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El Banco de Espaiia advierte deuna
“moderada ralentizacién” de la economia

Laintensidad en la creacién de empleo se desacelera en el primer trimestre

La entidad que preside
Luis Maria Linde
constata también un
ritmo mas “atenuado”
del consumo privado

El PIB crecié en los tres
primeros meses de 2016
un 0,7%, lo que supone
una décima menos que el
cuarto trimestre de 2015

DAVID VALERA
Madrid

Cada vez més voces alertan de la
desaceleracion de la economia
espafiola. El ultimo en constatar
este escenario fue el Banco de Es-

pafia al sefialar ayer en su boletin

mensual que los indicadores de
actividad econdémica "apuntan a
una modesta ralentizacién de su
empuje en los primeros meses
del afio". Es decir, el ritmo de cre-
cimiento se frena. Y con ello tam-
bién se resiente la capacidad de
crear empleo. Una ralentizacién
compartidaenlas previsiones del
FMI o la Comisién Europea y que
el Gobierno también reconocié al
rebajar las proyecciones del PIB
tres décimas este afno hasta el
2,7% y otra cinco décimas para el
proximo ejercicio hasta el 2,4%.

La entidad presidida por Luis
Maria Linde no sefiala a la incer-
tidumbre politica como razén pa-
ra justificar el freno de la veloci-
dad de crucero de la recupera-
cién. Sin embargo, si reconoce el
efecto que tienen las dudas sobre
la evolucién de la economia glo-
bal en algunas variables como el
sector exterior. Segiin adelantd
en un boletin anterior, el PIB cre-
ci6 en el primer trimestre un
0,7%, 1o que supone una décima
menos que el precedente.

El Gobierno ha relativizado en
los ltimos dias esta situacién al
repetir que Espaiia crecera este
ano el doble quelamediadelazo-
na euro. Sin embargo, la tenden-
ciaalabajaesevidente desde que

en el segundo trimestre de 2015
laeconomia avanzase un 1%.

En cualquier caso, el supervi-
sor afirma que los datos publica-
dos hasta ahora apuntan a "un
mantenimiento del comporta-
miento dindmico del consumo
privado”, aunque también consta-
ta que este ritmo es "algo atenua-
do" conrespecto al final de 2015.
Es decir, la demanda interna si-
gue como motor del crecimiento,
perose debilita.

Al mismo tiempo, destaca que
los indices de confianza de los
consumidoresydelos comercian-

Sede qent'ral del Bancode Espﬁa, M rid.

tes minoristas de la Comisién Eu-
ropea retrocedieron en marzo,
tras lo cual el nivel de ambos indi-

cadores en el promedio del pri-

mer trimestre se situé por debajo
del observado entre octubre y di-

ciembre de 2015. Ademés, la pro-

duccién industrial de bienes de
consumo crecié en febrero, peroa
unritmo inferior al de enero.

En la otra pata del PIB, el sec-
tor exterior, las exportaciones
reales de bienes crecieron un
4,1% en tasa interanual en el pro-
medio de enero y febrero, 1o que
permitié reducir el déficit comer-

AFP

cial. Por grupos de productos,
continué destacando el dinamis-
mo de las ventas al exterior de
bienes de consumo duraderoyde
equipo, en tanfo quelas debienes

energéticos acentuaron sensi- -

blemente sus descensos. Unavez
maés, las exportaciones destina-
das ala UE concentraron la ma-
yor parte de las operaciones. Sin
embargo, las importaciones en

los dos primeros meses del afio’

apenas remontaron un 3,9%, lo
que supone una "desaceleracion
notable" frente al 7,3% del cuatro
trimestre de 2015.

Por otra parte, esta ralentiza-
cién de la economia también se
traslada ala evolucion del merca-
do laboral. De hecho, el Banco de
Espafiaavisade quelosindicado-
res de empleo mantuvieron, al fi-
nal del primer trimesire, un tono
Ppositivo, pero con un avance inte-
ranual delos afiliados ala Seguri-
dad Social en marzo "ligeramen-
te por debajo del observado en
los meses previos'.

Asimismo, alertade quelacon-
tratacion "modero su avance en
marzo" tanto en los contratos
temporales como los indefinidos,
cuyo peso sobre el total de nuevos
contratos se mantuvo en el 10%.
Este peor comportamiento tam-
bién se refleja en la actualizacién
del cuadro macroecondmico del
Gobierno, en el que elevé dos dé-
cimasla prevision de tasa de paro -
para este afio hasta el 19,9% e in-
cremento tres décimas la estima-
cién para 2017 hasta el 17,9%.

Moderacidn salarial

El Banco de Espafia también po-
ne de manifiesto que la modera-
cidnsalarial se mantiene. En con-
creto, el documento sostiene que
en la negociacién colectiva, refe-
rida a marzo, la revalorizacién
salarial pactada en los convenios
colectivos se situé de media en el
1,1%. Sin embargo, los sindicatos
destacan que esta cifra es infe-
rior al 1,5% contemplado en el
acuerdo conla patronal paraeste
ejercicio.

Respecto al sector servicios, el
supervisor bancario destaca que
la informacién més reciente
apunta a una "ligera modera-
cién" del comportamiento ex-
pansivo de la actividad, mientras
que la construccion también ha
registrado en este periodo una
"leve desaceleracién”. Sobre la

- inversion empresarial, afirma

que los indicadores cualitativos
mostraron sefiales divergentes
en el conjunto del primer trimes-
tre del afio, con un empeora-
miento en el clima de confianza
de los productos de este tipo de
bienes yuna mejora de la cartera
de pedidos prevista.

Hacienda busca un pacto con
las CC AA para ajustar el déficit

Montoro pretende calmar
a la UE, muy preocupada
por los incumplimientos
reiterados del objetivo,
fijado ahora en el 0,7%

D.V. Madrid

El ministro de Hacienda en fun-
ciones, Cristébal Montoro, y los
consejeros autonémicos se vol-
veran aver las caras hoy enlare-

unién del Consejo de Politica Fis-
caly Financiera (CPFF). Sobre la
mesa se encuentra la aprobacién
del nuevo objetivo de déficit del
0,7% paralas comunidades. Un li-
mite que implica una flexibilidad
de cuatro décimas respecto al
'0,3% previsto anteriormente. Un
mayor margen reclamado por to-
doslos gobiernos regionales, que
consideraban inviable una re-

ducciénmayordespuésde cerrar -

en el 1,66% en 2015, frente al 0,7%

hecho, sélo tres comunidades

(Galicia, Canarias y Pais Vasco)

cumplieron con el pacto. '
Sin embargo, Hacienda no sé-

lo busca refrendar la nueva sen- .

da de consolidacién fiscal -algo
que se da por hecho-, sino que fra-
tara de lograr el compromiso de
las CC AA para adoptar medidas
de ajuste que permitan corregir
los desfases. Un paso fundamen-
tal para calmar a Bruselas, muy
preocupada porlosreiterados in-
cumplimientos de las comunida-

des con el déficit y que pidi6 a Es-
pafia mediante una recomenda-
ci6n auténoma actuar ya.

La Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal (AI-
ReF) estimé en 4.000 millones el

ajuste necesario para cumplir

con el objetivo de déficit del 3,6%
para este afio. La mitad de ese es-
fuerzo corresponderia al Estado,
que ya ha anunciado un acuerdo
de no disponibilidad por valor de
2.000 millones. La mayor parte
delrestante ajuste dependeriade
las autonomias, unos 1.500 millo-
nes. Hasta ahora, las comunida-
des sehan mostrado en confrade
aplicar nuevos recortes. Sin em-
bargo, el Gobierno ha elevadola
presion en las tiltimas semanas
para lograrlo. Asi, el pasado 6 de
abril envié una carta a once go-

biernos regionalés para solicitar-
les, en el plazo de quince dias,
una congelacion del gasto. Este
ultimatum fue prorrogadoe hasta
este viernes 29 de abril.

- En caso contrario, Hacienda
podria aplicar medidas coerciti-
vasrecogidasenlaley de estabili-
dad como, por ejemplo, retener
fondos de la financiacién. De he-
cho, Aragén y Extremadura ya
sufren este castigo por incumplir
de manera prolongada el plazo
de pago a proveedores.

Haciendacuentaconotroasen
la manga para forzar a las comu-
nidades aaprobarlos ajustes.Yes
que ya ha anunciado que no re-
partirélos fondos del FLA del pri-
mer trimestre del afio hasta que
las autonomias adheridas aprue-
benlas medidas correctoras.
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Una cita electoral
costosay cara

La incapacidad de los partidos condena al erario
a desembolsar un minimo de 130 millones de
euros, cuatro meses después, en una campafia
electoral que repele a los ciudadanos

ON un coste paralas arcas del Estado no inferior alos

130 millones de euros, la indeseada convocatoria elec-

toral volvera a ofrecer la peor cara de la clase politica.

No solo por el revanchismo que reflejen sus mensajes y
elinexistente talante de didlogo que manifiesten sus principales
candidatos. Los partidos y sus lideres, que a buen seguro serdn
lo mismos, supliran la carencia de propuestas ilusionantes con
un sinfin de formulaciones declarativas, coincidentes en sus lu-
gares comunesyenlosrecurrentes ataques alos contrarios. Na-
daquenosehayadichoenlostiltimostiempos se escuchard. Los
_ dirigentes politicos saben que, tras retransmitir su fracaso des-
de el 20-D, no pueden, aunque lo haran, repetirlos excesos y de-
fectos que han evidenciado ante la ciudadania. De ahi que Pedro
Sanchez reconociera ayer, con fres meses de retraso, haberse
equivocado “enlaforma” al calificar deliberadamente de “no de-
cente” a Mariano Rajoy en medio de un cara a cara televisado o,
en ofro orden de cosas, los gestos de normalidad institucional

con que el Gobierno del PP en
funciones y la Generalitat de
Puigdemont tratan de acotar
susdesavenencias. Perojuntoa
tales muestras persiste su ne-
gativa arenunciar alos ataques
mads descarnados. A pesar de
que el Rey Felipe VI hizo llegar

a sus interlocutores el generalizado disgusto social por el hecho
de quelos comicios del 26 de junio vayan a suponerun gasto adi-
cional evitable, la propuesta de Ciudadanos para que la campa-
fiase abarate mediante un mailing compartidono obtuvorecep-
tividad. Elhechode quelaLeyelectoral no puedamodificarse de
caraal 26-J tampocoimpide alos partidos ser austeros, eincluso
nopercibiroreintegrar al erario cantidades que ya obtuvierona
cuentadel20-D.Lalimitacion delosrecursosaemplearoareca-
bar delos Presupuestos Generales solo seria efectiva sipartiera
deun acuerdo entrelos partidos que lograron escanos hace cua-
tromeses. Una opcién que equipararia fuerzas y ala que ningu-
nodelos grandes esta dispuesto. Lomas penoso es quelos parti-
dos, tradicionales y emergentes, acaban haciendo lo contrario
delo que anuncian sobre el gasto piiblico. Ni es racional ni pro-
porcional alo que reportan alresto de sus conciudadanos.

La carencia

de propuestas
ilusionantes se suple
con declaraciones

INTES
Asfixia
cultural

Las entidades culturales
navarras estan, un afio mas,
asfixiadas por el retraso en
las ayudas a su actividad.
Habian acogido con espe-
ranzaun cambio en las sub-
venciones, para que fueran
plurianualesy asiplanificar
mejor su actividad, pero, en
el mejor de los casos, el pri-
mer semesiredeesteafioya
estd perdido. Una vez mds,
lo peor es laincertidumbre.
Coros, asociaciones teatra-
les o de danza no conocen
todavianisiquieracémode-
ben ser los proyectos que
tienen que presentar y c6-
mo se los puntuard. La pri-
mera obligacién de la admi-
nistracién es ser previsible.

Diélog6
bloqueado

Delegados de CC OO reali-
zaron una sentada en el Pa-
lacio de Diputacién parare-
clamar a la presidenta
Barkos una negociacién
con los trabajadores publi-
cos. Recuerdan que en
agosto les prometié que el
Gobierno tendria una rela-
cién fluida con los sindica-
tos de la Funcion Puiblicay
hoyeseldiaenel quelacon-
sejera Beaumont ni siquie-
ra hainiciado las negocia-
ciones de las plataformas
presentadas. Con indepen-
dencia de que se alcancen o
no acuerdos laborales, los
responsables forales no ha-
cen honor a sus reiteradas
promesas de didlogo.

A vueltas con el modelo
policial de Pamplona

El autor indica que los gestores de Pamplona desconocen el funcionamiento
de la Policia Municipal y confunden su modelo con problemas de indole labor:

Gustavo Galarreta

STOS dias pasados

seha informado de

la reestructura-

cién de la ciipula

de la Policia Muni-

cipal de Pamplona.
Laencuadran dentro del modelo
de Policia Municipal que quiere
desarrollar su ayuntamiento. Pe-
ro después de unos cuantos me-
ses sus gestores municipales
han demostrado carecer de un
minimo plan de actividad previo,
pese a que uno de sus puntales
enla campaiia electoral fue la re-
novacién del actual sistema poli-
cial. Por eso decidié encargar un
plan estratégico a un empresa
externa, que analizase la rela-
cién entre la policiayla sociedad
pamplonesa, con un gasto de
mas de 40.000 euros.

El conceptode “cambiodemo-
delo”, en este caso del policial, es
algo manido sin que nadie sepaa
ciencia cierta en que consiste.
Estos dias atras, por ejemplo, en
lapresentacién de las nuevas “vi-
llavesas” el concejal del ramo ha-
blé de cambio de modelo de
transporte piiblico, o sea, que el
concepto de cambio de modelo
puede serun cajon desastre don-
de introducir todas las inquietu-
des eideas de los politicos res-
pecto al sector del que se hable.

En el caso policial no es asi.
Losmodelos policiales sélo se di-
ferencian por su origen, yaseaci-
vil o militar o por su &mbito de
actuacidn, nacional, autonémico
o0 local. Lo demds es pura retdri-

ca aungue queda muy bien me-
diaticamente hablar sobre ello.
Comosiel cambio de modelo fue-
se a solucionar los problemas
diarios o de gestion de nuestra
policia. Peronada méas lejos de la
realidad. El ayuntamiento afir-
ma que quiere “una policia mas
cercana, mas social y mas huma-
na, mediante la proximidad es-
tratégicay el saneamiento del
ambiente social. Reforzando la
figura del policia de enlace, fo-
menfando la participacion acti-
va, y orientando la labor hacia la
prevencion ylaresolucion de los
conflictos”. Una ficcién como se
vio claramente en los ultimos al-
tercados en la huelga estudiantil
en Pamplona, donde unos jéve-
nes, hoy ya detenidos, destroza-
ron un coche patrulla de la Poli-
cia Municipal, se apropiaron del
material antidisturbios que se
encontraba en su interior y lo
usaron posteriormente en los al-
tercados.

Esa debe de serla proximidad
policial de la que tanto habla el
consistorio . Sus palabras solo
indican el desconocimiento de
cOmo se preparan y cémo fraba-
jannuestros policias a dia de hoy.
Desconocen que yahace muchos
afios, alld por 1825, Sir Robert
Peel asentdlas bases dela policia
comunitaria que ahora algunos
quieren inventar (no los profe-
sionales del cuerpo que trabajan
desde hace mucho en ello). Estas
bases se cimentaron sobre la
prevencidn, autoridad efectiva,
etc. que se resume en su frase
mads conocida: “La policia esla

ciudadania y el ciudadano es
policia”.

Un policia actual, perten
ciente a cualquier cuerpo, se fc
ma en muchas facetas, pero w
de sus pilares son los procec
mientos en la resolucién de co
flictos, basados en el didlog
convencimiento y respeto m
diante técnicas de conciliacid
arbitraje y mediacién. Llen
discursos politicos con palabr
bonitas pero vacias de poco
sirve ala sociedad. El gestor p
litico tiene que conocer lost
cursos que gestiona, en este ca
recursos humanos basados ¢
valores y servicio al ciudadan
pero algunos tienen una id«
preconcebida de la policiay
quieren cambiar sin conocer!
lo que pone de manifiesta st
propias carencias. Side algo pu
den estar seguros los ciudad
nos de Pamplona es que tient
una ciudad segura gracias al tr
bajo de nuestros policias. Ot:
cosa muy distinta es el funcion
miento interno delamismays
problemas, pero eso respon
mas al &mbito estrictamente ]

~ boral que al del modelo polici

actual. Y es ahi donde tiene q
trabajar el Ayuntamiento, en
mediacién de conflictos inte
nos. '

Este Ayuntamiento ha perc
do una gran oporfunidad de o
viarlosrecursos propiosdelac
munidad, como la Escuela Nav
rra de Seguridad, universidade
etc. para disefiar un plan dire
tor para nuestra policia. Ylo q
hahecho es gastarse 40.000 € ¢
una campana de publicidad m:s
cara. El ayuntamiento tiene r
cursos propios en el area de Pe
ticipacién Ciudadana, Igualdac
Empoderamiento Social para
tablecer canales de comunic
ciény puentes de relacién ent
el consistorio y la ciudadani
con un presupuesto de mas
cuatro millones de euros. E
tiendo que sonrecursos suficie
tes parahacerlos estudios que
deseen.

Estoy seguro de que si est
mésde40.000€ sehubieran de
tinado, por ejemplo, a dotar ¢
material de seguridad atodosl
agentes, dicha inversion ser
mucho mas productiva que el
tado trabajo demoscoépico, q
sin duda arrojara unos result
dos de sobra conocidos por 1
propios policias, que llevan ail
y afios trabajando dia a dia, cor
paralasociedad pamplonesa.

Gustavo Galarreta Pérez es analistz
en Seguridad y Defensa
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SentadadeCCO00
en Diputacion para
reclamar a Barkos
unanegociacion

El area ptblica del
sindicato intentd
entrevistarse sin éxito
con la presidenta

A su vez, la Agrupacion
Profesional de Policia
Foral (APF) pide al
Gobierno foral el pago
“inmediato” de la extra

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Una decena de delegados del
drea publica del sindicato CC OO
se sentaron ayer en el zaguan de
Diputacion conlaintencién de no
levantarse hasta ser recibidos por
lapresidenta Uxue Barkos. Losde-
legados seintrodujeron en Palacio
al concluir una concentracién que
habia sido autorizada en el exte-
rior del edificio, donde medio cen-
tenar de afiliados -entre ellos el se-
cretario general, Ratil Villar- pro-
testaron tras una pancarta enla

que se leia: “En defensa de los ser-
vicios publicosylanegociacion co-
lectiva®,

Ala cabeza de los diez delega-
dos queingresaron en Diputacion
estaba el responsable del 4rea pui-
blica de CC 00, Cecilio Aperte,
quien comunicd a los funciona-
rios delregistro el deseode serre-
cibido por la presidenta Barkos
parahacerle entrega de una carta
conlademandadeaperturadelas
negociaciones de la mesa de Fun-
cién Publica, donde se regulan las
condicioneslaborales delos cerca
de 24.000 funcionarios y emplea-
dos del Gobierno foral.

Tras ser informados de que la
presidenta no se encontraba en
Palacio, los delegados decidieron
esperar sentados en el centro del
zaguan hasta que Barkos o algtin
responsable les atendiera. Los
agentes de Policia Foral que custo-
dianel edificiolesinvitaron a desa-
lojarlo pero no hizo falta su inter-
vencién, nila de los agentes anti-
disturbios que se hallaban fuera
del edificio controlando la mani-
festacion. Tras quince minutos de
sentada una auxiliar del gabinete
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de Barkos bajé al zagudnyrecogio
la cartaparala presidenta.

Desde CC 00 se lerecuerdaa
Barkos en la misiva que en agosto
ellamisma sereunié conlossindi-
catos de Funcion Piblicay queles
manifesto su intencién “de man-
tener un didlogo fluido con la re-
presentacion sindical para inten-
tar alcanzar amplios consen-
s0s...”. Sinembargo, oponen quela
consejera Beaumont “no sé6lono
atiende las legitimas reivindica-
ciones planteadas por CC OO, sino
que ni siquiera cumple el compro-
miso adquirido en enero de ini-
ciar lanegociacién de las platafor-
mas presentadas en septiembre,
hurtando asialos trabajadores de
la administracién su derecho ala
negociacion colectiva”.

Delegados‘del area puiblica de CC 00 protag

=

“El incumplimiento de las pro-
mesas electorales ha llevado a
que el personal de la Administra-
cién foral no verd recuperadala
paga exirahasta el afio 2018 -sub-
raya Cecilio Aperte-. Larecupera-
cion del poder adquisitivo perdi-
do, auspiciada por el acuerdo pro-
gramético se ha limitado a copiar
la raquitica subida del 1% aproba-
daporel Estado”.

La consejera Beaumont sefiald
esta semana que la devolucién de
la extra no se acometera antes de
2018 porque “la tesoreria no lo
permite”.

APF también reclama

Por su parte, la Agrupacién Profe-
sional de Policia Foral (APF) se
unié ayer a la reclamacion de

onizaron una sentada en el interior de Diputacion.

J.C.CORDOVILLA

otros colectivos de funcionarios
quehanpedidoal Gobiernode Na-
varra el pago “inmediato” de la
partedelapagaextradel afio 2012
y que el Ejecutivo prevé abonara
lolargo de 2017 y 2018. La APF
destaca que no comparte “de nin-
guna de las maneras” este “pago
en diferido” anunciado por el Go-
bierno de Navarra.

La APF denuncia que seran
“los tinicos funcionarios del Esta-
do enno cobrar”lo que les corres-
ponde. Y respecto alas criticas
realizadas en Navarra sobre el
“caracter electoralista” de la me-
dida aprobada a nivel nacional, la
APF pregunta al cuatripartito si
“cuando ellos eran oposicién no
hicieron electoralismo con esta
reivindicacién”.

El Gobierno dice que en la extra
actua con “responsabilidad”

Podemos asegura que
se puede devolver ya,
pero Ollo responde que
los ingresos no permiten
ser tan “optimistas”

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El Gobierno navarro mantiene
de momento el calendario de de-
volucién del 50% de la extra que
adeuda a sus funcionarios, por el
que estos recibiran la mitad en
2017 yla otramitad, en 2018. Uno
de sus socios, Podemos, le ha pe-
dido que abone lo adeudado ya,
apuntando incluso ajulio. Su diri-
gente y portavoz parlamentaria,
Laura Pérez, sostiene se puede
hacer, entre otros motivos, por-
que larecaudacion se incremen-
t6 un 21,4% hasta marzo. Tam-
bién el PSN reclamd la devolu-

cion de esa paga, teniendo en -

cuenta que el Estado ha amplia-
do el limite de déficit, lo que per-
mitira que el gasto piiblico en Na-
varra aumente 75 millones mas.
La portavoz del Gobierno na-
varro, Ana Ollo, respondié ayer a
Podemos que el Ejecutivo “debe
actuar con responsabilidad, ser
cauteloso” yno ver sélo “lafoto de
cada dia”, ya que ésta “puede
cambiar”. “Hay datos que son op-
timistas de una mayor recauda-
cién”, indico, pero recaleé que
hasta marzo el aumenté ha sido

e

La portavoz, Ana Ollo. . calesm

deun 1,4% frente a la cifra que dio
Pérez (informacién en pagina
25). Agregd que es cierto también
que la confianza empresarial se
sigue manteniendo “a pesar del
ruido politico que dice oiras co-
sas”. “Pero en este momento, no
tenemos unafotofija que nos per-
mita ser tan optimistas como
desde Podemos o desde el PSN™.

"'Intereses electoralistas”

“Desde el Gobierno de Navarra

debemos actuar con la responsa-
bilidad suficiente como para no
dejarnos guiar por intereses
electoralistas”, sostuvo Ollo.

¢Le pesa al Ejecutivo que los
empleados publicos forales aca-
ben estando en peor condicién
queelresto? La portavoz respon-
dié que sélo estaran peor que los

trabajadores del Estado, ya que
“practicamente ninguna Comu-
nidad auténoma ha procedido al
pago de la exfra de sus funciona-
rios” e incluso alguna no ha de-
vuelto todavia nada, agregd. Y re-
caleo que esta exira fue elimina-
da por el Gobierno del PP “que
hoy parece que se muestra como

. salvador”.

La ley lo supedita al ingreso
Lo cierto es que la ley de Presu-
puestos de Navarra para 2016
que aprobo el cuatripartito supe-
dita el pago de toda la exira este
afio a que los ingresos evolucio-
nen mejor de lo previsto. Pero
desde Geroa Bai, el grupode la’
presidenta Uxue Barkos;, ya se
empieza a alertar de que puede
haber otras “prioridades”. :
Ayer, se le planted a Ollo qué
lugar ocupa el pago delaextra a
lahoradedecidirel destinodelos
ingresos de més que pueda ha-
ber. La portavoz respondio que
seriaunade esas prioridades, pe-
ro puso como ejemplo que sise
dispararan las peticiones de ren-
ta garantizada, éstas serian lo
primero. Fue un ejemplo, pero es
muy posible que el coste de esta
renta sea superior a lo previsto,
ya que el cuatripartito fijé en los
presupuestos una cantidad me-
nor alaque Navarra gast6 enesta
prestacién en 2015 y, ademas, va
a aprobar una ley que ampliara
los beneficiarios de esta ayuda.
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Los ingresos
deNavarra

crecieron hasta

marzoun1.4%

La recaudacion por las
retenciones en las
néminas del IRPF
aumenté un 3,25%, tras
la subida de impuestos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los ingresos de la Hacienda na-
varra entre enero y marzo au-
mentaron un 1,44% respecto al
mismo periodo de 2015. En con-
creto, larecaudacion liquida as-
cendi6 a 645,5 millones de euros,
lo que supuso 9,1 millones de eu-
ros mas que el afio pasado.

En enero, entré en vigor la su-
bida fiscal impulsada por el Go-
bierno de Navarra y pactada por
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
I-E, lo que supusoun aumento de
las retenciones en las néminas
de los navarros a partir de un sa-
lario bruto anual de 23.250 eu-
ros. En el primer trimestre, las
retenciones de trabajo en IRPF
han aumentado un 3,25%, al re-
caudarse 304 millones, lo que su-
pone 9,5 millones de euros mas
que en 2015. La recaudacién por
IRPF, teniendo en cuenta tam-
bién las retenciones de capital y

los fraccionamientos se incre-
mentéun 2,42% (datos detalla-
dosen el cuadro adjunto).

- Otrahasidolaforografia delos
ingresos de la Hacienda estatal,
donde cayeron hasta marzo un
0,1%, segin el informe dela Agen-
cia Tributaria (AEAT) que publi-
co ayer Expansion. Entre eneroy
marzo, los ingresos por IRPF dis-
minuyeron en el conjunto de Es-
pafia un 5,6%. Hay que recordar
que en el régimen comun se
aprobé unarebaja delos impues-
tos para este 2016 que se tradujo
en unareduccion de las retencio-
nes de frabajo y del capital.

Grandés superficies, 1 millén

. Por otrolado, el Gobierno nava-

rro ha recaudado un millén de
euros en el primer trimestre de
este afio porlaliquidacion delim-
puesto a las grandes superficies
correspondiente a 2014. Navarra
derogo este tributoforzadaporla
posicién dela Unién Europea, pe-
ro con efectos desde 2016. El pré-
ximo junio, estos comercios de-
beran abonar el impuesto corres-
pondiente a 2015. Almenos cinco
empresas han recurrido la orden
foral del Gobierno que regula la
liquidacion de este tributo por
esos dltimos dos afios.

-

-

Hacienda Tributaria de Navarra. A marzo de 2016

% variacion

Recaudacidn Recaudacién e
Recaudacion liguida 2015 liquida 2016 liquida 2015 333{23'2'3{*5?
Retenciones de Trabajo 304.088.953 294.530.468 3,25
Retenciones de Capital 29.474.690 29.834.363 -1,21
IRPF Fraccionamientos 9.580.304 9.001.964 6.42
Cuota diferencial 775.081 2.432.451 -68,14
Total IRPF ' 343.919.028 335.799.246 - 2,42
_ | Impuesto de Sociedades -46.488.858 -47.077.984 125
S| Impuesto sobre la Renta de No Residentes 1997202 2.186.547 -8,66
_@ Sucesiones y Donaciones 11.835.620 11.783.836 0,44
2| I[mpuesto de Patrimonio -1.611.614 329.606| -588,35
S| Impuesto s/ Depdsitos en EE CC -45.799
Gravamen premios loterfas 3.671.454
Gravamen revalorizacion Activos Sociedades )
Impuesto Grandes Superficies 1.018.412 591
Pago fraccionado Prod. energia eléctrica 4.399.995 27.581
TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 318.695.511 303.049.424 5,16
Recaudaci6n 332.258.627 295.441.685 12,46
Devoluciones 267.522.458 231.507.594 15,56
VA IVA gestidn directa 64.736.169 63.934.092 1525
IVA ajustes con el Estado 145.205.682 | 149.978.061 =318
TOTAL IVA 209.941.851 | 213.912.152 -1,86
Alcoholes 12.832.851 11.833.762 8,44
Cerveza 49,197 7.363| 568,13
Hidrocarburos 60.872.132 60.554.380 0,52
Productos intermedios 25531 32.939 -22,49
Tabaco 30.723.047 27.548.626 11,52
Transporte 1.260.980 1.105.159 14,10
S | Impuestos Electricidad 5.668.060 6.240.238 -9,17
3 ‘Especiales Impuestos especiales gestion directa 111.431.797 107.322.468 3,83
-E Impuestos especiales ajustes con el Estado -21.377.408 -0.478.341 | -12554
= TOTAL IMPUESTOS ESPECIALES 90.054.389 97.844.127 -7.96
Transmisiones Patrimoniales 10.833.458 B8.571.726 26,39
Actos Juridicos Documentados 2.8969.914 1994775 48,88
Primas de Seguros 5.205.818 4.988.560 4,36
Venta.Minoristas Hidrocarburos -183.067 -1.858.941
Impuesto s/ Gases fluorados efecto invernadero 506.001
Impuesto s/ actividades del juego 293.046
Impuestos indirectos extinguidos 0 0
TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 319.621.411 325.452.400 -1,79
___ TOTAL INGRESODS TRIBUTARIOS '638.316.922 | 628.501.82410
CAPITULO| Tasas y otros 2.487.803 2.841.634
il Recargos, sanciones, demora 4.792.527 5.090.609
645597.251 | 636.434.067

Bildu reclama a Podemos
una candidatura conjunta
“para lograr 3 diputados™

Araiz recuerda que :
Iglesias no lo descarté y
gue.ademas respaldo el
cambio en Navarra

/
DN/EUROPA PRESS
Pamplona

El portavoz de EH Bildu, Adolfo
Araiz, emplazd ayer a Podemos a
apoyar una candidatura al Con-
greso de las cuatro fuerzas que
sustentan el Gobierno navarro.
Defendié que seria “muy positi-
vo” para que “el cambio politico y
social” tuviera “tres diputados
en Madrid”.

“Podemos esta obligado a dar
una respuesta positiva a la socie-
dad navarra que defendié el cam-
bio politico en mayo”, sostuvo
Araiz, y pregunté “por qué no
puede ser posible en Navarra es-
te planteamiento cuando va a ser
posible en Catalufa, Aragén, Ga-
liciayla Comunidad Valenciana”.

Geroa Bai, EH Bildu, Podemos
e-E, que desde el pasadoviernes

han mantenido contactos infor-

males, se reuniran en los préxi-
mos dias para analizar esta posi-
bilidad. Bildu quiere que la reu-
nion se celebre antes del lunes,
dia en el que celebrara una asam-
blea interna para abordar las
alianzas y su planteamiento elec-
toral. “Hay que tomar ya una de-
cisién, no vamos a estar esperan-
do indefinidamente. Espero que
sea este fin de semana”, expuso.

“Iglesias no lo descarté”
Sobre la postura de Podemos an-
te esta candidatura unitaria, el
portavoz de EH Bildu sefiald que
“vistas las manifestaciones que
hizo Pablo Iglesias, que no des-
carté esa posibilidad” y sus “valo-
raciones positivas delo que ha
supuesto el cambio politico en
Navarra, tendria que tener una
consecuencia fambién positiva
en la conformacion de esta alter-
nativa electoral”.

.“La apuesta es conseguir tres
diputados, seria posible y facti-
ble”, indicé y, “desde luego, para
eso haria falta una confluencia”.

En cuanto ala posibilidad de
acudirjunto a GeroaBai silacan-
didatura del cuatripartito no
prospera, el portavoz de Bildu in-
sistidé en que ahora “la prioridad
es conseguir esa confluencia a
cuatro”. “Si en algo coincidimos
con Geroa Bai en este tema es
que en las dos fuerzas politicas
apostamos por una confluencia a
cuatro”. “En esos momentos esa
es nuestra coincidencia, no he-
mos abordado esa otra hipétesis,
que si se produce, habri que
abordarla. Si hay algin plantea-
miento concreto, EH Bildu dard
una respuesta y lo valoraremos
de laforma que corresponda”.

El portavoz de la coalicion
abertzale defendié que seria
“muy positivo” que “el cambio po-
liticoy social” tuviera tres diputa-
dos para “blindar las decisiones
que tome este Parlamento y blin-
dar y apoyar las decisiones que
estd tomando el Gobierno de Na-
varra”. “Frente a esa situacion de
posible involucién nuevamente
en Madrid, esa candidatura con-
junta seria muy positiva”. -

i

Maiorga 'Rémirez y Adolfo Araiz (Bildu), ayer en el Parlamento. Jc.cornoviLLa

La posible alianza entre Podemos e IU

za a cuatro al Congreso, el partido de Pablo Iglesias con quien bara-
jair alas elecciones es con IU. Si esa alianza se consolida, en Nava-
rra irian juntos Podemos e Izquierda-Ezkerra. El portavoz de I-E,
José Miguel Nuin, destacé que Podemos ya ha trasladado “oficial-
mente” su disposicién a hacer una coalicidn “estatal”. “En los préxi-
mos dias se abordaré esa negociacién y esperamos que se puedan
alcanzar acuerdos para romper el tablero y que se pueda confor-
mar un Gobierno hecho desde el cambio”, indicé Nuin. La dirigente
de Podemos en Navarra, Laura Pérez, dijo por su parte que “no hay
nada cerrado, se esta tanteando”, pero defendié que “cuando hayun
programa politico y econémico comtin hay que confluir, con IU y
con todas las fuerzas que caminen en el mismo sentido”. “Yo defen-

deré que vayamos a por todas con IU y con quien haga falta”, sefiald.

Mientras EH Bildu hace un llamamiento a Podemos para una alian-
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UGT y CC 00 llaman a participar en
un1de Mayo con aroma electoral

Lecumberri y Villar

tildan de “fracaso” de la
izquierda la imposibilidad
para formar un nuevo
gobierno progresista

C.L.Pamplona

Loslideresde UGTyCCOOenNa-
varra, Javier Lecumberri y Ratl
Villar, llamaron a la ciudadania a
participar en las celebraciones
del Primero de Mayo, Dia Interna-
cional del Trabajo, que este afio
tendran un claro tinte politico por
la inminente precampafia electo-
ral. El mas belicoso fue Lecumbe-
rTi, que afronta esta festividad co-
mo punto final a su mandato tras
anunciarel14 de abril surenuncia
a seguir dirigiendo el primer sin-
dicato en Navarra, que con un fo-
no mas enérgico que Villar rega-
fi6alos partidos deizquierdas por
su “incapacidad” para encontrar
“un minimo comun denomina-
dor” con el que “desbancar a un
gobierno conservador que soloha

traido politicas desastrosas para,

los intereses de los trabajadores”.

Menos intenso, Villar también
se refirio al “fracaso” de las for-
maciones politicas “que no han
sabido entender un mandato de
la ciudadania de dar un giro alas
politicas de este pais hacia la iz-

Radl Villar y Javier Lecumberri en el anuncio de

quierda”. No obstante, ninguno
de los dos secretarios generales
quiso sefialar a una formacién
politica en concreto como culpa-
ble de la situacidn, responsabili-
dad que atribuyeron entre todos
los partidos a partesiguales.
Precisamente la frustracion de
quenosehubieralogradouncam-
bio en el gobierno nacional halle-
vado a los dos sindicatos a elegir
como lema de las reivindicacio-

nes ‘Contra la pobreza salarial y
social, frabajoy derechos’. Ambos
lideres enumeraron los principa-
les aspiraciones de sus organiza-
ciones como representantes de
“la clase trabajadora”, entre las
que nombraron “un plan de cho-
que” contra el desempleo, una re-
forma fiscal que “garantice el Es-
tadosocial”,la derogacién delare-
forma laboral, un incremento de
los salarios para potenciar el con-

La matriz de Defontaine '
presentara una propuesta
a la plantilla en Viana

C.L. Pamplona

La direccién de 1a empresa De-
fontaine, ubicada en Vianay es-
pecializada en la produccién de
coronas de arranque para el au-
-tomoévil, se comprometié ayer
ante la representacion de los
trabajadores a estudiar las rei-
vindicaciones planteadas porla
plantilla para la negociacion de
un nuevo convenio, peticiones
que la matriz en Francia res-
pondera en los préoximos dias
conuna propuesta. Fuentes sin-
dicales informaron qué Ia facto-
ria, que da empleo a 38 perso-
nas, permanece paralizada de-

bido a la huelga indefinida que
secundan todos los trabajado-
resdelostalleres. Tantolaparte
social como la empresa mostra-
ron su disposicién a negociar.
Losrepresentantes delaplan-
tilla exigen incrementos salaria-
lesporencimadel IPC, unplusde.
antigiiedad renovado, lareduc-
cién de lajornada anual en siete
horas, regular el trabajo en tur-
nos yblindar el convenio contra
lareforma laboral. Los emplea-
dos en huelga permanecen con-
gregados ante la fabrica. Hoy
realizaran en el aparcamiento
una comida popular yla semana
que viene unamarcha ciclista.

Las hipotecas sobre
viviendas aumentan un
26,4% enmarzo

Elnumero de hipotecas consti-
tuidas sobre viviendas inscritas
en los registros de la propiedad
dela Comunidad foral en febrero
fue de 349, lo que supone un au-
mento del 26,4% respecto al mis-
mo mes de 2015. El importe me-
dio de las hipotecas en Navarra
se situd en 100.378 euros.

 TallerenCamaraNavarra

sobrelareduccionde
costes ambientales

La Camara Navarra de Comercio
e Industria de Navarra acoge hoy
en Pamplona un taller'sobre la
mejoradela competitividad a tra-
vés de la economia circular, es-
cuela de pensamiento que busca
reducir el consumo de materia-
lesyla produccion de desechos
enlas plantas industriales.

RES NTE

;Has probado los platos
del Chef y quieres saber
como se hacen?

Aprende a hacer un gran
plato de forma tradicional.
Haznos tus preguntas.

" Visita nuestro Facebook n .

las celebracio.ne_s del Primero de Mayo. Gl 1 DN

Ollo defiende
la legalidad

del convenio
con UGT

@ La portavoz del Gobierno
foral se remite a lo que
puedan decidir los
tribunales tras el recurso
presentado por ELA

Europa Press. Pamplona

La consejera portavoz del Go-
bierno de Navarra, Ana Ollo,
manifesté ayer el “respeto ab-
soluto” del Ejecutivo al sindi-
cato ELA “si entiende que hay
motivosparalademanda” con-
traun convenio firmado por el
Servicio Navarro de Empleoy

_UGT, y afiadié que “hablaran
los tribunales”. ELA present6
un recurso contra una orden
foral que desestimo su recur-
so de alzada contra un conve-
nio entre el SNE y UGT que se
establecio en 2015 para, a jui-
cio del recurrente, “dar for-
macién sobre empleo, algo
que vulnera una ley estatal
que indica que la formacién
“debe otorgarse en concurren-
cia abierta”. Ollo defendié que
el Gobierno foral ha actuado
“dentrodelalegalidad”,asico-
mo “la conveniencia de las
convocatorias”. Preguntada si
dentro del convenio bilateral
con UGT se habian realizado
cursos de formacion, 1a porta-
voz del Gobierno respondié
quelo desconocia.

sumo interno, blindar el sistema
publico de pensiones, garantizar
unarenta minima para quienes
carecen de ingresos y promover
una politica industrial para activi-
dades de alto valor afiadido.

Tanto Villar como Lecumberri
reclamaron que se restituyeran
los “derechos democraticos arre-
batados” con laley mordaza y los
cambios en el c6digo penal con-
trael derecho de huelga.

e
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Cofmanciadopor.

Carlos Sebastian

Catedratico de Economia

CONFERENCIA

“Espafia estancada: por qué somos

poco eficientes”

Con la intervencion de Emilio Huerta,
Catedratico de Organizacion de Empresas

Martes, 3 de mayo de 2016, a las 19:00 h.

Sede de |a Confederacion de
Empresarios de Navarra (CEN)
C/ Doctor Huarte 3 Pamplona

Entrada libre previa confirmacion
en www.ifuturo.org o en el 948 337 900
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'El tudelano Sergio Pozos, de 34 afios, se quedd parapléjico en 2012 tras caerse de un andamio cuando estaba trabajando.
Hoy, Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, ofrecera una charla a la plantilla de Rockwool de Caparroso

Una nueva vida tras un accidente laboral

JESUS MANRIQUE
Tudela

OMO un dia cualquie-
ra, Sergio Pozos Pérez
acudi6 a trabajar con
su empresa familiar,
Escayolas y Aislamientos Pozos,
arealizar colocarun techoenuna
nave de Logrofio. Era el 6 de sep-
tiembre de 2012 y este tudelano
que ahora suma 34 afios nunca
podia pensar lo que iba a ocurrir.
Habian pasado las tres de la
tardey en ese momento se encon-
traba solo, ya que sus dos compa-
fieros, hermanos suyos, se habian
ausentado durante un instante.
Estaba subido en un andamio de
unos 4 metros y se precipité al
suelo. La caidale provoco la rotu-
ra de dos vértebras y de la médu-
la, lo que le dejé insensible desde
lamitad del pechohastalos pies.

No recuerda nada

Pozosnorecuerdanadadeloque
ocurrid. Dehecho, cuandosedes-

perté enla UCI pensaba que se -

habia caido de un helicoptero, se-
guramente por el recuerdo que
tenia del traslado desde Logrofio
hastala capital navarra. Luegole
dijeron que fue desde un anda-
mioycreyo que habiasidoenuna
casa donde habia estado traba-
jando una semana antes en Ar-
_ guedas hasta que le explicaron
que habia sido en esa nave de Lo-
grofo que ni siquierarecordaba.

El accidente le cambid la viday
hoy ofreceraunacharlaalaplanti-
lla delaempresa Rockwool de Ca-
parroso coincidiendo con el Dia
Mundial de la Seguridad y la Sa-
lud en el Trabajo. '

Aunque, como él mismo dice,
enrealidad cumpliala normativa
cuando tuvo el accidente. “Esta-
ba en una plataforma enorme,
con sus barandillas, escaleras in-
teriores y todala seguridad. No
llevaba arnés porque no era obli-
gatorio, aunque silo hubiera lle-
vado hubiera evitado la caida,
bueno, se supone”, relata.

Pozos, casado con Bea Lorente
Parcés, es todo optimismo, aun-
que prefiere matizarlo. “Muchas
vecesmedicen que soyunejemplo
de superacion, pero yo no me veo
asi. Al final, no me queda otra. Lo
primero de lo que soy consciente

: i

Sergio Pozos Pérez-posa en la plaza Alfonso el Batallador de Tudela con su ‘handbike’ y su perro Rolo.

es queaquel dia mejodilavida, pe-
ro ya que te ha pasado no puedes

estarllorandotodoel dia. Sipores-

taramargadoycabreado me fuera
a curar, no me gananadie, pero si
estds asi vas a ser parapléjico,
amargadoy cabreado”, sefiala.

Seis meses en Toledo

Tras ser operado en Pamplona, le
trasladaron al Hospital Nacional
de Parapléjicos de Toledo, un cen-
tro de referencia mundial. Ahi
empez06 su primer reto tras saber

que no iba a volver a mover las

piernasysiempre con el apoyo de
su familia y especialmente de su
mujer, que dejoé el trabajo y se fue
avivir a Toledo. “No me acuerdo
bien de cuando me di cuenta de
quenoibaavolveraandar. Undia
me lo dijo una psicéloga y que me
iban a mandar a Toledo y pensé:
pues vale. Aunque tuve mis mo-
mentosmalos, perocuandonadie
me veia para que mi genteno lo
pasaramal”, reconoce.

Desde el primer dia en Toledo

se marco el reto de trabajar al
méximo con el objetivo de poder
volver a casa en Navidad de vaca-
ciones. “Lo normal cuando llegas
alli es estar una semana en cama
antes de empezar ahacer rehabi-
litacién. Yo el segundo dia ya es-
tabaen el gimnasio y silo normal
era trabajar una hora u horay
cuarto, yo me quedaba desde las
9 alas13 horas”, explica. “Hasta
me tenian que parar porque co-
gia pesas mds grandes”, afiade.

Su insistencia fuvo premio, ya
que no sélo estuvo en casa en Na-
vidad, sino que también le permi-
tieron volver a Tudela €l puente
de diciembre, y casi 6 meses des-
pués de haber llegado a Toledole
dieron el alta.

La vuelta a casa

Volviéasu ciudady empez6 una vi-
danuevasabiendoquenuncaibaa
volver a trabajar. Dice que tuvo
suerte porgue en su piso solo tu-
vieron que adaptar el bafio y en-
contré en la ‘handbike’, un modelo

de bici que mueve con las manos,
una de sus pasiones. Una bici que
consigui6 también gracias a la co-
laboracién cindadana porque se

monté un festival pararecaudar -

PRAsEE

Sergio Pozos
AFECTADO POR ACCIDENTE LABORAL

“Dicen que soy ejemplo de
superacion, pero no lo veo
asi. Al final, no me queda
otra"

“Soy consciente de gue
ese dia me jodi la vida,
pero no puedes estar
llorando y amargado”

“La seguridad en el
trabajo es muy
importante; un descuido
te cambia la vida"

NURIAG. LANDA

fondosypoder comprarla.

Desde entonces, ha competido
en Campeonatos de Espafia, sien-
do séptimo en su categoria, y tam-
bién en una prueba mundial que
quiere repetir este afio en Bilbao;
hizo el bautismo de buceo; y pro-
bé el esqui, aunque reconoce que
leresulté muy dificil.

Pero también seniala que el
cambio fue complicado. “Todo es
mucho mas caro para una perso-
na parapléjica, y siempre tienes
que pensar en tus limitaciones
cuando vas a hacer algo. Cosas
muy sencillas como levantarme
para coger un vaso de agua me
cuesta muchisimo”, indica.

En cuanto alacharla de hoy en
Rockwool de Caparroso, dice que
es la primera que da de este tipo,
aunque si ha hecho algunas con
alumnos dela ETL “Insistiré enla
importancia de la seguridad por-
que un descuido te cambiala vida
de un dia para otro”, concluye, al
tiempo que no duda en asegurar

“que sin el apoyo de su mujer y su

familia nada hubiera sido posible.

TANATORIO & FUNERARIA

Capuchinas

“Solo las familias deciden
_ en qué tanatorio ser atendidas”

Carretera de Alfaro, 4 - 31500 '_I‘udeia (Navarra)

También SANTA LUCIA y OCASO

% Servicios Particulares para todos los presupuestos

Hacemos facil el momento mas dificil - :
\ :

¢ Realizamos servicios de todas las Compainias de Deéesos
4 Mapfre - Segurcaixa - Adeslas - DKV - NorteHispania...




1,30 € Ano XXIIl Nimero 7.572

Dhuario de

EL hERIéDICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA | Jueves, 28 de abril de 2016

Noticias

B ovicia B

Tablets
HUAWE]

JUImIN T

Larevalidade
Bachillerato
serasimilara

laSelectividad

‘Noincluird las preguntas

de test que recogia
el primer borrador

MADRID — Similar a la actual
y sin preguntas en formato
de test. Asi serd la nueva
prueba final de Bachillerato
que previsiblemente entrara
en vigor a partir del préximo
curso. Educacion y la Confe-
rencia de Rectores de Uni-
versidades llegaron por fin a
un acuerdo. PAGINA 9

Detemdo

PAMPLONA — Un vecino de
Beridin fue detenido como
presunto autor de la coloca-
cién de una cimara oculta en
el vestuario de mujeres del
pohdepomvo delalocalidad.

- Esta persona, que fue contra-
“. tada por el Ayuntamiento
- hace unos meses, ha sido des-

pedida. PAGINATI

LA COMISION DE
CAN NACE CON EL
RETO DE ACLARAR
LO SUCEDIDO °

ESPANA, TERCER
PAIS CON GASOLINA
MAS CARA ANTES
DE IMPUESTOS

PAGINA30

UGT Y CCOO AVISAN
DEL AUMENTO DE
PARADOS DE MAS
DE DOS ANOS

PAGINAS25 Y27

EL26-) ABRE ENNAVARRAEL
DEBATE SOBRE UNA COALICION
DE LAS FUERZAS DEL CAMBIO

@ Bildu pide a Podemos que participe en unaplataforma formada porel cﬁatﬁparl:ito

- ® UPNyPPNvolveran airdelamano para tratar de retener los dos diputados

LA DIRECCIéN DE IU APRUEBA NEGOCIAR LA ALIANZA CON PODEMOS

INFORMACION EN PAGINAS 16-17 Y 20-21- 26-F, refo pamlanueva palztwaanamm EDITORIAL EN PAGINA3

Las practicas comoviade empleo

UNO DE CADA CUATRO ALUMNOS DE LA UPNA QUE COMPAGINO |
ESTUDIOS CON TAREAS EN UNA EMPRESA FUE CONTRATADO #ps-s

ANIVERSARI

of, adaptandonos a nuevas exigencias, gustos y modas.

onen calle Mayor N° 39 de Pamplona.
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LA NUEVA SELECTIVIDAD
NO SERATIPOTESTY SE
PARECERA A LA ACTUAL

® El ministrode Educacion en funciones
anunciaal final el acuerdo conla CRUE
® CCOO y UGT cuestionan el cambio
y piden que se deje la actual prueba

MADRID - La nueva prueba final de
Bachillerato, que previsiblemente
comenzari a aplicarse a partir del pré-
ximo curso 2016-20117, en lugar de la
actual Selectividad tendra un forma-
to similar a ésta y no incluira pregun-
tas test, como estaba previsto en un
primer borrador sobre esta evalua-
cién. Con lanueva prueba también se
podran alcanzar 14 puntos.

Asi lo anunciaroen ayer el ministro
de Educacién, Ifiigo Méndez de Vigo,
y el presidente de la Conferencia de
Rectores de las Universidades
(CRUE), Segundo Piriz, quienes el
pasado mes acordaron crear una

comisién mixta para perfilar esta
nueva prueba fijada en la LOMCE.
Meéndez de Vigo afirmé que se han
acordadolas caracteristicas de la nue-
va prueba y serd Educacién quien
determinara el marco legal, las carac-
teristicas, disefio y contenido (sobre
asignaturas troncales, dos opciona-
les y una especifica), pero las comu-
nidades auténomas desarrollaran los
examenes, preguntas o fechas. E1 60

"% de la nota de los dos cursos de

bachillerato se sumara al 40 % del

resultado de esta nueva prueba.
Piriz, por su parte, comento que la

CRUE esté en la linea de que las uni-

versidades no hagan a su vez otra
prueba de acceso, como permite la
LOMCE, aunque celebraran una reu-
nion el préximo mes en la que abor-
daran este tema. :

LAS REACCIONES Por su parte, sindica-
tos como CCOO.y UGT se mostraron
ayer escépticos sobre la necesidad de
una nueva Selectividad, ya que, segiin
apuntaron, podria generar “inseguri-
dad juridica” al dejar alas universida-

des 1a decision de realizar o no una -

prueba propia y que plantea una
“revalida” que ni entienden ni com-
parten. Por ello, pidieron que se que-
de “como estaba”. Por su parte, el pre-
sidente del sindicato docente ANPE,
Nicolés Fernandez Guisado, si cali-
fico de “razonable” y “I6gica” 1a eva-
luacion. Y, por dltimo, el presidente
de la Confederacién de Padres y
Madres de Alumnos (CEAPA), Jestis
Salido, la rechazé “de plano” porque

es una “revalida”. - Agencias

Segundo Piriz (CRUE) e ifiigo Méndez de Vigo, durante la reunién de ayer en Madrid. Foto: Javier Lizén (Efe)

“Han tardado en anunciar una prueba
que parece similar; es’oo esla LOMCE”

El presidente de la federacion
Fedadi de asociaciones de
directivos insiste en que atin

hay incégnitas por resolver

- PAMPLONA- “Si la prueba al final es
como se ha anunciado, es muy simi-
lar ala Selectividad que ya hay”, valo-
16 ayer, poco después de conocerse

el anuncio del acuerdo entre el
Ministerio de Educacion y la CRUE,
el vicepresidente de la Asociacién de
Directores y Directoras de Instituto
de Navarra (ADI), Alberto Arriazu,
que también es director del centro
Navarro Villoslada de Pamplona y
presidente de la federacion de aso-
ciaciones de directivos Fedadi. “; Por
qué han tardando tanto en anunciar
una prueba si parece similar a la

actual? Esto es la LOMCE, una ley
sin consenso”.

- ADI ha sido una delas entidades que
mas han criticado la inseguridad que
generaba enlos centros educativos el
desconocimiento de c6mo seria esa
evaluacién final y 1a prueba de acce-
soalauniversidad. Con el anuncio de

ayer, Artiazu atn ve incégnitas clave. -

Por ejemplo, cudles serén las asigna-
turas troncales de la prueba. -DN.

Dé izquierda a derecha: José Maria Zabala, Pilar Garcia, Ana Ollo,
Joaquin Ansa, Sixto Jiménez, Roman Felones y Ubaldo Gonzalez.

Jo aquin Ansa, nuevo
premdente del Consejo
Social delaUPNA

El director general del Club
de Marketing de Navarra
sustitfuye en el cargo
a Roman Felones

PAMPLONA — Joaquin Ansa fue ele-
gido ayer como presidente del Con-
sejo Social de la Universidad Puibli-
ca de Navarra (UPNA). Sucede en
el cargo, de esta forma, a Roman
Felones, quien ocupaba la presi-
dencia desde 2013.

En la misma sesién del pleno del
Consejo Social, celebrada ayer en
el edificio de Rectorado, tomaron
posesion los nuevos vocales nom-
brados recientemente por el
Gobierno de Navarra (Ana Ollo,
Joaquin Ansa, José Maria Zabala
y Sixto Jiménez); por el Parlamen-
to de Navarra (Ubaldo Gonzilez) y

* por UGT (el propio Felones).

A la presidencia del Consejo
Social concurrieron dos candida-
tos: Ansa obtuvo 9 votos, mientras
que Gonzélez recibié 3. Otros 3
vocales se abstuvieron.

Joaquin Ansa Erice (Zizur Mayor,
1949) es licenciado en Ciencias de
la Informacién por la Universidad
de Navarra, B.A. Ciencias Socio-
juridicas por la Universidad de
Navarra y Master en Gestion de
Empresas MBA por la Universidad
de Deusto. Es director general del
Club de Marketing de Navarra des-
de su fundacién, una asociacién
empresarial y profesional con sede
en Mutilva dedicada a cuestiones
como la formacién continua y ocu-
pacional en materias de direccidn,
marketing y finanzas, asi como a
la informacién y promocién
empresarial.

Cabe recordar que el Consejo
Social es un érgano colegiado de
participacion de la sociedad, a tra-
vés de sus diversos sectores, en el
gobierno y la administracién de
la UPNA. Segtin destacé la univer-
sidad a través de una nota, tiene
importantes funciones en mate-

El nuevo presidente. Fotos: cedidas

® Joaquin Ansa Erice. Licen-
ciado en Ciencias de la Informa-
cién, B.A. Ciencias Socio-juridi-
cas y Master en Gestion de
Empresas MBA.

@ Club de Marketing. Es el
director general de esta asocia-
cion desde su fundacién. Tam-
bién ha impartido clases y
ponencias diversas en las dreas
de marketing y direccién estra-
tégica en diversos programas
organizados por el propio Club
y ESIC y, ocasionalmente, en
ofras instituciones como AIN,
ANEL, CEIN o el Centro lturron-
do, entre ofras.

ria econémica, como la aproba-
cion del presupuesto, la progra-
macion plurianual de la universi-
dad y la supervision de las activi-
dades de caricter econémico del
centro y del rendimiento de sus
servicios. Estd formado por 19
miembros, de los cuales 13 perte-
necen a la parte social y seis a la
propia universidad. - E.p.
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UGTY CCOO DENUNCIANEL

AUMENTO DE EMPLEOS POBRES
Y DE PARADOS DE MAS DE 2ANOS ,

@ 1 os contratos de hasta un mes crecen un 134% ylos desempleados de muylarga
duracién llegan alos 15.400 ® Piden alaciudadaniasaliralacalleel 1° de Mayo

a Sagrario Zabaleta

@ Patxi Cascante

PAMPLONA - UGT y CCOO denuricia-
ron ayer la aparicion de dos perfiles
de ocupados generados por la crisis
econdémica y las politicas aplicadas
por el Gobierno del PPy la patronal:
los trabajadores que sufren “la pobre-
zalaboral”, al no poder acceder a una
vida digna con los salarios que perci-
ben, y las personas desempleadas de
“muy larga duracién’”.

Los contratos de hasta un mes han
crecido un 134% en Navarra desde
2008, al pasar de los 77.095 a los
180.494 el afio pasado —¢l 77,6% de
ellos de siete o menos dias—; ademas,
en ese mismo periodo las personas
desempleadas que suman dos o mas
afios sin trabajo se han multiplicado
por 17, al pasar de las 900 registradas

“hace ocho afios a 1as 15.400 actual-

mente —la mitad hombres y la otra
mitad mujeres—, segtin la Encuesta de
Poblacién Activa del cuarto trimestre
de 2015, -hoy se conoceran los datos
hasta marzo de este afio-.

El secretario general de UGT, Javier
Lecumberri, y el de CCOO, Rail Villar,
animaron ayer a la ciudadania a
manifestarse el 12 de Mayo en la mar-
cha que han organizado a partir de las
12.00 horas en Pamplona, bajo el
lema, Contra la pobreza salarial y
social. Trabajo y derechos.

Los dos sindicalistas manifestaron
su enfadoy malestar por el fracaso de
las formaciones politicas de izquier-
das al no desbancar a Rajoy del
Gobierno. “No han sabido entender
el mandato de la ciudadania del 20-D
que pidi6 cambio yun giro en las poli-
ticas”, remarcé Villar. Su homélogo
en UGT denunci6 la “irresponsabili-
dad y la incapacidad de los partidos,
especialmente de izquierdas y progre-
sistas, que no han alcanzado un mini-
mo comuin denominador para quitar
a un partido conservador con politi-
cas desastrosas para los trabajadores”.

Javier Lecumberri recordé que
como sindicalistas estdn acostumbra-
dos a negociar entre intereses contra-
puestos. “Siempre hay que dejar pelos
en la gatera: renunciar a ciertas pro-
puestas por el interés comiin del
colectivo, ya que eso supone un bene-
ficio superior al desastre deno alcan-
zar ningiin acuerdo, que es lo que ha
sucedido ahora con los parudos poli-
ticos”, sefiald.”

Rauil Villar y Javier Lecumberri, durante la presentaciﬁn del 1° de Mayo.

El secretario general de CCOO hizo
un llamamiento a la sociedad a par-
ticipar “activamente” en las proxi-
mas elecciones si al final se celebran.
“Hay que conseguir el objetivo de evi-
tar que gobierne quien ha llevado a
este pais a un crecimiento débil, aun
desempleo masivo y a un empleo
precario, con desigualdades™.

Leécumberri insistié en que “ya
deberia haber habido un gobierno
progresista que hubiera derogado la
reforma laboral, con un plan indus-
trial, con otro de choque para crear
empleo y con una reforma fiscal mas
justa y servicios sociales solidos™.

DE EUROPA A NAVARRA Tanto UGT
como CCOO coincidieron en denumn-
ciar “la penosa y vergonzosa actua-
cién dela UE” con los refugiados; exi-
gieron un plan de choque para el
empleo que acabe con la precariedad

vy el alto niimero de desempleados; y

un plan industrial que cambie el

modelo productivo. “E11° de Mayo

debe ser un puntoe de inflexion: tie-
ne que centrarse el debate en el
empleo, el eje sobre el que deben
girar todas las politicas”, dijo Villar.

Ambos sindicatos solicitaron al
Gobierno de Navarra un plan indus-
trial que favorezca la inversién pro-

“Siempre hay
que dejar pelos
enlagateraen
unanegociacion
porel interés
comun del
colectivo”

JAVIER LECUMBERRI
Secretario general de UGT

ductiva y un plan de infraestructu-
ras para atraer nuevas empresas.
“Han saltado las alarmas en nuesira.
industria con procesos de reestruc-
turacion, de despidos y cierres, como
en TRW o Faurecia”, resalto Villar.
Pidieron fortalecer las politicas acti-

vas de empleo dirigidas a jovenes, a .

mujeres y a parados de larga dura-
ci6on -hay 23.900 personas que
suman mas de un afio en el desem-
plec—, y un plan de choque para el
empleo, que acabe con la precarie-
dad y luche contra el fraude de la
contratacion; ademads de recuperar
los servicios piiblicos.

Lecumberri también puso el acen-
toen la industria 4.0 y 1as repercusio-

" nes que puede tener sobre el empleo:
““Si los avances tecnolégicos se usan

bien, sirven para mejorar las condi-
ciones de los trabajadores”. A esto
Villar afiadié: “Hay que adelantarse
a los acontecimientos y adecuar el
mercado laboral a las nuevas tecno-
logias”. Ambos coincidieron en que
el papel de la Administracién es fun-
damental en este-proceso. Villar y
Lecumberri encabezaran el domin-
go la manifestacién en Pamplona,
que saldra a las doce desde la Anti-
gua Estacién de Autobuses, con un
objetivo: El trabajo y derechos. @

"LABse
manifestara
contrala
precariedad

CNT, CGT, ESK, Solidariy

- Steilas se volveran a juntar

para celebrar esta jornada
reivindicativa en Pamplona

PAMPLONA —El sindicato LAB se
manifestars este 12 de Mayo en
Pamplona en contra dela preca-
riedad laboral. El acto empeza-
ra a las 12.30 horas en la plaza
del Castillo, con marcha reivin-
dicativa por las calles de Pamplo-
na, para posteriormente regre-
sar al punto de partida y celebrar
el acto sindical.

Langileok Martxan, eskubi-
deak aktibatuz! Trabajadores en
marcha, activa tus derechos, es
el mensaje que ha escogido el
sindicato coordinado por Igor
Arroyo en Navarra para presen-
tar esta‘jornada, que se exten-
dera por toda la Comunidad
Foral. De esta forma, han con-
vocado actos en Estella, Tafalla,
Tudela, Alsasua, Doneztebe,
Aoiz y Sangiiesa.

ELA, 17 ANOS DESPUES Por su par- -

te, ELA regresal7 afios después a
Pamplona a celebrar el 12 de Mayo,
con el lema: Gehiago balio dugu-
Valemos mas. Ha organizado una
doble “convocatoria nacional” en
1a capital navarra y en Bilbao.
“Estamos convencidos de la
importancia de marcar presencia
en la Comunidad como sindicato
de contrapoder. No podemos
obviar el momento politico que
vive Navarra ni el papel que esta
jugando ELA para lograr que la
politica social y lalucha contrala
desigualdad sean una prioridad”,

sefialaron en una nota. Su mani--

festacién comenzara a las 11.30
horas en la plaza dela Cruz,y con-
cluird enla plaza del Ayuntamien-
to de Pamplona.

El sindicato coordinado por
Mitxel Lakuntza se centrara en
reafirmar su papel de contrapo-
der: “Debemos mantener las
referencias fundamentales de
lucha contra las desigualdades,
los privilegios y las redes clien-
telares”.

EL RESTO DE SINDICATOS Un afio
mas, los sindicatos CNT, CGT,
ESK, Solidari y Steilas se reuni-
ran en San Lorenzo para reco-
rrer las calles de Pamplona has-
ta terminar en la plaza Consisto-
rial. Todos ellos presentaran este
12 de Mayo maifiana a las 11.00
horas en la plaza Merindades de
Pamplona. -S.Z.

{
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DiA INTERNACIONAL DE LOS TRA BAJADORES

%

UGT-CCOO

® 12.00 horas. La manifestacién de
UGT y CCOO partira a las 12.00 horas
desde la Antigua Estacién de Autobu-
ses de Pamplona. Continuara por
Conde Oliveto, plaza Principe de Via-
na, avenida Baja Navarra, plaza de
Merindades, rodear la plaza Merinda-
des, avenida Baja Navarra, calle Pauli-
no Caballero, calle Cortes de Navarra,
avenida San Ignacio y paseo Sarasate.
@ 13.00 horas. La organizacion prevé

* que el recorrido se cubra en una

hora. Concluira en el paseo Sarasate
donde los secretarios generales de
_UGT y CCOO pronunciaran los res-

pectivos discursos. En esta ocasién,
sera el Gltimo de Javier Lecumberri, -

como maximo representante del sin-
dicato. Y es que el 7 de mayo se pro-
clamard a Jesus Santos como nuevo
secrefario general de UGT.

@ Lema. Contra la pobreza salarial y

social. Trabajo y derechos.

ELA |

@ 11.30 horas. Manifestacién que
empieza en la plaza de la Cruz de
Pamplona, recorrerd el centro de la
ciudad (Merindades, Amaya y Estafe-
fa), y terminard en la plaza Consisto-
rial. Calculan que para la 12.45 horas

habré concluido el acto sindical.
@ 14.15 horas. Comida popular en el

colegio Bernart Etxepare, dentro de

las fiestas de la Chantrea.
@ 16.00-20.00 horas. Hinchables
para los més pequefios.

® 16.30 horas. Obra de teatro, a car- -

go de los creadores del personaje de
Dino Alfavez: Las desventuras de
Juan Prekario.

' @ 17.30-20.00 horas. Un festival
titulado Rock n Prekario, con los

~ grupos Muxutrock, Nekez y Khous.

® Lema. Gehiago balio dugu-Vale-
mos mas.

@ Pamplona. 12.30 horas en la plaza
del Castillo.

@ Estella. 12.30 horas en la Estacién
de Autobuses,

~ @ Tafalla. 12.30 horas en la plaza

Navarra.

® Tudela. 12.30 horas en la plaza de
los Fueros.

@ Alsasua. 12.30 horas en la plaza de
los Fueros. !
@ Donezfebe. 12.00 horas en la gaso-
linera Avia. i ;
® Aoiz. 1000 horas en el Toki Eder,
con caravana de coches.
® Sangiiesa. 12.30 horas en Las Arca-
das.

'® Lema. [ angileok Martxan, eskubi-

- deak aktibatuz! Trabajadores en mar-
cha, activa tus derechos. Euskal
Herria contra la precariedad laboral. -

CNT-CGT-ESK-SOLIDARI-STEILAS

® 12.00 horas. Los sindicatos salen
desde San Lorenzo hasta la plaza del

Castillo. De ahi se dirigirén a la Bajada -

Javier y Estafeta, para ferminar en la
plaza Consistorial de Pamplona. Los

ACTOS SINDICALES DEL1° DEMAYO, HORAY LUGAR

sindicatos van a celebrar mafiana una
rueda de prensa a las 1100 horas en la
plaza Merindades para presentar el 1°
de Mayo.

@ 12.45. Acto sindical en la plaza del
Ayuntamiento.

CONTRA LA PRECARIEDAD

® El 53,2% de los coniratos dura solo
hasta un mes. El afio pasado, el
53,2% de los contratos que se reali-
zaron en la Comunidad Foral duré

solo hasta un mes. Se contabilizaron
180.494 pactos laborales, de los que
casi el 78% no superaban los siete
dias. 2

@ El 37% de los desempleados lleva
dos o més aifios sin irabajar. La crisis

y la débil recuperacidn han genera-
do un problema estructural: perso-
nas que se prolongan en el desem-
pleo. El 37% de los parados suma
dos o mds afios sin frabajar por el
'3,5% que habia en 2008.

EN E.LECLERC HASTA EL 28 DE ABRIL ENTREGAREMOS UN BONO POR UNA
COMPRA SUPERIOR A 5€. VEN EL VIERNES 29 DE ABRIL CONTU BONO
Y POR CADA 30€ DE COMPRA LLEVATE

€
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precios bajos

precios bajos i

precios bajos

“Se recargaran en tu tarjeta E.Leclerc para tus proximas compras. Promocion limitada a 10 cupones.
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Aun estatodo
por hacer

POR :
Carlos Couso
Chamarro

an pasado ya mas de 20 afios desde
H que entré en vigor la Ley 31/1995, de

8 de noviembre, de Prevencién de -
Riesgos Laborales, como transposicién de
una Directiva europea (89/391) que obliga a
los paises miembros a regular 1a materia den-

 tro de los limites establecidos en la misma,

incorporandose también otras disposiciones
de directivas posteriores (91/383; 92/85;

- 94/33). Todo ello siguiendo el mandato esta-
blecido en el articulo 42.2 de la Constitucion
espafiola y en desarrollo de los compromisos
adquiridos con la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) a partir de la ratificacién del
Convenio 155. Posteriormente, dicha ley ha
sido reformada en varias ocasiones, amplian-
do sus contenidos fundamentalmente, siendo
la més significativa de estas reformas la que
supuso la Ley 54/2003, de 12 de diciembre.

Al momento de entrar en vigor la ley hace ya
20 anos, se decia que esta seria el pilar funda-
mental para el necesario desarrollo de una
politica de proteccién de la salud de las y los
trabajadores mediante la prevencion de los
riesgos derivados de su trabajo. La prevencién
de riesgos laborales se presentaba a partir de
ese momento como una prioridad politica,

" quelo debia ser también en la gestién empre-

sarial piiblica y privada. Como consecuencia
de esto se hablaba del nacimiento de una dis-
ciplina académica ylaboral de gran futuro.

Y asi, se ha seguido hablando durante 20 afios
de una disciplina “de futuro”, sin perder Ia
razén esta afirmacion durante todo este tiem-
po, pues la Prevencion de Riesgos Laborales
no ha tenido apenas presente, Grandilocuen-
cia en las palabras, y absoluto ninguneo en los
hechos por falta de voluntad empresarial e
interés politico, por no hablar de la responsa-
bilidad de unsindicalismo que mayoritaria-
mente se ha centrado en la gestion de cursi-
llos y talleres sobre la materia, y convenios
nominativos para impulsar servicios de pre-
vencion, de los que apenas se alcanza a ver
resultados en los centros de trabajo. Si coteja-
mos las estadisticas que hablan de la siniestra-
lidad y Ia evolucion de problematicas de salud
ligadas al trabajo (sin incluir las no reconoci-
das como tales), y las muiltiples sentencias
judiciales ganadas por las y los trabajadores
que -individualmente- han tenido que defen-
der ante los tribunales su derecho a la salud

" en el trabajo, con las que hablan del trabajo de

lasylos delegados de prevencion “sindicales”,
evidenciaremos conclusiones indignantes,
aunque legitimadas por eleccién mayoritaria.
Los datos ahi estan. En Navarra los més fia-
bles expuestos en las memorias anuales del
Instituto Navarro de Salud Piiblica y Laboral
(antes INSL). Si los analizamos, la subida o
bajada de las problemaéticas y siniestralidad
ligadas al trabajo, tienen mas que ver con el
-aumento o reduccién de la actividad econémi-
cay el empleo, que con la accién preventiva
en los centros de trabajo. Y desde luego con
las situaciones de precariedad que se disparan
progresivamente al amparo de la actual legis-
lacién laboral y que se presentan como prime-
ra causa de la siniestralidad y del deterioro de

la salud en el trabajo. Atajar esta problemdtica

debe ser nuestro primer objetivo politico.
Desde 2014 se registra un empeoramiento
generalizado de todos los datos, que no cabria
de ninguna manera en una situacién de pro-
gresiva mejora de los sistemas de gestion de la
prevencion y en el marco de una legislacién
laboral razonable. y S &

La prevencion de los riesgos laborales no es
una prioridad en los centros de trabajo. La
productividad;las producciones y la calidad
de los trabajos, productos fabricados y servi-
cios se anteponen, casi siempre. Y esto es una
realidad que dramaticamente viven dia a dia
muchas y muchos trabajadores que pierden la
salud en el trabajo, cuandonolavida. |
Reina la hipocresia; 1as grandes declaracio-
nes, como las que desde todos los &mbitos se
hacen cada 28 de abril, y 1a falsedad de unas

‘empresas que fingen documentalmente el

cumplimiento de la ley, con papeles que nada
tienen que ver con lo que se hace, y estructu-
ras preventivas que —funcionando como
meros departamentos empresariales— se dedi-

can a avalar los sistemas productivos y condi-

ciones laborales que agreden el derechoala
salud en el trabajo de las y los trabajadores.
Con un alto coste para el erario ptiblico y los
servicios piiblicos de salud a los que se desvia
el tratamiento de multitud de patologias con
un claro origen laboral no reconocido. Todo
ello en virtud de unas fraudulentas evaluacio-
nes de los riesgos de los puestos de trabajo,
pensadas para eso, y para evitar la inversion:
en medidas correctoras por parte de las y los
empresarios. Es lo que pasa cuando un pais o
territorio decide “competir” en el “mercado
mundial” sobre la base fundamental de unos
bajos costes laborales. A falta de voluntad de
invertir dinero, lo que se invierte es la salud de
las y los trabajadores, quienes tienen una res-
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ponsabilidad fundamental en el asunto por
dejarse, afrontando toda esta problematica
desde la defensa individual cuando cada cual
se ve afectada o afectada, en vez de hacerlo
luchando de forma colectiva.

Quien quiera comprobar la veracidad de las
afirmaciones que hago en este escrito, puede
probar a pasarse una mafiana entera (de
lunes a viernes) en 1a sala de espera de cual-
quier mutua, o de las inspecciones médicas
del INSPL y el INSS, y ahi mejor que en ningiin
otro sitio serd bienvenido o bienvenida a la
cruda realidad, la que no se refleja en los dis-
cursos y declaraciones. . -

Hay que mejorar los recursos de las inspeccio-
nes (competencia estatal) para que actiien de
oficio y sin avisar; mejorar y aumentar las
competencias y autoridad de las y los técnicos
del INSPL; revisar y corregir toda la legisla-
cion laboral (competencia estatal); también de
los convenios colectivos (especialmente los
mal firmados bajo el chantaje del despido y/o
la deslocalizacion); establecer el cuamplimien-
to integro de la legislacién en esta materia

- como requisito necesario para optar a cual-

quier subvencion y/fo contratacion con la
administracién ptiblica, y controlar esto desde
1o puiblico de verdad; revisar y corregir todo lo
hecho en materia de formacién desde el SNE...
Todo esto y mucho mas es lo que hay que
hacer y en lo que desde Podemos Ahal-Dugu
hemos centrado la atencién y nuestra accion.
Una tarea enorme que requiere la conciencia-
cién y el apoyo decidido de unas y unos traba-
jadores que hemos de entender que nadie des-
dela politica va a poder defendernos mas de
lo que nosotras y nosotros nos queramos
defender a nosotras y nosotros mismos. @

El autor es parlamentario foral por Podemos Ahal-
Dugu

Iberdrdla gan.
869 millones
hasta marzo,
un 3,3% mas

a | Fitchconfirmael
‘rating’ de Caixabank
tras el anuncio
de su oferta por BPI

ENTIDAD - Fitch ha confirmado el
ratingyla perspectiva positiva de
la calificacién crediticia de Caixa-
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SALUD LABORAL. Miembros de ELA se manifestaron
ayer por el Casco Antiguo de Pamplona hasta el Palacio
de Navarra, con el lema Esan ezetz prekarietateari, gehia-
go balio duzu-Por tu salud, no a la precariedad; tii vales
mas. El sindicato subray6 que “el empleo dignoy con dere-

=55 PORTUSALUD WO A LA PRECARIEDAD, T VALES MAS.
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ELA exige “limitar la contratacion parcial”

chos debe ser prioritario en la accién de los gobiernos™.
Para ello, defendi6 “impulsar politicas de creacién de
empleo, eliminar la precariedad, controlar la subcontra-
tacién, limitar la contratacién a tiempo parcial y acabar
con el fraude de ley en la contratacion”. Foro: Patxi Cascante

La eléctricainsiste
enquealcanzard
el beneficio estimado
al concluir el ejercicio

MADRID — Iberdrola gané 869
millones en el primer trimestre,
un 3,3% mas que en el mismo
periodo de 2015, comunico ayer la
empresa ala CNMV, que ha reite-
rado sus objetivos anuales de
beneficio.

El resultado bruto de explota-
cion o ebitda se sitiio en 2.008
millones, un 6% menos, afectado
por “factores atipicos” que espe-
ran compensar alolargo del afio.
Entre esos factores estidn algunos
ajustes contables y de tasas-rever-
sion de una sancion de la CNMC
yla Ecotasa de Extremadura con-
tabilizadas en el primer trimestre
de 2015, asi como el efecto del
tipo de cambio en algunas de las
divisas con las que trabaja. Sin
estos atipicos, el beneficio neto
recurrente alcanzaria los 836,8
millones, un 5,1% mas, lo que per-
mite a Iberdrola “reafirmar sus
perspectivas para final de afio, con
un crecimiento estimado de su
resultado neto del 5%”. - Efe

bank tras el anuncio dela entidad
de su intencién de Ianzar una ofer-
ta de compravoluntaria sobre las
acciones de BPI que no controla.
En una nota, la agencia de califi-
cacion explica que la nota de la
entidad catalana se mantiene en
BBB, esto es, en el escalon medio
dentro de la calidad aceptable, y
que su decision también afecta a
la matriz Criteria Caixa. - EP.

CCOOeriticala
“indiferencia’ del
Gobierno hacia sus
24.000 empleados

LABORAL — CCOQ criticé ayer la
“indiferencia” del Gobierno foral
hacia sus 24.000 empleados ptibli-
cos y censurd que el Ejecutivo “ni

- revierte los recortes ni recibe a los

Tepresentantes de sus trabajado-
res”. Delegados del Area Piiblica
de CCOO se encerraron en la sede
del Gobierno para exigir una reu-
nion con la presidenta para tras-
ladarle “el ninguneo al que se ven
sometidos”. Una persona del gabi-
nete les recibié y le entregaron una
carta dirigida ala presidenta. -E.P.
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Atin estatodo
por hacer

POR :
Carlos Couso
Chamarro

an pasado ya mas de 20 afios desde
H que entré en vigor la Ley 31/1995, de
: 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, como transposicion de
una Directiva europea (89/391) que obliga a
los paises miembros a regular la materia den-
" tro de los limites establecidos en la misma,
incorporandose también otras disposiciones
de directivas posteriores (91/383; 92/85;
94/33). Todo ello siguiendo el mandato esta-
blecido en el articulo 42.2 de 1a Constitucién
espafiola y en desarrollo de los compromisos
adquiridos con la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) a partir de Ia ratificacion del
Convenio 155. Posteriormente, dicha ley ha
sido reformada en varias ecasiones, amplian-
do sus contenidos fundamentalmente, siendo
la mas significativa de estas reformasla que
supuso la Ley 54/2003, de 12 de diciembre.
Al momento de entrar en vigor la ley hace ya
20 afios, se decia que esta seria el pilar funda-
mental para el necesario desarrollo de una
politica de proteccién de la salud delas y los
trabajadores mediante la prevencion de los
riesgos derivados de su trabajo. La prevencion
de riesgos laborales se presentaba a partir de .
ese momento como una prioridad politica,
que lo debia ser también en la gestién empre-

sarial ptiblica y privada. Como consecuencia
de esto se hablaba del nacimiento de una dis-
ciplina académica y laboral de gran futuro.

Y asi, se ha seguido hablando durante 20 afios
de una disciplina “de futuro’, sin perder Ja
razon esta afirmacion durante todo este tiem-
po, pues la Prevencion de Riesgos Laborales
no ha tenido apenas presente. Grandilocuen-
cia enlas palabras, y absoluto ninguneo en los
hechos por falta de voluntad empresarial e
interés politico, por no hablar de la responsa-
bilidad de un sindicalismo que mayoritaria-
mente se ha centrado en la gestién de cursi-
llos y talleres sobre la materia, y convenios
nominativos para impulsar servicios de pre-
vencion, de los que apenas se alcanza a ver
resultados en los centros de trabajo. Si coteja-
mos las estadisticas que hablan de la siniestra-
lidad y la evolucién de problematicas de salud
ligadas al trabajo (sin incluir las no reconoci-
das como tales), v las muiltiples sentencias
judiciales ganadas por las y los trabajadores
que -individualmente- han tenido que defen-
der ante los tribunales su derecho a 1a salud

" en el trabajo, con las que hablan del trabajo de

las y los delegados de prevencion “sindicales”,
evidenciaremos conclusiones indignantes,
aunque legitimadas por eleccién mayoritaria.
Los datos ahi estan. En Navarra los mas fia-
bles expuestos en las memorias anuales del
Instituto Navarro de Salud Piiblicay Laboral
(antes INSL). Si los analizamos, la subida o
bajada de las problematicas y siniestralidad
ligadas al trabajo, tienen méas que ver con el
-aumento o reduccion de la actividad econémi-
cay el empleo, que con la accién preventiva
en los centros de trabajo. Y desde luego con
las situaciones de precariedad que se disparan
progresivamente al amparo de la actual legis-
lacién laboral y que se presentan como prime-
ra causa de la siniestralidad y del deterioro de

Ia salud en el trabajo. Atajar esta problematica

debe ser nuestro primer objetivo politico.
Desde 2014 se registra un empeoramiento
generalizado de todos los datos, que no cabria
de ninguna manera en una situacion de pro-
gresiva mejora de los sistemas de gestién de la
prevencién y en el marco de una legislacion
laboral razonable. _ e

La prevencion de los riesgos laborales no es
una prioridad en los centros de trabajo. La
productividad;las producciones y la calidad
de los trabajos, productos fabricados y servi-
cios se anteponen, casi siempre. Y esto es una
realidad que draméticamente viven dia a dia
muchas y muchos trabajadores que pierden la
salud en el trabajo, cuando no la vida. \
Reina la hipocresia; las grandes declaracio-
nes, como las que desde todos los &mbitos se
hacen cada 28 de abril, y la falsedad de unas

‘empresas que fingen documentalmente el

cumplimiento de la ley, con papeles que nada
tienen que ver con lo que se hace, y estructu-
ras preventivas que —funcionando como
meros departamentos empresariales— se dedi-

can a avalar los sistemas productivos y condi-

ciones laborales que agreden el derechoala
salud en el trabajo de las y los trabajadores.
Con un alto coste para el erario ptblico y los
servicios piiblicos de salud a los que se desvia
el tratamiento de multitud de patologias con
un claro origen laboral no reconocido. Todo
ello en virtud de unas fraudulentas evaluacio-
nes de los riesgos de los puestos de trabajo,
pensadas para eso, y para evitar la inversion-
en medidas correctoras por parte de las y los
empresarios. Es lo que pasa cuando un pais o
territorio decide “competir” en el “mercado
mundial” sobre la base fundamental de unos
bajos costes laborales. A falta de voluntad de
invertir dinero, lo que se invierte es la salud de
las y los trabajadores, quienes tienen una res-

ponsabilidad fundamental en el asunto por
dejarse, afrontando toda esta problematica
desde la defensa individual cuando cada cual
seve afectada o afectada, en vez de hacerlo
luchando de forma colectiva.

Quien quiera comprobar la veracidad de las
afirmaciones que hago en este escrito, puede
probar a pasarse una marfiana entera (de
lunes a viernes) en la sala de espera de cual-
quier mutua, o de las inspecciones médicas
del INSPL y el INSS, y ahi mejor que en ningun
otro sitio sera bienvenido o bienvenidaa la
cruda realidad, la que no se refleja en los dis-
cursos y declaraciones. .

Hay que mejorar los recursos de las inspeccio-
nes (competencia estatal) para que actien de
oficio y sin avisar; mejorar-y aumentar las
competencias y autoridad de las y los técnicos
del INSPL; revisar y corregir toda la legisla-
cién laboral (competencia estatal); también de
los convenios colectivos (especialmente los
mal firmados bajo el chantaje del despido y/o
1a deslocalizacion); establecer el cumplimien-
to Integro de la legislacion en esta materia

. como Tequisito necesario para optar a cual-

quier subvencién y/o contratacion con la
administracién publica, y controlar esto desde
lo piiblico de verdad; revisar y corregir todo lo
hecho en materia de formacién desde el SNE...
Todo esto y mucho maés es lo que hay que
hacer y en lo que desde Podemos Ahal-Dugu
hemos centrado la atencién y nuestra accion.
Una tarea enorme que requiere la conciencia-
cién y el apoyo decidido de unas y unos traba-
jadores que hemos de entender que nadie des-
de la politica va a poder defendernos mas de
lo que nosotras y nosotros nos queramos
defender a nosotras y nosotros mismos. @

El autor es parlamentario foral por Podemos Ahal-
Dugu

Iberdrolagana
869 millones
hasta marzo,
un 3,3% mas

La eléctricainsiste i
enque alcanzara

el beneficio estimado
al concluir el gjercicio

Fitch confirmael
‘rating’ de Caixabank -
tras el anuncio

de su oferta por BPI

ENTIDAD - Fitch ha confirmado el
ratingyla perspectiva positiva de
la calificacién crediticia de Caixa-
banktras el anuncio dela entidad
de suintencién de lanzar una ofer-
ta de compra voluntaria sobre las
acciones de BPI que no controla.
En una nota, la agencia de califi-
cacion explica que la nota dela

S%i& ESAN EZETZ PREKARIETATEARI, GEHIAGO BALIO DUZU :
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ELA exige “limitar la contratacion parcial”

SALUD LABORAL. Miembros de ELA se manifestaron
ayer por el Casco Antiguo de Pamplona hasta el Palacio
de Navarra, con el lema Esan ezetz prekarietateari, gehia-
go balio duzu-Por tu salud, no a Ia precariedad; tii vales
mas. El sindicato subrayd que “el empleo dignoy con dere-

chos debe ser prioritario en la accion de los gobiernos”.
Para ello, defendid “impulsar politicas de creacién de
empleo, eliminar la precariedad, controlar la subcontra-
tacién, limitar la contratacién a tiempe parcial y acabar
con el fraude de ley en 1a contratacion”. Foto: Patxi Cascante

MADRID — Iberdrola gané 869
millones en el primer trimestre,
un 3,3% mas que en el mismo
periodo de 2015, comunicé ayer la
empresa ala CNMV, que ha reite-
rado sus objetivos anuales de
beneficio.

El resultado bruto de explota-
cién o ebitda se sittio en 2.008
millones, un 6% menos, afectado
por “factores atipicos” que espe-
ran compensar alo largo del afio.
Entre esos factores estin algunos
ajustes contables y de tasas—rever-
si6én de una sancién de la CNMC
yla Ecotasa de Extrernadura con-
tabilizadas en el primer trimestre
de 2015-, asi como el efecto del
tipo de cambio en algunas de las
divisas con las que trabaja. Sin
estos atipicos, el beneficio neto
recurrente alcanzaria los 836,8
millones, un 5,1% més, lo que per-
mite a Iberdrola “reafirmar sus
perspectivas para final de afio, con
un crecimiento estimado de su

- resultado neto del 5%". — Efe

entidad catalana se mantiene en
BBB, esto es, en el escalén medio
dentro de la calidad aceptable, y
que su decisién también afecta a
la matriz Criteria Caixa. - E.P.

CCOOecriticala
“Indiferencia’ del
Gobierno hacia sus
24.000 empleados

LABORAL — CCOO criticé ayer la
“indiferencia” del Gobierno foral
hacia sus 24.000 empleados publi-
cos y censurd que el Ejecutivo “ni

- revierte los recortes ni recibe alos

representantes de sus trabajado-
res”. Delegados del Area Piiblica
de CCOO se encerraron en la sede
del Gobierno para exigir unareu-
nion con la presidenta para tras-
ladarle “el ninguneo al que se ven
sometidos”. Una persona del gabi-
nete les recibid y le entregaron una

carta dirigida a la presidenta. -E.P.
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Mas de diez pei'sonas fallecen cada semana
poraccidente de trabajo, segan CCOOyUGT

La smles‘rrahdad mortal se ha incrementado hasTa el 91%
a partir de 2012, coincidiendo con la reforma laboral del PP

MADRID - M3s de diez personas falle-
cen cada semana por accidente labo-
raly cada hora se producen hasta 400
siniestros en el &mbito del trabajo,
seglin denunciaron ayer CCOOy UGT,
que vincularon el aumento de esta
siniestralidad a la precariedad gene-

rada tras la reforma Iaboral de 2012.

“La precariedad mata”, afirmé el
secretario de Salud Laboral de CCOO,
Pedro J. Linares, en rueda de prensa
conjunta con la secretaria confede-
ral de UGT, Isabel Araque, para pre-
sentar el decilogo que hoy, con moti-

vo del Dia Internacional de 1a Salud
¥ la Seguridad en el Trabajo, entre-
garan al presidente del Congreso,
Patxi Lépez, con medidas de preven-
cién que los partidos politicos “debe-
rian incorporar a sus agendas” en la
proxima legislatura.

Segtin los datos ofrecidos por los
sindicatos CCOOy UGT, en 2015 se
produjeron més de 1.200.000 acci-
dentes en el trabajo que causaron

608 fallecidos y 518.000 bajas labo-
rales, lo que supone que la sinies-
tralidad mortal se ha incrementa-
do hasta el 9,1% a partir de 2012,
coincidiendo con la reforma labo—
ral del Partido Popular.

Para el responsable de CCOOQ, esto
lleva a una “conclusién lapidaria:
la precariedad estd matando”. UGT
¥y CCOO también facilitaron los
accidentes contabilizados entre

eneroy febrero de 2016, un total de

189.182, que suponen 400 sinies-
tros a la hora.

Ademas, los sindicatos se refirie-
ron a las enfermedades profesiona-
les (19.138 declaradas en 2015, de las

que unas 9.000 cursaron baja) y

denunciaron la falta de rigor de este
registro, que impide implementar
medidas preventivas.

En el decélogo, que los sindicatos
llevaran hoy al Congreso, se pide la
derogacion de la reforma laboral por
ser “incompatible” con laley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y con

el resto de la normativa preventiva

¥ que se garantice la salud integral
de los trabajadores. - Efe
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comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

miércoles 27 de abril de 2016

CCOQO llama a la ciudadania navarra a manifestarse el 1 de
mayo contra la pobreza salarial y social

La manifestacion, convocada por CCOO y UGT, partira a las 12 horas desde la antigua estacion de
autobuses de Pamplona y exigira trabajo y derechos frente a la pobreza salarial y social que se ha
impuesto en los Gltimos afos.

CCOO y UGT han presentado esta mafiana en rueda de prensa la manifestacion que tendra lugar el domingo 1
de mayo, Dia Internacional del Trabajo, que partird a las 12 horas desde la antigua estacion de autobuses
bajo el lema "Contra la pobreza salarial y social. Trabajo y derechos".

Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, ha afirmado que "parece que estamos abocados a unas
nuevas elecciones, lo que supone un fracaso de las formaciones politicas, que no han sabido entender el
mandato de la ciudadania de dar un cambio y un giro a las politicas de este pais". Unas politicas que -segln
ha afirmado Villar- tienen que poner el empleo en su eje central. "Es necesaria una reforma fiscal y unas
politicas que deroguen la reforma laboral; fortalezcan la negociacion colectiva y los salarios para reactivar la
demanda interna; que recuperen la calidad de los servicios publicos; restablezcan el Pacto de Toledo para
garantizar un sistema de pensiones publico y sostenible; que aumenten el salario minimo y garanticen unos
ingresos minimos para aquellas personas que tengan mas dificultades; que se ocupen también de una
recuperacion de los derechos democraticos, porque hemos visto a sindicalistas encausados por ejercer su
derecho a la huelga; etc".

Villar ha destacado que en Navarra "el escaso empleo que se cred en 2015 siguié siendo precario y temporal y
empresas punteras en la Comunidad foral, como TRW, Faurecia, General Electric o Koxka han vivido procesos
de reestructuracién, despidos y cierres". Por ello, ha demandado "una politica industrial proactiva que
defienda el tejido industrial actual y atraiga nuevo".

La manifestacion, que partira a las 12 horas desde la antigua estacion de autobuses, recorrera las calles del
centro de Pamplona y finalizara en el Paseo Sarasate, donde los secretarios generales de ambas
organizaciones leerdn un manifiesto.
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Actos organizados por CCOO para conmemorar el Dia
Internacional del Trabajador

El sindicato ha convocado una manifestacion, conjunta con UGT, que partira a las 12 horas desde
la antigua estacion de autobuses; posteriormente, tendra lugar un homenaje a las personas que
cumplen 25 aios de afiliacion y una comida en Baluarte, en la que todavia hay plazas para
apuntarse.

Ya estamos calentando motores para el domingo 1 de mayo, Dia Internacional del Trabajo, una cita muy
especial para la clase trabajadora. Desde el sindicato invitamos a toda la sociedad navarra a participar en los
actos que organiza CCOO para conmemorar este dia; para que alces tu voz y reivindiques con nosotros
trabajo y derechos, en un contexto generalizado de pobreza salarial y social que tenemos que cambiar. El
acto central de la jornada sera la manifestacién conjunta con UGT, y posterioremente, CCOO rendirad un
sencillo homenaje a las personas que cumplen 25 afos de afiliacion al sindicato y celebrard una comida en
Baluarte, a la que todavia os podéis apuntar (podéis leer los detalles mas abajo).

Estamos ante un nuevo ciclo econémico y politico que no termina de colmar nuestras aspiraciones sociales y
democraticas. Por ello, el primero de mayo, CCOO y UGT nos movilizaremos para exigir un cambio real, con
medidas urgentes que prioricen la creacion de empleo de calidad y que luchen contra la pobreza, la
desigualdad, la reforma laboral y la devaluacién salarial.

El 1 de mayo reivindicaremos actuaciones concretas: tenemos propuestas, y queremos que nos

oigan. El 1 de mayo convertiremos las calles de Pamplona en un clamor social por el cambio. Juntos,
ejerceremos nuestro derecho ciudadano a la protesta para luchar por un futuro que nos quieren arrebatar. Si
la clase obrera no sale ese dia a la calle para exigir un nuevo modelo econdmico y social basado en la justicia
y la igualdad; si la clase obrera no reivindica trabajo y derechos, équién lo hard?

ACTOS 1 DE MAYO:
- 12 H, MANIFESTACION, desde la estacion de autobuses de Pamplona.
- 14 H, COMIDA Y HOMENAJE A LOS COMPANEROS Y COMPANERAS QUE CUMPLEN 25 ANOS DE

AFILIACION A CCOO. Palacio de Congresos y Auditorio Baluarte, Pamplona. Es necesario reservar el bono
para la comida en el Departamento de Finanzas (adultos 23 euros; nifios 16 euros).
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CCOO denuncia la indiferencia del gobierno foral hacia sus
24.000 empleados publicos

Delegados del Area Publica de CCOO se han encerrado este mediodia en la sede del Gobierno de
Navarra para exigirle que atienda las demandas de los trabajadores publicos y que convoque con
urgencia la mesa general de la funcion publica. El sindicato denuncia que el Ejecutivo Foral esta
negando el derecho a la negociacion colectiva a los 24.000 trabajadores de la administracioén foral
y que esta incumpliendo su propio Acuerdo Programatico en lo referente a empleo y servicios
publicos.

El Gobierno de Navarra ni revierte los recortes en los servicios publicos ni recibe a los representantes de sus
trabajadores. Para denunciar su indiferencia, representantes del Area Publica de CCOO se han encerrado este
mediodia en la sede del Gobierno Foral. Exigian una reunion con la presidenta Uxue Barkos para denunciar el
ninguneo al que se ven sometidos los trabajadores publicos. Finalmente una persona del gabinete de
presidencia les ha recibido, a quien han entregado una carta dirigida a la presidenta. CCOO anuncia que
seguira con las movilizaciones hasta que el Gobierno de Navarra se siente a negociar la reversion de los
recortes, empezando por la inmediata devolucién de la paga extra de 2012.

El acto de protesta ha venido precedido de una concentracion que bajo el lema “en defensa de los servicios
publicos y la negociacién colectiva” ha congregado a delegados y trabajadores del sector publico. En palabras
a los medios, el coordinador del area publica de CCOO, Cecilio Aperte, ha denunciado “el incumplimiento” de
las promesas electorales y del propio Acuerdo Programatico “en relacion a la paga extra y a la recuperacién
del poder adquisitivo perdido”. Segun Aperte “seguimos teniendo los mismos problemas de eventualidad,
parcialidad de jornada, escasez de personal, etc., que desde CCOO siempre hemos criticado”.

El responsable sindical ha censurado la actitud de la consejera Beaumont: “sigue sin convocar la mesa general
para negociar las plataformas presentadas en septiembre, hurtando asi a los trabajadores de la
administracion su derecho a la negociacion colectiva, y sigue sin respondernos a todas las peticiones de
reunion que le hemos trasladado para tratar asuntos de interés del personal”. Aperte ha exigido “el comienzo
de una negociacién, en la que, partiendo del reconocimiento de los derechos arrebatados y el empleo perdido
durante la crisis, se acuerde el establecimiento de un calendario de recuperacién de los mismos, con el
objetivo de dignificar el empleo publico y recuperar el nivel de calidad de los servicios publicos”.



