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07/03/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 150 seg

LA CUMBRE SOCIAL DE NAVARRA Y LOS SINDICATOS UGT Y CCOO HAN LLAMADO A ACUDIR A LAS MANIFESTACIONES QUE HAN
CONVOCADO EL DOMINGO EN PAMPLONA Y TUDELA CON EL LEMA 'CONTRA EL PARO SEIS MILLONES DE RAZONES'.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAUL VILLAR (CCOO) Y JUAN GOYEN (UGT).

07/03/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 69 seg

EL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2 DE PAMPLONA HA ARCHIVADO LA DENUNCIA PRESENTADA POR EL DIPUTADO DE AMAIUR,
SABINO CUADRA, CONTRA AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL POR LOS ALTERCADOS EN LA HUELGA GENERAL DEL 26-S.

[Onda Cero Radio]

07/03/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 55 seg

LA CUMBRE SOCIAL DE NAVARRA INVITA A LA POBLACION A MANIFESTARSE ESTE DOMINGO EN PAMPLONA Y TUDELA CONTRA
EL PARO Y POR UNA DEMOCRACIA MAS SOCIAL Y PARTICIPATIVA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT).

Radio Euskadi

07/03/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 88 seg

HOY SE HA PRESENTADO EL Il SALON DEL ESTUDIANTE Y EL EMPLEO QUE SE CELEBRARA EN BALUARTE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JON BUXENS, COORDINADOR GENERAL DEL SALON.

07/03/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 19 seg
ARCHIVADA LA DENUNCIA DE SABINO CUADRA POR LOS INCIDENTES DURANTE LA HUELGA GENERAL.

IR. Pamplona- C. SER]

07/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 73 seg

LA DIRECCION DE VW-NAVARRA ANUNCIO AYER UNA IMPORTANTE INVERSION PARA HACER MAS ECONOMICOS Y
SOPORTABLES DISTINTOS PUESTOS DE TRABAJO EN LANDABEN PARA ADECUARLOS A TRABAJADORES CON DIFICULTADES
FUNCIONALES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE EUGENIO DUQUE (CCQO).

07/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 82 seg
UGT Y COMISIONES OBRERAS DE NAVARRA SE SUMAN A LA MANIFESTACION DEL FORO SOCIAL PARA ESTE DOMINGO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT) Y RAUL VILLAR (CCOO).

07/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 57 seg

EN PAMPLONA COMIENZA EL SALON INTERNACIONAL DEL ESTUDIANTE CON MULTITUD DE OFERTAS PARA ENCAUZAR EL
FUTURO DE LOS JOVENES EN TIEMPOS DIFICILES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JON BUXENS, COORDINADOR DE 'EL PERIODICO DEL ESTUDIANTE', ENTIDAD ORGANIZADORA DEL SALON.

07/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 16 seg

ARCHIVADA LA DENUNCIA PRESENTADA POR EL DIPUTADO DE AMAIUR, SABINO CUADRA, CONTRA AGENTES DE LA POLICIA
NACIONA POR ALTERCADOS PRODUCIDOS EN LA JORNADA DE HUELGA DEL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2012 EN PAMPLONA.
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07/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 88 seg

EL CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES HA EXPLICADO EN EL PARLAMENTO QUE LA DISMINUCION DE LA CUANTIA DESTINADA
A LOS SERVICIOS SOCIALES DE BAES SE HA PRODUCIDO COMO CONSECUENCIA DE LA NORMATIVA ESTATAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE iNIGO ALLI, CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES.

07/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 118 seg
'STOP A LA LEY WERT' ES LA CONSIGNA QUE TRANSMITE UN GRUPO DE EDUCADORES QUE SE HAN ORGANIZADO EN TORNO A
UNA IDEA, TRATAR DE MANTENER UN SISTEMA EDUCATIVO QUE RESPONDA AL PLENO DESARROLLO DE LA PERSONA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JURJO TORRES, CATEDRATICO DE DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE A
CORUNA.

07/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 104 seg

'‘CONTRA EL PARO SEIS MILLONES DE RAZONES' Y 'POR UNA DEMOCRACIA SOCIAL Y PARTICIPATIVA' SON DOS DE LOS LEMAS
CON LOS QUE LA CUMBRE SOCIAL DE NAVARRA CONVOCA PARA EL DOMINGO EN PAMPLONA Y TUDELA MANIFESTACIONES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAUL VILLAR (CCOO) Y JAVIER MARRODAN (ERALDATU).

07/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 106 seg
EL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA CON LA COLABORACION DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA HA
DESARROLLADO UNA ESTRUCTURA DE PROTECCION FRENTE AL VUELCO DE TRACTORES SIN CABINA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARMELO PEREZ DE LARRAYA, JEFE DE LA UNIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL INSTITUTO DE SALUD
PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA Y PROMOTOR DE LA IDEA.
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TELEVISION

[Navarra Television|

07/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 46 seg

EL TITULAR DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2 DE PAMPLONA HA ARCHIVADO LA DENUNCIA PRESENTADA POR EL DIPUTADO
SABINO CUADRA TRAS LOS INCIDENTES EL PASADO 26 DE SEPTIEMBRE DURANTE UNA HUELGA GENERAL.

07/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 50 seg

LOS SINDICATOS UGT Y CCO HAN CONVOCADO VARIAS MANIFESTACIONES PARA EL PROXIMO DOMINGO. ASEGURAN TENER
56.000 RAZONES PARA LLEVARLAS A CABO.

DESARROLLO:CRITICAN LA REFORMA LABORAL Y LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD QUE ESTA LLEVANDO A CABO EL GOBIERNO FORAL Y EL
CENTROL. DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT).

07/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 22 seg

UN CENTENAR DE TRABAJADORES DE SUNSUNDEGUI SE HAN CONCENTRADO ESTA MANANA DELANTE DEL PARLAMENTO EN
CONTRA DEL CIERRE QUE PLANEA SOBRE LA EMPRESA.

TVE-1

07/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 101 seg

LA COMISION DE INDUSTRIA DEL PARLAMENTO HA RECIBIDO HOY INFORMACION SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y LABORAL
QUE SUFRE SAKANA. DESDE QUE EMPEZO LA CRISIS LA BARRANCA HA PERDIDO MAS DE 2.000 EMPLEQOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSEBA GARMENDIA, REPRESENTANTE DE LAB EN SAKANA Y DE ANA BELTRAN (PP).

07/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 35 seg

LA CONSEJERA DE ECONOMIA HA CORRESPONSABILIZADO A LOS AYUNTAMIENTOS NACIONALISTAS DE LA ZONA DE SAKANA
DE LA SITUACION ECONOMICA DEL VALLE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA, INDUSTRIA Y EMPLEO.

07/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 87 seg

LA DESTRUCCION DE EMPLEO ES UNA DE LAS PRINCIPALES RAZONES QUE ESGRIMEN CCOO, UGT Y LA CUMBRE SOCIAL DE
NAVARRA PARA SEGUIR CON MOVILIZACIONES.

DESARROLLO:EL PROXIMO DOMINGO, DIiA 10, HABRA MANIFESTACIONES EN MAS DE 50 CIUDADES, TAMBIEN EN PAMPLONA Y EN TUDELA.
DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT), JAVIER MARRODAN (CUMBRE SOCIAL DE NAVARRA) Y RAUL VILLAR (CCOO).

07/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 35 seg

VOLKSWAGEN NAVARRA CONTINUA NEGOCIANDO SU CONVENIO COLECTIVO. LA DIRECCION INSISTE EN SUBIR LA JORNADA
INDIVIDUAL Y APUESTA POR UNA MAYOR FLEXIBILIDAD.

DESARROLLO:LOS SINDICATOS REPLICAN QUE CON EL ACTUAL RITMO DE PRODUCCION ESTAS MEDIDAS NO HARAN FALTA HASTA 2016.

07/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 103 seg

EL 3 DE MAYO EL PARLAMENTO ANALIZARA EL PLAN FORAL DE JUVENTUD Y SU POLITICA DE ACCION. UNO DE SUS OBJETIVOS
SERA EL FOMENTO DEL EMPLEO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE XABIER LASA (NAFARROA BAl) Y DE iNIGO ALLI, CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES.

07/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 26 seg

EL TITULAR DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2 DE PAMPLONA HA ARCHIVADO LA DENUNCIA PRESENTADA POR EL DIPUTADO
DE AMAIUR, SABINO CUADRA, CONTRA AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL POR ALTERCADOS PRODUCIDOS EL 26-S.

07/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 55 seg

EL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA HA PRESENTADO UN ARCO DE SEGURIDAD ANTI VUELCOS PARA
TRACTORES SIN CABINA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARMELO PEREZ LARRAYA, JEFE DE LA UNIDAD DE PREVENCION DEL SECTOR AGRPECUARIO DEL ISPLN
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Politicos de UPN y PSN cobraron dietas
dobles y hasta triples por dia en la CAN

La Junta de Fundadores llego a celebrar cinco sesiones triples

Los miembros de la Junta llegaron
a cobrar 5.151 euros y 8.040 el
presidente por dia de sesion triple

EDITORIAL La Junta dur6 poco mas
El burdo espectaculo = deun afio y tuvo funciones
de las dietas de CAN ' meramente consultivas
PAGINA 14 NAVARRA 18-23

Josetxo Andia, ayer, segundos antes de anunciar su dimisién como alcalde y la salida de UPN al inicio del pleno de Egliés.

EDUARDO BUXENS

Andia dimite y abandona UPN

El alcalde de Egliés se va decepcionado con su partido por la apertura del expediente pampLoNA Y LA cueNcA 34

v Osasuna, asorprender
al BE“S (21.30h,Marcalv)

Mendilibar dejé a Llorente sin convocar
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El evento mas importante de Formacion en Navarra

ey viames 6 o meres

En Baluarte: De 10h a 14h y de 16:30h a 19:30h

Mananalsabadololdelmarzo:

En Baluarte: De 10h a 14h

Dirigido a: Estudiantes, bachilleres, F.P,
universitarios y padres.

tfhfocampus

Salon internacional del estudiante y el empleo
www.saloninternacionalestudiante.com

Patracinado por: Al :K
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Se derivaran al centro
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El BCE rebaja el crecimiento en la zona
euroy abre la puerta a unrecorte de tipos

El banco central prevé para este aflo una caida del PIB del 0,5%

Draghi augura que las
entidades abriran el grifo
del crédito a familias y
empresas tras devolver
las inyecciones de liquidez

El presidente de la
institucion destaca que
la incertidumbre en ltalia
no esta golpeando a los
mercados financieros

ALMUDENA DE CABO
Colpisa. Berlin

El consejo del Banco Central Eu-
ropeo (BCE) se muestra de nuevo
dividido respecto a la oportuni-
dad de rebajar otra vez los tipos
de interés en la zona euro. El pre-
sidente de la institucién, Mario
Draghi, anuncié ayer que el pre-
cio oficial del dinero se manten-
dra sin cambios en el nivel del
0,75% en que se situa desde hace
nueve meses, pero admitié que la
decisién se habia tomado por
consenso, no por unanimidad.

“Debatimos la posibilidad de
un descenso”, reconocié. Pero
puntualizé que la ausencia de
coincidencia no implica un com-
promiso que vaya a traducirse en
un recorte futuro.

Las voces que defienden otro
recorte encontraron apoyo en la
revision a la baja de las previsio-
nes de crecimiento. La economia
del conjunto de los diecisiete pai-
ses que comparten monedavaun
poco peor. E1 BCE prevé para este
afio una contraccion que, en me-
dia, se sitiia en el 0,5%, frente a la
caida del 0,3% que su servicio de
estudios habia estimado el pasa-
dodiciembre.

Los negativos datos del ultimo
trimestre del ejercicio le han in-
ducido a este cambio. También se
oscurecen las expectativas de
2014,y se sugiere un débil ritmo
de expansion del 1% como prome-
dio, igualmente inferior al pro-
yectado hace apenas tres meses.
Pese a estas modificaciones,
Draghi confirmé las esperanzas
de que una lenta recuperacion
econdémica arrancard en la se-
gunda mitad del afio en curso.

El presidente del Banco Central Europeo, Mario Draghi, en su comparecencia de ayer.

Junto ala atonia de la activi-
dad, el instituto emisor ha cons-
tatado el cumplimiento de su
principal objetivo. La inflacién
no rebasara el techo establecido
parala estabilidad de precios, y
los previsiones colocan ahora la
horquillade este afio entre el 1,2%
y el 2%, con una media del 1,6%, y
lade 2014 entre el 0,6% y el 2%,
con el 1,3% como promedio.

Aunque existen riesgos de
desviacion en los dos sentidos, al
alza por la evolucién del crudo y
el traslado de los aumentos del

LA CIFRA

0,75%

PRECIO DEL DINERO Desde lare-
baja del 0,25 aplicada en julio del
afo pasado, el BCE mantiene los ti-
pos deinterésenel 0,75%.

IVA,yalabaja porla debilidad
del consumo, Draghi evocé que
no todos los paises se enfrentan a
las mismas dificultades. Admitié
que la apreciacion del euro, “si es
continuada”, puede incidir en la
inflacién. Y recordé que al Banco
Central Europeonole correspon-
de comentar la evolucién de los
tipos de cambio, que no es un ob-
jetivo de su politica.

Las ‘barras libres’
Elpresidente del BCE se mostré
ligeramente més optimista de lo
habitual al sefialar que la frag-
mentacién en los mercados fi-
nancieros de la zona euro ha dis-
minuido dltimamente. Esa frag-
mentacién, que no es sino el
reflejo de los recelos que unos
agentes manifiestan sobre otros,
dificulta que los efectos de las de-
cisiones de politica monetaria lle-
guen ala economiareal,y es un
obstaculo para que empresasyfa-
milias tengan acceso al crédito.
En su opinién, el hecho de que
los bancos de los 17 paises de la zo-

naeuro hayan devueltoya224.800
millones de euros, prestados por
el BCE en las famosas “barras li-
bres de dinero” decididas por
Draghi en diciembre de 2011y fe-
brero de 2012, es una buena sefial
yreflejamejorasenlaconfianzade
los mercados financieros.
Lareunidn del consejo de go-
bierno de instituto emisor este
mes estuvo marcada porlosresul-
tados de las recientes elecciones
italianas que hanllevado de nuevo
lainseguridad alos mercados. So-
bre su pais de origen, Draghi de-
fendié que el ajuste fiscal conti-
nuard automaticamente y comen-
t6 que los mercados se han
recuperado tras el nerviosismo
inicial ante unfuturoinciertoenel
gobierno del pais transalpino.
“Los mercados entienden que
vivimos en democracia”, afirmé,
tras evocar que el contagio a
otros paises se ha amortiguado,
algo que en su opinién es “muy
positivo”. Asimismo, el presiden-
te del BCE insté a Italia a conti-
nuar con las reformas: “Italia, al

El Tesoro logra vender bonos a 10 afios a menos del 5%

o El Estado recauda 5.039
millones de euros con titulos
alargo plazoy al tipo de
interés mas bajo de los
ultimos dos aiios

J.A.B.
Colpisa. Madrid

El Tesoro pasé ayer con nota la
primera subasta tras las eleccio-
nes italianas, donde la incerti-
dumbre respecto al resultado fi-
nal habia pasado factura a la pri-
ma de riesgo de los paises del

euro en dificultades, entre ellos
Espafia. De hecho, tras haberse
aproximado durante varios dias
al umbral de los 400 puntos basi-
cos —el pasado martes alcanzo los
415-,aquella bajé hastalos 337,10
puntos con una rentabilidad del
4,905%. Contribuyé a ello de for-
ma decisiva que el Estado lograra
colocar 5.039 millones de euros
en bonos a medio y largo plazo,
con una demanda de nuevo supe-
rior a la oferta —un total de 13.011
millones, hasta 2,6 veces mas que
la cantidad finalmente adjudica-

da—y tipos de interés marginales
inferiores a los de las ultimas ci-
tas con los inversores.
Transcurridos los dos prime-
ros meses del aio, el Tesoro ha
captado ya en el mercado 35.499
millones de euros para su progra-
ma de financiacién a medio y lar-
goplazo—46.000 millones en total
si se considera también el corto-,
suma que representa el 29,3% del
total previsto para este afio. El
coste medio de hacerlo, sin em-
bargo, no ha sido tan bajo como
hubiera deseado el Gobierno

(2,85%), si bien ha resultado infe-
rior alnivel de cierre de 2012 (3%).

Las cifras de ayer fueron:
568,9 millones colocados en bo-
nos a tres afios con un tipo de in-
terés del 2,68% otros 2.025,9 mi-
llones adjudicados en bonos a 5
afios con una rentabilidad del
3,6%y, por ultimo, 2.435,2 millo-
nes en obligaciones a 10 afios
(con vencimiento el 31 de enero
de 2023) al 4,95%, con un interés
que no bajaba de la barrera del
5% desde el 18 de noviembre de
2010.

AFP

igual que el resto de paises, debe
continuar con las reformas por-
que es el inico camino.

Es muy importante si se quie-
re tener credibilidad en los mer-
cados” y volvié a recordar que su
polémico programa de compra
de deuda soberana de paises en
crisis tiene la condicionalidad de
que los gobierno acudan a los
fondos de rescate para someter-
se a duros programas de ajustes.
“No depende de nosotros activar-
lo, depende de los gobiernos. Es
muy efectivo, peroya conocen las
reglas. Les toca a los gobiernos
actuar”, declaro.

El presidente del instituto emi-
sor comenté algunos de los pro-
blemas que afectan a paises de la
zona euro. “El paro es una trage-
dia, pero el desempleo juvenil es
un drama todavia mayor”, afirmé.
Y atribuy6 a “una legislacion labo-
ral que ha puesto el peso de laflexi-
bilidad en los jévenes”, la realidad
de que, en economias igualmente
débiles, el paro de los de menor
edad no sea uniformemente alto.

Tesoro: bonos a 10 aiios
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La sede de Caixabank, en Barcelona.

AFP

Caixabank
devolveraya los
977 millones que
el FROB presto a
Banca Civica

La entidad tenia de plazo
hasta 2016 para
reintegrar los fondos o
convertirlos en acciones

El consejo del banco
acuerda cambiar sus
estatutos para retribuir a
los consejeros con una
cantidad fija anual

Efe. Barcelona

Caixabank anuncié ayer que a lo
largo de este mes devolverd los
977 millones de euros de ayudas
publicas que Banca Civica reci-
bi6 del Fondo de Reestructura-
cién Ordenada Bancaria (FROB)
en forma de participaciones pre-
ferentes en el afio 2011.

El consejo de administracion
de Caixabank acord6 ayer proce-
der al retorno de estas ayudas, lo
que se hard cuando concluyan los
tramites administrativos para
proceder a este repago.

Tras el acuerdo de integracion
con Banca Civica, que Caixabank
llevé a cabo sin ayudas publicas,
el banco que preside Isidre Fainé
anuncié que devolveriala aporta-
ciéndel FROBen el afio siguiente
al cierre de la fusién, que tuvo lu-
gar el 3de agosto de 2012.

Laintencion de Caixabank es
devolver estos 977 millones en
los préximos dias, tan sélo seis
meses después de integrar a Civi-
caen su estructura. Segin indicé
Caixabank, esta decision “refleja
la solidez y fortaleza financiera
del primer banco espafiol, que a
cierre del pasado afio contaba
con un core capital (recursos pro-
pios de maxima calidad) del11 %y
disponia de una liquidez de méas
de 53.092 millones de euros”.

Laayudadel FROB a Banca Ci-
vica se materializé el 11 de febre-
ro de 2011 mediante la suscrip-
cién de participaciones preferen-
tes emitidas por Banca Civica por
valor de 977 millones de euros.

Con la adquisicién y posterior
fusion por absorcién de Banca Ci-
vica, esas participaciones prefe-
rentes pasaron a formar parte de
los recursos propios de maxima
categoria de Caixabank. Segin
las condiciones de estas ayudas
publicas, las participaciones pre-
ferentes debian ser devueltas en
un plazo méximo de 5 afios o bien
convertidas en acciones ordina-
rias de la entidad receptora.

El Banco de Valencia

Por otra parte, Caixabank anun-
cid que estd estudiando realizar
una fusién por absorcién de Ban-
co de Valencia durante este afio.
E128 de febrero, Caixabank for-
maliz6 la adquisicién del 98,9%
del capital social de Banco de Va-
lencia. Esta eventual propuesta
de fusién y su ecuacién de canje
se examinard “en las préximas
semanas” por los 6rganos de am-
bas entidades.

Por ultimo, el consejo de
Caixabank propuso eliminar el
articulo de los estatutos sociales
que habilita al 6rgano de gobier-
nodelaentidad a percibir unare-
muneracion de hasta el 4% del be-
neficio neto. El consejo propone
simplemente que “el cargo de
consejero serd retribuido” con
una “cantidad fija anual” que de-
terminara la junta general de ac-
cionistas, sibien el consejo podra
“reducir” dicha cantidad “en los
ejercicios que estime oportuno”.

El mediador de
Iberia da tres dias
a las partes para
aceptar su plan

La direccion y los
sindicatos no lograron
consensuar algunas
modificaciones en la
propuesta del ERE

Efe. Madrid

Elmediador en el conflicto de
Iberia, Gregorio Tudela, empla-
z6 ayer a la direccién y a los sin-
dicatos dela compaiiia para que
el préximo lunes manifiesten si
rechazan o aceptan su propues-
ta, lo que en caso afirmativo im-
plicaria el fin de la huelgayla
minoracién de los 3.807 despi-
dos previstos en el ERE.

Mientras tanto, continuaron
las protestas e iniciativas de los
trabajadores. Cientos de em-
pleados se manifestaron ayer
desde la sede de la compaiiia
hasta el Ministerio de Fomento.

En el plano politico, la minis-
trade Fomento, Ana Pastor, exi-
gi6é aladirecciényalos sindica-
tos “responsabilidad y sacrifi-
ciosimportantes”.

El catedratico Gregorio Tu-
dela, después de que ayer no se
lograra un consenso sobre al-
gunas modificaciones que que-
rian introducir las partes, deci-
dié6 citar ala empresay los sin-
dicatos el proximo lunes para
quedigan siaceptan orechazan
su propuesta en su totalidad.

El plan del mediador reduce

de 3.807 a 3.147 los despidos
previstos en el plan de ajuste de
la compaiiia y se aplicaria el
ERE en vigor hasta 2013, que
prioriza las prejubilaciones.

El portavoz del sector aéreo
de UGT, Manuel Atienza, sefialé
que silarespuesta de las partes
es afirmativa, la propuesta del
mediador servira de base ala
negociacién y los sindicatos
desconvocarian la huelga.

Por su parte, el director de Re-
cursos Humanos de Iberia, José
Luis Romero, explicd quelaspar-
teshan pedidounasaclaraciones
almediadoryhanhechounas su-
gerencias que Tudela queria que
fueran aprobadas por consenso,
lo que no fue posible, por lo que
decidid poner su propuesta ini-
cial como definitiva.

La opa de Vueling
Los sindicatos llegaban con
ciertas esperanzas al encuentro
porque consideraban que el do-
cumento elaborado por Tudela
favorece la posibilidad de alcan-
zar un acuerdo al incluir algu-
nas pretensiones de los trabaja-
dores, como la prérroga de la
aplicacion de un ERE anterior.
Por otra parte, el consejo de
administracién de Vueling ha
recomendado a sus accionistas
no aceptar la opa presentada
por IAG, la matriz de Iberiay
British Airways, al considerar
insuficiente los 7 euros por titu-
lo ofrecidos.

Trabajamos /'

para mejorar

IBERDROLA
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Mancomunidad
Comarca de Pamplona

Iruiierriko
Mankomunitatea

Expropiaciones

Informacién publica
Desjabetzeak
Herritarrentzako informazioa

Proyecto suministro complementario a Cizur Menor y

Urbanizacién Zizur

Zizur Txikirako eta Zizurko Urbanizaziorako hornidura

osagarriaren proiektua

Por acuerdo de la Comisién Permanente de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona en sesién
celebrada el dia 29 de enero de 2013, se procedié a
la aprobacién del Proyecto correspondiente a la obra
”AIX-273788 Suministro  complementario a Cizur
Menor y Urbanizacién Zizur”, a iniciar el expediente
expropiatorio y a someterlo a informacién pablica.

El texto integro del acuerdo de la Comisién Permanente
se puede consultar en el Boletin Oficial de Navarra
nomero 46, de fecha 7 de marzo de 2013, en el
apartado de informacion publica del tablon de
anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de la Cendea de Galar.

Mas informacién: Sede electrénica de la MCP
(https://sedeelectronica.mcp.es/)

Irufierriko Mankomunitateko Batzorde Iraunkorrak
2013ko urtarrilaren 29an egin zuen saioan hartu
zuen erabakiaren ondorioz, “AM-273788 Zizur
Txikirako eta Zizurko Urbanizaziorako hornidura
osagarria”  obrari  dagokion proiektua  onetsi,
desjabetzeko espedientea abiarazi eta jendaurrean
jarri zuen.

Batzorde Iraunkorraren testu osoa kontsultatu ahal da
46. zenbakiko Nafarroako Aldizkari Ofizialean
(2013ko martxoaren 7koal), Irufierriko Mankomunita-
tearen egoitza  elektronikoko iragarki taulan,
herritarrentzako informazioaren atalean, eta Galar
Zendeako udaletxeko iragarki taulan.

Argibide gehiuqoruruko: Irufierriko Mankomunita-
tearen egoitza elekironikoa
(hﬂps://zededectronica.mcp.es/)

Para seguir mejorando la calidad de nuestro servicio estamos
trabajando en nuestras instalaciones, Por ese molive, nos vemos
obligados a interrumpir temporalmente el suministro aléctrico. Si
el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el
sarvicio de forma inmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molastias,

Dia 11 de marzo

De 8:30 a 12:30 horas ODOSA
G/ Ancha 1: De La Cruz 5; De La Ribera 4, 23; Mayor 1,2, 3 7. 8,911, 12
17, 29, 22, 23, 25 27 a 31, 35 36, 37, 40 41, 45, 47 49, 51, 53
55, 57, 59, 65, 69, 71, V3, 91, 93; Peso Real 31, 40, 42, Pena 4, 5, 7. 17
43 Plazuela 6, 27, 29, 30. 32 San Saturnine 18, 19, 20, 22; Sal 3,6, 9, 10
12,15, 17 a 21, 24, 26, 30, 32, 34, 3538

De 8:30 a 10:30 horas PAMPLONA
Cf Amaya 22, 24, 26, 28, 30, 32; Carlos 111 30, 32, 34, 38, 55 57, 50, 61, 63
Castille De Maya 34, 35, 38, 40; Felipe Gomiti 22, 24, 26, 28, 30, 33, 35, 37,
39, 41; Paulino Caballero 31, 35, 38; Tafalla 13, 18, 21

De 10:30 a 12:30 horas

Cf Carlos Il 32, 34, 36, 38 40; Feli
Caballero 31, 33, 35, 37, 35 41, 4

Gaorriti 24, 26, 28, 30, 39, 41; Paulino
Tafalla 19, 21

Dia 12 de marzo

De 8:00 a 13:00 horas PAMPLONA
Ci Amaya 11, 13, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, Baja Navarra 22; Carlos |11 41
43, 45 47 40, 51, 53, 55; Felipe Gorriti 22; Navarro Villoslada 1; Qlite 18
20, 22; San Fermin 2%, 31, 35; Tafalla &, 8, 10, 13 a 16, 18

Dia 13 de marzo

De 8:30 a 10:30 horas PAMPLONA
Cif Amaya 12, 14, 16; Baja Mavama 14, 16; Carlos Il 24, 26, 28, 33, 25, 37
38, 41, 43, 45, 47, 49; Navarro Villoslada 1; Paulino Caballero 23, 25, 27
29; San Fermin 10, 12, 33, 35, 37, 359, 41, 43; Tafalla 20, 22

Dia 14 de marzo

De 8:30 a 13:30 horas ARGUEDAS
Ci Corraliza De Castejon 1; Los Aguilares 1; Poligono 6 23

De 8:30 a 10:30 horas PAMPLONA
C/ Baja Navarra 10; Carlas Ill 22, Francisco Bergamin 15, 17, Merfindades
3. Mavarro Villoslada 1 a 5, 7. Paulina Caballers 10, 12, 14, 16, 19, 23, San
Eermin 18

De 10:30 a 12:30 horas

Cf Pauling Caballero 23; San Fermin 14, 35
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Mercadona aplaza su expansion en
Europa para afianzarse en Espana

El grupo gané 508
millones en 2012, un
7% mas, y cred 4.000
puestos de trabajo

Roig augura un aino “muy,
muy dificil en el que
habra que ajustar los
margenes comerciales”

CESARCALVAR
Colpisa. Valencia

Un paso atras para coger impul-
so. En ese tono present? el presi-
dente de Mercadona, Juan Roig,
larenuncia del gigante de la dis-
tribucidén a la expansién interna-
cional que anuncié hace ahoraun
afio. Una decisién que tiene mu-
cho que ver con un 2013 que, se-
gun sus palabras, sera “muy, muy
dificil” y que los hogares sufriran
en forma de caidas derentas.

Su compaiiia también acusara
el bache y ha previsto para este
ejercicio reducir sus beneficios
(un15%), algo que no ocurria des-
de 2009. En 2012, pese a las difi-
cultades, Mercadona gané 508
millonesy cre6 4.000 empleos.

Ahora su preocupacion es ca-
pear la tormenta que se aproxi-
ma. Mercadona centrara este
afio su actividad en buscar fér-
mulas para bajar el precio del ca-
rro de la compra. “Porque nues-
tros jefes, los clientes, van a tener
menosrentay tenemos que preo-
cuparnos de que puedan com-
prar a precios mas baratos que
ahora”, resalté Roig,.

Laempresavalenciana abdica
asi de su ambicién de desembar-
car en Italia, Portugal y Francia.
Yretrocede justo cuando més ne-
gocios ven en la salida al exterior
una via de salvacién ante la caida
del consumo, que amenaza a mi-
les de empresas. “Hay que hacer
lo que uno cree que tiene que ha-
ceryno lo queledicen”, justificé.

El empresario dio a entender
que ahora su mayor interés esta

El presidente de Mercadona, Juan Roig, durante la presentacion de los resultados de 2012. EFE

en afianzar su liderazgo nacional,
donde aspira a dominar toda la
cadena de valor desde el campo o
el mar hasta la mesa. Es en Espa-
fia donde se mueve con solturay
donde ha dirigido una de las ex-

FRASES

Juan Roig
PRESIDENTE DE MERCADONA

“Nos preocupa la
corrupcion porgue lastra
la productividad y
perjudica al nivel de vida"

pansiones empresariales mas es-
pectaculares de los tltimos afios.
“No podemos ir a conquistar
un castillo cuando el nuestro no
esta bien del todo, queremos que
sea sostenible la cadena agroali-
mentaria en el pais del que so-
mos originarios”, insistié Roig.
Frente asurenunciaalainter-
nacionalizacién, Roig puso en va-
lor sus ultimos proyectos de ex-
pansién en Espafia. En enero
Mercadona abrié su primera
tienda en Navarrayen 2012 entré
en Ibiza, Menorcay Fuerteventu-
ra. Y acaba de anunciar que a fi-
nales de 2014 empezara a abrir
supermercados en Euskadi, don-

de planea gastar 50 millones de
euros “inicialmente” en instalar
25 supermercados en seis afios.

Roig dejé entrever que el fin de
la violencia en el Pais Vasco ha in-
fluido en su decisién de probar for-
tuna en esas tierras. “Hemos ido
cuando organizativamente he-
mos visto que es interesante abrir
en el Pais Vasco. Por supuesto que,
si hubiera un lio en el Pais Vasco,
no hubiéramosido”, explico.

Pese alos graves problemas
de la economia espariola, Merca-
dona exhibe un afio més unas
cuentas envidiables. En 2012 ga-
né 508 millones de euros (un 7%
mas) tras pagar 244 millones en

impuestos y repartir 263 millo-
nes entre su plantilla por haber
cumplido los objetivos. Y en ese
periodo cre6 4.000 puestos de
trabajo. “Por supuesto todos fi-
jos”, resalté Roig, que estd “muy
orgulloso” de su capacidad para
generar empleo en un contexto
como el actual.

Las ventas de Mercadona en
2012 ascendieron a 19.077 millo-
nes (un 7% mas que en 2011, aun-
que por medio ha habido una su-
bida del IVA y una fuerte caida
del consumo). A superficie cons-
tante (es decir, aigual nimero de
tiendas) la mejora fue del 2%. La
inversion ascendi6 a 650 millo-
nes de euros, que se destinaron
sobre todo a la apertura de 60
nuevas tiendas, hasta cerrar el
afio con 1.411 supermercados.

En 2013 la compaiiia piensa
destinar 600 millones a otras 60
aperturasy alacreacién de dos
nuevos bloques logisticos en Gra-
naday Barcelona. En sus planes
también esta generar otros 1.000
puestosdetrabajo. Mercadonaes-
pera aumentar este afio sus ven-
tas un 5%, pero prevé una caida de
beneficios del 15%. El motivo: “Va-
mos a hacer més con menos, va-
mos a bajar la cesta de la compra
no tocando la calidad”, zanj6 Roig.

Los donantes del PP

En la presentacién fue pregunta-
do por la supuesta aparicién de
Mercadona en la relacion de do-
nantes del PP de los papeles de
Barcenas. “No es cierto, lo des-
mentimos. La corrupcidn, igual
que a todos los espafioles, nos
preocupa mucho porquelastrala
productividad del pais y el nivel
de vida,y esono es bueno”, afir-
mo después.

El empresario adoptd en esta
ocasién un perfil mucho mas ba-
joqueen anos anteriores. Por pri-
mera vez eludié dar al Gobierno
recetas de politica econémica.
Doce meses atras se habia permi-
tido pedir al Ejecutivo “mas re-
forma laboral” y llegé a alabar el
modelo de trabajo de los nego-
cios regentados por chinos.

Aun asi, el duenio de Mercado-
na dijo algunas frases que ilus-
tran por dénde va su pensamien-
to: “Si el sector publico necesita
mas dinero, o se reforma el sec-
tor publico o seguiran subiendo
los impuestos, porque hay que
igualar ingresos a gastos. Nos
guste o no nos guste”, apostillé.

Los espanoles gastaron un 4%
menos en bares y restaurantes

La crisis lleva a las
familias a comer en
casa, pero sin aumentar
el gasto en la cesta

de la compra

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

Lacrisis haidomodificando poco
apoco los habitos de consumo de
los espaifioles. También en cuan-
to a alimentacidn, de forma cada
vez se lo piensan més alahora de
comer o cenar fuera de casa. Se-
gun los datos del Panel de Consu-
mo Alimentario presentados por
el Ministerio de Agricultura, el

gasto global en alimentacion ca-
y6 el afio pasado a 100.678 millo-
nes de euros, un 1,3% menos que
en 2011. Eso si, continud la ten-
dencia alcista registrada en los
ultimos ejercicios en cuanto al
consumo de alimentos en los ho-
gares (+0,2%), mientras que el
realizado fuera de casa cayé en
un4,1% respecto al afio anterior.

El crecimiento en el gasto den-
tro del hogar se ralentizé en com-
paracién con anteriores ejerci-
cios debido “alaestabilizaciéon de
lapoblaciény porlapropia crisis,
que provoca una contencion del
gastoylleva al consumidor area-
lizar una compra mas racional”,
explicé el ministro Miguel Arias
Cafiete.

La dificil coyuntura econémi-
ca se refleja también en la com-
posicién socioldégica de los hoga-
res que mas gastan en alimenta-
cién. Asi, los compuestos por
retirados (+1,4%), parejas adultas
sin hijos (+3,3%) y jévenes inde-
pendientes (+5,3%) tiraron del ca-
rro del consumo alimenticio. En
el otro lado se situaron las pare-
jas adultas con hijos en edad me-
dia (-0,7%) y pequefios (-0,5%).

Ademas, por primera vez des-
de 2004, el precio es la razén
principal que mueve a los consu-
midores a elegir un estableci-
miento en detrimento de otros. El
segundo factorenimportanciaes
el de la calidad de los productos y
el tercero, la proximidad o cerca-

nia dellocal. El informe del mi-
nisterio que dirige Arias Cafiete
desvela ademads un importante
incremento de los canales dina-
micos —hiper, siper, autoservi-
cios, etc.—ala hora de adquirir
productos frescos, si bien atin o
no han logrado desbancar a los
comercios tradicionales.

En lo que se refiere ala cesta
de la compra, la encuesta -reali-
zada en 12.000 hogares espafio-
les— desvela un aumento en el
consumo de alimentos bésicos:
fruta fresca (+2,7%), pan (+1,2%),
huevos (+1%), carne (+0,8%) y los
derivados lacteos (+0,7%). Los
productos frescos supusieron el
42,7% del volumen consumido, y
el 45% del presupuesto total.

En cuanto al consumo extra-
doméstico,seredujoun4,1%,yre-
presento6 un 33% del gasto total.
Estas cifras vienen marcadas por
el descenso de ventas, visitasy
del ticket medio por comensal en
comidas y cenas, que se situ6 en
4,84 euros (un 1,2% menos).

PANEL DE CONSUMO

Comunidad Gasto per capita
Pais Vasco 1.730,3
Cataluia 1.668,5
Cantabria 1.646
CastillayLedn 1.565,5
Asturias 1.550,5
Aragon 1.548,5
Galicia 1.497,4
Madrid 14921
Navarra 1.483,7
Baleares 1.476,9
LaRioja 1.435,8
Valencia 1.393,8
Murcia 1.365,3
Canarias 1.344,2
Castilla-La Mancha 1.316,8
Andalucia 1.307,6
Extremadura 1.2225
Media nacional 1.468,1

(Gasto anual por persona en alimentos,
dentroy fuera del hogar)
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Proximo objetivo: Paquistan

Manuel Martorell

Jean Paul Bhatti, en

su discurso inaugu-

ral de las jornadas

“Vivir juntos en la

diversidad”, cele-

bradas el pasado
mes de febrero en Paquistan, dijo
que su pais estaba viviendo el
momento de mayor violencia
sectaria, con miles de muertos
debido al terrorismo taliban. De
hecho, en la actualidad, en Pa-
quistdn mueren ya por este moti-
vo mas personas que en Afganis-
tan e Irak juntos. En su conferen-
cia, ante las principales
autoridades politicas y religio-
sas, también explicaba que la
oleada de atentados sin prece-
dentes tenia como principal obje-
tivo hundir al pais en lainestabili-

dad y el odio confesional. Un he-
cho que, a su vez, esta provocan-
do la descomposicién del Estado
yelretroceso de su economia.

Bhatti sabia bien de qué habla-
ba. El es el inico miembro cris-
tiano del Gobierno, en el que ocu-
palanueva cartera de Harmonia
Nacional, ministerio creado en
julio de 2011 precisamente para
hacer frente a la cada vez mas
alarmante division étnica y reli-
giosa. Jean Paul reemplazaba, de
esta forma, a su hermano
Shahbaz, que estaba al frente del
extinto Ministerio paralas Mino-
rias. Shahbaz habia sido asesina-
do por oponerse al avance del
yihadismo, igual que el goberna-
dor del Punjab, Salman Taseer,
un dirigente musulméan modera-
do muy préximo a Benazir
Bhutto.

Solo unos dias antes del dis-
curso de Jean Paul, un nuevo
atentado contra la comunidad
chii de Qetta habia provocado
una verdadera carniceria -80
muertosy130 heridos-, que se su-
maban a las més de 100 victimas
en otra accién semejante en ene-
ro. Practicamente todos ellos
eran hazaras, una de las princi-

pales comunidades religiosas de
esa populosa ciudad, originarios
de los montafias de Afganistany
con rasgos étnicos y culturales
diferenciados respecto a los cua-
tro grandes grupos humanos de
Paquistan: punyabies, sindis,
pastunes y baluches. E1 domingo
3 de marzo, un nuevo atentado
dejaba medio centenar de cada-
veres en otro barrio chii de Kara-
chi.

Las tres masacres responden
auna misma estrategia: intimi-
dar a los chiies, que suponen la
cuarta parte delapoblacién total,
para que hagan las maletas y se
vayan, o bien abracen los postula-
dos del islamismo radical suni.
Es lamisma presién que sufren
los cristianos —en torno a tres mi-
llones-, otros tantos hindies o la
influyente comunidad parsi (se-
guidores de Zaratustra), y tam-
bién las corrientes sunies no in-
tegristas, como las activas con-
gregaciones sufies o los qadiani
de Lahore, tendencia musulma-
na propia de Paquistan que se ca-
racteriza por predicar la no vio-
lencia. Todos ellos han sufrido,
deunauotraforma, el flagelo que
azota Paquistan desde el afio

2003. Se calcula que, desde en-
tonces, han muerto por la violen-
cia yihadista més de 30.000 per-
sonas. Solo el aino pasado los
muertos fueron 5.000, quinien-
tos de ellos de religién chii.

Tal es la diversidad religiosa 'y
étnica de Paquistan que todavia
quedan varios miles de kalash,
una tribu con su propia lenguay
ritos religiosos que se considera
descendiente de los griegos que
se asentaron en esta parte de
Asia Central durante las campa-
fias de Alejando Magno. Ellos
también han sufrido la presién
para abrazar la “verdadera” y
mayoritaria religién —el sunis-
mo-, sobre todo bajo la dictadura
del general Zia-u-Haq, que se en-
carg6 de poner “patas arriba” los
fundamentos de convivencia y
democracia sobre los que el poe-
ta Allama Igbal y Muhammad Ali
Jinnah, de familia ismaili, crea-
ron el Estado de Paquistan el aiio
1947.

Fue este general quien inici6
en los afios 80 la politica, en cola-
boracién con EEUU, de potenciar
lainsurreccién de los muyahidi-
nes afganos contra el Gobierno
prosoviético de Kabul. Fueron
sus servicios secretos —el ISI-yla
CIA quienes organizarony arma-
ron hasta los dientes, primero a
los muyahidines y luego a sus su-
cesores, los talibanes, permitien-

do que toda la franja fronteriza,
habitada por pastunes, se trans-
formara en una gigantesca base
logistica y de entrenamiento pa-
rala Guerra Santa. Durante este
periodo de apoyo a quienes Ro-
nald Reagan denomino “lucha-
dores por la libertad”, los pastu-
nes aamboslados delalinea divi-
soria se convirtieron en la base
social de unyihadismo que ahora
se vuelve contra sus creadores.
Desde esta zona se estd lanzando
la actual campafia para acabar
con la diversidad religiosay cul-
tural que el Gobierno de Islama-
bad se esfuerza en salvar a toda
costa.

El problema es que Paquistan
no es un pais cualquieray de nin-
guna forma comparable con Af-
ganistan. Esta habitado por casi
200 millones de personas, buena
parte de las cuales no aceptaran
ser el préximo objetivo de los tali-
banes sin riesgo a una guerra ci-
vil de imprevisibles consecuen-
cias, pero,ademas, Paquistan tie-
ne unvalor estratégico clave para
las grandes potencias internacio-
nales al estar situado entre India,
China, Afganistan, Irdn y el océa-
no Indico, y contar con la bomba
atémica.

Manuel Martorell es periodista
especializado en asuntos
de Oriente Medio

Garantizar laigualdad mediante la negociacion colectiva

A Negociacién Colectiva se ha re-

velado como la herramienta por

excelencia para corregir las discri-

minaciones en el &mbito laboral
que todavia se dan entre hombres y muje-
res. Todavia hoy podemos afirmar que los
hombres y mujeres tenemos distinta posi-
cién en el mercado de trabajo. La brecha sa-
larial en Navarraes del 26,15%, de las mas al-
tas del conjunto del Estado; la segregacion
ocupacional es particularmente preocu-
pante, nos es imposible acceder a los pues-
tos de trabajo mejor remunerados y menos
precarios o, entre otros aspectos, que el con-
trato a tiempo parcial sigue siendo un con-
trato de mujeres con el 27,1% del total para
ellas frente al 3,9% paraellos.

Hemos avanzado:la Ley paralaIgualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres encomendé
ala Negociacion Colectiva la capacidad o la
obligacién de pactar medidas y Planes de

Igualdad que van dando sus frutos. Sin em-
bargo, los avances son muy lentos, la resis-
tencia inicial en los primeros afios de entra-
da en vigor de la Loiemh fue patente, la fir-
ma de los planes de igualdad fue
practicamente testimonial. En el periodo
2009-2012, el proceso de negociacion y fir-
ma de planes se ha visto incrementado.

Hoy en dia, empresas de todo tipo, tanto
del sector privado como del publico, han to-
mado conciencia de lanecesidad de apostar
porelimpulso de politicas que consigan una
verdaderaigualdad de oportunidadesdelas
mujeres en su entidad en todos los niveles
organizativos. Todos los estudios sobre el
establecimiento de planes de igualdad en
las empresas corroboran que su implanta-
cién ha significado unareduccién de larota-
cién, del absentismo, de la fuga de talentos y
del estrés de las personas trabajadoras; asi
como un aumento de la motivacion, el com-

promiso y la satisfaccién con el trabajo. To-
do ello redunda en una mejora de los resul-
tados econémicosyfinancieros delaempre-
sa.

Sin embargo, todavia hoy existen resis-
tencias que pueden ver-
se incrementadas con la
ultima reforma laboral.
La sustancial modifica-
ciénintroducidaporesta
ley en cuanto a la vigen-

cia de los convenios pue-
de poner en serio riesgo
los avances conseguidos
enigualdad y en materia
de conciliacién. Los te-
mas de conciliacién que
7= ™ sehanfijadoenlos conve-
nios en estos aflos podrian estar en peligro
si no somos capaces de renovar los conve-
nios. ;Que pasara, por ejemplo, con la acu-

Pilar
Arriaga

mulacién del derecho a lalactancia o con el
derecho a la ordenacién de la jornada o de
muchos otros sino tenemos negociacién co-
lectiva?

Es imprescindible que los convenios co-
lectivos sigan vigentes con el fin de no dafiar
mas la maltrecha igualdad de oportunida-
desy seguir pactando medidas y planes de
igualdad que consigan acabar con las discri-
minaciones existentes. CCOO aboga por se-
guir potenciando desde la Negociacién Co-
lectiva medidas y planes de igualdad para
que, mediante acciones positivas y transver-
salidad de género, se eliminen definitiva-
mente las desigualdades por razéon de géne-
ro, tan presentes todavia en lasempresas de
Navarra.

Pilar Arriaga Garcia es secretaria
de Mujer, Politicas de Igualdad y Seguridad
Social de CCOO de Navarra

Completatu

cuberteriacontodoel
detalle y prestigio

MMDalta

En Gernika desde 1925
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Cuberteria Cruz de Malta

6 comensales: 36 piezas comensal + extension de 21 piezas especificas carne, pescado y servicio
12 comensales: 72 piezas comensal + extension de 39 piezas especificas carne, pescado y servicio

Los suscriptores que lo deseen podran efectuar su reserva (maximo 2 cuberterias) hasta el 13 de marzo enviando a DIARIO DE NAVARRA este cupén a través de 4 posibles vias: 1° por fax: al nimero 948 24 72 53; 22 a través de la pagina web:
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Haz click! Pidelo ya en clubsuscriptor.diariodenavarra.es

Precio cuberteria 6 comensales: 81€
Precio cuberteria 12 comensales: 139€

“La diferencia la marcan los
pequefios detalles”
Alex Mugica.

Restaurante La cocina
de Alex Mugica.
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Las dietas de la CAN

=)

Once politicos de UPNyPSN cobrarondietas
doblesy hastatriples por diaenCajaNavarra

La Junta de Fundadores llego a celebrar cinco sesiones triples

Gobierno de Navarra ——)
Ayuntamiento de Pamplona —)

Hasta 2004 el Consejo
estaba formado por
representantes politicos
del Gohierno de Navarra
y del Ayuntamiento de
Pamplona como
entidades fundadoras.
Tenian poder ejecutivo.
Desde 2004 a 2010
salen gradualmente los
politicosy entran
profesionales.

Lo forman miembros del
Gobierno de Navarra, del
Ayuntamiento de
Pamplonay politicos
elegidos por el
Parlamento. Tienenuna
mera funcion
consultiva, noejecutiva.

UPN

Las dietas de la CAN

Consejo de Administracion
de Caja Navarra

2010

Los representantes politicos
abandonan el 6rgano gestor
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2010 secreala
Comision Permanente
de la Junta

Organo desconocido inclusa por miembros del Consejo de
Administracidn.
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Segun lainformacién remitida por la CAN al juzgado,
tuvieron 16 reuniones en 8 dias. Las dietas eran de
2.680 euros para el presidente y de 1.717 euros
para el resto (brutos), por cada reunién.
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Yolanda Miguel Carlos Garcia Atvaro Alberto José
Barcina Sanz Adanero Miranda Catalan Iribas
20 20 20 20 20 17
reuniones reuniones reuniones reuniones reuniones reuniones
UPN PSN
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Javier Ana Enrique Roberto Samuel
Caballero Elizalde Maya Jiménez Caro
17 3 3 20 20
reuniones reuniones reuniones reuniones reuniones
*Reuniones
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e 2 23 25 15 24
™~ | junio julio octubr nov. nov.
1reunion 3reuniones 3reuniones 1reunion 1reunion
= 17 30 19 28 22
o™ | enero marzo abril abril julio
3reuniones 1reunion 3reuniones 1reunion 3reuniones

Cambio de Gobierno. Barcina presidenta

Las dietas eran de 2.680 euros para el presidente y de 1.717 euros (brutos) para el resto,
por cada reunidn. Sien un dia hay dos reuniones, se cobra dos veces.

*Reuniones
2010 31
agos_to 2reuniones
2 reuniones 3 0
2] junio
sep_t' 2reuniones
2reuniones Cambio de Gobierno.
2011 ]0 30
enero agosto
2 reuniones 2 reuniones
1 26
marzo sept.
2 reuniones 2 reuniones

Las jornadas con tres
reuniones reportaban
5.151 euros a cada vocal
y 8.040 al presidente del
Gobierno de Navarra

La Permanente por su
parte se reunié ocho
dias pero con sesiones
dobles, algunas de
ellas de media hora

GABRIEL GONZALEZ/B.A.
Pamplona

Los 11 politicos de UPN y PSN que
participaron enla Junta de Funda-
doresy en la Permanente de Caja
Navarra entre 2010 y 2011 duplica-
ron y hasta triplicaron sus dietas
en un sélo dia, al programar dos y
tres reuniones seguidas en la mis-
ma jornada. De esta manera, cada
politico llegé a cobrar en una jor-
nada con triple sesién 5.151 euros,
y hasta 8.040 euros en el caso de
los presidentes del Gobierno, Mi-
guel Sanz, hasta julio de 2011,y Yo-
landa Barcina, a partir de enton-
ces. Todo por participar en unas
reuniones con una funcién mera-
mente consultiva, sin adoptar de-
cisién algunayenlas que enlama-
yoriadelas ocasiones se limitaban
a “darse por enterados” de las no-
vedades en la gestion financiera
de la CAN que les exponian los di-
rectivos. Algunasreunionesnolle-
garon alamediahora.

Las dietas de la comision Per-
manente, en la que participaron
Miguel Sanz, Yolanda Barcina, Al-
varo Miranda y Enrique Maya,
constan en el sumario que instru-
yelajuez de instrucciéon n® 3 de
Pamplona tras las denuncias de
UPyD y Kontuz!. Ayer se hizo pu-
blico que la comision celebré 16
reuniones en 8 dias, doble sesién
en cada jornada, por la que cada
asistente duplicé los 1.717 euros
brutos que recibia por reunién y
los 2.680 del presidente. En cual-
quier caso,lacantidad total cobra-
daalolargo delafio no cambia so-
brelaya publicada.

La aparicién publica de estos
datos provocd ayer una convul-
si6n politica en Navarra. Bilduy
NaBai pidieron la dimisién de Yo-
landa Barcina y Enrique Maya. El
PSN consideré que se deben dar
explicaciones sobre estas reunio-
nes e Izquierda-Ezkerra pidié una
mocién de censura.

Representantes politicos

La Junta de Fundadores y la co-
misién Permanente nacen en
2010 araiz de los cambios estatu-
tarios de Caja Navarra. Hasta en-
tonces, representantes politicos
del Gobierno foral y el Ayunta-
miento de Pamplona, como enti-
dades fundadoras de la Caja, ha-
bian formado parte del consejo
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39./39 €

MIGUEL SANZ. Esa la cantidad que habria cobrado el expresidente por su
presencia en las 16 reuniones (en 8 dias) de la Permamente y las 20 (en

Por su asistencia a las reuniones de
la Juntade Fundadoresy ala Perma-
nente, en caso de asistir atodas, los

Yolanda Barcina UPN 68.553€ JoséIribas UPN 29.189€
Alvaro Miranda UPN 61.812€ Enrique Maya UPN 12.019€
Carlos Garcia AdaneroUPN  34.340€  AnaElizalde UPN 5151€

10 dias) de la Junta de Fundadores en caso de haber asistido a todas.

politicosde UPNyPSN habrianco- ~ Alberto Catalan UPN 34.340€
brado en total las siguientes cantida- ~ Roberto Jiménez PSN 34.340€
des entrejunio de 2010y septiembre ~ Samuel Caro PSN 34340€
de 2011. Javier Caballero UPN 29.189€

de administraciény tenian poder
ejecutivo en las decisiones de la
entidad financiera.

A partir de 2010, el 6rgano de
gobierno se despolitizé para dar
entrada a profesionales, pero se
cre6 una Junta de Fundadores de
la que fomarian parte represen-
tantes del Gobiernoy el Ayunta-
miento, ademas de otros elegidos
por el Parlamento. Su funcién pa-
saba a ser meramente consultiva,
sin poder ejecutivo, y se encarga-
ban de dar su parecer sobre las
decisiones de la Caja. Inicialmen-
te, los estatutos no contemplaban
pagos por acudir a estas reunio-
nes, pero la comisiéon de Retribu-
ciones de la CAN estableci6 un ré-
gimen de dietas similar al que te-
nia el resto de érganos de la
entidad. Su retribucién: 1.717 eu-
ros por reunién y asistente, y
2.680 en el caso del presidente del
Gobierno. Asi fue durante un afio,
entre junio de 2010y julio de 2011.

Lajuezqueinvestigalas denun-
cias en torno a Caja Navarra recla-
mé el martes a la entidad informa-
ci6én detallada sobre la Junta de
Fundadores. Segin ha podido sa-
ber este periddico, estajunta sere-
uni6 20 veces en 10 dias, con triple
reunion en cinco jornadas, y por
tanto, multiplicando por tres la
dieta que recibia cada asistente. A
estas reuniones acudieron Miguel
Sanz, Yolanda Barcina, Alvaro Mi-
randa, Javier Caballero, José Iri-
bas, Carlos Garcia Adaneroy Al-
berto Catalan, por UPN, y Roberto
Jiménez y Samuel Caro, por el
PSN. Aladltima reunién de la Jun-
ta, la inica celebrada tras las elec-
ciones, acudieron los regionalis-
tas Enrique Mayay Ana Elizalde.

No constan valoraciones

La Junta de Fundadores (con pa-
go de dietas) tuvo una vida de 12
meses. Se disolvi6 cuando en oto-
fio de 2011 se descubrid la existen-
cia de la Permanente, una comi-
sién reducida de la Junta de Fun-
dadores cuya  existencia
desconocian muchos miembros
del consejo de administracion de
la CAN. En la Permanente partici-
parony cobraron porello Barcina,
Sanz, Miranda y Maya. La duplici-
dad de dietas y sus cantidades
provocaron tal rechazo social que
el Gobierno foral finiquité ambas
juntas. Segtin la denuncia de Kon-
tuz! este 6rgano “existia en la
practica un afio antes de tener so-
portelegal en el reglamento inter-
nodelaCaja”.

Ademas, con la investigacion
judicial ha trascendido que esa
Permanente celebraba cada dia
reuniones dobles, duplicando con
ello las dietas. De esta manera,
Sanz cobré 12 pagos de 2.680 eu-
ros brutos por cada reunién como
presidente y Barcina 4 (1.876 ne-
tos). Cuando ambos fueron voca-
les recibieron 1.717 euros brutos
por sesion (1.201,90), los mismos
que Miranday Maya.

Lasreuniones se celebraban
en la Sala de Consejos de Caja Na-
varra, en el edificio de la Avenida
Carlos III de Pamplona. En ellas,

el secretario general de la Junta,
Alberto Pascual Sanz, acompaiia-
do de la vicesecretaria, Amaya
Randez Alvero, les ponian al co-
rriente de la actualidad de la enti-
dad. En ocasiones, intervenia el
entonces director general de la
CAN, Enrique Gofi.

La divisién de un encuentro en
dos reuniones a efectos de dietas
también se correspondia con el
contenido de las mismas: unala
destinaban a informarles de los
acuerdos adoptados en reuniones
delos érganos de controly gestion
de CajaNavarra,y en la que seguia
acontinuacion se dedicaba a apor-
tarles novedades de la situacion fi-
nanciera del momento enla CAN.

En la documentacién que obra
en poder de la juez, figuran tam-
biénlas actas de las veinte reunio-
nes.Y alolargodelos 83folios con
las actas de estas reuniones no
consta una sola aportacién o co-
mentario de los cuatro politicos
intervinientes.

Se reunieron en agosto y sep-
tiembre de 2010, y enero, marzo,
junio, agosto y septiembre de
2011. Un dia por cada mes (dos re-
uniones a efectos de dietas) salvo
en junio de 2011. Ese mes constan
dosdias consesiondoble. Lasulti-
mas se celebraron el 30 de junio.
Ese era el ultimo dia de Miguel
Sanz como presidente del Gobier-
no de Navarra; al dia siguiente to-
maba posesion Yolanda Barcina.

Entodaslas actas delas 16 reu-
niones, segln consta en el suma-
rio judicial, los asistentes se limi-
tan a “darse por enterados” de los
acuerdos adoptados por el Conse-
jodela entidad bancaria que les
eran leidos por el secretario gene-
raldela CAN. Nofiguraaportacién
algunade los asistentes.

En las actas también queda re-
flejado que hay dos reuniones de
media hora cuyo contenido es ab-
solutamente vacio. Comienzan a
las10horas, el secretario les infor-
ma de que en la anterior comisién
ejecutiva no se adopté ningin
acuerdo y los asistentes se dan
por enterados. Sélo por esto, ya se
consideraunareuniony por tanto
una dieta completa para cada uno
delos cuatro asistentes. Estas dos
reuniones se celebraron el 30 de
agostoy el 26 de septiembre de
2011. A continuacion, alas 10.30,
comenzaba otra reunion por la
que recibian de nuevo otra dieta.

Las dietas de Sanz

Pese alo que consta en la docu-
mentacién que CAN envi6 al juz-
gado, en las cuatro dltimas reu-
niones de la Permanente Miguel
Sanzyano presidia este 6rgano, al
no formar parte ya del Gobierno.
Erasolo un vocal. Ayer, el expresi-
dente aseguré que hay, por tanto,
un error en esas cifras, y que hoy
mismo un administrativo dela ca-
jaacudira al juzgado arectificar
esas cuatro cantidades. La que co-
bré en esas cuatro sesiones como
presidenta fue Barcina.

Kontuz! subrayé en este aspec-
to que Sanz, al estar fuera del Eje-
cutivo, no debia haber integrado
la Permanente. A su juicio, fue
una “irregularidad clara”. Sanz
tenia asegurada hastalos 75 afios
su presencia en la Junta de Fun-
dadores.

Detalle de las dietas pagadas por las sesiones de reporte celebradas por la Junta de
Entidades Fundadoras de Caja Navarra

Dia _Mes Afc  Hora Consejero imp Bruto  Retenc.  Imp Neto
SANS SESMA, MIGUEL 2.GB0,00 804.00| 1.876.00

3 a8 2010 | 10 h. |BARGINA ANGULD, YOLANDA 1.717,00 315,100 1.201.%0
F.'IIH.?,HII_Z@‘_’LSII'.'.AWLI..H, ALVARD 1.717 .00 515,10{ +4.201,30

SANS SESMA, MIGUEL 2.880,00 B0, 000 1.875,00

ch 8 2010 | 11 h. |BARCIMNA ANGLLO, YOLANDA 1.717.00 515,10] 4.201,30
| IMIRANDA SIMAVILLA, ALVARD 1.717.00 515,100 1.201,30

SANZ SESMA, MIGLEL | 2680001 A04 00| 1.876,00

21 ] 2010 | 12 h. |BARCINA ANGULD, YOLANDA 1.717,00 515,10] 1.201,90
MIRANDA SIMAVILLA, ALVARD 1.717.00 51510( 1.201,90

SANZ SESMA, MIGLEL 2.680,00 804,00 1:5.?5,01}

21 9 2010 | 13 h. |BARCINA ANGULO, YOLANDA 1.717,00 515,10| 1.201,30
s MIRANDA SINMAVILLA, ALVARD 1.717,00 51510( 1.201,90
SANZ SESMA, MIGUEL 2.680,00 804,00 91.876,00

10 1 2011 13 h. |BARCINA ANGULO, YOLANDA 1.717.00 51540] 1.201,30
!ﬂlRAND-‘}__SI!‘.L“MIL LA ALVARD 1.717,00 915,10] 1.201.90

SANZ SESMA, MIGUEL 2.580.00 BO4.00] 1.876,00

10 1 2011 14 h. [BARCINA ANGULD, YOLANDA 1,717.00 515.10{ 1.201,%0
. MIEANDA SIMAVILLA, ALVARD 1.717,00 515,104 1.201,80

SANZ SESMA, MIGUEL 2.680.00 BO4.00) 94.876,00

1 3 | 2011 | 10 h. |BARCINA ANGULO, YOLANDA 1.717.00 515,10| 1.201,90
MIRANDA SIMAVILLA, ALVARD 1.717.00 515,10] 1.201.90

SANZ SESMA, MIGUEL 268000 BO4.000 1,876,000

i 3 2017 | 11 h, |BARCINA ANGULD, YOLANDA 1.717.00 515100 1.201,80
MIRANDA SIMAVILLA, ALVARD 1.717.00 515100 1.204,90

SANZ SESMA, MIGLIEL 2.680.00 g04.00] 1.E78,00

T G 2011 | 17 h, |BARCIMNA ANGULD, YOLANDA 1.717.00 515,104 1.201,90
MIRANDA SIMAVILLA, ALVARO 1.717.00]  §1510{ 1.201.%90

SAMNS SESMA, MIGUEL 2.580.00 BO4.00f 1.876,00

T [ 2011 18 h. |BARCIMA ANGULO. YOLANDA 1.797.00 515 1I:I! 1.201,90
MIRANDA SIMAVILLA, ALVARD 1.747.00 515,100 1.201,90

SAME SESMA, MIGLUEL 2.680,00 B04,00| 1.876,00

30 5t 2011 13 h. |BARCINA ANGULD, YOLANDA 1.717.00 51510 1.201.90
MIRANDA SIMAVILLA, ALVARD 1.717.00 515,100 1.201,90]

SANL SESMA, MIGLUEL 2.680,00 804,00 1.876,00

a0 4] 2011 | 14 h. |BARCINA ANGULO, YOLANDA 1.717.00 515,10 1.201.90
i MIRANDA SIMAVILLA, ALVARD | 1.717,00] 515,10 1.201,80
SAMZ SESMA, MIGUEL | 258000 BO4,00| 1.876,00,
a0 8 2011 10 h BARCINA ANGULD, YOLANDA | 171700 515,10) 1.201,90|
MIRAMNDA SIMAVILLA, ALVARD 1.717.00 21510 1.201,30

s i MAYA MIRANDA ENRIQUE 1.717,00] 51510{ 1.201.90
SANT SESMA, MIGLEL 2.680.00 BOS, 000 1.876,00

| ~ o |BARCINA ANGULO, YOLANDA, 1.717,00 515,10( 1.201,90

30 § 2011 10,30 h MIRANDA SIMAVILLA, ALVARO 1.747.00 515,10 1.201.30
[ MAYA MIRANDA EMNRICUE 1.717.00 515,10 1.201.80
SAMNEZ SESMA, MIGUEL 2.680,00 BO4,00) 1.876,00|

26 g 2011 10 h BARCIMNA ANGULD, YOLANDA 1.717.00] 51510] 9.201,90
MIRANDA SIMAVILLA, ALVARD 1.7 ?,ﬂDj 515,10( 1.201,80

MAYA MIRANDA ENRIQUE 1.717.00)  515.10] 1.201,90]

SANS SESMA, MIGLIEL 2 GEICI.EII'_"_ BO4,00( 1.878,00

i ; 4 BARCINA ANGULD, YOLANDA 1.717.00) 515,10( 1.201,90
28 g 2011 1030 h MIRANDA SIMAVILLA, ALVARO 1 '-'1?,5][.‘1' 515,10 1.201,590
MAYA MIRANDA ENRIQUE 1.717,00 515,104 1.201,90

Detalle de reuniones, participantes y dietas cobradas en la permanente de la Junta de Entidades Fundadoras.

é-l-—_

Sede del palacio de Justicia de

Navarra.

DN

La Guardia Civil acudio dos
veces a por las actas a CAN

DN Pamplona

Agentes de la Guardia Civil de-
bieron acudir en dos ocasiones
(el viernes 1 de marzoy el lunes
4 de marzo) en la sede de Caja
Navarra parareclamarlas actas
delas reuniones de la perma-
nente de la Junta de Entidades
Fundadoras. La juez Maria Paz
Benito Osés tuvo que dictar una
providencia para que los agen-
tes se personaran en la sede de
CAN con el objeto de recoger de
forma inmediata la documenta-
cién solicitada por el Juzgado

de Instrucién Numero 3 de
Pamplona. Esto sucedié des-
pués de que desde este Juzgado
se hubieran puesto al habla tele-
fénicamente con un empleado
de Caja Navarray que ésteles
manifestara que esperaba tener
la documentacién preparada en
el plazo deunasemana, pero que
tenia orden de que antes los do-
cumentos deberian pasar por la
juntarectoradelaentidad. La
juntarectora de Caja Navarra es
el actual érgano de gestién y ha
sido nombrado por el Gobierno
de Navarra.



20 NAVARRA

Las dietas de la CAN

Diario de Navarra Viernes, 8 de marzo de 2013

=

Las 16 sesiones de la Permanentey sus dietas

La Permanente de la Junta

de Fundadores se reunia
para ser informada, pero
nunca tomaba ningun tipo
de decisiones

Algunas de las sesiones
duraban apenas media
horay se celebraban de
forma consecutiva para
cobrar dos dietas

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Con lalectura de las actas de las
dieciséis sesiones que celebro la
Permanente de la Junta de Enti-
dades Fundadoras de Caja Nava-
rra, entre el 31 de agosto de 2010
y el 26 de septiembre de 2011, re-
sulta facil encajar las piezas del
puzzle sobre la actividad que lle-
v a cabo la permanente de la
Junta de Entidades Fundadoras
y las dietas que se cobraron por
ellas. El mecanismo de celebrar
una doble sesién (en principio
no parece que ninguna durara
ma4s alla de una hora) permitia

cobrar a los participantes dos
dietas en un dia. El presidente
cobraba 2.680 euros brutos
(1.876 netos) y los otros miem-
bros, 1.717 euros (1.201 netos).
La Permanente comenz6 pre-
sidida por Miguel Sanz, como je-
fe del Ejecutivo, y a ella asistian
también Yolanda Barcina en ca-
lidad de alcaldesa de Pamplonay
Alvaro Miranda, como conseje-
ro de Economia y Hacienda. En
las dos ultimas dobles-sesiones
de la Permanente el cambio de
Gobierno motivé que Barcina
asumiera la presidencia de la co-
misién y que entrard Enrique
Maya como nuevo alcalde. Sor-

prende que Miguel Sanz, ya sin
cargo institucional, siguiera pre-
sente como ‘invitado’ cobrando
las mismas dietas que los conse-
jeros y que se hubiera estableci-
do que continuara hasta los 75
afios. También asistian a las reu-
niones dos directivos de Caja Na-
varra: Alberto Pascual y Amaya
Réandez, secretario y vicesecre-
tario de la Junta, que no cobra-
ban dietas.

El esquema de las reuniones
se repetia. En la primera sesion
se daba cuenta de acuerdos
adoptados por otros érganos de
CajaNavarra. En algunas ocasio-
nes, simplemente se informaba

de que un érgano -como la Comi-
sién Ejecutiva- se habia reunido
sin adoptar ningtn acuerdo. Se
cerraba la sesion, que posible-
mente duraba unos minutos, y
se iniciaba una nueva sesién. En
las segundas sesiones se infor-
maba alos asistentes de la situa-
cién financiera de la entidad.
Normalmente lo hacia Alberto
Pascual, secretario de la Junta,
aunque en algunas ocasiones lo
efectud el director general, Enri-
que Goiii. Los asistentes se da-
ban por enterados, perono cons-
ta en acta que tomaran decisio-
nes ni que realizaran cualquier
otro tipo de aportacion.

2010

31

AGOSTO

CONSEJEROS Y DIETAS

COBRADAS
Miguel Sanz Sesma 2.680

Yolanda Barcina Angulo  1.717
Alvaro Miranda Simavilla  1.717

Informacidn a los presentes
sobre dos acuerdos adoptados

Enlareunion, los asistentes son informa-
dos por el secretario de la Junta, Alberto
Pascual, sobre unareunién mantenida por
la Comisién Ejecutiva de Caja Navarra. El
secretario les informa de que en la citada
reunion se aprobé en primer lugar el Ma-
nual de Politicas de Riesgo de Crédito del
grupo Banca Civica. Seguidamente, les
destaca los aspectos mas relevantes del ci-
tado manual. En cuanto al segundo acuer-
do adoptado, les detalla la promocion de
un Plan de Previsién Social Garantizado
de aportacion determinada para clientes
de Caja Navarra residentes a efectos fisca-
les en el Pais Vasco. Los asistentes se dan
por enterados y concluye la reunién.

CONSEJEROS Y DIETAS

COBRADAS
Miguel Sanz Sesma 2.680

Yolanda Barcina Angulo ~ 1.717
Alvaro Miranda Simavilla  1.717

Enrique Goiii presenta las
principales cifras de negocio

Ala siguiente sesiéon de la mafiana, inicia-
da una hora después, asiste el consejero
delegado y director general de la entidad,
Enrique Goiii. Este toma la palabra y pro-
cede a explicar el balance individual de la
entidad y efectiia un analisis de las princi-
pales magnitudes. Se apoya en un cuadro.
Seguidamente presentalacuentaderesul-
tadosysuvariacién interanual (julio-10/ju-
lio-09) en la que se aprecia una caida por-
centual del 22,39%. Finalmente, comenta
las principales magnitudes de la entidad.
Entre otras, informa de que la inversién
crediticia ha crecido un 1,35% y que los re-
cursos administrados netos de los clientes
caenun 3,20%y el volumen de los impagos
seelevaun 8,63%. Los presentes se dan por
enteradosy concluye la sesion.

2010

21

SEPTIEMBRE

CONSEJEROS Y DIETAS
COBRADAS

Miguel Sanz Sesma 2.680
Yolanda Barcina Angulo  1.717

Alvaro Miranda Simavilla  1.717

Sedacuentade la puestaen
marcha de las prejubilaciones

Los presentes son informados de la sesién
ordinaria de la Comisién Ejecutiva de Caja
Navarra celebrada cuatro dias antes. Son
doslos acuerdos adoptados. Por una parte,
se informa de que se ha concedido un aval,
por importe de 9.000 euros, para el alqui-
ler de vivienda a un miembro del comité de
direccion de Caja Navarra. Detalla que es-
ta operacion habia sido previamente anali-
zada por el Comité de Riesgos de la enti-
dad, siendo su resolucién favorable a su
aprobacion. En segundo lugar, se les infor-
ma de que la Comisién Ejecutiva fue infor-
mada del Plan de Prejubilaciones que, en
elmarco delaintegracién de Banca Civica,
va a ponerse en marcha. Elnimero de em-
pleados susceptibles de ser prejubilados
(de 55 0 més afios) es de 163 en Caja Nava-
rra.Finalmente el secretari de la Junta in-
forma a los presentes de la operacion de
desinversién en la Autovia del Camino.

CONSEJEROS Y DIETAS

COBRADAS
Miguel Sanz Sesma 2.680

YolandaBarcina Angulo ~ 1.717
Alvaro Miranda Simavilla  1.717

Enrique Goiii da cuenta del
negocio por videoconferencia

Como enlareunion del 31de agosto, el con-
sejero delegado y director general, Enri-
que Goii, participa para ofrecer las princi-
pales magnitudes de la entidad. Sélo que
esta vez lo hace mediante una videoconfe-
rencia. Comienza, como la vez anterior,
porla presentacién del balance individual,
que como es de prever arroja unas cifras
muy similares. Enlos saldos hay unavaria-
ci6én negativa del 1,29% respecto al afio an-
terior. Seguidamente presentala cuenta
de resultados, que sigue presentando una
caida del 23% y las magnitudes de negocio
que reflejan unas variaciones muy simila-
res a las del mes anterior. Finalmente, Go-
iii concluye su informe presentando una
estimacion del cierre de resultados a 31 de
diciembre. Informados de lo anterior, que-
dan los presentes enterados y no habiendo
mas asuntos que tratar finaliza la sesion.

201

10

ENERO
CONSEJEROS Y DIETAS
COBRADAS
Miguel Sanz Sesma 2.680
Yolanda Barcina Angulo  1.717

Alvaro Miranda Simavilla 1.717

Financiacidn a una empresa
del presidente de Caja Burgos

El secretario de la Junta, Alberto Pascual,
informa alos presentes de los acuerdos
adoptados en dos reuniones anteriores ce-
lebradas porla Comisién Ejecutiva de Caja
Navarra. Destaca la informacién sobre la
concesion de un préstamo de 1,8 millones
de euros a Industrias del Arlazon con la fi-
nalidad de que la empresa reestructure su
deuda. Dicha industria esta participada por
José Maria Arribas, presidente de Caja Bur-
gosy consejero de Banca Civica. El tipo de
interés es del 4,5% hasta el 30 de junio de
2011y después, euribor anual mas 2,5 pun-
tos. Se informa de que Arribas no puede pe-
dir dicho crédito a Caja Burgos por cuestion
legal pero que, previo informe, se concluye
que no hay impedimento para que Caja Na-
varralohaga. se informa también de la con-
cesién de un préstamo hipotecario (euribor
+ 0,5 puntos) a un hijo de un miembro del
consejo de administracion.

CONSEJEROS Y DIETAS

COBRADAS
Miguel Sanz Sesma. 2.680

Yolanda Barcina Angulo ~ 1.717
Alvaro Miranda Simavilla  1.717

Avance de la cuenta de
resultados y fusidn de Cajasol

Una hora después se inicia una nueva se-
sién en la que el secretario de la Junta, Al-
berto Pascual, efectiia el anéalisis de las
magnitudes mas importantes. Como en
anteriores reuniones, se comienza por el
cuadro del balance individual de la enti-
dad, para, seguidamente, presentar la
cuenta de resultados y las principales
magnitudes de la entidad. Posiblemente
los cuadros empiecen aresultar familiares
alos asistentes. El informe destaca el cum-
plimiento ‘razonable’ de todos los objeti-
vos establecidos. Concluye presentando
un avance de la cuenta de resultados del
ejercicio en el que se aprecia una caida
después de impuestos superior al 38%. En
el siguiente punto, se informa del protoco-
lode fusién de Banca Civica con Cajasoly el
establecimiento de una cuota de participa-
cién del 29,1% para banca Civica. Los asis-
tentes se dan por enterados.

CONSEJEROS Y DIETAS

COBRADAS
Miguel Sanz Sesma 2.680

Yolanda Barcina Angulo  1.717
Alvaro Miranda Simavilla  1.717

Operaciones de riesgo relativas
amiembros de CANy familiares

Sanz, Barcinay Miranda son informados de
sendas reuniones celebradas por la Comi-
sién Ejecutiva. En la primera de ellas se
aprobéun limite de emisién de bonosy obli-
gaciones simples, asi como tres operacio-
nes de riesgo por afectar a miembros de los
6rganos de gobierno de Caja Navarra o sus
familiares. Asi, se informan delanovaciény
ampliacion de un préstamo hipotecario al
secretario general de UPN, Carlos Garcia
Adanero, (euribor + un punto); de la conce-
sién de sendos avales por importe de 6.000
euros a dos hijas del presidente de la CEN,
José Antonio Sarria, quien a su vez es presi-
dente de la Comisién de Control; y la conce-
sién a José Andres Burguete de un présta-
mo personal de 6.000 euros parala compra
de muebles. El secretario explica que las
condiciones y términos de las operaciones
son las habituales.Se informa también de
acuerdos del Consejo de Administracion.

CONSEJEROS Y DIETAS

COBRADAS
Miguel Sanz Sesma. 2.680

YolandaBarcina Angulo ~ 1.717
Alvaro Miranda Mismavilla 1.717

Detalles sobre la cuenta de
resultados de 2010

A continuacion, en una nueva sesion, el se-
cretario Alberto Pascual les informa a los
presentes sobre la situacién financieray
patrimonial correspondiente al mes de fe-
brero, asi como el cierre de resultados co-
rrespondiente al ejercicio 2010. Posible-
mente. La explicacidn se adereza con las
habituales tablas de balances, cuenta de
resultados y magnitudes de negocio. Asi-
mismo, se presentayala cuentaderesulta-
dos individual. Nuevamente se destaca el
cumplimiento ‘razonable’ de los objetivos
financieros establecidos asi como de los
objetivos de gestidn. Los presentes que-
dan informadosy se extiende nueva acta.
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Las dietas de la CAN ©

Imagen de la sede de Caja Navarra.

201

CONSEJEROS Y DIETAS
COBRADAS

Miguel Sanz Sesma 2.680
Yolanda Barcina Angulo  1.717

Alvaro Miranda Simavilla 1.717

Salida a Bolsa, préstamo a
Nabaiy otras informaciones

Estatardelos asistentes son informados de
diversas reuniones celebradas en la enti-
dad. Laprimera, una sesion extraordinaria
del Consejo General en la que se aprobd el
proceso de segregacion del negocio finan-
ciero en favor de Banca Civica en los térmi-
nos previstosy el balance auditado de la en-
tidad, entre otros asuntos. A continuacién
se informa de una sesion de la Comisién
Ejecutivade 27 de mayo en la que se aprobo,
porque la operacion no revestia una singu-
laridad especial, de un préstamo de 100.000
eurosalNabaiaunplazodeunafioconunin-
terés del euribor anual mas 2,75 puntos.
También se informa de modo detallado so-
bre un consejo de Administracién de 27 de
mayo en el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento Inter-
no, la propuesta de objetivos de Caja Nava-
rra para 2011y la convocatoria del Consejo
General ordinario. Se dan por enterados.

CONSEJEROS Y DIETAS
COBRADAS

Miguel Sanz Sesma 2.680
Yolanda Barcina Angulo ~ 1.717

Alvaro Miranda Mismavilla 1.717

Breve informacion sobre la
situacion financiera

A continuacién, Sanz, Barcina y Miranda
son informados de la situacién financieray
patrimonial de la entidad correspondiente
al mes de abril. Balance, cuenta de resulta-
dosy principales magnitudes de negocio. A
esas alturas el saldo de la entidad cae un
7,23% respecto al mes anteriory los resulta-
dos después de impuestos un 62%. Los asis-
tentes se dan por enterados y finaliza la se-
sién. Es el 7 de junio de 2011 y Sanz asiste a
su dltima reunién como presidente de la
permanente dado su caracter de jefe del
Ejecutivo. En la siguiente reunion, el 30 de
junio, serd Yolanda Barcina la que como
presidentadel Gobierno foral asumala pre-
sidencia de la comisién aunque Miguel
Sanz sigue asistiendo como ‘invitado’y co-
brando dietas como el consejero Miranda y
elnuevo alcalde de Pamplona, Enrique Ma-

ya.

7
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CONSEJEROS Y DIETAS
COBRADAS

Miguel Sanz Sesma. 2.680
Yolanda Barcina Angulo  1.717

Alvaro Miranda Simavilla  1.717

Lectura de acuerdos sobre
sueldo de Goiii y cuentas CAN

En dicha reunion, el secretario de la Junta
de Entidades Fundadoras, Alberto Pas-
cual,informa alos presentes de algunos de
los acuerdos adoptados por los érganos de
gestion de la entidad. Asi, comieza deta-
llandoles el acuerdo para prorrogar por un
nuevo curso académico la cesién de usode
las Colonias de Zudaire al Gobierno de Na-
varra. Informa, asimismo, de sendos
acuerdos referidos al director general, En-
rique Gofii. En uno de ellos se decide que el
sueldo de éste lo pague integramente Ban-
caCivica-en elmomento de la segregacion
del negocio- asi como la reintegraciéon de
Goniala Caja en caso de que cesara en sus
cargos en Banca Civica. El tercer punto
‘fuerte’ de la reunion es en el que Pascual
les informa de los acuerdos adoptados po-
rel Consejo general en su sesién del 24 de
junio, incluida la aprobacién de las cuen-
tas. Los asistentes se dan por enterados.

CONSEJEROS Y DIETAS
COBRADAS

Miguel Sanz Sesma 2.680
YolandaBarcina Angulo ~ 1.717

Alvaro Miranda Simavilla 1.717

Explicacidn con cuadros del
balancey plan de inversiones

Se retoma la reunién, en una nueva sesion
de reporte, en la que Alberto Pascual toma
nuevamente la palabra para presentar el
balance individual de la entidad, efectuan-
do un andlisis de sus magnitudes mas im-
portantes, asi como la cuenta de resulta-
dos. Lo hace apoyandose en la presenta-
cién de unos cuadros. En el siguiente punto
del orden del dia, el secretario informa de
que, dentro del procesode salida a Bolsa, se
ha distribuido la colocacién del tramo mi-
norista entrelas cuatro cajas de Banca Civi-
ca, correspondiéndole a CajaNavarrala co-
locacién de 100 de los 500 millones previs-
tos. Seguidamente Pascual muestra otro
cuadro con los resultados obtenidos por
Caja Navarra hasta la fecha. Informado de
lo anterior, el secretario presenta un infor-
me general de operaciones en curso sobre
elPlan deInversiones de Navarra. Los asis-
tentes se dan por enterados.

encomendada estatutariamente.

acuerdo.

| expuesto

asimismao todas sus hojas.

La Presidente  /

ACTA_DE 1A SESION DE REPORTE A LA JUNTA DE _ENTIDADES
FUNDADORAS DE LA CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA CELEBRADA EL DIA 30 DE AGOSTO DE 2011

En la Sala de Consejos de In Caja de Aherros v Monte de Piedad de Navarra,
sita en la Avenida Cavlos 11T, n® 8, de Pamplona, siendo las 10:00 homs del dia 30 de
agosto de 2011, previa convocatoria al efecto realizada el 12 de agosto de 2011, por
escrito tal vy como establece el Reglamento de Orpanizacién vy Funcionamiento
Interno de la Caja, se re(ine la Comisién Permanente de lp Junta de Entidades
Fundadoras bajo la Presidencia de Dofia Yolanda Barcina Angulo, encontriindose
asimismo presentes D. Enrique Maya Miranda, Don Alvare Miranda Simavilla y Don
Miguel Sanz Sesma, a fin de recibir &l informe de reporte correspondiente al mes de
agosto da 2011 acerea de la activided desarrollada y acuerdos adopiados por los
distintas drgancs de gobierno de Ia Entidad.

Se encuentran asimismo presentes Don Jestis Alberto Pascoal Sanz, Director
de la Entidad y Secretario de esta Comision, que suscribe la presente Acta, y Dfia.
Amaya Bandez Alvero, Vicesecretario de ln Comisién.

Abierta la sesitn, e despachan los sigiientes asuntos:

1%.- Toma In palabra el Secretario para informar a los presentes que durante
el mes de agosto en eurso, In Comisitn Ejecutiva, ba celebrado ¢ pesado 26 de
agesto, la sesién ordinada mensual eorrespondienie a su ealendario vegular de
gesiones, recibiendo la informacion relativa a la gestidn de la Entidad necesaria para
peder efectunr eficazmente la labor de supervisién de la diveccidn que tiene

Seguldamente v en relacién con los neoerdos adoptados, el Secretario
informa que durante ln citada sesién, In Comisibn Ejecutiva no adoptd ninghin

Concluido el informe del Secretario quedan Jos presentes enterados de Io

¥ no habiendo mis asuntos que tratar, finaliza la sesion de reporte, de la que

se extiende la presente Acta, qua firmo con &l Visto-BoEno de {a Presidente, signando

/ |
[El Secretario /

£
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AGOSTO
CONSEJEROS Y DIETAS
COBRADAS
Yolanda Barcina Angulo  2.680
Miguel Sanz Sesma 1.717

Alvaro Miranda Simavilla 1.717
Enrique Maya Miranda 1717

Reunidn parainformar de una
sesion donde no hubo acuerdos

La primera reunién celebrada el 30 de
agosto bien pudo durar cinco minutos a te-
nor del contenido del acta, que se puede le-
er de forma integra en la imagen superior.
En pocas palabras, el secretario de la Jun-
ta, Alberto Pascual, les informa a los pre-
sentes de una reunién de la Comisién Eje-
cutiva que concluyd sin acuerdos.

CONSEJEROS Y DIETAS
COBRADAS

Yolanda Barcina Angulo  2.680
Miguel Sanz Sesma 1717

Alvaro Miranda Simavilla 1.717
Enrique Maya Miranda 1.717

Presentacidn de magnitudes
de Caja Navarray Banca Civica

En una reunién que se presume mas larga
que la anterior, Alberto Pascual presenta a
los asistentes endos cuadros con el balance
deCajaNavarraa3ldejulioylacuentadere-
sultados amisma fecha. Presenta ademasel
balance de Banca Civica asi como otros indi-
cadoresy operaciones financieros.

26

SEPTIEMBRE
CONSEJEROS Y DIETAS
COBRADAS
Yolanda Barcina Angulo  2.680
Miguel Sanz Sesma 1717

Alvaro Miranda Simavilla 1.717
Enrique Maya Miranda 1717

Nueva reunion parainformar
de otra sesion sin acuerdos

Laprimera reunién del dia es un calco ala
del 30 de agosto. Se dacuentadelacelebra-
cién de una reunién de la Comisién Ejecu-
tiva en la que se informa de que no hubo
acuerdos adoptados. Concluido el informe
los presentes quedan enterados de lo ex-
puesto y sin haber méas asuntos que tratar
finaliza lareunién.

CONSEJEROS Y DIETAS

COBRADAS
Yolanda Barcina Angulo  2.680

Miguel Sanz Sesma 1717
Alvaro Miranda Simavilla 1.717
Enrique Maya Miranda 1717

Informaciones varias sobre
inversiones, avales y estatutos

Prosigue la jornada con una nueva sesién
enla que se informa sobre lainversién cre-
diticia de Banca Civicaen Navarrayla evo-
lucién de los recursos. Se informa de otros
asuntos varios y un dltimo punto que es la
informacion sobre la propuesta de la re-
forma de los estatutos de Caja Navarra.
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Salud y San Juan de Dios llegan a un
acuerdo que garantiza su viabilidad

Salud derivara al centro
de 8.000 a 8.500
operaciones frente a las
10.200 del ano pasado

Aumenta la cantidad del
concierto, que aun no se
ha firmado, a 18 millones
de los 15,5 previstos

M.J.E.
Pamplona

El departamento de Salud y el
hospital San Juan de Dios han lle-
gado aun acuerdo sobre el con-
cierto que rige la relacién de am-
bas entidades y que “garantiza-
ria” la viabilidad futura del
hospital. Este extremo se llegé a
poner en duda después de que
Salud anunciase un recorte con
el hospital por el que pretendia
reducir a la mitad las interven-
ciones quirurgicas que le deriva.
Lafirma del convenio no se ha
realizado todavia pero se hara en
los préximos dias.

Asi, el afio pasado se realiza-
ron 10.200 operaciones a pacien-
tes de lared publica en las insta-
laciones de San Juan de Dios, a
cargo de cirujanos del Servicio
Navarro de Salud. La intencién
inicial era rebajar a poco méas de
5.400 estas operaciones. Des-
pués de tres meses de intensas
negociaciones, el hospital ha re-
ducido las tarifas quirdrgicas,
unamediade un 5,1%, peroacam-
bio de mantener una actividad
quirdrgica que los responsables
del centro consideran “minima”
para mantenerse. Sera de 8.000

Una de las manifestaciones contra los recortes en San Juan de Dios en el mes de diciembre. DN

intervenciones anuales e incluso
podrian llegar a 8.500 en funcién
delaevoluciéon delalista de espe-
ra, indicaron fuentes del SNS.

Las operaciones que dejara de
realizar San Juan de Dios corres-
ponden, en su inmensa mayoria,
a traumatologia. Y es que des-
pués de la entrada en funciona-
miento de los nuevos quiréfanos
en la Clinica Ubarmin Salud dis-
pone de mas instalaciones para
operar (se pasa de cuatro a ocho
quiréfanos en ese centro). El afio
pasado se realizaron 1.700 inter-
venciones de traumatologia en
San Juan de Dios.

Ademas, seguiin Salud, al llevar

la traumatologia a Ubarmin se li-
beran quiréfanos en el Complejo
Hospitalario de Navarray, por
eso, indican que podrian llevar a
cabo algunas de las intervencio-
nes de oftalmologia que se reali-
zan en San Juan de Dios.

Mas dinero

Responsables de San Juan de
Dios pusieron de manifiesto des-
de el primer momento que el re-
corte anunciado por Salud pon-
dria en peligro la viabilidad del
centro, ya que el afio pasado ini-
cid la construcciéon de un nuevo
edificio con una inversion de 41
millones de euros, avalada en

parte por el propio Gobierno de
Navarra. Esta obra estaba vincu-
lada alaviabilidad del centro.

Desde el punto de vista econ6-
mico, Salud habia previsto desti-
nar este afo 15,5 millones de eu-
ros al concierto con el hospital
mientras que en 2012 se gastaron
19,4 millones de euros en el con-
cierto con este centro.

Tras la negociacidn, la canti-
dad que Salud tiene previsto des-
tinar al concierto asciende a 18
millones de euros. La reduccién
econémica manteniendo gran
parte de la actividad quirdrgica
ha sido posible gracias a que el
centro ha rebajado las tarifas de

EL96% de la actividad en San
Juande Dios procede de lared
publicay se centraen tres gran-
des pilares: cirugia, hospitaliza-
cion de estancia media y paliati-
vos. Los dos ultimos no han su-
frido cambios.

E Actividad quirdrgica. Los ci-
rujanos que operan son del SNS
pero el resto del personal es del
centro. Al afio se realizan unas
10.000 operaciones y Salud
queria reducirlas a lamitad.
Ahora serdn entre 8.000y 8.500
y el centro harebajado las tari-
fas una media del 5,1%.

H Cuidados paliativos. La acti-
vidad que realiza San Juan de
Dios en cuidados paliativos no se
va atocar, nila atencion hospita-
laria alos pacientes ni el progra-
ma a domicilio.

EIMedia estancia. Los ingresos
de pacientes de mediay larga
estancia tampoco se veran afec-
tados. Se trata, sobre todo, de
personas mayores que necesi-
tan mas tiempo de hospitaliza-
ciony rehabilitacién. La tarifade
hospitalizacién, 233 euros, ya
estaba “muy ajustada’, segun
puso de manifiesto el centro.

las intervenciones, entre un 2%y
un 25%, aunque algunas no han
variado. La media de reduccion
esdel 5,1%.

Esta semana el centro ha reto-
mado ya la actividad quirurgica
porlastardey ahora se realiza to-
das las mafanas, de lunes a vier-
nes, y tres tardes por semana. El
afo pasado, Salud suprimié las
intervenciones durante la mafa-
na del viernes desde el mes de
septiembre y las operaciones por
las tardes se dejaron de hacer
desde mediados de diciembre,
eneroy febrero. En este tiempo
se dejaron de realizar mas de 700
intervenciones en el hospital.

Lapresidenta
defiende la actuacion
de Salud enlas
cocinas hospitalarias

Vera ha impuesto una
sancidn de 6.000 euros
a la empresa y ha dado
una semana para
solventar los problemas

E.P/M.J.E.
Pamplona

La presidenta del Gobierno de
Navarra, Yolanda Barcina, defen-
di6 ayer la gestién que esta reali-
zando el departamento de Salud
enrelacién alas cocinas del Com-
plejo Hospitalario de Navarra.
Seguin Barcina, la consejera,
Marta Vera, esta actuando “co-
rrectamente”, en funcién de la le-
gislacion vigente y el pliego de
condiciones del contrato que se
firmé con la adjudicataria del
servicio, Mediterranea de Cate-

ring. Por eso, Barcina apunto6 que
tiene “confianza plena” en el
“buen hacer” de la consejera de
Salud.

Vera apunt6 el miércoles que
se habia dado un plazo de cuatro
semanas para que la empresa
adaptase su labor al nuevo servi-
cio en el Complejo Hospitalario,
debido aladificultad de la puesta
en marcha de las nuevas cocinas,
que pasaban del sistema caliente
tradicional a un sistema en frio, y
a otros problemas que surgieron
entorno alapuestaen marchade
este servicio. Sin embargo, las
“incidencias reiteradas” en el
servicio (retrasos, confusiones
en las dietas, no registrar los
cambios indicados por los espe-
cialistas del SNS, etc.) obligaron,
ley en mano, a Salud a iniciar ac-
ciones contra la empresa, prime-
ro de apercibimiento verbal, lue-

go escritoy finalmente a abrir un
expediente que le ha acarreado
una multade 6.000 euros.

En este sentido, la presidenta
Barcina apunté que en las coci-
nas hay un concurso “se ha reali-
zado una adjudicacién ylo que se
tiene que hacer es cumplir ese
pliegoy eslo que estd haciendo la
consejera de Salud y el departa-
mento”. En este momento, ana-
dié, el departamento ha conside-
rado que “tiene que poner una
sancion y la empresa reaccionar,
como sucede en muchisimas
otras ocasiones”.

Con todo, la propia consejera
indic6 el miércoles que sila situa-
cién no se corrige en un plazo
breve, una semana o diez dias
maximo, se seguiran tomando
las acciones previstas en la ley,
incluida la rescisién del contrato
conlaempresa.

Hoy, el jefe de la secciéon de
Dietética y Nutricion del Comple-
jo Hospitalario de Navarra, Ja-
vier Oléndriz, y los técnicos en
dietética de la secciéon compare-
ceran ante la comisién de Salud
del Parlamento foral para expli-
car la puesta en marcha del nue-
vo servicio y los problemas que
se han producido. Los técnicos
hicieron publico un escrito hace
unos dias en el que denunciaban
el “alarmante deterioro” que se
estaba produciendo en nutricién.

La Audiencia estima que
la ermita de Garisoain
es del Arzobispado

® Con esta sentencia de

la Seccién Segunda, que
esrecurrible, se anula

una anterior, que habia sido
favorable a este concejo

DN Pamplona

La Seccién Segunda de la Au-
diencia Provincial de Navarra
ha estimado que la ermita de
Garisoain es propiedad del Ar-
zobispado de Pamplonayno del
concejo de Garisoain (valle de
Guesélaz), que en 2008 la inma-
triculé anombre delalocalidad.
Asilo han establecido los ma-
gistrados en una sentencia que
anula otra anterior favorable al
concejo, dictada por el Juzgado
de Primera Instancia e Instruc-
cién nimero 1 de Estellay recu-
rrida por la diécesis navarra.
Este fallo esrecurrible.

El arzobispado explicé ayer
enun comunicado que, segin la
Sala, la documentacion de titu-
laridad que han presentado re-

sulta suficiente para acreditar
que es propietario, contraria-
mente a lo estimado por la juez
de Primera Instancia. Conside-
ra que hay histéricamente toda
una legislacion del Estado
orientadaareconocerlapropie-
dad eclesidstica de los bienes
destinados al culto religioso (y
otros anejos).

Pero para la Sala “resulta
mucho més decisiva la docu-
mentacion civil: una inscrip-
cién a favor de la Iglesia en el
Registro de la Propiedad”. Se
trata de una inscripcion rustica
deunterreno en el paraje del Pi-
lar que circunda a la ermita del
mismo nombre de 400 m2. “Es-
to constituye para el tribunal
una prueba de peso que presu-
me que, si el terreno donde esta
edificada la ermita es de la dié-
cesis (de lo cual no hay duda do-
cumental), por puralégicalaer-
mita también tiene que ser pro-
piedad de la didcesis, sin que
todo esto haya sido desvirtuado
por el Ayuntamiento”.
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Hacienda reclamara las deudas a
los defraudadores durante 10 anos

El Parlamento aprueba
la nueva ley foral de
medidas contra

el fraude fiscal

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Sanciones mas duras y mas tiem-
po parala prescripcién son la ba-
se de la nueva ley foral de medi-
das contra el fraude fiscal que
ayer aprobé el Parlamento.

El proyecto original del Go-
bierno de UPN sali6 adelante, pe-
ro muy transformado tras el de-
bate de mdas de 60 enmiendas
tendentes a endurecer las medi-
das tributarias. Asi, se amplia de
4 a 10 afios el plazo para que Ha-
ciendareclame el abono de las
deudas liquidadas y se fija tam-
bién en 10 afios el tiempo para
exigir la obligacion de pago a los
responsables solidarios. En el
mismo sentido, se duplica—de 2 a
4 afios— el periodo durante el que
se perseguira el vaciamiento pa-
trimonial de las sociedades o en-
tidades que, aunque se hayan di-
suelto o liquidado, sigan mante-
niendo obligaciones pendientes
conla Hacienda foral.

La oposicién logroé ayer via en-
miendas reformar el proyecto de
ley del Gobierno, que se salvé de

Edificio de Hacienda del Gob-irno de Navarra.

unaenmiendaalatotalidad delos
socialistas gracias a una disputa
entre éstos ylos nacionalistas.

El texto consolida la obliga-
cién de declarar los bienes (mue-
bles e inmuebles) y derechos que
se tengan en el extranjero, ins-
taurando un régimen sanciona-
dor especial con una pena mini-
ma de 10.000 euros.

Por otrolado, se endurecen las
sanciones en casos de “resisten-
cia, excusa, negativa u obstruc-
cién”. Las infracciones “simples”

sufrirdn un recargo de entre el
20%y el 40%,y de hasta el 60% las
“graves”. Ademads, la reduccion
delasmultas porinfracciones tri-
butarias graves se baja del 40% al
30% en los casos en los que el de-
fraudador manifieste su confor-
midad.

Mas técnicos de Hacienda

Asimismo, el Gobierno de Nava-
rra debera elaborar una estrate-
gia cuatrienal de lucha contra el
fraude fiscal. Este plan, actualiza-

| | 1 !r..-
J.C.CORDOVILLA

do afio a afio, tendra que ser pre-
sentado en el Parlamento en el
plazo de tres meses, concretando
objetivos; recursos humanos,
econémicos y materiales; medi-
das especificas contra la econo-
mia sumergida; y sendos progra-
mas de seguimiento y evalua-
cidén, cuyos resultados también
deberan trasladarse ala CAmara.
El Ejecutivo, por otro lado, queda
encomendado a instaurar en tres
meses un programa general de
empresarios, profesionales y so-

CLAVES

H El plazo de tiempo para exigir
la obligacién de pago a los res-
ponsables solidarios pasa a ser
de 10 afios.

H El periodo para reclamar por
parte de Hacienda el abono de
deudas tributarias liquidadas
seincrementa de 4 a10 afios.

El Las infracciones simples en
casos de “resistencia, excusa,
negativa u obstruccién” sufriran
unrecargo de entre el 20% y el
40%. Por su parte, el recargo pa-
ra las infracciones graves osci-
lardentre el 20%y el 60%.

A En los casos en los que el de-
fraudador manifieste su confor-
midad, lareduccién de las mul-
tas por infracciones tributarias
graves baja del 40% al 30%.

H Habra este afio una convoca-
toria de empleo publico para in-
crementar enun 20%las plazas

de técnicos de Hacienda.

ciedades mercantiles que “decla-
ren ingresos inferiores a un de-
terminado margen sobre sus
compras declaradas”.

Los grupos dieron su visto
bueno a una convocatoria de em-
pleo publico este afio para incre-
mentar en un 20% las plazas de
técnicos de Hacienda.

Enotroorden, cualquier medi-
da que implique una amnistia fis-
cal debera gozar para poder im-
plantarse con la mayoria absolu-
tadel Parlamento.

De izda a dcha: Lourdes de Pedro (La Caixa), lon Buxens (coordinador

del Saldn del Estudiante) y Pedro Pegenaute (director CNAI).
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Empresas ofrecen
empleo en el Salon
del Estudiante

¢ E1 Salon Internacional del
Estudiante y el Empleo tiene
lugar hoy y mafiana en
Baluarte y se esperan mas de
8.000 visitantes

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Losestudiantes yjovenes desem-
pleados que quieran buscar una

salida profesional pueden acer-
carse hoy y mafana al Saldn In-
ternacional del Estudiante y el
Empleo-Infocampus, que se cele-
bra en Baluarte. Esta iniciativa,
impulsada por el Periédico del
Estudiante, persigue que los j6-
venes conozcan la oferta formati-
va (centros de FP, universidades,
academias de idiomas...) y labo-
ral ala que pueden acceder. Tres
empresas (Human, ISNy Autoes-

cuela Plaza) y la Delegacién de
Defensa en Navarra recogeran
curriculos de los jévenes intere-
sados y ofreceran algunos pues-
tos de trabajo concretos (médi-
cos, enfermeras y soldados, en el
caso del Ejército). La entrada es
gratuita (hoy de 10 a14 y de 16.30
a19.30 horas) y mafiana (de 10 a
14 horas).

Elresponsable de esta iniciati-
va, Ion Buxens Bilbao, recuerda
que Infocampus es el “evento ju-
venil masimportante en cuento a
formacién”. “En esta situacion de
crisis, la formacién cumple un
papel esencial en los jévenes y
sirve de pasaporte para incorpo-
rarse con éxito al mercado labo-
ral”. En el salén habra mas de 40
stands entre universidades, es-
cuelas superiores, centros de
idiomas, de FP y de formacién no
reglada. Concretamente, en el
corner de los idiomas, se quiere
potenciar el aprendizaje del in-
glés (yotrosidiomas) yla posibili-
dad de salir al extranjero.

El director-gerente del CNAI
(Centro Navarro de Autoaprendi-
zaje de Idiomas), Pedro Pegenau-
te, imparte hoy una charla para
hablar sobre la importancia de
los idiomas y presentar los
Spring Courses de las Universi-
dades Navarras, (cursos de pri-
mavera) unos cursos que ten-
dran lugar en marzo de 2014 y
que se impartiran en inglés. Hoy
también habra otras charlas (de
la Camara de Comercio, Plan Mo-
dernayla Unién Europea). La di-
rectora de Banca de particulares
de la Caixa en Navarra, Aragén y
Rioja, Lourdes de Pedro, patroci-
nadora del salén, recordd las be-
cas de postgrado y los préstamos
especiales que conceden.

Profesores de Filosofia
critican que la LOMCE
reduzca sus materias

® Los docentes que imparten
estas asignaturas lamentan
que desaparezca la Etica de
4°de ESOyla Historia de la
Filosofia en 22 de Bachiller

S.E
Pamplona

Los profesores que imparten
clases de Filosofia en Secunda-
ria en colegios e institutos pu-
blicos y concertados critican
que la nueva ley educativa eli-
mine algunas de las materias
que ensefian. En concreto, la-
mentan que el segundo borra-
dor de la Ley Organica de Mejo-
ra de la Calidad Educativa
(LOMCE) que impulsa el Go-
bierno central propongaretirar
la Etica (4° de ESO) y la Historia
de la Filosofia (2° de Bachillera-
to). La normativa mantendra
una materia obligatoria, la Filo-
sofiade1°de Bachillerato. “Es el
recorte mas brutal que sufren
los estudios de Filosofia entoda
la historia de la democracia es-
pafiola. Mostramos nuestra
mas enérgica protesta”. Actual-
mente imparten clase de esta
materia en Navarra unos 200
docentes. Para mostrar sure-
chazo, el 16 de marzo se reuni-
ranen el IES PlazadelaCruzde
Pamplona donde leeran publi-
camente La apologia de Sécra-

tes, en una jornada con el titulo
¢Quién teme a la Filosofia.

Los profesores dicen que es-
te recorte destruye “un pilar ba-
sico” del sistema educativo de
los ultimos treinta afios. Y re-
cuerdan que los estudios de filo-
sofia dan a los alumnos unan
formacién instrumental (razo-
namiento, comprensién, uso
del lenguaje...) transversal
(contar con mas capacidad de
juicio) eintegral (ayuda a la ma-
duracién personal).

LAS CLAVES

Etica y Filosofia. Los profe-
sores de esta materiaimpar-
ten actualmente Educacion
para la Ciudadania (32 de
ESO), Etica (42 de ESO), Filo-
sofia (12 de Bachillerato) e
Historia de la Filosofia (22 de
Bachiller).

Se eliminan dos materias. El
borrador de la LOMCE propo-
ne eliminar la Eticay la Histo-
ria de la Filosoffa, con lo que se
perderia el 66% del curriculo.

Lectura de Sécrates. Como
medida de protesta, habrd una
lectura publica de La apologia
de Sdécratesenel IES Plazade
laCruzel 16 de marzo.
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Conentracién organizada por CCOO en protesta por los despidos que plantea Caixabank.

CC 00 propone aprobar
prejubilaciones en lugar
de despidos en Caixabank

Es una de las posibles
alternativas que presento
el sindicato a los 3.002
despidos planteados por
la direccion

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Elsindicato CCOO, mayoritarioen
lamesa de negociacién con Caixa-
bank, propuso ayer a la direccién
la aprobacién de prejubilaciones

como alternativa alos 3.002 despi-
dos que planteé6ladireccion, delos
que unos 164 corresponderian a
trabajadores dela antigua CAN en
suspension temporal. El plan de
CCOO se alarga hasta 2015, a dife-
rencia de la propuesta de Caixa-

bank que planteo prescindir de
3.002 personas durante este afio
2013. El plan de CCOO calcula que
entre 2013 y 2015 la plantilla po-
tencial que podria acogerse afec-
taria a 3.353 personas con 58/59
afios. Durante este ejercicio, se-
rian 831 personas nacidas en 1954
y 1955 las que podrian prejubilar-
se. De forma escalonada, llega-
rian, segun el plan, hastalas 3.353
en 2015.

La propuesta incluye que las
personas prejubiladas puedan
acogerse a esta medida con el 80%
del salario fijo bruto anual como
complemento, ademas de otras
condiciones econémicas.

Tercera reunién

CCOO hizo esta propuesta duran-
tela tercerareunién en Barcelona
mantenida en la mesa laboral en-
tre sindicatos y direccién para
abordar la reestructuracion de la
plantilla de Caixabank . Ademas
de las prejubilaciones, CCOO pro-
puso bajas indemnizadas volunta-
rias, con una indemnizacién de 45
diasy con unlimite de 42 mensua-
lidades. A ello habria que afiadir
unaprima de antigliedad de 5.000
euros adicionales por cada tres
afios cumplidos.

Otradelas medidas propuestas
fue la excedencia incentivada, en-
tre 3y 5 aflos a opcién del trabaja-
dor, y con el 30% de la retribuciéon
fijabrutaanual para salarios supe-
riores a40.000 eurosy el 40% para
inferiores a esa cantidad, con el
compromiso de reingreso inme-
diatoal centrode trabajode origen
o en otro centro en un radio méxi-
mo de 25 kilémetros. Las reduc-
ciones de jornadas es otra de las
medidas propuestas,conlaopcion
de acumularlareduccién en uno o
mas dias completos ala semana, a
opcién del trabajador.

El comité

de VW convoca
asambleas la
proxima semana

® Tras diez reuniones creen
que hallegado el momento
de informar ala plantillay
pedir ala empresa que haga
una “propuesta global”

P.M.
Pamplona

El comité de empresade VW-
Navarra (formado por 12 de-
legados de UGT, 7 de CC OO,
5 de LAB, 4 de CGT y 1 de
CGC) acord6 ayer celebrar
asambleas generales infor-
mativas con la plantilla, de
dos horas por turno, la préxi-
ma semana. El objetivo es ex-
poner la situacién de lanego-
ciacion del convenio colecti-
vo en la fabrica, que emplea a
cerca de 4.200 trabajadores,
ylas posturas comunes y ma-
tices de los sindicatos en los
principales temas de conve-
nio.

Lasasambleas tendran lu-
gar los dias 12 y 13 de marzo,
yserealizaran en las dos ulti-
mas horas del turno de tarde
delmartesylasdos primeras
del turno de noche, para ter-
minar con el turno de mana-
na el miércoles 13 en sus dos
ultimas horas. El comité soli-
cit6 ala direccién que “habi-
lite” un espacio al efecto para
lareunién y que la asistencia
sea tratada como “tiempo de
trabajo”y por tanto “retribui-
do”.

Revisiones oculares
gratuitas para

la prevencion

del glaucoma

Los dias 12,13 y 14 de
marzo se revisara la
tension ocular en
6pticas de Pamplona,
Burlada y Tudela

LYDIA PASTOR
Pamplona

La Asociaciéon Retina Navarra
ha puesto en marcha una cam-
pafia para promover la salud vi-
sual y prevenir situaciones de
riesgo. Los préximos dias 12,13
y 14 de marzo se facilitaran revi-
siones gratuitas de la tensién
ocular en distinas dpticas de
Pamplona, Burlada y Tudela,
durante el horario comercial.
“Estos tres dias son un aviso pa-
rala prevencién con un servicio
facil, amable y accesible”, dijo
ayer Javier Pisén Martlnez di-
rector comercial de General Op-
tica de Navarra, en la presenta-
cion de la campaiia.

La prueba, explicé Zurifie
Aguirre Larraza, de Optica El
Vinculo, dura apenas 20 segun-

dos por cada ojo. “Es una revi-
sién rutinaria. No es dolorosa ni
molesta, consiste en un soplo de
aire mediante un aparato no in-
vasivo”, dijo.

La asociacion, con motivo del
Dia Internacional de lucha con-
tra el glaucoma el préximo 12 de
marzo, pretende prevenir esta
enfermedad y cualquier otra
afeccién visual para que no lle-
gue a ser una discapacidad. “El
glaucoma no tiene sintomas ni
hay dolores, no hay ningun sig-
no que avise. Como se puede
prevenir, hay que hacerlo”, sos-
tuvo Jose Maria Casado, repre-
sentante de la asociacién.

Enfermedad visual

El glaucoma es una enfermedad
visual degenerativa que se pro-
duce cuando hay mas liquido de
lonormal en el interior del ojo o
cuando existe alguna obtura-
cién. Asi, aumenta la presion in-
traoculary el nervio 6ptico se va
aplastando. No haydolor, pero al
principio pueden notarse pun-
tos ciegos en la vision periférica
o lateral. Sin embargo, si no se

Ayer en la presentacion de la campafia en Pamplona (de izquierda a derecha): Yoya Alforja Sagone (Optica Joa-
quin Alforja), Blanca Ortega Garcia (Ulloa Optica), Javier Pisén Martinez (General Optica), Jose Marfa Casado,
(Asociacién Retina Navarra) y Zurifie Aguirre Larraza (Optica El Vinculo)

trata, degenera en una ceguera
permanente.

Se desconocen las causas que
producenlaenfermedad, aunque
suele aparecer entre los mayores
de 55 aifios, los diabéticos o los
miopes. Ademas, hay que tener
en cuenta los antecedentes fami-
liares porque son un factor que
predispone a la enfermedad. Por
eso,serecomiendarevisarlapre-
sién ocular, al menos, una vez al
afio y cada seis meses para los
mayores de 50.

Segun los datos de la asocia-

cidén, através delos estudios de la
Organizacién Mundial de la Sa-
lud, el 2% de la poblacién padece
glaucoma; un 3% para los mayo-
res de 50 afios y un 5% en los ma-
yores de 70. En Navarra, afecta
aproximadamente a 20.000 per-
sonas y més del 50% no estan
diagnosticadas por falta de sinto-
mas. Ademas, llega a producir ce-
gueraen el 5% de los casos y baja
visién. Asi, en la Comunidad fo-
ral, calculan que hay entre 2.000
y 2.500 personas gravemente
afectadas.

CALLEJA

OPTICAS ADHERIDAS

H General Optica C/ Chapitela
(Pamplona), Avda. BajaNavarra
(Pamplona), C/ Gaztambide (Tu-
dela), Calle Mayor (Burlada)

H Ulloa Optico Avenida San Ig-
nacio (Pamplona)

El Joaquin Alforja Plazadel
Ayuntamiento (Pamplona)

A Optica El Vinculo Plaza del
Vinculo (Pamplona)

H Optica Pascual C/ Santiago
Fernandez Portoles (Tudela)
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La Barranca impulsa tres nuevas
microempresas y preve otras tres

Una red social anuncia
la creacion en la zona
de una “incubadora de
cooperativas”

La iniciativa explora vias
laborales tras el registro
previsto en ‘auzolan’ del
patrimonio comarcal

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Laimplicacién vecinal en la pro-
mocién econémica de la Barran-
cay Burunda, fundamento de la
red social y de desarrollo Sakant-
zen, ha fructificado en la puesta
en marcha de tres proyectos de
microempresas, relacionadas
con los sectores del deporte, el
asesoramiento y la comunica-
cién. Una de las nuevas iniciati-
vas esta constituida bajo la for-
mula de cooperativa, que “la red
de plataforma” Sakantzen, como
la defini6 ayer en el parlamento
surepresentante y profesor de
Economia Aplicada enla UPV, Jo-
seba Garmedia,avala como alter-
nativa de futuro en la comarca.
Tal es asi que sus integrantes,
agentes sociales, sindicales y po-
liticos agrupados en una mesa de
crisis constituida en 2011, con-
templan crear “una incubadora
de cooperativas”.

El modelo de microempresas
puede recibir en verano un se-
gundo impulso con la puesta en
funcionamiento de tres nuevos
proyectos, vinculados al turismo
en activo. Las posibles salidas a
la crisis, que azota con especial
virulencia ala Barrancay Burun-
da con unatasa de desempleo su-
perior al 20%, estan siendo objeto
de estudio en el seno de la propia
red, pendiente del resultado dela
catalogacién del patrimonio ma-
terial einmaterial que pretenden
realizar voluntarios bajo el for-
mato de auzolan.

“Se esta produciendo un cam-
bio de paradigma. En él, 1a socie-
dad se concibe emprendedora de
su futuro”, explicé Garmendia en
la comisién parlamentaria de
Economia, convocada a instan-
cias de Bildu pararecabar unavi-
sién de la situacién socio-econé-
micay laboral de la Barrancay
Burunda.

Menos cotizacién
Lapresentacién de laradiografia
correspondié al delegado comar-
cal de LAB, Gaizka Huarte, con
un desglose de datos comparati-
vos en los tltimos cinco afios. Asi,
segun dijo, las personas que en
2008 cotizaban en empresas de
lazona ala Seguridad Social era
de 6.722. Hoy esta cifra se ha re-
ducidoa4.532, es decir,un 32 por
ciento menos, que podria elevar-
se al 40 “segun lo que pase en
Sunsundegui”.

“Hay -afiadi6 sin revelar su
identidad- otra empresa diferen-

| SOLUZIOAK ORAIN

; : S A
ConcentraCIon de trabajadores de Sunsundegm ayer frente al Parlamento.

te aSunsundegui enriesgo de en-
trar en concurso de acreedores”.
Su observacién vino acomparia-
da de la advertencia de la impli-
cacion que para 14 empresas na-
varras podria suponer un hipoté-
tico cierre de Sunsundegui,

Tomando como punto de par-
tida el afio 2008, elevé a 2.190 la
némina de puestos de trabajo
tanto en empresas, talleres y co-
mercios que se han destruido en
los dltimos afios en el valle.

Las consecuencias sociales de

LA CIFRA

2.190

EMPLEOS DESTRUIDOS desde el
afo 2008 en la Barrancay Burunda,
como consecuencia del azote de la
crisis econdmica.

CALLEJA

la crisis econémica se plasman
hoy dia en las 806 personas que
han solicitado ayuda en el Banco
de Alimentos, como apunto.

La alcaldesa de Alsasua, Gara-
zi Urrestarazu (Bildu),abund6 en
este aspecto cuando se refirio al
esfuerzo redoblado de los ayun-
tamientos para compensar el
descenso de las aportaciones del
Gobierno a Servicios Socialesy al
programa de Empleo Social Pro-
tegido. También trasladé una de-
manda compartida con otras
fuerzas politicas -PSN, IU, Aralar
y Geroa Bai- para consensuar un
marco de colaboracién con el Go-
bierno foral que permita conver-
tir un plan estratégico, en previ-
sion de elaboracion, en un Plan
Integral de Regeneracién de la
Sakana.

De igual modo, dirigié una so-
licitud al Ejecutivo navarro para
que declare la comarca como Zo-
na de Urgente Reindustrializa-
cién (ZUR).

EN EL PARLAMENTO

Coro Gainza
PARLAMENTARIA DE UPN

“La ubicacion es
privilegiada y el personal
estd preparado. ;Qué
pasa entonces para que
las empresas no
apuesten por la zona?"

Bikendi Barea
PARLAMENTARIO DE BILDU

“El cierre de
Sunsundegui seria un
duro golpe a la linea de
flotacion, ya sumergida”

Samuel Caro
PARLAMENTARIO DEL PSN

“No me negaré a que se
implante una
multinacional en
Sakana, aunque es
necesario diversficar el
tejido industrial”

Txentxo Jiménez
PARLAMENTARIO DE NABAI

“No se pueden
escatimar recursos para
atender necesidades en
situacidn insostenible”

Ana Beltran
PARLAMENTARIA DEL PP

“Algo de responsabilidad
tendran los partidos
nacionalistas tras 25
anos de gobierno en la
Barranca”

José Miguel Nuin
PARLAMENTARIO DE I-E

“El compromiso del
Gobierno no es con el
empleo sino con la
politica de recortes”

Manu Ayerdi
PARLAMENTARIO DE GEROA BAI

“En la zona ha habido
un chogue de trenes
entre la izquierda
abertzale, por un lado, y
UPNy PP, por otro”

Alsasua cita a 30 europeos
en un curso de voluntariado

® Se trata de jovenes
comprometidos en iniciativas
de solidaridad en Espaia, dos
de ellos en el comedor social
Paris 365 de Pamplona

N.G. Pamplona

Untotalde 30jévenesdell paises
europeos participan durante es-
ta semana en Alsasua en un cur-
so de formacién de voluntarios
organizado por el Gobierno de
Navarra en el marco del progra-
ma Juventud en Accién, impulsa-
do porla Unién Europea.

Los jévenes destinatarios del
ciclo formativo han iniciado en
fechas recientes su actividad co-
mo voluntarios en diferentes
puntos del pais. Dos de ellos de-
sarrollaran su labor hasta octu-

bre en el comedor social Paris
365 de Pamplona.

La formacién, organizada por
el Instituto Navarro de Deporte y
Juventud, seimparte alolargo de
estos dias en el albergue Santo
Cristo de Otadia de Alsasua. El
subdirector general de Juventud,
Angel Ansa Echegaray, fue el en-
cargado de inaugurar el progra-
ma.Su contenido trata de dotar a
los asistentes de “herramientasy
recursos necesarios para afron-
tar su labor, facilitar su aprendi-
zaje intercultural y mejorar sus
capacidades comunicativas”.

Las jornadas les ayudaran
también a acercarse alarealidad
sociocultural de Espafiay a refor-
zar sus conocimientos sobre la
Unién Europea, el programa Ju-
ventud en Accioén y el Youthpass,
entre otros.

Asistentes al encuentro de voluntariado celebrado en el albergue juvenil de Alsasua.
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Las cocinas suman 800 quejas en mesymedioy
laempresa acusaalas enfermeras derellenarlas

EL RESPONSABLE DE LA ADJUDICATARIA EN NAVARRA
ARGUMENTA QUE MUCHAS "TIENEN LA MISMA LETRA"

Casi medio millar de trabajadores presentaran en Salud sus
firmas para no asumir funciones que antes hacian pinches

M. GONZALEZ
PAMPLONA. El nuevo servicio de
alimentacién del Complejo Hospi-
talario de Navarra (CHN) acumula
ya 800 reclamaciones de pacientes
en el mes y medio que lleva en fun-
cionamiento. Tanto Salud como la
adjudicataria, Mediterranea de
Catering, restan importancia a esta
cifra, que ponen en comparacion
con el niimero de dietas servidas al
dia, unas 4.000, segiin los datos de
la empresa, y unas 3.200, segin los
de Salud. La realidad, no obstante,
es gue las cocinas hospitalarias ape-
nas acumulaban quejas hasta la
externalizacion del servicio, que
arranco el 21 de enero en el Hospi-
tal Virgen del Camino, para implan-
tarse después en el Hospital de
Navarra y la Clinica Ubarmin. -

La polémica originada por las
incidencias se ha extendido de tal

‘modo que medios de comunicacion

nacionales, como Tele 5, Antena 3,
La Sexta o El Pats, ylas redes socia-
les se han hecho eco de las defi-
ciencias en las dietas hospitalarias.
Dehecho, ayer mismo el jefe de Ope-
raciones de Mediterranea de Cate-

ring, Javier Carracedo, se enfren-
taba en directo con un centenar de
participantes en una protesta con-
vocada a las puertas del CHN.
Pacientes, trabajadores del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea
y extrabajadoras del antiguo servi-
cio de cocinas se manifestaron ante
las camaras para exponer los erro-
res en el reparto de dietas, y las defi-
ciencias en la cantidad y calidad de
los mennis.

Ante las criticas, el responsable de
la adjudicataria en Navarra se
defendié atribuyéndolas al rechazo
al proceso de externalizacién del
servicio e incluso dejo en el aire la
posibilidad de que las fotografias
que circulan en Internet estos dias
estén manipuladas, una sospecha
que se suma a la acusacion de sabo-
taje mantenida por Mediterranea
de Catering para justificar las inci-
dencias y de la que se ha hecho eco
el Gobierno foral durante este tiem-
po. “Desgraciadamente en este pais
ya no importa ser culpable o ino-
cente, algo se grita mucho y se con-
vierte en verdad. Tuvimos dos
semanas muy malas, de implanta-

cion de un modelo nuevo, pero aho-

‘ra estamos en la séptima semana y

estamos dando un servicio de cali-
dad”, afirmé Carracedo.

El jefe de Operaciones de Medite-
rranea de Catering record6 que la
llegada de 1a empresa a 1as cocinas
hospitalarias ha supuesto un alto
coste social. “El problema aqui es
que quieren la reversion. Ha habi-
do 140 despidos, pero no tenemos la
culpa. Basta que el Gobierno haga
una cosa para que se tiren encima”,
afirmo ante las camaras de Tele 5.

La adjudicataria, ademas, volvio
a apuntar ayer a los profesionales
del SNS-O como responsables de los
problemas. En esta ocasion, el obje-
to de sus imputaciones fueron las
enfermeras, de las que aseguré que
“rellenaban” muchas de las recla-
maciones presentadas por pacien-

‘tes y como prueba afirmé que en

numerosas quejas se podia ver “la
misma letra”.

DIEZ DIAS DE PLAZO La presion
social ejercida tanto por profesio-
nales como por pacientes y sus
familias a través de los medios de
comunicacién e Internet —en la
web de este periddico se puede ver
un video con unas alubias que
rebotan en el suelo- ha forzado a
Salud a tomar medidas. El depar-
tamento ha requerido, amonesta-
do y, finalmente, sancionado con
6.000 euros a Mediterranea de
Catering por no tener cargado el

libro de dietas, retrasos o falta de
algunos productos. Finalmente, el
departamento que dirige Marta
Vera ha dado de plazo unos diez
dias a la adjudicataria para que
preste el servicio “con una 6ptima
calidad, tal y como se recoge en el
contrato, y no se produzcan inci-
dencias”. Salud informoé de que
ayer se habian registrado 10, un
0,31% del total de servicios reali-
zados durante la jornada.

LAS CIFRAS

@ Firmas. Las firmas recogidas en la
web change.org para pedir la vuelta al
servicio publico de la cocina hospita-
laria siperaban las 20.200 anoche,
una cifra que casi multiplica por tres
la necesaria para presentar en Navarra
una iniciativa legislativa popular.

00

@ Personas. Un centenar de perso-
nas se concentro ayer frente al Com-
plejo Hospitalario para protestar ante
las cAmaras de Tele 5y Antena 3 por
la mala calidad de la comida.

El problema de la privatizacién del
servicio no se limita a la calidad y
aspecto de las dietas sino que tam-
bién tiene repercusiones laborales.
Trabajadores de Osasunbidea han
recogido casi medio millar de firmas
que entregaran en el departamento
de Salud para que sean remitidas al
gerente del CHN, Ignacio Iribarren.

En el texto que encabeza las riibri-
cas, los impulsores de la iniciativa
mencionan las declaraciones reali-
zadas por Iribarren en las que acu-
saba a los trabajadores de negarse a
realizar sus funciones para explicar
“el desastre generalizado el 21 de ene-
ro”, dia en que arranco el nuevo ser-
vicio, asi como la circular remitida
en este sentido por el gerente. Segiin
exponen, “ningn trabajador se ha
negado a realizar funciones que
vinieran llevando a cabo hasta el 21
de enero”. La carta recoge que los
correos enviados por Enfermeria y,
posteriormente, 1a circular de Iriba-
rren les indicaban que debian encar-
garse de movilizar los carros de la
empresa, el reparto y recogida de
bandejas de comida, funciones, que,
segiin dicen, realizaba con anterio-
ridad personal del servicio de coci-
na. “No es licito que aumente nues-
tra carga de trabajo con tareas que
realizaba el personal de cocina”,
argumentan. Ademas, defienden que
los cambios en las funciones se nego-
cien en los foros adecuados y acusan
a Salud de “dejacion de funciones y
y de nula capacidad de prevision”.
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San Juan de DlOS Salud pactan
unarebajade la facturacion
del 8% para salvar el hospital

EL CENTRO PIERDE 1.700 OPERACIONES DE
TRAUMATOLOGIA'Y CONSERVA EL RESTO, UNAS 8.500

Acepta una reduccion media del 5% delos precios dela actividad
quirtrgicay mantiene los de hospitalizacion y paliativos

M. GONZALEZ
PAMPLONA. El Hospital San Juan de
Dios y Salud han liegado a un acuer-
do sobre las nuevas tarifas que el
departamento abonara este afio tras
cinco meses de negociacion. El pac-
to supone una rebaja del 8% en lafac-
turacion del centro, que pierde las
operaciones de Traumatologia, unas
1.700 al aiio, pero mantiene el resto,
unas 8.500, frente a 1a pretension ini-
cial del departamento de reducirala
mitad la actividad quirdrgica que
realiza en el hospital privado.

El centro, ademas, ha aceptado una
rebaja media del 5% en el precio de
las tarifas quirtargicas, aunqgue man-
tiene las de hospitalizacion y cuida-
dos paliativos. Pasara asi de facturar
19,4 millones de euros en 2012 a 18
millones este afio, una pérdida eco-
némica de 1,4 millones para el cen-
tro, que depende en un 95% del con-
cierto con el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, con el que acuer-
da cirugia, cuidados paliativos, asis-
tencia por dano cerebral irreversi-
ble, convalecencia y rehabilitacion.

El cierre de las tarifas, el concierto
no habia sido firmado ayer, garanti-
zala viabilidad del centro, propiedad
de 1a Orden Hospitalaria San Juan
de Dios, yla continuidad de las obras
de ampliacion y renovacion, presu-
puestadas en 41 millones. Del total de
la inversion, 29,5 millones estan
financiados a través de un préstamo
concedido por cinco entidades ban-
carias, 14,75 de esos millones estan
avalados por el Gobierno foral.

Un recorte como el pretendido por
Salud, que planteaba recortar a 5.400

LA CLAVE

@ Obras. Salud planteaba reducir a
la mitad la actividad quirtrgica de
San Juan de Dios y dejar en 5.400
las ciruglas que sus profesionales
realizan en los cuatro quiréfanos del
centro: Esta decisién hubiera
supuesto la imposibilidad de realizar
las obras de ampliacién del hospital,
presupuestadas en 41 millones, vy,
por tanto, el cierre del centro.

las cirugias que realiza en el hospi-
tal, hubiera supuesto €l cierre del
centro, en el que trabajan algo mas
de 300 personas.

Lanegociacion del acuerdo ha sido
ardua, de hecho, Salud suspendio6 el
pasado 28 de septiembre las opera-
ciones que realizaba los viernes en

San Juan de Dios, lo que supusola -

supresion de unas cien operaciones
al mes. El centro, que dispone de
cuatro quiréfanos, donde intervie-
nen los profesionales del SNS-O, rea-
nudoé la actividad quirtirgica porlas
tardes el pasado lunes.

A LA BAJA El acuerdo con San Juan
de Dios se suma al de rebaja de tari-
fas a los grandes centros concerta-
dos. Asi, con la Clinica San Miguel
Salud firmé un nuevo concierto
ligado fundamentalmente a la acti-
vidad de geriatria y en el que se pac-
t6 una rebaja del 5% en las tarifas,
con una revision periodica y como
minimo anual. Esto supone, segin
el departamento, un ahorro de
125.000 euros para Salud.

En el caso de la Clinica Universi-
dad de Navarra (CUN), en el con-
cierto de asistencia sanitaria se ha
realizado una revision de todas las
tarifas (estancias hospitalarias, for-
faits quirtirgicos, tratamientos
ambulatorios, consultas, trasplan-
tes), tomando como criterios de revi-
sion las referencias del mercado, el

Protesta contra Ia decisién de recortar la acthldad en el centro. FoT0-DN.

volumen de derivacion historico y
previsto, y 1a estabilidad en la deri-
vacion, entre ofras cuestiones. En los
casos en los que se ha alcanzado
acuerdo de rebaja de tarifas, éstas
oscilan entre el 3% de algunos for-
Jfaits quirargicos hasta el 18% de tra-
tamientos y pruebas como el PET, en

lo que supone un ahorro de unos
400.000 euros. En el resto de los casos,
se ha pactado congelar las tarifas. Y
en lo que respecta al polémico con-
cierto de los empleados de la Uni-
versidad de Navarra se ha negocia-
do una rebaja del 6%, es decir, 359 000
euros de ahorro

Los jovenes con
sindrome de down
podran realizar
practicas en colegios

Ejerceran como auxiliares
de comedor, de limpieza o
administrativo

PAMPLONA. El Gobierno foral y la
Asociacion Sindrome de Down de
Navarra han suscrito un convenio
de colaboracion para gue los jove-
nes con esta discapacidad puedan
realizar practicas no laborales en
los centros educativos sostenidos
con fondos publicos de 1a Comuni-
dad foral.

Los jovenes podran realizar prac-
ticas como auxiliar administrativo,
auxiliar de comedor y auxiliar de
limpieza en los colegios e institutos
que deseen colaborar. La duracion de
las practicas, el entorno de las mis-
mas y su horario se determinara de
mutuo acuerdo entre los centros edu-
cativos y la asociacion. Realizaran
las practicas supervisados y acom-
paiiados por un profesional de 1a aso-
ciacion, de acuerdo con la metodolo-
gia ECA (empleo con apoyo).

El convenio tiene por objeto
garantizar que los jévenes con sin-
drome de down tengan las mismas
oportunidades de preparacion labo-
ral que el resto de personas sin dis-
capacidad, con el fin de mejorar las
posibilidades de empleo de este
colectivo. >D.N.

Retina Navarray ocho opticas lanzan una campafia de
prevencion del glaucoma, que afecta a20.000 navarros

LA MITAD DE LOS CASOS ESTAN
SIN DIAGNOSTICAR Y EL 5%
TERMINAN EN CEGUERA, UNOS
2.500 EN LA COMUNIDAD FORAL

GORKA ALONSO
PAMPLONA. El glaucoma, una
enfermedad degenerativa que no
causa dolor y gue en mas del 50%
de los casos esta sin diagnosticar,
afecta de media a unos 20.000 nava-

rros, segiin estimaciones de la -

Organizacion Mundial de 1a Salud.
Para prevenir que los incipientes
signos de glaucoma degeneren en
ceguera cronica, Retina Navarra
llevara a cabo una campana los
dias 12, 13 y 14 de marzo en colabo-
racion con ocho opticas navarras
para realizar de manera gratuita
un sencillo diagnostico en apenas
unos minutos.

Con motivo de la conmemoracion
el proximo 12 de marzo del Dia
Internacional de lucha contra el
Glaucoma, la asociacién Retina
Navarra ha lanzado la campaia
Una mirada saludable, cuyo objeti-
vo es “promocionar la salud visual
y prevenir las situaciones de ries-
go”, sefialo ayer José Maria Casa-
do, presidente de la asociacion, en
la presentacion de la campaiia en el
Hotel Yoldi de Pamplona. La cam-
paiia consiste en “proponer revi-
siones gratuitas” para que la

Alforja, Ortega, Pisén, Casado y Aguirre, en la presentacién. Foto:0MONTERD

“poblacion se conciencie y no lle-
gue a discapacidad”, afiadio.

El diagnéstico es “muy sencillo”,
tal y como senal6 Zurifie Aguirre,
6ptica optometrista de Optica Vin-
culo, uno de los establecimientos

LA COLABORACION

® Ocho épticas. Colaboran en Pam-
plona Ulloa Optico de la avenida San
lgnacio, Joaquin Alforja en el Ayunta-
miento y Optica Vinculo en la plaza
del Vinculo; en Tudela Optica Pas-
cual; y dos General Optica de Pam-
plona, la de Burlada y la de Tudela.

adheridos a la campaiia. A través
de un soplido, un aparato mide con
precision la “tension” del ojo, y a
raiz de los parametros que esta
prueba arroja, el optico decide o
no derivar al paciente al oftalmé-
logo para que lleve a cabo una revi-
sion mas precisa. “La prueba no
cuesta nada, en medio minuto por
ojo ya esta hecha, y no duele ni
molesta”, explicd Aguirre, ya gue
la medicion de la presién intrao-
cular es una prueba indolora que
se realiza en pocos minutos. En el
caso de que se detecte presencia de
glaucoma, algo que viene eviden-
ciado por un aumento anormal de

la presion intraocular, y dado que
“los antecedentes son muy impor-
tantes, la revision es fundamen-
tal”, sefiald.

GRAN INCIDENCIA A LOS 50 A partir
de los 50 afios y entre los diabéticos
o miopes, la revision preventiva de
glaucoma es “muy importante”, ya
que en Navarra sufren esta dolen-
cia un 3% de los que han pasado el
medio siglo, indicd el presidente de
Retina Navarra. “Si se coge a tiem-
po es mas facil resolverlo, por eso es
tan importante hacerse una revi-
sion”, comento José Maria Casado.

En los paises desarrollados, el 50%
de los enfermos de glaucoma des-
conoce que padece este tipo de afec-
cién, que en Navarra afecta al 2%
de la poblacion general, unos 20.000
navarros. Los casos mas graves lle-
gan a producir ceguera, algo que
ocurre en el 5% de las ocasiones, y
en otro 5% llega a limitar la vision.
Por lo tanto, en la Comunidad Foral
hay entre 2.000 y 2.500 afectados de
forma grave.

Por ello, al haber un desconoci-
miento en mas de la mitad de los
casos, entre 7.000 y 8.000 personas
se encuentran en riesgo de sufrir
graves dafios y se encuentran sin
tratamiento, indic6 Casado. Este
cuidado puede realizarse con medi-
cacion o cirugia laser, o con la
implantaciéon de una valvula que

facilite el drenaje de liquido.
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,EL LASTIMOSO FINAL DE CAJA NAVARRA >

Las actas muestran que Sanzy Barcina
cobraban de Caja Navarra solo por escuchar

LAS SESIONES DE LA COMISION SE LIMITABAN A UNA EXPOSICION DE LA MARCHA DE LA ENTIDAD
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Abierta la sesi6n, se despachan los siguientes asuntos:
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1°.- Toma la palabra el Secretario para informar a los presentes que durante

Abierta la sesién, se despachan los siguientes asuntos;

1°.- Toma la palabra el Secretario para informar a los presentes que durante

el mes de septiembre en curso, la Comisién Ejecutiva, ha celebrado el pasado dia 23,
la sesién ordinaria mensual correspondiente a su calendario regular de sesiones,
vecibiendo la informacion relativa a la gestién de la Entidad, necesaria para poder
efectuar eficazmente 1a labor de supervision de la diveccién que tiene encomendada

¢l mes de agosto en curso, la Comisién Ejecutiva, ha celebrado &l pasado 26 de
agosto, la sesién ordinaria mensual correspondiente a su calendaric regular de
sesiones, recibiendo la informacién relativa a la gesti6n de la Entidad necesaria para
poder efectuar eficazmente la labor de supervisién de la direccién que tiene

estatutariamente.

Seguid y en trelacion con los acuerdos adoptados, el Sectetario

-1

informa que durante la citada sesién, la Comisién Ejecutiva no adopté ningin

acuerdo,

Concluido el informe del Secretario quedan los presentes enterados de lo

expuesto

Y no habiendo mas asuntos que tratar, finaliza la sesion de reporte, de la que

se extiende la presente Acta, que firmo con el Vi_sto‘éueno de l;:'fmsidenle, signando

asimismo todas sus hojas,

.r( : 'll

EN ALGUNAS REUNIONES SIMPLEMENTE SE DABA
CUENTA DE QUE NO HABIA NINGUNA NOVEDAD

Los asuntos mas controvertidos, como la salida a Bolsa
o el salario de Goiii, tampoco generaron debate alguno

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Ofir, ver y cobrar. Las
actas de la Comision Permanente
de la Junta de Entidades Fundado-
ras de Caja Navarra muestran que
Miguel Sanz y Yolanda Barcina
ingresaron miles de euros en dietas
unicamente por ser informados de

la evolucion de 1a entidad financie-
ra. No consta en la documentacion
remitida al Juzgado que aportasen
iniciativa alguna o, ni siguiera, que
tomasen la palabra durante las reu-
niones, retribuidas cada una con
1.717 euros en €l caso de la presi-
denta y 2.680 en el de Miguel Sanz.

encomendada estatutariamente.

Seguianmente y en relacién con los acuerdos adoptados, el Secretario
informa que durante la citada sesién, la Comision Ejecutiva no adopté ningin

acuerdo,

Concluido el informe del 8

expuesto

dan los p enterados de lo

Y no habiendo més asuntos que tratar, finaliza la sesién de repoite, de la que

se extiende la presente Acta, que firmo con d%/ﬁ@ Presidente, signando
i

asimismo todas sus hojas.

Para duplicar la dieta, tal y como
desvel6o ayer DIARIO DE NOTI-
CIAS-1los miembros de la Comision
Permanente, de 1a que también par-
ticipaba Alvaro Miranda y a la que
se incorporo en el verano de 2011
Enrique Maya-se reunian dos veces
seguidas el mismo dia. Y en las dos
ultimas ocasiones, optaron ademas
por celebrar reuniones de apenas
media hora, conlo que el saldodela
maiiana no podia ser mas prove-
choso. En poco mas de una hora de
encuentro, Miguel Sanz se embol-
saba 5.360 euros brutos y los otros
tres asistentes, 3.434. O lo que es lo
mismo y tomando como referencia
las dos reuniones de apenas media

hora, 89,3 y 57,2 euros por minuto.
De lalectura de las actas se dedu-
ce asimismo que, en todas ellas, la
actividad de Sanz, Barcina, Miran-
da -entonces vicepresidente y con-
sejero de Economia—- y Maya se
limitaban a escuchar la exposicion
de Alberto Pascual, secretario
general de Caja Navarra y encar-
gado tanto de transmitir la infor-
macién como de la redaccion delas
actas. En alguna de estas sesiones
~denominadas como de reporte-se
trasladaba informacién financiera
de Caja Navarra y de Banca Civica;
en otras se daba cuenta de modifi-
caciones estatutarias producto de
la fusion, de pequenas inversiones

LAS CLAVES

@ La Junta de Entidades. Creada
en 2010 para dar cabida a los politi-
cos que habian salido del consejo de
administracién, se reunia en ptinci-
pio una vez cada tres meses. Esta
integrada por Miguel Sanz, Yolanda
Barcina, Alvaro Miranda, Javier
Caballero, José Iribas, Roberto
Jiménez, Samuel Caro, Carlos Gar-
cia Adanero y Alberto Catalan.

@ Comisién Permanente. Forman
parte de este érgano el presidente y
los vicepresidentes de la Junta de
Entidades. Tenia previsto reunirse
una vez al mes.

@ Sanz, hasta los 75 afios. Miguel
Sanz se asegurd tener presencia en
la Junta y en la Comisién Perma-
nente hasta los 75 afios, como Uni-
co presidente de Caja Navarra.

LA AGENDA

© Hoy declaran dos directivos. La
juez Mari Paz Benito toma hoy
declaracion a propésito de las dietas
a dos directivos del area juridica de
Caja Navarra: Alberto Pascual y
Amaya Randez, secretario y subdi-
rectora de asuntos legales de Can.

realizadas por la Caja como parte
de su obra social o de préstamos y
avales concedidos a consejeros o
miembros del equipo directivo. Y
en otras, incluso, simplemente se
informaba a los consejeros de que
se habia reunido la comision eje-
cutiva de la entidad y ésta no habia
adoptado ningin acuerdo. Los
miembros de la comision, tal y
como se recoge en el acta, se daban
“por enterados” de lo que alli se
habia expuesto. Por un encuentro
por tanto de apenas unos minutos,
Miguel Sanz ganaba 2.680 euros
brutos (1.876 netos) y Yolanda Bar-
cina, 1.715 brutos (1.201,9 netos).

LOS ASUNTOS CONTROVERTIDOS
Esta falta de debate en las reunio-
nes encaja con el caracter informa-
tivo que tenian estas reuniones y
también con el caracter no ejecuti-
vo de la Junta de Entidades Funda-
doras, de la que se desprende la
comision de la que participaban
Sanz y Barcina. Y se trasladaba una
por una a todas las reuniones,
incluidas aquellas que abordaron
asuntos mas controvertidos.

De este modo no se observan inter-
venciones cuando se trataron la
aprobacion de los detalles del con-
trato de Enrique Goiii, asi como su
derecho a reincorporarse a Caja
Navarra en caso de abandonar Ban-
ca Civica (30 de junio de 2011). Tam-
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Las maniobras dilatorias del Gobierno foral para impedir o
retrasar, en la medida de lo posible, que llegara a la jueza
la' documentacién relativa a Caja Navarra se estan volviendo
en su contra. Sobre todo para los intereses de su presi-
denta, que en apenas nueve dias va a someter al refrendo
de las bases su continuidad al frente de UPN. No lo va a

En12lineas

POR JAVIER ENCINAS

kencinas@noticiasdenavarra.com

tener facil. Con el paro y la pobreza en cifras de lamenta-
ble récord, justificar ante la sociedad el cobro de estas abu-
sivas dietas de una entidad que ha perdido su patrimonio
también a ritmo de récord se antoja un ejercicio poco menos
que imposible, si se trata de convencer a la ciudadanfa de
que este precio por sesién era el adecuado.

EL LASTIMOSO FINAL DE CAJA NAVARRA >

La comision permanente
dej6 de reunirse tras la
supresion de las dietas

LA JUNTA DE ENTIDADES FUE
CONVOCADA PARA OTROS
TRES ENCUENTROS TRAS
ELIMINARSE LA RETRIBUCION

PAMPLONA. Miguel Sanz, Yolanda
Barcina, Alvaro Miranda y Enrique
Maya, los cuatro integrantes de la
Comisién Permanente de la Junta de
Entidades Fundadoras, dejaron de
reunirse cuando ya no habia dietas
que repartirse. Y eso solo sucedi6
cuando este peridédico desvel6 el 9 de
octubre de 2011 que los cuatro miem-
bros de UPN duplicaban su retribu-
cion gracias a un 6rgano opaco, del
que no se tenia constancia.

Cinco dias después de aquella
informacion, Yolanda Barcina anun-
ci6 que el Gobierno dejaria de
cobrar dietas hasta que no fuese
aprobada la Ley de Transparencia.
Y dos semanas mas tarde, Caja
Navarra, entonces ya presidida por
José Antonio Asiain, anunciaba la

-disolucion de la Junta de Entidades
y1a Comision Permanente. La docu-
mentacion entregada ahora a la jue-
za Mari Paz Benito, y en la que se
detalla el calendario de las sesiones
de reporte (la comision permanen-
te), prueba que la tiltima se celebrd
€l 29 de septiembre, apenas unos dias
antes de que se destapara el escan-
dalo. Barcina atn insistia ayer en

que habia sido ella misma la que
solicito su supresion. Si fue convo-
cada, en cambio, la Junta de Enti-
dades, para encuentros los dias 28 de
octubre y 11 y 23 de noviembre.

PARTE DEL SALARIO La secuencia de
los hechos y las declaraciones de los
propios implicados apuntan sin
embargo como era entendida por
algunos de suis consejeros su labor

en Caja Navarra y el cobro delas die- |

tas. Alvaro Miranda llego a recono-
cer que las dietas de Can siempre
habia sido parte de su salario. No
detalld, sin embargo que, a lo largo
de los afios, si el sueldo en el Gobier-
no subia acorde al IPC, las dietas de
Can o de la propia Corporacion
Empresarial de Caja Navarra cre-
cian a un ritmo muy superior, de
hasta un 10% 6 un 20% anual.

Este esquema se repite con la Jun-
ta de Entidades y 1a Comision Per-
manente. La primera se crea como
una suerte de réplica politica del
consejo de administraciéon, con
cardacter consultivo y con presencia
de miembros del PSN. La Comision
Permanente, sin embargo, resulta
mucho mas exclusiva y; aunque sin
una funcién conocida, parece ser-
vir inicamente para multiplicar los
ingresos de sus miembros y com-
pensar la pérdida que les habia
supuesto salir también de la Comi-
sion Ejecutiva de Can. >J.AM.

Casi un aiio sin respaldo estatutario

La Comisién Permanente de la Junta de Entidades Fundadoras funcioné duran-
te casi un afio sin contar con el respaldo que concede aparecer en los estatu-
tos o el reglamento interno de Caja Navarra. De hecho, su existencia no se
encuentra contemplada en los estatutos de la entidad financiera aprobados
en junio de 2010 y que suponian, tal y como repetlan continuamente Miguel
Sanz, "la despolitizacién” de los érganos de gobierno de la entidad. No es sin
embargo hasta el 24 de junio de 201}, un afio después, cuando es aprobado
el reglamento interno de Caja Navarra, en el que sf se realiza una mencién
expresa de la Comisién Permanente. Hay que llegar sin embargo al articulo 67
del reglamento y avanzar hasta la pagina 82. Alli, en el punto noveno, se sefia-
la que tanto el presidente como los vicepresidentes de la Junta de Entidades,
recibiran periédicamente informacién “mediante reunién mensual” o por el
medio que se establezca. Para no juntarse una vez al mes y no perder ingre-
sos lo haclan dos veces seguidas cada dos o tres meses. >D.N.

poco cuando Caja Navarra asume
los préstamos a José Maria Arribas,
presidente de Caja Burgos, por
valor de 1,8 millones de euros, asun-
to citado el 10 de enero de 2011. Y no
se detalla tampoco ninguna apor-
tacién de Sanz, Barcina o Miranda
cuando el 1 de marzo de 2011 se da
cuenta de las gestiones realizadas
para ejecutar la salida a Bolsa de
Banca Civica. Durante los encuen-
tros, el secretario de Caja Navarra

también les informaba acercadela’

evolucion del negocio de Caja Nava-
rra, sustancialmente mejor que el
de Banca Civica. Tampoco estos

datos lograron, segiin los que se”

desprende de las actas, que alguien

cuestionase los derroteros empren-
didos por 1a caja.

Esta comisién comenzé a reunir-
se el 30 de agosto de 2010, apenas dos
meses después de que Miguel Sanz,
Yolanda Barcina, Alvaro Miranda
y otros cargos politicos abandona-
sen el consejo de administracion de
Caja Navarra. Lo hizo en ocho oca-
siones, siempre en sesién doble y
consecutiva, de tal modo que la
cuantia se duplicaba. Fue creada
sin que los miembros de la Junta de
Entidades Fundadoras, donde
habia representantes de otros par-
tidos, tuvieran constancia de ellas
y no desaparecié hasta que fue
denunciada por este periodico.

Miguel Sanz, durante el consejo general de Caja Navarra en 2008. FoTo: JAviER BERGASA

La ubhcaclon delas dobles
dletas fuerza a Sanz a acudir al
Parlamento a hablar de Can-

EL EXPRESIDENTE DEBERA EXPLICAR COMO SE
COBRAN 5.360 EUROS POR UNA HORA DE REUNION

Con puesto en la Junta de Fundadores hasta los 75 afios,
defiende que 1a remuneraci6n iba con su responsabilidad

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El expresidente del
Gobierno de Navarra y de Caja
Navarra, Miguel Sanz, acudira al
Parlamento a explicar'su papel en
la entidad bancaria. Tras varias
semanas rechazando las demandas
de los grupos de la oposicion (Ara-
lar llegé a registrar una propuesta
formal, que finalmente fue recha-
zada en la Mesa de la Camara por
UPN, PSN y PP), Sanz accede a
“explicar con claridad” todo lo ocu-
rrido en Caja Navarra. “No tengo
nada que ocultar”, subray6 ayer.

Hasta ahora Sanz habia rechaza-
do acudir al Parlamento para
hablar sobreesta cuestién para no
participar en el “sainete” en el que
a su entender quieren convertir el
Legislativo algunos partidos. “Hoy
es la Caja y otras veces ha sido
Itoiz y otras veces ha sido la Auto-
via de Leitzaran. Yo a eso no voy a
contribuir”, argumenté Sanz el
pasado martes. Con mayor rotun-
didad incluso descartd su presen-
cia el pasado 20 de febrero cuando
fue requerido por Aralar. “A mi

' que me olviden. Ya tuvieron su

momento de gloria con la compa-
recencia de Enrique Goiii”, defen-
dio el expresidente.

LO QUE DIJO

20 DE FEBRERO

"A mi que me olviden,
ya tuvieron su
momento de gloria
con Enrique Gofii"

5 DE MARZO

"No voy a participar en el
sainete en que algunos
quieren convertir el
Parlamento con la Caja”

7 DE MARZO

"He metido horas y horas
y horas, asumiendo
responsabilidad, y todo
eso hay que explicarlo”

MIGUEL SANZ SESMA
Expresidente de Caja Navarra

CAMBIO DE OPINION Sin embargo, 1a
publicacion este jueves de la doble
dieta, con la que el expresidente lle-
g0 a cobrar 5.360 euros brutos por
dos reuniones consecutivas de ape-
nas media hora de duracion, ha
hecho cambiar de opini6n al expre-
sidente. “Mucho de lo que se esta
diciendo es absolutamente falso y;
cuando no es falso, esta manipula-
do para intentar vender una ima-
gen que no tiene ningan viso de
corresponderse con la realidad”,
sefialé ayer Sanz, que camo expre-
sidente de Can tenia asientofijoen
la Permanente de la Junta de Fun-
dadores hasta los 75 afios.

Ayer admiti6 el cobro de dietas,
pero defendi6é que “no se cobra por
asistir, se cobra por desarrollar un
trabajo y asumir una responsabili-
dad” en los 6rganos de gobierno de
Caja Navarra. “Yo he metido horas
y horas y horas. Yo y muchisima
gente, y asumiendo responsabili-
dad”, argumento el expresidente,
que insistio en que “asistir al con-
sejo es el acto final” de un trabajo
previo. Algo que ahora considera
necesario “explicar”, ya que “se han
dicho muchisimas cosas que no se
corresponden con la realidad sobre
la Caja, sobre el final de 1a Caja y su
desenlace final”. No obstante, sefia-
16 que no desea exponer en la comi-
sién parlamentaria aspectos finan-
cieros que ya fueron “suficiente-
mente explicados” por Enrique Goiii
en su comparecencia del 19 de febre-
ro, sino que aportara datos “com-
plementarios” y sobre todo “cues-
tiones mas de caracter politico”.
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La oposicién, votando ayer de forma conjunta en la comiéi;s_n de Eco;l—c;mia y Hacienda: de izquierda a dere- .
cha, los socialistas Caro y Esporrin, Ayerdi (Geroa Bai), Ramirez y Barea (Bildu) y Nuin (I-E). roto: paTx1 CASCANTE

Diario de Noticias Viernes, 8 de marzo de 2013 '

Las deudas fiscales podran reclamarse
durante diez anos, con recargos del 60%

LANUEVA LEY ANTIFRAUDE FIJA MULTAS ESPECIALES
A QUIENES NO DECLAREN BIENES EN EL EXTRANJERO

Se examinara a los contribuyentes con menos ingresos que
un determinado margen sobre las compras comunicadas

PAMPLONA. La Comision de Econo-
mia, Hacienda, Industria y Empleo
del Parlamento aprobo ayer el dicta-
men del proyéecto de Ley Foral de
Medidas contra el fraude fiscal que,
por ejemplo, prevé recargos de hasta
€1 60% para las infracciones graves y
eleva a diez afios el periodo de recla-
macion de deudas.

El proyecto, al que se registraron
mas de 60 enmiendas, persigue refor-
zar las garantias del abono de las deu-
das tributarias a través de nuevas
medidas que impidan impagos en
procesos de sucesion, concursos de
acreedores o liquidacién de empre-
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sas. En esa linea de mayor exigencia,
y ademas de condicionar una even-
tual amnistia fiscal a la “mayoria
absoluta” del Legislativo, el dictamnen
consolida la obligacién de declarar
todos los bienes que las personas fisi-
cas y juridicas de Navarra tengan en
€l extranjero, instaurando un régi-
men sancionador especial con una
pena minima de 10.000 euros.

Todo ello con el fin de posibilitar
una mayor recaudacion publica,
mejorando los 115,8 millones regula-
rizados por este concepto en los ocho
primeros meses de 2012.

PLAZOS Y MULTAS El texto aumenta
hasta 10 anos el tiempo para exigir la
obligacién de pago a los responsables
solidarios y amplia de 4 a también 10
el intervalo para reclamar el abono
de las deudas tributarias liquidadas.
Asimismo, se duplica (hasta 4 afios)
el plazo para perseguir el vaciamien-
to patrimonial de sociedades que, aun
disueltas y liguidadas, siguen con
obligaciones tributarias pendientes.
Las sanciones, en los casos de “resis-
tencia, excusa, negativa u obstruc-
cion”, se endurecen con recargos de
entre el 20 y el 40% para las infrac-
ciones simples y del 20 y al 60% sison
graves. En todo caso, se rebajan las
multas por infracciones tributarias
graves del 40 al 30% si el responsable
manifiesta su conformidad.

PLANES Y PROGRAMAS Tras el debate
en comision, el Gobierno queda man-
datado a elaborar una estrategia cua-
trienal de lucha contra el fraude fis-
cal y la economia sumergida, que se
actualizara anualmente y que debera
ser presentado en el Parlamento en el
plazo de tres meses.

Otra de las enmiendas aprobadas

-encomienda al Ejecutivo 1a instaura-

¢ion, en el plazo de tres meses, de un
programa de  comprobacion de
empresarios, profesionales y socie-
dades mercantiles que declaren ingre-
sos inferiores a un determinado mar-
gen sobre sus compras declaradas.

También se acuerda incrementar en
un 20% las plazas de técnicos de
Hacienda y adoptar las medidas nece-
sarias para la conversion (y provi-
sion) de vacantes en plazas de Gesto-
res e Investigadores Auxiliares de
Hacienda para garantizar una eficaz
Iucha contra el fraude fiscal.

Por afiadidura, 1a comision de Eco-
nomia y Hacienda encarga al Gobier-
no la elaboracién de una estrategia
“educativa, informativa y comunica-
tiva” en el plazo de seis meses, que
incluira un informe de seguimiento
arevisar y presentar anualmente en
la Camara foral. >EFE/D.N.

Creceran en un 20%
las plazas de técnicos
de Hacienda para ganar
eficacia en la lucha
contra la evasién fiscal
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sakianaldanraiun

Agentes politicos, sindicales y sociales
solicitan alternativas para Sakana

PIDEN CREAR UN MARCO
DE COLABORACION
ESTABLE Y BILATERAL

La alcaldesa de Alsasua
y representantes de LAB
y Sakantzen acudieron
ayer al Parlamento

NEREA MAZKIARAN
ALSASUA. Al igual que hace una
semana con una huelga general,
agentes politicos sociales y sindica-
les de Sakana pidieron ayer al
Gobierno de Navarra compromisoe
implicaci6én para la reactivacion eco-
nomica de la comarca, abogando por
la creacion de un marco de colabo-
racién estable y bilateral. “Hacen fal-
tas alternativas. Es el momento de
pasar de las palabras a los hechos”,
sefialo 1a alcaldesa de Alsasua, Gara-
zi Urrestarazu, en una sesion de tra-
bajo en la comision de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo del
Parlamento de Navarra solicitada
por Bildu. También comparecieron
Gaizka Uharte, secretario comarcal
de LAB en Sakana y Larraun y Jose-
ba Garmendia, de la red social
Sakantzen Sarea.

Los tres pusieron en valor la
creacion en 2011 de una mesa de
crisis ante la grave situacion de la
comarca, destacando el amplio
consenso alcanzado entre agentes

politicos, sociales, sindicales y

empresariales de Sakana. Al res-
pecto, Urrestarazu recordé que se
acordaron la elaboracién de un
plan estratégico de desarrolloy la
creacion de una agencia de desa-
rrollo a pedir al Gobierno de Nava-
rra que declare Sakana como zona
de reindustrializacién urgente asi
como una colaboraciéon perma-
nente para contribuir a conseguir
los objetivos marcados.

“Los ayuntamientos hemos tra-
bajado siguiendo estas lineas en los
ultimos anos, hemos cumplido los
compromisos y las obligaciones y
ahora falta que el Gobierno cum-
pla los compromisos que le corres-
ponden y sea conscientes de que
existe mucho por hacer”, sefialé.
En este sentido, afirmé que “hasta
ahora no hemos recibido ningtin
fruto. Los intentos han sido unila-
terales” se lamentd, al tiempo que

S = : 1>

Gaizka Uharte, Jose_ba Garmendia, Pedro Rascén y Garazi Urrestarazu, ayer. FoTo: PATXI CASCANTE

mostré la disposicion de agentes
politicos, sociales y sindicales a
seguir trabajando.

Por otro lado, criticé que ante los
recortes, los ayuntamientos deben
asumir competencias del Gobierno
de Navarra ahogando su situacién
financiera.

SITUACION SOCIOECONOMICA Uhar-
te expuso la situacioén socioeconé-
mica de Sakana, destacando que el
paro registrado alcanza a 1.972 per-
sonas, cifra que triplica los datos de
2007 y la destruccion de empleo,
2.190 menos desde 2008. “Teniendo
en cuenta estos datos debemos aler-
tar que si Sunsundegui acaba
cerrando, el tejido productivo se
podria ver disminuido en un 40%
respecto a 2008, con 370 nuevos
desempleados entre trabajadores
directos y de talleres auxiliares y
subcontratas. Supondria el cierre
de 14 empresas”, subrayo.

Y es que 1a delicada situacién que
atraviesa Sunsundegui planeé
durante toda la sesion, refiriéndo-
se a ella también la mayoria de los
parlamentarios que intervinieron
en la reunion. Por parte de Bildu
era Bikendi Barea; de UPN, Coro
Gainza; de PSN, Samuel Caro; de
Izquierda-Ezkerra, José Miguel

APUNTES

@ 1972 desempleados. El nimero
de personas en paro en Sakana se
ha triplicado desde 2007. Mas de la
mitad son mujeres y el 40% es
mayor de 45 afos. Por sectores,
destaca servicios, con 1.011 desem-
pleados vy la industria, 661.

@ 2.190 empleos destruidos.
Segun LAB, el tejido productivo de
Sakana contaba en 2008 con 6.722
puestos de trabajo. En la actualidad
ha descendido el 32%, con 4.532
personas que cotizan en empresas y
comercios de Sakana.

@ Recortes. La alcaldesa de Alsasua
denuncid los recortes destacando
que en 2008 el Gobierno de Nava-
rra aporto 336.000 euros para la
zona de Alsasua y en 2012 fueron
293.000, obligando al Ayuntamien-
to a poner 98.000 euros mas.

LA FRASE

"Hacen falta
alternativas. Hay que
pasar de las palabras
a los hechos”

GARAZI URRESTARAZU
Alcaidesa de Alsasua

"Nuin; de Geroa Bai, Manu Ayerdiy
del PE, Ana Beltran.

Uharte también sefialé que “en
este contexto de paro y destruccion
de empleo, “el mayor drama es de
aquellos que ya han agotado las pres-
taciones de empleo” apuntando que
el banco de alimentos ha repartido
59 toneladas de comida a 806 perso-
nas de Sakana. Asi, abog6 por frenar
1a destruccion de empleo y la redis-
tribucion de la riqueza asi como la
construccion de “un modelo social
y econdmico adecuado a las necesi-
dades del valle”. También pidi6é que
se fortalezca la proteccién social.

Garmendia, por su parte, explicoé
la dinamica llevada a cabo en la
mesa de crisis, de la que fue coor-
dinador, y el trabajo realizado por
Sakantzen Sarea, recordando que
uno de los puntos alcanzados era
impulsar la dinamizacion social
con el fin de concienciar a la ciuda-
dania e implicarla en el desarrollo
socioeconémico de Sakana. “El
objetivo es activar las fuerzas endo-
genas existentes para la creacion de
nuevas actividades econémicas y la
creacion de puestos de trabajo des-
de una estrategia basada en con-
sensas amplios”, sefialg, afiadiendo
que esta dinamica ya ha dado fru-
tos con tres proyectos.

La Mancomunidad

abre oficinas para

informar sobre la
recogida de residuos

Estan en Irurtzun, Etxarri
Aranatz y Olazti y también
hay un teléfono gratuito

ALSASUA. La Mancomunidad de
Sakana ha habilitado oficinas en
Irurtzun, Etxarri Aranatz y Olazti
para informar y aclarar dudas
sobre el nuevo sistema de gestion
de residuos selectiva que se prevé
implantar en la comarca. Se trata
de un sistema mixto que se basa en
el autocompostaje para la materia
organica, tanto de forma individual
como comunitaria, y la recogida
Duerta a puerta para el resto de frac-
ciones. No obstante, en las locali-
dades de menor tamaifio se prevé
colocar zonas de aportacion habili-
tadas en casetas.

La oficina de Irurtzun esti en el
antiguo juzgado de paz de Arakil,
en la casa consistorial. En Etxarri
Aranatz se encuentra en los por-
ches del Ayuntamiento y en Olazti
en la casa de cultura. El horario es
de lunes a viernes, de 10.00 a 13.00
horas. Los martes y jueves se
amplia por la tarde, de 16.00 a 19.00
horas. En caso de poder acercase a
ninguna de las tres oficinas nia la
sede de Lakuntza, se ha habilitado
un teléfono gratuito. Es el 900 730
450, que atendera en el mismo hora-
rio que las oficinas.

DUDAS Y PORMENORES “L.os infor-
madores estan atendiendo todo tipo
de dudas, principalmente relacio-
nadas con el compostaje”, sefialan
desde 1a Mancomunidad de Sakana.
También abundan las cuestiones
relacionadas con los pormenores del
resumen de las primeras reuniones
participativas celebradas en cada
localidad. “En colaboraciéon con
cada Ayuntamiento, la Mancomu-
nidad hizo llegar a cada vivienda un
resumen de los temas tratados, los
porqués del cambio de sistema y las
opciones concretas de cada localidad
junto con una encuesta-que preten-
de dimensionar pormenores del
futuro funcionamiento”, explican
desde la Mancomunidad. Estos por-
menores van desde la eleccion de un
gancho o poste para sacar la basura
o el tipo de cubo que se desea hasta
las localizaciones de las zonas de
aportacién. Las propuestas estan
siendo analizadas en la Mancomu-
nidad. >N.M.

AYUNTAMIENTO DE LEKUNBERRI

Aprobacién inicial expediente modificacién estruc-
turante Pian Municlpal, parceia 2011, poligono 13

El Pleno del Ayuntamiento de Lekunberri, en sesién
celebrada el dia 29 de enero de 2013, acordé aprobar
inicialmente el expediente de Modificacion Estructurante
del Plan Municipal, en el dmbito de la parcela catastral
ntimero 211 del poligono 13 de Lekunberri, expediente
promovido por don. Luis M.® Zubillaga Esain, y redactado
por el técnico don Guillermo de la Pefia Barrio
De conformidad con lo establecido en el articulo 74.1 y
ss de la Ley 35/2002, de 20 de diciembre, dicha aproba-
cién se somete a informacioén publica durante el plazo de
un mes, contado a partir de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra para su examen y presen-
tacion de alegaciones.
Lekunberrl, 11 de febrero de 2013.
El Aicalde-Presidente,
José Niaria Alerdi Ferndndez de Barrena.

Udai Planean eglturazko aldaketa eglteko espedientea,
13. poligonoko 2011. lurzatiarl dagokionez

Lekunberriko Udalak, 2013ko urtarrilaren 29an egin
bilkuran, erabaki zuen hasiera batean onestea Udai
Planean Lekunberriko katastroko 13. poligonoko 2011.
lurzatiari dagokionez egiturazko aldaketa egiteko
espedientea; hura Luis M.? Zubillaga Esainek sustatu
du eta Guillermo de la Pena Barrio teknikariak presta-
tu.
Abenduaren 20ko 35/2002 Legearen 74.1 artikuluan
eta ondokoetan ezarritakoari jarraituz, onespen hori
jendaurrean egonen da hilabetez, iragarki hau
Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratzen denetik
- hasita, aztertu eta alegazioak aurkez daitezen.
Lekunberrin, 2013ko otsallaren 11n.
Alkate udaiburua,
José Maria Alerdl Fernandez de Barrena.

ETXARRI ARANATZ > Recogida de firmas para la consulta popular

Maiiana continuara la recogida de firmas en Etxarri Aranatz para soli-
citar una consulta popular sobre el derecho a la autodeterminacién. Para
ello, la iniciativa Etxarri 2012+1 ha convocado una pequeiia fiesta, con
musica y auzate a partir de las 11.00 horas en la plaza. La pregunta que se
gquiererealizar a la ciudadania es: “;Usted esta de acuerdo.con que Etxa-
rri Aranatz como mynicipio de Euskal Herria forme parte de un nuevo
estado independiente en Europa?”. >N.M.

LEKUNBERRI > Reunién hoy de entidades locales sobre la caza

El Ayuntamiento de Lekunberri ha organizado para hoy viernes a las
20.00 horas una reunién para explicar a las entidades locales de 1a zona
norte de Navarra como afectara la aplicacion de 1a Ley Foral 17/2005 de
caza y pesca de Navarra. Estas son las titulares del suelo donde se ejer-
ce la actividad cinegética y hasta la fecha “no se ha contado con las enti-
dades locales ni para la redaccion ni la aplicacion de dicha ley”. La cita
es en el salon de plenos. >N.M.
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Flrecorte de CaixaBank afectaalos 80
trabajadores regulados de Can en Navarra

CCOO0 PROPONE EN
SOLITARIO BAJAS
VOLUNTARIAS Y

PREJUBILACIONES

La entidad devolvera en
marzo los 977 millones
del FROB dados a Civica

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El recorte de CaixaBank
afecta a 80 empleados de Can en
Navarra que actualmente estan
regulados por un ERE de suspension
desde el pasado verano. Esta cifrala
dio a conocer ayer el secretario terri-
torial de CCOO de la Caixa en Nava-
rra, Miguel Angel Montaiiés, en la
concentracion que hicieron estos tra-
bajadores regulados en la Comuni-
dad y otros compafieros, en la sede
de la entidad catalana en Pamplona.

La protesta, que coincidi6 con la
celebracion de una nueva reunién de
CaixaBank con la representacion
social en Barcelona, mostro su recha-
zo rotundo a los despidos. Como se
recordara, el jueves 28 de febrero, la
direccion de la entidad anuncié alos

sindicatos que los 743 trabajadores -

de Banca Civica que estan afectados
ahora por un ERE de suspensi6én de
entre uno y dos afios iban a entraren
el recorte de 3.002 empleos.
Montaiiés reiteré que su sindicato
v los trabajadores afectados por ERE
estan “convencidos” de que a esto
hay que “darle la vuelta, porque es
de ley”. El representante de CCOO,
central con mayor representacion en
la mesa negociadora, insistié en que
“hay un acuerdo firmado” con la
desaparecida Banca Civica que “ase-
guraba la reincorporacién”, y eso
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Afectados por el ERE de suspension, ayer en Carlos lll. FOTO: JAVIER BERGASA

“hay que respetar”. Ademas, el
miembro de UGT Iosu Pardo solici-
t6 a la entidad que retire su pro-
puesta de que los trabajadores regu-
lados de Civica entren en esta rees-
tructuracion. De los 164 empleados
de Can que tienen suspendidos sus

contratos de forma temporal, la
mitad son de la Comunidad y el res-
to se divide en diferentes localidades
del pais en las que estaba presente
Caja Navarra. Sin embargo, fuentes
consultadas por este periodico, recor-
daron que algunos de los profesio-

EN BREVE

© En participaciones preferentes.
Con la adquisicion y posterior
fusién por absorcién de Banca Civi-
ca, CaixaBank asumié los 977
millones mediante participaciones
preferentes y pasaron a formar par-
te de los recursos propios de maxi-
ma categoria de la entidad. Segin
las condiciones de estas ayudas
publicas, las participaciones prefe-
rentes debian ser devueltas en un
plazo maximo de cinco afios o bien
convertidas en acciones ordinarias
del banco receptor.

@ El consejo cobrara una cantidad
fija. El consejo de administracién de
CaixaBank propuso ayer eliminar el
articulo de los estatutos sociales que
habilita a su drgano de gobierno a
percibir una remuneracién de hasta el
4% del beneficio neto. Como alterna-
tiva, el consejo propone que “el cargo
de consejero sera retribuido” con una
“cantidad fija anual” que determinara
la Junta General de Accionistas, si
bien el consejo podra "reducir” dicha
cantidad "“en ejercicios oportunos”.

Los sindicatos pidieron
a la entidad catalana
que especifique cuantas
oficinas va a cerrar

en cada comunidad

nales de Can incluidos en el ERE ya
han solicitado la baja voluntaria
durante estos meses al encontrar un
empleo. Estas fdentes también dije-
ron que en el acuerdo con Civica, “se
estipul6 que estas personas podrian
acogerse a una salida pactada si al

reincorporarse, les ofrecian un
empleo a cien kilometros de su casa”.

EN LA REUNION Durante el encuen-
tro de ayer, inicamente CCOO lanzo
varias propuestas a CaixaBank para
afrontar el recorte de 3.002 emplea-
dos. Este sindicato propuso un plan
para desarrollar hasta 2015, con sali-
das temporales o definitivas y preju-
bilaciones, estas tiltimas hasta 2015.
CCOO cifrd en 3.353 los trabajadores
que de forma voluntaria se podrian
acoger a este formula de jubilacion
anticipada -aquellos que tienen aho-
ra entre 54 afnos y mas—-, informé
Europa Press. Este afio, habria 800
personas entre 58 y 59 anos.

El planteamiento de CCOO con-
templa ademas bajas incentivadas de
45 dias por ano, con un tope de 42
mensualidades; excedencias volun-
tarias de entre tres y cinco afios con
retorno a un centro de trabajo no
mas lejano de 25 kilometros, y reduc-
ciones de jornada, también volunta-
rias y que se puedan acumular en
uno o varios dias ala semana.

El resto de sindicatos valoré el
informe de CaixaBank donde se
quiere razonar el recorte, y coinci-
dieron en que lo que “ahi se cuenta,
no justifica los despidos®, dijo Pardo.
La representacion social pidio a la
entidad que especifique el cierre de
oficinas por distribucioén geografica,
la reduccion de plantilla por zonas,
el gasto estimado de esta reestructu-
raciony los costes de 1a integracion.

CONSEJO DE ADMINISTRACION Por su
parte, CaixaBank informé ayer a la
CNMYV que en marzo devolvera los
977 millones de ayudas ptblicas que
Civicarecibié del FROB enformade
participaciones preferentes en 2011.
El consejo de administracion de 1a
entidad catalana acord6 ayer proce-
der al retorno de estas ayudas, solo
seis meses después de integrar a
Banca Civica en su estructura.
“Esto refleja la solidez y fortaleza
financiera del primer banco espaiiol,
que a cierre del pasado afio contaba
con un core capital (recursos propios
de maxima calidad) del 11% y dis-
ponia de una liquidez de mas de
53.092 millones”, dijo en una nota.

Goicoechea: “Hay
ciertas expectativas”
en Sunsundegui

LA CONSEJERA REPITE QUE
"ESTAN TRABAJANDO DE
MANERA MUY INTENSA DESDE
SODENA Y EL GOBIERNO"

PAMPLONA. La vicepresidenta
Lourdes Goicoechea insisti6é nue-
vamente ayer en que existen “cier-
tas expectativas de que pueda haber
una solucioén” para el fabricante de
autobuses Sunsundegui. “Estamos
trabajando de manera muy intensa
desde Sodena y desde el Gobierno
en esa solucién”, remarco.

De esta forma, reiter6 que “el

Gobierno lo que viene haciendo, no
solo con esa zona, sino con otros
lugares de Navarra, es seguir bus-
cando actividad. En concreto, en la
Barranca y Burunda hay situacio-
nes muy diferentes dependiendo de
los lugares. Y en este momento, el
tema mas importante que tenemos
encima de la mesa es Sunsundegui”.

Lafactoria de Alsasua, con masde
230 empleados, esta inmersa en un
preconcurso de acreedores. Hace
una semana, Sodena rechaz6 el plan
de viabilidad elaborado por la direc-
cién y UGT por la ausencia de un
socio, y parece ser que siete dias
después de esta decision algo ha
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cambiado si se tienen en cuenta las
declaraciones de la consejera. “Se
esta trabajando en varias alterna-
tivas, todas dificiles de llevar a cabo,
pero seguimos trabajando”, repitio.

Por otro lado, Goicoechea se refi-
ri6 a la situacion de Inasa de Irurt-
zun, y aseguré que el Gobierno

“sigue todavia implicado e inten-
tando ver si hay alguna posible solu-
cion”. “Desde el Ejecutivo seguimos
viendo qué posibles empresas pue-
den querer acercarse a esta Comu-
nidad y a ver si alguna decide ubi-
carse en aquella zona”, concluyo
Goicoechea. >MARIA SAN GIL

comPARiA » Mercadona gana
508 millones en 2012

Mercadona, con actividad en Nava-
rra desde enero, cerrd 2012 con un
beneficio neto de 508 millones, un 7%
mas respecto a 2011 y representa el
2,9% de su facturacion. Las ventas
subieron un 7%, hasta alcanzar los
19.077 millones, segiin los resultados
dados a conocer ayer. >EFE

ELECCIONES SINDICALES > ELA
vence en Productos Kol

ELA ha ganado las elecciones sin-
dicales celebradas en las dltimas
semanas en empresas de diferentes
sectores: Ayuntamiento Valle de
Egiiés, laborales, tres de ELA.
Kukuxumusu, tres delegados. Ser-
vicios de la Comarca de Pamplona
(Mancomunidad), cuatro ELA, cua-
tro LAB, tres CCOO, uno UGT y uno
CGT. Productos Kol de Sangtiesa,
tres ELA y dos UGT. Ayuntamiento
de Garinoain, uno ELA; y Oraa Her-
manos de Altsasu, uno ELA. >D.N.
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Talleres Ezquerra
disena dos novedosas
maquinas de cerrado
de envases metalicos

LA FIRMA, SITUADA EN SAN ADRIAN, HA INVERTIDO
CERCA DE 500.000 EUROS EN ESTE PROCESO

Estos modelos estan destinados al sector agroalimentarioy
se han comercializado en Perd, Venezuela y Estados Unidos

MARIA SAN GIL
SAN ADRIAN, Talleres Ezquerra,
una empresa situada en el poligo-
no industrial de San Adrian, pre-
sent6 ayer en sociedad dos maqui-
nas innovadoras de cerrado de

’

envases metalicos destinadas al -

sector agroalimentario que han
disefiado y construido ellos mis-
mos. La firma ribera, que lleva
involucrada en este proyecto des-
de el ano 2009, ha invertido cerca
de 500.000 euros.

El primer modelo, la Somme PE-
2487, es una maquina cerradora de
latas cilindricas que, ademads de
haberse vendido a varias empresas
espafiolas, se ha exportado a paises
como Perii y Venezuela. Este mode-
lo, tal y como aseguraba Carlos
Ezquerra, director comercial,

“cuenta con la novedad de estar
construida en su totalidad en acero
inoxidable, y esto en el sector de la
alimentacion es algo muy impor-
tante porque el hierro acaba oxi-
dandose. De esta manera, es mucho
mejor higiénica y estéticamente”.
La segunda maquina, la Somme
PE-6443, trabaja con latas de forma
rectangular y su principal caracte-
ristica es que realiza un cerrado al
vacio total, algo que hasta ahora no
se habia logrado. Esta cerradora,
que capta 250 latas por minuto, esta
destinada a la industria carnica,
concretamente a la conservacion de
productos procesados cuyo consu-
mo es mas habitual fuera de este
pais. De hecho, la empresa ribera
ya ha entablado contacto con firmas
estadounidenses.

Ezquerra insistia en que ya tienen
en mente nuevos proyectos porque
“es muy importante seguir desarro-
lando productos e invertir en inves-
tigacion porque, como suelo decir, la
cuestion es innovar o morir”.

Precisamente, hasta las instala-
ciones de Talleres Ezquerra se
acerco ayer la presidenta de Nava-
rra, Yolanda Barcina, ademas de
1a consejera de Economia, Hacien-
da, Industria y Empleo, Lourdes
Goicoechea. En la visita estuvie-
ron presentes autoridades locales
como el alcalde, Emilio Cigudosa,

U trabajador, con la nueva m'é.quina presentada

ayer en sociedad. roro:

asi como la directora de la empre-
sa, Silvia Ezquerra.

REFERENTE LOCAL Y MUNDIAL Talle-
res Ezquerra, creada en 1972 por
Pablo Ezquerra, se ha convertido

La compaiiia es lider
en la fabricacién,
reconstruccion y
mantenimiento de
maquinas cerradoras

M.S.G.

con el paso del tiempo en una empre-
sa lider a nivel mundial en materia
de fabricacion, reconstruccion y
mantenimiento de maquinas cerra-
doras de envases metalicos. La fir-
ma, ademas, fabrica accesorios para
el mantenimiento de sus maquinas
y de otras marcas.

En la actualidad, en la planta de
San Adrian, que cuenta con una
superficie de unos 6.000 metros
cuadrados, trabajan cerca de 65
personas de la localidad ribera y
de otros municipios cercanos como
Lodosa, Calahorra y Arnedo.

La Cumbre Social convoca una manifestacion el
domingo para “plantar cara” al Gobierno del PP

LA MARCHA, QUE EMPEZARA
ALAS DOCE EN PAMPLONA,
SE REPITE EN MAS DE 50
CIUDADES EUROPEAS

PAMPLONA. La Cumbre Social de
Navarra, de la que forman parte mas
de 200 organizaciones de distintos
ambitos de actividad, entre ellas
UGT y CCOQ, volvera a manifestar-
se el domingo, en Pamplona “contra
el paro y por la regeneracion demo-
cratica”. “Queremos que estas movi-
lizaciones sean el cauce que exprese
el aumento del descontento y el cre-
ciente rechazo de la ciudadania a
unas politicas que acentiian la rece-
si6én”, sefiald el secretario general de
CCOO, Ranil Villar, al presentar la
marcha junto a Juan Goyen (UGT),
y Javier Marrodan (Eraldatu).

La manifestacién, que en Pamplo-
na partira alas 12.00 horas de la anti-
gua Estacion de Autobuses, tendra
lugar en una jornada europea de pro-
testa programada por la Confedera-
cion Europea de Sindicatos, con mas
de 50 marchas en las principales ciu-
dades del continente.

“Siguen siendo las politicas dicta-
das desde las instancias europeas el
principal problema de la ciudada-
nia”, dijo Villar. Unas politicas “que
nos estan llevando a la ruina” y,
segin el dirigente de CCOO, provo-
cando “un deterioro insostenible” de
la situacion econdmica, politica y
social “que estd alcanzando cotas
insoportables para la gran mayoria

de los ciudadanos”. Por eso, hizo un
llamamiento a participar

“Es prioritario resolver la crisis
politica para solucionar la crisis eco-
noémica”, sostuvo Villar, quien, tras
recordar que la corrupcion es el
segundo problema después del paro,
considerd que esto “debe hacer refle-
xionar” a instituciones, partidos
politicos y sociedad en general.

“BELIGERANTE CONTRA EL PARO" El
secretario general de UGT, Juan
Goyen, remarcd que “es necesario
revertir esta dramatica situacion”,
al mismo tiempo que defendi6 una
nueva politica econdmica “belige-
rante contra el paro y no contra el
empleo” como hasta ahora.

Goyen desgrané ademas “la inso-
portable” realidad de un pais en el
que crecen las desigualdades, el
desempleo, 1a miseria, la exclusién

social y las dudas sobre sus dirigen-

tes. Una realidad que “se agrava dia
adia” y que augura a su juicio una
continuacién de la recesion.

El dirigente de UGT critic6 ademas
alos que se “ponen medallas” por la
reduccion del déficit al sefialar que
€l les pondria 56.000 medallas en el
cuello, una por cada desempleado,
“que pesasen bastanté”.

En representacion de la Cumbre,
Javier Marrodan, de Eraldatu, cali-
fico de “insostenible” la situacion de
la juventud, por lo que hizo un lla-
mamiento a participar en las mani-
festaciones para “plantar cara” a este
Gobierno y “dejar claro que no
vamos a aceptar sus politicas”. >EFE
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La cita en Tudela, a las 12.30 horas

La Cumbre Social de la Ribera, integrada por mas de 20 entidades loca-
les, entre las que se encuentran los sindicatos UGT, CCOO y Solidari, se
movilizara en Tudela el domingo a partir de las 12.30 horas bajo el lema
Contra el paro, seis millones de razones. “No valén excusas, tenemos que
estar en la calle para defender nuestros derechos. Es importante salir y
convertir la indignacion y el cabreo, én rebeldia”, aseguro el responsa-
ble de Solidari en la Ribera, Mariano Gracia, que presenté la marcha jun-
to a Jesiis Bazo (CCOOQ) y Eusebio Saez (UGT). Este tiltimo alert6 que “la
cifra de parados en 1a zona de Tudela supera ya las 10.000 personas” y se
quejo de que el Ayuntamiento en su cruzada “por mantener la ciudad
limpia esta retirando todos los carteles que anuncian la manifestacion”.
La movilizacion partira de la plaza de los Fueros y recorrera las calles
Eza, Juan Antonio Fernandez, Capuchinos, avenida Zaragoza y Carrera
para concluir de nuevo en Ia plaza. Por otra parte, este colectivo se con-
centrd ayer en este mismo lugar para protestar por el tltimo suicidio vin-
culado a un desahucio, ocurrido en Bilbao el miércoles. >J.A. MARTINEZ

Competencia
aprueba que
Florette adquiera el
grupo galo Bakkavor

La empresa agroalimentaria
desarrollara nuevos
productos con esta operacién

PAMPLONA. La Comision Nacional
dela Competenciay la Autoridad de
la Competencia francesa han apro-
badola compra de las actividades de
Bakkavor en ambos paises por par-
te de Florette, informo la compatiia
navarra. Bakkavor esta compuesta
por tres sociedades con fabricas en
Francia y Espafia -en la localidad
murciana de Torre Pacheco-. Gra-
cias a esta operacion, Florette podra
expandirse a nuevos segmentos del
mercado esparnol y francés y desa-
rrollar nuevos productos.
Bakkavor, operador del mercado
de ensaladas, frutas y hortalizas lis-
tas para consumir en los segmentos
retail y food service, posee las socie-
dades, ahora cedidas a Florette, Cin-
quiéme Saison (especializada en
ensaladas listas para consumir en
retail, con dos fabricas en Mahon y
Saint-Pol-de-Léon, en el pais galo);
Crudi (dedicada a ensaladas, frutas
y hortalizas listas para consumir y
productos elaborados en el merca-
do de la restauracion comercial y
en el universo de ensaladillas fres-
cas en retail, con una planta en
Torreilles, Francia); y Sogesol (pro-
ductor de ensaladas para el retail
espariol y francés, con una fabrica
en Torre Pacheco, en Murcia). >E.p.
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Raul Villar: "Hay 56.000 razones para llenar las calles de
Pamplona y Tudela este domingo”

CCO0O, UGT y la Cumbre Social de Navarra llaman a la sociedad navarra a plantar cara al
Gobierno y a manifestarse contra el paro, las politicas de recortes y por la regeneracion de la
democracia. Las marchas partiran a las 12 desde la antigua estacion de autobuses de Pamplona
y alas 12.30 horas desde la Plaza de los Fueros de Tudela.

CCOO, UGT y la Cumbre Social de Navarra han convocado sendas manifestaciones en Pamplona y en Tudela
para este domingo 10 de marzo, de forma simultanea a movilizaciones en mas de 50 ciudades de toda
Espafia, enmarcadas en la jornada de movilizacion convocada desde la Confederacién Europea de Sindicatos
(CES). La manifestacién partira el domingo a las 12 del mediodia desde la antigua estacion de autobuses de
Pamplona y a las 12.30 horas desde la Plaza de los Fueros de Tudela.

Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, ha afirmado que seguimos en clave de movilizacion:
"En Navarra tenemos 56.000 razones para salir a la calle, 56.000 razones para seguir expresando nuestro
mas profundo rechazo a las politicas de austeridad y de recorte que lo Unico que estan trayendo es mas
paro, mas desigualdad y mas pobreza". Raul Villar ha expresado que "Espaia, con seis millones de parados,
y Navarra, con mas 56.000, viven el momento mas dramatico desde el inicio de la crisis. La acelerada
destruccion de empleo es responsabilidad directa de las sucesivas reformas laborales y de las obsesivas y
suicidas politicas de contencion del déficit que se estan aplicando en Europa, Espafa y Navarra".

El lider sindical ha criticado que este pais "saque pecho por cumplir los objetivos del déficit que le marca la
Troika, porque a costa de cumplir esos objetivos se esta expulsando del mercado laboral a miles y miles de
trabajadores, porque se estan debilitando los sistemas de proteccion social y el Estado de Bienestar, porque
se estan incrementando las desigualdades y el empobrecimiento masivo de amplias capas de la sociedad".

En Navarra hay ya 15.700 hogares con todos sus miembros en paro y 6.200 hogares donde ademas de estar
todos en paro no entra ningun ingreso normalizado como prestaciones por desempleo o pensiones. El
secretario general de CCOO de Navarra ha afirmado que "ellos deben ser la prioridad y por eso salimos a la
calle, para exigir que las politicas sitlen a las personas y sus necesidades en el centro".

En este sentido también se ha pronunciado en rueda de prensa el secretario general de UGT, Juan Goyen, y
la Cumbre Social de Navarra, formada por 39 entidades que representan a mas de 246 organizaciones.
Todas las organizaciones han realizado un llamamiento a la sociedad navarra para "plantar cara al Gobierno
con la movilizacién en la calle hasta que nos escuche porque existen alternativas".
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