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30/06/2014 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 504 seg
Entrevista con Javier Elizari, presidente del comité de empresa de Koxka.

DESARROLLO:Los trabajadores piden a la empresa que presente el concurso de acreedores o que realice alguna accién para sacar la empresa adelante,
aunque los trabajadores sospechan que quieren alargar la situacién con todo el perjuicio que supone a los trabajadores.

30/06/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 30 seg

El pleno del Tribunal Constitucional ha decidido declarar la inconstitucionalidad y nulidad de la ley foral por la que se autorizaba la
apertura de un nuevo proceso de funcionarizacion de las administraciones.

30/06/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 135 seg

Los trabajadores de Koxka se han manifestado este mediodia para reclamar a la propietaria de la empresa acabar con la incertidumbre
sobre la presentacion o no de un concurso de acreedores.

DESARROLLO:Declaraciones de Javier Elizari, presidente del comité de empresa de Koxka.
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30/06/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 48 seg
Los trabajadores y el comité de empresa de Koxka y Kobol se han manifestado hoy para exigir una solucién y pedir un nuevo inversor.

DESARROLLO:Declaraciones de Javier Elizari, presidente del comité de empresa de Koxka.
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30/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 81 seg

El Tribunal Constitucional ha decidido anular la ley navarra que autorizaba el proceso de funcionarizacion de las administraciones.
DESARROLLO:Declaraciones de Patxi Zabaleta (Aralar-NaBai) y Juan José Lizarbe (PSN).

30/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 72 seg

Los trabajadores de Koxka se han manifestado en Pamplonay piden que se tome una decision sobre el concurso de acreedores.
DESARROLLO:Declaraciones de Isidro Martinez, secretario del comité solidario.

30/06/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 138 seg

Bajo el lema "Solucién ya" los trabajadores de Koxka y Kobol han vuelto a manifestarse este mediodia por las calles de Pamplona.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Elizari, presidente del comité de empresa de Koxka.

30/06/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 119 seg

Los sindicatos LAB, APS y STEE-EILAS tratan de paralizar la implantacion de los programas de aprendizaje de inglés en los centros
navarros.

DESARROLLO:Declaraciones de Gorka Bueno (LAB) y Alberto Royo (APS).
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30/06/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 38 seg

La ley por la que se autorizaba la apertura de un proceso de funcionarizacion de las administraciones publicas ha sido declarada
inconstitucional y ha sido anulada.

30/06/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 92 seg

Los grupos parlamentarios han hecho balance del curso parlamentario que toda a su fin en estos dias.
DESARROLLO:Declaraciones de Carlos Garcia Adanero (UPN), Ana Beltran (PP), Juan José Lizarbe (PSN-PSOE) y José Miguel Nuin (I-E)

30/06/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 55 seg

Tres meses se alarga ya la incertidumbre sobre el futuro de Koxka y Kobol. Hoy concluye el plazo para la presentacion del concurso
de acrredores y los trabajadores se han manifestado para exigir una decision.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Elizari, presidente del comité de empresa de Koxka.

tve

30/06/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 85 seg
Los portavoces parlamentarios han hecho balance del Gltimo periodo de sesiones.
DESARROLLO:Declaraciones de Carlos Garcia Adanero (UPN), Juan José Lizarbe (PSN), José Miguel Nuin (I-E) y Manu Ayerdi (Geroa Bai).

30/06/2014 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 48 seg

Alrededor de dos centenares de trabajadores de Koxka, Kobol y sus familias han participado en una manifestacién para exigir una vez
més una solucion.

DESARROLLO:Los trabajadores temen que se agoten los plazos legales con que cuenta la direccién de la empresay no se tome ninguna decisién de cara
al verano. Declaraciones de Javier Elizari, pte. del comite de empresa de Koxka.
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Vuelco en la cupula de Caixabank con
la destitucion del vicepresidente Nin

Fainé nombra a Gonzalo Cortazar como consejero delegado de la entidad

El presidente de

La Caixa sitia a un
ejecutivo con perfil mas
financiero y global en la
reorganizacion del grupo

Juan Maria Nin seguira
vinculado al grupo como
consejero de Repsol,
Gas Natural-Fenosa y
Erste Bank

AMPARO ESTRADA
Madrid

El Consejo de Administracién
de Caixabank aprobé este lunes
el nombramiento de Gonzalo
Gortdzar como nuevo consejero
delegado de la entidad financie-
ra, en sustitucién de Juan Maria
Nin, que también abandona sus
funciones como vicepresidente.
Antonio Masanell, un histérico
de la casa, es el nuevo vicepresi-
dente.

Gonzalo Gortazar ocupaba el
cargo de director general de
Caixabank, responsable del
Area Financiera, y es consejero
de SegurCaixa Adeslas. La clave
del cambio estd en la reestruc-
turacién del grupo y en el nuevo
Plan Estratégico que va a dise-
fiar la entidad.

Segun diversas fuentes de la
entidad, Isidro Faine, presiden-
te de Caixabank y de la Funda-
cién Bancaria La Caixa, propie-
taria del banco, ha buscado un
ejecutivo mas modernoy global,
con un perfil mas financiero pa-
ra encarar los nuevos tiempos
donde el reforzamiento del capi-
tal yla internacionalizacién van
aser claves.

Por el contrario, Nin encar-
naba la visién més tradicional
de la banca, un perfil mas co-

mercial, centrado en marcar ob-
jetivos alas sucursales y muy de
‘retail’. “Es el inicio de una nue-
va etapa”, sefalan, y para ello
era necesario “un cambio de di-
reccién”, con una visién mas es-
tratégicay mdas dindmica del ne-
gocio bancario. Se trata, dicen,
de unareorganizacion total de
la estructura y del negocio. La
Ley de Cajas de Ahorros y Fun-
daciones Bancarias ha obligado
alas cajas a transformarse en
fundaciones y a separar la acti-
vidad bancaria de las participa-
das.

El nuevo equipo dirigido por
Gortazar preparara el Plan Es-
tratégico de Caixabank 2015-
2018, en el que figurara el impul-
so a la internacionalizacién de
la entidad y una mayor presen-
cia en servicios financieros alas
empresas, segun fuentes de
Caixabank.

Gonzalo Gortazar, de 48 afios
de edad, llegé al grupo en 2009
como consejero director gene-
ral de Criteria, donde permane-
ci6 hasta 2011 para pasar enton-
ces a CaixaBank. Antes trabajé
en Morgan Stanley y en Bank of
America en banca corporativay
de inversion.

Otros cambios

Por su parte, el nuevo vicepresi-
dente, Antonio Massanell, lleva
mas de cuatro décadas en la en-
tidad -entr6 en 1970- y es una
persona muy cercana a Fainé.
Era director general de Caixa-
bank, consejero de la Sareb y
presidente no ejecutivo de Ceca-
bank. Como vicepresidente ten-
dra responsabilidades ejecuti-
vas en el drea internacional del
Grupo La Caixay en el 4rea in-
mobiliaria.

En el drea comercial, Juan
Antonio Alcaraz amplia sus fun-
ciones como director general de
Negocio de CaixaBank, con res-

Isidro Fainé con Gonzalo Cortazar.

ponsabilidad sobre banca co-
mercial y mayoristaytodalared
de oficinas.

Elhasta ahoranimero dos de
la entidad, Juan Maria Nin, se-

CLAVES

Solvenciay margen Caixa-
Bank tiene un ‘core capital’
del12,5%, el més alto entre
las grandes entidades espa-
fiolas. Ha reclasificado el
33% de las refinanciaciones
frente al 15% del BBVA o
Santander. Y cuenta con
una favorable curva de de-
pdsitos para lograr mas
margen de intereses, ya que
el 60% de sus depdsitos

vence a partir de 2014.

i,

ARCHIVO

guira vinculado al grupo pero
s6lo como consejero de Repsol,
Gas Natural-Fenosa y Erste
Bank. Sus relaciones con Fainé
nunca fueron fluidas y discutie-
ron en varias ocasiones por de-
cisiones estratégicas. Su cese
fue acordado de mutuo acuerdo,
seguin una nota de la entidad.

Mira sobre Barclays

No obstante, en el Consejo de Ad-
ministraciéon celebrado ayer,
Fainé calificé de “enormemente
positiva” la gestion llevada a ca-
bo por Nin desde su incorpora-
cién en 2007y destacd las salidas
a bolsa de Criteria y de Caixa-
bank asi como en la adquisicién
e integracién de diferentes enti-
dades financieras o el refuerzo
de la solvencia ante los mas ele-
vados requerimientos de capital.

El exvicepresidente Juan Maria Nin.

ARCHIVO

En estos momentos, Caixa-
Bank es una de las entidades in-
teresadas enlaadquisicién dela
red de oficinas de Barclays en
Espafia y en la subasta de Cata-
lunya Banc.

CaixaBank es entidad lider
del mercado espaifiol con 13,6
millones de clientes, 5.716 ofici-
nas y unos activos de 331.376
millones. Segun los ultimos da-
tos, la cuota de penetracion de
particulares alcanza el 27,4% (de
los que un 22,7% tienen a Caixa-
Bank como primera entidad).
Tiene una cuota de mercado del
22,1% en né6minas y del 20% en
pensiones domiciliadas. En cré-
ditos, su cuota de mercado es
del 15% a empresas y familias y
del 17,6% en factoring y confir-
ming. El saldo crediticio cay6 un
2,8% amarzo.

Schauble respalda el proyecto
de reforma fiscal espanola

El ministro aleman

de Finanzas considera
que la reforma

es “compatible” con

la reduccidn del déficit

JORGE MURCIA
Madrid

El proyecto de reforma fiscal del
Gobierno recibié ayer el respal-
dodeunadelasvoces mds autori-
zadas e influyentes de las finan-
zas europeas, la del ministro ale-
man Wolfgang Schauble. Frente
al escepticismo mostrado por la
Comisién Europea, Schauble si
cree que la reforma presentada

hace escasamente diez dias por
el ministro Cristébal Montoro es
“compatible” con los objetivos de
reduccién del déficit publico, que
acierre de 2015 no debe superar
el 4,2% del PIB. El titular de Fi-
nanzas aleman —que particip6 en
la conferencia inaugural del

FRASES

Wolfgang Schauble
MINISTRO ALEMAN DE FINANZAS

“Los ciudadanos espafoles
tienen que tener paciencia
porque el camino
emprendido es el correcto”

Campus FAES en compaiiia del
ministro de Economia espaiiol,
Luis de Guindos— defendié que
“siempre que se respete el pacto
europeo de estabilidad y creci-
miento, las medidas son buenas”.
En su opinioén, es preciso “insis-
tir” en que aquellas reformas que
promueven el crecimiento sean
compatibles con la reduccion del
déficit publico, como “en el caso
delareforma fiscal espafiola”.
Laintervencién de Schéuble
estuvo repleta de reconocimien-
tosalagestion que el Gobiernode
Rajoy ha hecho de la crisis, aun-
que también se permitié lanzar
una serie de recomendaciones
que a su juicio servirdn para
apuntalar la recuperacion econé-

it

mica del pais. En su opinidn, Es-
pafia “es un ejemplo” de pais que
ha sabido combinar la reduccién
del endeudamiento con el impul-
so del crecimiento a través de las
reformas estructurales. Por eso,y

y O e o
José M2 Aznar con el ministro de Finanzas aleman Wolfgang Schauble. ere

teniendo en cuenta que la crea-
cién de empleo es el ultimo esla-
boén en la cadena de la recupera-
cién econdmica, pidié “paciencia”
alos ciudadanos. “El camino em-
prendido es el correcto”, subrayo.



Diario de Navarra Martes, 1 de julio de 2014

ECONOMIA/TRABAJO 11

El uso de Internet con el movil en
otro pais se reduce desde hoy un 55%

La medida impulsada por
Europa anticipa el final
definitivo del ‘roaming’
en diciembre de 2015

A partir de hoy

el precio del megabyte
descargado baja desde
45 a 20 céntimos de euro

ADOLFOLORENTE
Colpisa. Bruselas

Adolescentes cada menos mas jo-
venes, adultos, mayores e incluso
ancianos... El uso del teléfono mé-
vil ha dejado de ser un habito para
convertirse en una dependencia
de tales dimensiones que uno lle-
ga a sentirse vacio sin su molesta
presencia en el bolsillo. Porque lo
dellamar es casilo de menos. Na-
vegar por internet o utilizar aplica-
ciones ‘gratuitas’ como whatsapp
oskype eslanuevamoda. Unaten-
dencia que se convierte en un que-
bradero de cabeza cuandounovia-
ja al extranjero y el mévil se con-
vierte en una suerte de bomba de
relojeria para el bolsillo del usua-
rio. El panico es tal que muchos no
se andan con rodeos y apagan di-
rectamente el aparato para evitar
sustos inesperados en su factura.
Unos miedos justificados que des-
de hoyyanolo seran tanto.

El preludio de su eliminacién

El precio del temido ‘roaming), la
llamada itinerancia de datos por
navegar en internet, serd un 55%
mas barato que ayer(ver grafico)
en cualquier pais de los Veintio-
cho. Un paso impulsado por la Co-
misiéon Europeay que venian exi-
giendo, por ejemplo, los habitan-
tes de municipios
transfronterizos (gallegos, vascos,
catalanes...), que veian cémo por
un puiiado de kilémetros se veian
obligados incluso a tener dos telé-
fonos diferentes con compaiiias
de dos paises diferentes. En con-

El‘Roaming’ se abarata en Europa

Comparacion de los limites de precio

Precios en
Precios en céntimos de euro céntimos de euro
por minuto (sin IVA) por Megahyte
2013 M 2014 (sin IVA)
40 I~
919 -55,5%
20 1%
5 6
[Un LY 25%
Llamar Recihir Enviar Descarga
llamada SMS de datos

Ahorro en datos de un aficionado al futbol en otro
pais de Europa durante unasemana pieciosen (sin IVA)

Junio 2014 Il Julio 2014
0 5 10 15 20
[ [ |
0,45
1MB 0,20/-285%
Consultarun mapa 5 2,25
veces (IMB por mapa) 1/-125%

Acceder a redes sociales

durante 10 min. (5 MB,

7/-8715%

durante 30 min. al dia ) 17,75
(5MB al dia, total 35) 7/-815%
Subir una foto al dia 6,30
(2 MB por foto, total 14) 2,8/-35%
Ver videos en Youtube
17,75
10 min. al dia (5 MB por .
video, total 35) 7/815%
Descargar la aplicacion 13,5
detMUﬂdlaL(SO MB) B/'75%
Consultar noticias 17.75

total 35)

Consultar el tiempo en
una aplicacion (28 kB,
total 0,20 MB)

0,09

—_

0,04 /-005%

CLAVES

El‘roaming’. Laitinerancia hace
referencia ala capacidad de ha-
cer llamadas o ver Internet des-
de el mévil desde una zonade
cobertura diferente de lade su
compaiiia. Generalmente se re-
fiere al uso del mévil desde el
extranjero, que tiene un recargo
que ahora se ha rebajado.

Planes para usuarios. Desde
hoy los operadores mdviles co-
munitarios podran ofrecer alos
usuarios un plan especifico de
itinerancia antes de salir de viaje
y, en ocasiones, “permitir que eli-
jamos un operador mdvil local
para servicios de datos como en-
viar correo electronico, leer
prensa en linea o subir fotos".

creto, desde hoy sélo se pagara 20
céntimos por megabyte en lugar
de los 45 abonados en junio. Las
rebajas de verano, recordé Kroes,
también llegaran a las tarifas con-
vencionales. Es decir, por llamar
(se pasade 24 a19 céntimos el mi-
nuto), por recibir unallamada (de
7 a5) y por mandar mensajes de
texto (de8a 6 céntimos). Larebaja,
ademas, es el preludio de su desa-
paricién a partir del 15 de diciem-
bre de 2015, como aprobé la Euro-
camarael 3deabril.

“Esridiculo que las compaiiias
en EEUU ofrezcan a sus clientes
‘roaming’ gratis en mas de un cen-
tenar de paises, incluyendo todos
los de la Unién Europea, pero que
los clientes europeos no disfruten
todavia delas mismas oportunida-
des”, censurd la vicepresidenta de
la Comisién y responsable de
Agenda Digital, Neelie Kroes.
“; Qué sentido tienen los cargos
por itinerancia en un mercado
unico?”, se cuestiond. En este sen-
tido, recordo que el Parlamento
Europeo “ya ha hecho su parte”y
que “ahoracorrespondealos Esta-
dos miembros sellar el acuerdo”
querubrique su eliminacién.

Los inversores
extranjeros
sacaron 3.900
millones

¢ Es la cifra que el Banco
de Espaifia atribuye a los
movimientos del mes de
abril, frente alos 4.200
inyectados en 2013

JORGE MURCIA
Madrid

Marzo resulté ser un espejis-
mo en el saldo de la cuenta fi-
nanciera de Espafia. Como ya
sucediera en enero y febrero,
enabrillos extranjeros volvie-
ron a sacar dinero del pais. En
concreto, 3.900 millones de
euros, frente alos 4.200 millo-
nes que inyectaron en el mis-
momes del pasado afio, segin
el avance de la balanza de pa-
gos publicada por el Banco de
Espafia. En el primer cuatri-
mestre del afio, los inversores
sacaron del pais 14.300 millo-
nes de euros, frente a las en-
tradas de 45.700 millones en
el mismo periodo de 2013.

Las salidas netas de la
cuenta financiera—excluido el
Banco de Espafia—se produje-
ron por las operaciones reali-
zadas en inversion de cartera
y de inversion directa. Estas
salidas fueron superiores a
las entradas registradas en la
otra inversién (fundamental-
mente préstamos, depdsitos y
‘repos’),y en instrumentos de-
rivados financieros.

El avance de la balanza de
pagos también refleja un défi-
cit por cuenta corriente de
1.600 millones de euros, frente
a los 1.200 registrados en el
mismo mes de 2013. En el pe-
riodo enero-abril el desfase al-
canzdlos 9.900 millonesde eu-
ros, reflejo del incremento del
déficit de la balanza comercial
yderentasydel de transferen-
cias corrientes. En ese periodo
el valor de las importaciones
fue 6.500 millones de euros su-
perior al de las exportaciones,
ya que las compras al exterior
aumentaron un 6,2%, frente al
3,1%delas ventas.

Las ejecuciones
hipotecarias repuntan
y subenun19%

El mercado sigue sin
drenarse ya que,
ademas, la morosidad
marca niveles récord,
segun datos del INE

J. A. BRAVO Colpisa. Madrid

Aquellos que ven ya muy proxi-
mo el final del tinel en el sector
inmobiliario tendrian que re-
planteéarselo a la vista de que el
ultimo repunte de las ejecucio-
nes hipotecarias revela que el
mercado dista ain bastante de
haberse terminado de drenar.

Esta vez ha sido el Instituto Na-
cional de Estadistica el que, por
primera vez, ha incorporado este
tipo de informacionesy sus cifras
han encendido alguna sefial de
alarma: de enero a marzo se ini-
ciaron 9.464 procedimientos ju-
diciales tendentes a ordenar la
ventade uninmueble porimpago
de las cuotas, un 19,1% mas del
saldo con que concluyeron 2013.
Hablamos en este caso sélode
viviendas habituales que corres-
ponden a una persona fisica, da-
do que el total de casas sobre las
que se comenzd la ejecucion de
su préstamo fueron 18.971; de
ellas, 2.656 correspondieron a

segundas viviendas y 6.851 esta-
ban a nombre de todo tipo de so-
ciedades.

Comparado con el ultimo tri-
mestre de 2013, en el total de las
viviendas las ejecuciones inicia-
das se incrementaron un 11,4%,
mientras que en las segundas vi-
viendas lo hicieron un 20,6%.

El analisis anual, no obstante,
refleja algin pequefio respiro.
Asi, enlasviviendas habituales el
numero de procedimientos bajé
un 4,2% respecto al primer tri-
mestre de 2013, mientras que en
las segundas casas descendié un
1,4%.

El grueso de la digestion hipo-
tecaria aun corresponde a los
afios de la burbuja inmobiliaria.
Asi, entre esos procedimiento el
69,7% estan vinculados a créditos
inscritos entre 2004 y 2008. Por
el contrario, el 21.9% se deben a
préstamos entre 2009y 2013.

Mientras los nimeros no se
den la vuelta dificilmente se po-
dra hablar de recuperacion del
sector, apuntan los expertos.

® Apenas llegé al 1% en 2013,
mientras que el descenso

ejercicios fue del 5%, con
134.714 trabajadores menos

acumulado en los dos ultimos

ALBERTO SANCHEZ Madrid

El descenso de empleados pu-
blicos disminuy6 el ritmo en el
ultimo afio y el nimero de tra-
bajadores al servicio de las ad-
ministraciones (Estado, comu-
nidades auténomas y ayunta-
mientos, sobre todo) se situ6 en
2.551.123 empleados, segun el
altimo boletin del Gobierno
central. El descenso supone sé-
lo un 1% menos respecto ala ci-
fraregistrada a1l de enero de
2013 y deja en parte en entredi-
cho el ajuste del sector piblico.

Freno ala caida del niimero
de empleados pubicos

Lareduccion en 134.714 tra-
bajadores equivale a un descen-
so del 5% de la plantilla total de
las administraciones, lo que re-
presenta que en dos afios se pa-
s6 de 2.685.837 empleados pu-
blicos al nimero actual. Por
segmentos, 558.802 pertene-
cen a la Administracion estatal,
1.284.646 a las autonomias,
560.774 a entidades locales y
146.901 ala universidad.

Lasentidades que masrecor-
taron sus plantillas fueron los
ayuntamientos, con un descen-
so del 6,10% de sus empleados,
36.438 trabajadores publicos
menos. Le siguieron las univer-
sidades (7.980 efectivos, 5,15%),
las comunidades auténomas
(67.237,4,97%) y el Estado, que
ve descender en 23.059 su nud-
mero de trabajadores (3,96%).
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EDITORIAL

Lentos movimientos
de regeneracion

Mientras el PSOE continda el proceso de
eleccion de su lider, el presidente Rajoy anuncia
cambios para mejorar la “calidad democratica de
las instituciones”, pero son acciones puntuales

AS dos principales formaciones politicas siguen en-

frascadas en sus respectivos procesos de reactivacién

interna. Mientras el PSOE esta sumergido en el proce-

loso proceso de buscar un lider que ilusione dentro y
fuera, el presidente del PP, Mariano Rajoy, anuncié ayer ante la
cupula de su partido la apertura de un debate sobre aspectos
que puedan mejorar la «calidad democratica de las institucio-
nes». La impresion es que en ambos casos las reacciones ante
las claras deserciones de sus electorados, aunque dispares, son
mas efectistas que efectivas. Sifuera asi populares y socialistas
cometerian un grave error que acabaran pagando igualmente.
Desde los movimientos sociales del 15 M del 2011 se vio claro
quelasociedad espafiola,y en especial lasnuevas generaciones
hastiadas, demandaba de los responsables puiblicos un cambio
radical enlaformayenlos modos de hacer politica. Una exigen-
cia que fue desatendida olimpicamente. Pero hasta que las tlti-
mas elecciones europeas les han demostrado que la adverten-
ciaiba en serio, los partidos
no se han decidido a dar algu-
nos pasos. Tanto las palabras
de Rajoy, centradas en la re-
duccién del nimero de afora-
dosy en la eleccién directa de
alcaldes, como la bisqueda
de un nuevo rostro socialista, por muy democratica que sea la
eleccion entre sus militantes, denotan una estrategia de con-
tencién que acalle las reclamaciones de reformas profundas.
Lainquietud social vamas alla que el de un mero maquillaje del
sistema democrético y del propio funcionamiento interno de
los partidos. El problema es de tal calado que requiere mucho
mas que reacciones coyunturalesy electoralistas. Laregenera-
cién democratica apela, fundamentalmente, a la moralizacién
de lavida publica y a su transparencia. Las iniciativas legales
arbitradas hasta la fecha no han conseguido disipar las dudas
sobrelavoluntad derestablecer con seriedad, en comun, reglas
de juego compartidas, de tal manera que los esfuerzos se cen-
tran en actuaciones puntuales aisladas. La cuestion a discutir
no es cuantos aforados hay sino el sentido de ese privilegio; ni
tampoco quien va a ser el préximo secretario general del PSOE
sino qué es lo que ofrece de nuevo.

La reforma del
sistema es una accion
conjunta que va mas
alla de los maquillajes

APUNTES
Igualdad de Golpe al trafico
oportunidades | dedrogas

La Guardia Civil ha interve-
nido cerca de 9 kilos de ke-
tamina -la mayor incauta-
cién de esta droga en Espa-
fla este aflo- y otras
sustancias, parte de las cua-
les iban a ser distribuidas
en Sanfermines. Han sido
detenidos 29 miembros,
tres de ellos en Navarra. Co-
mo efecto inmediato la ope-
racién evitara la distribu-
cién en los préximos dias en
Pamplona de unas 50.000
dosis de droga, segtin la de-
legada del Gobierno. La lu-
cha contra el trafico de dro-
gas es una batalla duray
permanente, pero cual-
quier victoria es un paso
adelante.

El Tribunal Constitucional
ha anulado la ley foral de
2013 que autorizé la apertu-
ra de un nuevo “proceso de
funcionarizacién” de las ad-
ministraciones publicas de
Navarra. El acceso a la con-
dicién de funcionario del
personal estatutario y con-
tratado laboral fijo de la Ad-
ministraciéon Foral y sus or-
ganismos auténomos debe
seguirlos cauces reglamen-
tarios. Algo que los grupos
de la oposicién trataron de
ignorar, a sabiendas de que
existia ese riesgo. Para al-
gunos partidos se ha con-
vertido en un pulso al Go-
bierno que quieren camu-
flar de autonomia foral.

El autor resalta los aspectos positivos de la reforma fiscal presentada en
Navarra que permitira una carga fiscal acorde con la realidad del momento

Unanecesaria
reforma fiscal

Arturo del Burgo

A reforma fiscal
anunciada la se-
mana pasada
por el Gobier-
no de UPN
contiene, en
lineas generales, aspectos
muy positivos que permiti-
ria alos ciudadanos sopor-
tar una carga impositivamas
acorde con larealidad econé-
mica del momento. Al mismo
tiempo, se contemplan medidas
muy favorables para nuestras
empresas, convirtiendo in-
cluso anuestracomunidad
en un destino atractivo pa-
ranuevas inversiones. Na-
turalmente, cuando se ana-
lizan con detenimiento las
123 paginas de la propues-
ta siempre se pueden en-
contrar aspectos mejora-
bles y cuestiones que re-
quieran de una mayor
concrecién, pero una eva-
luacién general de la mis-
ma arroja sin duda un re-
sultado positivo.

Y sin embargo, y pese atodo, la
propuesta ha encontrado el re-
chazo casi undnime de todos los
grupos parlamentarios (a excep-
ciéon de UPN y PP), manifestada
endiversas comparecencias alas
pocas horas de anunciarse la re-
forma. Llama la atencién que el
tiempo requerido por nuestros
avezados parlamentarios para
poder analizar y opinar sobre
una compleja reforma fiscal se li-
mitara a un par de horas, sufi-
ciente para emitir contundentes
afirmaciones y rechazar catego-
ricamente la propuesta. Obvia-
mente, los portavoces de los gru-
pos de la oposicién se aventura-
ron a rechazar la propuesta sin
haberla siquiera leido, bastando-
les como Unica causa de oposi-
cién el que viniera firmada por
UPN.

Todo parece indicar que la ba-
talla politica que se vive en nues-
tra comunidad se va a cobrar en
esta propuesta una nueva victi-
may va a impedir, con toda pro-
babilidad, contar con una refor-

1 1]

ma fiscal imprescindible para
impulsary reactivar nuestra eco-
nomia.

En un momento en que diver-
sos indicadores alimentan la es-
peranza en una recuperacion
econdémica, resulta crucial con-
tar con un escenario tributario
diferente, adaptado ala situacién
actual de familias y empresas, y
que se convierta en definitiva en
un instrumento para facilitar la
salida dela crisis.

Para ello, la reforma incide en
dos aspectos que son importan-
tes:liquidez y empresa. Respecto
del primero, es innegable lanece-
sidad de incrementar los niveles
de liquidez en nuestra sociedad
con que alimentar la actividad
empresarial, algo que sélo se
consigue si el dinero permanece
en el bolsillo de los ciudadanos.
Objetivo que el Gobierno preten-
de conseguir con esta reforma
mediante una rebaja generaliza-
da de los tipos de IRPF, el incre-
mento de los minimos persona-
les y familiares, la reduccién de
los tipos que se aplican al ahorro
y el establecimiento de diversos

incentivos.

Al mismo tiempo, resulta fun-
damental el apoyo e impulso ins-
titucional a nuestras empresas, y
una buena forma de hacerlo es
creando un escenario fiscal favo-
rable paralas entidades. Estable-
ceruntiponominalinicodel 20%
en lugar de los tres existentes; o
mantener las actuales deduccio-
nes, incluidala de I+D+i, e incluso
incrementar la cuantia de alguna
como ocurre con la deduccién
por creacién de empleo, son me-
didas propuestas en la reforma y
que tendrian un impacto directo
en las cuentas de resultados de
nuestras compafiias y, por ende,
ennuestra sociedad.

Es falso que esta medida sé6lo
beneficiaria alas grandes empre-
sas, como se empefian en criticar
algunos, pues aunque es cierto
que éstas verian disminuido su ti-
po impositivo en 10 puntos por-

centuales, no hay que olvidar
que las Pymes, verdadero mo-
tor de nuestro tejido empre-
sarial, verian también reba-
jado su tipo del 27 al 20%. Y
en este punto convienerecor-
dar a nuestros parlamenta-
rios que ese dinero que las em-
presas (grandes, medianas o
pequeilas) dejan de pagar a

Hacienda al disminuir su

carga tributaria, se desti-
na o bien a realizar nue-
vas inversiones, con lo
que ello supone para la
creacion de empleoyla

actividad econémica, o

bien se reparte entre

sus accionistas, para
que éstos a su vezlo re-
inviertan en nuevos pro-
yectos o lo materialicen
€N un mayor consumo.

Dos objetivos, liqui-
dezy empresa, sobre los
que se asienta unarefor-
ma fiscal acorde con la
realidad que estamos vi-

viendo.

Y frente alorazonable de estos
argumentos, la oposicion senci-
llamente se escuda en la demago-
gia como principal valedor de su
rechazo alareforma. Las criticas
vertidas por la oposicién a la pro-
puesta son inaceptables por su
total falta de rigor, pues estan ba-
sadas inicamente en su empeifio
por criticar y rechazar todo lo
que venga del Gobiernoynoenla
reflexion técnica y seria que una
reforma como ésta merece. Una
vez mas, los perjudicados por es-
ta situacion de inestabilidad poli-
tica volvemos a ser los ciudada-
nos, que vamos a vernos priva-
dos de un escenario fiscal mucho
mas favorable que el actual. A no
ser, claro estd, que lanegociacién
parlamentaria que ahora se abre
nos de una sorpresay nuestros
politicos sean capaces por una
vez de ponerse de acuerdo en be-
neficio de todos los navarros. Pe-
ro, en esto, habra que ver para
creer.

Arturo del Burgo Azpiroz es abogado
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Condenado por
dar punetazos
y quemar con

laplanchaasu "y

hija de 10 ainos

El padre ha sido
sentenciado a 7 meses
de carcely 21 de
alejamiento de la hija

El padre negé las
agresiones, pero los
forenses, la madre y
un policia avalaron la
denuncia de la nina

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Un vecino de Pamplona de 44
afnos ha sido condenado a7 me-
sesy 15 dias de prisiéon por propi-
nar varios pufietazos y quemar
conlaplanchaasuhijade10afos
como reprimenda por haber lle-
gado tarde al colegio. El juzgado
de lo Penal n? 2 de Pamplona im-
pone también al progenitor una
orden de alejamiento de su hija
durante 21 meses. La sentencia
esrecurrible.

Apesarde queelacusadonego
las agresiones en el juicio, el juez
considera probado que sobre las
cincodelatarde del 26 de febrero
de 2013 se encontraba “irritado”
porque esa mafiana su hija habia
llegado tarde al colegio. “Le gol-
ped con el puilo en la cara, la es-
palda y los brazos”, escribe el

juez, provocandole diversas heri-
dasyhematomas. Ademads, cuan-
do el padre se encontraba plan-
chando, “le agarro las dos manos
ylas acercé tanto a la plancha”,
causandole heridas con ampo-
llas por quemaduras de primery
segundo grado. Todas las lesio-
nes tardaron en curar siete dias.
Elrelato de los hechos proba-
dos que aparece en la sentencia
es basicamente el que ofrecio la
menor. Para el juez, su testimo-
nio “ha permanecido firme en el
tiempo y ofrece plena credibili-
dad”,y ademés ha sido corrobo-
rado por otras pruebas. Entre
ellas, la declaracion de su madre
y un policia municipal de Pam-
plona, que se personaron alama-
fiana siguiente en el domicilio
donde vivian padre e hija alerta-
dos porlallamadaal 112 de lame-
nor. Se la encontraron “asustada,
temblorosay vieron las lesiones
que presentaba”. Desde el primer
momento, escribe el juez, la me-
nor les dijo que su padre le habia
pegadoy quemado las manos con
una plancha por un problema re-
lacionado con el colegio.

No fueron por el aceite

Elacusadolonegétodo.Sobrelas
lesiones, dijo que la herida del la-
bio se la produjo cinco dias antes
en clase de gimnasia,y que lama-
fiana del 27 de febrero (antes de
que la nifia llamara al 112) él se

Foto que recrea la agresién a una nifa.

marché de casa y la menor no
presentaba ninguna otra lesion.
Las quemaduras las atribuy6 a
un incidente con la cocina. Dijo
que la noche anterior estaba
friendo patatas para la cena
cuando a la nifia le salté aceite, y
que al ponerle las manos bajo el
grifo para aliviar el dolor se equi-
vocdyledioal agua caliente enlu-
gardelafria.

Para el magistrado, esta ver-
sién “no se sostiene”. El forense
que examind a la nifia afirmé que
las quemaduras no se correspon-
dian con el “patrén” de salpicadu-
ras de aceite ni por agua caliente.
Por el contrario, si que eran com-
patibles con el vapor de una plan-
cha, mds por acercamiento que
por contacto. En cuantoalaherida
dellabio, el forense afirmé que era
“reciente” y que en ningtn caso
podia haberse producido cinco di-
as antes como dijo el padre. Otro
elemento que refuerzala version
delanifiaesladeclaracion del poli-
cia, “totalmente imparcial”, y la de
sumadre. “Vieron que la menor
presentabaesamaflanamaslesio-
nes queladellabio,comolasdelas

manos (oreja morada, hematoma
en la frente...), en contra de lo afir-
mado por el acusado, que no ha
ofrecido explicacion alguna sobre
las otras lesiones”. El forense que
examind a la nifia ese mismo dia
afirmé también que la mayoria de
laslesiones eranrecientes.

Otra sentencia por
trafico de droga

Lasentencia recoge que a efec-
tos de reincidencia el padre no
tiene antecedentes penales. Sin
embargo, si que fue condenado
hace doce afios por trafico de
drogas. Natural de Colombia, te-
nia 32 afios cuando en 2002
aceptéunacondena de tres afios
de prisiény1.210 euros de multa
por poseer 33,79 gramos de co-
cainay 0,11 de hachis para su
venta cuando fue arrestado por
la policia. A la hora de fijar esta
condena se le aplicé la atenuan-
te de drogadiccion.

JESUS CASO (ARCHIVO)

El juez no descarta que la no-
che anterior ocurriera “algin in-
cidente leve con el aceite de las
patatas”, ya que una mujer que
ocupaba una habitacién en el pi-
so donde vivian padre e hija oy6 a
lanifia gritar y vio cémo el padre
le colocaba las manos bajo el gri-
fo. “Pero en ningun caso se trata-
ria del episodio que generd las
quemaduras enjuiciadas”, subra-
yalasentencia.

Alahoradefijarlapenaporun
delito de lesiones, el juez descar-
ta sustituir la condena de prisién
por trabajos en beneficio de la co-
munidad, porque aparte de que
la defensa no lo solicité de forma
subsidiaria, “la existencia de
multiples golpesy el uso de un
instrumento tan peligroso como
una plancha caliente” merece
una condena de cércel. Sobre la
medida de alejamiento de 1 afioy
7 meses a menos de 200 metros
de lanifia, el juez no incluye la
prohibicién de que se comuni-
quen, porque la total ausencia de
relacién entre padre e hija “no se-
ria beneficiosa para su desarro-
llo emocional”, argumenta.

Sancionado el presidente de
la comision de la Policia Foral

Interior le impone dos
meses sin empleo y
sueldo por sus
declaraciones sobre el
montoén de Sanfermines

DN
Pamplona

El departamento de Interior del
Gobierno de Navarra ha sancio-
nado con dos meses de privacién
de empleo y sueldo al presidente
de la comisién de personal de la
Policia Foral, Raul Juandeabu-
rre,del sindicato ELA. Eldirigen-
te acusé publicamente alos man-
dos del cuerpo autonémico de
dar érdenes parano auxiliar alos
atrapados en el montén del en-
cierro del 13 de julio de los San-
fermines del afio pasado. Segin
el expediente, sus acusaciones
no tuvieron “ningin fundamen-

to” y atribuyeron “injustamente”
ala Policia Foral “unos defectos
organizativos y operativos que
indudablemente repercuten de
manera negativa en la imagen
publica del cuerpo”. La sancién
puede serrecurrida

Para Interior, las declaracio-
nes de Juandeaburre suponen
una falta grave recogida en el ar-
ticulo 60 de la Ley de Policias de
Navarra, que dice lo siguiente:
“Las declaraciones publicas he-
chas a personas ajenas al cuerpo
o alos medios de comunicacién
que perjudiquen de forma grave
la prestacién del servicio o dete-
rioren laimagen del mismo”.

Alolargo de 47 folios, el expe-
diente argumenta los motivos de
la sancion. De entrada, afirma
que de lasimagenes de television
y los mas de 30 testigos que han
declarado en este procedimiento
administrativo ha quedado de-
mostrado que “ni la Policia Foral

nilos responsables del dispositi-
vodel encierrohubieransidores-
ponsables del montén”. De lo re-
latado por los testigos (trabaja-
dores de la plaza, policias forales,
municipales...), el expediente
afade que puede concluirse que
la Policia Foral “practicé el cierre
de la puerta de acceso al callejon
tras la entrada del ultimo toroy
que tanto la Policia Foral como la
Policia Municipal de Pamplona
habilitaron una zona de seguri-
dad para el trabajo de los servi-
cios sanitarios y posibilitaron la
circulacién de las ambulancias
que desplazaban alos heridos,
dando cumplimiento en su inte-
gridad, alas funciones asignadas
en el protocolo regulador de los
montones”.

Ademas, resalta que el operati-
vo estaba formado por agentes
que habian participado afios an-
terioresy que delodeclarado por
todos “no parece creible que los

Imagen del hontén dei encierro del afio pasado.

agentes desconocieran las funcio-
nes que debian realizar, por cuan-
to estaban debidamente forma-
dos e informados”. También ha
quedado probado, afiade, que nin-
gun mando ordeno a sus subordi-
nados no auxiliar. Por lo tanto, la
resolucién considera que se daiié
laimagen de la Policia Foral sin
fundamento: “No puede concluir-
se otra cosa si se imputa a la orga-
nizacién defectos tan relevantes

INIGO AZCONA

como una incapacidad operativa
de los cuadros de mando que pu-
diera rayar incluso el ilicito penal,
o defectos estructurales en la or-
ganizacién interna de la Policia
Foral, como la falta de programa-
cién delos servicios, el desconoci-
miento de los acuerdos alcanza-
dos en la Junta e Proteccién Civil,
o la falta de formacién o informa-
cién de los agentes participantes
en el dispositivo del encierro”.
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La Justicia anula la ley que abrio el
nuevo proceso de funcionarizacion

El fallo del Constitucional
podria dejar sin efecto los
procesos realizados en
varias entidades locales

La ley navarra regulaba
el proceso para que
contratados fijos pasen
a ser funcionarios

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Tribunal Constitucional ha de-
clarado inconstitucional ynulala
ley navarra que autorizaba la
aperturade unnuevo proceso pa-
ra que contratados laborales fijos
y personal estatutario de la Ad-
ministracién foral y entidades lo-
cales pudieran pasar aser funcio-
narios. La sentencia ha sido rapi-
da. Hatardado menos de 4 meses
desde que el Gobierno central re-
curri6laleynavarra.

En esta legislatura, el Consti-
tucional ha anulado tres leyes fo-
rales, ya que también fall6 contra
buena parte de laregulacién de
las parejas establesy contralaley
que ampliaba el pago de la contri-
bucién urbana ala Iglesia. Por
otrolado, son11las normas nava-
rras que siguen pendientes de
una decisién del Alto Tribunal.

800 contratados fijos

Laley anulada fue aprobada en
mayo de 2013 por el Parlamento,
ainiciativa de PSN, Bildu, NaBai,
I-E y Geroa Bai. No estaban de
acuerdo ni UPN ni el PP. La nor-
ma regulaba un nuevo proceso
para que los contratados labora-
les fijos puedan ser funcionarios,
y terminar con la dualidad de
contratos. Se exigia que ese per-
sonal hubiese accedido a su pues-
to a través de una oposicién o
concurso oposicion libre “en los
que se garantizaran los princi-
pios de igualdad mérito y capaci-
dad”. Se excluia al personal labo-
ral fijo con puesto de caricter dis-

o o

Sede del Tribunal Constitucional en Madrid.

continuo o a tiempo parcial.

Lanorma permitia a Gobierno,
ayuntamientos y mancomunida-
des abrir un proceso de funciona-
rizacion al pudieran acogerse los
trabajadores que cumplieran los
requisitos. El Gobierno renuncié
a sumarse y abrir un plazo. Pero
decenas de entidades locales, en-
tre ayuntamientos y mancomuni-
dades, silo pusieron en marcha.
La Administracién foral tiene
unos 300 contratados fijos y las
entidadeslocales, unos 500.

Laleyno ha estado exenta de
desprop6sitos, como fijar un li-
mite temporal para abrir estos
procesos que era imposible de
cumplir a rajatabla. La oposicién
intent6 enmendarlo hasta en dos
ocasiones con sendas propues-
tas de ley, pero desencuentros
entre estos grupos impidieron
que fueran aprobadas.

Superar un proceso selectivo
El Tribunal Constitucional ha de-
clarado la “inconstitucionalidad

ynulidad” delaleynavarra,al de-
fender que en los procesos de
funcionarizacion se debe supe-
rar un proceso selectivo y no de-
be haber una integracién auto-
matica. Considera que es algo
“esencial”, por lo que Navarra de-
be cumplirlo al margen de sus
competencias en Funcién Publi-
ca, ya que afecta al “nucleo esen-
cial del estatuto de los funciona-
rios publicos”.

La principal diferencia entre
un funcionario y un contratado
laboral fijo es que la ley impide el
despido del primero, y un contra-
tado sipuede perder su puesto en
el caso de unareducciéon presu-
puestaria. Los funcionarios acce-
den por oposicién y los contrata-
dos, en muchos casos, también, y
en otros, por sentencia después
de tres afios como temporales.

Consecuencias del fallo

Varios ayuntamientos y manco-
munidades de Navarra, acogién-
dose a la ley ahora anulada,

CEDIDA

abrieron procesos de funcionari-
zacién de sus contratados labora-
les fijos. Entre otros, llevaron a
cabo el proceso Arantza, Arbizu,
Areso, Afiorbe, Carcastillo, Cen-
dea de Olza, Etxalar, Ezcaroz,
Huarte, Igantzi, Juslapefia, La-
kuntza, Leitza, Milagro, Peralta,
Sartaguda, Tudela, Valle de Yerri,
Valcarlos, Viana, Villafranca y Vi-
llava. Y lo pusieron en marcha
mancomunidades como las de
Mairaga, Huarte/Esteribar, Val-
dizarbe, Zona Media y Bortzi-
riak-Cinco Villas (en el caso de
tres mancomunidades de Cinco
Villas, el proceso fue recurrido
por el Gobierno foral, afirmando
que sus estatutos prohiben que
tengan personal funcionario).

¢ Qué pasara con estos proce-
sosy el personal afectado? Todo
apunta a que la sentencia, segun
algunas fuentes consultadas, po-
dria suponer su anulacién, y que
los trabajadores vuelvan a su
condicién de contratados fijos
que tenian hasta entonces.

Morras: “Este
es el fracaso
anunciado de
la oposicion”

¢ El consejero critica

que se crearan “falsas
expectativas” alos
trabajadores afectados, con
una ley que no era correcta

“Eslacroénica de un fracaso
anunciado de la oposicién”,
manifesté ayer el consejero
de Presidencia del Gobierno
foral, Javier Morras, nada
mas conocer la sentencia. Re-
cordé que el Ejecutivo nava-
rro ya manifestd su disconfor-
midad cuando se presentd la
proposicion de ley, y el grupo
de UPN se opuso ala misma
(también, el PP). Morras criti-
¢6 que los grupos de la oposi-
ciéon que impulsaron esta ley
crearon “falsas expectativas a
los trabajadores publicos”.

Ante quienes argumentan
que Navarra ya vivié anterio-
res procesos de funcionariza-
ciénno anulados, el consejero
indic6 que la propia sentencia
recoge que éstos tuvieron lu-
gar en “otro tipo de supuestos
y otra situacién excepcional,
alinicio del Estado autonémi-
co, cuando hubo que homoge-
neizar los regimenes de fun-
cionarios publicos de distin-
tas procedencias”.

Otra era la postura del por-
tavoz de NaBai, Patxi Zabale-
ta, que criticé el falloy afirmé
que el Constitucional “vuelve
a quitar a Navarra un jirén
mas de derechos histéricos en
materia de funcionariado”.

AFAPNA lamenta el fallo

En un comunicado, el sindica-
to AFAPNA lamenté la sen-
tencia y manifesté que el he-
cho de que el Alto Tribunal se
ampare en el estatuto basico
de los empleados publicos
“deja claro” su “desinterés”
porlas competencias de Nava-
rray su foralidad. El sindicato
considera que los grupos del
Parlamento estan dando “po-
covalor” a esas competencias
y les reclamé que “se pongan
las pilas” para defenderlas.
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La especialista en sexismo Eulalia Lledd impartié un taller a periodistas en el que reflexiond sobre las agresiones a mujeres en
un contexto festivo. Las imagenes de mujeres sin sujetador durante el Chupinazo centraron buena parte de la sesion.

Con camiseta y sin
ella, cero agresiones

AINHOA PIUDO
Pamplona

AMPLONA. 6 de julio.
San Fermin. El reloj se
aproxima a las doce de
lamafnanay la euforia
se va desatando progresivamen-
te en la plaza del Ayuntamiento.
Sentada en los hombros de un
chico, con la camiseta ya cho-
rreante de vino, una chica decide
levantarsela. Después, quitarse-
la del todo. Puede que también se
quite el sujetadory exhiba sus pe-
chos. En pocos segundos, se ve
rodeada de un grupo de chicos
que alargan las manos para ma-
nosearla. Algunos lo consiguen.
Escenas como ésta causaron
una enorme polémica en las fies-
tas de 2013. Tanta, que ayer pro-
tagonizaron una buena parte del
taller que impartié Eulalia Lledé
a periodistas de distintos medios
de comunicacién en el marco de
la campafia Por unas fiestas li-
bres de agresiones sexistas, im-
pulsadapor el Consejo Municipal
dela Mujery coordinada desde el
Area de Bienestar Social e Igual-
dad del consistorio pamplonés.

Lledé, doctora en Filologia Ro-
manica, profesora de Secundaria
yajubiladay experta en materias
relacionadas con el sexismo y el
androcentrismo, admitio la difi-
cultad que entrafia analizar si-
tuaciones como la descrita. “Son
escenas que me han llevado are-
flexionar mucho”.

“Son agresiones”

Para que nadie se llevara a enga-
fio, afirmé con rotundidad. “Son
agresiones”. Agresiones que tie-
nen, como telén de fondo, como
background, “la concepcion del
cuerpo de la mujer como algo a

disposicién de los demés”. Igual
que ocurre, tal y como explicéd
Lledd, cuando a unareporterade
television que intenta retransmi-
tir el ambiente festivo, se le acer-
caun grupo de “energimenos”y
le “vocifera” que se saque un pe-
cho, le levanta la falda o le planta
un beso. Todo ejemplos reales,
que suceden afio tras afo, en
cualquier ambiente festivo, no
sélo en San Fermin.

Sin embargo, el caso de las chi-
cas de la plaza del Ayuntamiento
tiene otra connotacidn, otra com-
plejidad. “Es evidente que, en al-
gunos casos, se ha subido a hom-
brosdel chicoysehalevantado la
camiseta voluntariamente”,
apunté. “Me niego a considerar
que no tienen capacidad mental
para decidir, que no saben lo que
se hacen”, argumento. “;Quieren
0o, les gusta o no, hasta dénde
quieren y hasta dénde no? ;Qué
hacemos si la chica nos dice que
le gusta, que esta haciendousode
su libertad, que yo con mi cuerpo
hago lo que me dala gana?”, se
preguntaba en voz alta, sin tener
muy claralarespuesta. “Es evi-
dente que esto no puede ser una

Salud cubre con dificultades
las sustituciones de verano

Ha tenido que recurrir en
algun centro a pagar mas
por hora de guardia sin
derecho a libranza, segun
el Sindicato Médico

M.J.E.
Pamplona

Salud ha cubierto las guardias y
sustituciones en los centrosrura-
les para los meses de verano con
bastantes dificultades araiz dela
puesta en marcha de la nueva or-
ganizacién de las urgencias que
tuvo lugar en el mes de mayo.
Fuentes del departamento han
reconocido que “hay ciertas difi-
cultades” para cubrir todas las
sustituciones y guardias. Un ex-
tremo que confirmo el Sindicato
Médico de Navarra. “Siempre ha
habido problemas en el verano”,
sefialaron.

Sin embargo, este afio el nuevo
sistema de guardias, que incluye
‘microguardias’ de 4.40 horas
por las tardes, ha “complicado
mas” la situacién, indican. De he-
cho, desde el Sindicato Médico
denuncian que se ha tenido que
recurrir a férmulas antiguas que
incumplen la normativa del régi-
men de descansos. Y, en concre-
to,los mayores problemas se han
registrado en la zona de la Ribe-
ra.

Asi, en Corella se ha ofertado a

los médicos del equipo de Aten-
cién Primaria del centro de salud
la sustitucién de las vacaciones
del personal SUR (cubre la aten-
cién de 20.00 a 8 de lamafiana y
los fines de semana) a 32 euros la
hora pero sin derecho alibranza.

“Estan llenando huecos pero a
corto plazo”, indicaron. “Antes
granpartedelas sustituciones de
los SUR también corrian a cargo
de los equipos de Primaria pero
en concepto de guardia. Y des-
pués tenian derecho a libranza”.
Sin embargo, tras la entrada en
vigor del nuevo sistema se inten-
ta evitar a toda costa la libranza,
explican.

Lahora de guardia se cobra a
24,3 euros y se han ofrecido a 32
euros, pero sin derecho a libran-
za. “Es una forma de compensar
el no librar pero se incumple la
normativa del régimen de des-
cansos y trabajar en jornada ex-
traordinaria sin libranza supone
una peonada”, afirman desde el
sindicato.

Descontento

La puesta en marcha del nuevo
sistema de organizacion de las
urgencias rurales ha provocado
el descontento de gran parte de
los sanitarios, que han visto mo-
dificadas sus jornadas laborales
yeliminadas laslibranzas, ya que
las ‘microguardias’y guardias de
lanoche del viernes no generan
derecho alibranza.

Desde Salud, sin embargo, opi-
nan que hay contratos “de mayor
calidad” puesto que se han reali-
zado en torno a medio centenar
de contratos estructurales de di-
ferente jornada para cubrir susti-
tuciones y guardias. Ademas, da-
dala limitacién del nimero de
horas de guardia para los sanita-
rios de Primaria (36 horas men-
suales) el reparto de las guardias
se haincrementado en un 23% de
personas. Con todo, la Riberay
algunas zonas de Estella, por su
proximidad a Pamplona donde
viven los sanitarios, han sido los
puntos donde mas problemas ha
habido para cuadrar calenda-
rios, reconocen.

“Ya avisamos que el nuevo sis-
tema supondria un problema
afiadido ala hora de hacer frente
a las sustituciones de verano”,
destacan en el Sindicato Médico.
Einsisten en que es dificil mover-
se para una guardia de 4.40 ho-
ras. Ademas, se ha priorizado las
guardiasyurgencias enlaszonas
rurales. “A los nuevos residentes
se les han ofertado las sustitucio-
nes pero hay poca gente disponi-
ble”, afirman. De ahi que se estén
encontrando situaciones como
jornadas encadenadas del hora-
rio habitual y de guardias. “Por
ejemplo un caso es el de un médi-
co que hizo la jornada de sustitu-
ciéndeun SUR (de20a8)yacon-
tinuacion de la un médico de Pri-
maria (de 8 a15.20)”.

Eulalia Lledd, con la concejala Ana Lezcano, en el Ayuntamiento.

barralibre”, objetaba. “Nada més
lejos de mi intencién que justifi-
carlo, sélo quiero abordarlo en
toda su dificultad”, matizaba.

“Seria interesante hablar con
algunas de ellas, ver qué piensan
a posteriori, en frio, ademas de
contabilizar los casos que se
dan”, apunté. “Sino se tiene claro
elalcance, parece que son hechos
que se repiten una y otra vez.
¢Cudntas chicas hay en el Chupi-
nazoy cuantas se levantan la ca-
miseta?”.

El reproche social

Para verlo con mas perspectiva,
la catalana animé a situarse en la
situacién contraria. “Me resulta
muy dificil imaginar un grupo de
chicas que manosea a un chico
que se quita la camiseta. No se

CALLEJA

dispone del cuerpo del hombre
como se hace con el de lamujer”.

Lled6 asumi6 que, a corto pla-
zo, es dificil cambiar las cosas.
“Tendran que pasar afios de edu-
cacion exquisita. Tiene que ha-
ber un cambio de paradigma pa-
ra que estos comportamientos
merezcan el reproche social”.
Por ello, anim6 a trabajar coordi-
nadamente con colegios e insti-
tutos, “desde muy temprana
edad”.

A pesar de todo, se reconocio
“en el bando optimista”. “Hay co-
sas que han cambiado mucho en
los tltimos afios™. Y citd: “Durante
mucho tiempo, la hora ala que se
paseabaunamujer porlacalleola
forma de vestir se usaba para jus-
tificar una agresion. Yano diga-
mos siiba borracha...”, detallaba.
“Esoyahapasadoalahistoria”.
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Al menos

cuatro grupos de
inversion estudian
entrar en Koxka

AUn en una fase muy
incipiente, valoran la
posibilidad de entrar
en su accionariado

Mas de medio millar de
trabajadores, familiares
y proveedores se
manifestoé ayer para
pedir una solucion

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Al menos cuatro grupos de in-
version estdn analizando la si-
tuacion de Koxka para decidir si
entran o no en su accionariado.
Fuentes de la direccion de la fir-
ma de Landaben, dedicada ala
fabricacién de muebles frigorifi-
cos para la gran distribucion, in-
ciden en que se “encuentran en
un estado muy incipiente”. El lis-
tado de interesados por esta em-
presa ha llegado a estar confor-
mado por siete grupos inverso-
res. Su procedencia es muy
diversa: hay varios internacio-
nales, nacionales e incluso de la
Comunidad foral. Uno de ellos
habria visitado las instalaciones
de laempresarecientemente.
Pero ahora mismo la realidad
para sus 280 trabajadores es
bien distinta. Sumidos en la in-
certidumbre, el tiempo corre en
su contra. El comité de Koxka se
reunird mafana miércoles para
solicitar ala direccién que pro-
longue el actual expediente de
regulacién temporal que se con-
cluiria el 31 de marzo de 2015. En
preconcurso de acreedores des-
de el pasado 31 de marzo, los re-

presentantes de los trabajadores
consideran que el actual ERE de
120 dias resulta insuficiente, an-
te “laincertidumbre”y “la parali-
sis” de AIAC, fondo inversor, pro-
pietario de Koxka. “Cuando se
aprobd el ERE pensabamos que
trabajariamos al menos una o
dos semanas al mes. Siseguimos
esteritmo, para agosto,yahabre-
mos consumido todo el ERE. El
nuevo ERE seria un paro encu-
bierto. No podemos seguir sin co-
brar”, explicaba ayer Javier Eli-
zari, presidente del comité de
empresa (CCOO), que desea una
pronta solucién para que los
clientes permanezcan en la em-
presaynoacudan alacompeten-
cia.

Ayer, mas de medio millar de
trabajadores, familiares y pro-
veedores de Koxka recorrieron
en manifestacién las calles de
Pamplona para reivindicar una
solucién. Fueron desde la anti-
gua estacion de autobuses hasta
el Palacio de Justicia para recla-
mar una solucidn a su situacién

"KOXKA KOBOL SOLUCION
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Imagen de la concentracion a su paso por Yanguas y Miranda.

bajo el lema “Koxka Kobol: Solu-
cién ya! Urge inversion indus-
trial”.

Desde el comité de empresa
piden que bien la Justicia o bien
la propia empresa presenten el
concurso de acreedores. “Lleva-
mos yatres meses de inquietud e
incertidumbre”, sefialaron.

La celebracién de la concen-
tracién ayer no fue casual. Se
cumplian tres meses desde que
Koxka entré en concurso de
acreedores. El fondo inversor
adn dispone de un mes mas para
tomar una decisién al respecto.
“Sabemos que el Gobierno de Na-

® El comité de empresa
advierte que la semana que
viene “tendran que cerrar la
planta por falta de material”
aunque tienen pedidos

R.E. Pamplona

La misma paradoja que ha sufri-
do Koxka la estd viviendo ahora
Kobol, firma con 55 trabajadores
y cuyo propietario también es
ATAC. Dedicada a fabricar el sis-
tema derefrigeracién delos mue-

bles frigorificos producidos por
Koxka, sus clientes les hacen pe-
didos pero sin financiacion no
pueden adquirir los materiales
necesarios parasu fabricacion.

Salvador Garcia, presidente
del comité de empresa de Ko-
bol, explicé que la planta esta
trabajando al 50% porque “los
clientes estan pagando el mate-
rial por adelantado”.

Garcia sefialé durante la con-
centracion celebrada ayer que
“elgerentede Kobol yelcomité

varra ha contactado a través de
correo electrénico con el propie-
tario del fondo, pero no ha obte-
nido ninguna respuesta”, expli-
caban los representadores de los
trabajadores. El presidente del
comité, Javier Elizari (CCOO) ve
en el concurso de acreedores la
Unica opcién para desatascar la
actual situacién, y que podria ser
lallave paralaentrada de un gru-
poinversor.

“Empresa con futuro”

“Esperamos que esta sea la pri-
mera de muchas movilizaciones.
Ahora mismo estamos atados de

Las cuentas de Kobol, embargadas

han negociado con casi todos los
clientesyestan pagando el mate-
rial por adelantado”. Sin embar-
go, advirtié de que “a partir de la
semana que viene ya no dispon-
dran de material porque han
embargado las cuentas la Segu-
ridad Social”, de modo que “en
Kobol se va a estar como en Ko-
xka”.

“Tendremos que cerrar la
planta por falta de material, no
por otra cosa, porque tarea si
que hay”, subrayoé.
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pies y manos y nonos queda otro
recurso”, explicaba Miguel An-
gel Leiva Beato, de Solidari.

Desde larepresentacion so-
cial calificaron a Koxka y Kobol
como “una empresa industrial
navarra con medio siglo de vida,
con tecnologia propia, con un
producto consolidado en el mer-
cado, con clientes, con un 70% de
facturacion exterior, con una
plantilla altamente cualificada y
con experiencia, con todas las
cualidades que hacen que una
empresasealider en susector...y
sin embargo asfixiada y mal ges-
tionada por AIAC”

En este mismo sentido, los re-
presentantes de la parte social
explicaron que Koxka-Kobol es
viable: “Sus proveedores son via-
bles, como ha quedado demos-
trado durante decenas de afios,
en los que nuestra aportaciéon a
las arcas forales ha sido de millo-
nes de euros”, tarea que desean
continuar. Para ello han reitera-
dolanecesidad de quelasinstitu-
ciones “ayuden” a la entrada de
un nuevo inversor industrial y la
salida de AIAC delapropiedad.

Camaray CajaRural
renuevan su apoyo a
los emprendedores

Ambas entidades
firmaron ayer un
convenio para facilitar
la creacidn de

nuevas empresas

DN
Pamplona

La Cdmara de Comercio e In-
dustria y Caja Rural de Navarra
renovaron ayer el convenio que
mantienen para apoyar a los
emprendedores. A través de es-
te acuerdo, los emprendedores

vinculados ala CAmara Navarra
pueden acceder a unas condi-
ciones preferentes, tanto de fi-
nanciacién como a la hora de
contratar diversos productos
como cuentas corrientes, tarje-
tas de débito o seguros.

Condiciones preferentes

Con esta firma, ambas entida-
des se comprometen a ofrecer
apoyo integral al colectivo em-
prendedory de esta forma forta-
lecerel tejido empresarial Nava-
rro. Aquellos emprendedores
que estén en proceso de crear
una empresa o cuya empresa

lleve constituida menos de un
afio podran acceder a las venta-
jas establecidas en este Conve-
nio.

En los ultimos doce meses
han sido 24 los emprendedores
que han creado su empresa be-
neficidndose de las condiciones
preferentes de dicho convenio.
Las empresas generadas se
centran principalmente en sec-
tores de comercio, servicios y
hosteleria. La forma juridica
predominante es la de empresa-
rioindividual.

Ambas entidades insisten en
laimportancia de mantener una
estrecha colaboracién para fo-
mentar el emprendizaje, y en la
importancia de la financiaciéon
en el momento de constitucion
de la empresa. Hay que tener en
cuenta que el acceso ala finan-
ciacion se presenta como uno de
los grandes obstaculos al que se
enfrentan los emprendedores
en el proceso de creacién de una
empresa.

Juan Carlos Franquet
abandona el grupo Panasa

DN. Pamplona

Juan Carlos Franquet Casas
(Lérida, 1960) ha presentadore-
cientemente su dimisién como
consejero del grupo empresa-
rial Berlys/Panasa, cargo que
ostentaba desde agosto de 2012.
Larazoén de esta decision se de-
be a “motivos estrictamente
personales”, segin fuentes cer-
canas alaempresa. A propuesta
del consejo de administracién
de la compaiiia, Franquet man-
tendra su vinculacion al grupo
como asesor del consejo.
Licenciado en Medicina por
la UNy méaster del IESE, ha sido
directivo en varias empresas.
Ha desempefiado, entre otros,
el cargo de director general de
la editorial juridica Thomson

Juan Carlos Franquet. SESMA
Aranzadi Reuters en Pamplona
ydirector general de la cervece-
ra Heineken. Después de dejar
la editorial, fue director de Ata-
cama Investment.
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José Andonegui, nuevo jefe
de Oftalmologia del Hospital

Andrés Garralda, Daniel
Aliseda y Antonia
Ardanaz completan el
equipo directivo del
nuevo servicio unificado

M.J.E.
Pamplona

José Andonegui Navarro serd el
nuevo jefe de Oftalmologia del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra. Con la elecciéon de Andone-
gui, que era jefe del servicio en el
antiguo Hospital de Navarra, se

materializa una nueva unifica-
cién de servicios en el CHN.
Ademas, Andrés Garralda Lu-
quin serd el nuevo jefe de seccién
de polo-anterior; Daniel Aliseda
Pérez de Madrid serd el jefe de la
seccion de polo-posterior y Anto-
nia Ardanaz Aldave se encargara
de la jefatura de la seccién infan-

til del servicio unificado.

Actualmente ya se han unido
15delos 20 servicios previstos. El
dltimo fue el de Medicina Intensi-
va. Actualmente se trabaja en la
unificacién de los servicios res-
tantes. Son Urologia, Nefrologia,
Medicina Interna, Psiquiatriay
Anatomia Patoldgica.

Esté previsto terminar el pro-
ceso de unificaciéon en 2015. El
Complejo Hospitalario tendra fi-
nalmente 45 servicios, 26 menos
que los 71 existentes en el mo-
mento de su creacion en el afio
2010, ya que muchos de ellos es-
taban duplicados.
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José Andonegui Navarro DN

Mutua Navarra
asiste a 64.972
trabajadores de
3.884 empresas

® Larecaudacion en 2013 fue
de 47,62 millones de eurosy
devolvié ala Seguridad Social
2,52 millones, segun la
memoria de actividad

DN
Pamplona

Mutua Navarra da asistencia a
64.972 trabajadores provenien-
tes de 3.884 empresas, segin se
pone de manifiesto en la memo-
ria de actividad de 2013. El infor-
me de auditoria pone de mani-
fiesto que el ejercicio se cerrd con
una cifra de ingresos de 47,62 mi-
llones de euros y con una devolu-
cién ala Seguridad Social de 2,52
millones.

Alolargo del afio se prestaron
53.431 asistencias médicas, un
14,62% mas que el afio anterior.
Igualmente, se increment6 el nu-
mero de tratamientos de rehabi-
litacion, alcanzandose la cifra de
14.906, un 37% mas que en 2012.
Se contabilizaron 370.299 dias
debaja,lo que supone unareduc-
cién del 7,4%.Y de esa cifra total,
el 19% correspondi6 a bajas por
contingencias profesionales y el
81% a bajas por contingencias co-
munes.

Segun la entidad, se invirtieron
cien mil euros en nuevas instala-
ciones y los afiliados valoraron la
asistencia sanitariaconun8,3.

SALUD Cesedel jefede
servicio de Soportedel
Complejo Hospitalario

Ladireccién del Complejo Hospi-
talario ha cesadoa Manuel Visus
Eraso como jefe del servicio de
Soporte a la Estructura Asisten-
cial del CHN. Segun fuentes sani-
tarias, el cambio se debe a razo-
nes “estrictamente organizati-
vas”. En su lugar, Victor Peralta,
director-gerente del Complejo ha
nombrado a Maria Teresa Soria
Sarnago.

ENTIDADES La asociacion
Sarecierraenjulio por los
recortes de financiacion

La asociacién Sare, de preven-
cién y apoyo social a personas
con VIH, cierra durante julio por
la situacién econémica que atra-
viesa. La entidad denuncia que
ha sufrido unareduccién de sub-
venciones del 38% por parte del
Departamento de Salud.
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Nuevo recurso

en contradel
proyecto de mina
de El Perdon

9 ayuntamientos y

4 concejos de Galary
5 de Cizur recurren la
ampliacion del permiso

Los opositores al
proyecto de Geoalcali
alegan que los permisos
se concedieron sin tener
planes de restauracion

C.A.M. Pamplona

Los planes de la empresa Geoal-
cali, filial de la australiana
Highfield Resources, pararecu-
perar la actividad minera y la ex-
traccién de potasa en El Perdén
vuelven arecibir un nuevo recur-
so judicial por parte de pueblos
de la zona que se oponen a la ini-
ciativa. En esta ocasién, nueve
ayuntamientos y nueve concejos
de Cizury Galar recurren el ulti-
mo permiso de investigacion
otorgado a Geoalcali, el denomi-

nado “Ampliacién de Adids”,
otorgado en febrero y que se su-
maalos concedidos en 2012y que
se iniciaron en 2013 hasta que la
oposiciéon municipal en la zona
llevé ala empresa a paralizarlos
al carecer delicencias.

Sin plan de restauracion
Losopositores alaminaanuncia-
ron ayer el recurso, cuyo plazo de
presentacion concluia el viernes
pasadoy que en ayuntamientos
como el de Cizur se aprobd el jue-
ves por lanoche.

En la nota recuerdan que los
pueblos solicitaron, a través de
varios representantes, que el Go-
bierno de Navarra paralizara los
permisos al entender que se in-
cumplié6 la ley al otorgarlos. Afir-
man que el proyecto presentado
para el premiso carece de planes
de restauracion, que entienden
preceptivos. “Los pueblos y gen-
tes del Perddn, esperan que el
Gobierno de Navarra desista de
una vez por todas de apoyar a la
empresa Geoalcali en la zona del

Una de las prospecciones realizadas para valorar la potasa.

Perdon, que reconozca los “erro-
res” de tramitacion cometidos,
anule los permisos y defienda
por finla seguridad y el bienestar
de las gentes del Perdén”, dicen
en la nota difundida por la presi-
denta del concejo de Undiano,
Blanca Vazquez.

Los opositores a este proyecto
que trata de reabrir la mina de
potasa como la que funciono has-
ta 1997 recuerdan que en los
Ayuntamientos y en los concejos
ylos vecinos cuestionan “total-
mente” el proyecto. “No quieren
volver a pasar porlosriesgos e in-

ARCHIVO

convenientes que sufrieron con
la antigua mina: hundimientos
de terrenos, movimientos de las
casas, grietas en los edificios, sa-
linizacién de campos y de acuife-
ros, muerte de sus regatas y del
rio Elorz, vertederos incontrola-
dos que aun hoy perduran”.
Recuerdan también en la nota
la intervencién ante la Comisién
de Industria del Parlamento,
donde denunciaron “irregulari-
dades en la tramitacion de los
permisos que favorecen a la em-
presa’y cuestionaron sus dere-
chos sobre la potasa de Navarra.

Una huelga dejo sin piscinaa
2.400 socios de UDC Rochapea

La protesta de los
trabajadores por una
posible rebaja salarial
dejoé por la manana sin
socorrista el vaso de ban

M.M. Pamplona

El conflicto que vivela plantillade
trabajadoresy la junta directiva
dela UDC Rochapea en la nego-
ciacién del convenio salié ayer de
los despachos para trasladarse a
la instalaciéon deportiva, que
cuenta con 2.400 socios. Durante
todalamafiana, fue imposible ba-
fiarse en la piscina por la huelga

de los empleados. La junta deci-
di6 abrir el resto de las instalacio-
nesalasochodelamafiana, porlo
que la plantilla interpuso una de-
nuncia en Inspeccién de Trabajo.
Porlatarde, si se restablecio el
servicio desde primera hora. La
huelga sélo estaba convocada pa-
raayer.

Actualmente, el niumero de
trabajadores sube a 27 en invier-
no con los contratos parciales a
monitores, mientras que en vera-
no se mantienen cuatro socorris-
tas fijos mas tres eventuales, cua-
tro administrativos, y el de man-
tenimiento, al que se le une otro
mas en época estival junto a tres
mujeres de limpieza.

El origen del conflicto se re-
monta a septiembre de 2013,
cuando se inicié la negociaciéon
del convenio entre los trabajado-
res -con un delegado sindical de
ELA-ylajuntadirectiva. Los tra-
bajadores afirman que en las con-
versaciones han asumido una re-
baja salarial en torno a 1.500 eu-
ros al afio para las personas con
salarios mas altos y una congela-
cién salarial de cuatro afios.

Entre otras renuncias, asegu-
ran, estd la de prescindir de una
prima de 180 euros al aiio, asi co-
mo a las que quedaban pendien-
tes de 2012 y 2013. También con-
gelar la antigiiedad hasta el 31 de
diciembre de 2015. Y afiaden que

han ofrecido la regularizacion de
la plantilla sin aumentar los gas-
tos, sino reduciendo otros dere-
chos, como el plus festivo. “Pero
vemos que todo el ahorro que
plantea la plantilla se quiere ir a
contratar a un coordinador ge-
rente y en pagar 21.000 euros
anuales, a una gestora filial de Se-
dena”,indicaronlostrabajadores.

Y, afladieron, se les ha anun-
ciado masrebaja en sunémina. A
parte de criticar que la junta les
ha dicho que no recibiran la mi-
tad de una paga adeudada desde
marzo de 2012 -una media d €600
euros- sino se sientan a negociar.

Desde la junta se indicé que no
hay nada firme y se estan estu-
diando todas las posibilidades.
Por su parte, defendieron el dere-
cho a abrir las instalaciones de-
portivas. “Pero no la piscina por-
que no habia personal cualificado
para atenderla. En cuanto acudié
un socorrista se pudo hacer”, in-
dicaron.

PINCELES PARA
ANUNCIARLAS
FIESTAS DEBURLADA

Unaimagen de seis pinceles sobre
un fondo rojo anunciara este afio
las fiestas de Burlada. El autor,
Francisco Irigaray Lorea. En se-
gundo lugar quedo el cartel de
Oskar Montero Llanos. Pablo Al-
faro Ezcurra, gané el primer pre-
mio en categoria infantil, seguido
de Unai Sanchez Oroz. Y1laimagen
de un pelotari de Kike Balenzate-
gui sehizo con el certamen de foto-
grafia, por delante de José Félix
Garciay Santiago Bafién Irujo.

La segunda fase
de lturrama
Nuevo ya tiene
equipo redactor

¢ La firma OFS elaborara
el proyecto por 62.300
euros que contempla una
plaza de 6.000 m* abierta a
Sancho el Fuerte y Pio XII

DN
Pamplona

Continua el desarrollo de Itu-
rrama Nuevo con la adjudica-
ciéndelaredaccién delasepa-
ratay direccién técnica de la
segunda fase de las obras para
laurbanizacién entre PioXIIy
Monasterio de Urdax. En este
solar utilizado como aparca-
miento provisional se creara
una gran plazade 6.000 m® en-
marcada por bloques de pisos
y abierta a Sancho el Fuerte,
Pio XII y ala Ciudadela en su
esquina noroeste. E1 Consejo
de Gerencia de Urbanismo es-
tudiard la adjudicacién, por
procedimiento negociado sin
publicidad, a OFS Sociedad
Cooperativa Profesional por
62.300 euros (IVA no inclui-
do), unarebaja del 30% sobre
el precio de licitacion. El pre-
supuesto estimado de ejecu-
cién material para esta segun-
dafase de las obras, que conti-
nuaran en coordinacién y con
las mismas caracteristicas de
laprimera fase, es de 1,9 millo-
nesde euros.

La ONCE
reparte 40.000
€ en el Hospital
de Navarra

® Avelino Giles Montana
vendio dos cupones

del sorteo de este sabado
dia 28 premiados con
20.000 cada uno

DN
Pamplona

La ONCE harepartido un pre-
mio de 40.000 euros de las
manos de su vendedor Aveli-
no Giles Montafia en el Hospi-
tal de Navarra. En su puesto
de la puerta principal del cen-
tro sanitario, Giles Montafna
vendi6 dos cupones dotados
cadauno con 20.000 euros co-
rrespondientes al sorteo cele-
brado este sdbado dia 28. El
cup6n diario de la ONCE ofre-
ce, por 1,5 euros, 50 premios
de 35.000 euros a las cinco ci-
fras. El vendedor de la ONCE,
de 49 afios y que desde hace
24 se coloca en el Hospital de
Navarra, ha podido conocer a
uno de los agraciados. “Se tra-
tadeunapersonainmigrante,
que necesitaba el dinero. Asi
que me he alegrado mucho
por ella”. No es la primera vez.
El15 de abril de 1991, entregé
un premio de 50 millones de
las antiguas pesetas. “Y la ma-
yoria se los llevé un sefior que
habia comprado bastantes cu-
pones. Al cabo de cuatro afos
vino a darme las gracias”.
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Sare, queapoyaapersonas

con VIH

,cerraraenel mes

dejulioporlosrecortes

La asociacion ha perdidoun
38% de ayudas en tres afios y
este mes su equipo técnico
estara sin empleo ni sueldo

PAMPLONA — La asamblea dela aso-
ciacién Sare, de prevencién y apo-
yo social y emocional a personas
queviven con VIH y seres queridos,
se ha visto obligada a cerrar su sede
y, por tanto, su actividad diaria
durante el mes de julioy que duran-
te ese mes el equipo técnico perma-
nezca sin empleoy sueldo. A ellole
ha abocadola critica situacién eco-
némica de la asociacién, ya que las
politicas de austeridad, acentuadas
fundamentalmente en los tres tlti-
mos afios, han supuesto una reduc-
cion de subvenciones a nuestra enti-
dad del 38% por parte del departa-
mento de Salud del Gobierno de
Navarra. Sare recibe una ayuda este
afio de 76.000 euros cuando hace
tres afios estaba por encima de los
108.000 euros.

De esta forma, tras tener que des-
pedir a una profesional durante el
afio pasado, la asociacién decidié
cerrar durante julio por ser el mes
en el que “menos se puede ver afec-
tado el usuario y de esta forma aho-
rrar en gastos de personal y mante-
nimiento de la sede, porque de lo
contrario, la 1inica alternativa que
nos quedaba era cerrar diversos pro-
gramas de forma permanente”.
Segiin la asociacion, estos recortes

“se producen en unos momentos,
en los que lejos de ir en descenso el
numero de nuevos diagnésticos de
VIH, éstos van en aumento. En nues-

~ tracomunidad hay una media de 39

nuevos diagnésticos al aiio, algo
mas de 3 al mes. Estamos hablando
de una infeccién transmisible y facil
de evitar si las administraciones
publicas responsables de la salud de
la ciudadania tuvieran en su agen-
da el objetivo de infecciones 0",

En los iltimos tiempos, en la aso-

ciacion Sare se registra “un aumen-

to de la demanda de informacién”

sobre el VIH, talleres de educacién
para la salud con jévenes, hombres
y mujeres, la necesidad de apoyo
social ante el estigima y situaciones
de discriminacién, el apoyoy acom-
pafiamiento emocional, laadheren-
cia a los tratamientos y la inciden-
cia politica necesaria para que se
autoricen los de ultima generacién
para personas que viven también
con Hepatitis C, la demanda y faci-
litacion de preservativos y la reali-
zaci6n de la prueba rapida anéni-
ma con asesoramiento especializa-
do", entre otras muchas cuestiones.

Sare denuncia las politicas de
recorte del Gobiernoy, en el casode
que un usuario precise informacién,
pruebarépida diagnésticadel vih o
cualquier otra intervencién relacio-
nada con la infeccién por VIH, remi-
te a que se dirijan al Programa de
Sida del Gobierno foral, en Institu-
to de Salud Piiblica y Laboral (Calle
Leyre, 15, Tfno: 848 42 33 96). - E.C.

HUNDIMIENTO EN ‘LA LABORAL’ DE ELIZONDO. Un parte de una corni-
sa y del tejado de la seccion de Elizondo del Instituto de Ensefianza
Secundaria de Lekaroz-Elizondo se hundié ayer, al parecer por el dete-
rioro de la cubierta del inmueble. El centro es popularmente conocido
por La Laboraly el suceso, por fortuna, no pasé de ser un incidente sin
causar dafios personal y sélo la curiosidad de los vecinos. Foto: Ondikol

POLEMICA MONTONERA =

Los toros no pueden entrar en la plaza por el tapén de

b
b,

9

corredores. Foto: Santiago Torrado

Rebajan un meslasanciénal

e o p

presidente dela Comision de
Personal dela Policia Foral

Suspendido 2 meses de empleo por las declaraciones del montén del encierro

 Jestis Morales

PAMPLONA - La Direccion General de
Interior del Gobierno de Navarra ha
resuelto imponer una sancién de dos
meses de suspensién de funciones
(empleo y sueldo) al presidente de la
Comision de Personal de Policia Foral,
Ranil Juandeaburre, que trabaja como
agente del Area de Trafico y Seguri-
dad Vial, por las declaraciones que rea-
1iz6 en el ejercicio de su cargo como
representante sindical en torno al
monton del encierro ocurrido el 13 de
julio del afio pasado.

Interior ha rebajado en un mes la
propuesta de sancién que efectué en
octubre de 2013 al tomar en conside-
racién algunas delas alegaciones efec-
tuadas por Juandeabutre, del sindica-
to ELA, que ya pidi6 disculpas y acla-
16 por escrito las manifestaciones rea-
lizadas en diversos medios de comu-
nicacién en las que afirmé que habia
habido agentes que no habian inter-
venido en el auxilio de las personas
afectadas por el montén en cumpli-
miento de la orden dada por mandos
directos suyos, ademas de atribuir la
formacién de dicho montén a la reti-
rada tardia del cordon policial del
callején y denunciar la inexistencia de
un protocolo destinado a actuar en
situaciones de emergencia.

Juandeaburre sefial6 dias después
de lo sucedido el 13 de julio que algu-
nos comparieros situados en la plaza
de torosy pertenecientes a la Division
de Intervenci6n se habian limitado a

cumplir 6rdenes al no intervenir en la
montonera, “haciéndose eco de unos
comentarios que habian sido realiza-
dos previamente en el seno de la mis-
ma Comision de Personal”, La reac-
cién de Interior fue ordenar la apertu-
ra de una investigacién que dio lugar
alaincoacién de un expediente disci-
plinario, ordenado por el director
general de Interior, Patxi Ferndndez,
einstruido por la Divisién de Régimen
Interno de Policia Foral por la comi-
sién de una falta de carécter grave, que
ha concluido que las declaraciones que
efectud el presidente de la Comisiéon

El Post-it

(V)

© {Cortina de humo? Aunque el
monton del 13 de julio de 2013 cau-
s6 mas de una veintena de heri-
dos, la Direccion General de Inte-
rior parecid dedicar mas esfuerzos
en desdecir al presidente de la
Comisién de Personal que en reali-
zar un andlisis riguroso de las cau-
sas del stuiceso. El propio consejero
Javier Morras cerro filas y atribuyé
la formacion del tapén a las caidas
deios corredores, sin influencia de
la aperfura de las puertas y de la
actuacion de los agentes en el
callején de la plaza, que por cierfo
el dia 14 ya no estuvieron ahl.

de Personal han causado un grave des-
prestigio al Cuerpo autonémico.

LIBERTAD SINDICAL A pesar de que
todos los sindicatos que conforman la
Comision de Personal (Afapna, APF,
CCOO, CSIF-SPF, ELA y UGT) recla-
maron a Patxi Fernandez que retira-
se el expediente por entender que
Juandeaburre se habia pronunciado
en su papel de delegado sindical, Ia
propuesta de sancién dictada por Inte-
rior fue la maxima posible, salvo el
cambio de destino, que también esta-
ba contemplado.

Después de casi un afio de instruc-
cién, en el que se ha tomado declara-
cién a mas de una treintena de poli-
ciasy se han examinado diversas prue-
bas documentales, como las grabacio-
nes de las comunicaciones que tuvie-
ron lugar aquel dia entre los mandos
de la Policia Foral y los funcionarios
policiales, Interior ha decidido redu-
cir la sancién a dos meses de suspen-
sién de empleoy sueldo. La resolucién
niega que la causa del tapén fuera la
orden tardia de retirada del cordén
policial, asi como la existencia de 6rde-
nes de mandos que impidieran a los
agentes auxiliar a los heridos o la fal-
ta de protocolos claros de actuacién,
y sostiene que las manifestaciones de
Juandeaburre “no contienen una fun-
damentacién minimamente acredita-
da”, por lo que “se limitan a descalifi-
car publicamente tanto a los mandos
dela Policia Foral como a la organiza-
cién en su conjunto”. @
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LAB,STEEyAPS recurrenlistas
docentesya(lludlcaaon&s del PAI

Exigen la suspension cautelar del programa al no garantizar la formacion lingliistica y pedagégica

« Maria Olazardn
(8 Unai Beroiz

PAMPLONA — Cada vez son més las
voces criticas contra el Programa de
Aprendizaje en Inglés. Todos los sin-
dicatos educativos sin excepcién han
criticado la escasa planificacién del
departamento de Educaciénala hora
de implantar este programa y ya son
cuatro los sindicatos que han decidi-
do dar un paso mas y recurrir la nor-
mativa que lo regula. El primero en
anunciar un recurso fue ELA, que ha
emprendido su camino en solitario,
mientras que ayer fueron los sindica-
tos LAB, STEE-EILAS y APS quienes
informaron de su decisién de solici-
tar la “suspensién cautelar” del PAl'y
recurrir todas las listas y actos de adju-
dicacidn derivados del dltimo decre-
toaprobado por Educacién. “No esta-
mos en contra del profesorado que
trabaja en el PAI ni del plurilingiiis-
mo. Interponemos el recurso porque
estamos a favor de la calidad real de
la ensefianza, que depende en gran
medida de la cualificacién y especia-
lizacién de sus profesionales. Y tal y
como se estd impartiendo el PAI ni se
asegura la formacién pedagdgica ni
la formaci6n en inglés”, afirmé ayer
Gorka Bueno, de LAB.

Todos los sindicatos educativos,
segiin recordaron en rueda de pren-
sa, se han mostrado contrarios a los
articulos referidos a las plazas con
perfil de lengua extranjera del diltimo
decreto por el que se regula la provi-
sién de puestos docentes. “Nos hemos
reunido para intentar aunar esfuer-
zos con el fin de interponer de mane-
ra conjunta un recurso contra el
decreto 37/2014 y al final somos LAB,
STEE-EILAS y APS las organizacio-
nes que hemos decidido hacerlo con-
juntamente”, explicé Alberto Royo, de
APS Navarra, quien destacé que la
implantacién del TIL, ahora llamado
PAI, se ha realizado “sin ningun tipo
de planificacién ni andlisis de 1as nece-
sidades reales”.

IDIOMA Y ESPECIALIDAD Uno de los
aspectos que preocupa a estos sindi-
catos es la rebaja de los requisitos lin-
giiisticos del profesorado que impar-
te clase en este programa. “En 2009
establecieron el nivel Cl, pero la
Administracién sabia desde el inicio
que no contaba con los recursos per-
sonales suficientes para llevarlo ade-
lante por lo que estableci6 la posibi-
lidad de obtener una acreditacién
provisional, para 5 afios, mediante
una prueba que establecia el depar-
tamento e incluso, con caracter
excepcional, la posibilidad de dar cla-
se con un nivel inferior. Ahora el
decreto de 2014 permite dar clase con
un B2 hasta 2021”, explicé Amaia
Zubieta, de STEE-EILAS.

La otra cuestién que les inquieta es
el tema de la especialidad. Y es que

Arriba. Raiil Martinez (APS), Kepa Yecora (STEE-EILAS) y Ainara Fernandez (LAB). Abajo, Gorka Moreno
(LAB), Amaia Zubieta (STEE-EILAS) y Alberto Royo (APS).

hasta ahora Educacién ha permitido
que personas especialistas en inglés
sean cotutoras de Infantil sin tener
esta especialidad “y por haberlo
hecho, ahora se les ha proporciona-
do una habilitacién transitoria hasta
2021". En este sentido, Bueno asegu-
r6 que “la titulacién de Infantil que se
esta exigiendo en el resto de centros
no se demanda en los que ofertan el
PAI Creemos que es muy importan-
te conocer y saber como educary rela-
cionarse con nifios y nifias de esas
edades”, y advirti6 de que lo mismo
podria ocurrir en Secundaria. “De la
misma manera que no consideramos
razonable que un docente, por saber
inglés, imparta Matemaéticas o Filoso-

fia en lengua inglesa, tampoco debe-

ria tener la capacitacién para compar-

tir la tutoria de un grupo de Infantil”,
aseguro el representante de LAB.
Con el nuevo decreto si prevalece la
especialidad “pero sigue sin haber
profesorado suficiente”, sefialé Zubie-
ta para afiadir que “primero tienen
preferencia los docentes con la espe-
cialidad requerida y nivel Cl, pero
representan s6lo el 20%; después reba-
jan el nivel a B2; después entran pro-
fesores que tienen el nivel Cl pero no
la especialidad, y ya por tltimo aque-
Ilos que no cumplen ni con el requi-
sito lingiiistico ni con la especialidad™.
Tras enumerar varios colectivos
docentes que se ven perjudicados por

la generalizacion del PAI, los tres sin-
dicatos insistieron en que “el princi-
pal perjudicado es el alumnado”, ya
que seguin sefialé Royo “este progra-
ma, implantade de esta forma, no va
a mejorar el rendimiento y aprendi-
zaje de los estudiantes, mas bien al
contrario”. En este sentido, los repre-

-sentantes de los tres sindicatos coin-

cidieron en calificar la actuacion de
Educacién deuna estafa a las fami-
lias y un fraude de ley”, ya que “les
estin engafiando, les han ocultadola
realidad: una parte importante del
profesorado que imparte en lengua
inglesa carece del nivel suficiente para
garantizar una ensefanza de calidad
y otros no tienen la especialidad”. @

“Es unfraude de ley, ya
que ocultan la realidad
y estan engafiando

alos padres y madres”

GORKA MORENO
LAB

“Educacion no asegura

la formacion pedagdgica |,
nila formacion lingtiistica
del profesorado del PAI”

AMAIA ZUBIETA
STEE-EILAS

“El gran perjudicadoes el
alumnado; el PAlnovaa
mejorar ni su rendimiento
ni su aprendizaje”
ALBERTOROYO

APS Navarra

Iribas pide que
laLOMCEse
financieconel

CONVenio navarTo

Ve razonable la aportacion
de 11,75 millones pero exige
que los fondos europeos
no computen en el déficit

PAMPLONA — El consejero de Edu-
cacién, José Iribas, solicit6 ayer al
ministro José Ignacio Wert quela
financiacién de lJa LOMCE se lle-
vea cabo “en el marco de lasrela-
ciones bilaterales econémico
financieras entre Navarray el Esta-
do reguladas en el convenio eco-
ndémico”, La demanda se planté
en el marco de la conferencia sec-
torial de Educacion, una reunién
enla que se abordé el proyecto de
real decreto queregulala ESOyel
Bachillerato y la financiacién.
Segtin la propuesta de Ministerio
Navarra recibira 11,75 millones de
euros, una cuantia que Iribas con-
sidera “razonable”. '

. Enrelacion al real decreto, el

consejero sefnalé que “todavia hay
algunas lagunas, como por ejem-
plo las alternativas para aquelios
alumnos que hayan aprobado la
ESO sin haber obtenido el titulo”.
Sin embargo, Iribas aplaudio el
proceso de participacion técnica
y el compromiso anunciado por
el Ministerio de incorporar mejo-
ras, como las del adelgazamiento
de los curriculos o la simplifica-
cién delos estandares evaluables.
De cualquier manera y dado el
escaso plazo entre la reunién de

'la comisién general de Educacién,

el viernes pasado (a un nivel mas
técnico), y la conferencia sectorial
celebrada ayer, el consejero Iribas
advirtié de que “en todo caso serd
preciso analizar el proyecto que
definitivamente se presente al
Consejo Escolar del Estado y al
Consejo de Estado”.

Con respecto a la financiacién
de la LOMCE, que prevé para
Navarra una primera compensa-
cion por los sobrecostes de la
implantacién de 11,75 millones de
euros, hasta 2017, se entiende en
principio “un calculo razonable
habida cuenta de la iltima docu-
mentacion aportada, si bien es
necesario despejar algunas incer-
tidumbres”. En este sentido Iribas
indicé al ministro que “debe que-
dar claro que los fondos que pue-
da anticipar el Ministerio a las
CCAA, correspondientes al Fon-
do Social Europeo no van a com-
putar para déficit ni suponer una
carga adicional para Navarra”
Una cuestién que Wert aseguré
que no ocurrira. Asimismo, Iribas
demandé que el convenio especi-
fico, que es necesario firmar entre
Navarray el MEC para garantizar
la percepcion de los fondos euro-
peos correspondientes al tramo
nacional, incluya asimismo la
aportacion que hara el Ministerio
con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado. - M. Olazardn
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“Apesardela
coordinadora del ‘no’, el
esfuerzo de todos ha
servido para que este

ano haya mejores cifras
que en junio de 2013”

CARLOS GARCIA ADANERO
Portavoz de UPN

“No se esta
incentivando la
economia navarra
desde lo publico
porque el presupuesto
sigue intervenido”
Portavoz del PSN

“Tenemos un Gobierno
incapaz de gestionar
de manera efectiva lo
que tiene entre manos
y de dar solucion a los
problemas de la gente”

BAKARTXO RUIZ
Portavoz de Bildu

“Este curso termina
con una referencia
estrella, que esla
posibilidad de un
cambio de Gobierno
que no se produjo”

PATXIZABALETA
Portavoz de Aralar

“Tenemos un Gobierno
en minoria que se ha
arriesgado poco, con
una soledad muy
determinante ala hora
de tomar decisiones”

ANA BELTRAN
Portavoz del PP

“Esta legislatura
tenia que haber
concluido después de
la ruptura del
Gobierno de coalicion
entre UPN y PSN”

JOSEMIGUEL NUIN
Portavoz de tzquierda-Ezkerra

“Vivimos enuna
situacion tensa que la
sociedad no se merece,
tocaban elecciones

para que la sociedad
se posicionara”

MANU AYERD!
Portavoz de Geroa Bai
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Los trabajadores piiblicos se han concentrado repetidamente en defensa de sus derechos. Foto: Javier Bergasa

El Constitucional tumbala Ley Foral
paraabrir procesos de funcionarizacion

Considera que la norma del
Parlamento navarroignoralos
principios constitucionales
de “mérito y capacidad”

PAMPLONA - El Tribunal Constitucio-
nal (TC) ha anulado la ley foral de 2013
que autorizé la apertura de un nuevo
proceso de funcionarizacién de las
administraciones publicas de Nava-
ITa, en una sentencia que estima el
recurso presentado por el Gobierno
de Espaiia y declara la inconstitucio-
nalidad de la norma. El Estado recu-
rrié ley al entender que el procedi-
miento de acceso a la condicién de
funcionario que pretendia regular la
anulada norma ignoraba los princi-
pios constitucionales de “mérito y
capacidad”, asi como el derecho fun-
damental de todos para “acceder en
condiciones de igualdad ya que
mediante una mera solicitud acom-
pafiada de la titulacién correspon-
diente, unida al hecho del actual
desempeiio de las funciones como
funcionario no permanente o traba-
jador fijo en la Administracién foral,
da lugar a la adquisicién de la condi-

-cién de funcionario de carrera”. “No

se prevé en ningin caso Ia realizacién
de pruebas de acceso libre en convo-
catoria piiblica”, afiadia el recurso del
Gobierno.

La sentencia del Tribunal Constitu-
cional sefiala que en el Estatuto Basi-
co del Empleado Piblico “queda
excluida en todo caso la integracién
automatica” de funcionarios, “pues
incluso en el régimen excepcional y
transitorio se exige la superacién de
un proceso selectivo, si bien en el seno
del mismo cabe hacer valoracién de

los servicios prestados y de las prue-
bas selectivas superadas”.

RECONOCE LA COMPETENCIA El Cons-
titucional reconoce que la Ley Orga-
nica de 1982 de Reintegracion y Ame-
joramiento del Régimen Foral de
Navarra habilita a la comunidad la
“competencia exclusiva” sobre el “régi-
men estatutario de los funcionarios

ptiblicos de la Comunidad Foral”, pero
advierte que esta ley debe respetar “los

derechos y obligaciones esenciales
que la legislacién basica del Estado
reconoce a los funcionarios piiblicos
¥y, en particular, los principios consti-
tucionales de mérito y capacidad” y el
derecho fundamental de todos para
“acceder en condiciones de igualdad”
que se invocan en la impugnacién.
“Enlos denominados procesos de fun-
cionarizacion, la exigencia de supera-
cién de un proceso selectivo y la corre-
lativa proscripcién de la integracién
automética constituyen parte de ese

muicleo esencial del estatuto de los fun-

- cionarios publicos”, afiade la senten-

cia. En consecuencia, el Constitucio-
nal declara nula la ley foral “al confi-
gurar un proceso de integracion auto-
maética que resulta proscrito” en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitu-
cién Espafiolay en la regla general y
la modalidad excepcional para el acce-
soala funcién publica previstas en el
Estatuto del Empleado Piiblico.

Para el consejero de Presidencia, -
Javier Morrds, esta sentencia del Cons-
titucional es un “nuevo y previsibie”
fracaso de la oposicién parlamenta-
ria, mientras que para el sindicato
Afapna “que el Tribunal se amparé en
el Estatuto basico de los empleados
ptiblicos y no en el estatuto de la Fun-
cién Piblica de Navarra, deja claro el
desinterés del Tribunal por nuestras
competenciasy foralidad” einstd alos
partidos a dejar de lado las diferen-
ciasyaluchar a una porla defensa de
los derechos de Navarra. -D.N.

® Mésrecursos. El Constitucional
ha anulado también la ley que obli-
gaba a la iglesia a pagar contribu-
cién, la que regula las aperturas en
los dias festivos y la que posibilita-
ba el pago de la extra anulada.
Estdn pendientes otros recursos
como el de expfopiar viviendas a
entidades financieras a cambio de
alquiler social, o la que exime del
copago a mayores de 65 afios con
ciertos niveles de renta. El TC fam-
bién levanté la suspensién sobre la
ley de asistencia sanitaria.

N
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_REBAJAS
EN SAN FERMIN, ABIERTO
POR LAS MANANAS

C. Francisco Bergamin, 15
31003 Pamplona
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Gonzalo Gortazar

sustitury

eaJuan M2

Nin en CaixaBank

Juan Antonio Alcaraz presidird el Consejo Territorial de
Navarra, constituido en mayo como 6rgano consultor

PAMPLONA - El Consejo de Admi-
nistracién de CaixaBank aprobé
ayer, por unanimidad, el nombra-
miento de Gonzalo Gortazar como
nuevo consejero delegado de Caixa-
Bank para afrontar el plan estraté-
gico 2015-2018 en sustitucién de
Juan Maria Nin, que llevaba en el
cargo desde 2007. En la misma
sesi6n, a Juan Antonio Alcaraz sele
asigné la direccién general de Nego-
cio de CaixaBank e Isidro Fainé pro-
puso al Consejo de Administracion
que este le sustituyera en la direc-
ci6n de los Consejos Territoriales de
Navarra, Andaluciay Castillay Leén.

El Consejo Territorial de Navarra
se constituy6 en mayo como 6rga-
no asesor y esta integrado por José
Antonio Sarria (CEN); Carlos Fer-
nandez-Lerga (Iberinco); José
Manuel Ayesa, presidente de la Fun-
dacién Universidad de Navarra; Lau-
ra Sandia (AER); Juan Miguel

Sucunza (Azkoven): Sixio Jiménez.
(ﬁlﬁ?ﬁf(o); Luis Colina (Grupo La

Informacion); Alberto Munarriz
(Comansa); y Manuel Torres (Gru-
po MTorres). Ana Diez Fontana,
directora territorial de CaixaBank
en Navarra, ostenta la secretaria.

EL NUEVO DESTINO DE NIN Tras la
decisién adoptada ayer, Nin con-
tinuard vinculado al Grupo la
Caixa como consejero de tres
grandes sociedades participadas:
Repsol, Erste Bank y Gas Natural-
Fenosa, informd la entidad en una
nota. Isidro Fainé, presidente de
la Fundacion Bancaria la Caixa y
de CaixaBank, valoré como “enor-
memente positiva” la gestion lle-
vada por Nin, “al haber situado
CaixaBank como la entidad lider
en el sector financiero” en Espa-
fia. Entre sus hitos, destacé las
salidas a Bolsa de Criteria (2007)
y de CaixaBank (2011), el impulso
ala estrategia de segmentacién del
negocio bancario, la adquisicion
e integracién de diferentes entida-
des financieras, como Banca Civi-
ca (Cajasol, Caja Navarra, Caja
Burgos y Caja Canarias) o el
refuerzo de la solvencia ante los
nuevos y exigentes requerimien-
tos normativos de capital.

El nuevo consejero delegado
Gonzalo Gortazar ocupaba el car-
go de director general de Caixa-
Bank, responsable del Area Finan-
ciera. Licenciado en Derechoy en
Ciencias Empresariales también
fue director general de Criteria
entre 2009 y 2011. Por su parte,

g~y

[

o

Juan Maria Nin. Foto; cedida

Juan Antonio Alcaraz. Foto: cedida

Antonio Massanell, que hasta aho-
ra ejercia de director general de

CaixaBank, se convierte en el nue-

vo vicepresidente en sustitucién
también de Nin y asumira el Area
Internacional del Grupe la Caixay
el Area Inmobiliaria. Massanell es
licenciado en Ciencias Econémi-
cas y Empresariales. - D.N.

" La cadena de Volkswagen en la factoria de Landaben. *

| 133 EMPLEADOS PODRIAN A

ALAS BAJAS VOLUNTARIAS

Ladireccion planteasu tltima propuesta
® Anunciaunabajada de 1.600 cochesy
laproduccion quedaen 304.719 unidades

A Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA - Un total de 133 trabaja-
dores de Volkswagen Navarra tienen
la posibilidad de entrar en el plan de
bajas voluntarias que se esta nego-
ciando con el comité, informaron
ayer fuentes sindicales. Estos
empleados engloban tanto a mano
de obra directa como indirecta. La
direccion y la parte social, UGT,
CCOO, LAB, CGT y CC, mantuvieron
ayer una nueva reunion, donde la
empresa planted una propuesta. que
incrementaba las indemnizaciones
un 11% respecto a la iiltima vez y dis-
minuia la penalizacién por trienios.

Las bajas voluntarias oscilan entre
los 60y 64 afios, con unas indemni-
zaciones que van desde las 59 a las
seis mensualidades segiin la edad
del trabajador (véase en la tabla que
acompaiia esta informacién); y para
el personal con incapacidad total
que tenga entre 55 y 64 afios, con
unas mensualidades que oscilan
entre los 41 y dos meses, indica la

propuesta de la direccién. Ademads,
VW propone que los trabajadores
con antigiiedad inferior a nueve trie-
nios (27 afios) se les descuente un 7%
‘por cada trienio no acumulado, a
excepcién de los trabajadores de
mano de obra directa de 60 afios con
seis trienios (18 afios), siete trienios
(21 afios) y ocho trienios (24 afios) a
los que se les descontaria un 2%.

UGT valoré positivamente el
aumento de las indemnizaciones de
la ultima propuesta de la empresa
y CCOO recalcé que iba a exponer
esta oferta a su afiliacién.

En el tiltimo documento, la direc-
cién decidi6 retirar la posibilidad
de que la empresa rechazara la soli-

citud de baja voluntaria por razo-

nes organizativas o de desempefio
de determinados puestos o funcio-
nes especificas.

Estas bajas voluntarias no dan dere-
cho a acogerse a la prestacién por
desempleo. Asi que la indemnizacién
que obtuvieran de VW tendria que
servir para afrontar los gastos de
cotizacién a la Seguridad Social has-

ta que al interesado le llegue la edad

de prejubilacién -momento en el que
tendria que hacer un convenio espe-
cial con este organismo-, para pagar
lo que le reclame Hacienda en la
declaracién de la renta porque la
cantidad que cobraria por el cese tie-
ne retencién en el IRPF y para cubrir
sus gastos diarios, recordaba la pasa-
da semana LAB.

La direccién expresé que el plan-
teamiento de ayer era el tltimo que
iba a ofrecer. Desde CCOO recorda-
Ton que otra via pare rejuvenecer la
plantilla pasa por el contrato relevo,
pero “la empresa ha dejado claro
que en estos momentos esta férmu-
la no la va a aplicar en la factoria”.

En el caso de que se llegara a un
acuerdo sobre las bajas voluntarias
entre ladireccidén y la parte social, su
vigencia solo se extenderia hasta fina-
les de 2014, ya que “como estin
habiendo cambios regulatorios con-
tinuamente que afectan a las preju-
bilaciones y jubilaciones, conviene
negociarlos afio a afio”, declararon
desde CCQO. En un principio, la direc-
ciény el comité se juntardn mafiana.

LA PAGA DE RENDIMIENTO En el mis-
mo encuentyo, la direccién y UGT,
CCOQ y CC firmaron un acuerdo
sobre la paga por rendimiento indi-
vidual, en el que se han incrementa-
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Oficialde 3*D

60 aios (59 meses) 11616395 euros
61afios (45 meses) 88.599,63 euros
62 afios (24 meses) 4725313 euros
63 aflos (12 meses) 23.626,57 euros
64 afios (6 meses) 11.813,28 euros
Oficial de 2°D

60 afios (59 meses) 12054722 euros
61afios (45 meses) 91942,80 euros
62 afios (24 meses) 4903616 euros
63 afios (12 meses) 2451808 euros
64 afios (6 meses) 1225904 euros
Oficlalde 1°D

60 afios (59 meses) 129958,71 euros
61afios (45 meses) 9912105 euros
62 afios 24 meses) 52.864,56 euros
63 afios (12 meses) 26.432,28 euros
64 aiios (6 meses) 132164 euros

Personal con incapacidad total

Firmadoel
preacuerdode
convenio en SAS

PROVEEDORA DE VW - La
direccion de SAS, proveedora
de VW, rubricé ayer un prea-
cuerdo de convenio con la par-
te social, donde ELA suma seis
de los 13 delegados. El conve-
nio garantiza una ultraactivi-
dad ilimitada, 1a imposibilidad
por parte dela empresa de ina-
plicar lo acordado y el no
sometimiento a un arbitraje
-obligatorio. Ademas en mate-
ria salarial, se consigue una
subida de IPC més 1% para los
dos afios de vigencia, 2014 y
2015, detalld ELA. El convenio
también introduce una clau-
sula que garantiza una indem-
nizacién de 45 dias por afio

55 afios 41meses con un tope de 42 mensuali-
56 afios 28 meses dades en el caso de que SAS
57 afios 22 meses pierda o no consiga renovar el
58 afios 14 meses contrato con VW. -DN.
59 afios 12 meses )
60 afios 10 meses
E1afios smeses | LABdenunciaa
L oe== | Kybporel cambio
afos 4meses «

64 afas 2meses ll'l'eg‘ﬂar” de mutna

*Uitima propuesta de la empresa

presentada ayer LABORAL - LAB interpuso

COGERSE

yDEVW

do los porcentajes de IPC y como
novedad se ha introducido la reali-
zacién de entrevistas a los trabaja-
dores por parte de los mandos. Al
personal indirecto se les hari este
afio y al directo a finales de 2015
como prueba piloto. Esta entrevista
contabilizara diez puntos dentro de
los 85 que se valoran para la paga de
rendimiento individual, contaron
ayer fuentes sindicales.

Ademas, también esti pendiente
pactar el protocolo de reubicaciones
en la factoria de Landaben.

REUNION DE CALENDARIO La direccién
y la mayoria del comité rubricaron
ayer el calendario definitivo de agos-
to (con jornada industrial el 22) y el
provisional de septiembre. En el
encuentro, la direccién anuncié una
nueva rebaja en el programa, en esta
ocasi6n de 1.600 coches—algo mas de
un dia de produccién- que se unen a
los 1.868 de mayo. El programa para
este afio queda en los 304.719 coches.
La explicacién de esta reduccién, que
“no es una buena noticia”, reconocian
desde UGT, se debe a la adecuacion
del Polo GP al mercado. De ahi quela
direccion espera que esta situacion
“cambie después de agosto”. Con este
descenso, habria que amoldar el
calendario de septiembre o de octu-
bre con un dia menos de trabajo. ®

ayer una denuncia contra Kyb
Steering Spain por vulnerar
las condiciones de contrata-
cién respecto a la cobertura
de contingencias comunes,
detallé$ en una nota. El sindi-
cato indicé ayer que “Kybyla
Mutua Universal son cons-
cientes de que en la actuali-
dad no se puede cambiar ni
modificar ningiin convenio de
asociacion para la cobertura
delas contingencias profesio-
nales ni comunes; pero lo
estin.negociando”. LAB hizo
un lamamiento a la movili-
zaciéon contra la ley de
mutuas y para participar en
la protesta del proximo vier-
nes ante la Mutua Fremap, en
Pamplona, alas once. -D.N.

LaCamaray Caja
Rural renuevan
un convenio para
emprendedores

ACUERDO - La Camara de
Comercio e Industria de Nava-
rra y Caja Rural renovaron
ayer el convenio para apoyar
a emprendedores. A través de
este pacto, los emprendedores

-vinculados a la CAimara pue-
den acceder a unas condicio-
nes preferentes, tanto de finan-
ciacion comoala hora de con-
tratar diversos productos
como cuentas corrientes, tar-
jetas de débito o seguros.
Aquellos que estén en proce-
so de crear una empresa o
cuyo negocio lleve constituido
menos de un afio podran acce-
der a estas ventajas. - EP.

Trabajadores de Koxka, Kobol y proveedores pasan por el Parlamento. Foto: Mikel Saiz

Koxka seguira en preconcurso
de acreedores hasta septiembre

Los trabajadores exigen
la entrada inmediata en
concurso-para buscar
uninversor interesado

PAMPLONA - El preconcurso de
Koxka concluira el préximo 31 de
agosto, segtin explicaron ayer fuen-
tes del Juzgado de lo Mercantil. De
esta forma, seré en septiembre cuan-
do la empresa decida si quiere pre-
sentar el concurso de acreedores
—destacaron estas fuentes— a no ser
que la propiedad decida adelantar la
antigua suspension de pagos.

Esta noticia contrasta con las peti-
ciones delos trabajadores de Koxka,

" Kobol y proveedores, que exigieron

ayer a la empresa propietaria, el fon-
do de inversién AIAC, que comience
el concurso de acreedores para “aca-
bar con la incertidumbre” del pre-
concurso. 3

La marcha delos trabajadores ayer
en Pamplona estuvo encabezada por
dos pancartas con los lemas Koxka
Kobol solucion, responsables a pri-
sion y Koxka - Kobol: solucién ya,
urge inversor industrial. Los trabaja-
dores no dejaron de mostrar-su visi-
ble enfadoy gritaron consignas como
“Koxka, Kobol, queremos solucién”,
“Mucha empresa para tanto chorizo”
0 “AIAC cobarde, Koxka estid que
arde”. Esta manifestacién comenzé
en la antigua Estacién de Autobuses
y finaliz6 en los juzgados, como acto
simbdlico para exigir a la jueza que
anulase la ampliacién del plazo.

Javier Elizari, presidente del comi-
té de empresa de Koxka, criticé a
AIAC ya que “en su momento dijo
que si dectamos que no al plan de via-

bilidad 1a iba a meter a concurso. Sin
embargo, hace mes y medio lo recha-
zamos y no ha hecho nada”, “Si
aumenta el plazo del preconcurso
unido al concurso de acreedores nos
plantariamos en noviembre, y eso no
hay empresa que lo aguante”, expli-
¢6 el miembro de CCOO.
Refiriéndose a este grupo inversor,
Elizari manifest6 que “la ley deberia
hacer desaparecer esos fondos bui-
tre porque vienen a estrujar a todas

“Laley deberia hacer
desaparecerios fondos
buitre que estrujan y dejan
morir a las empresas”
JAVIERELIZARI

Presidente del comité de Koxka por CCOO

“El Gobierno se ha
implicado muy poco, no
puede dejar en la cuneta

a 650 trabajadores”

FERNANDO VIEDMA
Portavoz de los proveedores

“A AIAC 1é pedimos
quesevaya. Yaha
hecho suficiente dafio a
nosotros y a laempresa”
JOSE ANGEL CASTRILLO

Miembro del comite de Koxka por ELA

las empresas, les saca todo su jugoy
luego las deja morir”.

Segin comento el presidente del
comité, “la empresa ha dicho que hay
un inversor espaiol y un americano
interesado, y que siempre compraran
en concurso de acreedores. Lo que no
entendemos es por qué todavia no lo
mete en é, ya que es lo mejor que nos
podria pasar a los trabajadores”. José
Angel Castrillo, miembro del comité
de ELA, lo tiene claro: “Creemos que
la empresa va ajugar a alargarlos pla-
Zos, lo tenian estudiado desde el dia
que la metieron porque las fechas
casan perfectamente”. “A AIAC le
pedimos que se vaya, que desaparez-
ca, que ya nos ha hécho bastante dafio
anosotrosy a la empresa”, aseguro.

Para Fernando Viedma, portavoz
de los proveedores, “el Gobierno de
Navarra no puede dejar en la cuneta
a 650 trabajadores. Se ha implicado
muy pocoy deben de coger este pro-
blema como uno de los mas impor-
tantes, incluso mas que Osasuna,
porque aqui estamos hablando de
problemas de familias y puestos de
trabajo y no de fiitbol”.

En Kobol, la situacién esta pareci-
da a Koxka. Salvador Garcia, el pre-
sidente de su comité, explicé que
“estamos trabajando el 50% de la
plantilla porque conseguimos que
los clientes nos pagaran por adelan-
tado. Sin embargo, como nos ha
embargado las cuentas la Seguridad
Social , ahora mismo solo tenemos
trabajo para una semana més”.

En representacion politica, José
Miguel Nuin, portavoz de I-E que
asistié a la concentracién, pidié al
Gobierno la “maxima implicacién”
y que “la salida tiene que pasar por
el mantenimiento del empleo”. -LP.
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Lapapelera
de Allo construiraun
almacén de 8.000 m?

La factoria, que emplea 260 trabajadores, prevé concluir este
centro de distribucion para Espafa y Portugal a finales de 2015

PAMPLONA — La propietaria de la
papelera de Allo, la multinacional
SCA, anunci6 ayer que va a iniciar la
construccién de un almacén de 8.000
metros cuadrados, que ha denomina-

do centro de distribucion internacio-
nal, para guardar el producto final
fabricado en la planta que posterior-
mente se comercializara en Espafiay
Portugal. La compaiiia no quiso dar

una cifra de a cuénto asciende la
inversion de las nuevas instalaciones,
que prevén tener listas a finales de
2015 con las tiltimas tecnologias. El
maximo responsable de la papelera
de Allo, Juan Pablo Gallego, explicé
ayer que “este proyecto es un desarro-
1llo muy positivo para la planta, ya que
pretende incrementar su competiti-
vidad al colocar sistemas automati-
zados de almacenamiento y gestion
de los productos”. Esta inversién no
va a generar empleo en la papelera,
“linicamente aquellos que procedan
de la empresa responsable de la cons-
truccién del almacén”, detallo.

Esta ampliacién de la factoria se da
a conocer cuatro meses después de
que SCA concluyera el proceso de

recolocaciones tras anunciar el tras-
lado de la produccién de converting
(transformaci6n de papel en produc-
to terminado como servilletas y
paiiuelos) de los centros de Carmo-
na, en Sevilla, y Mediona, en Barce-
lona, a la planta navarra.

16 RECOLOCACIONES SCA anunci6 el
pasado marzo que el centro de
Navarra iba a necesitar 104 perso-
nas mas al introducir esta nueva
linea de produccidn, de los que 63
procederian de los centros de Sevi-
lla y Barcelona. Sin embargo, actual-
mente, del total de reubicaciones
sefialadas, se han ejecutado 16, con
lo que ahora la plantilla de Allo
asciende a unos 260 trabajadores,

aunque la multinacional prevé
alcanzar cerca de los 350 personas
cuando esté en plena fabricacidn.
Ademas, los operarios que acepta-
ron las recolocaciones “cuentan con
un periodo determinado de tiempo
en el que pueden decidir rechazar
el traslado”, aclararon ayer fuentes
de la compaiiia.

José Ramon Iracheta, director
general de SCA Espaiia, manifesto:
“La multinacional vende sus produc-
tos en cerca de cien paises. Nos esfor-
zamos en todo momento por estar
cerca de nuestros clientes estén don-
de estén. Con el nuevo centro de dis-
tribucién internacional de Allo,
esperamos poder reforzar esta rela-
cién de cercania”. - 5.z,
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Cevital, Cata, Ecomacy Amica, las
4 ofertas presentadas por Fagor

El diputado general de Bizkaia espera que el fondo chileno obtenga la planta de Basauri

PAMPLONA - El grupo argelino Cevi-
tal, el catalan Cata, el fondo chile-
no Ecomac y la empresa polaca
Amica son las cuatro ofertas que
finalmente se han presentado para
adquirir algunas de las unidades
de negocio de Fagor Electrodomés-
ticos, que se encuentra en fase de
liquidacidn. Cevital ha presentado
una oferta que asciende a 18 millo-
nes de euros y que garantizard un
total de 1.300 empleos en la CAV.

La compaifiia pretende hacerse
con las unidades productivas de
coccion y pequefio aparato electro-
doméstico, lo que garantizaria la
continuidad de las marcas Edesa,
Fagor, Aspes y Splendid, asi como
la red de Asistencia Técnica en
todas las lineas de producto y la
adquisicién de las participaciones
del grupo en su filial de Malasia,
ademas de su joint venture en Chi-
na con De Dietrich.

El plan industrial del grupo
Brandt-Cevital para Fagor ofrece
garantias de empleo para 1.300 tra-
bajadores, de los que 300 seran
empleos directos generados en el
primer afio de actividad y otros 400
hasta 2019. Cevital, cuya factura-
cién alcanzé en 2013 los 2.500
millones y emplea a 14.000 traba-
jadores, estima para 2015 una gene-
racion de riqueza para la economia

vasca de unos 65 millones de euros.

PROPUESTA Por su parte, Cata, per-
teneciente al grupo cataldn CAN,
present6 el pasado 20 de junio una
oferta por 16,2 millones, que garan-
tizaba 1.397 puestos de trabajo, de
ellos 500 directos y 897 indirectos,
si bien este mismo domingo a la tar-
de mejoro su propuesta. Fuentes de
la empresa sefialaron ayer que
amplian su oferta hasta cerca de 20
millones de euros y su interés abar-

@ Los exempleados de Edesa,
“esperanzados” por la oferfa.
Los exempleados de Edesa ase-
guraron ayer sentirse “esperan-
zados”, aunque “cautelosos”,
después de que el grupo
empresarial chileno Aledan pre-
sentara una propuesta para
adquirir la filial de Fagor Elec-
trodomésticos.

@ La Diputacdién plantears el aval
de 3 millones para Edesa. El dipu-
tado general de Bizkaia, José Luis
Bilbao, asegurd ayer que la oferta
del grupo chileno Ecomac para
adquirir Edesa ha llegado de la
mano de la Diputacion, que va a
volver a plantear la concesion de
un aval de tres millones de euros
para apoyar a la firma de Basauri.

ca ahora todos los activos de Fagor,
incluido Confort (plantas de Basau-
ri y Bergara). Ademds, también se
mejora su oferta en materia de
empleo, de manera que, si hasta aho-
ra garantizaba 500 directos, ahora la
cifra se eleva a 620 empleos directos.
Ademas de las ofertas de Cevital y
Cata, también se conocen la del fon-
do de inversi6n chileno Ecomac, que
este sibado present6 una oferta por
la planta de Edesa en Basauri, que tie-
ne una plantilla de 230 empleos. La
propuesta del fondo chileno se eleva-
ria a un total de siete millones de euros
y contempla llegar a los 113 puestos
directos un total de 60 indirectos.
Esta oferta cuenta con el apoyo de
la Diputacién foral de Vizcaya, que
contacté con los responsables del
fondo en una misién empresarial
organizada por la institucién foral a
Chile y también de los trabajadores
de Edesa, que habrian remitido a la

administracién concursal un escri-
to solicitando que se adjudique a este
grupo chileno la planta de Basauri.

El plazo para la presentacién de ofer-
tas concluyoé ayer a las doce de la
noche yla empresa polaca Amica for-
malizé también, en plazo, una oferta
en firme que no seria por la totalidad
de los activos, si bien no trascendié
mas informacién al respecto.

ADJUDICACION El diputado general
de Vizcaya, José Luis Bilbao, afirmé
ayer que la oferta del fondo de inver-
sién chileno Ecomac por Edesa es
“seria” y espera que la administra-
cion concursal le adjudique la plan-
ta de Basauri (Vizcaya). En una entre-
vista concedida a la Cadena Ser, Bil-
bao afirmé que, hasta donde cono-
ce, es la tinica oferta que se ha pre-
sentado por Edesa, que era “el pati-
to feo, lo que nadie queria” e incluso
se contaba con su “cierre” por parte
de los rectores de Mondragon.

En este sentido, indicd que puede ser
el “primer tortazo conceptual” que
“mas de uno se lleva” de los que creian
que Edesa “no podia ser rentable”.
“He tenido que oir muchas cosas”,
agrego. El diputado general, que
recordd que la zona donde se ubica
la planta esta “muy castigada”, sefia-
16 que el fondo de inversién chileno
viene de la mano de la Diputacién y
con el apoyo de los trabajadores. - E.P.

BBK y Kutxa se convierten en fu
CON 61VOTOS A FAVOR Y 8 EN CONTRA. La
Asamblea General Ordinaria de BBK aprobé

ayer la transformaci6n de la entidad en una fun-
dacién bancaria que se denominara Fundacién

Bancaria Bilbao Bizkaia Kutxa- Bilbao Bizkaia
Kutxa Banka Fundazioa. Segiin informé ayer la
entidad, la conversion fue ratificada por el 85,9%
Consejeros Generales que se dieron cita en la

A

B

ndaciones bancarias

Asamblea General Ordinaria y que contd con la
presencia de 71 consejeros. El proceso de trans-
formacién bancaria fue aprobado por 61 votos
a favor (PNV, PSE, PP y CCOO), una abstencién

(PSE), 8 votos en contra (ELA, LABy EH Bildu)
y un consejero que no votod. En la fotografia, el
presidente de Caja Vital, Fernando Aranguiz,
ayer en Vitoria. Foto: Efe

Lamorosidad bancaria alcanza el 6,3%, un récord histérico

La tasa en los créditos a las promotoras supera todavia el
L3 - .z
37% respecto al cierre de 2013 pese al recorte de la financiacién

MADRID — La morosidad de los crédi-
tos concedidos por la banca no deja
de crecer y en el caso de las hipote-
cas a particulares se ha disparado
hasta marcar un nuevo récord his-
torico en el 6,3% a finales de mar-
Z0, en tanto que la del sector inmo-

biliario supera atin el 37,8% respec-
to al cierre de 2013 pese al recorte
de la financiacién. Segin los datos
del Banco de Espaiia publicados
ayer, las hipotecas morosas suma-
ban 37.863 millones al término del
primer trimestre para una cartera

de 599.153 millones, con lo que la
mora llega al 6,3%, dos puntos por
encima que hace un afio, cuando
estaba en el 4,22%, y superior al
5,98% del cierre de 2013.

Sin embargo, hay que tener en cuen-
ta que el volumen de hipotecas moro-
sas estd en maximos mientras que la
cartera crediticia se ha reducido al
nivel mas bajo desde junio de 2007.
S6lo en préstamos para la adquisicién

de vivienda, la banca tenia 36.214
millones morosos para una cartera
de 576.173 millones, lo que supone
una tasa de impago del 6,28%. Pero
ademas, habia 1.649 millones sin
pagar de los 22.680 millones con-
cedidos en hipotecas para la reha-
bilitacién de viviendas, lo que equi-
vale a una morosidad del 7,27%. Por
su parte, la deuda de los promotores
inmobiliarios con las entidades finan-

cieras espafolas alcanzaba 171.230
millones en marzo, de los cuales
64.809 millones, eran préstamos
morosos, muy por encima del
29,56% de un afio antes, aunque
ligeramente por debajo del 37,99%
del cierre de 2013. La cartera de prés-
tamos al sector inmobiliario ha cai-
do en los tltimos meses, en mayor
medida de lo que lo ha hecho los
préstamos morosos. - Efe
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Los trabajadores de Koxka y Kobol salen a la calle para exigir
una solucion

Una manifestacién ha recorrido este mediodia las calles del centro de Pamplona para exigir
futuro y empleo para las plantas de Koxka y Kobol y para exigir la salida de AIAC de la empresa
y la entrada de un nuevo inversor industrial.

La manifestacion ha partido de la antigua estacién de autobuses de Pamplona hasta el Juzgado. Alli, al
finalizar la misma, el comité ha hecho publico el siguiente comunicado:

"Los Comités de Empresa de Koxka y Kobol agradecen enormemente vuestra asistencia a la

manifestacion. Manifestacion con un mensaje y un objetivo muy claro: Koxka -Kobol, solucién ya!!
Llevamos ya tres meses!!, tres meses de inquietud e incertidumbre, provocada por la decision unilateral del
actual propietario, AIAC.

Desde esta plaza pedimos a todos los organismos y personas responsables de velar por nuestro futuro, el de
cientos de familias, que se pongan las pilas y entiendan que el futuro de Koxka, de Kobol, de las empresas
proveedoras, de sus trabajadores, familias y de la sociedad en general, pasa porque fondos buitres como
AIAC no campen a sus anchas, especulando, descapitalizado empresas, trayendo la miseria alli donde se lo
permiten!!

La situacién de Koxka y Kobol es un claro ejemplo de ello, una empresa industrial navarra con medio siglo
de vida, con tecnologia propia, con un producto consolidado en el mercado, con clientes, con un 70% de
facturacién exterior, con una plantilla altamente cualificada y con experiencia, con todas las cualidades que
hacen que una empresa sea lider en su sector... y sin embargo, asfixiada y mal gestionada por AIAC. Todas
las cualidades de una empresa nunca son suficientes cuando un especulador, un carrofiero, posa sus zarpas
sobre ella, cuando el Unico objetivo es la recogida rapida de beneficios, cuando se especula con los pagos a
los proveedores, cuando se crean entramados financieros ocultos, cuando se piden préstamos para objetos
diferentes a los de la propia empresa, cuando su gestion, en suma, NO es industrial sino es de ingenieria
financiera!!!

Esta sociedad no puede permitir esto!! Nuestras instituciones no pueden permitir esto!!! Los
trabajadores...no podemos permitirlo!!! Koxka -Kobol es viable, sus proveedores son viables, lo hemos
demostrado durante decenas de anos, decenas de afios en los que nuestra aportacion a las arcas forales ha
sido de millones de euros...y queremos seguir aportando, pero para ello, hoy demandamos la entrada de un
nuevo inversor industrial que nos ayude a ello!!, hoy demandamos de nuestras instituciones que nos ayuden
a ello!!! Koxka -Kobol, Solucién Ya!!! Urge la salida de AIAC de nuestra empresa y la entrada de un nuevo
inversor industrial!!!"

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:651421--Los_trabajadores_de Koxka_y Kobol_salen_a_la calle_para_exgir_una_solucion 17
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