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La CNMV constata que la banca persiste
en las malas practicas con los clientes

Infiltrados del regulador alertan de deficiencias en la venta de productos

Las entidades son poco
transparentes al
informar de comisiones
y gastos, asi como del
riesgo de inversiones

La Comision insta a

los empleados a no
enmascarar su labor
comercial como si fuera
asesoramiento financiero

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Labanca profundiza en parte de
los errores que le han llevado a te-
ner que enfrentarse a demandas

millonarias de sus clientes porlas
mala praxis en la comercializa-
cién de sus productos. Y lo hace
con fallos que ya son de manual:
falta de claridad, ausencia de da-
tos clave o conflicto de intereses.
Asilohan constatadolos profesio-
nales infiltrados por la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) en las sucursales de va-
rias entidades, donde han com-
probado que existen “debilida-
des”y “deficiencias” en sus practi-
cas comerciales.

Casi 180 inspectores en la som-
bra-mystery shopping, como les
denomina el organismo-, han si-
muladoser clientes de bancos que
representanlamitad del mercado
entre septiembre y noviembre de
2016. Un periodo en el que realiza-
ron 450 visitas en 20 ciudades.

-

Tras desarrollar este experimen-
to—habitual en el mercado anglo-
sajon—, el regulador se ha dirigido
a esos grupos para recordarles
que la informacién que faciliten
debe ser “imparcial, claray no en-
gafiosa, incluidala verbal.

El trato directo con el comer-
cial es uno de los peligros sobre
los que ha advertido la CNMYV, al
detectar falta de claridad al comu-
nicar las comisiones, los costes y
los gastos aplicables a los produc-
tos ofertados. Esta circunstancia
supone una vuelta al pasado, des-
pués de los conflictos generados
en casos como el de los gastos hi-
potecarios que podrian haber si-
do impuestos al consumidor por
parte del sector.

Ladifusalineaentreelasesora-
miento y los mensajes que lanzan
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loscomerciales asus clientes tam-
bién es fruto de las advertencias
que halanzadola CNMV. Los ins-
pectores han detectado que las
“recomendaciones implicitas que
se formulan verbalmente” son
percibidas como asesoramiento
profesional por parte de los clien-
tes. Elreguladorinstaalosbancos
arecordar a sus trabajadores a
que sean “especialmente cuidado-
sos en las conversaciones mante-
nidas”. Es decir, que se delimite su
labor de asesorar —que suele ser
remunerada- con la de ofrecer
meros consejos de palabra.

Este organismo, ahora presidi-
do por Sebastian Abella, ya publi-
c6 en plena tormenta perfecta fi-
nanciera, en 2010, una guia en la
que advertia de que existen situa-
cionesenlasquelosmensajes que
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Los portavoces de los grupos parlamentarios del PP, Raféel Hernando (derecha), y del PSOE, Antonio Hernando, ayer en el Congreso. EFE

se transmiten a los usuarios pue-
den considerarse como una “reco-
mendacion implicita” cuando en
realidad eran fruto del trato co-
mercial.

La autoridad bursatil también
recuerda a la banca que no puede
limitarse a detallar los beneficios
de un producto sin resaltar sus
riesgos. Porque ha descubierto la
“insuficiente referencia” alos peli-
gros que se asumen cuando el co-
mercial de una entidad financiera
presenta una oferta de forma “po-
co equilibrada”. El informe desta-
caquesellegaa “minusvalorar” el
hecho de que un activo pueda no
adecuarse al perfil del ahorrador
incluso “restandole importancia”
aestacircunstancia.

Aunque esta practica no se en-
cuentre generalizada, resulta lla-
mativa después de varios afios en
los que el Banco de Espafia ha ins-
tado alas entidades a actuar con
transparencia, para evitar casos
como el de las participaciones
preferentes comercializadas en-
tre ahorradores sin conocimien-
tos financieros; o las hipotecas
con clausulas abusivas.

La marafia de casos ante los
que se encuentran los usuarios de
banca cuando cruzan el portal de
las sucursales también encubre
situaciones en las que la comer-
cializaciéon de productos mas
complejos, como los fondos de in-
version, no se hace de la forma
mas ortodoxa. Los vigilantes en la
sombra han detectado, por ejem-
plo, que los bancos entregan fi-
chas comerciales en vezdelos Do-
cumentos de Datos Fundamenta-
les para el Inversor (DFI), una
figura reglada por ley y de obliga-
do cumplimiento para este tipo de
activos bursatiles. El problema es
que las promociones comerciales
“noreflejan correctamente los da-
tos fundamentales” olo hacen “de
forma imprecisa o incorrecta”.

Los inspectores —que amplia-
ran este trabajo de campo—han
constatado la ausencia del Marca-
dor de riesgo, que es preciso apor-
tar paraadvertir al cliente sobre el
peligro de un producto, cuando se
comercializan depdsitos y fondos
de inversién de forma conjunta,
rellenando sélo esta especie de se-
maforo, y no dos, como corres-
ponderia.

La comision de investigacion de las cajas, después de Semana Santa

Los trabajos duraran seis
meses y se centraran

en la politizacién de

las entidades y el papel
de los reguladores

PAULA DE LAS HERAS Madrid

El Congreso investigard la crisis
del sector bancario y el rescate a
las cajas de ahorro en un plazo
maéximo de dos meses. Los siete
grupos parlamentarios de la Ca-

mara baja llegaron ayer a un
acuerdo sobre el alcance que de-
bentenerlas pesquisasy sobrela
duracién de las mismas.

No se tratara solo de dirimir
responsabilidades politicas por
la gestion y la salida a bolsa de
Bankia, sino de analizar por qué
seprodujo ladebacley cudles fue-
ron sus consecuencias. Asi que
los trabajos se remontaran hasta
el ailo 2000, en el inicio de la bur-
buja inmobiliaria. Los populares
tenian reparos a mantener abier-
tas dos comisiones de investiga-

cién a un mismo tiempo. Porque
en un par de semanas empezara
sus labores la que indagara sobre
la policia politica del Ministerio
del Interior en el mandato de Jor-
ge Fernandez Diaz.

Es, de hecho, algo poco habi-
tual. Lo previsible ahora es que
ambos grupos de trabajo se sola-
pen un mes. La investigacidn fi-
nanciera se convocara “ala ma-
yor brevedad posible”. Lo espera-
ble es que la sesion constitutiva
tenga lugar después de Semana
Santa, en abril. En cuanto ala du-

racién de los trabajos, podria ser
de seis meses prorrogables.
Entre los aspectos a analizar
estd el papel de los organismos
de supervisiéon, fundamental-
mente del Banco de Espafiayla
CNMYV asi como de “los proble-
mas institucionales de gober-
nanza de las cajas de ahorro y su
incapacidad para captar recur-
sos en los mercados”, lo que im-
plica analizar la actuacién de los
politicos en los consejos de admi-
nistracién de estas entidades.
Ayer se supo que la titular del

Juzgado de Instruccién nimero
45 de Madrid, Luisa Maria Prie-
to,hadictado auto de apertura de
juicio oral contra Miguel Blesa y
quien fuera su mano derecha en
Caja Madrid, Ildefonso Sanchez
Barcoj, por un delito de adminis-
tracién desleal por los sobresuel-
dos y otras prebendas irregula-
res que disfrutaron en aquella
épocay que causaron un perjui-
cio de 14,8 millones de euros ala
entidad. Ambos estan a la espera
de sentencia por el caso de las
tarjetas black.
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La CEOE se suma
a las peticiones
para subir la

edad de jubilacion

La ministra de Empleo
insiste en que no esta en
los planes del Gobierno
subir la edad de retiro
mas alla de los 67 afos

D. VALERA Madrid

El debate sobre el retraso en la
edad de jubilacién vuelve a estar
sobre la mesa como solucidn al
problema de las pensiones. Pri-
mero fue el gobernador del Ban-
co de Espaiia, Luis Maria Linde,
quien defendié en la comisién del
Pacto de Toledo elevar el limite
por encimadelos 67 afios que fija
laley actual —la edad se va am-
pliando de forma gradual desde
los65yalcanzaralos 67 en 2027-.
Ayer fue el presidente de la
CEOE, Juan Rosell, quien se su-
mo a esa propuesta de alargar la
vida laboral para mantener la
viabilidad del sistema: “Con los
67 aios probablemente todavia
no es suficiente para que cuadre
el sistema”, afirmé el méximo
responsable de la patronal.

Rosell explicé que las pensio-
nes “se degradaran en el futuro”
salvo que el Estado consiga au-
mentar los ingresos de la Seguri-
dad Social. Y es que segun las pre-
visiones del Gobierno el sistema
acabd 2016 con un déficitde 18.000
millones, el més elevado de la his-
toria. Unos nimeros rojos que
apenas se reduciran este afio al si-
tuarse en unos 15.000 millones.

Por ese motivo, el lider empre-
sarial advirtié de que el retraso
enlaedad dejubilaciénno es una
solucion “por si sola” y se reque-
riran de otras medidas comple-
mentarias para corregirlo. Una
de las opciones es la financiaciéon
de las pensiones a través de una
cesta de impuestos ya existentes.
En cualquier caso, el presidente
de la CEOE resalt6 la importan-
cia de evaluar el impacto “impor-
tante” que tienen para la viabili-
dad del sistema férmulas como
las prejubilaciones. Asi, Rosell
seflal6 que en los ultimos afios
350.000 personas se han prejubi-
lado y la mitad tenian menos de
65 afos. “Los nimeros no son ca-
prichosos, vamos a tener que po-

La ministra Fatima Banez. EFE

ner soluciones y seguro que no
nos van a gustar”, afirmé el presi-
dente dela patronal.

Sin embargo, el Gobierno vol-
vié arechazar la posibilidad de
unnuevoretraso enlaedad deju-
bilacién. La ministra de Empleo,
Fatima Béaiez, sefialé en el Con-
greso que entre las medidas que
estudia el Ejecutivo parala soste-
nibilidad del sistema de pensio-
nes no esta seguir la criticada
propuesta del Banco de Espafia.
“No es la opinién del Gobierno”,
sefialé durante la sesién de con-
trol en la CAmara. “La hoja de ru-
tadel Gobiernoes claraynotiene
previsto subir las jubilaciones
mas alla de los 67 aflos», trat6 de
zanjar Bafiez. La ministra resalté
que las cotizaciones sociales au-
mentaron un 4% en 2016 y que en
enero se registré una recauda-
cién de 9.459 millones, la mayor
dela serie para ese mes del afio.

Laboral Kutxa ganod
111 millones, un1%
mas, pese al menor
margen de intereses

La entidad mejora un
24% su volumen de
hipotecas, un 11% los
créditos personales y
un 10% a empresas

LUIS LOPEZ Bilbao

Laboral Kutxa cerr6 2016 con
un beneficio de 111,3 millones
de euros, ligeramente por enci-
ma de lo que gané en 2015
(110,3). Como al resto del sector,
el Euribor en negativo le penali-
z06 en el negocio tipico —tomar
depoésitos y dar préstamos—,
con una caida del margen de in-
tereses del 12,2%. Y también se
encogieron las comisiones (-
3%). Ocurrié eso pese a que la
reactivacién econémica supo-
ne mas movimiento de dinero,
que en el caso de Laboral Kutxa
se traduce en un volumen de re-
cursos intermediados de 19.619
millones, un 4,62% mas.

Ese dinamismo econémico
se refleja en varios apartados:
los préstamos hipotecarios su-
bieron un 24%, los personales
un 11%ylos créditos aempresas

un 10%. En este ultimo apartado
“es importante sefalar que no
sélo se ha crecido en el volumen
formalizado, sino también en el
nimero de empresas a las que
seleshaconcedidonuevafinan-
ciacién, que han sido un 4%
mas”, explicé la entidad.

El problemaes que conun Eu-
ribor negativo mover mds volu-
men de dinero es fundamental,
pero no suficiente para contener
lasangria en el negocio. Es decir,
denohabermejoradotantolaac-
tividad, la caida del margen bru-
to habria sido bastante mayor.

El secreto para compensar
ese escenario endiablado es,
claro, reducir gastos. Laboral
Kutxa, tras varios afios traba-
jando en ello, ain ha logrado
contenerlos un1,3%. Perolo que
de verdad ha compensado las
menores ganancias en el nego-
cio de coger dinero con una ma-
noy prestarlo con la otra, es la
reduccion de esa bolsa de dine-
ro que se guarda paraimprevis-
tos. La dotacién a provisiones,
saneamientos y otros deterio-
roshacaido casiun 60%,de 82,9
millones a 33,3 gracias ala me-
nor tasa de créditos dudosos.
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Iberdrola supera previsiones al
ganar 2.705 millones, un 11% mas

La eléctrica revisa sus
perspectivas con el
objetivo de llegar a
3.500 millones en 2020

La compaiiia, que se
anoto 142 millones de
la devolucion del bono
social, anuncia un
aumento del dividendo

JOSE M. CAMARERO Madrid

Iberdrola sacé ayer pecho al
anunciar una mejora de sus esti-
maciones paralos préximos aiios.
La eléctrica presidida por Ignacio
Sanchez Galan ha actualizado sus
Perspectivas Estratégicas 2016-
2020 con un alza tanto en los be-
neficios que obtenga como en las
inversiones previstas para el final
de ese periodo, asi como en la re-
muneracién a sus accionistas. El
grupo espera unas ganancias de
3.500 millones a finales de 2020,
lo que supondra incrementarlas
un 7,5% anualmente desde este
ejercicio.

Mientras millones de hogares
han afrontado en los dltimos me-
sesun gastoimprevisto—lasubida
del recibo de la luz—, Iberdrola
anunciaba ayer que su beneficio

neto en 2016 han superado previ-
siones: 2.705 millones de euros,
unl1l,7%mas, impulsadaporlapo-
sitiva evolucién de su negocio en
Estados Unidos, cuya contribu-
cién al resultado aument6 un 53%.

El beneficio neto recurrente
aumento6 un 12% hasta alcanzar
los 2.531 millones, mientras que el
resultado bruto de explotacion as-
cendié a'7.807 millones, un 5,5%
mas que en 2015, aunque el au-
mentofuedel 8,2%sinosetieneen
cuenta el efecto del tipo de cambio
dedivisasinternacionales.

En el caso dela cifra de negocio
seredujo un 7%, hasta 29.215 mi-
llones. Por tipos de actividad, la de
redes registré un resultado de ex-
plotacién de 4.081 millones, un
12,5% mas que en el ejercicio ante-
rior, y una cifra de ventas de 8.806
millones, lo que implica un 11,4%
mas.

En el negocio de generacion, el
Ebitda se redujo un 3%, hasta
2.253 millones, mientras que las
ventas se contrajeron un 13,4%,
hasta18.723. Enlaactividad de re-
novables, el resultado de explota-
cién descendio casi un 9%, hasta
1.500 millones, y la cifra de ventas
lo hizo un 14%, hasta 2.399 millo-
nes.

La compaiiia invirti6 4.264 mi-
llones el afio pasado —un tercio
mas que en el afio anterior—, delos
que el 90% se destin6 a negocios

Ignacio Sanchez Galan. COLPISA
regulados o con contratos a largo
plazo. Por otra parte, la deuda fi-
nanciera del grupo cerré6 en 2016
en los 29.414 millones, lo que su-
pone 1.347 millones mas que en el
ejercicio previo, fundamental-
mente por la anticipacién de in-
versiones en renovables, sobre to-
dolamarina.

Con todos estos datos sobre la
mesa, Iberdrola ha superado sus
propias estimaciones para el pe-
riodo 2014-2016, al obtener un be-
neficio neto de 188 millones supe-
rior al previsto. Estamejoria tanto
en los resultados obtenidos hasta

ahora como en las perspectivas
del grupo habilitaran la posibili-
dad de que la eléctrica aumente el
dividendo que abona a sus accio-
nistas en los préximos afios hasta
alcanzar una remuneracion
anual de entre 0,37y 0,40 euros
brutos por accién en 2020, mante-
niendo siempre un suelo minimo
que alcanzarialos 0,31 euros.

Iberdrola se ha apuntado en
sus cuentas anualesla devolucién
de los 142 millones correspon-
dientes a la financiacién del bono
social de 2014 y 2015, que tumbd el
Tribunal Supremo en una senten-
cia del pasado mes de octubre en
la que anulaba el sistema para su-
fragar esta ayuda impuesto por el
Gobierno. A la espera de que el
Ejecutivo apruebe el desarrollo
normativo del nuevo bono social,
lacompaiiia aportaun 35,5%de su
coste.

Iberdrola anuncio6 que incre-
mentara sus inversiones en 1.000
millones adicionales, hasta alcan-
zar los 25.000 millones, frente a
sus estimaciones iniciales, que se
emplearan fundamentalmente en
nuevas plantas renovables en Es-
tados Unidos. De esa cantidad, un
90% se destinard a actividades re-
guladas o de contratos alargo pla-
zo: al negocio de redes ira destina-
do un 42%, al de energias limpias
otro 42%y al de generacion regu-
ladaun7%.

La Justicia no
ve una estafa

en las clinicas
de Funnydent

® Un juzgado archivala
investigacion al no apreciar
irregularidades sino una
mala gestion que llevé al
cierre de las nueve clinicas

Colpisa. Madrid

LaJusticianoapreciaundelito
de estafa en el cierre por sor-
presa de las nueve clinicas
dentales Funnydent en enero
de 2016, que afect6 a unos
2.000 clientes, y considera que
todo se debié a una mala ges-
tién. Asi,lamagistradadel Juz-
gado de Instrucciéon nimero 4
de Navalcarnero decidi6 archi-
var el caso al considerar que
del informe emitido por la ad-
ministracién concursal, junto
con las actuaciones a peticion
del Ministerio Fiscal, “se des-
prende que no ha existido irre-
gularidad que pueda ser pe-
nalmente reprochable, al mar-
gen de la responsabilidad civil
yconcursal del investigado”.
Laresolucion explica que
para haber una estafa debe
existir un beneficio propio. Sin
embargo, la magistrada ase-
gura que en las cuentas banca-
rias intervenidas a Cristébal
Loépez, dueiio de Funnydent,
“no se ha evidenciado ningin
incremento econémico en el
patrimonio del investigado”.
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El Gobierno aprovecha el recurso de las
familias de la UN pararecular en las becas

Anuncia que no se opondra, con lo que se volveria al sistema anterior

En su denuncia al TSJN,
las 528 familias firmantes
piden anular la nueva
convocatoria y mantener
la del afho pasado

La portavoz del Gobierno
adelanta un sistema de
avales para el préoximo
curso que se concederia
a los universitarios

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El Ejecutivo que preside Uxue
Barkos parece haber cedido final-
menteyanuncié ayer que “proba-
blemente” no llevara a cabo los
recortes en las becas que preten-
dia aplicar para los alumnos de la
Universidad de Navarra. En la
rueda de prensa posterior a la se-
sién de Gobierno, Maria Solana,
portavoz del Ejecutivo, explicé
que el Gobierno de Navarra “no se
opondrd al recurso presentado
ayer” porlasfamiliasante el TSJN
yque esto “supondra quelanueva
convocatoria haya de referirse ya
al curso 2017-18, con las especifi-
cidades que procedan”. O dicho
de otro modo, al no litigar contra
elrecurso de los afectados, se da-
ria por buena su reclamacién:
suspender la polémica resolu-
cién de ayudas universitarias y
mantener para este curso la con-
vocatoria de becas anterior, con
las cuantias que se venian reci-
biendo en los ultimos afios. Cabe
recordar que con lanuevanorma-
tiva que manejaba Educacion las
ayudas paralos alumnos dela UN
descendian un 66% de media.
Solana preciso6 en todo caso
que aunque decaiga la actual
convocatoria, para la préxima, la
correspondiente al curso 17-18, el
Gobierno mantendrala misma fi-

losofia que la contenida en la re-
currida. Lo que si cambiara sera
lafechaen quesellevaraacabo,y
al respecto admiti6 lo “extempo-
ranea” de la convocatoria hecha
parael presente curso, atin en pe-
riodo “habil”, pero en octubre y
cuando ademas entre las condi-
ciones para poder obtener una
ayuda figuraba haber solicitado
una beca a otra universidad.

De forma paralela, la portavoz
anuncio que el Gobierno esta tra-
bajando ya “en un proyecto de ley

de avales a créditos a estudiantes
de Navarra”, que, en su opinién,
“dara un paso cualitativo en las
ayudas destinadas a todas las per-
sonas que en Navarra quieran rea-
lizar estudios universitarios sin
comprometer econdmicamente a
sus padres, con un sistema mucho
masnovedosoy garantista”.

¢Como el sistema anglosajén?
En estos sistemas, habitualesen
los sistemas educativos anglo-
sajones, el Estado concede un

B 5 A T il ) i :
Un centenar de estudiantes de la UN protestd ante la puerta de la Audienciatras interponer el martes un recurso contra la convocatoria de becas.conzaLez

préstamo al estudiante y éste lo
va devolviendo en funcién de los
ingresos que obtiene al pasar al
mercado laboral. Maria Solana
no especifico si el proyecto del
Gobierno iria en esta linea y se
remitié a una rueda de prensa
en proximas fechas en la que se
daran mas detalles sobre este
nuevo sistema.

Lo que en principio todo pare-
ce indicar es que con el anuncio
de ayer se pondria fin a cuatro
meses de polémicas y protestas

]
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por unos recortes que hacian pe-
ligrar la continuidad de los estu-
dios de cientos de alumnos nava-
rros (528 firmanladenuncia). Y1a
mayoria de rentas mediasy bajas,
algo que habia alertado el propio
Defensor del Pueblo. De hecho, la
portavozreconocié ayer este pun-
to. A todos ellos se les aclara aho-
ra el futuro del curso que ya ter-
mina (las ayudas se conceden en
junio)yseles abre elinterrogante
de como serd el nuevo sistema
que esbozd ayer el cuatripartito.

Los afectados: "Suena bien, pero deben concretar esta nebulosa”

La Asociacidn 3E, el
demandante, valora la
tranquilidad que habria
este afo pero alerta de
qgue decidiria el tribunal

Menos de 24 horas después de al-
zar el recurso que acababa de in-
terponer antelasaladelo conten-
cioso-administrativo del TSJN,
Jesus Sanchez-Ostiz volvia a ser
aclamado. Si el martes era por el
centenar de alumnos que le

acompaflaron a la Audiencia,
ayer lo fue via telefénica. No en
vano, sumovil no paré de sonary
recibir felicitaciones por lo que
parece un final feliz (al menos pa-
ra este afio) en la polémica sobre
eldrasticorecorte alasbecas que
el cuatripartito pretendia aplicar
alos alumnos de la UN. Sin em-
bargo, el presidente de la Asocia-
cién 3E (Educacién, Esfuerzoy
Excelencia) pidi6 ayer cautela.
“Estamos contentos porque el
Gobierno harectificado. Ha es-
cuchado nuestras peticiones y

las recomendaciones del Defen-
sor del Pueblo. E1 Gobierno ha
decidido que no se aplicara la
convocatoria y que en los proxi-
mos meses se presentara otra,
en diferentes condiciones. Por
tanto, entendemos que los estu-
diantes que ahora disfrutan de
una beca podran mantenerla
hasta que terminen sus estu-
dios, si cumplen los requisitos
de la convocatoria anterior. Eso
nos da tranquilidad, porque ya
no se veran obligados a abando-
nar sus estudios”, declard.

Sin embargo, Sanchez-Ostiz,
que ademas de ser profesor en la
UPNA es padre de una alumna
afectada por los rectores ala UN,
recordd que el anuncio de ayer
precisa de concrecion: “En princi-
pio suena bien, pero deben con-
cretar esta nebulosa. Se entiende
que funcionaria la convocatoria
anterior pero lo dejan pendiente
delostribunalesy sus plazos. Ayer
hablaron de extemporaneidad,
bien, pero eso es algo que ya reco-
nocieron en noviembre y no han
hecho nada. Tienen que concretar

bien esta nebulosa, decir que con-
vocatoria van a aplicar y explicar
después bien su idea de los avales,
que generamuchas dudas”.

Por ultimo, desde la Asocia-
cién 3E se pusieron ayer a dispo-
sicién del departamento de Edu-
cacién y afirmaron que, respecto
ala préxima convocatoria, “se-
guirdn trabajando para que las
condiciones sean razonables, no
se vuelva a generar inquietud a
las familias de menos recursos y
todos los jovenes puedan estu-
diarla carrera que suefian”.
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La UN ve que “el esfuerzo
de las familias ha evitado
un dafo irreparable”

o El vicerrector de Alumnos,
Tomas Gémez-Acebo, valoro
que por los datos que les han
llegado “se ha atendido las
peticiones de los afectados”

Tomés Gomez-Acebo, vicerre-
cor de alumnos de la Universi-
dad de Navarra, valoré ayer
que: “Porlos datos que nos han
llegado, el Gobierno de Nava-
rra ha atendido las peticiones
de las familias afectadas” en lo
referente a las ayudas univer-
sitarias. Gdbmez-Acebo recuer-
da que la convocatoria de be-
cas de octubre de 2016 “penali-
zaba a las de menor renta y
ponia en peligro la continui-
dad delos estudios de muchos”
estudiantes: “Esperamos que

las medidas anunciadas se
concreten lo antes posible, de
manera que los estudiantes
puedan concentrarse en sus
estudios y las familias salgan
de la situacion de incertidum-
bre enla que se encontraban”.

Elvicerrector quiso agrade-
cer ayer el trabajo realizado a
los padres y estudiantes que
han estado mas activos duran-
te estos meses. “Han presenta-
do una peticion al Defensor del
Pueblo, han informado en la
comisiéon de Educacién del
Parlamento de Navarra, han
visitado a los partidos uno a
unoy han atendido a las perio-
distas. Gracias a su esfuerzo se
ha logrado evitar un dafio qui-
za irreparable”, aseguro.

UPN considera que ha
quedado demostrado el
“perjuicio que se hacia”

® Alberto Catalan, portavoz
de Educacion, aseguré que
larectificacion del Gobierno
“dalarazon a quienes
denunciaron estas becas”

El portavoz de UPN de Educa-
cién del Parlamento, Alberto
Cataldn, manifest6 ayer que el
anuncio del Gobierno foral de
“dejar sin efecto” la convocato-
ria de becas para ensefianzas
universitarias para el presente
curso “viene a dar la razoén a to-
doslos que denunciamos que se
habia realizado tarde y mal”.
Catalan destacé que UPN ya
presenté una mocién en el Par-
lamento en la que solicitaba vol-
ver a convocatorias anteriores,

“ya que se producia una grave
perjuicio para cientos de nava-
rros, estudiantes con buenas
notas y de familias con rentas
bajas”. “La perversidad de la
convocatoria era evidente”.

El regionalista apunt6 que
“una vez mas se vuelve a demos-
trar la nefasta gestion del depar-
tamento de Educacion y quizas,
también, el temor a que los tribu-
nales, ante los recursos que se
iban a presentar, no les diesen la
razoén al realizar una convocato-
ria con apartados de imposible
cumplimiento y otros que gene-
raban indefension a los afecta-
dos. Y entonces la situacién hu-
biese sido desastrosa con una
convocatoria de becas anulada”.

PSNy PP valoran que
el Gobierno “rectifique
con las becas”

® Coinciden en una “relativa
satisfaccion” por el anuncio
de ayery el consejero dice que
van a atender al alumnado
“de manera mas objetiva”

El PSN y el PPN coincidieron
ayer en valorar la decision del
Gobierno de Navarra de “rectifi-
car” sobre lanueva convocatoria
general de becas, trasunrecurso
presentado por familiaresyestu-
diantes de la Universidad de Na-
varra. El parlamentario del PP
Javier Garcia considero que el
departamento “hareconocidosu
errorencuantoalagestiondelas
becas para los alumnos, no esta
mal reconocer ciertos errores”.
También el parlamentario del
PSN Carlos Gimeno expreso su

“relativa satisfaccion” por la de-
cisién del Gobierno.

Mendoza habla de incentivos
José Luis Mendoza les respon-
di6 que “lo inico que hemos he-
cho es adelantar la comunica-
cién de una decisién de algo
que el Gobierno estaba estu-
diando desde comienzo de cur-
so, para atender de manera
mas objetiva a las necesidades
del alumnado universitario”. E1
consejero asegurd que incluso
“primaran no solamente con
una decision inicial respecto a
las necesidades de matricula,
transporte, comedor o estan-
cia, sino con algunos incenti-
vos” que anunciaran cuando
tengan desarrollado el plan.

LAS CLAVES

¢QUE CAMBIABA CON

LAS NUEVAS BECAS?
Laresolucién aprobadaa finales
de octubre por el departamento
de Educacién dice que parareci-
bir beca en laUN se debe cursar
unacarreraque no esté enlaUP-
NA o no haber sido admitido alli.
Ademas reduce sustancialmente
la cuantia en todos los tramos al
disminuir los multiplicadores (el
numero por el que se multiplica
latasapublica) y serestalabeca
gue concede el Ministerio. Para
los alumnos con beca de la UP-
NA se subvenciona la matricula
al 100% entodos los tramos.

¢A CUANTO ASCENDIAN
LOS RECORTES?

Segun los anélisis elaborados
por la UN, los propios alumnos y
la Asociacién 3E, la reduccién
media de las becas es de un 66%
(recortes de hasta 4.000 euros),
aungue al introducir el criterio
derestar laayuda del Ministerio
se darian casos de estudiantes
con becas negativas, es decir,
deberian dinero al Gobierno de
Navarra. Serian los de las rentas
mas bajas, yaque a los de tra-
mos superiores no les corres-
ponde la ayuda del Ministerioy n
tendrfan que restarla.

EL DICTAMEN DEL
DEFENSOR DEL PUEBLO
Enunaresolucién del 19 de ene-
ro el Defensor recomendd al Go-
bierno foral establecer un perio-
do transitorio para que los cam-
bios no afecten alos que ya
estan estudiando y que los crite-
rios de becas “sean objetivos en
funcién de las necesidades y no
del centro”.

028

BECADOS NAVARROS
FIRMAN EL RECURSO
El pasado afio hubo 561
alumnos que recibieron la
becadel Gobiernode Na-
varra por cumplir con los
requisitos derentay es-
fuerzo. Deellos, el 70%
cursacarreras que no se
ofertanenla UPNA. EL
martes, 528 firmaron el
recurso interpuesto (foto)
enel TSJN contra lanue-
varesolucion de becas. La
mayoria esta entramos de
renta medios-bajos.

LOS RECURSOS Ademas del
recursoal TSJUN, familiares y es-
tudiantes interpusieron recursos
de alzada ante el departamento
de Educacidn, varios de los cua-
les fueron rechazados. Ahora se-
ra laaudiencia quien dictamine el
recorrido de la nueva demanda.

La oposicion afea aMendoza
la “falta de libertad” enla
campaiia de preinscripciones

o UPN, PSNy PP lamentan que
sélo se promocione ensefianza
en euskeray el consejero alega
que el Gobierno “no tiene un
modelo, sino modelos”

Europa Press. Pamplona.

Los partidos de la oposicidn,
UPN, PSN y PP afearon ayer du-
rante la comparecencia del con-
sejero Mendoza en el Parlamen-
tola “falta delibertad” en la cam-
pafia de preinscripciones del
Gobierno de Navarray su pro-
mocion inica del modelo D. Asi,
el regionalista Alberto Catalan
apunté que es “muy grave” el
comportamiento que ha tenido
tanto el Ejecutivo como el depar-
tamento a la hora de desarrollar
esta campafia, “que no obedece
mas que a esaobsesion que tiene
este gobierno vasquista de im-
pulsar la euskaldunizacion de la
Comunidad”. Por todo ello, el
portavoz popular, Javier Garcia,
considero que el “cese inmedia-

El consejero Mendoza sigue una de las intervenciones de ayer.

to” del consejero es la “Unica al-
ternativa” y “la mejor rectifica-
cién” que podria realizar el Go-
bierno,ylamenté que se esté dis-
criminando a quienes “no optan
porlo que defiende” el Ejecutivo.

El consejero de Educacién,
José Luis Mendoza, se defendid
diciendo que Ejecutivo foral “no
tiene modelo”, sino “modelos y
programas”, y reiter6 que la
campafia realizada para infor-
mar sobre las prematriculacio-
nes ha sido “a favor de la escuela
publica”. Mendoza, que garanti-
z6 que “se ha tratado de infor-
mar”, preciso que lacampaifia en
cuestion “ha sido en favor de la
escuela publica”, mientras que
la de Euskarabidea se dirige a la
promociéndelalenguavascaen
Navarra. De esta forma, justificé
que ambas contaban con objeti-
vos y mensajes “distintos”.

El consejero indic6 también
que se destiné a la difusién de la
campafiaun total de 54.000 € por
parte del departamento y 48.000
por parte de Euskarabidea.

-
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BUXENS

LAS REACCIONES

“Las familias no han
caido en la trampa”
UPN ALBERTO CATALAN

“Es muy grave el comportamiento
que han tenido tanto el Ejecutivo co-
mo el departamento en esta campa-
fia informativa. Pero los resultados
demuestran que han fracasado es-
trepitosamente y que las familias
son mucho mas inteligentes que lo
gue pensaban. No han caido en la
trampa que les han querido poner”.

“Se ha fomentado un
modelo sobre el resto”
I-E JOSE MIGUEL NUIN

El portavoz de I-E, José Miguel Nuin,
apoyd la campanfa informativa del
Gobierno “sobre la puesta en mar-
cha de un modelo que tiene poco re-
corrido en esa zona", pero no com-
partid la realizada por Euskarabidea
porgue fomenta “un modelo sobre el
resto”. Sin embargo, apunté que “no
hay imposicidn, hay decision”.

“Hay arbitrariedad a la
hora de ofertar, la libertad
brilla por su ausencia”
PSN CARLOS GIMENO

“Con este tipo de campanias, la li-
bertad brilla por su ausenciay no
se cumple con laigualdad de opor-
tunidades, sino que hubo arbitra-
riedades a la hora de ofertar”.

“La extension del Modelo
D se ha querido frenar”
PODEMOS FANNY CARRILLO

La parlamentaria de Podemos Fa-
nny Carrillo dijo que la extensién del
Modelo D es una cuestion que “se ha
guerido frenar desde siempre”. As,
ha apostado por “disfrutar de la plu-
ralidad propia de Navarra”.
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El Gobierno autoriza retrasar la jubilacion
de los medicos por falta de especialistas

La continuidad del
médico estara
supeditada a que no
haya sustitutos en la
lista de contratacion

El Sindicato Médico
demanda “transparencia
absoluta” a la hora de
adjudicar las vacantes y
una regulacion concreta

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

El Gobierno de Navarra ha abier-
to la puerta aretrasar la jubila-
cion de los médicos del Servicio
Navarro de Salud y del Instituto
de Salud Publicay Laboral de Na-
varra una vez que hayan cumpli-
do la edad de jubilacién forzosa,
que en estos momentos es a los
65 afos, debido a la dificultad pa-

ra contratar profesionales. “Exis-
te una gran dificultad en estos
momentos para contratar profe-
sionales en varias especialida-
des”, afirmé Dominguez. A lo que
sumo la previsién de numerosas
jubilaciones en los préximos
afios.

Sin embargo, la medida esta
supeditadaalhecho de quenoha-
ya sustitutos en la lista de contra-
tacién o que, en caso de que los
haya, se acredite que hayan re-
nunciado ala cobertura de la pla-
za de la persona que hallegado a
laedad dejubilacion, explic ayer
el consejero Fernando Domin-
guez.

Este extremo ha sido criticado
por el Sindicato Médico de Nava-
rra que demanda una “transpa-
rencia absoluta” en el proceso de
adjudicacion de vacantes, ya que
no tienen conocimiento de que la
medida se haya desarrolloy exis-
tan unos criterios de aplicacién.

Se trata de una medida de ca-

Imagen del edificio de Urgencias en el Complejo Hospitalario de Navarra.

racter extraordinario y se aplica-
ra exclusivamente para los facul-
tativos, segtin informé el Ejecuti-
vo. La prolongacion del servicio
activo se autorizara por un aiio,
previa peticion de las personas
interesadas. Ademads, la prolon-
gacién se podra prorrogar si se
mantienen las condiciones en las
que se autorizé. Y, en todo caso,
hasta que el profesional cumpla
los 70 afios, segin apunto el con-
sejero.

Desde 2012

Laley foral 2012 de medidas ur-
gentes en materia de personal al
servicio de las Administraciones
publicas supuso un antes y un
después respecto a las jubilacio-
nes. Esta norma, impulsada por
el Gobierno de UPN y PSN, obli-
gaba a funcionarios y empleados
publicos a jubilarse a los 65 afios.
Ademas alcanzo, en aquel mo-
mento, alos profesionales que te-
nian concedida la prérroga para

Critican que no se valora el conocimiento,
solo la necesidad de la Administracion

A juicio del Sindicato
Médico las condiciones
impiden planificar y
conllevan “incertidumbre
intolerable”

M.J.E.
Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
no acogio con buenos ojos la me-
dida adoptada por el Gobierno
debido, por un lado, a la falta de
regulacién y, por otro, ala “incer-
tidumbre” que supone para el
médico.

Y es que, segun indicaron, la
perspectiva laboral del médico va
adepender no sélo de que no se
quierajubilar sinodelas necesida-
des de la Administraciéon y de que
haya médicos o no en las listas de
contratacién. “Siun médico quiere
retrasar la jubilacién pero llegan
otrosalalistade contratacionenel
ultimo momento no podra hacer-
lo. Supone una incertidumbre in-
tolerable”, apuntan. “sQué ocurri-
ra si se jubilan tres cirujanos y la
Administracion decide que sélo se
puede quedar uno. A quién le di-
cen que no?”. El médico, apuntan,
no puede planificar su vidalaboral
en estas condiciones.

A su juicio, la medida respon-
de ala preocupacion de que que-
de alguna vacante libre. Sin em-
bargo, “no se valora el conoci-
miento”. El Sindicato aboga
porque se prolongue la vida pro-
fesional de los facultativos, siem-
pre que asilo quieran, cuyo cono-
cimiento sea una valor que no se
puede desperdiciar, con inde-
pendencia de que haya una lista
de contratacién o de un mal mo-
mento coyuntural concreto, ya
que hay especialidades en las
que los afios de profesién apor-
tan un bagaje cada vez mas signi-
ficativo.

Dehecho,Salud comenzd a tra-

seguir trabajando hasta los 70
afios (132 profesionales de los
que 79 correspondian a Salud) y
que tuvieron tres meses para de-
jar supuesto de trabajo. Esta me-
dida se ha ido prorrogando los
afos siguientes hasta la actuali-
dad. De ahi la necesidad de un
acuerdo de Gobierno para poder
hacer la excepcion.

Lamedida anunciada ayer es-
ta contemplada en la ley de 2012.
En concreto, en el articulo 1.5 se
autoriza ala Administracion, de
manera excepcional,la prolonga-
cién “en aquellos supuestos en
los quelaadecuadaprestacion de
los servicios publicos haga im-
prescindible la permanencia en
el servicio de determinado per-
sonal”. De hecho, actualmente ya
habia facultativos que permane-
cian en activo después de los 65
afnos “por necesidades clinicas”,
apunté Dominguez. Ahora, la
medida se hace extensiva a todos
los médicos que lo soliciten, dijo.

EDUARDO BUXENS

bajar con esta medida hace va-
rios meses. En septiembre, remi-
tié a los sindicatos un borrador
con una propuesta en la que se
trabajaba para prolongar el ser-
vicio activo en nueve especialida-
des: pediatria, radiodiagndstico,
rehabilitaciéon, traumatologiay
cirugia ortopédica, otorrinola-
ringologia, aparato digestivo,
cardiologia, anestesiologia y rea-
nimacién y urologia. El borrador
ponia de manifiesto la “situacién
del mercado laboral”, dado que
no habia personas en la lista de
contratacion. “Ahora es lo mismo
pero ampliado a todos los médi-
cos”, indicaron.

También se indicaba en el bo-
rrador que los problemas eran
mayores en los hospitales de Tu-
dela y Estella. De hecho, esta se-
mana nueve médicos han dejado
el hospital de Tudela tras una
OPE en Aragén.

CLAVES

E Aplicacién inmediata. La
medida se vaa aplicar de forma
inmediata para los facultativos.

F1Jubilados, no. Los médicos
gue ya se han jubilado no podran
retornar a sus puestos.

EJUn aio. ELl médico deberd soli-
citar seguiren activoy sise
aprueba serd por un afio, aungue
se podré prorrogar.

MAValoracion. Se valorara cada
casoy se autorizara individual-
mente.

HEn funcién de la lista. La auto-
rizacion dependera de que no ha-
yameédicos en lalista de contra-
tacién o no acepten el contrato.

[ Todos. Lamedida es parato-
das las especialidades médicas.

Salud prevé la
jubilacidon de
666 médicos
en diez afnos

® Demandan un estudio a
corto, medio y largo plazo
de las necesidades en los
distintos centros

El departamento de Salud tie-
ne previsto que en los proxi-
mos 10 afios,de acuerdo conla
normativa actual, podrian ju-
bilarse 666 facultativos espe-
cialistas. De ellos, 188 corres-
ponden a médicos de Aten-
cién Primaria. Otras areas
con un elevado nimero de po-
sibles jubilaciones son el Ser-
vicio Normal de Urgencias
(51), Pediatria (50), Urgencias
Extrahospitalarias (34) y Ci-
rugia Ortopédicay Traumato-
logia (23).

Por afios, del total de jubila-
ciones previstas hasta 2026 se
contemplan 39 paraesteafnoy
44 en 2018. Ademés, habra un
total de 82 en 2019; 68 en
2020; en 2021 seran 64; en
2022, 80; otras 71 en 2023; 90
en 2024; otras 73 en 2025y, fi-
nalmente, 55 en 2026.

Estudio completo

El Sindicato Médico aseguré
ayer que, mas alla de la cifra
sobre jubilaciones, Salud no
ha proporcionado ala Mesa
Sectorial un estudio de las ne-
cesidades de médicos a corto,
medio y largo plazo. Por eso,
insisten en que la medida es
“un parche” y “coyuntural”. El
problema de la falta de profe-
sionales, sobre todo en deter-
minadas especialidades, al-
canza a todo el paisy se ha de-
mandado en numerosas
ocasiones un estudio en pro-
fundidad con medidas para
afrontar esta situaciéon y mas
cuando se esperan dichas ju-
bilaciones.
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El Sindicato Médico afirma
que Navarra no es un destino
“atractivo” para los medicos

Faltan profesionales en
todo el pais y en Navarra
la dedicacion exclusiva o
las bajas retribuciones
empeoran la situacion

M.J.E. Pamplona

La dificultad para contratar mé-
dicos especialistas no es un pro-
blema nuevo. Faltan profesiona-
les y a esto se afiaden las jubila-
ciones que se prevén para los
proéximos afios: 666 médicos en
diez afios, segun el departamen-
to de Salud. Desde el Sindicato
Médico apuntan que el problema
para encontrar especialistas
afecta atodo el pais. “Sélo hay lis-
tas coyunturales de muy pocas
especialidades”, apuntan.

Pero, ademas, el problema de
escasez de profesionales es “es-
pecialmente grave en Navarra
debido a la pérdida de atractivo
dela Comunidad”. Y apuntan a
quelas condicioneslaborales son
peores en Navarra que en otras
comunidades y por eso hay espe-
cialistas que se marchan.

Por un lado, explican, la dedi-
cacion exclusiva obligatoria hace
mella en determinadas especiali-

LOS PROBLEMAS

EFalta de especialistas. La di-
ficultad para contratar médicos
radica en la falta de especialis-
tas entodo el pais, un problema
del que ya se alertd hace afios
sobre todo en especialidades co-
mo radiologia, anestesiologia o
pediatria, entre otras.

H Condiciones laborales. Las
condiciones laborales, entre las
que seincluye laestabilidaden el
empleo en lugar de temporalidad
y contratos por horas, hacen que
unas comunidades seanmas
atractivas que otras. Seguin el Sin-
dicato Médico, Navarrano es aho-
raunacomunidad “atractiva”. Las
retribuciones (excepto guardias)
sonmas bajas que en otras co-
munidades y la dedicacién exclu-
siva obligatoriaimpide abrir con-
sultas privadas. La ultima OPE en
Aragon se hallevado a médicos
quetrabajaban en Navarra.

TUDELA

TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA
La At de Goleemna Local del ML Ajuntsmients
de Tudela, en sesiin colebrada of 10-02-17
Boondd aprohar incialmente &l Plan Especial de
Actuacion Urbana, promowido por Jardnes de
Tudeds, S para posiditer un incremenio de fa
edificabiidad permitda para B parcela 98T del
Poligona 3 (A Femander, Bbes), pasando dal
actual b+1 a PB4, pormitigndo asi albesgar un
edificia de vivienda five con un local en planta
ba y Cuafo wiiendds  sequn  propudsla
redactada por e Arquitecto Manwel Blasco y la
lcenciada on deeecho Laom Lamana Pasior, B
expadieria complato se encuantra en ia Unidad
Admensiralive de Urbewema, 4* plants de B
Casa Consistorial,

Plazo par alegacionis: LN MES, contada a
parir del dia siguents 3 13 pubbcacion del
anunc en e BON
Tudeda, 173 du febrero da 2017
El Conceial Delegado de Urbaniamo,
Daniel Ligoz Cdrdoba

@ AYUNTAMIENTO DE

Unadoctora atlende auna paciente.

dades, como rehabilitacion, gine-
cologia o pediatria, por poner
unos ejemplos. “En otras comu-
nidades los médicos pueden po-
ner consultas privadas sin me-
noscabo retributivo”, apuntan.

A esta situacion, el sindicato
afnade las retribuciones. “Excep-
to en el concepto de las guardias,
por regla general son mas bajas
que en otras comunidades auté-
nomas”, un extremo que disuade

DNI

gir entre plazas en distintas co-
munidades.

Por tltimo, el sindicato apunta
lanecesidad de “cuidar a los mé-
dicos”. “Recientemente el conse-
jero de Salud del Pais Vasco cita-
ba que habia que cuidar al colec-
tivo, en el sentido de potenciar el
didlogo, la formacion, etc. ya que
los médicos sufren la presion
asistencial y de las listas de espe-
ra”. Aqui “no cuentan con noso-

alosmédicos cuando puedenele-  tros”, afiaden.

Al|c|a Urrlza Arteroy Anais de Maria Ibarbia, de APPI.

E.BUXENS

Demandan lainclusion de
psicologos en los centros
de Atencion Primaria

M.J.E. Pamplona

Representantes de la Platafor-
ma APPI, que reivindican una
atencidén psicolégica publica e
integrada, expusieron ayer en el
Parlamento que la carencia de
profesionales de psicologia cli-
nica en la red publica potencia
los tratamientos basados en
psicofarmacos e impide el acce-
so de muchas personas a las te-
rapias psicoldgicas. En Nava-
rra, indicaron, hay 40 psicélo-
gos contratados, un nimero
“insuficiente”, apuntaron Alicia
Urriza Artero y Anais de Maria
Ibarbia, de APPI.

Desde la plataforma, solicita-
ron que cada afio se oferten al

menos las cuatro plazas PIR
(psicélogo interno residente)
que hay acreditadas en Nava-
rra; que aumenten los psicélo-
gos en centros especializados 'y
se integren en lared de Aten-
cién Primaria. El estudio SICAP
ha demostrado que la interven-
cién en Primaria reduce el con-
sumo de psicofarmacos, valida
estos tratamientos en alteracio-
nes emocionales y disminuye la
frecuencia de visitas al médico.
Por eso, pidieron que se dote de
presupuesto la segunda fase de
este estudio con objeto de pro-
fundizar. Afiadieron que en la
proxima OPE hay previstas 3
plazas de psicologia, también
insuficiente.

-PUBLIRREPORTAJE-

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA , S . A.

IMPORTANTE: Nueva campana de seguridad en reladdn a cocinas de gas
independientes de las marcas Balay, Bosch y Siemens debido a un riesqo
potendal de explosidn. Los aparatos serdn reparados gratuitamente.

# Avisa & todos bos propietanios de cocinas de gas independientes de |as marcas Balay, Bosch

¥ Siemens fabricadas entre agosto de 2006 y odubre de 2011 para que comprueben su elec-

trodomeéstico.

® Les pedimos a bos cientes que ya comprobaron los datos de sws aparatos y no estaban ini-

dialmente afectados que los comprueben de nueva,

= Riesgo potendial; Debldo a un dafo enun adaptador de la conexitn de gas, se podia

qenérar una fuga de gas y, en circunstandias extremadamente oxcepaonales, podeia exstic

un riesgo patendial de explosion.

# Estamas realizando sustinwciones gratuitas del adaptador de ka conexddn en los domicilios

de bos propbetarios.
Zaragoza, 20 de febeern de 2017, — B3H Electrodom ésticos Espania, 5.4, soliita atodos bos pro-
pletarios de cecings de gas independientes de las marcas Balay, Bosch y Siemens fabricadas
et agosto de 2006 v octubre de 2011 gue compreeben i su elecirodoméstico estd afectado
pOr e4la nieva campana de seqursdad. B motivg &5 un dana potendial en bos adaptadores de ba
conexidn de gas. Esto podria pravocar, en dircunstancas determinadas, una fuga degas y. en
as0s extremadamente excepdonales, podria entrafiar un riesgo potendial de exphasidn
Ofrecemos a todos los propietarios de electrodomeésticos afectados [a sustitucian gratuita del
adaptador de a conexidn por pane de un técnico del Servicio BSH al Clierte &n su propia domi-
cifio. Para evitar cualquier pesible riesgo, pedimas a bos propietanios de eledrodomesticos
afectados que apaguen el suministro de gas del electrodomestico inmedistamente v no lo
utidigen hasta que ¢ adaptador de |3 canexidn haya sido sustituido.
Para B5H Elecinadomeéstions Espania, S0, |3 sequridad de nuestros clientes es primardial, Por
ello, hoy comunicamos una ampliacidn de la campatia de sequeidad voluntaria, lanzada en
octubre de 2016 con la marca Balay, que afecta a un nimen imitado de cocinas independien-
tes de gas.
(on esta nueva campana, estan afectadas en total en Espana 5.699 unidades: 5553 de Balay,
35 de Bosch y 11 de Siemens, fabricadas entre agosta de 2006 y octubre de 2011. Con &
objetive de contactar con el maxima ndmero posible de propietarios afectados, publicaremos
aln largo de los proximes dizs anundios en varios medios de comunicadidn impresos y online a
mivel macional, reforzando la comunicacion en aguellos medios impresos regionales donde
sabemes que se vendieron los modebos afectados:

Marca [ Uradasden worcicis
Eladwy FCAHAI, oA, mm:ﬂ x&ﬂﬁ! IR ET5]
Broasch HESG I I-EGBIE‘DHF Hs-:.amw )

[ Samern | A0, HOGAT00R R o0 i

BSH Electrodeameéstions Espana, 5.8, soficita a todos dlientes de codinas independientes

de gas de las marcas Balay, Bosch y Siemens que comprueben si su aparato estd afectada por
e4la mueva campafia de sequridad. En concreto, pedimos & los dientes que ya comprobaran
antenormente los datas de su ebectrodoméstico y cuyo adaptador de coneddn a gas no
mecesitd ser sustituido, que lovuelvan a compeobar de nueva, Para comprabar sisu electrodo-
méstico estd afectado por esta campana de sequridad voluntasia, pedimos a bos propietario
que comprieben los datos de s eledrodoméstico visitando 2 pdgina  web
www sequridaddecocnasdegas.es o llamando a la linea de atencidn telefonica gratuita
900 555 060 - de lunes a viernes de 8:00 ha 20:30 b. 5 su aparatoresulta estar afectado,
deberd concenar una dta con nueestro Servide BSH al Cliente para realizar la sustitudcn del
adaptador de gas en su domicilio de manera oporiuna. BSH Blectrodomisticos Esparia lamenia
s malestias ocasionadas a los dientes afectadas.
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El Parlamento
descarto en 2013
una tramade
bebés robados

I-E ha presentado una
norma para ayudar a los
afectados, en la que se
cifra en 200 los bebés
robados en Navarra

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

Izquierda-Ezkerra ha presenta-
do una proposicion de ley sobre
bebés robados, para que se ela-
bore un censo de los casos que
hay en Navarra, recoge medidas
de apoyo y pide que se organice
un acto institucional en favor de
las demandas de las personas
afectadas.

Enla exposicién de motivos, I-
E sefiala que segun diversas aso-
ciaciones, el robo de nifios en Es-
paiia se extendié desde 1936 has-
ta 1990, y que en Navarra la cifra
podria rondar las 200 personas,
“en una trama que se extendié
también en el tiempo”.

El Parlamento de Navarra
cred enlapasadalegislaturauna

comisién de investigacién en
torno a todo este asunto y con-
cluy6 por unanimidad que no
habia encontrado indicios quele
llevasen a concluir que en la Co-
munidad foral existieran tramas
organizadas dedicadas al co-
mercio de bebés robados. Si
constataba que habia datos inex-
plicables en varios casos, pero
descartaba, en principio, que
tras ellos pudiera haber preme-
ditacion.

No obstante, el Legislativo
mostraba su comprension ante
las “dudas razonables” de perso-
nas afectadas a las que animo6 a
que acudiesen a los tribunales.

Esta comisién de investiga-
cién surgid para esclarecer los
hechos que la Asociaciéon SOS
Bebés Robados Navarra expuso
en una comparecencia parla-
mentaria en marzo de 2012. La
comisidn inici6 su trabajo el 20
de abril de 2012 y lo cerré el 28
de junio de 2013. Tres meses
después, el 19 de septiembre de
ese afo, el pleno de la CAmara

La comision de investigacion que se creé en el Parlamento en 2012, en una reunidn.

aprobd las conclusiones, como
se indicaba, por unanimidad.

En 2012, en Navarra se conta-
ban por decenas las familias que
buscaban informacién. En la co-
misién se escucharon testimo-
nios que pusieron de relieve la
dificultad que tenian estas per-
sonas para acceder a la informa-
cién relacionada con sus casos,
pese a su “interés legitimo”, algo
que el Parlamento denuncié y
considerd “inaceptable”.

I-E: “No hablamos de trama”
El portavoz de Izquierda-Ezke-
rra en este tema, Joseba Eceola-

za, sefialo ayer sobre las conclu-
siones a las que lleg por unani-
midad el Legislativo en esainves-
tigacion (incluido I-E), que ellos
no hablan en el articulado de la
ley que han propuesto de que hu-
biese trama alguna.

“Una cosa es que no haya una
trama, entendiendo por ello algo
organizado, y otra que no haya
casos”, destacdé Eceolaza. En
cuanto al numero de afectados,
indicé que es la asociaciéon SOS
Bebés Robados, no I-E, la que los
cifra en unos 200. Pero que preci-
samente para saber cuantos hay
en Navarra es por lo que piden

E.BUXENS (ARCHIVO)

que se elabore un censo (que no
serd publico para salvaguardar
los datos personales).

Agregd que en cuanto se habla
de este asunto, hay personas que
se animan a trasladar sus sospe-
chas por la posibilidad de estar
afectadas. Puso como ejemplo
que la asociacién de afectados te-
nia en el afio 2012 un total de 24
afiliados y hoy son alrededor de
80. Indicé que, de hecho, esta se-
mana dos personas se han pues-
to en contacto con Izquierda-
Ezkerra para interesarse por es-
te asunto al conocer la propuesta
legal que han presentado.

El Defensor da larazon a cuatro
policias forales expedientados

Los agentes denunciaron
ante Enériz que les
abrieron expediente

tras negarse a guardias
localizadas nocturnas

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Defensor del Pueblo de Nava-
rra hainstado al departamento
de Interior del Gobierno foral a
que deje sin efecto las medidas
disciplinarias y las medidas cau-
telares que se han adoptado con-
tra cuatro policias forales que,
dentrodelabrigada Criminalisti-
ca de Campo de la division de Po-
licia Cientifica, se negaron a se-
guir con el régimen de guardias
localizadas nocturnas que se les
habia impuesto. Asi lo denuncia-
ron los agentes del Cuerpo auto-
ndémico ante la institucién que
encabeza Javier Enériz, quien ha
concluido que las medidas con-
tra ellos “son contrarias al orde-
namiento juridico”.

Los cuatro policias forales
afectados, tal y como figura en el
informe del Defensor, denuncia-
ron padecer una situacién labo-
ral “arbitraria e injusta” en rela-
cién ala organizacién y la aten-
cién del servicio en horario
nocturno. “La situaciéon deriva de
que se les ha exigido que presten
el servicio de forme disconforme

El Defensor del Pueblo
concluye que las
medidas contra los
policias “son contrarias
al ordenamiento juridico”

con el ordenamiento juridico
que, hasta fechas recientes, no
contemplaba la realizacion de
guardias localizadas en la Policia
Foral de Navarra”, sefiala Enériz.
“Seleshaimpuesto, por viade he-
cho,talrégimen de guardiasloca-
lizadas y, ante su oposicién a con-
tinuar soportando un deber que
no encuentra respaldo en la nor-
mativa, se les abrié un expedien-
te disciplinario”. E1 Defensor
ahonda en dicho expediente ase-
gurando que en su propia apertu-
ra “como medida provisional, se
dispuso apartarles de su puesto
de trabajo mediante un traslado
forzoso del mismo, y adscribirles
a distintas unidades policiales,
adelantdndose de este modo la
sancion finalmente impuesta”.
“Recurrida en alzada la sancion,
no se haresuelto el correspon-
diente recurso, a pesar de que
han transcurrido ya varios me-
ses desdelafinalizacién del plazo
legalmente establecido”.

Enériz detalla que, tras apar-
tarles “forzosamente” de sus
puestos de trabajo, los agentes
han padecido “consecuencias de
indole personal y de salud, y han

visto mermada injustamente su
reputacion profesional”. “En va-
rias instancias dentro del propio
departamento, se les ha recono-
cido extraoficialmente que les
asiste larazon. Sin embargo, has-
tala fecha continian padeciendo
los efectos de la sancién impues-
ta”, anade.

Desvio al teléfono mavil
Elinforme del Defensor del Pue-
blo de Navarra alberga un escrito
del subinspector jefe delabrigada
de Criminalistica de Campo, fe-
chado el 3 de abril de 2015, que in-
dicalosiguiente: “Serecuerda que
existe una orden transmitida des-
de la jefatura de area, y por tanto
de obligado cumplimiento, por la
que los miembros que estén de
servicio de tarde y de fin de sema-
na (dos policias) deben permane-
cer en servicio de guardia locali-
zadamediante el desvio del teléfo-
no de la oficina a sus méviles de
trabajo en atencion a los servicios
que en horario nocturno se pudie-
ran originar”.

ElDefensor fija que en el decre-
to foral por el que se aprobé el re-
glamentodejornadasyretribucio-
nes de la Policia Foral, normativa
actualmente en vigor, coexisten
las guardias localizadas y la figura
del llamamiento. Asi, el articulo
2.5 establece que los policias fora-
les “podran trabajar en régimen
de guardias localizadas, en cuyo
caso les seran computados quince

La consejera de Interior, Maria José Beaumont, y el jefe de la Policia Fo-

ral, Torcuato Muioz, en una comparecencia parlamentaria.

minutos de tiempo de trabajo por
cadahorade guardia que realicen.
Enlossupuestos enque seareque-
ridasu presenciaseles computara
el turno completo o, cuando se ex-
ceda de éste, el nimero de horas
efectivamente realizadas”. En el
2.6, se lee que los calendarios de
trabajo seran establecidos en el
Cuerpo “porel drgano competente
con anterioridad al inicio del afio,
pudiendo incluir la especificacién
de los turnos de trabajo, guardias
localizadas y trabajo en dias festi-
vos, siendo publicados en los ta-
blones de anuncios correspon-
dientes”. Y el articulo 3 recoge so-
bre el llamamiento que el agente
que “en razon de las necesidades
del servicio sea requerido para
prestar servicios en su unidad or-
ganizativa de adscripcion fuera de
su turno o jornada de trabajo, ten-
dra obligacién de atender a dicho

CALLEJA

requerimiento y de realizar cuan-
tas funciones le sean encomenda-
das por tal motivo”. Sin embargo,
el Defensor tilda de “sintomatica”
la coexistencia del régimen de
guardia localizadas y la figura del
llamamiento. “Estamos ante me-
canismos de atencion denecesida-
des distintos y que operan en dis-
tintas fases (con un caracter mas
preventivo el primero y uno mas
bien reactivo el segundo), y el de-
ber de atender al llamamiento no
ampara el establecimiento de un
régimen que, materialmente,
equivale a la permanencia en
guardia durante el tramo noctur-
no”. A juicio de Enériz, el anterior
decreto reglamentario del Cuer-
po, en vigor cuando los hechos de-
nunciados por los cuatro agentes
tuvieron lugar, tampoco da cober-
tura ala instruccién dictada por el
jefe de area.
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LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA RINDE HOMENAJE A OCHO PROFESIONALES POR SU JUBILACION

La UPNA harealizado un homenaje a ocho profesionales
del centro académico con motivo de su jubilacién en 2016:
Alejandro Arizkun Cela (Departamento de Economia),
Gabriel Basterra del Rio (Departamento de Matemati-

Hacienda cotejadatosde [,
la renta por posible fraude

cas), Maria Luisa Eraso Goicoechea (Departamento de
Estadistica e Investigaciéon Operativa), Ildefonso Grande
Esteban (Departamento de Gestién de Empresas),
Eduardo Lacasta Zabalza (Departamento de Matemati-

en solicitudes escolares

Educacién ha detectado
casos que se habrian
alterado para obtener
puntos por rentas bajas

En el Colegio Maristas
de Sarriguren, con mas
demanda que plazas, se
ha retrasado el sorteo
de las vacantes

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El departamento de Hacienda del
Gobierno de Navarra esta proce-
diendo arevisarlas declaraciones
de renta aportadas por las fami-
lias en los centros educativos al
haberse detectado posibles casos
de fraude en lareciente preins-
cripcién escolar. Al parecer, se ha-
brian presentado datos alterados
en al menos tres centros para po-
derrecibirlos puntos que se dana
las rentas mas bajas y acceder asi
alas plazas en algunos de los cen-
tros concertados mas demanda-
dos en Navarra. El departamento
de Educacién confirmé ayer que
se esta realizando este proceso
para “garantizar que se concedael
punto por renta baja solamente a
quien corresponda”.

Durante la semana pasada, las
casi 6.200 familias con nifios na-
cidos en 2014 se enfrentaron al
trance de elegir colegio para sus
hijos. El plazo concluia el viernes
y los centros han aportado ya a
Educacién las solicitudes que
han recibido. Tradicionalmente,
en determinados colegios con
mucha demanda se reciben mu-
chas mas instancias que plazas
disponibles por lo que es el bare-
mo quien decide la entrada al
centro.Y esaqui donde se han de-
tectado casos de posible fraude.

Al parecer podria haberse da-
do el caso de declaraciones de la
renta que no se corresponderian

conlarealidad. Lafamiliarealiza-
ria una declaracién de la renta
con unos determinados ingresos
que, al tiempo, sustituiria con una
declaracién complementaria que
contempla mayores rentas. Sin
embargo, es la primera la que ha-
brian presentado en los colegios.

El caso de Maristas o Amigé
Cada vez son mas lo centros que
ven como han aumentado las so-
licitudes de admisién que llegan
acompafadasderentasbajas. En
el caso del Colegio Maristas, de
Sarriguren, que ha recibido 128
inscripciones parasus112 plazas,
este afio habria 39 de ellas para
rentas bajas. Un nimero muy
elevado. Por ello el departamen-
to de Educacién confirmoé ayer
que se haretrasado el proceso de
sorteo de plazas hasta hoy por-
que se esta llevando a cabo la
comprobacién. Situaciones simi-
lares se estan viviendo en otros co-
legios como Luis Amigé (133 soli-
citudes para 108 plazasy con 21 de
ellas que entrarian por rentas ba-
jas) o el Colegio Liceo Monjardin.

Al no disponer los centros de
capacidad ni competencias para
comprobar laveracidad delain-
formacidn fiscal, es al departa-
mento de Hacienda a quién le
compete hacerlo, lo que estaria
ocurriendo ahora tras denun-
cias de particulares.

¢Y por qué se produce esto? La
clave esta en el baremo. Este afio
el Gobierno ha eliminado el pun-
to de desempate que se concedia
ahijosdeantiguos alumnosenlos
centros concertados pero se
mantienen los que se dan a las
rentas bajas. Asi, se calcula la ba-
se liquidable total entre el nime-
ro de miembros de la unidad fa-
miliar y sila renta per capita es
igual o inferior ala mitad del sala-
rio minimo interprofesional
(4.540 €) se otorgan 1,5 puntos. Si
larenta es superior a la mitad del
salariominimo e igual o inferior a
tres cuartas partes del mismo
(6.810 €): 1 puntoy silarenta per

cdapita es superior a tres cuartas
partes del SMI einferior almismo
(9.080 €) se le concede al alumno
0,5 puntos. La renta superior al
salario minimo no recibe puntos.

cas), Francisco Miranda Rubio (Departamento de Geo-
grafia e Historia) y Roque Padrilla Alcate (Departamento
de Fisica). También participd en el encuentro Jesus
Arrondo Arbea (Fundacién Universidad-Sociedad). o~
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Beaumont concede 55 plazas
nuevas de bomberosy un
Grupo de Rescate Téecnico

Alcanza asi un acuerdo
con los sindicatos del
sector muy criticos
hasta la fecha con la
falta de personal

1.S. Pamplona

La plantilla de bomberos se va a
reforzar con la contratacion de
cien nuevos profesionales entre
2015y2019. Ayer el Gobierno foral
anuncié que se convocaran 55
nuevas plazas en las ofertas de
empleo de 2017, 2018 y 2019. Una
cifra que vienen a sumar a las 30
plazas que ya han sido adjudica-
das y a otras 15 cuya oposicion se
va a celebrar este mismo ailo. Asi
se contempla en un acuerdo al que
hallegado el Gobiernoy sindica-
tos enlamesa sectorial.

Creacion de grupo de rescate

También se consolidard y fortale-
ceran los servicios de transporte
sanitario urgente que presta ac-
tualmente el Servicio de Bombe-
ros, a la vez que se manifiesta el
compromiso de reforzar los par-
ques que se vean afectados por la
asuncién de nuevas competen-
cias. También se organizara un
Grupo de Rescate Técnico -una
antigua demanda sindical- y un
Grupo Técnico de Formacién. Por
otra parte, se regularan las condi-
ciones en las que se desempefian
los servicios de segunda actividad,
ala que pasan los bomberos cuan-
do cumplen una determinada
edad. Asi,senegociara conlaparte

sindical unreglamento que garan-
tice, entre otras cosas, el paso a se-
gunda actividad de todo el perso-
nal que, por dictamen de Preven-
cién, se vea obligado a ello.

calista de LAB”.

Simulacro de un rescate con Bomberos de Navarra.

SESMA/ARCHIVO

También se reducira el cémputo
anual para cabos y bomberos que,
teniendo edad para poder pasar a
esterégimen, optan por mantener
la condicién operativa.

ELPP pregunta por el cese de Esparza

La portavoz parlamentaria del PPN, Ana Beltran, solicité ayer la
comparecencia de la consejera de Presidencia, Funcién Publica,
Interior y Justicia del Gobierno de Navarra, Maria José Beau-
mont, para que “dé explicaciones sobre el cese del director del
Servicio de Proteccién Civil, Félix Esparza, y el nombramiento
como nueva directora de Isabel Anaut”. “Es bastante sorpren-
dente -afladié- que se nombre directora del servicio a una de las
personas que pidi6 el cese del anterior director”, indic6 en un co-
municado Beltran. “Y es también bastante sorprendente que,
siendo LAB uno de los sindicatos que mas critico ha sido con el
caos de Proteccion Civil, ahora se nombre directora a una sindi-

Un motorista de 50
ainos falleceenun
accidente en Unzu

Una ambulancia
trasladé a la victima al
Complejo Hospitalario
de Navarra, donde
murié poco después

DN Pamplona

Un motorista murié ayer tras
sufrir un accidente en la NA-
4210, ala altura de Unzu (Jusla-

Irujo ve 2017
‘clave’ parala
especializacion
inteligente

EFE Pamplona

El delegado del Gobierno de
Navarra en Bruselas, Mikel
Irujo, afirmé ayer en el Parla-
mento foral que las Estrategias
de Especializacién Inteligente
S3 se encuentran en un afio
“clave” por estar en el periodo
intermedio de la financiacién
dela UE 2014-2020.

Precisé que “el plan que
existe enla UE” es crear “cade-
nas de valor regionales” a lo
largo de todala geografia euro-
pea “para ser mucho mas com-
petitivos”. El delegado apost6
por “cooperaciones mas refor-
zadas”y “colaboraciones per-
manentes” para devolver la
“competitividad” ala UE.

pefia). La victima, un varén de
unos 50 afos, fue trasladada
con vida en una UVI mévil al
Complejo Hospitalario de Na-
varra, pero fallecié poco des-
pués debido a la gravedad de
sus heridas. El accidente tuvo
lugar pasadaslas ochodelatar-
de. El motorista se sali6 de la
via por causas que se investi-
gan. Efectivos de la Policia Fo-
ral se han hecho cargo de las di-
ligencias.

El Foro Social
pidea ETA

su desarme
completo

Europa Press. Pamplona

El Foro Social Permanente,
que retne a entidades y perso-
nas para “impulsar el proceso
de paz”, afirmo que la banda te-
rrorista ETA “debe culminar
su desarme”y apuesta por que
los Gobiernos navarro y vasco,
asicomo los Parlamentos de
ambas comunidades, a impli-
carse como “agentes activos de
este proceso”. Los miembros
del Foro Social Permanente
han invitado a estas institucio-
nes de Navarray Euskadia que
establezcan “los mecanismos
deenlace que consideren perti-
nentes con la comision inter-
nacional de verificacién” para
un seguimiento del proceso.

TRAS EL EXITO
DE LA PRIMERA CONVOCATORIA,
VUELVE LA CONFERENCIA

¢QUE ESTUDIAR?
PAUTAS Y CONSEJOS
PARA TOMAR UNA
DECISION IMPORTANTE

g

g

asesorar y sensibilizar a familias sobre la importancia
de tomar una decision acertada con consejos practicos y como evitar errores.

familias con hijos/hijas en 3°y 4° de la ESO y 1°y 2° de Bachillerato.

Jesusa Garcia, psicéloga especializada en '
psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los @&
Recursos Humanos, coach profesional, profesora de

18:30 h.

la Universidad de Navarra y formadora de docentes.

APUNTATE GRATIS en www.diariodenavarra.es haciendo click en el anuncio

“Conferencia: ;Qué estudiar?” o acude a nuestras delegaciones.

La primera fila, estara reservada para los suscriptores de Diario de Navarra.

Sede de Diario de Navarra. C/ Zapateria, 49.
miércoles, 1 de marzo.
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Concentraciéon de UGT y CC OO ante la sede de la CEN en Pamplona.

UGT yCC OO reclaman antela
CEN “empleo y salarios dignos™

La concentracion de
ayer forma parte de
una campana de
movilizaciones en

el conjunto del pais

Europa Press. Pamplona

Alrededor de 200 personas se
concentraron ayer frente a la se-
de de la CEN, convocados por
UGTy CC OO, para denunciar el
bloqueo en defensa de la negocia-
cién colectiva y para exigir “em-
pleos y salarios dignos”. En este
sentido, el secretario general de
UGT en Navarra, Jesus Santos,
manifesté que “la riqueza ha dis-
minuido en las rentas del trabajo
yporelcontrariohacrecidoenlas
rentas del capital”, aludiendo al
crecimiento del PIB en 2016y su

“previsible” incremento en 2017.
Por ello, reivindicé que el creci-
miento econémico “debe ser pro-
porcional” y un “reparto de la ri-
queza” que sea “equitativo”.

Por su parte, el representante
de CC OO en Navarra, Raul Villar,
explic6 que la concentracion de
este miércoles forma parte de una
campafia de movilizaciones que
se inici6 el pasado mes de diciem-
bre “para propiciar la apertura de
espacios de negociacion con el fin
de revertir la merma de derechos
y de salarios que venimos sufrien-
dodesdehace 8 afios”.

Una campafia “sostenida en el
tiempo”, indico Villar, que “tendra
su punto algido” cuando se abor-
den los Presupuestos Generales
del Estado donde los sindicatos
veran “qué politicas va a desarro-
llar” el Gobiernode Espafia. En es-

te sentido se pregunto “como va a
afectar a los servicios publicos de
este pais” la cuentas de 2017 y exi-
giélaaperturadelaMesa General
de la Funcién Publica porque “los
empleados publicos tienen que
recuperar ya los estandares pre-
vios ala crisis en materia salarial,
de derechosydeempleo”.

Por su parte, Jesus Santos cri-
tic6 que “los contratos tempora-
les van creciendo” y lamenté que
con lareforma laboral se habia
provocado “una devaluacion sa-
larial”, motivo por el que pidi6 su
derogacidén. Santos calificé de
“disparate” las medidas propues-
tas por el Banco de Espafia para
“alargar el tema de las jubilacio-
nes cuando seis millones de per-
sonas cobran menos del SMI” y
cuando hay un “46% de desem-
pleo juvenil”.

Comienzalahuelga
enCapraboen
protestaporlasi8
empleadas despedidas

La presidenta del
Parlamento foral
recibid ayer a una
representacion de
las trabajadoras

DN Pamplona

Los 243 empleados de los su-
permercados de Caprabo en
Navarra estan llamados a par-
ticipar en una huelga convoca-
da hoy en protesta por los 18
despidosy el cierre de cuatro
locales anunciado reciente-
mente por la direccién. Los re-
presentantes sindicales de la
plantilla, de ELA, LAB, UGTy
CC OO, quieren forzar asi la
readmisién, aunque por el mo-
mento no han tenido respuesta
por parte de la empresa de dis-
tribucién. Los paros se repeti-

ran mafiana y pasado mafiana,
y pasaran a convertirse en
huelga indefinida a partir del
préximo lunes.

Segun fuentes sindicales, el
comité asignara de par de ma-
fianalos piquetes informativos
que se trasladaran ala entrada
de los distintos supermerca-
dos en Pamplona. A mediodia,
larepresentacién social dara
unarueda de prensa con su ba-
lance provisional de las movili-
zaciones. Por otra parte, la pre-
sidenta del Parlamento de Na-
varra, Ainhoa Aznérez, se
reunié ayer con una comitiva
de las trabajadoras. La presi-
denta del comité, Loli Esparza,
le trasladé la indignacién de la
plantilla por no haberse tenido
en cuenta “la situacién de cada
una de ellas, ni los afos traba-
jados, ni si habia opcién a reu-
bicacién”.

Blanca de Navarracreala
‘escalera contra la violencia’

DN Pamplona

La asociacién de mujeres Blan-
cadeNavarrahaimpulsadouna
campafia bajo el titulo ‘Escalera
contra la violencia’, cuyo objeti-
vo es concienciar alasociedad
delaimportancia de acabar con
estalacra hacialas mujeres.

La iniciativa, que toma el
nombre de la popular ‘escalera
de San Fermin’, consistira en

Instalaciones de Iberdrola en Castejon.

i

NURIA G. LANDA (ARCHIVO)

Iberdrolacontratéoen
2016 conmasdecien
proveedores navarros
por 201 millones

La compaiiia del

sector de la energia ha
presentado su balance
corresponidente a 2016

EFE. Pamplona

Iberdrola realizé en 2016 com-
pras por valor de 201 millones
de euros amas de cien provee-
dores ubicados en la Comuni-

dad foral, “con el consiguiente
efecto positivo en la creacién y
mantenimiento de empleo en la
regién”, segun rezaba un comu-
nicado de la compaiiia del sector
energético remitido ayer. Asi se
recoge también en el informe so-
bre el ejercicio de 2016 de la em-
presa, en el que Navarra se situa-
ba como una de las regiones es-
pafiolas que méas proveedores
habia aportado a lo largo del afio
pasado a Iberdrola, con empre-
sas como Gamesa Eoélica, Incasa,
Apezetxea, Irati Ingenieros, Za-
bala Innovation Consulting, Ma-
gotteaux, Pagoa Servicios Me-
dioambientales o Tesicnor.

Ademas, Iberdrola destaca en
su informe la internacionaliza-
cién que para estos proveedores
suponen los contratos, ya que la
compaiiia cuenta “conrelevantes
proyectos” en el extranjero, entre
los que se cuentan paises como
Reino Unido, Alemania, Estados
Unidos y Portugal. Segun la nota
de Iberdrola, la compaifiia cons-
truye en estos lugares parques
eblicos marinos y terrestres, y
centrales hidroeléctricas, asi co-
mo en Espafia, donde desarrolla
un proyecto de implantacién de
redes inteligentes en las nueve
regiones en las que cuenta con li-
neas eléctricas.

Se entrega un
menor por robar
con un hacha
en Pamplona

DN Pamplona

Un menor ha sido detenido en
Pamplona tras presentarse vo-
luntariamente en dependen-
cias de la Policia Municipal de
la capital navarra como pre-
sunto autor de un robo con vio-
lencia cometido en diciembre.
Segtin informo este cuerpo po-
licial, se trata de uno delos cua-
tro integrantes del grupo acu-
sado derobar a jévenes en el
barrio de San Jorge, en ocasio-
nes empleando un hacha para
amenazar e intimidar. A me-
diados de febrero fueron dete-
nidos los otros tres de los
miembros del grupo, dos de
ellos menores de edad y el ter-
cero, mayor de 18 afios y que se
encuentraya en la carcel. Con
la detencidn del cuarto, tam-
bién menor, tras presentarse
en dependencias policiales
acompafado por sumadre, se
tramitaran las diligencias ala
Fiscalia de Menores.

lanzar un mensaje sobre el que
reflexionar, dirigido a luchar
contrala violencia machista, y
“de ese modo llegar a toda la so-
ciedad para que durante los
Sanfermines, después de haber
llamado la atencidén sobre seis
puntos fundamentales, poda-
mos decir que no ha habido nin-
gun caso de violencia contra las
mujeres”, explican desde la aso-
ciacion.

El Gobierno foral licita
7,5millones parala
orientacion laboral

Unas15.000 personas se bene-
ficiaran anualmente y hasta
2020 del nuevo servicio inte-
gral de orientacion personali-
zada para el empleo. Segin ex-
plico ayer el vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel La-
parra, el Ejecutivohalicitadoa
tal fin, por un valor total esti-
mado de7,5millones de euros,
la contratacién de los servi-
cios de orientacién profesio-
nal para los préximos 4 afios.

Albyn Medical adquiere
lafirmagala ABS del
sector de laendoscopia

Albyn Medical Group, empre-
sa fabricante de equipos médi-
cos con sede en Cordovilla, ha
adquirido la compaiiia ABS, fi-
lial de distribucién de Werfen-
Life en Francia especializada
en el sector de la endoscopia.
La compaiiia estéa especializa-
da en el disefio, produccion,
ventay distribucion de disposi-
tivos médicos, especialmente
de las areas de urologia, diges-
tivoy diagndstico por imagen.
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Dos escolares, ajenas a la informacion, caminan para acceder a un centro educativo en Navarra.

EDUCACION COMPRUEBA LA
RENTA DE LAS SOLICITUDES EN

“Ya se estarealizando
esa comprobacion en
todos los centros en los
que va a haber sorteo”

ROBERTO PEREZ

Direcior general de Educacion

COLEGIOS QUE SORTEAN PLAZA

® Unaquejade una familia retrasa el
sorteo en Maristas, que se realizara hoy
® Una rentabaga permite acceder amas
puntuacion ® Los centros recuerdan
que ellos nopueden cotejar esos datos

% G. Montaiiés
Javier Bergasa

PAMPLONA - El departamento foral de
Educacién confirmé ayer que esti
cotejando con Hacienda las declara-
ciones con una renta baja presenta-
das durante el reciente proceso de pre-
inscripcion de Infantil y Primaria en
aquellos centros que estan realizan-
do sorteos para decidir sus tiltimas
plazas. Esta decision, que ya ha arran-
cado, se produce tras la solicitud pre-
sentada por una familia que se quejé
del reciente proceso. La clave es que,
si se acredita una renta baja, se pue-
de acceder a mis puntuacion en los
criterios prioritarios (0,5 puntos, 1 o
1,5 segtin la relacién entre la renta per

capita familiar y el salario minimo
interprofesional, que en 2015 ascen-
di6 a9.080,40 euros), porloque delo
que se trata ahora es de confirmar si
esas declaraciones se corresponden
con las presentadas en Hacienda
sobre el afio 2015. Hay que compro-
bar si esta fuela definitiva y, después,
no hubo otra complementaria. Y estd
por ver si la queja tiene base o no.
Esta situacion se produce tras la
reclamacién presentada por una
familia y recogida por la web Vivir en
Sarriguren, que demoré del martes a
hoyla realizacién del sorteo para deci-
dir las dltimas plazas en el colegio
Maristas, en el Valle de Egiiés, segiin
confirmaron ayer fuentes del centro.
Este ha recibido 128 solicitudes para

las 112 plazas que oferta, por lo que tie-
ne que decidir las tltimas plazas por
sorteo, algo habitual en el centro. Su
director, Alberto Burguete, detalld que
el afio pasado hubo 50 solicitudes en
el colegio que presentaron la declara-
cién para acreditar una renta baja, y
en esta campana han sido alrededor
deuna treintena. “Nuestra capacidad
de comprobar una declaracion de la
renta es nula. Si ese documento es
valido o no depende de la Adminis-
tracién”, explicé. El presidente de la
apyma del centro, Miguel Garcia San
Emeterio, pidi6 que Educacién com-

pruebe el proceso porque es el com-.

petente para hacerlo. Y mostro sus
dudas, ademas, sobre el nuevo siste-
ma de acceso.

Desde las patronales de la red con-
certada, como la federacién navarra
de Tkastolas, CECE Navarra o Escue-
las Catdlicas se insistié ayer en que los
centros son receptores de esa docu-
mentacion, al igual que por ejemplo

del empadronamiento, pero no pue- -

den fiscalizar si es correcta o no.
Cabe recordar que este afio se estre-
naba un sistema de acces$o, al optar el
Gobierno foral por eliminar el punto
complementario (que podia incluir el

punto de exalumno) y sustituirlo por
0.5 puntos por la cercania del domi-
cilio al colegio. Las patronales de la
red concertada criticaron este siste-
ma y auguraron que generaria mas
sorteos, tltimo paso para decidir en
casos de empate. Y, segtin los datos
quemaneja Inspeceién (que tiene que
estar presente en todos esos sorteos),
los previstos en esta campafia van en
la linea de la anterior, aunque habra
mas, pese a lo sondeado inicialmen-
te por este rotativo entre una veinte-
na de centros; se prevén al menos en
14 (de Pamplona, Zizur, Villava, Tude-
la...), frente a los 12 de hace un afio.
También hay centros con sorteo para
cursos més avanzados.

Es en estos casos, cuando hay fami-
lias que pueden quedarse fuera del
centro que han escogido como prime-
ra opcion, donde se cotejaran las
declaraciones si hay puntos por ren-
tas bajas. Asi lo adelanté el director
general de Educacién, Roberto Pérez:
“Ya se estan revisando en cooperacion
con Hacienda y se espera terminar en

proximas fechas”. No envano, parala .

proxima semana (hasta el 27 de febre-

TO) estaba previsto presentar las listas

provisionales de admitidos. ®

“Siun doc

es valido o noes algo

umento

que depende de la
Administracion”

ALBERTO BURGUETE

Director del cole

gio Maristas
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“Loque
queremos es
que el proceso
se haga bien”

Escuelas Catdlicas y ofras
patronales de la concertada
defienden que no pueden
“fiscalizar” los documentos

PAMPLONA - “A los colegios les lle-
ga una declaracién, pero no son
ellos los que tienen que cotejar
esos documentos. Los centros no
tienen esa capacidad administra-
tiva”. El representante de Escue-
las Catélicas, patronal de la red
concertada, Ifiaki Iraizoz, valord
ayer de esta forma que el depar-
tamento foral de Educacién bara-

_je comprobar las declaraciones
por rentas bajas presentadas en
centros que van arealizar un sor-
teo para decidir sus ultimas pla-
zas. La decision, novedosa en este
proceso aungue es habitual que
familias presenten reclamaciones
si se quedan fuera de los listados,

_ fue valorada por las patronales de
la red concertada, que coincidie-
ron ayer al destacar que los cole-
gios no pueden tener esa funcién
“fiscalizadora”,

Desde Escuelas Catdlicas, a la
que pertenece Maristas entre
0tTos centros, se recordd que un
centro como este, que habitual-
mente realiza sorteos ante la
demanda recogida, llena las pla-
zas ofertadas, por lo que confia-
ron en que las familias que pre-
senten las solicitudes queden
satisfechas tras el proceso: “Lo
que queremos es que se haga
bien”, apunt6 Iraizoz. -

CECE NAVARRA Y NIE Desde otras
entidades de la red concertada,
que habitualmente son las que
realizan mas sorteos, compartie-
ron estas reflexiones. El presiden-
te de CECE Navarra y director del
colegio El Redin (que ayer realizé
sorteos para 1° y 5° de Primaria),
Jestis M* Ezponda, recalcé que
realizar esa.comprobacién tiene

que ser una “potestad” del depar-

tamento foral de Educaciéon. Con
todo, insistié en que habra cola-
boracién para aclarar el proceso.

Por su parte, el presidente de la
Federacién Navarra de Ikastolas
(NIE, que ha anunciado sorteos
en las tres ikastolas de la Cuen-
ca de Pamplona, San Fermin,
Jaso y Paz de Ziganda), Josu
Reparaz, también afirmo que los
centros no pueden tener una
labar “fiscalizadora” (sobre cues-
tiones, por ejemplo, como el
empadronamiento, la declara-
cién de la renta o la discapaci-
dad) y defendi6 la baremacién
que se realiza en los colegios
durante el proceso de prematri-
cula. -G.M.

. SIN becas = 1
# SIN Futuro

Uxue,
me nieges la bec
que disfrutastes

Familias y estudiantes se movilizaron al presentar el recurso, y uno de estos carteles (con algunos errores)

#WeRobanka

&4 SIN
SIn

S U, - wps la BECa

queanleNamen redi
Gusle flamen racomne

Que na me quitan
Queme quitan m i

tuvo ayer repercusion en las redes sociales, donde se debatié si sus faltas eran buseadas o no. Foto: Patxi Cascante

FlGobiernobarajaretrasarun

curso lanueva convocatoriade
becasyprorrogarlaanterior

UPN, PSN y PPN valoran la “rectificacién” y piden que no sea solo para un curso

PAMPLONA- La portavoz del Gobier-
no de Navarra, Maria Solana, anun-
cid ayer que es “ma4s que probable”
que el Gobierno no se oponga al recur-
so presentado ante el Tribunal Supe-

- rior de Justicia de Navarra (TSJN) por

familias, alumnadoy la asociacién 3E
contra lanueva convocatoria de becas,
que prima el acceso a la Universidad
Piblica de Navarra (UPNA) y reduce
las cuantias a estudiantes de la Uni-
versidad de Navarra (UN). Si no se
opone, eso supondria que el tribunal
daria la razén a este recursoy, por lo
tanto, se daria un paso atras y se pro-
rrogaria la anterior convocatoria, de
2015-2016.

La opcidn que se maneja, adelanta- .

da ayer por Solana, pasaria por plan-
tear esos cambios con mas tiempo
para el proximo curso, 2017-2018. Por
ello, las familias pidieron ayer una
reunion con el consejero navarro de
Educacion, José Luis Mendoza, para
abordar esta cuestion, mientras que
la oposicién (UPN, PSN y PPN) valo-
T0 que este paso es “una rectificacion
en todaregla” y los regionalistas pidie-
ron que no se limite a este curso.

Mendoza anuncié anteayer que se
barajaba “una solucién” para esta
cuestion, pero no la concretd. Ese
mismo dia, la plataforma formada
por familias, alumnado y la asocia-
cion 3E sobre las becas presentd su
recurso ante el TSIN y se movilizo
frente al Palacio de Justicia para
pedir que, por lo menos, se volviera
a la convocatoria anterior.

Asi, ayer, en la conferencia de pren-

sa posterior al Consejo de Gobierno,.

Solana anuncio que es probable que
no haya oposicion a ese recurso, por

lo que este saldra adelante: “Son los
servicios juridicos los que todavia

- estan estudiando el recurso”. La por-

tavoz recordo que una de las criticas
principales a la nueva convocatoria
es que se presenté con el curso ya
empezado, por lo que era “extempo-
ranea”, al pedir por ejemplo a alum-
nado que ya esta en la UN que pida
antes plaza en la UPNA si esta ofrece
las mismas titulaciones. Esta condi-

cién ya se postergd, pero familias afec-

tadas (unos 560, segtin la plataforma)
insistieron en que también era extem-

ASOCIACION 3E

PIDE UNA REUNION
CONMENDOZA

8@@ “Seguiremos trabajando”. El
portavoz de la asociacién 3E (Edu-
cacion, Esfuerzo y Excelencia), Jestis
Sanchez-Ostiz, valoré ayer de forma
positiva el anuncio del Gobierno,
pero pidi6 mas concrecién y una
reunion con el consejero navarro de
Educacién, José Luis Mendoza, para
abordar esta polémica en torno a las
becas. “Volver a la convocatoria
anterior es el mal menor, tampoco
esa era del gusto de todos”, apunto.
A través de un comunicado, 1a enti-
dad considero que el alumnado que
ahora disfruta de una beca podra
mantenerla hasta que termine sus
estudios si cumple los requisitos de
la convocatoria anterior. “Sobre la
proxima convocatoria, seguiremos
trabajando para que las condiciones
sean razonables”, avanzo.

poraneo cambiar las condiciones de
las becas (se reducen para estudian-
tes de la UN) cuando empezaron sus
estudios en el centro y esperaban con-
tar con esos importes.

LA LEY DE AVALES “Se han valorado
pronunciamientos del Defensor del
Pueblo, de otras instancias y valoran-
do todo lo que se ha ido trasladando
al Gobierno, y en esa valoracion se
va a basar este Gobierno para hacer '
en tiempo y forma la nueva convo-
catoria para el curso 2017-2018". Es
decir, que esta podria tender condi-
ciones en la misma linea, pero se
conoceria antes. Ademas, Solana .
anuncié que se trabaja en un proyec-
to de ley de avales a créditos a estu-
diantes de Navarra, una nueva for-
mula para dar ayudas a personas en
estudios universitarios.

LA VALORACION DE LA UN Ante este
anuncio, el vicerrector de Alumnos
de la Universidad de Navarra,
Tomas Gomez-Acebo, valoré a tra-
vés de un comunicado que se hayan
atendidolas peticiones de las fafs:.
lias afectadas, porque penaliziban,
apuntd, a familias de menor renta
¥ ponian en riesgo la continuidad
en sus estudios. bt
Por su parte, los grupos de la opai-
cién en el Parlamento destacardn..
durante la comision de Educacién que™

se trata de “una rectificacién en tode="

regla”. UPN lament6 que no fuera el
consejero de Educacién quien anun-
ciara el cambio, el PSN afirmé que
esperara a conocer la “letra pequefia”
y €l PPN destacé: “No esta mal reco-

nocer ciertos errores”. —Efe/E.P.

El colegio de
Olite contara

con unalinea
demodeloD

Mendoza defiende la
campafia de prematricula
y la oposicion reitera sus
criticas en el Parlamento

PAMPLONA — El colegio ptiblico de
Olite contard el préximo curso con
unalinea de modelo D (educacién

_ en euskera con €] castellano como

asignatura) tras haber recabado
en la pasada prematricula un total
de ocho solicitudes. Este centrono
seencontraba en principio dentro
delos 14 colegios puiblicos de refe-
rencia en los que el departamen-
to foral de Educacién queria con-
centrar la matricula en modelo D
en la zona no vascéfona, pero se
ha decidido seguir adelante tras
llegar al minimo exigido, segtin
confirmaron ayer fuentes del
departamento.

Falta por conocerse ahora la
decisién de Educacidén sobre los
centros de Allo, en el que ha habi-
do seis solicitudes de modelo D
dela propia localidad (no se han
recabado solicitudes de otras
zonas), y de Ancin, que cuenta
con siete pero de diferentes eda-
des. Ahora estan previstas reu-
niones sobre el tema.

DEBATE EN COMISION La prema-
tricula y el modelo D, por otro
lado, volvieron ayer a ser objeto
de debate en la comision de Edu-
cacion, donde compareci6 el con-
sejero navarro, José Luis Mendo-
za, tras la peticion formulada por
el PPN. Mendoza aseguré que el
Ejecutivo foral “no tiene modelo”
sino “modelos”, e insistié en que
la campana realizada por el
Gobierno foral se centré en la
promocion de la escuela publica.
No obstante, también hubo una
campaifla de Euskarabidea, el Ins-
tituto Navarro del Euskera (que
depende del departamento de
Relaciones Ciudadanas e Institu-
cionales) centrada en el modelo
D. El consejero record6 que a la
primera campafia se destinaron
54.000 euros y a la de Euskara-
bidea, 48.000.

Este proceso volvié a ser critica-
do por la oposicién. E1 PPN pidié
el cese de Mendoza, UPN conside-
r6 “muy grave” el comportamien-
to de Educacién y el PSN criticé
que en esta camparia la libertad
brilla por su ausencia. Desde el
cuatripartito, en cambio, Geroa
Bai defendid la posibilidad de ele-
gir de las familias, EH Bildu sub-
rayo que Euskarabidea cumple
con sus funciones, Podemos
lamenté que la extensién del
modelo D moleste a “ciertos sec-
tores” e I-E no compartio la cam-
pana de Euskarabidea pero si la
del Gobierno. -Efe/G.M.
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E140% delas consultas de Primaria
sedebena mblemas psicologicos

La Plataforma por una
Atencion Psicoldgica Publica
e Infegrada reivindica una
mejora en la asistencia

PAMPLONA — E1 40% de las consul-
tas que se realizan en Atencién Pri-
maria estin relacionadas con algiin
problema psicoldgico, siendo los

trastornos de ansiedad, las depre- .

siones y las somatizaciones los mas
prevalentes. En Navarra, la preva-
lencia de estos trastornos mentales
es deun13% enlos hombres y de un
25,2% en las mujeres. Ademas, un
9% de los hombresy el 17% de las
mujeres mayores de 15 afios han
declarado haber padecido un pro-
blema de depresion, ansiedad o tras-
tornos mentales en los tltimos
meses, siendo relevante el hecho de
que mas de la mitad de ellos ha

tomado algiin tipo de medicacién

por ese motivo. Asi lo expusieron

ayeI;,AnaJs de Maria y Alicia Urriza,
representantes de la Plataforma por
unfﬁterrcwn Psicoldgica Puiblica e
In.]ag;ada, €n una comisién parla-
mentaria a peticion de Podemos-

Ahal Dugu, quienes reivindicaron -

una mejora dela asistencia psicolo-
gica, para lo cual “es fundamental la
oferta de las cuatro plazas PIR acre-
ditadas, un incremento del niimero
de psicélogos clinicos en los centros
de Atencién Especializada yla inclu-
sién de la figura del psicélogo en
Atencién Primaria”.

De Marija y Urriza destacaron que
“hay trastornos graves que no pue-
den ser tratados como deberian en
los centros y unidades de salud
mental y otros trastornos mas leves
que con pocas sesiones podrian
estabilizarse si pudieran ser vistos
con mayor frecuencia y que, sin
embargo, acaban cronificindose
debido a la sobrecarga de estos cen-
tros especializados”, por lo que indi-
caron que “tanto el incremento del

niimero de profesibnales de la psi-

cologia clinica en los centros espe-

cializados como su inclusién en
Atencion Primaria contribuiria a
fomentar la autonomia y el auto-
cuidado, disminuir la morbilidad,
discapacidad y mortalidad prema-
tura, asi como fomentar la integra-
cién sociolaboral normalizada”
Por otro lado, sefialaron que “la
presencia del profesional de la psi-

cologia clinica en Primaria iria.

dirigida a detectar precozmente
los trastornos psicolégicos, asi
como ala prevencién y promocién
de la salud, lo que evitaria medi-
car situaciones normales de la
vida como duelos no patolégicos,
problemas del suefio, o situacio-
nes de estrés”, entre otros. Esta
inclusién, sostuvieron, “es dere-
cho del paciente y podria conse-
guirse destinando el presupuesto
necesario y con la apertura de las
agendas para derivaciones desde
Atencién Primaria”. - A.R.0.

de archiveo

. caminando por un

~ pasillo del Com-

. plejo Hospitalario
_de Nawarra. Foro:

EL GOBIERNO AUTI(
LA JUBILACION DE|

Alicia Urriza y Anais de Maria, ayer en la comision de Salud del Parlamento foral. Foto: Javier Bergasa

Ho , desayuno solidario

UPNAparala
mvesl:lgacmn del cancer

AECC - La Universidad Priblica de
Navarra acoge hoy “un desayuno
solidario”, que tendra lugar a prime-
ra hora en Pamplona: en el edificio

de Comedores, en la Cafeteria del .

campus de Arrosadia y en la Cafete-
ria del edificio de Ciencias de la
Salud (avenida de Baraifidin). Los

- beneficios de la venta iran destina-

dos ala investigacion del cancer pro-
movida por la Asociacién Espaiiola
Contra el Cancer (AECC), entidad
con la que Serunién, adjudicataria
de los servicios de restauracion,
rubrico este mes un convenio de
colaboracion para ser “empresa pro-
motora de salud”. El desayuno cos-
tard 3,25 euros. La cafeteria del cam-
pus de Tudela acoger4 la misma ini-
ciativa el proximo martes. -D.N.

El Gobierno de
también retrasa a 2018
laOPE de Secundaria

EDUCACION - El Gobierno de Aragén
anuncié ayer que retrasa las oposi-
ciones de Educacién anunciadas
para este afio. En 2018 se prevé rea-
lizar la prueba en FP, Secundaria e
Inspeccién, mientras que en 2019
tendria lugar otra prueba de maes-
tros y unas de Régimen General,
seglin recogi6 el periédico Heraldo
de Aragon. Cabe recordar que el
Gobierno de Navarra anuncié una
medida similar, al retrasar las prue-
bas de Secundaria previstas para este
anoa 2018. Aragén, por su parte, jus-
tificé que en la reunion de esta sema-
na de las autonomias con el Minis-
terio de Educacidn, el Ministerio de
Hacienda anunci6 que las oposicio-
nes podian ser impugnadas si no hay
Presupuestos Generales. -D.N.

Navarra registra una
ocupacion del 39% en
alojamientos rurales

CARNAVALES - La octipaci6n turfs-
tica en las zonas rurales a nivel esta-
tal se sitiia para la celebracion del
carnaval en el 32%, segtin el infor-
me realizado por FEscapadaru-
ral.com, un porcentaje que sube en
Navarra al situarse en-el 39%. Cana-
rias se posiciona como destino favo-
rito con un 61% de ocupacion, 20
puntos porcentuales por delante de
Extremadura y Andalucia (41%). En
cuarta posicion se sitiia la Comuni-
dad Foral (39%), seguido de Catalu-
fia (38%), Castilla y Le6n y Aragén
(32%), Madrid (30%), La Rioja (29%)
y Castilla-La Mancha (28%). A la
cola se sittian Murcia (20%), Canta-
bria y Galicia (19%), la Comunidad
Auténoma Vasca (18%), Islas Balea-
res (14%) y Asturias (13%). - E.P.

LA DIFICULTAD PAF

~

® Laprolongacion serd individual, previa
peticion del facultativo ® Para conceder
el permiso no debe haber candidatos

en lalista de contratacion o, silos hay; -
acreditar que no aceptan el contrato

% M. Pérez

PAMPLONA — El Gobierno foral acor-
do ayer autorizar la permanencia en
activo a médicos especialistas de todas
las areas del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea y del Instituto de
Salud Piblica y Laboral de Navarra,
una vez que los facultativos han cum-
plido la edad dejubilacion forzosa (65
afos), por las dificultades existentes
para contratar sustitutos. Una medi-
da, de “caracter extraordinario” pero
“prevista en la normativa” y que “se
pondra en marcha de inmediato”,
para la cual se tienen que dar las
siguientes condiciones: “que no haya
candidatos en las listas de contrata-
ci6n para poder sustituir a la perso-
na que ha llegado a la edad de jubila-
cién o que, atin habiendo, se acredite

que estos han renunciado a la cober-
tura de esa plaza”, explicé el conseje-
ro de Salud, Fernando Dominguez, en .
la Tueda de prensa posterior a la
sesion del Ejecutivo.

La medida viene contempladaenla
Ley foral de medidas urgentes en
materia de personal al servicio de las
administraciones piiblica de Navarra
y tiene como objetivo “garantizar una
adecuada prestacion de los servicios
sanitarios'a la ciudadania”, destaco
Maria Solana. Los profesionales médi-
cos de Atencién Especializada y Aten-
cién Primaria de Osasunbidea, asi
como del Instituto de Salud Piiblica,
previa solicitud de los interesados,
podran retrasar un afio su jubilacién,
siemprey cuando se compruebe que -
no hay sustitutos enla lista de contra-
tacién o que, habiendo, no han acep-



Diario de Noficias — Jueves, 23 de febrero de 2017

NAVARRA SOCIEDAD 7

JRIZARETRASAR

.OS MEDICOS POR
A SUSTITUIRLOS

tado el contrato. Una situacién que,
segiin Dominguez, se podra prorro-
gar por otro afio mas “si se mantienen
las condiciones en las gue se autori-
Z0, pero, en todo caso, hasta el cum-
plimiento de los 70 afios”.

El consejero reconocié que “hayuna
gran dificultad para contratar profe-
sionales en varias especialidades y,
ademés, en diez afios se prevé 1a jubi-
lacién de 666 facultativos especialis-
tas”. Este afio prevén que se retiraran
39 profesionales; en 2018, 44; en 2019,
82; en 2020, 68; en 2021, 64; en 2022,

“Hayunagran
dificultad para
contratar
médicos envarias

especialidades
yen 10 anos se
jubilaran 666

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejero de Salud

80; en 2023, 71; en 2024, 90; en 2025,
73;y en 2026, 55. Por especialidades,
las més afectadas son Atencién Pri-
maria (188), servicio normal de urgen-
cias (51), pediatria (50), urgencias
extrahospitalarias (34) y cirugia orto-
pédica y traumatologia (23).

CRITICA DEL SINDICATO MEDICO El Sin-
dicato Médico valoré que “invocando
problemas asistenciales que se van a
producir se ha hecho una propuesta,
pero no se contemplan los intereses
ni el valor que los médicos pueden
aportar con una jubilacién mas tar-
dia”. Criticé que la prolongacién no se
autoriza “por aprovechar el conoci-
miento de un médico, sino porque,
como hay problemas de contratacion,
para ver si se resuelven”. A juicio del
sindicato, “no deberia estar condicio-
nado a la lista de contratacién”, por-
que genera “unaincertidumbre labo-
ral grave en un colectivo especialmen-
te castigado en los tltimos tiempos”,
y pidio que “la gestion sea transparen-

“te”. Asi, planted: “¢Si 4 anestesistas

piden una prorrogay en ese momen-
to el SNS-O solo tiene una plaza, a
quién seleda?”. “No se ha contado con
los profesionales y demandamos que
se hable mas”, concluyé. @

JUBILACIONES 2017-2026

Por especialidad
Alergologia

w

=
=

Analisis clinicos

Anatomia patoldgica

Anestesia y reanimacion

Aparato digestivo

Cardiologia

Cirugia general y aparato digestivo
Cirugia oral y maxilofacial

Cirugia ortopédica y traumatologia
Cirugia pedidtrica

Cirugia plastica, estética y reparadora
Dermatologia M-Q y venereologia
Endocrinologia y niltricidn
Farmacia hospitalaria
Farmacologia clinica
Genética
Geriatria

Hematologia y hemoterapija
Medicina del trabajo

Medicina fisica y rehabilitacion

=5
=

* Medicinaintensiva
Medicina interna
Medicina nuclear

. Microbiologia y parasifologia
Nefrologia
Neumologia
Neurocirugia
Neurofisiologia clinica

JaiRlalvlolululrlulBlolslaluivialslales s iv s B iviclolw|®

Neurologia

QObstetricia y ginecologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia radicterapica 3
Otorrinolaringologia 7l
Pediatria 50
Psiquiatria 14
Radiodiagnéstico 13
Radiofisica hospitalaria 1
Reumatologia 4
Urgencias : g 16
Urologia 6

Meédico especial. Atencion Primaria 188
Médico servicio especial urgencias 34
Médico servicio normal urgencias 51

Psicélogo e_specialisTa clinico 10
Odontélogo 5
Otros Ll
@ Ya en Aragén y CastillaLa

Mancha. Esta medida ya se ha
adoptado en otras comunidades
auténomas, como Aragoén y Cas-
tilla La Mancha. Dominguez con-
siderd gque “puede conftribuir a
que la prestacién de los servi-
cios asistenciales no se resienta
en perjuicio de los ciudadanos y
ciudadanas navarras”.

® Mas medidas. Esta medida
“extraordinaria” se suma a ofras
iniciativas que ha adoptado el
departamenfo de Salud, como
son “la busqueda activa de profe-
sionales a través del Colegio de
Médicos, ofertas de irabajo a los
meédicos residentes que ferminan
su periodo de especializacion o
convocatoria de una oferta publi-
ca de empleo orientada funda-
mentalmente a fijar profesionales
en-aquellos centros y especiali-
dades en los que existe una
mayor dificultad”, explicé el con-
sejero.

@ Cambie. En septiembre Osa-
sunbidea fraslado a los sindicatos
gue estaban esfudiando la posi-
bilidad de prolongar la jubilacién
de los profesionales de nueve
especialidades, si bien finalmente
ha decidido ampliarlo a fodas.

L &

E e A
Acto organizado por El ABC que Salva Vidas. Foto: Patxi Cascante

Formadosunos40.000
alumnos en reanimacion

* cardiopu]monar_

El ABC que Salva Vidas hace balance en el Parlamento y pide ala
Administracion que asuma el programa contra la muerte stibita

PAMPLONA — Desde el afio 2011 El
ABC que Salva Vidas ha formado a
653 profesores de la Comunidad
Foral en soporte vital basico, que a
su vez han instruido a unas 40.000
personas de la comunidad escolar
—la gran mayoria, alumnos— de 186
centros, para lo cual disponen de
503 muifiecos. Estos fueron algunos

- de los datos que el médico de UVI

movil Diego Reyero, uno de sus fun-
dadores, desgran¢ durante la comi-
sion de Salud del Parlamento para,
a peticion de Izquierda-Ezkerra,
exponer las propuestas de esta aso-
ciacién sobre la prevencion de la
muerte siibita y el trabajo que vie-
nen desarrollando. Una sesién enla
que la asociacion se mostro satisfe-
cha con los buenos resultados obte-
nidos, pero consider6 que “vemos
que las cosas se pueden hacer a otro
ritmo, vemos que, sila Administra-
cién asume las riendas, el ritmo va
aser diferente y la supervivencia va
amejorar”y, por ello, “pedimos que
se lo crean de otro modo”, si bien
“vamos a seguir a su lado”, porque
“la Administracién va a poder lle-
gar a todos los sitios haciendo un
planteamiento l6gico y eficiente”.
Reyero reiteré que “lo tinico mal
hecho frente a una parada cardiaca
esnohacernada”. Trasap que
cada afio en Navarra se producen
unas 150 muertes stibitas:y. ue en
el 77% de los casos son presencia-
das por un tercero, sefialé que “si
aplicamos una reanimacién cardio-
pulmonar en el instante que o@irre
el colapso podemos duplicar o cﬁ;;a
druplicar el porcentaje de éxito”. Por
ello, esta asociacién sin 4nimo de
lucro, formada por sanitarios y
bomberos cuyo objetivo es mejorar-
la supervivencia de la muerte sibi-
taen la Comunidad Foral, abogé por
formar a la ciudadania para que
sepan activar la cadena de supervi-

vencia (reconocimiento de la situa-
cion, alerta precoz al 112, reanima-
cién cardiopulmonar y desfibrila-
cién) antes de que llegue la ayuda
avanzada, ya que los servicios sani-
tarios no pueden llegar en 3-5 minu-
tos, que es el tiempo en el que los
afectados comienzan a tener secue-
las neuroldgicas. Asi, han puesto en
marcha un programa escolar, otro
de capacitacion ciudadanay otro de
primer interviniente para policias,
bomberos y proteccion civil, con el
objetivo de “incrementar el porcen-
taje de supervivencia con ninguna
consecuencia neuroldgica”.

Como apunté, la supervivencia
tras una muerte subita en Navarra
“ronda el 17%, seis puntos por enci-
ma de la media estatal”, pero hay
lugares en los quellega hasta el 62%,
por lo que queda mucho por hacer.

El ABC que Salva Vidas agradecié
la subvencién de 25.000 € que este
afnoreciben del Parlamento. No obs-
tante, el doctor Clint Jean Louis, otro
de los fundadores, apunté la impor-
tancia de consolidar el programa a
través de una linea definida desde
el Gobierno de Navarra y con una
linea presupuestaria, mientras que
el superviviente Gerardo Irisarri,
que expuso su vivencia, destacé la
importancia de que “haya cerca
alguien que haya tenido la posibili-
dad de formarse” para salvar vidas.
Todos los grupos agradecieron la
implicacién del colectivo. - M. Pérez

L —
“Esimportante que haya
cerca alguien que haya
tenido la posibilidad de
formarse”

GERARDO IRISARRI
Superviviente fras una parada cardiaca
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HERIDO LEVE UN NINO AL SER ATROPELLADO EN LA ROCHAPEA. Un nifio
de 9 afios resulté herido leve el pasado martes en el barrio pamplonés de la
Rochapea al ser atropellado cuando cruzaba la calzada montado en una bici-
cleta por un paso de peatones. El siniestro tuvo lugar en torno alas 16.00 horas
en la calle Juslarrocha y hasta el lugar acudieron patrullas de la Policia Mun-
cipal y una ambulancia que trasladé al menor al CHN. Foto: D.N. .

Convocan en Pamplona
una concentraclon por
losjovenes de Alsasua

JUSTICIA ~ Las madres y padres delos
jovenes de Altsasu procesados y
encarcelados por los hechos ocurri-
dos durante la madrugada del 15 de
octubre en un bar, donde resultaron
agredidos dos guardias civiles y sus
parejas, han convocado mafiana vier-
nes una concentracion a las 19.00
horas en el paseo de Sarasate de
Pamplona. La Audiencia Nacional ha
confirmado esta semana el procesa-
miento de nueves jévenes por un
supuesto delito de terrorismo. - D.N.

Entreganasuduefiala

silladeruedas querobo

unmenoren Pamplona

SUCESOS — La Policia Municipal de
Pamplona pudo devolver el pasa-
do martes a su legitima duefia la
silla de ruedas que fue intervenida
por una patrulla en el barrio de San
Juan a un menor, ante las sospe-
chas de que fuera robada. Tras
tener conocimiento del decomiso
por los medios de comunicacién,
la mujer se acerco a las dependen-
cias de la Policia Municipal y pudo
recuperar la silla tras acreditar que
era de su propiedad. - D.N.

Incautadas cuatro yeguas
de unafinca de Etxauri
por su mal estado fisico

El Servicio de Ganaderia
se hizo cargo de los animales
y ha abierto un expediente
sancionador al propietario

PAMPLONA - El Servicio de Ganade-
ria del Gobierno de Navarra ha
incautado cuatro yeguas encontra-
das en una finca de Etxauri ante su
estado de deterioro. Los animales
-han sido trasladados a las instalacio-
nes de la Asociacién Bucéfalo en
Orrio para recibir las atenciones
necesarias a fin de que recuperen un
estado fisico adecuado mientras se
tramita el expediente sancionador
contra el titular de la finca.

El sabado 28 de enero se recibié un
aviso sobre el hallazgo de un equino
muerto en una finca de la localidad
de Etxauri, que presentaba signos de
haber fallecido con una larga agonia
y con indicios de desatencién. Un vete-
rinario del Servicio de Ganaderia rea-
liz6 una visita de inspeccion en la fin-
ca de Etxauri para comprobar los
hechos. En presencia del duefio dela
finca se constaté que el cadaver del
animal presentaba signos de una posi-

ble enfermedad y de haber estado des-

-nutrido, ademas de tener un orificio

profundo en la frente. Se constato, asi-
mismo, que en la finca, que no esta
registrada como explotacién ganade-
12, habia cuatro caballos que presen-
taban un aspecto fisico deficiente y
carecian de agua. Ante esta situacion,
se decret6 su inmovilizacién. -

En una nueva visita a la finca se pro-
cedio ya a la incautacién de las cua-
tro yeguas, que se trasladaron a las
instalaciones de la Asociacién Bucé-
falo en Orrio. Mientras tanto se tra-
mita el expediente sancionador con-
tra el tfitular de la finca por incumpli-
mientos a la Ley Foral 7/1994 de pro-
teccién de los animales y la Ley
32/2007 para el cuidado de los anima-
les en su explotacién, transporte,
experimentacién y sacrificio.

Durante todo el proceso se recibie-
ron en el Servicio de Ganaderia cua-
tro denuncias de particulares y otras
tantas de la Seccién del Guarderio
Forestal, 1a Policia Foral y la Guardia
Civil. A dia de hoy, el Servicio de Gana-
deria ha comprobado que los anima-
les estan recuperando su estado de
salud, con una correcta atencion en
1a Asociacién Bucéfalo.— D.N.

- ElGobiernoapruebaquelas
OPE delostres proximos ainos
sumen 55 plazas debombero

Forma parTe del acuerdo para renovar la plantilla y reforzar el servicio

PAMPLONA — Las ofertas ptiblicas de
empleo (OPE) que apruebe el
Gobierno de Navarra los afios 2017,
2018 y2019 ineluiran un total de 55
plazas de bombero, por lo que serdn
un centenar las plazas aprobadas si
suman las 30 dela OPE de 2015y las
15 de 2016. Esta es la principal medi-
da prevista en el acuerdo sobre
mecanismos de renovacion de plan-
tilla alcanzado entre el Departamen-
to.de Presidencia, Funcién Publica,
Interior y Justicia con la representa-
cién sindical en la Mesa Sectorial de
los Servicios de Bomberos y Protec-
cién Civil, que ayer recibi6 el visto
bueno del Gobierno de Navarra
durante su sesién ordinaria.

Como ya adelanté este periddico
recientemente, en dicho acuerdo
también se contempla “Ia consolida-
cioén y fortalecimiento de los servi-
cios de transporte sanitario urgente
que presta actualmente el Servicio
de Bomberos”, a la vez que se mani-
fiesta “el compromiso de reforzar los
parques que se vean afectados por
la asuncién de nuevas competen-
cias”. También se organizara un Gru-
po de Rescate Técnico y un Grupo
Técnico de Formacién.

Por otra parte, se regularin las
condiciones en las que se desem-
peiian los servicios de segunda
actividad, a la que pasan los bom-

beros cuando cumplen una deter-

minada edad. Asi, se negociara
con la parte sindical un reglamen-

Vehiculos de bomberos en el parque de Trinitarios. Foto: Patxi Cascante

to que garantice, entre otras cosas,
el paso a segunda actividad de
todo el personal que, por dictamen
de Prevencion, se vea obligado a
ello. También se reducird el cém-
puto anual para cabos y bomberos
que, teniendo edad para poder
pasar a este régimen, optan por
mantener la condicién operativa.
El acuerdo alcanzado en la Mesa
Sectorial contempla otras cuestiones
como el apoyo y revision anual del
decreto foral que regula la realiza-
cion de horas estructurales por el
personal adscrito al Servicio de Bom-
beros, mientras se redimensiona la
plantilla; y1a aplicacién de medidas
que permitan limitar las diferencias

salariales entre personal de igual
categoriay nivel de responsabilidad.
Por otra parte, la Direccién del
Servicio de Bomberos tiene inten-
cién de poner en marcha un proce-
so abierto y participativo para ela-
borar un Plan Director que sirva de
guia para el desarrollo de la orga-
nizacion alo largo de los préoximos
anos. Entre otras muchas cuestio-
nes, el Plan contemplara los proce-
sos de actualizacion de la estructu-
ra organica y territorial del Servi-
cio de Bomberos, asi como la redac-
cién y aprobacion definitiva de los.
reglamentos que regulen la activi-
dad profesional de los distintos
colectivos que integran. - JM.S.

Isabel Anaut releva a Félix Esparza
como directora de Proteccion Civil

Acumula méas de 25 afios
como trabajadora de SOS
Navarra, 9 como operadora
y 16 como jefa de sala

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
ITa aprobé ayer el nombramiento
de Isabel Anaut Pefia como nueva
directora de Servicio de Protec¢ién
Civil de la Direccion General de In-
terior del Departamento de Presi-
dencia, Funcién Publica, Interior y

- Justicia. Sustituye en el cargo a Fé-

lixEsparza Fernidndez, quien ha ce-
sado a peticion propia, segiin la in-
formacion difundida ayer por el
Gobierno foral en un comunicado,
y volvera a su puesto de bombero.
Anaut,de49anosynatural de Bur-
lada,acumulamaésde 25afiosdeex-
perienciaenlaorganizaciénde SOS
Navarra,dondehatrabajado9afios
como operadora y los tltimos 16

Isabel Anaut Pefia.

b
o e

afios como jefa de sala. Tendraa su
cargoauna plantilladeunos 70 tra-
bajadores,aquienestambién hare-
presentadocomodelegada sindical

de LAB en la comisién de personal

de Bomberos y Proteccién Civil.
Ayer mismo la portavoz parla-

mentaria del PPN, Ana Beltran, so-

licitéla comparecenciadela conse-

jera de Presidencia, Funcién
Puablica, Interior y Justicia del Go-
biernode Navarra, Maria José Beau-
mont, paraque “dé explicacionesso-
bre el cese Félix Esparza y el
nombramiento de Isabel Anaut”.
“Es bastante sorprendente que se
nombredirectoradel servicioauna
delas personasque pidi6 el cese del
anterior director”, sefialé en un co-
municado Beltran, en alusion la
participacién de Anaut en una
rueda de prensa que la seccidn sin-
dical deLAB de Bomberosy Protec-
cién Civil. “Y es también bastante
sorprendente que, siendo LAB uno
delos sindicatos que mas critico ha
sido con el caos de Proteccién Civil,
ahora se nombre directora a una
sindicalista de LAB", afiadi6.-D.N.




10 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Jueves, 23 de febrero de 2017

LasTIC mejoranel
enfoque de género en las
carreras deingenierias

Una fesis de la UPNA
demustra también el efecto
positivo de utilizar el
aprendizaje significativo

PAMPLONA - Iovanna Alejandra
Rodriguez Moreno, profesora del
Instituto Politécnico Nacional
(IPN) de México, ha concluido, en
su tesis doctoral leida en la Univer-
sidad Publica de Navarra (UPNA),
que el aprendizaje significativo con
perspectiva de género y el uso de
TIC (tecnologias de la informacién

y las comunicaciones) en las carre-

ras de ingenieria “incide favorable-
mente en el aprendizaje”.

Seglin esta profesora, la aplicacion
de la perspectiva de género en esta
metodologia provoca un aumento
dela participacién de ambos sexos,
“Los beneficios principales son que
tanto hombres como mujeres se
expresan e interaccionan sin inhi-

P o

“higiones y que las jévenes estudian-
tes se vuelven mas seguras, un
aspecto destacable porque el niime-
ro de alumnas en ingenieria es bas-
tante pequefio si lo comparamos
con el de los varones”, explica en una
nota Rodriguez. El aprendizaje sig-
nificativo, desarrollado por el te6ri-
co norteamericano David Ausubel,
esun tipo de ensefianza en la que el
estudiante relaciona la informacion
nueva con la que ya posee, reajus-
tando y reconstruyendo ambos
conocimientos en este proceso. Este
sistema “posibilita un mejor apro-
vechamiento de las tecnologias de
la informacién y de la comunica-
cién, ya que las hace mas transpa-
rentes, atractivas e interesantes”,
segin Rodriguez Moreno. La tesis
denominada ha sido dirigida por el
catedratico deJa UPNA Fermin Gon-
zalez Garcia y el docente e investi-
gador Jorge Fernando Veloz Ortiz,
del Instituto Politécnico Nacional
(IPN) de México. -D.N.

LaUPNA homenajeaa
8 conocidos profesionales
conmotivo desujubilacion

Se trata de los docentes
" Arizkun, Basterra, Eraso,
Grande, Lacasta, Miranda,
Pradilla y el técnico Arrondo

PAMPLONA —La UPNA ha realizado
un homenaje a ocho profesionales
del centro académico con motivo de
su jubilacién en 2016. Se trata de sie-
te profesores y un miembro de la
Fundacion Universidad-Sociedad.
El homenaje ha consistido en un
encuentro delos profesionales jubi-
lados con el rector de la Universi-
dad, Alfonso Carlosena; el vicerrec-
tor de Economia, Planificacion y
Profesorado, Manuel Rapiin Gara-
te; y el gerente, Joaquin Romero Rol-

dan, quienes les han agradecido
estos afios de trabajo en la UPNA y
les han entregado un obsequio. Los
ocho profesores que han acudido al
homenaje son: Alejandro Arizkun
Cela (Economia), Gabriel Basterra
del Rio (Departamento de Matema-
ticas), Maria Luisa Eraso Goicoe-
chea (Departamento de Estadistica
e Investigacién Operativa), lldefon-
so Grande Esteban (Gestion de
Empresas), Eduardo Lacasta Zabal-
za (Departamento de Matemaéticas),
Francisco Miranda Rubio (Depar-
tamento de Geografia e Historia) y
Roque Padrilla Alcate (Departamen-
to de Fisica). También ha participa-
do en el encuentro Jestis Arrondo
Arbea (Fundacién Universidad-
Sociedad), informé la UPNA. -D.N.

Ramon Herrera sostiene el ‘Diccionario Audiovisual de Ia Memoria Histérica en Navarra’.

5.000 voces de la
Memoria Historica

RAMON HERRERA PUBLICA UN DICCIONARIO AUDIOVISUAL CON MILES
DE DOCUMENTOS SOBRE LA GUERRA CIVIL Y EL FRANQUISMO

% Unreportaje de Amaia Rodriguez Oroz 18 Fotografia Oskar Montero

inco mil voces, historias y

documentos sobre la Guerra

Civil, el franquismo y sus vic-
timas en Navarra se recogen, por pri-
mera vez, en un Diccionario Audiovi-
sual de la Memoria Historica en Nava-
rra (Pamiela) que publica ahora
Ramoén Herrera. Este periodista, his-
toriador y divulgador cinematografi-
co ha creado, a fin de cuentas, un
nomenclator de las victimas y los eje-
cutores de aquel régimen de terror
surgido tras el golpe militar de 1936,
realizado a través de la cinematogra-
fia y de otras expresiones audiovisua-
les recopiladas hasta 2015. El diccio-
nario incluye también multiples cla-
sificaciones sobre victimas, localida-
des y audiovisuales, con detenimien-
to especial en los presos del Fuerte de
San Crist6bal, los denominados escla-
vos del franquismo, entre otras rese-
nas que incluyen también las de la
miraday presencia del Ambito cultu-
ral y politico a la Memoria Histérica
en Navarra. “El objetivo fundamental
es contribuir a la recuperacion de la
memoria a través de la recopilacién
de miiltiples documentos audiovisua-
les”, destaca Herrera,

La importancia cada vez mayor del
movimiento memorialista, el acceso
masivo a la tecnologia y la propaga-
cién de las imagenes a través de las
redes sociales son algunos de los fac-
tores clave en la recuperacién de la
Memoria Histérica, aquella que
durante los afios del régimen y los

posteriores se silencié a merced delos
intereses franquistas. A través del dic-
cionario audiovisual, Herrera ha pre-
tendido recopilar, clasificar y divulgar
la maxima informacién audiovisual
posible, desde 1936 hasta 2015, sobre
aquellos hechos reflejados en “pelicu-
las de ficcién o documentales de lar-
go, mediano o corto metraje, videos o
seriesy tv=movies, asi como los inser-
tos audiovisuales, por lo general sobre
actos de homenajes a las victimas, col-
gados en plataformas web como You-
Tube 0 Vimeo”. Porlo tanto, no se tra-
ta de un manual biografico al uso, sino
que refleja el trabajo de entidades y
asociaciones memorialistas que en
los 1iltimos afios se han distinguido
por investigar sobre estos afios.
Alolargo de Ias paginas del diccio-
nario se pueden observar referencias
auna gran cantidad de audiovisuales
memorialistas, centrados fundamen-
talmente en los fusilados en Navarra,
los esclavos del franquismo ylos pre-
sos del fuerte de San Cristébal, reali-
zados, sobre todo, a partir del tercer

milenio. Pero hay que hacer mencion
también a algunas producciones de
mayor empaque industrial sobre el
tema, como La buena nueva, de Hele-
na Taberna —este largometraje com-
plementa sus dos incursiones ante-
riores de Recuerdos del 36y Alsasua
1936-, Dragon Rapide, de Jaime Cami-
no, La conspiracion, de Pedro Olea,
Monzon, el lider olvidado por Ia His-
toria, de Enric Canals, o la trilogia de
Mikel Donazar sobre Rodriguez-
Medel, el primero de Ia lista, Virgilio
Leret, el capitan del azul y Eramos
vecinos. “Ha sidoun trabajo de unos
cinco afios, no dedicados exclusiva-
mente a esto, pero si en los que he
estado investigando y recopilando
toda la documentacién audiovisual
pertinente para llevar a cabo este
libro”, subraya Herrera, para quien el
diccionario es una herramienta facil
de utilizar ymuy til a Ia hora de bus-
car informacion. “Es un intento de
ordenar todo el material que ya exis-
tia, pero que estaba disperso”, agrega.

.Portiltimo, el autor destaca que una
de las caracteristicas de los docu-

- mentos a los que hace referencia en

ellibro es su fécil acceso. “E1 90% de
ellos estan disponibles en platafor-
mas web, y el 10% se pueden com-
prar o alquilar, por lo que es muy
facil que al lector le pique la curiosi-
dad por ver los audiovisuales confor-
me lee el diccionario”, sefiala, y con-
cluye: “Este es un buen punto de par-
tida para acercarse ala Memoria His-
torica desde todos los &mbitos”. @



Diario de Noticias — Jueves, 23 de febrero de 2017

NAVARRA SOCIEDAD T

EL DECRETO DEL EUSKERA SE
TOPACONLA DIVISION SINDICAL

®LABlove msuﬁ(nente yELA valora pasos adelante, pero pide concreciones ® UGT
lo rechaza por sus cambios de “alcance”® OCOO yAFAPM cuestionan los baremos

« Txus Iribarren ‘
Maitane Bernabeu

PAMPLONA — El borrador del decreto
del euskera se ha topado con 1as pos-

turas encontradas de los sindicatos

enlamesa general de Funcién Publi-
ca que ayer presentaron sus aporta-
ciones. Aunque quedan cauces para
la negociacion, la diversidad de pos-
turas sindicales hacen complicado
que salga con un consenso (y esti por
ver si logra al menos una mayoria) de
un érgano que, en todo caso, no es vin-
culante. LAB reconoce algunos pasos
adelante pero considera que el decre-
to esti totalmente condicionado por
la Ley del Vascuence que abogan por
cambiar. ELA también habla de “avan-
ces importantes, aunque tardios” y.
demanda una mayor concrecién en
plazos y medidas para dar su posicién
final, aunque coincide con LAB en
pedir el fin de 1a LFV. CCOO, por su
parte, pide mas informacién sobre
puestos y plantillas y —-aunque no
apuesta por lo que en otros ambien-
tes serfa una “enmienda a la totali-
dad”- si que cuestiona algunas delas
partes claves del decreto como es la
nueva valoracién del euskera como
meérito proponiendo otras puntuacio-
nes entre el decreto vigente y el plan-
teado por el Gobierno. UGT también
abre la puerta a negociaciones parcia-
les, pero adelanta su valoracion glo-
bal negativa y rechazo ala propuesta
al entender que es perjudicial paralos
castellanohablantes. AFAPNA, por su
parte, salié por una via tangencial
diciendo que la baremacién no debe-
ria fijarla la Administracién sino “los
empleados en un proceso participa-
tivo”. La mayoria sindical en estamesa
Funcién Piblicala tienen LAByELA.

Criﬁc;:IB marco
“Haypasos adelantepem
estacondicionadoporla
LFVylazonificacién”

LAB reconoce que se dan “pasos ade-
lante” y se “reduce la actual discrimi-
nacién del euskera”, pero considera

queno es lo suficientemente valiente

para invertir esta situacioén con una
discriminacién positiva al ser un tex-
to “cautivo” de la zonificacion de la
Ley Foral del Vascuence que conde-
na al euskera a ser una “lengua de
segunda” en la zona mixta y no vas-
cofona. Por ello, antes de entrar en
propuestas: concretas, propone un
cambio general mas radical de mane-
ra que se camine mediante diferentes
medidas (formacién, plantillas orga-
nicas...) hacia una Administracién
bilingtie. Como sugerencias eoncre-
tas al articulado plantea fijar un per-
fil lingiiistico para cada puesto y que
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Céis'_rellargé.:' ' Personal

cuando el euskera se considere como
mérito, lo sea en todaslas zonasy sis-
temas de provisién y puntie un 20%.
También enumeran una serie de
mejoras al decreto intensificando la
presencia del euskera en la comuni-
caciones externas e internas.

ELA
Reciclaje de funcionarios

“Esun adelanto derogar
los decretos de UPN,

pero hay que concretar”

ELA también considera necesario
cambiar el marco general de la LFV
aunque entiende que ya solo por los
efectos derogativos de decretos de
UPN que restringian su aplicacién el
texto es un “adelanto”. Eso si, exigen
una mayor concrecién en cuanto a

- 0,9%
148 puestos

~ de educacién
~con requisito
en euskera

 Restode
administracién

. con requisito

_ en euskera

plazos, recursos, puestos, fondos etc...
para comprobar si luego esto es ope-
rativo y pone el acento en la necesi-
dad de partir de un buen analisis de
la capacitacién delas plantillas y faci-
litar su reciclaje. En cualquier caso
creen que es posible si se siguen ejem-
plos como el de la Mancomunidad de
Pamplona.

CCo0
Criticas en temas claves
“Hay que negociarlos
puestos b]]mguesylos
méritos son excesivos™
CCOQ, como cuestién, previa
demanda mas informacién sobre la
actual capacitacion lingiiistica de las

plantillasy, entrando en el articula-
do, el grueso de su aportacion se cen-

tra en una cuestién nuclear desde el
punto de vista laboral como es la
determinacién de los puestos bilin-
glies y la puntuacion del euskera
como mérito en otros. En el primer
caso considera que es un tema que
debe pasar por una negociacion sin-
dical més alla de la decision de los
departamentos o Euskarabidea. En
la otra cuestién propone unificar las
escalas y unos porcentajes (13% en
la zona vascéfona, 9% en la mixta y

.servicios centrales y 6% en la no vas-

cofona) situados entre los vigentes
v los propuestos al entender que si
no pesaria demasiado el euskera.

UGT
Rechazo global

“Los cambiosson degran
alcanceyperjudicanalos
castellanoparlantes™

UGT, tras sefialar que el decreto
plantea cambios de “gran alcance”,
cuestiona el fondo de Ia filosofia del
decreto desde dos puntos de vista.
El primero al entender que no se
adecuada a la realidad lingiiistica
sino que trata de alterarla priman-
do el euskera y forzando la zonifica-
cién de la Ley del Vascuence. El
segundo, al pensar que “se vulnera
el principio de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso a la funcién
ptiblica”. Por ello pide su retirada o,
en su defecto, modificaciones que
neutralicen en parte estos cambios.

AFAPNA

Participacion para los méritos

“Fl euskeraganapesoy
hay quedejar que

_ decidan los funcionarios”

El sindicato AFAPNA dice que en el
nuevo Decreto Foral el euskera “ha
ganado importancia de modo que, de
cara a los concurso oposiciones, tie-
ne un mayor peso en la baremacion
de méritos”y ha solicitado que se abra
un proceso participativo entre todos
los empleados de las Administracio-
nes Publicas de Navarra con el fin de
que “sean ellos mismos los que deter-
minen la valoracién que debe tener
como mérito el conocimiento del
euskera’. Por otrolado, AFAPNA t2
bién cree que “deberia darse la f
ma importancia a las lenguasregle-
nales como a las europeas”. “Asi, la
superacion de las pruebas de idiomas
que organiza el INAP deberia ten&r
una validez permanente, hecho quig

actualmente se solicita para el euske-%,
ra Pero que no se menciona para el o

francés, inglés o aleman. No obstan-
te, todos los idiomas deberian tener
las mismas condiciones acreditativas”,
ha sostenido. ®

. Paul Bilbao, presidente.

Kotseiluacree

que hay que
cambiarla Ley

del Vascuence

Sostiene que hay una
mayoria suficiente en el
Parlamento para fijar la
cooficialidad en Navarra

PAMPLONA - El secretario gene-
ral de Kontseilua, Paul Bilbao,
pidi6 ayer a los partidos que sus-
tentan el Gobierno de Navarra
una nueva la ley del euskera que
supere la zonificacién que esta-
blece la actual.

Para este Consejo de Organis-
mos Sociales del Euskera, modi-
ficar la ley para permitir que
ayuntamientos de la zona no vas-
cofona se incorporen a la mixta
es “insuficiente”. “Es hora de dar
otros pasos” porque resulta
“incomprensible tener que andar
buscando resquicios en este
tema”, ha dicho Bilbao a los
periodistas.

NO BASTA CON CAMBIAR LA ZONA
Y por eso, tras afirmar que
entienden la peticién de los ayun-
tamientos y comparten su crite-
rio de que la actual ley “discrimi-
nay vulnera los derechos lingiiis-
ticos”, les animo a tomar medi-
das eficaces para la “normaliza-
cién lingtiistica”. En este sentido,
el secretario general de Kontsei-
lua sefialo que cuando en diciem-
bre entregaron a la presidenta del
Parlamento una pluma estilogra-
fica era para escribir una nueva
ley del euskera no para que “se
limiten a modificar 1a zona mix-
ta, que no es suficiente”. Por eso
apeld al consenso entre los par-
tidos que sustentan al Gobierno
de Navarra, ya que la mayoria que
conformaron para el cambio
politico también les permite
aprobar una nueva ley “que
garanticela oficialidad en todo el
territorio”. Y por ello Paul Bilbao
subrayd que la responsabilidad
de que se haga o no “es de los par-
tidos”. El actual acuerdo progra-
matico, en todo caso, no contem-
pla esta opcidn consensuda. -EFE
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ORIENTACION LABORAL
PERSONALIZADA CADA ANO

® El Gobierno licita estos servicios, que sustituyen a los convenios nominales,
paralos proximos cuatro afios ® Las oficinas ptiblicas de empleo pasan a
vertebrar el sistema, que contara con una dotacion de 7,5 millones en cuatro afios

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — La orientacion laboral
adopta en Navarra un nuevo forma-
to. Con las oficinas piiblicas como
nuevo eje vertebrador, el Ejecutivo
foral busca atender de manera per-
sonalizada e integral a mas de

15.000 personas al afio hasta 2020

para hacer frente a una situacién
de desempleo que, pese a las mejo-

rias de los tltimos afios, sigue sien-

do preocupante.

Estos servicios de orientacion para
personas desempleadas van a ser
licitados para los préximos cuatro
afios por valor de 7,5 millones de
euros, una férmula que sustituye a
los convenios firmados anterior-
mente con distintas organizaciones.
El servicio incluye un diagnoéstico de
la situacién individual, la elabora-
cion de un itinerario para el empleo
personalizado, y la motivacién y el
acompafnamiento en las transicio-
nes laborales que pueden darse a lo

" largo de la vida laboral. El plazo de

presentacion de ofertas finaliza el
proximo 29 de marzo, y esti previs-
to que las derivaciones por parte del
SNE se inicien en junio.

- Elacuerdo marco parala contrata-

cién de servicios de orientacion pro-
fesional, que ha sido publicado en el
Portal de Contratacion, establece una
asignacién presupuestaria en 2017 de
1.383.754,80 euros, IVA excluido, pro-
rrogable por otros tres afios. Seglin
las previsiones anunciadas ayer por

.Miguel Laparra, vicepresidente del

Gobierno, el acuerdo permitira aten-
der a aproximadamente 47.000 per-
sonas en total, 12.000 por aiio. De
ellas, 25.850 formaran parte de colec-
tivos concretos que requieren una
atencion especializada: 10.300 perso-
nas en riesgo de exclusién social;
1.540 con discapacidad; 9.335 perso-
na desempleadas de larga duracién;
y 4.670 personas jovenes menores de
30 afios. El resto, alrededor de 21.000
seran personas desempleadas sin
necesidades especiales. “Hay una sec-
torizacién segtin los distintos colec-
tivos”, sefiald Laparra.

Laparra destacé que la comunidad
cuenta con “una amplia red de servi-

cios parala orientacion laboral”, ges-

tionados directa o indirectamente por
el Servicio Navarro de Empleo (SNE),

Miguel Laparra,' vicepresidente, y Maria Solané, portavoz del Gobierno. Foto: Iban Aguinaga

por medio de 10 agencias de empleo
que cuentan con cerca de 90 perso-
nas que prestan distintos servicios de
atencion”. Hasta el afio 2016, contd
con la colaboracion de 12 entidades,
con aproximadamente 40 orientado-
res y orientadoras: Forem y UGT
Empleo (via convenio), Amimet,
Cocemfe, Fundacién Ilundéin, Gaz-
telan, Sare, Afammer, Fundacién Uni-
versidad Piblica, Club de Marketing
y Asociacion de Empresarios de Saka-
na (via convocatoria de ayudas).
Para 2017, la prevision es destinar
un total de 2,3 millones (1,7 millones,
IVA incluido para-esta convocatoria
¥ 600.000 euros en ayudas a seis enti-
dades sin dnimo de lucro) maés la
atencién mediante recursos propios.
El SNE estima que, con el nuevo sis-
tema, “se va a avanzar en criterios de
eficiencia, eficacia y retorno social,
ya que el acceso al sistema de orien-
tacién sera a través del Servicio Nava-
rro de Empleo, que derivara las aten-
ciones alas entidades correspondien-
tes”. De este modo, “una persona no
podra acudir a varias entidades de
orientacion para recibir el mismo o
similares servicios, lo que ademas
permitira conocer la demanda exac-

-

@ Criterios de adjudicaci6n.
Ademds del-precio de la oferta,
puntuara confar con local en la
zona geografica, el nimero de
trabajadores de la entidad desti-
nados a la prestacion de los ser-
vicios, los convenios suscritos
con empresas de cara a llevar a
cabo acciones de colocacion, la
propuesta fécnica (indicadores,
aspectos innovadores, adapta-

~ cién a colectivas, herramientas,

metfodologia..) y la organizacion
de la prestacién del servicio
(calendario anual, horario, com-
promisos de plazo de atencion).
@ Jornada explicativa. El Servi-
cio Navarro de Empleo ha organi-
zado una jornada sobre el enfo-
que de orientacién que establece
la Estrategia Europea para el
Empleo 2020 y el nuevo modelo
de orienfacion que esta implan-

tando el Gobierno de Navarra.

Serd el marfes 7 de marzo en el
Palacio del Condestable, en Pam-
plona, de 9 a 14 horas.

ta del servicio de orientacién”.
Asimismo, “se mejorard la trazabi-
lidad de las acciones realizadas
sobre una misma persona median-
te el programa Orientasare, implan-
tado tanto en las agencias del pro-
pio SNE como en las entidades cola-

" boradoras”. Este cambio en el siste-

ma de atencidn se enmarca en “el
nuevo modelo de orientacién profe-
sional tinico, en el que serdn las pro-
pias agencias de empleo quienes
deriven a las personas desemplea-
das a los servicios de las diferentes
entidades colaboradoras”, explica-
ban desde el propio SNE.

La licitacién se realiza a través de
seis lotes, cuatro vinculados a 1a asis-
tencia alas10 agencias de empleo, de
manera que se garantice la presta-
cion de servicios de orientacion en
todo Navarra. Y otros dos especificos,
respectivamente para personas en
riesgo de exclusién o con discapaci-
dad. En el precio de licitaciéon tam-
bién se incluyen posibles modifica-
ciones, por ejemplo, por mayor
demanda a la estimada, hasta alcan-
zar los 7,5 millones de euros. Seran
admitidas hasta un maximo de diez
entidades por lote. @

Iberdrola
comprapor
201 millones
en Navarra

La compafiia cerré 2016

con un beneficio neto de

2.705 millones y mejora
el dividendo a 31 céntimos

PAMPLONA — Iberdrola realizé en
2016 compras por valor de 201
millones de euros a mas de 100
proveedores navarros, “con el
consiguiente efecto positivo en
la creacion y mantenimiento de
empleo en la region”.

Asi se recoge en el informe
sobre el ejercicio de 2016 de la
empresa, en la que indica que
Navarra es una de la que mas ,
proveedores ha aportado alo lar-
go del afio pasado a Iberdrola,
con empresas como Gamesa
Eélica, Incasa, Apezetxea, Irati
Ingenieros, Zabala Innovation
Consulting, Magotteaux, Pagoa
Servicios Medioambientales o
Tesicnor. En una nota, Iberdro-
la destaca la internacionalizacion
que para estos proveedores supo-
nen los contratos, ya que el Gru-
po cuenta con relevantes proyec-
tos en el extranjero, como Reino
Unido, Alemania, Estados Uni-
dos y Portugal, donde construye
parques e6licos marinos y terres-
tres, y centrales hidroeléctricas,
asi como en Espafia, donde desa-
rrolla un proyecto de implanta-
cién de redes inteligentes en las
nueve regiones donde cuenta
con lineas eléctricas.

La compaiiia, con sede en Bil-
bao, registré un beneficio neto de

. 2.705 millones de euros en 2016,

lo que supone un aumento del
11,7% respecto al ejercicio ante- -

. rior, gracias a la buena evolucion

del negocio en Estados Unidos,
que repunté un 53%. Ademas, el
grupo energético indic6 que pro-
pondrda una remuneracion al
accionista con cargo a 2016 de
0,31 euros brutes por accién, lo
que supone un incremento de .
casi el 11% con respecto al impor-
te comprometido el afio anterior.
De esta propuesta de retribu-
cion al accionista, que debera ser
aprobada por la junta general de
accionistas que se celebrara el
proximo 31 de marzo en Bilbao
en primera convocatoria, la pri-
mera parte (0,135 euros brutos
por accién) fue abonada ya el
pasado mes de enero y se com-
pletaria con un nuevo pago de,
al menos, 0,175 euros brutos por
accion el préoximo mes de julio.
Iberdrola registro este incremen-
to en su beneficio a pesar del
impacto sufrido por la evolucién .
de las divisas de referencia del gru-
po respecto al afio pasado. -D.N.
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Fl fabricante navarro Albyn
compra lafirmafrancesa ABS

" Lacom pafiia, participada por Sodena, se dedica a la fabricacién de equipos médicos

PAMPLONA — Albyn Medical Group,
empresa navarra fabricante de equi-
pos médicos con sede en Cordovilla,
ha adquirido, gracias a la entrada de
nuevos socios, la compaifia ABS,
filial de distribucién de WerfenLife
en Francia, especializada en el sec-
tor de la endoscopia.

La empresa Albyn Medical, pione-
ra en el disefio, produccion, venta y
distribucién internacional de dispo-
sitivos médicos innovadores, espe-
cialmente de las areas de urologia,

digestivo y diagnéstico por imagen,
posee ademds empresas en Reino
Unido y Alemania y cuenta con una
plantilla de 23 empleados. La com-
pafiia, impulsada por el IESE y tras-
ladada a Navarra a consecuencia del
apoyo inicial de Sodena, ha materia-
lizado su proceso corporativo, por
un lado, con la salida de Finaves II
(fondo de la escuela de negocios),
tras 14 afios en el accionariado.

Por otro lado, ha tenido lugar una
desinversién parcial de Sodena por

importe de 404.000 euros que ha
arrojado 1irta rentabilidad positiva,
manteniendo un 22,85 % de partici-
pacion en la compafiia, informé la
sociedad publica en un comunica-
do. Este proceso incluye también la
entrada en el accionariado de Orza,
entidad de inversion directa perte-
neciente a los fondos de pensiones
Elkarkidetza y Geroa, con un 21,85%

del mismo.

En mayo de 2006, Sodena entré en
el accionariado del Albyn Medical,

suscribiendo una ampliacion de
capital por importe de 730.000
euros, representativa del 42,6 % del
capital social. ¥

Asimismo fue apoyando las suce-
sivas necesidades financieras para el
lanzamiento de Albyn Medical
mediante préstamos por un impor-
te conjunto de 700.000 euros. Gru-
po Albyn Medical ha obtenido en
2016 su récord de ventas, que ascien-
de a cuatro millones de euros, alcan-
zando tasas de crecimiento superio-

res al 15 % en los ltimos cuatro afios.

Tras la incorporacion de ABS, el
Grupo pasari a facturar cerca de 14
millones de eurosy a contar con 50
empleados, permitiendo acometer
un plan estratégico de crecimiento
que persigue convertirse en un refe-
rente mundial de accesorios de
endoscopia. Luis Collantes, direc-
tor general de Albyn Medical, des-
taco que la “compra de ABS es un
gran paso adelante que nos permi-
te posicionarnos como una empre-
sa de referencia en el sector. Aho-
ra, es muy importante consolidar e
integrar bien el conocimiento de
ambas compafias para crear siner-
gias de doble sentido”,

Por su parte, Pilar Irigoien, direc-
tora de Sodena, dijo que para la
sociedad piblica habian sido deci-
sivos “la mayor creacién de valor de
Albyn Medical y su afianzamiento
como matriz del Grupo en Navarra,
asi como la entrada de Orza”, - D.N.

- “2017 esun afio clave parala
Estrategia de Especializacion”

Mikel Irujo, delegado navarro
en Bruselas, destaca el valor
de la cooperacién territorial

entre las regiones

PAMPLONA - Europa cuenta con
cinco laboratarios dedicados a las
energias renovables. Uno de ellos es

el de Sangiiesa del Cener, que no es .

_elmaés grande. Y todos juntos han

costado unos 200 millones de euros,

sin que unos paises hablasen con
otros antes de instalarlos para iden-
tificar las necesidades. Estados Uni-
dos y China tienen solo uno: entien-
den que no precisan mas.

Evitar este tipo de situaciones y
mejorar las cadenas de valor entre
las mas de 250 regiones europeas
son dos de los objetivos de las.
Estrategias de Especializacién
Inteligente, que se encuentran en
un afio clave, explicé ayer Mikel
Irujo, delegado del Gobierno de
Navarra. “Esto se debe a que nos
encontramos en el periodo inter-
medio de la financiacién de la
Unién Europea, que se extiende
desde 2014 hasta el 2020”, precis6
Irujo. Por ello, apuntd que en 2017
“toca una revision intermedia” de
la que se derivaran las conclusio-
nes que serviran de base para eje-
cutar la planificacién del siguien-
te periodo de financiacién.

“Europa ya estd pensando en el
2021, por eso es clave”, puntualizé
el delegado, que recordé que
mediante estas estrategias se bus-
ca “saber quién hace qué y cémo
lo hace, tener un mapa de cémo se
estd haciendo”. De esta forma, pre-
cisd que “el plan que existe en la
UE” es crear “cadenas de valor
regionales” a lo largo de toda la
geografia europea “para ser

“Laeurorregion con
Aquitania forma parte
de la arquitectura que
pide la Union Europea”

MIKEL IRUJO
Delegada'de Navarra en Bruselas

mucho mas competitivos”, El dele-
gado aposté por “cooperaciones
masreforzadas” y “colaboraciones
permanentes” para devolver la
“competitividad” a la Unién Euro-
pea. Irujo aseverd que el dictamen
recomienda a la UE una “reforma
del marco normativo actual”,
reforma que deber4 incluir la ela-
boratién de un “nuevo acto juridi-
co que dé repuesta a la falta de
armonizaciéon” que existe en la
implantacion y seguimiento de las
S3. Asimismo, se piden “instru-
mentos que permitan proyectos
piloto dirigidos a redes de coope-
racion internacional”.

Segtin recordd, desde 2013 la S3
Se convirtio en una “obligacion ex
ante”, tras experimentar la UE un
descenso de un 8% en el peso en el
comercio mundial, habiendo pasa-
do del 31% en 2004 a un 24% en la
actualidad. Por ello, se obligé a las
regiones a “poner blanco sobre
NIegro €N qué son potentes y en qué
quieren enfocar su economia”. Iru-
jo ha afiadido que los europeos
invertian en niimeros brutos “mas
dinero que nadie en el mundo” pero
que, a la hora de llegar a mercado,
quedaban a la “mitad de lo que
podian estar en Estados Unidos o
Japén”, por lo que Europa decidié
tomar cartas en el asunto.

La parlamentaria de Geroa Bai
Virginia Aleman vio “interesantes”
las conclusiones del dictamen y ha
apoyado laidea de la “colaboracién
mutua”. El regionalista Juan Luis
Sanchez de Munidin quiso mostrar
su “plena confianza” en el proyec-
to de la Unién Europea. Por su par-
te, el portavoz de EH Bildu, Adolfo
Araiz, apost6 por “ir més alld” dela
realizacién de dictamenes en esa
biisqueda de las sefias de identidad
de cada regidn. El parlamentario
de Podemos-Ahal Dugu Rubén
Velasco calificé el informe como
“muy interesante” por considerar
que, “independientemente de que
gusten o no las politicas que se
estan tomando, hay que conocer-
las”. La socialista Inma Jurio se
mostro “de acuerdo” con que las
“diferentes regiones tienen que
interrelacionarse” y afirmo que “la
critica de politicas que no gustan
no se demuestra quitando bande-
ras’, en la misma linea que el popu-
lar Javier Garcia, que también
lament6 la ausencia de la bandera
europea ante ¢l delegado navarro
en Bruselas. -D.N.

HUELGA HOY EN CAPRABO. La presidenta del Parlamento, Ainhoa Azna-
rez, recibio ayer al comité de empresa de Capraboy a una representacion
de las 18 trabajadoras despedidas por esta empresa, quienes le comunica-
- ron que han convocado una huelga. Los trabajadores trasladaron a Azn4-
rez “la incertidumbre que estin viviendo” las 243 personas que trabajan
para Caprabo, empresa perteneciente al grupo Eroski. Foto: Patxi Cascante

e

PROTESTA DEUGT Y CCOO. Delegados de UGT y CCOO se concentraron
ayer ante la Confederacién de Empresarios de Navarra (CEN), dentro de
una jornada de movilizaciones convocada en todo el Estado, en defen-
sa de la negociacién colectiva y para exigir empleos y salarios “dignos”,

La representacién de UGT y CCOO estuvo encabezada por sus secreta--

rios generales en Navarra, Jestis Santos y Raal Villar. Foto: Iban Aguinaga
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Bruselasavisaa Espana deladeudaelevaday
el excesivouso delos contratos temporales

Critica el déficit de las autonomias y alerta de que “los grandes
desequilibrios” hacen al pais vulnerabie’@ crisis en los mercados

BRUSELAS—La Comisién Europea (CE)
advirti6 ayer a Espafa de que en su
horizonte econémico se vislumbran
desafios ligados a una elevada deuda
publica, un déficit de las autonomias
que no termina de estar bajo control

y un mercado laboral que incentiva

.':é;%
la contratacién temporal.

“El legado de la crisis todavia no se
ha superado totalmente, y persisten
riesgos importantes”, avisa el Ejecuti-
Vo comunitario en su informe anual
sobre la economia espafiola.

El diagnéstico dela Cor.rusmn parte

de que la recuperacion econémica en
Espaiia es “fuerte” gracias a las refor-
mas estructurales aplicadas en los
tdltimos afios pero también a factores
externos, y vaticina que el crecimien-
to, aunque se ralentizara, seguird sien-
do “robusto” en los proximos meses.
Sin embargo, Bruselas avisa de que
sigue habiendo “grandes desequili-
brios” que, en forma de deuda exter-
na e interna, ptiblica y privada, hacen

al pais vulnerable a los shocks de los
mercados en un contexto en el que el
paro sigue siendo demasiado alto.
Aunque el superavit por cuenta
corriente ha ayudado a paliar la situa-
cién por el lado publicoy el crecimien-
to ha permitido reducir el endeuda-
miento privado, la CE insiste en que
aun tiene que bajar el endeudamien-
to de las familias y prevé que la deu-
da puiblica siga creciendo hasta rozar

€l1108% del PIB en 2027. Ademas, ana-
de que el 22,6% de los hijos de traba-
jadores espaifioles esta en riesgo de
pobreza, el mayor porcentaje dela UE."

Por el flanco fiscal, la CE subraya que
existen “altos riesgos a medio plazo”
y sefiala con el dedo a los desvios pre-
supuestarios de las Comunidades
auténomasy aun problema de ingre-
sos por la recaudacion del IVA y delas
tasas medicambientales.

Por otra parte, la CE insiste en que

el paroy el riesgo de exclusion social

siguen siendo demasiado altos pese a
las recientes mejoras, y advierte de
que “el uso generalizado de contratos
temporales pude afectar negativa-
mente a la situacion social”. - Efe
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El Congresoinvestigara el rescate
~ delabancadesde la&% de Aznar

~ Aprueba por unanimidad crear la comision de la crisis financiera y la burbuja inmobiliaria antes de 2 meses

MADRID - El Congreso de los Diputa-
dos aprobo ayer por unanimidad la
creacion de una comision de inves-
tigacién sobre la crisis financiera y
el rescate de las cajas, que se pondra
en marcha en el plazo de dos meses
¥y que tendri como objetivo analizar
un periodo que va desde el afio 2000,
ano el que José Marfa Aznar estaba
al frente del Gobierno, para incluir
la eclosién de la llamada burbuja
inmobiliaria, hasta el presente,
pasando por el rescate europeo de
las cajas.

Por tanto, la citada comision se
encargari, entre otros asuntos, de
examinar la situacién de Bankia
tras su salida a Bolsa en el afio 2011,
asi como la actuacién del Banco de
Esparia y la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) en esa
decision. En concreto, segun el
acuerdo alcanzado por todos los

grupos parlamentarios, la citada -

comisién pretende “conocer, ana-
lizar y evaluar en profundidad y
rigor las causas que originaron la
crisis financiera y econémica de
Espafia, desde su gestacion hasta
el estallido de la burbuja de crédi-
to inmobiliario, y su impacto en el
sector financiero espafiol”.

GOBERNACION DELAS CAJAS También
se pretende “evaluar las politicas de
reestructuracion y saneamiento del
sector financiero”, asi como la ges-
tién que origind la situacién de Ban-
kia, su salida a Bolsa y su posterior
rescate, al igual que las actuacion de
los organismos de supervision.
Ademas, analizard problemas
institucionales de gobernanza de
las cajas de ahorro, planteard medi-
das para garantizar la maxima
transparencia en la gestién de las

)

Vista panoramica del Congreso de los Diputados durante la sesién de ayer Foto: Efe

entidades rescatadas y revisara
“posibles irregularidades” en la
proteccién de clientes de produc-
tos financieros. Para desarrollar
esta tarea, la comisién tendra un
plazo inicial de trabajo de seis
meses, que podran prorrogarse si
asi lo autoriza la Mesa del Congre-
S0, previa “peticion razonada” de
la propia comisién.

Segtn el acuerdo, la sesién cons- -

titutiva debera convocarse “a la

mayor brevedad posible” y, en todo
caso, debera tener lugar antes de
60 dias desde su aprobacién por el
Pleno de ayer. Ello supone arran-
car, como muy tarde, en torno al
20 de abril.

La comision estara compuesta por
17 diputados: cuatro del PP, tres del
PSOE, tres de Unidos Podemos, tres
de Ciudadanos, dos del Grupo Mix-
to, uno de ERCy otro del PNV. Eso si,
alahora de votar se atendera el voto

ponderado, el peso que cada grupo
tiene en el Pleno de la Camara. -
Pese a los recelos expresados por
el PP y otros grupos parlamentarios,
esta comision puede coincidir en el
tiempo con la investigacién sobre el
Ministerio del Interior en la etapa de
Jorge Fernandez Diaz, que arranca-
14 en torno al 8 de marzo, segiin
comento en los pasillos del Congre-
so el portavoz parlamentario del
PSOE, Antonio Hernando. -E.P.

- Otros 3.000
millones para
amortizar
las ayudas

Espafia debe 34.700
millones a la UE del
préstamo para recapitalizar
las entidades financieras

MADRID — Espafia ha ofrecido al
Mecanismo Europeo de Estabili-
dad (MEDE) la devolucién ade-
lantada de hasta 3.000 millones
de euros este afio para seguir
amortizando el préstamo que fue
concedido por Europa parareca-
pitalizar y reestructurar el sector
financiero, una opcién que serd
valorada por el organismo.,

Esta devolucion se sumaria a los
pagosya adelantados por Espafia
para reducir esta deuda, que
actualmente es de 34.700 millo-
nes de euros, segiin indicé ayer el
Ministerio de Economia.

Las ayudas concedidas por
Europa en verano de 2012, por
valor de 41.300 millones de
euros, se han amortizado de for-
ma parcial y anticipada en cua-
tro ocasiones: julio de 2014 (1.300
millones), marzo de 2015 (L500
millones), julio del mismo afio
(2.500 millones) y octubre de
2016 (1.000 millones).

Esta nueva oferta “demuestra
las buenas condiciones de acce-
so al mercado de Espafia y su
comoda posicion de liquidez”,
afiade el comunicado emitido
por Economia.

El Ministerio apunta que “para
la zona euro, el caso de Espana
demuestra lo efectivos que han
sido los instrumentos del MEDE
para lidiar con la reciente cri-
sis” y, por ello, constituye un
“ejemplo” que “debe continuar
inspirando a los pafses de la
eurozona’. - Efe

Blesa se sentara de nuevo en el banquillo
- porlossobresueldos de Caja Madrid

El fiscal pide cuatro afios de carcel para él y el ex director general
de la entidad al haber percibido 8,57 millones de manera “irregular”

MADRID — El Juzgado de Instruccién
nimero 45 de Madrid decretd ayer la
apertura de juicio oral contra el expre-
sidente de Caja Madrid Miguel Blesa
y el que fuera director general Ilde-
fonso Sanchez Barcoj por un delito de
administracion desleal continuada en
relacion con los sobresueldos en la
entidad, que segtin el FROB causaron
un perjuicio economico de 14,8 millo-
nes de euros.

Asimismo, el auto sefiala al exsecre-
tario de Caja Madrid Enrique de la
Torre como participe a titulo lucrati-

vo en vez de como acusado, ya que
recibi6 2,88 millones de euros.

El fiscal anticorrupcién Conrado
Saiz ha pedido cuatro afios de carcel
paraambos, ademés de 8,57 millones
de euros en concepto de responsabi-
lidad civil a pagar solidariamente, que
se corresponde con la cantidad que
percibieron de forma “irregular” entre
2008 y 2010 mediante incrementos de
sueldos fijos y variables anémalos,
deducciones fiscales fraudulentas que
repercutieron en la caja cuando eran
computables a los directivos, e indem-

nizaciones por despido. Para Enrique
de la Torre el importe de la fianza es
de 2,8 millones de euros.

En enero de 2015, 1a Fiscalia Antico-
rrupcién denuncié ante la justicia pre-
suntas irregularidades en las retribu-
ciones recibidas por la ctipula de Caja
Madrid entre 2007 y 2010, por el incre-
mento irregular de sueldos, indemmni-
zaciones y planes de pensiones
supuestamente fraudulentos de Caja
Madrid durante la época de Blesa
como presidente. :

El fiscal atribuye a Blesa y a Barcoj
la responsabilidad del aumento irre-
gular de las retribuciones, ya que el
consejo de administracion les respon-
sabilizé de individualizarlas.

Asimismo, destaca el “conocimien-
to y consentimiento” de ambos en el
modo de fijacién de la retribucién
variable de los altos directivos, glexce-
so de aportaciones al plan de’pensi
nes como “gratificacion extraordina-
ria”, y los “pagos indebidos en relacién
con el cese” del que era su secretario,
Enrique de Ia Torre. i

Dos afios de instruccion han Heva-
do a la Fiscalia a sostener que Blesa
incremento el sueldo de nueve dlrefc—
tivos de Caja Madrid un 16% en 2608
de manera arbitraria, sin tener en
cuenta el parecer del consejo de admi-
nistracién de la caja, que habia acor-
dado un aumento de tan s6lo un 4,5%,
que en cualquier caso debia ser res-

Miguel Blesa. Foro: Efe

paldado por la. Comisién de Retribu-
ciones. Este procedimiento se suma
a las causas que Blesa tiene pendien-
te con la justicia por la salida a bolsa
de Bankia y por las tarjetas black,
asunto por €l que esta a la espera de
conocer sentencia. - Efe )
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Fl mas humilde
de mi pueblo

Nos obsequia Pablo.Iglesias con
que ha recibido el mandato de
su asamblea de actuar con uni-
dad y con humildad y eso no se
lo creen ni ellos. No puedo
menos que recordar el caso de
un amigo mio que decia riéndo-
se de si mismo: “Yo soy el mas
humilde de mi pueblo” e insistia
“en mi pueblo no hay quien me
gane a humilde, a ver, quién me
gana a humilde? Nadie”. Tam-
bién Monedero decia: “Si yo no
soy mas que un humilde profe-
SOr...”, i

Como vemos, en ese partido
parece que se consideran tan
humildes que tienen para dary
tomar. Y ello visto el tono que
emplean cuando lo dicen dan la
impresién de unas personas tan
duras que no quieren asustar al
que escucha.

No sé, no sé.
Paco Monente Exconcejal de
Pamplona

Rectificaciona
»

un articulo

Ayer miércoles, DIARIO DE
NOTICIAS publicg, en su seccion
Tribunas, un articulo de mi
autoria titulade De las excusas
varias al respeto por el arte. Den-
tro del citado articulo se cold
‘una gran errata, achacable tini-

4

camente a mi culpa, que deseo
rectificar. La misma fue debida
ala premura en la escritura y a
la no correcta revision del mis-

mo por mi parte.

En el articulo se decia que las
pinturas del Monumento a los
Caidos de Pamplona son obra de
José M*® Sert, cuando es perfec-
tamente conocido que son obra
de Ramon Stolz, artista valencia-
no. El error es mis lamentable
ademas por la relacién que mi
propia familia mantuvo con este
artista.

Lamento de veras la errata,
pido humildemente disculpas a
la direccién de DIARIO DE
NOTICIAS, a quien agradezco la
publicacidn del articulo, y a los
lectores que hayan podido sen-
tirse confundidos por la misma.
Habri que aplicar aquello de
que “errar es humano”.

El error no modifica, en todo
caso, el sentido y fondo del cita-
do articulo. '

José M® Muruzébal del Solar Profesor e
historiador del arte

Residencia Amma
Ibafieta: SOS

Las trabajadoras de la Residen-
cia Amma Ibafieta, mediante
este comunicado, queremos
dejar constancia de varias cues-
tiones referentes a nuestro tra-
bajo que interfieren ostensible-
mente en nuestra labor diaria,
que no es otra que la de atender
y hacer més grata la estancia de
los residentes.

En el afio 2013 un Acuerdo de
Prorroga del Convenio Colecti-

vo de la empresa Amma Nava- -

rra, firmado por los sindicatos
UGT y SATSE, nos desterraron
a las residencias de Betelu e Iba-
fieta al convenio estatal de resi-
dencias, quedando las otras tres
(Mutilva, Oblatas y Argaray) con
un convenio propio.

La diferencia entre el convenio
de Amma Navarra y el convenio
estatal es notable tanto en el
numero de horas, que supone
mas de 90 horas/afio, como en
los salarios que en el estatal son

bastante exiguos.

En estas condiciones de preca-
riedad no hay personal cualifi-
cado para sustituciones de bajas,
vacaciones, etcétera, lo que nos
obliga a sustituirnos entre el per-
sonal adscrito a los centros.

Tampoco se estan cumpliendo
los ratios exigidos en el concier-
to con el Gobiétno de Navarra.

Cada dia, durante 12 horas el
equipo de auxiliares hace fun-
ciones gue no son de su esta-
mento: enfermeria, admjnistra-
cién, limpieza...

También falta personal de lim-
pieza, dos dias por semana hay
una sola persona para realizar
la limpieza de m4s de 30 habita-
ciones con su correspondiente
baiio, comedores, salas, bafios
comunes y ropa de mas de 45
residentes.

Nos damos cuenta de que todas
estas carencias hacen que la
atencion a los residentes no sea
suficiente y desde luego, no la
que nos gustaria.

El personal nos encontramos
ya en una situacion de desmoti-
vacion y desamparo al ver que
nuestras continuas reivindica-
ciones caen en saco roto.

Necesitamos negociar un con-
venio de empresa con el que
poder mejorar y estabilizar
nuestras condiciones de trabajo
y nuestros salarios y para ello
queremos comenzar dando a
conocer a la sociedad nuestra
problematica mediante este
comunicado.

Sonia Rey Cal\fo, Begoiia Gastearena
Arraiz, Ana Zalba Ibarrola, Fabiola
Jauquikoa Sanz, Begofia Castera
Larrea, iInma Barberena Mozazy
Resa Oroz

Aclaracion

La informacién publicada en
nuestra ediciéon de ayer en la
pégina 33 con el titulo El Gobier-
no plantea ampliar el horario de
los café-espectdculos, en reali-
dad se refiere a una iniciativa
adoptada por el Parlamento

Foral, y no por el Gobierno de
Navarra.

LOS JUEVES
GRATIS CON
DIARIO DE NOTICIAS
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Hueloa delas
trabayj adoras de Caprabo

ror Eva San Miguel
Higon

1dia 10 de febrero se co-
E munico a las plantillas de

cuatro Caprabo de Pam-
plona que sus tiendas se cerraban
el dia 28. Como consecuencia, to-
das las socias serian trasladadasy
el resto de plantilla (18 comparfie-
ras) eran despedidas.
A primera hora de la mafiana ha-
bian quedado perplejas al ver una
notificacién del banco en con-
cepto de finiquito de su empresa
(20 dias por afio trabajado).
Algunas con més de 30 afios en la
empresa, otras muy cercadela
jubilacién... y asi hasta 18 histo-
rias de vida sin ninguna posibili-
dad de negociacién ni de defensa.
Sabiamos que la competencia du-
rante estos afios seria dura y no
supimos ver que en algunos casos
las tiendas de Eroski se iban a
convertir en nuestra propia com-
petencia. A estas cuatro tiendas
de Capraboy a sus plantillas se
las tenia agonizando mientras al-
gunos Eroski cercanos resurgian.
Leyendo la prensa, esta teoria co-
braba mas sentido. El presidente
de Eroski relataba la politica ex-
pansiva del grupo, su intencién
de abrir nuevas tiendasy cifraba
el beneficio durante 2016 en 2,8
millones de euros.
Por este motivo creemos que
Eroski podriareubicar a estas 18
compaiieras. Hace poco sereco-
gieron firmas para la contratacién
de mas plantilla ya que enla ma-
yoria delos centros de trabajo ésta
esinsuficiente para darla aten-
ciény servicio que nuestros clien-
tesmerecen. Ellos sabrian relatar
muy bien nuestra situacién ya que
la conocen de primera mano:
“Chicas no podéis estar asi”.
Siempre nos han dejado ver que

kY
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Me parece una vergiienza qug
debido a que no han usado‘
asfalto drenante, cada vez qui&
llueve se acumula una canti-
dad inmensa de agua, se con-
vierte en una piscina y el otro
dia yendo a trabajar por la

la compra de Caprabo por parte
de Eroski fue una mala decisién.
Buena o mala fue su decision. La
plantilla de Caprabo no somos
responsables de ella. Sin em-
bargo, esa sombra de culpabili-
dad ha estado detras de cadauna
de nosotras durante estos afios.

. Ha sido una época dura para el
grupo Eroski y también para Ca-
prabo. En ocasiones ha sido com-
plicada la convivencia de los dos
sectores en un mismo centro de
trabajo. En la mayoria delos ca-
sos hemos sabido ser coherentes
y teher la madurez suficiente
para entender qué implicaba el
ser o no socia. En su dia a todas
senos diola opcién de formar
parte de la cooperativa y elegi-
mos libremente.

No es justo transformar esto en
una guerra entre sociasy traba-
jadoras de Caprabo. Las planti-
llas de estas tiendas en concreto
(socias y no socias) han hecho
grandes esfuerzos para sacar
adelante cada una de sus tiendas.
Tenemos claro que la huelga es
la tinica defensa que nos han de-
jado. Llevamos una semana de
movilizaciones y la empresa no
atiende nuestras peticiones.

No somos trabajadoras de se-
gunda por no ser socias. Ni noso-
tras ni nuestras familias. Siem-
pre hemos rendido al 100% codo
con codo con nuestras comparfie-
ras cooperativistas.

Por todo lo expuesto, se convoca
esta huelga para la readmisién
de nuestras 18 compafieras los
dias 23, 24 y 25 de febrero. Sino
hayrespuesta por parte de la em-
presa, a partir del 27 de febrerola
huelga serd indefinida.

- jAnimo compafieras! Hasta
ahora de trabajo y a partir de
ahora también de lucha. @

La autora es trabajadora de Caprabo

nsajes

No se publicardn las llamadas en las
= que el comunicante no se identifique

mafiana habia tres accidentes.
Esvergonzoso que cuando lle-
gas al tramo gratuito de auto-
via, el asfalto esté perfecto. Yel
tramo que-pagamos, precisa-
mente, es el que se encuentra
en unas condiciones lamenta-
ble cada vez que llueve y nos
acabamos jugando la vida.

" Un usuario
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En defensa de la negociacion colectiva y por un empleo y
salario dignos

CCOO ha celebrado una multitudinaria asamblea con delegados y delegadas para hablar de
negociacion colectiva y una posterior concentraciéon con UGT frente a la Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN) para exigir empleo y salarios dignos.

Este 22 de febrero, CCOO y UGT se han concentrado frente a la sede de la CEN dentro de la campafa
organizada por ambos sindicatos en defensa de la negociacidén colectiva y por un salario y empleo dignos que
se inicid el pasado 19 de febrero con manifestaciones en todo el territorio. Previamente a la concentracion,
CCOO ha celebrado una multitudinaria asamblea con delegados y delegadas, en la que han intervenido Raul
Villar, secretario general de CCOO de Navarra, Ricardo Jimeno, secretario de Accién Sindical y Manuel
Vazquez, secretario de la Federacion de Pensionistas y Jubilados.

El crecimiento econémico no esta dando respuesta adecuada a las necesidades de la mayoria de la poblacion,
que sigue sufriendo el impacto de la crisis y de las politicas de austeridad y devaluacién salarial aplicadas en
los Ultimos afios.

La situacion, para CCOO, exige actuaciones urgentes para rescatar a las familias y construir un modelo de
crecimiento que reduzca el desempleo a un digito como minimo; que ataje la pobreza en sus multiples
manifestaciones; que sirva para sostener el modelo social recuperando la calidad perdida en la sanidad, la
educacidn, la atencion a la dependencia; que apueste por la industria y la innovacion y la ciencia; y por un
marco democratico de las relaciones laborales; que recupere la calidad del empleo, la negociacion colectiva y
el tratamiento del despido.

CCOO y UGT han trasladado esa urgencia a todos los @mbitos de negociacidén abiertos, para acelerar los
ritmos y mejorar sus contenidos. Pero los procesos no avanzan de manera adecuada y las soluciones no
pueden esperar.

A pesar de encontrarnos a finales de febrero, alin no ha sido posible pactar con las organizaciones
empresariales un incremento salarial para 2017, como estaba pactado en el III AENC. Por ello, UGT y CCOO
se han concentrado esta mafiana y no dudaran en plantear mas medidas de movilizacién y presion.



