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Trump, contra el libre comercio

El nuevo presidente retira al pais del acuerdo Transpacifico (TPP)

El mandatario lo
considera “una puerta
trasera para China”,
aunque se ided para
contener a ese pais

Republicanos como John
McCain piensan que es
“un error”, y otros creen
qgue busca condiciones
mas ventajosas

MERCEDES GALLEGO Madrid

Un fin de semana de manifestacio-
nes histdricas generd el espejismo
de poder frenar la agenda ultra-
conservadora del nuevo Gobier-

L
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no, pero cuando se vaciaron las ca-
lles Trump seguia en la Casa Blan-
ca,dispuestoacumplir sus prome-
sas de campaifia. En sus primeras
ordenes ejecutivas retiré los fon-
dos atodaslas ONG destacadas en
el extranjero que hablen del abor-
to, congeld la contratacién de nue-
vos funcionarios y retiré a EE UU
del tratado comercial con once
paises del Pacifico que la Adminis-
tracion Obama firmé en febrero,
tras ocho afios de negociaciones.
El senador socialista Bernie
Sanders aplaudi6 la decisién pero
el republicano John McCain lo
consider6 “un grave error”. El li-
bre comercio ha sido durante dé-
cadas la maxima del partido de
Reagan que Trump ha tomado por
asalto—hasta 2001 era demdcra-
ta—. Elpropio portavoz del Congre-

so, Paul Ryan, trabajé con el Go-
bierno de Obama para facilitarle
mayores poderes de negociacion.
Lejos de ser “una puerta trasera
para China”, como clama Trump,
el acuerdo intenta agrupar un
mercado de 800 millones de habi-
tantes para contraponerlo a la
fuerza del comercio chino. Trump
se ha apropiado del término “co-
mercio justo” para buscar condi-
ciones méas ventajosas.

Para entrar en vigor, el TPP ten-
dria que ser ratificado por al me-
nos seis paises que supongan al
menos el 85% de la actividad eco-
noémica del grupo, lo que requiere
la participacién de EE UUy Japén.
Obama lo defendié frente alare-
vuelta de las bases de su propio
partido, pero no llegé al Congreso
pormiedo aque fracasara.

Mientras paises como Nueva
Zelanda sugerian continuar sin
EE UU, el primer ministro japonés
Shinzo Abe hadejado claroquesin
ese mercado de 300 millones de
personas el tratado careceria de
sentido. Es posible que Trump so-
lo busque poner a estos paises
contrala pared pararenegociar
condiciones mas favorables para
su pais, como pretende hacer con
Méxicoy Canad4, sus socios en el
Tratado de Libre Comercio de
Norteamérica (Nafta), de 1994, du-
rante el Gobierno de Bill Clinton.
Trump ha convocado a suhomolo-
go mexicano para el martes dela
semana que viene, cuando discuti-
ra la construccién y financiacién
de sumuro enla frontera.

La primera visita le correspon-
derd el viernes a la primer minis-

Donald Trump firma la orden ejecutiva en presencia del vicepresidente, Mike Pence (izquierda) y su jefe de gabinete, Reince Priebus. AFP

tra britdanica Theresa May, que in-
tentara negociar su propio acuer-
do comercial con EE UU al mar-
gen del que negociabala UE. La
primera conversacién telefénica
con un lider extranjero habia sido
eldomingo con el primer ministro
israeli Benyamin Netanyahu, a
quien le reitero la lealtad prometi-
da en la campaiia. Segtn diversas
fuentes el cambio de la Embajada
estadounidense a Jerusalén po-
driano empezar conun cambio de
placa sino de oficina y residencia,
la que ocuparia el nuevo embaja-
dor en el consulado de EE UU de
Jerusalén o incluso en la casa que
posee en la ciudad.

Bajada de impuestos
Trump se reuni6 con hombres de
negocios como los ejecutivos de
Lockheed Martin, Ford y Tesla.
Ante ellos renov6 su promesa
electoral de bajar los impuestos a
las corporaciones del 35% al 15% y
reducir las regulaciones guberna-
mentales un'75%, particularmente
las que tienen que ver con medi-
das medioambientales que a su
juicio “estan fuera de control”. Su
portavoz, Sean Spicer, advirtié que
los oleoductos que quiere cons-
truir Keystone desde Canaday
Energy Transfer a través de terri-
torio indio en Dakota del Norte es-
tan arevisién, aunque los permi-
soslosrechazadé Obama.
Elmandatario desestimé con
un gesto de desprecio la demanda
que han puesto contra él un grupo
de reputados juristas y ex altos
cargos de ética gubernamental.
Argumentan, frente a un tribunal
de Nueva York, que el presidente
viola la Constitucién al aceptar di-
nero de gobiernos extranjeros a
través de sus hoteles. “Bah, eso no
tiene ningin fundamento”, atajo.
Spicer afiadié que Trump, favo-
rable al aborto, sera un “presiden-
te para todoslos estadounidenses,
incluyendo los no nacidos”, lo que
anticipa que restaurar la llamada
clausula de Mexico City para ne-
gar fondos alas ONG extranjeras
que incluyan el aborto entre las
opciones de planificacién familiar
essolo el principio. Y unadelas co-
sas que mas temen las millones de
mujeres que se manifestaron el fin
de semana es perder el control de
sus derechos reproductivos.

La Real Academia llama a los hispanohablantes a “resistir”

El Gobierno, la RAE y el
Cervantes critican la
decision de Trump de
suprimir el castellano de
la ‘web’ de la Casa Blanca

M. LORENCI/A. SOTO Madrid

Después del America first (EE UU
primero), Donald Trump apuesta
porel English only (soloinglés. Pe-
ro su controvertida decisién de re-
tirar el espafiol de la web de la Ca-
sa Blanca ha generado unareac-
cién undnime a este lado del
Atlantico. Tres ministros, la oposi-
cion parlamentaria y las institu-

ciones defensoras del idioma lide-
raron ayer una ofensiva enérgica
contra esta iniciativa, calificada
como “simbdlica, peromuy grave”,
por el director del Instituto Cer-
vantes, Victor Garciadela Concha.

Los gobiernos tienen por cos-
tumbre no criticar las decisiones
internas de otros paises, pero el
Ejecutivo espafiol se salt6 esta
norma no escrita. El primero en
pronunciarse sobre la liquida-
cién del castellano en la pagina
de Internet de la Casa Blanca fue
el ministro de Exteriores, Alfon-
so Dastis. “Lo lamentamos. No
nos parece buena idea”, asegurd
Dastis, que se mostro partidario
del didlogoy de que “cuantos mas

medios haya para desarrollarlo,
mejor”. En la misma linea se ma-
nifestd el titular de Justicia, Ra-
fael Catala. “A veces las cosas es-
tan por encima de lo que los go-
biernos puedan decidir. Pero lo
importante es la fuerza extraor-
dinaria del espafiol como lengua
de transmision, de conocimiento,
de culturay de futuro”, resalté
Catal4, que reconoci6 que el Eje-
cutivo de Madrid ve con “inquie-
tud” el “reforzamiento de los va-
lores y la mirada hacia dentro”
que se estd produciendo en EE
UU tras lallegada de Trump. No
se quedo atras el ministro de Cul-
tura, Ifiigo Méndez de Vigo. Esta
decisidn, asegurd, “no detendra

ni pondré en riesgo la difusién
imparable de nuestro idioma en
elmundo entero”.

E1PSOE registré dos pregun-
tas por escrito en el Congreso pa-
ra plantear al Gobierno qué ges-
tiones ha realizado o pretende
llevar a cabo tras la decisién de
Trump. La presidenta socialista
de Andalucia, Susana Diaz, tui-
ted: “Trump retira el espafiol de
la web de la Casa Blanca: un des-
precio ala comunidad hispanay
un ataque intolerable a la segun-
dalenguaen EE UU”. En idéntico
sentido se pronunciaron la presi-
dentade Madrid, Cristina Cifuen-
tes,y el de Castilla-La Mancha,
Emiliano Garcia Page.

La Real Academia Espafiola
(RAE) y el Instituto Cervantes
reafirmaron su compromiso con
el espafiol en EE UU. El director
de la RAE, Dario Villanueva, re-
cordé que “las lenguas resisten
con sus hablantes situaciones
hostiles”. “Se ha dicho siempre
que EE UU es un pais lingiiicida
que ha ido acabando con las len-
guas que han llevado los inmi-
grantes, pero eso no estd ocu-
rriendo con el espafiol, que so-
brevive muy bien y tiene unos
medios de expresion propios”, in-
sistio, y certificé que “este intento
de ponerle puertas al campo” no
reducira el nimero de hispa-
nohablantes.
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La banca eleva a los 4.500 millones el
coste de devolver las clausulas suelo

CaixaBank aumenta sus provisiones desde los 515 hasta los 625 millones

EURIBOR

El BBVA esta pendiente
de que el Supremo
adapte la sentencia
condenatoria de 2013

El Popular modifica

a la baja el impacto
econdémico de la
sentencia de Bruselas
de 334 a 305 millones

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Con la puesta en marcha del me-
canismo por el que se obliga ala
banca a ofrecer unarespuestara-
pida alos clientes que reclamen
por sus clausulas suelo, las enti-
dades bancarias han revisado el
coste que este reintegro les pue-
de suponer asus cuentas de 2016,
que precisamente presentaran
enlos préximos dias. Entodoslos
casos, las consecuencias no son
las mismas, aunque, en general,
esta actualizacién supone asu-
mir un impacto mayor del que
habian calculado inicialmente.
En su conjunto, la factura que po-
dria tener que asumir el sector
superaria los 4.500 millones,
frente a los 4.200 estimados ini-
cialmente por el Banco de Espa-
fia.

Las cifras se mueven en un en-
torno volatil, porque son muchos
los matices que cada entidad
aporta ala hora de ofrecer estos
célculos, después de que ayer ac-
tualizaran las cuantias que ten-
drian que abonar, o que provisio-
nar, para hacer frente a este con-
flicto ante la Comisiéon Nacional
del Mercado de Valores (CNMV).
En el caso de Sabadell, asume un
coste maximo de 490 millones si
tuviera que aplicar la retroactivi-
dad de los suelos en sus présta-
mos, aunque el banco insiste en
que estas clausulas “no han sido
anuladas definitivamente por
sentencia firme”. Laanterior pre-
visiéon que habia calculado el gru-
po presidido por Josep Olit data-
ba de finales de 2014, cuando en
un folleto sobre emisiones esti-
mo en 177,4 millones ese gasto.

En el caso de CaixaBank, ha
elevado las provisiones que tiene

Una mujer pasa junto a un anuncio de hipotecas del escaparate de una entidad bancaria.

que realizar hasta los 625 millo-
nes de euros, frente a los 515 mi-
llones auguraba hasta ahora. Es-
tas reservas de dinero se suma-
rian a los 750 millones que
tendria que costear como impac-
to en sus cuentas tras el fallo del
Tribunal de Luxemburgo, aun-
que desde del grupo confian en
que no se alcance esta cifra. En
total, asumira una cuantia de
1.265 millones.

También ha modificado sus
cdlculos Popular, aunque lo ha
hecho ala baja. Esto es, frente a
las provisiones anunciadas de
334 millones, que se sumarian a
los 305 ya dotados, finalmente se
guardardn unos 229 millones .
Desde el banco aclaran que se
trata de una “reformulacién” de
sus cuentas. Este cambio podria
estar provocado, entre otras cau-
sas, por una prevision mas acota-
da de las devoluciones o una esti-
macién de que no llegarian tan-
tas reclamaciones a las
sucursales gracias alos acuerdos
extrajudiciales.

En el resto de entidades han
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mantenido sus previsiones: en
BBVA, dotaran 404 millones, aun-
que en el peor de los casos el coste
ascenderia a 1.200 millones, se-
gun sus célculos iniciales; en Li-

COLPISA

berbank, 83 millones frente a un
impacto de 259;y en Bankia, en
100 millones paraun coste de 200.

En cualquier caso, el presiden-
te de la Asociacion Espafiola de

Banca (AEB), José Maria Roldan,
indicé ayer que todos los bancos
estan preparados para hacer
frente ala devolucién de lo cobra-
do de mas por las clausulas suelo
incluidas en contratos hipoteca-
rios y ha sefialado que “la liqui-
deznoesun problema”.

Los calculos muestran dife-
rencias tanto en impacto como
en provisiones a realizar porque
las propias entidades analizan en
estos dias cudl es la respuesta
que ofreceran a sus clientes afec-
tados. Con unmes por delante pa-
ra habilitar el sistema que agilice
las reclamaciones, la respuesta
que reciben las primeras quejas
presentadas en las sucursales es
elsilencio.

Entrega de documentacion
BBVA se encuentra pendiente de
que el Tribunal Supremo emita
el pronunciamiento para adap-
tarlasentencia que emitié en ma-
yo de 2013, en la que limitaba las
devoluciones hasta ese momen-
to. Se trata de una de las entida-
des que esta condenada por el al-
totribunal en elfallo que conside-
raba abusivas y con falta de
transparencialos suelos de las
hipotecas en cuestion. El Supre-
mo podria aclarar su posicion al
respecto en las préximas sema-
nas, apuntan algunas fuentes del
sector.

En CaixaBank estdn analizan-
do cuél sera laforma de canalizar
las reclamaciones que les lle-
guen de sus clientes, sin que por
ahora se haya tomado mas deci-
sién de recabar los documentos
que les entreguen los afectados
pararesolverlos en el plazo esti-
mado por el decreto.

Lo mismo sucede en las ofici-
nas de Popular donde tratan “las
circunstancias que afecten a ca-
da cliente, revisando caso a caso
y dando la solucién que corres-
ponda a cada uno de ellos”. Tam-
bién en Bankia preparan el me-
canismo que canalizara estos ca-
sos, y mientras tanto irdn
recogiendo los datos de los afec-
tados para después gestionarlos.
Tras la publicacién del decreto
que podria agilizar las devolucio-
nes, los inversores han reaccio-
nado vendiendo los titulos ban-
carios. Sabadell (-2,6%) fue el que
mas cayo.

El Euribor enfila este mes un nuevo minimo historico en el -0,10%

¢ El indice hipotecario acumula
doce meses en tasas negativas
apesar de las especulaciones
sobre una subida de tipos

con el repunte de lainflacion

J.M.C. Madrid

Con el conflicto por las clausulas
suelo atin enliza, el Euribor sigue
descendiendo hasta niveles que
nunca habia registrado el indice
interbancario y, por tanto, abara-

tando la mayor parte de las hipo-
tecasreferenciadas a este indica-
dor. Ayer, cayo en su tasa diaria
hasta el-0,101%, 1o que supone un
nuevo minimo en el que nunca
antes se habiamovido.

Enlo que va de mes, la media
del Euribor se sitia ya en el -
0,092%,1o que supone un minimo
frente al registro de diciembre,
cuando cerré en el -0,08%. Ade-
mas, de continuar esta tendencia
descendente durante los proxi-

mos siete dias hasta finales de
enero, habra acumulado doce
mensualidades consecutivas por
debajo del 0%. Fue en febrero del
afio pasado cuando, por primera
vez, liquidaba un mes completo
en terreno negativo, en el-0,008%.

A pesar de que el mercado es-
pecula con una paulatina norma-
lizacién de la politicamonetaria al
calor del aumento de la inflacién
en lazona euro, lo cierto es que el
tipo interbancario prosigue su

senda descendente, dando al tras-
te con las expectativas de los ban-
cos de una mejora en sus ajusta-
dos margenes de intermediacion.

Laentrada en terreno negativo
ha venido abaratando las hipote-
cas, aunque cada vez lo ha hecho
con unamenor insistencia, debido
a los minimos margenes en los
que se mueven ya los préstamos
sobrevivienda. Estacaidahalleva-
do alos bancos a apostar desde
2016 por las hipotecas a tipo fijo

frente al tipo variable. Asi, la Aso-
ciacién Hipotecaria Espafiola
(AHE) indica que el pasado afio el
crédito para vivienda con tipo de
interés fijo represent6 una mayor
proporcién de la nueva contrata-
cién. Deestemodo, soloel46,7%de
las nuevas operaciones se formali-
zaron con un tipo de interés varia-
ble. De los préstamos con tipo ini-
cialfijo, el 26% corresponde a tipos
deinterés con un periodo de varia-
bilidad superior alos diez afios.
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Los hosteleros espafoles invitan a los locales a hacer ofertas para
gue el martes se convierta en el 'dia del espectador’ en las barras

LLos martes, dia del bar

CHAPU APAOLAZA
Madrid.

Ilos jueves son los nue-

vos viernes, ahora los

hosteleros pretenden

que los martes sean los
nuevos jueves. El martes es un pa-
ramo para los bares, un dia colga-
do en mitad de lanada, abandona-
do tras el lunes que viene de sope-
ton, y las primeras alegrias del
miércoles. El martes de las barras
desiertas sera el Martes de la Hos-
teleria, o eso es lo que pretenden
los hosteleros con una iniciativa
que pusieron en marcha hace
unos mesesy que se firmé ayer en
el congreso Madrid Fusién.

La Federacion Espaiiola de
Hosteleria, la Federacién Espaiio-
lade Cocinerosy ReposterosyMa-
kro rubricaron ayer un acuerdo
paraextender en lasociedad espa-
fiola que el martes es un dia como
cualquier otro para saliry con ello
conseguir que los bares se llenen.
Animan a que los méas de 290.000
bares, restaurantes y cafeterias
que hay en Espafia (tocamos a un
bar por cada 160 habitantes) plan-
teen ofertas este dia de la semana
paraanimarasus clientes ahacer-
se a la calle a tomar algo. Creen
que silos hosteleros bajan los pre-
cios, provocaran un efecto llama-
da que termine por aumentar el
consumo como sucedi6 con el Dia
del Espectador, que creé un revul-
sivo el miércoles en las salas de ci-
ne. Se basan en una encuesta que
hicieron entre 1.700 propietarios
de locales. Tres de cada cuatro
concluyeron que necesitaban au-
mentar sus clientes en el segundo
dia de la semana. “Queremos que
el sector de la hosteleria tenga su
dia propio”, declar¢ ayer en Ma-
drid Fusidn el responsable de
Marketing de Makro Chema Le-
6n, como sila hosteleriano tuviera
ya como propios los jueves, vier-
nes, sabadoy domingo.

El ‘Juevintxo’, un ejemplo

Medidas similares se han tomado
en algunas ciudades donde las ba-
rras se han puesto de acuerdo pa-
rahacer ofertas,la mismay al mis-
mo tiempo. Esto ha sucedido en
Pamplona, donde naci6 el multitu-
dinario Juevintxo con un vinoy
una tapa por dos euros, el Ta-
pa+Vino de Haro aun euro, el Jue-
vincho zaragozanoy el Pintxopote
en Vitoria y San Sebastian, algu-
nosdeloscualeshan crecidohasta
convertirse en una costumbre en-
tre los ciudadanos, y también un
problema de higiene y ruidos.

En estas iniciativas, la oferta es
lamismay todos los bares van al
unisono. No obstante, esta vez, da-
dala dimensién del proyecto, los
promotores han creado la herra-
mienta Martesdelahostele-
ria.com, donde los restauradores
pueden subir su oferta y los clien-
tes consultarlas mediante geolo-
calizacion. “Sieres cliente habitual
de bares y restaurantes, los pro-
pietarios de toda Espafia tendran
preparadas ofertas especiales pa-
ra ti. Podras encontrar un almuer-
zo especial ,un café gratis o incluso
un descuento sorpresa’, se lee en
lapagina web.

Un estudio entre 1.700 De momento, ya son 285 en to-
) do el pais y también ha comenza-

hOSteleros’apunta que el do a actuar la picaresca: restau-
segundo dia de la semana  rantes que ofrecen menii de oferta

es el de menor actividad que cuesta el martes diez euros.
Lo mismo que el miércoles, el jue-

vesyelviernes. Imagen de un jueves de ‘Pintxopote’ en Vitoria. COLPISA
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EDITORIAL

Lasalud y el bolsillo,

antidotos

antitabaco

La subida del tabaco supondra a los fumadores
navarros un gasto extra de seis millones de euros
al afo, lo que unido a los beneficios sanitarios es
una razon disuasoria para dejar el habito

OS navarros consumen la mitad de cajetillas de tabaco

que hace diez afios. Una evidencia de que la lucha con-

tra el tabaquismo estd ganando la batalla, a diferencia

de otras dependencias como el alcohol o las drogas. Y
una prueba de que cuando una sociedad se propone combatir un
hébito considerado dafiino lo consigue. Tres ha sido los factores
paraquelos 95,4 millones de cajetillas que se fumaron en 2005 se
haya reducido la cifra hasta los 48 millones el afio pasado. Las
campafias sanitarias -es un hecho probado que el tabaco causa
cancer-, la subida de los impuestos -el precio de la cajetilla se ha
encarecido un 2,5%- y la legislacién antitabaco para erradicar el
humo de los espacios publicos. Todos estos factores han demos-
trado que hasta una sociedad libre se muestra acorde a restric-
ciones que procuren el bienestar de todos. En este caso la salud
publica. Los ciudadanos estan cada vez mas informados y hay
una mayor conciencia sobre los habitos saludables. Y si ello re-
presentauna suculenta fuente de ingresos para Hacienda y para

los servicios publicos que
se ahorran los tratamien-
tos correspondientes la
operacion sale redonda.
De momento el Gobierno
de Rajoy ya ha anunciado
una nueva subida imposi-
tiva que alos 125.000 fu-

Las medidas contra el
tabaco han dado resultado
y deberian extenderse a
otras drogas

madores navarros les supondra un gasto extra de seis millones
de euros. La pregunta es por qué todas estas medidas que tan
buenos resultados han dado no se extienden a otras situaciones
de riesgo. La encuesta domiciliaria que el Plan Nacional sobre
Drogas habla del incremento significativo de la ingesta de bebi-
das alcohdlicas, un preocupante recurso a los medicamentos
hipnosedantes y una reduccién apreciable de productos que se
adquieren almargen delaley—cannabis, cocaina, éxtasis, speedy
alucinégenos—que como es de sobraconocido estan al alcance de
los mas j6venes, algunos de los cuales consumen de forma habi-
tual. Los controles de trafico lo detectan sin género de dudas. Si
los consumidores de alcohol, tabaco y de otras drogas compar-
ten el riesgo de su paulatina dependencia, unida alos efectos per-
niciosos sobre la salud, lo suyo seria que un sociedad responsa-
ble aplicase aplicar idénticos sistemas disuasorios.

APUNTES

Patrullaje
en bicicleta

El borrador de Plan Direc-
tor de Policia Municipal de
Pamplona 2017-2021 recu-
perael grupo de trafico en
motocicleta e introduce el
patrullaje de proximidad en
bicicleta, una tarea de la
que se encargaran inicial-
mente ocho agentes. El con-
cejal delegado Aritz Romeo,
asegura que esta nueva uni-
dad de policias en bicicleta
no pretende ser “una foto en
el periédico”. Habra que es-
perar para ver si se trata de
un lavado de imagen o ayu-
da a una mayor eficacia po-
licial. Conforme pase el
tiempo seran los vecinos y
no los balances de parte
quienes hagan de jueces.

Una demanda
inexistente

Bildu ha instado a la presi-
denta Barkos a reabrir
cuanto antes el proceso pa-
raredefinir el estatus politi-
co de Navarra. Una argucia
para introducir de rondén
los postulados independen-
tistas. Caben pocas dudas
de que el estatutos de la Co-
munidad foral esta suficien-
temente consolidado en la
Constitucién y en el Amejo-
ramiento del Fuero. Su mo-
dificacién no constituye en
absolutouna demandadela
sociedad navarray por su-
puesto no es uno de sus de-
mandas mas urgentes hoy
en dia. Por el contrario pue-
den crear un problema don-
denolohay.

ornada escolar:
¢continua o partida?

El autor resta importancia al debate sobre la jornada partida o continua, ya que
son los profesionales docentes quienes deberian adaptar las programaciones

Antonio Esparza
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Neldisefioy desa-

rrollo de los proce-

sos de ensefianza y

aprendizaje que tie-

nen lugar en la es-

cuela, el componen-
te temporal: momento del dia en
que se desarrollaunaactividad, su
duracién, lo que la ha precedido,
etc.,son elementos determinantes
en la compleja estructura multi-
factorial de dichos procesos. Por
ello, la decision en la que estan in-
mersos numerosos centros edu-
cativos de Navarra, en estos dias,
sobre el tipo de jornada escolar, ha
de tomarse tras una reflexiéon
guiada por criterios que estén en
consonancia con el objetivo de la
educacion: el desarrollo integral
delos alumnos.

A estareflexion serena, cierta-
mente no ayuda el establecer unos
plazos tan reducidos entre la pu-
blicacién de la normativa 16 de di-
ciembre y la entrega de la docu-
mentacion el 24 de enero, aunque
esta premura, quizas, pueda expli-
carse por la muy singular inter-
pretacion de la dimensién espacio
temporal que tiene nuestro De-
partamento de Educacién.

Pero la intencion es opinar so-
bre el fondo y no tanto sobre las
formas de este proceso, para
ello debemos enfocarlo desde
dos puntos de vista: el horario
lectivoy el horario extraesco-
lar. Respecto al primero, no
hay una investigacién deter-
minante sobre las ventajas de
un tipo de jornada sobre otra;
los efectos del cansancio que
puede aparecer en la tltima se-
sién de lamafianay que puede re-
ducir el rendimiento, no son
menores que las dificultades
para conseguir un nivel de
activacioén suficiente en las
sesiones de la tarde. La in-
fluencia de estos elemen-
tos, relacionados con el ho-
rario, se ven ampliamente
modulados por factores re-
feridos a otros ambitos: tipo
de actividad planteada, ajuste
alas caracteristicas del alumna-
do, aspectos metodoldgicos, mate-

riales,climadel aula, etc.yen espe-
cial alas caracteristicas individua-
les de cada alumno. Todo esto, ha-
ce imprescindible una revision,
por parte del profesorado, de las
propuestas educativas que se de-
sarrollaran en esas sesiones. El
cambio no se reduce trasladar, sin
mas, la sesion de la tarde a la ma-
fiana, ha de contemplarse un ajus-
te de las programaciones y los
maestros saben cémo hacerloy lo
harén.

Al hilo de esta afirmacién, que
puede parecer contundente, no
puedo dejar de resaltar la necesi-
dad derecuperarelrespetoylava-
loracién de la figura del maestro,
delamaestra: aninguna profesién
se permite juzgar actualmente
con tantaligerezay,desde mi pun-
to de vista, con tanta injusticia, co-
mo a la del maestro. Todo el mun-
doopinay se permite asignarle os-
curas intenciones a propuestas
como laquenos ocupa: “Silo piden
los maestros sera porque les con-
viene a ellos” se permiten aposti-
llar parajustificar una postura.

Pero volvamos al horario, nos
habia quedado pendiente hablar
de la otra parte, el extraescolar,y
aqui si que hay estudios que nos
sefialan qué aspectos debemos te-
ner en cuenta a la hora de tomar
decisiones sobre nuestros hijos:
debemos elegir lo que sea mejor
para ellos. Esto tan sencillo de ex-
presar tiene un desarrollo muy
complejo. Debemos conocer lo
mas a fon-
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do posible a nuestros hijos, sus po-
tencialidades, sus areas mejora-
bles, sus necesidades en torno a
determinados d&mbitosyexperien-
cias y conjugar todo esto con la
oferta extraescolar que se nos pro-
ponga. Todo esto con el objetivode
potenciar su desarrollo, para, en
un modelo de “bondad de ajuste”,
disefnar una propuesta extraesco-
lar que combine formacién, entre-
tenimiento y experiencias. Com-
petencias clave como aprender a
aprender, competencias socialesy
civicas, sentido de iniciativa con
un espiritu emprendedor, asi co-
mo conciencia y expresiones cul-
turales pueden encontrar, en el
marco de las actividades extraes-
colares, un contexto que facilite su
desarrolloy desempefio.

Y {quién nos ayuda a tomar to-
das estas decisiones? Sin duda, los
maestros y maestras que conocen
muchas facetas de vuestros hijos,
notodas, esté claro, perosilas sufi-
cientes para colaborar con los pa-
dres en esa tarea de decidir las ex-
periencias que deben ir moldean-
doyalimentando su desarrollo.

Para finalizar, es importante re-
saltar el papel que han de jugarlos
ayuntamientos, los colectivos so-
ciales y otros organismos en am-
pliar y diversificar la oferta extra-
escolary formativa en todos los ni-
veles, escuchando y coordinando
lasnecesidades de todos.

Nunca deberiamos olvidar esa
frase del profesor José Antonio
Marina: “Paraeducaraunnifio ha-
ce faltaunatribu entera”y unare-

flexién que me permito traer
aqui desde su pagina web:
“La escuela necesita la
unién de todas las fuer-
zas sociales, que pue-
de conseguirse con
mas facilidad a nivel
municipal que a ni-
veles mas amplios”,
y el tema que hoy
nosocuparesponde
ala perfeccion a ese
contexto.

Antonio Esparza Rubio
es psicologo y
director y
orientador
escolar del C.P.
de Milagro
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Venta de cajetillas de tabaco en Navarra
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Lasubidadeltabaco supone alos fumadores
navarros ungasto extrade 6 millones al aino

Los navarros se fuman 48 millones de cajetillas en 2016, 1a mitad que en 2005

El precio de la cajetilla
se ha encarecido un
2,5% y el del tabaco de
liar un 6,8% desde
principios de ano

Los 220 estanqueros
temen un nuevo
descenso del consumo
con la mayor fiscalidad
recién aplicada

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Los fumadores navarros -se esti-
ma que son unos 125.000- afron-
tan una cuesta de enero mas pro-
nunciada que el resto de los mor-
tales debido alasubidadel precio
del tabaco estrenada con el nue-
vo afio. Para mantener su actual
consumo deberan sacar del bol-
sillo nada menos que seis millo-
nes de euros mas de los que ya
vienen gastando al cabo del afio.
Se sumaran a los 245 millones
anuales que ya desembolsan pa-
ra disfrutar de su habito de en-
cender un cigarrillo. Una canti-
dad que arroja una media indivi-
dual de 1.960 euros al afio 0 163
euros al mes.

El incremento impositivo su-
pone que un fumador paga diez
céntimos més por cada cajetilla
de cigarrillos y también otros
diez céntimos mas por cadabolsa
de 30 gramos de tabaco de liar. E1
tabaco se erige en un articulo de
auténtico lujo, especialmente pa-
ra las maltrechas economias de
jovenes y personas en desem-
pleo. Larecarga fiscal ha elevado
el precio medio de una cajetilla
por encima de los 4,5 euros,
cuando hace tan solo siete afios
era de 2,8 euros. Para hacerse

& )

Salomé Ibainez Baquedano, presidenta de la asociacion de estanqueros de Navarra, en su comercio. Jesuscaso

unaidea, una cajetilla de las mar-
cas mas populares cuesta entre
4,40y 4,95 euros en el estanco. Y
en las maquinas expendedoras
de los bares ya rebasan la barre-
ra psicolégica de los cinco euros,
lo mismo que seis cajas de leche.

Subida entre el 2,5y el 6,8%
Solamente el incremento de im-
puestos en la venta de cajetillas
(un 2,5% adicional) supone un au-
mento del coste para los fumado-
res navarros de més de 5 millo-
nesdeeurosalafio.Y el alzafiscal
del tabaco de liar (aumenta un
6,8%) representa un gasto extra
paralos fumadores navarros de
mas de un millén al afio.

A principios de mes entré en
vigor lanueva fiscalidad del taba-

co, con la que el Estado prevé que
se recauden en toda Espafia 100
millones més al afio en este sec-
tor. En Navarra, por el convenio
econémico, los impuestos que
pesan sobre el tabaco van a parar
alas arcas forales. Y no son po-
cos. “Antes de la subida, el 80%
del precio de venta al publico era
impuestos. Ahora, con la nueva
carga fiscal, los impuestos supo-
nen ya 82 de cada 100 euros que
paga cada fumador”, explica la
presidenta de la asociacién de es-
tanqueros de Navarra, Salomé
Ibafiez Baquedano. Asi, de los
245 millones quelos navarros pa-
garon por fumar en 2016, cerca
de 195 millones nutrieron las fi-
nanzas de la Hacienda foral (im-
puestos especiales e IVA).

Si alos fumadores les escuece
el bolsillo, la medida también su-
pone un motivo de preocupacién
paralos 220 estancos que en Na-
varra dan trabajo a unas 400 per-
sonas. “Una subida del precio del
tabaco se traduce en un descenso
de la venta. Directamente. Asi ha
sido siempre. Todavia es pronto
para valorar el impacto del au-
mento del precio porque enero
suele ser un mes especial. Mucha
gente se propone el abandonar el
hébito y deja de comprar tabaco
durante unos dias. Otros, en cam-
bio, han comprado mas cartones
antes de la subida. Y no falta quie-
nes se refugian en marcas mas
econdémicas. Por eso, hasta den-
tro de un par de meses no tendre-
mos una percepcion clara de las

consecuencias de la medida”,
apunta Ibafiez.

LaOrganizacion Mundialdela
Salud (OMS) defiende que la me-
dida mas efectiva para reducir el
consumo de tabaco es el incre-
mento del precio y asi lo recono-
cen muchos fumadores en dife-
rentes estudios.

En descenso desde 2005
Lociertoes quenilamejoriadela
economia ni la reduccion del de-
sempleo logran revertir la ten-
dencia del descenso del consumo
iniciada en el afio 2005. Enton-
ces,losnavarros se fumaban 95,5
millones de cajetillas de cigarri-
llos al afio. Hoy, la venta se ha re-
ducidoalamitad 47,9 millonesde
cajetillas en 2016). En nimeros
redondos, en once afos se ha pa-
sado de fumar en la Comunidad
foral 260.000 cajetillas diarias a
tan solo 130.000.

Los datos provisionales co-
rrespondientes al recién finaliza-
do 2016 apuntan que el consumo
de tabaco sigue a la baja, aunque
de forma mucho més moderada
que en afos precedentes, lo que
lleva a pensar a los estanqueros
que practicamente se ha tocado
fondo. La venta de tabaco apenas
descendi6 un 1% durante el afio
pasado. Lejos queda la caida de
casi 10 millones de cajetillas re-
gistrada en 2010, a raiz de la en-
trada en vigor de la prohibicién
de fumar en todos los espacios
publicos cerrados. El descenso
en 2016 ha sido de apenas
500.000 cajetillas. Y aunque es
cierto que el fumador ha recurri-
do al tabaco de liar, no ha asumi-
do el importante descenso de las
cajetillas y su venta se mantiene
estable en torno a los 115.000 ki-
los al afio. Una cantidad incluso
inferior alos 120.000 kilos que se
vendian en 2010.
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Preguntas y datos

A%

Del precio sonimpuestos. Laca-
rafiscal estrenada con el afio ha sido
del 2,5% para las cajetillas y del
6,8% para el tabaco de liar.

¢ Cual es la edad de inicio
al tabaco?

Entre los 13 y 14 anos. Y
en la franja de entre los
14 y los 17 aios, hay el
doble de fumadoras que
de fumadores

Las adolescentes y jévenes fuman mas que los chicos.

DN

POR CURIOSIDAD

¢CUANTO VALE LA CAJETILLA

Marca precio
Marlboro 4,95 euros
Chesterfield 4,65 euros
Camel 4,65 euros
Winston 4,65 euros
Fortuna 4,45 euros
Ducados 4,65 euros
L&M 4,40 euros
Lucky 4,55 euros

Las bolsas de tabaco de liar tam-
bién ha subido 10 céntimos. Asi,
la bolsa de Pueblo cuesta 5,10 eu-
ros, lade Manitouvale 5eurosyla
de Flandria Virginia, 5,10 euros.

SALOME IBANEZ BAQUEDANO ASOCIACION ESTANQUEROS DE NAVARRA

“El mayor riesgo es la venta
sin control por Internet”

La presidenta de los
estanqueros dice que
subir el precio fomenta
gue se busque tabaco
barato en paginas web

¢Coémo han reaccionado los fu-
madores navarros a la subida?
Mal. A nadie le gusta quele su-
ban el precio de lo que compra.
Se quejaron mucho cuando
anunciaron el aumento de pre-
cio, pero conforme pasan los dias
lo asumen con resignacion.

¢Cambian a una marca mas eco-
némica o a tabaco de liar?

Algunos, si. En ocasiones, el cam-
bio es pasajero. Les dura unos di-
asy luego vuelven a su marca ha-
bitual. Lo que si apreciamos es
una fuga de clientes en el tabaco
de liar. No porque dejen de fu-
mar, sino porque lo buscan a pre-
cios mas econémico en paginas
de Internet, donde no hay ningin
control de calidades. No hay ga-
rantias. De forma habitual de-
nunciamos paginas a través de la
asociacion nacional, porque es
un delito telemético y lo lleva la

Guardia Civil a nivel nacional. Es
elmayorriesgo que vemos ahora.
Nosolo porla evasién deimpues-
tos que supone para los Gobier-
nos, sino por la facilidad de acce-
so para los menores. Nuestro ta-
baco tiene una trazabilidad y
pasaunos controles. Estd claro
que siempre habra personas que
fumen y que la mejor férmula es
tener un mercado regulado.
¢Cémo notan que lo buscan por
Internet?

Porque para hacerte el cigarrillo
con tabaco de liar necesitas libri-
llos, tubos y filtros. Vemos que

vendemos esos accesorios pero
no tabaco. jDe algtin lado lo sa-
can!

El contrabando es otra de las
quejas de los estancos. {De qué
datos dispone?

En Navarra, el contrabandono es
apenas apreciable, aunque siem-
pre hay operaciones puntuales y
tuvo un auge en el momento de la
crisis. La Guardia Civil, con la
que mantenemos una buenare-
lacién, no realizé ninguna incau-
tacion el afio pasado de tabaco de
contrabando. Silo hay, es poco
perceptible en estos momentos
No tiene nada que ver con lo que
pasaen Andalucia.

Los estancos acusan a las taba-
queras de oligopolio por fijar sus
precios.

Los estancos estamos al margen
de las estrategias comerciales de
las marcas. Nos limitamos a ven-
der al precio que deciden y comu-
nican al Estado. Pero es cierto
que con la subida de impuestos
todas han reaccionado con subi-

das. Es légico, ahora el 82% del
precio son impuestos.

¢Quiere decir que la rentabilidad
de los estancos es baja?

Si,los negocios cada vez estan pe-
or, aunque no ha cerrado ningin
estanco. Nuestros ingresos no
mejoran porque aumente el pre-
ciodel tabaco, sino que dependen
de mantener estable laventa. Por
eso, muchos buscan una diversi-
ficacién. Lo que nos gusta es el
servicio publico, como la recarga
del bonobts. Queremos una
apertura de los productos que
podemos vender. Somos un co-
mercio de proximidad. Los es-
tancos no pueden desaparecer.
En paises de Europa cada vez
apuestan mas por la férmula del
estanco para tener regulado el
mercado.

Los tabacos sabores y mentola-
dos deben desaparecer segun la
UE.

Si, pero Espafia atin no ha tras-
puesto la directiva por el proble-
ma de formacién de Gobierno.

Diez claves para dejar de fumar

La principal clave para tener

éxito es tener un motivo de
peso para dejar de fumar. Cuanto
mas firme seala decisién ymayor
motivacién tenga, mejor. El con-
vencimiento debe ser personal y
madurado. Asi lo dice la médico
de familia y experta en tabaquis-
mo, Vicky Giieto Rubio.

Acuda a su centro de salud.

Traslade a sumédico la deci-
sién. Elmédico valorara su grado
de dependencia (nimero de ciga-
rillos al dia, cuanto tiempo lleva
fumando, si ha habido otros in-
tentos, etc), verd qué medidas
pueden ser las mas efectivas y le
expondra con qué dificultades se
vaaencontrar, asi como los bene-
ficios que obtendra.

Ponga una fecha en el calen-

dario paradejar de fumar. No
tiene por qué ser inmediata. Se
puede dar un plazo de unos quin-
ce dias para mentalizarse y refor-
zar lamotivacion.

Anuncie la decision que ha

tomado a todos sus familia-
res, amigos y compaiieros de tra-
bajo. Verbalizarlo supone un
compromiso. Ademads, pueden
ayudarle en su objetivo.

i it

Silo va a intentar con un tra-

tamiento, sepa que el siste-
ma sanitario no financia desde
2011 ni parches ni pastillas. Su
coste ronda entre los 200 y 350
euros. La hipnosis, acupuntura,
digitopresién, imanes para las
orejas o el cigarrillo electrénico
no han demostrado eficacia por
el momento para dejar de fumar

Intente cambiar ciertos ha-
bitos asociados al tabaco. Al
menos los primeros dias. Por
ejemplo, no desayune café. Para
evitar el cigarro después de co-

EL pFopééito de romper con la exclavitud del tabaco, un clasico en enero.

mer, ya sea desayuno comida o
cena, viene bien un lavado de
dientes rapido y un colutorio.

Tenga mano recursos para

cuando la ansiedad aparez-
ca:unabotella de agua, una fruta,
un ‘pésit’ que le recuerde su moti-
vo por el que deja de fumar o dar-
se un pequeiio paseo que le cal-
meYy cambie el pensamiento.

Hacer ejercicio fisico, aun-
(ue sea caminar, es otro de
los habitos que se debe incorpo-
rar de forma progresiva y que es

una ayuda indispensable para lo-
grar dejar de fumar manera facil.

No se engaiie, fumar un

solo cigarro puede dar al
traste con su objetivo. Ademas,
fumar aunque sea un cigarrillo
deformaocasional también tiene
una seria repercusion en la sa-
lud. ElInstituto Nacional del Cén-
cer en Estados Unido afirma que
las personas que fuman un pro-
medio de menos de un cigarrillo
al dia durante su vida tienen un
64% mas de riesgo de morir antes
que los no fumadores.

EL OBJETIVO

“Los
beneficios
se notan a
los dos dias”

L amédico de familiay res-
ponsable de la Sociedad Na-
varrade Medicina de Familia
y Comunitaria (Semfyc), Viki
Gueto Rubio, expone:

Endos dias se normali-
zael pulsoy latension.

En menos de una se-
mana, los niveles de
mondxido de carbono se
asemejan a los de una
persona no fumadora.

En menos de 15 dias
mejorael gustoy el olfa-
to.

Después de 5 anos, las
posibilidades de desa-
rrollar una enfermedad
cardiovascular se igua-
lan a las de alguien que
no haya fumado jamas.
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Condenados

por estafarala
Seguridad Social
con una empresa
fantasma

Simulaban contratos
falsos para pedir
tarjetas de residencia o
cobrar el desempleo

GABRIEL GONZALEZ Pamplona

Nueve personas han aceptado
condenas que van de 6 a 24 me-
sesde prisién trasreconocer que
emplearon una empresa fantas-
ma para conseguir certificados
de alta en la Seguridad Social y
asi obtener ayudas de forma
fraudulenta. En total, los conde-
nados por el Juzgado de lo Penal
n°1de Pamplona lograron ayu-
dasporvalorde14.900 euros. Pa-
ra alcanzar el acuerdo con la fis-
calia, cada acusado ha aceptado
ademads pagar multas que osci-
lan entrelos1.080y 2.160 euros.
Lamayor condena (dos afios
de prisién) ha recaido sobre un
ciudadano portugués que consti-

tuyé una empresa de limpieza
falsa, ya que no realizaba trabajo
alguno. Durante 2014, este acu-
sado contrato a varias personas,
ocho al menos, a pesar de que
“nunca llegaron a desempefiar
labor alguna”. Por conseguirles
estos contratos, en algunos ca-
soselacusadollegdacobraraca-
da ‘empleado’ una cifra aproxi-
madade 1.500 euros.

Esas personas, “con conni-
venciay pleno convencimiento
del mendaz contrato”, eran ciu-
dadanos extranjeros que apro-
vechaban esos contratos para
darse de alta en la Seguridad So-
cial. “En unos casos obtenian asi
documentacién oficial como per-
misos de trabajo o residencia,
bien para si o para familiares de
extranjeros. En otros, obtenian
prestaciones por desempleo de
la Seguridad Social, o incluso en
algunas ocasiones ambas cosas”,
relata la sentencia aceptada por
los procesados.

Incremento
salarial del 2,1%
en el transporte
sanitario

® La Comision Paritaria del
Convenio Colectivo del
Transporte Sanitario de
Navarra fijo las condiciones
para sus 350 trabajadores

Crece la brecha
por sexos de

las pensiones
de jubilacion

® UGT denuncia que la
diferencia en Navarra
entre hombres y mujeres

se sitia en 512,33 euros
mensuales

Europa Press. Pamplona

La Comisién Paritaria del Conve-
nio Colectivo de Transporte Sani-
tariode Navarra, integrada porla
organizacion patronal ENA y por
cuatro representantes de UGT y
un representante de CCOO, fir-
moé ayer un incremento salarial
del 2,1% para el afio 2017, corres-
pondiente al IPC estatal real del
afio 2016 (1,6%) més un 0,5%, tal y
comorecoge el Convenio vigente.

Tras la aplicacién del incre-
mento pactado, las tablas salaria-
les para este afio 2017 son las si-
guientes: conductor, salario base
de 1.460,89 euros; auxiliar,
1.316,07; jefe equipo 1.439,75: jefe
trafico 1.542,20; oficial primera
administracion 1.514,26; auxiliar
administracion1.337,28; mecani-
co, 1.415,55; ayudante mecdanico,
1.290,66; telefonista, 1.346,57;
médico, 2.296,84; ATS, 1.812,38;y
director, 2.315,46 euros, informé
UGT en un comunicado.

El convenio, que afecta a unos
350 trabajadores, tiene una vi-
genciade 6 afios (2013-2018) y fue
firmado por los sindicatos UGT
con el 44,4% de representacion y
CCOOconel11,1%.

Efe. Pamplona

La diferencia entre las pensio-
nesdejubilacién de hombresy
mujeres en Navarra se sitiaen
512,33 euros mensuales,lo que
eleva la brecha de género al
33,60 %, la cuarta mas alta del
conjunto de las comunidades
auténomas y casi 4 puntos su-
perior a la brecha salarial, que
eslamayor de Espana.

Segun un informe elabora-
dopor UGT, en Navarra hay ca-
si el doble de hombres que de
mujeres que cobran una pen-
siéon de jubilacién (54.373
hombres frente a 28.315 muje-
res),y paraellos la cuantia me-
diaesde1.525 euros,la tercera
mas alta del Estado, mientras
que las mujeres cobran 1.012
euros de media.

Con estos datos, UGT de-
nuncia el “incumplimiento sis-
tematico” del Gobierno en la
aplicacién de medidas correc-
toras en las carreras de cotiza-
ci6én de las mujeres, al tiempo
que reclama la necesidad de
poner en practicala Estrategia
paraterminarconlabrechade
género en pensiones.

CONCENTRACION DEL GUARDERIO FORESTAL

El Gobierno foral y el guarderio forestal mostraron ayer, en las puertas
del Departamento, su “absoluta repulsa”y su “enérgico rechazo” ante el
homicidiode dos agentes rurales amanos deun cazadoren Lleida. “Pedi-
mos que se apoye de forma publica el compromiso con quien trabaja para
preservary proteger hasta con suvida”, reivindicé Pérez-Nievas. — suxens

SUCESOS Ardenunas 3,6
hectareas de arbolado
ydepastoenAras

Un incendio declarado alas 15.01
horas de este domingo afect6 a
3,6 hectareas de pastoy arbolado
en el término de Vallejondo, en
Aras. SOS Navarra moviliz6 los
parques de bomberos de Lodosa
y Estella, asi como un helicéptero
del Gobierno de Navarra, que die-
ron por extinguido el fuego hacia
las 18.00 horas, segtin explica el
Gobierno foral. Las llamas afec-
taron a una ladera con pastos,
matorral y pinos, y los bomberos
detectaron varios focos de fuego.

MACHISMO Condena
institucionalde
Baraiiain poruncaso

deviolenciadegénero

El ayuntamiento de Barafidin
emitié ayer una declaracién
institucional de condena por
un nuevo caso de violencia de
género en el municipio. El jue-
ves por la tarde un hombre
agredid a una mujer en plena
calle. Varios vecinos la ayuda-
ron hasta que llegaron agen-
tes delaPolicialocal, que asis-
tieron ala victima. Agentes de
la Guardia Civil se han hecho
cargo delainvestigacion.

Cruz Roja
alerta de robos
en casas de una
falsa voluntaria

¢ Una mujer, haciéndose
pasar por trabajadora
social de la organizacion,
robd joyas en una vivienda
de Tudela

DN
Pamplona

Cruz Roja quiere alertar ala
poblacién sobre un robo que
la semana pasada cometid
una mujer en una vivienda de
Tudela, a la accedio tras pre-
sentarse como trabajadora
social de la entidad. Cruz Roja
explica que ellos no realizan
sulaborsocial nininguna otra
campafia mediante el “puerta
a puerta”. “Unicamente se
acude a domicilios de perso-
nas usuarias de sus progra-
mas y con cita establecida
previamente”, subrayan.

Elcasodetectadoocurriéla
semana pasada. Una mujer se
presento en el domicilio de
una persona mayor haciéndo-
se pasar por trabajadora so-
cial de Cruz Roja, con el pre-
texto de conocer su estado.
Una vez en el interior de la vi-
vienda, pidié ir al baiio, mo-
mento que aprovechd para
sustraer joyas y dinero en me-
téalico. A continuacion, salié de
casaylamujerlodenunci6 en
Policia Foral.
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Este invierno podras lucir una piel perfecta y
bronceada de una manera rapida y eficaz y con
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XAVIER ARAGAY EXPERTO EN TRANSFORMCION EDUCATIVA Y EXDIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACION JESUITAS EDUCACION

“Hemos tirado los tabiques y las aulas
acogen a 60 alumnos y tres docentes™

Alumnos que trabajan por proyectos sentados en el suelo y sin guardar silencio. Tres profesores
coordinan su trabajo, no les hacen examenes ni les ponen tarea. ¢ Es posible? En ocho colegios de Jesuitas
de Catalufa, si. Uno de los impulsores de esta ‘revolucion educativa’ imparte una charla en Pamplona

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

Alumnos que no tienen pupitres
y se sientan en el suelo, en sofas
o en gradas. Que no guardan si-
lencio escuchando al profesor ni
toman apuntes sino que traba-
jan en equipos y por proyectos
en un aula muy grande. En la
que se han tirado literalmente
los tabiques al suelo para acoger
a 60 escolares y tres profesores
(del &rea cientifica, lingiiistica y
social). Que no se llevan a casa
deberes ni tienen que examinar-
se sino que se les ponen notas
gracias ala evaluacién continua.
¢Esunsuefiodelaescuelaideal?
¢Seria posible? En ocho escue-
lasdelos Jesuitas de Catalunaya
es unarealidad desde el curso
2014-2015. M4s de 13.500 alum-
nos de Infantil, Primaria y ESO
(3-16 afios) y 1.400 maestros y
profesores estdn inmersos en
una ‘revolucién educativa’,1a del
proyecto Horizonte 2020. De
momento, como forma piloto en
algunos centros y niveles. Pero
el objetivo es plasmar esta reali-
dad en todos los colegios y cur-
sos en tres afnos. El que fue direc-
tor general de la Fundacién Je-
suitas Educaci6n (acaba de ser
sustituido en el cargo) e impul-
sor de este proyecto, el econo-
mista barcelonés Xavier Aragay
Tusell impartira una charla en
Pamplona paradar a conocer es-
tarealidad. De 60 afios, casadoy
padre de tres hijos, hablara so-
bre ‘Una nueva educacién para
los alumnos del siglo XXI: el
cambio es posible” en el colegio
Hijas de Jesus (Jesuitinas) de
Pamplona. La cita serd el miér-
coles 25 de enero a las 18 horas
en el centro de la Chantrea den-
tro delas actividades de la Es-
cuela de Familias. La entrada es
gratis (previa inscripcion en es-
cueladefamilias@jesuitinas-
pamplona.org)

Lo que estan haciendo parece in-
creible. {Cémo lo han logrado?
Es un proceso complejo que ha
llevado su tiempo. Primero hici-
mos un diagnéstico previo en
nuestras escuelas, que no quiere
decir que sea el mismo diagnésti-
cos para todo el sistema educati-
vo espafiol. Y vimos que el mode-
lo educativo actual estd agotado.
¢A qué se refiere?

A que el modelo de las clases ma-
gistrales, en las que un profesor
habla y los alumnos, calladitos,
apuntan, ya no funciona. Y eso
que existe en casitodos los paises
del mundo. Es un sistema que
surge en el siglo XIX cuando solo
una minoria selecta iba a la es-
cuela y habia un pensamiento
muy enciclopédico (se acumula-
ban conocimientos). Este modelo
lohemos estirado como un chicle
hasta la actualidad. Y nuestra so-
ciedad no tiene nada que ver con
lade hace dos siglos.

¢Pero por qué han hecho cam-
bios tan radicales?

Pensamos que los pequefios
cambios (como introducir las
nuevas tecnologias, la educacion
emocional, la calidad...) nonos

Xavier Aragay Tusell, barcelénés de 60 afios, es economista. Mafiana imparte una charla sobre ‘La nueva educacién

para los alumnos del siglo XXI' en el colegio Hijas de Jeslis (Jesuitinas) de Pamplona.

iban a conducir a ningin lado y
solo crean estrés. Son un parche.
Usted habla de que, con el mode-
lotradicional, los alumnos sufren
una ‘desconexién emocional’.
iSe ve en cualquier clase de la
ESO! Los alumnos son observa-
doresy asisten a una sucesioén de
clases de matematicas, inglés...
todos los dias. Conforme pasa la
mafiana cada vez son mas los
alumnos que desconectan.

.Y eso por qué ocurre?

Porque delasnueveinteligencias

El cambio fisico de las aulas ha
sido determinante. {Por qué
han tirado los tabiques y retira-
do los pupitres?

Las paredes se han tirado para
que haya mas sitio y las clases
alberguen a hasta 60 alumnos.
Pero también es una metéafora
de ‘derribar los muros que li-
mitan nuestro pensamiento’.
¢Y por qué debemos tener al ni-
fio inmovilizado? Si el modelo
de clases magistrales estd ago-
tado y el alumno es el protago-
nista de su aprendizaje, apren-
de moviéndose. Puede trabajar

multiples, en la escuela solo se
practican dos; la 16gico-matema-
ticay lalingiiistica. ¢ Y qué pasa
conlos alumnos que nolastienen
desarrolladas? Pues que crean
problemas de disciplina.

Un ‘suefio’

Ante esta situacidn, decidieron
preguntar a la comunidad educa-
tiva como era su escuela ideal. Y
llevar a la practica un suefio...
iClaro! jQué mejor que pregun-
tar alos alumnos, los docentes y

“Se trabaja en gradasy
no se necesita silencio”

en unas gradas, sentado en el
suelo, en un sofa... Y no se nece-
sita que haya silencio.

¢Cudles eneste modeloel nue-
vo papel de los docentes?

Ya no explican sino que dina-
mizan los proyectos. Se han li-
berado delapesadillade expre-
sarse oralmente. Al compartir
aula tres docentes, su trabajo
deja de ser tan individual y soli-
tario. Ademas, en la ESO un
profesor de Matematicas o de
Lengua puede llegar a tener
mas de 200 alumnos en dife-
rentes grupos. Con este nuevo

las familias! Ellos son los que vi-
ven laescuela. No queriamos pre-
guntar a una comision de sabios.
Inicialmente, formularon 56.000
ideas, que terminaron en17.

¢Y en qué se han concretado?
Existen dos experiencias piloto;
MOPI (modelo educativo para In-
fantil, 3-6 afios) y NEI (nueva eta-
paintermedia, que acoge a alum-
nos de 52y 62de Primariay 12y 2°
de ESO, 10-14 afios). Con la NEI
hemos creado una etapa que no
existe (mezcla de los ultimos cur-

modelo solo tiene 60 con los
que esta trabajando todo el dia
ylos llega a conocer muy bien.
No son necesarios los exdme-
nes. Ni tampoco hay deberes.
Seis horas de trabajo diarias en
clase son suficientes.

¢Y cémo se evalia?

La evaluacion es continua. Te-
nemos que poner numeros
porque laley nos obliga pero
los padres reciben un boletin
muy exhaustivo, en el que, ade-
mas de los resultados, apare-
cen competencias, aptitudes...
¢Qué resultados se obtienen?
Ann a falta de la evaluacién ex-
terna, se ve que esta funcionan-
do muy bien. Los alumnos an-
tes simulaban tener fiebre para
noiraclaseyahora,aunque es-
tén enfermos, no quieren faltar
parano dejar solo a su equipo.

Profesores en
un monasterio

¢Y c6mo se ha formado a
los docentes para que li-
deren este proyecto? “El
90% estan entusiasma-
dos y no quieren volver a
la situacion anterior. De
hecho, el modelo educa-
tivo surge de sus ideas
(junto con las de los
alumnos y las familias)”,
explica el exdirector ge-
neral de la Fundacion Je-
suitas Educacion, Javier
Aragay Tusell. Durante
siete semanas, se ‘sacé’ a
los maestros y profeso-
res de sus colegios para
formarse. La primera se-
mana fueron a un monas-
terio para reflexionar.
“El cambio es personal y
queriamos que medita-
ran por qué se hicieron
profesores. Qué vocacion
o qué suenos tenian...” El
resto del tiempo se for-
maron en un centro de
los Jesuitas. En cada aula
hay un profesor joven,
otro que lleva mas afios
en la ensefianza y un ter-
DN Cero, mayor.

sos de Primariaylos primeros de
ESO) porque se havisto que el pa-
so de Primaria a Secundaria es
muy traumaético. Los alumnos
pasan de tener un tutor que les
imparte casi todas las materias a
ir a un instituto con muchos do-
centes que les tratan como adul-
tos. Esun agujeronegro en el que
cae el 20% del alumnado. Este
curso, se haimplantado una nue-
va experiencia piloto en 3°y 4° de
ESO (TQE, 14-16 afios).

El objetivo es que el alumno sea
protagonista de su aprendizaje.
Y que aprenda haciendo y no es-
cuchando al profesor. Porque en
las escuelas estamos educando,
construyendo personas y no lle-
nando cerebros con conocimien-
tos. Por eso, hemos suprimido las
asignaturasy creado los proyec-
tos. Asi, por ejemplo, en el de Wi-
lly Fog se estudia Historia (época
histérica), Geografia (capitales,
monedas...), Matematicas (con-
version de euros a las monedas
de los paises...), Fisica (cémo ca-
lentar un globo...) Los alumnos
estan felices y los profesores, en-
tusiasmados No quiere volver ala
situacion anterior.

¢Los colegios de Jesuitas de Na-
varra (San Ignacio en Pamplonay
San Francisco Javier en Tudela)
van aimplantar el proyecto?

Eso depende de ellos, de cada
centro. Sé que han mostrado mu-
cho interés y que han asistido a
sesiones informativas.
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Raul Villar dejara
la secretariade
CC 00y Chechu
Rodriguez decide
asumir el relevo

Se espera que la
candidatura del actual
secretario de la
Federacion de Industria
sea la unica en abril

I.S.
Pamplona

El actual secretario general de
CC OO Navarra, Raul Villar Lo6-
pez, ha anunciado que no se pre-
sentara alareeleccién y ha em-
plazado al conjunto de la organi-
zacién a abordar un proceso
“normalizadoy de consenso para
proceder alos relevos necesarios
en beneficio del conjunto del sin-
dicato”.

Segun informé ayer CC OO en
una resolucién de su comisiéon
Ejecutiva, el préximo7 deabril se
celebrard el Congreso en el que

se aprobard la estrategia sindical
paralos préximos afiosyenelque
se elegird alanueva direccion

Raul Villar (Pamplona, 15 de
diciembre de 1965) fue elegido
secretario general de CC OO Na-
varra en diciembre de 2012 en
sustitucion de José Maria Moli-
nero. Los dos ultimos secretarios
generales del sindicato tuvieron
en comun haber pertenecido a la
seccion de Industriayhaber lide-
rado la seccion sindical de Volks-
wagen Navarra. Parece ser que el
nuevo secretario general tam-
bién compartira los mismos ori-
genes, lo que prueba la continui-
dad en el cambio

Chechu Rodriguez, el relevo

Chechu Rodriguez Gil, el actual
responsable de la Federacién de
Industria del sindicato, la méas
importante en cuanto al nimero
de afiliados y delegados, confir-

-
Rail Villar, secretario gral. CC 00

moé ayer que presentara su candi-
datura en el Congreso del proxi-
mo mes de abril. Rodriguez tiene
57 anos, es natural de Tudela, es-
ta casadoytiene un hijo.

Elrelevo de Villar, que sé6lo ha
permanecido un mandato al
frente del sindicato, se presume
tranquilo y su sucesor saldra en
torno a una candidatura de con-
senso. Una situacion que Chechu
Rodriguezno vivié cuando opté a
la Federacion de Industria, en
2012, en la que hubo de enfren-
tarse a otralista.

Desde CC OO se subraya que
el proceso de eleccién de delega-
dos que participaran en el Con-
greso yla discusién sobre el pro-
grama de accidn que definird la
estrategia futura de la organiza-
cidn, “se esta desarrollando con
absoluta normalidad, en el mar-
co de los congresos federales y
confederal”.

BSH lavavajillas sigue en huelga

Los trabajadores han
presentado una
contraoferta a la
empresa, pero no se ha
logrado aun un acuerdo

1.S.Pamplona

Lostrabajadores delalineadela-
vavajillas de BSH han decidido
continuar con la huelga indefini-
da que mantienen desde el pasa-
do 9 de enero después de que su
contraoferta a la direccién de la
empresa no haya puesto fin al
conflicto.

El clima laboral en BSH se ha
enrarecido en las ultimas sema-
nasaraizdel incumplimiento, se-
gun sostiene el comité de lavava-
jillas, del acuerdo con la direc-
cién para integrar a la que fue
plantilla de Villatuerta, traslada-
da a Esquiroz en 2014, en el con-
venio de frigorificos a partir del 1
de enero de 2017. Este incumpli-
miento tendria como principal
consecuencia una pérdida de in-
gresos de unos 2.000 euros anua-
les.

Mientras tanto, el comité de
BSH frigorificos mantuvo ayer
unareunién conladirecciéondela
empresa en la que se resolvio el
conflicto que mantenian a cerca
dela deuda sobre vacaciones y
que se vera devuelta en préximas
néminas. No se alcanzé todavia
unacuerdo sobrelos sdbados tra-
bajados. Los trabajadores de
BSH acuden hoy al Parlamento.

Anuncios Oficiales

Cizur

INFORMACION PUBLICA DE LA
EMOT DEL PLAN DE URBANISMO
MUNICIPAL

Por medio del Boletin Oficial de Na-
varran® 216, de fecha 4-11-2014, fue
sometido a informacién publica el do-
cumento de “Estrategia y Modelo de
Ordenacion del Territorio (EMOT)” del
Plan General Municipal de la Cendea
de Cizur, llevandose de facto a cabo el
proceso de participacion ciudadana
querecoge el articulo 7.4 dela Ley Fo-
ral 5/2015, de 5 de marzo, de medi-
das para favorecer el urbanismo sos-
tenible, la renovacion urbana y la acti-
vidad urbanistica en Navarra.

En el Pleno celebrado el 21 de di-
ciembre de 2016, la Corporacion por
mayoria absoluta, dio el visto bueno al
citado documento urbanistico, deci-
diendo someterlo nuevamente a infor-
macion publica durante un mes me-
diante anuncio inserto en el Boletin
Oficial de Navarra y publicacion en los
diarios editados en la Comunidad Fo-
ral de Navarra, a fin de que los ciuda-
danos puedan participar en la misma
formulando sugerencias, a la vez que
aprobaba el plan de participacion ciu-
dadana contenido en el documento
tramitable.

En cumplimiento del procedimien-
to establecido en el articulo 70.2 de la
Ley Foral 35/2002, de 20 de diciem-
bre, de Ordenacion del Territorio y Ur-
banismo, se somete el expediente a

informacion publica por plazo de un
mes desde la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Nava-
rra, encontrandose de manifiesto en
las oficinas municipales, al objeto de
que pueda ser examinado por los in-
teresados previa cita y, en su caso,
presentadas las alegaciones que ten-
gan por convenientes.
Gazodlaz, 28 de diciembre de 2016.
EL ALCALDE,
Jesus Antonio Barricarte Sarabia

Muruzabal

APROBACION INICIAL ESTUDIO
DETALLE

Mediante Resolucion de Alcaldia
de fecha 19-01-2017 ha sido aproba-
do inicialmente el Estudio de Detalle
que modifica la alineacion interior y
distribucion volumenes de la parcela
204 del poligono 2 en Calle San Blas
numero 11 de esta localidad. El expe-
diente se somete a informacion publi-
ca por el plazo de veinte dias, contado
a partir del dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de Navarra. Durante dicho perio-
do se podran formular las alegaciones
que se estimen pertinentes, encon-
trandose el expediente de manifiesto
en las oficinas de la Secretaria munici-
pal de este Ayuntamiento.

Todo lo cual se publica para gene-
ral conocimiento y a los efectos opor-
tunos en Muruzabal a 20 de enero de
2017.
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Chechﬁ Rodriguez (-S‘—’ Indus;tria)

“Laindependencia y la auto-
nomiarespecto a cualquier parti-
do politico, gobierno o interés
econdmico es la seila de identi-
dad de CC OO de Navarra. Esa es
laférmula que haelegido el sindi-
cato para proyectar sus propues-
tas sociopoliticas, a través del bi-
nomio presién-negociacion”.
Con estas palabras el sindicato
quiso significar que en estos mo-
mentos “no existe un debate in-
terno sobre la relacién con el ac-
tual Gobierno de Navarra o con
gobiernos anteriores, o sobre un
replanteamiento de estrategias”.

CC OO seplantea asiunalinea
de actuacion continuista, de bis-
queda de acuerdos en las empre-
sas a través de la negociacion co-
lectivay de busqueda de acuerdos
con los gobiernos, “independien-
temente de su color, a través del
didlogo social que tan buenos re-
sultados ha traido a Navarra”.

CHECHU RODRIGUEZ
S2 FEDERACION INDUSTRIA

“Sihayono
continuismo,
lo decidiran
los afiliados”

Sino hay sorpresas de ultima
hora, el 7 de abril, en el Con-
greso de CC OO Navarra, Che-
chu Rodriguez Gil serd el nue-
vo secretario general del sin-
dicato. Al parecer, las cosas
llegaran bien atadas en torno
auna candidatura tinica que
contara con el apoyo de la po-
derosa federacién de Indus-
tria. Desde el sindicato no se
contempla, al menos por aho-
ra, que surja una candidatura
que compita con la de Rodri-
guez. Preguntado el actual se-
cretariodelafederacion de In-
dustria si su candidatura a la
secretaria general supone el
“continuismo” de las actuales
politicas, Rodriguez aseguré:
“Sihay o no continuismo es al-
go que decidiran los afiliados
enel proximo Congreso. Esun
debate que corresponde a los
afiliados y que se debe produ-
cir en el Congreso. Yo lo inico
que hago ahora es anunciar
que presentaré mi candidatu-
ray que cuento conelapoyode
mi federacion”. “Son los afilia-
dos-insisti6- los que deben de-
cir si hemos acertado o no en
nuestrorumbo”.

At Janae
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Un agente de la desaparecida patrulla de trafico en unaimagen de archivo.

El plan de policia
recupera el
patrullaje en
motoy crea

otro en bicicleta

Una veintena de agentes
integraran estos dos

equipos para reforzar la
inspeccidn a pie de calle

El nuevo organigrama
gue se quiere implantar
desde junio, prevé la
redistribucion de puestos
de 32 policias y mandos

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Una Policia Municipal de servicio
publico que actiie como actor fun-
damental en la construccion de
una sociedad mas justa e igualita-
ria, defensora del desarrollo de li-
bertades y derechos en la ciudad.
Estaes,agrandesrasgos,lanueva
culturapolicial que serecoge en la
propuesta del nuevo plan director
del cuerpo 2017-2021 bajo el lema
“ni mano dura, ni mano blanda, si-
no mano inteligente” y que, entre
novedades, recupera el patrullaje
en moto e introduce otro de proxi-
midad en bicicleta. Al primero,
pensado para “facilitar 1a movili-
dad de los policias y conseguir

una mayor rapidez en la respues-
ta”, estardn adscritos 18 agentes
(12 policias, cuatro cabos y dos su-
binspectores). Este equipo forma-
ra parte del grupo de trafico de-
pendiente, a su vez, de la brigada
de circulacién del rea de seguri-
dadvial. Un grupo que ya figuraba
en el organigrama de la policia lo-
cal en legislaturas pasadas y que
se encargaba principalmente de
los controles de velocidad y alco-
holemia. Su eliminacién se anun-
cié en enero de 2012 bajo el pre-
texto de “optimizar recursos”.

El patrullaje en bicicleta, con
ocho plazas propuestas, tendra
como principal misién la vigilan-
cia de conductas incivicas (disci-
plina canina, urbanistica...) en las
zonas peatonales de Media Luna,
Carlos III, Baluarte, Ciudadela 'y
Taconeraasicomo en el paseo flu-
vial del Arga. El pasado mes de fe-
brero, el concejal de Seguridad
Ciudadanay Convivencia, Aritz
Romeo, ya anunci6 durante la ce-
lebracién de un plenolaintencién
del equipo municipal de confor-
mar una patrullade agentes en bi-
cicleta tomando como ejemplo la
iniciativa que meses atras se ha-
bia puesto en marcha en Tudelay
a la que después se sumaron
otros ayuntamientos como el del-

CORDOVILLA

Organigrama del Area de Proximidad y Prevencién

Grupo Policia Comunitaria Area de Proximidad y Prevencion
1sub-1cab. - 6 pol.
Grupo Policia Activa y

Medio Ambiente

1cabo, 3 policias .
Brigada de

Tinspector ..
P Proximidad

2pol. - Equipo Equipo para la

Citaciones  Sostenibilidad
Judiciales 8l

6 sub.-6 cab.-84 pol. Grupo de

e Equipo de Apoyo
Prevencion

12 pol.

Grupo Policia
de Proximidad 4 sub- 8 cab. - 54 pol.

Total:

1 comisario principal
2 inspectores

13 subinspectores

18 cabos

195 policias

Brigada de Vigilancia ! inspector

1sub-1cab. - 20 pol. 1sub-1cab. - 6 pol.

Grupo Servicios Auxiliares  Grupo Seguridad Institucional
DN

BRIGADA DE PROXIMIDAD

POLICIA DE BARRIO
Forma de patrullaje Barrios
A pie Burgo de Navarreria/ Ayto.

Burgo de San Nicolas/ San Cernin

Burgo de San Nicolds/ San Cernin

Media Luna, Carlos lll,

Baluarte,Ciudadelay Taconera

Parque fluvial

Rochapea

Chantrea

22 Ensanche (De Avenida Baja Navarra Monjardin)
San Jorge

San Juan hasta Av. Bayona- C/ Ermitagafia
San Juan (Sancho el Fuerte- Vuelta del Castillo)
Primer Ensanche

Paisano

*Cuando se cree

*En bicicleta

En ciclomotor/ A pie

PREVENCION
Forma de patrullaje
Patrulla

Barrios

Ezcaba, Orvina, Magdalena

Buztintxuri, Euntzutiki, Poligonos

Mendebaldea, Ermitagafia, hospitales, Echavacoiz
lturrama, UNA, Azpilagaia

Milagrosa-Sadar, Lezkairuy UPNA

Mendillorri, Ripagaina y Beloso

Paisano

Ordenes de trabajo y grupos de apoyo

En coche/a pie

ALGUNAS NOVEDADES

H Policia Comunitaria en los
barrios. El equipo estarainte-
grado por tres policias y un cabo
y se encargara de transmitir ne-
cesidades e inquietudes de los
vecinos, centros de ensefanza,
establecimientos hosteleros,
farmacias, comercios, centros
de salud, civivox, bibliotecas, su-
permercados. Laimplantacién
se iniciard entres barrios ain
pendientes de determinar.

H Mas presenciaen las calles.
Con lanueva organizacion, entre
el 55y el 60% de la plantillarea-
liza trabajos de patrullajeenla
calle. Un porcentaje que, asegu-
ran, en la actualidad es “algoin-
ferior”.

El Proximidad y prevencién. Se
refuerzan estos grupos conun
total de 229 agentes adscritos
de los que 195 son policias, 18
cabos, 13 subinspectores y dos
inspectores.

Kl Oficina de atencidn a las vic-
timas. Canalizara todos los re-
cursos disponibles del Ayunta-
miento en la atencién a las victi-
mas de delitos graves y
situaciones de emergencia (vio-
lencia sexista, trafico, incendios,
inundaciones...).

Valle de Egiiés, Baraiiain y Zizur
Mayor. Tras el anunciode Romeo,
se lleg6 a abrir una convocatoria
interna en Policia Municipal y un
periodo de inscripcién voluntario
al que se apunté un tnico agente.
Algunos sindicatos llegaron a so-
licitar al Ayuntamiento un com-
plemento por “especial penosi-
dad deltrabajo”

El escaso eco de la convocato-
ria obligd a retrasar la puesta en
marcha de un servicio que ahora
se incluye en el nuevo organigra-
ma del cuerpo que el equipo de
Gobierno municipal pretende
que pueda estar implementado el
préximo mes de junio. La pro-
puesta, que el cuatripartito llevé
ayer alacomision de Presidencia,
fue presentada en rueda de pren-
sa por Romeo, el director del
area, Xabier Ibafiez, y el jefe de
Policia Municipal, Jestis Muna-
rriz.

Debate con sindicatos

La propuesta, que hoy se llevara a
lamesa de debate con los sindica-
tos, se presentard en pleno para, a
continuacién, comenzar la redis-
tribucién provisional de efectivos
paraatenderlasnuevasunidades.
Se prevé que en torno a 32 agen-
tes, entre policias y mandos, se
tengan que cambiar de los grupos
alos que en la actualidad estan
adscritos.

Romeo destacd ayer la crea-
cién de la nueva figura de policia
comunitaria, avanzada el sdbado
por este periodico, que servira de
enlace entre los colectivos del ba-
rrioy el concejal asignado a dicha
zona. Lanueva organizacién tam-
bién recoge un equipo de violen-
ciade generoy gestion de ladiver-
sidad, con seis policias y un cabo,y
un grupo de atencién ala ciudada-
niay de recursos humanos, con la
externalizacién de expedientes
disciplinarios al gabinete juridico
del ayuntamiento, ylarecepciony
tratamiento de avisos, quejasy su-
gerencias alas que se comprome-
ten dar respuesta en un plazo de
20dias.
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Calles y barrios

Comercios

singulares

EPIS:
PROTECCION
Y VESTUARIO
LABORAL

Pamplonés de 40
anos, casado y
esperando su primer
hijo, hace 12 afos
Fermin Ciaurriz decidio
dejar el sector de la
administracion y
montar su propio
negocio. Una
‘particular boutique’
especializada en
vestuario laboral y
material de seguridad.

DESTACADO

2004

Apertura Enunlocal de lacalle Rio
Ega 44, en el barrio de Azpilagaia.
El establecimiento dispone de pagi-
naweb en www.episyvestua-
rio.comy la posibilidad de realizar
pedidos on line.

Variedad de precios Aungue el pre-
ciodelas prendas varia en funcién de
los parametros de seguridad, hay
variedad de precios. Hay hasta 30
modelos de calzado de seguridad de
entre 25a115eurosy pantalones
desde15a40eurosocascosde5,18
y 20 eurosy otras piezas mas especi-
ficas por 45y 50 euros. Se realizan
precios especiales paraempresas.

Horario De lunes aviernesde 9.30a
14 horasyde16.30a19.30 horas;
sdbados de10a13.30horas.

Fermin Ciaurriz Lépez, en el interior de la tienda especializada en vestuario laboral y equipos de seguridad.

Prendas para
trabajar seguro

I.R.
Pamplona

ICE Fermin Ciaurriz Lopez

que siempre habia querido te-

ner su propio negocio y fue en

el afio 2004 cuando decidié
emprender y abrir una tienda especiali-
zada en vestuario laboral y equipos de
proteccién y seguridad en el trabajo:
Epis. “Yo me habia formado en adminis-
trativo y de hecho trabaja en el sector de
la administracion pero siempre habia
querido tener mi propio negocio. En
aquellos afios, todo el tema de preven-
cién de riesgos laborales estaba muy en
boga y decidi abrir esta tienda, centrada
en el vestuario laboral pero también en
todos los parametros de seguridad y pro-
teccidn en el trabajo”, explica.

El elevado precio de los alquileres de
locales en el centro de la ciudad en aque-
llos afios, en pleno boom inmobiliario,
superaron las previsiones de Ciaurriz
que finalmente abrié sunegocio en un lo-
cal en la calle Rio Ega, en el barrio de Az-
pilagafia. “Claro que esta bien estar en

unlugarde pasoyquelagentetevea pero
yo, ante todo, queria un local grande, es-
pacioso, y los precios en el centro de la
ciudad entonces estaban muy arriba”,
justifica.

Desde entonces, en Epis se puede en-
contrar cualquier tipo de prenda indica-
da para desarrollar un profesién: panta-
lones, camisetas, chalecos, chaquetas,
jerseys, chaquetillas, batas...,etc y todo
complemento de seguridad y proteccién
avalado por las normas europeas de se-
guridad laboral desde guantes, calzado,
gafas o cascos.

“Los principales sectores que trabaja-
mos son todo tipo de industriay empresa
de construccion; vestuario de hosteleria
y sanitario”, indica Ciaurriz. Pero, ade-
mas, con el paso del tiempo, la tienda ha
ido diversificando su oferta de tal modo
que también se pueden encontrar en el
establecimiento desde batas para cole-
gios o cualquier tipo de polo o uniforme
para colegios o clubes deportivos.

Ademas de la variedad en tipo de pro-
ductos, el afiadido que ofrece Epis, segin
indica Ciaurriz, es que todas las prendas
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se pueden personalizar a peticion del
cliente. “Cuando abrimos el estableci-
miento eran servicios que subcontrata-
bamos pero en 2008 hicimos una inver-
sién en maquinaria propia para marcar
las prendas con cualquier logotipo, escu-
dos,bordados, leyendas....etc”, dice.

Ademads del espacio de exposiciéon de
material y venta al publico, Epis cuenta
con talleres propios de serigrafia y bor-
dados, “de este modo hemos ganado en
rapidez y prestar un mejor servicio a los
clientes”. Unos clientes que provienen en
sumayoria de empresasy autéonomos de
Navarra.

Ciaurriz indica que para vender este
tipo de productos hay que tener determi-
nada formacién y conocer muy bien el
material. “Yo digo que somos como una
farmacia: preguntamos al cliente para
qué quiere las prendas, comolas vaaem-
pleary en qué condiciones va a desempe-
fiar sutrabajoyen funcién de todo esore-
comendamos uno u otro producto. No es
lo mismo trabajar en el exterior en una
obra, por ejemplo, que en el interior de
una industria o un establecimiento de
hosteleria; y también las condiciones cli-
matoldgicas determinan el tipo de ves-
tuario”. Destaca ademas Ciaurriz los de-
talles y el diseno que diferencia el vestua-
rio para hombres o mujeres,
especialmente en el sector hosteleroy sa-
nitario. Fermin Ciaurriz afilade que en el
establecimiento trabajan especialmente
con proveedores nacionales, lo que te
permite contar con los pedidos entre 24 y
48horas.

Lo comision de vigilancia
de contratos, en un mes

DN Pamplona

Después de casi 4 afios inactiva, la
comisiénde Presidencia del Ayun-
tamiento de Pamplona acordé
ayer convocar en el plazo maximo
deunmes unareunién dela Comi-
sién municipal de Vigilancia de la
Contratacion. Este érgano de con-
trol fue creado en julio del afio

2010 para garantizar la aplicacién
efectiva de los principios de publi-
cidad, libre concurrencia, objetivi-
dad, transparenciay eficacia en la
contratacion publica, pero Unica-
mente ha celebrado una reunion,
laconvocada parael 24 dejuniode
2013, para constituirse formal-
mente.

La convocatoria debatida ayer

en la comision fue solicitada por el
grupo municipal socialista, por]
entender que el citado drgano de-
be retomar su actividad como
“mejor forma de control y transpa-
rencia de la accién contractual de
la administracién municipal”,y
después de 18 meses de mandato
delnuevo equipo de Gobierno mu-
nicipal.

El control de la citada comision
engloba al Ayuntamiento propia-
mente dicho, alos organismos au-
ténomos municipalesy a las em-
presas publicas y fundaciones conl

participacion,

PORLOS BARRIOS
Rochapea
° Mercadillo sin
dinero

El Museo de Educacion
Ambiental, en la calle Uztarroz,
celebra esta semana un mercadi-
llo deintercambio sin dinero, que
se nutre con las aportaciones de
ciudadanos. Cuenta con medio
millar de objetos, donados por
particulares. El horario de aper-
turaes de 10 al14 yde 18 a 20 ho-
ras.

Zizur Mayor Premio de
la Loterfa Primitiva

Elsorteodela Loteria Primiti-
va celebrado el pasado saba-
do dejé en Zizur Mayor un
premio de 39.410 euros, co-
rrespondiente a un apostante
que logré 5 aciertos y el com-
plementario. El resguardo
fue validado en la administra-
cién de la calle Parque Erre-
niega n?3, cuya titular es It-
ziar Lizarraga Lacunza.
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Vista de bloques de viviendas, con la catedral al fondo, en la capital ribera.

NSirE

FUNCIONAMIENTO

@ Para quién. La bolsa de alqui-
ler se dirige a propietarios con
viviendas vacias que ponen a dis-
posicién de esta bolsa de carac-
fer social su inmueble para que
Nasuvinsa les realice las gestio-

- nes de busqueda de inquilinos,
mediacion y realizacién del con-
frato.
® Garantias. El programa garan-
fiza al propietario el cobro de la
renta (y su puntualidad), la devo-
lucién de la vivienda-en buen
estado y la contratacion de un
seguro multiriesgo del hogar (del
confinente) que cubre posibles
siniestros.
® Subvenciones. Los arrendata-
rios de vivienda de bolsa de
alquiler podran fener derecho a
subvenciones del 90, 75,50 o
25% de la renta, en funcién de
sus ingresos.

@® Dénde. | os propietarios infe-
resados en incorporar sus vivien-
das al programa pueden infor-
marse a fravés del nimero de
teléfono 848 42 06 01oenla
pagina web del Gobierno de
Navarra (www.ivienda.nava-
rra,es) o en las oficinas del Ayun-
famiento en el caso de localida-
des con bolsa de alquiler abierta
(caso de Tudela).

EL GOBIERNO AMPLIA LOS INCENTIVOS
DELABOLSADE ALQUILERSOCIAL

@ Se ofreceran préstamos sin interés de
hasta 12.000 euros para.adecuar pisos

® Nasuvinsa se hara cargo de los gastos
de comunidad hasta 50 euros ydela
certificacion de eficiencia energética

& Nieves Arigita
F. Pérez-Nievas

TUDELA — Con el objetivo de captar
el interés de los propietarios de
vivienda vacia en favor del arrenda-
miento destinado a la bolsa de alqui-
ler y con el horizonte de incorporar
hasta el fin de legislatura 400 vivien-
das mds a esta oferta social piiblica,
el Gobierno de Navarra ofrecera
nuevas ventajas a los arrendatarios
de esta férmula que gestiona la
empresa publica Nasuvinsa. Los
incentivos, que se unen a las garan-
tias de cobro asegurado de la renta,
devolucién de la vivienda en buen
estado y contratacién de un seguro
sobre el inmueble, se han introdu-
cido en el programa de bolsa social

de 2017 y llegardn acompafiados de
actividades de difusién destinadas
ala incorporacién de nuevas vivien-
das que, como fin tltimo, satisfaran
la creciente demanda de alquiler
protegido de la ciudadania navarra.

La primera de las ventajas intro-
ducidas contempla que los gastos
de comunidad de la vivienda que

forme parte de la bolsa corrersn por

cuenta de Nasuvinsa, con un tope

mensual de 50 euros. La segunda de
las medidas sera ofrecer financia- |

cion sin interés para los gastos de
adecuacién que sean necesarios
para poder incorporar la vivienda
en la bolsa de alquiler, hasta un
méximo de 12.000 euros, a compen-
sarse con las subsiguientes rentas
de arrendamiento. Por tltimo, serd

también Nasuvinsa la que se encar-
gue de la elaboracién del certifica-
do de eficiencia energética para
aquellas viviendas que se ofrezcan
en la bolsa de alquiler y que no dis-
pongan del mismo, o cuando se
renueve su ofrecimiento, transcu-
rtidos cinco afios, y todavia carez-
ca del mismo. Dicho certificado tie-
ne un coste que ronda los 150 euros.

DIFUSION Y CAPTACION “Una de las
prioridades explicitamente estable-
cidas dentro de Ia politica de Vivien-
da del Gobierno de Navarra fue
potenciar el alquiler social y uno de
nuestros objetivos es aumentar el
patrimonio piblico, es decir, el par-
que de vivienda del propio Gobier-
no con la construccion de méas de
500 nuevas viviendas de alquiler en
los préximos afios; pero la construc-
cion de vivienda lleva tiempo y las
necesidades en esta materia son en
muchos casos totalmente inmedia-
tas”, expuso ayer el vicepresidente
de Derechos Sociales del Gobierno
Foral y presidente de Nasuvinsa,
Miguel Laparra, en la presentacion
de la nueva bateria de ventajas.

El acto tuvo lugar en Tudela, con
motivo de la firma de un convenio

con el Ayuntamiento de la capital
ribera para la incorporacion de la
localidad al programa Bolsa de
Alquiler y en el transcurso del mis-
mo Laparra recordé que “estamos
estableciendo este tipo de convenios
con los ayuntamientos y estamos
introduciendo algunas medidas

El Post-it

‘©

® Necesidades inmediatas. E|
vicepresidente de Derechos
Sociales del Gobierno de Navarra,
~ que cifré en 500 las viviendas
publicas de alquiler de nueva
construccion que plantea el hori-
zonte del Ejecutivo, hizo una
referencia muy explicita a las
“necesidades inmediatas” que
plantea la ciudadania. En esta
lines, la bolsa de alquiler preten-
de engordar el parque plblico de
_ vivienda (400 mas en esta legis-
latura) dando una respuesta agil
a una necesidad para la que no
caben dilataciones femporales.

para tratar de que aquellos propie-
tarios de viviendas vacias disponi-
bles se animen a ponerlas a dispo-
sicion de 1a bolsa”. Para la captacién -
de esos propietarios, el Gobierno de
Navarra sumar4 a la pasada campa-
fia oficial de difusi6n del programa,
otras mucho mas focalizadas “para
tratar de identificar propietarios de
viviendas susceptibles de participar,
viviendas que estén vacias o con
algunos indicios de desocupacién”,
indicé Laparra. En esta linea, esta
previsto enviar correos electrénicos
informativos al personal del Gobier-
no de Navarra y “cartas personali-
zadas alos titulares de estas vivien-
das en las que existan indicios de
desocupacion y la inspeccién de la
ocupacion de viviendas, buscando
—aclaré-no tanto la sancién como
la posibilidad de que se incorporen
alabolsa”. ~

En cuanto a otras ventajas deriva-
das del funcionamiento de este pro-
grama, Miguel Laparra destaco que
“la puesta en el mercado de vivien-
das vacias es una importante medi-
da de sostenibilidad por cuanto con-
tribuye a reutilizar un recurso
infrautilizado y ayuda a dinamizar
los cascos urbanos”. @
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Tudela entra en el programa por segundo
anoy crea unaoficina tinica de Vivienda

Ayuntamiento y Gobierno
refuerzan su colaboracién con
un convenio para detectar -
y movilizar pisos vacios

TUDELA - Tras una primera expe-
riencia no del todo exitosa en la
captacién de arrendatarios el afio
pasado, el Ayuntamiento de Tude-
la se incorporar4 por segunda vez
ala bolsa de alquiler de 2017 y, con
la aspiracion de introducir Ia cul-
tura del alquiler social en la loca-
lidad, contara con el apoyo del
Gobierno de Navarra, con el que
ayer se firmé un convenio que ofi-
cializa y refuerza la colaboracién
entre ambas instituciones en este
sentido.

El acuerdo, suscrito por Miguel

Laparra y el alcalde Eneko Larrar-
te, focalizara sus objetivos en la
deteccién y movilizacién de la
vivienda vacia existente en la capi-
tal ribera para lograr que se ocupe
de manera efectiva y se ponga a dis-
posicion de los demandantes que,
como apunto la edil de Bienestar
Social Marisa Marqués, “nos cons-
ta que existen y que tienen una
necesidad real de acceder a este
tipo de alquiler”. En este sentido,
cifré en 51 las detectadas formal-
mente en la actualidad.

El convenio firmado ayer contem-
pla ademss la creacién de una ofi-
cina dnica de Vivienda, con el fin
de centralizar las gestiones de habi-
tabilidad, rehabilitacién y arrenda-
miento de vivienda protegida, es
decir, poner en sintonia los datos

de Ayuntamiento, PAH, ORVE y
Nasuvinsa.

COMPROMISOS Como entidad cola-
boradora del programa, el consis-

torio tudelano estudiaré la posibi- -

lidad de conceder algiin tipo de
exencion fiscal o ayuda directa a
los propietarios que arrienden a
través de la bolsa de alquiler;y
cuantificard la demanda de vivien-
da en arrendamiento existente, a
través de un censo. Para posterior-
mente canalizarla, Marqués anun-
¢i6 que la intencién es crear tam-
bién un censo de solicitantes de
vivienda protegida.

En los compromisos del Ayunta-
miento se incluyen ademaés estu-
diar los mecanismos para detectar
la vivienda vacia, con el fin de

poder proponer a sus propietarios

- “Quelos propietarios
Cuenten su buena

~ experiencia es vital para

- que funcione la bolsa”
e i

Concejala de Bienestar Social

“La colaboracion con
entes locales es ideal
para dar el empujén que

queremos al programa”

MIGUEL LAPARRA
Presidente de Nasuvinsa

alternativas para su ocupacién; y
facilitar la gestién de los propieta-
rios interesados en ofrecer sus
inmuebles. Estos podran presen-
tar sus solicitudes ante Nasuvinsa
0 ante €l propio Ayuntamiento,

CRITERIOS Y REHABILITACION En
cuanto a al revision de las vivien-
das que opten a la bolsa de alqui-
ler y se ofrezcan al programa, el
convenio recoge que podra llevar-
se a cabo tanto por parte de la
empresa piiblica Nasuvinsa como
por parte del personal del Ayunta-
miento. También la visita de la
vivienda por parte de los interesa-
dos en su arrendamiento podra ser
gestionada por ambas organizacio-
nes. Los futuros inquilinos podr4n
presentar en el Ayuntamiento la
documentacién necesaria tanto
para firmar los contratos como
para la concesidn o renovacion de
la subvencién por arrendamiento
a la que pudieran tener derecho
conforme a la normativa vigente
en materia de vivienda protegida.

El convenio suscrito ayer, con una
duracién prevista de cuatro afios
prorrogables, recoge el compromi-

so del Ayuntamiento de Tudela de:

fomentar entre los vecinos la reha-
bilitacién y el mantenimiento de
sus-viviendas, de la presentacion
en tiempo y forma del Informe de
Evaluaci6n de Edificios, y “el impul-
so en la modificacién de la Ley de
Vivienda proporciona a la activi-
dad rehabilitadora por medio de
nuevas ayudas de mayor cuantia
que las previamente existentes”,
concluyo. - Nieves Arigita

Aviones de guerra haciendo précticas en la zona de Bardenas.

El Parlahlenm rechazala
continuidad del Poligono
“detirodelaBardenas

La declaracién institucional
sali6 adelante pese ala

“abstencién del PSN y el voto

en contfrade UPN y PPN

PAMPLONA — La Junta de Portavo-
ces del Parlamento de Navarra
aprobo ayer, con el voto en contra
de UPN y PPN y la abstencion del
PSN, una declaracién institucional
por la que la Camara exige el des-
mantelamiento del Poligono de
Tiro de las Bardenas.

La iniciativa presentada por
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
Izquierda-Ezkerra salié adelante
con la mayoria que representan los
votos de estas formaciones. Segiin
el texto aprobado, el Parlamento
de Navarra exige el desmantela-
miento del poligono de tiro de las
Bardenas, y que sea tratado como
lo que es: “Una Reserva Natural de

- laBiosfera”. Ademas insta a la Jun-

ta de Bardenas y al Ministerio de
Defensa a que se denuncie el Con-
venio en 2018 y no se proceda a su
renovacién automatica.
Asimismo reivindica “la necesi-
dad de impulsar una cultura de
Paz, una cuestién que choca fron-
talmente con el mantenimiento de
un poligono de tiro, donde el Ejér-
cito realiza maniobras militares
con fuego real y, en definitiva, se
hacen experimentos de guerra”,
El voto en contra de UPN fue
explicado por el portavoz parla-
mentario adjunto, Carlos Garcia
Adanero, en defensa del ejército
_espaiiol y la soberania de las Bar-
denas; el PPN destacé la contribu-
cién a “la paz” de los militares;
mientras el PSN se escudé en los
distintos ambitos competenciales
del Parlamento ylos pueblos con-
gozantes sobre la decisién de pro-
Irogar o no el convenio. - D.N.

Continfian los trabajos
del Fondo Documental
de Memoria Histérica

PAMPLONA - El Fondo Documental
dela Memoria Histérica presenté a
la Mesa del Parlamentola propues-
tade trabajo para este afio que, ade-
mas de la ampliacién de la Bsede
datos, contempla la recogidade tes-
timonios orales de forma audiovi-
sual y adquisicién de fuentes biblio-
gréficas. El director del Fondo Bocu-
mental de la Memoria Hist6riza de
Navarra, Emilio Majuelo Gl;i,% u

coordinador Fernando Mendiofa.

Gonzalo, explicaron a la Mes3#al
Parlamento el programa de trabajo
para el ejercicio 2017, dentro del con-
venio de colaboracién firmado con
el Parlamento de Navarra cuyo pres-
puesto alcanza los 48.693,27 euros,
contemplados ya en los presupues-
tos del Parlamento. - D.N,

Jornadas abiertas sobre
Filosofiaymundo actual
desdehoyen Civican

PAMPLONA —Fundaci6n Caja Nava-
rray Anafie, Asociacién Navarra de
la Filosofia, proponen para este tri-
mestre El Aula del pensamiento, un
espacio de debate en el que se abor-
dar4n temas de actualidad . Las
sesiones estan abiertas a cualquier
persona interesada y serdn coordi-
nadas por miembros de Anafiey
docentes de filosofia. La primera cita
es hoy martes 24 de enero, alas19.30
horas, en el centro socio-cultural de
Fundacién Caja Navarra y se abor-
dara el tema de El relativismo actual.
(impartida por José Antonio
Mufioz). En las siguientes citas, el
28 de febrero, se tratars el tema
Debate mente-cerebro; y el 28 de
marzo, se hablara de Libertad eco-
nomica y desigualdad, - D.N.
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Centros que piden lajornada continua*

Localidad Ceniro Censo A favor (%)
Alsasua (Flexible) Ifigo Aritza ikastola 192 124 (64,58%)
Andosilla Virgen de la Cerca 182 139 (7637%)
Arguedas " CPEIP Sancho Ramirez 184 150 (81,52%)
Arfajona CPEIP Urraca Reina 13 103 (9115%)
Azagra Fco. Arbeloa Fdez. de Esquide 332 263 (7922%) .
Berbinzana CPEIP Rio Arga 29 29 (100%)
Beriin CPEIP Beridin - NNl =
Bufiuel CPEIP Santa Ana : 133 102 (76,69%)
Burlada CPEIP Ermitaberri ) 262 160 (61,06%)
Cadreita CPEIP Teresa Belirdn de Lis 128 113 (88.28%)
Cascante CP Santa Vicenta Maria 305 195 (639%)
Céseda CPEIP Fco. Javier S.de Qiza - 41 37 (9024%)
Cintruénigo CPEIP Otero de Navascués 801 643 (8027%) ~
Corella CPEIP José Luis de Arrese 628 551 (87.74%)
Fitero CPEIP Juan de Palafox 169 136 (BO47%)
Funes CPEIP Elias Terés Sadaba 207 : 177 (855%)
Lerin . CPEIP Dofa Blanca de Navarra 97 82 (84,54%)
Lodosa : Angel Martinez Baigorri 202 . 185(9158%)
Lumbier CPEIP San Juan 49 35 (7143%)
Marcilla CPEIP San Barfolomé 241 216 (8963%)
Mélida CPEIP Santa Ana 50 46 (92%)
Mendavia CP San Francisco Javier 197 145 (73,60%)
Mendigorria Julian Maria Espinal = s
Milagro CPEIP Ntra. Sra. del Patrocinio i 257 (82,64%)
i Monteagudo CPEIP Honorio Galilea 51 36 (70,6%)
b - . Murchante CPEIP Mardones y Magaiia 337 286 (B49%)
Estudiantes del colegio Griseras, en Tudela, participan en un taller de juegos cooperativos de mesa. Obanos CPEIP.Obanos 39 - 31G9459%)
3 ‘ Oteiza CPEIP San Salvador 47 37(7872%)
N : : Pamplona CPEIP lturrama 193 147 (7616%)
Pamplona CPEIP Mendigoiti 166 106 (63,85%)
= ¥ Pamplona CP San Jorge L7 329 (78,89%)
: ! Rada CPEIP Ximénez de Rada 53 46 (86,79%)
Ribaforada San Bartolomé 297 233 (78,45%)
Sanglesa CPEIP Luis Gil 3451 247 (7159%)
- q : Tafalla Margués de la Real Defensa 291 241(82,8%)
; _— Tafalla Ikastola Garcés de los Fayos PR 198 (892%)
Tudela CPEIP Elvira Espafia 522 377 (7222%)
Tudela CPEIP Griseras 370 318 (8594%)
: ; \ Tudela Huertas Mayores 438 36 (T2046%)
{ Tudela Monte San Julidn 350 301(86%)
Valtierra CPEIP Félix Zapatero 165 137 (83,03%)
: Villafranca | CPEIPEI Castellar 267 173 (64,8%)
® Destaca la participacion en centros de Tudelayen otros ~ mens T coep sanveremunds - 16 G620

de menor tamafio ® Hoy termina el plazo ante Educacién @
Los cambios noavanzaron ayer en Ermitagafia ni en Roncal

% G. Montariés/L. Heras/
A.Rodriguez
Juan Antonio Martinez

PAMPLONA - Los tramites para cono-
cer qué colegios de Infantil y Prima-
ria tendran el préximo curso la jorna-
da continua afrontan hoy una jorna-
da decisiva, cuando termina el plazo
para que envien al departamento foral
de Educacion los resultados de sus
votaciones y los proyectos que las
acompaiian. Al menos 40 colegios,
seglin un primer sondeo realizado por
este rotativo entre centros que afron-
taban este debate, ya han presentado
ante el Gobierno foral su propuesta
(o esperaban hacerlo hoy) para soli-
citar este cambio, tras haber logrado
mas de un 60% de apoyos entre las
familias censadas en sus instalacio-
nes. La mayoria son centros pibli-
cos, en los que en general ha habido
un alto nivel de participacién (tam-
bién en centros en los que larespues-
ta ha sido negativa) y, especialmen-
te, destaca el apoyo cosechado en la
Ribera y en la Ribera Alta.

Entre los centros que ya han dado
un paso adelante para pedir una jor-
nada intensiva figuran recintos de
Arguedas, Azagra, Cintruénigo, Core-
lla, Milagro, Murchante, Ribaforada,
Valtierra... Pero también lo han

hecho en centros de diversas zonas
como Andosilla, Artajona, Burlada,
Obanos, Pamplona (aunque en
menor medida que, por ejemplo, la
repercusion que las votaciones han
tenido en la Ribera; si han avanzado,
no obstante, en Mendigoiti, San Jor-

-ge o Iturrama) o Sangiiesa, entre

otros. Antes de este proceso, 14 cen-
tros en Navarra ya tenfan la jornada
continuay 33 la flexible y, ahora, lla-
ma la atencion el peso que el nuevo
proceso estd teniendo en colegios de
la Ribera y de Ribera Alta.

Desde varios de estos centros, tanto
de Tudela como los de menor tama-
flo, destacaron ayer que este resulta-
do puede deberse a que este debate ya
se habia planteado “hace tres afios”
enla zona, aunque entonces no se per-
mitio a todos los colegios realizar el
cambio. Asi lo apunt6 ayer Alfredo
Huguet, el director del CPEIP Huer-
tas Mayores, donde el cambio a una
jornada continua ha contado con un

-apoyo del 72,14% de las familias.

Cabe recordar que para llegar a este
punto primero hay que contar con el
respaldo del 60% del claustro de pro-
fesores, del 66% del consejo escolary,
al final, del 60% de las familiar. Y ese
voto es por estudiante presente en el
censo, no en lavotacién, y no se tiene
en cuenta a los de 6° de Primaria.

También se ha aprobado el cam-
bio a la jornada continua en Grise-
ras, donde, por ejemplo, se votd
ayer. Otros centros en los que tam-
bién se planteé la votacién duran-

¢CUALESLA
DIFERENCIA?

@8@ Asiloaclara ]a-res&fiucién. La
resolucién que regula estas jorna-
das se publicé en el Boletin Oficial
de Navarra el 16 de diciembre. La
jornada continua en centros publi-
cos o concertados de Infantil y Pri-
maria plantea que la carga lectiva
sea por las mafianas y que por las
tardes haya otras actividades; ese
horario de atencién por las tardes es
obligatorio para el centro y volunta-
rio para el alumnado. La flexible
incluye clases por la mafiana y por
la tarde de lunes a viernes, pero con
dos jornadas libres por la tarde. La
peticion de los centros, planteada
tras las votaciones y acompafiada
POT un proyecto, es para el proximo
curso, y puede mantenerse o bien
revocarse. Educacion ahora tendra
que estinmrarlas o desestimarlas.

* ACLARACION: este listado no es el recabado por Educacion, dado que el plazo para presentar
proyectos ante el deparfamento finaliza hoy. En este caso, se trata de centros que han confirmado a
este rofativo, via telefénica o en sus paginas web, que las ltimas vofaciones han salido adelante.

te la pasada jornada fueron Ermi-
tagafna y Roncal (en su caso, la jor-
nada flexible), pero en ambos,
segiin confirmaron fuentes de
ambas instalaciones al cierre de
esta edicion, no salié adelante.

FALTA LA REVISION En.cualquier
caso, estas no son las cifras definiti-
vas de balance de los centros que
ofreceran la jornada continua o fle-

xible en la préxima prematricula: °

fuentes del departamento foral de
Educacién apuntaron que entre ayer
y hoy se espera que se concreten
muchos de estos tramites. El anun-
cio del Ejecutivo fue que, con los
resultados y los proyectos ya en la
mano, se revisaran estos pasos para
comprobar que los balances eran
correctos y que se asegura el cum-
plimiento de los objetivos.

En ese listado figuran menos cen-
tros de zonas de la Comunidad
Foral como, a priori, Baztan. Des-
de el CPEIP Sunbilla apuntaron
ayer que, €N un primer momento
se barajo iniciar este proceso de
reflexién, pero finalmente se des-
carto antes de cualquier votacién.
Tampoco se ha planteado en cen-
tros como Santesteban o Elizondo,
segin confirmaron desde ambos
colegios. Si en Ituren, pero desde

el centro detallaron ayer que no ha
salido adelante, al quedarse con el
51,5% del apoyo de las familias.

Asimismo, el cambio también se
planted y no ha avanzado en el Joakin
Lizarraga de Sarriguren, donde se ha
debatido la jornada flexible (con un
apoyo dealrededor del 54%; en el otro
centro surgido tras la separacién del
colegio por modelos, el Hermanas
Uriz Pi, apuntaron que el debate no
ha surgido), y tampoco en Amaiur
Tkastola (en Pamplona, con casi el 55%
de apoyos) ni en Argia Tkastola (Tude-
la). Tampoco lo ha hecho en Cardenal
Tlundain (el apoyo fue del 52%), €l Vir-
gen Blanca de Huarte (con un 51% de
apoyo en las familias) o el Martin de
Azpilcueta de Barasoain, donde e ha
rozado el porcentaje exigido pero no
se ha alcanzado.

Cabe recordar que, a diferencia de
como por error publicé este rotati-
vo, los cambios tampoco se han
planteado en Patxi Larrainzar (Pam- .
plona) ni en Ezkaba (Ansodin): el pri-
mero no supero la votacion en el
consejo escolar, mientras que en el
segundo, segiin confirmo el secreta-
rio del centro, Manue Ibero, se des-
cart6 al considerar que faltaba tiem-
po para afrontar un proceso que
requiere de debate y que conlleva
“unos requisitos fuertes”. ®
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9 CONDENADOS PORDAR
DE ALTA ENUNA FIRMA
FICTICIA PARA QUE
LOGRARAN PAPELES

@ El prmc1pal acusado, un portugués vecino de Pamplona
al que sele imponen 2 afios de carcel, hacian contratos
falsos a través de una empresa sin actividad @ Otros ocho
inmigrantes son condenados a penas entre 6 y 21 meses

PAMPLONA — El Juzgado de lo Penal
numero 1de Pamplona ha condena-
doa un hombre a dos afios de prision
por hacer contratos falsos a inmi-
grantes para que obtuvieran permi-
sos de trabajo y residencia o para
lograr prestaciones por desempleo
de la Seguridad Social. El acusado, un
vecino de Pamplona de 41 afios naci-
do en Portugal, Joaquin T.P.A., cons-
tituyd una empresa de limpieza y, a
pesar de que la misma no realizaba
trabajo alguno, durante el afio 2014
dio de alta como trabajadores en la
Seguridad Social a personas inmi-
grantes, cobrandoles en algunos
casos diversas cantidades de dinero,
segtin se relata en la sentencia.

Esas personas a las que el acusado
le hacia, con su pleno conocimien-
toy connivencia, el mendaz contra-
to de trabajo para poder darse de
alta en la Seguridad Social eran ciu-
dadanos extranjeros que querian
dichos contratos de trabajo falsos y
correspondiente alta en la Seguri-
dad Social para obtener en unos
casos y en base a ellos documenta-
cién oficial como permisos de tra-
bajo o residencia bien para si o para
familiares de extranjeros, en otros

Fachada del Palacio de Justicia de Navarra. Foto: Unai Beroiz

casos, obtener prestaciones por
desempleo de la Seguridad Social o
incluso en algunas ocasiones ambas
cosas. De esta manera terminé for-
malizando papeles para seis perso-
nas, que propiciaron que dos de ellas
también terminaron contrayendo
matrimonio y posibilitando que el
marido obtuviera el permiso de resi-
dencia. Esta persona, acusada de un
delito de estafa y falsificacién de

documentos publicos, es condena-
da a dos afios de prision y 12 meses
de multa con una cuota diaria de 6
euros. También se condena a ocho
inmigrantes a penas de entre 6 meses
y 21 meses de carcel y distintas mul-
tas por la firma de los contratos, aun-
que se suspenden las penas privati-
vas de libertad por plazo de dos afios
con la condicién de que no delincan
en ese periodo. -D.N.

Pagaran 10.000 € por

amenazar aunavecina

Durante 7 meses frataron
de amedrentar a una mujer
para que refirara una
denuncia por robo

PAMPLONA — Una pareja de Zarago-
za y.que eravecina de unalocalidad
de la Comarca de Pamplona, Ver6-
nica M.G., de 30 afios, y David G.G.,
de 38, tendran que pagar 10.000
euros de indemnizacion por dafios
morales a una vecina a la que ame-
nazaban e insultaban con frecuen-
cia tras denunciarles ésta por robo.
Los acusados también reciben afio
y medio de carcel cada uno tras
aceptar de conformidad los hechos
en el Juzgado delo Penal 1. Todo se
inicié en enero de 2015 al denunciar

la vecina que le habian roto el
buzén, se habian hecho con una
Visa Eroskiy habian hecho compras
con dicha tarjeta imitando su firma.
Lo denuncié en la Policia y de ello
se acuso a dos vecinos, los ahora
condenados. Al conocer esto, los
procesados empezaron a amedren-
tarla al encontrarse con ella en el
descansillo, la insultaban y le decian
“o quitas la denuncia o vamos a por
ti”. Ademas, le golpeaban la puerta,
le tocaban el imbre y la mujer esta-
ba tan asustada que no podia salir

'sola de casa. En una ocasion le deja-

Ton una carta con un circulo y una
cruz en medio e incluso la victima
dejé de aparcar en el garaje parano
cruzarse con los acusados. La situa-
cién se alargd 7 meses y la mujer ter-
mino alquilando su piso.-DN.

9 meses de carcel por pegar
aotrointernoenlacarcel

El acusado, de 23 afios, la
emprendid a golpesen la
sala de felevision del centro
penitenciario de Pamplona

PAMPLONA — Un preso del centro
penitenciario de Pamplona y ori-
ginario de Senegal, Pape C.S., de
23 afios, ha sido condenado de
conformidad en el Juzgado de lo

- Penal 1 de la capital navarraa 9

meses de prisién por un delito de

“lesiones después de haber agre-

dido a otro recluso cuando se
encontraban en la sala de televi-
sién. El acusado deberd indemni-
zar a la victima, de 36 afios, con
750 euros en concepto de respon-
sabilidad civil. Las partes llega-

‘Ton a un acuerdo antes de que se
celebrara la vista oral (el fiscal
pedia de inicio una pena de 18
meses de carcel) y se declara pro-
bado que sobre las 10.45 horas del
14 de mayo de 2016, en el centro
penitenciario de Pamplona, en la
sala de televisién ubicada en el
modulo 3 de prisién, el acusado
agredid al otro interno golpean-
dole y dandole pufietazos en la
cabeza, causandole lesiones con-

sistentes en un hematoma en el -

parpado superior, varias heridas
en la ceja y otros traumatismos
en la zona. De estas heridas, la
victima tardé en curar 15 dfas y
como secuelas presenta una cica-
triz de 4 centimetros en la ceja
izquierda que le ocasiona un per-
juicio estético ligero. -D.N.

Gobiernoyguarderio

forestal condenan el crimen

de dosagentesrurales

El homicidio en Lleida provoca
un clamor en el que los
guardas piden “apoyo publico”
para su trabajo de profeccion

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
y el guarderio forestal mostraron ayer
su “maés absoluta repulsa” y su “enér-
gico rechazo” ante el homicidio de
dos agentes rurales a manos de un
cazador en Lleida. El colectivo de
guardas forestales, acompafado por
la consejera de Medio Ambiente, Isa-
bel Elizalde, se concentrd a las puer-
tas del departamento para condenar

los hechos. “El Gobierno de Navarra,

todo nuestro departamento y todo
nuestro colectivo guarderio forestal
condena este lamentable crimen y
manifestamos un enérgico rechazo
contra este atentado medioambien-
tal y personal”, denunci6 el guarda
forestal de Tudela, José Antonio
Pérez-Nievas. De esta forma, el colec-
tivo y trasladé “solidaridad, fuerza y
carifio” a la familia y amigos. “Pedi-
mos que se apoye de forma priblica
el compromiso con quien trabaja
para preservar y proteger hasta con
su vida, muy desgraciadamente, el
entorno natural en el que vivimos y
del que vivimos”, reivindic6. - D.N.
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Deia d: Begofia Urrutia, directora general de Presupuestos; la consejera Beaumont e Itziar Ayerdi, directora de servicio de Gobierto Abierto.

UNA APLICACION WEB PERMITE
CONSULTARLAEJECUCION
PRESUPUESTARIA DE NAVARRA

- ® El Gobierno destaca que esunaapuesta
“realy efectiva porla transparencia”® La
herramienta se actualizara cada tres

Imeses, mostraraingresos y gastos y
tendraun simulador de pago de tributos

& Andoni Irisarri
Patxi Cascante

PAMPLONA - El Gobierno foral ha
puesto en marcha una aplicacién
web para‘que cualquier usuario pue-
da consultar los pormenores de los
Presupuestos Generales de Navarra:
desde la ejecucién presupuestaria,
que se actualizara cada tres meses,
hasta el dinero que se destina a las
partidas o la aportacién a las Cuen-
tas Publicas de cada uno de los con-
tribuyentes.

Asi, la Comunidad Foral pasa a ser
la tinica administracion del Estado

que ofrece a la ciudadania los gas-
tos presupuestarios con dicha perio-
dicidad, en lo que Maria José Beau-
mont, consejera de Presidencia, Fun-
cién Publica, Interior y Justicia, cali-
ficé ayer como “una apuesta por la
transparencia real y efectiva, con el
objetivo de proporcionar una infor-
macién accesible para los ciudada-
nos, lejos de actuaciones y gestos
meramente propagandisticos”,

No obstante, la informacién que
utiliza la web no es nueva. Tal y
como explico la directora general de
Presupuestos, Begofia Urrutia, la
aplicacion se servird de los datos de

ejecucion presupuestaria que ya se
publican, mensualmente, en la pagi-
na web de la Hacienda Foral y el
Open Data, para ofrecer una radio-
grafia trimestral mas completa y
comparada con ejercicios anterio-
1es, que pueden remontarse hasta el
afio 2011. g

La web esta desarrollada en soft-
ware libre, conforme a la normati-
va de accesibilidad universal y en
versién tanto en euskera como en
castellano, y ha sido elaborada des-
de mayo de 2016 por el personal ads-
crito a las direcciones generales de
Presidencia y Gobierno. Abierto;
Informaética, Telecomunicaciones e

==
“Laideaesfavorecer

desde el conocimiento
laparticipacién de los
ciudadanos”

MARIA JOSE BEAUMONT

Consejera de Presidencia

Innovacion Publica; y 1a direccién -

general de Presupuestos del depar-
tamento de Hacienda, ademas de
por la Fundacién Ciudadana Civio,
adjudicataria del contrato de apoyo
técnico. El resultado es el de una
pagina web de acceso “intuitivo”,
que permitird a cualquier usuario
(la pagina web cuenta también con
un breve glosario de términos pre-
supuestarios) consultar los ingresos
y los gastos del Gobierno a través de
graficos y tablas comparativas que,
a su vez, se podran descargar para
insertar en otras piginas webs o
blogs. -

Ademas, la herramienta propor-
ciona un simulador que muestra, a
partir de una cifra personalizada de
ingresos, una estimacién de los
impuestos pagados y un desglose de
cémo la cantidad pagada se distri-
buye en las distintas politicas y pro-
gramas que componen el Presu-
puesto. i

NAVARRA, PIONERA Actualmente,
somn cinco las comunidades auténo-

AUTORIDAD FISCAL

LAAIREFAVATAIAS
CUENTAS DENAVARRA

@@@ “Prudentes previsiones”. La
Autoridad Independiente de Res-

‘ponsabilidad Fiscal (Airef) avald

ayer el escenario macroeconomico -
presentado por Navarra, ademas
de otras siete comunidades con
previsiones diferentes a las de
Espaiia, destacando que ninguna
de ellas ha sesgado al alza sus pers-
pectivas de crecimiento del PIB o el
empleo. La Airef ve “prudentes” las
previsiones de Andalucia, Cana-
rias, Galicia, Navarra y la Comuni-
dad Valenciana y “probables” las de
Baleares, Catalunya y Murcia. EI
informe de la Airef recomienda a
las autonomias que no adopten en

. sus presupuestos futuros el escena-

rio macroecondmico del conjunto
de la economia que proporcionen
previsiones, al menos, sobre PIB y
empleo. En caso de adoptar idénti-
cas previsiones a las del conjunto
de la economia, este hecho debe
quedar expresamente recogido,
dice la Airef, que afirma que no ha
dispuesto informacién sobre el
escenario macroeconomico de
Asturias, Cantabria y Extremadura
y ha optado por equipararlo al del
conjunto del Estado. - Efe

mas que, junto a Navarra, presentan
la visualizacién de sus Presupues-
tos: hasta marzo de 2016, la Comu-
nidad Auténoma Vasca y Aragon;
desde esa fecha Islas Baleares y Mur-
cia; Canarias y Navarra, a partir de
enero de 2017. Sin embargo, ocurre
que, tal y como explico la consejera
Beaumont, “tinicamente dos de ellas
muestran la ejecucion presupuesta-
ria anual a ejercicio cerrado”. Son la
CAV, que lo hace hasta 2014 y Ara-
gon, hasta 2015. De esta manera,
Navarra es la tinica que muestra la
actualizacion de los datos de ejecu-
Ci6n presupuestaria con cardcter tri-
mestral.

Por ultimo, Beaumont considers
que la nueva herramienta “supone
un hito importante en el derecho a
la informacion piblica de los ciu-
dadanos y ciudadanas, acercando
y mostrando a éstos una informa-
cion clara, accesible y comprensi-
ble, transformando la transparen-
cia formal en un valor real y efecti-
vo que incide directamente en cada
uno de ellos”. @
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Laplant]]]a de Antolinda15 dias
alaempresaantesdeiralahuelga

Espera que en este tiempo
la direccion ofrezca solucién
ala pérdida de parte
del contrato con VW

PAMPLONA —La plantilla del Grupo
Antolin ha dado quince dias de pla-
zo a la direccion para que intente
solucionar la pérdida de una parte
del contrato con VW Navarra, que
supone el despido de la mitad de
los empleados. Si en estas dos
semanas no se produjera ningtin
avance, los trabajadores han deci-
dido secundar una huelga indefini-
da a partir del lunes 6 de febrero,
informaron fuentes sindicales.

El Grupo Antolin, empresa de
componentes del sector de la auto-
mocién, informé la semana pasa-
da a los empleados de que no sele
habian adjudicado las cerraduras,
el soporte de bandejas y palieres del
nuevo Polo, que comenzara a fabri-
carse a partir del préximo junio.
Una situacién que obligaria a la
compaiiia a plantear un ERE y
extinguir el contrato de unos 70 tra-
bajadores. Ante un escenario tan
delicado, el comité de Antolin; con
cinco delegados de UGT, dos de
ELA y dos de CCOQ, convocé una
asamblea de trabajadores el pasa-
do sabado en las instalaciones de
la factoria, en ¢l poligono Arazuri-
Orkoien. La parte social trasladé su

preocupacion y su intencién de vol-
carse por mantener todos los pues-
tos de trabajo a través delallegada

*de nuevos pedidos. Esta exigencia

va a ir acompafada estos dias de
varias protestas: concentraciones
de diez minutos a partir de hoy y
hasta el jueves en los tres turnos.
De11.30 211.40 en el de mafiana; de
20.30a20.40 en el de la tarde; y de
4.30 2 4.40 en el de 1a noche.

El comité aprob¢é también ayer
una notificacioén para envidrsela
a los representantes de los traba-
jadores de Volkswagen Navarra
para que “muestren su apoyo y
solidaridad a la plantilla del Gru-
po Antolin”, concluyeron estas
fuentes sindicales. - S.Z.E.

Varias personas pasean por la Plaza del Castillo. Foto: Unai Beroiz

Unjubilado en Navarra
cobra 512,33 euros mas
al mes que unajubilada

En la Comunidad Foral
se contabilizan 54.373
pensionistas hombres y
28.315 féminas, segun UGT

PAMPLONA - La diferencia entre las
pensiones de jubilacién de hombres
y mujeres en Navarra se sitiia en
512,33 euros mensuales, lo que ele-
va la brecha de género al 33,6%, la
cuarta mas alta del Estado y casi
cuatro puntos superior a la brecha
salarial, que es del 29,65%. Sin
embargo, la pensién media de jubi-
lacién de las mujeres navarras es a
su vez la quinta mas alta de todas
las comunidades. La pensién media
de los navarros es la tercera més
alta, tras la CAV y Asturias,

Estos datos vienen reflejados en
un informe del departamento Con-
federal de Ia Mujer Trabajadora de
UGT. En la Comunidad Foral hay
casi el doble de hombres que de
mujeres que cobran una pension de
jubilacién (54.373 hombres frente a
28.315 mujeres). En el caso de los
hombres, la pensién media de jubi-
lacién se eleva a 1.525,01 euros, .
mientras que las mujeres cobran
una pensién media de 1.012,68
euros, lo que se traduce en una dife-
rencia de 512,33 euros mensuales,
un 33,6%. El informe apunta quela
brecha salarial, que afecta a las
mujeres a lo largo de su vida labo-
ral, tiene efectos sobre cualquier tipo
de pension, en todos los regimenes
y en todas las clases, perpetuando-
sealolargo detodalavida.-EP

Voluntad de
BSH y comité
paranegociar

el convenio

Los trabajadores de
lavavajillas suman 2 semanas
de paro y hoy responderan
ala dltima propuesta

PAMPLONA - La jornada de ayer
en la factoria de BSH Esquiroz se
caracterizé por la celebracién de
reuniones entre la direccién y la
parte social. A pesar de que los

empleados de lalinea de lavava-

jillas iniciaron ayer su tercera
semana de huelga indefinida, el
comité de BSH Villatuerta man-
tuvo un encuentro con la empre-
sa. Existe una propuesta encima
delamesa, que deben valorar los
operarios de esta linea y hoy los

sindicatos dardn una respuesta'

a la direccion. e

Los delegados de BSH Esquiroz
también se juntaron con la com-
paiiia, y aunque todavia hay dife-
rencias respecto a la negociacion
del convenio, ambos coincidie-
ron en que hay voluntad de lle-

gar a acuerdos, contaron ayer .

fuentes sindicales. Los trabaja-
dores de la linea de frigorificos
fabricaron con normalidad, ya
que las movilizaciones se regis-
traron solamente para la sema-
na pasada.

No obstante, hoy el comité
comparecera en la Comisién de
Desarrollo Econémico en el Par-
lamento alas12.00, a peticion de
todos los grupos, para que expli-
quen la situacién que esté atra-
vesando la factoria de Esquiroz,
recordaron estas fuentes. - S.Z.E.

Uu hote] sntuado en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

LOS HOTELES REGI

VIAJEROS EN 2016,

® Navarra contabiliza 1,836 millones
de pernoctaciones, con una estancia
media de 1,84 dias ® Los huéspedes

proceden prln(:lpalmente de
Catalunya, la CAV y Madrid

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Los hoteles registraron
récord de viajeros el afio pasado en
Navarra, con casiun mill6n de perso-
nas, el 72,2% originarios de otras
comunidades y el 27,7% extranjeros,
segiin el Instituto de Estadistica de
Navarra (IEN). Las pernoctaciones lle-
garon a las 1,836 millones, y los pro-
cedentes de Catalunya, la CAVy
Madrid fueron los que mas estancias
contabilizaron, con un 18,4%,16,8% v
16,1%, respectivamente.

Todos los meses de 2016 experimen-
taron crecimientos respecto a los de

- 2015, aunque uno de cada tres visitan-

tes se concentro en verano, entre julio,
agosto y septiembre. A pesar de que
los Sanfermines inician la campafia
estival, el mayor niimero de turistas

se contabilizé en agosto, con 133177

personas, y con una estancia media
de casi dos dias. Estos visitantes siguen
considerando la Comunidad como
lugar de paso cuando se dirigen a
otros destinos de vacaciones o como
un territorio mas que hay que cono-
cer dentro de un mismo paguete turis-
tico que afiade otros emplazamien-
tos. Los datos de ayer desvelan que los

hoteles contintian siendo la primera
opcion de alojamiento, ya que la eli-
gen casi siete de cada diez. Aunque
otras ofertas de establecimientos
Comienzan a ganar poco a poco mer-
cado, como apartamentos y albergues.

CUARTO INCREMENTO CONSECUTIVO La
actividad hotelera cierra 2016 con
995.703 visitantes, el cuarto incre-
mento consecutivo en sintonia con el
aumento del turismo en la Comuni-
dad. El perfil de huésped se amolda al
turista y también al personal de nego-
cios y de asistente a congresos. A pésar
de los afios de crisis, la ocupacién ha
crecido en estos establecimientos,
aunque al mismo tiempo el sector ha
padecido cierres; entre 2012 y 20186,
han desaparecido 39 negocios y1.034
plazas, al concluir el afio pasado con
un censo de 249 hoteles y casi 11.400
plazas. Solo el pasado ejercicio, clau-
suraron seis hoteles, pero el niimero
de afiliados a esta actividad aumentd
un 8%, hasta los 1.392 asalariados de
media anual, debido a un aumento de
la demanda por parte de los viajeros.
Pero, este tipo de empleo se caracte-
Tiza por ser estacional y variable.

El récord de viajeros se produjo el
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STRAN RECORD DE
CASIUNMILLON

249

ESTABLECIMIENTOS. Navarra
suma 249 hoteles al cierre de
2016, segun el IEN. Esta cifra
supone un 2,3% menos que en
2015 tras el cierre de seis aloja-
mientos el afio pasado.

11.387

Estos hoteles suman 11.387
plazas en 2016, 302 menos que
en 2015,

1.592

Estos establecimientos empleaﬁ
a1.392 personas, un 8,6 mds que
en 2015

PROCEDEDE OTRAS
COMUNIDADES

El 72,2% de casi el millon de visi-
tantes procedieron de ofras
comunidades, principalmente de

Catalunya, CAV y Madrid. El
27,7% fueron exiranjeros.

mismo afio en que la Estrategia de
Especializacién Inteligente (S3), el
nuevo modelo econémico para Nava-
rTa con el horizonte de 2030, ha con-
siderado al turismo como estratégi-
co. Este reconocimiento ha congratu-
lado a los agentes del sector que cre-
en que beneficiard a su desarrollo, ya
que 1a'S3 propone “apostar porla pro-
fesionalizacién, la diversificacién y
personalizacién de la oferta turistica,
superando el 4mbito vacacional y

explorando otros nichos de valor

como el turismo cultural, rural, ciclis-
ta y de aventura, sanitario o de con-
gresos, para mejorar la experiencia
turistica del visitante”.

ENDICIEMBRE Por su parte, el nimero
de pernoctaciones en diciembre fue

“. de 96.385,un5,5% m4s que en el mis-

me mes de 2015, y el niimero de via-
jeros alojados en dichos estableci-
mientos crecio.un 8,9% en tasa inte-
ranual, hasta situarse en 55.451.

La estancia media alcanzo los 1,74
dias, frente a 1,79 dias estimados en
diciembre de 2015. La oferta de aloja-

miento en diciembre alcanz$al0.169 -

plazas distribuidas en 212 estableci-
mientos hoteleros, con un grado de

‘ocupacion por plazas del 30,2%, un

9,5% mas que hace un afio.

" Para ofrecer los servicios hoteleros
enla Comunidad se emplearon a1.227
trabajadores en ese mes, un 7,9%
superior a diciembre de 2015. La fac-
turacién media diaria de los hoteles
por cada habitacion ocupada fue de
58,6 euros y creci6 un 1,4% interanual,
mientras que el ingreso medio diario
por habitacién disponible alcanzé los
20,5 euros, un 7,1% mas. @

CCOO confirma que Raxl Villar
no seguiraal frente del sindicato

La central sefiala que
el proceso y el debate se
estan desarrollando con

“absolufa normalidad”

PAMPLONA — CCOO de Navarra con-
firmé ayer que Rail Villar no segui-
ra al frente del sindicato, tal y como
publicé DIARIO DE NOTICIAS la
semana pasada. Villar anuncié su
decisién en la ejecutiva del viernes,
que se celebré en el Tribunal Labo-
ral de Navarra, y en la que se apro-
b6 una resolucién firmada por una-
nimidad por todos sus miembros.
Chechu Rodriguez, actual secreta-
rio de la Federacion de Industria,
serd el encargado de relevarle.
Villar dejara la Secretaria Gene-
ral de CCOO solo cuatro anos des-
pués de ser elegido, en lo que supo-
ne un mandato mucho maés corto

que los dos anteriores: tanto Jests
Garatea como José Maria Moline-
ro permanecieron 12 afios como
maximosTesponsables dela segun-
da central sindical de Navarra, Pese
a ello, la ejecutiva record¢ el pro-
ceso precongresual “se estd desa-
rrollando con absoluta normalidad,
en el marco de los congresos fede-
rales y confederal’

" En el acuerdo alcanzado, la Eje-
cutiva de CCOO de Navarra asegu-
ra que “el debate sobre el modelo
de sindicato que queremos cons-
truir y sobre la eleccién de las per-
sonas mas adecuadas para dirigir
el proyecto sindical corresponde
Unicay exclusivamente al conjun-
to de la afiliacién”. “CCOO es un
sindicato democritico y de clase,
sociopolitico, reivindicativo y par-
ticipativo, plural, internacionalis-
ta, de hombres y mujeres, un sin-

dicato que lucha por conseguir una

sociedad mas justa, democraticay
participativa desde valores de pro-
greso”, expone en la resolucion.
En esta linea, el sindicato sefiala
que “la independencia y la auto-
nomia respecto a cualquier parti-
do politico, gobierno o interés eco-
noémico es la sefia de identidad de
CCOO de Navarra”. “Esa es la f6r-
mula que ha elegido el sindicato

. para proyectar sus propuestas

sociopoliticas, a través del bino-
mio presién-negociacion”, indica
la central sindical. _

De hecho, la Ejecutiva asegura
que CCOO plantea “una linea de
actuacién continuista, de bisque-
da de acuerdos en las empresas a

-través de la negociacién colectiva

y de biisqueda de acuerdos con los
gobiernos, independientemente
de su color, a través del didlogo
social que tan buenos resultados
ha traido a Navarra”. -D.N.

Jordi Gual y Gonzalo Gortazar, presidente y consejero delegado.

CaixaBank dotara
otros 110 millones
por las clausulas suelo

Laentidad anuncia
que aplicard un plan
de salidas voluntarias
para 350 empleados

PAMPLONA — CaixaBank propon-
dra al consejo de administracién
incrementar la provisién para asu-
mir el impacto de la devolucién de
las cldusulas suelo de sus contra-

- tos hipotecarios en 110 millones de

euros, con lo que el total previsto
se elevara a 625 millones de euros.

La entidad catalana contaba con
una provisién de 515 millones de
euros para hacer frente a la poten-
cial restitucion de cantidades deri-

vadas de los contratos de hipoteca
celebrados con consumidores que
cuentan con cljusulas suelo.

Tras la sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea del
pasado 21 de diciembs

teniendo en cuenta la: nbr—matlva ,,

aplicable, CaixaBank prevé propo-
ner al consejo de administracién
elevar la provision por n’nﬁorte de
110 millones adicionales. 3

La entidad también mfomr@ayer
de que aplicard un “plan de degvin-
culaciones voluntarias inéefitiva-
das” para empleados a partir de los
58 afios al que se han acogido unos
350 trabajadores de los alrededor
de 400 potenciales, que eran los que
cumplen las condiciones. ~D.N.

VWnosepresentaala
vista por la demanda

delaOCU sobre el
caso del software

SECTOR- La distribuidora de VW,
Audi, Skoda y VW Vehiculos
Comerciales en Peninsula y Balea-
res, VWGroup Espafia Distribu-
cidén, no se presento a la vista cele-
brada ayer en el Juzgado nimero
8 de Madrid en relacién con una
demanda colectiva presentada por
la OCU por el caso del software. A
esta demanda colectiva se han
adherido mas de 6.500 personas.

~ “VW se mantiene en su postura
de rechazo a una solucién nego-
ciada, negandose a compensar a
los afectados por los perjuicios
causados por la manipulacién de
los motores diésel de sus vehicu-
los”, afiadié la OCU. -E.P.

- Lacifra de negocios
del sector servicios
en Navarra crece un
4,3% en noviembre

INFORME — La cifra de negocios del
sector servicios de mercado en
Navarra registré en noviembre un
ascenso del 4,3% respecto al mis-
mo mes de 2015, mientras que en
Espafia crecié un 6,6%. El valor
.acumulado del sector en los once
primeros meses del afio en Nava-
rra aumenté un 3,9% respecto al
acumulado de 2015, cifra que para
Esparia se situo en el 4,2%, segiin
el Instituto de Estadistica de Nava-
. ITa. Por sectores, en Ja Comunidad
el comercio experimento un cre-
cimiento del 5,5% con respecto al
afno anterior, mientras que otros
servicios aumento el 2%. -E.P.

*
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El precigdela electricidad repunta hoy

- un4,8%

Los 879 euros por megavatio hora Sup
mas elevada de este afio, solo

MADRID - El precio de la electricidad
se situard hoy en una media de 87,9
euros por megavatio hora (MWh),
lo que supone un 4,8% mas que los
83,85 euros fijados ayer, asomando-
se asi de nuevo a los niveles maxi-
mos marcados la pasada semana

fien la segunda referencia
etras de ladelviernes

durante la ola de frio, segtin datos
recogidos del operador del merca-
do ibérico, Omie.

En concreto, el precio de hoy supo-

nelasegunda referencia més elevada

enlo que va de afio, sélo superada por
los 88 euros por MWh del viernes.

Estos precios son a su vez los mds
elevados desde diciembre de 2013,
cuando las subidas en el mercado
mayorista llevé al Gobierno a suspen-
der el anterior sistema de subasta
eléctrica (Cesur) y sustituirlo por el
actual, en el que el precio regulado
deja de consistir en una referencia tri-
mestral y queda vinculado al precio
de cada hora en el mercado.

Durante este fin de semana, los pre-

yvuelve asus niveles maximos

cios se habian moderado ligeramen-
te, marcando una media por-debajo
delos 80 euros por MWh. La deman-
da prevista para hoy asciende a 632
gigavatios hora (GWh), practicamen-
te en linea de los 633 GWh previstos
en la jornada de ayer.

La hora més cara hoy ser4 las nue-
ve de la noche, cuando.el mercado
mayorista, también conocido como
pool, alcanzara un precio de 99,1

euros por MWh, mientras que la més
barata del dia sera las cinco de la
mafiana, con el precio situado en
69,09 euros por MWh.

‘Aparte de la.mayor demanda,
sobre el precio final inciden otros
aspectos como el bajo nivel de
recurso hidraulicoy el elevado pre-
cio del carbén y del gas, asi como la
mayor exportacién a Francia por la
indisponibilidad de algunas de sus
centrales nucleares:

El precio mayorista de la electrici-

‘dad tiene un peso cercano al 35%-

sobre el recibo final, mientras que -
alrededor del 40% corresponde a los
peajesy cerca del 25% restante, al TVA.
y al Impuesto de Electricidad. -E.B.
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Losclientes empiezan areclamar

ladevolucio

ndelas clausulassuelo

Los bancos aprovisionardn en el balance de 2016 los costes, que se estiman en 4.000 millones

MADRID — Los consumidores empe-

zaron areclamar ayer la devolucién -

de las cantidades indebidamente
cobradas por las entidades financie-
ras en concepto de cldusulas suelo
poco transparentes mediante el
mecanismo que contempla el Real
Decreto Ley aprobado el viernes en
el Consejo de Ministros.

En concreto, la nueva norma esta-
blece una via extrajudicial para recla-
mar las cantidades cobradas de més
en concepto de clausulas suelo y da
tres meses alos bancos parallegara
un acuerdo con el consumidor una
vez aceptada la solicitud. Si este no
queda satisfecho con la oferta del
banco, tendra abierta la via judicial.

Segtin el Real Decreto Ley, las enti-
dades cuentan con el plazo maximo
de un mes que empezo ayer para
poner en marcha las medidas nece-
sarias para dar cumplimiento a esta
via extrajudicial. Ademas, los ban-
cos deben garantizar que el sistema
es conocido por todos los consumi-
dores con cldusula suelo en sus con-
tratos y el Real Decreto Ley las obli-
ga a publicitarlo a través de su pagi-
naweb y delas sucursales bancarias.

CONTRATOS MAS SENCILLOS El pre-
sidente de la Asociacion Espafiola de
Banca (AEB), José Maria Roldan, afir-

mo ayer que una vez que las cliusu-
las suelo desaparezcan, los contra-
tos hipotecarios cambiaran, aunque
no precisé silas hipotecas seran mas
cara en el futuro.

“Dependeran también de los tipos
de interés y de por dénde vaya el
mundo”, indic, al tiempo que defen-
did que el sistema hipotecario espa-
fiol, “con fallos puntuales”, ha fun-
cionado muy bien. “No lo estropee-
mos. Seria injusto y una mala idea
parala sociedad y la economia en su
conjunto”, afiadio.

El presidente de la AEB afirmo que

los contratos hipotecarios del futu-
ro seran “mas sencillos” y recordé

_queel sistema financiero se caracte-

riza por la innovacién.

También sefiald que las hipotecas
son uno de los contratos bancarios
que m4s garantias tienen debidoa la
presencia de los notarios, “que estan
para garantizar que la parte mas
debil, es decir, el cliente, esta conve-
nientemente informado”.

Dicho esto, indico que es importan-
te prestar atencioén a la firma de los
contratos hipotecarios. “No puede ser
que para comprar un automdévil le

FACUA DENUNCIA LATREGUA BANCARIA

©®@ Paralizacién de hasta cuatro meses en las demandas. Facua
advirtié ayer de que el Gobierno ha regalado “una tregua” a la ban-
ca por la que obliga “de facto” a los usuarios a paralizar hasta cuatro
meses la interposicién de demandas judiciales para reclamar su
dinero de la clausula suelo. En opinién de la asociacion, si acuden a
los tribunales antes de someterse al procedimiento judicial estable-
cido en el real decreto-ley vigente desde el sabado, “corren el riesgo
de que los bancos acepten devolverles todo el dinero antes del juicio
y selibren de las condenas en costas, por lo que los usuarios ten-
drian que asumir los gastos de abogado y procurador”.

dediquemos una ingente cantidad de
tiempo a comparary cuando vamos
a firmar una hipoteca no le preste-
mos la misma atencién”, resalté.

PERDIDAS DE LOS BANCOS Algunas
entidades financieras comunicaron

ayer ala Comisién Nacional del Mer--

cado de Valores (CNMV) el impacto
que tendrd la devolucién de sus cldu-
sulas suelo, que el Banco de Espafia
cifra en 4.000 millones

. Asi, BBVA mantiene su estimacion

de un impacto negativo neto de unos
404 millones de euros en el benefi-
cio del grupo de 2016, mientras que
Bankia recordd que el impacto dela
retroactividad total de las clausulas
suelo rondara los 200 millones.
Sabadell, que defiende que sus clau-
sulas suelo son transparentes, cifré
elimpacto maximo de la devolucién
en 490 millones y Popular situd en
229 millones el impacto adicional de

« la sentencia del Tribunal de Justicia

de la Unién Europea (TJUE).
CaixaBank, por su parte, anuncio
que propondra al consejo de admi-
nistracion incrementar la provisién
para asumir el impacto de la devolu-
cién de las clausulas suelo de sus
contratos hipotecarios en 110 millo-
nes de euros, con lo que el total pre-
visto se elevara a 625 millones. —E.P.

LOSPASOS A SEGUIR

® Reclamacién del cliente. El
consumidor seré el que tome la
iniciativa para la apertura del
proceso de reclamacion —inde-
pendienfemente de si su hipote-
ca estd cancelada o viva-, que
podra solicitar acudiendo a una
sucursal bancaria. _
@ Céleulo de la devolucién. La
entidad debera remifir al cliente

un calculo de la cantidad a devol- -

ver incluyendo los intereses o,
alternativamente, las razones por
las que considera que la reclama-
cién no procede. En este caso,
deberd remitirle un documento
en el que especifique sus razones.
@ Aceptacién o no del acuerdo.
En el caso de que la entidad consi-
dere gue la reclamacién es opor-
funa, el consumidor debera decidir
si esta de acuerdo o no. Si lo est3,
la entidad realizara la devolucién
del efectivo en un plazo méximo
de fres meses, aunque también
cabe la posibilidad de que la enti-
dad y el dliente acuerden otras
medidas compensaforias alterna-
tivas, como la novacién de las con-

~ diciones de la hipoteca. En ese

caso, la aceptacion por parte del
cliente serd manuscrita.

@ Via judicial. En el caso de que
el cliente acuda a los fribunales y
obtenga una senfencia econdmica-
mente mejor que lo que le propo-
ne el banco, la entidad serd conde-
nada a pagar las costas, pero si el
cliente no ha pasado por el proce-
dimiento extrajudicial y en los juz-
gados el banco se allana, la enti-
dad no tendra gue pagar costas.

Multasmas
elevadasparalas
malas practicas

enseguros

PAMPLONA — La proxima Ley de
Distribucion de Seguros fijara san-
ciones de hasta cinco millones por
laventaindebida de productos de
inversién segtin el primer borra-
dor que adelanta Expansion.

Sila entidad de seguros sancio-
nada tiene un volumen de nego-
cio superior a los cien millones .
de euros, la multa podria alcan-
zar los cinco millones o incluso
una cifra mayor. Estas cantida-
des seran mucho mayores que las
que existen actualmente, ya que
la sancién més elevada hoy es de
* 30.000 euros.

El amplio historial de malas
practicas del sector bancario en
Espafiay el extranjero, ha conta-
giado alos seguros. El regulador
castiga especialmente los posi-
bles conflictos de interés con el
cliente que puedan darse en la
distribucién de los “productos de
inversién basados en seguros”.
Aqui se incluyen los seguros de
vida como los unit liked o cual-
quier otro cuyo objetivo sea obte-
ner una rentabilidad. - D.N.

"-tador en el cine.

. (Facyre) y Makro fueron los

.co, con la iniciativa los Martes

Lahosteleria
buscaimpulsar
el consumo
elmartes

MADRID — El sector hostelero
espafiol ha apostade por incen-
tivar el consumo los martes, el
dia de menor afluencia de piibli-

de la Hosteleria, que pretende
que séa similar al dia del espec—

En concreto, la Federacién Espa-
fiola de Hosteleria (Fehr), 1a Fede-
racion de Cocineros y Reposteros

encargados de rubricar este
acuerdo de colaboracién.

De esta manera, cada martes,
bares y restaurantes de toda
Espafa estan invitados a unirse
al proyecto ofreciendo a sus
clientes promociones y servicios
especiales para animar a la gen-
te a asistir a los establecimientos
hosteleros en uno de los dias de
la semana con menor afluencia
de publico.

Los organizadores presentaron
la plataforma www.martesde-
Iahosteleria.es, que servira para
conocer las ofertas de los diferen-
tes bares y restaurantes. — E.P.

Protesta en Bruselas por elgﬁrecio delaleche

GANADEROS PIDEN LA VUELTA A LAS CUOTAS LACTEAS.
Un centenar de ganaderos, principalmente belgas, fran-
cesesy alemanes, se manifestaron ayer vertiendo leche
en polvo frente al edificio del Consejo de la UE en Bru-
selas (foto), donde los ministros estin reunidos para

evaluar la evolucién de los mercados agricolas y, en
especial, el sector lacteo, con el objetivo de protestar
contra la desregulacién y pedir la vuelta de un sistema
piiblico de control de la produccién. Los manifestantes
han pedido que se recuperen las Cuotas ldcteas. Foo: Efe




da. Tras finalizar las obras,

libro”. En I&.actualidad,
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> VIENE DE PAGINA29 creo que tengamos suficien- i ' : '

mayoria de las estelas esta-  te sobre las es%gs. Esaesla : )
ban fuera, cerca delaentra- razénde ser pfincipal de este -

trajimos 12 de las estelas al
viejo cementerio junto a la
iglesia y el Testo al almacén.
Erael ano 1967y para enton-
cesya pensaba que esas este-
las tenian un valor especial”.
Veinte afios después, duran-
te otras obras realizadas en
el almacén del atrio de la igle-
sia, en la pared aparecié una
piedra redondeada, que
resulté una hilarria, pero
debajo y al lado habia otras
75, que formaban la base de

* la pared. Esas son las estelas

que pueden contemplarse
hoy en dia en el jardin”.

CONOCERLAS Y CUIDARLAS
Pello Apezetxea cree que
“recordar alos que se fueron

" es una costumbre muy

extendida en todo el mundo
desde antario, asi como man-
tener alguna sefial de ese

recuerdo. Son parte de nues-
tra historiay de nuestra pro-
pia personalidad. Las estelas
nos muestran algo de eso y
por ello tienen su importan-
cia”. También piensa que
merece la pena cuidarlas ¥
el primer paso para ello es
conocerlas, que es lo preten-
de este libro. “La gente de
fuera, —comenta el pirroco—
si que pregunta sobre las
estelas, sobre todo los que
vienen desde fuera de Euskal
Herria, desde Catalufia,
Madrid, Andalucia... Estas
iméagenes de piedrales resul-
tan desconocidas. En cuan-
to ala gente del pueblo, todos
sabemos lo que sucede con
lo que tenemos en casa y
conocemos desde siempre,
gue no lovaloramos como se
merece. De todas formas,
para valorar las cosas hay
que tener informacién y no

Euskal Herria '&_;oge unas
5.000 estelas furjerarias, de
las que el 65% estin en Ipa-
rralde (méas de 3:000), unas
1.200 en Navarray.500-en la
CAV, sobre todb s fiiuseos.
En Etxalar, sin emibargo, se
pueden ver un centenar en el
jardin de la iglesia y en el
cementerio. Segtin el inves-
tigador Vidal Pérez de Villa-
rreal, Etxalar es la localidad
que comserva um mayor
numero deestelasen todala
comunidad. ¢

Lasmas antiguas aparecen
sin ninguna fecha y pueden
ser de la Edad Media. En
cuanto a las datadas, en Etxa-
lar hay siete del siglo XVIII
(una de1728 y seis de1729) y
la gran mayoria son de entre
los siglos XVII y XIX. En ese

sentido, Pello Apezetxea

comenta que “el estudioso de

Ataun don Joxe Miel de
Barandiaran sefialaba que la

“costumbre de las estelas se

‘acabd en el siglo XIX, peroen
Etxalar hay muchas de esa
época, algo que Pérez de

Villarreal considera especial. -

Pero la mayoria de esas este-
las estaban enterradas, y no
tuvo oportunidad de cono-
cerlas”. :

Pello Apezetxea ya ha estu-
diado y ha puesto negro
sobre blanco muchas curio-
sidades y elementos de la his-

‘toria local, pero sigue con la

mente trabajando a toda
maquina en otros escritos.
“Siquetengo algoenla cabe-
za, pero cada vez es mas difi-
cil y agotador para mi, a lo
mejor podria hacerlo con la
ayuda de alguien y como
siempre, seria algo relacio-
nado con la idiosincrasia de
Etxalar”, afirma el autor. ®

55% DE LOS AGENTES P.

® Mas delamitad dela
plantilla, 229 policias de 417,
ira al area de Proximidad

@ El Plan Director de Policia

Municipal, en vigor en junio

4 Kepa Garcia
® Iban Aguinaga

PAMPLONA — Menos de dos
afos después del relevo en el
gobierno de Pamplona, el
Ayuntamiento presento ayer

. la propuesta para el nuevo

modelo de la Policia Munici-
pal elaborado en los 1ltimos
meses con las aportaciones de
los grupos politicos, sindica-
tos y técnicos con el que se
pretende poner en marcha un
nuevo concepto basado en la
proximidad y cercania al veci-
no, con una nueva estructura
interna que permitira que

entre el 55 y 60% de la planti- |

lla—que en junio contara con
417 agentes— desarrolle su
labor en la calle.

La iniciativa fue dada a cono-
cer por la clipula del drea de

Seguridad Ciudadana y Convi- -

vencia tras la comision de Pre-
sidencia, en cuyo seno se han
desarrollado los trabajos pre-
vios que han permitido sacar

adelante la iniciativa. Nace con.

lavocacion de superar la divi-
sién y el enfrentamiento inter-
no que dejaron los gobiernos
regionalistas, especialmente
bajo la direccién del exjefe
Simon Santamaria, y de servir
a toda la ciudadania.

Como sefial6é el concejal
delegado Aritz Romeo, se tra-
ta de una propuesta de con-
senso, no de las cuatro forma-
ciones que integran el equipo
de Gobierno, ya que en su ela-
boracién y desarrollo han
tomado parte todas las forma-
ciones municipales. El texto

incorpora iniciativas que plan- -

tearon en la ponencia que se
cred a tal fin y podran afiadir-
se otras nuevas hasta la defi-
nitiva implementacién del
Plan Director, prevista para
junio de este afio. 3

En la base de la propuesta
esta el compromiso recogido
en el acuerdo programatico de
que Pamplona disponga de
una Policia Municipal distin-
ta ala que habia hasta ahora,
donde la prevencién, la cerca-
nia al vecino y el servicio a la
comunidad prevalezcan sobre
criterios meramente represi-
vos y alejados de las necesida-

des reales de la ciudad.
Como punto de partida se
entiende la seguridad ciuda-
dana en un contexto mas
amplio de respeto de los dere-
chos fundamentales, cuya
garantia recae precisamente
en el cumplimiento de la segu-
ridad publica. “Que sea una
policia propiamente local,
comunitaria, que esté en con-
tinua interrelacién e interac-
tuacién con el tejido asociati-
vo de la ciudad y conozca sus
problemas”, comenté Romeo
sobre la propuesta relativa al
modelo de la Policia Munici-
pal que presento en una rue-
da de prensa acompaiiado del
jefe del Cuerpo Jestis Muna-

mtiz y del director del area

Xabier Ibanez.

En este sentido, profiindiza
en aspectos como el trabajo
desde la prevencion, Ia gestién
participada con los vecinos de
los problemas y la incorpora-
cién de la mediacién policial
yla gestion policial de la diver-

sidad como herramientas de .

trabajo. De hecho existird un
agente dedicado a cada barrio
como enlace entre el vecinda-
rio y la Policia Municipal.
Para poner en marcha el
nuevo modelo, el reglamento

-de organizacién recoge la figu-

ra del policia comunitario en
los barrios y refuerza las bri-
gadas de proximidad y pre-
vencion, que concentraran a
mas del 55% de la plantilla,
229 efectivos de 417.

AGENTES EN BICl Y MOTO Ade-
mas, se crea el equipo para la
sostenibilidad con policias en
bicicleta, vigilancia de conduc-
tas incivicas y control de zonas
de coexistencia; y en el cam-
po de la Seguridad Vial se
recupera la unidad de motos
y seunifica los grupos de coor-
dinacidén y tecnoldgico para
analizar los lugares donde

. més accidentes hay y las accio-

nes de mejora.

En la nueva organizacion
quedan también recogidos,
entre otras novedades, como
€l equipo de violencia de géne-
ro’y gestién de la diversidad
para tratar los delitos de odio
y las conductas homéfobas; y

Ibafiez, Romeo y Munarriz, ayer en el Ayuntamiento.

HORARIODELAS
MESASYBARRILES

@®@ Horarios. Aritz Romeo
participd ayer en una reu-
nién con un grupo de hoste-
leros para analizar la situa-
cion creada después de que

- cuatro bares (Guria, Gau-

cho, Sarria y Fitero) fueran
denunciados la semana
pasada por no retirar los
barriles y mesas de 14 a 16
horas de la calle, como esti-
pula la ordenanza al respec-
to. La reunion fue convoca-
da la semana pasada por el
malestar de algunos hostele-

‘ros que piden medidas para

no tener que retirar el mobi-
liario en unas horas con
mucha actividad. El Ayunta-
miento se comprometié a
estudiar una propuesta que
plantea suprimir esas dos
horas que se establecen para
el reparto, después de que se
analice la cuestion con los
vecinos y las asociaciones de
comerciantes.

‘el grupo de atencion a la ciu-

dadania y de recursos huma-
1n0s con la externalizacién de
expedientes internos y la
recepcion y tratamientos de
avisos, quejas y sugerencias.

En clave interna, cabe desta-
car el reimpulso ala Oficina de
Atencién a las Victimas que
canaliza todos los recursos dis-
ponibles en la atencion a las
victimas de delitos graves y
situaciones de emergencia, la
gestion de expedientes discipli-
narios pasard a manos del
gabinete juridico municipal y
se crea el Equipo de Academia
Permanente que junto a la
Escuela de Seguridad redacta-
14 el futuro Reglamento de For-
macion para toda la plantilla,

La policia de mediacién y
de convivencia social centra
una de las lineas estratégicas,
en la linea de lo que estable-
ce la Unién Europea. Se
impulsa la unidad de enlace
y mantener con ella una flui-
da comunicacién estable-
ciendo nuevas herramientas
y también el establecimien-
to de pautas para la resolu-
cién de conflictos. ®
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AL PARA IRUNA CONEL

ATRULLAND

Nueva orgamzacmn :
de la Pohcla Mumclpal

Prensa / OA.
Victimas

LACALLE

social.

LAS AREAS

® Planificacién (&6 efec-
tives). Con 24 agentes y
22 mandos, la unidad
canalizara los recursos
disponibles en afencién a
las victimas y en el trata-
miento de quejas, con el
compromiso de atender-
las en un plazo de 20 dias.
@ Mediacién e Instruc-
cién (66 efectivos).
Engloba al grupo de
investigacion y UPAS,
encargada la atencién

'@ Seguridad Vial (75
efectivos). A este grupo
le corresponde la atencién
y vigilancia de todo lo
relacionado con el trafico
@ Proximidad y Preven-
cién (229 afectivos). La

| mas numerosa, encargada
de vigilar los barrios.

“La elaboracion de
este nuevo plan no

ha sido facil, pero es

del todo necesario”

ARITZ ROMEO

Edil Seguridaa Ciudadana

Area de Mediacion
e Instruccion

Area de Planificacion
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Vigilancia

Rechazadauna
niciativade UPN
sobre prostitucion

El resto de grupos
considera que deben
ser los medios los que

regulen los anuncios

PAMPLONA — La comisién

de Asuntos Ciudadanos’

rechazd ayer una declara-
cién presentada por el gru-
po municipal de UPN con-
tra los anuncios piiblicita-
rios de prostitucion, en la
que se pedia al Ayunta-
miento que exigiera a las
empresas que contratan
este tipo de anuncios su
retirada. La iniciativa fue
rechazada con los votos del
cuatripartitoy del PSN, que
presentaron dos enmiendas
de sustitucion al texto de los
regionalistas —que estos no
aceptaron—y que apelaban
a la autorregulacion de los
medios a la hora de valorar
los contenidos que emiten.

Maria Caballero fue la
encargada de presentar la
declaracién contra los anun-
cios de prostitutas, que los
plante6 como un ataque ala
dignidad de las mujeres y de
explotacién. Aunque reco-
nocid que la iniciativa no sir-
Ve para acabar con la pros-
titucién, considerd que al
menos la eliminacién de los
anuncios “supondra una tra-
ba més en su difusién”.,

La primera respuesta pro-
cedio de la concejal de Aran-
zadi Laura Berro, responsa-
ble de Igualdad, que califico
la declaracién de UPN de
“hipéerita” por considerar
que €l problema de la pros-
titucion no se soluciona qui-
tando los anuncios de algu-
nas paginas de periddico.

Por el contrario, dijo que
algunas asociaciones que tra-
bajan con las prostitutas
defienden la existencia de
estos anuncios por conside-
rar que permiten a las muje-
res que deseen libremente

ejercer la actividad lo puedan
hacer sin estar sujetas a orga-
nizaciones de proxenetas.

Ademas, consideré que no
existe una opinién tnica
sobre la cuestion, ya que hay
quien defiende la prohibi-
cién y los que abogan por
regular los derechos de las
“trabajadoras del sexo”.

En este sentido incidié la
concejala de EH Bildu Patri-
cia Perales, que acusé a los
regionalistas de no tener en
cuenta que los anuncios per-
miten mantener un control
sobre las mujeres que ejer-
cen la prostitucién. También
sefialé su sospecha de que
los regionalistas tenian inte-
reses ocultas para plantear
esta iniciativa.

Por parte de Geroa Bai
intervino Esther Cremaes,
que aludid al vacio legal que
existe sobre la publicidad de
la prostitucién. Recordd que

_ el asunto ya ha sido tratado
en el Parlamento y en el -

Congreso en 2007 sin que
fuera posible legislar nada
al respecto. Por eso conside-
ra que la prohibicién no es
una solucidn y también ape-
16 ala autorregulacién de los
medios en este asunto, al
menos por lo que se refiere
a los contenidos.”

Patricia Fanlo (PSN) dio a
conocer algunas cifras sobre
la prostitucién en Espaiia,
que hay entre 300.000 a
400.000 mujeres ejercién-
dola y que deja unos ingre-
s0s anuales de mas de 12.000
millones. Pidié medidas
para luchar contra la explo-
tacion y la trata de blancas,
pero considerdé que deben
ser los medios los que regu-
len sus contenidos.

Por tiltimo, Edurne Eguino
(I-E) que una cosa es la pros-
titucién y otra los anuncios
yreclamé a los regionalistas
que planteen una iniciativa
que abarque todos las aris-
tas que tiene el asunto. -D.N.

PRESIDENCIA

VUEL“@UNACOMSIONDECONIROL

m Vigxlaucla de la contratacién. La Comisién de
Pres1dene;a aprobo ayer por unanimidad una decla-
racion a 1:& nesta del PSN para que en el plazo

méaximo de B mes se convoque la Comisién de Vigi-
lancia de la;gpmmramon Esta comisién, aprobada en
julio de 2010, es un 6rgano de control y vigilancia de

Grupo Servicios

| Grupo Seguridad :

Auxiliares

0 .,.'-Iﬂfagmﬁ;i‘ Maﬁdﬂe:ﬁemttbcﬂ

Institucional

la actividad contractual de la administracion ptiblica
municipal, que desde su creacién se ha reunido una
unica vez, el 24 de junio de 2013, para su constitucién
formal y la primera de sus sesiones. - D.N.
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Vista de las piscinas de San Jorge. Foto: Javier Bergasa

FITSIN

anulael

contrato con Sedena
enlaspiscinas publicas

~ La sentencia confirma

el fallo del Tribunalde
Contratos, que diola
razon a las perdedoras

PAMPLONA — Una sentencia
del TSIN ha desestimado los
recursos contencioso-admi-
nistrativos interpuestos con-
tra el acuerdo del Tribunal
Administrativo de Contratos,
que estim6 las reclamaciones
presentadas por CLECE S.A.
y Gesport SL contra €l acuer-
do de la Junta de Gobierno
local que el 15 enero de 2015
adjudico el contrato de ges-
tién del complejo deportivo
Aranzadi y de la ciudad
deportiva de San Jorge a la
empresa Sedena. Lareclama-
cién fue interpuesta por el
Consistorio y Sedena, entre
otras empresas. El Tribunal
Administrativo de Contratos
Piblicos de Navarra ya dio la
razén alas empresas que per-
dieron el concurso piiblico
que recay6 en Sedena SL.
Atendio asi el recurso formu-
lado por CLECE SA (vincula-
da a ACS) y Gesport SL que
denunciaron lainfraccién del
principio de “igualdad de tra-
to y no discriminacién de los
licitadores, asi como del prin-
cipio de transparencia en los
procesos de adjudicacién”
ateniendo la Ley Foral de
Contratos Piiblicos. .

El fallo declaré nulo el acuer-
do municipal (UPN) que asig-
noé los trabajos de porteria,
socorTismo, mantenimiento
y limpieza de la ciudad depor-
tiva de San Jorge y del com-
plejo Aranzadi durante el afio
2015, asi como el pliego del
concurso y todo el procedi-
miento de contratacién. “La
actuacion de la Mesa de la
Junta de Gobierno Local

modificando de facto y preci-

sando de forma esencial el
pliego, en concreto, el criterio
de adjudicacién del Plan
Actuacidn, vulnera los princi-
pios de publicidad, competen-

cia y transparencia en la lici-
tacién. Ratifica dicha nulidad
el hecho de que se revocaran
dichos criterios cuando ya
estaba abierta la propuesta
técnica y el informe técnico
que desarrolla subcriterios e
incluso escalas de importan-
cia respecto de los distintos
contenidos, actuaciones que
hacen efectiva dicha vulnera-
cién de los principios enun-
ciada”, subraya ahora el TSJN.
Repara también en Ia “falta de
claridad y precisién del crite-
rio de adjudicacion relativos
alareposicién de piezas..”. La

‘mesa modificé los criterios de

adjudicacion “aportando nue-
vos elementos y fija topes
maximos posteriores” por lo
que “el acuerdo de adjudica-
cién es nulo”. “Aparecen infor-
mes sin decision previa y revo-
cacion de subcriterios tras la
apertura de la documentacién
técnica’, sefiala el Contencio-
solo que vulnera el “principio
de transparencia’”.

El contrato fue para Sedena
SL por un importe anual de
868.635,42 euros, IVA inclui-
do: una baja del 20% para
2015 con opeidn a tres prorro-
gas. La introduccion de un
nuevo criterio por parte dela
mesa de contratacién, en ple-
no proceso de adjudicacion,
cambi6 la suerte del concur-
80, segiin aseguraron los ale-
gantes. Asi, el Ayuntamiento
marco en el pliego un precio
minimo (sin maximo) que se
debia ofertar para la reposi-
cién de piezas de manteni-
miento. La mesa acordo el 23
de noviembre de 2014 revo-
car lo establecido el 17 de
noviembre y valorar el nuevo
criterio que introduce el téc-
nico de deporte establecien-
do un tope para el precio de
Teposicion de 5.000 euros.
Asimismo, en relacién al plan
detrabajo el técnico aporta a
la mesa aspectos que se
deben desarrollar, segiin lo
recogido en €l pliego de pres-
cripciones técnicas, lo que fue
asumido.-A.L

SALAS DE ENSAYO, CINE,
LUDOTECA O "COWORKING';
CRUZAT INSPIRA IDEAS

Lagestionsera conJunta delos colectivos, salvo que haya actmdad
econonncay requiera un concurso @ Se buscaun espac10 autogesmnado

% Ana Ibarra
Oskar Montero

PAMPLONA —Un espacio socio-
cultural eomunitario interge-
neracional, céntrico (calle
Mayor) y con muchisimas posi-
bilidades de uso. Los positde
colores que cuelgan de las piza-
1rras blancas colocadas en el
interior del palacio Redin y
Cruzat dan una idea de las
ideas que han barruntado en
el proceso participativo para
definir el futuro de este edificio

municipal que el equipo de

gobierno plantea que sea un
espacio autogestionado por la
ciudadania. Entre las iniciati-
vas, destacan las de cardcter
cultural: propuestas para hacer
un cine de barrio, oferta de tea-
tro intergeneracional, un cen-
tro de produccién de arte,
escuela de teatro, un taller de
escenografia, salas para folklo-
reydanza, salas de conciertoy
ensayos musicales. Otros posi-
bles usos sociales y educativos:

mercado de truque y de artesa- -

nia, sala de estudios escuela
infantil, ludoteca infantil, loca-
les de ensayo, escuela de edu-
cacion de padres, salas para
celebrar cumpleafios, un espa-
cio paralos adolescentes, loca-
les para coworking. Mas de
350 personas han pasado por
el palacio para conocer sus
instalaciones y se cuentan por
centenares las propuestas
recibidas a través de los buzo-
nes, actividades y 1a web Pla-
zara.

Segun explicé el concejal de
Participacién Ciudadana,
Alberto Labarga (Aranzadi),
la futura adaptacién del edi-
ficio dependera de los usos
que se definan (posible inver-
sién una vez que se conozca
en junio el remanente de
cuentas del Ayuntamiento).

“La idea es que sea un espa-
cio auténomo aunque requie-
ra de la ayuda del Ayunta-
miento, que sea un proyecto
diverso pero tinico y la gestion
y trabajo sea conjunta de
todos los colectivos”. Esta
seria la principal diferencia
con los centros comunitarios
de barrio, que son espacios
socioculturales que los utili-
zan los colectivos pero sin
actuar entre ellos”. “Si hay pro-
puestas con actividades econo-
micas como el caso de

Eguino, Caballero, Garcia-Barberena, Cremaes, Fanlo, Labarga y Berro.

coworking tendra que salir la
gestion a concurso, de lo con-
trario se plantearia una cesién
deuso”, expuso. Detrés de esta
iniciativa Plazara hay un gru-
po motor en el que participan
a titulo personal miembros de
la asociacion de vecinos del
Casco Viejo. El uso de este espa-
cio no obstante estard abierto
a toda la ciudadania aunque

con especial incidencia en el

barrio.

Los miembros de 1a Comi-
5i6n de Asuntos Ciudadanos
del Ayuntamiento de Pamplo-
na visitaron ayer el Palacio de
Redin y Cruzat, un edifico que
se convertira en un. espacio
comunitario social y cultural
de gestién ciudadana. La sema-
na pasada finalizé la recogida
de propuestas de la primera
fase del proceso participativo
denominado Plazaralenla que
se van a definir sus usos. Este
proceso ha estado abierto a
colectivos populares y sociales,
técnicos municipales, agentes
economicos locales y todas las
personas interesadas que qui-
sieran participar.

Las aportaciones se recogie-
ron hasta el 21 de enero a tra-
ves de la pagina web wwwipla-
zara.net por correo electroni-
co, en buzones instalados en
distintos puntos del Casco Anti-
guoy enlas dindmicas de calle

| ELEDIFICIO |

@ Historia. El palacio de
Redin y Cruzat es del siglo
XVl y pertenecié a la fami-
lia de los Redin y Cruzat. En
1983 fue adquirido por el
Ayuntamiento en situacion
de ruina y posteriormente
fue rehabilitado para alber-
gar la Escuela Municipal de
Musica ‘Joaguin Maya” has-
fa que se frasladd en 2009
a la calle Padre Moret. Des-
de enfonces no ha 1en|do
ningun uso.

@ 1.261 m*en tres plantas.
El edificio de la calle Mayor
cuenta con una superficie
ufil total de 1.261,65 m?, dis-
tribuida en 463,30 m? en
planta baja, 45796 m? en -
planta primera, 260,13 m?
en planta segunda y 80,26
m? en planta tercera. No
estd insonorizado pero en
buen estado.

;

X

“Ladiferencia

con otros ceniros
comunitariosesel
proyecto en comun”

ALBERTOLABARGA
Concejal de Participacion

llevadas a cabo durante esta
primera fase. A las aportacio-
nes ciudadanas se sumaron el -
analisis de una treintena de
entrevistas en profundidad con
personas y colectivos clave, jun-
to a 8 talleres con grupos de
interés. Tras esta primera fase
se pondra en marcha la segun-
da en la que también de mane-
ra participativa se decidira
sobre el tipo de gestion del futu-
To centro, expuso Xabier Errea
Corvillo, técnico de Participa-
cion Ciudadana. La idea es que
este afio esté abierto.

El objetivo del proyecto Pla-
zaral es el disefio y desarrollo
de un equipamiento municipal
de caracter sociocultural,
socioeducativo y sociocomuni-
tario que tenga el mayor grado
posible de gestién ciudadana
(autonomia. Los principios
bésicos que van a impulsarse
en el nuevo disefio son los de
funcionalidad propiciando que
Su uso sea practico y se ajuste
a las necesidades de la ciuda-
dania; polivalencia de usos dife-
rentes; accesibilidad; y sosteni-
bilidad, promoviendo un edifi-
cio que tenga una huella ‘eco-
16gica minima mediante siste-
mas que ayuden a reducir el
consumo de recursos tales
como energia, agua, etcétera, y
a suvez minimicen la emisién
de CO, al entorno. @



ccoo &

comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

lunes 23 de enero de 2017

Resolucion de la Comision Ejecutiva de CCOO de Navarra en
relacion al proceso congresual

La Comision Ejecutiva de la Union Sindical de CCOO de Navarra, en su reunion ordinaria celebrada
el viernes 20 de enero en el Tribunal Laboral de Navarra, y ante las informaciones publicadas en
un medio de comunicacion, acuerda, por unanimidad, la siguiente resolucion.

1. El Congreso de CCOO de Navarra, maximo érgano del sindicato que tiene como finalidad aprobar la
estrategia sindical y elegir a la nueva direccidn, se celebrara el préximo 7 de abril de 2017. El proceso de
eleccién de delegados que participaran en dicho Congreso en representacion de la afiliacion y la discusion
sobre el programa de accién que definira la estrategia futura de la organizacién se esta desarrollando con
absoluta normalidad, en el marco de los congresos federales y confederal.

2. En esta reunién Raul Villar ha anunciado que no volvera a presentarse a la secretaria General de CCOO de
Navarra y ha emplazado al conjunto de la organizacién a abordar un proceso normalizado y de consenso para
proceder a los relevos necesarios en beneficio del conjunto del sindicato.

3. El debate sobre el modelo de sindicato que queremos construir y sobre la eleccién de las personas mas
adecuadas para dirigir el proyecto sindical corresponde Unica y exclusivamente al conjunto de la afiliacion. En
este sentido, rechazamos cualquier intento de injerencia o intromision que desde ambitos externos pretenda
condicionar el proceso congresual con perspectivas partidistas o de defensa de determinadas férmulas
gubernamentales.

4, CCOO de Navarra tiene muy claro cual es su ubicacién ideoldgica y su posicionamiento dentro de la
sociedad Navarra. Este es un debate superado hace mucho tiempo en el seno de la organizacién. CCOO es un
sindicato democratico y de clase, sociopolitico, reivindicativo y participativo, plural, internacionalista, de
hombres y mujeres. Un sindicato que lucha por conseguir una sociedad mas justa, democratica y participativa
desde valores de progreso.

5. La independencia y la autonomia respecto a cualquier partido politico, gobierno o interés econémico es la
sefia de identidad de CCOO de Navarra. Esa es la formula que ha elegido el sindicato para proyectar sus
propuestas sociopoliticas, a través del binomio presidon-negociacion. Por tanto, es falso que haya un debate
interno de fondo sobre nuestra relacion con el actual Gobierno de Navarra o con gobiernos anteriores, o sobre
un replanteamiento de estrategias. De hecho, CCOO plantea una linea de actuacién continuista, de blsqueda
de acuerdos en las empresas a través de la negociacion colectiva y de blsqueda de acuerdos con los
gobiernos, independientemente de su color, a través del didlogo social que tan buenos resultados ha traido a
Navarra. Quién quiera profundizar en los aspectos que se estan debatiendo puede hacerlo accediendo a los
documentos a través de nuestra Web.

6. El consenso ha sido la ténica habitual en la toma de decisiones, competencia de los 6rganos de direccién
que representan el sentir de la afiliacion expresada en los debates congresuales. Todas las decisiones
relativas a acciones con gobiernos, tanto con el actual como con el anterior, han sido adoptadas
practicamente por unanimidad de los 6rganos de direccién (Ejecutiva, Consejo).

7. La quiebra del didlogo social en Navarra no es responsabilidad del sindicalismo confederal que representa
CCOO, que sigue tendiendo la mano al Gobierno para alcanzar acuerdos de interés general. La quiebra del
didlogo social estd teniendo resultados muy negativos para el conjunto de la poblacién asalariada de la
Comunidad Foral en ambitos como la siniestralidad laboral, la empleabilidad, la precarizacion del trabajo, la



igualdad de oportunidades etc. CCOO insta al Gobierno de Navarra a reconducir su posicién y abrir un didlogo
real con los interlocutores sociales.

8. CCOO seguira actuando desde la independencia y la autonomia, como lo ha hecho siempre. En este sentido
CCOO no va a aceptar presiones para convertirse ni en sostén ni en ariete de ningun tipo de Gobierno, sea del
color que sea. Los Gobiernos los ponen los ciudadanos, a CCOO le corresponde presionar y negociar para
mejorar las condiciones de quien representa, la clase trabajadora. CCOO emplaza a quienes estén interesados
en publicar cualquier informacién relativa al proceso congresual a que contrasten dicha informacién con el
sindicato, para evitar cualquier tipo de distorsidon ajena a los debates reales.

En Pamplona a 20 de enero de 2017.
Comision Ejecutiva de la Union Sindical de CCOO de Navarra.
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Concentracion en repulsa por el asesinato de dos agentes
rurales a manos de un cazador

La Asociacion de Guardas de Medio Ambiente de Navarra y CCOO se han concentrado hoy frente al
Departamento de Medio Ambiente para mostrar su repulsa por el asesinato de los compaifieros
agentes de medio ambiente de Lleida y como muestra de apoyo y solidaridad a sus familias y al
colectivo.

CCOO vive una profunda consternacién por la muerte de dos agentes rurales el 21 de enero presuntamente a
manos de un cazador a la poblacidn de Aspa (Lleida), que ha sido detenido por los Mossos.

Segun informd la Agrupaciéon de Agentes Rurales de CCOO, uno de ellos habia sido delegado de CCOO entre
los afios 2012 y 2014, y el otro era delegado de prevencion desde el mes de diciembre y debia ser el
encargado desde CCOO de impulsar el protocolo contra amenazas y agresiones que a menudo sufre este
cuerpo.

En espera de los resultados de la investigacidén de este brutal suceso que le ha costado la vida a dos
trabajadores que desarrollaban su labor de servicio publico, la Agrupacion de Agentes Rurales de CCOO de
Cataluia ha recordado que hace 20 afos que viene alertando de que se podia producir una situacién como
esta.

CCOO de Navarra quiere enviar su pésame mas sentido a las familias, amigos y compafieros de los dos
agentes muertos esta mafiana en Lleida.



