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Un juez anula la clausula que permite
liquidar una hipoteca en caso de impago

Sostiene que esta potestad del banco es abusiva y desproporcionada

La sentencia también
considera abusivo

que se obligue al cliente
a pagar los gastos
notariales y de registro

Esta por ver si el
Tribunal Supremo sienta
jurisprudencia en estos
casos como ya hizo con
las clausulas suelo

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La Justicia ha dado el primer paso
en el reconocimiento de los dere-
chos de una familia hipotecada al
considerar “abusivas” algunas de
las condiciones incluidas en su
préstamo que—mas alld delos sue-
los—hasta ahora habian permane-
cido sin calificar por parte de los
tribunales: se trata de la clausula
porvencimiento anticipado, aque-
llaque permiteal bancoejecutarla
hipoteca —en la practica, poner fin
al crédito de forma abrupta—porel
incumplimiento de cualquiera de
las condiciones expuestas en la hi-
poteca, por pequefio que sea.

Por primera vez, un juzgado es-
pecializado en conflictos banca-
rios—el de primera instancia 101
deMadrid-hadictadounasenten-
cia a favor de una pareja titular de
una hipoteca de Bankia, en la que
considera que existe “desequili-
brio” entre la posibilidad de que el
bancoejecutelahipotecaporelhe-
chodequehayanincumplidoalgu-
na obligacion, “cualquiera que
sea”,segun el fallo,y “aunque no se
trate de un hecho esencial ni gra-
ve”. La juez del caso estima que se
trata de “una sancién muy alta”
por parte del banco, que tiene la fa-
cultad de liquidar el préstamo en
cualquier momento de la vida del
mismo “sin que exista un cierto
grado de proporcionalidad”y “fal-
tadereciprocidad”.

La sentencia sigue la estela
marcada primero por el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea
(TJUE), cuyos miembros ya advir-
tieron en 2013 a los jueces ordina-
rios de que en la aplicacion del
vencimiento anticipado por parte

Un joven observa a los policias que acompanan a la comisién judicial para realizar un desahucio en Madrid.

de la entidad debian tener en
cuenta si el incumplimiento del
cliente tenia “un caracter esen-
cial” en el préstamoysi era “lo sufi-
cientemente grave” conrespecto a
la duracién y cuantia de la hipote-
ca. Unos preceptos que el Tribunal
Supremoincluyd en unasentencia
de febrero de 2016 indicando que
para que estas acciones fueran va-
lidas debian “modularla gravedad
el incumplimiento” atendiendo a
una posible “reparacién” del clien-
te pararesarcir su actitud.

De estaforma, se abre la puerta
a que este tipo de clausulas inclui-
das en multitud de hipotecas pue-
dan ser anuladas, aunque para ge-
neralizar este hecho habria que
esperar un fallo del Supremo que
siente jurisprudencia. Los afecta-
dos se encuentran ante la posibili-
dad de que, por el impago de un
mes de la hipoteca, o de un recibo
de la contribucién; por un incen-

dio que arrase una determinada
superficie de la vivienda; o por al-
quilarla por un importe menor al
de la cuota del crédito; sus bancos
puedan ejecutar sus préstamosin-
mobiliarios.

De hecho, el Ministerio de Eco-
nomia tiene previsto introducir
cambios en la reforma de la Ley
Hipotecaria para que esta clausu-
lasolose puedaaplicarsielimpor-
te de los impagos supera el 2% del
capital concedido —o nueve meses
sin pagar—en la primera mitad de
vida del préstamo; o el 4% del capi-
tal -hasta un afio-, en la segunda
mitad del mismo.

El fallo de este tribunal de pri-
mera instancia madrilefio tam-
bién considera abusivas las clau-
sulas relativas a los gastos de for-
malizacién de la hipoteca, otra de
las cuestiones a las que se estd en-
frentando parte de la banca con
sus clientes. Estima la juez que,

tanto en el caso de los gastos nota-
riales como los registrales, es el
banco “el interesado” en inscribir
el préstamo ante notario; es la en-
tidad “a quien beneficia” ese pro-
ceso al quedar inscrito el mismo
en todo tipo de documentos oficia-
les. Por ello, declara “abusivo” que
se “obligue” al cliente a asumir
esos gastos previos a la constitu-
cién.

LA CIFRA

/5%

Al constituir la hipoteca, tres
cuartas partes de los gastos van
aparar aimpuestos. EL 25% res-
tante es para notarios y registro

Las ventas de viviendas recuperan niveles de 2011

Las operaciones crecen
un 17% en julio y suman
un aino y medio de alzas
consecutivas,

segun datos del INE

J.A. BRAVO Madrid

El mercado inmobiliario ha reco-
brado ya niveles de principios de
2011, cuando la crisis ainno habia
terminado de hacer mella sobre
él. Ylohahecho conunas compra-

ventas que crecieron en julio aun
ritmo del 16,8%, a la par que sus
precios se encarecian un 5,6% de
media en el ecuador del afio, lle-
gando incluso a casi duplicarse
esasubidaen Madridy Barcelona.

Segun los datos publicados
ayer por el INE, en julio cambia-
ron de manos 38.841 casas, de las
que la gran mayoria eran de se-
gunda mano; en concreto, ocho
de cada diez (82,5%) frente a solo
el 17,5% de la oferta nueva. La de-
manda de vivienda usada, asi-
mismo, esta creciendo a un ma-

yorritmo que la de los inmuebles
a estrenar, un 17,7% en tasa inte-
ranual frente a un 12,5%. En lo
que vade afio la diferencia es mu-
cho mayor, de hasta cuatro veces
mas: 16% frente a solo un 4%.
También prima en las com-
praventas la oferta de casas de
precio libre, quedando las opera-
ciones con viviendas de protec-
cién oficial en apenas un 10% de
los casos. Igualmente, aqui las
primeras crecen a un ritmo mu-
cho mas fuerte que las segundas:
18% frente a 6,8% en término

anual, casi tres veces menos.

En la comparativa mensual,
sin embargo, se observa una cla-
ra ralentizaciéon en el apetito
comprador, si bien el mercado
viene de registrar en mayoy ju-
nio sus niveles més altos en seis
afios y medio. En todas las parce-
las cayeron los indices en julio,
un 14% en la oferta nueva y otro
11,6% en la segunda mano.

Salvo la caida de abril, el mer-
cadosumayal7 mesesde subidas
casi consecutivas. Sin embargo,
aun se estalejos delosniveles pre-

REUTERS

También se considera nulala
clausularelativa alos intereses de
demoraquelaentidad cobracuan-
do certifica la existencia de cuotas
impagadas. El tribunal tomacomo
referencia el limite de un interés
de demora que represente 2,5 ve-
ces el precio legal del dinero—en
estos momentos, seria un 10% en
total—, frente alas cuatro veces por
las que se multiplicaba ese coste
paralos titulares de la hipoteca de
Bankia, una condicién también
“desproporcionada”.

En lo que la Justicia sigue sin
dar larazoén alos hipotecados es
en lo relativo al reintegro de las
cantidades que tuvieron que abo-
nar en concepto de tributos: el de
Actos Juridicos Documentados
(AJD);y el de Transmisiones Pa-
trimoniales (ITP). Se considera
que es el deudor hipotecario el
que, por ley, tiene la obligacién de
asumir ese gasto.

crisis. Asi, de enero ajulio de 2007
se traspasaron 436.367 casasy en
el mismo periodo de este afio se
habian vendido un 37% menos,
quedando en 274.513 unidades.
Eso si, resultan un 11% mas que en
los siete primeros meses del afio
pasado aunque la vivienda sigue
pesando menos en el total de ope-
raciones inmobiliarias, el 57,5%.
En julio el mayor numero de
compraventas de viviendas por
cadal00.000 habitantes se dio en
Comunidad Valenciana (145), Ba-
leares (144) y La Rioja (127).
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Proteccion de Datos multa
a Facebook con 1,2 millones

Europa Press. Madrid

La Agencia Espafiola de Protec-
cién de Datos (AEPD) ha sancio-
nado con1,2 millones de eurosala
red social Facebook por incum-
plirla Ley Orgéanica de Proteccién
de Datos (LOPD) al recopilar, al-
macenar y utilizar datos, algunos
especialmente protegidos, con fi-
nes de publicidad sin recabar el
consentimiento del usuario. La
sancién corresponde a dos infrac-
ciones graves y una muy grave.

Enelmarcodelainvestigacion,
la AEPD ha constatado que Face-
book recaba datos sobre ideolo-
gia, sexo, creenciasreligiosas, gus-
tos personales onavegacion sinin-
formar de forma clara acerca del
usoy finalidad que le va adar alos
mismos. En concreto, ha verifica-
do que lared social trata datos es-
pecialmente protegidos “con fines
de publicidad, entre otros, sin ob-
tener el consentimiento expreso
de los usuarios como exige la nor-
mativa, infraccién tipificada como
muy grave enlaLOPD”.

La investigacién también ha
permitido comprobar que Face-
book no informa a los usuarios de
forma exhaustiva y clara sobre los
datos que va arecogery los trata-
mientos que va arealizar con ellos
sino que se limita a dar algunos
ejemplos. En particular, la red so-
cial recoge otros datos derivados
de lainteraccién que llevan a cabo
los usuarios en la plataformay en
sitios de terceros sin que estos
puedan percibir claramente la in-
formacion que Facebook recoge
sobre ellos ni con qué finalidad la
vaautilizar.

El uso de ‘cookies’

La AEPD también ha confirmado
que los usuarios no son informa-
dos de que se va a tratar su infor-
maciéon mediante el uso de cookies
—algunas de uso publicitario y
otras de uso declarado secreto por
la compaiiia—cuando navegan por
paginas que no son de Facebooky
que contienen el botén Me gusta.

Esta situacién también se pro-
duce cuando los usuarios no son
miembros de la red social pero
han visitado alguna vez unade sus
péginas, asi como cuando usua-
rios que si estan registrados en Fa-
cebook navegan por paginas de
terceros, incluso sin iniciar sesién
en Facebook. En estos casos, la
plataforma afiade la informacion
recogida en dichas paginas a la
que figura asociada a su cuenta en
lared social.

La Agencia también ha consta-
tado que la politica de privacidad
de Facebook contiene expresio-
nes genéricas y poco claras, y obli-
ga aacceder amultitud de enlaces
distintos para conocerla. La red
social hace referencia de forma
imprecisa al uso que va a hacer de
los datos que recoge, de forma que
unusuariode Facebook con un co-
nocimiento medio de las nuevas
tecnologias no llega a ser cons-
cientedelarecogidadedatos,nide
su almacenamiento y posterior
tratamiento, ni de para qué van a
ser utilizados.

Finalmente,la Agenciahapodi-
do comprobar que Facebook no
elimina la informacién que recoge
a partir de los habitos de navega-

cién delosusuarios, sino que lare-

Se le acusa de recoP"'ar tiene y reutiliza posteriormente.

y utilizar datos protegidos  Facebook mostré su intencién
con fines publicitarios de recurrir la sancién. Defendi6
y sin el consentimiento que las personas que utilizan la

red social “eligen la informacién
que desean agregar a su perfil y
compartir con otros”.

del usuario
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Hacienda quiere vincular la subida
salarial de los funcionarios con el PIB

Montoro ofrece un pacto
a tres anos y un alza
superior al 1%, pero
se opone a ligarlo al IPC

Los sindicatos reclaman
gue se recupere en

los anos de bonanza

el poder adquisitivo
perdido durante la crisis

LUCIA PALACIOS
Madrid

Que los empleados publicos ten-
dran en 2018 una subida salarial
superior al 1% esta fuera de toda
duda, puesto que el Gobiernoyalo
ha confirmado en varias ocasio-
nesy los sindicatos reclaman con
fuerza recuperar el poder adqui-
sitivo perdidodurantelacrisis. La
cuestién -como siempre- es qué
porcentaje en concreto subird. Y
ahi permanecela incertidumbre.
No queda mucho tiempo para
decidirlo, puesto que el Ejecutivo
prevé aprobar los Presupuestos
Generales de 2018 el préximo
viernes 22, donde yadebe reflejar-
se el dinero destinado para este
fin. Por eso, el Ministerio de Ha-
cienday los sindicatos estan aho-
ra en una carrera contrarreloj pa-
ra tratar de llegar a un acuerdo, y
todo pareceindicar que seraatres
afos vista. Asi se lo propusieron
los sindicatos el jueves pasado al
ministro de Hacienda, Cristobal
Montoro, en la primera toma de
contacto mantenida tras el vera-
no, algo que ven con buenos ojos.
Pero alo que se opone es a otra
de las reivindicaciones de las or-
ganizaciones de los trabajadores:
vincular la subida al IPC para que,
en ningin modo, los funcionarios
vuelvan a perder capacidad de
compra, tal y como confirman los
sindicatos y algo que desde el Mi-
nisterioniafirman nidesmienten.
El Gobierno considera que este
indicador no es validoy quiere ba-

sar esta subida salarial en otro
factor macroeconémico, como es
el crecimiento del PIB.

Esto eslo que dejé caer en la
mesaen lareunion del pasadojue-
ves,aunque sin dar ningin detalle
mas, tal y como sefialan los sindi-
catos, que descartan que sealigar-
lo solo al PIB. Efectivamente, pa-
rece mas que improbable que
Montoro ofrezca subidas salaria-
les en funcién del crecimiento del
PIB, puesto que para 2018 se esti-
ma que crezcaun 2,6%,un 2,5% en
2019y un 2,4% en 2020. Serian de-
masiadas buenas noticias. Lo que
parece es que desde el Gobierno
quieren reflejar que la subida sa-
larial tiene que ir acompafiada del
crecimiento del pais. Es decir, sila
economia marcha bien, podra ha-
ber incrementos; de lo contrario,
no, explicaron fuentes de CSiF.

Los sindicatos se muestran
“expectantes”. Desde UGT sefia-
lan que valoran esta propuesta
—que “no es firme”- como “un fac-

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro.

—

tor més a tener en cuenta”, pero
que estan a la espera de que el Mi-
nisterio les envie la férmula con-
creta. Ellos piden que les especifi-
que como seria, en qué partidas
irfay en qué situaciones se daria.
Lo que sireiteran es que “parece
que hay buena disposicién”.

Parte fija y parte variable

CC OO, por su parte, sostiene que
el Gobierno se basa para hacer es-
ta propuesta en el acuerdo inter-
confederal del afio 2012, en el que
se hablaba de una subida que se-
ria fijay otra variable, que en este
caso estaria ligada al PIB. Lo que
asegura laformacion liderada por
Unai Sordo es que Montoro les re-
piti6 varias veces que tiene que
llevar al Congreso un porcentaje
concreto de alza para el debate
parlamentario, pero que de todos
modos posteriormente seguiran
negociando. Y esta cifra es la que
estan esperando que les comuni-
que a los sindicatos en la reunién

EFE

que supuestamente mantendran
esta semana para continuar deba-
tiendo sobre el tema.

Al Ejecutivo le interesa dar un
impulso al sueldo de los funciona-
rios, que sirva incluso de palanca
paralas empresas,y queles ayude
a ganar apoyos parlamentarios.
“Estamos en un punto en el que al
Gobiernoletocahacerun granes-
fuerzo. En breve veremos hasta
déndellegasubuenadisposicion”,
sostienen fuentes de CSiF.

Lo quelos tres sindicatos ma-
yoritarios reiteran es que no acep-
taran de ninguna manera una
nueva pérdida de poder adquisiti-
Vo, como viene ocurriendo desde
el inicio de la crisis, que calculan
ronde entre un15%yun 20% en es-
te periodo, tras los recortes del
Gobiernoyposterior congelacion.
De hecho, este aiio volveran a te-
ner menos capacidad de compra,
puesto que la subida es del 1%
—igual que en 2016—y la inflacién
estd previstaen un alza del 1,6%.

El Congreso
debatela
sostenibilidad
de las pensiones

® La oposicion reclama

al Gobierno medidas para
reforzar los ingresosy que
las prestaciones vuelvan
arevalorizarse con el IPC

Agencias. Madrid

El Pleno Congreso debate es-
tasemana siinsta al Gobierno
areforzar con mayores ingre-
sos el sistema de pensiones
para garantizar su equilibrio
financieroy su sostenibilidad,
y que estas prestaciones pue-
dan actualizarse conforme a
la evolucién de los precios.

Eldebate tendralugararaiz
de una mocién del PSOE y que
es consecuencia de la interpe-
lacién que este grupo dirigié a
la ministra de Empleoy Segu-
ridad Social, Fatima Banez, en
elultimo Pleno antes del parén
estival. En su iniciativa, los so-
cialistas dan al Ejecutivo un
plazo de tres meses para, pre-
vianegociacién con los interlo-
cutores sociales, adoptar me-
didas destinadas areforzarlos
ingresos por cotizaciones a
través de “una aportacién adi-
cional suficiente proveniente
delaimposicién general”.

La portavoz de los socialis-
tas en la Comision del Pacto de
Toledo, Merce Perea, sefiald
que con esta iniciativa buscan
ratificar el apoyo de la CAmara
auna iniciativa similar, tam-
bién a instancias del PSOE,
que reclamaba derogar el fac-
tor de sostenibilidad, el indice
de revalorizacién de las pen-
siones (IRP) y volver a actuali-
zar las mismas al ritmo de la
inflacion. Ante el déficit del sis-
tema, las pensiones tnica-
mente subirdan un 0,25% anual.

La proposicién no de ley
fue aprobada el pasado mes
de marzo gracias a los apoyos
de PSOE, Unidos Podemos,
Esquerra Republicana, PDe-
CATyel PNV.El Partido Popu-
lar vot6 en contra y Ciudada-
nos opto por abstenerse.

Volkswagen invertira 20.000
millones en el coche eléctrico

Matthias Miiller sefala
que el principal reto
es la fabricacion

a gran escala de
baterias de idn litio

Agencias. Francfort

El grupo Volkswagen invertira
mas de 20.000 millones de euros
en su estrategia de electromovili-
dad hasta 2030, anuncio ayer el
presidente de las compaiiia,
Matthias Miiller, en el marco del
Salén Internacional del Automé-
vil de Francfort (Alemania). El di-
rectivo indicé que estas inversio-
nes se destinaran al desarrollo de
dos plataformas de vehiculos eléc-

tricos,asicomoalaactualizaciény
mejora de las plantas y en la for-
macién de su plantilla, alainfraes-
tructura de recarga, alas areas de
ventas y marketing y a la tecnolo-
gia de bateriasyde produccion.
Ademas, resalto6 que la corpo-
racion también estd inmersa en
una estrategia a medio y largo
plazo vinculada al desarrollo, su-
ministroy alas actividades de ve-
rificacion de calidad de las célu-
lasymddulos de baterias de vehi-
culos eléctricos en su Centro de
Excelencia en Salzgitter.

Para 2025, el consorcio necesi-
tara mas de 150 gigavatios/horade
capacidad de baterias de ién litio
anual para su propia flota. Con el
fin de satisfacer estas necesidades
energéticas,lacompaiiia hainicia-

do un proceso de ofertas con so-
ciosalargoplazoenEuropa, China
y Norteamérica. La empresa ale-
mana sefial6 que este proyecto de
suministroesunodelosmasgran-
des de la historia en el sector del
automovil, con un volumen total
de pedidos de 50.000 millones de
euros para los futuros modelos de
la compaiiia, basados en la plata-
formamodular eléctrica.

Por otro lado, el maximo res-
ponsable del grupo Volkswagen
presento el plan estratégico de
movilidad Roadmap E, con el que
la corporacién prevé “electrifi-
car” al completo su oferta de pro-
ducto para el ejercicio 2030, para
lo que lanzara un total de 80 nue-
vos modelos eléctricos al merca-
dohasta 2025. “Es un fuerte com-

Matthias Miiller, con el VW Sedric, prototipo de coche auténomo. AFP

promiso propio. Desde hoy se
convierte en una regla con la que
medimos nuestro rendimiento”,
aseguro el directivo. Asi, indicéd
que Volkswagen estima que uno
de cada cuatro nuevos modelos
del grupo sera eléctrico para

2025, hasta tres millones de uni-
dades anuales, en funcién de la
evolucién de los mercados emer-
gentes. De los 80 nuevos modelos
electrificados hasta 2025, 50 se-
ran 100% eléctricos y los 30 res-
tantes, hibridos enchufables.
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Infructuoso intento del cuatripartito
de acercar posturas sobre el TAV

Todo apunta a que el
Gobierno foral iniciara

en breve la negociacion
del convenio del tren con
el Ministerio de Fomento

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El cuatripartito mantuvo ayer en
el Palacio de Navarra una infruc-
tuosa reunién para acercar pos-
turas en torno a la construccién
del corredor ferroviario de alta
velocidad en la Comunidad foral.
El desenlace del encuentro, que
no fue una sorpresa para nadie,
ahonda las diferencias que en
torno al proyecto mantienen el
Ejecutivo y su grupo Geroa Bai
con el resto de socios.

Tras este paso, todo apunta a
que el Gobierno de Uxue Barkos
iniciara en breve la negociaciéon
con el Ministerio de Fomento de
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El cuatripartito, en una reunién que mantuvo sobre el TAV con el vicepresidente Ayerdi el pasado junio en el Parlamento.

un nuevo convenio para impul-
sar las obras del TAV, pese al ro-
tundorechazo de EH Bildu, Pode-
mos e Izquierda-Ezkerra.

El ministro de Fomento, Ifiigo
delaSerna, entregd en mayo al vi-
cepresidente navarro Manu
Ayerdi la propuesta de un conve-
nio para realizar las obras del co-
rredory alolargo de todo este
tiempo le ha urgido a una res-
puesta. Ahora, Ayerdi le enviara
la contrapropuesta que ha elabo-
rado, incluyendo aspectos como
que el convenio recojatodo el co-
rredor, desdelaconexiéonconlaY
vasca hasta la unién con Aragon,
y que las obras que adelante la
Comunidad foral,y que debe abo-
nar el Estado, se financien a tra-
vés del Convenio Econémico, con
elfin de asegurar los pagos.

Un ultimo intento

E1TAV senté denuevo ayer al Eje-
cutivo con sus socios. El encuen-
tro tuvo lugar porla tarde en el

Palacio de Navarra. La presiden-
ta Uxue Barkos y el vicepresiden-
te de Desarrollo Econémico, Ma-
nu Ayerdi, se reunieron con Adol-
fo Araiz y Asun Fernandez de
Garaialde, de EH Bildu; Koldo
Martinez, Unai Hualde, Jokin
Castiella e Isabel Aranburu, de
Geroa Bai; Eduardo Santos, Mi-
kel Buil, Laura Pérez y Rubén Ve-
lasco, de Podemos;y con José Mi-
guel Nuin, de Izquierda-Ezkerra.

En ese encuentro, como con-
firmaron asistentes al mismo, el
Gobierno trasladé a sus socios
que la inica manera de influir en
el proyecto del corredor ferrovia-
rio, que es competencia del Esta-
do, es firmar el convenio.

“No nos hemos movido ni un
milimetro cada parte. No hay en
estos momentos un nivel de
aproximacion posible”, sefialaba
tras lareunion el portavoz de EH
Bildu, Araiz. Ya porlamafanare-
conocia que no esperaban un
cambio de postura del Ejecutivo:

— “No entendemos el empecina-
miento del Gobierno en una si-
tuacién de minoria respecto de
sus socios, el empecinamiento de
Geroa Bai de seguir adelante. Lo
va atener que sacar adelante con
las fuerzas que estan en la oposi-
cién, que estan criticando la ac-
cién de este Gobierno”.

El portavoz de Geroa Bai, Kol-
do Martinez, respondi6 en decla-
raciones a los periodistas la alu-
sién de Bildu a que son minoria:
— “Quiero recordar que en este
momento la mayoria del Parla-
mento esta a favor del Tren de Al-
tas Prestaciones tal y como viene
defendiendo Geroa Bai”, y que
mejora el convenio que firmé
UPN, agrego.

Ademas, el portavoz de Geroa
Bai recalcé que estan defendien-
do el tren del acuerdo programa-
tico. Pero también indicé que,
respetando ese acuerdo, el Go-
bierno de Navarra “debe ser auté-
nomo en sus decisiones”.
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Adolfo Araiz replico:

— “Quienes apostaron por el
cambio y apoyaron a la presiden-
ta para serlono estan de acuerdo.
Si considera que hay que buscar
otras mayorias, creo que es una
lectura que no es ajustada al espi-
ritu del acuerdo programatico”.

“Paripé” o “fraude”

Los socios han reclamado al Go-
bierno un proceso “participati-
vo” sobre el modelo de tren. Ayer,
el Ejecutivo abri6 en suwebla po-
sibilidad de que los ciudadanos
trasladen sus sugerencias. Inclu-
y6varios documentos sobre el te-
ma y un video en el que concluye
que “Navarra no puede dejar pa-
sar de largo este tren”. Para sus
socios, el proceso es un “paripé”.
Mikel Buil, de Podemos, apunté
que es mas un “buzén de quejasy
sugerencias”

Martinez (Geroa Bai) defen-
dié el proceso de participacion
disenado sefialando que Navarra
“no tiene competencias” en este
temay podria ser “una contradic-
cién”, un “engaino” o un “fraude a
la ciudadania” plantear que sea
vinculante. Defendié que los go-
biernos navarro y central firmen
“un buen convenio” y luego se ini-
cie el proceso participativo para
que pueda ser mejorado, agrego.
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“No entendemos

el empecinamiento

por seguir adelante

del Gobierno, en una
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“Quiero recordar que en
este momento la mayoria
del Parlamento esta

a favor del tren de altas
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“Quienes apostaron por
el cambio y apoyaron a
la presidenta no estan de
acuerdo. Si considera
que hay gque buscar otras
mayorias, creo que es
una lectura que no esta
ajustada al espiritu del
acuerdo programatico”

La division pone en riesgo los presupuestos de Navarra para 2018

o EH Bildu e I-E insisten en
que, si se firma el convenio
del TAV, no apoyaran los
presupuestos que incluyan
partidas para esta obra

B.A. Pamplona

La division del cuatripartito en
torno al TAV podria tener su pri-
mera repercusion en los presu-
puestos de Navarra para el afio
que viene. Si el Ministerio de Fo-
mento y el Gobierno foral firman
el convenio para poner en mar-

cha las obras y los presupuestos
de Navarra incluyen alguna par-
tida para el proyecto, ni EH Bildu
ni Izquierda-Ezkerra los respal-
daran, como ayer insistieron los
portavoces de ambos grupos.

Y los presupuestos no sal-
drian con el voto de la oposicion.
Desde UPN, Javier Esparza avan-
z6 que una cosa es que su grupo
respalde el corredor ferroviario
de alta velocidad que van a nego-
ciar ambos gobiernos, y otra que
los regionalistas apoyen los pre-
supuestos que elabore el Ejecuti-

vo de Uxue Barkos, que “crujen a
impuestos” alos navarros o in-
cluyen medidas como la lista ini-
caenla OPE de Educacién.

No obstante, Mikel Buil, de Po-
demos, seilal6 que cree que los
préximos presupuestos, los que
debatiran este otofio, no recoge-
ran ninguna financiacién para
estaobra.

Consecuencias politicas

Lo cierto es que la divisién que el
TAV esta provocando entre los
socios va a tener indudables con-

secuencias politicas, como pusie-
ron de relieve sus portavoces.
“La situacién es grave”, declaré
Marisa de Simén, de I-E, “porque
el Gobiernode Navarra hadecidi-
do una posicién en contra de los
otros tres grupos que lo sostene-
mos. Esperemos que Ayerdi y
Barkos rectifiquen y no firmen”.

Ellider de Podemos Eduardo
Santos rechazo que en este tema
el Ejecutivo “pueda dar pasos
unilaterales que comprometan
lo que seriala viabilidad del cam-
bio en este sentido”.

El portavoz de UPN Javier Es-
parza sefialé que el TAV esta ge-
nerando una “crisis profunda” en
el cuatripartito. Tanto él como la
socialista Maria Chivite y la por-
tavoz del PP Ana Beltran tendie-
ron la mano al Gobierno de
Barkos para impulsar la obra.
Chivite a su vez marcd distancias
con UPN afirmando que para es-
te partido “cuanto peor, mejor”.

Beltran, por su parte, apoyo la
posicién del vicepresidente Ayer-
di y confié en que “no ganen el
pulsolos partidos de barricada”.
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Educacion nombra a los directores

de 64 colegios e institutos publicos

Los mandatos son

para cuatro afios y

las desighaciones son
de oficio en los casos en

los que no hay candidatos

RENOVACION DEL NOMBRAMIENTO

Los sindicatos alertan de
que el proceso y la falta
de reconocimiento del
cargo provocan la falta
de candidatos a director

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Estos son dias de estreno en los
centros académicos. Paralos estu-
diantes y también los profesores.
Y no son los tinicos que vuelven a
lasaulas o que estrenan despacho.
También paralos directores ha
arrancado el nuevo cursoy Educa-
cién acabade publicarellistadode
inquilinos para 64 delos colegios e
institutos publicos de Navarra.
Ocuparan el cargo durante los
proximos cuatro afios y, como vie-
nen siendo habitual desde hace
aflos, muchos lo haran de oficio al
no haberse presentado candidatu-
ras ensus centros.

La situacién no es nueva. Basta
con ver las cifras de los dltimos
cursos para comprobar que el de
director no es un cargo muy de-
mandado entre los docentes. En el
curso 2014-15, por ejemplo, de los
244 centros, s6lo 107 tenian direc-
tores que se habian presentado
voluntariamente. El resto, hasta
137, habian sido nombrados por el
departamento. O en julio de 2016,
cuando Educacién tuvo que nom-
brar deforma extraordinariaal48
directores para otros tantos cen-
trosal no haber candidaturas.

Juan Carlos Laboreo, presiden-
te del sindicato AFAPNA, apunta
los motivos por los que no se quie-
re ser director: “Primero hay que
disponer de una candidatura com-
pleta, jefe de estudios, secretario,
etc, y la gente no considera que
ésos sean puestos ni bien remune-
rados ni reconocidos. Por otro la-
do, en el resto de Espafia cuando
alguien deja de ser director se le
reconoce un complemento para
toda su vida docente. Aqui no. La
Administracién los apoya pocoy
sus compafieros docentes les con-
sideran Administracion, asi que
estan en tierra de nadie. Ademas,
parasermiembro de equipodirec-
tivo hay que presentar un proyec-
toyvotarlo. La suma de estos pun-
toslleva a que, incluso alos que no
les importa ser director, apuesten
porque seles nombre de oficio”.

Localidad Centro Director/a Fecha final
Caparroso C.P.Virgen del Soto Jesus Vicente Marqués Roncal 30/06/2021
Lekaroz IES Lekaroz Ifiaki Beltrén Gallego 30/06/2021
Lezaun C.P.Lezaun Maria Elena Urabayen Albizu 03/09/2021
Pamplona IES Eunate Ana Isabel Botello Fernédndez 30/06/2021
Pamplona C.P. lturrama Maria Luisa Aizcorbe Urroz 30/06/2021
Peralta C.P. Juan Bautista Irurzun Maria Jesus Ollobarren Huarte 30/06/2021
Peralta IES Riberadel Arga Luis Maria Basarte Lorente 30/06/2021
Tafalla IES Sancho lll EL Mayor Alfonso Carlos Huarte Guillén 30/06/2021
NOMBRAMIENTO SELECCION

Localidad Centro Director/a Fecha final
Allo C.P.LaCruz Antonio Carmona Lépez 30/06/2021
Alsasua C.P.Zelandi Elena Amaia San Roman Bengoetxea 30/06/2021
Andosilla C.P.Virgen de la Cerca Amaia Agreda Redondo 30/06/2021
Aforbe C.P. Aforbe Marta Erdozain Lecumberri 30/06/2021
Arantza C.P. Arantza Aitor Elexpuru Egana 30/06/2021
Arizkun C.P. Arizkun Miren Aleman Arrastio 30/06/2021
Arraioz C.P. Arraioz Ainhoa Madariaga Rodriguez 30/06/2021
Arroniz C.P. Arroniz Noelia Echeverria Zalduendo 30/06/2021
Azagra IESO Reyno de Navarra Maria del Mar Gonzalo Casado 30/06/2021
Barafiain |IES Baraiiain Luis Alberto Andia Celaya 30/06/2021
Barafiain C.P.Eulza M2 Dolores Mtz. de Morentin Garraza 30/06/2021
Castejon C.P.Dos De Mayo Maria Elena Arrieta Pueyo 30/06/2021
Corella C.P. José Luis Arrese Jesus Rodriguez Hernandez 30/06/2021
Erratzu C.P. Erratzu Miren Karmele Etxandi Karrikaburu ~ 30/06/2021
Estella C.l.P.Estella Antonio Maria Diaz Martinez 30/06/2021
Etxalar C.P.Landagain Aitziber MUgica Vicufa 30/06/2021
Fustifiana C.P. Santos Justo y Pastor Oscar Valiente Teruel 30/06/2021
Gartzain C.P. Gartzain Carlos Aisa Lusar 30/06/2021
Igantzi C.P.lgantzi José Antoinio Ortega Urrutia 30/06/2021
Imércoain C.I.S. Energias Renovables Luis Manuel Orus Marca 30/06/2021
Irurita C.P.Irurita Eneko Fernandez Maritxalar 30/06/2021
Leitza C.P.Erleta Maria Elena Zabaleta Urquiola 30/06/2021
Leitza IES Amazabal Pedro Maria Cestau Juantorena 30/06/2021
Lekaroz C.P. Lekaroz Miren Edurne Arrieta Alcalde 30/06/2021
Lesaka C.P.lIrain Miren Edurne Aramburu Alzugaray 30/06/2021
Lodosa C.P. Angel Martinez Baigorri Maria Concepcién Mardones Arrastia 30/06/2021
Marcilla IES Marqués de Villena Maria Luisa Fonseca Ducay 30/06/2021
Mélida C.P.Santa Ana Maria Rosario Garde Garde 30/06/2021
Miranda de Arga C.P.San Benito Marfa Carmen del Rio Artaso 30/06/2021
Murchante C.P.Mardones y Magana Marfa del Aguila Cano de la Luz 30/06/2021
Murillo el Fruto C.P.Raimundo Lanas Susana Litago Sagardoy 30/06/2021
Mutilva C.P.San Pedro Maria Teresa Mendive Arbeloa 30/06/2021
Olite C.P. Principe De Viana Rubén Crespo Vergara 30/06/2021
Orkoien C.P. San Miguel Victoria del Burgo Olloqui Martinez ~ 30/06/2021
Oronoz C.P.Oronoz Xabier Ballarena lturburua 30/06/2021
Pamplona C.P.M. Conservatorio Pablo Sarasate José Carlos Etxeberria Alonso 30/06/2021
Pamplona IES Julio Caro Baroja Maria Soledad Garjén Lépez 30/06/2021
Pamplona C..P.Donapea José Antonio Garcia Gonzalez 30/06/2021
Pamplona C.l. Escuela Sanitaria Estna Maria Concepcién Antén del Campo  30/06/2021
Pamplona C.P.Vazquez de Mella-Bayonne Maria Isabel Jiménez Fernandez 30/06/2021
Pamplona C.S.M. Conservatorio Superior de Musica  Jaime Julio Escauriaza de las Heras 30/06/2021
Pamplona IES Basoko Héctor Odin Fernandez Bahillo 30/06/2021
Pamplona C.P. Garcia Galdeano Miguel Cosme Echeverria 30/06/2021
Pamplona C.P. Jose Maria de Huarte Maria Begofia Lecea Lépez 30/06/2021
Ribaforada C.P.San Bartolome Eva Maria Bernad Calza 30/06/2021
San Adrian IESEga David Herreros Sota 30/06/2021
San Adrian C.P. Alfonso X EL Sabio Rubén Fuertes Peralta 30/06/2021
Sangiiesa C.P. Luis Gil Roberto Jesus Elizalde Juanto 30/06/2021
Santacara C.P.Nuestra Sra. de La Asuncién Ana Isabel Lecumberri Sagliés 30/06/2021
Tudela |IES Valle del Ebro Marfa Izaskun Ciriza Aramburu 30/06/2021
Tudela C.P.E.E. Torre Monreal José Luis Gamen Petit 30/06/2021
Tudela C.P.Griseras Lucfa Isabel Coloma Calahorra 30/06/2021
Tudela IES Benjamin de Tudela Miguel Fernandez Rodriguez 30/06/2021
Tudela C.P.Monte San Julidn Sonia Remedios Olivares 30/06/2021
Urroz Villa C.P.Urroz-Villa Leyre Aroz lturbide 30/06/2021
Zizur Mayor IES Zizur Marfa Camino Bueno Zamarbide 30/06/2021

La UN, numero
1 de Espaia en
el ranking de

empleabilidad

® Repite por terceravez en
la cabeza del QS, situandose
ademas en esta categoria
entre las 50 mejores
universidades del mundo

DN Pamplona

La Universidad de Navarra se
sittia como la nimero 1 de Es-
pafiay 48 del mundo en em-
pleabilidad, segtin el Ranking
internacional QS 2018 que se
publicé ayer. Se trata de la ter-
cera vez consecutiva que con-
sigue la primera posicién a ni-
vel nacional en este estudio,
donde aparecen otras 15 uni-
versidades espafiolas entre
los 500 mejores centros uni-
versitarios a nivel mundial.
Para la elaboracion del ran-
king, QS tiene en cuenta cinco
indicadores. La Universidad
de Navarra se posiciona lider
de Espafiaen tres indicadores:
Graduate Employment Rate,
Employer Reputationy Emplo-
yer-Student Connections. Gra-
duate Employment Rate se re-
fiere a la tasa de insercidn la-
boral de sus estudiantes.
Employer Reputation es la opi-
nién que los empleadores tie-
nen de los graduados y de sus
actitudes. Employer-Student
Connectionshace referencia al
criterio que considera el nu-
mero de empleadores presen-
tes en el campusy que ofrecen
informacién, oportunidades
de practicas, asi como un pri-
mer empleo alos estudiantes.
Como sefialan los responsa-
bles del estudio, “la presencia
de empleadores en el campus
aumenta las opciones de con-
seguir oportunidades para in-
vestigacion y practicas”.

Compromiso con el empleo
Otros baremo analizado en la
metodologia es Alumni Outco-
mes, es decir, el éxito de los gra-
duados durante su carrera pro-
fesional, puestos de relevancia
alcanzados y su capacidad de
servicioalasociedad.

Segun Roberto Cabezas, di-
rector de Career Services de
la Universidad de Navarra:
“Ser numero 1 de Espafia en
empleabilidad es la conse-
cuencia de una pensada es-
trategia de formacién para el
empleoyde acompafiamiento
en el desarrollo profesional
denuestros estudiantes. Esta-
mos profundamente compro-
metidos conelempleoylaem-
pleabilidad de nuestros alum-
nosy antiguos alumnos”.

CCOO pide que se agilicen
los pasos para implantar
Medicina en la UPNA

DN Pamplona

CCOO pidi6 ayer que se agilicen
los tramites para implantar me-
dicina en la Universidad Publica
de Navarra. A juicio del sindicato,

hay un consenso amplio en el
Parlamento de Navarra paraello,
“el rector de la UPNA también ve
interesante su implantacién y
existe una necesidad social evi-
dente”. Por ello CCOO considera

que en los presupuestos del proé-
ximo afio el Gobierno de Navarra
deberia incluir una partida sufi-
ciente paraimpulsarlatitulacién
enla Universidad Publica.

“Practicamente cada curso par-
lamentario se repiten, desde hace
afios, las declaraciones y mocio-
nes a favor de la implantacién de
Medicina en la UPNA pero no ter-
minan de darse los pasos necesa-
rios para ello. Por eso CCOO de-
mandamayor compromisoy agili-
dad con este asunto”, dicen.

La UNED abre la matricula
para su centro de idiomas

DN Pamplona

UNED Pamplona abre hastael 7
de noviembre la matricula de
Idiomas del CUID (Centro Uni-
versitario de Idiomas Digital a
Distancia). En Pamplona se im-
parten de forma presencial los 6

niveles de inglés: Al, A2, Bl, B2,
ClyC2.Ademaésdelasclasespre-
senciales, la oferta de la UNED
incluye onlinelos siguientesidio-
mas: francés, aleman, italiano,
portugués, arabe, chino, ruso, ja-
ponés, lengua de signos, gallego,
catalan-valencianoy euskera.
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La lista unica para la OPE
docente presagia otra
polémica en Educacion

I-E pide que la consejera
Solana comparezca

en el Parlamento y UPN
registra una mocién para
gue la Camara la rechace

La titular de Educacion
justifica su idea en que es
la reivindicacidn histdrica
de unos sindicatos que no
cita: LAB, ELA y Steilas

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Enelhorizonte del océano educa-
tivo navarro se atisba otro tem-
poral. Y delos fuertes. La culpala
tiene esta frase:“El departamen-
to apuesta por unalista inica por
cada cuerpo en el que se tengan
en cuenta todos los idiomas y ha-
bilitaciones que posea cada per-
sona”. Se refiere a la préxima
OPE para 2018y desde que sali6 a
lapalestraelviernesdebocadela
consejera Maria Solana, los dife-
rentes sectores que conformanla
educacién han saltado como re-
sortes. Desde los sindicatos has-
ta los propios partidos politicos

que sustentan el Gobierno.
Bésicamente, lalista inica con-
siste en meter en un solo saco a to-
doslos docentes, tanto de euskera
como de castellano, lo que en opi-
nién de la mayoria de sindicatos
supondra una doble oportunidad
paralos opositores vascoparlan-
tes. Ademas de que obligaria a
que la totalidad de los tribunales
de las oposiciones estuviesen for-
mados por docentes de euskera.
Ayer desdeI-E,unadelasfuer-
zas del cuatripartito, se solicité
una explicacién en el Parlamento
de Navarra por parte de la conse-
jera de Educacion, Maria Solana:
“Queremos que, explique la lista
Unica castellano/euskera anun-
ciada para las oposiciones de do-
centes, ya que esperamos que no
ocurra como con el tren de alta
velocidad y se imponga sin tener
en cuenta la posicién de los dife-
rentes grupos que sustentan al
Gobierno”, declaré ayer la parla-
mentaria Marisa de Simén.
Laportavoz en la comision de
Educacién quiere conocer por
ello “las previsiones del departa-
mento con esa iniciativa, qué obje-
tivos persigue, en qué términos se
vaaplanteary qué mejoras repor-
tard al sistema publico educativo”.

Cabe recordar que en las ulti-
mas oposiciones docentes, las de
junio de 2016, tanto la distribu-
cién idiomatica inicial de las pla-
zas (70,25% para euskera) como
la pretensién de implantar una
lista Gnica ya provoco una fuerte
disension dentro del cuatriparti-
to, especialmente desde I-E, pero
también en Podemos.

Reivindicacién nacionalista

Ayer la consejera Solana profun-
dizé en su declaracién de intencio-
nes del viernes y aseguré que la
convocatoria de oposiciones con
lista inica es “una reivindicacién
de una mayoria sindical o de mu-
chos sindicatos a lo largo de mu-
chos afios, que necesariamente va
ligada a cualquier OPE que se pue-
da plantear”. No los cit6, pero los
Unicos sindicatos que la defienden
son los tres nacionalistas: LAB,
Steilasy ELA, hoy con una ligera
mayoria sindical en la mesa secto-
rial. Siafiadi6 que ya ha traslada-
do a ese foro que se estd “trabajan-
do en un planteamiento juridica-
mente y técnicamente ajustado a
poder plantearunalistainica”. En
lamisma linea se pronuncié tam-
bién ayer el portavoz de Geroa
Bai, Koldo Martinez, quien asegu-

s —

o

Marisade Simon (I-E) habla con laconsejera Solanay Maria Chivite (PSN).

ré que con esta férmula se busca
contar con “los mejores profeso-
res,los més capacitados”.

Mientras que el mismo vier-
nes sindicatos como AFAPNA,
CCOO o CSI-F ya clamaron en
contra de lalista inica y alerta-
ron de los prejuicios que podria
suponer para los docentes nava-
rros de castellano, ayer fueron
los partidos politicos los que
avanzaron sus posiciones. Para
UPN, la lista inica es “un ataque
mas ala convivencia” y una medi-
da que divide a los navarros en
ciudadanos de primeray de se-
gunda”, en palabras de su presi-
dente Javier Esparza, que apeld a
Podemos e I-E para que “actiien
frente a este atropello”.

De hecho, UPN, através de su
portavoz de Educacién, Alberto
Catalan, registré ayer mismouna
mocién en el Parlamento para

que éste rechace la lista tinica en
las oposiciones que se convo-
quen e insta al departamento de
Educacién a no adoptar dicho
mecanismo. Para el regionalista,
esta situacion “no respeta la rea-
lidad del sistema educativo nava-
rro” ni de la propia sociedad na-
varra. “Navarra no es una Comu-
nidad lingiiistica y socialmente
bilingiie y dicha posibilidad lleva-
rd a que cientos de profesores, en
castellano, se queden sin plaza”.

Desde el PSN, su secretaria ge-
neral, Maria Chivite, indicé ayer
que la “lista inica” es “discrimi-
natoria”y afectara a laigualdad
en el acceso a la funcién publica.
Y también el PP la critic6 en la
voz de la popular Ana Beltran,
quien calificé esta medida de
“vergilienza” ya que “no tiene ob-
jetivo que favorecer alos profeso-
res euskaldunes”.

At Janae
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YOGA STUDIO PAMPLONA

Regalate una vida nueva completa de felicidad y
tranquilidad. Por fin disfrutards una vida saludable
con todos los sentidos. |Te lo mereces!
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Disfruta de la oferta comprando el cupén en www.chofert.com
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Abierta la convocatoria para
los premios Emprendedor XXI

Las firmas con menos de
tres anos de antigliedad
pueden presentar su
candidatura hasta el
préximo 3 de noviembre

R.E.
Pamplona

Son los premios para emprende-
dores de referencia en Espaia.
Hasta el préximo 3de noviembre
las empresas con menos de tres
afios de antigliedad y que desta-
quen por haber innovado en su
sector pueden presentar su can-
didatura al premio Emprende-
dor XXI, otorgado por La Caixa y
organizado en Navarra por Cein
(Centro Europeo de Innovacién
y Empresas), en colaboracién
con Enisa (Empresa Nacional de
Innovacién).

Ana Diez Fontana, directora
territorial de CaixaBank, e
Izaskun Gofii Razquin, directora
general de Politica Econémica,
Empresarial y Trabajo del Go-
bierno de Navarray presidenta
de Cein, presentaron ayer esta
undécima edicion, que distribui-
ra cerca de 490.000 euros en
premios—Ilo que convierte a este
galardon en el de mayor dota-
cién econémica de toda Espa-
fia—y cuya principal novedad es
la participaciéon de empresas
portuguesas.

Premios en cada regién
De entre todas las candidaturas
presentadas enla Comunidad fo-
ral, un jurado elegira a una start-
up. El ganador territorial recibi-
rda 5.000 euros y una beca para
participar en un curso interna-
cional de crecimiento empresa-
rial, Ignite Fast Track, de la Uni-
versidad de Cambridge, en Rei-
no Unido. Este certamen no
termina en la fase territorial.
Todos los ganadores de las fa-
ses autonémicas (17 en Espafia
(uno por comunidad auténomay
dos en Portugal, zona norte-cen-
troy Lisboa-sur e Islas) partici-

paran enla fase nacional. Aqui se
concederan cinco premios prin-
cipales, distribuidos por secto-
res. Son: Ciencias de la Vida, Tec-
nologias de la Informacién, Ne-
gocios Digitales, Tecnologias
Industriales y Agroalimentario.
Los galardonados en esta ca-
tegoria serdn premiados con

GANADORES EMPRENDEDOR XXI EN NAVARRA

25.000 eurosyelaccesoaun pro-
grama internacional de creci-
miento exponencial organizado
con la Singularity University y
una prestigiosa escuela de nego-
cios.

Ademas, la Embajada de Is-
rael en Espafia otorgara un accé-
sit alainnovacién dotado con un

Anoy categoria Empresa

2007 Emprendes ACSolar XXI

2008 Emprendes Idifarma Desarrollo Farmacéutico, S.L
2009 Emprendes D2D

2010 Emprendes Exkal

2011 Emprendes Job Accomodation*
2011 Creces Orbital Aerospace*
2012 Emprendes Bionanoplus

2013 Emprendes Bidaway

2014 Emprendes Kunak

2015 Emprendes Innoup Farma

2015 Creces Palobiofarma SL

2017 Fase autondmica

Industrial Augmented Reality (iAR)

*Ambos ganaron la fase nacional

Deizquierda a derecha, Izaskun Goiii, directora general de Politica Econdmica; Ana Diez, directora territorial
de La Caixa, y Ana Monreal, de iAR.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

programa de formacién de una
semana en Israel organizado por
el Centro Académico Tel Aviv-
Yafo, en colaboracién con el Mi-
nisterio de Asuntos Exteriores
de Israel.

Enlaedicién 2017, un total de
135 instituciones territoriales co-
laboran con la organizacion.

“Si pudiera,
me presentaria”

Ana Monreal Vidal es una de las
fundadores, junto con Jon Navar-
laz Zudaire y Miguel Angel Llo-
rente Garcia, de iAR. Ellos gana-
ron la pasada edicion: “Nos ha
ayudado a nivel econémico, nos
ha aportado visibilidad, y sobre
todo, nos parecié muy interesan-
tela aceleracion en Cambridge.
Convives con 65 personas de una
veintena de paises. Si pudiera,
me presentaria otravez”.

AIN lanza un
programa para
impulsar la
digitalizacion

® AIN es una de las 15 firmas
espafiolas homologadas
por el Ministerio

de Industria como
consultor de Industria 4.0

DN Pamplona

La Asociacion de la Industria
Navarra (AIN) halanzado el
programa Activa Industria
4.0 para facilitar la transfor-
macién digital en las empre-
sas. Este programa, puestoen
marcha después de que AINy
el departamento de la Direc-
cién General de Industriayde
la Pyme del Gobierno de Na-
varra, suscribieran un conve-
nio de colaboracién, ofrece
asesoramiento especializado,
desarrollado por entidades
consultoras acreditadas y con
experiencia en implantacién
de proyectos de Industria 4.0.

El plazo de solicitud de es-
tas ayudas finaliza el 22 de
septiembre y la inscripcién se
realiza a través de la pagina
web de la Escuela de Organi-
zacién Industrial (EOI).

AIN esunadelas 15 empre-
sas espafiolas homologadas
por el Ministerio de Industria,
Economiay Competitividad
como consultores especiali-
zados en Industria 4.0.

Esta iniciativa permitira a
las empresas contar con un
diagnéstico de situacién y de
un plan de transformacién
queidentifique “habilitadoras
digitales” necesarios en ese
proceso de transformacion y
establezcalahojaderutapara
suimplantacion.

Las empresas selecciona-
das contaran con un diagnos-
tico previo dela situacién digi-
tal de partida de la empresay
un analisis interno de la orga-
nizacién y del negocio; ade-
mas de un plan de transfor-
macion que incluird la defini-
cién de las actuaciones, la
cuantificacién y priorizacién
de oportunidades de digitali-
zacion.
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_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

Derecho matrimonial, familiar, canénico y mediacion familiar

T 948 198 808 m F 948 198 809
EMAIL maria@mariaibanez.com m W www.mariaibanez.es
Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

uridica

_FCO. JAVIER MIRO MICO
Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos —
sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes,
Divorcios, Arrendamientos
T/F 948 268 596 m EMAIL fimiro@micap.es

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Indemnizaciones y Reclamaciones de I 0
(]

Accidentes de Trafico.

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico.

www.guiajuridicadenavarra.com

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA:
948 171 224

f%o,, 0

450(/4(;3?[5

C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.

Despacho Independiente de las Compaiiias Aseguradoras.

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.
T 948 190 036 W F 948 173 556

EMAIL administracion@arraizaabogados.es

C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

T948 121 248 m F 948 315 097
EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

MAS DE 195.000 PERSONAS
LEEN ESTE ANUNCIO

PUBLICITATE AQUI. 948 171 224

_CONCILIA RELACIONES LABORALES

Marta Hdez. Medel / Victor M. Fdez

Derecho Laboral y de Seguridad Social

T 948 253 753 m EMAIL info@conciliarelacioneslaborales.es
W www.conciliarelacioneslaborales.es

C/ Emilio Arrieta, 16 - 52 Planta. 31002 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ -
JAVIER URRUTIA SAGARDIA

Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de
Propietarios, Sucesiones, Penal...

T 948 170 409
Avda. Pio XII n° 8 bis, 3° C. PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com
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TUDELA'Y RIBERA

Tudela rebajara las tasas de la
escuela de musica el préximo curso

El actual comenzé ayer
con 450 alumnos en la
escuela y 50 en Iniciacién
y 60 en el conservatorio

Como novedad, se oferta
Musicoterapia, ademas
de trompa y fagot; y un
proyecto para acercar

el centro a los colegios

M.T.
Tudela

El Ayuntamiento de Tudela aplica-
raunarebaja en las tasas de la es-
cuela de musica de la ciudad el
proéximo curso 2018/19. Asi lo afir-
mo ayer la edil de Educacién, Sil-
via Cepas, quien afiadié que “la
idea es que esa bajada sea para to-
dos los alumnos, pero vamos a es-
tudiar este meslaordenanzafiscal
paraver cémo hacerlo, qué por-
centaje se puede aplicar, etc, y
cuando se haya concretado todo,
llevarlo al pleno de octubre para
suaprobacién”.

Con esta medida el consistorio
pretende, segtin Cepas, “premiary
reconocer el apoyo y sacrificio de
la escuela de musica por mante-
nerel conservatoriounavezquelo
tenemos ya asegurado”. Y es que,
como se recordara, tras afios de
reivindicaciones y un largoy com-
plejo proceso de negociacién de
varios meses con el Gobierno fo-
ral, Educacién anuncié en junio
quefinanciard el 100%del coste del
conservatorio hasta 2020
-370.330 € anuales, alos que hay
que sumar los 15.500 € que recibe
el consistorio por las tasas de ma-
triculacién del alumnado-. “Falta
sélo el tramite de firmar el conve-
nio préximamente”, sefiald.

Laedil realizo estas declaracio-
nes coincidiendo con el inicio del
curso 2017/18 de la Escuela de Mu-
sica-Conservatorio Fernando Re-
macha de la capital ribera. A falta
de cerrar la matriculacion, la es-

5

Alumnos de Lenguaje Musical, en su primer dia de c;,lase con la profesora Rosalia Rodrigo.

1

Diego Ramirez y Silvia Cepas en un aula. BA.

cuela cuenta con 450 alumnos,
ademas de alrededor de otros 50,
de 3y4 afios,de un cursode Inicia-
cién promovido desde la Apyma; y
60 el conservatorio-se han cubier-
totodaslas plazasynohaquedado
nadie en lista de espera-.

Musicoterapia y biblioteca
Uncursoquevaapresentarvarias
novedades. A nivel pedagdgico, se

va aimplantarladisciplina de Mu-
sicoterapia. “Es una iniciativa pio-
neradirigidaanifios connecesida-
des educativas especiales. Cre-
emos en la igualdad de
oportunidadesy en acercar la es-
cuela de musica que es algo publi-
co, atodo el mundo. Ahora se ma-
triculan dos nifios, y si tenemos
horasylopodemos cuadrar serian
tres o cuatro”, dijolaedil.

BLANCA ALDANONDO

Por su parte, el director dela es-
cuela de musica-conservatorio,
Diego Ramirez, se mostro espe-
cialmente ilusionado con esta ini-
ciativa piloto “porque se da un tra-
tamiento pedagdgico y musical
alumnado que en este momento
no tenemos atendido”. “Son nifios
que tienen otras necesidades y ob-
jetivos, y la musica les puede ayu-
dar muchisimo”, indico.

A ello se suma la oferta de ense-
fianza en la escuela de musica de
dos nuevos instrumentos -trompa
yfagot-.“Paracompletartodoel ar-
coorquestal,que es un objetivo po-
litico y mio, nos faltara contrabajo
yviola que, si todo va bien, se ofer-
taran enlo que queda de estalegis-
latura”, afirmé Ramirez.

Otra experiencia piloto que se
inicia este curso es la de acercarla
escuelade musicaalos colegiosde
la ciudad -alumnos de 32 de Infan-
tily 1° de primaria-. “Empezamos
con unos 40 alumnos de Griseras
ySan Julidn,yasifavorecemos que
no tengan que desplazarse hasta
nuestro centro”, consideré. Final-
mente, en cuanto a instalaciones,

DATOS DE INTERES

Curso 2017/18. A falta del cie-
rre de las matriculas, la escuela
de musica contara con 450
alumnos en las ensefianzas ordi-
narias, alrededor de 50 del curso
de Iniciacidn; y 60 el conservato-
rio. A los 27 profesores se su-
man este afio dos Mmas -uno de
fagot y otra de Musicoterapia-.

Novedades. Oferta de dos nue-
vos instrumentos en la escuela
de musica -trompay fagot-; im-
plantacién de la disciplina de
Musicoterapia; y un proyecto pi-
loto para acercar la escuelade
musica a los colegios de la ciu-
dad que comienza este curso
con los centros de Griseras y
San Julian. “Laintencién es se-
guir con esta iniciativa de forma
progresiva, de modo que el afio
gue viene llegue también a Elvira
Espafiay Huertas Mayores, y al
siguiente a Compafia de Mariay
Anunciata”, sefiald Cepas. Res-
pecto a la nueva biblioteca -dis-
pondra de libros de consulta, wifi
y ordenadores-, dijo que falta el
mobiliario y confié en que pueda
estar para octubre o noviembre.

se estd pintando el aula cero de
Castel-Ruiz, sede del centro, y se
esta terminando la adecuacion de
lasalade exposiciones delaplanta
bajaparabiblioteca. “Labiblioteca
esla‘joya de la corona’. Los alum-
nos podran hacer sus tareas entre
las clases de musica”, dijo.

Resalt6 que se esta trabajando
mucho en el edificio y la labor pe-
dagdgica del centro. Califico el
acuerdo de financiacién del con-
servatorio como “un triunfo de la
politica‘con mayusculas’y del sen-
tido comun”. Destaco que los dife-
rentes equipos de Gobierno del
consistorio han apostado siempre
por la escuela de musica de la ciu-
dad que, segtin indic6 “es para Tu-
delaylacomarca,y estamos abier-
tosatodos”.

Finalmente, Diego Ramirez
consideré “muyinteresante” bajar
las tasas en un centro “que ha su-
frido el proceso del conservato-
rio”. Unas tasas que “tienen un
montén de precios segun las disci-
plinas, desde 120 a 600 en algunos
casos; la media podria ser de unos
400 euros al ano”, senalo.

Tudelaacogera el homenajedel
Gobierno aFederico Mayor Zaragoza

DN Tudela

El Gobierno de Navarra reconoce-
ra el compromiso con la pazde Fe-
derico Mayor Zaragoza en un acto
que celebrara el 22 de septiembre,
con motivo del Dia Internacional
de la Paz, en el centro Castel-Ruiz
de Tudela.

Lapresidenta del Ejecutivo fo-
ral, Uxue Barkos, presidira este ac-
toen el que el Gobiernoha querido
reconocer “laincansable labor del
profesor Mayor Zaragoza en favor
de la paz, en la defensa de una cul-
tura de pazy en la promocién de
los Derechos Humanos”.

Como indicaron desde el Ejecu-
tivo, en los afios en que estuvo al

CEDIDA

Federico Mayor Zaragoza.

frente de la UNESCO (1987-1999),
Mayor Zaragoza “dio un nuevo im-
pulso alamisién de la organiza-
cién ‘construir los baluartes de la
paz en la mente de los hombres™.
Afadieron que, siguiendo sus
orientaciones,la UNESCO creé el
Programa Cultura de Paz. En
1999, a suregreso a Espafia, Ma-
yor Zaragoza cre6 la Fundaciéon
para una Cultura de Paz, de la que
espresidente.

Como se recordara, Tudela fue
la sede escogida por el Gobierno
foral paracelebraranualmente es-
te acto con el que reconoce a per-
sonas o entidades que se signifi-
quen en su trabajo porla pazyla
convivencia.

DN
Tudela

La plantilla de la planta tudela-
na de la compafiia coreana Na-
no Automotive, dedicada alafa-
bricacion de aros de rodamien-
to para el sector del automévil,
llevard a cabo hoy una jornada
de huelga.

Elmotivo de lamisma, segin
indicaron desde el comité de
empresa de esta factoria en la
que trabajan unas 130 perso-
nas, es que la empresa les ha
abierto un expediente de modi-
ficacion sustancial de las condi-
ciones de trabajo. “Nos ‘amena-
zan’ con mandarnos al conve-
nio del metal, lo que conlleva

La plantilla de Nano en
Tudelaira hoy a la huelga

rebajar bastante el salario y las
condiciones laborales”, afiadie-
ron desde el comité.

En estos momentos se esta
en periodo de negociacion del
citado expediente, una fase que
concluye el préximo lunes.

Como se recordara, Nano
compro la antigua KPF Tudela
-a quien la empresa tudelana
SKF habia vendido su linea de
aros de rodamientos- tras en-
trar ésta en proceso de liquida-
cién.

Nano inauguré el pasado
mes de julio su nueva planta de
produccién en el poligono de
Las Labradas de la capital ribe-
raenlaque hainvertido 8 millo-
nes de euros.
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Estamos acostumbrados a la tarifa plana en servicios de telefonia y ordenador. Ahora, esta
férmula se ha mudado a un negocio tan tradicional como las peluquerias y los salones de estética

La tarifa plana va a la peluqueria

M. CARMEN GARDE
Pamplona

O vade ordenadores.
Ni de teléfonos. El re-
portaje versa sobre
una novedosa filoso-
fia del comercio tradicional ins-
pirada en c6mo los grandes ope-
radores ofrecen los servicios de
telefonia e internet. Se trata de la
tarifa plana aplicada a las pelu-
queriasyasu servicio de cuidado
del cabello.

A Maria, una vecina de Pam-
plona, Essence Estilistas le gira
todos los meses a su cuenta ban-
caria 74,90 euros. A cambio, ella
puede ir tantas veces como quie-
ra ala peluqueria, situada en la
calle Sangiiesa de la capital nava-
rra. Con cita previa, puede solici-
tar que los profesionales le laven
el pelo y se lo peinen, que se lo
corten, que le arreglen las pun-
tas, que le tifian o que le den me-
chas.

“Hay clientas que nos dicen
que en su casa no tienen ni cham-
pu, porque vienen aqui le hace-
mos todo lo que necesitan. Tam-
bién se ahorran tener que andar
haciéndose el tinte solas en casa”,
comenta Oihana Villanueva Gu-
tiérrez, unade las cinco personas
que trabajan en el salén, dirigido
por Jesus Ballester.

Comotoda ofertatiene unas li-
mitaciones y excepciones. Maria
debe acudir siempre al salén de
lunes a jueves. La tarifa plana no
incluye la atencién ni viernes ni
sdbados. Tampoco incluye servi-
cios especiales como, por ejem-
plo, unas extensiones o un trata-
miento de queratina para hidra-
tar el cabellos. “Lo més habitual
es que vengan dos veces por se-
mana. La mayoria viene el lunes
y asi estd guapa hasta el jueves,
que vuelven para hacerse de cara
al fin de semana”, afiade la pelu-
quera.

La iniciativa se puso en mar-

Unas clientas son atendidas en la peluqueria Essence,

cha empez6 a ofertar en el afio
2009, aunque se ha potenciado
en los ultimos meses. El nimero
de clientas que la emplean ronda
elmedio centenar.

Un aiio de permanencia

Laideade la tarifa planaen las
peluquerias también se observa
en otras comunidades auténo-
mas. La teoria es que nacié cuan-
do en las peluquerias detectaron
un descenso en la frecuencia de
visitas mensuales de su clientela.
A partir de ahi, pusieron en mar-
cha este nuevo sistema que con-
tribuye a fidelizar a sus clientes
habituales y también a captar
nuevos usuarios interesados en
estos bonos mensuales.

En la adaptacion de la tarifa
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plana, las peluquerias también
exigen permanencia. “Las clien-
tas pagan el primer mes doble: la
cuota y una fianza de la misma
cuantia que pierden si se van an-
tes del afio”, detallan en Essence.
“Al principio, algunas clientas
preguntaban que era eso de la ta-
rifaplana. Les sonabaun poco ex-
trafio, a ordenadores, pero ahora
yaloventan normal”.

Reaccion a la crisis

Javier Laspalas, uno de los pelu-
queros méas conocidos de Pam-
plona, no quiso quedarse con los
brazos cruzados y también ided
una tarifa plana porque, entre
otros fines, queria romper con la
idea de una peluqueria elitista.
“Aqui hay un equipo de buenos

FRASES

Oihana Villanueva

“De lunes a jueves, la
clienta puede venir todas
las veces que quiera.
Algunas dicen gque ya no
tienen ni champu en casa”

Javier Laspalas

“La tarifa plana

nos permite que mas
personas conozcan como
trabajamos y nos vean
como un centro asequible”

que oferta tarifa plana para c-:uidar el pelo.

wd

CALLEJA

profesionales y una tarifa mas
econdémica es una puerta de en-
trada para que no conozcan”, de-
talla el profesional. El no atiende
en la tarifa plana, sino que lo hace
su equipo, “pero con los mismo
productos y mimo que en cual-
quier servicio”.

La tarifa plana de Laspalas en
plena Plaza del Castillo, es para
los martes y miércoles, dias en
los que por 50 euros se lava, corta
y peina el pelo. “Estamos conten-
tos porque vienen, les asesora-
mos, nos conocen y vamos ha-
ciendo mas clientes”, afiade.

Latarifa plana también ha sal-
tado alos salones de estética. En
Beauty Body Complet, en la calle
Tafalla, aplican la tarifa plana pa-
ra tratamientos de belleza, como
cavitacion, microdermoabra-
sién, presoterapia, electroesti-
mulaciéon, hidratacion, etc.
“Practicamente todos los trata-
mientos tiene el mismo precio,
30 euros la sesion. Lo bueno que
tiene, ademas de permitirte pro-
bar todo, es que no coges diez se-
siones, por ejemplo, de cavitacio-
nes. Sino te va bien la cavitacién
te hacemos otros tratamientos
como presoterapia y no te tienes
que comerlas diez sesiones”, dice
laresponsable, Loli Rodriguez.

BLANCO
SOBRE NEGRO

Dulanz

LA UNICA
LISTA

A consejeravade
lista. Sus razones
para convocar
oposiciones de
profesores con lista tinica
son de basica. Otro caballo
de Troya para primar alos
docentes euskaldunes. “Es
unareivindicacién de una
mayoria sindical”, dice. Cla-
ro que si. La integrada por
los nacionalistas. Maria So-
lana no conoce otra que no
sea esa. Pasa de mayorias
mayoritarias como la de
Afapna, CCOO, ANPE,
CSIF, APS 0 UGT. Y aque-
llas que denuncian su ofer-
tade 73 plazas generales
de Infantil y Primaria. Una
sutil triquifiuela para favo-
recer sin pudor a los do-
centes euskaldunes. Quien
sepa vasco obtendra de
forma automaética mas
ventaja que los castellano
parlantes. Muchos aspi-
rantes partiran de una de-
sigualdad de oportunida-
des manifiesta. El tribunal
vascoparlante que se for-
me dard buena fe. M4s tar-
de, ratificado por otras pla-
zas exclusivas para docen-
tes de euskera. No hacen
falta vientos huracanados
para asolar laigualdad de
oportunidades de empleo
publico. Se la lleva la brisa
sectaria del cuatripartito.

Descubre cada dia las
mejores ofertas en
www.chofert.com

Con la colaboracidn y la garantia de

» diariodenavarra
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La consejera Maria Solana y la directora de 1a Escuela de Pamplona, Maite Casero: Foto: Oskar Montero

Estellaofrece porprimeravez
125 plazas en cursos de euskera
emglésdelaEscueladeldiomas

ElIES Tierra Estella tendra 2 aulas que dependeran de este centro en Pamplona

PAMPLONA — El IES Tierra Estella
contari el préximo curso con una
unidad dependiente de la Escuela
Oficial de Idiomas de Estella. En con-
creto, se han habilitado dos aulas y
se han contratado a dos docentes.
Asi, se ofreceran 50 plazas en los
niveles de euskera 2° avanzado y Cl,
y otras 75 entre inglés nivel 12 Bési-
co, Intermedio y CI. Las clases serdn
por la tarde. :

Con esta oferta, segtin destacé ayer
en conferencia de prensa la conseje-
ra navarra de Educacién, Maria Sola-
na, se atiende una “demanda histé-
rica de la poblacidn estellesa” y del
acuerdo programatico (del Gobier-
no foral), que propone ampliar la
oferta de las ensefianzas oficiales de

idiomas”. Por el momento, se van a
ofertar las dos lenguas con mayor
demanda: inglés y euskera.

Junto a Solana, también compare-
ci6 la directora de la Escuela de Idio-
mas de Pamplona, Maite Casero,
quien destaco que el centro celebra-
ra durante el préximo curso (en con-
creto, en 2018) su 40 aniversario.

272.575 ESTUDIANTES EN 40 ANOS Un
total de 272.575 estudiantes han
aprendido idiomas en la Escuela
Oficial de Idiomas de Pamplona en
sus cuatro décadas de trayectoria.
Asi, por este centro de la capital
navarra han pasado 45.921 alumnos
y alumnas en inglés, 40.609 en
euskera, 17.993 en francés y 4.292

en italiano. La lengua italiana sera
precisamente sobre la que versaran
los actos del Dia Europeo de las Len-
guas, que se celebrari el préximo
26 de septiembre.

Las escuelas de idiomas, en gene-
ral, ofrecen cursos en euskera y en
cuatro idiomas extranjeros: inglés,
aleman, francés e italiano. Ademas,
en Pamplona también se imparten
de manera no oficial japonés, chi-
noy espaiiol para extranjeros, y, en
Tudela, japonés e italiano. Ademas,
a través de la Escuela Oficial de
Idiomas a Distancia, durante el cur-
so pasado hubo 5.379 estudiantes

“en el programa de Educacién

Secundaria, y 1.669 en el de That’s
English! -D.N.

CCOO pide nuevos pasos
paraimplantar Medicina
enla Universidad Publica

PRESUPUESTO — El-sindicato Comi-
siones Obreras pidid ayer que se agi-
licen los tramites para implantar
Medicina en la Universidad Piiblica
de Navarra (UPNA). La central sub-
ray6 que hay un consenso “amplio”
en el Parlamento foral, que el rector,
Alfonso Carlosena; ve “interesante”
el tema y que hay “una necesidad
social evidente”. La central apunté
a través de un comunicado que, en
los Presupuestos del préximo afio,
el Gobierno foral deberia incluir una
partida suficiente para impulsar esta
titulacién en el campus publico:
“(Implantar Medicina) reforzara el
sistema puiblico de salud y hara més
atractiva la oferta de nuestra univer-
sidad piiblica”. - Efe

La UPNA editaun libro
electrénico para trabajar
laliteratura oral

EN PRIMARIA — La Catedra del Patri-
monio Inmaterial de la Universidad
Piblica de Navarra (UPNA) ha edi-
tado un libro electrénico para poder
trabajar la literatura oral en caste-
liano y euskera durante los dos pri-
meros afios de Educaci6én Primaria,
entre los 6 y los 8 afios. La publica-
cién, titulada Propuestas para tra-
bajar Ia literatura oral en la Educa-
cién Primaria, es una obra realiza-
da por Nekane Oroz, Paula Kasares
e Itziar Aragiiés durante su estancia
como profesoras en el Departamen-
to de Filologia y Did4ctica dela Len-

.gua en el curso 2014-15, segtin des-

taco ayer la UPNA en una nota. Tam-
bién cuenta con dibujos de la ilus-
tradora Marta Burugorri. - D.N.

| Barkos asiste al acto de

apertura de curso en el
IES Marqués de Villena

MARCILLA — E1 IES Marqués de Ville-
na, en Marcilla, acoge hoy el acto de
apertura del nuevo afio escolar, 2017-
2018. El evento, que tendra lugar a
partir de las 10.00 horas, consistira
en una visita a las instalaciones del
centro académicoy el propio acto de
apertura, y contara con la presencia
de la presidenta del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos, y de la con-
sejera de Educacién, Maria Solana.
Las clases se retomaron la semana
pasada en el sistema educativo nava-
ITO, entre el lunes y el miércoles en
la mayoria de los colegios de Infan-
til y Primaria, y en Secundaria. Hace
un afno, este mismo acto tuvo lugar
el en el IES Benjamin de Tudela,
situado en la capital ribera. - D.N.

Educacion trabajaen
unaformula técnicay
juridicaparalalistainica

I-E pedira a la consejera
Solana que explique los
objetivos de este cambio
para la OPE prevista en 2018

PAMPLONA — “Siempre que se plan-
tea una OPE, surge el debate de una
lista tinica”. La consejera navarra
de Educacién, Maria Solana, recor-
d6 ayer que contar con una lista
que no separe a las personas opo-
sitoras por lengua (como ahora, en
castellano o euskera) es “una rei-
vindicacién de muchos sindicatos
a lo largo de los afios”, por lo que
ahora se estd trabajando en un
planteamiento “juridica y técnica-
mente ajustado”. Desde la oposi-
cion, pof el contrario, criticaron
esta posibilidad y, por su parte, I-E
adelanté que pedira conocer el
contenido de la propuesta.

Solana, en respuesta a los
medios de comunicacion al térmi-
no de una conferencia de prensa,
afirmé ayer que su departamento
esta trabajando en la posibilidad
de esta lista inica de cara a la pro-
Xima oposicién, anunciada para
verano de 2018 (en principio, en
Secundaria, FP y 73 plazas de
Infantil y Primaria).

No obstante, también adelanté
que se pedira la opinién de los sin-
dicatos representados en la Mesa
Sectorial de Educacién. Este tema
ya se abordo durante la OPE de
Infantil y Primaria realizada en
2016, y entonces LAB, ELA y Stei-
las se mostraron a favor de la lis-
ta dnica, mientras que sindicatos
como AFAPNA, UGT y CSI-F se
reafirmaron la semana pasada en
sus criticas a este cambio. CCOO,
por su parte, se pregunté si hay
acuerdo en este sentido dentro del
cuatripartito.

DEBATE EN EL PARLAMENTO Y ayer,
en el Parlamento foral, la parla-
mentaria de I-E Marisa de Simén-
adelanto que pedira a Solana expli-
car en Ja CAmara ]a lista tinica, qué
objetivos se persiguen con ella, en
qué términos se va a plantear y
qué mejoras reportara al sistema
publico educativo. Desde la oposi-
cién, UPN, PSN y PPN volvieron a
cuestionar la medida, por consi-
derarla “discriminatoria” y una for-
ma de favorecer al profesorado
euskaldun. Por el contrario, desde
Geroa Bai, Koldo Martinez, asegu-
16 que el sistema busca contar
“con los mejores profesores, los
mas capacitados”. -Efe/E.P.

LaUN, entrelas
mejores universidades

enempleabilidad

El centro encabeza de nuevo el listado ‘QS 2018’ en el Estado
y se sitla el 48 de entre 500 campus de todo el mundo

PAMPLONA —El ranking internacio-
nal QS 2018 ha situado a la Univer-
sidad de Navarra (UN) como la
mimero uno, de forma estatal, en
empleabilidad, y en el puesto 48 de
todo el mundo, tras destacar a un
total de 500 centros.

La UN encabeza el ranking en el
Estado por tercera vez consecuti-
va. En este estudio aparecen, ade-
mas, otras 15 universidades espa-
niolas. El ranking tiene en cuenta
cinco indicadores, como la tasa de
insercién laboral del alumnado; la
opinién que las firmas empleado-
ras tienen de las personas gradua-
das; el nimero de empleadores que
estan presentes en el campus y que
ofrecen informacién, oportunida-
des de practicas y un primer
empleo a los estudiantes; el éxito
de las personas graduadas duran-
te su carrera profesional; yla cola-
boracién entre la institucién aca-
démica y diferentes empresas.

El director de Career Services de

Alumnado de Ia UN. Foto: P. Cascante

la UN, Roberto Cabezas, destacé
ayer a través de un comunicado que,
en la apuesta por la empleabilidad,
se ha puesto "un gran empeiio” en
la formacién en competencias y en
la atencién a las demandas de selec-
cién de las empresas. — DN,
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GeroaBai: “Olanuevaleyohabra
repliegue efectivo de Policia Fo

29

Martinez advierte de los efectos de la Ley 2015, mientras que UPN y PPN critican al Gobierno

PAMPLONA — El portavoz de Geroa Bai
en el Parlamento, Koldo Martinez,
defendi6 ayer que el Gobierno foral
“ha hecho un esfuerzo improbo en la
negociacién” de la nueva Ley de Poli-
cias de Navarra y sefiald que “la ofer-
ta econdmica del Gobierno supone un
esfuerzo importantisimo”. “O estaley
ovolvemos alaley de 2015 conlo que
por desgracia supone el repliegue
efectivo de la Policia Foral”, advirtié
Martinez ayer al ser preguntado por

esteasunto tras lareunién dela Mesa ™

y Junta de Portavoces.

Por su parte, el portavoz de UPN,

Javier Esparza, criticé que “la conse-
jera Beaumont ha manifestado que
sino se aprueba la ley de Policias es
responsabilidad de los sindicatos, de
los trabajadores de la Policia Foraly
del Parlamento y no es responsabi-
lidad de la consejera”, por lo que
pidié “un poquito de seriedad y de
responsabilidad, pero de la de ver-
dad”. Aludié a una “incompetencia
- total y absoluta” por parte del Gobier-
no con este tema y sefialg que tiene
- “ganas” de “ver la posicién de Pode-
mos, que dijo que si no habia acuer-
do sindical no apoyaria esta ley”,
Desde el PPN, Ana Beltran sefialo
que, con este tema, “no cabe mas des-
proposito”, y criticé que Maria José
Beaumont “no ha sido capaz de llegar
a un acuerdo”. “Vamos a hacer una
enmienda ala totalidad alaley”, sefia-
16, y mostré su “profundo malestar

~ “Tengo ganas: deverla
posicién de Podemos,

quedijoquesinacuerdo

smdical no apoya Ia Iey’

'- mmmasmm
e

“Someteremos esta burla
al voto de los afiliados,
pero no participaremos
de esta opera bufa”

CCOO POLICIA FORAL

ante las actuaciones de la consejera’”.

La seccion sindical de CCOO en
Policia Foral también criticé ayer
que el Departamento que dirige la
consejera Maria José Beaumont “ha

fracasado estrepitosamente™ en su

v

Un agente de la Policia Foral, durante un servicio.

proyecto de la Ley de Policias. Para
esta central sindical, “la propuesta

remitida la semana pasada a los sin-

dicatos, a través de un correo elec-
trénico, es la prueba irrefutable de
que sus ideas para con la Policia
Foral solamente tenian un propé-
sito, volver a la anterior situacion,
previa a la ley 15/2015, y perpetuar
una vez mads las diferencias retri-
butivas en el colectivo”.

En opinién de CCOQ, “a la conse-
jera se le ha visto el plumero” y ha
criticado que “las famosas aguas de
borrajas a las que aludia en septiem-
bre del afio pasado parece que se van
a convertir en aguas de perfume gra-
cias a suirresponsabilidad”. “O no,
¥a que, al parecer, ni las agrupacio-
nes corporativas que han estado
negociando en exclusiva con ella,
aceptan el ultimatum dado y le han
dadola espalda”, agregé.

RESPONSABILIDAD DE LOS GRUPOS
CCOO apeld “alaresponsabilidad de
los grupos parlamentarios para que
No caigan en esta perversa trampay
no hagan que sus votantes se aver-
gliencen de semejante ignominia
politica”. A juicio del sindicato, “el
nuevo texto presentado como tltima
oferta de Interior —y ya van tres tlti-
mas ofertas definitivas- cae por su
propio pesoy entra en contradiccion
flagrante con su propio Plan Direc-
tor de la Policia Foral”.

Finalmente, el sindicato sefiald

- que “sometera esta burla interesa-

da al voto de su afiliacién, pero no
participard de una 6pera bufa
como la que Interior y sus correli-
gionarios sindicales han tramado
al margen de la mayoria de los sin-
dicatos policiales de Navarra”. “Los
policias de Navarra se merecen
mas respeto del que este Gobierno
estd demostrando con casos como
este”, reivindico. - D.N.

Lacompraventade
casas creceun 13,4% en

Ju]lorespectoa2016

El balance de enero a julio de 2017 aumenta casi un 11% frente
a las cifras de hace un afio, segun el Instituto de Estadistica

PAMPLONA — La compraventa de
viviendas inscritas en los registros
dela propiedad de Navarra sumé en
Jjulio 348 operaciones, lo que supo-
ne un aumento del 13,4% respecto
al mismo mes de 2016. Asi lo sefia-
16 ayer el Instituto de Estadistica de
Navarra, que indicé que el acumu-
lado enero-julio ascendiéa 3.068
compraventas, un 10,8% mas.

Por su parte, el niimero total de fin-
tas transmitidas inscritas en julio de
2017 fue de L715, un 13,5% menos que
en 2016. En el conjun¢o de enero a
julio se transmitieron 18.516 fincas,
lo que generd una variacién intera-
nual positiva del 5,1%.

Segtin los datos del mes, el 87,4%
de las viviendas transmitidas por
compraventa eran libres, un 13,4%

mas, mientras que las protegidas
subieron un 12,8%. Segiin el estado
de las viviendas, el 77,9% eran usa-
dasy en términos interanuales regis-
traren un aumento del 5,9%, mien-
tras que la compraventa de vivien-
das nuevas crecié un 51% respecto
al mismo mes de 2016.

Los datos acumulados reflejan que
el 84 % eran libres, que aumentaron
un 12,3%, y las protegidas subieron
un 3,6%. El 77,2% eran usadas.

ElInstituto precisé que el niimero
de viviendas transmitidas por com-
praventa, si bien guarda una rela-
cién, no es idéntico al nimero de
hipotecas constituidas en el mismo
mes, dado que puede haber consti-
tucién de hipotecas sin compraven-
taylo contrario.-EP.

Suben las
temperaturas
maximasysigue
la nub051dad

PAMPLONA — La Agencia Estatal de
Meteorologia prevé que, durante los
préximos dias, aumenten las tem-
peraturas maximas en Navarra, que
en Pamplona rondaran los 22 gra-
dos y en Tudela los 25, una subida
que también se augura para mafia-
na. Con todo, hoy también se prevén
cielos nubosos o cubiertos en la zona
norte e intervalos nubosos en el sur.

La prevision también indica la pro-
babilidad de que haya precipitacio-
nes débiles en la vertiente cantabri-
ca, que podrian extenderse al resto
de la zona norte, aunque tenderan a
remitir a lo largo de la mafiana.

Tanto hoy como mafiana se prevé
un aumento de las temperaturas
méximas, en el caso de mafiana
sobre todo de forma local en la zona
norte. El miércoles también predo-
minaran los cielos poco nubosos o
despejados, aunque esa nubosidad
puede crecer al final de la jornada
en la mitad occidental. - D.N.

Fomento licitaun
tramo de la autovia
de PamplonaaJaca

Tiermas-Sigués, valorado en 75 millones, dard continuidad a
|la via para conectar Navarra con el limite provincial con Huesca

PAMPLONA/MADRID - El Ministerio
de Fomento ha licitado reciente-
mente el contrato de obras del tra-
mo Sigliés-Tiermas de la autovia A-
21, en la provincia de Zaragoza, por
un importe de 74,9 millones de
euros, segin recogio ayer el Bole-
tin Oficial del Estado (BOE).

Con esta actuacion, la autovia A-21,
‘de Pamplona a Jaca, tendra conti-
nuidad a lo largo de 72 kilometros
entre la capital navarra y el limite
provincial con Huesca. El objetivo es
aumentar la seguridad vial y rebajar
los tiempos de recorrido actuales,
puesto que esa parte se cubre ahora
con la carretera N-240, una via sin
arcenes con un trazado sinuoso y
limitaciones de velocidad a 60 kilé-
metros por hora en algunas curvas.

El proyecto licitado plantea la eje-
cucion de un tramo de 6,6 kiléme-
tros de autovia con dos calzadas
con dos carriles de 3,5 metros, con
arcén derecho de 2,5 metros e
izquierdo de un metro, y separadas
por una mediana de cinco metros,
segtin informo el Ministerio.

El tramo discurre, segtin las mis-
mas fuentes, por un terreno acci-
dentado que requiere la ejecucion
de dos viaductos (el de Tejas ten-
dra una longitud de 272 metros,
mientras que otro en Bafios serd
mayor, de 360 metros), dos tiineles
(Escd y Menazos) y un falso tinel
(San Martin). Ademas, estan pre-
vistas diversas medidas de preven-
cién y correccién del impacto
ambiental. - Efe/D.N.
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Economia

“Lo quesellevo por
delante laindustria
fuelafalsabonanza”

Miguel Sebastian, ministro con Zapatero, denuncia que no
se incentiva lo suficiente el crecimiento de las pymes

PAMPLONA - El profesor de 1a Uni-
versidad Complutense de Madrid

y exministro de Industria, Turismo

y Comercio, Miguel Sebastian, afir-
mo ayer en la Universidad de Nava-
rTa que “lo que se llevé por delan-
tela industria no fue la crisis, sino
la falsa bonanza”.

Sebastian abordé las ventajas y
dificultades de la integracién eco-
nomica en lamesa redonda “Politi-
ca Industrial y Proteccionismo”,
enmarcada en la XXXII edicién de
las Jornadas de Economia Indus-
trial, organizadas por la Facultad de
Econdmicas, en la que también par-
ticipo el profesor de la Universidad
de Edimburgo, José Vicente Rodri-
guez Mora. “En Espafia debemos
fomentar el crecimiento de las
pymes para que puedan llegara ser
grandes empresas”, asegur6 Miguel
Sebastidn en ese evento.

Sebastidn denuncié la penaliza-
cién legislativa de las grandes
empresas y la incentivacién actual
delas pymes a seguir siendo pymes.
Alrespecto sostuvo que para alcan-
zar lainternacionalizacién y el desa-
rrollo de la industria es preciso
aumentar el tamafio empresarial y
la intensidad tecnoldgica del pais.
Asimismo, el exministro destaco el
papel del sector industrial en la

Unién Europes, del que depende un
75% de las exportaciones. Del mis-
mo modo, record6 la crisis de este
sector y apunté sus origenes a la
década 1998-2008: “Lo que se llevé
por delante 1a Industria no fue la cri-
sis, sino la falsa bonanza”, dijo.

Sobre la situacion actual, resalté
las buenas infraestructuras de la
industria y destacé como tarea por
hacer el reto energético, ya que
segun dijo “seguimos siendo un
pais muy dependiente en materia
de energia”, y esa falta de indepen-
dencia explica parte del déficit
exterior. Ante esta carencia, el
actual profesor de Macroeconomia
dela Universidad Complutense de
Madrid animé a fomentar el apo-
yo publico a las energias renova-
bles y destaco la oportunidad de
otros paises europeos de convertir
€l sector Industrial en protagonis-
tas del desarrollo de la energia foto-
voltaica, algo que en Espafia podria
haber enriquecido al sector.

Por su parte, José Vicente Rodri-
guez Mora abordd las ventajas del

comercio internacional y la inte--

gracion econémica mediante los
resultados de su investigacion con
el indice Head-Ries, una estima-
cion de los costes de comerciar
entre dos paises. —D.N.

FACULTAD

DE CIENCIAS
ECONGMICAS Y
EMPRESARIALES

Miguel Sebastian, el primero por la la izquierda. Foto:D.N,

e

Fachada del Palacio de Navarra en Pamplona.

EL GOBIERNO FORAL ESF
CONVOCAR 350 JEFATUR
MERITOS DURANTE ESTE

Redactala Orden Foral definitiva, que nace sin el apoyo de
ninguno de los cuatro sindicatos de lamesa negociadora -

« Juan Angel Monreal, -
Javier Bergasa ® ..

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra prevé convocar unas 350 jefatu-
ras de seccién y de negociado de
aqui a final de afio. Lo hard median-
te un concurso de meéritos, tal y
como se recoge en la Orden Foral
que regulara los baremos y que nace
sin el apoyo de ninguno de los sin-
dicatos con presencia en la mesa de
negociacion. ’

El objetivo final es asignar median-

te este sistema mas de un millar de

jefaturas, si bien la falta de consen-
so durante la negociacion y el infor-
me contrario del Consejo de Nava-
rra al primer documento presenta-
do por el Gobierno han retrasado el
proceso, por lo que el Ejecutivo foral,

tal y como informo a los sindicatos
la semana pasada, cree que este afio
solo tendra margen para convocar
unas 350 jefaturas. La Orden Foral
que regula el baremo se desprende
del Decreto Foral aprobado el pasa-
do 17 de mayo y en el que se modifi-
ca el Decreto Foral de 1985, que regu-
laba hasta el momento las provisio-
nes de jefaturas. En este decreto, se
sustituye la presentacion de una
memoria de trabajo por la presen-
tacién y exposicién publica de un
plan de actuacién (48 puntos) por
una valoracion de los servicios pres-

‘tados (16 puntos), por la formacién

y docencia (26 puntos) y por un
informe psicotécnico del INAP (10
puntos).

“Esperamos que se pongan en
marcha lo antes posible los meca-

nismos necesarios para que las jefa-
turas se nombren aplicando los
principios de publicidad, igualdad,
meérito y capacidad y dejen de rea-
lizarse ya nombramientos a dedo”,
explicaba ayer Cecilio Aperte; de
CCOO, unode los sindicatos que se
ha abstenido, juntoa ELAyLABen
este asunto. UGT vot6 en contra.
“Este Gobierno ya ha hecho dece-
nas o cientos de nombramientos a
dedo”, explicaba Aperte. ELA, por
su parte, ha reclamado que debe
realizarse en primer lugar un estu-
dio a fondo de las necesidades de
jefaturas existentes.

LAB, sindicato con mayor repre-
sentacion entre los trabajadores del
sector publico de Navarra, si dio su
apoyo al primer documento redac-
tado, que recibié el informe contra-
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rio del Consejo de Navarra. El texto,
primaba el plan de actuacidn de la
persona aspirante con 60 puntos,
delos que 20 otorgaba la plantilla y
40 un tribunal. Junto a ello, por pri-
mera vez, se proponia exigir este
plan de actuacién, ya que antes sim-
plemente se solicitaba una memo-
ria-trabajo sobre la jefatura. Pero,
el Consejo de Navarra fue critico con
este articulo, ya que tonsideraba
que el personal se equiparaba con
-el tribunal del concurso al poder
puntuar, un hecho que segin creia
este 6rgano “contravenia seriamen-
te el ordenamiento juridico y los
principios de imparcialidad, profe-
sionalidad y transparencia”.
Ademas calificé de excesivos los
60 puntos y consideré que debian
estar por debajo de los 50, al basar-
se en un fallo del Tribunal Constitu-
cional, segin el cual en un concur-
SO u oposicion, la valoracién que rea-
lice un tribunal no puede ser mayor

de aquello que no depende de la opi~

nién personal de alguien, por ejem-
plo, formacion o antigiiedad. Tras

ELBAREMO

@ Plan de actuacién. 48 puntos.
@ Informe INAP. 10

@ Servicios Administracion. 16.
@ Formacién y docencia. 26
puntos. Este apartado se distri-
buye de la siguiente manera: 12
puntos por el frabajo en una uni-
dad; 10, por la formacidn sobre
capacidades y aptitudes para ser
jefe y cuatro para docencia
impartida en el dmbito del sector
publico.

JEFATURAS ENSALUD -

Casi la mitad de las 1.058 jefatu-
ras inicialmente previstas se
nombraran en el drea e Salud de
la Administracion Foral.

DESARROLLO RURAL

Es el segundo deparfamento
con mayor previsién (106), por
delante de Derechos Sociales
(105), Presidencia (99), Educa-
cion (78), Desarrollo Econémico
(78), Hacienda (49), Cultura
(45), Politica Financiera (32) y
Relaciones Ciudadanas (22). El
objetivo inicial era adjudicar
400 jefaturas este afio y ofras
£00 el afio siguiente, algo que
ya resulta casi imposible tenien-
do en cuenta los plazos.

conocer el dictamen, el departamen-
to tenia tres vias: mantener el Decre-
to Foral de 1985 que antepone la
antigiiedad y la formacién; ignorar
sus valoraciones o buscar una solu-
cion intermedia, opcién escogida
finalmente por departamento.

Asi, el personal dejara de puntuar
al aspirante a las jefaturas, pero par-
ticipan aportando un informe de
valoracion respecto al plan de actua-
cién que presente. Este informe sera
elevado al tribunal'de calificacion,
que deberi tenerlo en cuenta en la
puntuacién que emita. “De esta
manera se mantiene la participacién
activa y valorativa del personal de
cada unidad respecto al plan de
actuacion presentado, lo que es una
importante novedad”, explica el
Gobierno de Navarra.

Esto también significa que las per-
sonas designadas para el desempe-
fio de las jefaturas seran sometidas
posteriormente a dos evaluaciones,
a‘cargo del INAP. Una al afio y otra
a los tres afios de haber sido nom-
brado. e

Izaskun Goiii, Ana Diez Fontana y Ana Monreal. Foto: Oskar Montero

Emprendedor XXI dela Caixa
reconoceraalamejor ‘startup’

El premio, en cuya fase
regional participa el
Gobierno de Navarra,
cumple su undécima edicion

PAMPLONA — La Caixa y el Gobier-
no de Navarra han convocado los
Premios Emprendedor XXI para
reconocer a las start-ups mas inno-
vadoras. Del 4 de septiembre has-
ta el 3 de noviembre, empresas con
menos de tres afios de actividad
pueden presentar su candidatura.

Los premios fueron presentados
este lunes en rueda de prensa por
la directora territorial de Caixa-
Bank en Navarra, Ana Diez Fonta-
na, que ha estado acompafiada por
Izaskun Gofii, directora general de
Politica Economica, Empresarial y
Trabajo del Gobierno de Navarray
presidenta de CEIN; y Ana Monreal,
directora de Desarrollo de Negocio
de Industrial Augmented Reality
(IAR), empresa ganadora en 2016
del Premio EmprendedorXXI en
Navarra. Los Premios Emprende-
dor XXI llegan este afio a su undé-
cima edicién y ofrecen méas de
400.000 euros en premios en meta-
lico. La Caixa, a través de la gesto-
ra de capital riesgo Caixa Capital
Risc, y el Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad, a tra-
vés de Enisa, convocan estos galar-
dones, cuyo objetivo es “identificar,
reconocer y acompafiar a las
empresas innovadoras con mayor
potencial de crecimiento”.

Los premios cuentan en Navarra
como entidad organizadora con el
Gobierno foral, a través del Centro

Europeo de Empresas e Innovacion
(CEIN).

En esta edicién, se otorgaran un
total de cinco premios principales,
distribuidos por sectores: Ciencias
de la Vida, Tecnologias de la Infor-
macién, Negocios Digitales, Tecno-
logias Industriales y Agroalimen-
tario. Los galardonados en esta
categoria son premiados con
25.000 eurosy el acceso a un'pro-
grama internacional de crecimien-
to exponencial organizado con la

2210

EMPRESAS. Alo largo de sus
diez afios de historia, un total de
5210 empresas de nueva crea-
cién-han participado en los pre-
_ mios y mas de 257 empresarios,
inversores y representantes de
entidades han participado en los

comités y jurados.

-
Ano Ganador
2007 AC Solar
2008 Idifarma
2009 : D2D
2010 Exkal
20M Job Acomodation
2012 Bionaplus
2013 Bidaway
2014 Kunak
2015 Innop Farma
2016 IAR

Singularity University y una pres-
tigiosa escuela de negocios.

Asimismo, se entregardn 19 pre-
mios a las empresas con mayor
impacto en su 4rea de procedencia:
17 en Espaiia (uno por comunidad
auténoma) y dos en Portugal (zona
norte-centro y Lisboa-sur e Islas).
Los ganadores territoriales recibi-
ran 5.000 euros y una beca para
participar en un curso internacio-
nal de crecimiento empresarial,
Ignite Fast Track, de la Universidad
de Cambridge (Reino Unido).

Ademas, la Embajada de Israel en
Espafa otorgard un accésit a la
innovacién dotado con un progra-
ma de formacién de una semana
en Israel organizado por el Centro
Académico Tel Aviv-Yafo, en cola-
boraciéon con el Ministerio de
Asuntos Exteriores de Israel.

En total, la convocatoria de 2017
distribuira cerca de 490.000 euros
en premios, lo que convierte a los
Premios EmprendedorXXI en una
de las convocatorias para empren-
dedores con mayor dotacién eco-
némica en Espafia y Portugal, des-
tacaron desde CaixaBank.

Los emprendedores que quieran
presentar sus iniciativas tienen de
plazo desde el 4 de septiembre has-
ta el 3 de noviembre para enviar su
candidatura de forma on lineen la
pagina web www.emprendedor-
XXIes. Durante los meses de
noviembre y diciembre se valora-

ran las candidaturas y se procede-

rd a la seleccién de los finalistas.
Después, durante el primer tri-
mestre de 2018, se celebrardn los
actos de entrega de los premios
territoriales. -D.N. |




26 ECONOMIA

Diario de Noticias — Martes, 12 de septiembre de 2017

Este dinero se destinara a desarrollar dos plataformas de vehiculos
eléctricos, a actualizar plantas y a formacién, entre ofras dreas

PAMPLONA — El consorcio Volkswa-
gen invertira mas de 20.000 millo-
nes en la industrializacion de su
estrategia de electromovilidad has-
ta 2030, segtin anuncid su presiden-
te, Matthias Miiller, en el marco del
Salén Internacional del Automévil

de Frankfurt. En un evento previo,
indicé que estas inversiones se des-
tinaran al desarrollo de dos plata-
formas de vehiculos eléctricos, asi
como a la actualizacion y mejora de
las plantas y a la formacién de su
plantilla, a la infraestructura de

Volkswagen invertira mas de 20.000 millones
- deeuros enmovilidad eléctricahasta 2030

recarga, alas areas de ventas y mar-
keting y a la tecnologia de baterias y
de produccion.

Resalt6 que la corporacién tam-
bién estd inmersa en una estrategia
a medio y largo plazo vinculada al
desarrollo, suministro y a las activi-
dades de verificacién de calidad de
las células y modulos de baterias de
vehiculos eléctricos en su Centro de
Excelencia en Salzgitter.

toria, con un volumen total de pedi-
dos de 50.000 millones de euros
para lo$ futuros modelos de la com-
paiiia, basados en la plataforma
modular eléctrica.

. LAS VENTAS CRECEN UN 9,3% Por su
Para 2025, el consorcio necesitara

mas de 150 gigavatios/hora de capa-
cidad de baterias de ion litio anual
para su propia flota. Con el fin de
satisfacer estas necesidades energé-
ticas, la compaiiia ha iniciado un
proceso de ofertas con socios a lar-
go plazo en Europa, China y Nortea-
meérica. La empresa alemana sefia-
16 que este proyecto de suministro
es uno de los mas grandes de la his-

parte, larama de vehiculos de turis-
mo de VW aument6 sus ventas un
9,3% en agosto hasta alcanzar los
455.200 automdviles vendidos en
todo el mundo. El directivo de ven-
tas Jiirgen Stackmann indicé que “la
tendencia positiva de la demanda de
los modelos de Volkswagen —una
evolucion que ya se habia evidencia-
do en el segundo trimestre— conti-
nu6 en todas las regiones”. - Efe/ E.P.
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Montoro ofrecealos funci()narios
un plan de subidas salariales
atresanosvinculadoal PIB

Los sindicatos consideran que el crecimiento no debe ser determinante para fijar el alza

PAMPLONA - El Ministerio de Hacien-
dayFuncion Publica ha ofrecido alos
empleados publicos un plan de subi-
da salarial a tres afios (2018-2020) vin-
culado al Producto Interior Bruto
(PIB), segin fuentes sindicales y del
Gobierno. La propuesta del Ejecutivo
es la primera vez que contempla un
plan plurianual y también es novedo-
sa porque se trata deno establecer un
incremento fijo al inicio del afio, como
ha venido siendo habitual hasta aho-
ra, sino de un aumento variable como
hacen ya muchas empresas privadas,
vinculado en este caso a la evolucion
del PIB.

Las previsiones del Gobierno esti-
man que el PIB crecera un 2,6% en
2018, un 2,5% en 2019 y un 2,4% en
2020, del tal manera que vincularlos
salarios de los funcionarios al incre-
mento de la economia evitaria, al
menos, una pérdida de poder adqui-
sitivo, teniendo en cuenta ademas que
el Ejecutivo contempla una evolucion
moderada de la inflacién en los pré-
ximos afios. En cualquier caso, y al

margen de la férmula concreta que
finalmente se acuerde con los sindi-
catos, el sueldo de los funcionarios
subira en 2018 por encima del 1%, la
subida que se ha aplicado en los tlti-
mos aflos y que los sindicatos consi-
deran insuficiente con aumentos del
PIB cercanos al 3%y tras los recortes
sufridos durante la crisis.

Desde los sindicatos valoran la pro-
puesta de Hacienda como “un factor
ma4s a tener en cuenta” para el incre-
mento salarial, pero a priori y a la
espera de que se concrete la propues-
ta, consideran que el crecimiento del
PIB no deberia ser determinante para
fijar la subida salarial, sino simple-
mente un factor mas a tener en cuen-
ta, sefalaron fuentes de UGT.

En su lugar, siguen reclamando una
subida salarial para los funcionarios
ligada al IPC para recuperar el poder
adquisitivo perdido en los Gltimos
afos, indicaron desde CSIF y UGT. Los
agentes sociales se reunieron con
Hacienda el pasado jueves para abor-
dar las condiciones laborales de los

funcionarios en los Presupuestos
Generales de 2018. -

Durante este encuentro, las organi-
zaciones sindicales reiteraron la nece-
sidad de alcanzar un pacto de legisla-
tura para recuperar, de manera pro-
gresiva, el poder adquisitivo perdido
durante la crisis, que el sindicato CSIF
cifra en torno al 20%.

Ademas, también ven “fundamen-
tal” la recuperacion de la jornada de
35 horas para aquellas administracio-
nes que asi lo acuerden con las orga-

NEGOCIACION COLECTIVA

@ Comienza el didlogo. Patronal y
sindicatos se verédn el lunes dia 18
de septiembre para iniciar las con-
versaciones sobre salarios y nego-
ciacion colectiva para 2018. Los
sindicatos planteaban una subida
de entre el 18% y el 3%. La patro-
nal ofrecia entre el 1,2% y el 25%...

nizaciones sindicales, como ha sido
el caso de Andalucia, Extremadura,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn,
Comunidad Auténoma Vasca, o el
Ayuntamiento de Madrid.

Los sindicatos también destacan la
importancia de aprobar una oferta de
empleo ptiblico que ponga finala tasa
de reposicion y que permita, a través
de un plan de recursos humanos,
aumentar las plantillas por encima de
las jubilaciones “en los ambitos don-
de sea necesario”,

Antes de las vacaciones de verano,
el ministro de Hacienda, Cristébal
Montoro, se mostré abierto a incluir
esta medida en las cuentas del Esta-
do para 2018. :

En esta linea, el Gobierno confirmé
que estaba “dispuesto a negociar” y
que quizas es posible recuperar las 35
horasen algunos ambitos. No obstan-
te, interlocutores sociales afirman que
Hacienda “por el momento” no ha
mostrado sus cartas y les han trasla-
dado que estan viendo “posibilidades
presupuestarias’. — Europa Press

Anulanlaclausula
que dejaejecutar
unahipotecasise

" incumple un pago

Un juez madrilefio
considera abusiva la
cldusula de vencimiento
anticipado

PAMPLONA — El juzgado especial
de Madrid contra las clausulas
suelo ha declaradonulala clausu-
la de vencimiento anticipado de
una hipoteca firmada por una
pareja con Bankia, segtin publica-
ba ayer El Pais. Esa clausula per-
mitia al banco ejecutar la hipote-
ca ante cualquier incumplimien-
to de los pagos por parte de los
clientes, por pequeio que fuera.
El juzgado considera nula por
abusiva esa clausula, dado que
ocasiona un “desequilibrio grave”
entre los derechos del banco y los
clientes, por lo que ordena elimi-
narla del contrato. Ademas, anu-
la los intereses de demora pacta-
dos en caso deimpago al conside-
rarlos abusivos por demasiado
altos y condena a Bankia a hacer
frente a los gastos notariales y
registrales derivados de la firma
de la hipoteca. Es la primer sen-
tencia emitida por el juzgado de
primera instancia 101 bis de
Madrid, el encargado en la regién
en exclusiva de casos por clausu-
las abusivas. - D.N.

Googlerecurre
lamultade
2.420 millones
delaUE

Bruselas considera que
abusa de su posicién
dominante al favorecer su
comparador de precios

BRUSELAS — La multinacional
Google ha presentado un recur-
so ante el Tribunal de Justicia de
la UE (TUE) contra la multa
récord de 2.420 millones de euros
impuesta el 27 de junio la Comi-
sién Europea por abuso de posi-
cién dominante al favorecer de
forma sistemnética a su servicio de
comparacion de precios, Google
Shopping, frente a sus rivales en
los resultados de su buscador. Asi
lo anuncié ayer el tribunal con
sede en Luxemburgo en su perfil
de la red social Twitter. El Ejecu-
tivo comunitario anuncié ese dia
una multa a la compafia de 2.420
millones de euros, una cifra que
duplica la impueste a Intel en
2009, también por abuso de posi-
cion dominante, la mas alta has-
ta entonces y que también ha sido
recurrida por el grupo informéti-

co estadounidense. - Efe

S

no explica que el personal de la entidad ICBC Espa-
fia, bajo 6rdenes del Consejo de Administracién de
la entidad ICBC Luxemburgo, abrid en 2010 un esta-
blecimiento en Espafia, con una tinica sede en aque-
llos dias en Madrid, cuya linea de negocio casi exclu-
siva fue ser un instrumento de blanqueo de las
ganancias ilicitas obtenidas por grupos criminales,

et Eoidis

La Audiencia Nacional imputa por blanqueo al banco chino ICBC

INSTRUMENTO DE MAFIAS ASIATICAS. La Audien-
cia Nacional ha imputado ala filial europea del ICBC
(Industrial and Comercial Bank of China) por blan-
queo continuado de fondos de grupos criminales
chinos activos en Espafia. Es el mayor banco del
mundo por capitalizacién, junto con Wells Fargo y
JP Morgan. El auto dictado por el juez Ismael More-

e

mayoritariamente de nacionalidad china, que obte-
nian pingiies beneficios sobre todo en exportacio-
nes e importaciones fraudulentas con Chinayen la
economia sumergida en el mercado nacional”. El
juez ya investigaba a siete directivos de la entidad
en Espafia por blanqueo de capitales. En la imagen,
uno de los anteriores registros en la sede. Foto: Efe
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CCOO pide que se agilicen los pasos para implantar medicina
en la UPNA

CCOO anima al Gobierno de Navarra a tomar la decision cuanto antes y pide que en los
presupuestos para el 2018 se incluya ya una partida para ofertar esta titulacion en la Universidad
Pablica.

CCOO ha pedido hoy que se agilicen los tramites para implantar medicina en la Universidad Publica de
Navarra. A juicio del sindicato, hay un consenso amplio en el Parlamento de Navarra para ello, el rector de la
UPNA también ve interesante su implantacion y existe una necesidad social evidente. Por ello CCOO considera
que en los presupuestos del préoximo ano el Gobierno de Navarra deberia incluir una partida suficiente para
impulsar la titulacion en la Universidad Publica.

Practicamente cada curso parlamentario se repiten, desde hace afios, las declaraciones y mociones a favor de
la implantacién de Medicina en la UPNA pero no terminan de darse los pasos necesarios para ello. Por eso
CCOO demanda mayor compromiso y agilidad con este asunto.

A juicio del sindicato es importante implantar medicina porque reforzara el sistema publico de salud, y porque
hard mas atractiva la oferta de nuestra universidad publica.

En este sentido desde CCOO han afirmado que, hay en marcha un grupo de reflexidon que lleva varios meses
trabajando sobre el asunto, un estudio de la propia UPNA realizado en 2009 y, como hemos dicho, una
infinidad de declaraciones parlamentarias al respecto, por eso es hora de que los presupuestos de Navarra
contemplen una partida especifica y suficiente para poner en marcha los estudios de medicina en la UPNA.

En opinidn del sindicato es importante analizar las cuestiones a fondo, medir el gasto y las dificultades pero
llevamos afos haciendo estudios y reflexionando, es obvio que el impacto econémico y social que tendria la
facultad de Medicina es muy positivo. Seria, sin duda, una inversién rentable socialmente y econdmicamente.
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NUPen medikuntza fakultatea irekitzea eskatzen du CCOO-ek

Erabakia, ahalik eta lasterren hartzea eskatzen du.

~~Gaur, CCOO-ek Unibertsitate Publikoan medikuntza ikasketak egoteko pausuak azkartzea eskatu du.
Nafarroako Parlamentua eta errektorea honen aldekoak direla kontuan hartuz, sindikatuak adostasuna zabala
eta behar soziala agerikoa dela azpimarratu du. Horregatik sindikatuaren iritziz, 2018ko aurrekontuetan
nahikoa den partida ekonomikoa sartu behar da.

Kurtso parlamentario gehienetan medikuntza ikasketen aldeko deklarazioak eta mozioak aprobatzen dira,
baina horien aldeko pausuak ez dira ematen. Horregatik CCOO-ek konpromisoa eta bizkortasuna eskatzen du.

Garrantzitsua da medikuntza ezartzea, honek osasun publikoa indartu eta gure unibertsitate publikoaren
eskaintza erakargarriagoa egingo duelako.

Ildo honetan, hausnarketa sakona, gastua neurtzea eta zailtasunak aintzat hartzea beharrezkoa dela adierazi
du CCOO-ek. Hau dena kontuan hartuz, begi bistakoa da medikuntza ikasketak izango duen eragin sozial eta
ekonomikoa. Alde askotatik ikusita, inbertsio eraginkorra izango da, horregatik dudarik gabe honen aldekoak
gara.



