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Un consejero de UGT en Caja Madrid uso
la tarjeta para gastos de accion sindical

El sindicato se compromete a devolver el dinero si el juez dicta que fue ilegal

Rafael Torres destiné
parte de los 79.000 euros
a viajes de representantes
sindicales, comidas y
gastos de imprenta

El socialista José Acosta
declara ante el juez que
cuando recibio la ‘black’
le dijeron que fuera
prudente en sus gastos

AMPARO ESTRADA
Madrid

Eljuez de la Audiencia Nacional
Fernando Andreu haretomado
las declaraciones de los imputa-
dos por las tarjetas opacas de Ca-
ja Madrid. Entre los trece que
acudieron ayer a la Audiencia se
encontraba Rafael Torres, que
fue consejeroy miembro dela Co-
mision de Control de Caja Madrid
entre 2001y 2006 en representa-
cion de los trabajadores. Torres,
sindicalista de UGT, declaré al
juez quelos'79.000 euros que car-
g6 en la tarjeta durante esos afios
obedecieron a gastos de repre-
sentacién. Entre esos gastos in-
cluy6 gastos de telefonia, la com-
pra de camisas, zapatos, y tam-
bién circulares informativas a los
trabajadores sobre las decisiones
de la Comisién de Control y de los
organos de gobierno dela caja, asi
como viajes de representantes
sindicales de la caja en otras pro-
vinciasy comidas.

Segun fuentes presentes en la
declaracién, Torres explicé al
juez que esos gastos estaban re-
lacionados con su funcién de re-
presentante de los trabajadores
en el consejo de la entidad y que
los justificé ante la seccién sindi-
cal interna que habia en Caja Ma-
drid. En ningin momento hablé
de que la ejecutiva confederal de
UGT tuviera conocimiento ni lo
hubiera avalado. De hecho, a raiz
de saltar el escandalo delas tarje-
tas opacas, el sindicato abrié una
investigacion sobre los gastos
cargados por Torres con la black,
de la que aun no se conoce la re-
solucién definitiva. En octubre
del afio pasado, José Miguel Villa,
secretario general de la Federa-
cién de Servicios (FeS) de UGT,
que es donde se encuadra el sec-
tor financiero, declaré que, de los
gastos comprobados hasta ese
momento, todos correspondian
con la actividad sindical. Por
ejemplo, con la tarjeta se pagaba
el alojamiento a representantes
delostrabajadores queacudiana
Madrid en el Hotel Sancho, un
alojamiento de tres estrellas.

Torres también explicé que
las dietas que cobraba como con-
sejerolasingresabaen el sindica-
to, como obligan las normas in-
ternas de UGT, ya que su nom-
bramiento de consejero se hizo
como representante sindical y no
por méritos personales.

La Federaci6n de Servicios de

¥
Una mujer muestra su indignacion por el caso de las tarjetas ‘black’ frente a la Audiencia Nacional.

UGT reiter6 ayer en un comuni-
cado que “como ya se informé en
rueda de prensa el pasado dia 6
de octubre de 2014, 1a mayoria de
los gastos que realizé Rafael To-
rres correspondieron a la activi-
dad de representacion de los tra-
bajadores y de los representan-
tes sindicales de los 6rganos
unitarios de Caja Madrid”. No
obstante, afiade en el anota, co-
mo ya dijo en octubre, que si el
juez entiende que Rafael Torres
hubiera cometido alguna ilegali-
dad “la organizacién devolvera el
dinero que el juez Fernando An-
dreu estime necesario”.

La causa en la que se investi-
gan los gastos por valor de 15,5
millones de euros que los anti-
guos consejeros de Caja Madridy
Bankia abonaron con las tarjetas
black entre 1999 y 2012 intenta

dilucidar, entre otras cuestiones,
si era una tarjeta para gastos de
representaciéon o para gastos
personales, en cuyo caso hubie-
ran debido declararla cada uno a
Hacienda y no se hizo.

“No era para gastos eréticos”
Salvo Torres, el resto delos impu-
tados declararon ayer que enten-
dieron la visa como un comple-
mento salarial de libre disposi-
cién y que la entidad “se
ocupaba” de su fiscalidad. El ex
presidente de Renfe Miguel Cor-
sini admitié que nunca en ningu-
na empresa le habian pagado asi
ypreciso que habiadevuelto el di-
nero mediante un ingreso en el
Fondo de Reestructuracion Or-
denada Bancaria (FROB).

Segun fuentes juridicas, el so-
cialista Miguel Angel Abején, vo-

UGT ha recibido 300.000
correos de 250.000
afiliados con sus dudas e
inquietudes para debatir
manana en la asamblea

Oir lavoz de la calle y dar res-
puestadirecta alas preocupacio-
nes de los afiliados es el objetivo
del nuevo procedimiento puesto
en marcha por UGT a través de
una plataforma tecnoldgica para
consultar directamente a sus ba-

ses. Este sabado, el sindicato que
dirige Candido Méndez, celebra
susegundaasamblea consultiva,
ala que acudiran 1.500 afiliados
procedentes de todas las comu-
nidades auténomas, delegados
en los centros de trabajo para
preguntar por sus problemas.
“Queremos que entre la calle”,
explica el secretario de Organi-
zacion de UGT, José Javier Cubi-
llo. El ultimo Congreso Confede-
ral, celebrado en 2013, decidio
esta consulta a los afiliados. A
través de internet y del correo

cal de la Comisién de Control de
laentidad entre 2001y 2011 perio-
do en el que gasté con la tarjeta
106.749 euros, declaré al juez que
laentidad le dijo que no tenia que
justificar los gastos. Por su parte,
el exvocal del Tribunal Econémi-
co-Administrativo Municipal de
Madrid Fernando Serrano An-
tén, que representaba ala Comu-
nidad de Madrid en la entidad,
afirmé que la tarjeta formaba
parte de su “paquete retributivo”
y era de libre disposicién. Serra-
no gast6 78.500 euros y tenia un
limite de 25.000 euros al ailo. En
el interrogatorio, explicé al juez
que la gente hablaba con total li-
bertad de las tarjetas en la Comi-
sién de Control de Caja Madrid.
El exconsejero de Red Eléctri-
ca Juan Iranzo, que gasté6 46.800
euros, a preguntas del juez sobre

electronico, el sindicato se dirige
ya a mas de 250.000 afiliados.
Desde su puesta en marcha han
recibido 300.000 correos y para
la asamblea de mafiana cuentan
con 800 preguntas. Varias de
ellasincémodas. “;Cuando vais a
dejar de dar cobertura alos co-
rruptos?”, pregunta un afiliado.
Larespuesta que da el sindicato
es que cuando se ha conocido un
caso se ha abierto una investiga-
ciény se hallegado incluso ala
expulsion.

Las tarjetas black de Caja Ma-

REUTERS

si en su dilatada experiencia ha-
bia visto alguna vez algo similar,
reconocio que, pese a asistir a va-
rios consejos de algunas compa-
fiias, nunca habia visto una retri-
bucién igual, pero aseguré que
nolovioraroyquelo entendi6 co-
mo un complemento a suretribu-
cién.

El exdiputado socialista José
Acosta, que gast6 62.300 euros
con la tarjeta opaca cuando fue
consejero de Caja Madrid, decla-
ré ante el juez Andreu que, cuan-
dolaentidad le entregd la tarjeta,
le dijo que fuera prudente. Pru-
dencia que se referia, segtin su
interpretacion, no ala cantidad
del gasto, sino al objeto dela com-
pra.“Latarjetanoeraparagastos
erdticos”, explico Acosta ante el
juez, segun fuentes presentes en
elinterrogatorio.

Candido Méndez toma el pulso a sus bases

drid y los ERE de Andalucia, son
temas que las bases del sindicato
plantean en esta ventana que se
les ha abierto. Un total de 57 pre-
guntas recibidas se centran en la
corrupciony en el fraude. Pero
también las hay que demandan
mayor transparencia del sindi-
cato, mas democracia interna
con listas abiertas y limitacién
del mandato del secretario gene-
ral. También muchas se preocu-
pan por la politica sindical, por la
calidad del empleo, los salarios y
lapérdida de derechos.
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La unidad antiblanqueo investiga a
los directivos de Banco de Madrid

Panama decide
intervenir la filial de la
Banca Privada de
Andorra en el pais

El Banco de Espana
nombra a tres
administradores para
sustituir al consejo de
administracion

AMPARO ESTRADA
Madrid

El Banco de Espaiia ha tomado
todoel control de Banco Madrid y
ha nombrado tres nuevos admi-
nistradores provisionales para
sustituir al consejo de adminis-
tracién de la entidad intervenida
que el miércoles presento su di-
misién en bloque. La medida tie-
ne como objeto preservar la esta-
bilidad de la entidad y su operati-
va, segun el comunicado del
supervisor, “dejando sin efecto la
medida de intervencién previa-
mente acordada”.

Al mismo tiempo, el Sepblac,
el organismo encargado de lu-
char contra el blanqueo de capi-
tales, se reuni6 ayer para iniciar
una investigacion sobre el banco
y detectar si directivos de la enti-
dad colaboraron en el lavado de
dinero de organizaciones crimi-
nales, como acusa Estados Uni-
dosasumatriz, el banco andorra-
no BPA, que es duefio del cien por
cien de Banco Madrid. Los maxi-
mos accionistas de BPA, la fami-
lia Cierco, eran consejeros de
Banco Madrid y también com-
partian consejero delegado.

Estados Unidos ha denuncia-
do ante las autoridades andorra-
nas a BPA deblanquear dinero de
clientes como el Cartel de Sina-
loa, organizacion criminal mexi-
cana dedicada al narcotrafico;
Gao Ping, supuesto cabecilladela

b7, ANDORRA,

DEL Q RUBA

PARAISO  [——

i

Un hombre protesta ante la sede ;:lei

trama china desmantelada en la
operaciéon Emperadory que lleva
en prisién preventiva desde en-
tonces; Andrei Petrov, presunto
miembro destacado de la mafia
rusa;y la petrolera estatal vene-
zolana PDVSA, de la que habria
manejado unos 2.000 millones.

Hacienda y Aduanas

Araizde estas acusaciones, el Go-
bierno de Andorra decidi6 inter-
venir la entidad el pasado martes
yayer ces6 al consejo de adminis-
tracién nombrando también tres
administradores provisionales.
El jefe de Gobierno de Andorra,
Antoni Marti, anuncié que habia
sido cesado todo el consejo de ad-
ministracién de Banca Privada
Andorranay algunos de sus di-
rectivos, pero eludié pronunciar-
se sobre si el siguiente paso sera
laventa de la entidad. Fuentes fi-
nancieras consideran que esto es

o i ._ 5#:.- Ea:-:ri‘. ;
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lo méas probable tanto para BPA
como para Banco Madrid.

Hasta entonces, el nuevo equi-
po gestor de Banco Madrid junto
con el Sepblac tendran que revi-
sar todas las operaciones y pro-
cedimientos de la entidad que
puedan ser sospechosos de blan-
queo. El secretario de Estado de
Economia, Ifiigo Fernandez de
Mesa, afirm6 que confiaba en
que el Servicio Ejecutivo de la co-
misién de Prevencion de Blan-
queo de Capitales (Sepblac), se-
ria capaz de actuar “de forma ra-
pida” con Banco Madrid.

Los nuevos administradores
son José Antonio Portugal, José
Borrué y Antonio Ricardo Lucio-
Villegas. Los dos primeros fueron
consejeros en representacion del
FROB en Novacaixagalicia.

ElSepblac, creado en1993, esta
compuesto por unas 25 personas,
inspectores del Banco de Espaiia,

Madrid, en la capital espaiiola. EFE

de Hacienday de Aduanasy tiene
adscritas dos unidades policiales:
la Brigada de Investigacién de De-
litos Monetarios, perteneciente a
laPolicia,yla Unidad de Investiga-
cién de la Guardia Civil.

Por otro lado, la Superinten-
dencia de Bancos de Panama, el
organismo regulador de la banca
panameia, también ha interve-
nido la filial de Banca Privada de
Andorra (BPA) en el pais, al en-
tender que “los intereses de los
depositantes corren peligroy se
hace necesario proceder con la
toma de control administrativoy
operativo inmediato de Banca
Privada D’Andorra (Panam4)”. El
supervisor bancario panamefio
explicé que podria ser imposible
tener “accesoreal alamayoria de
los activos parahacer frente a sus
depositantes,lo que pudiera afec-
tar las operaciones del banco en
estajurisdiccién”.

Banco Sabadell
ofrece 2.400

millones por el
britanico TSB

® La entidad espaifiola se
hunde en bolsa un 6,6%
después de confirmar el
interés por el séptimo
banco del Reino Unido

D.V. Madrid

El Banco Sabadell quiere am-
pliar su exigua presencia en el
Reino Unido mediante la com-
pradel banco TSB. Asi, la enti-
dad financiera espafiola pre-
sento ayer una oferta “prelimi-
nar” de 2.400 millones de
euros para adquirir la totali-
dad del séptimo banco del pais.
Enconcreto,lapropuestaesde
4,8 euros en efectivo por cada
accion de TSB, lo que supone
valorar el banco en mas de
2.350 millones. El grupo que
preside Josep Oliu tiene de pla-
zo hasta el 9 de abril para co-
municar si tiene intencion de
hacer una oferta formal.

EITSB es un banco mino-
rista y de proximidad que
cuenta con una plantilla de
8.600 empleados, unared de
631 sucursales y 4,5 millones
de clientes. El Sabadell cree
que bajo su propiedad el ban-
co britdnico podria mejorar
su crecimiento y beneficidn-
dose de sus recursos y expe-
riencia en el mercado espa-
fiol. El grupo catalan prevé fi-
nanciar la posible compra de
TSB de manera que tenga un
impacto “neutro” en términos
de capital para el grupo. De
momento, las acciones del Sa-
badell se hundieron un 6,6%.

“Sabadell cree que la actual
dindmica de la industria ban-
cariay el medio macroeconé-
mico hace que el Reino Unido
sea un mercado atractivo pa-
ra la futura inversion”, asegu-
r6el TSB. Laentidad britanica
consideré que el Sabadell ha
desarrollado una exitosa pre-
sencia internacional en Esta-
dos Unidos.

Elrepuntedelos carburantes
moderalainflacionhastael-1,1%

D. VALERA Madrid

Elrepunte del precio de los car-
burantes y el transporte moderé
lainflacién hasta el-1,1% en febre-
ro, dos décimas menos que el
mes anterior, segun los datos pu-
blicados ayer por el INE. Pese a
esta mejora (la primera en tres
meses), la tasa negativa ya suma
ocho meses consecutivos. En
concreto, el transporte elevé su
tasa mas de dos puntos respecto

a enero, hasta el -5,6%, por el en-
carecimiento de los carburantes
como resultado del aumento del
barril del petréleo. Ademas, tam-
bién influyé en el repunte del IPC
el comportamiento de los ali-
mentos y bebidas no alcohdlicas,
que aumentaron en febrero el
0,2% (frente al descenso del 0,4%
de enero) por el encarecimiento
de legumbres y hortalizas fres-
casy, en menor medida, de acei-
tes. Por su parte,lamayor aporta-

ciénalacaidadelosprecios fuela
vivienda (-1,9%) debido al abara-
tamiento de la electricidad.

Elsecretario de Estado de Eco-
nomia, Ifiigo Fernandez de Mesa,
considero que la moderacién del
descenso de los precios “tiene
una repercusion positiva en el
poder adquisitivo de las fami-
lias”. Por su parte, los sindicatos
reclamaron una subida de los sa-
larios para recuperar la deman-
day evitarladeflacion.

Evolucion general del IPC

0,4

Datosen %
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El Grupo Volkswagen preve
lanzar 50 modelos este ano
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El equipo di;ectivo del Grupo Volkswagen, junto al prototipo Sport Coupe GTE. AFP

El fabricante anuncia
que repartira un bonus
de 5.900 euros a sus
trabajadores de las
plantas alemanas

El programa de mejora
de la eficiencia generara
este ano un resultado
positivo de mas de mil
millones de euros

Europa Press. Berlin

El programa de mejora de la efi-
ciencia que esté llevando a cabo
el grupo Volkswagen para su
marca Volkswagen Turismos ge-
nerararesultados positivos de
mas de 1.000 millones de euros
este aflo, informé el presidente
de la compaiiia, Martin Win-
terkorn, en la presentacion de los
resultados anuales del grupo.

El Grupo Volkswagen confir-
moé un beneficio neto de 11.068
millones en 2014, con una mejora
del 21%. El fabricante repartira
un bonus de 5.900 euros a sus
trabajadores en sus centros ale-
manes.

Winterkorn resalt6 que el
programa de eficiencia ha tenido
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un “muy buen comienzo de afo”
y asegurd que la corporacion ya
haidentificado oportunidades
de mejora de la eficiencia para la
marca Volkswagen por la mitad
de los 5.000 millones previstos
como objetivo inicial para 2017,
lo que permitira asegurar el ob-
jetivo de rentabilidad de al me-
nosun 6%.

Para ello, la empresa mejorara
la optimizacién de sus plantas de
produccion, al tiempo que dejara
de comercializar los modelos que
no han cumplido con las expecta-
tivas de ventas o de retorno, mien-
tras que también reduciralas ope-
raciones que no aporten un valor
afiadido ala empresa y reforzara
las opciones de beneficio.

“Nuestra industria esta ha-
ciendo frente a cambios radica-
les que pueden ser definidos co-
mo histéricos. Esto es por lo que
no tenemos nuestra vista puesta
sélo en la segunda mitad del par-
tido. Estamos mirando mas all4,
ala préxima temporada”, afiadié
el maximo responsable de la cor-
poracién con sede en Wolfsburg.

Por otro lado, la corporacién
de Wolfsburg, que invirtié 11.500
millones de euros en I+D en 2014,
tiene previsto lanzar 50 nuevos
modelos de todas sus marcas al
mercado durante el presente
ejercicio, incluyendo vehiculos
totalmente novedosos y también
renovaciones.

Entre los automdviles que lan-
zard el grupo se encuentran la
nueva generacion del Volkswa-
gen Touran, asi como los Audi Q7
y A4,1os Porsche 911 y Boxster
Spyder, el Skoda Superb, el Seat
Ibiza o el Volkswagen Caddy.
Ademaés, la firma Volkswagen re-
forzara su posicion en Estados
Unidos, donde introducira un to-
doterreno medio fabricado local-
mente a finales de 2016 y en 2017
llegard el Tiguan extendido, fa-
bricado en México.

Por otro lado, la empresa con-
firmé su compromiso con el mer-
cado chino, donde tiene el objeti-
vo de expandir su capacidad de
produccion hasta cinco millones
de unidades anuales en 2019.

Ademas, fabricara alrededor
de 2,7 millones de vehiculos con
la plataforma modular MQB,
aunque para el ejercicio 2018, la
meta es que esta cifra se sitie en
7 millones de unidades. Un total
de 18 plantas operan con esta pla-
taformay hastafinales de 2016 se
afiadiran otros once centros.

Por marcas

Por marcas, Volkswagen Turis-
mos logré un beneficio operativo
de 2.476 millones en 2014, un
14,4% menos, mientras que su
facturacion se elevé un 0,4%, has-
ta 99.764 millones. En el caso de
Audi, su beneficio operativo cre-
ci6 un 2,4%, hasta 5.150 millones,
y su facturacién un 7,8%, hasta
53.787 millones.

Elbeneficio operativodelache-
ca Skoda aumenté un 56,5% en el
afno pasado, con 817 millones, y
sus ingresos se elevaron un 13,9%,
hasta 11.758 millones, mientras
que Seat recortd un 16,3% sus pér-
didas operativas, hasta 127 millo-
nes,y mejor6éun12% su cifrade ne-
gocio, con 7.699 millones.

Bentley gan6 170 millones en
2014,un 1,2% mas, y factur6 1.746
millones de euros, un 4% mas, al
tiempo que Porsche logré un be-
neficio operativo de 2.718 millones
el aiio finalizado, un 5,4% mas,
mientras que su facturacion au-
mento6 un 20,1%, con 17.205 millo-
nesde euros.
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Policias contra politicos

Paco Munoz

O es propio de una

democracia pero

desgraciadamente

esloque hay. Y no

es mucha novedad

enestatierranues-
tra. Para mal de nuestros ciuda-
danos, de nuestros policias y de
nuestros politicos, estas cosas
llevan ocurriendo aqui desde ha-
ce tiempo, y a pesar de que todos
salimos perdiendo, no aprende-
mos. Hace ya algunos afios, el
abucheo al presidente Miguel
Sanz, por policias forales concen-
trados enla puerta del Parlamen-
to, fue la causa de la dimisién del
Jefe de la Policia Foral, Ignacio
Sénchez Trueba, por vergiienza
torera.

Los politicos navarros no han
dado muestras de acierto ala ho-
ra de legislar sobre la policia. La
Ley Foral de Policias de Navarra
es laley que mas veces ha estado
dando vueltas por nuestro Parla-
mento. Desde que en 1986 entré
por primera vez se le han hecho
un sinfin de versiones y retoques
para acabar en la que se aproba-
ra préximamente, que en verdad,
merece mas el nombre de Conve-
nio Colectivo que el de Ley Foral.

Pero una cosa es que nuestros
politicos, (los de todos los parti-
dos) no estén a la altura de la ta-
rea que se les encomienda y otra
que los policias, incluidos los
mandos, lo estén atin menos.

En 2007 se aprobd la cuarta
Leyde Policias de Navarra en me-
nos de veinte anos. La ley atri-
buia al Gobierno de Navarra la
obligacién de desarrollar, en el
término de un afio, susreglamen-
tos pero el gobierno no cumplié
la obligacién que laley le impuso.
En 2010 se aprob6 otra Ley Foral
de Policias de Navarra, de la que
se pudo decir, con razén, que era
una ley sin querer, porque a nin-
gun grupo politico gustabay to-
dos estaban de acuerdo en que
era necesario volverla a modifi-
car.

La Ley Foral de Policias de
2010 levanté una oleada de pro-
testas. Hubo manifestaciones de
policias forales y municipales en
la calle en las que se core6 aque-
llo de: jZabaleta presidente! Se
hicieron ruidosas protestas a las
puertas de los actos de presenta-
cién del candidato del PSN-PSOE
y de la candidata de UPN a las
elecciones forales de 2011. La
gruasellevd coches de politicos y
se hicieron denuncias llamativas
contra vehiculos oficiales. Se hi-
cieron muchisimas predicciones
apocalipticas que nunca se cum-
plieron, y puede ser que los ver-
gonzosos escraches que actual-
mente padece el alcalde de Pam-
plona tengan su origen en
aquellas movilizaciones.

Y ciertamente las Leyes de Po-
licia de 2007 y 2010 eran mani-

fiestamente mejorables, porque
no tenian por norte la mejora del
servicio paralos ciudadanos, que
eslarazén de ser de toda ley. Mu-
chos policias atin no compren-
den que una Ley de Policias no se
hace paramejorarlasituacion la-
boral de los policias, como una
Leyde Educaciénno se hace para
mejorar la situacion del profeso-
rado, ni una Ley de Sanidad para
mejorar la situacién de los traba-
jadores sanitarios.

Pero ni los sindicatos ni los
mandos policiales, han compren-
dido el mal que se hace al presti-
gio de los cuerpos de policia al
participar en acciones de coac-
cién a los politicos. Siguen sin
darse cuenta de que, cuanto mas
se involucran en escraches, des-
calificaciones y presiones contra
politicos, menos eficaces son en
la defensa de los intereses de los
trabajadores que presuntamen-
te han de defender. Pero se halle-
gado al colmo cuando los mandos
policialesy el propio Jefe dela Po-
licia Foral salen publicamente a
presionar al Parlamento de Na-
varra para que no apruebe una
nueva Ley de Policias. Las opi-
niones de los mandos, y de los
sindicatos policiales, podrian te-
ner su peso si se hubieran entre-
gado discretamente a cada grupo
parlamentario para influir con
razonamientos en sus decisiones
acerca de la Ley de Policias. Pero
utilizadas como presiéon publica
contra los representantes del
pueblo son intolerables.

Por supuesto, que sigo consi-
derando que le Ley que se va a
aprobaresmala. Vuelve aser una

ley centrada en asuntos de perso-
nal; sube complementos a unas
unidades y baja a otras; disminu-
ye la jornada laboral anual de la
mayoria de los policias forales,
(lo que equivale a empequenecer
la plantilla), y baja las retribucio-
nes salariales de los altos man-
dos.

Todas esas cosas correspon-
derian a desarrollo reglamenta-
rio o a negociacion colectiva. La
Ley Foral de Policia debia ocu-
parse de organizar los servicios
policiales de forma que se ponga
fin a las duplicidades y solapa-
mientos de servicios y a las dis-
putas entre cuerpos por el prota-
gonismo en ciertos casosyde que
ningun un ciudadano de Navarra
pague el doble que otro, de su
mismo nivel de renta, por el mis-
mo servicio y la misma protec-
cién policial. La Ley deberia de
definir cémo se cubre el servicio
de manera homogénea en el te-
rritorio y de manera igualitaria a
las personas en Navarra; deberia
de establecer qué servicios son
centralizados y cuales descentra-
lizados; deberia sefalar a que
cuerpo hemos de dirigirnos para
ser atendidos cuando tenemos
un problema concreto. De eso de-
beria tratar la Ley Foral y no lo
hace.

Pero las deficiencias de la Ley
no pueden ser contestadas por
los policias (ni por sus sindicatos,
nipor sus mandos) con presiones
alos politicos o al Parlamento. Si
lo hacen rebajan su categoria
profesional como policias al nivel
de aquellos policias ecuatorianos
que retuvieron al presidente Co-
rrea por unas reivindicaciones
salariales.

Paco Muiioz Bosques es vocal del
Consejo de Direccidn de la Escuela de
Seguridad de Navarra

Dialogo social y acreditacion
en dependencia

L 6 de marzo, Gobierno de Na-

varra, CEN, y los sindicatos mds

representativos, CCOO y UGT,

alcanzamos un acuerdo en el

seno del Consejo del Didlogo So-

cial para garantizar que todas
las personas que trabajan en el sector de aten-
cién ala dependencia puedan obtener la acre-
ditacion profesional que exige la normativa
estatal para garantizar la profesionalizacion
del sector y la calidad de los servicios que se
prestan.

Un acuerdo que, aunque no haya tenido
mucha repercusion en los medios, es en opi-
nién de CCOO de un calado muy importante,
ya que resuelve la situacién de mas de un mi-
llar de trabajadoras del sector, mayoritaria-
mente mujeres, que veian con angustia la po-
sibilidad de perder su empleo al no disponer
de la acreditacion profesional que exige la
normativa para el ailo 2015. La acreditacion
eselinstrumento practico con el que se asegu-
ra el derecho de las personas en situacién de
dependencia a recibir prestaciones de cali-
dad, y el derecho de los profesionales a ver re-
conocido su trabajo y la profesionalidad con
que lo desarrollan. Es, por tanto, un instru-
mento necesario para avanzar en la dignifica-
ciénlaboral y social de un sector que emplea a
3.500 personas en la atencién a personas ma-
yores y con discapacidad que presentan dife-
rentes grados de dependencia.

En Navarra los estudios cifran en 1.300 las
personas trabajadoras en el sector que toda-
via estan pendientes o en fase de obtener la

acreditacion. El Acuerdo es importante, en
primer lugar, porque garantiza que ninguna
de ellas podra ser despedida por este hecho.
Dice textualmente que “el hecho de que no ha-
ya sido posible la finalizacién de estos proce-
sos de acreditaciéon en Navarra, en ningun ca-
so debe tener efectos, ni sobre los trabajado-
res que estan actualmente
I trabajando ni sobre las em-
Raul Villar presas y entidades que
prestan los servicios, de
modo que esta circunstan-
o cia no debe poder ser utili-
zada ni como causa que jus-
| tifique la extincion de lare-
» lacién laboral en los
trabajadores, ni que ocasio-
ne la pérdida de la corres-
pondiente autorizacién alas
™ _ empresasquelosproveen”.
Pero el acuerdo, ademas, habilita los recur-
sos necesarios para garantizar que todas las
trabajadoras pendientes puedan iniciar los
procesos de acreditacién, con una dotacion
presupuestaria de 1,9 millones de euros. Lo
hace a través de tres vias: a) por la via no for-
mal y experiencia laboral, comprometiendo
ladotacion presupuestaria suficiente para sa-
tisfacer la demanda. Actualmente ya hay 400
trabajadores del sector en procesos de acredi-
tacién por esta via; b) por la via formal o a tra-
vés delaformacion, mediante tres instrumen-
tos: formacion en certificados de profesionali-
dad, Modalidad Singular de Formacién
Profesional dirigida a trabajadores ocupados

y pruebas libres para obtener titulos de for-
macién profesional. Se estima que por esta via
podran formarse en torno a 992 personas;y c)
mediante medidas especiales de Autoriza-
cién Transitoria, paralos mayores de 60 afios
yquienes hayan superado un proceso de acre-
ditacién parcial via experiencia y tengan pen-
dientes médulos formativos.

Un paquete de medidas que, en definitiva,
resuelve la incertidumbre generada entre las
personas que trabajan en el sector, y garanti-
za, ademas, los recursos necesarios para que
todas ellas puedan obtener la acreditacion
profesional.

De eso es, precisamente, de lo que trata el
Dialogo Social. De buscar soluciones consen-
suadas y concertadas para los problemas de
la gente. El Acuerdo para la acreditacion pro-
fesional en dependencia es un ejemplo con-
cretoy palpable delos beneficios que un diélo-
go social fluido puede tener para la poblacion
trabajadora. Gobierno de Navarra, patronal y
sindicatos nos hemos puesto de acuerdo para
resolver una situacion que va a tener efectos
muy positivos no sélo para dignificar el traba-
jo de las profesionales, sino también para
avanzar en la calidad de los servicios que se
prestan.

Desde CCOO vamos a seguir peleandoy ne-
gociando en todos los ambitos de interlocu-
cién enlos que estamos, para intentar cristali-
zar en acuerdos concretos los intereses y las
demandas de quienes representamos, el
mundo del trabajo. Para eso nos han elegido
en las empresas y en ello volcaremos todos
nuestros esfuerzos. Porque es ahora, mas que
nunca, cuando mas urge estar fuertemente
organizados y administrar con inteligencia
nuestra capacidad contractual en la defensa
de los derechos laborales y el modelo social,
esa es nuestra apuesta.

Radul Villar Pérez es secretario general de CCOO de
Navarra

|
Antonio Papell

-

EL ‘PLAN
DRAGHT

L Banco Central Eu-

ropeo hainiciado su

programa de com-

prasmasivas de deu-
da-Quantitative Easing (QE)-,
por el que realizara adquisi-
ciones de estos activos por
60.000 millones de euros al
mes, en su mayoria bonos so-
beranos, al menos hasta sep-
tiembre de 2016. La medida
busca poner coto al riesgo ob-
jetivo de deflacion que aqueja
ala eurozonay contribuir a
consolidar la recuperacién
econdémica de la zona euro,
pero indirectamente tendra
otros efectos secundarios
muy beneficiosos.

Draghi manifesté su dispo-
sicién a hacer cuanto fuese
necesario para mantener la
moneda Unica, pero en reali-
dad el presidente del BCE, es-
trechamente vigilado por Ale-
mania, no pudo poner en mar-
chalas medidas eficaces que
ya habian sido adoptadas por
los Estados Unidos. En defini-
tiva, el Tesoro norteamerica-
no gestioné la gran crisis me-
diante sucesivas inyecciones
de liquidez que consiguieron
acortar larecesion e invertir
rapidamente el proceso de
destruccién de empleo.

Draghi hallegado tarde, y
s6lo ha conseguido ahora la
autorizacién para tomar me-
didas semejantes. Pero ellono
reduce la importancia de es-
tas decisiones de politica mo-
netaria que han obrado prodi-
gios antes de materializase: el
solo anuncio ha servido para
abaratar el coste de financia-
cién de gobiernos e institucio-
nes financieras: los bonos so-
beranos de los paises periféri-
cos se cotizan a tasas de
interés que alcanzan mini-
mos histéricos; la prima de
riesgo espafiola, por ejemplo,
ha descendido a los 90 puntos
bésicos. Ademas, hay ya sefia-
les de que el crédito puede lle-
gar dentro de poco alas fami-
liasy alas pymes.

Elanunciodelacompra eu-
ropea de deuda ha provocado
ademés un desmoronamien-
to del euro frente al délar, lo
que facilitara las exportacio-
nes europeas e incrementara
la cotizacién de los grandes
grupos exportadores. Y la cai-
dadelostipos, conla consigue
rebaja del interés que perci-
ben los inversores, los desvia-
ra hacia activos de masriesgo,
lo que facilitard la financia-
cién de los paises en mayores
dificultades.

Esta politica expansiva
puede suponer el final de una
etapa gris de austeridad a ul-
tranza. Quiza asi, las muche-
dumbres recuperen el euro-
peismo y la ilusidn, y el popu-
lismo remita frente a las
ideologias racionalistas.
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Apoyo unanime a las deducciones
a pequeios productores de energia

Navarra les compensa al
no estar exentos del
pago del impuesto al
valor de la produccion de
energia eléctrica

La Camara adapté el
impuesto a los depdsitos
bancarios a la regulacién
nacional, lo que criticaron
nacionalistas e I-E

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

Los pequefios productores de
energias renovables que tribu-
tan en Navarra pagaran con efec-

“a

Los parlamentarios socialistas Juan José Lizarbe, Pedro Rascény Carmen Ochoayy, tras ellos, Patricia Cueva.

b

to alde enero de este afio el im-
puesto a la produccién de ener-
gia eléctrica, pero luego veran
compensado ese pago con una
deduccién fiscal en las campaifias
del IRPFy del Impuesto de Socie-
dades del afio que viene (las co-
rrespondientes a este 2015).
También podran beneficiarse de
la deduccién en esas campaiias
los que abonaron en 2014 el im-
puesto a peticién de la Hacienda
Tributaria del Estado. Asi lo
aprobd ayer el Parlamento por
unanimidad, con la inica absten-
cién de Geroa Bai.

Los beneficiarios de esta me-
dida son los propietarios o cotitu-
lares de instalaciones de produc-
cién de energia eléctrica de ca-
racter renovable cuya potencia
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no superalos 100 kW por instala-
cion. En Navarra, son alrededor
de 5.500 los pequeiios producto-
res de energia fotovoltaica afec-
tados (asociados a Anpier),y due-
fios de mas de 8.600 instalacio-
nes. Segun destacé ayer la
consejera de Economia, Lourdes
Goicoechea, en la Comunidad fo-
ral hay hasta 9.500 pequefias ins-
talaciones que se beneficiaran de
esadeduccidn.

El motivo de este cambio

La Comunidad foral ya contaba
con una ley que regulaba el im-
puesto a la produccién de ener-
gia eléctrica. Esa norma recogia
que los pequeiios productores
quedaban exentos de pagarlo, pe-
ro el Estado la recurrié ante el

(s8]

Tribunal Constitucional, que la
anulé. El Gobierno foral y el Mi-
nisterio de Hacienda, en el acuer-
do con el que solventaron el con-
flicto surgido por el IVA de Volks-
wagen, pactaron armonizar
varios impuestos, como el de la
produccién de energia, para sol-
ventar lo ocurrido. Navarra pasa
atener la misma regulacién que
el Estado, que no contempla nin-
guna exencién, pero puede com-
pensar a los pequefios producto-
res con esas deducciones.

Todos los grupos estuvieron
de acuerdo con ese apoyo fiscal a
las 9.500 instalaciones. Carlos
Garcia Adanero, de UPN, si dej6
caer quelo queles hubiese gusta-
does queel Estadono hubierare-
currido el impuesto navarro.

EDUARDO BUXENS

El portavoz de NaBai, Juan
Carlos Longas, destacé que los
pequeiios productores debian
ser conscientes de que la Comu-
nidad foral estaba haciendo “un
esfuerzo”alasumir el coste delas
deducciones, para “facilitar la
viabilidad” de sus instalacionesy
respaldarla energia renovable.

Tres impuestos mas

Junto alas deducciones, el Parla-
mento navarro debia adaptar ala
regulacidn estatal hasta tres im-
puestos para cumplir el reciente
acuerdo Navarra-Estado. Asi se
aprobé con el apoyo de UPN, PSN
y PP. Votaron en contra Bildu, Na-
Bai e I-E y se abstuvo Geroa Bai.

Entre esos tres tributos esta el
mencionado impuesto al valor de
la produccién de energia (un tipo
del 7%). Ademas, se aprob6 armo-
nizar el impuesto a los depdsitos
bancarios, evitando un nuevo re-
curso ante el Tribunal Constitu-
cional. El tipo que las entidades
financieras deberan pagar por
los depdsitos de sus clientes se-
guird siendo en Navarra del
0,03%, pero no habra deduccio-
nes como contemplaba la ley fo-
ral que quedé anulada con esta
nuevaregulacion. El tercer im-
puesto que se aprobd fue el que
se aplica a los gases fluorados de
efectoinvernadero.

Elsocialista Juan José Lizarbe
no estuvo de acuerdo con adap-
tar alanorma estatal tributos co-
mo el de los depésitos bancarios,
pero recordd que el Gobierno del
PP queriarecurrirlo. “Y méas vale
un mal arreglo que un buen plei-
to, sobre todo porque tenemos la
sensacién de que lo habriamos
perdido”. José Miguel Nuin, de I-
E, coincidié en que una tercera
sentencia del Constitucional con-
tra una ley fiscal navarra seria
“devastadora”. Pero advirtié que
Navarra crea un “peligroso pre-
cedente” al adaptar unosimpues-
tosdirectos alaregulacién nacio-
nal, como si se tratara de tributos
indirectos. Para Maiorga Rami-
rez, de Bildu, Navarra “ha perdi-
do una porcién de soberania”.

La portavoz del PP Ana Bel-
tran destaco por el contrario que
con la armonizacién de estos tri-
butos acordada entre los gobier-
nos central y navarro se da salida
al problema generado con estos
impuestos, y al mismo tiempo se
solventa la situacién de los pe-
queiios productores.

Los 900.000 euros para UGT,
CC 00 y CEN dividen al pleno

Recibiran este dinero
antes de abril por estar
en el Consejo de Dialogo
Social, y cada afo se
actualizara con el IPC

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los 900.000 euros que recibiran
este afno UGT, CC OO yla CEN, la
Confederacion de Empresarios
de Navarra (300.000 euros cada
uno) dividié ayer al Parlamento.
Elpleno aprobélaleyenlaque se
recoge el abono de esta partida a
las tres organizaciones por su
participacién en el recién creado

Consejo de Didlogo Social, un di-
nero que reciben con indepen-
dencia de las subvenciones a las
que pueden acceder para el fo-
mento de su actividad. Lo cobra-
ran cada afio antes de abril, y se
ird actualizando con el IPC. La
norma se aprob6 con el apoyo de
UPN y PSN. Votaron en contra
Bildu, NaBai y Geroa Bai. Y se
abstuvieronel PPeI-E.
Lanorma incluye ademéas una
serie de partidas para financiar
programas del acuerdo de em-
pleo que pactaron el Ejecutivo y
las tres organizaciones por 4,6
millones. Por otro lado, recoge
2,5 millones para el Centro Na-
cional de Energias Renovables
(Fundacién CENER-CIEMAT),

para amortizar préstamos que
pidié para financiar inversiones.

Debate sobre los 900.000 €

Laportavozde UPN Coro Gainza,
defendié la partida de 900.00 eu-
ros. Mantuvo que UGT y CC OO
son los sindicatos mayoritarios
porque asilohan decididolos tra-
bajadores navarros, que estan de
acuerdo con este modelo de con-
certacion. Criticé que I-E prefie-
ra que se dé ese dinero a todos los
sindicatos, cuando no lo hizo en
Andalucia mientras tenia res-
ponsabilidades de gobierno. Y
cuestiono6 que los nacionalistas
rechacen esa partida, mientras
en el Pais Vasco ELA y LAB reci-
bieron por “representacion insti-

tucional” 506.614 euros en 2013,
y658.728 en 2014, pese a que han
ido abandonando distintos érga-
nos en los que estaban presentes.
Elsocialista Juan José Lizarbe
respondié a los que ven en esta
ayuda el “pago” del Ejecutivo a la
concertacion social. Destacé “las
enormes discrepancias que la
parte sindical mds representati-
va de esta Comunidad foral tiene
con la politica econémica de este
Gobierno”, con su politica “en
funcién publica” y los “recortes”.
“No se puede sostener que con es-
te acuerdo pazy después gloria”.
Otra fue la posicién que man-
tuvo la portavoz del PP, Ana Bel-
tran, quien reiter6 que su partido
apoya “sin fisuras” la concerta-
ciény el didlogo social, la presen-
ciaen el Consejode UGTy CCOO
como sindicatos masrepresenta-
tivos y todas las partidas de laley
aprobada ayer.. Menos los
900.000 euros. Indicé que recha-
zan que las tres organizaciones
cobren por “ejercer su trabajo, su

obligacion”, al estar en ese 6rga-
no. Dejé caer que ese pago es “pa-
ra compensar otras cosas”.

Bikendi Barea, de Bildu, man-
tuvo que la subvencion era “un
agravio comparativo” con otras
entidades que colaboran “desin-
teresadamente” con la Adminis-
traciéon y que se daba “a dedo”,
“sin justificacién”. “Ya sabemos
cuanto cuesta la concertacion so-
cial”, apuntdé por su parte
Txentxo Jiménez, de NaBai,
quienrechazo que esta partida se
dé al inicio del afio por adelanta-
doysin fijar nada a cambio.

José Miguel Nuin, de I-E, recal-
c6 que ese dinero debia ser para
todas las centrales sindicales.
Defendi6 esa financiacién publi-
ca, pero reclamé que fuese
“transparente”. Ademas, Nuin la-
mentd quela “confrontaciéon” que
hay en Navarra entre los propios
sindicatos llega al “sectarismo” y
sefiald que eso es “contrario alos
intereses de los trabajadores y
del cambio politico en Navarra”.
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Los representantes sindicales, en primera fila, ayer junto a otros agentes de la Policia Foral.

JAVIER SESMA

ELA,CCO0O, UGT y Afapna
acusanaUPNyPP de
“frenar” la Ley de Policias

El sindicato profesional
APF se mantiene en
contra de la ley, pero
critica a UPN por su
“discurso del miedo”

MARCOS SANCHEZ/EUROPA PRESS
Pamplona

CCOO, ELA, UGT y Afapna, sindi-
catos promotores de la modifica-
cién delaLey de Policias que a tra-
vésdel PSNseestan tramitandoen
el Parlamento, criticaron ayer que
“el Gobierno de Navarra, de lama-
node UPNy PP, estdsiguiendouna
tramposay obscena estrategia al
frenar, ralentizar y colapsar la ini-
ciativa, con el objetivo claro de que
termine la legislatura actual evi-
tando lamodificacién legal”.

Asilo sefialaron representan-
tes de los sindicatos en el Palacete
de Burlada, en una rueda de pren-
sa que reunioé a cerca de un cente-
nar de agentes forales y locales.
Comparecieron Raul Juandeabu-
rre y Félix San Juan (ELA); Jorge
Sénchez y José Antonio Pérez
(Afapna); Javier Ojer y Mikel Lor-
da(CCOO);y Jon Elizaldey Josune
Sanchez (UGT).

Ojer ley6 un comunicado que
censurd especialmente al parla-
mentario de UPN Javier Caballe-
ro.“Esincomprensible escucharle
cémo intenta intimidar a los gru-
pos que respaldan lamodificacién
diciéndoles que van a ser partici-
pes de un retroceso de 30 afios en
lapolicia, cuando llevamos mas de
siete afios denunciando que con la
politicadel Gobiernode UPNlaPo-
licia Foral est4 en un grave peligro
de desaparicion”, dijo Ojer.

Los sindicatos cargaron tam-
bién contra los jefes de la Policia
Foral, quienes la semana pasada
reclamaron la paralizacién de la
leyalvalorar que conduceala “ino-
peratividad” del Cuerpoy la “rein-
cidencia” delos problemas organi-

zativos ya existentes, entre otras
consecuencias negativas. “Han
puesto de manifiesto las enormes
carencias organizativasy estruc-
turales que ellos en 30 afios de ca-
rrera profesional no han sido ca-
paces de solucionar”, afirmé Ojer.
Funcién Publica ha cifrado en
un minimo de tres millones de eu-
ros el coste que supondria la apli-
cacion de lareforma de la Ley de
Policias. Elmiembro de CC OO lo
negd porque “maliciosaeinteresa-
damente en el informe se aplican
todos los complementos posibles,
cuando la redaccion de laley deja
muy claro que los complementos
podran retribuirse, no que sera
obligatorio. El coste cero de la ley
esreal”, apostillé Ojer. El “coste ce-
ro” del plan de socialistas y sindi-
catos pasa por un cambio del régi-
men horario y retributivo en Poli-
cia Foral que se traduciran en
bajar el sueldo a 265 agentes de
2.100a'7.400 euros al ailo, para po-
der subirselo a otros 800 de 199 a
1.600 euros. En un comunicado
que difundieron recientemente,
los cuatro sindicatos aseguraban
que “en ningun caso se plantea
una rebaja salarial a ninguna uni-

dad, por cuanto la Administracién
cuenta con los complementos
oportunos para mantener la retri-
bucién que considere oportuna”.
Los mismos complementos que
ha aplicado Funcién Publica en su
estimacion y que, pese alo que de-
cian dias atras, ahora critican
ELA,CCOO,UGTy Afapna.

Por otrolado, el sindicato profe-
sional APF emitié una nota enla
quemantuvo surechazo al cambio
legislativo que se quiere llevar a
cabo. “Negamos latrampadel ‘cos-
te cero’ como punto de partida de
lareforma retributiva, y aboga-
mos por un estudio serio de los
puestos de trabajo que objetive las
retribuciones en Policia Foral pa-
ra pagar a cada uno lo que le co-
rresponde, pero sin que ello su-
pongareducir las retribuciones
actuales de nadie”, apunt6. No obs-
tante, APF arremeti6 a la vez con-
tra UPN como “el auténtico culpa-
ble de la situacion limite porla que
estd atravesando el Cuerpo, que
tras afios de desamparo y ataques
contra la Policia Foral se presenta
en este momento como salvador
de la patria enarbolando el discur-
so del miedoyla manipulacion”.

Javier Morras: “La ley conllevara
verdaderos problemas de gestién”

El consejero de Interior, Javier Morras, censuré ayer la “tramitacién
acelerada” delareformadelaLey de Policiasy manifesto que, detener

”

que aplicarse, “conllevara verdaderos problemas de gestion”. “Los po-
licias no son unos funcionarios cualquiera; su trabajo, caracteristica
profesionales son sensiblemente diferentes”, incidi6 el titular de Inte-
rior,delo que adelant6 que tanto las policias locales como la Policia fo-
ral “van a encontrarse con “verdaderas dificultades de gestién”. Mo-
rrasserefirié también alaacusacién que el pasadoverti6 el pasadolu-
nes el portavoz del PSN, Santos Cerdén, contra los altos mandos de la
Policia Foral, alos que llamo6 “comisarios politicos” del Gobierno. “ Es
una afirmacién gravisima”, apuntd el consejero. “En democracia, ha-
blar de comisarios politicos, que pertenece alas mas rancias dictadu-
ras, es un exceso verbal que tienen que corregir”. La comisiéon de Inte-
rior reanudara hoy el debate de la norma, después de que la Junta de
Portavoces decidi ayer, con la oposicién de UPN y PP, no someter ala
autorizacion del Gobierno las enmiendas de coste econdmico.

260

agentes de la Policia Foral veran
rebajado susalariode 2.100 a
7.400 euros al afo.

CAMBIOS RETRIBUTIVOS CON LA NUEVA LEY

800

agentes del Cuerpo autonémico
gozarande unincrementode en-
tre 199y 1.600 euros anuales.

mansutec

SERVICIO GLOBAL DE MANTENIMIENTO
NVESTRO OBTETIVO: SV BEMNEFI£IO

Gestidon

AsesoriaTécnica
Reparaciones y trabajos auxiliares

= 948 115 111 - www.mansutec.com

“ATARRABIAKO AMA ARROSARIOKOA
KARRIKAKO 9an KOKATURIKO
ETXEAN 0ZTOPO ARKITEKTONIKOAK
EZABATZEKO PLAN BEREZIAREN”
GAUZATZEAK UKITUTAKO ONDASUN
ETA ESKUBIDEAK ATZEMATEAREN
AURRETIAZKO AKTAK

Dei egiten zaie “Atarrabiako Ama Arrosa-
riokoa karrikako 9an kokaturiko etxean
oztopo arkitektonikoak ezabatzeko plan
bereziaren gauzatzearen ondorioz izandako
desjabetzeak ukitutako ondasun eta eskubi-
deen zerrendan agertzen diren eskubideen
jabeei eta titularrei, 2015eko martxoaren
30ean, 11:00etan, Atarrabiako Udaletxeko
Bilkura Aretora etor daitezen, eranskinean
zerrendatzen diren ukitutako ondasun eta es-
kubideen atzematearen, eta hala badagokio
behin-betiko atzematearen aurretiazko aktak
idazteko.

ERANSKINA

Ukitutako azalera: 14,60 m? Atarrabiako Ama
Arrosariokoa karrikako 9 zenbakiko eraikineko
behe solairuko lokalaren azalerari dagokiona.
Jabe titularrak:

Maria Sagrario Cilveti Hualde andrea. Hel-
bidea: Zaragoza. Kalea: Zurita 14, 7. D. Ehune-
ko laurogeiaren jabetza osoko titularra.

Maria Socorro Sancho Cilveti andrea. Hel-
bidea: Zaragoza. Kalea: San Clemente 13, 6. 1.
Ehuneko hamarraren jabetza osoko titularra.
Pablo Perez Sancho jauna. Helbidea: Zarago-
za. Plaza de la Constitucion 23, 3. I. Ehuneko
hamarraren heren baten jabetza soilaren
titularra.

Jorge Perez Sancho jauna. Helbidea: Zarago-
za. Plaza de la Constitucion 23, 3. 1. Ehuneko
hamarraren heren baten jabetza soilaren
titularra..

(arlota Perez Sancho andrea. Helbidea: Zara-
goza. Plaza de la Constitucion 23, 3.1. Ehune-
ko hamarraren heren baten jabetza soilaren
titularra.

Gregorio Enrique Perez Labarta jauna. Hel-
bidea: Zaragoza. Plaza de la Constitucion 23,
39 |. Ehuneko hamarraren gozamen jabetza-
ren titularra.

Finka mota: Merkataritza lokala, Atarrabiako
Ama Arrosariokoa karrikaren 9an kokatua.
Erregistroko Erreferentzia: Atarrabiako 6781
zenbakidun finka, 4139 Liburukia, 135 Liburua,
161 Folioa, 1. inskripzioa.

Zamak: Erregistroko finkak ez du erregistra-
turiko zamarik, zerga-afekzioak izan ezik.

Atarrabia, 2015-02-24

ATARRABIAKO UDALA
AYUNTAMIENTO DE VILLAVA

ACTAS PREVIAS LA OCUPACION DE LOS
BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR
LA EJECUCION DEL “PLAN ESPECIAL
PARA LA ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTO-NICAS EN LA CASA
NUMERO 9 DE LA CALLE DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO DE VILLAVA”

Se convoca a los propietarios y titulares de de-
rechos que constan en la relacion de bienes y
derechos afectados por la expropiacion para la
ejecucion del “Plan especial para la eliminacion
de barreras arquitecténicas en la casa nimero
9 de la Calle de Nuestra Sefiora del Rosario de
Villava’, para que comparezcan en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento de Villava, a fin de
proceder al levantamiento del acta previa a la
ocupacion y en su caso, de ocupacién definitiva
de los bienes y derechos afectados indicados
en el anejo, el dia: 30 de marzo de 2015, a las
11:00 horas.

ANEJO

Superficie afectada: 14,60 m? de superficie de
local de planta baja del edificio n° 9 de la calle
de Nuestra Sefiora del Rosario de Villava
Propietarios titulares:

Dofa Maria Sagrario Cilveti Hualde. Domi-
cilio: Zaragoza. (/ Zurita 14, 7° D. Titular de
pleno dominio de un ochenta por ciento.
Dofia Maria Socorro Sancho Cilveti. Domicilio:
Zaragoza. (/ San Clemente 13, 6° izda. Titular
de pleno dominio un diez por ciento.

Don Pablo Pérez Sancho. Domicilio: Zaragoza.
Plaza de la Constitucion 23, 3¢ I. Titular de la
nuda propiedad de un tercio de un diez por
ciento.

Don Jorge Pérez Sancho. Domicilio: Zaragoza.
Plaza de la Constitucion 23, 3° I. Titular de la
nuda propiedad de un tercio de un diez por
ciento.

Dofia Carlota Pérez Sancho. Domicilio: Zara-
goza. Plaza de la Constitucion 23, 3° . Titular
de la nuda propiedad de un tercio de un diez
por ciento.

Don Gregorio Enrique Pérez Labarta. Domici-
lio: Zaragoza. Plaza de la Constitucion 23, 3°
I. Titular del derecho de usufructo de un diez
por ciento.

Naturaleza de la finca: Local comercial sito en
la calle Nuestra Sefiora del Rosario, nimero 9
de Villava.

Referencia Registral: Finca nimero 6781 de
Villava, inscrita al Tomo 4139, Libro 135, Folio
161, inscripcion 1.2

(argas: La finca registral no tiene cargas regis-
tradas, a excepcion de las afecciones fiscales.

Villava, 24-02-2015

ATARRABIAKO UDALA
AYUNTAMIENTO DE VILLAVA
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El comite de Koxka pide a

la Seguridad Social rapidez

sobre el temade la deuda

Los trabajadore_s de Koxka esta

n recibiendo el finiquito durante esta semanatras aplicarse e

Sy
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Las dos ofertas por la
empresa se vinculan a
una solucidn para la
deuda por cotizaciones

El organismo tiene un
maximo de tres semanas
para contestar, pero
podria resolverlo antes

L
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do con el comité. DN

C.L. Pamplona

El tiempo corre en contra del re-
lanzamiento de Koxka y el comité
hareclamado a la Seguridad So-
cial que acelere surespuesta a las
dos ofertas por la empresa en la
recta final del concurso de acree-
dores. La tesoreria de este orga-
nismo publico tiene un plazo de
tres semanas para contestar siva
aentrar ono a suavizar sus exi-
gencias sobre la deuda acumula-
da por el impago de cotizaciones,
que se sitiia en torno alos siete mi-
llones de euros. Las dos propues-
tas, tanto la de la cooperativa co-
mo ladeun grupo de exdirectivos,
estan vinculadas a que sea posible
una solucién a la deuda de forma
quenose conviertaen un obstacu-
lo pararelanzarlaactividad.

Segin confirmaron fuentes
sindicales, el comité se reunié
ayer con el administrador concur-
sal, la empresa catalana Eveac,
para conocer con mas detalle las
dos propuestas que ya se encuen-
tran en manos de la Seguridad So-
cial para su valoracion. Eveac no
quiso profundizar mucho sobre
las ofertas mientras no haya con-
testado el organismo publico al te-
ma deladeuda, aunque reconocié
que ambos proyectos eran vali-
dos. No obstante, seglin estas mis-
mas fuentes, admitié que la oferta
de los exdirectivos contemplaba
un incremento mayor de la planti-
llaqueladelacooperativa.

Pese a que el plazo maximo pa-
rala Seguridad Social es de tres
semanas, la respuesta podria lle-
gar antes, a lo que habria que su-
mar al menos un mes mas de tra-
mites judiciales y notariales has-
taformalizar la compraventa.

Las administraciones
navarras son las mas
cumplidoras

pagando sus facturas

La Comunidad foral
encabeza la clasificacion
del Ministerio de
Hacienda en cuanto a los
abonos a proveedores

DN
Pamplona

Navarra cerré 2014 como lare-
gién espafiola que antes pagaba
a sus proveedores. Con una me-
diade 20,05 dias, se situé por de-
bajo delamitad que lamediadel
resto de las administraciones,
que se encuentra enlos 50,83 di-
as. Es ademas la inica autono-
mia, junto con Pais Vasco, que lo
hace dentro del plazo legal, se-
gin un informe hecho publico
por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.
Desde que en septiembre de
2014 comenzaran a publicarse
los datos del periodo medio de
pago (PMP) del Estado, 1a Segu-
ridad Social, las autonomias y
las corporaciones locales, Nava-
rra se ha colocado ala cabeza en
lo que se refiere al pronto pago,
mejorando, ademas, sus pro-

pios datos, que han registrado
las siguientes medias: 23,4 dias
en septiembre, 25,33 en octu-
bre, 24,61 en noviembre y 20,05
dias en diciembre. Este indice
reflejaunamedia ponderadaen-
tre el tiempo de abono de las fac-
turas realmente pagadas, con
unamediade 28,78 dias enla Co-
munidad foral en diciembre, yla
“antigiiedad” de las facturas que
todavia siguen pendientes de
pago, situada en 13,63 dias.

Los datos de diciembre

Segun el informe correspon-
diente a diciembre del Ministe-
rio de Hacienda, Navarra y Pais
Vasco fueron las dos tnicas re-
giones que pagaron en el plazo
de 30 dias que establece la ley.
Sus registros quedan muy por
debajo de la media espafiola, si-
tuada en 50,83 dias, y ello a pe-
sar de que esta cifra ha dismi-
nuido 7,32 dias (un 12,59%) res-
pecto a mnoviembre. Tras
Navarray Pais Vasco, las auto-
nomias mas puntuales en el
abono a sus proveedores fueron
Canarias (44,61 dias), Asturias
(45,61dias) y Galicia (51,19 dias).
En el extremo contrario, figura-

ron Aragén con demoras en los
pagos de sus administraciones
publicas de 114,11 dias, Comuni-
dad de Valenciacon112,29diasy
Extremadura 110,96 dias.

Segun el informe del Ministe-
rio, nueve comunidades auténo-
mas (Andalucia, Aragén, Balea-
res, Castilla Le6n, Castilla-La
Mancha, Cataluna, Madrid, Ex-
tremadura, Madrid, Regién de
Murcia y Comunidad Valencia-
na) superaron el plazo maximo
de demora de la normativa en
materia de morosidad, estable-
cido en 30 dias contados a partir
de cumplirse el plazo (otros 30
dias) previstoenlaley de contra-
tos (es decir, 60 dias desde la
presentacion de la factura).

De acuerdo con la Ley de Es-
tabilidad Presupuestariay Sos-
tenibilidad Financiera, las ad-
ministraciones incumplidoras
tienen el deber de informar de
los recursos que van a dedicar
mensualmente al pago a provee-
dores y adoptar las medidas ne-
cesarias de gasto, ingreso o ges-
tién de cobros y pagos parare-
ducir su PMP. En caso de
continuar incumpliendo, el Es-
tado se hara cargo de las factu-
rasyretendralas cantidades del
sistema de financiacién a la ad-
ministracion territorial afecta-
daporlademora.

Los informes sobre PMP, de
caracter mensual, tienen como
objetivo que tanto ciudadanos
como proveedores conozcan si
cada entidad cumple o supera el
plazo maximo estipulado en la
ley. La obligacién de comunicar
estos datos por parte delas admi-
nistraciones viene establecida
en el Real Decreto 635/2014, de
25dejulio.

Hasta100.000 euros

de ayudas publicasa
Inversiones en el sector
agroalimentario

El Gobierno de Navarra
destinara 14,3 millones
en subvenciones
destinadas a mejorar la
competitividad

DN
Pamplona

Las empresas agroalimentarias
que realicen inversiones en pro-
yectos de transformacién, comer-
cializacién o desarrollo de sus
productos agricolas podran soli-
citar ayudas publicas siempre
que el fin ultimo sea mejorar la
competitividad del sector. E1 Go-
bierno de Navarra aprobé ayer un
gasto de 2,3 millones en 2015y 12
millones en 2016 destinados a
una convocatoria para cofinan-
ciar dichas inversiones.

Segun se aclara en las bases re-
guladoras, que se publicaran el 18
de marzo en el Boletin Oficial de
Navarra (BON), se subvencionara
un Unico proyecto de inversion por
cada planta productiva que la em-
presatenga en Navarra. Las inver-
siones deberan tener un presu-
puesto minimo en funcién del ta-

maiio de la empresa, que varia
desde 1os 10.000 euros de una so-
ciedad con menos de 10 trabajado-
res alos 100.000 euros minimo de
las industrias con 250 0 méas em-
pleados. El porcentaje sera mayor
en funcién de variables como el ta-
mafio de la empresa, su pertenen-
cia a sectores prioritarios, su volu-
men de exportacion, la presencia
de mujeres y personas con disca-
pacidad en la plantilla y el empleo
generado porlainversion.

Concretamente, se consideran
sectores prioritarios los de cerea-
les, fruta y hortalizas, carnicos,
lacteos, y aceite de oliva. También
recibirdn una mayor ayudalas de-
nominadas “empresas de produc-
cién de calidad”, acepcion ésta ba-
jolaque se integran los solicitan-
tes que cumplen alguno de estos
requisitos: ser empresas artesa-
nales, tener mas de un 50% de la
produccién de productos protegi-
dos o ecoldgicos; o bien disponer
de sistemas de certificacion de se-
guridad alimentaria reconocidos
internacionalmente. El Gobierno
de Navarrarecuerda que este sec-
tor constituye un fuerte pilaren el
que se sustenta la economia rural
delaUnién Europea.
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Los precios bajan el 1,2%
en un ano y encandenan
13 meses de descenso

Comparado con enero,
la inflacion de febrero ha
subido el 0,2% en
Navarra, después de dos
meses negativos

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Los precios siguen bajando, aun-
que menos, en tasa interanual.
En un afio el IPC (Indice de Pre-
cios al Consumo) ha descendido
el 1,2% en febrero, comparado
con febrero de 2014, segtin los da-
tos difundidos ayer por el Institu-
to de Estadistica de Navarra
(IEN).Lacaidahasido mayor que
en el conjunto del pais, donde se
registré un descenso del 1,1% y
donde todas las comunidades re-
gistraron tasas negativas.

La subida de precios en
febrero de carburantes y
lubricantes hizo que el
transporte subiera el
2,5% en un mes

Con el dato de febrero los pre-
cios encadenan trece meses de
caidas interanuales seguidas,
aunque en febrero el descensoha
sido menor que el experimenta-
do en enero, cuando el IPC fue del
-1.4%.

Los grupos que experimenta-
ron un mayor descenso de sus
precios fueron el transporte (-
4,9%), las comunicaciones (-4,8%)
yvivienda, que desciende el 4,5%.
(Este ultimo grupo no hace refe-
rencia al precio de la vivienda si-
no alos gastos generados). Los
ma4s inflacionistas fueron la en-

sefianza (+1,8%) y las bebidas al-
coholicasytabaco (+1,4%).

Latasa interanual de la infla-
cién subyacente (indice sin ali-
mentos no elaborados ni produc-
tos energéticos) se mantiene en
el 0,2%.

Sila comparacion de los pre-
ciossehace con el mes anteriorel
resultado es que los precios han
aumentado dos décimas respec-
to a enero. Espafia también re-
gistré la misma inflacién, del
0,2%. Febrero deja asi atras en
Navarra dos meses con decreci-
mientos de precios.

Los grupos mas inflacionistas
fueron el transporte (+2,5%), que
refleja la subida de precios de
carburantes y lubricantes regis-
trada en febrero, segtin explica el
IEN, y bebidas alcohélicas y taba-
co (0,4%). El ocio y cultura subié
0,3%, debido al incremento de

ELIPC en Navarra, febrero de 2015

E;teandtgt‘lg;tgjt: t!\?a\dlgrra % de variacion

Sobre Enlo

elmes | queva Enun aiio

Grupo anterior| deafio S 439101

Alimentos y bebidas no alcohdlicas 0,2 05| 0,7 i
Bebidas alcohdlicas y tabaco 0,4 11| 1,4 h
Vestido y calzado -1,5| -16,7|-0,1 |
Vivienda -1,2 -19|-45
Menaje 01| -11[-16 -
Medicina 02| 07] 12 -
Transporte 2,5 -0,2|-4,9 _
Comunicaciones 0,0 -0,5| -4,8 _
Ocioy Cultura 0,3 -1,9| -0,4 i
Ensefianza 0,1 -0,1| 1,8 _
Hoteles, cafés y restaurantes 0,0 -04| 0,7 _
Otros (seguros, joyas, peluqueria...) 0,2 08| 1,0 _
indice general 0’2% -1,8% _1’2% J

(*)OTROS Incluye articulos de uso personal, seguras, joyas, peluguerfa, etc.
DN

precios del viaje organizado, se-
gun el IEN. Descendieron los gru-
pos de vivienda, por la disminu-
cién de precios de electricidad, y
el vestido y acallado, por el fin de
lasrebajas.

UGT en Navarra considera

negativo un IPC negativo, porque
“ponen de manifiesto la fragili-
dad de larecuperacién econémi-
ca”. CCOO Navarra habla de los
peligros de la deflacién, “por lo
que es necesario aumentar los sa-
larios parafomentarlademanda”.

Los municipios asumiran 18
millones de déficit del Montepio

Funcién Publica aprueba
el déficit correspondiente
a 2014, que se cargara
de forma trimestral a los
ayuntamientos

DN
Pamplona

El déficit del Montepio General
de Funcionarios Municipales co-
rrespondiente al ejercicio de
2014 se ha fijado en 18,06 millo-
nes de euros. Este déficit se gene-
ra anualmente por el pago con
cargoalos Presupuestos Genera-
les de Navarra de las pensiones y
derechos pasivos delos funciona-
rios municipales acogidos al
Montepio.

En resolucién del director ge-
neral de Funcién Publica, se ha
aprobado también el correspon-
diente reparto de este déficit en-
tre las entidades locales de Nava-
rra, sefialandose las cuotas quela
Administracién dela Comunidad

Fachada del Ayuntamie-nto de Estella.

Foral de Navarra debe reinte-
grarse por las cantidades desem-
bolsadas y que se cargaran en la
Cuenta de Repartimientos de los
respectivos municipios. Los car-
gos se efectuaran en cuatro solu-
ciones en la primera quincena de

MONTXOAG.
cada trimestre. Los mayores car-
gos corresponden a los Ayunta-
mientos de Burlada (1,16 millo-
nes) y Estella (1,05 millones).
Pamplona, con su propio Monte-

pio, no entra en el reparto de este
déficit.

mel

Oficing 19 (Famplona)
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www.Imelconsultores.com

Tu asesoria de toda la vida

Conoce las nuesas instalaciones en:
Pol. Agustinos c/B Edificio Los Acebos

ESPECIAL CAMPANA DE LA RENTA 2015
Solicita cita previa a través de

@ info@imelconsultores.com

ﬂ 948 290 184

(% 601260148

AViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

ZONAS AFECTADAS:

Dia 16 de marzo ANDOSILLA
De 9:00 a 11:00

C/ Ganadero 10, 21, 22, 35; Poligono Ganadero 200; Ramon y Cajal 94, 96, 100,
102, 106, 108, 110, 112, 114, 120, 122, 128, 132 a 137, 139, 140, 141, 143, 144,

146, 148, 150, 152, 154, 158, 159, 172, 186, 190, 210

Dia 16 de marzo
De 9:00 a 11:00
C/ Barranco 4, 6, 8, 10, 14, 19, 21, 25, 27, 33, 35, 41, 43; El Prado 298; Estella 4, 6,
11,13,16,19; LaCadena 1, 16, 18, 20; Olivares 1.046; Paraje Venta1 a4, 6 a 13, 20,
22; Portal 62; Robustiano 1, 2, 4, 7; Saltalaliebre 3, 5, 7, 10; San Cerni 2, 3,4,6a9,
12,13, 14,16, 18 a 26, 28, 29, 32; Término Mayaton 5, 6; Vallaliebre 1, 51; Vista
Alegre1,2,3,5,6,7,10a13,17,27

Dia 16 de marzo
De 10:00 a 11:30
C/ Ganadero 1, 20, 22, 26, 27, 28, 32, 34, 36, 60, 62, 64, 66, 74, 80, 88, 90, 92, 98, 100

VILLABA

CARCAR

FUSTINANA

Dia 16 de marzo
De 8:30a11:30
C/ Consistorial 1, 3; Mayor 3, 5, 7 a 23, 25, 27, 37,47, 49, 2.001; Padre Murillo 2 a
10, 12, 14; Plaza Consistorial 1; San Andrés 2

De 12:30 a 14:00

C/ Irigoien 1; Mayor 38, 40, 42, 46, 48, 50, 52, 58, 62, 64, 111, 113, 115,117, 119,
121,123, 125,129, 2.002; Pedro de Atarrabia 19, 21, 23, 25, 27, 29, 31

Dia 17 de marzo

De 8:30a11:30

C/ Agustin Garcia 1 a 8, 10, 12; Bidaburua 2; De Las Eras 2, 3, 5,6, 7,9, 11; Fermin
Tirapu 1,2, 3,5a09; Joaquin Puy 1, 3,5, 7,9, 11, 13; Kapanaburua 1, 3, 5; Nuestra
SeforaRosario 1, 3,5,7a16, 18; RicardoBel 1, 2,4, 6, 8, 10, 12; Santo Domingo 2,
5; Serapio Huici 2, 6, 8,10,12, 14

Dia 18 de marzo

De 8:30 a 10:00

C/ Consistorial 1, 4; Esteban Armendariz 1, 3, 5, 7, 9; Mayor 39, 45, 51, 53, 57, 61,
63, 69; Miguel Indurain 1 a 4; Nuestra Senora Rosario 20, 22; Padre Murillo 15, 16,
20, 21; Pasaje Hilario Eransus 3

Dia 17 de marzo CINTRUENIGO
De 8:00 a 9:30

C/BaronDeLaTorre 91,93,97,99, 101,103,104, 110, 112,120, 122, 124, 128; Molino
36a39,42,43,44,46,47,49,52,53,55,56,57,60,62a66, 70, 72, 73; Rio Alhama 1
a16,18a34,36;RioEbro1a 14,16, 21;RioEga1,2,3,5a12,16, 18, 20, 22; Rio Irati
1a6,8a15,1719, 20, 21, 23, 25, 27, 29, 31, 33, 37,45; Tomas Carrascon 1, 3, 5

Dia 18 de marzo

De 8:00 a 9:30

C/ Barén De La Torre 102; Molino 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 28, 30, 32, 35, 41; Rio
Linares 1, 3, 4, 5; Vallejo 42, 44, 46

Dia 18 de marzo
De 10:00 a 12:00
C/Talo1

Dia 18 de marzo
De 10:00 a 12:00
C/ Pekotxeta 42, 45, 46,47, 50, 54,57, 58

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de formainmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.

LUZAIDE

LUZAIDE - PECOCHETA




* Pamplonay la Cuenca
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En el escrache de ayer, en la calle Duque de Ahumada, participaron 13 agentes.

CALLEJA

El alcalde de Pamplona Enrique Maya
soporta un escrache ala semana

Lo realizan agentes del
sindicato APM que
portan carteles,
pancartas y chorizos

Ayer protagonizaron el
ultimo, entre las 8 y las
8.30 horas, y
participaron un total de
13 agentes

A.O.
Pamplona

Llegan poco antes de las 8 de la
mafiana. Extraen de unas bolsas
el atuendo para la concentracién
(chalecosy gorras similares a los
que utilizala Policia Municipal),y
algunos complementos mas
(chorizos de Pamplonica simula-
dos y también algunos pasamon-
tafias). Luego despliegan una
pancarta, exhiben también dos
grandes carteles y se plantan
frente al portal de la casa del al-
calde hasta esperar a que salga.

Ayer fue el ultimo, y aunque el
anterior tuvo lugar la semana pa-
sadaenlacalle Zapateria con mo-
tivo de una de las reuniones de
negociacién del comité de perso-
nal, lo habitual es que el alcalde
de Pamplona tenga que soportar
un escrache ala semana frente al
portal de su casa.

Asi sucede casi desde el co-
mienzo de esta legislatura que
estd a punto de concluir. Y los
protagonistas son practicamente
los mismos, siempre miembros
del sindicato Agrupacion de Poli-
cia Municipal-Sindicato Profe-
sional de Policias Municipales de

Espana (APM-SPPME), que esce-
nifican de esta manera sus rei-
vindicacioneslaborales.

Cambio de estrategia
Hasta hace un mes, en los escra-
ches al alcalde Enrique Maya los
policias mostraban sendos carte-
les que muchos consideraban in-
sultantes. Enuno se aludia al pais
de origen del alcalde: “En mayo,
adiés al uruguayo”, y en el otro la
referencia era una sancién im-
puesta por los municipales a uno
de sus hijos: “El padre del meén
me llama bufén”.

Fue entonces cuando Maya,
que llevaba meses soportando

=2 s L 2z 2 -.u*t. s
El alcalde de Pamplona Enrique Mayay el escrache de ayer.

T

los escraches, denuncié publica-
mente el hecho al sefialar que to-
do aquello le sonaba a “nazismo”.
“No sé muy bien qué quieren de-
cir con el ‘adiés al uruguayo™. “Yo
seré uruguayo siempre porque
nacialli, estoy muy orgulloso. Soy
espafiol y uruguayo, tengo la do-
ble nacionalidad. Hacer esa mofa
con el lugar de origen de alguien
suena a tiempos muy pasados”,
dijo.

Maya criticé también que las
demandas de los agentes no se
planteasen en las mesas negocia-
cién o ante las instituciones “Las
cosas se hablan enlos despachos,
no en las casas de nadie. Porque

CALLEJA

ese acoso no es solamente para
mi. Sale mi familia, salen los veci-
nos, sale mi padre, un hombre
mayor, y no tiene por qué estar
aguantando la presién de esta
cuadrilla de incivilizados”, afia-
dié.

Unos dias después miembros
del sindicato defendieron la lega-
lidad de los escraches, e insistie-
ron en que se realizaban “con ab-
solutorespeto”, y citaban la juris-
prudencia que sobre ellos ya
existe paraencuadrarlosenelde-
recho constitucional de reunion.

En el escrache de ayer estos
dos carteles se sustituyeron por
otros. Uno mencionaba las dietas

Otros escraches
a concejales

El alcalde de Pamplona no es el
unico objetivo de los escraches
del sindicato Agrupacion Poli-
ciaMunicipal. La concejalregio-
nalista Ana Elizalde también los
ha tenido que soportar en cua-
tro o cinco ocasiones alo largo
delalegislatura. También en su
caso las protestas se han produ-
cido frente al portal de su casa,
en el Casco Antiguo de Pamplo-
na, pero no se percato de lo que
decian. “Todos fueron cuando
salia de casa, pero la verdad es
que no me fijé qué decian”, co-
mentaba ayer. El caso del conce-
jal de Recursos Humanos, Juan
Frommknecht, fue diferente. A
élle han hecho unicamente un
escrache en la puerta de su casa,
una maifiana, a las 8.30 horas. El
edil regionalista sali6 en ese mo-
mento con sus dos hijos,de11y7
afios, para acompaiarlos al co-
legio. “No iban disfrazados de
policiasytampoco llevaban pan-
carta, pero creo que se queda-
ron tan cortados al verme con
mis hijos que no dijeron nada”,
recuerda. “Todos los delegados
sindicales tienen mi teléfono y
saben que me pueden llamar a
cualquier hora, pero que se pre-
senten en tu domicilio.....”

CLAVES

Escrache. Curiosamente el ori-
gen de la palabra escrache esta
en Argentinay Uruguay. Aqui, el
diccionario recoge el verho es-
crachar con un doble significado:
Romper, destruir y aplastar; o fo-
tografiar a una persona.

Una protesta. En Espafia co-
menzd a utilizarse en las protes-
tas de accion directa de la Plata-
forma de Afectados por la Hipo-
tecacontraalgunos de los
abusos de los bancos.

PERSONAS

Los escraches, siempre que par-
ticipen en ellos menos de 20
personas, no estan sometidos a
laley reguladora del derecho de
reuniony por ello, aunque se ce-
lebren en lugares de transito pu-
blico, no necesitan ser comuni-
cadas por escrito a la autoridad
gubernativa con una antelacion
minima de diez dias. Por lo tanto
no hace falta conocer los datos
del organizador, niel lugary la
fecha.

de Caja Navarray otro se centra-
baen lafigura del anterior jefe de
la Policia Municipal, Simén San-
tamaria. A él también estaba de-
dicada la pancarta: “La dimisién
de Simén no limpia tu gestién.
Mayaresponsable”.

Ayer,cuandosalié el alcalde de
su domicilio, los agentes concen-
trados se limitaron a saludarle:
“Buenos dias alcalde. Ala orden”.
En anteriores escraches Maya si
que ha tenido que escuchar algu-
nas criticas, e incluso el acoso de
alguno de los agentes de paisano
que le persigue en bicicleta du-
rante el trayecto hasta la Casa
Consistorial.
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EL JUEZ CITA COMO IMPUTADOS A LOS
SEIS FUTBOLISTAS QUE IMPLICO VIZCAY

Viernes, 13 de marzo de 2015

DVD Looney

® Punal, Damia, Sergio Garcia, Arriaya, Figuéras y Molina, llamados hoy a declarar en sede judicial
® Archanco dice que bajaron ante el Celta e insintia que ese dia cuatro jugadores rojillos se borraron
@ El expresidente declara que Vizeay aconsejaba a su directiva que “no pagaramos a Hacienda”

Sabalza desconvocalaasambleaporel secreto del sumario

INFORMACION EN PAGINAS 44-50 - Osasuna, transparencia con sociosy sociedad. EDITORIAL EN PAGINAS

F18 ~

mayoriasindical de Policia Foral acusaa UPN defracturaral cuerpo

DENUNCIAN UNA ESTRATEGIA “TRAMPOSA Y OBSCENA™ Los  cacién de Ley de Policias presentada por el PSN y criticarona  de dicha normativa. Precisamente, una decisién de la Mesa y
sindicatos que cuentan con la mayoria en la Comisién de Per-  su jefe y algunos altos mandos por impulsar una estrategia  Junta del Parlamento evit6 la demora que pretendia UPN y
sonal de Policia Foral reiteraron ayer su respaldo a la modifi- “tramposa y obscena” para frenar y ralentizar la aprobacién logré que la tramitacién siga adelante. Foto: Parxi Cascante. PAGINA 9

- A | iz LOSIDIOMAS  ELMINISTRODEL

e e o A e
contestaﬂonmtema, queiraenlalista DE CONVERSACI FITERO CON VACAS
Grupos de conversacién forma-  El cuartel de la Guardia Civil en

Explicé que cuando Esparza formalizé su candidatura para liderar oS ey A e redes Sorid P e TR impilsedks por Joree For.

la plancha de UPN ya le dijo que formaria parte de ella les sacan en Pamplonalosidio-  néndez Diaz, se estrenard enlas
PAGINA T3 mas fuera delas aulas. PAes.45  fiestas de San Raimundo. PAG. 41

Periddico + DVD Looney, Tunes: 3,25 €. Periddico + Libro de cocina: 8,25 €. Periédico + Libro+CD Audiobook: 6,25 €. Periddico + Grandes del Tebeo en DVD: 3,25 €.

LA JUSTICIA
RESPALDA EL
RESCATE DE LAS
ESCUELAS 'HELLO’

El Juzgado de'lo Contencioso
Administrativo niimero 3 de
Pamplona no ve defectosen la
aprobaci6n del rescate. PAG. 33
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¢SABTA QUE...

‘.’
- -
- -

...Javier Tebas, presidente dela Liga
de Fiitbol Profesional que aboga por
suspender la final de la Copa si se
pita al himno o al rey espaiioles, fue
jefe provincial de las Juventudes de
Fuerza Nueva en Huesca en los 80?

13.3.1990

FIN DEL EMBARGO A NICARAGUA. — El presidente
de EEUU, George Bush, levanta el embargo eco-
némico impuesto a Nicaragua cinco afios antes

por su predecesor, Ronald Reagan.

SECCIONES INFOUTIL

Opinién 23 Bolsa 7
Sociedad &#12 Farmadas 30
Politica __1322 Trensportes 30
Economia 2327 Loterlas 30y36
Tribunas 2829 Ecosdesociedad - 42
Vecinos 3142 Esquelas A3
Deportes . A¥58 Agendacultural 66-67
Clasificados 59-61 Cartfelera 7475
Mirarte 6279 ElTiempo ™

- Osasuna, transparencia.con socios y sociedad

Lasuspension a iltima hora de la Asamblea de Compromisarios con el argumento de que el secreto de sumario impide
informar sobre la Auditorfano debe impedir ala Junta dar explicaciones sobre otras cuestiones clave de la crisis del club

promisarios de Osasuna apenas cua-

tro horas antes de la convocatoria es
una muestra més de 1a critica situacién que
atraviesa el club. La complicada realidad judi-
cial del club derivada de las acusaciones del
exgerente Angel Vizcay contra todos los esta-
mentos de Osasuna, desde ex presidentes,
directivos, empleadosy jugadores—que deben
ser atin probadas-, y su compleja situacion
econdmica, con una inmensa deuda genera-
da con la complicidad fiscal de los responsa-
bles politicos de anteriores gobiernos de UPN,
parece extenderse también al Ambito institu-
cional. Mientras el actual gerente Angel Arda-
naz resumio 1a situacion con la rotunda expre-
si6n de “esto es una mierda” tras prestar decla-
racién como testigo ante el juez Otamendi, la
vicepresidenta Goicoechea trataba de echar
balones fuera en el Parlamento sobre la impli-

L asuspensién de la Asamblea de Com-

Editorial

cacién de la politica en el crecimiento de la
deuda con Hacienda de Osasuna alegando des-
conocimiento de los hechos. El ventilador de
Vizcay ha arrasado con todoy con todos e inde-
pendientemente de giie sea verdad o no todo
lodicho ante Tebas y luego ante el juez, el dafio

.hecho a Osasuna es ya irremediable. En esa

situacidn, la Junta desconvocé una asamblea
esperada y demandada por los socios con el
argumento de que el secreto de sumario impi-
de desvelar los contenidos de la Auditoria, Mas
alld de que buena parte de esa informacién ya
ha sido publicada en DIARIO DE NOTICIAS y
otros medios, lo cierto es que habia otros temas
claves del presente de Osasuna sobre los que
los socios tenian intencion de expresar sus opi-
niones y conocer las de la Junta. Sin ir mas

LLA TIRA DE JOTAJOTA

TRES EN RAYA

MARIA ADANEZ

Actriz

comedias televisivas recala en el Gayarre
con la puesta en escena de ‘Insolaciér’, un
texto basado en la obra de Emilia Pardo
Bazan. Adariez denuncia que a la mujer

se le ha capado su libertad vital y sexual. .

lejos, las razones por las que Osasuna atin no
ha denunciado a Vizcay y si es cierto que al
exgerente se le sigue pagando su indemniza-
cion de més de 210.000 euros en diferido, mes
a mes, tipo Barcenas. O la permanencia de
Magquirriain en el club. O también saber la
situacion real sobre la presentacion del aval
ante la Liga por parte de la Junta. Es cierto que
Sabalza se comprometi6 a convocar a los
socios cuando el juez levante el secreto de
sumario, pero estaria bien que la Junta tras-
ladara a Ia aficién rojilla y a la opinién piibli-
ca navarra una actitud mas contundente en
la defensa de Osasuna, un compromiso claro
de mAxima transparencia con los socios e inde-
pendencia absoluta de presiones politicas entre
barnbalinas. Han pasado ya casi 100 dias des-
de su llegada a Osasunay en sus manos estin
buena parte de las decisiones que pueden
garantizar un futuro para Osasuna. @

Mesa de Redaccion

Operacion desactivada

; a informacién publicada por DIARIO DE NOTICIAS en

La popular actriz por su participacion en la que se daba cuenta de que UPN iniciaba el proceso
I A de elaboracién de su lista al Parlamento con Ia incégni-

ta dela presencia de Barcina tuvo una inmediata respuesta de
la presidenta confirmando que presentara su candidatura. Qui-
24 interpret6 Barcina que habia en marcha movimientos en
UPN de moverle esa silla y decidio atajarlos por la via rapida.
Es evidente que para una parte de UPN la imagen de Barcina

JOSETXO ANDIA

Exalcalde de Egtiés -

La compra de preferentes cuando era primer
edil de Egiés llegara al Tribunal Supremo
por iniciativa de Geroa Bai. Andia fue absuel-
to por fa Audiencia de Navarra de los delitos
de malversacién de caudales puiblicos y pre-
varicacion. Caso reabierto, por tanto.

CANDIDO MENDEZ

Secretario general de UGT -

La confesién de Eduardo Torres de que usd
la ‘tarjeta black’ de Caja Madrid para gastos
de UGT con conocimiento de la Ejecutiva
Confederal sefiala directamente a su secreta-
rio general. Otro entuerto para un sindicato
ya golpeado por el escandalo de los ERE.

resta electoralmente mucho

mas de lo que puede sumar a ﬂ:
estasalturas. Y que incluso en el S 'T
entorno del candidato Esparza '\,’
hubieran respirado aliviados si e

la todavia presidenta hubiera

decidido dar un paso atris y no ror Joseba
formar parte de la lista de UPN. Santamaria

Esperanzas vanas. Barcina se

- presenta para formar partede la

candidatura de Esparza —“en un puesto de salida”, sin tonterias
esp si—, y estard en la candidatura, entre otras cosas porque el
comité de listas que decidir4 la plancha de UPN lo preside ella
misma. Operacion desactivada. Barcina seguird en el Parlamen-
to otros cuatro afios porque nadie le va a pedir piiblicamente
que no lo haga y porque mantiene el control absoluto de los
organos de decisién de UPN, Y porque asi se garantiza el privi-
legio politico y judicial de seguir aforada. E intentaré colara
todo su ncleo duro. Veremos hasta donde aguanta Esparza. @
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SINDICATOS DE POLICIA FORAL ACUSAN A UPN
Y SU JEFE DE MENTIR Y FRACTURAREL CUERPO

® Lamayoriasindical —formadaporAFAPNA, CCOO, ELAy UGT-reiterasu apoyoalaleyycreen quelas
ultimas afirmaciones sobre consecuenciasy costes son mtomcadorasydananlalmagen delapropiapolicia

& TxusIribarren
I® Patxi Cascante

Los sindicatos que cuentan con la
mayoria en la Comision de Personal
de la Policia Foral (AFAPNA, CCOO,
ELA y UGT) reiteraron ayer en un
comunicado su “respalda” a la modi-
ficacion de la ley de Policias presenta-
da por el PSN y criticaron tanto al
Gobierno de Navarra como a UPN, PP
y a parte de sus altos mandos —empe-
zando por su jefe- de impulsar una
estrategia “tramposa y obscena” para
“frenar y ralentizar” 1a aprobacién de
dicha normativa buscando aplazarla
hasta la siguiente legislatura sin repa-
rar para ello en lanzar “opiniones sub-
jetivasy catastrofistas” asi como datos,
que, seguin estos sindicatos, son falsos
e “intoxicadores” (como el coste de 3
millones de euras) ; fracturan atin mas

al cuerpo —ya dividido tras un decre-
to impulsado en 2005 por UPN, dije-
ron—; y dafian *la imagen de la Policia”
que dicen defendery que estin dejan-
do “morir lentamente”, Estas centra-
les criticaron que los otros sindicatos
corporativos estén “missing”, aunque
sefialaron que les consta que, salvo en
tres cuestiones (promocién, pruebas
fisicas y retribuciones) , existe sinto-
nia en que la reforma puede ser posi-
tiva para “rescatar” al cuerpo y en
cuestionar la gestion oficial.

Los representantes sindicales, que
comparecieron arropados por otros
compafieros, dijeron que “es incom-

prensible escuchar al parlamenta-.

rio de UPN Javier Caballero c6mo
intenta intimidar a los grupos que
respaldan esta modificacién de ley
foral diciéndoles que van a ser par-
ticipes de un retroceso de 30 afios

SINDICATOS PROFESIONALES

APF: CONTRALALEYY
ELGOBIERNO DE UPN

900 Comunicado. La Agrupaciéon
Profesional de la Policia Foral (APF),
sindicato con mas delegados, emiti6
también ayer un comunicado fijando
una postura propia en la que critica-
ron tanto al Gobierno de Navarra
como a la norma respaldada por
otros grupos politicos y sindicales.
APF sefial6é a UPN como el “auténtico
culpable” de la “situacion limite” que
atraviesa la Policia Foral” y le acuso
de “ruin” al tratar de “insinuar que
los sindicatos profesionales compar-
ten su rechazo a la ley cyando APF
aclaré que sus criticas en nada coin-
ciden con las del Gobierno foral.

en la policia autonémica, cuando lle-
vamos mas de siete afios denuncian-
do que con la politica que esta apli-
cando el'Gobierno de UPN en lorela-
tivo al funcionamiento de la Policia
Foral, estarnos en un grave peligro
de desaparicioén”, dijeron para afia-
dir que “es sorprendente que los que
estan propiciando la muerte lenta
de este Cuerpo policial, ahora inti-
miden a los que quieren rescatarlo”.

Ademas, lamentaron que “la ima-
gen de la Policia Foral se ha visto gra-
vemente perjudicada”. Asi, afirma-
ron que “sorprende que algunos de
los maximos responsables, no todos,
hayan puesto de manifiesto las enor-
mes carencias organizativas y estruc-
turales del Cuerpo, que ellos en 30
afios de carrera profesional no han
sido capaces de solucionar”. Los sin-
dicatos reconocen que hay una “frac-

tura” el colectivo pero la achacan a
la propuesta realizada por el Gobier-
no en materia de retribuciones y jor-
nadas que quedé plasmada en el
Decreto Foral 1/2005 que las regula”.
Dicha regulacién, indicaron, “produ-
jo el agravamiento de las diferencias
que se mantienen en la actualidad y .
que instauré un sistema de policias
de primera y segunda categoria”.
Sobre.el aumento presupuestario de
3 millones que el Gobierno dice que
costara la modificacién, dijeron que
en el informe “maliciosa e interesa-
damente se aplican todos los com-
plementos posibles, cuando la redac-
cion de la Ley deja muy claro que los
complementos podran retribuirse y
no que sera obligatorio retribuirlos”.
Los sindicatos también desmintie-
ron los efectos negativos sobre poli-
ciaslocales delaley. @

Jon Elizalde (UGT), Mjkel Lorda y Javier Ojer (CCOO), Rauil Juandeaburre y Fellx San Juan (ELA), Jose Antomo Pérez y Jorgue Sénchez (AFAPNA) con sus companeros.

El Parlamento salva la altima
zancadilla de UPN ala nueva ley

Evita tener que enviar las.
enmiendas al Gobierno,
lo que hubiera imposibilitado
la aprobacion a tiempo

PAMPLONA- El Parlamento de Nava-
rra salvd ayer el dltimo obsticulo de

UPN a la ley de policias y consiguié

que la tramitaci6n siguiera adelante

sin el parén que preveian los regiona-
listas, que hubiera condenado ala ley
a no ser votada en esta-legislatura.
Como se recordari, el miércoles se
suspendi6 el debate de la ley a.peti-
cién de UPN, después de que el
Gobierrnio de Navarra remitiera al Par-
lamento un acuerdo en el que recla-
maba que le fueran remitidas todas
las enmiendas que han sido presen-
tadas para evaluar su impacto econé-

mico en el presente ejercicio presu-
puestario. Segtin el reglamento de la
Camara, todas las enmiendas que
supongan aumento de créditos o dis-
minucién de los ingresos presupues-
tarios en el ejercicio en curso reque-
riran la conformidad del Gobierno
para su tramitacion.

La Mesa y Junta de Portavoces del
Parlamento de Navarra, se reunié
ayer de urgencia, y alegé que, pues-

to que la ley no va a entrar en vigor
hasta-enero de 2016, no es preciso
remitir las enmiendas al Gobierno,
porque no afecta al presente ejerci-
cio presupuestario.

Asi las cosas, el Parlamento decre-
t6la continuidad del debate del dicta-
men para hoy alas10.00 horas, lo que
desplaza a la semana. que viene el
debate de la proposicién de ley foral
de reconocimientoy reparacién delas
victimas por actos de motivacién poli-
tica provocados por grupos de extre-
ma derecha o funcionarios publicos.

Segtin el parlamentario del PSN,
Santos Cerd4n, UPN y PPN “intentan
parar” la modificacién de la ley de
policias “utilizando argucias fuerade

lalegalidad parlamentaria y del Regla-
mento” de la Camara. Cerdan criticé
que “hayan presentado 125 enmien-
das in voce con la intencién de para-
lizar” el texto que si todo va segiin lo
previsto, se aprobara el dia 26.

Por su parte, el consejero de Interior,
Javier Morris, criticé la posturadela
oposicién y defendié que la posicién
del Ejecutivo es “fundamental” y valo-
r6 que “las cosas no se pueden hacer
aprisa y corriendo”. “En democracia
los procedimientos garantizan el
papel de cada institucién y el Parla-
mento en las ditimas jornadas, con la
tramitacién acelerada, no esti garan-
tizando que la posicién del Gobierno
se exprese”, afirmé. - EU.
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Técnicos de emergencias dicen
quelaANEplanteasoluciones
ilegales paralasambulancias

Cuestionan las explicaciones de Ezpeleta en el Parlamento para
forzar a los bomberos a atender este servicio sin cualificacion

PAMPLONA - Los sindicatos UGT, ELA,
CCOO, LABy UTESNA han acusadoal
Gobierno de Navarra de “ningunear”
al colectivo de técnicos en emergencias
sanitariasy de plantear soluciones para
conductores de ambulancias que no
cumplirian con la legalidad.

Las centrales sindicales critican que
el director gerente de la Agencia Nava-
rra de Emergencias, Eradio Ezpeleta,
afirmara en el Parlamento “muy ale-
gremente que a los futuros bomberos

se les formard en emergencias sanita-
rias enla Escuela de Seguridad, impar-
tiéndoles dentro de su formacion, una
vez aprobada la oposicion, el Certifica-
do de Profesionalidad de Transporte
Sanitario de unas 500 horas”. A juicio
delos sindicatos, Ezpeleta “demuestra
una vez mas el mas absoluto descono-
cimiento de la legislacion actual, pues
tal certificado sélo permite el ejercicio
profesional en ambulancias tipo Aly
A2: en ambulancias de transporte sani-

tario no Urgente”. Segiin los sindicatos,
las ambulancias de Ia ANE son tipo B
(Soporte Vital Basico) y tipo C (Sopor-
te Vital Avanzado) y para ejercer en
tales recursos, “la titulacién necesaria
es 1a del titulo de formacién profesio-
nal de grado medio en Técnico de
Emergencias Sanitarias (que no es el
mismo que el Técnico en Emergencias
y Proteccién Civil, ni de la misma rama
profesional, y que constan de 2.000
horas de formacién, no 560)”. - J1.C

ONDA VASCA

La radio que cuenta, contigo.
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Vuelve el invierno
elfindesemana
conlluviasy
descenso térmico

NIEVE A 400 METROS — La climatologia
volveri este fin de semana invernal con
la presencia de lluvias, nieve en algu-
nas zonas y descenso generalizado de
las temperaturas. La previsi6n meteo-
rolégica avanza que maiiana sabado
habra mucha nubosidad y chubascos,
més intensos en el norte y que seran
en forma de nieve sobre los 400 0 600
m por la mafiana, subiendo a 600 y

"800 por la tarde. La mafiana ser4 fria

con heladas en zonas altas y por la tar-
de se alcanzardn unos 10 en los valles
cantibricos, entre 3y 5 en el resto de
la mitad norte y entre 6 y 8 en la Zona
Media y Ribera. Soplarin vientos del
noroeste, fuertes en la vertiente canti-
brica y la Ribera, donde aumentaran
la sensacion de frio. Para el domingo,
en el norte habrd mucha nubosidad y
chubascos mas bien débiles, que serdn
en forma de nieve sobre los 500 0 600
m. En el resto, la probabilidad de pre-
cipitacion serd baja y se abrirdn claros
por la tarde. Las temperaturas segui-
ran bajas, parecidas a las del sdbado,
con heladas en zonas altas y soplara
cierzo en la Ribera durante las horas
centrales del dia, informa el Gobierno
de Navarra. Para el inicio de la sema-
na, no obstante, se prevé que vuelva el
tiempo primaveral aunque no sera
hasta el préximo fin de semana cuan-
do de comienzo la nueva estacién. -D.N.

AGRUPACION DEPORTIVA
REKARTE, S.A.

¢4
El Consejo de Adminjstracién de la
sociedad = "AGRUPACION DEPORTIVA
, S.A." convoca a sus socios a

la Junta Generai Ordinania que tendré
lugar en el domicilio social sito en Tafalla,
Avenida de Pamplona, nimero 10, el
dia24 de abril de 2.015, viemes a las
16,30 horas en primera convocatoria y el
dia 25 de abril de 2.015, sébado a la
misma hora en segunda convocatoria.

: Orden del dia
Primero.- Convalidacion de los acuerdos
adoptados en la Junta celebrada el
dia 5 de abril de 2.014.
Segundo.- Examen y aprobacién, si
Erocede de la Memoria, Informe de

estién, Balance y Cuenta de Resultados
carrespondientes al_ejercicio cerrado al
31 de diciembre de 2.014.
Tercero.- Propuesta y aplicacion del
resultado. i
Cuarto.- Renovacién parcial del Consejo
de Administragion.
Quinto.- Modificacién de determinados
articulos del Reglamento de Régimen

Interior.
Propuesta modificacién de
cuotas

Séptimo.- Rue%os y preguntas.
Conforme a la ley, a partir de la convoca-
toria de la Junta General cualquier
accionista podré obtener de la sociedad,
de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a
{a aprobacion de la misma.
* Tafalla, 20 de marzo de 2015
de Administracion

del Consejo
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Visto bueno

crear dos Colegios
Profesionales

de Ingenierias

LEYES - El pleno del Parlamento
aprobé ayer por unanimidad la
ley Foral de creacién del Colegio
Profesional de Ingenieria en
Informatica de Navarra y la Ley
Foral de creacién del Colegio
Profesional de Ingenieria Técni-
ca en Informitica de Navarra,
atendiendo asf la peticién suscri-
ta por la mayoria de los profesio-
nales de la Comunidad Foral.
Ambas leyes, impulsadas por el
Gobierno, tienen por objeto crear
sendos colegios que representen
y defiendan la profesi6n. Los pro-
motores de uno y otro colegio
deberan formar una comisiéon
gestora que, en el plazo de seis
meses, habra de aprobar unos
estatutos provisionales. - D.N.

Laleypara ordenar
las estaciones de
telecomunicaciones
pasa el primer trimite

DEBATE - El Parlamento aprob6 -

ayer la toma en consideracién de
la Ley Foral para la Ordenaci6én
de estaciones de base de teleco-
municacién por ondas electro-
magnéticas no guiadas en la
Comunidad Foral de Navarra. A
favor se posicionaron UPN, PSN
y PPN y en contra Bildu, Aralar,
I-Ey Geroa Bai. La Ley impulsa-
da por UPN tiene por objeto
“reducir la carga administrativa-
y burocratica” para “agilizar y
favorecer el despliegue de las
nuevas tecnologias preservando
los niveles de proteccién para la
salud y salvaguardando el prin-
cipio de prudencia y proteccién
del medio ambiente”. -D.N.

El Parlamento pide
paralizarlanueva

L4
ordenacion
universitaria
MOCION — El pleno del Parlamen-
to foral aprobé ayer una resolu-
cion por la que insta al Gobierno
de Espafia a derogar la nueva
ordenacién de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales y de doctora-
do, “ya que ahonda la brecha
social de las desigualdades en
Espana, deteriora la calidad de la

ensefianza superior y degrada el
Titulo de Grado, dificultando con

ello el acceso al empleo de los estu-

diantesy perjudicando los intere-
ses del profesorado”. La mocién,
presentada por el PSN, recabd el
apoyo de Bildu, Aralar, I'FEy Geroa
Bai, mientras que UPN se abstuvo
y el PPN votd en contra. La inicia-
tiva emplaza al Ejecutivo central
a que presente otra reforma de la
ordenacién de las Ensefianzas
Universitarias oficiales. -D.N.

Coro Gainza (UPN) conversa con izﬂcendi Barea (Bildu), en presencia de Ramoén Casado (UPN). Foto: Javier Bergasa

UPN Y PSN BLINDAN PORLEY
LAS AYUDAS A UGT, CCOO Y CEN

® Losdossindicatosyla patronal sere

® Aprobada laley que destina 4,6

iran una subvencion de 900.000 euros

lllones para la reactivacion de la economia

® Bildu, Aralar y Geroa Bai rechazan la norma, a la que se abstienen PPNel-E

« Javier Encinas

PAMPLONA - UGT, CCOO y 1a Confe-
deracién de Empresarios de Nava-
rra (CEN) tienen desde ayer blinda-
das por ley las subvenciones. Con los
tnicos votos a favor de UPN y PSN,
el rechazo de Bildu, Aralar y Geroa
Bai, y las abstenciones de PPN e
Izquierda-Ezkerra, el pleno Parla-
mento foral aprobé definitivamen-
te el proyecto de ley por el que se
concede un crédito extraordinario

‘de 5.498.455 euros. Esta cuantia se

destinara en 2015 a financiar el deno-
minado Acuerdo para la Reactiva-
cion de la Economia y el Empleo
{dotado con 4.598.455 euros para
programas nominativos que gestio-
naran en exclusiva UGT, CCOOy
CEN con el Gobierno) y el Consejo
del Didlogo Social {que recibira
900.000 euros).

La cuantia total de este crédito
asciende a 7.959.326 euros, después

de que UPN introdujera una enmien-
da por importe de 2,4 millones para
tapar los agujeros de la Fundacién
Cener-Ciemat.

La norma llegé a su iltimo trami-
te parlamentario envuelta en Ia polé-
mica, después de haber sido larga-
mente debatida, y sali6 de la Cima-
1a sin que se moviera ni una coma
de su contenido. De ello se encarga-
ron UPN y PSN, que han preferido
apechugar con el desgaste electoral
~sobre todo para los socialistas— que
les pueda suponer esta decision
antes de dejar sin la ayuda directa a
UGT, CCOOyla CEN, Estas tres orga-
nizaciones se garantizan a partir de
ahora una subvencién directa anual
de 900.000 euros que se repartiran
a partes iguales, que cobraran siem-
pre antes de que finalice el primer
trimestre y que se actualizari cada
afio en funcién del comportamien-
to que tenga el IPC.

Fue precisamente esta ayuda nomi-

nativa la que mayor rechazo gene-
ré. Para Bikendi Barea (Bildu) se tra-
ta de un “agravio comparativo con
todas las entidades que estan traba-
jando y que colaboran desinteresa-
damente con la Administracién”.
Txentxo Jiménez (Aralar) subra-
y6 que UGT, CCOO y la CEN “van a
cobrar por concertar con el Gobier-
no de UPN mas que lo que cobran el
PSN, Bildu, Aralar o Izquierda-Ezke-
rra para hacer toda su actividad par-
lamenttaria durante un afio”.
HASTA EL PPN SE OPONE Tampoco
estd de acuerdo con esta subvencién
el PPN. Su portavoz, Ana Beltran,
precisé que su partido apoya “sin
fisuras la concertaci6n social”, pero
“no que a los miembros del Consejo
de Didlogo Social se les tenga que
compensar con 900.000 euros”.
José Miguel Nuin (I-E) matiz6 que
su rechazo obedece a que “se cir-
cunscribia solo a los sindicatos

mayoritarios UGT y CCOO, lo que
no atiende a la pluralidad sindical
de Navarra”, si bien afiadié que
“UGT y CCOO no son casta” y que
las organizaciones sindicales “son

‘fundamentales”.

Mas contundente se mostro el sin-
dicato ELA, que en un comunicado
tild6 esta ley de “rescate en toda
regla” a UGT, CCOO y CEN “por los
servicios prestados al Gobierno y al
régimen”.

En defensa de la ley, Coro Gainza
(UPN) recordé que UGT y CCOO son
los sindicatos “mayoritarios” y vati-
ciné que esta ley “propiciara el
relanzamiento de la economia”.

Juan José Lizarbe (PSN), por su
parte, sefialé que “si se apuesta por
el didlogo social como formula para
buscar soluciones, légicamente lo
que hay que hacer es estructurarlo,
ayudarlo y alentarlo, y cosas de esas
se hacen en esta ley, algo que no se
hace a nivel nacional”. @

~
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Fiesta de la Vendimia celebrada en Olite el afio pasado. Foto: Unai Beroiz

LA DO VENDE 40,5
MILLONES DE LITROS
DE VINO EN 2014

La distribucion crece un 5,2% interanual porel mercado
local yde comunidades limitrofes y por el mternacional ® El
Consejo apuesta por el consumidor de entre 25 y 40 afios

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - La Denominacién de
Origen (DO) Navarra vendié 40,5
millones de ligros de vino en 2014
—principalmente tinto-, un 63% en
Espafiay un 37% en el exterior —sobre
todo en Reino Unido, Alemania y Chi-
na-—. Esta cantidad supone un incre-
mento de un 5,2% respectoa 2013 tan-
to por el aumento de la comercializa-
cién en el mercado interior —que cre-
¢i6 un 4,9% por el segmento natural
de esta DO, Navarra, la CAV, La Rioja,
Burgos, Palencia y Santander, segtin
Nielsen- como por la realizada en
otros paises —con una subida del
5,81%, por el tirén de China y Suiza-.

“Estas cifras consolidan el creci-
miento de las ventas que ya iniciamos
el ejercicio pasado. De cara al futuro,
trabajaremos para que esta tenden-
cia sea favorable para el sector. Otro
de los retos que deseariamos conse-
guir es dar a nuestros vinos el valor

real que les corresponde”, indica“

David Palacios, el presidente del Con-

sejo Regulador de la DO Navarra.
En una nota emitida ayer, detallé

que estan centrando “sus esfuerzos

MERCADOS 2014

Ventas de vino en Espafia

Areat 2452.378 de litros
Area2 1090921
Area3 973488
Areat 1559447
Areas 1005417
Area 1737621
Area de Barcelona 637007
Area de Madrid 447787
Ventas en el exterior

Reino Unido 2608999 de litros
Alemania 2.250605
China 1981604
Suiza 1464097
Holanda - 1404184
EEUU 721218
Bélgica 472595
Francia 358612
Comparacién enfre 2014/2013
Blancos 4065202 (+12%)
Rosados 12100434 (+0]15%)
Tintos 24317911 (+6,68%)
Dulces 85.382 (+2,01%)

’

promocionales en Navarra, la CAV,
La Rioja, Burgos, Palencia y Santan-
der -la denominada Area 6-, con
acciones de comunicacién hacia un
ptiblico joven, entre los 25y 35 afios”.
Ademis, Ia DO remarcé que un infor-
me del Observatorio Espafiol del Mer-
cado del Vino desvela que “el consu-
mo de vino con Denominacién de Ori-
gen aumenta en los hogares”.

La segunda zona del mercado nacio-
nal donde més vende 1a DO compren-
de Girona, Tarragona, Lleida, Hues-
ca, Zaragoza y Baleares —el Area 1-,
con 2,4 millones de litros comerciali-
zados; tras ellas, se sittian Céceres,
Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Guada-
lajara, Teruel, Soria, Segovia, Avila,
Salamanca, Zamora y Valladolid
~Area 4~, con 1,5 millones delitros; en
cuarta posicién, Comunidad Valen-
cia, Murcia y Albacete ~Area 2-, con
un millén de litros; semejante canti-
dad se registré en Galicia, Asturias y
Le6n—Area 5y enla tltima posicién,
Andaluciay Badajoz—Area 3-,con 0,9
millones de litros. La DO también tra-
baja la inmersién en el exterior, y des-
tina un 60% de su presupuesto a la
promocién en otros paises. ®

LaSeguridad Social
tiene 15 dias paravalorar
las ofertas por Koxka

El administrador concursal ha aceptado las dos propuestas
y plantea estudiar la posibilidad de que se puedan unificar

PAMPLONA - La Seguridad Social
es el primer acreedor que debe
cobrar la deuda de una empresa en
concurso, segun estipula Ja legisla-
cion. El administrador concursal de
Koxka, Eveac, informé ayer a la
representacion sindical de que las
dos propuestas para la adquisicién
de la compafiia habian sido ya remi-
tidas a esta institucion, que dispone
de 15 dias habiles —es decir sin con-
tar fines de semana y festivos— para
estudiar las ofertas y dar una res-
puesta a las partes.

Sila Seguridad Social cumple con
el plazo estipulado, “se estaria
hablando de unos 21 dias naturales”,

- con lo que “la espera se extenderia

afinales de mes, casia Semana San-
ta”, calculaban ayer fuentes sindica-
les. Sin embargo, el organismo pue-
de dar una contestacién antes sobre
las propuestas de devolucién de la
deuda de siete millones que arras-
tra Koxka, realizada por las diferen-
tes ofertas: la de los mandes inter-
medios y directivos de 1a planta, con
el apoyo de un inversor industrial
navarro; y la del grupo de trabaja-

‘dores, enfocada ala constitucién de

una empresa de economia social.

UNA POSIBLE ALTERNATIVA Una de
las posibilidades que puede plantear
la Seguridad Social consiste en que
se devuelva la cantidad resultante
de dividir la deuda total de Koxka
entre el mimero de empleados que
tenia —unos 350 trabajadores—, y el
resultado que salga multiplicarlo
por el niimero de empleados que
compondrian los posibles proyec-
tos presentados para mantener la

actividad, es decir, en el caso del pro-
yecto del inversor industrial, entre
unas cien personas. De esta forma,
la deuda descenderia considerable-
mente respecto a la de siete millo-
nes. En este caso hipotético, bajaria
alos dos millones.

“Esta es una de las opciones que
puede plantear la Seguridad Social,
pero tampoco sabemnos si lo har4”,
detallaron fuentes conocedoras de
este proceso.

“DECEPCIGN” El comnité de Koxka se
reuni6 con el administrador concur-
sal, y inicamente le informé sobre
1a existencia de esas dos ofertas, que

. “no son vinculantes”. Esto significa

que si “la Seguridad Social expone
un planteamiento sobre el cobrode
ladeuda, que no encaja con las ofer-
tas, sus impulsores se pueden reti-
rar”. El presidente del comité, Javier
Elizari (CCOO), se mostré “decepcio-
nado”, porque en la reunién “no se
detallé nada”. Asi, que “vamos a
tener que seguir esperando”, se
lamentaba. “El administrador con-
cursal parece que estudiard 1a posi-
bilidad de unir las dos ofertas”, dijo.

. Desde el colectivo de trabajadores

que han impulsado una oferta, indi-
caron ayer que “siguen en reunio-
nes con inversores y con proveedo-
res” y que tienen una lista de espe-
ra “de empleados que quieren entrar
en el proyecto”. Comenzarian con
menos de cien. Ademas insistieron
en que siguen abijertos a “poder
negociar con los impulsores de la
otra propuesta para salvar la uni-
dad productiva y los empleos tanto
directos como indirectos”. - 5.z,

~ Portland debe
readmitir a despedidos

El sindicato ELA
gana otra sentencia
alacementeraenel

Tribunal Supremo

PAMPLONA - El sindicato ELA ha
vuelto a ganar a Cementos
Portland una sentencia en el Tri-
bunal Supremo a través de la cual
tiene que readmitir a trabajado-
res que fueron despedidos en el

- expediente de regulacién de

empleo de 2013 “por discrimina-
cién sindical”, segiin se dictami-
na. Y es que seis-de las ocho extin-
ciones recayeron en personal vin-
culado al sindicato.

El sindicato realizara hoy una
rueda de prensa para explicar la
sentencia, en ella intervendran los
trabajadores readmitidos, el res-
ponsable del sindicato en Sakana,
Gorka Vierge, la representante de
los servicios juridicos, Sonia
Ontoria, y el coordinador en Nava-
rra, Mitxel Lakuntza. - D.N.
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Miguel AngelRevilla -

EXPRESIDENTE DE CANTABRIA

“Lacrisisesun
cuento creadopor
un mundo sin ética
y sin controles”

Revilla visit6 ayer Navarra
para apoyar a trabajadores
en problemas. Insistio en que
“ahora toca crecer, porque lo
han decidido los buitres que
provocaron la crisis”

Miguel Angel Revilla atiende a los medios

& Sagrario Zabaleta
i@ Patxi Cascante

PAMPLONA - Después de muchos
aiios sin venir a Navarra, Miguel
Angel Revilla pasé cuatro horas en
el poligono Comarca 2 para apoyar

& it

a mas de cien personas que se tras-
ladaron desde Cantabria para defen-
der sus empleos. “Estos profesiona-
les solicitan que les paguen los mil
euros que cobran por trabajar a 50
grados en una fundicién”, dijo.

ICF-Faurecia anuncio el cierre de
su planta en Burlada, upa medida
calificada como una deslocaliza-
cién por los sindicatos. ;Qué opi-
na de este tipo de actuaciones?

-Son los defectos de un capitalismo
salvaje. Yo no soy un sefior de izquier-
das ni revolucionario que pide nacio-
nalizaciones, pero no sé puede permi-

tir que haya barra libre para estas.

empresas que se aprovechan de ayu-
das publicas y luego se van. Debe
haber un control por parte de las
administraciones piblicas para que
no se vayan de rositas. .
Un fondo buitre lievé a Koxka y a
sus 350 trabajadores al abismo.
{Como valora estos fondos?

—Los fondos buitre son lo peor de este
capitalismo porque proceden de

- paraisos fiscales, Son dineros opacos,

sin nombre y apellidos, que no tribu-
tany que comprany venden. El mayor
escarnio, con el consentimiento del

; #

- ;LTI g

durante la protesta de los trabajadores de Greyco, empresa de Cantabria.

Gobierno de Espafia, lo estin hacien-
do con las viviendas. Es algo terrori-
fico que no se denuncie de oficio sus
actuaciones. Ellos se estin tocando la
barriga en Canctin, en un yate, rodea-
dos de mujeres o de hombres guapos,
y todos los dias les pasan un fax
diciéndoles cémo van sus negocios.
¢La economia‘se recupera?

—La economia va mejor porque lo
han decidido los que han provoca-
do la crisis. Todo esto es un cuento
creado por un mundo sin ética ni
controles. Han llegado todos los bui-
tres, como Carlos Slim. Ahora nos
van a decir que toca crecer, hasta que
vuelvan a salir otro vez de caceria.
Pensari que soy de Podemos y no es
asi: solo soy un tio normal.

ZHa pensado volver a la politica?
-Si tuviera 20 afios menos no me

.importaria, pero con cuatro opera-

ciones de rifién, lleno de enferme-
dades y con 73 afios, a m{ ya se me
ha pasado el arroz. Lo tinico que me
he prometido es que no me voy a
callar hasta el dia que me muera. Si
veo que hace una chapuza el Papa,
a por el Papa; si la hace el rey, a por
el rey. Como no debo nada a nadie,
jamiquemiasmedale .

La plantilla de Greyco, con “un futuro incierto’,
pide a Frenos Iruna que pague sus salarios

.Mds de un centenar de
personas viajaron desde San
Felices de Buelna, en Cantabria,
donde estd la fabrica

PAMPLONA — Mas de un centenar de
personas, entre trabajadores, fami-
liares y autoridades, se desplazaron
ayer desde Ia localidad cantabra de
San Felices de Buelna para exigir a
Frenos Iruiia que les pague los sala-
tios que les adeuda y que dé una solu-

cién ala planta de Greyco, en manos
de Frenos Irufia desde 2008 y que
actualmente estd en concurso de
acreedores. El presidente del comité
de empresa de Greyco, Francisco
Gonzélez, explic6 que los trabajado-
res de 1a fabrica de componentes de
autornocién levan en huelga indefi-
nida desde enero y dijo que lo que

quieren es cobrar y mantener abier- -

tala factoria con la posibilidad dela
entrada de otro inversor.

El alcalde de la localidad y exciclis-
ta, José Antonio Gonzalez Linares,

se desplazé con ellos en defensa de
los puestos de trabajo. “Es muy gra-
ve quitar el pan a los obreros. Conoz-
co Navarra desde que tenia 15 afios
y sé que el navarro es gente noble,
honesta y honrada, pero actuacio-
nes de este tipo dafian la imagen de
la Comunidad Foral”,

El secretario general de la Federa-
cién de Industria de CCOO en Nava-
rra, Chechu Rodriguez, sefialé que
“los trabajadores de Greyco estin soli-
citando una reivindicacién justa, ya
que Frenos Iruiia adquirié la empre-

sa en 2008 con el compromiso de
mantener el empleoy de invertiry no
ha cumplido, después de recibir sub-
venciones del Gobierno de Cantabria,

el cual a su vez saldé deudas dela”

empresa”. De esta forma, Rodriguez
remarcé que “el futuro de la planta
esincierto”. “Frenos Irufia estd sacan-
do maquinas de Cantabria y las esta
trayendo a Pamplona. A los trabaja-

-dores de aqui les da informacién para

ponerles en contra de la plantilla de
Greyco, que esté solicitando una rei-
vindicacién justa”. ~-S.Z.

ElepoVWéonﬁrma
un beneficio de 11.068
millones, un 21% mas

COMPANIA — El Grupo Volkswa-
gen, primer fabricante europeo
de vehiculos y aspirante en 2018
a liderar la industria mundial
por delante de Toyotay GM, con-
firmé ayer un beneficio neto de
11.068 millones en 2014, un 21%
mas que en 2013. El dato ya habia
sido presentado al Consejo de
Supervision del Grupo para su
aprobacién, a finales de febrero,
al que se informé de que la fac-
turacién habia mejorado ligera-
mente en 2014 hasta 202.458
millones, una cifra récord para
el Grupo y un 2,8% por encima
de la obtenida en 2013. - Efe

Jornada de puertas
abiertas en Renault
Unsain hastamafiana

EXPOSICION — Durante la Jorna-
da de puertas abiertas organiza-
da esta semana por la Red de
Concesionarios de Renault, entre
ellos el de Unsain, desde ayer y
hasta mafiana, se presentan las
ultimas innovaciones tecnoldgi-
cas de sus modelos. - D.N.

Opel Asmévil estrena
concesionario
en Orkoien

SECTOR — EI concesionario Opel
Asmévil abri6 la semana pasada
sus nuevas instalaciones en el Par-
que Empresarial La Muga de
Orkoien. Tras més de 20 afios en
las instalaciones de Ardstegui, el
equipo de Agustin Judrez ya ha
comenzado a trabajar en el nue-
vo concesionario en el que “inten-
tard seguir en la buena linea delos
1iltimos afios, en los que ha logra-
do ser el reparador Opel del afio”,
dijo en una nota. -D.N.

Fundacion Gas
Natural Fenosa
hablara sobre el biogas

JORNADA EL MARTES 17 - La Fun-
dacion Gas Natural Fenosa, en
colaboracién con el Gobierno de
Navarra, organiza el seminario El
biogés. Retos y oportunidades,
que se celebrard en Pamplona el
proximo martes 17 de marzo, des-
de las nueve de la mafiana, en
Baluarte. E] biogés es un gas com-
bustible generado a través de pro-
cesos de degradacion de la mate-
ria orgénica por parte de micro-
organismos que actiian en ausen-
cia de oxigeno. Esta materia orga-
nica puede proceder de los resi-
duos con un alto componente
orgénico o de cultivos agrarios
energéticos especificos. Durante
la primera parte, se describiran
los procesos de obtencién y de
concentracion del biogas; yen la
segunda, casos practicos.~D.N.
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José Larios, veterano trabajador de ICF-Faﬁrécia, fue el encargado de preparary servir la paella a los 100 aéi_stentes.

Bajasy prejubilaciones, clavesen
lanegociacion de ICF-Faurecia

Direccién y comité trabajan en un escenario que mantiene la actividad de la planta hasta 2016

« Mikel Bernués
i@ Unai Beroiz

PAMPLONA — Maiiana termiina el pla-
zo de consultas del ERE de extincién
de contratos de la planta de ICF-Fau-
recia en Burlada. Y ayer, después de
una nueva jornada maratoniana en
la que se reunieron direccion (repre-
sentada por abogados del despacho
de Garrigues) y el comité de empre-
sa, se acercaron posturas hasta el
punto de que, a cierre de esta edi-
cién, el acuerdo entre ambas partes
era una posibilidad real.

“No sé si habra acuerdo, va a

depender de ellos. Si estan dispues-
tos a valorar nuestras condiciones,
podremos sentarnos a concretar
detalles. Y si no quieren nos levan-
taremos, nos iremos a maldormiry
maifiana —por hoy- seguiremos
peleando”, comenté Alfredo Sanz
(CCOO0), presidente del comité de
empresa, en un receso para cenar.
“De momento se van acercando las
posturas, porque el planteamiento
de mantener la planta abierta hasta
2016 es bastante real. Ahora nos toca
abordar las condiciones de las pre-
jubilaciones y las salidas incentiva-
das”, continué. “Han bajado las pre-

jubilaciones hasta los 56 afios, edad
que con sus calculos afectaria a 37
trabajadores. Pero nosotros pedimos
que bajen un afio mas para que pue-
dan beneficiarse 46 empleados”.
Con respecto a las salidas incenti-
vadas, Alfredo detall6 que “ellos de
momento ofrecen 35 dias por afio
trabajado con un tope de 24 men-
sualidades. Nosotros partiamos de

- 45 dias y 42 mensualidades, hemos

rebajado nuestras condiciones a 42
dias y 40 mensualidades y ahora
estamos esperando su respuesta”.
Toda vez descartada por parte de
la empresa la opcidn de trasladar

parte del trabajo a 1a planta de Fau-
recia en Orkoien, las recolocaciones
siguen siendo el punto mas delica-
do de la negociacion, porque la
empresa “sigue sin mover ficha”. Y
parece que no van a producirse
avances en ese sentido. “A ver si
entre prejubilaciones, bajas incenti-
vadas y el mantenimiento de los
puestos de trabajo en la planta has-
ta 2016 podemos alcanzar un acuer-
do”, expuso Sanz.

SEGUIR EN BURLADA Precisamente,
es en este punto en el que, a tltima
hora de ayer, parecia existir mas

CONTRA LOSMALES,
PAELLADA

@00 Colaboracién. Los emplea-
dos de ICF-Faurecia se concentra-

_ ron ayer frente al Parlamentoy

después organizaron una paellada
a las puertas de la planta de Burla-
da. Acudieron alrededor de 100
comensales, entre los que se
encontraban una decena de traba-
jadores de IC Construcciones. Ade-
mas, establecimientos del poligono
cercanos a ICF como el bar restau-
rante Ospel, el Hotel Casa Jacinto,
Erri-Berri, Bi Garoa, la cooperativa
de hosteleria... han colaborado de
alguna forma todos estos dias con
los huelguistas. Cada participante
aporto ayer cinco euros para sufra-
gar la paella, y el dinero sobrante
fue entregado a los empleados de
IC Construcciones, en preconcurso
de acreedores, sin trabajo ni sueldo
desde hace casi un mes. °

voluntad-de acuerdo entre las par-
tes interesadas, aunque con mati-
ces. Como ya habia adelantado los
dias previos, de momento parece
que la empresa acepta mantener el
trabajo en la planta hasta 2016, con
126 empleos en lo que queda de afio
y109 en el siguiente, de los 190 con
los que cuenta la factoria en estos
momentos. “Seria muy importante
alcanzar un acuerdo en este punto.
La empresa no quiere prolongar la
actividad mas alla de 2016 y no se
compromete a nada, pero nosotros
dejamos la puerta abierta. Pueden
pasar muchas cosas, llegar un
inversor...”, destacé Sanz con cier-
ta esperanza.

Por ultimo, la multinacional
poniendo como condicién una reba-
ja salarial del 10% para mantener el
trabajo en la planta hasta finales del
afio préximo, algo que, de nuevo, el
comité descarta al considerar que
ese esfuerzo tiene que hacerlo la
empresa. La parte social si entraria
a valorar una reduccién de los cos-
tes salariales. @

ElTPC de febrero sube dos décimas en Navarra

La fasa interanual se sittia en el -1,2%; para la Caémara de Comercio
“la actividad econémica sigue sin tener el impulso necesario”

PAMPLONA - El Indice de Precios de
Consumo (IPC) ha subido en Nava-
rra un 0,2% en febrero respecto al
mes anterior y la tasa interanual se
ha situado en el -1,2%, segiin infor-
mo ayer el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

A nivel nacional, el IPC ha aumen-
tado también un 0,2% en febrero
respecto al mes anterior y elevé dos
décimas su tasa interanual, hasta
el -1,1%, debido el encarecimiento
de los precios de los carburantes y
de algunos alimentos, como las
legumbres, las hortalizas frescas y
los aceites. Por grupos, los incre-
mentos de los precios se han regis-

trado en febrero en Navarra en
transporte, con un aumento del 2,5

por ciento, seguido de bebidas alco- ~

hélicas y tabaco (0,4%), ocio y cul-
tura (0,3%), alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,2%), medicina (0, 2%)
y ensefianza (0,1%).

Los precios no han variado en
hoteles, cafés y restaurantes ni en
comunicaciones, mientras que han
descendido en vestido y calzado
(-1.5%), vivienda (-1,2%), y menaje
(-0,1%). En términos interanuales,
los precios han aumentado en
ensefianza (1,8%), bebidas alcohé-
licas y tabaco (1,4%), medicina
(1,2%), alimentos y bebidas no alco-

VALORACIONES

@ Sindicatos. Tras conocer los
datos del IPC, CCOO considerd
“imprescindible” la mejora real de
los salarios para crear empleo y
alejar el peligro de deflacién en la
economia espariola. UGT denun-
cid que se encadenan ocho meses
consecutivos de tasas inferanua-
les negativas que constatan la
“fragilidad” de la recuperacién.

@ Cepyme. Por su parte, la Con-
federacion de la Pequefia y la
Mediana Empresa (Cepyme) esti-
mo que la inflacion se mantendra
en fasas inferanuales negativas
en los préximos meses, aunque
con menor intensidad.

hoélicas (0,7%), y hoteles, cafés y res-
taurantes (0,7%).

Por contra, han descendido los
precios en transporte (-4,9%),
comunicaciones (-4,8), vivienda
(-4,5%), ocio y cultura (-0,4), y ves-
tido y calzado (-0,1%).

REACCIONES La Camara Navarra de
Comercio e Industria afirmé que el
dato del IPC de febrero conocido
ayer “aunque fue menos negativo
que el de enero, no es bueno, ya que
denota que la actividad econémica
sigue sin tener el impulso necesa-
rio para que se traduzca en un
incremento de los precios”. La
Camara de Comercio consideré que
el dato de febrero “denota que la
actividad econémica sigue sin tener
el impulso necesario para que se

traduzca en un incremento de los
precios” y que “esta situacion refle-
ja que los margenes empresariales
también siguen restringidos y con
ello, posiblemente, la confianza de
las empresas para la toma de deci-
siones en materia de inversion, sala-
rios 0 empleo también es limitada”.
No obstante, afiadié, “aunque el
dato no es excesivamente elevado,
la inflacién subyacente fue positi-
va, del 0,2 por ciento con respecto
a febrero de 2014".

Finalmente, la Cimara Navarra de
Comercio e Industria tiene la espe-
ranza de que “las medidas imple-
mentadas por el Banco Central
Europeo, asi como las perspectivas
de crecimiento en 2015 supongan
un cambio en la tendencia obser-
vada en 2014".-EP.
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UGT utilizo una ‘tarjeta
opaca’ de Caja Madrid para
pagar actividades sindicales

Eduardo Torres declara al juez que parte de sus gastos eran para campafias
de la central, que devolvera el dinero “si se demuestra alguna ilegalidad”

MADRID — El miembro de UGT
Eduardo Torres Posada admiti6 ayer
ante el juez de la Audiencia Nacio-
nal Fernando Andreu que utilizé su
tarjeta opaca de Caja Madrid para
financiar la compra de octavillas,
carteles y circulares que formaban
parte de camparias puestas en mar-
cha por el sindicato.

Torres Posada, que declaré como
imputado en la causa en la que se
investigan los plasticos opacos, ha
sefialado que las dietas que recibié
entre 2001y 2006 como miembro de

la Comision de Control de la caja

madrilefia también iban destinadas
a una cuenta del sindicato y que
todas las aportaciones contaban con
el visto bueno de la Seccién Sindical
de Gastos y de la propia Ejecutiva
Estatal. “Estaba todo totalmente pro-
cedimentado”, dijo.

El sindicalista, que se gasté en una
imprenta de la calle Jacometrezo de
Madrid casi 30.000 de los 82.300
euros que cargo a su tarjeta black,
también admitié que utilizé la visa
de la caja para sufragar el pago de
comidas con empleados del sindica-
to, la compra de camisas, zapatos,
gasolina y viajes y gastos de telefo-
nia. También la usé para gastos de
papeleria o imprenta del sindicato.

Ademas, ha afiadido que UGT esta-
ba al corriente de esta actividad, y
que la Comisién EjecutivaEstatal del
sindicato la vigilaba y la avalaba.

Incluso, dijo ante el juez Andreu
que toda esta actividad debe estar
justificada en el Informe Anual de
la Comision Ejecutiva Estatal del
sindicato.

Torres, que formé parte de la
Comisién de Control de Caja Madrid
entre 2001 y 2006 como represen-
tante de UGT elegido por los traba-
jadores de la entidad, utiliz6 la tar-
Jeta black meses después de dejar su
cargo, ya que segun asegurd, desde

José Acosta acude a declarar ayer a la Audiencia Nacional. Foto: Efe

la antigua caja le dijeron que podia
usarla “hasta que funcionara”. “Me
dijeron que podia utilizarla mien-
tras funcionase y un dia dej6 de fun-
cionar”, apunto a preguntas del juez

instructor.

Torres Posada fue uno de los 13
exdirectivos de Caja Madrid que
declararon ayer en la causa, en la
que se investigan los gastos perso-

nales por valor de 15,5 millones de
euros que los antiguos miembros de
la entidad cargaron entre 1999 y
2012. Todos defendieron ayer que se
trataba de un complemento retribu-
tivo que podian emplear en lo que
quisieran y que pensaban que la
entidad tributaba por ellos.

DEVOLUCION La Federacién de Ser-
vicios de UGT (FeS-UGT) avanzo que
si el Juez de la Audiencia Nacional
Fernando Andreu entendiera que el
representante de los trabajadores en
la Comisién de Control de la antigua
Caja Madrid Rafael Torres cometié
alguna ilegalidad en el uso delas tar-
Jetas black, devolveri el dinero que
el magistrado estime necesario.

Asi lo ha manifestado 1a Federa-
cién en un comunicado a raiz de la
declaracién de Torres.

El secretario general de FeS-UGT,
José Miguel Villa, ya sefialé el pasa-
do 6 de octubre que la Federacién
no tomaria medidas contra Torres,
ya que todos los gastos que realizé
se correspondieron con la actividad
sindical.

“Todo lo que hemos visto hasta el
momento indica que los gastos que
hizo Torres de su tarjeta se corres-
ponden con la actividad sindical”,
dijo Villa en rueda de prensa.

Ademads, Villa también precisé
entonces que si un magistrado ana-
lizaba estos hechos y entendia que
lo que hizo el sindicalista no fue
legal, la Federacién devolveria todo
el dinero. '

LaFederacién cont6 con tres repre-
sentantes en la comisién de control
de Caja Madrid. El primero de ellos
ocup6 el cargo antes de 2003. En esta
ocasion, el representante de UGT
abandoné el sindicato cuando supo
que tenia que ingresar las dietas en
la Federaci6n.

Su sustituto, Félix Manuel Sanchez
Acal, aparece en los listados de per-
sonas que usaron las ‘tarjetas B', Sin
embargo, no se registra actividad, ya
que fallecié mientras trabajaba en
la comision. A Sinchez Acal le siguié
Torres.

Segiin FeS-UGT, las tarjetas tenian
un limite de 1.300 euros al mes en
2005. Cada mes la caja ingresaba el
dinero en la cuenta del represen-
tantey éste tenia que transferir esa
cantidad al sindicato. Otra via era
que la caja ingresara el dinero
directamente en la organizacién

sindical. - Europa Press/Efe

“Se prudente, la Visa no esta para gastos er6ticos”

El exdiputado socialista
José Acostadeclaraqueenla
entidad le advirtieron sobre la

finalidad, no sobre la cuantia

MADRID - El exdiputado socialista José
Acosta, que cargd un total 62.300
euros a su tarjeta opaca de Caja
Madrid aseguré que cuando le dieron
la Visa, enla entidad financiera le dije-
ron que fuera “prudente” en el gasto
aunque lo interpreté en relacién con
la finalidad del mismo y no con su
importe. “No estaba para gastos eré-

ticos”, explicé. El economista Juan
Iranzo, que gast6 46.800 euros con su
tarjeta black, parte de ellos en lence-
riay flores, fue preguntado por el juez
Andreu si habia visto en alguna otra

. compaiiia la situacién que se vivia en

Caja Madrid. “Dados sus conocimien-
tos, ¢no le parece extravagante darle
una tarjeta sin soporte contractual o
sin acuerdo delos 6rganos de gobier-
no?”, cuestioné el magistrado. “No soy
especialista en estos temas, confié en
que todo estaba bien”, contesté. El
expresidente de Renfe Miguel Corsi-
ni (46.700 euros de gasto) sefialé que
intentd devolver el dinero y que la

Fundacién Caja Madrid le devolvié el
importe, mientras que el exgerente de
los populares madrilefios Beltran
Gutiérrez (58.000 euros) detall6 que
ha presentado una declaracién com-
plementaria ante Hacienda para regu-
larizar su situacién aunque Bankia no
le facilit el desglose de sus gastos. Por
su parte, el exvocal Fernando Serra-
no Antén (78.600) declaré que los
exdirectivos hablaban de las tarjetas
con “total naturalidad”.

El juez instructor también interro-
£6 a los exdirectivos Candido Cerén,
que gastd 79.200 euros; Dario Fernan-
dez Yruegas (69.800), José Maria

Buenventura (63.000) Manuel José
Rodriguez Gonzilez (37.100), Santia-
go Javier Sanchez Carlos (46.400);
Miguel Angel Abejon (109.300) y Ale-
jandro Couceiro (68:400).

El magistrado, que ha interrogado
ya a 54 antiguos responsables de la
caja por este asunto, atribuye a los
exconsejeros un delito de administra-
cipn desleal y otro de apropiacion
indebida y al resto de exdirectivos tini-
camente este ltimo. Entre los impu-

.tados estdn los expresidentes de Caja

Madrid Miguel Blesa y Rodrigo Rato
y €l exdirector financiero Ildefonso
Sanchez Barcoj. ~EP.

Elinterés delbono
espafiolbajadel
1% porprimera
vezensu historia

La compra de deuda
por parte del BCE lleva
ala primade riesgo
acaer hasta 86 puntos

MADRID ~ La rentabilidad ofreci-
da en los mercados secundarios
por los bonos espafioles a diez
afios continué ayer con su tenden-
cia a la baja gracias al programa
de compra de deuda ptiblicay pri-
vada del BCE y se situaba tras la
subasta del Tesoro Piiblico por
debajo del 1% por primera vez en
su historia. En concreto, el interés
del bono espafiol a diez afios ha
llegado a descender desde el
1,126% en el que comenz6 la jor-
nada hasta un minimo histérico
del 0,993%, aunque después vol-
via a situarse por encima del 1%
de nuevo. En consecuencia, el dife-
rencial respecto al bund aleman
también llegaba a situarse en
minimos histdricos, al descender
hasta los 86,1 puntos basicos, fren-
te alos 100 enteros de la apertura.
Sin embargo, luego volvia a repun-
tar por encima de los 90 puntos
basicos.-E.P.

Lamarcablanca
seestancaen
2014 por primera
vezen 20 anos

Las promociones
de los fabricantes logran
un repunte de las ventas
del 0,7%

MADRID - La marca de la distri-
bucié6n se estanca en Espafia tras
no ganar cuota de mercado en
2014 por primera vez en dos
décadas, tras la firme apuesta de
la marca de los fabricantes por
las promociones, segiin se des-
prende del Informe Nielsen 360.
En concreto, la apuesta por la
actividad promocional ha provo-
cado que la marca de la distribu-
cién no ganara cuota en 2014 por
primera vez en, dos décadas
(38,7%). Las marcas de los fabri-
cantes vendieron en promocién
en el mercado de gran consumo
€128,3% de su venta total, 1,7 pun-
tos mas que en 2013,

El estudio muestra que los
espafoles compraron el 0,7%
mas en 2014, debido al descenso
de precios de los productos de
gran consumo. Sin embargo, el

_ conjunto del mercado, estimado

en 70.000 millones, repartido
entre envasados (49.000 millo-
nes) y frescos (21.000 millones),
cay6 un 0,4%. -E.P.
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Movilizaciones de las plantillas de los tres centros ‘Hllo’ de Pamplona (45 personas) en defensa de sus puestos de trabajo.

Lajusticiarespaldael rescate delas ‘Hello'y
daun nuevo varapalo alaspoliticas de UPN

No ve defectos en la aprobacién de esta medida, posible gracias al acuerdo de foda la oposicién progresista

& Alberto Gil
Javier Bergasa

PAMPLONA — El rescate de las
tres escuelas infantiles Hello
aprobado en marzo gracias a
la accién conjunta de la opo-
sicion progresista frente a la
negativa de UPN, ha recibido
el respaldo del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo
nuimero 3 de la Audiencia de
Pamplona. En una sentencia
fechada el pasado 4 de mar-
Zo, esta instancia desestima
en su conjunto (tres puntos)
el recurso interpuesto por 8
de los 11 concejales de UPN
contra el acuerdo de rescate
y respalda, tanto en conteni-
do como en forma, la via
adoptada por el conjunto de
1a oposicién (salvo el PP) para
impulsar el regreso de la ges-
tion de los tres centros
~ (Rochapea, Azpilagania y Buz-
tintxuri) a manos ptiblicas.
Los ocho ediles regionalis-
tas que firmaban el recurso
(Alonso, Alzina, Caballero,
Echeverria, Elizalde, Lezcano,
Lépez y Prieto) sostenian sus
tesis en base a tres argumen-
tos: el hecho de que cuando se
debatié el rescate en el Pleno
no se justific6 la urgencia de

la propuesta; la afirmacion de
que “todos los informes” ela-
borados por los “técnicos”
eran contrarios a esta medi-
day, finalmente, la interpre-

tacién de que el rescate impli- *

ca “la derogacién de las orde-
nanzas de los centros Hello”,
facultad que, aseguran, no le
corresponderia al Pleno.
Frente a estas tesis, la repre-
sentacion legal del Ayunta-
miento (que en esta ocasién
defendia el criterio de 1a mayo-
ria que representan Geroa Bai,
PSN, Bildu, Aralar e I-E), sos-
tenia que el Reglamento

Municipal habilitala prictica -

habitual de no argumentar las
causas de la via de urgencia;
que los informes presentados
justifican “la decisién discre-
cional del Pleno a favor de uno
u otro sistema de gestién” y -
que la derogacién de las orde-
nanzas de las Hellono es mas
que una “consecuencia” del
acuerdo adoptado por la
mayoria del Consistorio.

ARGUMENTOS La titular del
Juzgado de lo Contencioso
Administrativo numero 3 de
Pamplona da la razén en

EL DETALLE

CONDENADOS A PAGAR COSTAS

000 Consecuencias. La sentencia emitida por el Juzga-
do de lo Contencioso Administrativo nlimero 3 de Pam-
plona no sélo tira por tierra los tres argumentos en los
que UPN basaba el recurso contra el acuerdo de rescate
de las Hello, sino que ademas condena a los regionalis-
tas a pagar las costas del proceso. De todas maneras hay
que aclarar que la sentencia ahora conocida no modifi-
ca el proceso ya puesto en marcha para que las tres
escuelas vuelvan a gestion piiblica, en todo casoy a falta
de recurso, lo que no hace es paralizarlo. - A. Gil

todos los extremos a la opo-
sicién y asegura que, en este
proceso, no existen ni defec-
tos de forma ni objeciones de
fondo que cuestionen la vali-
dez de 1a decision adoptada
hace ahora un afio (el 21 de
marzo de 2014) por el Bleno
del Ayuntamiento.
Respecto a si habia que
motivar la votacion de urgen-
cia, la magistrada entiende
que “existiendo reglamento
orgénico, es de aplicacién lo
en él dispuesto, por lo que la
actuacién municipal impug-
nada, al haberse ajustado al
articulo 44-del reglamento
municipal en vigor, no es nula
ni anulable por este motivo”.
Sobre si la propuesta conta-

~ ba o no con el aval de los

informes de los servicios téc-
nicos del Ayuntamiento, la
juez entiende que “la docu-

‘mentacién que obra en el

expediente administrativo,
informes técnicos, de parte y
actas con los debates, consti-
tuyen prueba bastante de la
motivaciéndel acuerdo adop-
tado”. Segin la sentencia
“existen razones fundadas
para defender tanto la gestién
directa de las escuelas infan-
tiles Hello como para la indi-

recta, avaladas por distintos
informes siendo el acuerdo
adoptado una manifestacién
de la voluntad mayoritaria del
Pleno del Ayuntamiento, pero
que en absoluto es arbitraria
o carente de motivacién”.

Finalmente y sobre el hecho
de que la decisién suponga la
derogacién de una normativa
ya aprobada, la juez entiende
que la ordenanza afectaba “a
la empresa adjudicataria” de
manera que “anulado el siste-
ma de gestién indirecta, (esas
ordenanzas) no tienen virtua-
lidad practica”.

RETRASOS Amparandose en
la existencia de este recurso,
el equipo de Gobierno no
aprobd hasta principios de
octubre (siete meses después
de la adopcién del acuerdo
de Pleno) la modificacion de
la Plantilla del Organismo
Auténomo de Escuelas
Infantiles para subrogar a
esta’ entidad de caracter
ptiblico a las 44 trabajadoras
de las tres Hello. La nueva
situacion de estas trabajado-
ras es de “personal laboral
indefinido no fijo” y mantie-
nen las mismas condiciones
salariales que tenian. @

EL PROCESO

@ Cabe recurso. Hay que
aclarar que esta sentencia
no es firme y contra ella
cabe interponer recurso de
apelacién en el plazo de los
quince dias habiles poste-
riores a su publicacién. Eso
sf, si UPN opta por recurrir
1 el dictamen de la juez se
estipula que tendra que
pagar una tasa simbdlica
de 50 euros.

LA ACLARACION

© El Ayuntamiento esla
oposicién. En este proceso
los servicios juridicos del
Ayuntamiento han defen-
dido las tesis de la oposi-
cién ya que el recurso pre-
sentado por UPN iba con-
tra una decisién del Pleno.

LA DISCREPANCIA

©® Coste del rescate. UPN
calcula que entre 2014 y
2015 el rescate de las tres
escuelas infantiles costara
unos 270,000 euros, mien-
tras que el informe encar-
gado por la oposicién,
cifraba que el Ayuntamien-
to se ahorra nada menos .
que 102,000 euros.

—

“Fue una decision
responsabley
comprometida con
la ciudadania”

Concejal y candidata de Geroa Bai

—

“Queda demosirado
queentodo

momento actuamos
conforme a derecho”

JORGE MORI
Portavoz del PSN

3 %
“Priorizar infereses
privadosfrenteala
calidad educativa
es inadmisible”

PATRICIA PERALES
Portavoz de Bildu

—
“Estaclaroquela
posturadeladerecha
es hacer negocio con
la educacion”

ANA BARRENA
Concejal de Aralar

—

“Ungobiemoen
minoria que no acepta
alamayoria, pierde
todalegitimidad”
EDURNEEGINO

Portavozde |I-E
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Un centenar de trabajadores de Greyco se desplazan desde
Cantabria para concentrarse frente a la sede de Frenos Irufia

Un centenar de trabajadores y trabajadoras de Greyco, empresa cantabra que se dedica a
componentes de automocion, se han desplazado en dos autobuses a Pamplona para concentrarse
esta maiana ante la sede de Frenos Iruia, su grupo matriz.

El objetivo de la movilizacién ha sido reclamar que les paguen los salarios, que no cobran desde noviembre, y
que los propietarios de la fabrica de San Felices de Buelna den paso a la llegada de posibles compradores.

CCOO de Industria de Navarra les ha acompafnado en la concentracion como muestra de apoyo, y ha exigido
una explicacion. La plantilla de Greyco también ha estado acompafiada por el expresidente de Cantabria y
lider del PRC, Miguel Angel Revilla, y el alcalde de San Felices de Buelna, José Antonio Gonzalez Linares.

Chechu Rodriguez, secretario general de la Federacion de Industria de CCOO de Navarra, ha exigido que se
les abonen los salarios que les adeudan y que se hagan las inversiones que son necesarias en la planta
cantabra. Los trabajadores, en huelga desde el pasado 19 de enero, llevan meses sin cobrar y se han visto
inmersos en varios Expedientes de Regulacion de Empleo desde 2008, cuando Frenos Irufia se hizo con
Greyco.

Este fin de semana continuaran las movilizaciones en Cantabria: el sdbado se ha convocado una Marcha de la
Dignidad de Torrelavega a Los Corrales, y de ahi una manifestaciéon hasta San Felices de Buelna en apoyo a
los trabajadores de Greyco.
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Respaldo mayoritario a la propuesta de modificacion de la Ley
de Policias de Navarra

Decenas de polic'ias forales, junto a CCOO, AFAPNA, UGT y ELA, sindicatos que representan a la
mayoria de la comision de personal, han defendido la propuesta de modificaciéon de la Ley de
Policias de Navarra que se esta debatiendo en el Parlamento de Navarra y han lamentado el
deterioro injustificado que esta sufriendo la imagen de la Policia Foral.

En rueda de prensa y respaldados por decenas de polic'ias forales, representantes de los sindicatos CCOO,
AFAPNA, UGT y ELA han trasladado a la opinidn publica su version en relacion a la propuesta de modificacion
de la Ley de Policias de Navarra que se estd debatiendo en el Parlamento de Navarra. Reproducimos a
continuacion la intervencién de los representantes sindicales:

“El objetivo de esta rueda de prensa es trasladar a la opinidon publica una versién muy diferente a la que se
esta ofreciendo por parte del Gobierno de Navarra y las Jefaturas de los Cuerpos de Policia de Navarra. Como
ustedes ya sabran, esta mafiana la Junta de Portavoces, con el apoyo del letrado mayor del Parlamento, ha
decido rechazar las alegaciones del Gobierno de Navarra, con lo que mafiana mismo se reanudara el debate y
votacion del texto en la Comision de Interior. Un paso mas.

Queremos trasladar a la opinion publica nuestra enorme preocupacion con los acontecimientos que estamos
viviendo estos dias. Consideramos que el Gobierno de Navarra, de la mano de los grupos parlamentarios de
Union del Pueblo Navarro y Partido Popular de Navarra, esta siguiendo una tramposa y obscena estrategia al
frenar, ralentizar y colapsar la iniciativa legislativa que corresponde democraticamente a los grupos
parlamentarios. Su objetivo es claro: que termine la legislatura actual evitando la modificacion legal.

Ayer mismo, el parlamentario de UPN Sergio Sayas lo reconocia abiertamente en el programa Navarra en
abierto de NAVARRA TELEVISION. No solamente reconocia que iban a hacer todo lo posible porque no se
consiga aprobar esta ley, sino que también reconocié publicamente que su gobierno no ha sabido atender las
necesidades de la Policia Foral. En este sentido, incluso afiadié que UPN deberia haber dialogado con los
representantes sindicales para llegar a acuerdos. Creemos que con estas dos afirmaciones el Gobierno
regionalista ha reconocido su mala praxis hacia nuestro colectivo.

Este miércoles hemos asistido al penultimo y desesperado intento de paralizar la ley por parte de UPN, de la
mano de Javier Caballero, al solicitar una cuestiéon legal, registrando unos minutos antes de la votacién en
Comision de Interior, la valoracidon econémica del Gobierno sobre alguna de las enmiendas presentadas. Una
maniobra, como deciamos antes, con una clara intencién de ralentizar la reforma de ley. Y es que no hay que
olvidar los 20 meses que lleva esta ley tramitandose en el legislativo, pese a que el comienzo de la
negociacién tuvo lugar en septiembre de 2011 con el Gobierno de Navarra.

La imagen del cuerpo de la Policia Foral, se ha visto gravemente perjudicada. Sorprende que algunos de los
maximos responsables, no todos, lejos de dedicarse a hacer su trabajo, han puesto de manifiesto las enormes
carencias organizativas y estructurales del cuerpo, que ellos en 30 afios de carrera profesional no han sido
capaces de solucionar. Afirmaciones como “La delincuencia va a aumentar con esta ley” “Vamos a pasar a ser
una policia administrativa” “Con esta ley la Policia Foral va a ser ingobernable” “Policia Foral se va a morir
poco a poco” no son sino opiniones subjetivas y catastrofistas que no han sabido en ninglin momento
demostrar ni relacionar con el texto propuesto de modificacion de la Ley. Por cierto, queremos resaltar que
alguno de estos altos mandos, ha participado en la propuesta de modificacion de la Ley de Policias, aunque
ahora parece que le cuesta reconocerlo.



Nos indignan las afirmaciones que realizé el Jefe de la Policia Foral cuando afirmé que la seguridad es un
mercado. Nosotros estamos convencidos de que la seguridad es un servicio publico. No somos, al menos
nosotros no consideremos que seamos mercancia al servicio de un mercado de la seguridad; somos personas,
profesionales que damos lo mejor de nosotros mismos para cumplir el mandato legal de la proteccién del
ejercicio de las libertades y derechos de los ciudadanos.

Aun amparandose en una autorizacién del Departamento de Interior, la rueda de prensa ofrecida por algunos
altos mandos de Policia Foral y los asistentes a la misma, en dependencias policiales, de uniforme y en
horario de trabajo, no nos parece de recibo y pensamos que puede contravenir incluso el régimen disciplinario
gue nos afecta. Mas aun cuando el requerimiento de esa informacion se debia realizar en sede parlamentaria
al dia siguiente. Se ha ofrecido una estampa que nos recuerda a tiempos ya pasados y que entendemos que
deberian estar ya olvidados. Recordar que los mandos han puesto en evidencia a la Policia Foral mostrando
las carencias existentes. Nos gustaria que en vez de entrometerse en la labor legislativa tal y como lo han
hecho, se dediquen a hacer una buena gestion de la organizacién que es su verdadera funcién.

Como un buen modelo de gestién, determinados altos mandos de Policia Foral nos presentan como ejemplo a
seguir, el horario de un policia donde éste trabaja en 11 dias consecutivos 150 horas. Esto supone claramente
una mala gestién de los recursos humanos en nuestra organizacion, que contraviene toda la normativa laboral
vigente, ademas de cualquier légica. Desde luego, ésa no es la Policia integral y de referencia que nosotros
queremos y deseamos para servir a la sociedad navarra.

Resulta como minimo contradictorio, escuchar por un lado a determinados altos mandos de Policia Foral
guejarse de la propuesta de modificacion de la Ley, ya que segun ellos conlleva un retroceso en el modelo de
policia integral y de referencia, y, por otro lado, escuchar al Jefe de la Policia Foral afirmar que la Policia Foral
esta preparada para investigar pequeiios trapicheos y que las grandes investigaciones las tienen que realizar
otros cuerpos policiales.

Queremos desmentir tajantemente las manifestaciones realizadas (no sabemos con que finalidad) por el Jefe
de la Policia Foral, en las que afirmd que la fractura existente en el cuerpo se produjo en el 2010. La fractura
gue hay en el colectivo, que la hay realmente, en realidad se produjo mucho mas atras con la propuesta
realizada por el Gobierno en materia de retribuciones y jornadas que quedd plasmada en el Decreto Foral
1/2005 que las regula. Dicha regulacion produjo el agravamiento de las diferencias que se mantienen en la
actualidad y que instaurd un sistema de policias de primera y segunda categoria.

En el Plan de Calidad elaborado para el periodo 2012-2015 por Policia Foral, y coordinado por AIN y el INAP
se recoge, entre las debilidades de nuestra organizacion, la gran diferencia en complementos econémicos en
las unidades.

Es incomprensible escuchar al parlamentario de UPN, Javier Caballero, como intenta intimidar a los grupos
gue respaldan esta modificacién de Ley Foral, diciéndoles que van a ser participes de un retroceso de 30 afos
en la Policia Autondémica, cuando llevamos mas de 7 afios denunciando, incluidas algunas intervenciones en
comparecencias a las que hemos asistido en el Parlamento de Navarra, que con la politica que esta aplicando
el Gobierno de UPN en lo relativo al funcionamiento de la Policia Foral, estamos en un grave peligro de
desaparicion. Insistimos, es sorprendente que los que estan propiciando la muerte lenta de este cuerpo
policial, ahora intimiden a los que quieren rescatarlo.

QUEREMOS DEJAR MUY CLARO, al contrario de lo que manifiestan UPN y PPN, que la mayor parte del texto de
la propuesta de modificacion de la ley del PSN, estd amparada por la unanimidad de la representacion sindical
en Policia Foral, incluso los sindicatos corporativos no presentes en esta mesa y, curiosamente, callados y
ocultos ante estos acontecimientos que implican a toda la organizacion. Hablamos de consenso total en todo
el texto, excepto en la promocion, las fisicas y retribuciones. Sin embargo, llama la atencion que las ultimas
semanas estén aparentemente "missing.

El Gobierno de Navarra ha presentado un informe econdmico que dice que la aplicacién de la modificacién de
la Ley de Policias, supondra un aumento presupuestario de 3 millones de euros, ante lo cual debemos aclarar



dos cosas:

1. En la articulacion de la Ley respecto a las retribuciones, el texto es claro y en ninglin momento
la Ley obliga al Gobierno a retribuir todos los complementos que se establecen. Maliciosa e interesadamente
en el informe se aplican todos los complementos posibles, cuando la redaccién de la Ley deja muy claro que
los complementos PODRAN retribuirse y no que sera obligatorio retribuirlos. El coste cero de la Ley es real, lo
niegue quien lo niegue. Aplicar unos complementos potestativos a la Division de Proteccion de Autoridades de
un 20%, otro a las unidades de régimen flexible de un 10%, y otro de un 12% a todos, digo bien, todos los
policias y cabos de la organizaciéon (mas de 700) solo cabe en la cabeza de quien quiere inflar unas cifras que
ni ellos mismos se creen. El objetivo aparentemente es poner a la opinién publica en contra de la Policia Foral.
Atacar a la mayoria representada en esta mesa es atacar a toda la Policia Foral. Esto lo tienen que tener muy
claro.

2. El parrafo primero de la disposicion adicional novena dice que en cada Cuerpo de Policia de
Navarra, el montante total de los complementos existentes en la actualidad para los distintos empleos de
dicho Cuerpo, debera ser distribuido en su totalidad, conforme al sistema de retribuciones aprobado en la
presente Ley Foral “sin que suponga aumento presupuestario en la partida de retribuciones de cada
administracion y tendiendo a los complementos de puesto de trabajo minimos marcados para Policia Foral en
el articulo 51.2 en cada uno de los diferentes empleos existentes.

Se estan diciendo muchas falsedades sobre lo que conlleva la modificacidon de la Ley, como acabamos de
demostrar al hablar sobre las retribuciones. Otra gran mentira que se esta contando es que si sale adelante la
modificacién de la Ley, la compensacion por la superacién de las pruebas fisicas que tienen Policia Foral y
algunas policias locales en la actualidad, serd de aplicacion a todas las policias locales de Navarra, lo que
generaria un gran problema a la hora de la prestacion del servicio a la Sociedad. Una de dos: o no se han
leido la propuesta que se esta tratando en el Parlamento o lo que se quiere es intoxicar, una vez mas y de
una manera mezquina, a la opinién publica para intentar que la propuesta de modificacion de la Ley no salga
adelante.

Desde algunos medios de comunicacion, determinados altos mandos de Policia Foral y algunos representantes
parlamentarios, de manera tendenciosa y oportunista, han dado a entender a la opinién publica que los
sindicatos de clase no somos tan profesionales como los corporativos. Incluso se han atrevido a decir que los
delegados aqui presentes tenemos un cometido politico mas que sindical. Un insulto en toda regla que dice
mucho de quien lo esgrime como timido y dirigido argumento. Muy al contrario, queremos afirmar que todos
nosotros, que los delegados de los cuatro sindicatos aqui presentes, realizamos labores policiales; que
compaginamos nuestro trabajo al servicio del ciudadano en distintas unidades de Policia Foral con el trabajo
sindical de defensa de los derechos de nuestros compafieros; que no estamos liberados como otros sindicatos
de los que se autodenominan “profesionales”, porque creemos que hay que predicar con el ejemplo y conocer
los problemas en propia carne, y no de oidas como dijo el otro dia el sefior Javier Caballero.

Sufrimos diariamente la falta de previsién, medios personales y materiales, asi como el nefasto
mantenimiento de los vehiculos, causa esta Ultima de accidentes que han tenido lugar estos Ultimos meses.
Por fortuna, solo por fortuna, éstos no han tenido un final tragico.

En resumen, los sindicatos aqui presentes hemos estado, estamos y estaremos dispuestos a seguir
negociando y a mejorar las condiciones de los Policias Forales, poniéndonos a disposicién del propio Gobierno
de Navarra, Parlamento y el resto de agentes sociales para conseguir, y de verdad, que la Policia Foral sea la
organizacion que todos los ciudadanos se merecen.”
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ELA se des-acredita en el sector de la dependencia

Mientras CCOO alcanza un importante acuerdo para garantizar la acreditacion profesional y
resolver la situacion de todas las personas que trabajan en el sector de la dependencia, ELA vuelve
a perder los papeles haciendo lo de siempre: criticar lo que hacemos los demas ante su
incapacidad para presentar propuestas y resolver los problemas de la gente.

El Consejo del Didlogo Social empieza a dar resultados. A iniciativa de CCOO, Gobierno de Navarra, Patronal y
Sindicatos acuerdan en el seno del Consejo del Didlogo Social un paquete de medidas para garantizar que
todas las trabajadoras y trabajadores del sector de atencién a la dependencia puedan obtener la acreditacion
profesional que va a exigir la normativa estatal. Con el acuerdo se garantizan los recursos necesarios, tanto
de formacién, como de acreditacion de la experiencia, para resolver la insuficiencia de los medios puestos en
marcha hasta la fecha para satisfacer la demanda existente. Se calcula que mas de 1.300 personas podran
beneficiarse de estas medidas.

éQué conseguimos con el acuerdo?:

Nadie podra ser despedido. El acuerdo garantiza que nadie podra ser despedido por no tener la
acreditacion profesional a tiempo.

Se comprometen recursos para satisfacer toda la demanda de acreditacion. El Acuerdo compromete a
Gobierno de Navarra a poner en marcha los recursos y las convocatorias necesarias para satisfacer toda la
demanda de acreditacion profesional.

Habra formacion para quienes necesiten completar su acreditacion. Se realizara a través de tres vias:
formacién en certificados de profesionalidad, Modalidad Singular de Formacion Profesional dirigida a
trabajadores ocupados y pruebas libres para obtener titulos de formacién profesional.

Autorizaciones especiales. Mayores de 60 afos y quienes tengan una acreditacion parcial y estén en
proceso formativo tendran una autorizacién transitoria que les habilitard para permanecer en el puesto.
Apuesta por la dignificacion del sector. La acreditacién es el instrumento practico con el que se asegura el
derecho de las personas trabajadoras a ver reconocido su trabajo y la profesionalidad con que lo desarrollan.

éPor qué ELA se opone al acuerdo?

Unica y exclusivamente por interés electoralista. Les da igual dejar tiradas a las mas de mil trabajadoras del
sector que se van a beneficiar de estas medidas y van a ver resuelta su situacion. Su Unico interés es criticar
lo que hacemos los demas sin aportar ni una sola propuesta sobre la mesa, para obtener rédito en las
elecciones sindicales. Cuanto peor para las trabajadoras, mejor para ELA, es su estrategia.

ELA, ademas, en un ejercicio de cinismo sin precedentes, critica nuestro trabajo en formacion o en el didlogo
social, mientras oculta que en Euskadi reciben cuantiosas cantidades de dinero publico y participan en
organos similares. Segun los Boletines Oficiales de Espafia y Pais Vasco, ELA ha recibido 20,5 millones de
euros en los Ultimos afios en conceptos de formacion, representatividad, salud laboral, euskera, medio
ambiente, etc. ELA es miembro del Consejo Vasco de Relaciones Laborales junto a Patronal y Gobierno,
organo cuyo presupuesto en 2013 fue de 2.142.352 euros ¢Por qué no explican esto a las trabajadoras y
trabajadores de Navarra?

Frente a las mentiras y demagogias de ELA, en CCOO vamos a seguir trabajando con seriedad por dar
respuesta a los problemas de la gente. Esa es nuestra apuesta.
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Ante los datos del IPC

CCOQO: "El aumento de los salarios es imprescindible para
alejar la crisis y crear empleo”

Para CCOO es imprescindible recuperar el poder adquisitivo de los salarios, incentivar el consumo
y la inversion y consolidar asi un crecimiento econémico real.

El indice de Precios al Consumo (IPC) subié dos décimas en febrero en Navarra y la tasa interanual,
correspondiente a los Gltimos doce meses, se coloco en la Comunidad foral en el -1,2%, segun el Instituto
Nacional de Estadistica.

Los mayores descensos de los precios se registraron en vestido y calzado, con una caida del 1,5%. También
descendieron en vivienda (-1,2%) y menaje (-0,1%). Los precios subieron en transporte (2,5%) o bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,4%).

Para CCOQO, el incremento de los salarios en 2015 es imprescindible para impulsar la demanda interna a
través del consumo vy la inversion, afianzar la recuperacion y alejar los peligros de la deflacién. Asimismo,
para consolidar la recuperacion econémica es necesario también subir las pensiones y el salario minimo
interprofesional, crear empleo de calidad y con derechos y garantizar la proteccidon social para aquellas
personas que carezcan de ingresos.

Asimismo, para CCOO la economia necesita una politica europea que reactive la inversion y se sume a la
politica monetaria expansiva. En este sentido, el Plan Juncker constituye mas un ejercicio de propaganda que
una apuesta verdadera para sacar a la economia europea de su estancamiento y de la zona de deflacién. El
plan plurianual de inversion publica elaborado por la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) mucho antes
de que se eligiera a esta nueva Comision, si es, en cambio, un instrumento eficaz para crear oportunidades
reales de empleo de calidad para los 24 millones de parados que viven en la Unién Europea.
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Mas de 150 personas participan en un cine-forum sobre la
enfermedad del Alzheimer

La actividad, a la que han asistido unas 150 personas, ha sido organizada por la Asociacion
Navarra de Jubilados Progresistas y la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de
Navarra, en colaboracion con la Asociacion de Familiares Enfermos de Alzheimer de Navarra y el
grupo de demencias de la Sociedad Navarra de Geriatria y Gerontologia.

Mas de 150 personas asistieron al cine-forum realizado en los cines Golem Baiona, con la proyeccion de la
pelicula "Siempre Alice" que trata la enfermedad del Alzheimer.

Manuel Vazquez responsable de la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO, realizé una pequeia
presentacion de la actividad y fue el moderador del turno de debate y preguntas que se realizaron tras la
proyeccion.

Las ponentes Maria Martin Bujanda, Neurdloga de Consultas externas de Principe de Viana e Idoia Lorea,
Psicologa de la Asociacién de familiares enfermos de Alzheimer de Navarra y ambas pertenecientes al grupo
de demencias en la Sociedad Navarra de Geriatria, respondieron a todas las cuestiones que el publico
asistente les planted, ofreciendo una visidn, pautas y actuaciones a seguir, ante esta grave enfermedad.

Fue una actividad muy positiva y de gran valor tanto de sensibilizacion como de concienciacion de una
enfermedad que a dia de hoy no tiene cura y a pesar de no haber cifras oficiales, se cree que en Navarra ya
son mas de 9.000, las personas afectadas por esta enfermedad. Una enfermedad que supone la pérdida
irreversible de las capacidades intelectuales, incluyendo la memoria, la capacidad de expresarse y
comunicarse adecuadamente, de organizar la vida cotidiana y de llevar una vida familiar, laboral y social
auténoma.

Por ello, desde CCOO revindicamos mas medios tanto para su investigacion, como para los propios enfermos
y familiares que la padecen.



