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RADIO

Radio Euskadi

21/11/2011 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 78 seg

MALAS NOTICIAS LAS QUE LLEGAN DESDE LA PLANTA DE VOLKSWAGEN EN LANDABEN. SE REDUCE LA PRODUCCION DE
COCHES Y 700 EVENTUALES SE VAN A QUEDAR SIN TRABAJO A PARTIR DE DICIEMBRE.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VOLKSWAGEN-NAVARRA.

R. Pamplona- C. SER]

21/11/2011 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 22 seg

CORRIO EL RUMOR DE QUE LA PRESIDENTA BARCINA HABIA PEDIDO A LA DIRECCION DE VW-NAVARRA QUE NO HICIERA
PUBLICOS DESPIDOS YA DECIDIDOS HASTA PASADAS LA FECHAS DE LAS ELECCIONES.

DESARROLLO:BARCINA LO NEGO, PERO HOY, EL DIA DESPUES DEL 20-N, SE ANUNCIA QUE 700 EVENTUALES CONTRATADOS DEJARAN DE
TRABAJAR DEBIDO A LA REDUCCION DE LA PRODUCCION.

21/11/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 72 seg

LA FACTORIA DE VW-NAVARRA CERRARA ESTE ANO CON UNA PRODUCCION DE 350.808 UNIDADES DEL MODELO POLO, LO QUE
SUPONE UN DESCENSO DE 2.400 COCHES SOBRE LA ULTIMA PREVISION.

21/11/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 109 seg

CONFLICTO LABORAL EN BSH. EL SINDICATO SOLIDARI HA PRESENTADO UN RECURSO DE ALZADA CONTRA LA RESOLUCION
RELATIVA A LOS 83 DESPIDOS FORZOSOS.

DESARROLLO:ENTIENDE QUE HA HABIDO DISCRIMINACION POR RAZON DE AFILIACION, ACTIVIDAD U OPINION SINDICAL ASi COMO POR RAZON DE
SEXO. DECLARACIONES DE PEIO LASA, ASESOR DE SOLIDARI.
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Canal 4 Navarral

21/11/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 41 seg

EL COMITE DE EMPRESA DE VW-NAVARRA HA COMUNICADO QUE A PARTIR DE DICIEMBRE LA EMPRESA DARA POR
FINALIZADOS 700 DE LOS 1.000 CONTRATOS DE REFUERZO.

Canal 6 Navarral

21/11/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 45 seg

VOLKSWAGEN NAVARRA HA COMUNICADO LA FINALIZACION DEL CONTRATO DE 700 EVENTUALES A PARTIR DE DICIEMBRE. LA
FACTORIA DESCENDERA SU PRODUCCION EN 2.400 COCHES.

ETB-2

21/11/2011 ETB-2 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 28 seg
CONFLICTO LABORAL EN VW-NAVARRA. 700 TRABAJADORES EVENTUALES VAN A PERDER SU TRABAJO EN DICIEMBRE.

Popular TV Navarral

21/11/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 42 seg

VW-NAVARRA HA COMUNICADO AL COMITE DE EMPRESA SU DECISION DE RESCINDIR A 700 TRABAJADORES EVENTUALES A
PARTIR DEL PROXIMO 12 DE DICIEMBRE.
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VW-Navarra no renovara el
contrato a 700 eventuales

La direccion comunico un recorte de

produccién de 2.400 coches hasta fin de afio

Prevé bajar a 300.000 coches en 2012
por lo que quitara dos turnos de la linea 2

Ladireccion de Volkswagen Navarra anuncié ayer que no reno-
vara a partir del 12 de diciembre los contratos de 700 de los
1.300 trabajadores temporales con los que cuenta la fabrica. La
razén es, al parecer, lareduccién enla demanda de pedidos. VW
comunic6 también una reduccién de 2.400 vehiculos en el pro-
grama de produccidon de este afio, que se cerrara con 350.808
coches Poloydeladecisién de quitar dos delos tres turnos dela
linea 2 de montaje, que fue inaugurada en mayo pasado.

NAVARRA 16

4,000
pamploneses
sequedansin
luzdurante
unahora

Una maquina corté un
cable y la averia afectd a
los vecinos de lturrama,
Sancho el Fuerte, San
Juan Bosco y Abejeras

PAMPLONAY LACUENCA 25

El presidente Mariano Rajoy saluda a su llegada al Comité Ejecutivo del partido, en presencia de José Maria Aznar y Ana Mato. EFE

Nuevo Gobierno para Navidad

Rodriguez Zapatero anuncia un congreso del PSOE para el mes de febrero

UPNyPSN

se reafirman
en el Gobierno
de coalicion

Yolanda Barcina (UPN):
“Es necesaria una buena
relacion entre los
gobiernos de Espafa

y de Navarra”

Roberto Jiménez (PSN):
“Optaré de nuevo a la
secretaria del PSN, sin
eludir responsabilidades”

Uxue Barkos (Geroa Bai):

ELECCIONES 35-54

“No sé si Nafarroa Bai va
a seguir como tal toda la
legislatura”

Rojillos de récorden 5

———

Javier Castafeda y Patxi Puial. EDUARDO BUXENS

Patxi Pufal sumara ante el Espanyol 350 partidos en
Primera, los mismos que jugd Castafieda  DpeporTES 32-33

NAUTALIA

VUELO DIRECTO DESDE PAMPLONA

SICILIA e 8 dias

Salida 3 de Diciembre ® Media Pensién

Visitando: Catania, Etna, Taormina, Siracusa,
Caltagirone, Agrigento, Segesta, Erice,
Palermo, Monreale, CefalG y Messina

Hoteles **** 1 260€

Incluye traslados y circuito en autocar

WAB9TZ VDD

nautaliaviajes.com

Castillo de Maya, 44. Tel.: 948 10 40 68 ¢ Pza. Principe de Viana, 2. Tel.: 948 10 16 18

. S
Labolsarecibe | < Wa¥=l\\Li=R»]=gnl{e(1=)\]=]3{
V4

conunacaida | LONDRES e 5 dias

0 Salida 2 de Diciemb
dEl 3,4 /0 El Algj;r:ientg y S:aesn;yljso
cambio pollltico H. Royal National TURISTA

ECONOMIA 7 Incluye traslados
Precios por persona en habitacién doble. Gastos de gestién 9€.

NACIONAL 2 DEPORTES 32
INTERNACIONAL 4  CLASIFICADOS 62
ECONOMIA 7 ESQUELAS 65
OPINIGN 11 FARMACIAS 79 902 811 811
NAVARRA 16 LOTERIAS 79
PAMPLONA 22 CARTELERA 82 Serafin Olave, 15. Local |zda. Tel.: 948 10 46 38
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ELl 20-N no calma a los mercados: la bolsa
cae un 3,4% Yy la prima sube a 464 puntos

La jornada fue un continuo goteo de malas noticas macroeconémicas

Hungria pide ayuda al
FMI, Moody’s amenaza
con rebajar la nota de
Francia y Alemania prevé
una desaceleracion

El resultado electoral no
influyé en los indices ya
que los inversores
habian descontado la
mayoria absoluta del PP

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

E1 PP gand de calle las elecciones
generales del 20-N, pero los in-
versores miraron para otro lado.
Desde primera hora de la mafia-
na los parqués europeos arran-
caron con pérdidas, y Espafia no
fue la excepcion. Con ser preocu-
pante, la negativa evolucién de la
bolsa no fue lo peor, sino que un
nuevo ataque especulativo sobre
la deuda se hizo notar con fuerza
durante todala sesién.

La prima de riesgo de Espafia,
sobrecoste que soporta un pais
para financiarse a largo plazo,
trep6 hasta los 464 puntos al cie-
rre del mercado de valores —por
debajo de la de Italia, en ese mo-
mento en 475 puntos—sibien pos-
teriormente sigui6 subiendo has-
tarozar las 470 unidades. El Ibex
35 perdié un 3,48% para quedar
en 8.021 enteros, salvando por un
pelo el liston de las 8.000 unida-
des, en una jornada en la que, co-
mo remate, el Banco de Espafia
intervino el Banco de Valencia.

Milan, la peor

Corta fue la distancia con los par-
qués de Francfort, donde el prin-
cipalindicadorcedid el 3,35%y de
Paris, que sufrié un retroceso del
3,41%en suindice mas destacado.

En Londres, el Footsie cay6 un
2,62%.Todos ellos, al igual que
Madrid, salieron mejor parados
que Milan, donde el nerviosismo
de los inversores provocé una
pérdida del 4,74%. “Lareacciéon
delos mercados alos cambios po-
liticos esta siendo nula —explicé
Soledad Pellén, analista de IG
Markets- porque la situacién de-
pende ahora de decisiones euro-
peas” de otro calado.

En Espafia empieza a ser tra-
dicién que las bolsas reciban los
resultados electorales, sean del
signo que sean, conrecortes.

Fuentes del mercado apuntan
que el Banco Central Europeo
volvi6 a sostener ayer la deuda
soberana de Italia y Espafia fren-
te a las operaciones especulado-
ras. El importe no se conocera
hasta dentro de siete dias, y en

LA JORNADA

Las bolsas siempre caentras los
comicios. En 1993, la victoria de Fe-
lipe Gonzalez fue recibidaconunre-
trocesodel 1,75% en la Bolsa de Ma-
drid. En 1996 el Ibex acogid la victo-
ria de Aznar con un desplome del
5,22%. El descenso fue del 2,20%
cuando el PP revalidd sumandato
en 2000. Los comicios de 2004, bajo
el sobresalto de los atentados del
11M, devolvieron al PSOE al poder, y
el parqué marcé un fuerte retroceso
del 4,15%. En 2008 las pérdidas fue-
ron mas moderadas, del 0,3%.

ELBCE compré deuda por casi
8.000 millones. EL BCE informd
ayer de que comprd la semana pa-
sada deuda publica de la zona del
euro por valor de 7.986 millones de
euros frente a los 4.478 millones de
la semana precedente. Estas com-
pras amortiguaron la primade ries-
go de Espana e Italia en los momen-
tos mas criticos.

ningun caso se sabra con detalle.
Lainstitucién monetaria infor-
maconretrasoyen cifrasagrega-
das, de manera que ahora sabe-
mos que la pasada semana, como
reaccion a las fuertes tensiones,
compré deuda publica en los
mercados secundarios de lazona
euro por 7.986 millones de euros,
frente alos 4.478 millones de la
semana precedente.

El Tesoro espaiiol volvera hoy
alos mercados. Subastara letras
a3y 5 meses, que suelen tener
unanutrida demanda, por un im-
porte que oscilara entre los 2.000
y 3.000 millones de euros. En la
anterior puja de este tipo de titu-
los, realizada en octubre, si bien
tuvo que pagar mas a los adqui-
rentes, le resulté sencillo captar
la préctica totalidad de los 3.500
millones que se habia propuesto

Hungria en apuros

En el &nimo de los inversores en
bolsa pesaron ayer las noticias,
todas ellas malas, que se prodiga-
ronalolargodelajornada. En Es-
tados Unidos no se termina de al-
canzar un acuerdo politico que
evite labancarrota delas cuentas
publicas; el Bundesbank confir-
moé ladesaceleracion de la econo-
mia alemana; la fundacién de las
cajas de ahorro ya augura que los
ajustes hundirdn a Espafia en
una nueva recesion, mientras
Hungria ha pedido ayuda finan-
ciera al Fondo Monetario Inter-
nacionalyala UE.

Esta ultima demanda puede
serlapuntadeunnuevoicebergy
anticipar la extensién de los pro-
blemas. La agencia Fitch denun-
ciaquelos bancos europeos se ve-
ran forzados a rebajar el apoyo a
susfiliales y participadas en el es-
te,lo que profundizardla crisis en
unaregién que, hasta ahora, se
habia considerado relativamente
a salvo de las turbulencias del
area del euro. Otro dolor de cabe-
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za para Alemania en su mas di-
rectazonade influencia.

Para las bolsas fue malo que el
banco central aleman pusierane-
gro sobre blanco las previsiones
de desaceleracion econémica pa-
ra el préximo afio. La combina-
cién del debilitamiento de la de-
manda exterior con el nerviosis-
mo de los mercados es la
justificacion que alega el Bundes-

bank pararebajar a una horqui-
1la del 0,5% al 1% el crecimiento
del PIB aleman para 2012.

En un clima de pesimismo in-
versor, Moody’s atac6 de nuevo.
La agencia de calificacién ame-
naz6 a Francia con una rebaja de
la calificacién de su deuda alargo
plazo, lo que le llevaria a perder
la AAA, considerada el nivel de
excelencia crediticia.

Lukas Papadimos (izq.) y Herman Van Rompuy, ayer en Bruselas.  arp

Papadimos garantiza que no
habra sorpresas con los ajustes

El primer ministro
griego informa a Barroso
y Van Rompuy de las
negociaciones con los
grupos parlamentarios

Efe. Bruselas

El primer ministro griego, Lukas
Papadimos, aseguré ayer en Bru-
selas que el Gobierno de unidad
nacional que preside garantizara
por escrito a la eurozona el cum-
plimiento de sus compromisos.
“No hay ninguna duda de que
el nuevo Gobierno griego va a
proporcionar este compromiso
por escrito”, afirmé Papadimos

trasreunirse con el presidentede
la Comisién Europea, José Ma-
nuel Durao Barroso.

El primer ministro griego,
quien también se reunio con el
presidente del Consejo Europeo,
Herman Van Rompuy, recalcé que
los lideres de los partidos griegos
que apoyan el nuevo Gobierno de
unidad “ya han expresado a través
de sus acciones y su voto de con-
fianza su compromiso de honrar
los objetivos” del Ejecutivo.

Papadimos considera, sin em-
bargo, importante que los parti-
dos politicos griegos también
“confirmen sucompromisoamas
largo plazo” con las politicas eco-
némicas.

Ellider del conservador parti-

do Nueva Democracia, Antonis
Samaras, se resiste a certificar
por escrito su compromiso de
que cumplira con las medidas
acordadas con la eurozona.

La UEy el FMI han bloqueado
el desembolso del sexto tramo de
ayudaa Grecia, de 8.000 millones
de euros, mientras no reciban
una garantia clara e inequivoca
de que cumpliran las medidas.

“Lacarta es necesaria para eli-
minar las incertidumbres y las
ambigiliedades sobre las medi-
das que se tomaran en el futuro
por parte de los partidos que po-
drian estar en el poder”, indic6.
“Pero depende de los lideres de
los partidos decidir cémo confir-
maran su compromiso”, recalco.
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Espaia volvera este trimestre
a larecesion, segun Funcas

La economia registrara
tasas negativas hasta el
segundo semestre de
2012 y la tasa de paro
podria subir al 23%

Europa Press. Madrid

La Fundacién de las Cajas de Aho-
rros (Funcas) prevé que el PIB cae-
raun 0,5% en 2012, frente a la esti-
macién anterior que contemplaba
un crecimiento del 1%, como con-
secuencia de la crisis de deuda so-
beranaylos “severos” planes de
recorte del gasto.

Para este ailo, mantiene, en
cambio, su estimacion de creci-
miento del 0,7%, si bien indica
que abandona el escenario de
lenta mejoria de las condiciones
econ6émicas y del empleo, y lo
sustituye por otro de recaiday
alejamiento del horizonte de
creacion de puestos de trabajo.

En concreto, Funcas estima
que la economia espafola volve-
ra a tasas negativas en el dltimo
trimestre de este afio y los dos
primeros de 2012, estabilizando-
se en la segunda mitad del ejerci-
cio. “Las perspectivas de cara a
los préximos trimestres se han
deteriorado como consecuencia

de los severos planes de recorte
del gasto que va a ser necesario
llevar a cabo si se quiere cumplir
con los objetivos de déficit, asi co-
mo por las menores expectativas
de crecimiento internacional y el
continuo agravamiento de la cri-
sis de deuda europea”, subraya la
fundacién de las cajas.

Funcas destaca quelacrisis de
la deuda soberana ya esta inci-
diendo negativamente sobre la
actividad econémica porla viade
larestriccion crediticia a la que
ven abocadas las entidades ban-
carias al no poder refinanciar su
deuday por el hundimiento de
las expectativas y el elevado gra-

70 premios!

INFORMATE

Disfruta del fin de semana en Madrid, con el estreno del
musical El Rey Leén en el Teatro Lope de Vega.

EL REY LEON es un musical excepcional, fruto de la unién de
reconocidos talentos musicales y teatrales a nivel mundial y
de la fusién de las mds sofisticadas disciplinas de las artes
escénicas africanas, occidentales y asidticas.

iVisto por casi 60 millones de espectadores y ganador de

Y ademds disfruta de todo lo que te ofrece la ciudad de Madrid:
Ocio, cultura y diversion en familia.

4 y 5 DE FEBRERO

- Musical El Rey Leén (musical para nifios)

- AutobUs de lujo, especial con 35 plazas, mesas de
juego y pequeiio salén, DVD....

- Hotel 3*** en AD

- Entrada musical El Rey Leén sabado a las 18.00h

- Incluye visita Panoramica de Madrid

Precio adulto 195€ - Nifios 150€

(Menores de 11 afios, acompafnados por 2 adultos)

clubsuscriptor.diariodenavarra.es
0 en Viajes Navarsol - 948 198 758

Lo mejor con mas

ventajas

club

suscriptor
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do de incertidumbre que genera
dicha situacion.

La fundacién también sefiala
que el contexto internacional
tampoco va a ser favorable, pues-
to quelacoincidencia de politicas
fiscales “acusadamente restricti-
vas” en toda Europa, unido al im-
pacto negativo sobre el crédito
procedente tanto de la propia cri-
sis de la deuda como de la obliga-
cién por parte de las principales
entidades financieras de elevare
sus ratios de capital antes del
préoximo mes de julio, “van a fre-
nar el proceso de recuperacion”.

En este contexto, Funcashare-
cortado el crecimiento para el
consumo de los hogares hasta un

0% este anoy estima que caiga un
0,4%en 2012. En cuanto alainver-
sién en construccion, la dificultad
de unareactivaciéon de la activi-
dad inmobiliaria, unido al recorte
delainversién publica, apuntan a
undescensodel 7,8%ydel 8,2% pa-
ra 2011y 2012, respectivamente.

La evolucion prevista del em-
pleo por parte de Funcas tam-
bién va a ser sensiblemente peor
que en las previsiones anterio-
res. En concreto, en el ejercicio
actual descendera un 1,6%, pero
el mayor recorte se producira en
2012, con una caida del 2%. De es-
ta forma, la tasa de paro se situa-
raenel 21,5%yen el 23%, respecti-
vamente.

Seat abrira 15 concesionarios
en China en 2012 para
vender 4.000 coches al aiio

¢ El fabricante espaiiol
comercializara primero los
modelos Ledn e Ibizay
descarta trasladar
produccion al pais asiatico

Europa Press. Barcelona

El fabricante espafiol Seat abrira
quince concesionarios en el mer-
cado chino en 2012, que espera
tener operativos a partir de la
préxima primavera en las princi-
pales ciudades del pais asiaticoy
en los que calcula que se vende-
ran 4.000 vehiculos dicho afio.

Asiloanunci6 el presidente de
Seat, James Muir, en el marco del
Salén del Automévil de Guang-
zhou, donde el maximo respon-
sable delafirma dio a conocerlos
planes de expansion.

Muir explic6 que laempresaya
hasuscrito acuerdos comerciales
con doce concesionarios, y en las
préximas semanas prevé suscri-
birlos con otros tres. “Nuestro pri-

mer objetivo es llegar a las ciuda-
des mas importantes de Chinay,
en una segunda oleada, expandir
lared progresivamente hasta cu-
brirtodaslas grandes areas urba-
nas del pais”, afiadio.

Seat lanzara en China en pri-
mer lugar su modelo Leén, que
llegara al mercado la préxima pri-
mavera, mientras que el Ibizaem-
pezara a comercializarse en la se-
gunda mitad de 2012. Asimismo,
para finales de 2012 o principios
de 2013 comenzard la venta del
Alhambra en el gigante asiatico,
afiadié Muir, que por el momento
descartéllevar a cabo produccién
alli. “Junto a otros paises como
Rusia y México, China contribui-
ra a aumentar el numero de ex-
portaciones”, prosiguio.

El vicepresidente de Volkswa-
gen en China, Weiming Soh, des-
taco que lallegada de Seat es un
paso importante en la estrategia
del consorcio aleméan, que de esta
forma completa la implantacién
de todas sus marcas.
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El Banco de Espana
decide intervenir el
Banco de Valencia

El FROB inyecta 3.000
millones a la entidad,
destituye a sus gestores
y prepara su subasta

José Luis Olivas, que fue
presidente del banco
hasta octubre, dejo

ayer su cargo de
vicepresidente de Bankia

PACO GONZALEZ PAZ
Efe. Madrid

El Banco de Valencia, una de las
entidades valencianas de mayor
solera y considerada durante
afiosla“joyadelacorona”de Ban-
caja, pas6 ayer a manos del Esta-
do, que deberd sanearla y poner-
laalaventa al mejor postor.

El Banco de Espaia decidi6
ayer intervenir la entidad, desti-
tuir a sus gestores, e inyectarle a
través del Fondo de Reordena-
cién Ordenada Bancaria (FROB)
1.000 millones en capital, ade-
mas de dotarle con una linea de
crédito de hasta 2.000 millones.

E1 FROB administrara el Ban-
co de Valencia “con el objetivo de
estabilizarlo y recapitalizarloy
asi hacer posible una posterior
enajenacion a otra entidad me-
diante un proceso competitivo”.

Es la segunda vez en cuatro
meses en que el Banco de Espafia
interviene una entidad de la Co-
munidad Valenciana, impactada
por el boom inmobiliarioy, en el
caso de la CAM, también por la
utilizacién de la entidad en bene-
ficio de sus gestores.

Con la intervencién acabaron
los dias en que el Banco de Valen-
cia, que conto entre sus accionis-
tas con algunos de los represen-
tantes de la burguesia valencia-
na, era tratada con mimo por su
principal accionista Bancaja, que

laadquirié en 1994 y que siempre
la mantuvo al margen de los pro-
cesos de consolidacion.

Ahora, tras la integraciéon de
Bancajaen Bankia, los gestores de
la matriz del grupo, el Banco Fi-
nanciero y de Ahorro (BFA) deci-
dieron que el banco valenciano
eratansolouna participaciéon “pu-
ramente financiera”. En el sector,
muchos entendieron esta afirma-
cién como una declaracion de que
el BFA no acudiria al rescate.

Ayer, el BFA quiso dejar hoy
claro, sin embargo, que “como ac-
cionista, ha apoyado la viabilidad
de Banco de Valencia, especial-
mente en las ultimas semanas,
tanto en la busqueda de un socio
o comprador para la entidad, co-
mo mostrando su disposicion pa-
ra estudiar una futura amplia-
cién de capital”.

En paralelo a la intervencién
delaentidad, se produciala dimi-
si6n del presidente de Bancaja,
José Luis Olivas, en sus cargos de
vicepresidente ejecutivo de Ban-
kiayvicepresidente del BFA.

Tiranteces con Rato

Olivas precisamente presidia
hasta hace unos dias el Banco de
Valencia, pero dimitié a finales
de octubre, poco antes de cono-
cerse la existencia del agujero.

Olivas abandoné su cargoen el
Banco de Valencia sin consultar
antes al presidente de BFA y Ban-
kia, Rodrigo Rato, lo que cre6 un
distanciamiento entre ambos,
que ha acabado con la salida del
primero. Se desconoce si Olivas
dimitira de la presidencia de
Bancaja, ala que llegé en 2004
tras presidir brevemente la Ge-
neralitat Valenciana y renunciar
a concurrir en las elecciones, en
beneficio de Francisco Camps.

E1 BFA afirmé ayer que la en-
trada del Fondo de Reestructura-
cién Ordenada Bancaria (FROB)
en el capital del Banco de Valen-
cia, no tendra un “impacto signifi-

.(m: &
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INFORMACION PUBLICA de la
solicitud de autorizacién administrativa
para la construccion de centro de
almacenamiento de gas propano en el
nicleo urbano de Gartzaron en el
término municipal de Basaburua
(Navarra).

A los efectos previstos en el articulo 46
bis de la Ley 34/1998, de 7 de octubre,
del sector de hidrocarburos, se somete a
informacion publica la siguiente solicitud
de autorizacién administrativa:
Peticionario: REPSOL BUTANO S.A. -
Hermanos Imaz 3,5- 31002 Pamplona
Objeto de la peticién: Autorizacion
administrativa para la construccion de
centro de almacenamiento para
distribucion de gas propano canalizado.
Descripcion de las instalaciones: Se
proyecta la instalacion de un dep6sito de

Informacion publica de la construccion de un
centro de almacenamiento de gas en Garztaron

Avisos 2 )

GLP aéreo de 4.000 litros (A-5) a
instalar en terrenos propiedad de
urbanizacién de 9 viviendas en 2 bloques
en parcela 6 del poligono 9.
Presupuesto: 2.350,13 euros.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y para que pueda ser
examinado el expediente en el Servicio
de Energia, Minas y Seguridad
Industrial, Parque Tomds Caballero, 1,
5 planta de Pamplona, donde se podran
presentar por triplicado las alegaciones
que se consideren oportunas, en el plazo
de 20 dias a partir del siguiente al de
insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra.

Pamplona, 15 de noviembre de 2011 -
El Director del Servicio de Energia,
Minas y Seguridad Industrial: Ifaki
Morcillo Irastorza.

cativo” en sus cuentas. BFA cuen-
ta con una participacién indirecta
enlaentidad valencianadel 27,3%,
através de Bancaja Inversiones.

Dado que el Banco de Valencia
contaba antes de la entrada del
FROB con un capital social de
1.240 millones de euros, el impac-
to maximo en las cuentas de BFA
—en el caso de que se valorara la
entidad valenciana a O—seria de
casi 340 millones de euros.

Fuentes financieras indicaron
que BFA podria repartir este im-
pacto en dos ejercicios.

Las reacciones a la interven-
cién del Banco de Espafiano se
hicieron esperar. El sindicato
Comfia CC OO dijo que exigira a
los nuevos administradores del
Banco de Valencia, que cuenta
con 450 oficinas, que garanticen
elempleo de los mas de 2.000 tra-
bajadores de la entidad.

La sede del Banco de Valencia, en la capital del Turia. EFE

LA CRISIS DE LA BANCA

Cuarta entidad intervenida desde
elinicio de la crisis. Banco de Va-
lencia es el primer banco interveni-
do por el Banco Espafia desde el co-
mienzo de la crisis, aunquees la
cuarta entidad tras las cajas de Cas-
tilla-La Mancha (2009), CajaSur
(2010) y CAM, en julio pasado.

Un banco centenario con 450 ofi-
cinas. Banco de Valencia se fundd
hace 112 afios. Posee unos activos
de 24.584 millones y unared de 450
oficinas. Su principal accionista es
Bancaja, unade las entidades que
forma parte de Bankia. Tiene unos
dos milempleados.

Gobierno

de Mavarra

Informacién:www.navarra.es

Explotacion de nueva cantera en Erro-Zilbeti

RESOLUCION 02009DGE/2011, de 2
de noviembre, del Director General de
Empresa e Innovacion, por la que se
somete a informacion publica la relacion
de bienes y derechos afectados por el
Proyecto de explotacion de la nueva
cantera en Erro-Zilbeti encuadrada en la
Concesion de Explotacion Picuda 11 3123.
Mediante Resolucion 311/2011, de 15 de
febrero, de la Directora General de
Empresa se aprobd el Proyecto de
Explotacion de la nueva cantera en Erro-
Zilbeti encuadrada en la Concesion de
Explotacion Picuda I 3123, promovido
por Magnesitas de Navarra, S.A.

El 26 de octubre de 2011, Magnesitas de
Navarra, S.A. solicita el inicio de los
trdmites pertinentes en orden a la
ocupacion temporal de los terrenos e
imposicion de la servidumbre de paso
necesaria para la ejecucion del Proyecto ast
como que se declare, a efectos
expropiatorios, la urgente ocupacién
temporal de los bienes y derechos
afectados por el Proyecto referenciado.
Conforme al articulo 105.2 de la Ley de
22/1973, de 21 de julio, de Minas el
otorgamiento de una concesion de
explotacion llevara implicita la declaracion
de utilidad publica, asi como la inclusién

de las mismas en el supuesto previsto en el
articulo 108.2 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

De acuerdo con lo establecido en el
apartado 3 del articulo 105 de la Ley de
Minas, la aprobacion del proyecto llevara
implicita la necesidad de ocupacion de los
terrenos, si se cumplen las condiciones
establecidas en el articulo 17.2 de la Ley
de Expropiacién Forzosa.

Por otra parte, de conformidad con el
articulo 56 del Reglamento de la Ley de
Expropiacién Forzosa, previamente al
acuerdo en que se decExre la urgente
ocupacién de bienes afectados por una
em>}pr0piacién, debe  someterse a
informacion publica, por plazo de 15 dias,
para que cualquier persona afectada por
el expediente pueda alegar lo que estime
oportuno.

En ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 22.1 de la Ley Foral
152004, de 3 de diciembre, de la
Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra.

1. Someter a informacién publica la
relaciéon de bienes y derechos afectados
por el Proyecto de explotacion
referenciado, que se adjunta como Anexo,

4] ones "
Informacion piablica *°

al objeto de que en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de Navarra, sus titulares y
demds interesados que existieran puedan
presentar cuantas alegaciones estimen
oportunas.

Dichas alegaciones podréan presentarse en
las oficinas del Departamento de
Desarrollo Rural, Industria, Empleo y
Medio Ambiente (Secretaria General
Técnica, Parque Tomds Caballero, 1, 5
Planta, 31005 Pamplona), donde podra
examinarse el expedlj?ente y en cualquiera
de las Oficinas del Registro General del
Gobierno de Navarra o en los registros y
oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico y de Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Publicar esta Resolucion junto con su
Anexo en el Boletin Oficial de Navarra, en
un diario de la Comunidad Foral y en el
Tablon de  Anuncios de los
Ayuntamientos de Baztan y Erroibar/Valle
de Erro.

Pamplona, a dos de noviembre de dos mil
once. EL DIRECTOR GENERAL DE
EMPRESA EINNOVACION, Jorge San
Miguel Indurain.

Relacion de Bienes y Derechos Afectados

FINCA TITULAR AFECCIONES
Pol. [Parcela] Titular | Domicilio Superficie (m2) | Naturaleza  [Localizacién] Destino
T.M. Erro Ocupacién Temporal 1
24 2 Mancomunidad Ctra. Francia, 1.600 Hayedo/Pastizal ~ Kintoa  Bocamina Norte
MontesKintoa-  s/n 31696 490* Hayedo/Pastizal ~ Kintoa  Franja desbroce
QuintoReal  Lintzoain
24 4 Mancomunidad Ctra. Francia, 840* Hayedo Kintoa  Franja desbroce
Montes Kintoa-  s/n 31696
QuintoReal  Lintzoain
24 92040 Mancomunidad Ctra. de Fran- Ocupacion  Servidumbre
Montes Kintoa- cia, s/n 31696 Temporal 2
QuintoReal  Lintzoain 3,100 2.750 Camino Kintoa  Pista Bocamina/

* Franja de desbroce de 150 m. a cada lado del acondicionamiento del entronque con la NA-138 (la medicién in-

cluye desde la carretera hasta la [amina de agua del rio Arga)
1.- Superficie ocupacién temporal 40 afios (m2)

2.- Superficie ocupacién temporal 1 afio 6 meses durante obra galeria - mejora accesos (m2)

NA-138
Puente rio Arga
Entronque NA-138
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EDITORIAL

Cuando los enemigos
son la crisis y el paro

La resaca electoral abundo en el aplastante

triunfo del PP, la caida del PSOE y la fragmentacion
del arco parlamentario. Fue recibido de manera
muy positiva el discurso dado por Mariano Rajoy

A cosecha de escafios del PP deja alos populares con las
manos libres para cumplir su programa y realizar todo
cuanto, a su juicio, es preciso ejecutar. Mariano Rajoy,
apenas se supo vencedor, lanz6 un mensaje tranquiliza-
dory positivo: no hay mas enemigo que la crisis y el paro. Es, des-
de luego, la frase que puede convertirse en el lema de la legislatu-
ray enuncia el reto por excelencia. Ademas, resulta afortunada
porque no descarta a nadie, y en ese objetivo de vencer a la crisis,
ayer, en contra de lo esperado, los mercados internacionales no
dieron ninguna tregua, seria conveniente que, aun con mayoria
absoluta, se contemplara un consenso lo mas amplio posible de
las fuerzas parlamentarias y de la representacion social. De mo-
mento, la disposicién del PSOE parece buena, aunque el partido
tiene ahora pendientes de re-
solver cuestiones internas que
derivaran parte de su activi-
dad de puertas adentro. Ha si-
do novedad en estas eleccio-
nes la presencia de pequefias
formaciones -FAC, Amaiur,
Compromis y Geroa Bai- que,
unidas a las ya existentes, amplian a trece el total de partidos pre-
sentes en el Congreso de los Diputados. Entre ellos no faltan los
querecogen la preocupacién mostrada en la calle por el funciona-
miento de la democracia y piden cambios que no son descabella-
dos si persiguen un Estado de derecho mas abierto ala participa-
cién y préximo a la realidad social. Listas abiertas y un reparto
mas acorde los escafios con los votos obtenidos son cambios soli-
citados que en la presente legislatura podrian abordarse. La ley
electoral, como la Constitucion, no tiene por qué ser inamovible.
EnNavarra, el dia siguiente alas elecciones generales tampoco
se alejé mucho de constatar-viene sucediendo tradicionalmente-
cémo hastalosreveses en las urnas pueden dar para pronunciar-
se de forma optimista. En cualquier caso, sucedié también lo pre-
visto en las encuestas, con el triunfo de UPN-PP, la caida del PSNy
lanueva presencia de Amaiury Geroa Bai.

La disposiciéon del
PSOE parece positiva,
pero debe arreglar sus
problemas internos

Unamalanoticia en
Volkswagen Navarra

ADA menos que 700 trabajadores eventuales se irdn

a la calle en Volkswagen Navarra antes del 12 de di-

ciembre. Los vientos de popa que empujaban a esta

factoria de Landaben parecen haber rolado y ya no
sontan favorables. Lareduccién en 2.400 coches del programa
de produccioén hace que se eliminen turnos y en consecuencia
haya de prescindirse de este personal. Y eso que el afio se ce-
rrara con casi 351.000 coches Polo fabricados,y esa cifrarepre-
sentara el mayor volumen de la planta registrado en doce me-
ses. En todo caso, la salida de los eventuales estaba cantada -
Diario de Navarra ya la adelant6 hace dias-y sélo habia que
esperar a que se dieraa conocer publicamente. Lo que preocu-
pade verdad es el cambio de tendencia, el haber pasado de ser
una fabrica destacada favorablemente dentro del mundo del
motor, una especie de rara avisen medio delacrisis, a detectar,
aun siendo todavia un firme puntal del sector, sintomas menos
positivos. La reflexion es obligada. Es un riesgo notable la de-
pendencia econémica que tiene la Comunidad foral del sector
automovilistico. Esa circunstancia ha sido mentada reiterada-
mente, pero nada se avanza si, ademas de conocerla, no se le
pone remedio. Navarra necesita diversificar su potencial in-
dustrial, y quiza el anunciado cambio de modelo productivo
pueda ser una buena oportunidad para conseguirlo.

Tiempos de madurez

Afirma el autor que las graves circunstancias presentes que han
disparado la alarma social, no toleran ya el infantilismo politico
ni la falta de responsabilidad por parte de nadie

Juan M2 Sanchez-Prieto

——
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N unas elecciones

histéricas, Espafia

sehatenido de azul.

EIl 20-N ha catapul-

tado al PP alas altu-

ras con la misma
fuerza con que ha arrojado al
PSOE alos infiernos, infligiéndole
un duro castigo porlainconsisten-
ciade la politica de Zapatero y los
propios errores de Rubalcaba du-
rante la campafia. De igual mane-
ra, no han sido tinicamente los
efectos devastadores de la Gran
Recesién los que han dadolavicto-
ria al PP. Se trata también de un
particular triunfo de Rajoy des-
pués de haber sufrido durante
ocho afios una doble oposicién: la
constante politica anti-PP del Go-
bierno socialista y la oposicién in-
terna del sector mas duro de su
propio partido. El hecho de haber
superado la mayoria absoluta de
Aznar supone un premio de con-
solacién para Rajoy (como lo tuvo
elviejo Job después de sus infortu-
nios) y afianza en el partido la
apuesta por la moderacién, para
tranquilidad de todos los ciudada-
nos.

Porque, sin duda, es inquie-
tante el poder tan hegemodnico
que haadquirido el PP en todos
los niveles de gobierno paralos
préximos afos, portitdnica que
se antoje la empresa a realizar
que le han confiando las urnas.

\ /
Urge la reconstrucciéon del — &

PSOEy es deseable que se pro-
duzca de la mejor ma-
nera posible, sin
ventajas, vetos, ni
represaliasinter- !
nas de ningun tipo. /
Pero importay mu-

cho para el correcto funcio-
namientodelademocraciay
para el futuro inmediato de
Espafiaqueelnuevoliderde
la oposicién tenga la ma-
durez y experiencia ne-
cesarias pararecuperar
el espiritu de consenso
que tan alegremente ha
arruinado Zapateroy que tan
imprescindible va a resultar
para acometer las grandes
reformas que se avecinan.
Las graves circunstancias pre-
sentes que han disparado la alar-
ma social, no toleran ya el infanti-

lismo politico ni la falta de respon-
sabilidad por parte de nadie.

Pero el 20-N no ha arrojado tni-
camente los mejores y peores re-
sultados dela democracia paralos
grandes partidos, PP y PSOE res-
pectivamente. La victoria de CiU
en Catalufia, bajo la bandera del
pacto fiscal, desbancando al PSC
en unas elecciones generales, ha
sidotambién histérica, comoel he-
chode que el partido con mas fuer-
za en Madrid sea el heredero de
Batasuna, por encima del PNV
(aunque no haya superado a éste
envotos en la CAV). La presencia
reforzada de UPyD en el Congreso
como fuerza de choque contra-
puesta al nacionalismo puede re-
sultar, en ese sentido, ttil y como-
da para el PP. El interés principal,
noobstante, vaaestarenlaactitud
que adopten los nacionalismos
moderados vasco y cataldn (de
emulacién o contencién) respecto
al discursoy alas exigencias del
nacionalismo radical, crecido y
dispuesto a rentabilizar politica-
mente el fin del terrorismo de
ETA. Si esta cuestion reviste enor-
me importancia para todos, las
prioridades inmediatas de los na-
cionalismos pueden manifestar-
se,sinembargo, enlaactual encru-
cijada, muy alejadas de las preocu-
paciones de la mayoria de los
ciudadanos. La manera de articu-
lar esta disparidad de tiempos se-
ra otra prueba de madurez para
todos.

Lareflexion se puede trasladar
también a Navarra. El interés del
20-N estaba aqui fundamental-
mente en si la politica de bloques
favorecida por UPNy el efecto lla-
mada de Bildu, que acabé por de-
sarbolar alaantigua NaBaillevan-
dose consigo a Aralar, dejaria fue-
ra del mapa politico a los
resistentes de lanueva Geroa Bai,
asediados por Amaiur. Contra to-
do pronéstico, la nueva forma-
cién, gracias a los aportes de los
independientes antes que del
PNV, harevalidado el escaiio de
Uxue Barkos. El hecho, resuelto
por un escaso margen de votos,
tiene un fuerte significado simb6-
lico. En el solar navarro todos so-
mos vecinos de escalera, pero Ge-
roa Bai ha conseguido delimitar
un espacio politico, libre ahora de
cualquier sombra del entramado
politico de ETA, que esconde un
potencial politico de caracter
transversal, capazde recibirvotos
no nacionalistas y de llegar a
acuerdos con otras fuerzas de
centro izquierda, dejando como
polos extremos de referencia a
UPNy Amaiur.

Aunque UPN-PP no ha conse-
guido capitalizar el vendaval Ra-
joyy ha perdido incluso votos, a
partir de los resultados del 20-N
no se infiere ni la posibilidad ni la
conveniencia de unaoperacion de
sustitucién del actual gobierno fo-
ral, como se ha especulado inclu-
so antes de las elecciones. El so-
cialismo navarro necesita reha-
cerse tanto como el PSOE a escala
nacional, asumir sus recientes
fracasos electorales y reno-

var su liderazgo para pre-
servar la propia organiza-

cién, antes de pensar en li-

derar cualquier gobierno

alternativo. Geroa Bai, por
su parte, tiene que de-
mostrar que ademas de
liderazgo tiene equipo y
organizacion detras, an-
tes de poder asumir res-
ponsabilidades de go-
bierno. UPN, asuvez,como
principal fuerza responsa-
ble del gobierno, tiene
que ser consciente

de sus limitaciones

- actuales de discur-
<

soy dela creciente
exigencia social de
ejemplaridad publi-

—_ caentodas sus ac-

tuaciones. El 20-N
abre tiempos de ma-
durez, de modera-

ciény de responsa-

bilidad para todos.

Juan Maria Sanchez-
Prieto es profesor titular de
Sociologia en la Universidad
Publica de Navarra
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REVISTA
DE PRENSA
El Pais
(Madrid)

Rotunda victoria

E1PPlogré ayer unarotunda victoria electoral, lamayor de su his-
toria en porcentaje de votos y nimero de diputados. A su vez, el
PSOE cosechd los peores resultados del periodo democratico. La
dimension de su fracaso ha reforzado a Izquierda Unida y UPyD,
donde se refugiaron los votantes desencantados con el socialismo
que no han optado por la abstencion ni por apoyar al PP. Los parti-
dos nacionalistas seguirdn estando representados. [EDITORIAL]

El Periddico
(Barcelona)

Debacle

OPINION 15

Aestahora, laejecutiva federal del PSOE, reunida en Ferraz, debe
ser lo méas parecido a un funeral. Escrutinio La debacle socialista
del 20-N no admite paliativos; aunque el de José Luis Rodriguez
Zapatero sea el vigésimo segundo gobierno europeo que la crisis
se lleva por delante, el desmoronamiento electoral del PSOE pre-
sagiaunalargay azarosa travesia por el averno dela oposicion. Es
urgente la convocatoria de un congreso. [ENRIC HERNANDEZ]

Cartas delos lectores

Laboratorios en
Tudelay Estella

Desde hace masdetreinta afios mi
centro de trabajo, ESTNA, la Es-
cuela Sanitaria Técnico Profesio-
nal de Navarra, presta sus servi-
cios preparando profesionales en
diversas dreas sanitarias, entre
los que se encuentran los técnicos
de laboratorio clinico. (...)Como
formadores de varias generacio-
nes detécnicos delaboratorio que-
remos apoyarlas demandas de va-
rios colectivos que trabajan en es-
te campo, en concreto las de los
profesionales del Hospital Reina
Sofia de Tudela y Garcia Orcoyen
de Estella, cuyos laboratorios van
aserdesmantelados paracentrali-
zar la mayor parte de los anélisis
clinicos en Pamplona. No parece

l6gica la pretension del Departa-
mento de Salud del Gobierno de
Navarra de dejar al area de Salud
de Tudela, que acoge a 98.000 ha-
bitantes,yalade Estella, que abar-
ca 60.000 personas, sin laborato-
rios de andlisis clinicos que atien-
dan las demandas ambulatorias y
sobre todo las hospitalarias. Hay
que recordar que los dos hospita-
les comarcales cuentan, ademas
de la hospitalizacién de medicina
interna y otras especialidades,
con quiréfanos, servicio de obste-
tricia y hospitalizacion pediatrica,
es decir, con especialidades médi-
casenlas que ellaboratorio clinico
es de especial importancia. Pense-
mos en las pruebas cruzadas an-

tes delas operaciones quirdrgicas
con transfusién sanguinea, en los
diagndsticos rapidos de las me-
ningitis, en las muestras que de-
ben ser inmediatamente trans-
portadas al laboratorio porque la
refrigeracion las perjudica, en las

cartas@diariodenavarra.es

muestras que no pueden ser agita-
das, en las muestras de biopsias
intraoperatorias...

Ademas, como es bien conocido
en este terreno, la demora en la
realizacion de los andlisis y los
transportes de las muestras inci-
den en la calidad de los andlisis en
general; tanto es asi que se ha cal-
culado que el 70 u 80 % de los erro-
res en los resultados de laborato-
rio se producen antes de lallegada
de la muestra al mismo. En este
punto, evidentemente, influye el
tiempo y la mecanica de transpor-
te. Los usuarios de los servicios
médicos publicos tienen derecho a
verse apoyados y atendidos con
cercaniay profesionalidad, sobre
todo cuando se ha demostrado du-
rante afiosla eficacia del trabajode
loslaboratorios clinicos y de anato-
mia patoldgica en el apoyo al diag-
nostico clinico de los hospitales de
Tudelay Estella, respectivamente.

Hay otro tema. Se trata de la
anulacién de la Oferta Publica de
Empleo para los técnicos de labo-
ratorio clinico en 2012, en concre-
to12 plazas que estaban propuesta
que yano se van a convocar. Re-
cuerdo que Navarra tiene como
bandera la innovacién en sector
biomédico, y segtin el Plan Moder-
na, se intentard reforzar el capital
humano delmismo.

Ahora que el Centro de Inves-
tigacion Biomédica del Departa-
mento de Salud va a comenzar su
andadura, en verano de 2012, no
parece el mejor momento para
desaprovechar la ocasién de la
entrada de nuevos profesionales
publicos, los técnicos de labora-
torio, que aporten el apoyo que
los equipos humanos de los labo-
ratorios de investigacion necesi-
tan.

MAITE CAMPISTEGUI HUICI
Profesorade ESTNA

DOEG

M Las cartas dirigidas a esta seccidén se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendréa correspondencia sobre ellos.

m Otras cartas no incluidas en esta sec-
cion podran consultarse en la web del
diario www.diariodenavarra.es/cartas
m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

José Luis Eslava

La partitura de suvidahallegado
a su fin. Ya han sido dibujados
esos dos trazos paralelos que in-
dican que una obra ha termina-
do. En este caso, una obra maes-
tra. José Luis Eslava Vidaurreta
ha cerrado esos ojos azules que
tanta amabilidad otorgaban a la
apariencia de hombre estricto
que le caracterizaba.

Como no podia ser de otro mo-
do, suinseparable compafero de
viaje, el Padre Antofianzas, ha
preparado sin dilacidén las can-
ciones para su funeral. Las que
nuestro director queria, las que
le gustaban. Esperemos que sue-
nen con fuerza esta tarde esas
piezas que en ocasiones le obliga-
ban a hacer el esfuerzo por con-
tener alguna que otra lagrima de
emocion. Dicen que detras de un
gran hombre hay una gran mu-
jer.Charo, sin duda, se merece to-
do el apoyo y el calor de las voces
que le acompaifiaran esta tarde y
que, sin duda, no seran pocas.

Llegara el dia de Reyesy los
cantores de la Escolania Loyola
no encontraran esa capa negra
por ninguna parte. Nadie dara
saltitos al escuchar algin que
otro villancico, ya no habra mira-
das complices en medio de un
concierto sin que el publico las
perciba. José Luis se ha llevado

todo eso. Al igual que aquel pa-
fiuelo tan util en tantos concier-
tos o aquellos papeles que caian
al suelo en el momento menos
oportuno.

Fiel y entusiasta abanderado
de la disciplina, “algo que hoy en
dia ni sabéis qué significa”, co-
menzé aprendiendo solfeo con
seis afios en unas frias escaleras
de piedray terminé siendo unre-
ferente para muchos. Aun re-
cuerdo con claridad el primer dia
en que, con ocho afios, fuiaun en-
sayo de la Escolania. Lo primero
que oi salir de suboca fue un grito
porque los escolanos que ya co-
nocian la cancién que se estaba
ensayando habian respirado en
un momento que la partitura no
contemplaba. Con los afios fui co-
nociéndole mejor: tras esa facha-
da de hombre rigido alérgico a
las “salidas de tono” se escondia
un hombre que rebosaba carifio
y afecto. El primero de la fila ala
hora de tomar el pelo a cualquier
escolano. O, mejor dicho, a cual-
quiera de esos nietos a los que se
haido ganando uno a uno.

Una vez dijo “Con mis chicos
hasta el final”. Nadie ha dudado a
lahorade decir que cantara en ese
funeral. Se lo debemos. Sus chicos
estaremos con él para siempre pe-
ro, mas especialmente, en el diade
su funeral. La ceremonia no po-
dria haber sido celebrada en me-
jor dia que hoy: 22 de noviembre.
Santa Cecilia, patrona de los musi-
cos. Hoyes el dia de despedir aese
pilar tan importante en la educa-
cién de muchos. Detodas esas per-
sonas que nunca le olvidaran. Ya
no te despedimos hasta el proxi-
mo ensayo, José Luis. Ahora te
despedimos... Hasta siempre.
BEATRIZ ARBONA SAROBE

(Al Capone en Pamplona?

Situacién. Domingo alatarde,lle-
gb de viaje a Pamplona, tengo tar-
jeta de residente para estacionar
en el Sector 2. Doy varias vueltas
buscando plaza de aparcamiento

en el sector 2, por fin encuentro
un hueco en la calle Sangiiesa, en
frente del estadio Larrabide. Lu-
nes ala mafiana voy a recoger mi
vehiculo y joh sorpresa!, no esta
dondelohabiaestacionado, ensu
lugar hay una pegatina del servi-
ciode gruas del Ayuntamiento de
Pamplona comunicandome que
mi vehiculo habia sido retirado
por no tener ticket de aparca-
miento ni tener la tarjeta de resi-
dente en vigor. Llamo al teléfono
del servicio de gruas, porque
creo que existe un error en este
procedimiento. Le explico el caso
al interlocutor y me pregunta si
tenia el coche estacionado en la
calle Monjardin, le contesto que
no, y él me responde que he tras-
pasado la frontera del sector 2 y
me he introducido en el sector 3
jescasamente veinte metros! pe-
ro es lo que tiene el reparto de la
explotacion de los territorios. La
pregunta que me hizo el interlo-
cutor sobre si estaba estacionado
en la calle Monjardin, me hace
sospechar que se trate de una
préactica habitual que los opera-
rios de la zona azul en conniven-
cia con los operarios de la grua
municipal, vayan a la caza y cap-
tura de los vehiculos estaciona-
dos en las calles limitrofes de la
divisién de los sectores. Ahora
vienen mis preguntas ¢no hu-
biera sido suficiente una denun-
cia de la zona azul, apercibiéndo-
me que he traspasado los limites
del territorio? ;Qué ocurre con
todas las plazas de estaciona-
miento que se han suprimido en
la Avenida Galicia por las obras
en Maristas y por las obras de la
calle Tafalla? Todo este territorio
queda dentro del sector 2. Y por
ultimo la pregunta més inquie-
tante ¢ Al Capone hallegado ala
ciudad?

MARIANO GONZALVO MUNIESA

LaLey D’Hont

Si algo ha quedado claro con los
resultados electorales eslo in-

justa que es la Ley d’ Hont, que
habria que cambiar, pienso, por
un sistema mas proporcionado
entre votosy escafios. Porquella-
ma la atencion la desproporciéon
entre CiU (que, con 1.014.263 vo-
tos saca 16 diputados) y UPyD
(que, con mas votos que el parti-
do catalan, 1.140.242, saca tan s6-
lo 5 diputados, los mismos, por
cierto, que el PNV, con tan solo
323.517 votos. A Amaiur, con
10.111 votos mas que éstos ulti-
mos, le da para 7 diputados, 2
mas que UPyD, la gran perjudi-
cada de estas elecciones, con
grandisima desproporcién entre
su numero de votos totales y el
numero de escaios obtenido.
Eso significa, en un andlisis frio,
que aproximadamente 800.000
votos de UPyD no han servido
paranada, sicomparamos sus ci-
fras de votos con las de los parti-
dos que han obtenido su misma
representacion. Esto clama al
cielo. ; Va a mover ficha Mariano
Rajoy para cambiar semejante
injusticia?

MIGUEL ANGEL IRIGARAY

Maternidad y paritorios

Estamos muy acostumbrados a
oir quejas, criticas, noticias nega-
tivas, pues esta carta quiere ser
un acto de agradecimiento a to-
dos los profesionales tanto de los
paritorios como de la planta de
maternidad y el servicio de lim-
pieza del hospital Virgen del Ca-
mino. Por que aunque sea tiempo
de crisis, os hayan bajado el suel-
do y no tengdis tantos recursos,
vuestra profesionalidad no esta
en crisis sino todo lo contrario.
Gracias por vuestra delicade-
za, profesionalidad, sonrisa,
preocupacion. Todos sin excep-
cién, habéis conseguido que
nuestra estancia alli mientras
nuestra hija venia al mundo, fue-
ra excepcional. Gracias porque
en un momento tan delicado
cuando una tiene tantas dudas,
miedos, dolores e incertidum-

bre, vosotros conseguis hacer
que todo sea mas llevadero. Gra-
cias alas enfermeras de planta
especialmente a M2Jose (...). Ala
matrona Luengo, alas enferme-
rasy auxiliares, porque fue sen-
sacional con que delicadeza nos
trataron y nos guiaron durante el
largo parto. Por todo ello creo
que es de justicia reconocer el
buen trabajo de estos profesiona-
les. (...

CARMEN LOPEZ DEL CASTILLO

Recortes en Salud

Miultima revisién en el centro de
consultas Principe de Viana fue
el 6 de abril de este mismo afo.
Por requerimiento de la doctora,
misiguiente consulta deberiaser
alos seis meses, o0 sea, el 6 de oc-
tubre. Digo bien, el seis de octu-
bre. Mi salud actual, la regula-
cién deladosis del medicamento,
los efectos secundarios, los nive-
les en sangre, etc. etc. requieren
de esta consulta para llevar a ca-
bo una progresiva mejora de mi
salud, y que los efectos secunda-
rios de la medicacién sean lo me-
nos dafiinos posibles. Ante la lar-
galista de retraso de pacientes
que hay acumulada, se me llama-
ra a partir de enero, asi me lo hi-
cieron saber en cita previa.

Ante estos hechos tan graves
¢quéhago? stengo derecho a una
asistencia sanitaria publica, pun-
tualy eficaz que corresponde con
la vigilancia de mi enfermedad?
¢Sitengo ese derecho, por qué no
se cumple?

Yo no he provocado ninguna
crisis, porque toda la vida llevo
comportdndome de la misma
manera, asi que los derechos fun-
damentales de los ciudadanos
(sanidad, en este caso) no deben
ser moneda de cambio para otros
intereses.

Que no nos vengan con cuen-
tos chinos porque la tijera esta
siendo para segin qué o quién.
MARIA MERCEDES MARTINEZ LO-
RENTE
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Volkswagen comunica la salida de
700 eventuales para el 12 diciembre

Quita dos turnos de la linea 2 ante la prevision de hacer 300.000 coches en 2012

Otro grupo de unos 300
eventuales que finalizan
contrato el 22 de ese
mes seguiran en la
planta hasta entonces

El programa de este aio
se cerrara con 350.808
Polos, el mayor volumen
de coches fabricado
nunca en la planta

P.M.
Pamplona

Ladireccién de Volkswagen Nava-
rra comunicé ayer al comité un
reajuste de la capacidad producti-
vadelafactoria, conlasupresion a
partir del 12 de diciembre de dos
delos tres turnos dela MLD, la se-
gunda linea de montaje inaugura-
da en mayo, lo que supondrareba-
jarla capacidad productiva en 250
coches diarios (hasta1.500) ylasa-
lida de “aproximadamente” 700
eventuales de 1os 1.300 que atin
permanecen en lafactoria.

Al mismo tiempo, VW comuni-
céunnuevorecortede produccion
de este afio “en 2.400 coches”. De
esta forma, el programa de 2011
“se cierra definitivamente” en
350.808 Polos, indicé el comité en
un comunicado. Se trata de la ma-
yor cifrade coches producidanun-
caen la fabrica pamplonesa. Para
2012, en cambio, y a falta de confir-
macién “las previsiones adelanta-
das” de produccién que maneja la
fabrica son bastante inferiores,
con una cifra “orientativa” de
300.000 coches.

Una salida esperada
Lasalida de estos eventuales era
algoque sedabaporhechoenell-
timo mes entre la plantilla. En oc-
tubre, tal como publicé este diario,
ya trascendié que la direccion ba-
rajaba ponerla MLD aun solo tur-
no para afrontar una caida de las
expectativas de produccion en el
ultimo trimestre. Toda vez que en
septiembre que ya se habian anu-
lado todas las medidas de flexibili-
dad para producir mas coches, co-
mo el trabajo en sabados, el corre-
dor de eventuales y fijado varios
dias de cierre con jornada indus-
trial para cerrar en la semana del
puente dediciembre.
Laposibilidad de anticipar la
salida de eventuales antes de di-
ciembre cobroé fuerza cuandoenla
reunién mensual de octubre, VW
mantuvo el calendario previsto
paraeste afio lo que, en la practica,
suponia que cualquier ajuste a la
baja del programa antes de fin de
afo, de producirse, sélo se podria
solventar echando eventuales.
Laempresa comunicara cudl
es el personal afectado a finales de

Evolucion de VW-Navarra en 2011
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esta semana, cuando se revisaran
también los acuerdos de fin de se-
mana, ya que estos turnos debe-
ran “adaptarse también a la nueva
situacién”, segin el comité. Este
ultimo informé de que “todos” los
eventuales con contrato por cir-
cunstancias de la produccion que
vencen el 22 de diciembre (unos
300 segun fuentes sindicales)
cumpliran el contrato. Asi que to-
do apunta a que los candidatos a
salir el dia 12 serian los de Obray
Servicio, un contrato que suponia
un quebradero de cabeza ala em-
presa desde que su uso, poco orto-
doxo, fue denunciado por LABala
Inspecciény cuestionado por ésta.

Montaje del Polo_ modelo a05enla planté de Volkswagen de Landaben.

A final de octubre, segin fuen-
tes sindicales, la factoria tenia 928
eventuales en producciéon con
contrato de 8 horas diarias y 254
en fin de semana. Ademas, VW
cuenta con unos 120 eventuales
para sustituir jornadas reducidas
por hijos y 30 en practicas. La fac-
toria ha hecho fijos a 300 eventua-
les en el segundo semestre del
afio. En mayo, tocé sutecho de em-
pleo temporal con més de 1.900
empleos. Sinembargo,desde el ve-
rano empezaron a gotear las sali-
das de eventules al cumplir 24 me-
ses,y en septiembre, la planta fini-
quité en un solo dia a 263
eventuales que entraron en marzo

DN

para sustituir libranzas de fijos
por el corredor de sabados.

Prudencia sindical

Elpresidente del comité, José Luis
Manias (UGT) afirmé que la reba-
jade ayer “nos ha pillado por sor-
presa” ya que “esperaban” para
2012 “un programa de inicio méas
alto” que los 300.000 coches que
se apunta, aunque “sabiamos que
las cifras de este afio eran una ex-
cepcion”. No obstante, recalco que
“en este contexto de destruccion
de empleo Volkswagen seguira
convirtiendo eventuales en fijos”
talcomoacordécon UGT,CC OOy
CC en el convenio. Este acuerdo,

revisado al alza en junio, contem-
plaba hacer fijos a 300 eventuales
enelsegundosemestrede 2011, re-
visar al alza esta cifra antes de que
acabe el afio, asi como fijar un
compromiso de fijos para 2012 en
funcién del programa que les asig-
nen. Manias recordé que los even-
tuales pasaran a la bolsa de traba-
jodelafabrica, y afirmé que “tra-
bajaran” para que vuelvan a VW
“lo antes posible”. En este sentido,
insistié en reclamar “que se trai-
gan otras producciones a estacasa
amedio plazo”y considerd “muy
importante” paraello “quelaMLD
no se haya parado del todo”. En la
planta se baraja con la posibilidad
de optar a fabricar un segundo
modelo en 2014.

Por su parte, Chechu Rodri-
guez (CC O0) afirmé que la deci-
sién de ayer “es una mala noticia,
ya que en este momento supone
mandar ala gente al desierto” en
alusién a la situacién de paro. Re-
cordé que la fabrica “llevaba tres
afos en una posicion privilegiada”
pero “ahoranos vamos a tener que
acostumbrar que las produccio-
nes nos fluctien” y pidié a VW
“que intente minimizar almaximo
posible ese excedente”. Recordd
que el compromiso que tienen con
VW “es hacer mas fijos” que los
300. “Los acuerdos son para cum-
plirse. Y ahoralo que tenemos que
discutir es cuantos y cuando”, dijo.

Por su parte, Inaki Coscolin
(Cuadros) afirmé que “si los
300.000 coches para 2012 son cier-
tos, que no me los acabo de creer,
la conclusion es que estamos en
una crisis gorda. Porque son unas
cifras muy cortas parala venta del
Polo en Europa”ya que ahora Lan-
daben concentra la produccién
que antes se repartia entre Pam-
plona, Bruselasy Bratislava.

Ladireccién de VW comunica
cada mes al comité las previsio-
nes de programa y calendarios
con un mes de antelacion. Lo ha-
ce siempre el viernes de la sema-
naen que caeeldial5. Lareunién
denoviembre debia ser el pasado
viernes. Pero la empresa aleg6
“problemas de agenda” y la pos-
puso el lunes. Esto, unido al he-
cho, que transcendié la semana
pasada, de que Barcina visit6 la
factoria el dia 3, en plena campa-
fia electoral, alimenta la sospe-
cha de que tal vez se pospuso el
anuncio a después de la cita elec-
toral por motivos politicos, algo
que Barcina negd hace unos dias.
Fuentes de su gabinete afirman
que la visita “duré tres horas”, tu-
vo al director, Patrick Danau, co-
mo anfitrién y “en ningin mo-
mento se hablé de eso”.

Benito Uterga, de LAB, afirmé
que el anuncio de ayer “quita cre-
dibilidad ala direccién y demues-
tra que estan actuando con crite-
rios politicos en lugar de empre-
sariales”.
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Banca Civica baraja ¥1""

unareduccion de
plantilla segun
Expansion, y la
entidad lo niega

El banco de cajas
estudia un ajuste de
1.100 personas, segun el
rotativo econédmico

Se anadiria al ERE ya
formalizado para
prejubilaciones que ha
afectado a otros 1.000
trabajadores

DN
Pamplona

Banca Civica planearia reducir
su plantilla en 1.100 personas, se-
gun recogia ayer el diario econé-
mico “Expansién”. Este ajuste se
afiadiria al ERE (Expediente de
Regulaciéon de Empleo) de 1.000
trabajadores mediante prejubi-
laciones y bajas que el grupo ya
ha materializado este afio. Sin
embargo, el banco, constituido

por Caja Navarra, CajaSol, Caja
de Burgos y Caja Canarias, ha
desmentido que se contemple en
estos momentos este plan de
ajuste.

El 14% de plantilla
La reduccién de empleo de la
que habla “Expansién” supon-
dria, de materializarse, la elimi-
nacién del 14% de la plantilla.
También afiade el diario que el
plan todavia no es firme y que se
estan buscando otras alternati-
vas. Entre otras posibilidades se
baraja la reduccién de salarios o
dejornadas laborales para mejo-
rar la eficiencia. En estos mo-
mentos la posibilidad de bajas
incentivadas y prejubilaciones
es yamuy limitada, ya que se ha
jubilado a empleados con 55
afios, por lo que se tendra que re-
currir a despidos directos, segin
recoge el diario econémico.

Esta posible reducciéon de
plantilla se produciria después
de que a finales de 2010 se apro-

i

WWWWWW“

“ FH“I"IIIII—-F"I:I.' Y 'H

T Fm,n\!mqmm

BANCA
CIVICA

LU JLAEA U HACHIDY (NTRE TOOOE

Fachada de las oficinas de Banca Civica.

bara un plan de prejubilaciones
que afectaba a otras 1.000 perso-
nas. A este plan pudieron acoger-
se quienes contaban 55 afios en
2010 y, en algunos casos, tam-
bién quienes tenian 54. Del nt-
mero total de prejubilaciones,
160 correspondian a Caja Nava-
rra. Estas prejubilaciones se han
tramitado mediante ERE con lo
que los prejubilados, en lugar de
cobrar todo de la entidad, como
hasta entonces, reciben durante
dos afos el paro. Durante la si-
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tuacion de prejubilacién el tra-
bajador recibe, en general, el
83,5% de su retribucién bruta
anual.

Banca Civica ha presentado
hasta septiembre un beneficio
de 150 millones de euros, un
8,42% mas que en el mismo pe-
riodo de un afio antes. La planti-
lla hasta septiembre se habia re-
ducido el 12% sobre el afio pasado
por las prejubilaciones y la plan-
tilla total quedaba en ese mes en
7.827 trabajadores.

Miguel Sanz, enlagaleriade
retratos del Palacio de Navarra

Imagen del éleo de Miguel Sanz.

El cuadro, pintado al
6leo por Tomas Muioz
Asensio, figura ya junto
a los once anteriores
presidentes

Ademas, con motivo del
Dia de Navarra, los
ciudadanos podran
visitar la sede del
Ejecutivo foral

DN
Pamplona

Uno mas. Miguel Sanz, ex presi-
dente de la Comunidad foral, ya
cuenta con su propio espacio en el
Salén de Presidentes. Como es
costumbre, la estancia, donde
principalmente se celebran reu-
niones de trabajo, alberga una ga-
leria de retratos de quienes han
presididolainstitucién navarraen
las dltimas siete décadas (hasta
1978 con el titulo de Vicepresiden-
teyapartir de ese momento con el
de Presidente).

El 6leo de Sanz, con marcos do-
rados y con una dimensién de 100
x81 cm, hasido pintado por Tomas
Muiioz Asensio, hijo de César Mu-
fioz Sola. Los 11 retratos que com-
ponen actualmente la galeria son:
Tomas Dominguez Arévalo (1940-
49), José Maria Arellano Igea

(1949-52), Miguel Gortari Errea
(1952-64), Félix Huarte Gofii (1964
-71), Amadeo Marco Ilincheta
(1971-79), Jaime Ignacio del Burgo
Tajadura (1979-80y 84), Juan Ma-
nuel Arza Mufuzuri (1980-84),
Gabriel Urralburu Tainta (1984-
91), Juan Cruz Alli (1991-95), Javier
Otano Cid (1995 - 96) y Miguel
Sanz (1996-2011).

Visitas guiadas
Con motivo de la celebracion del
Dia de Navarra, los ciudadanos
podréan, ademas de ver el cuadro
de Sanz, visitar el Palacio de Na-
varra, sede del Ejecutivo foral
(antes Diputacién foral) desde su
construccién en 1851.
Porello,desde mafianay hasta
el préximo 2 de diciembre se rea-
lizaran 52 visitas en las que po-
dran participar méas de 2.000 per-
sonas. Delunes aviernes, las visi-
tas seran por la tarde, mientras
que el sdbado y domingo, 3y 4 de
diciembre, asi como el 29 de no-
viembre, dia de San Saturnino, se
realizaran tanto por la mafana
como por latarde.
Lainscripcién pararealizar
esta visita es gratuita y se forma-
liza a través del teléfono 948
290363, en horario de 9 al8 ho-
ras, de lunes a viernes. Hasta la
fecha se hanreservado yamas de
600 plazas.

CajaNavarra
defiende la
legalidad de las
dietas

® Lo hace enrespuesta al
anuncio de Geroa Bai de que
denunciaria al Banco de
Espaiia “los sobresueldos
delos directivos de la CAN”

DN Pamplona

Caja Navarra, a través de su
secretario general, Jesus Al-
berto Pascual Sanz, ha res-
pondido a través de un comu-
nicado a las declaraciones
que hizo Uxue Barkos, cabeza
delista de Geroa Bai, el ultimo
dia de la campaiia electoral.
Barkos anuncié su intencién
de presentar una denuncia
administrativa ante el servi-
ciodeinspeccion del Banco de
Espaifia “por los sobresueldos
de CajaNavarra”. Alberto Pas-
cual sefiala que “no cabe nin-
guna duda acerca de la legali-
dad formal y sustento estatu-
tario acerca de la existencia
de estos 6rganos o la percep-
cién de dietas por parte de sus
integrantes”. Asimismo tam-
bién sefiala que Caja Navarra
“estd permanentemente a dis-
posicién tanto del Banco de
Espafia como de las restantes
instancias supervisoras para
proporcionar cuanta infor-
macién puedan considerar
necesaria’.

Recogido en los estatutos
Jestus Alberto Pascual Sanz
explica en sucomunicado que
“la Junta de Entidades Funda-
doras, sus cargos y sus comi-
siones internas son instan-
cias organizativas creadas a
raiz de la reforma estatutaria
de 2010, con la finalidad de
proporcionar un cauce de re-
presentacion organicay par-
ticipacion a los representan-
tes de las entidades fundado-
ras de Caja Navarra, la
antigua Diputacién Foral, hoy
Gobiernode Navarra, el Ayun-
tamiento de Pamplonay asi-
mismo al Parlamento de Na-
varra”. Ademas, ainade que
“representan los intereses co-
lectivos vinculados al desa-
rrollo econémico y social de
Navarra que, desde su crea-
cién, constituyen el objetoy
fin fundacional de Caja de
Ahorrosy Monte de Piedad de
Navarra”.

Dicho documento también
recoge que la percepcion de
dietas por parte de los inte-
grantes de estas instancias vie-
ne reflejada expresamente en
los estatutos de Caja Navarra
(articulo 74) “y fue expresa-
mente autorizada por la Comi-
sién de Personal y Retribucio-
nes de esta Entidad que; en su
sesion de 23 de julio de 2010,
aprobd la extension a la Junta
de Entidades Fundadoras”.

dondes
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SANGUESA Y MERINDAD

La plantilla de Cotalsa de
Aoiz solicitara el concurso
necesario de acreedores

Llevan mas de 3 meses
sin cobrar y varias
semanas sin poder
trabajar por falta de luz

ASER VIDONDO
Aoiz

Los trabajadores de Cotalsa de
Aoiz decidieron ayer solicitar, en
el juzgado de lo mercantil, el con-
cursonecesariode acreedores pa-
radarsalidaalacomplicadasitua-
cion de la empresa. Censuran la
gestion de los ultimos afios, que
haacarreadouna deuda “dificil de
asumir” de unos 8 millones de eu-
ros,y también que llevan mas de 3
meses sin cobrar y semanas acu-
diendo a trabajar sin poder hacer-
loporfaltade suministro eléctrico
alno pagarselosrecibos. Esperan

La Baja
Montana
reconoce a
Sus mujeres

DN Pamplona

LaV Gala de la Baja Montafia,
con la campafia ‘Inédita y Posi-
tiva 2011’, homenajeara el dia 7
amujeres de lazona. Optan al
premio Nunilo: Juana M2 Zu-
biate, entrenadora de balon-
cesto, y las historiadoras Anay
Rosa Iziz. Y al Alodia: Isabel
Garcia, poetisa, y M2 Asuncion
Moreoy Encarna Hualde, mi-
sioneras. El premio Inédita y
positiva va a Angela Burguete;
el Creativa, a Esther Abadia;y
el Iguales, a un proyecto de
Puente Solidario. Ademaés, na-
ce el premio Maria Azpilicueta.

Censuran la gestion de
los ultimos afnos y
aguardan la redaccidn
de un plan de viabilidad

que el jueznombre administrado-
res concursales que determinen
si se debe cerrar la empresa o si
tiene futuro mediante la redac-
cién de un plan de viabilidad.

Cotalsa, una de las firmas mas
antiguas de Aoiz (suma 25 afios y
tuvo hasta 100 empleados), se de-
dica a la transformacién y comer-
cializacién de aluminio, bolsas de
basuray film estirable. Tiene hoy
25 trabajadores tras rescindirse
en agosto el contrato de otros 29
ante la expectativa de un acuerdo
comercial con un empresario va-
lenciano que no prospero.

La empresa lleva al menos 4

afios con problemas, y desde en-
tonces ha habido varios expedien-
te deregulacién de empleoy huel-
gas de la plantilla reclamando
sueldos atrasados. Ahora, y al no
fraguarla citada opcion de reflote,
los trabajadores se sienten “aban-
donados”, y por ello han decidido
actuary solicitar el concurso ne-
cesario de acreedores de la mano
de la consultora Coingest, con la
que contactaron através de ANEL
(Asociacién Navarra de Empre-
sas Laborales).

Administradores concursales
“Queremos que se nombren ad-
ministradores concursales y que
el accionista mayoritario deje de
hacery deshacer. Animamos ade-
mas a sumarse al concurso alos 4
accionistas minoritarios”, expre-
sé ayer Angel Martin Unzué, por-
tavoz dela plantilla.

g

Aclaré que “noeslonormal que
los trabajadores presenten un
concurso de este tipo”, pero que
“se puede hacer cuando te adeu-
dan mds de 3 meses de némina”.
Asimismo, apunt6 que “la trami-
tacion se ha retrasado porque la
empresa no hacia llegar la docu-
mentacién necesaria”.

“Veremos sitocaliquidarlaem-
presay al menos podemos empe-
zar a cobrar el paro o ayudas del
Fogasa, 0 sise hace un plan de via-
bilidad, se llega a acuerdos con
acreedoresy se ve alguna salida.

RS TRe S ST
Fachada principal de Cotalsa de Aoiz.
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Una podria ser el formar una So-
ciedad Anénima Laboral (la pro-
piedad pasa a manos de los traba-
jadores)”, dijo.
“Laresponsabilidad de haber
llegado a este punto, y mas en una
empresa puntera por maquinaria
en la produccion de aluminio co-
mo ésta, es dela gestion en los ulti-
mos 6 o7 afnos del accionista ma-
yoritarioy de su hijo: se compré
material, se eliminé una buena
red comercial, hubo varios cam-
bios de directivos con importan-
tes indemnizaciones...”, enumerao.

Magna opta por
expropiar el terreno
que Quinto Real no
cedio para sumina

La Mancomunidad, con el
voto de Bildu, se opuso a
desafectar comunal para
acondicionar un camino
para extraer material

A.V.
Pamplona

Laempresa minera Magnesitas
Navarras (Magna) ha solicitado la

expropiacién y ocupacién tempo-
ral, por espacio de 40 afios, del te-
rreno de 1.600 m* de suelo comu-
nal que la Mancomunidad de
Montes Quinto Real se negé a ce-
derle mediante una desafectacién
(Baztan -Bildu- se opuso y Erro -
ediles independientes- voté a fa-
vor). Era éste el dltimo paso nece-
sario a nivel local, una vez obteni-
dos todos los permisos del
Gobierno, para iniciar su proyecto
de apertura de una mina en Erro-

Zilbeti,y mantener asila actividad
de su planta de Zubiri. La mina ac-
tual de Eugi estd a punto de agotar-
se,y dependen de la empresa 180
familias, en su mayoria de lazona.
Asilas cosas, la firma hareque-
rido al Gobierno de Navarra la ex-
propiacién de este terreno que
servira para acondicionar y en-
sanchar unos 250 metros de una
pista forestal ya existente, vial que
conectara la carretera NA-138 con
la salida del tinel minero que se
habilitara para extraer el material
delamina.
Asimismo,ysegunrecogelare-
solucién firmada el 2 de noviem-
bre por el director general de Em-
presa e Innovacién, Jorge San Mi-
guel Indurain, se pretenden
expropiar para su ocupacién tem-
poral de 40 aiios otros 1.330 m*
pertenecientes a Quinto Real co-
mo franja de desbroce para acon-
dicionar el entronque con la NA-
138. Del mismo modo, se ocuparan
temporalmente, durante 18 meses

yparala obra del tunel y la mejora
deaccesos,3.100m? con unaservi-
dumbre de pasode 2.750 m>.

Empezar en 2012

Magna recuerda que su objetivo
es siempre llegar a acuerdos con
lasentidadeslocales afectadas, pe-
ro que en este caso en el que “ha si-
do imposible negociar”, laley de
Minasles ampara.

“La falta de acuerdo en la Man-
comunidad de Quinto Real nos ha
ocasionado un retraso en los pla-
zos de 6 meses. Ahora, con la pu-
blicacién en el BON de esta expro-
piacién se abrira un tiempo de ale-
gaciones tras el cual esperamos
disponer ya del suelo. Asi, en ene-
ro o febrero podremos empezar a
trabajar”, sefiala José Antonio Ye-
regui, director industrial de Mag-
na. “Es el nuestro un proyecto ri-
guroso en todos los sentidos, con-
sensuado durante muchos afios a
todas las escalas”, sentencia. In-
vertiran 11 millones de euros.

Homenaje en Sanguesa
aldirectordelaCoral
Noraantesuretirada

Fermin Iriarte Irigoyen
fundé este conjunto en
1968 y lo dirigira por
ultima vez en diciembre

A.V.
Pamplona

“Hasidotodaunasorpresa. Pensa-
baque podrian tener pensadoalgo
para el tltimo concierto, el de Na-
vidad, pero no para éste de Santa
Cecilia. Estoy muy agradecido, ha
sido muy entrafiable”. Son pala-
bras de Fermin Iriarte Irigoyen,
fundadory director de la Coral No-

rade Sangiiesadesde 1968, que es-
te sabado fue homenajeado por el
conjunto ante suinminente retira-
da.

Natural de Zugarramurdiy de
67 afios, Iriarte dirigird por dltima
vez ala coral el 17 de diciembre en
el concierto de Navidad. Antes de
ello, el conjunto cantaba este saba-
do en laiglesia de Santa Maria, en
lamisa delas 19.00 horas, con mo-
tivo de la festividad de Santa Ceci-
lia. Interpretd, entre otras piezas,
la Misa a siete voces de Juan Fran-
cés de Iribarren, el Ave Maria a 8
vocesde Tomds Luisde Vitoria, yel
Viva la musica de Luis Elizalde.

Altérmino de la misa, Bruno Ji-

El homenajeado Fermin Iriarte Irigoyen, en el centro y con bigote, arropado por toda la Coral Nora. DN

ménez Jiménez, sangiiesino de 38
afos que sustituira en la direcciéon
aIriarte, tomd la palabra, pidié al
coro bajar al altar, y explicé el ho-
menaje que se iba a realizar. Con-
sisti6 en cantar cinco piezasrepre-

sentativas para Iriarte y el conjun-
to: Oles Eskonberriak (en recuer-
do de los miembros que iniciaron
el primer ochote en la coral), Can-
cion marinera (obra para cinco vo-
ces graves), Cuando una rosa se

muere (en memoria de los ex cora-
listas y los fallecidos), El ruisefior
(enhomenajeatodoslossolistas)y
Nauna Nauna (en agradecimiento
alos miembros actualesy al Zuga-
rramurdinatal de Iriarte).



7

111 £

[l

767545028

156"l

77

Afio XVIII Nim.5971 1,20 euros - EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA Martes,ZZdenoernbredeZO'l'l

Diario de

Aiumnos profesores de a Ciudad de | :
Musica no pueden usar el B

. . Auditorio hasta °
gue lo inaugure 3
[ed@&=s2 Reai
R

PAGINA 66

=9 ELECCIONES 20-N

E120-N castigael pacto UPN-PSNy
enreda el futuro del Goblerno de Barcina

UPN-PP ASUME QUE EL VOTO DEL EXTERIOR NO LE PERMITIRA LOGRAR EL TERCER ESCANO

ELBIPARTIDISMO Y LADIVISIONDELA  ZAPATERO CONVOCA CONGRESO DEL Ifem"s C‘é’fﬁe‘:’u’do Te‘fé’ge,t'
IZQUIERDA FAVORECEN ALADERECHA  PSOE EN FEBREROY RAIOY FORMARA | €L testigo de Nafarroa Bax
ENLOSBARRIOSDEPAMPLONA  ELGOBIERNOANTESDENOCHEBUENA |  UXUE BARKOS cerossa

ChonlLatienda, afin a Sanz, dimite de la Ejecutiva de UPN por discrepancias con Barcina trasla alianza con el PP

PAGIMNAS 12-27 EDITORIAL EN PAGINA S

AL DEPORTE
NAVARRO

Vehiculos Polo, ayer en la campa de la planta de Volkswagen Navarra, en Landaben. roto: Javier BErRGASA

VW DESPIDE A 700 EVENTUALES

Landaben anuncia tras las elecciones que reduce la produccién en 2.400 vehiculos

PAGINA 39

Un estudio detecta 38.612
viviendas vacias en

N11\'111'1'Lt.;;\161lf;'7 deltotal El wmi-l-é pregmlta Sihabrél.loo ,'_::; ,99€ Ordenador Portatll
i despidosmasenBancaCivica | (Buuso.

Noticias

LOS SINDICATOS VEN AREAS CONFALTA DE PERSONAL | Sl I B

PAGINA 42

Periédico + Libro Literatura prohibida: 2,10 euros. Periddico + Cubierto: 3,19 euros. Periddico + Libro Claves de |a ciencia: 9,10 euros. www.noticlasdenavarra.com



4 OPINION

Los textos dirigidos a esta seccién no
pueden exceder las 30 lineas y deben ir
firmados. Debe adjuntarse fotocopia del
DNI del remitente y niimero de teléfono.
DIARIO DE NOTICIAS se reserva el
derecho de publicarlos, asi como el de
resumirlos y extractarlos. No se
devolveran originales ni se mantendra
correspondencia.

>> Direccién: Cartas al Director..
Altzutzate 8, Poligono Areta, 31620
Huarte-Pamplona. :

>> Correo electrénico:
cad@noticiasdenavarra.com

Privatizacién en el
Complejo Hospitalario

En las cocinas del Complejo Hospi-
talario y Ubarmin se respira ansie-
dad, angustia, miedo y cansancio.
Nos damos dnimos unas a otras,
pues los necesitamos. Son muchos
dias de movilizaciones reivindican-
do nuestros derechos con el animo
de que los responsables de este sin-
sentido se den cuenta de su errory
den marcha atras en la idea‘de pri-
vatizar las cocinas de hospitales. Nos
parece una idea tan descabellada
como fracasada de antemano. Estos
dias andamos a contrarreloj: traba-
jo, parones, asambleas, concentra-
ciones, todo ello con 1a ayuda‘incon-
dicional de los sindicatos LAB, ELA
y CCOO. También nos apoyan CGT.
y Solidari. Gracias a todas y todos.
El sabado dia 12, 1a manifestacion.
Alli estibamos todas y todos con
nuestros carteles, petos, pancartas y
pitos, animados y nerviosas. Iba
viniendo gente y mas gente y nos
mirabamos contentas y agradecidas
jcudnta gente viene a apoyarnos!
Durante la manifestacién alzo 1a vis-
ta y veo colgando de las farolas las
fotos de algunos politicos con sus esl6-
ganes. Veo al del PSN, con su slogan
Habla Navarra, muy bien, hablemos,
y grito con mas ganas, /No falta dine-
ro, sobran ladrones!, ;Vuestras dietas,
nuestra ruina!, ;El dinero del TAV,
para la sanidad!, Ez, ez, ez, pribati-
zaziorik ez!!... Vamos avanzando y me
encuentro con Rajoy diciendo: Stima-
te al cambio. Por supuesto que nos
sumamos al cambio, pero.al de poli-
ticos y sus politicas. Queremos cam-
biar a politicas mucho mas abiertas
y participativas, donde a los politicos
electos no les dé por privatizarlo todo
y menos las cocinas deloshospitales
;Vera, Barcina, no es vuestra cocina!,
iLa comida basura, para la jefatura!
Seguimos y ahi esta Rubalcaba con
cara de: Si todos mienten, yo también,
y dice su eslogan: Pelea por lo que
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quieres, jpues claro, faltaria mas!, eso
es lo que hacemos desde que la con-
sejera de Sanidad, guiada por su boto-
nes aqui en Nafarrea y su socia nos
dio 1a noticia. Mas vale que usted se
ha dado cuenta del sinsentido de esta
decisién y se pone de nuestra parte.
Supongo que ya le habra dado la
orden oportuna a Jiménez para que
corte con este rollo cuanto antes y no
nos descuenten las horas de los paros
ni de la huelga del dia 16, ;no? Seria
improcedente, segiin usted. ;No sormos
numeros, somos personas!, ;Esta bata-
lla la vamos a ganar!, y asi hasta el
monumento a los Fueros, con el paseo
de Sarasate a rebosar. jQué bien!, ya
podemos relajarnos, vamos por el
camino correcto.

M2 Lourdes del Rio Artaso

La lista negra

Acabo de ser otra victima mas. No
de la crisis, aunque asi lo argu-
menten y aunque acabe siéndolo,
sino de la condiciéon ;humana?

Soy madre, trabajadora, familia
monoparental, y me acaban de des-
pedir por el solo hecho defender mi
puesto de trabajo. Solo por eso... Mi
nombre va dando tumbos delista en
lista como si detras de él no hubie-
seuna persona, una vida, una fami-
lia, mil historias...

La empresa BSH me ha despedido
porque formaba parte de una lista
para las elecciones sindicales de 2010
en la empresa. Lista que presentaba
Solidari, sindicato que no ha firma-
do el acuerdo al que se hallegado y
por el gque han despedido a 87 com-
pafieros mas, todos en la listanegra.

BSH empresa y su elenco directi-
vo no han valorado lo que, verda-
deramente, es digno de valorar..., ¥
en'mi caso es: 17 afios, los 13 dltimos
con contrato fijo, 2° generacién tra-
bajando en su planta de Esquiroz,
informes positivos sobre mi traba-
jo delos mandos a cargo de la MOD
(Mano de Obra Directa), calidad en
el trabajo realizado, situacion fami-
liar (viuda con un hijo menor a mi
cargo) edad, antigiiedad, etcétera.

Sudirector, jefe de produccion, jefe
del departamento de personal y el
conjunto de representantes sindica-
les firmantes que salvaguardaron a
sus afiliados en detrimento de los
que no lo éramos, no han cumplido,
ni,de lejos, con 1a ética y 1a moral...
Esta claro: o eres marioneta o la
mano que la maneja. Aqui no hay
sitio para seres con vida propia.

Hay tantas terribles historias; per-
sonas.que han sido despedidas sien-
do buenas trabajadoras, padres de
familia con la pareja enferma grave,

madres con reduccion dejornada por
cuidado de hijo menor... En definiti-
va, y sobre todo, gente trabajadora,
que es’lo (nico que debian valorar.
Por lo tanto ellos: director, jefe de
produccion y jefe del departamento
de personal son los que no han
hecho bien su trabajo. A ellos habria
que despedirlos de BSH y colocarlos
en una lista: 1a de los seres que son
capaces de hacer dafio a los demas,
eso si, sin dar la cara.. Y que sus
nombres vayan dando tumbos de esa
lista a las listas del paro, sin que los
demas valoren lo que hay detras de
sus nombres, porque lo que hay
detras no vale nada.
Feli Sanchez Borrachero

Paraguazo a un
arbitro asistente

No hay que sorprenderse: son cosas
del fatbol. Es una mas de las bar-
baridades que ocurren cada sema-
na en muchos campos de fiitbol
(que no de tenis, golf o rugby).

Como vengo diciendo desde hace
tiempo, pensar que se puede acabar
con las agresiones fisicas sin antes
tratar de llevar a cabo una revolu-
ci6n total de valores es absurdo. Por
desgracia, el fitbol vive en un
ambiente degradante en el que casi
todo lo moralmente negativo puede
suceder (ya se sabe: el negocio por
encima de la ética).

El sabado por la noche, en Valen-
cia, los jugadores del equipo local
protestaban al arbitro y lo empuja-
ban como si fuese un monigote (por
cierto, ante una jugada que no se ve
con claridad ni con diez mil repeti-
ciones). Por su'parte, los aficionados
llevaban todo el encuentro insul-
tando a los arbitrosy a los jugado-
res del Real Madrid. Y estono es solo
en Valencia, claro esti. Este es el
ambiente tipico del fiitbol. Entonces,
{quién puede extraniarse de que se
lance un paraguas a un ser humano?

Hace poco escribia sobre 1a necesi-
dad de una huelga nacional de arbi-
tros (como forma de invitar a larefle-
xion y de iniciar un cambio de valo-
res en el ftbol que es mas que nece-
sario). Ahora, con el paraguazo,
muchos dirigentes-de clubes, fede-
raciones y comités de arbitros diran
que hay que acabar con la violencia;
pero, por supuesto, de medidas de
verdad, de iniciativas serias a nivel
nacional, nada de nada. Y, en defini-
tiva, que nadie se preocupe y que'siga
el negocio, aunque no el respeto.
Angel Andrés Jiménez Bonlllo
Arbitro de fitbol y presidente de la
Asociacién Deporte siniinsultos
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e cocinobra

Por comodidad y ecologia,
cada vez mds personas cambian
su vieja bafiera por modemas
cabinas de ducha.

En ROOMS de Cocinobra
susfituimos.tu bafierapor un plato
de ducha en un tiempo record:

en un dia, tu cabina de ducha lista.

C/ Larrazko, 95 - ANSOAIN - T 948 24 22 97
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Flaco favor a los consumidores
y a sus organizaciones

A pasada semana se nos comunicaba el recorte del 60%

en la partida destinada a asociaciones de consumido-

res de los Presupuestos Generales de Navarra para el
, afio 2012.

No encontramos justificacion alguna a semejante recorte, ya
que los problemas y necesidades de los consumidores y usua-
rios van en aumento, y 1a labor que realizan las asociaciones de
consumidores informando y defendiendo los derechos de los con-
sumidores cada vez esta mas reconocida.

Tan solo en Irache, el pasado afio fueron atendidas 40.231 recla-
maciones y consultas de personas que han confiado en esta aso-
ciacién para solicitar informacion o defender sus derechos.

No sabemos los motivos de este recorte del 60%, pero es ficil cono-
cer sus consecuencias. Para los consumidores y usuarios, mas difi--
cultades a la hora de hacer valer sus derechos. Para las organiza-
ciones, graves problemas para afrontar sus gastos. Y para los die-
ciséis trabajadores de Irache, licenciados y profesionales en el
ambito del consumo, nuestro puesto de trabajo en serias dificul-
tades como consecuencia del recorte y sin ninguna explicacién.

A nivel humano no parece 16gico pretender acabar con 1a labor
que desarrollamos en esta asociacion. Pero a nivel econémico
no encontramos justificacion alguna a un recorte, que ni siguie-
ra supone un ahorro para los contribuyentes, ya que el importe
recortado pasa a engrosar otras partidas del Servicio de Con-
sumo de Politica Social. Recordamos como el Plan Estratégico
de Proteccion al Consumidor (Plan redactado entre la Admi-
nistracion del Estado y todas las administraciones autonémi-
cas) dice, entre otras cosas respecto a asociaciones de consumi-
dores: “solo con asociaciones fuertes los consumidores podre-
mos acertar y salir airosos del reto que supone un mercado cada
vez mas complejo”... “las asociaciones de consumidores tienen
una misi6n en la sociedad que no ha de ser asumida por las admi-
nistraciones, salvo que aquéllas no las lleven a cabo”.

Las asociaciones de consumidores, como otras asociaciones,
son una expresion de la sociedad civil, de 1a voluntad de miles
de asociados que consideran que son el cauce idéneo para la
defensa de sus intereses como consumidores, y los poderes piibli-
cos tienen la obligacién (asi se establece legalmente) de fomen-
tar el asociacionismo de los consumidores.

Desde Irache solicitamos a todos los partidos politicos su apo-
yo en los Presupuestos Generales de Navarra en beneficio de los
consumidores y sus organizaciones.

Manuel Arizcun, Felix San Julian, Javier Goyena, Manuel
Santesteban, Susana Arizcun, Xavier Cherrez, Arantxa Jiménez, José
Javier Martinez, Mikel Bezunartea, Olga Lorente, Francisco Javier
Avila, Ricardo Rodriguez, José Luis Sanjurjo, Miriam Beguiristain,
Raquel Garcia, Alberto Lizcoz, Diana Valenciano, Cesar Igarreta,
Maite Valbuena, Naiara Saldias

Junta directiva y plantilla de trabajadores de Irache

Mensajes al 3001

No se publicaran aquellas llamadas en las que no se identifique el comunicante

éQuién tiene ta cara al criticar al gobierno

por la deuda cuando Madrid y

tanta cara? Valencia son las comunidades
{Como puede el PP tener tanta  mas endeudadas? ;Como puede
cara al decir que estamosmejor decir que se ocupa de los traba-
que antes gracias aellos cuan- jadores cuando €l presidente de

do hemos tenido 20 afios de
Gobierno socialista y ocho del
PP? Sakozy, Angela Merkel y
Obama han sufrido descalabros
electorales por la crisis. ;Como
puede Rajoy tener tanta caray
parecer ser mas listo que estos
presidentes? ;Como puede el
PP tener tanta cara y hablar de
1a crisis del ladrillo cuando en
Espaiia exploto porque Aznar
declaro todo el suelo urbaniza-
ble? ; Como puede Rajoy tener
tanta cara de decir que el cam-
bio climatico es una tonteria si
esta probado cientificamente?
{Como puede el PP tener tanta
cara y hablar de democracia
cuando los tinicos debates que
ha habido en democracia ha
sido durante el Gobierno socia-
lista? ;Coémo pueden tener tan-

Telefénica, amigo personal de
Aznar, echara a la calle a diez
mil personas obteniendo bene-
ficios? ;Como puede el PP tener
tanta cara que la disminucién
de impuestos beneficiara a
todos por igual cuando alos tra-
bajadores les bajara cien euros
y a los ricos un milloén al afio?
¢£Como puede criticar el déficit
del Gobierno cuando su reduc-
cion del déficit se bas6 en ven-
der las empresas piblicas ren-
tables (Telefonica)? ; Como pue-
den criticar el sistema educati-
vo y sanitario cuando estan pri-
vatizando la educacion y la
sanidad donde gobiernan?
{Como puede hablar de servi-
cios sociales cuando no aplican
la Ley de dependencia?

Javier Angel Garcla Santos
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1a  prescripeion médica por principio
‘activo crea confusion entre los mayores

EL 63% DE LOS PACIENTES ANCIANOS RECONOCE LOS
FARMACOS POR EL ENVASE, LA FORMA O EL COLOR

La sociedad navarra de médicos de familia pide que no
haya recortes en Primaria y premia dos investigaciones

LOLA CABASES
PAMPLONA. Un trabajo realizado por
un equipo de Atencién Primaria del
centro de salud del barrio pamplo-
nés de San Juan pone de manifiesto
que la nueva prescripcion de farma-
cos por principio activo esta crean-
do cierta confusion entre la pobla-
cién mayor. Segiin este estudio, un
63% de las personas consultadas
reconoce los medicamentos que
toma por el envase, la forma y el
color, y un 41% desconoce el nombre
comercial y el principio activo.

A la vista de este estudio, presenta-
do y premiado en las VII Jornadas
Formativas de la Sociedad Navarra
de Medicina de Familia y Atencion
Primaria, los médicos plantean
alcanzar un consenso sobre la isoa-
pariencia de los farmacos para mejo-
rar el conocimiento y la cumpli-
mentacion de la medicacion de la
poblacion anciana. El director del
equipo autor del estudio, Pablo
Aldaz, comentd que decidieron rea-
lizar este trabajo ala vista de las difi-
cultades que para los pacientes esta-
ba suponiendo la prescripcién por
* principio activo. “Se trata de perso-
nas polimedicadas, que tienen que
tomar entre 4 y 6 firmacos diarios.
Nuestra labor es garantizar que los
tomen por el bien de su salud, de ahi
la necesidad de facilitarles 1a labor”.

Se han encontrado 16s médicos que
han aumentado las consultas, sobre
todo en Enfermeria y las farmacias,
sobre los “nuevos” medicamentos, y

LOS DATOS

® Menos recortes en Primaria. El
presidente de la Sociedad Navarra
de Médicos de Familia y Atencion
Primaria, Ivan Vergara, aproveché la
jornada y la presencia de la conse-
jera de Salud, Marta Vera, para
pedir que no haya recortes econd-
micos en la Atencién Primaria. Ase-
guro que la prescripcion por princi-
pio activo “es un nicho de ahorro
menor” y criticé que no haya susti-
tuciones para cubrir vacantes y
bajas o la supresién de los dias que
los profesionales tenfan para
docencia, recortes que repercuten
en la calidad de la atencién, dijo.

® Equipos ganadores. El trabajo
sobre farmacos lo realizaron Ana de
Julidn, Maitane Tainta, Miren Osca-
riz, Marfa José Dronda y Pablo
Aldaz. El trabajo sobre enfermos
renales es obra de los profesionales
del Centro de Salud de Aoiz Ricardo
Molinero, Leire Urtasun, Marfa Lui-
sa Goii, Socorro Valencia, Marfa
Carmen Royo e Inmaculada lzura.

©® Més de 170 profesionales. La
portavoz de la sociedad organizado-
ra, Santos‘indurain, destacd los
talleres celebrados en el marco de la
jornada, que reunié a mas de 170
profesionales, sobre formacién y
actualizacion de enfermedades
importadas, urgencias traumatol6-
gicas, ecocardio, diabetes, terapia
intesiva, uso de antibiéticos en

patologfa bucodental, urticarias etc.

Una mujer mayor es acompaiiada por una enfermera. Foto: NEREA MAZKIARAN
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han detectado que hay pacientes que
han confundido unas pastillas con
otras, al haber cambiado el aspecto
de éstas. De ahi, que planteen la nece-
sidad de que “colaboren los labora-
torios y desde Sanidad se intente
paliar este problema”.

Para identificar los criterios por

- los que se guia la poblacién anciana,

se realizaron 95 encuestas a hombres
y mujeres, mayores de 75 aiios. Del
estudio, titlado Valoracion de los cri-
terios de identificacion de medicacion
en la poblacién anciana, se excluye-
ron pacientes con facultades menta-
les mermadas, déficit visuales seve-.
ros y los que toman farmacos sumi-
nistrados por terceras personas. Con-
cluyen los expertos que “la mayoria
de los pacientes no conoce su medi-
cacion por principio activo y el nom-
bre comercial” y que “el cumpli-
miento de 1la nueva normativa pue-
de crear confusion en la poblaciéon
anciana”.

ENFERMOS RENALES También fue
premiado una investigacion, reali-
zada por profesionales del Centro de
Salud de Aoiz, sobre el manejo del
paciente con enfermedad renal cré-
nica. El trabajo titulado Enfermedad
renal cronica como factor de riesgo
vascular. Estudio de seguimiento en
Primaria busca conocer las caracte-
risticas de sus pacientes con enfer-
medad renal crénica, el nivel de cali-
dad en su maneJo y cribado en los
grupos de riesgo.

Para ello, hicieron el seguimiento
de 70 pacientes en el centro de salud
de Aoiz, durante un afio. Concluyen
1a necesidad de mejorar, ente otros,
el consejo dieta/ejercicio, el control
de colesterol LDL, hemoglobina y
tension arterial y la peticién eco-
grafica en hombres mayores de 60
anos. Afiaden que “el cumplimiento
de objetivos de consenso nos obliga-
ria a multiplicar derivaciones y un
tratamiento intensivo y dada la edad
(mas de 80 afios) supondria mayor
yatrogenia, desplazamientos y prue-
bas complementarias”. Los autores
del trabajo concluyen que “parece
razonable adecuar las medidas tera-
péuticas y los objetivos a la edad del
paciente y su estado gene!

Empleadas de las cocinas del HN, el pasado viernes. Foro: 1avieR R(IiASA

Cancelan las vacacionesylos permisos
del personal de cocinadel CHN

UNA CIRCULAR DE LA DIRECCION
ANULA LAS FIESTAS QUE LOS
TRABAJADORES HABIAN COGIDO
DE AHORA HASTA FIN DE ANO

PAMPLONA. El personal que trabaja
en las cocinas del Complejo Hospi-
talario de Navarra (CHN) se enterd
el pasado viernes a través de una cir-
cular enviada desde Direccion que
aquellos trabajadores que habian
reservado sus vacaciones para los
altimos dias de 2011 no podran dis-

frutarlas. Asimismo, tampoco podrd

solicitarse ningan tipo de permiso
durante los cuarenta dias que restan
para que finalice el afio, segin con-
firmo6 ayer Imanol Paskual, repre-

sentante del sindicato ELA.

Los sindicatos CGT y Solidari
denunciaron esta medida y apunta-
ron que la circular, dirigida a las jefa-
turas de las cocinas del CHN A y B,
supone unanuevo golpe “a unas tra-
bajadoras sobre las que ya pende la
espada de Damocles del despido™.
Segiin ambos colectivos, que ven
“con preocupaciéon” la decision
tomada por el CHN, 1a medida es “un
ejercicio de cinismo que les deja sin
un derecho béasico”.

Con esta medida el CHN pretende
ahorrarse el dinero que les supon-
dria contratar personal temporal
para cubrir las vacaciones durante
el puente foral y Navidad. Sin embar-
g0, desde CGT y Solidari criticaron
la decision y calificaron como “mise-

ro” el ahorro que supone “esta nue-
va vuelta de tuerca sobre estas tra-
bajadoras” . Por Gltimo, ambos sin-
dicatos, que no cuentan con repre-
sentacion en la mesa sectorial de
Salud, exigieron “la restitucion de
este derecho para las trabajadoras”.

Esta medida se une al anuncio de
la externalizacion de los servicios
de cocina del CHN que afecta a mas
de 180 trabajadores. Segiin explico
el pasado viernes Fernando Balduz,
director de Administracion y Ser-
vicios Generales del CHN, “en gas-
to directo, el servicio de cocinas de
todo el CHN ronda los 8,5 millones,
dos en materias primas y unos 6,5
en personal”. Con la externaliza-
cion, el Gobierno foral persigue evi-
tar este gasto. >R.ACOSTA
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La campa de Volkswagen, ayer con unidades del modelo Polo. Foro: savier sercas

VW anuncia tras las elecciones el
de 700 eventuales en diciembre

REDUCE LA PRODUCCION, ESTA VEZ EN 2.400
COCHES, Y EL PROGRAMA ANUAL QUEDA EN 350.808

 Desde el 12 de diciembre la segunda linea de montaje pasa de
tres a un turno y el taller de pintura se suprime el fin de semana

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Volkswagen prescindi-
rade unos 700 eventuales a partir del
lunes 12 de diciembre después de
anunciar una nueva rebaja del pro-
grama para este afio de 2.400 coches
—el definitivo gueda en 350.808 uni-
dades—; y debido a las previsiones
que maneja para 2012, que apuntan
* a fabricar unos 300.000 vehiculos
-50.000 menos que este afio—, infor-
m6 el comité mediante una nota.

Las tltimas decisiones de la fac-
toria de Landaben se conocen un
dia después de las elecciones gene-
rales, en una reunion mantenida
ayer entre la direccion y el comité,
¥y que estaba convocada desde la
semana pasada.

Estos cerca de 700 eventuales, que
disponen de un contrato de obra y
servicio, trabajan en producciéon
durante la semana y en fin de sema-
na, informaron fuentes sindicales.
Por el momento, los cerca de 300 tem-
porales que cuentan con un contra-
to de circunstancias de 1a produccion
hasta el 22 de diciembre agotaran su
compromiso con la empresa, como
asi lo confirmé la direccion. Sin
embargo, VW no informoé qué suce-
dera con estas personas una vez que
venzan sus contratos. Estos cerca de
300 trabajadores entraron en la fac-
toria en junio en sustitucion de los
empleados que fueron despedidos, y
se les tenia que haber hecho fijos,

segln la denuncia de la Inspeccién
de Trabajo.

La direccién informo al comité de
la reorganizacion de la fabrica para
afrontar el nuevo programa previs-
to, que afecta directamente al
empleo. Una vez pasado los puentes
de diciembre, la segunda linea de
montaje dejara de trabajar a tres tur-

: nos —como lo ha hecho desde que

comenzara a funcionar en junio de
este afio— para hacer solo uno. Sin
embargo, Volkswagen no especifico
si el Gnico turno iba a ser de mafa-
na, de tarde o de noche.
Actualmente, la segunda linea de
montaje -denominada MLD-- fabri-
ca 378 vehiculos entre los tres turnos
(254 entre el de mafana y tarde y 124
en el de noche), contaron fuentes sin-
dicales. La primera linea de monta-
je conserva los tres turnos -la ML1-.
Elturno de fin de semana de taller
de pintura también desaparece con
las bajadas de produccion desde la
semana del 12 de diciembre: asi que
el dltimo turno se desarroliari el fin

de semana del 10 de diciembre. Las
personas que dependen de este taller
de pintura se encuentran entre los
700 eventuales que se quedaran sin
trabajo después del puente foral.

Con la desaparicion de estos pues-
tos de trabajo, y el peligro de que
suceda lo mismo con los cerca de 300
que tienen contrato de circunstan-
cias de la produccion -eso todavia
esta sin confirmar-, la factoria de
Landaben se puede quedar sin mil
eventuales en el plazo de un mes, y
reducir la temporalidad de los cerca
de 1.400 actuales a unos 400 al comen-
zar enero (125 de ellos cubren reduc-
ciones de jornada).

Con el programa final de 2011 y el

La factoria prevé fabricar 300.000 vehiculos

en 2012, la cuarta mejor cif

APESAR DE QUE EN 2011 EL
NUMERO DE POLOS CAE,
TODAVIA LANDABEN ESTA
EN NUMEROS RECORD

PAMPLONA. Las previsiones del pro-
grama de produccion de 2012 hablan
de la fabricacion de unos 300.000
coches en la planta de Landaben.
Todavia esta cifra es orientativaa la
espera de confirmarse en diciembre,
indico el comité mediante una nota.
Este nimero de unidades supone
casi 51.000 coches menos que los que
se van a fabricar este afio, pero hay
que tener en cuenta que las 300.000
unidades suponen la cuarta mejor

cifra que puede tener la planta de
Landaben en los @ltimos 15 aifios.
Ademas, a pesar de las reducciones

de programa sufridas en los Gltimos

meses del afio, que coinciden con la
moderacion de crecimiento econd-
mico de los paises europeos, Volks-
wagen Navarra va a cerrar 2011 con
una cifra récord de produccion:
350.808 vehiculos. Nunca antes la
planta de Landaben habia concluido
un ejercicio con un volumen de pro-
grama tan elevado -si es que con-
cluye el afio en esta cifra-.

EL PICO ALCANZO LOS 362.128 POLOS

En mayo, VW Navarra anuncié un

incremento de produccion de 13.942
vehiculos en 2011 lo que elevdla pro-

Taen 15 afos

duccion anual a los 362.128 coches, lo
gque supuso una remodelacion del
calendario de la plantilla, trabajar
sabados obligatorios, la continuidad
de eventuales y 1a consolidacion de
la segunda linga de montaje. Sin
embargo, todo cambio tras el verano,
cuando la factoria informé de una
rebaja del programa de cerca de 9.000
vehiculos, y de los 362.128 se paso a
353.508. Esta medida supuso de nue-
vo la reorganizacion del trabajo, y 1a

" salida inmediata en octubre de cer-

ca de 300 eventuales.

En estos momentos el personal
temporal en Volkswagen Navarra
suma unos 1.400 trabajadores, y
una plantilla fija de unos 4.000
empleados. >S.Z.

APUNTES

©.Comparecencia de Goicoechea.
El PPN solicité ayer la comparecen-
cia de la consejera de Industria y
Empleo, Lourdes Goicoechea, para
que “dé cuenta de esta situacién”.
@ El acuerdo de empleo. La direc-
cién insistié ayer al comité en que “el
acuerdo de empleo se cumplird y que
antes de finalizar el afio se revisard -
cuando se tengan los datos definiti- -
vos del programa de 2012".

© Comité Mundial. Esta semana se
celebra el Comité Mundial de sindica-
tos en Stuttgart (Alemania).

© “Contra los contratos ilegales”.
LAB y CGT se concentraran el viernes

" en "contra de los contratos ilegales”.

LA CIFRA

320

@ Coches menos. En los lltimos
meses del afio, VW ha reducido su
programa en 11.320 coches.

despido

previsible para 2012, “los servicios
técnicos y el departamento de per-
sonal decidiran el nimero de traba-
jadores necesario para cubrir los tres
turnos de 1a ML1 y el tinico que se
mantiene en la MLD. La empresa
espera dar los datos a finales de
semana. Ademas también se convo-
cara al comité para renovar los
acuerdos de fin de semana y ade-
cuarlos a la nueva produccion”,
explicd el comité en una nota.

En la misma reunion de ayer, se
pacto el calendario definitivo de ene-
ro, fijados como jornada industrial
los dias 2, 8, 4 y 5, para comenzar a
trabajar el lunes 9 de enero. Ademas
también se pacté el calendario pro-
visional para febrero.

DEL RUMOR EN “TWITTER’ AL PPN E1
anuncio de la bajada de produccion
y el despido de 700 eventuales suce-
de casi una semana después de que
en Twitter se lanzara una pregunta
a la presidenta del Gobierno, Yolan-
da Barcina, en la que se decia si era
verdad que en la visita que hizoa la
factoria antes de la campaiia electo-
ral, pidié a la direccién que retrasa-
ra una nueva cancelacioén de contra-
tos eventuales. Barcina desmintio
este rumor y dijo que el Ejecutivo de
Navarra “nunca ha incidido en cues-
tiones laborales de la empresa y en
este caso tampoco™.

El Partido Popular de Navarra ins-
to ayer al Gobierno foral a “mediar
e intervenir para evitar en la medi-
da de lo posible” que Volkswagen
Navarra prescinda de estos 700 even-
tuales. E1 PPN pidi6 al Ejecutivo que
“realice todas las gestiones que estén
en su mano para lograr que este
anuncio no se lleve a cabo”, dijo en
un comunicado.
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- Fl comité de Banca Civica pide
ala direccion que aclare si
recortara otros 1.100 empleos

LOS SINDICATOS ENTIENDEN QUE HAY ZONAS
ENLAS QUE EN LA ACTUALIDAD FALTA PERSONAL

La entidad contaba a finales de septiembre con 7.827
trabajadores, tras haber prejubilado a casi 1.100 empleados

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Los sindicatos que
componen el comité de Banca Civi-

_ca reclamaron ayer a la direccién
de la entidad que aclare si piensa
afrontar una reduccion de perso-
nal de unos 1.100 puestos de traba-
jo, tal y como apuntaba una infor-
macion publicada en Expansion.
La empresa no desmintié la infor-
macién ni envié comunicacion a la
CNMYV al respecto.

“Oficialmente no tenemos ningu-
na notificacién”, explicaba ayer
José Carlos Oroquieta, del sindica-
to SEA, una de las centrales que
ayer mismo se dirigi6 a 1a empresa
para solicitar una explicacion sin
encontrar una respuesta. “Hemos
solicitado una reunién para hablar

jante reduccion de personal.

“El problema es que ahora apenas
queda gente en edad de prejubilar”,
explicaban desde el comité de
empresa, que teme que, de ser cier-
ta la noticia, esta se concrete en una
reduccion de la red de oficinas supe-
rior incluso a la llevada a cabo en
los 1ltimos meses: de 1.551 sucur-
sales a 1.415. Esta reduccion de la
capacidad instalada estaria enca-
minada, por tanto, a reducir pre-
sencia en aquellas reas menos ren-
tables o simplemente deficitariasy
a concentrarse en las zonas con
mejor rendimiento o perspectivas.
El objetivo es mejorar el ratio de efi-
ciencia (un indicador me mide el
dinero que se invierte para ganar
cien euros) y que en el caso de Ban-

de ello”, afiadia Oroquieta, que
entiende que, por los menos en las
zonas controladas por Caja Nava-
rra, Caja Burgos y Caja Canarias;
“no existe ningiin excedente de per-
sonal, sino mas bien al contrario”.

Lanoticia pill6 a los trabajadores
de Banca Civica por sorpresa, debi-
do especialmente a la elevada cifra
de posibles salidas. La entidad con-
taba a finales del pasado mes de
septiembre con 7.827 trabajadores,
con una reduccion del 12% en el
ltimo afio. A finales de 2010, Ban-
ca Civica tenia un plantilla de unos
8.918 trabajadores, de los que apro-
ximadamente 4.500 procedian de
Cajasol. Las prejubilaciones pacta-
das con el comité permitido seme-

LA CIFRA

5%

© De trabajadores en Servicios
Centrales. El objetivo es dejarlo en
el 12% e incrementar hasta el 88%
¢l personal en red de oficinas.

® Objetivo de eficiencia: 50%. La
entidad se ha dado dos afios para
alcanzar este porcentaje, que es
mejor cuanto mas reducido es, des-
de el 77% actual (un 82% con las
amortizaciones).

ca Civica se sitia en un 82%. “El
objetivo es llegar al 50% en 2013”,
explicaban desde la entidad duran-
tela presentacion de sus resultados.

Esta mejora es clave para poder
generar los recursos suficientes que
le permitan a la empresa a devolver
los 977 millones de euros gue le debe
al FROB. De momento, apenas ha
pagado intereses por valor de 23
millones de euros. Como es logico,
Banca Civica no seria la Ginica fusion
de cajas que reducirian personal:
Bankia, Mare Nostrum y Liberbank
deberian afrontar procesos simila-
res, que serian mucho mas drasticos

.en las entidades intervenidas o

nacionalizadas: Unnim, NovaCaixa-
galicia, CatalunyaCaixa y CAM.

SEGUN ZONAS “La noticia ha causa-
do revuelo entre el personal”,
comentaba ayer Iosu Pardo, presi-
dente del comité de empresa, quien
aseguraba que tienen intencion de
pedir a la empresa que “salga al paso
de esta informacion”, al tiempo que
negaba la existencia de tal exceden-
te de personal. “Al contrario, hay
zonas en las que falta gente”.

Juan Eseverri, de CCOQO, mostra-
ba también su malestar por la noti-
cia y;, en caso de que se concrete, por
el modo en que se ha hecho. “No
sabemos nada, pero no creemos que
éste sea la forma de presentarlo,
sino ante la representacion labo-
ral”, explicaba el sindicalista.

Diversas fuentes apuntaron a que
la empresa se encuentra ultiman-
do en estos momentos un plan
estratégico para los préximos afios
¥y en el que podria contemplarse
una reestructuracion de personal
importante. “Podria depender tam-
bién de si entramos o no en una
nueva rueda de fusiones”, explica-
ban desde el comité.
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Objetivo: reducir gastos de personal

En los Gltimos meses es uno de los empefios principales de la entidad, que
afronta una duplicidad de redes no demasiado significativa, pero que car-
ga con algunos lastres importantes. Quiza el mas significativo es la nece-
sidad de devolver al FROB 977 millones de euros, una cantidad muy impor-
tante cuando todo el negocio de la entidad esta en Espafia, un mercado
que darad muy pocas alegrfas en los préximos cuatro ejercicios. Para gene-
rar los recursos que permitan devolver el dinero, Banca Civica espera, por
un lado, aprovechar las sinergias de la integracién al maximo, cuyos efec-
tos comenzaran a ser visibles en los préximos meses y, por otro, reducir
los gastos de explotacién y personal. De hecho, en el tercer trimestre de
201], los gastos de personal han caldo un 11% respecto al primer trimes-
tre del afio, con una calda del 10% en los gastos generales recurrentes (los
extraordinarios suben por los costes de la integracién). La entidad tiene
ya contabilizados el 81% de los costes. >D.N.

iadc;s de Solidari_ en BSﬁy mler_nbros del sindicato. roto: 1. sErcasa

LABORAL > Solidari denuncia el despido “discriminatorio” de
nueve afiliados a su sindicato en BSH

Solidari ha interpuesto un recurso de alzada por el despido, que conside-
ran “discriminatorio”, de nueve de los quince trabajadores que confor-
maban su candidatura de las elecciones sindicales de hace un afio, en el
contexto del ERE de BSH, que supuso 88 extinciones. El asesor de Soli-
dari, Peio Lasa, explico que el recurso de alzada fue presentado el viernes
ante la consejera de Industria, Lourdes Goicoechea. >EFE

COMPAN(A > Azkoyen nombra a Klaus-Peter Weber nuevo
miembro del consejo de supervisién de su filial Primion
Azkoyen ha designado a Klaus-Peter Weber como tercer miembro del con-

sejo de supervision de Primion, filial alemana dedicada al desarrollo de solu-
ciones para el control de accesos, presencia y seguridad integrada. >E.p.
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Los trabajadores de Cotalsa presentan
concurso necesario de acreedores

LOS 25 EMPLEADOS DE LA
EMPRESA DE AOIZ NO TIENEN
ACTIVIDAD Y LLEVAN
TRES MESES SIN COBRAR

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Los 25 trabajadores que
quedan en Cotalsa de Aoiz han deci-
dido presentar un concurso necesa-
rio de acreedores, junto a la consul-
tora Coingest, para liquidar la
empresa o continuar con el negocio
mediante una cooperativa, informa-
ron ayer los afectados. Los emplea-
dos, reunidos en asamblea, decidie-
ron dar este paso porque se encuen-
tran en una situacién limite: el aban-
dono que padece 1a plantilla por par-
te del accionista mayoritario de 1a fir-
ma; la ausencia de actividad —-se ha
cortado la luz de la planta por no
pagar- y la falta de cobro de tres
mensualidades a los empleados,
denunciaron ellos mismos en un
comunicado.

EN CORTO

© 100 empleados. Cotalsa, con 25
afios de trayectoria, llegd a emplear a
cien personas en Aoiz.

©® ERE de regulacién. Hace tres
afios, los trabajadores se regularon
para evitar 17 despidos. Encadenaron
varios expedientes de suspensién
hasta agotar el tope de dias que cubre
el INEM. Asi'en agosto, la empresa
rescindié el contrato a 29 empleados.
@ Inversor valenciano. Ante la com-
plicada situacién econémica de la
empresa, se empezo a buscar un
socio y parecfa que se iba a cerrar una
operacién con un inversor valenciano,
pero fracasé.

@ Los responsables. Los trabajado-
res de Cotalsa denuncian que “la
familia Laspalas —accionista mayori-
tario y gestor— es la responsable de
esta grave situacién por la desastrosa
gestion al frente del negocio”, Estas
personas piden a las instituciones
que “tomen nota de esta mala ges-
tién y les pidan responsabilidades”.

“Recabaremos la documentacién
necesaria para solicitar el concurso
necesario de acreedores en el Juzga-
do, y que éste nombre a un adminis-
trador concursal, que determine y
dé salida a esta dificil situacién”. En
este proceso, los trabajadores cuen-
tan con el asesoramiento de 1a con-
sultora Coingest, que trabaja con la
Asociacién Navarra de Empresas
Laborales, quien estudia la posibili-
dad de que este negocio se pueda
transformar en una cooperativa.

Esta empresa, dedicada a la fabri-
cacion de papel de aluminio, film
transparente y bolsas de basura, des-
pidi6 a 29 personas en verano, cuya
indemnizacion se iba a cobrar por el
Fogasa. Sin embargo, todavia varias
de ellas no 1a han ingresado. “Hace
unos dias 14 de estos trabajadores
acudieron a un acto de conciliacion
con el Gobierno para poder lograr la
indemnizacion pero los responsables
de la empresa no se presentaron, con
el consiguiente retraso para recibir
el dinero”, denunciaron.
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espana-mundo

El Banco de Espaiia interviene el
Banco de Valencia, destituye a su
consejoy aporta 1.000 millones

GARANTIZA ADEMAS SU LIQUIDEZ CON UNA LINEA DE
CREDITO DE 2.000 MILLONES A CARGO DEL FROB

Es la cuarta entidad financiera tras Caja Castilla La Mancha,
Cajasury Caja del Mediterraneo en ser mtervemda

PAMPLONA. El Banco de Espafia ha
intervenido el Banco de Valencia,
entidad integrada en Banco Finan-
ciero y de Ahorros (BFA), y le ha
destinado 3.000 millones de euros
de dinero puiblico, 1.000 millones
para fortalecer su capital y 2.000
millones de linea de crédito para
asegurar su liquidez, segtin infor-
mo el organismo regulador. El Ban-
co de Espaiia ha sustituido a los
administradores del banco a peti-
cion de su consejo y lo adminis-
trara “para estabilizarlo y recapi-
talizarlo” con el fin de afrontar su
posterior enajenacion en un pro-
ceso competitivo. Con este objeti-
vo, el Fondo de Reestructuracion
Ordenada Bancaria (FROB), orga-
nismo dependiente del Banco de
Espaiia, ha suscrito capital del ban-
co por importe de hasta 1.000 millo-
nes y le ha otorgado una linea de
crédito de 2.000 millones.

Los depositantes y acreedores
“pueden estar absolutamente tran-
quilos, ya que las decisiones adop-
tadas hoy garantizan que Banco de
Valencia podra seguir operando
con normalidad y cumplira con
todas sus obligaciones frente a ter-
ceros”, sostenia ayer el Banco de
Espana a través de un comunicado.

LA DECISION La decisién de 1a comi-
sion ejecutiva del Banco de Espania
se produce tras constatar que el
Banco de Valencia no ha podido

adoptar las medidas adecuadas
para asegurar su viabilidad, y tras
enviar recientemente un escrito a

sus administradores requiriendo

una solucion “urgente y definitiva”
para su situacion.

El consejo del Banco de Valencia
manifest6 ayer formalmente al Ban-
co de Espaiia la imposibilidad de
encontrar de inmediato una solu-
cion viable de futuro y solicité la

sustitucion de sus administradores

por otros designados por el FROB.

El peso del Banco de Valencia en
el sistema bancario espaiiol es del
0,74% del total de los activos, segiin
los datos que maneja el organismo
presidido por Miguel Angel Fer-
nandez Ordoéiiez.

EN CORTO

@ Previsiones. El Gobierno ya con-
templaba la semana pasada la posi-
bilidad de que el FROB aportara
capital al Banco de Valencia si la
intervencion del Banco Financiero
de Ahorro (BFA), accionista mayori-
tario, era insuficiente para cubrir la
deficiencia de fondos detectada.

© Aplazamiento. El Banco de Valen-
cia habfa solicitado a la CNMV un
aplazamiento para presentar las
cuentas correspondientes al tercer
trimestre de 2011 debido a que estaba
elaborando un plan financiero y pre~
vefa incluirlo en dichas cuentas.

Se trata de la cuarta entidad finan-
ciera que interviene el Banco de
Espaiia desde que comenzo la rees-
tructuracion del sistema financie-
ro, tras Caja Castilla-L.a Mancha
(CCM), Cajasur y la Caja de Aho-
rros del Mediterraneo (CAM).

LADRILLO Banco de Valencia, que
registra una elevada exposicién al
sector inmobiliario y podria reque-
rir provisiones por entre 600 y 800
millones de euros, estaba prepa-
rando una ampliacién de capital
para fortalecer su solvencia. Laenti-
dad ha sufrido cambios en su capu-
la directiva, ya que José Luis Olivas,
actual vicepresidente de BFA y vice-
presidente de las participadas de
Bankia, abandoné recientemente la
presidencia de la entidad, ahora
pilotada por Aurelio Izquierdo.

A raiz de la intervencion ayer del
Banco de Valencia, Olivas ha pre-
sentado también su dimisién como
vicepresidente ejecutivo de Bankia
y vicepresidente de la matriz del
grupo. Hasta el pasado 29 de octu-
bre Olivas ocupaba la presidencia
de Banco de Valencia, puesto al que
renuncié voluntariamente tras pro-
poner a Aurelio Izquierdo, conseje-
ro delegado de la entidad, como
nuevo presidente del grupo, lo que
fue aprobado por el consejo de
administracién. Apenas una sema-
na después Banco de Valencia hacia
publicas sus cuentas y anunciaba
que estudiaba ampliar capital has-
ta en un 50% tras registrar un agu-
jero de 600 millones de euros.

Desde CCOO reclaman a BFA, que
controla el 27% del capital de Ban-
co de Valencia, que se implique en
los problemas de su filial y aporte
300 millones de euros a la amplia-

" cion de capital. >E.p.

Fachada de la sede central del Banco de Valencia. roto: ere

La Comision Europea propondras mananatres
tipos de eurobonos para aliviarla crisis dela deuda

DOS IMPLICAN QUE TODOS LOS
PAISES RESPALDEN LAS EMISIONES
DE SUS SOCIOS, PERO A CAMBIO SE
EXIGIRA CEDER SOBERANIA FISCAL

BRUSELAS. La Comision Europea
presentara mainana tres opciones
para la emision de deuda comtin en
la eurozona, dos de las cuales pre-
vén la sustitucion parcial y una ter-
cera el reemplazo pleno de los bonos
nacionales por los “bonos de esta-
bilidad”. En el borrador del llama-
do libro verde sobre la viabilidad de
la introduccion de los bonos de esta-
bilidad -eurobonos- que el presi-
dente de 1a Comision Europea, José
Manuel Durao Barroso, presentara
hoy oficialmente, el Ejecutivo
comunitario revela que dos opcio-
nes requieren un cambio en el Tra-
tado de Lisboa.

La primera opcion es la sustitu-
cién de todos los bonos nacionales

por los bonos de estabilidad, que
podrian ser emitidos de manera
descentralizada pero con un proce-
dimiento coordinado o mediante
una agencia de deuda de la eurozo-
na, que distribuiria los ingresos a
los Estados miembros dependiendo
de sus necesidades. Estos bonos
implican compartir el riesgo credi-
ticio y tendrian la ventaja de garan-
tizar plenamente las necesidades de
refinanciacion de los Estados, con
independencia de las condiciones de
sus finanzas ptiblicas. El problema
es que darian via libre para descui-
dar la disciplina fiscal en los Estados
miembros, dado que ya no estarian
expuestos a presiones sobre su coste
de financiacién. Por tanto, esta
opcion tendria que ser acompaiiada
por un marco muy robusto que
garantizara la disciplina presupues-
taria y la competitividad.

Dado que esta posibilidad reque-
rirA cambios en el Tratado, la
implantacion de bonos de estabili-

dad con la garantia de todos los
Estados miembros necesitaria “un
tiempo considerable”.

La segunda opcion es la sustitu-
cidén parcial de los bonos naciona-
les por los nuevos de deuda comtn
y con garantias varias y comunes
de los paises de la eurozona, el lla-
mado esquema “azul-rojo”, que
crearia un mercado con bonos sobe-
ranos de dos pilares. Unos serian
los “bonos azules”, que consistirian
en la emisién de titulos soberanos
comunes hasta ciertos limites pre-
establecidos (el 60% del PIB) y por
tanto podrian no cubrir todas las
necesidades de refinanciacion de
todos los Estados. El resto serian
bonos nacionales, los llamados
“bonos rojos”. Estos titulos solo
contarian con las garantias nacio-
nales. También esta version reque-
riria un cambio en el Tratado.

Por tultimo, la tercera opcion
planteada es la sustitucién parcial
de bonos nacionales con garantias

José Manuel Durao Barroso. roto: eFe

varias pero no compartidas por
todos los Estados miembros. Este
sistema implica que cada pais ten-
ga que garantizar la parte propor-
cional que le corresponde asumir

LA CLAVE

@ Control externo. La Comisién
Europea (CE) considera que cualquier
tipo de emisién de deuda comtin en
la eurozona deberfa ir acompaiiada
de una supervision fiscal reforzada,
lo que podria incluir poner a los pai-
ses incumplidores bajo algun tipo de
“administracion” externa. La CE con-
sidera que una mayor supervision de
las cuentas ptblicas conllevarfa un
analisis mas estricto de los proyectos
presupuestarios de todos los paises,
no sélo los que tengan problemas.

EL PROBLEMA

-
® Alemania. Alemania teme que si
se introducen los eutobonos, los pai-
ses que deben poner en orden sus
finanzas dejen de introducir las refor-
mas necesarias porque se beneficia-
rfan de las garantias de los demas y
de la mejor calificacién crediticia de
otros Estados miembros.

segiin su necesidad de financiacién
del conjunto de la emision de
bonos de estabilidad. También asu-
me la garantia de la emision de
bonos nacionales. >EFE
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