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CaixaBank seguira hoy los pasos del
Sabadell y sacara su sede de Cataluina

Laentidad presidida por Oliu ha trasladado su domicilio social a Alicante

Toman la decisién en
defensa de sus clientes
y accionistas, para
garantizar sus depositos
y el paraguas del BCE

La Generalitat y el
Ayuntamiento de
Barcelona sufriran una
importante merma de
ingresos tributarios

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Apenas cuatrodias antesde que el
Parlamento de Catalufia pueda
aprobar la declaracién unilateral
de independencialos dos grandes
bancos mas arraigados histérica-
mente a ese territorio han decidi-
do trasladar sus sedes sociales a
otras comunidades. La incerti-
dumbre generada ante el proceso
soberanista ha calado tanto en
Banc Sabadell y CaixaBank que
les ha llevado a desligarse de sus
domicilios, porque estan en juego
los ahorros de millones de clien-
tes, la seguridad juridicay el futu-
ro de un negocio muy sensible a
este conflicto politico.

Con este cambio, la incipiente
mecha encendida en los ultimos
meses —y sobre todo dias— por
compaiiias de otros sectores —y
mucho mas pequefias— se ve im-
pulsada por dos gigantes del en-
tramado empresarial de Catalu-
fia; dos simbolos corporativos de
esa comunidad, que ven con mie-
do la deriva soberanista contra-
ria asusintereses econémicos.

El consejo de administracién
del Sabadell aprob6 ayer este
cambio en el domicilio societa-
rio, que se traslada desde Sant
Cugat del Vallés (Barcelona) a
Alicante. La decisién llega des-
puésdejornadasenlas que se ha-
bian registrado movimientos en
los depésitos, pero sobre todo
tras el auge de demanda de infor-
macién solicitada por los clien-
tes, preocupados por el futuro de
sus ahorros. El grupo, presidido
por Josep Olid, admite que adop-
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El coste de la deuda publica se duplica en la subasta del Tesoro

Los inversores exigen
mas intereses por los
bonos aunque la prima
de riesgo se relaja tras
el repunte del martes

J.M. CAMARERO Madrid

Los efectos de la tensién que se vi-
ve en Catalufia comienzan a ex-
tenderse a una parte de la econo-
mia que vivia su particular oasis
enlosultimos meses. Lasmiradas
se dirigen, de nuevo, al coste de la
deuda publica, esto es, el interés

que los inversores nacionales -y
sobre todo extranjeros—exigen a
Espafia por adquirir sus emisio-
nes con las que se financia todo el
pais. La primera subasta celebra-
da después del referéndum del 1
de octubre, y a pocos dias de la po-
sible declaracién unilateral de in-
dependencia se ha saldado dupli-
cando los intereses que el Estado
asume abonar a quienes acudie-
ron alacolocacién.

Asiocurrié conlosbonosacin-
co afios, cuyo interés marginal se
fijo en el 0,55% frente al 0,22% de
la subasta anterior, llevada a ca-
bo el pasado mes de marzo. Esta

diferencia supone un aumento
del 100% en la rentabilidad que el
Estado tiene que abonar para es-
te producto, cuando venza en el
afo 2022, un ascenso que hasta
ahora no se habia visto en ningu-
nasubasta durante este ejercicio.
En cualquier caso, el Tesoro Pu-
blico ha colocado 3.208 millones
de euros, aunque la demanda de
losinversor sigue siendo muy pu-
jante, al acercarse a los 6.800 mi-
llones de euros.
Porsuparte,ladeudaamaslar-
go plazo no ha sufrido tanto como
lo ha hecho la de corto plazo, ala
espera de como se desarrollen los

acontecimientos en Cataluia, el
Unico foco de riesgo que las casas
de andlisis consideran que existe
para que se produzca un incre-
mento delos intereses a abonar.
En el caso de las obligaciones a
diez afos, con vencimiento en el
ejercicio de 2029, el Estado se ha
comprometido a pagar menos di-
nero a los inversores que en la su-
basta anterior, desarrollada en el
mes de abril. En concreto, los
1.086 millones adjudicados en es-
taocasidonregistran un interés del
1,87%, inferior al 1,89% anterior.
En este contexto, la prima de
riesgo —el indicador que mide la

diferencia entre lo que le cuestaa
Espana colocar subono a 10 afios
en el mercado frente al aleman—
se encuentra estable en el entor-
no de los 122 puntos basicos, lo
que supone una ligera caida del
7,4% con respecto alajornada an-
terior. Ese dia, el spread se situé
en su nivel mas alto desde el pa-
sado mes de marzo, perjudicado
por el proceso soberanista.

Larelajacién que vivio ayer el
mercado de deuda secundaria se
debe ala escasa credibilidad que
le dan los inversores a una posi-
ble declaraciéon unilateral de in-
dependencia.
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tala decision “para proteger los
intereses de clientes, accionistas
yempleados”.

El cambio no resulta baladi.
Alicante esla ciudad donde se en-
contraba la sede de Caja de Aho-
rros del Mediterraneo (CAM), la
entidad adquirida por el Sabadell
afinales de 2011 en medio de la
crisis, y que ya se encuentra ple-
namenteintegradaensuredyes-
tructuras. De hecho, el grupo tie-
neen esaciudad levantinaunode
sus princaples centros corporati-
vos, gran parte de sus capacida-
des tecnolégicas y, sobre todo,
“una fuerte presenciay vincula-
cién”, afirman en el banco.

Consecuencias fiscales

Esta decision estratégica conlle-
va unas consecuencias relevan-
tessobretodode caraalosintere-
ses de la Generalitat y los parti-
dos independentistas, que ven
c6mo se les cae uno de los pilares
basicos para el sostenimiento de
su causa. La banca siempre ha-
bia advertido de que velarian por
salvaguardar el interés de sus
clientes e instaban al didlogo pa-
raevitar un choque de trenes que
alfinal hallegado.

El dafio provocado por esta
medida es tal que, ayer mismo, la
diputada de la CUP, Eulalia Re-
guant, se mostro partidaria de
que la Generalitat y los ciudada-
nos catalanes “dejen de trabajar”
con Sabadell y CaixaBank, asi co-
mo con el BBVA —que absorbié
CaixaCatalunya—y que apuesten
por un banco publico o por coope-
rativas de crédito. Si CaixaBank
decide hoy trasladar su sede, ya
no quedara ninguna entidad con
sede en Catalufia salvo dos pe-
quefias cooperativas rurales.

El grupo del Sabadell no tiene
por qué acusar un desgaste exce-
sivo por esta decision, ya que
cuenta con una cuota de mercado
en Cataluiadel 15%, mientras que
el 85% restante se encuentra dis-
tribuida en el resto de comunida-
des, como la Comunidad Valen-
ciana, otra de sus plazas fuertes.
En Catalufia, ademas, tiene 577
oficinas en sus cuatro provincias.

El traslado conlleva una serie
de efectos juridicos, pero no ope-

rativos. Es decir, en la sede cen-
tral del grupo en Catalufia se
mantendra su actividad habitual,
con los grandes departamentos
centralizados independiente de
que el domicilio societario se ubi-
que en otra ciudad. Ademas, Sa-
badell garantiza que no habra
traslado de empleados.

Loqueayer propusoel consejo
de administracién de la entidad
fue una medida preventiva, ya
que ni se ha aprobado todavia la
declaracién unilateral de inde-
pendencia, ni los inversores es-
peran que ninguna ley espafiola
relacionada con el sector finan-
cieroy econdmico deje de estar
en vigor en Catalufia a corto pla-
ZO.

Eso si, llegados a un caso ex-
tremo de vulneracién de la nor-
mativa actual, este cambio de do-
micilio garantizara que el Banco
Sabadell siga estando bajo el pa-
raguas de supervisién del Banco
Central Europeo (BCE), el orga-
nismo que garantizalaslineas de
liquidez necesarias para que la
entidad pueda hacer frente a las
peticiones de sus clientes.

Ademas, existe otra variable
relevante de la que se beneficiara
la ciudada receptora de la sede
social, Alicante, frente ala que
dejadeserlodesde hoy. Eslarela-
tiva a las obligaciones tributa-
rias. A partir de ahora, Sabadell
abonara los impuestos corres-
pondientes en la ciudad alicanti-
na,y eso conlleva el abono de fi-
guras como el Impuesto de Acti-
vidades Econémica (IAE), una de
las fuentes de ingreso mas im-
portantes paralos ayuntamien-
tos. También existen otros im-
puestos que dejara de abonar en
Catalunay pagara a la Generali-
tat Valenciana. En el caso del Im-
puesto de Sociedades, su gestién
esestatal.

Para el cliente de a pie no ha-
bra ninguna novedad. Eso si, ya
saben que sus depdsitos se en-
cuentran garantizados porlama-
triz del grupo, ubicada juridica-
mente en Alicante, a través del
Fondo de Garantia de Depdsitos
espafiol, que cubre hasta en
100.000 euros por titular y cuen-
tabancaria.

El Gobierno facilita la
salida de CaixaBank
con un decreto expreés

La entidad no
necesitara convocar
la junta de accionistas
para trasladar su sede

Todo parece indicar
que el domicilio social
se trasladara a Palma,
aunque llegé a sonar
Navarra como opcion

J.M. CAMARERO Madrid

Notodaslas empresas catalanas
que quieran trasladar su domi-
cilio a otra comunidad pueden
hacerlo tan rapidamente como
ayer lo aprobé el Banco Saba-
dell. Y si se trata de una entidad
financiera, la extension de los
plazos puede resultar crucial en
un entorno tan complejo como
el que atraviesa el proceso inde-
pendentista. CaixaBank tam-
bién quiere cambiar su sede so-
cial desde Barcelona a otra ciu-
dad fuera de Catalufia. Pero
parahacerlo es necesario que la
junta general de accionistas del
grupo autorice esta operacion.

Eltiempo correen contradela
entidad, que quiere dejar listo su
traslado juridico antes de que el
préximo lunes el Parlamento
pueda aprobar la declaracion
unilateral de independencia. Por
eso, el consejo de ministros apro-
bard hoy mismo una modifica-
cién de la Ley de Sociedades de
Capital para permitir que cual-
quier empresa pueda cambiarsu
sede aunque sus estatutosle obli-
guen a convocar antes lajuntade
accionistas. Lo hace para evitar
que el grupo presidido por Jordi
Gual sufra las consecuencias fi-
nancieras de un desgaste provo-
cadoporlastensiones soberanis-
tasen elrestode Espafia.

Lo que previsiblemente hara
hoy el Ejecutivo, a propuesta del
ministro de Economia, Luis de
Guindos, es modificar el articu-
lo285deesaleyen el que seindi-
caquelas empresas pueden mo-
dificar su domicilio social, siem-
pre que sea a otra parte del
territorio nacional, con la auto-

rizacién del consejo de adminis-
tracién. Sin embargo, el texto in-
cluye una excepcion, al sefialar
que se podra hacer asi “salvo
disposicién contraria de los es-
tatutos” delafirma. Asi, se elimi-
naria esa referencia para dar
prioridad alo que dicelanorma-
tiva frente a lo establecido en el
reglamento de la corporacion.

Respaldo del PSOE

En 2015, el Gobierno ya modifi-
c6 esa ley, permitiendo los cam-
bios de domicilio con el aval de
los consejos, anticipandose a lo
que pudiera ocurrir en Catalu-
fia. Pero en el caso de Caixa-
Bank, sus estatutos obligan a
acudir ala junta de accionistas.
Si quisiera cambiar su sede con
la actual normativa en vigor,
tendria que esperar al menos 30
dias, el plazo minimo fijado para
convocar a sus accionistas. Solo
si el traslado se realiza a un do-
micilio diferente al actual, pero
dentro de la ciudad Condal, bas-
taria con el aval del 6rgano de di-
reccion del grupo.

De hecho, el consejo de admi-
nistracién de CaixaBank tiene
previsto reunirse de forma ex-
traordinaria hoy mismo para
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Una oficina de CaixaBank en Barcelona.
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abordar el cambio de domicilio
societario. Palma de Mallorca
tiene todas la papeletas debido a
la cercaniay afinidad cultural.
No obstante, Navarra también
soné como posible opcién. La
delegada territorial en la Comu-
nidad foral, Ana Diez Fontana,
eludié ayer las preguntas en es-
te sentido.

CaixaBank podra aplicar el
cambio de sede el proximo lunes
una vez que el decreto del Go-
bierno salga publicado en el Bo-
letin Oficial de Estado (BOE).

El decreto, que debe ser con-
validado por el Congreso en el
plazo maximo de un mes, cuenta
con el respaldo del PSOE para
sacarlo adelante en las Cortes.
Fuentes del partidoliderado por
Pedro Sdnchez reconocen que
ya conocian la intencién del Eje-
cutivo,y que no se opondranasu
autorizaciéon. Esas mismas
fuentes indican que “los pilares
enlos que el independentismo
basaba su discurso estan cayen-
do uno tras otro”. En principio,
“dijeron que estarian dentro de
la UE yles han dicho que no, ex-
plicaron un supuesto mana eco-
némico y estan viendo cémo esa
realidad no es cierta”.

EL TERMOMETRO ECONOMICO DEL ‘PROCES’

UANTO mas avanza el desafio so-

beranista, mas caen las acciones

delosbancos. Ynosololos catala-

nes. Se ha vuelto a demostrar la
sensibilidad del sector bancario a los pro-
blemas politicos. Lo comprobamos con el
brexity lo estamos corroborando estos ul-
timos dias. La situacién que vive el paisno
ha podido llegar en un peor momento pa-
ra una banca que trata de sobrevivir a du-
ras penas en un escenario de tipos de inte-
rés al 0%. El previsible perjuicio econémi-
co que empiezan a descontar los analistas
podria derivar en un aumento de la moro-
sidad. Para mas inri, cabe recordar que
Catalufa es una de las regiones donde el
ratio de crédito concedido frente a depdsi-

tos esmas elevado.

Otra circunstancia que esta quedando
patente con todo este asunto es la descon-
fianza de inversores extranjeros a los que
probablemente no les compense asumir
elriesgo que puede traer consigo la ruptu-
ra de Espafia. En lo que a los bancos res-
pecta, la percepcién de mayor riesgo se
traduce en una escalada de la prima de
riesgo que tiene dos consecuencias. Por
un lado, presiona a la baja el precio de los
miles de millones de Deuda Publica espa-
fiola que tienen en su balance, y por otro,
anticipan un encarecimiento de su propia
financiacién

Centrandonos en la banca catalana, ha
sido espectacular presenciar la positiva

I
ANALISIS
Felipe Lopez-Galvez

reacciéon que han tenido en bolsa ante la
posibilidad de que cambiasen su domici-
lio a otra comunidad auténoma. Con esta
decisién no solo garantizan estar bajo el
amparo del Banco Central Europeo, sino
que frenaran la retirada de depdsitos que
probablemente han estado sufriendo es-
tos dias. No hace falta que recordemos qué
le sucedié a Banco Popular cuando sus
clientes comenzaron a llevarse su dinero.
De la misma manera, el cambio de do-
micilio social es determinante para cono-

cer qué juzgados son los competentes pa-
ra asuntos legales y cudl es la normativa
autonomicaaplicable. Esto pasaa ser muy
relevante si uno recuerda quién es el com-
pafiero de viaje de Carles Puigdemont en
todo este asunto. Y es que una de las exi-
gencias que en sumomento pediala CUP a
Artur Mas era precisamente la nacionali-
zacién de la banca. A uno se le revuelven
las tripas solo de pensarlo.

Tristemente para Cataluia, esta deslo-
calizacién tanto de empresas como de
bancos tendra consecuencias muy impor-
tantes a nivel de empleo, de cobro de im-
puestos y de desarrollo del tejido empre-
sarial.
opinion@diariodenavarra.es
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Radiografia de las principales empresas con presencia en Cataluna

Situacidn financiera y laboral a nivel estatal de las compaiias con mas peso econdémico en esa comunidad auténoma

Abertis
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“Ingresos por intereses

Seat
Beneficio (millones)
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Gas Natural
Beneficio (millones)
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Beneficio (millones)
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Facturacidn (millones)
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CaixaBank
Beneficio (millones)

o
1.047*

Facturacidn (millones)

6.753
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e
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32.403

Fuente; Elaboracidn propia

La bolsa premia a las empresas
que se marchan de Cataluina

Tres pequenas firmas
cotizadas han cambiado
ya de sede y Catalana
Occidente se lo plantea

Gas Natural, Abertis,
Seat y Grifols descartan
de momento cambios
debido a su caracter
internacional

D.VALERA/L.PALACIOS
Madrid

Las empresas catalanas empie-
zan amover ficha ante la situacién
de incertidumbre que se vive en
Catalufa, conlaposibilidad de que
el presidente de la Generalitat,
Carles Puigdemont, proclame la
independencia de forma unilate-
ral en los préximos dias. De hecho,
el temor ala inseguridad juridica
que pueda derivarse de esta medi-
da,unida alapreocupacién de mu-
chos clientes, ha provocado que al-
gunas compaiiias den el paso de
trasladar su sede social a otras co-
munidades auténomas para cal-
mar también a los mercados. Una
estrategia que, de momento, ha si-
do premiada porlos inversores.
La compaiiia biotecnoldgica
Oryzonfuelaprimeraen anunciar
el lunes que cambiaba su sede so-
cial de Barcelona a Madrid. Un
anuncioquehallevadoalacompa-
fiia a una revalorizacion del 14,3%
en dos dias. La buena acogida en
bolsa de esta decision fue el pisto-
letazo de salida para que otras so-
ciedades hayan decidido en las tl-
timas horas trasladar el domicilio
social a otras comunidades. Sin
duda, la mayor repercusion se vi-
vié en el mundo financiero con la

aprobacién ayer del Banco Saba-
delldel cambiodesusedeaAlican-
teylainminente marcha de Caixa-
Bank fuera de Catalufia.

Pero mas alla de esos buques
insignias catalanes, otras compa-
fifas también aprobaron ayer ese
cambio. Asi, la operadora de tele-
comunicaciones Eurona decidié
llevar su sede social de Cornellade
Llobregat alalocalidad madrilefia
de Rivas-Vaciamadrid. Este anun-
cio también tuvo una recompensa
por parte de los inversores, ya que
las acciones de la compafiia au-
mentaron un 7,24% en el Mercado
Alternativo Bursatil (MAB). Tam-
bién la empresa Proclinic Expert
decidid ayer trasladar su sede de
Hospitalet a Zaragoza, ciudad
donde ya tiene un importante cen-
trologisticoy que apartir de ahora
también albergara la sede social

Antonio Catalan ve
“imposible” la secesion
pero lamenta la falta de
“inteligencia emocional”
del Gobierno

Otro delos efectos previsibles es
el descenso de lademanda turis-
tica. Ayerlo denunciaron los res-
ponsables de varias cadenas ho-
teleras, que hablaron de una cai-
da “relevante” y casi “con efecto
inmediato” en sus reservas du-
rante estos dias. Elvicepresiden-
te de Melia Hotels, Alfonso del
Poyo, fue uno de los mas preocu-

de esta empresa de productos
odontoldgicos.

Lamayor parte de estas deci-
siones obedecen alanecesidad de
las empresas de lanzar un mensa-
je de tranquilidad a unos clientes
inquietos por el devenir de sus in-
versiones o patrimonios. En este
sentido, la aseguradora Catalana
Occidente —con 7.000 empleados—
no descart6 ayer un cambio en su
sede al afirmar en un comunicado
que tomaran “todas las medidas
necesarias para garantizar que su
actividad pueda desarrollarse con
normalidad,en un marcoestabley
en un entorno de seguridad juridi-
cayeconémica”.

Estaristra de empresas que ya
han anunciado su cambio de do-
micilio contrasta con las palabras
optimistas del vicepresidente de
la Generalitat y consejero de Eco-

pados. “A muchos hoteleros con
los que he habladole ha afectado
muy fuerte”, confeso, al tiempo
que alerté de que este movi-
miento de anulaciones, sobre to-
do por parte de extranjeros, esta
sucediendo en “un plazo cortisi-
mo” de tiempo. En la misma li-
nea, el consejero delegado de
B&BHotels, Jairo Gonzalez, cali-
fic6 de “tremendo” el impacto
del problema en Barcelona, una
delas ciudades que suele liderar
lalista de pernoctaciones.

En contraste, el presidente de
AC Hotels by Marriott, Antonio
Catalan, sefiald que sus estable-
cimientos catalanes no han no-

nomia, Oriol Junqueras, que ayer
rechazo consecuencias econémi-
cas por la deriva independentista.
“No va ahaber una huida de em-
presas de Catalufia”, sefiald.

En cualquier caso, la evolucién
de los acontecimientos sera clave
para saber si otras grandes em-
presas catalanas o multinaciona-
les con importante presencia alli,
anuncianmedidas. Compaiiias co-
mo Abertis, Gas Natural, Seat o
Grifols reconocen seguir de cerca
el desarrollo de la crisis institucio-
nal, legal e incluso social que vive
Catalufia, pero al mismo tiempo
resaltan el importante arraigo en
laregion para sortear la delicada
situacién y descartan, por el mo-
mento planes de contingencia.

“Nuestro negocio es distinto al
financiero”, admiten desde Aber-
tis, una delas principales conce-

Caida relevante de las reservas
hoteleras, sobre todo de extranjeros

tado atin ese impacto. “Estén ab-
solutamente reventados, consi-
derando que el 85% de nuestra
clientela es internacional”, dijo
este empresario que, eso si, ve
“imposible” la independencia
pero critica al Gobierno por falta
de “inteligencia emocional”.
“Era evitable el lio que se monto,
porque de facto el referéndum
estaba fuera de circuito. Yo les
hubiera dejado con la butifarra,
el bocadillo, y que hubieran he-
chounafiesta. Y ellunes, cuando
decidiesen que van a hacer lare-
publica, cogerlos y ala trena”,
afirmé el empresarionavarro en

un foro en Murcia.

sionarias de autopistas. La multi-
nacional, que cuenta con unaplan-
tilla de 15.000 trabajadores, tiene
su sede social en Barcelona, pero
de momento no contempla nin-
gun cambio. Este argumento es
repetido por la mayoria de las
compaiiias consultadas. Y es que
lavulnerabilidad frente alos clien-
tes que puedan tener empresas
como Abertis, Gas Natural o Seat,
es inferior a la exposicién de los
bancos. “Los conductores van a te-
ner que seguir pasando por las au-
topistas”, explican desde Abertis.

La fabrica de Martorell

Algo similar recuerdan desde Gas
Natural. La compaiiia que preside
Isidre Fainé afirma que su negocio
-factur6 23.184 millones en 2016-
se encuentra muy internacionali-
zado. También en Seat, que tiene
tres lineas de produccién en la
planta de Martorell y emplea a
14.000 personas, resaltaron la im-
portante implantacién en la re-
gién parano tomar medidas ala
espera de lo que ocurra las proxi-
mas semanas.

“La compaiiia no hace ningin
tipo de valoracién sobre coyuntu-
ra politica”. De esta manera fuen-
tes de Grifols, la compafiia farma-
céutica catalana con una factura-
cion de 4.050 millones en 2016,
rechazaron pronunciarse sobre el
conflicto. Sin embargo, esta em-
presa puntera ya ha realizado mo-
vimientos estratégicos en el pasa-
do. Asi, aunque la sociedad man-
tiene su sede social en Sant Cugat
del Valles (Barcelona), ya trasladé
hace un par de afos trasladé a Du-
blin su centro financiero y de ope-
raciones. Asimismo, la compaiiia
decidié el afio pasado ubicar en
Fréancfort la sede central comer-
cial para Europa de la divisién
Bioscience, la que aglutina su ne-
gocio principal.

Aunque su consejero delegado
Victor Grifols mostrd su apoyo al
proceso independentista en mas
de una ocasidn, en los tltimos me-
ses alacompaiiiale han llovido las
criticas de los catalanoparlantes
por no incluir el idioma catalan en
supagina web.
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. Qué supone
cambiar de sede?

Los clientes tendran sus
ahorros cubiertos por el
Fondo de Garantia de
Depdsitos en el caso de
independencia y quiebra

J.M. CAMARERO Madrid

Ademas de tranquilizar a los in-
versores, el cambio de sede para
los dos bancos catalanes tendra
consecuencias juridicas que
eviten sustos o riesgos en un fu-
turo. En la préactica no tendra
impacto para los clientes, que
no notaran ningin cambio en la
operativa.

Seguridad juridica

Juridicamente el cambio es re-
levante, siempre que el conflicto
catalan fuera a masy se dejara
de aplicar la legalidad vigente.
Para ello, el banco opta por el
traslado y asi asegurarse de
que, al encontrarse ubicada ofi-
cialmente en un punto de Espa-
fia por el que no se teme su inde-
pendencia, sigue bajo el auspi-
cio del Banco de Espafiay, por
tanto, del Banco Central Euro-
peo. E1 BCE es el que proporcio-
naliquidez alos bancos del euro
para su normal funcionamien-
to. En caso de secesion, el Go-
bierno catalan deberia crear un
organismos regulador (un ban-
co central) yunalegislacién pro-

pia.

Depésitos
garantizados

La consecuencia principal del
paraguas del BCE es que los
clientes de CaixaBank y Banco

Sabadell seguiran protegidos
por el Fondo de Garantia de De-
positos espaiiol, que cubre has-
ta en 100.000 euros por titulary
cuenta bancaria en caso de que
se declararan en situacién de in-
solvencia. Algunos analistas se-
fialan que en el hipotético caso
de una Catalufia independiente,
su economia sufriria drasticas
consecuencias que podrian pro-
vocar un ‘corralito’ para frenar
lafuga de capitales.

Frente a las
privatizaciones

La Reptblica Catalana con la
que suefia la CUP incluye priva-
tizaciones de servicios publicos
y empresas y la creacion de una
banca publica. Con su sede fue-
ra del territorio, ya no existe es-
te riesgo, para tranquilidad de
accionistas e inversores en bo-
nos corporativos. Por otra parte,
la independencia provocaria la
salida del euro y la necesidad de
crear una moneda propia, loque
también provocaria incerti-
dumbre para las entidades fi-
nancieras con sede en Catalufia.

Sin cambios operativos

El cliente de a pie no notara nin-
guna diferencia. La operativa
habitual de la entidad se man-
tendria como hasta ahora, in-
cluidos los aspectos relaciona-
dos con su sede corporativa
—que no juridica— donde se se-
guirian concentrando todas las
variables relacionadas con
atencion al cliente, gestién del
riesgo, etc. La decisién tampoco
tiene por qué suponer movi-
mientos de plantilla ala sede so-
cial.

FBRIA peVINILD
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La justicia acusa a Rato de “defraudar”
con sociedades fiduciarias extranjeras

La Audiencia de Madrid ordena reabrir una causa por blanqueo

El tribunal deja fuera
el delito de cohecho
para no abrir una
“causa general de
resultado incierto”

Los magistrados quieren
investigar la repatriacion
de 7,8 millones de

euros a través de dos
firmas instrumentales

J.A.BRAVO
Madrid

Dos aiios y medio después parece
que la causa abierta contra Rodri-
go Rato, ministro de Economiay
vicepresidente del Gobierno du-
rante ocho afios, empieza a coger
una forma clara. Y el resultado,
presumiblemente y a tener de los
ultimos pronunciamientos de la
justicia, sera fundamentalmente
lapresunta comisién de varios de-
litos fiscales, agravados en ultimo
caso con otro de blanqueo de capi-
tales.

La ultima decisién de la Au-
diencia Provincial de Madrid afec-
ta precisamente a ese segundo de-
lito de lavado de dinero, que debe-
ra ser investigado ahora por el
titular del Juzgado de Instruccién
numero 31 de Madrid, Antonio Se-
rrano-Arnal. Para ello ordena la
reapertura parcial de la pieza se-
parada sobre los contratos de su
entramado societario con una do-
cena de compaiiias privatizadas,
mientras fue miembro de los gabi-
netes de José Maria Aznar, que fue
cerrada por dicho juez en mayo.

El tribunal madrilefio recondu-
ce asi lalabor del instructor, a ins-
tancias de la Fiscalia Anticorrup-
cién y la Abogacia del Estado, que
defiende aquilos intereses de la
Agencia Tributaria. Eso si, le da la

Rodrigo Rato, junto a sus abogados, tras una de sus declaraciones en la Audiencia Nacional.

razon en el archivo de un posible
cohecho. Segin Serrano-Arnal,
“no esta acreditado” que los nom-
bramientos de los presidentes de
aquellas empresas - las joyas de la
corona del antiguo ‘holding’ de
compafiias estatales (Telefénica,
Repsol, Endesa, Altadis...)- “fuesen
de la exclusiva potestad del inves-
tigado”, sino que, “en muchos ca-

sos, estan sujetos a una aproba-
cién colegiada, examinada y razo-
nada”.LaSalaqueharevisadoeste
asunto lo comparte: afirmar que
tales designaciones “tenian como
finalidad facilitar el lucro ilicito de
la familia Rato a través del cobro
de comisiones o sobreprecios (por
partede susempresas) es una con-
clusién que no se sostiene”.

COLPISA

“No estamos ante hechos con-
cluyentes”, advierten los magis-
trados, quienes recuerdan que ba-
sicamente se parte de “opiniones
de testigos”y “sospechas” que “no
son lo suficientemente revelado-
ras”. “Confirmar o descartarlas -
advierten- supondria una ingente
instruccién que implicaria la in-
vestigacion de todo el proceso de

privatizacion de todas las socieda-
desde capital ptiblico,delnombra-
miento de sus presidentes, de cé-
mo influyé decisivamente Rodri-
go Rato, de la actuacidon de
aquellos para favorecer a socieda-
desvinculadas con él,de su contra-
tacién de dichas empresas, de los
pagos percibidos y de los servicios
-0 ausencia de ellos- realizados a
cambio”. “En suma nos encontra-
riamos ante una auténtica causa
general de resultado sumamente
incierto”. Eso, sin contar con que
“supondria una dilacién intolera-
ble” delacausay “unefectoabsolu-
tamente indeseable”. Por eso man-
tiene archivadas las pesquisas so-
bre un supuesto cohecho.

Repatriacién de 7,8 millones
Dondelos magistrados siaprecian
elementos para profundizar de
forma obligada enlainvestigacién
es en lo referente al “blanqueo ex-
terno”,como lo denomina la Guar-
dia Civil en sus informes sobre los
movimientos patrimoniales de
Rato. Enconcreto,elusode dos fir-
mas instrumentales, Vivaway y
Kradonara (propiedad del cuiiado
de Rato y desde 2006 solo suyas),
pararepatriar a Espafia 7,8 millo-
nes de euros.

Ese dinero procederia de pagos
a Cor Comunicacion, sociedad
controlada por la familia Rato, de
hasta 72 millones entre 1998 y
2013 por distintos contratos publi-
citarios. El tribunal lo da por sen-
tado pese a rechazar que haya
blanqueo interno por no ver indi-
cios de cohecho. Lo que existiria, a
sujuicio, son “indicios suficientes”
de que el expolitico usé “testafe-
rrosy sociedades fiduciarias” para
operar en el extranjero, “cuyo fin
ultimo se adivina sin esfuerzo que
era defraudar a Hacienda”. Para
ello, les mandaba “cantidades de
dinero que permanecian ocultas
alfisco”, hasta que retornaban me-
diante firmas instrumentales.

ELBCE tieneya todo listo para
reducir los estimulos desde enero

Las actas de la ultima
reunion del Consejo

de Gobierno confirman
que ha llegado el
momento de la retirada

ADOLFO LORENTE Bruselas

Lo llaman taperingy ocurrird a
partir de enero de 2018. La espe-
radaretirada delos estimulos ex-
traordinarios impulsados por el
Banco Central Europeo en los
dos ultimos afios sera una reali-
dad dentro de tres meses, como
viene sugiriendo el presidente
de la entidad, Mario Draghi, des-
de hace ya algin tiempo. La con-
firmacién de que sera asi, de que

hallegada el momento de plegar
velas, se plasmé negro sobre
blanco en las actas de la dltima
reunion que el consejo de gobier-
no celebré el pasado 7 de sep-
tiembre en Francfort. Ayer se hi-
cieron publicas: “Las condicio-
nes en general estan cada vez
mejor situadas, lo que permitira
adaptar la intensidad de los ajus-
tesdelapoliticamonetariay ofre-
ce una oportunidad para reducir
las compras de activos netos del
Eurosistema”, aseguran.

Los mercados hace tiempo
que descontaron esta decision.
Laclave no es el qué ni el cuando,
sino el cémo. La incognita se des-
pejara, salvo sorpresa mayuscu-
la, en la reunion que el sanedrin
del BCE celebrara el dia 26 (inclu-

ye alos todos los gobernadores
de los bancos centrales naciona-
lesdelos 19 del euro).

Las minutas desvelan cémo
empezaron a debatirse ya posi-
bles estrategias de retirada. “Los
beneficios y los costes de un hori-
zonte de compras mas largo, jun-
to con un menor ritmo de reduc-
cién de los volimenes mensua-
les, se comparé con los de un
periodo més corto y mayores vo-
Ilimenes de compra”, explican las
minutas, que légicamente no en-
tran en mas detalles.

Ahora, el histérico programa
de compras del BCE (el famoso
QE por sus siglas en inglés) con-
templa una adquisicién de
60.000 millones mensuales has-
ta el 31 de diciembre de este afio.

REUTERS

Mario Draghi.

;Qué pasara a partir del 1 de ene-
ro de 2018? Ya han comenzaron a
circular dos teorias entre los
BCEdlogos. Una que habla de re-
ducir el volumen a 40.000 millo-
nes y prolongarlo, por ejemplo,

durante seis meses; y otro que
apuesta por una bajada atiin mas
drastica (¢20.000 millones?) pe-
ro extendiendo el QE almenosun
afo. ;Cudl ganara? Si tienen que
apostar, haganlo por la primera.
El BCE es maratoniano, lo suyo
no son los esprints.

Ademas, como viene advir-
tiendo Draghi, la mejoria que vie-
ne experimentando la Eurozona
si puede justificar una reducciéon
de los estimulos pero no un tape-
ringradical ya que la inflacion si-
gue adormilada. Asi lo confirmé
en unareciente comparecencia
enlaEurocamara,dondedijoque
los tipos de interés seguirdan una
larga temporada en el 0% y mos-
tré su preocupacion por el tipo de
cambio.

La apreciacién del euro es un
factor que ha contribuido al em-
peoramiento de las condiciones
financieras y que el BCE va a
prestar atencion porque también
podria poner en peligro que la in-
flacién vuelva a casi el 2%.
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Murcia se queda
sin tren por los
destrozos en una
protesta por el
trazado del AVE

Jdvenes radicales han
danado sujecciones,
traviesas, sefales y
vallas en la capital

Una plataforma vecinal
rechaza que las vias
vayan en superficie a la
espera de terminar las
obras de soterramiento

Efe. Murcia

Laciudad de Murcia vivié ayer su
segunda jornada sin conexiones
ferroviarias por los importantes
destrozos causados en las vias
durante las protestas a favor del
soterramiento del tendido férreo
y en contra de la circulacién en
superficie, aunque sea de forma

provisional, de la futura linea de
AVEydelrestode trenes.

El administrador de infraes-
tructuras Adif detall6 ayer los nu-
merosos dafios en maquinas, vi-
asy sistemas de seguridad que
paralizaron la noche del martes
la circulacion al invadir la plata-
forma un grupo de jévenes radi-
cales, infiltrados entre los veci-
nos, que aun no han sido identifi-
cados ni detenidos por la Policia.

El ministro de Fomento, Ifiigo
dela Serna, que inauguro6 ayer la
autovia A-33entre Jumillay Yecla,
inst6 a la Plataforma Pro-Soterra-
miento a que “detenga la espiral
de violencia” de los ultimos dias
ante el riesgo de que la contratista
de las obras no pueda ejecutarlas
y abandone el proyecto.

Segun el ministro, Adifhareci-
bido una comunicacién de la em-
presa concesionaria advirtiendo
de las dificultades que estd en-

contrando para ejecutar el sote-
rramiento del tendido férreoy,
en su opinion, si se produce el
abandono de la empresa estaria
enriesgo el propio proyecto por-
que “anadie se le ocurriria volver
a contratar el soterramiento
cuando ha sido imposible hacer-
lo”.

Losactosvandalicos afectan al
tramo comprendido entre la es-
tacién murciana de El Carmen y
ElReguerdn, lo que repercute en
las conexiones con Alicante, Car-
tagena, Madrid y Barcelona. Ren-
fe ha establecido un plan de
transporte alternativo por carre-

Masaje relajante con piedras

volcanicas
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tera para dar servicio a los viaje-
ros de estas lineas de cercanias,
media y larga distancia, que se
mantendra mientras sigan los
trabajos dereparaciénylimpieza
delasvias.

Entre otros dafios, se han con-
tabilizado 20 sujeciones quema-
das como consecuencia de conte-
nedores ardiendo, quince travie-
sas dafiadas también por el
fuego, distintas sefiales de limita-
cién de via arrancadas y mas de
600 metros de vallay paneles de
metacrilato tirados sobre la via.

La Plataforma Pro-Soterra-
miento reclama que no se divida

la ciudad en dos con la linea pro-
visional y que se mantenga el pa-
so a nivel del barrio de Santiago
el Mayor para evitar el aislamien-
todeuntrozo de Murcia.

De la Serna aseguré a los veci-
nos que el soterramiento de las
vias es un “firme compromiso
que cuenta con hechos adminis-
trativos, como es que la empresa
yaestd en el tajo con contratos fir-
mados para la ejecucion del sote-
rramiento”, pero de forma provi-
sional es necesario instalar un
tendido al aire libre, que en febre-
ro estara en fase de pruebas con
convoyes.

Las empresas solo
usanun 30%delos
recursos publicos para
formar a sus plantillas

La falta de interés por
mejorar las competencias
de los empleados y la
carga de trabajo son las
principales causas

DAVID VALERA Madrid

Laformacién de los trabajadores
es unade las claves para mejorar
la competitividad y productividad
de las empresas. Asilo manifies-
tanlosexpertosylorecogenensus
recomendaciones organismos co-
mo el FMI o la Comisién Europea.
Sin embargo, la realidad en las
compaiiias dista mucho de la teo-
riaacadémica. Delosfondos quela
Administracién puso a disposi-
cién de las empresas para finan-
ciarlaformacién de sustrabajado-
res apenas se utilizaron poco mas
deun 30%,segiin un articulo publi-
cado en larevista del Consejo Ge-
neral de Economistas.

El trabajo analiza los motivos
por los que se produce esta infrau-
tilizacién de los recursos. Una de
las causas tiene que ver con la cri-
sis econémica, lo que provocé una
reduccién de estas partidas. En
concreto, los recursos destinados

alamejora de la capacitacion del
capital humano se redujeron en
un 22,2% en el periodo 2006-2010.

Sin embargo, hay otros condi-
cionantes. Uno es la dimensién de
laempresa. De esta forma,lasmas
grandes forman mas que las pe-
quefias. Pero el documento tam-
bién reconoce que son las compa-
fifas de menos de 50 trabajadores
las que han conseguido reorientar
los pocos recursos de formacién
hacia dreas muy demandadas en
el mercado laboral como la inge-
nieriay tecnologia, el marketing,
la informatica, los idiomas o las
tecnologias delainformacion.

El documento reconoce que
también influye el nivel académi-
co delos trabajadores. Los em-
pleados mas cualificados son
quienes méas formacién reciben.
Asimismo, los empleados fijos tie-
nen mas probabilidad que los
eventuales de formarse.

¢Qué motivos alegan las com-
paifiias para no impartir forma-
cién? Segun este estudio una de
las razones es el de considerar el
nivel de formacién preexistente
de sus trabajadores como adecua-
do. Otrarazoén es la elevada carga
de trabajo y el escaso tiempo dis-
ponible delos trabajadores.
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XXX Aniversario de la UPNA

Cientos de alumnos de la Universid

ad Publica de Navarra contactaron ayer con 60 empresas en el X Encuentro Empleo y Emprendimiento.

EDUARDO BUXENS

El desinterés publico y empresarial por

el I+D+i lastra la competitividad navarra
Esla principal debilidad de la economia foral, segiin un estudio de la UPNA

El analisis realizado por
los profesores Enrique

Diaz y Sandra Cavero ha
contado con la visién de
un total de 171 personas

fNIGO SALVOCH
Pamplona

“Nilas administraciones publi-
cas navarras invierten lo sufi-
ciente en Investigacién, Desarro-
llo e Innovacién (I+D+i), ni las
empresas destacan en ese aspec-
to competitivo”. Esta es la princi-
pal debilidad de la economia na-
varra. Una fragilidad que lastra
su competitividad segin pone de
manifiesto un novedoso anélisis
realizado por los profesores San-
dra Cavero Brujula y Enrique Di-
azMorenoy en el que han partici-
pado hasta 171 personas distri-
buidas en distintos grupos de
interés.

“Los trabajos y publicaciones
que se realizan en nuestras uni-
versidades y centros tecnolégi-
cos no se traducen en patentes
generadoras de nuevas empre-
sasy deriqueza paralaregién”,
abundé Sandra Cavero en la pre-
sentacion, ayer, de los resultados
del estudio en el marco de los ac-
tos de conmemoracion del trein-
ta aniversario de la Universidad
Publica de Navarra.

Un segundo factor competitivo
paralas economias, la eficiencia
del mercado de trabajo, también
salemal parado en el analisis alno
ser capaz la economia navarra de
proporcionar salidas laborales a
muchos de quienes las necesitan,
“con frecuencia jévenes bien for-
mados”, indicé Cavero.

“En el ambito empresarial, se
percibe que los procesos de selec-
cién y promocién de empleados y
directivos no siempre eligen a los
candidatos més competentes. No
se aprovecha eficazmente la for-
macién y talento de las personas.
Ademas, laretribucién no estare-
lacionada, en general, con la pro-
ductividad ylos objetivos”, sefialo.

Entérminos generales, se con-
sideran problemas que afectan a
la competitividad: “La deuda de

laregidn, el insuficiente nivel de
la direccion de las empresas pu-
blicas, la pesada normativa, el
gasto publico y la falta de andlisis
rigurosos que sigue la Adminis-
tracién para decidir las inversio-
nes publicas”.

Estrategias para el futuro

Por ello, esta investigacion plan-
tea posibles estrategias para ele-
var el nivel competitivo de Nava-
rra. En concreto, establece dos li-
neas de alta prioridad: una,
relacionadas con la I+D+i; y otra,
con la eficiencia del mercado de
trabajo. Enelprimer caso, plantea
incrementar los presupuestos
que las administraciones, orga-
nismos e instituciones publicas
dedican a proyectos de I+D+i;
orientar los trabajos de investiga-

Estudio y agenda Europa 2020

El estudio se enmarca en el contexto de las directrices de la Co-
misién Europea para alcanzar los objetivos de la agenda Europa
2020 (la estrategia europea para el crecimiento). Para ello, en el
andlisis, se ha utilizado la metodologia Indexfokus, que permite
identificar y dimensionar los huecos de la competitividad de Na-
varra en doce factores inspirados en los pilares que, sobre esta
materia, contempla el World Economic Forum: instituciones,
infraestructura, estabilidad macroeconémica, salud y educa-
cién primaria, educacion superior y capacitacion, eficiencia del
mercado de bienes, eficiencia del mercado laboral, desarrollo
del mercado financiero, disposicion tecnolégica, tamafio del

mercado, sofisticacién de los negocios e innovacion.

cién hacia el logro de patentes y
desarrollos que permiten generar
nuevos negocios, industriasy acti-
vidades dentro de Navarra; au-
mentar la inversién de las empre-
sas de laregioén en I+D+; y poten-
ciar, por un lado, la colaboracién
entre profesionales, empresasy
organismos publicos en proyec-
tosdeI+D+iy, porotro,lacalidady
el prestigio de las universidadesy
centros de investigacion, publici-
tando y reconociendo sus aporta-
ciones al desarrollo econémico y
social de Navarra.

En el caso del mercado laboral,
el estudio propone relacionar la
remuneracion de los empleados
con la productividad de la empre-
say sus resultados; optimizar los
procesos de seleccién y promo-
cién de personal para que sean to-
talmente objetivos y rigurosos,
garantizando asi que siempre se-
raelmas competente de los candi-
datos el que ocupe el puesto que
se oferte; conseguir que la region
aproveche al maximo las capaci-
dades, formacion y talento de sus
ciudadanos; adaptar el coste de
los trabajadores para las empre-
sas al de otras regiones que aspi-
ran al mismo nivel de desarrollo
econémico; y perfeccionar las re-
laciones entre empresariosy tra-
bajadores para encontrar acuer-
dos que lleven al equilibrio entre
la competitividad de las empre-
sasylas buenasretribuciones.

“Implantar
Medicina no es
un disparate”

La consejera de Educacion,
Maria Solana, afirmé ayer
que es “perfectamente facti-
ble” laimplantacién de Medi-
cina en la UPNA y aseguré
que estan en disposicion de
hacerlo desde el “punto de
vista econémico, académico
y politico”. “Se ha avanzado
tanto o lo suficiente como pa-
ra saber que no es un dispa-
rate lo que se propone”, dijo
en su respuesta parlamenta-
ria a Bakartxo Ruiz (EH Bil-
du). La consejera explico que
estan avanzando “en darle
marco y garantia a la puesta
enmarchaenel grado de Me-
dicina con el hecho de in-
cluirlo en el convenio pluria-
nual a firmar con la UPNA.
Hay un compromiso de asu-
mir ese coste mayor, y que
eso no sea un motivo para
que no se pueda proseguir en
el objetivo de implantar el
grado”. No obstante, indic6
que deben seguir avanzando
en cuestiones como las prac-
ticas obligatorias en centros
sanitarios, instalacionesy es-
pacios o recursos humanos.
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XXX Aniversario de la UPNA

LLa UPNA, al
son del empleo

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

N muisico puede escri-
bir la partitura del em-
pleo. Componer una

go,comenzo el acto agradeciendo
alas empresas “que siempre res-
pondan en el actoalallamada” de
la Universidad y asegurando que
esa fidelidad ya esta siendo co-
rrespondida por la UPNA “devol-

EL X Encuentro

de Empleoy
Emprendimiento
puso ayer en contacto
a 60 empresas con
cientos de alumnos

viendo a la sociedad frutos madu-
ros” en forma de profesionales.
Fuedificil escucharle porlo que
el propio Gallego definié como un
“bendito guirigay™ cientos de
alumnos abarrotando la ya de por

sienorme aula. Pero hubo més au-
toridades que tomaron el micréfo-
no, desde el propio rector, Alfonso
Carlosena, que reiterd “la obse-
sién de la UPNA por la plena inte-
gracion en la sociedad que le aco-
ge”, hasta la directora del Servicio
Navarro de Empleo, Paz Fernan-
dez, quien recordé las actividades
formativas que ofrecen”.

También hubo espacio para los
premios. La UPNA galardonaba
por primera vez a las empresasy
entidades que se han destacado
por su colaboracién y hubo cinco
distinciones. Ingeteam se llevé el
primer premio recogido por el di-

rectivo José Maria Arratibel. Los
finalistas fueron el Grupo Azko-
yen (Eduardo Andueza, director
de Marketing valoré los convenios
que han suscrito con la UPNA),
Grupo AN (su presidente, Fran-
cisco Arraras, reivindic el papel
de la Catedra que comparten con
la Universidad), el CEIN (Pilar Iri-
goien, consejera delegada, repasé
los 20 afios de colaboracién en la
via del emprendimiento entre los
dos entes publicos), y el Colegio
Publico San Francisco, lugar de
trabajo de numerosos egresados
demagisteriodela UPNA comore-
cordd su directora, Nekane Lasa.

melodia que acompa-
fie alos suefios y anhelos profesio-
nales de los estudiantes. Como
ayer en la UPNA. Alli, en el aula
que lleva por nombre el del mitico
musico tudelano Fernando Rema-
cha, cientos de alumnos y empre-
sas interactuaron en un producti-
vo Encuentro de Empleo y Em-
prendimiento. Cumplia su décima
ediciényrecuper6 brio de antafio.

Con elmarco del 30 aniversario
delaUniversidad Publica como te-
16n de fondo, la jornada fue el cul-
menatodaunasemanadetalleres
yacciones de empleabilidad dise-
fiados por el centro. El objetivo:
mejorar las opciones de encontrar
un trabajoalosestudiantesy egre-
sados al facilitarles un espacio de
contacto con las empresas que de-
mandan profesionales.

Un afio més fue la Fundacién
Universidad-Sociedad de la UP-
NA la encargada de organizar el
encuentro. Su responsable del
Servicio de Empleo, Juan Galle-

LOS ESTUDIANTES

f a —

“Me interesa que
tengan mi nombre”

Cuando a Alicia Sagiiés Albisua le pi-
dieron ayer repetir su direccién de co-
rreo electrénico para introducirlo en
labase de datos dela empresa, la estu-
diante de la UPNA no dudé en cruzar
el mostrador y teclear ella misma la
informacién. “Me interesa que la ten-
gdis bien”, justificé curriculum en ma-
no. Ella fue una de los cientos de jéve-
nes que ayer participaron en la feria
de empleo universitario.

Por los pasillos de El Sario pasaron
alumnos de todos los perfiles, desde
estudiantes de cursos intermedios en
busca de practicas, hasta doctorandos
o egresados ala caza de su primer tra-
bajo profesional. Ainhoa Zulet Gon-
zalez y Andrés Echeverria Obanos
erandos de ellos. La primera, pamplo-
nesa de 27 afios y licenciada en Am-
bientales, estd a dos de terminar la te-

sis y participé a lo largo de la semana
enlos talleres previos al encuentro. Al
segundo, estellés de 25 afios y con el ti-
tulo de Agrénomo ya en su poder, le
restan tres cursos para acabar su doc-
torado. Ambos coincidian en que el de
ayer era “un buen punto de encuen-
tro”, aunque se llevaban laidea de que
las empresas fueron alli “mds a darse
aconocer que a contratar”.

Tras pasar por los stands de Caja Ru-
raly Fagor, otros dos pamploneses con-
taron sus impresiones. Para Zurifie
Iglesias Cruz, de 21 afios y en 4° de
ADE+Derecho, ayer fue “una buena oca-
sién para buscar practicas” antes de ter-
minarlacarrerayhacer un master. Para
Ignacio Oteiza Solchaga, en su tltimo
afio de Ingenieria Informatica, el objeti-
vo era otro: saltar a un mercado laboral
queyave “complicado peroinminente”.

Las empresas buscaron ayer en la UPNA perfiles cada vez mas polivalentes. Hubo presentaciones y entregas de curriculum.

LAS EMPRESAS
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EDUARDO BUXENS

“Este aflo vermos mas
proactivos a los alumnos”

Sentados en una veintena de sillas, un grupo
de j6venes seguia en la pantalla la presenta-
cién del responsable de Recursos Humanos
de Schneider Electric. Hablé de lo que ofrece
laempresaradicada en Puente la Reinayel
perfilde alumnos que busca. Fueunadelas 60
firmasyentidades que ayer seinstalaron en el
campus de Arrosadia para captar talento pa-
rasus compaiiias. Y selollevaron,almenosen
forma de curriculumsy contactos.

En medio del pasillo, Naiara Martinez,
responsable de RRHH de CYC, paraba alos
visitantes a la feria para interesarse por sus
perfiles. Con oficinas en Madrid, Guipizcoa,
Zaragozay Vizcaya, esta consultora tecnolé-
gica con sede en Mutilva buscaba ayer inge-
nieros informaticos y ‘Telecos’. “Esas titula-
ciones son las que mas nos interesan, pero
como se licencian pocos ingenieros cada afio
nos hemos abierto a otros perfiles mas poli-
valentes. Hoy estamos encontrando alum-

nos mas proactivos que otros afios, con mas
inquietudes laborales, aunque muchos ain
andan un poco perdidos”, confesaba.

Casi el mismo caso referian desde Biko,
otra empresa del ramo con sedes en Mutil-
va, Madrid y Lima (Perd). Irene Domench,
del equipo de comunicacién de esta firma
con 60 empleados, destacaba que los estu-
diantes les estaban llegando habiéndose in-
formado previamente en su web.

Y para dar mas alicientes, Karla Rivera
Millan, responsable de desarrollo de recur-
sos humanos en Findus, empresa organiza-
dora del encuentro, ponia un ejemplo: “Hace
muy poco, dos egresados que hicieron practi-
cas con nosotros, uno de ADE+Econémicas y
otrodel Programa Internacional de ADE, aca-
ban de ser contratados en Inglaterra por
nuestra matriz, Nomad Foods Europe. Lo hi-
cieron tras superar en un proceso de selec-
cién muy duro anativos ingleses”.

Con tu participacion

7 Octubre 2017

Club de Golf
Senorio de Zuasti

Inscripciones:
www.desafiadravet.com/site/inscripcion
Tf. 948 302 900

Con tu participacign en el V TORNEO BENEFICO DE GOLF DRAVET,
colahoras con la ASOCIACION DESAFIA DRAVET a mejorar la
calidad de vida de los nifios afectados por el SINDROME DE
DRAVET y enfermedades asociadas, promoviendo proyectos de
investigacién para lograr una cura.
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Finalizado el torneo, se celebrara un sorteo de regalos, donde
contaremos entre otros, con material deportivo donado por .

Carlota Ciganda. Te esperamos.
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Barkos habla ya de “derrota”
del Gobierno con la Ley de Policias

“Sera una derrota para
todo el Gobierno y toda
la ciudadania”, sostiene
la presidenta foral

UPN afea al Ejecutivo
por su “prepotencia” y
el PSN le exige “dejar de
tensionar a los policias”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“Reconozco la derrota. Perder es-
taleyesunaderrota”. Asise expre-
séayerlapresidenta del Gobierno,
Uxue Barkos, al referirse a lanue-
va Ley de Policias impulsada por
el Ejecutivo, que cuenta a dia de
hoy con el rechazo de todoslos sin-
dicatos de la Policia Foral y, en el
Parlamento, el de Podemos e I-E
(socios del cuatripartito que sos-
tiene al Gobierno), UPN, PSNy PP.
El préximo dia 19 esta previs-
to que se debatan y voten en el
pleno las enmiendas a la totali-
dad presentadas para devolver
la ley al Ejecutivo. Si la situacién
hasta entonces no cambia, la
norma elaborada por el departa-
mento de Interior dela consejera
Maria José Beaumont serd tum-
bada al gozar del minoritario
apoyo de Geroa Baiy EH Bildu.
Podemos e Izquierda-Ezkerra
justifican su oposicién en que no
pueden dar su visto bueno a una
ley que contiene condiciones la-
borales que no han sido acorda-
das entre Interior y la mayoria
sindical que en Policia Foral su-
man APF y CSI-F/SPF, que recha-
zan la propuesta definitiva de

La consejera de Interior, Maria José Beaumont, en un pleno parlamentario anterior.

Beaumont por insuficiente e in-
concreta.

Aunque quedan todavia casi
dos semanas hasta el pleno, la pre-
sidenta Barkos parecio ayer asu-
mir ya el fracaso. “Si, sera una de-
rrota. Lo serd para todo el Gobier-
no y lo serd para toda la
ciudadania”, manifesto. “Con la
presentacion de cuatro enmien-
das ala totalidad se queria pegar
una bofetada al Gobiernoynovaa
ser asi, lo que se va a hacer es pe-
garle una bofetada a la sociedad
conunaactitud irresponsable”.

La presidenta respondié a sen-
das preguntas de la socialista Ma-
ria Chivite y el regionalista Sergio

Sayassobrelaleypolicialy qué ha-
ra el Ejecutivo en el caso de que
sea rechazada. Chivite insistié en
que una ley aprobada “a espaldas
de lapolicia, con imposiciones, no
puede acabar bien”. “Incluso aun-
que se aprobara, no puede ser una
buenaley”, reforzé la socialista,
que espera que lanorma de Beau-
mont no prospere, “que se ponga
cordura y se empiece desde el
principio, definiendo el modelo
policial”. Chivite insté al Gobierno
aretirar suleyy “dejar de tensio-
nar al colectivo” de policias.

Por su parte, el portavoz de
UPN Sergio Sayas censurdla “pre-
potencia” del Ejecutivo. “Ha arra-

J.AGONI

sado ala Policia Foral, ha ningu-
neado a este Parlamento y ha en-
frentado a sus socios de Gobier-
no”, dijo. “Esta prepotencia esta
haciendo que muchos ciudadanos
estan defraudados con el Ejecuti-
vo porque pensaron que iban aen-
contrar un Gobierno que dialoga-
bay es un Gobierno de muros ce-
rrados”. Sayas pregunté a Barkos
por qué mantiene a Beaumont co-
mo consejeray se respondié a si
mismo: “Lo hace porque es inca-
paz de reconocer un error, ya que
paraello hace falta humildad”.
Ensusréplica, Barkos defendi6
que con la ley policial el Gobierno
“ha hecho el trabajo que le corres-

Solana pide a Podemos que
aclare su postura sobre
la lista unica en Educacion

La consejera de
Educacion defiende
la lista unica “porque
favorece a la persona
mas preparada”

DN
Pamplona

La consejera de Educacion, Ma-
ria Solana, pidié ayer a Podemos
que aclara cudl es su postura so-
bre la lista iinica en las OPEs
educativas.

“Nome queda clarala postura
de Podemos ya que, seguin con
quien me siento, tiene versiones
muy diferentes”, manifesté So-
lana cuando fue preguntada por
la parlamentaria de la forma-
cion morada Tere Séez sobre el
informe acerca de la lista inica
solicitado por varios grupos
parlamentarios, el plantea-

Podemos exige al
Gobierno que retome la
mesa con los sindicatos
para “consensuar

el maximo”

miento de Educacién sobre esa
lista, asi como sobre las reper-
cusiones que puede tener en la
gestion de las listas de personas
interinas y los criterios para ga-
rantizar que no existan discri-
minaciones.

“No estamos en el momento
de especificar todo lo que aqui
se solicita”, replicé Solana,
quien aseguré que “todavia se
estd hablando de propuestas, no
hay una decisién tomada”. La
consejera empled el término
‘lista integrada’ en vez de ‘lista
Unica’, y la defendié porque, se-
gun dijo, “favorece a la persona
mas preparaday no tenerla per-

judica atodo el resto, que somos
los usuarios del sistema educa-
tivo navarro”.

La lista Unica en las OPEs
educativas permitiria que los
aspirantes con conocimiento de
euskera puedan optar a las pla-
zas de euskeray las de castella-
no, algo que, segun sindicatos,
discrimina a los docentes con
castellano. “El departamento
esta trabajando para hacer una
propuesta lo mas completa po-
sible sobre este asunto, en tanto
que contemple la mayoria de po-
sibilidades que se pueden abrir
en este debate”, apunté Solana.

Por su parte, Sdez sefial6 que
“éste esuntema complejo”. “Lle-
vamos mas de un afio esperan-
dolo”, afiadié respecto al infor-
me sobre la lista Uinica. “Pedi-
mos que en este informe se
aclare el origen de la lista inica,
las dificultades reales, como ga-
rantizar la igualdad de oportu-

nidades... Pedimos desligar las
oposiciones de la gestién de la
lista porque queremos que las
oposiciones salgan por especia-
lidades, dando mayores oportu-
nidades a quien las tiene, y en
ello lalengua no es lo més im-
portante”. La portavoz de Pode-
mos reclamé un “sistema que
permita el mejor acomodo para
los docentes”, asi como “reto-
mar la mesa con los sindicatos y
consensuar el maximo”.

Informe del Defensor

La consejera de Educacién
anuncioé que va a pedir un infor-
me al Defensor del Pueblo, con
el objetivo de hacer “una pro-
puesta con encaje técnico y juri-
dico”.

Sobre la lista inica también
pregunté EH Bildu. Su parla-
mentaria Miren Aranoainterro-
g6 ala consejera de Educacion
sobre su postura “ante la cons-
tatacion de que una mayoria
sindical aboga por unalista inte-
gradora que no discrimine, ni
segregue al profesorado en fun-
cién de su perfil lingiiistico”.

“EH Bildu apuesta por una
lista integradora e inclusiva que
acoja a todo el profesorado sin
discriminaciones”, sentencié
Aranoa, tras lo que dijo que se
“alegra” de que Podemos se
acerque a sus posturas.

El Estado estudiara
la jubilacién
anticipada en

la Policia Foral

Cristina Sanz, senadora nava-
rra del PP, se reunio ayer por la
mafiana con el Secretario de
Estado de la Seguridad Social,
Tomaés Burgos, para hablar so-
bre la jubilacién anticipada en
la Policia Foral. En dicho en-
cuentro, tal y como informo el
Partido Popular al término del
encuentro, el secretario de Es-
tado trasladé a la senadora “la
intencion del Ministerio de ini-
ciar enlos proximos dias el pro-
cedimiento por el cual se estu-
diara la posibilidad de recono-
cer la jubilacién anticipada de
este cuerpo, de acuerdo con el
Real Decreto 1698/2011”.

Sanz insté al secretario de
Estado a que dicho procedi-
miento “se tramite lo antes po-
sibley en igualdad de condicio-
nes que el que se ha seguido pa-
ra la jubilacion de la Policia
Municipal, siendo consciente
de que es un proceso reglado y
complejo”.

pondia”. “Se ha sentado a negociar
con los sindicatos que han queri-
do. Hablamos de semanasy sema-
nasy meses y meses de negocia-
ciones, con apuestas y propuestas
cuantificadas. Nos hemos dejado
pelos en la gatera las dos partes”,
afirmé. “Otros sindicatos no se
han sentado desde el minuto uno”,
continué en referencia a ELA,
CCOOyUGT.

La presidenta aleg6 que “pre-
tender que seretirarala propues-
ta o que el Gobierno retire ahora
laley es una insensatez que sélo
se puede comprender por la ur-
gencia que UPN tiene por volver
alapoltrona”.

Barkos niega
que en Navarra
se paguen mas
impuestos

DN Pamplona

La presidenta de Navarra,
Uxue Barkos, sostuvo ayer en
el Parlamento que es “menti-
ra” que Navarra sea la comu-
nidad auténoma en la que se
pagan mds impuestos. Res-
pondia asi al portavoz de
UPN, Javier Esparza, que le
preguntd si “va a seguir sien-
do Navarra la comunidad a la
que mas se castiga con im-
puestos” o si el Ejecutivo se
plantea bajarlos.

Uxue Barkos manifestd
que “querer hacer ver que pa-
gar impuestos es un castigo
es pervertir la realidad”,
puesto que estos “contribu-
yen al Estado de Bienestar” y
aunreparto “mas justo de la
riqueza”. Por otrolado,lapre-
sidenta navarra ahora asegu-
ra que “si se detectan situa-
ciones mejorables, se van a
solventar”, ya que éste “es un
gobierno responsable y que
actia”.
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EH Bildu pedira al cuatripartito

eliminar la zonificacion del euskera

Asi responde al dictamen
del Consejo de Navarra
gue cuestiona el decreto
sobre el uso del euskera

UPN, PSN y PP reclaman
al Gobierno que atienda
el informe del Consejo y
Geroa, Podemos e I-E
defienden la norma

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

EH Bildu va a proponer a Geroa
Bai, Podemos e Izquierda-Ezke-
rra que impulsen la eliminaciéon
de la zonificacién lingiiistica de
Navarra que recoge la Ley del
Euskera. Y defiende cambiar el
articulo 9 del Amejoramiento
que recoge que el vascuence es
lengua oficial (comoloes el caste-
1llano) en las zonas vascoparlan-
tes dela Comunidad foral, articu-
lo que dio origen ala ley. Ha sido

La presidenta Uxue Bari(os, pasando junto a Adolfo Araiz (Bildu), ayer, en el Parlamento.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

sa del decreto del Gobierno. De
hecho, la portavoz de I-E, Marisa
de Simén, el grupo que podia ser
mas critico de todos ellos en este
tema, destacé que esa norma ha
sido fruto de la negociacion del
cuatripartito. “Se ha intentado, y
creo que se ha conseguido, dar
una puntuacién al conocimiento
del euskera al menos enlamisma
proporcioén que al conocimiento
de otras lenguas”, sostuvo De Si-
moén. En este mismo sentido, Mi-
kel Buil, de Podemos, destacé que
hasta ahora este idioma “ha sido
minorizado y discriminado”. Pa-
ra Koldo Martinez, de Geroa Bai,
el decreto estd “en un punto de
centralidad”, entre los que que-
rian “sobrevalorar el conoci-
mientodel euskera”ylos que pre-
tendian “infravalorarlo”.

Reclaman explicaciones

La oposicién coincide en que el
Gobierno debe atender el infor-
me del Consejo de Navarra, ante
la posible vulneracién de laley y
la “discriminacién” que la norma
puede suponer parael acceso ala
funcién publica del 88% de los na-
varros que no hablan euskera. Ja-
vier Esparza, de UPN, y Ana Bel-
tran, del PP, reclaman a Uxue
Barkos que retire el proyecto.

La socialista Maria Chivite
subrayd la importancia del dicta-
men, ya que el Consejo de Nava-
rra ha dicho que los articulos “de

la respuesta de la coalicion de
Adolfo Araiz al critico dictamen
del Consejo de Navarra sobre el
decreto del Ejecutivo para regu-
lar el uso del vascuence en las ad-
ministraciones publicas. El de-
creto todavia no se ha aprobado.
El Consejo concluye que va-
rios articulos de esa norma vul-
neran la legalidad. En concreto,
cuestiona los criterios para esta-
blecer las plazas de euskera que
se ampliaran en la Administra-
cién, ya que esaregulacién no tie-
ne en cuenta la zonificacion (zo-
na vascéfona, mixta y no vascoéfo-
na) con su respectiva realidad

sociolingiiistica. En segundo lu-
gar, considera que puede haber
un criterio “discriminatorio” en
el acceso ala funcién publica, si
seimpone en las zonas mixtayno
vascdfona el euskera como méri-
to para todas las plazas sin perfil
lingiiistico, tanto en el concurso
oposiciéon como en la movilidad

LO QUE DICE EL DICTAMEN

En el decreto no se
aplica la zonificacién al
regular las plazas en
euskera

interna de los funcionarios. El
Consejo basa su informe en la
normativa navarra, en la Consti-
tuciénylajurisprudencia.

EH Bildu ya intenté sin éxito
que el acuerdo programatico del
cuatripartito incluyera eliminar
lazonificacion, para que el euske-

Imponer el euskera
como mérito en plazas
fuera de la zona
vascofona puede ser
“discriminatorio”

ra fuese oficial en toda Navarra.
Ahora, tras el informe, sostiene
que “es el momento”, dijo Adolfo
Araiz. “Si queremos garantizar
los derechos lingiiisticos en toda
Navarra y valorar el euskera co-
mo se merece, es necesaria la
modificacién de la ley”. Sostuvo
que asise evitaran lasinterpreta-
ciones de la norma actual. A su
juicio, la que ha hecho el Consejo
de Navarra “es muy estricta” y “li-
mitadorade esos derechos”.

Cierre de filas de los socios
Geroa Bai, Podemos e Izquierda-
Ezkerra cerraron filas en defen-

mayor contenido” del decreto “no
se ajustan alalegalidad”.

UPN ha pedido a la consejera
del Gobierno Ana Ollo que com-
parezca en el Parlamento para
que explique “la manipulacién”
que a su juicio hizo al informar
del contenido del dictamen. Sos-
tiene que Ollo “confunde el servi-
cio publico de prensa con el gabi-
nete de comunicacién de su par-
tido”. El PP, por su parte, ha
reclamado que pasen por la Ca-
mara tanto Ollo como la presi-
denta Uxue Barkos para que den
informen sobrelos pasos que van
adartras este informe.

DICTAMEN DEL CONSEJO DE NAVARRA. ARTICULOS QUE NO SE AJUSTAN A LA LEGALIDAD

PUESTOS EN EUSKERA
EN LA ADMINISTRACION FORAL

Articulo 25 Numero y caracteristicas
de los puestos bilinglies.

2. Ladeterminacién de los puestos bilin-
gles se hara teniendo en cuenta la natu-
raleza de su servicio y de sus comunica-
ciones. Se estableceran como puestos bi-
linglies preferentemente los que tengan
entre sus funciones algunas de las si-
guientes:

a) Prestar atencion general directa al pu-
blico en centrales telefénicas, oficinas de
registro o recepciones; especialmente,
en servicios de seguridad ciudadanay
atencion de urgencia, y en servicios de
proteccion civil y emergencias.

b) Ofrecer informacidn especifica a la ciu-
dadania, tanto de manera oral como es-
crita, sobre servicios o procedimientos
administrativos.

c¢) Generar comunicaciones dirigidas a la
ciudadania o gestionar habitualmente
documentacion en euskera.

d) Atender a poblacién de la zona vasco-
fona.

e) En el caso de servicios centrales de la
Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra, estar incluido en un circuito bi-
lingUe.

CONOCIMIENTO DEL EUSKERA Y
VALORACION )
EN LA ADMINISTRACION FORAL

1 ZONA MIXTA

Articulo 30. Puestos bilinglies.

2. Ladeterminacidn de los puestos bilin-
glesy del nivel de conocimiento de
euskera requerido en ellos se hard te-
niendo en cuenta lo establecido en los ca-
pitulos |y Il del titulo Ill del presente de-
creto foral, y, especialmente, en el articu-
l025.2

Articulo 31. Valoracién como mérito.

1. En los puestos de las unidades organi-
cas de la Administracién de la Comuni-
dad Foral de Navarra radicadas en la zo-
na mixta no determinados como bilin-
glies en los que el ingreso se realice por
concurso-oposicién, la valoracién del
euskera como mérito debera suponer el
7% enrelacion con la puntuacién asigna-
da al resto del baremo de méritos, yenla
provision de puestos por concurso de mé-
ritos deberd suponer el 6% en relacién
con la puntuacién asignada al resto del
baremo de méritos.

2. Enfuncidn del grado de atencidn o tra-
to con la ciudadania que tengan determi-
nados puestos de trabajo de las unidades
organicas de la Administracidon de la Co-
munidad Foral de Navarraradicadas enla
zona mixta, si el ingreso se realiza por
concurso-oposicidn el porcentaje a asig-
nar para su valoracion serd del 14% en

relacidn con la puntuacion asignada al
resto del baremo de méritos, y en la pro-
visidn de puestos por concurso de méri-
tos debera suponer el 12% en relacién
con la puntuacién asignada al resto del
baremo de méritos. La relacién de dichos
puestos se aprobard mediante orden fo-
ral de la persona que ostente la titulari-
dad del departamento competente en
materia de politica linglistica.

F1ZONA NO VASCOFONA

Articulo 34.2 Puestos bilingiies.
(ELmismo texto que el 30.2)

Articulo 35. Valoracién como mérito.
En los puestos de las unidades organicas
de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra radicadas la zona no
vascéfona no determinados como bilin-
glies enlos que elingreso se realice por
concurso-oposicion, la valoracién del
euskera como mérito deberd suponer el
7% en relacion con la puntuacién asigna-
daalresto del baremo de méritos,yenla
provision de puestos por concurso de mé-
ritos debera suponer el 6% en relacién
con la puntuacién asignada al resto del
baremo de méritos.

EISERVICIOS CENTRALES
Articulo 38.2. Puestos bilinglies.
(ELmismo texto que el 30.2)

Articulo 39. Valoracién como mérito.
1. Enlos puestos de los servicios centra-

les de la Administracién de la Comunidad
Foral no determinados como bilinglies en
los que elingreso se realice por concur-
s0-oposicidn, la valoracion del euskera
como mérito deberd suponer el 7% en re-
lacién con la puntuacidn asignada al res-
to del baremo de méritos, y en la provi-
sién de puestos por concurso de méritos
debera suponer el 6% en relacion con la
puntuacién asignada al resto del baremo
de méritos.

2. Enfuncion del grado de atencidn o tra-
to con la ciudadania que tengan determi-
nados puestos de trabajo de los servicios
centrales de la Administracion de la Co-
munidad Foral, si el ingreso se realiza por
concurso-oposicién el porcentaje a asig-
nar para su valoracion sera del 14% en
relacién con la puntuacidn asignada al
resto del baremo de méritos, y en la pro-
vision de puestos por concurso de méri-
tos debera suponer el 12% en relacién
con la puntuacién asignada al resto del
baremo de méritos. La relacién de dichos
puestos se aprobard mediante orden fo-
ral de la persona que ostente la titulari-
dad del departamento competente en
materia de politica lingUistica.

Disposicion transitoria cuarta. Valora-
cién como mérito.

Hasta que se apruebe larelacion de
puestos de trabajo mencionada en los ar-
ticulos 27.2 (zona vascéfona), 31.2 y 39.2,
se aplicaran los porcentajes indicados en
los articulos 27.1 (zona vascéfona), 31.1y
39.1 respectivamente.
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Alertan que en 2 0 3 aios no habra
medicos de familia para las vacantes

El presidente de la
Sociedad Espafiiola de
Medicina de Familia pide
al consejero condiciones
laborales estables

Navarra, con 8 médicos
por diez mil habitantes,
esta por encima de la
media espafiola (7,6) pero
lejos de la europea (9,7)

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El presidente de la Sociedad Es-
pafiola de Medicina de Familiay
Comunitaria (semFYC), Salva-
dor Tranche, advirti6 ayer que en
un plazo corto de dos o tres afios
no va a haber suficientes médi-
cos de familia en Navarra para
cubrir las vacantes que se gene-
ren. “El nimero de profesionales
que se jubilan va a ser superior al
numero que se forman”, indicé.
Tranche se reunié ayer con el
consejero de Salud, Fernando
Dominguez, en elmarcodelasre-
uniones que mantiene esta enti-
dad con autoridades sanitarias
de todas las comunidades. La
SemFYC es la federacion que
agrupaalas17sociedades de me-
dicina de familia y comunitaria
que existen en Espafia, entre
ellaslanavarra (namFYC).
Durante la reunion, pusieron
de manifiesto las preocupacio-
nes del colectivo. Entre ellas, la
situacién de precariedad laboral
por parte de los médicos even-
tuales. “Tenemos la expectativa
de queentresafios hayauna OPE
extraordinaria en todo el pais.
Pero hemos solicitado al conseje-
ro que de aqui a tres afios las con-
dicioneslaborales delos médicos
de familia sean estables”, afiadio.
Y, en concreto, que no haya con-

tratos de un dia o de varias horas
o que se interrumpan el fin de se-
mana para seguir el lunes. “La
percepcién es que el consejero lo
tiene presente”, dijo Tranche. Y
afiadié que, seglin Salud, se esta
intentando reducir el maximo
posible estas situaciones e ir ha-
cia plantillas estructurales con
reduccién de la temporalidad.
Sobre la falta de profesionales,
Tranche indic6 que se necesitan
recursos humanos pero serd
complejo incrementarlos, a pe-
sar de que en Navarra se han in-
corporado 24 plazas por OPE.

Salvador Tranche, presidente de semFYé, y Patricia Alfonso, de namFYC.

“La solucién por via recursos hu-
manos no va a ser posible en el
mejor de los casos hasta dentro
de 6 010 afios, salvo que se incor-
poren médicos de otros paises”,
dijo. Y eso si se toman medidas
como incrementar el nimero de
plazas de estudiantes en las uni-
versidades y al mismo tiempo el
numero de médicos residentes.
“Hay que pensar en nuevos mo-
delos de organizacién”, aiiadio.
Por ejemplo, potenciar la activi-
dad de enfermeria, fomentar el
autocuidado, etc. para reducir la
carga de trabajo de los médicos

de familia. Tranche apunté que el
consejero tiene la expectativa de
que Navarra sea atractiva para
que vengan profesionales. “El
problema es que todas las comu-
nidades van a intentar fidelizar a
sus profesionales”. En este senti-
do, dijo que en Valencia, Extre-
maduray Asturias ya no hay pro-
fesionales para cubrir vacantes y
Navarra va camino de la misma
situacion.

Actualmente, hay 8 médicos
de familia por 10.000 habitantes
en la Comunidad foral, una cifra
superior alamediaespafiola, que
esde 7,6, perolejos dela europea,
con 9,7. “Hacemos frente a una
ola de jubilaciones muy impor-
tante y nos vemos con la obliga-
cion de sefialar que no podemos
dar pasos atras, pues nos halla-
mos por debajo de la media euro-
pea”.

Ademas, muchos profesiona-
les que se van a jubilar son tuto-
res de médicos en formacién. De
ahi que demanden incentivos pa-
ralos profesionales que se encar-
gande estalabor.

Farmacos frente al tabaco
Por otro lado, Tranche resalté as-
pectos en los que la Atencién Pri-
maria de Navarra destaca, como
el plan de mejora que se implant6
hace nueve afios y que se cerrara
con la culminacién de la Estrate-
gia de Atencién Primaria de Sa-
lud.

Asimismo, valoré positiva-
mente que se financien los medi-
camentos para deshabituacion
tabaquicay otras medidas, como
el incremento de plazas MIR pa-
ramedicina de familia hasta 30
en esta convocatoria. Y también
elincremento de la capacidad re-
solutiva en Primaria, con lain-
corporacién de ecégrafos en los
centros de salud. Una apuesta
que, segln dijo, debe ir acompa-
fiada por un programa de forma-
cién en profundidad.

Cristina Garciaganaelll concurso
de fotografia‘LactaenNavarra’

Premiadas y autoridades. Izda a dcha: Maite Ruiz (tercer premio), Cristina Garcia (primer premio), Carlos Ses-
ma (presidente del Colegio de Enfermeria), Ainhoa Aznarez (presidenta del Parlamento de Navarra), Montse
Port (presidenta de la asociacion Lacta Navarra) e Isa Sdnchez (segundo premio).

DN Pamplona

Laimagen de una madre, Cristi-
na Garcia, que amamanta a su
bebé en un autobus urbano ha si-
dola ganadoradel IT concurso fo-
tografico de ‘Lacta en Navarra’,
cuyo objetivo es hacer visible la
practica del amamantamiento
fuera del ambito doméstico. Al
certamen han concurrido 43
imdagenes tomadas por 27 auto-
resyayertuvolugarlaentregade
galardones en la Colegio de En-
fermeria de Navarra.

El certamen forma parte de la
iniciativa ‘Lacta en Navarra’,
puesta en marcha en mayo de
2016 por un grupo de matronasy
enfermeras del SNS con el fin de
fomentar y normalizar la lactan-
cia en espacios publicos. Ade-
mas, la campaiia tiene como ob-
jetivo que establecimientos
(ayuntamientos, bibliotecas, ca-
sas de cultura, centros civicos,
polideportivos, bares, cafeterias,
restaurantes, farmacias, tiendas,
peluquerias, etc.) se conviertan
en ‘Espacios de lactancia’. Hasta
octubre ya se han adherido mas
de 200 establecimientos.

Salud estudia
medidas para
mejorar la
contratacion

¢ Dominguez apunto en el
Parlamento que hay plazas
rurales cuya cobertura
resulta “imposible” por “no
ser de interés”

EFE Pamplona

El Servicio Navarro de Salud
“estudia medidas para mejo-
rar la contratacion en Aten-
cién Primaria”, afirmé ayer en
el Parlamento el consejero
Fernando Dominguez, quien
informo6 que ha pedido ala mi-
nistra de Sanidad la convoca-
toria de una reunién para
abordar el problema de la fal-
tademédicos, que no es exclu-
sivo de Navarra.

Elconsejerorespondi6asi a
laregionalista Begofia Ganu-
7a, que pregunto sobre la “pre-
cariedad laboral” de los médi-
cos navarros. Segin Ganuza,
las condiciones laborales de
estos profesionales son “la-
mentables” y denuncio que la
temporalidad ha aumentado
un 43 %y que ha disminuido el
numero de trabajadores fijos.
Segun Ganuza, Navarra no re-
sulta atractiva para estos pro-
fesionales ya que las condicio-
nes Aragén, La Rioja y Pais
Vasco, son “de mayor calidad”.

El consejero reproché a
UPN que no convocase ningu-
na OPE para estos médicos
mientras que el actual Go-
bierno convocé una en 2016
con 22 plazas de médicos de
Primariay 20 de pediatras. Y
aniadié que en 2014 se realiza-
ron 3.470 contratos de menos
de diez dias, una cifra “que se
ha reducido considerable-
mente sibien hay amplio mar-
gen de mejora”, dijo.

Ademas, apunté que hay
plazas del medio rural cuya
coberturaresulta “imposible”
por “no ser de interés” para
los profesionales.

Pidenlacolaboracionde
sanitarios paranotificar
reacciones afarmacos

El Colegio de Médicos ha ins-
tado a los profesionales sani-
tarios a que colaboren en la
campaifia informativa impul-
sada por el Centro de Farma-
covigilancia de Navarray diri-
gida a los ciudadanos para
dar a conocer la posibilidad
de notificar sospechas de
reacciones adversas a medi-
camentos. Segun el Colegio,
la colaboracién entre profe-
sionales y ciudadanos puede
ayudar a presentar notifica-
ciones de mayor utilidad.

Curso sobrediagnéstico
detumoresdeovario
mediante ultrasonido

LaFacultad de Medicina de la
UN ha puesto en marcha el
curso online ‘Programa de
Especializacién en Diagnoésti-
co Diferencial de los Tumores
de Ovario mediante Ultraso-
nidos’, dirigido a ginecélogos
yradiélogos.
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UGT cree que el jJuzgado ha
demostrado “que ELA solo
buscaba desprestigiarles”

El Contencioso-
Administrativo rechazé
que hubiera fraude en un
convenio nominativo
entre UGT y SNE en 2005

DN Pamplona

La secretaria de Politica Sindical
de la comisién ejecutiva de UGT
en Navarra, Marisol Vicente Yoldi,
manifesto ayer la “satisfaccion” de
su sindicato por el reciente fallo
del juzgadon®1delo Contencioso-
Administrativo que avalala legali-
dad del convenio nominativo sus-
crito desde el servicio Navarro de
Empleoy UGT en 2015, porimpor-
te de 1,63 millones, para financiar
un programa de Inserciéon Labo-
ral de parados.“La sentencia es
claray contundente, y viene a de-
mostrar que todo lo que pretendia
ELA con esta campaifia en contra
era desprestigiar a nuestra orga-
nizacién con unaserie de patrafias
ymentirasy de acusaciones infun-
dadas”, afirmé.

A juicio de la responsable uge-
tista, elfalloque niegalaexistencia
de “fraude de ley” en el convenio
con UGT,y que impone las costas
procesales a ELA, demuestra ade-
mas “el poco conocimiento que tie-
nen en ELA de los programas de
empleoy de la formacion”. Afiade
que “ese discurso” de ELA contra

Marisol Vicente Yoldi.

ellos “ha influido” en la desapari-
cién de los convenios nominativos
y “quienes estan perdiendo real-
mente son los trabajadores”. Asi,
sostiene que “se ha demostrado
que los convenios eran unas ac-
tuaciones bien dirigidas y bien
orientadas a la poblacion. Porque,
aver qué calidad de formacién y
qué tipo de orientacion se esta
dandoahora”.

Tres acusaciones ‘infundadas’

Segun Vicente, el juzgado “tira por
tierra” los tres argumentos en que
ELA vertebraba su denuncia. En
concreto, resume Vicente, “ELA

argumentaba que el convenio no-
minativo era ilegal porque se ha-
bia dado formacion, que esta suje-
ta a concurrencia competitiva,
cuando en este convenio no se es-
taba dando formacién. Lo que ha-
cia era orientacién a trabajadores
para facilitarles la insercion labo-
ral, con acciones personalizadas a
las necesidades que tenia cada
usuario. Nada que ver”.

“Nosacusabatambién de que, si
no se habia impartido formacién,
habia servido para financiar a la
organizacion. Y queda bien espe-
cificado que para lo que sirvieron
esos fondos fue para prestar esos
servicios, logicamente, imputan-
do el coste del personal que hacia
las acciones de orientaciéon”, abun-
dala sindicalista. “Que quede cla-
ro, sobre todo, que nosotros, por
los convenios, no nos hemos lleva-
do ni un duro para la organiza-
cién”.

Por ultimo, explica, “argumen-
taban también que se habia come-
tido una discriminacién. Que tam-
poco es el caso. Porque no era for-
macién. Para la formacién a
demanda, todas las entidades, in-
cluso ELA que no hace, pueden
concurrir libremente. Pero como
no es formacion, sino un convenio
nominativo, no olvidemos que
ellos no podian estar en los conve-
nios nominativos que se regula-
ban dentro del SNE porque auto-
maticamente se excluyeron”.

El comité de Construcciones
Zubillaga denuncia la situacion
“muy precaria” de la plantilla

® |os sindicatos aseguran que
“la empresa pretende echar el
cerrojo gratis” sin los pagos
correspondientes a la veintena
de trabajadores

Europa Press. Pamplona

El comité de empresa de Cons-
trucciones Zubillaga ha advertido
de que “la empresa ha dejado a to-
dos sus trabajadores en una situa-
cién muy precaria” ante el ERE de

extincién que se aplicaria a partir
del 16 de octubre para la veintena
de trabajadores. E1 29 de septiem-
bre concluy? el periodo de consul-
tas del ERE de extincién presenta-
do por la direccién “sin acuerdo
entre las partes y sin haber salda-
doningunadelasdeudas pendien-
tes conlos trabajadores”.
Seguinlos sindicatos, “laempre-
sa pretende echar el cerrojo gratis
y pasarle la responsabilidad de to-
dos los pagos que se generan por
ello al FOGASA”. “Tenemos claro

que vamos hacer todo lo que este
en nuestra mano para que la em-
presatengaqueasumir surespon-
sabilidad”, afirmaron.

Durante el periodo de consul-
tas, la parte social solicit6 a la di-
reccion de la empresa la “retirada
inmediata” del ERE de extincién
de contratos y le exigi6 que en su
lugar solicitara un concurso de
acreedores, “entendiendo, por
una parte, que de entre todas las
opciones podia ser la mejor para
lostrabajadores alahorade poder
recuperar el maximo de la deuda
salarial pendiente, y que, por otra
parte,laempresa se estaba saltan-
do alatoreratodalanormativa en
cuanto a su responsabilidad, ante
laimposibilidad de hacer frente a
su obligacién de pago, de instar un
concurso de acreedores ante el
Juzgado delo Mercantil”.

Jon Milbank durante su conferencia. DN

Un experto propone el estudio
de la Biblia en las escuelas,
como ya se plantea en Francia

¢ El te6logo anglicano Jon
Milbank particip6 en el
XXXV Simposio
Internacional de Teologia de
la Universidad de Navarra

DN Pamplona

El profesor de religion, politicay
ética en la Universidad de No-
ttingham John Milbank afirmé
ayer en la Universidad de Nava-
rra que la teologia no debe adop-
tar como propia larazén laica.
Ante las consecuencias negati-
vas que esto puede tener, asegu-
ré que “si desaparece laidea de
algo como verdad eterna en la
que todo existe, al final, la verdad
estariarelativizada”.

Milbank, fundador del movi-
miento ‘Ortodoxia Radical’, im-

partié una conferencia en el
XXXV Simposio Internacional
de Teologia dela UN bajo el titulo
“¢ Teologia en la Universidad?”
enlaquereflexiond sobre cuél es
la naturaleza de la institucién
académica y sobre como debe
ser comprendido el lugar de la
teologia en suinterior.

El tedlogo anglicano afirmé
que “si en la sociedad se pierde la
teologia, se pierde también, alar-
go plazo, la idea de universidad”.
Ante una tendencia a separar la
teologia de las humanidades
mas elementales, y de este modo
reservar la Biblia para la forma-
cién clerical, Milbank comentoé:
“Necesitamos mds bien introdu-
cir el estudio de la Biblia en el ni-
vel inferior de las humanidades
béasicas, como Francia esta pen-
sando hacerenlas escuelas”.

Los Evangelios en version digital

LaFacultad de Teologiayla edito-
rial de la UN (EUNSA) han lanza-
do una versioén digital gratuita de
los Evangelios con motivo del 50
aniversario de la puesta en mar-
cha de la Facultad de Teologia,
que se celebra hoy. Lanavegacion
através del documento digital es
muy sencillayse puede descargar
en archivo de 1,4MB de las princi-
pales plataformas: iTunes iBooks
y Google Play Books. Contiene
2.689 enlaces internos, ademas
de 443 comentarios y dos mapas,
que permiten entender el mensa-
je central de cada pasajey el pro-
posito de los autores sagrados.

—
e
SANTOS
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No se multara durante el primer
mes en el acceso al Casco Antiguo

Infringir las nuevas
normas de acceso al
centro de Pamplona sera
una falta leve, con multas
de entre 30 y 90 euros

DN
Pamplona

No habra multas, sino requeri-
mientos administrativos. El in-
cumplimiento de las normas de
acceso al Casco Antiguo de Pam-
plona desde este martes 10 de oc-
tubre estara exento de sancién
economica, salvo que la persona
seareincidente. Esto sera asi al
menos hasta el préximo 10 de no-
viembre.

En cuanto alas cuantias, un in-
forme elaborado por los servicios
juridicos del Ayuntamiento esta-
blece que se podran considerar
como leves las infracciones de las
normas de acceso controladoy
que las sanciones oscilaran entre
los 30y 90 euros. “Habra dos ti-
pos de sanciones previstas: una
cuando se produzcan accesos al
Casco Antiguo sin autorizacién y
que se penalizara con multas de
90 euros (45 euros con el des-
cuento del 50% por pronto pago);
y otra que se aplicara si se supera
el tiempo de estancia previsto pa-
ra las diferentes autorizaciones.
En este caso se penalizara con

POSTES SINCAMARAS LECTORA

S

A menos de cuatro dias para que se cumpla un mes de la entrada en vigor del sistema de control de accesos
al Casco Antiguo mediante cAmaras lectoras de matriculas, el martes 10 de octubre, son diversos los postes
que todavia se encuentran vacios y sin la instalacién completada. Uno de estos ejemplos puede localizarse
en el acceso por el Vergel, Portal de Francia (entraday salida).

multas de 60 euros (30 con el des-
cuento del 50% por pronto pago)”,
explican desde el area de Seguri-
dad Ciudadana.

Lanormativa prevé la instala-

cién en las entradas de sefializa-
cién vertical de prohibicién de
circulacion. A ella se unira un pa-
nel complementario con aclara-
ciones y delimitaciones como,

GARZARON

por ejemplo, la posibilidad de ac-
ceso a vehiculos autorizados, el
tiempo maximo de permanencia
en la zona regulada para los dife-
rentes tipos de vehiculos autori-

9 0 EUROS

Es lamulta que seimpondra
por acceder al Casco Anti-
guo sin autorizacion. Por
pronto pago la cuantia se re-
ducird a la mitad, 45 euros.

6 0 EUROS

Se multara con esta canti-
dad a quien supere el tiempo
de estancia en el Casco Anti-
guo. En este caso también se
reduce a la mitad por pronto

pago.

zados o el horario de cargay des-
carga.

Cerca de 7.000 solicitudes
En lo referente a las autorizacio-
nes para acceder al centro, el
Ayuntamiento ha tramitado un
total de 6.912 solicitudes. Hasta
el momento se ha dado luz verde
ala circulacion por el Casco Anti-
guo a partir del 10 de octubre a
5.749 vehiculos, de ellos 2.300 de
residentes con tarjeta de aparca-
miento del sector 1;y 3.449 solici-
tudes estan vinculadas a los dife-
rentes grupos establecidos.
Porotrolado, se han denegado
735 solicitudes y 428 estan pen-
dientes de autorizar (160 a falta
de algun tramite). La solicitud
para darse de alta en el sistema
de accesos, que no tiene fecha li-
mite, se debe realizar a través de
la web www.plandeamabiliza-
cion.com.

Un mes de prorroga, insuficiente para los comerciantes

N.GORBEA
Pamplona

Comerciantes del Casco Antiguo conside-
ran “escaso” el tiempo que va a conceder el
Ayuntamiento de Pamplona paraempezar
a sancionar a los conductores que incum-
planlas normas de acceso al centro de la
capital. Seguin explicaron ayer desde el
area de Seguridad Ciudadana no se multa-
ré hasta el préximo 10 de noviembre, un
mes mas tarde que lo esbozado en un pri-

mer momento. Sin embargo, para la aso-
ciacion de comerciantes del Casco Anti-
guo, hubiera sido deseable un periodo de
adaptacion superior.

“Entendemos que un cambio tan radi-
cal hay que tratarlo con un mayor periodo
derodaje. Estimamos que lo suyo seria co-
menzar las sanciones en enero”, proponia
Carlos Albillo, gerente de la asociacién.
“Hay ejemplos de otras ciudades que tam-
bién trabajan con accesos restringidos al
nucleo urbano, pero hablan de tiempos de

3 a 6 meses, en ningln caso los plazos que
Senos proponen”, exponia.

Del mismo modo, los comerciantes
también se mostraron contrariados en
cuanto al periodo de tramitacién de las au-
torizaciones para los vehiculos. “Hubiera
sido deseable contar con un mes mas, ya
que el plazo de 5 semanas se queda un po-
co escaso para que todos los interesados
puedan darse de alta”, puntualizoé Albillo,
quien mostré su preocupacion ante la po-
sibilidad de que se esté proyectando una

imagen negativa y blindada del Casco An-
tiguo.

“Hay gente que no sabe que puede acce-
der en determinados momentos. Hay un
problema de comunicacién y pedimos una
campaiia mas claray abierta. Nosotros he-
mos tenido disposicién al didlogo, pero no
queremos que clientes que necesiten car-
gar con compras pesadas elijan irse a otro
lugar por no disponer de vehiculo autori-
zado para su transporte”, verbalizo el re-
presentante de la asociacion.

Los trabajadores de la Meca

Los trabajadores de la Casa de la Misericordia portaron un ‘paso’ por las calles del Casco Antiguo.

SESMA

organizan una ‘procesion’
protesta por el convenio

P.A.Pamplona

Un ‘convenio’ gigante entre alam-
bredeespinohizolasvecesde san-
to. Cuatro trabajadores de la Casa
de la Misericordia lo portaron pa-
ra denunciar la “cerrazén” de la
empresa a negociar un nuevo con-
venio. Mas de 200 trabajadores y
familiares salieron a las 18.30 del
Ayuntamiento parallegar alas 19
al callejon de la plaza de toros en-
tre miradas curiosas.

La concentracion la organiza-
ron los sindicatos CCOO, UGT,
ELA,LAB, USOy Satse. “Estamos
unidos, fuertes, y no entendemos
por qué la negociacién sigue blo-
queada sino es tanto lo que pedi-
mos”, afirmaron representantes

del comité de empresa. “Exigimos
al alcalde, Joseba Asiron, que, co-
mo presidente delajunta delaMe-
ca que es, intervenga en el conflic-
to”, reclamaron. Representantes
sindicales tuvieron una reuniéon
con el primer edil pamplonés hace
dos semanas, en la que se compro-
metié amediar.

Tres son sus reclamaciones
esenciales: subida anual del sala-
rio equiparable al IPC navarro,
blindar el convenio por4 afios yre-
ducir la jornada anual en dos dias
para todos los trabajadores. La
plantilla de la Meca estd compues-
ta porunos 270 trabajadores y 550
residentes. 100 empleados son
eventuales y de ellos, 40 han enca-
denado contratos entre 8y 12 afios.
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Danosa cierra su plantade Tudelay
traslada su actividad a Guadalajara

Ha ofrecido el traslado a
sus 22 empleados y
alcanzado un acuerdo
econdmico para el despido
de quienes no se desplacen

Danosa se implanté en
la ciudad hace dos ainos,
tras comprar la fabrica
que tenia la empresa
guimica alemana Basf

JESUS MANRIQUE Tudela

La compaiiia Danosa, especializa-
daen sistemas integrales para la
construccion sostenible, cierra su
planta de Tudela, dedicada a la fa-
bricacién de material de aisla-
miento térmico y que cuenta con
una plantilla de 22 trabajadores,
dos afios después de su implanta-
cién enla capital ribera.

Miguel Mufioz, responsable de
negocio de aislamiento de la com-
paiiia, explicé que se vaatrasladar
laactividad de esta plantaalasins-
talaciones centrales de Danosa, si-
tuadas en Fontanar (Guadalajara)
con “la estrategia de maximizar
eficiencia”.

“Ha habido una caida en la pro-
duccién y, cambiando de ubica-
cién, buscamos sinergias en la zo-
na central de la Peninsula, en
nuestras instalaciones centrales,
donde se mejora la eficiencia”, se-
fald, al tiempo que afiadié que el
traslado definitivo se realizara ha-
cia final de afio. “Ahora esta la pro-
duccién practicamente parada,
aunque las instalaciones de Tude-
lasiguen como central de suminis-
tro de material ya fabricado”, afir-
mo. Afiadié que ahora, laideadela
empresa es poner a la venta la
planta de la capital ribera, situada
en el poligono industrial de Las
Labradasy que cuenta con una ex-
tension de 25.000 metros cuadra-
dos.

Como se recordara, Danosa
compro en julio de 2015 la fabrica
de poliestireno extruido (XPS)
-material para el aislamiento tér-
mico- que la empresa quimica ale-
mana Basftenia en la planta que
ahora ella ocupa. Una compra que
se produjo tres meses después del
cierre de BasfTudelay del despido
de sus 23 empleados. Como anun-
cié entonces Danosa, la preten-
sién con esta adquisicién era
afianzar su posicién de liderazgo

i

Unimagen de la planta de Danosa en el poligono industrial de Las Labradas de Tudela.

en el sector en Espafiay Portugal
al triplicar su capacidad de pro-
duccién en materiales para el ais-
lamiento térmico, una de sus prin-
cipales lineas de negocio, y seguir
impulsando su estrategia de ex-
pansion.

“Desde el inicio ya se pensé que
la planta de Tudela iba a ser tem-
poral. Era una forma de aprove-
char las instalaciones que habia
de Basfy de poner en marcha esta
linea de negocio en Espaifia, que
eralaunica porque hasta enton-
ces s6lo teniamos otra igual en
Portugal. Ahoralo que se hace es
centralizarla en las instalaciones
de Guadalajara, que es algo mas
eficiente”, sefialé Miguel Muiioz,
al tiempo que consideré que “para
nosotros no es una sensacion de
decepcion cerrar dos afios des-
pués de haber comprado Basf, si-
no una mejora para buscar la ma-
xima eficienciay rentabilidad”.

Traslados o despidos

Porlo que se refiere alos 22 traba-
jadores -4 de ellos de la antigua
Basft-, sefial6 que “se ha ofrecido a
la plantilla el trasladado a Guada-
lajara, porque nos hubiera gusta-
do seguir contando con toda al
completoyaque surespuestaeim-
plicacién durante este tiempo ha
sidoabsoluta”. Reconocié que sera
en este mes cuando se cierre defi-
nitivamente el niimero de perso-
nas que acepten el traslado. No
obstante, indicé que “seran menos
delamitad”.

Paralos restantes se ha nego-
ciado sus despidos. Mufioz co-
mentd que se ha llegado a un
acuerdo econémico para la resci-
sién de los contratos “superior al
minimo que marca laley, y practi-
camente todoslos quenovanaira
Guadalajara ya han encontrado
otro empleo”. “Hemos llegado a
un acuerdo con los despidos con

NURIA G. LANDA

una incentivacién econémicay
ellos mismos han conseguido
reubicarse en otros empleos.
Ademas, al personal que tenia-
mos temporal se le hizo fijo para
que tuvieran mejores condicio-
nes en el despido”, anadio.

Trabajadores consultados por
este periddico explicaron que el
acuerdo para los despidos ha si-
do de 20 dias por afo trabajado
mas una paga de un mes. Las
mismas fuentes afirmaron tener
constancia de que son dos las
personas que han aceptado el
traslado. Reconocieron que a al-
gunos empleados les hicieron fi-
jos para mejorar las condiciones
del despido. Respecto ala afirma-
cién de Muiioz de que desde el
inicio se pensé que la planta de
Tudelaibaaser temporal, indica-
ron que “al principio” se lo ha-
bian dicho por lo menos a algu-
nos trabajadores.

El tripartito de
Estellano
revisara las
tasas de musica

® La mocion defendida por
los representantes de las
familias en el patronato fue
rechazada al apoyarla
unicamente UPNy PSN

M.P.AMO. Estella

Lastasasdelaescuelade musi-
ca de Estella no se revisaran
para el préximo curso, como
pidieron ayer enelplenolosre-
presentantes de los padres en
el patronato que la gestiona
mediante unamociénrechaza-
da por el tripartito. Los tres
grupos que aprobaron la subi-
da ahora en vigor -EH Bildu,
Ahoray Geroa Bai- votaron en
contradeunasolicitud coneste
punto como reclamacién prin-
cipal mientras que tanto UPN
como el PSN, que le habiadado
entrada para que desde las fa-
milias pudiera defenderse, sila
apoyaron. Coloma Lopez Gas-
tén, que acudié al pleno con
Itsaso Valencia Astrain, la otra
representante de los padres,
ley6lamocion.

El concejal de Educacién y
presidente del patronato, Tito
Martinez de Carlos (Ahora-
Orain), sostuvo que no pueden
sacarse conclusiones en el pri-
mer afio de aplicacién de los
nuevos precios, por lo que no
tiene sentido modificarlas.
“Ademas se estan trasladando
ala sociedad conceptos que no
son ciertos”, dijo, al considerar
que no es este aspecto el inico
motivodelabajadadematricu-
lacién.

El portavoz de UPN, Javier
Lépez, cree que el equipode go-
bierno se “ha metido en un jar-
din” del que no sabe cémo salir
y critic “la pésima gestion” del
tema puesto que la escuela no
“solono hamejorado sino ha
empeoradoy se esta llevando a
superdicién”. Desde Bildu, Re-
gino Etxabe coincidié en la im-
portancia de “los mensajes po-
sitivos” y en que Estella sepa
que, en su gran mayoria, “las
matriculas siguen como esta-
ban”.

Por el PSN, Ignacio Sanz de
Galdeano, expuso que, si debe
haber mensajes positivos, lo
primero son los padres. “Y
ellos no estan por la labor por-
que lo queven enlaescuelano
les gusta. Silos quelo sufrenno
estan de acuerdo en algo, sus
razones tendran”.

OFERTA

EST
MOD

Termoventilazacién.

FA PELLET
CLEO

Programable temperatura y tiempo.

POL. MERKATONDOA, 0. ESTELLA (NAVARR

DISTRIBUIDORES DE:

$SUPERIOR [IPIRZZETTA

FAIIAN ENCENRINE

CALORE DA VIVERE

SUMINISTROS,

SUMIMNISTROS

M= NJARDIN URBASA

&) - SUM. MOMIARDIN TELF: 943 553 1

1 295¢

IVA INCLUIDO

0d S S5UM, UR

4 TELF: %48




EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA Viernes, 6 de octubre de 2077

Noticias

LAZUBIRI-  LAUPNAGESTIONA EL CAMALE EON
PAMPLONA gﬁmﬁ sﬁrﬂ%

o DESPE G‘ . 4 Un 70% de los titulados del

@ LA ORGANIZACION programa de practicas de la VUELVE HOY

vem e s CONFIAREUNIRAT1000 ~ UPNA acaba consiguiendo EL SUPLEMENTO
wwss PARTICIPANTES rreses trabajo. PAGNAS 4Y5 DE MUSICA Y OCIO

ELTC SUSPENDE UNPLENO  jr=
DELPARLAMENTSIN | ‘=i
CONVOCAR, Y COSPEDAL  “"

deudadel Estado
4 deuda autonomica,

'AMENAZA’ CONEL EJERCITO <57

@ Aznarylos halcones del PPylavieja gnardia felipista presionan a Rajoyy Sanchez | Kl Parlamento
® Fl Sabadell traslada su sede a Alicante y CaixaBank estudia su cambio a Baleares Furopeo
@ UPN y PP ponen aitobuses gratis para ir a Barcelonaa la marcha por Espana condena

' INFORMACION EN PAGINAS 18-27 - En ofra fase. EDITORIALENPAGINAS el alejalniento

delospresos

PAMPLONA — El Parlamento
Europeo aprobé por amphia

_ mayoria un informe sobre sis-
temas penitenciarios que,
entre otras, condena la politi-
ca de dispersion. PAGINA 17

1,40 € AnoXXIV Niimero 8095

Diario de

\f vt i)

EL GOBIERNO DA
VOZ Y MEMORIA
A LAS VICTIMAS

~ DEL TERRORISMO

PAGINASISYTT

lacturole g

14 SANCIONES POR
__ FALTAS GRAVES

= | DURANTELOS
LR ENCIERROS

PAGINA AT

1 imit el pr de Sabalza
Ramirez dimite y desbarata el proyecto de Saba LAS OBRAS DEL
EL VICEPRESIDENTE DEJA OSASUNA TRAS DISCUTIR EN UNA CENA. Una discusio i d i CORREDOR DE
discusién durante una cena, “en la que no supe estar a la altura de las circuns- PIO Xil DARAN
tancias”, fue el detonante que empujé ayer a Alfonso Ramirez a presentar su dimisién como vicepresidente de Osasuna. El portavoz de la junta habia
cobrado un papel relevante en la entidad desde su llegada, mostrando una estrecha sintonia con Fran Canal y poniendo voz a 1as cuestiones que no abor- INICIO EN MARZO
daba en piiblico el presidente. Su baja supone una enorme fisura en la candidatura de Sabalza para renovar mandato. Foro: Javier Bergasa. PAGINAS 54 Y 55 PAGINA 41

JUNUTIRACIOIGT T

Periddico + Bal Habitat 535 € www.noticiasdenavarra.com




Diario de Noticias — Viernes, 6 de octubre de 2017

Unas 60 empresas y eﬁtidadts ofrecieron informacion a estudiantes y egresados en el X Encuentro de Empleo y Emprendimiento.

UN70% DE LOS TITULADOS DEL
PROGRAMA DE PRACTICAS DE
LAUPNA CONSIGUE TRABAJO

® Crece lainsercion laboral sobre todoen
las practicas curricularesy de egresados

-® Mas de 2.000 personas hacen practicas

cadaafnoentodala Universidad, que ayer
‘celebro el X Encuentro de Empleo

« Maria Olazardn
Mikel Saiz

PAMPLONA—E168,5% de los inscritos
en el programa de practicas de titula-
dos de la Universidad Piiblica de Nava-
Ira consiguié un empleo el pasado
curso. Una insercion laboral crecien-
te que, en lo que va de afio, se sittia en
el 72%y podria alcanzar el 75%al tér-
mino de Z017 segtin [a prevision del
area de Empleo de Fundacién Univer-
sidad-Sociedad. Asi lo afirmé ayer el
responsable de este servicio Juan
Gallego, quien destaco que mas de

2.000 estudiantes y egresados reali-
zan practicas en la UPNA cada afioy
se congratuld del “claro repunte” de
lainsercion Iaboral universitariay ase-
gurd que el “gran reto” es la calidad
del empleo. Con este y otros objetivos
se celebro ayer el X Encuentro de
Empleo y Emprendimiento, que se
convirtic en un punto de encuentro
entre 60 empresas y entidades y estu-
diantes y egresados, y permiti6 reco-
nocer a las organizaciones finalistas
en el I Premio Entidad Distinguida.
De las mas-de 2.000 pricticas ges-
tionadas por la UPNA, unas 1.400 se

De i a d: Francisco Arraras (Grupo AN), Eduard& Andueza (-Gmpo Azko—

yen) Alfonso Carlosena (rector de la UPNA); José MP Arratibel (Inge-
team); Pilar Irigoien (CEIN); y Nekane Lasa (CP San Francisco).

realizaron gracias al area de Empleo
de la Fundacién Universidad-Socie-
dad. Este servicio se encarga por un
lado de las practicas curriculares,

Cuya mision es superar unos créditos
de Ia carrera y en las que participan
unos 400 estudiantes al afio. “El dato
de insercién de practicas curricula-

res, antes casi era inexistente, un 15%,
pero ahora en carreras como inge-
nieria ha subido casi hasta el 50%”,
destaco Gallego.

En lo que respecta a [as practicas
extracurriculares hay que diferenciar
las dirigidas al alumnado de las que
realizan Jos egresados (unos 400 al
afo). “Los titulados se matriculan en
un programa formativo, un titulo pro-
pio, TalentUPna, donde esti mejoran-
dola insercién. El pasado curso fina-
1iz6 con un 68,5% y en lo que va de afio
ronda et 72-73%. B gran reto es la cali-
dad del empleo’, afirmé Gallegoy afia-
di6 que estos datos demuestran gue
“ya no es sélo una herramienta de
orientacion y de formacién en com-
petencias sino que es un instrumen-
1o muy potente de insercién”. El Ambi-
to de las ingenierias se mantiene
como el sector con mayor empleabi-
lidad. “Hay verdadera necesidad de
ingenieros. En Informética mucha
gente no termina [a carrera porque
les contratan. Ade con inglés y Dere-
cho, con el master, también estan
teniendo buena salida”, afirma.

RECONOCIMIENTO A EMPRESAS Duran-
tela inauguracion del X Encuentro de
Empleo y Emprendimiento, la Uni-
versidad reconocié a las empresas
finalistas del I Premio Entidad Distin-
suida UPNA que recomoce lasbuenas
practicas colaborativas. El galardon,
que se entregd en el acto de apertura,
recay6 en Ingeteam donde 12 mitad
dela plantilla es egresado dela UPNA.
“Ojala sigamos colaborando en la
entrada de nuevo talento a nuestra
empresa, dirigida ala aplicacién dela
ingenieria a las energias renovables”,
sefalo el directivo José M? Arratibel.

Asimismo, se entregaron diplomas
alas cuatro organizaciones finalistas.
En nombre del Grupo Azkoyen,
Eduardo Andueza remarco que la
innovacion no seria posible sin la par-
ticipacion delos jovenes mientras que
Pilar Irigoien, consejera delegada de
CEIN destacd los Z1 afios de colabora-
cion entre este centro y la Universi-
dad para favorecer el espiritu empren-
dedor. También se reconoci6 al gru-
po AN cuyo presidente Francisco
Arraras aplaudié la Catedra creada
enla UPNA para fomentar la innova-
cion en el grupo agroalimentario, y a
la escuela San Francisco. Su directo-
ra Nekane Lasa agradecié la labor
docente del profesorado gue tan bien
conoce el alumnado de Magisterio de -
la UPNA que hace practicas”.

Tanto el rector Alfonso Carlosena
como la directora gerente del Servi--
cio Navarro de Empleo Paz Fernan-
dez destacaron la importancia del
encuentro para seguir favoreciendo
laempleabilidad universitaria, mien-
tras que Karla Rivera, responsable de
desarrollo de recursos humanos de
Findus, patrocinadora de ke feria, ase-
guro que “creemos en el talento que
impulsa la UPNA. Sus titulados legan
con muy buenos conocimientos téc-
nicos y mucha motivacién y actitud
positiva”. De hecho, remarco, dos egre-
sados dela UPNA trabajan en la mul-
tinacional de Findus en Inglaterra. @
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Unpuntode
encuentro
hacia el empleo

ESTUDIANTES Y ECRESADOS CONOCEN LOS
INTERESES Y LAS OFERTAS DE TRABAJO QUE
OFRECEN SESENTA EMPRESAS Y ENTIDADES

« Un reportaje de Maria Olazardn Juanmartifiena

n punto de encuentro entre
personas que se necesitan
mttuamente. Empresas y
entidades que demandan profesiona-
les formados y motivados para traba-
Jjary estudiamtes y recién titutados que
buscan su primera oportunidad labo-
ral para demostrar su valia. Y el lugar
que conecto ayer a ambos colectivos
fue el exitoso X Encuentro de Empleo
y Emprendimiento de la UPNA.
Tanto las organizaciones como el
alumnado destacaron Ia “importan-
cia” del evento ya que como sefiala-
ron Sara Bailén y Ruth Marin, de
recursos humanos de Florette, “esuna
fuente muy importante para reclutar
- personas y nos permiite darnos a
conocer”. Esta empresa de alimenta-
cion ofrece “perfiles muy variados”,
que van desde el Ambito agroalimen-
tario hasta puestos relacionados con
la empresa o el marketing. “Sobre
todo vienen estudiantes del diltimo
cursoy titulados™. Es el caso de Idoia
Hemandez, Gue acaba de terminarel
Master deIngenieria Biomédicaenla
UPNA, y se acercé ala feria “en busca
_ de empleo”. También era la primera
vez que acudian los pamploneses
Julen Montilla, de 42 de Economia, y
Sergio Crespo, que estudia 4° de Ade
y Economia. “Es interesante ya que te
acerca a las oportunidades de practi-
cas que se ofertan”, asegurd Montilla.
En el stand del Servicio Navarro de
Empleo se ratd de ‘encauzar” a los
recién titulados en la basqueda de su
primer empleo. “Muchos no saben
por dénde empezar. Les decimos que
tienen que darse de alta enla deman-
da de empleoyles informamos delos
servicios que ofrecemos”, afirmé
Arantza Nieva. Médicos Sin Fronte-
ras se estrend en la feria en'un stand
compartido con Cruz Roja, Itaka y
Accion contra el Hambre. “Nos pare-
ceuna oportunidad de dar a conocer
las salidas profesionales que ofrece-
mos no solo de médicos sino también
delogistas, administratives, finanzas,
recursos llumanoes o comunicacion”,
explios Isabel Cubere, gue ha estado
ejerciendo sobre el terreno. “Ala gen-
te le sorprende las distintas salidas
laborales que tenemogd. No son de
" voluntariado sino con sueldo y coti-
zacion, pero exigimos idiomasy expe-
riencia”, remarcé Cubero quien insis-
tié en que “ahora mismo se necesitan
logistas para trabajar en terreno’.

‘En el stand de Leroy Meriin oferta-
ban el programa de graduados en el
que se forma a titulados para lograr
un contrato indefinido en un puesto
de responsabilidad de un sector
comercial. “Neoesitanmos gente que o

Jeimporte moverse de Navarra ya que
- estamos en un plan de expansion

fuerte a nivel nacional y también inter-
nacional”, senalaron Xabier Petrizan
y Sara Olasagarre. No es el caso delos
ingenieros Pedro Lopez y Nerea Mar-
tinez, y la graduada en Educacién
Infantil Silvia Parra que buscan que-
darse en Navarra. “Es una feria muy
interesante. De nuestro 4mbito de la
ingenieria hay mucha informacion y
hemos descubierto empresas vincu-
ladas al ambito mas deletras que bus-
can ingenieros”, afirmaron.

L
“Hemos descubierfo que
hay empresas més de
lefras que ofrecen

puestos de ingenieria”

PEDROLGPEZ
Ingenierio Indusirial

-
“Es una fuente muy
importante para reciufar
personas y nos permife
darnos a conocer”

SARA BAILON Y RUTHMARIN
RRHH Florette

“Esinteresanie ya que
acercaalos estudianiesa
las oportunidades de
practicas existentes”

JULEN MONTILLA i
Estudiante de 4° de Economia

1=
“Es una oporfunidad

para dar a conocer las
salidas profesionales

gue ofrecemos en MSF”

ISABEL CUBERO
Médicos Sin Fronteras

- Lasconsejeras Ana Ollo y Maria Solana, durante una intervencion anterior. Foto: Javier Bergasn

Solanave ‘todo de cara’ en Navarra
paraimplantar Medicinaenla UPNA

Una consultoria elaborara un
informe o un anteproyecto
sobre las infraestructuras
gue necesitaria el grado

PAMPLONA — “Se ha avanzado lo sufi-
ciente para saber que no es ningun
disparate”. La consejera de Educa-
cion, Maria Solana, consideré quela
Comunidad Foral tiene “todo de
cara” para poder implantar el grado
de Medicina en ta Universidad Pabli-
ca de Navarra (UPNA). Y, en este sen-
tido, se refirié alos aspectos “econd-
mico, académicoy politico”. No obs-
tante, también matiz6 que es nece-
sario avanzar en cuestiones como las
practicas obligatorias en centros
sanitarios, instalaciones y espacios
o recursos humanos.

Solana respondit ayer de esta for-
ma en el Pleno del Parlamento de
Navarra a las preguntas de EH Bildu
sobre esta posibilidad. La parlamen-
taria Bakartxo Ruiz, que ya en ante-
riores ocasiones habia pedido que se

acelere en esta implantacion, afirmo
gue el proceso es “complejo” y que
se necesita “la implicacién del
Gobierno’. Por ello, valoré que haya
llegado el momento de pasar de las
palabras a los hechos.

La posibilidad de ofertar Medicina
en la UPNA no esta incluida en el
plan estratégico del centro, que con-
templa la implantacion progresiva
de diversos grados (por ejemplo, el
proximo aifio en el area de Ciencias),
pero Solana si insistio en que se
inchuira en el convenio de financia-
cién plurianual, pendiente de 1a fir-
ma entre €l Gobierno foral y la Uni-
versidad. “Era importante que apa-

“Hay un compromiso

de asumir el costemayor |
del gradoyguenoseaun

moiivo para no seguer”

MARIA SOLANA
Consejera de Educacion

reciera el compromiso que asumela
UPNA de hacer lo que esta previsto
y poner en marcha ese grado, y del
Gobierno de Navarra de financiar-
lo", recaled.

El rector de 1a UPNA ya apunto
anteriormente en el Parlamento que
el recorrido de Medicina era diferen-
te al de otros grados, al ser su coste
mayor. Ayer, Solana afirmé que el
Ejecutivo esti dispuesto a asumir
“ese coste mayor”. “Somos una
Comumnidad quelofiene todo de cara
para poner el grado con totales
garantias”, apuntd. “Estoy convenci-
da de que estamos siguiendo la sen-
da que nos va a llevar a esa implan-
tacién definitiva”, afiadio.

Por el momento, se trabaja en una
comisién mixta enfre representan-
tes de varios departamentos del
Gobiernoy de fa UPNA. Enuna reu-
nion en septiembre, se hizo un repar-
o de tareas; enfre ellas, confactar
con una consultoria que realice un
informe o que lleve a cabo el ante-
proyecto de instalaciones necesarias

para implantar el grado. -Efe/EP.
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Fducacion afirmaqueel
objetivo sobrelalistaunica
esusar “lamasjustaposible”

El Ejecutivo pedira un informe al Defensor del Pueblo para que se pronuncie

PAMPLONA - La consejera de Educa-

- cion, Maria Solana, defendié ayer en
el Pleno del Parlamento foral {a “lis-
ta integrada” como la “mds garante
de la igualdad de oportunidades”.
Con todo, la integrante del Ejecuti-
vo foral insistié en que no hay nada
decidido, que su objetivo es ir hacia
la lista mas “completa” y “justa” posi-
ble y que pedira pn informe al
Defensor del Pueblo para que se pro-
nuncie al respacts.

Solana reitert que €l siguiente paso
de Educacién pasa por realizar una
propuesta “con encaje técnico y juri-
dico”, en respuesta en la sesion a las
preguntas planteadas por Podemos
y EH Bildun. Recientemente, en el Par-
jamento sali¢ adeiante una propues-
ta critica con la lista Ginica con el apo-
yo de UPN, PSN y PPN y la absten-
ci6n de Podemos e I-E. A ese respec-
to la parlamentaria Tere Saez (Pode-
mos) apunté que esta posicion se
debe a que se esta a la espera de ese
informe técnico.

Sdez también preguntd como se evi-
bio, al pasar de una lista que separe
por idiomas (euskera y castellano) a
los y las aspirantes a una lista tinica.
Y apunt6 que podrian desligarse las

oposiciones de la gestién de la lista.
La también parlamentaria Miren Ara-
noa (EH Bildu), por su parte, defendio
una apuesta por una lista “sin discri-
minaciones”, que no segregue al pro-
fesorado por su petfil lingiiistico.
Solana respondié a Sdez que se esta
trabajando en una propuesta “lomas
completa posible”, y defendi6 que una
lista tinica es mas “garante” de laigual-
dad de oportunidades que una segre-

ﬁn momento de la OPE de mfantily Primaria de 2018. Foto: Javier Bergasa

gada, al favorecer, defendio, “al que
mas preparado esta”.

En cuanto a la pregunta de EH Bil-
du, Ia consejera afirmo que su objeti-
vo es “ir a una lista que sealo mas jus-
ta posible”, y que sea en Educacién
igual que en otras partes de la Admi-
nistracion. Afirmd que, para elio, se
estd revisando la situacion en Nava-
Ta y en otras comunidades con len-
guas propias. -Efe

Steilasy EIA se movilizaran el dia20
paraexigirmasfondos en educacion

Estas centrales se concentran
hoy frente al departamento
para profestar por el tltimo
meétodo de contrataciones

PAMPLONA — Los sindicatos Steilasy
ELA convocaron ayer una moviliza-
cién para el préximo 20 de octubre
con la que exigen la reversion de los
recortes en Educacion. Las centra-
les piden al Gobierno de Navarra que
destine mas fondos a esta cuestion
¥y que presente una propuesta de
pacto educativo, el que reguia las
principales condiciones laborales
del sistema publico. Asi, Steilas y
ELA pediran que se deje ver este
“malestar” en los centros educativos
ese dia 20y, después, a partir delas
18.00 horas, anunciaron una concen-
tracion frente al Palacio foral.
Ambos sindicatos, por otro lado,
también protestaran hoy, en este caso
frente a 1a sede del departamento a
1as 1100 horas, por las iftimas contra-
taciones de docentes mediante un
proceso extraordinario. Educacion
defendi6 este sistema tras agotar las

listas y recurrir al Servicio Navarro de
Empleo, para contratar a docentes
aunque incumplan algunos de los
requisitos estipulados. Steilas y ELA,
por su parte, criticaron de nUevo que
hubiera docentes sin el mister (anti-
guo CAP) o el llamado no master (en
profesorado de FP) que quedaran fue-
radelaslistas de contratacion trasla
exigencia de esa formacién y que, aho-
ra, pueda recurrirse a estos docentes
al, segiin apuntaron, “nohaber encon-
trado a nadie”.

En ambos casos, desde los sindica-
tos criticaron ia situacion dei sector
educativo piblico. Amaia Zubieta
(Steilas) y Ainhoa Fernandez (ELA)
apuntaron ayer, en conferencia de
prensa, que es necesario revertir los
recortes en educacién, mejorar la
inversion en funcion del PIBy del Pre-
supuesto foral (consideraron “escaso”
que sea del 15,8%) y que es necesario
que haya pasos, progresivos, y que se
reflejen en las Cuentas de 2018.

Para ello, pidieron que se conozca
ia propuesta de Educacion sobre el
pacto educativo, paralo que hubo reu-
niones antes del verano, y que se con-
voque la Mesa Sectorial. “Nos dijeron

que habria novedades en breve, han
pasado tres semanas y no tentemos
ningunanoticia”, apunt6 Zubieta. Fer-
néndez recordé la necesidad de avan-
zar en cuestiones como la reduccion
delas horas de docencia directa olas
medidas de atencién a la diversidad.
Por ello, segilin concretaron, la peti-
ci6n se realizara ya al Gobierno y no
a Educacién, y anunciaron una jorna-
dareivindicativa el dia 20, sin descar-
tar mas medidas de protesta (como
paros) si no perciben un cambio.

SOBRE EL ‘NO MASTER’ Por otvo lado,
las centrales volvieron a cuestionar
como se estin cubriendo vacantes,
por ejemplo en centros de FP, median-
te un sistema excepcional al, segin
defendié Educacion, haberse agota-
do las listas y haberse registrado pro-
blemas para que se impartieran algu-
nas asignaturas. ELA y Steilas consi-
deraron que el método de contrata-
cion del personal es por recomenda-
cion de las Direcciones y no, por ejem-
plo, con un listade alternativo a la lis-
ta habitual y ordenado segiin la expe-
riencia y los méritos. “No es transpa-
rente”, apuntaron. - G.M.

" Salud pide unareunion
con el Ministerio para
abordarla faltade médicos

El consejero recordé que no
se trata de un problema solo
de Navarray aseguro que
estan estudiando medidas

PAMPLONA — El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, informé en
el Parlamento de que ha pedido jun-
to con otras comunidades auténo-
mas, la convocatoria de una reunién
con la ministra para abordar el pro-
blema de ia faita de médicos, que no
esexclusivo de Navarra. En-este sefi-
tido, Dominguez aseguré que se
encuentran esfudiando medidas
para mejorar la contratacion en
Atencién Primaria.

El consejero de Salud respondio
asi a la regionalista Begona Ganu-
7a, quien ie ha preguntado sobre ia
“precariedad laboral” de los médi-
cos navarros aludiendo a gue la tem-
poralidad ha aumentado un 43% y
a que ha disminuido el nimero de
trabajadores fijos.

Dominguez, que echo en falta pro-
puestas en la intervencion de Ganu-
za, precisé que la falta de médicos

no es exclusiva de Navarra y por
esto, junto con otros consejeros, han
pedido a la ministra que convoque
una reunién para tratar esta cues-
fion. Apunio ademés gue hay pla-
zas como las del medio rural, cuya
cobertura resulta “imposible” por
“noser de interés” para los médicos.

El consejero mostro asimismo sus
sorpresa por la preocupacion de
UPN sobre estas cuestiones, ya que
cuando estaba en el Gobierno “mira-
ba para otro lado”. Como ejemplo
cit6 que en 2014, con los regionalis-
tas en el Gobierno, se realizaron
3.470 contratos de menos de diez
diasa médicos, una cifrague “seha
reducido considerablemente, si bien
hay amplio margen de mejora’,
reconoci6. En cuanto a las ofertas
publicas de empleo, UPN no convo-
comingura y el actual Gobiermo tita
en 2016 con 22 plazas de médicas de
Atencién Primaria y 20 de pediatras,
Respecto al gasto en sustituciones
de personal durante las vacaciones
de verano en Pamplona Dominguez
comentd que los regionalistas gas-
taron 700.000 euros menos que el
“actual Ejecutivo. -Efe
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Losmeédicos de famihaalertan

de que entresanosno tendran
relevo porlafalta de aspirantes

La Sociedad Espaﬁola'de Medicina de Familia se reunio con el consejero de Salud

- « Leticia delasHeras
£ Mikel Saiz

PAMPLONA — L Sociedad Espafiola
de Medicina de Famiiia y Comunita-
ria (semFYC), alert6 de que en tres
afios habri en Navarra escasez de
meédicos de familia debido ala impo-
sibilidad de relevo. Asi selo hizo saber
su presidente, Salvador Tranche, al
consejero de Salud, Fernando Domin-
guez, durante una reunion en la que
analizaron ia situacién de fa Commu-
nidad Foral en lo referente a al Aten-
cion Primaria.
" Segiin explic6 Tranche, en tan solo
tres afios las jubilaciones de los pro-
fesionales superaran al niimero de
aspirantes que terminen su forma-
ci6én, una situacion limite generaliza-
da en todo el Estado. De hecho, Tran-
che asegurd que hay al menos tres
comunidades auténomas en las que
yase estdviviendo esta situacion, por
lo que no se puede confiar en contar
con médicos de otros territorios.
“Navarra es muy atractiva, pero ten-
drd que competir con las demads
comunidades auténomas porque
todas van a intentar fidelizar a sus pro-
fesionales”, comento.

Unia posibie respuesta a este probie-
ma, comento, seria la de incorporar
nuevos médicos residentes. En este

sentido, valord positivamente que el
afio que viene se han solicitado 30
residentes en Medicina Familia y
Comumitaria. Avn asi alerto de que
se debe tener en cuenta que un MiR
dura 4 afios y un estudiante necesita
diez afios de formacion para especia-
lizarse. Ademas, observd, algunas
universidades se muestran reticen-
tes ala hora de aumentar sus plazas.

Desdela semFYC se mosiraron tam-
bién muy preocupados por fa dispo-
sicion de tutores, ya que entre estas

futuras jubilaciones también se

encuentran muchos futores. Estos son
una figura fundamental en el proce-
so de formacién del MIR, pues son se
ocupan de organiza las rotaciones y
asesorar a los nuevos médico en todo
el proceso. “Si no tenemos tutores de
medicina de familia no tenemos resi-
dentes y, por lo tanto, no hay posibi-
lidad de dar respuesta alas necesida-

“Navarra es muy
atractiva, pero las demas
CCAA intentardn fidefizar
a sus profesionales”

SALVADOR TRANCHE 2
Presidente de la semFYC {

des de recursos humanos que tiene el

-sistema’”, senfencié. En este sentido,

sefialé quie parano encontrar proble-
mas ata hora de encontrar futores es
imprescindibie incentivar a ios médi-
cos para adquirir esta responsabili-
dad, para lo que propusieron distin-
tas opciones como establecer plazas

perfiladas para tutores, con el 2tceso

a programas de formacién especifi-
cos, traslados o mediante reconoci-
mientos en fa carrera profesional,
entre ofros.

El presidente de la semFYC aludio
también a la precariedad laboral de
los sanitarios, subrayando que en esta
materia Navarra no se encuentra en
una situacion diferente a la del resto
del Estado. Tranche se refirio a la
posibilidad de que en tres afios haya
una oferta ptiblica de empleo extraor-
dinaria. Por este motivo solicitaron
al consejero gue en este plazo se esta-
bilicen fas condiciones faborales. “La
percepcion que tenemaos es que el
consejero esta en esta misma dina-
mica que nosotros, ha sido sensible
a esta reivindicacion y lo tiene pre-
sente”, aseguro.

FORTALEZAS DE NAVARRA El presi-
demntes de ja sem¥FYC senald como
umna de las grandes fortalezas de la
Comunidad Foral la nueva estrate-

El presidente de la semFYC, acompaﬁad6 de su homdloga en Navarra.

gia de Atencién Primaria , hacia fa
que mostro grandes expectativas de
gue sea “un elemento fransforma-
dor de la Atencién Primaria y, por lo
tanto, del sistema sanitario en Nava-
rra”. En esta linea, consideré que
Navarra marca la diferencia también
gracias al plan de mejora de la Aten-
cién Primaria.

Por otro lado, Tranche puso en
valor el anuncio de que Navarra
financiard {os tratamientos para
dejar de fumar. “Desde hace afios
venimos reclamando que la finan-
ciacién de los tratamientos de
deshabituacién podria ser un ele-
mento muy importante para ayudar
a dejar de fumar y que Navarra lo
ponga en marcha nos parece un ele-
mento diferenciador claro y muy
positive”, apuntd.

Desde la semFYD consideraron

relevante también la mejora de la
capacidad de resolucion de los médi-
cos de familia, un aspectoen el que,
asegurd, Navarra se ha mostrado
comprometida y ha dado pasos en

" positivo. Destaco, por ejemplo, que

la Comunidad Foral es pionera en el
desarrollo de la incorporacién de la
ecografia en la Atencién Primaria y
que, segiin les informo el consejero,
el préximo afio practicamente todos
fos centros de salud tendran un ecd-
grafo a su disposicién. “Es una
apuesta decidida que tiene que ir
acompafada de un prograrna de for-
macién muy especifico”, apunto.

Asi mismo, se mostré gratamente

sorprendido por el disefio del plan
de atencion a pacientes cronicos,
que a diferencia de otvas comumnida-
des no es tan hospitalizado y se apo-
ya en la Atencién Primaria. ®

T

Salud busca una vida mas activa en sus profesionales

DIRIGIDO A LOS PROFESIONALES DE TUDELA. El Servi-
cio Navarro de Salnd-Osasunbidea ha puesio en marcha
el proyecto Suma pasos, elige satud, un nuevo plan de pre-
vencién y promocion de la salud dirigido a fomentar habi-
tos saludables y un estilo de vida mas activo entre sus pro-

fesionales en el entorno laboral y personal. El Area de
Salud de Tudela se encargara de pilotar a partir de este
mes este plan entre los mil profesionales de la zona, con
actividades informativas y un plan personalizado de ejer-
cicio fisico en el que participaran 25 voluntarios.
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BARKOS APELA A LA
' RESPONSABILI
PARA APROBAR LA
LEY DE POLIC

® Afirmaquesinosale adelante la
bofetadaes ala sociedad, no al Gobierno
® Dice que el repliegue de la Policia Foral
No es unaamenaza, sino una advertencia

PAMPLONA — La presidenta de Nava-
rra, Uxue Barkos, considera que si con
la presentacion de cuatro enmiendas
a la totalidad a la Ley de Policias se
queria “pegar una bofetada al Gobier-
no’, novaaserasi, lo gue se vaahacer
es “pegarle una bofetada a Ia socie-
dad” con una actitud “irresponsable”.
Si no se aprueba ese proyecto “va a
salir perdiendo el conjunto de la socie-
dad”, sostuvo Barkos, quien insistio
en que “no es el momento de hablar
el Gobierno, sino el Parlamento”.

Asirespondio a la socialista Maria
Chivite, quien ie pregunto queé deci-
sidn va a asumir ante la posible
devolucion del proyecto de Ley
Foral de las Policias, uina vez que
finalizado el plazo de presentacién
de enmiendas, ademas de la oposi-
cion, dos de los socios del Gobier-
no, Podemos e I-E, han presentado
enmiendas a la totalidad.

La portavoz socialista recalcd que
una ley policial aprobada “a espal-
das de la policia, con imposiciones,
no puede acabar bien”, a lo que ana-
di6 que incluso aunque se aproba-
12 “no puede ser una buena ley”. E1

“L a negociacion ha sido
ambiciosa, nos hemos

- dejadopelosenia
gateradas dos partes”

UXUE BARKQOS Ratt
Presidenta del Gebierno de Navarra

PSN esperd ‘que esta ley “no se
apruebe, que se ponga cordura y
empezar desde el principio, defi-
niendo el modelo policial”, segiin
Chivite, quien rechazé que la no
aprobacion suponga un repliegue
de la Policia Foral y denunciola “ins-
trumentalizacién” de la Federacién
Navarra de Municipios y Concejos.

La presidenta le reproch6 que pre-
tenda “encender el chaparral” con
“afirmaciones graves, desmedidas,
contrarias a lo que ha sido el proce-
so ¥ a buscar una solucién” y se
mostré preccupada porque se hable
de “postureo de negociacién” cuan-
do estdn acreditadas decenas de
reuniones entre miembros del
Gobierno y 1a Policia Foral.

Barkos reconocio que la ley “pue-
de ser mejorable”, pero aseguro que
si no se aprueba saldra perdiendo
el conjunto de la sociedad y replicé
que hablar de un repliegue de efec-
tivos N0 €S Una amenaza, sino una
advertencia “de lo que estan hacien-
do con esta irresponsabilidad, que
son cunairo enmiendas de totalidad
sin ningdn texto alternativo™

Sobre la Ley de Policias pregunto
también Sergio Sayas (UPN), quien le
cuestiond en concreto si asumelares-
ponsabilidad del “fracaso” de la Ley

" dePolicias. “La responsabilidad dela
aprobacién de 1a ley recae en el Par- -

lamento”, respondi6 Barkos, quien
recordo en ese sentido que este pro-
yecto de ley sera debatido en pleno el
proximo 19 de octubre. ~Efe

Imagen de los accesos al juzgado de guardia. Foto: Javier Bergasa

Aprisi(’)nporgolpear auna

mujeren LaMilagrosapara
robarle el bolso conjoyas

£l juez de guardia aprecia
riesgode fugay de

reiteracion delictivaen e
‘fadrén, de 23 afos

PAMPLONA — El titular del Juzgado
de Instruccion niimero 4 de Pam-
plonaha decretado el ingreso en pri-
sion provisional sin fianza para
AGO.,, de 23 anos, despu¢és de que
el pasado miércoles fuera arresta-
do, junto a una menor de edad, por
agentes de la Policia Municipal de
Pamplona como presuntos autores
de un delito de robo con violencia e
intimidacién cometido sobre una
mujer en el barrio de la Milagrosa,
a la que abordaron en el portai y le
arrebataron €l bolso. Las hechos
tuvieron lugarhacialas12. 30 horas
del martes cuando una mujer acce-
di6 al portal de su edificio y se dis-
ponia a entrar en el ascensor. En ese
momento fue agarrada con fuerza

por el cuelloy tras forcejear con ella
y tirarla al suelo, los ladrones se apo-
deraron de su bolso y huyeron del
Iugar. La victima pidi6 ayuda a otros
vecinos que alertaron de lo ocurti-
doy patrullas de la Brigada de Pre-
vencion de la Policia Foral organi-
zaron un dispositivo policial en toda
la zona que conllevd, en pocos
minutos, la localizacién de un chi-
co y una chica que correspondian
con {a descripcion facilitada. En el
cacheo se enconiraroi res juegos
de pendientes, tres anillos y otro
pendiente dela victima. Sin embar-
go no se han localizado 300 euros y
un juego de pendientes. El juez
acuerda la prision teniendo en cuen-
tala probabilidad de reiteracién que
pone de manifiesto la mecdnica
delictiva gue motiva su detencion y
1as elevadas posibilidades de eludir
la accién de la justicia, ante las gra-
ves penas que puedan imponérsele
y los bienes en juego, siendo previ-
sible un juicio rapido. -EC

Estiapuntodeatropellaraun
Policia Foral en San Adrian
cuando conduciadrogado.

Ocurrié en la carretera N-134
en San Adrian donde\una
patrulla regulaba el frafico

por un camion averiado

PAMPLONA - Un conductor fue
denunciado ayer por la Policia
Foral en San Adridn por dar posi-
tivo en un control de drogas des-
pués de estar a punfo de atropellar
a un agente del Cuerpo autonomi-
co que se encontraba regulando el
trafico en la carretera N-134.

. Los hechos ocurrieron en el kilg-
metro 52 de la mencionada via, a
la altura del término municipal de

San Adrian, donde una patrulla de
Trafico de la Policia Foral de Tude-
la se encontraba regulando la cir-
culacién debido a la presencia de
un camién averiado en una roton-
da. Los agentes cortaron el carril
en sentido Logrofno y sefalizaron
el camion, parado por desplaza-
miento de su carga. '
Durante la actuacion, informaron
desde la Policia Foral, los agentes

denunciaron a un conductor por

hablar por el teléfono mévil y a dos
conductores mas por dar positivo
en drogas, uno de los cuales estu-
vo a punto de atropellar a uno de
los policias intervinientes, conclu-
yeron las mismas fuentes. - D.N.
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PLENO DEL PARLAMENTO

Los navarros deben trabajar 214 dias
al afio para pagar deuda del Estado

Elimpacto de la reforma fiscal supone 60 € mas por habitante, mientras que el de la deuda de UPN es de 500 €

PAMPLONA — Los navarros y nava-
rras tendrian que trabajar 214 dias
al afio para poder amortizar la deu-
da piiblica del Estado en 2017, a la
que sin embargo la Comunidad
Foral no coniribuye. Son datos que
vienen recogidos en el informe
correspondiente a octubre del
Observatorio de 1a Deuda Piiblica de
1a Autoridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal (AIReF). Este
pbservatorio ha cuantificadolos dias
de trabajo que costaria asumir esta
deuda tanto en un plano estatal
como el regional. En el caso de la
deuda autonémica, cada ciudadano
de Navarra tendria que trabajar 66
dias al afio para hacer frente a las
cuotas de deuda que se han ido
adquiriendo este afio, y que al menos
han conseguido financiarse al mejor
precio del Estado.

La deuda también fue objeto de pre-
gunta al Gobierno en el pleno de con
trol que ayer celebro el Parlamento
de Navarra. Concretamente, fue el
portavoz parlamentario de UPN,
Javier Esparza, quien pregunto sobre
politica fiscal a la presidenta Barkos,
sosteniendo otra vez la falacia de que
los ciudadanes de Navarra son los
que més impuestos pagan del Esta-
do. A este respecto, Barkos dijo que
es mentira y que recordd que desde
finales-del verano el Gobierno se

Barkos abogad,el

La presidenta precisa que las
hectareas regables “seran
las que el agua permita y los
regantes necesifen”

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra quiere que a la Ribera llegue
“todo el agua posible” a través de
1a ampliacion de la segurida fase
del Canal de Navarra, y a partir de
ahi se fijaria ia cantidad de agua
necesaria por parte de 1os regan-
tes. Asi lo manifesté Barkos en
respuesta a una pregunta de Ana
Beltrdn (PPN) en el pleno del Par-
lamento de Navarra, donde la
popular pidi6 a la presidenta de
Navarra que se vuelva a compro-
meter con una zona regable de
21.000 hectareas atn tuando ni
siguiera el proyecto constructivo
esta licitado.

“¢Seran 21.000 hectireas?”, se
pregunté Barkos con algo de iro-
nia, para afirmar que anteriores
gobiernos “ya proyectaron 30.000

encuentra revisando la reforma fis-
cal que aprob6 en diciembre de 2015,
con el objetivo de evaluar todos los
parametros e introducir algtin cam-
bio si se considerase necesario. “Sise
detectan situaciones mejorables, se
van a solventar”, dijo Barkos, quien
recordo que “éste es un gobierno res-
ponsable y que actiia”,

UN ‘HACHAZO’ DE 60€ AL ANO Barkos
precisé que el efecto de la reforma
fiscal en 2016 fue de 36,4 millones
de euros, o que quiere decir que
cada navarro pago 62,5 euros mas
de promedio. Sin embargo, matizd
que “solo por el interés de la deuda
que dejé UPN” las familias con hijos
estdn llegando a pagar entre 100 y
500 euros por persona. “Esa esla
subida de impuestos real que hicie-
ron ustedes y eso es lo que nosotros
hemos bajado”, concluyd. Impasible,
Esparza volvio a enrrocarse en la
peticion de que se rectifique y volvio
a presumir de que si no lo modifica
el Gobierno ahora, en 2019 lo cam-
biara UPN, que no pudo en 2014 evi-
tar ser desaloja del poder peseaia

populista bajada de impuesto que

impidic en 2015 recaudar casi 100
millones a las arcas navarras.

A este respecto, Barkos denuncio
que “querer hacer ver que pagar
impuestos es un castigo es pervertir

Canal

hectareas”. “Seran las que la can-
tidad de agua nos permita y las
que los regantes necesiten para
regar”, zanjo.

£n todo caso, Barkos defendio ei
trabajo de “colaboracién .y
encuentro” que estin desempe-
fiando el Gobierno de Navarray

" el del Estado a través de la socie-

dad Canasa, participada por las
dos administraciones al 40% y al
60%, respectivamente. Asi, Barkos
mostré ‘el compromiso del
Gobierno de Navarra con el agua
para la Ribera, con foda la conce-
sién que podamos llevar a la Ribe-
ra”, que cifro en esos 117 hm*de
agua dereserva de agua. “Todala
que podamos llevar a la Ribera,
de calidad y al mejor precio”.
Con respecto a las hectdreas
regables, la jefa del Ejecutivo
recordd gue la semana pasada
Canasa acordd licitar a redaccién
del proyecto de 1a segunda fase del
Canal de Navarra, proyecto que
“serd el que nos diga cual va a ser
la infraestructura mas operativa’,

larealidad”, puesto que estos “contri-

La presidenta de Navarra, Uxue Barkos, ayer en el pleno. Foto: Javier Bergasa

za basa sus reflexiones en el presu-

buyen al Estado de Bienestar”yaun  puesto “irreal” de que Navarra “esla

reparto “mas justo de la riqueza’.
Ademas, ba considerado que Espar-

porllevar “todoel

alaRibera

y afeé a Beltran que esté empefia-
da en un modelo sin antes verifi-
car la viabilidad del mismo: “Que-
rer encontrar polémicas es el peor
de los trabajos para Hevar agua a
la Ribera. Estan humillando a la
Ribera diciendo lo que no es. En
Canasa se acuerda una infraes-
tructura y fuera intentan hacer
dafio al Gobierno”, dijo, critican-
do al PPN.

REUNION A TRES EL 16 Ademas, con
motivo de una visita gue la minis-
tra Isabel Garcia Tejerina realiza-
ra el 16 de octubre a Navarra, la
consejera de Desarrollo Rural, Isa-
bel Elizalde, dijo ayer en el pleno
gue.quiere mantener una reunién
a tres bandas en el Gobierno foral,
la ministra y los regantes. La noti-
cia no gust6 demasiado a la por-
tavoz popular, que expreso su des-
contento por el hecho de'que fue-
sen a coincidir 1as fechas. “jQué
casualidadl”, exclamé. “Hay
muchos otros dias en el afio”, lan-
706, con cierta ironia. - D.N.

zona del Estado donde mas se paga’,
cosa que es “mentira”, -D.N.

Hacienda vigila

el destino de las

deducciones por
crear empleo

- El consejero Aranburu
garantiza que si las ayudas
no se emplean bien, se
interponen sanciones

PAMPLONA — La Hacienda Foral
supervisa sistematicamente el
destino de las deducciones en
Sociedades por creacién de
empleo, e interpone sanciones si
" descubre gue &) destino de las
ayudas no esti siendo utilizado
para crear empleo de calidad. Asi
lo garantizoé ayer el consejero de
Hacienda, Mikel Aranburu,
quien a preguntas de la parla-
mentaria Laura Pérez (Podemos)
dijo que la Hacienda Foral vigila
siempre si las empresas benefi-
ciarias de las deducciones del
Impuesto sobre Sociedades para
la generacion de empleo de cali-
dad se emplean para ese fin. Con-
cretamente, asegurd que estos
aspectos se revisan por parte de
Hacienda, tanto sistematicamen-
te como mediante inspecciones.
“Si hay incumplimiento, no solo
se recupera el dinero, hay san-
ciones e intereses como en cual-
quier otro incumplimiento’,
garantizo. Por otra parte, espero
que los cambios que se han intro-
ducido en 1a OPE para Inspecto-
res de Hacienda permitan cubrir
las plazas en diciembre. - D.N.

Ayerdi asegura quese
sigue trabajando por

garantizar el corredor

El vicepresidente econdmico recuerda gue la entrega de los
proyectos constructivos “no depende solo del Gobierno foral”

PAMPLONA — El vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayer-
di, recordé ayer que la entrega o no
en un plazo determinado de los pro-
yectos para que se pueda ejecutar
obra del TAP en Navarra “no depen-
de solo del Gobierno foral”, ya que
seria el Gobierno centrai ei que ten-
dria que dar una respuesta oficial a
la adenda transitoria que €l pasado
18 de septiembre hizo llegar Ayerdi
al Ministerio de Fomento. Afniadid,
ademads, que “no es cierto” que sino
hay partida presupuestaria en las
Cuentas Piiblicas de Navarra en 2018
no se puede ejecutar obra, ya que
hizo esa misma oferta al Gobierno
central a través de la adenda.
Ayerdi sostuvo que el Gobierno
foral lieva colaborando con el Esta-
do para impulso del corredor ferro-

viario Zaragoza-Pamplona-Y vasca
desde que el Gobierno estatal actual
fue designado. En este sentido, rei-
terd que quieren que ese corredor
ferroviario, de acuerdo con estinda-
res internacionales y con capacidad
suficiente, “sea una realidad cuanto
antes”, por lo que vaioran positiva-
mente que las actuaciones puedan
empezar.

En relacion con los proyectos, indi-
¢6 que “desde el minuto uno” estin
defendiendo que el convenio firma-
do en 2010 esta actualmente vigen-

ey tienen claro cudles son ias obli-

gaciones de tas dos partes en el mar-
co de ese convenio. Por Gltimo, rei-
terd que no lo han incumplido y aun-
que les gustaria firmar un convenio
“mejor”, estdn colaborando y traba-
jando con el de 2010. - D.N.
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Siemens, un gigante con casi
dos siglos de historia,
impulsa la digitalizacion de.
un sector industrial que
‘afronta la revolucion mas
" importante en décadas

« Juan Angel Monreal
InakiPorto

PAMPLONA — Responsable de la fac-
toria digital de Siemens, Pascual
Dedios-Pleite explica un futuro que
se hace real dia a dia cada vez en mds

empresas. Y defiende con pasién la.

industria presente y 1a que llega, con
capacidad para generar empleo cua-
lificadoy a la que la digitalizacién va
a transformar por completo. Sis cos-
tes de produccion van a bajar entre
un 10 y un 20%, como los de logisti-

cay calidad. Dedios-Pleite hablé ayer

en Pamplona de todo ello, invitado
por Negocios en Navarra. Siemens le
ha dado responsabilidad en un drea
clave. “Para Siemens, con 175 afios
de historia, la capacidad de antici-
parse es clave, SOMOS UNa gran com-
pafiia tecnoidgica que entray saie de
muchos negocios”, sefialaba en la
entrevista posterior a la charla.
éQué esloiiltimo ahora mismo en
industrial 4.0 y digitalizacién?
—Esta es una carrera que ha comen-
zado y no se percibe que tenga un
fin. Lo méis interesante es que
empezamos a disponer de tecnoio-
gia para hacer uso de los datos a
nivel industrial. La plataforma en
la nube Mindsphere culmina en
nuestro caso ese recorrido: nos va
a permitir realimentar el producto
inicial y que las empresas opten a
nuevos modelos de negocio. En la
construccién del gemelo digital y el
nuevo modelo fisico habrd mejoras,
pero lo mas relevante es explotar
mas la informacion que fluye en
una compania.

Habla del gemelo digital, de que
cada vez que alguien hace un click
y elige algo mete presion a la
industria. ;Vamos a una fabrica-
cion mucho mas personalizada?
—Hemos trabajado con Masseratti,
que queria construir un coche Jow
costpara el que tiene dinero, de unos
60.000 euros. Hay que tener en
cuenta que los coches de esta mar-
ca se venden por mas de 200.000
euros. La cuestion era como conse-
guir reducir el precio a un tercio por-
que asi se multiplican las ventas. Y
el resultado es que en 18 meses, la
mitad que antes, hemos sido capa-
ces de disefiar un coche y sacarlo al
mercado. Y el coche tiene. 70.000
variantes, de tal manera que puedes
tener un coche diferente, exclusivo
para ti a precio de serie. Este es otro
de los grandes cambios. Si la auto-
matizacién nos permitié acceder a
bienes, la digitalizacién nos permi-
te ser distintos.

Maés personalizacion, series mas
cortas... ;implicara esto una reduc-
cién del tamaiio de 1as factorias,
incluso su ubicacion en las propias
ciudades debido a la fabricacion

Pascual Dedios-Pleite, ayer en Pamplona

Pascual Dedios-Pleite
“La automatizacion industrial
nos permitio acceder a bienes;
la digitalizacion, ser diferentes”

aditiva o al 3D?

-Si vamos a grandes bienes, 1o mas
moderno es la planta de Tesla en
Estados Unidos. Y esa planta, desde
fuera, es exactamente igual que cual-
quier que veamos en Wolfsburgo o
en Landaben. Hay cosas gue no se
pueden cambiar, aunque se mejoren
procesos. Si hay muchos componen-
tes, 1a planta sera igual que hasta
ahora al menos en su aspecto exte-
rior. Antes el pez grande se comia al
chico, pero todo esto que esta suce-
diendo va a permitir que el chico sea
haga grande porque el grande desa-

parece. Vamos a ver un despliegue

de pequenas fabricas muy concen-
tradas en valor, especializandose en
algo. Y las veremos crecer y hacerse
grandes. O no. Las empresas alema-
nas también fueron pequeiias, pero
fuvieron apoyo y sobre todo tienen
mucho foco: quieren ser las mejores
del mundo en algo. En Porsche los
AGV, robots que ayudan a las perso-
nas, los va a fabricar una empresa
que factura apenas 6,5 millones,
pequediisima. Los grandes actores
que esperaban llevarse el contrato
han visto como les ganaba una

“Seguiremos viendo grandes
fabricas, pero los pequerios
va nio tienen por qué ser
comidos por el grande”

“Los robots tendran que
pagar impuestos para poder

- mantener el Estado del

bienestar”

mucho mas pequena. E1 3D, en lugar
de arrancar material, te permite
depositar el material, fibras de car-
bono y composites. Y combinado
con una virtualizacion permite fabri-
car estructuras altamente resisten-
tes pero a menor pesoy mas barato.
Pero tiene que estar combinado con
1a robética.

(Como explicaria gue el uso de los

. datos va a ser clave en la nueva

AYERDI: “UN RETO IMPARABLE”

@00 La clausura. Manu Ayerdi fue el encargado de clausurar 1a jor-
nada de ayer y sefialé que que, ante €l reto “imparable” que supone
para las empresas navarras su transformacion hacia la industria 4.0,
se hace imprescindible la capacitacién del personal y la mejora en la
ciberseguridad de los sistemas informaticos. Ayerdi dijo que existen
en Navarra grandes empresas y empresas tractoras que pueden ejer-
cer un efecto “tractor” para acelerar la transformacién digital de las
demads empresas. “Pero es verdad también que las pymes, principa-
les protagonistas del tejido productivo navaivo, ienen méas dificulta- |
desy tienen que enfrar, poco a poco, en esta realidad digital”. -DN

indupsiria?

—El ejemplo son Amazon, Google o
Facebook. Han descubierto que su
verdadero negocio es dotar de inte-
ligencia la informacién que sus
usuarios les han dado y venderles
algo. Casi un 70% de nuestros pro-
ductos ya estan conectados a Inter-
nety con ciberseguridad. MindSphe-
re sube los datos de la unidad de pro-
duccidn, se encriptan y son dotados
de conocimiento: se generan apps
para que el cliente pueda trabajar,

£ por ejemplo, en mantenimiento pre-

dictivo. Pero el verdadero negocio es
que los datos se conviertan en un
nuevo negocio para esa empresa.
:Como ve a la industria espafioia
y a la navarra para afrontar este
desafio?

—En industria nuestro PIB es pobre,
entre un i4 y un 16%, pero Navarra por
ejemplo tiene un 33%. Somos el
segundo fabricante de automéviles de
Europa y el octavo del mundo. Y el
sexto del mundo en aerondutica. En
la zona norte, hay empresas que se
estan comiendo el mercado de maqui-
na herramienta aleman. Nos queda
poco pero lo que nos queda es muy
bueno. Por desgracia, la crisis ha lim-
piado muchoylo gue hay es tremen-
damente competitivo. Tenemos el
handicap de que salimos al exterior
cuando llega la crisis. Esperamos a
que haya una catistrofe para reaccio-
nar. Nunca ha habido una apuesta por
{a industria, siempre hemos estado
alineados con el turismo. No hay ni
secretario de Estado de Industria. Por
lo menos ahora se habla mas, porque
la industria es riqueza, empleo cuali-
ficado. Un ingeniero, un técnico siem-
pre van a tener empleo.

2Qué deben hacer las administra-
ciones?

—Las administraciones deben
entender que, para cubrir el gap
tecnoldgico que existe, deben apo-
yar la compra de tecnoldgica, no
ofrecer una financiacién que ya te
la da el mercado. Hoy el dinero esta
barato. En Navarra hay una cosa
que se esta haciendo bien: se tiene
claro donde se pone el foco, en qué
nichos industriales hay que hacer
el esfuerzo.

Hay otro elemento, el del empleo.
iSupone este proceso una amena-
za para los trabajadores?

—No podemos escondernos de una
realidad global. Y la transformacién
digital y 1a globalizacién son una de
las cinco palancas que mueven el
mundo. No podemos pararnos. Yo
creo que la tecnologia no va a susti-
tuirnos, pero habra una transforma-
cion de la empleabilidad ylas empre-
sas se recualificaran. Las adminis-
traciones deben evitar que nadie
quede demasiado descolgado. Pero
también es responsabilidad de las
personas la voluntad de aprender,
de leer todos los dias para poder
aportar valor como individuo. Decia
Bill Gates que los robots tendran que
pagar impuestos y yo lo comparto,
porque todo esto gue noes hemaos
dado como sociedad del bienestar
queremos mantenerlo. ®
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TELEGRAMAS

PROMOCION INTERNACIONAL

BODEGASDELA DOENLAFERIA
WINES FROM SPAIN DE DUBLIN
irlanda es el proximo destino pro-
mocional infernacional de la DO.
Dublin acoge la celebracién el dia
9 de la feria Wines From Spain,
en la que la DO es invitada espe-
cial. The Marker Hotel sera el
escenario en el que 12 bodegas
presentaran sus vinos blancos,
rosados y finfos: Alex Vifiedos de
Calidad; Bodega de Sada; Nekeas;
Irache; Quaderna Via; Piedemon-
te; Malon de Echaide; Castillo de
Monjardin; Camilo Castilla; Mar-
qués de Montecierzo; Inurrieta;
Sarria; Maximo Abete; Principe
de Viana; Marco Real; Otazu;
Gran Feudo; Ochoa y Valcarlos.

Unos 20 productores
participan enel

mercado de ofofio
de EHNE-Bizilur

INICIATIVA — Tras los mercados de
primavera y verano, EHNE-Bizilur
celebrard mafnana en la avenida
Carlos III de Pamplona el merca-
do transparente de otofio, en el
que el producto local y las verdu-
ras de temporada seran las prota-
gonistas. Entre 1as10.00 y las 14.00
horas se realizari el primer mer-
cado agrario transparente de oto-
no. En esta cita participaran cer-
ca de Z0 productores gue ofrece-
tan ldcteos, quesos de vaca, cabra
¥ oveja, vino, pan, aceite, caraco-
les, carne, huevos, miel, jabonesy
cremas, flores, etc. Entre quienes
se acerquen al mercado, EHNE
sorteara un lote de productos a las
13.00 horas, explicé el sindicato
mediante una nota. -DN.

ANEL Y MONDRAGON COLABORAN. Representantes de ANEL y la Cor-
poracién Mondragon celebraron un encuentro para trabajar en cues-
tiones como la innovacién social, el fomento del talento y 1a intercoo-
peracion entre empresas de economia social. Ignacio Ugalde, presiden-
te de ANEL, apunt6 la importancia de fomentar la cooperacion en gran-
desy pequeiias companias en el marco de la Eurorregion. Foto: cedida

Laconfianza

delos consumidores
navarros se ralentiza
en el tercer trimestre

. INFORME— La confianza de los con-

sumidores navarros, medida a tra-
vés del Indice de Confianza del
Consumidor (ICC), muestra opi-
niones “mas pesimistas” y, con un
indice de -2,5, “retoma valores
negativos tras el repunte del tri-
mestre anterior”, segiin la Encues-
ta de Coyuntura Econémica delos
Consumidores que el Instituto de
Estadistica de Navarra (Nastaf) rea-
liza trimestralmente a una mues-
tra aleatoria de 640 hogares. El
indice retrocede 5,3 puntos respec-
to al segundo trimestre del afio, si
bien supera en 3,5 puntos al alcan-
zado en el mismo periodo de 2016.
Laralentizacién se debe a las pre-
visiones del mercado de trabajo y
la probabilidad de compra. -E.P.

ELECCIONES SINDICALES

DELEGADOS DE UGT EN
MESUPREL: LOGRA LAMAYORIA
UGT ha ganado [as elecciones
sindicales celebradas en la
empresa Mesuprel, subcontrata
de AN Avicola de Mélida. De esfa
forma, el sindicato ha revalidado
la mayoria absoluta en el nuevo
comité de empresa, que ha que-
dado conformado por seis dele-
gados de UGT, fras recibir 87
votos; dos miembros de CCOO,
tras obtener 32 votos; y un repre-
senfante de ELA, al lograr 18
votos. El anterior comité de
empresa estaba compuestoc por
seis miembros de UGT y otros
tres de CCOQ, informé el sindica-
to en una nota de prensa.

Un estudio recomienda
mejorar la eficiencia del
mercado laboral en Navarra

Abogé por ligar salarios con productividad y perfeccionar las relaciones en laempresa

« S. Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Un estudio elaborado
por laFacultad de Ciencias Econ6mi-
casy Empresariales dela UPNA sefia-
la que Navarra debe mejorar la efi-

- ciencia de su mercado laboral, califi-

cado como un factor de competitivi-
dad para el progreso de la Comuni-
dad Foral.

El informe recomienda relacionar
la remuneracién de los empleados
con la productividad; optimizar los
procesos de seleccién y promocion de
personal para que sean objetivos;
aprovechar al maximo las capacida-
des, formacién y talento de las perso-
nas irabajadoras; adaptar el coste
laboral al de oiras regiones que aspi-
ran al mismo nivel de desarrollo eco-
nomico; y perfeccionarlas relaciones
enire empresariosy trabajadores para
alcanzar acuerdos que favorezcan el
equilibrio entre la competitividad de
las empresas y las buenas refribuicio-
nes. Ast lo sefiald en una transparen-
cia Enrique Diaz, profesor asociado
de [a facultad y autor del estudio jun-
to a Sandra Cavero, vicedecana de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales y profesora titular de
Gestion de Empresas.

El mercado laboral se considera uno
de los doce factores de competitivi-
dad que se analizan para evaluar el

Enrique Diaz Moreno. Fotos: cedidas

desarrollo de una regién. Cavero y
Diaz han basado su estudio en la estra-
tegia de la agenda europea 2020 para
el crecimiento a través de construir
con “una visién comun”. Ademas, han
utilizado la metodologia Indexfokus,
que permite identificar y dimensio-
nar los huecos de [a competitividad
de Navarra en doce factores, con la
colaboracion de 72 agentes econdmi-
cos y sociales de la facultad, alumma-
do, empresas y administracion.

Los otros once factores de competi-
tividad examinados han sido las ins-
tituciones; las infraestructuras; la esta-
bilidad macroeconomica; [a salud; [a
educacion primaria, la educacién
superior y capacitacion; la eficiencia
del mercado de bienes; €l desarrollo
del mercado financiero; 1a disposicién
tecnoldgica; el tamaifio del mercado;
1a sofisticacién de los negocios y la
innovacion.

Entre Ias conclusiones, en materia
de I+D+i aconsejan incrementar la
inversion publico-privada; orientar
los trabajos de investigacion hacia
patentes y desarrollos, gue generen
nuevos negocios; o potenciar la cola-
boracién. También abogan por una
regulacion y burocracia agil para cap-
tar empresas; bajar los impuestos;
sacar mas rendimiento a las tecnolo-
gias y perfeccionar el entorno econé-
mico y social para atraer talento. @

Bank abordala sostenibilidad

£00 ASISTENTES. CaixaBank celebré ayer en Pamplona
las Jornadas Agrarias Horizonte 2020 de AgroBank, en
las que participaron 400 profesionales del &mbito agroa-
limentario, un sector que supone un 7,2% del PIB foral y
que emplea a mas de 25.000 personas en mas de 500

empresas. El encuentro, que se centrd en la sostenibilidad
del mundo agrario, fue inaugurado por la directora terri-
torial de CaixaBank, Ana Diez Fontana. Subray6 la impor-
tancia del sector en Navarra, que, a pesar de la crisis, ha
crecido un 80% en los tiltimos seis afios. Foto: Ifaki Porto
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Desestimado
elrecursode
CaixaBankal
fallode Incita

La sentencia condena

ala antigua Caja Navarra -

areincorporarse al
‘accionariado de este Grupo

PAMPLONA— La Seccidén Tercera
de la Audiencia Provincial de
Navarra ha desestimado el recur-
so de apelacion de CaixaBank
contra la sentencia de 2016 que
condend a Caja Navarra a rein-
corporarse al accionariado del
Grupo Incita, que gestionaba
desde 2011 sus servicios informa-
ticos. La entidad financiera tie-
ne intencion de volver a recurrir.

En concreto, ha informado la
empresa en un comunicado, seha
desestimado el recurso de apela-
cion contra la sentencia del Juz-
gado de lo Mercantil que conde-
né a la antigua Caja Navarra,

absorbida por CaixaBank, a rein-

corporarse ai accionariado del

Grupo Incita y a reembolsarle

267137 euros, extraidos dela com-

pafia dos meses antes de que €sta
. entrase en concurso.

La sentencia, destaca el Grupo
Incita, refleja “el absoluto cono-
cimiento que CaixaBank tenia de
la situacion de la compaiifa en la
que participaba, donde en el afio
2012, pocos meses antes de su
salida de la compaiiia, Incita con-

cluyd con resuitado negativoy -

fondos propios por debajo de la
mitad del capital social”.

Ademas, recuerda la compafia
tecnoldgica, en diciembre de
2012 habia solicitado un ERTE de
103 trabajadores, cuyos contra-
tos, finalmente, se extinguieron
en julic de 2613.

La demanda a la que hace refe-
rencia esta sentencia fue inter-
puesta por la administracion
concursal de Incita contra el
acuerdo que permitié la salida
de CCAN 2005 Inversiones
Societarias SAU (ahora Hiscan
Patrimonio SAU, propiedad de
CaixaBank) del capital del Gru-
po Incita.

“Con este fallo judicial, queda
claro una vez mas que Caixa-
Bank fue la tinica responsable de
que los mas de 300 trabajadores
nos viéramos en la calle”, ha
manifestado Gorka Jiménéz, pre-
sidente de Incita.

Grupo Incita estd ahora a la
espera del fallo del juicio porla
demanda que interpuso su pre-
sidente ante la Audiencia Pro-
vincial de Navarra para que se
reconozca a la compaiiia la
indemnizacion solicitada a
CaixaBank por su comporta-
miento en la resolucién de los
contratos que tenia vigéntes con
Caja Navarra, “que aboco a la
sociedad al concurso de acree-

dores y a su desaparicion en’

beneficio exclusivo de la enti-
dad financiera catalana”. - Efe
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La plantilla de la Misericordia sigue en lucha

EN DEFENSA DEL CONVENIO. Unas 300 personas mar-
charon ayer desde 1a plaza del Ayuntamiento hasta la Pla-
za de Toros en defensa del convenio de la residencia dela
Misericordia. A través del grito Asiron aqui tienes a tu
piantiiia sin convenio y con movilizacion, reclamaron ia

intervencion del alcalde de Pamplona en este conflicto
laboral, ya que preside 1a junta de la Casa de Misericor-
dia. Para seguir insistiendo en su involucracion, Ias traba-
jadoras se concentraran el proximo martes entrelas13.15
y 1435 horas enfrente del Ayuntamierito. Foro: Oskar Montero

EN CONSTRUCCIONES
ZUBILLAGA, ELERE
ACABA SIN ACUERDO

®Se« uedan sin trabajo sus 20 empleados, que tendran que
cobrar del Fogasa OLa empresasohmto el preconcurso en junio

PAMPLONA - El comité de empresa de
Construcciones Zubillaga advirtio
ayer de que “la empresa ha dejado a
todos sus trabajadores en una situa-
cién muy precaria” ante el ERE de
extincion que se aplicaria a partir del
16 de octubre para la veintena de tra-
bajadores de la companiia.

Fl dia 29 de septiembre concluyd el
periodo de consultas del ERE “sin
acuerdo entre las partes y sin haber

. saldado ninguna de las deudas pen-
dientes con los trabajadores”.

Segtn los sindicatos, “la empresa
pretende echar el cerrojo gratis y
pasarle la responsabilidad de todos
los pagos que se generan por ello al
Fondo de Garantia Salarial (Fogasa)™.
“Tenemos claro gue vamos a hacer
todo lo que esté en nuestra mano para
que la empresa tenga que asumir su
responsabilidad tanto en el aspecto
salarial —debe una media de 12.000
euros a cada trabajador- como en el
del cierre”, afirmo.

Durante el periodo de consultas, 1a
parte social solicitd a la direccion la
“retirada inmediata” del ERE y le exi-
gi6 que en su lugar solicitara un con-
curso de acreedores, ya que “de entre

Protesta éﬂ una concentracion anterior. Foto: Mikel Saiz

todas las opciones podia ser la mejor
para los trabajadores a la hora de
poder recuperar el maximode la deu-
da salarial”. Seguin el comité, “si la

-empresa hubiera solicitado un con-

curso en tiempo y forma se podria
haber logrado una viabilidad que
hubiera permitido el mantenimiento

dela actividad y de todos los puestos
de trabajo, ya que habia carga de tra-

* bajo suficiente para ello”.

El comité, dos delegados de UGT y
uno de LAB, manifesté que durante
el periodo de consultas la empresa le
informé de que en junio solicité €l pre-
concurso de acreedores. —EP.

FISNE oferta
U Curso para
cert[ﬁcarse
encomercio

Ofrece un programa con 15
plazas, dirigido a personas
desempleadas con
discapacidad intelectual

PAMPLONA — El Servicio Navarro
de Empleo/Nafar = Lansare
(SNE/NL) ha abierto el plazo de
inscripcion para el curso Activi-
dades auxiliares en Comercio en
Pamplona, dirigido exclusivamen-
te a personas desempleadas con
discapacidad intelectual.

Con 15 plazas, tendrd una dura-
cion de 336 horas, del 23 de octu-
bre al 28 de marzo, lo que supo-
ne incrementar su duracién habi-
tual en un 17%, a fin de reforzar
conceptos y contribuir a que el
alumnado logre la titulacién ofi-
cial de Certificado de Profesiona-
lidad de nivel 1, con validez en
todo el Estado.

La formacién incluye la posibi-
lidad de hacer entre abril y mayo
60 horas de practicas en 15 empre-
sas, con {as que previamente ha
contactado el SNE-NL.

Tendran prioridad las personas
entre 18-29 anos, ambos inclusi-
ve, y las que hayan cursado un
programa de cualificacién profe-
sional inicial y especial o que
alcancen un nivel curricular com-
prendido entre tercer ciclo de pri-
‘maria y primer curso de la ESO.
Entrelos inscritos se realizara una
prueba de seleccion.

IES MARIA ANA SANZ El curso se
impartird en el IES Maria Ana
Sanz de Pamplona, con una
metodologia primordialmente
practica, teniendo en cuenta las
caracteristicas del colectivo al
que se dirige ia formacién.
Incluir formacion en operacio-
nes auxiliares en el punto de ven-
ta, preparaciéon de pedidos,
manipulacién y movimientos de
transpalés y carretillas de mano
y atencién basica al cliente.

Se impartira un moédulo de
habilidades sociolaborales: hdbi-
tos en el trabajo (puntualidad,
higiene), motivacion; trabajo en
equipoy ayuda a la biisqueda de
empleo (curriculum y entrevis-

' ta). Esta formacion contribuira

a que puedan desenvolverse
mejor en los diferentes contex-
tos laborales y sociales.

El curso ha sido programado
junto con €l departamento de Edu-
caciony el Centro de Recursos de
Educacién Especial de Navarra. El
SNE/NL adapta cursos de certifi-
cado para personas con discapa-
cidad facilitindoles los conteni-
dos con el método de lectura facil.

En 2016, programé en Tudela
este certificado de Actividades
auxiliares de comercio;y en Pam-
plona, otro de Operaciones auxi-
liares de servicios administrativos
Yy generales. -Efe

S
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LaAudienciade
Madrid ordena
reabrir la causa por
blanqueo de Rato

Consideran que ha fenido sociedades domiciliadas
en el exiranjero con el fin de defraudar a Hacienda

MADRID — La Seccién 23 de la
Audiencia Provincial de Madrid ha
ordenado al Juzgado de Instruccion
n° 31 de Madrid, que instruye el caso
Rato, que reabra Ia pieza relativa al
blanqueo de capitales que pudo

- cometer el exvicepresidente econd-

mico del Gobierno al considéerar
que hay indicios de que “ha tenido
sociedades domiciliadas en el
extranjero cuyo fin era defraudar
a la Hacienda Piublica”.

Los magistrados estiman parcial-
merte el recurso presentado por la
Fiscalia Anticorrupcién contra el
sobreseimiento que dict6 el juez
Antonio Serrano-Arnal el pasado
24 de mayo, de esta pieza separa-
da, si bien acuerdan que se man-
tenga el archivo provisional del
delito de cohecho, incluido por la
Unidad Central Operativa (UCO) de
la Guardia Civil en su informe, ya
que no consideran que los indicios
aportados sean suficientes.

Aunque reconocen que hubo

" relaciones mercantiles entre las

empresas privatizadas y las socie-
dades de Rato, “en modo alguno es
posible afirmar con una certeza
razonable gue esas relaciones
comerciales tienen como punto de
partida la comisién de un delito de
cohecho”.

LOS INDICIOS Los indicios aportados
por la Unidad Central Operativa

(UCO) de un supuesto cohecho

cometido por Rato en la época en
Ia que fue ministro de Economia
(1996-2004) “no son lo suficiente-
mente reveladores del delito” mi
permiten aclarar si éste utilizé “su
posicion privilegiada de numero-
sas empresas publicas” para influir
en el nombramiento de sus presi-
dentes. _

Por lo que respecta al delito de
blanqueo, si existen indicios sufi-
cientes de que Rato emple6 socie-
dades domiciliadas en el extranje-
1o —Vivaway y Kradonara— utifizan-
do como testaferros a sociedades
fiduciarias, sin actividad social
conocida, y "cuyo finiltimo se adi-
vina sin esfuerzo, defraudar a la
Hacienda Priiblica mediante el
envio a dichas sociedades de can-
tidades de dinero que permanecian
de este modo.oculto al Fisco”.

La Audiencia recuerda que a par-
tir del afio 2006 Westcastle y Red
Rose canalizaron [os fondos que
manejan a través de las sociedades
Vivaway y Kradonara, investigadas
como los presuntos instrumentos
para la comision de los delitos con-
tra la Hacienda Publica.

Dado que todas ellas pertenecen

“a la misma persona”, Rodrigo .

Rato, interesa establecer gué can-
tidad de dinero llegé de las dos pri-
meras hasta las segundas, que la
UCO sittia en torno a los 8 millones
de euros.

Aunque ve indicios de blanqueo,

El expresidente de Caja Madrid Rodrigo Rato. Foto: Ballesteros (Efe)

la Sala descarta por el contrario la
reapertura de la investigacién rela-
tiva al cohecho, ya que Ia fnfluen-
cia en el nombramiento de presi-
dentes de Ias sociedades privatiza-
das estuvo “dentro de la norma” en
tanto que Rato “no era el iinico del
que dependia”, porlo que no se pue-
de afirmar que estos cargos “tenfan
como finalidad facilitar el lucro ili-
cito de la familia a través del cobro
de comisiones o sobreprecios”.

EL REPROCHE DEL JUEZ Los magis-
trados coinciden con el juez del
caso, que reproché a la UCO haber
realizado un informe basado en
“sospechas sin sustento” al asegu-

LA INVESTIGACION

PRESCRIBEEL
DELITODE COHECHO

@@ Rato aprovecho el proceso
de privatizacién. Un informe de la
Unidad Central Operativa apuntaba
que Rato se aproveché del proceso
de privatizacién de empresas pro-
piedad del Estado, como Endesa,

. . Repsol o Telefonica, para “colocar”

rar que empresas privatizadas en
la época de Rato como ministro
pagaron casi 83 millones por cam-
paftas de publicidad en medios, a
través de sociedades presuntamen-
te vinculadas a su familia. -
Refutan asi una de las conclusio-
nes de la UCO, que seftalaba a COR
Comunicacion como la sociedad
que mds fondos habria recibido de
las empresas privatizadas, 67,6
millones, principalmente de Ende-
sa (61,88 millones), Paradores (2,20
millones) y Repsol (L13 millones).
Ademas, recuerdan que, de tener

- en cuenta el plazo de prescripcion

de este tipo de delitos, 15 afios,
“cualquier responsabilidad deriva-

en los puestos de direccion a perso-
nas de su confianza. El juez sobrese-
6 Ia pieza al entender que el infor-
me de la Guardia Civil carecia de
“sustento basico”. Ahora la Audien-
cia Provincial de Madrid estima el
recurso presentado por la Fiscalia
Anticorrupcion y le ordena reabrir
esta parie de la investigacién al con-
cluir que el “fin dltimo™ era “defrau-
dar a la “Hacienda Piiblica median-
te el envio a dichas sociedades de
cantidades de dinero gue permane-
cian de este modo oculto al Fisco”.

-No obstante, establece que se man-

tenga el sobreseimiento provisional
por el delito de cohecho. En relacién
a este tipo delictivo, el juez Serrano-

_ Arnal apunté que, de haberse pro-

ducido, estaria prescrito desde 2014,
diez anos después de su safida del
Ejecutivo, por lo que no cabe investi-
gacion relativa a estos hechos.

da de ellos esta extinguida”.

La Sala no se pronuncia sobre si
debe o no debe investigarse Ia acti-
vidad de estas sociedades con una
pieza separada, una decisién que
corresponde al juez instructor,
aunque recuerda que este tribunal
“ya se ha pronunciado sobre el
acierto de incoar piezas separadas”.

En base a estas pesquisas, Anti-
corrupcion recurrio el sobresei-
miento y solicité al magistrado que
volviera a citar 2 declarar al exvice-
presidente del Gobierno, gue yaha
prestado declaracion hasta cuatro
veces en el marco de esta causa que
investiga el origen presuntamente
ilicito de su fortuna. - E.P./Efe
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CCOO organiza un homenaje este sabado en el Parque de la
Memoria de Sartaguda

El acto que tendra lugar a las 12 del mediodia, pretende poner en valor el legado de los republicanos y republicanas
asesinadas en el 36.

CCOO hara un homenaje especial a las personas afiliadas al sindicato que a su vez son familiares de los asesinados

~~CCOO realizard un homenaje a las mujeres y los hombres asesinados en el 36 por defender los valores
republicanos. La cita, que sera a las 12 del mediodia en el Parque de la Memoria de Sartaguda, impulsado por
la Asociacion Pueblo de las Viudas y AFFNA36, tendra como protagonistas a los familiares que son a su vez
familiares de los asesinados. En el homenaje intervendra entre otros Chechu Rodriguez, secretario general de
CCOO, habra a demas de ello cantautores, un aurresku y saludos de las personas que impulsaron la
construccion del Parque como Julio Sesma.

A juicio de CCOQ, corregir afios de injusticia y olvido es una prioridad del sindicato. Aquella gente republicana
enriquecio la tradicion sindical al luchar a favor de los derechos sociales de una sociedad muy fracturada.

CCOO no existia en el 36, pero el sindicato hunde sus raices en el antifranquismo, por eso CCOO se siente
parte del legado de las miles de personas que en Navarra defendieron la legalidad republicana. "Somos parte
de esa tradicion que defiende los derechos de las personas mas vulnerables, la importancia de la educacion
publica y la igualdad", han destacado desde el sindicato.

Es importante consolidar una memoria democratica que haga todo lo posible por rescatar del olvido a aquellas
personas que fueron asesinadas por su ideologia republicana. CCOO fue una pieza basica en el antifranquismo
y en la consolidacion de la democracia, son multitud de personas de CCOO Navarra las que sufrieron carcel,
torturas y detenciones por luchar a favor de la democracia y son docenas los familiares de los fusilados que
forman parte del sindicato, por eso el sébado CCOO quiere estar en el Parque de la Memoria, que fue un hito
en el trabajo de la memoria, para seguir reclamando memoria, verdad y justicia.



