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Catalunay economia,
claves parael 10-N

Foro DN en Vivo con cinco expertos en Diario de Navarra ric. 18-22

De pie, los cinco ponentes. De izquierda a derecha, Javier Taberna, Carlos Zufia, Carlos Medrano, Javier Tajadura y Luis Campos.

Javier Tajadura
PROF. DERECHO EN LA UPV

“Para dar respuesta
efectiva en Catalufa
hace falta un Gobierno

de fuerte respaldo”

Carlos Medrano
ECONOMISTA 'Y COLUMNISTA

“En esta situacion las
decisiones de inversion
se retrasan, como en
el sector inmobiliario”

Carlos Zufia
SOCIOLOGO Y DTOR DE CIES

“Va a haber
mas abstencion y
podria afectar al
PSOE vy al centro”

Javier Taberna
PTE CAMARA DE COMERCIO

“Creo que gobernara
Pedro Sanchez, apoyado
en la oposicion por
Ciudadanos y por el PP"

DNDI
enyivO

JOSE ANTONIO GONI

Luis Campos

DTOR OBSERVATORIO
DE LA REALIDAD SOCIAL

“El gran enojo de los
ciudadanos son los

problemas sin resolver”
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La Audiencia rechaza que interinos
puedan ser funcionarios sin oposicion

Desestima un recurso que pedia un concurso de méritos especifico para ellos

Responde a la demanda
por discriminacion de una
asociacion de interinos
contra el Acuerdo de
Empleo Publico estatal

LUCIAPALACIOS
Madrid

Nuevo jarro de agua fria para el
mas de medio millén de interinos
que trabajan parala Administra-
ciéndel Estado (900.000 personas
si se incluye a todos los tempora-
les), que tendran que aprobar las
oposiciones pertinentes para con-
solidar su puestocomoempleados
de la Administracion Publica, al
igual que el resto de candidatos
que se presenten a las convocato-
rias. Asilo estimala Audiencia Na-
cional que, en una sentencia con
fecha de 4 de noviembre, rechaza
la pretension de la Asociaciéon Na-
cional de Interinos y Laborales
(ANIL) de que estos trabajadores
con un contrato temporal de larga
duracién se sometan a un concur-
so de méritos especifico, sin tener
que pasar por una oposicion.

La Saladelo Contencioso-Ad-
ministrativo desestima asi el re-
curso interpuesto por la asocia-
cién, por el solicitaba que se decla-
rase nulo el Acuerdo para la
Mejora del Empleo Publico firma-
do en marzo de 2017 por el ante-
rior ministro de Hacienda, Cristo-
bal Montoro, y los sindicatos UGT,
CC OO y CSIF —que trata sobre
oferta de empleo publico y medi-
das parareducir la temporalidad—
por “no haber sido publicado y ser
ineficaz”. E1 Alto Tribunal rechaza
estapeticion al sostener que nore-
quiere publicacién ya que no tiene
caracter normativo.

Los motivos que argumentaba
esta organizacion que afirma de-
fender a los interinos de los abu-
sos de la Administracion es que se

discrimina al personal temporal
que ha prestado durante mucho
tiempo servicios para el Estado,
obligandole a superar una fase de
oposicién para el acceso ala fun-
cién publica como funcionario de
carrera, desconociendo los servi-
cios prestados y los derechos reco-
nocidos por sentencia judicial, asi
comosediscriminatambién al per-
sonal indefinido no fijo contratado
antes del afio 2005.

ANIL solicitaba que se prevea
un “concurso especifico de méri-
tos, sin oposicién”, para los interi-
nos de larga duracién y que las pla-
zas del personal indefinido no fijo
no sean incluidas en las primeras
ofertas publicas de empleo.

La Audiencia Nacional concluye
que esta pretension de que al per-
sonal interino de larga duracién se
le exima de someterse a unas prue-
bas objetivas de evaluacion de sus
conocimientos “no tiene ninguna
base juridica”, ya que tanto la juris-
prudencia del Constitucional co-
mo del Tribunal Supremo avalan
“la preferencia por el sistema se-
lectivo de oposicién y el rechazo a
las oposiciones restringidas y la
prohibicién de integracién auto-
matica”. De igual manera, tampo-
co ve “ningtn apoyo legal” ala pre-
tension de que el personal laboral
indefinido no fijo, al que por sen-
tencia se le haya reconocido esta
cualidad, se le garantice un tiempo

de permanencia en sus puestos,
mediante el mecanismo de no in-
cluirlos en las primeras ofertas pu-
blicasde empleo,yaquea “este per-
sonal —sostiene— se le reconoce
Unicamente el derecho a permane-
cer en su puesto de trabajo mien-
tras no sea cubierto por alguno de
los sistemas de provision de pues-
tosdetrabajo, perono sele garanti-
za un tiempo determinado de per-
manencia”.

Enlo que no se pronunciala Au-
diencia esensitienenderechoare-
cibir una indemnizacién los em-
pleados indefinidos no fijos que no
obtengan plaza en las respectivas
convocatorias de provision de los
puestos que ocupan, tal y como so-

L
Aspirantes a una oposicién celebrada en una comunidad auténoma espaiiola.

licitaba también el demandante,
por tratarse de una cuestion “com-
pletamente ajena” a ese pleito.

La sentencia, que atin puede ser
recurrida, se sittia enlalineadelas
conclusiones que presentaron ha-
ceun par de semanas los abogados
generales del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea (TJUE), que
estimaron que los interinos espa-
fioles ni tienen derecho a conver-
tirse automaticamente en fijos tras
encadenar sucesivos contratos
temporales, aunque piden una
sancién disuasoria a la Adminis-
tracidn; ni tienen derecho a una in-
demnizacién cuando sean despe-
didos. Pero aun falta la sentencia
definitiva.

ARCHIVO

EL FMI alerta a Europa de
que su industria pierde fuerza

Atribuye la caida en la
fabricacion de vehiculos
en Alemania y Espaia a
la menor demanday a la
regulacion de emisiones

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Eldebilitamiento del comercioyla
fabricacion que se observa en Eu-
ropa desde principios de afio pue-
de “extenderse” al resto de la eco-
nomia, alerta el Fondo Monetario
Internacional (FMI) en suinforme
de Perspectivas Regionales Eco-
némicas Europeas publicado

ayer. Si bien el sector servicios y el
consumo se han mantenido “rela-
tivamente resistentes” este afio, la
inversion estd comenzando a per-
der fuerza arrastrada por los ma-
los datos de laindustria europea.
Sus célculos advierten de una
moderacién del crecimiento en
Europa, del 2,3% en 2018 al 1,3% en
2019, su tasa méas baja desde 2013.
De hecho, el repunte al 1,8% que el
FMI prevé para 2020 se justifica
por las expectativas de que el co-
mercio internacional repunte y la
industria crezca. La caida de la
produccién industrial por maqui-
nariay transporte es preocupante
porque es un sector “especialmen-
terelevante” para Europa.

A ello sele sumalaincipiente
caidadelaconfianzaempresarialy
la“elevada” incertidumbre comer-
cial, que empieza a extenderse a la
inversion, sobre todo en los paises
europeos avanzados, alerta el or-
ganismo dirigido por Kristalina
Georgieva. En suopinion, el consu-
mo privado es el sostén de la eco-
nomia, que hasta ahora se haman-
tenido “robusto”, peronodescarta-
que pueda comenzar a debilitarse
por laincertidumbre que provo-
canla guerra comercialy el brexit.

El sector del vehiculo, muy im-
portante en muchos paises euro-
peos, se ha desacelerado, y el FMI
advierte de que las perspectivas a
corto plazo son “conservadoras”y

que las posibles reorganizaciones
de la cadena de suministro plan-
tean “mucha incertidumbre” tam-
bién de que a medio plazo la situa-
cién pueda mejorar. Alemania es
el mayor productor de vehiculos
de Europa, constituyen alrededor
del 20% de la fabricacién y del 17%
delas exportaciones dela UE.

La caida en la produccién de
vehiculos es, por tanto, uno de los
principales factores del recorte de
la produccion industrial en la UE.
Las razones que estan detras son
los estandares de emisiones mas
estrictos; el cambio en las prefe-
rencias de los usuarios del diésel
hacia la gasolina y otros combusti-
bles alternativos,y el debilitamien-
to de la demanda global, sobre to-
do de China. Pero no solo Alema-
nia se estd viendo afectada por la
caida en la produccién de vehicu-
los, también nombra a otros como
Reino Unidoy Espafa.

En Espatfia, ayer mismo el INE
publicé el Indice de Produccién In-

dustrial (IPI) de septiembre, don-
de la tasa se queda en el -0,8%, lo
que supone 1,4 puntos menos que
en agosto, tras eliminar los efectos
estacionalesyde calendario. Enta-
sa anual, la produccion subié solo
un 0,8% respecto a septiembre de
2018, aunque encadena seis me-
ses de avances interanuales.
Ademas, segin Eurostat, el co-
mercio al por menor solo aumenté
un 0,1%enlazonaeuroen septiem-
bre yun 0,2% en toda la UE, lo que
indica la moderacién econémica.
En Espafia, no hubo variacion res-
pecto alos datos de agosto. La dife-
rencia principal entre la media eu-
ropeaylos datos de Espafia sonlos
referidos al mercado laboral.
Mientras que el FMI indica que la
buena tasa de empleo y el creci-
miento salarial son “la clave de la
resistencia” del sector servicios y
el consumo de las familias en Eu-
ropa, en Espafialatasade paroter-
minard el ailo por encima del 14%,
segun datos del Banco de Espaiia.
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Alemania acepta
avanzar hacia
la Union Bancaria

en Europa

Tras 4 anos de bloqueo,
aceptaria crear un fondo
de garantia de depésitos,
hasta 100.000€, comun
para los bancos de la UE

Pero impone condiciones
a Francia, Italia y Espana
como es la de limitar la
exposicion de sus bancos
a deuda publica del pais

SALVADOR ARROYO
Bruselas

Alemania suelta el candadoy le-
vantala barrera al fondo de garan-
tia de depdsitos, uno de los tres pi-
lares fundamentales de la Unién
Bancaria. De forma sorpresivay
utilizando como plataforma el Fi-
nancial Times, 1a biblia del perio-
dismo econdémico, el ministro de
Finanzas aleman, Olaf Scholz,
anunci6 ayer que es momento de
“avanzar” en la cohesion bancaria
ymarcaelfinal a cuatro afios de fé-
rreo bloqueo de Berlin a una for-

mula que la Comisién Europea
propuso en 2015 con la finalidad
de proteger los fondos deposita-
dos en cualquier banco de la euro-
zona, hasta 100.000 euros, sila en-
tidad de origen, del pais que fuera,
se declarase en situacién de insol-
vencia oresolucion.

Ahora bien, Scholz no da carta
blanca. Alemania se muestra mas
flexible, estd “dispuesta” a mover
ficha, pero exige condiciones. Y
apeladirectamente ala“responsa-
bilidad nacional” para que el pro-
yecto fructifique. Un mensaje diri-
gido alas otras tres potencias del
euro, en el sur, con alta deuda pu-
blica en relacién al PIB (Producto
Interior Bruto); a Francia (98,4%),
Italia (132,2%) y Espafia (97,1%).

Paises que depositan en sus en-
tidades el gran peso de los bonos
de deuda que emiten y con los que
Alemania no esta dispuesto a car-
gar. Dicho de otro modo, que la
idea que hasta ahora ha sustenta-
do el rechazo germano se mantie-
ne: no pasara porque el fondo de
garantia de depésitos se convierta
enunaférmulamutualizadade so-
portarlas deudas nacionales.

Asique, de entrada, requiere

que la totalidad de los bancos de la
eurozona compartan las mismas
normas en lo que se refiere a situa-
cionesdeinsolvencia.Y que,al mis-
mo tiempo,reduzcanlosriesgosde
quiebra, lo que significameterla ti-
jera a la morosidad, reducir los
préstamos de dudoso cobro, y limi-
tar su exposicién ala deuda publi-
caemitida por un solo pais.
Enelarticuloescritoen el diario
britanico, Scholz plantea, de he-
cho, que “los bonos soberanos no
son una inversién libre de riesgo y
nodeben sertratadoscomotal”. Lo
que le lleva a abogar por aminorar
su adquisicién (el sistema italiano
hallegado a estar al limite no hace
muchomeses al absorberla mayor
parte de las emisiones de su Go-
bierno y durante la crisis fue un

b __ e TR =, %
El ministro de Finanzas aleman, Olaf Scholz, junto a la canciller Angela Merkel.

movimiento de recurso también
en Espafa) y, en todo caso, por di-
versificar estas compras.

Acotado ese terreno, Alemania
abogaria porque la primerared de
proteccién contintie en los Esta-
dos; que cada uno siga siendo el
principal responsable de cubrir a
sus ahorradores. Asi que lo que
propone Scholzesresponderauna
hipotética quiebra bancaria en va-
rias fases: primero, con el dinero
de la red de depdsitos nacional.
Después (y sila primera no fuera
suficiente) con el fondo europeo,
que actuaria como paracaidas al
aportar liquidez a los bancos. Lo
que significa que prestaria dinero
paraluego recuperarlo;no seria
una mutualizacién de los riesgos
persé.Y sicontodo ellono selogra-

REUTERS

ra la proteccién necesaria, el pais
matriz de la entidad que se ha aso-
mado al precipicio, estaria obliga-
doaintervenir.

El articulo del ministro de Fi-
nanzas aleman vino acompaifiado
de una comunicacién a las capita-
lesen visperas de las reuniones del
Eurogrupo (los diecinueve paises
que comparten divisa) que se cele-
brahoy en Bruselas.

Elfondo de garantia de depési-
tos es el inico de los mecanismos
de la ansiada unién bancaria que
nohaavanzadoen cuatroafios. Los
otros dos, la supervisién conjunta
de las entidades mas grandes de la
eurozona, a cargo del Banco Cen-
tral Europeo (BCE) y el Fondo Uni-
co de Resolucién (FUR), llevan
tiempo en marcha.
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Foro DN en Vivo Elecciones 10-N

“El independentismo

*_:;«,', l o ha ocupado lo publico”
JESUS MARIA OSES GORRAIZ
PROFESOR DE LA UPNA

.,'-'-' =

TESTIMONIOS EDITADOS
POR JAIME CERVERA

Jesus Maria Osés, profesor de
Historiade lasideas politicasde la
UPNA, opind que el problema ca-
talan “se viene advirtiendo desde
hace casi cuatro décadas”. Afirmé
que el independentismo ha con-
seguido “ocupar todos los espa-
cios publicos" y que “el Estado no
ha sabido responder a esto”.

EDUARDO LOPEZ

“El sistema no se
adecua con el futuro”

DIR. GRAL. CONSERVAS GUTARRA

Eduardo Lépez, de Conservas
Gutarra, hizo una reflexién sobre
la falta de esperanza en la politi-
ca actual y preguntd por el voto
de los jévenes. Sobre esta cues-
tién, Carlos Zufia le contestd que
PPyPSOE tienenelectorados de
mayor edad, mientras que el de
Podemos y Vox es mas joven.

A
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“Cada navarro firma
3,2 contratos al ano”

JAVIER BARINAGA
COMISIONES OBRERAS

Javier Barinaga, de CCOQ, afir-
mo que en Navarra cada traba-
jador firma de media 3,2 contra-
tos y que el 40% de los mismos
tiene menos de siete dias de du-
racion. Asi, quiso denunciar la
precariedad del empleo que se
crea en la Comunidad Foraly
alertar de sus consecuencias.

Reformas “sostenidas

"y gestionar

la innovacion en la empresa

Economistas, socioldégos
y politdlogos coinciden
en reclamar consenso y
situar el empleo como el
gran reto pendiente

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

En un escenario de desacelera-
cién y con incertidumbres en el
horizonte como el devenir de la
guerra comercial entre Estados
Unidosy China o el ‘brexit’, los par-
tidos politicos afrontan el 10-N
conscientes de que la economia
serd uno de los grandes retos al
que deberan dar respuesta, bien
desde el gobierno o desde la oposi-
cién. Y de aqui que el hecho de que
los cinco ponentes que participa-
ronen elforo DN en Vivo coincidie-
ran en que “no hay férmulas magi-
cas” pero si algunos ingredientes
basicos para empezar a ‘cocinar’,
no fuera un tema menor. Habla-
ron de las reformas “sostenidas”
en el tiempo e “inaplazables” que
se necesitan para afrontar la edu-
cacion, el mercado laboral o la fis-
calidad. También, de las “debilida-
des estructurales” que presenta la
economia espafiola. “Gastamos lo
que estamos creciendo”, advirtié
el economista Carlos Medrano So-
la. Pero, sobre todo, se insistid so-
bre la necesidad de aprender a
gestionar la innovacion en la em-
presay de como afrontar las nue-
vas necesidades formativas de los
trabajadores ante el “divorcio ab-
soluto” que existe entre lo que de-
mandan las empresasylo que sale
delasfacultades.

Javier Taberna Jiménez, presi-
dente de la CAmara de Comercio
de Navarra, rompio el fuego de las
intervenciones. Primero quité
trascendencia a problemas como
eldelaguerracomercial oeldivor-
cio de Reino Unido de Europa, “te-
mas que siempre estan presentes.
Nodoyimportanciaalaanécdota”,
zanjo. A renglén seguido, aseverd
que lo crucial estd en el “cambio
social” que situa a “la tecnolo-
gia”como gran protagonista. “Vaa
mandar en el mundo y nos tene-
mos que preparar’.

Abordaron el problema con un
“enfoque a largo” que agradecie-
ron alguno delos asistentes, como
el economista y profesor de la UP-
NA, Emilio Huerta, y poniendo so-
bre lamesa temas de los que, co-
mo apunto Carlos Zufia, sociélogo

Lamentan que en
campana los partidos
jueguen al “populismo”
para no decir lo que no
conviene que se sepa

ydirector de CIES, poco se estd ha-
blando durante la campaiia. Por-
que hablar de la deuda o el déficit,
como apunté Medrano, “no da vo-
tos, perosilos quita”,y “sitenemos
elecciones generales todos los
afnos no se van a solucionar”. El
problema es complejo y necesita
un amplio consenso politico que

FRASES

Carlos Zufia Sanz
SOCIOLOGO Y DIRECTOR DEL CIES

“Para solucionar el
problema de la economia
no hay férmulas magicas”

Javier Tajadura Tejada

PROFESOR DE DERECHO
CONSTITUCIONAL UPV

“Para ser eficaz cualquier
reforma tiene que ser
sostenida en el tiempo”

Luis Campos lturralde

SOCIOLOGO Y DIRECTOR DEL
OBSERVATORIO DE LA REALIDAD
SOCIAL

“Necesitamos recursos
para afrontar los retos. No
hay ningun estado del
bienestar fuerte con
impuestos bajos”

Javier Taberna
PRESIDENTE CAMARA DE COMERCIO

“La tecnologia va a
mandar en el mundo y nos
tenemos que preparar”

Carlos Medrano
ECONOMISTA

‘Gastamos lo que estamos
creciendo, pero hablar del
déficit y la deuda no da
votos y si los puede quitar”

todos coincidieron en reclamar. Y
esque hayquelograr quelaecono-
mia crezca y se cree empleo, el
principal reto. “El empleo lo crean
mayoritariamente las empresas”,
recordé Taberna antes de apuntar
que lo que necesitan para hacerlo
son “gobiernos estables, previsi-
bles, y modelos fiscales que favo-
rezcan el empleo y lainversién e
infraestructuras”. Y lo que es mas
importante todavia, hacerlo sin
que el estado del bienestar se re-
sienta.

Ahi fue donde el tema impositi-
vo terminé por imponerse en el
debate. Si para Medrano la “ame-
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naza interna” que mas nos debe
preocupar es “la subida de im-
puestos” que anuncian los parti-
dos que apuestan por “vivir de la
pastilla, frente a las medidas pre-
ventivas”, para Luis Campos Itu-
rralde, soci6logo y director gene-
ral del Observatorio de la Reali-
dad Social del Gobierno de
Navarra, lo es el deterioror del es-
tado del bienestar con la “precari-
zacion del empleo” o el retroceso
enla “cohesién territorial”, que
también afecta a Navarra. “Nece-
sitamos una administracion efi-
ciente, abordar el reto del enveje-
cimientoy para eso hacen faltare-

cursos. Se llama impuestos. No
hay ningin estado de bienestar
fuerte con impuestos bajos ”, le
respondié. Son retos que Campos
calific6 de “inaplazables”y sobre
los que, apuntd, los partidos politi-
cos de Navarra “tienen andlisis
coincidentes y propuestas pareci-
das que no se ven en los debates.
Con ese mensaje hoy quiza ten-
driamos otra situacién”. Aunque
entre el publico que acudié al de-
bate si habia algtin representante
politico, como el socialista Toni
Magdaleno que aspira a revalizar
su puesto en el Senado, que segui-
raelescutrinio con cierta presion,
los cinco ponentes, del mundo de
la economia, la sociologia y las
ciencias politicas debatieron con
plenalibertad y despojados del
“populismo” al que, como descri-
bié Javier Tajadura Tejada, profe-
sor de Derecho Constitucional en
la Universidad del Pais Vasco,
“juegan” los politicos durante la

Los cinco ponentes, a laizquierda, junto a los asistentes al foro. En la primera fila, desde el fondo, Luis
Colina (consejero del grupo La Informacién), José Manuel Erro (director general del grupo La Informa-
cién), Eugenio Arraiza (consejero del grupo), Aladino Colin (exconsejero del Gobierno), Inés Artajo (di-
rectora de Diario de Navarra), Bernardo Ciriza (consejero socialista del Gobierno foral), Virgilio Sagliés
(presidente del grupo La Informacion), Javier Esparza (lider de UPN y portavoz de Navarra Suma),

Eduardo Lépez (director general de Riberebro-Gutarra) y Gonzalo Alzueta (CreaTalent).

J.A.GONI
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“La gente no quiere
trabajar en el campo”

FELIX BARIAIN
PRESIDENTE DE LA UAGN

El representante de los agriculto-
res y ganaderos de Navarra se
guejé de que su sector apenas fue-
ra mencionado durante el debate
televisado de candidatos del lunes
y se lamentd de que los agriculto-
resyganaderos podrian crear mas
puestos de trabajo sihubieragente
dispuestaatrabajareneste sector.

Foro DN en Vivo Elecciones 10-N

“Hay que ir hacia una
economia innovadora”

EMILIO HUERTA
PROFESOR DE LA UPNA

Emilio Huerta, de la Catedra de
Liderazgo, Estrategiay Empresa
de la UPNA, afirmd que el reto
fundamental es “transformar
una economia industrial auna
economia innovadora”. “Esto im-
plicara cambios en las empre-
sas, en el sistema fiscal y en la
Administracion”, sefiald Huerta.

“Son cinco lideres
politicos hombres”

JUAN GUTIERREZ
PTE. DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD

El presidente del Consejo de la
Juventud de Navarra, Juan Gu-
tiérrez, aludié al momento en el
debatetelevisadodellunesenel
gue AnaBlanco reprochd que no
hubiera mujeres entre los cinco
candidatos, algo que Gutiérrez
extendié a la sola presencia de
hombres en el foro de ayer.

campafia, para eso no decir
con claridad lo que no convie-
ne que se sepa. “Lo dijo Felipe
Gonzdalez en una entrevista.
Me gustaria que los dirigentes
plantearan ala sociedad que
nivel de prestacion de servi-
cios queremos y que se dijera
con claridad cuanto cuesta
mantener todo eso. Que se
planteara a los ciudadanos la
verdadynose hicieran cuentos
delalechera”, resumio.
Planteamientos que volve-
ran a quedarse sin respuesta.
Igual que el impacto que a cor-
toymedioplazotendraenlaso-
ciedad navarra el fenémeno de
los “trabajadores pobres” al
que aludi6 Javier Barinaga, de
CC 0O0. “Si se bajan impuestos
hay que ver a quién y para qué.
En Espaifia se recaudan 60.000
millones de euros al afio me-
nos que si tuviera la fiscalidad
media de europa”, concluyo.

La solucion al desafio
independentista tardara
anos, dicen los expertos

Tajadura defendié que
salvo que acontezca un
‘cisne negro’ el tema
catalan no influira en
exceso en el resultado

D. D. M. Pamplona

Los cinco ponentes que participa-
ron en el foro DN en Vivo protago-
nizaron un prolijo debate en el

Coinciden en que sélo
un gobierno “fuerte”
garantiza una respuesta
“efectiva” y no auguran
grandes giros politicos

que el desafio independentista en
Catalufa tuvo un papel destaca-
do. En lo que todos coincidieron
fue en afirmar que la solucion tar-
dara anos en llegar, “5 6 10”, se

FRASES

Carlos Zufia Sanz
DIRECTOR DE CIES

“Los partidos mas
radicales son los que
marcan la tendencia; los
demas no se atreven”

Javier Tajadura Tejada

PROFESOR DE DERECHO
CONSTITUCIONAL UPV

“El crecimiento del
independentismo se
explica por una negligencia
de los poderes del Estado”

Luis Campos lturralde

SOCIOLOGO Y DIRECTOR DEL
OBSERVATORIO REALIDAD SOCIAL

“Hay gente en la empresa y
la universidad que ha
sucumbido al
independentismo”

Javier Taberna
PRESIDENTE CAMARA DE COMERCIO

“Lo que les tenemos que
hacer ver es que se puede
convivir muy bien con el
resto de Espana”

Carlos Medrano Sola
ECONOMISTAS

“Los que se benefician de
situaciones tan violentas
son los extremos”

atrevi6 a aventurar Javier Tajadu-
ra Tejada, profesor en Derecho
Constitucional en la Universidad
del Pais Vasco y con una visiéon
muy definida del proceso inde-
pendetista cataldn. “No hay fér-
mulas méagicasy el gobierno que
salga de las urnas no podra hacer
nada muy diferente a lo que han
hecho Mariano Rajoy o Pedro
Sanchez”, sentencié antes de re-
marcar que el principal problema
que ha creado el independentis-
mo es la “fractura social”. Remar-
¢6 que s6lo un gobierno “fuerte”
garantizara unarespuesta “efecti-
va” aunque, al igual que el resto de
sus compaifieros de mesa, no au-
guroé grandes giros politicos tras
el10-N.

Enloquenodiscreparon fueen
el diagnéstico sobre cémo hemos
llegado hasta aqui. Si en las fér-
mulas para afrontar el problema.
Frente ala propuesta que lanzo el
sociélogo Luis Campos Iturralde
de hacerlo con “empatia” y apos-
tando por la “convivencia” en con-
traposicién a andlisis, dijo, “sim-
plistas y erréneos”, Tajadura hizo
hincapié en la “causa estructural”
deun conflicto al que hemosllega-
do, remarcé Tajadura “por la ne-
gligenciadelos poderes publicos”.

Lasituacidn de Cataluia fue
uno de los bloques tematicos en
los que los organizadores del
evento estructuraron el foro con
el &animo de conocer, por un lado,
su opinién sobre el impacto que el
recrudecimiento de la violencia
en Catalufia tras la sentencia del
‘procés’ puede tener en los votan-
tes el 10-Ny, por el otro, como Ca-
talufia puede marcar la agenda
politica del nuevo gobierno que
salga delasurnas.

Tajadura defendi6 que salvo
que acontezca un ‘cisne negro’ el
tema catalan no tiene por qué in-
fluir en el resultado electoral, “sal-
v6 en la subida de Vox”, apostillé.
“De producirse mas violencia ha-
bria que dar una respuesta inme-
diata y el gobierno que la de se po-
driaverse beneficiado. Ojaldno se
produzca”. En todo caso, abundé,
Catalufia serd uno de los retos del
gobierno entrante, “pero para dar
unarespuesta efectiva tendra que
ser un gobierno de fuerte respal-
do. No podra hacer nada muy dife-
rente alo que han hecho Mariano
Rajoy y Pedro Sanchez”, reiteré

dejando claro que el principal pro-
blema que ha originado el desafio
independentista en Catalufia esla
“fractura social”. “La mayoria de
lasociedad no es independentista
yno se la puede abandonar”, im-
ploré antes de advertir de que el
mayor riesgo estd en “dar res-
puestas desproporcionadas, por-
que (los independentistas) se ha-
ranlas victimas”. Durante el deba-
te se aludié a que los “nihilistas”
estan en todo el mundo recordan-
doalos presenteslasimagenes de
los Campos Eliseos ardiendo en
Paris por los chalecos amarillos o
los 20 muertos que dejaron en
Chile en un sélo dia las protestas
contra el Gobierno de Pifiera.

El “mas radical” gana

El director de Cies, Carlos Zufia,
aludié a la encuesta de ultima ho-
ra que recogia ayer un periédico
de Andorra- en Espafia estan
prohibidas- que da “4 6 5” diputa-
dos ala CUP parareafirmarse en
elargumento de que “el mas radi-
cal es el que marca la tendencia
porque los demas no se atreven”.
Se hablé, también, del “peligro
objetivo” que supone Quim To-
rra “que estd jugando con juego”
yno se descartd que el nuevo go-
bierno tenga que volver a utilizar
el 155 si el presidente de la Gene-
ralitat al frente.

Campos, por su parte, abogé
por adentrarse al conflicto cata-
lan desde la “empatia” y explo-
rando los motivos que han lleva-
do aun porcentaje alto de la so-
ciedad catalana a “convertirse”
en independentista. “Hay gente
en el tejido empresarial, en las
universidades que han sucum-
bido y quiero entender ese dis-
curso para desmontarlo”, expli-
co.

Un argumento del que discre-
paron tanto Javier Taberna co-
mo Tajadura que aludieron a los
40 anos que llevamos de “cesio-
nes” continuas de PP y PSOE a
Catalufia “ para poder aprobar
sus presupuestos”. “Lo que les
tenemos que hacer ver a los ca-
talanes es que se puede convivir
muy bien con el resto de Espafia,
una de las democracias mas
completas”, esgrimio el presi-
dente la de CAmara de Comercio
quien defendié que “con la emo-
cién no se puede argumentar” y
que es necesario “que todos los
partidos se pongan de acuerdo a
lahora de defender el estado de
derecho y el modelo de conviven-
cia”. Tajadura dirigié sus dardos
dialécticos hacia el PPy el PSOE
que aunque “no comparten la vi-
sién del Estado vacio de compe-
tencias” han sido incapaces de
pactar entre ellos y han necesita-
do de los votos nacionalistas de
los que “un gobierno fuerte de
coalicion podria prescindir”.
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|os servicios
gue presta
Adacen

Centrodedia. En

la sede de Mutilva.
Hay 40 plazas concer-
tadas para personas
deentre 18 y 65 afos.

Residencia.En

el mismo centro
hay 10 plazasy crece
lademanda.

Centro atencién

ambulatoria. En
Mutilva. Entre 75y 80
personas acuden cada
semana (203 veces)y
recibendistintas terapias

Azpilagaha. En

un local del barrio
se ofrece atencién con fi-
losoflade centrodediay
atencién ambulatoria.
Acuden 30 personas.

Tudela. Adacen

dispone de uncen-
tro de atencién ambula-
taroriapara 12 personas.

Rehabilitacion

neuroldgica. La
entidad tiene un servicio
ademanda. Un proyecto
en Villava oferta rehabi-
litacién a personas que
no pueden salir de casa.

Prevencion. Ada-

centrabajaen pre-
vencion de accidentes en
el ambito escolary del
ictus en el ambito labo-
ral (convenio con Mutua
Navarra). Ya se han ofre-
cido charlas a1.000 tra-
bajadores.

3.000

Personas han pasado por
la Asociacién en sus 25
anos de existencia.

1.000

Socios aportan cuotas vo-
luntarias a Adacen.

+ de 50

Personas forman el equi-
po multidisciplinar.

El Gobierno foral no

aclara el coste del

aumento de su estructura

El vicepresidente Javier
Remirez dice que se
conocera cuando culmine
y que “no lanzaran cifras
caprichosas al aire”

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Si Bakartxo Ruiz, portavoz de EH
Bildu, aspira a conocer hoylares-
puesta a la pregunta que lanzara
en el Parlamento al Gobierno so-
bre las novedades de la nueva es-
tructura del Ejecutivo, es mejor
que espere sentada. “Larespues-
taes que no habrarespuesta”, co-
mo le resumio ayer una periodis-
ta al vicepresidente Javier Remi-
reztras la sesiéon de Gobierno. Y
todo a cuenta de la pregunta que
este medio lanzé ayer y que el

El Parlamento interpela
hoy al Ejecutivo pero éste
alega que aun faltan por
definirse las areas de
Deporte y de Juventud

consejero socialista se limité ano
aclarar. El Gobierno de Navarra
no dard explicaciones del coste
que ha supuesto aumentar su
nueva estructura hasta que no
terminen de definirla. Y eso sera
“enunasemana o dos”.

Una semana después de que
el portavoz del Gobierno anun-
ciase la aprobacion del nuevo
organigrama, sigue sin cono-
cerse los nimeros concretos
que conlleva. Del 1,65 millones
de euros anuales cifrado tras el
aumento de las nuevas conseje-
rias, se habria pasado al cuadru-

ple segun los célculos de la opo-
sicion. El propio Javier Remirez
seflal6 ayer que la nueva estruc-
tura del Ejecutivo atin no esta fi-
nalizada y que el coste que su-
pondra se dara a conocer cuan-
do culmine. “Tenemos que
actuar con rigor y no podemos
lanzar cifras caprichosas al ai-
re”. Remirez manifesté que falta
algin organismo auténomo”.
“Estamos esperando la aproba-
cién definitiva para establecer
un calculo preciso del coste que
supone”, afiadié. En concreto se
trataria de dos organismos au-
ténomos que surgiran de haber-
se separado el Instituto Navarro
de Deporte y Juventud en dos.
Soélo a partir de la aprobacion
definitiva se hara “un célculo
precisoyunvolcado en los servi-
cios técnicos” del Gobierno lo
que permitira saber el coste que

Elvicepresidente Javier Remirez habla con la socialista Patricia Fanlo y con la presidenta Maria Chivite en el Parlamento.

supone, tras lo que se dard a co-
nocer. “Un Gobierno tiene que
actuar con datos concretos y ob-
jetivos. Es la obligacién que te-
nemosy lo daremos a conocer
cuando lo tengamos”, reincidié
el vicepresidente.

Ocho nuevos nombramientos
Precisamente ayer trascendie-
ron las nuevas designaciones de
ocho personas para ocupar
otras tantas direcciones de ser-
vicio. En concreto se hadesigna-
do parael servicio de Nuevas In-
fraestructuras a José Polo So-
riano; en el servicio de
Presupuestos y Programacion
Econémica a AnaIsabel Mariez-
currena Baleztena; en Interven-
cion a Minerva Ullate Fabo; en
Control Financiero y Auditoria
a Elena Garde Macias y en Eco-
nomiay Finanzas a Maria Ira-
che Fernandez Arellano.

Asimismo se ha situado al
frente del servicio de Ordena-
ciéon Industrial, Infraestructu-
ras Energéticasy Minas a Laura
Larraya Irigoyen; en Transicién
Energética a Martin Ibarra Mu-
rilloy en Desarrollo del Euskera
en las Administraciones Publi-
cas, del organismo auténomo
Euskabidea-Instituto Navarro
del Euskera a Hasier Morras
Aranoa.

¥

JOSE CARLOS CORDOVILLA

OTROS ASUNTOS

26 millones de euros
para proyectos de I+D

El Ejecutivo foral adopté ayer en
su sesion de Gobierno dos acuer-
dos porlos que se autoriza a la di-
rectora general de Industria,
Energiay Proyectos Estratégicos
S3 a comprometer gastos pluria-
nuales por un total de 26 millo-
nes de euros para que empresas
de Navarra desarrollen proyec-
tos de I+D. Se trata de dos convo-
catorias para 2020, una de “Ayu-
das ala realizacion de proyectos
estratégicos de I+D 2020-2022”,
dotada con 14 millones, y otra de-
nominada “Ayudas a proyectos
de I+D”, dotada con 12 millones.
La autorizacién previa del Ejecu-
tivo es necesaria al tratarse de
gastos de caracter plurianual.

Masdelmilléonparael
suministro devacunas

Se ha autorizado al Instituto de
Salud Publica y Laboral de Na-
varrala celebracién del contra-
to de suministro de diversas
vacunas frente avaricela, hexa-
valente (DTPa-HB-PVI-Hib),
triple virica, neumocécica 23
valente, y frente a difteria-téta-
nos-pertusis de carga reduci-
da,incluidas en el programade
vacunacion del préximo afo
2020. El presupuesto asciende
a1.021.664 euros, que se abo-
naran con cargo al ejercicio de
2020. Este contrato podra pro-
rrogarse como maximo hasta
el 31de diciembre de 2023, con
un presupuesto total estimado
de 3,9 millones de euros.

Consejode Navarrade
FormacionProfesional

Respecto al Consejo de Nava-
rra de Formacion Profesional,
el Ejecutivo hanombrado co-
mo presidente al consejero de
Educacién, Carlos Gimeno. Co-
mo vocales representantes de
la Administracién forman par-
tela consejera de Derechos So-
ciales, Carmen Maeztu; y cua-
tro personas de los departa-
mentos de Educacién (Toméas
Rodriguez Garraza), Derechos
Sociales (Miriam Martén Pé-
rezy Carlos Adin Sanz)y de De-
sarrollo Econémicoy Empre-
sarial (Pilar Irigoyen). En re-
presentacion de los agentes
econémicosy sociales se hade-
signado a José Luis Maiz (ELA)

Elpresupuesto,atinen
fase de anteproyecto

La consejera de Economia y
Hacienda, Elma Saiz, respon-
dié6 en relacién con los Presu-
puestos para 2020, que el Eje-
cutivo esta trabajando actual-
mente en los techos de gastode
los diferentes departamentos.
Dijoestar “enlos plazos ordina-
rios” de este procesoy que,des-
puésdehaberfijadoeltechode
gasto, “estamos trabajando en
los techos de gasto de los dife-
rentes departamentosy enla
ley demedidasfiscales”. Indico
que “laidea es llevar los mis-
mos plazos que lo que fue el ini-
ciode legislatura hace 4 afios y
estamos en pleno proceso de
elaboracion del anteproyecto”.
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Remirez dice que la bolsa de
horas en Policia Foral tiene

“dificil encaje” hasta 2022

El consejero deja

en manos de negociar

con el Estado que haya
nuevos complementos
retributivos

Europa Press. Pamplona

El consejero de Interior, Javier
Remirez, afirmé ayer que “salvo
que haya un cambio legal” los
complementos por disponibili-
dad horaria en Policia Foral, co-
nocidos como bolsa de horas, tie-
nen “dificil encaje” hasta el afio
2022. “Es francamente dificulto-
so”, dijo.

“El reparto de fondos adicio-
nales esta cerrado hasta el afio
2021, inclusive, fue ratificado por
unanimidad por parte del Parla-
mento, y por tanto cierra el mar-
gen de maniobra alahorade con-
templar nuevos conceptos retri-
butivos, entre ellos, el
complemento de disponibilidad”,
expuso Remirez en una comision
parlamentaria. “Hasta el afio
2022, una vez que acordemos
también con las fuerzas sindica-
les el reparto de los nuevos fon-
dos adicionales, la bolsa de horas
tiene un dificil encaje salvo que
por parte del Estado se establez-
ca una nueva negociacion”. El
consejero aseguro que es “com-
promiso” del Ejecutivo foral “es-
tablecer una nueva negociaciéon
de cara a modificar la normativa
que permite un mayor o menor
grado de flexibilidad”.

Remirez comparecié en la
Camara, a peticiéon de EH Bildu,
para informar sobre el acuerdo
alcanzado con el Estado en rela-

=

pico, y ladirectora general de Interior, Amparo Lépez.

cién al posible conflicto de in-
constitucionalidad respecto a la
disposicidn final séptima de la
Ley de Presupuestos Generales
de Navarra para el afio 2019. Esta
disposicién modificabala Ley Fo-
ral de Policias para introducir
dentro de las retribuciones una
compensacion por disponibili-
dad horaria. El Estado entendia
que la citada regulacién podia in-
currir en incrementos retributi-
vos no previstos en la normativa
basica. Finalmente, la Junta de
Cooperacién alcanzé un acuerdo
para resolver la discrepancia, lo
que supone “la finalizacién de la
controversia y la evitacién de un
recurso de inconstitucionali-
dad”. Segun detall6 Remirez, el
acuerdo “recoge que el comple-
mento no sea de aplicaciéon en
2019, que su eficacia se supeditaa
un desarrollo reglamentario y

El consejero Javier Remirez, el jefe de la Policia Foral, Juan Carlos Za-

J.C.CORDOVILLA

que se ajuste a los incrementos
retributivos autorizados en la le-
gislacién basica”.

En el turno de los grupos, Adol-
fo Araiz,de Bildu, criticé que “lade-
cisién del Estado ha sido cargarse
la bolsa de horas” y pregunté al
consejero por las “consecuencias
préacticas” delaresolucién adopta-
datras el acuerdo con el Gobierno
central. “Estonorefuerzaenmodo
alguno las consecuencias que Na-
varra tiene en materia del perso-
nal, al revés”, sostuvo.

Por parte de Navarra Suma, Jo-
sé Suarez considero “sorprenden-
te” que Bildu esté “preocupada por
la bolsa de horas, eufemismo de
horasextras”. Inma Jurio (PSN) re-
criming a Bildu que aprobaron el
acuerdo sobre la bolsa de horas
“sabiendo los problemas que se
iban a generar y cuando ya sabian
quenoibanaser gobierno”.

El agustino navarro
Jesus Maria Lopez
Mauleon, nombrado
obispo en Brasil

Nacido en Mues hace
64 anos, estara al
frente de la Prelatura
de Alto Xingu-Tucuma,
de nueva creacion

DN
Pamplona

El Papa Francisco ha nombra-
do al agustino recoleto nava-
rro Jesus Maria Lopez Mau-
leén obispo de la Prelatura de
Alto Xingu-Tucuma, de nueva
creacion, en la regién amazo-
nica de Brasil. Lopez era hasta
ahora vicario episcopal de la
archidiécesis de Fortaleza
(Brasil), en la regién de Nossa
Senhora da Assuncao, y parro-
co de la parroquia de Sao Pe-
dro, en Fortaleza.

Jesus Maria Lépez Maule6n
naci6 en Mues el 5 de marzo de
1955. Ingreso en el seminario
de los Agustinos Recoletos en
Fuenterrabia (Guiptizcoa) en
1971. En 1975, inicid la etapa de
noviciado en el convento nava-
rro de Monteguado. Realiz6 la
profesiéon solemne de sus vo-
tos como agustino recoleto el
18 de octubre de 1980. Recibié
la ordenacion sacerdotal el 18
de julio de 1981 en Marcilla de
manos del obispo agustino re-
coleto de Marajo (Brasil), Al-
quilio Alvarez.

Tras ser ordenado, Léopez
desempeii6 su labor pastoral
en Espaia, pasando por Chi-
clana de la Frontera (Cadiz),
Madrid, Zaragoza, Santa Ma-

L
Jesus Maria Lépez Mauleén. on

ria de Aguila (Almeria) y Lodo-
sa. En 1999 fue designado para
constituir, junto a otro religio-
so, la nueva presencia de los
Agustinos Recoletos en la di6-
cesis de Tiangud, en Ceara
(Brasil).

Desde entonces hasta la ac-
tualidad, ha trabajado como
misionero en Brasil. Ha estado
destinado en Guaraciaba,
Franca, la Prelatura de Labrea
y Fortaleza. Desde 2015 era vi-
cario episcopal de la archidi6-
cesis de Fortaleza de la region
de Nossa Senhora da
Assuncao, asi como parroco de
la parroquia de Sao Pedro, en
Barra do Ceara (Fortaleza).

de principio a fin: ;con quién va a pactar
usted sigana o sipierde?
Si usted gana, lldmese PSOE, PP, Ciu-

Eldebate electoral que perdimos todos

ELDARDO

Jose Murugarren
W @sejorumu

A pregunta tras un debate
entre lideres politicos que se
juegan las elecciones es tra-
tar de determinar quién ha
ganado. Por una especie de
pactonoescritoaesamanera
de interpretar se prestan siempre perio-
distasy analistas de los medios de comuni-
cacion. En el soporifero encuentro de can-
didatos del lunes que se extendi6 hasta la
madrugada si alguien gané fue el aburri-
miento. Aquello se convirtié en un circo en
el que los acrébatas realizaban en noviem-
bre los mismos niimeros que les vimos en
abril. Ni los intentos de animar con fuegos

3 Al

Céndidatos intercambian saludos antes del debate. 7 EFE

de artificio como el adoquin de Riveralo
arreglaron. Unasucesién de argumentos y
trucos repetidos por cinco actores pug-
nando por demostrarlo mal que lo hace el
adversario y lo bien que podria marchar
el pais con ellos al frente. Y una incégnita

@ ESCUCHE EL PODCAST
EN LA VOZ DE SU AUTOR...

=» En www.diariodenavarra.es

dadanos o Unidas Podemos, con quién es-
ta dispuesto a hablar para que este pais
no tenga que volver a repetir un proceso
electoral que deja en la basura 170 millo-
nes de euros en cada convocatoria. La de-
mocracia espaiiola, lo decia ayer en el de-
bate DN en Vivo de Diario de Navarra el
profesor Javier Tajadura sufre la incapa-
cidad delos dos grandes partidos, PSOEy
PP, de cederse los votos necesarios para
resolver momentos complejos.

Lo importante no puede ser quién ga-
no si es que alguien lo hizo. En un debate
que deja el futuro incierto perdemos to-
dos. Fue el menos visto de la democracia.
Probablemente también eso forma parte
del desapego de los ciudadanos respecto
de una clase politica poco clara enrocada
en sus posiciones de colocar la necesidad
de gobierno y la visién de pais de por en-
cima de otras consideraciones.

Van cuatro convocatorias electorales a
urnas generales en cuatro afios. Estamos
perdiendo un tiempo precioso. Urge re-
clamar la empatia por entender las razo-
nesy los votos del contrario que pedia
ayer en el debate de DN en Vivo el socidlo-
go Luis Campos para posibilitar un go-
bierno sélido. Porque la pregunta del mi-
116n sigue sin responderse: ;Con quién
piensan ustedes aliarse para desblo-
quear la situacién tras las elecciones del
domingo?
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Representantes de Steilas, frente al departamento. Foto: Oskar Montero

Steilas exige un ciclo 0-3
anos publico, gratuito,
universal y bilingiie

El sindicato muestra
su hartazgo por el “maltrato
sistematico” que sufre esta
etapay pide dignificarla

PAMPLONA — Con un lema un tanto
suigeneris, La politica del 0-3 es una
mierda, representantes del sindica-
to educativo Steilas celebraron ayer
una protesta frente al departamen-
tode Educacion para reivindicar un
ciclo 0-3 afios piiblico y de gestién
publica, gratuito, universal y bilin-
giie. Este sindicato quiso mostrar su
hartazgo por el “maltrato sistema-
tico” que todos los partidos politicos
han realizado al primer ciclo de
Infantil, e insistieron en sus reivin-
dicaciones para dignificarlo.

En primer lugar, Steilas defendio
que el departamento desarrolle y
regule mediante ley o decreto foral
el ciclo 0-3 afios, adecuandose a las
caracteristicas propias de esa etapa.
Asimismo, el sindicato pidié que
todos los centros deben ser gestio-

. denciamarcada por la Red de Aten-

laborales...). -D.N.

nados por Educacion para que “exis-
tan iguales condiciones laborales
para todos los trabajadores y traba-
jadoras yun ambito de negociacién
colectiva, tenga un mayor reconoci-
miento y visibilidad social y se opti-
micen los recursos”. Y es que, toda-
via hoy en Navarra, “este ciclo no
depende de Educacién”, lamento.
Desde Steilas también ven funda-
mental que el Gobierno foral finan-
cie el 100% del coste del ciclo para
garantizar en Navarra el derecho a
una educacion piblica. Y es que en
su opinion esta etapa debe ser uni-
versal, y que con independencia del
nivel socioeconémicoy del lugar de
residencia, todos los nifios tengan
acceso a escolarizarse en dicho ciclo.
Asimismo, Steilas aboga por garan-
tizar el conocimiento de las lenguas
propias de Navarra. “El Gobierno
debe comprometerse a seguirla ten-

cién a la Infancia de la Comisién
Europea para cumplir con los obje-
tivos de calidad (ratios, condiciones

DocentesdelaFEscuelade
Idiomas de Pamplonacritican
lafaltadesusplazasenlaOPE

Convocan hoy paros para exigir que se convoguen puestos de sus especialidades

PAMPLONA — Docentes de la Escuela
Oficial de Idiomas de Pamplona
(EOIP) han convocado hoy paros y
concentraciones, en horario de mana-
nay tarde, para denunciar quela opo-
sicion de Secundaria y FP que se cele-
brar4 el préximo verano no contem-
pla ni una sola plaza de las especiali-
dades de Escuelas Oficiales de Idio-
mas (EOI). Los paros, de 15 minutos

de duracion, tendran lugar alas 9.30°

horas y a las 18 horas con el objetivo
de que pueda asistir el profesorado
que imparte clases por las mafianas
y el que trabaja por las tardes.

La movilizacién ha surgido de for-
ma “espontanea”, tal y como recono-
cid ayer la profesora del departamen-
to de Inglés Gema Rodriguez. “La pro-

puesta de OPE de Educacién nos pillé - j

de sorpresa porque pensabamos que
iban a sacar plazas. Empezamos a
hablar por los pasillos, sobre todo,
interinos e interinas del departamen-
to de Inglés, y coincidimos en que no
nos podiamos quedar de brazos cru-
zados. La tasa de interinidad es muy
fuerte, la situacién cada vez es muy
compleja de gestionar, laslistas estdn
obsoletas y no podemos seguir asi”,
aseguré Rodriguez, que lamento que
“en estos afios ha habido mucha fuga
de gente my valida que se ha ido por-
queno tenian la oportunidad de optar
auna plaza fija”.

Esta profesora recuerda que en la
EOIP “no somos muchos docentes en
comparacién con Secundaria pero
estamos formando a muchos profe-
sores y profesoras que necesitan cer-
tificar su nivel Cl para impartir el PAT”.
En Navarra, prosiguid, “se ha aposta-
do por este programa de aprendizaje
eninglésy creemos que hay que apos-

Un grupo de personas, esperan a acceder a Secretaria. Foto: Unai Beroiz

tar tener un centro puntero con una
plantilla estable”.

La ausencia de plazas de especiali-
dades de EOlI en la oposicién también
fue criticada por las directoras de las
escuelas oficiales de idiomas de Pam-
plona y Tudela, Maite Casero y
Arantxa Pérez. En un articulo de opi-
nién publicado el sabado en este
periddico, estas profesoras explica-
ron que el porcentaje de interinidad
“se ha disparado en los tiltimos afios
y actualmente tenemos mds de un
50% del personal que es profesorado
contratado. En su opinién, las escue-
las necesitan una plantilla “lo mas
estable posible para poder empren-
der los cambios y adaptarnos a las
nuevas realidades didacticas.

Por ello consideran “urgente” que se

dela oportunidad al profesorado con-
tratado de acceder ala funcién publi-
cay abogan por convocar en 2020 pla-
zas de oposicién adecuadas a las nece-
sidades de las EOL “No es admisible
que nos digan que lo haran en 2022”,

Precisamente ese afio en el que se
prevén otra convocatoria de oposicio-
nes de Secundaria es la que dan fuen-
tes de Educacién cuando se les inter-
pela por el conflicto. “La propuesta es
que en 2020 se oferten las especiali-
dades que tienen unas necesidades de
5omas plazas. En este periodo de dos
cursos habria tiempo para estudiar
las especialidades en que se precisan
menos de 5 plazas para decidir sobre
la posibilidad de aumentar la oferta
ya que, sobre todo, afectaria a docen-
tes de FP y EOI", explican. - M.O.J.

LaUPNAlograeloroen el concurso
internacional de biologiasintética

El equipo integrado por 15 estudiantes present6 en Boston unos
biosensores bacterianos que defectan nitratos y metales pesados

PAMPLONA - El equipo de quince estu-
diantes de los grados en Biotecnolo-
gia, Ciencia de Datos, Ciencias e Inge-
nieria Biomédica de la Universidad
Publica de Navarra ha obtenido Meda-
1la de Oro en una delas categorias del
concurso internacional de biologia
sintética iGEM, convocado por el Ins-
tituto Tecnolégico de Massachusetts
y que se celebro el pasado fin de sema-
na en Boston. Este certamen estable-
ce diferentes categorias de premiosy
medallas en funcién de los objetivos
y resultados delos equipos participan-

tes. En concreto, el de 1a UPNA pre-
sento los biosensores bacterianos que
ha desarrollado mediante la modifi-
cacién de bacterias, de modo que
detecten dos contaminantes ambien-
tales (nitratos y metales pesados), que
pueden llegar a ser nocivos para la
salud, y reaccionen ante ellos.

Los participantes son Aarén Adridn
Ochoa, Laura Giménez Casado,
Daniel Palacios Alonso, Alex Pascual
Cid, Hugo Salas Pedroarena y Diego
Vinatea Samperio (Biotecnologia);
Onintza Agirrezabala Urkda, Lorena

Ariceta Garcia, Leire Murillo Larrey,
Irati Oiza Zapata, Irene Oquifiena Itu-
rria y Leire Paz Arbdizar (Ingenieria
Biomédica); Nerea Villar Idoate (Cien-
cias); y Pablo Allo Martinez y Xabier
Gonzéilez Garcia (Ciencia de Datos).
El concursoiGEM ofrece a estudian-
tesla oportunidad de superar los limi-
tes de la biologia sintética, un area
emergente de investigacion en la que
el trabajo genético se aborda desde la
perspectiva de la ingenieria. En otras
palabras: se manipula la genética de

‘los seres vivos para que cumplan

tareas para las que no estin prepara-
dos. Cada afio, 6.000 personas dedi-
can el verano a este certamen y des-
pués seretinen parala final. -DN.

Los estudiantes que acudieron a Boston posan en el concurso. Foto: D.N.



Diario de Noticias — Jueves, 7 de noviembre de 2019

NAVARRA SOCIEDAD 13

Humberto Bustince recogeel

Premio Nacional de Informatica

El navarro fue reconocido por su labor combinada de investigacion y divulgacién

PAMPLONA - El catedratico de Cien-
cias de la Computacion e Inteligen-
cia Artificial de la Universidad
Piiblica de Navarra, Humberto Bus-
tince, recogié el pasado martes el
Premio Nacional de Informatica,
en concreto el galardén José Gar-
cia Santesmases, que valora su tra-
yectoria profesional en la que ha
combinado la investigacién, la
transferencia de conocimiento, la
divulgacién cientifica en Inteligen-
cia Artificial y el impulso de la
Ingenieria Informatica y Ciencia de
Datos en la Universidad Piblica de
Navarra.

El navarro, también fundador y
director del Grupo de Investigacién
en Inteligencia Artificial y Razona-
miento Aproximado de 1a UPNA,
destacé en su discurso que la
mayor aportacion de este grupo en
este campo “es en la medicina”,
donde gracias a estos conocimien-
tos se pueden clasificar a los
pacientes de Urgencias gracias a
los datos disponibles.

“Por ejemplo, con el ictus, donde
hay seis niveles. Asi, cuando un
paciente llega al hospital y se deter-
mina en qué nivel estd, pueden deri-
varlo a una zona concreta del hospi-
tal y saber qué medicacién necesita,
en cudnto tiempo sele dard el alta y
sus posibilidades de recaer”, explica.

En este mismo sentido, Bustince
resalté “la vertiente humana” de la
informatica, que “debe ser una herra-
mienta de ayuda al ser humano en
todos los aspectos, desde los ltidicos
hasta la salud”. Por ello, el investiga-
dor premiado afirmé que “las huma-
nidades en general, y la ética en par-
ticular, denen mucho que decir”.

Para Bustince, en la Inteligencia

Artificial, que maneja gran canti-
dad de datos y toma de decisiones,
habra “grandes revoluciones” en
los préximos afios, ya que es un
campo que conseguird eliminar
trabajos repetitivos. Sin embargo,
en la Inteligencia Artificial fuerte,
la que simula sentimientos, cree
que habra avances, pero “de ahi a
que la miquina domine a la perso-
na, no lo veo posible hoy por hoy”.

Los Premios Nacionales de Infor-
maética —que la Sociedad Cientifica
Informaética de Espaiia (SCIE) con-
cede desde 2005 y se incorporaron
a los galardones entregados con-

Humberto Bustince, con el premio de Informética . Foto: D.N.

“Lainformatica
debe ser una
herramientade |
ayudaal ser

humano, desde
el puntodevista
o ) 29
ladico alasalud

HUMBERTO BUSTINCE
Premio Nacional de Informatica

juntamente con la Fundacién BBVA
en 2018 reconocen a investigado-
res, entidades publicas y privadas
que han dedicado sulabor “al estu-
dio, fortalecimiento y divulgacién
de la informatica”, segiin explica en
sus bases, y se divide en dos cate-
gorias: los Premios Nacionales, que
distinguen a veteranos investigado-
res o entidades publicas y privadas
que han dedicado su labor al estu-
dio y fortalecimiento de la inform3-
tica —caso de Bustince—; y J6venes
Investigadores, que reconoce a los
autores de las tesis doctorales mas
innovadoras. - D.N.

ElLA eriticael uso
delos concursos
detrasladopara
mantenerel PAI

Un fercio de las plazas que
salen a concurso, afirma,
son para los programas
de lenguas exiranjeras

PAMPLONA — El sindicato ELA ha

~ criticado que el departamento de

Educacién “esté utilizando el con-
curso de traslados para la provi-
sion de plazas PAT, dando conti-
nuidad a la aberracién pedagogi-
ca que supone este programa’,

Enun comunicado, ELA censu-
ro que “328 de las 997 plazas ofer-
tadas en el concurso de traslados
2019-20 se destinan a programas
de aprendizaje de lenguas extran-
jeras”. Unos programas “cada vez
maés criticados por los perjuicios
que causan tanto al alumnado
como al profesorado”,

Tras recordar que el PAI no es
un modelo en el sistema educa-
tivo y que actualmente “es ilegal
exigir el titulo de lengua extranje-
ra para el acceso a la funcién
publica (salvo para especialista de
idioma), ELA insistié en que Edu-
cacion “esta creando plazas PAI
de forma fraudulenta” y estd dan-
do “un tratamiento preferente a
estos programas perjudicando la
calidad educativa, tanto en los cen-
tros, con mayor interinidad, como
en las condiciones del personal”.

En su opinidn, estas plazas de
PAl crean “enorme tapén, no pue-
den salir en la OPE y el personal
no quiere coger esas plazas por el
€a0s que crean enlos centros, yla
interinidad es enorme”. Por todo
ello, ELA insté al Gobierno foral
a que “dé pasos para la supresién
de los programas de aprendizaje
en lenguas extranjeras y ofrecer
una solucién a los funcionarios
que sin destino definitivo”. -EN.

Renovadoslos vocales del Consejo
Escolarydel Consejo Navarrode FP

El primer organismo se
renueva cada cuatro afios y se
han nombrado a 25 personas,
algunas nuevasy otras siguen

PAMPLONA - El Gobierno foral adop-
t6 ayer dos acuerdos por los que se
renuevan los vocales del Consejo Esco-
lar o Junta Superior de Educacién y
del Consejo Navarro de Formacién
Profesional.

En el caso del Consejo Escolar, que
se renueva cada cuatro afios, se ha
designado en representacion del pro-
fesorado de centros piblicos a Mikel
Lizaso (LAB), M*® Soledad Garjén
(AFAPNA) y M* Arénzazu Ruiz (STEI-

LAS)y del profesorado de centros pri-
vados a Laura Sanzol (FSIE-SEPNA)
y Carmela Mufioz (FETE-UGT).

Como organizacién sindical mas
representativa estard M® José Anaut
(FETE-UGT) y en representacion de
los directores de centros docentes
publicos no universitarios Iosu Mena
y delas entidades titulares de centros
privados Jorge Lanchas (ANEG-
FERE), fiaki Iraizoz (ANEG-FERE) y
Josu Repéraz (Federacion de Ikasto-
las de Navarra-Nafarroako Ikastolen
Elkartea).

La asociacién empresarial mas
representativa, la Confederacién de
Empresarios de Navarra, estara
representada por Mikel Rodriguez
y las federaciones de asociaciones

de padres y madres del alumnado
por Maria Rodriguez y Santiago
Alvarez, a propuesta de Herrikoa;
Eduardo Mayor, a propuesta de Con-
capa; German Chocarro, a propues-
ta de Britila; y Sergio Iribarren, a pro-
puesta de Sortzen.

En nombre de las direcciones de
centros docentes privados concerta-
dos no universitarios estara Maite
Pellejero, a propuesta de la Federa-
cién Navarra de Municipios y Conce-
Jjos Mario Fabo y Esther Lacasta y en
representacion de la Universidad
Publica de Navarra Cristina Bayona y
de la Universidad de Navarra Sonia
Rivas.

Se completa el consejo con los
representantes de la organizacién

més representativa que engloba los
diferentes tipos de discapacidad;
Ignacio Toni Echeverria; el Parla-
mento Jabi Arakama y Patricia Fan-
lo; 1as asociaciones que trabajan por
la igualdad: Ainara Gonzalez y el
personal de administracién y servi-
cios de los centros docentes, Lour-
des Larumbe.

CONSEJO FP Respecto al Consejo de
Navarro de Formacién Profesional,
el Ejecutivo nombrdé como presiden-
te al consejero de Educacién, Carlos
Gimeno, y como vocales represen-
tantes del Gobierno forman parte la
consejera de Derechos Sociales, Car-
men Maeztu; y cuatro personas de
los departamentos de Educacién
(Tomas Rodriguez), Derechos Socia-
les (Miriam Martén y Carlos Adin)
y de Desarrollo Econémico y Empre-
sarial (Pilar Irigoyen).

En representacion de los agentes
econdmicos y sociales se ha desig-
nado a José Luis Maiz, de ELA. -D.N.

Jornadasobre
violenciamachista,
maianaenla UPNA

CHARLAS—La Universidad Piibli-
ca de Navarra, a través de su Uni-
dad de Igualdad, organiza para
maiianalasV Jornadas sobre vio-
lencias machistas y VIH junto a
las asociaciones Sare y Creacién
Positiva. Para asistir a las charlas
es preciso inscribirse y las charlas
tendrin lugar de 8.30a14.30enla
sala Nicolds Oresme, del edificio
de Los Madrofios. Por la tarde se
celebrara-el taller Construyendo
entre mujeres Ia recuperacion de
las experiencias de violencias
machistas. En la jornada se abor-
darén las violencias machistas que
sufren las mujeres en sus espacios
de intimidad desde distintos pun-
tos de vista, abordando también
la vulnerabilidad especifica de
mujeres con VIH. -DN,
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LAS ELECCIONES DEL 10-N =2

Reflexiones
LLa campana
expres

POR -
»

- Jesus
Barcos

ecta final de una campana triste,
R con sensacion de empacho. Cam-

paifla que hace dos afios y medio,
cuando gano Sanchez las primarias, no

hubiéramos podido ni imaginar, con unos
lideres politicos catalanes sentenciados en
Pprision, otros amenazados de extradicion, y
la derecha frente a una nueva baza tras
pasar un tiempo en la oposicion merced a
un acuerdo plural y progresista. Los comi-
cios del domingo traen olor a tubo de ensa-
yo y laboratorio, a experimento incierto de
poder econdémico y de Estado, que vienen
mezclados. E1 10-N amenaza izquierda lami-
nada o descafeinada y derecha atornillada
en la mano dura o el fanatismo. A un PSOE
afectado por el ambiente. El cilculo de San-
chez se percibe muy forzado. Esta a un solo
giro de convertirse en veleta, y por ahi
empez6 el desgaste de Rivera. Entre lo de
liberales ibéricos y el perro Lucas, y demas,
la campaiia de Ciudadanos ha alimentado la

- caricatura. Los asesores tendrian que tener

unos contraasesores, para equilibrar posi-

bles desvarios. En la 6rbita del PSOE, para
bien o para mal, el domingo se hablara de
Ivin Redondo. Ser4 otro sintoma de que su
protagonismo ha sido excesivo. La politica
progresista deberia tener los radares y las
antenas mejor situadas. La centralidad en
Barcelona es muy distinta que la del Estado.
Con Catalunya el PSOE bascula entre la
dureza y el paternalismo estéril. En Madrid
la derecha empuja hasta inclinar poco a
poco a los socialistas, ante Ia frustracién de
Unidas Podemos y la impotencia de ERC.
Desde la izquierda es necesario recapitular.
Hace ahora un afio, con las elecciones anda-
luzas en ciernes, Santiago Abascal aparecia
a lomos de un caballo anunciando el -
comienzo de la “Reconquista”. Primero Vox
provoca risas, luego miedo y ahora en
amplios ambientes genera una contempla-

.| cién impavida, cuando no cémplice, mien-

| tras la agenda ultra ha vuelto a insertarse en
el paisaje cotidiano cuatro décadas después.
La ultraderecha viene asesorada, y se ali-
menta también del cansancio politico. Al
derechismo le viene estupendo que la extre-

ma derecha haga de turbina. Al derechismo -

le viene formidable que Casado coja aire y se
meriende parte del voto de un Rivera que se
desdibuja por momentos. Y a la derecha
ultra le viene estupendo camuflar a Vox bajo
el paraguas de un timo terminolégico deno-
minado centroderecha.

Termina la campaiia, y entre la espuma y
los espumarajos, se va asumiendo otra
idea dura y penosa: la venida inminente de
una recesion en una sociedad que hace
diez afios perdié muchas protecciones.
Viene una legislatura muy complicada, de
desgaste politico rapido, que puede dejar

temblando hasta al mas pintado. @

- GeroaBairechaza

!

que Navarra

seaun “objeto de mercadeo”

Cerrada la cuenta de Twitter desde la que fueron amenazados Maria Solana y Aitor Esteban

PAMPLONA — La defensa del autogo-
bierno foral siempre ha sido una
sena de identidad de Geroa Bai, que
ademsds puede sacar a colacion fren-
te a otras opciones politicas depen-
dientes de Madrid, y se convirti6 ayer
- en el hilo argumental del mensaje
de campana de Marfa Solana. La
candidata al Congreso de la coali-
‘cién vasquista subrayé que “Nava-
rra es duefia de su destinoy no obje-
to de mercadeo para pasar por enci-
ma de Ias decisiones de los navarros,
buscando atajos politicos que no nos
van a conducir a ningtin buen fin”.
En una rueda de prensa centrada
en el autogobierno, Solana alerté de
que “el célebre Navarra, cuestion de
Estado’ que hemos escuchado tan-
tas veces es uno de los argumentos
que mas hemos oido también en los
ultimos tiempos para evitar que sea-
-~ mos los propios navarros quienes
decidamos qué queremos ser y sobre
todo quién queremos que nos
gobierne o que nos represente”.
Solana subray6 que, “frente a las
falsas acusaciones de que queremos
que Navarra desaparezca, Geroa Bai
busca que Navarra recupere su capa-
cidad constituyente y establezca con
el Estado un nuevo pacto de igual a

igual”,

RENOVAR EL CONVENIO Ademads, no
paso por alto que esta legislatura
toca renovar el Convenio Econémi-
co, incluido el cilculo de la aporta-
cion de Navarra al Estado, y adelan-
t6 que Geroa Bai buscara que el nue-
vo acuerdo “sea igual o mejor, si es
que se puede, que el conseguido por
el Gobierno liderado la anterior
legislatura por Uxue Barkos, un
acuerdo transparente, solidario y
justo, para que siga siendo la colum-
na vertebral de nuestro autogobier-
noyde nuestro Estado de bienestar”.

Solana recordé que “con el autogo-

e

Maria Solana, con candidatos de Geroa Bai y parlamentarios forales, ayer. Foto: Oskar Montero

bierno financiamos, aseguramos y
garantizamos unos servicios funda-
mentales como la educacion, la sani-
dad y la proteccién social”.

“Sin el autogobierno, estos servi-
cios estarian condicionados por las
decisiones tomadas fuera de Nava-
ITa, unas decisiones en las que ten-
drian otros la palabra antes que
nosotras”, dijo, sefialando que Nava-
Ita tiene cinco diputados de 350 en
el Congreso. i

Por su parte, la candidata’al Sena-
do, Esther Cremaes, aseguro que “es
necesaria una voz y un voto ante los
peligros de la recentralizacién del
Estado y las graves consecuencias
que tendria para nuestra comuni-
dad el vaciamiento de nuestras com-
petencias o la eliminacién de la
autonomia”.

Ademas, apuntd que “es necesario
gque sea una voz y un voto 4til” y
mencioné que “en las dltimas legis-
laturas hemos idoviendo dos mode-
los en las Cortes Generales, uno pan-
cartero y de soflamas baratas, y otro
modelo que encarné Uxue Barkos,

‘trayendo importantes inversiones a

Navarra y que, en definitiva, es el
modelo de Geroa Bai”.

—
“Geroa Bai busca que -
MNavarra establezca con

el Estado un nuevo pacto
de igual aigual” \
MARIA SOLANA

Candidata de Geroa Bai al Congreso

AMENAZAS EN LAS REDES La cama-
pana electoral de Maria Solana se
vio el pasado fin de semana salpica-
da por las amenazas recibidas en
Twitter que la seccién de Delitos
Informaéticos de la Policia Foral se
puso a investigar inmediatamente
después de que fueran denunciadas.
Entre ellas, la candidata habia reci-
bido un tuit en el que un usuario
enviaba el gif (una imagen en movi-
miento) de una pistola disparando
directamente a la cuenta de la can-
didata de Geroa Bai.

Tras las averiguaciones policiales
realizadas, ayer se conoci6 que la
cuenta desde la que se profirieron
las amenazas a Solana, que tam-
bién afectaron al portavoz del PNV
en el Congreso, Aitor Esteban, ha
sido eliminada. - D.N.

CCOOllamaa

lamovilizacion

de “lamayoria
progresista”

Avisa de que las derechas,
que compiten por ver
guién es mas reaccionaria,
nunca se quedan en casa

PAMPLONA — La Comisién Ejecu-
tiva de CCOO de Navarra aprobd
ayer una resolucién en la que
hace un llamamiento a “perso-
nas y organizaciones progresis-
tas” a movilizarse en las proxi-
mas elecciones para “evitar una
involucion en los derechos labo-
rales, sociales y democraticos de
la mayoria social trabajadora”.

En un comunicado, el sindica-
to destaca que “la competencia
electoral en la derecha esta pro-
vocando una presion conserva-
dora negativa para la mayoria
social”, por lo que “es fundamen-
tal revertir las reformas que eli-
minaron derechos, especialmen-
te 1a llamada ley mordaza, apli-
cada de forma contundente para
acallar protestas sindicales y
sociales”. “La carrera politica en
la derecha por la ocurrencia mas
reaccionaria debe servir para
que la parte de la sociedad que
quiere un futuro mejor y con
mas derechos se movilice”, sub-
raya CCOO.

El sindicato considera que éstas

“no son unas elecciones cual-
quiera”, por lo que hace un lla-
mamiento “a la movilizacion de
colectivos y de la clase trabaja-
dora en apoyo a los partidos pro-
gresistas”, que son los que en
Navarra han posibilitado 1a fir-
ma de un Gobierno foral progre-
sista encabezado por el PSN, y

con apoyo de Geroa Bai, Pode-

mose I-E.

Por tiltimo, 1a Ejecutiva de CCOO
expresa “lanecesidad dereforzar
la democracia, la convivencia, la
igualdad y la cohesién social
poniendo el foco del debate poli-
tico en la agenda social”. -D.N.
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EDUARDOMATEO
RESIDENCIA SAN JOSE

“Laplantilla
participa

en latoma

de decisiones”

Eldirector deesta residencia sefiala
queelmodelo EFQM favorecela
innovaciony la calidad delos servicios

X[

~ PAMPLONA - ;Por quétrabajala
residencia con el modelo EFQM?
—Por mejorar de manera continua,
innovar, afrontar cambios y ade-
lantarnos en la prestacién de ser-
vicios de calidad en el sector. Ade-
maés contamos con la ISO 9001 y
la carta de servicios con AENOR.
:En qué beneficia a la plantilla
y alos residentes?
-En el rendimientoy en la parti-
cipacion dela plantilla para ges-
tionar el trabajo en equipo y en
tomar decisiones. Esto favorece
en que se atiende de manera méas
individualizada a los residentes.
¢Laresidencia harecibido apo-
yo de la Fundacién Navarra
para la Excelencia?
-5i. Siempre ofrece formacion,
asesoramiento, etc. Quiero agra-
decer su labor y la de los evalua-
dores porque suponen un gran
apoyo para implantar y mejorar
en el modelo. Gracias de corazon
a todos ellos.
¢Por qué recomienda aplicar el
meodelo EFQM en una empresa
u organismo?
—Porque aprendes a trabajary a
tener en cuenta a tu equipo; ¥
organizas tu actividad para
alcanzar el éxito y la excelencia
desde la innovacioén. El sistema
EFQM permite crear una cultu-
ra para afrontar nuevos desafios
y consolida el liderazgo en todos
los niveles y servicios. Esto sig-
nifica que todas las personas, a
quienes hay que motivar, son

- necesarias en la organizacion.
¢Cémo ha evolucionado el cen-
iro que comenzo a gestionar
usted hace 25 afios?
—En 1994 la residencia ofertaba
34 plazas y empleaba a nueve
personas, semejante a un peque-
fio hotel, pero con barreras arqui-
tectdnicas. Trabajé por una resi-
dencia mayor, moderna y soste-
nible. Desde diciembre de 2008,
contamos con un edificio mas
amplio y equipado. Decidimos
derribar la antigua residencia y
construir otra. Fueron afios de
proyectos y de reuniones con ¢l
Gobierno de Navarra para con-
seguir financiacién, fue una eta-
pa muy duray complicada, pero
aqui estamos 75 residentes, con
25 plazas de dia y 34 trabajado-
res muy contentos y felices.-S.ZE.

XIX

DIA NAVARRO
DE LA/EXCELENCIA
BIKAINTASUNAREN. |
NAFARROAKO EGUNA'

Natoerosko % Goblems:
Gobomun do Navens

Representantes de las entidades y empresas distinguidas en el 19° Dia Navarro de la Excelencia, celebrado ayer en Baluarte.

LA RESIDENCIA SAN JOSE DE VAl
PREMIO NAVARRO A LA EXCELE}

® Recibe este galardon tras obtener

el sello 400+ del modelo de gestion
EFQM @ Fundacién Navarra para

la Excelencia celebrasu 192 Dia con

el reconocimiento a 32 organizaciones

" & Sagrario Zabaleta Echarte

Javier Bergasa

PAMPLONA — La residencia de la ter-
cera edad San José de Valtierra reci-
bi6 el Premio Navarro a la Excelen-
cia durante el 19° Dia Navarro de la
Excelencia, celebrado ayer en Baluar-
te ante un aforo de mas de 400 per-
sonas. El presidente de la institucién,
José Miramoén, y el director, Eduardo
Mateo, recogieron la escultura Recio
Excelente, que otorga la Fundacion
Navarra para la Excelencia y que
entrego la presidenta del Gobierno
de Navarra, Maria Chivite. “Este pre-
mio supone un impulso para seguir
avanzando en el modelo EFQM; una
motivacién para la plantilla y una
garantia de atencion para residentes
y familiares”, explicé ayer el director
del centro a este periddico. La resi-
dencia San José consiguid esta distin-

cién al lograr el sello 400+, el maxi-
mo nivel de entre las entidades que
este afio han trabajado con el mode-
lo de gestion EFQM.

Hace nueve afios comenzo el centro
su “camino hacia la excelencia’, recor-
d6 Mateo durante su discurso ante el
auditorio. “En 2011, obtuvimos la cer-
tificacion ISO 9001 y la carta de servi-
cios segtin la norma UNE 93200. Un
afio més tarde, iniciamos los proce-
s0s de autoevaluacion y mejora segin
el modelo EFQM y las valoraciones
externas dela Fundacién Navarra en
2013, 2016 y 2019, apunté Eduardo
Mateo, acompaifiado por mas de 50
personas vinculadas a la residencia
San José. Entre ellas, integrantes dela
plantilla, incluso algunas ya jubiladas,
varios residentes, familiares, miem-
bros del patronato, amigos, ediles de
la localidad y representantes de la
Asociacién Lares Navarray de la Fede-

(Izda-dcha) Eduardo Mateo, Maria Chivite y José Miramon.

racion Lares, a las que pertenecen.
Laresidencia, con 34 empleados, 75
residentes y 25 personas atendidas en
el centro de dia, dedico el Recio Exce-
lente a todos ellos y a los que les pre-
cedieron. “Compartimos esta distin-
cién con toda la plantilla actual y pasa-
da que forma e integré esta gran casa
y familia; con todos los residentes que
han pasado desde 1981 por el centro,
va que de ellos hemos aprendido; y

con las familias, porque han dejado
su huella entre nosotros”, dijo Mateo.

ENTREGA DE DIPLOMAS Ademasdela -
residencia San José de Valtierra,
otras 31 entidades y empresas reco-
gieron el diploma por el trabajo
desarrollado en el iltimo afio para
mejorar sus sistemas de gestion
mediante los modelos EFQM y Ges-
tién Avanzada. Elkarkide logré el
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TIERRA,
CIA2019

300+ del EFQM y cinco entidades, el
Compromiso hacia la Excelencia de
este sistema. El resto basaron su per-
feccionamiento en los planes de Ges-
tién Avanzada. El Area de Salud de
Tudela y Microlan Aerospace alcan-
zaron el Bronee y 23, el Compromi-
so hacia la Excelencia. ;
Natividad Luqui Mufioz, presiden-
ta de la Fundacién Navarra para la
Excelencia, remarcé que este afio
“han elaborado 32 diagndsticos y eva-
luaciones”, e insistié en que “ya estin
arraigados estos sistemas de gestién
que favorecen incrementar la compe-
titividad y el bienestar de Navarra”.
Calific6 de “ilusionante” el proyecto
que estan desarrollando con empre-
sasy entidades de diferentes sectores
durante estas dos décadas. Luqui tam-
bién agradeci6 la colaboracién del
club de evaluadores en esta tarea. El
mago Jorge Luengo, presentador por
cuarta vez, anadié que ya han sido
reconocidas 449 entidades durante
estos afios, como asi escuchd la pre-
sidenta del Gobierno de Navarra,
Maria Chivite, que asisti¢ al acto con
unarepresentacion importante de su
equipo de consejeros y consejeras.
La Fundacién Navarra para la
Excelencia concluy6 esta gala con la
ilusién puesta en la préxima, ya que
cumplira la 20? edicién. Una cifra
“especial” por ser excelente. @

MODELO EFQM

® 4£00+. Residencia San José de
Valtierra.

@ 300+, Elkarkide SL.

@ Compromiso hacia la Excelen-
da. Atica Redex; Ceniro de Salud
Mental de San Juan-Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea;
Colegio Técnico Carlos Ill; Hospital
de Dia Psicogeriatrico-Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea; y
Unidad de Rehabilitacién de Salud
Mental-Gerencia de Salud Mental-
Osasunbidea.

GESTION AVANZADA

@® Gestion Avanzada Bronce.
Area de Salud de Tudela (Osa-
sunbidea); y Microlan Aerospace.
@ Compromiso hacia la Exce-
lencia. Agao-Asociacién Gayarre
Amigos de la Opera; Alquibalat:
Asociacion de Jovenes Empresa-
rios de Navarra-AJE Navarra; Aso-
ciacion Posthac-Entidad Social por
el Empleo; Asociacion SEI-Servicio
Socioeducativo Intercultural: Gelée
1660; Clen College; Colegio Oficial
de Enfermeria de Navarra; Conor
Sports; Embeblue; Fundacién
Mencos; Fundacion Tudela Com-
parte; Fundacién Xilema; Gelagri
Ibérica; Gréficas Zokoa; Industrias
Lotu; Jaso Ikastola; Mantenimien-
to Industrial Mateo-Indumat;
Navarraweb Marketing Publicidad;
NTV Logistica; Residencia San
Jerénimo de Estella; Suminisiros
Berotza; y Valsay Sistemas de
Embalaje.

Adacen 25 anos de
excelencia cludadana

EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE DANO CEREBRAL DE NAVARRA,
JOSE LUIS HERRERA, RECOGE LA DISTINCION DE DIARIO DE NOTICIAS

% Unreportaje de Sagrario Zabaleta Echarte 1@ Fotografia Javier Bergasa

‘ ‘ omparto este premio
con la asociacién, la
C plantilla, usuarios y
con mis amigos y fundadores queya
no estan entre nosotros, Maximo
Abetey Toya Ona”, manifesto el pre-
sidente de la Asociacién de Dafio
Cerebral de Navarra (Adacen), José
LuisHerrera Zubeldia, antes de reco-
ger en el escenario de Baluarte el 6°
Premio a la Excelencia Ciudadana,
que organiza DIARIO DE NOTICIAS,
en- colaboracién con Fundacién
Navarra para la Excelencia y finan-
ciado por Fundacién Bancaria Caja
Navarra y Obra Social la Caixa.

El director general del rotativo, Jon
Barriola, entregé a Herrera la répli-
ca del Recio Excelente ante la mira-
da de los asistentes al Dia Navarro
de la Excelencia, entre los que se
encontraban el vicepresidente de
Adacen, Julio Augusto Martinez; el
gerente de la asociacién, Francisco
Ferndandez Nistal; el director de
Recursos Humanos, Andrés Ilun-
dain Esquiroz; y la responsable de
Comunicacién y Responsabilidad
Social Corporativa, Silvia Astrain
Mendoza. Ademas, acudieron mas
miembros delajunta y compafieros,
el mismo dia que Adacen conocia
que el Gobierno foral les habia otor-
gado la Medalla de Oro de Navarra.
Herrera mostré su satisfaccion por

los reconocimientos, y confesé que
el objetivo de Adacen es continuar
trabajando. “La ampliacién de la resi-
dencia o buscar un centro adecuado

ala demanda actual se convierte en_

uno de los proyectos més urgentes”,
resaltd su presidente.

LOS FINALISTAS Juan Larreta Casa-

les, diagnosticado de esclerosis miil-.

tiple en 2007 e impulsor dela inicja-
tiva Okupas Motorizados para
denunciar el uso indebido de las pla-
zas de aparcamiento para personas
con discapacidad, logré casi el 37%
de los votos de los lectores del perio-

OTRAS EDICIONES

@ Galardén. En anteriores edicio-
nes obtuvieron la Excelencia Ciu-
dadana: Aritz Azparren, por el
proyecto Vura Music en Uganda
2014); Eugenio Lecumberri, Fun-
dacién llundain-Haritz Berri
(2015); Arantxa Garatea, Funda-
cién Atena (2016); José Angel
Garcia, Centro Padre Lasa de
Tudela (2017); y Marijose Oraa, de
Saray, Asociacion Navarra de Can-
cer de Mama/Bularreko Minbizia-
ren Nafarroako Elkartea (2018).

Virginia Goiii, José Luis Herrera y Juan Larreta, en el escenario.

dico. Larreta recogié el diploma de
manos del presidente de la Funda-
cién Caja Navarra, Javier Miranda.
Elfinalista:del premio acudi6 al acto
acompariado de su pareja, Ainhoa
Esparza Santesteban, y de los padres
deella: José Maria y Rocio. En menos
de diez meses ha publicado 2.064
fotos en Navarra, cuenta con 240
colaboradores que envian imagenes
y suma 1483 seguidores en redes
sociales. “Solo ha habido dos dias en

“todo este tiempo que no he recibido

instantaneas”, enfatizé Larreta. Mos-
tré su satisfaccién por haber parti-
cipado en esta iniciativa y destacé
que le han enviado hasta mds de 25
fotos en un dia. “Ojald dejaran de lle-
garme de manera tan asidua porque
significaria que la seciedad va con-
cienciandose”, desed.

Virginia Gofii Turumbay, volunta-
ria del Teléfono de La Esperanza, que
obtuvo casi el 18% de los sufragios,
recibi6 su diploma, que entregé la
directora territorial de CaixaBanken
Navarra, Ana Diez Fontana. Goii tra-
baja desde hace 17 afios como volun-
taria: atendio el teléfono, coording
cursos de autoestima, separaciones
afectivas o duelo, entre otros, y aho-
ra ejerce de psicéloga una vez por
semana. “Recibo a dos o tres perso-
nasy cada una viene entre ocho y
doce sesiones”, conto Gorii. @
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' j Coches aparcados junto a la planta de Volkswagen Navarra. Foto: Javier Bergasa

Laproduccionindustrial
creceun 14.5% en septiembre
; impulsadapor VW Navarra

Agroalimentacion y metal acompafian a la automocion en la mejoria

PAMPLONA - El indice general de
produccién industrial de Navarra
(IPIN) creci6 en septiembre un 14,5%
en términos interanuales impulsa-
da por el buen comportamiento de
la automocién navarra. Por su par-
te, el indice general sin tener en
cuenta la rama energia sube un
10,7%. En el periodo acumulado ene-
ro-septiembre de este afio, la activi-
dad industrial aumenta un 5% res-
pecto a 2018, segrin los datos elabo-
rados por Nastat basados en la infor-
macién proporcionada por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica (INE). .

Por ramas industriales, el creci-
miento interanual de la produccién
industrial estimada en el mes de sep-
tiembre en la Comunidad foral deri-
va fundamentalmente de la evolu-
cién observada en material de trans-
porte (56,4%), debido a la mayor

fabricacién de turismos en Volkswa-
gen Navarra, al pasar de 16.339 uni-
dades en septiembre de 2018 a las
31.830 de este periodo, y larama de
energia (53,2%).

En menor medida, en las ramas
industria agroalimentaria (5,3%) e
industrias metalicas (5,3%), que
logran compensar los descensos
estimados en papel, maderay mue-
bles (-0,3%) y otras industrias manu-
factureras (-4,6%). Respecto al des-
tino econdmico de los bienes produ-
cidos y, en relacién a septiembre de
2018, se observa un incremento en
bienes de inversién (57,7%), bienes
intermedios (49,5%), y en bienes de
consumo (22,1%), tras los descensos
registrados el mes anterior.

A nivel nacional, el indice general
de produccién industrial de Espaiia
registra un incremento del 3,1% en

septiembre respecto al mismo mes
de 2018. El crecimiento acumulado
se estima en el 0,7%. Se trata del
segundo mejor dato del afio.

Todos los sectores industriales
aumentaron la produccién en sep-
tiembre, con los bienes de equipo
a la cabeza (+4,8%). Le siguen los
bienes de consumo no duradero
(+4,1%), 1a energia (+3,8%), los bie-
nes de consumo duradero (+3,5%)
y los bienes intermedios (+0,7%).

No obstante, corregida de efectos
estacionales y de calendario, la pro-
duccidén industrial subié sélo un
0,8% respecto a septiembre de
2018, tasa seis décimas inferior ala
registrada en agosto. Con este
repunte, la produccién industrial
en tasas corregidas encadena seis
meses consecutivos de avances
interanuales. - D.N.

; FlGobierno aprueba 26 millones

Las dos convocatorias
concentran recursos en los
secftores marcados enla
Estrategia de Especializacién

PAMPLONA — El Gobierno foral ha
autorizado a la directora general de
Industria, Energia y Proyectos Estra-
tégicos S3 a comprometer gastos
plurianuales por un total de 26
millones de euros para que empre-
sas de Navarra desarrollen proyec-
tos de I+D. Se trata de dos convoca-
torias para 2020, una de Ayudasala
realizacién de proyectos estratégi-

cos de I+D 2020-2022 dotada con 14
millones, y otra denominada Ayu-
das a proyectos de I+D, dotada con
12 millones. La autorizacién previa
del Ejecutivo es necesaria al tratar-
se de gastos de caracter plurianual.

Las dos convocatorias estin alinea-
das con la Estrategia de Especializa-
cién Inteligente de Navarra (S3), que
apuesta por una concentracién de
recursos en las dreas de desarrollo
que méas pueden impulsar la econo-
mia regional hacia el futuro. Las
prioridades tematicas para la S3,
expone el Ejecutivo, se centran en
automévil y mecatrénica, cadena ali-
mentaria, energias renovables y

| paraproyectosdel+D hasta2022

recursos, salud, turismo integral, e
industrias creativas y digitales.

En el caso de los proyectos estraté-
gicos su finalidad es fomentar la rea-
lizacién de proyectos estratégicos de

alto impacto. Estos proyectos, que

se desarrollaran a lo largo de tres
afios, deberan estar formados por
consorcios de diferentes tipos de
empresas, y se estableceran unos
porcentajes minimos de participa-
cién por parte de los Centros Tecno-
16gicos y Organismos Piiblicos de
Investigacién (OPI) de Navarra. Dos
millones corresponderan al ejerci-
cio de 2020, seis millones a 2021, y
otros seis millones a 2022. -D.N.

TELEGRAMAS

LAB convoca huelga
en New Collagena
de Villatuerta

LABORAL - El sindicato LAB ha
convocado huelga en la empresa
quimica New Collagena de Villa-
tuerta para los proximos dias 8,
9,10 y 11 de noviembre, en prime-
ra instancia, y los dias 15, 16, 17 y
18 de noviembre, prorrogdndose
a huelga indefinida a partir de
esta fecha en caso de que no haya
acuerdo con la empresa. LAB
sefiala en una nota que, “atendien-
do a l1a demanda de la plantilla
tras diversas asambleas realiza-
das al efecto, se ha decidido con-
vocar esta huelga para mejorar
las condiciones laborales, tras el
rechazo de la direccion de nego-
ciar un acuerdo de empresay tras
la negativa también a reunirse
con el tinico delegado sindical y
con el asesor de LAB™.-D.N.

UGT registradoshoras
deparoen la |
construccion porlos
accidenteslaborales

PROTESTA — UGT-FICA tiene pre-
visto registrar hoy por la maia-
na en la Direccién General de
Trabajo la convocatoria de dos
horas de paro para el proximo 15
de noviembre en el sector de la
Construccion, cuya finalidad es .
denunciar la creciente siniestra-
lidad laboral que esta sufriendo
el sector y exigir medidas efica-
ces para acabar con esta lacra. El
acto tendra lugar a las 10.30
horas, en el Departamento de
Desarrollo Econémico y Empre-
sarial (Parque Tomés Caballero,
1), y contard con la presencia de
Lorenzo Rios, Secretario General
de UGT-FICA de Navarra, y
Demetrio Mufioz, responsable de
Construccién del sindicato. -D.N.

PATENTE EOLICA. Kate Benetis, abogada inglesa afincada en Navarra, y
Javier Latasa, ingeniero navarro, han desarrollado y patentado conjunta-
mente un sistema que mejora la eficiencia de los aerogeneradores. Este
sistema, basado en la correccién en tiempo real de los valores de veloci-
dad y direccién de viento, utiliza algoritmos de Machine Learning y es
capaz de mejorar el comportamiento de los aerogeneradores.

El Gobierno crea una
comision para dar
impulso al Polo de
Innovacion Digital
1+D+1— El Gobierno de Navarra ha
acordado la formacién de una
comisién interdepartamental para
el impulso del Polo de Innovacién
Digital (PID) de la Comunidad
Foral. Su finalidad sera fomentar
através de la I+D+i la generacion,
valoracién y aplicacién del cono-
cimiento cientifico y tecnolégico
para impulsar la transformacién
digital de las empresas navarras.
Los hub o Polos de Innovacién
Digital (PID) son espacios abier-
tos a la sociedad formados por el
conjunto de infraestructuras, per-
sonal, instituciones y dindmicas
que facilitan un impulso a la
industria, la ciencia y la tecnolo-
gia, fomentando, ademés, el
emprendimiento. -D.N.

150 inscritosen el Diade
laInternacionalizacion
con Francia

como protagonista

JORNADA - Mas de 150 profesio-
nales de distintas empresas se
han inscrito ya para participar el
préximo 13 de noviembre en el I1
Dia de la Internacionalizacién
que en esta ocasién tendrad a
Francia como protagonista. Las
empresas y entidades interesadas
en acudir a la jornada aiin estan
a tiempo de inscribirse en la pagi-
na web. La cita, organizada en
colaboraciéon con ICEX, CEN,
Camara Navarra y Enterprise y
Europe Netwojornadak, tendra
como fin ofrecer a las empresas
navarras nuevas oportunidades
de negocio en el pais galo y con-
tara con la participacion de repre-
sentantes de grandes empresas y
entidades de Francia. -D.N.
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Alemania desbloquea el camino
haciala uni(’m bancariaen el euro

El ministro de Finanzas
admite la posibilidad de que
se establezca un mecanismo

_para garantizar los depositos

MADRID— El ministro de Finanzas de
Alemania, Olaf Scholz, ha dado su
apoyo al fondo europeo de garantia
de depésitos (EDIS, por sus siglas en

inglés), aunque pide que esté sujeto
a la “responsabilidad nacional” de
los estados miembros. En un articu-
lo publicado ayer en el diario brita-
nico Financial Times, el ministro
germano subraya que la “necesidad”
de profundizar y completar la unién
bancaria es “innegable”. “Tras afios
de discusion, el bloqueo tiene que
terminar”, asegurd Scholz.

Berlin considera que un marco de

unién bancaria “mejorado” deberia
incluir “algiin tipo de mecanismo de
garantia de depdsitos europeo
comun”. Esto permitiria “mejorar
significativamente” la resiliencia de
las garantias de depésitos naciona-
les. No obstante, Alemania condicio-
na su apoyo al EDIS a que la “respon-
sabilidad nacional contintie siendo
un elemento central”. Asi, en caso
de una quiebra bancaria, Scholz esti-

ma que se tendria que poner en mar-
cha un mecanismo de tres niveles.

En el primer peldafio estarian los
recursos de los mecanismos de
garantias de depdsitos nacionales.
Cuando los recursos de esos siste-
mas se consuman, entraria en lugar
el EDIS, gestionado por la Junta Uni-
ca de Resolucién (JUR), para pro-
porcionar “liquidez adicional limi-
tada en forma de préstamos reem-
bolsables”. En tercer lugar, en caso
de que se necesite financiacién adi-
cional, el estado miembro en cues-
tién seria el que tendria que apor-
tar fondos.

“Un componente de cobertura de
pérdidas para el fondo europeo de

garantia de depdsitos podria ser
considerado una vez que todos los
elementos de la Unién Bancaria
estén implementados”, apostilla el
ministro de Finanzas aleméan.
Scholz también proponer a los
socios del euro armonizar los pro-
cedimientos de resolucién e insol-
vencia de los Estados miembros, ya
que la quiebra de un banco grande
y sistémico es gestionado por la
JUR, pero las resoluciones de enti-
dades pequeiias caen bajo la gestién
de las autoridades y las legislacio-
nes nacionales. Asimismo, Berlin
insté a que los bonos soberanos
dejen de contabilizarse como inver-
siones libres de riesgo. - Europa Press
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LaAudiencia Nacional avalaque
todoslos interinos tengan que

opositarparalograrsu plaza

Los jueces rechazan un recurso que reclamaba que los trabajadores eventuales publicos
contratados antes del afio 2005 Ginicamente pasaran un concurso de méritos

PAMPLONA — La sala de lo conten-
cioso-administrativo de la Audien-
cia Nacional ha desestimado un
recurso de la Asociacién Nacional
de Interinos y Laborales (ANIL) en
el que se solicitaba la nulidad del
acuerdo para la mejora del empleo
piblico firmado en 2017 y se recla-
maba que los interinos de larga
duracién no tuvieran que someter-
se a una oposicion para conseguir
plaza fija.

El fallo, del que ha informado
CSIF, respalda el acuerdo que en
marzo de 2017 suscribieron este sin-
dicato, CCOO y UGT con el enton-
ces ministro de Hacienda, Crist6bal
Montoro, para reducir la tempora-
lidad en el empleo piiblico.

La Asociacién Nacional de Interi-
nos y¥ Laborales presento en mayo
de 2017 ante la Audiencia Nacional
un recurso contencioso-adminis-
trativo contra este acuerdo alegan-
do que no habia sido publicado, no
contaba con informe previo de la
Intervencion General del Estado y
discriminaba a los interinos de lar-
ga duracion y al personal indefini-
do no fijo contratado antes del 1 de
enero de 2005.

En concreto, ANIL se oponia en
su recurso a la obligacién de que
los interinos que durante mucho
tiempo han prestado servicios a la
Administracién tengan que some-

terse a una oposicién para acceder -

a la Funcién Piblica como funcio-
narios de carrera. En su lugar, pro-
pone la realizacién de concursos

especificos de méritos, sin oposi-

cidn.

En el caso del personal indefini-
do no fijo, ANIL apreciaba discri-
minacion en tanto se obliga a
incluir en la oferta de empleo
publico todas las plazas ocupadas
por este personal, fijAndose como
sistema de seleccién el concurso-
oposicion. Al mismo tiempo, la
Asociacién reclamaba en su recur-
so una indemnizacioén para aque-
llos empleados indefinidos no fijos
que no obtengan plaza en las con-
vocatorias de provision de los pues-
tos que ocupan.

En su fallo, la Audiencia Nacional
rechaza las pretensiones de ANIL,
salvo en lo referente a la indemni-
zacién reclamada, sobre la que no
se pronuncia por considerar que se
trata de una cuestion ajena al plei-
to.

La Audiencia Nacional entiende
que el acuerdo de mejora del
empleo piiblico que se firmo en 2017
no requeria publicacién ni informe
de la Intervencién porque no tiene

Unade las pruebas de las oposnr.:lones convocadas en Castilla-La Mancha. Foto: EP.

carécter normativo ni afecta direc-
tamente a la materia presupuesta-
ria. “Su caricter vinculante depen-
de de que finalmente sea asumido
por las Cortes Generales”, sostiene,

SIN BASE JURIDICA Asimismo, consi-
dera que la pretensién de ANIL de
que el personal interino de larga
duracién quede eximido de opositar
no tiene base juridica pues tanto la
jurisprudencia del Tribunal Consti-
tucional como del Tribunal Supre-
mo avalan “la preferencia por el sis-
tema selectivo de oposicién y el
rechazo a las oposiciones restringi-
das”.

Senala ademas que el Estatuto
Basico del Empleado Piblico esta-
blece que los sisternas selectivos de
funcionarios de carrera seran los de
oposicién y concurso-oposicion y
que sélo de manera excepcional se
haran mediante concursos en los
que tinicamente se valoraran los
méritos.

La Audiencia tampoco ve apoyo
legal a que el personal laboral inde-
finido no fijo al que por sentencia se
la haya reconocido esta cualidad no
sea incluido en las primeras ofertas

plblicas de empleo, pues, segin
expone la Sala, no se le garantiza a
estos trabajadores un tiempo deter-
minado de permanencia, tinicamen-
te hasta que su puesto sea cubierto
por alguno de los sistemas de provi-
sion de puestos de trabajo.

LOS SINDICATOS CELEBRAN EL FALLO
CSIF sefial6 ayer que la solucién
para acabar con la alta tasa de tem-
poralidad en las Administraciones
Priblicas pasa precisamente por el

@ Propuesta. ANIL solicitaba un
concurso especifico de méritos
para los interinos de larga dura-
cién y que las plazas del personal
indefinido no fijo no se incluyeran
en las ofertas publicas de empleo.
La Audiencia considera que a los
interinos se le reconocen “Unica-
mente” el derecho a permanecer
en su puesto de frabajo mientras
no lo cubra alguno de los sistemas
de provisién de empleo

desarrollo urgente de los acuerdos
de estabilizacion en el empleo firma-
dos con el Gobierno en 2017 y 2018.
La tasa de temporalidad en el
empleo puiblico de Espafia alcanza
el 28,2%, dos puntos por encima de
la del sector privado (25,9%).

Tanto CSIF como CCOO y UGT
celebraron la sentencia de la Audien-
cia Nacional. Aunque ésta es recu-
rrible en casacion, CCOO pidi6 en un
comunicado que “cese de una vez el
engano y la tensién a la que se esta
sometiendo al personal con falsas
promesas y sin fundamento juridi-
co alguno”.

UGT, por su parte, recordo que sus-
cribi6 el acuerdo para la mejora del
empleo ptiblico con el objetivo de
rebajar al 8% la precariedad en las
Administraciones Piblicas, que en
2017 rondaba el 25%. “Este acuerdo
y el firmado posteriormente en mar-
zo de 2018 daba la posibilidad de
estabilizar cerca de 300.000 puestos
de trabajo a través del conclirso-opo-
sicién en sectores esenciales como
Sanidad, Justicia y Educacién”, ha
defendido el sindicato, que ha pedi-
do ademas que se agilicen las con-
vocatorias. — E.R/D.N.

El FMI alerta
“deunamayor

desaceleracion
enlaUE

Recomienda a los paises
comunitarios planes
de contingencia anfe

un posible choque severo

BRUSELAS — El Fondo Monetario
Europeo (FMI) advirtié este miér-
coles de que la economia del con-
junto de Europa afronta riesgos a
la baja por el brexity las tensio-
nes comerciales, por lo que reco-
mienda a los paises elaborar pla-
nes de contingencia por si éstos
acaban traduciéndose en un cho-
que Severo.

“Alavista delos riegos ala baja,
pedimos tener planes por si se
materializa un choque negativo”,
explico el director para Europa
del FMI, Poul Mathias Thomsen,
en la presentacion de las Perspec-
tivas Econémicas Regionales para
el continente de la institucién, con
sede en Washington. El informe
—que no modifica las estimacio-
nes presentadas por el FMI en
octubre-refleja que el crecimien-
to de la economia europea se
ralentizara del 2,3% en 2018 al
1,4% en 2019, lo que supone su
menor crecimiento desde 2013,
para repuntar después al 1,8% en
2020. La ralentizacién economi-
ca en Europa responde sobre todo
afactores externos, en particular
a la debilidad del comercio y el
sector manufacturero, aunque el
FMI aprecia ya signos de unarela-
jacién de la demanda doméstica,
especialmente de la inversién.

INCERTIDUMBRE Advierte de que
los riesgos para todo el continen-
te son a Ia baja en un entorno de
“gran incertidumbre”. A corto pla-
70, el principal riesgo es la posi-
bilidad de una salida del Reino
Unido de la UE sin acuerdo, que
tendria un “importante” impacto
sobre la region.

Por otrolado, un aumento delas
tensiones comerciales podria
minar la inversién, al iempo que
la debilidad en el comercio y las
manufacturas “podrian extender-
se a otros sectores, sobre todo los
servicios, mas rapido y en mayor
medida delo que se prevé actual-
mente”, segiin el FML

Dados estos “altos riesgos”, la
institucién pide a los paises que
elaboren planes de contingencia
a medio plazo que les permitan
tomar medidas fiscales para
afrontar un choque severo, sobre
todo porque el margen de manio-
bra para responder con politica
monetaria “ha disminuido”.

“No pedimos que estos planes
se saquen del cajon, pero es
importante que si son necesarios,
se hagan en un contexto a medio
plazo, de modo gque no generen
cuestiones sobre la sostenibilidad
amedio plazo de las metas fisca-
les”, dijo Thomsen. —Efe



CCOO llama a la ciudadania a votar a fuerzas de
izquierdas el proximo domingo
El comité del sindicato ha aprobado una resolucion en la que propone a los préximos gobiernos ahondar en la agenda

social.

CCOO considera que el bloqueo institucional vivido y la frustracién ante el mismo no puede provocar la vuelta al gobierno
de la derecha.

06/11/2019.

El comité de CCOO de Navarra, formado por la ejecutiva y los secretarios y secretarias generales de las federaciones, ha
aprobado hoy una resolucion ante las elecciones generales que se celebran el préximo domingo.

Elecciones

Tal y como se concreta en la resolucion, CCOO hace un llamamiento a personas y organizaciones progresistas a
movilizarse electoralmente para evitar una involucion en los derechos laborales, sociales y democraticos de la mayoria
social trabajadora.

En opinion de CCOO la frustracion ante el bloqueo institucional no puede provocar una vuelta de la derecha al gobierno, ya
que los retos que se deben afrontar requieren de un gobierno fuerte y con marcadas convicciones sociales. En ese sentido
el sindicato ha considera imprescindible que las fuerzas de izquierdas pacten un acuerdo postelectoral con un fuerte
compromiso social.

A juicio de CCOO esta claro que estamos viviendo una situacion econdémica paraddjica en la que hay crecimiento pero no
hay reparto, las rentas altas cada vez acaparan mas y las empresas tienen mayores beneficios mientras que existe una
gran resistencia para subir salarios y mejorar derechos. Ante esta realidad necesitamos que las opciones progresistas y de
izquierdas ganen las elecciones y sean capaces de acordar un gobierno que responda a las preocupaciones de esa
mayoria social trabajadora.

Por otra parte, CCOO ha insistido en la necesidad de derogar las reformas laborales, especialmente la del 2012, para tratar
de paliar la alta precariedad existente y el empeoramiento de las condiciones salariales y laborales, especialmente en los
nuevos contratos. Asimismo el sindicato considera negativos y alarmantes algunos de los anuncios y actitudes de
representantes de los partidos de la derecha sobre las pensiones y el feminismo, que a nuestro juicio son basicos. En
cuanto a las pensiones es urgente abordar la derogacion de la reforma de 2013 y la recuperacion del Pacto de Toledo y sus
consensos para fortalecer el sistema publico de pensiones.

Por ultimo el comité de CCOO ha expresado la necesidad de reforzar la democracia, la convivencia, la igualdad y la
cohesion social poniendo el foco del debate politico en la agenda social.

Por ello ha hecho un llamamiento a que la clase trabajadora se movilice a favor de opciones de izquierdas en las proximas
elecciones generales del dia 10 de noviembre.



