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El Supremo restringe las opciones de las
autopistas en quiebra para su rescate

Las concesionarias no seran indemnizadas por el menor trafico de vehiculos

El tribunal recrimina

a las empresas el
optimismo excesivo
de sus previsiones

y su falta de prudencia

La liquidacién de las
firmas en quiebra puede
suponer un coste de
3.300 millones para
las arcas del Estado

J.A.BRAVO
Madrid

Las opciones de las ocho autopis-
tas de peaje que se encuentran
hoy en dia en concurso de acree-
dores para ser indemnizadas por
el Estado se han estrechado en
las ultimas semanas. Y quien las
harestringido no ha sido esta vez
el poder politico, a través de posi-
bles atajos legales o reformas
normativas sorpresivas, sino el
propio poder judicial y, ademas,
mediante su principal instancia:
el Tribunal Supremo.

EnloquevadeafolaSaladelo
Contencioso-Administrativo del
alto tribunal ha ido resolviendo
los recursos planteados por dis-
tintas sociedades concesionarias
en todo el pais contra la negativa
de la Administracién, y en con-
creto del Ministerio de Fomento,
a compensarles por las pérdidas
multimillonarias acumuladas en
los ultimos afios. De hecho, desde
lapatronal del sector (Seopan) se
estima que si esas compaiiias ter-
minan quebrando la factura final
para el Estado superaria los
5.000 millones de euros.

Técnicamente, si una de esas
empresas entra en proceso de di-
solucién —todas estan en concur-
so hace meses— se activaria el pa-
go de la Responsabilidad Patri-
monial de la Administraciéon
(RPA). Desde Fomento estima-
ron que por esa via deberian abo-
nar, en total, “mas de 3.300” mi-
llones. Sin embargo, desde el Mi-
nisterio de Hacienda calculan
que la suma final podria bajar de
los 2.500 millones tras varios
descuentos.

Para tal ajuste, la Administra-
cién tiene en cuenta varios facto-
res. Uno de ellos es la reforma le-
galdelaRPA quehizoaprincipios
de 2014 —en abril de 2015 realizé
nuevos cambios en la normativa
sobre contratos publicos, aunque
no tuvieron caracter retroacti-
vo—, que luego restaria a las in-
demnizaciones correspondien-
tes el coste que tuvo en su dia la
expropiacién delosterrenos afec-
tados. Otro es la propia jurispru-
dencia del Tribunal Supremo,
que establece que las autopistas
de peaje no seran resarcidas por
la caida del trafico que han sufri-
do desde el inicio de su explota-
cién, al estimar que “lamerma de
flujos de vehiculos no constituye
unriesgo imprevisible”.

Y es que, salvo en casos con-

cretos, la batalla judicial no le ha
deparado hasta ahora victorias
destacadas a las concesionarias.
La mas reciente fue a principios
de mes, cuando el alto tribunal
condené al Estado a indemnizar
con 6,7 millones de euros alaem-
presa que gestiona la denomina-
da Autopista del Sureste (Alican-
te-Cartagena), un tramo de la AP-
7 de pago. Dicha compaiiia
reclamé en su dia por el sobre-
coste que tuvo que asumir en las
expropiaciones de terrenos, una
demanda que solo obtuvo el si-
lencio administrativo.

Los magistrados, una vez ana-
lizados todos los detalles, consi-
deran que si estaba justificado
que el Gobierno le compensara
—mediante préstamos participa-
tivos— por el dinero que tuvieron
que pagar de mas, rechazando
ademas la consideracion de la
Abogacia del Estado de que sus
problemas financieros venian de
no haber reducido antes su deu-
day,conello,nohaber podido de-
volver un crédito de 211 millones.
Pero es solo una victoria parcial
paralas concesionarias en gene-
ral, puesto que los jueces recha-
zan la otra “pretensiéon” de la ges-
tora de la citada autopista levan-
tina para ser “indemnizada por
los dafios y perjuicios causados”.

Crisis “ciclicas”

Dehecho, en otros dos fallos cono-
cidos este mes el Supremo deja
claramente en entredicho uno de
los principales argumentos de ese
sector alahoradereclamarunre-
sarcimiento econémico al Estado.
Yano es que la “merma de flujos
de vehiculos” no constituya en si
un riesgo “imprevisible”, algo que
su Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo ya establecié en otras
sentencias anteriores, sino que
ademads ahora tampoco cabe es-
cudarse enla crisis.

“Las crisis econémicas acon-
tecidas enlos siglos XXy XXI—se-
fialan los jueces— han sido cicli-
cas’y,asuvez,el desarrollourba-
nistico “no siempre progresa
sino que, en ocasiones, se parali-
za”. Por eso, concluyen, ni uno ni
otro factores constituyen “una
realidad inesperada aunque pue-
da conocerse el momento exacto
de produccion”.

“Los estudios de viabilidad de
una autopista —advierte el tribu-
nal- han de prever no solo un
contexto, el alza, sino también las
circunstancias econémicas que
pueden provocar la disminucién
del consumo”. A su entender, el
problema radica en que las con-
cesionarias hicieron en este caso
“una valoracién excesiva en las
estimaciones de trafico, muy su-
periores” incluso a las conteni-
das enlos estudios de Fomento.

Pero atn en el caso de que
“ambas partes contratantes” hu-
bieran “errado de forma amplia
en sus cdlculos” por no prever
otros factores, apunta el Supre-
mo, “no puede ahora la concesio-
naria imputar tal error solo ala
Administracion”.
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La autopista Radia 4 de Madrid.

Situacion de las autopistas enriesgo

I Millones deuda

AUTOPISTAS E INVERSORES
Radial 2 (Madrid-Guadalajara) 422
Acciona, Abertis, Sacyr, ACSy Bankia 600

Radial 3 (Madrid-Arganda) 666*
Abertis, Sacyr, Globalvia (FCC-Bankiay ACS) ~ 900*

Radial 4 (Madrid-Ocaia) 570
Ferrovial, Europistas, CCM,ENAy Sacyr ~ 1.052

Radial 5 (Madrid-Navalcarnero) 666*
Abertis, Sacyr, Globalvia (FCC-Bankia)y ACS ~ 900*

M-12 (Madrid-Aeropuerto Barajas) 227
OHL 426

AP-36 (Ocaiia-LaRoda) 521
Cintra, Sacyr, Kutxay Budimex 625

AP-41 (Madrid-Toledo) 337
Isolux, Comsa, Sando, Azvi, y B. Espirito Santo 440

AP-7 (Cartagena-Vera) 561
Globalvia, Ploder, Cajamar, Unicajay CAM 650

"""""""""" AP-7(Alicante-Cartagena)* 211 |
B N

AP-7 (Circunvalacion Alicante) 243
ACS, Abertis, y Globalvia (FCC-Bankia) 375

I Millones inversion

La deuda estd expresada en millones de euros y las cantidades se basan en estimaciones de las
empresas. No obstante, existe la posibilidad de que terminen siendo mayores segtin cual sea el
resultado de los concursos donde estan inmersas.

(*) Las autopistas radiales R-3 y R-5 se computan como una unidad contable, al ser gestionadas por la
sociedad Accesos de Madrid, de modo que entre ambas (junto a la M-40) sumarian una deuda de 666
millones de euros y unainversion de otros 900 millones. (**) Ya hay un acuerdo sobre este tramo de la
AP-T fuera del rescate que planea el Estado.

El pacto fracasado en 2014

Las partes implicadas en el conflicto de las autopistas llevan
mas de un lustro de negociaciones y borradores. Un 50% de qui-
ta sobre la deuda financiera de las ocho autopistas de peaje en
riesgo de quiebra —valorada en 3.470 millones de euros una vez
descontada la deuda de la AP-7 Alicante-Cartagena, que ya al-
canzo un acuerdo con sus acreedores—era la base del pacto a va-
rias bandas que el Ministerio de Fomento presenté en marzo de
2014 para pacificar este conflicto. El resto del pasivo se tituliza-
ria con una emisién de bonos a 30 aflos y un rendimiento mini-
mo del 1%, en funcidén del trafico de las vias. Pero tras meses de
conversaciones el desacuerdo en la letra pequeria -tanto la ban-
ca como las concesionarias querian mejorar sus condiciones-
terminé tornando todo en papel mojado. BBVA, Santander, Ban-

kia, Caixabank, Sabadell y Popular son las entidades afectadas.

JAVIERPRIETO

Las autopistas
volveran a manos
del Estado, al
menos con el PP

® [a primera concesion que
vence es la AP1 de Burgos,

en 2018, pero Fomento es
partidario de que estas vias
vuelvan a depender del Estado

J.A.B. Madrid

El futuro de las autopistas de pa-
go parece pasar por surenacio-
nalizacion, es decir, volver a de-
pender del paraguas del Estado a
todos sus efectos. Visto el fiasco
de algunas vias de peaje privati-
zadas en su origen, los actuales
responsables del Ministerio de
Fomento tienen claro que no ha-
bra mas prérrogas en las conce-
siones. De hecho, durante los
cuatro aflos de mandato de Ana
Pastor no se ha prolongado ni
uno solo de esos contratos pese a
las reiteradas peticiones que ha
recibido desde algunas empre-
sas concesionarias para hacerlo
por anticipado. Y es que hasta
2018 novence el primero de ellos,
eldela AP-1en Burgos.

Hablamos,no obstante,de una
decisién que correspondera ya al
proximo Ejecutivo que deparen
las urnas el 26-J. De continuar el
PP al frente de La Moncloa, la in-
fluencia de Pastor puede hacer
que se mantenga la idea de recu-
perarlas concesiones de las auto-
pistas, aunque tampoco es segu-
ro del todo. Del resto de partidos
ninguno se ha manifestado clara-
mente sobre esa renacionaliza-
cién, aunque formaciones como
Podemos-1U y PSOE podrian ser
favorables. El problema es que
enese caso el Estado deberia cos-
tear su mantenimiento.
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El salario medio espaiiol es un17,8%
mas bajo que el sueldo medio de la UE

DN Pamplona

Con 1.640 euros mensuales , el
sueldo medio espafiol dista mu-
cho delos ingresos de los trabaja-

dores en el resto de paises de la
Unién Europea. El salario medio
de los 28 paises miembros es de
1.995 euros mensuales, porlo que
el espafiol es un 17,8% mas bajo

que lamedia europea, segiin un
informe elaborado por Adecco.
Espaiia se sitia asi en el puesto
13, de 28. Pero también es verdad
que todos los que estan por de-

tras, salvo Greciay Portugal, son
paises del Este de Europa. El suel-
do maés bajo estd, de hecho, en
Bulgaria, con 357 euros al mes.
Portugal apenasllega alos mil eu-
ros (986) y Grecia los supera lige-
ramente (1.101).

Otros paises vecinos, en cam-
bio, estdn en mejor situacién que
Espafia. En Italia, el sueldo medio
esde 2.017 euros mensuales. Y en

Francia, de 2.255 euros. Parece, a
priori, complicado llegar a los
3.553 euros mensuales de Dina-
marca, pais que lidera el ranking,
Luxemburgo rondalos 3.000 y
Reino Unidolos 2.742. “Labrecha
salarial entre Espafia y Alemania
es de 875 euros mensualesy, en
comparacién con el inglés, el es-
paiiol es un 40,2% mas bajo”, sen-
tencia el estudio.

0 de junio: cita obligada
para desempleados

Baluarte acogera la segunda edicion de Navarradobs, un foro de empleo y
emprendimiento especialmente pensado para personas en paro. Habra
talleres formativos, conferencias y la presencia de una treintena de
empresas en busca de los mejores candidatos para ampliar sus plantillas.

ARRARS

JOBS

.ﬂ

Baluarte vuelva a acoger esta cita con el empleo, que es gratis y ofrece networking y formacién para desempleados.

B. ARMENDARIZ Pamplona

ERA unajornada inten-
sa, llena de oportunida-
desy donde se podran
adquirir conocimien-
tos muy variados pero todos en-
caminados a un mismo fin: facili-
tar el acceso al mercado laboral.
Esa es la esencia del Navarra
Jobs, un evento especialmente di-
rigido a personas en desempleoy
que celebrara este proximo 10 de

junio susegunda edicién.

Las méas de mil personas que
acudieron alacitadel afio pasado
han hecho de éste un evento irre-
nunciable y con una previsién de
continuidad en el tiempo, taly co-
mo apuntan desde Matukio, em-
presa organizadora. “Se trata de
un eventos sin &nimo de lucroy
con un objetivo claro: servir ala
sociedad. Queremos ayudar a la
gente a que encuentre un empleo
y, con que uno solo lo haga gra-

cias a esta cita, tiene sentido se-
guir organizandola”, confiesa Da-
nny Imizcoz, director de Ma-
tukio.

De hecho, Navarra Jobs bien
podia haber desaparecido cuan-
do la Fundacién Moderna, su
principal valedor, fue absorbida
por Sodena. Pero lejos de tirar la
toalla, Imizcoz decidié seguir
adelante en solitario. “Tenemos
el apoyo institucional del Gobier-
no y de las principales entidades
de la Comunidad foral, pero en
esta ocasidn, como organizado-
res, estamos sélo nosotros”,
apunta. En ese apoyo, eso si, se
cuentan mas de 35 empresas e
instituciones, entre ellas, la Obra
Social LaCaixa, que aporta gran

ARCHIVO (BUXENS)

parte del presupuesto paralajor-
nada, CEIN, AIN, ANEL, la Cama-
ra Navarra, el Ayuntamiento de
Pamplonay Diario de Navarra.

Talleres y conferencias

En cualquier caso, al margen de
quién esté detras del evento, éste
sigue manteniendo su misma es-
tructura. Con una actividad fre-
néticayenla que Baluarte se con-
vertira en el centro neuralgico, la
cita se organizara en torno a cua-
tro “patas”, incide Danny
Imizcoz.

El plato fuerte, sin duda, son
las conferencias que ofreceran
empresarios, emprendedores y
startups. “Se trata de pequefias
pildoras de informacién, charlas
de entre 10 y 15 minutos en las
que explicardan como han llegado
a donde estan, su experiencia
profesional de éxito y, al mismo
tiempo, hablaran delas necesida-
des de plantilla que tienen sus
empresas, qué tipo de personas
querrian contratar, qué caracte-
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

A finales de junio concluye

mi contrato con laempresa
como frigorista industrial. Es un
contrato temporal de seis meses,
que fue prorrogado por seis me-
ses mas. Para seguir en laempre-
sa, el siguiente contrato deberia
ser indefinido. Sin embargo, tengo
un problema en los pulmones y
no quiero que me hagan indefini-
do. {Puedo decir alaempresa
que no me hagan otro contrato o,

por lo menos, que no me hagan
conversién aindefinido? Entiendo
que este contrato no admite otra
prorroga, por lo que la causa seria
fin de contrato. En ese caso, ;po-
dria cobrar el paro? Para que pue-
da cobrar el paro, le recomiendo
gue hable con laempresa para que,
de forma amistosa, decidan que al
finalizar el contrato no se renueveyy,
por lo tanto, no le hagan indefinida.
De esta forma, larelacién laboral se

dara por extinguida. Debe cerciorar-
se de que en el certificado de em-
presa ésta no reflejen que la causa
de lanorenovacion del contrato sea
por causas imputables al trabaja-
dor, porque eso impediria el cobro
de la prestacién. Por otro lado, si su
intencién de no pasar a formar parte
de la plantillaindefinida se debe a
problemas de salud, quizas deberia
plantearse solicitar unaincapacidad
temporal, es decir, la baja.

risticas tienen que reunir para
poder optar a esos procesos”, ex-
plica el responsable de Matukio.
Entre esas voces que expondran
en publico sudevenir profesional
estaran el gerente de Construc-
ciones Ecay, Ifiaki Ecay; el direc-
tor general de GM Vending, Da-
vid Iranzo, o Maria Rolando, con-
sultora de belleza de la marca de
cosmética Mary Kay, con un
equipo de 150 consultoras en Na-
varray La Rioja.

Las conferencias se celebra-
ran en el hall central de Baluarte,
en un espacio abierto “para pro-
piciar la interaccién de todos los
asistentes”. De hecho, aunque se
habilitara asiento para un cente-
nar de personas, laidea es que
pueda sumarse todo aquel que
quiera. “Queremos que todos
puedan escuchar estas pildoras
de positivismo, estas charlas en
las que se trata de hacer ver que
todo el mundo puede llegar lejos
con ilusién, ganas y esfuerzo”, in-
cide Imizcoz.

También seran apetecibles

Algunas escenas de la primera edicién del Navarra Jobs, con puntos de encuentro con empresas, seleccion y confernecias.

los talleres formativos. A través
de clases practicasy exprés, sein-
tentara dar herramientas a los
asistentes para tener éxito en su
busqueda de un empleo o en la
puesta en marcha de su propio
negocio. “Principalmente se tra-
taran temas comolabisquedade
trabajo a través de las redes so-
ciales y de Linkedin, cémo hacer
un buen curriculum, cémo ser el
elegido en una entrevista de tra-
bajo, trucos para hablar en publi-
co....”, detalla el director de Ma-
tukio.

Se trata de lecciones conden-
sadas en 45 minutos, en los que
se pretende dar las nociones ba-
sicas, crear las bases para que ca-
da candidato pueda después ha-
cer frente al proceso de seleccién
en todas sus facetas. En total, se
ofertaran once talleres, en hora-
rio de mafianay tarde, pero cada
asistentes s6lo podra inscribirse
a dos. Eso si, seran totalmente
gratuitos. El objetivo de la organi-
zacion es abrir hoy mismo la ma-
tricula a través de internet, de
forma que los cursos se vayan lle-
nando por orden de solicitud.
“Cadataller estd pensadoparaun

SEGUNDA EDICION DE NAVARRA JOBS

¢Qué es? Se tratade unaferiade
empleo especialmente dirigidaa
personas desempleadas, que se

celebrardel 10dejunio,de9.00a
19.30 horas, en Baluarte.

Conferencias. El evento acogera
tres mesas redondas, en las que
unadecena de empresarios y di-
rectivos hablaran de sus expe-
riencias de éxito. De 9.30a11.30
tendralugar la charla‘Trabajay
emprendeenNavarra' acargode
Arpa Abogados, Construcciones
Ecayy Agora Coworking, junto
con ladirectora del Servicio Na-
varrode Empleo, Paz Fernandez,
yelsecretariogeneral de la CEN,
Carlos Fernandez Valdivieso. De
12.00a14.00 horas tendra lugar
laconferencia‘;Ddnde estdel tra-
bajoen Navarra?', con Oniria Con-
sulting, Sumaria Abogados Con-
sultores, GM Vending y Recluta-
miento 3.0.Y, por dltimo, de 16.30
a18.30horas, se organizarala
charla ‘Tunegocio, tu trabajo’,con
Mary Kay, Bed4U, Familiados,

Matukio y Agora Coworking.

Talleres. Habra 11 talleres, de 45
minutos. Cada persona puede
acudir ados. Son: Loquenoteex-
plican los libros (ESIC), ; Dénde
estdel trabajo paralos jévenes?
(Zabala), Formacidn paralaem-
pleabilidad (AIN), Comunicar con
eficacia para que te elijan (Psique
Si), Cogperativa de emprendedo-
res (ANEL), Mitos y leyendas so-
bre los contratos (Miguel Iriberte-
gui), Busqueda de empleo por in-
ternet (Rufino Lasaosa), Hojade
rutaenlabusqueda deempleo
(Jes &Young), Oportunidades de
desarrolloparaemprendedores
(Arpa), Labusquedaactivade
empleo, claves del éxito (Camara
Navarra), Emprenderonoem-
prender (LaCaixa).

Standsyy seleccion. Se instala-
rén alrededor de 35empresasy
haran entrevistas de seleccion.

¢Hay que inscribirse? Es gratis,
pero hay que inscribirse alos ta-
lleres y alas ofertas de empleoen

la web www.navarra-jobs.com.

BUXENS (ARCHIVO)

maximo de 50 personas. Cre-
emos que es un numero adecua-
do para dar respuesta a la de-
manda. Méas haria inviable el de-
sarrollo de la actividad”, confiesa
Danny Imizcoz.

Entrevistas y curriculos

Sin duda el mayor atractivo de la
feria es contar con mas de 35 em-
presas congregadas en un mis-
mo lugar, donde poder charlar
con sus responsables de selec-
cién y conocer de primera mano
las necesidades de personal que
cada una de ellas pueda tener.
Los asistentes podran entregar-
les sus curriculos e, incluso, se
realizaran entrevistas de selec-
cién in situ. Paraello, previamen-
te, la pagina web del evento
(http://navarra-jobs.com/) publi-
card en torno al 4 de junio las
ofertas disponibles por varias de
estas empresas. Por el momento,
se han comprometido a hacer
procesos de seleccion IruniaEm-
pleo, Adecco, Oniria Consulting,
AIN, Geswork y Arpa, pero es
probable que se vayan sumando
mas empresas.
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endiez
lineas

Ultimafasedeinscripciénenlos
grados de laUniversidad de Navarra

El117 de junio termina el plazo de inscripcién or-
dinaria para todos los grados que ofrece la Uni-
versidad de Navarra, salvo Medicina ( para ésta
ya termind el 15 de abril). En esta ocasién, ya no
se exige nota de corte para entrar, pero los inte-
resados deben superar una prueba de admi-
sién, el dia 24 de junio. Si quedaran plazas li-
bres, habra otra inscripciéon hasta el 15 de julio.

Lainscripcionparaestudiar enla
UPNA sserealizaradel 17 al 24 dejunio

Las personas interesadas en realizar una ca-
rrera en la Universidad Publica de Navarra
podran formalizar la inscripcién entre las
9.00 horas del 17 de junio a las 14.00 horas del
dia24.Setratadel plazo ordinario. Después se
abrird uno extraordinario, para adjudicar las
plazas que hayan podido quedar vacantes,
queiradel19 al 20 julio.

LaUNEDde Tudelaorganizael16de
juniounajornadade puertas abiertas

El centro asociado de la UNED en Tudela cele-
bra el pr6ximo 16 de junio unajornadade puer-
tas abiertas para dar a conocer los distintos
grados y cursos que ofrece de cara al préximo
afio académico para estudiar de forma flexi-
ble. La cita serd alas 18.00 horas y contara con
lapresenciadeldirectoryprofesor dela UNED
de Tudela, Luis J. Ferndndez Rodriguez.

tendencias

Ramoén Sola, Premio Joven Empresario, es fundador de Bed4U.

JAVIER SESMA (ARCHIVO)

AT A PATFN TS '?I-‘-
JESEVOUNG

———————— -

Jesusa Garcia es la fundadora de la firma Jes&Young.

“La historia de mis
orandes fracasos”

Diario de Navarra ha
organizado a las 19.30 horas
de este miércoles, dia 1 de
junio una charla donde
empresarios de éxito
relataran algunos de sus
tropiezos y qué aprendieron

DN
Pamplona.

O fracasé, s6lo descubri 999

maneras de cémo no hacer

una bombilla”, respondié Tho-

mas Alva Edison al periodista
que le recordd que habia cosechado casi
mil intentos fallidos antes de dar con el fi-
lamento de tungsteno. Porque en ocasio-
nes se aprende mas de un error que de un
acierto Diario de Navarra ha organizado
la charla ‘Historia de mis grandes fraca-
sos’ donde varios empresarios de éxito
relatan alguno de sus tropiezos y qué
aprendieron de ellos.

En esta charla,—la entrada es libre
previa retirada de invitacién a través de
Internet—, que se celebrara el préximo
miércoles dialalas 19.30 horas en la se-
de del Diario de Navarra, en el niimero 49
de la calle Zapateria de Pamplona, inter-
vendran Ascen Cruchaga, fundadora de
Orbital Critical Systems, Ramoén Sola,
fundador de la cadena de restaurantes
Namydelared de hoteles Bed4U, Jesusa
Garcia, emprendedora de Jes&Young,

Ascen Cruchaga. CORDOVILLA (ARCHIVO)
una asesoria profesional para jévenes
que ayuda a descubrir y potenciar el ta-
lento y Javier Abrego, fundador de
Tweet Binder.

Todos estos perfiles comparten el ha-
ber iniciado un proyecto empresarial y
haberlogrado el éxito. Sibien deloserro-
res se aprende, una investigacién de
Mark H. Histed, profesor de Neurobiolo-
gia en Harvard, concluia que el cerebro
es mucho més receptivo al aprendizaje
después de un éxito que tras un fracaso.

Javier Abrego.

BUXENS (ARCHIVO)

Dicho estudio defiende que las células ce-
rebrales y sus interconexiones afinan su
configuracién de manera mucho mas
precisa sila experiencia es de éxito.

Apuesta por la empresa

Con esta iniciativa, Diario de Navarra re-
fuerza su apuesta por las nuevas empre-
sas que inician su andadura en el merca-
do ayudandoles a tener una mayor visibi-
lidad y asi, poder crecer y generar

CALLEJA (ARCHIVO)

o

PARA ASISTIR

Dialde junioalas 19.30 horas en
Diario de Navarra, (nimero 49 de la
calle Zapateria). Entradaes libre
coninvitacién. http:/bit.ly/empreDN

empleo en la Comunidad foral.

La secciéon emprendedores se puso en
marcha en enero del afio 2010 bajo el epi-
grafe “una seccion para destacar iniciati-
vas en tiempos dificiles”. Desde enton-
ces, con un contexto econdémico comple-
tamente adverso, y durante todas las
semanas del aio, Diario de Navarra ha
mantenido una cita semanal con los na-
varros para acercarles una empresa in-
novadora en su sector o en el mercado.

En total, esta seccién ha relatado la
historia de mas de 250 nuevos empresa-
rios que en este tiempo han iniciado su
andadura ayudados por instituciones de
referencia en el emprendimiento de Na-
varra como Cein (Centro Europeo de Em-
presas de Innovacién), la CAmara Nava-
rra de Comercio, la Asociacién de Jove-
nes Empresarios de Navarra (AJE), Anel,
(Asociaciéon de Empresas de Economia
Social de Navarra) o las Asociaciones de
Desarrollo Rural.

Un espacio de encuentro

En un contexto econémico completa-
mente competitivo y especializado, la co-
laboracién ylabusqueda de sinergias en-
tre diferentes empresas resulta crucial
para poder crecer en el mercado y gene-
rar negocio. Por eso, uno de los objetivos
que persigue Diario de Navarra para con-
tribuir al desarrollo del tejido industrial
de la Comunidad foral es fomentar el co-
nocimientoy el contacto entre los empre-
sarios y conseguir, asi, la busqueda de
nuevas oportunidades que brinda el en-
torno.
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Vueling organizaentrevistade trabajo
envarias ciudades espaiolas

La aerolinea Vueling ha anunciado la apertura
de una nueva convocatoria para contratar 400
tripulantes de cabina de pasajeros. Para ello or-
ganizara jornadas de puertas abiertasy selec-
cién en A Coruiia, Alicante, Barcelona, Bilbao,
Madrid, Mdalaga, Sevilla, Tenerife o Gran Cana-
ria. Para participar es necesario enviar un e-
mail a seleccion.openday@vueling.com.

Ingeteam suministrara equipos para
Talgo parael trendeUzbekistan

La multinacional Ingeteam, que tiene planta
en Navarra, ha firmado un contrato con Talgo
para el suministro de equipos para el tren de
alta velocidad de Uzbekistan, informo la com-
pafia. En concreto,la empresa facilitara equi-
pos para cuatro cabezas tractoras. L.a compa-
fifa prevé quela primera se ponga en marchaa
comienzos del préximo afio.

Las cooperativas vascas prevéncrear
alrededor de1.500 empleos este aiio

Las cooperativas vascas esperan crear 1.500
puestos de trabajo alo largo de 2016. Por el mo-
mento, en el primer cuatrimestre yahan creado
956 empleos, segun el presidente de la Federa-
cién de Cooperativas de Trabajo Asociado, En-
sefianza, Consumo y Crédito de Euskadi (Erki-
de), Javier Goienetxea. Con 979 socios, Erkide
representa al 75% de las cooperativas vascas.

los consejos del experto

CESAR GONZALVO LAJUSTICIA DIRECTOR COMERCIAL DE IRUNA TECNOLOGIAS DE AUTOMATIZACION

“Con laindustria 4.0 se estan
generado oportunidades de empleo”

RUBEN ELIZARI Pamplona

El Grupo Irufia no sélo es un
ejemplo de cémo ser agiles para
saber aprovecharlas oportunida-
des que ofrece el mercado y asi
adaptarse al nuevo escenario eco-
némico. Esta pyme navarra fun-
dada en 1968 bajo el nombre de
Electricidad Irufia Industrial y
que mas adelante, en 1998 diver-
sificé su actividad con la creacién
de la firma Iruiia Tecnologias de
Automatizacién, refleja como la
industria 4.0 es capaz de crear
empleo. Cuando empez6 la crisis
econdémica en 2008, contaban
con una plantilla de 65 trabajado-
res,y ahora, son 79. Casila mitad
de estos puestos, un total de ocho,
los han creado en los dos ultimos
afnos. Es méas. Durante 2016 tam-
bién esperan seguir creando em-
pleo. Dedicada en sus inicios al
mantenimiento y a la reparaciéon
de maquinas, pronto dieron el

salto a la instalacion de autéma-
tasy ala distribucién. Ahora, en-
tre sus muchas lineas de negocio
se encuentran los robot colabo-
rativos y la formacién. Cuentan
con més de un millar de clientes
distribuidos por todala geografia
nacional e internacional. César
Gonzalvo Lajustica (Pamplona,
23 de junio de 1967), director co-
mercial de esta firma,y de la se-
gunda generacion, relata que en-
tre los hitos de este afio se en-
cuentra la apertura de una
delegacion en México, y seguir
creando empleo.

¢Cémo una pyme llega a estar en
la vanguardia de la revolucién
4.0?

En Iruiia Tecnologias de Auto-
matizacién hemos sabido ade-
lantarnos. Incluimos los robots
colaborativos, aparatos facil-
mente programables que inte-
ractian con el ser humanoyle

ayudan a realizar las tareas mas
repetitivas, en 2013. Una cons-
tante en la historia de esta em-
presaes estar muy cerca del mer-
cado, y muy presentes en las
grandes ferias. Se habla de des-
truccién de empleo, pero real-
mente, va a haber una reorienta-
cién.

¢Qué nuevos perfiles va a de-
mandar el mercado?

Como denominador comun se
requiere, sobre todo, un perfil
mucho mas creativo. Pero algu-
nos puestos concretos que ve-
mos que van a tener una alta de-
manda es el de técnicos eléctri-
cos para montar e instalar. En
esta misma linea también van a
hacer falta disefiadores eléctri-
cosymecanicos. Pero sobre todo,
formadores, personal cualifica-
do que ayude a ensefiar como
funcionan. En nuestra empresa
incluso hemos creado un aula de
formacion. No todo es vender.

César Gonzalvo Lajustica es el director comercial de Iruia Tecnologias de Automatizacion.

También tienes que dar soporte.
¢Laindustria 4.0 actua de loco-
motora para otros sectores?
Ennuestro caso, el aumento de la
actividad ha repercutido en que
tengamos que contratar mas pro-
fesionales paralaparte delogisti-
cayadministracion. También he-
mos incorporado un community
manager. Por ejemplo, en nues-
tra plantilla contamos 12 progra-
madores. También con técnicos
de FP Grado Superior e Ingenie-
ros Electrénicos.

Cuando abren un proceso de se-
leccion, ¢cudles son los aspec-
tos en los que mas se fijan?
Nuestra empresa necesita perso-
nal que seauninterlocutor valido
y comprometido con los clientes
yelmercado industrial tanto a ni-
vel nacional como internacional.
En primer lugar valoramos los
aspectos técnicos. En nuestro ca-
so,y dadala actividad que desa-
rrollamos, tenemos muy en

EDUARDO BUXENS

cuenta si el candidato tiene estu-
dios previos en ramas técnicas.
FP grado superior, Ingenieria
Técnica o Ingenieria Superior.
También es importante elinterés
personal, el haberse formado en
cursos o seminarios técnicos: au-
tomatizacion, robética, nuevas
tecnologias,... Ademas, tenemos
en cuenta que el aspirante valora
de manera muy positivalaforma-
cién continua. Es decir que no lo
vea como una obligacién sino co-
mo algo que le motive. Y por ulti-
mo, tenemos en cuenta el manejo
fluido del inglés u otro idioma.

¢Y en el lado mas personal?
Sobre todo que sea una persona
comprometida con su trabajo,
con la empresa y con nuestros
clientes y proveedores. También
que aporte ideas, tenga capaci-
dad de trabajo en equipo y capa-
cidad deliderazgo segun su creci-
miento interno.

¢Podria relatar algun caso de al-
gun candidato a tu empresa que
le haya gustado?

M4s que un caso concreto, me
gusta contar que muchas de las
personas que trabajan en nues-
tra empresa han comenzado en
un puesto necesario en ese mo-
mento, pero que han sabido mos-
trar su capacidad y flexibilidad
para adaptarse a otros puestos.

LA EMPRESA

Laempresa. Electricidad Industrial
Irufia, se fundd en el afio 1968. En
los inicios, las actividades principa-
les eran el mantenimiento auxiliar
de empresas industriales. En los 80
comenzd a trabajar en la automati-
zacion, larobdtica de soldaduray la
automatizacion de grandes proce-
s0s, lo que permitié su expansién
nacional. En 1998 se cred una la fir-
ma Irufia Tecnologias de Automati-
zacién en colaboracion de la multi-
nacional Omron Electronics. Las
aplicaciones de su tecnologias son
transversales. Dan servicios alain-
dustria de la alimentacién, o las
energias renovables. En la actuali-
dad, cuentan con unaplantilla

de 79 trabajadores.

o

PARA SABER MAS

Contacto. Su sede se en-
cuentra en las parcelas 29-
31delacalle L del Poligono
Ampliacién Comarcal

de Orkoien.
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Convocadas 17 becas de gestion
cultural parajovenes en el extranjero

General de Politica e Industrias
Culturalesydel Libro, ha convoca-
do un total de 17 becas de forma-
cién en gestion cultural dirigidas a

DN Pamplona

El Ministerio de Educacién, Cultu-
ray Deporte, junto a la Direccién

jovenes espafioles en Europa, Ma-
rruecos, Américay Asia.

Los beneficiarios de estas ayu-
das, que van desde los 1.480 a los

2.050 euros mensuales, recibiran
formaci6n y especializacion en la
gestion y programacion cultural
en diversos ambitos mediante es-
tancias en instituciones cultura-
les, oficinas comerciales, y en em-
bajadasy consulados de Espafia.

El periodo de practicas comen-
zara el 1 de septiembre de 2016 y
se extendera hasta el 28 de febre-
rode 2017.

Para optar a estas becas es pre-
ciso tener nacionalidad espafiola,
no superar los 35 afios de edad,
poseer el titulo de grado o licen-
ciado asi como una titulacién de
postgrado en gestién cultural o
ambitos afinesyacreditar ennivel
B2 osuperior delidioma oficial del
destino solicitado. Las solicitudes
deben presentarse hasta el 21 de
junio.

aqui hay trabajo

Navarra

Il CONSERJE PARA EL GOBIER-
NO DE NAVARRA (LISTA DE CON-
TRATACION TEMPORAL)

Plazas. El Gobierno de Navarra ha
convocado un proceso selectivo para
elaborar dos listas de candidatos al
puesto de conserje, una para la con-
tratacion temporal y otra para la for-
macidn en situacion de servicios es-
peciales.

Requisitos. Los candidatos deben te-
ner el titulode Graduadoen ESO, Gra-
duado Escolar, Formacién Profesio-
nal Basica, Formacién Profesional de
primer grado, o equivalentes.
Pruebas. El proceso de seleccion se
centraraenlarealizaciénde unaprue-
ba que consistira en contestar por es-
crito a un cuestionario de 50 pregun-
tas con varias opciones de respuesta,
de las que sélo una serd valida, sobre
el temario. Entre quienes hayan apro-
bado este examen, si hay aspirantes
gue han solicitado realizar las prue-
bas de conocimiento de euskera, se
realizara un ejercicio especifico de ni-
vel, y otorgard a los aspirantes la cali-
ficacion de “apto” 0 “no apto” para el
grado 2 de dominio.

Plazos. Hasta el 31 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 93, del 16 de
mayo de 2016.

W TECNICO DE NIVEL APARA LA
UPNA (LISTA DE CONTRATA-
CION)

Plazas. La Universidad Publica de
Navarraha convocado un proceso se-
lectivo para elaborar dos relaciones
deaspirantes aldesempefiodel pues-
to de trabajo de Técnico, nivel A, una
para la contratacion temporal y otra
paralaformacion, en situacion de ser-
vicios especiales.

Requisitos. Tener el titulode grado, li-
cenciatura, ingenieria superior, arqui-
tecturaotitulodeclaradoequivalente.
Pruebas. Los candidatos deberanen-
frentarse a una prueba con dos par-
tes. La primera consistira en respon-
der por escrito a un cuestionario de
preguntas con varias opciones deres-
puesta, de las que solo una serd vali-
da. La segunda consistira en respon-
der por escrito preguntas a desarro-
llar o supuestos practicos sobre el
temario.

Plazos. Hasta el 4 de junio.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 97 del 20 de
mayo de 2016.

M TECNICO DE GESTION DE RE-
CURSOS HUMANOS PARA BUR-
LADA (TEMPORAL Y LISTA DE
CONTRATACION)

Plazas. El Ayuntamiento de Burlada
ha convocado un concurso-oposicion
para contratar, de forma interina, a
una persona para realizar las labores
de técnico de gestioén de recursos hu-

LLa UPNA convoca 61 plazas para
profesores asociados para 2016/17

El centro
universitario
refuerza plantilla
de cara al proximo
curso

DN Pamplona

ROFESORES aso-

ciados, ayudantes

doctores y profeso-

res contratados
doctoresinterinos. Estas tres
variantes, ademas de una
plaza méas como profesor
sustituto, es lo que ofrece la
Universidad Publica de Na-
varra paranuevas contrata-
ciones. Seran, en total, 61. Las
mads numerosas seran las de
profesor asociado con licen-
ciatura o titulacién superior.
Suman 19 vacantes. Le si-
guen las plazas para ayudan-
tes doctores, otras17.

Los nuevos docentes se
destinaran practicamente a
todos los departamentos y
grados universitarios. Por
eso, se pide especializacion
en un sinfin de ramas, desde
Enfermeria hasta Derecho,
pasando por Lengua Espafio-
la, Fisica Aplicada, Ingenie-
ria Eléctrica, Estadistica, Sis-
temas Informaticos, Trabajo
Social, Quimica inorganica o
Psicologia, entre otros.

Los interesados deben
presentar la solicitud junto
consu curriculo hastael dia3
de junio. La eleccion se hara
en funcién de sus méritos.

manos (nivel A). Ademés, con los can-
didatos aprobados se elaborara una
lista parala contratacion temporal.
Requisitos. Estar en posesién de la ti-
tulacion universitaria de licenciado o
grado en Derecho o Relaciones Labo-
resy Recursos Humanos.

Pruebas. Lafase de oposiciénincluye
tres pruebas. EL primer ejercicio con-
sistird en la realizacién de una prueba
de caracter tedrico, que consistira en
responder a un total de ocho pregun-
tasrelacionadas con el temario. El se-
gundo, de cardcter practico, consisti-
ré en el desarrollo por escrito de dos
supuestos practicos sobre “Técnicas
de gestién de personal y de organiza-
cién del trabajo”. El tercer ejercicio

Imagen de la biblioteca de la UPNA, con decenas de alumnos estudiando para los examenes.

Fn datos

Plazas. La UPNA convoca 61 pla-
zas para docentes para el proximo
curso. De ellas, 19 son para profe-
sor asociado tipo 2. Otras 13 son de
profesor asociado tipo 3; 17 de ayu-
dante doctor; 8 de profesor contra-
tado interino; 3 de profesor asocia-
do tipo 1; y una plaza de profesor
sustituto.

Requisitos. Para las plazas de
profesor asociado tipo 1 se exige
una diplomatura, arquitectura
técnica, ingenierfa técnica o equi-

consistira en la realizacion de diver-
sas pruebas psicotécnicas. Al tratar-
se de concurso oposicion también se
valoraran los méritos del candidato,
incluido el conocimiento del euskera
(quevaldraun10%), paraloquese po-
drasolicitar una pruebade nivel.
Plazos. Hasta el 16 de junio.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 94, del 17 de
mayo de 2016.

H DIPLOMADO EN CIENCIAS
EMPRESARIALES PARA EL GO-
BIERNO DE NAVARRA (LISTA DE
CONTRATACION)

Plazas.ElGobiernode Navarrahahe-
cho publica una convocatoria para

valente. Para los de tipo 2, grado,

licenciatura, arquitectura o inge-
nieria superior. Para los de tipo 3,
doctor. Para profesores ayudante
doctor, se exige contar con la
acreditacion de ANECA. Para las

ARCHIVO

QR Todos los da-
tos sobre la con-
vocatoria se pue-
den consultaren
este cddigoqr.

plazas de profesor con contrato
de sustitucién para docencia, se
exige licenciatura, arquitectura,
ingenieria superior, grado, master
universitario o doctor. Y, por ulti-
mo, para las plazas de profesor
contratado doctor interino, se pi-
den doctores que cuenten con la
acreditacién de ANECA.

Pruebas. La seleccién se hara en

funcién de los méritos de cada
candidato (expediente académi-
co, experiencia profesional e in-
vestigadora, proyectos, etc).
Plazos. Hasta el 3 de junio.

Mas informacién. En la web de la
Universidad Publica de Navarra:
www.unavarra.es/servi-
cioRRHH/empleo-publi-
co/pdi/profesorado.

constituir dos listas de diplomados en
Ciencias Empresariales, una para la
contratacion temporal y otra para la
formacidn, en situacién de servicios
especiales.

Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de diplomado en Ciencias Em-
presariales o titulo declarado equiva-
lente; o de grado en el drea econdémi-
ca, de empresa, de contabilidad o de
finanzas de la rama del conocimiento
de Ciencias Sociales y Juridicas; o ha-
ber superado los tres primeros cursos
delalicenciaturaen Economia,en Ad-
ministracion y Direccién de Empre-
sas, en Ciencias Empresariales, en
Ciencias Actuariales y Financieras.
Pruebas. Laseleccionse llevaraaca-

bo mediante la realizacion de un exa-
men tipo test con varias opciones de
respuesta, de las que sélo una sera
vélida.

Plazos. Hastael 2 de junio.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, numero 95, del 18 de
mayo de 2016.

l EDUCADOR PARA LA ESCUE-
LA INFANTIL DE SAN ADRIAN
(LISTA DE CONTRATACION TEM-
PORAL)

Plazas. EL Ayuntamiento de San
Adrian ha convocado un proceso se-
lectivo para constituir una relacion de
aspirantes a desempenar el puesto
de Educador, conel finde dar cobertu-
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ra temporal a las necesidades que se
produzcan en la escuela infantil San-
tas Reliquias del municipio.
Requisitos. Tener el titulo de Técnico
Superior en Educacién Infantil, del ti-
tulo de grado que habilite para el ejer-
cicio de la profesién de Maestro de
Educacion Infantil, titulo de Maestro
con la especialidad de Educacion In-
fantil o titulo equivalente. Ademas,
deberan acreditar formacion en higie-
ne de los alimentos (formacion de
manipulador de alimentos) con ante-
rioridad a la contratacion.

Pruebas. Laseleccionsellevardaca-
bo mediante la realizacién de una
prueba escrita que consistira en con-
testar, un cuestionario de ochenta
preguntas,conunasolarespuestava-
lida de entre varias opciones, sobre el
temario de la convocatoria.

Plazos. Hastael 2 de junio.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 92, del 13 de
mayo de 2016.

Cspana

Il 20 PLAZAS PARA CARRERA DI-
PLOMATICA

Plazas. El Ministerio de Asuntos Ex-
teriores y de Cooperacién haconvoca-
doun proceso selectivo para cubrir 20
plazas del cuerpo Carrera Diplomati-
ca. De todas ellas, se reservara una
plaza para personas con discapaci-
dad.

Requisitos. Estar en posesién del ti-
tulode licenciado, ingeniero, arquitec-
toogrado.

Pruebas. Incluye cuatro ejercicios,
todos eliminatorios. El primero sera
un examen tipo test de 105 preguntas
con cuatro opciones de repuesta. EL
segundoincluira el desarrollo pores-
crito durante un maximo de dos horas
un tema de caracter politico, econd-
mico, social y/o cultural de actualidad
general, libremente propuesto por el
tribunal. Elterceroseraunapruebade
idiomas. Los candidatos se enfrenta-
ran a dos exdmenes, uno de inglés, y
otroa escoger obligatoriamente en-
trelos siguientes: francés, ruso, chino,
darabe, aleman, portugués y japonés.
En esos examenes deberan traducir
untexto del castellano a ambos idio-
mas y a lainversa. Las traducciones
seran leidas ante el tribunal y acom-
pafadas por una explicacion sobre el
tema en cada uno de los idiomas ele-
gidos. El cuarto ejercicio consistira en
laexposiciénoral de cuatrotemas, se-
leccionados al azar.

Plazos. Hasta el 5dejunio.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 118 del 16 de
mayo de 2016.

B 40 OBSERVADORES DE ME-
TEOROLOGIA DEL ESTADO

Plazas. El Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente con-

voca proceso selectivo de ingreso al
cuerpo de Observadores de Meteoro-
logia del Estado con un total de 80
plazas, de las que 38 son de acceso li-
brey dos de reserva para discapacita-
dos. El resto son de promocion inter-
na.

Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de Bachiller o Técnico o las equi-
valencias con los titulos de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria
y de Bachiller regulados en la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3de mayo.
Pruebas. La fase de oposicién cons-
tara de dos ejercicios de caracter obli-
gatorio y eliminatorio y uno de carac-
tervoluntario. ELprimeroconsistirden
contestar por escrito un cuestionario
con un maximo de 70 preguntas con
respuestas alternativas. El segundo
consistira en resolver por escrito un
problema sobre la materia del tema-
rio de Matematicas, que sera elegido
por el candidato, de entre 2 propues-
tos por el tribunal; otro problema so-
bre la materia del temario de Fisica,
también elegido entre dos; y uno mas
sobre las materias del temario de Me-
teorologia y Climatologia. El tercer
gjercicioseradeidiomay consistirden
contestar por escrito un cuestionario
de 40 preguntas con respuestas al-
ternativas.

Plazos. Hasta el 8 de junio.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 121, del 19 de
mayo de 2016.

B 250 ERTZAINAS PARA EL PAIS
VASCO

Plazas. LaDirectora General de la
Academia Vasca de Policia y Emer-
gencias ha convocado un procedi-
miento selectivo paraingresoen la
categoria de Agente de la Escala Ba-
sica de la Ertzaintza, con un total de
250 plazas. Eso si, todas ellas tienen
asignado el perfil linglistico 1 de
euskera.

Requisitos. Los candidatos deben te-
ner menos de 35 afios y una estatura
minimade 1,65 metros los hombresy
1,60 metros las mujeres. Ademas, se
exige el titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria o equiva-
lente, o cualquier otro de nivel supe-
rior,y una autorizacién administrativa
para conducir vehiculos prioritarios
de nomas de 3.500 kg.

Pruebas. Las pruebas incluyen un
examen tipo test, al que se sumaran
unas pruebas psicotécnicas, otras de
aptitud fisica y una entrevista perso-
nal.

Plazos. Hasta el 30 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco nimero 77 del 25
de abrilde 2016.

M 4INGENIEROS DE MONTES PA-
RA EL GOBIERNO DE ESPANA
Plazas. El Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente con-
voca un proceso selectivo para cubrir
cuatro plazas del cuerpo de Ingenie-
ros de Montes del Estado.
Requisitos. Estar en posesiénoen

condiciones de obtener el titulo de In-
genierode Montes o el titulo que habi-
lite para el ejercicio de esta profesién
regulada.

Pruebas. La oposicion constara de
cuatro ejercicios de caracter obligato-
rio y eliminatorio. El primero sera un
examen tipo test con 100 preguntas
con cuatro posibles respuestas. El se-
gundo constara de dos pruebas de
idiomas; una de inglés, obligatoria; y
otraaelegir entre francés o alemany
de cardcter voluntario. Los aspirantes
deberan realizar una traduccién di-
recta al castellano, por escrito y sin
diccionario. Y, en segundo lugar, ten-
dran que realizar un resumen en es-
pafiol de un texto que les serd leido a
los opositores eninglés y en el otro
idioma elegido. El tercer ejercicio con-
sistira en el desarrollo por escrito de
un supuesto practico, a elegir entre
dos propuestos por el tribunal. Y, por
ultimo, la cuarta prueba tendran dos
partes: una exposicion oral de dos te-
mas del temario elegido por el oposi-
tor de entre cuatro extraidos al azar; y
otra presentacion oral sobre su histo-
rial formativo y profesional en rela-
cién con las materias propias de las
funciones del Ccerpode Ingenieros de
Montes.

Plazos. Hasta el 8 de junio.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero121,del 19de
mayo de 2016.

EUropa

Bl PROFESORES DE SECUNDA-
RIA PARA REINO UNIDO

Plazas. La agencia UTEACH, Trai-
ning&Placement Specialists, dedi-
cadaala seleccion de profesores
procedentes de otros paises enel
sistema escolar britanico, buscain-
corporar 92 nuevos docentes para
centros publicos y privados ingleses
de zonas metropolitanas en las re-
giones del sudeste y alrededores de
Londres, para suincorporacion en
septiembre de 2016. En concreto,
busca 44 especialistas de Mateméati-
cas; 27 de Biologiay Ciencias en ge-
neral; 5 en Quimica; 6 en Fisicay 10
en Informatica/TIC.

Requisitos. Estar en posesionde la
cualificacion adecuada (Licenciatura,
Diplomatura o Grado, mas CAP

o0 Méster de Profesorado) para poder
obtener el QTS (Qualified Teacher
Status) briténico y un nivel suficiente
deinglés paraejercer ladocenciaen
este idioma: minimo, B2+,
Caracteristicas. Se ofrece un salario
de entre 28,000y 33.000 euros bru-
tosalafio.

Plazo. Hasta el 8 junio.

Mas informacidn. Las personas in-
teresadas deben enviar su curricu-
lumy una cartade presentaciénen
inglésa
applications@uteachrecruit-

ment.com con copia a:
eures.grupomixto@sepe.es

B PERSONAL DE ENFERMERIA
ESPECIALIZADO EN GERIATRIA
PARA ALEMANIA

Plazas. Un grupo residencial geriatri-
cocon nueva aperturadetres resi-
dencias (dos de ellas de ciudados in-
tensivos para personas con demen-
cia, latercerade ciudados a corto
plazo) busca enfermeras/os cualifi-
cados en geriatria. El puesto de tra-
bajo se encuentraenlaregion de All-
gau, en el sur de Baviera, Alemania.
Requisitos. Ser diplomada/oenen-
fermeriay conocimientos minimos
de aleman de Al. Ademéas se valora-
rala experienciaen geriatria.
Caracteristicas. Se ofrece contrato
indefinido como auxiliar hasta obte-
ner el reconocimiento del titulode
enfermeriay un nivel B2 de aleman.
Ademas, laempresa facilita aloja-
miento a los contratados y ofrece
apoyo organizativoy financiero para
el cursodeidioma aleman (hastael
nivel B2). Hay posibilidad de trabajo a
jornada completa o parcial.

Plazo. Hasta el 25 dejulio.

Mas informacion. Los interesados
deben enviar el curriculo enalemano
eninglésa:
ZAV-IPS-Bayern@arbeitsagentur.de,
incluyendo la referencia KG-145.Mas
informacion en el teléfono 0049 911
5294420y enlaweb www.zav.de.

Becas

Hl TRES BECAS PARA EL OBSER-
VATORIO DE REALIDAD SOCIAL
(GOBIERNO DE NAVARRA)
Plazas. El departamento de Dere-
chos Sociales del Gobierno de Nava-
rra ha habilitado una partida presu-
puestariade 40.000 euros paracon-
ceder tres becas de formacién para
titulados universitarios con destino
enel Servicio del Observatoriode la
Realidad Social: dos para titulados en
Sociologiay una paratitulados en
Economia, Administraciony Direc-

cién de Empresas odoble gradoen
Administracién y Direccion de Em-
presasy Derecho.

Requisitos. Los aspirantes alograr
unade estas becas deberan contar
con latitulacién correspondiente y
haber finalizado los estudios dentro
de los tres afios inmediatamente an-
teriores a la fecha de publicacion de
la presente convocatoria. Ademas, se
exige residir en Navarra, al menos,
desde unafioantesde lafechadela
convocatoria.

Caracteristicas. Cadabecaserade
1.080 euros brutos al mes y tendran
unaduracién de un afio. La seleccion
se haré en funcion del expediente
académico, la formacion comple-
mentaria, idiomas, etc.

Plazo. Hasta el 9 de junio.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 97 del 20 de
mayo de 2016.

B BECA PARA EL CENTRO DE
ESTUDIOS, INVESTIGACION Y
MEDICINA DEL DEPORTE DEL
GOBIERNO DE NAVARRA

Plazas. El departamento de Cultura,
Deporte y Juventud ofrece unabeca
de formacidn dirigida a titulados de
Grado en Ciencias de la Salud y del
Deporte para que puedan adquirir co-
nocimientos tedricos y practicos rela-
cionados con las bases cientificas del
entrenamiento deportivoy de la prac-
ticade actividad fisicaen relacién con
lasaludquesellevanacaboenel
Centro de Estudios, Investigaciony
Medicina del Deporte dependiente
del Gobiernode Navarra.

Requisitos. Tener la titulacion reque-
riday haberla obtenido dentrode los
tres afios inmediatamente anteriores
alafechade publicacién de la convo-
catoria. También es imprescindible
residir en Navarra, al menos desde un
afoantes de la fecha de publicacion
de laconvocatoria.

Caracteristicas. Labecatendrauna
duracién de 12 meses, hastael 30 de
juniode 2017, ylacuantia serade
7.999,2 euros.

Plazo. Hasta el 9 de junio.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 97 del 20 de
mayo de 2016.
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Emprendedor. Son Javier
Fernéndez de Alegria (CEQ),
el zizurtarra Nicolas Callejo,
Javier Bilbaoy Toni Rosignol.
Todos ellos se conocieron en
el Instituto Tecnoldgico Fede-
ral de Ziirich (ETH).

Empresa. Se presentaron al
concurso ETH Entrepreneur
Club Award en diciembre

2015y quedaron terceros.
La empresa se constituyd la
semana pasada después de
haber participado en un pro-
grama de aceleracién conla
Swiss Start Up Factory. EL
primer producto que vana
lanzar al mercado es Blin-
kers, un dispositivo que
permitird hacer visible al ci-
clista en situaciones de peli-

Tecnologia

)

blin |_<ers

gro como rotondas, cruces.
Después, quieren seguir
lanzando productos que
mejoren la seguridad de los
ciclistas.

Financiacién. La semana pa-
sada comenzaron una cam-
pafa de crowdfunding. Su
objetivo es conseguir 50.000
euros para comenzar la fi-

nanciacion. Ya llevan mas de
16.000 euros procedentes
de 200 personas. El enlace
es: http://kck.st/10SfIK8

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

m Voucher

Clonry

Ling ¥

De izda a derecha: uno del Entrepreneur Club de la universidad (ETH), Javier Fernandez de Alegria (CEO), el zizurtarra Nicolas Callejo, Javier Bilbao
(Business) y Toni Rosignol (CTO, Electronics).

De noche, también marcan el perimetro de seguridad. CEDIDA

VeloHub, una empresa para
salvar la vida de los ciclistas

Han creado un sistema
para que el ciclista sea
mas visible para el resto
de vehiculo y

aumente su seguridad

RUBEN ELIZARI Pamplona

Nicolas Callejo Goena (Zizur Ma-
yor, 25 de agosto de 1994) se ha
propuesto un objetivo. Ayudar a
salvar la vida de los cerca de
2.000 ciclistas que mueren todos
los afios en la Unién Europea al
chocar contra un coche. Afinca-

CEDIDA

El sistema es ligero y completamente auténomo. CEDIDA

do en Suiza, donde ahora mismo
cursa un master de ingenieria
mecdnica en el Instituto Tecno-
16gico Federal de Ziirich (ETH),
es uno de los creadores de la em-
presa VeloHub.

El primer producto que van a
lanzar al mercado es Blinkers,
un dispositivo que permitira ha-

cer visible al ciclista en situacio-
nes de peligro como rotondas,
cruces. Con este producto espe-
ran que marque un antes y un
después en la “dificil” relacion
entre vehiculos y cicloturistas.
“Mas del 70% de las muertes ocu-
rren en rotondas e interseccio-
nes, donde la interaccién visual

entre ciclistas y coches es criti-
ca”, explica Nicolés Callejo.

LosBlinkers son unos disposi-
tivos que garantizan la visibili-
dad del ciclista. Se colocan bajo
el sillin y cuenta con intermiten-
tes y luz de freno, ademas de un
perimetro laser que muestra el
espacio arespetar por el resto de
vehiculos. También dispone de
una luz de posicién sensible a la
oscuridad, lo que asegura que el
ciclista sea visto en todo tipo de
situaciones y desde cualquier
angulo, afirma Nicolas Callejo.
Asimismo, el aparato es de facil
manejo e instalacién, ya que no
necesita cables y se coloca me-
diante un sencillo sistema mag-
nético, para controlarse desde el
manillar a través de un pequerio
mando.

La historia de empresa co-
menzo6 gracias a un concurso di-
rigido a emprendedores organi-
zado por la propia universidad,
el Instituto Tecnoldégico Federal
de Ziirich, una de las cinco mas
prestigiosas del mundo. Apenas
faltaban tres dias para que se ce-
rrase el plazo de inscripcion,
cuando supieron de su existen-
cia: “La idea de negocio habia
surgido un mes antes, pero la ha-
biamos dejado en el olvido. En-
tonces, con el concurso como
pretexto, dijimos ¢y por qué no?
Decidimos presentarnos”.

Con esta idea de negocio no
s6lo llegaron a la final sino que
ademaés acabaron terceros: “Tu-
vimos que presentar el proyecto
ante un grupo de inversores pri-
vados. Ha sido mi primera expe-
riencia emprendedoray fue muy
emocionante”, dice Callejo.

Constituida la semana pasada,
su objetivo a corto plazo como
empresa es conseguir financia-
cién para la produccién de los
Blinkers a través de Kickstarter,
una plataforma de crowdfunding
donde el producto se puede com-
prar anticipadamente a cambio
de un descuento muy competiti-
vo. La campafia estard abierta
desde el pasado 23 de mayo hasta
el préximo 23 de Junio.

Nicolas Callejo se embarcé en
la didspora nada mas acabar el
bachillerato en Irabia y obtener
una buena nota en la selectivi-
dad: “Un amigo mio me hablé de
la posibilidad de estudiar en Sui-
za. Sus universidades tienen una
gran calidad, y aunque puedan
parecer caras, son baratas. La
matricula de un afio académico
son 1.000 euros. Ademas, aun-
que el nivel de vida alli es caro, la
propia universidad te ofrece la
posibilidad de trabajar como
ayudante. Son trabajos bien pa-
gados: “25 euroslahora.”.
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NAVARRA ES LA COMUNIDAD QUE
'MENOS INVERSIONES HA RECIBIDO

DEL ESTADO LOS ULTIMOS 10 ANOS

Entre 2006 y 2015 ha obtenido 58,5 millones, el 0,13% del gasto en infraestructuras, solo por delante de
Ceutay Melilla® Navarra es el territorio peninsular con menor inversion ferroviaria® El aeropuertoyla

cércel, Gnicas apuestas de Fomento ® En el mismo periodo Navarraha

« Ibai Fernandez
‘B Itxaso Mitxitorena

.

PAMPLONA — Navarra es la comuni-

dad auténoma que menos inversion
en infraestructuras ha recibido por
parte del Estado los dltimos diez
afos. De los 46.608 millones que el
Ministerio de Fomento ha destina-
do a obra publica regionalizada
entre 2006 y 2015, la Comunidad
Foral apenas ha recibido 58,5 millo-
nes, un 0,13% del total. Solo Ceuta y
Melilla han contado con menos
inversién. Datos en parte justifica-
dos en la autonomia financiera de
Navarra, pero que contrastan con el
aumento progresivo que ha sufrido
la aportacion anual de Navarra al
Estado por las competencias no
transferidas, que en los tiltimos diez
afios ha sumado 5.784 millones. Y
que sobre todo ponen evidencia que
la Comunidad Foral no ha sido una
prioridad para los distintos gobier-
nos de Espafia. Sobre todo para el
del PP. Si se excluyen la cércel y el
aeropuerto de la dltima legislatura
de Zapatero, el gasto en Navarra ha
sido insignificante.

Entre 2006 y 2015, -hasta 2011 con
el PSOE desde entonces con el PP—, el
Gobierno de Espaiia ha destinado
51.273 millones a inversiones en
infraestructuras. La gran mayoria,
46,608 millones (91%) ha sido gasto
regionalizable por autonomias. 13.911
millones. han sido directamente
mediante el Ministerio de Fomento,

y 37.361 millones a través de entida- -

des publicas estatales. Fundamental-
mente Adif, la empresa piiblica que

" se encarga de lared ferroviaria, y que

ha gestionado précticamente la mitad
de toda inversién del Estado en
infraestructuras, 23.746 millones.
Segtin un informe realizado por la
asociacién Convivencia Civica Cata-
]ana en base a los datos oficiales del
Ministerio, Catalunya ha sido la
autonomia mas beneficiada por las
adjudicaciones de obra piblica.
Entre 2006 y 2015 ha recibido 8.283
millones de euros, el 17.8% del total
adjudicado. Le siguen Andalucia,
con el 17%, y a mayor distancia Gali-
cia (12.7%), Castillay Leén (12.1%), la
Comunidad Valenciana (9%) y la
Comunidad de Madrid (5.4%).

La proporcion es similar en las
inversiones en la red ferroviaria por
parte de Adif. En la dltima década
ha adjudicado a Catalunya un 21.2%
del total de su obra publica para
conexiones por alta velocidad. Le
siguen a distancia tres autonomias
tradicionales del PP, Castilla y Leon

(12.5%), Comunidad Valenciana -

(12.2%) y Galicia (11.8%), y Andalucia
(11.5%). Esta iltima comunidad,
gobernada por el PSOE, ha sido en
cambio la mas beneficiada por el
gasto de Aena en aeropuertos. Ha
recibido el 21.8% del total, seguida
por Catalunya (17.9%) y las dos
comunidades insulares, Canarias
(14.1%) y Baleares (10.6%).

NAVARRA SALE PERDIENDO La Comu-
nidad Foral, en cambio, sale malpa-
rada en cualquier andlisis de las inver-
siones del Estado. Navarrano solo es
la autonomia que menos gasto glo-
bal ha recibido, sino que apenas ha
recibido el 0,06% de las adjudicacio-
nes en ingenieria civil. Solo 23,9 millo-
nes, practicamente lo mismo que

Ceuta, menos que Melilla, y a afios |

luz del resto de comunidades.

Es cierto que Navarra cuenta con
un régimen de financiacion y com-
petencias en la gestién de carrete-
ras, lo que tradicionalmente ha ser-
vido como argumento para justifi-
car las escasa atencién presupues-
taria que los distintos gobiernos de
Madrid dedicaban al territorio. Algo
que contrasta con las adjudicacio-
nes que ha obteniido la CAV, con un
régimen similar, y que en el mismo
periodo ha contado con 30 veces
ma4s de inversién publica con solo
cuatro veces mas de poblacion.

El argumento de la especificidad
financiera se cae también cuando se
analiza la inversion de las empresas
piiblicas en aquellos Ambitos donde
Navarra no tiene competencias,
como son las infraestructuras ferro-
viarias y aeroportuarias. Es especial-
mente llamativo el caso de Adif, que
en los ultimos diez afios se’ha cen-
trado casi en exclusiva en la cons-
truccién de corredores de alta velo-
cidad. Una puesta politica priorita-
ria para el Gobierno central, y que
hoy esta paralizada a la espera de
que el Estado decida siavanza enla

0.13

Entre 2006 y 2015 Navarra ha
recibido 58,5 millones, el 0,13%
del dinero invertido por Fomento.

El PIB Navarro supone el 1,69% del
Estado. Es el indicador de referen-
cia para la aportacion anual por

las competencias no fransferidas,
en lugar del de poblacién (147%.).

TERRITORIO

2,06

La Comunidad Foral ocupa el
2,06% del territorio estatal.

]

conexién entre Zaragoza y Castejon,
y defina la conexion con la'Y vasca.

En este tiempo, y contrariamente
a lo que los mensajes politicos de
los tltimos afios pudieran hacer ver,
la inversién en Navarra ha sido
minima. De hecho, es la comunidad
donde menos ha gastado Adif, 21,3
millones y un 0,11% del total. Bas-
tante menos que en Cantabria (63
millones), la siguiente con menor
inversion. Solo en las islas y 1as ciu-
dades auténomas, donde no hay tre-
nes, se ha gastado menos.

A esta inversién, no obstante,
habria que sumar la que ha adelan-
tado Navarra con Su propio presu-
puesto mediante varios créditos
cuyos intereses tiene ahora que
afrontar. Supuestamente esa canti-
dad adelantada debia ser reincor-
porada después por el Estado, pero
el Ejecutivo foral esta teniendo pro-
blemas para recuperar la inversion.
En la actualidad hay 30 millones
correspondientes al tramo del TAV
entre Campanas y Castejon que

- Fomento se niega a devolver por

diferencias de interpretacién del
convenio firmado en 2010 por
Miguel Sanz y José Blanco.

El dibujo es un poco mejor en el
caso de los aeropuertos. Estos diez

aportadoal Estado 5.784: miliones

afios Navarra ha recibido de Aena
34,4 millones para la remodelacion
de la terminal de Nodin, lo que supo-
ne el 0,9% de los 3.848 millones
adjudicados por la sociedad publi-
ca. En cualquier caso, lejos del peso
poblacional (1,4%), de la superficie
(2,06%) o del PIB (1,69%) que repre-
senta Navarra en el conjunto del

. Estado, y que si se toman como refe-

rencia, fundamentalmente el pro-
ducto interior bruto, para calcular
la cantidad que hay que aportar
cada afio a las arcas del Estado en
virtud del Convenio Econémico.

Estos indicadores ya se toman de
referencia en otros estados descen-
tralizados para cuantificar la inver-
sién regionalizada. El mas claro es
el de Alemania, cuiyo modelo terri-
torial se observa muchas veces en
Espafia como ejemplo. Segun el
informe de Convivencia Civica Cata-
lana, si la distribucién de las inver-
siones regionalizadas en infraestruc-
turas se hicieran en funcién de fac-
tores como la poblacién o la super-
ficie territorial, a Navarra le hubiera
correspondido el 2,7% del total del
gasto, 1.258 millones. O, en su defec-
to, una aportacion anual mas acom-
pasada a la realidad de las inversio-
nes del Estado en Navarra. @

La aportacion al Estado pasa de

La compensacion que
Navarra paga en virfud de
su régimen fiscal crece pese
ala caida de la recaudacién

PAMPLONA — En los dltimos cinco
afios la aportacién anual de Nava-
rra al Estado ha pasado de los 490
millones de 2010 hasta los 590 de
2015. Un aumento de 100 millones
que se ha producido en plena cri-
sis y en medio una notable caida
de ingresos, y que se repetira este
afio si no se renueva antes el Con-
venio Econémico que regula la

relacién financiera entre ambas
administraciones.

En virtud del régimen foral, Nava-
rra recauda sus impuestos y luego
aporta al Estado su parte propor-
cional del gasto por las competen-
cias no transferidas, como la defen-
sa, la Casa Real o los intereses dela
deuda publica. Lo hace ademés en
funcién de su PIB (1,6%) y no de la
poblacién (1,4%). Y como son par-
tidas de gasto general en las que
apenas se han aplicado los recor-
tes, la Comunidad Foral ha debido
aumentar su contribucion pese a
tener menor capacidad de gasto.

Un problema que se vuelve a repe-

490 millones a 590 en cinco anos

fir este afio, y que el Ejecutivo auto-
némico quiere solventar aprove-
chando que toca fijar las bases de
la aportacién para el nuevo quin-
quenio. Considera, por ejemplo,
que no tiene sentido que Navarra
deba contribuir a los intereses de
la deuda publica que corresponde
.ala financiacién autonémica, ni a
otros gastos que pese a no estar
transferidos asume con cargo pro-
pio, como la atencién a los parados
delarga duracién. Un debate finan-
ciero técnicoy complejo que la inte-
rinidad del Gobierno central estd
retrasando mas de lo que a Nava-
rrale gustaria. -IE. ~ ~
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Las inversiones en infraestructuras por comunidades autonomas
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LA DECLARACION

CARLOS BRAVO“LAS
PENSIONES SON COMO UN
ESPEJO”

Seglin el experto en pensiones y
secretario en Seguridad Social y
Politicas Publicas de CCOO, Carlos
Bravo, “las pensiones son como un
espejo, el nivel de gasto tiene que
ver con la calidad de frabajo pre-
via. Quien ha tenido un buen
empleo, tendrd una pensién alta”.

Un es'rudlo de la CEOE revela
que en 2050 habra en Espana
217 perseonas con mas de 70 afios
por cada 100 jévenes menores de
20, una cifra que en 2064 se ele-
vara a 249, lo que da una ratio de
2,5 mayores por cada joven.

Unos abuelos pasean con su nieta. Foto: Iban Aguinaga

LAGENERACIONDEL
'BABY BOOM' DISPARARA

LAS PENSIONES EN 2042

®Lai mcorporacmn de unos 723.000 potenc1ales

- pensionistas en ese afio elevara el total a 15 millones, frente
alos 8,7 millones actuales, 130.203 de ellos en Navarra

® En esafecha habra 1,1 ocupado por cada jubilado

MADRID — La generacién del baby
boom (nacidos entre 1958 y 1977)
comenzara a jubilarse en la préxima
década, pero lo hara en una transi-
Cién suave que tendrd su pico en 2042
con la incorporacién de unos 723.000
potenciales pensionistas, lo que ele-

varé el total a 15 millones, frente alos

8,7 millones actuales. Los ingresos
por cotizaciones crecen por debajo
del aumento de los gastos y el déficit
del sistema es de 5.807 millones. Por
su parte, Navarra cerré 2015 con

130.203 beneﬁcia;ios, con un incre-

mento sostenido de 1.424 personas.
“El stock de pensionables va a ser
muy grande por el aumento de la
esperanza de vida. Hay muchos y
duran mds, y eso repercutira en las
pensiones”, dijo el profesor de inves-
tigacién del CSIC Antonio Abelldn,

quien explicé que, atendiendo solo a
variables' demograficas, en 2042
habra practicamente un ocupado por
cada pensionista (L1).

Para Abellan, que toma como base
las proyecciones del INE, la entrada

-del baby boom en el sistema de pen-

siones es menos alarmante de lo que
dicela gente, porque no llegan de gol-

___ pesino de forma progresiva (574.000

en 2023, cuandoTos primeros baby
boom cumplen 65 afios, frente a los
466.000 de 2016).

El problema aparece entre 2040 y
2042 cuando cada afioentraranenla
Jjubilacién mas de 700.000 personas
con mayor esperanza de vida, con lo
que a mitad de siglo el total de pensio-
nistas llegara a los 16,4 millones, el
doble que en la actualidad. Segiin este
experto, mas importante que lo que
pase con los jubilados es lo que suce-
da con la ocupacién, ya quela tasa de
trabajadores sobre pensionistas se
dard la vuelta en 15 afios.

Abelldn avisa de que a finales de la
proxima década el escenario se inver-
tird y generaciones con menos efecti-

vos en edad laboral deberdn sostener

una jubilacién creciente y que dura
mds. Aunque las previsiones apuntan
a que la tasa de paro en 2025 y afios
venideros se situara en niveles previos
ala crisis, el descenso de la poblacion
activa (690.000 menos de aqui a 2025)
convierte la sostenibilidad de las pen-
siones en un debate clave.

El economista y subdirector de
Fedea, José Ignacio Conde-Ruiz, insis-
tié en que las pensiones son un con-
trato entre generaciones y “taly como
€stdn no se van a poder pagar porque
ninguna generacién aceptara este tra-
to”. Conde-Ruiz, miembro del comité

de expertos que inspiré la tltima

reforma de pensiones, mantuvo que
el actual sistema es injusto porque
una pensién basada en “cuanto mas
vives, menos recibes” es un problema.

Este economista estd convencido de
que una nueva reforma serd inminen-
te, porque tan pronto vuelva a haber
inflacién se dar “una demanda por
cambiar el sistema”. Conde-Ruiz no
es partidario de implantar un mode-
lo asistencial, donde todos cobran
igual, sino contributivo, que tenga en
cuenta todas las cotizaciones y sea fle-
xible ala hora de decidir el trabajador
cuando guiere jubilarse.

- CADUCIDAD “;Quién decidi6 que a par-

tir de los 65 afios no se puede traba-
jar? No hay fecha de caducidad, cuan-
do se fij6 estoiera porque sélo el 30%
de los esparioles llegaba a esa edad”,
sefialo este experto. Por ello, plantea
trabajar hasta los 75 afios, pero media
jornada, de modo que el salano com-
plemente la pension.

Para el experto en pensiones y secre-
tario en Seguridad Social y Politicas
Publicas de CCOO, Carlos Bravo, la
jubilacién de la generacién de baby
boomno esuna sorpresa, “estaba pre-
vista desde 1995 cuando se hizo el Pac-
to de Toledo”, pero recuerda que tie-
ne principioy final, “y eso es algo que
todo el mundo olvida”. :

Bravo aposté por que la pensién
reconozca el esfuerzo de cotizacién
que se ha hecho a lo largo de 1a vida
laboral y plantea que las pensiones
por fallecimiento se financien via
impuestos. Ademads, destacé que los
partidos politicos coinciden en que el
sistema necesita recursos, aunque a

sujuiciola clave esti en el mercadoy

enla calidad del trabajo. - Efe
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La ampliacion del canal

Ademas de permitir el paso de barcos de mayor envergadura, tipo Post-Panamax, la
obra evitard que se siga vaciando el agua dulce del Lago Gattin en el océano
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LOCALIZACION DEL CANAL Y LAS OBRAS

Ciudad de
Panama

Esclusas de
Pedro Miguel

Esclusas
Miraflores

LAGO GATUN
26m Esclusas
sobre el nivel de Gatiin OCEANO
delma h
Edmidils- r ATLANTICO

CANAL DE PANAMA (27 horas de trayecto)

El Canal de Panama pasa por el Lago Gatiin, mas alto que el nivel del mar. Para salvar el
desnivel, existen esclusas que ayudan a ascender y descender a los barcos.
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El nuevo Canal de Panama revolucionara
el comercio entre Oriente y Occidente

Desde el 26 de junio podran cruzar los buques de 12.500 contenedores

Sacyr lo tiene dificil
para rentabilizar

la obra, pero es el mejor
escaparate para obtener
nuevos proyectos

AMPARO ESTRADA
Madrid

Dentro de dos dias, Sacyr entre-
gardlasllaves de suobramas em-
blematica: la ampliacién del Ca-
nal de Panama. La obra de inge-
nieria mdas importante en lo que
va de siglo, que gané por concur-
so el consorcio Grupo Unidos por
el Canal (GUPC) liderado por
Sacyr al presentar el proyecto
conmejor calificacién técnicayla
oferta mas econémica —aunque
ésta al final les ha provocado mas
de un quebradero de cabeza-, se
inaugurard en menos de un mes,
el 26 de junio. Y, como en los
anuncios de Nochevieja, habia
tortas por cruzar el primero. Por
eso, la ACP (Autoridad del Canal
de Panama4) realizé un sorteo en-
tre sus principales clientes y el
afortunado en cruzar el primero
—con toda la publicidad que eso
conlleva—sera un buque chino de
la compaiiia Cosco (China Ocean
Shipping Company).

Hace cien afios los estadouni-
denses construyeron el Canal de
Panama, que une los océanos Pa-
cifico y Atlantico, por el que pasa
en la actualidad el 5% del comer-
ciomundial. Pero ese canal se ha-
bia quedado pequeio. Los bar-
cos de carga son ahora mas gran-
des y no todos caben en las dos
lineas construidas el siglo pasa-
do. El canal habia llegado a su ca-
pacidad méximay de no ampliar-
se perderia suimportancia estra-
tégica mundial.

Con el tercer juego de esclusas
que halevantado el consorcio de
Sacyr podran cruzar los llama-

dos Post Panamax, que llevan
hasta 12.500 contenedores en su
cubierta, frente a los 4.200 de los
Panamax. Los Post Panamax lle-
van el triple de carga y represen-
tan ya el 38% de los buques mer-
cantes actuales. Ademas, abre el
canal anuevos mercados como el
transporte de carboén, petréleo o
los cruceros de viajeros que aho-
rano pasan.

Estovaaimpulsar el comercio
mundial entre Oriente y Occiden-
tey es facil imaginar los millones
de productos que lo atravesaran.
China, el segundo mejor cliente
del canal por detras de Estados
Unidos, tiene puestos sus ojos
aqui. En 2014, una delegacién de
empresarios chinos de la estatal
China Harbour Engineering
Company visité Panam4 para ex-
plorar la idea de construir y fi-
nanciar una cuarta serie de es-
clusas.

Ochenta kildmetros
Porlanuevalinea del Canal de
Panama podran cruzar hasta 19
barcos al dia, que tardaran en re-
correr los 80 kilémetros entre 10
y12horas: tres horas entre las es-
clusas de entrada y de salida y el
resto para navegarlos 65 kiléme-
tros del lago artificial Gatin. De
no atravesar por el canal les lle-
varia mas de 20 dias pasar de un
océano a otro.

El tiempo es oroy eso lo cobra
el canal. El afio pasado ingresé
2.610 millones de ddlares, de los
cuales 1.030 millones fueron di-
rectamente a las arcas del Esta-
do. La prevision es que los ingre-
sos por el paso de los barcos con
las nuevas esclusas aumenten
hastalos 12.500 millones de ddla-
resen 2025. Conlastreslineasen
funcionamiento, podran cruzar
el canal méas de 20.000 barcos al
afio (unos 55 diarios). En su ya
centenaria historia el canal s6lo
cerr6 un diay fue a causa de unas

La exclusa Cocoli, de 33 metros de altura. EFE

lluvias torrenciales que lo hicie-
ron intransitable. En la nueva li-
nea, la ACP harealizado 40.000
comprobaciones para ver que se
cumplen todas sus exigencias
técnicas y de funcionamiento.
“Es una carta de presentacion
al mundo. Nos va a permitir ha-
cer consorcios con mucha mas

Una desviacion de 2.388 millones

Lamayor obra de ingenieria del siglo no ha estado en absoluto
exenta de problemas, que han acabado originando unos sobre-
costes por los que el consorcio liderado por Sacyr reclama al
cliente (la Autoridad del Canal de Panama) més de 2.440 millo-
nes de délares. Ya antes habia reclamado 626 millones ante la
junta internacional de resolucién de disputas, que acab6 conce-
diéndole poco mas de lamitad de lo solicitado. El coste total de la
obra calculado por Sacyr asciende a 5.581 millones de délares,
2.388 millones mas que lo estipulado en el contrato. Y esa dife-
rencia todavia estd en litigio. Las obras fueron aprobadas en re-
feréndum por el pueblo panameiio, con un presupuesto limita-
do. Por eso, cualquier reclamacion ante la Autoridad del Canal
de Panama (ACP) recibe un no por respuesta. Sélo paga si una
juntaarbitral o untribunal lo decide. Y en ello estan. Pero las dis-
putas en esas instancias se prolongan afios y Sacyr, que ya en
2014 sufri6 graves problemas de cash flow al tener que adelan-
tar los fondos paralos sobrecostes, no quiere esperar tanto.

facilidad, obtener financiacién y
que las administraciones tengan
confianza en la empresa porque
sabran que nuestra solvencia
técnica es maxima”, asegura el
presidente de Sacyr, Manuel
Manrique. Por eso, insiste en que
laobraacabara conun “resultado
satisfactorio”, aunque se cuida

mucho de asegurar que final-
mente la empresa no va a perder
dinero. No obstante, la reputa-
cién que gana a nivel mundial le
permitira obtener otras muchas
obras o concesiones que com-
pensaran esas pérdidas silas hu-
biera. Ademas, Sacyr se va a que-
dar aun tres afios més para el
mantenimiento de la ampliacion.
Alaconstructora le han acompa-
fiado en el proyecto, ademas de
sus socios en el consorcio, 74 pro-
veedores espafioles.

Panama es el pais latinoameri-
cano cuya economia mas crece
(un 6,5% el afio pasado) y que mas
inversiones esta realizando. En
los préximos meses sacard a con-
cursoobraspor4.000millonesde
euros y tiene muchos proyectos
encartera: desde el cuarto puente
sobre el canal —en el que ya esta
precalificado Sacyr y también
Dragados—, que llevara una linea
de metro hasta una planta de gas,
olarehabilitacidon de parte de la
ciudad de Colén. Y, por supuesto,
la gran ambicién de realizar una
nueva ampliacién del canal.

Las previsiones apuntan a que
hacia 2025 0 2030, el canal ya no
podra absorber todo el transpor-
te que desee cruzarlo. De hecho,
el disefio de la ampliacion se ha
hecho con todas las tinas de agua
aun lado pensando que se cons-
truird una nueva linea. El proble-
ma es si habra suficiente agua en
el lago Gatun para cuatro lineas
de canal.

Precisamente, la solucion
aportada por Sacyr, con grandes
balsas de agua junto alas esclu-
sas para abastecerlas por una
red de tuneles subterraneos que
permite vaciar y llenar las esclu-
sas en cinco minutos y ahorrar el
60% del agua utilizada, fue consi-
derada 6ptima porque evita que
se siga vaciando toda el agua dul-
ce dellago en el océano. Ahora
tan solo queda utilizarlo.
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Sudan y Egipto se oponen a un dique que Etiopia quiere construir en el Nilo Azul, que costarg 10.700 millones y rompera su
dominio en el 90% de las aguas del mayor rio de Africa. La agricultura y el suministro eléctrico de la regidn estan en juego

Las disputadas aguas del Nilo

EDUARDO S. MOLANO
Accra (Ghana)

ARZO0 de 1876. Egip-

to, entonces bajo un

jedivato (el titulo

particular que se le
daba al virrey de aquel pais) del
Imperio Otomano, es derrotado
enlaconocidabatallade Gura, en
la actual Eritrea. Dos afios antes
elIsma’il Pasha habiasofiado con
lacreacién de un feudo alrededor
del Nilo Azul. Sin embargo, sus
suefios de grandeza se tropiezan
con el emperador abisinio Yo-
hannesIV.

Verano de 2013. Casidos siglos
ymedio después de aquella histo-
ria, el Gobierno etiope comienza
las labores para desviar el curso
del Nilo Azul, de cara a la cons-
truccién de una faradnica presa
en laregion de Benishangul-Gu-
muz, en la cuenca oriental del
descomunal rio.

El dique, bautizado ya como
Presa del Gran Renacimiento
Etiope, requerira de una inver-
sién cercana alos12.000 millones
de ddlares (unos 10.700 millones
de euros) pero cuenta de inme-
diato con la oposicién formal de
Egiptoy Sudan. Caudal abajo -el
Nilo Azul es uno de dos afluentes
del Nilo-, ambos paises sostienen
que la construccién de la presa
viola un acuerdo de la época colo-
nial que les otorga el 90% de las
aguas del mayor rio de Africa.

Desde entonces los enfrenta-
mientos verbales se han recrude-
cidoante eltemor en Egiptoaque
el nuevo muro, cuya construc-
cién comenzard el proximo afio,
dafie las arcas estatales. Y es que
dado el menor caudal que se ge-
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neraria, el pais podria perder
hasta un tercio de la electricidad
generada en la presa de Asuén.

Lapolémica, eso si,yahabia si-
do telegrafiada con antelacién. Y
no nos referimos a 1876. Ya en
2012 un informe de la organiza-
cién internacional Grain de ayu-
da a pequefios campesinos de-
nunciaba la lucha abierta por un
elemento que resulta cada vez
mas preciado: el agua. En él se
mostraba cémo la cuenca del Ni-
lo, econdmica, ecolégica y politi-
camente fragil, ahoraes el blanco
de una nueva oleada de proyec-
tos agricolas a gran escala. Y la
primera interrogante que debia
ser contestada es si hay suficien-
te agua para hacer esto.

Porque el de Egipto, Etiopiay
Sudéan no es el inico caso conti-
nental. Nila electricidad la inica
implicacién de esta crisis. Un re-
ciente estudio, encargado por el
Consejo de Ministros Africanos
sobre el Agua (AMCOW) y pre-
sentado por el International Wa-
ter Management Institute desen-
trafiaba cuéles son las tendencias
sobre cristalino liquido en el con-

tinente. Es ahi donde crecen las
dudas sobre los motivos reales de
quienes emplean su dinero en ha-
cerse con tierras agricolas. Por
ejemplo 3,4 millones de hecta-
reas localizadas en 22 paises del
Africasubsahariana estan actual-
mente bajo contrato de arrenda-
miento a favor de inversores ex-
tranjeros y nacionales. Pero, de
forma paraddjica, s6lo el 5% se en-
cuentran en uso productivo.

Arroz para Arabia Saudi

Los principales actores implica-
dos en esta adquisicion de tierras
de cultivo son, por un lado, inver-
sores privados afectados por la
crisis financiera a partir de 2007,
que buscan un sitio seguro para
sus capitales. Y, de otro, paises
(caso de los emiratos del Golfo
Pérsico o China) que tienen mu-
cho dinero, pero no cuentan con
seguridad alimentaria. Asi que
buscan tierras fértiles para poder
cultivar y después llevarse la co-
secha a su territorio. Un fenéme-
no de acaparamiento intensifica-
do en la ultima década debido, en

gran parte, al fuerte aumento du-
rante el bienio 2007-2008 del pre-
ciodelos alimentos.

Ya en 2009, Arabia Saudi reci-
bié su primer cargamento de
arroz producido en tierras de
Etiopia. Ytodo ello a pesar de que
el Programa Mundial de Alimen-
tos se veia obligado entonces a
alimentar a cinco millones de
etiopes. Pero los peones de este
tablero de ajedrez son numero-
sos, con cerca de 50 inversores
extranjeros de India, Turquia,
Pakistan, China o Sudan que con-
tindan arrendando tierras en
Etiopia a precios irrisorios. Por
ejemplo, la compafiia saudi Star

Mientras Etiopia pasa
hambruna, grandes
inversores alquilan tierra
y exportan la produccion

EC.

Agricultural Development, pro-
piedad del millonario Mohamed
al Amoudi, cuenta con contratos
anuales de alquiler a 3 d6lares
(casi2,7 euros) lahectarea.

La especulacién alimentaria
no es la tinica corriente de expo-
liacién acuifera. El pasado afio
Sudéfrica se enfrenté a su peor
sequia en un siglo donde, segiin
estimaciones del Banco Mundial
50.000 personas fueron empuja-
das alapobreza.

De forma paralela a esta crisis
liquida, los proyectos para la pro-
ducciéndeelectricidad mediante
la combustion de carbén —segin
Greenpeace, el 85% de la genera-
cién actual de energia en Sudafri-
caproviene de centrales térmi-
casdelaempresa estatal Eskom—
se incrementaron. Hay que des-
tacar que las nuevas inversiones
en el carbdn estan previstas en
zonas donde ya escasea el agua,
incluyendo el distrito de Water-
berg, en la provincia nortefia de
Limpopo. Con ello, y ante la in-
gente cantidad de agua consumi-
da en la refrigeracion de las cen-
trales, la carestia se intensifica.

i i — Empresas de Econamia Soctal de Mavarra
e E o e VIAN AUTOMOBILE
GST Navarra SERVICIO DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACIKIN DE VERICLLDS
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La plu_svall'a municipal grava la compraventa de viviendas o locales por la teérica_ revaloriiacién del suelo por la accién urbana.

La justicia avala la plusvalia municipal
pese al abaratamiento de la vivienda

Unos 60 navarros al afio recurren este impuesto de revalorizacion del terreno

Los jueces navarros
argumentan que hay
que fijarse en el catastro,
pero en otros lugares de
Espana se esta anulando

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

La plusvalia municipal, la tasa
que hay que pagar al Ayunta-
miento cada vez que se compra o
vende unaviviendaolocal,esuno
de los impuestos mas olvidados.
Y de un tiempo a esta parte, uno
de los mas polémicos. Muchos
ciudadanos no entienden que se
les exija un tributo por larevalo-
rizacion de los terrenos, cuando
enrealidad estos se han depre-
ciado durantela crisis, y estan re-
curriendo a la Justicia. Pero en
Navarra, al menos de momento,
los jueces estan dando la razén a
los Ayuntamientos. Argumentan
que la plusvalia municipal es un
impuesto objetivo que no depen-
de de los precios del mercado si-
nodel valor catastral.

El criterio de los jueces nava-
rrosnoes el que se esta siguiendo
en otras partes del pais, ya que el
asunto esta generando una gran
controversia judicial. En comuni-
dades como Catalufia y Vallado-
lid hay sentencias que han anula-
do este impuesto, por conside-
rarlo “ficticio”, mientras que
juzgados de San Sebastidn y Ma-
drid han elevado la cuestién al
Tribunal Constitucional. En Na-
varra todavia esta por ver cual se-
ra la postura de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del
TSJN, ya que hasta ahora todas
las resoluciones han salido de los
juzgados. Al ano, en la Comuni-
dad foral se presentan unos 60
recursos a este tributo.

¢Qué se entiende por ‘valor'?

La plusvalia municipal, denomi-
nado técnicamente Impuesto so-
bre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana,
se instaurd en Espaiiaen 1997. Es
un impuesto que se gira al vende-
dor del inmueble (en Navarra era
costumbre de que lo abonara el
vendedor pero cada vez mas for-

ma parte de la negociacién entre
las partes) y durante la burbuja
inmobiliaria, cuando los precios
de la vivienda subian sin parar,
no genero apenas controversia.
Pero la burbuja inmobiliaria pin-
cho, los precios empezaron a ca-
er ymuchos no entendian que les
cobraran la plusvalia municipal ,
ya que el inmueble lo que habia

LA CIFRA

2.000

MILLONES En 2013, los ayunta-
mientos de Espafa recaudaron
2.000 millones por este impuesto.

sufrido era una minusvalia con
respecto al precio que pagaron.
En un caso que va a ser recu-
rrido en Navarra, una promotora
compro doslocales en Pamplona.
En 1998, su precio era de 1,7 mi-
llones, pero en 2014 apenas supe-
rabalmillén. El Ayuntamiento le
cobr6 128.160 euros de impuesto
de plusvalia, pero la empresa re-
currid, argumentando que se ha-
bia producido “una minoracién
delvalordelos bienes”, porlo que
no habia hechoimponible alguno
sobre el que cargar el impuesto.
El Ayuntamiento se oponia, des-
tacando que el impuesto lo que
gravaes el valor del terreno, no el
de la edificacién asentada en el
mismo, y que el impuesto de la
plusvalia “es un gravamen objeti-
voydirecto derivado de la valora-
cion catastral del terreno”.
Paralos jueces, el problema de
estareciente discusion juridica es
determinar qué debe entenderse
por “valor” de un terreno. Para el
magistrado del Juzgado delo Con-
tencioson®1de Pamplona, el valor
“no puede ser identificado como
su valor comercial, mercantil o

ALCAUIER COM
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negocial”, ya que la ley no atiende
a parametros comparativos de di-
ferentes valores en el tiempo (du-
rante los afios de bonanza habria
sido mayor, y no lo fue). Y afiade
quesilajurisprudencia considera
laplusvaliacomounimpuesto “di-
rector, real, objetivo e instanta-
neo”, no seria razonable acudir a
estos parametros de mercado pa-
ra fijarlo. Por lo tanto, el “valor”
que hay que tener en cuenta en es-
te impuesto es “un valor urbano
calculado en base al valor catas-
tral”. “La finalidad de este tributo
noesladegravarun hipotético be-
neficio patrimonial derivado de
negocios particulares, sino que
grava el incremento del valor de
un terreno urbano como conse-
cuencia de la accién urbanistica
del municipio, apreciada en ac-
tuaciones tendentes a la instala-
cién o mejora de servicios publi-
cos (alumbrado, aceras, mobilia-
rio...) que reportan beneficios a
dicho terreno”, dice el magistra-
do, que concluye que la finalidad
delimpuesto es que el propietario
“devuelva ala colectividad parte
delbeneficio por él obtenido”.
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Las distintas
tesis en los
Juzgados
espanoles

Avalar el

impuesto.

Es la postura
adoptada por los
jueces navarros: el
impuesto grava el
incremento del va-
lor catastral.

Anularlo

por ficticio.

En Cataluna
sefalan que sino
hay incremento re-
al, “no se genera
impuesto”

Al Consti-

tucional

Puede ser
contrario a la Consti-
tucion Espanola.

Elimpuesto
varia en funcion
de los afos y
localidad

G.G.0. Pamplona

Elimpuesto que hay que pa-
garen cadatransaccion se cal-
cula aplicando al valor catas-
tral del inmueble un porcen-
taje que varia en funcién de
cada Ayuntamiento. En Nava-
rra se puede consultar lla-
mando al Consistorio y facili-
tando nombre, apellidos y
DNI del propietario que cons-
te en escrituras y fecha de la
dltima transmisién del in-
mueble, ya que se calcula des-
delatultima vez que se gir6 es-
te impuesto. Las transmisio-
nes de padres a hijos o de
abuelos a nietos no pagan
plusvalia, pero si entre her-
manos, tios y sobrinos.

En Navarra, hay costumbre
de que el impuesto lo pague el
comprador en lugar del vende-
dor, lo que segun el Defensor
del Pueblo, Javier Enériz, ha
generado numerosas quejas.
En una comparecencia en el
Parlamento del afio pasado,
Enériz pidi6 que en Navarra
también lo abone el vendedor.
“El comprador no ha obtenido
ni generado plusvalias, no ha
disfrutado de ese bien, y la jus-
ticia tributaria reclama que el
impuesto lo abone quien lo ha
disfrutado,que eselvendedor”.

Catalufia: “Si no existe un
Incremento objetivo, no
puede exigirse la plusvalia”

La Sala del TSJC afirma
qgue “la contradiccion
legal” no puede
resolverse en contra de
la realidad econédmica

G.G.0. Pamplona

Sila postura de los jueces nava-
rros es lade avalar el impuesto de
la plusvalia, hay otras regiones
donde laresolucién estd siendola
contraria. Por ejemplo, hay fallos
en Valladolid, pero sobre todo en
Catalufia, donde se pronuncio la
Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo (el tribunal de mayor ran-
go en la comunidad), que han
anulado la liquidaciéon de la plus-
valia municipal. Seguin el tribunal
catalan, si se ha acredita que “no
ha existido, en términos econémi-
cos y reales, incremento alguno,
no podra exigirse este impuesto,
por mas que la aplicacién de las
reglas -la ley que rige este im-
puesto- siempre produzcala exis-
tencia de tedricos incrementos”.

Ao

Sede del Palacio de Justicia de Pamplona.

Los jueces consideran que
gravar el incremento del valor de
losterrenos, seginlorecogido en
laley, es “una declaracion de in-
tenciones o un eufemismo ama-
ble”, ya que en 2002 se eliminé el
término “real” delaley, porlo que
siempre se genera este incre-
mento. Sin embargo, la sentencia
argumenta que el impuesto gra-
va el incremento de valor que ex-
perimenten los terrenos, “de ma-
neraque en la hipétesis de que no
existieratal incremento, no se ge-
nerard el tributo”. Y concluye que
“la contradiccién legal no puede
ni debe resolverse a favor del
‘método de calculo’ y en detri-
mento de la realidad econémica,
pues ello supondria desconocer
los principios de equidad, justicia
y capacidad econdémica”, en unos
argumentos que considera igual
de validos para los casos en los
que si se ha generado un incre-
mento real pero inferior al de la
cuota de cdlculo. “Estas conclu-
siones han de considerarse in-
cuestionables ala vista de la rea-
lidad econémica actual”.

b St =i et e
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Madrid y Vitoria llevan el
tema al Constitucional

® Creen que la plusvalia podria
ser contraria a lo establecido
en la Constitucion Espaiola
porque grava “una renta
meramente ficticia”

G.G.0. Pamplona

Otros juzgados como los de San
Sebastian, Vitoria o Madrid tam-
bién se han encontrado ante la
duda generada por este impuesto
y su solucién ha sido la de plan-
tear una cuestién de constitucio-
nalidad al Tribunal Constitucio-
nal, por lo que ahora el Alto Tri-
bunal tendra que decidir sobre la
validez o no de la plusvalia muni-
cipal. En caso de quelas anule, su
efectos podrian ser millonarios
enlas arcas municipales.

Los autos de estos juzgados
dejan claro que la Ley de Hacien-
das Locales establece un método
de célculo para fijarla plusvalia,y
eso es algo que un tribunal, aun-

que lo considere injusto, no lo
puede modificar. Pero si entien-
den que este impuesto local pue-
de ser contrario alo dispuesto en
el articulo 31 de la Constitucién
Espafiola, que sefiala que “todos
contribuiran al sostenimiento de
los gastos publicos de acuerdo
con su capacidad econémica me-
diante un sistema tributario jus-
to inspirado en los principios de
igualdad y progresividad que, en
ningun caso, tendra alcance con-
fiscatorio”. En el caso de la plus-
valia, “estd gravando, no unaren-
tapotencial oreal, sinounamera-
mente ficticia”.

Ademaés, los juzgados han
planteado también quelaplusva-
lia puede limitar el derecho de
defensa, ya que la normativa no
contempla que se produzca una
pérdida o minusvalia, y por tanto
no admite prueba de contrario,
como puede ser una tasacion en-
cargada por el contribuyente.

DENTAL
NAVARRA

Claudia Safranchik - Gustavo Vignolo

www.dentalnavarra.com
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Ampliado el
plazo para los
candidatos ala
fundacion CAN

¢ E]l Parlamento tiene que
nombrar alos tres patronos
que le corresponden, un
proceso paralizado desde el
afio 2013 por discrepancias

DN Pamplona

El Parlamento de Navarra ha
acordado ampliar hasta el
proximo dia 13 de junio el pla-
7o par la presentacion de can-
didatos amiembros del Patro-
nato de la Fundacién Caja Na-
varra, que expiraba el pasado
jueves. La ampliacién del pla-
zo ha sido decidida a peticion
de Geroa Bai y Bildu.

El nombramiento de estos
tres patronos de la Fundacién
que debe designar el Parla-
mento esta paralizado desde
2013 por las diferencias entre
el Gobierno foral de entonces,
presidido por UPN, ylos parti-
dos presentes en la CAmara
sobre la normativa que se tra-
mit6 aquel afio para su desig-
nacion, sobre la que después
se pronuncié el Tribunal
Constitucional. La sentencia
del TC establecio que el patro-
nato de la Fundacién CAN te-
nia caracter bancario, al ser
heredero de CajaNavarrayde
acuerdo con los estatutos que
se pactaron en 2013 con el Mi-
nisterio de Economia.

Un millén de euros
de ayudas para evitar
accidentes laborales

Todas las empresas de
menos de 150 personas
pueden solicitar apoyo a
mejoras en equipos y
puestos de trabajo

DN Pamplona

El departamento de Desarrollo
Econémico ha publicado esta se-
mana en el Boletin Oficial de Na-
varra (BON) la convocatoria de
subvenciones para inversiones
en adaptacion de equipos y luga-
res de trabajo por parte de em-
presas de menos de 150 emplea-
dosyempleadas. Estd dotada con
1.075.000 euros, frente a los
87.000 destinados en 2015 o los
200.000 de 2013.

Segin explican en un comuni-
cado, “el Gobierno de Navarra
nunca habia destinado una cuan-
tia tan destacada para incidir, a
través de estas medidas, en la sa-
lud laboral y condiciones de tra-
bajo de las personas trabajado-
ras y reducir asi la siniestrabili-
dad laboral, tampoco antes de la
crisis econémica”.

Ademas, frente a la subven-
cién del afio pasado (centrada en
maquinaria de conserveras), en
esta ediciéon podran optar a las

ayudas empresas de practica-
mente todos los sectores produc-
tivos.

En concreto, el departamento
subvencionara un 25% de los gas-
tos (IVA excluido), porcentaje
que se elevara al 30% en caso de
que la empresa adopte medidas
contra la discriminacion laboral
entre mujeres y hombres. El tope
méximo de la ayuda es de
100.000 euros.

El plazo para presentar solici-
tudes comienza este sdbado 28 de
mayo y finaliza el 30 de septiem-
bre, y el trdmite se debe realizar
obligatoriamente por via telema-
tica, através de la correspondien-
te ficha del portal www.nava-
rra.es. Las solicitudes deberan
presentarse antes del comienzo
delasinversiones, aunque se con-
templan excepciones.

La concesion se va a tramitar
enrégimen de evaluacién indivi-
dualizada, es decir, conforme al
orden de presentacién y en tanto
se disponga de crédito presu-
puestario. El objeto de la subven-
cién es fomentar la seguridad y
salud de las personas trabajado-
ras con el fin de reducir la sinies-
tralidad laboral, a través de la
mejora de las condiciones mate-
riales de los equipos y lugares de
trabajo de las empresas.

ONG Villava Solidaria
celebraun mercadillo
pararecaudar fondos

La ONG Villava Solidaria ha
organizado, un afio mas, un
mercadillo. Se celebrara hoy
domingo. El objetivo es recau-
darfondos paraacoger duran-
te el verano y las navidades a
nifios huérfanos o pertene-
cientes a familias desestruc-
turadas de Rusia y de aldeas
afectadas por la catastrofe de
Chernobil. El mercadillo se
celebrara en la Plaza Consis-
torial de Villava y comenzara
alas 10 horas. Los productos
que se venden han sido cedi-
dos desinteresadamente por
empresas que colaboran con
estainiciativa.

SALUDLaCUN poneen
marcha ensayos para
paliar crisis epilépsicas
Especialistas en Neuropedia-
tria de la CUN han puesto en
marcha cinco ensayos clinicos
dirigidosamenores que sufren
sindrome de Dravet, sindrome
Lennox-Gastaut y esclerosis
tuberosa con el objetivo de fre-
nar las fuertes crisis epilépti-
cas que les producen estas en-
fermedades. La epilepsia es
una enfermedad cerebral cré-
nica frecuente. Afecta a perso-
nas de todas las edades, aun-
que mas en los primeros ailos
de vida. El objetivo es hacer lle-
gar a los pacientes el beneficio
de nuevos farmacos, especial-
mente en patologias en las que
eltratamiento convencional no
haofrecido resultados.

Diagnosticany
tratan nodulos
tiroideos

en 24 horas

® Se estima que en la
poblacion de méas de 70
afios este problema afecta
al 60% de las personas

DN Pamplona

Especialistas de Patologia
Tiroidea de la Clinica Uni-
versidad de Navarra han
puesto en marcha un proto-
colo Fast Track (via rapida)
para el diagnéstico y trata-
miento completo de nédulos
tiroideos en 24 horas. La pre-
valencia de este problema es
muy elevaday se estima que
en la década de poblacién de
70 afios alcanza al 60% de las
personas. Sin embargo, el
porcentaje de nddulos tiroi-
deos malignos es bajo, alre-
dedor de un 5% del total.

Segun los expertos, el pro-
blema es que tras el diagnds-
tico de un nédulo se suele
pensar en cancer. “Raramen-
te se trata de un cancer, aun-
que el paciente no lo sabra
con certezahastaquenosele
hagael estudio adecuadoy se
le ofrezca el resultado”, indi-
canlos especialistas de la Cli-
nica Universidad de Navarra.
De ahilaimportancia de la
rapidez en el diagnoéstico y
tratamiento.

COSTAS

San Fermin

EUROPA

CARIBE

9 dias | 7 noches

Andorra
Cirque Du Soleil

Hotel Ski Plaza 5*
Incluye: entrada al espectaculo VISION

Playa Bavaro X

2 noches

113c.0

Hotel Vista Sol Punta
Cana 4*
Salida 7 de julio

999e-

1 noche

Benidorm | Alicante

Poseidén Resort 3*
1° nino 75% de descuento, 2° 50%

73€ MP

Hotel 4* + entradas

PortAventura World |
Tarragona

990

2 ninos 50% de descuento
Incluye: acceso ilimitado a PortAventura

Estival Eldorado
Resort 4*

Cambrils | Tarragona

1 nio 50% de descuento

Park.

74

Islantilla | Huelva

Puerto Antilla
Grand Hotel 4*

1 nio 75% de descuento

112¢v»

by Scalada del Cirque du Soleil.

Maravillas de

Polonia ll 8 dias | 7 noches
Hoteles 3* y 4*

Salida 4 de julio 1-080€ AD

X Vuelos desde Bilbao

Incluye: traslados Pamplona/aeropuerto
de Bilbao/Pamplona y 8 visitas.

Es un producto Panavision.

Croaciay

Eslovenia 9 dias | 8 noches
Hoteles 3* Sup. y 4*

Salida 4 de julio 1 -48 5€ MP
X Vuelos desde Bilbao

Incluye: traslados Pamplona/aeropuerto
de Bilbao/Pamplona, entradas al Parque
Nacional de Plitvice y Cuevas de
Postojna y 9 visitas.

Es un producto Panavision.

MAURICIO 9 dias | 7 noches

Isla Mauricio X
Hotel Riu Creole 4*
Salidas 5 y 12 de julio

1.499-
7% de descuento

Incluye: vuelos desde Madrid, traslados y
tasas de aeropuerto.
Es un producto Quelénea.

Riviera Maya X
Hotel Riu Playacar 5*
Salida 5 de julio 1 -2 2 9€ Tl

Incluyen: vuelos desde Madrid, traslados y
tasas de aeropuerto. Productos de Gowalii.

CRUCEROS

Italia y Francia

Norwegian Cruise Line

Barcelona - Napoles(Pompeya) -
Civitavecchia (Roma) - Livorno (Florencia
/ Pisa) - Cannes (Francia)- Marsella

(Francia) - Barcelona.

Buque Norwegian Epic

Salidas 3 y 10 de julio 7 3 9€
Hasta 200€ de ahorro « Tasas de
embarque incluidas

8 dias | 7 noches

Fiordos Noruegos y
Dinamarca

Costa Cruceros

Warnemtinde (Rostock) - Copenhague

- Geiranger / Hellesylt - Bergen -
Kristiansand - Aarhus - Warnemdinde.

Buque Favolosa 1 369€

Salida 8 de julio

X Vuelos desde Bilbao
Incluye: tasas portuarias. Consulta
posibilidad de embarque en Copenhague.

El horario

de mayo. Productos de Europa incluyen: vuelos en clase turista con salida desde Bilbao, traslados y tasas. No incluyen tasas gubernamentales, bebidas y propinas. Consulta suplemento para opcién Todo Incluido.
Producto de cruceros: Hasta 200 € de ahorro: 100 € de descuento por cabina interior o exterior y 200 € de descuento por cabina balcén o suite reservando hasta el 31 de mayo (descuento ya aplicado en precio).

Consulta condiciones. Gastos de gestién (8€ nacional y 12€ internacional) por reserva no incluidos. Pago en 3 meses sin intereses: intereses subvencionados por Viajes El Corte Inglés S.A. Financiacion sujeta a
Importe: 150€, 51€/mes, TIN 0%, TAE 12.64%, gastos de gestion 3€, importe total del crédito/adeudado 153€. Importe: 1.500€, 504€/mes, TIN 0%, TAE 4,.90%, gastos de gestion 12€, importe total del crédito/adeudado

la aprobacién de Financiera El Corte Inglés E.F.C., S.A. Recibo minimo 30€. Gastos de gestion financiados en funcién del importe de la venta: desde 3€ hasta un maximo de 12€. Ejemplos a 3 meses sin intereses:
1.512€. Redondeo de decimales en la Gltima cuota. Consulta condiciones. Plazas limitadas. C.I.C.MA 59, HERMOSILLA 112 - MADRID.

Precios “desde” por persona y estancia/noche en habitacién/cabina doble (excepto indicado) y régimen publicado, validos para determinadas fechas de julio. Productos de Caribe y Mauricio incluyen: vuelos en clase
turista con salida desde Madrid, traslados y tasas de aeropuerto. Precios validos para ventas hasta el 31 de mayo 2016. Mauricio: 7% de descuento ya aplicado en el precio publicado. Promocién vélida hasta el 31

mas amplio y comodo

Consitiltalo en viajeselcorteingles.es

VIAJES &Co'ledhg%

Una sonrisa de ida y vuelta
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

136

v

CAIDA. La primaderies-
go ha registrado unacaida
moderadaalolargode es-
tasemana. Laprimaha
pasado de los 141 puntos
precedentesalos 136 el
pasado viernes.

|La Bolsa (lbex 35)

+3,5

A

UNALZAFUERTE La
bolsa cierralasemana
conuna fuerte subida, que
llegaal 3,51% apesar de
lamalarachadelabanca.
Elindice llegaalos9.079
puntos frentealos 8.771.

Euribor

-0,01

EN NEGATIVO. De nue-
vo, el euribor cerré el mes
ennegativo,conun

-0,010% en abril En mayo,
elindice de diario sigue
tambiénla misma tenden-
ciaen negativo.
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® Alberto Barquin Lois es el
nuevo gerente de Gvtarra, em-
presade Azagradedicadaala
transformacion de vegetales, in-
tegrada en el grupo Riberebro.
Barquin esingeniero
técnicoindustrial
por la Universidad
delLaRiojayha
trabajadoenem-
presas alimenta- .
rias: director de calidad en Hari-
nera Riojana; director industrial
del Grupo Tinamenor; gerente de
Navatrip-Cotrip, y gerente de
Hermanos Cuevas (Conservas
Picuezo). Barquin forma parte del
comité de direccion del grupo Ri-
berebro.

Nombres propios

® E| pamplonés Ricardo Oroz Llan-
der hasido nombrado miembro de
la Red de Mentores en Emprendi-
miento de Alto Impacto de la Univer-
sidad Panamericana de México. EL
profesional navarro, li-
cenciado en Periodis-
mo por la Universidad
de Navarra, esté afin-
cado en Puebla (Méxi-
co) desde hace afios,
donde dirige la agencia Nicom Co-
municacién, una agencia de comuni-
caciény de relaciones publicas. La
Universidad Panamericana se fundd
en 1967 como una escuela de nego-
cios, cuenta contres campusy atien-
deacercade12.000alumnosen 33
carreras.

Q

ELISA GENUA SANTAMARIA DIRECTORA DE LA PLANTA DE SCHNEIDER EN PUENTE LA REINA

Recién aterrizada a la direccion de la planta de
Schneider Puente la Reina, Elisa Genua afronta
esta responsabilidad con la experiencia de llevar
en el grupo desde 2001 en diferentes paises

¥ 4

iy

debe cstar

las decisiones
de lafabrica”

By 1

Elisa Genua, en el exterior de la planta que dirige de Schneider en Puente la Reina.

A
L 3

JAVIER SESMA

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

Queriaserdirectorade planta. Ylo
ha conseguido antes de llegar alos
40 afios. También sabia qué eta-
pas debia seguir para ello. Y las ha
cumplido arajatabla. Hablade sus
avances profesionales como
“oportunidades” que le han ofreci-
do. Perotambién que las oportuni-
dades hay que trabajarselas. Elisa
Genua Santamaria, (27 de marzo
de 1976), de Etxalar, donde vive su
familia, y nacida en San Sebastidn
(“seiba allia dar a luz por proximi-
dad”, dice), estudié en esa ciudad
enelcolegioinglés. Estaingeniera,
casada, es lanueva directora del
centro de produccion que el grupo
Schneider tiene en Puente la Rei-
na, el unico que la compaiiia tiene
en Navarra, después del cierre de
laplantadeBurlada. Estaplantase
dedica a fabricar interruptores,
enchufes y otras funcionalidades
como tomasde USB,de TV, etc. Eli-
sa Genua habla castellano, euske-
ra, francés, inglés, portugués y ni-
vel basico, segin dice, de hiingaro.
Tiene bajo su direccién a mas de
200 empleados. Una de sus aficio-
nes es la de viajar, que sigue intac-
ta después de haber recorrido ki-
l6metros a través del mundo por
motivos laborales. Ademas, en los
viajes aprovecha para leer, otra de
sus aficiones, sobre Trajano, los
escipiones, romanos, novelas his-
toricas, clasicas, Dumas... Cita a
Santiago Posteguillo, que acabade
lanzar el ultimo libre de una trilo-
gia sobre Trajano, como autor de
cabecera.

¢Cémo inicié su relacién con
Schneider?

Yo estudié en San Sebastian inge-
nieria en la Universidad de Nava-
rra. Antes de acabar, para el pro-
yecto de fin de carrera, hice practi-
cas en Schneider en Burlada
durante un afio.

¢Cudl erael proyecto?

Trataba de la gestién de la innova-
cién en un entorno industrial. Al
terminar los estudios me contra-
taron en Burlada. Mis primeros
pasos profesionales se centraron
enla gestion de proyectos de mejo-
ra continua. Ahiestuve 4 afios.

¢Cual fue el siguiente paso?

Me surgi6 la oportunidad de tras-
ladarme a Valencia dentrodel gru-
po Schneider, para trabajar en la
divisién internacional y apoyar las
fabricas que teniamos en Oriente
Préximo, Africa y Suramérica. Me
fuiaValenciay estuve viajando du-
rante cuatro afios por esos paises.
¢Qué le aportd y qué aprendié?

Yo queria un trabajo que me diera
laoportunidad de viajar y desarro-
llarme profesionalmente. Por eso,
desde este puesto aprendiy lo dis-
fruté muchisimo. Desarrollé apti-
tudes y competencias para apren-
der cémo conseguir los objetivos a
través de las personas de distintos
perfiles, culturas... Para eso tienes
que empatizar, adaptarte a su en-
tornoy cultura. Viviaen Valenciay
viajabados semanas al mes.

Hasta que...

Hasta que surgié la oportunidad
de ir a Suramérica, con base en
Brasil, en Sao Paulo. Bajo nuestra
responsabilidad habia seis fabri-
cas: Chile, Argentina, Colombiay
Brasil (dos plantas). Yo erarespon-
sable de la gestion del rendimien-
toindustrial para Suramérica.
Que significa...

Apoyar las fabricas en la gestion
delamano de obraymejorade los
procesos con metodologia Lean
manufacturing. Ahi estuve tres
afios.

¢Qué se llevo de esa experiencia?
Me aporté desarrollo profesional
y mucho, personal, en un entorno
distinto. Fue una gran experien-
cia. Aprendi sobre lo que es lavida
en un contexto en el que te tienes
que adaptarte todos los dias.

No habla en ningtin momento de
dificultad. {No las tenia?

Lo he hecho sin dificultad porque
me ha gustado y he disfrutado
siempre mucho con todo mi traba-
jo.Siempre hay que hacer lo que a
uno le gusta.

¢Cudl fue el siguiente escaléon?
¢También una nueva oportuni-
dad?

Si, surgié una oportunidad en
Hungria, de directorade fabrica.Y
allime fui a dirigirla planta.
¢Nolodudé?

No, no dudé. Porque mi objetivo
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Laagendadelasemana .. )N Management

Diario de Navarra organiza la charla
“Historia de mis grandes fracasos”

“No fracasé, sélo descubri 999 maneras de cémo
no hacer una bombilla”, asi respondié Thomas Al-
va Edison al periodista que le record6 que habia
cosechado casi mil intentos fallidos antes de in-
ventar la bombilla. Porque las mejores ideas no
salen a la primera y porque en ocasiones, se
aprende mas de un error que de un acierto, Diario
de Navarra ha organizado esta charla en la que va-
rios empresarios de éxito relataran sus tropiezos
y qué aprendieron de ellos. Los participantes en el
coloquio seran: Ascen Cruchaga, fundadora de Or-
bital Critical Systems; Ramén Sola, gerente de la
cadena de restaurantes Nam y de hoteles Bed4U;
Jesusa Garcia, emprendedora de Jes&Young; y Ja-
vier Abrego, fundador de Tweet Binder.

salud.

En detalle Sede de Diario de Navarra en la C/ Zapate-
ria, 49 (Pamplona), el 1 dejunio, alas 19:30 h.

Presentacion del proyecto “Impresionde
dispositivos electroluminiscentes”

El Centro de Formacién Profesional Salesianos
Pamplonay el Cluster de Impresién Funcional de
Navarra (Functional Print) presentaran este pro-
yecto que ha sido financiado por el Ministerio de In-
dustria, Energiay Turismoy ha contado con la cola-
boracién del centro tecnolégico CEMITEC. Los dis-
positivos han sido ideados y desarrollados por un
grupo de alumnos del centro de FP Salesianos Pam-
plona. Se trata de seis aplicaciones distintas de im-
presion funcional dirigidas a sectores tan diversos
como el marketing y la publicidad, la sefializacién
urbana, el turismo, la decoracion de interiores y la

En detalle Sede de la CEN (Pamplona), el 30 de mayo,
de11:15a13:00h.

www.dnmanagement.es

era ser directora de planta. Y dise-
fiamos, con Schneider, este objeti-
vo de desarrollo profesional. Yo te-
nia esametay sabia porlas etapas
quetenia que pasar paraalcanzar-
la. Soy una ingeniera en una orga-
nizacién industrial y me gustaba
la organizacién de la fabrica. Estu-
ve tres afios. Era una planta pare-
cida a ésta de Puente la Reina. La
diferencia es que alli el montaje
eramanual y habia mas gente en
produccion.

Y aqui, (qué aprendi6?
Aprendiun pocodehtingaro. Reci-
bia clases. Entre el equipo de di-
reccién hablabamos en inglés, pe-
ro en las oficinas y con los opera-
rios lo haciamos en hingaro. El
trabajoen Hungriaeraasegurarla
viabilidad de la fAbricay entender
mejor las motivaciones y preocu-
paciones de los empleados.

¢Son muy diferentes las personas
en los distintos paises?

Hayun componente cultural, pero
la gran mayoria de empleados no
sediferenciamucho. Eltrabajador
tiene que estar involucrado en las
decisiones que se toman en la fa-
brica. Por eso les hacemos partici-
pes enlos procesos de mejora con-
tinua.

¢Después de Hungria?

Me surgi6 la oportunidad de vol-
ver a casa para tomar este bonito
reto de dirigir Puente la Reina.
Siempre hablade oportunidades...
Si, perolas oportunidades hay que
trabajarlas, no surgen delanada.
Ya ha conseguido ser directora de
planta. Y ahora, ¢qué es lo proxi-
mo?

Ahora tengo otros retos persona-
lesyprofesionales. Estoy centrada
en PuentelaReina.

¢Va a ser facil este nuevo cometi-
do?

Yo tengo la experiencia. La fibrica
estdmuyposicionada en el merca-
do. Y no voy a tener mayores difi-
cultades fuera delas habituales de
lagestion de una fabrica.

Ahora vive en Pamplona. {Qué ve
al mirar atrasy surecorrido?

Yo soy muy optimista y tengo mu-
cha energia. Me gustan mucho los
retos. Y esto me lo tomo como tal.
No se consigue nada sin trabajar.
Constantemente nos tenemos que
crear una nueva version de noso-
tros mismos, tanto personal como
profesionalmente. Hasta ahora
me lo he pasado bomba, he disfru-
tado mucho con lo que he hechoy
pienso seguir asi.

M.V. Pamplona

Rusia es uno de los paises don-
de se enciende la luz con inte-
rruptores navarros. Son los fa-
bricados enlaplantaque el gru-

tiene en Puente la Reina (anti-
gua Eunea). De esta fabrica na-
varra salen unos 50 millones de
piezas al afio, entre interrupto-
res, enchufes y tomas de USB o
de televisién. Y la mayor parte
de estos productos van destina-

otros 35 paises.

nacié en 1972 como Euneayvin-
culado a BJC. En 1993 se incor-

es una de las seis plantas que
tiene el grupo en Espafia (las
demas estan en Bilbao, Valen-
cia,dos en Barcelonay Madrid).

esun centro de produccién y de
desarrollo, es decir, producen
para todo el grupo, segtin expli-
ca la directora, Elisa Genua. Se
dedica al disefio e industrializa-
cion de las piezas que luego se
producen o en Navarra o en

otras plantas del grupo. Si la

[ = i

po francés Schneider Electric

dos fuera, a Francia, Rusiay

El centro de Puente la Reina
poré al grupo Schneider. Esta
compaiiia francesa tenia otra

planta en Burlada, que cerré en
2006. Hoy la de Puente la Reina

La planta de Puente la Reina

Interruptores, de Puente
la Reina a todo el mundo

plantatiene entre 200y 250 em-
pleados, en el centro de desa-
rrollo trabajan 50. “Son princi-
palmente jovenes, ingenieros,
que se dedican a las nuevas tec-
nologias y conectividad. Todos
los afios, segun explico la direc-
tiva, la empresa invierte en Na-
varral,5millones de euros para
mejorasynuevas gamas de pro-
ductos. “Nuestra caracteristica
principal es la modularidad.
Nuestros productos, ademas de
tener su funcién, se adaptanala
estética. Nos adaptamos ala de-
manda de cliente”, afiadid. Los
clientes son grandes superfi-
cies y los canales de distribu-
cién eléctrica, instaladores...

El grupo Schneider es espe-
cialista en las gsetion de ener-
gia. “Se dedica a productosy so-
luciones para que la energia se
gestione de maenra eficiente y
fiable y que llegue de los cen-
tros de produccién yl usuario fi-
nal”, explicé la directiva. EN el
mundo factura 27.000 millones
d eeuros y tiene 260 centros de
produccién en 100 paises, con
160.000 trabakadpres- En Es-
pafa el grupo tieme fia sede em
Barcolan, cuenta con 4.000 tra-
bajadores y facturé en Espaifia
cerca de 500 millones de euros
en 2014.

Exterior de la planta due tiene Schneider en Pl-.l-ente laReina. JaviErsEsMA

Usted se aplica el mismo método
que utiliza laempresa, el de lame-
jora continua.

Si. Es algo que te lo tienes que cre-
er. Tengo que ser el ejemplo, es mi
trabajo. Al final el director no deja
de ser un referente para todos los

empleados. Y mi pasién se trans-
mite directamente a ellos. Igual
pasaria con lo negativo, por eso
tengo que ser un ejemplo para los
demas.

¢Cree que lo ha conseguido?
Creoquesi.
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Malabarismos sobre
larealidad fiscal

EL RIN(;ON
Miguel Angel Riezu

AL cual. “No, en Navarra no se estan pagando mas impues-
tos de manera definitiva. Nimucho menos”. Lafrase la pro-
nunciabaesta semanala presidenta Uxue Barkos en un en-
cuentro con empresarios navarros. Lo que se ha produci-
do es un “reequilibrio del esfuerzo”, anadié ante las preguntas
sobre la subida de impuestos. Los malabarismos dialécticos sobre
la cuerda floja marcan la manera de hacer politica de la presidenta.
Podia optar porlo obvio. Reconocer, simplemente, que su Gobierno
ha decidido subir los impuestos para recaudar mas y ademas ven-
der quelo hace paraincrementar el gasto social. Es una opcién legi-
timay perfectamente defendible aunquelo del destino del dinerolo
tendran que ratificar los datos el dia de mafiana. Pero no. Barkos,
cuando se le aprieta en las preguntas, opta por arremeter politica-
mente contra la purarealidad. Busca que el choque que produce la
seguridad de sus respuestas deje mudo a su interlocutor. Y, sin em-
bargo, los datos, tozudos, dicen lo contrario que sus palabras.

El Ejecutivo vende la subida de impuestos en positivo, claro. Y se
olvida de los perjudicados. El incremento del IRPF, que se nota a
partir de las rentas medias, no hace falta explicarlo porque cada
uno lo ve en las retenciones de la némina desde enero. E1 IRPF les
sale peor a, al menos, 115.000 declaraciones (personas son muchas
mas) frente a 86.000 que pueden ver algo reducida su carga fiscal.
Pero mientras los primeros ve-

ran subir sus impuestos una
media de casi 500 euros cada
uno, los que lareducen lo nota-
ran en 150 euros de media. Es
decir, el IRPF ha subido para
bastantes mdas navarros que pa-
ralos que ha bajado, y, ademas,
en mucha mayor proporcién pa-

Los datos fiscales,
tozudos, estan muy
por encima de
discursos como los
de la presidenta
Barkos esta semana

ralos perjudicados quelo que se
reduce paralos beneficiados. En
elresto de Espafia, en cambio, el IRPF habajado con fuerza para to-
doslos contribuyentes. Aside sencillo. Y sumay sigue. Por ejemplo,
en Navarra, las grandes empresas (las que facturan mas de 10 millo-
nes) han visto subir el tipo en Sociedades del 25 al 28%. M4s de 600
de ellas pagaran mas, un total de 13,8 millones méas. En el resto de
Espaiia el tipo es del 25%, con lo que las navarras seran las peor tra-
tadas (junto alas del Pais Vasco, cierto). En cambio, las pymes segui-
ran con un tipo menor al del resto de Espaiia. Cierto también.

Y en el impuesto de Patrimonio, los duefios de empresas familia-
res, las que generan el 90% del empleo, son los peor parados con el
cambio. La subida fiscal afectara a unos 1.300 contribuyentes nava-
rros que tendran que aportar una media de 4.250 euros mas cada
uno. Unamedida que no existe en ninguna otra comunidad, tan s6lo
la que Bildu aprob6 en Guiptzcoa y el PNV se apresuré a derogar, y
que incomoda muchoy preocupamas a Geroa Bai en el seno del Eje-
cutivo, porque teme que genere fugas. Ademas, casi 5.900 contribu-
yentes pagaran mas en este impuesto al haberse reducido el minimo
exento a 550.000 euros, lo que hace que sea uno de los mas duros de
Espaiiay, por supuesto, también peor que el del Pais Vasco.

Y paralos escépticos, sefialar que todos los datos fiscales citados
en estaslineas estan sacados de la propia memoria elaborada en su
dia por Hacienda sobre la reforma impositiva. Ni mas ni menos.
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- Ronaldo, tras marcar
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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

LA SALIDA DE REINO UNIDO DE LA

I Domingo, 29 de mayo de 2016

PROYECTORCONTDT MAXIFULARES
ROSA CLARA

Hoy, 6% entrega
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Salud renovara
615.000
jetas
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1. Codigo de
Identificacion
Personal de
Navarra.

2. Numero del

SISTEMA NACIONAL DE SALUD DE ESPANA
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§%zms E@avazm de Salud

Tarjeta Sanitaria

OSASUNBIDEA INVIERTE 121.000 €
ENRENOVAR 615.000 TARJETAS
SANITARIAS ENTRESANOS

® Cumple asi con el real decreto para homogenelzar los
datos yque sea “utilizable” en todo el Estado ® Navarra esta
“preparada” para la receta electronica con otras comunidades

< M. Pérez
Patxi Cascante

PAMPLONA - El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea va a invertir
121.000 € en la renovacion de 615.000
tarjetas individuales sanitarias (TIS).

Esta sustitucién, que se llevard a cabo
en tres afios —hasta 2018, comenzé el
pasado mes de septiembre y hasta el
30 de abril se habian estampado
76.273 nuevas tarjetas. Con esta medi-
da, se da cumplimiento al Real Decre-
to 702/2013, de 20 de septiembre, que

establece los criterios “por los cuales
todas las comunidades auténomas
tienen que proceder a la emisién de
nuevas tarjetas con el propésito de
que haya una homogeneidad en los
datos que se recogen, que al fin y al
cabo son datos de identificacion de los

pacientes, y que sea utilizable e inte-
roperable en todas las comunidades
auténomas”, explicé Manolo Carpin-
tero, director de asistencia sanitaria
al paciente del departamento de Salud
del Gobierno foral.

El Ministerio de Sanidad, entonces
liderado por la popular Ana Mato,

-daba cinco afios de plazo para susti-

tuir las tarjetas. En la actualidad hay
varios modelos de tarjetas sanitarias
en vigor, dependiendo de la fecha de
emision con datos diferentes, y la
renovacion va a permitir la normali-
zacion de los mismos, facilitando de

ACLARACION

NOTIENEN
CADUCIDAD

@0 Perennes. En la mayoria de las
tarjetas individuales sanitarias anti-
guas aparecia en el anverso la fecha
de caducidad, si bien el director de

. Asistencia Sanitaria al Paciente del

departamento de Salud, Manolo
Carpintero, recalcé que “no tienen
caducidad”. En su momento se emi-
tieron con una voluntad de caduci-

Documento dad, pero luego, al comprobar que
Nacional de no tenia sentido que caducasen,
Identidad. “se decidi6 que no la tuvieran”, de
; manera que “a efectos practicos son
3. Nombrey perennes”. Como también lo son las
apellidos. nuevas tarjetas que actualmente se
: estan enviando por carta a los ciu-
&, Codigo de dadamnos, que son el documento que
identificacién les permite el acceso a todos los cen-
personal del | tros del Servicio Navarro de Salud-
Sistema Nacio- Osasunbidea y del Sistema Nacional
nal de Salud. de Salud. Una tarjeta individual que
debe presentar siempre al acceder a
5. Codigo enti- cualquiera de los servicios sanita-
dad emisora rios como documento de acredita-
de la tarjeta. cién del derecho.-MPM.

esta manera cumplir los requisitos
que establece el real decreto ylaiden-
tificacién univoca del usuario con los
c6digos propios del servicio de salud
de su comunidad y del Sistema Nacio-
nal de Salud. “Esmas un cambioyuna '
homogenizacién administrativa. Des-
pués de que han surgido 17 tarjetas
sanitarias diferentes a lo largo de los
afios, vamos a ponernos de acuerdo
y vamos a hacer una que sea del Sis-
tema Nacional de Salud y sirva para
todos”, explicé Carpintero. 5

OTRAS FUNCIONES A FUTURO Las nue-
Vas tarjetas, por otra parte, permiti-
ran en un futuro otras funcionalida-
des que se estdn desarrollando, como
la interoperabilidad de la receta elec-
trénica entre diferentes comunidades
auténomasy el acceso a una parte de
1a historia clinica digital dentro del
sistema por parte de los facultativos.

Respecto al proyecto de interopera-
bilidad de receta electrénica entre
diferentes comunidades, que se inicié
con Canarias y Extremadura, Carpin-

CONFIANOS TU DESARROLLO

Cursos Aula de empresa _Nellg

HTML y CSS: Aprender a crear sitios web
Del 13 al 27 de Junio. Duracion: 15 h.
JAVASCRIPT (JQUERY): Aprender a
crear sitios web interactivos
Del 14 al 28 de Junio. Duracién: 15h

- Creacion de Dashboard en excel para

analisis de datos
Del 20 al-23 de Junio.
Duracién: 12h

PG T T N L

Powerpivot: Creacién de KPIs para

andlisis de datos mediante Excel
Del 6 al 9 de Junio. Duracién; 12 h.

Cursos Online

Del 15 de Junio al 30 de septiembre,
Consulta en nuestra pagina web.

2012 Server: Gestionando las -

directivas de grupo

Del 13 al 16 de Junio. Duracién: 12 h.

-Word - Excel - Access - Powerpoint
* Outlook * Como administrar y sacar

Tablas dinamicas con excel el maximo rendimiento de MOODLE

Del 13 al 15 de Junio. Duracion: 6 h.

p

Asociacion de la Industria Navarra | Ctra. Pamplona, 1 Edificio AIN | 31191 Cordovilla Pamplona
Tel: 948 421124 | Fax: 948 4211 00 | email: formacion@ain.es | http://formacion.ain.es
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tero sefialé que en la Comunidad
Foral ha superado la fase de pruebas
y “hemos comprobado que funciona’
por lo que “en este momento ya esta-
mos preparados”. Sin embargo, recal-
c6 que “eso no significa que un ciuda-
dano navarro ya pueda ejercer esa
posibilidad, porque hace falta que
nosotros estemos preparados y que
1a comunidad a la que se viaje, tam-
bién lo esté”, de manera que este ser-
vicio se ird implantando una vez que
las distintas regiones estén en condi-
ciones de ofrecerlo. No obstante, con-
siderd que “vamos a ver pronto” que
un ciudadano navarro pueda ir, por
ejemplo, a una farmacia de Castillay
Leon, presente alli su tarjeta, de mane-
ra que el farmacéutico pueda acceder
a su sistema, visualizar lo que esté
tomando y se lo pueda suministrar.
Asi, entre los afios 2016 y 2018, Osa-
sunbidea renovaré las 615.000 TIS,
pero a esta cifra hay que sumar las
195.000 que prevén realizar por las
altas que se produzcan, por duplica-
dos que se soliciten o porque se estro-

pee el soporte plistico. De hecho, Car-
pintero destacé que, en el caso de
modificacion delos datos que contie-
ne, extravio o deterioro de la misma,
pueden solicitar una nueva. En total,
el gasto para todas sera de 159.000 €.

La estética de la tarjeta sera similar
en todo el Estado. En el anverso de las
realizadas en Navarra, y cumpliendo
con el decreto, aparece, ademds del
nombre, apellidos y DNI del titular,
los rétulos de Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, Sistema Nacio-

nal de Salud de Espafiay Tarjeta Sani-

taria, sus codigos de identificacién
personal de Navarra y del Sistema
Nacional de Salud, asi como el codi-
go, con criterios de la Union Europea,
de la administracion sanitaria emiso-
_ radelatarjeta. En el reverso, por otro
lado, estén grabados los nombres de
los profesionales de medicina y enfer-
meria que le asisten en Atencién Pri-
maria, el centro de salud o consulto-
rio que tiene asignado ylos teléfonos

de cita previay de urgencias, asi como

1la web para solicitar consulta. ®

Paraviajar por Europa,
imprescindible solicitar la
tarjeta samtana especifica

En 20715 se emitieron mas
de 50000 en Navarra, segun
estimé el Instituto Nacional
de la Seguridad Social

PAMPLONA — Para evitar problemas
cuando uno viaja por los paises de
la Unién Europea conviene solicitar
previamente la tarjeta sanitaria
europea en el Instituto Nacional de
Seguridad Social (INSS), que recor-
dé la importancia de no esperar al
tltimo dia para pedirla. De hecho,
segiin estimaron desde la subdirec-
cién de informacién administrati-
va, el afio pasado solicitaron desde
sus centros de atencién e informa-
ci6n 28.610, pero teniendo en cuen-
ta que otro 50% las piden los pro-
pios interesados a través de la pagi-
na web —tramite para el cual no es
necesario tener certificado digital-

. 0 del teléfono de atencion directa

901166565, 1a cifra total en Navarra
superaria las 50.0000 tarjetas.
Esta tarjeta, que tiene una validez
de dos aiios, es un documento per-
sonal e intransferible que “acredita
el derecho a recibirlas prestaciones
sanitarias que resulten necesarias,
desde un punto de vista médico,
durante una estancia temporal en
el territorio del Espacio Econémico
Europeo o Suiza, teniendo en cuen-
ta la naturaleza de las prestaciones
yla duracién de la estancia previs-
ta, de acuerdo con lalegislacion del
pais de estancia, independientemen-

| APUNTES |

@ Estados en los que tiene vali-
dez. Alemania, Austria, Bélgica,
Bulgaria, Chipre, Croacia, Dina-
marca, Eslovaquia, Eslovenia,
Estonia, Finlandia, Francia, Gre-
cia, Hungria Irlanda, Islandia, Ita-
lig, Letonia, Liechtenstein, Lifua-
nia, Luxemburgo, Malta, Norue-
ga, Paises Bajos, Polonia, Porfu-
gal, Reino Unido, Reptiblica Che-
ca, Rumania, Suecia y Suiza.

@ Copago. En algunos casos, el
usuario debera asumir una canti-
dad fija o un porcentaje del gasfo
derivado de la asistencia sanita-
ria, en igualdad de condiciones
con los asegurados del pais al
que viaja, el cual no se reinfegra.

TARJETAS ESTE ANO

20

En los £ primeros meses de afio
se solicitaron 7.277 tarjetas desde
las oficinas del INSS en Navarra.

te de que el objeto de la estancia sea
el turismo, una actividad profesio-
nal olos estudios”. No obstante, esta
tarjeta “no es vilida cuando el des-
plazamiento tenga la finalidad de
recibir tratamiento médico”, en cuyo
caso se requiere otro proceso, ni
tampoco “si traslada su residencia”
a otro Estado miembro de la Uni6n.

Para acceder a esta tarjeta, segiin
explicaron, el titular debe tener “un
contrato de trabajo de alguna mane-
ra fijo”, o bien ser auténomo o pen-
sionista. Asi podrin solicitarla tra-

- bajadores en situacién de alta o asi-

milada al alta, perceptores de pen-
siones contributivas, familiares o
asimilados a cargo delos titulares o
titulares exclusivamente del seguro
escolar por el tiempo de duracion
del curso a realizar. Para las perso-
nas que no tienen derecho, existen
los certificados provisionales susti-
tutorios, “similares pero limitados
en el tiempo”. En estos casos se
encuentran, entre otros, los traba-
jadores con contrato temporal, per-
ceptores de prestaciones por desem-
pleo, subsidio de desempleo o ren-
ta activa de insercion y sus familia-
res beneficiarios y asegurados que
hayan agotado la prestacién o sub-
sidio por desempleo.

Para solicitar la tarjeta sanitaria
europea se puede hacer a través de
la web sede.seg-social.gob.es 0 en
los centros de atencion e informa-
cién de la Seguridad Social, pidien-
do cita previa. El documento, por su
parte, es remitido al domicilio en un
plazo no superior a diez dias.

Desdela subdireccion de informa-
cién administrativa, sefialaron que
son frecuentes los casos de familias
navarras con hijos que sin tener la
tarjeta europea viajan al sur de Fran-
cia y se ven obligados a ir a un cen-
tro médico para ser atendidos.
Cuando esto ocurre, recalcaron la
importancia de acudir a un centro
piiblico o concertado, porque, de no
ser asi, no selovan a pagar. En algu-
nos casos los afectados pagan allila
factura, de manera que cuando lo
ponen en conocimiento dela Segu-
ridad Social, es ésta quien manda el
certificado de que esa persona tie-
ne derecho ala asistencia, junto con
la factura y el justificante de haber
pagado, para ver si se le reembolsa
todo o parte del dinero; y en otros,
reciben la factura en casa por
correo, de modo que, una vez que el
paciente reclama, el INSS le facilita
un certificado provisional sustituto-
rio con fecha retroactiva para que
lo reenvie con la factura.

Por otro lado, en caso de viajar a
Andorra, Brasil y Chile el INSS reco-
mendé rellenar previamente un for-
mulario para la atencion sanitaria
en sus oficinas, mientras que, para
el resto del mundo, aconsejé con-
tratar un seguro de viaje. - M.PM.

)

HOMENALJE A FUSILADOS EN AOIZ. El cementerio de Aoiz albergé ayer
un homenaje de Juventudes Socialistas de Navarra-NGS a los veintitn
fusilados y represaliados de su organizacién durante la Guerra Civilyla
represion franquista en esta localidad. El acto contd con la presencia del
presidente del PSN-PSOE, Fabrizio de Potestad y del representante del
Parlamento foral para la Memoria Histérica, Martin Zabalza. Foto: PR.

Lostelémerosl
favorecen lapérdida
de peso en adolescentes

La invesfigacion, que liderd
la UN, estudid el papel de
estos biomarcadores de la

—edad celular en 66 jovenes

PAMPLONA — La pérdida de peso
en adolescentes obesos es mas
efectiva en funcién de la longitud
de sus telémeros. Asi se demues-
tra en la tiltima investigacién lide-
rada por la Universidad de Nava-
rra dentro del proyecto Evasyon
—un programa terapéutico para
adolescentes con sobrepeso y obe-
sidad en el que participan varios
centros espafioles—, segiin infor-
mo el citado centro. -

Se sabe ya que estos biomarca-
dores de la edad celular —cuanto
mas largos son los telémeros, o
extremos de los cromosomas,
menor es la edad de las células v,
por lo tanto, mas “joven” es el orga-
nismo- estdn muy influenciados
por el estilo de vida. “De hecho,
marcan la edad celular, que no tie-
ne por qué coincidir con la edad
cronoldgica. Por este motivo, el
tabaco, la inactividad o una ali-
mentacion poco saludable acortan
los teldmeros y envejecen de algiin
modo el organismo, aunque se sea
joven cronolégicamente hablan-
do”, explico la doctora Azcona San
Julian, del servicio de Pediatria de
la Clinica Universidad de Navarra.
_Segtin la coordinadora del estu-
dio, la catedritica de Fisiologia
Amelia Marti, 1a genética también
tiene un papel capital en la longi-
tud de los telémeros: “Por eso en
este trabajo hemos valorado el
efecto de variantes genéticas dela

P

Amelia Marti. Foto: DN.

interleucina 6, una molécula rela-
cionada con la inflamacién créni-
ca, ya que ésta, y el estrés oxidati-
vo, estan asociados con la obesi-

dad y con un acortamiento acele--

rado de los telémeros”.

El resultado de su investigacion,
en la que han participado 66 jove-
nes con sobrepeso u obesidad de
toda Espafa, demostré que los

. voluntarios cuyos telémeros eran

mas largos respondian significati-
vamente mejor a la intervencién
nutricional, que consistia en un
programa intensivo de dos meses
de duracién para perder peso y
adquirir habitos de vida saludables.
Asimismo, los voluntarios fueron
seguidos hasta pasar un afio y los
expertos pudieron comprobar que
la mayoria de ellos habian mante-
nido la pérdida de peso lograda y,
lo que resulta mas importe, unos
hébitos mds saludables. -D.N.
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- Miles de personas

salen alas calles

~ paraexigir “pan,

trabajoytecho”

Hacen un llamamiento a una “rebelién democratica”
en Europa para poder decidir sobre lo que les afecta

MADRID — Miles de personas salieron

* ayer alas calles en una treintena de

ciudades espafiolas para reclamar
“pan, trabajo y techo” y hacer un lla-

mamiento a la “rebelién democrati-
ca” en Europa con el fin de poder

decidir sobre todo lo que afecta a los
ciudadanos en su vida cotidiana.

Las movilizaciones, convocadas
por més de 125 colectivos sociales,
sindicales y politicos del pais, se
desarrollaron a distintas horas en
Pamplona, Madrid, Barcelona,

 Valencia, Sevilla, Zaragoza, Vallado-
lid y Lugo, entre otras ciudades.

En Pamplona, la iniciativa anti
TTIP de Navarra saco a la calle, des-
de la Escuela de Artes y Oficios en
la calle Iturralde y Suit, el caballo de
Troya de la TTIP para unirse asi, a

las 13.00 horas, a las Marchas de la
Dignidad en la plaza de Merindades
de la capital navarra. En una pan-
carta podia leerse Nafarroan. Tra-
tados libre comercio ez. TTIP TISA
CETA.

En Madrid, mas de un millar de
personas tomaron el corazon de la
ciudad bajo el lema Por una rebelion
democratica de los pueblos de Euro-
pa. Soberania. Dignidad. Solidari-
dad. Las protestas en la capital espa-
fiola, organizadas en cuatro colum-
nas que confluyeron en la Puerta del
Sol, contaron con €l apoyo de Pode-
mos, Izquierda Unida y Equo. Los
participantes corearon consigmas
como “Si se puede” o “La lucha sigue,
cueste lo que cueste” y exhibieron
carteles en los que se podia leer Las

‘Caballo de Troya’ de la iniciativa de Navarra, en la Plaza del Castillo de Pamplona. Foto: Ifiaki Porto

personas no somos mercancias o
Hay dinero para la banca, pero no
para las pensiones.

Durante la lectura del manifiesto
en la Puerta del Sol, los convocantes
seflalaron que saldran a la calle
“cuantas veces haga falta” para recu-
perar “la democracia usurpada” y
pidieron que los gobiernos devuel-
van la “dignidad a los pueblos™.

En Barcelona, medio millar de per-

sonas marcharon por el centro de la
ciudad para protestar contra de las
politicas de austeridad de la UE y
rechazar los tratados TTIP, CETA y
TISA, en una marcha sin incidentes.
Banderas republicanas, comunistas
y también de color amarillo y naran-
ja, portadas por colectivos de yayo-
flautas y pensionistas, dieron color a
la protesta, que partié de los Jardinets
de Gracia y finalizé en la plaza de

Catalunya. Abria la marcha una pan-
carta en la que se leia Pan, trabajo,
techo, dignidad. No al pago de Ia deu-
da, y pudieron verse otras en las que
se pedia también Pensiones dignas
para todos, mande quien mande.

En Valencia, Alicante y Castelldn,
también hubo movilizaciones en con-
tra de las politicas neoliberales que
han supuesto un recorte de derechos
y libertades en los tiltimos anos. - Efe

patrocinen: b

i

gasNatﬁral

Navarra

en dispositivos moviles conla a
www.cadenaser.com

~ PATXILOPEZ |
e 30 de mayo, 9:00 H, en el hotel Muga de Beloso,

Conferencia-Desayuno con el Presidente del Congreso de
los Diputados, Patxi Lopez, con el titulo:

“lgualdad y pluralismo en el Siglo XXI”

Acceso mediante rigurosa invitacion.
Sigalo, en directo, a través de RADIO PAMPLONA en el 1575 OM,
plicacion de Cadena SER o en la web -

Forn SER

‘Navarra

ESCUCHA
CON
NOSOTROS
LA VIDA

RADIC PAMPLONA 100.4
RADIO TAFALLA 83.9
SER TUDELA 90.4

RADIO ESTELLA 87.9

atenasel.com

WWW.C



" Diario de Noficias — Domingg, 29 de mayo de 2016

ESPANA SOCIEDAD 13

En los tiltimos 20 anos, debido a las nuevas leyes anntabaco, en Espana han cerrado mas de 5. 000 estancos.

icen que alli donde hay bra-
D sas, todavia puede volver a

resurgir el fuego. A eso se
agarra la industria del tabaco en
Espaiia, preocupada por lo que sefia-
la como un escenario hostil para los
fumadores. Este mes ha entrado en
vigor la directiva Europea de Produc-
tos del Tabacoy, aunque el Estado no
ha adecuado a ella su reglamenta-
cién pese a saberse desde hace dos
afios que se aplicaria, profesionales
‘de todo tipo han comenzado a orga-
nizarse y unificar sus fuerzas para
salir en defensa del tabaco.

En plena guerra antitabaquista
salen a primera fila los problemas
de salud derivados del tabaco y el
derecho a vivir en espacios sin
humos. Ahora, con los colectivos
que esgrimian su derecho a elegir
fumar y con las grandes empresas
tabagqueras, se alia un nuevo colec-
tivo: la Plataforma del Tabaco.

Esti dando sus primeros pasos, ya .

que naci6 en abril. Pero ya tiene un
portavoz, Lucas Fernandez, quien
ha movido ficha tras “diez afios reci-
biendo malas noticias”. Es uno més
entre las 61.000 personas que en
Espafia trabajan diariamente en el
sector del tabaco. Estanqueros,
transportistas, productores, nego-
cios de vending... Todos han visto en
los tiltimos tiempos cOmo su nego-
cio tenia que amoldarse a las leyes
antitabaco. “Los grupos de presion
siempre le dan una vuelta de tuerca
maés al contexto”, se lamenta Fernan-
dez, “y las leyes tampoco ayudan al

. sector. Todo lo contrario, cada vez

hay mas presién y ponen més énfa-
sis en acabar con esta historia”.
Toda normativa antitabaco nace
para paliar un problema sanitario que
nadie pone ya en duda. O casi nadie.
E113 de junio de 2005 en el Congreso
compareci6 quien era secretario gene-
ral de la Unién de Asociaciones de
Estanqueros de Espafia, Miguel Angel
Torinos Gonzalez para, entre ofras
cosas, declarar que “el tabaco por si
mismo no causa ninguna enferme-

dad, es un factor de riesgo junto con
otra serie de factores, que al final
devienen en una enfermedad”. Fer-
nandez, con los pies mas en el suelo,
lamenta que las normativas vigentes

no estén funcionando paralograr sus

objetivos principales: “El problemaes
que las medidas que ponen en mar-
cha no consiguen que se reduzca el
numero de fumadores, sino que
fomentan el aumento del contraban-
doy el comercio ilicito. Eso si que es
mas grave, porque es una pérdida de
recaudacion fiscal. En 2004 practica-
mente no existia tabaco de contraban-
do en Espaiia y en los tiltimos afios
supone ya el 12% del total de ventas.
Eso implica una pérdida de recauda-
cioén fiscal de 1.015 millones de euros”™

A la Plataforma del Tabaco, como
era de esperar, le preocupan mas las
cuentas de su actividad que el impac-
to que esta pueda tener en la salud
dela sociedad. Duele que en los ulti-
mos 20 afios han cerrado més de
5.000 estancos, pasando de 18.000 a
13.000. Duelen los robos que sufren
semana si y semana también. “Mas
que las joyerias”, se lamenta el por-
tavoz. Y les duele, como a todo hijo
de vecino, 1a presion de las inspec-
ciones de Hacienda, mas estrictas en
los tiltimos tiempos. “Si hay un frau-
de, alguien lo tiene que pagar. Esono
lo discute nadie”, explica Lucas Fer-
nandez, “pero es todo un contexto de
circunstancias negativas. La econo-
mia de los estancos novabien y esta
es una industria muy interrelaciona-
da. Si el estanco estornuda, el sector
se constipa. De las 61.000 personas
que forman esta cadena de valor en
la industria, 33.000 las aportan los

estancos. Si cierran estancos, se pro- -

duce un efecto en cadena, un incre-
mento por las prestaciones de
desempleo, un descenso de las coti-
zaciones a la Seguridad Social, IRPF,
Sociedades, proveedores de estancos,
fabricantes de mquinas de tabaco,
productos para fumadores, asesores
externos que subcontratan los estan-
cos como asesorias, contables, etcé-

tera”. Recuerda Lucas, ademés, que
cuando se cierran puntos de venta
“quien lo tiene mas facil para llegar
y ocupar esos vacios son las mafias
que hay alrededor del contrabando’”.
La gota que ha colmado el cenicero

CONTRABANDO

2%

Es eI porcentaje del tabaco vendi-
do en Espafia que corresponde al
mercado ilicito. Esto hace que el
Estado recaude 1.010 millones de
euros menos, el 75% de los ingre-
sos presupuestados en 2014.

1%

La recaudacién fiscal atribuible al
tabaco representa el 1% del PIB
espariol.

79%

Es el porcentaje del precio de una
cajetilla de tabaco que correspon-
de a impuestos. La industria del
tabaco se reparte el 21% del PVP.

ENTAS

Es lo que Ha bajado la venfade
tabaco desde 2005, Las cifras de

Foto: José Mari Mdrtinez

2015, las mas bajas desde 1995.

_ venta de cigarrill
INimos dcqc e que sedispone

y qie ha provocado el nacimiento de
esta Plataforma del Tabacoha sidola
actitud del Comisionado para el Mer-
cado de Tabacos, un 6rgano regula-

. dor adscrito al Ministerio de Hacien-

da, que en losiltimos meses ha incoa-
do una serie de expedientes a estan-

cos con sanciones de 120.000 euros,

toda una condena ala bancarrota. “Se
han basado en una interpretacion
subjetiva de unos contratos que exis-
tian en el mercado desde hace 20
afios, contratos de cesién de informa-
cién de venta entre fabricantes y
estancos”, explica Lucas Fernandez.
“Ha empezado a sancionar con
120.000 euros aplicando en su grado
minimo una infraccién tipificada
como muy grave. Empezo en febrero
yya se han comunicado unos 75 expe-
dientes a estancos, por lo que se ha
generado alertayun estado de psico-
sis”. El portavoz sefiala que semejan-
te sancién por cobrar supuestamen-
teun contrato de 700 01.200 euros es
“totalmente desproporciona

Ante semejante escenario los estan-
queros han creado la Plataforma del
Tabaco con el anhelo de poder emi-
tir un mensaje a todo el sector: “Que-
remos aunar a todos los miembros
dela cadena de valor de la industria
del tabaco para decirles que por estos
derroteros vamos a acabar mal”.

Esta alianza pretende aunar figuras -

con intereses contrapuestos. “Vamos
a ver si conseguimos aparcar las dife-
rencias que nos desunen y encontrar
un minimo comun para lograr que
este sea un negocio rentable dentro de
20 afios”, dice Fernandez. El principal
objetivo es modernizar el actual regla-
mento que rige el sector, que seglin el
portavoz es totalmente obsoleto: “Es
del afio 98 y no tiene ningiin sentido
porque los tiempos han cambiado
mucho. El negocio ha evolucionado,
las leyes han cambiado y nuestro
reglamento sigue siendo exactamen-
te el mismo. Nosotros lo que propo-
nemos es un cambio de reglamento
que aporte seguridad juridica. La ley
hay que cumplirla y nosotros lo sabe-

mos. Pero tiene que haber un regla-
mento con cierto sentido comun’”.
Para ello quieren reclutar a las
61000 personas que se ganan la vida
en el sector espaiiol del tabaco. En
solo un mes han conseguido repre-
sentar a 3.100 personas, pero espe-
ran multiplicarse en las proximas
semanas. “Nos faltan fabricantes,
queremos que se unan. Ellos quieren
formar parte, pero hay un articulo de
la ley que plantea dudas sobre si pue-
den hacerlo o noy quieren consultar
al Comisionado antes de mover
ficha”, relata el portavoz de la Plata-
forma del Tabaco. Lucas Fernandez
recuerda que todos forman parte de
la industria y que, si cada uno hace
la guerra por su cuenta, “le hacemos
un flaco favor al futuro del sector”.
Por eso demandan un reglamento
que les permita “desarrollar el sector
y seguir trabajando en una linea den-
tro de la legalidad, con rentabilidad,
tranquilidad y esa vocacion de per-
manencia que necesitamos todos”.

MENORES Y CONTRABANDO La Plata-
forma del Tabaco busca también
consenso y estabilidad en los temas
polémicos que rodean a su actividad,
como son el acceso de los menores
de edad al tabaco o €l comercio ilici-
to. Lucas Fernandez tiene claro que
si hay algo que, precisamente, garan-
tiza el no acceso de los menores al
tabaco, son los estancos. “Somos los
garantes de que el tabaco no se ven-
daamenores”, asegura, “somos abso-
lutamente estrictos en el cumpli-

.miento de la ley. Nunca veris un

estanco vendiendo tabaco a meno-
res. Eso, sin embargo, no se puede
controlar en el mercado ilicito”.

Fl contrabando supone el 12% del
total de ventas de tabaco en Espafia.
“Hay que acabar con eso”, advierte el
portavoz, “y volver a niveles de 2004,
cuando el contrabando era algo testi-
monial”. Ese afio Espaiia vivié su maxi-
mo historico de cajetillas vendidas:
4.663 millones. En 2014 solo se vendie-
ron 2.340 millones de cajetillas. ®
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LO QUE SE EXPORTA AL REINO UNIDO

178

MILLONES EN POLOS. Lo que mas
exporta Navarra al Reino Unido son
coches fabricados en la planta de
Landaben. 19000 Volkswagen Polo
con el volante a la derecha salieron
de la factoria navarra rumbo al Rei-
no Unido. Supusieron algo mas de
178 millones de euros.

S

315

MILLONES EN PANADERIA. Los
productos de panaderia, pasteleria
y bolleria supusieron en 2015 mas
de 31,5 millones de euros. La firma
Berlys, por ejemplo, fiene en Reino
Unido uno de sus principales mer-
cados en el exterior. Ha pasado de
24,2 millones a 315 en dos afios.

VEGETALES
MILLONES EN MAIZ DULCE. Este

los Gltimos afios de modo llamativo
es el vegetal mas exportado, pero
no el tnico. Las coliflores y los bré-
colis (85 millones), las legumbres y
hortalizas (16,8 millones) también se
exportan en abundancia.

producto, cuyo cultivo ha crecido en - ;

JAMON, CHORIZO...

16,2

MILLONES EN EMBUTIDOS. Los
productos carnicos figuran fambién
entre los mas exportados desde
Navarra, con un crecimiento conti-
nuo en los ulfimos afios. Argal y
Goikoa han apostado por el Reino
Unido desde hace afios.

LASEODEGAS

8.4

MILLONES EN VING. Reino Unido
se ha convertido en los ltimos
afos en un destino importante para
los vinos navarros. 2015, ademas,
fue un buen afio, con 8,4 millones
de euros ingresados por las ventas
a este pais.

EL ‘BREXIT' AMENA
NEGOCIO EXPORTA

DE 621 MILLONES

980 empresas navarras vendieron el afio pasado en el Reino
Unido ® Automoci6n y agroalimentario, los sectores que
se verian mas afectados por laimplantacion de aranceles

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Mis de 250 empresas
navarras tienen motivos para preo-
cuparse por las encuestas que se
publican en Reino Unido y que divi-
den casi en dos mitades al electora-
do del cuarto socio comercial de
Navarra. Un 46% se declara todavia
favorable a la salida de la Unién
Europea, una decision de enorme
calado para el futuro del proyecto
comunitario, pero también paralas
cuentas de resultados de decenas de
pymes, que temen mayores trabas
comerciales en un pais con 65 millo-
nes de consumidores y al que Nava-
rra export6 en 2015 por valor de algo
maés de 621 millones de euros.

La aseguradora de créditos Solu-
nion ponia esta semana algunas
cifras generales a lo que significaria
una salida en dos escenarios: uno
suave, que incluiria un tratado de
libre comercio y otro mas abrupto,
sin éL. En este tiltimo caso, las empre-
sas espafiolas podrian perder unos
1.900 millones de euros en exporta-
ciones, una cantidad que se rebaja-
ria hasta los 1.400 millones en caso
de mantenerse la libre circulacion

- de mercancias. Teniendo en cuenta

que Navarra supone el 3,41% del total
de exportaciones espaiiolas al Rei-
no Unido, 1a pérdida para las empre-
sas navarras alcanzaria los 65 millo-
nes. O lo que es lo mismo, cerca de
un 10% del total que se exporta.
Automocion, vino, productos de
panaderia, vegetales y embutidos
figurarian entre los mas afectados
por una posible salida de la Unién
Europea, que se decidira el préximo
23 de junio en un referendum’.

“Es un socio comercial muy impor-
tante para Navarra”, recuerda Ana
Cafiada, responsable de Comercio
Internacional de la Cimara Navarra,
quien sefiala que 280 empresas
exportaron en 2015 al Reino Unido,
un mercado maduro y muy compe-
titivo, en el que estan presentes la
mayor parte de marcas y productos,
y en el que suele costar entrar. “Pero
también es estable una vez que se

comienza a vender”, sefiala Cafiada.
De hecho, las ventas de Navarra al
Reino Unido han crecido en cerca
de un 33% desde el afio 2011, el sép-
timo mayor incremento entre todas
las provincias espafiolas. “Analizan-
do por provincias —dice Cafiada—

. Navarra es la'décima que més expor-

ta al Reino Unido™.
Se trata, asimismo, de un socio tra-
dicional, que durante los tiltimos afios

“siempre ha estado entrelos cinco pri-

meros”, explica Ana Canada, quien

recuerda asimismo que varias empre--

sas navarras tienen delegaciones
comerciales en el Reino Unido “ymas
de 500 empresas espaiiolas estan
implantadas en este pais”. Una delas
1ltimas,precisamente, ha sido Caixa-
Bank, quien abre oficina en 2016 en
Londres. Bancos como Santander y
BBVA —este dltimo con la compra
hace unos meses de un banco exclu-
sivamente movil-son dos de las enti-
dades con presencia en Reino Unido.

VOLKSWAGEN, EL 27% DEL TOTAL En
total, el 7% de las exportaciones nava-
1Tas tienen como destino el Reino Uni-
do, que se sitiia tras Francia, Alema-
nia e Italia en el ranking que elabora
el Instituto de Comercio Exterior
(Icex), cuyos datos permiten rastrear
asimismo la composicién de la balan-
za comercial. “Siempre ha sido favo-
rable a Navarra”, dice Cafiada.

Como no podia ser de otro modo,

Volkswagenn es el primer exportador -

navarro a Reino Unido, con unos
19.000 Polos entregados en 2015 por
un valor superior a los 178 millones
de euros. Con experiencia en fabricar
guias derechas desde hace décadas
—también se envian a Japén coches
con el volante a este lado—, Volkswa-
gen Navarra tiene asimismo en el Rei-
no Unido un socio estable. Entre ene-
roy febrero, vendi6 coches por valor
de algo més de 25,2 millones de euros.
Suponen el 27,3% de lo que se expor-
ta a este pais. :
Pero, junto a la fabrica de coches,
hay sectores importantes, y de propie-
dad navarra, que también podrian
sufrir las consecuencias de un alza

EXPORTADORAS REGULARES
En los Glfimos afios, el niimero
de empresas que exporta de
manera regular al Reino Unido
ha crecido de modo significati-
vo, desde las 146 del afio 2011
hasta las 193 actuales. De ellas,
115 venden por valor de mas de
50.000 euros, un 15% mds que

hace un lustro.

“Es un mercado
maduroy
saturadoy

el cuarto pais

alque mas

se exporta
desde Navarra™

. ANACANADA

Camara Navarra
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temporal de aranceles. Es el caso de
los agroalimentarios, algunos de
cuyos productos figuran enla lista de
mas exportados del Icex, como los
productos de panaderia y pasteleria,
el maiz-dulce, las tripas artificiales, el
vino, los embutidos y 1as galletas. No
solo Viscofan figura en la lista de
empresas que vende en este pais. Fir-
mas como Goikoa, Argal, Berlys y
numerosas bodegas se verian afecta-
das por una salida sin un tratado de
libre comercio inmediato.

INVERSIONES Y ESTUDIANTES “Habria
que ver qué sucede con las homolo-
‘gaciones”, dice el eurodiputado nava-
rro Pablo Zalba en referencia a una
cuestién que afecta especialmente al
sector agroalimentario. “En estos
momentos, en todos los paises son
iguales pero Reino Unido podria
cambiar algunas, por ejemplocon
los fitosanitarios”, sefiala.

Zalba advierte de que, a corto y
medio plazo, se generaria una situa-
cion de incertidumbre, que no se
resolveria hasta la firma de un nuevo
tratado de libre comercio. “Es un
hecho para el que no hay preceden-
tes”, dice mientras recuerda que las
dltimas encuestas anticipan un alza
de los partidarios de permanecer en
la Unién Europea. “Pero de consu-
marse la salida, todo aquello alo que
estamos acostumbrados, en cuantoa
libre circulacién de personas y mer-
cancias desapareceria’.

“Ademas hay muchos estudiantes
que cursan la carrera alli y que, por
ser comunitarios, pagan la misma
matricula que los britAnicos y es muy
inferior a la que abona el resto”,
advierte Zalba, quien sefiala que tam-
bién las inversiones podrian verse
afectadas. Desde 2011, las empresas
con sede en Reino Unido han inverti-
do 46,5 millones en Navarra, si bien
en los dos tiltimos afios apenas se lle-
ga a los 340.00 euros.

La balanza comercial, favorable a
Navarra, sittia al Reino Unido como
“el séptimo pais proveedor de Nava-
rra”, por valor de 459 millones de
euros, recuerda Ana Canada desdela
Camara de Comercio. Esla otra cara
de la moneda. Navarra importa sobre
todo componentes de automocion
(volantes, frenos, catalizadores), alu-
minio, whisky y ginebra. En caso de
consumarse el Brexit, un chupito de
Macallan o un gin tonic de Daffy’s
también saldrian mas caros. ®

LO QUE SE IMPORTA DE REINO UNIDO

’
555 %51

MILLONES EN CATALIZADORES.
La automocién seria uno de los sec-
tores afectados por una salida del
Reino Unido. El producto mas
imporfado, al menos en cuanto a su
valor, desde el Reino Unido, fueron
los catalizadores, empleados sobre
todo en la automocion.

—
35,3

MILLONES EN ALUMINIO. Se trata
del segundo méas imporfado desde
navarra durante los Ulfimos afios.
Pese a haberse convertido en una
economia de servicios, Reino Unido
sigue siendo potente en defermina-
dos sectores industriales, que sufri-
rian en caso de Brexit.

| COMPONENTES |

15,3

MILLONES EN VOLANTES. Reino
Unido es el cuarto fabricante euro-
peo de coches y en su industria fra-
bajan mas de 770.000 personas.
Los volantes fueron el fercer pro-
ducto més importado, si bien la
serie muestra grandes oscilaciones
en los dltimos afios.

MILLONES EN GINEBRA. El
aumento del consumo de ginebra
en los.(ltimos afios se fraduce tam-
bién en las importaciones, muchas
de ellas de elevado precio. En dos
anos, el incremento en las importa-
ciones ronda el 30%.

0341

MIELLONES EN WHISKY. Noes la
partida mas importada, pero si una
de las mas fradicionales. Los
whiskies ingleses y escoceses se
encuentran enfre los mas aprecia-
dos. De hecho, las importaciones.
han crecido en los tltimos afios.

Freedomforwords
ror Pello Yaben

(wwwipelloyaben.com, contact@pelloyaben.com) -

Lasociedad
delatrnsp rncia

1 mundo global tiene un rasgo que cuanto menos asombra: la
E complejidad uniforme. Todo mas dificil pero igual, todoalo

grande pero idéntico. Este mundo global que todos estamos
construyendo por medio de un auizolan mastodontico, inconsciente y
autogestionado, es paradéjicamente un mundo para el que nadie estd
preparado, pero ahi estamos todos echando una mano con un entusias-
mo que asombra. Y esta carrera loca tratamos de domesticarla con la
irrupcién de algunos conceptos que, como todo lo que se inventa, no
sabemos usar correctamente hasta pasado un tiempo. Y es'que, si bien la
innovacién tecnoldgica, exponencial y frenética, se retroalimenta de sus
inventos precedentes, la capacidad humana de aprehender sus propias
creaciones lingiiisticas se sustenta en el desvencijado y ancestral arsenal
bioldgico, que tiene velocidad de tortuga.
Necesitamos el lenguaje para comprender la sociedad global. Nos ofrece
terminologia que evita que nos perdamos en ese vasto mundo interco-
nectado, uniforme y veloz. Los conceptos nuevos son como posadas para
descansar, retomar el aliento y mirar al mundo con la ayuda de esa nue-
va terminologia que ya nunca nos abandonara. Uno de esos conceptos es
el de la transparencia. -
La transparencia es una reivindicacién politicamente correcta. Sin
embargo, es un concepto aberrante si no se usa con mesura. 5i no delimi-
tamos su ambicion semantica y desbocamos su significado, descalabra-
mos la sociedad, las organizaciones, las empresas, las familias, las rela-
ciones sociales y el arte, entre otras cosas.
A las organizaciones se les exige transparencia sin que seamos conscien-
tes de que la falta de limite de esta reivindicacién se vuelve contra noso-
tros y contra la propia organizacién. La transparencia, en primer lugar,
es imposible en si misma: nos acerca a una determinada realidad, noala
verdad, de modo que las respuestas al final de la transparencia defrau-
dan. En segundo lugar, nadie es transparente a si mismo. 5i conociera
todo de mi desapareceria esa conversacién ininterrumpida que mante-
nemos cada uno con nosotros mismos durante toda la vida. En tercer
lugar, las relaciones afectivas estin sustentadas en el derecho ala privaci-
dad, a lo no conocido. En cuarto lugar, la discrecion es un elemento fun-
damental en la gestion de los negocios y en su eficiencia. En quinto lugar,
acceder a toda la informacién en un clima de desconfianza no resuelve
nada; en sexto lugar, la transparencia desbocada anula toda posibilidad
de creatividad e innovacién. En séptimo lugar, Ia politica es incompatible
con la transparencia. En octavo lugar...
Entiendo que cada una de las razones se puede apelar en base a un dis-
curso instalado. No lo discuto. Sélo digo que el mismo nivel de transpa-
rencia que exigimos sea el mismo que estamos dispuestos a ofrecer.
Sometamonos entonces a la transparencia con todas sus consecuencias.
Es decir, exijamos toda la transparencia que seamos capaces de aplicar
sobre nosotros. Apliguemos la transparencia en €l comportamiento pro-
fesional de cada empleado, apliquemos la transparencia en los intereses
personales que nos empujan a una determinada actitud profesional, col-
guemos en el portal de transparencia nuestras incorrecciones, nuestras
conversaciones informales, compartamoslas con el resto, saquemos ala
luz las trampillas del dia a dia, las infamias que alimentamos, los odios
que procesamos a quienes dirigen la empresa, hagamos ptiblicas las con-
versaciones de pasillo, los enredos sindicales. En las empresas hay perso-
nas expertas en generar desconfianza hacia la direccién, en tratar por
todos los medios de que las buenas intenciones y 1as buenas actuaciones
sean malinterpretadas y anuladas, pues no vaya a ser que las cosas sal-
gan bien y se les acabe el chollo. .
La transparencia nace de un fracaso, en concreto del fracaso de una
sociedad que tratd de erigirse en la confianza, y esto no deberiamos olvi-
darlo. Pero una sociedad de la transparencia es la derrota de una socie-
dad dela confianza. De todos modos yo todavia aspiro a ello, a recons-
truir la confianza desde las ruinas y valerme sélo un poco de la transpa-
rencia, pero un poco. De todos modos, me da que cada vez estoy mas
sélo en este propésito. Todos han comprado entrada para el festival de la
transparencia, y yo me quedo sélo en un bar solitario y liigubre donde
actda la confianza. .
Como ocurre en el titulo de este articulo, no necesitas verlo todo para ver.
Posdata: si tienen interés en profundizar, lean el libro La sociedad de Ia
transparencia, de Byung-Chul Han.

El autor es experto en desarrollo de organizaciones
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Los expresidentes andaluces José Antonio Grifian y Manuel Chaves, en un acto en Sevilla en 2009. EFE

Eljuez de los ERE procesaraa
Chaves y Grihan en visperas
de la campana electoral

El Supremo ya encontré
indicios de un posible
delito de prevaricacion
administrativa en la
actuacion de ambos

CECILIA CUERDO Sevilla

Eljuez que instruye la pieza politi-
cadel casodelos ERE ultima estos
dias el auto de procesamiento con-
tralos expresidentes Manuel Cha-
vesy José Antonio Grifian, asi co-
mo contra otro medio centenar de
cargos de la Administracién por
supuestamente haber disefiado e
implantado en la administracién
andaluza un procedimiento dis-
crecionaly almargen de cualquier
fiscalizacién para el pago de ayu-
das sociolaborales. El procesa-
miento de los expresidentes, pe-
sos pesados en el PSOE aunque ya
retirados dela politica, se produci-
ra por tanto justo al inicio de la
campaifia electoral, por lo que los
socialistas tendran muy dificil elu-
dir las criticas por corrupcion del
restodelos partidos.

De esta forma, y aunque ambos
dirigentes recurriran previsible-

mente el auto de procesamiento
antela Audiencia Provincial de Se-
villa, la pieza denominada del
“procedimiento especifico” serd la
primera en llegar a juicio. Se cum-
ple asi el objetivo del plan disefia-
doporlanuevajuezdeinstruccién
6 de Sevilla, Maria Nuilez Bolafios,
quien frente al criterio de la ante-
rior titular Mercedes Alaya deci-
di6é desgajar la macrocausa de los
ERE en piezas separadas para agi-
lizar la instruccién y eludir el ries-
go de prescripcion de delitos que
ya se ha constatado en algunas de
las ayudas de menor cuantia.

En consonancia

Fuentes judiciales explicaron que
tras latoma de declaracién en las
pasadas semanas de los tltimos
exconsejeros andaluces que falta-
ban por comparecer semanas, al
juezsolole quedabayadictarel au-
to de procesamiento, determinan-
doportantosiencontrabaindicios
contra los exaltos cargos andalu-
cesy por qué delitos. A este auto,
quedesdehacetiempo se dabapor
hecho que llegaria en el mes de ju-
nio, seguira la presentacion de los
escritos de defensa y acusacion
con lapeticion de penas de las par-

tes personadas, tras lo cual llegara
elauto de aperturade juicio oral.

Las fuentes consultadas coinci-
den en que el juez de instruccién
de refuerzo Alvaro Martin no en-
mendard la plana al Tribunal Su-
premo, el primer érgano judicial
en tomar declaracion a los expre-
sidentes andaluces, entonces afo-
rados por su condicién de diputa-
dos en las Cortes Generales, aun-
que si podria determinar que no
hay argumentos suficientes para
sentar en el banquillo a otros exal-
tos cargos.

Entre los imputados por esta
pieza se encuentra el presidente
de Unicaja Braulio Medel, miem-
bro del consejo rector del ente que
ejecutaba el pago de las ayudasy
de quien la Audiencia Nacional
sospecha que pudo abonar casi un
millén de euros para que la acusa-
cién particular ejercida por el sin-
dicato Manos Limpias retirara la
acusacion. Chaves y Grifian decla-
raronenlaprimaverade 2015 ante
el Supremo, donde el primero ne-
g6 haber tomado decisiones ilega-
les o haber recibido informe de la
Intervencién General alertando
deirregularidades en el pago de
lasayudas.

El presidente de
Ausbanc recula
y no volvera a
declarar ante
el juez Pedraz

La entidad cierra sus
oficinas y despide a
todos sus empleados
a partir del préoximo
martes

M.S.P. Madrid

Elpresidente dela Asociacién de
Usuarios de Servicios Bancarios
(Ausbanc), Luis Pineda, hare-
nunciado a declarar a peticién
propia el préximo miércoles, co-
mo habia solicitado, y el juez del
caso, Santiago Pedraz, habia
acordado.

Elletrado de Pineda, en un es-
crito al que ha tenido acceso este
periddico, revela que su cliente
pidié volver al juzgado “sin su co-
nocimiento” a través de una car-
tamanuscrita enviada desde la
carcel a Pedraz.Esta defensa
considera improcedente que
Luis Pineda declare en este mo-
mento procesal, sin haber podi-
do instruirnos debidamente so-
bre la causay sin ninguna otra
razén que justifique su declara-
cién, salvo el nerviosismoylade-
sazon propia de quien se haya so-
metido a privacion de libertad
pormotivos que considera mani-
fiestamente injustos”.

200 trabajadores

El juez Pedraz ha rechazado por
su parte la peticion del presiden-
te de Ausbanc de desbloquear;, al
menos parcialmente, las cuen-
tas de su organizacién, como
también habia pedido Pineda pa-
ra hacer frente a los pagos de la
asociacién. Tampoco habra des-
bloqueo paralos honorarios de
las decenas de abogados que re-
presentan a Ausbanc en sus plei-
tosjudiciales.

Ante esta situacion, los res-
ponsables de Ausbanc que estan
en libertad, y siguiendo las ins-
trucciones de Pineda, han decidi-
do someter a toda su plantilla a

Luis PIneda. EFE

un ERE a partir del préximo
martes.

Ladecisién supone el despido
inmediato de cerca de 200 em-
pleados, entre los trabajadores
delasinstalaciones centrales del
grupo en Madrid (incluidos los
empleados de sus medios de co-
municacién)ylos contratadosen
las 25 delegaciones que Ausbanc
tiene repartidas por toda Espa-
fia. El pasado 3 de mayo, en otra
carta enviada por Pineda a Pe-
draz desde la carcel madrileiia
de Estremera, el lider de Aus-
banc ya anunci6 su intencién de
“convocar una asamblea y disol-
ver Ausbanc de forma ordenada,
urgente y con los menores per-
juicios posibles”.

La situaciéon de quiebra de
Ausbanc contrasta con laingen-
te inyeccion de dinero que ha te-
nido la asociacién en los dltimos
afos. Segun el sumario, solo en
ladltima década, el grupo se hizo
con 39 millones de euros proce-
dentes de entidades bancarias, a
través de convenios y patroci-
nios. A esa cifra hay que sumar
otros cinco millones que recibi6
en subvenciones solo entre 2012
y2013.

——

Gasoleos

Artajona

Su distribuldor de conflanza.

info@gasoleosartajona.com

Desde antano Gasoleos Artajona ha estado al lado de los agricultores,
ofreciéndoles el mejor producto a los mejores precios.
Por eso hoy siguen contando con la garantia de calidad CLH

Tel. 948 36 45 33 - Fax. 948 3649 78

SERVICIOS

- Servicio a domicilio.
- GasdleoA,ByC.
- Gestion de depoésitos.

*= . Vehiculos de pequeiio,
mediano y gran tonelaje.

- Venta de adblue (urea).
- Lubricantes a domicilio.

Avda. Diputacion Foral, n° 7 - Artajona
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Visita de Obama a Japon ©

Internacional ’

Los lideres de los paises que co

mponen el G-7, asi ¢

D et T -
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omo representantes de los maximos organismos econémicos mundiales, saludan a la prensa en una foto de familia. EFE

EL G-7 considera el ‘Brexit’ una amenaza
para el crecimiento economico mundial

Las grandes potencias muestran su preocupacion por el rumbo del planeta

“Utilizaremos todas las
herramientas a nuestro
alcance para solucionar
los problemas y que la
deuda sea sostenible”

Los movimentos
migratorios también son
considerados un reto
global, pero sin concretar
medidas contra la crisis

ZIGOR ALDAMA
Kioto

A pesar de las sonrisas en las foto-
grafias oficiales, los lideres del G-7
no estan nada contentos. Los jefes
de Estadodelas principales poten-
cias democraticas del planeta, que
se reunieron hasta ayer en la pe-
quefialocalidad nipona de Ise-shi-
ma, reconocen su grave preocupa-
cién por el rumbo que toma el
mundo. Es lo que se deduce del co-
municado conjunto publicado pa-
ra poner punto final a su cumbre
anual, en el que destaca un punto:
"El crecimiento global es nuestra
prioridad méas urgente. Porque,
actualmente, esta por debajode su
potencial. Para lograr un creci-
miento fuerte, sostenible y equili-
brado nos comprometemos a for-
talecer en comun las politicas eco-
némicas", dijeron los mandatarios

de este grupo que muchos ya con-
sideran obsoleto, porque deja fue-
ra a economias tan relevantes co-
mo China, India, Rusia o Brasil.

"Utilizaremos todas las herra-
mientas a nuestro alcance -mone-
tarias, fiscales, y estructurales-, de
forma individual y colectiva, para
fortalecer la demanda global y so-
lucionar los problemas de la ofer-
ta, alavez que continuamos propi-
ciando que la deuda sea sosteni-
ble", anadieron en el comunicado
conjunto. Dentro del apartado
econémico, la posible salida de
Reino Unido de la Unién Europea
se considera como una de las ma-
yores amenazas para el creci-
miento global. "El Brexit supone
unriesgo econdémico porque daria
marcha atras a la tendencia hacia
un mayor comercio e inversién
globales y a los puestos de trabajo
que crean”, sentenciaron.

Entre los sectores econémicos
que mas preocupan esta el del ace-
ro,unodelos que masfriccién esta
creando entre China y Europa. "El
exceso de capacidad en su produc-
cién requiere una reforma estruc-
tural urgente con implicaciones
globales y es un problema que de-
be ser resuelto a través de medi-
das que eliminen las distorsiones
delmercado”, dijeron.

Finalmente, los lideres del G-7
también se comprometen a conti-
nuar con las politicas liberaliza-
doras que han dado comoresulta-
do infinidad de tratados bilatera-

les de libre comercio y diferentes
zonasregionales exentasde aran-
celes. "Queremos mantener los
mercados abiertos y luchar con-
tra todo tipo de medidas protec-
cionistas. También apoyamos la
liberalizacién del comercio a tra-
vés de tratados regionales inclu-
yendo el Acuerdo Transpacifico
de Cooperacién Econémica
(TPP) y la-muy polémica- Asocia-
cién Trasatlantica de Comercio e
Inversién (TTIP)".

Pekin, insatisfecho
Por sitodo lo anterior no fuese su-
ficiente, el dmbito politico a nivel
global también esta repleto de es-
collos segun las conclusiones a las
que hallegado el G-7. Los movi-
mientos migratorios, sobre todoel
que parte de Siria e Irak hacia Eu-
ropa, son uno de los mas graves
desde el punto de vista humano.
"El G-7 reconoce la gran escala
de los movimientos que protago-
nizan migrantes y refugiados y
considera que es un reto global
que requiere, por lo tanto, de ac-
ciones globales. Por eso, nos com-
prometemos a incrementar la
asistencia para cubrir las necesi-
dades a corto y medio plazo de los
refugiados y pedimos a las institu-
ciones financieras internaciona-
lesyadonantes bilaterales que au-
menten su ayuda", escribieron los
dirigentes de EE UU, Canad4, Ja-
poén, Alemania, Reino Unido,
Francia e Italia sin concretar qué

medidas tomaran contrala crisis.

En cualquier caso, no todo fue-
ron palabras de comprensién. E1
G-7 también aproveché para arre-
meter contra dos de sus principa-
les rivales en el nuevo orden mun-
dial que ha surgido tras la irrup-
cién econdmica de los paises
emergentes: China y Corea del
Norte. A Pekin le enviaron un
mensaje que no por viejo resulta
menos irritante entre los miem-
bros del Partido Comunista Chino.
"Estamos preocupados por la si-
tuacién en los mares del Este y del
Surde Chinay queremos enfatizar
la importancia fundamental de
una gestién pacifica de las dispu-
tas para alcanzar una solucién".

A pesar de la aparente inocen-
cia de estas palabras, la portavoz

LAS CLAVES

LIBRE COMERCIO
“Queremos mantener

los mercados abiertos y
luchar contra todo tipo de
medidas proteccionistas”

DIFERENCIAS CON CHINA

“El exceso de capacidad
en su produccion de acero
requiere una reforma
estructural urgente”

del Ministerio de Asuntos Exte-
riores de China, Hua Chunying,
se apresuro a afirmar que el gi-
gante asiatico estd "extremada-
mente insatisfecho” con las con-
clusiones del G-7."Japén exagera
las tensiones existentes por este
asuntoy el comunicado conjunto
no es beneficioso para la situa-
cién en el Mar de China Meridio-
nal. Ni siquiera se corresponde
con el objetivo del grupo, que de-
be ser una plataforma para las
economias de los paises desarro-
llados", aniadié.

Para finalizar, a Corea del Norte
el G-7 le dedicé palabras mucho
mas rotundas. "Condenamos en
los términos més contundentes la
prueba atémica realizada en ene-
roy los subsiguientes lanzamien-
tosutilizando tecnologia propiade
misiles balisticos. Estos actos su-
ponen una gran amenaza parala
estabilidad en laregién y parala
pazylaseguridad a nivel interna-
cional. Exigimos por ello que Co-
rea del Norte acate las diferentes
resoluciones que Naciones Unidas
ha adoptado al respectoy que deje
derealizar testsnucleares”.

Sin duda, este discurso resoné
con mayor fuerza por ellugar en el
que se pronuncio, cerca de la ciu-
dad nipona de Hiroshima, que fue
victima de la primera bomba at6-
mica utilizada en un acto de gue-
rra. Todos los mandatarios del G-7
abogaron por la total desnucleari-
zacion del mundo.
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Espana, el quinto pais
con el recibo de la luz mas
caro de la Union Europea

El coste es de 23,7€ por
cada 100 kilovatios/hora
(Kwh), frente a los 21,1€
de la media europea

El 21% de la factura son
impuestos, una cifra muy
por debajo de la media
comunitaria, donde la
presion fiscal es del 33%

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Laluz es cara en Espafa. Pero
apenas ha subido en los dltimos
tiempos. E incluso otros paises
europeos le han tomado la delan-
tera en cuanto al coste de la elec-
tricidad. Lo dice la oficina esta-
distica comunitaria, Eurostat, en
su informe periddico sobre el
coste de la factura para los hoga-
res. El precio que pagan las fami-
lias es el quinto mas elevado de
todala Unién Europea, al alcan-
zarlos 23,7 euros por cada 100 ki-
lovatios/hora (Kwh) consumidos
en el segundo semestre de 2015.

Sin embargo, el recibo medio
ha conseguido mantener la esta-
bilidad en ese periodo en el que
apenas se ha incrementado un
0,1% con respecto a los seis ulti-
mos meses de 2014. La diferencia
esnotable sise compara conlasu-
bida de precios europea, que as-
cendi6un 2,4%.Ylohaconseguido
gracias, en buena medida, a las
condiciones meteorolégicas, que
han impulsado la utilizacién de
las centrales hidraulicas o edlicas
rebajando el coste de generacion,
apesarde que el sistema compen-
sa a parte de las renovables con
las primas que se incorporan fi-
nalmente alreciboy,alavez,loin-
crementan. También por las me-
didas aprobadas por el Gobierno
parareducirlos peajes (lapartede
los costes fijos que se incluyen en
la factura) tanto en el mes de ene-
ro como a partir de agosto.

Con todos estos condicionan-
tes, la factura media espafola si-
gue superando en casi dos euros
por cada 100 Kwh ala europeade
los 28 Estados miembros, cuyo
importe se encontraba en los 21,1
euros entre julio y diciembre del
afio pasado. Si solo se tiene en
cuenta el coste de la electricidad
entre los paises de la Eurozona,
ladiferencia es menor: en tornoa
un euro y medio, frente a los 22,1
que supone para los integrantes
del drea monetaria.

Gracias ala moderacién de los
precios finales, Espafia ha conse-
guido descender una posicién en
elranking de los paises mas caros.
En 2016 sigue esta dindmica: sélo
enmayo, la generacion ha resulta-
dolamitad de costosa que hace 12
meses. En 2014 se encontraba en-
trelos cuatromas caros, perole ha
sobrepasado Italia, cuyos precios
se han incrementado un 4% en el
ultimo periodo analizado.

Por delante se sitiia el precio de
laluz de paises como Dinamarca,
donde se pagan 30,4 euros por
Kwh; Alemania, con 29,5 euros; Ir-
landa, con 24,5 euros; e Italia,con
24 3 euros. Elterritorio con larefe-
renciamadsbaratavuelveaser Bul-
garia, donde se abonan 9 euros.

Los mayores aumentos se han
registrado en Letonia (26,8%),
Bélgica (15,1%) y Bulgaria (6,9%).
Por contra, los descensos mas
pronunciados se observaron en
Chipre(-22%), Lituania (-5,8%) e
Irlanda (-3,2%).

Tercera, segun PPS

Si se miden los precios en rela-
cién con el estandar de poder ad-
quisitivo (PPS) de cada pais con
respecto al coste de otros bienes
y servicios, la electricidad espa-
fiola es la tercera mas elevada
(26,5 euros) frente alos 21,1 euros
que suponen para el conjunto co-
munitario.

Laestadistica dela UE también
delimita cémo se encuentra es-
tructurada la factura en cada pais,
entre los costes de la energia y los
impuestos que se aplican en cada

recibo. En este caso, las diferen-
cias son muy notables, incluso en
el caso espafiol, donde el peso de
los tributos en la factura media su-
poneun 21% del total.

Los ciudadanos pagan cada
mes el IVA correspondiente ade-
mas del Impuesto de Electricidad.
Sin embargo, esta cifra se encuen-
tra 12 puntos por debajo de la me-
dia de la UE, donde la presién fis-
calenlafacturadelaluzalcanza el
33%;yhastal7 puntosenelcasode
los paises del area del euro, donde
los gravamenes representan un
38% de lo que sus ciudadanos pa-
gan cadames alas eléctricas.

Dinamarca, a la cabeza

Los lugares en los que mas im-
puestos se incluyen en los recibos
son Dinamarca, donde represen-
tan siete de cada diez euros del re-
cibo; Alemania y Portugal, con un
peso tributario que se come la mi-
tad de la factura en cada caso; o
Francia, cuyos ciudadanos desti-
nan un tercio del total a pagar los
gravamenes asociados alaluz. El
Unico de los grandes paises euro-
peos que apenas paga impuestos
esReino Unido,dondelastasasfis-
cales representan un 5% del im-
porte delafactura.

Eldato contrasta conlapeticién
de los agentes del sector energéti-
co desde donde insisten en que es
necesario retirar parte de los con-
ceptos adicionales tributarios del
precio de laluz para aliviar el reci-
bo. Aunque también reclaman la
salida delafacturade partidas aje-
nas al propio coste de generacion,
como las primas alasrenovables.

Enelcasodel gas, Espafiaes el
tercer pais con el precio mas caro
de toda Europa, con 9,3 euros por
100 Kwh en el segundo semestre
de 2015. Solo en Suecia (11,7 eu-
ros) y en Portugal (9,8 euros) el
precio del gas doméstico eramas
caro. En Espaiia el precio del gas
cay6un 2,9 % enlasegundamitad
de 2015 frente al mismo periodo
de 2014. Se trata de un retroceso
que duplica al de la media de la
UE (1,7%).

Precio de laluz enla Unidon Europea

Euros/100 kWh, 2015
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Lavivienda

Su valor aumenté un
2,4% de enero a marzo
en tasa interanual, pero
aun arrastra una caida
del 29% desde la crisis

J.A.BRAVO
Madrid

La vivienda parece haber salido
delacrisis, incluida la suya secto-
rial, al menos en lo que a precios
se refiere. Un afio consecutivo de
subidaslo avala, segtin la estadis-
tica publicada ayer por el Minis-
terio de Fomento (que se basa en
los datos de las tasadoras), aun-
que ello no supone que todo el va-
lor que el ‘ladrillo’ ha perdido sin

encadena ya un ano de subidas de precios

remedio desde 2008 se haya re-
cuperadoya.

Nimucho menos. Con datos a
cerrados a 31 de marzo, el coste
medio delas casas de precio libre
(nuevas y usadas) habia aumen-
tadoun 2,4% en tasa interanual
hasta un valor de 1.492 4 euros el
metro cuadrado. Y respectoal tri-
mestre anterior (octubre-di-
ciembre de 2015), el crecimiento
fue solo del 0,2%.

En términos reales, una vez
descontado el efecto de la infla-
cién, el panorama es parecido
(0,3% de subida interanual), si
bien la diferencia es que se enca-
denaria un aflo y medio de incre-
mentos (seis trimestres) y, ade-
mas, todos en escala ascendente.
Asi, en lo que llevamos de afio el

S

crecimiento acumulado en su
precioesyadel 3,1%.

Por regiones, no obstante, atin
se nota una Espafia de al menos
dos velocidades. De un lado, 12
comunidades presentan creci-

Bloques de viviendas en construccion en Madrid.

REUTERS

mientos interanuales, encabeza-
das por Baleares (9,6%) y Catalu-
fia (4,9%). Por otro, hasta cinco te-
rritorios aun registran caidas, en
especial La Rioja (-2,2%) y el Pais
Vasco (-1,9%).

Sinosremontamos alinicio de
la crisis, el valor medio de las ca-
sas aun arrastra una caida del
29%,y sin contar el IPC el desplo-
me desde principios de 2008 se
irfa al 34,3%. Algo se harecupera-
do, pero poco, En concreto, un
2,5% desde el minimo registrado
en otofio de 2014.

Las casas nuevas (menos de
cinco afios) se han revalorizado
menos (0,2% interanual) que las
antiguas (2,6%), aunque también
sus precios aparentemente se
habian inflado.

Las que no dejan de aumentar
son las hipotecas constituidas so-
bre viviendas. En marzo subie-
ron un 14,5% segun el INE y ya su-
man 22 meses consecutivos de
ascensos.
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LasCC AA,ala
administracion
electronica si
quieren liquidez

® Haciendales obliga a

ello para ahorrar costes,

si pretenden tener acceso a
las transferencias del FLA
del segundo trimestre

J.A.BRAVO Madrid

Las comunidades auténomas
que quieran recibir dinero
del Fondo de Liquidez Auto-
némica (FLA) deberan su-
marse a los distintos servi-
cios de administracion digital
que ha puesto en marcha el
Estado. Sin ese paso obligado,
apuntaron ayer desde el Mi-
nisterio de Hacienda, no po-
dran obtener las transferen-
cias del segundo trimestre.

Segun el departamento
que dirige Cristébal Monto-
ro, estas plataformas digita-
les evitan un gasto duplicado
entecnologias yreducen cos-
tes de funcionamiento. E1 Mi-
nisterio sefala, por ejemplo,
que la creada para interme-
diacién de datos supuso un
ahorro de 272 millones de
euros para las arcas publicas
en 2015.

Atravésdeellael Estadoy
las autonomias intercam-
bien documentos sélo por
medios telematicos, evitan-
do ademads alos ciudadanos
que presenten papeles que
ya poseen las administracio-
nes, como certificados de
renta, familia numerosa o
discapacidad.

Interconexién de registros
Otra plataforma es el sistema
de interconexion de registros,
que permite a un ciudadano
iniciar un tramite en una ad-
ministraciéon aunque vaya di-
rigido a otra. Entre ellas se de-
beran transmitir los docu-
mentos por via electroénica,
suprimiendo papeles.

Las comunidades también
deberan adherirse al registro
electrénico de apoderamien-
to, un sistema por el que un
ciudadano puede nombrar
unrepresentante ante las ad-
ministraciones para que ac-
tde en su nombre por un
tiempoy sin acudir a un nota-
rio. Y lo mismo pasa con el
punto de acceso general, que
permite conocer en internet
toda la informacidn, notifica-
ciones y expedientes de las
administraciones.

Criteriabajaradel 56,8%
al 40% su participacion
enCaixaBank

La Caixa y su participada al
100% Criteria han expresado
su intencién de cumplir las
condiciones establecidas por
el BCE para desconsolidar de
las cuentas de la segunda a
CaixaBank, de la que controla
el 56,8%, antes de finalizar
2017. Criteria bajara al 40%,
tras recibir la respuesta del
BCE a una consulta de la pro-
pia entidad sobre las condicio-
nes en las que se produciria la
pérdida de control del banco.

El director de Asuntos Monetarios y Mercados del FMI, José Vinals, ayer en Sitges. EFE

El FMI alerta de bancos
“demasiado débiles” tras
la ampliacion de Popular

José Viials apuesta por
las fusiones para atajar
problemas y Popular, que
se deja otro 8%, pierde
1.600 millones en 2 dias

J.M.CAMARERO Madrid

El consejero financieroy director
de Asuntos Monetarios y Merca-
dos de Capitales del FMI, José Vi-
fials, lanz6 ayer un mensaje de
alerta sobre la situacion porla que
atraviesan "algunos bancos", aun-
quelo hizo sin citar expresamente
a Popular. Fue en una de las sesio-
nes de XXXII encuentro del Circu-
lode Economia en Sitges (Barcelo-
na) para indicar que en la Eurozo-
na hay demasiadas entidadesy,
sobre todo, demasiado débiles, ya
que un 30% de los activos (10 billo-
nes de euros) proceden de firmas
que deben acometer "ajustes muy
dificiles en sumodelo de negocio”.

Las palabras del responsable
del FMIllegaron 24 horas después
de que uno de los bancos espafio-
les, Popular, lanzara la macroam-
pliacién de capital de 2.500 millo-
nesparahacerfrente alas "incerti-
dumbres"”, poder realizar mas
dotacionesy, ala vez, desinvertir
de forma masrapida su carterain-
mobiliaria. Vifials afirmé que en
Europa debe reducirse el nimero
de jugadores bancarios "en proce-
sos de consolidacion preferible-
mente transfronterizos” e incluso
mediante procesos de resolucion.
Estoes,decierreytraspaso.

En cualquier caso, Vifials indi-

Empresa de DISTRIBUCION
de ALIMENTACION
en PAMPLOMNA necesita
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Experiencia en el sector.
Horario a convenir,

Enviar C\: Ap. Correos n.” 3
31110 Nodin.

c6 que no se trata de un problema
Unicamente europeo, ya que, se-
gunun estudio del FMI, en las eco-
nomias avanzadas, un 40% de la
banca debe adecuarse paralograr
rentabilidades suficientes, y en un
15% "laviabilidad estd enriesgo”.
Son palabras que acentian ain
mas la presién al sector, en gene-
ral,y a entidades inmersas en un
complejo proceso como Popular.

Acuden Santander y BBVA
El éxito de la operacién estaria ga-
rantizado tras el compromiso de
los principales accionistas para
acudir ala ampliacién. Ademads,
BBVA, Santander, Barclays Bank y
9 entidades més se han adherido
al contrato de colocacién y asegu-
ramiento delaampliacién. Conlos
tramites en marcha (los accionis-
tas pueden acudir a la operacion
para ejercitar su derecho de sus-
cripcién preferente antes del 11 de
junio o venderlo, y sera el 23 cuan-
do coticen los nuevos titulos), las
acciones del Popular sufrieron
ayer otrovarapalo al caer un 8,2%.
Los titulos de la entidad cerra-
ron la sesion en los 1,59€ frente a
los 2,31€ en los que se encontraba
elmiércoles, antes de que se anun-
ciara la ampliacién. Esta caida su-

pone que la capitalizacién bursétil
de Popular se ha reducido en dos
dias en unos 1.600 millones de eu-
ros. Eljueves fue la jornada en la
que mas terreno cedio al perder
un 26% de su valor. En cualquier
caso, los analistas recuerdan que,
con el precio de la ampliacién fija-
do en los 1,25€ por accién, la coti-
zacion de Popular se dirigird hacia
esareferencialos proximos dias.
Los expertos valoran si el ban-
co conseguiralos objetivos marca-
dos para reforzar su capital. Para
Nagore Diez, de Norbolosa, la am-
pliacién esreflejode "un escenario
de desinversion de activos mas di-
ficil" en lo que era una palanca de
generacion de valor para comple-
mentar los menores ingresos.
"Damos credibilidad al nuevo
plan, que servird para mejorar la
calidad del balance y tomar posi-
cién ante posibles movimientos de
consolidacién", segtin Diez.
Fuentes del mercado sostienen
que la decisién de ampliar capital
vino condicionada por las ventas
de activos inmobiliarios en el pri-
mer trimestre en Popular. Aunque
consiguié 510 millones de euros,
las operaciones mayoristas caye-
ron un 21% con respecto a 2015,
porlainaccién de los inversores.

Los maquinistas
de Renfe,

de huelga en
plena campaiia

® Acusan ala operadora
de incumplir los acuerdos
sobre empleoy organizan
varios paros para los dias
10,12,14 y 16 de junio

J.A.BRAVO Madrid

Han pasado poco mas de dos
meses desde la ultima convo-
catoria de huelga de Renfe, fi-
nalmente aplazada a finales de
marzo,yyavuelve ahabernue-
vos paros convocados en la
operadora publica que mono-
poliza el transporte ferrovia-
rio en Espafia. Seran cuatro
jornadas completas durante el
mes de junio (dias 10,12,14y
16), es decir, en plena campafia
electoral para el 26-J.

Los convocantes son los re-
presentantes del poderoso sin-
dicato de maquinistas Semaf,
quienes aducen como princi-
palmotivolos "reiteradosyma-
nifiestos incumplimientos”
por parte de la empresa res-
pecto alos acuerdos que alcan-
zaron meses atras en materia
de empleo y sostenibilidad. En
virtud de ese plan se pacto la
salida ordenada de hasta 775
empleados, entre despidos
convenidosy prejubilaciones,
de los cuales la mitad serian
maquinistas. A cambio, dicen,
la compafiia se comprometia a
promocionar nuevos ingresos
ensus diferentes ramas.

En abril hubo varias con-
versaciones entre empresay
sindicatos, de las que salié un
principio de acuerdo con UGT
y CC OO0 sobre el nuevo conve-
nio colectivo, que desde Se-
maf se negaron a firmar por
"falta de garantias” sobre su
desarrollo. La situacién no ha
mejorado en las ultimas se-
manas Yy por eso los maquinis-
tas, que acusan a Renfe de "ca-
recer de la ética necesaria”,
han vuelto arecurrir ala baza
delas huelgas.

De momento, ninguna otra
central sindical se ha posicio-
nado a favor de los paros. Tam-
poco el Sindicato Ferroviario,
que también ha evidenciado
problemas con las mayorita-
rias UGT y CC 00. Las acusa
de querer apartarle de las me-
sas de negociacién por no de-
fender el controvertido conve-
nio, el primerode Renfe tras su
reorganizacion en 2015, e in-
clusode "manipular actas”.

TAURANTE
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Cocina tradicional

;Has probado los platos
del Chef y quieres saber
como se hacen?

Aprende a hacer un gran
plato de forma tradicional.
Haznos tus preguntas.

Visita nuestro Facebook n

ABRIMOS VIERMES ¥ SABADD: COMIDAS Y CEMNAS . DOMINGOS ¥ LUNES: COMIDAS
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LA VIDA ES UNA TOMBOLA

Céritas inaugura esta tarde alas 19 horas la témbola en Pamplona. De pequefio, siempre me quedaba mirando los coches, las
motocicletas, las bicis en las alturas. Luego escudrifiaba los puestos de ventay me acercaba por intuicidn a “las bolas calientes”.
Ensenaba todos mis ahorros y preguntaba al voluntario para cuantos boletos me llegaba. Repartia los cuatro boletos entre la fa-

milia. Los cuatro eran para el sorteo de un coche o de una motocicleta o de una bici. Mis padres siempre repetian otratandaenla
manita mas inocente de mi hermana pequefia. Y entonces nos tocaba una lata de esparragos o de melocotén en almibar que ce-
lebrabamos como un tesoro.

OPINION 15

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Las dudas ante el
consejero de Educacion

Esperabamos ansiosos el cambio
que el giro politico de las ultimas
elecciones autonémicas augura-
ba. Para empezar, estdbamos con-
vencidos de que se paralizaria la
implantacién de la LOMCE en
nuestra comunidad (como se ha
hechoenotras) yhabiamos puesto
grandes esperanzas en que, por
fin, se habria acabado la visién
mercantilista de la educacion y el
reaccionario punto de vista: aho-
rremos todolo posible,noimporta
lo que nos llevemos por delante.
Pensabamos que, por fin, se pon-
dria al frente de este delicado y
apasionante ambito alguien real-
mente interesado y preocupado
por la educacién, porla cultura,
porlacalidad de la ensefianza, por
el estadolamentable en el que esta
la profesién de docente, por el fu-
turo oscuro de nuestro alumnado.
Alguien que seapresuraraaponer
las cosas en su lugar, que devolvie-
ralos derechos perdidos a los tra-
bajadores, que dignificara de nue-
vola ensefianza que, por lo menos,
mostrara la voluntad y las ganas
de intentarlo con todas sus fuer-
zas. Nada de eso ha sucedido y el
profesorado estd exhaustoy de-

cepcionadoy en una situacién de
incertidumbre que no podemos
seguir aceptando. Hemos espera-
do un tiempo mas que prudencial
y ahora queremos respuestas se-
riasante nuestras preguntasy, por
supuesto, acciones serias ante
nuestras mas que justas reivindi-
caciones. Los abajo firmantes soli-
citamos, en primer lugar, la dero-
gacion de la LOMCE porque aca-
démicamente no beneficia al
alumnado e ideolégicamente pro-
pugna una ensefianza discrimina-
toria. En segundo lugar, la inme-
diata paralizacion de la aplicacién
dela LOMCE en Navarra. Es ina-
ceptable la forma precipitada en
que se estd implantando la
LOMCE en nuestra Comunidad
con una patente falta de respeto
hacia el trabajo del personal do-
cente. Queda un sinnimero de in-
terrogantes por resolver, lo que
provoca una gran incertidumbre
entre el profesorado, el alumnado
y las familias, que demandan in-
formacién que no podemos pro-
porcionar.

En tercer lugar, larespuesta a
las siguientes preguntas que justi-
fican por si solas repensar las co-

sasy detenerlaimplantacién dela
LOMCE: una vez implantado el
PMAR en 32 ESO, ;cual va aser su
continuidad si desaparece la di-
versificacion en42ESO? ;Quévaa
sucedery con qué recursos conta-
remos para atender al alumnado
con serias dificultades de apren-
dizaje o con retraso curricular
muy significativo? La LOMCE no
contempla la existencia de estos
gruposy, sin embargo, son cada
vez mas necesarios para minimi-
zar el riesgo de fracaso y abando-
no escolar de este alumnado.
¢ Qué respuesta se va a dar al
alumnado extranjero que se in-
corpora con un conocimiento in-
suficiente delidioma? ;Qué inten-
cién se persigue con la diferencia-

cartas@diariodenavarra.es

ciéon entre matematicas
académicas y aplicadas? ; Es 16gi-
ca esta eleccion tan temprana?
¢Por qué una ensefianza publicay
laica destina 3 horas semanales
en bachillerato a la ensefianza de
religion catdlica y ademas su cali-
ficacion se tiene en cuenta al ha-
cerlasnotasmedias? ;Enquévaa
consistir la prueba final de bachi-
llerato? ; De quién va a depender
su organizaciéon? La concrecion
dela LOMCE en Navarra ha su-
puesto un empobrecimiento de la
formaciéon humanistica del alum-
nado de bachillerato. ¢ Tienen in-
tencién de subsanar esta pérdi-
da? ; De qué manera?

Pero no esla LOMCE nuestro
Unico problema. En los dltimos
afos hemos visto con preocupa-
cién creciente un proceso de dete-
rioro de la ensefianza publica que
se hace patente en los siguientes
puntos. En primer lugar, un ma-
yor numero de grupos y de alum-
nado a cargo de cada profesor.
Ademas, laimposibilidad de coor-
dinacién entre departamentos,
entrelos miembrosdelos equipos
docentes. Asimismo, la falta de
tiempo de coordinacién con otros
servicios (servicios sociales, cen-
tros de atencién primaria, centros
desalud mental), cadavezmasne-
cesaria dado el creciente nimero
de casos de alumnado con situa-
ciones complicadas en todos los

ambitos. En cuarto lugar, la tardia
incorporacidon de los sustitutos a
quienes el Gobierno escatima ho-
ras de tutoria, de jefatura de de-
partamento, de coordinacidn...
También el tiempo insuficiente
paraintervencion directa con el
alumnado y con las familias y la
pérdidade horas de apoyo. Y otros
recortes ocultos (personal de lim-
pieza, etc).

Para terminar, queremos dejar
claro que amamos nuestra profe-
siény que, a pesar de las dificulta-
des impuestas, trabajamos con
pasién y suplimos las carencias
existentes con responsabilidad y
a costa, en ocasiones, de nuestra
salud. Trabajamos pory para per-
sonas y no podemos admitir que
la Administracion escatime re-
cursos absolutamente necesarios
para mantener una ensefianza de
calidad. Por eso pedimos que se
tengan en cuenta nuestras reivin-
dicaciones que redundaran en la
mejora de la calidad de la ense-
fianza publica.

MERCEDES ANSA MORENA, CARLOS
DACHARY MARTINEZ, ELISABET DiAZ
ERENO, CRISTINA GARCiA EGUARAS,
JAIME GARCiA PASCUAL, ANGEL GOR-
DO LASTERRA, BEGONA IZQUIERDO
NEGREDO, M2 ANTONIA SUESCUN MU-
RUGARREN Y AITOR ZANDUETA CRIA-
DO en representacion de 61 profesores
mas del IES Mendillorri.
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M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Implicacién incierta

Con relacién a la noticia que Dia-
rio de Navarra publicé el pasado
domingo, dia 15 de mayo, sobre
el homenaje que Caseda realizé

a cinco fusilados de la Guerra
Civil, a través de estas lineas y
en nombre de mi familia quiero
desmentir rotundamente que
ella estuviera implicada en esos
luctuosos hechos, como alla se
dijo.

En estos momentos, cundo se
va a cumplir el 80 aniversario
del comienzo de esa terrible
guerra, y cuando todos los que
en ella participaron ya han falle-
cido o los mas jévenes son nona-
genarios, los homenajes a las
victimas de entonces no deben
servir para abrir heridas que se-
paren a nuestra sociedad sino
para aprender de los errores
que ambos bandos cometieron,
ymirando hacia adelante, logre-
mos un presente y un futuro de
pazy de concordia entre todos

los vecinos de nuestro pueblo.
JESUS LEOZ MORIONES

Cartel de San Fermin
y toreros

Quiero dar las gracias a todos
los que me han felicitado por ser
el “ganador” del cartel 2016. Re-
ferente al colegio, para empezar
quiero que no me saquen excu-
sas que no voy en contra de él ni
de los nifios -que los quiero mu-
cho-, todo lo contrario. Este co-
legio, segun tengo entendido
por amigos y conocidos, es un
buen colegio (los padres que lle-
van a sus hijos estdn encanta-
dos). Muchos de ellos, dos dias
antes me felicitaron como gana-
dor del cartel. Al dia siguiente,
con el cierre de votos me dijeron

“qué faena te han hecho”. Siento
por el colegio y por mi mismo
que haya personas que dejen al
colegio tan “bajo”. Los “toreros”
esperaron al dltimo dia y hora
para darme la estocada, sabian
que silohacian antes terminaba
la corrida (votaciones).

JOSE LUIS ORDONEZ IRUROZQUI

Cuestion de vergiienzas

De un tiempo a esta parte se ha-
blay escribe de la vergiienza eu-
ropea ante su postura respecto a
los emigrantes que en gran nu-
mero huyen de sus paises en con-
tinuos conflictos bélicos y asi-
mismo del hambre.

Entiendo que sin quitar la ra-
z6n a quienes opinan que Euro-
pano cumple, habria mucho que

matizar dada la situacién econd-
micay de falta de medios en que
el viejo continente se encuentra.
Sin embargo poco se dice de la
desvergiienza y sinrazon de los
dirigentes de dichos paises que
son quienes han creado tales
problemas siendo los mayores
responsables de tal flujo emigra-
torioy descontrolado, asi como
de las mafias que intervienen en
el conflicto con pingiies benefi-
cios econémicos causantes
igualmente de tantas muertes,
en estos temas hay que poner el
maximo interés acabando con
las guerras y con el hambre que
generan y con ello seria innece-
saria la marcha de sus ciudada-
nos. Esa es la verdadera ver-
giienza.

ANGEL SANTAMARIA CASTRO
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El Parlamento pide el fin de la moratoria
del PAl al abstenerse Podemos

Unaresolucion insta al Gobierno a volver a extender el programa desde 2017

El pleno sobre Educacidn,
con el euskera y el inglés
como telén de fondo,
mostro varias disensiones
en el seno del cuatripartito

1. GONZALEZ / M.SANCHEZ
Pamplona

Seishorasde plenoextraordinario
de Educacion dan para mucho. Y
35 propuestas discutidas porlos 7
grupos de la CAmara, también. In-
cluso paralas sorpresas. Una de
ellas, y no pequea precisamente,
la depard la tercera resolucién
planteada por el PSNy aprobada
pormayoria. Enella, se insta al Go-
bierno de Navarra a que ponga fin
ala moratoria del Programa de
Aprendizaje en Inglés (PAI) que
impide extenderlo a nuevos cen-
tros. Los votos afavor de UPN, PPy
los propios socialistas, asi como la
abstencion de Podemos, miembro
del cuatripartito que ha impuesto
la moratoria, posibilité que el Par-
lamento de Navarra pidiese el fin
de la moratoria a partir del curso
2017-18.Y esanofuelatnicadisen-
sién importante entre las fuerzas
que sustentan el Ejecutivo.
Mucho se hadichoy escrito so-
bre el PAl en el iltimo afio. De he-
cho, Javier Esparza, portavoz de
UPN en la Camara, dedicé la ma-
yor parte de sus 20 minutos de in-
tervencién a una demoledora lec-
turadelostitulares de prensaque
han reflejado el devenir del Go-
bierno foral en materia de Educa-
cién en los ultimos 10 meses. Y la
mayoria versaban sobre el PAL

“Cruzada contra el inglés”

Desde el PP, Javier Garcia acusé al
Gobierno de “mantener su cruza-
da” contra el inglés: “Estamos es-
perando que este Gobierno del
cambio, del cambio a peor claro,
dé luz verde ala incorporacion de
nuevos centros al programa”.
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La presidenta del Parlamento, Ainhoa Aznarez, abraza al consejero de Educacidn, José Luis Mendoza, a su llegada ayer al pleno.  JaviESSESMA

También la portavoz del PSN,
Maria Chivite, hizo un llamamien-
to para que el Ejecutivo de Barkos
cambie su actitud hacia el progra-
ma en inglés: “Hay que acabar con
la moratoria del PAIly continuar
con su extensién en préoximos cur-
sos. Por supuesto que hay que me-
jorar el programa, evaluarloy do-
tarlo de recursos, pero debe conti-
nuar. Si no pasa lo de este afio, que
han empujado alas familias hacia
la concertada. Silo publiconole
garantizaelinglés,lasfamilias que
pueden se lo buscan en la concer-
tada. Y este Gobierno les estd be-
neficiando con sus decisiones”.

Por todo ello, la resoluciéon

planteada por el PSN dice lo si-
guiente: “El Parlamento de Nava-
rrainstaal Gobiernode Navarraa
poner fin a la moratoria en la ex-
tensién del Programa de Apren-
dizaje en Inglés (PAI) establecida
para el curso académico 2016/17
por parte del departamento de
Educacién restablecimiento la
extension del mismo para el cur-
so académico 2017/18”.
Lasorpresallegd en formade
abstencion. Mientras que I-E se
mantuvo junto al cuatripartito
en este punto, votando en contra
de laresolucion al alegar que
“no se ha paralizado el PAI”, la
formacién morada hizo prospe-

rar la propuesta socialista con
su abstencién.

Mendozay la herencia recibida
El Parlamento ha puesto la pelota
en el tejado del Gobierno. ¢ Y cudl
es su postura sobre el programa
en inglés? El consejero del ramo,
José Luis Mendoza, volvi6 a ne-
gar la mayor. Incluso llegd a afir-
mar que se ha creado una falsa
confrontacion entre lenguas,
“unaficticiabatalla” entre los par-
tidarios del inglés y los del euske-
ra: “Y no existe tal batalla. Quere-
mos mejorar la ensefianza del in-
glés, por eso hemos realizado una
evaluacion para corregir la defi-

ciente implantacion del PAI”.

El consejero atac6 de nuevo la
“herencia recibida”, volvié a indi-
car que no han encontrado ningu-
na guia ni manual para formar a
los docentes del PAI e indicé que
esperan concluir en pocos meses
el andlisis del PAL Si que hizoun
anuncio: “Garantizamos que los
alumnos que cursan sus estudios
en el PAl acabaran su educacion
en Secundaria con los mejores re-
sultados en inglés. Este programa
se ird implantando en todos los
centros de Secundaria que vayan
recibiendo alos alumnos de Pri-
maria procedentes del PAI de sus
centros adscritos”.

Para PSN, UPN y PP, “Navarra no se merece a un consejero incapaz”

Los tres partidos de la
oposicién cargan contra
la gestion de Mendoza
y contra la presidenta
Barkos por mantenerle

I.G./M.S. Pamplona

Justo tres meses después de su-
perar su reprobaciéon como con-
sejero de Educacion gracias alos
votos del cuatripartito, José Luis
Mendoza volvié a vivir ayer un

dia duro en el Parlamento. Sus 10
meses de gestion al frente del de-
partamento le valieron unalluvia
dereproches por partedelos tres
partidos hoy en la oposicién:
UPN, PSNy PP. “Excluyente”, “so-
berbio” o “incapaz” fueron algu-
nos de los adjetivos para termi-
nar acusando indirectamente a
su Gobierno de “fascismo”.
Estaultima criticallegé desde
las filas populares. Javier Gar-
cia, dirigiéndose al consejeroy
sus compaiieros de Gobierno,
dijo: “Ustedes utilizan la educa-

cién como instrumento de adoc-
trinamiento politico. Y a esto se
le llama fascismo”.

Por UPN, Javier Esparza asegu-
ré que Mendoza “se ha convertido
en el consejero de la exclusién”. Y
también dirigié sus dardos hacia
la presidencia: “4 Ustedes de ver-
dad creen que Navarra se merece
esto? ;Lo que ha ocurrido en los
ultimos 10 meses?. Su gestiéon edu-
cativa se ha convertido en una pe-
sadilla para miles de familias en
Navarra sefiora Barkos. Se han
sentido ninguneados, de segunda,

es imposible equivocarse tanto”.
Por eso terminé asegurando que
lo que ley6 ayer en la CAmara “es
paraquealguiensevayaasucasa”.

Gobierno de la mala educacion
Maria Chivite se mostré igual de
dura desde la bancada socialista.
Mirando fijamente a Mendoza
constaté lo que habia ocurrido en
el Parlamento a lo largo de la ma-
fiana. “Sefior consejero, ningin
grupo parlamentario, si siquiera
el suyo, Geroa Bai, ha podido hoy
decir nada positivo de su gestion.

Ninguno. La educacién navarra
no se merece a un consejero que
no rectifica por soberbiay que se
muestraincapaz”, afirmé.

Y termin su intervencién ha-
ciendo extensible su critica a
Uxue Barkos, responsable de
mantener a Mendoza en el cargo:
“Qué dice la presidenta de todo
esto? Tanta culpa tiene el culpa-
ble como el responsable si no se
le corrige. Presidenta, estd a
tiempo de enmendarse para que
no se recuerde a su Gobierno co-
mo el de lamala educacién”.
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El desmarqgue de I-E frustra
el “sistema educativo
propio’” del nacionalismo

“Les guste o no, Navarra
forma parte de Espana”,
les recuerda Alberto
Catalan (UPN) a

Geroa Bai y EH Bildu

M.SANCHEZ/I.GONZALEZ
Pamplona

“Vamos a votar que no porque
creemos que hay que tener un cu-
rriculum comun para todos los
navarros, para todas las escue-
las, para todos los pueblos, para

el Estado y para Europa. Un cu-
rriculum comun que define cua-
les son las competencias que el
alumnado debe asumir. Debe ha-
ber un curriculum estatal, aun-
que con la suficiente autonomia
organizativa para que Navarray
cada centro puedan adaptarse en
lolingiiistico, lo cultural, lo tecno-
légico y lo ecolégico”. Con estas
palabras justificé ayer Izquierda-
Ezkerra, por medio de Marisa de
Simo6n, sudemarque del resto del
cuatripartito para rechazar las
propuestas de Geroa Bai y EH
Bildu en favor de que Navarra

i I.'
El regionalista Carlos Garcia Adanero y José Miguel Nuin (I-E) hablan en el atrio de la Camara.

tenga un “sistema educativo pro-
pioconrango deley”.

Los nacionalistas fracasaron
en su intento, sélo respaldados
por Podemos. Frente a ellos se po-
sicionaron, ademas de I-E, UPN,
PSN, PP. Laausencia de dos parla-
mentarios de UPN, Juan Luis San-
chez de Munidin y Sergio Sayas,
deparé un empate a 24 que, tras
mantenerse en tres votaciones,
conllevé que las iniciativas de Ge-
roa Baiy EH Bildu decayesen.

El sistema educativo propioy
con rango de ley por el que abogé
el partido de la presidenta Barkos

JAVIER SESMA

partia de “un pacto educativo que
respete la pluralidad y diversidad
de Navarra, incluyendo la cultura
vascay permitiendo al alumnado
una capacitacion suficiente en los
dos idiomas propios de Navarra”.
EH Bildu, por su parte, instaba a
un “nuevo marco legislativo de
pleno consenso” que dotase de
“autonomia estructural, organiza-
tivay de contenido curricular” al
sistema educativo foral. “Navarra
tiene entidad suficiente pata tener
un sistema educativo propio”, sen-
tencié Maria Solana (Geroa Bai).
“No queremos convenios hechos
en Madrid ni leyes que cambien
cada legislatura”, asegur6 por EH
Bildu Esther Korres.

—“No se puede basar un sistema
educativo en una quimera que no
existe. Les guste o no, Navarra for-
mapartede Espafia’—lesreplic el
portavoz de UPN Alberto Catalan.

—“Quieren un sistema educativo
sélo paralos navarros que apoyan
a su Gobierno” —sefial6 el popular
Javier Garcia.

Error de Laura
Pérez votando

Un error de lalider de Podemos,
Laura Pérez, quien pulsé el botén
de abstencion en vez del ‘no’ co-
mo el resto de su grupo, posibilité
la aprobacion de una propuesta
del PSN instando al Gobierno fo-
ral a que en los centros educati-
vos publicos “convivan los dife-
rentes modelos lingiiisticos” y a
que reorganice la oferta educati-
va “en los que se ha producido
una separacion”, caso del colegio
de Sarriguren. El fallo de Pérez
en una segunda votacion deshizo
lo que inicialmente habia sido un
empate a 24, con PSN, UPN,PPe
I-Eafavor,y GeroaBai, EH Bilduy
Podemos en contra. Pérez aviso
de su fallo y pidio repetir la vota-
cion, pero su compaiiera de parti-
do y presidenta de la Camara,
Ainhoa Aznérez, selonegé. Elar-
ticulo 104 del Reglamento si per-
mite repetir una votacion.

La Camara quiere que el Gobierno asuma el 0-3 afios

® “E178% de los alumnos

ya esta en centros publicos”,
justifica UPN, que voté en
contra al igual que el PP

M.S./1.G. Pamplona

El Parlamento demanda al Go-
bierno foral que asuma le gestion
del primer ciclo de Educacion In-
fantil o ciclo de 0 a 3 aflos, dando

DEL CUATRIPARTITO
E Que el primer ciclo de Educa-
cion Infantil sea gestionado desde

yelPP.
H Apuesta seria por el manteni-

parte del Gobierno. Fue aprobada
por unanimidad.

el PP.

DE GEROA BAI

Educacién. Con la oposicién de UPN

miento de las escuelas rurales por

El Modificar la normativa de esco-
larizacidn para la distribucion del
alumnado. Votaron en contra UPN y

A Conseguir una FP de referencia

los pasos necesarios ademas para
quela gestion de todos los centros
publicos de Navarra sea comun.
La Camara se posiciono de es-
tamanera gracias aunapropues-
ta de resolucion pactada por el
cuatripartito que sustenta al Eje-
cutivo, y que a la mayoria que ya
tenia garantizada de inicio sumé
el apoyo del PSN. UPN y PP vota-
ron en contra. “El 78% de los
alumnos ya estd en centros publi-

en el contexto europeo. UPNy PP,
en contra, Podemos se abstuvo.

DE EH BILDU

H Educacion concertada. Que el
Gobierno controle que los fondos
publicos subvencionados se gestio-
nan de maneratransparente, o que
vele por que no se separa por sexo.
UPN, PSNy PP en contra; e I-E abs-
tencion.

DE PODEMOS

[ Priorizar en laescuela publica
lo pedagdgico sobre lo administra-
tivo. UPNy PP votaron ‘no’.

cos de 0 a 3 aios”, justificé el re-
gionalista Alberto Catalan.
Lainiciativa de Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos (que reclamé la
gratuidad del 0-3) e I-E insté al
Gobierno aregular mediante ley
odecreto foral el ciclo de 0-3 afios
y a “modificar los criterios de ad-
misién yrevision de cuotas”. Para
esto, la propuesta de resolucién
reclamé que se garantice la fi-
nanciacién “suficiente” a los

DE IZQUIERDA-EZKERRA

i Que la ensefianza publica
vertebre la oferta educativa en
Navarra. UPNy PP, en contra.

El Mantener las unidades en los
colegios publicos de Ermitagafia,
Monte San Julian de Tudela y Piti-
Llas. Geroa Bai se abstuvo.

DE UPN

El Plan de financiacién pluria-
nual para la UPNA, una parte ba-
sicay otra por objetivos. Rechaza-
do por Podemos e I-E.

EI[] Nimero suficiente de pla-
zas en todos los centros de FP.

ayuntamientos mientras no se
haga efectiva la asunci6n de la
competencia por parte del depar-
tamento de Educacién. Al mismo
tiempo, exigi6 que el Ejecutivo
controle “con rigor” que todos los
centros de 0-3 afios abiertos
“cumplan la normativa”.
Lapropuesta conminé “a aten-
der lademanda lingiiistica” en
castellano y euskera “en todo el
territorio dela Comunidad foral”.

Con el rechazo de Geroa Baiy Po-
demos, y la abstencion de I-E.
HIE Dotar al CREENA de los me-
dios necesarios. Unanimidad.
HH Iniciar los tramites paraun
Pacto por la Educacion. Bildu e l-E,
encontra.

DEL PSN

HIEl Mesa de trabajo paraun
Pacto Social y Politico. ‘No' de
GeroaBaie-E, y abstencion de EH
Bildu.

A Por la onvivencia de los mo-
delos lingliisticos en los centros
publicos. Rechazado por Geroa

FRASES

Javier Esparza
UPN

“Miles de familias en
Navarra se han sentido
pisoteadas, ninguneadas,
no respetadas y
ciudadanos de segunda”

Koldo Martinez
GEROA BAI

“En los ultimos anos, el
sistema educativo ha
sufrido un grave deterioro”

Miren Aranoa
EH BILDU

"Aqui nadie odia el inglés.
UPN y PP manipulan a
las familias con fines
muy poco educativos

y si muy politicos”

Laura Pérez
PODEMOS

“No se euskalduniza
cuando se ofrece euskera
en Tudela, sino que se
satisface una demanda”

Maria Chivite
PSN

“Este Gobierno esta
favoreciendo la ensefianza
concertada, en lugar de
apostar fuerte por la
educacion publica.

El Ejecutivo acabara
denominandose Gobierno
de la mala educacion”

José Miguel Nuin
IZQUIERDA-EZKERRA

“No se puede suprimir ni
una sola unidad publica.
Hay que reducir los
conciertos y aumentar
la ensefanza publica”

Javier Garcia
PP

“Las politicas educativas
de este Gobierno van a
llevar a la desgracia.

Y los partidos que lo
apoyan son complices
de sus acciones”

José Luis Mendoza
CONSEJERO DE EDUCACION

“Hemos trabajado con
ahinco para mejorar un
panorama que hemos
encontrado en un estado
caotico y precario”

RESOLUCIONES APROBADAS

Bai, Bildu y Podemos, y la absten-
cién por equivocacion de Laura Pé-
rez (Podemos).

HH Acabar con la moratoria del
PAI. Abstencién de Podemos, y en
contra Geroa Bai, Bildu e I-E.
HEMantener laescuela rural.
Por unanimidad.

DEL PP

3k Prevenir el acoso escolar e
impulsar la autoridad del profe-
sor por ley. En contra PSN, Geroa
Bai el-E, y abstencion de Podemos.
HE] Financiacion plurianual pa-
trala UPNA. Unanimidad.
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La consejera de Interior, Maria José Beaumont, reflejada en un espejo del Parlamento.

Beaumont reconoce
discrepancias con los
bomberos sobre la OPE

La consejera de Interior
asegura que el
problema sobre

las plazas “esta

en vias de solucion”

DN Pamplona

La consejera de Interior, Maria Jo-
sé Beaumont, hablé ayer por pri-
mera vez sobre la polémica gene-
radaaraizdeladimisién detodala
cuipula de bomberos. Reconocid
discrepancias con el equipo direc-

Geroa Bai pide que se
reuna la comision de
seguimiento del acuerdo
programatico para
abordar el asunto

tivo saliente, pero las limité al nu-
mero de plazas que exigian parala
Oferta Publicade Empleode 2016y
las que podian ofrecer desde la
consejeria, sin profundizar en las
razones que han llevado a los cua-
tro responsables del Servicio a di-
mitir solo nueve meses después.

Beaumont,enunaentrevistaen
Onda Vasca, afirmé que cuando
lleg6 al cargo se encontroé con “un
déficit de personal importante”, al-
go que ha constatado durante sus
visitas alos parques de Navarra.
“Nos encontramos con esta pro-
blemdtica y estamos en el intento,
por diferentes vias, de que se ga-
ranticen los minimos -de efecti-
vos-en los parques”.

La consejera afirmé que la po-
lémica generada por estas dimi-
siones tiene una parte politica
porque “alguien se estd preocu-
pando de hacer caso de algo que

Diario de Navarra Sabado, 28 de mayo de 2016

JAVIER SESMA

no es”. “Se estd hablando de dis-
crepancias con Interior y este Go-
bierno,y efectivamente existen en
cuanto a que la reivindicacién na-
turalylégicadel colectivo de bom-
beros es que se garanticen esos
minimos”, dijo la consejera. En
parte, dijo, este problema se va a
solucionar con las 30 plazas de
bomberos ofertadas y de las que
yase esté celebrando la oposicion.
“Pero también hay otra OPE y
ellos plantean una oferta muy am-
biciosa, que la entendemos, pero
lo que pasa es que hay necesidad
de personal en otros departamen-
tos,y tenemos esa limitacion que
nos viene impuesta por la ley los
presupuestos generales del Esta-
do”,afirmé la consejera. En su opi-
nion, el tema se va a solucionar.
“Estoy segura de que vamos a ne-
gociaryvamos allegaraunacuer-
do; estamos en vias de solucion”.
Ayer, Geroa Bai pidi6 que se
retina la comision de seguimiento
del acuerdo programatico para

Rescatados
dos senderistas
en Uztarroz

y Alsasua

o En el Alto de Laza,
bomberos y Guardia Civil
rescataron a una mujer
que se encontraba agotada
y no podia continuar

DN Pamplona

Unamujer que se encontraba
agotada y no podia continuar
con su travesia fue rescatada
ayer por la tarde en el Alto de
Laza, en Uztarroz. El aviso lo
dio al 112 su marido, que su-
bié a una zona elevaday co-
municé que su mujer se en-
contraba en una hondonada
y no podia seguir caminando
por agotamiento. Bomberos
de Navascués se dirigieron
con una patrulla hasta donde
estaba el marido y con él fue-
ron en busca de su mujer. Un
helicéptero con el GREIM de
la Guardia Civil consiguié
aterrizar cercadelazonay
trasladé ala mujer hasta el
Complejo Hospitalario de Na-
varra,donde iban a practicar-
le un reconocimiento. Tam-
bién acudié Policia Foral.

Por otro lado, una patrulla
de la Guardia Civil de Alsa-
suarescatd a un senderista
que se habia desorientado
cerca de Atondo. Se encon-
traba en perfectas condicio-

nes.

La Policia Foral aborta una
quedada para pelearse en
Tudela con cien menores

G.G.0. Pamplona

La Policia Foral aborté ayer por
latarde en Tudela una pelea mul-
titudinaria de menores que ha-
bian quedado para golpearse a
través de las redes sociales y en
los institutos. Varios menores

fueron trasladados a comisaria
para ser identificados y tres de
ellos fueron imputados por te-
nencia ilicita de armas como pu-
fios americanos o navajas de ma-
riposa. Entre participantes en la
peleay espectadores, se habian
juntado mas de cien personas.

abordar este asunto.

' >

Armas incautadas ayer por la Policia Foral a los 3 menores |mputados PF.

La Policia Foral tenia conoci-
miento de esta quedada y habia
desplegado un buen niimero de
agentes. También se habia aler-
tado a la Policia Municipal de Tu-
delay alaPolicia Nacional. Entre
17.30 y 18 horas, mas de cien per-
sonas se congregaban en el Pa-
seo del Prado. Al percibir la pre-
sencia policial, muchos comen-
zaron a dispersarse. Habia
menores de Tudela, Murchante,
Ablitas y Ribaforada. Al parecer
el origen de la quedada tenia que
ver con algunas rencillas entre
chicas del grupo. La policia tras-
ladaralo ocurrido ala Fiscalia.
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Hematologia del CHN se agrupa en
la zona de las antiguas urgencias

Salud invierte 294.000
euros en adecuar las
instalaciones para
este servicio

Alberga consultas de
coagulacion (sintrom),
generales y el hospital de
dia para los tratamientos

DN
Pamplona

El servicio de Hematologia del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra se hatrasladado alazona que
antes ocupaban las urgencias del
antiguo Hospital de Navarra. De
esta forma, se une en un sélo es-
pacio las actividades de consul-
tas generales asi como las de coa-
gulacién (control de sintrom) y el
hospital de dia con salas para el
tratamiento de enfermedades
propias de esta especialidad, co-
mo las leucemias o linfomas. La
hospitalizaciéon de Hematologia
se encuentra al lado, en el nuevo
pabellén C del Complejo Hospita-
lario donde se trasladé en 2014.

La actividad anual de este ser-
vicio ronda las 41.000 atenciones
anuales y, hasta ahora, los pa-
cientes tenian que acudir a dis-
tintas instalaciones que se ubica-
ban tanto en el antiguo Hospital
de Navarra como en Virgen del
Caminoy en el centro de especia-
lidades Principe de Viana.

La apertura del nuevo edificio
de urgencias del Complejo Hospi-
talario, en octubre de 2014, permi-
ti6 liberar zonas en ambos hospi-
tales y ya en esa fecha se anuncié
que las instalaciones que ocupa-
ban las urgencias del Hospital de
Navarra se destinarian a albergar
el servicio de Hematologia.

No obstante, antes del traslado
ha sido precisolleva a cabo una se-
rie de obras de adecuacién de las
instalaciones. Salud ha invertido
294.000 euros para poder trasla-
dar el servicio a esta zona. En con-
creto, 222.000 euros correspon-
den alas obras de adecuacion del
espacio, 64.000 ala adquisicion de
mobiliario y 6.900 euros mas a
equipamiento médico.

Dos fases
El servicio de Hematologia dis-

Antiguas urgencias del Hospital de Navarra, ahora convertidas en servicio de Hematologia.

pone a partir de ahora de una su-
perficie de 785 metros cuadra-
dos, frente alos 410 disponibles
hasta ahora.

El traslado se ha realizado en
dos fases para facilitar la puesta
enmarchadel servicio. Enun pri-
mer momento entraron en fun-

La atencidn
telefdnica

El cambio de ubicacion del ser-
vicio de Hematologia y la unifi-
cacion de los espacios ha permi-
tido introducir mejoras en la
atencion telefénica a los pacien-
tes, que hasta ahora eran atendi-
dos indistintamente por espe-
cialistas o por personal de enfer-
meria. A partir de ahora, se ha
establecido un servicio de aten-
cion teleféonica atendido por
personal de enfermeria, con ho-
rarios y con dos formatos. Por
un lado, consultas a demanda
pararesolver problemas, dudas,
proporcionar informacion, indi-
caciones o derivar al especialis-
ta. Y, por otro lado, consultas
programadas, con seguimiento
de los pacientes tratados el dia
anterior en el Hospital de Dia.

cionamiento los locales destina-
dos a las unidades de coagula-
cidén, consultas de hematologia
general y aféresis (proceso de se-
paracion de los componentes de
lasangre)yestasemanaeltrasla-
do se ha completado con el cam-
bio delas consultasy salas de tra-

CLAVES

H Actividad. La Unidad de
Atencién Ambulatoria de He-
matologia del CHN realizé en
2015 un total de 32.193 con-
sultas: 13.402 correspondian
acontrol de coagulacién
(Sintrom), 3.327 a primeras
consultas generales, 8.275
revisiones, 845 consultas no
presenciales, 9.048 consul-
tas del Hospital de dia, y 623,
de trasplantes. La actividad
asistencial se completd con
larealizacién de 8.379 trata-
mientos, 420 punciones y
biopsias, 409 aféresis, y 51
donaciones de trasplante de
médula.

H Hospital de dia. El Hospi-
tal de Dia para tratamientos
dispone de 4 camasy 8 sillo-

nes, con areas de apoyo.

EDUARDO BUXENS

tamiento del nuevo hospital de
dia unificado.

Los nuevos locales cuentan
con una entrada exterior inde-
pendiente tanto peatonal como
paravehiculos (la antigua rampa
por la que se accedia al servicio
de urgencias) para facilitar el ac-
ceso de los pacientes a esta zona
de tratamientos ambulatorios.

Dos circuitos diferentes
Lasobrasdeadecuacién han per-
mitido establecer dos circuitos
de atencién diferenciados. El pri-
mer circuito es paralos pacientes
de las consultas de coagulacién y
hematologia general. Por su par-
te, el segundo circuito se ha dise-
fiado para los pacientes que acu-
den al hospital de diay aféresis.

Estos ultimos servicios han
aumentado su espacio. Asi, ac-
tualmente dispone de un total
de cuatro camas y ocho sillones
de tratamiento y, junto a ellas,
sus correspondientes areas de
apoyo y preparacion de pacien-
tes. También se ha creado una
nueva consulta de trasplantes.
Las instalaciones se completan
con diferentes espacios para sa-
las de espera, despachos, admi-
sidn, sala de reuniones, aseos, al-
macenes, zonas de relax del per-
sonal, etc.

Pinchan ruedas
acochesenla
AP-68 para
luego robarles

Efe. Logrofio.

La Guardia Civil en La Rioja
ha detenido a dos personas,
naturales de Marruecos y ve-
cinos de Barcelona y Navarra,
como presuntos autores de
siete delitos de hurto en co-
ches en la AP-68 y la autovia
A-2,tras pinchar la rueda del
vehiculo en areas de descanso
y ofrecerse a ayudar para
cambiarla, aprovechando el
momento para desvalijarles.

Los hechos se cometieron
entre diciembre de 2015 y ma-
yode 2016y, en 6 de los casos,
las victimas elegidas fueron
ciudadanos residentes en el
Reino Unido que transitaban
en la AP-68 a su paso por La
Rioja, alos que les llegaron a
sustraer objetos por méas de
9.000 euros.

El método del ‘pinchazo’
consiste en que los delincuen-
tes pinchan una de las ruedas
del turismo de las victimas
tras haber paradoenunaesta-
cién de servicioy, al reanudar
lamarchay percatarse, los la-
drones, que circulan detras, se
ofrecen a ayudar. En ese mo-
mento de apuro y distraccion,
logran sustraer los objetos de
valor del interior del vehiculo.

Arrestados

alir avender
bateriasy
ruedas robadas

DN Pamplona

Dos vecinos de Burladade 35y
33 afos han sido detenidos por
la Policia Foral por haber co-
metido varios delitos de robo
con fuerza en empresas de Es-
quiroz y Galar durante la no-
che del domingo. Los agentes
habian establecido un disposi-
tivo de control en chatarrerias
y la vigilancia dio sus frutos
cuando observaron a dos per-
sonas descargando de un vehi-
culo siete ruedas con sus llan-
tas. También portaban cinco
baterias de vehiculo y garrafas

de gasoil yvino.

Anuncios Oficiales

Junta General
del Valle de
Roncal

SUBASTA FORESTAL

La Junta General del Valle de
Roncal, con la autorizacién del Servi-
cio de Montes del Gobierno de Na-
varra, vende, mediante subasta pu-
blica, a viva voz y corriendo el ramo,
la cual tendré lugar enla Casa del Va-
lle, en Roncal, a las cinco de la tarde
del dia 4 de junio de 2016, sadbado, el
siguiente aprovechamiento forestal:

Plan anual de aprovechamientos
2015

Lote numero 1/15.- Compuesto
de 447 arboles de pino y haya, sito
en el paraje “Armotoa”. Cubicacion
508 metros. Tipo base de licitacion
15.830,64 euros

Lote numero 2/15.- Compuesto
de 2.279 arboles pino y haya, sito en
el paraje “Erroizu”. Cubicacién 2.080
metros. Tipo base de licitacion
44.438,92 euros.

Plan anual de aprovechamientos
2014 con el 20 por ciento de rebaja

Lote numero 1/14.- Compuesto
de 1.372 arboles de pino, sito en el

paraje “Andreguia”. Cubicacién
1.243 metros. Tipo base de licita-
cién, con el 20 por ciento de rebaja,
30.181,36 euros.

Para tomar parte en la subasta
sera condicion indispensable encon-
trarse al corriente de los pagos con la
Junta General del Valle de Roncal.

Las condiciones facultativas y
econémico-administrativas que han
de regir en la subasta se hallan de
manifiesto en Secretaria de la Junta,
donde podran ser examinadas por
los interesados.

Roncal, 28 de abril de 2016.

EL PRESIDENTE,

Aitor Garmendia Eizagirre

Falces

APROBACION INICIAL DEL
PROYECTO DE MODIFICACION
PORMENORIZADA
NUMERO 28 DEL PLAN
MUNICIPAL DE FALCES.

Aprobado inicialmente por el Ple-
no del Ayuntamiento de fecha 26 de
mayo de 2016, el Proyecto de Modi-
ficacion pormenorizada nimero 28
del Plan Municipal correspondiente
a la “Normativa urbanistica en Suelo
no Urbanizable” y “Ordenanza Ge-

neral de Edificacion y Catalogo”,
promovido por el propio Ayunta-
miento de Falces que actua como
promotor, se somete a informacién
publica por plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente al de lain-
sercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra.

Durante este periodo podra ser
examinado en la Secretaria General
del Ayuntamiento y formular las re-
clamaciones y alegaciones que se
estimen pertinentes.

Falces, a 27 de mayo de 2016

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Valentin Garcia Olcoz
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Tasubinsa se encargara de
la limpieza de ropa de Salud

Gestionara en una UTE
con la lavanderia
industrial Indusal la
limpieza de prendas
sanitarias del SNS

DN Pamplona

La divisién de lavanderia de Ta-
subinsa (Tasuclean), en UTE con
la lavanderia industrial Indusal,
gestionard lalimpieza de pren-
das sanitarias del Servicio Nava-
rro de Salud desde el 1 de junio
hasta diciembre de 2019. Duran-
te este periodo el contrato sera
prorrogable anualmente, infor-
mo la entidad.

Tasubinsa cuenta pararealizar
este trabajo con una plantilla de
32 personas, un 95% con alguna
discapacidad en su mayoria inte-
lectual, y se han creado tres pues-
tos de trabajo. Los trabajos inclu-
yen la limpieza de lavanderia del
Banco de Sangre y Tejidos de Na-
varra, los centros de atencion pri-
maria de la zona norte y este y los
centros de Salud Mental.

Ademads, seva a gestionar tam-
biénlalimpieza delasprendasde
trabajo y tejidos de los centros
del area de salud de Estella, de
Tudela y de la Clinica Ubarmin.
El Complejo Hospitalario de Na-
varra, el Hospital de Tudelay el

Instalaciones de Tasuclean.

Hospital de Estella contaran con
personas trabajadoras pertene-
cientes alaUTE que se haréan car-
godelarecogida de laropa sucia,
delreparto delaropalimpiaydel
mantenimiento del stock.

A través de Tasuclean, la divi-
sién de lavanderia de Tasubinsa
situada en la planta de Nodin, ya
se estaba prestandoel serviciode
recogida, limpieza, planchadoy
entrega de parte del Servicio Na-
varro de Salud (hospitales, quiré-
fanos, personal de emergen-
cias...),ademaés de aresidencias
geriatricas y otros centros médi-

La edad celular influye
en la pérdida de peso en
adolescentes con obesidad

® Los telomeros largos,
extremos de cromosomas que
indican la edad celulary enlos
que influye el estilo de vida,
favorecen la pérdida de peso

DN Pamplona

La pérdida de peso en adolescen-
tes obesos es mas efectiva en fun-
cién de lalongitud de sus teléme-
ros, extremos de los cromosomas
que son biomarcadores de laedad
celular ya que cuanto mas largos
sonmenor eslaedad delas células
yporlotantomas joven’es el orga-
nismo. Esta es la conclusién de
una investigacién liderada por la
Universidad de Navarra dentro
del proyecto EVASYON, en la que
se ha estudiado el papel de estos
biomarcadores de la edad celular
en 66 jovenes.

Segun indicaron, la edad celu-
lar no tiene por qué coincidir con
la edad cronolégica. Por este mo-
tivo, el tabaco, la inactividad o
una alimentacién poco saludable
acortan los telémeros y enveje-
cen de algiin modo el organismo,
aunque se sea joven cronolégica-
mente hablando. La coordinado-
ra del estudio, la catedratica de
Fisiologia Amelia Marti, apunté
que la genética también tiene un
papel capital en la longitud de los
telémeros y por eso se valoré
también en la investigacion, que
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Amelia Marti.

b

se ha publicado en la revista Pe-
diatric Obesity. Elresultado de-
mostro que los voluntarios cuyos
telémeros eran mas largos res-
pondian mejor a la intervencién
nutricional, que consistia en un
programa intensivo de dos me-
ses para perder peso y adquirir
hébitos de vida saludables.

Marti destacé la importancia
de que se adquieran practicas sa-
ludables como ejercicio regular,
unas horas minimas de suefio,
menos uso de pantallas, dedicar
tiempo a comer bien en familia,
reducir bebidas azucaradas y lle-
var unavida ordenada.

cos. El servicio adjudicado inclu-
ye larecogida de la ropa sucia en
cada centro y su envio a los cen-
trosdelavado,donde se pesayre-
gistra en el ordenador, se lava de-
pendiendo de la prenda que sea
(segun su color, suciedad o tipo
de tejido), se seca en las secado-
ras, se planchay se deriva a las
calandras que secan la ropa pla-
na (sdbanas, colchas y fundas de
almohada) o al tinel de uniformi-
dad, donde van los uniformes. To-
do ello se pliegay empaquetay se
vuelve a enviar al cliente en sus
plazos.

Juan J. Pons, Enrique Baquero, Bartlomé Ogayar y Bienvenido Ledn

Tres taxis de la Comarca
de Pamplona mediran la
contaminacion

e [ levaran sensores de
LIFE+RESPIRA dentro de
un proyecto europeo de
investigacion liderado por la
Universidad de Navarra

DN Pamplona

Tres taxis dela Asociacién Tele-
taxi San Fermin participan en el
proyecto europeo de investiga-
cion LIFE+RESPIRA, que esta
liderado por la Universidad de
Navarra. Los vehiculos incorpo-
ran sensores de medicion para
obtener datos sobre la contami-

nacién del aire en Pamplona.

LIFE+RESPIRA persigue
mejorar la calidad del aire que
respiran peatones y personas
usuarias de la bicicleta. El pro-
yecto cuenta con un equipo de
voluntariado ciclista formado
actualmente por 150 personas.
El programa de sensores en los
taxis, realizado en colaboracién
con la Mancomunidad de la Co-
marca de Pamplona, busca obte-
ner datos de comparacién y refe-
rencia, dado que circulan por las
calzadas, a diferencia de las bici-
cletas, que lo hacen sobre todo
por acerasy carriles bici.

OO LA DN CERERAL
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ELECCIONES GENERALES PERU 2016
SEGUNDA VUELTA ELECTORAL

Lugar: Colegio Muestra Sefora de Begona (Jesuitas Indautxu)
Direccion: Calle Maria Diaz de Haro, 29 Bilbao

Fecha: Domingo, 5 de junio de 2016
Horario: 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Seinforma a los ciudadanos peruanos gue en la segunda vuelta electoral se elegira democratica-
mente al Presidente de la Repiblica, entre los dos candidatos que obtuvieron la mayor cantidad
de votos en la primera vuelta de abril 2016.

Votardn en Bilbao los peruanos que tengan DNI peruano, vigente o caducado, con domicilio en
lava, Guiplzcoa, Vizcaya, Cantabria, La Rioja, Mavarra.

Consulado General del Perd en Bilbao
Colén de Larreategui 26-6B, 48009 Bilbao
Telf. 946413040
www.consulado.pe/es/bilbac
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TORNEO Padel

SOLIDARIO 2016

PISTA en Avda. Carlos I

| DEL 17 al 26 de Junio
MONUMENTO AL ENCIERRO
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Un millén para
fomentar el
sector ecoldgico
y lainnovacion

® Tres proyectos navarros
se beneficiaran en los
proéximos afos de los
fondos del programa
europeo Interreg

DN Pamplona

Tres proyectos dirigidos al fo-
mento de la innovacién, la
creacién de pymes culturalesy
creativas y el crecimiento del
sector ecolégico recibiran en
los préximos afios mas de un
millén en fondos publicos, par-
te de los cuales provendran de
la financiacién del programa
de cooperacion interregional
europea Interreg, para su de-
sarrollo con la colaboracién
del Gobierno de Navarra, la so-
ciedad publica Sodenaylared
de centros tecnolégicos ADI-
tech. Los proyectos eran los
Unicos con socios navarros
que optaban a primera convo-
catoria del periodo 2014-2020
ylos tres han sido selecciona-
dos. En total, se presentaron
261 propuestas provenientes
de toda Europa, de las que 64
fueron aceptadas. El progra-
ma Interreg Europe promue-
ve el intercambio de experien-
cias entre socios a través de la
difusién de buenas practicas
que esta financiado parcial-
mente con fondos FEDER.

Las explotaciones
porcinas proporcionan
1.000 empleos directos

La Ribera, la Zona
Media y Tierra Estella
concentran la mayor
parte de las granjas

La consejera Elizalde
abrié ayer una jornada
dedicada a este sector
gue representa el 25% de
la produccion ganadera

DN
Pamplona

El sector porcino, que proporcio-
na 1.000 empleos directos, repre-
senta el 25% de toda la producciéon
ganadera en Navarra, seguin des-
tacé ayer la consejera de Desarro-
lloRural, Medio Ambientey Admi-
nistracion Local, Isabel Elizalde,
durante la apertura de una jorna-
datécnica sobre esta cabafia.
LaZona Media, la Riberay Tie-
rra Estella concentran las mayo-
res explotaciones de cerdas repro-
ductoras, de cria de lechonesy de
cebaderos para completar el ciclo
productivo. Estas instalaciones
“estan vinculadas al mundo rural,

contribuyen al desarrollo de la
economia local y a crear puestos
de trabajo en nuestros pueblos”,
hasefaladola consejera Elizalde.

Respectoalazonanorte, existe
un tejido productor formado por
pequefias explotaciones vincula-
das alos caserios. Segun Elizalde,
estas granjas tienen “dificil enca-
je” en los sistemas “hiperproduc-
tivos” que se estdnimponiendo en
la actualidad, por lo que aseguré
que se estan buscando otras al-
ternativas como “la venta directa,
la produccidn integrada de le-
chény larecuperacion de razas
autéctonas en peligro de extin-
cién como la euskal txerri”.

Sector en crisis

Por ello, Elizalde se refirié a la
“grave crisis de precios” que afron-
ta este sector y que le obliga a una
reestructuracion para buscar la
“méxima eficiencia y una econo-
mia de escala”. En este sentido, hi-
zo un llamamiento a todos los
agentes implicados, productores,
mayoristas y transformadores,
paraque estudien “férmulas de co-
operacion” que busquen “el bene-
ficio mutuo” y que permitan a Na-
varra contar con unsector porcino
“fuerte, completoy competitivo”.

Durante su repaso a los princi-
pales indicadores del sector, la
consejera explico que las fases de
transformacién y comercializa-
cién de esta carne, actividades
complementarias a la de produc-
cidn, destacan la evolucién hacia
grandes salas de despiece con pro-
ducciones cercanas al millén de
cerdos al afio, la necesidad de
crear alianzas comerciales entre
integradores y mataderos,yel cre-
cimiento delasintegradoras gran-
des en perjuicio de las pequefias y
delos ganaderos nointegrados.

Elizalde anunci6 la constitu-
cién en las préoximas semanas de
una mesa técnica en la que partici-
paran representantes de la Admi-
nistracion, de las principales em-
presas integradoras que operan
en Navarray de los productores
masrepresentativos, asicomo sin-
dicatos y asociaciones del sector.
La produccién ganadera de Nava-
rra supone 355 millones de euros,
que representa un 50% de la pro-
duccién final agraria de la Comu-
nidad foral. De esta cantidad, 87
millones, es decir, el 24,4%, corres-
ponden al sector porcino. Por otra
parte,la ganaderia empleaa4.500
personas en Navarra, de las que
unas 1.000 son del sector porcino.

Ingeteam abre nueva
filialenUruguayytiene
yapresenciaen18 paises

Ingeteam ha abierto reciente-
mente una nueva filial en Uru-
guay, conloqueyahaampliado
asisupresenciaglobal hastal8
paises. La sede de la compaiiia
en Uruguay se encuentra en
Montevideo y ya cuenta con
personal trabajando en dife-
rentes puntos del pais, princi-
palmente en la zona de Salto.
La empresa desembarca en el
mercado uruguayo con pro-
yectos, tanto parael sector e6li-
co,como para el fotovoltaico.

Azkoyenimplantaen
Chilemonederos para
eltransporte ptblico

Grupo Azkoyen, multinacional
navarra especializada en el di-
sefio, fabricacién y comerciali-
zacion de maquinas expende-
dorasy sistemas de control de
personal, ha instalado sus mo-
nederos en las maquinas de
autoservicio parala carga de
tarjetas del transporte publico
de Santiago de Chile.

ACRGrupo comienza
la edificacionde122
viviendas en Cataluia

ACR Grupo, constructora na-
varra que también hace traba-
jos de rehabilitacién, ha co-
menzado la edificacién de 122
viviendas en Catalufia, gracias
alaadjudicacién de dos pro-
yectos: 100 viviendas de VPO
en Barcelonay 22 viviendas en
L'Hospitalet de Llobregat.
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MARTINEZ DE QUEL,
DISTRIBUIDOR EN
MAVARRA PARA

HOSTELERIA Y
ALIMENTAGION.

méas informacion: www.mardequel.com
Bonduelle,

presente en nuestras tiendas!

TIENDA POL. COMARCA II:

“La mayor exposicion de congelados de Navarma
Tienda renovada con nuevas secciones.

Pol. Ind. Comarca-2 C/B 2-4
Esquircz-Barbatain 948 181 252

TIENDA BAYONA:

*En Pamplona, cerca de ti..."
Avenida Bayocna n"32 bajo
Pamplona 848 680 711

TIENDA BURLADA:

“Especializada en congelados a granel”
Merindad de Sangiliesa, 3
Burlada 948 132 822

.l'.n..

Tfno. 948 18 12 52 - Fax. 948 18 43 96 | ventas.pamplona@mardequel.com

i
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IMartinez de Quel

CONGELADOS A PRECIO DE ALMACEN
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NAVARRA APUESTA PORUNA
EDUCACION MAS INCLUSIVA,

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

ACCESIBLE Y PLURILINGUE

‘@ El Parlamento respaldala peticioén de buscarun
e Aprueba que lamoratoria del PAI se limite al curso 2016-17
® Educacion asumira el 0-8 y habra mas apoyo a laescuelarural

INFORMACION EN PAGINAS 4:5- Luces de pacto educatico entre el ruido. EDITORIALEN PAGINA 3

educativo

Sabado, 28 de mayo de 2016
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Hace balance de un

PRESENTACION DE NOVEDADES EN EL
INICIO DE LA FERIA EN PAMPLONA ypesacs

aff b

Un hombre hgojea un libro, ayer, en un puesto de la Plaza del Castillo. Foto: Oskar Montero

DEPENDER afio de cambio “sereno
DE Si MISMO y sin revanchismos”
MOTIVA MAS PAMPLONA — Uxue Barkos rei-
- vindicé ayer la labor de su
A OSASUNA _ Z:;.li;m de gobierno al cum-
plirse un afio del cambio. La
PAGINAS 49-50 presidenta, sin embargo, no
eludié la autocritica y recono-
cié que “es verdad que ha
LUIS GONZALO SEGURA habido momentos en los que
EXTENIENTE EJERCITO el acierto no ha estado de
- e nuestro lado”. PAGINA 14
ERECICHUNEN —
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haco ido  EY N ORES E
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' Lk
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PAGINA 22

LaOPENiicleo tendra 100
plazas, asignadas a Hacienda,

= serviciossocialesy emergencias

Son veinte mas de las anunciadas en prlnclpio por el
Gobierno y el reparto esta pendiente de negociacién

PAMPLONA — La Oferta de Empleo
- Piiblico en Administracién Niicleo
tendr cien plazas. Aunque el repar-
to estd pendiente de negociacion,
las principales areas a las que se
asignaran serdn Hacienda, la aten-

cién de servicios sociales y emer-
gencias (Policia Foral y Bomberos).
Por otro lado, la consejera Beau-
mont desvinculd la salida del equi-
po directivo de Bomberos con el

_reparto de plazas de la OPE. PAG.7

Pamplona,
el cambio sin
sobresaltos

PAGINAS 34 Y 35

UNMILLON

PARA PREVENIR
LOS ACCIDENTES
LABORALES
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Premiada a nivel Internacional
loc 9 porrAuMboT;wca.&Had e |

De parte de todos los
ganaderos, gracias a todos
los consumidores

| Abeltzain guztion izenean,
| eskerrik asko : |
kontsumitzaile guztiei !

Periédico + Maxifular de Rosa Claré: 6,55 €. Periddico + Libro Bob Esponja: 5,55 €.

www.noticiasdenavarra.com
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EIPPN propuso lIa celebracién del pleno sobre educacién, cuestlon cntlcada por diversos grupos porlas dlferenc:las en torno a la LOMCE. En la imagen, 1a portavoz popular, Ana Beltran.

'NAVARRA COINCIDE AL APOSTAR
POR UNA EDUCACION EQUITATIVA,
MAS INCLUSIVA Y PLURILINGUE

® ] Parlamento pide que se sienten lasbases de un pacto educativo ® Aprobada
una peticion del PSN para que, trasla evaluacion, lamoratoria del PAI se limite al
curso 2016-2017 ® La Camara apoya la escuelarural, la FP yla etapade 0 a 3 afios

4 G. Montaiiés
@ Patxi Cascante/J. Bergasa

PAMPLONA — La proximidad al cen-
tro educativo como una de las cla-
ves para la admisi6n, la ampliacién
de Ia FP, el respaldo a las escuelas
rurales y el mantenimiento de las
lineas del Programa de Aprendiza-
je en Inglés (PAI) fueron algunos de
los temas que ayer se abordaron, y
se aprobaron, en el pleno monogra-
fico de Educacién celebrado en el
Parlamento de Navarra. Eso en
cuanto a los temas donde hubo méas
consenso dentro de la Camara, por-
que, como viene ocurriendo duran-

te este primer afio de legislatura, de

nuevo los temas educativos fueron
objeto de criticas y reproches entre
los grupos. Y eso a pesar de que

muchas de las propuestas realiza-
das salieron adelante.
Una de las principales fue aprobar

“(pero no por unanimidad) la peti-

cién de grupos como UPN o PSN de
buscar un pacto por la educacién,
reclamacion que en anteriores oca-
siones han planteado Geroa Bai o el
PSN, pero que cuando estela llevé al
Parlamento no logré los apoyos sufi-
cientes. Esta vez, la necesidad de bus-
car un punto de encuentro en torno
a la educacién volvid a la Camara.
¢Y hacia qué sistema? Segun las ini-
ciativas aprobadas ayer, seria una
educacién donde prime la cercania
al domicilio, més inclusiva, accesi-
ble y plurilingiie. Ahora el objetivo
deberia ser plasmar esas propues-
tas en pasos concretos.

Delas 35 resoluciones presentadas,

El Post-it e @

@ Aprobada (fras una absfen-
<ién) la convivencia de modelos.
El pleno sobre educacién termind
ayer con la vofacion de las resolu-
ciones (cinco por grupo) presenta-
das. En varias ocasiones hubo que
repetir la votacion al producirse
empates. Uno de ellos se centrd en
una propuesta del PSN para que
en los centros publicos convivan
los diferentes modelos lingdisticos.

La medida fue finalmente aproba-

da con una abstencion errénea.
Podemos pidic volver a votar, pero
la sesion siguié adelante.

17 fueron aprobadas, aunque el balan-
ce en realidad es mayor al haber tres
medidas pactadas: las cuatro fuerzas
que apoyan al Ejecutivo foral estaban
de acuerdo en tres cuestiones clave.
La primera, que el departamento foral
de Educacién asuma la educacién de
0a 3 afiosy, mientras esto se hace rea-
lidad, que se garantice la financiacién
a los ayuntamientos y el acceso a las
dos lenguas de Navarra en toda la
comunidad. La segunda, que se haga
“una apuesta seria” por el manteni-
miento de las escuelas rurales (cues-
tién que también pidio el PSN) y que
se garantice su pervivencia. Y la ter-
cera, que la clave en el acceso ala ense-
nanza publica no universitaria sea la
proximidad, la igualdad de oportuni-
dadesy la no discriminacién, cuestio-
nes todas ellas muy vinculadas ala

reorganizacién del mapa escolar,
compromiso pendiente de Educacién
no para el préximo curso, pero si para
el siguiente.

No sali¢ adelante la apuesta de
Geroa Baiy de EH Bildu para contar
con un marco legislativo propio en
torno a la educacién en Navarra.
Ambas formaciones-defendieron
esta reclamacién como una clave
para ganar autonomia y, de forma
paralela, criticaron el impacto de la
LOMCE. Unicamente el representan-
te del PPN, Javier Garcia, que hizo
una defensa cerrada de laley, y UPN,
cuyo parlamentario Alberto Catalan
recordo que es una norma en vigor,
respaldaron esta norma del Gobier-
no central.

Las dos formaciones, junto al PSN,
cargaron en repetidas ocasiones con-
tra la gestion educativa del Gobierno
foral y, en concreto, criticaron las
medidas en torno al euskera. Desde
Geroa Bai, en cambio, Koldo Marti-
nez se hizo eco de una reciente sen-
tencia que ratifica la posibilidad de
que una persona bilingiie pueda pre-
sentarse a la préxima OPE en educa-
cién por partida doble a las plazas en
euskera y a las de castellano, para
defender que “dominar dos lenguas
supone un plus”.

LA MORATORIA DEL PAI El debate sobre
el PAI fue una de las claves de la jor-
nada. Pese a que se descarté una ini-
ciativa de UPN para suspender la
moratoria en el programa, si salié
finalmente adelante una alternativa
planteada por el PSN. ;Cuél erala dife-




Diario de Noticias — Sabado, 28 de mayo de 2016

NAVARRA SOCIEDAD 5

rencia? Que en esta se apostaba por
que la moratoria dure tinicamente un
curso, el 2016-2017, y el PAI si pueda
ampliarse a nuevos centros durante
el siguiente curso, el 2017-2018. Para
entonces, cabe recordar, esta previs-
to que ya se hayan-superado las eva-
luaciones planteadas por el Gobierno
foral sobre el programa, ya que aho-
ra falta por conocerse su tercera y tilti-

“ma parte, la evaluacién al alumnado.
E1 PSN defendié que acotar la mora-
toria transmitiria confianza en torno
a la continuidad del programa, y la
medida, por un escaso margen de 22
votos a favor y 19 en contra, fue apro-
bada. La abstencién de Podemos
resulto clave.

También logré un amplio apoyo
I-E al pedir que, en este préximo cur-
50, se mantengan las lineas que han
funcionado durante los afos 2015-
2016 en colegios como Ermitagafia
de Pamplona, Monte San Julian de
Tudela o el centro de Pitillas. Y exi-
gi6 al Gobierno que cumpla las
mociones ya aprobadas por unani-
midad en este sentido.

DISCAPACIDAD, UPNA Y FP Otras ini-
ciativas aprobadas, por ejemplo,
giraron en torno a la necesidad de
actuar contra el acoso escolar (pro-
puesta del PPN), aunque desde el
departamento confirmaron que se
trabaja en un nuevo plan (Lagunt-
za) que pueda adaptarse a cada
centro sobre este tema. Ademads,
otra de las cuestiones que salieron
adelante (propuesta por UPN y
PPN) fue garantizar una financia-
cién plurianual para la Universi-
dad Publica de Navarra, como han
reclamado los tltimos equipos rec-
torales para asegurar los proyec-
tos del campus de Arrosadia.

Una cuestion clave en la que coinci-
dieron los grupos, con iniciativas de
UPN y Geroa Bai al respecto, fue la
apuesta por la Formacién Profesio-
nal, con una mayor movilidad inter-
nacional y ajustada ala demanda exis-
tente. Y también avanzaron varias ini-
ciativas (como las defendidas por UPN
y Podemos) para aumentar la accesi-
bilidad del alumnado con discapaci-
dad. Que este tema fuera recogido en
diversas propuestas de los grupos par-
lamentarios fue, de hecho, un paso
bien recibido por el Comité de Enti-
dades Representantes de Personas
con Discapacidad en Navarra (CER-
MIN), cuya presidenta, Mariluz Sanz,
sigui6 in situla sesién.

EH Bildu también logré los apoyos
suficientes (por la minima, eso si)
para pedir una mayor transparencia
en los fondos piblicos que reciben
los centros privados-concertados.
Esta iniciativa también recoge la
posibilidad de que, si no se cumplen
una serie de condiciones, puedan
revocarse los conciertos. Las repre-
sentantes de Podemos e I-E, Laura
Pérez y Marisa de Simén, reclama-
ron, en este sentido, una mayor
apuesta por la educacion piblica e
I-E, incluso, que se reduzcan los con-
venios. Un tema més de debate habi-
tual en torno a la educacién navarra,
y un tema mas que genera posicio-
nes encontradas, como practicamen-
te cada paso en educacion. @

_ Porfavoz parlamentariode UPN

“Es paraddjico que
llamen partidista ala
extension del modelo
Dy ala OPE docente,
cuando son medidas
a favor del didlogo”

KOLDOMARTINEZ
Portavoez parlamentario de Geroa Bai

“El debate educativo
cada vez esta mas
controlado por
contables cuando es
fundamental al luchar
confra la desigualdad”

LAURA PEREZ
Porfavez parlamentaria de Podemos

“CAl Gobierno)
Utilizan la educacion
como un instrumento
de adoctrinamiento

politico, y a esto se
le llama fascismo”

JAVIER GARCIA
Parlamentario del PPN

El consejero de Educacion, en un momento del pleno. Foto: Patxi Cascante

Mendoza defiende que
ha habido avances pese al
“ruido” sobre educacion

UPN, PSN y PPN vuelven
a criticar su gestion, a exigir
su cese y piden mas apoyo
al programa de inglés

PAMPLONA — El departamento foral de
Educacién trabaja en un plan contra
el acoso escolar; pretende reactivar el
plan de infraestructuras escolares y
ha avanzado en la Secundaria pluri-
lingiie de cara al paso del alumnado
del Programa de Aprendizaje en
Inglés (PAI) ala Secundaria. Estas fue-
ron algunas de las claves ayer del dis-
curso del consejero navarro de Edu-
cacién, José Luis Mendoza, que defen-
di6 su gestion al frente del drea y ase-
gurd que, en educacion, hay demasia-
do “ruido”.

El propio Mendoza y su gestion del
PAT fueron los dos temas mas critica-
dos durante el pleno monogrifico de
Educacién en el Parlamento por los
grupos de UPN, PSN y PPN. El regio-
nalista Javier Esparza sostuvo que la
situacién en Educacion “es como para
que alguien se vaya a casa’; la socia-
lista Maria Chivite aseguré que la
sociedad navarra “no se merece a este
consejero”,y el popular Javier Garcia
fue méas alli al afirmar que el Gobier-
no utiliza la educacién “comoun ins-
trumento de adoctrinamiento”.

Por su parte, Mendoza defendié
que la batalla entre el euskera y el
inglés es “ficticia”, porque “no exis-
te tal rivalidad”. Confié, ademis, en
que en los préximos meses termine
la evaluacién en torno al programa,
pero se reafirmé en que en la

implantacién del PAI falt6 planifica- -

cion. Asi, recordé que, por ello, aho-
ra se ha previsto el paso del alum-
nado del programa a la Secundaria
durante el préximo curso.
Anteayer, defendi6 precisamente
que la nueva Secundaria plurilingiie
se extender4 a los institutos confor-

me lleguen nuevas promociones
desde el PAL No en vano, durante el
PTroximo curso esta previsto que las
primeras generaciones que han cur-
sado de forma integra Infantil y Pri-
maria con el PAllleguen a Secunda-
ria: en concreto, a los institutos Cata-
lina de Foix, Camino de Santiago y
Doiia Mayor. Sin embargo, el parla-
mentario regionalista Alberto Cata-
lan insisti ayer, durante el pleno, en
las dudas que plantearon los grupos
durante la comision de Educacién
con estos preparativos. - G.M./Efe

EL BALANCE

¢UNA OPORTUNIDAD
PERDIDA?

©0@ Acuerdosy desacuerdos.
Casi cinco horas de debate. Asi fue
el pleno de educacién, donde unosy
otros se acusaron de, tinicamente,
haberse mantenido en sus posicio-
nes. UPN cargé contra la gestién del
Gobierno, Geroa Bai y EH Bildu
defendieron un sistema propio,
Podemos e I-E exigieron mas pasos
por la educacion piiblica, el PPN por
la concertada, y el PSN criticé a

- unosy a otros comparindolos con

“Guatemala y Guatepeor”. De ahi
que UPN hablara ayer de “una opor-
tunidad perdida’ y Geroa Bai confe-
sara que era una cita dela que “no
esperdbamos demasiado”. Sin
embargo, cabe destacar que, de las
35 resoluciones planteadas, 17 salie-
ron adelante. Y, entre ellas, la peti-
cién de UPN y PSN de dar pasos
hacia un pacto educativo, cuestién
que también ha reclamado en ante-
riores debates Geroa Bai. Muchos
de los grupos, de hecho, coincidie-
ron ayer en los objetivos buscados
con la educacién. Otra cuestion es
como llegar hasta ellos.

ES
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LaOPENucleotendra100 plazaseirapara
Hacienda, servicios socialesy emergencias

Beaumont afirma que el reparto estd pendiente de negociacion y que responderd a las necesidades de la ciudadania

% Jestis Morales
Javier Bergasa

PAMPLONA - La OPE en Administra-
cién Nicleo, que engloba todos los
departamentos del Gobierno de Nava-
rra con las tinicas excepciones de Edu-
caciény Salud, estaré finalmente con-
figurada por 100 plazas, veinte mas de
las anunciadas inicialmente por €l Eje-
cutivo foral. Aunque la distribucién
estd pendiente de ser negociada y
aprobada en las préximas semanas,
las principales areas a las que se asig-
naran seran Hacienda (inspectores
fiscales), la atencidn a los servicios
sociales y emergencias (Policia Foral
y Bomberos), en concordancia con el
acuerdo programatico del Gobierno.

Asi lo confirmé ayer la consejera
de Presidencia, Funcion Publica, Inte-
rior y Justicia, Maria José Beaumont,
quien negd que la salida del actual
equipo directivo del Servicio de Born-
beros se deba a que la OPE de Admi-

* nistracién Niicleo pendiente de con-

vocar no vaya a incluir plazas desti-
nadas a reforzar la plantilla del men-
cionado servicio. “La respuesta es
que no por dos razones. La primera,
porque no hay todavia un plantea-
miento del Gobierno sobre la OPE de
Administracién Nicleo, donde se
incluyen como uno mas el departa-
mento de Interior y dentro de €l, el
Servicio de Bomberos, planteamien-
to que ni siquiera podia haberse
hecho hasta esta misma semanaya
que la Administracion del Estado
document? el desestimiento de los
recursos contenciosos contra la
OPE anterior el viernes tltimo, es
decir la semana pasada. Y segunda
razon, porque el planteamiento del
Gobierno sobre la OPE Nucleo se
conocera proximamente, tan pron-
to como sea posible”, sefialé Beau-
mont, quien incidié en que “no se
puede decir porgue no es estricta-
mente la verdad que la solicitud de
cese de la Direccién del Servicioy de
las jefaturas de seccion lo sea por-
que en la OPE de 2016 vayan a
incluirse o no plazas de bombero™.

En cuanto a las discrepancias exis-
tentes entre los representantes sin-
dicales y la Consejeria al respecto del
numero de plazas que deberian asig-
narse a Bomberos, Beaumont ase-
gurd que “la horquilla para negociar
es toda. Los sindicatos piden y piden
lo que no esta escrito, pero lo hacen
en Bomberos, en Hacienda Tributa-
riade Navarra, en Cultura, en Desa-
rrollo Econémico y Rural, en Protec-
cién Civil, en Policia Foral... Es algo
que desde el Gobierno entendemos,
pero nuestro deber es plantear los
posibles desde tres perspectivas: la
primera, lo que nos viene impuesto
por la Administracion del Estado
(tasa de reposicion); la segunda, por

la situacion econdémico financiera

que no nos da para echar cohetes; y
la tercera, en atencion al acuerdo
programatico en tres lineas: lucha
contra el fraude fiscal, 1a atencién a
los servicios sociales y a las emer-
gencias, que es lo que por otro lado
la ciudadania exige, necesita y tene-
mos el deber de atender”.

VEINTE M_AS DE LAS PREVISTAS Al
respecto, Beaumont indicé que la
OPE de Administracién Nicleo esta-
T4 compuesta por un total de 100

Maria José Beaumont, en una comparecencia parlamentaria.

plazas, veinte mas que las previstas
inicialmente cuando fue anuncia-

-da. La consejera de Funcién Piibli-

cavinculé este aumento a las nego-
ciaciones con el Estado en torno al
desestimiento de los recursos que
afectaban a la OPE de bomberos ya
concluida, y ala OPE de Educacién
y Salud. “Nosotros hubiéramos que-
rido plantear la OPE para el mes de
marzo, pero las negociaciones con
el Estado se han retrasado. No obs-
tante, estamos en vias de solucién y
estoy segura de que vamos a nego-
ciarlo con los sindicatos y vamos a
llegar a un acuerdo”, declaré Beau-
mont sobre este asunto en una
entrevista a la emisora Onda Vasca,
donde también recalcé que “hay que
sér conscientes de las dificultades
que nos encontramos en Funcion
Publica. Hace unos afios el Gobier-
no tenia su completa autonomia
para organizar sus servicios pabli-
cos. Ahora tenemos unas normati-
vas estatales que proceden de dis-
posiciones comunitarias que impi-
den que ampliemos la plantilla
como quisiéramos. La tasa de repo-
sicién nos impide convocar ofertas
de empleo piiblico mas amplias”,
advirtio la consejera. @

“En Bomberos se van a revisar minimos, horarios...”

El objetivo del nuevo jefe del
servicio, Javier Bayona, que se

incorporara el 1de julio, serd

“continuar la reorganizacién”

PAMPLONA - El nuevo director del

Servicio de Bomberos, Javier Bayo-

na, se reincorporara al puesto el pro-
ximo 1 de julio y tendré como tarea
principal “continuar con la reorgani-
zacion” del servicio, que implicara
“la revisién de los minimos de los
parques, los horarios de apertura
durante 24 horas o la regulacion de

la segunda actividad”, segin explico
ayer la consejera Maria José Beau-
mont, que ha pedido comparecer en
comisién parlamentaria con cardc-
ter de urgencia para explicar “los
antecedentes, la situacion actual y el
futurg” del Servicio de Bomberos tras
las dimisiones del equipo directivo.
Bayona, que sustituird como
maximo responsable a Victor
Rubio, asumiri el cargo “el 1 de
julio, ni antes ni después, en perfec-
ta sintonia y coordinacién con la
actual direccién del servicio. Nos
reuniremos todas cuantas veces
haga falta pues el relevo es consen-

suado y ordenado como debe ser”,
recalcé Beaumont, quien destaco
como principal labor de Bayona la
“reorganizacién del servicio, plan-
teada por Interior, y que €l asume”,
con el objetivo tiltimo de paliar las
deficiencias de personal heredadas
de anteriores Gobiernos de UPN.
Como ya hicieron los integrantes
del equipo directivo saliente
mediante un comunicado, Beau-
mont, que visité todos los parques
de bomberos tras asumir la conse-

" jeria para constatar “esa falta de

personal”, negé ayer que existan
“discrepancias del colectivo con la

Direccién General de Interior, conla
Consejeria y con el Gobierno en

general. Lo que existen son las dife- -

rencias derivadas de la reivindica-
cién ndtural ylogica de que se garan-
ticen los minimos, algo en lo que
seran importantes las 30 plazas de
bomberos de la OPE ya concluida”.

Al respecto de las horas extraordi-
narias estructurales, la llamada bol-
sa de horas, la consejera confia en
que una vez que se conozcala distri-
bucién de las plazas de la OPE de la
Administracion Nicleo, dicha inicia-
tiva “pueda salir adelante tras la
correspondiente negociacion”. - IM.S.

Intervenidas 530 plantasde
de marithuanaen Basaburua

PAMPLONA — La Guardia Civil ha
desmantelado un invernadero
dedicado al cultivo de marihuana
oculto en una explotacién agrico-
la de Basaburua, donde se han
intervenido 530 macetas, asi como
numerosos cogollos en secadero y
almacenados en bolsas listas para
su distribucién. El duefio de la
plantacién ha sido detenido.

El pasado 24 de mayo, una pare-

ja de la Guardia Civil que prestaba

servicio de prevencion de la delin- -

cuencia localizo el invernadero,
que contaba con sistemas de ven-
tilacion, iluminacién y secados
necesarios para producir grandes
cantidades de marihuana. La ins-
talacién contaba con lamparas
radiantes, paneles reflectantes,
temporizadores, ventiladores y ele-
mentos de extraccion del aire. -DN.

Imagen de las 530 macetas con marihuana decomisadas. Foto: D.N.
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Navarra cuenta con seis médicosy ocho
- enfermeros por cada mil habitantes

L.a Comunidad Foral se sittia en 1y 3* puesto en lo relativo al niimero de enfermeros y facultativos en el territorio estatal

PAMPLONA — La Comunidad Foral
actualmente cuenta con 6,16 médi-
cos asi como con 8,56 enfermeros
colegiados por cada mil habitantes,
seglin recogen los datos de la esta-
distica de profesionales sanitarios
colegiados correspondiente a 2015.
A nivel nacional, el informe, publi-
cado ayer por el INE, sitda a Nava-
ITa en primer y tercer puesto en lo
relativo al nimero de enfermeros
y médicos por cada mil habitantes
en la comunidad, respectivamente.

De este modo, en cuanto al nime-
ro de facultativos, la comunidad
navarra solo es superada por

Madrid con 6,52 médicos y Aragon

con 6,39 médicos por cada mil
habitantes. Asimismo, Navarra
encabeza la lista estatal respecto al
niumero de enfermeros, seguida
por Madrid con 7,69 profesionales
* yla CAV con 7,40.

Alolargo de 2015, 1a Comunidad
Foral contabilizé 37 nuevos médi-
cos colegiados, un 1% mas que el
afio anterior ademas de 124 nuevos

enfermeros (2,3% interanual). Asi,
concluyé el ejercicio con 3.918
médicos y 5.445 enfermeros inscri-
tos en sus respectivos colegios. En
el conjunto estatal, el nimero de
médicos colegiados aumenté un
1,9% en 2015 y el de enfermeros un
3,4%. El numero de enfermeros
colegiados por cada mil habitantes
fue de 6,12 y el de médicos del 5,23.

En niimeros totales en el territo-
rio nacional, el colectivo médico
aumento en 4.600 personas, hasta
alcanzar un total de 242.840 en el
afio 2015; mientras los enfermeros

colegiados se incrementaron en’

9.397 personas, situdndose en
284.184. En este sentido, en el afio
2015, el colectivo enfermero volvid
a presentar la mayor tasa de profe-
sionales, tocando a 6,12 por cada
1.000 habitantes; le siguen los
médicos con 5,23 profesionales por
cada 1.000 habitantes.

OTRAS ESPECIALIDADES El niimero
de colegiados del resto de profesio-

Personal sanitario del Servicio de Digestivo del CHN. Foto: Iban Aguinaga

nes sanitarias que recoge la esta-
distica también aumentd, siendo
las profesiones recientemente
incorporadas a la estadistica don-
de mas colegiacion se registré. De

esta forma, fisicos con especialidad
sanitaria aumenté un 33,0%, die-
tistas nutricionistas un 13,1% y logo-
pedas un 10,3%. Sin embargo, se
produjo una reduccion en la cole-

giacién en quimicos con especiali-
dad sanitaria (-8,4%), psicélogos (-
6,4%) y terapeutas ocupacionales
(-1,5%).

Asimismo, segin estos datos se
registraron 1,50 farmacéuticos por
cada 1.000 habitantes pero por el
contrario, las tasas mas bajas se
dieron en los colectivos de terapeu-
tas ocupacionales (0,05), dietistas
nutricionistas (0,06) y protésicos
dentales (0,14). En el caso particu-
lar de los enfermeros con especia-
lidad de matrona, la tasa fue de
0,80 profesionales por cada 1.000

mujeres en edad fértil. Dentro de

este colectivo, 8.571 personas esta-
ban registradas como matronas
(un 0,5% mas que el afio anterior).

Segtin Ia situacién laboral delos pro-
fesionales colegiados, la tasa de médi-
cos no jubilados por L000 habitantes
fue de 4,64 yla de enfermeros de 5,36.
En el caso de profesionales colegia-
dos no jubilados con especialidad de
matrona la tasa se situé en 0,66 por

cada 1,000 mujeres en edad fértil. - D.N.
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Lossindicatos franceses llaman
aintensificarlas protestasylos
paros contrala reformalaboral

Convocan marchas para el 14 de junio, inicio del debate del proyectode ley en el Senado

PARIS — Los siete sindicatos y orga-
nizaciones de estudiantes que se
oponen en la calle a la reforma labo-
ral del Gobierno francés lanzaron
ayer un llamamiento para intensifi-
car los paros y las protestas.

Los opositores a la reforma laboral
pidieron “continuar y amplificar las
movilizaciones”, en un comunicado
conjunto emitido horas después de
las protestas registradas el jueves en
la octava jornada de huelga.

Las organizaciones, lideradas por
la Confederacién General del Traba-
jo (CGT), explicaron que pretenden

organizar “convergencias de luchas
interprofesionales (..) en los proxi-
mos dias”, con vistas a la proxima
jornada de manifestaciones que han
fijado para el 14 de junio, coincidien-
do con el inicio de los debates sobre
el proyecto de ley en el Senado.
También dijeron que van a poner
en marcha lo que llaman la “vota-
cién ciudadana” con la que quieren
dejar en evidencia que una mayoria
de los franceses estdn en contra de
esa propuesta legislativa de la minis-
tra de Trabajo, Myriam El Khomri.
Se quejaron de “la violencia” de las

declaraciones del Gobierno del pri-
mer ministro, Manuel Valls, su
“menosprecio con el movimiento
social y su encabezonamiento por
no retirar” 1a reforma laboral, lo que
“refuerza la determinacién” de los
que la combaten.

El secretario general de la CGT,
Philippe Martinez, insisti6 el jueves
en su exigencia de que el Ejecutivo
retire el proyecto de ley para discu-
tir de otras cosas, y lo justifico por-
que €l texto “no conviene al 70% de
los franceses”. En las manifestacio-
nes que se organizaron por todo el

Una mujer muestra una pancarta en la que se lee en francés ‘El pueblo estd enfadado’, en una protesta en la plaza de la Naci6n de Paris. Foto: Efe

pais participaron 153.000 personas,
segtin la policia, y 300.000 segtin la
CGT. Son cifras superiores a las de
la precedente jornada de moviliza-
ciones, pero netamente inferiores a
las de las primeras. Valls acuso6 de
“irresponsabilida
actitud de multiplicar los bloqueos
en sectores estratégicos como el
petrolero y 1a electricidad.

Segtin la Unién Francesa de Indus-
trias Petroleras (UFIP), ayer conti-
nuaban con la actividad total o par-
cialmente interrumpida seis de las
ocho refinerias del pais (cinco en
parén total). Otro punto de tension
esla produccion eléctrica, ya que en
las 19 centrales nucleares (que pro-
ducen mas del 75% de la electricidad
en Francia) se habia votado mayori-
tariamente por la huelga.

La semana préxima hay convoca-
das una larga serie de huelgas en los
transportes, algunas de ellas indefi-
nidasy, en el caso de los controlado-
res aéreos podria prolongarse duran-
te tres dias (el 3, 4 y 5 de junio), aun-
que en este CASO POT TAZones propias,
ajenas a la reforma laboral. - Efe

"ala CGT por su’

Liberanen
Colombiaala
periodistaSalud
Hernandez

“Estaba secuestrada afirma
la espafiola, que asegura
-que lalglesia catdlicaes “la
responsable” de su liberacion

BOGOTA - La periodista espafio-
la Salud Hernandez-Mora fue
puesta ayer en libertad en una
zona rural del departamento de
Norte de Santander, donde per-
manecia retenida desde el saba-
do por el Ejército de Liberacién -
Nacional (ELN), la segunda gue-
rrilla de Colombia. “Estaba
secuestrada”, relaté anoche la
periodista a RCN Television. “Yo
por mi voluntad no tengo a mi
familia sufriendo diez dias ni
haciendo este show”, afiadi6.

Herndndez-Mora asegurd a
Caracol Television que esta “estu-
pendamente. Muchisimas gra-
cias a todos los colegas, a todos -
vosotros, a toda la gente que ha
rezado y estado conmigo”, dijo,
al iempo que agradeci6 ala Igle-
sia catdlica y a la Defensoria del
Pueblo de Ocaiia por las gestio-
nes para su liberacion.

Segin dijo, no tiene “ningin
problema” y asegurd que “la Igle-
sia catélica es la responsable de
todo esto (la liberacién)™.

La periodista, que fue retenida
por el ELN el pasado sdbado en
la convulsa region del Catatum-
bo, en el noreste de pais, indico,
con su particular tono critico,
que demord en volver a la liber-
tad porque “las carreteras de

- esta Colombia rural son un
desastre”.

Al ser preguntada sobre los
periodistas colombianos Diego
D'Pablos y Carlos Melo, del Canal
RCN de television, desaparecidos
en lunes en el Catatumbo cuan-
do cubrian su caso, Hernandez
dijo no saber de su situacion. “No

. tengo idea, espero que mafana

lleguen”, manifesto. - Efe

Putin iniciasu primeravisita a Greciaen diez anos

El presidente ruso y Tsipras, primer ministro heleno, acuerdan
reforzar la cooperacién entre ambos paises “en tiempos dificiles”

ATENAS — El presidente ruso, Vladi-
mir Putin, y el primer ministro grie-
go, Alexis Tsipras, acordaron ayer
reforzar la cooperacion entre ambos
paises,en medio de los “tiempos difi-
ciles” que corren a causa del régi-
men de sanciones impuesto por la
Unién Europea contra Rusia.

“A pesar de los tiempos dificiles, 1a
cooperacion greco-rusa avanza', dijo
Putin en una rueda de prensa celebra-
da al término de una reunién bilate-
ral que dur¢ mas de una horay media,
el doble de lo previsto inicialmente.

Putin, quien llegé ayer a Atenas
en su primera visita a Grecia en
diez afios, viaj6é acompafiado por
una nutrida delegacién de minis-
tros y empresarios, que firmaron
una serie de acuerdos bilaterales
en distintas areas.

Tsipras destaco que, pese a que las
relaciones entre la Unién Europea y
Rusia pasan por un “momento difi-
cil”, para Grecia la relacion con ese
pais tiene un caricter “estratégico”™

El primer ministro insistié en que
Grecia tiene alianzas fuertes en

Occidente y en Europa y “no duda
en multiplicar” sus alianzas en el
mar Negro, en Africa y en otros
puntos del mundo.

Entre los acuerdos firmados figu-
ra uno abocado a profundizar el
didlogo entre Grecia y Ruisia sobre
asuntos internacionales y regiona-
les de interés mutuo. Este acuerdo
contribuira, seglin Tsipras, a mejo-
rar las relaciones euro-rusas y la
seguridad.

Pese a que entre los documentos
firmados figuran algunos de carac-
ter energético —sobre el fomento de
la cooperacién en renovables y el
impulso del comercio petrolero—
ambos lideres reconocieron que

hubieran deseado proyectos mas
ambiciosos. En concreto, Putin se
refiri6 al fracaso del gasoducto
South Stream, con el que Rusia pre-
tendia transportar gas hacia Euro-
pa, a través de Bulgaria e Italia.

“A causa de las reacciones de Esta-
dos Unidos y de Ia Comision Euro-
pea (CE), Bulgaria se retiré... Propu-
simos un gasoducto alternativo a tra-
vés de Turquia, para el que hubo
propuestas de los turcos, pero tam-
bién hubo rechazo por parte de la
CE”, lament6 Putin.

Tsipras recalcé que el objetivo de
Grecia es convertirse en un nudo
energético. “Estamos dispuestos a
1a cooperacitn y toda oportunidad

que se presente sera utilizada, por-
que estimamos que los conductos
de energia son puentes de amis-
tad”, afirmo.

La de hoy es una visita dificil, pues
por un lado Grecia y Rusia tienen
una larga relacién y por el otro esta
amistad esta limitada actualmente
por las sanciones impuestas por la
Unién Europea (UE) a Mosci araiz
del conflicto en Ucrania.

Hoy sabado, el presidente ruso tie-
ne previsto visitar el monasterio
ruso de San Pantaleén en el Monte
Atos, la repiiblica sagrada de los
monjes de la ortodoxia cristiana en
la peninsula de Calcidica (norte del
pais), que cumple mil anos. - Efe
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EL GOBIERNO POTENCIA LALUCHA
CONTRA LA SINIESTRALIDAD

@ Convocaunaayudadeun nn]]on pam mejorar equiposy lugares de trabajo
@ Multlphca la partida tras suprimirse el convenio de UGT 3 CCOOsobre prevencion

« S. Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra quiere potenciarla lucha contra
la siniestralidad laboral mediante la
convocatoria de una ayuda de algo
mas de un millén de euros para
mejorar los equipos y los lugares de
trabajo en empresas de menos de
150 empleados —que suponen mas
del 95% del tejido productivo en la
Comunidad Foral-.

El Ejecutivo ha mejorado sustan-
cialmente la partida respecto a la
legislatura pasada después de supri-
mirse este afio el convenio de pre-
vencion de riesgos laborales que
tenia rubricado anteriormente el
Servicio Navarro de Empleo (SNE)
conlos sindicatos UGT y CCOQ, que
ascendia a semejante cantidad.

El Gobierno de Yolanda Barcina
destiné 200.000 euros a una convo-
catoria contra la siniestralidad labo-
ral en 2013 y escasamente 87.000
euros en 2015. Ademas, en esa ulti-
ma ocasién se:centraba solo en
magquinaria de conserveras, a dife-
rencia de este afio, que pueden optar
empresas de todo los sectores eco-
némicos de 1a Comunidad.

CONTACTO DIRECTO CON EMPRESAS
Desarrollo Econémico ha decidido
comn esta convocatoria que la canti-
dad asignada sea utilizada por las

Vista aérea del poligono industrial de Tajonar. Foto: Patxi Cascante

empresas de cualquier sector en la
mejora de sus equipos y de sus pues-
tos de trabajo. Subvencionara un
25% de los gastos (IVA excluido), un
porcentaje que se elevara al 30% en
caso de que la empresa en cuestion

adopte medidas contra la discrimi-

nacion laboral entre mujeres y hom-

bres. De esta forma, €l tope méiximo
de la ayuda sera de 100.000 euros

por solicitante. El plazo para presen- -

tar peticiones comienza hoy y con-
cluye el viernes 30 de septiembre.
El Gobierno foral, mediante una
nota, destacé ayer que se van a sub-
vencionar once actuaciones: la adap-

tacién o sustitucion de maquinas o
equipos de trabajo que tengan caren-
cias de seguridad; la sustitucion de
cubiertas fragiles; la instalacién de
dispositivos de anclaje; 1a adquisi-
cién de aparatos para la elevacion
de personas; actuaciones ergonomi-
cas; seguridad frente a caidas y gol-

| ENBREVE |

@ {Qué empresas pueden
optar? Aquellas de menos de
150 empleados de todos los
secfores.
@ Incentivos. Si el solicitante
promociona la igualdad en su
organizacién serd premiado con
una subvencién del 30% del gas-
o de mejora, ya que la base de la
convocatoria establece un 25%.
@ Plazos. Las compaiias intere-
sadas pueden presentar la solici-
tud desde hoy y hasta el 30 de
septiembre. Las peticiones debe-
rdn presentarse antes del
comienzo de [as inversiones, aun-
que se confemplan excepciones.
® Tramites. El tramite se debe
realizar obligatoriamente por via
.felematica, a través de la corres-
pondiente ficha del portal
WWW.Navarra.es.

95%

Mas del 95% del tejido producti-

" vo de Navarra podra optar a esta
subvencion para luchar contra la
siniestralidad laboral, ya que en
este porcentaje se concentran
todas las empresas de menos de
150 empleados.

pes, ylareduccion de riesgos quimi-
cos, de ruido o de violencia externa.
Asi, la concesidn se va a tramitar
en régimen de evaluacién individua-
lizada. Esto significa que se van a
otorgar conforme al orden de pre-
sentacion y en tanto se disponga de
crédito presupuestario para ello. ®

Markaide: “No serauna
prioridad en el futuro de
Eroski ser mas grande”

El 75% de sus clientes
de Internet compra frescos
y augura “gran recorrido”
a los servicios de pedidos

PAMPLONA - El presidente de Eroski,
Agustin Markaide, afirmé ayer que
“ser mas grandes no sera una priori-
dad en el futuro”, por lo que 1a coope-
rativa inicia una etapa focalizada en
la competitividad, situando a sus
socios cliente en el centro de la orga-
nizacion, priorizando la tienda como
lugar de relacién y buscando una
mayor vinculacién a través de una

atencion mas personalizada.

" Markaide participd en Barcelona en
el XX Encuentro sectorial sobre Ali-
mentaciony Bebidas, organizado por
IESE y Deloitte. Explicé que Eroski
sittia a sus socios cliente en el epicen-
troy, gracias a las posibilidades de la
tecnologia y los nuevos canales de

‘comunicacion, avanza hacia un ges-

tion “mas integral y segmentada en
funcién de los perfiles”. Repasé cémo
el comercio electronico alimentario
es “muy pequeiio”, pero crece a dos
digitosy el 75% de los clientes on line
compra frescos y revel6 que los servi-
cios de recogida de pedidos on line
tendran “gran recorrido”. -E.P.

Criteriapasaradel 56,8% amenos del
40% del accionariado en CaixaBank

Esta reduccion, que se
“producird antes de 2018,

permitird la entrada de

inversores a la entidad

PAMPLONA — La Caixa y su partici-
pada al 100% Criteria han expresado
su intencion de cumplir las condi-
ciones establecidas por el BCE para
desconsolidar de las cuentas de la
segunda a CaixaBank, de la que con-
trola el 56,8%, antes de finalizar el
ejercicio 2017, informé Criteria a la
CNMV.

Criteria realiza este anuncio tras
recibir la respuesta del BCE en la que
estele informa de las condiciones en

las que consideraria que Criteria
habria dejado de ostentar el conu-ol
de CaixaBank.

Entre estas condiciones figura que
los derechos politicos y economicos
de Criteria en CaixaBank no sobre-
pasen el 40% de los derechos politi-
cos y economicos. La reduccion
debera permitir la entrada de nue-
vos inversores en la estructura accio-
narial de CaixaBank, sin que ello
afecte a la transaccién de permuta
de activos con el banco. Ademas, los
consejeros dominicales de Criteria
en CaixaBank no deben sobrepasar
el 40% del total. Esta misma estruc-
tura debera respetarse en las comi-
siones relevantes del Consejo. Cual-
quier consejero propuesto por un

accionista que tenga un acuerdo con
Criteria sera considerado un conse-
jero dominical. En consecuencia, los
consejeros propuestos por las cajas
de ahorro (hoy fundaciones) que
constituyeron Banca Civica seran
considerados como consejeros
dominicales de Criteria.

CaixaBank no podra financiar a
Criteria ni a la Fundacién Bancaria
La Caixa en cuantia superior-al 5%
del capital admisible a nivel subcon-
solidado del grupo CaixaBank en los
12 meses siguientes a la desconsoli-
dacion y debera ser nula a partir de
esa fecha. Y no podra darse financia-
cién indirecta mediante distribucién
de instrumentos de deuda entre
clientes de CaixaBank. -E.P.

EY
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Juan Rosell:
un senor
delaguerra

POR

Carlos Couso
Chamarro

ada vez que Juan Rosell abre Ia boca,

sube el pan. Literalmente, de verdad.

Porque el pan también aumenta de
precio conforme bajan los salarios mas bajos,
que son los que mas bajan siempre; cuando
aumentan las tasas de desempleo porque
cada vez es mas facil y mas barato despedir, y
cuando al mismo tiempo también se degra-
dan de forma programada los servicios pibli-
cos y se dinamitan los sistemas de cobertura
y proteccion social, aumentando asi las per-
sonas y los hogares sin ingresos. El precio del
pan también sube mucho cuando con una
raquitica pension se ha de mantener a tres
generaciones de una misma familia. Si, el pan
no para de subir de precio para muchas y
muchos tltimamente.
Rosell hace que suba el pan, pero no es pana-
dero, o silo es, no es un panadero cualquiera.
Es el Capo di Capi y portavoz de una élite que
mientras pasa todo lo anterior, mientras la
mayoria de la poblacién se va empobrecien-
do, muy bien nutrida, aseada, perfumada y
enjoyada, esa élite se esta enriqueciendo més

y mas, a costa de los demads, hasta los limites
mas obscenos de la opulencia que alcanza-
ron ya mucho tiempo atras (y muchas veces
por herencia). Una minoria poderosa insta-
lada en la cima de un sistema politico, eco-
noémico y social aberrante, que gobierna dic-
tatorialmente —haciendo y deshaciendo a su
antojo— sobre el conjunto de una ciudadania
bastante pasmada en su mayoria, que no
acaba de reaccionar ante las barrabasadas
de una clase politica indecente que no le
representa, sino que sirve sin pudor a sus
poderosos pagadores.’

Contraponiendo su posicién de “éxito” perso-
nal a las penurias de los demas, se permiten
aleccionarnos a todasy todos con sus férmu-
las para el “buen funcionamiento” econémi-
coy social. Y asi Rosell, en nombre de sus
amigas y amigos poderosos, lanza en estos
dias su tiltima perla, que consiste en decir
que tener un empleo estable y para siempre
es cosa del siglo XTX, que la gente ha de acos-
tumbrarse a la temporalidad de su trabajoy
ganarse este dia a dia con mucho esfuerzoy
demostrando su competitividad.

Por un lado dicen que los salarios han de
subir en estos dos préximos afios, aunque
muy moderadamente, para impulsar los con-
sumos y activar asi la economia (como si solo
se pudiera activar la economia aumentando
los consumos...), pero luego defienden la tem-
poralidad de los empleos, que es la mejor
manera de no tener unas plantillas de traba-
jadoras y trabajadores estables y organizadas
con las que tener que negoeiar unos salarios
decentes. La mejor manera para consolidar la
precariedad de todas las condiciones labora-
les. La mejor manera para mantener los inde-
centes beneficios de las y los poderosos,
sobre la mas indecente explotacion de la gen-

te que trabaja para ganarse honestamente la
vida y el sustento personal y de sus familias.
La competitividad en tltima instancia es gue-
rra. Y la guerra siempre acarrea penurias y
muerte para la mayoria, proporcionando el
enriquecimiento de las mafias y los trafican-
tes, de armas o, en el caso que nos ocupa, de
empleo. Asi, el jefe de los empresarios pasa a
convertirse en sefior de la guerra. La compe-
titividad-guerra le interesa. A las y los

demas no nos interesa ni nos ha interesado -

nunca ni la guerra ni la competitividad, su
preludio. No nos interesa la competitividad,
no nos interesa organizar nuestra sociedad
y nuestra vida como si esta fuera una com-
peticion, Porque cuando se compite, siem-
pre se busca ganar, y esto ocurre necesaria-
mente a costa de que otros y otras pierdan.
No queremos una sociedad con un modelo
organizativo darwinista en el que prevalezca
la supremacia de las minorias mas fuertes,
generador, como efecto colateral, de una
mayoria de perdedores.

Las reglas del juego competitivo que han
desarrollado sefiores de la guerra como
Rosell, en los que el pez gordo se come siem-
pre al chico, no nos interesan. Pero, ademas,
tampoco se sostienen a medio plazo, incluso
desde planteamientos desarrollistas como los
que €l defiende. Basta mirar la realidad para
ver un panorama bochornoso: la esquilma-
cion de recursos cada vez mas escasosy las
guerras que tratamos de mantener lejos se
nos acercan en forma de migraciones y refu-
giados, invasion que se nos presenta como
amenazante y que procuramos contener con
vallas, ejércitos y policias. A menor escala, al
interior de nuestras sociedades también el
incremento de las desigualdades y el males-
tar necesita cada vez de mayores medidas

securitarias. ;Es mas rentable invertir en
seguridad que en bienestar social? Desde lue-
gono lo es para la mayoria de la sociedad y,
en la medida en que las cosas sigan desarro-
llandose en la direccion en que lo hacen no lo
sera para nadie.

Abogamos por una sociedad competente,
solidaria y comprometida con el bienestar de
todas y todos. Una sociedad que entienda que

-cuando las cosas escasean lo mas inteligente

para el comun es repartirlas. Una sociedad
que busque el empate colaborativo en el que
todas las personas ganemos. Defendemos
pues el reparto del trabajo, de los recursos y
de lariqueza, mirando ademas mas alla de
nuestras fronteras. Queremos un modelo de
reparto, pensado para la satisfaccion de las
necesidades y en la calidad de vida no reduci-
da alos niveles de consumo.

Nos sobran pues, los Roselles y todas las
mafias de la falsa y ficticia economia especu-
lativa que gobiernan actualmente el mundo,
y sus continuas declaraciones de guerra. Las
v los trabajadores debemos dejar de enfren-
tarnos entre nosotras y nosotros, identificar a
las y los sefiores de la guerra que se lucran
con nuestra miseria para desterrarlos de
cualquier posicion de poder.

La pobreza no es el problema,; el problema es
la riqueza, lo superfluo y la megalomania al
servicio del beneficio privado. El problema es
la incapacidad de nuestra sociedad para con-
sensuar un sistema productivo, econémico y,
social méas justo y equitativo en el reparto de
lariqueza y los esfuerzos. La tinica dificultad
que tendremos en este objetivo es la que ten-
£amos para conseguir entendernos entre
110S0tTas y nosotros. ®

“El autor es parlamentario de Podemos Ahal-Dugu

Lasventas del comercio crecen
un 7,2% enabrilysuman once
meses consecutivos desubidas

El consumo repunta mas en centros comerciales que en pequefios negocios

"« S. Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Las ventas del comercio

minorista crecieron un 7,2% en abril
en la Comunidad Foral, sumando asi
once meses consecutivos de subidas,
segtin datos del Instituto de Estadis-
tica de Navarra (IEN), conocidos ayer.

El global desvela este comporta-
miento positivo de la. demanda de los
consumidores, pero esa mejorano se
ha detectado de la misma manera en
unos negocios que en otros: los cen-
tros comerciales perciben mds ese
incremento, pero no tanto los peque-
fios negocios. En el acumulado del
ano, el crecimiento se sitiia en el 4%.

El responsable de Comunicacién
de El Corte Inglés en Pamplona,
Miguel Bados, sefialaba ayer que “los
datos de 2016 reflejan un incremen-
to en las ventas respecto a ejercicios
pasados” y que “se contintia con la
tendencia al alza que se venia mar-
cando en los tltimos meses en todos
los segmentos, como alimentacién,

. textil, hosteleria, deporte, cultura,

etc”. En cambio, Miguel Cabodevi-
1la, de la Asociacion de Comercian-

tes de Navarra, insistié en que “se ha
vivido un arranque de afio compli-
cado por la propia climatologia, la
lenta salida de la crisis y la insegu-
ridad del consumidor ante factores
externos como la inestabilidad poli-

ca”. Considerd que hace falta “ana-
lizar cada segmento comercial por

L —
“Los datos de este 2016
reflejan un incremento

en todos los grupos,
alimentos, textil...

MIGUEL BADOS
Comunicacion de El Corte Inglés

L
“Hay que analizar cada
segmento comercial por
separado para conocer

su evolucion exacta”

MIGUEL CABODEVILLA
Asociacion de Comercianfes de Navarra

separado para conocer con exacti-
tud cémo ha evolucionado cada uno
delos negocios”. La ausencia de frio
ha perjudicado a comercios como
“el textil, zapateria o deportes”, dijo.

EL MEJOR RESULTADO Tanto Bados
como Cabodevilla coincidieron en
destacar que abril se ha convertido
en el mejor mes del afio. “La causa
puede deberse al arranque tardio de
la temporada actual en Navarra”, dijo
Bados. De esta forma, Cabodevilla
manifesté que “a este resultado ha
favorecido 1a coincidencia de los pri-
meros dias de abril con las vacacio-
nes de Semana Santa, entre otros
motivos”. Este profesional confesé
que “en los tiltimos meses la confian-
za del consumidor ha mejorado, pero
suele ser miedoso ante factores exter-
nos, que frenan su consumo en favor
del ahorro”.

Espafia, por su parte, registré un
crecimiento del 6,4% de las ventas en
abril, por debajo del porcentaje de
Navarra. Esto se traduce en 20 meses
consecutivos de ascensos. Asi en el
acumulado alcanza el 4,9%. @

Vanas personas, €n una zapatena. Foto Unai Ber'o:z
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' ' . LaFederaciénde Navarra invertira
El SeCIJOI' pOI’C]IlO SllpOIle el Servicios Privados un millon en el sector
o d l (W de UGT se constituira ecolégico,_industr_igl
25% delaproduccion ganadera | emseticmbre crcatva e innovacicn

Emplea a mil personas de forma directa y necesita afrontar
una reestructuracion para “buscar la maxima eficiencia”

PAMPLONA — La consejera de Desa-
rrollo Rural, Isabel Elizalde, abrio ayer
una jornada técnica sobre el sector
porcino, en la que destaco su impor-
tancia estratégica, ya que supone el
25% de la produccién ganadera de
Navarray mantiene unos mil empleos

directos. Se refirié a la “grave crisis de
precios” que afronta este sectory que
le obliga a una reestructuracion para
buscar la “maxima eficiencia y una
economia de escala”.

Hizo un llamamiento a productores,

que estudien férmulas de coopera-
cién que busquen el beneficio mutuo
y que permitan a Navarra contar con
un sector porcino “fuerte”. La conse-
jera destacé el margen de crecimien-
to que todavia tiene este sector; ya que,
Navarra cuenta con 60.000 cerdas
reproductoras, con casi 200.000 pla-
zas de transicién y con 400.000 pla-
zas de cebo, que “son insuficientes
para criar todos los lechones”. - Efe

SINDICATO — La Federaci6n de Ser-
vicios Privados de UGT en Navarra,
que aglutinara a Servicios y a Servi-
cios para la Movilidad y el Consu-
mo, se constituird en septiembre
después de que se celebre el Congre-
so el dia 30 de ese mes. La pasada
semana se formé en Madrid esta
federacion, con Miguel Angel Cille-
ros como secretario general, tras
ser elegida su Comision Ejecutiva
por el 76,4% de los votos. - D.N.

INICIATIVAS - El Gobierno foral,

-Sodena y ADItech van a invertir en

los préximos afios mas de un millén
de euros en el desarrollo de tres pro-
yectos dirigidos al fomento de la
innovacion, la creacién de pymes
culturalesy creativas y el crecimien-
to del sector ecoldgico, gracias a la
financiacién del programa de coo-
peracién interregional europea Inte-
rreg. Los proyectos son: SME Orga-
nics, Inkreasey CRE-HUB. - Efe

mayoristas y transformadores para
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El FMI pide fusionesenla
bancaporlabajarentabilidad
ylanecesidad derecortes

El Fondo Monetario cree que hay “demasiados bancos y demasiado débiles”

BARCELONA — El consejero financie-
roy director de Asuntos Monetarios
y Mercados de Capitales del Fondo
Monetario Internacional (FMI), José
Vifals, alerté ayer de que en el drea

_ del euro hay “demasiados bancos y
* demasiado débiles”, dado que un

30% de los activos (al menos 10 billo-
nes de euros) son de bancos que
deben acometer “ajustes muy difi-
ciles en su modelo de negocio” y
sugirié optar por las fusiones.
Vinals asegur6 que en Europa debe
reducirse el niimero de jugadores
bancarios “en procesos de consoli-
dacién preferiblemente transfron-

terizos” e incluso mediante proce-

s0s de resolucion. Asimismo, indico
que no se trata de un problema tini-
camente europeo, ya que, segin un
estudio del FMI, en las economias
avanzadas un 40% de la banca debe
adecuarse para lograr rentabilidades
suficientes y en un 15% “la viabilidad
esta en riesgo”.

A pesar de todo, el consejero finan-
ciero reconocié que el sistema banca-
rio internacional esti en una situa-
cién mucho mejor que hace unos
afnos’en solvencia y liquidez, pero
advirtio de que los riesgos para la esta-
bilidad financiera no solo no han dis-
minuido, sino que han aumentado
por “las incertidumbres econémicas,

la incertidumbre sobre las politicas
economicasy las incertidumbres poli-
ticas y geopoliticas”.

Asi, hablé de algunas “transicio-
nes” actuales a tener en cuenta.
Entre ellas, 1a de los precios del
petroleo, la economia China en desa-
celeracion, las politicas monetarias,
el comportamiento econémico débil
de la UE y Japon, la adaptacion del
sector financiero a la revolucién tec-
noldgica y las transiciones politicas,
que tienen que ver con algunos pro-
cesos de consulta.

Entre estos tiltimos, Vifials mencio-
n6 el referéndum britanicoy el calen-
dario electoral internacional este afio

y el proximo. Ademés, como aspec-
tos afiadidos a tener en cuenta puso
de relieve otros retos geopoliticos liga-
dos alosrefugiados y los riesgos para
la seguridad que suponenlas amena-
Zas terroristas.

RECUPERACION ECONOMICA Segtin el
miembro del FMI, todas estas tran-
siciones son muy importantes por-
que inciden en la confianza, que no
ve todavia suficientemente sélida y
eso esta influyendo en la recupera-

cién econdmica, que es “modesta,

desigual y sujeta a riesgos conside-
rables a la baja”. s

También explicé que la economia
internacional corre el peligro de caer
en tasas de crecimiento muy medio-
cres, y eso “es un coste que los ciuda-
danos no se pueden permitir tras la
mayor crisis econdmica vivida en
‘casi un siglo™.

“Las politicas econdmicas tienen que
actuar. Las politicas monetarias lle-
van todo el peso, mientras que las de
reformas estructurales, fiscales y
financieras no estdn haciendo lo sufi-
ciente; deben hacerlo para mejorar el
crecimiento econémico y la creacion
de empleo de calidad”, dijo. -EP.

ELBANCO POPULAR
AHONDA SU CAIDA

@@@ En dos dias pierde un 34,7%.
El Banco Popular suma ya dos dias
€n mimeros rojos en el parqué
esparfiol. La resaca del anuncio de
una ampliacién de capital sigue sin
dar tregua a las cotizaciones de la
entidad. Después de acumular un
desplome del 26,5% durante 1a jor-
nada del jueves, el banco continué
ayer bajista hasta alcanzar unas
pérdidas de un 8,2%, dejando los
titulos en 1,59 euros y acumulando
un descenso de un 34,7% en solo
dos dias. Esto El Popular anuncié
ayer por sorpresa una macroame-
pliacién de capital por importe de

- 2.500 millones de euros. Serd la

segunda en menos de cuatro afios,

‘después de la realizada por idéntica

cuantia a finales del 2012, alo que
habria que sumar también la ope-
racién de 450 millones para dar
entrada en el banco al grupo lidera-
do por el magnate mexicano Del
Valle a finales del 2013.

Estado o de Gobierno de todo mundo, asi como
las grandes companiias navieras. La amplia-
cién de la ruta acuética (realizada por un con-
sorcio internacional liderado por la construc-

tora espafiola Sacyr) estd considerada una de
las mayores obras de ingenieria de la historia
y es, sin duda alguna, la obra més embleméti-
ca de este pequefio pais de menos de cuatro

Elnuevoy ampliado Canal de Panama, listo para serinaugurado
EL ACTO OFICIAL SERA EL 26 DE JUNIO. El nue-
vo y ampliade Canal de Panama est4 ya listo

para su inauguracion oficial. El acto sera el 26
de junio y al mismo estan invitados 70 jefes de

millones de habitantes con gran importancia
en el comercio mundial. Esta obra faraénica
tiene un coste inicial de 5.250 millones de dola-
Tesy se inicio en el afio 2007. Foto: Efe

Renfe convocacuatro
dias dehuelgaenplena
campanaelectoral

Los paros serdn de 24 horas
y estan programados
en dias alternos para
el 10,12, 14 y 16 de junio

MADRID— El sindicato de maquinistas
de Renfe, Semaf, ha convocado cua-
tro jornadas de huelga en la compa-
fifa ferroviaria para el proximo mes
de junio, coincidiendo con el inicio de

la temporada de verano y en plena
campafia electoral. Los paros serdn
de 24 horas y se han programado en
dias alternos para el 10,12, 14 y 16 de
junio, segtin informé Semaf.

Con estas jornadas de huelga, el sin-

dicato de maquinistas denuncia la.

demora de Renfe en poner en mar-
cha distintas medidas acordadas con
los sindicatos. Entre ellas figura el
plan de empleo, por el que se preten-
de habilitar un sistema de salidas
voluntarias de trabajadores de la
empresa ligadas a nuevas incorpo-

.raciones. Los maquinistas también

protestan por la situacién del nego-
cio de transporte de mercancias en
tren y por la disminucién de servi-
cios de via estrecha heredados de la
extinta Feve.

Segtin informé el sindicato, el plan
de empleo, disefiado y acordado jun-
to con la direccién del Grupo Renfe,
comporta unas salidas de hasta 775
empleados, . aproximadamente la
mitad maquinistas, y1a promocion de
nuevos ingresos en otras actividades
de la empresa.

Semaf se queja de que “a dia de hoy :

no existen garantias para la actual

plantillay las nuevas incorporaciones
al colectivo de conduccién”. Ademéas
critican que la empresa esti actuan-
do de manera “arbitraria” yno dan la
opcion de Ilegar a acuerdos.

Por otra parte, el sindicato rechaza
la falta de apuesta por el transporte
de mercancias por ferrocarril. “La’
situacion actual es preocupante, pero
mas incierta es la situacién de los
proximos afios si no se reconduce,
va que el futuro de los trabajadores,
y en particular del personal de con-
duccion, no es nada halagiiefio”, afia-
di6 Semaf. -EP.



