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El Gobierno se compromete a subir
el sueldo a los funcionarios en 2016

Elministro Montoro confirma que la medida se incluira en los Presupuestos

La propuesta, atn sin
cuantificar, representa
el primer incremento
para el colectivo en los
ultimos seis ahos

El secretario de Estado,
Antonio Beteta, comunica
a los funcionarios

la descongelacion de

los salarios publicos

DAVID VALERA
Madrid

“Estudiamos escenarios de cre-
ciente retribucién para los funcio-
narios”. Con estas palabras algo
enrevesadas el ministro de Ha-
cienda, Cristobal Montoro, confir-
mo este jueves por sorpresa en el
Senado que el Gobierno subira el
sueldo alos empleados piiblicos el
aflo que viene al incluir esta medi-
da enlos Presupuestos de 2016.
Sera el primer incremento sala-
rial de los ultimos seis ejercicios
paraeste colectivo. Y es que lare-
muneracién de los funcionarios
fuerecortada en 2010 por el Ejecu-
tivo de Rodriguez Zapatero y des-
de entonces ha permanecido con-
gelada. Sin embargo, no sera la
Unica decision con la que el Go-
bierno, a escasos meses de las
elecciones generales, tratara de
“devolver el esfuerzo durante la
crisis” a este colectivo. De hecho,
también prepara un calendario
paraladevolucion del 75% de la ex-
tra eliminada en 2012 o la restitu-
cion de otro dia de libre disposi-
cién suprimido (los denominados
moscosos).

La gran incégnita es saber a
cuanto ascendera ese incremento
salarial. Montoro no especificé na-
da durante su intervencién en la
Camara alta, donde se dio el visto
bueno al techo de gasto.

Precisamente, la premura para
aprobar las cuentas publicas del
afioqueviene condiciona,yen mu-
cho, lanegociacién entre Gobier-
noy sindicatos por lafalta de tiem-
po.Y es que el acuerdo entre am-
bas partes debera producirse en
15 dias, ya que los Presupuestos
pasaran por el Consejo de Minis-

tros del 31 de julio, salvo imprevis-
to. Asi, desde este viernes comen-
zaradnlasreuniones bilaterales en-
tre Hacienda y los representantes
delos trabajadores para fijar las
demandas prioritarias que des-
puésserantratadasenlaMesa Ge-
neral de las Administraciones Pu-
blicas.

De momento, el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, se mos-
tré ayer convencido de que se con-
seguira alcanzar un pacto para
restituirla pagaextray otras mejo-
ras laborales para los funciona-
rios, aunque matizo6 que todo de-
penderadelabuenamarchadelos
ingresos estatales en los préximos
meses.

Sin duda, uno de los puntos cla-
ve sera la cuantia de la revaloriza-
cién salarial. “No hay cifrasobre la
mesa porque eso seria el fin de la
negociacion”, explico el secretario
de Estado de Administraciones
Publicas, Antonio Beteta, después
de asistir este jueves ala Mesa de

laFuncién Pablica.

En ese encuentro Beteta les co-
municd alos sindicatos la decisién
del Ejecutivo de “descongelar los
salarios” después de cinco afios,
aunque no dio mas detalles. Las
centrales plantearan una subida
similaral1% que figuraen el acuer-
do de negociacién colectiva firma-
do por la patronal y los represen-
tantes de los trabajadores. “Aqui
no morimos por una décima”, lle-
g6 a afirmar el secretario de Esta-
do para demostrar la voluntad de
acuerdo del Ejecutivo.

Mejoria econémica
Sin embargo, Beteta tampoco
aclaré si en el calendario que se fi-
jara parala devolucion del 75% de
la extra pendiente (ya restituyé en
eneroun 25%) hay opciones de que
una parte pueda ser restituida ya
este afio -lo que supondria trami-
tarse al margen de los Presupues-
tosde 2016-.

El secretario de Estado recono-

all
Cristébal Montoro con la vicepresidenta Soraya Saenz de Santamaria durante el pleno del Congreso celebrado ayer por la tarde. EFE

cié que estasmedidas se producen
en este momento gracias a la me-
jor situacién econémica del pais.
Asi, justifico que el riesgo de
“colapso” que vivia Espaila en
2012 obligé al Ejecutivo a tomar
decisiones que “nole gustaron” co-
mo la supresion de la extra. Asi,
destacé que el Ejecutivo siempre
consideré esas medidas como “co-
yunturales ynuncaestructurales”.
En cualquier caso, Beteta quiso
dejar claro que el limite del acuer-
doestdensucompatibilidad conla
senda de reduccion del déficit.

LA FRASE

Cristébal Montoro
MINISTRO DE HACIENDA

“Estamos necogiando
escenarios de creciente
retribucién para 2016
y proximos ejercicios”

Por su parte, los sindicatos re-
conocieron que llegaron con unas
elevadas expectativas a la reu-
nién, pero lamentaron que el Go-
bierno “nohaya concretadoningu-
namedida”. Asi,desde CCOO, José
Manuel Vera, destacé la “dificul-
tad del acuerdo” por el escaso
tiempo paranegociary advirtié de
que hay aspectos sobre los que
“sélo cabe la restitucion de los de-
rechos robados”. En la misma li-
nea se mostro el representante de
UGT, Carlos Alvarez, quien defen-
di6élanecesidad de aumentarlata-
sadereposicion paraincrementar
los efectivos de la plantilla.

“Los empleados publicos nova-
mos aconformarnos con migajas”,
sentencid. Mas explicito fue el pre-
sidente de CSI-F, Miguel Borra, al
subrayar que los 2,5 millones de
empleados publicos “estan ca-
breados”. En este sentido, recordé
que si el Gobierno les decepciona
“tomaran nota de cara a las elec-
ciones”.

ElPartido Popular notendraque
indemnizar nireadmitiraBarcenas

La juez, que descarta

un “finiquito en diferido”,
rechaza la peticion del
extesorero porque se
planteé fuera de plazo

M.S.P.
Madrid

Los populares no tendran que
readmitir a Luis Barcenas en el
partido y tampoco indemnizarle
por los 26 afios en los que estuvo
contratado por la formacién. El
Juzgado de lo Social ntimero 31 de
Madrid rechazo en su “totalidad”
la pretension del principal impu-

tado del caso Giirtel de volver a su
puesto de tesorero o de ser resar-
cido con 905.000 euros por despi-
do improcedente. Eso si, la juez fa-
1la en contra de Barcenas porque
pidié sureingreso en el PP fuera
de plazo y no, como argumenta el
partido, porque habia recibido un
“finiquito en diferido”. La magis-
trada Carmen Lopezen tiemporé-
cord, menos de 24 horas después

del juicio, dio un portazo a la ulti-
ma ofensiva judicial de Barcenas
contra su antigua empresa por
cuestiones de plazos legales.

El extesorero, explica lajuez, se
encontraba en excedencia forzosa
en el partido desde abril de 2004
porque en esas fechas se incorpo-
ro6 al Senado. Esa excedencia for-
zosa acabo en abril de 2010, cuan-
do el yaimputado devolvié su acta
delaCamaraalta.

Debia haber sido entonces
cuando tenia que haber reclama-
do sureingreso como trabajador
del PP, como especifica el articulo
46.1 del Estatuto de los Trabajado-
res, que establece que el reingreso

debié ser solicitado dentro del
mes siguiente a su cese como car-
go publico. Sin embargo, “no cons-
taacreditado que durante el perio-
dodel2010al2014 el actor hubiera
solicitado el reingreso en la em-
presa.

El abogado Enrique Villegas
sostuvo en el juicio que la peticién
de reingreso se hizo en 2015 por-
que su cliente no pudo hacerlo an-
tes al estar en la carcel y, sobre to-
do, porque el TSJ de Madrid, ante
la primera demanda del extesore-
ro al PP, concluyé solo hace unos
meses que empresay empleado
tuvieron una “simulacién contrac-
tual” entre 2010y 2013.
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Crisis en la zona euro ©

Tsipras cumpley Europarescata a Grecia

El Eurogrupo acuerda un pago de forma urgente de 7.000 millones de euros

Draghi aumenta en 900
millones la financiacién
a la banca helena pese
a las dudas alemanas

El 22 de julio, el primer
ministro heleno debera
volver al Parlamento
para aprobar otras

dos nuevas medidas

ADOLFOLORENTE
Bruselas

El Eurogrupo avala el acuerdo del
Parlamento de Atenas y acuerda
pagar de forma urgente 7.000 mi-
llones e iniciar las duras negocia-
ciones del tercer rescatebruselas.
No era facil y en Bruselas todo el
mundo contenia la respiracién sa-
bedores de que cualquier traspié,
por minimo que sea, puede provo-
carqueeltrengriegodescarrile. El
andamiaje es demasiado fragil pe-
ro los hechos, al menos de mo-
mento, estan confirmando que el
acuerdo forjado la eterna noche
del domingo tras 17 horas de reu-
nién es demasiado importante pa-
ra el futuro de la propia Europay
en especial para Grecia, que debia
elegir entre lo malo y lo peor. No
cree que en el documento firmado,
jamas se lo hubiera planteado, pe-
ro era la "inica opcién"” que tenia.
Oeuroodracma.Y Alexis Tsipras,
sabedor de que estaba firmando el
acta de defuncién de Syriza, deci-
dié adoptar el rol de estadistay eli-
gié euro. Cumplio y ayer, Europa
volvié a salvar a Grecia. Primero,
los ministros de Finanzas activa-
ron el tercer rescate y el pago ur-
gente de 7.000 millones y luego, a
primera hora de la tarde, llegd el
séptimo de caballerialiderado por
Mario Draghi. E1 BCE vuelve acre-
eren Grecia.

El documento de siete paginas
pactado por los jefes de Estadoy
de gobierno del euro se redactd
baséndose en un domind. Se colo-
caron varias fichas encima de la
mesaydejaron aTsipraslaprime-
ra. Si accedia a que el Parlamento
heleno aprobase el dia 15 durisi-
mos ajustes fiscales y en pensio-
nes, elresto defichas podrian caer
consecutivamente gracias al im-
pulso griego. Todo dependia de
Atenas. Tsipras empujo su ficha,
logré el apoyo de 229 de 300 dipu-
tados y el resto de piezas comen-
Zaron a caer.

Condicion ‘sine qua non’

Bruselas se desperto con el acuer-
do del Parlamento heleno, condi-
cién sine qua non para que el Eu-
rogrupo activase la maquinaria
del tercer rescate. Asi fue. Los mi-
nistros de Finanzas se reunieron
por teleconferencia alas 10 de la
maifiana y dieron su placet al ini-
cio de unanegociacién que se pro-
longara hasta mediados de agos-
to. Habemus tercer rescate, algo
casi imposible hace sé6lo unos di-
as. Pero Europa tiene duende, co-
mo también lo tiene Mario
Draghi, el gran salvador del euro
en 2012 y ayer, de nuevo, protago-

nistaenlapeor crisis delahistoria
delamoneda tnica.

Después de comprobar que el
Eurogrupo iniciaba la negocia-
cién del tercer rescate y decidia,
ademas, transferir de forma ur-
gente7.000 millones a Grecia para
saldar deudas antes del dia 20
(4.200 con el BCE y 2.000 con el
FMI), Draghi tom¢ el relevo en
Francforty pese al rechazo de va-
rios gobernadores (entre ellos,
presuntamente el aleman), au-
ment6 lalinea de financiacién de
emergencia (ELA), que permane-
cia congelada en 89.000 millones
desde 28 de junio tras la convoca-
toria del referéndum. Lo hizo en
s6lo 900 millones, perolo relevan-
te no esla cuantia, sino la sefial po-
litica que lanzé.

Elbanquero italiano fue muy
claro. Si Grecia estd bajo la protec-
cién de sussocios dela Eurozonay
sigue cumpliendo la dura hoja de
ruta que se le fijarda a mediados de
agosto, el Eurobanconosélo conti-

nuara subiendo el ELA, sino que
podrian plantearse decisiones de
mas calado comola adquisicion de
bonos griegos dentro del histérico
programa de compra masiva de
deuda soberana (QE) que inyecta-
rallbillonesenla Eurozonahasta
septiembre de 2016.

Alivio de la deuda

Si Tsipras cumple, tendra un alia-
do en Stiper Mario, que aprovechd
su comparecencia en Francfort
para contrarrestar las criticas que
harecibidopornocongelarlaELA
y desencadenar ese mismo dia 28
tanto el cierre de los bancos como
un corralito que se mantiene sine
die. Recordd que habia integran-
tes del consejo de gobierno que pi-
dieron dejar la ELA a cero, lo que
hubiera provocado el colapso de
los bancos griegos (hacian falta
2/3 delosvotos).

Nolo hicieron y a dia de hoy, re-
calco, la exposicion del BCE en

Trabajadores reemplazaban ayer una ventana rota en un comercio en Atenas, tras las protestas del miércoles.xrr

Grecia se eleva a130.000 millones
cuando los depdsitos reales sélo
suman 120.000, después de que en
junio huyeran otros 8.100 de las
entidades helenas. Respecto al co-
rralito, sefialé que la decisién de
levantarlo o mantenerlo corres-
ponde al Banco de Grecia, pero si
matizo6 que estos controles "han
protegido alos depositantes".

Por otra parte, no esquivo el de-
bate suscitado sobreladeuda grie-
gay manifestd, tajante, que es "in-
discutible" que debe producirse
un alivio de la misma. "El proble-
ma es como”, apostillé. Descarta-
dasyalas condonaciones o las qui-
tas, la solucion pasa por aprobar
nuevos periodos de gracia que co-
mo destaca el FMI deberian ser
"de 30 afios" ya que el nuevoresca-
te disparara la deuda hasta el
200% del PIB. Respecto al ‘Grexit’
que sigue defendiendo el ministro
alemén, Wolfgang Schauble,
Draghi recordé que no valora co-
mentarios politicos pero si subra-

Espafia votara
su apoyo al
rescate a mitad
de agosto

La carrera de obstaculos del
tercerrescate griego, pesealas
buenasnoticias llegadas desde
Atenas, Bruselas y Francfort,
no ha hecho més que comen-
zar. Las negociaciones empe-
zardn de forma inmediata des-
puésde que hoy,en un purofor-
malismo, el fondo de rescate
europeo (MEDE) corrobore la
decisién tomada ayer por el
Eurogrupo. Yaelmiércoles,dia
22, Tsipras debera aprobar en
el Parlamento dos nuevas me-
didas (ley de enjuiciamiento
criminal y directiva de rees-
tructuracién bancaria).

Siesasi,losnegociadoresde
ambos lados redactaran el me-
morando de entendimiento
(MOU), que se pretende apro-
baren el Eurogrupoel106el12
deagosto paraque el dinero co-
mienceallegara Grecia. Elres-
cate, segin los primeros célcu-
los, ascendera a 86.000 millo-
nes, aunque podriareducirse a
50.000 en el mejor de los casos.

Enparalelo, Alemania (hoy),
Finlandia (lo hizo ayer), Holan-
da, Austria, Eslovaquia y Esto-
nia tienen que llevar a sus par-
lamentos el tercer rescate grie-
go.Y tendran que hacerlo dos
veces: la primera, para autori-
zarlanegociaciénylasegunda,
para dar el ok definitivo al
MOU que se pactara.

Sera aqui, en esta segunda
fase,cuando el Gobiernode Ra-
joy lleve al Congreso el debate
sobre Grecia. Espafia es de los
pocos paises enlos que nohace
falta tramite alguno, pero Ra-
joy busca con esta maniobra
obligar al resto de la oposicion,
sobre todo al PSOE, a que se re-
trate y apruebe un plan en el
que la exposicién espaifiola po-
dria ser de 10.000 millones.

yéque "el BCE sigue actuandobajo
lapremisa de que Grecia esta y es-
tard enlazonaeuro".

Reformas y pagos

¢Y ahora, qué? Muchisimas fichas
del domind siguen en pie. El proéxi-
mo miércoles, dia 22, Tsipras de-
bera volver al Parlamento griego
para aprobar otras dos nuevas
medidas:laaprobaciéndelaleyde
enjuiciamiento civil y la transposi-
cién deladirectiva sobre reestruc-
turacion bancaria.

En paralelo, los negociadores
de Greciay el fondo de rescate de
la Eurozona (MEDE) detallaran
en un memorando de entendi-
miento (MOU) las nuevas refor-
mas que deberan ser aprobadas
durantelostres préximosafiosyel
calendario de pagos correspon-
diente. Como ya ocurri6 con Gre-
cia, Portugal o Irlanda, el dinero se
ird abonando en funcién de que el
Gobiero heleno vaya cumpliendo.
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Tsipras, durante la votacién del jueves en el Parlamento.

REUTERS

La division de
Syriza deja tocado
al Gobierno griego

Tsipras se ve abocado
aremodelar el gabinete,
tras sumarse varios

de sus miembros al ‘no’
en la votacion de ayer

N. AURRECOECHEA Madrid

El pacto con Europa para salvar a
Grecia corre el riesgo de hacerlo a
costade que caiga el primer minis-
tro, se deshaga el Gobierno, se
convoquen elecciones anticipadas
o desaparezca la coalicion de iz-

quierdas Syriza,otodo alavez. Re-
sulta una salvacién durisima en lo
econdémico, pero también en lo po-
litico. En los préximos dias Alexis
Tsipras tendra que decidir como
actuar frente a larebelién del ala
izquierda de su partido, 39 diputa-
dos (entre ellos un ministro y va-
rios viceministros) que se nega-
ron arespaldar en el Parlamento
lapropuestadel Gobiernodeapro-
bar el acuerdo para el rescate.

El paquete de medidas salié
adelante con 229 votos a favor, 64
en contray 6 abstenciones, ade-
mas de una ausencia. Pero el Eje-

cutivo qued6 muy dafiado para fu-
turas consultas,comola que se de-
berarealizar enlacdmarael proxi-
mo miércoles para ratificar un se-
gundo tramo de reformas
imprescindible para las negocia-
ciones del tercer rescate. La fuer-
zaque obtuvo Syriza en las eleccio-
nes de enero al conseguir 149 di-
putadosy quedar a dos escafios de
la mayoria absoluta se vié ayer re-
ducida alos 110 fieles, que suma-
dos alos 13 votos de sus socios de
Gobierno, Griegos Independien-
tes, dibujan una mayoria muy in-
comoda para afrontar los sacrifi-
cios que exige Bruselas.
Elministro del Interior, Nikos
Voutsis, reconocié que existe lapo-
sibilidad de que se convoquen
elecciones anticipadas en sep-
tiembre u octubre, aunque el por-
tavoz del Gobierno, Gabriel Sake-
laridis, insistié en que la intencién
mas urgente del Ejecutivo es apli-
carlas medidas requeridas.

Cambios profundos

Llegar ala votacién del miércoles
con mas fuerza obligard al primer
ministro a hacer una amplia re-
modelacién en el Gobierno. Ayer
Tsipras se reuni6 con su equipo de
colaboradores mas estrechos, pe-
ro se decidi6 esperar para hacer
efectivos los cambios. Lareestruc-
turacién no solo afectara a los mi-
nistros y viceministros que vota-
ron en contra, sera mas profunda.

Entre los que secundaron el vo-
tonegativo estuvieron la presiden-
ta del Parlamento, Zoé Konstan-
dopulu; Yanis Varoufakis, hasta
hace diez dias ministro de Finan-
zas; el ministro de Energia, Pana-
yotis Lafazanis, y tres viceminis-
tros: el de Seguridad Social, Dimi-
tris Stratulis; el de Defensa, Kostas
Isijos,ylade Finanzas, Nadia Vala-
vani, que dimitié el mismo miérco-
les. Lafazanis, portavoz de la co-
rriente mas izquierdista de Syriza,
puso ayer su cargo a disposiciéon
de Tsipras.

Algunos medios no descarta-
ban que el primer ministro pueda
verse obligado a dimitir la préxi-
ma semana, si en la segunda vota-
cién sobre el paquete de reformas
se reproduce el rechazo del ala re-
belde de Syriza. En ese caso, se
plantearia la posibilidad de un Go-
biernode amplia coalicién paraul-
timar las negociaciones del resca-
te sin el que Grecia estaria aboca-
da a la quiebra, y abrir paso
después anuevas elecciones.

Una creciente disidencia en el grupo de Merkel
no impedira al Bundestag apoyar hoy el pacto

Alemania juega
con el ‘Grexit’

E. C. Bilbao

A votaciéon y mas que

previsible aprobacién

esta mafiana en en la

Camara baja del Parla-
mento federal aleman concede-
ra el definitivo aval a la negocia-
cién del tercer programa de res-
cate a Grecia. E1 Gobierno de
coalicién entre conservadoresy
socialdemocratas dispone de
una aplastante mayoria de 504
parlamentarios de un total de
631, 1o que garantiza el visto bue-
no ala ayuda financiera al pais
heleno. Un placet que llegara
cuando tan destacados miem-
bros del Ejecutivo como el minis-
tro de Finanzas, Wolfgang
Schauble, siguen esgrimiendo la
expulsion de los griegos del euro
como lamanera idénea de ges-
tionarla crisis.

En una entrevista radioféni-
ca,Schauble hablé ayer de distin-
tos economistas que dudan de
que Grecia pueda avanzar sin
una quita de la deuda, una medi-
da "incompatible con la unién
monetaria”. Asilas cosas, "tal vez
elmejor camino parael pais” fue-
se su salidatemporal delamone-
daunica. El titular de Finanzas,
queyajugdenlamaratonianare-
unién del Eurogrupo el fin de se-
mana con laidea dela salida de
Atenas por cinco afios aunque
sin llegar a plantearla, insisti6
ayer en "las crecientes necesida-
des financieras" del Gobierno de
Alexis Tsipras.

Nilaheroicavotacién delano-
che del miércoles en el Parla-
mento heleno ablandala postura
de Schauble. Grecia se compro-
mete ahora allevar a cabolasre-
formasimpuestas porla UE, con-
cede, para recordar cémo las au-
toridades griegas hicieron otro
tanto hace cinco afios. Aunque
publicamente la jefa del Gobier-

El ministro aleman Schauble. arp

no aleman se ha mostrado mas
conciliadora que su arquitecto
econémico, Angela Merkel tam-
poco habria descartado la posi-
bilidad de expulsar al socio grie-
go en su intervencién en la reu-
nién del grupo parlamentario de
la CDU-CSU previa a la votacion
de hoy en Berlin, segin Reuters.

En 2012, cuando el Bundes-
tag tuvo que decidir sobre el se-
gundo rescate a Grecia, 29 con-
servadores dijeron ‘no’y 109 de
los 310 miembros de la CDU-
CSU que votaron de forma afir-
mativa hicieron publicas des-
pués susreservas.

La sesién de hoy permitira
comprobar el aparente avance
de la disidencia, concentrado
sobre todo en las filas del parti-
dohermanode Baviera. Aunque
no sélo alli, porque el viceporta-
voz para Asuntos Europeos de
la CDU, Detlef Seif, anunci6 que
por primeravezse negara a ayu-
dar a Atenas.
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EDITORIAL

El Gobierno de
Barkosy los peajes

La futura presidenta de Navarra, Uxue Barkos, dio
a conocer la composicion del Gobierno en el que
EH Bildu e |zquierda-Ezquerra han impuesto sus
cotas de partido, mientras que Podemos lo critica

L nuevo Gobierno de Navarra que presidira Uxue
Barkos se ha confeccionado en lineas generales alame-
dida de la dirigente nacionalista, pero después de abo-
narinnegables cotas de partido. Seis delos nueve conse-
jeros-uno mas que en la pasada legislatura- han sido propuestos
por Geroa Bai (Manu Ayerdi, Mikel Aranburu, José Luis Mendo-
za, Ana Ollo, Fernando Dominguez y Ana Herrera); dos, por EH
Bildu (Mari José Beaumont e Isabel Elizalde); y uno, por Izquier-
da-Ezkerra (Miguel Laparra). Solo Podemos se ha desmarcado
de forma abierta con el Ejecutivo, sin proponer ningiin nombre.
Nodejade serincoherente que, después de prestar sus votos para
lainvestidura, muestre ahorasu “disconformidad” con el proceso
negociadory con la estructura del equipo de gobierno. De la mis-
ma forma que una parte de consejeros responde a un perfil profe-
sional, la presencia de la conocida activista anti Itoiz M2 José
Beaumont comoresponsable de Interior es un innoble peaje poli-
tico a Bildu. Desbarata en buena medida el objetivo de modera-
cion en la gestién anunciada
por Barkos. Es un considera-
ble error poner al frente de la
Policia Foral y de la Agencia
Navarrade Emergenciasauna
persona que se significé en la
defensa de quienes se han de-
dicado asabotear importantes
obras publicas. Pero no son los nombres sino la gestién que sea
capaz de desarrollar la que cualifique al Gobierno de Barkos. Por
delante quedan cuatro afios en los que dar respuesta a las expec-
tativas generadas y a las muchas demandas ciudadanas. Acerta-
ran si contribuyen a mejorar el bienestar general de todos los na-
varros, perose equivocaran silosupeditan alas exigenciasideold-
gicas de los cuatro partidos que lo sustentan. Un intricado reto
paraunasformaciones nacionalistas,independentistas e izquier-
distas, que almismotiempo defienden modelos econémicos, edu-
cativosysociales antagénicos. A esta gran dificultad se afiadenlos
recursos financieros disponibles, siempre escasos ala vistadelos
extensos compromisos adquiridos en el acuerdo programatico
del cuatripartito. Bien es verdad que parten con unaventaja. Unos
indicadores econémicos, laborales y sociales favorables, que si-
tian a Navarraala cabeza del conjunto de Espafia, como ayer bien
recordé la presidenta regionalista saliente Yolanda Barcina.

Al frente de Interior y de
la Policia Foral estara

la activista abertzale

M2 José Beaumont

APUNTES
Asaltoaun Continua la
céntrico local recuperacion

Un informe de Laboral
Kutxa pone de manifiesto
que el afio 2014 marco el co-
mienzo de una etapa de cre-
cimiento y recuperacion de
la economianavarray espa-
fiola, que se prevé que conti-
nie los préximos meses.
Los expertos indican que el
Producto Interior Bruto en
Navarra incrementé un 1,5
%, una cifra superior a la ta-
samedia del Estado (1,4%) y
en cuanto al empleo “en Na-
varra increment6 un 1,7 %y
un 1,2 % en Espaia”. A dife-
rencia de otras informacio-
nes oficiales, los datos pro-
ceden de una entidad priva-
da pero coinciden en que
sigue la buena tendencia.

Una céntrica joyeria pam-
plonesa, situada en la con-
fluencia de la calles Tudela
y Garcia Ximénez sufri6é un
espectacular asalto en la
madrugada de ayer. Dos en-
capuchados, con la ayuda
de un coche y varias mazas,
lograron forzar la persiana
metalicay el blindaje de la
puerta principal para sus-
traer después joyas y otros
objetos de valor. El robo
causa estupor por el espec-
tacular procedimiento em-
pleado y por situacién del
establecimiento en el cora-
z6n de la ciudad. Solo la de-
tencién de los autores evita-
ra la sensacién de impuni-
dad que han transmitido.

Eistrategia toxica

|a autora desmantela la estrategia que siguen de los socios del terrorismo
etarra para conseguir el poder politico que les permita reescribir su pasado

sangriento e imponer un lenguaje que los maquille

I
Maite Pagazaurtundua

OS concejales de

UPN fueron abu-

cheados porlos que

siguen sin conde-

nar la historia de

ETA el pasado dia
13 de junio en la conformacion
del consistorio pamplonés. Los
que buscan activamente la impu-
nidad para los asesinos y colabo-
radores de ETA insultaron a los
compaifieros de Tomas Caballe-
ro, el concejal que fue acribillado
a tiros cuando se dirigia a ese
mismo Ayuntamiento en el que
una de sus hijas fue, después,
concejalaenlasfilas delos perse-
guidos e insultados.

En el entorno de ETA hay poli-
ticos que pedian a gritos —o cola-
boraban- todavia hace poco tiem-
po en la persecucién de los veci-

5
o

nos y vecinas que no eran
nacionalistas o de los que defen-
dianlaslibertades democraticas.
Algunos arrastran sentencias de
inhabilitacién que no cumpliran
por negligencia de los jueces que
las dictaron. Es un hecho, no una
opinién, que deshumanizaron a
sus victimas y que ahora no quie-
ren reconocer lo injustificable de
suactitud o actividad en ese pasa-
do.Y esta, ladela condena, lade
laasuncién delaresponsabilidad
esla gran cuestion moral y politi-
ca para el futuro del Pais Vasco y
Navarra. Esla gran cuestiéon dela
que pretenden escapary es la
gran cuestiéon que no deberia
descuidar, ni el Estado, nila so-
ciedad civil.

Hace muy poco tiempo el ac-
tual lider de los herederos politi-
cosde ETA, Hasier Arraiz, reivin-
dicaba toda la brutalidad cuando
sefialf literalmente que “No esta-
mos dispuestos arechazary revi-
sar nada de aquello. Reivindica-
mos lo que fuimos y lo que somos,
lo que hemos hecho ylo que hace-
mos, como no puede ser de otra
manera”. “Lo que hay que comba-
tir es que tengamos que recono-
cer que nuestra trayectoria ha si-
douna enorme equivocacion, que
ellos tenian razén y que nos inte-

AL ERRD

gramos en el juego democratico
que rechazamos hace 35 afios”.

En los seis afios que Arraiz
permanecié en el Parlamento na-
varro se neg6 a condenar los ase-
sinatos de ETAy el actual alcalde
de Pamplonano utiliza la palabra
“condena” “porque no va a entrar
en esa dindmica de condenas”.

No asumir la responsabilidad
por su historia compartida, ne-
gandola, disimulandola, retor-
ciendo las palabras es junto ala
busqueda del maximo de impu-
nidad para los presos por delitos
gravisimos la verdadera hoja de
ruta que siguen desde hace afios.
“Los que hoy son considerados
terroristas, puede que mafana
no lo sean. Depende de quién ga-
ne la batalla politica” asiindicé
Pernando Barrena en el afio 2007
yenello estan.

Trabajan por el podery porre-
escribir el pasado, pues los terro-
ristas no lo seran si ellos pueden
imponer el lenguaje. Pero en tal
caso, los perseguidos y asesina-
dos bien asesinados y persegui-
dos habran sido. Derivada de es-
ta, aparece la cuestiéon de siresul-
ta aceptable democraticamente
pactar con ellos y pasar por alto
la estrategia de negacionismo de
suresponsabilidad, aunque en
los textos de los pactos se difumi-
ne estarealidad con palabras que
endulzan la agria realidad del
fondo. El nacionalismo une mas
quelareparacion del tejido social
dafiado, una vez mas, de hecho.

Porque debemos preguntar-
nos cémo perdura el fondo de
coaccién y de control social del
miedo y el radicalismo fandtico
nacionalista. Y es un hecho, no
una opinién, que perdura en zo-
nas de Navarra y Pais Vasco don-
de se hicieron fuertes electoral-
mente mientras nos obligaban a
huir parasalvarlavidao parapre-
servar que nuestros hijos e hijas
no fueran insultados o acosados.
Y es un hecho, no una opinioén,
que Podemos ha posibilitado de-
cenas de alcaldias para Bilduy
que en su agenda politica estd la
aceptacién de sinuosas formas de
impunidad paralos etarras.

Las piezas se han desplegado
sobre una estrategia toxica, por-
que no regenera el tejido social
dafiado, porque no busca aflojar
la presion y dominio para impo-
ner la visién nacionalista vasca
de larealidad. Porque los socios
de los herederos de ETA prefie-
ren aceptar la ambigiiedad ma-
quillada que ofrece réditos de po-
derinmediatos.

Maite Pagazaurtundua es escritora y
diputada del Parlamento Europeo y
portavoz de Unién, Progreso y
Democracia en el Parlamento Europeo.
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Nuevo Gobierno

El nuevo Gobierno de Navarra

Presidenta del Uxue
Gobierno de Navarra Barkos
Berruezo
Vicepresidente
economicoy
Consejero de Industria,
[+D+i, RR LL, Comercio,
Turismoy Fomento
Portavoz del
Manu Gobiernoy
Ayerdi Consejera de Consejera de
Olaizola Presidencia, Politica
Funcién Publica, linguistica, Consejerade
Interior, Justicia, Igualdad, Cultura,
Consejero de ANE, Gobierno Convivenciay Participacion,
Economia Abiertoy Oficina Consejero Consejero Deportey
y Hacienda Estratégica de Salud de Educacién Juventud

Transparencia

Mikel
Aranburu
Urtasun

g

Maria José Ana Fernando José Luis Ana
Beaumont Ollo Dominguez Mendoza Herrera
Aristu Hualde Cunchillos Pena Isasi

Vicepresidente
de Politicas Sociales,
Empleoy Vivienda

Miguel
Laparra
Navarro

Consejerade
Desarrollo
Rural,
Admon. Local
Medio Ambiente
y Ordenacion

del Territorio
1 |

Isabel
Elizalde
Arretxea

Barkos presidira un gabinete a la medida
de Geroa con 2 nombres deBilduy1del-E

Pone en Interior a Beaumont, activista contra Itoiz propuesta por Bildu

Podemos se desvincula
del gabinete por su
disconformidad con el
modelo, y muestra su
“total independencia”

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

La futura presidenta, Uxue
Barkos, estara al frente de un Go-
bierno a sumedida y la de Geroa
Bai, en el que 2 de sus 9 consejeros
han sido propuestos por EH Bildu
y 1, por Izquierda-Ezkerra. El Eje-
cutivo esta formado por cinco
hombres y cinco mujeres, y su
composicion dejé satisfechos alos
dos grupos nacionalistas. Pode-
mossedesvinculé delmismoel-E,
por su parte, expresé su confianza
en que el Ejecutivo cumpla el pro-
grama pactado.

Lafutura presidenta destaco la
“capacidad y conocimiento” de los
que seran sus consejeros en sus
respectivas areas, asegurando
que “todos y cada uno de los nom-
breshan sido consensuados”.

Barkos tendra como vicepresi-
dente econémico al que ha sido
hasta ahora su mano derecha en
todo este camino hacia el Palacio
de Navarra, Manu Ayerdi, que de-
jara su acta de parlamentarioyla
presidencia del PNV para ocupar
la cartera de Industria y Fomento.
Ayerdi no estara al frente de Eco-
nomiay Hacienda, como era pre-
visible, consejeria que asumira
Mikel Aranburu Urtasun, inspec-
tor de Tributos. La candidatanegd
presiones de otros grupos para
que el lider del PNV no llevara Ha-
cienda. Afirmo que el reparto de
tareas en Economia habia sido su-
gerido por Geroa. Y no consideré

un “contrasentido” la presencia de
Ayerdi en un anunciado gobierno
sin cargos partidarios, porque vaa
dejar ese puesto, contesto.

El profesor José Luis Mendoza
Peiia, vinculado a Barkos desde
Nafarroa Bai, asume la consejeria
de Educacion. La hasta ahora di-
rectorade Comunicacién dela UP-
NA, Ana Ollo Hualde, seralaporta-
voz del Ejecutivo. Los seis nom-
bres propuestos por Geroa Bai se
completan con el cirujano Fernan-
do Dominguez Cunchillos, al fren-
tede Salud;y conla periodista Ana
Herreralsasi, en Cultura.

Propuesta de Bildu, a Interior

La futura presidenta ha decidido
incluir en su Gobierno a dos con-
sejeras propuestas por EH Bilduy
unade ellas, MariaJosé Beaumont
Aristu, como titular de Presiden-
cia, Justicia e Interior. Esta aboga-

dafuemuy conocidapor suactivis-
mo en contra de las obras del em-
balse de Itoiz y ahora estara al
frente de la Policia Foral. La otra
consejera a propuesta de Bildu es
Isabel Elizalde Arretxea, que ha si-
do directora gerente de Cederna-
Garalury estard al frente de Desa-
rrollo Rural. En EH Bildu estan
“satisfechos con el Gobierno que
se ha configurado”, destacd Adolfo
Araiz, subrayando la capacidad
del gabinete para llevar adelante
el programayun “cambio” politico
ysocial “duradero”.

El segundo vicepresidente del
Gobierno, el consejero de Politicas
Sociales, sera el profesor de la UP-
NA Miguel Laparra Navarro, pro-
puesto por Izquierda-Ezkerra.

Podemos se desmarca
Podemos apoyara la investidura
de Barkos, perosudirigente Laura

Pérez mostré la “total indepen-
dencia” de su gruporespecto al ga-
binete, al que no han planteado
nombres ni han negociado, dijo,
por su disconformidad con el mo-
delo. Argument6 que la presiden-
tay Geroa Bai han tenido la “ulti-
ma palabra” en reas que Pode-
mos entendia “estratégicas”yla
representatividad del resto iba a
ser “residual”. “No tenemos a na-
dieahi,nohemosentradoeneljue-
go de repartos y eso nos va a pro-
porcionar una mayor libertad” pa-
ra exigir que se cumpla el
programa. No obstante, dio al Go-
bierno un “voto de confianza”.

En esalinea, José Miguel Nuin,
de I-E, destac que su compromi-
so con el Ejecutivo serd el de apo-
yarlo para “cumplir el programa”,
algo en lo que estaran “exigentes y
vigilantes”, advirtid, “parano de-
fraudar alos ciudadanos”.
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MANU AYERDI OLAIZOLA VICEPRESIDENTE ECONOMICO Y CONSEJERO DE INDUSTRIA

Directivo del sector privado

o Afiliado al PNV en 2003 y
presidente de esta formacion
en Navarra desde 2012,
acumula una larga trayectoria
en el sector de la construccion

C.L.Pamplona

Manu Ayerdi Olaizola (San Sebas-
tidn, 1967) asume la dificil respon-
sabilidad de gestionar los recur-
sos econdmicos para convertir en
realidad el programa de gobierno
negociado por Geroa Bai, Pode-
mos, EH Bildu e I-E. Tendra que
contemporizar con los plantea-
mientos de izquierdas de los par-
tidos que van a sustentar al nuevo
gobierno, pero, al mismo tiempo,
manteniendo un equilibrio con el
caracter de centro-derecha que
encarna el PNV enlo econémico.
También tendra que lidiar con
la Consejeria de Industria, labor

paralaque puede jugar a sufavor
una amplia experiencia en la em-
presa privada. Licenciado en
Ciencias Empresariales por la
Universidad de Deusto, donde
también fue profesor entre 1991y
1994, Ayerdi puede presumir de
un brillante curriculo profesio-
nal con mas de veinte afios de ex-
periencia, gran parte de los cua-
les en puestos de direccién en
Arian (2001-2012), empresa na-
varra dedicada a la construccion
y gestion de infraestructuras.
Ademas del castellano y el
euskera, habla con fluidezinglés,
francés y chino mandarin, idio-
ma que empled en su etapa como
director financiero y represen-
tante legal de Arian en China
(2007-2012), y tiene conocimien-
tos de aleman.

El préximo vicepresidente
econdmico y consejero de Indus-

tria comenzo a coquetear con la
politica tras afiliarse al PNV en
2003. Desde 2008 forma parte de
la ejecutiva de este partido en
Navarra, formacién que preside
desde marzo de 2012. En 2011 fue
elegido parlamentario foral por
NaBai, coalicién que terminé di-
solviéndose en septiembre de
2012 tras las desavenencias con
Aralar, el partido mayoritario en
el conglomerado abertzale. A
partir de entonces, Ayerdi per-
manecio en la CAmara como par-
lamentario no adscrito a ningu-
no de los grupos, soledad que
ahora contrasta con la posicién
de fuerza que desde los ultimos
comicios acumula Geroa Bai co-
mo formacién que lidera el Eje-
cutivo navarro.

Considerado la mano derecha
de Uxue Barkos, sus intervencio-
nes en los plenos y las comisio-

nes, fundamentalmente en ma-
teria econémica, siempre se han
caracterizado por su modera-
cién. Su posicién critica con el
Gobierno de Yolanda Barcina
quedabamuchas veces matizada
por la afinidad respecto a las po-
liticas econémicas pragmaticas

CORDOVILLA (ARCHVO)

llevadas a cabo en los dltimos
afios por la consejera de Econo-
miay Hacienda, Lourdes Goi-
coechea. Asimismo, su caracter
conciliador le ha facilitado su la-
bor de interlocucion con las dife-
rentes fuerzas politicas que con-
forman el arco parlamentario.

MIGUEL LAPARRA NAVARRO VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES EMPLEO Y VIVIENDA

Un sociologo contra la exclusion y la pobreza

o Ha elaborado varios
informes y ha participado
en el desarrollo de planes
del Gobierno de Navarra
contra la exclusion social

B.A.H. Pamplona

Antes de que estallara la burbuja
inmobiliariay con ellalacrisis eco-
némica que ha menguado no sélo
los bolsillos sino la calidad de vida
de los navarros, Miguel Laparra
ya se preocupaba por la precarie-
dadlaboral,los problemasdelain-
migracién y la exclusién social. Lo
hacia investigando, analizando
datos y tratando de plantear alter-
nativasatravésdesutrabajocomo
profesor e investigador en la UP-
NA.Enestosultimos afios, su dedi-
caciénnohacesadoysehaconver-
tido en director de la Catedra de
Investigacién paralalgualdadyla
Integracion Social (CIPARAIIS),

que ha elaborado varios informes
y cuyos resultados se los ha pre-
sentadoal Gobiernode Navarraen
reiteradas ocasiones.

Doctor en Sociologia, nacido en
lalocalidad francesa de Cher en
1962 pero natural de Marcilla, La-
parra ha colaborado, de hecho, en
la puesta en marchay evaluacién
de los programas de rentas mini-
mas en distintas comunidades au-
ténomas, también en la redaccion
del Plan de Lucha contra la Exclu-
sién Social del Gobierno de Nava-
rra (1999) y de Madrid (2003), asi
como en el Plan para la Integra-
cién Social de la Poblacion Inmi-
grante en Navarra (2002).

Su trabajo sobre el impacto de
la crisis en los sectores sociales
mas vulnerables se desarrolla no
s6lo a nivel local y nacional, sino
también internacional, delamano
dela Comisiéon Europea.

Laparrafue uno delos que puso

1 | ey

Miguel Laparra Navarro, en su despacho de la UPNA.c.coroviLLA (ARCHIVO)

MIKEL ARANBURU URTASUN CONSEJERO DE ECONOMIA

Tres décadas como

técnico de Hacienda

® Licenciado en Ciencias
Empresariales y Derecho,
particip6 como asesor en la
comision negociadora del
Convenio Econémico

B.A.H. Pamplona

Deprofesion técnicode Hacienda,
de aficion, txistulari, larelacion de
Mikel Aranburu Urtasun con la
Administracién foral viene de le-
jos. Exactamente desde 1980.
Treinta y cinco afios lleva este
pamplonés, licenciado en Cien-
cias Empresariales y Derecho, co-
mo técnico de Hacienda en el Eje-
cutivo navarro. En este tiempo ha
trabajado como inspector tributa-
rio, primero, y después ha ocupa-

do distintos cargos como jefe de
inspeccién, director de gestion tri-
butaria, director de tributos y di-
rector de fiscalidad. Ademas, fue
asesor en la comision negociado-
radel Convenio Econémico.

Los afios y los distintos cargos
sin duda le han aportado un cono-
cimiento,desde dentro,delareali-
dad de un departamento funda-
mental en el Gobiernode Navarra,
el que marcara las pautas econé-
micas del resto. No obstante, se-
gun el organigrama de gobierno
que ha planteado la futura presi-
denta, Uxue Barkos, Aranburu de-
berd rendir cuentas primero a
Manu Ayerdi, su inmediato supe-
rior, como vicepresidente econo-
mico.

Al margen de esta experiencia
laboral, el futuro consejero de
Economia y Hacienda ha ejercido
también como profesor asociado
enla UPNA. Ademas, ha colabora-
do con distintas instituciones co-
mo la Camara de Comercio, el
Club de Marketing, la Asociacién
Profesional de Inspectores de Fi-
nanzas del Estado o Eusko
Ikaskuntza (Sociedad de Estudios
Vascos).

Txistulari de Pamplona

Aranburu nacié en Pamplona en
1955. Comenzé a estudiar txistu
en el conservatorio Pablo Sarasa-
te y con apenas veinte afios entré
en la Banda de Txistularis del
Ayuntamiento. Yaretirado, suhijo

ha seguido sus pasos en la banda.
En1996 ydurante tres afios ocup6
lapresidencia de la Asociacion de
Txistularis de Euskal Herria
(1996-1999).

Ademas de tocar el txistu, tam-
bién ha sido dantzari. De hecho,
lleg6 a ser en el curso 2009/2010
profesor de Danza Tradicional y

Mikel Aranburu Urtasun, en unaimagen del aiio pasado.

cifras a la pobreza en Navarra: en-
tre 2007y 2011, destacé uno de sus
estudios, el nimero se habia dupli-
cadoy eran ya 30.000 navarros en
pobreza severa. En 2014 hablo de
110.000 navarros en exclusion, de
ellos, 48.000 exclusion severa.

Los datos que iba desgranando
afo a afio acabaron por enfrentar-
leconelanterior consejerode Poli-
ticas Sociales, Inigo Alli, a princi-
pios de este ailo, cuando éste puso
en entredicho “el rigor” de las ci-
fras y los estudios realizados por
Laparray sus colaboradores a tra-
vés de la catedra CIPARAIIS, so-
bre todo, en lo que se referia ala
Estrategia de Inclusion Social del
Ejecutivo. “Esunintentodeacallar
ala critica y de bloquear el debate
social. No sé si es una caza de bru-
jas, pero el aviso es muy claro. Eli-
minar al mensajero no cambia la
realidad social”, respondié en su
dia el socidlogo.

*Mlaiso

A {r.-]

whrw hotalmals

T,
I

" 5

Ylaisg,
PABLO LASAOSA

Popular en Musikene, Centro Su-
perior de Musica del Pais Vasco
(curso 2009-2010).

Su curiosidad porla culturay el
folclore navarro le llev6 a impul-
sar las Jornadas de Folclore orga-
nizadas por Ortzadar (desde
1984) y durante varios afos diri-
gid su grupo de investigacion.
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M?2 JOSE BEAUMONT ARISTU PRESIDENCIA E INTERIOR

Abogada contra Itoiz

P.F.L. Pamplona

M2 José Beaumont Aristu, aboga-
da ambientalista, ligada desde su
fundacién en 1985 a la Coordina-
dora de Itoiz, es la nueva conseje-
ra de Presidencia e Interior, una
densa cartera que engloba, ade-
mas de las citadas, otras respon-
sabilidades no de menor calado,
como son Funcién Publica, Justi-
cia, Agencia Navarra de Emer-
gencias, Gobierno Abierto y
Transparencia.

M?2 José Beaumont fue uno de
los nombres propuestos por Bil-
duy dirigird una de las conseje-
rias con mayor peso. Licenciada

Mendoza, en una asamblea de NaBai, en 2011.

en Derecho por la Universidad
de Navarra, en 1978, fue, junto
con su hermano José Luis, tam-
bién abogado, una de los funda-
dores de la Coordinadora de
Itoiz, en 1985. Juntos dieron voz
al colectivo, pero también se ocu-
paron de todos los procesos ad-
ministrativos y judiciales inicia-
dos por la coordinadora contra-
ria ala construccién del embalse
de Itoiz. También con ocasién
del sabotaje que los denomina-
dos Solidarios con Itoiz llevaron
a cabo durante las obras del em-
balse. Fue en 1996, cuando corta-
ron varios cables que ralentiza-
ron ocho meses las obras y oca-

KOLDO TORRECILLAS (ARCHIVO)

sionaron dafios superiores a los
6 millones. Los autores fueron
juzgados y dos de ellos acabaron
en la carcel. El ultimo sali6 en li-
bertad en 2007. Autora de varios
articulos sobre el embalse, escri-
bié, junto con su hermano José
Luis y Pedro Arrojo ellibro ‘El
embalse de Itoiz, larazén o el po-
der’. Beaumont tiene, con sus
hermanos José Luis y Raquel, un
despacho de abogados en el ba-
rrio de Iturrama de Pamplona.
La firma ha llevado también el
proceso de varios municipios
contra el proyecto que estudia la
explotacién de potasa en la mina
de El Perdén.

Beaumont, en unacharla dt-e la Coordinadora de Itoiz en 2006.

CALLEJA (ARCHIVO)

JOSE LUIS MENDOZA PENA CONSEJERO DE EDUCACION

Docente curtido y fiel a Barkos

B.A.H. Pamplona

Su paso por la Administraciéon no
esnuevo. Alla por 1989, José Luis
Mendoza se convirtié en director
de servicio de Politica Lingiiistica
en los gobiernos de Urralburuy
Juan Cruz Alli. Después de aque-
llo, este profesor nacido en Car-
car en 1954 volvio a la docencia.
Licenciado en Magisterio, Cien-
cias Eclesiasticas y en Filologia
Hispanica, su periplo educativole
llevé a impartir clases de Prima-
ria en varios centros de Pamplo-
na, Burlada, Villava e, incluso, Eu-
gui. Después lo hizo en Secunda-

FERNANDO DOMINGUEZ CUNCHILLOS CONSEJERO DE SALUD

Un experimentado
cirujano de mama

J. MURUGARREN Pamplona

Fernando Dominguez Cunchillos
es un experimentado cirujano
que ya en 1987 contribuyé a la
creacion delaunidad de patologia
mamaria en el hospital Virgen del
Camino y hoy es jefe de cirugia de
mama del complejo hospitalario,
una especialidad a la que se dedi-
caya con exclusividad. El nuevo
consejero de Salud nacié en junio
de 1953; es natural de Gallur (Za-
ragoza), licenciado en medicina y

cirugia por la Universidad de Za-
ragoza pero harealizado en Nava-
rra toda su carrera profesional
desde sus inicios como médico in-
ternoresidente en 1978.

Tiene 62 afios, esta casado con
la ginecdloga Isabel Martinez y
tiene un hijo, Javier Dominguez
Martinez, licenciado en comuni-
cacién audiovisual. Por su dilata-
dacarreraen atencién a pacientes
de cancer de mama estd muy vin-
culado ala asociacién de cancer
de mama Saray, un colectivo que

retne afamiliaresy pacientes que
han sufrido tumores de mama.
Precisamente por esta proximi-
dad mas de un centenar de afecta-
das y familiares hicieron publico
su disgusto en los medios de co-
municacién cuando en 2011 la en-
tonces consejera de Salud, Maria
Kutz, design6 al doctor Francisco
Vicente para dirigir la unidad de
mama resultado de la fusién hos-
pitalaria en lugar de a Fernando
Dominguez. Vicente dirigia hasta
entonces la seccién de mama del
Hospital de Navarray Dominguez
ejercia idéntico puesto en Virgen
del Camino. Ademas de la labor
hospitalaria, Dominguez ha sido
presidente de la Sociedad Espa-
fiola de Senologia y es autor de un
manual pacientes con cancer de
mamay sus familiares.

ria, desde 1996, como profesor de
Lenguay Literatura (tanto Espa-
fiola como Vasca) en Burlada,
Leitza, Alsasuay de nuevo Pam-
plona. En la actualidad, daba cla-
ses en el Instituto Pedro Atarra-
biade Villava.

Mendoza compagind su labor
docente con al gerencia de la em-
presa cultural Udalbide, una ins-
titucién que busca preservar, de-
sarrollary fomentar el euskera, la
cultura y la identidad vasca. Ocu-
po ese cargo entre 2005y 2012.

No obstante, mantuvo sus in-
quietudes politicas. Fue integran-
te dela coalicion Nafarroa Bai, co-

mo independiente, junto a Uxue
Barkos. Tras enrarecerse el am-
biente entre los grupos que for-
maban NaBai, los independien-
tes, entre ellos Mendoza como
miembro de la gestora, propusie-
ron en 2011 su excisién y la crea-
cion de la asociacion Zabaltzen,
paramarcar distancias con Bildu.

Sus amplios conocimientos le
llevaron a concursar en 2001 en el
programa de televisién Sabery
Ganar, que ain hoy emite La2, de
RTVE. Se convirtié en uno de los
seis mejores concursantes de ese
afio, con mas programas a su es-
palda.

El cirujano Fernando Dominguez Cunchillos. DN
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ISABEL ELIZALDE ARRETXEA DESARROLLO RURAL, ADMINISTRACION LOCAL Y MEDIO AMBIENTE

ANA OLLOHUALDEPORTAVOZ Y POLITICA LINGUISTICA

Periodista de amplia trayectoria

C.L.Pamplona

Enlaactualidad directora del Servi-
cio de Comunicacién de la Universi-
dad Publica de Navarra (UPNA),
Ana Ollo Hualde (Pamplona, 1965)
serd la portavoz del Gobiernoy con-
sejera de Politica Lingiiistica, Igual-
dad, Paz y Convivencia y Oficina Es-
tratégica. Licenciada en Periodis-
mo por la Universidad de Navarra,
Ollo completé su curriculo con un
curso de postgrado de Experto en
Comunicacion Institucional por la
Universidad de Pompeu Fabray se
doctoré en Ciencias Politicas en la
Universidad del Pais Vasco. Poste-

C.L.Pamplona

Isabel Elizalde Arretxea es la di-
rectora gerente de Cederna Ga-
ralur desde enero de 2012, tras
su elecciéon un mes antes por la
junta directiva. Esta agencia fue
creada en 1991 para fomentar el
desarrollo de la Montafia de Na-
varray estd compuesta por 140
entidades entre ayuntamientosy
un conjunto de organizaciones
empresariales, sindicatos de tra-
bajadores, organizaciones profe-
sionales agrarias, entidades cul-
turales, deportivas y de turismo,
asi como entidades financieras.

dente en Zubieta, fue agente de
desarrollo en la zona de Baztan
en los comienzos de Cederna.
Anteriormente trabajé en la con-
sultoria Axura en proyectos de
desarrollo y labores de gestién
cultural.

Durante su gestion al frente
de Cederna, Elizalde ha tenido
que afrontar una fuerte reduc-
cién de sus estructuras por el re-
corte presupuestario para gas-
tos ordinarios, que se redujo en
los ultimos afios de 1,5 millones a
un millén. Su plantilla ha pasado
de los 31 empleados de 2011 a 18
en la actualidad, proceso que se-

CALLEJA (ARCHIVO)

riormente, realizé un master en Di-
reccidny Gestion en la UPNA.
Comenzé su andadura profesio-
nal como presentadora en la dele-
gacion de Televisién Espafiola en el
Pais Vasco, donde trabajé durante
un afio. Posteriormente, estuvo em-
pleada como redactora en el perio6-
dico Navarra Hoy entre 1986 y 1989,
actividad tras la que trabajé en Vi-
toria para Radio Nacional de Espa-
fia hasta 1990. Regresé a Navarra
para incorporarse como documen-
talista en el centro territorial de
TVE. Durante 1991 formé parte del
gabinete de prensa del Gobierno de
Navarra y, a partir de agosto de

Nacida en Santesteban yresi-  gun explicaron los responsables

1992, entré como técnico de comu-
nicacion en la UPNA después de
aprobar la correspondiente oposi-
cién. Fue designada directora del
Servicio de Comunicacién del cen-
tro universitario en octubre de
2007, puesto en el que se ha mante-
nido ininterrumpidamente hasta el
dia de hoy. Al frente de esta respon-
sabilidad, ha supervisado la labor
del gabinete de prensa, promocion
y marketing, publicidad, web y re-
des sociales, imagen institucional y
desarrollo de marca, unidad de cul-
tura cientifica, relaciones institu-
cionales, protocolo ylas publicacio-
nes cientificas.

ANA HERRERA ISASI CULTURA, PARTICIPACION, DEPORTE Y JUVENTUD

B
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Ana Ollo es jefa de comunicacién de la UPNA desde 2007.
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Ana Herrera en la lltima edicidon del Festival Punto de Vista.

1.S.B. Pamplona

Ana Herrera Isasi (Pamplona,
1966) cerr un festival en el afio
2002 para abrir otro. El que cerré
fue el Festival de Creacién Audio-
visual de Navarra, en el que habia
trabajado desde que se fundé en
1993. Aquella era una muestra pe-
quena que fue incorporando cada
vez mas conceptos como la ani-
macion, los documentales y las
obras en CD Rom e Internet (algo
innovador entonces) hasta que se
hizo inabarcable y obligaba a
apuntar mejor el tiro. Se cerré y
Herrera, técnico de cultura del

Gobierno de Navarra desde 1991,
llam6 a Carlos Muguiro para
alumbrar entre los dos algo nuevo
en un territorio cinematografico
apenas transitado, el de lano fic-
cién mas experimental, y con un
claro caracter internacional. Asi
nacié el Festival Punto de Vista.
Herrera es la tiinica que ha per-
manecido en ladirecciéon desde su
creacion. Vio crecer el festival, vi-
vi6 el amago de cierre en 2011, su
conversion temporal a la bienali-
dad, y también su consolidacion.
Actual directora ejecutiva, Herre-
ra se involucro en él pensando por
una parte en el publico pero tam-

' Vinculada a la Montaia

de Cederna-Garalur en el Parla-
mento en diciembre del afio pa-
sado fue realizado con “el acuer-
do con los trabajadores”. En este
proceso de ajuste, la entidad
también tuvo que cerrar su sede
central de Ansodin, que se en-
cuentra disponible “para su ven-
taoalquiler”.

Volcada desde joven en la
promocién del turismo en la
Montafia mediante las casas ru-
rales, a Isabel Elizalde se le con-
sidera una persona ideoldgica-
mente vinculada a circulos cer-
canos a Eusko Alkartasuna,
formacién actualmente integra-
daen EH Bildu.

El ‘Punto de vista’ creativo

bién en los propios realizadores.
En la ultima edicidn el cineasta
georgiano Otar losseliani, de trato
dificil, no se separé de ella.
Lanueva consejera, ademas,
fue subdirectora del INAAC (Ins-
tituto Navarro del Cine) hasta que
los recortes presupuestarios lo
cerraron y como tal trabajé en la
captacién y ayuda a rodajes a Na-
varra (algunos internacionales).
Licenciadaen CienciasdelaIn-
formacién, también trabajé a
principios de los 90 en el area de
cultura de Navarra Hoy y partici-
po en la versién espafiola del dic-
cionario de cine de Larousse.
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Distribucién de gas

A los efectos previstos en la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del
sector de hidrocarburos se somete
a informacién publica la siguiente
solicitud de Gas Navarra S.A.:
“Autorizacién administrativa
previa para la construccion de
Red de distribucién de gas natural
MOP 4 bar en el término municipal
de Muruzabal (Navarra)”.

El expediente podra ser examinado

natural en Muruzabal

en el Servicio de Energia, Minas
y Seguridad Industrial (Parque
Tomas Caballero, 1, 5* planta de
Pamplona), a donde se podrian
dirigir alegaciones hasta el dia 11
de agosto de 20135, inclusive.
Pamplona, 3 de julio de 2015 - El
Director del Servicio de Energia,
Minas y Seguridad Industrial: Jesds
Lasa Equiza.
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materializarse “la recuperacion
ciclica de la economia navarray
espaiiola”, segiin repitié Egibar.
Una recuperacion que se asienta
en “las reformas realizadas en el
periodo maés critico de la crisis
europeay que han logrado una
sensible ganancia de competiti-
vidad de nuestra economia”, afia-
di6. “Asi, al impulso del sector ex-
terior se le haido uniendo la in-
version, la mejoria del mercado
laboral y finalmente el consumo.
Y el proceso continuara alo largo
de 2015 y presumiblemente du-
rante 2016”7, apunté Egibar.

Sin embargo, si matizé que to-
davia es necesaria la cautela por-
que “la crisis global que todavia
estamos padeciendo no esta re-
suelta”, anadio.

El riesgo de Grecia

Algunos de los riesgos que sefia-
16 Joseba Madariaga que sobre-
vuelan sobre la evoluciéon econé-
mica es Grecia. “Sus consecuen-
cias son dificiles de medir, pero
si tendra su efecto en el devenir
de Europa. Todo el proceso ha si-

Tetrormia Ky
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De izquierda a derecha: Javier Cotajarena, Joseba Madariaga y Xabier Egibar, director territorial de Navarra, director de estudios, y director del
area de desarrollo de negocio de Laboral Kutka, respectivamente, en la presentacion ayer del informe de economia. CALLEJA
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Laboral Kutxa prevé para 2015 un

crecimiento de la economia del 2,9%

La entidad estima que
en 2016 el PIB navarro
crecera el 3% y el del
pais, el 2,6%

“El desafortunado
proceso de Grecia ha
evidenciado que Europa
tiene un problema”

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Laboral Kutxa prevé que la eco-
nomianavarra crecerael 2,9% en
este ano 2015yel 3% en 2016. Esta
prevision supone una “modifica-
cién relevante” a la ultima hecha
por la entidad, como reconocié
ayer en Pamplona Joseba Mada-
riaga, director de estudios de la
entidad. Madariaga participd,
junto con Xabier Egibar, director
del area de desarrollo de negocio
de la entidad, y con Javier Corta-
jarena, director territorial en Na-
varra de Caja Laboral Kutxa, en
la presentacién de informe de la
economia navarra. Para el con-
juntodel pais,laentidad prevé un
crecimiento del 2,9% para 2015y
del 2,6% para 2016. La diferencia

entre las estimaciones de Nava-
rray Espafia en 2016 se explican
sobre todo por el “distinto peso
de los sectores servicios e indus-
tria en ambas economias, ya que
la reactivaciéon de la industria
(que pesa mucho mas en la eco-
nomia navarra que en la espafio-
la) comenzd con posterioridad al
sector servicios”, explic6 Joseba
Madariaga.

La modificacién de la previ-
sién coincidié con la hecha por el
Gobierno de Navarra, que ya ha-
bia fijado en el 2,6% el crecimien-
to para 2015, después de aumen-
tarlo, pero que ayer mismo lo ele-
vo al 3%. Lo hizo Yolanda Barcina,
lapresidenta del Gobierno de Na-
varra en funciones, en su ultima
comparecencia ante los medios
de comunicacién después de la
ultima sesion del Ejecutivo. De
esta manera, Barcina coincide
con la prevision del Producto In-
terior Bruto (PIB) que hizo en su
dia el BBVA para Navarra del 3%.

Prudente en 2014

Caja Laboral Kutxa ya habia sido
prudente con sus previsiones en
2014 del 1,2%, ya que la economia
crecio finalmente el 1,5%. Los re-
presentantes de la entidad ase-
guraban ayer que 2014 habia sido
elafio e el que habia comenzado a

El crédito para
hipotecas crece el 50%

® Laboral Kutxa formaliza
un 20% mas de préstamos
para empresas, no solo para
circulante, también para
inversiones

M.V. Pamplona

Lo llevan diciendo hace tiem-
po. La concesion de crédito es-
ta creciendo de manera “sus-
tancial”, seguin explic6 Xabier
Egibar, director del area de de-
sarrollo de negocio de Laboral
Kutxa. Ademas, resalt6 la im-
portancia no sélo de la canti-
dad sino también de la tipolo-
giadel crédito.

Durante el primer semestre
de este afio, segun los datos
ofrecidos ayer, el crédito for-
malizado paralasempresasha
crecido el 20% sobre el mismo
periodo del afio anterior. “Es
interesante su composicion,
porque no solo es crédito para
circulante sino también para
nuevas inversiones”, ailadio.

También destacd el creci-

miento del crédito doméstico,
en concreto, el concedido para
hipotecas creci6 el 50% en el
primer semestre de este afio,
“y esto es una buena noticia”,
apunté. El crédito para el con-
sumo hacrecido el 20%. “Sique
la cultura del crédito ha cam-
biado, hay una mayor pruden-
cia tanto del sistema bancario
como de los solicitantes. Las
hipotecas a 50 afios y por el
100% yano se dan. Hemos vuel-
to todos un poco ala ortodo-
xia”, afiadio.

Nuevo gobierno

Javier Cortajarena, director te-
rritorial de la entidad en Nava-
rra, sefialé que no estan en
condiciones de dar una opi-
nién sobre el nuevo gobierno.
“Lo que conocemos de los pro-
gramas son directrices muy
generales, es muy poco lo que
sabemos. Pero, como siempre,
procuraremos a contribuir
con el desarrollo de Navarra”,
anadio.

do desafortunado. Al final, he-
mos encontrado una solucién
para Grecia, pero se ha eviden-
ciado que Europa tiene un pro-
blema. Hasta ahora pertenecer
a Europa era algo irrevocable
pero se ha visto que existe la po-
sibilidad de que un pais pueda
salirse. Y esto no es una buena
noticia”, afiadié Madariaga. “Eu-
ropa, como proyecto, no ha sali-
do ganando este fin de semanay
€so genera una gran incerti-
dumbre”, afiadi6. Preguntado
sobre otras posibilidades para el
pais heleno dijo que hay Europa
debe avanzar hacia la union fis-
cal. “La situacién es muy com-
pleja. Y Europa tiene algo que
hacer parapelear contra euroes-
cepticismo que estan calando en
algunos paises. En lalinea de lo
que decia Hollande, Europa tie-
ne que ir a una politica fiscal co-
mun. No hubiera habido proble-
mas con Grecia si hubiera habi-
do transferencia fiscal. En la
medida en que esto se retrase, el
proyecto europeo pierde”, expu-
so Madariaga.

Otros riesgos que los directi-
vos pusieron sobre la mesa fue-
ron la previsible subida de tipos
de interés en EEUU y la evolu-
cién de la economia china.

En cambio, Joseba Madariaga
si sefial6 que se alejaba el riesgo
de la deflacién porque aunque
2015 terminara con una tasa del
-0,2% en 2016 crecera el 1%. “He-
mos tenido tasas negativas por
la caida del precio del precio del
petréleo y de las materias pri-
mas. Pero el descenso del petro-
leo dejara de tener repercusiéon
en el IPC que volvera a tasas po-
sitivas”, apunto.
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La investigacion sobre la Puerta del Juicio
de Tudela sigue desvelando sus secretos

Dos escenas del Infierno
gue se pensaba que eran
de judios prestamistas,
representan en realidad
a ludépatas

Diego Carasusany
Blanca Aldadondo, de
Diario de Navarra, han
publicado la 32 edicion

DN
Tudela

LaPuerta del Juicio de la catedral
de Tudela sigue desvelando sus
secretos gracias ala investigacién
que iniciaron hace varios afios
Diego Carasusan y Blanca Alda-
nondo, periodista y fotégrafa de
Diario de Navarra, y que plasma-
ronenunlibro publicadoen el afio
2013 en el que recrean la policro-
miaoriginal de este monumentoy
explican una por unalas escenas
del Cieloy el Infierno. Ayer, junto
al concejal de Cultura, Javier G6-
mez Vidal, y el presidente de la
Asociacién de Amigos de la Cate-
dral, Luis Duran, presentaron en
el Palacio Decanal la tercera edi-
cion (cada una de 1.000 ejempla-
res), editada por Castel-Ruizy que
presenta una novedad principal.

Asistieron unas 100 personas.
Segun explicaron en el acto,y
tras proyectar un video sobre el
trabajo, han incluidoun cambiode
interpretacion de dos escenas del
Infierno (semiarco derecho 4.4y
semiarco derecho 7.7). “Aparecen
tableros portados por los conde-
nados y toda la documentacion
consultada afirmaba que eran una
especie de abaco otabla de cambio

que utilizaban los judios tudela-
nos, que eran en su mayoria ban-
queros o prestamistas, para los
cambios de moneda”, dijeron.
Pero un amigo de ambos, Che-
ma de la Osa, empezd a investigar
ylocalizé un tableromuy similaral
delaPuertadel Juicioenun graba-
do medieval. Se veia a dos perso-
nas jugando una partida de dados.
Tras investigarlo, confirmaron

que ese juego se conocia en la Es-
pafna medieval como Tabla Real,
un antecedente del Backgammon.
“Asi, los personajes condenados
enambas escenasno eran cambis-
tas judios, sino ludépatas”, desta-
caron Carasusany Aldanondo.
Ellibro incluye las dos laminas
con la nueva interpretacion, pero,
ademas, se ha decidido hacer co-
pias de las mismas para entregar-

AT

Escena cuya

Deizda.adcha.

Luis Duran, Die- interpreta-
go Carasusan, cién ha cam-
Blanca Aldanon-  biado, con el
doy Javier Go- tablero.

MezZ. NURIAG.LANDA ALDANONDO
las de forma gratuita a quienes
compraron las dos primeras edi-
ciones del libro para que puedan
tener toda la informacién actuali-
zada. Podran recogerse en la ofici-
nade Diario de Navarra en Tudela.
Ellibro podra adquirirse en
las oficinas de Castel-Ruiz, en la
Casadel Almirante, por 20 euros,
yen breve estara disponible en li-
breriasy en Diario de Navarra.

Reproduccion a tamafio real en la Expo de Barcelona de 1929 que acabo destrozada

Lalabor de investigacion que
contintan realizando Diego Ca-
rasusany Blanca Aldanondo so-
bre la Puerta del Juicio les ha
dado otra sorpresa. Aunque no
se incluye en el libro, si que la
desvelaron en el acto de ayer. Y
es que la Exposicion Internacio-
nal de Barcelona de 1929 expu-
so una reproduccién a tamafio
real de la Puerta del Juicio for-
mando parte de una muestrade
arte espaiol con mas de 5.000
obras.

Lapistaladio el tudelano Ja-
vier Garcia Ullate, miembro de la
Asociacion de Amigos de la Cate-
dral, quien localizé tres fotos en
las que se veiala copiadelaPuerta
del Juicio. “Nos sorprendimos de
que, pese a tratarse de una copia a
tamafio natural y para una exposi-
cién tan importante, muy pocos
en Tudela tenian referencia sobre
ello”, senalaron los autores.

Buscaron articulos de prensa,
encontrando referencias breves,
y se pusieron en contacto con el

Archivo Histdrico de la Ciudad de
Barcelonay el Museo Nacional de
Arte de Cataluiia. En este tltimo,
unode susresponsables, Jordi Ca-
sanovas Mird, les informé de que
seguramente la reproduccion se
almacenaria tras la Expo en 1930
y que muy posiblemente acabara
destruida con la Guerra Civil.
Pero poco mas tarde el propio
Casanovas les envié una foto en la
que apareciala Puertadestrozada
junto a piezas de otras reproduc-
ciones. “Lo curioso fue que esa fo-

Piezas de la puerta destrozadas.on

Un11% de los
contratos implica
movilidad
geografica

DN Pamplona

La movilidad geografica de
los trabajadores es uno de los
principales factores que au-
mentan su empleabilidad. En
determinadas épocas como
verano o Navidad, la movili-
dad es determinante para ac-
ceder al mercado laboral. En
este sentido, Randstad detalla
enuninforme queel11% delos
contratos realizados en Nava-
rraimplican el desplazamien-
to del profesional a otra pro-
vincia. La movilidad laboral
provoco que durante el pri-
mer trimestre del afio entra-
sen enlaregion 9.000 trabaja-
dores, y que saliesen 6.700.

Unrayocaeenel
remolque deuncamion
sincausar heridos

La tormenta también afecté a
un nido de cigiienas en Raday
causo un incendio entre
Aguilar de Codés y Aras

DN Pamplona

Latormenta que se desaté ayer a
media tarde dej6 escasas precipi-
taciones pero si abundante apa-
rato eléctrico (truenos y rayos),
que provoco algunos incidentes
en Navarra, especialmente en las
zonas de Tierra Estella y la Ribe-
ra Alta, entre las 18 ylas 18.30 ho-
ras.

Cerca de Lerin, un rayo cayé
sobre un camién, en el que pro-
dujo dafios en el remolque. El

conductor no resulté herido, pe-
ro fue necesaria la intervencién
de una grua para desplazar el ca-
mion.

En Rada ardié un nido de ci-
giiefias en lo alto de un poste.

Entre Aguilar de Codésy Aras,
se registré un incendio como
consecuencia de un rayo. El fue-
go afecté alaladera de un monte,
sobre el cual habia molinos edli-
cos. Al lugar acudieron bombe-
ros de Estella y Lodosa, y tam-
bién se movilizaron dos helicép-
teros. La direccién del fuego era
contraria a la del viento, por lo
que no hubo dafios de considera-
cién. De hecho, se extinguié en
apenas dos horas.

Condenado

por difundir un
video intimoy
amenazar con él

DN Pamplona

El titular del Juzgado de lo Pe-
nal nimero 4 de Pamplona ha
condenado a 23 meses de pri-
si6n (18 por un delito de revela-
cién de secretos y 5 por otro de
amenazas) y a una multa de
1.440 euros a un acusado que
grabéaunaparejaduranteuna
relacion sexual. Después exi-
gi6é alamujer 35 eurosy des-
pués 80 euros a pagar en dos
veces a cambio de no publicar
las iméagenes. Al no poder
afrontar ella el pago, publicé
lasimagenes en diversasredes
sociales. El condenado debera
indemnizar a la mujer con
1.035 euros.

to, que todos pensabamos que era
de la época de la Guerra Civil, se
hizo en 19867, destacaron Carasu-
san y Aldanondo, quienes quisie-
ron agradecer quelas dosnoveda-
des -la de la interpretacion de las
escenasy la Puerta en Barcelona-
“han sido fruto del interés de gen-
te de Tudela, amante del arte y la
historia, que nos han ‘regalado’
sus descubrimientos con el inico
objetivo de enriquecer nuestra in-
vestigaciéon y hacer més grande a
laPuertadel Juiciode Tudela”.

SUCESOS Dado de altaun
norteamericano
corneadoel1ldejulio

Ayer recibi6 el alta el estadou-
nidense J.N.,de 34 afios, de Phi-
ladelphia (EEUU), que resulté
corneado en el encierro del dia
11, informé el Gobierno de Na-
varra. Permanecia ingresado
desde entonces en el Complejo
Hospitalario, donde lleg6 con
dosheridas porasta. Otros cua-
tro heridos del encierro siguen
ingresados, todos con evolu-
cién favorable.

Sofocadounincendio
enlacocinadeuna
viviendaenTudela

Bomberos de Tudela sofoca-
ron ayer por la mafiana un pe-
quefio incendio originado en
lacocinadeunaviviendaenla
calle Juan Antonio Fernéan-
dez, n?18, de la capital ribera.
Laalertafuealas12.32yen
media hora se sofocé el fuego.
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Consejero de
Economiay.
Hacienda
MIKEL ARAMBURU

Vicepresidenie Soclaty
Consejerc de Paliticas
Soclales. Empieo v
Vivienda

Consejerade
Presidencia,

Funcion Publica,
Interior, Justicia.

ANE, Gobierno
Abiertoy
fransparencia
MARI JOSE
BEAUMONT

Consejera
portavoz del
Gobierno, Politica
Linguistica,
lgualdad. Paz y
Convivencia
ANA OLLO

MIGUEL LAPARRA

Consegjero
de Salud
FERNANDO
DOMINGUEZ

Consejera de
Desarrollo Rural.
Administracion

Local, Medio

Ambiente y
Ordenacion del

Terrirorio
ISABEL ELIZALDE

Consejero de
Educacion
JOSE LUIS
MENDOZA

Consejera de
Cultura.
Parficipacion.
Deportey
Juventud
ANA HERRERA

EL GOBIERNO DE BARKOS

® Barkos asume la coordinacion

y el claro liderazgo del Gabinete
@ Lafuturapresidentaserodeade
unequipodeperfil profesional

comogarantiadeestabilidad

@ Ninguno de los consejeros tiene
experiencia anterior de gobierno,

pero asumen areas directamente

relacionadas con su actividad

@ Habra paridad entre hombresy

mujeres; siete son euskaldunes

® Delos nueve consejeros, seis son

propuesta de Geroa Bai, dos de

EH BilduyunodeI-E

« Ibai Fernandez

PAMPLONA — Un equipo de marcado
perfil profesional acompaiiara en el
futuro Gobierno de Navarra a Uxue
Barkns. Diez personas acordadas con
el resto de grupos desde los criterios
marcados por la propia candidata,
que se rodea del equipo técnicoy sin
cuotas por partidos que habfa recla-
mado las dltimas semanas como
garantia de cohesion interna. Pero
un Gabinete que al mismo tiempo
reconoce la pluralidad politica y par-
lamentaria en la que se sustenta, y
en el que tanto EH Bildu como
Izquierda-Ezkerra han realizado
aportaciones: dos de los consejeros
lo son a propuesta de la coalicién
soberanistay otro, el vicepresidente
social, de la izquierdista. Un equipo
que pretende representar a las cua-
tro fuerzas que el préximo lunes ava-
laran con su voto la investidura, pero
especialmente a quienes el pasado
24 de mayo abogaron por un cam-
bio de rumbo en la Comunidad Foral.

Lo hara con un Gobierno de diez
miembros, paritario entre hombres
y mujeres, en el que siete de sus inte-
grantes hablan euskera, y con dos
vicepresidencias estratégicas. Una,

.

centrada en exclusiva en todo lo rela-
tivo a las politicas sociales, bajo la
batuta del profesor de la UPNA
Miguel Laparra, que se incorpora al
Ejecutivo a propuesta de Izquierda-
Ezkerra, Barkos delega asi en un
experto en exclusion y pobreza todo
lo relacionado con las consecuen-
cias de la crisis. Para ello se fusionan
areas hasta ahora separadas como
politica social, vivienda o empleo,
buscando una continuidad desde la
atencion social y la renta basica has-
ta la insercién al mercado laboral.

El desarrollo econémico queda en
cambio para Manu Ayerdi, hasta
ahora mano derecha de la futura
presidenta en los asuntos econémi-
cos —dejara su escafio de parlamen-
tario y la presidencia del PNV en
Navarra- pero con un.reconocido
prestigio profesional en el mundo
de la empresa. Asumir4 las respon-
sabilidades de consejero de Indus-
tria, a las que se afiaden las relacio-
nes laborales con empresas y sindi-
catos, la promocién del coercio y
el turismo desde un punto de vista
del empleo, asi como la inversién y
gestién de infraestructuras.

De esta vicepresidencia dependera
el consejero de Economia y Hacien-

Infografia: D.N.

da, Mikel Aranburu. Una division lla-
mativa, ya que histéricamente esta
cartera ha estado asociada a la vice-
presidencia, pero que esta vez se
alterna para fijar la prioridad politi-
ca en la creacion de empleo. La ges-
tién del presupuesto queda asi para
un alto funcionario del Gobierno
experto en el Convenio Econémico,
que conoce a la perfeccion el drea
quele va a tocar dirigir, y ala que tras
el convulso mandato de Lourdes Goi-
coechea se intenta aportar prestigio
dotidndola de mayor autonomia.

El perfil técnico-profesional desta-
ca también en el resto de dreas. La
compleja gestion de la sanidad que-
da para un reconocido médico del
Servicio Navarro de Salud, Fernan-
do Dominguez; un profesor con 40
afios de experiencia docente y de
entera confianza de Barkos, José
Luis Mendoza, ser4 el responsable
de Educacién; Relaciones Institucio-
nales y Relaciones Ciudadanas la
asumir4 la directora de comunica-
cion de la UPNA, Ana Ollo, que hara
también labores de Portavoz; mien-
tras que Ana Herrera pilotara Cul-
tura, un departamento en el que tie-
ne 24 afios de experiencia. Aunque
de ellos solo Mendoza esta vincula-
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do a Geroa Bali, los cuatro han sido
propuestos por la candidata.

_El Gabinete lo completan Mari José
Beaumont, la abogada que tuvo con-
. tralas cuerdas al Ejecutivo de UPN
por el Pantano de Itoiz; que asumi-
ra presidencia, Justicia e Interior; e
Isabel Elizalde, gerente de Cederna-
Garalur y con amplio conocimiento
del sector municipal, ird a Adminis-
tracién Local y Medio Ambiente.
Dos areas (la relativa a la Funcién
Publica y la que coordina el poder
municipal) especialmente importan-
tes para EH Bildu, por lo que Barkos
ha querido que fuera la propia coa-
licién la que planteara sus titulares.

EL INICI0 DEL CAMINO Son los mim-
bres con los que el nuevo Gobierno
deberi afrontar a partir de ahora el
dificil reto de satisfacer las altas
expectativas generadas entre quie-
nes lo ven con buenos ojos, y ahu-
yentar los miedos de quienes temen
quedar desplazados, a quienes UPN
ya empez6 a azuzar ayer auguran-
do un futuro “revanchista y marca-
do por el rencor”. Personas de reco-
nocida trayectoria profesional en sus
respectivos &mbitos de actuacién, y
que aportan solvencia y capacidad
técnica a una labor politica que se
va a encontrar con muchas dificul-
tades los proximos afios

La candidata ha querido primar asi
la cohesion y la lealtad dentro del
Gobierno, priorizando un equipo
gestor que lleve a cabo la accién eje-
cutiva disefiada y detallada en el pro-
grama de cambio, pero que quede al
margen de las diferencias politicas
que en los préximo cuatro afios pue-
dan surgir entre las fuerzas que hoy
lo sustentan. Disputas légicas y pre-
visibles si se tiene en cuenta que los
26 votos que requieren la mayoria
absoluta en el Parlamento requie-
ren el concurso de cuatro fuerzas
con personalidades propias, y que
de momento han quedado aparca-
das para facilitar el acuerdo.

De hecho, tras una erratica postu-
ra negociadora, Podemos ya ha dado
un paso atras, y a se anuncia oficial-
mente “fuera” del Gobierno, procla-
mandose libre de ataduras para
mantener una postum independien-
te en el futuro en el Parlamento, Un
gesto tictico que pone en evidencia
las muchas dificultades que el nue-
vo Ejecutivo se va a encontrar por el
camino, y a las que Barkos confia
poder hacer frente con un equipo
sélido y cohesionado que echari a
andar la préxima semana.

Es, en definitiva, el Gobierno de’

Uxue Barkos, que en losiltimos dias
se ha reunido personalmente con
todos sus consejeros. La presidenta
sera asi la principal referencia poli-
tica de un Gabinete a su medida. Un
liderazgo claro que entrafia tantos
riesgos como ventajas, y que ha que-
rido ejercer desde el primer dia para
garantizarse un equipo de trabajo cer-
cano que reconozca su autoridad
dentro del Palacio de Navarray apor-
te estabilidad interna. Consciente de
que, a fin de cuentas, suya serd lares-
ponsabilidad principal en el éxito o
el fracaso de 1a primera experiencia
de cambio real en Navarra. @

- tensiones partidarias”.

Barkosdestacala“

capacidady

conocimiento” delos consejeros

Agradece a las cuatro formaciones “el buen trabajo realizado” en la negociacién ;
@ EH Bildu e |-E, convencidos de la idoneidad del equipo para materializar el cambio

PAMPLONA ~ La candidata de

~ Geroa Bai, Uxue Barkos, que el

proximo lunes serd investida
como nueva presidenta de Nava-
ITa, se mostro ayer “satisfecha” de
los consejeros que le acompafia-
ran en el Ejecutivo, de los que ha
destacado que tienen “capacidad
y conocimiento” de cada una de
las 4reas que van a dirigir. “Somos
todos nuevos en esto, pero no en
aquellas materias para las que
cada una de estas personas ha sido
requerida”, subrayé. Al término de
la reunién en la que se detallé el
organigrama, Barkos expresé su
“satisfaccién y agradecimiento” a
los miembros de las cuatro fuer-
zas politicas por “el trabajo reali-
zado para construir un buen equi-
po para el Gobierno del cambio,
que tiene su cimiento en un mag-
nifico acuerdo programatico”.
También tuvo palabras de agrade-
cimiento para los que serdn los
nuevos consejeros de su gabinete,
que “se han comprometido con un
Gobierno de cambio que tiene
mucho que ver con una manera
muy diferente de trabajar en poli-
tica y buscar soluciones a los retos
de esta sociedad”. En este sentido,
puso en valor “la presencia de un
equipo que tiene el recorrido sefia-
lado durante todas estas semanas”
y que tienen “un conocimiento
profundo” de las dreas de las que
se van a hacer cargo y “capacidad
de crear y generar equipos”. Ade-
maés, de “un compromiso estraté-
gicoy politico con el Gobierno del
cambio, absolutamente ajeno a
Segin
expuso, las personas que final-
mente conformaran el nuevo Eje-
cutivo fueron “consensuadas de
manera amplisima por el conjun-
to_de las fuerzas comprometidas
con el cambio” y avanzé que pre-
visiblemente la semmana que viene,
tras el debate de investidura,
podrian celebrar su primera reu-
nién.

EH BILDV E I-E Por su parte, el por-
tavoz de EH Bildu, Adolfo Araiz,
destacé que pese a que “algunos
personas y grupos peliticos pen-
saban que no iba a haber acuer-
do”, finalmente se alcanzé un
“consenso” para configurar el
Gobierno, del que se mostroé “satis-
fecho”. En su opinién, el nuevo
Ejecutivo foral “va a tener capaci-
dad suficiente por su composicion

para poder desarrollar el acuerdo -

programatico y poder llevar ade-
lante el cambio politico y social

Barkos, con Ia lista de consejer_oé, antes de.la rueda de prensa. Foto: JB.

| NEGOCIACION |
- PODEMOS SE DESMARCA

@90 “Postura critica”. La més critica con la composicién del
nuevo Gobierno de Navarra fue la secretaria general de Podemos,
Laura Pérez, que detall6 que su partido no ha propuesto ninglin
nombre en este proceso por su “disconformidad tanto con la
estructura del Gobierno planteada, como con las exigencias esta-
blecidas para las negociaciones”. Segiin indicé, en el Ejecutivo “no
hay la corresponsabilidad, equilibrio y transversabilidad”. Por todo
esto, explicd, y para “poder exigir esa priorizacién en las medidas y
objetivos”, su partido ha optado por “preservar” su independencia
para “poder tener una postura critica y constructiva”.

“Este Gobierno
€S un nuevo
mstrumento

paraqueel
cambio sea

duraderoyno
algo efimero”

ADOLFO ARAIZ
Portavoz de EH Bildu

“I's un cambio
hecho desde dos
ambilos
sociopoliticos de
Navarra: el
nacmndllsm()\ la
izquicrda”

JOSE MIGUEL NUIN
Poriavoz de lzquieitda-Eivsrre

que hemos venido planteando”.
Asi, defendié que se trata de “un
nuevo instrumento para que el
cambio sea duradero y no sea algo
efimero”. “Adn no siendo nuestro
modelo de Gobierno, es un paso
mads y mostramos nuestra satis-
faccién por haberse alcanzado
este acuerdo en los términos de
consenso que se ha alcanzado”,
remarco Araiz.

Finalmente, José Miguel Nuin,
de 1zquierda-Ezkerra, valoré de
forma positiva tanto el proceso
que han llevado las cuatro fuerzas
para el acuerdo programético
como la configuracién del nuevo
Gobierno de Navarra, que refleja
que “el cambio en Navarra va
hacia adelante”. En este sentido,
incidid en la idea de que se trata
de “un cambio hecho desde el
acuerdo desde dos ambitos socio-
politicos en Navarra: el naciona-
lismo y la izquierda” y quiso dejar
claro que el futuro Ejecutivo ten-
dré el apoyo de I-E para “cumplir
el programa”. “Vamos a estar exi-
gentes y vigilantes para que no se
defraude a la ciudadania”, avisé
Nuin. - E.Press
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LOS ROSTROS DEL CAMBIO

4

VICEPRESIDENCIA DE
ECONOMIA EINDUSTRIA

MANU AYERDIOLAIZOLA

@ Fecha y lugar de nacimiento. 13
de enero de 1967, San Sebastian.

@ Familia. Casado y con cuatro
hijos.

@ Formadén. Licenciado en Cien-
cias Empresariales, ha sido profe-
sor universitario y director finan-
ciero de la empresa Arian. Euskal-
dun, habla inglés y francés, tiene
conocimientos de chino mandarin
y de alemén. Presidente del PNV
en Navarra y parlamentario en la
pasada legislatura.

Empleo de
calidad y
reforma fiscal
CcoOmo ejes

PAMPLONA — Cuatro afios le han
bastado a Manu Ayerdi para
convertirse en uno de los parla-
mentarios mas respetados.
Minucioso, trabajador y con
conocimientos econémicos muy
superiores a la media de sus
compaiieros, su nombre era el
tinico que se daba por seguro en
la quiniela previa del Gobierno.
Coordinara el irea de desarro-
1llo econémico de un Ejecutivo
que afrontara como prioridades
la puesta en marcha de una
reforma fiscal “justa” y la crea-
cién de “empleo de calidad”.

El propio Ayerdi lo reconocia
ayer al anunciar que el Ejecuti-
vo que presidira Uxue Barkos,
pondra en marcha tanto medi-
das a corto plazo como medidas
estratégicas, a medioy largo pla-
20, con el objetivo de “consolidar
la creacion de empleo de cali-
dad"”. Ayerdi tendr4 a su cargo
toda el drea econdmica, desde
industria hasta fomento, pero
contara con un consejero de Eco-
momia y Hacienda; con quien
dara forma a una reforma fiscal
que busque “un sistema que pro-
fundice en los principios de equi-
dad, progresividad y justicia”.
Seglin Ayerdi, esta reforma debe
asegurar “la recaudacién sufi-
ciente para el impulso de lareac-
tivacién econémica y el mante-
nimiento de los servicios”, -D.N.

CONSEJERIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Un hombre de
la casa parala
maltratada

Hacienda Foral

PAMPLONA - Un alto funcionario
R o I L S e PN
(€1 UEPaTtamenic GeraCienes

asumira la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda. Mikel Aranbu-
ru Urtasun seré la mano derecha
de Manu Ayerdi en el Ejecutivo
foral en una bicefalia econémi-
ca en la que el vicepresidente
asume la gestion politicayla pro-
mocién del empleo, y el futuro
consejero se queda la llave de la
caja. Aranburu sera el encarga-
do de la gestion presupuestaria,
la politica de ingresos y la coor-
dinacién del Convenio Econémi-
co. Tres areas clave del Gobier-
no, y en especial para el conjun-
to de Navarra en un momento en

* el que toca renegociar con el

Estado la relacién econémica
bilateral y en el que la capacidad
de gasto se ha visto muy merma-
da por la crisis econémica.
Aranburu supone ademds un
gesto hacia la propia Hacienda
Foral, cuya imagen se ha visto
lastrada durante el mandato de
Lourdes Goicoechea por las
denuncias por injerencias poli-
ticas, ceses y dimisiones y el
papel secundario, casi marginal,
otorgado en la resolucién de la
deuda de Osasuna. El consejero
de Economia tiene el reto de
recuperar la estabilidad del orga-
nismo, pero sobre todo de devol-
verle la dignidad y el respeto en
un momento en el que en Espa-
ila se cuestiona la foralidad. -LE

@ Fecha y lugar de nacimiento.
Pamplona, 29 de octubre de 1955.
@ Familia. Casado; una hija.

© Formacifn. Licenciado en Cien-
cias Empresariales y en Derecho.
Censor Jurado de Cuentas. Auditor
inscrito en el ROAC. Perfenece al
cuerpo de Técnicos de Hacienda
Foral desde 1980. Ha sido jefe de la
Inspeccion, director de Gestion Tri-
butaria, de Tributos y de Fiscalidad.
Ha sido asesor de la Comision nego-
ciadora del Convenio Econdmico.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, JUSTICIA E
INTERIOR

M.JOSEBEAUMONT ARISTU

@ Fecha y lugar de nacimiento.
Nacid el 3 septiembre 1956 (58
afios). Natural de Artieda (Urradl
Bajo). Vive a caballo entre Artie-
da y Pamplona.

@ Familia. Soltera. Sin hijos.

@ Trayectoria. Licenciada en Dere-
cho. Ejerce como abogada de Dere-
cho Publico. Fue asesora personal
del diputado foral Jestis Bueno
entre los afios 1979 y 1983 y funda-
dora, porfavoz y abogada de la
coordinadora de lfoiz.

Abogada
conocedoradela
Administracion

pordentroyfuera

PAMPLONA - Conoce la Admi-
nistracién con detalle por den-
tro y por fuera. Es la principal
baza de Maria José Beaumont,
la nueva consejera de Presiden-
cia, Justicia e Interior. Abogada
dedicada al derecho publico, ha
llevado casos relacionados con
la Administracién Piblica en
infinidad de ocasiones, tanto en
Navarra como en otros territo-
rios como por ejemplo Canarias,
asi como a nivel local y estatal.
Una de sus facetas mas conoci-
das publicamente es la de fun-
dadora de la coordinadora del
pantano de Itoiz, constituida en
1985, donde fue también porta-
voz y abogada. A nivel interno
conocié la Administracién.de
mano del diputado foral Jesiis
Bueno (elegido por la Agrupa-
cién Electoral Orhi Mendi), de
quien fue asesora entre 1979 y
1983. Con este bagaje, 1a sustitu-
ta de Javier Morras afronta una
nueva etapa, de momento
expectante pero con ganas de
poder aportar en el Ruevo
Gobierno. Asegura que nunca
ha militade en ningiin partido
politico, aunque fue propuesta
por EH Bildu, y que acepté el
reto de asumir estar consejeria
porque su nombre fue consen-
suado por todas las fuerzas poli-
ticas que estaban en la negocia-
cién. - E.Urabayen

CONSEJERIA DE
IGUALDAD, POLITICA
LINGUISTICIA Y PORTAVOZ

ANA OLLO HUALDE

| De directora.de

Comunicacion
delaUPNAa
vozdel Gobierno

PAMPLONA - De la direccién de -
_comunicacion de la UPNA a la-

portavocia del Gobierno. Ana
Ollo Hualde es la nueva conse-
jera portavoz y encargada del
érea de Igualdad, Politica Lin-
giiistica y Paz y Convivencia.
Tiene una dilatada experiencia
en el mundo de la comunica-
cién y ha desarrollado la mayor
parte de su carrera en la UPNA,
donde ha trabajado desde hace
23 anos. Comenzé en 1992 tras
sacar una plaza por oposicién
de técnica de comunicacién.
Hace ocho afios, el rector Julio
Lafuente, le design6 directora
de Comunicacién del centro
universitario, labor que ha
desempefiado hasta la actuali-
dad. Antes trabajo en la Cade-
na Ser en Bilbao, en Television
Espaiiola como documentalis-
ta, en el periédico Navarra Hoy,
y trabajé durante un afio en el
gabinete de prensa del Gobier-
no de Navarra. Habla inglés y
conoce el euskera a nivel colo-
quial, cuestion a la que ahora
dara un nuevo impulso. Asume
el cargo con responsabilidad y
con el compromiso de llevar
adelante el acuerdo programa-
tico que han pactadolas cuatro
fuerzas del cambio. ~ E. Urabayen

@ Fecha y lugar de nacimiento.
24 enero de 1965 en Pamplona
(50 afios). Tiene familia en Navas-
cués y en Azanza (Valle de Goiii).
@ Familia. Tiene dos hijos y pareja.
@ Formadidn. Licenciada en Perio-
dismo en la Universidad de Nava-
rra en 1988. Compagino la forma-
cién universitaria con cursos de
Ciencias Polfticas en la Compluten-
se. Curso de experio en Comunica-
cion Institucional por la Pompeu
Fabra y Master en Direccién y Ges-
1ion Publica en la UPNA.
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EL PROXIMO GOBIERNO DE NAVARRA =

CONSEJERIA DE
SALUD

@ Lugar y fecha de nacimiento.
Gallur (Zaragoza), 10-6-1953.

@ Familia. Casado, un hijo y un nieto.
@ Trayectoria. L icenciado en Medi-
cina y Cirdgia por la Universidad de
Zaragoza y doctor en estas mate- -
rias por la Universidad Compluten-
se de Madrid. Especialista en Ciru-
gia General y del Aparato Digestivo.
Expresidente de la Sociedad Espa-
fiola de Senologia y Patologia
Mamari, es €l jefe de la Unidad de
Cirugia de Mama del CHN.

Un cirujano
especializado en
lamamaque
ama la medicina

PAMPLONA - Fernando Domin-
guez Cunchillos, jefe dela Unidad
de Cirugia de Mama del Comple-
jo Hospitalario de Navarra desde
el afio 2013, es doctor en Medici-
nay Cirugia. Especialista en ciru-
gia general y del aparato digesti-
vo, su amplia experiencia como
médico de empresa, médico de
Atencién Primaria Rural, médico
de guardia, especialista extrahos-
pitalario y también con una
amplia prictica en cirugia tauri-
na, le servird para ponerse al fren-
te de un departamento cuya ges-
tién hasta ahora, por parte de la
regionalista Marta Vera, ha soli-
viantado a la ciudadania.

Con dedicacién exclusiva a la
patologia de la mama desde hace
afios, impulsé el programa de
deteccién precoz del céncer de
mamay escribi6 una guia (itil para
pacientes y familiares. A iniciati-
va suya se cred la asociacion Saray
y en 2011 méas de 600 personas le
defendieron como candidato idé-
neo para ostentar el cargo que
ocupa. Sin afiliacién politica, este
apasionado de la cirugiay dela
medicina, al que le gusta el trato
cercano con el enfermo, debe asu-
mir la apuesta “clara” por la sani-
dad piiblica acordada, recuperan-
do servicios privatizados, asi como
priorizar la Atencion Primaria,
reducir listas de espera o garanti-
zar la interrupcién voluntaria del
embarazo en Osasunbidea. -MPM.

CONSEJERIA DE
DESARROLLORURAL Y
ADMINISTRACIONLOCAL

Unatécnica
independiente
con recorrido en
el ambito local

PAMPLONA - La futura responsa-
ble de Desarrollo Rural y Admi-
nistracién Local se define a si
misma como “una técnica de
perfil profesional” y aunque
sobre el papel viene avalada por
las siglas de EH Bildu, ella asegu-
ra que en lo politico es “indepen-
diente”. Tras tres afios como
directora gerente de Cederna
Garalur (antes estuvo en el sec-
tor privado y un lustro como
agente de desarrollo en Baztan),
Isabel Elizalde Arretxea entra en
el nuevo Ejecutivo con “muchi-
sima ilusién” y con la prioridad
de “crear equipo tanto dentro del
4rea como en el conjunto del
Gobierno”. ;

Pese a ser conocedora de la
“inmensidad” del reto que afron-
ta, su experiencia le da confian-
za y la posibilidad de cambio le
ilusiona: “Durante muchos afios,
tanto desde la empresa privada
como desde Cederna Garalur, he
estado impulsando proyectos de
desarrollo rural y trabajar y diri-
gir ahora ese departamento es
para mi un honor y un reto ilu-
sionante porque supone la posi-
bilidad de estar ahi en un perio-
do en el que se pueden impulsar
grandes cambios”, resume. - A. Gil

@ Fecha y lugar de nacimiento.
Bera, 1964. Ella destaca no obs-
tante que es de Doneztebe “y
residente en Zubieta”.

@ Familla, Casada y con una hija
de 17 afios.

@ Formadén. Técnica de empre-
sas de actividades turisticas.

@ Trayectoria. Gerente de Ceder-
na Garalur durante los dltimos
tres afios. Anteriormente fue fun- .
dadora de la empresa Axura,
especializada en proyectos de
ambito local, y encargada del
Nafarroa Oinez durante 8 afios.
También fue agente de desarrollo
en Baztan durante 5 afios.

CONSEJERIA DE
EDUCACION

JOSELUIS MENDOZA PENA

@ Fecha y lugar de nacimiento.
Cércar, junio de 1954.

@ Famiila. Divorciado, tiene una hija
@ Formadén. Es maestro de Pri-
mera Ensefianza y licenciado en
Ciencias Eclesidsticas y en Filologia
Hispénica.

® Trayectoria profesional. Maes-
tro y desde 1996 profesor de Len-
guay Literatura Espafiola y de Lite-
ratura Universal en varios institutos.
Fue presidente de Euskara Kultur
Elkargoa y director de Udalbide.

asionadodela
ocencia, labor
que ejerce desde
hace 40 anos

PAMPLOMA - Después de ejercerla
docencia durante 40 afios, el
maestroy profesor José Luis Men-
doza Pefia va a vivir el apasionan-
tey ala vez complejo mundo edu-
cativo desde el otro lado de Ia
barrera. El nuevo consejero de
Educacién asume el cargo con ilu-
sién, consciente de los numerosos
retos que tiene por delante. “Nues-
tra apuesta esla ensefianza publi-
ca. No rechazamos la concertada
pero los centros mantenidos con
fondos puiblicos deberan cumplir
con las obligaciones que estable-
cen los conciertos”, afirmé ayer
Mendoza, quien se mostré con-

" vencidode la necesidad de suspen-

der un afio el Programa de Apren-
dizaje en Inglés (PAI) y disefiar un
instrumento vélido que permita
el aprendizaje de los tres idiomas:
castellano, euskera e inglés.

Este maestro, que actualmente
ejerce como profesor de Secunda-
ria, asegurd que el consejero “debe
servir a los que estdn en primera
linea, los profesores y profesoras”
y afiadié que “para dar un buen
servicio no sélo hace falta dinero
sino también voluntad y organi-
zacién”. Miembro de la asociacién
Zabaltzen, Mendoza, abog6 por
eliminar muchos cargos de libre
designacion y aposté por invertir
en infraestructuras, con Sarrigu-
ren, Biurdana y Castején como
prioridades. - M.Olazardn

CONSEJERIA DE
CULTURA,DEPORTE Y
JUVENTUD

Unavision de
24 anos en el
departamento

e Cultura

PAMPLONA — Un perfil técnico y
especializado. Eslo quevieneala
cabeza cuando una piensa en Ana
Herrera Isasi. No en vano, lleva 24
afios ejerciendo distintas tareas en
el departamento de Cultura del
Gobierno de Navarra, en su cali-
dad de técnica superior. Una posi-
cién que le ha permitido obtener
un vasto conocimiento del sector
(estuvo en la junta directiva de la
Asociacién Navarra de Profesio-
nales de la Gestién Cultural de
Navarra entre 1996 y1998) y de las
politicas culturales que han prac-
ticado los distintos consejeros o
directores de 4rea, asi como de las
carencias en esta materia.

De su trayectoria profesional
cabe destacar que en 2005 impul-
s6 el prestigioso Festival Punto de
Vista, y en 2009 fue nombrada
subdirectora del Instituto Nava-
rrodelas Artes Audiovisualesyla
Cinematografia (INAAC), funda-
cién piiblica que gestion6 la Nava-
rra Film Commission, la Filmote-
ca de Navarra y el Punto de Vista
hasta su eliminacién, por parte del
tltimo Gobierno de UPN, en 2014.
Habri que ver si la nueva conseje-
rarescata esta entidad. - A. Oliveira

@ Fecha y lugar de nacimiento.
Huesca, 3 de noviembre de 1966.
Al mes ya vivia en Pamplona.

@ Familia. Casada, dos hijos.

©® Formadén. Licenciada en
Comunicacién por la UN y Post-
grado en Gestion y Politicas Cultu-
rales (Universidad de Barcelona).
@ Trayectoria profesional. Traba-
jo en Navarra Hoy. En 1991 entré
como técnico superior en el depar-
tamento de Cultura. De 1991a 2009
trabajé en los Festivales de Olite y
en los concursos Sarasate y Gayarre
y coordiné programas como el Fes-
tival de Creacién Audiovisual y
Escena. En 2005 impulsé el Festival
Punto de Vista, del que hasta ahora
era directora ejecutiva.

VICEPRESIDENCIA DE
POLITICAS SOCIALES,
EMPLEO Y VIVIENDA

@ Fecha y lugar de nacimiento.
Junio de 1962. Bourges (Francia).
© Familia. Casado, dos hijas y una
nieta.

@ Formadén. Doctor en Sociolo-
gia, director de la Cétedra de Inves-
tigacion Para la Igualdad y la Inte-
gracién Social (CIPARAIIS), UPNA.
© Trayectoria profesional. Profe-
sor de politica social y coordinador
de ALTER Grupo de Investigacion
en la UPNA. Director del departa-
mento deTrabajo Social 2007-2014.

Expertoen
pobrezay

empeiadoenel

gasto eficiente

PAMPLONA — No es casual que
entre sus ultimos libros figure
Crisis y Fractura social en Euro-
pa (2012). Experto enla UPNA en
sefialar -con datos y analisis- el
“sufrimiento social” dela crisis, ha
construido un “diagnéstico” -no
oficial- que “afina” esa otra reali-
dad no siempre reconocida en
Navarra del crecimiento de las
situaciones de necesidad o emer-
gencia. Una bolsa de pobreza seve-
raentre el 4%y el 5% de la pobla-
cién, unas 30.000 personas, exige
también revisar el modelo econé-
micoy social previo a la crisis que
ya apuntaba fuertes “desigualda-
des” respecto a otros paises euro-
peos. Y requiere de politicas de
redistribucién de la riqueza y de
“priorizar”, “innovar” y hacer mis
“eficiente” el gasto social. También
pasa por corregir la normativa de
Renta de Inclusién Social para
proteger a sectores mas desfavo-
recidos (por ejemplo menores) sin
que “desincentive” el empleo. Ha
dirigido estudios en los que han
participado los diferentes colecti-
vos que trabajan en exclusion y
pobreza, “tejido social muy rico”
a “potenciar”. En vivienda, habla
deinnovar en alquiler social y ana-
lizar el “impacto” de la falta de
recursos en la exclusion en vivien-
da, y del esfuerzo que supone el
pago de alquileres e hipotecas en
muchas familias. - A. barra
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FEconomia

LABORAL KUTXA PREVE QUE

EL CRECIMIENTO LLEGUE AL
3% Y SE MANTENGA EN 2016

Navarra crecera menos que la media
este afio y mas el que viene ® China
y Grecia, las principales amenazas

& Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA —- Después de ocho afios
de nubarrones, Laboral Kutxa divi-
sa un panorama por fin despejado.
Y prevé que Navarra firme en 2015y
2016 dos ejercicios con un crecimien-
to econdmico sélido, que rondar4 el
3%. Una cifra que podria, incluso,
superarse, pero que de confirmarse
permite ser valorada con “optimis-
mo” explicé ayer Joseba Madariaga,
responsable del servicio de estudios
de la entidad financiera.

Xabier Eguibar, director del drea
de desarrollo de negocio de la enti-
dad, lo explicaba ayer con un punto
de prudencia. Y entendia que “2014
marcé el comienzo de una etapa de
crecimiento que seguira durante los
proéximos meses”, después de haber-
seido fortaleciendo de modo pocoa
poco. Asi, “al impulso del sector exte-
rior”, tractor inicial de la recupera-
¢ién, “se ha unido ahora la inversion,
la mejora del mercado laboral y el
consumo”. Todo ello, junto al vien-
to de cola que aportan un euroy un
petréleo baratos, conforma un esce-
nario mas optimista que hace unos
meses. “Pero la crisis global no esti
resuelta y la cautela debe prevale-
cer”, advirtié Eguibar. China, cuya
Bolsa ha retrocedido un 30% en
2015, las recurrentes crisis en Gre-
cia que “no refuerzan la Uni6n Euro-
pea” ylas dos previsibles subidas de
tipos en Estados Unidos conforman
los elementos de incertidumbre en
el panorama econémico global.

Todo ello sirve para Navarra, que
- segun las previsiones de Laboral
Kutxa cerraria 2015 con un crecimien-
to del 2,9%, ligeramente por debajode
la media espafiola. La economia nava-
rra aceleraria suavemente en 2016,
impulsada por la industria, y ronda-
ria el 3% de crecimiento, tres o cuatro
décimas méas que en Esparia. Mada-
riaga explicé que “la distinta evolu-
ci6n por sectores, con mayor peso de
la industria en el caso navarro”, expli-
caria esta diferencia. Esta prevision
coincide con la que ayer anunciaba el
propio Gobierno de Navarra, que
mejoraba cuatro décimas (del 2,6%
hasta el 3%) su anterior estimacién. Y

queda por debajo del 3,3% que el
Gobierno de Espafia ha dibujado en
su ultimo cuadro econémico y que
ayer mismo era considerada “proba-
ble” por el propio Madariaga.

Mis alla del baile de décimas, estos
nimeros suponen “la vuelta al cre-
cimiento tras dos afios previos en los
que el ajuste fue relevante”, dijo
Madariaga, quien destacé también
el cambio de signo experimentado
en el mercado laboral. “Se han logra-
do moderadas tasas de creacién de
empleo, los primeros valores positi-

“Del nuevo Gobierno
conocemos las
directrices generales
y algun cambio fiscal,
no esperamos nada
muy Hamativo”

JAVIER CORTAJARENA
Responsable de Laboral Kutxa
en Navara

NBvar, -

vos en cinco afios”, subrayé Mada-
riaga. De hecho, la ocupacién
aumenté un 1,7% en Navarra duran-
te 2014, cinco décimas més que la
media espafiola y ha ido ofreciendo
tasas igualmente positivas a lo lar-
go de 2015. La tasa de desempleo
sigue triplicando, sin embargo, los
valores previos a la crisis.

SIN MIEDO AL CAMBIO En este cuadro
general, Laboral Kutxa no prevé
interferencias significativas desde
el punto de vista politico en Nava-
rra. Javier Cortajarena, responsable
de la entidad, era preguntado por el
cambioy se mostraba muy pruden-
te unas horas antes de que se dieran
a conocer los nombres definitivos
de los consejeros. “De momento tini-
camente se han conocido las direc-
trices generales y que se va a

“El peso de la industria
hara que Navarra crezca
algo mas que la media
espanola en 2016y algo
menos este ano”

JOSEBA MADARIAGA
Servicio de estudios de Laboral Kutxa

Keotumnde Thaud LA
Molonrae 2044

@ Sin deflacién. Los tltimos
datos apuntan también a que
desaparece el riesgo de defla-
cién que hasta el momento pla-
neaba sobre la economia. Labo-
ral Kutxa prevé que en 2016 los
precios se recuperen un 1% tan-
to en Navarra como en el con-
junto de Espafia, rompiendo asi
con mas de dos afios de caidas.

aumentar la progresividad fiscal,
por lo que no estamos en condicio-
nes de valorar nada, pero no espe-
ramos nada llamativo”, dijo en refe-
rencia a los condicionantes genera-
les de la politica economica. ®

“La cultura crediticia
ha cambiado: tanto
por parte de quien
pide como en las
propias entidades”

XABIER EGUIBAR

Lre denzancie de Labioot Kt

Un 50%
mas de
hipotecas
firmadas

El mercado crediticio
va recuperando tono, si
bien en condiciones muy
distintas a las de hace afios

PAMPLONA - No hay crecimien-
to vigoroso sin acceso al crédito.
Y este parece que se va recupe-
rando mes a mes, “COn unos
nimeros muy parecidos en
Navarra y en la Comunidad
Aufénoma Vasca”. Hay mis
demanday, en el caso de la finan-
ciacién para vivienda, se regis-
tran aumentos de hasta el 50%
respecto al primer semestre de
2014, cuando el mercado seguia
practicamente muerto.

En el caso de la financiacién a
empresas, Laboral Kutxa regis-
tré en los seis primeros meses
del afio “crecimientos en torno
aun 20%” que reflejan un mayor
dinamismo en la actividad. “Por-
que vemos que no solo se pide
dinero para circulante, sino tam-
bién para inversiones, lo que es
una muy buena noticia”, sefiala-
ba Xabier Eguibar. Estos aumen-
tos se explican tanto por la mejo-
ria de las condiciones generales
como por la baja actividad cre-
diticia de 2014, y no ocultan un
cambio “en la cultura general”
tanto “de quien solicita un prés-
tamo como de quien lo conce-
de”. “Ya no se ven hipotecas a 50
afios y por el 100% del valor”,
ejemplificaba Eguibar.

PETROLEO Y DOLAR Junto a un
cierto regreso del crédito -los flu-
jos distan mucho de parecerse a
los del periodo 2002-2007-, la
economia sigue recibiendo ayu-
da de dos factores: un petréleo
por debajo de los 60 délares y un
euro més débil que hace dos
afios. “Pensabamos que el des-
censo del petréleo seria més
transitorio”, explicaba Madaria-
ga, quien valoraba también la
repercusion de una posible subi-
da de tipos de interés en Estados
Unidos. “Prevemos dos incre-
mentos, no muy importantes,
uno en septiembre y otro a fina-
les de afio. Esto podria reforzar
el délar y llevar el euro a la pari-
dad, por lo que el dopaje para
nuestra economia se manten-
dria”, sefialaba. Por el contrario,
todo lo que no sea “un aterriza-
je suave” en China resultaria
preocupante. “Pero los datos del
segundo trimestre han sido
mejores de lo esperado”. - JAM.
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Las exportaciones
navarras crecen el
doble que lamedia

Enlos cinco primeros meses del afio suben un 8,6%,
a pesar de la menor pujanza de Volkswagen respecto a 2014

PAMPLONA — Las exportaciones
aumentaron en los cinco primeros
meses del afio en doce comunidades
auténomas, sobre todo en Aragoén,
donde se incrementaron un 23,2%
respecto al mismo periodo del afio
anterior, mientras en Baleares, Cas-
tilla-La Mancha y la Comunidad
Valenciana lo hicieron por encima
del 10%. En Navarra aumentaron el
8,6%, el doble que la media espafio-
la, y lo hicieron pese a que VW Nava-
rra fabricé menos coches que en el
mismo periodo de 2014.

El informe de Comercio Exterior
del Ministerio de Economia y Com-
petitividad indica que en Espaiia el
déficit comercial cayé el 9,3 % en los
cinco primeros meses del afio res-
pecto al mismo periodo de 2014 y
sumo 9.434,4 millones de euros, con
un crecimiento del 4,3 % de las
exportaciones. Las ventas al exterior
descendieron hasta mayo en cinco
comunidades, entre ellas Andalucia,
uno de los principales motores de
las exportaciones en Esparia, donde
cayeron un 5,4 %, mientras en Can-
tabria la caida fue del 15,2 %.

Cataluiia exporta uno de cada cua-

tro euros que se venden al exterior
y ha aumentado las exportaciones
un 5,6% en un afio. La suya es la
mayor contribucién al aumento total
de las exportaciones espaiiolas (le
corresponde un 1,4% del 4,3% de
incremento). En la Comunidad
Valenciana, cuyas exportaciones
suponen el 11,4% del total nacional,
se produjo un incremento del 12:6%,
lo que constituye una aportacién de
1,3 puntos al total nacional) Las
exportaciones de la Comunidad de
Madrid (un 11,5% del total) subieron
un 5,1% respecto a los cinco prime-
ros meses del afio anterior

Por contra, las comunidades con las
mayores contribuciones negativas
fueron Andalucia con -0,6 puntos
(sus ventas al exterior son el 10,7% del
total y cayeron un 5,4%y el Pais Vas-
co con -0,4 puntos (sus exportacio-
nes son el 8,3% del total y decrecie-
ron un 4,3%). Por sectores, una cuar-
ta parte de las exportaciones catala-
nas son de productos quimicos, un
tercio de las de la Comunidad de
Madrid son de bienes de equipoy un
24,5 % delas dela Comunidad Valen-
ciana del sector autormnovil. - Efe

CCOOlogra

. 110322 A
elegadosen

Caja Rural

El sindicato quiere mejorar
las condiciones con un
acuerdo de prejubilaciones
pactadas “y dignas”

PAMPLONA ~CCOO ha ganadolas
elecciones sindicales celebradas
ayer en Caja Rural de Navarra,
empresa del sector bancario en
la que trabajan 604 trabajadores
y trabajadoras.

El sindicato ha obtenido los 22
delegados en juego, renovando asi
la representacién ya obtenida en
las anteriores elecciones. CCOO
destaca la alta participacién dela
votacion de la plantilla, a pesar de
las fechas, con una importante
parte de los empleados de vaca-
ciones. CCOO de Servicios de
Navarra valor6é de forma muy
positiva el resultado obtenido en
estas elecciones y la confianza
demostrada por los trabajadores
y trabajadoras: “Desde CCOO les
responderemos trabajando duro
pars mejorar las condiciones labo-
rales de la plantilla con prejubila-
ciones pactadas y dignas”.-D.N.

Gamesavende 208
megavatios en EEUU

RENOVABLES — Gamesa e Iberdrola,
a través de sus filiales Gamesa Wind
e Iberdrola Renewables, respectiva-
mente, han firmado un acuerdo para
el suministro de 208 megavatios
(MW) en Estados Unidos. En virtud
de dicho contrato, Gamesa se encar-
gara del suministro, instalacién y
puesta en marcha de 104 aerogene-
radores G114-2.0 MW en un parque
eélico en Carolina del Norte. -DN.

Ayudasalainversién’
de 23 empresas navarras

SUBVENCIONES- El Gobierno de Nava-
rra ha concedido ayudas a la inver-
sién industrial a 23 empresas duran-
te los primeros meses de la convoca-
toria de ayudas a la inversién de
pymes industriales 2015 que perma-
necera abierta hasta finales de octu-
bre. En concreto, 1a cantidad total con-
cedida asciende a 1,23 millones de
euros y se corresponde con una sub-
vencién media del 16,7%. A esta can-
tidad se sumara préximamente una
ayuda autorizada este jueves por el
Gobierno de Navarra a la empresa
Lozy’s Pharmaceuticals que, a través
de su filial Geiser Pharma, construye
una planta en el Campus de Lekaroz.
con 6,72 millones de inversién -DN.

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, durante la sesién en el Congreso de ayer. Foto: Efe

Montoro negociacon los
funcionarios unasubida de
sueldo para el proximo aio

Supondria la primera mejora salarial a los empleados publicos desde 2010

MADRID - E]l Ministerio de Hacien-
da y Administraciones Piblicas
establecié ayer con los sindicatos
un calendario de reuniones para
negociar las subidas en los salarios
de los empleados piblicos para
2016, asi como la devolucién del
75% de la paga extra aplazada en
diciembre de 2012,

Esta fue la principal conclusién de

‘1a Mesa de la Funcién Priblica, en la

que se reunieron representantes de
los sindicatos con el secretario de
Estado de Administraciones Pibli-
cas, Antonio Beteta, quien expres6
que la voluntad del Gobierno es
“abandonar” cinco afios de conge-
lacién salarial y avanzar en “una
mejora de su situacién retributiva”.

El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, expresé horas des-
pués su confianza de que Hacien-
da y los representantes sindicales
lleguen a un acuerdoy reiter6 que
la intencion del Ejecutivo es resti-
tuir lo que resta por abonar de la
paga extra de Navidad en cuanto lo
permita la recaudacion.

En este sentido, Rajoy afiadio que
las retribuciones de los empleados
publicos estardn contempladas de
forma definitiva en los presupues-
tos generales del Estado de 2016.

El ministro de Hacienda, Crist6-
bal Montoro, también avanzé en el
Senado que se esta negociando con
los sindicatos escenarios “de cre-
ciente retribucién”.

No obstante, los sindicatos de la
funcién piblica exigieron al
Gobierno que presenten “medidas
concretas” mas alld de propuestas
electoralistas y advirtieron de que
los trabajadores no se contentaran
con “migajas” o “caramelitos”.

En este contexto, Beteta anuncié
que hoy comenzaran los didlogos
bilaterales con las centrales sindi-
cales para celebrar a continuacién
las mesas técnicas.

Posteriormente, se convocara una
nueva Mesa General de la Adminis-
tracién General del Estadoy, final-
mente, una Mesa General de las
Administraciones Piiblicas que se
plasmarai en los presupuestos de
2016. Beteta evité dar una cifra de
subida salarial, porque “impediria
la negociacién”, pero dijo que se
deben tener en cuenta cuestiones

LOS APUNTES

@ Demandas. Los funcionarios
tienen como principal objetivo
recuperar los dias de libre de
disposicion que se suprimieron
durante la crisis y parte de la
paga extra eliminada.

@ Ofras peticiones. Los sindi-
catos abogaron por tratar otros
temas en la negociacién como
la conciliacién de Ia vida laboral
y familiar, la devoluci6n de los
recortes salariales por incapaci-
dad temporal o el aumento de
la tasa de reposicién que permi-
ta la prestacién ad&cuada de los
servicios publicos.

©15 dias de negodadén.
Hacienda marco ayer un calenda-
rio de quince dias para negociar
con los sindicatos. Beteta sefialé
que hoy se iniciaran [as conversa-
ciones y que se tratard de “quince
dias de intenso trabajo” que se
plasmaran en los PGE de 2076.

como el control del déficit puiblico.

Ademas, subrayé su intencién de
negociar también la devolucién de
la paga extra y los dias de libre dis-
posicién suprimidos en 2012, entre
otros temas.

Los sindicatos CCOO, UGT y CSIF
han coincidido en exigir al Gobier-
no que ponga sobre la mesa medi-
das concretas que sirvan para que
los empleados piiblicos recuperen
sus “derechos robados” en los ulti-
mos afios.

“CABREADOS” El presidente de CSIF,
Miguel Borra, aseguré que hay dos
millones y medio de trabajadores
publicos que “estin cabreados” des-
de 2010 porque sélo han vivido des-
de entonces recortes en sus sala-
rios y en sus condiciones laborales,
por lo que advirtié de que si el
Gobierno no cumple, los emplea-
dos “tomarin nota” de ello cuando
vayan a las urnas.

El responsable de CCOO en la
Administracién General del Esta-
do (AGE), José Manuel Vera, dio la
bienvenida a la voluntad de didlo-
go del Gobierno, pero dijo que es
“triste” que esta intencion llegue
con tanta prisa debido al calenda-
rio de los presupuestos y que dé
como resultado una negociacién
“en condiciones complicadas por
el tiempo”.

Asimismo, el secretario de sector
de la AGE de UGT, Carlos Javier
Alvarez, dijo al Gobierno que los
trabajadores no se van a conformar
con “migajas” o “caramelitos” tras
la expectacién creada y ha pedido
poner énfasis también en las pers-
pectivas de creacién de empleo en
el sector piiblico. -Efe
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Tribunas

Laurgencia del cambio fiscal

ror Mitxel Lakuntza

avarra no ha tenido durante los dlti-
N mos afios politica fiscal propia dig-

na de ese nombre, El Gobierno de
Navarra se ha limitado a copiar las reformas
fiscales del Estado para después incorporar
exenciones y todo tipo de ventajas a los bene-
ficios empresariales y del capital.
Larealidad es que en base abonificaciones y
exenciones establecidas en el Impuesto de
Sociedades, las empresas, o pagan muy poco
o no pagan nada. Se da un tratamiento privile-
giado e inaceptable a las rentas de capital. La
recaudacion recae sobre las rentas de trabajo
y los impuestos indirectos, como el IVA, que
no son, precisamente, los mas justos.
Corregir estos abusos y privilegios deberia
constituir una tarea inaplazable para cual-
quier gobierno que trabaje por el cambio
social. Habida cuenta de la limitacion del
techo de gasto (formalmente acordada hasta
ahora por el Gobierno de Navarra con el
espafiol), la lucha contra el fraude fiscal y
una fuerte reforma fiscal son las tinicas vias
para garantizar m4s recursos para avanzar
en los derechos sociales, en la lucha contra la
desigualdad y la pobreza o mejorar la cali-
dad de los servicios publicos.
Sobre esa preocupacion, los dias 18 y 19 de
junio ELA celebré en Donostia un seminario
sobre fiscalidad. Estas son algunas de las con-
clusiones del mismo.
1.- Los gobiernos, con la patronal de la mano,

permiten, cada vez mas, que la riqueza se
acumule y caiga del lado de las rentas altas,
empresariales y de capital. Atacan los sala-
rios y ademas las Haciendas deciden que los
impuestos recaigan, fundarmentalmente,
sobre las rentas del trabajo.

2.- El poder politico y econémico no tienen
ningtin interés en favorecer la informacién y la
participacién social en materia fiscal. Hacen
creer a la ciudadania que bajando los impues-
tos al capital o a los ricos ganamos todos. Nos
tratan ¢omo si fuéramos idiotas. Hacienda es
un reino de opacidad; una caja negra en la que
una pequefia €lite, muy cercana al mundo
empresarial, decide los impuestos.

3.- Las reformas recientes del Gobierno de
UPN han aumentado el diferencial de presi6n
fiscal con Europa. Es decir, tenemos 10’pun-~
tos de presion fiscal menos que la media
europea (38,8% del PIB en la UE frente al
28,9% en Navarra, incluso menos que el 31,4%
del Estado espafiol). De establecer la presién
fiscal media europea se recaudarian mas de
2.000 millones de euros més al aiio en Nava-
rra. ¢Cuantas medidas sociales se pueden
poner en marcha con estos recursos?

4.- Contrariamente a las quejas de la Patro-
nal, la fiscalidad navarra es, de todas las del
Estado, junto a la de la CAPV, una de las que
mas privilegios recoge para las empresas. No
hay que prestar atencién solo al tipo nominal
(porcentaje) del impuesto. El tipo nominal
por si mismo es importante, pero ademas
hay que tener en cuenta que ha sido perverti-
do con un sinfin de exenciones y bonificacio-
nes ~innumerables e inttiles- pensadas para

que las empresas o paguen poco 0 o paguen
nada en el Impuesto de Sociedades.

5.- Hacienda no ha adoptado ninguna medi-
da efectiva para impedir la evasién de capita-
les a paraisos fiscales. Existen sistemas de
elusidn fiscal para usar sociedades inter-
puestas con el tinico objeto de no pagar
impuestos. Los paraisos fiscales existen por-
que los gobiernos quieren.

6.- La lucha contra el fraude no es una priori-
dad. No hay voluntad y, como consecuencia,
tampoco medios humanos suficientes para
proceder a inspeccionar las rentas y activida-
des en las que se concentra el fraude. Siala
pasividad de Hacienda se le suma la inexis-
tencia de una policia judicial especializada y
que los jueces que tramitan los delitos fisca-
les carecen de una formacidn especifica, es
facil entender por qué los delitos fiscales son
tan excepcionales. ELA exige reforzar las
medidas coercitivas para obligar a las rentas
que se refugian en el fraude, la elusién y la
evasién a cumplir con sus obligaciones.

7.- ELA exige, ademas, que la politica de dis-
tribucién de renta se haga por la via del gas-
to social y no con ventajas fiscales. La mayor
parte de las ventajas fiscales establecidas en
los diferentes impuestos (deducciones, exen-

ELA exige reforzar las medidas
coercitivas para obligar alas rentas que
se refugian en el fraude, la elusion y la
evasion a cumplir con sus obligaciones

ciones...) tienen un componente netamente
regresivo, beneficiando mas a quien mas
renta obtiene. Y nada a quienes menos ingre-
sos tienen. -

8.- ELA constata -y lamenta~la inmensa fuer-
za que tiene el sistemna para integrar, también
en fiscalidad, a las fuerzas politicas que alcan-
zan responsabilidades institucionales. El resul-
tado no puede ser, en nuestra opinién, que la
disputa institucional se haga a costa de relativi-
zar la politica social. Sin cambio en la politica
fiscal es imposible el cambio en 1a politica
social. Sin pedagogia fiscal alternativa la dere-
cha seguird imponiendo politicas antisociales.
9.-En definitiva, el actual sistema fiscal esta
disefiado para permitir la elusién, la evasién y
el fraude de las empresas y el capital. El pro-
blema no termina ahi porque, ademas, ese
capital tiene un gran control sobre el poder
politico para condicionar que el gasto piiblico
se dirija a satisfacer sus intereses destruyendo
¢l gasto social. El seminario ha corroborado
que las propuestas de ELA para cambiar el
sistema fiscal son, ademas de necesarias, per-
fectamente posibles.

ELA va a demandar al nuevo Gobierno de
Navarra un cambio radical de la politica fiscal.
Nuestras propuestas estin recogidas en el
documento que, previamente a las elecciones
al Parlamento de Navarra, enviamos a los par-
tidos politicos que se presentaban a esas elec-
ciones. Es fudamental que el cambio se base
en el cambio de las politicas, no solo de quie-
nes nos gobiernan. @

El autor es coordinador de ELA en Navarra

Desequilibrio econémico, financiero y emocional

ror Javier Otazu Ojer

@ uéndo funciona correctamente
unasociedad? Es muy dificil

6 ponerse de acuerdo para con-
testar a esta pregunta, pero una contestacién
pertinente seria decir “cuando esta en equili-
brio econémico, financiero y emocional”. ;En
qué consiste cada cosa?
Podemos definir equilibrio econémico como
aquella situacién en la que todos los agentes de
la sociedad tienen una retribucién razonable-
mente justa con cargo a su situacién personal.
Si, est4 claro en que no nos vamos a poner de
acuerdo en la definicién de “razonablemente
justa”, pero al menos podemos aproximarnos:
consiste en que los jubilados puedan tener una
pensién digna o que las personas ganen sus
salarios con cargo a su productividad.
Una sociedad est4 en equilibrio financiero
cuando las inversiones y la cantidad de dine-
ro en la misma reflejan la realidad econ6mi-
ca de manera que no se dan ni burbujas, ni
corralitos ni altas inflaciones.
Por ultimo, una sociedad esti en equilibrio
emocional cuando las personas que la compo-
nen tienen unas expectativas de acuerdo a sus
capacidades que puede darse en el futuro. Por

supuesto, €50 NO siempre ocurre ya que no
todo el mundo puede triunfar en la muisica, el
deporte o como ejecutivo de empresa. Pero al
menos existen esperanzas razonables de que
eso pueda ser asi. En este sentido, la compara-
cién importa mucho. Por ejemplo, en paises
donde existen altas tasas de crecimiento exis-
ten problemas si algiinas clases sociales se
enriquecen més que otras de forma dudosa,
generando problemas de convivencia.

Vamos a analizar con este triple enfoque la
situacién en Grecia y en Espaiia.

El tema del equilibrio econémico es mis
peliagudo de lo que parece ya que es dificil Re-
gar al mismo. Para ilustrar la idea, un ejem-
plo. En la reciente Ley de transparencia del
Gobierno del PP los politicos no tienen obliga-
cién de informar de todas sus reuniones. Eso
€s muy grave, ya que eso puede generar venta-
jas juridicas para ciertos lobbies econémicos,
y sabido es que en el mundo actual nadie da
nada a cambio de nada. Una forma de evitar
este tipo de problemas es buscar la existencia
de la competencia en los mercados, y en Espa-
iia, la CNMC (Comisién Nacional de Mercados
y Competencia), dirigida por José Maria
Marin, ha hecho ciertos avances. Pero todavia
queda mucho por hacer.

Respecto del tema de las pensiones, falta
mucho para llegar al equilibrio. El ejemplo de

los peluqueros de Grecia, que se jubilaban
antes debido a que su profesién se considera-
ba de alto riesgo, es el mds ilustrativo. Pero
no olvidemos una idea: es inevitable cotizar
durante mas tiempo por una razén muy sen-
cilla; el aumento de la esperanza de vida. Asi,
no parece injusto el aumento de la edad de
jubilacion, eso si, equilibrandolo con el riesgo
de cada una de las profesiones o con la posi-
bilidad de realizar durante més tiempo la
misma si existe algo de vocacién por parte
del trabajador, lo cual se da en profesiones
como la medicina o la ensefianza.

Asi, este es a mi juicio el mayor problema en el
conjunto de las sociedades: buscar el equili-
brio econémico. En términos técnicos, que el
salario de cada persona sea igual a su produc-
to marginal. Desde este enfoque, no veo
muchas diferencias entre los dos paises.
Respecto del equilibrio financiero, aqui es
donde las posturas estan totalmente alejadas.
Vamos a valorar bien la situacién. En Grecia
se ha dado el temido corralito financiero, lo
cual a estas alturas es impensable en Espaiia.
Pero ha habido dos cuestiones que han hecho
todavia mayor este desequilibrio y que tiene
dos responsables claros. La primera, muy
conocida: el falseamiento de las cuentas por
parte del Gobierno para poder entrar en la
Unién Europea. La segunda, recordada con

acierto por el Nobel Krugman: las politicas
que combinan austeridad y préstamos caros
lleva a los paises a la ruina. Y aqui la responsa-
bilidad es de los componentes de la troika:
Banco Central Europeo (BCE), Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI) y Unién Europea (UE).
Por lo tanto, tiene sentido que se repartan las
responsabilidades entre estas instituciones,
&no? Por desgracia, ya se sabe que a nivel per-
sonal los componentes de los gobiernos y de
estas instituciones raras veces pagan por sus
errores. Ese es uno de los grandes retos de
nuestro tiempo, ya que generan las situacio-
nes llamadas en economia de riesgo moral.
Llegamos al desequilibrio emocional. En
Espafia hemos pasado de las expectativas
negativas a otras intermedias, pero las perso-
nas de alrededor de 30 afios entrampadas en
las hipotecas que compraron en lo alto de la
burbuja inmobiliaria cuando los pisos siem-
pre subian tienen expectativas més bajas que
las que estan en los 50, con pisos pagados y
situacién laboral mas estable. En Grecia, por
desgracia, la esperanza en un futuro mejor se
ha derrumbado.

En todo caso, autoridades, gobiernos, institu-
ciones y personas con poder ejecutivo: ;co6mo
alcanzar estos equilibrios? @

El autor es profesor de Economia de la UNED de Tudela
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CCOQOO arrasa en las elecciones sindicales de Caja Rural de
Navarra y obtiene 22 delegados

El sindicato ha renovado su representaciéon en Caja Rural de Navarra al obtener los 22 delegados
en juego en las elecciones sindicales celebradas ayer, en las que se registré una alta participacion.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas ayer en Caja Rural de Navarra, empresa del sector
bancario en la que trabajan 604 trabajadores y trabajadoras.

El sindicato ha obtenido los 22 delegados en juego, renovando asi la representacion ya obtenida en las
anteriores elecciones. CCOO destaca la alta participacion de la votacion de la plantilla, a pesar de las
complicadas fechas en las que nos encontramos, con una importante parte de los empleados de vacaciones.

CCOO de Servicios de Navarra valora de forma muy positiva el resultado obtenido en estas elecciones y la
confianza demostrada por los trabajadores y trabajadoras de Caja Rural de Navarra en este sindicato de clase
una vez mas: “Desde CCOO les responderemos trabajando duro para defender lo conseguido y avanzar en
derechos. Queremos mejorar las condiciones laborales de la plantilla con prejubilaciones pactadas y dignas,
itinerarios formativos, darle un impulso a la Responsabilidad Social Corporativa y mejorar la salud laboral de
los empleados y empleadas, entre otras cosas”.



