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casi te lo crees. Ha sido angustioso”
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28 casos, ubicados en la Cendea de Olza
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Un toro ‘miura’ disecado asoma en los toriles ante las cAmaras. Es uno de los atractivos de la visita a la plaza de toros.

Visitas interactivas a la plaza de toros

Desde finales de abril podra realizarse una visita que incluye el recinto y audiovisuales de los Sanfermines rac. 28
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Eduardo Madina, ayer, tras la reunién en Ferraz de la ponencia politica del 39 congreso del PSOE. EFE

EL PSOE se apunta
al derecho de apagar el
movil al salir del trabajo

Su ponencia para el 39
congreso incluye una
ley como la francesa,
que también propuso la
ministra Fatima Bahez

PAULA DE LASHERAS
Madrid

El debate sobre el derecho a des-
conectar del trabajo unavezfina-
lizada la jornada laboral se abre
paso también en Espafia. Aun-
que entro en vigor este enero,
Francia ya aprobé el pasado ve-
rano una ley que permite a los
trabajadores ignorar los correos
electrénicosyllamadas de sus je-
fes en sus horas de descanso. Y
ayer, el coordinador de la ponen-
cia que el PSOE pretende apro-
bar en su congreso de junio,
Eduardo Madina, anuncié que la
iniciativa se incorporara a la ba-
teria de propuestas en las que ya
trabaja su equipo. "Vamos a ha-
cer un avance revolucionario en
eltema de los derechos digita-
les", dijo.

Enrealidad los socialistas no
son los primeros en defender es-

ta medida en el ambito de la poli-
tica espafiola. Laministrade Em-
pleo, Fatima Banez ya la incluyé
endiciembre ensu ofertade "pac-
tonacional porlaconciliaciényla
racionalizacion de los horarios”,
en una extensa comparecencia
en el Congreso. Entonces, sinem-
bargo, qued¢ eclipsada por el re-
vuelo creado en torno alaidea de
poner fin alas jornadas laborales
alas18.00 horasyporla propues-
tade cambio del huso horario.

Sanchez arrasa
en donaciones

El éxito de movilizaciéon de
Pedro Sanchez no se limi-
taalaafluencia alos actos.
Elequipo del exsecretario
general abrié ayer una
web crowdfundingparafi-
nanciar su campaifia con
donaciones de simpati-
zantes. En menos de 10 ho-
ras ya habia conseguido
dos terceras partes del ob-
jetivo de 38.000 euros fija-
do paratodo el mes.

No hay demasiada concrecién
sobre el alcance de la propuesta.
En parte, porque ain queda de-
masiado tiempo para el congreso
socialista y en parte porque el
proyecto no pretende descender
alos detalles. Otra cosa sera que
antesinclusodequellegueel con-
clave interno el asunto se debata
en el Parlamento. Es lo que ocu-
rrird, de hecho, con otras de las
cuestiones defendidas en el texto
como el derecho a una muerte
digna. Este mismo mes el grupo
parlamentario socialista presen-
t6 ya una proposicién de ley en la
Camarabajapararegularla.

Sobre el "avance revoluciona-
rio" en derechos digitales, en
cambio, los socialistas estan
més verdes. Madina, simple-
mente cit6 la desconexién labo-
ral,junto a aunabateria de dere-
chos que se incluiran en una
Carta de ciudadania digital para
regular las redes. Entre esos de-
rechos cité la libertad de expre-
sién; el derecho ala privacidad
que, dijo, "no esta plenamente
garantizado"; el derecho al olvi-
do; los derechos de los consumi-
dores y la seguridad y la propie-
dad en el usodelos datos.
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Susana Diaz
anunciara antes de
abril sucandidatura
a liderar el PSOE

La presidenta acelera
sus planes y cierra la
fecha para dar el paso
en el marco de un
‘grupo de apoyo’

LALIAGLEZ.-SANTIAGO Sevilla

Lapresidenta dela Juntade Anda-
lucia y secretaria general del
PSOE-A, Susana Diaz, anunciara
antes de que acabe marzo que pre-
senta su candidatura para dirigir
el partido. La baronesa andaluza
no vaaesperar mas a que se inicie
el calendario organico y se dispo-
ne aromper lo antes posible la in-
cognita sobre su decision. “El pa-
so”de Susana Diaz haciala politica
nacional, su “AVE a Madrid”, se ha
convertido en el tema centraldela
vida politica, en especial desde
que el 1de octubre un comité fede-
ral socialistaacab6 conladimisién
del hasta entonces secretario ge-
neral, Pedro Sanchez, tras los peo-
res resultados electorales del par-
tido en su historiay en medio de
una crisis interna. El equipo de la
presidentatrabajaahoraenfijarla
fecha, cruzar agendas y determi-
nar las caracteristicas del acto en
el que hara oficial el anuncio.

No se espera que sea la semana
proxima, sino a partir de la si-
guiente. Los preparativos valoran
que la fecha elegida, incluso el dia
de la semana, interfiera lo menos
posible en la actividad institucio-

Susana Diaz, ayer en Sevilla. EF-E

naldelaJuntade Andalucia. Elfor-
matodelactoesta pendiente de de-
cisién. Diaz ha medido mucho la
distincién entre su papel organico
yelinstitucional, incluso su propio
espacio dentro del partido. Des-
carto que pudiera hacer el anun-
cio de su candidatura en el mitin
que hoy celebrara el PSOE-A con
motivo del 28-F. Y no se considera
oportuno que dé aconocer su deci-
sién en un acto organizado por el
PSOE que pudiera dar lugar a co-
mentar que usa su poder en bene-
ficio de su propia carrera hacia la
Secretaria General. Lomas proba-
ble que se opte por un ‘grupo de
apoyo’ hacia su candidatura, inde-
pendiente de la organizacion.

Desahucian de un piso
social aunasenadora
de Podemos

Elvira Garcia, que gana
5.800 euros al mes,
pasa al grupo mixto
de la Camara alta

tras negarse a dimitir

Colpisa. Bilbao

No pagaba el alquiler de 200€ de
una vivienda social ni cumplia con
el compromiso que firman los car-
gos publicos de Podemos de re-
nunciar en favor del partido ala
parte de su sueldo que supere los
2.100 euros mensuales—tres veces
el salariominimo—. Ello,a pesarde
cobrar 5.800€ en su calidad de se-
nadora por Alava.

Elvira Garcia dej6 ayer el grupo
del partido que lidera Pablo Igle-
sias en la CAmara alta después de
que el diario El Correo revelase
que habia sido desahuciada de un
piso que por retribucién no le co-
rrespondia y que se quedaba con

el dinero del partido. Garcia ha op-
tado por una huida hacia delantey
se hanegado a entregar su acta de
senadora, porlo que pasaaformar
parte del grupo mixto. “Solo quie-
roseguir cumpliendo con el encar-
go que los alaveses me encomen-
daron”, justificé nada mds desta-
parse el escandalo.

Lanegativa a dimitir de Garcia
causo malestar en la direccién de
Podemos en el Pais Vasco, que re-
conocié su sorpresa al descubrir
el comportamiento de su dirigen-
te. Segun informé el secretario de
Organizacién de Podemos en el
Pais Vasco, Lander Martinez, el
partido tuvo conocimiento de que
la senadora no habia pagado el al-
quiler social desde hacia 15 meses
—unos 3.000€ de deuda en total—
en el momento en el que se detectd
que “tampoco cumplia con su
compromiso de donar parte del
sueldo al partido”. “Su relato era
cambiante e inconsistente”, expli-
cé Martinez.



Diario de Navarra Sabado, 4 de marzo de 2017

ECONOMIA/TRABAJO 11

Blesa y Rato se libran de la carcel por
su actitud “intachable” y “cabal”

La Audiencia Nacional
rechaza aplicar medidas
cautelares contra los
expresidentes de Caja
Madrid por las ‘black’

El argumento del fiscal
anticorrupcion es que
no ve riesgo de fuga

en los dos condenados

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Los expresidentes de Caja Ma-
drid y Bankia, Miguel Blesay Ro-
drigo Rato, no tendran que cru-
zar por ahora las puertas de la
céarcel a pesar de la pena de seis
afios y cuatro aflos y medio de
prisién, respectivamente, a la
que les ha condenado la Audien-
cia Nacional por el desfalco con
lastarjetas black. Este 6rganoju-
dicial no acepté ayer las medidas
cautelares solicitadas por la Fis-
calia contra el que fuera maximo
responsable de la entidad entre
1996y 2010, en las que pedia pri-
sién preventiva eludible bajo
fianza de entre 75.000 y 100.000
euros.

Los magistrados de la sala de
lo penal nimero 4 descartaron
imponer cualquier accién pre-
ventiva alegando el “comporta-
miento intachable” que Miguel
Blesa tuvo durante el proceso ju-
dicial. Esmaés, los jueces también
insistieron que, en el caso de Ro-
drigo Rato, el que fuera presi-
dente del banco entre 2010 y
2012 mantuvo una postura “ab-
solutamente cabal” durante el
juicio, que se extendi6 desde oc-
tubre de 2016 hasta el pasado
mes de febrero. Para el que fuera
maximo responsable del Fondo
Monetario Internacional (FMI),
la acusacién popular habia pedi-
do prisién sin fianza, aunque su
propuesta también fue denega-
da por el tribunal.

La Audiencia Nacional se fia
de la actitud de los dos condena-
dos por el delito de apropiacion
indebida, al gastar 436.688 eu-
ros, en el caso de Blesa, y 99.055
en el de Rato, justificdndose en
que no hay “necesidad de adop-
tar medidas cautelares”. Por
ahora, evitan la carcel ala espera
de que sus abogados recurran la
sentencia del pasado 23 de febre-

ro, cuya tramitacién podria lle-
gar al Tribunal Supremo, lo que
provocaria la dilatacién del pro-
ceso hasta que se falle la senten-
cia definitiva.

El argumento esgrimido por
el fiscal anticorrupcion, Alejan-
dro Luzén, para solicitar la pri-
sién preventiva para Blesa habia
sido el riesgo de fuga,ynoeldela
destruccién de pruebas o la rei-
teracioén del delito cometido. Sin
embargo, los jueces consideran
que no existe la posibilidad de
que se ausente de sus responsa-
bilidades juridicas porque, mas
alla de su actitud impoluta, “sus
bienes se encuentran embarga-
dos”y porque sus circunstancias
personales “revelan inequivoca-
mente un arraigo en su pais en
todoslos érdenes delavida”.

De hecho, su abogado alegé
que Blesa “siempre ha estado vi-
viendo en este pais, carece de an-
tencedentes, estd casado y con

Miguel Blesa (izda.) y Rodrigo Rato, expresidentes de Caja Madrid, a su llegada ayer a la Audiencia Nacional. cre

nietos, jubilado desde 2014 y esta
préoximo ala edad de 70 afios”,
ademads de que no cuenta con
bienes en el extranjero.

Siguen siendo ‘inocentes’

En surechazo a los argumentos
de la acusacién popular contra
Blesa —pedian prision sin fianza
por su “posicién social y dados
sus contactos”,la Audiencia Na-
cional les reprochaba “no abun-
daren cudles son esos contactos”
ni en aclarar su estatus social.
Ademas,lesharecordado que “la
presuncion de inocencia se man-
tiene inc6lume hasta la firmeza
hasta el fallo” condenatorio.

La posibilidad de que final-
mente se les pueda considerar
inocentes también fue apuntada
por el tribunal —"no esta de méas
recordarlo”, indica el texto del
procedimiento—en el caso de Ro-
drigo Rato, cuyo letrado habia in-
sistido en que no existia posibili-

dad de fuga al haber anunciado
la presentacién de un recurso
contra el fallo de las black para
defenderse, tiene garantizadas
las responsabilidades civiles e
incluso que en otros casos que
tiene abiertos se ha desplazado
al extranjero “a ver a sus hijos”
sin que ello haya provocado nin-
gun peligro, ademas de que tiene
retirado el pasaporte.

Con la totalidad de los 65 acu-
sados por las tarjetas black pre-
parando sus recursos, el caso en-
tra en un nuevo escenario sin
que ningun inculpado haya en-
trado en prisién. Pero los dos an-
tiguos directivos del grupo tie-
nen pendientes la resolucion del
caso Bankia. Ademas, cuentan
con causas abiertas en sendos
juzgados ordinarios de Madrid.
EnelcasodeBlesaleesperael de
los sobresueldos cobrados por
exdirectivos de la entidad finan-
ciera.

Espaiia, segundo
pais de la UE con
tarifas mas altas
de Internet

® En cobertura de banda
ancha de segunda
generacion, sin embargo,
esta por encima de la media
europea: el 81% frente al 76%

ADOLFO LORENTE Bruselas

Vuelven los mapitas de colo-
res de Bruselas y, de nuevo,
las flaquezas de Espafia que-
dan en evidencia al comparar-
se con los otros 27 socios y la
media europea. Este viernes
tocé economia digital y Espa-
fia, cuarta potencia econémi-
cadel euroy quinta de la UE,
quedd en el puesto 14 de 28.
Gana una posicién respecto a
2016, pero la sensaciones son
agridulces. Lo mejor del nue-
vo Indice de la Economiay la
Sociedad Digitales (DESI) es
que analiza tal cantidad de ca-
pitulos que permite observar
el vaso medio lleno o medio
vacio. Por ejemplo, advierte
de que los espafioles sufren
las segundas tarifas més altas
de Europa para contratar un
accesoalnternetde bandaan-
cha (sélo por detras de Croa-
cia), pero también ensalza
que la administracién publica
eslamejor dela UE en el lla-
mado ‘open data’ (acceso ada-
tos abiertos).

De forma global, Espafia
“se sitlia por encima de la me-
dia”, pero muy lejos de Dina-
marca, Finlandia o Suecia, las
agrandes economias digitales
comunitarias. Respecto a los
elevados precios de Internet,
lo positivo es que la cobertura
de banda ancha de nueva ge-
neracion esta por encima de
lamedia de la UE (81% frente
al'76%), como también en el
4G (86%frente a84%). Por otra
parte, cada vez mas espaiioles
usan la Red (el 76% frente al
79% de media en la UE), pero
el nivel de sus competencias
digitales sigue siendo inferior
al promedio comunitario
(53%vs.56%).

Por otra parte, en lo referi-
do alas empresas espaifiolas,
siguen avanzando en la inte-
gracion de las tecnologias di-
gitales dentro de sus diferen-
tes procesos empresariales,
mientras que el 19% de las
pymes participan activamen-
te enla venta on line, dos pun-
tos por encima de la media co-
munitaria.
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El grupo franceés PSA aprueba la compra
de la alemana Opel a General Motors

El anuncio oficial de la
compra se hara el lunes,
dia de la inauguracion del
Salén Internacional del
Automovil de Ginebra

Aunque no han
trascendido datos, la
cuantia de la adquisicion
podria rondar los 2.000
milllones de euros

E.C. Paris

El consejo de administracién
del Grupo PSA, fabricante auto-
movilistico francés que engloba
a Peugeot y Citroén, autorizé
ayer viernes la compra de la fi-
lial europea de General Motors
(GM), que incluye las marcas
Opel y Vauxhall, para un acuer-
do cuyo anuncio oficial esta pre-
visto para el préximo lunes,
coincidiendo con la inaugura-
cién del Salén Internacional del
Automovil en Ginebra. Segin
indicaron varias fuentes proéxi-
mas a dicha operacién automo-
vilistica, esta transaccién con-
vertira al Grupo PSA en el se-
gundo constructor europeo de
automoéviles por detras del gru-
po alemén Volkswagen.
Laoperacién se habra cerrado
menos de tres semanas después
de que se revelaran las negocia-
ciones entre ambos consorcios
automovilisticos, una sefial de
que “se llevaron a cabo eficaz-

mente”, precisaron ayer estas
mismas fuentes que, no obstante,
pidieron mantenerse bajo anoni-
mato. La oficializacion del acuer-
do se producira “el lunes por la
mafiana en Franciay en Alema-

nia”, segiin las mismas fuentes.
PSA, que también envuelve la
marca DS, habia anunciado por
sorpresa el 14 de febrero que ya
estabanegociando la compra de
Opel y Vauxhall, una divisién de

e

Un operario de la cadena de montaje de la fabrica de Opel en Figueruelas, Zaragoza. EFE

GM en déficit cronico desde ha-
cel6 afiosy que perdié otros 242
millones de euros el afio pasado.

PSA acaba de publicar, en
cambio, unos resultados finan-
cieros sélidos para 2016 con

2.150 millones de euros de bene-
ficio neto, tres afios después de
haberse salvado de la quiebra
por la entrada en su capital del
Estado francés y del conglome-
rado industrial chino Dongfeng.

Estarecuperacion, lograda
mediante una racionalizacién
de las gamas y procesos indus-
triales, y ayudada también por
lareactivacion del mercado eu-
ropeo del automoévil desde 2013,
demostré segun el consejero de-
legado de PSA, Carlos Tavares,
que su empresa posee experien-
ciaparaayudaraOpela“salirde
laencrucijada”.

Tavares ya habia declarado
también en otra ocasién que que-
ria crear con Opel, la marca dis-
tribuida en Europa Continental,
y Vauxhall, bajo la cual se comer-
cializan los mismos vehiculos en
el Reino Unido, un “campedn eu-
ropeo” del automovil.

5 millones de coches anuales
El grupo resultante de esta ope-
racion convertira al francés PSA
en el segundo fabricante euro-
peo de automéviles, por detras
del germano Volkswagen, con
una capacidad de producir mas
de cinco millones de coches
anuales.

Aunque no han transcendido
mas detalles de las negociacio-
nes, algunas fuentes del sector
automovilistico sefialan que la
cuantia de la compra oscilaria
entre los 2.000 millones de eu-
ros que habria ofrecido PSAylos
2.470 en los que GM habria valo-
rado a Opel.

Plandel Gobierno
paraconvertiralos
empleados publicos
Interinos enfijos

Vinculado a la aprobacidn
de los PGE, afectaria a
una parte de los 400.000
trabajadores temporales
de la administracion

DAVID VARELA
Madrid

El Gobierno quiere poner en mar-
cha un plan para convertir a los
empleados publicos interinos en
fijos. La medida, que seria nego-
ciada con los sindicatos y las co-
munidades auténomas, se reali-
zaria de forma gradual y afectaria
a parte de los 395.000 trabajado-
res de la administracién que se
encuentran en esta situacién.
Fuentes de Hacienda aseguran
que el proyecto todavia estd en sus

primeras fases de desarrollo y,
por tanto, no se ha concretadonia
qué sectores de la administracién
iria dirigido de forma mayorita-
ria, ni qué requisitos deberan
cumplir los trabajadores para po-
der acogerse al mismo. Eso si, Ha-
cienda vincula la viabilidad de es-
te proyecto ala aprobacién de los
Presupuestos Generales del Esta-
dode 2017. Es decir, el plan es tam-
bién una nueva arma de presién
para que la oposicion respalde las
cuentas publicas que el Ejecutivo
tiene previsto presentar a finales
de este mes o principios de abril.
Elenfoque del plan fue desvela-
daparcialmente ayer por el porta-
voz del Ejecutivo, Ifiigo Méndez
de Vigo, tras el Consejo de Minis-
tros al asegurar que la “voluntad
del Gobierno es reducir el nime-
ro de interinos” segtin las necesi-

dades de plantilla de cada comu-
nidad. Fuentes de Hacienda acla-
raron que el objetivo no es recor-
tar elnimero de empleados publi-
cos, sino “limitarla temporalidad”
de este colectivo concreto al con-
vertirlos en indefinidos. También
matizaron que eso no significa
acabar con este tipo de personal.
De hecho, en caso de llevarse a
practica seguiran existiendo inte-
rinos, pero en menor numero.

Aunque ain no estan definidos
los sectores a los que la medida
afectara de forma preferencial,
una gran parte del personal sani-
tario y educativo esta entre los in-
terinos mas numerosos y, previsi-
blemente, entre los que mas se po-
drian beneficiar. De hecho, segin
datos del sindicato CSIF hay unos
50.000 profesores interinos que
cada verano al finalizar el curso
son despedidos y, con suerte, con-
tratados en septiembre. Asimis-
mo, segun los sindicatos la interi-
nidad podria alcanzar el 30% del
personal sanitario. Las tasas tam-
bién son altas para otros ambitos
como el delajusticia.

Sin embargo, desde Hacienda
insistieron en que todo esté condi-
cionado a la aprobacién de los
Presupuestos. Solo a partir de en-
tonces se abririan varias mesas
de negociacion con los sindicatos
para abordar los detalles de este
plan.

Haciendadara12.000
millonesalasCC AAen
la primeramitad del aiio

Cataluia sera la
autonomia que mas
dinero recibira del FLA:
3.598 millones de euros

D. VALERA Madrid

El Gobierno aprob6 una nueva
inyeccién de 12.000 millones pa-
ralas comunidades auténomas
que recibiran en la primera mi-
tad del afio procedentes de los
mecanismos de financiacién ex-
traordinarios. La mayor parte
(10.276,28 millones) correspon-
den el Fondo de Liquidez Auto-
némica (FLA) que utilizan las co-
munidades que incumplen la ley
de estabilidad (deuda, déficit o
plazo de pago a proveedores).
Losrestantes 1.659,52 millones
son del Fondo de Facilidad Fi-
nanciera—pararegiones cumpli-
doras delos objetivos—.

Una vez mas, la principal be-
neficiada de estas ayudas sera

Catalufia con 3.598 millones de
euros en la primera mitad del
afio. Le sigue Andalucia con
2.238 millones. También recibi-
ran recursos del FLA la Comuni-
dad Valenciana (1.978 millones),
Castilla-La Mancha (654 millo-
nes), Baleares (499 millones),
Murcia (469 millones), Aragén
(264 millones), Cantabria (221
millones), Asturias (208 millo-
nes) y Extremadura (143 millo-
nes), segun informa el Ministe-
riode Hacienda. Porsu parte, Ca-
narias y Galicia obtendran 1.191
millones y 467 millones, respec-
tivamente, del Fondo de Facili-
dad Financiera.

Ademas, la Comisién Delega-
da del Gobierno para Asuntos
Econémicos adoptd un nuevo
paquete de condiciones paraque
las comunidades auténomas
puedan acceder alafinanciacién
del FLA. En concreto, tienen que
ver con launidad de mercado, la
administracion digital y el em-
pleo publico.
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Piden 2 ainos porunhomenajeaun
presode ETA enfiestas de Tafalla

La Audiencia Nacional
juzgara a tres personas
por enaltecimiento al
terrorismo

DN
Pamplona

Elfiscal pide 3 afios de carcel pa-
ra tres personas por haber parti-
cipado en un homenaje a un pre-
so de ETA el dia del cohete de las
fiestas de Tafalla del afio pasado.
Eljuicio se celebrara el miércoles
enla Audiencia Nacional.

El fiscal relata en su escrito
que dicho acto estaba convocado
en el “programa de actos alterna-
tivos” de las fiestas y cont6 con la
presencia de entre 60 y 70 perso-
nas. En él se desplegé una pan-
carta con laimagen del preso de
ETA José Javier Osés Carrasco
(fue detenido en 2012 en Francia
por pertenecer a la estructura

16gistico operativa de ETA y por-
taba armas en el momento del
arresto) y también se bailé un au-
rreskuy se realizé un brindis por
él. Elfiscal ve probado que uno de
los acusados port6 dos carteles,
uno con la foto del preso y otro
con la palabra “anmistia”, carte-
les que entregé a los otros dos
acusados, que los portaron du-
rante el acto. Ademas, uno de
ellos, sigue el fiscal, repartio los
vasos para el brindis.

Segun el escrito de acusacion,
los hechos son constitutivos de
un delito de enaltecimiento del
terrorismo.

6 de abril
Baluarte

tu esfuerzo.
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Denuncian la
contratacion
de policias “a
precio de saldo”

® AFAPNA critica que los
auxiliares de policia estan
encuadrados en el nivel D,
pero ejercen funciones de
policias municipales

DN Pamplona

El sindicato AFAPNA ha de-
nunciado la contratacion de
policias municipales “a precio
de saldo” por la intencién del
Gobierno de Navarra de “se-
guir formando a auxiliares”
para que desempefiar “las
mismas funciones” que los
agentes “pero a bajo precio”.
Segun el sindicato, proéxi-
mamente se realizara un nue-
vo curso paraintegrar 42 auxi-
liares en ayuntamientos nava-
rros,una “solucién recurrente
y facil”. En este sentido AFAP-
NA indica que “ya es hora de
que a los auxiliares de policia
se lesreconozca su trabajoy
esfuerzo”, una figura creada
“conelfinde paliar en momen-
tos puntuales una carencia de
personal”. “Estan encuadra-
dosenelnivel Dyno son consi-
derados como funcionarios
pero, sin embargo, en tltima
instancia, ejercen las funcio-
nes de los policias municipa-
les, de nivel Cy que ademas
son retribuidos con una serie
de complementos que no per-
ciben los auxiliares”, anade.

Varios vecinos
retienen a
una ladrona
en llurdotz

® Fue arrestada por la
Policia Foral, que en los
ultimos dias ha detenido a
cuatro personas por robos
en Berrioplano y Tudela

DN Pamplona

La Policia Foral ha detenido
recientemente a cuatro per-
sonas como presuntos auto-
res de distintos robos con
fuerza cometidos en Berrio-
plano (2), Tudela e Ilurdotz.

En este ultimo caso, los
agentes contaron con la cola-
boracién de los vecinos, que
avisaron a la comisaria de
Pamplona de que tenian rete-
nida a una mujer que habia si-
do sorprendida presunta-
mente forzando la persiana
de una vivienda. Se trata de
una vecina de Zizur de 33
afios y con antecedentes.

Al verse descubierta, la jo-
ven se monto6 en una furgone-
taparahuirdellugar, momen-
to en que varios vecinos cru-
zaron sus vehiculos para
retenerla, ala vez que solicita-
ban presencia policial. Mien-
tras llegaba la patrulla, la jo-
ven intent6 deshacerse de ob-
jetos que habria sustraido
arrojandolos a un rio cercano.
Cuando llegaron los agentes,
fue arrestada.
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EL TSJUN respalda el despido de
un trabajador por mirar el movil

Era la tercera vez que lo
hacia en una empresa de
congelados que prohibe
llevar el movil por
seguridad alimentaria

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

LaSalade Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Navarra ha
declarado procedente el despido
de un trabajador al que un res-
ponsable sorprendié mirando el
teléfono movil. El empleado sa-
bia que la empresa, dedicada a
los congelados, prohibe la entra-

da de teléfonos a la planta por
motivos de seguridad alimenta-
riay para evitar accidentes. Ade-
mas, era la tercera vez en tres
anos que incumplia esta norma.
Para los magistrados, la decisién
de la empresa fue “perfectamen-
te proporcional”.

Los hechos ocurrieron el 14 de
marzo del afio pasado, cuando el
trabajador se encontraba en el

turno de tarde limpiando los ca-
rros de unalinea de envasado. Un
responsable vio cdmo sacaba el
teléfono de su bolsillo y lo revisa-
ba, porlo quele pidié que le acom-
pafiara a su despacho, donde el
empleado le reconoci6 que no ha-
bia dejado el aparato en la taqui-
lla. Dos semanas después, fue
despedido por “una faltamuy gra-
ve de desobedienciaydisciplina”.

El trabajador consideraba el
despido como “improcedente” y
alegaba que las sanciones ante-
riores por mirar el mévil (llegé a
acumular hasta 13 por otros mo-
tivos) nunca se ejecutaron (en
esos casos fueron suspension de
empleoy sueldo de 2 y 16 dias).
Pero el TSJIN responde que no
consta que no se ejecutaran esas
sanciones, y subraya que su com-
portamiento revela un incumpli-
miento “decidido y reiterado” de
las normas internas de la empre-
sa que conocia. También resalta
que se trata de una empresa de
congelados y su conducta de sa-
car el mévil “puso en un riesgo
potencial la seguridad alimenta-
riadelaempresa”.

Agentes de la Guardia Civil sospecharon de una
brusca reduccién de velocidad de un coche que
circulaba por la A-12, lo pararon y multaron por
llevar a unas peculiares pasajeras: cuatro cabras

A estas cabras
no les gustan
las rotondas

CARMEN REMIREZ
Pamplona

OR lo menos quejarse,

no se quejaban. Ni pre-

guntaban cuanto falta-

ba para llegar al desti-
no o le decian por dénde tenia
que ir. Eso no, pero tampoco es
probable que disfrutaran del pa-
seo. Las compaifieras de viaje de
este conductor seguramente se
pegarian unas con otras cuando
su duefio redujo bruscamente la
furgoneta para evitar llamar la
atencién del vehiculo de la Guar-
dia Civil que acababa de atisbar
en el retrovisor cuando circulaba
porlaA-12 cercade Puentela Rei-
na.

Mala suerte. El frenazo preci-
samente atrajo la atencién de los
agentes, que sospecharon de la
maniobra y dieron el alto al vehi-
culo en la salida de Cirauqui. Alli
se descubrié el pastel. O, mejor
dicho, las cuatro cabras que via-
jaban en la parte posterior del
vehiculo, separadas del conduc-
tor con un palet de madera. Al vo-
lante, un vecino dela Comarcade

Pamplona, que traté de explicar a
los guardias la razén de esos pa-
sajeros. Sefialé que eran de su
propiedad y que ademaés las
transportaba con la documenta-
cién necesaria, con la intencion
de certificar su venta a un parti-
cular en Cirauqui. Manifesté que
disponia de un remolque ligero
para transporte de animales pe-
ro que, como lo tenia “lleno de sa-
cos”, habia optado por su furgo-
neta.

Los agentes le informaron de
que la normativa vigente impide
transportar animales de ese mo-
do. En concreto, el articulo 18.1
del Reglamento General de Cir-
culacién establece una multa de
80 euros por “conducir un vehi-
culosin cuidar dela adecuada co-
locacion de los objetos o algiin
animal transportado para que no
interfiera en la conduccién”. Asi-
mismo, certificaron que no habia
base paraimputar al responsa-
ble un delito de maltrato animal.
Las cabras presentaban aspecto
saludable. En todo caso, pudo
sospechar alguno de los presen-
tes, pelin ‘mareadas’ del viaje.

Las cabras viajaban en la parte posterior de la furgoneta.

CEDIDA

Cierrael
tanatorio del
Complejo
Hospitalario

® El servicio funcionaba
desde 1999 y desde ahora se
facilitara la relacion de
tanatorios alos que pueden
recurrir los familiares

DN Pamplona

El Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) ha cerrado su
tanatorio y “unificara” los pro-
tocolos de actuacion en casode
fallecimiento de pacientes, “a
fin de garantizarla transparen-
ciadel proceso de contacto con
las empresas funerarias que
ejercen su actividad en la Co-
munidad foral”.

Asilo explic6 ayer el Gobier-
no de Navarra, tras conocerse
su decisién del cese de activi-
dad de la Asociaciéon Regional
de Funerarias de Navarrayla
Asociacién de Tanatorios y Ve-
latorios de Navarra, que, desde
1999, contaban con un espacio
en el antiguo Hospital de Nava-
rra. Desde alli ofrecian sus ser-
vicios a las familias de perso-
nas fallecidas en virtud de un
permiso temporal, que no ha
conllevado el pago de ningtin
canony cuya ultima prérroga
expird en 2014.

Enfermeria facilitard alos
familiares que lo pidan la rela-
cién actualizada de tanatorios
alos que puedenrecurriry la
Unidad de Trabajo Social se en-
cargara de gestionar los casos
connecesidades especiales.

Las 10 trabajadoras del ta-
natorio han mostrado su ma-
lestar por esta “inmadura deci-
sién”.

Manifestacionen
Pamplonacontrala
transfobia

La plataforma E28J, que agrupa
alos colectivos LGTB de Navarra,
ha convocado para hoy alas 18
horas una manifestacién en
Pamplona, que partira de la anti-
gua estacion de autobuses con el
lema ‘Nafarroa, tierra de diversi-
dad, transfobiarik ez!”. La mani-
festacion se producira tras el re-
chazo que ha suscitado entre las
instituciones, colectivos y parti-
dosnavarros el autobus delaaso-
ciacién Hazte Oir contra la tran-
sexualidad.

Movilizados
33 quitanieves por la
posibilidad de nevadas

La Direcciéon General de
Obras Publicas ha movilizado
33 maquinas quitanieves, por
el descenso previsto de la cota
de nieve hasta los 600-700
metros desde la pasada me-
dianoche. Sinembargo, la pre-
visién anuncia que la cota as-
cendera conforme avance la
jornada del sdbado hasta los
1.100 metros. Atenderan la
AP-15,A-10, A-15, A-1, A-21,N-
121-A, N-121-By carreteras de
montafa.

DE ESTUDIDS

Comvartic con mds de 100 clinicss
Programas de Pracficas.
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Salud Laboral
desliga el alza
de accidentes de
el trabajo del fin
de subvenciones

La siniestralidad laboral
crece en Navarra y toda
Espaiia desde 2012, aio
de la Reforma laboral e

inicio de la recuperacion

P.M. Pamplona

Maria José Pérez Jarauta, gerente
del Instituto de Salud Publicay La-
boral de Navarra (ISPLN), apela al
“rigor” yla “cautela” ala hora de
“interpretar” los datos de acciden-
tes laborales, porque en Navarra
“la casuistica es tan pequeila que
elqueunaccidente laboral mortal,
odosjuntos,ocurranendiciembre
0 en enero, cambian una barbari-
dad los porcentajes” comparati-
vos. De ahi que, en su opinién, en
CC AA pequeiias como Navarra
“no es muy util comparar este afio
conelanterior” sino que “loimpor-

tante son las tendencias evoluti-
vas” almenos a0 afios vista.

De este modo, y sin citarlo di-
rectamente, la gerente del ISPLN
sali6 ayer al paso de las criticas
que UGT y CC OO vierten desde
2016 hacia el Gobierno foral al que
atribuyen el repunte de los acci-
dentes laborales desde 2016, por
haber anulado programas de sub-
vencion, entre los que se incluian
626.000 euros para delegados te-
rritoriales de prevencion (2 de
UGT,2de CCOOy2delaCEN).

Preguntada al efecto, Pérez Ja-
rauta seialé que el repunte de ac-
cidentes se dio también en 2013 y
2014 “con esas subvenciones” y
afiadid que, a diferencia de otras
convocatorias de ayudas en salud
publica, “en las que se plantea qué
objetivos, qué acciones y qué eva-
luacién se hace, en este caso no te-
nemos datos de evaluacién como
paradecir a qué han contribuido”.

Accidentes de trabajo con baja. indices de incidencia.
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2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

TOTALES | 804 | 7718 | 69 | 635 | 605

576 | 566 | 961 | 516 | 415 | 384

Fuente: ISPLN. Seccidn de Medicina del Trabajo y Epidemiologfa Laboral.

(por mil trabajadores)

2011 | 2012 12013 | 2014 | 2015 | 2016

36 | 282 | 286 | 305 | 36 | 333

DN

Enunaruedade prensa convo-
cada para presentar una nueva
campaiia de ‘Alertas’ en acciden-
tes de Trabajo, Pérez Jarauta e
Inaki Suescun, jefe del Servicio de
Salud Laboral, se hicieron eco de
los datos del Avance de siniestrali-
dad laboral del Ministerio de Em-
pleo publicados el 17 de febrero
por CC OO. Alli se recoge un incre-
mento del 8% en los accidentes la-
borales con parte de baja en 2016
en Navarra. En concreto, han pa-
sado de 6.839 trabajadores lesio-
nados en horario de trabajo en
2015 a7.567 en 2016, a los que se
suman los 829 accidentados in iti-
nere (en el trayecto de casa al tra-
bajo) frente a 734 un afio antes.

Los responsables de Salud La-
boral confirmaron un aumento
sostenidodelasiniestralidad labo-
ral desde 2012, tendencia similar a
la evolucién del conjunto de Espa-
fia en todos los sectores, pero no

Masaje de cabeza y pies
SANAY BELLEZA & BIENESTAR
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dieron datos totales sino de “inci-
dencia” por cadamil trabajadores:
en 2016, se accidentaron 33,9 de
cada mil, frente a 31 en 2015. “A ni-
vel regional, hay una disminucién
clara hasta 2012”7, subrayé Pérez
Jarauta que recordé que “2012 es
el afio dela Reformalaboral en Es-
pafiay punto de partida de una fa-
se de expansion de la actividad
econdmica. A mas actividad eco-
némica, también mas accidentes.
Y a peores condiciones de trabajo
determinadas por la Reforma La-
boral, también mas accidentes”.
No obstante, la gerente del
ISPLN subrayé que Navarra ocu-
pa “desde hace varios afios el déci-
mo lugar de las CCAA” en sinies-
tralidad laboral “con una tasa lige-
ramente menor que lamediay por
debajo de comunidades limitrofes
similares como La Rioja o el Pais
Vasco”, aunque esta comparacion
“tampoco aporta gran cosa” por-

8 nuevos técnicos para prevencion

Elserviciode Salud Laboral se va areforzar este afio con la creacién
de una nueva unidad de prevencion de accidentes y la incorpora-
cién de 8 técnicos a los 20 profesionales que forman la plantilla pui-
blica. Para ello, se le ha dotado con 330.000 euros mas (250.000 pa-
ra contratos y 80.000 en recursos) al presupuesto del servicio que
alcanza los 2,2 millones al afio. De momento, se ha incorporado un
epidemidlogo y un técnico, y el resto estd en fase de seleccion. Pérez
Jarautarecordé que en el Plan de Salud Laboral “han hecho aporta-
ciones todos los agentes” que participan en el Consejo de Salud La-
boral, que se reline cada cuatro meses, (2 de CEN,1de ATA,1de
ANEL,1de UGT,1de CCOO,1de ELAy1de LAB,ademaés de 4 politi-
cos del Gobierno foral) y recoge “lo que entre todos consideramos
que son las prioridades para mejorar la salud laboral en Navarra”.

que el riesgo va determinado por
el “tejido productivo” de cada una.
Por suparte, Moreno considero
que habia que investigar porque
en otros paises la mejora del ciclo
econdmico “no se asocia” con mas
accidentes. Precisé que la Refor-
ma Laboral “posibilita que, en em-
presas de hasta 25 trabajadores,
sea el propio empresario quien se
arrogue las tareas de prevenciéon”
frente a perfiles mas técnicos,
cuando antes solo eraen pymes de
hastal0 empleados. También con-
sideré que puede influir “el debili-
tamiento delaestabilidad contrac-
tualdelostrabajadoresy sus orga-
nizaciones alahorade abordarlas
malas condiciones de trabajo” asi
como el hecho de que antes hu-
biera “subdeclaracién de acciden-
tes” ya que desde el afio pasado se
Salud Laboral envia la Inspeccién
alas empresas que no registran
los partes de baja por accidente.

‘Alertas’ para sacar
lecciones de la tragedia

® Salud Laboral hara
recomendaciones publicas a
partir de la investigacion de
sus técnicos basadas en
accidentes graves reales

Entre las novedades del Plan de
Accién de Salud Laboral 2017-
2020 se incorpora una nueva ini-
ciativa Alerta: Accidente Laboral
que consiste en comunicar reco-
mendaciones de prevencién ex-
traidas por los técnicos de Salud
Laboral de la investigacion de ca-
sos reales de accidentes laborales
que vayan ocurriendo en Navarra,
que puedan convertirse en refe-
rencia por su gravedad, repeticién
o especiales caracteristicas que
concurran. Estas ‘alertas’ se publi-
caran enlaweb del ISPLN, medios
de comunicacién y se enviaran a
organizaciones empresariales,
sindicales, servicios de preven-

ciény empresas similares a la del
accidente.

Inaki Moreno Suescun, jefe del
Servicio de Salud Laboral, formu-
16 ayer en rueda de prensa la pri-
mera ‘alerta’ de2017.Setratadeun
accidente grave ocurrido el 15 de
febrero, al precipitarse al suelo
desde una altura de 5,5 metros un
trabajador de mantenimiento de
redes de telefonia que trabajaba
enun poste de madera al que acce-
di6 con una escalera portatil. La
investigacién determiné que las
causas fueron la podredumbre del
poste y lainadecuada eleccién del
equipo (escalera). Y recomienda
verificar antes los elementos de
trabajo, usar en lo posible cestas
sobre vehiculos y no escaleras, y
recuerda que el trabajador puede
negarse a hacer el trabajo “si con-
sidera que existe riesgo grave o in-
minente” para su seguridad.
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El comité acusa
a Caprabo de
rechazar ahora
las readmisiones

® Larepresentacion social
asegura que la empresa
habia aceptado el jueves
iniciar un proceso de
bajas incentivadas

DN Pamplona

El comité de Caprabo en Nava-
rra remitié ayer una nota para
denunciar el cambio de crite-
riodelaempresa, que,seginla
parte social, habria aceptado
eljueves porlatarde readmitir
alas 18 trabajadoras despedi-
das para abrir un proceso de
bajas incentivadas. Sin embar-
go, tal como asegura el comité,
los representantes de la em-
presa se reunieron ayer de
nuevo con la representacion
social para acordar las condi-
ciones para las salidas volun-
tarias, pero cambiaron su cri-
terioysenegaron areadmitira
las empleadas despedidas in-
condicionalmente tal como se
habian comprometido el dia
anterior. Las partes se reuni-
ran de nuevo el lunes para se-
guir negociando, encuentro al
que el comité ha reclamado
que acuda el Gobierno de Na-
varracomo mediador. Laplan-
tillade Caprabo permanece en
huelgadesdehace 8diastrasel
cierre de 4 supermercadosy
despedir al8trabajadoras.

UPN insta al Gobierno
arectificar el borrador
de decreto de euskera

Los regionalistas
aseguran que recurriran
si no se cambia la
regulacion de su uso

en la administracion

Efe. Pamplona

Elportavoz de UPN en la comisién
de Presidencia, Funcién Publica,
Interiory Justicia del Parlamento,
Sergio Sayas, anuncio que estu-
dian la posibilidad de recurrir el
borrador de Decreto foral que re-
gulaelusodel euskera en la Admi-
nistracion si el Gobierno “no da
marcha atras”. “Si el Gobierno de
Navarra no rectifica este decreto,
que todavia hoy es un borrador, si
no da marcha atras, UPN estudia-
ralaposibilidad de recurrirlo”.
Sayas denuncié que este docu-
mento “se carga de facto la zonifi-
cacidn lingiiistica, no responde a
larealidad sociolingtiistica y hace
practicamente imposible que na-
die que no conozca el euskera pue-
dalograr plaza en la administra-
cién, ganar un concurso de trasla-
do u obtener jefatura”. Ademads,
considerd que “no se puede justifi-
car, en una comunidad como Na-
varra que no es bilingiie, laimposi-
cién de facto del euskera”, pues

con el sistema de puntos propues-
to se “impone practicamente” una
lengua a una comunidad donde la
“gran mayoria” de los ciudadanos
nolaconoce.

De esta forma, advirtio que “va-
le muchisimo mas saber euskera
que estar preparado académica-
menteotener 10 afios de experien-
cia profesional” y que el Gobierno
estd “apostando claramente por
que solo las personas que conoz-
can euskera puedan trabajar en la
administracion”.

Sayas explico que, en lazonano
vascofona, “el euskera va a tener
un peso importantisimo” a pesar
de que solo el 9 % lo conoce, y de-
nuncio que en Servicios Genera-
les “se borra absolutamente la zo-
nificacién”. Segtin afiadid, en la zo-
namixta ese porcentaje llega al 24
%, por lo que “tampoco podria jus-
tificarse lasobrevaloracién que en
los puntos se da a estalengua”. En
cuanto a la zona vascofona, aclaré
que, en las plazas en las que no es
requisito obligatorio, “se valora de
una forma tan desproporcionada
que nadie que no hable euskera va
apoderlograruna plaza”.

Sobre los concursos de trasla-
dos, precisé que en la zona vascé-
fona,cuandoel euskeranoseapre-
ceptivo y se valore como un méri-
to, pasarddelos 2,2 a 9,2 puntos.

UPN pide potenciar la
atencionaladiversidad
enlaeducacion

UPN ha presentado una mo-
cién en el Parlamento de Na-
varra con el objetivo de “po-
tenciar”laatencién aladiver-
sidad, “de manera especial,
en los centros con elevados
porcentajes de alumnado so-
ciocultural o econémicamen-
te desfavorecido, inmigra-
cién e incorporacién tardia”.
el portavoz regionalista en la
Comisién de Educacion, Al-
berto Catalan, manifestd en
un comunicado que: “Debe-
mos ser conscientes de que
no existe calidad sin equidad,
por lo que un sistema educa-
tivo que no obtiene de todo el
alumnado el mayor desarro-
llo en funcién de sus capaci-
dades no cumple su objetivo
bésico de insercién personal
y social de toda la ciudada-
nia”.

Nafarco concede unas
becas ados estudiantes
delaUPNA

Pello Ander Lumbreras Os-
tizy Alexandra Martinez Cla-
mens, alumnos del titulo de
posgrado de Experto Univer-
sitario en Responsabilidad
Social Corporativa de la Uni-
versidad Publica de Navarra
(UPNA), han recibido sendas
becas de 500 euros cada una
por parte de Nafarco Coope-
rativa Farmacéutica Nava-
rra. La firma los ha escogido
en funcién de sus expedien-
tes académicos.

Sortu busca
un nuevo
estatus para
Navarra

® Su coordinadora politica,
Miren Zabaleta, presenta el
proceso interno para elegir
alanueva direccion
regional con ese desafio

Efe. Pamplona

La coordinadora politica de
Sortu en Navarra, Miren Zaba-
leta, presento ayer el proceso
interno que su formacién va a
desarrollar en marzo para ele-
gir ala nueva direccién regio-
nal, entre cuyos retos figuran
afianzar la izquierda indepen-
dentista y avanzar en un nuevo
estatus para Navarra.

El segundo reto pasa por
“avanzar hacia un nuevo esta-
tus para Navarra, por ahondar
enlademocraciaylasoberania
social, econémica, politica e
institucional”, senal6 Zabaleta,
quien agreg6 que “la mayoria
del cambio estd a favor de un
nuevo modelo que deje atras el
régimen clientelar” y para al-
canzar este objetivo “puede ha-
ber atiin mayorias més am-
plias”.

Estalabor se hard en parale-
lo al “independentismo” que
persigue Sortuy que pasa por
“defender e impulsar las insti-
tuciones navarras para que se
desarrollen en clave sobera-
nista”.
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OFICINA EN PAMPLONA
CENTRO DE NEGOCIOS KLAMMER
AVENIDA PiO XII, 31-1° PLANTA

SOLO SE ATENDERA CON CITA PREVIA.

Llama gratis e inférmate:

948 078 320

arriagaasociados.com

Y si ademas tienes Clausula Suelo puedes reclamar todo,
de una sola vez, y de forma sencilla

#HagamosloFacil

HORARIO ATT. TELEFONICA:
LUNES A VIERNES DE 8:00H. A 21:30H.
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
DE 9:00H. A 21:00H.
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ROCIO FERNANDEZ-BALLESTEROS PSICOLOGA EXPERTA EN ENVEJECIMIENTO

“Es formidable retrasar la edad
de jubilacion si se es productivo”

Hacer ejercicio fisico y crucigramas, leer el
periddico, ir a charlas... Son algunas de las
claves para que las personas sepan ‘envejecer
bien'. La psicdloga Rocio Fernandez-Ballesteros
cree que el envejecimiento no depende del azar

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

Una persona de 75 afios que ca-
mina a diario, hace ejercicio en el
parque, esta al dia de las noticias,
descifra crucigramas y queda ca-
da cierto tiempo con amigos se-
guramente tendra un “buen en-
vejecer”. El envejecimiento no es
cuestion de genética ni depende
del azar sino que cada uno es el
responsabley el protagonista del
suyo propio. Asilo creelapsicélo-
ga Rocio Fernandez-Ballesteros,
catedratica emérita de Psicolo-
gia de la Universidad Auténoma
de Madrid y directora de un gru-
po de investigacion sobre enveje-
cimiento. Madrilefia de 78 afios y
autora de libros sobre este tema
(Envejecer con los demas, Cuide
su mente, Cuide su cuerpo...), pro-
nuncié recientemente en Pam-
plona (en Civican) una conferen-
cia sobre ‘Saber envejecer bien’,
invitada por el Colegio de Psicolo-
gia de Navarra.

¢Qué significa ‘envejecer bien'?
La mayoria de los especialistas
coinciden en que tienen que dar-
se cuatro requisitos: tratar de te-
ner una buena salud fisica (previ-
niendo enfermedades y a través
de un estilo de vida saludable),
llevar una vida activa intelectual-
mente (leer, estar al dia de la ac-
tualidad, acudir a conferen-
cias...), tener un dominio de los
afectos (un pensamiento positi-
vo) y una alta implicacién social.
¢Y suelen darse a menudo estas
condiciones?

Si, cada vez mas. En cualquier
ciudad se ve a muchas personas

mayores caminando, haciendo
ejercicio en los parques... Parece
que lo de hacer ejercicio fisico ha
cuajado y hay mucha més gente
que lo practica que hace veinte o
treinta afios.

¢Han mejorado también los habi-
tos alimentarios?

Si, cada vez mas, pero en algunos
aspectos. Hay personas que no
comen sal porque tienen la ten-
sién alta y el médico “se lo ha
prohibido”. Pero no hay el mismo
cuidado con las grasas satura-
das, muy perjudiciales para los
niveles de colesterol.

También parece que cadavez son
mas los jubilados que acuden a
conferencias, cursos... Cuando
hace unos afios se reunian para
jugar alas cartas...

Sipero no hay que despreciar los
juegos de cartas, el domindy, mu-
cho menos, el ajedrez. O incluso
la petanca. Son actividades que
estimulan la memoria, la concen-
tracién... Cualquier actividad que
no sea estar sentado viendo la te-
levision sirve y es algo positivo.

Jubilacion voluntaria

El Gobierno ha alargado la edad
de jubilacion de los 65 a los 67
anos. ¢Qué le parece?

Formidable. De hecho, yo he par-
ticipado en un plataformaen con-
tra de la edad de jubilacién obli-
gatoria. La jubilacién es una con-
quista social que introdujo el
canciller alemdan Otto Von Bis-
mark en el siglo XIX (creo el sis-
tema publico de pensiones). En
Espaiialajubilacién obligatoriaa
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Rocio Fernandez-Ballesteros, en Civican, donde impartié una charla. on

“La jubilacion a los 65 se
establecid en 1919
cuando la esperanza de
vida era de 41 afios. Hoy
es de mas del doble”

“La depresion no aumenta
con la edad sino con el
estado de aislamiento”

los 65 afos data de 1919. Enton-
ces laesperanzade vidaerade 41
afnos. jPero hoy se ha es mas del
doble! Actualmente, una persona
de 65 afnosesunchavalyaunade
67 atin pueden quedarle una me-
dia de quince afios de vida.

¢Qué ventajas tiene para una per-
sona seguir trabajando mas alla
de los 65 afos?

Segun un estudio de investigado-
res britanicos, se ha demostrado
que por cada seis meses mas de
trabajo activo, se reduce en otros

Las residencias
y la soledad

Ocho de cada diez personas
mayores no quieren ir a una
residencia. Asise deduce de
los ultimos estudios y de las
conversaciones con mayores
apie de calle. “La mayoria de
las personas que estan en
unaresidencia se sienten so-
las porque les han obligado a
hacer algo que no querian”,
apunta la psicéloga Rocio
Fernandez-Ballesteros, que
dirige un grupo de investiga-
cién sobre el envejecimiento.
Ladepresion,afiade,no sein-
crementa con la edad sino
con el aislamiento y la sole-
dad. Yrecuerdaque el 20% de
las personas mayores que vi-
ven solas no se sienten aisla-
das porque son ellos lo que
han elegido vivir asi.

tantos meses la aparicion de una
demencia. Cuando una persona
se va a jubilar a los 65, yo le pre-
guntaria. ; Has pensado lo que
vas a dejar de hacer? Aunque
también es cierto, que hara acti-
vidades nuevas.

En cualquier caso, seguir traba-
jando mas alla de los 65 aios de-
pendera de la funcién que se de-
sempene...

Claro. No es lo mismo un trabajo
con carga fisica que otro intelec-
tual. Pero incluso los que no son
intelectuales, como estar de cara
al publico en un comercio, tam-
bién sirven para retrasar la apa-
ricién de una demencia.

¢Cual es la situacion en otros pai-
ses? ¢Se jubilan mas tarde?
Depende. Por ejemplo, en Esta-
dos Unidos, Canada o Australiala
jubilacién es voluntaria y los em-
pleados pueden trabajar hasta la
edad que quieran siempre que
sean productivos. Hace poco, me
contaba una parlamentaria sue-
ca que dentro de diez afios iban a
ampliar la edad de jubilacién en
ese parlamento alos 80 afios.
Usted es profesora emérita y si-
gue trabajandocon 78...

A mi “me jubilaron” alos 70 pero
yo sigo dando mis clases y ha-
ciendoinvestigaciones. La jubila-
cién debe ser voluntaria.

EHNE pide al sector lacteo
quesemovilicecontrala
‘macrogranja’de Soria

El sindicato asegura que
si el proyecto de Soria se
aprueba, 168 caserios
veran negro su futuro

Efe. Pamplona

EHNEhahechounllamamiento al
sector lacteo y ala sociedad en ge-
neral a movilizarse contra la “ma-
crogranja” de 20.000 vacas pro-
yectada en Soria, que supondra,
segun este sindicato, el cierre de
436 explotaciones y la desapari-
cién de 730 puestos de trabajo en
comunidades limitrofes.

En rueda de prensa, el presi-
dente de EHNE-Nafarroa, Imanol
Ibero, aseguro que, desde que el 1
de abril de 2015 desapareciese el
sistema de produccién bajo cuo-
tas, el sector lacteo se encuentra
“en la cuerda floja”. A esta situa-
cién, apunté, se suma el proyecto
de la Cooperativa Valle de Odieta,
que pretende instalar en Novier-
cas (Soria), a 50 kilémetros de Na-
varra, una “macroexplotacion” de
20.000 vacas. Si el proyecto sale
adelante, declard, los 168 caserios
que se dedican a esta actividad en
Navarra “veran negro su futuro”,
con las consecuencias que ello
conlleva en el desarrollo rural.

Sedena gestiona
actividades del
CaixaForum

de Sevilla

Europa Press. Pamplona

La empresa navarra Sedena
SL asumira la gestion de las vi-
sitasguiadasyactividades edu-
cativas de CaixaForum Sevilla
trasresultar adjudicataria del
servicio. Esta nueva adjudica-
cién se suma a la actividad ini-
ciada en Zaragoza, donde Se-
dena gestiona el servicio de vi-
sitas y actividades educativas
de CaixaForum Zaragoza, des-
de suaperturaen 2014.

Con una superficie de 7.500
metros cuadrados, CaixaFo-
rum Sevilla es el tercer Caixa-
Forum del pais, por detras de
Madrid y Barcelona.

El sindicato propone un
Plan integral para la
igualdad y un Plan de
choque para el empleo

Efe. Pamplona

CCOO denunci6 ayer la “alar-
mante” brecha laboral entre
hombres y mujeres en Navarra,
con diferencias de un 29,9 % en
los salarios, del 28,5 % en la tasa
de temporalidad y de 9,4 puntos
enladeactividad, segtin un infor-
me elaborado por el sindicato.
En élseindica ademas quela

CCO0O0:“Labrecha
laboralentrehombresy
mujeres es alarmante”

tasa de paro es 1,67 puntos su-
perior en las mujeres y también
son las mujeres quienes ocu-
pan el 80 % delos puestos de tra-
bajo ajornada parcial.

Frente a estos datos y ante la
préxima celebracion el 8 de
marzo del Dia Internacional de
la Mujer, CCOO propone un
Plan integral paralaigualdad y
un Plan de choque para el em-
pleo, en el marco del didlogo so-
cialylanegociacién colectiva.

“La desigualdad en el merca-
do laboral tiene rostro de mu-
jer”, afirma CCOO, que subraya
que Navarra es la comunidad
con mayor brecha salarial.
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Preocupacionen VW
por los efectos de la
huelga de los estibadores

La mitad de los

coches fabricados

son embarcados para
llegar a su destino final

Los Polos producidos

en Pamplona emplean
los puertos de Barcelona
y Santander y, en

menor medida, Pasajes

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

La cancelacién de los dos prime-
ros dias de huelga de los estibado-
res, previstos para el lunes y el
miércoles préximos, causo ayer
cierto alivio en Volkswagen Nava-
rra, aunque contindala preocupa-
cién por los efectos que tendran
los paros si finalmente no se al-
canza un acuerdo. La mitad de la
produccién diaria de la fabrica de
Landaben, unos 725 coches de las
1.450 unidades que se ensamblan,
termina embarcando principal-
mente en los puertos de Barcelo-
nay Santander, aunque en ocasio-
nestambién se recurre a Pasajes.

Segun las distintas fuentes
consultadas, una huelga de los
trabajadores portuarios que se
prolongara muchos dias termi-
naria afectando a la produccién
de la planta navarra. La repercu-
sién no seria tanto por los proble-
mas de abastecimiento de piezas
y componentes, la mayor parte
de los cuales llega por ferrocarril
y carretera, sino porque podria
atascar la salida de vehiculos a
sus destinos finales.

Las instalaciones de Volkwa-
genNavarracuentan con unacam-
pa capaz de albergar un maximo
de 3.500 coches, porlo que se satu-
raria con la produccion de cinco
dias y medio con destino a ser em-
barcada. Sinembargo, tal comore-
cuerdan las fuentes consultadas,
los responsables de logistica po-
drian recurrir a algunas alternati-
vas que podrian mitigar los efec-
tosdelahuelga de estibadores.

Medidas paliativas

Entre estas, esta la opciéon de
transportar mas coches por ca-
rretera y ferrocarril, aunque la
mayor demanda por parte del res-
todefabricantes afectados porlos
paros reduciria la eficacia de esta
medida. Otra opcién pasaria por

alquilar mas campas donde alma-
cenar la produccién temporal-
mente, aunque esto solo serviria
como un colchén antes de que vol-
viera a plantearse la necesidad de
ralentizar la cadena de montaje.
Precisamente, este es uno de
los inconvenientes que podria
presentarse en Volkswagen Nava-
rra,yaque el programade fabrica-
cién no puede modificarse facil-
mente. La produccién prevista
paralas dos préximas semanas
fue remitida desde Alemania con
un mes de antelacion, ya que de
esa forma la fabrica de Landaben
puede coordinar la llegada de las
piezas y componentes de los pro-
veedores, muchos de los cuales
trabajan con el sistema just in ti-
me. Por ello, es complicado que
Volkswagen Navarra pueda le-
vantar el pie del aceleradory se
confie en que la amenaza de huel-
gano termine materializandose.
El problema es de unas dimen-
siones enormes para la industria
automovilistica en Espaiia, que
exporta a través de los puertos
buena parte de su produccion. Se-
gun los datos facilitados por la
Asociacion Espariola de Fabrican-
tes de Automoviles y Camiones
(Anfac), en 2015 se embarcaron

Lacampade Landaben tiene capamdad para 3.500 coches. BUXENS (ARCHIVO)

casi dos millones de coches pro-
ducidos en territorio nacional, lo
que da idea de la importancia que
tiene el transporte maritimo.
Desde Anfac reconocian que la
industria automovilistica sufrir
las consecuencias de la huelga de
estibadores si ésta se prolonga de-
masiados dias. No obstante, tam-

bién recordaban que los paros es-
tdn programados en dias alternos,
no seguidos, y calculaban que,
siempre que se cumplieran los
servicios minimos, la repercusion
no seria inmediata. A ello habria
que sumar que de los nueve dias
de huelga convocados, se han can-
celadolos dos primeros.

;Sabia que...

El bano es la estancia de la casa que con-
centra el mayor nimero de accidentes
domésticos entre nuestros mayores?
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Un estudio de CCQOO alerta de la alarmante desigualdad entre
hombres y mujeres en el mercado de trabajo

El informe "La brecha de la desigualdad laboral” pone de relieve la peor situacion de la mujer en todos los
indicadores: tienen una tasa de actividad 9,4 puntos inferior a la de los hombres, una tasa de paro 1,67 puntos
superior, unos salarios que son de media un 29,65% mas bajos, una tasa de temporalidad 7 puntos superior y una
parcialidad en la jornada 21 puntos por encima de la de los hombres. 8 de cada 10 empleos a jornada parcial son
ocupados por mujeres.

CCOO propone un Plan integral para la igualdad entre mujeres y hombres y un Plan de choque
para el empleo, en el marco del didlogo social y la negociacion colectiva, que acabe con la
precariedad y las brechas de la desigualdad en el empleo, salarios, promocion, proteccion social,
etc. El sindicato organiza diferentes actos para conmemorar el 8 de marzo.

La desigualdad en el mercado laboral tiene rostro de mujer. CCOO de Navarra ha presentado el informe "La
brecha de la desigualdad laboral. Analisis grafico de la situacidn de la Mujer en el mercado de trabajo", en el
que se pone de relieve la peor situacion de la mujer en todos los indicadores laborales. El sindicato denuncia
que las mujeres padecen mas paro, menos actividad, mas tempoalidad, mas parcialidad en la jornada y
menos salario. Las estadisticas son alarmantes:

Las mujeres tienen una tasa de actividad 9,4 puntos por debajo de la de los hombres, y una tasa de paro
1,67 puntos por encima. Este es el primer elemento de discriminacidon entre hombres y mujeres, la
desigualdad en el acceso al empleo: participan menos en el mercado laboral y cuando lo quieren hacer tienen
menos oportunidades de encontrar un trabajo. La tasa de actividad femenina es del 54,26% mientras que la
masculina asciende al 63,69%.

La precariedad laboral es el segundo elemento de discriminacidn: las mujeres tienen una tasa de
temporalidad del 28,5%, siete puntos superior a la de los hombres, que se coloca en el 21,5%. Segun la EPA,
32.400 mujeres tienen un contrato temporal. Las mujeres son también las que copan las jornadas parciales,
mayoritariamente involuntarias. El 27,7% de las mujeres ocupadas tienen una jornada parcial, mientras que
entre los hombres ese porcentaje se reduce al 6,6%. Casi 8 de cada 10 trabajadores con jornada parcial son
mujeres, un total de 35.600.

Las mujeres tienen a su vez un salario muy inferior al de los hombres, concretamente un 29,65% menos de
media. La estadistica sitlia a Navarra como la comunidad con mayor brecha salarial entre hombres y mujeres,
muy por encima de la media nacional que se encuentra en el 23,25%.

Propuestas para corregir las situaciones de desigualdad

En opinién de CCOO, los datos son alarmantes pero las situaciones de desigualdad se pueden corregir, con
decision politica se deben corregir. El sindicato plantea una bateria de medidas para garantizar el
éempoderamiento de las mujeres” y eliminar las brechas de género, entre los que se encuentran un Plan
integral para la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco del didlogo social y la negociacién colectiva,
que acabe con la precariedad y las brechas de la desigualdad (en el empleo, salarios, promocién, proteccién
social, etc.), y ataque de raiz la violencia machista.

Asimismo, el sindicato reivindica activar un Plan de Choque para el empleo, que integre la dimensién de
género, hacer cumplir la obligatoriedad de negociar planes y medidas de igualdad en las empresas, impulsar
medidas para empoderar a las mujeres, haciendo efectiva la Ley de Igualdad, atendiendo a los requisitos de



presencia equilibrada de mujeres y hombres en el conjunto de las estructuras sociales y econdémicas de la
sociedad navarra y espafiola.

El sindicato también reivindica mas colaboracién, coordinacién e implicaciéon del conjunto de Administraciones
Publicas, organismos, distintos actores y agentes sociales, para mejorar la respuesta institucional y optimizar
los recursos y medidas que permitan la prevencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres. Partidas

presupuestarias suficientes en los Presupuestos Generales de Navarra destinadas a los programas de igualdad
y contra la violencia de género, atendiendo las Recomendaciones del Informe de la CEDAW vy las obligaciones

del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién de la violencia contra las mujeres (Estambul 2011).

CCOO llama a la sociedad a participar en los actos del 8 de marzo

La secretaria de Mujer y Politicas de Igualdad de CCOO de Navarra ha preparado para el 8 de marzo con
motivo del Dia Internacional de la Mujer una asamblea y una concentracién para exigir empleo de calidad,
empoderamiento e igualdad, lema bajo el que se celebra este afio esta jornada reivindicativa.

La asamblea sera de 11 a 12.30 horas en la sala AISS (avda Zaragoza 12, entreplanta) y contara con la
participacidon de Raul Villar, secretario general de CCOO Navarra; Pilar Arriaga, secretaria de Mujer y Politicas
de Igualdad de CCOO de Navarra; Pilar Garcia, miembro de la Comisién Ejecutiva de la Federacién de
Ensefianza; Pilar Pifieiro, secretaria general de la Federacién de Construccién y Servicios; y Carmen Pueyo,
secretaria general de la Federacidon de Sanidad de CCOO de Navarra. A continuacién, a las 12.30 horas,
tendra lugar una concentracion frente a la sede de CCOO, donde se leera un manifiesto en defensa del
empoderamiento y la igualdad y se clausurara la jornada.

CCOO llama a la participacion en los distintos actos convocados por el movimiento de mujeres para exigir a
los gobiernos la restitucién de los derechos humanos vulnerados en el mundo, uniéndose al movimiento
internacional de las mujeres que exige el derecho a su autonomia econémica y a vivir libres de violencia.
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CCOO logra gracias a la presion que se dé marcha atras en la
modificacién de los contratos a los investigadores
predoctorales

La presion ejercida por el sindicato ante los rectores de las universidades y la Inspeccion de
Trabajo ha conseguido que la CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades Espaiiolas)
solicite la supresion temporal de los cambios de contratos y la convocatoria urgente de una
comisiéon mixta.

CCOO denunciaba hace cuatro dias en este mismo medio, la modificacion, sin previo aviso, por parte de la
Inspeccién de Trabajo y en connivencia con las universidades, del tipo de contrato a investigadores
predoctorales, que pasaban de tener un contrato por obra y servicio a otro de practicas.

Gracias a la presidn ejercida por CCOO ante los rectores de las distintas universidades a lo largo y ancho de la
geografia espafiola, hemos conseguido que la CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas)
dé marcha atras y soliciten la supresion de estas medidas asi como la constitucion de una comisién mixta
para asi mejorar las condiciones de nuestros jovenes investigadores compuesta por representantes de las
Universidades, organismos publicos de investigacidon, de los jévenes investigadores, de los agentes sociales y
de los Ministerios implicados.

Por otro lado, y al mismo tiempo que se presionaba a los rectores acerca de esta cuestion, también se ponia
una denuncia ante la Inspeccion de Trabajo contra el Ministerio de Empleo y Seguridad Social por la
modificacion unilateral de las claves de modalidad de contratos predoctorales sin respetar los procedimientos
legales para ello, sin informar a los afectados de las consecuencias de este cambio asi como no haberlo
notificado a sus representantes sindicales.

Desde CCOO consideramos de suma importancia denunciar este tipo de maniobras porque las consecuencias
son nefastas tanto para el propio trabajador, donde se precariza su contrato, como para el futuro de la
investigacion de nuestro pais.
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Articulo de opinién

Sector de carretera, ¢, seguridad o dinero?

Articulo de opinion de José Vicente Zunzarren, responsable del sector de carretera de CCOO de
Navarra.

Ultimamente, vemos noticias de accidentes de autobus graves, tanto a nivel estatal como en el extranjero;
algunos, por desgracia, con pérdida de vidas. Tendencia que nos parece preocupante y que merece un analisis
mas detallado del que creemos que se esta haciendo por parte de las autoridades competentes. ¢Y por qué
decimos esto? ¢Es que echamos en falta algo a la hora de analizar estos sucesos?

Pues si. Echamos en falta un analisis mas riguroso y certero de las causas por las que suceden estos
accidentes que cuestan demasiadas vidas (para nosotros, una vida perdida ya es inaceptable). Porque este
tipo de accidentes en ninglin caso se debe a una sola causa. Porque nadie es culpable ni inocente del todo.
Todos tenemos parte de culpa, en unos casos por accién y en otros por omision.

En todos los analisis de los hechos a los que hemos tenido acceso, se simplifican las causas y casi siempre se
echa la culpa al conductor: en algunos casos por ingesta de alcohol o drogas, en otros por exceso de
velocidad, otras veces porque no habia descansado lo suficiente, o por no respetar las normas de seguridad
vial. Todo imputable siempre al conductor, "el malo de la pelicula".

Pero parece ser que nadie se da cuenta de que todos estos hechos muchas veces vienen motivados por otros
sobre los que no se actla y que se ignoran repetidas veces. Hechos sobre los que el conductor a veces no
tiene posibilidad de actuar. ¢O alguien cree que el conductor descansa poco porque quiere? ¢O que va mas
rapido de lo que debiera porque le gusta correr con el autobus? Incluso aquellos que han tomado drogas
estimulantes (lo cual desde aqui consideramos injustificable desde cualquier punto de vista), éno lo habran
hecho en mas de un caso por la fatiga acumulada de largas jornadas de trabajo anteriores, a lo cual se puede
afiadir que la edad media de los conductores es cada vez mas elevada?

éPor qué cuando hay uno de estos incidentes lo primero que se analiza es si el chéfer va bebido o drogado,
cuando la inmensa mayoria cumple con sus obligaciones? éPor qué se mira si habia exceso de velocidad? ¢Se
analiza si en los meses anteriores el trabajador y sus compafieros de empresa han cumplido con los tiempos
de descanso? Cuando han trabajado fuera, ése investiga si han dormido en hoteles o han tenido que hacerlo
en el autobUs?, ¢se pide a las empresas las hojas de trabajo de sus trabajadores y se comprueba no solo el
dia del accidente sino el mes o incluso el trimestre en curso? ¢Por qué la prevencion que quieren las empresas
se centra casi siempre en poder hacer analisis de alcohol y drogas?

Desde el sector de carretera de Comisiones Obreras hemos realizado campafias de sensibilizacidon contra las
drogas y el alcohol en los conductores. Creemos que con buena aceptacién por parte de los trabajadores y
con resultados muy positivos, se han elaborado documentos acerca de la relacién accidentes-fatiga laboral
que demuestran que la fatiga mata, y en este caso no solo a los trabajadores. También hemos iniciado
peticiones de bajar la edad de jubilaciéon obligatoria para los choferes profesionales: estéd demostrado que los
trabajadores, a partir de una cierta edad, perdemos reflejos y esto influye en los accidentes.

Tenemos la sensacion de que desde la administracidon y las empresas, cuando se les presentan proyectos y
propuestas en este sentido, automaticamente lo relacionan con los costes que les puede generar y desechan

estas ideas. Y no compensa el riesgo de perder vidas por ahorrar unos miles de euros.

Por eso, desde el sector de carretera de CCOO en Navarra y sus delegados de viajeros, hemos estado en



contacto con el Departamento de Transporte y con Inspeccién de Trabajo para ver si somos capaces de
enfocar estos temas y ayudar entre todos a que no se repitan estos accidentes. No aceptamos que se
crucifique a los chéferes cuando suceden estos accidentes. Queremos que se actle antes, con medidas
preventivas y campafias de control previo, pero no solo sobre los chéferes, sino también sobre las empresas.
Es mas, sabemos que tenemos el apoyo de muchas empresas del sector para esto, porque a ellas también les
perjudica que algunos bajen precio a costa de bajar seguridad y de que sus trabajadores no cumplan con la
legalidad.

Por ultimo, instamos a la administraciéon a que el "tan sonado" cambio, llegue también a este sector y que se
implique de verdad en evitar el fraude en el sector con los medios que tiene: control de tacégrafo, tiempo de
trabajo de los chéferes, pluriempleo, seguridad... Seguridad es vida. Para todos y todas.

José Vicente Zunzarren, responsable del sector de carretera de CCOO de Navarra



