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COPE
Pamplonal

08/01/2013 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 563 seg

ENTREVISTA CON ELENA ESCALADA, MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, SOBRE LAS
MOVILIZACIONES PARA MANTENER EL CONCIERTO CON EL SERVICIO NAVARRO DE SALUD.

DESARROLLO:EXPLICA COMO ESTAN LAS NEGOCIACIONES Y PIDE AL GOBIERNO DE NAVARRA QUE LAS POLITICAS DE RECORTE DE LOS
SERVICIOS MAS NECESARIOS COMO LA SANIDAD, EDUCACION Y SOCIALES SE PARALICEN DE INMEDIATO.

08/01/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 111 seg

CCOO DICE QUE 2012 HA SIDO UN ANO MUY DIFICIL PARA LOS TRABAJADORES EN GENERAL PERO TAMBIEN PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CECILIO APERTE (CCOQOO).

08/01/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 51 seg

LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SE ENCERRARON ESTE FIN DE SEMANA PARA EXIGIR A LA CONSEJERA
MARTA VERA QUE SE ACELERE EL ACUERDO PARA EVITAR UN ERE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ELENA ESCALADA, MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS.

08/01/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 28 seg

LA NUEVA COMISION EJECUTIVA DE COMISIONES OBRERAS DE NAVARRA SE HA REUNIDO ESTE MARTES POR PRIMERA VEZ EN
PAMPLONA Y SE HA CONSTITUIDO FORMALMENTE TRAS EL CONGRESO DE DICIEMBRE.

[Onda Cero Radio]

08/01/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 65 seg

COMISIONES OBRERAS HA EXIGIDO AL GOBIERNO DE BARCINA QUE PROCEDA AL REINTEGRO DE LA EXTRA DE DICIEMBRE A
TODOS LOS TRABAJADORES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CECILIO APERTE (CCOO).

R. Pamplona- C. SER]

08/01/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 89 seg

LA SUPRESION DE LA PAGA EXTRA A LOS FUNCIONARIOS ES EL MAYOR EXPOLIO DE LA HISTORIA DE LOS DERECHOS
ECONOMICOS DEL PERSONAL PUBLICO, SEGUN CCOO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CECILIO APERTE (CCOO).

08/01/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 169 seg

COMISIONES OBRERAS SE DIRIGIRA AL RESTO DE SINDICATOS DE LA FUNCION PUBLICA CON EL FIN DE PROMOVER DEMANDAS
COLECTIVAS CONTRA EL GOBIERNO FORAL POR EL IMPAGO DE LA PAGA DE NAVIDAD DEL ANO PASADO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MAITE ROCAFORT, CARMEN PUEYO Y CECILIO APERTE (CCOO).

08/01/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 107 seg

LOS 320 EMPLEADOS DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS MANTIENEN LAS CONCENTRACIONES DIARIAS CON EL FIN DE INSTAR A
LA EMPRESA A QUE ACCEDA A NEGOCIAR EL ERE QUE PREVE LA SALIDA DE 45 TRABAJADORES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ESTHER ESCALADA, MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS.
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TELEVISION

[Navarra Television|

08/01/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 61 seg

CCOO HA HECHO UN LLAMAMIENTO AL GOBIERNO DE NAVARRA PARA QUE ABANDONE LAS POLITICAS DE RECORTES Y PARA
QUE ABRA NEGOCIACION EN TODAS LAS MESAS DE LA ADMINISTRACION Y ABORDAR LA CRISIS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE UN PORTAVOZ DE CCOO.

08/01/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 32 seg

MANANA EL GOBIERNO VA A DAR A CONOCER CON DETALLE LAS DISTINTAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS. EL
EJECUTIVO TIENE PREVISTO GASTAR 3.384 MILLONES, 327 MENOS QUE EL ANO PASADO.

TVE-1

08/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 82 seg
CCOO HA PEDIDO HOY AL GOBIERNO DE NAVARRA QUE NO APLIQUE MAS RECORTES EN LOS SERVICIOS PUBLICOS Y QUE
RESTABLEZCA LA NEGOCIACION EN TODOS LOS SECTORES.

DESARROLLO:TAMBIEN LE HA EXIGIDO EL REINTEGRO DE LA EXTRA DE NAVIDAD. DECLARACIONES DE MAITE ROCAFORT, SECRETARIA DE LA
FEDERACION DE ENSENANZA DE CC.00. NAVARRA Y DE CECILIO APERTE, SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION DE SERVICIOS A LA
CIUDADANIA.

08/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 95 seg

GEROA BAI PIDE UN ACUERDO A TODAS LAS FUERZAS SOCIALES Y POLITICAS PARA TRAZAR UNAS LINEAS ROJAS QUE
DEFIENDAN EL ESTADO DE BIENESTAR. APUESTA POR MEDIDAS QUE ESTIMULEN LA ECONOMIA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MANU AYERDI, PARLAMENTARIO FORAL DE GEROA BAI Y DE UXUE BARKOS, DIPUTADA DE GEROA BAI.
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Dimision de 322 directivos sanitarios en Madrid

Los profesionales de los
ambulatorios renuncian a
sus cargos por la
privatizacion de 27
centros de salud

El consejero minimiza
las dimisiones y alega
un ahorro de 200

millones con el nuevo
plan de sostenibilidad

DANIEL ROLDAN
Colpisa. Madrid

Los profesionales sanitarios ma-
drilefios cumplieron suamenazay
dieron unavuelta de tuerca mas al
enfrentamiento que mantienen

con el Gobierno de Ignacio Gonza-
lezysu plan de privatizar-externa-
lizar,en palabras del Ejecutivoma-
drilefio- seis hospitales y 27 cen-
tros de atencién primaria.
Después de varios dias de esperay
dudas sobre los pasos a seguir, la
Plataforma de Equipos Directivos
de Centros de Salud present6 ayer
enlaconsejerialarenunciade 322
profesionales correspondientes a
137 ambulatorios, unacifraquere-
presenta solo una mas de las au-
toexigidas por la propia organiza-
cién en una asamblea celebrada a
finales de diciembre en el Colegio
de Médicos de Madrid.

Estas dimisiones entrardn en
vigor cuando la Consejeria de Sa-
nidad publique el pliego de condi-
ciones para la privatizacién de los
centros en los préximos meses (el

plazo se cerrara en junio). Los res-
ponsables de esta plataforma indi-
caron que en unos 60 equipos, for-
mados por un director médico, un
responsable de enfermeriay un
miembrodelaunidad administra-
tiva, ninguno de sus miembros op-
té porpresentar su cartaderenun-
ciayqueenotros 90 centrosdetra-
bajo cesaron todos sus miembros.
Ademas, los dirigentes de esta
organizacion que aglutina a todos
los sectores implicados sacaron a
la luz una iniciativa que mante-
nian en secreto: la renuncia, por
escrito, de 3.000 profesionales
que no estan dispuestos a suplir a
sus compaiieros directivos.
Elplandel personal sanitarioes
sencillo. “En el momento en que
digan que mi centrode salud se ex-
ternaliza, desaparece mi papel co-

mo directivo y como médico del
centro”, comento6 Paulino Cubero,
portavoz de la plataforma. “No nos
podemos quedar parados hasta
que esa decision se tome”, afiadio.

Ahorro de 200 millones
Cuberotambién sefialé que el con-
sejero madrilefio de Sanidad, Ja-
vier Fernandez-Lasquetty, no ten-
dra “nada sencillo” sustituir a los
equipos directivos salientes y que
elunico interés del colectivo es de-
fender una sanidad publica y un-
versal.

Por su parte, el consejero de Sa-
nidad minimizé la importancia de
estas “futuras” dimisiones, que to-
davia no se han realizado. “La ta-
rea de los directores de centros de
salud es asumir su responsabili-
dad y arrimar el hombro para, en-

tre todos, conseguir que con los
menos recursos que tenemos si-
gamos contando con un sistema
sanitario de la méaxima calidad”,
indic6 Fernandez-Lasquetty en
un comunicado. Segun los célcu-
losdelaComunidad de Madrid, es-
te Plan de Garantias de Sostenibi-
lidad de la Sanidad permitira aho-
rrar al Ejecutivo regional unos
200 millones.

Después de presentar el docu-
mento dimisionario, la Platafor-
ma de Equipos Directivos de Cen-
tros de Salud se reunira con Fer-
nandez-Lasquetty para abordar el
polémico plan. “Queremos hablar
de didlogo, de construir y de la po-
sibilidad de que la Sanidad de Ma-
drid siga siendo puntera sin nece-
sidad de tomar medidas tan radi-
cales”, comenté Cubero.

La basura sin recoger se esparce
por el Hospital General de Alicante

La empresa adjudicataria
adeuda 300.000 euros

a cerca de 240
trabajadores, en protesta
desde hace 14 dias

Efe. Madrid

Diversos espacios comunes del
Hospital General Universitario de
Alicante presentan suciedad y res-
tos de basura como consecuencia
de la huelga, con servicios mini-
mos, que mantienen los emplea-
dos de lalimpieza, que exigen el
pagode sus néminas ylarescision
del contrato a la firma adjudicata-
ria. En el suelo de algunas zonas
generales del centro hospitalario
pueden observarse vasos de plas-
tico, botes de bebida, botellas va-
cias, papeles y hasta material de
proteccion sanitaria individual, ya
que las papeleras estan repletas
deresiduos.

Aunque el conflicto laboral co-
menzo hace 14 dias, cuando el co-
mité de empresa decidié reducir
los servicios como protesta, el pa-
sodelasjornadasy “lavueltaala
normalidad” tras el periodo navi-
defio” deja en evidencia la falta de
limpieza. Asiloexplicé ayer el pre-
sidente del comité de empresa,
Francisco Garcia, quien junto a
otros delegados sindicalesy traba-

La basura se acumula tanto en el exterior como en el interior del centro hospitalario. EFE

jadores mantienen desde el lu-
nes“un encierroindefinido que sé-
loterminara cuando nos paguen”.

El servicio de limpieza del hos-
pital estd adjudicado porla Conse-
jeriade Sanidad alaempresaKliih
Linaer Espafia SL, la cual, segun
Garecia, “viene ofreciendo proble-

mas de pago de los salarios desde
hace muchos meses”. La mercan-
til debe la paga de diciembre a los
cerca de 240 trabajadores del ser-
vicio, por lo que la deuda global
“rondalos 300.000 euros”, segun
fuentes sindicales. Los empleados
cobraron el mes de noviembre yla

paga extra a finales del pasado
mes después de una primera mo-
vilizacién sindical, “pero el hecho
de estar todos los meses con la in-
certidumbre de si cobraremos o
no, si podremos pagar las hipote-
cas o afrontar los gastos diarios es
unaauténtica pesadilla”.

Mas de 250
toneladas de
desperdicios
en Granada

® Las calles de la ciudad
acumulan 250 toneladas de
basura en la segunda
jornada de huelga
indefinida

Europa Press. Granada

Las calles de Granada capital
acumulan 250 toneladas de
basuraen la segunda jornada
de huelga indefinida de los
trabajadores de Inagra, la
concesionaria de la limpieza
viariay larecogida de basu-
ras, en protesta por el recorte
de salarios y el empeoramien-
to de sus condiciones labora-
les.

El presidente del comité de
empresa, Eduardo Aragén
(CGT), sefiald alos periodistas
que el paro ha sido secundado
porla totalidad de la plantilla,
conpleno cumplimientodelos
servicios minimos decreta-
dos por la Junta, de un 30% ex-
cepto enla limpieza de cen-
tros sanitarios, mercados de
abastos y mataderos, donde
operan el 100 por cien de los
servicios ordinarios.

Los trabajadores afirman
que en la recogida nocturna
estan operando dos camiones
mas de lo estipulado, y han
trasladado su queja ante la
Inspeccién de Trabajo.

UnaaveriaenValladolid
obligaatrasvasar 600
viajerosde unAlvia

Una averia de un tren en Valla-
dolid, que quedé reparada a las
5,25 horas de ayer, obligd a Ren-
fe a trasvasar a otro convoy 600
viajeros del tren Alvia Gijén-Ma-
drid, que iba en doble composi-
cién, segin informaron fuentes
de la compaiiia ferroviaria. Co-
mo consecuencia de la averia, el
tren afectado, cuya llegada pre-
vista a Madrid era alas 22.39 ho-
ras del lunes, se tuvo que parar a
las 21.42 horas en las inmedia-
ciones de Valladolid. EFE

Seguidoresdel15M
ponenenmarchael
Partido X

Basados en una campafia en
Internetybajoel mascompleto
anonimato. Asi se dio a cono-
cer de forma oficial el Partido
X-Partido del Futuro, forma-
cién politica nacida al calor de
movimientos comoel15 My
que, dice, llega con voluntad de
ganar las elecciones y “desalo-
jar del poder a politicos y ban-
queros”. Presidido por Greer
Margaret Thurlow Sanders, la
formacion se inscribié el pasa-
do17 dediciembre. COLPISA

LaPoliciaarrestaen
Santiago aundirigente
deResistencia Galega

La Policia Nacional detuvo el
lunes por la noche enSantiago
al supuesto miembro de Resis-
tencia Galega Adrian Mosque-
ra Pazos, relacionado conlaes-
tructura de esta organizacion
terrorista detenidos el pasado
mes de septiembre. Mosquera
pertenece ala cipula de Resis-
tencia Galega que fue practica-
mente desarticulada el 18 de
septiembre conladetencion de
otros cuatro miembros de la
organizacién en Vigo. EFE

Adrian Mosquera Pazos. EFE

Detenido tras intentar
secuestraraunnifnoen
elcentrode Granada

La Policia Nacional detuvo a
un hombre de 33 afios al que
atribuye un supuesto intento
de secuestro en la via publica
deunnifio de 10 afios que esta-
ba paseando a su perro en una
plaza de la zona Norte de Gra-
nada. Elhombre, de nacionali-
dad polaca, se acercé al nifio y
le asi6 fuertemente del brazo
intentandollevarselo alafuer-
za. El menor comenzo a gritar
y allorar, lo que alerté a veci-
nosy paseantes. EFE
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La zona euro alcanza una tasarécord de
paro del 11,8%, con Espana a la cabeza

En el conjunto de la UE se han superado los 26 millones de desempleados

Espaia es el pais
comunitario donde mas
han crecido los parados
de larga duracion,
segun el Eurostat

Bruselas aconseja al
Gobierno medidas de
apoyo a los auténomos
e incentivos al sector
de la economia social

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

Los paises de la moneda tnica
volvieron a registrar en noviem-
bre una tasa récord de paro que
alcanzé el 11,8%, con Espaiia a la
cabezaun mes mas en nimero de
desempleados, segun los datos
publicados ayer por Eurostat.
Latasa de desempleo en la zo-
na del euro aumenté en noviem-
bre una décima respecto al mes
anterior hasta el 11,8%, mientras
que en el conjunto de la UE se
mantuvo estableen el10,7%.Enla
UE habia en noviembre unos 26
millones de personas desem-
pleadas, de las que 18,8 millones
pertenecian alazonadel euro.
Enelcasode Espaiia, la oficina
de estadisticas comunitaria
constaté que la tasa de paro al-
canzd en noviembre el 26,6%, 1o
que equivale a romper holgada-
mente la barrera de los 6 millo-
nes de desempleados. Pese a la

contundencia de la cifra, el comi-
sario de Empleo, el hungaro
Laszl6é Andor, vaticiné que el de-
terioro del mercado laboral em-
pieza a tocar techo. Apoyado en
los datos del Gobierno referentes
al mes pasado, que han corrobo-
rado una fuerte bajada en el nu-
merode desocupados graciasala
campafia navideia, el responsa-
ble comunitario estimé que el
mercado laboral se encuentra
“probablemente” ante un cambio
de tendencia.

Solo Greciase acercaa Espaia
conunnivel del 26%, aunque en el
caso heleno la evolucién de la es-
tadistica resulta mucho mas dra-
matica alo largo de 2012. Ambos
paises también registraron los
mayores agravamientos en com-
paracioén con el mes anterior. Se-
gun la oficina comunitaria, el rit-
mo de destruccion de empleo se
aceleré en cuatro décimas en el
mercado laboral espafiol solo en-
tre octubre ynoviembre. En total,
6.157.000 personas buscan traba-
jo en Espafia, una cifra mareante
que contrasta con la situacién en
Alemaniay Austria, donde el pa-
rono superael 5,5%.

Los auténomos

Pese a su matizado optimismo so-
bre la evolucién a corto plazo del
mercado laboral espaiiol, admitié
que “la situacién es muy preocu-
pante y dificil de describir con pa-
labras”. Convencido de que hay
que intentar agrupar los recortes
en ambitos que no afecten al creci-
miento, agrego que la “compleja”
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distribucién de competencias en-
tre las administraciones espafio-
las “dificulta” la puesta en marcha
de ajustes bien dirigidos.

Andor reconoci6 los sacrificios
realizados tanto conlareformala-
boral como con la de las pensio-
nes, aunque no desvelé si el Go-
bierno deberia dar una nueva
vueltade tuercaasus medidas. En
cualquier caso, recordé que con la
flexibilizacién de las normativas
no se termina el trabajo. A su jui-
cio, el Ejecutivo tendria que apos-
tar por respaldar més alos auté-
Nomos y promover una economia
social. En un gesto que los manda-
tarios europeos repiten habitual-
mente, Andor se mostré muy
preocupado por el elevado paro
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juvenil. Eurostat ratific6 ayer que
la destruccién de empleo dentro
de este colectivo resulta todavia
mas intensa. En noviembre, la ta-
sa alcanzo el 56,5%, el doble de la
media europea.

El comisario de Empleo com-
parecio6 en Bruselas para presen-
tar un informe sobre el impacto
de la crisis y el desempleo a esca-
la social. Una de las principales
conclusiones es que la brecha en-
tre los paises del norte, que resis-
ten mejor el frenazo en la activi-
dad, y los del sur se ha ensancha-
do en los ultimos afios.

Elelevado nivel de paro vuelve
acolocar a Espafaal frente delas
estadisticas mas angustiosas.
Por citar una de ellas, se insiste

El Banco de Espana endurece
la supervision de la banca

Habra un seguimiento
‘in situ’ en todas las
entidades relevantes y
avisos publicos de las
posibles burbujas

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

ElBanco de Espafia modificara el
sistema de supervision del sector
financiero para tener un control
mas actualizado de los riesgos de
cada entidad y poder tomar “con
prontitud” las medidas necesa-
rias para corregirlo si es necesa-
rio, segun se explica en el infor-
me de la Comisién Interna reali-
zado por exigencia de las
autoridades europeas.

Entre las reformas recomen-
dadas, que se pondran en marcha
en breve, segin fuentes del Banco
de Espaiia, figura la extension a
“todas las entidades relevantes
espafiolas, incluidas las resultan-
tes del proceso de reestructura-
cién” del seguimiento continuado

in situ. En la actualidad ya se rea-
liza este seguimiento in situ en 16
entidades financieras. El equipo
inspector que trabajara dentrode
la entidad realizara analisis de
riesgos y gobernanza; en concre-
to, todas las carteras de crédito
significativas serdn inspecciona-
das “como méaximo cada tres
afios”. Ademas, se vigilara que el
banco cumple las recomendacio-
nes y requerimientos que le haga
el Banco de Espafia traslainspec-
cién incluso mediante visitas es-
pecificas. Se pone un plazo de seis
meses como maximo una vez fi-
nalizada la inspeccién para infor-
mar a la Comisién del cumpli-
miento de las recomendaciones.
Sila entidad no las ha puesto en
practica sele podra abrir un expe-
diente sancionador.

Politica Macroprudencial

Una de las reformas propuestas
tiene mucho que ver con el error
cometido por los anteriores go-
bernadores del Banco de Espafia
—Jaime Caruana y Miguel Fer-
nandez Ordéfiez— de no alertar lo

suficiente respecto a la burbuja
inmobiliaria que se estaba for-
mando y no adoptar las medidas
necesarias para evitar que afecta-
ra a la estabilidad del sector fi-
nanciero. Eneste sentido,enlare-
vision del procedimiento —que ha
sido dirigida por el consejero del
Banco de Espafia Angel Luis Lé-
pez Roa— se propone la creacién
de un Comité de Politica Macro-
prudencial presidido por el go-
bernador o el subgobernador,
que sera encargado del analisis y
la toma de decisiones en materia
de politica macroprudencial.

El Comité contara con un Gru-
po de Apoyo Macroprudencial
que contard con cuantos exper-
tos en las materias a tratar consi-
dere y que identificara las fuen-
tes de riesgo sistémico que pue-
dan afectar a la estabilidad
financiera. Y pone un ejemplo
muy claro: si este Grupo de Apo-
yorecibe informacién de un posi-
ble calentamiento de la econo-
mia brasilefia que podria elevar
excesivamente el riesgo de expo-
sicién de los bancos espaioles en

José Maria Linde.

BUXENS

ese pais, elaborara un informe
que llevara al Comité con medi-
das a tomar. Entre ellas, lanzar
un aviso publico sobrelos riesgos
del recalentamiento brasilefio,
requeriralasentidades a que ela-
boren planes de prevencién y au-
mentar larevision de los créditos
de los bancos espaifioles a ese pa-
is. La intencién es evitar un nue-
vo colapso por burbujas.

Y para que no se produzca sin-
drome de Estocolmo, se estable-
cera un procedimiento anual de
rotacion de plantilla, incluida la
jefatura.

DATOS DE LA UE

Pais Tasade paro (%)
Austria 45
Luxemburgo 51
Alemania 54
Holanda 5,6
Rumania 6,7
Malta 69
Bélgica 74
Republica Checa 7.4
Reino Unido 7.8
Dinamarca 79
Finlandia 79
Suecia 81
Estonia 9,5
Eslovenia 9,6
Francia 10,5
Polonia 10,6
Unidn Europea 10,7
Hungria 10,9
Italia 111
Zona Euro 11,8
Bulgaria 12,4
Lituania 125
Chipre 14,0
Letonia 12,5
Eslovaquia 14,5
Irlanda 14,6
Portugal 16,3
Grecia 26,0
Espana 26,6

en el fuerte incremento de los de-
socupados de larga duracidn,
que crecieron en 1,6 millones en-
tre 2008 y 2011. En cuanto a la
renta disponible de los hogares,
las familias espafiolas han sufri-
dolos mayoresretrocesos junto a
las griegasy las chipriotas.

El Tesoro no
subastara
letras a18
meses este aino

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

El Tesoro Publico realizara
este afio una emisién neta de
deuda de 71.000 millones de
euros, un 26% menos que en
2012,delos cuales unatercera
parte (23.000 millones) se
destinara a financiar a las co-
munidades auténomas a tra-
vés del Fondo de Liquidez Au-
tonémica (FLA). El recurso
total bruto alos mercados alo
largo de este afio ascendera
hasta un maximo de 230.000
millones de euros para cubrir
los vencimientos que se van a
producir alolargo de 2013.

El secretario general del
Tesoro, Ifiigo Fernandez de
Mesa, explic las novedades
de este ailo. Se suprimiran las
subastas de letras a 18 meses
y se emitiran letras a 9 meses
y bonos a 2 afios —esta tltima
nuevareferencia se estrena el
préximo jueves—. Ademas, ha-
bra subastas sorpresa.
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Primeras reclamaciones
ante el Gobierno porel no
abono de la ‘extra’ de 2012

Los empleados publicos
comienzan a presentar
reclamaciones
individuales para intentar
salvar la paga de Navidad

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Funcionarios y empleados de la
Administracién foralhan comen-
zado a presentar ante el Gobier-
node Navarralas primeras recla-
maciones individuales con el fin
de recuperar la paga extra de Na-
vidad de 2012. Los modelos de re-
clamacion se facilitan desde los
propios sindicatos de funcién pu-
blica, aunque varios de ellos reco-
miendan que las reclamaciones
se hagan de forma colectiva.

Uno de los modelos de recla-
maciones presentadas, y que a

juicio de los expertos quizas ten-
gamas garantias juridicas, es el
que opta sélo por la exigencia del
pago de la paga extra correspon-
diente al periododellal15dejulio,
ya que en esa quincena no habia
entrado en vigor la normativa que
obligaba a suprimirla paga extra.

Otro de los modelos de recla-
macién que también han empe-
zado a presentar los trabajado-
res es el que opta por exigir el pa-
gototal dela ‘extra’ de Navidad de
2012. En este caso, los trabajado-
res fundan su reclamacion “en
que la Ley foral que contempla el
pago de la extra de 2012 no ha si-
do abolida con la nueva normati-
va”. El pasado 12 de diciembre, el
Gobierno de Navarra decidi6 su-
primir el pago de la extra de Navi-
dad alos trabajadores de la Ad-
ministracién foral eludiendo el
pronunciamiento del Parlamen-
to ante sus fallidos intentos de

que la CAmara aprobara por ley
esa eliminacién. Argumentoé en-
tonces que tenia competencias
para tomar por su cuenta esta
medida -impelido por el real de-
creto del Gobierno de Mariano
Rajoy-, y que era “imprescindi-
ble” hacerlo.

Finalmente, algunos trabaja-
dores del Gobiernoforalhan deci-
dido unir al reclamo dela paga ex-
tra otro para compensar la pérdi-
da adquisitiva de 2012, es decir, el
abono del IPC de dicho ejercicio.

Contencioso-Administrativo

Juan Carlos Laboreo, presidente
de AFAPNA, reconocia ayer el go-
teo de presentacion de reclama-
ciones individuales frente al Go-
bierno foral aunque sefialaba que
lo habitual en estos casos es que
“el Ejecutivo no conteste o diga
que no da plazo para ello, por lo
que el trabajador debe recurrir a

See del Gobierno de Navarra, desde Paseo Sarsate.

la siguiente via que es el Tribunal
Contencioso Administrativo”. Sin
embargo, segun indica Laboreo,
“esto suele retraer a muchos de
quienes han presentado reclama-
cién individual de seguir por esa
viay plantea el riesgo de que si
luego se incorporan a una recla-
macién colectiva a través de un
sindicato, el Gobierno alegue que
ya han desistido”. CC OO también
recomienda la reclamacion co-
lectiva.

Desde UGT, Conrado Mufioz,
también reconoce que desde el
momento en que se ha producido

IVAN BENITEZ

el hecho causante, el no abono de
la extra de Navidad, han comen-
zado a presentarse reclamacio-
nes individuales, tanto ante el Go-
bierno de Navarra, asi como fren-
te al Estado los trabajadores de
dicha Administracién.

Otras fuerzas como ELA, LAB,
ysindicatos profesionales, tienen
también a sus servicios juridicos
adisposiciéon de sus afiliados para
afrontar la recuperacion de la pa-
gaextra. E116 de enero, los sindi-
catos de la mesa general aborda-
ran el posible inicio de acciones
conjuntas.

Los 4.200 funcionarios
del Estado en Navarra
dejande cobrar seis
millones por la ‘extra’

Otros dos millones
hubieran sido
necesarios para abonar
los costes sociales

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Los funcionarios que la adminis-
tracién central posee enla Comu-
nidad foral se ha quedado sin co-
brar la extra de Navidad, una
plantilla que ronda las 4.200 per-
sonas, segun la delegacién pro-
vincial del Gobierno. “Esta cifra
recoge a los funcionarios civiles,
Policia Nacional, Guardia Civil,
Agencia Tributariay Correos, pe-
ro no incluye las Fuerzas Arma-
das”.

Desde la delegacion indicaban
ayer que no es posible facilitar el
ahorro que ha supuesto el supri-
mir la extra alos funcionarios es-
tatales en Navarra “ya que no se
dispone del dato de ahorro por
comunidades auténomas”. No
obstante, segin néminas de va-
rios funcionarios afectados porla
supresion, se desprende que la
paga extra hubiera supuesto el
cobrode unos 1.200 euros netos a
un funcionario ‘tipo’. Contando
que hay empleados publicos en
cargos directivos que hubieran
percibido extras de hasta 2.000
euros netos y mas, se puede de-
ducir que el importe medio de la
extra de Navidad se hubiera si-
tuado en torno alos 1.400 euros
netos. Por tanto, el ahorro que ha
supuesto en el pago de ‘néminas’

Concentracion de trabajadores del Estado contra los recortes el pasado 19 de diciembre.

alos empleados supone unos 6
millones de euros.

2 millones en costes sociales
Ahora bien, a la cantidad abona-
daen el pago de la extra alos em-
pleados (los 6 millones de euros)
hay que afiadir en torno a un 30%

hu@

mas que el pago de la extra hu-
biera supuesto en costes socia-
les.

En concreto,elabonodelos se-
guros sociales al Instituto de la
Seguridad Social hubiera su-
puesto un desembolso adicional
deunos dos millones de euros pa-
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ra la plantilla estatal en Navarra.
Por tanto, el ahorro en los funcio-
narios del Estado en Navarra su-
peralos ochomillones, sin contar
los salarios y costes sociales de
los miembros de las Fuerzas Ar-
madas destinados en la Comuni-
dad foral.
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Ingresa en prision

el autor de
tres puinaladas
a unvecino

de Pamplona

Le imputan homicidio en
grado de tentativa

por la agresién ocurrida

la madrugada del lunes

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Eltitular del Juzgado de Instruc-
cién nimero 2 de Pamplona de-
creto ayer el ingreso en prision
de I.G.C,, de 36 afios, acusado de
asestar tres pufialadas a un veci-

COMERCIO Imputada por
dos faltas de hurto

Agentes de la Guardia Civil
han imputado a una mujer es-
pafiola de 35 aflos como pre-
sunta autora de dos faltas de
hurto cometidas en un centro
comercial el pasado 3 de ene-
ro. Una dependienta sorpren-
di6 a una mujer introducien-
do varios objetos en una bolsa
“sin intencién de abonar el
importe.

SUCESOS Herido leveaal
accidentarseenTafalla

Un hombre de 71 afios resulté
herido leve al accidentarse
ayer en el kilémetro 50,5 de la
AP-15, en Tafalla. Por motivos
que seinvestigan, se salié dela
carretera y volcé. El accidente
ocurrié sobre las 12.43 horas.
Fue trasladado al Complejo

Hospitalario con contusiones.

no de Pamplona de 31 afios en la
madrugada del lunes durante
una disputa producida, al pare-
cer, por celos, en un piso de la ca-
lle Villafranca del barrio de la
Chantrea, en Pamplona. El ma-
gistrado le imputa un delito de
homicidio en grado de tentativa,
segun informa el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra. La
victima, fuera de peligro, conti-
nua ingresada en el Hospital de
Navarra recuperandose de las
heridas de arma blanca.
Lapelea que origind la agre-

g

sién por arma blanca ocurri6 en
lanoche del domingo al lunes so-
bre las 00.35 horas. Victima y
acusado mantuvieron una fuerte
discusién, al parecer por celos,
que acabd con el apufialamiento.
Lavictima recibié tres pufiala-
das: una poca profundaen el bra-
zo cuando trataba de defenderse
y otras dos, de cierta gravedad,
en el pecho. El arma blanca utili-
zada era un cuchillo de cocina.
Los primeros en llegar hasta
el lugar de los hechos fueron los
agentes de la Policia Municipal

Calle en la que ocurrid el apuiialamiento.

JAVIER SESMA

que atendieron al herido, que
perdia abundante sangre. Unos
pocos minutos después llegd
una ambulancia medicalizada
que trasladé al herido hasta el
servicio de urgencias del Hospi-
tal de Navarra, donde fue inter-
venido.

Poco después, los agentes
identificaban y detenian al agre-
sor, que durante el dia de ayer pa-
s6 a disposicién judicial después
de que los agentes del equipo de
investigacion de Policia Munici-
palinstruyeran el atestado.

Criticanque esté parada la
modificaciondelaLeyde Policias

Ocho sindicatos
afirman que Interior
“no tiene voluntad
de seguir adelante”

Efe Pamplona

Larepresentacion sindical de las
Policias de Navarra critico ayerla
paralizacién delos trabajos enca-
minados amodificarlaLey de Po-
licias, tras constatar que el Go-
bierno foral “notiene voluntad de
seguir adelante” con el cambio.
En un escrito conjunto, AFAP-
NA, APF, APM, CCOO, ELA, UGT,
CSIF-SPF y SPMP recordaron el
trabajo del primer semestre de

2012 con la Direccién General de
Interior para modificar de mane-
ra consensuada esa normativa.

Un trabajo que, pese a haber
avanzado “en aspectos sustan-
ciales”, quedé paralizado en junio
conlarupturadel Gobierno UPN-
PSNyalaesperadelaconforma-
cién de un nuevo equipo en la
consejeria de Presidencia, Justi-
ciae Interior.

Y ahora, pasado un tiempo
“mads que prudencial”, los sindi-
catos afirman haber constatado
que los actuales responsables de
Interior “no tienen voluntad de
seguir adelante con la citada mo-
dificacién”, ya que su intenciéon
“pasa por acometer algun desa-
rrollo reglamentario pendiente,

obviando un buen ntmero de
problemas que entendemos de-
berianresolverse”.

Los representantes sindicales
sefialan que esta estrategianoles
parece “en modo alguno satisfac-
toria” y por ello han decidido re-
mitir a Interioryalos grupos par-
lamentarios un documento con
aspectos “cruciales “de cara a
una modificacién de la ley. Su in-
tencion, indican en el escrito, es
instar a la Interior para que en el
plazo de un mes se pueda reto-
mar la dindmica de trabajo “y po-
damos presentar al Parlamento
un proyecto o proposicién de Ley
que sea la solucion definitiva a
los problemas actuales de las Po-
licias de Navarra”.

380 denuncias
por maltrato
en el ultimo
trimestre

® La cifra supone una tasa
de 11,78 denuncias por
cada 10.000 mujeres

que esta por debajo de la
de 14,13 a nivel nacional

DN
Pamplona

Navarra registré 380 denun-
cias por casos de violencia
machista en el tercer trimes-
tre de 2012, una cifra que su-
pone una tasa de 11,78 denun-
cias por cada 10.000 mujeres
frente ala de 14,13 a nivel na-
cional, segtn el ultimo infor-
me del Observatorio contrala
Violencia Doméstica y de Gé-
nero del Consejo General del
Poder Judicial (CGPJ).

De las 380 denuncias en
Navarra, en 54 casos las muje-
res renunciaron a continuar
con el proceso. En el conjunto
nacional hubo 33.814 denun-
ciasy4.155 renuncias.

En cuanto al ntimero de 6r-
denes de proteccion, se solici-
taron en la Comunidad foral
70, de las que se aceptaron 46
(66%).

En el conjunto nacional, la
mayoria de las denuncias (el
73%) fueron presentadas por
la propia victima (24.666 ca-
sos) frente al 11,7% derivado
de parte de lesiones (3.961) y
al 12,39% de intervencién po-
licialdirecta (4.190). S6loen el
1,28% de los casos los familia-
res presentaron denuncia
(434), mientras que las inter-
puestas por los servicios asis-
tenciales suponen el 1,66%
(563 casos).

Casi ocho de cada diez deli-
tos instruidos en Espaifia fue-
ron por lesiones. En total se
produjeron 27.972 casos de le-
siones, el 78,4%.

Porsegundo trimestre con-
secutivo se detecta un descen-
so del niimero de quebranta-
mientos, ya que en el primer
trimestre alcanzaron el 6,2%
del total de delitos instruidos
entonces (3.621 asuntos).
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Jesis Diez (E.Leclerc), Joaquin de Pitarque (Notario), Andrés Gofii (Diario de Mavarra)
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Agentes de la Guardia Civil
han imputado a una mujer es-
pafiola de 35 aflos como pre-
sunta autora de dos faltas de
hurto cometidas en un centro
comercial el pasado 3 de ene-
ro. Una dependienta sorpren-
di6 a una mujer introducien-
do varios objetos en una bolsa
“sin intencién de abonar el
importe.

SUCESOS Herido leveaal
accidentarseenTafalla

Un hombre de 71 afios resulté
herido leve al accidentarse
ayer en el kilémetro 50,5 de la
AP-15, en Tafalla. Por motivos
que seinvestigan, se salié dela
carretera y volcé. El accidente
ocurrié sobre las 12.43 horas.
Fue trasladado al Complejo

Hospitalario con contusiones.

no de Pamplona de 31 afios en la
madrugada del lunes durante
una disputa producida, al pare-
cer, por celos, en un piso de la ca-
lle Villafranca del barrio de la
Chantrea, en Pamplona. El ma-
gistrado le imputa un delito de
homicidio en grado de tentativa,
segun informa el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra. La
victima, fuera de peligro, conti-
nua ingresada en el Hospital de
Navarra recuperandose de las
heridas de arma blanca.
Lapelea que origind la agre-

g

sién por arma blanca ocurri6 en
lanoche del domingo al lunes so-
bre las 00.35 horas. Victima y
acusado mantuvieron una fuerte
discusién, al parecer por celos,
que acabd con el apufialamiento.
Lavictima recibié tres pufiala-
das: una poca profundaen el bra-
zo cuando trataba de defenderse
y otras dos, de cierta gravedad,
en el pecho. El arma blanca utili-
zada era un cuchillo de cocina.
Los primeros en llegar hasta
el lugar de los hechos fueron los
agentes de la Policia Municipal

Calle en la que ocurrid el apuiialamiento.

JAVIER SESMA

que atendieron al herido, que
perdia abundante sangre. Unos
pocos minutos después llegd
una ambulancia medicalizada
que trasladé al herido hasta el
servicio de urgencias del Hospi-
tal de Navarra, donde fue inter-
venido.

Poco después, los agentes
identificaban y detenian al agre-
sor, que durante el dia de ayer pa-
s6 a disposicién judicial después
de que los agentes del equipo de
investigacion de Policia Munici-
palinstruyeran el atestado.

Criticanque esté parada la
modificaciondelaLeyde Policias

Ocho sindicatos
afirman que Interior
“no tiene voluntad
de seguir adelante”

Efe Pamplona

Larepresentacion sindical de las
Policias de Navarra critico ayerla
paralizacién delos trabajos enca-
minados amodificarlaLey de Po-
licias, tras constatar que el Go-
bierno foral “notiene voluntad de
seguir adelante” con el cambio.
En un escrito conjunto, AFAP-
NA, APF, APM, CCOO, ELA, UGT,
CSIF-SPF y SPMP recordaron el
trabajo del primer semestre de

2012 con la Direccién General de
Interior para modificar de mane-
ra consensuada esa normativa.

Un trabajo que, pese a haber
avanzado “en aspectos sustan-
ciales”, quedé paralizado en junio
conlarupturadel Gobierno UPN-
PSNyalaesperadelaconforma-
cién de un nuevo equipo en la
consejeria de Presidencia, Justi-
ciae Interior.

Y ahora, pasado un tiempo
“mads que prudencial”, los sindi-
catos afirman haber constatado
que los actuales responsables de
Interior “no tienen voluntad de
seguir adelante con la citada mo-
dificacién”, ya que su intenciéon
“pasa por acometer algun desa-
rrollo reglamentario pendiente,

obviando un buen ntmero de
problemas que entendemos de-
berianresolverse”.

Los representantes sindicales
sefialan que esta estrategianoles
parece “en modo alguno satisfac-
toria” y por ello han decidido re-
mitir a Interioryalos grupos par-
lamentarios un documento con
aspectos “cruciales “de cara a
una modificacién de la ley. Su in-
tencion, indican en el escrito, es
instar a la Interior para que en el
plazo de un mes se pueda reto-
mar la dindmica de trabajo “y po-
damos presentar al Parlamento
un proyecto o proposicién de Ley
que sea la solucion definitiva a
los problemas actuales de las Po-
licias de Navarra”.

380 denuncias
por maltrato
en el ultimo
trimestre

® La cifra supone una tasa
de 11,78 denuncias por
cada 10.000 mujeres

que esta por debajo de la
de 14,13 a nivel nacional

DN
Pamplona

Navarra registré 380 denun-
cias por casos de violencia
machista en el tercer trimes-
tre de 2012, una cifra que su-
pone una tasa de 11,78 denun-
cias por cada 10.000 mujeres
frente ala de 14,13 a nivel na-
cional, segtn el ultimo infor-
me del Observatorio contrala
Violencia Doméstica y de Gé-
nero del Consejo General del
Poder Judicial (CGPJ).

De las 380 denuncias en
Navarra, en 54 casos las muje-
res renunciaron a continuar
con el proceso. En el conjunto
nacional hubo 33.814 denun-
ciasy4.155 renuncias.

En cuanto al ntimero de 6r-
denes de proteccion, se solici-
taron en la Comunidad foral
70, de las que se aceptaron 46
(66%).

En el conjunto nacional, la
mayoria de las denuncias (el
73%) fueron presentadas por
la propia victima (24.666 ca-
sos) frente al 11,7% derivado
de parte de lesiones (3.961) y
al 12,39% de intervencién po-
licialdirecta (4.190). S6loen el
1,28% de los casos los familia-
res presentaron denuncia
(434), mientras que las inter-
puestas por los servicios asis-
tenciales suponen el 1,66%
(563 casos).

Casi ocho de cada diez deli-
tos instruidos en Espaifia fue-
ron por lesiones. En total se
produjeron 27.972 casos de le-
siones, el 78,4%.

Porsegundo trimestre con-
secutivo se detecta un descen-
so del niimero de quebranta-
mientos, ya que en el primer
trimestre alcanzaron el 6,2%
del total de delitos instruidos
entonces (3.621 asuntos).
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Barkos ultima sudenunciaaUPNy
éste le emplaza a que deé sus ingresos

La diputada de Geroa
Bai afirma que acudira

a los tribunales por
“acusaciones injuriosas”

UPN reitera que con
unos ingresos de mas de
90.000 euros, Barkos es
la politica mejor pagada

DN
Pamplona

La diputada y concejala pamplo-
nesa de Geroa Bai, Uxue Barkos,
reiterd ayer que en breve inter-
pondra una demanda civil de pro-
teccién al honor contra UPN, “por
afirmaciones inciertas y acusa-
ciones injuriosas” al considerar
que el partido regionalista cues-
tionaba su sueldoy patrimonio.
Uxue Barkos se referia asi a
una nota hecha ptblica por UPN
el pasado 28 de diciembre, en la
que cifraba en “mas de 90.000 eu-
ros” la suma que Barkos percibe
por sus cargos de diputada y con-
cejalay manifestaba su “sorpre-
sa”y “sospecha” porque con esos
ingresos la politica nacionalista
declare un escaso patrimonio.
Ayer, Barkos advirtié que con-
tra ella hay una “auténtica obse-
sién por parte de algunos en
UPN”. La diputada afiadié que no
permitird que UPN le utilice “para
tapar las vergiienzas de alguna”,
enreferencia a la presidenta Yo-
landa Barcina. Por eso, reiteré su
intencién de interponer en los
préximos dias una demanda con-
tra UPN en los juzgados de Pam-
plona. “No es verdad” que cobre

Manu Ayerdi, Uxue Barkos y Koldo Martinez, ayer al inicio de l rueda de prensa de Geroa Bai.

90.000 euros, “ni por asomo”,
subray¢ Barkos, quien lamenté
las “acusaciones bastante tortice-
ras por parte de un partido en el
gobierno muy débil. Mirespuesta
estd en una demanda judicial a
afirmaciones inciertas, a acusa-
ciones insidiosas”. A su juicio,
“UPN estavezse hapasado de fre-
nada”.

La diputada nacionalista con-
sideré las alusiones de UPN como
“una de las expresiones de debili-
dad mastristesy penosas” del Go-
bierno de Navarra, cuya dedica-
cién a este “lamentable y débil
ejercicio de insulto e insidia” con-
trasta con los datos del paro, el
“escandalo” de la CAN, los proble-
mas de recortes o la manera de
“llevar a privatizacion muchos de

e

los servicios fundamentales del
ambito sanitario”.

“Barkos evade responder”
UPN afirmé que ladiputaday con-
cejal de Geroa Bai “evade cons-
tantemente dar una respuesta
claraynitida sobre la acumula-
cién de retribuciones publicas,
que la convierten con mas de
90.000 euros brutos en la politica
que mas dinero cobra en Nava-
rra”.

Con independencia de las ac-
ciones judiciales que la diputada
de Geroa Bai decida emprender,
UPN considera que Barkos “debe
dar explicaciones a los ciudada-
nos. Unas explicaciones especial-
mente necesarias al tener en
cuenta el antecedente de Barkos

CALLEJA

de haber modificado su declara-
cién de ingresos en varias ocasio-
nestras serdescubiertoquelode-
clarado por ella misma no refleja-
ba las retribuciones publicas
realmente percibidas”, precisoé el
partidoregionalista.

Como se recordara, en la decla-
racién de bienes yrentas de los di-
putados del Congreso en septiem-
bre de 2011, la dirigente de Geroa
Bai sélo declar$ 1.000 euros por
dietas del Ayuntamiento de Pam-
plona, ingresos que tuvo que co-
rregir tres meses después, al ha-
berrecibido dietas del consistorio
de 17.993 euros, ademas de dietas
de la Mancomunidad por valor de
1.603 euros, una cuenta corriente
con 7.290 euros y un plan de pen-
siones de 6.318 euros.

CC 00 pide la
“salvaguarda”
de los servicios
publicos

® Reclama al Gobierno un
“marco real de negociacion”
y un cambio de rumbo en la

gestion de la crisis, evitando
“lapolitica de recortes”

B.A.Pamplona

CC 00 de Navarra reclamé al
Gobierno foral que “resta-
blezcala negociacién en to-
daslas mesasy en todos los
sectores” de la Administra-
cién, para abordar la crisis y
“salvaguardar” los servicios
publicos, abandonando “la
politicade recortes”.

Asiloindicaronlos secreta-
rios generales de las federa-
ciones de Area Publica de CC
00, Cecilio Aperte (Servicios
a la Ciudadania), Maite Roca-
fort (Ensefianza) y Carmen
Pueyo (Sanidad), quienes se
mostraron especialmente cri-
ticos conlasupresiéndela ex-
tra de diciembre a los funcio-
narios. Para Aperte es “el ma-
yor expolio de la historia alos
derechos econémicos”. Pidie-
ron que se cumplalaley que fi-
ja elabono de un complemen-
to que sustituya a la extra de
2012. Ademas, criticaron que
los funcionarios navarros son
los que més poder adquisitivo
han perdido al ser sus 14 pa-
gas iguales. En la administra-
cién central las extras son me-
nores.

Por otro lado, Pueyo de-
nuncié que hay trabajadores
del Servicio Navarro de Salud
alos que han modificado las
bases de cotizacion a la Segu-
ridad Social de la dltima né-
mina, al repercutir en ellas la

supresion de la extra.

Los parlamentarios
del PP depositaran
su paga anticipada
ante un notario

Dejaran asi en suspenso
el adelanto que cobraron
la semana pasada, para
recibirlo “cuando
corresponda”, afirmaron

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los cuatro parlamentarios del
Partido Popular de Navarra acu-
diran hoy a un notario de Pam-
plona, para hacer efectivo el de-
posito de la paga extra anticipada
que recibieron la semana pasa-
da. Enrique Martin, Ana Beltran,
Eloy Villanuevay AmayaZarranz
dejaran asi en suspenso la canti-
dad ingresada en sus cuentas,
“que cobraran cuando corres-
ponda”, afirmaron desde el PP.

Una decisién que adopté el
grupo después de que este perio-
dico informara el sdbado de que
los populares, aligual que el resto
de parlamentarios navarros, re-
cibieron la semana pasada el an-
ticipo de la extra de verano que
aboné la Camara foral.

Adelantar las pagas de 2013 a
los meses de enero y junio fue
unamedidaideada por el Gobier-
no foral, para intentar paliar los
efectosdelasupresiéndelaextra
de diciembre de 2012 que el Eje-
cutivo de Mariano Rajoy impulsé
como normativa basica de obli-
gado cumplimiento en toda Es-
pafia.

Hay que recordar que el PP de
Navarra ha criticado durante es-
tas pasadas semanas el adelanto
de la paga, llegando a calificarlo
de “fraude de ley” y alertando del

'I'_

posible recurso por parte del Go-
bierno de Rajoy a esta medida.
Sin embargo, se han sumado
también a este anticipo otras ad-
ministraciones populares, como
el Gobierno de Extremadura.

La Cdmara navarra acordo el
pasado diciembre que los parla-
mentarios tendrian en la paga ex-
traordinaria el mismo trato que
los trabajadores de la Adminis-
tracion foral, a los que se les ha
adelantado la extra. Un acuerdo
que se adopt6 por unanimidad, y
al que se sumé el PP.

Enrique Martin, Amaya Zarra-nz, Eloy Villanueva y Ana Beltran, del PP, en el Parlamento.

Sin embargo, la vicepresiden-
ta de este partido y parlamenta-
ria, Ana Beltran, sefial6 la sema-
napasadaque sugrupose pensa-
ria “muy mucho” si aceptaba
cobrar ese anticipo, precisamen-
te “por coherencia” con sus criti-
cas. Pero ningtin miembro del PP
realizé para ello movimiento al-
guno, como el mismo Martin con-
firmo el viernes pasado a este pe-
riédico. Y recibieron la paga. El
presidente del PP afirmé que no
podian renunciar a ese adelanto
y que se les abonara en julio.

J.C.CORDQOVILLA

Tras la publicacién de la noti-
cia, Martin afirmé que intenta-
rian dejar en suspenso el abono
de la paga, paralo que seiban a
reunir con un notario, algo que
haréan esta mafiana, acto al que
han citado alos periodistas.

E1PPnohasido el inico grupo
parlamentario que ha criticado
duramente el adelanto de pagasy
luego lo harecibido. La medida
fue calificada de “engafiabobos”
por el PSN o rechazada contun-
dentemente por Bildu. Y todos
han cobrado el anticipo.
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Los comercios piden
que se “garantice

la legalidad”

sobre las rebajas

La Federacion de
Comercios ve “necesario
y conveniente” que el
Gobierno de Navarra
tome cartas en el asunto

EUROPA PRESS Pamplona

La Federacion de Comercios de
Navarra,através de sugerente Eli-
sabeth Azcarate, considera “nece-
sario y conveniente” que el Go-
bierno foral que “ejerza su trabajo
como administradory garanticela
legalidad vigente” en relacion al
inicio de las rebajas en dos tiem-
pos. Azcarate se mostraba ayer, en
declaraciones a Europa Press,
“disgustada” por el hecho de que

varios comercios iniciaran las re-
bajas de invierno el pasado dia 2
enlugar del 7. “Ha sido una situa-
cién desagradable, ya que enreu-
niones con el Gobierno de Navarra
todos habiamos expresado nues-
tro interés por mantener el espiri-
tudelasrebajasy mantener las fe-
chas”, apunté la gerente dela FCN.

Por todo ello, la Federacion ha
recogido “el malestar de los co-
merciantes en la calle a través de
lasdistintas asociaciones”,y hade-
cidido presentar una denuncia
contra los comercios que decidie-
ron adelantar las rebajas. Asimis-
mo, reclamé al Gobierno que reali-
ce las inspecciones convenientes,
“después de muchos afios en los
que no ha habido”.

Por otro lado, sobre las criticas

Un cartel anunciaba el lunes el inicio de las rebajas en un comercio. cori

de algunos sindicatos al inicio de
lasrebajas este pasado lunes dia 7,
festivo en Navarra, la gerente de la
FCN argument6 que “la legalidad
vigente establece un calendario
de aperturas enel que eldia7 esta-
ba contemplado”. “El pequefio co-
mercio decidi6 que era el mejor
dia para iniciar las rebajasy que
merecia la pena hacer el esfuerzo
de abrir”, resalté Azcarate.

La gerente de la FNC resalté
que “todavia hay que saber cuél es

el marco legal y qué aperturas
quedan fijadas, ya que se trata de
un tema a debatir a nivel parla-
mentario”. La CAmara navarra re-
chazé el decreto del Gobierno que
limitaba a diez festivos la apertura
de comercios. “La federacion y el
Gobierno “levamos mas de tres
meses trabajando por aclarar cudl
vaaser el marcolegal”, resalté Az-
carate, al tiempo que lamenté que
“nosehayadecididoantesdefinde
afio para evitar estas situaciones”.

EL PP quiere
que el Gobierno
explique el caos
de las rebajas

DN Pamplona

El grupo parlamentario del
Partido Popular ha solicitado
la comparecencia del conseje-
ro Juan Luis Sanchez de Mu-
niain para explicar los moti-
vos del “caos” producido porel
inicio de las rebajas. La parla-
mentaria del PP Amaya Za-
rranz calific6 de “desconcierto
y descontrol entre los comer-
ciantes” la falta de una norma-
tiva que regule la apertura en
festivos y las campafias de re-
bajas. Y aseguré que los co-
mercios han sufrido “una no-
table falta de informacién por
parte del Gobiernoy de los or-
ganismo competentes”. Za-
rranz apunt6 al Ejecutivo foral
como el “causante del caos”,
“alnodejar claracuél eslanor-
mativa vigente”. “Esperamos
que el consejero nos explique
c6mo va a hacer frente a la si-
tuacién que se ha producido”,
concluy6 Zarranz.

Lanegociacionde los
nuevos conciertos con
centros sanitarios
privados sigue abierta

Salud mantiene
reuniones con San Juan
de Dios, San Miguel y
CUN para cerrar
conciertos a la baja

M.J.E.
Pamplona

La negociacién de los nuevos
conciertos de Salud con el hospi-
tal San Juan de Dios, la Clinica
San Miguel y la Clinica Universi-
dad de Navarra sigue abierta. Sa-
lud queria tener listos los acuer-
dos para enero, de forma que las
nuevas tarifas entrasen en vigor
con el nuevo afio. Sin embargo,
las negociaciones se estan pro-
longando mas de lo previsto, se-

gun fuentes sanitarias.

Los acuerdos con estos cen-
tros se enmarcan dentro del nue-
vo Plan de Conciertos que fija la
planificacion del departamento
de Salud en esta materia. El pro-
blema es que la situacién econé-
mica estd marcando la negocia-
cién puesto que Salud, de entra-
da, ya anuncié que la cantidad
destinada a los conciertos seria
inferior ala de 2012. La prevision
es pasar de 56,3 millones a 50,6
en 2013: 5,7 millones menos.

Lanegociacion de los conve-
nios estd incluyendo la revisiéon
delastarifas que el SNS pagaalos
centros por la atencién a los pa-
cientes de lared publica (prue-
bas, estancias, etc.). En unos ca-
sos unicamente se ha pedido in-
formacién sobre las tarifas y una

justificacién de los precios. Sin
embargo, en general, se negocia
parareducir en distintos porcen-
tajes la cantidad que Salud paga
por dichos servicios.

Ademas de las tarifas la nego-
ciacién de los nuevos conciertos
incluye también la actividad que
se deriva a los centros. Por ejem-
plo, Salud quiere reducir a la mi-
tad las intervenciones quirurgi-
cas que deriva a San Juan de
Dios. Esta nueva situacién, a jui-
cio dela direccion del centroy de

Imagen de una intervencioén quirurgica. DN

los trabajadores, hace inviable el
futuro del hospital, cuya activi-
dad en un 96% es publica. De he-
cho, segtin los trabajadores, la di-
reccion ya ha planteado un ERE
que afecta a 30 personas.

Salud comenzé areducirla de-
rivacién de operaciones a este
centro desde septiembre, prime-
rolasdelosviernes yluego las de
tarde, y en 2012 casi anulé el en-
vié de pacientes quirirgicos para
bajar listas de espera alos tres
centros.

CLAVES

H Informe. Salud ha tomado como
marco de referencia para la nego-
ciacion de los nuevos conciertos un
informe que encargd a Deloitte y
gue ponia de manifiesto la necesi-
dad de revisary renegociar el conte-
nidoy las tarifas de los servicios
concertados. Elinforme compara
los precios con los de otras comuni-
dades y concluye que, en general,
son mas caros en Navarra, aunque
matiza que en la Comunidad foral
los salarios son mas altos.

H Conflicto. Trabajadores de San
Juan de Dios han protagonizado un
encierro en laiglesiade San Loren-
zo de Pamplona para protestar por
elrecorte enel conciertoy pedirala
consejera Vera que “explique sus
decisiones”. En este sentido, desde
Salud se ha puesto de manifiesto
gue lanegociacion se esta llevando
acaboentre ladireccidon del SNSy
del hospital y que al ser unainstitu-
cién privada los trabajadores se de-
ben dirigir a sus directivos.

EEL70%. Un 70% de la actividad
gue se derivaalos centros concer-
tados no se puede realizarenlared
publica (pruebas, operaciones como
trasplantes, etc.).

CONSUMO Las ventas de
cochesdesegunda
mano en Navarra
subenun 2,4% en 2012

Las ventas de turismos y todote-
rrenos de segunda mano en Na-
varra subieron un 2,4%, segin
datos del IEA parala Asociacién
Nacional de Vendedores de Vehi-
culos a Motor (GANVAM). Este
dato contrasta con el conjunto de
Espafiadondelasventas cayeron
un 7,4%, con 1.576.304 unidades
vendidas, lo que sitiala relacion
de ventas vehiculos de oca-
sién/vehiculos nuevos en valores
de2,3al.DN

DOCENCIA Editanun
nuevo numerodela
revista ‘ldea’, dedicado
al éxitoescolar

ElConsejo Escolar de Navarra
ha publicado el nimero 39 de
la revista ‘Idea’, que analiza
los factores metodolégicos
que ayudan al éxito escolar.
La publicacién, que lleva por
titulo ‘Factores para el éxito
escolar’, incluye entre sus
contenidos cuatro experien-
cias positivas desarrolladas
por centros de Navarra con el
proposito de mejorar el rendi-
miento de sus alumnos. DN

UNIVERSIDAD Investiga
como mejorar elmodelo
de comunicaciénpara
dispositivos médicos

Miguel Martinez de Espron-
ceda ha investigado en su te-
sis doctoral cémo mejorar el
modelo de comunicaciones
de dispositivos médicos y de
salud personal. “Muchos de
los dispositivos utilizan un
protocolo de comunicacion
distinto, segin cada fabrican-
te. Esto dificulta el intercam-
bio de datos. Mi tesis ha inten-
tado definir un lenguaje y ter-
minologia comun”, dice. DN

Miguel Martinez de Espronceda.

CONCURSOEL20de enero
finalizael plazoparala
Catedradel Colegiode

Ingenieros Industriales

El préximo 20 de enero con-
cluye el plazo de presentacion
de solicitudes para optar ala
Céatedra del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de
Navarra que otorga anual-
mente tres premios alos me-
joresProyectos Finde Carrera
de Ingenieria Industrial de la
Universidad Publica de Nava-
rra. El premio esta dotado de
2.000 euros;ylos dos accésits
con 1.000 euros cada uno. DN
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Villar mantiene 6 técnicos en su equipo de
CC 00 y suma dos hombres de federaciones

La nueva ejecutiva del
sindicato se reunié ayer
por primera vez tras el
congreso que dio el
relevo a Molinero

Villar da un peso “mas
sindical” al secretariado
al confiar a Javier Ibanez
Organizacion y a Ricardo
Jimeno la Accién Sindical

EL SECRETARIADO

SECRETARIO GENERAL

Radul Villar Pérez. Pamplona, 15 de diciembre de
1965. Casado, dos hijas. Soldador de profesién. Ha si-
do trabajador de Volkswagen Navarra desde abril de
1989y delegado sindical desde el afio 1991. Fue se-
cretario general de la Seccion Sindical de CCOO de
VW-Navarra en 1999, fecha desde la que también fue
miembro del Comité Europeo y del Comité Mundial
del Grupo Volkswagen. Secretario de Organizacion de
CCOO de Navarra entre 2009-2012.

SECRETARIO DE ORGANIZACION

Javier Ibanez Oraien. Villava, 5 de marzo de 1972.
Casado, dos hijos. Es maestro de Educacion Infantil.
Secretario general de la Federacién de Comunicacién
y Transporte de 2000 a 2009 y Secretario general de
la Federacién de Servicios a la Ciudadania de 2009 a
2012.

POLITICA INSTITUCIONAL Y COMUNICACION
Daniel Hernandez Etxarren. Pamplona, 2 enerode
1977. Pareja de hecho. Un hijo. Es licenciado en So-
ciologia por la Universidad Publica de Navarra. Técni-
co del Gabinete de Estudios de CC 0O. Fue elegido se-
cretario de Comunicaciény Formacién Sindical en
20089.

ACCION SINDICAL

Ricardo Jimeno Torres. Santander, 10 de julio de
1955. Viudo, un hijo. Técnico en prevencién de riesgos
laborales. Ha alternado varios empleos con periodos
de liberado para el sindicato. Secretario general de la
federacién de Industrias Quimicas, Textil y afines des-
de 2002.

POLITICA SOCIAL, INMIGRACION,
INTERNACIONAL.

Argia Aldaya Salaverri. Pamplona, 16 de octubre de
1972. Pareja de hecho. Un hijo. Licenciada en sociolo-
gia por la Universidad Publica de Navarra. Directora
de la Fundacion Paz y Solidaridad desde 2002. Secre-
taria de Internacional y Cooperacién desde 2005.

FORMACION Y EMPLEO.

Amaya Glaria Zabalza. Elgoibar, 8 de mayo de 1967.
Casada, dos hijos. Licenciada en Derecho. Técnica su-
perior de prevencion de riesgos laborales. En CC 00
desde 1998 como colaboradora, docente y técnico de
prevencidn, area de la que fue coordinadora, dirige
desde 2007 Forem Navarra (su centro de formacion).

ADMINISTRACION Y FINANZAS.

David Escobosa Jiménez. Pamplona, 10 de Marzo
de 1979. Soltero, sin hijos. Licenciado en Administra-
ciény Direccion de Empresas. Master en Prevencion
de Riesgos Laborales. Economista de CC OO0 desde
2003. Entré en la ejecutiva en enero de 2009 como
secretario de Administracion y Finanzas.

IGUALDAD Y SEGURIDAD SOCIAL.

Pilar Arriaga Garcia. Pamplona, 4 de marzo de 1961.
Casada, dos hijos. Diplomada en Relaciones Labora-
les, Técnica en Prevencidn de Riesgos Laborales y
Master en Géneroy Politica de Igualdad. Asesora la-
boralen CC 00 desde 1988y coordinadora de la ase-
soria juridica hasta el afio 2000, luego, en la Ejecutiva.

SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
Carmen Sesma Beruete. Miranda de Arga, 14de
abril de 1966. Casada, sin hijos. Diplomada en Rela-
ciones Laborales. Técnica superior en prevencion de
riesgos laborales en ergonomiay psicosociologia. Re-
pite en la secretaria de Salud Laboral y ha estadoen
la ejecutiva en las Ultimas tres legislaturas.

P.M.
Pamplona

Continuidad de técnicos (Daniel
Hernéndez, Argia Aldaya, David
Escobosa, Pilar Arriagay Carmen
Sesma) en el equipo, alos que afia-
de a Amaya Glaria, como secreta-
ria de Formacién y Empleo. Y una
apuesta mayor por la experiencia
en las ‘trincheras’ de la accién sin-
dical con la incorporacién de dos
hombres defederaciones: Ricardo
Jimeno, de Fiteqa (industria textil,
quimicay energia) en Accién Sin-
dical y Javier Ibafiez (exsecretario
general de la Federacion de Servi-
ciosala Ciudadania) como ‘nime-
rodos’ al frente dela secretariade
Organizacién. Esa ha sido la elec-
cién del nuevo secretario general
de CC OO en Navarra, Raul Villar
Pérez, para escoger al equipo que
le acompafie en la direccion diaria
del sindicato: el secretariado. Res-
pecto al equipo anterior, ademas
del propio Molinero,salen Manuel
Rodriguez (Formacién, Empleoy
PoliticaSocial) y Eduardo Jiménez

EL RESTO DE VOCALES DE LA NUEVA EJECUTIVA

Chechu Rodriguez Gil. Tudela, 30
de septiembre de 1959. Casado,
un hijo. Secretario generalde la
Seccion Sindical de CC 00 de VW-
Navarra desde 2009. Secretario
general de la Federaciéon de Indus-
tria desde noviembre de 2012.

Juan Antonio Vidal Canabal.
Pamplona, 4 de septiembre de
1976. Casado, un hijo. Licenciado
en Derecho. Postgrado en Aboga-
ciay técnico superior en Preven-
cién de Riesgos. S2 general de la
Federacion de Servicios Privados.

Cecilio Aperte Minguez. Caste-
jon, 10 de mayo de 1962. Ferrovia-
rio. Recién elegido secretario ge-
neral de la Federacion de Servicios
alaCiudadania (FSC). Antes fue su
secretario de Organizacién y res-
ponsable de CC 00 en Tudela.

losu Ros Azpiroz. Pamplona, 27
de junio de 1957. Casado, dos hijos.
Delegado de CC OO en BBVA des-
de 1971. Secretario general de la
Federacion de Servicios Financie-
ros y Administrativos (Comfia)

Maite Rocafort Gil. Pamplona,
1dejuliode 1965. Divorciada, dos
hijos. Profesora de Educacion se-
cundaria. Secretaria general de la
Federacion de Ensefianza

Jesus Ceras Silanes. EL Busto, 18
de mayo de 1961. Casado, dos hi-
jas. Trabajador de laempresa
Kraft. Forma parte del comité de
Kraft desde hace 26 afos. Secre-
tario general de la Federacion de
Agroalimentaria

Caro (inmigracién).
Elsecretariado lo forman nue-
ve vocales que se reparten el tra-
bajo en las distintas dreas de ac-
tuacion del sindicato: las secreta-
rias. Sus nombres salen de la
Ejecutiva, mas amplia, con 22
miembros, elegida en el Congreso
de diciembrey que es el 6rgano en
el que reside la capacidad deciso-
ria del sindicato. La configuracion
del secretariado, un equipo redu-
cido mas préximo al lider, es una
practica habitual en CC OO para
agilizarlatomade decisiones enel
diaadia.
Elrestodelaejecutiva,incluyea
los principales responsables de
las federaciones (secretarios ge-
nerales) -una practica que instau-
r6 Molinero hace cuatro afios-y
generalmente a responsables de
areas comarcales y organismos
del sindicato. La Ejecutiva de CC
OO resultante del Congreso de di-
ciembre se reunié ayer por la ma-
fiana por primera vez para apro-
bar el reglamento de lamismay
designar al equipo de Villar, el se-

Carmen Pueyo Basterra. Dicasti-
llo, 6 de julio de 1955. Divorciada,
un hijo. Auxiliar de clinica, durante
muchos afnos ejercié en el Hospital
de Estella. Delegada sindical enel
Servicio Navarro de Salud. Es s2
gral de la Federacidn de Sanidad.

cretariado.

Entre quienes repiten hay
quien afiade mas peso a sus rep-
sonsabilidades previas como Da-
niel Hernandez que ahorasumaa
Comunicacién el area de Politica
Institucional (representacion del
sindicato ante terceros) o Argia
Aldaya, que recoge Politica Social
e Inmigracion de los dos miem-
bros salientes. Con idéntica res-
ponsabilidad siguen David Esco-
bosa (Administracién y Finanzas)
yCarmen Sesma (Salud Laboraly
Medio Ambiente). Por ultimo, Pi-
lar Arriaga, una de las veteranas
de los equipos de Molinero, pierde
Accién Sindical en beneficio de Ji-
meno, y mantiene las secretarias
de Igualdad (antes Mujer) y Segu-
ridad Social (drea que ya maneja-
ba). Tras la salida de Rodriguez, el
relevo en Formacion y Empleo lo
toma Amaya Glaria, su sucesora
en Forem (laescueladeformacién
delsindicato). Y finalmente, Javier
Ibafiez recoge del propio Villar la
secretaria de Organizacion (el
control interno del sindicato).

José Ramon Ibaiiez Amillo.
Pamplona, 23 de mayo de 1967.
Casado, dos hijos. Secretario ge-
neral de la Federacion de Cons-
trucciény Madera (FECOMA) des-
de 2005. Fue secretario de organi-
zacién de Fecoma de 2001 a 2005.

Manuel Vazquez Marful. Mondo-
fiedo, 7 de julio de 1950. Casado,
tres hijos. Fue trabajador de VW
Navarra. Secretario general dela
Federacidn de Pensionistas y Jubi-
lados.

Maite Baleztena Goiii. Zegama,
14 de marzo de 1963. Casada, 2 hi-
jos. Responsable comarcal del sin-
dicatoen la Sakana desde 2004.

Miren Marcotegui Arza. Pamplo-
na, 28 de agosto de1982. Soltera,
sin hijos. Delegadade CCOOen
Volkswagen Navarra.

Pilar Pineiro Gallego. Valladolid.
8de febrerode 1973. Casada, dos
hijos. Trabajadora de limpiezas.
Miembro del comité de empresa
de ISS Facility Services en Nava-
rra. Responsable sectorial de Lim-
piezas de CC OO de Navarra.

Sonia Pedrosa Obregén. Burgos,
30de abrilde 1977. Soltera, sin hi-
jos. Licenciada en Comunicacion
Audiovisual. Secretaria de Comu-
nicacion de laFSCy responsable
del sector de Medios de Comuni-
cacién, Artes, Culturay Deportes.
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Viana sigue a Estella y paga a sus
funcionarios la extra de diciembre

El pleno aprobé ayer el
abono del complemento
por pérdida de poder
adquisitivo que suple a
la extraordinaria

M.P.AMO.
Estella

El Ayuntamiento de Viana adoptd
ayer el mismo acuerdo con el que
eldeEstelladecidiahaceunosdias
seguir un camino distinto al del
Ejecutivo foral para el abono de
cantidades que compensen a sus
trabajadores por la supresion de
laextraordinaria de diciembre del
2012 establecida desde el Gobier-
no de Espafia. Ambos municipios
han decidido por unanimidad pa-
garles el denominado comple-
mento personal transitorio por
pérdida de poder adquisitivo que
yahasidoingresado.

Esas cantidades, que suponen en
lapractica una cuantia equivalen-
te ala extraordinaria, se cobraron
el3deeneroenel casode Estellay
ayer mismo en el de Viana. El ple-
no dela cabeza de merindad lo ha-
bia decidido asiya el 26 de diciem-
bre con el apoyo de todos los gru-
pos, también la edil del PP Maria
Unzué. Lasituacion se repitié ayer
en Viana, con 11 sies procedentes
de las filas del PSN, UPN y Nafa-
rroa Bai.

La cantidad destinada a este
concepto se elevé a 210.000 euros
en el caso de Estella, percibidos
por una plantilla de 116 personas
entre funcionarios y contratados
laborales. En el de Viana se haele-
vado a 53.557 euros para sus 36
empleados.

Informes juridicos propios

Las dos corporaciones basan en
informes juridicos propios acuer-
dos que tienen como contexto dos
leyes forales aprobadas el pasado
20dediciembre porel Parlamento
de Navarra. Esta legislacion abria
la puerta, por un lado, al adelanto
delas extras del 2013 a los trabaja-
dores publicos de la Comunidad
foral, que cobrarian la primera -
como ya ha ocurrido tanto para la
Administracién foral como para
los organismos dependientes de
su presupuesto- en el mes de ene-
roylasiguiente enjulio. Se cuenta,
portanto,conunnuevo calendario

Ambas corporaciones lo
han decidido asi por
unanimidad frente al
adelanto de pagas del
2013 del Ejecutivo foral

de cobros pero con las dos pagas
habituales de este ejercicio econé-
mico. Se ha tratado asi de minimi-
zarlapérdidade poder adquisitivo
de las familias en campafias tan

et i

importantes como la navidefa.
Elmismo 20 de diciembre el ple-
no del Parlamento aprobaba una
segundaley que recogiaotraalter-
nativa compensatoria. Se aposta-
baeneste casoporelabono de “un
complemento personal transito-
rio a estos trabajadores” por pér-
dida de poder adquisitivo, aunque
el Ejecutivo foral no la aplicé ante
la posibilidad de un recurso del
Gobierno central. En la practica,
este acuerdo si suple a la extra del

2012 porque, alolargodel 2013, se
mantendran también las habitua-
les de veranoy Navidad. Ambas
normas se publicaron en el BON el
pasado 2 de enero.

Elalcalde de Viana, el socialista
Gregorio Galilea, explicé ayer al
término del pleno que no se habia
acordado nada contrario alale-
gislacién sino al amparo precisa-
mente de una de esas dos leyes
aprobadas por el Parlamento de
Navarray avalado por sus propios
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Fachada principal del Ayuntahiento de Viana, cuyo pleno municipal decidié ayer dar el mismo paso que la cabeza dé merindad.

informes juridicos. “Las leyes es-
tan para cumplirlas y el Parla-
mento sacé adelante tanto la del
pago del complemento como la
del adelanto de la extra. Lo que al
fin yal cabo hemos hecho es pagar
una cantidad de dinero que co-
rresponde a los trabajadores, que
es suya porque da igual que se di-
vidaen 14 pagas o en 12”, sefiald.

Aestemismomarco parlamen-
tario havinculado el Ayuntamien-
to de Estella su decision. La alcal-
desa, laregionalista Begofia Ga-
nuza, recordo ayer que se sigue
también el criterio juridico expre-
sado en un informe suscrito tanto
porlaletrada como por el secreta-
rioy la interventora municipales.
El resto de entidades locales
adoptan estos dias acuerdos simi-
lares.
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Otros casos que si siguen al Gobierno de Navarra

Entre el resto de ayuntamientos
de mayor tamafio delamerindad,
la pauta es hacer lo mismo que el
Gobierno de Navarra y adelantar
la extra de junio a enero. Azagra
yala ha pagado, San Adrian lo ha-
ra tras el pleno del préximo vier-
nesy tanto Andosilla como Sarta-
guda también en los préximos di-
as. Lodosa se esta planteando
hacerlo como algun tipo de ade-
lanto a cuenta. Sobrela mesa,

ademas de la argumentacion juri-
dica propia, la esgrimida desde la
Federacion Navarra de Munici-
pios y Concejos que expresaba en
una circular su opinién sobre la
mejor forma de aplicar las dos le-
yes aprobadas por el Parlamento.

¢ Qué determina en ella? Desa-
conseja pagar en diciembre ese
complemento equivalente a la pa-
ga extra, tal y como se prevé en
una de las normas, “por el perjui-

cio que se podria causar a dichos
empleados si se suspendiera su
aplicaciéon porque el Gobierno
central larecurrieratal y como ha
anunciado”. En ese caso, afiade,
deberian devolver lo percibido
porloqueaconsejano serealice el
ingreso hasta tener esa seguridad
total.

LaFederacién sefiala que, sinose
abona el complemento personal,
podra hacerse efectivo el anticipo

de las pagas extras correspon-
dientes al 2013 en la medida en
que asi se acuerde por la respecti-
va corporacion “dado el caracter
facultativoynoimperativo de esta
medida”. La considera la via mas
acertada puesto que, aunque fue-
se recurrida por el Estado, no su-
pone ningun perjuicio ni parala
Administracién ni paralos em-
pleados al tratarse de un anticipo
acuenta.

Andosilla afrontala
rehabilitacion del
entorno de Santa Cruz

Los trabajos se han
adjudicado a la firma
local Inagua, que ha
rebajado el presupuesto
inicial en 1.366 euros

MARIPAZ GENER
Andosilla

Andosilla iniciara este mes la
rehabilitacién del entorno de la
ermita de Santa Cruz, escenario
de la tradicional romeria de prin-

cipios de mayo donde se retinen
unas 2.000 personas. El Ayunta-
miento ha adjudicado ala empre-
sa Inagua los trabajos de mejora
del paraje que duraran un mes. El
proyecto, presupuestado inicial-
mente en 20.756 euros se realiza-
ra al final con un coste de 19.390
euros. Las obras incluyen el tras-
lado de los bafios junto a la pared
traseradelaermita,lareparacion
delos8 merenderos enlazonade-
lantera, la construccion de dos es-
calerasde acceso desde el camino
principal, delante y detras del
edifico con una senda de unién y
lainstalacién de bolardos parare-
gular el acceso de vehiculos.

San Adrian inicia este
domingo su ciclo teatral

DN
Estella

Este domingo, el Ayuntamiento
de San Adrian con la colabora-
cién de la Red de Teatros de Na-
varra sube el telon del ciclo tea-
tral con la obra Carpe Diem del
grupo Txalo Producciones a par-
tir de las siete y media en la casa
de cultura. Las otras dos citas
también seran en domingo en el

mismo horarioylugar,y Maximo
Valverde y Eva Santamaria to-
maran el relevo el dia 20 para po-
nerenescena Conganas...dereir.
Y cerrara la oferta la compafiia
Metamorfosis Producciones
Teatral con La llegada de los bar-
baros. El precio de la entrada se
hafijado en 6 euros, aunque tam-
bién hay la posibilidad de adqui-
rir un bono por 12 euros. La ven-
taserd enlacasade cultura.
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TRIBUNALES DENUNCIAN QUE
ASFIESTAFO 2,5 MILLONES CON UNAS

VPO SIN CONSTRUIREN SEVILLA P.T1

Salud facturala atencion en Urgenciasa
inmigrantes ‘sin papeles’ pese a ser gratuita

EL DEPARTAMENTO LES COMUNICA POR CARTA QUE
HACIENDA PUEDE ACTUAR CONTRA ELLOS SINO PAGAN

ONG revelan que muchos extranjeros renuncian a la asistencia
al no poder pagarla y no ser informados de que no deben hacerlo

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Salud ha facturado a
inmigrantes sin papeles excluidos de
la asistencia normalizada la aten-
cion recibida en Urgencias del Com-
plejo Hospitalario de Navarra pesea
ser ésta gratuita. Los extranjeros
excluidos de las prestaciones por no
cumplir las exigencias recogidas en
la regulacién estatal y foral solo
cuentan con esta via para acceder al
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea, pero pese a que el departa-
mento admite que esta atencion tie-
ne caracter gratuito, no asi la pres-
tacion farmacéutica que se derive de
ella, a los pacientes se les entrega
una carta de prefacturacion tras ser
atendidos en Urgencias. Salud, aun-
que residan en Navarra, les remite
posteriormente a su domicilio la fac-
tura, que puede rondar los 300 euros,
y una carta en la que les informa de
que sino pagan en el plazo de un mes
la deuda sera puesta en conocimien-
to de Hacienda.

“Esta situacién es una practica
habitual pero ilegal porque la aten-
cién en Urgencias es gratuita, el pro-
pio departamento de Salud asi lo
reconoce, pero la realidad es que les
esta facturando la asistencia a los
extranjeros en situacion irregular
que acuden sin tarjeta sanitaria.
Podria ser entendible en el caso de
que se tratara de una atencién que
fuera a ser abonada via seguro, por
ejemplo, pero alos no asegurados no
se les deberia facturar”, explico ayer
Patricia Ruiz, de Médicos del Mun-
do. También desde SOS Racismo se
critico esta actuacion del departa-
mento, al que también censuraron
por no ofrecer a los sin papeles infor-
macién sobre su derecho a ser trata-
dos en Urgencias de forma gratuita
mientras que si se les proporciona
una carta de prefacturacion.
“Muchos inmigrantes al saber que
van a tener que pagar se van sin reci-
bir asistencia médica porgue no pue-
den hacer frente al pago y no saben
que la atencién es gratuita en Urgen-
cias”, desvel6 Patricia Ruiz.

La ONG tiene registrados ya una
decena de casos, pero sospechan que
el niimero es alto. “A nosotros nos
esta llegando una parte muy mini-
ma de todas las personas a las que se
les esta facturando”, apunt6. Médi-
cos del Mundo, que aconseja a los
afectados a acudir a los trabajadores
sociales de los centros de salud, atri-
buye esta actuacién del departa-
mento a la voracidad recaudatoria
de la Administracion. “Lo estin
haciendo a ver si cuela y; hasta que
no lo denunciemos, todo lo que pue-
dan lo cobraran”, explico.

Las asociaciones que trabajan con
inmigrantes temen, ademas, que si
estos no abonan la factura pasen a
engrosar el registro de acreedores,
lo que les impediria, segtin advier-
ten, recibir la subvencion a la que
tendran derecho para acceder a las
prestaciones en Navarra cuando
cumplan los requisitos exigidos,
principalmente el afio de residencia
en la Comunidad Foral. Los inmi-
grantes con derecho a asistencia
sanitaria pablica estan obligados a
contribuir a su financiacion con
una cuota de 764,46 euros quienes
tengan entre 0 y 64 afos y 2.675,62
euros, los de 65 o mas aiios. Pueden
abonarlas de forma anual o trimes-
tral, no obstante, si cumplen los
requisitos de tener ingresos infe-
riores al IPREM y carecer de ante-
cedentes penales (a excepcion de
encontrarse incursas en un proce-
so de incorporacién social o trata-
miento de reinsercién) pueden soli-
citar la subvencion para no tener
que abonar estos pagos.

El decreto foral que permite soli-
citar el acceso a las prestaciones
sanitarias y las subvenciones para
el pago de la asistencia entr6 en
vigor el 12 de noviembre pero has-
ta mafiana el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea continuara
prestando la asistencia en las mis-
mas condiciones que hasta la fecha,
con el fin de que se pueda tramitar
y obtener el documento. Desde el 10
de enero, sin embargo, los centros
sanitarios solo atenderan integral-
mente y con cargo a fondos publi-
cos a los pacientes con TIS y a los
titulares del nuevo documento.

IGUALDAD Fuentes de Salud, por su
parte, aseguraron que el Serviciode
Urgencias del CHN “presta atencién
en igualdad de condiciones a todas
las personas que precisan atencion
sanitaria urgente”. Segiin explico el
departamento, en Admision al recep-
cionar a todas las personas que
requieren atencién urgente se les
solicita la TIS (Tarjeta de Identifica-
cion Sanitaria) u otro documento de
identificacion, y se les pregunta acer-
ca del motivo que genera la visita,
enfermedad o accidente, para asig-
nar el tipo de usuario que corres-
ponda. Si no dispone de TIS ni de
documento de identificacion, se reco-
gen los datos que proporciona la per-
sona, se le asigna un tipo de usuario
3y sele entrega una hojadonde sele
informa de que debe ponerse en con-
tacto con la unidad de prefacturacién
(por teléfono, e-mail, fax... etc.) para
proporcionar los datos de cobertura
sanitaria que posea.

PRE-FACTURACION/ADMISION

D/Dfla

Asistencia médica el -11-2012
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Por la presente se le requiere para que, en el plazo de 10 DIAS
desde la recepcién de esta notificaci6n, aporte en PRE-FACTURACION LOS
DOCUMENTOS ¥/O AUTORIZACIONES PRECISAS QUE ACREDITEN A LA ENTIDAD QUE
SE HARA CARGO DEL IMPORTE DE LA ASISTENCIA.

Todos los datos facilitados por muestros usuarios al SNS-O, serdn
incluidos un fichero autcmatizado de datos de carfcter personal
creado y mantenido bajo la responsabilidad del SNS-O, comn la finalidad

exclusiva de facturacibn.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Org&nica 15/1999 de 13
de Diciembre, los usuarios del SNS-O pueden, en todo momento, ejercitar
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacifn y oposicibn sobre sus
datos personales comunicindelo por escrito a la unidades de Atencién al
Paciente del SNS-O. La posibilidad de ejercitar dichos derechos estarad
limitada por la duracién minima que la legislacién establece para este

tipo de datos.

En el supuesto de no cumplimentar dicho trémite en el plazo
gsefialado, se seguird el procedimiento de cobro ordinario, y los gastos
de asistencia sanitaria serin Facturados exclusivamente a cargo de Ud.

Para cualquier duda pueden dirigirse a PRE-FACTURACION

Tfno: 848-429910
Fax: 848-429912

Agradeciendo su colaboracifn

IRUNEA-PAMPLONA A

DE NOVIEMBRE DE 2012

Fdo.

Paciente o persona responsable
DNI: 0

Prefactura entregada a un inmigrante al recibir la atencion.

-

r Serviels Ravarra de Saled
Osagunbidea
HOSPITAL DE NAVARRA
Unidad de Facturacién -

3
31008 PAMPLONA \WVARRA)
Tl B48422278 Fox:

oo “-___ .flo. u_-m- H_-
| _amem

GIF.. 091500040

LA CLAVE

@ Real Decreto. El RDL 16/2012 en
su articulo 3 ter establece para la
asistencia sanitaria en situaciones
especiales: Los extranjeros no regis-
trados ni autorizados como residen-
tes en Espafia, recibirdn asistencia
sanitaria en las siguientes modalida-
des:

a) De urgencia por enfermedad grave
o accidente, cualquiera que sea su
causa, hasta la situacién de alta
médica.

b) De asistencia al embarazo, parto y
postparto.

LA CIFRA

500

@ Euros. El desembolso por recibir
atencién en Urgencias puede rondar
los 300 euros, segin se comprueba
en facturas emitidas por el SNS-0O.
@ Fin de la "'moratoria’ Desde
mafiana, los centros sanitarios solo
atenderan integralmente y con car-
go a fondos publicos a los pacientes
con TIS y a los titulares del nuevo
documento para inmigrantes.

Por 1a presente se le comunica la deuda contraida con el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea por razén de la asistencia sanitaria pres-
tada en las condiciones fijadas en la liquidacion que se adjunta.

El periodo voluntario de pago es de UN MES, a contar desde ol
dia siguiente a 1a notificacién de la presente fiquidacion, y podra hacerse
efectivo en cualquier entidad bancaria mediante la carta de pago adjunta.

normaliva vigente.

e J[Fere ane T meor- | IS
=

TMPORTE TOTAL (suros) {LV.A. EXCLUIDO)

270,50 s

i Recurso.

En el caso de que el obligado al pago no se encuentre en la
Comunidad Foral de Navarra, podra electuar el pago mediante talén a
nombre del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Una vez transcurrido el plazo de pago voluntario sin que este se
haya efectuado, 1a deuda seré puesta en conocimiento del Departamento
de Economia y Hacienda, quedando abierta la via de apremio y originan-
dose los recargos. intereses y costas a que hubiere lugar con arreglo a la

[ Mediante este escrito se pone en conacimiento del obligado al

pago que dispone de un plazo de UN MES, a contar desde el dia siguien-
te a la nolificacién de la presente comunicacion, a efectos de presentar

i Recurso de Alzada con cuanias alegaciones, documentos y justificacio-

nes estime convenientes, advirtiéndole que la interposicién del recurso no

| suspende la ejecucién de ia liquidacion.

219,50

Factura enviada al domicilio.

“Esta forma de proceder se reali-
za con la totalidad de los pacientes
que acuden al Servicio de Urgen-
cias del CHN, y se atiende a todo
aquel que solicita atencion sanita-
ria. De forma posterior a la aten-
cion sanitaria, desde prefactura-

Carta sobre actuaciones en caso de no pagar.

cion se ponen en contacto con todas
las personas que no han facilitado
datos y se les indica la forma de pro-
ceder para regularizar su situa-
cion”, afadieron. “En aquellos
casos en que no se dispone de cober-
tura, ni disponen de documentacion

para justificar su identidad se les
indica que se pueden poner en con-
tacto con las Unidades de Trabajo
Social para que se valore su situa-
cién, se emita un informe y se pro-
ceda a regularizar su situaciéon”,
afladieron.
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FRANCIA INVESTIGA
A SUMINISTRO DE
PRESUPUESTO P. 17

Los trabajadores piblicos inician acciones
- legales pararecuperarla extra de diciembre

VARIOS FUNCIONARIOS PRESENTAN RECURSOS
CONTRA LA DECISION DEL GOBIERNO DE UPN

Los sindicatos, que siguen estudiando las posibilidades
juridicas, aconsejan actuar de modo colectivo y no individual

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Por distintas vias pero
con el mismo fin, muchos trabaja-
dores pablicos han iniciado ya accio-
nes legales para recuperar el poder
adquisitivo del que se vieron priva-
dos en diciembre con la eliminacién
de la paga extra. Después de sema-
nas de debate politico y tras consta-
tar que el Gobierno de Navarra
acataba finalmente la orden
impuesta por Madrid de eli-
minar la extra, incluso sal-
tandose el mandato del Par-
lamento, los trabajadores de
1a funcioén piblica han comen-
zado ya a presesentar recursos
e instancias ante la Adminis-
tracién aunque con toda proba-
bilidad sera el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo
quien finalmente tenga que resol-
ver el caso.

Sibien algunos empleados pabli-
cos a titule individual ya han pre-
sentado una instancia o recurso de
alzada como a los que ha tenido
acceso este periodico, los sindicatos
de 1a Mesa General aconsejan reali-
zar el tramite por medio de las pro-
pias centrales sindicales para no
dejar lugar a las posibles expiracio-
nes de plazos legales, para preparar
de manera conjunta una argumen-
tacion sé6lida y para compartir las
costas del proceso judicial que a par-
tir de este afio corren a cargo de

- quien inicia el proceso legal. Advier-
ten ademasque si una persona a titu-

o individual presenta un recurso y
por cualquier razoén, abandona o
pierde el proceso, después dicha per-
sona no podra acogerse a los benefi-
cios colectivos que pudieran conse-
guirse por parte de los sindicatos.

Las centrales, incluso, barajan la
posibilidad presentar un modelo con-
junto para todos los trabajadores,
impulsado desde la propia Mesa que
unifique los esfuerzos. Seri el proxi-
mo 16 de enero cuando, en reunién
intersindical, tomen la decision de si
ir todos de la mano o tomar cada uno
su camino.

SINDICATOS Mientras se decide algo
a este respecto, cada central trabaja
por separado para facilitar a los tra-
bajadores los tramites para recupe-
rar el poder adquisitivo que les fue

Primera pagina
de la instanciay
el recurso de
alzada que
estan ya en cir-
culacién.

arrebatado. Desde LLAB, cuya aseso-
ria juridica esta estudiando todavia
las mejores opciones, apuestan por
interponer un recurso colectivo con
el apoyo de los afiliados y no por los
individuales. “Los trabajadores
deben estar tranquilos porque hay
mucho plazo, hay que hacer las cosas
bien y es mejor estudiar todo. Cre-
emos que impulsando el recurso de
manera colectiva tenemos mas posi-
bilidades de ganar”, sostuvo Isabel
Artieda.

Por CCOO, Javier Barinaga dijo
estar a la espera de la decision que

......

La alcaldesa de Estella, de UPN,; se desmarca de
Barcina y paga el complemento con cargo a 2012

LOS TRABAJADORES

MUNICIPALES COBRARON

LA PAGA COMPENSATORIA
EL DA 3 DE ENERO

PAMPLONA. A UPN le han salido
objetores incluso en sus propias filas
y si el Gobierno de Navarra se ha
opuesto de manera tajante a abonar
el complemento retributivo que com-
pense la pérdida de la paga extra de
diciembre, a pesar incluso del man-
dato del pleno, en Estella su propio
partido propuso dicha solucién para
los trabajadores municipales. El
pasado dia 27 de diciembre, en el ple-
no del Ayuntamiento de Estella-
Lizarra, saco adelante por unanimi-

dad (incluida la concejala del PP) una
propuesta hecha por el propio grupo
regionalista para pagar el comple-
mento compensatorio. El acuerdo se
justifico en compensacion por la
pédida de valor adquisitivo que
sufrian sus funcionarios en 2012 tras
inmovlizarseles la paga exiraordi-
naria, en el primer punto de ese
acuerdo. Posteriormente, se indica-
ba que la cuantia total de esa paga
extra, que eran 210.245 euros, que-
daba retenida y afectada “para su
devolucién al personal al servicio”
del Ayuntamiento. A regldn seguido,
como tercera propuesta se aprobé el
abono de ese complemento personal
que permite dejar intactas las pagas
extras de 2013 y siguientes.

La alcaldesa de Estella-Lizarra, la

regionalista Begofia Ganuza, y el
grupo de UPN de Estella en general
se desmarcaban asi de las directri-
ces de la presidenta del Gobierno,
que el mismo dia sostenia en rueda
de prensa que no le parecia bien “que
en unos sitios se cobrara y en otros
no”. La alcaldesa de Estella por su
parte, se remitio al acuerdo del ple-
no para justificar su postura.
“Hemos cumplido el acuerdo del ple-
no al que llegamos el dia 27 de
diciembre. La interventora tenia la
orden de abonar ese complemento
cuando se publicase en el BON y asi
se hizo. Nada mas”, sefialo ayer
Begona Ganuza.

Por otra parte, el pleno del Ayun-
tamiento de Viana también dio luz
verde ayer mismo a abonar el com-

plemento personal a sus 34 traba-
jadores, tal y como seiialo el alcal-
de de Viana y parlamentario socia-
lista, Gregorio Galilea. “Se ha apro-
bado por unanimidad (PSN, NaBai
y UPN). Habia dos opciones con dos
leyes y el comité de personal que
me transmitib su deseo de cobrar
el complemento, l6gicamente. Eso
se ha llevado a pleno y se ha apro-
bado”, indicoé Galilea que sefialé
que la orden ya estaba dada ayer.
En Los Arcos, Consistorio regido
por UPN, en una formula similar al
adelanto de la extra, los trabajadores
solicitan el adelanto a cuenta que
supone adelantar el salario. Esta for-
mula se repetira hasta 2015 cuando
los trabajadores podrian recuperar
mes de retrasoacumulado. >D.N.

se tome en la reunion del dia 16 pero
adelantd que “reclamar, seguro qué
se va a reclamar”. Sus compariero de
filas, Cecilio Aterpe, valoro que la
supresion de la extra es “el mayor
expolio” a los trabajadores y exigi6
su devolucién.

Desde ELA, donde ya se han pues-
to manos a la obra, animan a los
trabajadores a que no presenten los
recursos a modo individual sino
respaldados por un sindicato.
“Hemos elaborado instancias espe-
cificas para cada sector a las que
los trabajadores se pueden adherir.
Con una muestra de ellas presen-
taremos un recurso conjunto y si
conseguimos recuperar la paga se

hara extensivo a todos los
demas. Creemos que es lo
mejor porque, ademas, el
sindicato se haria cargo de
las costas”, apunto Ivan

Gimeénez.

UGT y Afapna, que también
animan a presentar el recur-
so de forma conjunta, estudian
asimismo la posibilidad de pre-
sentar otro paralelo por la par-
te proporcional perdida entre el
1 de julio y el 15 de julio, dia en
que entré en vigor el decreto de
Rajoy.

AUTOGOBIERNO Tanto los recur-
sos ya presentados por trabajado-
res a titulo individual como los que
estin elaborando los sindicatos
argumentan que no se han modifi-
cado ni el Estatuto de la Funcién
Publica ni la ley de Presupuestos
que contempla el pago de 14 pagas.
Ademas mencionan, entre otras
razones, que el Amejoramiento
otorga a Navarra plenas competen-
cias en lo referente a los funciona-
rios, aunque UPN no lo haya sabi-

-do defender asi.

Los parlamentarios
del PPN renuncian
al adelanto

Los cuatro parlamentarios del
PPN acudirédn hoy a una notaria
para hacer devolver el adelanto
de la paga extraordinaria de 2013
y la cobraran en el momento que
hubiera correspondido en caso de
no haber tenido el anticipo. Los
parlamentarios navarros han
cobrado en enero por adelanta-
do una paga extraordinaria
correspondiente a 2013, al igual
que ha ocurrido con los funcio-
narios del Gobierno de Navarra,
tras la supresién de la paga de
diciembre. El Partido Popular, que
durante todo el proceso se ha
mostrado contrario tanto a abo-
nar la extra como a adelantarla,
ha anunciado que recurrirad la
decisién del Gobierno de Nava-
rra de abonar la extra de junio de
2013 en enero. >D.N.
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CRISIS ESPANA, CON 6 MILLONES
DE PARADQS, LLEVA A LA EUROZONA
ABATIR OTRO RECORD P. 41

655 personas piden su paro en 2012 para,
emprender, lamayor cifra desde 2008

CADA DESEMPLEADO

OBTIENE 8.559,58 €

DE MEDIA, IMPORTE
RECORD HASTA AHORA

UPTA-UGT y ATA-Navarra
coinciden en que este perfil
de auténomo es heterogéneo

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El ntimero de personas
paradas que optd por solicitar su
prestacion por desempleo para
emprender ascendié a 655 hasta el
tercer trimestre de 2012 en Navarra,
1a cifra mas alta desde que empeza-
ra la crisis, segiin la direccion pro-
vincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE). Ademas, el
importe medio que ha obtenido cada
desocupado (o que s¢ denomina
capitalizacion por desempleo) ha
ascendido a 8.559,58 euros, la mayor
cantidad desde 2005. Este dato des-
vela que ha crecido el perfil de
desempleado con mas derecho a
prestacion porque acumula muchos
aros trabajando por cuenta propia.

En cambio, el indice del manteni-
miento del negocio por parte de estos
emprendedores ha descendido lige-
ramente si se compara con 2008, aun-
que ha sido un dato que ha sufrido
altos y bajos durante la crisis econd-
mica. Asi si en 2008 1a continuidad
de 1a actividad de estos auténomos
era de un 87,59%, ese porcentaje se
situaba en el 86,96% en 2012, segiin
el seguimiento del SEPE.

La presidenta de UPTA-UGT enla
Comunidad, Ainhoa Unzu, y el pre-
sidente de 1a Asociacién de Trabaja-
dores Auténomos ATA-Navarra,
Juan Carlos Equiza, coinciden en
sefialar que el perfil de parado que
actualmente decide autoemplearse
es muy heterogéneo. “Ha aumenta-
do el niimero de personas que deci-
den dejar de cobrar la prestacion por
desempleo y solicitar la capitaliza-
cién para emprender ya que han
intentado buscar trabajo por cuenta
ajena durante meses y no lo han
logrado”, recuerda Ainhoa Unzu.
Asi, Juan Carlos Equiza remarca que
detecta desinformacion entre las per-
sonas desempleadas que quieren
emprender. “Incluso, algunos han
acudido a la asociacion una vez que
se les ha acabado el paro para darse
de alta como auténomo, y descono-
cian que podian haber capitalizado
su prestacion”, seiiala Equiza.

CUANTO SE PUEDE PEDIR Si la per-
sona desempleada es vardn y tiene
hasta 30 afios 0o mujer y hasta 35 afios
puede solicitar hasta el 80% de su
prestacion para el proyecto y el 20%
restante para cuotas a la Seguridad
Social. Si el parado se encuentra en
franjas de edad superiores a las cita-
das, puede pedir el 60% de su capita-
lizacion, explican desde UPTA-UGT.
De esta forma, una persona puede

Capitalizacién por desempleo 2012
Importe de capitali_zacién medio de los auténomos

(euros)

8.559,58
9.000- 8.050,05 7.949,60
8.000 7.380,50 ! '
ZOOOr
6.000} 4.844,5] 4.938,53
e 4.595,31
4.000}
3000 2.259,79
2.000}
1.000 -
2005 2006 2007 13068 2009 2010 2011 2012
Expedientes api-obados en 2012 (falta el cuarto trimestre)
2005 2006 2007 2008 2009 2010 20N 2012
| Trimestre 207 220 261 185 136 198 202 215
It Trimestre 205 260 245 162 137 205 207 253
Il Trimestre 185 228 184 148 114 193 153 187
IV Trimestre 188 207 180 143 174 205 157
Total 785 Nns 870 638 561 801 n9 655

FUENTE: Servicio de Empleo Publico Estatal

estar cobrando el desempleo y si
decide emprender, debe contar con
al menos tres meses de prestacion.
Ademas, los solicitantes tienen que
elaborar un plan de viabilidad para
presentar a la.direccion provincial
del SEPE y optar a ese dinero.

SINVERTIR EN OTRO PAIS? Unzu
cuenta que en las ultimas semanas
varias personas han acudido a su
sede con la misma pregunta. “Igual
no es una tendencia extrapolable al
resto, pero estos emprendedores
querian saber si su paro lo podian
utilizar para invertir en un negocio
en otro pais. La respuesta es no, ya
que el objetivo de la capitalizacion
es generar riqueza en Espafa”,
cuenta Unzu. Pero, se trata de gen-
te que “aunque no va a disponer de
este dinero en el exterior, ya ha deci-
dido emigrar a otro pais”. Como
ejemplo, Unzu recuerda que varias
de estas personas estaban interesa-
das “en montar un negocio de hos-
teleria en destinos turisticos como
Tailandia o Cabo Verde”.

FALTA DE INFORMACION Desde ATA-
Navarra, Juan Carlos Equiza mani-
fiesta desde su experiencia que “tan-
to los auténomos con una actividad
ya consolidada como aquellos que
pretenden autoemplearse descono-
cen las herramientas y las ayudas
pblicas que disponen y que les faci-
litan el camino en sus proyectos”.
Asi Equiza insiste en que “el
Gobierno de Navarra destina el
dinero para la formacién a la CEN,
UGT y CCOO, que a su vez ofrecen
cursos para trabajadores por cuen-
ta ajena; y se olvida de los auténo-
mos. Por ejemplo, hay ofertas for-
mativas para los empleados o
empleadas de una peluqueria, per-
sonal asalariado, pero no para el
auténomo o auténoma que ha pues-

"Algunos solicitantes
preguntan si pueden
usar su capitalizacion
en el extranjero”

AINHOA UNZU
Presidenta de UPTA-UGT

INFOGRAFIA: I. MITXITORENA

“E| Gobierno destina

el dinero a formacién ala
CEN, UGTyCCOOyse
olvida de los auténomos”

JUAN CARLOS EQUIZA
Presidente de ATA-Navarra

to en marcha ese negocio”. ATA-
Navarra recuerda que el nimero de
auténomos en la Comunidad des-
cendio6 en 849 personas en 2012, de
los 45.986 en diciembre de 2011 a los
45.137 en el mismo mes de 2012. Pero,
a pesar de ello, aumentan los desem-
pleados que optan por el “autoem-
pleo, como via de escape”, dice
Unzu. De esta forma, hasta el tercer
trimestre de 2012, 655 personas para-
das habian solicitado la capitaliza-
c¢ién por desempleo; por las 562 del
mismo periodo de 2011; las 596 de
2010; 1as 387 en 2009 y las 495 en 2008.

Equiza insiste en que “entreel 80 y
90% de la riqueza que se genera en
Espafia y en Navarra se produce gra-
cias a los auténomos”, por lo que
pide un mayor apoyo de la Adminis-

tracion. Ademaés, remarca que
actualmente entre los parados que
acuden ala asociacién para autoem-
plearse se detectan profesionales con
carrera. Sin embargo, a estos jove-
nes con estudios “se les forma para
emplearse por cuenta ajena perono
se les inculca conocimientos para
crear su propia empresa, hacer un
balance e incluso tener la capacidad
de generar empleo”.

Entre los 655 personas paradas que
han solicitado su prestacion para
emprender no solo se encuentran
desempleados que de forma indivi-
dual quieren crear su negocio sino
también aquellos trabajadores que
se agrupan en cooperativas o socie-
dades laborales. Asi, Navarra suma
731 negocios de economia social.

El mercado de
coches usados en
Navarra aumenta un
2,4% el afio pasado

En la Comunidad Foral
se vendieron 25.784
vehiculos, segin Ganvam

PAMPLONA. Navarra fue una de las
pocas comunidades donde aumento6
la venta de coches usados el pasado
ano, concretamente un 2,4%, al ven-
derun total de 25.784 vehiculos, infor-
mo ayer la asociacién automovilisti-
ca de vendedores Ganvam.

En Esparia, se comercializaron
1.576.394 unidades en 2012, un 7,4%
menos que el afio anterior, lo que
supone que por cada coche nuevo se
vendieron 2,3 usados, 1a cuota mas
alta delahistoria. La crisis también
afecta a este sector del comercio
automovilistico, puesto que las ven-
tas arrojan una caida acumulada del
23,4% enrelacion a 2007, el inmedia-
tamente anterior a la actual situa-
cion econoémica.

Oftro rasgo de la crisis se centraen
que los llamados vehiculos mileuris-
tas, con antigiiedades superiores a
los diez afios y, por tanto, los de mas
facil accesibilidad econémica repre-
sentaron 46 de cada 100 coches usa-
dos vendidos en 2012, cunando en 2007
representaban el 29%.

Para Ganvam, las operaciones con
vehiculos de segunda mano cierran
el afo con unas cifras por debajo de
las inicialmente previstas, por el
efecto que ha tenido un mes de
diciembre muy negativo al sumar
solo 137.840 unidades vendidas, un
28,8% menos que en 2011.

Las evoluciones en los ultimos
meses constata “signos de agota-
miento al marcar la peor cifra de cie-
rre desde el comienzo de la crisis y
contagiandose asi de la trayectoria
bajista del mercado de nuevos”. >EFE

LABORAL > Se desconoce si el
ERE del Banco de Valencia
afectara alas oficinas

del area de expansion

UGT anuncio el lunes que el Banco
de Valencia ha confeccionado un
nuevo ERE de extincion, esta vez
para 890 empleados, tras su inclu-
sion en CaixaBank. Fuentes sindi-
cales consultadas ayer por este
periddico indicaron que descono-
cen todavia si el expediente “se cen-
trara exclusivamente en el perso-
nal que tiene la entidad financiera
en Valencia o si también se exten-
dera a las oficinas del area de
expansion, donde se encuentran los
cerca de ocho trabajadores que tie-
ne el Banco de Valencia en la
Comunidad Foral”. Con el anterior
ERE, la entidad cerro las oficinas
de Baranain y Pio XII y mantuvo la
central en Paulino Caballero. “Este
expediente repercuti6 en la planti-
1la de la Comunidad. Pero ahorano
sabemos si nuevamente influira en
estos empleados”, concluyeron
estas fuentes sindicales. >D.N.
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CCOO pide “unidad
sindical para
mantener los

servicios publicos”

SOLICITA AL GOBIERNO FORAL QUE "REANUDE
LA NEGOCIACION EN LAS MESAS Y SECTORES”

Este sindicato defiende un acuerdo con la Administracién

para “atravesar el periodo mas agudo del ajuste del déficit”

PAMPLONA. CCOO hizo ayer un lla-
mamiento al Gobierno foral para que
“renuncie a la via de los hechos y res-
tablezca la negociacion en todas las
mesas y en todos los sectores” de la
Administracion, con el fin de abor-
dar la actual sitnacion de crisis y de
los servicios puiblicos. Pidi6 al Eje-
cutivo que “actiie con lealtad y pro-
mueva una amplia negociacionenla
que, sobre la base de una informa-
cidn econémica exhaustiva, se esta-
blezcan de manera consensuada.
objetivos y medidas que nos permi-
tan atravesar la crisis, no en base al
desmantelamiento de los servicios
publicos, sino en base a su moderni-
zacion y a la mejora de su eficacia”.
Asi lo indicaron los secretarios
generales de las federaciones de Area
Piiblica de CCOO de Navarra, Ceci-
lio Aperte (Servicios a la Ciudada-
nia), Maite Rocafort (Ensenianza) y
Carmen Pueyo (Sanidad), quienes
hicieron un balance de 2012.

Cecilio Aperte defendi6 un acuer-
do entre Gobierno de Navarra y sin-
dicatos que “permita atravesar el
periodo mas agudo de ajuste del défi-
cit garantizando al mismo tiempo el
sostenimiento de la Administracion
y el mantenimiento-de los servicios
publicos”. A su juicio, ese acuerdo
deberia “asegurar la atencién en los
servicios esenciales (sanidad, edu-
cacion y servicios sociales)” y deter-
minar el caracter transitorio de las
medidas de ajuste. Consider6 que
deberia haber un acuerdo de mante-
nimiento de las plantillas y de fomen-
to de la estabilidad en el empleo.

Abogo por determinar unos indi-
cadores economicos para la recupe-
racion del poder adquisitivo, adop-
tar medidas “contra conductas de
abuso y despilfarro”, y elaborar un
plan de modernizacion de las Admi-
nistraciones. Aperte advirtio de gue,
al mismo tiempo que hace un llama-
miento a 1a negociacion, CCOO “con-

CCoo0.es

testara con la mayor rotundidad las
actuales politicas, sin descartar el
recurso a todo tipo de movilizacio-
nes”. Asipidi6 a todas las organiza-
ciones sindicales de las Administra-
ciones pliblicas gue “hagan el mayor
esfuerzo en pro de la unidad sindical
y trasladen al Gobierno esta misma
exigencia de negociacion”.

COMISION EJECUTIVA Por su parte, la
Comisioén Ejecutiva de CCOO quedé
ayer constituida formalmente con 22
miembros. En esta primera reunion
se marco como reto la biasqueda de
la justicia social, la defensa de los
derechos de la clase trabajadora y la
lucha por una sociedad “mas equi-
tativa y democratica”. >EFE/E.P.

Carmen Pueyo, Maite Rocafort y Cecilio Aperte, ayer en la sede de Pamplona. ro70. 0skaR MONTERO

www.navarra.cca

“ELA, 6bsesionado con el sindicato de clase”

CCOO critic el pasado sabado que ELA “vuelve a demostrar una obse-
sion enfermiza contra el sindicalismo de clase y contra los trabajadores
que no piensan como ellos con ataques permanentes y falsos sobre la acti~
vidad que desarrollamos con fondos publicos”. El sindicato, después de
que ELA denunciara las ayudas recibidas por UGT, CCOO y CEN del Gobier-
no foral, criticé que "es incomprensible que ELA dedique tanto tiempo y
esfuerzo a deslegitimar permanentemerite el trabajo de otras organiza-
ciones sindicales en lugar de dedicarselo a plantear alternativas y solucio-
nes a la crisis”. “Los enemigos de ELA no deberian de ser los trabajadores
que no piensan como ellos, sino los gobiernos qué aplican recortes y los
empresarios que explotan a trabajadores”, afiadié el sindicato en una nota.
CCOO exigid a ELA que "explique qué hace con los mas de 15 millones que
la central ha recibido en concepto de subvenciones publicas de los gobier-
nos espafiol, vasco y navarro, seg(in recogen los respectivos Boletines Ofi-
ciales”. En concreto, se pregunté “qué hacen ellos con los recursos puabli-
cos que reciben si no prestan ningtin servicio publico”. »E.P.

Soria se reunira
con representantes
del sector
fotovoltaico

Anpier defiende a55.000
fam1]i;as en Espafia, cercade
9.000 de ellas en Navarra

PAMPLONA. El ministro de Indus-
tria, Energia y Comercio, José
Manuel Soria, se comprometio ayer
con el presidente de Anpier, Miguel
Angel Martinez-Aroca, a convocar
en breve una reunioén para analizar
1a situacion de crisis que padece el
sector productor de energia solar
fotovoltaica. Este encuentro infor-
mal, que se produjo ayer en el acto
de nombramiento de Alberto Nadal
como nuevo secretario de Estado de
Energia, podria suponer un cambio
enla forma de proceder de Soria que
“ha desarrollado una politica ener-
gética de espaldas al sector”.
Martinez-Aroca record6 que los
productores fotovoltaicos sufren una
situacion limite. “Somos un colecti-
vo que invirtié sus recursos en la
produccion de energias limpias al
amparo de las condiciones ofrecidas
por el Gobierno espaiiol a instancias
de la UE y al que, a los pocos meses
de instalar las plantas se le aplicaron
unas normas retroactivas que han
_situado fuera del umbral de rentabi-
lidad a mas de 55.000 familias espa-
fiolas, casi 9.000 en Navarra”. >D.N.

Abren expediente administrativo a 34

comercios por adelantarlas rebajas

EL EJECUTIVO REMARCA QUE ES
“MINIMO" EL PORCENTAJE
DE ESTABLECIMIENTOS
QUE OPTARON POR EL DIA 2

PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra ha abierto expediente adminis-
trativo a los 34 comercios que pre-
suntamente incumplieron la nor-
mativa por adelantar las rebajas de
enero, al considerar que han podi-
do incurrir en una falta “grave”,
sancionada con multas de entre
3.000 y 15.000 euros. En cualguier
caso, el Gobierno de Navarra pre-
cis6 gque ha sido “minimo” el por-
centaje de los comercios de Nava-
rra que han optado por iniciar sus
rebajas el dia 2 en lugar del 7 de ene-
ro, como fija la ley foral reguladora
del comercio en Navarra.
Estaeslaactual Ley en vigor y en
ella, recordaron dichas fuentes, se
establece que las fechas iniciales y
finales de cada temporada de reba-
jas se determinaran mediante
orden foral del departamento de
Comercio del Gobierno de Navarra.
Al respecto, subrayé que la orden
foral dictada al respecto establecia
que la temporada invernal de reba-
jas se iniciaria el dia 7 y finalizara
el 6 de marzo. Ademas, cuando algu-
nos comerciantes anunciaron su
intencion de adelantar las rebajas,

REBAJAS

HASTA
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Escaparates que informan sobre las rebajas. roto: Javier BerGasA

el Gobierno de Navarra contacté
con ellos y les comunico que podian
estar infringiendo la normativa
vigente. Posteriormente, desde el
Ejecutivo se realiz6 una inspeccion,

desde el dia 2 al 5, antes de proceder.

a la apertura de los expedientes.
La gerente de la Federacion de
Comercios de Navarra, Elisabeth
Azcarate, se mostro ayer “disgus-
tada” por la decision de algunos
comercios de adelantar las rebajas
y consider6é “necesario y conve-
niente” que el Gobierno foral “ejer-

za su trabajo como administrador
y garantice Ia legalidad vigente”.

COMPARECENCIA DEL CONSEJERO Por
su parte, la parlamentaria del PPN
Amaya Zarranz solicit6 la.compa-
recencia en el Parlamento de Nava-
rra del consejero de Cultura, Turis-
mo y Relaciones Institucionales del
Gobierno foral, Juan Luis Sanchez
de Muniain, para que “aclare el
caos producido en fechas navideiias
en el comercio de Navarra” con
motivo de las rebajas. >EFE

comPARiA > Gas Natural Fenosa
compraa Sonatrachun 10%

en el gasoducto Medgaz

Gas Natural Fenosa cerro ayer un
acuerdo con la compaiiia argelina
Sonatrach para la adquisicion de
una participacion del 10% en el gaso-
ducto entre Espana y Argelia
Medgaz por 61,9 millones. La opera-
cién, que viene acompaiiada de la
compra del 10% del préstamo de
accionistas suscrito por Sonatrach
en Medgaz, permitira a la compariia
hacerse con derechos para el trans-
porte por el gasoducto de un volu-
men de gas proporcional a su nueva
participacion. >E.P.

PREMIOS > Concluye el plazo para
gglm' alaCatedradel Colegio
Ingenieros Industriales

El 20 de enero concluye el plazo de
presentacion de solicitudes para
optar a la Catedra del Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de Nava-
rra, gue otorga anualmente tres pre-
mios a los mejores Proyectos Fin de
Carrera de Ingenieria Industrial de
la Universidad Piblica de Navarra,
informé en una nota el Colegio. >b.N.

RECONOCIMIENTO > Jestis Subiza
serarecibido hoy por
v L3 .

el principe Felipe

El chocolatero Jesiis Subiza, de 92
anos, que recogio a finales del afio
pasado de manos del ministro Cris-
tébal Montoro y del presidente de la
Federacion de Auténomos, Lorenzo
Amor, el Premio a la Trayectoria Pro-
Jesional, sera recibido hoy en la Zar-
zuela por el principe Felipe. >D.N.
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Varias personas esperando la apertura de una oficina de emﬁleo de la Comunidad de Ma:irid. FOTO: EP.
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La CE pide mas
esfuerzos a Rajoy

El comisario europeo de Empleo y
Asuntos Sociales, Laszlo Andor,
valoré {a reforma laboral llevada a
cabo por el Gobierno espafiol hace
casi un afio y pidié mas medidas de
fomento del empleo, como iniciati-
vas de estimulo a los trabajadores
auténomos. "Valoramos la reforma
del mercado laboral y del sistema de
pensiones del afio pasado, pero hay
mas medidas que tomar como
incentivar a los trabajadores auté-
nomos y promover la economia
social, acciones que pueden traer
consigo efectos muy positivos’; dijo
el comisario. El comisario dijo tam-
bién que segln los ultimos datos
“parece que en Espafia el aumento
del desempleo empieza a atajarse”,
aunque “la situacion es rmuy preo-
cupante y dificil de describir en pala-
bras, sobre todo el desempleo entre
los jévenes’, afiadié. >EFE

Espaiia superalos 6 millones de desempleados
yllevaalaeurozonaabatir otrorécord de paro

EL 26,6% DE LA POBLACION ACTIVA NO TENIA
TRABAJO EN NOVIEMBRE, SEGUN EL EUROSTAT

Los malos com{:;)rtamien’ws de paises como Espaiia, Greciay

Chiprellevan a

PAMPLONA. La negativa evolucion
del paro en Espaiia llevo al conjun-
to de los paises de la moneda tinica
a registrar en noviembre una nue-
va tasa récord alcanzando el 11,8%
de media respecto al global de la
poblacion activa. Sin embargo el
porcentaje espaiiol se eleva, segiin
el Eurostat (oficina estadistica
comunitaria) a un 26,6%, es decir,
cuatro décimas mas que en el mes
de octubre y, por lo tanto, superan-
do holgadamente la temida barrera
de los 6 millones de parados. Asi un
total de 6.157.000 espaiioles se

Europa del euro a tener un 11,8% de parados

encontrarian en paro lo que supo-
ne el 32,7% de los 18,82 millones de
parados que hay en toda la eurozo-
na. La tasa de desempleo nacional
sube hasta el 26,6% y registra un
incremento.interanual del 3,6%.
El tinico consuelo que le queda al
Ejecutivo espaiiol es que el pais no
lidera el ranking de destruccion de
empleo ya que, en tasa interanual y

“segtn las estadisticas del Eurostat,

el paro se incrementé un 3,6%. La
mayor destrucciéon de empleo se pro-
dujo en Grecia, cuya tasa de paro
pas6 del 20,8% en noviembre de 2011

al 26% en septiembre de 2012, ulti-
mo mes del que se tienen datos del
pais heleno. Ademas de Grecia Chi-
pre también esta por delante de
Espaiia ya que alli el paro pasé del
9,5% al 14%, un 4,5% mas.

GRECIA, PEOR La tasa de desempleo
en el conjunto de la zona del euro
aument6 en noviembre una décima
respecto al mes anterior hasta el
11,8%, mientras que en el conjunto
de ]la Uni6n europea (UE) se mantu-
vo estable en el 10,7 %. En la UE habia
en noviembre unos 26,061 millones
de personas desempleadas, de 1as que
18,8 millones pertenecian a la zona
del euro, segiin las estimaciones de
Eurostat. En comparacion con octu-
bre, el desempleo aumento en 154.000
personas enla UE y en 113.000 en los
paises de la-moneda tinica.

El comisario europeo de Empleo
y Asuntos Sociales, Laszlo Andor,

@ Paro juvenil. En cuanto al desem-
pleo juvenil (entre los menores de 25
afios), la tasa alcanzé en noviembre el
24,4 % en los paises del euro y el
23,7 % en el conjunto de la UE, tras el
21,6 % y el 22,2 % registrados res-
pectivamente en el mismo mes de
201M. Grecia fue el Estado mjembro
con una cifra mas alta (57,6% segtin
cifras de septiembre), seguido de
Espaiia (57,6%), mientras que las
tasas mas bajas se registraron en
Alemania (8,1%) y Austria (9%).

@ Palses Bélticos. Los descensos
mas significativos se observaron en
Estonia (del 12,1% a) 9,5% entre
octubre de 2011 y 2012), Letonia
(del 15,7% al 14,1%) y Lituania (del
13,9% al 12,5%).

reconocié en una rueda de prensa
en Bruselas gue 2012 “fue otro aiio
malo para Europa” y que, “después
de cinco afios de crisis, se han
alcanzado niveles.de desempleo que
1o se habian alcanzado en las diti-
mas dos décadas, y la situacion
social también se esta deterioran-
do”. “Hay que reconciliar las medi-
das de consolidacion fiscal con las
de crecimiento y empleo”, insistio.

Eurostat destaca ademas que tan-
to en la zona del euro como en la
totalidad de 1a UE, las tasas de paro
aumentaron “de manera significa-
tiva” en relacién con noviembre de
2011, cuando eran del 10,6% vy el
10%, respectivamente. En compa-

. racién con noviembre del afio pre-

cedente, el niimero de desemplea-
dos aumenté en noviembre en 2,012
millones de personas en el conjun-
to delos Veintisiete, y en 2,015 millo-
nes en la eurozona. >D.N./EFE

Una firma dela familia dela ministrade
empleo lleva un afio sin pagar nominas

CCOOLODENUNCIAY LAEMPRESA,
CARNES BANEZ, ACLARA QUENI
FATIMA BANEZ, NI SU PADRE O
HERMANOS TIENEN ACCIONES

PAMPLONA. CCOO critico ayer que
Carnes Baiiez S.A., una empresa pro-
piedad de lafamilia de la ministra de
Empleo, Fatima Bafiez, y actual-
mente en situacion de concurso, “no
paga a sus trabajadores desde hace
mas de un afio”. Segiin informaba el
sindicato en un comunicado, ante
esta situacion “insostenible y deses-
perante”, los {rabajadores de Carnes
Baiez S.A. se concentraran todos los
dias a partir de este miércoles fren-
te a las instalaciones de la firma

“hasta que 1a empresa asuma sus res-
ponsabilidades con los trabajadores
y ponga fin a las situaciones real-
mente dramaticas que estan vivien-
do estas siete familias que llevan
esperando recibir sus sueldos desde
hace més de un afio”.

El secretario general del sindica-
to provincial de Comercio, Hostele-
ria y Turismo de CCOO Huelva,
Manuel Salas, explico que el sindi-
cato ha lamentado “las practicas ile-
gales puestas en marcha por la
empresa propiedad de la familia de
la ministra, al estar mas de 12
meses sin abonar las néminas de
sus trabajadores”. En este sentido,
el secretario sectorial del sindicato
sefialé que no esperaban “una acti-
tud ejemplar por ser la empresa de

la familia de la ministra”, “simple-
mente” le piden que “cumplan con
la normativa legal vigente, tal y
como hacen la mayoria de los
empresarios, y paguen a los traba-
jadores los sueldos que les deben”.

Destacan que las reivindicaciones
de los trabajadores se centran en “la
deuda que la empresa adquirié con
ellos cuando dejoé de pagar los sala-
rios para un afio después iniciar un

La titular de Empleo

y Seguridad Social
guarda silencio tras la
denuncia del sindicato
escenificada en Huelva

concurso de acreedores, gue provo-
caria la extincion del contrato de
toda la plantilla, pero sin haber asu-
mido la deuda correspondiente”.
Segiin asegurd Salas, “desde enton-
ces, Carnes Baiiez S.A. ha hecho
todo lo posible por dilatar el proce-
s0, hasta el punto que el juicio, sena-
lado para el 11 diciembre de 2012, se
tuvo que suspender por no haber
comunicado la empresa al juzgado
correspondiente la existenciade un
administrador concursal”.

DESMENTIDO Por su parte la empre-
sa aclaré que la gociedad esta parti-
cipada al 100% por la Familia Bafiez
Toronjo, “sin que en ninguna de sus
sociedades participe como socio o
accionista ni la ministra de Empleo
y Seguridad Social, Fatima Banez, ni
su padre, ni sus hermanos”. En un
comunicado, la empresa recuerda
que fue declarada en concurso volun-
tario de acreedores el pasado 27 de
septiembre de 2012, y que las deci-
siones posteriores se deben a un
admiinistrador concursal. >D.N./E.P.

Amancio Ortega comprapor
100 milloneslasededel BBVA
enel centrode Barcelona

El empresario espafiol Amancio
Ortega ha comprado la sede del
BBVA en Barcelona por casi 100
millones de euros. La adquisicién
del edificio, ubicado en la plaza
Catalunya, se produjo a finales de
ano, de forma que en 2012 el empre-
sario duerio del imperio Zara ha
adquirido tres edificios en el cen-
tro de Barcelona por 233 millones.
El inmueble que ocupa y seguira
ocupando el BBVA en régimen de
alquiler era propiedad desde 2006
de Deka Inmobilien, que ha logra-
do una plusvalia de unos 20 millo-
nes de euros con la operacién patri-
monialista de Ortega, desvincula-
da del negocio de Inditex. Ademas
de este edificio, Ortega compro el
edificio que acoge la tienda Burbe-
rry de Passeig de Gracia por 53
millones y la tienda Apple de plaza
Catalunya con Passeig de Gracia
por 80 millones. >E.P.
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Se constituye la nueva Comision Ejecutiva de CCOO de Navarra
con 22 miembros

e La nueva Comision Ejecutiva de CCOO de Navarra se ha reunido hoy por primera vez y ha aprobado el reglamento de funcionamiento de este érgano.

¢ La nueva Ejecutiva ha aprobado por unanimidad las secretarias, que estaran conformadas por nueve miembros.

La Comision Ejecutiva de CCOO de Navarra se ha reunido hoy por primera vez en Pamplona y se ha
constituido formalmente tras el Congreso que el sindicato celebré el pasado mes de diciembre. Los 22
miembros elegidos en dicho congreso han procedido a aprobar el reglamento de la Comisién y a designar
las diferentes responsabilidades del nuevo érgano de direccidon que encabeza Radl Villar.

El equipo del secretario general para el nuevo periodo estard conformado por nueve personas: ademas de
Raul Villar que estara al frente de la direccién, Javier Ibafiez sera el nuevo responsable de Organizacion,
Daniel Hernandez llevara las areas de Politica Institucional y Comunicacion, Ricardo Jimeno sera el nuevo
responsable de Accion Sindical, Argia Aldaya llevara las secretarias de Politica Social, Inmigracion e
Internacional, David Escobosa continuara al cargo de las secretarias de Administracion y Finanzas, Amaya
Glaria sera la nueva responsable de Formacién y Empleo, Pilar Arriaga sera la responsable de Igualdad y
Seguridad Social y Carmen Sesma sera la responsable de Salud Laboral y Medioambiente.

A ellos les acompafiardn como vocales en la Comisidn Ejecutiva Chechu Rodriguez Gil, que es el secretario
general de la federacién de Industria; Juan Antonio Vidal Canabal, secretario general de la federacion de
Servicios Privados; Cecilio Aperte Minguez, secretario general de la federacion de Servicios a la Ciudadania;
Josu Ros Azpiroz, secretario general de la federacidn de Servicios Financieros y Administrativos; Maite
Rocafort Gil, secretaria general de la federacién de Ensefianza; Jesus Ceras Silanes, secretario general de la
federacion de Agroalimentaria; Carmen Pueyo Basterra, secretaria general de la federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios; José Ramoén Ibafiez, secretario general de la federacion de Construccion y Madera;
Manuel Vazquez Marful, secretario general de la federacién de Jubilados y Pensionistas; Maite Baleztena
Goni, responsable de la comarca de Alsasua; Miren Marcotegui Arza, también de la federacion de Industria;
Maria Pilar Pifieiro Gallego, de la Federacién de Servicios Privados y Sonia Pedrosa Obregon, de la
federacion de Servicios a la Ciudadania.

La Comision Ejecutiva es el 6rgano de direccidén que lleva a la practica las decisiones y directrices aprobadas
por el Consejo y el Congreso y que asegura la organizacién y funcionamiento de todos los servicios
generales de la Unién de CCOO de Navarra.

Tras la aprobacion del programa de accidn para los préoximos cuatro afios en el pasado Congreso, la
Comisién Ejecutiva se ha marcado como reto la busqueda de la justicia social, la defensa de los derechos de
la clase trabajadora y la lucha por una sociedad mas equitativa y democratica. Son retos dificiles por el
contexto econdmico y social que atravesamos. Por ello, la Comisidén Ejecutiva trabajara aun mas duro si
cabe durante los préoximos cuatro anos para que las Comisiones Obreras de Navarra sean mas fuertes, para
crecer en afiliacion y representatividad, para estar mas organizados y mas cohesionados. La Comision
Ejecutiva potenciard la presencia del sindicato en los centros de trabajo practicando el denominado
sindicalismo de proximidad, para tener mas fuerza y hacer calar nuestros planteamientos y alternativas en
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las empresas y en el conjunto de la sociedad.
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CCOQO insta al Gobierno de Navarra a abandonar las politicas de
recortes y a abrir un marco real de negociacion que permita
salvaguardar los servicios publicos

Desde el Area Pablica de CCOO (Federaciones de Sanidad, Enseiianza y Servicios a la
Ciudadania) exigimos al Gobierno un cambio de rumbo en la gestiéon que esta realizando de la
crisis.

Finalizado 2012, corresponde hacer balance de lo que ha sido un aifio muy dificil para los trabajadores y
trabajadoras en general y para las personas empleadas por las administraciones publicas en particular.

En materia de salarios, comenzd el afio con la congelacién salarial impuesta desde el gobierno de Mariano
Rajoy. Nueva congelacion salarial que se suma a la de los afios anteriores y a la rebaja de sueldos de 2010
a los que hay que anadir la supresion de la paga extraordinaria de navidad en 2012 y una nueva congelaciéon
salarial en los presupuestos de 2013.

En este sentido merece una mencion especial la situacién creada en Navarra con la paga extra:

La aprobaciéon del RDL 20/2012 establecio la supresion de la paga extra de navidad para todos los
empleados publicos del estado; siendo asi, esta medida no es de aplicacidn, en si misma en Navarra puesto
que la LORAFNA establece como competencias exclusivas de Navarra las de régimen estatutario de los
funcionarios publicos, existiendo un informe de los servicios juridicos del parlamento de Navarra en el que
se determina que no es posible suprimir la paga extra de diciembre sin hacerlo a través de la aprobacion de
una Ley Foral, que como es sabido, no se ha producido y sin embargo los empleados publicos de Navarra no
han cobrado la catorceava paga anual que establece el articulo 39 del Estatuto de Personal al servicio de las
Entidades Publicas de Navarra.

Por la aplicacion de esta medida ilegal, los funcionarios de la Comunidad Foral de Navarra son, a nivel
estatal, los que mas poder adquisitivo han perdido fruto de la supresién de la paga extra de diciembre.
Cuando a los trabajadores y trabajadoras del sector publico en el estado se les han detraido de sus ndminas
de diciembre el valor correspondiente al sueldo y trienios, habiendo tenido unas rebajas que oscilan entre el
4.66% y el 7.09% del salario anual en el peor de los casos, los funcionarios de Navarra han sufrido un
detrimento en sus retribuciones anuales equivalentes al 7.15%

De esta manera, el Gobierno de Navarra ha demostrado una vez mas su cinismo, pasando de lamentarse
por tener que aplicar lo que ellos consideran una normativa bdsica de obligado cumplimiento, a aplicar la
misma de la forma mas dura para sus propios empleados de manera que ni siquiera el Gobierno central
habia perpetrado.

Optando por la aplicacién de los mismos porcentajes que se aplica al resto de los funcionarios del estado, el
perjuicio por la supresion de la paga extra se veria disminuida en unas cantidades que alcanzan los 1500

Euros en algunos casos y que es de una media de 485 euros por trabajador de la Administracién Foral.
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Estando en total desacuerdo desde Comisiones Obreras con la supresiéon de la paga extra en cualquiera de
sus formulas, entendemos que si la misma finalmente se aplica, tal como se ha hecho, sea lo menos
perjudicial para los trabajadores y trabajadoras de Navarra.

Exigimos desde Comisiones Obreras que por parte del ejecutivo foral se proceda al reintegro de la paga
extra de diciembre a todos los trabajadores y trabajadoras y que en su defecto proceda a reajustar los
descuentos de la manera menos perjudicial para este colectivo.

El Parlamento de Navarra en su sesion plenaria del 20 de diciembre aprobé la Ley Foral 28/2008 que fue
publicada por el BON de 2 de enero de 2013 y en la que se establece un complemento personal transitorio
por pérdida de poder adquisitivo. A pesar de ser plenamente vigente, el Gobierno de Navarra se declara
insumiso a la misma y no parece dispuesto a cumplirla, por lo que desde aqui, exigimos al Gobierno de
Navarra y a las demas administraciones publicas el cumplimiento de la referida ley foral y el abono
inmediato a los empleados y empleadas publicas de Navarra del complemento por pérdida de poder
adquisitivo establecido en la misma.

Ademas, el Parlamento aprobd la Ley Foral 27/2012 de 28 de diciembre por la que se permite a las
Administraciones Publicas de Navarra adelantar la paga extra de junio a los primeros dias de enero.

Los resultados practicos de este conjunto de leyes para los trabajadores de las administraciones publicas de
Navarra, por el seguidismo del Gobierno de UPN a las politicas del PP y por la insumisién del Gobierno de
Navarra a los acuerdos adoptados por el Parlamento, se han traducido en lo siguiente:

A los empleados y empleadas del sector publico de Navarra no se les ha abonado la catorceava paga
anual establecida en el articulo 39 del Estatuto de la Funcion Publica de Navarra y son los que han perdido
un mayor porcentaje de salario anual de todo el estado.

Se produce una actuacion desigual con los salarios de unos trabajadores u otros dependiendo de su
tipo de contrato y de la administracién navarra para la que trabajan.

A las personas que finalizan contrato antes del 30 de junio, no se les adelanta la paga extra de junio.

A las personas que han finalizado contrato entre el 15 de julio y 31 de diciembre no se les abona la
parte proporcional de la extra de diciembre y como no se han establecido mecanismos de recuperacion,
tendran muy dificil resarcirse del expolio ahora causado.

Dependiendo del momento de ingreso en la administracién, con anterioridad o no al mes de mayo de
2010 (rebaja salarial del gobierno Zapatero), se mantienen o no las bases de cotizacion existentes en aquel
momento, lo que es otro motivo de desigualdad entre unos trabajadores u otros.

En definitiva, se ha actuado vulnerando la legalidad, de manera injusta y poco transparente y se ha
perpetrado el mayor expolio de la historia a los derechos econdmicos del personal con la supresién de la
paga extra de diciembre de 2012. (7,15% del salario anual)

CCOO considera que la asignacién de retribuciones del personal de la funcién publica estd dentro del dmbito
competencial de la Administracion de Navarra y por ello exigimos al Gobierno el cumplimiento de los
acuerdos adoptados en el marco de la negociacidn colectiva con las Organizaciones Sindicales asi como la
defensa ante los 6rganos judiciales competentes el derecho al abono de los importes correspondientes a la
paga extraordinaria de diciembre de 2012.

En materia de empleo, se ha continuado también en 2012 con la destruccion de empleo iniciada en las
administraciones publicas de navarra en 2009 habiéndose perdido en el periodo 2009-2012 mas de 2500
empleos en la administracién. Tampoco quieren oir hablar de sustitucién de empleo temporal por empleo
fijo, a través de ofertas publicas de empleo. A pesar de no aumentar el gasto, de que se da estabilidad a
las plantillas y se mejora la eficiencia. Es una aberracién que 7.500, una de cada tres, personas tengan un
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contrato temporal.

El intento de mermar la libertad de expresién que se produjo con la aprobacion por parte del Gobierno de
Navarra de un Acuerdo de 31 de octubre, por el que se aprueban instrucciones para el buen uso por los
empleados publicos, de los bienes y espacios publicos de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autdonomos y que no fue sino un burdo intento de silenciar el rechazo que las
politicas de austeridad y el desmantelamiento de los servicios publicos provocan en los empleados y
empleadas del sector publico en Navarra.

Los servicios publicos contintian disminuyendo en cantidad y en calidad. Las politicas de austeridad llevadas
a cabo por los gobiernos del Estado y el de Navarra estan suponiendo el aumento de las listas de espera
sanitarias, los repagos farmacéuticos, la no sustitucion de profesores en la ensefianza publica, la suspensién,
de facto, de la atenciéon a la dependencia, la exclusién de miles de personas de la renta activa de insercion,
la reduccion de las prestaciones por desempleo, el cuestionamiento del sistema de pensiones y el
desmantelamiento en definitiva del Estado social al que tenemos derecho.

En definitiva, continuamos también en 2013 en plena crisis. Una crisis que no hemos generado los
trabajadores pero que, los gobiernos de Rajoy y Barcina, estan haciendo recaer sobre nosotros con los
efectos de unas politicas que ya se han demostrado erréneas, y que en caso de seguirse aplicando es
probable que no se salga de la crisis en una década. éDeberemos ver cdmo nuestras ndminas se reducen
afo tras afio? ¢Deberemos permitir un mayor desmantelamiento del Estado de Bienestar?, éHasta donde?
¢Hasta cuando lo asumiremos los trabajadores y las trabajadoras? éHasta cuando consentiremos la
aplicacién de estas politicas?

CCOO rechaza las medidas de ajuste impuestas por el Gobierno ya que han demostrado su ineficacia para
salir de la crisis, generando mas paro y desigualdad social, descargando las consecuencias sobre los
servicios publicos y los colectivos mas desfavorecidos. Es necesaria y urgente una politica fiscal mas justa y
eficaz contra el fraude.

Ante la persistencia de la crisis los empleados publicos no podemos permitir que continlie esta dinamica de
hechos consumados, y que el déficit se siga combatiendo a golpe de resoluciones en el boletin, con la
consecuencia de una pérdida efectiva de la calidad de los servicios publicos.

La crisis y el desempleo estan causando un profundo deterioro en las economias familiares, y en este
escenario los servicios publicos que garantizan la sanidad, la ensefianza y la atencion social constituyen el
ultimo refugio en una sociedad que crece dia a dia en desigualdad.

Por eso CCOO hace un llamamiento al Gobierno de Navarra para que renuncie a la via de los hechos y para
que restablezca la negociacidén en todas las mesas y en todos los sectores.

Invitamos al Gobierno a que actle con lealtad y a que promueva una amplia negociacidén en la que, sobre la
base de una informacion econdmica exhaustiva, se establezcan de manera consensuada objetivos y
medidas que nos permitan atravesar la crisis no en base al desmantelamiento de los servicios publicos, sino
en base a su modernizacién y a la mejora de su eficacia.
Un acuerdo de estas caracteristicas deberia permitirnos atravesar el periodo mdas agudo de ajuste del déficit
garantizando al mismo tiempo el sostenimiento de la administracion y el mantenimiento de los servicios
publicos sobre las siguientes bases:
Garantia de atencidn en los servicios esenciales: sanidad, educacion, servicios sociales.
Determinacion de la transitoriedad de las medidas de ajuste adoptadas.

Acuerdo de mantenimiento de las plantillas

Acuerdo para el fomento de la estabilidad en el empleo
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Determinacion de indicadores econdmicos para la recuperacién del poder adquisitivo.
Adopcion de medidas contra conductas de abuso y despilfarro.
Elaboracién de un plan de modernizacién de las administraciones publicas.

Hacemos un llamamiento a la negociacion, pero también queremos advertir al Gobierno de Navarra que,
CCOO contestara con la mayor rotundidad las actuales politicas, sin descartar el recurso a todo tipo de
movilizaciones.

Por ultimo, CCOO hacemos un llamamiento a todas de organizaciones sindicales de las administraciones
publicas para que hagan el mayor esfuerzo en pro de la unidad sindical y trasladen al gobierno esta misma
exigencia de negociacion.
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