INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

3 de febrero

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, MIERCOLES 3 DE FEBRERO DE 2016

www.diariodenavarra.es

ANO CXII N.2 37.118. PRECIO 1,30 EURQS

ELl Rey encarga a Sanchez formar
gobierno al no sumar Rajoy apoyos

Ellider del PSOE calcula que necesitara un mes de negociacion

Sanchez quiere intentar ~ Iglesias lo rechazay EDITORIAL
o 2
un Ejecutivo con el apoyo apuesta por entrar en el emvencnado
de Podemos y Ciudadanos Gobierno con PSOE e IU para Sénchez
PAG.11

Rajoy: “La opcion
del PSOE con Podemos

significa el radicalismo”

PAGS.2-4

La OPE de Educaciony
de Bomberos, en el aire
tras el recurso del Estado

El Gobierno actual y el anterior de UPN se reprochan lo

sucedido en medio de la incertidumbre de los opositores
PAGS. 16-17

El comité de TRW ofrece
130 prejubilaciones

La multinacional afincada en Landaben estudiara su
plan, que exige la retirada de los 250 despidos PAG. 20

L BT
e R q a
| P F |
e &
- 4
e s i }
ol i
b g !

I]EIﬂSE“EVﬂS Eldesacuerdo

frenaen

regresa‘con  Pamplonael

. " registrodebienes
dire IrESClJ deconcejales

. Elultimo fichaje de e Diferencias de criterio sobre
Osasuna no podia jugar sihacer publico o nolas

5 B = 1
De las Cuevas, ayer. JesUsCASO

en ltalia y ahora necesita
una puesta a punto fisica
PAGS. 46-47 PAG.24

marcas de coches de los ediles
retrasan la iniciativa

NACIONAL 2 DEPORTES 34

Los18 detenidos de oW San.
Indar Gorri, hoy ante el juez T —

PAG. 48 PAMPLONA 24 CARTELERA T4




Diario de Navarra Miércoles, 3 de febrero de 2016

Eneroregistra 57.247 parados masy la
Seguridad Social pierde 204.043 afiliados

Los trabajadores temporales firman de media cinco contratos al afio

El fin de la campaiia
navidefa pasé factura al
comercio (33.614
empleos menos) y la
hosteleria (28.482 menos)

El Gobierno y la CEOE
opinan que la
incertidumbre politica
empieza a afectar al
mercado laboral

A.ESTRADA
Madrid

El paro registrado aumenté en
enero en 57.247 personas, con lo
que el nimero total de parados
apuntados en las oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo as-
ciende a4.150.755 personas. Ene-
ro es tradicionalmente un mal
mes para el empleo porque acaba
la campafia navidefia. Por eso,
aunque el paro ha aumentado
menos que en los meses de enero
de los afios de la crisis —este afio
havuelto a un incremento simi-
lar al que se produjo en 2007—, la
ocupacién ha empeorado mas.
La afiliacién ala Seguridad So-
cial descendio el mes pasado en
204.043 ocupados (una caida del
1,18%),1lamayor desde 2013 en vo-
lumen.

En términos interanuales,
enero cerr6 con 529.045 afiliados
medios mds que un afio antesy el
paro registrado bajé en 374.936
personas, con una tasa de des-
censo del 8,28%, el mayor ritmo
de caida desde 1999.

Por sectores, la afiliacién bajé
en enero practicamente en todos.
Destacalareduccion de ocupa-
dosen Comercio (33.614 afiliados
menos), en actividades adminis-
trativas (29.482 menos) y en hos-

El paro en Espaia en enero de 2016
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teleria (28.482 menos). Comer-
cio, hosteleriay agricultura (don-
de los afiliados han caido en
15.327 personas) explican el 41%
delapérdida de empleo en enero.

El numero total de contratos
registrados en enero decrece un

12,41% respecto a diciembre, si-
tuandose la cifra total en
1.396.929 contratos firmados. En
comparacién con enero de 2015,
el volumen de contratos se incre-
menta un 2,13%: un 4,47% los in-
definidos y un 1,90% los tempora-

les. La proporcion de indefinidos
sobre el total de contratos suscri-
tos en el mes se sitia en el 8,9%,
una décima por encima que en
igual mes del afio pasado.

El secretario de Estado de Se-
guridad Social, Tomés Burgos,

sefial6 que “la economia esta hoy
mejor preparada para crear em-
pleo”, pero se sumo a las voces
que advierten de que la incerti-
dumbre politica esta afectando a
la situacién econémica. “No hay
nada que perturbe mas la crea-
cién de empleo que las dudas y la
incertidumbre”, afirmé. Tam-
bién la patronal CEOE insistié
ayer en que la incertidumbre po-
litica es un factor que “condicio-
na” el avance de la economiay el
mercado laboral espafiol. CEOE
reclamo que se forme un Gobier-
no que garantice la estabilidad
institucional y la seguridad juri-
dica necesaria para continuar la
recuperacién econdémica y la
creacion de empleo.

Una valoracién muy distinta
hace el sindicato CC OO para el
que los datos confirman el “enor-
me deterioro” de la calidad del
empleo en Espafia. Los trabajado-
res con contratos indefinidos a
tiempo completo representaban
enenero el 48% de los asalariados,
frente al 52% de contratados tem-
poralmente o a tiempo parcial (en
este dltimo caso pueden ser fijos o
temporales). El indice de rotacién
laboral supone que cada asalaria-
do temporal firma de media cinco
contratos al afo. El sindicato de-
nuncia que la economia espafiola
ha incrementado su especializa-
cién en turismo y actividades de
temporada, lo que, a su juicio, ha-
ce mas necesario un cambio en el
patron de crecimiento.

También pesimista se ha mos-
trado el presidente nacional de la
Asociacion de Trabajadores Auto-
nomos (ATA), Lorenzo Amor, que
calific este enero como un mes
“negro para el empleo”. Recalcé
que «s6lo» en este mes se han per-
didolamitad de los puestos de au-
ténomos que se crearon en 2015.
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“Mi papel era sociocultural”,
declara el expresidente de CCM

Hernandez Molt6 elude
su responsabilidad

en la quiebra de la caja
manchega al carecer de
competencias ejecutivas

J.A. BRAVO Madrid

Hasta ahora se habian escucha-
dotodotipodejustificaciones por
parte de los antiguos responsa-
bles de las cajas de ahorros para
su aparente desconocimiento de
los desmanes cometidos en el pa-
sado. Sin embargo, Juan Pedro
Hernandez Moltd, expresidente
de Caja Castilla-La Mancha
(CCM), fue ayer un paso mas alla
al calificar su papel en la entidad

mas bien como el de un “anima-
dor sociocultural”; eso si, con
sueldo no de esto ultimo sino de
todo un alto responsable.

Elinterrogatorio de Hernan-
dez Moltd, que antes de aterrizar
en la caja fue secretario general
del PSOE en la comunidad caste-
llano-manchega y diputado en el
Congreso, fue el primer acto del
juicio por la quiebra de CCM, la
primera caja de ahorros que tuvo
que ser intervenida por el Banco
de Espafia (marzo de 2009) y cu-
yoreflote cost6 9.000 millones de
euros a las arcas publicas. El, sin
embargo, insisti6 en que era co-
mo la “reina madre” de la enti-
dad, dedicado “exclusivamente a
labores institucionales”.

Acudid, no obstante, a la dialéc-

tica taurina parareconocer que
tampoco es que fuera “un don Tan-
credoinmdvil”. “Yo sabialo que pa-
saba -admitio-, pero como presi-
denteno ejecutivonotomaba deci-
siones”. El titular del Juzgado
Central delo Penaldela Audiencia
Nacional, José Maria Vazquez
Honrubia -encargado de dictar
sentencia en este caso-, termind
por interrumpirle. “Puede que us-
ted no tuviera competencias eje-
cutivas, pero siresponsabilidad”.
Hernéndez Molté dijo que sa-
bia que el Banco de Espaiia esta-
barevisando sus cuentas porque
veia que en sus oficinas centrales
habia “un ejército de inspecto-
res”. Sin embargo, advirti6 de
que “no era consciente” de que
los requerimientos posteriores

Ildefonso Ortegay Juan Pedro Hernandez Molté, en el banquillo. EFE

del supervisor bancario obliga-
ran a darla vuelta por completo a
las cuentas de la caja para el ejer-
cicio de 2008, pasando de un su-
puesto beneficio de 30 millones
de euros a unas pérdidas de 182
millones. La version de Molt6 fue

ratificada en lo esencial por su ex
nimero dos y primer ejecutivo
de CCM (director general), Ilde-
fonso Ortega. Este abundé en la
idea de que las cuentas presenta-
das al Banco de Espafa en febre-
rode 2009 eran “provisionales”.
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Hacienda lanza un polémico bonus
para la lucha contra el fraude

El plan es de 40 millones
y recompensa a los
funcionarios por trabajar
20 horas extra anuales

Los sindicatos denuncian
gue se trata de una
“retribucion encubierta
con criterios ambiguos”

D.VALERA
Madrid

La Agencia Tributaria preparaun
polémico plan de incentivos para
luchar contra el fraude fiscal que
conlleva una retribucién extraor-
dinaria paralos trabajadores del
organismo de hasta 40 millones
de euros a cambio de unos requi-
sitos de productividad modestosy
ambiguos.

En concreto, el borrador del
Plan Especial de Intensificacién
de Actuaciones (PEIA) de 2016
presentado por la direccién de la
administracién tributaria a los
sindicatos el 28 de enero contem-
pla, en la linea de los planes de
2014 y 2015, reforzar la lucha con-
tra el fraude a través de un bonus
de productividad para los funcio-
narios siempre que dediquen
apenas 20 horasextraalafioaesta
laboryselogren unos objetivos de
recaudacion global inferiores ala
prevision de recaudacion del afio
pasado. Por estos motivos, los sin-
dicatos denunciaron que se trata
de una “retribucién encubierta”
que permite a casi todos los fun-
cionarios de la Agencia cobrar es-
te plus y hacerlo, ademas, de ma-
nera desigual por existir un com-

Eldirector general de la Agencia Tributaria, Santiago Menéndez.

plemento variable poco definido.
El documento explica que, co-
mo ya ocurrié en los planes de
2014 y 2015, la administracién tri-
butaria “hareservado determina-
das cuantias para retribuir a los
funcionarios que contribuyan de
forma voluntaria a la mejora de
los resultados perseguidos en di-
cho plan”. La propuesta no cuanti-
fica los recursos econémicos des-
tinados al plan, perolos sindicatos
consideran que sera similar al
afio pasado, es decir, que ascende-
ra a unos 40 millones. Para con-
textualizar el volumen, en 2015 se
destinaron 110 millones a comple-
mentos de productividad a funcio-

narios dela Agencia por otros pro-
gramas como la campaifia de la
Renta, entre otros.

El plan presentado por el orga-
nismo que dirige Santiago Menén-
dez “pretende obtenerunamejora
significativa de los resultados re-
caudatorios”. Para ello contempla
que podran acogerse de forma vo-
luntaria todos los funcionarios del
organismo. Para ello establece
que el grado de participacion indi-
vidual en la productividad “estara
en funcién del grado de contribu-
cién efectiva de cada funcionario
allogro de los resultados alcanza-
dos por el conjunto de la organiza-
cién”. La medicién de esa produc-

EFE

tividad depende de dos compo-
nentes, unofijoyotrovariable. Los
criterios para que los inspectores
y técnicos de Hacienda obtengan
lapartefijadelbonusincluyelane-
cesidad de realizar 20 horas extra
entre marzo y noviembre. Ade-
mas, deberan superarse los 11.300
millones de enero a noviembre en
lalucha contrael fraude.

Sin embargo, desde el Sindica-
to de Técnicos de Hacienda
(Gestha) critican que ese objetivo
esinferior alarecaudacion pre-
vista el afio pasado. Segun las esti-
maciones de Hacienda, en 2015 se
obtuvieron 13.500 millones. Aun-
que el objetivo recogido en el do-

El petroleocaemasdeun 3%y
arrastra de nuevo a las bolsas

El Ibex 35 se deja un
2,9% al desvanecerse
las esperanzas de una
reunion de la OPEP para
reducir la produccion

J.M.CAMARERO
Madrid

Otra oleada masiva de ventas ha
acabado con la tendencia alcista
que estaba dibujando el precio
del petrdleo en las ultimas sesio-
nes. El barril de Brent retrocedié
ayer un 3,8% hasta por debajo de
los 33 ddlares, en medio de los
nuevos temores que han aflorado
entrelosinversores al operar con
el crudo. No estd claro que la re-
cuperacion del oro liquido llegue
en los préximos meses y los peo-
res temores en torno a la materia
primasetrasladaronalos deren-
ta variable, en una de las peores
sesiones del afio.

ElIbex 35 cayd casi un 3% has-
talos 8.528 puntos. El indice pier-
de mas de un 10% desde que co-

menzara 2016. En febrero atin no
ha acumulado ninguna jornada
en positivo. La bolsa se ha vuelto
a venir abajo por la presién de
compafiias como Repsol, cuyos
titulos cedieron un 5,7%, perjudi-
cada por la caida del petréleo.
También perdieron enteros va-
rias corporaciones del sector fi-
nanciero, como CaixaBank (-
6,2%), Bankia (-6,1%), Popular (-
5,8%) o Santander (-5,1%).
Elretroceso de la petrolera es-
pafiola —que ya ha anticipado
unas pérdidas superiores a los
1.200 millones— coincidié con las
anunciadas por otras compaiias
de sumismo sector. En el caso de
la britanica BP, ha obtenido un
resultado negativo de unos 5.945
millones de euros el afio pasado,
sobre todo por el desplome del
crudo. Los ingresos de la multi-
nacional retrocedieron un 37%
conrespecto a los del ejercicio
anterior. Por su parte, el benefi-
cio de la norteamericana Exxon-
Mobil se redujo a la mitad, hasta
los 16.150 millones. Mientras que
Chevron gané 4.587 millones en

ese mismo periodo, un 76,1 % me-
nos que en 2014.

A pesar de la insistencia de al-
gunos paises dela OPEP para con-
vocar unareunion extraordinaria
antes de la periédica de junio, pa-
ranegociar unareduccion de la
produccién mundial, los expertos
albergan pocas expectativas de
que finalmente se de esta circuns-
tancia. “Los distintos desmenti-
dos desde la semana pasada, y la
ausencia de ratificaciones de la
idea han tardado en calar, pero fi-
nalmente, lo han hecho”, sostiene
Daniel Pingarrén, analista de IG.

0,009%

EURIBOREL Eurfbor a un afio marcé
ayer suminimo histdrico en el merca-
dointerbancario diario, donde las en-
tidades se prestandineroentre si. EL
Euribor de febrero que sirve de refe-
rencia hipotecaria podria rozar el 0%.

Alaincertidumbre politica en
Espafia se suma ahora la incerti-
dumbre politica en Estados Uni-
dos, con el inicio de los caucus.
Sobre todo pasa factura la igual-
dad entre los dos candidatos de-
mocratas, Hillary Clinton y Ber-
nie Sanders.

Asimismo, la banca se vio pe-
nalizada por el descenso del Eu-
ribor, que ayer en su cotizaciéon
diario marcé su minimo histéri-
coenel 0,009% ante las expectati-
vas creadas tras la ultima reu-
nién del Banco Central Europeo,
de quelainstitucién activara mas
artilleria para elevar la inflacién
enlazonaeuro.

Elindice al que estan referen-
ciaslamayoriadelashipotecas se
encamina asiacerrarelmesenel
0%, después de situarse en enero
por primera vez por debajo del
precio oficial del dinero (0,05%).
Con esta tendencia se aproxima a
la posibilidad de que pueda si-
tuarse en el nivel del 0% e incluso
caiga por debajo de esta referen-
cia. De hecho, el indice a tres, seis
ynueve meses ya se encuentra en
negativo desde hace varias sema-
nas. Ante esta coyuntura, el ana-
lista de Self Bank Felipe Lépez-
Galvez ha advertido de como el
Euribor mermara los ingresos de
los bancos, con lo que afadira
mas incertidumbre a la rentabili-
dad del sector financiero.

cumento no incluye el mes de di-
ciembrey, por tanto, las cantida-
des no son comparables, desde
Gestha estiman que los ingresos
en lalucha contra el fraude en el
ultimo mes puede ser de unos
1.000 millones, es decir, seguiria
siendo un objetivo inferior al del
afo anterior. En este sentido, des-
deel sindicato recuerdan que esta
es una practica habitual. Por
ejemplo, en el PEIA de 2015 tam-
bién se fij6 como requisito alcan-
zar los 11.300 millones hasta no-
viembre,apesarde queen 2014 ya
se habia obtenido 11.484 millones
enesemes.

“Discrecionalidad”

Los sindicatos también rechazan
el sistema variable de este com-
plemento al considerar que los
criterios para el reparto son “am-
biguos”ybenefician a quienes son
menos criticos con la direccién.
En concreto, el borrador del plan
presentado por la Agencia Tribu-
taria explica que la “distribucién
individual” del componente varia-
ble se hara “teniendo en cuenta
las circunstancias objetivas del
puesto de trabajoy el grado de in-
cremento de esfuerzo y dedica-
cién de cada funcionario que haya
contribuido a una mejora signifi-
cativa de los resultados persegui-
dos”. En este sentido, el documen-
to habla de que se tendra en cuen-
ta “entre otros factores, el exceso
de horas”, pero también “la carga
de trabajo adicional efectivamen-
te desarrollada”. Esta falta de con-
crecioén es lo que provoca que los
sindicatos vean un elevado mar-
gende “discrecionalidad” enel re-
parto de estos variables.

“Lo que se pretende es sortear
la decision del Ministerio de Ha-
cienda de no incrementar el gasto
de personal”, sostiene el secreta-
rio general de Gestha, José Maria
Mollinedo. Asimismo, desde este
sindicato también critican que la
direccién de la Agencia Tributa-
ria quiera aprobar un nuevo plan
que “compromete unos recursos
al préximo Ejecutivo”.

Juan Van-Halen.

FOMENTO

Dimiteunaltocargode
Fomentoinvestigado por
laventadepisos afondos

El director general de Arqui-
tecturay Vivienda del Minis-
terio de Fomento, Juan Van-
Halen, presenté ayer su re-
nuncia al cargo, tras haber
sido citado a declarar como
investigado por la venta de
2.935 viviendas de proteccion
a fondos buitres cuando diri-
gia el Instituto de la Vivienda
de Madrid (Ivima). Un juzga-
do de la capital investiga la
querella por presunta mal-
versacion de fondos publicos
y prevaricacion.
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Estupor entre miles de opositores tras el
recurso estatal que hace peligrar la OPE

El Gobierno foral se replantea las plazas de Educacion “ante la inseguridad”

No se descarta que la
aceptacion del recurso
pueda paralizar las
pruebas de Bomberos
previstas para el dia 13

El Estado pone en
cuestion 358 plazas
aprobadas en la OPE de
2015 que afectan a Salud,
Educaciéon y Bomberos

iNIGO GONZALEZ/ iNIGO SALVOCH
Pamplona

Laincertidumbre que ha creado
el recurso del Estado frente alas
oposiciones previstas en Navarra
enlos ambitos de Bomberos, Edu-
cacién y Salud generé ayer una
cascada de reacciones politicas y
sindicales entrelas que nofaltéun
duro cruce de acusaciones entre
el anterior Gobierno de UPN y el
actual sobre las responsabilida-
des de unos y otros. Sorprende
que habiendo cumplido Navarra
con las restricciones estatales en
cuanto a las cifras de la oferta pu-
blica de empleo, el Estado recurra
la OPE por un defecto de plazo sin
que haya habido una solucién pre-
via a través de la negociacion en-
trelas partes.

En todo caso, quienes vivieron
con mayor ansiedad e indignacién
lanoticia que adelantd ayer Diario
de Navarra sobre la presentaciéon
delrecurso del Estado fueron los
miles de opositores que desde ha-
ce meses se preparan para obte-
nerunadelas plazas enliza.

Especialmente dramaética es la
situacion entre los 849 aspirantes
ala oposicién de bomberos, cuyo
primerexamendebellevarseaca-
bo el préximo sabado 13 de febre-
ro. A diade ayer no se tenia certe-
za sobre la posibilidad de que el
recurso del Estado, si se admite,

Javier Esparza (UPN) conversa dias atras en el Parlamanto con el consejero de Educacidon, José Luis Mendoza.

pueda paralizar las pruebas ya
que diez de las plazas que se ofer-
tan en esta convocatoria fueron
aprobadas mediante el decreto fo-
ral recurrido.

“Desde primera hora de la ma-
fiana los Servicios Juridicos del
Gobierno de Navarra estan estu-
diando las consecuencias que
puede tener la aceptacion de este
recursoenlaoposicién de Bombe-
ros” aseguraba ayer el jefe de este
cuerpo, Victor Rubio. Lamentaba
en todo caso que por “factores ex-
ternos”haya cientos de opositores

ey

que se encuentren a tan pocos di-
asde celebrarsela prueba con esa
incertidumbre.

Parael cuerpo de Bomberos se-
riaun problema afiadido la parali-
zacion de la oposicion por cuanto
su plantilla estd ‘bajo minimos’y
no puede recurrir a contratacio-
nes temporales, al igual que ocu-
rreen Policia Foral.

Educacién se replantea la OPE
Otra de las consecuencias inme-
diatas del recurso del Estado es la
repercusion sobre la Oferta de

Empleo de Educacién que, en
principio, iba a ser aprobada hoy
por el Gobierno de Uxue Barkos.
Hay que recordar que el recurso
afecta a 134 de las plazas (maes-
tros, profesores de secundaria e
inspectores) pero no alas 291 res-
tantes correspondientes a los
afnos 2016y 2017.

El consejero de Educacion, Jo-
sé Luis Mendoza, adelant6 ayer
que debido ala gran inseguridad
juridica creada por el recurso
“utilizar esas 134 plazas ahora es,
cuando menos, arriesgado. “No

JOSE CARLOS CORDOVILLA

nos podemos arriesgar a sacar la
OPEy que después sean recurri-
das las oposiciones correspon-
dientes”.

De este modo no seria de extra-
fiar que el Gobierno decida apro-
bar solo las plazas de especialida-
des en los dos idiomas, castellano
y euskera, y esperar a que se acla-
relasituacién sobrelas 120 plazas
de maestroy profesores de secun-
daria, en euskera, y que son las
que han tensionado alos socios de
Gobierno. Podemos pedia una
mayor presencia de plazas de cas-

Mendoza habla de “chapuza” de UPN, que devuelve las acusaciones

o Javier Esparza (UPN) afirma
que el nuevo Gobierno sabia
desde julio que habia division
de pareceres entre Navarray
Estadoy que debia negociarse

Desde el Gobierno foral, el conse-
jero de Educacién, José Luis
Mendoza, calificé ayer de “cha-
puza”de UPNlo ocurrido. El por-
tavoz parlamentario de Geroa
Bai, Koldo Martinez, también
carg6 tintas y afirmé que las
“irresponsabilidades” de UPN
cuando estaba en el Ejecutivo fo-

ral “ahora pueden dejar sin prue-
ba a muchos opositores y afectar
alaactual OPE de Educacion.

Koldo Martinez afadié que
“una suspension seria intolerable
por ejemplo para los 849 aspiran-
tes que encaran el primer examen
de la prueba de bomberos, para la
que se han convocado 30 plazas
este mismo 13 de febrero, cuando
ellos no tienen la culpa de que el
anterior Gobierno actuara con
tantadejadez”.

Ademas, el portavoz de Geroa
Bai apunté que el recurso de-

muestra las “ansias recentraliza-
doras” que existen en Madrid ha-
cia las “politicas que se llevan a
cabo en Navarra”, una situacion
que “empieza a ser irracional e
irresponsable”

UPN acusa al nuevo Gobierno
A estas criticas salié al paso ayer
el secretario general de UPN, Ja-
vier Esparza, quien recordé que
quien tiene la responsabilidad del
Gobierno “desde julio” es el gabi-
nete de Uxue Barkos yrechazé las
acusaciones vertidas hacia UPN.

Esparzareconocié que el ante-
rior Gobierno de UPN recibi6 no-
tificacién del Ministerio de Ha-
cienda en la que se informaba de
que no estaban conformes con el
céomputo de las plazas que reco-
giala OPE y que “podia no ajus-
tarse a derecho”. Al parecer se
trataba de que las plazas de 2013
no se podian aprobar en 2015. Sin
embargo el Ejecutivo foral esti-
mo que su OPE era correctay de-
cidié no allanarse ante el Estado
yarreglar el asunto mediante ne-
gociacion.

En el traspaso de poderes, se-
gun Esparza, “se dejo claro la
existencia de este conflicto con el
Estado y lanecesidad que habia
de llegar a un acuerdo. No sé que
ha hecho desde entonces el nue-
vo Gobierno, perono puede decir
que se entera ahora de la existen-
ciadel problema”. Esparza consi-
dero que el Gobierno central ha
realizado una interpretacion
“restrictiva” al presentar el re-
curso y defendié que Navarra ni
haincumplido las limitaciones
de plazas ni el objetivo de déficit.
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Conflicto en el empleo publico

EN CIFRAS

353

PLAZAS 134 sonde Educacion; 120
de Salud, 10 de Bomberos y 5 de dis-
capacidad. Otras 89 eran de una OPE
aplazadaen 2011.

tellano, mientras que Bildu exigia
la aprobacién de la oposicion taly
como se habia presentado en un
inicio. Paraddjicamente el recur-
so del Estado puede darle un ba-
16n de oxigeno al gabinete de
Barkos en este comprometido
asunto al poder posponer esas
plazasy ‘cargar’ la responsabili-
dad al anterior Gobierno de UPN.

Distintos criterios sindicales
La posibilidad de sacar la oposi-
cién de Educacion en dos tiempos
es lo que han defendido los sindi-
catos no nacionalistas (AFAPNA
CCOO, UGT, CSI-F,APSyANPE)
desde hace unas semanas. De esta
forma, retrasando un afio la con-
vocatoria de las plazas de maes-
trosy profesores en euskera para
hacerlas coincidir con la oferta de
nuevas plazas en castellano “se
conseguiriaigualdad de oportuni-
dades para todos”, expresaba
ayer Jesus Elizalde (UGT).

También coincidia en ello el
sindicato CC OO: “Las nuevas cir-
cunstancias hacen mas evidente
que la propuesta mas prudente es
1aOPE en dos tiempos, que permi-
tiria también salvar el recurso del
Estado. Nadie entenderia que el
Ejecutivo navarro tirara la toalla,
arriesgando toda la OPE sin bus-
carunasolucién a eserecurso”.

Ademas CC OO plantea una so-
lucién técnica al problema que se
puede generar en el caso de pros-
perar el recurso del Estado ala
Oferta Publica de Empleo: “habria
que revisar cudles son las plazas
afectadas por la posible irregula-
ridad - en principio las correspon-
dientes alas jubilaciones de 2013 -
yrescatar todas las demas con la
publicacién de unnuevo Decreto”.

LAB, ELAy Stee-Eilas recha-
zanelrecursoy son partidarios de
continuar con la OPE prevista. “El
Gobierno de Madrid ha presenta-
do un recurso judicial que echa
por tierralas posibilidades de mu-
chos trabajadores, ahora emplea-
dos en precario o en el desempleo,
para acceder a un puesto fijo. ELA
apoyariala decision de seguir ade-
lante con las oposiciones en mar-
cha”, indicé. Stee-Eilas exigio al
Gobierno de Uxue Barkos una po-
sicién “clara, firme y sin titubeos
antela situacién creada”.

Miles de aspirantes preparan desde septiembre las oposiciones previstas en Educacion y en el
Cuerpo de Bomberos. La noticia del recurso levantd ayer dudas, algunas todavia sin respuesta.

. Como afecta a mi oposicion?

1.G./1.S./G.G.O.
Pamplona

L decreto recurrido
por el Estado se apro-
b6 en marzo de 2015y
recogia una OPE de
358 plazas en Salud, Educacion
y Bomberos correspondientes a
los afios 2013,2014 y 2015. Al pa-
recer las plazas correspondien-
tes alas vacantes generadas en
2013 son las que se habrian
aprobado fuera de plazo, pero al
pedir el Estado la nulidad de
aquel decreto la suspension po-
dria afectar a todas las plazas.

¢Cuando se
pronunciarala Sala de
lo Contencioso sobre
la admision del recurso
y las medidas
cautelares?

En teoria, la ley concede un ma-
ximo de 15 dias al tribunal para
que se pronuncie sobre si sus-
pende de forma cautelar la OPE.
Traslapresentacién del recurso
por parte del Estado, la Admi-
nistracién foral tiene un maxi-
mo de 10 dias para presentar sus
alegaciones. Cuando los magis-
trados lareciban, dispondran de
un maximo de 5 para adoptar
una decision. Eso dice la Ley. En
la practica, este tipo de decisio-
nes tardan en producirse de for-
ma general entre unoy dos me-
ses. Habra que ver qué ocurre en
este caso, ya que el primer exa-
men dela OPE de bomberos esta
previsto para el préximo 13 de
febrero.

¢Puede verse afectada
la OPE de bomberos?

Los Servicios Juridicos del Go-
bierno estan estudiando el tema.
Lo cierto es que la Convocatoria
cuentacon 30 plazasdelasque 10
se aprobaron através del decreto
recurrido. Sila Sala delo Conten-
cioso acepta a tramite el recurso
del Estado y adopta la medida
cautelar solicitada, la suspension
del decreto, tendra que suspen-
derse el proceso de selecciéon de
la OPE de Bomberos. No parece
factible llegado este momento
un acuerdo entre Navarra y Esta-
do pararesolver el conflicto.
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¢A cuantas plazas de
Educacion afecta el
recurso?

Juan Ramoén Elorz, director ge-
neral de Educacién, explicé ayer
queelrecurso afectaalas134 pla-
zas de la OPE convocada por el
Gobierno de UPN en marzo de
2015. No afectaria alas 291 res-
tantes que el actual Ejecutivo pla-
nea convocar para docentes en-
tre 2016y 2017.

¢Cuantas de esas 134
plazas podrian salvarse?

La OPE de marzo recogia las ta-
sas de reposicién de los afios an-
teriores a 2013,2014 y 2015 es de-
cir el porcentaje legal de jubila-
ciones que pueden cubrirse y
que marca el Ministerio de Edu-
cacion. Ese porcentaje era del
10% en 2012 y 2013 y del 50% para
2014. Elrecurso de la abogacia
del Estado se dirigiria a los dos
primeros afos, que son las que
cuya firma estaria fuera de plazo.
Sin embargo, al estar incluidas
en un mismo paquete normativo,
las de 2014 también se verian
afectadas de aceptar el TSJN el
recurso. “La normativa permite
utilizarlatasa de reposicién en el
afo siguiente, por lo que enten-
demos que las plazas correspon-

5".

Aspirantes a las ultimas oposiciones de Auxiliares de Enfermeria celebra

dientes a 2014, que son lamayoria
de esas 134, podrian salvarse des-
ligdndolas de las anteriores con
unnuevo decreto. Con el resto hay
muchas dudas”, asegurd Elorz.

¢Se puede ‘arriesgar’ el
Gobierno sacando esas
plazas?

Podria hacerlo hoy mismo en su
sesion de Gobierno. Sin embar-
go, el consejero José Luis Mendo-
za adelanté ayer que hay una
gran inseguridad juridica: “Utili-
zar esas 134 plazas ahora es,
cuando menos, arriesgado”.

¢Qué pensaba aprobar
hoy el Gobierno?

El consejeroy el director general
reconocieron que el Ejecutivo te-
nia planteado aprobar hoy la
Oferta Publica de Empleo de 425
plazas en Educacién y también
las oposiciones para parte de
ellas en junio de 2016. Ahora es-
tan en el aire. El Gobierno puede
siquiere aprobarla OPE pero an-
tes debe comprobar como afecta
el recursoy decidir el nimero de
plaza de Educacién. Deberia ha-
blar también con Funcién Publi-
ca pues la distribucién de plazas
sefijé enla Mesa General.

.

das en noviembre.

CALLEJA

¢Sino se aprueba ahora
la OPE de Educacion se
pierden plazas?

La Oferta Publica de Empleo tie-
ne que sacarse en 2016 para evi-
tar lo que podria suceder ahora;
perder la tasa de reposicion del
afo anterior. En el caso de Edu-
cacion, la estacionalidad del per-
sonal docente marca un plazo
muy claro: las oposiciones tiene
que hacerse en junio que es cuan-
do los profesores no estan dando
clase. Sino se aprobaran ahora,
deberian esperar al préximo afio.

¢Cuantos dias tiene el
Gobierno de margen?

Los plazos son muy limitados. De
dias. Aunque el Ejecutivo de
Barkos marcé enero para apro-
barla OPE,lapolémicasurgidaen
el reparto lingiiistico de plazas
(71,25% para euskera) yladilacién
del cuatripartito ha colocado la
OPE en el punto limite. “4Sino se
aprueba mafiana (por hoy) po-
driamos esperar una semana
mas a la préxima sesién de Go-
bierno? Habra que verlo. Los pla-
zos son de dias y si hay que traba-
jar el fin de semana se hara. Pero,
en este momento, las oposiocio-
nes de junio estin en el aire”, ase-
guré ayer José Luis Mendoza.
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Podemos critica al Gobierno
por hablar solo del modelo D
y no del PAl en la matricula

Consideran que la carta
remitida por Educacidn a
los padres es “sesgada y
beneficia a la red privada
al no resolver dudas”

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Desde ayer, las 6.075 familias con
hijos nacidos en 2013 estén reci-
biendo una carta del Gobierno de
Navarra informando del periodo
de preinscripcion para los nifios

de 3 afios que empezaran el cole-
gio en septiembre. Y, como se in-
formé ayer, la carta dedica tres de
sus cinco parrafos a explicar la
nueva oferta del modelo D de
euskera para la zona no vascéfo-
na. A las criticas de partidos y sin-
dicatos en lo que denominaron
una campaia “sectariay tenden-
ciosa” para favorecer la ensefian-
za en euskera, se sumaron ayer
las de Podemos, una de las cuatro
fuerzas que sustentan el Gobier-
no de Navarra. Fue en boca de su

portavoz de Educacion, Tere Saez,
y en la comparecencia del conse-
jero Mendoza con motivo de la
evaluacion del PAL

“La campafia nos parece muy
positiva en el hecho de dedicar el
lema a La escuela puiblica y de ca-
lidad. Pero tengo que decirle con-
sejero que la carta que han envia-
do es sesgada. Habia que hablar
de lo nuevo, es cierto, de la refor-
ma de la Ley del Vascuence y el
modelo D en la zona no vascéfo-
na, pero habia que haber hecho

EL RIFI-RAFE

Esther Korres
EH BILDU

“En unos afos
podriamos
encontrarnos con
nifos que no sepan
ni castellano ni
euskera por culpa
del inglés”

Tere Saez
PODEMOS

“Se deberia haber
aclarado a los padres
que continua el PAI"

también mencion al PAI. Y mas
con lainquietud que ha habido
estos meses. Se deberia haber
aclarado alas familias, dado da-
tosytranquilidad, que el PAI con-

tinda, que habra en Secundaria,
que se oferta para nuevos alum-
nos alli donde se imparte... por-
que sigue habiendo mucha con-
fusién. Una buena informacién
da criterios y una mala informa-
cién hace que salga beneficiada
laescuelaprivada”, asevero Saez.
También UPN y PP criticaron
al Ejecutivo por la carta a las fa-
milias. “Ningun gobierno ante-
rior hizo lo de ustedes; enviar
una cartaenla que se inclinan de
manera muy sospechosa hacia
un modelo determinado y con
sesgo nacionalista”, dijo Alberto
Catalan. “Con la promocién que
estan haciendo a este modelo se-
ria un fracaso que no consiguie-
ran una demanda importante”,
afiadié el popular Javier Garcia.
Elconsejero contesté que el Go-
bierno “se halimitado a cumplirla
nueva normativa y a informar de
la parte més novedosa de la cam-
pafia de preinscripiéon” que co-
menzara en dos semanas.

Educacion reconoce que no se debe cambiar el PAl esta legislatura

® El consejero recuerda que la
evaluacion del programa de
inglés se extendera tres cursos
masy que es perjudicial hacer
cambios en lo ya existente

Que la evaluacion del PAl va a du-
rar 3 afios mas se sabia. La anun-
ci6 el consejero Mendoza al Con-
sejo Escolar el 21 de diciembre. La
novedad, recogida en un informe
entregado ayer en la comisién de
Educacién del Parlamento, es que
el Gobierno afirma ahora que no

sedebe cambiar el PAlen todalale-
gislatura. Reconoce que seria per-
judicial. “Puesto que la mayoria de
los centros del modelo A y G se en-
cuentran ya en estos programas
PAI, y hasta que no finalice el pro-
ceso de evaluacion, parece conve-
niente no introducir programas in-
termedios o cambios en los progra-
mas existentes, para asi evitar que
los grupos que comiencen en el
curso 2016-17 se queden aislados
entre los programas. Un cambio
intermedioy provisional seria per-

judicial para el alumnadoy muy di-
ficil de gestionar para los centros
educativos”, indican los técnicos
del departamento.

17.327 alumnos British-PAl
No obstante, el informe apunta que
“seradeinterés atenderacortopla-
zopropuestas de mejora enlas me-
didas de atencién a la diversidad,
coordinacién o formacién en trata-
miento integrado de lenguas”.

El consejero recordé que la eva-
luacién se va a extender, “al menos,
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otros tres cursos escolares mas”y
el informe afiade que “el proceso
de evaluacidny el desarrollo del
programa PAI en los centros se re-
troalimentara, de manera que la
evaluacion quede orientada a la
mejora y la consolidacién del PAT”.
Esta duracién de la evaluacién fue
criticada por lamayoria delas fuer-
zas parlamentarias: UPN, PSN, PP
y también Podemos e I-E, del pro-
pio cuatripartito. Los primeros pi-
dieron estudiar “si realmente son
necesarios tres afios de evalua-

cién” ylos segundos que “No creen
que se necesiten tres afios”.

Otro de los aspectos importan-
tes del informe aportado ayer por
Educacioén es que cifra el nimero
concreto de alumnos que estudian
en los programas de inglés: son
17.327 estudiantes repartidos en
13.666 en el PATA/G,1.210 en el PAI
Dy 2.451 en el British. Suponen el
29% de los 60.788 alumnos de In-
fantil y Primaria. Completan la fi-
guralos 27.843 alumnos del A/Gy
los15.515delmodelo D (25,5%).

Afapnaalertaque
la OPE enEducacion
aboca “al exilio”

a los opositores

El sindicato rebatié en el
Parlamento los datos
con los que el Gobierno
argumenta que se trata
de una decision técnica

Europa Press. Pamplona

Elpresidente de Afapna, Juan Car-
los Laboreo, critic6 ayer en el Par-
lamento que la propuesta de OPE
en educacién del Gobierno foral
era “una apuesta nacionalista en
una comunidad no nacionalista” y
advirtié de que la distribucién de
plazas planteada por el Ejecutivo,
la mayoria en euskera, iba a abo-
car al “exilio” alos opositores. En
una sesién de trabajo en el Parla-
mento, apeticion de UPN, Laboreo
explicé que la OPE propuesta por
el Departamento de Educacién no
se basaba en datos técnicos, sino
que se trataba de “una apuesta po-
litica, lo peor que puede haber
cuando hablamos de educacién”.
“Debemos de tratar de conse-
guir los mejores docentes, los me-
jores preparados, exigirles el ma-
ximo, pero desde luego las apues-
tas politicas deberian de ser lo

Juan Carlos Laboreo.

CALLEJA

ultimo”, manifest6 Laboreo, para
defender que “con la educacién no
se juega en politica”. Laboreo re-
bati6 los datos técnicos en los que
el Gobiernohabasado su propues-
ta de oferta publica de empleoy
considero “curioso” que aunque
los técnicos que estan ahora son
losmismos que con el Gobiernode
UPN, “hayan hecho apuestas dis-
tintas”. “Esto nos hallevado a en-
tender que esunaapuestapolitica,
lo peor que puede haber cuando
hablamos de educacion”, expuso.
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Concentracidn de los trabajadores de TRW del pasado 22 de enero ante el Ayuntamiento de Pamplona.

TRW respondera maiana al plan
del comite con 130 prejubilaciones

Los representantes de
los trabajadores siguen
exigiendo que se retiren
los 250 despidos

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Dentro de las dificiles circunstan-
cias que rodean ala plantilla de
TRW en Landaben, la jornada de

ayer se desarroll6 “de manera po-
sitiva”, segiin apuntaba el presi-
dente del comité, Josi Alvarez. Asi
sucedio6 con lareunién prevista
por la mafiana con los responsa-
bles de la fabrica para negociar el
despido colectivo de 250 de sus
620 empleados que exige la multi-
nacional, durante la que los repre-
sentantes de la plantilla presenta-
ron su plan alternativo para alige-
rar los costes laborales que
contemplaba 130 prejubilaciones

para los préximos cinco aiios. “El
hecho de que la direccién de la fa-
brica haya recogido nuestra pro-
puestay se haya comprometido a
estudiarla es un paso adelante, ya
que podria haberse cerrado en
banda”, reconocia Alvarez antes
de puntualizar que el comité habia
reiterado su peticion de que se re-
tirara el expediente de extincion.
Antes de entregar esta pro-
puesta a los representantes de la
empresa, el comité habia infor-

SESMA (ARCHIVO)

mado de los detalles de la misma
ala plantilla durante una asam-
blea que tuvo lugar previamente.
Segun Alvarez, la recepcion por
partedelostrabajadores alamis-
ma fue “muy buena”. Fuentes de
la compaiiia corroboraban que
TRW habia recibido el plan alter-
nativoy que iba a analizarlo “en
detalle” para comprobar “sies va-
lido pararesolver el problema de
competitividad”, al tiempo que
informaron que entregarian una

respuesta al comité para la proxi-
mareunion, prevista mafiana.

Lanegociacién del despido co-
lectivo se produce en plenas con-
versaciones sobre el nuevo con-
venio de empresa, paralas quela
representacion social habia mos-
trado su disposicién a explorar
soluciones “no traumaticas” con
el fin de incrementar la producti-
vidad de la fabrica “mediante el
didlogo y el acuerdo, tal como se
ha venido haciendo alo largo de
muchos afios”.

Compromisos del Gobierno
Por la tarde, los miembros del co-
mité de empresa se reunieron con
el vicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, en el
que fue el primer contacto oficial
con el Gobierno de Navarra. “Nos
habian pedido tiempo para anali-
zarlos datosyhablar contodaslas
partes implicadas. Nuestro obje-
tivo era lograr un mayor compro-
miso del Gobierno, que pasarade
las palabras a los hechos”, expli-
caba Alvarez, quien reconocia
que el comité habia quedado “sa-
tisfecho” tras un encuentro que
duré méas de dos horas y media.

Segun Alvarez, el vicepresi-
dente se comprometié a mante-
ner contacto con los responsa-
bles de ZF en Europa, propieta-
rios de la planta, hablar con
Volkswagen, uno de los principa-
les clientes de TRW Landaben, y
mediar enlasnegociacionesenel
seno de la fabrica “en caso nece-
sario”. “Paratratarse de la prime-
ra toma de contacto, ha sido un
encuentro productivo. Eso si, es-
taremosvigilantes paraquenose
quede todo en palabras”, afiadia
el presidente del comité de TRW.

Por otra parte, larepresenta-
cién social se reline esta mafana
con los miembros del comité de
Volkswagen Navarra dentro de su
ronda de contactos con distintas
organizaciones, partidos e institu-
ciones. Durante el encuentro, am-
bas partes estudiaran distintas
formas para colaborar en la reso-
lucién del conflicto laboral.

Creada una nueva asociacion que
agrupa a los comercios navarros

M.C.G. Pamplona

Casiun afnio después de que la Fe-
deracién de Comercios de Nava-
rra presentara concurso de
acreedores, la necesidad de que
el conjunto del sector disponga
de un interlocutor con las distin-
tas administraciones ha impul-

sado la creaciéon de la Asociacion
de Comerciantes de Navarra (Na-
farroako Merkatari Elkartea).
Asi, la nueva asociaciéon hace
“borrény cuenta nueva” con el
fin de defender y promocionar
losintereses econémicosy socia-
les del comercio minorista en la
region.

“Todos hemos aprendido de la
experiencia de quince afios de la
federacién, con sus muchos
aciertos y algin que otro bo-
rrén”, afirmé ayer Miguel Cabo-
devilla, una de las personas que
ha apoyado la creacién y repre-
sentante del comercio en la CEN.
Entrelo aprendido es que lanue-

va asociacién tendra una estruc-
turaminima, con una sola perso-
na en plantilla que se dedicara a
cuestiones técnicas y coordina-
cién delas distintas asociaciones
(Inma Elcano). De momento, la
Junta es provisional. Se prevé
que hasta finales de marzo no se
hayan adherido la totalidad de
las 46 asociaciones del comercio
minorista que existen en Nava-
rra, que agrupan a 3.000 estable-
cimientos y dan empleo a mas de
21.000 personas. “Se buscara
una Junta conrepresentacion de
todas las zonas de Navarra y su
presidente sera el interlocutor

con las administraciones”, apun-
t6 Cabodevilla.

Las organizaciones que con-
forman, de momento, la nueva
asociacion son: comerciantes,
hosteleriay servicios “La Campa-
na” (Burlada-Villava); comercian-
tes de Corella; comerciantes de
San Juan, Ermitagafia y Mende-
baldea; comerciantes, hosteleria
y servicios del Casco Antiguo de
Pamplona; comercio y hosteleria
“ElSalvador”; empresarios del co-
mercio vario de Navarra; gremio
de carniceros y charcuteros de
Navarra; ADANA comerciantes
de Tafallay asociacién de épticas.

redcomiendOwon FEBRERO 2016

e MENU COMPLETO

SABADO dia 6, de 11 a 13 h.

CREMA de guisantes y crujiente de jaman.

SAQUITO brick de marcilla, pimiento caramelizado
y lazo de beicon.

PUDING de pescado.
TORRIJA caramelizada.

-~

COCINERA: Carol Agreda

PRECIO: 20¢ Suscriptores DN 15¢

AULA de COCINA, Zapateria 49

INSCRIPCIONES:
info@redcomiendo.com
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El paro en eneroenNavarra
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El paro sube en enero en 1.970 personas
y baja en 4.315 durante el ultimo aio

El nimero de parados
registrados en las
oficinas del Servicio
Navarro de Empleo
suman 45.113

La afiliacion a la
Seguridad Social
desciende en un mes
en 3.695 y sube

en 7.131 en un afo

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El fin de la campaiia de Navidad
se ha hecho notar en las listas
del paro. Enero ha cerrado con
45.113 desempleados registra-
dos en las oficinas del Servicio
Navarro de Empleo (SNE), que
son 1.970 méas que las inscritas
en diciembre, el 4,57% mas.
Todavia coleando los ultimos
datos dela Encuesta de la Pobla-

ciéon Activa sobre el paro de
2015 (que contabilizaba 41.400
desempleados), ayer el SNE ha-
ciapublicoslos de enero, pareci-
dos y al mismo tiempo contra-
dictorios con la citada encuesta.

El aumento del paro ha sido
generalizado en todas las comu-
nidades espafiolas, excepto en
Canarias y Baleares, aunque en
el conjunto del pais ha sido me-
nor (+1,40%). Ademas, este com-
portamiento lo han sufrido to-
dos los sectores aunque ha sido
el delos servicios el que mas pa-
rados ha apuntado a sus listas,
con 1.740 mas, hasta sumar
29.228 desempleados.

Si la comparativa se hace
anual, en Navarra enero cerrd
con 4.315 parados menos, que
supone el -8,73%, porcentaje si-
milar al del resto del pais
(8,28%).

La afiliacién a la Seguridad
Social, un reflejo mas fiel del
mercado laboral, descendié en
enero. Fueron 3.695 afiliacio-
nes menos, que representa un

descenso del 1,42%. En cambio,
en un aflo, la Seguridad Social
sumo 7.131 afiliados mas, el nua-
mero de puestos creados en un
afio (de enerode 2015 aenerode

LLaparra dice que son datos positivos,
y UPN y PSN le critican por ello

La valoracién de los datos del paro que hizo el vicepresidente de
Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, Miguel Laparra, fue
“notablemente positiva”. Dijo que era el “mejor dato de la historia
de la crisis” porque lo importante era el recorrido méas alla de las
fluctuaciones temporales, segin recogieron la agencias de noti-
cias ayer. Laparra se referia ala disminucion de 4.315 parados re-
gistrada en un aflo. Destac6 también que la cifra de contratos in-
definidos, con 1.718 firmados, el 6,26% del total, es “el mejor dato”
delacrisisy que “habla de forma muy clara de las expectativas de
los empresarios y de su apuesta por el empleo estable”. Tanto
UPN como PSN reaccionaron a estas calificaciones. Para Maria
Chivite, secretaria general del PSN, “con un aumento de 1.970 pa-
rados en un mes jamas puede hacerse una valoracion positiva”.
Porsuparte, el presidente de UPN, Javier Esparza, sefialé que “tri-
plicarla subida que se hadado en el conjunto de Espafiano puede
dejar indiferente a nadie porque no tiene precedentes, ni mucho

menos puede dar lugar alecturas complacientes”.

2016). Esta cifra es contradicto-
ria con los ultimos datos de la
EPA, que reflejaban que en un
afio no se habia creado empleo.
El aumento de afiliacién su-

40.62/1

AUTONOMOS. A la Seguridad So-
cial estaban afiliados 255.841 traba-
jadores enero. De ellos, 196.691 co-
rrespondian al régimen general;
4.587, al agrario; 7.736, a empleados
de hogary el resto, a auténomos.

22.860

PARADOS SIN PRESTACIONESEn
diciembre el 53% de los 43.143 para-
dos norecibian prestaciones del Go-
bierno central. (los datos de presta-
ciones se corresponden alos de dos
meses antes). De los 20.247 benefi-
ciarios, 10.631 recibian la prestacion
contributiva; 8.079 el subsidio; 1.496
larentaactivadeinsercion.

)

MILLONES DE EUROS. Es el gasto
destinado en diciembre a pagar las
prestaciones a los parados. 15,2 fue-
ronalas prestaciones contributivas

pone un incremento del 2,87%,
inferior al registrado a nivel na-
cional (3,19%).

La contratacién, otro de los
numeros que deja el informe
mensual del paro, ha crecido en
enero. No tiene por qué ser con-
tradictorio con el aumento de
desempleo o con la pérdida de
afiliacién, porque, por ejemplo,
una misma persona puede ha-
ber enlazado varios contratos
temporales en el mismo mes.
Los contratos firmados en ene-
ro fueron 27.405, 1.250 mas que
en diciembre (+4,80%) y 2.456
mas que en enero de 2015
(+9,84%). E1 6,26% correspondié
aindefinidos, es decir, 1.718. Y el
resto, el 93,73%, temporales.

Reacciones

Elsindicato CC OO ve con “preo-
cupacion” los datos del Servicio
Navarro de Empleo porque “evi-
dencianla mala calidad del poco
empleo que se genera”. Para la
Asociacién de Trabajadores Au-
téonomos (ATA) “lainestabilidad
politicaylaincertidumbre crea-
da empiezan a pasar factura al
empleo y auténomos”. Por su
parte, el sindicato ELA advierte
que 22.896 personas que se en-
cuentran en paro en Navarra no
estan cobrando ninguna presta-
cién.

Taller de

PENAS DE AIA, EL GRAN MACIZO GRANITICO

i 12 o0 WWW.conoernavara. com
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Uvesco (BM) preve
aumentar su facturacion
hasta los 658 millones

El grupo de distribucidn
de los establecimientos
BM prevé la apertura de
uno nuevo en Lodosa

Efe. San Sebastian

El grupo de distribucién Uves-
co, que cuenta con 198 estableci-
mientos que operan como BM o
Super Amara, continuara su
senda de crecimiento en 2016,
afo en el que prevé aumentar su
facturacion un 5 % hasta los 658
millones de euros, abrir seis su-
permercados, uno de ellos en
Lodosa, y poner en marcha un
nuevo modelo de franquicia.

El director general de Uves-
co, José Ramon Fernandez de
Barrena, informé ayer en una
rueda de prensa en San Sebas-
tidn de los resultados y perspec-
tivas de este grupo empresarial,
con sede en Irun (Gipuzkoa),
que opera en Euskadi, Navarra,
Cantabriay La Rioja.

El Grupo Uvesco prevé una
“inversién récord” de 58 millo-
nes de euros en 2016 para conti-
nuar con su plan de expansién,
que incluye la apertura de seis
nuevos supermercados BM en
Gipuzkoa (Irun, Zumaiay Mon-
dragén), Alava (Vitoria), Nava-
rra (Lodosa) y La Rioja (Logro-
fio), tras un desembolso de 23
millones de euros, y la amplia-
cién con 35 millones de euros de
sus plataformas logisticas.

En este ultimo apartado,
Uvesco afrontard en el segundo

Exterior de un establecimiento BM.

semestre uno de sus mayores
retos, que serd la puesta en mar-
chade la plataforma logistica de
Castro Urdiales (Cantabria),
que tendra una superficie de
21.000 metros cuadrados desti-
nada al tratamientoy almacena-
je del producto frescoy que dara
servicio a todas las tiendas de
Cantabriay Bizkaia.

El grupo cerr6 2015 con un
crecimiento de un 2,8%, hasta al-
canzar una facturacion de 627
millones de euros, y realiz6 una
inversién superior a25 millones
de euros. La plantilla se vio in-
crementada en 221 nuevos
puestos estables y estd formada
actualmente por 3.789 perso-
nas.

Nuevo modelo de franquicia

Por otraparte, Fernandez de Ba-
rrena anuncio que este afio esta-
ra asimismo marcado por el de-
sarrollo de un nuevo modelo de

ARCHIVO

franquicia, BM Shop, dirigido a
emprendedores del Pais Vasco,
Navarra, Cantabria y La Rioja
que quieran poner en marchasu
propio supermercado. Uvesco
se ha fijado un “objetivo modes-
to”, que pasaria por el impulso
deunasochotiendas franquicia-
das para este ejercicio ya que,
segun recalc6 Fernandez de Ba-
rrena, “el objetivo no es la canti-
dad sinola calidad”.

Supermercado ‘on line’
Entrelosretosmasimportantes
que afrontara el grupo este afio
figura la extension del super-
mercado BM ‘online’y el lanza-
miento de la tienda en internet
de Super Amara.

Fernandez de Barrena opind
que “por fin podemos hablar de
una recuperacion econémica”,
quesereflejayaenelsectordela
distribucién, “fiel termémetro”
dela coyuntura.

SEMANA SANTA 2016
VUELOS DIRECTOS DESDE PAMPLONA, VITORIA y LA RIOJA.
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Las empresas
familiarescritican
enelParlamento
lareformafiscal

Una representacion de
Adefan reclama el Tren
de Altas Prestaciones y
un acuerdo para el
Canal de Navarra

DN
Pamplona

Adefan, la Asociaciéon de Empre-
sas Familiares Navarras, expuso
ayer en el Parlamento la necesi-
dad de que el Gobierno foral tra-
baje sobre un plan que refleje cu-
al serd la estrategia a seguir en
los préximos cuatro afios para
apoyar a las pymes de aqui, “que
se juegan su dinero aqui, que vi-
veny gastan aqui, que generan
empleo yriqueza aqui, que pagan
sus impuestos aqui y resisten los
embates de la economia”, desta-
c6 Francisco Esparza, presidente
dela asociacion.

Adefan integra a més de 100
pymes navarras, que represen-
tan el 15% del PIB foral, facturan
al afio 2.700 millones de euros y
dan empleo a mas de 8.000 fami-
lias. Abarcan industria, restaura-
cién, comercio, construccion, au-
tomévil, alimentacion y un largo
etcétera. Algunas de estas com-
pafiias representan a la sexta ge-
neracién familiar trabajando en

Navarra.

Su presidente, Francisco Es-
parza,y el presidente del Forum
de Jévenes de la asociacion, Ja-
vier Ventura, comparecieron
ayer en la Comisién de Desarro-
llo Econémico para exponer su
andlisis, objetivos y propuestas
para que el Gobierno respalde a
la empresa familiar. Estuvieron
acompafiados por el secretario,
Carlos Sagiiésylosvocales Maria
José Beridin y Oscar Huarte.

En el capitulo de infraestruc-
turas reclamaron “buenas carre-
teras, el desarrollo del Tren de
Altas Prestaciones y recursos hi-
dricos para el sector agroalimen-
tario”. Pidieron un acuerdo en el
tema del Canal de Navarra.

Enmateriafiscal,losempresa-
rios apuntaron: “No estamos en
contra de pagar, pero si de pagar
mas que en el resto de Espafia”.
Se mostraron muy criticos con el
impuesto del patrimonio y el he-
cho de que se graven los bienes
adscritos a la actividad empresa-
rial familiar: “Hoy, Navarra es el
unico territorio de Europa donde
se graba este patrimonio familiar
y esto no nos parece de justicia,
ya que en los territorios en los
que existe el impuesto sobre el
patrimonio, los bienes adscritos
ala empresa familiar se exone-

”»

ran.

Declarado nulo el despido
deunacandidatade UGT
enlaresidenciade Tafalla

El Juzgado de lo Social nimero
dos de Pamplona hadeclaradonu-
lo el despido de una trabajadora
delaresidencia San Manuel y San
Severino de Tafalla, segin unano-
ta de UGT. Violeta Méndez Choca-
rro se habia presentado como ca-
bezadelalista de este sindicatoen
las pasadas elecciones y fue des-
pedida el 10 de febrero del afio pa-
sado, dos dias antes de finalizar el
periodo de presentacién de candi-
daturas. La sentencia considera
que con dicho despido se produjo
una “vulneracion del derecho a la
libertad sindical”. DN

ELPNVdenunciauna
pintada “amenazante”
ensusedede Pamplona

E1 PNV de Navarra denuncié
ayer la pintada “amenazante”
que aparecié el pasado lunes
en su sede de Pamplona, una
imagen de una diana que “evo-
caatiempos pasados”. “Nos se-
fialan como objetivo de no sa-
bemos muy bien qué, pero co-
mo en otras ocasiones, en las
que nos han insultado o ame-
nazado sin sentido alguno.
Pensdbamos que este tipo de
actuaciones ya estaban supe-
radas”, manifesto el presiden-
te del PNV de Navarra, Unai
Hualde, en un comunicado. EP
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Unaimagen de la oficina de empleo de Estella tomada esta tltima semana.
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Lareduccion de atencion en
sindicatos desvia usuarios
al SNE y servicios sociales

Ambas instancias carecen
de personal para temas de
inmigracion y otros
relacionados con formacion,
salud laboral o igualdad

R. ARAMENDIA
Estella

El nuevo afo hallegado con in-
certidumbre para los usuarios
de los servicios de inmigracion,
orientacion laboral y bolsa de
empleo, ademas de formacion,
que hasta ahora prestaban los
sindicatos UGT y CC OO en Nava-
rray en la comarca merced a
unas lineas de financiacién con
el SNE que se suprimieron a final
de 2015. Las organizaciones sin-
dicales han recortado en conse-
cuencia estos servicios y ahora
los usuarios buscan nuevos cau-

Las organizaciones
sindicales creen que

la situacion mejorara
cuando la Administracion
saque nuevos convenios

ces pararecibir esta asistencia.
El caso méas complejo es el de
la atencién al inmigrante, que se
prestaba en las sedes sindicales
de la merindad varios dias por
semana, y que ahora no existe.
“En las dos ultimas semanas he-
mos recibido alrededor de una
veintena de demandas de infor-
macién que no podemos atender,
porque estas tramitaciones no
son de nuestra competencia. Se
nos haindicado que debemos re-
mitiralos usuarios alaoficinade
inmigracién del Gobierno de Na-
varra en Pamplona. No hay otra
férmula de momento”, explica

Fran Yoldi, del servicio social de
Estella.

En busca de respuesta

No es el inico lugar al que han
empezado a llegar, también las
oficinas de empleo del SNE son
uno de los primeros lugares alos
que han comenzado a acudir los
usuarios en busca de una res-
puesta. “La mayoria de esos ser-
vicios no se pueden prestar des-
de aqui porque carecemos de
personal especifico para ellos,
como es el caso de inmigracion,
por ejemplo. También en orien-
tacion laboral estamos muy limi-
tados, porque sélo tenemos una
orientadora tres dias por sema-
na, que los otros dos va a Lodo-
sa”, aclara Esther Pérez, directo-
radelaoficina de Estella. “Senos
ha indicado que desde aqui, co-
mo desde las otras oficinas debe-
mos tratar de atender todolo que

UN VUELCO EN LA FORMULACION DE LOS PROGRAMAS

1.Las causas. Elorigende los cam-
bios esta en la modificacion de la fér-
mula de financiacién que el Gobierno
de Navarra, através del SNE, presta-
ba alos sindicatos mayoritarios. Al-
gunos servicios que prestaban UGTy
CCOO se regian por convenios cuya
renovacion se hadetenidoy se hare-
trasado, de momento, hastamarzo.
Paralelamente, también se hanre-
cortado enun 51% los fondos que ha-
bia para formacién, unmodelo que va
acambiary que a partir de ahora sal-
draalibre concurrencia competitiva.

2. El efecto. Desde finales del afio
pasado, los sindicatos vienen adviri-
tiendo de que este recorte dejarasin
atender a miles de usuarios, al menos
temporalmente. Sinlas lineas de
ayuda, tanto UGT como CC OO0 han
tenido que reducir sus plantillas. A fi-
nes de afo se prescindié de 51 em-
pleadosenUGTy29en CC Q0.

3.Las consecuencias. De forma si-
milaraloocurridoenNavarra, en Es-
tellalaatencion de las oficinas de
UGTy CC 00 también se ha reducido.
Se han suprimido los servicios dein-
migracién y bolsa de empleo, mien-
tras que la formacién esta temporal-

podamos, pero el caso es que
contamos con el mismo perso-
nal”, anadid. La oficina de em-
pleo de Estella tiene ademas de
la direccion y orientacion cinco
técnicos de empleo de distintos
niveles. “Tenemos la misma do-
tacién haya mdas o menos paroy
es obvio que en los ultimos afios
el trabajo se ha multiplicado”,
afiade Pérez.

Desde comienzos de afio las
sedes sindicales delacomarcase
han reorganizado para hacer
frente a la nueva situacién. En el
caso de CC 00, ladotacién en Es-
tella se ha quedado reducida a
una persona, mas el servicio de
asesoria juridica que se presta
unas horas por semana, aunque
el horario de apertura se mantie-
ne. “En este impasse estamos
echando mano de compafieros li-
berados de empresa que nos
ayudan a reforzar las sedes para
que la atencién imprescindible
no se vea afectada”, explicaba Ja-
vier Ibéfiez, secretario de orga-
nizacién de este sindicato, que
también tiene sedes en Viana,
San Adridn y Mendavia.

En UGT elrecorte de servicios
ha sido similar y ha llevado tam-
bién a la desaparicion del servi-
ciodebolsa de empleoyatenciéon
ala inmigracién de Estella, aun-
que el resto de las funciones que
se realizan como apoyo a los co-

mente congelada. Las dos institucio-
nes siguen manteniendo al completo
la atencidn derivada de las funciones
sindicales, de lamismamaneraque
se sigue prestando a los trabajadores
laasesoriajuridica.

4. ¢ A cuantas personas afecta?
Ninguno de los sindicatos tiene datos
de las personas atendidas en Tierra
Estellaen los ultimos afios en los ser-
vicios que se han suprimido. Ambos
cuentan, no obstante, con estadisti-
cas del conjuntode Navarra. Asi,en
2014 (Ultimo afio cerrado en este ca-
s0), UGT realizé untotal de 28.432
atenciones en Navarra, de las que las
consultas de inmigracion fueron
10.767; los servicios laborales; 9.836
(9113 personas enintermediaciény
723 eninsercion); el nimero de traba-
jadores formados, 4.972y el servicio
de salud laboral atendié a 2.857 per-
sonas. Las cifras que presentd CC 00
en 2015 son muy similares, ya que es-
te sindicato tuvo 8.445 beneficiarios
de programas de empleo, 2.495en
los de cualificaciones, 1.997 en for-
macion, 2.436 en salud laboral y me-
dioambiente, 972 enigualdad y 1.580
en estabilidad, lo que suma 28.501
personas atendidas.

Desnudar un santo
sin vestir al otro

Aunque desde algunos sectores
sociales se ha criticadolaprepon-
derancia de los sindicatos en
areas no relacionadas con lare-
presentatividad de los trabajado-
resy en especial, enlaformacion,
el abrupto fin de los programas
en Navarra también ha sido ata-
cado. “Si el Gobierno quiere cam-
biar el modelo, puede hacerlo. Lo
que no tiene sentido es finalizar
una férmula si atiin no se tiene la
siguiente, porque se crealo que
ha pasado, un vacio temporal en
que desaparecen los servicios”,
se pronunciaba Javier Ibafiez,
que tranquilizaba a los usuarios
indicando que en el futuro habra
algun tipo de continuidad. “Las
areas que funcionan por conve-
nio, como inmigracion, seguiran,
y también la formacién, aunque
al dejarse a concurrencia compe-
titiva, va a ser muy diferente”.

mités de empresay afiliados se
siguen con el mismo horarioy
personal. Tanto en UGT como en
CC OO0 de Estella se esta ala es-
peradelas nuevas convocatorias
de formacién para informar de si
vaahaber cursosy cuéles.
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e El Estado reclama la suspenSi(’iil cautelar de la OPE convocada por Barcina
® Javier Fspam precipité el proceso con una polémica promesa electoralista
® A 849 aspirantes abomberoles restan diez dias para comenzar las pruebas
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Miguel Laparra, durante su participacion ayer en el foro sobre ‘Cambio politico y transformacién social en Navarra’.

LA TRANSFORMACION SOCIAL QUE
AUSPICIA EL CAMBIO EN NAVARRA
ACONSEJA 30 ANOS DE HEGEMONIA

reconducirlas desi

@ Elvicepresidente defiende que hay que

dades sociales que

generaron las politicas regresivas@® El
cambio requiiere cinco pactos ya previstos
en la hojaderutadel Goblemo foml

« Lola Cabasés Hita
Patxi Cascante

PAMPLONA — El vicepresidente del
Gobierno de Navarra y consejero de

Derechos Sociales, Miguel Laparra,

considera que la transformacién
social que demanda Navarray que ha
sido auspiciada e iniciada con el actual
cambio politico pasa por recuperar
una cohesién social sustentada en al
mMenos cinco pactosy tres décadas de
hegemonia progresista para desarro-
llarlos, “que no es incompatible con

ciertas alternancia méas conservado-
ra en determinados momentos”, dijo
en referencia a fuerzas politicas hoy
fuera del cuatripartito.

Laparra particip6 ayer en el Foro
Ser Navarra y dio su visién de futuro
ante los retos a los que debe hacer
frente la Comunidad Foral, unos retos
que, si bien estdn condicionados por
lo que ocurra en los contextos euro-
peo y estatal no le impiden tener

" capacidad de accién para construir

su propio futuro.
“Navarra sera en gran parte lo que

su ciudadania quiera’”, dijo para afia-
dir que “también para enfrentarse a
los retos globales, la cohesién social
es un elemento estratégico”. Sefialé
que la cohesién social “se ha visto
especialmente afectada en Navarra
por un modelo de desarrollo dualista
y especulativo primero, y por unas

politicas sociales regresivas, después, -

asociadas a presupuestos restrictivos
que intensificaban la contraccién de
la economia”.

Anadié Laparra que el resultado de
estas decisiones ha sido un crecimien-

toinusitado dela pobreza, dela exclu- -

sién social y de las desigualdades de
todotipo, con un ritmo y una intensi-
dad que no se conocian en Navarra
desde hacia muchas décadas, y con
consecuencias directas en la erosién
del capital humano. Precis6 al respec-
to Laparra que, tal y como lo han
puesto de manifiesto la asociacién de
directores y gerentes de servicios
sociales, Navarra ha sido 1a 32 CCAA
conmaésrecortes en los tiltimos afios,

PROGRESISTA, AUGURA LAPARRA

donde la pobreza se ha multiplicado
por tres, los parados de largo dura-
cién se han multiplicado por siete; ha
aumentado la brecha salarial entre
hombres y mujeres, y entre fijos y tem-
porales; y se ve abocada a afrontar un
descenso poblacional, especialmente
por la caida de poblacién extranjera.

Para Miguel Laparra la clave es
potenciar la cohesion social y poten-
ciar y recuperar el capital humano,
algo que ve como un reto fundamen-
tal de 1a sociedad navarra en las pré-
ximas décadas, una sociedad, advir-
ti6, diversa en identidades sociales y
culturales, en etnias, en lenguas e
incluso de estatus socioeconémicos y
e la que, por ello, el pacto es ala vez
requisito y solucion.

En este sentido, el vicepresidente
Laparra se refiri6 a cinco pactos pre-
vistos en la hoja de ruta disefiada por
el Gobierno del cambio que tienen
por objeto dar respuesta a las expec-
tativas del progreso . Precisé que se
trata de un pacto de rentas, un pac-

to intergeneracional, otro de géne-
ro, otro intercultural y un dltimo
pacto politico.

Del pacto de rentas, dijo que es “una
de las claves de la transformacién
social”, que alcance al empleo ola fis-
calidad, cuyo incremento de presién
“tiene sentido” para “aumentar la pro-
teccion social”. Recordd que el Gobier-
no estd trabajando en la elaboracién
de un proyecto de ley de renta garan-
tizada. Sobre esta ley, precisé que
“aumentara la proteccion social”,
dado que en el acceso a las ayudasa
las personas desfavorecidas “se redu-
cira el iempo exigido deresidencia y
se eliminaran algunos requisitos que
estaban condicionando el acceso”. -
“Mantenemos un objetivo de inser-
cién laboral en una parte importante
de los preceptos y habra una lucha
contrala pobreza infantil reforzando
la proteccién de las familias con
nifios”, adelanté. Dijo que el pacto de
rentas debe servir para “tratar de cua-
drar dos ecuaciones: que a nadie le fal-
ten los recursos para una vida digna
e introducir mecanismos importan-
tes de incentivo del empleo

En segundo lugar, aludié al pacto
intergeneracional, recordando que se
estd dando una tendencia “espectacu-
lar sobre el envejecimiento” (la tasa
de envejecimiento era en 1996 del
11,6% y en 2014, casi se duplica, del

- 20,1%) con una tasa de paro juvenil del

46,5%. “Sino trabajan los jévenes hoy
no se podran soportar los servicios de
mafiana”’, afirmé antes de sefalar
igualmente que “hay que aunar la
atencion a las personas mayores con
las oportunidades vitales de los jove-
nes. Sélo asi podran construirse los
nuevos hogares que necesitamos, ele-
var la baja tasa de natalidad y recons-
truir un equilibrio demografico, cuya
situacion actual hay quien ha ‘defini-
do con acierto de suicidio demografi-
co”. En este contexto aludi6 a medi-
das como la potenciacién de las
viviendas de alquiler.

IGUALDAD Y JUVENTUD Miguel Lapa-
rra defendié en tercer lugar la nece-
sidad de un pacto por la igualdad de
género en el que “sélo la plena igual-
dad” entre hombres y mujeres “seria
aceptable”, Alert6 del riesgo de regre-
si6n tras indicar que entre 2008 y 2013
la brecha salarial entre hombres y
mujeres aumento del 39% al 44%. En
cuarto lugar, propuso un pacto inter-
cultural “para gestionar la diversidad
en las identidades, en la cultura, en
los pensamientos, que no es solo la
diversidad que nos trae la inmigra-
cién, ya que la propia sociedad nava-
ITa autéctona es tremendamente

‘diversa”. “Es importante frenar cual-

quier proceso discriminatorio a cual-
quier grupo”, dijo para destacar que-
este pacto también debe constituir el
mecanismo de acogida a futuros flu-
jos migratorios que a buen seguro se
recuperaran con la mejora delas con-
diciones socioeconémicas. Ademas.
Laparra defendi6 que el objetivo final
del pacto intercultural es “pasar dela
coexistencia respetuosa ala conviven-
cia e interrelacion”, lo que “aportara
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“Lomejor que
le puede pasara
Navarraestener
hegemonia
progresista las
tres proximas
décadas”

“Hay que superar
las fracturas
identitarias que
hansidouna
hipoteca historica
delas fuerzas
deizquierda”

“El suenoes
revertirel impacto
social de estos
anosy construir
bases mas solidas
de creciente
igualdad”

“Larenta
garantizada
pusca aumentar
laproteccion
familiary social y
mejorarla
imsercion laboral”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente y C Derechos Sociales

el maximo beneficio colectivo”.
Finalmente, plante6 un pacto poli-
tico para la aplicacién de esta agen-
da de cuatro pactos, que “marca una
hoja de ruta pensando en el horizon-
te de tres décadas”, un pacto politico
-un poco especial porque debe ser “fle-
xible” en al aplicacion y mantenido
en el tiempo ya que una legislatura
“es insuficiente”. “Es lo mejor que le
puede pasar a Navarra”, afiadio, y es
“perfectamente viable si se hacen las
cosas bien”, aunque “no seria incom-
patible con cierta alternancia mas
conservadora en determinados
momentos”, preciso el vicepresiden-
te.Laparra insistié en que este pacto
politico requiere la colaboracién de
las fuerzas progresistas de Navarray
“superar las fracturas identitarias,
que han sido una hipoteca histérica
de las fuerzas de izquierdas, asi como
dar respuesta a las expectativas de
transformacién social que est pre-
sentes en la mayoria de la poblacién

en Navarra”. @

Concurrida asistencia
multidisciplinar en
el Foro Ser Navarra

UNA HORA — Miguel Laparra par-
ticipé en el foro que organiza la
Cadena Seren el Hotel Muga de
Beloso. Ayer acudieron la presi-
denta del Gobierno de Navarra,
Uxue Barkos, y dirigentes de
UPN, EH Bildu, Podemos, PSN e
Izquierda-Ezkerra, el presidente
de la Confederacién de Empre-
sarios de Navarra, José Antonio
Sarria, y el Defensor del Pueblo,
Javier Enériz. El foro se prolon-
g6 por espacio de una hora y en
el debate Laparra respondié a
cuestiones sobre empleo, vivien-
da, renta garantizada, inmigra-
cién, diadlogo social, espacio
sociosanitario e incluso la deci-
sion de no contar con la Casa
Real en el Premio Principe de
Viana “cuestién que no esti des-
viando la atencién del Gobierno
en lo esencial”, asegurd. —L.c.

aiia: un pacto
H‘lFiuI}al depro

iene bien a Navarra”

CONSTRUCCION EUROPEA- El
vicepresidente Miguel Laparra

_ considera que el contexto esta-

tal es relevante y que “vendria

bien a Navarra un pacto pluraly

de progreso en Espafia; un pac-
to que acompaiie el proceso de
cambio y transformacién social
que esta experimentando Nava-
ITa y que sea respetuoso con
nuestro autobierno, potencie y

~ mejore la capacidad de desarro-

llo futuro y, por supuesto, sea
compatible con el concepto de
solidaridad interterritorial en el
conjunto del Estado”. Respecto a
Europa, opina que “Navarra tie-

ne que estar del lado de la cons-

trueceién europea, no solo en lo
economico sino en lo politico y
en lo social”. -L.c.

Refugiados: “Navarra
acoge atodoslos que
ha enviado el Estado”

ALAESPERA - En referencia alos
refugiados llegados a Europa,
Laparra dijo que Navarra ha asu-
mido “todos los refugiados que
ha querido mandar el Estado, nos

hemos brindado a acoger mas, y ‘

hemos animado ala Cruz Rojaa
que pueda canalizar algunos

€as0s mAs que estin en proceso”.

Dijo que el Estado asumio traer
15.000 refugiados pero no lo ha
hecho. “Es un caso manifiesto de
fracaso de Europa como proyec-
to politico”. En enero llegaron 16
personas procedentes de paises
como Siria, Jordania, Ucrania, y

‘Honduras, y el Gobierno foral

estd pendiente de recibir a otras
20 personas cuyo origen desco-
noce por el momento, dijo.-L.C.

El Parlamento

navarroinicia

su propio Plan
deIgualdad

La Camara Legislativa junto
con la gestora Murgibe
desarrollaran este proyecto -

durante esta legislatura

PAMPLONA - El Parlamento nava-
ITo comienza su propio Plan de
Igualdad, que se desarrollara en
dos fases, una de diagnéstico has-
tamayoy otra de implementacion
en los préximos 3 afios. La presi-
denta de la Camara, Ainhoa Azna-
rez, junto con la directora de ges-
toria Murgibe, Begofia Murguial-
day, presentaron ayer la puesta en
marcha del plan, que se aplicara
durante esta legislatura.

El primer periodo se ampliara
hasta mayo, que coincide con la
recogida de datos para ver como
esta el Parlamento en los distintos
aspectos que afectan ala ignaldad.
Por su lado, la segunda etapa, que
ird desde mayo hasta el fin de la
legislatura, sellevard a cabo en
base a un diagnéstico realizado en
dicho plan.

Aznarez recordo6 que ya el afio
pasado, al inicio de la legislatura,
uno de sus objetivos fue “desarro-
llar un Plan de Igualdad en el Par-
lamento con el objetivo hacer que
éste no sea solo el lugar donde se
legisla aspectos sobre la igualdad,
sino que los implemente y asuma.
Ha de desarrollar una labor ejem-
plarizante”. De esta forma, insis-
1i6 en que espera que esto “nosea
una declaracién de intenciones,
sino pasar de las palabras a los
hechos”. Asimismo, la presidenta
explicd que durante estos cuatros
anos, serealizaran una evaluacion
antes de que acabe la legislatura
para aprobar el segundo plan y
que seimplemente en la legislatu-
ra siguiente,

- En este sentido, la directora de
Murgibe explico que esta prime-
Ta parte es muy participativa. “Se
ha creado el equipo con personal
de la casa, multidisciplinar, pari-
tario y consensuado con la plan-
tilla que la componen 75 personas
¥ que a primera vista tiene pari-
dad”. Para completar la labor de
diagnéstico, también se realiza-
rdn entrevistas con personas que
serelacionan con la organizacion
pero no pertenecen a ella, desde
periodistas, grupos parlamenta-
rios, “gente externa que se rela-

- ciona con la organizacion con

el fin de saber como es percibi-

da”, agregé. _
Para desarrollar este plan, a fina-

les del afio pasado se sacé a con-

‘curso, se invitd a tres empresas

consultoras, que cumplieran el
pliego de condiciones, y como
resultante la empresa consultora
Murguibe fuela adjudicataria por
algo mas de 12.750 euros. - Efe.
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Batas colgadas en un perchero en una escuela rural de_Navarra.

COLEGIOS RURALES FUNCIONAN YA CON
'UNNUMERO DE
DEL MODELO D ENZONANO VASCOFONA

@ Ocho centros cuentan enla actualidad
conentreseisynueveestudiantes -
@ Educacion, I-E y Podemos insisten en

que 8 es un “ntimero de referencia”

PEro

el PPN habla de oferta “privilegiada”

& G. Montafiés
Ondikol

PAMPLONA - Un total de ocho centros
educativos funcionan en la actualidad
en Navarra con entre seis y nueve
alumnos o alumnas. Se trata de escue-
las rurales, ubicadas en diferentes
zonas lingiiisticas, varias de modelo
D (cuatro de ellas) pero también de
otros como Ay G, y que son una pata
del sistema educativo para la que el
consejero navarro de Educacion, José
Luis Mendoza, pidi6 ayer una aten-
cién especial, dado el papel que repre-
sentan en sus respectivos municipios.

Desde el departamento foral de Edu-
cacién se refirieron a este tipo de ofer-
ta educativa para explicar por qué se

utiliza como referencia en la préxima

campaiia de prematricula de Infantil
y Primaria que haya un minimo de
ocho solicitudes para que asi pueda
ofrecerse el modelo D en la zona no
vascofona en un colegio publico. Este
es uno de los puntos que ha encabe-
zado las criticas del PPN.

En cambio, en un encuentro con la
prensa, el director de Universidades

"y Recursos Humanos, Juan Ramén

Elorz, insisti6 en que “no se trata de
una situacién raray especial, y aulas
con ocho alumnos o menos hay
muchas repartidas”. Se refiri6, de esta
forma, a aquellas aulas que se crean
al dividir agrupaciones que, por ejem-
plo, superan los 16 alumnos y que
tienden a dividirse en dos.

CRISTIANO

ANDREA

En cuanto al modelo D, la apuesta,
que vaenlalinea delas agrupaciones
rurales, es la de fijar como referencia
ese nimero minimo de ocho estu-
diantes “como norma general”, dejar
la puerta abierta a que haya excepcio-
nes, plantear que en zonas donde no
se llegue a ese minimo haya concen-

- tracjones en determinados puntos (la

clave, que generara debate, es donde,
decisién que tomara Educacion) y al
alumnado que se tenga que mover,
proveerle de transporte y comedor.
Desde la oposicién ya han llegado
diversas criticas. UPN carga contra la
campafa de prematricula, el PSN
muestra dudas por ejemplo sobre
como afectan estos cambios a 1a ofer-
ta educativa en Tudela, y el PPN con-
sidera que las medidas enunciadas
suponen unos “privilegios” para el
posible alumnado del modelo D. Asi,
el parlamentario Javier Garcia habld
en sede parlamentaria de una oferta
de “todo en'uno” para estos estudian-
tes por esas soluciones de transpor-
te y comedor. Por ello, se pregunté
por el coste. Por su parte, el conseje-
ro navarro de Educacién, José Luis
Mendoza, defendi6 que esta medida

. conecta con las ayudas de transpor-

te o comedor que se ofrecen a“alum-
nos transportados que acuden a cen-
tros comarcales. Y lo tienen porque
todos los modelos van a tener la mis-
ma consideracién”.

El debate, en cualquier caso, tam-
bién afecta a esa ratio minima de

ElPostit

' @

: Q Fodemosmhrala carfa de
. jEthmén Elige la publlc:a, una
educacién de ealldad’ es el lema de
 lanueva campafia de preinscrip-
 cién para Infantil y Primaria, y des-
de Educacion se insistié en que
‘esta hace hincapié ante todo en “la
novedad” que supone ofrecer el
‘modelo Den foda Navarra. Sin
' embargo, UPN pidié queserefire
- por “sectaria” y por no hacer men-
~ cién, por ejemplo, al PAI Y, en esfe
- sentido, Podemos critic6 aye
. lacarfa enviada a fas familias se :
~ cenfre en lanovedad del modefo D
ynofantoen la educacion ptblica.

ESCOLARES SIMILAR AL

ocho alumnos. La portavoz popular
Ana Beltran se pregunto “como pien-

-sa mantener aulas con tan sélo 8

nifios, un ratio que no se aplica para
el resto de la ensefianza piiblica

Cabe recordar que los cambios en la
Ley del Vascuence se impulsaron al
final de la pasada legislatura, con la
oposicién de UPN y PPN (que pidie-
ron que se mantuviera la actual zoni-
ficacion lingiiistica), pero las conse-
cuencias se estrenaran el proximo
curso. Y ahi lo que quedaba por fijar
era cuanta demanda se consideraba
suficiente para abrir una unidad.

Por un lado, desde 1a asociacién de
la escuela piiblica en euskera, Sor-
tzen, se pedia una “discriminacién
positiva” y estudiar la demanda
“pueblo a pueblo” para ofrecer el
modelo D. Ayer, por ejemplo, la par-
lamentaria de EH Bildu Miren Ara-
noa se posiciond de esta forma, al
considerar que la cifra deberia ser
mas baja y cercana a “cuatro o cin-
co”. Por otro, grupos parlamentarios
como los regionalistas o populares
pusieron en cuestién recientemen-
te que se impulse este modelo en
toda Navarra teniendo en cuenta su
“realidad sociolingliistica
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EN TUDELA

PSNPIDEMAS
“PLANIFICACION”

@@e Critica que se quiten progra-
mas de inglés. E1 PSN, uno de los
partidos que apoyé la reforma de la
Ley del Vascuence al final de la
pasada legislatura, cargé ayer con-
tra los cambios realizados por el
departamento foral de Educacién
en Tudela. El secretario de Educa-
cion del PSN, Carlos Gimeno, afir-
mo, a través de un'comunicado, que
el Gobierno promocione el modelo
D pero “disminuya el G”, “funda-
mentalmente lo que atarie a los pro-
gramas de idiomas que se desarro-
llan, tanto el PAI como el British”.
Gimeno aseguré que “se van a igua-
lar las lineas de los centros de titu-
laridad privada y los de 1a piblica
en la ciudad, y no solo se concreta
la anunciada moratoria del PAI,
sino que se reduce una linea del

_ citado programa en el CPEIP Monte
San Julidn de Tudela, asi como otra
del programa British en el CPEIP
Elvira Espafia en la misma eiudad”,
Gimeno considerd, por tanto, que
ahora “se hace especialmente nece-
saria” la planificacién “por la con-
fluencia de los diferentes modelos”,
Por otro lado, cabe recordar que el
PSN recientemente pidié a Educa-
cion que tuviera flexibilidad en el
minimo de estudiantes exigido en
general, para que asi siguieran
abiertas las escuelas rurales,

Desde Educacién se reafirmaron
ayer en esta solucién. El ratio en gene-
ral para impulsar los modelos lingiiis-
ticos, que se fijé en una orden foral en
1988, es de 20 alumnos por aula en
zona urbana y de 15 en la zona rural.
Sin embargo, Educacion insistié en
que, enla practica, ocho alumnos para
una unidad es “un nimero de referen-
cia”; también es habitual que se use el
minimo de cinco para que una escue-
la ya existente siga abierta. °

No obstante, desde el departamen-
to si se reconocié que ahora se trata
de una situacion novedosa, 1a de plan-
tear con cuanto se impulsa la linea de
todo un modelo, porlo que se abre la
puerta a que sea esa cifra la que pue-
da impulsar modelos en otras zonas,
como por ejemplo ha reivindicado el
sindicato AFAPNA.

Desde el cuatripartito, que ya rea-

liz6 recientemente una sesion de tra-

bajo para abordar estas cuestiones,
cerraron filas en torno a esta medi-
da. Desde Geroa Bai, la parlamenta-
ria Maria Solana defendié que aho-
ra haya la posibilidad de escoger el
modelo en toda Navarra; en cuanto
ala cifra de ocho alumnos, la parla-
mentaria de I-E Marisa de Simén

apunto que “es un nimeroque seha

venido utilizando sin que haya una
norma al respecto, y para todos los
modelos igual”. Y, por tltimo, Tere
Sdez, de Podemos, defendié que
“también hay personas paralas que
puede parecer un niimero alto, pero
nos parece ajustado. Nuestra postu-
ra es que esta es una cuestioén de
derechosy, si se piden otras vias, que
la educacidn llegue a donde tiene
que llegar”. @

Mendoza cuestiona de
nuevo como se implanto el

PAl peronosu neces1d

b

Espera que el resultado de la evaluacion externa se conozca en proximas fechas

PAMPLONA - El consejeronavarro de
Educacion, José Luis Mendoza, ase-
guré ayer que su departamento
“cuestiona” el “modo” en el que el
anterior Gobierno, encabezado por

- UPN, implanté el Programa de

Aprendizaje en Inglés (PAI), pero “en
ninguin caso su necesidad”. Mendo-
za reiteré que el proceso de evalua-
cién continida, y puede alargarse
otros dos cursos. Por el momento,
espera que en una fecha cercana
(habld del primer trimestre del afio)
seden a conocer los resultados de la
evaluacion externa del PAI, realiza-
da por empresas contratadas.

El PAl volvi6 a debatirse en la comi-
si6n de Educacion, donde reciente-
mente ya comparecieron los sindi-
catos LAB, ELA y Steilas para criti-
carlo y la asociacion de padres y
madres del colegio de Fitero para
defenderlo. Ayer, UPN, PSN y PPN
pidieron explicaciones al consejero
por la situacién del PAI, que duran-
te este proximo curso estara abier-
to a nuevo alumnado, pero que no
se ampliard a nuevos cursos.

El futuro de esta moratoria, apun-
t6 Mendoza, dependera de que pue-
dan solventarse su “falta de recur-
sos”, por las dificultades, remarca-
das por el Gobierno foral, para
sacar plazas en una Oferta Piblica

de Empleo (OPE) con requisito de-
inglés (Cl). Mendoza, asi, volvi6 a

defender que “no estamos parali-
zando el PAT”, y reiteré que el obje-
tivo es llegar a “un adecuado trata-
miento integrado de las lenguas
extranjeras en los distintos mode-
los educativos”. ;

Estas explicaciones no contentaron
alos grupos parlamentarios de UPN,
PSNy PPN, que volvieron a asegurar

que el objetivo del Ejecutivo es arrin-

conar al PAT y apostar por el mode-
lo D (educacién en euskera, con el
castellano como asignatura). Men-
doza, por su parte, reconocié que
“somos responsables de una comu-
nicacion que ha sido confusa” con la
moratoria, peroreiteré que el PAl se
seguira ofreciendo durante el préxi-
mo curso educativo (UPN eché en fal-
ta que no se sefialara asi en la cam-
paiia de prematriculacion de Prima-

ria e Infantil) en los mismos centros-

que hasta ahora.
En cualquier caso, la evaluacién
sigue en marcha. Esta se realiza

‘ ke
“Apostamos por un
tratamiento integrado
de lenguas exiranjeras
en los distintos modelos”

JOSE LUIS MENDOZA
Consejero navarro de Educacion

mediante tres instrumentos (INFO-
PAT, DIS-PATy ECD-PAI) y dos comi-
siones (técnica y de seguimiento),
estas tiltimas encargadas de super-
visar y valorar los resultados obte-
nidos con las primeras, que a su vez
se ocupan de obtener informacion
sobre el programa en sus diferen-
tes ambitos.

Alrespecto, Mendoza subrayé que
el principal objetivo de esta evalua-
cién es obtener datos que “ayuden a
guiar de manera rigurosa y sistémi-
ca” el proceso para “mejorar el actual
sistema de aprendizaje de idiomas”.

ZCUANDO HABRA EN MAS CENTROS?
En cualquier caso, y sobre los pri-
meros resultados obtenidos de la
evaluacién interna, Mendoza volvié
a cargar contra la “falta de previ-
sién” con la que en su momento se
acometio esta implantacion, cues-
tion de la que culpé al anterior
departamento de Educacién.

La “carencia de sistema y de recur-
sos adecuados ha obligado a cen-
tros y profesorado a un esfuerzo

-extraordinario que es el que ha

hecho posible el programa”, advir-
ti6. Ademds, consideré como
“absolutamente necesario” que la
incorporacién de nuevos centros a
este programa o a su remodelacién
esté basada en el proceso que se
proponga tras este estudio. - Efe/G.M.

LAS VALORACIONES _

® UPN. El parlamentario Alberto
Cafalan acusé de “improvisa-
cion” a Educacion con el PAl y
asegurd que el objetivo es “des-
prestigiar” el programa. Y, en
cuanfo a la camparia de prema-
tricula de este curso, afirmé que
“no pueden anteponer el mode-
lo D por encima de otros”.

@ Geroa Bai. Maria Solana recal-
c6 que UPN llevé acabouna
“imposicion” del PAl al seguir
adelante con él a pesar de que
habia técnicos de inglés que no
lo aconsejaban.

® EH Bildu. “El PAIl no es el tni-
€0 camino, existen otras meto-
dologias”, apunté la parlamenta-
ria Esther Korres, que insistié en
que, con el programa, “el camino
emprendido no ha sido el ade-
cuado”.

@ Podemos. Tere Saez aposté
por que la moratoria sirva para
“rescatar y mantener lo que es
bueno”. Y matizé que el PAI ha
servido para rescatar algunos
centros, pero “otros no’.

@ PSN. Carlos Gimeno aseguré
que la “ruta” del Gobierno es
“mandar al inglés a la caverna”,
aunque considerd que este pro-
ceso “se ha trastocado por pre-
siones sociales y politicas”.

® PPN. El parlamentario Javier
Garcia criticé que “paralizar-el
PAl ha sido una decisién totalita-
ria”, y un “grave error”,

@ I-E. Marisa de Simén aposté
ayer por fener claro “un plan, un
desarrollo” para el Programa de
Aprendizaje en Inglés, aunque si

- matizd que, para realizar esa

evaluacién, “no creo que se
necesiten fres afios”.
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@ Efectos del recurso: 134 pla-
zas menos de 320 previstas. El
recurso dejaria al Gobierno sin
posibilidad de incluir en la fufura
OPE de 2016 las 134 plazas (120
de- Infantil y Primaria y 14 de ins-
pecfores) gue en su dia aprobd
UPN acumulando las vacantes
de las tasas de reposicién por
jubilaciones de 2013, 2014 y 2015.
Educacién, con estos remanen-
tes y las nuevas tasas de reposi-
cion del 100% de jubilaciones,
habia planteado para 2016 una
OPE de 320 plazas en Infantil y
Primaria a demds de las 14 de
inspectores.

® Perjudicados: cerca de 3.000
interinos sélo en listas. Al no
haberse abierto el plazo de ins-
cripcién no hay un cupo de aspi-

fes sindicales cuando se repartie-
ron las plazas eventuales de este
curso habia entre 2000 y 3000
inferinos apuntados. A estos
habria que sumar los recién licen-
ciados en Magisterio que quieren
entrar en el sistema. La OPE ha
sepultado ofros debates pero el
hecho de que Educacion atienda
0 no la demanda sindical de des-
‘ligar oposiciones de contratacio-
nes femporales puede aumentar
o reducir el nimero de afectados.

BOMBEROS

@ Efectos de un recurso especi-
fico sobre esta OPE: 30 plazas
del servicio de Bomberos cues-
tionadas por la fasa de reposi-
cién. El Estado recurrié la modifi-
cacion de la plantilla orgénica
efectuada por el actual Gobierno
para ampliar la OPE de bombe-
ros a 30 plazas en lugar de las
diez aprobadas de inicio. Los
motivos del recurso son en este
caso la discusién sobre la tasa de
reposicion prevista con la nueva
convocatoria. -

@ Perjudicados: 849 inscritos
para 30 plazas que ftenian el
examen el sabado dia 13.

® Efectos del recurso: Afectaa
209 plazas del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea. El recur-
so afecta a todos aguellos profe-
sionales que tenian previsto pre-
sentarse a las pruebas para las
209 plazas previstas en Osasun-
bidea: 89 de jefaturas de servicio,
56 de faculiativos, 56 de enfer-
meria, 7 de trabajadores sociales
y una de psicélogo clinico.

® Perjudicados: El £40% del per-
sonal del SNS-O eseventual.
Ante la alta temporalidad que
hay en la sanidad publica, los sin-
dicatos vienen reiterando la
necesidad de una oferfa publica
de empleo mas ambiciosa y real.

rantes pero segtin distintas fuen- -

Aspirantes a una plaza haciendo el examen de oposicién de Enfermeria. Foto: Patxi Cascante

LA CHAPUZA ELECTORALISTA DE
UPN BLOQUEA LA CREACIONDE
EMPLEO PUBLICO EN NAVARRA

® El PP recurre la OPE impulsadaen
apoyo a Esparza antes de las elecciones
® El recurso, del que ya avis6 al Gobierno
de UPN, poneen peligromasde 300
plazas de personal médicoy profesores

% Ibai Fernandez

PAMPLONA - Un recurso del Gobier-
no del PP contra la OPE aprobada
por UPN el pasado mes de marzo
puede obligar a suspender 358 pla-
zas de empleo puiblico y llevar al im-
bo profesional a casi diez mil oposi-
tores navarros. El Estado ha recla-

‘mado a la Sala de lo Contencioso- .

Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra la suspen-
sién cautelar de la oferta de empleo
ptiblico convocada por el Ejecutivo
de Yolanda Barcina justo antes de las
elecciones, y que el nuevo Gobierno
se podria ver obligado a paralizar de
forma inmediata para garantizar la
seguridad juridica de los examina-
dos, que podrian perder la plaza sila
Justicia acaba dando la razén al
Gobierno de Rajoy. Por si acaso, el

Abogado del Estado ya ha pedido al
tribunal la suspensién cautelar, y
solicita ademds que sea Navarra
quien pague las costas del proceso.
Sera hoy cuando el Ejecutivo auto-
némico detalle las consecuencias
del recurso. Un nuevo ataque al
autogobierno que limita la capaci-

" dad de Navarra para organizar su

propio personal administrativo, y
que de entrada amenaza 10 de las

30 plazas incluidas en las oposicio- -

nes de bombero previstas para el
proximo 13 de febrero, incluidas en
el decreto aprobado por UPN el 15
de marzo, y para las que se han pre-
sentado mas de 800 aspirantes.
Algo similar ocurre con las 214 pla-
zas adscritas al Departamento de
Salud, y que el Gobierno de Navarra
queria ampliar en las proximas sema-
nas. Y, por supuesto, también con las

plazas anunciadas en Educacién, y
que hoy probablemente iba a apro-
bar el Departamento de José Luis
Mendoza. El recurso del Estado
cuestiona sin embargo 134 de las 320
plazas de profesor previstaslo que
podria.obligar a rebajar las preten-
sionesiniciales al menos hasta acla-

" rar el panorama juridico. Curiosa-

mente, el recurso se ha presenté
ante el TSJN el pasado viernes, a
menos de una semana de que el
Gobierno foral apruebe la OPE de
Educacién, polémica por el niimero
de plazas en euskera.

Un escenario complejo pero.que el
Ejecutivo de Barkos debera resolver
con rapidez apremiado por un

calendario que no da margen, con

los examenes de bomberos a 10 dias
vista y sin apenas plazo para poder

corregir la oposicién de Educacién .

que esta anunciada para junio.

Un embrollo mas para acabar de
liar el ya de por si enrevesado inten-
to del Gobierno por sacar adelante
la convocatoria piiblica de empleo,
¥ que tiene su origen en la precipi-

" tada y electoralista OPE aprobada

por el Ejecutive de UPN en marzo,
a solo dos meses de las elecciones

y en apoyo de su candidato, Javier -

Esparza, que habia prometido S00
nuevos profesores fijos en la proxi-

OTRO CONFLICTO

RECURSOCONTRAILA
OPE DEBOMBEROS

@ee Optimismo. Al recurso pre-
sentado ahora por la Abogacia del
Estado contra la convocatoria de
empleo publico realizada por UPN

-en marzo, hay que sumar otro con-

flicto juridico abierto por la

~ ampliacion de 1a OPE de bomberos

a 30 plazas. Un acto aprobado por
el actual Ejecutivo con el que
aumentaba de 10 a 30 el nimero
de plazas ofertadas, y en el que el
Gobierno central viene a cuestio-
nar la tasa de reposicién, por lo
que interpuso un recurso el pasa-
do 20 de enero. El Ejecutivo foral,
que entablo conversaciones con la
Administracion del Estado en bus-
ca de un acuerdo, maneja con
tranquilidad este segundo recurso,
expectante ante la resolucion que
pueda adoptar el TSIN y a la vez
con la seguridad de que ha actua-
do de correctamente. Es por ello
que mantiene sin variacién la con-
vocatoria del examen previsto
para el préximo 13 de febrero. - D.N.

ma legislatura.

Una promesa oportunista que lle-
v6 al Gobierno de UPN a improvisar
una OPE lo mas amplia posible, y en
la que incluy6 todas las plazas de
reposicién posibles de los afios 2013,
2014 y 2015. Todas juntas y en un
mismo decreto, pese a que se habia
pasado ya el plazo para recuperar
lasjubilaciones del 2014. Se lo advir-
ti6 incluso el propio poder central,
que pidid su retirada al Ejecutivo de
UPN sin que este hiciera caso. E113
de julio, una semana antes de la
toma de posesion del nuevo Gobier-
no, el departamento de Iribas deses-
timaba el requerimiento previo plan-
teado por el Estado.

Un resquiciolegal de plazo yno de
nimero, pero al que se agarra aho-
ra el Abogado del Estado en Nava-
1Ta para tratar de bloguear todo el
decreto y, por extension, practica-
mente la mitad de las plazas de
empleo piiblico que este afio tenia
previsto sacar en oferta el Ejecutivo
foral. Una nueva patada a la capaci-
dad de Navarra gestionar sus pro-
pios recursos, pero esta vez a costa
de las expectativas de los miles de
navarros que aspiraban a un pues-
to de trabajo estable en la Adminis-
tracion foral, y que de momento que-
dan en la incertidumbre absoluta. ®
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Esparza precipito6 la ‘

- OPE con una polémica
promesa partidista

El Gobierno de Barcina salié
en su apoyo con la oferta en
vispera electoral de las 358

plazas recurridas por Madrid

PAMPLONA - Fue una promesa elec-

toral. la nrimera de 11na larga nro—

campana, y acabé precipitando una
oferta piiblica de empleo improvisa-
da, sin fechas y polémica entorno al
reparto de plazas. “Si gano las elec-
ciones convocaré 900 plazas docen-
tes la proxima legislatura”, anuncié
Javier Esparza, candidato de UPN, el
24 de enero de 2015. Una promesa
que despert6 la inquietud de profe-
sores, la critica de los sindicatos y la
indignacién de buena parte de la
oposicién politica, que recriminé al
candidato de UPN que prometiera
para el futuro lo que su Gobierno se
habia negado a aprobar los tiltimos
cuatro afios. '
Una contradiccién evidente que lle-
v6 la presién al Palacio de Navarra,
que de buenas a primeras tuvo que
improvisar una oferta piiblica de
empleo que dotara de credibilidad

el programa electoral de su candi- -

dato. Y, para ello, debia incluir un
numero considerable de plazas que
hiciera creibles las 900 prometidas.

Asi que entraron en el mismo saco
todas las reposiciones posibles, las
de 2013, 2014 y 2015 sin caer en la
cuenta (o a pesar de ello), de que la
Ley de Presupuestos del Estado reco-
gia expresamente que cualquier

LABY AFAPNA =

CRITICAOP LA
OPEDE EDUCACION

@0@ Cambio de grupo. LABy
Afapna no entraron a valorar
ayer el recurso del Estado, pero
si criticaron duramente, aun-
que por motivos opuestos, la
OPE de Edueacion. El sindicato
abertzale califico ayer de
“desastrosa” la gestion y dio por
hecho que “no habri lista 1ini-
ca” de docentes, con lo que se
“coge el testigo en la vulnera-
cién de derechos”. Por ello
reclamo “el cambio del grupo
que ha llevado adelante tan
mala la gestion”. En el otro
extremo, Afapna afirmé en el
Parlamento que se trata de “una
apuesta nacionalista en una
comunidad no nacionalista” y
las plazas planteada por el Eje-
cutivo, la mayoria en euskera,
va a abocar al “exilio” a los opo-
sitores: “Una apuesta politica, lo
peor que puede haber cuando
hablamos de educacién”. -D.N.

-menta politico-electoral que no

_nes de 2014. Un resquicio legal

“julio los argumentos del

reposicion relativa a 2014 debia
aprobarse antes de final de ese
ano. Todo en medio de una tor-

hizo sino enrevesar las cosas.

Finalmente, el 25 de marzo el
Gobierno foral aprobé el decre-
to ahora recurrido, con 10 pla-

A Lzl e ey DT CLL L UL
caciony 214 en Salud, sin con-
cretar cudles eran reposicio-

que ha llevado a la Abogacia

del Estado a recurrir todas. | cmpmgeidcntaak,
. o 900pLyrr. ﬂ]yanunch
ellas y pedir su suspension | w P profoseye
i ”‘%Mh

cautelar, después de que
UPN desestimara el 13 de

Estado. Lo que deja en el
aire buena parte de las plazas de

-empleo puiblico que tenia previsto

tramitar el nuevo Gobierno, que pro-
ponia duplicar la propuesta inicial
de los regionalistas.

ESPARZA SE DEFIENDE Fue precisa-
mente el hoy presidente de UPN el
primero en salir ayer a defender la
puesta de su Gobierno y criticar la
del Estado. “Se hace una interpreta-
cién restrictiva. Hay razones mas que

—OUCACION ABRELAPU AICA
%%%%CIONESTRFSMPOFE|

S
B it
el

solidas para que la OPE se pueda lle-

var a cabo”, defendi6 el lider regio-
nalista, que argumenté que “no tie-
neningtin sentido decir que en el afio
2014 en diciembre si se puede apro-
bar la OPE y en el afio 2015 en enero
no se puede”. “Nos parece que Nava-
rra ha hecho un esfuerzo desde el
punto de vista del cumplimiento del

ESTUPOR, ENFADO
EINDIGNACION

- @@® Mantener la OPE anun-

ciada. Steilas mostré ayer su
“estupor, enfado e indignacién”
por el recurso del PP. “La nefas-
ta gestion de UPN, del sefior Iri-
bas y su equipo, puede hacer
peligrar la propia convocato-
ria”, advirtio el sindicato, que
denuncid que el PP “se vale de
su posicién en Madrid para tor-
pedear un proceso de consoli-
dacién de empleo que no le gus-
ta”. “Un partido asediado por la
corrupcion, y que previsible-

. mente tiene los dias contados al

frente del Gobierno del Estado,
ha utilizado la via del recurso
para conseguir lo que Ias urnas
no le dieron en Navarra”, sefiala
Steilas, que reclama al Gobier-
no de Barkos “una posicién cla-
ra, firme y sin titubeos”, y que
mantenga la OPE “en los térmi-
nos anunciados, dejando de un

' lado los chantajes”. - D.N.
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objetivo de déficity dela estabilidad,

¥ PASar a unas personas que son inte-
rinas a fijas no supone ningiin sobre-
coste”, alegd Esparza, que trasladé la
responsabilidad al nuevo Gobierno.

UPN sin embargo fue el foco de las
criticas de Geroa Bai y de EH Bildu.
Koldo Martinez atribuyd la situacién

“Vamos a ver qué hace el
Gobierno, porque tiene
la responsabilidad de

sentarse con el Estado”

JAVIER ESPARZA
Presidente de UPN

“Sedemuestraqueel
Estadoestaconlalupa
sobretodoloque

'decidimos en Navarra”
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La polémica OPE de UPN,
tal y como fue recogida
por este periddico.

creada a “las irresponsabilidades”

del Ejecutivo anterior, lo que corro- -

bora que “es un pésimo gestor de la
economia y de los intereses de los
navarros y navarras’. “El Estado
debe jugar un papel de facilitador y
no de censor hacia todas las decisio-
nes que se toman aqui”, reclama.
En ese sentido, Adolfo Araiz apun-

PIDEALGOBIERNO
QUESIGA ADELANTE

@8@ Desobediencia. ELA recha-
z0 el recurso del Estado reclamé
al Gobierno foral que “siga ade-
lante” con las convocatorias de
empleo publico. Apunté asi que
“el Gobierno de Madrid ha pre-
sentado un recurso judicial que
echa por tierra las posibilidades
de muchos trabajadores, ahora
empleados en precario o en el
desempleo, para acceder a un

. puesto fijo” y asegurd que “apoya-
ria la decisién de seguir adelante
con las oposiciones en marcha’.
“Esa debe ser la linea del nuevo
Gobierno, y no plegarse a las
imposiciones que llegan desde
Madrid”, indicé el sindicato, que
censurd la actuacién de UPN, que
“durante toda la legislatura apos-
té por la destruccion de empleo
plblico y a pocos meses de las
elecciones anuncio ofertas publi-
cas de empleo confines tinica-
mente electoralistas”. - D.N.

5 s plazns se
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té que se trata de “un nuevo ataque
alas decisiones navarras y demues-
tra que el Estado esta con la lupa
sobre todo lo que decidimos en
Navarra”. El portavoz de EH Bildu
reclamé ademas “responsabilidades
politicas de lo ocurrido, que puede

tener graves consecuencias en dece--
nas de puestos de trabajo”. -LE.

=
ABOGA POR UNA
SOLUCION TECNICA

- @@® No agotar opciones. CCOO
pidi6 al consejero que “no agote
las opciones para mantener la
OPE docente” y plante6 una
solucién “técnica”. “Ni EH Bildu
ni LAB deben marcar la agenda
politica en Educacién, renun-
ciando de antemano a buscar
una solucién al recurso plantea-
do por el Estado. Ya ha quedado
claro que estas dos formaciones
son las tinicas que no apoyan la
convocatoria de OPE docente, si
no sale por lista dnica”, expuso
CCOO, que abogd por una solu-
cién “técnica” al “problema que
se puede generar en el caso de
prosperar el recurso del Estado
ala OPE". En su opinién, “habria
que revisar cudles son las plazas
afectadas por la posible irregula-
ridad —en principio las jubilacio-

- nes de 2013-y rescatar todas las
demas con la publicacién de un
nuevo Decreto”. —-D.N.




16 POLITICA NAVARRA

Diario de Noticias — Miércoles, 3 de febrero de 2016

NUEVO ATAQUE ALAUTOGOBIERNO =

849a

% Enrigue Conde
i@ Oskar Montero

PAMPLONA — La Abogacia del Esta-
do también presento el pasado vier-

IS U T CUG e vt e i3 o
foral aprobado por el actual Gobier-
no de Navarra en septiembre y que
meodificaba la plantilla organica del
servicio de Bomberos del Ejecutivo
foral, al aprobar una convocatoria
de empleo publico que ampliaba en
20 plazas a las diez que ya estaban
convocadas desde marzo.

En este recurso, la discusion juri-
dica que se plantea es otra bien dis-
tinta, puesto que el Estado también
remitié un requerimiento previo a
la Administracion foral para que
anulara dicho decreto por entender
que incumplia la tasa de reposicién

fijada. A partir de ahi no se alcanzé

un acuerdo en las negociaciones
establecidas entre ambas adminis-
tracionesy el Estado rompi6 la bara-
jaal presentar un recurso en enero,
especifico contra esa modificacién
de plantilla. El Gobierno de Navarra
tiene diez dias de plazo para presen-
tar alegaciones, por lo que podria
apurar el plazo hasta las visperas del
primer examen de dicha convocato-
ria, fijado para el 13 de febrero. En
este caso, fuentes del Ejecutivo foral
transmiten tranquilidad respecto a
esta OPE, con seguridad de que en
‘esta ocasion se ha actuado correcta-
mente y que fesulta practicamente
imposible que se paralice un acto
administrativo convocado de esta
envergadura y cuya discrepancia es

irantes abombero estin
adiezdias deiniciarlas pruebas

El Gobierno foral no cree que se suspenda esta OPE, cuya ampliacidn de plazas motivé ofro recurso

Bomberos de Navarrare

 puramente técnica.

No hay que olvidar que la tozudez
del Ejecutivo de Unidén del Pueblo
Navarro a convocar plazas de bom-
bero durantela tiltima legislatura en
la que goberné -una situacién
denunciada a diario por los propios
bomberos y los sindicatos de la
Agencia Navarra de Emergencias—
aboco a que a tltima hora, antes de
las elecciones autonémicas de 2015,
se aprobara una convocatoria de diez

TEAILEAK BEHAR DIRA
claman mas

plazas. Insuficiente a todos los nive-
les, el Gobierno que lidera ahora
Uxue Barkos decidié a finales de
agosto ampliar esa oferta hasta las
30 plazas de bomberos de régimen
funcionarial y descartando las con-
trataciones eventuales. Este acto es
el recurrido ahora por el Estado.
Para justificar la ampliacién de pla-

'zas de funcionarios, en el acuerdo pro-

gramatico de las fuerzas del cambio
se indicaba como objetivo 1a “reduc-

UrgeunaOPEen Osasunbidea
parareducirlaaltatemporalidad

Esta por ver como repercute el recurso, que afecta a209 plazas
sanitarias, sobre la amplia oferta que preveia el SNS para este afio

PAMPLONA — El recurso interpuesto
por la abogacia del Estado frente al
decreto foral 20/2015, por el que se
aprobd la oferta de empleo piiblico
(OPE) de la Administraciéon foral
correspondiente alos afios 2013, 2014
y 2015, afecta a 209 plazas del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea
(SNS-0). Concretamente, son 89 pla-
zas de jefaturas de servicio, 56 de
facultativo, 56 de enfermeria, 7 de tra-
bajadores sociales y una de psicélogo
clinico. Una oferta “insuficiente”,

- teniendo en cuenta la alta temporali-

dad en la sanidad piiblica, que ronda
el 40%, segiin ponen de manifiesto los
sindicatos, los cuales reclaman una

OPE maés ambiciosa.

A finales de enero, el director
gerente del SNS-O, Oscar Moracho,
anuncié una OPE para este afio con
el fin de “juntarla tasa de reposicion
—cifra de personas que se jubilan o
dejan el servicio— de 2015, de 2016 y
poder ampliar el niimero de plazas”,
sacando “el maximo niimero posi-
ble que podamos, con el fin de dar
estabilidad en el empleo”. La cifra, a
la vista de lo sucedido en otros
departamentos del Gobierno foral,
podria rondar los 400 puestos.

Respectoa las plazas que ahora han
sido recurridas por el Estado, 52
corresponden a Atencion Primaria;

117, al Complejo Hospitalario de Nava-
rTa; 7, al drea de Salud de Estella-Liza-
1Ta; 23, al area de Salud de Tudela; y
10, a Salud Mental.

Por su parte, sindicatos sefialaron

. que, teniendo en cuenta los plazos

necesarios, la nueva convocatoria de
empleo publico se podra hacer este
afio, pero se desarrollara en 2017. Al
respecto, ELA expuso que “el 40% de
Osasunbidea es personal eventual”,
por lo que exigi6 “una OPE real para
eliminar toda esta contratacion’”. Asi,

Josetxo Mangado apunté que “delos

531 celadores, 263 son contratados” y
que “del afio 2011 a 2015 se han perdi-
do 600 puestos de trabajo en salud”,
El coordinador del Sindicato Médi-
co, José Miguel Lera, también solici-
t6 una OPE para “disminuir la tempo-
ralidad”. Destaco que el recurso “afec-

plantilla en una protesta en diciembre de 2014.

cién progresiva y significativa de los
niveles de precariedad y eventualidad”
y ‘revisar los procesos de eventuali-
zacion en curso, por ejemplo de los
bomberos”. Una vez ampliada la con-
vocatoria y también el plazo, final-
mente el pasado mes se cerré la admi-
sion de los 849 aspirantes, de los que
840 son hombres y 9 mujeres, Del
total, 798 son del turno libre y 51 del
de promocidn. En total se presenta-
ron 921 personas. Eh

i

| LOSDETALLES |

@ El Gobierno tiene diez dias
de plazo para presentar alega-
ciones. Teniendo en cuenta que
el recurso del Estado contra la
ampliacion de la OPE de Bombe-
ros fue inferpuesto el pasado
viernes, el Gobierno de Navarra
cuenta con diez dias para pre-
sentar alegaciones al mismo. El
Ejecutivo foral es optimista en
cuanto a que no se paralizara
dicho acto.

@ Discrepancia sobre plantilla.
Asi como el recurso del Estado .
sobre el decreto foral que aprobo

en marzo el Gobierno de UPN se
centra en que la oferta ae empieo

se realizé fuera de plazo (tenia
que haber sido en 2014, dice); en
el caso de bomberos se cuestiona
por parte del Estado que la
ampliacién de la OPE supere la
tasa de reposicion fijada.

EL EXAMEN TEORICO

@ de febrero. La prueba tedrica
de la OPE de bomberos esta pre-
vista que se celebre el sdbado 13
de febrero en el Aulario de la
UPNA.

El examen del proximo dia 13 ver-
sard sobre el contenido de 38 temas,
agrupados en tres blogues: legisla-
cion, instituciones e historia de
Navarra; salvamento, extincién de
incendios y geografia aplicada de
Navarra; y conocimientos técnicos

‘sobre temas relacionados con el tra-

bajo (materiales, elementos de
magquinaria, circuitos neumaticos,
vehiculos de automocién, seguridad,
transformadores, etc). @

Edificio del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Foto: Javier Bergasa

ta a las expectativas de aquellos que
quisieran optar a esas plazas” y con-
siderd “muy escasa” la oferta piiblica
de empleo que plante6 UPN al final
dela legislatura, la cual “sélo preten-
diaresolver el tema de jefaturas y.era
absolutamente insuficiente”. Asimis-

mo, indico que “en los tltimes afios
se han jubilado muchisimos médicos
y no se han repuesto esas vacantes”.

Desde LAB, David Mendaza sostu-
VO que este recurso ‘es otro ataque a
la soberania y capacidad de autogo-
bierno de Navarra”. - M.PM.
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NUEVO ATAQUE AL AUTOGOBIERNO

EL RECURSO CONDENA A
LA OPE EDUCATIVA A SER
APLAZADA O DIEZMADA

® Laincertidumbre juridica tras
lamaniobradel PP oomphca atin mas
larealizacion de oposiciones este afio

- ®Laopcion esuna OPEminimaen dos
tiempos o reconstruir la oferta para 2017

& TxusIribarren

PAMPLONA — Nueva vuelta de tuerca
ala OPE. La interposicion de un recur-
so por parte del Estado-a la Oferta
Piiblica de Empleo anunciada por el
anterior Gobierno de UPN pero dela
que se nutre en parte la OPE actual-
mente en juego complica atin mas la
decision contra reloj que hoy debe
tomar el Gobierno, aunque, al mismo
tiempo, ofrece salidas y alternativas
novedosas fruto de una situacién de
fuerza mayor. Los responsables del
departamento de Educacion se mos-
traron ayer preocupadosy cautos ante
el nuevo panorama y se remitieron a
la sesién de hoy, aunque adelantaron
la prioridad de garantizar la “seguri-
dad juridica” de unas oposiciones de
las que estan pendientes miles de inte-
rinos y aspirantes. Ni el consejero José
Luis Mendoza ni el director general
Juan Ramon Elorz se atrevieron con-
cretar nada, pero cobra fuerza —ante
tantas dificultades-1a posibilidad de

un aplazamiento de la convocatoria, -

aunque también cabria una oferta
reducida de apenas un centenar de
plazas, una OPE en dos tiempos o una
version mas atrevida de 277 plazas.
Ala presijoén sindical, politica y social
(hay muchas personas que estan pre-
parando las oposiciones desde inicio
del curso) se sumé ayer el factorjudi-
cial que ya subyacia en algunos aspec-
tos parciales de la. OPE como la deci-
sién -no compartida ni entendida por
algunos sectores—de no sacar plazas
con perfil C1de inglés debido a unreal
decreto estatal que lo cuestionaba y
abocaba a una dudosa férmula de
cuerpos forales de maestros. Pero el
recurso de la abogacia del Estado es
un ordago a grandey pone en jaque
no sélo el futuro de esta OPE, sino la.
de otras como las de Interior y de
Salud. En el caso de Ia ANE el agra-
vante radica en los plazos ya que eran
las oposiciones mas avanzadas hasta
el punto de que este sibado estaba
previsto el primer examen. El ambi-
to sanitario, el problema viene de que
la alta eventualidad y el largo periodo
de tiempo sin oposiciones masivas
habian llevado al Gobierno a esbozar
una OPE suculenta que ahora queda
en el aire, aunque con mas margen de
tiempo. Precisamente este factor es

“Queremos la estabilidad
del empleo, pero es clave
garantizar la seguridad
juridica en las oposiciones”

J

LA OPE RECURRIDA

134 plazas aprobada en 2015
Inspectores 14 (9 cast/5 eus)
Maestros de Primaria 100
Profesores de Secundaria 20
425 plazas a aprobar en 2016*
Inspectores 14 (7 cast/7 eus)
Primaria 320en fotal*
_ Infantil Ceusk.) 3 60
Primaria (eusk.) 60
Lengua vasca (eusk.) 35
Lengua inglesa (eusk). 25
Pedagog. T. 70 (50 cast/20 eusk)
Muisica 22 (12 cast/10 eusk)
Educ. Fisica 26 (16 cast/10 eusk)
Audicién 22 (14 cast/8 eusk)
Secundaria ANC2017) -

PLAZOSEIDIOMAS

@ 2016. AFAPNA, CCOO, ANPE,
CSIF APS y UGT piden rebajar las

 plazas en euskera para reequilibrar

la OPE en la linea de I-E y Podemos.

acuciante en el sector educatlvo ya
que tras una larga serie de discusio-
nes y procesos entre mesa sectorial,
mesa general, Parlamento y negocia-
ciones informales, el Ejecutivo iba a
dar por zanjado el tema hoy puesto el
margen para poder realizar los exa-
menes en verano (como explicé Elorz,
las oposiciones educativas son esta-
cionales para poder iniciar el curso)
€s muy escasoy se cuenta ya por dias.
Segun explicaron Mendoza y Elorz
desconocen el devenir del nuevo pro-
ceso legal que debiera abrirse y los
efectos del recurso, pero més alla de
insistir en que una cosa es aprobar
una OPE (se reservan las plazas para
tres afios recogiendo las vacantes que
permiten las tasas de reposicién) y
otra son los examenes (lo que la gen-
te entiende por “oposiciones”), la situa-
cién creada trasciende a su equipo
educativo que, sobre el papel, mane-
Jja distintos escenarios hipotéticos.
No quisieron decantarse ni posicio-
narse por ninguno de ellos, pero

seglin diversas fuentes sindicales las:

posibilidades son wvariadas. Una
podria ser seguir adelante conlos pla-
nes iniciales (el asunto de 1a lista tini-
ca queda ya incluso en un plano
secundarioya que esti en juego la pre-
misa mayor de la propia OPE), aun-
que en caso de prosperar la suspen-
sién cautelar pedida en el recurso, al
menos habria que descontar las 134

_plazas recurridas. Quiza, segiin apun-

t6 Elorz, se podrian “rescatar” algu-
nas de 2014, ya que segtin su interpre-
tacion no habria caducado el plazo
anual al que se refiere el Estado.

La opcion contraria serfa optar por
una aplazamiento tanto de la OPE
como de los exdmenes en espera de
un mayor consenso politico-sindical
y claridad juridica o simplemente por-
que €l total de plazas minimas segu-
ras no compensaria este esfuerzo y
polémica. En cualquier caso se debe-
ria aprobar dentro del afio 2016 para
no perder aiin mas puestos.

Pero hay escenarios intermedios
tirando de puro ejercicio aritmético
juridico. Asi, cabria una OPE mas
reducida. La cuenta seria descontar a
las 320 plazas iniciales estas 134 recu-
rridas. Salen 186. Con esta cantidad
caben dos caminos tedricos. Uno es
reforzarlas adelantando 1as 91 plazas
previstas para Secundaria (que eran
un plan B polivalente), con lo que se
alcanzarian las 277, un cupo acepta-

 ble. El otro —mas conservador- seria

no s6lo no afiadir estas 91 sino restar
otras 80 plazas que se habian inclui-
do de salida via reposiciones de tras-
lados (el saldo de profesores que salen
de Navarra es negativo) y sobre el que
no se descarta otro recurso el Estado.
En se caso apenas saldrian 100 pla-
zas seguras. ;Merece la pena? @

Elnavarro Jestas Mari
Fernandez, portavoz

“del PSOE en Sanidad

El candidato del PSN en las
ultimas elecciones generales
colaboré en la elaboracién
del programa del PSOE

PAMPLONA — El diputado del PSN,

* Jestis Mari Fernandez, fue nombra-

do ayer portavoz del drea de sani-
dad del PSOE en el Congreso de los

Diputados. Ferndndez, con una -

extensa trayectoria vinculada a esta
materia, colaboré en la elaboracién
el programa electoral del PSOE y

ahora ocupara la portavocia, segiin -

sefialé su partido en un comunica-
do. El nombramiento fue acogido
por Fernandez “con ilusién y con
muchas ganas de aportar a un pro-
yecto social, de progreso, y mas en
una materia que para los socialis-
tas ha sido, es y serd, bandera dela
igualdad de oportunidades y de la
cohesion social”. Ferndndez afirmé
que entre los objetivos que se plan-
tea estin recuperar la igualdad de

_ aceeso ala sanidad para todala ciu-

Jesiis Mari Fernandez. Foro: Bergasa

dadania y la innovacién en los ser-

- vicios de salud, algo “muy necesa-

rio” a su juicio para abordar el
envejecimiento saludable y el desa-
rrollo de un sector estratégico de
la nueva economia que quiere
construir el PSOE. -D.N.

UPN tendra voz en tres
comisiones legislativas
del Congreso

COMISIONES- Los siete partidos que
componen el Grupo Mixto acorda-
ron ayer el reparto de las portavo-
cias en la préxima legislatura. De
esta forma, UPN, con dos diputa-
dos, tendré voz propia en tres de
las comisiones: Hacienda y Admi-
nistraciones Piblicas; Defensa; e
Interior. El diputado Tiigo Alli esta-
ra en las dos primeras, mientras
que Carlos Salvador formara par-
te de la de Interior y sera suplente
en la Diputacién Permanente. - D.N.

Anikalujan .
partlclpara endos
comisiones del Senado

COMISIONES-La senadora de Cam-
bio-Aldaketa Anika Lujan partici-
para en dos comisiones del Sena-
do, en la de Constitucional y en la
de Economia y Competitividad.
Tras la conformacién del Grupo
Mixto en el que se integra, que tuvo
lugar ayer, se ha realizado la cons-
titucién de las comisiones y se
acordd que Lujan esté en las dos
yacitadas, ala espera de integrar-
se en comisiones mixtas entre Con-
gresoy Senado. —-D.N.

PINTADA EN LA SEDE DEL PNV. La noche del lunes desconocidos pin-
taron en la fachada de la sede del PNV en Pamplona una diana con las
siglas del partido. Fue la propia formacién quien denuncié los hechos
- enlasredes sociales, donde recibié distintas muestras de apoyo yrepul-
sa al acto. Entre ellas la del dirigente de Sortu, Joseba Permach, que ase-
guro que la pintada era “totalmente denunciable”,
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Evolucion del paro en Navarra
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Flinereadobiborlacusialfirde las campaﬁas navidefas

con mas fuerza que en afios anteriores ® Solo el 47% de los
parados cobraba en diciembre una prestacion del Estado

& Juan Angel Monreal
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — El mercado laboral ha
comenzado el afio en Navarra entre
dudas. Con una mayor subida del paro
que en afios anteriores, con una des-
truccién de empleo algo més intensa
¥, en general, con un tono mas palido
que la media espaiiola. Navarra cerro
enero con 1.970 parados mas, lo que
en términos relativos supone la mayor
subida de entre todas las comunida-
des auténomas, y con una destruccién
neta de 3.695 cotizantes a la Seguri-
dad Social, cuyo ritmo de mejoria se
ha moderado en los tltimos meses:
del 3,3% al 2,9% en dos meses. Hay
7.131 afiliados m4s que hace un afio.
Todo ello en un mes que nunca es
bueno para el empleo en Navarra. El
final de las campaiias navidefias y de
rebajas, el bajo ritmo de actividad en
la construccion y en algunas otras
industrias se combinan para hacer
crecer el desempleo y para destruir
ocupacién. Asi, la subida del paro en
2016 es mayor que la de 2015 y 2014,
pero inferior a la de 2013y 2012. Y se
sitia, en general, en linea con la
media del mes. Un dato hasta cierto

- punto l6gico, pero preocupante cuan-

»
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do la cifra de desempleados total se
resiste a caer. Los 45.113 clavan prac-
ticamente el dato de 2011 y duplican
con amplitud los registros previos a
la crisis. Con una gran diferencia: solo
20.247 (apenas el 47% del total) per-
cibian en diciembre una prestacién.
“22.896 personas no cobraban”,
denunciaba ayer mismo ELA.

“Este incremento con respecto al
mes de diciembre representa el ter-
cer afio con menor aumento de per-

| APUNTES |

® Por agencias de empleo. El
paro ha aumentado en fodas las -
-agencias de empleo de Navarra:
Lodosa (3,22%), Alsasua (3,32%),
Tafalla (3,54%), Tudela (3,87%),
Aoiz (4,48%), Yamaguchi (4,59%),
Rochapea (4,69%), Ensanche
(491%), Estella (570%) y Sanfes-
feban (8,81%).
® Por sexos. El paro registrado
se cifrd en 24.661 mujeres (el
54,7% del total), con un aumento
del 69% (1.593 mujeres mas) y en
20452 hombres (el 45,4% del
fotal), con un incremento del 19%
(377 hombres) sobre el mes ante-
rior. Si comparamos con la situa-
cion existente hace un afio se
observa que respecto a los hom-
bres ha habido un descenso del
12,0% (2783 hombres menos
desempleados) y en cuanio a las
mujeres la bajada ha sido del -
5,8% (1.532 mujeres menos
desempleadas).
@ Por grupos de edad. Hay 4176
personas desempleadas con
menos de 25 afios, un 9,3% del
total, que representan un incre-
mento del 7,8% sobre el mes
anterior (301 personas). El paro
de quien fiene enfre 25 y 44 afios
- suma 20.790 personas, un £6,1%
del total, con un incremento del
4,8% respecto a diciembre de
2015. Por su parte, las personas
con 45 afios y mas afios desem-
pleadas son 20147, que significa
un incremento del 3,6% sobre el
mes anterior.

sonas paradas desde el comienzo de
la crisis”, explicaban ayer desde la
Vicepresidencia de Derechos Socia-
les, que sefialaba a la “estacionali-
dad” propia del mes como la causa
del incremento. De hecho, en térmi-
nos interanuales sigue cayendo a
buen ritmo, con un descenso supe-
rior al de afios anteriores (3.735 per-
sonas en 2015 y 2.434 en 2014, res-
pectivamente), pero también pare-
ce irse moderando en los ltimos
meses. Entre septiembre y noviem-
bre caja a un ritmo cercano al 11% y
en enero rondo el 8,7%.

La Asociacién de Trabajadores
Auténomos apuntaba ayer que “la
inestabilidad politica y la incerti-
dumbre creada” empiezan a “pasar
factura” al empleo y a los auténo-
mos, un colectivo que se dejé en
Navarra 177 cotizantes en enero, 29
menos que hace un afio. No fue el
tnico dato que mejord a los de 2015.
La contratacion fija también parece

Tepuntar, Asi, en enero se registra-

ron 409 contratos indefinidos mas
que en el mes anterior, lo que supo-
ne un incremento 'del 31% sobre
diciembre de 2015. En términos inte-
ranuales, en cualquier caso, el incre-
mento es mucho mas modesto: un
11,78% mas. Esto significa que, de los
1.256 contratos mas firmados res-
pecto al mes anterior, el 32,6% sean
contratos indefinidos, frente a un
67,4% de contratos temporales.
Desde el departamento que dirige
Miguel Laparra, vicepresidente del
Gobierno se destacaba precisamen-
te este incremento porque “supone
romper una tendencia anterior, aun-
que se esta lejos de las cifras desea-
bles para lograr un empleo de cali-
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dad”. “En un entorno de recupera-
cion econdmica la estrategia debe ser
la de continuar con el avance de las
politicas activas de empleo”, afiadfan
después de reconocer que los datos
generales “no son los deseables”, aun-
que “historicamente se repite la ten-
dencia estacional de incremento del
desempleo en el mes de enero”. En
este contexto, el descenso interanual
del paroyla comparacién conlo ocu-
rrido en los 1iltimos afios en este mis-
mo mes “permiten observar —decia
el Gobierno- que la tendencia de
incremento de paro durante Ia crisis
se ha revertido”.

ENERO NO TAN MALO Los datos de
Navarra, cuyos indices de desempleo
figuran en segunda posicién en el
ranking de comunidades, fueron
peores que la media estatal. En Espa-
na, el paro subié con menos inten-
sidad, con el menor incremento des-
de 2004 y la ocupacién, pese a caer,
respecto a diciembre en 204.043 per-
sonas, sigue creciendo con fuerza en

términos interanuales. “Los datos de .

enero son alentadores, no tan
malos”, resumia ayer la CEOE. @

—
“El aumento del
paroreflejala

" mala calidad del
empleo creado”

COMISIONES OBRERAS

“El aumento de la
contratacion fija es
imporfante porque

cambia la tendencia”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente del Gobierno

- Nacela
Asociacionde
Comerciantes

de Navarra

Adscrita ala CEN,
defendera y promocionara
los intereses del
sector minorista

PAMPLONA — Este Iunes se cons-
tituyo la Asociacion de Comer-
ciantes de Navarra-Nafarroako
Merkatari Elkartea para “defen-
der y promocionar los intereses
econémicos y sociales del comer-
cio minorista” en la Comunidad.

Las organizaciones son: Asocia-
cién de Comerciantes, Hosteleria
y Servicios, La Campana; Asocia-
cion de Comerciantes de Corella;
Asociacién de Comerciantes de
San Juan, Ermitagafia y Mende-
baldea; Asociacién de Comer-
ciantes, Hosteleria y Servicios del
Casco Antiguo de Pamplona;
Asociacién de Comercio y Hoste-
leria, El Salvador; Asociacién de
Empresarios del Comercio Vario
de Navarra; Gremio de Carnice-
ros y Charcuteros; ADANA; Aso-
ciacién de Comerciantes de Tafa-
lla y Opticas de Navarra. - E.P.

VWintroduce
en Europalas
solucionespara

los t['uca,]es |

Los primeros motores

- diésel EA 189 que se van

aarreglar son los de los
modelos Amaroky Passat

‘PAMPLONA - VW ha empezado a

introducir en Europa las prime-
ras soluciones técnicas en rela-
cién con el software que altera-
ba las emisiones de éxido de
nitrégeno (NOx) en vehiculos
con el motor diésel EA 189.
Segun informd, los moedelos con

la version de 2.0 litros de este

motor serdn los primeros en
incorporar las soluciones técnicas
por el caso del software, después
de que la compaiiia presentase en
diciembre las medidas ante la
Autoridad Federal de] Transpor-

“te de Motor de Alemania,

VW apunté que en los préximos
meses también se implementaran

dichos avances enlos propulsores -

afectados de1.2 y de L6 litros, aun-
queinicialmente se estd empezan-

_ doel proceso con el modelo Ama-

rok, al que seguira “en breve” el
Passat. El presidente de la marca
VW, Herbert Diess, afirmé que los
clientes recibiran una “buena
solucién técnica”. —EP.

Manifestacién del pasado sibado contra los despidos en ZF TRW, en Pamplona.

Kl comlte deTRW plantea

130prej
deex

ilaciones,ademas

enaasyreducclones

El Goblerno foral hablara con TRW Europa VW e infermediard si es necesario

« Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — El comité de ZF TRW
planted ayer ala empresa un plan de
prejubilaciones para 130 trabajado-
res de entre 55y 59 afios durante los
Proximos cinco afios, ademas de
excedenciasyreducciones de jorna-

davoluntarias y 1a negociacién de un *

nuevo convenio colectivo, informa-
ron fuentes sindicales,

Las 130 prejubilaciones engloban
a 30 personas de oficinas, “conlo que
se cubre el excedente en esta sec-
cion”, explicaron ayer estas fuentes;

. ¥los cien restantes se encuentran en

talleres. Ademas, la parte social ha
propuesto la aplicacién de exceden-
ciasyreducciones de jornada volun-
tarias de forma temporal “para amol-
dar la plantilla a la carga de trabajo
actual, hasta la llegada de nuevos
proyectos a la factorfa”, aclararon.

Ademds, el comité, compuesto por
siete delegados de CCOO, cuatro de
UGT, tres de LAB, dos de ELA y uno
de CGT, incluye negociar un conve-
nio colectivo para cinco afios.

El director de la planta, Paul Par-
nham, manifest6 que iba a analizar
la propuesta para comprobar si era
“viable para solucionar los proble-
mas de competitividad dela factoria
de Landaben”. Una respuesta que
dard al comité en la préxima reunién
fijada para mafiana. -

Los sindicatos lanzaron estos plan-

teamientos tras rechazar nuevamen-
te el expediente de regulacién de
empleo a través del cual la compa-
fifa pretende despedir al 40% de la
plantilla, a 250 empleados. El presi-
dente del comité, Josi Alvarez, des-
taco que “en una mesa de negoeia-
cién normalizada se pueden ver
alternativas” alas extinciones de con-
trato. Ademas insistié en la impor-
tancia de que estas medidas vayan

‘ |
| ENBREVE
® Ayudar a buscar una solu-
cién al conflicto. El vicepresi-
dente Miguel Laparra sefialé ayer
que “el Gobierno irabaja en bus-
car una solucién al ERE de TRW”,
pero sabiendo en fodo momento
que al final “son las dos parfes
implicadas —direccién y comité—
quienes fienen que alcanzar un
acuerdo”, matizo.
@ Con el comité de VW. E|
comité de ZF TRW se reunird
hoy con el de Volkswagen para
intercambiar impresiones. Los
sindicatos de la factoria que
fabrica el Polo ya manifestaron
su apoyo a los trabajadores de
TRW y pidieron que la direccién
del AO7 se produzca en Navarra,

. en linea con potenciar un par-
que de proveedores.

acompafadas de un plan de inver-
siones e industrial parala factoria de
Landaben, que fabrica direcciones
para el sector dela automocién tan-
to para coches como para camiones.

Por 14 tarde, la parte social se reu-
ni6 con el vicepresidente de Desarro-
llo Econémico, Manu Ayerdi. El con-
sejero se comprometio a contactar
con ZF TRW Europa y con VW y a
intermediar con la direccién y los
trabajadores en el caso de que fuera
necesario, conto el presidente del
comité, Josi Alvarez. Asi, su objetivo
prioritario es evitar el cierre de la
fabrica. La parte social mostré su
agradecimiento por la implicacién
del Ejecutivo, aunque es consciente
delaslimitaciones del Gobierno “por

-la propia reforma laboral”.

Ayerdi ya mantuvo el lunes un .
encuentro con el director de la fac-
toria durante dos horas, y hoy com-
parecerd en comisién para informar
sobre TRW, General Electricy otras
empresas en similar situacién.

Por su parte, el comité de ZF TRW
se reunira hoy a las nueve con los
delegados de VW Navarra para abor-
dar el expediente de regulacién de
empleoy el papel que juega la facto-
ria del Polo en este conflicto. La
semana pasada Paul Parnham dijo
al comité de TRW que presionara a
VW para que las direcciones del nue-
vo Polo AO7 no se fabriquen en Polo-
nia sino que se produzcan en la plan-
ta navarra. @
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Fl'72Congreso
Turismo Ruralbusca

de

diversificarlaoferta

En el evento “mds importante para el sector en el sur

de Europa”, participaran once paises los dias 25y 26

PAMPLONA - El 7° Congreso Interna-
cional de Turismo Rural de Navarra
se celebrara el 25 y 26 de febrero en
Baluartey, con el lema Apostando por
la diversificacion, se centrara en el
turismo gastronémico y el turismo

_activo, con el objetivo de reflexionar

en la oferta al cliente de un producto
mas completo. Asi lo explicé ayer el
director de este congreso, Luis Cortés,
quien presenté el contenido del

encuentro junto con la directora gene-.

ral de Turismo y Comercio, Maitena
Ezkutari, y la secretaria técnica de la
Federacion Navarra de Turismo
Rural, Beatriz Huarte.

Cortés destacd que esta edicién, que
se desarrollara en el marco de Navar-
tur, se centrard en las “dos variantes
del turismo rural en las que la Comu-
nidad tiene mucho que decir”. En
este sentido, indico que “Navarra es
conocida por la calidad de sus casas

rurales”, pero “para vender turismo
rural hay que realizar una oferta
”. En el congre-
$0, participaran expertos de once pai-
ses: Espafia, Austria, Alemania, Gran
Bretana, Irlanda, Noruega, Portugal,
Francia, Marruecos, Rumania e Ita-
lia. Estos ponentes debatiran sobre
el futuro del turismo rural, hablaran
- de las dltimas tendencias y acerca-

mucho mas integr;

ran experiencias novedosas.

- Cortés manifesté que “el encuentro
se divide en cinco blogues: experien-
cias de integracién de producto local
y destino; creacion de iconos para
atraer visitantes; tendencias en turis-
mo activo; deportes de aventura y
montafia; y nuevas tecnologias y desa-

rrollo de aplicaciones para movil”.

Cortés emplazo a los profesionales
del sector a participar en el congreso
porque poder contar con este foro en
Navarra “es una oportunidad tnica,

EL PARLAMENTO ESTUDIARA UN PLAN PARA EMPRESAS FAMILIARES.
Adefan, la Asociacién de Empresas Familiares, expuso ayer en el Parla-
mento la necesidad de que el Gobierno foral trabaje un plan estratégico
durante esta legislatura para apoyar a las pymes de aqui, “que se juegan
su dinero aqui, gastan, generan empleo y riqueza aqui, y pagan sus

impuestos aqui”,

destaco Patxi Esparza, su presidente. Foto: Javier Bergasa

Declarado nulo |
el despido deuna
em leada, candidatade

aunas elecciones

LABORAL — El Juzgado de lo Social
Ne 2 de Pamplona ha declarado nulo
el despido de la trabajadora de la
residencia San Manuel y San Seve-
rino de Tafalla Violeta Méndez Cho-
carro, cabeza de la lista presentada
por UGT en las elecciones y despe-
dida el 10 de febrero de 2015, dos dias
antes de finalizar el periodo de pre-
sentacién de candidaturas. La sen-
tencia considera que con el despido
se produjo una “vulneracién del
derecho a la libertad sindical”. -DN.

Bl Gobjeruo firra)
concedera 1,8 millones
de euros para suscribir

seguros agrarios

SECTOR PRIMARIO— El Gobierno de
Navarra destinara 1,8 millones en
ayudas para suscribir seguros
agrarios en 2016, correspondien-
tes al plan de seguros de este mis-
mo afo. Asilo indica en un comu-
nicado en el que afiade que adelan-
tard alos suscriptores el 75% de la
subvencién en el momento de for-
malizar la péliza. Posteriormente,

. en funcién de las disponibilidades

presupuestarios, se concretard la
subvencion maxima total. —Efe

Luis Cortés, Maitena Ezkutari y Beatriz Huarte, durante la presentacion celebrada en Baluarte. Foto: Javier Bergasa

ya que es el evento mas importante

. parael sector en el sur de Europa’”, con

1a participacion de 250 personas en
anteriores convocatorias. Por su par-
te, Beatriz Huarte afirmé que “hay que
irse adaptando a los cambios y a las

nuevas tendencias y ofrecer algo mas
que un alojamiento rural”. “Navarra
puede presumnir de las casas rurales
porque ofrece un nivel de servicios y
calidad muy alto y tenemos que bus-
car esa férmula para seguir atrayen-

doal turista”’, opiné. Maitena Ezkuta-
1i consideré que “es imprescindible
seguir apostando por una formacién
continua, por una profesionalizacion
y por una mayor competitividad con

1a diversificacién e innovacién”. -E.R.

EICNTA trabajaen cinco proyectos
tractores paraseis empresas

Su director, HécTor Barbarin,
explica a Barkos y Ayerdi los
planes de futuro y las lineas de
colaboracién con el Ejecutivo

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno, Uxue Barkos, y el vicepre-
sidente de Desarrollo Econémico,
Manu Ayerdi, conocieron ayer, con
motivo de suvisita a las instalaciones
del Centro Nacional de Tecnologia y
Seguridad Alimentaria (CNTA), en
San Adrian, tres proyectos agroali-
mentarios punteros que se estan desa-
rrollando en la Comunidad: ingre-
dientes naturales beneficiosos parala
salud, tecnologias de altas presiones
combinadas con la temperatura para
conseguir la estabilidad microbiana
de los alimentos, y produccion de plas-
tico a partir de residuos de la indus-
tria agroalimentaria.

Los responsables del Gobierno de
Navarra consideran que el CNTA
constituye una “oportunidad” parala
Comunidad, porque es un centro que
favorecela colaboracién entre empre-
sas y centros tecnolégicos, una rela-
cién necesaria para fortalecer una

- actividad, 1a agroalimentaria, que en

la Comunidad cohesiona el territo-
rio. Ante la necesidad de promover
productos de mayor valor anadido,
el Gobierno destacé que avanzar
hacia “escalas empresariales mas

CNTA cm A

Instantinea de la visita institucional al Centro de Seguridad Alimentaria.

adecuadas”, basadas en la colabora-
cion (sinergias, transferencia de cono-
cimientos, soluciones innovadoras),
facilita nuevas oportunidades de
negocio. Asi, CNTA trabaja en cinco
proyectos tractores para seis empre-
sas. También colabora a nivel euro-
peo con centros tecnolégicos y
empresas de otros paises (es coordi-
nador del proyecto Hipster, sobre el
futuro de las altas presiones).

ENSAYOS La visita comenz6 con una
presentacién del centro por parte de
su director general, Héctor Barbarin,
quien explicé los planes de futuroy
las posibles lineas de colaboracién

con la actividad que se promueve
desde el Gobierno foral. Barkos y
Ayerdi presenciaron varios ensayos:
deteccion de sustancias contaminan-
tes, seguridad alimentaria, control
de calidad de producto, microbiolo-
gia y biologia molecular, y de anali-
sis de agua envasada y de consumo,
por citar algunos.

E1 CNTA se cre6 en 1981 por inicia-
tiva de la Asociacion Industrial de
Conservas Vegetales del Valle del
Ebro, con el objetivo de contribuir al .
desarrollo e innovacién de las empre-
sas alimentarias y por extension,
favorecer la competitividad del sec-
tor agroalimentario. - E.P.
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CCOO denuncia que el incremento del paro evidencia la mala
calidad del empleo creado

El 93,7% de los contratos registrados en enero son temporales, en un mes en el que el desempleo
sube en 1.970 personas respecto al mes anterior (+4,57%) hasta alcanzar los 45.113 parados.

CCOO ve con preocupacioén los datos del desempleo registrados en Navarra correspondientes al mes de enero,
al registrar un incremento de 1.970 personas respecto al mes anterior (+4,57%) hasta alcanzar los 45.113
parados. En opinion del sindicato los datos evidencian la mala calidad del poco empleo que se estd generando,
especialmente en los Ultimos meses, un empleo muy precario y vinculado a la campafia navideiia.

Los datos de contratacién referidos al mes de enero siguen con la misma ténica: sube un 4,8% respecto al
mes anterior (1.256 contratos mas) hasta alcanzar los 27.405 contratos, pero el 93,5% de ellos son
temporales. Es decir, solo 6 de cada 100 contratos registrados son de caracter indefinido.

Junto a la alta precariedad en la contratacién, CCOO alerta sobre otro dato preocupante: Unicamente el
44,8% de las personas en paro esta cubierto por alguna de las prestaciones por desempleo. Es decir en
Navarra hay 24.866 personas en paro que no estan cobrando estas prestaciones, una proporcién que
aumenta mes a mes, poniendo en relieve las situaciones de vulnerabilidad que atraviesan numerosas familias.

Con estos datos que generan las politicas de recorte no se puede hablar de recuperacion econdémica, no se
puede, a juicio del sindicato hablar de recuperaciéon hasta que la gente tenga un empleo digno. Perseverar en
los recortes nos impedira avanzar y salir de este escenario de débil crecimiento, por ello es urgente dar un
giro en la politica econémica y apostar por la inversién, el crecimiento, la politica industrial y la reactivacion
de la demanda interna, que es lo que necesita la economia para conseguir una recuperacion fuerte y sdlida, y
que tenga el empleo estable y de calidad como referente.

CCOO pide que se derogue la reforma laboral, se modifique la politica econémica y un pacto por el empleo de
calidad, que revierta los aspectos mas nocivos de la Reforma Laboral, que apueste por el fortalecimiento de la
negociacion colectiva, por la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios y que establezca mecanismos
para impulsar la estabilidad del empleo y perseguir el fraude en la contratacion.
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Recurso del Estado a la Oferta Puablica de Empleo

CCOO pide al consejero Mendoza que no agote las opciones
para mantener la OPE docente y plantea una solucion técnica

CCOO considera que ni EHBildu ni LAB deben marcar la agenda politica en Educacion, renunciando
de antemano a buscar una solucion al recurso planteado por el Estado. Ya ha quedado claro que
estas dos formaciones son las (nicas que no apoyan la convocatoria de OPE docente, si no sale por
lista Gnica.

En este sentido, CCOO plantea una solucion técnica al problema que se puede generar en el caso de prosperar
el recurso del Estado a la Oferta Publica de Empleo: habria que revisar cudles son las plazas afectadas por la
posible irregularidad - en principio las correspondientes a las jubilaciones de 2013 - y rescatar todas las
demas con la publicacién de un nuevo Decreto. En cualquier caso, en opinion del sindicato, para la
convocatoria de oposiciones docentes estariamos a tiempo.

CCOO cree que seria una irresponsabilidad y un desprecio a los aspirantes anular ahora la convocatoria de
oposiciones. Mas aln cuando segln la propuesta inicial de Educacién 320 plazas saldrian este verano, y las
plazas docentes que se publican en el Decreto recurrido son soélo 120. De todas formas, advierte CCOO, habia
que sacar un Decreto con una nueva oferta que afiadir a la anterior, antes de convocar las oposiciones.

Las nuevas circunstancias hacen mas evidente que la propuesta mas prudente es la “OPE en dos tiempos” que
propuso CCOO, que permitiria también salvar el recurso del Estado. Nadie entenderia que el ejecutivo navarro
tirara la toalla, arriesgando toda la OPE sin buscar una solucidn a ese recurso.
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CCOQO inicia la ronda de contactos con partidos politicos en
Cantabria contra la iniciativa de Correos de "los carteros
vigilantes de calles"

Estas acciones conllevarian un deterioro de la calidad del servicio postal publico prestado y
cuentan con el rechazo absoluto entre los propios carteros, que ya estan asumiendo zonas
sobredimensionadas y sobrecargas ante los continuos recortes de plantilla estructural en los
altimos afos.

Ante la iniciativa anunciada por el Presidente de Correos de convertir a los carteros en Vigilantes de las calles
en Santander, y tras la repulsa de CCOO a ésta y otras medidas “como Correos te visita” o que los carteros
lleven la compra a los ciudadanos, el sindicato mayoritario en la empresa, ha iniciado una ronda de contactos
con los distintos partidos politicos -comenzando con el PSOE en Cantabria-, asociaciones profesionales y
vecinales, pero que extendera a todo el ambito nacional, para sumar adhesiones y frenar unas medidas que a
todas luces van a suponer un deterioro de la calidad del servicio postal publico prestado.

Y es que para el sindicato, se trata de una medida “estética de venta, poco pensada” y que no se ajusta a las
funciones profesionales que un cartero/a ha de realizar y que ha provocado un rechazo absoluto entre los
propios carteros que ya estan asumiendo zonas sobredimensionadas y sobrecargas ante los continuos
recortes de plantilla estructural que la empresa publica ha llevado a cabo en los Ultimos afios, camino de
16.000 desde 2008 y camino de 12.000 desde 2011.

Asimismo, ha anunciado que de prosperar estas “iniciativas” como “Correos te visita” o “Carteros vigilantes en
Santander”, entre otras, que en principio son proyectos piloto en @mbitos geograficos muy localizados, que
estan teniendo escasa implantacién y con las que Correos esta vistiendo de responsabilidad social la falta de
estrategia y diversificacion, emprendera acciones judiciales al encontrarse al margen de la regulacién laboral
propia de los profesionales de Correos.

En la misma linea, ha destacado que Correos no puede plantear medidas que devoran empleos en otros
sectores, y que suponen intrusismo profesional.

CCOO ha querido insistir en que la empresa publica ha de hacer una apuesta firme por la diversificacion,
impulsando acciones y centrando su estrategia en el mercado de la paqueteria, el ecommerce, en servicios
financieros y en la internacionalizacién, y no por iniciativas que nada aportan en la conversién de Correos en
un operador postal competitivo y fuerte al nivel de otros operadores postales europeos.



