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21/01/2014 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 294 seg

Entrevista con JesuUs Ceras, presidente del comité de empresa y delegado de CCOO, en Kraft Foods de Viana, sobre la huelga
indefinida.

DESARROLLO:La huelga esta motivada por el incumplimiento del convenio colectivo en relacion con la rotacion de turnos para 21 trabajadores.

21/01/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 181 seg
Hoy el consejero José Iribas ha estado en la presentacion de unos cursos para parados.

DESARROLLO:Declaraciones de Carmen Casi, directora del centro para adultos José Maria Iribarren; Teresa Subiza, profesora, y Nieves Moratinos,
alumna.
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21/01/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 45 seg

230 parados con baja cualificacion estan participando en cursos para mejorar los conocimientos en competencias clave como lengua
y matematicas.

DESARROLLO:Declaraciones de Nieves Moratinos, alumna.
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21/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 87 seg

Sindicatos y asociaciones relacionadas con el transporte sanitario urgente han comparecido en el Parlamento y han denunciado el
modelo actual.

DESARROLLO:Declaraciones de Luis Gomez Ortigosa, presidente de la Asociacién de Técnicos de Emergencias Sanitarias de Navarra.

21/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 99 seg

Un programa del Gobierno de Navarra facilita formacién béasica al colectivo de parados menos cualificados.
DESARROLLO:Declaraciones de Nieves Moratinos y Pablo Aramburo, alumnos.

21/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 135 seg

El actual modelo de transporte sanitario de Navarra es un fracaso. Lo ha asegurado el presidente de los técnicos de emergencias, Luis
GOmez Ortigosa, que esta mafiana ha comparecido en el Parlamento.

DESARROLLO:Declaraciones de Luis Gémez Ortigosa, presidente de la Asociacién de Técnicos de Emergencias de Navarra.

21/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 118 seg

Hoy se han conocido detalles de los ciclos de formacién que reciben en Navarra parados con baja cualificacion.
DESARROLLO:Declaraciones de José Iribas, consejero de Educacion, y Nieves Moratinos, alumna.

21/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 128 seg

Banatu Taldea, la iniciativa por el reparto del trabajo como forma de paliar el desempleo y la exclusion, ha denunciado la politica en
materia de trabajo de la Administracién publica.
DESARROLLO:Declaraciones de Ifiaki Gorriz, portavoz de Banatu Taldea.

21/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 30 seg

Las extrabajadoras del servicio de cocinas del CHN han convocado una concentracion para hoy para denunciar la mala calidad del
actual servicio.
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21/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 70 seg

El CEIN ha puesto en marcha dos nuevos servicios que facilitan a los emprendedores desarrollar sus ideas de negocio. Por ahora cien
nuevos negocios se han acogido a estas iniciativas.

DESARROLLO:Se trata de la aceleradora empresarial y de un vivero de autonomos. Declaraciones de Carlos Fernandez, director gerente de Sodena-CEIN
y de Maria Isabel Garcia Malo, directora gerente del SNE.

21/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 106 seg

Los parados mayores de 40 afios y con un bajo perfil en cualificacion son los que tienen mas dificil encontrar trabajo. Para mejorar su
empleabilidad se forman en competencias basicas.

DESARROLLO:Declaraciones de Nieves Moratinos y de Pablo Aramburu, alumnos, de Maria Teresa Subica, profesora y de José Iribas, consejero de
Educacion.

tve

21/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 85 seg

Esta a punto de concluir la primera fase de formacién para parados con baja cualificacion. Profesores y alumnos han hablado sobre
esta iniciativa del Dpto. de Educacion y del SNE.

DESARROLLO:A los alumnos se les ha ofertado formacién en competencias clave para acceder posteriormente a los cursos del SNE. Declaraciones de
Pablo Aramburu y de Nieves Moratinos, alumnos.

21/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 58 seg

En el sector agroalimentario y en el de salud va a concentrar este afio sus esfuerzos la Fundacion Moderna. Segun su director, se va a
intensificar el seguimiento de los proyectos que llevan su sello.
DESARROLLO:Declaraciones de Cernin Martinez, director de la Fundacién Moderna.

21/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 80 seg

Tener una idea de negocio es el Unico requisito para participar en dos nuevos servicios del CEIN: la aceleradora empresarial y el
vivero de auténomos.

DESARROLLO:Estos servicios acogen ya cerca de cien nuevos proyectos. Declaraciones de Carlos Fernandez, director gerente de Sodena-CEIN y de
Maria Isabel Garcia Malo, directora gerente del SNE.
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EL FMI triplica del 0,2 al 0,6% su prevision
de crecimiento del PIB espanol en 2014

Para 2015 estima un avance econémico del 0,8%, frente al 0,5% proyectado

El pronéstico del Fondo
Monetario Internacional
para este ano es una
décima inferior al que
estimo el Gobierno (0,7%)

Aun considera “modesta”
la recuperacion y situa

a Espana dentro del area
“mas preocupante de

la economia mundial”

CESARCALVAR Madrid

ElFondo Monetario Internacional
(FMI) se sumé ayer al listado de or-
ganismos que ya dan por supera-
dalarecesion de la economia es-
pafiolay esperan que la recupera-
cién empiece a tomar cuerpo en
2014. En la actualizacién de su in-
forme de Perspectivas Economicas
Globales correspondiente al mes
de enero, la institucion que dirige
Christine Lagarde incluye una re-
visién alalzadelaprevisionde cre-
cimiento para Espafia hasta el
0,6% del PIB, valor que (aunque to-
davia es insuficiente para dar por
acabada la crisis) triplica el 0,2%
que proyectaba el pasado octubre.
Para 2015 estima un avance de la
actividad del 0,8%, frente al 0,5% de
suinforme anterior.

El Gobierno se apresurd a cele-
brar los datos proyectados por el
FMI en la actualizacién de sus
perspectivas. El ministro de In-
dustria, José Manuel Soria, en-
marco la mejora de los prondsti-
cos dentro de un contexto de “re-
cuperaciéon general de la
confianza”y también “de la credi-
bilidad que hay en la politica del
Gobierno”. “Pero eso no significa
quenotegamos que seguirhacien-
doreformas en lalinea de lo anun-
ciado por el presidente, Mariano
Rajoy”, subrayo en los pasillos del

Mariano Rajoy, en suencuentro con ladirectoradel FMI, Christine Lagarde, el 13 de enero en Washington. ere

Congreso delos Diputados.

Rajoy esperaba recibir este es-
paldarazo del FMI desde la entre-
vista que mantuvo en Washington
con Christine Lagarde el pasado
14 de enero,en elmarco delavisita
a EE UU que también le llevé a en-
trevistarse en la Casa Blanca con
el presidente Obama. Fuentes del
Gobierno espafiol aseguraron en-
tonces que Lagarde felicit6 a Ra-
joy por la evolucién de la situacién
econdémica en Espafiay también
por las medidas adoptadas, en es-
pecial la reforma del mercado la-
boraly delas pensiones.

Pese atodos esos supuestos pa-
rabienes, el andlisis publicado
ayer por el FMI se aleja del triunfa-

lismo que destila el discurso gu-
bernamental yrecalcaquelarecu-
peracién ain es “modesta” tanto
en Espaiia (cuyo PIB cay6 un 1,2%
interanual en 2013) comoenelres-
to de paises que componen la peri-
feriaeuropea.

El sur de Europa, mas débil
El consejero econdmicoy director
del departamento de Investiga-
cién del Fondo, Olivier Blanchard,
lo dijo bien claro durante la pre-
sentacién del estudio, al asegurar
que “el sur de Europa sigue siendo
la parte més preocupante de la
economia mundial” actualmente.
Blanchard dejo claro que, pese
alarevision al alza de sus perspec-

tivas de crecimiento del PIB, el or-
ganismo multilateral todavia con-
templa a Espafia como un miem-
bro del grupo de economias mas
débiles de Europa junto a Grecia,
Chipre, Italiay Portugal. Paises en
los que “lademanda interna es dé-
bil a consecuencia de la relacién
entre una actividad débil, bancos
débiles, empresas débiles y nece-
sidades de consolidacién fiscal”.
Laprevision de crecimiento del
0,6% estimada por el FMI para
2014 es inferior en una décima al
0,7% proyectado por el Gobierno
en su cuadro macroecondémico.
Un célculo que el ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, tacho re-
cientemente de “conservardor”y

al que su ‘ndimero dos’, el secreta-
rio de Estado Fernando Jiménez-
Latorre, auguré una vigencia muy
limitada. La actualizacién del Pro-
grama Nacional de Reformas que
Espafia debe de enviar a Bruselas
en abril incluird una actualizacién
de previsiones macro que segura-
mente acercara la perspectiva al
consenso de los analistas (0,9%).

Crecimiento mundial del 3,7%
La mejora de los pronésticos para
Espaifia en 2014 es la segunda ma-
yor de las realizadas por el FMI.
Sélolasuperan los avances de Rei-
no Unido, cuyo PIB prevé el orga-
nismo que aumentara un 2,4%,
frente al 1,8% estimado el pasado
mes de octubre. E10,6% de creci-
miento atribuido a Espafia tam-
bién superaenunadécimalos pro-
noésticos lanzados desde otras ins-
tituciones comola CE yla OCDE.

El organismo que dirige Lagar-
de proyecta ahora un crecimiento
de la economia mundial del 3,7%
este afio (una décima mas que en
octubre)ydel 3,9% en 2015, gracias
al tirén de las economias desarro-
lladasy ala mejora de China. Ala
cabeza sitia EE UU, al que atribu-
yeun crecimiento del 2,8%, dos dé-
cimas mas de lo previsto hace
unos meses. La expansién espera-
da en China sube tres décimas,
hasta el 7,5%. Parael conjuntodela
zona euro vaticina un avance del
1% en 2013y del1,5% en 2014.

Entre los grandes paises de la
moneda unica, el FMI sittia en el
1,6% la prevision de crecimiento
para Alemania en 2014 (dos déci-
mas mas que en octubre) y en el
1,4% para 2015 (el 0,1% mas). Las
estimaciones relativas a Francia
permanecen sin cambios respec-
to del ultimo informe (0,9% en
2014 y1,5% en 2015). En el caso de
Italia, recorta una décimala pers-
pectiva para este afio, hasta el
0,6%, pero aumenta en otra la de
2015 (hastael1,1%).

El rescate bancario llegahoy a
su fin tras 18 meses de ajustes

La estrecha vigilancia
seguira, no obstante,
hasta 2027, cuando
Espaia devuelva los
41.300 millones recibidos

ADOLFO LORENTE Bruselas

Hoy miércoles, 22 de enero de
2014, acabara una de las peores
pesadillas alas que se haenfrenta-
do la economia espariola en las tl-
timas décadas. El rescate banca-
riollegard a su fin tras 18 largos
meses de exigencias, adverten-
cias, presiones y ajustes tan consi-
derables que han dejado una ban-
camassana, cierto, peromuylejos

de su funcién real: la de prestar di-
nero para generar riqueza. El mis-
mo dinero que las entidades si re-
cibieron de las arcas publicas
cuando el pais estuvo al borde del
colapso a costa del sistema finan-
ciero. Después de utilizar 41.300
millones de los 100.000 habilita-
dos por la Eurozona, el pais volve-
ra aser ‘libre’. Si, entre comillas,
porque la estrecha vigilancia se-
guira hasta 2027, cuando Espaiia
haya satisfecho la devolucién total
del préstamo recibido.

No esperan fuegos artificiales
ni grandes alharacas, pero la satis-
faccion en la Moncloa es evidente.
Sobre todo en el ministerio de Eco-
nomia, cuyo titular, Luis de Guin-
dos, ha bregado diay noche para

lograr lo que en la jerga eurdcrata
sellamauna “salidalimpiadel pro-
grama de asistencia financiera”.

Este paso se confirmé en no-
viembre ydesde entonces, Espafia
no hahecho mas que cosechar elo-
gios por parte de Bruselas, de sus
sociosyde organismosinternacio-
nales como el FMI. Tantos, que en
apenas unos meses, ha pasado de
ser la gran preocupacién con ma-
yusculas para la continuidad del
euro a ser considerada como el
“motor econémico” de Europa
dentro de cinco afos, en palabras
del director del Mecanismo Euro-
peo de Estabilidad (MEDE), el ale-
man Klaus Regling.

Pero la victoria estd muy lejos
de alcanzarse. O eso es lo que con-

El comisario europeo OLli Rehn. Arp

sideran los tecndcratas de la CE, el
equipo del vicepresidente econd-
mico, el finlandés Olli Rehn. “Pese
al éxito del programa, todavia que-
dan importantes retos por cum-
plir”, advierten fuentes comunita-
rias. “Todos queremos que esta
tendencia (mejoria del PIB, bajada
del paro,inversién extranjera...) se
confirme y refuerce en los proxi-
mos trimestres pero no tenemos
la certidumbre y creemos que hay
una gran necesidad de ajuste en la
economia”, apostillaron en refe-
rencia a un paro desbocado. Se-
gun las previsiones, Espafia sera
este afio el pais con mastasade de-
sempleo por delante ya de Grecia.

Pese alas buenas sensaciones
macroecondmicaslatentes, laeco-
nomia espafiola sigue entre algo-
dones por la “debilidad” de la co-
yuntura europeay mundial. Por
ello, Bruselas recuerda a Rajoy
que tiene grandes reformas pen-
dientes como la laboral, para ata-
jar el paro, olafiscal, para garanti-
zar las cuentas publicas.
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Las prejubilaciones caen
el 6,5% y sube la edad real
deretiro alos 64,3 ainos

La ministra de Empleo
descarté ayer cambios
en el nuevo decreto-ley
que obligara a cotizar
por los pagos en especie

AMPARO ESTRADA Madrid

Lasjubilaciones anticipadas se re-
dujeron un 6,5% en 2013 tras lare-
forma aprobada en marzo del afio
pasado por el Gobierno que endu-
recia las condiciones para jubilar-
se anticipadamente (por ejemplo,
retrasando en dos afios la posibili-
dad de hacerlo de forma volunta-
ria). Seglin expusoayerlaministra
de Empleo y Seguridad Social, Fa-
tima Béfiez, el nimero de trabaja-
dores que se jubilé a la edad legal
aument6 un10,4%.

Todo ello elevé la edad real de
jubilacién, que por primeravezsu-
pero los 64 afios, llegando a 64,3
afnos frente a los 63,9 afos en que
se situd en 2012. La posibilidad de

Fatima Banez defendio
el sistema publico de
pensiones y rechazé
una nueva ronda en

la reforma laboral

compatibilizar trabajo y pensién
fue usada por 9.094 personas, de
las que el 83% son auténomos.

Latitular de Empleo defendié
el sistema puiblico de pensiones en
la presentacion del estudio sobre
Pensiones, una reforma medular,
realizado bajo la direccién de José
Antonio Herce y patrocinado por
el Circulo de Empresarios y la
Fundacién de Estudios Financie-
ros. El Circulo de Empresarios pi-
de cuentas nocionales y que los
trabajadoressepanlacuantiadela
prestacion con la que se van a jubi-
lar, lo que estimularia la contrata-
cién de planes privados.

Herce plante6 un sistema don-
de el seguro o plan privado cubrie-
ralajubilacién desdelaedad elegi-

da por el trabajador hastalo que
denomind la “gran edad”, equiva-
lente alos 65 afios de hace un siglo
y que ahora sitia entre los 79y 89
afios en funcién dela esperanzade
vida. A partir de esa edad, el siste-
ma publico correria con la cober-
turadelos pensionistas.

Nuevas cotizaciones
Una propuesta polémica, que ni
fue comentada por la ministra,
que si que se esmero en apoyar el
sistema publico de pensiones, el
consensoylasreformasllevadasa
cabo en el mismo por el Gobierno
(conlaoposicion de los agentes so-
ciales y del resto de grupos parla-
mentarios del Pacto de Toledo).
Medidas comolaampliacién de
la cotizacion alos pagos en especie
através de un decreto-ley que hoy
convalida el Congreso sin posibili-
dad de modificacién alguna, como
confirmd la ministra, ya que no se
prevé tramitarlo como proyecto
deleyaunquelo pidala oposicion.
A pesar de que los empresarios

Juan Carlos Ureta (Fundacion Estudios Financieros), Fatima Bafezy Ménica de Oriol (Circulo Empresarios).  ere

Espanaalcanzalacifrarécordde
60,6 millones de turistas en 2013

CESARCALVAR Madrid

Laindustria turistica espafiola ce-
rr6 2013 con la cifrarécord de 60,6
millones de llegadas de visitantes
extranjeros (un 5,6% mas que en
2012). La cifra, avanzada ayer por
el presidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, durantela aperturadela
séptima edicién del Foro Exceltur,
que organiza la patronal del sec-

tor, es lamejor desde que hay re-
gistros y sitiia a Espafia como ter-
cer pais mas visitado.

“El dato de 2013 permite que
nuestro pais recupere el tercer
puesto mundial de este indicador
tras superar a China y nos sitia
por detras de Francia, con 83 mi-
llones de turistas en 2013, y de
EEUU, con 67 millones”, resalté
Rajoy. Ademas, pulveriza las pre-

visiones de la propia patronal Ex-
celtur, que la semana pasaba esti-
mabaunrécord de 60,4 millones.
Hastalafecha, el mejorregistro
(58,7 millones de visitantes) se ha-
bia logrado en 2007, el ultimo afio
debonanzaprevioal estallidodela
crisis. Exceltur reconoce, sin em-
bargo, que el resultado de 2013 es-
tuvo influido por la caida en los
destinos del sur del Mediterraneo.

se han levantado en armas contra
él, Bafiez asegurd que con estame-
dida “ganan todos: los trabajado-
res porque tendran mejores pres-
taciones;las empresas porque la
transparencia al conocerse todos
los pagos favorece la competencia;
y el sistema de la Seguridad Social
porque tendra mas ingresos”.

El Estado prevé lograr 900 mi-
llones de euros més con la cotiza-
cién de las retribuciones en espe-
cie y 100 millones mas por la subi-
da de cuotas alos auténomos. Con
esas cifras ha elaborado los presu-
puestos de la Seguridad Social en-
viados a Bruselasy, fuentes del mi-
nisterio, advirtieron de que no hay
margen para introducir modifica-
ciones que pongan en peligro las
cuentas presentadas ala CE.

Sien el decreto ley no se intro-
ducird cambio alguno,quedalavia
del reglamento que tiene que de-
sarrollar este decretoy en eso con-
fian las empresas para suavizar el
efecto de la ampliacién de cotiza-
ciones. Segtin CEOE, la norma su-
pone como minimo la subida de
un punto porcentual en las cuotas
sociales y “pone en peligro” la re-
cuperacion econémicay la crea-
cién de empleo. Desde el Ministe-
rio matizan que, de los 16 millones
de cotizantes a la Seguridad So-
cial, s6lo dos o tres millones perci-
benretribuciones en especie.

Uno de los sectores que se con-
sideramas afectado es el delares-
tauracion y las empresas que ges-
tionan los vales restaurante. La
asociacion espafiola de emisores
de vales de comida sostiene que el
numero de trabajadores que los
utilizan se reducira ala mitad, de
600.000 a 324.000. Por su parte, el
ministerio advierte que soélo
275.000 empleados declaran a Ha-
cienda vales de comida. La dife-
rencia es que en el IRPF sélo hay
que tributar por el exceso que su-
pere los 9€ al dia, mientras que
ahorala Seguridad Social exige
cotizar por suimporte integro.

Durante el acto de ayer, la presi-
denta del Circulo de Empresarios,
Mbonica de Oriol, insté a la minis-
tra a ser “valiente” y llevar adelan-
te una “segunda ronda en la refor-
ma laboral”. Sin embargo, Bafiez
dejé claro que “la reforma laboral
estdhecha” y el Ejecutivo sélo esta
trabajando en realizar “ajustes”.

LA CIFRA

900

MILLONES DE EUROS Prevé el

Estado por la cotizacién de las retri-
buciones en especie. Y 100 millones
mas, por la subida a los autondmos.

El Canal se
acerca a Sacyr
en una solucion
“alargo plazo”

® La aseguradora ofrece
reconvertir la fianza en un
crédito al consorcio y que
Panama pague el resto del
presupuesto del sobrecoste

J.A.BRAVO Madrid

La solucién financiera al con-
flicto que amenaza con parar
las obras de ampliacién del Ca-
nal de Panama4 parece ahora
viable, tras acercar posturas
las autoridadeslocalesyel con-
sorcio encabezado por el gru-
po espafol Sacyry el italiano
Impregilo. Asi trascendid de la
reunién que mantuvieron ayer
todas las partes implicadas, y
que adn continuaba al cierre
deestaedicion.

La llave parece tenerla la
aseguradora suiza Zurich, que
tiene la fianza de 600 millones
de délares (cerca de 440 millo-
nes de euros) que tuvo que de-
sembolsar el Grupo Unidos
por Canal (GUPC) para adjudi-
carse el proyecto en 2009. Su
propuesta es reconvertir esa
poliza de riesgo en una de cré-
dito, lo que permitiria alas em-
presas acceder a esos fondos
mediante un préstamo.

Asuvez,segundichoplan,la
Autoridad del Canal (ACP)
aportaria otros 500 millones
de ddlares, es decir, la suma
que restaria por abonar del
presupuesto delaobra (alrede-
dor de 3.300 millones de déla-
res). Eso incluye los 780 millo-
nes que ya ha dado en antici-
pos,y cuya devolucién habia
exigido al consorcio.

Con esaliquidez (cercade
1.100 millones de délares), el
GUPC podriarecobrar el ritmo
anterior delas obras, ralentiza-
das hasta un 80% segun la de-
nuncia de las autoridades pa-
nameifias, si bien su nivel de
ejecucion se acerca al 70%. In-
cluso podrian intentar nego-
ciar un nuevo crédito bancario
con ese soporte, pues su peti-
cién por gastos imprevistos as-
ciende al.625millones de déla-
res (1.200 millones de euros).

Las reclamaciones por so-
brecostes seguirian su curso
hasta el dictamen de la Junta
de Resoluciéon de Disputas, que
se conocera en primavera, pe-
ro, de momento, la propuesta
deZurich hahecho que empre-
sasy Gobierno panamefio al-
berguen cierto optimismo.
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Se reanuda el juicio sobre
una empresaen laqueel

Gobierno perdio 2,7 millones W

La fiscal pide 9 aios de
carcel para un socio de
la firma Deltor Green en
la que entré Nafinco

El Gobierno entré en la
empresa en 2003 junto
a Aricam y decidié su
cierre en 2006 por las
pérdidas generadas

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Eljuicio porlagestién una empre-
sa publica dedicada a la planta-
cién de arboles para después ven-
der lamadera se reanudara hoy
en la segunda y ultima sesién. El
fiscal pide 9 afios de carcel para
uno de los dos socios de la firma
por haber falseado las cuentas,
emitido facturas falsas y haberse
apropiado de 11.000 euros. Como
trasfondo, los 2,7 millones que le
perdié el Gobierno de Navarra al
cerrar estaempresa.

Rafael dela Rica, el acusado,
era socio de Deltor Green junto a
José Torres (actual gerente de la
sociedad publica Ganasa), y di-
rector general de F.I. Excavacio-
nes y Reforestaciones, filial al
100% de Deltor Green. En 2003,
ambos vieron necesaria una am-
pliacién de capital y se sumaron
como socios, a tercios, Aricam, de
Emilio Izquierdo (a través de
Gea), y Nafinco, la sociedad publi-
ca presidida por el entonces vice-

presidente del Ejecutivo, Francis-
co Iribarren. La entrada del Go-
bierno se debid, seguin dijo Iriba-
rren en el juicio, porque “veian un
asunto interesante en las frondo-
sas (el cultivo de arboles y venta
de madera)”. El acusado afirmé
que fue Torres el que propuso a
Iribarren entrar enla empresa.

En su dia, desde el Gobierno
afirmaban que la inversién supo-
nia «explorar» un sector nuevo
con posibilidades dentro de las
opciones de regadio del Canal de
Navarra. Lo exponian en el con-
texto de informaciones acerca del
caso Galipienzo que reflejaban
que el Gobierno y Emilio Izquier-
do, con Aricam, eran socios en
Deltor Green. Izquierdo fue im-
putado en 2005 -luego absuelto-,y
que el vicepresidente del Gobier-
no de Navarra estuviera sentado
con él en un consejo de adminis-
tracion era una posicion ptblica
que incomodaba al Ejecutivo.

Para que el negocio tuviera la
financiacién suficiente, dijo el
acusado, se necesitaba un cuarto
socio que aportara 600.000 eu-
ros. Ese cuarto socio, que nunca
lleg6, era Caja Navarra: “No entra-
ron porque esto ocurrié meses
después de que Aricam tuviera
problemas con una parcela en
Gorraiz, asi que la Cajano entréy
el proyecto se quedé cojo de fi-
nanciacién”.

Deltor Green ya habia genera-
do polémicas politicas al Gobier-
node Navarra afios atras. En1999,
el Ejecutivo foral adjudicé a esta
empresa dos proyectos publicos
cuando se dabala circunstancia

de que José Torres era a la vez so-
cio de la empresay director gene-
ral del departamento de Medio
Ambiente, dirigido entonces por
Yolanda Barcina. Finalmente,
UPN, CDN e IU avalaron la actua-
cién de Torres, que siempre afir-
moé que se habia quedado al mar-
gen del proceso de adjudicacién.

Las cuentas, a juicio

Eljuicio que se reanuda hoy abor-
daralascuentasde F.I. Excavacio-
nesy Reforestaciones, segtn el
fiscal falseadas por elacusado. En
una auditoria de 2006, se descu-
brieron unas pérdidas de 3,9 mi-
llones, algo que no figuraba en la
contabilidad de afios anteriores.
Para el acusado, todo se debidé aun
cambio en auditar las cuentas, ya
que pasaron al apartado de pérdi-
das todo lo invertido en I+D, algo
que anteriormente se incluia en el
gasto de activos. Y afirmé que des-
de Nafinco se presion6 a los audi-
tores para que cambiaran el méto-
doylos resultados fueran negati-
vos para asi poder cerrar la
empresa. Iribarren negé estas
presionesyafirmé que él descono-
cialas cuentas de F.I, yaque él sélo
estaba en el consejo de Deltor
Green. La defensa le recordé que
Deltor Green era el inico socio de
F.I,yle mostré una acta en la que
aparece como uno de los presen-
tes en el consejo en el que se infor-
ma de la situacién. “Me acabo de
enterar, no recuerdo haberla vis-
to”, dijo. La empresa se cerré. “Lo
hicieron sinruidoydandoalagen-
te lo que queria, sin ERE ninada,
dijoelacusado.

Palacio de Justicia de Pamplona.

ARCHIVO

La compra de Echauri
Forestal por el Gobierno

Debido alas malas cuentas de
F.I. Excavaciones y Reforesta-
ciones, se decidié vender el 30%
delaempresa Echauri Forestal,
que perteneciaa unadelas filia-
les de Deltor Green, a la socie-
dad publica Nafinco. Elotro70%
ya pertenecia al Gobierno de
Navarra a través de la empresa
Viveros. El precio de laventa de
ese 30% a Nafinco fue de
778.000 euros. El acusado, Ra-
fael delaRica, dijo en el juicio:

“La compré (el 30%) por
698,.000 euros. Fue una buena
inversion, no sé por qué esta
ventafiguraen el escritode acu-
sacion del fiscal”. A Francisco
Iribarren se le pregunté por el
precio pagado por ese 30%. “Su-
pongo que seria un precio para
salvarladeudaconF.I.”, contes-
t6. Para José Torres, el precio se
fij6 “seguin un informe de un in-
geniero de montes de acuerdo
al valor que puede tener”.

Técnicos de

SUCESOS Detenido
enNoaincon
43 plantasde

emergencias sanitarias
piden en el Parlamento
“una unica estructura”

o Criticaron la
“descoordinacion
actual” yla “bicefalia”, al
depender de Salud y
también de Interior

Europa Press. Pamplona.

Representantes de la
Unién de Técnicos en
Emergencias Sanitarias
de Navarra (Utesna) criti-
caron ayer en compare-
cencia parlamentaria la
“descoordinacién” en el
modelo de transporte sa-
nitario urgente en la Co-
munidad foral, algo que
achacaron a su dependen-
cia de dos departamentos
del Ejecutivo navarro, y
abogaron por introducir
“cambios” en el actual sis-
tema, que estd “fracasan-
do”.Lopuso de manifiesto
el representante de esta
organizacion, Luis G6-

mez, que, como la semana
pasada hicieron trabaja-
dores de UGT, compare-
ci6 para exponer su opi-
nién sobre el modelo esta-
blecido en la Comunidad
foral en relacién con el
transporte sanitario ur-
gente. En su intervencion,
Gdémez expuso que “son
dos los departamentos
que tienen competencia
en materia de transporte
sanitario y emergencias,
Salud y Presidencia, Justi-
cia e Interior, una bicefa-
lia que produce desen-
cuentros y descoordina-
cién”.

El modelo, a juicio de
Utesna, “esta anticuado,
desactualizado” y esta
“fracasando”. Por ello, G6-
mez aposto por introducir
“cambios que se deberian
consensuar con los demas
agentes implicados”. En

concreto, abog6 por que
“el modelo esté gestiona-
do por un solo departa-
mento”. Solicit6 también
lacreacién de “unaestruc-
tura que dé respuesta a
cualquier emergencia”y
la realizacién de “un estu-
dio pararedimensionar el
transporte urgente si-
guiendo criteriosde pobla-
cién”. También pidio6 “do-
tar al modelo de més re-
cursos” y que “el
transporte esté cubierto
por técnicos en emergen-
cias, no por bombe-

” «

ros”.“En ninguna comuni-
dad auténoma hay bombe-
ros realizando transporte
sanitario en una red pri-
maria de urgencias, s6lo
los bomberos del Ayunta-
miento de Zaragoza estan
integrados en unared de
urgencias con una unidad
de soporte vital avanzado”,
preciso. “El ocupar bombe-
ros en tareas que conside-
ramos que no son suyas
implica que el correspon-
diente parque quede ino-
perativoy cerradodurante
ese periodo”, aseguro.

marihuanaensucasa

Un vecino de Noain ha sido
detenido recientemente
por agentes de Policia Na-
cional como presunto au-
tor de un delito de trafico
de drogas. Ademas, en la
operacion le han desman-
telado una plantacién de
marihuana con 43 plantas,
3,5 kilos de cogollos, cale-
factores eléctricos, ventila-
dores, pantallas reflecto-
ras, bombas de agua, etc.,y
otros utensilios que guar-
daba en un piso de su pro-
piedad.

Heridotras
unacaidade
2metrosenuna

gasolineradelaA-21
Un empleado de la gasoli-
nera de la autovia A-21
(Autovia del Pirineo) en
Nodin, fue trasladado en la
noche del lunes al martes
al Complejo Hospitalario
de Navarra después de su-
frir una caida de una altura
de 2 metros. Se golped la
cabeza y result6 herido en
unaceja.

Maite
Cunchillos,
jefa de prensa
del Supremo

G.G.0.
Pamplona

La periodista pamplo-
nesa Maite Cunchillos
Ozcoidi, responsabe del
gabinete de comunica-
cién dela Audiencia Na-
cional desde 2004, ha
sido nombrada respon-
sable de la informacién
judicial del Tribunal
Supremo. La periodista
compaginard ambos
cargos.
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JOSE ANTONIO GO

El impuesto a los depositos de los
bancos podria aplicarse ya este aio

El Parlamento debate
que las entidades puedan
tener una deduccion si
dan créditos a las pymes

Los grupos quieren
favorecer a los bancos
y cajas locales en el
pago de este tributo
que ha propuesto I-E

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Hayun acuerdo politico unanime.
Las entidades financieras paga-
ran un nuevo impuesto en Nava-
rra que gravaralos depdsitos que
tengan en ellas sus clientes. El
Parlamento debate ahora los tér-

minos de este tributo, propuesto
por Izquierda-Ezkerra, y que po-
dria aplicarse con efectos desde
el1lde enero de 2014. I-E plantea
que sea desde 2013, pero UPN re-
cuerda que la doctrina del Tribu-
nal Constitucional marca que las
normas tributarias “no pueden
ser retroactivas”. NaBai también
pide que entre en vigor este afio.
Los grupos han presentado
propuestas de cambio que seran
debatidas en comisién parla-
mentaria, antes de que el pleno
apruebe la ley definitivamente.
Son 28 enmiendas (UPN 4, PSN 6,
NaBai 4, PP 6y GeroaBai 8).

El impuesto y la recaudacion

I-E propuso que el impuesto ten-
gatres tipos de gravamen sobre
los depésitos, que oscilen entre el
0,3%y el 0,5%. Su portavoz José
Miguel Nuin, citando como fuen-

te a la Asociacion de la Banca,
afirmé que en Navarra los depé-
sitos superan los 15.000 millo-
nes. Por eso, situé en unos 40 mi-
lloneslo que se recaudaria al afio.
Sin embargo, UPN y PP piden
que el impuesto sea mucho me-
nor y ronde el 0,03%. Con el mis-
mo célculo que ha realizado I-E,
sin contar deducciones ni ningtin
otro factor, larecaudacién seria
de unos 4 o 5 millones. Ana Bel-
tran, del PP, argumenté que la
iniciativa de I-E contiene unos ti-
pos “elevados”, y que si se redu-
cen, se puede prevenir que las en-
tidades “puedan repercutir en
sus clientes el impuesto”.
Estaesunadelasdudasen tor-
no a este tributo: si de una u otra
forma las entidades de crédito
haran que lo paguen los clientes.
Lanorma planteada por I-E espe-
cifica que eso no se podra hacer,

pero la advertencia puede no ser
suficiente.

Deducciones propuestas
Losgruposvan aaprovechar este
impuesto para incentivar los cré-
ditos a las pequefias y medianas
empresas y a los auténomos, con
elfin dereactivarlaeconomiayel
empleo. PSN, NaBai, PP y Geroa
Bai piden que las entidades pue-
dan deducirse el dinero que des-
tinen a este fin. También se han
propuesto deducciones por los
fondos que los bancos inviertan
en proyectos de interés publico,
obrasocial o en educacion.

Ademas, los grupos de la Cé-
mara plantean una mayor deduc-
cién a las entidades cuyo domici-
lio social esté en Navarray alas
que tengan mas sucursales y ofi-
cinas, sobre todo si estan ubica-
das enlocalidades pequefias.

CLAVES

QUIEN PAGARA EL IMPUESTO
Lo abonaran las
entidades de crédito
gue operan en Navarra
sobre los depdsitos de
sus clientes.

CUANTO SE RECAUDARA

I-E estima que seran
unos 40 millones al afio,
aunque la propuesta de
UPN y PP podria reducir
esa cifra a 4 millones

LO PAGARA O NO EL CLIENTE
La ley exigira que lo
pague la entidad, pero
es una de las dudas de
este tributo: si el banco
lo trasladard al cliente

CUANDO SE APLICARA

Todo parece indicar que
cuando se apruebe se
aplicara con efectos
desde enero de 2014

Navarra negociara con el Go-
bierno central asumir la gestién
de este impuesto (como ya ha
acordado Euskadi), en la actuali-
zacion del Convenio Econémico.

Rajoy no se cierra al tributo
Extremadura, Canarias y Anda-
lucia fueron las primeras en
aprobar este tributo. El Estado
recurrid la decisién de Extrema-
dura, pero el Constitucional nole
dio larazén. El Gobierno de Ma-
riano Rajoy creé entonces un im-
puesto estatal sobre estos depé-
sitos, pero a tipo O y con efecto
desde 2013. Evitaba que las enti-
dades tuvieran que pagary que
otras comunidades lo pusieran
en marcha (no se puede gravar
dos veces lo mismo). A las tres
que lo aplicaban con anteriori-
dad, debe compensarles.

Peroel Ejecutivocentral, queha
luchado judicial y politicamente
contra este tributo, ha cambiado
de postura. El pasado noviembre,
plante6 cederlo a las autonomias,
aunque podria limitar el tipo de
gravamen para que sea homogé-
neo en toda Espafa. Ese cambio
hizo que UPNy el PP navarro apo-
yaran tramitar este impuesto.

TEMAS A DEBATE

CUANTIA DEL IMPUESTO

0,3% al 0,5%. Izquierda-Ezkerra
propone que el tipo aplicable a la
base imponible esté entre el 0,3%y
el 0,5%, en funcidn de la cantidad.
0,03%. Es el tipo que propone UPN.
0,02-0,05%. EL PP plantea que sea
progresivo, como I-E, pero lo reduce
aladécima parte, como UPN.

CUANDO SE APLICARA

2013. I-E pide que se exija con efec-
to apartir del 1 de enerode 2013
2014. UPNy NaBai piden que se

aplique desde el 1 de enero de 2014.

DEDUCCIONES GENERALES
HDomicilio social en Navarra

I-E. Plantea que sera deducible el
20% de la cuota integra si el domici-
lio social de la entidad de crédito se
encuentra en Navarra.

PSN. Eleva la deduccién al 40%.
NaBai. Propone que sea del 25%.
PP. Plantea que sea del 20% si el
domicilio social “y la sede de direc-
cion efectiva” estan en Navarra.
Geroa Bai. Una deduccion del 35%.

HSucursales

I-E. Propone que sean deducibles
5.000 euros por cada sucursal que
la entidad tenga en Navarra, canti-
dad que se elevard a 5.500 euros si
la oficina esté situada en municipios
conmenos de 2.000 habitantes.
PSN. Eleva a 8.000 la deduccién por
cada sucursal y 30.000 euros si es-
tan en una poblacién de menos de
2.000 vecinos.

NaBai. 5.000 euros por sucursal, y
7.000, si esta en poblaciones de me-
nos de 2.000 habitantes.

PP. 5.000 por cada sucursal en Na-

varra, que seran 7.500 euros si es-
tan en municipios de menos de
3.000 habitantes, y de 15.000 euros
en los de menos de 1.000 vecinos.
Geroa Bai. 8.000 euros por sucur-
sal, que se elevaria a 30.000 si esta
en localidades de menos de 2.000
habitantes.

ElGasto en obra social

PSN. Propone que las cajas y funda-
ciones bancarias deduzcan las can-
tidades destinadas a obra social, a
fondos de educaciény a la promo-
cién de cooperativas de crédito.

PP. Pide que se deduzca el dinero
gue el banco destine a entidades sin
animo de lucro, fundaciones y ONG.
Geroa Bai. Reclama que la funda-
cién CAN y fundaciones de Cajas de
Ahorro se deduzcan el dinero desti-
nado a obra social, educaciény pro-

mocidén de cooperativas de crédito.

ACooperativas de crédito

PSN. Pide que la deduccion seade
un 25% de la cuotaintegra, si la enti-
dad es una cooperativa de crédito.
Geroa Bai. Plantea que esa deduc-
cion sea del 30%.

HDinero a pymes y auténomos
PSN. Reclama que se deduzcael
2% de lo que las entidades hayan
concedido en cada ejercicio a pymes
y auténomos.

NaBai. Propone deducir el 50% del
crédito a pymes y auténomos.

PP. Plantea que se deduzcan el 70%
de losimportes invertidos en pro-
mocidén de pymes y auténomos y fo-
mento del emprendimiento. Ade-
mas, pide que el Gobierno establez-
ca las condiciones por las que las

entidades podran reducir el impues-
to que pagan en funcién del crédito
realmente concedido a empresas,
auténomos y particulares para fo-
mentar la economiay el empleo.
Geroa Bai. Deduccion de los crédi-
tos para financiar iniciativas empre-
sariales privadas y de auténomos.

[HProyectos de interés publico
PSN. Plantea deducir la financia-
cién concedida a proyectos de utili-
dad publica o interés social o de co-
laboracién publico-privada que ha-
yan sido concertados y aprobados
por el Gobierno.

PP. Plantea que se deduzca el
100% de lo que el banco dé a conve-
nios firmados con el Gobierno para
acciones de solidaridad, integracién
social y desarrollo socioeconémico.
Geroa Bai. Propone esta deduccidn.
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Barcina achaca
la dimisionde
Idoia Nieves a
“tensiones” por la
caida de ingresos

PSN, I-E y Geroa Bai
dicen que esta dimision
demuestra la “debilidad”
y “descomposicion”

del Gobierno

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

La presidenta del Gobierno, Yo-
landa Barcina, enmarcé ayer la di-
mision de la directora general de
la Hacienda Tributaria, Idoia Nie-
ves, en “las tensiones que se viven
en estos momentos, fruto de quela
recaudacion en la Comunidad es
mas baja que nunca”. Nieves pre-
sent6 el lunes por sorpresa sure-
nuncia irrevocable a la consejera
de Economia, Lourdes Goicoe-
chea. Le va a sustituir José Raul
Goiii Rodriguez, hasta la fecha di-
rector de Impuestos Indirectosy
Grandes Empresas.

Discrepancias con Goicoechea
estarian en el fondo de larenuncia
deNieves. Entre ellas, distintos pa-
receres sobre la forma de afrontar
lareforma fiscal integral ylanego-
ciacién del Convenio Econémico
con el Estado. No obstante, Barci-
na puso el foco en la que parece la
razon capital: lacaidadelosingre-
sos. Idoia Nieves, como directora
de la Hacienda Tributaria desde
julio de 2011, ha sido la responsa-
ble directa de calcularlas previsio-
nes de recaudacion.

Alrespecto, el Gobierno foral
aun no ha hecho publico el cierre
del dltimo ejercicio, que servira
para conocer si Navarra cumple el
objetivo de déficit para 2013. Dos
factores van a decidir el déficit fi-
nal de Navarra: si las arcas forales
deben contabilizar o no mas de 80
millones que devolvieron al Esta-
do el pasado marzo por ajustes de
IVA correspondientes a 2012y, so-
bre todo, cémo se hayan compor-

i

La consejera Lourdes Goicoechea, junto a la exdirectora de la Hacienda Tributaria Idoia Nieves (en el centro,

de verde), durante el arranque de la campana de la declaracion del IRPF.

tado los ingresos en el ultimo tra-
mo del afo. Fuentes de Hacienda
indicaron ayer que se realizan in-
formes mensuales sobre la evolu-
cién de los ingresos. A finales del
pasado noviembre, Navarra regis-
tré unarecaudacion netade 2.227
millones via impuestos, 271 me-
nos que en el mismo periodo de
2012. Mientras los impuestos di-
rectos subieron un 1,5%, los indi-
rectos cayeron un 24,3% por el
hundimiento de la recaudacién
por IVA: 266,4 millones menos. El
total de ingresos, al cierre del pe-
nultimo mes de 2013, se habia re-
ducido en 291,5 millones.

“Dentro de nuestro Convenio

Econdmico, se ha producido esta
renovacion con unasustitucién en
este cargo”, manifesto ayer la pre-
sidenta Barcina en relacién con la
salidade Nieves. “Ademas delare-
modelacién que se quiere hacer
paraimpulsar larenovacién del
Convenio olareformafiscal”.
Lamarchadelaresponsablede
la Hacienda Tributaria fue em-
pleada ayer por la oposiciéon para
atacar al Ejecutivo. El secretario
general del PSN, Roberto Jiménez,
indicé que refleja la existencia de
un Gobierno “en descomposi-
cién”. “Ladirectora general de Ha-
cienda es una cuestion nuclear, so-
bre todo ante los dos retos mas im-

DN

portantes que habia planteado en
su hoja de ruta el Gobierno, lare-
novacién del Convenio Econémi-
coylareforma fiscal”, declaré. “Si
quien eraresponsabledellevares-
to adelante dimite por discrepan-
cias, denota que estamos ante un
Gobierno en tiempo de descuen-
to”.

Desde Geroa Bai, la diputada
Uxue Barkos expuso que la dimi-
sién de nieves “expresa una debili-
dad preocupante para con la de-
fensa delosintereses generales de
Navarra”. Por I-E, José Miguel
Nuin consideré que “abunda mas
enladebilidad del Gobiernoyenla
sensacion de desgobierno”.

El director de Moderna pide a
los nacionalistas el apoyo que
en Euskadi dan a Innobasque

Cernin Martinez dice que
da igual si Moderna es

publica o privada siempre
que los proyectos salgan

La Fundacion Moderna
tendra en 2014 un
presupuesto de 575.000
euros, frente a los
748.000 del pasado aio

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Cernin Martinez, director general
de la Fundacién Moderna, recla-
mo ayer a los grupos del Parla-
mento que hagan “pifia” entornoa
esta fundacion que tiene como
uno de sus objetivos la mejora so-
cieconémica de Navarra. Y solicité
alos nacionalistas que respalden
en Navarra “lo mismo que estan
apoyando en el Pais Vasco a través
delaFundacién Innobasque”.
Martinez acudié al Parlamen-
to foral a peticion del Partido Po-
pular de Navarra para dar cuenta
de las actuaciones puestas en
marcha desde Moderna una vez
conocidas las recomendaciones
que la Cdmara de Comptos reali-

z6 en un informe fiscalizador.

En dicho informe se cuestioné
la naturaleza privada de la Funda-
cion Moderna seiialando que de-
beria haberse constituido como
publica “ya que tanto su finalidad
como su financiacion tienen ese
caracter”.

Fue este uno de los aspectos en
los que mas incidieron los grupos
de la oposicién en sus exposicio-
nes ante Cernin Martinez, asi co-
mo en larecomendacién de que
“Moderna preste méas atencién a
medidas que mejoren la actual si-
tuacién de crisis”.

Respecto al caracter de la Fun-
dacion, el director general mani-
fest6 que loimportante “no es sies
publica o privada, sino silos pro-
yectos salen adelante”.

Baja el presupuesto en 2014
Las restricciones presupuesta-
rias también afectan a la financia-
cién de Moderna. Segun los datos
que expuso Cernin Martinez, el
presupuesto dela Fundacién baja-
rd en 2014 de los 748.800 euros a
los 575.000. Mientras que la apor-
tacion del Gobierno de Navarra,
incluida en ese presupuesto, des-
ciende desde los 520.000 euros a
los 300.000.

Asimismo, recordé que el pre-
supuesto de Innobasque, que esta

constituida como entidad privada,
fue de seis millones de euros, de
los que cuatro fueron ayudas pu-
blicas; 0,7 cuotas delos socios y 1,8
de proyectos publicos.

Respecto alas recomendacio-
nes de Comptos, Martinez asegu-
r6 que se va a “fortalecer” junto
con Sodena el seguimiento de las
empresas con sello Modernay que
se estdn analizando nuevas alter-
nativas de financiacién ante las di-
ficultades que muchas empresas
estan teniendo para acceder a las
condiciones de los créditos del
Banco Europeo de Inversiones.

Criticas entre la oposicién

Ana Beltran (PP) hablé de una
“sangriaenorme”. “Se esta desmo-
ronando el tejido empresarial, pe-
rono les oigo hablar de ayudas a
las empresas viables, que no pue-
den hoynirespirar”,indico.

Mari Carmen Ochoa (PSN)
mostro su satisfaccion porque la
financiacién externa “va llegan-
do poco a poco” y abog6 por el
concurso de todos “para salir de
lacrisis”.

Maiorga Ramirez (Bildu) hablé
de“fracaso”del Plan Modernayde
la “gestion” del mismo y recordé
quelamayor parte del gasto ejecu-
tado, 383.000 euros “corresponde
apersonal”.

Cernin Martinez Ybldi, director general de Fundacién Moderna. GONI

Txentxo Jiménez (Aralar) indi-
¢6 que con Moderna, “el Gobierno
estd justificando sustituir sus obli-
gaciones desmontando la accién
publicadirecta”.

José Miguel Nuin (IU) achacé
parte de los problemas econémi-

cos y sociales actuales “al retroce-
sodelo publico”.

Finalmente, Aierdi (Geroa Bai)
sugirié que Moderna necesita un
“chute” de legitimidad y credibili-
dady ser fundacién publica “seria
importante”.
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Navarra logra 136,5 millones para
el Programa de Desarrollo Rural

Supone un 21,5% mas
que los fondos
asignados para el
programa 2007-2013

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Navarra cerro ayer en Madrid una
de las negociaciones mas espera-
dasporelsectoragrarioconunba-
lance positivo. La Comunidad fo-
ral recibira 136,5 millones de fon-
dos europeos para el llamado
Programa de Desarrollo Rural
(PDR) 2014-2020, una cifra que su-
pone un 21,5% mas que el dinero
recibido para el anterior progra-
ma.

“Estamos satisfechos con el re-
sultado porque hemos defendido
unas ayudas muy importantes pa-
ra el mundo rural tal y como acor-
damos con las organizaciones
agrarias”, afirmé ayer el consejero
de Desarrollo Rural, José Javier
Esparza, quien recordé que en el
anterior PDR Navarra vio reduci-
dos sus fondos en un 37%.

Lareunién de ayer supone la
culminacién de unas negociacio-

nes que tienen su punto de parti-
da en la reforma de la Politica
Agraria Comunitaria (PAC) apro-
bada por el Consejo de Ministros
dela UE enmarzo de 2013. “Ha si-
do un trabajo duro e intenso por
partede muchas personasdel de-
partamento”, agregé Esparza.
Por su parte, el sector agrario va-
loré positivamente el acuerdo.

Para que el sector pueda gozar
de las ayudas europeas, primero
Navarra debe redactar el nuevo
PDR, un documento que estd en
fase de elaboracién y se remitira
aBruselas antes del1de julio. De-
sarrollo Rural prevé que la apro-
bacién europea podria llegar an-
tes de final de afio. “Nuestra vo-
luntad es que algunas partidas
que tenemos claras que van a fi-
gurar poder dotarlas de dinero
enlas préximas semanas, peroes
algo en estudio”.

Las ayudas del PDR son cofi-
nanciadas, lo que significa que
Navarra deberda poner de sus ar-
cas, como minimo, otros 136,5
millones durante el citado perio-
do. “El Gobierno foral ha mante-
nido sucompromiso con el sector
aun en momentos de crisisy lo
seguirda manteniendo”.

Morras ve dificil que
el Estado norecurra
la ley navarra sobre
empresas publicas

La ley fue aprobada con
el voto en contra de UPN
y PP y obliga a que sea
el Parlamento quien
apruebe los EREs

Europa Press. Pamplona

Javier Morras, consejero de Pre-
sidencia, Justicia e Interior, consi-
der¢ ayer que es “dificil” que el
Ejecutivo central no presente an-
te el Tribunal Constitucional un
conflicto de competencias por la
ley aprobada por el Parlamento
de Navarra para impedir los des-
pidos en las empresas publicas.

Lanorma, que fue aprobada
porlaCédmaranavarra con los vo-
tos en contrade UPNy PPN, esta-
blece que el Parlamento de Nava-
rra tenga que autorizar cual-
quier expediente de regulacion
de empleo en la Corporacién Pu-
blica Empresarial de Navarra
(CPEN).

El consejero explic6 que ha si-
do la Administracién del Estado
laque hasolicitado al Gobiernofo-
ral “el inicio de un periodo de con-
versaciones”, a través de la Junta
de Cooperacién, entre ambas ad-
ministraciones, “previo previsi-
blemente alainterposicién por su
parte de un conflicto de compe-
tencias ante el Tribunal Constitu-
cional”.

Ante esta
llamada, seguin el
consejero, el Gobier-
nonavarrovaa “intentar
acuerdos y, como minimo, no
responder con un portazo ante
ningun tipo de llamada al diélo-

go”.

Dudas sobre la competencia
A partir de ahi,afiadio, “siendo la
materia de la que se tratay ha-
biendo sido aprobada por la opo-
sicidn, sera francamente dificil...
“Nosotros no vamos a cometer la
inconsciencia de adquirir un
compromiso de modificacién de
una norma que después no poda-
mos trasladar aqui, nos guste ono
nos guste”, resumio.

En este sentido, Morras insis-
tié en que desde el Gobierno de
Navarra “lo que sea factible defen-
der sera defendido, en estaleyy
entodas”. Sin embargo, advirtié
de que “en una materia en la que
existen dudas notables respecto a
la competencia del Gobierno foral
no va a ser sencillo convencerles
de queno presenten”.

Asi, el consejero puntualizé
que si estd “clara”la competencia
delanorma, “aunque al Gobierno
politicamente no le convenza la
solucién, nos van a encontrar ahi”.
“Vamos a estar en la defensa, no
sélo en la Junta de Cooperacion,
sino también en la defensa en los
recursos’, aseguré Morras.

Los 136,5 millones de euros
procederan del FEADER (Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo
Rural) y su destino son las dife-
rentes medidas que se articulan
enel Programade Desarrollo Ru-
ral. Este programa viene a ser la
columna vertebral de las ayudas
al sector en Navarra. Incluye, por
ejemplo, ayudas a la inversiones
que los productores realizan en
sus explotaciones para mejorar
su competivividad, las ayudas a
la incorporacién de jévenes o las
ayudas alaproduccién ecolégica.

Los 136,5 millones asignados
podrian aumentar durante los

seis afios de vigencia del PDR. No
seriala primera vez. En el PDR
2007-2013 se asignaron 112 millo-
nesy, finalmente, llegaron 129
millones. Para ello, a instancias
de Navarra, se va a crear un gru-
po de trabajo que establezca me-
canismos para que se transfieran
fondos de forma agil y eficiente
entre las diferentes CCAA con el
objetivo de evitar que se pierdan
fondos comunitarios. Y es que asi
como Navarra ha usado el 100%
delosfondos europeos en el ante-
rior PDR hay Comunidades que
nolos han agotadoy, por tanto, es
un dinero perdido.

| Etxebarri

Ainhoa Basaldu
EROSKI City

Miquel Andreu
es nombrado

nuevo director
de Gas Navarra

DN Pamplona

Miquel An-
dreu Lépez

(Barcelona, -
1982) ha sido -ku'%;.’" }
nombrado ‘ : ‘

nuevo direc-
tor de Gas Na-
varra, filial distribuidora de
Gas Natural Fenosa. Sustituye
en el cargo a Celestina Lopez
Morte,quien pasaaserrespon-
sable de Nueva Edificacién y
Gran Consumo en la zona este
de Espafia. Miquel Andreu es
ingeniero industrial por la Uni-
versidad Politécnica de Catalu-
fiaylicenciado en Empresaria-
les por la UOC. Se incorporé a
Gas Natural en 2007 como co-
ordinador técnico del drea de
Planificacién y Desarrollo y
desde 2011 era delegado de Dis-
tribucién en Tarragona.

Fallece César
Elcano Vizcay,
expresidente
de ANEL

DN Pamplona

César Elcano
Vizcay, quien
ocupo la pre-
sidencia de
ANEL entre
2001 y 2005,
falleci6 en
Pamplona, a los 50 afios de
edad, el pasado dia19. Con an-
terioridad asu
presidencia en
la Asociacién Nava-
rrade Empresas Labo-
rales, que compatibiliz6
con su trabajo ordinario, ha-
bia formado parte durante dos
afios de sujuntadirectiva. Elca-
no habia estudiado Psicologia
enla UPVytrabajabaen el de-
partamento de Recursos Hu-
manos de la cooperativa MAP-
SA, del area de automocion en
Mondragén Corporacion.

® El dinero de la entidad
bancaria va destinado a tres
catedrasy dos institutos de
investigaciény a financiacion
delas becas posdoctorales

DN
Pamplona

La Universidad Publica de Na-
varra suscribié ayer un conve-
nio de colaboracion con la Obra
Social La Caixa que tiene como

LaUPNAYy laObraSocial La
Caixa firman un acuerdo de
colaboracion por 240.000 €

objetivo contribuir al desarrollo
de tres catedras y dos institutos
de investigacién, asi como ala fi-
nanciacién de becas posdocto-
rales. En concreto, la entidad
bancaria aportara a la universi-
dad 240.000 euros que se repar-
tirdn de la siguiente manera:
30.000 para la Catedra de Lide-
razgo, Estrategia y Empresa,
62.000 para la Catedra Unesco
de Ciudadania, Convivenciay
Pluralismo, 45.000 euros en la
Catedra del Archivo Inmaterial

de Navarra, otros 35.000 a los
Institutos de Apoyo ala Activi-
dad Investigadora y 42.000
euros para la financiacién de
becas posdoctorales. Ade-
mas, la Obra Social La Caixa
aporta 26.000 euros al sopor-
te y coordinacién de todos los
programas del convenio.

La firma de este acuerdo
conté ayer con la asistencia del
rector de la Universidad, Julio
Lafuente Lépez, y del director
territorial en Navarra-Aragén-
La Rioja de CaixaBank, Raul
Marqueta Bueno asi como los
responsables de las tres cate-
dras que se van a beneficiar de
este convenio: Emilio Huerta
(Liderazgo), Patxi Salaberri
(Archivo Inmaterial de Nava-
rra) y Begofia Pérez Eransus
(Unesco de Ciudadania).
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Pamplona y la Cuenca “

Mancomunidad estudia, de nuevo,
un impuesto para el transporte

Ultima una propuesta
para remitir al
Parlamento y que cubra
el déficit de viajeros

La mayoria de grupos
apuesta por estabilizar
la aportacion publica
al servicio urbano

C.A.M. Pamplona

La posibilidad de cobrar un im-
puesto de movilidad en los muni-
cipios de la comarca de Pamplo-
na alos quellega el servicio de
transporte urbano ha vuelto a la
negociacién en la Mancomuni-
dad. La idea sera estudiada por
los técnicos del servicio de
Transportesy, si se mantiene el
consenso que hubo ayer para en-
cargar el andlisis, sera remitida
al Parlamento junto ala propues-
ta para modificar el transporte
regular de viajeros de la comar-
ca.

Los grupos plantean ahora
que se cobre una cantidad, presu-
miblemente alas viviendas delas
localidades con transporte publi-
co, que rondara el euro mensual
(12 al afio). También plantean bo-
nificaciones a los usuarios y
exenciones segun la renta. El
destino del nuevo tributo seria
cubrir el déficit que podria gene-
rarse si disminuyen los viajeros.
Ahora se paga con aportaciones
“publicas”. De no existir el déficit,
el “colchdén” se reinvertiria en
mejoras en el servicio, asociadas
ainfraestructuras, cocheras, etc.

Laidea derecuperar el tributo
no es firme. Ayer la permanente
de la Mancomunidad, el érgano
que forman representantes de
los grupos politicos, acordé en-
cargar una propuesta. Los técni-
cos trabajaran hoy sobre ellay el
érgano volvera a debatirla el jue-
ves. Si hay consenso, ese mismo
dia se presentara al Parlamento.
El plenovaatratarlas dos propo-
siciones de ley, del PSN e I-E, pa-
ramodificar laley foral del trans-
porte regular de viajeros dela co-
marca,de 1998.

Lajunta de la Mancomunidad
sereunié para buscar una pro-

EMTRADA

s,

puesta consensuada ante el de-
bate parlamentario sobre la ley
de un servicio que gestiona la en-
tidad y que tiene adjudicado ala
concesionaria TCC.

55% los viajeros

Los grupos tenian sobre la mesa
las propuestas del PSN e I-E. Del
andlisis técnico concluyeron en
recoger el porcentaje apuntado
por los socialistas para la finan-
ciacion. Asi, con el dinero de las
tarifas se financiaria el 55% del
servicio. Elotro45%loabonarian
las administraciones, 65% el Go-
bierno y 35% los Ayuntamientos.
El impuesto funcionaria como
“colchén” para cubrir el déficit
que pueda generar una nueva
pérdida de viajeros, como la que
se arrastra en los dltimos afos,
que ha generado un déficit que
ronda los dos millones de euros
al afio. En caso de que no hubiera
desequilibrio, 1o obtenido se re-
invertiria en el servicio.

Consenso entre grupos
Delareunionno salié un acuerdo

T R .
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Una “villavesa” sale-de las cocheras ala PA-30, con Villava al fondo.

fARRERA

definitivo, pero si un avance res-
pectoalos ultimos meses. Enton-
ces, las discrepancias en el “go-
bierno” que forman el PSN, que
ostenta la presidencia,y UPN e
Independientes, que apoyaron la
eleccion de José Muiioz, desbara-
taronlaidea que el presidente so-
cialista de la Mancomunidad da-
ba por segura, el tributo que se
planteé para paliar el déficit que
ha generado la pérdida de viaje-
ros acusada desde 2008. UPN se
demarcé e impidié que prospera-
ralaidea. El avance de ayer llegd
ante el hecho de que ningtn gru-
po se posiciond en contra del es-
tudio del nuevo impuesto. Asilo
confirmaron asistentes a la reu-
nién, como el portavoz de los in-
dependientes, Manolo Romero,
alcalde del valle de Aranguren, o
la de Nafarroa Bai, Itziar Gomez,
concejal en Pamplona. De hecho,
la edil nacionalista sefial6 que su
propuesta habia sido la de anali-
zar la inclusién del impuesto de
movilidad como via para “evitar
aumento excesivo de tarifas”. In-
sisti6 en que se trataria de un

ARCHIVO

“impuesto reducido, que busca-
ria recaudar entre 1,8 y 2 millo-
nesalafio”.

Estabilidad en la financiacién
Desde el grupo de gobierno en la
entidad, el independiente Mano-
lo Romero insistia en la idea bus-
cada ante el debate parlamenta-
rio. Pusieron sobre la mesa la
idea de que la nueva ley recoja
una financiacién estable, tam-
bién al agotarse los plazos de ca-
daplan de transporte. En concre-
to, Romero sefial6 que pretenden
que la aportacion de las adminis-
traciones, que seria del 45% (con
un 65% aportado por el Gobierno
y 35% por ayuntamientos), no
cambie ni se amplie para cubrir
el déficit. “Ha habido consenso
paraestudiar que el 55% del coste
del transporte lo asuman los
usuariosy para que se recoja un
tributoy sudestino”.

Romero apunté que el im-
puesto se tendra que definir, en
caso de acuerdo, en mancomuni-
dad. Avanz6 que se estudiaran ta-
rifas sociales.

Ahora

Usuarios. Con
el billete del au-
tobus, se cos-

teael 50% del servicio

Gobiernoy

ayuntamien-

tos. Elejecuti-
vo foralasume el 60%y
los entes locales el
40%restante

Propuesta PSN

Usuarios Los
socialistas pro-
ponian que el

50% del coste que aho-
raasumen los viajeros
subieraun 5%

Gobiernoy

ayuntamien-

tos.65% las
arcas foralesy 35% las
municipales

Propuesta |-E

Usuarios. Iz-
quierda Unida
dejael 50% tal

ycomoesta

Gobiernoy

ayuntamien-

tos.Enesta
propuesta se aumenta
la participacion del Eje-
cutivo foral hastaun
80%y el20%es para
ayuntamientos

MARCA REGISTRADA

SPANA entera es gamonalera”, se
cantaba en el barrio burgalés para
darle una dimensién nacional a la
protesta. No era un simple lema
voluntarista. La reaccion vecinal habia des-
bordado con creces los limites de la capital y
llegd a provocar lances solidarios en algu-
nas ciudades, evocando el espiritu del 15-M.
Lodeque Esparia entera se siente gamonale-
ra es mucho decir, como aquel grito romén-
tico de Castilla entera se siente comunera,
pero el eco de la protesta popular soné por
doquier, arrastrado por las duras imagenes
decinconochesdeviolencia. Puestos a catar
sentimientos, seria interesante saber si
Burgos capital se siente también ‘gamonale-
ra’,y como votariamafianaen el supuestode
que tocararenovar el ayuntamiento.
El alcalde paré las maquinas hasta me-

jor ocasion, confiando en la convocatoria
de nuevos contactos vecinales. No habra
mejor ocasion. Las maquinas volvieron a la
calle Vitoria para reponer el trozo de asfalto
levantado. La calle, en el eje este-oeste de la
capital, se quedara como estaba. Los veci-
nos han dicho ‘no’ al bulevar y al aparca-
miento subterraneo. Tampoco se creen las
supuesta proyecciones de la obra sobre la
creacion de empleo y la rehabilitacién de la
zona. Alfinal,enlo queno creen es en el equi-
pode gobierno municipal.

Ante situaciones de enfrentamiento co-
mo la de Burgos, cualquier diria que el bule-
var habia sido impuesto al Gamonaly a la
ciudad por algin oscuro organismo inter-
nacional,y de ahilaexplosivareaccion. Para
nada. Elbulevar sale,naturalmente,delare-
presentacién directa de los burgaleses, en

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

e " s '-- - -
e

Principioyfinalde las ot;ras. Efe

sufragio universal, libre, igual y secreto. Las
urnas de 2011 repartieron asi los 27 escailos
municipales: 1 para IU, 3 para UPyD, 8 para
PSOEy15paraPP. Losvecinos delacalle Vi-
toria estan legitimados como tales vecinos
pararechazar el bulevar, pero alguna legiti-
midad le correspondera también a los veci-
nos elegidos por todos los burgaleses para
proyectarlaciudady gobernarla poniendoa
votacién los asuntos conflictivos, el mejor
meétodo que se conoce pararesolverlos.

Las protestas callejeras pierden legitimi-
dad cuando se pretende anular porlafuerza
larepresentacion democrética. Pamplona
cuenta con un historial de ‘contras’ en las
tres exitosas alcaldias de Barcina, pero ya
Balduz, al que le tocé abrir brechay sacé no-
ta, se extraflaba, con ironia, de ver las mis-
mas caras en distintas protestas. Hasta hoy.
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COMARCAS

Exempleados de Inasa haran “todo lo
posible” por buscar responsabilidades

Consideran que hay
elementos suficientes
para investigar a la
propietaria y los gestores

El administrador
concursal acaba de
presentar al juzgado el
informe de liquidacion

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

El concurso de acreedores de Ina-
sa, la histérica empresa de trans-
formacion del aluminio ubicada
en Irurtzun, ya esta en fase de
liquidacién. Eladministrador con-
cursal, la firma Grupo Sindicatu-
ra, presentd hace pocos dias, se-
gun le consta a fuentes conocedo-
ras del proceso, su informe para
vender los activos de la fabricay
distribuir el montante obtenido
entre los diferentes acreedores,
propuesta que debe obtener el vis-
to bueno del Juzgado de lo Mer-
cantil y que sera debatida en los
proximos meses.

Una vez presentada la pro-
puesta de liquidacién, solo que-
dara pendiente la calificacién del
concurso, que puede declararse

Rueda de prensa de los extrabajadores de Inasa en agosto.

fortuito, en cuyo casono se inves-
tigaran las posibles responsabili-
dades de los gestores de la em-
presa, o culpable, lo que iniciaria
un proceso contra el equipo di-
rectivo. Segliin una nota hecha
publica por los extrabajadores,

confian que “esta fase no se con-
vierta en un mero tramite” y se
estudie “con rigor lo ocurrido”.
En opinién de los exempleados,
existen “causas suficientes para
la determinacién de concurso
culpable”, por lo que han anun-

DN

ciado que “haran todo lo que este
en sumano para que se consiga
dicha calificacion”.

En la actualidad, Inasa esta
bajo control del administrador
concursal una vez fueron aparta-
dos de la direccién a finales del

afio pasado los representantes
delapropietaria, la firmade capi-
tal riesgo alemana Bavaria In-
dustriekapital (Baikap), un equi-
po gestor que estuvo encabezado
por Santiago Gonzalez Veganzo-
nes. Baikap habia adquirido la
planta en 2010 por 55.000 euros
al grupo noruego Hydro, que con-
trolaba la empresa desde 2002, y
anuncié su cierre dos afios y me-
dio después. En ese periodo, la fa-
brica pasé de tener una plantilla
de unos 240 trabajadores a poco
mas de 160. Por todo ello, quienes
formaron parte de la plantilla
mantienen “la esperanza” de ser
compensados “en el plano emo-
cional y econémico”.

Plan de Prevision Social
Respecto al complemento que ve-
nian cobrando los trabajadores ju-
biladosdeInasa, conocidotécnica-
mente como Plan de Previsién So-
cial (PPS), los exempleados
aseguraron que esperan conse-
guir “el resarcimiento que les co-
rresponde derivado de este dere-
cho”. El primer paso pasaria por
lograr que el Juzgado de lo Mer-
cantil reconociera el citado dere-
cho, lo que abriria la puerta a que
se estudiara la cuantia proporcio-
nal querecibirianlostrabajadores
que hubieran cotizado parael PPS.

Entre los acreedores de Inasa
también se encuentra el Gobier-
no de Navarra, que tendra que es-
perar a que se ejecute el plan de
liquidacion para recuperar parte
de los 819.000 euros, sumados
los intereses, que entregd a la ex-
tinta empresa en concepto de
ayudas concedidas a lo largo de
los dltimos cinco afios.

LacoraldeEtxarri Aranatznecesita
reforzar suplantel devoces este aio

La agrupacidn, con 40
anos de trayectoria,
requiere al menos diez
nuevas incorporaciones

N.G. Pamplona

La Coral de Etxarri Aranatz, que
se ha granjeado en las dltimas
cuatro décadas un reputado
prestigio nacional con la conse-
cucién de premios, busca incor-
porar nuevas voces para atender
los compromisos musicales de
este afio. Una treintena de com-

ponentes integran la formacion.
Elideal seria de 40 para conse-
guir la compensacién vocal ade-
cuada, segun interpreta el presi-
dente de la asociacion musical,
Jon Goikoetxea Ochoa de Eribe.
“Los primeros meses del afio son
los més tranquilos en cuanto a
conciertos, y por tanto es unabue-
naépocaparalaincorporacion de

nuevas voces’, sefiala la agrupa-
cién.

Las necesidades alcanzan a
cuatro secciones: tenores, bajos,
sopranos y contraltos. Como uni-
corequisito se exige “tener ganas
eilusién para cantar,yel compro-
miso de acudir a ensayos y con-
ciertos. Ademas es preferible, pe-
rono imprescindible, tener cono-
cimientos bésicos de solfeo y /o
canto”. Las sesiones semanales
de preparacion se concentran los
martes, de 21.30a23.00 horas.

Hace tres afios, la coral recibié
el reconocimiento del Ayunta-
miento con su asignacion para

anunciar las fiestas locales con el
lanzamiento del cohete. Supuso
un tributo a sus cuatro décadas
en los escenarios celebrada ese
afio. Sus integrantes, vecinos de
13 a70 afios de edad, portan hoy
dia un brillante legado, expues-
to en Francia, Italia, Vaticano,
Argentina o Hungria.

Con su designacién en el
cohete, el Ayuntamiento quiso,
de alguna manera, reconocer
“lalabor arduay profesional de
la coral que ha realizado duran-
te estos afios, pero que al mismo
tiempo ha sido silenciosa y dis-
creta”.

La Cofradia de San Anton
de Iturmendi renueva su
compromiso con su patron

N.G. Pamplona

Los 27 miembros de la Cofradia
de San Antén renovaron el pasa-
do fin de semana su compromiso
anual de honrar a su patrén. Des-
puésdelaasistenciaamisa,laen-
tidad se reunié para conocer el
estado de las cuentas comparti-
das conforme al guién de una tra-
dicién que se remonta al siglo
XVII. Pedro Maria Goikoetxea
fue el encargado de informar del
balance econémico.

El afio pasado la cofradia acor-
dé destinar sus recursos a nece-
sidades, como las existentes en
las prestaciones de Caritas, que
recibié 300 euros. Las obrasdela
ermita y del techo de la sacristia

delaparroquiade San Miguel ab-
sorbieron, a suvez, 200.

En el relevo de encomiendas,
Javier Junguitu, hasta ahora
abanderado, sustituira a Pedro
Maria Goikoetxea como priory
conservara el libro de actas y
cuentas. El nuevo portador de la
ensefia es Alberto Goikoetxea.

Laveneracion profesadael do-
mingo en [turmendi sucedi6 ala
dispensada en la vispera por las
cofradias de Urdiain y Bakaiku.

Las tres comparten un origen
comun en la devocién por San
Antoéndelos arrieros que servian
de engarce entre la costa y la me-
seta castellana. La tradiciéon de
las cofradias se remonta al siglo
XVIL

- IF&M
o i S et o AL L S -

Los miembros de [a cofradia de San Antdn de lturmendi, a la salida de la misa del domingo.

CEDIDA
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TAFALLA'Y ZONA MEDIA

PREMIADOEL COLEGIO
DEBERBINZANAEN
TORNOAL RECICLAJE

El colegio Rio Arga de Berbinzana
ha sido reconocido en el I Concur-
so de Microrrelatos y Tweets so-
bre el reciclaje de aparatos eléctri-
cosyelectronicos. Hasido premia-
do en la categoria Infantil, en la
que han participardo 16 nifios. En
el concurso, convocado a nivel de
toda Navarra, tomaron parte tam-
bién otras tres personas de la
Mancomunidad de Valdizarbe,
una en la categoria de adulto y
otras dos enlajuvenil, segtin expli-
ca Oscar Rubio, responsable de
medio ambiente de la entidad. Es-
te certamen, segin explicaron
desdelaentidad, hasidounadelas
acciones protagonistas de la cam-
pafia ‘Continuda su historia: reci-
cla’,que tiene como objetivo impli-
car a la ciudadania en la recogida
de los aparatos eléctricos y elec-
trénicos. DN

—

Rosa Barasoain Asurmendi, junto a varias copias de su libro.

GALDONA

La escritora Rosa
Barasoain dedica
un libro alafigura
de Santos Boneta

El poeta y escritor
tafallés es recordado
sobre todo por ser el
autor de la letra del vals
‘Viva Tafalla’

S.M. Tafalla

Santos Boneta fue escritor y poeta
aunque si por algo se le recuerda
en Tafalla es por haber sido el au-
tor,enelafio1957,delaletradel po-
pular vals Viva Tafalla’. No hay ta-
fallés que desconozca esta letra
que cada 14 de agosto, junto con
musica compuesta por Antonio
Feijoo,la banda La Tafallesa inter-
preta casi sin descanso durante
mas de dos horas en la tradicional
subida a la Salve. Ahora, la figura
de Bonetaha quedadoreflejadaen
un libro que firma la también es-
critora tafallesa Rosa Barasoain
Asurmendiy que se presenté este
pasado fin de semana, en el marco
de las actividades programadas
con motivo de la Semana Pre San
Sebastian delaciudad del Cidacos,
enunacto que también conjugéle-
traymusica.

Asidefinié la presentacion Ja-
vier Zubiri, encargado de dirigir el

acto y quien tras una pequeia in-
troduccién dio paso a Rosa Bara-
séain, quien se encarg6 de ensal-
zar la figura de Boneta, haciendo
un repaso por su trayectoria, muy
vinculada siempre a la ciudad del
Cidacos. Sus palabras constituye-
ronséloun pequefioadelantodelo
que el lector podra encontrar en
las paginas del libro que ha titula-
do Santos Boneta. Poeta, autor de
laletra dela subida ala Salve y del
que, por el momento, se han edita-
do 200 ejemplares que se pueden
adquirir al precio de 5 euros. Mu-
chos delos libros se vendieron el
mismo dia de la presentacion, asu
término, pero también se pueden
encontrar en las librerias de Tafa-
lla.

La nota de acompafiamiento
musical del acto de presentacién
del libro la puso el grupo Su Ta
Jazz, conformado por Carlos Liza-
razu, Javier Blazquez, Jesus Lizar-
be, Aitor Unanua, Juan Carlos
Aoiz, Santi Gorri, Javier Marcoy
Alvaro Iborra. Interpretaron va-
rias piezas de jazz y blues durante
el evento dejando para el final una
adaptacion del popular vals ‘Viva
Tafalla’, con un estilo que fusiona-
ba flamenco y jazz obra de Ifiaki
Ramos.

Empleadas dé la residencia, durante la movilizacion. DN

Las trabajadoras de la
residencia de Caparroso se
movilizan por sus derechos

e Defienden de esta
manera sus condiciones
de trabajo y piden la
renovacion de su
convenio laboral

S.M. Tafalla

Lastrabajadoras delaresidencia
de ancianos José M? Zalduendo
de Caparroso han comenzado
una serie de movilizaciones que
buscan, segin fuentes sindica-
les,ladefensade sus condiciones
de trabajo y la renovacién de su
convenio. De propiedad munici-
pal, lagestién delaresidencia co-
rreacargodelaempresaldealn-
novacion y Desarrollo Asisten-
cial y en la actualidad cuenta con
una plantilla de nueve trabajado-
rasy 22 residentes. La semana
pasada se concentraron con una

pancarta frente laresidencia.
Fuentes sindicales denuncian
el bloqueo y estancamiento de la
mesa de negociacion en los ulti-
mos meses desde que en mayo
del pasado afio se iniciasen las
conversaciones. Entonces, indi-
can, la empresa planted una re-
baja de salario del 10% y un incre-
mento de las horas de trabajo
anuales. Sin embargo, tras varias
reuniones sin alcanzar acuer-
dos, la empresa rompio la mesa
negociadora comunicando, se-
gun fuentes sindicales, a las tra-
bajadoras la imposicién del nue-
vo convenio estatal de residen-
cias de ancianos. La plantillavaa
solicitar unareunién conlaalcal-
desa de Caparroso, M2 José Las-
terra, para explicarle su situa-
ciénysus preocupaciones.

;losé Luis Gémf
Fallece José Luis
Gomez Guadalquivir,
exconcejal tafallés

ARCHIVO

DN Pamplona

José Luis Gémez Guadalqui-
vir, exconcejal de Tafallay sin-
dicalista, falleci6 ayer, martes,
alos 71 afios de edad. ‘Parce-
las’, como era conocido afec-
tuosamente, estaba casado
con Loli Gallego y tenian dos
hijos. Trabajador de Luzuria-
ga, en las elecciones munici-
pales de 1979 ocupé el cuarto
puestoenlalistadela Agrupa-
cién Electoral Popular, candi-
datura que consiguié aupar a
la alcaldia a José Javier Baz-
tan Gorria. Durante su activi-
dad municipal en el periodo
1979-1983 fue miembro de la
Junta de Catastroy desempe-
6 las tareas de coordinador
de las instalaciones deporti-
vas del Ereta, en su calidad de
concejal.
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Los becas Erasmus crecen a cambio
de Limitar la estancia en el exterior

e

La cuantia media sera
de 250 euros para los
40.000 estudiantes y se
“priorizaran” las
estancias semestrales

Espaia recibe 53,4
millones de euros de la
UE para erasmus, un
4,3% mas que el aino
anterior

DAVID VALERA
Colpisa. Madrid

Maés dinero para los erasmus es-
pafioles a cambio de limitar el
tiempo de estancia en el extranje-
ro. Ese es el nuevo escenario al
que se enfrentaran el préximo
curso los 40.000 universitarios
espafioles que participan en el
programa de movilidad europea.
Disfrutaran de unabecamensual
de 250 euros de media frente a
los 215 que gozan enla actualidad
(115 euros de la UE mas 100 del
Ministerio de Educacién). Eso si,
el precio para ese ligero incre-
mento radica en limitar su estan-
cia en el exterior a un semestre -
frente a una media que supera li-
geramente ese tiempo hoy en dia.
Asilo explicé ayer la secretaria
de Estado de Educacion, Montse-
rrat Gomendio, al detallar el nue-
vo programa Erasmus Plus que
amplia sus objetivos para el pe-
riodo 2014-2020 y que también
abarcara la movilidad para estu-
diantes de Formacién Profesio-
nal ode docentes.

Espaifia es el pais con mas
erasmus (40.000 en el presente
curso) por lo que el Gobierno
vendié como todo un éxito evitar
una reduccion de los beneficia-

La secretaria del Estado de Educacion, Montserrat Gomendio.

rios de estas ayudas. Asi, Espaia
recibira 53,4 millones de euros
de la UE paralos erasmus, lo que
supone un incremento del 4,3%
(2,2 millones mas que el afio pa-
sado). Gomendioreconocié el au-
mento, pero insistié en que es
“muy inferior” al 24% de otros
paises como Alemania o Italia,
mas beneficiados por el nuevo
modelo de reparto. Y es que este
sistema de financiacién —que
provocé una sonadapolémicaen-
tre el ministro José Ignacio Wert
y la Comisién Europea a cuenta
del supuesto perjuicio para Espa-
fla— deja de basarse en la canti-
dad de universitarios para pri-
mar la poblacion. Asi, el 75% del

presupuesto se fija en funcién de
la poblacién del pais, la distancia
entre capitales de origen y desti-
noy del nivel de vida del pais ele-
gido por el estudiante. E125% res-
tante depende del ntimero de
erasmus del afio anterior y de los
pagos de la Agencia Nacional pa-
ralos Erasmus.

250 euros por estudiante

Respecto a la cuantia a percibir
por el estudiante, la UE estable-
ci6 una horquilla entre los 200y
450 euros mensuales. Espaia se
situard en los 250 euros de me-
dia, aunque dependera de otras
variables como el nivel de vida
del pais de destino. Esa beca ten-

dra una ayuda adicional de 100
euros para aquellos estudiantes
de rentas mas bajas (actualmen-
te son 85 euros). “No nos hemos
situado en la horquilla més baja
porque el objetivo era lograr que
la cuantia fuese mayor que la re-
ciben hasta ahora”, argumenté la
numero dos del departamento.
En cualquier caso, estas becas se
financiaran integramente con el
presupuesto comunitarioy se be-
neficiaran de ellas 30.000 eras-
mus. Los otros 10.000 universita-
rios necesarios para mantener
los 40.000 estudiantes del pre-
sente curso seran financiados
con los 18 millones de euros de
los Presupuestos Generales del

Estado destinados alo que Go-
mendio defini6 como una “bolsa
de movilidad”. Y aqui todavia hay
muchas dudas por resolver. Para
empezar porque el presupuesto
para esa partida se ha reducido
considerablemente frente a los
34 millones de euros destinados
actualmente gracias a la partida
extra de 19 millones incluidos in
extremis en los presupuestos
tras la polémica orden ministe-
rial que limitaba las ayudas a los
erasmus con una beca general y
que provocé un gran revuelo y la
rectificacién posterior de Wert.
Ademas, aun faltan por definir
qué requisitos seran necesarios
para acceder a esa bolsa de movi-
lidad. Gomendo asegur6 que los
criterios de acceso no estaran lis-
tos hasta la préxima semanay se
limité a garantizar que las cuan-
tias que recibiran los becados
por el ministerio “no seran infe-
riores” alasrecibidas por el resto
de becarios de la comision.

Lo que sireconocié la secreta-
ria de Estado es que para lograr
eseincremento enla cuantiasera
necesario “priorizar” en las be-
cas de estancias semestrales.
“Tenemos una disminucién pre-
supuestaria, pero no disminuyen
las movilidades. Se va a promo-
ver que las estancias sean semes-
trales”, explic6. Actualmente la
media es algo superior a ese
tiempo e incluso algunos estu-
diantes tienen la posibilidad de
realizar en el extranjero todo el
curso.

A partir de ahora, seran las
universidades las que se encar-
garan de financiar una estancia
superior gracias a los recursos
que recibiran de la UE —de 350
euros por alumno hasta los cien
participantes y de 200 euros si
supera el centenar—. En teoria,
estas partidas son para sufragar
los gastos de gestion del progra-
ma de las universidades, pero
Gomendio insinud que estos cen-
tros podrian destinarlos para fi-
nanciar estancias superiores al
semestre. Algo complicado da-
das las dificultades econdmicas
porlas que atraviesan.

Hermoso de Mendoza
corta la unicaorejaen
la plaza colombiana
de Puente Piedra
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Elrejoneador navarro Pablo Hermoso de Mendoza en Puente Pieda.

El rejoneador navarro
tored bajo un lleno de
“no hay billetes” y ante
la presencia de varios
ministros colombianos

KOLDO LARREA
Pamplona

Bajo un llenazo de “no hay bille-
tes”, Pablo Hermoso de Mendoza
cort6 el domingo pasado la inica
oreja del festejo en la placita co-
lombiana de Puente Piedra, ante
varios ministros y el procurador
general de lanacién.

El primer toro del caballero se
partié un pitén de salida. En su
lugar, sali6 un toro distraido y
falto de temple. La inica oreja
del festejo la corté el jinete este-
11és del que cerré plaza, un sobre-
ro muy falto de raza. Por ello, to-
do lo tuvo que hacer el torero,
con grandes dosis de entregay
exponiendo mucho a sus caba-
llos, hastalograr la perfecta colo-
cacion de banderillas al quiebro,
de cortas con mucho oficio y de
un espectacular par a dos ma-
nos. Acerté al segundo intento
con el rejon letal y pudo asi pa-
sear en triunfo el Gnico trofeo del
festejo.

® Las eralas, dificiles y
exigentes, eran de El Tolco,
hierro de José Antonio
Baigorri para el ganado

destinado a festejos populares

K.L. Pamplona

El ganadero José Antonio Baigo-
rriorganiz6 el domingo en Lodo-
sa la tienta de tres vacas, marca-
das con el hierrode El Tolco, que
utiliza para el ganado destinado
alos festejos populares. Las ten-
t6 el novillero pamplonés Fran-
cisco Exposito, que conté con la
ayuda del mayoral Francisco Hi-
dalgo Francisquito.

Las tres eralas cumplieron
en el caballo. Aceptaron varias
varasy se emplearon en el peto,
sobre todo la primeray la terce-
ra. Sin embargo, la segunda tu-
vo importancia: fijeza y codicia.
Resulto exigente por encastada.
Ante ella, Expésito disfruté to-

Francisco Exposito
tienta tres vacas y
pide paso en Lodosa

reando por ambos pitones, con
mas peso por naturales, muleta-
zos, finos, con ese pellizco pro-
pio del pamplonés. Fue un tras-
teolargo en el que la mano de
obra se impuso a la materia pri-
ma, que terminé entregada en
el engafio del novillero.

Ala primersa, sin clase, pega-
josay complicada, Expédsito le
realizé una faena de castigo, la
Unica que admitia la vaca. Y
frente a la tercera, muy dificil,
imposible para el lucimiento,
bastante hizo con aguantar sus
arrancadas, pues la vaca no
queria otra cosa que sorpren-
der para hacer presa.

Baigorri quedd satisfecho. La
jornada campera habia comen-
zado el sdbado con un herrade-
ro. siendo marcados 46 ejem-
plares con los dos hierros que
posee el ganadero: el de Gana-
deria de Pincha, destinados a
animales para ser lidiados en
plazas de toros,y de El Tolco.
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De izquierda a derecha, detras: Maria Mellado, Eduardo Vazquez, Asier Cotel'o, Sergio Ciordia, lfiaki Celaya, Javier éallesltero y Patricio Hernan-

dez; delante: Regina Pardo, Mikel Garcia, Ibai Alzueta, Mikel Baquedano, Javier Ugalde y Azahara Miranda. roto. javier BerGasa

LA FP ES UN BUEN NEGOCIO

Jovenes titulados descubren que tienen méas salidas que emplearse por cuenta ajena
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Titulados de FP reciben formaciony apoyo
en CEIN pararelanzar o crear sus empresas

EL OBJETIVO ES DEMOSTRAR QUE EMPLEARSE POR
CUENTA AJENA NO ES LA UNICA SALIDA DE LAFP

sI. ' X 5 : ‘ = s -

De érfia abajo, dei. a d. Miel Garcia, Sergio Ciordia, Mikel Baquedano, Regina Pardo, Javier Ballestero,
Patricio Hernandez, Asier Cotelo, Ifiaki Celaya, Ibai Alzueta, Azahara Miranda, Eduardo Vazquez, Javier
Ugalde y Maria Mellado. roTo: 1avier serGasa

Quince jovenes se lanzan ala aventura de emprendery trabajan
para poner en marcha sus ideas de negocio entre abril y mayo

MARIA OLAZARAN

_ PAMPLONA. Desterrar la idea de que

la Gnica salida de los titulados de
Formacion Profesional es trabajar
por cuenta ajena y ofrecerles for-
macion y asesoramiento para que
puedan relanzar o poner en marcha
sus propias empresas. Este es el obje-
tivo del proyecto Ideacién, en el que
se han embarcado quince jévenes
con el reto de llevar a buen puerto
ocho ideas de negocio. “Esta inicia-
tiva desmiente esa imagen sedenta-
ria que a veces se da de 1a juventud,
de que no nos implicamos. Somos
conscientes de que son tiempos difi-
ciles pero animamos a los jévenes
que tienen una idea de negocio a que
trabajen y luchen por llevaria ade-
lante, como estamos haciendo noso-
tras gracias a Ideacion”. Esta refie-
xioén de Javier Ugalde, socio de una
las empresa seleccionadas por el pro-
grama, Navarra Deportiva, es ava-
lada por el resto de sus compaiieros.
Estos jovenes comparten todas las
semanas en CEIN sus experiencias
y sus dudas, pero, sobre todo, des-
bordan ilusién y optimismo por
labrarse un futuro mejor.

Estos ocho proyectos fueron selec-
cionados entre las veinte candida-

~ turas que se presentaron al progra-

ma Ideacion, liderado por el servi-
cio'de Formacion Profesional del
departamento de Educacién en cola-
boracién con la Confederacion
Empresarios de Navarra y CEIN.
“Se limit6 a doce el maximo de ideas
que se iban a apoyar y se fijaron
unos criterios muy exigentes, ya que
el objetivo es crear empresas, Al
final seleccionamos las ocho ideas
de negocio que vimos factibles para
ponerlas en marcha”, explica Fer-
nando Baztan, responsable del pro-
yecto Ideacion, quien afiadié que
“no sabiamos cudl iba a ser la res-
puesta y estamos muy satisfechos”.

12 FASE DEL PROGRAMA

Recrear un espacio empresarial

Entre diciembre y marzo, profesio-
nales de CEIN ofrecen formacién y
asesoramiento a los titulados de FP
en aspectos como el modelo de nego-
cio, las presentaciones o el prototipo
del proyecto o servicio. “Ofrecemos
sesiones grupales (dos tardes por
semana), impartidas fundamental-
mente por personal de CEIN salvo
alguna cuestién muy especifica dela
que se encargan expertos externos,
y consultas individuales. Durante las
maifanas habilitamos un horario en
el que nos puedan preguntar sus
dudas tanto a mi compafiera Lucia
Nieto, que ejerce de coach, como a

mi. Siempre les trasladamos la res-
ponsabilidad para que tomen una
posicion proactiva. Al fin y al cabo
ellos son los maximos interesados en
sus proyectos”, afirma Baztan.

Ademas, CEIN les ha habilitado,
dentro del vivero de auténomos, un
espacio de trabajo al que pueden acu-
dir a cualquier hora del dia. “Les per-
mite compartir experiencias con los
compaiieros del resto de proyectos,
potenciar el networking y coworking,
y ademas se relacionan con otros
autonomos. Nos parece importante
que empiecen a vivir en un espacio
empresarial”, asevera el responsable
de Ideaci6n. El compromiso es que
trabajen a diario y salvo alguno, por
motivos laborales, todos lo estidn
cumpliendo. “Venimos todas las
mafianas al espacio de trabajo y dos
tardes nos reunimos con profesio-
nales del CEIN. Nos ayudan a ver
nuestros puntos fuertes y débiles, a
conocer nuestro mercado y ver si
vamos por el buen camino o tenemos
que reorientar nuestra idea de nego-
cio”, aseguran Asier Cotelo y Patri-
cio Hernandez.

22 FASE DEL PROGRAMA
Lanzamiento delas empresas
mas viables
Una vez concluya la fase de forma-
cién y-asesoramiento, el objetivo del
programa es poner en marcha las
ideas de negocio'entre abril y mayo.
“Estamos muy satisfechos con el
grupo, todos tienen muy claro que
aqui han venido a crear empresas.
Ahora bien, los puntos de partida de
los proyectosson distintos. Unos tie-
nen la idea muy avanzada (incluso
alguna empresa ya esta en marcha
aunque necesita gue se le apoye en
su lanzamiento) mientras que otras
estan en la génesis”, explica Baztan
para afiadir que “atin es pronto pero
creo que la mayoria se podra lanzar
entre abril y mayo”. Aquellas que no
lo consigan, asegura, seguiran con-
tando con el apoyo del CEIN. “Les
apoyaremos por la via de creacion de
empresas. No les vamos a dejar desa-
tendidos. Cada uno tiene su tiempo
y aunque es importante ser exigen-
te en los plazos también es funda-

mental emprender con solidez”.

En su opinién, la principal fortale-
za de estos jovenes, que se tuvo en
cuenta en su seleccion, es que pre-
sentan un claro perfil de accién,
“conforme ven algo se ponen aello”.
De hecho, Baztan asegura que inclu-
so los proyectos que atn estan en
fase de disefio “tienen acciones enea-
minadas a una puesta en marcha
muy rapida”. Ahora bien, tal y como
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Epidemia de gripe en Navarra. El
virus ya ha atacado a mas de 8.000
_personas en la Comunidad Foral,
especialmente a nifios, y continta
con su tendencia ascendente. P. 10

AUTOVIA A-12
LA CONEXION CON LA RIOJA
LLEGARA EN 2015, 9 ANOS
DESPUES DE SU APERTURA. P. 13

explica, las acciones deben llevar un
orden coherente para su lanzamien-
to, es decir, deben estar acomparia-
das de una reflexién sobre por dén-
de debe ir el modelo de negocio. Y esa
es la principal carencia de estos
emprendedores. “Les falta vision
empresarial, comprender cuil es mi
negocio y que todas las acciones que
se tomen se hagan en el sentido de la
oportunidad. Tenemos que trabajar
la mentalidad empresarial”, remar-
ca Baztan.

HABLAN LOS EMPRENDEDORES
Una dosis de motivaciéon en
un ambiente social pesimista

De entre todos los proyectos, algunos
se encuentran en un estadio mas
avanzado. Uno de ellos es Navarra
Deportiva, una plataforma digital
que ya es una realidad pero que sus
promotores quieren relanzarla y reo-
rientarla con el apoyo de los profe-
sionales de CEIN. Son cuatro
emprendedores, tres proceden del
ambito universitario (Asier Cotelo,
Javier Ugalde y Eduardo Vazquez) y
el cuarto es un titulado de FP en Sis-
temas de Telecomunicaciones Ibai
Alzueta. “Les comenté a mis compa-
fieros 1a existencia del proyecto Idea-
cién y nos parecié una iniciativa
muy interesante para consolidar
nuestro negocio y aprender aspectos
relacionados con el mundo de la
empresa ”, explica Alzueta, que se
encarga de la parte técnica de esta
plataforma digital.

Otro de los proyectos que vera la luz
muy pronto, en marzo, sera la Ludo~
teca Boliche. Su promotora es Regi-
na Pardo, que esta terminando sus
- estudios de FP de Gestion Adminis-
trativa. Esta joven llevaba un tiem-
po dandole vueltas a la idea de mon-
tar una ludoteca ante la falta de espa-
cios lidicos y actividades para nifios
y nifias y jovenes en el barrio de
Mendillorri y otras areas colindan-
tes. “Cuando me enteré del proyecto
me parecidé muy interesante. Fue
una gran satisfaccion que me selec-
cionaran. Pensé: “Tan malo no sera’.
Ahora que todo el mundo te cierra
puertas es de agradecer gque surjan
iniciativas de este tipo que ayudan a
los jovenes a emprender”, afirma.

Otro de sus compaiieros en Idea-
cién, Patricio Hernédndez, quiere
poner en marcha una empresa diri-
gida al desarrollo de productos elec-
frénicos basados en I+D. Formacién
técnica le sobra, ya que tiene tres
titulos de FP, lo que necesita es tra-
bajar su vision empresarial. “Los
conocimientos basicos los he adqui-
rido en el CIP Donapea y gracias al
apoyo de CEIN quiero hacerme un
hueco en el mercado”. Su idea es
comenzar con la fabricacion de apa-
ratos para radioaficionados y
ampliarlo a otros sectores como la
domética a la carta. “Sabemos que
los productos dirigidos a radioafi-
cionados tienen una venta limitada
en Espana, pero a nivel internacio-
nal existe un enorme potencial de
venta”, explica Hernandez, que tam-
bién tiene su idea bastante avanza-
da. “Estamos negociando la fusién
con 1a empresa Sissegur Seguridad
que se dedicaba a los sistemas de
seguridad como videovigilancia y lo
van a ampliar las telecomunicacio-
nes y la electrénica”.

Tres aficionados a viajar en furgo-
neta son los promotores de otra de

"Su fortaleza es que
tienen un claro perfil de
accion, sin embargo, les
falta vision empresarial”

FERNANDO BAZTAN
Responsable del proyecto |deacién

"Ahora que todo el
mundo cierra puertas se
agradecen iniciativas que
ayuden a emprender”

REGINA PARDO
Ludoteca Boliche

"No encontraba trabajo
de disefiador grafico y vi
que crear mi empresa
era una oportunidad”

MIKEL GARCIA
Avance (servicios de imagen y disefio)

las ideas de negocio seleccionadas y
que tiene visos de hacerse realidad.
La empresa se llama Motor Van y tie-
ne tres socios: Inaki Celaya, Javier
Ballesteros y Alberto Herrera.
“Nuestra principal diferencia es que
no somos sélo un taller de mecanica
y restauracion de furgonetas de tipo
camping sino que ofrecemos un ser-
vicio integral para este tipo de vehi-
culos, desde el saneamiento de carro-
cerias hasta la fabricacion y monta-
je de interiores a medida, pasando
por el abastecimiento de recambios
y accesorios camper”, explica Cela-
ya. Su reto es cubrir todas las nece-
sidades de estos vehiculos en un sélo
taller. “En la actualidad tenemos una
nave y preparamos coches y furgo-
netas como hobby. Nos gustaria con-
vertir nuestra aficion a 1a mecanica
en nuestro trabajo”, relata este joven,
que se hizo eco del proyecto Ideacion
estando en Berlin. “Estaba trabajan-
do en un taller de reparacion de fur-
gonetas gracias a una beca y pensé
que era una gran oportunidad”, ase-
gura Celaya para afiadir que “bus-
camos orientacion y formacion
empresarial, que nos ayuden a desa-
rrollar nuestra idea de negocio”.
Descubrir el proyecto Ideacion ani-
mo a los jovenes Mikel Baquedanoy
Sergio Ciordia a poner en marcha
Reyno Gourmet Moévil, una plata-
forma web de productos agroali-
mentarios. “Acababamos de termi-
nar nuestros estudios de FP y nos
parecié una oportunidad de crear
nuestro propio negocio”, explica

Ciordia, que curso el grado mediode .

Frioy Calor y el superior de proyec-
tos de Edificacién en el CIP Virgen
del Camino. “Veniamos con una idea
pero ahora con la ayuda de CEIN la
estamos reestructurando. Estamos
estudiando diferentes lineas de nego-
cio y puntos de partida”, sefiala. Al
igual que sus comparneros, Mikel
Garcia, especializado en grafica
publicitaria, se animé a emprender
al conocer Ideacion. “En la actuali-
dad estoy estudiando y trabajando a
1a vez. Trabajo en hosteleria ya que
en los tiempos que corren encontrar
un trabajo de disefiador grafico no
esfacil Por eso pensé en que era una
oportunidad crear mi propia empre-
sa”, expone. Este joven buscé una
necesidad y la encontro: servicios
publicitarios on line para 1a pequefia
y mediana empresa. “Estoy al 3% del
proyecto”, reconoce Garcia, que no
sabe si podra ponerlo en marcha en
abril. “Estoy aprendiendo mucho y
sino lo puedo montar dentro de tres

meses mi deseo es poder hacerlo

El desembolso econémico necesa-
rio para impulsar cualquiera de los
proyecto es el gran obstaculo. Y es
que, como advierte Pardo, “hablan
de ayudas pero cuando vas a bus-
carlas te das cuenta de que apenas
hay”. Pero pese al aura de pesimis-
mo que les rodea, estos jovenes estan
motivados e ilusionados. “Nuestro
proyecto tiene un coste inicial impor-
tante pero como no tenemos recur-
sos economicos para afrontario
hemos decidido rebajar la inversion
inicial, buscar un propietario mas
flexible que nos deje un alquiler mas
accesible. Las cosas no son faciles
pero no lo son para nadie”, afirma
Celaya. Su reto, el de todos, es no
tirar la toalla y luchar por cumplir
sus sueiios. “Queremos demostrar
que hay futuro para la FP”.

os proyectos

1. Conmutador de antenas. Con tres titulos de Formacién Profe-
sional a sus espaldas, Patricio Hernandez quiere impulsar una *
empresa dirigida al desarrollo de productos electrénicos basado en
I+D. El inicio de la empresa se cefiira a la fabricacién de aparatos
para radio aficionados pero el objetivo es ampliarla a otros secto-
res como Domética a la Carta. Asimismo en estos momentos se
esta negociando la fusion con la empresa Sissegur Seguridad S.L.
2. Ludoteca Boliche. [.udoteca Boliche abrira el préximo mes de
marzo gracias a la ilusién y empefio de la joven Regina Pardo, que
esta a punto de terminar el grado medio de Gestién Administrativa.
El proyecto surge al observar la falta de espacios ltidicos y activida-
des para los nifios y nifias y la juventud de Mendillorri y los barrios
colindantes. Su idea es contratar a dos personas, un chico que se
encargara de impartir los cursos de informatica y una chica que ejer-
cera de monitora.

3. Navarra Deportiva (plataforma de comunicacién). Este pro-
yecto ya es una realidad, aunque e! objetivo de sus promotores es
reorientarlo gracias a la ayuda del CEIN. Sus impulsores son tres
licenciados universitarios, Javier Ugalde y Eduardo Vazquez (Comu-
nicacion Audiovisual), Asier Cotelo (Periodismo), y un titulado de
FP en Sistemas de Telecomunicaciones, |bai Alzueta.

4. Reyno Gourmet Mévil (restauracion mévil). Esta idea de
negocio esta impulsada por Sergio Ciordia v Mikel Baquedano. Se
trata de crear una plataforma web de productos agroalimentarios.
Gracias a la formacion que estan recibiendo en CEIN, estos titulados
de FP estan estudiando diferentes lineas de negocio v distintos
puntos de partida.

5. Motor Van {adaptacién de furgonetas). Este proyecto surge de
la aficion de sus impulsores a viajar en furgoneta unida a las capaci-
dades que los tres socios tienen en diferentes campos. Asl Ifiaki
Celaya y Javier Ballesteros tienen formacion en mecanica y su com-
pafiero Alberto Herrera se encargarfa de la fabricacion y montaje de
interiores a medida.

6. Avance (servicios de imagen y disefio). Esta empresa quiere
proporcionar servicios publicitarios on line personalizados. Su pro-
motor es Mikel Garcia, que primero estudio un grado medio de Pre-
impresion en Artes Graficas, después un grado superior de Grafica
Publicitaria y en la actualidad cursa un Master de Disefio y Progra-
macién Web. Esta empresa se dedica a ofrecer servicios publicitarios
a la pequefia y mediana empresa a unos precios asequibles.

7. La dulce Lola (reposteria creativa). Sus impulsores son Azaha-
ra Miranda y Mikel Sanz, que prefieren no ofrecer mas informacién
sobre su proyecto.

8. Redecore (compraventa de muebles usados). Promovido por

Maria Mellado, joven que tambien declina dar mas datos sobre el

proyecto.

Otro recurso para fomentarla
innovacion del alumnado de FP

IDEACION SE ENMARCA DENTRO
DE LA LABOR DE LAS OFICINAS
DE IMPULSO DE NEGOCIO SITAS
EN TODOS LOS CENTROS DE FP

PAMPLONA. El proyecto Ideacion,
puesto en marcha por primera vez
este curso y que cuenta con un pre-
supuesto de 30.000 euros, se enmar-
ca dentro de la Iabor que desarrollan
las oficinas de impulso de negocios
implantadas recientemente en todos
los centros de Formacion Profesio-
nal de Navarra. Su objetivo es detec-
tar iniciativas e ideas de negocio y
autoempleo entre estudiantes y titu-
lados de FP, para su posterior orien-
tacién y acompafiamiento.
Asimismo, estas iniciativas com-
plementan el proyecto Equilicua
mediante el cual los estudiantes de
Formacion Profesional de Navarra
realizan actividades y recibe una for-
macién basada en el fomento de la
innovacién y la creatividad con la

finalidad de generar ideas de nego-
cio. El médulo (o asignatura) se lla-
ma Empresa e Iniciativa Emprende-
dora y tiene como objetivo formar a
los estudiantes para que apuesten
por promover nuevas empresas. Y es
que la Formacién Profesional se ha
caracterizado por aportar una capa-
citacién muy practica orientadaala
empleabilidad por cuenta ajena y el
reto es abrir nuevos horizontes a
estos jovenes para gue sean ellos los
que generen nuevos empleos.

Cabe recordar que este curso, por
primera vez, el alumnado que estu-
dia Formaci6n Profesional en Nava-
rra ha superado al de Bachilleratoy
esta a las puertas de rebasar la cifra
redonda de los 10.000. En concreto,
este curso, 9.820 estudiantes se han
inscrito en alguno de los 86 ciclos o
programas formativos frente a los
9.058 que estudian Bachiller. Son
muchos los jdvenes que apuestan por
este tipo de formacion postobligato-
ria el departamento es consciente de
que debe apostar por ella. >M.0.J.
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MARIA OLAZARAN
PAMPLONA
‘ ‘ RACIAS a esta for-

macién en compe-

tencias clave voy a

poder optar a un
curso de atencioén sociosanitaria que
ofrece el Ayuntamiento de Pamplo-
na y que espero que me ayude a
encontrar trabajo. Mi experiencia es
muy satisfactoria: estoy aprendien-
do, ha mejorado mi autestima y me
va abrir puertas a nivel laboral”. La
pamplonesa Nieves Moratinos, de 51
anos, desborda optimismo por los
cuatro costados. Y eso que no atra-
viesa por su mejor momento vital. En
paro desde el pasado aiio, esta mujer
hace encaje de bolillos para sacar a
sus dos hijos adelante con un subsi-
dio de 426 euros mensuales. Cuando
perdié su empleo decidi6 formarse
en atencion sociosanitaria, un mun-
do que le apasiona. Descubri6 que no
cumplia los requisitos para optar al
curso formativo que le interesaba, no
dudo6 en inscribirse en el programa
de matematicas que ofrece el centro
de educacion para adultos José M*
Iribarren. Con esta competencia
acreditada nada le impedira realizar
el curso de atencién sociosanitariay
mejorar su empleabiliad.

Esta pamplonesa es una de las 133
participantes de los cursos de com-
petencia clave que ofrece el centro
José M? Iribarren y cuyo objetivo es
formar a personas desempleadas sin
titulacién basica (graduado en ESO)
¥ que necesitan mejorar su cualifi-
cacion profesional para incrementar
sus posibilidades de empleo. “Pre-
tenden dar una solucién al problema
que se ha planteado por motivo de la
crisis. Muchas personas han perdi-
do su empleo y carecen de una titu-
lacion basica. También hay trabaja-
dores en activo a los que las empre-
sas les exigen un certificado de estu-
dios basicos que no tienen”, explicé
ayer la directora del centro José M?
Iribarren, que aiiadi6 que “estos cur-
sos permiten acreditar unos conoci-
mientos basicos de lengua castella-
na y matematicas necesarios para
optar alos cursos de certificacion de
profesionalidad nivel 2 que oferta el
Servicio Navarro de Empleo”. Otra
opcion, recordd, es presentarse a los
examenes libres que organiza el SNE
para evaluar las competencias clave.

El perfil del alumnado de estos cur-
sos, sefalo la profesora Tere Subiza,
“es el de una persona adulta que no
ha conseguido acreditar la compe-
tencia a través de la ensefianza regla-
da pero que en un cuatrimestre lo
consigue ya que tiene un nivel bue-
no”. Antes de acceder a estos cursos,

el centro les hace una valoracion ini-

cial, explico otra profesora Lourdes
Fernandéz, “para constatar que tie-
nen el nivel minimo basico para
aprovechar este curso”, guien aina-
did que “a los que no tienen el nivel

no les dejamos en 1a calle sino que les
ofrecemos otras opciones formativas
que tenemos en el centro”.

NIEVES MORATINOS (51 ANOS
“El paro afectaalaautoestima
ademés de al imbito econémico
Nieves Moratinos y Pablo Arambu-
ru pasaron el filtro para poder reali-
zar esos cursos de competencia cla-
ve. Ambos dejaron sus estudios “por
necesidad” a los 13 y 15 ainios respec-
tivamente, para ayudar a su familia.
“Tenia 13 hermanos, mis padres
murieron jévenes y tuve que poner-
me a trabajar. Después me saqié el
graduado escolar y estudio piano,
solfeo y arpa”, explicé Moratinos,

be i a d: Tere Subiza, Nieves M;)rafinos, Lourdeé Fernandez y Pablo Aramburu. rFoto. oskar MONTERO

."Gracias a este curso

me podré formar en
atencién sociosanitaria,
que me apasiona”

NIEVES MORATINOS
Alumna del curso de competencias clave

“Me sirve para repasar lo

.que estaba dormido, me

relaciono con el grupoy
me siento valorado”

PABLO ARAMBURU
Alumno del curso de competencias clave

i
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Una segunda puerta para,
escapar del desempleo

DOS PERSONAS EN PARO Y SIN TITULACION BASICA RELATAN SU EXPERIENCIAEN
EL CENTRO DE ADULTOS DONDE SE FORMAN PARA MEJORAR SU EMPLEABILIDAD

que trabajoé durante muchos afios
haciendo sustituciones en Atencion
al Paciente del Hospital de Navarra.
“Hasta el afio pasado que con los
recortes me dijeron: ‘Bye, bye Nieves”
recordé con humor. Tras cobrar unos
meses de paro, Moratinos, que esta
divorciada, se vio sin empleo y con
426 euros mensuales de subsidio
para sacar adelante a sus dos hijos.
“Me presenté al curso de atencion
sociosanitaria, porque es lo que me
apasiona, pero me faltaban las com-
petencias basicas de lengua y mate-
maticas. Me examiné por libre y el
primero lo aprobé pero en mates me
pusieron un cero que se salia del
folio. Entonces me apunté a este cur-
so puente y es 1o mejor que he hecho

en mi vida”, sefial6 esta pamplone- .

’ ’

sa. Su experiencia no puede ser mas
satisfactoria. “El paro no sélo nos
afecta al ambito econémico, también
a la autoestima. Son muchas horas
muertas y gracias a este curso, ade-
mas de adquirir conocimientos, te
interrelacionas con el grupo. Te da
impulso para seguir luchando y no
caer”, asegurd Moratinos. “Es un
triunfo diario. Estoy consiguiendo lo
que nunca habia podido lograr:
entender las matematicas. Y lo mas
importante: te abre la puerta a
ampliar tus posibilidades de optar a
nuevos empleos”.

Con la acreditacion conseguida,
Moratinos comenzara en marzo un
curso de seis meses de atencion
sociosanitaria. “Se llama empleo for-
macion y ademas de formarte te ofre-
cen un contrato para mejorar 1a par-
te practica. Después buscaré un tra-
bajo en clinicas privadas, las resi-
dencias de Amma, ya que en la sani-
dad publica no hay mucho movi-
miento”, concluyo.

PABLO ARAMBURU (53 ANOS)

“Siempre me pené no habher

g estudiado mas”
Su compaiiero de clase Pablo Aram-
buru, de 53 arios, perdi6 su trabajo en
junio. “Tuve que dejar mis estudios
a los 15 afios ya que en mi casa sdlo
entraba el sueldo de mi padre y una
pensién de mi abuela. Eramos tres
hermanos, yo el mayor, y necesita-
ban gue aportara en casa”, recordo
Aramburu, que reconocié que siem-
pre le ha penado no haber estudiado
mas. “Tuve la suerte de empalmar *
un trabajo con otro hasta ahora. La
situacién estd muy dificil y estoy
viendo la otra cara de la moneda”,
explicé Aramburu.

Cuando acudié a la oficina de
empleo le recomendaron matricu-
larse en los cursos de competencia
clave. Y es que como Aramburu no
tiene el graduado en ESO (solo el gra-
duado escolar) esa formacion es
imprescindible para realizar cual-
quier curso del SNE para obtener
certificados de profesionalidad. “Lle-
gué a José Maria Iribarren y desco-
nocia que me podia presentar por
libre. Me examiné y aprobé tanto len-
gua como matematicas. Atin asi me
puse la obligacién de venir por estar
activo, pero no una obligacién como
en los tiempos del cole. Me sirve para
repasar lo que estaba dormido, me
relaciono con mis comparieros y me
siento valorado. Con el profesorado
y el ambiente tan bueno que tenemos
no me ha sido dificil retomar los
estudios”, explicé.

Su prioridad es encontrar un
empleo y silo hace “se volcara en él”.
Ahora bien, por no estar inactivo,
Aramburu se informara de los cur-
sos que oferte el SNE. “No sé si me
servira para encontrar trabajo pero
1a experiencia esta siendo muy gra-
tificante”.

200 parados se forman para ampliar sus posibilidades laborales

YA ESTA ABIERTO EL PLAZO DE
INSCRIPCION PARA LOS 27
CURSOS DEL 22 CUATRIMESTRE,
QUE COMIENZAN EN FEBRERO

PAMPLONA. Mas de 200 parados con
baja cualificacion se forman desde
septiembre en alguno de los 21 cur-
sos que ha impartido por primera
vez el departamento de Educacion
para mejorar el conocimiento de las
personas desempleadas en compe-
tencias consideradas clave, como len-
gua castellana y matematicas, con el

fin de facilitar su incorporacién al
mercado laboral. Los alumnos gue
superen este programa podran acce-
der a los cursos formativos para
obtener certificados de profesionali-
dad que ofrece el Servicio Navarro
de Empleo (SNE) para poder optar a
empleos de media cualificacion.

En este primer cuatrimestre se han
inscrito 230 personas, de las que,
segiin las previsiones, cerca del 90%
completara la formacion y el 80%
obtendra la correspondiente certifi-
cacion. Los cursos mas demandados
han sido los que lengua castellana y
matemaéticas (aglutinan 20 de los 21

cursos impartidos, el otro es sobre
competencia digital). El perfil medio
de l6s participantes es el de una
mujer, mayor de 40 aiios y de nacio-
nalidad espafnola. En ‘concreto, el
65% es mujeres, frente al 35% de
hombres. En cuanto a la edad, el 60%
tiene mas de 40 anos y s6lo el 11%,
menos de 25. Con respecto a la pro-
cedencia, el 74% es espaiiol frente al
26% que proviene de otros paises,
sobre todo Latinoamérica (17%).

CENTROS EN SEIS LOCALIDADES El
programa formacion, explico ayer el
consejero José Iribas, se puso en

marcha en septiembre, de acuerdo
con el convenio de colaboracion sus-
crito por el departamento de Educa-
cion y €l SNE, y se ha desarrollado
en las aulas y centros publicos de

educacién basica para adultos de

Alsasua, Estella, Pamplona, Aoiz,
Tafalla y Tudela. En concreto, se han
inscrito 133 personas para nueve cur-
sos en Pamplona y 36 personas para
cuatro cursos en Tudela. En el resto
de municipios se han impartido dos
cursos, uno de matematicas y otrode
lengua castellana, con 18 partici-
pantes en Estella, 17 en Alsasua, 16
en Tafalla y 10 en Aoiz.

Para el segundo cuatrimestre, Edu-
cacion ofertara 27 cursos (diez de
matematicas, diez de lengua, tres de
tecnologia, dos de ciencia y dos de
digital), que se impartiran en las
aulas y centros de educacion basica
para adultos de las seis localidades
anteriores. La inscripcién permane-
ce abierta, con caracter general, has-
ta el proximo 7 de febrero (a no ser
que el grupo se complete antes), bien
presencialmente, a través de las ofi-
cinas del SNE y de los centros, o bien
de forma telematica, a través del
catalogo-de servicios del Gobierno
de Navarra. >M.0.J.
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Una ciclista arrolla auna nifia de 10 afios
en Baranain y se va sin esperar ala Policia

AGENTES MUNICIPALES INVESTIGAN LA IDENTIDAD 12 responsabie del atropello era una
DE LA AUTORA DEL SUCESO, OCURRIDO EL LUNES

La menor sufri6 contusiones en la cadera y en las piernas
y fue atendida en Urgencias pediatricas del CHN

PAMPLONA. Una nifia de 10 afios de
edad resulté herida el pasado
lunes en Barafain al ser arrollada
por una mujer que circulaba en
una bicicleta, que se ausento del
lugar antes de que los agentes de
la Policia Municipal acudieran a
atender el suceso y pudieran iden-
tificarla. La menor sufri6 contu-
siones en las piernas.y la cadera
gue motivaron su traslado al Com-
plejo Hospitalario de Navarra.

El atropello ocurri6 sobre las 10.20
horas a la altura del niimero 1 de la
avenida de Pamplona. Aunque en
esa zona existe carril bici, el suce-
so se produjo cuando la menor
paseaba por la acera, segin la
informacién recabada por la Poli-
cia Municipal de Barafiain, cuyos
agentes se desplazaron al lugar tras
tener conocimiento del accidente.

Fue un testigo de lo ocurrido
quien comunico a los agentes que

”

mujer que transitaba montada en
una bicicleta de color azul que
carecia de barra central. Segiin el
mismo testigo, la mujer aseguré
gue tenia prisa y por ello decidié
seguir su camino en direccion a la
avenida Bayona de Pamplona sin
' esperar a que se personasen en el
lugar los agentes de la Policia
Local y le tomaran los datos.

La menor fue evacuada al Com-
plejo Hospitalario de Navarra,
donde fue atendida en Urgencias
pediatricas de las lesiones que
habia sufrido en las extremidades
inferiores y en la cadera, mientras
que la Policia Municipal de Bara-
nain confeccionaba un informe
previo sobre el accidente, que ha
quedado pendiente de que se pue-

da identificar a la ciclista impli-
cada en el atropello para redactar
el correspondiente atestado y
depurar las posibles responsabili-
dades de indole civil.

Al existir indicios de que la
mujer pueda circular habitual-
mente por la zona en la que tuvo
lugar el suceso, agentes locales
patrullaron ayer por la avenida de
Pamplona, en el limite con la capi-
tal navarra, con el fin de intentar
reconocerla gracias a la descrip-
cién aportada por el testigo acer-
ca de sus caracteristicas fisicas y
del tipo de bicicleta que montaba.
En el caso de que alguna persona
disponga de pistas que ayuden a
identificarla, puede ponerse en
contacto con la Policia Municipal
de Baranain. »J.M.S.

Criticas de los técnicos en
emergencias al modelo
de transporte sanitario

REPRESENTANTES DE UTESNA

ADVIERTEN QUE EN NINGUNA

OTRA CCAA HAY BOMBEROS
PRESTANDO EL SERVICIO

PAMPLONA. Representantes de la
Union de Técnicos en Emergencias
Sanitarias de Navarra (Utesna) cri-
ticaron ayer la “descoordinacion”
en el modelo de transporte sanita-
rio urgente en la Comunidad Foral,
algo que achacan a su dependencia
de dos departamentos del Ejecutivo
navarro, y abogan por introducir
“cambios” en el actual sistema, gue
esta “fracasando”.

Asi lo puso de manifiesto el repre-
sentante de Utesna Luis Gomez, que
comparecio junto con otros compa-
fieros en la comision de Salud del
Parlamento de Navarra para, a peti-
cion del PSN, exponer su opinion
sobre el modelo de transporte sani-
tario urgente establecido en Nava-
rra, que a su juicio “esta anticuado,
desactualizado” y esta “fracasando”.

Por ello, Gémez apuesta por intro-
ducir “cambios que se deberian
consensuar con los demas agentes

implicados”. En concreto, abogo
por que “el modelo esté gestionado
por un solo departamento, de forma
gue se termine con la bicefalia
actual”. Asimismo, solicité la crea-
cion de “una estructura que dé res-
puesta a cualquier emergencia” y
la realizacién de “un estudio para
redimensionar el transporte urgen-
te siguiendo criterios de poblacion”.
También pidio “dotar al modelo de
mas recursos” y que “el transporte
esté cubierto por técnicos en emer-
gencias, no por bomberos”.

En la actualidad, segiin Utesna,
Navarra cuenta con cinco soportes
vitales avanzados (1 cada 129.000
habitantes en horario diurno y 1
cada 161.000 habitantes en horario
nocturno) y 26 soportes vitales basi-
cos (1 cada 24.790 habitantes).
“Tenemos tres tipos de recursos
para dar respuesta a la emergencia
sanitaria: soporte vital avanzado,
soporte vital basico, y soporte vital
basico-rescate, siendo estos tiltimos
recursos exclusivos de la Comuni-
dad foral, ya que no existen en nin-
guna otra comunidad”, explico
Goémez, que censurd que en este
modelo “escasean los protocolos de

e =

Representantes de Utesna, ayer en el Parlamento. roto: 1avier Bercasa

actuacion”, que “en otras comuni-
dades auténomas si existen”.

Asimismo, también destaco que
“en ninguna comunidad auténoma
hay bomberos realizando transpor-
te sanitario en una red primaria de
urgencias”. “Sélo los bomberos del
Ayuntamiento de Zaragoza estan
integrados en una red de urgencias
con una unidad de soporte vital
avanzado”, ha precisado.

En cuanto al papel de los bomberos

en Navarra en este ambito, Gbmez
recalcé que “las ambulancias de
bomberos actiian siempre que SOS
Navarra les activa, pero no se les acti-
va en todos los casos”, de modo que
“salen a los que se les llama, perono
atodos los que hay”. “El ocupar bom-
beros en tareas que consideramos
que no son suyas implica que el
correspondiente parque quede ino-
perativo y cerrado durante largos
periodos de tiempo”, aseguré. >D.N.

Amedena quiere
impulsar la
mediacion civil
y mercantil

La asociaci6n pretende crear
un reglsno' de profesionales
e

varios Ambitos

PAMPLONA. La Asociacion de Media-
dores y Mediadoras de Navarra
(Amedena) aprovecho ayer el Dia
Internacional de la Mediacion para
difundir esta practica, sobre todo en
el ambito civil y mercantil, donde
ahora ha recibido un impulso desde
la Administracion para la resolucion
de conflictos. A partir de esta nove-
dad legislativa, Amedena, que cuen-
ta con 15 socios, pretende integrar a
profesionales de todos los ambitos
(educativo, intercultural, organiza-
tivo) en la mediacion diversificando
su enfoque hasta ahora mas familiar.
“Pretendemos promover la figura de
1a persona mediadora”, afirmé ayer
Magaly Madorran, de Amedena. “Lo
que buscamos es crear un Instituto
de Mediaci6én y un registro en el que
se integren todos los profesionales
que puedan trabajar en este campo”.
Madorran reconocid que “la socie-
dad no estaba preparada todavia
para la mediacién”, pero confia en
due se vea como una solucion desde
ahora. “No ponemos soluciones, no
sSomos jueces, somos la via para que
se restablezca algo que no existia.
Son las personas mediadas las que
resuelven sus conflictos”, afirmé. El
éxito de la mediacion en los casos
que aborda ronda el 80%. >E.C.

Sucesos > Enla UVl el joven de
Lesaka que cayé diez metros
desdela N-121-A en Bera

El vecino de Lesaka que resulto
herido el lunes de gravedad al sufrir
un accidente de trafico en Bera,
J.L.E., de 31 afios, permanecia ayer
ingresado en la UVI del Hospital
Universitario Donostia. El joven se
sali6 de la calzada con el vehiculo
todoterreno que conducia, del que
era el inico ocupante, y cayd desde
una altura de unos 10 metros, desde
la carretera N-121-A (Pamplona-
Behobia) hasta la carretera de acce-
so al barrio de Zalain, en la salida de
Bera hacia Irun. Sufrié6 politrauma-
tismos de caricter grave en piernas
y térax, y fue necesaria la interven-
cion de los bomberos del parque de
Oronoz y de los bomberos volunta-
rios de Bera para que fuera desatra-
pado de los restos del vehiculo. >D.N.

Detenido un vecino de Noain que tenia
una plantacion de marihuana en casa

LA POLICIA NACIONAL
ENCUENTRA 43 PLANTAS DE
GRAN TAMANO Y ELEMENTOS

DESTINADOS AL CULTIVO

PAMPLONA. Una plantacién semiin-
dustrial de marihuana ha sido des-
cubierta en una vivienda de Noain
por la Policia Nacional, que se ha

incautado 43 plantas de gran tama-
no y 3,5 kilos de cogollos. En el
registro domiciliario, cuyo propie-
tario D.A.P, de 35 afios, ha sido dete-
nido, se intervinieron calefactores
eléctricos, ventiladores, pantalias
reflectoras y focos de gran potencia,
bombas de agua, extractores entre
otros elementos para el cultivo de
la plantacién de marihuana -

La totalidad de la vivienda-se halla-

ba destinada a la produccion de
marihuana, ya gue en todas las habi-
taciones, una de las cuales prepara-
da exclusivamente como un inver-
nadero intensivo, se localizaron reci-
pientes de plastico con cogollos, ele-
mentos electronicos y- de ventila-
cion. Los agentes encontraron asi-
mismo elementos quimicos (15 litros
de abono liguido), hormonas de cre-
cimiento y fertilizantes. >D.N.

ot Rt

-

Un agente revisa las macetas con cogollos. FoTo: p.n.
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espafia-mundo

El gasto educativo de

las administraciones

piblicas cae en 2011
1.637 millones, el 3,1%

EL DESEMBOLSO EN NAVARRA FUE DE
650.813 EUROS, UN 4,4% MENOS QUE EN 2010

Los recortes hacen que el presupuesto, excluida la
- ensefianza universitaria, se desplome hasta niveles de 2008

MADRID. Las administraciones
publicas gastaron en conjunto
50.541,5 millones de euros en educa-
cién durante el afio 2011, 1o que stipu-
so un descenso del 3,1% (equivalen-
te a 1.637,8 millones de euros) en com-
paracion con 2010 y volver practica-
mente a niveles de 2008. Segtin la Glti-
ma actualizacion estadistica publi-
cada por el Ministerio de Educacion,
el gasto en educacion no universita-
ria seredujoen un 3,8% en 2011 y la
universitaria en un 2,6 %, excluidos
los capitulos financieros. Por su par-
te, el gasto en educacion en Navarra
fue de 650.813 euros, lo que supone
un descenso del 4,4% respecto al afio
anterior.

En el caso de Formacion Ocupa-
cional, 1a bajada fue del 24,7% y del
3,2% para las becas totales. Por
comunidades auténomas, Castilla-
LaMancha, con una subida relativa
del 3,1%, fue la tinica que experi-
mentdé un crecimiento del gasto
plblico educativo en 2011. Las que
sufrieron mayores descensos fueron
Canarias (-7,1%), La Rioja (-6,1%),
Comunidad Valenciana (-6,0) y Gali-
cia (-5,5%). Entre las autonomias con
una caida menor, figuran Madrid (-
0,1%), Cantabria (-1,3%) y Extrema-
dura (-1,6%). En 2008, el gasto publi-
co en educacion, también desconta-
dos los capitulos financieros, fue de
50.287,2 millones de euros mientras
que en 2009 subié hasta 52.540 millo-

nes y fue de 52.179,3 millones en 2010.

Ese tiltimo afio fue el primer ejer-
cicio en el que el gasto conjunto
comenzo a descender después die-
ciocho afios de crecimiento ininte-
rrumpido (si se revisan las cifras
desde 1992). Si no se deducen los
gastos financieros, el gasto ptiblico
en educacion para el conjunto de
autonomias y universidades puibli-
cas en 2011 fue de 50.828,6 millones
de euros, lo que representa un 3,6%
menos qtte en el afio 2010.

En términos de participacion en
el PIB del afio 2011, el gasto ptibli-
co en educacion se situd en el
4,86% (5,04% en 2010); en el caso de
deducir los gastos financieros, fue
del 4,83% (4,99% en 2010). En cuan-
to a la distribucion del gasto pabli-
co entre las distintas actividades
educativas, la Educacion Infantil
y Primaria, incluida la Educacion
Especial, representan el 33,8% del
total; la Educacién Secundaria y
Formacién Profesional, el 28,8%;
y la educacién universitaria, el
20,7%; mientras que las becas y
ayudas al estudio alcanzan el 4,0%.

Dentro de las transferencias
corrientes, que suponen el 19,5%
del gasto piblico en educacion, se
encuentran los conciertos y sub-
venciones destinadas a centros
privados, con un importe de 5.779,1
millones de euros en el afio 2011 (-
0,4%). >EFE

Un grupo de nifios én un colegio de Madrid. roto: ere

Educacion limita las estancias de
los40.000 Erasmus a un semestre

LOS BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA RECIBIRAN
UNA BECA MEDIA
DE 250 EUROS MENSUALES

MADRID. El Ministerio de Educa-
cién, Cultura y Deporte prevé man-
tener a los 40.000 universitarios
beneficiarios en el nuevo Progra-
ma Erasmus Plus, que entr6 en
vigor este mes de enero, limitando
las estancias a un semestre en con-
sonancia con el Espacio Europeo
de Educaciéon Superior. Asi lo
anuncio la secretaria de Estado de
Educacion, Formacion Profesional
y Universidades, Montserrat
Gomendio, en una rueda de pren-
sa, en la que explicé los criterios
de reparto de los 53,4 millones de
~ euros que la Unién Europea da a
Espaiia para el curso que viene (2,2

millones mas que el afio pasado), a

los que se sumaran 18 millones de .

euros del Gobierno espafiol.

PARTIDA En este curso 2013-2014, el
departamento que dirige José Igna-
cio Wert sumé a los 51 millones de
la Unién Europea, 15 millones, pero
esta partida aumento hasta los 34,
gracias a la aprobacion de 19 millo-
nes adicionales en los Presupuestos
Generales del Estado. Gomendio
prevé que con los fondos europeos
se financien 30.000 movilidades y
que con los 18 millones del minis-
terio se haga una “bolsa adicional”
para las 10.000 beneficiarios res-
tantes, con el fin de continuar con
el mismo niimero de Erasmus que
otros afios. Sobre las condiciones de
estos tltimos, el ministerio todavia
no ha definido los criterios de
reparto. Previsiblemente, los dara
a conocer la semana que viene.

z

“Tenemos una dismi-
nucién presupuestaria,
pero no disminuyen las
movilidades. Se va a promover
que las estancias sean semestra-
les”, indic6 la ntimero dos de Edu-
cacién, que aclaré ademds que has-
ta ahora, la duracion media de los
estudiantes superaba los seis
meses e incluso algunos continua-
ban el curso entero. Para quienes
quieran prolongar la estancia,

LA CIERA

@ Un presupuesto de 14.700
millones para siete afios. El presu-
puesto de la Comisién Europea para
estos siete afios es de 14.700 millo-
nes de euros, que se van a repartir en
funcion del tamafio de la poblacién,
en lugar de por el nimero de estu-
diantes de educacidn superior.

_|EROSKI/online

EROSKI City
Etiebarri

Ainhoa Basaldua

La Audiencia
reabre el caso
del accidente de
metro de Valencia

Cree que no se han agotado
los recursos de las victimas
y ordenan nuevas diligencias

VALENCIA. La Audiencia de Valen-
cia estimoé parcialmente los recur-
sos presentados contra el archivo
de la investigacién del accidente de
metro de Valencia, que costé la
vida, el 3 de julio de 20086, a 43 per-
sonas y causo heridas a otras 47, y
ordend practicar once diligencias.
Estas pasan por tomar declaracion
como testigos a los mecanicos y
personal del taller que revisaron la
unidad siniestrada en 2005 y 2006,
y requerir a Ferrocarrils de la
Generalitat (FGV) el listado de
magquinistas gue tuvo esa unidad
desde el 20 de junio de 2006 y en
concreto cuiles la conducian en los
descarrilamientos previos que
sufrid, que seran oidos por la jue-
za en calidad de testigos.

FGV tendra también que remitir
copia del informe de la averia en los
frenos dela unidad siniestrada, y
el Sindicato Independiente Ferro-
viario hacer lo mismo con la docu-
mentacion que disponga sobre esa
incidencia, ocurrida entre el 20 y el
21 de junio. La jueza debera tomar

_declaracién como testigos-peritos

a los funcionarios de la brigada de
Polic¢ia Judicial que hicieron su
informe quince dias después de la
tragedia. Ademas, Siemens, como
fabricante de la unidad siniestra-
da, tendra que informar sobre las
caracteristicas técnicas de venta-
nas’y marcos y de los sistemas de
sujecion de esta, asi como las cau-
sas y medidas adoptadas tras el
incidente con el sistema de frena-
do ocurrido trece dias antes del
accidente. “No debe-
ran nunca ni sospechar
que no se hizo lo debido
para investigar lo sucedido”,
remarcaron las victimas. >EFE

las uni-
versidades
las que se
encarguen de
financiarlo, ' segin
indic6 Gomendio. Para
ello, las instituciones uni-
versitarias van a contar con
doce millones de euros, bien para
los gastos de gestion del programa,
bien para alargar las estancias.

En cuanto a la cantidad al mes
que van a percibir los estudiantes
beneficiarios del programa, la
secretaria’de Estado explico que la
Comision Europea ha establecido
una horquilla de entre 200 y 400
euros al mes y que Espaiia ha esta-
blecido una cantidad media de 250

. euros mensuales. Esta cifra puede

aumentar hasta los 300 o disminuir
hasta los 100, en funcién del nivel
de vida del pais de destino. Los
alumnos de rentas bajas contaran,
ademas, con 100 euros adicionales,
al igual que los que realicen prac-
ticas. Para los primeros, esta can-
tidad no estara vinculada al hecho
de haber recibido una beca generat
el curso anterior. >E.P.

Un error que acorta
la experiencia

La impulsora de la campaiia
nacional para salvar las becas
Erasmus que recogid cerca de
200.000 firmas de apoyo, Lau-
ra Zornoza, considerd ayer “un
error” la decision del Ministerio
de Educacién, Cultura y Depor-
te, de reducir a un semestre las
estancias, ya que segun ella
reduce la experiencia que adquie~
ren los becados. "Es una pena
que se reduzca la estancia a un
semestre porque no es la misma
experiencia que disfrutar de un
afio entero en el extranjero. Pue-
des entrar mas en contacto con
la cultura y con el pais en el que
vives”, declaré. Asimismo, criti-
c6 que el importe medio que reci-
biran los becados vaya a ser, con-
forme anuncié Gomendio, de 250
euros, una cantidad a su juicio
“muy pequefia” en comparacién
con el nivel de vida de los paises
donde se desarrollan estas
estancias de estudios. >E.P.
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iones ahosteleria, la devolucion del

IVAy Osasuna, claves de lamarcha de Nieves

LA RESPONSABLE DE HACIENDA ENVIO UNA CARTA
AL EQUIPO DIRECTIVO EXPLICANDO SU DIMISION

En la misiva cuestiona la falta de rumbo econémico del
Gobierno y subraya la pérdida de confianza con la consejera

IBAI FERNANDEZ/ANDER GOYOAGA
PAMPLONA. El retraso de 2012 a 2013
en las devoluciones del IVA a las
empresas; el tratamiento fiscal a
algunas empresas, entre las que se
incluye a Osasuna; y las diferencias
en la inspeccién tributaria al sector
de la hosteleria han motivado la
decisién de la directora gerente de
la Hacienda Tributaria, Idoia Nie-
ves, de abandonar el cargo cuando
resta poco mas de un afio para ago-
tar la legislatura. Asilo constatala
ya exresponsable de Hacienda en
una carta que el mismo lunes remi-
ti6 al equipo directivo del area de
recaudacion, incluida la consejera
Lourdes Goicoechea.

En la misiva, Nieves recoge sus
discrepancias con la titular de la
consejeria, con quien constata una
pérdida de confianza que final-
mente ha motivado su dimisién. La
exdirectora ya habia mostrado su
malestar con el funcionamiento
interno del departamento, para el
que reclamaba una direccién eco-
némica clara que, a su entender, en
la actualidad no existe. Demandas
y requerimientos que no eran aten-
didos o incluso eran ignorados,
actuaciones contradictorias y una
cierta improvisacion habian lleva-
do a Nieves a replantearse su sali-
da de Hacienda, que finalmente ha
optado por abandonar de forma
“irrevocable” para sorpresa de bue-
na parte del Gobierno.

Nieves comunico hace varios dias
su decision de renunciar al cargoen
una reunioén personal con Goicoe-
chea. Sin embargo, ante la falta de

respuesta, opté por tramitar su dimi-
sién directamente por el registro.
Luego inform6 de su dimisién en
dos escritos diferentes al Parlamen-

-to y al equipo directivo de Hacienda.

EL DETONANTE Es en esta altima
carta donde justifica los motivos
gue le han llevado a tomar tan dras-

tica determinacién, y que ejempli-
fica en tres casos concretos.

Por un lado, la decision de retra-
sar del ejercicio de 2012 al de 2013 1a
devolucion del IVA a las empresas
para intentar cumplir el objetivo de
déficit fijado para ese afio, pero que

ha complicado la gestién del ejerci- .

cio que acaba de finalizar. Por otro,
larelacion fiscal con determinadas
empresas, entre las que cita expre-
samente a Osasuna, con quien el
Ejecutivo foral ha pactado un calen-
dario de pagos para hacer frente a
la deuda acumulada los tiltimos
ainos. Y, finalmente, las diferencias
de criterio en el ambito de la ins-

peccion fiscal y lucha contra el frau-

i--&' 11.

]’ 1

de en el sector de la hosteleria. Nie-
ves no da mas detalles en su misi-
va, aungu€ este 1ltimo punto
podria referirse a la inspeccion de
algunos negocios, a los que los ins-
pectores han acudido acompaiiados
por la Policia Foral y que ha moti-
vado las quejas tanto del sector
como del colectivo de asesores fis-

Las discrepancias con la
conséjera han motivado
una dimision que llega
en visperas de la
renovacién del Convenio

cales, cuerpo profesional al que per-
tenece la propia consejera.
Cuestiones que en cualquier caso
habria que sumar a otros motivos
profesionales que, acumulados, han
acabado propiciando una dimisién
que llega en un momento especial-
mente delicado para el Gobierno de
Yolanda Barcina. A 1a minoria poli-
tica y a la caida de la recaudacion
debe sumar ahora una reforma fis-
cal todavia sin concretar, asi como
la renovacion del Convenio Econé-
mico con el Estado, clave para el
autogobierno y la solvencia de la
comunidad, y que Nieves no se veia
en disposicién de afrontar en las
circunstancias actuales.

__J!“

La exdirectora de Hacienda, Idoja Nieves, junto a la consejera de Economia y Hacienda, Lourdes Goicoechea. roto: paxi cascante

Barcina admite “tensiones ” mternas, pero trata
devender la dimision como una “renovacion”

LA PRESIDENTA MENCIONA LA
BAJADA EN LA RECAUDACION
COMO UNO DE LOS MOTIVOS
DE LA RENUNCIA

R. USUA/A. GOYOAGA
VIANA. La presidenta del Gobier-
no de Navarra, Yolanda Barcina,
tuvo que responder ayer en su visi-
ta a las obras de prolongacién de la
Autovia del Camino a las pregun-
tas relativas a la histérica dimisién

el lunes de Idoia Nieves, directora
de Hacienda del Gobierno de Nava-
rra . Aunque respondié en unos
términos un tanto cripticos, reco-
nocio las “tensiones” en el Ejecu-
tivo foral fruto la bajada de la
recaudacion evitando, no obstan-
te, hablar de dimision en el cargo.
La presidenta sorprendi6 al refe-
rirse a esta renuncia motivada por
las desavenencias entre la directo-
ra y la direccién politica del area
como una “renovacién con una
sustitucion en este cargo”.

La presidenta Barcina ligé la dimi-
sion de Idoya Nieves a la bajada en
la recaudacién en la Comunidad
Foral y mencioné también la reno-
vacién del Convenio Econémicoyla
nueva reforma fiscal. “Ha sido un
tema que, comprenderan, se puede
producir por las tensiones que esta-
mos viviendo en estos momentos
fruto de que la recaudacién en nues-
tra Comunidad es mas baja que
nunca. Y, fruto de esta situacion,
que también es fruto de nuestro
Convenio Econémico y de las ten-

siones econémicas, ha dado lugar a
que dentro del equipo se haya pro-
ducido esta renovacion con una sus-
titucion en este cargo y también con
la remodelacién que ahora se quie-

"Se ha producido una
renovacion con una
sustitucion en este
cargo”

YOLANDA BARCINA
Presidenta del Gobierno de Navarra

re hacer para impulsar precisa-
mente la renovaciéon del Convenio
Econdmico o la nueva reforma fis-
cal que queremos hacer”, indicé la
presidenta.

Esa referencia a la bajada en la
recaudacién sorprendio6, ya que no
queda claro si la presidenta se
refiere a que guien presento el
lunes su dimisiéon no sintonizaba
con el Gobierno en su valoracion
de las vias de recaudacion que se
estaban explorando para solventar
esa merma o si, por el contrario,
buscaba insinuar que la exdirec-
tora de Hacienda Local ha renun-
ciado al cargo cuando venian mal
dadas. La presidenta visito estas
obras junto a la ministra de '
Fomento, Ana Pastor, y el presi-
dente del Gobierno riojano, Pedro
Sanz.
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24 altos cargos han abandonado el Gobierno
de UPN desde que comenzola leglslatura

CINCO CONSEJEROS Y 19 DIRECTORES GENERALES
HAN SIDO RELEVADOS EN DOS ANOS Y MEDIO

Los cambios continuos en departamentos estrateglcos
y las disputas internas marcan el mandato de Barcina

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. La dimisi6én de la direc-
tora gerente de la Hacienda Tribu-
taria ha sido la dltima de un goteo
de renuncias practicamente conti-
nuo desde el inicio de la legislatu-
ra. Cinco consejeros y 19 directores
generales han sido relevados de sus
responsabilidades en apenas dos
afios y medio, lo que da una mues-
tra de la inestabilidad interna por
la que se esta caracterizando el
mandato de Yolanda Barcina. Han
sido ademas relevos en areas impor-
tantes, que en ocasiones han moti-
vado la reestructuracion de depar-
tamentos enteros, con-lo que ello
implica en lo relativo a periodos
para la puesta al dia, revisar prio-
ridades y fijar estrategias.

En total, 24 responsables de pri-
mer nivel han abandonado el Pala-
cio de Navarra desde julio de 2011,
lo que deja la friolera de una dimi-
sién cada 39 dias. No obstante, la
gran mayoria de los cambios se pro-
dujeron en junio de 2012, apenas un
ano después de iniciar la legislatu-
ra, fruto de la expulsion del PSN del
Gobierno. El fulminante cese del
entonces vicepresidente Roberto
Jiménez motivé una cascada de
dimisiones del resto de directivos
que accedieron al Ejecutivo a pro-
puesta socialista.

Entre ellos los consejeros de Poli-
ticas Sociales, Elena Torres, y
Fomento, Anai Astiz, que pese la
posibilidad de continuar en el car-
£0 a propuesta de Barcina, decidie-
ron acompanar a su secretario gene-
ral. Lo mismo ocurrié con los direc-
tores generales de las tres areas ges-
tionadas por los consejeros del PSN.
En total, 16 altos directivos salian
asi del Gobierno solo un afio des-
pués de asumir sus responsabilida-
des, y cuando empiezan a poner en
practica las estrategias disefiadas
para los cuatro afios de mandato.

UN NUEVO GOBIERNO La marcha
del PSN obligé a Barcina a remo-

delar por completo su Gobierno.
Con la perspectiva del verano de
2012 por delante, la presidenta
fusioné carteras, nombré nuevos
consejeros y reorganizé todo su
Gabinete. Lo hizo, segiin explico la
propia presidenta, para ganar
“cohesion interna” tras la mala
experiencia que supuso la coali-

cidén socio-regionalista.

Para entonces, quemado por las
disputas con el PSN, algunas deci-
siones tomadas bajo la presidencia
de Miguel Sanz, y empujado por la
propia desconfianza de la presi-
denta, también habia abandonado
¢l Gobierno Alvaro Miranda. El
responsable econémico, el nexo de
union de los Gobiernos Sanz-Bar-
cina, salia del Ejecutivo foral por
la puerta de atras y entre acusa-
ciones de opacidad y mala gestion,
que la presidenta nunca llegé a
rebatir con conviccion.

LA SALIDA DE PEJENAUTE Pero, muy
a pesar de la presidenta, los pro-
blemas internos del Gobierno no
acabaron con la salida del PSN. E1
consejero de Politicas Sociales,
Jestis Pejenaute, estrecho colabo-
rador de la presidenta antes inclu-
so de que esta llegara al Palacio de
Navarra, tuvo que dimitir en octu-
bre de 2012 después de que Kontuz
denunciara un intento de blanqueo
de dinero durante su etapa como
subdirector de Caja Navarra. Bar-
cina, que admitié que conocia los
hechos cuando nombroé a Pejenau-
te, no tuvo mas remedio que dejar
caer a quien fue su mano derecha
dentro del partido y nombrar a Ifii-
go Alli tercer responsable del area
social en apenas afio y medio.
Tras varios meses de relativa
tranquilidad, salpicada por el
escandalo de las dietas de Caja
Navarra, los problemas internos
volvieron a salir a la luz en pri-
mavera de 2013. Esta vez en el
departamento de Salud, donde el
enfrentamiento entre los distintos

Alvaro eranda.

responsables del departamento
motivo la dimision del gerente del
Complejo Hospitalario, Ignacio Iri-
barren, primero, y del director
gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, Angel Sanz

Ignacio Iribarren.

Anai Astiz.

Barea, poco después. Y junto a
ellos, toda la cipula del propio
Complejo Hospitalario. Una des-
bandada que el Gobierno foral vis-
tié de “remodelacion”. Curiosa-
mente, el mismo motivo aducido

Jesis Pejenaute.

Elena Torres.

ahora para justificar la dimisién
de Idoia Nieves, una pieza clave del
departamento de Economia, que el
lunes anuncié su dimisiéon por la
falta de criterio econémico defini-
do del Gobierno foral.

...Y Goicoechea se marchars en 2015

LA PROVISIONALIDAD SE
INSTALA EN EL AREA ECONOMICA
DEL GOBIERNO, QUE YA FUE
TOTALMENTE RENOVADA EN 2012

PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra oficializard hoy el nombra-
miento de José Raul Goiii Rodri-
guez (Pamplona, 1963) como nuevo
director gerente de la Hacienda Tri-
butaria de Navarra en sustituciéon
de Idoia Nieves Nuin. Sera el tercer

responsable de Hacienda en apenas
dos afios y medfo, y con perspecti-
vas también limitadas en el tiempo.
Goiii asume el cargo cuando ape-
nas queda aifio y medio para finali-
zar la legislatura. Y lo hace por
designacion de la consejera Lourdes
Goicoechea, que ya ha anunciado
repetidamente que no continuara
mas alla de 2015. Lo que augura una
nueva remodelacion del area eco-
némica incluso en el caso de que
UPN mantenga el Ejeciuitivo foral
tras las elecciones autonémicas.

El departamento ya sufrié una pro-
funda remodelacion en 2011. Todos
los altos cargos dejaron el departa-
mento menos el consejero Miranda,
que lo hizo un afio después para ser
sustituido por Lourdes Goicoechea.
La salida de Nieves sesuma asiala
rotacién permanente en la direccion
economica del Gobierno, donde se
instala la sensacion de provisiona-
lidad en un momento en el que se
deben afrontar cuestiones vitales
como la renovacion del Convenio y
la reforma fiscal. >LF.
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Maiorga Ramirez (Bildu), junto a Roberto Jiménez (PSN) en el

5

Parlamento. FoTo: PATXI CASCANTE

- Laoposicion ve al Gobierno en
“descomposicion” ypide
explicaciones sobre larenuncia

LOS GRUPOS ALABAN LA PROFESIONALIDAD
DE NIEVES Y PIDEN EXPLICACIONES AL EJECUTIVO

El PSN remarca la importancia del cargo y Aralar critica el

“amateurismo” de la direccion politica en la gestion econémica

ANDER GOYOAGA
PAMPLONA. La mayoria de los gru-
pos parlamentarios coincidieron
ayer al destacar la profesionalidad
de Idoia Nieves, exdirectora general
de Hacienda, al pedir explicaciones
sobre una dimision que, segin
denuncian, evidencia una vez mas
la situacion de un Gobierno en “des-
composicion”, en términos del PSN,
y en “ruina permanente”, segiin
expresaron desde Bildu.

Mas alla de esa referencia a la
situacion de descomposicion del
Gobierno, el secretario general del
PSN, Roberto Jiménez, dio maxima
relevancia a la dimision. “La direc-
tora general de Hacienda no es una
cuestion menor, es una cuestion
nuclear y angular del Gobierno de
Navarra, sobre todo cuando se tie-
nen que enfrentar los dos retos mas
importantes que habia planteado en
su hoja de ruta el actual Gobierno.
Estamos ante un Gobierno en el
tiempo de descuento, un Gobierno
en descomposicion”, sefialo.

Por parte del grupo de Bildu,
Maiorga Ramirez valoré la profesio-
nalidad de Nievas, al tiempo que
coincidié con los socialistas a la hora
de juzgar la situacion del Gobierno.
“Se trata de una muestra mas de la
situacion de un Gobierno fracasado,
en ruina permanente e incapaz de
afrontar los retos mas importantes a
corto y medio plazo. Resulta muy sig-
nificativo que tenga que abandonar
una de las personas mejor valoradas
por los grupos”, indicd.

En similares términos se refirio el
parlamentario de Aralar Juan Car-
los Longas, muy critico con la direc-

“"Estamos ante

un Ejecutivo que

se encuentra en el
tiempo de descuento”

ROBERTO JIMENEZ
Secretario General del PSN

"Es significativo que
tenga que abandonar
una de las personas
mejor valoradas”

MAIORGA RAMINEZ
Portavoz de Bildu

"“Genera preocupacion
la falta de concrecién
en los motivos a la hora
de explicar la dimision”

JOSE MIGUEL NUIN
Poztavoz de lzquierda-Ezkerra

"La renuncia demuestra
la incapacidad

del Gobierno para
mantener sus equipos”

MANU AYERDI
Portavoz de Geroa Bai

cion politica del Gobierno en temas
econdémicos. “Nieves favorecio que
en el Parlamento se haya trabajado
con un nivel de informacion y de
cooperacion muy alto. La valoracion
anivel profesional ha sido muy bue-
na y creo que el nivel técnico era
muy alto. Sin embargo, da la impre-
sién de que en la direccion politica

de la gestién economica de Navarra.

hay mucho amateurismo y no hay
una direccidon clara. Parece que el
Gobierno esta esperando a que aca-
be 1a legislatura, esta desarbolado.
Desconozco los motivos de la dimi-
si6n, pero no me sorprende en este

“contexto”, indico.

Por parte de Izquierda-Ezkerra, su
portavoz, José Miguel Nuin, consi-
dero6 que “lafalta de concrecién” ala
hora de explicar los motivos de la
dimisién del “maximo cargo de con-
fianza del departamento y deunode
los maximos cargos de confianza del
Gobierno genera preocupacion”. “Se
reconoce que ha habido divergen-
cias, que son serias y graves, porque
estamos hablando de 1a dimision del
maéaximo cargo de confianza del
departamento y de uno de los méaxi-
mos cargos de confianza del Gobier-
no, pero no se explica cuiles son esas
divergencias”, indic6.

Por parte del PPN, Ana Beltran
alabd la “eficiencia” de una técni-
co sobre la que han tenido una
“impresion magnifica” tras el tra-
bajo conjunto en el Parlamento y

-desed conocer los motivos de la

dimisién por medio de la conseje-
ra Lourdes Goicoechea.
Finalmente, el portavoz parlamen-
tario de Geroa Bai, Manu Ayerdi,
remarco la “incapacidad del Gobier-
no para mantener sus equipos”,

‘mientras que la diputada Uxue

Barkos entendi6 que “la dimision
demuestra una debilidad interna en
el Gobierno” en un momento en el
que “los retos en el area economica
y de actualizacion del Convenio son
del calado que son”.

Todos los grupos
del Congreso, salvo
PPy UPNYy UPyD,
apoyan el modelo D

Tribas se escuda en que el
informe de la Guardia Civil es
reservado para no facilitarlo

PAMPLONA. PNV, CiU, Izquierda
Plural, Geroa Bai, ERC, BNG, Com-
promis y CC votaron ayer a favor de
la mocién presentada por Amaiur
en respaldo del modelo D y que
rechazaba “todo intento de crimi-
nalizacién” y que expresaba la nece-
sidad de “proteger la recuperacion
y el desarrollo del vascuence”. El
PSOE apoyo estos dos puntos y se
abstuvo en el tercero, que instaba al
Ministerio del Interior a abrir un
expediente de investigacion y disci-
plinario a los responsables del infor-
me de la Guardia Civil por haber
vulnerado derechos individuales,
sociales y profesionales. Solo PP,
UPN y UPyD votaron en contra. En
defensa de 1a mocion, Sabino Cua-
dra (Amaiur) tacho de cinismo la
actitud de UPN y PP en este asunto.

Por su parte, el consejero de Edu-
cacion del Gobierno foral, José Iri-
bas, se escudé ayer en que el polé-
mico informe de la Guardia Civil
sobre el modelo D “es reservado”
para no facilitarlo, y reconocio que
ningan profesor ha sido sancionado
por surelacién con el entorno terro-
rista. “No recuerdo que haya habi-
do ningtin caso de esa indole”. >D.N.

Morras cree que
la ley para evitar
despidos publicos
sera recurrida

Lanorma establece que el
Parlamento debe autorizar
cualquier ERE en la CPEN

PAMPLONA. El consejero de Presi-
dencia, Justicia e Interior del
Gobierno foral, Javier Morras, con-
sider6 ayer que es “dificil” que las
negociaciones en la Junta de Coo-
peracién entre el Estado y Navarra
eviten que el Ejecutivo central pre-
sente ante el Tribunal Constitucio-
nal un conflicto de competencias
por la ley aprobada por el Parla-
mento foral para impedir los despi-
dos en las empresas piiblicas. La
norma, a la que se opusieron UPN
y PPN, establece que el Parlamento
foral tiene que autorizar cualquier
expediente de regulacion de empleo
(ERE) en la Corporaciéon Piiblica
Empresarial de Navarra (CPEN).

En una comparecencia parlamen-
taria, Morras aseguro que ha sido
la Administracién del Estado la que
ha solicitado al Gobierno foral “el
inicio de un periodo de conversa-
ciones”, a través de 1a Junta de Coo-
peracion, entre ambas administra-
ciones, “previo previsiblemente a
la interposicién por su parte de un
conflicto de competencias ante el
Tribunal Constitucional”, algo que
para Koldo Amezketa (Bildu) “es
extrafiisimo”. >E.p.

. GEROABAI

Manu Ayerdi, Uxue Barkos y Patxi Leuza, ayer. FoT0: 0SKAR MONTERO

b

Geroa Bai propone medidas
sociales ante el “empeiio” de
UPN de aferrarse “al sillon”

LA COALICION CITA EL BIENESTAR
SOCIAL, LA EDUCACION,
LA SANIDAD Y LA PAZ COMO SUS
PRIORIDADES PARA ESTE 2014

PAMPLONA. La diputatia Y conceja-
la en Pamplona, Uxue Barkos, y los
parlamentarios de Geroa Bai, Manu

Ayerdi y Patxi Leuza, presentaron

ayer las prioridades de la coalicion
para 2014, toda vez que entienden
que UPN acabara la legislatura “si
0 si” y se mantendra en el sillén “a
costa de lo que sea”.

Desde Geroa Bai pusieron el acen-
to en el bienestar social, 1a educa-

cion, la sanidad, la paz, la futura
reforma fiscal y las relaciones con
el Estado, cuestiones en torno a las
que plantearan alternativas.

El portavoz de Geroa Bai en el
Parlamento, Manu Ayerdi, consi-
derd que es el momento de “res-
ponder a los problemas” de la ciu-
dadania, y Uxue Barkos aposté por
hacer una “buena auditoria” desde
el Parlamento para “responder” al
Gobierno “con medidas y con tra-
bajo”. Ademas, la diputada de
Geroa Bai mostré su preocupacion
por la gestién que esta llevando a
cabo UPN y criticé la utilizacion de
“cortinas de humo” para camuflar
esta gestion. >D.N.
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Fachada principal del Ayuntamiento de Pamp

lona vista desde el fondo de la plaza consistorial. FoTo: Luis carmona
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Sin contactoé
oficiales

“Son las empresas aseguradoras
y no las corredurias y profesiona-
les quienes hacen frente al abono
de cualquier tipo de contingencia
economica”. Con este argumento,
el Colegio Oficial de Corredores de
Seguros de Navarra destacaba la
poca aplicabilidad de los criterios
de solvencia econdmica a la hora
de primar a las multinacionales
frente a las empresas navarras.
Ademis, los representantes de
estos profesionales constataban
que el Ayuntamiento de Pamplo-
na “jamas ha contactado con el
Colegio de Mediadores de Segu-
ros para conocer la capacidad real
de gestion de las corredurias y pro-
fesionales navarros, cuando se tra-
ta de un sector plenamente con-
solidado”. Los seguros de los bie-
nes municipales incluyen la flota

- de vehiculos, los seguros de res-
ponsabilidad civil y los edificios y
equipos propiedad del Ayunta-
miento, ademas de la gestién de
seguros de vida, accidentes, salud
o asistencia sanitaria del personal
dependiente de la administracion
local. En Pamplona supone ges-
tionar pdlizas por alrededor de
medio millén de euros al afio, unos
dos millones para los cuatro afios
que se adjudican. >A. GIL

Pamplona desoye alas corredurias navarrasy
dalagestion desus seguros auna multinacional

ESAON, LA EMPRESA EN LA QUE EL DIPUTADO
CARLOS SALVADOR (UPN) ESTA DE EXCEDENCIA

En octubre, el Colegio de Mediadores pidié sin éxito que se
revisara el concurso para abrirlo a los profesionales de aqui

ALBERTO GIL
PAMPLONA. Ni las protestas del sec-
tor, ni la denuncia ptblica, ni
siquiera la constatacion de los vin-
culos de determinados politicos

regionalistas con empresas adjudi- -

catarias han servido para que el
Ayuntamiento de Pamplona diera
marcha atras en el proceso para
asignar la mediacion de los seguros
municipales a una multinacional,
excluyendo del concurso a todas las
corredurias navarras. Con fecha 17
de diciembre del afio pasado, el Con-
sistorio hacia pablica una resolu-
cién en la que se acordaba que la
gestién de este servicio (la contra-
taciéon de todos los seguros del
Ayuntamiento) se adjudicara a Aon
Gil y Carvajal, filial de la norte-
americana Aon PLC, que con 11.476
millones de délares de ingresos
anuales (cifras de 2012) y un 30% de
la cuota de mercado a nivel mun-
dial, es la segunda firma en el ran-
king de brokers del sector solo por
detras de Marsh y McLennan, tam-
bién norteamericana.

Se dala circunstancia de que Aon
Gil y Carvajal es la empresa en la
que figura como director para la
Comunidad Foral el diputado de
UPN Carlos Salvador, aungue eso
si, desde que esta en el Congreso, el
mandatario regionalista se encuen-
tra en situacién de excedencia.

QUEIJAS Este periddico hizo publica
el pasado mes de octubre la existen-
cia, en el expediente de contratacién
del servicio de mediacion de seguros
del Ayuntamiento de Pamplona, de
una limitacién por la que sélo podian
optar a esta contrata corredores que
hubieran gestionado durante tres
afos contratos con administraciones
de mas de 100.000 habitantes. Esta
clausula, incluida en el pliego de con-
diciones del Consistorio pero que se
repite también en la de otros orga-
nismos como el Gobierno foral o la
Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona, deja, de facto, sin posibi-
lidad de poder concurrir a los profe-
sionales navarros. “En Navarra no
hay nadie que cumpla ese requisito,

lo que hace que las adjudicaciones
siempre vayan fuera. Esto es algo
que viene repitiéndose en los tiltimos
anos y que tiene muy enfadado al
sector porque pese a que estamos
sobradamente preparados para
hacernos cargo de esas mediaciones,
estas clausulas administrativas nos
dejan fuera”, explicaba uno de los
corredores consultados.

Este hecho propicié que el Colegio
de Mediadores de Seguros de Nava-
rra expresara su “profundo males-
tar” con el Ayuntamiento de Pam-
plona. “El tinico Consistorio en la
Comunidad Foral con méas de
100.000 habitantes es el de Pamplo-
nay en los iltimos afios los seguros
del mismo han sido gestionados
siempre por multinacionales con
domicilio social fuera de Navarra,
aungue tengan sucursal en Pam-
plona”, explicaban, de ahi que el
pliego de condiciones, al exigir tres
anos de experiencia, excluya en la
practica a todo el sector en 1a Comu-
nidad Foral. “Implicitamente se
esta transmitiendo a la sociedad
navarra la idea de que ninguna
correduria o profesional de aqui
esta capacitado para gestionar el
asesoramiento y la cuenta munici-
pal de seguros”, denunciaba el Cole-
gio de Mediadores de Seguros.

EL PELLIZCO De lo que se trata es de
dilucidar quién gestiona los contra-

LA CLAVE

@ Clausula H: solvencia técnica y
profesional. Segin consta en el
pliego de condiciones de la convo-
catoria del Ayuntamiento, solo pue-
den optar a la gestién de los segu-
ros del Ayuntamiento las empresas
que puedan acreditar su solvencia
“mediante relacion de al menos una
administracién publica asistida en
los Gltimos tres afios, con poblacion
superior a 100.000 habitantes.

- Dichos datos deberan acreditarse

mediante certificado expedido por la
administracién publica asistida”.

LA CONCESION

® Gestores de contratos. Los
adjudicatarios deben hacer la ges-
tién de los séguros, desde la con-
tratacion con compaiiias, hasta el
control y supervisién.

LA CIFRA

® Euros. Lo que se embolsan los
corredores es una prima que entre el
7%y el 12% del total de lo contrata-
do. En Pamplona y en cuatro afios
entre 140.000 y 240.000 euros.

tos de seguros de los bienes munici-
pales, incluida la flota de vehiculos,
los seguros de responsabilidad civil
o todos los edificios y equipos pro-
piedad del Ayuntamiento. Asimis-
mo, se incluye la gestién de los segu-
ros de caracter social, tales como
vida, accidentes, salud o asistencia
sanitaria del personal dependiente
de la administracion local. En cifras
y aplicado a Pamplona, supone ges-
tionar p6lizas por valor de alrededor
de medio millon de euros al ano
(487.000 euros en 2010) en un contra-
to que asegura cuatro afios de ges-
tién (2014-2017), es decir, unos dos
millones de euros.

Los torredores de seguros son los
encargados de contratar con las
diferentes compaiiias las pdlizas del
Ayuntamiento y lo que se embolsan
es una prima que oscila entre el 7%
y el 12% del total de lo contratado.
Es decir, el pellizco que se juega
oscila, en cuatro afios, entre los
140.000 y los 240.000 euros. “Una can-
tidad como esa puede asegurar la
tranquilidad del negocio”, explica-
ba uno de los corredores consulta-
dos. Pero lo que mas enfada a los
profesionales del sector que desa-
rrollan su actividad en Navarra es
que dadas las limitaciones del plie-
go de condiciones, estos contratos
acaban siempre en manos de mul-
tinacionales gue “ni tributan en
Navarra ni invierten aqui”.
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Usuarios esperando una villavesa en el centro de la ciudad. El nimero de
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usuarios ha descendido tras la huelga. roro: Ban AcuiNAGA

LaMCPreabre el debate del impuestoa
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e

lavivienda para financiar el transporte

ANALIZA LAS PROPUESTAS DE LEY PARA CUBRIR
EL DEFICIT DE UN SERVICIO QUE PIERDE USUARIOS

El nuevo impuesto (un euro al mes g’or inmueble) iria

destinado a no subir el billete en caso

ANA IBARRA
PAMPLONA. La Mancomunidad ha
resucitado el debate sobre la implan-
tacién de un nuevo tributo para
financiar el transporte comarcal
foincidiendo con las iniciativas que
existen encima de la mesa del Parla-
mento para modificar la ley del
transporte urbano y dotarse de un
nuevo modelo para pagar el déficit.
El nuevo impuesto seria gestionado
por la entidad a partir del 2015 y su
aplicacion seria generalizada para

todas las viviendas de los 17 Ayunta-

mientos afectados por el servicio.
Grupos como NaBai defienden por
otro lado que su implantacién sea un
recurso de “apoyo” econémico y se
vincule a 1a necesidad de blindar el
precio del billete de tal modo que el
usuario no pague mas dinero en caso
de que se produzca una bajada-de
viajeros. Algo que, por otro lado, ya

e bajada de viajeros

esta ocurriendo ya que, segin los
datos gque maneja la MCP, en este
momento se baraja una cifra de entre
10.000 y 12.000 viajeros menos al dia
después de la huelga, expuso ayer
José Mufioz, para quien seria “opor-
tuno” gue la MCP cuente con una
nueva herramienta de financiacién
para mantener la calidad y precio del
servicio. De este modo, si los usua-
rios no llegasen a mantener el 55%
del servicio se recurriria a este fon-
do para evitar reducir l1a calidad de
lineas o incrementar las tarifas. Si
no fuera necesario, se podrian inver-
tir estos ingresos en mejoras como
bonificaciones para los clientes gue
mas utilizan el servicio, destaca
Itziar Gémez (NaBai).

En su momento ya se hablé de car-
gar con un euro por vivienda al mes
como impuesto para la movilidad
(una media aproximada de 12 euros

Vias para la autonomia financiera de MCP

Los miembros de la permanente conocieron ayer otras posibles vias de finan-
ciacién para dar autonomia a la MCP como el establecimiento de un nuevo
tributo a través del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, la contribucién urba-
na, dentro de las propuestas que ha barajado el equipo técnico. En ese caso,
serfa necesario modificar la Ley de las Haciendas Locales para establecer la
nueva ordenanza fiscal que gestionaria la MCP y se plantea cargar en un
0,07% el 1Bl demorando su aplicacion o hacerla progresiva: en cinco afios de
diez euros, seguir con quince euros y llegar hasta 30 euros por vivienda. Otra
alternativa és la participacion de la MCP en el reparto del fondo de transfe-
- rencias corrientes como un Ayuntamiento mas o bien su inclusién en la ley
foral de inversiones locales entrando dentro de los planes trienales, por ejem-
plo. El esquema dice “echar de menos” en las dos propuestas de |U y PSN
la creacion de un “ingreso que permita a la entidad local competente la posi-
bilidad de suimplantacién de manera que se le dote de autonomia financie-
ra y sostenible que garantice la correcta prestacién de los servicios y que sea
un ingreso propio y seguro de la entidad que preste el servicio al igual que
ocurre con los otros servicios gestionados por esta Mancomunidad”. »A.l.

al afio por vivienda) lo que se tradu-
cia en unos ingresos de 1,8 millones
(180.000 viviendas) o 2 millones inclu-
yendo los locales comerciales. Este
nuevo impuesto iria acompafiado de
una ordenanza social que proteja a los
hogares con escasos recursos y que
se verian exentos del pago en un 90%,
afiade el independiente Manolo
Romero. Ademas, el tributo iria refe-
renciado al valor catastral de la
vivienda de tal modo que no todos los
hogares pagarian lo mismo. Por su

"Los ingresos que
generara el impuesto
podrian servir para
fidelizar a usuarios”

ITZIAR GOMEZ
NaBai

“El tributo puede ser
una herramienta para
no tener que subir

el precio del billete”

JOSE MUROZ
Presidente de la MCP

N

parte, grupos como Aralar defienden
que es el Gobierno el que debe sopor-
tar el déficit de la Mancomunidad y
no sobrecargar a los Ayuntamientos
y usuarios para “eludir su responsa-
bilidad”, ademas de fomentar el trans-
porte piiblico, indicé Aritz Romeo.

Lo cierto es que la entidad comar-
cal arroja un déficit anual de 1,5
millones por encima de las aporta-
ciones que hacen las administracio-
nes (MCP y Ayuntamientos) para
cubrir el coste. Es decir, no basta con
el dinero que pone el Gobierno des-
de 1998 porque el plis deficitario que
supone mantener las 21 lineas en
funcionamiento (se arrastra 1,9
millones de deuda) lo tienen que
pegar los Ayuntamientos, razon por
la que PSN e IU han presentado dos
iniciativas legislativas para restau-
rar el equilibrio financiero. Ante este
escenario la Permanente ultima una
postura comun de cara al debate par-
lamentario. La idea es lograr unifi-
car posiciones para este jueves y que
el Parlamento garantice la estabili-
dad financiera de un servicio que, en
la actualidad, implica un gasto anual
de unos 34 millones y que se elevara
a los 36 millones en breve plazo. El
plan de 1998 caduco en el 2012.

CLAVES

© Tres fuentes de financiacién. La
Ley Foral 8/1998 prevé principalmen-
te tres fuentes de financiacién del
servicio: las tarifas que abonan los
usuarios, las aportaciones del
Gobierno de Navarra y las de los
Ayuntamientos integrados en el ser-
vicio. Alrededor del 55% del gasto lo
ponen los usuarios con su billete y del
45% restante, un 60% el Gobierno y
los Ayuntamientos el 40% restante.
@ Crecimiento y crisis. La falta de
autonomia financiera de la MCP se
ha agravado a partir de 2005 con el
fuerte crecimiento urbanistico que
obligd a incrementar la red de
transporte aumentando "sobrema-
nera” los costes del servicio, y des-
pués debido a la crisis econémica a
partir de 2008 con la pérdida de
viajeros y, por tanto, de ingresos
por tarifas que lieva produciendo
desde entonces, todo ello a pesar
de los incrementos de tarifas apro-
bados, indica un informe técnico.

@ Dos propuestas de ley. La pro-
puesta de izquierda-Ezkerra defien-
de que el Gobierno asuma el 80%
del déficit del servicio mientras que
los 18 Ayuntamientos que disfrutan
del transporte comarcal se repartan
el 20% restante. Ademas, la coali-
cién propone que la Mancomunidad
pueda instar al Gobierno de Navarra
a que adelante la aportacién de los
Ayuntamientos con cargo al fondo
de las Haciendas Locales. El PSN
plantea que la elaboracion del Plan
de Transporte que vencié en 2012y
se encuentra prorrogado corra a
cargo de la Mancomunidad. El
reparto del déficit serfa del 65% a
cargo del Gobierno y del 35% res-
tante a cargo de los Ayuntamientos.
© 5,5 millones del Gobierno. El
Ejecutivo esta obligado por ley a
invertir 7,5 millones (de hecho en
2013 pretendid bajar su aportacién
a 5,5 millones pero no pudo porque
las prorrogas del plan le imponen
pagar lo mismo que el afio anterior
mas el incremento del IPC) y los
Ayuntamientos otros 5,5 millones .
pero-el servicio.es mas caro. Aun-
que la Mancomunidad venia pagan-
do ese déficit estructural con los
beneficios de los Ultimos afios, a
partir de 2012 viene arrastrando un
déficit de 1,9 mitlones de los que
500.000 euros se han comprome-
tido a pagar este afio los Ayunta-
mientos en funcién de poblacién,
otros 400.000 euros irdn a cargo
de los ingresos extraordinarios de

.SCPSA (sociedad de gestién de

MCP) y un millén quedan pendien-
tes para el afio que viene.
© Diluir la deuda actual. La idea de

" la Mancomunidad es que el millén y

medio que los Ayuntamientos
deben a la empresa, esa deuda,
vaya a cargo del nuevo plan de
financiacién, previsiblemente 2015-
2019, explicé Manolo Romero.

ZURUKUAIN
(YERRI)

Subasta Chopos

Ei Concejo de Zurukuain (Yerri), saca a
subasta publica, por el procedimiento
de “a pliego cerrado” el lote unico del
poligono 21 Parcelas 339-621 en el
paraje “Regadio de abajo, Kaskalleta”.
El lugar y plazo de presentacién de las
ofertas serd en el Concejo de
Zurukuain, C/ San Bartomé S/N hasta
las 12 horas del 15 dfa natural,
contado a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra, donde tendra lugar
la apertura de proposiciones

a la 1 del mediodia del mismo dia.

El pliego de condiciones que rige esta
subasta, obra en el Ayuntamiento de
Yerri (Arizala) y en ei propio Concejo a
disposicién de los interesados.

En Zurukuain (Yerrl) a 16 de Enero de 2013

El Alcalde, Fco. Javier Vergara Ezcurra

Albiasu. Urbanizazio
Proiektuaren hasierako
onespena ‘

Larraungo Alkateak, 2013ko maiatzaren
17ko ebazpearen bidez, hasiera batez

onartu zuen Azpirotz-Zubiflaga S.L.-k
sustatutako urbanizazio proiektua

| Albiasuko UO-1 unitatean. Iragarkia,

Nafarroako ALDIZKARI OFIZIALean
argitaratu zen 2013ko maiatzaren 24an,
98. zenbakian. Espedientea jendaurrean
hogel lanegunez tkusgal izanen da,
interesdunek espedientea aztertu eta
bidezkoak iruditzen zaizkien alegazioak
aurkez ditzaten, Lurralde Antolamendu eta
Hirigintzari buruzko 35/2002 Foru :
Legearen, abenduaren 20koa, 76.
artikuluetan araututakoari jarraiki.

Larraun, 2014ko ilbeltzaren 17an
Alkatea, Fco. Javier Legarra Arraztio.

VALLE DE
LARRAUN

Albiasu. Aprobacion Inicial
de Proyecto de Urbanizacion.

El alcalde de Larraun, mediante resolucién
de 17 de mayo de 2013, aprob6
inicialmente el estudio de detalle
promovido por Azpirotz-Zubiliaga S.L.
referido a la UO-1 de Albiasu (Larraun),
publicandose dicho anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de Navarra n° 98 de fecha 24 de
mayo de 2013. El expediente se somete a
un periodo de informacién publica durante
veinte dfas habiles, al objeto de que pueda
ser examinado, y formular las alegaciones
que se estimen oportunas, de conformidad
con lo previsto en los articulos 76 de la Ley
Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de
Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

Larraun, 17 de enero de 2014
El alcalde, Fco. Javer Legarra Arraztio
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Navarra dispondra de un 21,5% mas de
fondos europeos para Desarrollo Rural

EL IMPORTE INICIAL ASCIENDE A136,5 MILLONES
PARAEL PERIODO ENTRE 2014 Y 2020

El Gobierno Foral espera que esta cantidad aumente si
otras comunidades no ejecutan sus presupuestos al 100%

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Navarra dispondra de
mas fondos europeos para Desa-
rrollo Rural entre 2014 y 2020. En
principio, un 21,5% mas de lo que le
fue asignado en 2007, por lo que con-
tard con unos 136,5 millones de
euros, tal y como se aprobo ayer en
1a conferencia sectorial de Agricul-
tura celebrada en Madrid. A esta
cantidad, el Gobierno de Navarra
debera aportar de sus propios ingre-
sos “al menos otro tanto”, segliin
sefialaba ayer el consejero de Desa-
rrollo Rural, José Javier Esparza.

La cantidad conocida es el punto
de partida y podria incrementarse
a lo largo de los proximos afios, tal
y como sucedio en el periodo ante-
rior (2007-2013), cuando le fueron
asignados de inicio 112 millones y
finalmente se dispuso de 129 millo-
nes de euros. Los aumentos proce-
derian de aquellas cantidades que
otras comunidades dejen sin eje-
cutar y para ello debera crearse un
grupo de trabajo que permita trans-
ferir el dinero “de modo agil y efi-
ciente”, explico el Gobierno de
Navarra. El aumento conseguido
por Navarra resulta mas relevante
si se tiene en cuenta que la canti-
dad total repartida entre comuni-
dades autonomas no se ha modifi-
cado respecto a 2007 y que, en el
anterior periodo, Navarra sufrio
una pérdida de 37% respecto al
periodo precedente (2006 -2007).

Con este aumento, Navarra se
resarce, sibien en pequefia parte, de
lo que considero “una oportunidad
histérica perdida” cuando se fijaron

las lineas generales de la Politica
Agraria Comin. La sectorial del
julio no sirvio para que se incluye-
ran dentro delas ayudas directas las
hectareas de hortalizas, frutas y vifie-
dos, sibien para estas iltimas Nava-
rra capté dos millones para recon-
version en la reunion del lunes.

En el caso del desarrollo rural se
ha tenido “en cuenta la postura que

e , 7"]
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JOSE JAVIER ESPARZA
CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL

“El empleo y la generacion
de actividad econémica
van a ser las prioridades”

PAMPLONA. José Javier Esparza,
consejero de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administracién
Local, regreso ayer satisfecho de
Madrid, especialmente “porque la
cantidad que se reparte entre todas
las comunidades es la misma que
hace siete afios”. “Y si entonces
regresamos con 112 millones de
euros, ahora volvemos con 136,5”,
explicaba tras la reunion.

A su juicio, la cantidad lograda

ayer supone “una foto de inicio bue-
na” y sitiia a Navarra en un esce-
nario de posible crecimiento con
vistas a los préximos aiios. “Se ha
aceptado que no se pierdan aquellos
fondos que una comunidad no eje-
cute y que estos puedan ser aprove-
chados por otras comunidades, algo
que hasta el momento nadie reco-
nocia”, sefialaba el consejero, quien
destacaba que el elevado grado de
ejecucion de Navarra le beneficiaba

se defendio en verano para que se
prioridades a las comunidades que
han tenido una mejor ejecucion del
gasto en el periodo 2007-2013”, expli-
caban desde el Gobierno. “Con ello
se consigue igualmente cumplir
con la postura comun acordada
entre el departamento y las orga-
nizaciones agrarias de apostar por
un Programa de Desarrolio Rural
fuerte para Navarra”, afiadian.

A la cantidad conseguida ayer; el
Gobierno de Navarra debe afiadir
1a suya propia, que en este caso se
vera muy condicionada por las
extraordinarias dificultades presu-
puestarias con las que arrancara el
periodo. En el anterior PDR, que
contaba con 580 millones de euros,

3

José Javier Espa.rlz'a, a la derecha de la imagen, drante la reunién de ayer en Madrid. Foro: o,

en este sentido. “Se ha creado una
herramienta para ello”, dijo Espar-
za, para quien la cantidad conocida
ayer era “una buena noticia”.

El programa esta actualmente en
fase de elaboracion por el departa-
mento, y en breve se pondra a dis-
posicion de los agentes del sector un
primer borrador del analisis de la
situacion actual del sector para su
analisis y aportacion de sugeren-
cias. “Queremos ir de su mano”,
explicaba el consejero, que tenia en
cualquier caso claras las priorida-
des del plan de desarrollo: “El obje-
tivo fundamental el fomento del
empleo en el medio rural”.

Por todo ello el ejecutivo consi-
dera que seran por tanto priorita-
rias “las actuaciones que contri-
buyan a incrementar la competiti-
vidad” de las explotaciones agra-
rias y “empresas agroalimenta-
rias”, con el objetivo de “mejorar
la integracion de la oferta y el equi-

El anterior plan conté
con 580 millones de
euros, de los que 468
fueron aportados por
Navarra

librio de la cadena de valor”. En
este sentido, Esparza destacaba
que tanto el sector primario como
la propia industria agroalimenta-
ria ya habian aguantado “mejor
que otros sectores” la actual crisis.
“Quizad porque estan mas acos-
tumbrados y tienen la suficiente
flexibilidad para ello”.

El programa debe tener en cuen-
ta tambien las prioridades ambien-
tales, la adaptacion al cambio cli-
matico, la innovacion y “en defini-
tiva, todas las que permitan que
nuestras zonas rurales sigan sien-
do viables”, explicaba.

En el primer semestre de este afio
el programa se remitira a la Comi-
sién Europea para su aprobacion,
lo que se prevé suceda antes de que
termine el afio 2014. “Ellos marcan
unos criterios generales bastante
amplios, pero hay margen para dar
prioridad a lo que se considere
importante”. »J.AM.

Navarra aporto 468. E1 70% de esta
cantidad se destiné a aumentar la
competitividad agricola.

SATISFACCION DE CANETE Por su par-
te, el ministro de Agricultura, Ali-
mentacion y Medio Ambiente,
Miguel Arias Caiiete, se alegraba
por el consenso “basico e impor-
tante” con las 17 comunidades auto-
nomas para aplicar 1a Politica Agra-
ria Comin (PAC). “El ministro
remarco que “por primera vezen la
historia” se pondran limitaciones
para que las ayudas no vayan a los
“cazaprimas” ya que se exigira una
actividad agraria o ganadera signi-
ficativa para poder cobrar las ayu-
das agrarias de la PAC.

APUNTE

0%

® Ingresos agrarios minimes. Las
ayudas de la PAC no podran supo-
ner mas del 80% de los ingresos
agrarios que obtiene que las reci-
be. Este sistema se aplicara a los
agricultores que perciban mas de
1.250 euros en ayudas. En el caso
de explotaciones ganaderas vincu-
ladas a pastos, se exigird para con-
siderar que tienen actividad cinco
hectéareas por vaca. En Navarra los
sindicatos agrarios han sido criti-
cos con el modo en que se reparte
la PAC.

96.6

@ Hectéreas regadas en Navarra.
Seguln el Ministerio de Agricultura,
mas de la mitad (53.393) se riegan
por gravedad, lo que supone un
menor coste energético. Otras
23.470 se riegan por aspersion,
416 de manera automotriz y otras
19.284 de modo localizado.

POR COMUNIDADES

Comunidad

Millones de euros
Andalucia 1906,0
Aragon 466,8
Asturias 325,0
Baleares 61,0
Canarias 1575
Cantabria % 98,8
Castillay Ledn b 9650
Castilla - La Mancha 1147}
Gatalufia = 3485
Comunitat Valenciana 2040
Extremadura _ 890,2
Galicia 8898
Madrid 76,5
Murcia 2192
Navarra 136,5
Pals Vasco 87}
La Rioja 70,0
Total 8.053,0
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El 94% de los delegados de
la Federacion del Metal,
Construccién y Afines (MCA)
de UGT eligieron el pasado
viernes a Lorenzo Rios como
secretario general por tercera
vez. Su renovacién coincide
con el proceso interno abier-
to para nombrar a un nuevo
. secretario general en abril

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El secretario general de
MCA-UGT, Lorenzo Rios, afronta su
tercer mandato con un respaldo del
94% de sus delegados, porque ante la
crisis econdmica “la Federacion ha
defendido la cohesion interna”, con-
fiesa. Suratificacion en el cargo coin-
cide con el proceso interno abierto
en el sindicato para sustituir a Juan
Goyen como secretario general tras
ser apoyado en junio solo por el
47,39% de los votos, “al sufrir una cri-
sis la direccién de la organizacion”,
recuerda Rios. Este sindicalista, de
42 afios, cree que el nuevo secretario
general de UGT debe “tener clarola
necesidad de que haya una organi-
zacion mas pegada al terreno”, entre
otras cualidades. E1 nombre de
Javier Lecumberri, como nuevo
lider del sindicato, ya suena. Pero
Rios sobre este tema no se pronun-
cia. “Cuando llegue el momento, se
hablara de candidatos”, remarca.

El pasado viernes fue reelegido por
el 94% de los votos, casi 30 puntos
mas que en el anterior Congreso.

LI

EI secreiafio genéral de MCA-UGT, Lorenzo Rios, ayer en la sede del sindicato en Pamplona. roto: 1san aguiNaGA

LORENZO RIOS

SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION DEL METAL, CONSTRUCCION Y AFINES DE UGT

“El nuevo secretario general debe trabajar por una UGT
mas pegada al terreno y con capacidad de alternativas”

&Cudles han sido las claves?
Ante el contexto social y politico de
los tiltimos afios, ante la campaiia
antisindical propiciada desde los
gobiernos y ante los recortes salva-
jes, los delegados han coincidido en
defender Ia cohesién interna, la uni-
dad y el liderazgo fuerte para seguir
disefiando alternativas ante la crisis.
La lectura de este resultado, ante la
actual situacién interna que vive UGT,
¢érevaloriza méas el respaldo casi una-
nime por sus delegados de cara al
Congreso Extraordinario?
El 10° Congreso de MCA-UGT ha
generado compromiso e ilusién por
el futuro de nuestro sindicato en
_Navarra. El que esta Federacion se
presente fuerte y cohesionada sera
positivo para el futuro de la organi-
zacion. Creo que el resultado del Con-
greso de MCA-UGT no va a influir
decisivamente en el proceso abierto
para la eleccion de secretario gene-
ral, porque somos 14 organismos
—siete federaciones, seis delegados
comarcales, UPTA y UJP-, y esta
Federacion siempre busca consen-
sos con todos ellos.
Como secretario general de MCA,
2hacia dénde tiene que ir ahora UGT?
Hemos tenido una crisis en la direc-
cion del sindicato y vamos a ser con-
tinuistas en la defensa de nuestras
resoluciones: cambiar las politicas
econdmicas que nos han llevado a
altos niveles de paro; fortalecer los
servicios publicos; combatir la refor-
ma laboral y lograr que se respete la
funcion constitucional que desarro-
llamos los sindicatos.
&Cémo se lograra todo esto?

"Vamos a ser
continuistas en
nuestros objetivos, con
cambios en las formas”

“La regresiva

reforma laboral

se combate con mas
negociacion colectiva”

A través de la negociacion y el acuer-
do, compatible con la movilizacion.
&No se va a producir ningin cambio
de estrategia?

Quizas puede haber cambios en las
formas pero manteniendo los objeti-
vos. Buscaremos estrategias de alian-
za con otros colectivos sociales que
compartan la necesidad del giro de
las politicas econémicas y sociales y
de los gobiernos.

Para usted, ¢qué cualidades debe
aglutinar el nuevo secretario general
de UGT en Navarra?

De la misma forma que Juan Goyen
ha sido un buen secretario general
dela UGT de Navarra en un momen-
to muy complicado, creo que en el
futuro el secretario general, junto a
la comisi6n ejecutiva, debe tener cla-
ralanecesidad de que haya una orga-
nizaciéh mas pegada al terreno, con
capacidad de negociacion y dar alter-
nativas y con un liderazgo para
afrontar la crisis. En UGT, tenemos
personas muy preparadas para ello.
Se habla de Javier Lecumberri, pre-
sidente del comité de Cementos
Portland, como posible sustituto de
Juan Goyen. ¢Puede confirmarlo?
Cuando llegue el momento, se habla-
ra de los candidatos.

Goyen adyvirtié de que su salida en
abril perjudicaré al sindicato porque
pueden dejar de cerrarse temas
importantes para UGT. ¢Le preocu-
pan estas palabras?

No, porque en UGT las personas
siempre estamos en un segundo pla-
no. Creo que Juan se referia a cues-
tiones internas que defiende legiti-
marmente, como la implementacién

del plan de empleo y otras gestiones.
El alcalde de Berriozar, Xabi Lasa,
defendié que los sindicatos son un
puente para unir a la izquierda. ¢Cree
que esto puede ser una realidad?
En nuestro modelo sindical, 1a nego-
clacién y el acuerdo son pilares fun-
damentales a través de la concerta-
cién. En Navarra, hay dos modelos
sindicales muy diferenciados, y el
nuestro, en sintonia con CCOO,
apuesta por la negociaciéon y el
acuerdo, compatible con la reivindi-
cacién para buscar nuevamente el
dialogo con patronal e instituciones.
dUGT, CCOO, ELA y LAB podran
aunar fuerzas en algin momento?
La unidad no puede ser un objetivo
en si mismo, puede ser un medio
para lograr las metas, si son com-
partidas. Yo creo firmemente, que en
el futuro, todas las organizaciones
sindicales estaremos de acuerdo en
gue se necesita un golpe de timén
contra unas politicas econémicas
que estan dafiando los sectores, el
empleo, las condiciones de trabajo y
a los ciudadanos. Con esta reforma
laboral regresiva, se pueden generar
plataformas que permitan avanzar
sobre los objetivos fundamentales
para recuperar la capacidad de
gobierno y de decision de las condi-
ciones sociolaborales y seguir defen-
diendo ]la negociacion colectiva.

Ha denunciado actitudes intoleran-
tes de algunas organizaciones.

No nos sentimos c6modos con orga-
nizaciones sindicales que en deter-
minados conflictos no asumen la res-
ponsabilidad, se aprovechan de los
acuerdos ¥, en ocasiones, traspasan
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en términos de intolerancia el res-
peto a las personas que ejercen sus
funciones sindicales. Estas practicas
hay que desterrarlas de una vez.
¢Qué objetivos se ha propuesto
MCA-UGT para los préximos cuatro
aiios en la Comunidad?

Hemos aprobado un plan de accion
contra la crisis y en defensa de los
trabajadores para proteger el empleo
y el Estado de Bienestar. En el Con-
greso debatimos la necesidad de
recuperar el papel de los salarios por
1a crisis de consumo, propiciada por
la menor capacidad adquisitiva de
una clase media muy golpeada. Una
vez que UGT mantenga los conve-
nios sectoriales, vamos a trabajar
por recobrar los salarios para reac-
tivar la economia. Necesitamos un
golpe de timodn ya.

2Cémo se da ese golpe de timén?
Apostamos por un cambio de mode-
lo, basado en una politica industrial
que tire de la economia, al ignal que
otra de infraestructuras y de reha-
bilitacién de viviendas. El cambio de
modelo productivo es alargo plazoy
hasta que no se produzca, 1a rehabi-
litacién de vivienda puede ocuparel
transito a ese nuevo modelo y gene-
rar muchos puestos de trabajo en la
construccion e industria.

Desde el inicio de la crisis se habla
del cambio de modelo productive,
Jse esti haciendo algo al respecto?
Si no hay medidas desde 1a Admi-
nistracién coordinadas y negocia-
das con los sindicatos, el sector
industrial perdera peso en el PIB
foral, que ahora se sifia entorno al
25%, y eso tendra como consecuen-
cia que toda la servi-industria se
resienta. Estructuralmente se deben
asentar las bases que permitan cam-
biar el modelo productivo y al mis-
mo tiempo, impulsar politicas de
estimulo al crecimiento industrial
hasta que se produzca ese transito.
Sino lo hacemos asi, nos arrepenti-
remos en los proximos afios.
2Cémo se combate la reforma?
Mediante mas negociacion colectiva
¥y lo hemos demostrado con la reno-
vacion de convenios sectoriales,
como el del metal, construccion,
madera, talleres de reparacion y fon-
taneria y calefaccién, que agui dan
cobertura a mas de 80.000 empleados.
SEn qué otros temas va a trabajar la
Federacién durante estos aitos?
MCA ha hecho hincapié en cuestio-
nes trasversales como la salud labo-
ral, ya que las empresas destinan
menos recursos a la actividad pre-
ventiva por la crisis; en la formacién,
para que los trabajadores se adaptan
a las nuevas tecnologias para com-
petir en la industria; y en la ignaldad
y en la integracion.

UGT denuncia la rebaja salarial que
ha facilitado la reforma, pero en los
convenios que han firmado, esas con-
diciones se han visto mermadas.
En este escenario, UGT ha apostado
por preservar los salarios ynoporla
reduccion con caracter general en el
sector: En empresas en situacion cri-
tica, hemos hecho acuerdos que han
permitido mantener el empleo, con
rebaja. Insisto en que hemos optado
por una flexibilidad negociada y por
defender incrementos moderados de
salarios en los convenios, como en el
* metal. Ademas, hemos preservado el
empleo, con la generacion de instru-
mentos para que ante los ERE de
extincion, las empresas demuestren
que estas medidas son necesarias.
En conflictos como Faurecia o Koxka,
UGT si que ha pactado rebajas sala-
riales. ¢Cémo se explica esto?

Es una situacion compleja, pero es
fundamental saber defender la par-
te de nuestro tejido industrial que
puede tener pervivencia, combinan-
dolo con medidas dificiles que nos
permitan la expansién, con inver-

EL PROTAGONISTA

CARNE DE IDENTIDAD

o Edad. 42 afios.

@ Lugar de nacimiento. Berriozar.
© Familia. Casado, con una hija de
12 afios.

® Trayectoria. Con 18 afios, entré a
trabajar en Volkswagen Navarra, de la
que sigue siendo empleado. Coh 19
afios, se incorpord-a la Comision Eje-
cutiva de la Seccién Sindical de VW.
Con 23 afios, empezo a militar en la
antigua Federacion del Metal. A los
25 afios, fue delegado comarcal de
UGT en Estella. A los 29, se incorpord
a la Ejecutiva de MCA para llevar el
sector del Metal y con 34, accedié a la
secretarfa general de MCA-UGT.
CUESTIONARIO

@ ¢Cuantos afiliados suma su
Federacién? '9.200 afiliados'

@ El 102 Congreso se celebré en
Berriozar, ¢fue emotivo? 'Si, por-
que fui reelegido en mi localidad
natal y en el Auditorio de Musica,
proyecto impulsado por mi padre
cuando fue alcalde de Berriozar’

SUS FRASES

"Los delegados de
MCA han apostado por
la unidad y el liderazgo
fuerte ante la crisis”

“El que la Federacién de
MCA esté cohesionada
sera positivo para el
futuro de la organizacion”

“"En metal y
construccion,

hemos trabajado por
preservar los salarios”

siones y con la defensa del empleo.
En estos casos concretos, UGT siem-
pre actiia con responsabilidad.
Como secretario general de MCA
defiende el consenso. Pero, en Koxka,
UGT sacé adelante una propuesta
que no fue apoyada por el resto del
comité. ¢No hay contradiccién?
Quizas nosotros fuimos los inicos
capaces de ver el riesgo real de la
empresa y el tinico sindicato con el
valor suficiente de decir a la planti-
1la la verdad y asumir responsabili-
dades. Hemos tirado del carro para
salvaguardar los puestos de trabajo,
aungque ha supuesto un coste en
representacion sindical, al mantener
uno de cuatro delegados tras este
proceso. Pero me quedo con el apoyo
abrumador de la plantilla en un refe-
réndum que impulsamos en solita-
rio. Hemos sido capaces de garanti-
zar en los préximos tres afios el
empleo. Ahora exigimos a Koxka un
plan de inversiones para el futuro,
que todavia no esta acordado.

ZEn estos momentos, mantener y
captar afiliados es esencial para Ia
Federacién de MCA-UGT?

La esencia es la afiliacion y defende-
mos la generacion de instrumentos
para que los trabajadores determi-
nen desde la negociacion sus condi-
ciones laborales, y no a través de la
imposicién de la patronal que facili-
ta la reforma. Si hacemos la compa-
rativa entre la caida de la.poblacion

. activa y la destruccion de empresa
con la afiliacién sindical, se puede

decir que los trabajadores siguen
viendo en las organizaciones la alter-
nativa para hacer frente a Ia crisis.

Banatu plde reparto del empleo ante Osasunbldea

PAMPLONA. Miembros de Banatu Taldea, colectivo que
aboga por el decrecimiento y el reparto del trabajo, se
concentraron ayer frente a las oficinas de Osasunbidea
en Conde Oliveto, para reclamar que las Administra-
ciones Publicas colaboren en su objetivo. “Considera-
mos la existencia del paro como uno de los absurdos

radicales de nuestra sociedad. Entendemos que la solu-
cion al paro es el reparto del irabajo existente, y que es
esa la formula que nos puede acercar a una sociedad
mas justa e igualitaria y a unas formas de vida mas
satisfactorias”, explicaban desde Banatu, que también
se ha concentrado frente a VW, FoTo: 1BAN AGUINAGA

Afectados por las subordinadas
de Eroski afirman que noseles
advirtio del riesgo que corrian

EN UN JUICIO EN BILBAO DICEN QUE BBVANO LES
CONCRETO EL CARACTER PERPETUO DE LA DEUDA

Adicae representa a 68 demandantes, todos ellos con ms
de 60 afios, porinvertir un dinero que no pueden recuperar

PAMPLONA. Titulares de aporta-
ciones financieras subordinadas
emitidas por Eroski y comerciali-
zadas por BBVA aseguraron ayer
que no fueron informados del
caracter perpetuo del producto por
parte de los gestores de las sucur-
sales en las que los contrataron, en
conira del testimonio de alguno de
sus responsables.

El juzgado de lo Mercantil de Bil-
bao acogio ayer el primer juicio por
demanda colectiva interpuesta por
la Asociacion de Usuarios de Ban-
cos, Cajas y Seguros (Adicae) en

relacion a las aportaciones subor-

dinadas de Eroski.

Adicae, en representacion final-
mente de 68 consumidores -tres
demandantes han llegado a acuer-
dos previamente-, ha demandado a
Eroski por publicidad engafiosay a
BBVA, al que reclama la nulidad de
los contratos de compra de esas
aportaciones y la devolucién a sus
clientes de lo que invirtieron en ese
producto. Los 68 superan los 60 afios.

En la primera sesién del juicio
—-maiiana ya se presentan las con-
clusiones—, demandantes y otros
afectados han afirmado en su mayo-
ria que se enteraron por la-prensa,
tiempo después de contratar las
aportaciones, de las verdaderas

caracteristicas del producto.

Segiin la mayoria de los testimo-
nios de estas personas, fue un pro-
ducto que se les ofrecio por parte -
de gestores de oficinas bancarias
con quienes mantenian una rela-
cion de confianza, que en algunos
casos lo presentaron como “inte-
resante” y “seguro”.

Uno de los afectados, un marino
jubilado que invirtié en aporta-
ciones subordinadas de Eroski
parte de sus ahorros, ha asegura-
do que un director de sucursal le
ofreci6 el producto como una “cosa
segura”, con la posibilidad de
recuperar lo invertido “en 24
horas”, cuando no era asi.

Su mujer, a la que el juez Marcos
Bermnudez ha permitido una breve
intervencion pese a no estar citada,
ha explicado que el matrimonio bus-
caba un producto “seguro” porque
ambos son “muy mayores” y en
cualquier momento podian tener
“una necesidad” econémica. >EFE

FINANCIACION > Moderna espera
aumentar sus recursos
externos un 40%

La Fundacion Moderna recibira
este afio unos 300.000 euros del
Gobierno foral y espera incremen-
tar sus recursos externos hasta un
40 %, seglin su director, quien ha
apuntado que en este ejercicio quie-
ren “contribuir al cambio de mode-
lo econémico” a través de sus pro-
yectos. Ante las voces a favor de que
ésta sea una fundaci6n publica, su
director, Cernin Martinez, ha mani-
festd gue “no le pareceria mal que
fuera piiblico, el trabajo seguiria

igual, lo importante es que los pro-
yectos que soh importantes para la
economia de Navarra y no suponen
un gasto importante de dinero se
lleven a la practica”. En 2012 la
financiacion externaeradel 1% y
el pasado ejercicio se situé en un
16%, indico Martinez en una sesi6n
de trabajo parlamentaria, solicita-
da por el PPN, en la que ha dicho
que el Gobierno foral tenia previs-
to aportar en 2013 un total de 520.000
euros, aunque la cantidad final sera
algo menor. Si se comparan con los
gastos que se hacen en otros Ambi-
tos las cifras son “modestas”, ase-
gurdé Martinez. >D.N.

EMPRENDEDORES > Cein ofrece
dos nuevos servicios para
desarrollarideas de negocio

El Centro Europeo de Empresas e
Innovacion de Navarra (CEIN) ofre-
ce dos nuevos servicios para facili-
tar a emprendedores y auténomos
el desarrollo de sus ideas de nego-
cio y la transformacién en empre-
sas consolidables. Se trata de la Ace-
leradora Empresarial y el Vivero
Auténomos, financiados por el Ser-
vicio Navarro de Empleo con 112.958
euros (83.156 y 29.802 respectiva-
mente). La Aceleradora busca la
mejora continua del proyecto. >D.N.
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El FMI triplica la previsién de crecimiento

PRONOSTICA PARA ESPANA UN PiB DEL 0,6% PARA
2014, LEJOS DE LOS PRONOSTICOS DEL GOBIERNO

El Fondo Monetario-aconseja al BCE que adopte mas
medidas para consolidar Ia recuperacién de la eurozona

ALFONSO FERNANDEZ
WASHINGTON. El Fondo Monetario
Internacional (FMI) triplico ayer las
previsiones de crecimiento para la
economia espariola, hasta un 0,6% en
2014, aunque advirti6 que la recupe-
racion en el sur de la eurozona atn
es “fragil”. Con todo, la cifra sigue
por debajo de las proyecciones del
Gobierno (oficialmente el 0,7%, aun-
que confia en alcanzar el 1%) y los
analistas privados (cuya media esta
en el entorno del 0,9%).

En octubre, en sureunion anual, el
Fondo habia pronosticado una
expansion de la economia esparfiola
para 2014 deun 0,2%.

Para 2015 también elevé los pro-
noésticos incluidos en la actualiza-

cion del informe Perspectivas Econd-

micas Globales y fijo el crecimiento

del Producto Interior Bruto (PIB)
espafiol en un 0,8%, cuando hace
unos meses preveia un 0,5%.

El repunte de 1a economia espario-
la se enmarca dentro de la salida de
la recesion de la eurozona, que se
prevécrezcaen2014un1% yun 1,4%
en 2015, en ambos casos una décima
mas que lo anticipado en octubre.

No obstante, el economista jefe del
Fondo, Oliver Blanchard, advirtio
que el crecimiento en Europa sigue
siendo “desigual” y que las condi-
ciones son mas “favorables” en el
nucleo del euro. “La deuda publica
se encuentra en una senda sosteni-
ble y la consolidacion fiscal esta, de
manera adecuada, ralentizindose”,
indico Blanchard. Sefiala, ademas,
que el sur de Europa “es el drea mas
preocupante del mundo”.
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Para Alemania, el Fondo revis6
ligeramente al alza sus previsiones
de crecimiento hasta un 1,6% en
2014 y un 1,4% en 2015, dos y una
décima mas, respectivamente, que
en octubre.

En el caso de Francia, no se modi-

fican los calculos y se prevé una ace-
leracion econémica que vaya del
0,9% este afio hasta el 1,5% en 2015.

Por su parte, Blanchard insisti6
que la recuperacion en el sur de
Europa sigue siendo “fragil” y cali-
fico el area como una de las regiones
mas “preocupantes” de la economia
global. De acuerdo a los prondésticos,
Italia crecera un 0,6% este afio y un
1,1% el proximo.

Pese al “buen” comportamiento
de las exportaciones, agrego el Fon-
do, 1a demanda interna y las condi-
ciones financieras mantienen su
“debilidad”.

Al igual gue hiciera la pasada
semana la directora gerente del FMI,
Christine Lagarde, el informe del
organismo reitero6 los crecientes ries-
gos de deflacion para las economias
avanzadas, especialmente en la euro-
zona. “‘Aunque nuestros prondsticos
base apuntan a una baja pero positi-
va inflacidn, el riesgo es que la infla-
cién se transforme en deflacién”,
subrayo Blanchard.

En este sentido, el economista Jefe
del FMI advirtio que la deflacion
(una bajada de los precios) significa

“mas altas tasas de interés reales,
mayores cargas de deuda pablica pri-
vada, asi como menor demanda y
crecimiento”.

Por ello, recomend6 que el Banco
Central Europeo (BCE) mantenga y
tenga en consideracion nuevas medi-
das de politica monetaria expansiva.

Segiin los 1iltimos datos de 1a ofici-
na comunitaria de estadistica,
Burostat, la tasa de inflacion intera-
nual de la zona euro se situdé en
diciembre en el 0,8%, una décima
por debajo del nivel registrado en el
mes anterior y lejos del 2,2% corres-
pondiente a diciembre de 2012.

Asimismo, el FMI recalcé como cla-
ves los proximos test de evaluacion
de la banca europea e insit6 de nuevo
a avanzar en la unién bancariaenla
Zona euro con un mecanismo Gnico
de supervision y de resolucion de
entidades bancarias como “esencial
para recuperar la confianza”.

El organismo internacional pre-
sentara su informe completo sobre
la situacién econémica global en su
reunion de medio afio, que se cele-
brara en Washington entreel 11y 13
de abril.

Bruselas avisa de que encontrartrabajo en Espaiia
noes “garantiasuficiente” parasa]Jr depobreza

ASEGURA QUE EL 65% DE LOS
CONTRATADOS CON INGRESOS
MENORES AL 60% DE LA MEDIA
SIGUEN EN EXCLUSION SOCIAL

BRUSELAS. La Comisién Europea
aviso ayer de que encontrar traba-
jo en Espaiia y otros Estados miem-
bros como Rumania, Bulgaria o
Grecia no es una garantia suficien-
te para salir de la pobreza debido a
la elevada proporcion de contratos
temporales v a tiempo parcial. La
poblacién en riesgo de pobreza o
exclusion social ha aumentadéd en
Espafia del 23,3% en 2007 al 28,2%
en 2012 debido al impacto de la cri-
sis y al amento del paro, segiin el
informe anual sobre la evolucién
del empleo y la situacion social en
Europa publicado este martes por
el Ejecutivo comunitario.

De acuerdo con este estudio, alre-
dedor del 65% de los contratados con
ingresos menores al 60% de lamedia
nacional (en torno a unos 1.600
euros), contindian en riesgo de pobre-
za. Unicamente Rumania y Bulgaria
ofrecen cifras inferiores. De media
en la UE, el 50% de los ciudadanos
que eran pobres en 2008 y encontra-
ron un trabajo salieron de la pobre-
za en 2009. Los mejores resultados
corresponden a Portugal y Suecia,
con porcentajes superiores al 65%.
Las diferencias dependen, segin ase-
gurdé ayer Bruselas, del tipo de
empleo asi como de 1a composicion
del hogar y dela situacion dela pare-
ja en el mercado de trabajo.

“Desafortunadamente, no pode-
mos decir que tener un trabajo
equivale necesariamente a un
estandar de vida decente”, asegu-
r6 el comisario de Empleo, Laszlo
Andor, en rueda de prensa. De
hecho, el 12% de los trabajadores

PRESTACIONES POR DESEMPLE
LANGABEZIKO PRESTAZIOA _

Un grupo de personas, en el interior de una oficina del Inem. roto: rusen PLAZA

espafioles viven en situacion de
pobreza, un porcentaje gque sélo
superan Grecia y Rumania. “Inclu-
so si el paro se reduce gradual-
mente, como se prevé, esto podria
no ser suficiente para revertir el
crecimiento de la pobreza, espe-
cialmente si la polarizacién sala-
rial continda sobre todo por el
aumento del empleo a tiempo par-
cial”, subrayo Andor.

CALIDAD “Debemos crear empieo,
pero de calidad, para lograr una
recuperacion sostenible que no
tenga sdlo como efecto combatir el
paro sino igualmente reducir ia
pobreza”, insistio el comisario de
Empleo. De acuerdo con el infor-

LA PETICION

® Los empresarios solicitan otra
reforma laboral. La presidenta del
Circulo de Empresarios, Ménica
Oriol, solicitd ayer al Gobierno que
ejecute la segunda vuelta de la
reforma laboral, a lo que la minis-
tra de Empleo y Seguridad Social,
Fatima Bafiez, respondi6 que la
reforma ya esta hecha y que ahora
sblo pondra en marcha “ajustes”.
Durante su intervencién en la pre-
sentacién de un estudio sobre
pensiones, la ministra aseguré que
el Gobierno ha ejecutado una
“reforma laboral completa y equili-
brada”, que seré ajustada para
mejorar la calidad del empleo.

me, el aumento de la pobreza en
Espaiia se explica por la elevada
proporcién de hogares con todos
los miembros en paro, el alto nivel
de paro de larga duracion, un esca-
so impacto de las prestaciones
sociales y'un alto nivel de pobreza
entre los trabajadores.

El Ejecutivo comunitario sostiene
que los beneficiarios de prestacio-
nes por desempleo tienen mas posi-
bilidades de encontrar trabajo. Este
analisis se cumple en particular
para los sistemas bien disefiados,
aquellos donde el nivel de los pagos
disminuye progresivamente, acom-
paiiados de condiciones adecuadas
como la obligacién de buscar tra-
bajo. >EFE

La edad real
de jubilacion
sube hasta
los 64,3 afios

El niimero de trabajadores
que se retira a los 65 afos
sube un 10,4%

MADRID. La edad real de jubilacion
en Espafia aument6 en 2013 hasta
los 64,3 afos, frente a los 63,9 de
media de 2012, debido al incremen-
to del 10,4% en el nitmero de traba-
jadores que se jubilan a los 65 afios,
segn asegurd ayer la ministra de
Empleo y Seguridad Social, Fatima
Baiiez. Durante su intervencion en
la presentacién de un estudio sobre
el sistema de pensiones, 1a ministra
explicé que, desde la entrada en
vigor de las medidas para favorecer
1a continuidad de la vida laboral de
los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo
hace nueve meses, las jubilaciones
anticipadas han disminuido el 6,5%.

Con dicha normativa, el Gobierno
ha querido acabar con la jubilaciéon
anticipada, que representaba la
mitad de las jubilaciones, porque
generaba “un problema financiero
para el sistema” y dejaba fuera del
mercado laboral a los trabajadores
“con mayor experiencia”. En este
sentido, el Gobierno “ha hecho posi-
ble” combinar salario y pension, de
manera que 9.094 personas han com-
patibilizado el ejercicio de su profe-
sion con el cobro de una pension de
jubilacion desde la puesta en mar-
cha de esta iniciativa y; de estos tra-
bajadores, el 83% son autonomos. La
ministra explico ademas que ésta es
una de las medidas puestas en mar-
cha por el Gobierno para mejorar los

ingresos y disminuir los gastos del

sistema de pensiones, 1o que ha
denominado como “el corazén de
nuestro modelo de bienestar”. >EFE
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CCOQO apuesta por reforzar los convenios sectoriales y la accion
sindical en la empresa

La Ejecutiva de CCOO de Navarra, reunida hoy, ha aprobado los objetivos de cara a la
negociacion colectiva de 2014 para hacer frente a las reformas laborales y a la precariedad en
los centros de trabajo

La Ejecutiva de CCOO de Navarra (érgano de direccion que lleva a la practica las decisiones y directrices
aprobadas por el Consejo y el Congreso) se ha reunido esta manana y ha aprobado los objetivos de cara a
la negociacién colectiva de 2014.

Los objetivos van en la linea de reforzar los convenios sectoriales y la accién sindical en las empresas para
hacer frente a las reformas laborales y la precariedad. Concretamente, entre los objetivos aprobados hoy
destacan: recuperar el poder adquisitivo de los salarios (la moderacion salarial debe aplicarse cuando vaya
acompafada de contrapartidas concretas y verificables en el mantenimiento del empleo); mejorar la calidad
de este y su estabilidad, garantizando los derechos laborales y sociales; evitar los descuelgues injustificados
o producto del fraude; evitar que la empresa imponga unilateralmente la distribucion de la jornada o la
modificacion de las condiciones laborales; reforzar los convenios sectoriales y acuerdos marco, asi como la
actuacion sindical en la empresa.

El responsable de Accion Sindical de CCOO de Navarra, Ricardo Jimeno, ha afirmado que se esta
aprovechando la crisis para debilitar el funcionamiento de la negociacion colectiva, en aspectos centrales
como la estructura y articulacion de los convenios, la ultraactividad y los salarios: “Las reformas estan
amenazando el propio derecho a la negociacidn colectiva, por lo que nuestra maxima preocupacion debe
centrarse en defender los elementos estructurales del convenio colectivo, aquellos que garantizan su
existencia y su plena aplicacion”.

Ante esta realidad, CCOO de Navarra va a reforzar la intervencién sindical en la empresa y centros de
trabajo, con mas presencia directa y mayor asesoramiento en la negociacién; va a impulsar la afiliacién y la
constitucion de secciones sindicales y va a aumentar la capacidad de movilizacién en las empresas para
recuperar los derechos laborales eliminados por la imposicidon de normas legales. Las reformas laborales
impuestas unilateralmente por los Gobiernos del PSOE y del PP en 2010, 2011 y 2012 han supuesto un
retroceso importante en el modelo democratico de relaciones laborales, modificando los mecanismos de
contratacion, flexibilidad interna, despidos y, especialmente, la negociacion colectiva. Unas reformas que
han reforzado la arbitrariedad y el poder empresarial, provocando un retroceso en los salarios, el empleo y
los derechos de los trabajadores y trabajadoras, y una mayor conflictividad laboral que obliga a CCOO de
Navarra a resituar la estrategia del sindicato de cara a la negociacion de los convenios en 2014.

Situacion de la negociacidén colectiva en Navarra

En relacion a la negociacion colectiva sectorial provincial, cerramos el 2013 con algunos convenios
importantes encallados, por la obcecacion patronal y el incumplimiento de los compromisos firmados con
nosotros. En esta situacion se encuentran convenios como el de transporte de mercancia, de viajeros y

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:560914--CCOO_apuesta_por_reforzar_los_convenios_sectoriales_y la_accion_sindical_en_la_empresa 12


http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio
http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do

22/1/2014 Comisiones Obreras de Navarra. CCOO apuesta por reforzar los convenios sectoriales yla accién sindical en la empresa

transporte sanitario, o convenios de comercio o de artes graficas. Destacar que de los 111.430 trabajadores
cubiertos por un convenio colectivo sectorial provincial, el 85,6% tienen el convenio vigente, el 12,65% se
encuentra en ultractividad y negocidandose, mientras que el 1,75% han visto cdmo su convenio perdia la
vigencia tras el 8 de julio y la aplicacién de la reforma laboral.

En cuanto a los convenios de empresa, la situacion es que se firmaron mas de 80 convenios en 2013, una
cifra sensiblemente mayor que en anos anteriores, donde no pasaba de 30. Pero no todos son convenios que
mejoren los sectoriales, al contrario, son el vehiculo utilizado por las empresas para empeorar las
condiciones laborales de sus trabajadores con motivo de la reforma laboral. Esta situacion se da en los
convenios de empresas de menos de 30 trabajadores. Solo en los convenios de grandes empresas, donde el
poder sindical es importante y CCOO esta presente, es donde se mantienen conquistas del movimiento
obrero, como la actualizacién de salarios con el IPC, las garantias de empleo o la restriccion de efectos de la
reforma laboral. También vamos a exigir a la patronal una mayor seriedad en el cumplimiento de los
acuerdos firmados. No es de recibo que una vez firmado un convenio de empresa, pocos meses después, se
plantee el descuelgue salarial, la inaplicacion de los contenidos normativos o la modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo.
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