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[Onda Cero Radio

16/05/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 87 seg

ENTRE 2007 Y 2012 SE HAN QUINTUPLICADO EN NAVARRA EL NUMERO DE HOGARES CON TODOS SUS MIEMBROS ACTIVOS EN
PARO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MIGUEL LAPARRA, AUTOR DEL ESTUDIO REALIZADO POR LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA.

16/05/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 83 seg
COMISIONES OBRERAS DENUNCIA LA GRAVE SITUACION QUE ATRAVIESAN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE ELIZALDE (CCOO).

R. Pamplona- C. SER]

16/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 66 seg

LA ORQUESTA SINFONICA DE NAVARRA VA A LA HUELGA. EL CONFLICTO LABORAL SE DEBE A LA NEGOCIACION DEL
CONVENIO DE LOS MUSICOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE FERRAN TAMARIT, MUSICO Y PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE LA ORQUESTA SINFONICA DE
NAVARRA.

16/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 34 seg

LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE NAVARRA ATRAVIESAN UNA GRAVE SITUACION. EN ELLOS TRABAJAN 1.500
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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[Navarra Television|

16/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 45 seg

ROBERTO JIMENEZ SE HA MOSTRADO A FAVOR DEL REPARTO DEL TRABAJO Y DE LA FLEXIBILIDAD DEL TRABAJO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS. RECHAZA, ESO SI, LO QUE HA DENOMINADO COMO 'MINIJOBS' DE Y. BARCINA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ, SECRETARIO GENERAL DEL PSN-PSOE.
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Pamplona desmantela su sistema
de dietas y las reuniones de grupo

El Ayuntamiento de Pamplona va a desmantelar su sistema
de pago de dietas por asistenciay dejara de pagar a los con-
cejales porasistir areuniones de su grupomunicipal. Lame-
didallega tras las denuncias de este periédico de falta de
transparencia, ya que sélo en 2012 se pagaron méas de mil
(120.000 €) sin que se acreditara su celebracion. PAMPLONA 32

El Ayuntamiento eliminara
las reuniones tras demostrarse
su falta de transparencia
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La juez cita como imputado a Enrique
Goni por el pago de dietas en la CAN

MANANA
Debera explicar si la Permanente era El alcalde Enrique La Guardia Civil Suplemento
un érgano opaco, algo que ya negé Maya solicita que reviso el Paso a paso
ante el Parlamento de Navarra se le retire la ordenador

central de la Coleccionde .
sede de Caja

Navarra

imputacion y el
sobreseimiento
de su causa

La juez pide al Banco de Espafia un
informe sobre los créditos otorgados a
consejeros y sus familiares por la CAN

NAVARRA 18-19

1 CUPON 17 DE MAYO
ﬂ"n.r DN

El consistorio ofrecera opciones
de liberacion a los ediles y fijara
nuevos criterios para las dietas

50.000
navarros
sobreviven
consolo 454
euros al mes

Caritas considera
necesario un plan
urgente contra

la pobreza NAVARRA 23

Eljuezenvia
aprisiona
Miguel Blesa,
expresidente
de CajaMadrid

¢ Fianza de 2,5 millones por
operaciones irregulares
en la entidad

ECONOMIA 9

—

ElRey renuncia al uso del
yate ‘Fortuna’, que le regala-

ron en el afio 2000 3
NACIONAL 2 DEPORTES 40
INTERNACIONAL 6 CLASIFICADOS 54
ECONOMIA 8  ESQUELAS 56
OPINION 12 FARMACIAS 71
NAVARRA 18 LOTERIAS 71
PAMPLONA 32 CARTELERA T4

: N0 ANOS
: Cupdn foscouis 10

{17 & e al,,

RECIPIENTE
RECTANGULAR



Diario de Navarra Viernes, 17 de mayo de 2013

Rajoy rechaza un gran pacto nacionaly
asegura que sabe “lo que hay que hacer”

Gobierno y agentes sociales aceptan unidad ante la UE y dialogo en pensiones

Toxo y Méndez
defienden un plan de
choque por el empleo
dotado con 10.000
millones de euros

Rosell rechaza las
propuestas de CC OO0y
UGT al considerar que
elevan el gasto publico
sin mejorar el empleo

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

El Gobierno “tiene un rumbo fija-
doy sabe lo que hay que hacer”.
Con estas palabras el presidente
del Ejecutivo, Mariano Rajoy, alejé
cualquier posibilidad de cambiar
supoliticaeconémicayalcanzarel
gran pacto nacional que le piden
los sindicatos y la oposicién. Con
“16 meses de retraso”, como seiia-
16 el lider de UGT, Candido Mén-
dez, ayer se celebro la primera re-

unién delalegislatura paraimpul-
sar el didlogo social. No hubo aco-
gida favorable por parte del Ejecu-
tivonidela patronal ala propuesta
de UGTy CCOO para alcanzar un
gran consenso nacional por el em-
pleo, pero si se aprob6 constituir
grupos de trabajo para debatir
medidas en materia de pensiones,
proteccién social y empleo.

El secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo,
reconocié que no se pierde el
tiempo por hablar y que no van a
rechazar ninguna posibilidad de
dialogo. Aun asi, alerté de que la
situacién econémica y social es-
pafiola es de “emergencia” y que
no bastan acuerdos parciales.

Las recetas socialistas

Rajoyno explicé por qué no ve es-
cenario para un pacto de Estado,
y defendi6 que no hay que dar
“tanta importancia a las pala-
bras”. No obstante, recordé todas
las normas aprobadas por el Go-
bierno que no han recibido el
apoyo del PSOE, como las leyes
de estabilidad presupuestaria,

desahucios, reestructuracion fi-
nanciera, o los ajustes de gasto.
“Es que no hemos encontrado el
apoyo en nada”, lamento para, a
continuacion, considerar invia-
bles las propuestas del PSOE
porque implican aumentar todas
las partidas de gastos.

Lareuniéndetres horasde du-
racién con Toxo, Méndez (UGT),
el presidente de CEOE, Juan Ro-
sell; el presidente de Cepyme, Je-
sus Terciado, yla ministra Fatima
Bafiez sirvi6 para acordar una
“unidad de actuaciéon” ante Euro-
pa para reforzar los intereses na-
cionales en el &mbito comunita-
rio, reclamar el avance en la
unioén bancaria y fiscal, medidas
de estimulo en el presupuesto co-
munitario y mas financiacién pa-
ra pymes por parte del Banco Eu-
ropeo de Inversiones.

Rajoy declaré que le “recon-
forta” el apoyo de los agentes so-
ciales ante Europa, asi como que
hayan reafirmado el compromi-
sodemoderacion salarialy de be-
neficios al que llegaron en enero
del afio pasado para mejorar la

competitividad y el empleo. En
este Ambito, se comprometid a
que el Gobierno tomaralas medi-
das que pueda para contener los
precios publicos y aludié al efecto
que tendra la futura ley de desin-
dexacién de precios.

Las cotizaciones sociales
Entrelasnegociaciones parciales
que se llevaran a cabo estan el se-
guimiento de la estrategia de em-
pleo joven, la evaluacién de la re-
forma laboral y el factor de soste-
nibilidad de las pensiones. En
este ultimo punto, “tan sensible”,
parala sociedad, Rajoy pidié “la
maxima colaboracién”.

Por su parte, Rosell aseguré
quelapatronal vaa “intentar faci-
litarle las cosas” al Ejecutivo, taly
como se las “facilité al Gobierno
anterior”. Ellider delos empresa-
rios defendié también que haya
negociaciones parciales y no un
pacto global: “Mejor que abra-
mos dos mesasy que funcionen, a
que abramos 17y no funcionen”.

UGTyCCOOacudieronalare-
unién en La Moncloa con pro-

puestas concretas paralograr ese
gran pacto en el &mbito “laboral,
parlamentario e institucional”
que defienden. Los sindicatos re-
claman un plan de choque para
crear empleo, financiado con un
incremento de los ingresos equi-
valente al 1% del PIB (10.000 mi-
llones). Paralograr esos recursos
abogan por unalucha decidida
contra el fraude fiscal y 1a econo-
mia sumergida y una nuevaregu-
lacién delas Sicav.

Ademas, enlareunion,las cen-
trales sindicales plantearon que
suban las cotizaciones sociales
para cubrir el déficit de la Seguri-
dad Social. Sin embargo, la patro-
nal rechazo tajantemente esa po-
sibilidad. “Eso no va en la direc-
cién correcta, no creemos que
sea una buena solucién para la
creaciéon de empleo”, aseguro el
presidente de CEOE.

Tampoco le gustaron a la pa-
tronal el resto de las propuestas
sindicales porque, a su juicio, no
estd claro cémo se financiarian.
“Yo voy siempre con la calculado-
raallado,yesto cuesta”, concluyo.

MAS QUE FOTO, MENOS QUE ACUERDO

EGUN varios de los participantes

en ella, la reunién de ayer en la

Moncloa entre el Gobierno, los sin-

dicatos y los empresarios fue méas
que una foto, pero menos que un acuerdo.
Hubo mucho interés por parte de todas las
formaciones en explicitar su inmejorable
disposicién a un gran acuerdo nacional que
nos permita encarar la crisis con mayor es-
peranza. Por eso dijeron que aquello no era
una foto hueca. Pero, con la misma intensi-
dad declararon que ese acuerdo esta tan le-
jos que nadie lo ve. Si ponemos el dial en la
onda realista, se llega facilmente a la con-
clusién de que no hay mimbres suficientes

para fabricar un cesto, ni ingredientes ne-
cesarios para cocinar un acuerdo.

Aqui nadie quiere aparecer como el
obstaculo insalvable para conseguir algo
que la sociedad reclama; pero, a la vez, na-
die esta dispuesto a ceder lo que hay que
ceder paraalcanzarlo. Porque ahireside el
problema. Si el gobierno no puede/quiere
variar el rumbo de su politica econdémicay
los sindicatos no estan dispuestos a aban-
donar su discurso de relajo del gasto, ni su
negativa a redimensionar el sector publi-
co, pues nunca alcanzaremos el minimo
comun denominador imprescindible para
que todos quepan en el mismo acuerdo.

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

Asi que, si de verdad quieren intentarlo
y no crean que estoy seguro de ello, lo me-
jor seria que cada parte se olvide por un
momento de las renuncias que exige a los
demas y explicite las que esta dispuesta a
conceder alosdemaés. Noloharan asiy, por
lotanto, no habra acuerdo. El Gobierno tie-
ne un margen de maniobramuy estrechoy
la ampliacién de los objetivos del déficit
que le conceda Bruselas lava a aprovechar

para aliviar el recorte de los gastos, en lu-
gar de devolver dinero a los ciudadanos,
viareducciones de impuestos, para que
ellos decidan en qué los gastan y/o invier-
ten. Por su parte,la oposicion ylos sindica-
tos quieren mas impuestos, a los demas
claro, no a sus afiliados, junto con un au-
mento delos gastos, regados desde arriba.

Todo poco edificante y bastante estéril,
pero muy real. Nunca he entendido donde
encuentran nuestros dirigentes la altura
moral necesaria parasuponer que ellos sa-
ben gastar mejory con mayorracionalidad
que usted. Pero, la encuentra. Debe de ser
que no leen los periédicos.
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Miguel Blesa, a prision por

causar perdidas de 500
millones a Caja Madrid

LA lh ;M*“

Fotografia de archivo del Gltimo presidente de Caja Madrid, Miguel Blesa.

El compaiiero de oposiciones a
inspector de Hacienda de Aznar

Miguel Blesa soporté en
2008 los intentos de
Esperanza Aguirre de
relevarlo como
presidente de la entidad

J.A.B.
Colpisa. Madrid

El principal mérito de Miguel
Blesa pararesultar designado
presidente de Caja Madrid fue
haber sido compafiero de oposi-
cién del que luego seria lider del
PP y presidente del Gobierno,
José Maria Aznar. Al menos, no
se observan muchas mas cuali-
dades profesionales en su curri-
culum, a priori, para que en 1996
lograra auparse a la presidencia

delaque erasegundaentidad de
ahorros del pais.

Licenciado en Derecho e ins-
pector de Hacienda de cualifica-
cién, Blesa entré en el consejo de
administracion de la caja en 1993
gracias a la influencia del PP -en-
tonces dirigia la comunidad Joa-
quin Leguina(PSOE)-. Ya con Al-
berto Ruiz-Gallardén en la Puer-
tadel Soly Aznar en Moncloa, fue
nombrado presidente, puesto en
el que permaneci6 hasta enero de
2010y quele permitié ser conseje-
ro de sus participadas, por ejem-
plo, vicepresidente de Iberia.

Su salida, sin embargo, no fue
fruto de los barros contables en
Caja Madrid convertidos luego
en lodos que han terminado por
arrastrarle, sino de una feroz ba-
tallapoliticainternaen el PP, tras

la consolidacién de Esperanza
Aguirre como lider madrilefia y
cabeza visible de la faccién mas
conservadora del PP. Asi, en sep-
tiembre de 2008 intenté forzarla
salida de Blesa con un cambio en
los estatutos de la entidad para
colocar al frente de ella a su en-
tonces delfin y hoy presidente re-
gional, Ignacio Gonzalez. La con-
tienda—mas publica que soterra-
da— entre comunidad y
ayuntamiento provocé incluso la
intervencién de Mariano Rajoy.
Blesa, hoy consejero de em-
presas menores, se despidié del
cargo tratando de engordar los
beneficios dela entidad en 2009,
aunque el consejo de la cajale
obligé a reducirlos a la mitad
(265 millones) para afrontar “sa-
neamientos ineludibles”.

El juez pone una fianza
de 2,5 millones debido
al riesgo de fuga y de
destruccién de pruebas

El exbanquero esta
acusado de estafay
apropiacion indebida por
pagar un precio excesivo
por un banco de Florida

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

El titular del juzgado de instruc-
cién nimero 9 de Madrid, Elpidio
José Silva, que investiga varias
operaciones irregulares realiza-
das en Caja Madrid bajo la presi-
dencia de Miguel Blesa, decreté
ayer el ingreso en prisién provi-
sional de este ultimo eludible ba-
jouna fianza de 2,5 millones de
euros acusado de la presunta co-
misién de varios delitos econé-
micos, entre ellos apropiacion in-
debida, administracién desleal y
estafa. El exbanquero pasé la no-
che en Soto del Real (Madrid).

También ordend la retirada de
su pasaporte a peticiéon de la acu-
sacién popular, todo ello al enten-
der que existen indicios de fuga
por parte del que fuera maximo
responsable de la referida enti-
dad financiera y ala que podria
haber provocado un perjuicio su-
perior alos 500 millones de euros.

Elinstructor del caso habia ci-
tado ayer de forma urgente y sor-
presiva a Blesa, tras recibir dias
atradsuninforme del Banco de Es-
pafia que apreciaba distintas
anomalias de cierta gravedad en
la adquisicién del City National
Bank of Florida por parte dela ca-
jade ahorros madrilefia.

A espaldas de la comunidad
La operacion, que fue ocultada a
la consejeria de Economia y Ha-
cienda de la Comunidad de Ma-
drid —pese al deber que tenian los
responsables de aquella de infor-
marle de sus actuaciones mas re-
levantes—, se hizo en dos tramos
—primero, en abril 2008, el 83%,y
luego la parte restante hasta la
totalidad del capital social en
2010-y tuvo un coste total de 745
millones de euros.

Dicha suma, pese a aproxi-
marse al valor que reflejaban los
libros del City National (con sede
en Miami), superaba con creces
el importe abonado por el Banco
Popular y el Banco Sabadell en la
adquisicién de otras entidades si-
milares en la capital de Florida.
Esmés, segin precisa el juez en
su auto, no tuvo en cuenta el fon-
do de comercio que debia el ban-

Mas imputados en Banco de Valencia

Eljuez dela Audiencia Nacional Santiago Pedraz ha ampliado el nud-
mero de imputados en el caso donde investiga presunta irregulari-
dades en la gestion del Banco de Valencia. Lo ha hecho tras admitir
atramite tres de las siete querellas del Fondo de Reestructuracién
Ordenada Bancaria (FROB), que ha tenido que inyectar mas de
3.000 millones de euros en la entidad para evitar su quiebra. Entre
la decena de nuevos imputados por presuntos delitos de estafa,
apropiacion indebida y administracién desleal destacan el expresi-
dente del Valencia, Juan Bautista Soler; y el exconsejero delegado
del banco, Domingo Parra. La antigua ciipula de la entidad es inves-
tigada por operaciones presuntamente irregulares en beneficio de
varios empresarios, principalmente constructores. Una de estas
operaciones es un préstamo de 312 millones a Construcciones Va-
lencia Constituciones S.L., destinado ala compra de acciones de
Metrovacesa. Segin el magistrado, la financiacién aparece como
concedida a Arlette Dome S.L.y Sapa S.A.,y paraella se habrian uti-
lizado pagarés falsos, al parecer elaborados por Domingo Parra.

co estadounidense, de modo que
la operacion se habria saldado fi-
nalmente con unas pérdidas de,
“almenos”, 500 millones para Ca-
ja Madrid, “suma que podria ha-
berse incrementado a dia de
hoy”. De hecho, el propioinstituto
emisor sefiala que las cantidades
abonadas fueron “excesivas” e in-
cluso el Tesoro de Estados Uni-
dos apreci6 “déficit muy relevan-
tes en la supervision” del equipo
directivode entidad, “sin que esté
implantada una estrategia viable
denegocio”.

El encarcelamiento de Miguel
Blesayelrestode medidas caute-
lares como presunto autor de de-
litos societarios, apropiacion in-
debida, administraciéon desleal,
falsedad documental y estafa ha-
bian sido pedidas por la acusa-
cién popular que representa la
asociacién Manos Limpias, que
interpuso hace medio afio la que-
rella que ha dado pie a este caso.

Los créditos a Diaz Ferran

La Fiscalia —que mantiene abier-
ta una investigacion paralela por
otras operaciones de Caja Ma-
drid araiz de una denuncia del
partido UPyD-no se pronuncio,
sin embargo, respecto a su ingre-
so en prisién durante la precepti-
va vistilla celebrada tras la decla-
racion del financiero, quien co-
mo ya hizo durante su anterior
declaracion en diciembre el pa-
sado 5 de diciembre sostuvo que
tanto la compra del City National
Bank of Florida como la conce-
sién de sendos polémicos crédi-
tos al grupo Viajes Marsans se hi-
cieron “contodaslas garantiasle-
gales” requeridas paraello.

Esos préstamos —que suman
un total de 26,5 millones de eu-
ros—habian sido hasta ahora el
meollo del caso, dado que segun
el juez ninguno de los imputados
—aparte de Blesa, también lo es-
tan el expresidente de Marsans,
Gerardo Diaz Ferran (quien, a su
vez, era consejero de la caja de
ahorros) y otros directivos de la
entidad madrilefia—ha aportado
hastala fecha “el menor justifi-
cante de pago” de ese dinero.

Al contrario, considera que de
la documentacién que obra en la
causa se deduce “méas bien lo con-
trario”, al tiempo que reprocha a
aquellos que sus versiones no
son “minimamente verosimiles”,
argumento que queda reforzado
con un reciente informe pericial
de la consultora KPMG donde se
constata el trato de favor en di-
chos préstamos al eludir los con-
troles necesarios para su conce-
sién y no existir garantias sufi-
cientes para su cobro —acepté
varias propiedades que valian
6,6 millones sin llegar a verificar
suvalorreal-.
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La Informacion

EDITORIAL

No al pacto de Estado,
pero si al dialogo social

El Gobierno y los agentes sociales descartan un
pacto de Estado contra la crisis, pero abren vias
de acuerdo puntuales sobre pensiones y empleo.
Al menos transmiten cierta unidad ante Europa

OR si hubiera alguna duda, los asistentes a la reunion

mantenida ayer entre el presidente Rajoy y los repre-

sentantes de empresarios y sindicatos confirmaron

que no habra un pacto de Estado anticrisis. Siun de-
sempleo de seis millones de personasno hasido capazde unira
las principales fuerzas politicas,no hay razones mas poderosas
para que los agentes sociales lo hagan. A pesar de que el Ejecu-
tivono tenga intencién de alterar la reforma laboral o de alcan-
zar un acuerdo global para luchar contra el estancamiento eco-
noémico, el didlogo social queda abierto al entendimiento en
cuestiones puntuales como Gobierno y agentes sociales deci-
dieron recuperar el didlogo social en temas muy concretos so-
bre lareforma de las administraciones publicas, las pensiones,
la formacion profesional, el fomento del empleo joven y la solu-
cion al problema de la negociacion colectiva. Unos avances
puntuales, pero suficientes para que el encuentro de tres horas
del Gobierno con los responsables de CEOE y Cepyme y los se-
cretarios generales de CC OOy UGT no quedara en una simple
foto testimonial. Ninguna de
las partes quiere, ni puede, Cuando en Navarra

variar unas pautas de actua- 50,000 personas
cién que han hecho irrenun- viven en la probreza

ciables. Unos por las exigen- ian L ltad
cias de Bruselas y otros por apremian (os resuttados

los compromisos adquiridos
frente aunamasatrabajadora que atribuye alareformalaboral
la descomunal cifra de paro. El problema de fondo es que los
sindicatos creen que Europa es el origen de los males de este
pais, mientras Mariano Rajoy ve en los requerimientos de la
Unién Europea la solucién a buena parte de los mismos. Lo
acertado de ambas posiciones solo podra comprobarse con el
paso del tiempo, algo de lo que hoy se carece ala vista de las an-
gustiosas condiciones de vida de muchas familias. Un estudio
de la UPNA sefiala que unos 50.000 navarros sobreviven con
unos 454 euros al mes. Una situacién que apremia aresultados
inmediatos. Enlaseguridad de que ello es imposible, el Ejecuti-
vo, las organizaciones empresariales y las centrales sindicales
deben mostrar su férrea voluntad a consensuar politicas que
ayuden a enmendar los efectos negativos de la recesion y de la
contraccion del gasto publicoy privado.

APUNTES
Taxistas Cambio
en lamuga en las dietas

Taxistas navarros y france- El alcalde de Pamplona, En-

ses han firmado un acuerdo
de colaboracion que les per-
mita cruzarlamuga parare-
coger clientes. Actualmente,
laleynoles amparay pue-
den llegar a recibir multas.
Los taxistas de ambos lados
van a trasladar ahora el
acuerdo a sus respectivas
autoridades regionales, tan-
to civiles como policiales, a
la espera de recibir el visto
bueno. Los taxistas se han
adelantado paratratardere-
gularizar una situacién que
lespuede perjudicar. Lolégi-
co seria que las autoridades
no pusieran ninguna pega
cuando en el gremio el
acuerdo es total.

rique Maya, quiere eliminar
el pago de dietas paralasre-
uniones de los grupos muni-
cipales. Hasta que se aprue-
be de forma definitiva, el pri-
mer edil mantienelahojade
control que los grupos de-
ben complementar parajus-
tificar sus reuniones. El
tiempo y los argumentos se
han vuelto en contra de la
Junta de Portavoces, que
hasta que se conocieron las
informaciones publicadas
por este peridédico defendia
a capay espada la pulcritud
del mecanismo. Cobrar di-
nero publico sin la debida
justificacion no tiene defen-
saalguna.

Reparto del empleo

El autor sefala que lo importante no es tanto que la contratacion
se realice a tiempo completo o parcial sino, mas bien, las
condiciones mismas que se deriven de dicha contratacion

Guillermo L. Barrios

IERTAMENTE, con
ocasion de la actual
crisis econémicayy,
sobre todo, de las
restrictivas politi-
cas laborales lleva-
das a cabo por los diferentes go-
biernos nacionales, asistimos
con preocupacion al nacimiento
en toda Europa de una nueva ca-
tegoria de trabajadores denomi-
nada “trabajadores pobres”; esto
es, trabajadores con empleos ex-
cesivamente precarios, en la ma-
yoria de las ocasiones por refe-
rencia a contrataciones a tiempo
parcial. Ahora bien, el que des-
graciadamente ello sea asino ne-
cesariamente significa que estra-
tegias de reparto del empleo co-
mo las que ahora se plantean en
nuestra Comunidad hayan de re-
chazarse de plano. Y es que lo im-
portante no es tanto que la con-
tratacion se realice atiempo com-
pleto o parcial sino, més bien, las
condiciones mismas que se deri-
ven de dicha contratacién.
Precisamente porello, y sin co-
nocer el alcance de dichas condi-
ciones caso por caso, no seria
exacto hablarahoradeun “repar-
to de la miseria”. Efectivamente
asi seria si con esta medida lo
Unico que se consigue es incre-
mentar aquel colectivo de traba-
jadores. En cuyo caso, la pro-
puesta no mereceria otro juicio
que su completo rechazo. Por el
contrario, bien gestionada (y, so-
bre todo, bien fiscalizada por los
representantes de los trabajado-
res que estdn llamados ajugar un
papel fundamental en la mate-
ria), la medida en cuestién no pa-
rece del todo punto irrazonable
dado el actual escenario socioe-
condmico. En todo caso, ni que
decir tiene que el trabajo a tiem-
po completo ha de ser siempre el
modelo de referencia. De ahi que,
de adoptarse finalmente, previ-
siones de esta clase hayan de ca-
racterizarse siempre por la nota
de su temporalidad, debiéndose
desplegar, ademas, por referen-
cia exclusiva a nuevas contrata-
ciones (acceso al empleo). Por su-
puesto, medidas de este tipo tie-
nen ventajas (basicamente,
facilitar un empleo a quien care-
ce de él) e inconvenientes (funda-
mentalmente, en cuanto a las ca-

rreras de proteccion social de los
trabajadores implicados). No en
vano, a estos especificos efectos
se hablatanto de “repartodel em-
pleo” (en positivo) cuanto de “re-
parto del desempleo” (en negati-
vo). Aun asi, sopesadas en su con-
junto dichas ventajas e
inconvenientes, repartir el traba-
jo de nueva creacién no deja de
ser una propuesta mas ante la ge-
neral ausencia de alternativas.
En realidad, no existen en
nuestro ordenamiento juridico
unos mecanismos especifica-
mente arbitrados para el reparto
del trabajo en los términos que
ahora nos ocupan. De hecho, no
todos los puestos de trabajo pue-
den repartirse. E, incluso, los que
si pueden repartirse no tienen
que hacerlo de una forma absolu-
tamente idéntica. Con mayor mo-
tivo si cabe en una Administra-
cién Publica. En este sentido se
hace necesario un diagndstico
previo puesto por puesto en el
que resulta esencial la participa-
cién de los representantes de los
trabajadores. A partir de ahi, las
hipétesis posibles son siempre
muy diversas, no debiéndose ol-
vidar que nos encontramos ante
una cuestion de organizacién de
los recursos humanos en la que
el Gobierno foral resulta el inico
competente. De entrada, hay tra-
bajos atiempo completo que solo
se podran cubrir a tiempo com-
pleto. Fundamentalmente, aque-
llos en los que concurre el ejerci-
cio de una determinada respon-
sabilidad. De no concurrir ésta,
en alguno de estos trabajos po-
dria plantearse, incluso, un cier-
to reparto del empleo acudiendo
aférmulas de rotacién sucesiva
en las personas. Si asi se hiciera,
esta rotacion en las personas de-
biera estar orientada en todo
caso a que durante los pe-
riodos de inactividad los
trabajadores pudieran ac-
ceder a las prestaciones
o subsidios
por de-
sempleo.

Con todo, no parece que la rota-
cién sucesiva en las personas de-
baconfigurarse comolaregla ge-
neral.

Junto a ello, existen trabajos a
tiempo completo que podrian
sustituirse por trabajos a tiempo
parcial. En tal caso no parece
oportuno (aunque también ca-
bria) una rotacién sucesiva en
las personas como tampoco una
fragmentacién contractual ex-
cesiva, sino una prestacién de
servicios simultdnea mas o me-
nos coordinada. Enlamedida en
que esta coordinaciéon sea ma-
yor, nos aproximariamos a lo
que se denomina “trabajo com-
partido” (job sharing). Se trata
de una modalidad que no existe
como tal en Espafia, aunque si
en otros paises de nuestro entor-
no fundamentalmente para pro-
mover la conciliacién de la vida
personal, familiar y profesional
delas personas trabajadoras pe-
ro que perfectamente puede
atender a otras finalidades. Evi-
dentemente, formulas de este ti-
po (y otras de similar tenor) no
generan en si mismas empleo.
Se limitan, méas bien, a repartir
el empleo (o, si se prefiere, el de-
sempleo) existente entre las per-
sonas que carecen del mismo.
Cierto es también que dichas
férmulas contemplan empleos
mucho mas precarios por refe-
rencia al ideal de cobertura que
seria el trabajo a tiempo comple-
to. Con todo, a través de una efi-
caz gestién de los recursos que
no repercuta negativamente en
la calidad de los servicios presta-
dos, perfectamente pueden con-
tribuir a aliviar situaciones espe-
cialmente dificiles en nuestra so-
ciedad.

Guillermo L. Barrios Baudor es
profesor de Derecho del Trabajo
en la Universidad Rey

Juan Carlos
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Las dietas de la CAN
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La juez cita como imputado a Enrique
Goili por el pago de dietas en la CAN

El exdirector general neg6 en el Parlamento la opacidad de la Permanente

Goii comparecera ante
la juez el viernes para
dar explicaciones sobre
el pago de dietas a los
tres politicos imputados

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

El exdirector general de Caja Na-
varra, Enrique Goiii, también de-
clarara como imputado por las
dietas dela CAN. Sihastaahorala
juez habiaimputado alostres po-
liticos de la Permanente que co-
braron esas dietas, ahora sefiala
al maximo directivo de la entidad
que las pagaba (dentro del posi-
ble cohecho que investiga la juez,

puede cometer delito tanto el que
cobra como el que paga). Goni es-
ta citado el préximo viernes a las
diez de la mafiana en el despacho
delajuez Mari Paz Benito.
Elinterrogatorio versara prin-
cipalmente acerca de la Perma-
nente, sobre quiénla creéy quién
decidio sus integrantes y que se
pagaran dietas, entre otras cues-
tiones. Gofii sabia de su existen-
cia; de hecho participé en dos de
las reuniones. El pasado 19 de fe-
brero, cuando comparecié en el
Parlamento, se le pregunt6 porla
Permanente. Neg6 su opacidad al
argumentar, como hicieron Mi-
guel Sanz y Alvaro Miranda, que
apesar de no aprobarse en el Re-
glamento hasta un afio después
figuraba desde el inicio bajo el

nombre ‘sesiones de reporte’, fra-
se que se incluy6 en el acta de
constitucion de la Junta de Enti-
dades Fundadoras de la CAN.
Anadié que bajo esa denomina-
cién se reunia a un grupo de per-
sonas masreducido de esta Junta
(Sanz, Barcina, Miranday des-
pués Maya) y que tuvo “ocho ci-
tas” en total. En este apartado no
fue preciso, ya que si bien la Per-
manente se reunio ocho dias, las
sesiones fueron dobles y a efec-
tos de dietas fueron 16 citas.

En el Parlamento no le pregun-
taron sobre quién decidié la crea-
cién de este 6rgano. Hasta ahora,
los imputados tampoco han arro-
jadoluz al respecto. Sanz dijo que
yaenlaprimerareuniondelaJun-
tade Fundadores se hace referen-

cia a que van a existir esas ‘sesio-
nes de reporte’, sin concretar de
quién o quiénes vino laidea. El se-
cretario general de la CAN, Alber-
to Pascual, declaré como testigo
que tuvo conocimiento de la Per-
manente cuando Sanzle pidié que
laconvocara por primera vez.

A Gofii también se le podria
cuestionar sobre quién decidié
que se pagaran dietas alos miem-
bros de la Permanente. Los impu-
tados sostienen que se trataba de
una comisién dentro de la Junta
de Fundadores, y por tanto se le
aplicaba el mismo régimen de
dietas (1.717 euros brutos por
asistente y 2.680 en caso del pre-
sidente). Las dietas a esta Junta
las aprob6 la comision de perso-
nalyretribucionesdela CANel 23

Enrique Goiii habla por teléfono en un pasillo del Parlamento de Navarra, donde comparecio el pasado 19 de febrero para hablar de Caja Navarra.

de julio de 2010, pero no hay cons-
tancia expresa de que esas dietas
eran extensibles ala Permanen-
te. Esareunion estuvo presidida
por Ricardo Marti Fluxa y asistie-
ron José Antonio Asidin, Javier
Martinenay Jaime Montalvo.

Miranda declaré a la juez que
desconocia “cudl era el 6rgano o
la persona” que se encargaba del
pago de las dietas. Al respecto,
Sanz apunté lo siguiente: “No sé
quién daba las 6rdenes de trans-
ferir las cantidades. Seria el se-
cretario quien informaria de que
esas reuniones se habian cele-
brado. Segtin me han dicho en los
presupuestos de la entidad estan
incluidas las dietas de la Junta,
incluidas las de las sesiones de
reporte”.

JOSE ANTONIO GONI (ARCHIVO)

Goiii intervino en las dos primeras reuniones de la Permanente

® Estuvo presente el primer
dia en que se reunieron Sanz,
Barcinay Mirandayen el
segundo ofrecio explicaciones
por videoconferencia

Enrique Goii participé en la co-
misién Permenante. Concreta-
mente, intervino en dos reunio-
nes, las celebradas los dias 31 de
agosto y 21 de septiembre de

2010. Cuando tuvieron lugar es-
tas reuniones, la Permanente no
figuraba atin en el Reglamento
de Caja Navarra. Si se incluy6 en
el texto de febrero de 2011 que se
aprobd en junio de ese afio.

La cita del 31 de agosto corres-
ponde a la primera vez en que se
retine la Permanente, con Miguel
Sanz, Alvaro Miranda y Yolanda
Barcina. Celebro sesién doble y

en la segunda estuvo presente
Goiii. Segun el acta, tomo la pala-
bray explicé el balance indivi-
dual de la entidad y efectué un
andlisis delas principales magni-
tudes. Seguidamente present6 la
cuenta de resultados y su varia-
cién interanual afecha de julio en
la que se apreciaba una caida
porcentual del 22,39%.

Enla segunda reunién del 21

de septiembre, el exdirector ge-
neral de la CAN volvié a partici-
par para ofrecer las principales
magnitudes de la entidad. Sélo
que esta vez lo hizo mediante vi-
deoconferencia. Como es de pre-
ver, ofrecio unas cifras similares
alas del mes anterior.

El hecho de que Goni intervi-
nieraenlassegundas sesiones de
cada dia obedece a que las prime-

ras se reservaban, seguin los im-
putados, para dar cuenta de los
acuerdos adoptados por otros or-
ganos de Gobierno de la CAN,
mientras que en las segundas se
les daba cuenta sobre la situa-
cién financiera de la entidad. En
lasactasdelasotras 14 reuniones
de la Permanente no consta la
participacion del exdirector ge-
neral.
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Las dietas de la CAN

Enrique Maya
solicita el
sobreseimiento
de su causa

UPyD, Kontuz! y fiscalia
deberan exponer ahora
si apoyan o no que se
retire la imputacion al
alcalde de Pamplona

G.G.0.
Pamplona

El alcalde de Pamplona ha pedi-
doalajuezqueseleretirelaim-
putacién y dicte el sobresei-
mientode sucausaenelcasode
las dietas dela CAN, al entender
que no hay indicios delicitivos
sobre su conducta. Ahora la
magistrada debera dartraslado
alas partes para que se pronun-
cien al respecto: silo apoyan o si
se oponen. Al respecto sélo se
tendran que pronunciar las
acusaciones, UPyD y Kontuz!,y
la fiscalia. Las defensas no se

tendran que pronunciar.

Elargumento que esgrime la
defensa para solicitar el sobre-
seimiento se basan principal-
mente en que Maya entro6 a for-
mar parte de la Permanente
cuando ésta ya figuraba dentro
del Reglamento de Organiza-
cién y Funcionamiento Interno
de la CAN, que fue aprobado el
24 dejuniode 2011. Elalcalde de
Pamplona asisti6 a cuatro reu-
niones con posterioridad, con-
cretamente en los dias 30 de
agosto y 26 de septiembre de
2011, de ahi que sostenga que la
Permanente no era opaca cuan-
do élaccedié.

Ademas, la juez relaciona el
cobro de estas dietas en la Per-
manente de la CAN con la no
inspeccion de Caja Navarra. En
este punto, el Ayuntamiento de
Pamplona carece de facultad
parainspeccionar la entidad.

Lajuez pide al Banco
de Espaina uninforme
sobre los créditos

Solicita que un perito
compare préstamos a
consejeros y familiares
de CAN con los
intereses del mercado

G.G.0.
Pamplona

La juez también investiga los
préstamosy créditos supuesta-
mente blandos a consejeros y fa-
miliares de Caja Navarra. Hasta
ahora era la pieza menos activa
del sumario, pero ayer la magis-
trada ordend una nueva prueba
para determinar si los intereses
de esos créditos eran inferiores
onoalosdelmercado: hapedido
al Banco de Espafia que designe
aun perito de su cuerpo de ins-
pectores para que analice los
préstamosy emita un informe.
Lajuez ha enviado al Banco
de Espafia estas operaciones
unidas alainformacién que aca-
ba de remitir Caixabank con el
interés medio que Caja Navarra
concediaaquellos afios. El perito
debera informar, pide la magis-
trada, “silas operaciones finan-
cieras remitidas son acordes a
las normas del mercado finan-
ciero vigentes en el momento de
su otorgamiento, teniendo en
cuenta los informes de riesgos y
demas datos contenidos en los
respectivos expedientes, o bien
si se aprecian irregularidades”.

La juez pide expresamente al
Banco de Espafia que remita su
informe “en sobre cerrado”, para
preservar la confidencialidad de
las personas que aparecen alli.

Segun consta en el sumario,
la mayoria de los créditos hacen
referencia a hipotecas de conse-
jeros o sus familias. Sus intere-
ses oscilan desde un euribor
mas 0,20 en el mejor de los casos
a euribor mas 1,5 puntos depen-
diendo delos afios. Existen tam-
bién en la relacién diversos cré-
ditos personales. Por ejemplo, el
ex presidente Miguel Sanz pidi6
y obtuvo en 2009 un crédito per-
sonal de 60.000 euros para la
compra de un terreno en su Co-
rellanatal a euribor mas un pun-
to, con comisién de apertura del
0,25% y aportando como garan-
tias la pignoracién de un fondo
de inversién por valor de 47.500
euros. Incluso las condiciones
no son idénticas en un mismo
afo, fruto de quelas condiciones
concretas las pactaba cada uno
en su oficina habitual de la caja.
Asi, mientras José Antonio
Asidin obtuvo en 2006 un crédi-
to personal para realizar una in-
version en sunegociode 120.000
euros a euribor mas un punto (el
4,90 el primer afio), en ese mis-
mo ejercicio Juan Cruz Alli pidi6
un préstamo personal de 30.000
euros para financiaciéon de con-
sumo por el que pagé un euribor
mas dos puntos (el 5,85 el pri-
mer afio).

REACCIONES

“La citacién de Goni es légica”

JAVIER AIESTARAN
PRESIDENTE DE KONTUZ!

Para el presidente de Kontuz!, Javier Aiestaran, la citacion
de Gofii es una “continuacion légica” del proceso judicial.
“Deberiamos conocer si el pago de las dietas opacas, que
parece suficientemente claro que ha existido, se debifaaque
eraunpago paraevitar por parte del Gobiernode Navarrasu
obligacién de inspeccionar otros aspectos de CajaNavarra”.

Dos personas entran ayer en la sede de Caja Navarra, en Carlos il de Pamplona.

DIEGO PANOS
ABOGADO DE UPYD

“La juez va cubriendo pautas tematicas”

“Después de haber preguntado a la parte politica por el ori-
geny fundamentode las dietas es ldgico preguntar a la par-
tecontraria.Enesarelaciénde ‘yotedoy' hay unoqueda.Es
légico preguntarle a Gofi. La juez va cubriendo pautas te-
maticas y ahora pasa a aspectos que son mas complica-

"o

dos, como son los de otro tipo de retribuciones”. .

EDUARDO BUXENS

LaGuardia Civilreviso el ordenador
centralenlasededeCajaNavarra

G.G.0.
Pamplona

La Guardia Civil, acompafada
porelsecretario judicial del juzga-
do de Mari Paz Benito, se personé
ayer en el edificio central de Caja
Navarra en Carlos III de Pamplo-
na para realizar un analisis infor-
matico. La prueba de ayer se debe
a que Kontuz! insinué que las ac-

tas de la Permanente podian ha-
ber sido falseadas. Caja Navarra
envi6 inicialmente al juzgado co-
pias delas actas dela Juntayla
Permanente. La juez reclamo las
originales, comprobando que
eran idénticas. Aun asi, pidié a la
Guardia Civil que analizara el or-
denador en el que las actas fueron
creadas para averiguar su fecha
de creacién y si hubo alguna mo-

dificacion posterior. A peticién del
abogado de Sanz, la juez también
hasolicitado ala CAN que le remi-
talos power points que se expo-
nian enla Junta de Entidades Fun-
dadorasyqueseaverigiie sufecha
de creacion o modificacion en su
caso. Los agentes acudieron ayer
y precintaron el ordenador cen-
tral tras el analisis. El informe que
elaboren lo enviaran al juzgado.
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UN COCHE FUNEBRE POR TUDELA A 199 KM/H

Un coche funebre ha sido denunciado recientemente por circular
por la autopista, a la altura de Tudela, a 199 kilémetros por hora
cuando el maximo son 120. La infraccién fue dada a conocer ayer
por el Gobierno de Navarra, que indicé que la sancién fue detectada
por agentes de la Policia Foral el pasado viernes, 10 de mayo, en la
autopista AP-68. La fotografia de un radar dejé constancia de la ve-
locidad ala que circulaba el coche flinebre. Las mismas fuentes
afadieron que, al ser denunciado, el conductor se enfrenta a una
sancién econémica de 600 euros y a la posible pérdida de seis pun-

tos de su permiso de conduccién.
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Peralta despide mananaala
pareja fallecida en el volcan

Sara Francés Nicolay

y su novio aleman
murieron el 7 de mayo
en la erupcidn del Mayon

SHEYLA MUNOZ
Peralta

La parroquia de San Juan Evan-
gelista de Peralta acogera mana-
nasabadounamisade despedida
alapareja de novios fallecida el 7
de mayo en Filipinas tras la erup-
cién del volcan Mayon. La peral-
tesa Sara Francés Nicolay, de 30
afios; y sunovio alemén, Jurian
Stelter, de 32, perdieron la vida
mientras realizaban una excur-
sién al crater del volcan.

En el suceso también fallecie-
ron un primo de Jurian, Roland
Tietze;y su novia, Joanne Edosa;
asi como el guia filipino que les
acompafiaba, Jerome Berin.

Losrestos de peraltesa fueron
incinerados en Manila el pasado

sabado 11 de mayo pero todavia
no hanllegado a sulocalidad. Los
distintos tramites burocréaticos,
asi como la celebracion de elec-
ciones en Filipinas, estan retra-
sando larepatriacién. Por este
motivo la familia de la joven ha
decidido celebrar una misa de
despedida parala pareja. La eu-
caristia tendra lugar a las 19 ho-
ras.

“Hemos decidido hacer la des-
pedida en sdbado para facilitar
las cosas a las personas que ven-
gan de fuera”, sefialaba el padre
de la joven, Juan Jestus Francés
Osés. Cuando lleguen los restos
de Sara —la familia desconoce
aun el dia exacto- celebraran una
despedida en la intimidad.

Desde que sucedio la tragedia
la familia ha estado en contacto
permanente con el consulado de
Espafia en Filipinas, al que quie-
ren mostrar su agradecimiento.
En especial, segin dicen, a Pilar
Villanueva. “Nos estan tratando
estupendamente, desde el pri-

mer momento”, aseguraba. Car-
los Francés Nicolay, inico her-
mano de Sara, quiso hacer exten-
sivoel agradecimiento atodoslos
vecinos que desde se conocio la
noticia han arropado a la familia
asi como al Ayuntamiento.

Sara Francés Nicolay residia
en Alemania desde hace ocho
afnos. En Frankfurt compartia su
vida con Jurian Stelter. Precisa-
mente su familia tiene previsto
viajar préximamente al pais ger-
mano para solucionar papeleos
pendientes.

Entre las grandes aficiones de
laparejaestabanlos viajes. Antes
de Filipinas, habian estado en
Turquia. Tenian previsto con-
cluir su viaje el dia 11 de mayo y
regresar a Frankfurt. Pese a resi-
dir en Alemania, la joven seguia
muyvinculada asu pueblo, alque
volvia siempre que podia. “En
cuanto juntaban algtin dialibrey
el trabajo se lo permitia venian a
Peralta”, recordaba ayer su pa-
dre.

Las horas extras en la Policia Foral
se reducen casi un 60% en cuatro meses

El consejero de Interior,
Javier Morras, asegura
en el Parlamento que se
ha conseguido “sin que
merme el servicio”

LAURA PUY MUGUIRO
Pamplona

Reducir drasticamente las horas
extras en la Policia Foral se con-
virtié hace meses en un empeiio
de la consejeria de Interior. Su
responsable, Javier Morras, ya lo
dijo entonces en el Parlamento a
los distintos grupos. Y ayerregre-
sOy les ofrecié datos: en estos
cuatro meses de 2013 se han re-

ducido casi un 60% respecto a las
mismas fechas de 2012. Segun
sus numeros, la plantilla (en la
actualidad, 1.085 agentes) generé
entre enero y abril del afio pasa-
do 21.970 horas extra. Este afio
son 9.105. Algo que se ha conse-
guido, en palabras de Morras, sin
que merme el servicio y “gracias
aun trabajo encomiable de toda
la organizacién”.

En una comisién parlamenta-
ria en la que comparecio a peti-
cion propia y del parlamentario
no adscrito de Geroa Bai Manu
Ayerdi, el consejero valoro la efi-
caciayresultados de una medida
que pretende que las horas ex-
tras se reduzcan “a las absoluta-
mente imposibles de evitar” y se

compensen s6lo con tiempo de
descanso, y no con dinero.

Si con sus palabras dio a en-
tender que este asunto yano es
problematico entre Interior y los
policias, no ocurre lo mismo con
otro que ha molestado mucho a
los agentes: 1a consejeria preten-
de eliminar la compensacién de
126 horas anuales (18 dias) para
quienes superan unas pruebas fi-
sicasy demuestran, portanto,en-
contrarse en buena forma.

Morras reconocio6 “un grave
inconveniente y dificultades de
entendimiento” con la comisiéon
de personal. “Tenemos que modi-
ficar una condicién laboral y es
muy poco probable que llegue-
mos a un acuerdo”, declaro, vati-

LA FRASE

Javier Morras

CONSEJERO DE INTERIOR
“Suprimiendo la
compensacion de 126
horas anuales por estar
en buena forma fisica
queremos que la jornada
laboral de los policias
forales se acerque a la
del resto de funcionarios'

cinando que los policias deberan
acatar lo que decida. “La condi-
cién fisica es una exigencia mini-
ma parallegar alaPolicia Foral,y
el policia deberia mantenerla sin
que ala Administracion le supu-
siera un afiadido. Esta compen-
sacién de 126 horas sélo se da en
la Policia Foral, en ningin otro
Cuerpo”.

Morras dijo entender que esta
medida “duela a los policias” por-
que “a nadie le gusta trabajar 18
dias méas por el mismo sueldo”,
pero apunté que esta compensa-
cién de 126 horas “distancia al
Cuerpo de la sociedad”. Y afiadié
quenosepuede mantener en una
situacién como la actual, “en la
que hay que gestionar con auste-
ridad. Buscamos acercar la jor-
nada laboral de los policias fora-
les aladelresto de funcionarios”.

Respecto al parque mévil, cri-
ticado por los sindicatos por su
mal estado y por la reduccién de
vehiculos en los Gltimos meses,
Morras manifesté que en la ac-
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Sara Francés Nicolay y Jurian Stelter. DN

El padre de
Sara Francés:
“Jurian era
un hijo mas”

“Sera una despedida para los
dos, porque Jurian era un hijo
mas”, expresaba ayer Juan Je-
sus Francés Osés, padre de
Sara. Visiblemente cansado,
no podia evitar emocionarse
al hablar de la parejay de to-
das las muestras de carifio
que la familia esté recibiendo,
tanto desde Peralta y Alema-
nia como desde otros lugares.
Jurian estaba muy integra-
do en la familia y en Peralta.
“Era como un hijo mas”, repe-
tia Juan Jesus Francés. La fa-
milia peraltesa estd en contac-
to con la alemana, quienes
también se encuentran “des-
trozados”. “Ademaés de a Ju-
rian y a Sara, han perdido a
otras dos personas”, ailadia
Francés, quien también tuvo
palabras para el guia Filipino
que fallecié en la erupcion.
“Lo tenemos muy presente”.
Los cuerpos de los tres jove-
nes alemanes tampoco han si-
dorepatriados aun.

Proyecto de ley para
actualizar las pensiones
de Montepios

El consejero de Interior
espera presentarlo

en las préximas
semanas, a ser posible
antes del verano

L.P.M. Pamplona

Se traté posiblemente de una de
las respuestas parlamentarias
mas cortas, si no la mas, en una
comisién: cinco segundos utilizé
el consejero de Interior Javier
Morrés para decir que esta pre-
visto actualizar las pensiones de
los funcionarios de Montepios y
se presentard proximamente.
Esta era su intervencion tras
haber sidointerpelado por el par-
lamentario Txema Mauleén (I-
E), que recordé que la actualiza-
cién de estas pensiones debe ha-
cerse por ley foral, aprobada en
los Presupuestos Generales del

Estado, algo que el afio pasado no
pudo hacerse por la enmienda a
latotalidad. “Enlamedida en que
se han prorrogado los Presu-
puestos, qué previsiones hay es-
te afio de actualizacion de las
pensiones, sobre qué fecha y con
qué cuantia se espera que se pro-
duzca”, quiso saber Maule6n an-
tes de la escueta respuesta de
Morrés, afladiendo después, en
el turno de réplica, que esperaba
del consejero una intervenciéon
mas explicita.

Morras seial6 entonces que el
Gobierno foral tiene previsto
presentar antes del verano un
proyecto de ley. Respecto a la
cuantia de actualizacion, explicé
que “hay que analizary se esta
analizando la evolucion del Pre-
supuesto prorrogado”y que el
Ejecutivo foral también esta
“pendiente del definitivo ajuste
del déficit con el Gobierno cen-
tral”. Un minuto de intervencién.
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tualidad hay 279 vehiculos y que,
aunque en los dos ultimos afios
se han reducido 30, el nimero es
“Optimo, suficiente paralas nece-
sidades dela Policia Foral”. En su
opinioén, los vehiculos deben es-
tar operativos “mientras no se
averien”, independientemente
del nimero de kilémetros que
tengan, también 400.000. “Este
aflo hemos gastado en reparacio-
nes un 24%menos”.

Otra vez la “policia integral”
Morras afirmé que su departa-
mento trabaja en el Plan Director
de la Policia Foral, cuyo objetivo
es “dar un pasomas” en una “poli-
ciaintegral y de referencia para
el ciudadano, integrada en la so-
ciedad y que sea un servicio pu-
blico eficiente”.

No era la primera vez que los
grupos escuchaban esa expre-
sién. De hecho ha sido repetida
hasta la saciedad por los ultimos
responsables de la cartera de In-
terior -incluido el expresidente

del Gobierno de Navarra Miguel
Sanz- dudando los grupos parla-
mentarios de que se consiga con
la actual plantilla, escasa en su
opinién para este cometido.

Morras declaré que la Policia
Foral debe “consolidarse comola
policia de referencia, convivien-
do con el resto de Cuerpos”, que
en Navarra aportan estas cifras:
784 policias municipales en 20
localidades, 1.700 guardias civi-
les y 650 policias nacionales.

El consejero de Interior tam-
bién revel6 que desde septiem-
bre del afio pasado se estd traba-
jando con el Ministerio del Inte-
rior en las transferencias de
trafico, “untema que depende del
Gobierno de la Nacién y que has-
taahoranohadado susfrutos”en
los dltimos afios. Indicé ser un
defensor de que la Direccién Ge-
neral de Trafico devuelva a Nava-
rra el dinero de las multas pues-
tas por la Policia Foral, “unos in-
gresos que se destinarian a
seguridad vial”.

® Jiménez (PSN) defendié
que los policias deben estar
en la calleyno haciendo
labores administrativas, “y
hay muchos asi en Beloso”

El parlamentariono adscritode
Geroa Bai Manu Ayerdi fue el
primero en tomar la palabra
tras la intervencion de Morras.
Y lo hizo lanzando una pregun-
ta. “¢Como puede ser integral la
Policia Foral si representa me-
nos del 50% de los efectivos del
territorio? Parecen cosas in-
compatibles”.

Una idea a la que también se
uni6 Roberto Jiménez (PSN),
que dirigi6 la cartera de Inte-
rior hasta hace un aflo, cuando
la presidenta Barcina le eché

del Gobierno. “O mucho ha cam-
biado enun afiola Policia Foral o
ya le digo que no”, espet6 a Mo-
rras. Jiménez apunto otra tarea,
“ingente y no pacifica”: la policia
debe hacerlabor policial yno ad-
ministrativa. “Empiece por ahi.
En Beloso muchos policias ha-
cen labores administrativas, y
para eso estan los administrati-
vos, que cuestan bastante me-
nos que los policias”.

El parlamentario de Bildu
Victor Rubio comentd los datos
que Morras presenté sobre la
reduccion de horas extra, apun-
tando que las cifras “dejan en
mal lugar a su antecesores, so-
bre todo a Caballero”, ya que el
paso de Jiménez por la conseje-
ria “fue breve”. Sobre la elimina-

Rubio (Bildu): “Los datos de horas extra
dejan en mal lugar a sus antecesores”

ci6én que pretende Interior de la
compensacién por estar en bue-
na forma fisica, Rubio apunté
que, tras la pérdida de poder ad-
quisitivo que ha tenido la Policia
Foral, “con esto se le quiere dar
unavuelta de tuerca mayor”.

Y Txema Mauleén (I-E) recor-
dé al consejero que, “sin llevar
un afo”, todos los representan-
tes sindicales han pedido su di-
misién. “El didlogo no funciona.
Igual porque es un monologo”.
Respecto a las horas extra, afia-
di6 que los agentes estan preo-
cupados “por qué va a ocurrir
con el servicio publico si ese tra-
bajo, esas horas extra, no se rea-
lizan. Si se bajan horas y no au-
menta la plantilla, el servicio se
resiente”.
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Unos 50.000 navarros ‘sobreviven’
con 454 euros al mes o menos

Se trata de un nuevo
informe de la Catedra
integrada por la UPNA y
diversas ONG sociales

Jdvenes, hogares con
menores e inmigrantes,
entre los mas afectados
por la crisis y la pobreza

M2 JESUS CASTILLEJO
Pamplona

Unos 50.000 navarros viven-m4s
bien “sobreviven”-con unamedia
de 454 euros al mes, es decir, es-
tan enlapobreza “severa”. O mas.
Y tendrian “bajos ingresos” -unos
908 euros al mes- entre 120.000 y
130.000 personas. Asi lo confir-
ma un informe elaborado por la
Céatedra de Investigacién para la
Igualdad y la Integracién Social
(CIPARALIIS) de 1a UPNA, en la
que participan entidades como
Caritas, Cruz Roja, la Red de Lu-
cha contra la Pobreza y otras. No
esde extrafiar dado que, como in-
dica el estudio, el nimero de ho-
gares navarros con todos sus
miembros activos en el paro “se
ha quintuplicado” entre 2007 y
2012,1llegando al 11,7% en 2013.

Antes de la crisis, Navarra te-
niauna “posicién de ventaja” des-
de el punto de vista “econémicoy
social” en el contexto del Estado,
reflexionan los autores, y aunque
elimpacto tard6 un poco en lle-
gar, cuandola crisis descarg6 ple-
namente lo hizo con gran fuerza”.

Elinforme ‘Vivir con menos de
454 euros al mes en Navarra’ fue
presentado ayer por la vicerrec-
tora de Proyeccién Social de la
UPNA, Eloisa Ramirez; el direc-
tor de la CIPARAIIS, Miguel La-
parra (coautor del estudio junto
con Nerea Zugastiy Angel Gar-
cia); Angel Iriarte, director de Ca-
ritas; y Patricia Ruiz, de la Red de
Lucha contrala Pobreza.

Se trata de una actualizacién
del ‘T Informe sobre Desigualdad
y Pobreza en Navarra. El impacto
de la crisis 2007-2011’, dado a co-
nocer el afio pasado. Para ello se
han utilizado fuentes comola En-

De izda. a dcha.: Nerea Zugasti, Miguel Laparra, Eloisa Ramirez, Angel Iriarte, Patricia Ruiz.

Elaumento de la pobreza en Navarra
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FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CIPARAIIS

cuesta de Condiciones de Vida
2012 del Instituto de Estadisticay
dela Encuesta de Poblacién Acti-
va (EPA), aunque aplicando algu-
nos cambios en la metodologia
de medicién de la pobreza, segin
explic6 Miguel Laparra, con el
objetivo, dijo, de “acertar mejor
en el diagndstico” delamisma.
Losresultados del estudio “sa-
can alaluzlaintensa expansién”
social “de la exclusién” en Nava-

DN

rra, hasta el punto de que el fuer-
te impacto de la crisis “ha deriva-
do en unatendencia de evolucién
mas negativa” que en el conjunto
del Estado, se afirma. Por ejem-
plo, en indicadores como la pro-
porcién de hogares cuya persona
principal estd desempleada o el
desempleo total familiar (de un
1,5% en 2007 aun 11,7% en el pri-
mer trimestre de 2013). Laparra
destacé que esta vez la investiga-

EDUARDO BUXENS

cién se ha centrado en la pobla-
cién con bajos ingresos (también
llamada ‘pobreza relativa’ o “po-
blacién en riesgo de pobreza” se-
gun la UE), que son aquellas per-
sonas que ingresan en Navarra
una media de 908 euros al mes, y
los hogares con pobreza severa,
con 454 euros al mes o menos.
En concreto, un 20,1% de la po-
blacién navarra tendria bajos in-
gresos (120.000-130.000 perso-
nas). Asimismo, en 2011 unas
38.000 estaban en la pobreza se-
veray podrianllegar a 50.000 na-
varros en 2013, alerté Miguel La-
parra, segun las estimaciones.

Peligro de una ‘infra-clase’
El estudio alerta del peligro de
que esta “crisis social” -no sélo
econdémica- acabe creando una
“infra-clase” de “volimenes des-
conocidos hasta ahora en la Co-
munidad foral. “El vertiginoso
aumento de la pobreza severa
implica un importante riesgo de
fractura social”, se aflade.
Destaca que la situacion afecta
especialmente a jovenes, a hoga-
res con menores (entre los que se
ha multiplicado por 7 el desem-

H Distintos métodos. Existen mu-
chas disparidades en las metodolo-
gias que intentan medir la pobreza,
lo que puede influir en diferencias
de las estadisticas resultantes.

K1 Método propio. Enel casodel in-
forme elaborado por la CIPARAIIS,
partiendo de la Encuesta de Condi-
ciones de Vida del Instituto de Esta-
disticay de la EPA, se han centrado
en los hogares “con bajos ingresos”
y en los que sufren “pobreza severa”
en Navarra. Ademas, se ha utilizado
un “umbral de pobreza" autonémi-
co, “estable" -cogiendo un periodo
(2007-2011)-, teniendo en cuenta la
diferente capacidad adquisitiva que
tiene el euro cada afio, etc.

ElDos “pobrezas”. Los navarros
con “bajos ingresos” (0 en “riesgo de
pobreza") serfan aguellos que, se-
gun la UE, ingresan por debajo del
60% de la mediana de ingresos por
persona equivalente (10.905 euros
al afio, 908 al mes). La medianaes
el valor que, ordenando a todos los
individuos de menor a mayor ingre-
s0, dejaaunamitad por debajoyala
otra mitad por encima. En pobreza
severa estarian quienes ingresarian
por debajo del 30% de lamediana
(5.453 euros al afio, 454 al mes, se-
gun elumbral estable de Navarra).

pleo total familiar), a ancianos
(en casos en los que el paro total
familiar se ha multiplicado por
5), a personas con bajos estudios,
afamilias numerosas y a inmi-
grantes. Sobre éstos ultimos, La-
parra afirmé que les ha afectado
“el triple” que en el caso de la po-
blacién navarra en general. Tam-
bién se refiri6 a la “situacién in-
justa” de los “hogares mas po-
bres”, que “son mas pobres ain”.
En concreto, los mas pobres han
visto reducidos sus ingresos un
21% por la crisis de 2007 a 2012,
frente al 11% de los més ricos.

El estudio también analiza la
“eficiencia” de las transferencias
sociales (desempleo y otros sub-
sidios, renta bésica, etc.) y con-
cluye que si no fuera por ellas la
tasa de pobreza severallegaria al
40% de los hogares. Pero en com-
paracién con otras CC AAyel Es-
tado, “elimpacto” en Navarra “es
bajo”. “En 2011 las transferencias
sociales (incluida la jubilacién)
bajaron 18,4 puntos en la propor-
cién de personas en hogares con
pobreza severa”. No obstante, dijo
Laparra, “queda ain margen para
corregirlas desigualdades”.

Caritas: necesidad de ‘un plan urgente’y colaboracion ‘de todos’

En los primeros 4 meses
de 2013 han atendido
500 casos mas que en el
mismo periodo de 2012,
en total 3.681 hogares

M.J.C.
Pamplona

Para Angel Iriarte, la pobreza se-
vera “se ha agravado y dispara-
do” de forma alarmante en estos
afios y la sangria continia. Como
ejemplo, destaco que sien los pri-
meros cuatro meses de 2012 en
Céaritas Pamplona-Tudela aten-
dieron a 3.194 unidades familia-
res (personas o familias), en el
mismo periodo de 2013 ya han si-

Angel Iriarte destacé
como ‘sangrante’ a los
1.393 hogares con niinos,
frente a 895 casos en el
citado periodo en 2012

do 3.681, es decir, casi 500 mas
(487 exactamente, un 15% de in-
cremento). Otro dato, a su juicio
“especialmente sangrante”, es
que, del total de atendidos este
afio,hay1.393 hogares con meno-
res a cargo, frente alos 895 casos
atendidos entre enero y abril de
2012, es decir, 498 mas, en este
caso con una subida del 56%...
Asimismo, Iriarte comenté que
de los atendidos en 2013, hay
1.099 unidades “sin ingreso algu-

no”, es decir, el 30% del total. Ade-
mas, la poblacién autéctona ha
pasado de representar un 25% a
un 32% de los casos atendidos por
Caritas... Finalmente, en el pri-
mer cuatrimestre del 2012 aten-
dieron 3.050 situaciones bajo el
umbral de pobreza severa, mien-
tras que en 2013 ya son 3.276, es
decir, 226 casos mas (7% mas).
Con este panorama, Angel
Iriarte no dudé en reclama “un
plan urgente” para afrontar la si-
tuacién, aunque advirtié que en
todo caso no un plan “precipita-
do”.“Hay que darse prisa, perono
en plan accién-reaccién”, dijo.
Porotrolado,recordé a Aristé-
teles cuando decia que elhombre
es un “animal politico”. Para
Iriarte, una traduccién quiza

mas correcta seria que el hom-
bre es “un animal ciudadano”, cu-
ya claves son “la libertad y la par-
ticipacién”. En este sentido, apos-
t6 por “profundos cambios en la
sociedad actual”y por “no espe-
rar que el Estado haga o dirija to-
do”, apelando a la ciudadania na-
varra en general. “Hace falta que
todos participemos y colabore-
mos, especialmente en situacio-
nes como éstas”, recalco.
Ennombre delaRed de Lucha
contra la Pobreza, que engloba a
numerosas ONG (como Banco de
Alimentos, Gaztelan, Paris 365,
etc.), Patricia Ruiz reclamé una
“concertacion” entre las Admi-
nistraciones publicas y las orga-
nizaciones que atienden a las
personas mas vulnerables y que

“searticulen medidas paraafron-
tar esta situacién de emergen-
cia”. A sujuicio, las medidas de
“ajuste” parareducir el déficit pu-
blico “se han tomado sin una re-
flexién sobre suimpacto social”.
Entre otros, reclamo cambios
en la Renta de Inclusién Social
por considerar “insuficientes”
los realizados hasta ahora -au-
mento de cuatro supuestos para
poder seguir cobrando-. De he-
cho, apelé pidié una renta mini-
ma “paratodos”y “sin discrimina-
cién” -por ejemplo, por situaciéon
legal-. También apost6 por mas
apoyo al empleo social protegido,
por buscar “nuevas alternativas”
y por no olvidar el “acompafia-
miento social”. Finalmente, tam-
biénreclamé “un plan” urgente.
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ELPSN plantea
que el Defensor
asuma un servicio
de arbitraje

El servicio seria
gratuito y permitiria
a los ciudadanos
recurrir actos del
Gobierno foral

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

E1PSN ha presentado en el Parla-
mentounaproposiciondeleyforal
paralacreaciéndel Serviciode Ar-
bitraje Administrativode Navarra,
que estaria adscrito al Defensor
del Pueblo.

A través del servicio que plan-
teanlos socialistas,los ciudadanos
podrian recurrir actos del Gobier-
no foral de una manera equipara-
ble ala del Tribunal Administrati-
vo de Navarra, con la salvedad de
queatravés de éste slo cabela po-
sibilidad de recurrir resoluciones
delos ayuntamientos.

El secretario general del PSN,
Roberto Jiménez, fue el encarga-
dodepresentar ayer unainiciativa
que, segun aseguro, ya han ex-
puesto al actual Defensor del Pue-
blo de Navarra, Javier Enériz. “La
considera viable”, apostillé Jimé-
nez. “Muchos de los temas que
ahorarecibe el Defensor son re-

El Parlamento
pide mas dinero
para los
ayuntamientos

Europa Press. Pamplona

La comisiéon de Administra-
cion Local del Parlamento de
Navarra ha pedido al Gobier-
no foral “financiacién sufi-
ciente alos ayuntamientos a
fin de que puedan sufragar la
prestacién de los servicios
adecuados ala ciudadania”.
Laresolucién, impulsada por
PSN, Bildu e I-E, logré el voto
favorable de NaBaiy el negati-
vode UPNyPP.

Ademis, se solicita al Eje-
cutivo que “pague las deudas
contraidas con los ayunta-
mientos lo antes posible, ya
que la demora en el pago esta
provocando una falta de liqui-
dez que dificulta enormemen-
tela gestion diaria”.

NaBai presentéd una en-
mienda, rechazada con los vo-
tosen contrade UPNyPPyla
abstencion de PSN, en la que
se instaba al Gobierno nava-
rro a modificar la actual ley
que regula el Fondo de Trans-
ferencias corrientes alas enti-
dades locales y areactivar el
Plan de Inversioén Local, “con
lafinanciacién adecuada”.

sueltos como una quejay con esta
ley se haria por medio de unareso-
lucién que tiene caracter impera-
tivo, por lo que el trabajo tampoco
seriamucho mayor”.

Elnuevo servicio seria gratuito
para el ciudadano que lo emplea-
se. Tampoco tendria “coste afiadi-
do” para el propio Ejecutivo foral
al estar adscrito al Defensor del
Pueblo, institucién que, por otro
lado, seguiria manteniendo el res-
tode susfunciones.

Jiménez argumenté que, ac-
tualmente, cuando los ciudadanos
presentan recursos de reposicién
o alzada ante actos del Gobierno
de Navarra, es la propia adminis-
tracién laencargada de aceptarlos
onoyresolverlos. “Nosotros pro-
ponemos un servicio imparcial”,
dijo el parlamentario. El Servicio
de Arbitraje de Navarra se com-
pondria por tres vocales —uno de
ellos como presidente y otro como
secretario— nombrados por el De-
fensor del Pueblo. Deberan tener
la condicién de asesores técnicos
del Defensor y ser o haber sido
funcionarios publicos con grado
de Derecho o titulaciéon equivalen-
te. El servicio debera resolver en
dos meses, uno menos del tiempo
que, segun el socialista, suele tar-
dar el Gobierno.

F

Roberto Jiménez, durante su rueda de prensa de ayer. DN

ACTOS SOMETIDOS A ARBITRAJE ADMINISTRATIVO

K Sanciones con multa deimpor-
te no superiora10.000 euros.

H Resoluciones de privacién del
ejercicio de derechos o de cese de
actividad, por un tiempo no superior
alOmeses.

Kl Denegacion de reclamaciones de
responsabilidad patrimonial cuya
cuantia no exceda de 10.000 euros.
A Denegacidn de subvenciones u
otras ayudas publicas de importe
no superior a10.000 euros.

H Denegacidn de prestaciones
educativas, sanitarias o sociales
previstas en disposiciones lega-

les o administrativas.

[A Denegacion de autorizaciones,
permisos o certificaciones admi-
nistrativas previstas en leyes y re-
glamentos.

I Denegacidn de los derechos de
acceso a la informacién publica, a
lainformacién ambiental o urbanis-
tica, a registros, archivos y docu-
mentos publicos.

E1 Denegacidn de los derechos de
participacion y colaboracion ciu-
dadana o cualquier otro derecho
contempladoenlaleyde Transpa-
rencia.

UPyD ve en el contrato tinico
“una esperanza contra el paro”

El dirigente navarro
Diego Painos defiende
gue este contrato daria
“seguridad y garantias
a todas las partes”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

UPyD ve en el contrato unico in-
definido “una esperanza contra
el paro”, y un modo de evitar el
abismo que separa aunos contra-
tos superprotegidos, frente a los
numerosos trabajos en precario.
Elpartido de Rosa Diez se ha que-
dado solo defendiendo este con-
trato sugerido por el comisario
europeo de Empleo, Lazslé An-
dor, como via para solucionar el
parojuvenil. Ayer, el responsable
de accidn institucional de UPyD
en Navarra, Diego Pafios, mani-
festd la sorpresa que ha supuesto
para su partido el rechazo gene-
ral de ese contrato tinico por par-
te de sindicatos, organizaciones
empresariales, Gobiernoy oposi-
cién, que se niegan incluso a de-
batirlo en sede parlamentaria,
cuando los economistas llevan
tiempo estudiando esta via.
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Diego Paios (UPyD).

JAGONI

Bruselas no ha especificado
coémo seria. Si hizo una propues-
ta en su diala Fundacién de Estu-
dios de Economia Aplicada (Fe-
dea). Tendria una indemnizacién
por despido, tanto procedente co-
mo improcedente, que creceria
envirtud de la antigliedad. El pri-
mer afio se fijaria unaindemniza-
cién similar ala del contrato tem-
poral (podria ser de 10 dias), y se
irfa incrementando con cada afio

de permanencia, a razén de dos
dias mas por afio, hasta llegar a
una indemnizacién maxima que
podriarondar los 33 dias. Este
contrato podria ir acompaiado
de un sistema que penalice con el
pago de mayores cotizaciones so-
ciales alas compafiias con mas
rotacion de personal y beneficie a
las que tengan empleo estable.

Pafios destac6 que supondria
reducir a unos tres tipos de con-
tratos (temporal, formacién y
contrato unico indefinido) las 41
modalidades que existen ahora.
Mantiene que daria a todo el
mundo un “tratamiento pareci-
do” y obligaria a las empresas a
dotarse de un fondo para el mo-
mento del despido o cuando el
trabajador decidiese dejar su
puesto. “Daria garantiasy seguri-
dad atodaslas partes”.

El representante de UPyD
consideré “increible” que la mi-
nistra de Empleo Fatima Béfiez
lo califique como “inconstitucio-
nal”. “Argumenta que no tiene
encajeundespido queno seacau-
sal. Pero eso es una tonteria. El
despido con causa, disciplinario,
no tiene ninguna indemnizacién
y existiria también con este con-
trato”, mantuvo Pafios.

Jiménez, a favor
del reparto de
trabajo, pero no
el de Barcina

® Dice que, pese al
ofrecimiento de pacto de
Rubalcaba a Rajoy, el PSN
“no debe sustentar al
Gobierno en Navarra”

M.S. Pamplona

Apesardeque UGTyCCOOno
han rechazado la propuesta e
incluso se han mostrado dis-
puestos a negociarla, el secre-
tario general del PSN, Roberto
Jiménez, se reafirmé ayer en
contra del planteamiento del
Gobierno foral de reparto de
trabajo en la administracién.
Concretamente, el socialista
dijo apoyar el reparto y haber
votado a favor en el Parlamen-
to, pero siempre que no sea el
propuesto por Yolanda Barci-
na. “Una cosa es que haya un
reparto de trabajo en unas de-
terminadas condicionesdonde
no haya unas pérdidas impor-
tantes por parte de los trabaja-
doresy que les permita vivir
con dignidad, y otra es ir a mi-
nijobs de mitad de jornada, no
es comparable”, justifico.

Respecto al ofrecimiento de
un gran pacto parareactivar la
economia hecho por Alfredo
Pérez Rubalcaba, secretario
general del PSOE, al Gobierno
del PP y que extiende a grupos
parlamentarios, sindicatos,
empresarios y gobiernos auto-
némicos, Roberto Jiménez
aseguro que lo “comparte” pe-
ro que no quiere decir que el
PSN “deba sustentar al Gobier-
noenNavarra”.

El déficit de
Navarra sube
a 193 millones
hasta marzo

Efe. Pamplona

Navarra ha cerrado el primer
trimestre del afio 2013 con un
déficit de 193 millones, el
equivalente al 1,06% del Pro-
ducto Interior Bruto (PIB), se-
gun los datos publicados por
el Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas.
En total, nueve comunidades
han registrado déficit hasta
marzoy las otras ocho han ce-
rrado con superavit. En con-
junto presentan unos nime-
rosrojos del 0,12%.

El Gobierno foral atribuye
el saldo negativo obtenido por
Navarra en sus cuentas en el
primer trimestre del afio al
“diferente calendario” de in-
gresosy gastos por el que se
rige Navarra, de forma que los
datos a final de afio se corregi-
ran al alza, como ya ocurrio el
pasado afio. Fuentes del de-
partamento de Economia y
Hacienda advierten de que es-
ta comparativa “no reflejala
realidad”, porque los calenda-
rios son distintos. “No son da-
tos que se pueden tener en
cuenta”, ahora.
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200 ninos ingresan cada
ano en la UCI pediatrica
del Complejo Hospitalario

Cuidados por operacion,
infecciones graves,
problemas respiratorios y
neuroldgicos, causas de
ingreso en esta unidad

M.J.E.
Pamplona

La UCI pediatrica del Complejo
Hospitalario de Navarra, que se
abrié en febrero de 2007, atendid
a 200 nifios el aflo pasado. “En-
trar en la UCI supone dar un so-
porte al nifio con garantias y que
una patologia grave se estabilice
bien para que el nifio no sufra
mas problemas”, afirmé Concep-
cién Goiii Orayen, jefa de la UCL
Pamplona acoge desde ayery
hasta el sdbado el 38 Congreso
Nacional de la Sociedad Espafio-
la de Cuidados Intensivos Pedia-

e °
Imagen de la UCI pediatrica del Complejo Hospitalario. DN

tricos, una cita que retine a 250
especialistas de todo el pais para
tratar sobre los dltimos avances
técnicos e intercambiar conoci-
mientos.

Casila mitad de los nifios que
ingresan en la UCI provienen de
cirugia, para estabilizarlos y tra-
tareldolor. Elresto sonnifios que
padecen infecciones graves, pro-

CONCEPCION GONI JEFA DE LA UCI PEDIATRICA DEL CHN

“Elingreso en la UCI suele ser
mas duro para los padres”

M.J.E.
Pamplona

Concepcién Goiii explica que si el
nifio esta sin dolor en la UCI, esta
tranquilo. La experiencia, afirma,
suele sermas duraparalos padres
ya que los nifios tienen una gran
capacidad de adaptacion.

La UCI pediatrica data de 2007
¢Por qué es importante?

Elnifio también tiene patologia
grave, incluso con compromiso vi-
tal en caso de accidentes, sepsis,
procesos infecciosos y, en ocasio-
nes, necesitan el soporte y la aten-
cién intensiva después de ser ope-
rados. Ademas, un nifio no tiene
nada que ver con un adulto. Los
problemas son propios de lainfan-
cia. Elnifioestdendesarrolloyres-
ponde de forma distinta a medica-
cionesy tratamientos, las dosis
son diferentes.

¢A qué rango de edad atienden?
Desde un mes hasta quince afos.
Eso significa que tenemos nifios
que pueden pesar de dos kilos a
80. La tecnologia es distinta para
cada uno, por ejemplo cuando es
preciso ventilar pulmones muy
pequefios. Tampoco es lo mismo
canalizar a un nifio pequefio. Hay
que especializarse.

¢Ladotacion actual es correcta?
Si. Estamos bien de medios aun-
que necesitamos muchos recur-
sos. No se trata tanto de cantidad
sino de diversidad. La dotacién es-
tdbieny,ademas, es una inversién
de futuro.

¢Porqué?

Es importante que queden el me-
norndmero de secuelas oninguna
porque el nifio tiene muchos afios

devidapordelante.

¢Han notado que mejora la evolu-
cion de los nifos graves tras la
puesta en marcha de la UCI?

Si. Esun granapoyoyunagarantia
para los cirujanos, porque des-
puésdelaintervencion van aestar
monitorizados y muy controlados.
Otra ventaja es que se puede esta-
bilizar a un nifio con mas rapidez,
como un nifio asmatico, y enviarlo
después a la planta. Si esperas a
que la patologia avance o se com-
plique unaneumonia el ingreso es
mas largo. Cuanto antes se estabi-
lice al nifio, mejor va a evolucionar
ymenor tiempo estara ingresado.
¢Elingreso es traumatico?

Para un padre es muy duro. Que
un hijo se ponga enfermo o esté
gravenoesalgoqueseespereenla
crianza de un hijoy es muy doloro-
so. Depende también delas patolo-
gias. En nifios oncol6gicos es muy
duroylos padres necesitan ayuda.
Nosotros intentamos apoyarles.
¢Los padres pueden estar con los
nifios en laUCI?

Si. Intentamos que estén todo el
tiempo posible con los nifios. Y, en
alguna circunstancia, pueden pa-
sar los hermanos. Ademas, en al-
gunos casos los padres pueden
ayudary esorebaja suangustia.

¢ Es dificil manejar a un nifo en la
uci?

Depende mucho del nifio. Hay que
controlarles el dolor. Si estan sin
dolor, estan tranquilos y bien. Los
que son muy pequefos necesitan
asuspadres,sobretodosinoestan
sedados.

¢ Es habitual sedarlos?

Seintenta evitar en lo posible pero
hay veces en las que hay que recu-
rrir ala analgesia. De cualquier
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blemas respiratorios y neurolé-
gicos (nifios en coma por acci-
dentes, intoxicaciones o enfer-
medades, por ejemplo) y también
nifios oncolégicos, explicéd Goiii.

Actualmentela UCI pediatrica
del CHN cuenta con 7 médicos
pediatras especialistas, compar-
tidos conla Unidad de Neonatolo-
gia (donde ingresan los recién
nacidosyhastaunmes). Ademas,
laUCI tiene 15 enfermerasy 6 au-
xiliares de enfermeria, dijo Gofii.
“Nos apailamos”, afirmé. “Ven-
dria bien mas personal pero es
complicado encontrar especia-
listas porque es un trabajo muy
exigente porque se necesita mu-
cha formacidén y estar al dia. Ade-
mas es un trabajo estresante que
implica mucha responsabilidad”.
Sobre el trabajo en la UCI afiadié
que “es agradecido porque la ma-
yoria de los nifios evolucionan
bien. La contraprestacién es que
hay situaciones muy duras”.

La UCI esta calificada de nivel
3, es decir puede acoger a nifios
detodaslaespecialidades, excep-
to de cirugia cardiaca y trasplan-
te de érganosyaque,debidoal es-
caso numero, los casos se remi-
ten a centros de referencia. “No
serialégico ni bueno para esos
nifos tenerlos aqui. Es necesario
un volumen para tener los me-
dios, experiencia, etc. Es lo co-
rrecto para el paciente”, dijo.

i e
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Concepcion Goiii Orayen, responsable de la UCI pediatrica. DN

forma, los nifios tienen una capaci-
dad de adaptacién tremenda, aun-
que depende de cada nifio y de la
edad.

¢Cuanto tiempo estan en la UCl de
media?

Unamediade entretresy cinco di-
as. Intentamos darles de alta ense-
guida. Ademas los nifios suelen
responder muy bien y hay que te-
ner en cuenta que en muchos ca-
SOs son nifios previamente sanos.
Es mas complicado en nifios con
problemas cardiacos u oncoldgi-

Cos.
¢Qué se debe potenciar?

A nosotros, a pesar de estar siem-
pre con patologias, nos gusta ha-
blar de prevencién y estamos rela-
cionados con los pediatras de Pri-
maria. Hay problemas evitables,
porejemploantes deregularlassi-
llas en los coches ingresaban mas
nifios por accidentes. También
hay quetrabajarcontemasdeque-
maduras, accidentes domésticos...
es importantisimo trabajar la pre-
vencion y hacerlo en equipo.

CCOO “alerta”
por los centros
especiales de
empleo

® El sindicato pide al
Gobierno foral “consensuar
medidas que garanticen a
el mantenimiento del
empleo protegido”

DN
Pamplona

CCOO puso ayer de manifiesto
la “grave situacién” que estan
atravesando los centros espe-
ciales de empleo en los dltimos
meses en la Comunidad foral y
solicité al Gobierno navarro
“consensuar medidas que ga-
ranticen a medio plazo el man-
tenimiento del empleo prote-
gidoen Navarra”.

El sindicato sefald, en rue-
dade prensa, que “la crisis esta
pasando factura también a
quienes tienen mayores difi-
cultades de acceso al empleo:
las personas con discapaci-
dad”y explicé que los 14 cen-
tros especiales de empleo que
operan en Navarra, donde tra-
bajan alrededor de 1.500 per-
sonas con discapacidad, “atra-
viesan desde 2011 unadelicada
situacién que se ha agravado
enlos ultimos meses”.

El sindicato detall6 que “la
caida de la actividad econé-
micay la competencia salvaje
del mercado estan deterio-
rando gravemente las dreas
de actividad de estos centros”.

SOCIAL Aspace se
involucracon los
alumnos del Sagrado
Corazonde Alsasua

Aspace Navarra realizé re-
cientemente una demostra-
cién sobre cdmo utilizar la
herramienta informatica
Iriscom, que permite mover
elratén con el movimiento
del 0jo, a los alumnos de Pri-
mariay Secundaria del Cole-
gio Sagrado Corazoén de Al-
sasua.DN

UNIVERSIDAD T1alumnos
delaUNharan practicas
enconsuladosy
embajadas

Los alumnos de la Universi-
dad de Navarra Elvira Coello,
de lafacultad de Comunica-
cién, y Antonio Porta, Maria
Cristina Bravo de Layana, Ja-
vier Alvarenga, Javier Muru-
zabal, Mar Toledo, Eric La-
queche, José Ramoén Romaén,
Borja Miguel y Maider Patri-
ciaAguinagadelasfacultades
de Econémicas y Derecho,
han sido seleccionados por el
Ministerio de Asuntos Exte-
riores y Cooperacién para
realizar sus practicas de vera-
no en diversos consulados y
embajadas internacionales.
Forman parte del total de 118
alumnos de distintas univer-
sidades espafiolas que reali-
zaran practicas entre junioy
septiembre de 2013 en paises
como Filipinas, Estados Uni-
dos, Israel, Egipto, Marrue-
cos, Tailandia, Brasil, Rusia o
Chile, entre otros. DN
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Fachada de la sede de Acciona en la Ciudad de la Innovacién situada en Sarriguren. JA.GORI

Los mejores descuentos

de Navarra de la mano de
diariodenavarra

Lote de productos
delicatesen

Delikari

Oferta exclusiva para Chofert. Productos de
alta calidad a un precio inigualable.

VISITA GUIADA

Historia de Navarra a través del Museo

Conoceremos los principales acontedmientos histéricos del Reino de Navarra, a través
de las piezas maestras del Museo, testigos impasibles de nuestra historia. Roma
nizacion, Edad Media, Renacimiento y s.XVIIl y XIX a través del mosaico de Andelos, el
retrato del Marqués de San Adrian de Goya, la Arqueta de Leyre y otros tesors..,
Terminaremos la visita con un vine D0, Navara en el hotel Puerta del Caming,

Inscribete en: Viajes Navarsol - T, 948 198 758
o en la web www.conocernavarra.com

Acciona plantea
aceptar bajas
voluntarias por
despidos hasta el
proximo martes

La mesa negociadora del
ERE prorroga el periodo
de consultas hasta el
jueves 23 de mayo

Aceptaran las solicitudes
en puestos equivalentes
y tendran la misma
indemnizacion que

para las extinciones

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Lamesanegociadora del ERE en
Acciona Energia acordé ayer, el
mismo dia en que vencia el plazo
legal, prorrogar el periodo de
consultas hasta el préximo jue-
ves 23 de mayo. Segun fuentes
sindicales, la principal novedad
planteada en la reunién fue la
propuesta de la empresa para
aceptar hasta el préximo martes
“bajas voluntarias para puestos
equivalentes a los que se vayan a
extinguir”, es decir, sustituir par-
cialmente los 139 despidos por
bajas voluntarias.

Las condiciones planteadas
por los representantes de la di-
reccién para dichas bajas son las
mismas que las que se anuncia-
ron ayer para las extinciones, es-
to es, una indemnizacién de 30
dias por afio trabajado con un to-
pe maximo de 24 mensualidades.
Asimismo, la empresa acepto
que, si durante la negociacion se
mejoraran dichas condiciones
para los despidos, estos incre-
mentos se trasladarian a las per-
sonas acogidas a las bajas volun-
tarias. Segun el representante de
ELA en la negociacion, Jokin Ar-
bea, Acciona Energia puntualizé
quelos voluntarios no podran ser
mayores de 50 afios y también ex-
puso que planea proponer trasla-
dos a subcontratas para reducir
mas el nimero de despidos.

Frente alapropuestaempresa-
rial,losrepresentantes dela parte
social presentaron un plan de ba-
jas voluntarias por tramos de
edad. Tal como explica Jokin Ar-
bea, los menores de 45 afios co-
brarian 50 dias por afio trabajado
sin tope méximo y un tramo lineal
de 2.000 euros, asegurandose un
minimo de 10.000 euros. Entre 45
y 53 afios, disfrutarian de las mis-
mas condiciones, pero no recibi-
rian el tramo lineal de 2.000
euros. Los mayores de 53 afios
percibirian un complemento
equivalente al 80% del salario has-
tallegar ala edad minima de jubi-
lacién, ademas de correr con el
100% de los gastos de cotizacion.

Suspensiones en Navarra
Segun Arbea, los representantes
sindicales pusieron encima de la
mesa negociadora una propuesta
consensuada para sustituirlos 73
despidos en Navarra por suspen-
siones temporales, planteamien-
to que la empresa se comprome-
tid a contestar el proximo lunes.
Acciona Energia presento el
pasado 16 de abril un ERE que in-
cluia inicialmente 175 despidos
-89 deellos en Navarra-y 266 sus-
pensiones temporales -193 en la
Comunidad foral-, cifras que,
hasta ayer, se han convertido en
139 extinciones -73 en Navarra-y
270 suspensiones temporales
tras un mes de negociacion.
Elrepresentante de ELA enla
negociaciéon del ERE en Acciona
Energia considera que “hay toda-
via mucho margen parareducir el
numero de extinciones”. Por otra
parte, Arbea expresa que ELA si-
gue manteniendo “su rechazo to-
tal alos despidos”, ya que el exce-
dente de personal que aduce la
empresa “no se corresponde con
larealidad”.“Laempresanohapo-
dido argumentar de forma cohe-
rente las extinciones planteadas.
El periodo de consultas no ha sido
tal,sino que se halimitadoauntra-
mite formal”,denuncia Arbea.

25 de mayo

Horario: de 11213 b

Precio: 10 £

{7 € suscriptores Diario de Navarra y Conocer Mavarra).
Salida: ¢/ Zapateria 49, Pamplona.

~ Menores de 12 anos gratis.
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Imagen de archivo de una oficina de Caixabank en Estella.

Las bajas solicitadas
superan el excedente
fijado por Caixabank

El excedente global es
de 2.600 y las peticiones
alcanzan las 2.886, sin
haber terminado el plazo

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

2.886 trabajadores de Caixabank
han solicitado acogerse a una de
las bajas voluntarias que ofrece
la empresa. Un nimero que su-

MONCHOAG.

peralos 2.600 puestos de trabaja-
dores que la entidad habia fijado
como excedente en todo el pais.
Asilo dio a conocer la empresa
ayer a la parte social en la reu-
nién que mantuvieron para el se-
guimiento de la aplicacién del

MEDIDAS VOLUNTARIAS

H Prejubilaciones. Los tra-
bajadores con mas de 53
afios podran prejubilarse con
entreel 60% y el 57% del sa-
lario. Ademas, recibiran una
prima lineal progresiva entre
los 30.000 euros paralos na-
cidos en 1957 y los 50.000
para los nacidos en 1960.

H Bajas incentivadas. In-
demnizacion de 45 dias de
salario bruto por afio de tra-
bajo, con un maximo de 42
mensualidades, mas una
cantidad lineal de 4.000 eu-
ros por cada 5 afios de anti-
gliedad, con el tope de
20.000 euros y un minimo de
dos anualidades.

ERE (Expediente de Regulacién
de Empleo), segin inform¢ Iosu
Pardo, portavoz de UGT en la en-
tidad y presente en la comisién
de seguimiento. La mayor parte
de estas solicitudes voluntarias
corresponden a las prejubilacio-
nes, a las que se pueden acoger
los trabajadores con 53 o mas
afos. Esta medida apenas puede
solicitarlaunadocenade trabaja-
dores en Navarra, ya que los pro-
cedentes de Banca Civica no es-
tan en esa situacién. Los unicos
que tienen edad para hacerlo en
Navarra son empleados proce-
dentes de la Caixa.

Los trabajadores también
pueden solicitar acogerse a las
bajas incentivadas. El plazo para
ambas opciones comenzo el pa-
sado uno de mayo y termina a fi-
nales de mes. El orden de solici-

tud no supone prioridad parala
concesion de la baja por lo que es
indiferente cuando se solicite,
siempre que se haga en el plazo.
Ademas, durante este tiempo
quienes se hayan apuntado a al-
guna de las medidas también
pueden retirarse siasilo desean.

Otra de las medidas volunta-
rias pactadas es el de las exce-
dencias, pero para esta opcion el
plazo comienza en junio.

La empresa ya fijé que del ex-
cedente de 2.600 trabajadores,
127 correspondian a Navarra. Sin
embargo, ayer no transcendié
cuantas personas han solicitado
alguna de las dos medidas por
Comunidades, aunque son Cata-
lufiay Baleares los lugares donde
mas peticiones se han registra-
do, seglin sefialé Pardo.

En casode que con estas solici-
tudes no sellegue a cubrirlos 127
puestos vacantes fijados para Na-
varra se podrd recurrir ala movi-
lidad geografica. Pero ésta esta fi-
jada en 400 para larga distancia
(més de 100 kilémetros) y otras
400 para corta (de 25 km a 100
km) paratodo el pais. No esta pre-
visto como llegar alos 127 en caso
de no alcanzar ese nimero con
esasmedidas.

Elacuerdo sobre el ERE se fir-
mo el paso marzo y contemplaba
la salida de 2.600 personas de
manera voluntaria, en lugar de
prescindir, como estaba previsto
en un principio, de 3.002 trabaja-
dores, de los que 162 correspon-
dian a Navarra. Por ello, el exce-
dente de la plantilla de Navarra
sereduce en 35 personas.

Caixabank emplea en Navarra
a 950 personas, de las que 86 es-
tan en suspension temporal (de
las 743 en total).

La oposicion reclama
mas dinero para
apoyar al comercio

minorista

El consejero dijo que
este ano se han
destinado 1,9 millones al
sector

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Todos los grupos de la oposicién,
excepto el PP, criticaron abierta-
mente ayer el presupuesto que el
Gobierno foral destina a apoyar
al comercio minoristay que, en
2013, suma 1,9 millones de euros.
El pequefio comercio, segin ex-
puso el consejero del ramo, Juan
Luis Sanchez de Muniain, ocupa
a 35.000 personas en Navarra (el
21% del empleo total) en 7.000 es-
tablecimientos. El portavoz del
PSN,Roman Felones, apunté que
factural.568 millones de euros al
afio. Con unas u otras palabras,
los dirigentes parlamentarios de
la oposicién consideraron escaso
el dinero para un sector “estraté-
gico”y “clave” y que supone el 8%
del PIB foral.

El consejero acudi6 al Parla-
mento para hablar del III Plan de
Impulso del Comercio Minorista,
aprobado en noviembre de 2012

y cuya ejecucion terminara a fi-
nal de 2014. Su comparecencia
fue solicitada por el grupo el par-
lamentario no adscrito Ayerdi
(Geroa Bai) con el fin de ver su
grado de ejecucién en un mo-
mento de crisis, con “una tenden-
ciaimparable a la baja” en el em-
pleo.

Sénchez de Munidin recordé
que el plan cuenta con seis pro-
gramas, 18 lineas de actuacién y
75 medidas, “de las que se han
ejecutado 51” y subrayé que fue
consensuado con los agentes del
sector. Los seis programas son:
mejora de la competitividad, de-
sarrollo local del comercio; nue-
vo comercio y emprendedores;
fortalecimiento de imagen; desa-
rrollo de la oferta turistico- co-
mercial y, por ultimo, informa-
cién y cooperacién publico-pri-
vada.

Apunt6 que entre 2012 y 2013
se han destinado al programa
4,15 millones de ellos, de los que
1.151.370 euros son para cinco
convocatorias previstas para es-
te afio. Las mas cuantiosas son
579.270 euros para fomento y
gestion de colectivos comercia-
les y 470.000 euros para compe-
titividad. En este iltima, se han

Unas mujeres, ante el escaparate de un comercio. DN

rebajado la inversién minima
exigida para dar cabida a més pe-
queiias empresas (por ejemplo, a
empresas con entrel1y10trabaja-
dores se ha bajado de 30.000 a
15.000 euros).

Convocatoria tardia
El promotor de la comparecen-
cia, Ayerdi, quiso saber qué crite-
rios se utilizan para priorizar
unas partidas, alo que el conseje-
ro respondié que se priorizan
“aquellas partidas que tienen por
objeto inyectar ayudas directa-
mente alos comercios y alas aso-
ciaciones de comerciantes”.
Desde el PSN, se dijo al conse-
jero que el comercio supone el
12% del empleo y no el 21% como
dijo el consejero. Felones calificé
de “raquitico” el presupuesto y
dijo que “no parece razonable”

que las convocatorias de ayudas
comiencen en abril silo que se
quiere es ayudar al sector, ya que
no se resuelven en el primer se-
mestre.

Zarranz (PP) destacé el con-
senso del plan del comercio, aun-
que cuestiono su eficacia en la
destruccion de empleo. Casado
(UPN) subrayé que el plan es una
“hoja de ruta” de la actuacion del
Gobierno que nace “delas necesi-
dades del comercio”.

Bildu considero que, ademas
de mas presupuesto, el plan “de-
be ir a otro tipo de actuaciones”
porque “hay que proteger al pe-
queno comercio”. El consejero le
respondié de forma tajante. Re-
cordé que hay determinadas con-
ductas de “satélites” de Bildu du-
rante algunas huelgas que provo-
can “enormes quebrantos” al

Impuestoa
grandes
superficies,
pendiente

A peticion de los grupos, el con-
sejero de Comercio se pronun-
cié sobre el impuesto de gran-
des superficies. En principio, el
Gobierno foral cobrara, por pri-
mera vez, en junio el impuesto a
las grandes superficies instala-
das (mas de 2.500 m2) en Nava-
rra que aprobado en base a su
autonomia fiscal. Se estima que
hay unos 200 establecimientosy
que supondra unos siete millo-
nes de euros al aio. El consejero
de Comercio explicé que laley
del impuesto de grandes super-
ficies mantiene “controversia”
con otras leyes presupuestarias
que preservan “el principio de
“unidad de caja”. A la espera de
ver como se gestiona ese im-
puesto, ya que algunos grupos
pidieron que su recaudacion se
invierta en el pequefio comer-
cio, Sanchez de Munian aseguro
que sillega mas dinero para el
sector “sera bienvenido y bien
gestionado”.

pequenio comercio.

NaBai solicité cambios estruc-
turales del sector que le permi-
tan ser mas competitivo, asi co-
mo un desarrollo urbanistico
amable con el pequeiio comercio.
Y el grupo IU pidié medidas para
frenar la pérdida de una media
de “39 trabajadores al mes del
sector”
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El comitede
VW presentara
otra propuesta
de reduccion
de jornada

Reconocen que en 2013-
2014 la reduccion no
creara empleo si no
llegan mas producciones

UGT, CC 00, LABy CGC
reformularan su
propuesta de jornada y
salario

PILAR MORRAS
Pamplona

El comité de Volkswagen Nava-
rra volvera a plantear otra pro-
puesta de reduccion de jornada
consensuada a la direccién de la
empresa lo antes posible. El obje-
tivo es poder debatir la medida
conladireccién en la préximare-
unién delamesanegociadora del
convenio dentro de 15 dias.
Lareduccién dejornadainten-
tapaliar el exceso de plantilla que
hay en la fabrica hasta 2016 sin
recurrir al ERE temporal ni acu-
mular una bolsa desorbitada de
dias a devolver financiada por la
empresa. Con las previsiones de
coches que tiene para 2013, 2014
y 2015, a Volkswagen le faltan pe-
didos para garantizar 45 dias de
trabajo (20,15 y 10 dias, respecti-
vamente) de los 211 dias de jorna-
daanual de sus 4.200 empleados.
Volkswagen no contempla un
ERE de suspensién (procedi-
miento habitual en estos casosen
Espaiia) por una cuestién de ima-
geny principios del consorcio;
pero tampoco quieren financiar
con bolsa tantos dias (el dia de

cierre VW pagalanéminaylore-
cupera en trabajo més adelante).

Por eso ha propuesto rebajar
lajornada tres afios a 201 dias (10
menos que la actual) congelando
el salario. Y subirla a 214 dias, la
media del sector de automocién
en Espafia, a partir de 2016. Ese
ano, cuando se lance el futuro
VW Polo, la planta tendria que
contratar ya eventuales para fa-
bricar los coches previstos. Y en
2017, con 360.000 Polos previs-
tos, podria superarlos 2.000 tem-
porales de nuevo.

Reducir pero luego contratar
Los sindicatos quieren aprove-
char el proceso para “reformu-
lar” desde cero un nuevo sistema
de distribucion de jornada, de fi-
nanciacién compartida (falta sa-
ber en qué porcentaje) entre em-
presay trabajadores, que permi-
ta crear empleo estable y
rejuvenecer la plantilla.

Para ello, intentan dar con una
férmula que les permita adaptar
el calendario de la plantilla a los
altibajos de la produccidn, pero
que en el futuro genere més em-
pleoy de forma estable (no el re-
cursoamilesdeeventualesenlos
afios punta de pedidos) y a la vez
permita mejorar las condiciones
de trabajo (ritmos de cadena) de
los empleados actuales, en espe-
cial la plantillamads envejecida.

Unaespeciede ‘cuadraturadel
circulo’ parala que ayer UGT, CC
00,LAByCuadros (con12,7,5y1
delegados respectivamente de
los 29 del comité) se comprome-
tieron a presentar una solucién a
la empresa, aunque incluya un

Fabrica de Volkswagen Navarra en Landaben.

“coste salarial compartido” para
la plantilla a cambio de mejorar
sus condiciones y garantizar mas
empleo. CGT, con 4 delegados, no
participaenlas reuniones.
Fuentes del comité aseguran
que esta propuesta parte “de ce-
ro” enlo que a jornaday coste sa-
larial serefiere. Todo estd abierto
al debate. Asi, el comité tendra
que consensuar el nimero de di-
as que bajarala jornada; qué por-
centaje se subira después (para
norenunciar a capacidad compe-
titiva de la factoria cuando le lle-
guen mas coches); si sera volun-
taria o obligada;silareduccién se
hard en dias completos o tam-
bién en tiempo diario, y cémo se
“insertan”los mecanismos de fle-
xibilidad (especialmente la bolsa
de dias) en esta nueva jornada.
Ademas, habra que decidir en
qué proporcién se comparte el
coste entre plantilla (beneficios)
ysindicatos (subida salarial).

Rechazo a la de la empresa

Como se sabe, el comité planted
una propuesta de reduccién de
tiempo en descanso diario que
ayer fue rechazada por la direc-
cién, por no ser “competitiva”.
Antes de conocer la respuesta de
la empresa, UGT avanzé otra
propuesta en solitario, de rebaja

Fremio EmMprenacgornny

ANorearre

LAFIRMA BIDAWAY, GANADORA DEL PREMIO EMPRENDEDOR XXI

La firma Bidaway, dedicada a subastar habitacio-
nes de hoteles de lujo a precios asequibles, fue la ga-
nadora del premio Emprendedor XXI, patrocinado
por La Caixa, Cein,y Enisa (Empresa Nacional de In-
novacion). El buscador de chollos Yaysi fue primer
finalista, y Lev2050, dedica a extraer levaduras au-

(Sodena).

téctonas, fue la segunda finalista. En la foto apare-
cen de izquierda a derecha Cormac Legget (Enisa),
Raudl Marqueta (La Caixa), Jestis Lamberto (Yaysi),
Luca Carlucci (Bidaway), Lourdes Goicoechea, Da-
vid Garcia (Lev2050) y Carlos Fernandez Valdivieso

JOSE CARLOS CORDOVILLA

voluntaria en dias, que fue cues-
tionada por el resto de siglas.
Ayer UGT logro reconducir el
malestar generado entre sus
compafieros por su decisién de
adelantar una propuesta en soli-
tario. “No queremos una fractura
en el comité. Lo que importa no
es de quién vengan las ideas, sino
si son viables” afirmaba ugetista
José Luis Manias, presidente del
comité de empresa, para quien
“ya estan todas las cartas del con-
venio sobrelamesa”.

Manias asegura que “el comité
de VW-Navarra esta buscando,
como siempre, una solucién a los
problemas. Estamos en el cami-
no correcto y vamos a seguir pro-
fundizando en la propuesta glo-
bal de convenio. El jc6mo? esta
claro: con una reduccidn de jor-
nada que va a tener connotacio-
nes en los salarios y en todos los
conceptos. Pero el objetivo sigue
siendo el reparto del empleo”

DN

asegurd, ya que “los sindicatos de
las grandes empresas tenemos la
responsabilidad de liderar estos
procesos”.

Loscuatrosindicatos coinciden
en “rechazar” la propuesta-acor-
dedn de jornada de la direccién
que, a su juicio, no genera nuevo
empleo y hacerecaer el coste de
los 3 afios de reduccién sobre los
trabajadores. “Queremos que
Volkswagen genere nuevo empleo
estable. Lootroes contratar segin
el subeybaja delas producciones”
criticaba Benito Uterga,de LAB.

“Lo que hacemos con lareduc-
cién dejornadaesbajarellistéona
partir del cual VW-Navarra hace
contrataciones”,abunda Eugenio
Duque, responsable de CC OO en
la fabrica “aunque esta claro que
en los dos primeros afos (2013 y
2014) lareduccién de jornada no
genera empleo por si misma, sal-
vo que haya un aumento de pro-
ducciones”.

Trabajamos
para mejorar

‘“

IBERDROLA

Para seguir mejorande la calidad de nuestro serviclo estamos
trabajando en nuestras instalaciones. Por ese motivo, nos vemos
obligados a interrumpir temporalmente el suministro eléctrico. 5i
el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremeos el
servicio de forma inmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.

Dia 21 de mayo

De 9:00 a 13:30 horas
G Arozlegia 7,8, 9,18

BAZTAN - LECAROZ

Dia 22 de mayo

De 8:30 a 11:30 horas YERRI - LACAR
C/ Berviste &; Eguiarte 1,4, 6, 7, 12, 16, 18 a 21; Estellabidea 2; Gazaga
1.7,9, 11,15, 23, Rebole 1, 8, Santa Engracia 1, 4, 5,9, 11, 13 a 18, 22,
24, 25, 26, 28, 30, 32, 34, 38, 40, 42, 44, 45, 48, 51, 52, 53, 55, 58, 61, 62,
&6, 67, 71, 2.001

Dia 23 de mayo

De 9:00 a 10:30 horas BAZTAN - ARIZCUN
C/ Aritzakun 12, 20, 25, 30, 35, 38, 40, 45, 50, 60, 65, 70, 75, B0, B2, 85,
a0, 95, 100

De 12:00 a 13:30 horas

CJ/ San Blas 37
BAZTAN - ARRAYOZ
CJ/ Orabidea 20
BAZTAN - AZPILKUETA
CJ Apaica 17

BAZTAN - ELIZONDO
C/Bagordi 1, 2, 10, 13, 15, 19, 21, 23, 28, 32, 37, 39; Merkatuzelai 2, 3, B,
10, 16
BAZTAN - ELVETEA
C/ Bagordi 1, 5, 7, 9, 12, 15; Diseminado (Haritzondoa) 1; Paraje Askoa
4a8 11,1819, 20,22, 25229
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tada una actuacioén en Bilbao. Dice que los moti-

vos del conflicto son la falta de voluntad dela
gerencia para llegar a acuerdos, el incumpli-
i miento del convenio y los impagos. PAGINAS 64-65

Miembros de la OSN, integrantes del comité de empresa y de la comisién artistica. De izquierda a derecha, de arriba abajo: Rica

rdo Gonzalez,
J. Ramén Rodriguez, Daniel Menéndez, Xavier Relats, Carlos Frutoso, Ferran Tamarit, Lara Vidal, Enrico Ragazzo y Daniel Mazarrota. roto: J. BErGASA
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Periddico + LibroCD Opera: 8,25 euros. Periédico + Cuento de Caillou: 5,25 euros. Periédico + Guia Low Cost: 12,25 euros. Periddico + Libro de cocina: 8,25 euros.

www.noticiasdenavarra.com



LA TRES OPINION 3

Diario de Noticias Viernes, 17 de mayo de 2013

Diario de

Noticias

EDITA ZEROA MULTIMEDIA SA
Altzutzate 8, Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona.
Teléfono: 948 332533
Fax Redaccién: 948 332518
Fax Publicidad: 948 332521
Fax Administracién: 948 332592

Director Editorial del Grupo Noticiag: Pablo Mufioz.
Director: Joseba Santamaria.

Director Adjunto. Félix Monreal.
Adjuntos a la Direccién: Alicia Ezker y Victor Gofii.
Jefes de Seccién: Javier Encinas (Politica y Economia),
afa Martin (Paginas Comunes), Tomas de la Ossa
(Deportes), Juan Pablo Maset (Disefio), Javier Bergasa
(Coordinador de Fotograflsa) Y Iaolg)Cabasés (Coordinadora
e Sociedad).

www.noticiasdenavarra.com
Correo electrénico: cad@noticiasdenavarra.com
Depésito Legal NA-559-1994 / ISSN: 1576-5458

Consejero Delegado: Ifiaki Alzaga Etxeita.
Director General: Jon Barriola.
Director de Marketing: Carlos Blanque.
Directora Comercial: Sara Sanz de Galdeano.
Director Financiero: Fernando Gémez.
Director Técnico: Kiko Mafieru.
Directora de Distribucién: Maitane Enkaje.
Jjefe de Sistemas: David Kintana.

Oficina Comercial: C/ Leyre, 13-Bajo, 31003 Pamplona.
Teléfono: 948 233295 Fax: 948 238775
Delegacién en Estella: Baja Navarra 8, 31200 Estella.
T 948 546612 F 948546788
-Delegado: Javier Arizaleta.

Delegacidn en la Ribera: Muro 19, 31500 Tudela.

T 948 847415 F 948 847093
Delegada: Nieves Arigita.

-

Editorial

S : / V4 °
Rajoy y el totem del déficit
La negativa a buscar un pacto de Estado desvela el empecinamiento del Gobierno, 1 falta de soberania econémica,
una raquitica aptitud para el didlogo y desinterés por el desempleo, relegado por la errénea politica de austeridad

A negativa del presidente espa-

fiol, Mariano Rajoy, no ya a rubri-

car sino siquiera a buscar el pac-

to de Estado que proponen tanto
1a oposicién como los sindicatos con el fin
de impulsar una reactivacion de la eco-
nomia y combatir el paro desbocado que
afecta a mas de seis millones de trabaja-
dores reitera la nnla flexibilidad del
Gobierno del PP en sus estrictas y hasta
el momento ineficaces politicas economi-
cas. Mas atin, desvela la absoluta caren-
cia de soberania econémica del Estado
espaiiol, pendiente y dependiente de las
decisiones de Bruselas, tal y como el pro-
pio Rajoy reconoce implicitamente al
anteponer “el control del déficit ptiblico,
las reformas estructurales, las reformas
europeas, la integracion europea y la

liquidez europea” al principal problema
y preocupacion de la sociedad, el desem-
pleo espariol. Pero atin se antoja peor que
la negativa —trasladada de nuevo con un
tan soberbio como, por los resultados,
injustificado “el Gobierno sabe lo que tie-
ne que hacer”— denota la absoluta falta de
interés de Rajoy por tratar de aplicar su
ya de por si raquitica aptitud para el dia-
logo y su escasa capacidad de decision en
el ambito socioeconémico a una lacra que
sin embargo incide directamente en todos
y cada uno de los aspectos que, por sepa-
rado, si dice querer negociar: desde el sis-
tema de pensiones a la formacion y 1a pro-
teccion social o el erédito a las empresasy
el desempleo juvenil, este tiltimo siguien-
do, eso si, las directrices y el fondo econé-
mico aprobados en Bruselas. Claro que el

desinterés del Gobierno espaiiol ante el
inmenso drama del paro —que por otro lado
sirve al interés de controlar el mercado de
trabajo- ya se adivinaba en sus previsio-
nes macroecondmicas, dadas a conocer
hace unos dias, y en las que fijaba para
dentro de tres afios unatasa de paro del
26%, similar a la del pasado ejercicio. Lo
mas extraordinario, sin embargo, es que
el empecinamiento de Rajoy en una aus-
teridad econémica que solo lleva a la ina-
nicion se produce cuando el estancamien-
to de la Eurozona es tan evidente que hace
tiempo llegan desde Europa voces exi-
giendo esa mayor flexibilidad que Rajoy,
en virtud del tétem del déficit, niega inter-
namente a sus politicas econémicas pero
reclama a la Comision Europea respectoa
las posibilidades de su gobierno.

LA TIRA DE JOTAJOTA

Especies

en grave
peligro de
extincién

China: Oso panda

Espaifa: Vaca mirando pasar el tren

TAL DIA COMO HOY

20 O 5 El Congreso espaiiol
aprueba, con el Gnico
voto en contra del PP, autorizar al

Gobierno de Zapatero a entablar
conversaciones con ETA

éSabia que...

...segin un informe elaborado
por Unicef, las familias de
55 paises han sufrido un
incremento de hasta el 80% en
el precio de los alimentos basicos
desde que empez6 la crisis?

SECCIONES INFO UTIL

Opinién 3-5 ElTiempo 2
Sociedad 6-17 Farmacias 30
Politica 18-27 Transportes 30
Vecinos 28-41 .loterfas 30y32
Econornia 42-47 Ecos de Sociedad 41
Deportes 48-58 Bolsa 46-47
Clasificados 61-63 Esquelas 60
Mirarte 64-79 Agenda Cultural 70-71
Comunicacion 77-79  Cartelera 14-75

Mala

Cantante

Miguel Blesa

Es una de la artistas pop mas

consolidadas del panorama esta-
tal y hoy actuara en Baluarte. Comenzé
su carrera artistica en 1998, cuando
apenas tenia 15 afios, y desde enton-
ces no ha parado de cosechar éxitos.
En noviembre de 2012 lanzé su nuevo
trabajo discografico, ‘Dual’

Florentino Briones
Gerente de la Orquesta Sinfonica de Navarra

El responsable de gestionar la

principal orquesta de Navarra se
enfrenta este sabado a una huelga de los
musicos, que podrian no actuar en Bil-
bao. Los intérpretes denuncian “|a falta
de voluntad real por parte de la gerencia -
en la negociacién del nuevo convenio”.
Esta claro quien debe mover ficha.

Expresidente de Caja Madrid

El ingreso en prisién provisional

del expresidente de Caja Madrid
por la compra del City National Bank con
posibles pérdidas superiores a los 500
millones da sélo una medida del descon-
trol que ha reinado durante afios, con
aquiescencia politica, en amplios secto-
res del sector financiero del Estado.

-

POR ALICIA
EZKER

Mesa de redaccion

EéQuuén es el malo?

STAMOS acostumbrados, por efecto del cine, a ver
entrar a la Policia en los bancos o cajas cuando hay un
atraco, cuando alguien trata de apoderase de lo que noes
suyo, por las buenas o a la fuerza y siempre queda claro
quien es el malo de la historia: el que roba o trata de robar.
Pero la realidad de las entidades financieras hace mucho

tiempo que superd cualquier guion.
Ahora, la Guardia Civil entra, como
ocurrio ayer en Pamplona, en la
central de Caja Navarra en busca
de documentacion del proceso que
se sigue contra politicos y directi-
vos vinculados a su gestion. Mien-
tras, los que nunca se imaginaron
como los malos de la pelicula van_
pasando ante el juez, o 1a jueza en

este caso, sin saber si pasaran o no de imputados a acusa-
dos y cuil sera su sentencia. Proceso juridico y legal apar-
te, el caso es que a efectos de opinién publica y de ética, para
gran parte de la sociedad no es tan distinto ir en busca del
que roba que ir en busca de documentacion que corrobore
c6mo, de alguna manera y si los hechos lo confirman, algu-
nos se han podido quedar con lo que no era suyo. Presun-
tos ladrones de guante blanco eso si, de los de traje, apa-
riencia y buenas maneras, que engordan sus cuentas
corrientes a costa del esfuerzo ahorrador de miles de ciu-
dadanos y ciudadanas, ahora engaiiados, indignados y per-
plejos viendo el triste final de Caja Navarra, cuyo exdirec-
tor ha acabado como imputado, cambiando sus sillas de
diserio por el mismo asiento en el que ya antes se sentaron
otros como Sanz, Miranda o Maya. Un final tan triste o mas
que el de Caja Madrid, con un expresidente Miguel Blesa,
que se enfrenta ya a prision provisional. Vaya pelicula.
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Lapobreza severa en Navarra se ceba en hogares
jovenesy con menoresyrozalas50.000 personas

LAS FAMILIAS DE
INMIGRANTES SUFREN
TRES VECES MAS
EL "DESEMPLEO TOTAL"

La exclusion se da a partir de
ingresos inferiores a los 454
euros/persona, 681 en pareja

ANA IBARRA
PAMPLONA. El “vertiginoso” aumen-
to de 1a pobreza severa implica un
importante riesgo de fractura social
que afecta a toda la poblacién. Asilo
advierte el estudio de la UPNA “Vivir
con menos de 454 euros al mes en
Navarra”, que analiza el impacto de
1a crisis en los tiltimos cinco aifios, y
tras el que se aboga por una inter-
vencion urgente, “con los recursos
disponibles en Navarra”, que ponga
freno a una situacion que ya limita
“los derechos sociales basicos” e
impide que un sector de la poblacion
pueda vivir “dignamente”.

Un persona joven parada de larga
duracion, sin pareja, que yano cobre
ninguna prestacion por desempleo y
no llegue a los 454 euros al mes con
alguna chapuza; una mujer de ori-
gen inmigrante que cuida sola a sus
dos hijos pequefios y maneje unos
ingresos de 726,4 euros; 0 una pareja
con dos nifios adolescentes que per-
ciba al mes 953,4 euros. Son tres
casos que encajan dentro del con-
cepto de “pobreza severa”, es decir,
454 euros de renta mensual (30% de
la media navarra de ingresos duran-
te todo el periodo analizado 2007-
2012), que se incrementan en un 50%
por cada adulto que viva con él yen
un 30% por cada menor. “Hay que
tener en cuenta que el baremo oficial
de pobreza para Navarra entre 2010
y 2012 se ha reducido 1.500 euros, y
se consideran pobres con 10.000, por
lo que si reducimos el umbral 16gi-
camente contamos mucha menos
gente debajo, y es utilizar artificial-
mente las estadisticas, que es lo que
esta pasando con otros estudios...
Nuestra solucion metodologica es
mas sensata y defendible”. Cabe
recordar que el umbral estatal en
2011 era de 313 euros al mes, 7.509
euros al afio.

Lo gque comenzo como una crisis
economica y después laboral se ha
convertido en una importante “cri-
sis social que amenaza con crear una
infra-clase de voliimenes antes des-
conocidos en Navarra”, alerta el
estudio. La negativa evolucion de la
crisis econémica ha extendido el
espacio social de la exclusion en
Navarra con mas “fuerza” que en el
conjunto del Estado, de tal modo que
1a pobreza severa alcanza ya a unas
50.000 personas y se ha multiplicado
por seis desde que comenzd 1a crisis.
La “insolidaridad” hacia este colec-
tivo se ha evidenciado, subrayan, en
la reforma de la antigua renta basi-

Nerea Zugasti, Miguel Laparra y Eloisa Ramirez, de la UPNA, junto a Angel Iriarte (Caritas) y PatriciaﬂRuiz {Red Pobreza). roro: mikeL saiz

ca (ahora RIS).

La poblacién en situacion de pobre-
za severa se situaba en 2011 entorno
al5,9%, seestimaentreel 7% yel 8%
para 2012 (50.000 personas), y podria
elevarse hasta el 9% para 2013.

En el tiltimo periodo analizado, el
perfil con mas probabilidades de
entrar en el nivel de pobreza maxi-
ma es el de mujeres, menores de
edad, personas con educacion obli-
gatoria o secundaria, las desemplea-
das y las que conviven en hogares de
cinco o més miembros. Sin embargo,
en la ltima encuesta realizada la
mayoria del nuevo colectivo afecta-
do lo componen mujeres de 18 a 64
afos, con estudios primarios, ocu-
padas y que viven en hogares de
entre dos y cuatro miembros.

13.000 SIN INGRESOS Por otro lado,
segin datos de 1a EPA, en 2012 habia
13.000 personas sin ningiin ingreso
en Navarra que se encuadran tam-
bién dentro de la pobreza severa. El

numero de hogares que no reciben
ningtn tipo de pensién, prestacion
ni subsidio se ha multiplicado por
tres desde 2007.

Detras de este diagnostico esta el
“crecimiento casi exponencial” en
los niveles de destruccion de empleo
en los hogares. Prueba de ello es que
en el periodo de 2007 a 2012 se ha mul-
tiplicado por cinco el niimero de
hogares que tienen a todos sus
miembros activos en paro hasta
alcanzar el 8,5% del total (41.000 per-
sonas). El informe de la Catedra
detecta igualmente un mayor dete-
rioro en el primer trimestre de 2013

“El paro total afecta

a hogares con jovenes,
personas que viven
solas e inmigrantes”

MIGUEL LAPARRA v
Director de la Catedra CIPARAIIS

hasta el punto de que la proporcién
de hogares navarros en paro total se
ha elevado hasta el 11,7%. La situa-
cion se ha recrudecido en Navarra
especialmente para los hogares enca-
bezados por varones, afecta espe-
cialmente los jovenes, a sectores de
baja cualificacion, a 1as personas que
viven solas sin redes sociales, y a la.
poblacion extranjera (tres veces mas
de desempleo total familiar que en
los nativos), explicé Laparra.

Otro indicador es de “riesgo de
pobreza”, siguiendo parametros de
1a Union Europea, aunque el equipo
de la UPNA prefiere hablar de “bajos
ingresos”, aquellos situados por
debajo del 60% del umbral autoné-
mico (mediana de ingresos), que es
el que responde a las situaciones de
precios, habitos y costumbres en
cada comunidad”. Navarra cuenta
con mas de 129.000 personas (20,1%
en 2011) que ganan menos de 908
euros al mes (en el umbral estatal la
media de ingresos de la poblacion

son 625,75 euros).

"RESPONSABILIDAD SOCIAL" El estu-
dio, que ha sido elaborado por
Miguel Laparra, Nerea Zugasti y
Angel Garcia, fue presentado ayer
por la vicerrectora de Proyeccion
Universitaria Eloisa Ramirez;
Miguel Laparra, profesor de Politica
Social y director de 1a Catedra CIPA-
RAIS, Angel Iriarte, responsable de
Caritas Diocesanas de Pamplona-
Tudela, y Patricia Ruiz, en repre-
sentacion de la Red de Lucha contra
la Pobreza y la Exclusion Social.
Todas estas entidades, al igual que
Cruz Roja y la Fundacion Secreta-
riado Gitano, forman parte de la
Catedra, una institucion que inves-
tiga los problemas de desigualdad,
pobreza y exclusion. La UPNA, seiia-
16 Ramirez, demuestra su “respon-
sabilidad social universitaria”,
haciendo aportaciones en el “diag-
nostico de causas y soluciones” ala
situacion de pobreza y exclusion.

Crisis injusta: hogares pobres, cada vez mas pobres

EL 10% DE LA POBLACION MAS
POBRE HA REDUCIDO SUS
INGRESOS EN UN 21% DURANTE
LOS ULTIMOS CINCO ANOS

PAMPLONA. “Los hogares pobres son
cada vez mas pobres”. Combinando
datos de 1a Encuesta de Condiciones
de Vida y de la EPA, se apunta una
creciente “dualizacion de la socie-
dad”, aumentan los grupos situados
por encima del 140% de 1la mediana
de ingresos (Navarra) y; a su vez, los

mas pobres, por lo que se “reducen
las clases intermedias”. “Es una ten-
dencia que también ocurre en el res-
to del Estado pero es mas intensifi-
cada en Navarra, partiendo de una
situacion inicialmente mejor”, expu-
so ayer Miguel Laparra. E110% dela
poblacién méas pobre de Navarra ha
reducido en estos afios sus ingresos
en un 21%. “No hay ningiin otro gru-
po que esté sufriendo los efectos.de
la crisis en términos econdomicos
como los méas pobres”, remarcéo. Por
lo tanto, la gestion de la crisis se
manifiesta claramente “injusta en

cuanto a la distribucion de sus efec-
tos”, aseverd Laparra. Asi, los hoga-
res con bajos ingresos en Navarra
necesitarian un incrkemento de mas
de 88% de sus rentas para superar
los umbrales de pobreza.

El director de la Catedra Miguel
Laparra explico el efecto de las
“transferencias sociales como ins-
trumento para evitar que haya sec-
tores que caigan en situaciones de
pobreza”. Es decir, ;qué pasaria en
Navarra si desaparece el Estado de
Bienestar; sin pensiones, ni ayudas
ni subsidios?, se pregunté ayer Lapa-

rra. La tasa de riesgo de pobreza
seria del 40% y con las transferencia
se reduce al 20%. Respecto del Esta-
do, en Navarra esta proporcion es
“ligeramente inferior”. La tasa de
pobreza se reduce tres puntos mas
en el Estado respecto de 1a de Nava-
rra por lo que todavia hay “un mar-
gen importante de mejora”. En rela-
cién a la pobreza severa, 1a reduccion
seria del 75%. Siel elemento de refe-
rencia son otros paises de la UE la
diferencia es de entre el 60 y mas del
70% en la “eficiencia del sistema de
proteccion social”. >Al.
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Tren. Los viajeros de la linea

Pamplona-Castejon lamentan que
Fomento se plantee su extincion.

Los cambios en el TAP tampoco

han sido bien recibidos. P. 8-10

EDUCACION NUEVA

CONVALIDACIO

CREDITOS PARA EL
ALUMNADO DE FP p.14

N DE

Informe del impacto de la crisis en la pobreza de Navarra

Datos en %

2007 2008 2009

2010 20N 2012 2013

> Hogares con todos su activos
parados sobre el total de hogares

1,5 1.8 35

4,3 49 6,3 8,8

> Hogares con todos su activos
parados sobre los hogares activos

1,7 2,4 4,6

5,7 6,6 8,5 n,7

> Poblacién en hogares con bajos ingresos

segun el umbral estable de la CCAA 192 g i3 a 20 i =5
> Poblacién en pobreza severa segin ' 7
el umbral estable de la CCAA 3 2.3 2 24 2% =8 T
> Hogares sin ingresos sobre el total 14 12 15 22 28 25 34
) ’ ' ' ’ ’ r

de hogares

La pobreza severa total segiin el umbral estable de las CCAA

Datos en % 2007 2008 2009 2010 201
> Andalucia 4,2 5,1 . 6,8 71 10,6
> La Rioja 3,3 2,6 3,4 6,3 9,7
> Baleares 34 3,1 6,7 9,6 9,4
> Castilla-La Mancha 2,6 4,7 6,1 6,2 89
> Aragén 4.6 1,3 39 5,0 8,2
> Extremadura 3,2 4,0 41 49 73
> Castilla y Leén 4,8 2,7 4,2 7,1 70
> Canarias 51 34 17 6,2 6,6
» Cantabria 1,8 25 57 5,2 6,3
» Catalufia 3,1 3,6 4,0 57 6,1
> Navarra 1,3 2,3 3,7 4,2 59
> Galicia 5,1 29 3,7 4,5 5,8
> Madrid 43 24 43 5,2 5,5
> Murcia 6,4 73 6,7 10,5 55
> Valencia 3,0 32 37 6,1 5,1
> Asturias 24 2,1 39 41 5,0
> CAV 45 34 34 58 4,6
» Total 39 3,6 49 6,1 7.0
Poblacién afectada con diferentes niveles de necesidad
ECV*  Poblacién en bajos ingresos 129.000
201 Poblac:én en pobreza severa 38.000

EPA Poblacnén en hogares con todos Ios activos parados 41.000

2012

Poblacién en hogares sin ingresos

13.000

2013

Poblacion en pobreza severa (estlmac:én)

*Encuesta de condiciones de vida

Distribucién de los hogares
sin Ingresos por caracteristicas

Afio 2012 Datos en %
S Varén 47,3
g0 Mujer 52,7
De 16-29 16,2
De 30-44 47,1
e Doa5ea 36,6
Persona principol De 65 Yy mas 10.2
" Primaria 20,5
y Estudi ESO 33,0
SHeios Bachilleratos 17,5
Persona principal Educ. Superior 29']
Ocupacién 0,0
Trabajo. . Parados 60,2
Persona principal R 398
/ y

Persona sola 53,0
Miembros Delad 2.4
De 5y mas 4,6

Presencia de...
Ancianos 10,5
Menor 33,6
Jévenes 12,5
Ocupados 0,0
Parados 60,9
Todos espafioles 62,2
Nacio:ralidad Algin extranjero 37,8

FUENTE: UPNA; INE; EPA

INFOGRAFIA: 1. MITXITORENA

. Urge garantlzar unos

€62

ingresos minimos~

que no “discriminen”

LAS ENTIDADES SOCIALES QUE INTEGRAN LA
CATEDRA PIDEN UNA RENTA "INEMBARGABLE"

Destacan que los cambios que se quieren introducir en la
RIS no son suficientes para atender todas las necesidades

A.IBARRA
PAMPLONA. Las entidades que con-
forman la Catedra de Investigacion
CIPARAIIS apuestan por introducir
todos los cambios necesarios en el
modelo de percepcion de 1a Renta de
Inclusion Social para garantizar
unos ingresos minimos en “todaslas
situaciones de pobreza severa en
Navarra”. Y en igualdad de condi-
ciones para toda la poblacién en

* Navarra con una prestacion “perio-

dica e inembargable”, sefialé en
representacion de la Red Navarra de
Lucha contra la Pobreza y la Exclu-
sion Social, Patricia Ruiz. Una pres-
tacion social, afiadi6, que no “dis-
crimine” bajo ningan criterio, tam-
poco administrativo y dirigida a
todas las personas que no tengan
ingresos “suficientes”.

“Sabemos que se estan planteando
cambios y se plantean nuevos
supuestos en la reforma de la Renta
de Inclusion Social, pero ala vista de
la evolucion de los datos resultan
insuficientes para afrontar el creci-
miento de las necesidades, y 1a situa-
cién actual de miles de personas en
Navarra”, abundo.

De igual forma, reclamaron ayer
un nuevo marco de concertacion con
las administraciones ptblicas “y
toda la ciudadania‘navarra” que
reconozca la funcion social de estas
organizaciones e introduzca nuevos
mecanismos de coordinacion y cola-
boracion que aporte con rapidez los

recursos necesarios para abordar
esta situacién de emergencia social.
“Las continuas reformas de las poli-
ticas sociales que estan orientadas
linica y exclusivamente al control y
la reduccion del gasto, en la actuali-
dad, han sido realizadas sin ningu-
na reflexion sobre su impacto
social”, apostilld. Por iltimo, consi-
deran que este sistema de garantia
de ingresos debe ir acompaiiado de
unas politicas integrales de “forma-
cion, empleo y acompafiamiento
social a medio plazo que incidan en
todos los ejes de exclusion y que plan-
teen una intervencion individuali-
zada”. “Este sistema de garantia de
ingresos tiene que ir acompafiado
por unas politicas de activacién a
medio plazo y basadas en un acom-
paniamiento social, y teniendo en
cuenta las dificultades de encontrar
empleo, apuestan por reactivar alter-
nativas al Empleo Social Protegido
como son los Centros de Insercién
Sociolaboral o los planes de inser-
cion en empresas para personas de
dificil empleabilidad”, agregé. En
definitiva, reivindican unas politicas
de cohesién social que ahora mismo
“no existen”, basadas en la “garan-
tia de los derechos sociales a través
de reforzar los mecanismos de redis-
tribucion y de proteccion”. “Si se
quiere impulsar un nuevo plan de
exclusiébn necesitamos primero
afrontar inmediatamente las situa-
ciones de pobreza severa”, afiadio.

“De esta no nos van a sacar, tenemos que salir entre todos”

.EL DIRECTOR DE CARITAS
NAVARRA ASEGURO AYER QUE
ESTE ANO HAN ATENDIDO A
1.099 FAMILIAS SIN INGRESOS

PAMPLONA. El delegado de Caritas
Diocesana de Pamplona-Tudela,
Angel Iriarte, que ratifico las con-
clusiones del estudio que presento
Miguel Laparra, destacé que la
pobreza severa se ha disparado en
Navarra en los (ltimos arios, lo que
exige un plan de accién “urgente que
no precipitado para afrontar esta
situacién”. “Hay que darse prisa y
responder con profundidad pero eso
no significa que haya que actuar sin
reflexion y sin saber a donde quere-
mos llegar”, reflexioné.
Rememorando al filésofo Aristéte-
les, Iriarte dijo que 1a ciudadania tie-

ne dos rasgos, la libertad y la parti-
cipacion. En este sentido, cree que
“necesitamos abordar un cambio
profundo para afrontar esta situa-
cion porque no podemos seguir en
una concepcion de la sociedad don-
de el Estado hace o dirige todo”. “En
situaciones como esta, con mayor
motivo, hacen falta que todos ejerza-
mos la ciudadania, la libertad y la
participacion. De esta no nos van a
sacar, de ésta tenemos que salir; hace
falta la participacion de todos los ciu-
dadanos y la participacion libre”.
Segtin los datos aportados por Iriar-
te, Caritas atendi6 un total de 3.194
unidades familiares durante los cua-
tro primeros meses del 2012, mien-
tras que en este cuatrimestre yahan
recibido 500 “casos mas” (3.681 en
total). Uno de los datos que “siempre
nos parece sangrante”, dijo, es el
nimero de familias con menores a

su cargo que acuden a pedir, que su-
maban 895 en el primer cuatrimes-
tre 2012, y 1.393 en lo que llevamos de
afio. De las 3.681 unidades familiares
atendidas a lo largo del 2013, 3.276
estan bajo “el umbral de la pobreza
severa”, el afno pasado eran 225
menos. Asimismo, 3.610 familias
estarian bajo el umbral de la pobre-
zarelativa, signiendo los parametros
de ingresos que marca la UE.

Por otro lado, en el primer cuatri-
mestre del afio se han atendido 1.099

"De las 1.099 familias
sin ingresos, la mayoria,
segun la RIS, no tiene
derecho a ninguna renta”

ANGEL IRIARTE
Delegado de Céritas Navarra

unidades familiares que no tenian
ningan ingreso, “y segin la RIS la
inmensa mayoria de ellos no tienen
derecho a tener ingreso alguno”. “El
dato de 2012 no tiene valor porque la
nueva Renta de Inclusion Social se
aprobd en febrero y entrd en vigor en
marzo del afio pasado”, abundo.

Por otro lado, el porcentaje de
poblaci6én naciona} atendida estaba
entornoal 25% y en este primer cua-
trimestre esta alrededor del 32%. “Si
que creemos que ha habido una baja-
da del niimero de extranjeros lo que
nos hace sospechar que todo el que
puede se esta marchando, y por otro
lado se estia dando un incremento del
nimero de personas nacionales que
estan en situacion de pobreza”,
remarco.

PERFILES En este sentido, Iriarte y
Laparra coincidieron en que el per-

fil de personas y familias que
cobran menos de 454 euros al mes
es heterdgeneo. “Pueden ser perso-
nas que no cobran nada pero ten-
gan unos trabajos precarios, o que
hayan cobrado la renta basica
durante unos meses al ano, o que
dicha renta se reparta entre 4,506
personas”, indic6é Laparra. Tam-
bién Iriarte aclaré que una persona
que hoy comparte piso con otras no
pueden percibir entre todos “mas
que 1,5 veces la RIS”. La renta basi-
ca asciende a 641,40 euros al mes y
962 para cinco o mas miembros. Por
otro lado, Iriarte reconocié que, al
menos, el Gobierno de Navarra ha
logrado “poner al dia los expedien-
tes, que sufrian retrasos de cuatro
o cinco meses que nos obligaban a
adelantar dinero a mucha gente.
Ahora estan en 45 dias que es loque
marca la ley”. >A..

H
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TRANSPORTE FERROVIARIO CAMBIOS EN LA RED REGIONAL

El Ministerio de Fomento planea
‘recortes en los trenes de media

distancia Pamplona-

LA BAJA OCUPACION HACE PELIGRAR LAS LINEAS
PAMPLONA-CASTEJON Y ZARAGOZA-CASTEJON

Laidea es que los pasajeros de esos servicios se acomoden en
los de mayor recorrido que circulan por el mismo corredor

JESUS MORALES
PAMPLONA. Los recortes llegan a los
trenes de media distancia. El Minis-
terio de Fomento y Renfe trabajan
en la reordenacion de lo servicios
ferroviarios de todo el Estado, inclui-
doslos que transitan por el corredor
Pamplona-Castejon-Zaragoza, que
podrian sufrir una mermaen las fre-
cuencias disponibles. Asi figura en
los planes de 1a ministra Ana Pastor;
que propugna la supresion de los
trenes que cubren los servicios
Pamplona-Castejon y Zaragoza-
Castejon por su baja ocupaciéon y
nula rentabilidad -entre ambas
suman un déficit de explotacion de
1,4 millones de euros—, cuyos pasa-
jeros serian absorbidos por el resto
de lineas que circulan total o par-
cialmente por el mismo corredor.

Las propuestas de Fomento, que
analizan Renfe y las comnunidades
auténomas, constan en sendos estu-
dios llevados a cabo por Ineco, la
consultora del Ministerio de
Fomento, que en uno de estos docu-
mentos, hecho piiblico ayer por el
diario El Pais, propone eliminar un
total de 48 lineas ferroviarias de
media distancia (aquellas que
conectan capitales de provincia o
localidades importantes de distin-
tas comunidades auténomas).

Entre la lineas afectadas por el
plan, que debera discutirse ahora
en varios ambitos, entre ellos el
parlamentario, se encuentran las
que discurren entre Pamplona y Cas-
tejon, y entre Zaragoza y Castejon,
que segin el informe de Fomento,
realizado con datos del afio 2010, pre-
sentan un comportamiento “inefi-
ciente”, al contrario delo que ocurre
con la Pamplona-Castejon-Zaragoza,
cuyos ratios de utilizacion se califi-
can de “aceptables”. En concreto, la
linea Pamplona-Castejon, con siete
circulaciones semanales, presenta
una ocupacion del 6,4% (17 viajeros
por trayecto) y soporta un déficit de
explotacion de 783.818 euros, mien-
tras que la linea Zaragoza-Castejon,
con 24 circulaciones semanales y
una ocupacion del 13,1% (54 viajeros
por recorrido) tiene un déficit de
explotacion de 685.271 euros.

A laluz de esos bajos datos de uti-
lizacion, el documento sobre el que

Renfe no da atin por
consumada la supresion
de las lineas y trabaja

en la reordenacién del
conjunto de servicios

0za

trabaja Fomento propone reorde-
nar los servicios ferroviarios de
media distancia que circulan total
o parcialmente entre la capital
navarra y la aragonesa, como son
la linea Zaragoza-Castejon-Logro-
no, la Zaragoza-Salamanca y la
Vitoria-Pamplona-Castejon —todos
comparten las mismas paradas-,
ademas de abogar por la supresién
de los servicios Pamplona-Caste-
jon y Zaragoza-Castejon.

De ese modo, la demanda en el
corredor, predica el informe de la
gestora de Fomento, quedaria aten-
dida por los servicios ferroviarios
de media distancia mas eficientes,
que se mantendrian con algin
refuerzo si fuera preciso, y con los
servicios de transporte por carre-
tera existentes entre Pamplona y
Castejon, que atenderian las rela-
ciones cortas en el citado trayecto.

AJUSTAR OFERTA Y DEMANDA “De
lo que se trata es de ajustar la ofer-
ta a la demanda, de optimizar los
recursos. Esto significa que se
podran modificar los horarios, las
frecuencias, pero el transporte de
pasajeros entre Pamplona y Zara-
goza esta totalmente garantizado,
bien en trenes de larga distancia,
bien en los restantes de media dis-
tancia que transitan por el corre-
dor”, explicaron fuentes de Renfe.

Estas mismas fuentes negaron
que pueda darse por consumada la
eliminacion de los servicios regio-
nales que atafien a Navarra y mar-
caron junio como limite para que
dichas medidas se hagan puiblicas.
En todo caso, las mismas fuentes

Fieles aun tren en
peligro de extincion

VIAJEROS DE LA RIBERA LAMENTAN LA POSIBLE REDUCCION DE FRECUENCIAS

JESUS MORALES
PAMPLONA/CASTEJON

UNQUE son pocos, a
tenor de las cifras que
maneja el Ministerio de
Fomento, los viajeros de
la linea Pamplona-Castejon temen
que acabe consumandose la supre-
sién del tinico tren enteramente
regional, empleado a diario o sema-
nalmente por viajeros de La Ribe-
ra que encuentren en él la forma
mas comoda y econémica de des-
plazarse hasta la capital. A pesar
de las alternativas existentes, como
son los restantes trenes de media
distancia que circulan parcial o
totalmente entre las capitales nava-
rray aragonesa, los usuarios espe-
ran con incertidumbre la nueva
configuracion de horarios y fre-
cuencias que ultima Renfe.

Elisa Rodrf;uez.

ELISA RODRIGUEZ s
“Sinos quitan mas horarios,
nos vamos a quedar colgados”

Elisa Rodriguez, de 21 aiios y veci-
na de Magallén (Zaragoza), viajaen
tren todas las semanas. Lo utiliza
todos los domingos para subir a
estudiar Comunicacion Audiovi-
sual en Pamplona, trayecto que rea-
liza a la inversa todos los viernes.
Dependiendo de la hora, monta en

uno de los trenes que hace el reco-

rrido completo entre Cortes y Pam-
plona, o requiere trasbordo, como
hizo ayer al emplear la linea Pam-
plona-Castejon, con salida de lunes
asabado a las 13.55 horas y llegada
a Castejon al filo de las 15.00 horas.
“Ya de por si hay pocos horarios
para viajar entre Pamplona y Zara-
goza, vy si nos quitan mas trenes,
nos vamos a quedar un poco colga-

Wt gt

Pasajeros se bajan del tren i’amplona-Castején, ayer por la tarde. roro: 1m.

advirtieron que Fomento negocia-
ra con las comunidades auténomas
1a aplicacion de los ajustes.

Al respecto, Renfe anuncio a tra-
vés de un comunicado que “en caso
de que alguna comunidad auténo-
ma-tuviera interés en la prestacién
de un servicio ferroviario de viaje-
ros sobre alguna de las relaciones
que no han sido declaradas de obli-
gacion de servicio pablico, dicha
comunidad podra formalizar el
correspondiente contrato con Ren-
fe y asumir el coste del servicio”.

El Gobierno de Navarra, que se
encuentra a la espera de recibir un
informe de Fomento en el que se ana-
liza 1a rentabilidad de las lineas de
tren, ya ha solicitado una reunion

dos”, asegura la joven estudiante,
que descarta el autobis como alter-
nativa en su caso concreto. “Si
tuviera que ir en autobs, tendria
que subir de mi pueblo a Tudela
para cogerlo, que son 20 o 25 minu-
tos, mientras que a Cortes mi padre
me baja en 8 minutos”, argumenta.

Ma JESUS BARASOAIN, M2 ROSARIO
CATALAN Y JESUS M2 LEGAZ
“Parte del dinero que va para
el TAV, que lo dejen aqui”

Jestis M® Legaz, M? Rosario Catalan
y M® Jestis Barasoain también son

Jesis M2 Legaz, M2 Rosario Catalan y M2 Jes(s Barasoain. rotos: sm.

con el Ministerio para hablar sobre
la linea Pamplona-Castejon y poder
obtener las cifras reales de viajeros.
Segiin fuentes del Ejecutivo foral,
el departamento de Fomento esta
“colaborando” con el Ministerio en
la definicion de los futuros servi-
cios de Renfe en toda Espaiia.

NECESIDADES DE NAVARRA El propio
consejero Luis Zarraluqui entregoé
en mano a la ministra Ana Pastor
un informe con las necesidades de
Navarra. “En este informe hemos
destacado la importancia dela rela-
cién ferroviaria Pamplona-Caste-
jon, que a nuestro juicio tiene la
demanda suficiente para mantener
los servicios”, aseguraron desde el

viajeros habituales de los trenes que
circulan entre Pamplona y Villa-
franca, localidad en 1a que tienen sus
raices, aungue los dos primeros resi-
dan en la capital. “Ahora que estoy
jubilado, viajo una o dos veces por
semana”, apunta Jesis Maria, de 67
anos. “Yo cada quince dias”, indica
M? Rosario, de 69. “Yo menos, pero
por ejemplo este mes voy a hacer
cuatro viajes. Hay que subir a médi-
cos, a hacer gestiones...”, comenta
Maria Jestis, de 65 anos. Los tres son
criticos con los planes de Fomento.
“Que no quiten ningdn tren, porque
cada vez nos dejan mas incomuni-
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departamento. Por ello, han reque-
rido al Ministerio, “ya desde hace
unos meses, un estudio en mayor
profundidad de los datos y pro-
puestas sobre este corredor”. “Esta-
mos a la espera todavia de infor-
macion mas detallada sobre reco-
rridos y frecuencias, y entonces
veremos con mas exactitud el resul-
tado del Plan. Tenemos confianza
en que las propuestas finales den
satisfacciéon a nuestros plantea-
mientos y, en este sentido, tenemos
confirmacion del Ministerio de que
-en Navarra no se va a dejar ningu-
na relacion sin servicio, bien por
sinergias con los de larga distancia,
bien por otros servicios de media
distancia”, concluyeron.

TRANSPORTE FERROVIARIO CAMBIOS EN LA RED REGIONAL

EL TREN

giied

@ Plazas. | os trenes S-470, que .
son los que cubren los recorridos
de media distancia, tienen capaci-
dad para 220 pasajeros.

PAMPLONA-CASTEJON

1/

® Pasajeros. Es la ocupacién
media de la linea Pamplona-Cas-
tejon, que circula siete veces a la
semana {una por dia).

/85.8

® Euros de déficit de explota-
cién. La linea Pamplona-Castején
soporta un déficit de explotacién
de 783.818 euros.

ZARAGOZA-CASTEJON

>4

® Pasajeros. Es la ocupacién
media de la linea Zaragoza-Caste-
jén, con una frencuencia semanal
de 24 recorridos.

68.21

® Euros de déficit de explota-
cién. La linea Zaragoza-Castejon
soporta un déficit de explotacion
de 685.271 euros.

Carmen Chueca y su marido Constantino Percaz, vecinos de Ribaforada.

cados a los pueblos”, sefiala Maria
Jestis. “Renfe es el Estado, {no? Pues
debe poner comodidades a los de los
pueblos para desplazarnos, aunque
se pierda dinero”, agrega la mujer,
mientras que Jesiis Maria propone
que “parte del dinero que van a dedi-
car al TAV, que lo dejen agui”.

CONSTANTINO PERCAZ
Y CARMEN CHUECA
“Fsmuyc()modoPo eenla
puerta cogemos la villavesa”

" El matrimonio Constantino Percaz,
de 69 afios, y su esposa Carmen

Chueca, de 63, vecinos de Ribafora-
da, suelen desplazarse “hasta tres
veces por semana’” a Pamplona en
tren. “Es muy comodo. Cogemos la
villavesa en la puerta de 1a estacién
y nos lleva hasta casa. Y ademas, es
barato (el billete de ida y vuelta Pam-
plona-Castejon cuesta 12,50 euros)”,
resume Constantino, que en el caso
de usar la linea Pamplona-Castejon,
como hizo ayer por la tarde, sigue su
trayecto hasta su domicilio en el tren
procedente de Logroiio. “Esperemos
gque nos quiten los menos trenes
posibles, porque cuantos mas hora-
rios, mejor para los viajeros”.

El plan estatal propone suprimir 48
lineas, con 1,65 millones de viajeros

LOS RECORTESQUE PROPUGNA
FOMENTO PODRIAN SUPONER
UN AHORRO DE 86,5 MILLONES
DE EUROS ANUALES

PAMPLONA. El plan del Ministerio
de Fomento recoge la supresion de
48 lineas ferroviarias de media dis-
tancia de Renfe, que transportan
actualmente 1,65 millones de viaje-
ros al afio. Con estos recortes se espe-
ra para conseguir un ahorro anual
de 86,5 millones de euros.

El informe de Fomento divide las
lineas segiin el grado de ocupacién
y la rentabilidad en eficientes (mas
del 20% de ocupacién), de baja o
dudosa eficiencia (entre el 15% y el
20%), muy baja eficiencia (10%-15%)
e ineficientes (menos del 15% de ocu-
pacién y los ingresos no cubren ni
el 30% de los gastos). Con esos cri-
terios, el organismo de Fomento
ha detectado 49 lineas ineficientes
-48 de tren y la de Madrid-Burgos
que ya se sustituyé por el auto-
biis—, que actualmente presentan
una media de ocupacion del 8,4%.

De ellas, las que mas pasajeros
transportan actualmente —mas de
100.000 al afio- son Valladolid-Avila,
Vigo-Ourense-Ponferrada y Madrid-
Avila. También se propone eliminar
la Zaragoza-Arcos de Jalén, Leon-
Ponferrada, Madrid-Cuenca, A Coru-
fia-Ferrol y Zaragoza-Lleida, con mas
de 70.000 viajeros por ario cada una.
Las mas deficitarias, por su parte,
son la Vigo-Ourense, Madrid-Cuen-
ca, A Corufia-Ferrol, A Corufa-
Lugo-Monforte de Lemos y Zarago-
za-Teruel, con mas de 2 millones de
euros de pérdidas anuales. >D.N.
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TRANSPORTE FERROVIARIO REACCIONES A LA NUEVA PROPUESTA DEL TAP

Barkosve msensa;to nnplantar el
TAPenel gje Pamplona—Castejon

PIDE A LA MINISTRA
QUE INFORME SOBRE
EL PROYECTO
EN EL CONGRESO

Geroa Bai pre%unta también
sobre costes y la repercusion
en el trafico de mercancias

PAMPLONA. La diputada de Geroa
Bai por Navarra, Uxue Barkos, con-
sidera que “habilitar la alta veloci-
dad para el tramo Pamplona-Caste-
jon mientras que el resto se solventa
con una tercera via y sabiendo que
el Ministerio de Fomento planea
suprimir esta linea por deficitaria,
supone un monumentoa la insensa-
tez”. Barkos ha presentado una inter-
pelacién urgente a la ministra de
Fomento, Ana Pastor; que debera res-
ponder en el Plend del Congreso.
La diputada foral pregunta a la
ministra “qué sentido tiene cons-
truir un tranio de alta velocidad que
va a enlazar con una via convencio-
nal y para una linea que va a ser
suprimida por ser deficitaria”.
Barkos solicitara a la ministra que
“explique los términos exactos en los

Uxue Barkos. Foro. unai serorz

que va a quedar la financiacién de
esta obra, especialmente sobre los
600 millones convenidos”.

Geroa Bai sefiala que el cambio de
estrategia en la obra que anuncié el
consejero foral de Fomento, Luis
Zarraluqui, de mantener TAP solo
para el tramo Pamplona-Castején y
la soluci6n del tercer carril para las
conexiones con la Yvasca y con Cas-
tejon-Zaragoza, demuestra, tal y
como “venimos dentinciado con con-
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tundencia, que el convenio firmado
con el Estado para el tramo actual no
era bueno en lo referente a las con-
diciones de financiacién y que se
estaba tratando de renegociar”.

Uxue Barkos considera gue la nue-
va solucién, ademas de “una gestion
nefasta de UPN”, suscita “una mul-
titud de interrogantes”, deahiquela
diputada navarra solicite informa-
cion actualizada sobre trece aspec-
tos concretos relativos al TAP. En
concreto, pide informacién sobre el
volumen de mercancias que circula
por Navarra; la capacidad de trans-
porte de éstas por ferrocarril y que
se aclare si en los tramos con tercer
carril habra doble via; capacidad de
transporte de mercancias que se
alcanzaria en el framo Pamplona-
Castejon si se aplicase a éste 1a solu-
cion de tercer carril; e informacion
sobre los futuros nudos logisticos y
caracteristicas técnicas.

Pide informacion del coste del pro-
yecto, calendario de ejecucion y
quien asumiria la inversion de los
tramos bucle y estacion Pamplona,
muga de Navarra- y Castejon-
Zaragoza; del estudio coste-beneficio
de 1a Universidad de Deusto; y dere
recaudacion fiscal que genera para
Navarra cada millén invertido por el
Estado en la obra del TAP. >D.N.

Bildupide

paralizar de

inmediato las obrasyreinvertir
el dinero en servicios publicos

TACHA LA CONSTRUCCION DE
“IMPROCEDENTE" Y DE
“ABERRACION" AL NO CONECTAR
CON "NINGUNA PARTE"

PAMPLONA. El grupo parlamentario
Bildu Nafarroa presenté una decla-
racion institucional para exigir la
paralizacion inmediata de las obras
del TAP y reinvertir los 675 millones
de euros en escuelas ptiblicas y sani-
dad pnblica. La coalicion, ademas,
considera “improcedente y una
auténtica aberracion” destinar el
dinero puiblico a la construccion del
tramo entre Pamplona y Castején.

Los portavoces, Bakartxo Ruiz y
Maiorga Ramirez, exigieron que el
Parlamento “censure la irresponsa-
ble y nefasta actuacion y gestion en
materia ferroviaria de los sucesivos
gobiernos de UPN”, agravado por la
construccion del TAP entre 1a capi-
tal navarra y la localidad de Caste-
jon, “in proyecto initil y que no va
a servir para nada”. Por ello desta-
caron que “es improcedente y una
auténtica aberracion destinar seme-
jante cantidad de recursos piiblicos
a la construccion de este tramo que
ni viene ni va a ningtn lugar”.

Ruiz (i) y Ramirez (d); FOTO: J. BERGASA

El dinero invertido en el proyec-
to, 675 millones, proponen desti-
narlo a los servicios publicos. Ade-
mas, afiadieron que “hay muchas
razones para pedir que el Parla-
mento se posicione a favor de la
paralizacion por su inaceptable
coste, su injustificacion medioam-
biental, por no estar conectado con
ningin sitio” o por su “nula ren-
tabilidad social y econémica”, ade-
mas de “no ser una absoluta prio-
ridad”. >b.N.

Jiménez(PSN) considera que el Gobierno
de UPN se “habajadolos pantalones™

EL DIPUTADO JUAN MOSCOSO
Y LA SENADORA MARIA CHIVITE
INTERPELAN A LA MINISTRA
ANA PASTOR EN MADRID

PAMPLONA. El secretario general del
PSN, Roberto Jiménez, entiende que
lo que ha hecho el Gobierno de Nava-
rra en relacion con el tren de alta

-velocidad es “una bajada de panta-

lones con todas las letras” al admitir
que el TAP navarro se limitara al tra-
mo Pamplona-Castejon y que se opta
por el tercer hilo de ancho europeo
en las conexiones con Aragony CAV.

Enrueda de prensa, Jiménez advir-
ti6 de que “esta amenaza” existedes-
de que llegd el PP al Gobierno y ana-
di6 que “lo que no estaba encima de
1a mesa era un Gobierno de Navarra
sumiso”, al tiempo que se pregunt6
si alguien “imagina una bajada de
pantalones de esta naturaleza en las
figuras del lehendakari, Ifigo Urku-
1lu, o del presidente de 1a Generali-
tat, Artur Mas”. “Yo creo que nadie”.

Advirtio de que Navarra va a estar
“entre dos zonas que conectan por
alta velocidad, Euskadi y Aragon, y
se va a quedar aislada”. “Si 1a logis-
tica es determinante para los secto-
res industriales, ;qué va a ocurrir
aqui? ;Vamos a ser competitivos o
no? Esto es un disparate histérico
que desplaza a Navarra de todo el
desarrollo industrial y econémico de
futuro, relegandola a una region de
segunda division”.

Roberto Jiménez precis6 que con
el PSOE en el Gobierno central se

EI secretano general del PSN Roberto Jlménez, ayer. FoTO: CEDIDA

hizo “un proyecto de red basica tran-
seuropea, que nadie lo olvide” y que
cuando el Gobierno del PP “tuvo un
interés de modificar ya esto, el con-
sejero navarro Anai Astiz (PSN) se
negd en redondo”. Afiadi6 que “el PP
vy la ministra de Fomento, Ana Pas-
tor, trataron de trasladar la red basi-
ca transeuropea por la conexion via
Logroiioy la central por Aragon. No
nos dejamos, el Gobierno de Nava-
rra no se dejo, los socialistas no nos
dejamos; presionamos en Madrid y
pedimos un cronograma de todo el
corredor;, no de los segmentitos”.
Insistio en que “nosotros acorda-
mos un modelo, que se llamaba un
modelo TAF, no un tren de aquellas
maneras que no quiero ni calificar”.

El diputado del PSN-PSOE por
Navarra Juan Moscoso del Pradoha
solicitado la comparecencia de la
ministra de Fomento, Ana Pastor, en
el Congreso para informar de las pre-
visiones del Gobierno en relaciéon
con el TAP en Navarra. El escrito fue
registrado por el PSOE el 13 de mayo
“para explicar los nuevos planes del
Gobierno en la construccion del TAB
en la Comunidad Foral y su conexién
con la Y vasca y con el eje Madrid-
Zaragoza”. También, la senadora
Maria Chivite, presentara una pre-
gunta oral sobre esta cuestion diri-
gida a la ministra Pastor;, que debe-
ra responder en una de las sesiones
de control al Gobierno programadas
en el Senado, informa el PSN. »J.E.
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El Gobierno foral trabaja en el plan director para “dar un
pasomas” hacia una Policia Foral “integral y de referencia”

EL CONSEJERO JAVIER MORRAS
ABOGA POR LA COORDINACION
CON LAS POLICIAS LOCALES

PAMPLONA. El consejero de Presi-
dencia, Justicia e Interior del
Gobierno de Navarra, Javier

Morras, afirmo ayer que su depar-
tamento ya esta trabajando en el
Plan Director de 1la Policia Foral
cuyo objetivo es “dar un paso mas”
en una “policia integral y de refe-
rencia para el ciudadano, integra-
da en la sociedad y que sea un ser-
vicio publico eficiente”.

Asi lo afirmé el consejero en comi-

sion parlamentaria, donde compa-
recio a peticion propia para infor-
mar sobre las condiciones de fun-
cionamiento de la Policia Foral.
También comparecio a peticion del
parlamentario no adscrito de Geroa
BaiManu Ayerdi para explicar cual
es el modelo de Policia Foral actual
y cual es el modelo de futuro desde

la perspectiva de la dferta de servi- .

cios al ciudadano.

Segtin el plan director, dijo
Morras, “es necesaria una res-
puesta homogénea a los ciudada-
nos, independientemente de su
lugar de residencia”. Para ello, el
Gobierno apuesta por la coordi-
nacién desde Policia Foral con las

'DESCUENTO

* Stock disponibe entenda

E.Leclerc

100

policias locales, “para acercar al
ciudadano a un sistema global de
seguridad”. En referencia a la deli-
mitacion de funciones, el conseje-
ro expuso que “aquellos delitos
que tengan una clara afecciéon
supracomunitaria, fuera de la
Comunidad, corresponden a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad”.

Por otro lado, informé de que des-
de septiembre de 2012 se esta rea-
lizando “un analisis de una hoja de
ruta para avanzar en las transfe-
rencias de las competencias de tra-
fico”, algo que “no ha dado frutos”
en las conversaciones con los dis-
tintos gobiernos anteriores, peroa
lo que el consejero no renuncia.
Ademas, defendi6 que lo recauda-
do en las multas revierta en el
Gobierno foral para destinarlo a
cuestiones de trafico.

HORAS EXTRAORDINARIAS Por otro
lado, Morras aseguré que “se estan
consiguiendo reducir las horas
extraordinarias” en la Policia Foral
“sin que merme el servicio, gracias
a un trabajo encomiable de toda la
organizacién”. En concreto, indico
que desde enero de este aiio se ha
producido una reduccion del 58% de
horas extraordinarias con respecto
a 2012. El consejero mostro su “firme
determinacion” de “reducir drasti-
camente las horas extra en su con-
junto, las pagadas y la disfrutadas”,
algo en lo que, a su juicio, deberian
estar “de acuerdo” los representan-
tes pablicos y los trabajadores.

Por otro lado, Morras afirmé que
una de las mayores dificultades de
entendimiento con la representa-
cion sindical de los trabajadores es
la eliminacion de la compensacion
de 126 horas anuales a cuenta de
superar las pruebas fisicas, ya que
desde el departamento “tenemos
gque modificar una condicién labo-
ral y es muy poco probable que lle-
guemos a un acuerdo”. >E.P.

PSN propone que el
Defensor del Pueblo
arbitre en temas
administrativos

Evitaria recurrir ala via
contencioso-administrativa
y el pago de tasas judiciales

PAMPLONA. E1 PSN registro ayer en
el Parlamento foral una proposicion
de ley para que la oficina del Defen-
sor del Pueblo de Navarra preste un
servicio de arbitraje que pueda ser
sustitutivo en algunos casos de los
actuales recursos de reposicion y de
alzada contra resoluciones de la
Administracion.

Ellider del PSN, Roberto Jiménez,
explico que los cindadanos pueden

" acudir de forma gratuita al Tribunal

Administrativo de Navarra para
recurrir decisiones administrativas,
pero sélo de las entidades locales, no
del Gobierno foral. Apunt6 que el
Ejecutivo, ante recursos de reposi-
cion o de alzada, sélo atiende una
“infima parte” de los mismos, y los
ciudadanos que desean seguir recu-
rriendo deben acudir a la via con-
tencioso-administrativa, pero pagan-
do ahora las tasas judiciales. E1IPSN
propone crear en la oficina del defen-
sor un servicio de arbitraje gratuito,
independiente, objetivo e imparcial
que evite tener gue acudir a la via
contencioso-administrativa. *eFe



S

{

LA

Diario de Noticias Viernes, 17 de mayo de 2013

SOCIEDAD 17

'|. qu’*”""lhﬂﬁﬁéa =
N DABRT _

espaifa-mundo

Una de las aulas donde Ia semana pasada se noto la protesta contra la ley de educauén FOTO: EFE -

El Gobierno desoye a partidosy
comunidad educativay aprueba

hoyla contestada ‘ley Wert’

EDUCACION NO ACLARA SI LA NORMA SUFRIRA
CAMBIOS TRAS EL GRAN RECHAZO SOCIAL

Ceapa exige la dimision del ministro y 1a Plataforma por
la Escuela Piblica pide dialogar para mejorar la reforma

PAMPLONA. La polémica reforma
educativa que prepara el ministro
José Ignacio Wert, que estaba pre-
vista en el Consejo de Ministros de
la semana pasada, sera uno de los
temas importantes de la reunion de
hoy del ejecutivo de Rajoy. El moti-
vo oficial del retraso fue que a la
norma todavia le quedaban algunos
detalles por fijar en su memoria

-econémica.

Sin embargo, las asociaciones de
padres, alumnos y profesores sin-
tieron este aplazamiento como un
atisbo de respuesta por parte del
Gobierno a 1a huelga convocada de
forma conjunta y por primera vez
en Espafia por todos los sectores.
Siete dias mas tarde parece que el
Gobierno na ha variado su pro-
puesta, tanto es asi que tanto la Pla-
taforma por la Escuela Piblica
pidié6 ayer a Rajoy por escrito un
proceso de didlogo para mejorar la
ley y la Confederacion Espariola de
Asociaciones de Padres de Alumnos
(Ceapa), directamente, la dimisién
del ministro.

Pero Wert no aclaré ayer si la
propuesta ha sido modificada en
algunos de sus puntos mas polé-
micos ni tampoco la fecha en la
que la Hevara al Congreso para su
aprobacién. “Son preguntas que
todas van a tener una respuesta
clara y determinante mafiana”,
explico el ministro en declaracio-
nes a la prensa en Bruselas, donde
participé en una reunién con sus
homélogos de 1a UE.

El ministro respondié con un
escueto “si” a la pregunta de cuan-

do llevara el proyecto de reforma
educativa al Consejo de Ministros
y avanzdé que este viernes dara
“informacién abundante” sobre-la
remision de la reforma educativa al
Congreso, asi como “sobre el con-
tenido”.

Wert dejé claro que esta dispues-
to al didlogo con la comunidad edu-
cativa y 1a sociedad civil pero recha-
z6 en todo caso “la posibilidad de
que no haya una reforma” ni dejar
las cosas como estédn, preguntado si
aceptara cambios en el proyectode
reforma ante la fuerte contestacion
en las calles que suscita la reforma.

NUEVO RECHAZO Ayer también .

pidi6 didlogo la Plataforma por la
Escuela Piiblica que envié una car-
ta al presidente del Gobiernoen la

'que solicitaron la apertura de un

proceso de didlogo con la comuni-
dad educativa para mejorar el sis-
tema actual en lugar de aprobar la
“contrarreforma” que a su juicio,
persigue el titular de Educacion.

“BEs imprescindible que retire la
LOMCE, se retina personalmente
con las organizaciones que repre-
sentamos a la inmensa mayoria de
la sociedad espafiola en materia
educativa”, expone la carta.

Desde Ceapa no se quedaron sélo
en pedir didlogo sino que exigieron
incluso “la paralizacion definitiva
de la Lomce”; al relevo “de todos los
interlocutores educativos de su Eje-
cutivo, empezando por el ministro,
José Ignacio Wert”, y a reunirse con
“todos los integrantes” de la deno-
minada marea verde. D.N./EFE

AL DETALLE

® Wert pide en Europa "minimos
comunes” para los profesores. El
ministro de Educacién, José Ignacio
Wert, apoy6 ayer establecer a nivel
europeo principios "minimos comu-
nes"” para promover la formacién de
los profesores, asi como “unas indi-
caciones generales de desarrollo de
la carrera” de estos profesionales. De
esta forra, Wert defendié frente al
Consejo europeo de Educacién que
los maestros tengan “una contribu-
cion positiva” a los distintos siste-
mas educativos. Una postura que
también fue defendida por la mayoria
de sus homélogos europeos.

@ El ministro explicara su reforma
el miércoles en el Congreso. Ei
ministro de Educacién, José Ignacio
Wert, comparecera en la Comisién
de Educacién del Congreso el proxi-
mo miércoles 22 de mayo para
explicar las principales lineas de su
reforma educativa segiin lo decidié
la Mesa y los Portavoces de la
Comisién de Educacion en el Con-
greso la semana pasada.

Destituido el parroco de
Churra (Murcia)

aparecer en un video

El obispo de la Didcesis de Cartage-
na, José Manuel Lorca Planes, desti-
tuy6 al parroco de Nuestra Sefiora
de la Encarnacién de la pedania
murciana de Churra que aparece
presuntamente en un video de con-
tenido sexual (haciendo sexo oral
con un joven en un paraje del pueblo)
difundido en redes sociales. Por su
parte, el cura implicado, Antonio
Ballester Serrano, niega ser la per-
sona que aparece en el video y cali-
fica de “montaje” estas imagenes,

asegurando que “ni mucho menos.

son reales”. En una entrevista en
Tele 5, el parroco sefiald gue ya ha
denunciado este video ante 1a Guar-
dia Civil, que investiga las grabacio-
nes. “Estoy esperando a que se haga
justicia”, sefial6. El cura explico que
se encuentra en “un sitio tranquilo”
¥y que, por el momento, desconoce los
motivos de su destitucion. >E.p.

LaPolicia detuvoa 260
nas en 2012 rgle]itos

e pornografiai
La Policia detuvo el pasado aiio a 260
personas por delitos relacionados
con la pornografia infantil, tanto
por tenencia, como por distribucién
y produccion, segiin datos de este
cuerpo. Asilo manifest6 ayer 1a ins-
pectora jefa de Seccion de Prensa y
Redes Sociales de 1a Direccion Gene-
ral de la Policia, Carolina Gonzélez.
Por su parte, el director general de
1a Policia, Ignacio Cosidé, realiz6 un
llamamiento a la colaboracion ciu-
dadana para acompaiar a las fuer-
zas de seguridad en la lucha contra
el ciberdelito y; en especial, contra
1a pornografia infantil ¥ otros deli-
tos relacionados con menores. >EFE

El cadiver de una niiia
muertaenla India regresaa
Reino Unido sin érganos

El cadaver de una nifa britanica

muerta en India durante sus vaca-
ciones ha regresado a Reino Unido

_sin 6rganos internos y su familia

sospecha que fueron robados antes
del traslado, después de las miste-
riosas circunstancias del falleci-
miento de la joven: Gurkiren Kaur,
de 8 afios, murié instantes después
de recibir una inyeccién de manos
de un médico en la regién de Pun-
jab, donde estaba siendo atendida
por deshidratacién. Cuando su
cadaver regreso a Reino Unido, la
familia descubri6 que el cuerpono
tenia 6rganos internos, los cuales
no han podido ser localizados. Sus
progenitores creen que podrian
haber sido puestos a 1a venta en el
mercado del trafico de 6rganos. >E.P.

El 43% delas
mujeres que abortan

usan métodos
- anticonceptivos

El mal uso de estos métodos
explica el alto mimero de
interrupciones del embarazo

MADRID. E143% de las 118.359 muje-
res que decidieron interrumpir su
embarazo en 2011 (dltimo afio del
que hay datos) habia utilizado un
método anticonceptivo, frente al
32% que no lo habia hecho. De esta
forma, del total de mujeres que abor-
t6, 50.696 intentaron evitar su emba-
razo frente a las casi 37.668 que no
utilizaron ningtin método anticon-
ceptivo. Respecto a las 29.696 muje-
res restantes que no quisieron con-
tinuar con su embarazo, “no cons-

| ta” siemplearon algiin método anti-

conceptivo, segin los datos del
Ministerio de Sanidad.

La alta tasa de abortos tras el uso
de anticonceptivos se debe, princi-
palmente, al “mal uso” que se hace
del preservativo, segiin explicé el
miembro del patronato de la Fun-
dacion Espaiiola de Contracepcion
(FEC), Ezequiel Pérez. “Entre el 20
y el 30% de los usuarios de preser-
vativos lo utiliza de forma inconsis-
tente”, es decir, que o no lo usa siem-
pre que tiene relaciones, onolo hace
desde el principio de la relacion,
explic6. También influyen fallos

-como olvidos en la pildora, o erro-

res en €l uso de parches, anillos o
tratamientos hormonales.

Seglin la estadistica de Sanidad, de
las mujeres que usaron anticoncep-
tivos, 1a mayoria (27.440) recurrie-
ron a métodos barrera (espermici-
das, condones, esponja, diafragma o
capuchén cervical), seguidas por las
15.831 que emplearon formulas hor-
monales. Del total de abortos prac-
ticados en 2011, el 89,58% (106.026)
fueron a peticion de la mujer; el
7,30% (8.640) por grave riesgo para
la vida o 1a salud de la embarazada;
el2,73% (3.234) por riesgo de graves
anomalias en el feto; 'y €l 0,30% (356)
por anomalias fetales incompatibles
con la vida o enfermedad extrema-
damente grave o incurable.

Por otra parte, la vicesecretaria
general del PSOE, Elena Valencia-
no, pregunté ayer al ministro de
Justicia, Alberto Ruiz-Gallardén, si
esta de acuerdo en que su imagen
esté en las vallas publicitarias dela
campaiia antiaborto de la platafor-
ma Derecho a Vivir y si, de no ser
asi, pedira su retirada. >EFE

IRUNESA DE PROMOCIONES
SOCIALES, S.A.

Por acuerdo del Consejo de Administracion
se convoca a Junta General que sereunird
en el domicliio social el dfa 22 de junio de
2013, a las doce horas, y, si asfprocediere,
en el mismo lugar y hora del dia siguiente,
en segunda convocatoria,bajo este
Orden dei dia
Primero.- Examen y aprobacién de las
cuentas del e]erclclo 2012,
Segundo.- Aplicaclén del resultado.
Tercero.- Aprobacién del Acta de ia Junta.
Los accionistas podrdn otorgar su
representacion de conformidad con
loprevenido en ei articulo 186 de ia Ley de
Sociedades de Capitai.Los accionistas
tienen derecho a examinar en el domicillo
social losdocumentos que se someten a la
aprobacién de la junta, y a reclbir, Inmedia-
ta ygratuitamente un ejemplar de los que
se soliciten.

Pamplona, 3 de mayo de 2013

Secretarlo del Consejo de Adminlstracion

Asamblea General extraordinaria para
eleccion de presidentey junta directiva

El Sabado 1 de Junio

alas 17,30 h. en primera convocatoria y a las 18,00 en segunda.
Los socios pueden consultar el orden del dia en el tablén de anuncios
y en la zona “Sélo Socios” de www.clubnatacionpamplona.com
Podrén asistir los socios de niimero mayores de 18 afios que porten

su carnet de socio. Los interesados en delegar su voto
pueden hacerlo consultando las

instrucciones en la pagina

Playa Caparroso, s/n LA

31012 Pamplona
Tel.: 948 22 37 06
Fax:948 22 1962

info@clubnatacionpamplona.com

CcLuB |
NATACION
PAMPLONA

-
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EL LASTIMOSO FINAL DE CAJA NAVARRA >

Dos personas acceden al edifcio donde esta la sede de Caja Navarra, ayer por la mafiana. FoTo. JAviER BERGASA

La Guardia Civil entra en Can a verificar si
las actas de la Permanente se manipularon

LA JUEZ ORDENA ACCEDER AL SERVIDOR CENTRAL
PARA "OBTENER LOS ARCHIVOS ORIGINALES"

Admite la peticion de Sanz de afiadir a la causa los ‘power
point’ que se presentaron en el 6rgano opacoy en la JEF

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. Agentes de la Unidad
Organica de Policia Judicial de
Guardia Civil se personaron ayer
en la sede de Caja Navarra (Can)
para conseguir los originales de las
actas que se redactaron de las reu-

niones que convocd la Comisién

Permanente de esta entidad. Lo
hicieron en presencia del secreta-
rio judicial y siguiendo una orden
de la juez que investiga el cobro de
1as abusivas dietas que pago la desa-
parecida caja de ahorros, que de
esta forma trata de verificar si estos
documentos que hacen referencia a
las sesiones que celebro el 6rgano
opaco han sido o no manipulados.

Los agentes del Instituto Armado
entraron primero en la enmoque-
tada cuarta planta de lo que fue el
edificio central de Can de la aveni-
da Carlos III de Pamplona, recon-
vertido ahora en sede de Caixa-
Bank. Tras realizar en este espacio
—el finico que conserva la extinta
Caja- las averiguaciones pertinen-
tes, los miembros de la Guardia
Civil descendieron al s6tano, estan-
cia en la que esta el ordenador cen-
tral.

Segiin consta en el auto dictado
ayer por la magistrada, la orden
que tenian los agentes en esta
prueba pericial era la de “acceder
al servidor y obtener el o los archi-
vos originales” que contienen los
documentos donde estan recogidas
las actas de la Permanente.

MAXIMA DISCRECION La fhagistrada
dio la orden de que esta diligencia
se hiciera del modo que “menos
afecte al normal funcionamiento de
laentidad” y “debiendo los agentes
—que acudieron de paisano- infor-
mar a este Juzgado del resultado de
la diligencia del modo mas inme-
diato posible”.

La titular del Juzgado de Instruc-
cion n° 3 de Pamplona ordeno tam-
bién a la Guardia Civil, en este caso
a peticion de la defensa del imputa-
do Miguel Sanz, realizar “las actua-
ciones que sean precisas” para obte-
ner los archivos digitales que con-
tengan las presentaciones en power,

point que se exponian tanto en las
reuniones de la Permanente como
en la Junta de Entidades Fundado-
ras (JEF) de Caja Navarra.

La juez demandé a la Guardia
Civil, que es la tercera vez que
entra en Can para recabar dife-
rente informacion relacionada con
la investigac¢ion de las dietas, con-
seguir los soportes en los que figu-
re la fecha de creacién de dichos
archivos asi como las de modifica-
cion y de los autores de haberlas
modificado, en el caso de que se
hubieran hecho alteraciones de
algtin tipo.

La magistrada subraya en el auto

® Tercera vez que se presenta la
Guardia Civil. Con la de ayer, es |a
tercera vez que la Guardia Civil se
persona en [a sede de Can para
reclamar distinta informacién a
peticién de la juez que instruye esta
causa. Las dos primeras fueron para
exigir una documentacién que no se
remitid, con el argumento de que se
desconocia el requerimiento del
Juzgado, pese a que habfa sido
publicado en todos los medios de
comunicacion.

® Toda la maiiana y parte de la
tarde. Los aproximadamente seis
agentes de la Guardia Civil que
acudieron ayer a Caja Navarra
pasaron casi todo el dia en esta
entidad. Llegaron en torno a las
nueve de la mafiana, acompafiados
por Juan Franco, presidente de la
Comisién Gestora de Can, y se
dirigieron inicialmente a la cuarta
planta del edificio de Carlos ili.
Después bajaron al sétano, donde
estd el servidor central. Tras
precintar esta sala, analizaron toda
la informacién que les demandé la
juez e hicieron las pertinentes copias

- antes de abandonar la entidad a

media tarde.

que ha de ser informada de “silos
archivos se hallan en el mismo ser- .
vidor original en el que se crearon
o si éste es uno distinto”. La juez
matiza que en el caso de que el equi-
po informatico o el servidor sean
diferentes, “puede influir sobre la
fecha de creacion o modificacion de
ese 0.de cualquier archivo”.

Con esta prueba pericial, Sanz
pretende demostrar que en las
sesiones de la Permanente y de la
JEF no solo se cobraban elevadas
dietas, sino que también se desa-
rrollaba un trabajo en el que lIa Can
aportaba abundante informacion
sobre la marcha de la entidad. ;

Lajuezpide al Banco de Espaifia que investiguela
concesion de créditos blandos a directivos de Can

PRETENDE SABER SIESTOS
PRESTAMOS, ALGUNOS
OTORGADOS A SUS FAMILIARES,
SE AJUSTAN AL MERCADO

PAMPLONA. La juez Mari Paz Beni-
to se ha propuesto averiguar tam-
bién si los créditos que concedio
Can a los miembros del Consejo de
Administracion y de la Comision de
Control de esta entidad financiera,

asi como a sus familiares o0 a empre-
sas vinculadas con ellos, responden
a los intereses que fijaba el merca-
do o a un tipo mas blando.

Para saber si en la otorgacion de
estos préstamos “concurre alguna
ilegalidad o por el contrario pueden
considerarse ordinarios conforme a
las normas del mercado financiero
vigentes” en aquel momento, la
magistrada ha solicitado al Banco
de Espafia que designe un perito de
entre el cuerpo de inspectores del

organe.supervisor, a fin de que valo-
re la documentacioén sobre los cré-
ditos recibidos en su Juzgado de par-
te de CaixaBank, la firma que absor-
bié Caja Navarra cuando esta ya
estaba integrada en Banca Civica.
La juez no pasa por alto en el auto
dictado ayer que, “teniendo en cuen-
ta que la informacion recibida afec-
ta al derecho a la intimidad de las
personas, en principio ajenas a la
causa, es procedente garantizar y

preservar la debida confidencialidad

de sus datos”, por lo que envia al
Banco de Espaiia la documentacion
relativa a estos préstamos sin dar
previo traslado de ella a las partes
personadas en la causa.

* Por otra parte, 1a juez ha unido a

los autos las actas solicitadasa Can
de la Comision de Control -que
Yolanda Barcina presidiéo hasta
2010-y a la Comision de Personal y
Retribuciones, si bien solicita quele
sean remitidas de nuevo algunas que
presentan problemas de lectura. »J.E.
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Rajoyrechaza tajante el pacto que
defienden los sindicatos yla oposicion

CALIFICA DE IRREAL LA PROPUESTA DEL PSOE E
INSISTE EN QUE SOLO FIRMARA LO QUE LE RESPALDE

Tras reunirse con CCOO, UGT y las patronales, cree qﬁe son
posibles acuerdos parciales sobre contencién salarial y Europa

PAMPLONA. El jefe del Ejecutivo,
Mariano Rajoy, volvié a rechazar
ayer el pacto por el empleo que recla-
man sindicatos y oposicién alegan-
do que el Gobierno “tiene un rumbo
fijado” y “sabe lo que hay que hacer”,
aunque “eso le suponga sufrir un
desgaste”. Sin embargo, para dulci-
ficar esa imagen de intransigencia
aunque siempre como respaldo a su
linea de reformas, quiso poner en
valor la posibilidad de un acuerdo
con los agentes sociales en aspectos
relacionados con Europa o con la
moderacién salarial y de beneficios
empresariales, asi como que vayan
a dialogar sobre pensiones o medi-
das de proteccion social paralos mas
desfavorecidos.

Asi lo asegurd en una rueda de
prensa tras la entrevista de tres
horas que mantuvo con los lideres de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo,
UGT, Candido Méndez, el presiden-
te de l1a CEOE, Juan Rosell, el presi-
dente de la Cepyme, Jestis Terciado
y la ministra de Empleo, Fatima
Banez. En la comparecencia pabli-
ca, Rajoy avanzo que seha acordado
constituir un grupo de trabajo sobre
la estrategia de emprendimiento y
empleo joven, y reclamd que se
apueste “por la flexibilidad interna”
en la negociacion colectiva. Ademas,
afiadio que el Gobierno se ha com-
prometido “a analizar el informe de
evaluacién de la reforma laboral”.

En cuanto a las pensiones, el jefe
del Ejecutivo recordé que el infor-
me del comité de expertos se envia-
ra en breve a la Comision del Pacto
de Toledo y pidi6 a los agentes
sociales “sumaxima colaboracién”
en un tema “tan sensible” para la
sociedad espaiiola.

RAZONES Al ser preguntado por qué
no ve posible ese-gran pacto de Esta-
do que reclaman sindicatos y opo-
sicion, el jefe del Ejecutivo se refu-
gid en las formas y pidié “no dar
tanta importancia a las palabras.
Hay que fijarse objetivos realistas”.
En este punto, volvié al argumento
recurrente de que la reunion de
ayer, supuestamente, habria servi-
do para demostrar “somos capaces
de llegar a entendimientos en

aspectos concretos. Desde ese pun-
to de vista yo estoy contento”.
Sobre la cita con sindicatos y
patronal (que no con la oposicion),
Rajoy explico que fue una reunién,
que “positiva”, aunque reconocié

que hay asuntos en los que no estan
de acuerdo. “No pasa nada, el
Gobierno tiene que asumir sus res-
ponsabilidades”, subrayd.

ATAQUE Ante la insistencia de los
periodistas, el presidente critico el
plan econémico que le ha enviado
el secretario general del PSOE,
Alfredo Pérez Rubalcaba, un docu-
mento. que, segiin dijo, “implica
subir el gasfo en todas las partidas.
Es imposible, eso alo mejor se pue-
de plantear desde la oposicion, pero
no hay dinero y yo debo hacer poli-

i S e

‘Im.agen de la reunién celebrada ayer en ei Palacio de la Moncloa. roro: e

ticas realistas y equilibradas”.
Una vez mas, el presidente del
Gobierno recriminé a Rubalcaba
que no apoyase en el Parlamento la
Ley de Estabilidad Presupuestaria,
la reforma del sistema financiero,
la reforma laboral o las medidas
relativas a desahucios o preferen-
tes. “Es que no hemos encontrado
el apoyo en nada”, se quejaba.
Rajoy; que confesé publicamente
haber hablado “en muchas ocasio-
nes” con el lider del PSOE, conver-
saciones que “no han sido malas”
pero no han terminado en acuerdo,

dijo que hay “un rumbo marcado”
y volvié a ofrecer al PSOE acuerdos
en reformas concretas. En su opi-
nion, la politica econémica que se
esta haciendo “es la importante”.

DESILUSION Frente al discurso de
Rajoy se sitiia el de Toxo y Méndez,
quienes quienes constataron ayer
que para Rajoy “no hay condiciones
para adentrarse en el camino de un
consenso social, politico y constitu-
cional” para salir de la crisis, pese a
que ellos le han planteado que “no
se esta hablando de iin pacto de Esta-
do ala vieja ausanza, sino de buscar
formulaciones en estos &mbitos para
hacer un camino comin”. Toxo
ahondo en que el presidente “de for-
ma muy amable” aseguré no va a fir-
mar pactos y recalcé que frente a
esta postura “maximalista” ellos
defienden que “Espafia necesita
altura de miras y liderazga por par-
te del Gobiernos”. >D.N./E.P.

NUEVO FRENTE

@ Rubalcaba con Merkel. El secre-
tario general del PSOE, Alfredo
Pérez Rubalcaba, pidié ayer a Rajoy
que haga caso a Alemania y recurra
mas al fondo disponible del Meca-
nismo Europeo de Estabilidad
(MEDE) para hacer una “recapitali-
zacién preventiva” que evite que en
un futuro se tenga que volver a apo-
yar a la banca. "Quién iba a decir a
los socialistas que en este debate
Alemania iba a posicionarse con
nosotros: que hay una linea de cré-
dito barata que puede utilizarse para
recapitalizar de forma preventiva a
los:bancos y que llegue a las pymes”,
subrayado el lider socialista, tras cri-
ticar al Gobierno del PP por no
haber utilizado mas ese dinero.

LA CITA DE AYER

@ Participantes. La entrevista cele-

- brada ayer en el Palacio de la Mon-

cloa tuvo una duracién de tres horas
que y en ella estuvieron, ademas de
Rajoy los lideres de CCOO, Ignacio
Fernandez Toxo, y UGT, Candido
Méndez, el presidente de la CEOE,
Juan Rosell, el presidente de la
Cepyme, Jestis Terciado y la minis-
tra de Empleo, Fatima Bafiez.

LA FRASE

"No hay dineroy yo
debo hacer politicas
realistas y
equilibradas”

MARIANO RAIOY
Presidente del Gobierno

No le preocupa la rebelién de los ‘barones’ por el déficit autonémico

LOS DATOS DEL PRIMER TRIMESTRE
DEL ANO SITUAN EL DESFASE EN
UN 0,12%, DENTRO DE LOS
LIMITES QUE BARAJA EL GOBIERNO

PAMPLONA. A Rajoy no s6lo no le
preocupa la rebelién de algunos
presidentes autonémicos de su par-
tido ante la posibilidad de objetivos
asimétricos respecto a los déficit de
los diferentes territorios, sino que
ademas augura que habra acuerdo

al respecto. El presidente del
Gobierno aseguré no estar molesto
con sus barones y dijo estar con-
vencido de que este asunto se resol-
vera “sin mayores dificultades”.
Rajoy se remitio a sus palabras del
pasado lunes en las que defendio6 sen-
tido comun y “no tirarse los trastos
a la cabeza” ante este asunto, y dijo
creer que se impondra la cordura.
Ademas, el presidente recordé que
1a revision de los niveles de déficit y
1a posibilidad de aplicarlos de forma
asimétrica aiin esta pendiente de la

confirmacion oficial de que Bruse-
las amplia en dos afios el plazo dado
a Espaiia para que rebaje su déficit
del 3%. Asimismo puntualizé que
también faltan las conclusiones del
grupo de trabajo que para analizar
esta situacién ha creado el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera.

LAS CIFRAS El dia en que se conocia
que el déficit de las comunidades
autonomas, en términos de Conta-
bilidad Nacional, alcanz6 los 1.235
millones de euros en el primer tri-

mestre del afio, el 0,12% del PIB, el
presidente del Gobierno insistia en
pedir “mucha generosidad” y que
se tenga en cuenta que, “en momen-
tos de dificultades, hay que irala
mayor, que es el crecimiento eco-
noémico, el empleo y la mejora del
bienestar de los cindadanos™.
Sobre las cifras en si de déficit en
el primer trimestre del aiio, un total
de nueve comunidades auténomas
incumplieron el objetivo marcado,
mientras, mientras que las otras
ocho lograron cerrar las cuentas

con superavit, segiin los datos faci-
litados hoy por el Ministerio de
Hacienda. Asturias, Baleares, Can-
tabria, Castilla-La Mancha, Comu-
nidad Valenciana, Extremadura,
Pais Vasco y La Rioja son las que
han logrado tener superavit, en tan-
to que encabeza la lista de las
incumplidoras Navarra, con un 1,06
por ciento de déficit de su PIB,
seguida de Murcia con -0,40. En el
caso navarro la contabilidad se
hace de forma diferente, por lo que
el dato no es referente. >b.N.
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Los convocantes de la huelga del
30-M pediran alternativas para
los 10.024: parados de la Ribera

EN ELA CREEN QUE EL LEVE DESCENSO DEL PARO
EN ABRIL, 158 PERSONAS, ES “ENGANOSO"

El dia 24 se celebrara una asamblea en la plaza Nuevay
el 30 habra caravana de vehiculos y dos manifestaciones

NIEVES ARIGITA

TUDELA. Con la “alarmante” cifra de
10.024 parados en abril, represen-
tantes de ELA, LAB y el resto de sin-
dicatos y movimientos sociales con-
vocantes de 1a huelga del 30 de mayo
llamaron a la poblacién de la Ribera
amovilizarse contra las politicas que
han convertido a la comarca en la
mas azotada por el desempleo de
Navarra. Con la creencia de que es
necesaria “la creacién de un nuevo
modelo basado en la transparencia
y control popular de las institucio-
nes”, las fuerzas sindicales y los
colectivos defendieron el derecho
ciudadano a “decidir sobre los aspec-
tos fundamentales para nuestro bie-
nestar y para garantizar los derechos
basicos de la mayoria trabajadora,
como son empleo digno, pensiones
dignas, proteccion, social, vivienda
y servicios ptiblicos de calidad para
todos”.

Sobre la situacién que atraviesa la
poblacién ribera, Oscar Rodriguez
(ELA) quiso dejar claro que “los posi-
bles datos de descenso del paroenel
mes de abril es algo muy coyuntural
y que evidentemente no hace ver que
estovaya a continuar mes ames”. En
el mismo sentido, incidié en el hecho
de que “el desempleo en la Ribera es

PARADOS EN ABRIL

@ Ablitas. 302.

® Arguedas. 212.
@ Barillas. 10.

@ Buifiuel. 177.

o Cabanillas. 101.
o Cadreita. 151.

® Cascante. 45],
© Castején. 484.
@ Cintruénigo. 1.003.
@ Corella. 937.

@ Cortes. 298.

@ Fitero. 236.

@ Fontellas. 65.

@ Fustifiana. 256.
o Milagro. 299.

@ Monteagudo. 75.
@ Murchante. 415.
© Ribaforada. 374.
© Tulebras. 19.

@ Valtierra. 224.

o Villafranca. 245.

EN TUDELA

5.690

© Desempleados. En abril. El mes
anterior eran 3.836.

alarmante y ademas con una preo-
cupacion anadida con respecto al res-
to de Navarra, que es que el empleo
no sdlo se ha destruido en la indus-
tria sino en la construccion, en la
agncultura y en los servicios, quees
un setor con un peso especifico muy
importante en la zona”, recordé. Por
otro lado, denuncié la dinamica de
privatizaciones que estan afectando
a los servicios pablicos de los ribe-
ros. “Aqui tenemos ejemplos muy

sangrantes, como el de los laborato- '

rios del hospital Reina Sofia o el cie-
rre de la Oficina de Conciliacion. Si
en una época de destruccién de
empleo, también se carga contra el
empleo publico, nos dejan sin alter-
nativas”, opiné Rodriguez. Sin
embargo, dejo abierta la puertaala
existencia de soluciones y declaré
que “la alternativa es una politica
distinta a la que se esta haciendo,
una politica que atienda la situacién
de emergencia social en la que se
encuentra nuestro territorio y que
exige una respuesta prioritaria des-
de el ambito local”.

ACTOS EN TUDELA De cara a la huel-
ga del 30 de mayo, los convocantes
anunciaron que los actos comenza-
ran el dia 24 con una asamblea en la
plaza Nueva, a las 20.00. E1 30, una
caravana de vehiculos recorrera
Tudela y comarca, partiendo desde
el paseo de los Poetas. A las 12.00 ten-
dra lugar una manifestaciéon que sal-

dra de la plaza Nueva y por la tarde, .

otra con salida desde la plaza Padre
Lasa (19.00), “donde los protagonis-
tas seran los movimientos sociales”.

tudela y ribera

I
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Vista de la carretera con Ia nueva seﬁallzaaén. FOTO: D.N.

Reabierto eltraficoa
vehiculos pesados por
el puente de Fitero

SOLO SE PERMITE EL PASO DE

CAMIONES DE MENOS DE 40

TONELADAS Y LA VELOCIDAD
SE LIMITA A 40 KM/HORA

TUDELA. El trafico en ambos senti-
dos en el puente de Fitero, que per-
manecia cerrado para el paso de
vehiculos pesados desde el pasado
7 de abril por un ligero hundimien-
to en el firme, ya esta abierto. No
obstante, en este punto de la carre-
tera NA-6900 (Cascante-Fitero) se
han establecido algunas limitacio-
nes y solo se permite la circulaciéon
de aquellos camiones con un peso
inferior a 40 toneladas.

Ademas, la velocidad queda limi-
tada a 40 kilometros por hora en
ambos sentidos. Por otro lado, se
han instalado placas de sefializa-

cion para marcar la “prioridad al
sentido contrario” o “prioridad res-
pecto al sentido contrario”, con el
fin de evitar el paso simultaneo de
dos camiones.

Cabe recordar que el Servicio de
Conservacion de Carreteras deci-
di6 de manera preventiva el cierre
del puente de Fitero a vehiculos
pesados tras detectarse un pequefio
badén causado tras haber cedido de
forma leve uno de los dos ojos del
puente, probablemente por las
intensas lluvias y el alto caudal del
rio Alhama. El cierre de la via ha
afectado fundamentalmente a los
trabajadores de un poligono indus-
trial cercanoy a los propietarios de
las huertas existentes en la zona,
quienes durante este tiempo se han
visto obligados a tomar una ruta
alternativa de 12 kilémetros para
acceder a dichas instalaciones. >D.N.

'FIESTA DE LAS CANADAS
Y DE LA TRASHUMANCIA

Del 17 al 19 de mayo de 2013

ARGUEDAS

17 DE MAYO 2 00h. Dl‘_‘.f
_10:00h.
12:00 h.
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8:30 h MARCHA SENDERISTA “SUBIDA AL YUGO™
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CORELLA. El colegio José Luis Arrese, de Corella, lle-
va varios anos realizando una fuerte apuesta por las
nuevas tecnologias y, dentro de ese interés, lanzd,
hace unos meses, una campaiia de recogida de orde-
nadores viejos y olvidados en los trasteros, dirigida
a familias y empresas. Como respuesta a esta inicia-

| Campaiia del colegio de Corella para recuperar ordenadores sin uso

tiva han recibido 26 ordenadores a los que se les ha
dado una nueva oportunidad, aportando una doble
ensefianza a los alumnos: el valor del reciclaje y la
solidaridad. Desde el citado centro han asegurado
sentirse “muy agradecidos a todos los gque nos han
ayudado a lograrlo”. Foto: b.n.
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la oposicion, excepto PPN, rechaza
el proyecto de ‘fracking’ enla Ribera,
queafectaal(0.000 habitantes

PSN, BILDU, ARALARE I-E EXIGEN AL GOBIERNO FORAL
QUE SE POSICIONE EN CONTRA DE ESTA PRACTICA

La resolucion pide al Ejecutivo navarro que “no conceda
los permisos correspondientes para realizar el proyecto”

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La oposicion, excepto el
PPN, aprobé ayer una resolucién
pararechazar el proyecto defracking
en la Ribera de Navarra que aprobo
el pasado 26 de abril el Consejo de
Ministros. La iniciativa parti6 del
PSN al considerar esta materia de
“alarma social”. Asi, la Comision de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente
pidi6 al Gobierno foral que exija al
Ejecutivo de Rajoy “la inmediata
paralizacion del Real Decreto por el
que se autoriza la investigacion de
hidrocarburos por la técnica del

fracking en la muga entre Aragdn
y Navarra”. Sin embargo, el grupo
formado por UPN se abstuvo en
esta votacion. El proyecto, denomi-
nado Aquiles, se extiende por Bar-
denas, Fustifiana, Ribaforada,
Buiiuel y Cortes, localidades que
suman unos 100.000 habitantes.

La resolucion que obtuvo el apoyo
del PSN, Bildu, Aralar e I-E exigid al
Ejecutivo de Barcina que “no conce-
da los permisos correspondientes
para evitar que la empresa Frontera
Energy Corporation realice el pro-
yecto” de extraccion de gas natural

mediante Ia fracturacion hidraulica
de la roca madre. La empresa Fron-
tera Energy Corporation ha recibi-
douna autorizacion valida para seis
afios para analizar datos y realizar
sondeos sismicos y perforaciones
para comprobar si hay gas en canti-
dades suficientes para explotarlo.
Laresolucion insta al Gobiernode
Navarra a que “dada la inseguridad

del proceso de extraccion, haga caso

a la decision de este Parlamento y
muestre su posicion contraria al
fracking pidiendo una moratoria,
igual que muchos paises europeos,
para defender su territorio, mas aiin
tratiandose de una zonareserva dela
biosfera y de alto valor agroambien-
tal”. No es 1a primera vez que los gru-
pos se posicionan en contra de esta
practica. El 21 de marzo, el Parla-
mento declard la Comunidad “terri-
toriolibre de fracking”, posicion que
creen se “ratificara” via Ley Foral.

El comité de Volkswagen cree

que la direccion “tapona” la
negociacion con su propuesta

ACUERDA ELABORAR UN
"DOCUMENTO CERRADO" CON
SUS REIVINDICACIONES, INCLUIDA
LA REDUCCION DE JORNADA

PAMPLONA. El comité de Volkswa-
gen, compuesto por UGT, CCOO,
LAB, CGT y Confederacion de Cua-

dros, cree que “la actitud de la direc--

cién esta ejerciendo de tapon para
impedir que las negociaciones del
octavo convenio puedan concluir en
un acuerdo”, segin recogia en la
nota informativa que difundié ala
plantilla tras 1a reunion que mantu-
vo ayer. La parte social insiste en que
la propuesta de VW “no da respues-
ta a ninguno de los diez plantea-
mientos presentados por el comité”.

De esta forma, los diferentes sin-
dicatos pactaron ayer que van a
consensuar un-nuevo documento
para entregar a la direccion, que
recoja reivindicaciones en las que

coinciden, como la anulacion de la
reforma laboral en sus distintos
puntos que afectan a los convenios
colectivos o los incrementos de los
salarios teniendo como referencia
el IPC, ademas de la reduccion de
jornada. “Vamos a redactar un
documento cerrado y definitivo
para presentar a la direcciéon en
base a los puntos comunes que tie-
nen las fuerzas sindicales, inclui-
da la reduccion de jornada, de for-
ma que posibilite avanzar en las
negociaciones”, remarcé la parte
social en la nota emitida ayer.

El comité se reunira nuevamen-
te la proxima semana para avanzar
en la elaboracion de esta propues-
ta. Asi, la direccion se comprome-
ti6 el miércoles con la parte social
a confeccionar un nuevo calenda-
rio de reuniones del convenio. El
presidente del comité, José Luis
Manias, destaco una vez mas: “No
vamos a correr para firmar un con-
venio sin contenidos”. >D.N.

Portland retrasala obra
para quemar residuos
no peligrosos en Olazti

SU PRESIDENTE, JOSE LUIS SAENZ
DE MIERA, VISITO AYERLA
PLANTA NAVARRA E INFORMO
DE LA SITUACION DEL GRUPO

PAMPLONA. El presidente y conseje-
ro delegado del Grupo Cementos
Portland Valderrivas, José Luis
Saénz de Miera, visito ayer la planta
de Olazti para informar de primera
mano a los directivos y a la parte
social 1as medidas que va a adoptar
el Grupo para poder hacer frente al
descenso de consumo de cemento.

Saénz de Miera, que ocupa este
cargo desde el pasado febrero, soli-
cit6 el apoyo de todos los agentes,
tanto direccion como trabajadores,
en el nuevo proceso negociador que
se abre, explicaron fuentes sindica-
les. El comité pregunté al presi-
dente de la cementera cuando iban
a comenzar las obras para adecuar
las instalaciones de Olazti para que-
mar residuos no peligrosos. El pre-
sidente respondié que por el
momento “se han retrasado por la
falta de presupuesto”, aunque “se
realizaran en cuanto se pueda, por-
que la valorizacion es necesaria
para mantener la competitividad”
de la planta navarra.

De esta forma, manifesto la impor-
tancia de la quema de este tipo de
residuos para sustituir al pet coke
como combustible y “cumplir con los
requisitos medioambientales y evi-
tar las sanciones econémicas”, recor-
daron fuentes sindicales. El ario
pasado, el Gobierno de Navarra auto-
riz6 ala planta para gestionarla frac-
cion resto y rechazos de residuos soli-
dos urbanos (hasta 128.000 toneladas)
y los residuos industriales no peli-
grosos (hasta 38.000); pero, ahora,
queda adecuar las instalaciones para
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José Luis Saenz de Miera ostenta
el cargo desde febrero. Foto: ArcHIvO

este fin, dijeron estas fuentes.

TODAVIA NO SE HA CONCRETADO El
presidente de Portland ahond6 en
las medidas que anuncio la semana
pasada a la parte social, durante la
publicacion de los resultados de
Portland del primer trimestre, aun-
que no concretd como van a afectar
ala cementera de Olazti.

El Grupo propuso la necesidad de
plantear extinciones para areas
comunes, expedientes de suspension
temporal de contratos para las fabri-
cas de cemento, entre ellas la de
Olazti, y modificaciones sustancia-
les del trabajo, como la reduccion de
salarios, para afrontar el descenso
del consumo de cemento en el mer-
cado nacional. Este ines, se consti-
tuira la mesa de negociacion en
Madrid para acordar estas medidas,
aunque tampoco fijé ayer una fecha
del primer encuentro.
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Desproteccion de los trabajadores de Elkarkide

EDIANTE este escrito, trabaja-

dores y trabajadoras de la

empresa Elkarkide SL, quere-

mos denunciar la situacion en
la que nos hemos encontrado en 10s tiltimos
meses, especialmente lo acontecido con la
némina de abril.

Elkarkide es una empresa de empleo pro-
tegido y sin embargo, las personas que en
ella trabajamos nos sentimos en una gran
situacion de desproteccion ante la situacion
que venimos viviendo en los tiltimos tiem-
pos. En marzo de 2012, la mayoria del comi-
té de empresa firmé un convenio colectivo
bajo en condiciones, para octubre, 1a empre-
sa ya habia trasladado su intencién de des-
colgarse. Asi lo hizo, aplicando una bolsa de
horas para utilizarla con flexibilidad segiin
sus necesidades empresariales, dejando de
lado el caracter social de 1a empresa. La fle-

Foro sindical

POR ENEKO URRA MUNARRIZ (*)

r

xibilidad supone que hay dias que nos vemos
obligados a realizar jornadas de hasta diez
horas presenciales, lo cual no pasa sin dejar
rastro; y como consecuencia, el absentismo
laboral ha aumentado.

Los despidos tampoco han sido ajenos en
nuestra plantilla, el pasado mes de febrero
seis personas fueron despedidas. La empre-
sa justifico que las personas a las que se les
extinguié el contrato habian sido escogidas
porque tendrian mas posibilidades que el res-
to en el mercado laboral. ;Entre mas de 58.000
personas paradas en Navarra?

Por si no fuera suficiente, las medidas de
precarizacion a las que nos vemos sometidas
no terminan aqui. La paga extra, que venia-
mos percibiendo prorrateada mes a mes para
poder percibir un sueldo algo mas elevado,
se nos ha dejado de pagar. En principio,
segln nos comento la empresa, la percibire-
mos en junio, pero la verdad, estamas faltos
de confianza. La prorrata de 1a paga extra
esta firmada en convenio y la empresa de la
noche a la mafana se la ha saltado unilate-
ralmente, sin ningtin tipo de acuerdo. jNos
corresponde!

Ladltima medida padecida ha sido el pago
tardio de la némina de abril. A fecha de 26 de
abril de 2013, 1a empresa comunicé que este
mes no cobrariamos la némina completa a
tiempo, sino que pagarian la mitad, y laotra
mitad nos seria pagada a mediados de mes
aproximadamente, sin concretar en qué

fecha seria pagada al completo. En Elkarki-
de los sueldos son muy bajos, y nosotros, aun
con discapacidades, tenemos las mismas
necesidades que cubrir que cualquier otra
persona; nos alimentamos como todos y con-
sideramos basico poder vivir entre cuatro
paredes que actualmente no se pagan con
cuatro duros que sacamos por trabajar lar-
gas horas en esta empresa. El pago de la
némina en dos plazos, a muchos trabajado-
res de Elkarkide, nos ha supuesto encon-
trarnos a principios de mes con un sueldo
que no llega a 300 euros. Y sobran explica-
ciones de lo que se puede y no se puede hacer
con esta cantidad.

Esperamos que no se vuelva a repetir. iExi-
gimos que paren de abusar de nosotros!

% Delegado sindical de LAB en el comité de empresa
de Elkarkide

situacion’
especiales de empleo

CCOO alertadela “grave

b

‘de los centros

EL SINDICATO EXIGE dela actividad econémica y 1a com-
AL GOBIERNO MEDIDAS petencia salvaje del mercado estin
QUE GARANTICEN SU deteriorando gravemente las areas
MANTENIMIENTO de actividad de estos centros, tanto

en la subcontratacion industrial
como en los servicios, y cada vez es
mas dificil encontrar clientes y

"l

Protesta de los empleados de Acciona contra el ERE en Sarriguren. Fo10: JAVIER BERGASA

Acciona aceptaun periodo de
bajas voluntarias hasta el martes
para el recorte de 139 personas

LA NEGOCIACION DEL EXPEDIENTE SE AMPLIA
HASTA EL PROXIMO JUEVES 23 DE MAYO

UGT, CCOO, ELAy LAB en Navarra presentan una propuesta
con recolocaciones, regulaciones temporales y prejubilaciones

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Acciona acepto la pro-
puesta del comité de abrir un perio-
do de bajas voluntarias desde hoy
hasta el proximo martes 21 de mayo
para el recorte de 139 despidos, delos
que uno 75 se produciran en Nava-
rra, informaron fuentes sindicales.

Las personas que decidan apun-

tarse a esta lista recibiran una -

indemnizacion de 30 dias por aiio con
un tope de 24 mensualidades; pero,
si durante el periodo de negociacion
que se ha alargado, la direccion y los
sindicatos pactan otra cantidad, las
bajas voluntarias recibiran la nueva
remuneracion mejorada.

Acciona advirti6 de que solo admi-
tira como bajas voluntarias la de
trabajadores que ocupen puestos en
las areas con excedente de plantilla
y que quedan excluidos los mayores
de 50 afios. Ademas, se reserva el

EL APUNTE

® Reacciones. El responsable del
Metal de ELA, Jokin Arbea, insistié
en que "en este proceso, no existe
negociacion real, ya que nos falta
informacién vital”. Desde LAB,
remarcaron que “Acciona usa de for-
ma descarada las distintas reformas
impuestas por los gobiernos de
Madrid para despedir y empeorar las
condiciones laborales de la plantilla”.

derecho de aceptar o rechazar cada
baja registrada; y los empleados
que se apunten, pueden anular su
solicitud si asi lo quieren.

El comité, compuesto por ocho dele-
gados de UGT, seis de CCOQ, cinco
de ELA, uno de LABYy ocho que
defienden a los centros sin repre-

sentacion, pidieron ala compaiiia la
prolongacion del periodo de consul-
tas del ERE, que concluia ayer. Final-
mente, Acciona accedi6 a continuar
con las negociaciones hasta el jueves
23 de mayo. Por su parte, la empresa
no vario ayer el resto de oferta pre-
sentada el jueves: 139 extinciones, 16
traslados, 244 suspensiones de 180
dias y 26 suspensiones de un afio. “Va
a estudiar la posibilidad de recupe-
rar servicios que ahora estan exter-
nalizados para disminuir el niimero
de despidos”, dijeron estas fuentes.

>

SIN DESPIDOS La representacion en
Navarra, UGT, CCOO, ELA y LAB,
elaboraron una propuesta para
Acciona sin despidos. Estos sindica-
tos apuestan por bajas voluntarias,
recolocaciones, ERE de suspension
y prejubilaciones para los mayores
de 53 afios (los dos primeros afios
estarian en el paro con un comple-
mento de hasta el 80%). Asi, las
indemnizaciones por bajas volunta-
rias variarian segiin 1a edad: paralos
menores de 45 afios, 50 dias por afio,
sin topes, con un lineal de 2.000 euros,
y un minimo de 10.000 euros; y para
lafranja de entre 45y menos de 53, 1a
misma cantidad, sin el lineal.

PAMPLONA. CCOO puso ayer de
manifiesto la “grave situacion” que
estan atravesando los centros espe-
ciales de empleo en los iltimos
meses en la Comunidad Foral y soli-
cit6 al Gobierno navarro “consen-
suar medidas que garanticen a
medio plazo el mantenimiento del
empleo protegido en Navarra”.

El sindicato sefial6 que “la crisis
esta pasando factura también a
quienes tienen mayores dificulta-
des de acceso al empleo: las perso-
nas con discapacidad” y explico
que los 14 centros especiales de
empleo que operan en Navarra, y
donde trabajan alrededor de 1.500
personas con discapacidad, “atra-
viesan desde 2011 una delicada
situacion que se ha agravado en los
tltimos meses”.

El sindicato detall6 que “la caida

mantener la facturacion”.

Ademas, agregd que “la amplia-
cion de la cuota de reserva de con-
tratos piblicos se estd encontrando
con mas obstaculos de los espera-
dos” y que la prorroga de los Pre-
supuestos “ha provocado mas de
seis meses de retraso en el pago de
las ayudas, lo que ha generado
importantes problemas de liquidez
a todos los centros”. Segin CCOO,
“esta circunstancia, unida a las difi-
cultades para acceder al crédito
bancario, esta provocando retrasos
en los pagos de las néminas y ha
generado gran inquietud entre los
trabajadores del sector”.

El sindicato afiadi6 que “el retra-
so en la convocatoria de ayudas
para 2013 podria provocar nuevos
problemas de liquidez a mediados
del préximo semestre. >EFE

LABORAL > Agrobadalahuelga indefinida del sector del
comercio del metal en la Comunidad Foral

Medio centenar de delegados del comercio del metal acudieron el miér-
coles a la asamblea que se celebré en Pamplona convocada por los sin-

| dicatos UGT, ELA, CCOO, LAB y CGT. Una asamblea sectorial de dele-

gados del comercio del metal que apoy6 la convocatoria de una huelga
indefinida a partir del proximo 28 de mayo en el sector, para lograr
“unas condiciones de trabajo dignas en el convenio sectorial”, que se
encuentra bloqueado desde el 31 de diciembre de 2008, explicaron ayer
desde estos sindicatos mediante una nota de prensa. »b.N.

CALIDAD > Aenor tiene 1.332 eertificados vigentes en Navarra

La Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion (Aenor) tie-
ne vigentes un total de 1.332 certificados en Navarra. Asi lo ha anun-
ciado la Entidad, con motivo de su Asamblea General correspondiente
al ejercicio 2012. Por tipos, los mas numerosos son los 510 certificados
que acreditan que se ha implantado un Sistema de Gestién de la Cali-
dad segiin la norma UNE-EN ISO 9001; y los 161 del Sistema de Gestién
Ambiental segiin 1a norma UNE-EN ISO 14001. >D.N.

ESTADISTICA > El comercio vende un 9,9% menos en marzo

La cifra de negocios del sector servicios de mercado en Navarra registra
en marzo un descenso en términos corrientes del 10,7% respecto al mnis-
mo mes de 2012, mientras que en el conjunto de Espaiia se ha registrado
un descenso del 10,3%. Por sectores; el comercio experimenta un descen-
so interanual del 9,9%, mientras que otros servicios decrece un 12,2%. >D.N.
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Blesa, primer banquero que entra
enlacarcel tras el estallido dela
crisis por su gestion en Caja Madrid

EL JUEZ APRECIA INDICIOS DE DELITO SOCIETARIO
Y DE FALSEDAD DE DOCUMENTO PUBLICO

Tilda de “pésima gestion” la com
caus6 500 millones de pérdidas y

PAMPLONA. El expresidente de Caja
Madrid Miguel Blesa pas6 ayer su
primera noche en prision y se con-
virti6 en el primer responsable de
una gran entidad financiera que va
a la carcel tras el estallido de la cri-
sis por su gestién. Una decision que
tomo ayer el titular del juzgado de
Instruccion nimero 9 de Madrid,
Elpidio José Silva, ante el “innega-
ble riesgo de fuga” de Blesa y que
podra evitar previo pago de una fian-
za de 2,5 millones de euros.

Silva, que investiga la concesion de
un crédito fallido a Marsans de 26,6
millones de euros por parte dela caja
de ahorros madrilefia, tomé esta
decisién en contradel criterio del fis-
cal y tras interrogar a Blesa por la
compra del City National Bank of
Florida. El juez considera que trasla
compra del banco norteamericano
hay “una pésima gestién bancaria”
que provoco pérdidas de 500 millones
de euros a Caja Madrid (embrién de
la actual Bankia) en una operacion
en la que no se analizé de forma
“minimamente” solvente la viabili-
dad, el riesgo y el nicho del mercado.

El juez acepto asi finalmente la pro-
puesta de la acusacion popular,
representada por el silndicato Manos
Limpias, aunque redujo la cantidad
de la fianza que estos tiltimos habian
fijado en 3 millones de euros. Ade-
mas Manos Limpias habia pedido
también que se ampliara su denun-
cia contra Blesa por el crédito a Mar-
sans para que se investigara también
la adquisicion de este banco norte-

f)ra deun banco en Florida que

e impone 2,5 millones de fianza

americano. En el auto en el que el
magistrado ha ordenado el ingreso
en prision de Blesa, Silva sostiene
que existen “indicios racionales de
responsabilidad criminal” de la
actuacion del expresidente de Caja
Madrid, al que imputa un delito
societario de administracion desleal
o bien de uno de apropiacion inde-
bida en concurso con otro de false-
dad de documento piiblico.

MERMA DE VALORACION Caja
Madrid, aiin con Blesa en su presi-
dencia, anuncié en 2008 la compra
del 83% del City National Bank of
Florida por 927 millones de dolares
(unos 618 millones de euros en aquel
momento) y posteriormente se hizo

con el 100% de la entidad aportando
otros 190 millones de délares (unos
127 millones de euros).

A juicio del magistrado, “no se
entiende” por qué fraccioné el pago
¥ “menos adn, por qué en tan poco
tiempo sufri6 tal merma de valora-
cién”, ni tampoco por qué se comproé
“en momentos tales que, en realidad,
resultan indiferentes tales cualida-
des de optimizacion bancaria”.

“Es decir, por expresarlo muy gra-
ficamente, en medio de una tempes-
tad no existe barco que, a todas luces,
tenga que aguantar; ni ante la pre-
sencia de un tsunami existe peor o
mejor tumbona para pasar la tarde
tomando el sol”, concluye el auto. Por
ello, ante una “conducta tan abe-
rrante”, cree que “resulta propor-
cionado acordar la medida cautelar”,
justifica el juez, ante el “innegable
riesgo de fuga” y por-la conexidad de
1la adquisicin del banco con el cré-
dito supuestamente irregular con-
cedido al Grupo Marsans de Gerar-
do Diaz Ferran mientras éste fue con-
sejero. Tras pasar mas de siete horas

Banquero del PP y amigo de Aznar

Miguel Blesa construyé su carrera en base a una sélida amistad con el expre-
sidente del Gobierno José Marfa Aznar pero, igual que la burbuja inmobiliaria,
sus afios de trabajo se desmoronan ahora e incluso le podria llevar a la carcel.
Y es este jienense (Linares, 1947) llegé a ser presidente de Caja Madrid cuan-
do su amigo, con quien estudio las oposiciones al cuerpo de inspectores fis-
cales de Hacienda, se hizo presidente del Gobierno. Fue en 1996 cuando tomo
la presidencia de la entidad aunque des+e tres afios antes ya formaba parte del
su Consejo de Administracién. Bajo su direccién, Caja Madrid establecio un
modelo centrado en el ladrillo que le llevéd a tomar decisiones erréneas, como
la financiacion de la inmobiliaria Martinsa Fadesa o la implicacién en el caso
Gescartera. Sin embargo, nada de esto consiguié quitarle la presidencia que
mantuvo hasta 2008. lgual que.el PP fe puso en el mando, el PP le quité. En
concreto la lucha interna en la Comunidad de Madrid que protagonizaban en
ese momento Esperanza Aguirre, ahora ya expresidente de la comunidad, y
Alberto Ruiz-Gallardén, entonces alcalde dé Madrid. Una disputa que se sol-
venté con el nombramiento de Rodrigo Rato como sustituto de Blesa. >b.N.

CITAS CON LA JUSTICIA

® Los créditos a Diaz-Ferrén.
Miguel Blesa esta siendo investigado
por el juez de Instruccién Ndmero 9
de Madrid, José Silva, por los crédi-
tos millonarios que la entidad que él
presidia dio al expresidente de la
patronal, Gerardo Diaz-Ferran, para
refinanciar sus deudas de casi 350
millones de euros. Blesa habria dado
créditos a varias empresas y socie-
dades de Diaz-Ferrén, como Air
Commet, y también a los hijos del
expresidente de la patronal. Ademas,
los peritos creen que la entidad
habria llegado a aceptar como aval
fincas que ya estaban hipotecadas y
evitd la autorizacion obligatoria de la
Comunidad de Madrid.

@ La compra del City National Bank
de Florida. Se trata de una causa
derivada de la anterior y por la que
ahora Blesa debera ir a prisién si no
paga la fianza. El juez estudia, en este
caso, la compra del City National
Bank de Florida por parte de Caja
Madrid entre 2008 y 2010, una com-
pra que generd unas pérdidas esti-
madas de 500 millones para la caja.
@ Participaciones preferentes. En
este caso todavia el proceso no esta
abierto pero si lo esta estudiando el
juez de la Audiencia Nacional Fernan-
do Andreu. El magistrado habria pre-
guntado a la fiscalia si debe imputar a
Blesa, junto con el exgobernador del
Banco de Espafia, Miguel Angel Fer-
nandez Ordéfiez, y al expresidente de
la Comisién General del Mercado de
Valores, Julio Segura, entre otros car-
gos, por la presunta estafa de las par-
ticipaciones preferentes de Caja
Madrid y Bancaja.

retenido en las dependencias de la
Audiencia Nacional, Blesa ingresé a
las 20.30 de la tarde en la prision
madrilefia de Soto del Real. Desde ese
mismo momento, su entorno se
movilizo para tratar de buscar los 2,5
millones de euros de fianza que ha
acordado el juez para eludir su per-
manencia en prision.

Antes de entrar en prision, Blesa
defendi6 su inocencia y destacé que
la adquisicion del City National
Bank de Florida fue viable como,
segun ainadi6 Blesa, “demuestra el
hecho de que, 4 dia de hoy; el banco
radicado en Florida genere benefi-
cios por valor de varios millones de
euros”. El banquero destaco también
que su responsabilidad en la adqui-
sicion no fue superior a la del resto
de miembros del Consejo de Admi-
nistracién de Caja Madrid, formado
por un totdl de 20 personas y que
aprobaron la operacion por unani-
midad en 2008. “Yo np tenia voto de
calidad”, manifest6. Blesa indico que
la operacién de compra se realizo
sobre la base de un conocimiento a
conciencia del mercado, formado a
raiz de la apertura de una oficina de
Caja Madrid en la zona de Miami.

La citacion de ayer llegaba tras
conocer el juez hace apenas una
semana el informe de la consultora
KPMBG. El reciente analisis pericial
concluia que los 26,6 millones de
Miguel Blesa a Diaz Ferran vincula-
dos al grupo Marsans carecian de
garantias legales, al igual que los 104
millones concedidos desde 1a entidad
al empresario, sus entramado socie-
tario e hijos. Los peritos detectaron
numerosas irregularidades por par-
te de la entidad y con Blesa como
principal intermediario para la con-
cesion de los créditos. Blesa y Diaz
Ferran estan imputados por posibles
delitos societarios y de falsedad docu-
menta. >D.N.

Los inspectores de
Hacienda piden ir
de incognito en sus
investigaciones

También proponen pagar a

cambio de informacion sobre
posibles defraudadores

MADRID. La Organizacion de Ins-
pectores de Hacienda del Estado
reclamo ayer que se les deje actuar
de incognito regulando un procedi-
miento de obtencién de informacion
sin necesidad de identificacion pre-
via por parte de la Inspeccion. Este
procedimiento, tal y como declaré el
inspector de Hacienda José Maria
Pelaez seria “un medio eficaz” para
luchar contra algunas conductas
infractoras, como el ofrecimiento de
servicios destinados al fraude o la
prestacion de servicios sin IVA. De
esta forma “el defraudador tendria
que preguntarse si el cliente es ver-
dadero y si denunciara posterior-
mente la operacion para salvar su
responsabilidad”, afiade Pelaez.

Por otro lado, los inspectores recla-
man que Hacienda disponga de fon-
dos para pagar informaciones confi-
denciales de las que se derive el aflo-
ramiento o la recuperacion de cuo-
tas defraudadas, similar al que exis-
te para las operaciones relacionadas
con la persecucién del contrabando.
En concreto, proponen que se inclu-
yan partidas confidenciales para las
investigaciones de la Agencia que
puedan dar como resultado la denun-
cia por delito fiscal. >E.P.

Espaiia, el paisde la
UE con mas festivos
pero donde mas
horas se trabaja

Las 14 festividades duplican
a las de otros miembros
dela Union Europea

MADRID. Espaiia es el pais de 1a UE
que mas festivos tiene, pero que tam-
bién es uno de los paises donde mas
horas se trabaja, segin un informe
de la Comision para la Racionaliza-
cion de los Horarios Espanioles. El
problema, segiin esta organizacion
esta en el concepto trabajar, que en
Espaiia “se confunde con estar sen-
tado en el puesto de trabajo y no con
producir”. Espania ha declarado este
ano 8 festivos oficiales. Estas fechas
corresponden a los dias no sustitui-
bles por las CCAA y no incluyen los
festivos que coinciden con domingo.

En Espana, los festivos suelen ser
10 nacionales, 2de las CCAA y 2fies-
tas locales. Los festivos declarados
para este afio en otros paises son:
Grecia (12), Francia (11), Italia (11),
Alemania (10), Finlandia (10), Por-
tugal (9), Reino Unido (8) y Holanda
(7). En cuanto alos puentes, la Comi-
si6n subraya que el traslado de festi-
vos a viernes o lunes no es una medi-
da que se aplique en la zona euro, y
que también es raro que se sustitu-
yan festivos que coincidan en domin-
go por otro dia. >E.p.
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CCOQO alerta de la grave situacion que atraviesan los centros
especiales de empleo

El sindicato llama la atencién sobre el deterioro que atraviesa el sector en los Ultimos meses y
solicita al Gobierno de Navarra consensuar medidas que garanticen a medio plazo el
mantenimiento del empleo protegido en Navarra

La crisis esta pasando factura también a quienes tienen mayores dificultades de acceso al empleo: las
personas con discapacidad. Los 14 centros especiales de empleo (CEE) que operan en Navarra, y donde
trabajan alrededor de 1.500 personas con discapacidad, atraviesan desde 2011 una delicada situaciéon que se
ha agravado en los Ultimos meses.

La caida de la actividad econémica y la competencia salvaje del mercado estan deteriorando gravemente las
areas de actividad de los CEE, tanto en la subcontratacién industrial como en los servicios, y cada vez es mas
dificil encontrar clientes y mantener la facturacién. La ampliacion de la cuota de reserva de contratos publicos
se esta encontrando con mas obstaculos de los esperados. Por encima de ello, la prérroga de los presupuestos
ha provocado mas de seis meses de retraso en el pago de las ayudas y esto ha generado importantes
problemas de liquidez a todos los centros. Esta circunstancia, unida a las dificultades para acceder al crédito
bancario, esta provocando retrasos en los pagos de las néminas y ha generado gran inquietud entre los
trabajadores del sector.

La pasada semana, el gobierno dio por fin luz verde al pago de las ayudas que esta suspendido desde el mes
de noviembre y los centros recibiran las partidas a finales de este mes. Sin embargo, el retraso en la
convocatoria de ayudas para 2013 — que se publicé el pasado 5 de mayo — podria provocar nuevos problemas
de liquidez a mediados del proximo semestre si el abono de las partidas vuelve a retrasarse.

La negociacion colectiva ha sido el escenario donde se ha reflejado este deterioro creciente del sector. El
centro de ASPACE, que acoge a 250 trabajadores, fue el primero en plantear medidas de ajuste a finales de
2011, que se saldaron con una reduccioén del 8,5% en los salarios. AMIMET, en Tudela, mantuvo durante el
afo pasado un expediente de regulacion de 200 dias que afectd a 36 trabajadores y a fecha de hoy sigue sin
resolver sus dificultades. ELKARKIDE, que ofrece servicios de terapia ocupacional y empleo a personas con
enfermedad mental, suspendi6 la aplicacion del convenio en junio de 2012, después de haber negociado con
anterioridad ajustes por un importe superior a 300.000 €.

TASUBINSA, la mayor empresa del sector, que atiende en régimen ocupacional a méas de 400 usuarios y
proporciona empleo en sus talleres a otros 500 trabajadores con discapacidad intelectual, también se ha
incorporado a esta dindmica de recortes y ha planteado en la negociacioén del nuevo convenio un recorte
salarial y un incremento de jornada con los que pretende reducir sus cuentas en mas de 800.000 € y asi
hacer frente al descenso de la facturacion.

Para CCOO, algunas medidas que plantean las empresas como el incremento de la jornada, la pérdida de la
cobertura en caso de IT o el incremento de las tarifas de comedor y transporte, suponen una importante
agresion para este colectivo de trabajadores que — ademas de tener los salarios referenciados al SMI —
necesitan contar también con medidas especificas de adaptacion del puesto de trabajo a la naturaleza de su
discapacidad. En este sentido, la crisis esta poniendo en peligro las medidas de ajuste social y personal
previstas en la Ley (LISMI) para los trabajadores con discapacidad.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:498122 17/05/2013
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Pero lo mas grave es que el deterioro de la negociacion colectiva se esta convirtiendo en la antesala de la
destruccion de empleo. Ya se han perdido puestos de trabajo en AMIMET y en ALBERNIA, que ha pasado de
35 a 10 trabajadores en el plazo de un afo y ELKARKIDE ya realiz6é varios despidos en el mes de marzo. De
continuar esta tendencia, podemos encontrarnos en breve con nuevos ajustes de plantilla en un colectivo
cuya tasa de paro supera el 50% y cuya recolocacion en el mercado de trabajo ordinario — con las tasas
actuales de desempleo — resulta practicamente imposible. Esta claro que ya ha empezado la destruccion de
empleo protegido y esto es algo que nuestra sociedad no puede ni debe permitir.

Navarra ha sido tradicionalmente una comunidad pionera en el fomento del empleo de las personas con
discapacidad. El sector ha sido objeto de una atencion preferente en la concertacion social y ha disfrutado de
ayudas especificas por encima del marco regulador del estado, como la subvencién adicional del 25% del SMI
para personas con especiales dificultades de empleabilidad, las ayudas a la inversion o las subvenciones al
déficit. Sin embargo, la reduccién del gasto publico ha acabado pasando factura al empleo protegido y las
ayudas se han reducido un 15% en los ultimos ejercicios, pasando de 10 a 8,5 millones de euros.

Nos encontramos ante un serio problema que requiere adoptar medidas en el menor plazo posible. Esas
actuaciones deben impedir que se deterioren ain mas las condiciones del empleo protegido y tienen que estar
dirigidas a asegurar el mantenimiento de los puestos de trabajo, garantizar la viabilidad de las empresas,
fortalecer el sector en su conjunto y facilitar a medio plazo su salida de la crisis.

Hay que abordar las dificultades mas inmediatas, pero también prepararse para atravesar una crisis cuya
salida no termina de vislumbrarse a medio plazo. Para ello, CCOO propone que el Servicio Navarro de Empleo
elabore un Plan Sectorial de actuaciones hasta 2016, en colaboraciéon con el resto de Departamentos y con la
participacion de los agentes sociales.

En estos momentos esta funcionando un grupo de trabajo para impulsar la reserva de contratos, pero no
existe en el SNE un foro especifico que aglutine a las empresas de empleo protegido, a los agentes sociales y
a la administracion. Es preciso poner en marcha antes del verano iniciativas que garanticen la viabilidad de las
empresas y el mantenimiento del empleo en el sector, y que impidan que se vuelva a vivir un semestre tan
nefasto como el que estamos atravesando, o incluso peor. Entre las medidas a adoptar, CCOO propone las
siguientes:

= Garantizar en los proximos ejercicios la subvencion adicional del 25% del SMI para las personas con
especiales dificultades de insercion laboral.

= Adelantar en los presupuestos de este afio parte del pago de las ayudas del siguiente ejercicio, creando un
fondo de liquidez que anticipe parcialmente su abono a los centros.

= Agilizar y simplificar al maximo los tramites administrativos de las convocatorias y resoluciones.

= Recuperar las ayudas a la inversion, algo imprescindible para favorecer la innovacion, la renovacion en la
actividad y la viabilidad futura de estas empresas.

= Continuar manteniendo e impulsando los compromisos en materia de reserva de contratos de las
administraciones.

* Buscar nuevas formulas para el ejercicio por parte de las empresas ordinarias de las medidas alternativas a
la cuota de reserva.

= Establecer vias de financiacion especificas para estos centros a través de empresas publicas como Sodena, 0
lineas de acceso rapido al crédito en otras entidades oficiales.

Hay que avanzar también hacia una regulacion laboral conjunta de todo el sector, que garantice a las
personas con discapacidad unos salarios dignos y unas condiciones laborales adaptadas a sus necesidades. En
esta linea de actuaciones sectoriales, CCOO propone que se impulse a corto plazo un acuerdo de
mantenimiento de los puestos de trabajo y de recolocacion de los trabajadores en el conjunto de los 14
centros que componen el sector y hace un llamamiento a las empresas para que se impliquen en esta
iniciativa.

Por ultimo, CCOO pide que se exija la mayor transparencia a estos centros y que se moderen y limiten las
retribuciones del personal de direccion, que en muchos casos se situa fuera de convenio. No es de recibo que
los momentos que atravesamos el personal técnico o directivo de este tipo de empresas pueda tener salarios
3, 4 o hasta 5 veces superiores a los de un operario con discapacidad, maxime cuando se trata de centros
cuyos ingresos en muchos casos dependen en mas del 50% de fondos publicos.
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