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El paro baja en 124.349 personas en junio
ante las buenas expectativas turisticas

El nimero de desempleados (3,7 millones) es el mas bajo desde 2009

La Seguridad Social
gang en total 98.432
afiliados, en el mejor
mes de junio de la
ultima década

En total se firmaron
1,92 millones de
contratos, aunque
sdélo 148.000 fueron
indefinidos

LUCIA PALACIOS
Madrid

El paro se sigue reduciendo en
Espaiia mientras la lista de afilia-
dosalaSeguridad Social engrosa
su crecimiento. Durante el mes
de junio el nimero de desem-
pleados registrados en las Ofici-
nas de los Servicios Publicos de
Empleobajé en 124.349 personas
respecto a mayo, segun los datos
publicados ayer por el Ministerio
de Empleo. Se trata delasegunda
mayor reduccién de toda la serie
histérica, superada inicamente
porladel mes de junio de 2013.
Pero hay que tener presente que
junio es siempre un buen mes —el
paro ha descendido en veinte
ocasiones en estas fechas, frente
a la dnica subida de junio de
2008, cuando Espaiia estaba méas
castigada por la crisis—, pues es
cuando se realizan las contrata-
ciones para la temporada de ve-
rano; por tanto, la gran mayoria
de empleos tiene ala vez su fecha
de caducidad. Asi, sin tener en
cuenta las variaciones estaciona-
les, el paro se reduce en 48.579
personas —eso si, la mayor caida
de toda la serie en un mes de ju-
nio—. Cabe resaltar que la varia-
cién mensual del paro desesta-
cionalizado ha descendido en 37
delos ultimos 38 meses.

La gran noticia es que el nd-
mero total de desempleados re-

El paro en Espaiia en junio de 2016
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Disminuye
Sinempleo Agricultura
anterior 188.634
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-11.840 Industria
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N Diferencia con

N? Diferencia con

el mes anterior Aumenta el mes anterior
Comunidad N¢parados | Absoluta % Comunidad N¢parados | Absoluta %
Andalucia 925.789 -19.251 -2,04 Extremadura 118.186 -5.407 -4,37
Aragon 79.062 -4.024 -4,84 Galicia 207320 -13.144 -5,96
Asturias 83.453 -3.083 -3,56 Madrid 425,540 -11.826 -2,70
Baleares 46.278 -3.708 -1,42 Murcia 116.850 -2.038 -1,71
Canarias 236.876 -3.191 -1,33 Navarra 39.658 -1.517 -3,68
Cantabria 42.058 -3.118 -6,90 Pais Vasco 144,425 -3.588 -2,42
Castilla LaMancha 193.129 -8.369 -4,15 LaRioja 19.195 -313 -1,60
Castillay Ledn 175.744 -9.535 -5,15 Ceuta 12.866 -366 -2,55
Catalufia 450.060 -20.145 -4,28 Melilla 11.902 311 2,68
Com. Valenciana 438.663 -12.067 -2,68 Total Espafia 3.767.054 | -124.349 -3,20
gistrados cada vez se alejamas  desde1999. minos desestacionalizados au-

de los 4 millones —cifra que se re-
basé de manera ininterrumpida
durante seis afios hasta el pasado
mayo— y en junio se sitda en
3.767.054, la mas baja desde sep-
tiembre de 2009, después de que
en los ultimos 12 meses el paro
haya disminuido en 353.250 per-
sonas. Otro buen dato es que el
ritmo interanual de reduccién
del paro registrado se ha situado
en junio en 8,57%, la mejor cifra

Por otra parte, la afiliacién a la
Seguridad Social rompe una ten-
dencia a la desaceleracion que se
prolongaba ya cinco meses y ele-
vasucrecimiento interanual has-
tael 2,92%, con mas de 500.000
afiliados. Asi, alcanzé los
17.760.271 ocupados en junio,
tras ganar 98.432 afiliados me-
dios (0,56%) en el ultimo mes, el
mayor ascenso en un mes de ju-
nio desde 2006. También en tér-

menta la ocupacion, en este caso
en 75.509 personas, el mejor re-
sultado desde junio de 2005.

Y es que en junio la contrata-
cién también se aceleray crece
un 8,18% en los primeros seis me-
ses del afio respecto al mismo pe-
riodo de 2015. Asi lo demuestran
los 1,92 millones de contratos fir-
mados este mes, lo que supone
un crecimiento del11,3% respecto
al afio anterior. Pero de los casi

dos millones de nuevos empleos,
s6lo 148.395 fueron contratos in-
definidos —y eso que han tenido
un crecimiento interanual del
17%—, es decir, apenas un 7,7% del
total de contrataciones; ademés,
s6lo 5 de cada 100 contratos re-
gistrados son indefinidos a tiem-
po completo. El resto, 14.809 son
de cardacter formativo y 1.757.136
de caracter temporal, de los que
un 33,33% son ademas con jorna-
daatiempo parcial.

Satisfaccion del Gobierno
Elpresidente del Gobiernoen fun-
ciones, Mariano Rajoy, celebré es-
tos datos que, a sujuicio, son “bue-
nos, pero sobre todo son una aci-
cate para el futuro y demuestran
que se pueden conseguir esos 2
millones de empleos como objeti-
vo para los préximos cuatro afios,
siempre que se mantengan las po-
liticas econémicas”. En esta mis-
ma linea se expreso el secretario
de Estado de Seguridad Social, To-
mas Burgos, quien insistié en que
los datos avalan un crecimiento
“sostenido y potente”. “Los 18 mi-
llones de ocupados estan al alcan-
ce delamano”, concluyd.

No cree lo mismo la oposicién.
El secretario general del PSOE,
Pedro Sanchez, aseguré que “no
hay razones para el optimismo”
porque el aumento del empleo se
basa en “la temporalidad, la pre-
cariedad y la desigualdad”, algo
que también denunciaron los sin-
dicatos. Advierten de que, tras el
verano, el paro volvera a subir.

Por sectores, servicios es el
mas beneficiado de esta caida
con 84.160 parados menos, ya
que se aprovecha del tirén del tu-
rismo (Espafa espera alcanzar
un nuevo récord este afio con
maéas de 68 millones). La construc-
ciénregistré también un retroce-
so del nimero de desempleados
(-14.545) por el inicio de la opera-
cion asfalto en algunas ciudades.

EL PARO EN NAVARRA, PAG. 25 @

La UE maniobra para posponer
hasta el otoiio la multa a Espana

La Comisidn sigue
dilatando los plazos y se
decanta por no activar
hoy el procedimiento
sancionador

A.LORENTE Bruselas

La multa a Espafia por incumplir
los compromisos fiscales de 2015
estd cobrando tintes de melodra-
ma. El desconcierto institucional
es tan considerable que nadie sa-
be qué va a pasar ni cuando. A fal-
ta de hechos, s6lo queda aferrar-
se a las sensaciones y la idea mas

generalizada es que la UE estd
maniobrando para que la san-
cién, dellegar, se produzca en oto-
fio,cuando Espafia tengayaun hi-
potético Gobierno con el que po-
der negociary al que poder poner
deberes en materia fiscal.

Hoy, el Colegio de Comisarios
volvera a debatir sobre Espaiay
Portugal, los dos paises que se
enfrentan al estigma de ser los
primeros Estados dela UE en ser
multados por su descontrol fis-
cal. Hoy, pese a lo previsto, no se
adoptara la decision formal de
activar el procedimiento sancio-
nador. Segun explicé un alto fun-
cionario comunitario, la nueva

idea es aprobarlo por procedi-
miento escrito esta semana,
“probablemente el jueves”. Y la
decision sera que Espaiia “no to-
mo acciones efectivas” para cum-
plir el déficit del afio pasado,
cuando se desvio casi un punto
de PIB (casi 10.000 millones). Al-
go que se deberia haber acorda-
do en mayo pero que se pospuso
paranoinfluir en el 26-J.
“Noacciones efectivas”es el eu-
femismo comunitario que da el
pistoletazo de salida a la sancién.
Elproblemaes que todo es tan en-
revesadoy concierne a tanta gen-
te que nadie sabe muy bien que
ocurrira. El Ejecutivo comunita-

rio proponey es el Consejo Euro-
peo, los ministros de Finanzas de
1a UE (Ecofin) los que deciden. He
aqui la clave de todo. ; Por qué re-
trasa su decisién la Comision al
jueves? La semana que viene, el
martes 12, se celebrara el ultimo
Ecofin formal antes del verano.
Las malas lenguas dice que la de-
cisién de Juncker busca prolon-
gar el debate para que no llegue a
la agenda de la reunién del mar-
tes, pero las fuentes consultadas
lonieganyaseguran quesiel Eco-
fin quiere, podria abordarse.
Ladecisién no es baladi por-
quealfinaltodo podriaretrasarse
aoctubre. En agosto no hay reu-
nién prevista y la de septiembre
tiene caracter informal porque se
celebra en Bratislava (Eslovaquia
asume la presidencia de la UE es-
te semestre). Dicho de otro modo,
todo podria quedar aplazado a la
citade octubre, un mes clave enlo
econémico ya que los paises de-

benmandar aBruselas sus borra-
dores presupuestarios. Que na-
die dude que la Comisién vigilara
al detalle cualquier minimo movi-
miento del futuro Ejecutivo espa-
fiol, sies que al final hay uno.

Son varios los escenarios que
estan encima de lamesa. El que
maneja el Gobierno en funciones,
segun distintas fuentes, es que la
Comisién active el procedimiento
pero al final, la sancién quede re-
ducida a cero o incluso ser cance-
lada. El problema es que Espafia
se ha visto en medio de un fuego
cruzado entre dos bandos. Por un
lado, la Comisién y paises como
Francia que piden mano izquier-
dayporelotro, Alemaniay Holan-
da, que exigen que se cumplan las
reglas arajatabla. ElMinisteriode
Economia insiste que Berlin esta
con ellos, pero las declaraciones
que llegan del equipo del temido
ministro Wolfgang Schauble lle-
van a pensarlo contrario.
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La hucha de las pensiones tiene
dinero para tres pagas extras mas

Activos financieros del Fondo de Reserva a precio total de adquisicion

De los 25.176 millones
del Fondo de Reserva,
se usaran otros 8.000
millones a finales de aino

Las ultimas reformas

no han logrado todavia
reducir el gasto mensual
de la Seguridad Social

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Larecuperacién del mercado la-
boral no esta suponiendo ningu-
na salvacion para las cuentas de
la Seguridad Social, desde donde
serecurre de forma casi automa-
tica al Fondo de Reserva para
abonarlas pagas extraordinarias
del sistema de pensiones. El Go-
bierno lo autorizé el pasado vier-
nes, al permitir detraer de la hu-
cha de las prestaciones 8.700 mi-
llones para abonar la némina
adicional de julio. Y, tal y como
ayer anticipo el secretario de Es-
tado de Seguridad Social, Tomés
Burgos, lo volverd a hacer a fina-
les de afio, para la extra de Navi-
dad: “Si hay que recurrir al fondo
afinal de afio, cosa que evidente-
mente ocurrira -afirmé-, hay que
verlo como una garantia” para
afrontar esta coyuntura.

Con la puerta abierta a echar
mano de los fondos guardados
paraépocas de crisis, al Ejecutivo
le quedara cada vez menos mar-

En millones de euros.
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2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

gen para seguir utilizando este
salvavidas que cuenta con poco
mas de 25.000 millones. De he-
cho,siafinales de afio se valende,
aproximadamente, otros 8.000
millones y contintian esas mis-
mas necesidades paralos abonos
extraordinarios de junio y di-
ciembre de 2017, el fondo se que-
daria practicamente sin dinero a
finales del préximo afio.

Aunque aun es pronto para
cuantificar cudnto capital hara
falta para sufragar las pensiones
de verano y Navidad, ese entorno
de los 8.000 millones viene sien-

do la cuantia habitual que sacala
Seguridad Social de esta hucha
de dinero. El1 Fondo de Reserva
acumuld casi 66.000 millones en
2011, pero desde entonces su im-
porte no ha parado de caer. Ante
esta situacion, el secretario con-
federal de Proteccién Social y Po-
liticas Publicas de CC OO, Carlos
Bravo, se ha dirigido por escrito a
Tomads Burgos, para instarle a
que convoque “de forma urgen-
te” la Comisién de seguimiento
del Fondo de Reserva, que lleva
casiun aflo sin reunirse.

El sistema no parece que, por

COLPISA/RC.

ahora, vaya a recobrar el equili-
brio presupuestario. Hasta abril,
registré un superavit de 1.642 mi-
llones, practicamente la mitad
que en el mismo periodo de 2015.
El problema de este organismo
es que, amedida que avanzan los
meses, el descuadre de sus cuen-
tas es mayor. El afio pasado cerré
diciembre con un déficit de
13.592 millones.

Los indicadores anticipan un
ejercicio complicado en cuanto a
ingresos y gastos. El ritmo al que
aumentan las cotizaciones socia-
les fue del 2,8% hasta mayo, con

una recaudacion neta de 42.012
millones. Sin embargo, las previ-
siones del Gobierno, plasmadas
en los Presupuestos, preveian un
incremento que duplicaba esta
realidad, al estimarlo en el 6,7%,
paracerrar el afio con 117.242 mi-
llones de las néminas de los tra-
bajadores.

Lamerma de los ingresos se
debe, entre otras variables, a que
apesar de que este afio hay me-
dio millén de trabajadores mas
en activo, sus cotizaciones son in-
feriores por la precariedad de los
puestos de trabajo, la devalua-
cién de los salarios y las exencio-
nes de las que se benefician las
empresas en los primeros meses
de contratacion.

A los menores ingresos hay
que unir un incremento de los
gastos comprometidos. En junio,
lanéminadelas pensiones alcan-
z6 el récord de 8.491 millones, un
3% mas que un afo antes. La si-
tuacion, lejos de mitigarse, no pa-
ra de aumentar: s6lo en el dltimo
afio el nimero de prestaciones
ha aumentado un 1,1% hasta los
9,4 millones de pensiones.

Las medidas aprobadas en las
dos ultimas reformas —un au-
mento de la edad de jubilacidn,
un mayor periodo para calcular
la pensién y un factor de correc-
cién—aun no han calado en las
cuentas de la Seguridad Social.
Los expertos indican que, ante la
actual coyuntura econémica, po-
siblemente no lo hara hasta me-
dio plazo. Por ello, el propio Mi-
nisterio de Empleo ha planteado
la posibilidad de sacar del siste-
ma a una parte de las prestacio-
nesy financiar su pago via presu-
puestos. Se trataria, taly comoin-
dicé Tomdas Burgos, de abonarlas
pensiones de viudedad y orfan-
dad—suimporte anual asciende a
23.143 millones— mediante parti-
das delas cuentas del Estado.

Vueling preve cancelar hoy 40
vuelos “por la huelga en Francia™

La aerolinea contrata
a 34 pilotos y alquila
seis aviones para
intentar poner fin al
caos aéreo en El Prat

D. VARELA Madrid

Elcaos generadoen Vuelingdesde
hace tres dias, sobre todo en el ae-
ropuerto de El Prat, con la supre-
sién de vuelos y numerosos retra-
sos continuard hoy con la cancela-
cién de al menos 40 salidas —18
con origen o destino Barcelonay
22 en otros aeropuertos espafo-
les—. Esa esla prevision de la aero-
linea, que justifico este nuevo con-
tratiempoaotrajornadade huelga
de controladores en Francia. Y es
que la compaifiia volvié a insistir
en que laraiz del problema surgié
con el primer paro de controlado-
resdel paisgaloel 28 dejunioy que
obligb acancelar 56 vuelosy reubi-
cara8.000 personas.

Para tratar de paliar esta deli-
cada situacién, Vueling anuncié
ayer la contratacion de 34 pilotos,
el alquiler de seis aviones y el in-
cremento un 40% del personal de
atencion al cliente (130 emplea-

dos maés). Con estas medidas
apuntadas en la radio Racl por el
director comercial de la aeroli-
nea, David Garcia, la compaiiia
trata de atajar la crisis que la em-
presa achaca a “problemas ope-
rativos” Ayer, cuatro vuelos fue-
ron cancelados y la mitad de las
salidas de El Prat iban con un re-
traso que oscilaban entre 45 mi-
nutos y varias horas —en algunos
casos hastaun dia—.

Maés alla de esas medidas de
urgencia, la aerolinea debera
presentar hoy al Ministerio de
Fomentoun plan de contingencia
en el que deberdan explicar los
medios —aeronaves y tripula-
cién—con los que cuenta para ha-
cer frente a los meses de verano
(julio, agostoy septiembre). Asilo
explicé el secretario de Estado de
Infraestructuras, Julio Gémez-
Pomar, después de la reunién
mantenida ayer durante dos ho-
ras con la compaiiia. Fomento
analizara este documento y deci-
dird si es necesario “exigir nue-
vas demandas”. De momento,
Vueling tiene abierto un expe-
diente informativo por los pro-
blemas de estos dias. La ministra
de Fomento en funciones, Ana
Pastor, aseguré antes del en-
cuentro que su departamento ac-

tuara con “la contundencia de la
ley” y destaco que en Espafia “in-
cumplir los derechos de los pasa-
jeros no sale gratis a nadie”. En
este sentido, pidié esperar al re-
sultado de la investigacién, pero
adelantd que se “sancionara” a
Vueling si es necesario.

El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, atribuyd el caos de
los ultimos dias a unos directivos
que han querido “tener unos be-
neficios absolutamente exagera-
dos sin invertir en personal”.
“Vueling podria continuar te-
niendo beneficios altisimos con
un nivel de personal que le per-
mitiera continuar creciendo y
manteniendo la empresa en bue-
nas condiciones, lo que ocurre es
que cuando hay un deseo de in-
flar los beneficios para tener un
valor en bolsa determinado en el
fondo se estdmatando ala gallina
de los huevos de oro”, sefialo.

La Confederaciéon de Consu-
midores y Usuarios (CECU) re-
cordé que en caso de cancela-
cion, los afectados tienen dere-
cho aunaindemnizacién entre
250y 600 euros segun la distan-
ciadel vuelo. En casode que el re-
traso supere las cinco horas, el
pasajero podran desistir del vue-
loyrecuperar el coste del billete.

:f- . ._'1

L R i -

Lo.;, directivos de Vueling David Garciay Fernando Estrada. EFE

Anuncios Oficiales

Arantza

ARANTZAKO UDALEKO ARAU
SUBSIDIARIOEN ALDAKETA
EGITURATZAILEA.
HASIERAKO ONESPENA

Arantzako Udalak, 2016ko ekai-
naren 17an egindako bilkuran, era-
baki zuen Arantzako Arau Subsidia-
rioen AR-2 A lur urbanizagarri ez
sektorizatuaren aldaketa hasiera ba-
tean onestea, Arantzako Udalak be-
rak sustatua. Horren helburua da lur
zati horiek ( 5. poligonoko 423.,

425.,426.,427., 430., 431., 693.
eta 747. lur zatiak) produktibitate er-
taineko lurzoru urbanizaezinara al-
datzea.

Espedientea jendaurrean egonen
dahilabetean, iragarki hau Nafarroa-
ko Aldizkari Ofizialean argitaratzen
denetik, aztertu eta bidezko alega-

zioak aurkez daitezen.
Arantza, 2016ko ekainaren
30ean.
ALKATEA,
Juan Miguel Almandoz
Mitxelena



Diario de Navarra Martes, 5 de julio de 2016

ECONOMIA/TRABAJO 13

Siemens sera el “proveedor
estratégico” de Gamesa

MANU ALVAREZ
Bilbao

Las palabras son gratuitasy se
las lleva el viento. Las que estan
escritas blanco sobre negro en
contratos, sin embargo, tienen
fuerza legal, obligan y reafirman
compromisos reales. Asi, con to-
do el sentido comtn del mundo,
Siemens ha impuesto en un con-
trato que serd “proveedor estra-
tégico de Gamesa”, el fabricante
navarro de aerogeneradores de
la que la multinacional alemana
tomara el control en marzo.

La constatacién de algo que
parecia evidente desde el mo-
mento en que se conocio la exis-
tencia de negociaciones entre
ambas compaiiias, ha aumenta-
dolos temores de un buen nime-
ro de proveedores espafioles de
Gamesa. Y es que Siemens fabri-
ca un buen nimero de compo-
nentes que hasta ahora Gamesa
compraba a proveedores exter-
nos.

En la actualidad, Gamesa
cuenta con un centenar de pro-
veedores en Navarra, alos que
compra anualmente por un im-
porte de 100 millones de euros.
Los primeros temores surgieron
de las empresas que son compe-
tidores directos de Siemens en el
mercado, porque producen equi-
pos similares a los de la multina-
cional germana.

Gamesay Siemens registra-
ron dias atras en la Comisién Na-
cional del Mercado de Valores el
texto del acuerdo que regula las
condiciones de integracién del
negocio eélico de la firma alema-
na, que de forma inmediata se ha-
raconel controldel 59% delas ac-
ciones de la sociedad resultante.
El punto 10 del acuerdo no deja
lugar adudas. Siemens tendra un
papel privilegiado como provee-
dor de Gamesa. Es decir, la multi-
nacional alemana sera proveedo-
ra preferente de simisma, ya que
sera el principal accionista de
Gamesa con una mayoria holga-
da.Puraldgicaenelmundodelos
negocios.

Las sedes en Espaia
Eltextoregistradoenla CNMVya
aclara que la posicién de Sie-
mens como proveedor de Game-
sa serd objeto de un acuerdo es-
pecifico,al que se hadenominado
“contrato estratégico de suminis-
tro”ydel que hasta ahoratan sélo
se han definido “los términos
principales”. Unos términos que
ya se anticipan para anunciar
que la multinacional alemana se
convertira “en proveedor estra-
tégico de Gamesa de engranajes,
segmentos y otros productos y
servicios ofrecidos por el grupo
Siemens”. El contrato definitivo
debera estar listo antes del 31 de
octubre de este afio pero, antici-
paeltexto,en el caso de que nose
llegue a consensuar se aplicaran
los “términos principales”, que
ademads seran “vinculantes”. Es
decir, Siemens sera proveedor
preferente de todo aquello que
esté en disposicién de ofrecer. Y
es mucho, sin duda.
Respectoalas sedes, el contra-
toaclaraqueladireccién delaac-
tividad de generacion offshore
-la que se realiza en alta mar-se

El contrato de fusidn fija
que en octubre deben
detallarse qué productos
y servicios suministrara
la firma alemana

desarrollara desde las ciudades
de Hamburgo, en Alemaniay Vej-
le en Dinamarca. Y la direccién
del negocio terrestre y la sede so-
cial estaran en Espafia. Ahora, la
sede delnegocio terrestre esta en
Pamplona yla sede social en Za-
mudio (Vizcaya), pero el contrato
no garantiza que siga siendo asi.

Junta de accionistas de Gamesa celebrada el 22 de junio en Zamudio. et
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EDITORIAL

Menos paro versus
calidad del empleo

Los parados registrados en Navarra bajan a
39.658 personas después de cinco meses de
descensos continuos, pero si el crecimiento no es
dptimo, las contrataciones no seran duraderas

L paro registrado en Navarra logré bajar en junio de la

barrera psicolégica de los 40.000 desempleados, un

hecho que no selograba desde hace siete afios. La fatal

estadistica disminuy6 en Navarra en el mes de junio en
1.517 personas y se sitio en 39.658, un descenso que supone un
3,68% menos que el mes anterior. La mejoria del empleo que se
viene apreciando en los iltimos meses se comprueba mejor con
las afiliaciones a la Seguridad Social, que en un afio hablan de la
creaciéon de'7.366 puestos de trabajo. Los datos del Ministerio de
Empleo son igualmente optimistas en el conjunto de Espaiia,
donde el nimero de desempleados baj6 en 124.349 personas,
parasituarse en 3.767.054 personas, la cifra total de parados
mas baja desde septiembre de 2009. A partir de las cifras, las in-
terpretaciones se disparan lo mismo que las valoraciones. Se
creamas empleo, pero de menor calidad y mas temporal. Mejo-
ran los ingresos por cotizaciones a la Seguridad Social, pero no
en cuantia suficiente para resolver los problemas de insosteni-
bilidad del sistema. Disminu-
ye el gasto en prestaciones
por el desempleo, pero al mis-
mo tiempo desaparecen las
ayudas para los parados de
larga duracién. De hecho, seis
de cada diez parados no reci-
ben prestaciones del Estado.
Y eso si que es preocupante. Por ello, la mejora de los datos del
paroni apoya los excesos de jubilo oficial nijustifica el insistente
derrotismo sindical o de los partidos de la oposicion. Es malo te-
ner un trabajo temporal o de temporada, pero mucho peor esno
tenerlo de ningunaforma, sobre todo sise trata de un trabajador
que lleva afios tras un empleo, aunque la cronificaciéon del pro-
blema tenga relacion con la escasa o nula formacién de muchos.
La que esmuy clara es la salida. Sila economiano crece al ritmo
adecuado, ni habra mas empleo y mucho menos contratos fijos.
Por eso, el objetivo es fomentarlas politicas que impulsen el cre-
cimiento de la demanda y faciliten las inversiones empresaria-
les. Todo lo que no vaya en esa direccién solo alargara el sufri-
miento delasfamiliasylos costes sociales. De ahilaimportancia
de un gobierno estable que impulse cuantas medidas sirvan pa-
raaprovechar al maximo el momento favorable de la economia.

Resulta dramatico

gue 6 de cada 10
parados no reciban
prestaciones del Estado

APUNTES
Joseba Asiron, | Un club
artey parte particular

El alcalde de Pamplona, Jo-
seba Asiron (Bildu), hizo
uso de suvotode calidad pa-
ra evitar la reprobacién del
Pleno municipal por la irre-
gularidad cometida en la
colocacion de la ikurrifia en
el balcén consistorial en el
chupinazo de hace un afio.
Debido ala ausencia de la
nacionalista Itziar Gomez,
la peticién de UPNy PSNre-
gistré un empate a 13 votos
que la maxima autoridad
deshizo esgrimiendo su vo-
to de calidad. Una vez mas,
los gestores del cuatriparti-
to se convierten en arte y
parte de las cuestiones mu-
nicipales, incluso las que
afectan alopersonal.

Eljuez ha emplazado al ex-
presidente de Osasuna
Patxi Izco a que presente
una fianza de 1.486.008 eu-
ros, para hacer frente ala
posible responsabilidad ci-
vil por su supuesta partici-
pacién en pagos nojustifica-
dos. El magistrado expone,
entre otros hechos, que Izco
pagd con cargo aunatarjeta
de crédito del club “gastos
de todo tipo, exclusivamen-
te personales”, entre los que
figuraria hasta un crucero
por el Caribe. Al margen de
la responsabilidad penal
que pueda haber, escandali-
za la zafia utilizacion que se
ha hecho del club mas re-
presentativo de Navarra.

[as dimisiones,
COMoO un
supuesto

El autor esgrime la coherencia de algunos
politicos extranjeros que, a diferencia de lo que
ocurre en Espafa, dejan sus cargos cuando fallan

Jesus Bodegas

| =
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STOS meses he-

mos padecido una

“diarreaurnil”, que

se ha manifestado

envarios brotes. El

primero en Catalu-
fia con sucesivas elecciones auto-
ndémicas y las consecuencias de
desaparicion del espectro politi-
code UnidydejarenlaUCIaCon-
vergencia con su lider Artur Mas
postrado en cama dejando la pri-
mera linea en su testaferro Puig-
demont.

En Gran Bretafia la cepa “refe-
rendum” es la mas virulenta pues
la “Union Jack” est4 en grave peli-
gro de disgregacién y en su segun-
do brote ha provocado, no una di-
mensién como en el primer caso
de Escocia, sino una cascada
de dimisiones en los princi-
pales partidos de laislay peti-
ciones de nuevas convocato-
rias en Escocia, Irlanda del Nor-
tey Londres.

La dimisién es una decisién
que nuestros politicos suelen po-
ner de ejemplo, pero que lamenta-
blemente no siguen. Los cientifi-
cos debieran estudiar que anti-
cuerpos funcionan en ellos. Ya que
aqui la variante del virus de “elec-
ciones generales” parece ser me-
nos dafiinayen cuanto aladel “de-
recho a decidir” no sabemos si es
que estd aletargada por la exposi-
cion durante afios al efecto “una,
grande y libre” o ala vacuna del
“estado de las autonomias” que
provoca unos desajustes y cua-
dros de la enfermedad hasta el
momento controlados con singu-
laridades sesgadas, estatutos es-
pecificos y fueros y convenios eco-
némicos que a veces afloran en
sarpullidos y pequefios cuadros
febriles, que cada vez parecen au-
mentar de intensidad.

Pero volviendo al brote “elec-
ciones generales” no sabemos cu-
al puede ser su evolucién y esta-

mos en ese periodo de incertidum-
bre y tensa espera de prondstico
reservado. De un lado los resulta-
dos del ultimo andlisis dejan al pa-
ciente un cuadro muy similar al
del 20-D. Como les gusta decir a
muchos, el pueblo soberano hade-
cidido, pero estos mismos inter-
pretan lo que quieren. En esa acti-
tud del ser humano que me llama
la atencion, la capacidad de arri-
mar el ascua a su sardina, ola de
barrer para casay cuando cam-
bian las tornas hacerse el “lon-
guis” oecharbalonesfuera.Loque
se llama falta de coherencia o in-
congruencia.

E126-J ha dejado un vencedor
pirrico que ha tenido una ligera
mejoria, pese al hedor que sale de
una parte de su organizacién, pero
no puede gobernar en soledad lo
cual puede servirle para regene-
rarse. Y es que los votantes lo que
quieren es que nadie tengala posi-
bilidad de usar el rodillo y que por
una vez, tras cuarenta afnos, se
vuelva a acuerdos y consensos de
calado que nos permitan tirar otro

medio siglo de relativa estabilidad
que nos ayude a sobrellevar los
vaivenes externos sin grandes
sustosyresolverlos problemasin-
ternos que de verdad preocupan a
losciudadanosdeapie: trabajo, sa-
nidad, educacién, terrorismo, co-
rrupcion. jVayarepoker!

El problema parece seguir en-
quistado en estos momentos de
observacion, no podemos asegu-
rar que se deba a un postureo para
salvarlosmueblesoaunexcesode
egos personales y delgadas lineas
rojas. O peor a esa variante de no
asumir los propios erroresyfraca-
sos y no apartarse para dejar a
otro tomar el testigo de las nego-
ciaciones siguiendo el ejemplo de
los politicos ingleses. Pues algu-
nos se conforman con no haber si-
do adelantados pese a tener el pe-
or resultado de su historia y mos-
trando una tendencia
descendente, otros se quejan de la
ley D"'Hondt haciendo ahora suyo
el discurso de partidos que ellos
ayudaron a que desaparecierany
acogiendo a los mochileros, los
otros que intentaron evitarla con
una coalicién en caliente de tltima
hora, no aciertan en su diagndsti-
co particularyla culpa es de fuera
(encuestasfalseadas, expectativas
sobredimensionada, Brexit, mie-
dos,...) y se olvidan de sus metedu-
ras de pata en confeccién y defini-
cién de campafia, incoherencias
programaticas antes bolivariano,
luego comunista, ahora progresis-
ta, ahora socialdemocrata quiza
mafiana democristianoy pasado
mafana liberal, y sobre todo ma-
las actuaciones de gobierno local
(autonémico y municipal).

Sus dirigentes se escudaran en
que las mareas o agrupaciones lo-
cales no son ellos. “Aranzadino es
Podemos” dijo Laura Pérez casi
ofendida por el caso o casos del
ayuntamiento de Pamplona. Pero
Podemos si es Aranzadi, al menos
una parte de esta agrupaciény el
votante lo sabe. Como Izquierda
Unida no es el PCE pero el PCE si
es Izquierda Unida, aunque con su
ultima alianza tienda a desapare-
cer. Al no ser que parte de ese mi-
116n largo de votos perdidos resis-
tan al intento y sepan regenerarse
enun eurocomunismo 4.0 adapta-
do al nuevo milenio y al sistema
democratico. Pero lo tienen muy
dificil.

Algunavez veremos anuestros
politicos tras unas elecciones to-
mar lamisma decisién quelosin-
gleses, alos cuales gusta poner
como ejemplo por convocar con-
sultas enlasurnasyhablardela
soberania del pueblo, aunque
éste se ahorque, pero no para
seguir su ejemplo posterior

cuando éstas dictan senten-

cia. Espero que no tengamos
queiraunasterceras eleccio-
nes para ver alguna dimisién
porque el coste para los sufri-

dos contribuyentes sera im-
pagable. Y de alguna manera
se alcance un pacto de legislatura
o por lo menos de investidura, co-
mo mal menor.

Jesus Bodegas Frias es biélogo, con
experiencia en Produccion y Seguridad
Alimentaria
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¢.Donde esta el cambio en la Funcion publica?

Jesus Elizalde

A transcurrido

casi un afio des-

de que el “nue-

vo” Gobierno

ocupa el Palacio

de Navarra y
desde que su presidenta, Uxue
Barkos, a bombo y platillo, nos
reunio a todas las organizacio-
nes sindicales del Gobierno de
Navarra para anunciarnos un
tiempo nuevo, de didlogo y nego-
ciacién en el ambito de la Fun-
cién Publica. La Consejera Ma-
ria José Beaumont vino a decir
en dicha reunién que, dada la
pésima gestion realizada por el
anterior equipo de Funcién Pu-
blica, el nuevo equipo lo tendria
facil.

En la materia que nos ocupa,
varias delas formaciones del ac-
tual cuatripartito nos vinieron a
prometer en campafia electoral
que uno de sus objetivos era mo-
dernizar y regenerar la Funciéon

Publica, “acabando asi con la
vieja politica clientelar” como
nuevo modelo de gestion abier-
taytransparente.

Pues bien, para “cumplir” di-
cha promesa, alos pocos dias de
sullegada, el actual Ejecutivo
publicé varios Decretos Forales
en el BON aplicando a dedo el
complemento de dedicacién ex-
clusiva a una serie de Jefaturas
de Seccion. Ademads, el nimero
de altos cargos es parecido al
existente con el anterior Go-
bierno y las Jefaturas de Sec-
cién, Negociado y similares se
han incrementado de forma
mas que considerable, y se ha
seguido utilizando el “dedazo”
para sus nombramientos en la
inmensa mayoria de los casos.

De los multiples y continuos
recortes de todo tipo sufridos
por los empleados publicos en
los dltimos 6 afios: reduccion
del 5% en las retribuciones en
2010, supresién de la paga ex-
traordinaria de diciembre de
2012 (recuperada unicamente
en un 50%), congelaciones sala-
riales desde 2010, ademaés de un
sinfin derechos de contenido
tanto econémico como social
hurtados, no se ha producido
ninguna restitucion, ni en la re-
cuperacion de la calidad de los
servicios publicos prestados a
la ciudadania.

Y enlorelativo ala Oferta Pu-
blica de Empleo para 2016, hay
que destacar la desproporcio-
nada OPE de Educacion, en la
que inicialmente el 71% de las
plazas ofertadas eran de euske-
ray el 29 de castellano, cuyo de-
sequilibrio fue parcialmente re-
visado debido a que el Estadono
permitia la convocatoria en los
términos inicialmente propues-
tos. En estrecha relacion con es-
te asunto esta la gestion realiza-
da con el Programa de Aprendi-
zaje en Inglés (PAI), en la que ni
los partidos que sustentan al
Ejecutivo se han puesto de
acuerdo, cuestion que tanto da-
fio estd causando en muchos
centros de ensefianza publicay
sobre el que el Gobierno esté ig-
norando la decisién de la mayo-
ria del Parlamento de Navarra.
Contodo ello, el actual Ejecutivo
ha conseguido que muchas fa-
milias se hayan visto obligadas a
salir a la calle para reivindicar
un modelo de educacién que se
les bloquea.

Hay que subrayar que la OPE
del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (192 plazas, Unica-
mente de niveles Ay B), de Ad-
ministracién Nucleo (100 pla-
zas)y del ISPLN (6 plazas), fuera
presentada el pasado dia 17 de
junio de 2016, a unos pocos dias
delas cercanas elecciones gene-
rales. Los motivos electoralis-
tas parecen evidentes, siendo el
volumen de la misma insignifi-
cante, dado el nivel de tempora-
lidad que existe en la Adminis-
tracion, aproximadamente un
35%. Pero ademas las plazas
ofertadas en Nucleo no dispo-
nen de dotacién presupuestaria
actual ydependen de las peripe-
cias de la Ley de Presupuestos
para 2017, por lo que no existe
garantia alguna de que dichas
plazas puedan ser convocadas,
¢Es serio esto?

Con esta politica dificilmente
podra reducirse la temporali-
dad, la precariedad laboral de
una parte de importante de la
plantilla del Gobierno de Nava-
rra, mejorar la calidad de los
servicios publicos prestados a
la ciudadania, asi como llevar a
efecto la reversién de servicios
externalizados en favor de la
gestién publica que se nos habia
prometido.

Sinos referimos a la recupe-
racion de la extra suprimida a

los empleados publicos en di-
ciembre de 2012, todos recorda-
mos lo “batalladores” que fue-
ron los partidos de la entonces
oposicién, varios de los cuales
ahora sustentan al actual Ejecu-
tivo. Se nos quiso utilizar desca-
radamente de forma electoralis-
ta por quienes entonces simula-
ban defendernos con energia.
En definitiva, el tan anuncia-
do por el actual Gobierno nuevo
tiempo de fluido didlogo, talante
abierto y respeto ala negocia-
cién colectiva constitucional-
mente reconocida, asi como el
prometido destierro de las poli-
ticas clientelares propias del pa-
sado, se ha desvanecido por
completo. Y eso que, todos esta-
mos de acuerdo en ello, era difi-
cil superar la pésima gestién del
anterior equipo de Funcién Pi-
blica. Peroresulta que los actua-
les gestores estan superando lo
que parecia insuperable. Las
formas incluso han empeorado
en muchos aspectos, habiéndo-
se repetido comportamientos
que ya nos eran sobradamente
conocidos. ;Se ha pretendido to-
marnos el pelo? ;Cambiaran al-
go las cosas el préximo curso?
Pronto lo averiguaremos.

Jeslus Elizalde Esteban es
secretario del Sector Autonémico de
la UGT de Navarra.

(anaderia sostenible:
ineficacia del cuatripartito

L oportunismo politico del que la

consejera de Desarrollo Rural,

Medio Ambiente y Administra-

cién Local tacha a UPN al hablar

de la convocatoria de ayudas a la

ganaderia sostenible poco tiene
que ver con larealidad.

Larealidad hoy es que, de 2.190 ganaderos
que solicitaron la ayuda alos sistemas ganade-
ros sostenibles mediante el pastoreo y la ex-
tensificacién, s6lo 600 lahan obtenidoyelres-
10,1590, se han quedado sin nada.

¢Oportunismo politico por parte de UPN es
ocuparse y preocuparse por este asunto? Yo a
estolollamo “responsabilidad politica”.

Lareserva de 925.000 € para la convocato-
ria del afio 2015 (Orden foral 217/2015 del 2 de
junio) larealizé6 el anterior Gobierno de UPN
conlas normas establecidas en dicha convoca-
toria, es decir, se priorizaba alos ATP (Agricul-
tores a Titulo Principal) y se podia prorratear.
Ese importe era suficiente para cubrir con es-
tas premisas todas las demandas.

El18 de noviembre del 2015 se aprueba el
PDR 2014-2020 y Bruselas

I no permite priorizar a los
M2 Carmen ATP niprorratear. Es a par-
Segura tir de la aprobacién del PDR

cuando el Gobierno actual
sabe que la partida reserva-
da por importe de 925.000€
esinsuficiente, porque antes
noloera.

¢;Como puede decir la
consejera Elizalde que UPN
genera el problema infrado-
tando la partida? UPN pre-
supuesté correctamente y
cuando se cambian lasreglasdeljuegoesel de-
partamento que dirige el que tenia que haber
habilitado més importe a la convocatoria para
dar solucién ala nueva situacion.

Aclarado el tema presupuestario, pasemos
alos criterios para la concesién de la convoca-
toria. En la convocatoria 217/2015 (enla que se
han quedado sin subvencién 1.590 ganaderos)

se priorizaba de la siguiente manera:
primero, la superficie forrajera pastable
incluida en zona catalogada de montafia
en segundo lugar, la superficie forrajera
pastable incluida en la Red Natura 2000;
y, por ultimo, el resto de superficies.

La convocatoria de este afio 2016 (or-
den foral 104/2016 del1de abril) salié pu-
blicada el 22 de abril con los siguientes
criterios: a) priorizar la superficie forra-
jera pastable incluida en zona cataloga-
da de montafia de titulares con superfi-
cies incluidas en la Red Natura 2000; b)
priorizar la superficie forrajera pasta-
ble incluida en zona catalogada de mon-
tafia de titulares sin superficie en la Red
Natura 2000 c) superficie forrajera pas-
table incluida en la Red Natura 2000; d)
elresto de superficies.

Como se puede ver, en 2015 no se exi-
gia que el 100% de la superficie declara-
da parala ayuda estuviera en zona de
montaiay que, ademas, parte de esa su-
perficie estuviera dentro de la Red Natu-
ra 2000. El Gobierno de Navarra ha apli-
cadolas condiciones de 2016 enlaconvo-
catoriade 2015. A eso,en miopiniénsele
puede llamar “fraude”.

Ademads, la PAC para el ailo 2016 co-
menzo6 el 1 de febrero y la convocatoria
de estas ayudas se publicé el 22 de abril.

Paraesafecha, muchos ganaderosyaha-
bian hecho la declaracién y se van a vol-
ver a quedar fuera de la misma, ya que
desconocian las nuevas condiciones.
¢Asi defiende el Gobierno de Navarra a
la ganaderia extensiva de montafa?

Los ganaderos navarros no se mere-
cen esto y menos aun que se les intente
confundiry seles diga que se han queda-
do sin subvencidn por el anterior Go-
bierno de UPN. Laresponsabilidad es
Unicay exclusivamente del Gobierno ac-
tual, que deberia haber actuado cuando
se aprobd el PDR y, sobre todo, no debe-
ria haber baremado con las reglas de la
convocatoria de 2016 una convocatoria
de 2015.

UPN seguira defendiendo y trabajan-
do por el mundo rural. Pedimos a este
Gobierno que deje de hablar del pasado
y comience a solucionar los problemas
del sector.

Sino saben gestionar, al menos que
escuchen a los ganaderos. Estoy segura
que les daran ideas para solventar los
problemas.

Por el momento, ni gestionan ni escu-
chan para aprender. Una pena.

M2 Carmen Segura Moreno es parlamentaria
foral de UPN
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Concentracion ayer de recuerdo a Nagore Laffage, asesinada en 2008, e

nlaPlaza de Castillo.

JESUS GARZARON

69 mujeres de menos de 17
anos denunciaron violencia
machista en Navarraen 2015

El colectivo Lunes

Lilas celebré un acto

de recuerdo a Nagore
Laffage, asesinada en
los Sanfermines de 2008

DN/AGENCIAS
Pamplona

El afio 2015 sum6 en Navarra un
total de 1.010 denuncias por vio-
lencia contra las mujeres, lo que
supone un descenso del 5 % con
respecto a 2014, en que la cifra
fue de 1.060.

Asise desprende del informe
anual de la Comision de segui-
miento del Acuerdo Interinstitu-
cional para la coordinacién efec-
tiva en la atencién y prevencion
delaviolencia contra las muje-
res, que revela que el grupo ma-
yoritario de edad (16,33 %) se co-
rresponde con victimas de entre
35y 39 afios, y que del total de ca-
s0s,69 son menores de 17 afos.

La mayoria, un 63 %, sufrié
una combinacién de violencia fi-
sicay psiquica, por parte del cén-
yuge, compafiero o parejaen el 51
% delos casos, o delaexpareja (34
%).Laviolencia sexual, con 69 de-
nuncias, supone el 6,9 % del total.

En cuanto al &mbito geografico,
el 67 % de las denuncias provie-
nen de mujeres residentes en
Pamplona y Comarca, mientras
que, en cuanto al pais de naci-
miento, el 62,5 % son espafiolas.

Segun recoge el informe, se ha
atendido a 112 mujeres y 138 me-
nores enlos tres recursos de aco-
gida: 97 mujeres y 102 menores
en el Centro de Urgencias; 8 mu-
jeresy 21 menores en casas de
acogida; y 7 mujeres y 15 meno-
res en pisos-residencia.

El perfil de las atendidas en el
Centro de Urgencias es el de mu-
jerdeentre 31y 45 afios, de nacio-
nalidad extranjera, con nivel de
estudios primariosy en situacién
de desempleo. En cuanto al acce-
so ala vivienda, en 2015, se adju-
dicaron 65 viviendas en arrenda-
miento amujeres victimas de vio-
lencia de género, 11 mas que en
2014. Ademas, 605 mujeres obtu-
vieron un contrato de trabajo, lo
que supone un incremento del
47,43 % con respecto al afio ante-
rior.

Recuerdo a Nagore Laffage

Por otro lado, familiares, inte-
grantes del colectivo Lunes Lilas,
representantes politicos y ciuda-
danos se concentraron ayer por

latarde en Pamplona para recor-
dar a Nagore Laffage, la joven de
Irun que fue asesinada en los
Sanfermines de 2008.

Elactoenrecuerdodelajoven
tuvo lugar en la Plaza del Castillo
delacapital navarra. Los asisten-
tes muchos de ellos con camise-
tas con la imagen de Nagore y
también con su fotografia en las
manos, portaron dos pancartas
en las que se leia ‘Contra las vio-
lencias machistas. Todas somos
Nagore. Ni una menos jBasta ya!’
y ‘Por tu ausencia, Nagore’. La
concentracién concluyé con un
aurresku ante una fotografia de
la joven, colocada en el centro,
ante la cual los congregados de-
positaron flores blancas y rojas y
velas en su memoria.

Representantes del colectivo
Lunes Lilas tomaron la palabra
pararecordar alas 50 mujeres
asesinadas en lo que va de afioy
para mostrar su apoyo a “las mi-
les que lo sufren, denuncien o
no”. “A todas ellas, las han asesi-
nado, golpeado, maltratado, vio-
lado, agredido o acosado por el
mero hecho de ser mujeres”, han
advertido, para remarcar que
“para cambiar este pensamiento,
s6lo existe una vacuna, la igual-
dad”.

El sindicato APM niega
una “huelga encubierta” en
Policia Municipal de Pamplona

DN Pamplona

El sindicato APM-SPPME de Poli-
cia Municipal de Pamplona negd
ayer que exista cualquier huelga
encubiertaoilegalenelsenodees-
te colectivoy se posicion6 “total-
mente en contra de cualquier me-
dida ilegal” que se tome para con-
dicionar el proceso negociador

que se estd llevando a cabo. “De-
seamos la pronta recuperacién de
aquellos compafieros que se en-
cuentren en situacion de incapaci-
dad temporal, esperando que en
préximas fechas puedan trabajar
parala ciudadania totalmente re-
cuperados. Llegan fiestasdelaciu-
dady os necesitamos a todos para
dar el mejor servicio”.

Denunciada
una bajera por
exceso de aforo
en Pamplona

DN Pamplona

Agentes de Policia Municipal
de Pamplona denunciaron el
fin de semana a una bajera de
jovenes en el barrio de San
Jorge. Se contabilizaron 30 j6-
venes cuando el aforo permi-
tidoesdel5.
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El director de la Oficina Anticorrupcion
podra ser elegido solo por el cuatripartito

Para la designacion,

el cuatripartito fija en
una proposicion de ley
la mayoria absoluta del
Parlamento, que ya tiene

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El cuatripartito que sustenta al
Gobierno s6lorequerira de sus vo-
tos para elegir al director de la fu-
tura Oficina de Buenas Practicasy
Anticorrupcién de la Comunidad
foral. Asi ha quedado establecido
en una proposiciéon de ley para la
creacion de la oficina que ha pre-
sentado el propio cuatripartito, en
la que se fija la mayoria absoluta
del Parlamento como mecanismo
parala designacion del ocupante
del cargo. Geroa Bai, EH Bildu, Po-
demos e Izquierda-Ezkerra su-
man 26 de los 50 escafios de la Ca-
mara. Lamayoria absoluta del ple-
no es también el apoyo necesario
parala eleccién del presidente de
Comptos, pero no parala del De-
fensor del Pueblo, que requiere
unamayoriadetres quintos.

La Oficina de Buenas Précticas
y Anticorrupcién, cuyo nacimien-
to estarecogido en el acuerdo pro-
gramatico firmado por el cuatri-
partito para la formacién del Eje-
cutivo de Uxue Barkos, estara
adscrita al Parlamento. Sus cam-
pos de actuacion, segun figura en
lainiciativa legislativa de Geroa
Bai, EH Bildu,I-Ey Podemos,vana
ser la Administracién de la Comu-
nidad foral (el Gobierno) ylas enti-
dades locales (ayuntamientos),
junto a sus organismos, entes, en-
tidades, fundaciones, consorcios y
empresas publicas, “con partici-
pacién mayoritaria o dominio
efectivo, independientemente de
que serijan por el derecho publico
oprivado”.“Enel casode quedicha
participacion sea inferior al 50%,
el ambito de la oficina se extende-
ra al control de las actividades de
gestién de servicios publicos, de
ejecucion de obras publicas, de
asistencia o suministro, a cuenta
del sector publico de Navarra”,
puntualiza la ley. Dentro del &mbi-
to dela oficina también estarala

UPNA “y sus organismos indepen-
dientes”.

Cabe recordar que el Parla-
mento ya cuenta con un 6rgano
técnico dependiente,la CAmarade
Comptos, fiscalizador de la ges-
tién econémica y financiera del
sector publico foral y de aquellos
fondos que tengan la considera-
cién de publicos. Dentro de su foco
estan, segiin su norma regulado-
ra, “la Administracién de la Comu-
nidad foral, las corporaciones lo-
cales, los organismos auténomos
dependientes de las administra-
ciones publicas, las empresas con
participacién mayoritaria de las
administraciones publicas, y
aquellas entidades u organismos
publicos no comprendidos en los
apartados anterioresy que tengan
asu cargo la gestion de fondos pu-
blicos de Navarra”. UPN, PSN y PP
mantienen que lanueva oficinano
es necesaria ante la labor que ya
desarrolla Comptos. La proposi-
cién de ley del cuatripartito indica
que las funciones del nuevo orga-
nismo se ejerceran “sin perjuicio
de las que correspondan a la Ca-
mara de Comptos, el Defensor del
Pueblo, la autoridad judicial o el
Ministerio fiscal”; y que la oficina
remitira copia de todos sus infor-
mes a Comptosy al Defensor, asi
como un plan anual de actuacién “
afin de evitar duplicidades e inter-
ferencias”.

Para seis afios

El pasado noviembre, la conseje-
ra de Interior, Maria José Beau-
mont, nombré a Iulen Urbiola
Loiarte responsable coordina-
dor de Buenas Practicasy Antico-
rrupcién del Gobierno. Una de
las encomiendas de Urbiola, que
cobra 51.000 euros anuales, fue
la de impulsar la creacion de la
Oficina Anticorrupcion.

De acuerdo a la ley propuesta,
quien ocupe la direccién de la ofi-
cinano podra estar afiliado a nin-
gun partido, sindicato y asocia-
cién empresarial o profesional.
Seréa elegido por el Parlamento
para seis aflos, y los candidatos
podran ser propuestos por los
grupos politicos u organizacio-
nes sociales. Tendra dedicacién
exclusiva y se sometera al régi-

,,?
B T

lulen Urbiola, responsable de Buenas Practicas y Anticorrupcion del Go-
bierno foral, cuando comparecié en el Parlamento el pasado abril. caLiea

men de incompatibilidades de
los cargos publicos.

La Oficina Anticorrupcion
tendra funciones de prevencién
(entre las que se encuentran ela-
borar un nuevo Cédigo Eticoy de
Conducta para miembros del
Ejecutivo, directivos del sector
publico, parlamentarios y conce-
jales;ygestionarelregistrode ac-
tividades e intereses, verificando

la informacién aportada, diri-
miendo incompatibilidades y
analizando los incrementos pa-
trimoniales); funciones de inves-
tigacién (conductas “irregulares
o abusivas” de autoridades, altos
cargosy personal al servicio del
sector publico; aprovechamiento
en beneficio propio o de terceros
de bienes piblicos; conculcaciéon
delos principios de igualdad, mé-

Hasta tres anos
de suspension
y 60.000 €

de multa por
no colaborar

La Oficina Anticorrupcién es-
tard financiada por el Gobier-
no foral, con una partida inde-
pendiente en los Presupuestos
del Parlamento. “Evidente-
mente, este ano la oficina no
dispondra de partida”, afirmé
ayer la presidenta Barkos.
Direccién aparte, los pues-
tos de trabajo de la oficina se-
ran desempefiados por funcio-
narios o personal seleccionado
por concurso oposicién, con-
tando inspectores y un forma-
dor. Lainvestigacion se inicia-
ra de oficio, tras un analisis de
hechos denunciados por parti-
culares, funcionarios, institu-
cionesypersonasjuridicas, pu-
blicas o privadas. La tramita-
cién podra concluir en un
archivo; el inicio de un procedi-
miento sancionador;la remi-
sién ala Fiscalia, el juzgadooel
Tribunal de Cuentas; o en pro-
poner medidas cautelaresode-
finitivas a los responsables de
la administracién publica co-
rrespondiente. La proposicién
de ley del cuatripartito recoge
como infracciones sanciona-
bles obstaculizar la investiga-
cién, no comunicar de forma
motivada la decisién de desa-
tender el requerimiento de ini-
cio del expediente sanciona-
dor, no colaborar en la protec-
cién del denunciante, y filtrar
informacién de la investiga-
cién. Lassanciones mas graves
son la suspensién de funciones
o cargo por hasta tres afios y
entre 20.001y 60.000 euros.

rito, publicidad y capacidad en la
provision de puestos de trabajo
del sector publico; y seguimiento
a contratos licitados); funciones
de evaluacién y funciones de pro-
teccién (tanto para el personal de
la institucién o empresa investi-
gada que deba informar de la
misma, como para las personas
denunciantes de posibles casos
de corrupcién).

La Plataforma de la Renta Basica critica la nueva ley

“Vuelve a dejar fuera

de la proteccidn social

a muchas personas o
empeora las condiciones
de otras muchas”, afirma

DN Pamplona

La Plataforma por el Derecho a
una Renta Bésica indicé ayer que
el proyecto de ley para la nueva
renta garantizada aprobado por el
Gobierno foral “tiene aspectos po-
sitivos”, pero lo catalogd de “oca-
sién perdida” porque “vuelve a de-
jar fuera del sistema de proteccién
social a muchas personas o em-
peoralas condiciones de protec-
cién de otras muchas”.

En un comunicado, la platafor-

ma considerd laredacciéon de la
nuevanorma como “frutodelalu-
cha socialy politica llevada a cabo
durante la pasada legislatura por
el movimiento social y los grupos
politicos de la oposicién en aquel
entonces, lucha que tuvo por obje-
to corregir las devastadoras con-
secuencias de la derogacion de la
renta basica por el Gobierno de
UPN-PSN, que fue sustituida porla
Ley de Renta de Inclusién Social”.
En ese sentido, el colectivo expuso
que el nuevo proyecto legislativo
del Ejecutivo que sostienen Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e I-E reco-
ge “unaparte” de lasreivindicacio-
nes del “movimiento social”, algu-
nas yaplasmadas en el acuerdo
programatico del cuatripartito.
“Esto permitira incorporar al sis-
tema de proteccién a un gran nui-

mero de personas que lo necesi-
tan, lo cual valoramos como muy
positivo”,sefialaron desdela plata-
forma, para la que, no obstante, la
tramitacion de laley “es una oca-
si6n perdida para el necesario
consenso entre cambio politicoy
cambio social, ademas en un tema
tan sensible para el rescate ciuda-
dano prometido, como es garanti-
zar el acceso aunavida digna”.

La plataforma detall6 que “au-
mentar de un afio a dos el periodo
de residencia en Navarra, en con-
tra de lo acordado, supone que
muchas personas en situacién de
extrema necesidad se quedaran
sin el derecho al acceso a unavida
digna”, dijo. Asi mismo, el colecti-
vovio “injustificable” el “retrasoen
la tramitacién de la ley”. “El plazo
de implementar una renta basica

en los 6 primeros meses de la le-
gislatura fijado en el acuerdo pro-
gramatico venci6 en enero”, apos-
till6. “Ello estd suponiendo prolon-
gar la situaciéon de extrema
necesidad demiles de personasde
manera no justificable”. La plata-
forma criticé también que “se re-
baje lacuantia a percibir porlas fa-
milias unipersonales”,y que “sein-
troduzcan requisitos especiales
paralos 18-24 afios (dos afios de
emancipacion y uno de contrato
detrabajo)”,1o que supone “despo-
jarles del derecho a proteccion
que tienen reconocido ya que, con
una tasa de desempleo del 32%y
un 96% de contratos temporales
de 35 dias de media, este derecho
se vuelve muy poco efectivo”.

La Plataforma por la Renta Ba-
sica ha pedido la apertura de una

mesa de participacién formada, al
menos, por los partidos firmantes
del acuerdo programatico (Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e I-E), por
las entidades sociales y por los
profesionales de los servicios so-
ciales, con el fin de “debatir, corre-
giry ajustar los contenidos de la
ley”. Sin embargo, segun la plata-
forma, el cuatripartito ya hares-
pondido que “el proceso participa-
tivo, a través de Internet, llevado a
cabo por el Gobierno de Navarra
es suficiente y, por lo tanto, no con-
sideran necesario abrir otro pro-
ceso participativo en el Parlamen-
t0”. “Los grupos del Parlamento,
una vez mas, van a valorar lo que
esbuenoparalasociedad, perosin
contar con la sociedad. A eso, no
le podemos llamar cambio so-
cial”, espetd sobre el cuatripartito.
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SIMULACION DEL IMPUESTO DE PATRIMONIO PARA TRES EMPRESARIOS EN NAVARRA Y OTRAS CC AA

NavarraA NavarraB

NavarraC Aragén ABC Cataluiia ABC Gipuzkoa ABC Madrid ABC

LaRiojaABC

Vivienda Habitual

150.000,00€  150000,00E

150.000.00€ 100.000,00€

100.000,00€ 100.000,00€ 100.000,00€ 100.000,00€

Participaciones en Empresa Familiar

2.100.000,00€ 6.000.000,00€ 12.000.000,00€

0,00€ 0,00€

0,00€ 0,00€ 7.00€

Resto de Bienes

610.000,00€  610.000,00€

610.000,00€ 610.000,00€

610.000,00€ 610.000,00€ 610.000,00€ 610.000,00€

Base Imponible

2.860.000,00€ 6.760.000,00 € 12.760.000,00€ 710.000,00€

710.000,00€ 710.000,00 € 710.000,00 € 710.000,00€

Readuccién/minimo exento 550.000,00€  550.000,00€ 550.000,00€ 400.000,00€ 500.000,00€ 700.000m0€ 700.000,00€ 700.000,00€
Base liguidable 2.310.000,00€ 6.210.000,00 € 12.210.000,00€ 310.000,00€ 210.000,00€ 10.000,00€ 10.000,00€ 10.000,00€
Cuota Integra 17.430,28 € 73.847,65€ 181.870,81€ 76287 € 486,01€ 25,00€ 20,00€ 20,00€
Deduccidn Participaciones empresa Familiar 100% 6.094,50 € 1092421 € 14.25320 €

Deduccidn Participaciones empresa Familiar 80%  5.363,16 € 43.696,34€  12542815€

Bonificacién 20,00€ 10,00€
Cuota liquidda / Deuda tributaria 5.972,61€ 19.226,61€ 4218947 € 762,87 € 486,01€ 25,00€ 0,00€ 10,00€

La simulacidn toma tres ejemplos de tres empresarios con un piso y un patrimonio personal de 600.000 euros. Sus participaciones en laempresa familiar va-
rian: 2,1 millones (A), 6 millones (B) y 12 millones (C). Fuente: ADEFAN (Asociacion para el Desarrollo de la Empresa Familiaren Navarra)

Empresas familiares cuantifican el
“agravio” del Impuesto de Patrimonio

Un informe de ADEFAN
denuncia diferencias de
hasta cuarenta y dos mil
euros con otras CC AA

Las empresas familiares
alertan de que las cifras
hacen pensar en cambios
de domicilio fiscal

fNIGO SALVOCH
Pamplona

Los empresarios de ADEFAN
(Asociacién para el Desarrollo de
la Empresa Familiar en Navarra)
han denunciado con un informe el
“agravio” comparativo que supo-
ne el tratamiento fiscal del patri-
monio familiar afectoalaempresa
familiar en la Comunidad foral.
De acuerdo a una simulacién
realizada sobre el Impuesto de
Patrimonio de tres empresarios
distintos (ver cuadro superior) el
resultado es que, de acuerdo a su
participacién enlaempresa, pue-
den pagar entre seis mil y cua-

rentay dos mil euros, cuando en
otras comunidades, como Ma-
drid, no pagarian naday en Gi-
puzkoa abonarian sélo 25 euros.
Desde ADEFAN (una asocia-
cién quereune al30 empresasfa-
miliares que generan mas de
9.000 empleos directos) recuer-
dan que “los pocos paises euro-
peos que mantiene el Impuesto
de Patrimonio declaran la exen-
cién del patrimonio empresa-
rial”. Es decir, los bienes dedica-
dos ala actividad empresarial no
estan gravados en el impuesto.
En Espaiia, incluidos los regime-
nes forales del Pais Vasco, la si-
tuacidén es exactamente la mis-

ma: no gravamen de los bienes
destinados a la actividad empre-
sarial. Por el contrario, desde
ADEFAN insisten en que con la
dltima reforma fiscal navarra los
patrimonios empresariales infe-
riores a un millén de euros se be-
nefician de una deduccion del
100%, pero no de una exencion.
“Ello supone que en Navarra exis-
te un gravamen adicional respec-
to del resto de jurisdicciones fis-
cales, ya que el sistema de deduc-
cién conlleva la inclusién en la
base del impuesto de ese patri-
monio a efectos de determina-
cién del tipo de gravamen, lo cual
conlleva, por el caracter progre-

sivodelatarifa,un mayortipoim-
positivo aplicable al resto del pa-
trimonio”. En cambio, el sistema
de exencidén elimina el gravamen
de estos bienes completamente y
no influye en el tipo de gravamen
delresto del patrimonio.

Pero es que, ademas, los patri-
monios empresariales de mas de
un millén de euros aplican la de-
duccién exclusivamente al 80%
del patrimonio empresarial a
partir de ese millén, con lo cual la
consecuencia es que queda gra-
vado por el Impuesto de Patrimo-
nio el 20% del patrimonio empre-
sarial que supera esa cifra.

Alertan de fuga de empresas
Los empresarios de ADEFAN de-
nuncian que de este modo “se
produce un gravamen efectivo de
los bienes destinados a producir
y generar actividad econémica”
algo que “afecta directamente a
lapropia esenciadel Impuestode
Patrimonio como gravamen de
patrimonios pasivosy a la com-
petitividad de las empresas fami-
liares navarras”. Aseguran, ade-
mas, que contraviene todas las
recomendaciones de la UE.

Este informe ha sido entrega-
do por la Asociacién a la presi-
denta Uxue Barkos a quien le ma-
nifestaron “que hay cifras de ma-
yor factura fiscal en 2016 que
hacen pensar a la propiedad de
las empresas familiares nacidas
yradicadas en Navarra en trasla-
dar su domicilio personal fuera
de la Comunidad, aunque solo
sea por un problema de costos en
su empresa que en definitiva so-
portaindirectamente el grava-
men fiscal y por tanto pierde
competitividad”.
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El paro enjunio en Navarra
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Los parados bajan de 40.000, hasta
los 39.658, y se crean 790 empleos

Los desempleados

han bajado en 1.517
enun mesy en 3.253
en un ano, segun el SNE

El nimero de afiliados

a la Seguridad Social

es de 265.163, con
7.366 puestos de trabajo
creados en un ano

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Elverano ha traido buenas noti-
cias en materia de empleo. Por
quinto mes consecutivo ha des-
cendido el nimero de parados
registrados en las oficinas del
Servicio Navarro de Empleo y
ha conseguido bajar de los
40.000 en junio, un mes, por
otra parte, normalmente bueno,
en términos de empleo. En con-
creto, el desempleo afectaba a

39.658 personas, que son 1.517
menos que las que estaban
apuntadas en las listas en mayo,
es decir, el 3,68% menos (frente
alareduccion del 3,20% nacio-
nal). Y enun afio, el paro ha baja-
do en 3.253, el 7,58% menos
(frente a la reduccion del 8,57%
en Espana).

El paro sube en agricultura
Eldescenso del desempleo afectd
a todos los sectores, excepto a la
agricultura, donde junio dejé 53
parados més. Donde mas bajé el
paro es en los servicios, con 1.144
registrados menos.
Lacontratacion, otrodelos pa-
rametros que ofrece el informe
del SNE, ha aumentado en un
mes pero ha descendido en un
afio. En junio se firmaron 31.796
contratos,que suponen1.163 méas
que en mayo (el 3,80% mas) y 637
menos que en junio de 2015 (el
1,96% menos). Del total de los
contratos, sélo el 5,2%, es decir,
1.655, ha sido un contrato indefi-
nido. A pesar de que suponen una

minima parte del total, también
es verdad que esta contratacién
ha aumentado, tanto en la com-
parativa mensual (109 contratos
mas, el +7,05%) como anual (198
mas, el +1,96%). Los contratos
temporales firmados han sido
30.141, que representan el 94,7%
del total y que supusieron un au-
mento de 1.054 contratos mas
respecto a mayo (+3,62%), pero

6 de cada 10 parados no
reciben prestaciones del Estado

Es el lado negativo de los datos ofrecidos ayer por el Ministerio
de Trabajo. Seis de cada 10 parados no reciben prestaciones del
Estado. Delos 41.175 parados que habia el pasado mayo (la infor-
macion de las prestaciones corresponde a la de dos meses an-
tes), 17.646 recibian alguna prestacion, es decir, el 42,8%. De
ellos, 8.759 recibian la prestacién contributiva; 1.868, el subsi-
dio; 316,1a Renta Activa de Insercién (RAI),y 42 eranreceptores
del Programa de Activacién de Empleo (PAE). El gasto destina-
doapagarestasayudas enmayo fue de 17,8 millones de euros, de
los que la prestacion contributiva absorbié 13,4 millones de eu-
ros. La cuantia media de esta prestacion por beneficiario es de
896,4 euros al mes (802,3 euros en Espafia).

835 menos (-2,70%) respecto a ju-
niode 2015.

Creacién de empleo

Los datos de afiliacién a la Segu-
ridad Social, ofrecidos por el Mi-
nisterio de Trabajo, son los que
mas fielmente reflejan el com-
portamiento del mercado de tra-
bajo porque indica quién esta co-
tizando. El resultado en este ca-

22.007

Mujeres paradas. De los 39.658 de-
sempleados, el 56,9% correspondia
amujeres. Son 539 menos que en
mayo (el 2,3% menos)

(304

parados extranjeros habia en junio.
Son 66 menos que los que habiaen
mayo, el 0,90% menos. Respectoa
junio de 2015, el desempleo de po-
blacién extranjera ha bajadoen 335
personas, el 4,39%. La mayor parte
de estos desempleados pertenecen
al sector servicios (3.338).

204276

son los afiliados a la Seguridad So-
cialen el régimen general. 5.510
pertenecian al sector agrarioy
7.806 al de empleados de hogar.
Los auténomos suponian 47.571. EL
total de afiliados ascendia a 265.163
trabajadores.

-9,6%

es el porcentaje que bajé el paroen
la oficina de Aoiz. Descendié en to-
das las agencias en junio. EL 9,3%,
en Alsasua; el 5,5%, en Estella; el
5,2%, en Tafalla; el 4,2%, en el En-
sanche; el 3,9%, en Yamaguchi; el
2,9%, en Santesteban; el 2,4%,enla
Rochapea; el 2,3%, en Tudela; y el
1,4% bajé en Lodosa.

S0, es positivo, ya que refleja que
en un mes se han creado 790
puestos de trabajo (el 0,30% mas)
y en un afio, 7.366 (el 2,86% mas).
En total, el nimero de afiliados
enjunioerade265.163,delos que
47571 eran auténomos.

Elvicepresidente del Gobier-
no de Navarra, Miguel Laparra,
calific6 en un comunicado de
prensa, de “muy positivos” los 1l-
timos datos de empleo, especial-
mente el aumento de la contrata-
cién indefinida y los de la Seguri-
dad Social. “El descenso
interanual de paro confirma la
tendencia de los ultimos meses y
rompe el ascenso de desempleo
originado en afios pasados. Parti-
cularmente es relevante bajar de
labarreradelas 40.000 personas
desempleadas (la primera vez en
siete afos), dado el componente
psicolégico de esta cifra”, apunté.
El consejero destacé también el
descenso anual de paro femeni-
no (el 5,6%), “el mayor desde el
inicio dela crisis”,aunque el mas-
culino descendi6 el 10%.

Anuncios Oficiales

Caparroso

APROBACION INICIAL DE |
PROYECTO DE URBANIZACION
POLIGONO ACTIVIDADES
ECONOMICAS UEI-1.1Y UEI-1.2

El Alcalde de Caparroso, me-
diante Resoluciéon 138/2016 de 29
de junio de 2016, ha aprobado ini-
cialmente el Proyecto de Urbaniza-
cion de las Unidades de Ejecucion
UEI-1.1 y UEI-1.2 para un Poligono
de Actividades Econdmicas, pro-
movido por Navarra de Suelo y Vi-

vienda, S.A. (Nasuvinsa).

Se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de vein-
te dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de
Navarra, de acuerdo con lo dispues-
toenlos articulos 134.5y 76.a) de la
Ley Foral 35/2002, de 20 de diciem-
bre, de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo.

Durante dicho periodo se podran
formular las alegaciones que se esti-
men pertinentes, encontrandose el
expediente de manifiesto en las ofi-

cinas de la Secretaria municipal
de este Ayuntamiento, en horario
de atencion al publico, de lunes
a viernes, de 10:00 h a 13:30 ho-
ras.
Caparroso a 29 de junio de 2016.
EL ALCALDE,
Aquilino Jiménez Pascual

Ribaforada

D. David Urdaniz Ruiz , Presiden-
te de La Comunidad de Regantes
Con Aguas Rodadas Del Canal de
Lodosa de Ribaforada :

CONVOCA:

Atodos los participes de Las Co-
munidad a Asamblea General Ordi-
naria el proximo Martes dia 19 de
Julio de 2016, a celebrar en la Sala
Multiusos del Ayuntamiento, a las
20,30 horas en primera convocato-
ria, y si no hubiera mayoria de parti-
cipes en la primera convocatoria se
celebraré la Asamblea en segunda
convocatoria a las 21,00 horas ,
aprobando los acuerdos que se tra-
ten con el voto de la mayoria de los
asistentes , como asi disponen las
ordenanzasy se tratara el

ORDEN DEL DiA

1) Lectura y aprobacion si proce-
de acta de la sesion anterior

2) Lectura y aprobacion si proce-
de de las memorias del ejercicio
2015,

3) Lectura y aprobacion si proce-
de presupuestos para el gjercicio de
2016.

Informe de la presidencia y se-
guidamente ruegos y preguntas.

Esperando la presencia de todos
los participes les saludo atte. en Ri-
baforada a 3 de Julio de 2016.

El Presidente
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NAVARRA BAJA DE LOS 40.000
PARADOS SIETE ANOS DESPUES

eJ unio, mes en el que siempre aumentan las contrataciones, finaliza con 39.658 personas sin trabajo
® La Comunidad lleg6 a tener 53.000 desempleados en febrero de 2013, en la segunda recesion
® Hay 790 afiliados més por industriay comercio, y la contratacion fijasube un 18% en el primer semestre
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Primera portada en realidad virtual

UN HECHO SIN PRECEDENTES EN LA PRENSA. De la mano de Mikel Urmeneta y de Opabinia Films, mafiana DIARIO DE NOTICIAS saldr a los quioscos
con la primera portada creada en realidad virtual. El dibujo de la fachada del ayuntamiento de Pamplona cobrard vida en tres dimensiones; adem4s de
apreciarse su volumen, apareceran también diferentes elementos de animacién una vez se coloque delante el mévil o la tablet. Para ello, el lector debera
descargar la aplicacion gratuita Aurasma_ En la foto, Urmeneta creando la portada en su taller de trabajo. Foto: Iban Aguinaga PAGINAS 28-29

Salud avisa
del aumento
del consumo

intensivo
de alcohol

El 36,3% de jovenes tuvo
en los Ultimos meses

~ un episodio de ‘atracén’

PAMPLONA — Mientras la inges-
ta de alcohol en la-poblacién
navarra se mantiene estable,
Salud observa un incremento
del consumo intensivo. PAGS. 4-5
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Hito laboral como acicate

La cifra de parados en Navarra baj6 en junio delas 40.000 personas por primera vez en siete afios, lo que debe
servir de estimulo para procurar un empleo de més calidad y reincorporar a los desocupados de més de 45 afios

a cifra de desempleados en Navarra

" sesitud enjunio en 39.658 personas,

; un descenso del 3,68% mensual (L517
parados menos) y del 7,58% interanual (3.253
menos). Una noticia alentadora porque supo-
ne ubicarse por debajo de la barrera psicolé-
gica de los 40.000 desempleados por prime-
Ta vez en siete afios, y que debe servir de aci-
cate huyendo de toda autocomplacencia des-

dela evidencia de que los gobiernos crean las

condiciones para estimular el mercado labo-
ral pero quienes basicamente generan traba-
Jjoson los empresarios, especialmente los titu-
lares de pymes. El andlisis del comportamien-
to del mes pasado ofrece una pléyade de indi-
cadores positivos, para empezar se registra-
roh 31.796 contratos para un 3,8% de incre-
mento mensual, con el matiz relevante de que
los indefinidos crecieron un 7,1% respecto-a
mayo y un 13,6% en relacién a junio de 2015.

Editorial

Otro dato trascendente es que los 3.860 deso-
cupados menores de 25 afios representan el
guarismo mas bajo desde 2008, al que agre-
gar que la tasa de afiliacién en junio resulta
la mejor en ese mes desde el inicio de la cri-
* sis, con 7.366 afiliados mas que hace un afio,
790 més respecto a mayo. En el polo opues-
to, se mantiene una preocupante distribucién
del desempleo por sexos por la desigualdad
que entrana la comparacién, con un descen-
so porcentual favorable a los hombres de tres
‘puntos porcentuales, asi como por el hecho
de que la construccion lidera la merma por-
centual del paro en el tltimo ejercicio (-22,4%),
con el riesgo de reeditar un modelo de creci-
miento ineficiente. A partir de la lamentable
premisa de que la reforma del PP consagrala

LA TIRA DE JOTAJOTA

Bruselas exige a Osasuna
reembolsar "hasta cinco
millones de euros’ por
haber obienido privilegios
liscales -

¢SABIA QUE...

s‘a
== -
- -

...el monto de la deuda con Hacienda
de la tltima lista de morosos hecha
publica por el ministro Montoro,
mas de 15.000 millones de euros,
supera los recortes necesarios para
acabar con el déficit este mismo aiio?

5.71941 ‘

DIVISION AZUL. - Parte de Espaiia la Division Azul,
grupo de voluntarios promovido y organizado por

el régimen franquista que luché en el frente sovié- :
tico encuadrado en la infanteria de Ia Alernania nazi, -
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precarizacion laboral, la Estrategia de Espe-
cializacién Inteligente disefiada por el Gobier-
no foral debe servir para procurar un empleo
dela maxima calidad posible, ligado a activi-
dades de valor aniadido y que también busque
acomodo alos trabajadores procedentes de
nichos maduros. En ese sentido, se antoja asi-
mismo esencial que los mas de 18.000 con-
ciudadanos mayores de 45 afios que no cuen-
tan con una némina—constituyen casi la mitad
del volumen de parados- dispongan de una
oportunidad para reciclarse de forma eficaz
mediante unas politicas activas que reinte-
gren al mercado laboral a miles de personas
que deben contribuir con su experiencia al
vigor de las empresas y a la sostenibilidad de
las pensiones. Retos formidables todos en el
marco de una tendencia esperanzadora pero
siempre necesitada de mayor impulso en aras
de la imprescindible cohesién social. @

TRES EN RAYA

MARK CAVENDISH
Ciclista del Dimension Data

Mesa de Redaceién

- Paranoia més sectarismo

El britdnico igualé ayer las 28 victorias del
mitico Hinault en el Tour de Francia fras
imponerse ayer en Angers rentabilizando su
punta de velocidad. A Cavendish, que logré
su primer friunfo en la ronda gala en 2008, le
separan solo seis victorias de Merckx.

MARGRETHE VESTAGER '

Comisaria europea de Competencia

Una cosa es que la CE exija a los clubes de
fatbol como Osasuna la misma fiscalidad que
a las SAD y ofra que confunda todo, homolo-
gando la sobrevaloracion de los terrenos del
Real Madrid a por ejemplo los préstamos
publicos a Valencia, Elche y Hércules.

NIGEL FARAGE

Dimisionario lider del UKIP britdnico

Que Farage anuncie su dimisién no es nove-
doso, ya lo hizo en 2015 al no ganar un esca-
fio para Westminster y rectificé a los dias.
Que lo haga ahora justificando el deber cum-
plido resulta otra maniobra para sumar noto-
riedad y apropiarse del triunfo del brexit.

convicci6n generalizada: que el Gobierno de UPN vet

una solucién técnica para captar ETB. El rechazo al
ofrecimiento del Gabinete de Zapatero en 2007 evidencia el
cinismo de la denuncia posterior de UPN ante el Ejecutivo de
su socio Rajoy, lo que ha derivado en el cese de las emisiones
de ETB, que ahora pretenden restituir los interlocutores de
Barkos y Urkullu, una burda artimafia que acredita la mania
persecutoria del regionalismo ' :
contra una television que difun-
de contenidos de calidad sobre
esta tierra y ademas en sus dos
lenguas cooficiales. El acta delas
conversaciones entre los Gobier-

E ste diario ha puesto negro sobre blanco lo que era una

nos de Barcina y Lopez consti- ror Victor
tuye un fiel relato de 1a paranoia Goni
de UPN, pues plantea Ia elimina-

cion de desconexiones locales .

para minimizar el eco de los adversarios politicos y el reempla-
zo de colaboradores para incluir verdaderos palmeros, igno-
rando por ebcecacién partidista que la valia de los analistas
para el espectador no radica tanto en sus opiniones como en
los argumentos que la sostienen: Asi que la aversién a ETBse
reduce en realidad a que se trata de una cadena que UPN no
Ppuede controlar a su antojo, con preeminencia absoluta de su
ideario y al dictado. Algunos debieran desmayarse en el acto

_ cuando acusan al resto del sectarismo que les es innato. @

S
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Economia

EL PARO BAJA DE LAS 40.000 PERSONAS
ENNAVARRA SIETE ANOS DESPUES

® Suma 39.658 personas sin trabajo ® En junio siempre desciende el desempleo por su estacionalidad ®
Hay 790 afiliados méas por industriay comercio ® En el primer semestre, crece un 18% la.contratacion fija

« Sagrario Zabaleta
Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — El niimero de personas
desempleadas en Navarra ha baja-
do de las 40.000 siete afios después.
Junio, mes caracterizado por des-

censos en el paro debido a la esta--

cionalidad de la demanda por la Ile-
gada del verano, ha registrado
39.658 desocupados, cifra que se
asemeja a la de noviembre de 2009.
A partir de ese ano, se disparo has-
ta los mas de 53.000 en febrero de
2013 en plena segunda recesion. “Es
relevante bajar de la barrera de los
40.000 dado el componente psico-
l6gico de esta cifra”, destacé el vice-
presidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra.

_Junio suma el quinto descenso con-
secutivo del paro en la Comunidad,
en esta ocasion debido al comporta-

miento en la industria (-150 desem- .

pleados), Ia construccién (-185), el sec-

tor servicios (-L.144) y las personas sin

empleo anterior (-91). Solo crece en

agricultura por la culminacion de

algunas campaiias (+53). :
La presidenta del Gobierno foral,

Uxue Barkos, destacé que no hay que -

“bajar la guardia”, e hizo un recono-
cimiento de que “se estd marcando
una senda con un crecimiento neto
de emplee desde que el Gobierno Ile-
g0”, recogio Europa Press. Laparra
resalté que “van a seguir avanzan-
do, en la reduccion del paro con las
politicas activas de empleo”.

En el tiltimo afio, el nimero de per-
sonas registradas en el Servicio
Navarro de Empleo ha descendido
en 3.253. La bajada interanual del
paro femenino ha sido “la mayor
desde el inicio de la crisis”, y la de
personas desempleadas con menos
de 25 aifos, “la mas baja desde 2008",
puntualizé Laparra. “Los datos
resultan muy positivos al confirmar-
se el descenso mensual y anual del
paro, sobre todo entre jovenes, asi
como el aumento de la contratacion,
principalmente la indefinida”, acla-
ré Laparra. En junio se contabiliza-
ron 1.655 contratos fijos, entre los
que se encuentran los 75 en Volks-
wagen Navarra. Estos 1.655 suponen
un crecimiento del 6,5% intermen-

- sual y del 13,5% interanual.

De esta forma, en el primer semes-
tre del afio se han producido 9.870
contratos indefinidos, un 18% mas
que un afio antes. La eventualidad
en este periodo se ha mantenido en
mas de 94%, pero ha descendido
medio punto respecto a un afio antes

@ Por edades. Por grupos de
edad, el paro registrado ha dismi-
nuido en fodos los tramos: hay
3.860 desempleados que tienen
menos de 25 anos, la cifra mas baja
desde 2008. Enire 25 y 44 afios
hay: 17.649 personas paradas; y
entre 45 o0 mas, 18149 desocupa-
dos, que suponen una disminucion
del 2,6% sobre el mes anferior.

Paro por zonas/Nidmero®

Altsasu 933(-96)
Aoiz ; 792(-86)
Estella 2236 (-129)
Lodosa 137119
Ensanche 9870(-43D)
Yamaguchi 5138 (-207)
Rochapea . 8748 (C214)
Santesteban 89321
Tafalla 2470 (-135)
Tudela : 7207 172

* Entre paréntesis el
descenso en numeros absolutos del
paro respecto al mes anterior

CONTRATACION

Primer Semestre15/Nimero

Temporales 157058
Fijos 8353
Total : 16541
Primer Semestre™16/Niimero

Temporales g 167745
Fijos 9870
Total 177615

7.3%

Entre enero y junio de este afio, la
contratacion ha crecido un 73%.

—del 94,9 al 94,4%—. Laparra remar-
¢ que van a seguir trabajando para
“generar puestos de trabajo de
mayor calidad, ligados habitualmen-
te a la contratacion indefinida”.

EL NUMERO DE COTIZANTES La Segu-
ridad Social también volvié a
aumentar su nimero de cotizantes;
esta vez, 790 mas principalmente
por la creacién de empleo en la
industria manufacturera, el comer-

cio por la llegada de las rebajas de
verano y la construccion. En cam-
bio, destacable es el descenso de casi
500 afiliados en €l sector de la hos-
teleria a pesar de la llegada de los
Sanfermines en la primera quince-
na de julio y de la campaiia estival
con el turismo. Los auténomos
también aportaron 81 cotizantes
mas. En total, la Comunidad Foral
alcanza los 264.372 afiliados. Lapa-
rTa calificé de “especialmente posi-
tivos” estos datos, ya-que ha sido “el
mejor junio desde el inicio de la
actual crisis”. Asi, el nimero de afi-
liaciones se han incrementado en
790 respecto a mayo y en 7.366 en
el interanual.

La disminucién del desempleoy el
aumento de afiliados van al compas
de la economia, que como recordo el
presidente de la Camara Navarra de
Comercio, Industria y Servicios,
Javier Taberna, “las previsiones del
comportamiento del PIB para el
segundo trimestre del afio son posi-
tivas y mejores que las del primer tri-
mestre”, tras la realizacion de una
encuesta a una muestra de empre-
sas. En otras palabras, que la econo-
mia foral crecerd mas de un 0,6%
intertrimestral entre abril y junio.

“Sera necesario tener en cuenta
como va a incidir la evolucién de las
exportacionesy el comportamiento
de la demanda interna y el consumo
en el PIB en la segunda mitad del
ano”, indicé Taberna. Las ventas en
el exterior no han tenido un buen
arranque en los primeros meses de
este afio; pero en cambio, la deman-
da interna y el consumo han tirado
de la economia, analizo.

“EL 57,1% NO COBRA PRESTACION” Un -

mes mas, el sindicato ELA vuelve a
incidir en el mimero de personas sin
empleo que carece de cobertura de
prestacioén por paro. En una nota
emitida ayer, lamenté que “el 57,1%
de los desocupados —23.529- no
cobra ninguna prestaciéon por
desempleo” y advirtié de que “el paro
y la precariedad afectan en mayor
medida a las mujeres”. Recordé que
el 56,8% de las personas en paro son
mujeres, mientras que ellas son el
45,2% de las personas ocupadas.
En opinién de ELA, “los Gobier-
nos han abonado a las personas en
paro” y lamenté que en Navarra
solo “el 21,2% de parados cobre una
prestacion contributiva; y el resto,
subsidios de 426 euros”. En este
sentido, ELA subrayo que “las per-
sonas en paro y sin ninguna pres-

Las cifras del 'desempleo :

En Espaiia

-124.349

parados menos

-353.250

parados menos

3.767.054

parados

-8,57%

LaRioja  NAVARRA

N° desempleados Comunidad
3 B z Aufénoma 19195 39458
Diferencia o R

Asturias
83.453

Galicia
207.320

HERT
425540

Extremadura
18186

5407 |

Canarias
236.876

En Navarra

193129

Andalucia
925789

. OC?Q ﬂ ! Melilla
NS N T Ceuta 11902
12.866

Aragon
72062
Catalufia
450.060

B_a__te_ares
46278

C. Valenciana
438,663

Murcia
116.850

-1.517

parados menos

-3,68%

-3.253

parados menos

P 39.658

parados

Comparativa del paro por sectores

TOTAL SECTORES AGRICULTURA INDUSTRIA
=1.517
41175 9.658 +53 i
: 90> 2ol0 2263 - 5737 5587
Mayo Junio Mayo Junio - Mayo Junio
CONSTRUCCION . SERVICIOS SIN EMPLEO ANTERIOR
m 26.601 25.457 m
3.003 2.818 . 3.624 3.533
Mayo Junio Mayo Junio Mayo Junio

tacion han pasado del 53,5% al
57.1% en el dltimo afio” y que “mien-
tras el paro ha disminuido un 7,6%,
el gasto destinado a las prestacio-
nes por desempleo se ha recortado
un 12,1%”. LAB también denunci6
el “progresivo debilitamiento” de la
cobertura del paro. UGT recalcé
que el empleo que se crea es “pre-

cario y temporal” y pidid que se
mejore la proteccién por desem-
pleo, 1a calidad en el empleo y los

salarios porque son elementos
“vitales” para la recuperacion eco-
noémica y social. Desde CCOO se
propuso la necesidad de mejorar los
salarios para impulsar la demanda
interna y conseguir un aumento del
empleo, asi como de fomentar un
cambio del aparato productivo a tra-
vés de un incremento de la inver-.
sién piblica, con el fin de mejorar
la calidad y el contenido tecnologi-
co de las empresas. @
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Espaiiasuma3,7millones de parados,
elmejor dato desdeseptiembre de 2009

Rosell defiende la rebaja de
cofizaciones mientras el PP
anuncia que usara la hucha para
pagar la extra en diciembre

MADRID— El niimero de parados bajo

en junio hasta 3.767.054 personas, su_

menor nivel desde septiembre de
2009, después de experimentar un
descenso de 124.349 desempleados
respecto al mes anterior, su segundo
mayor recorte en un mes de junio. E1
presidente del Gobierno en funciones,
Mariano Rajoy, dijo que este dato
demuestra que se puede conseguir el
“gran objetivo nacional” de crear
500.000 empleos mas al afio, hasta
llegar a los 20 millones en cuatro.
La CEOE valoré el descenso del paro
y destacé que, como en meses ante-
riores, se sigue avanzando en la ten-
dencia favorable a la estabilidad del

empleo, a lo que contribuyen las

medidas de reduccion de las cotiza-
ciones empresariales adoptadas, que
deberian culminar con una “rebaja
generalizada” de estas. Al mismo
tiempo que ayer la patronal lanzaba
este mensaje; el secretario de Estado
de Seguridad Social, Tomas Burgos,
reconocio que el Gobierno recurrira
al Fondo de Reserva para pagar las
pensiones mientras persista la situa-
cién de “déficit transitorio” y admitié
que lo volvera a hacer, con toda pro-
babilidad, en Navidad para abonar la
extra a los jubilados.

CUARTA CONSECUTIVA Esta bajada del
desempleo, 1a cuarta consecutiva tras
las de marzo, abril y mayo, es el segun-
domejor registro en un mes de junio,
solo superado por el recorte experi-
mentado en junio de 2013, cuando el
paro bajé en mas de 127.000 perso-
nas. Junio es un mes en el que el

UXUEBARKOS Lapresidenta

desempleo se comporta habitualmen-

- tedeforma favorable. Desde €l inicio

de la serie histdrica en 1996, el paro
ha descendido en este mes en 20 oca-
siones y solo ha subido en una, en
junio de 2008. i :
Empleo resalté que, en términos
desestacionalizados, el paro bajo en
junio en 48.579 personas, la mayor
reduccién de la serie en este mes. En
los tltimos doce meses, el paro ha

OTRAS CIFRAS

® 1,9 millones de coniratos en
junio. En junio se registraron
1920340 contratos, cifra récord en
foda la serie histérica'y un 11,3%
superior a la del mismo mes de
2015. De esta cantidad, 148.395
contratos, el equivalente al 77% del
total, fueron de caracter indefinido,
casi un 17% mas que en junio del
afio pasado. Dentro de los conira-
tos fijos, 86.479 fueron a tiempo
completo, un 1773% mds que en
junio de 20715, y 61916 fueron a
tiempo pardial (+16,5%).

@ 1.480,1 millones en prestacio-
nes en mayo. Los gastos totales
de los servicios publicos de
empleo (antiguo Inem) en pres-
taciones de desempleo ascendie-
ron a 1.480;1 millones de euros el
pasado mes de mayo, un 89%
menos que en igual mes de 20715.
® La cobertura se sittta en el
52.9% Los beneficiarios de pres-
faciones por desempleo registra-
dos a finales de mayo ascendie-
ron a 1936.006, un 10;1% menos
que en 2015, La cobertura total
del sistema de proteccién por
desempleo se situd en el 52.9%,
frente al 54,5% de un afio atrds.

delEjecutivodijoquenohay

~ que “bajar la guardia”,pero -
que “se estd marcandouncre-

' cimienfonefodeempleodes-

~ deque el Gobierno llegé”

Bajado en 353.250 personas, con lo ‘

que el recorte interanual del desem-
pleo sesitiia en el 8,57%, sumejor dato
desde 1999. Segtin Empleo, el paro
masculino bajé en junio en 70.892
desempleados (-4,1%), frente a un des-
censo del paro femenino de 53.457
desempleadas (-2,5%). Asi, el total de
mujeres en paro se situo al finalizar
el mes pasado en 2101368 y el de varo-
nes, en 1.665.686.

El paro se redujo en junio en todos
los sectores, menos en la agricultura,
donde aument6 en 410 personas. La
mayor bajada laregistraron los servi-
cios, donde el desempleo se redujo en
84.760 personas (-3,3%). Le siguieron

la construccion, con 14.545 parados

menos (-3,5%); la industria, con13.614
desempleados menos (-3,7%), y el
colectivo sin empleo anterior, con
11.840 parados menos (-3,4%).

Por edades, el desempleo retrocedi6
en 24.522 personas entre los menores
de 25 afios (-7,5%), mientras que entre
los mayores de dicha edad bajé en
99.827 personas, un 2,8% menos res-
pecto amayo. En términos interanua-
les, el paro de los jévenes menores de
25 afios se ha reducido en 44.098 per-
sonas, un 12,8%.

La poblaci6n extranjera recort6 su
nimero de parados en 11.021 desem-
pleados respecto a mayo (-2,4%). En
total, los inmigrantes en paro suma-

ban al finalizar junio 441.270 desem-

pleados, con un descenso de 46.004

parados (-9,4%) respecto a junio de

2015. El paro descendi6 en todas las

comunidades auténomas, especial- -

mente en Catalunya (-20.145 desem-
pleados), Andalucia (-19.251) y Galicia
(-13.144). Por provincias, el paro bajé
en 49 de ellas, principalmente en Bar-
celona (-12.094), Madrid (-11.826
desempleados) y Milaga (-7.786), y
solo subid en tres, especialmente en
Huelva (+3.370 parados). - Agencias

‘Se puede lograr el gran
objetivo nacional de
crear 500.000 empleos
mas al afo”

MARIANO RAJOY

Presidente en funciones

“Esrelevante
bajar de la
barrera de

los 40.000 por
el componente
qsicnlogico

de esta cifra”

MIGUEL LAPARRA

Vicepresidente de Derechos Sociales
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de un Viaja
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Los smdlcatos exigen negociara
Amma para “recuperar derechos”

Decenas de Trabajadoras se conceniran en Oblatas y entregan
una carta ala direccién firmada por UGT, ELA, CCOOy SATSE

PAMPLONA — Decenas de trabajado-
ras del Grupo Amma se concentra-
ron ayer en la residencia Oblatas, sede
de la direccién, para exigir “la aper-
tura urgente de un proceso de nego-
ciacion”. Los sindicatos con represen-
tacién en estas residencias, UGT,

ELA,CCOOy SATSE, entregaron una
carta alaempresa, en la que solicita-
ron “retomar la negociacién, pero
partiendo del reconocimiento de los
derechos desde el afio 2009, con el
objetivo de dignificar el empleo de las
trabajadoras de Amma Navarra, tan

Inal tratado en los 1iltimos afios”. En
la calle, 1as empleadas portaron una
pancarta en la que se podia leer: Por
un convenio justo. En la misiva se
pedia “recobrar derechos y el poder
adquisitivo perdido como objetivos
irrenunciables, una recuperacion que
debe materializarse mediante la
inmediata negociacién de un conve-
nio colectivo justo y razonable para
todas las partes”. -D.N.

Protesta de la plantilla de Amma, ayer en Pamplona. Foto: Javier Bergasa
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VUELING ADMITE HABER COMETIDO
ERRORES DE PLANIFICACION EN VERANO

©® Apuntacomo brigen del problema ala huelga de finales de junio de los controladores franceses
® Lapatronal culpa al “crecimiento desmesurado de rutasy ala sobreexplotacién derecursos”

BARCELONA — E] director comercial
de Vueling, David Garcia Blancas,
atribuyo ayer el caos vivido en el
aeropuerto de El Prataerrores enla
planificacién de la aerolinea, que no
pudo hacer frente a Ia “bola de nie-
ve” de retrasos y cancelaciones ini-
ciados el 28 de junio, a raiz de una
huelga en Francia.

Después de tres dias seguidos de
cancelaciones y retrasos de vielos,
que afectaron a miles de pasajeros,
Garcia Blancas admitié en declaracio-
nes a TV3 que la aerolinea no calcu-
16 los efectos de la huelga general en
Francia el 28 de junio, que obligé a
cancelar 56 vuelos en los que viaja-
ban 8.000 personas. g

A partir de ese momento, la aero-
linea fue incapaz de recolocar a esos
viajeros y mantener al mismo tiem-
Ppo su operativa habitual, coincidien-
do ademas con el inicio de la opera-
cion salida de las vacaciones de
verano.

Para la planificacién de la operati-
va de la aerolinea este verano, Vue-
ling contaba con 600 tripulantes, 400
de cabina y 200 pilotos. “Se cre6 una
bola de nieve”, dijo el directivo de Vue-
ling, que negd que la aerolinea haya
vendido mas billetes de los que era
capaz de gestionar.

Con el objetivo de reducir las inci-
dencias y recuperar la normalidad
lo antes posible, Vueling ha contra-
tado seis nuevos aviones y 34 pilo-
tos, ademas de reforzar la atencién
al cliente con 130 personas, dadas
las quejas y denuncias de falta de
informacién por parte de muchos
de los afectados.

Ayer Vueling solo tuvo que can-
celar dos vuelos por la mafiana con
llegada o salida a Ziirich y Malaga,
segin reconocié la aerolinea, y
Aena informé de que también se
suprimird un vuelo que debia par-
tir por la tarde desde Barcelona a
Bruselas.

Entre otras incidencias, unos jove-
nes que acababan de Ilegar por la
mafiana a Barcelona con un vuelo
de Vueling desde Ibiza lamentaron
que tuvieran que pasar toda la noche
en el aeropuerto de la isla sin nin-
gun tipo de atencién tras un retraso
de casi doce horas.

AGRESIONES A LOS EMPLEADOS Por
otra parte, el comité de empresa de
Iberia en el aeropuerto de Barcelona
exigio a la aerolinea que se respon-
sabilice de la seguridad de sus traba-
jadores, que, denuncié, han sido obje-
to de agresiones por parte de pasaje-
ros de Vueling.

. Ademas, la Asociacién Espafiola
de Usuarios, Empresarios y Profe-
sionales del Transporte Aéreo (Ase-
tra) anuncié que pedira a la Agen-
cia Estatal de Seguridad Aérea que

Avién de la compaiiia Vueling en la pista de un aeropuerto. Foto: Efe

abra una investigacién a la aerolinea
por los retrasos y cancelaciones, y
denunci6 la presunta precariedad de
medios y salarios de los profesiona-
les de los aeropuertos donde opera
esta compaiiia. ;

En un comunicado, afirmé que e
caos generado se debié a que Vue-
ling no supo prever el aumento nece-
sario de la contratacién de personal
(tripulacién, aviones y personal de
handing) para cubrir la demanda
estival y “amortiguar” el efecto de las
huelgas.

Asetra exigié a la nueva presidencia
de la aerolinea, que lleva tres meses
en el cargo, que “atienda y garantice
el cumplimiento de sus obligaciones
con los usuarios”, y anunci6 que pedi-
rd unarevision de los contratos de Ins-
peccion de Trabajo.

Por su parte, el presidente del
comité de empresa de Vueling, Juan
Valdés, y la jefa de la seccién sindi-
cal del Sindicato de Tripulantes
Auxiliares de Vuelo de Lineas Aéreas
(Stavia) en Vueling, Guadalupe
Romero, atribuyeron los retrasos y
cancelaciones que sufre la compa-
iiia al crecimiento “desmesurado” de
rutas en los tiltimos afios.

El presidente del comité declaré que
la causa de las incidencias hay que
buscarla en “la manera en la que ha

crecido la compafiia, hacia una sobre-.

explotacién de los recursos humanos
y delas maquinas”. - Efe/E.P.

i

‘Laaerolineaampliasu
plantillaun 40% y contrata
- a34pilotosy 6 aviones

La Agencia Catalana del
Consumo informard a
los viajeros de sus derechos
para que puedan reclamar

BARCELONA — Vueling ha intenta-
do corregir el problema de los
retrasos y las cancelaciones con-
tratando a més personal, aunque
en opinién para muchos clientes
quiza ya sea demasiado tarde.

En concreto, la aerolinea ha con-
tratado a 34 nuevos pilotos y 130
PErsonas para ocupar puestos de
atencion al cliente, ademas de alqui-
lar seis aeronaves, que sirvieron
para minimizar los problemas, pero
no para evitar el caos que se ha vivi-
do estos dias.

El director comercial de Vue-
ling, David Garcia, explicé ayer
que la compaiia esta reforzando
sus servicios para mejorar la res-
puesta a los usuarios ante los
retrasos y cancelaciones registra-
dos en los tdltimos dias.

En una entrevista avanzé que para
minimizar las afectaciones han
alquilado seis aviones, han contra-
tado a 34 pilotos y han aumentado
un 40% el personal de la oficina de
ventas. “Es nuestra responsabili-
dad”, apunto.

En esta linea, David Garcia afir-
mo que “nuestro objetivo es ir
mejorando poco a poco” tanto en
reduccion de cancelaciones como
en puntualidad. “Estamos ponien-
do todos los recursos para que esto
se arregle. Estamos volcados en
solucionarlo”, recalcé.

Ayer, la Agencia Catalana del Con-
sumo puso en marcha en la termi-
nal Tl del Aeropuerto de Barcelona-
El Prat dos puntos de atencién a
pasajeros de Vueling afectados por
retrasos y cancelaciones para infor-
marles de sus derechos y ayudarles
arellenar las hojas de reclamacién.
Uno de los puntos esta junto a las
oficinas de Vueling, en la planta de
salidas dela T1, y el otro punto esta
en la zona de llegadas de la misma
terminal. -EP.

LOS APUNTES

@ Facua pide sanciones por
la “inaceptable” falta de previ-
. sién de la aerolinea. Facua-Con-
sumidores en Accién denuncié a
Vueling por el caos aéreo provo-
cado por la compariia y pidi6 que
se sancione a la compaiiia catala-
na —contra la que Fomento ya ha
abierto un expediente- y se le
obligue a modificar su politica
operativa y comercial.
@ Vueling cancelars hoy ofros
18 vuelos. Vueling tiene previsto
cancelar hoy 18 vuelos con origen
o destino Barcelona a causa de la
huelga en Francia, segtin infor-
maron fuentes de la aerolinea.
Los vuelos afectados —tanto la ida
como la vuelta— son los que tienen
como destino Lyon, Niza, Burdeos,
Nantes, Toulouse, Paris-Orly (2 y
Paris-Charles de Gaulle (2).

| LASFRASES |

ANA PASTOR“ESTOS
SUCESOS NOLE SALDRAN
GRATIS A VUELING”

La ministra de Fomento en fun-
ciones, Ana Pastor, advirtié de
gue “sucesos como éste no pue-
den salir gratis a nadie”, y que
cualquier aerolinea que incumpla
con los slots programados esta
incumpliendo la-Ley de Seguri-
dad Aérea, ademas de la norma-
tiva comunitaria, por lo que se
enfrenfa a un expediente.

PEPE ALVAREZ “LA COMPANIA
HAQUERIDOTENER =~
DEMASIADOS BENEFICIOS”

El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, achacé el caos
operativo de la aerolinea a unos
directivos que han querido “tener
unos beneficios absolutamente
exagerados sin invertir en perso-
nal”. “Cuando hay un deseo de
inflar los beneficios en el fondo -
se estd matando a la gallina de
los huevos de oro”, dijo.

Los afectados tienen derecho a
una indemnizacion por retraso de
hasta 600 euros, segun la Confe-
deracion de Consumidores y Usua-
rios (CECU). En caso de cancelacio-
nes, el consumider tiene derecho al
reembolso del coste del billefe o al
traslado al punto de destino.




