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EL PSOE presionara al Gobierno con las
pensiones en los Presupuestos de 2018

Pondran sobre la mesa una revalorizacion en linea con el IPC

Para mejorar los
ingresos del sistema, los
socialistas sugieren una
subida del 8% del salario
minimo interprofesional

Hacienda intentara un
acercamiento al partido
de Pedro Sanchez para
evitar otra tanda de
concesiones al PNV

D.VALERA
Madrid

El Gobierno, salvo imprevisto,
tiene atados los Presupuestos de
2017 al cerrar un acuerdo con el
diputado de Nueva Canarias, Pe-
dro Quevedo, que le permite su-
perar el empate a 175 votos del
Congreso. Por eso los ojos del Eje-
cutivo y del resto de partidos em-
piezan a situarse ya en las cuen-
tas de 2018, cuyo techo de gasto
debera presentarse en apenas un
mes. Y uno de los temas centrales
para elaborar los nuevos Presu-
puestos seran las pensiones. De
hecho, el PSOE piensa convertir
larevalorizacion de esta presta-
cién y del salario minimo en una
de las lineas rojas para al menos
sentarse ahablar con el Gobierno
sobre las cuentas, segun confir-
man fuentes del partido.

La sostenibilidad del sistema
de pensiones lleva desde noviem-
bre analizdndose en la Comisién
del Pacto de Toledo. Sin embargo,
los trabajos avanzan de forma
lentay tortuosa. De hecho, ya acu-
mulan retrasos respecto al pro-
grama previsto —se esperaba en
un principio que emitiera sus re-
comendaciones en marzo o abril—-
por las divergencias sobre el al-
cance de las modificaciones. Una

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, ayer en el Congreso de los Diputados. EFE

circunstancia que puede agudi-
zarse tras el triunfo de Pedro San-
chez en el PSOE si el nuevo secre-
tario general apuesta por una de-
rogacién completa de la reforma
de las pensiones aprobada por el
PPen2013.

Ante este panorama de apa-
rente bloqueo en el dictamen de
la comision para reformar el sis-
tema en el medio y largo plazo—fi-
nanciacién a través de impuestos
de las pensiones de viudedad u
orfandad o sacar de la Seguridad
Social las bonificaciones y reduc-
ciones— el PSOE intentara intro-
ducir algunade sus reivindicacio-
nes mas inmediatas en los proxi-
mos Presupuestos consciente de

la minoria parlamentaria del Go-
bierno. Es cierto que el PP ha lo-
grado sacar adelante las cuentas
de 2017 sin el apoyo de los socia-
listas, pero a cambio deimportan-
tes cesiones ante el PNV en temas
como el cupo vasco que levanta
ampollas en otras comunidades
auténomas y en aliados como
Ciudadanos. Por tanto, es proba-
ble que el ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, busque una
aproximacion con el PSOE en pri-
mera instancia (como hizo sin re-
sultado en las cuentas de 2017). Y
esen ese punto donde el principal
partido de la oposicién planteara
sus lineas rojas en pensiones.
Laprimerade ellas sera incluir

unarevalorizacién en linea con la
inflacién para impedir una pérdi-
da de poder adquisitivo para los
pensionistas. Algo que ya propu-
sieron junto a sindicatosy otros
partidos de la oposiciéon como Po-
demos este afio sin resultado, ya
que el Ejecutivo decidié subir el
minimodel 0,25% que marcalaley
por cuarto curso consecutivo, lo
que este afio conllevara una pérdi-
dade capacidad de compra.
Asimismo, paralograr mejo-
rar los ingresos de la Seguridad
Social, que cerré 2016 con el ma-
yor déficit de su historia al alcan-
zar los 18.700 millones y que ape-
nas se reducird en este ejercicio,
otramedida que pondran sobrela

mesa es el incremento de las coti-
zaciones maximas. En este senti-
do, el Gobierno ya elevo estas ba-
ses un 3% este afio hasta los
3.751,2 euros mensuales y es pro-
bable quenose opongan aunnue-
vo aumento. De hecho, se incre-
mentan todos los afios. Sin em-
bargo, desde los sindicatos
reclaman que el destope sea ma-
yor o incluso total sin que eso sig-
nifique elevar la pensién maxima
en lamisma proporcion.

El salario minimo

Para mejorar los ingresos del sis-
tema el PSOE también presiona-
ra con una revalorizacion del Sa-
lario Minimo Interprofesional
(SMI) similar al 8% pactado este
ano. Precisamente, ese incre-
mento -el mayor en 30 afios- fue
uno de los pocos acuerdos alcan-
zados entre el Gobiernoy los so-
cialistas. Con esta subida el sala-
rio minimo se sitiia en los 707,6
euros mensuales en 14 pagas. Sin
embargo, el objetivo de UGT y
CCOO es que se eleve a1.000 eu-
ros a final de la legislatura para
cumplir con la Carta Social Euro-
pea que recoge que el SMI debe
representar el 60% del salario
medio. La idea es que el incre-
mento del SMI empuje al alza al
resto de salarios, lo que también
mejoraria los ingresos por las co-
tizaciones.

En cualquier caso, laultimapa-
labrala tendra Hacienda en fun-
ciéndelaevolucién delasendade
estabilidad. La ventaja enlos Pre-
supuestos de 2018 es que, si la
prevision del Gobierno se cum-
ple, el déficit de Espafia en ese
ejercicio se situara por debajo del
3%. Es decir, fuera de la vigilancia
exhaustiva de la Comisién Euro-
pea. Un escenario que ofrece mas
margen de maniobraal Ejecutivo,
lo que no significa que esté dis-
puestoaello.

British Airways vuelve
ala normalidad pero
debera explicar el caos

La aerolinea niega que
las cancelaciones se
deban a los recortes
sino a un fallo en los
sistemas informaticos

INIGO GURRUCHAGA Londres

La gran mayoria de vuelos de Bri-
tish Airways retornaron ayer a la
normalidad tras dos dias de caos
enlos aeropuertos de Heathrowy
Gatwick y de pasajeros con desti-
no a Londres desconcertados en
destinos de la compaiiia. Alex
Cruz, el espafiol que ostenta el

cargo de consejero-delegado de la
compaiiia,aseguréalaBBC quelo
ocurrido no se debe alos recortes
introducidos para reducir gastos
por parte de la corporacién.

Los periédicos britanicos pu-
blicaban en la mafiana de ayer
una variedad de criticas acordes
con su estilo. Para el Financial Ti-
mes, “no parece existir una buena
excusa para el devastador fallo de
los sistemas informaticos”. Tam-
poco la habria para “no cuidar a
las familias a las que dejé en un
limbo”. En el Daily Mail, que
abandera el Brexit, uno de sus pe-
riodistas, Robert Hardman, con-
taba su pesadilla—vacacién fami-

liar arruinada, un hijo llorando,
los teléfonos de servicio a clientes
cortados el sdbado y sin respues-
ta el domingo—y exigia que el cas-
tigo al conglomerado de IAG
—traslafusién de Iberiay BA—, sea
que se le quite el British de su
nombre, paraque el nombre de la
nacioén “no sea ensuciado por esta
payasada de corporacién”.

Alex Cruz era criticado por
comparecer el sabado en un vi-
deo publicado en la cuenta de
Twitter con el chaleco amarillo
del operario en aeropuertosy por
no someterse al escrutinio de la
prensa. Lo hizo ayer en una en-
trevista con la BBC. Explic6 que
al corte del suministro eléctrico
que duré unos minutos le siguié
un fallo del sistema de reserva,
que exigié la reparacién de com-
ponentes de hardware.

Losvuelos de British volvieron
a sufrir ayer retrasos y anulacio-
nes por tercer dia consecutivo. En
concreto, se anularon 13 vuelos
entre Heathrow y destinos euro-
peos, y retrasos en unos 20.

turistico generara 1,3
millones de contratos de
trabajo mientras Randstad
augura 548.000 colocaciones

Colpisa. Madrid

Las empresas de trabajo tempo-
ralya han calculado cémo serd el
comportamientodel mercadola-
boral durante los préximos me-
ses, en los que se podrian regis-
trar un 12% mas de contratos que
los formalizados en el mismo pe-
riodo del afio pasado, el mas be-
neficioso para la economia, por
larelevancia del turismo.

En concreto, Adecco conside-
raque ese aumento generara 1,3
millones de contratos de trabajo
en areas tipicamente ligadas al

Las ETT prevén un 12% mas
de contratos para el verano

® Adecco calcula que el sector

empleo estival, como la hostele-
riayelturismo, aunque también
se materializaran contratos en
otras areas del sector servicios o
en laindustria. Entre Cataluia,
Madrid y Andalucia concentra-
ran la mitad de los empleos pre-
vistos para estas vacaciones, al
sumar casi 600.000 contratos.
Por su parte, la firma Rands-
tad prevé que la campaiia de ve-
rano genere 548.325 contratos,
la mejor cifra de la historia. La
consultora recuerda que de
2010 a 2013 1a contratacion en la
época estival se mostroé estable,
situdndose entre las 300.000 y
las 330.000 contrataciones, con
una contraccion del 6,3% sélo en
2012. Desde 2013 se han encade-
nado cuatro afios de aumentos
consecutivos, hasta rozar los
550.000 contratos de este aiio.
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La excupula de la CAMintenta sacar
del juicio a la acusacion particular

Los ocho procesados
son increpados a su
llegada a la Audiencia
por afectados por las
cuotas participativas

J.M.C. Madrid

La antigua directiva de la Caja de
Ahorros del Mediterraneo (CAM)
ha querido echar balones fuera
enla primerajornada del juicio
por el que ocho de sus directivos
se sientan en el banquillo por em-
bolsarse retribuciones de 20 mi-
llones entre 2010y 2011, cuandola
entidad estaba casi en quiebra. Y
lo han hecho para solicitar al tri-
bunal la exclusién de las acusa-
ciones particulares que repre-
sentan a los afectados por la com-
prade las cuotas participativas
emitidas porlaentidad en 2007.
Las defensas alegaron ayer
que ya se cre una pieza separa-
da sobre la venta de esos produc-
tos, quedando archivada provi-
sionalmente. Es un tema “zanja-
do”, segun el fiscal del caso. Los
acusados fueron increpados por
una veintena de personas al grito
de “chorizos” en su entrada a la
Audiencia Nacional, donde tiene
lugar el juicio.
LaFiscaliaacusaalaexcipula
de impulsar un mecanismo para

E‘:a-. =

incrementar de forma ficticia los
beneficios de la entidad en 2010y
de asegurarse el pago de una se-
rie de complementos retributi-
vos a los que no tenian derecho
debido al estado real de las cuen-
tasdelacaja.

Siete de los ocho imputados se
enfrentan a penas de carcel que
van desde los diez meses hasta

- =+ §
Exdirectivos de la Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM), alinicio de la vista oral. EFE

los siete afios y medio. Aunque la
acusacion popular eleva esas pe-
ticiones hasta 16 afios por los de-
litos de falsedad en cuentas, esta-
fayapropiacién indebida.

Entre los perjuicios que los
acusados causaron presunta-
mente ala CAM destaca la «alte-
raciéon» de sus cuentas de 2010y
2011. Fue, resalta la juez Carmen

Primera huelga general
del taxi contra Uber por
competencia desleal

Fomento descarta
modificar la actual
normativa para proteger
al sector del transporte
colectivo

J.M.C. Madrid

Utilizar los servicios de cualquie-
ra de los miles de taxis que cada
dia circulan porlas ciudades sera
hoy una labor complicada para
los usuarios, al estar convocada
una huelga general del sector en
toda Espaiia por la presién que, a
su juicio, ejercen las plataformas
digitales —-fundamentalmente
Uber y Cabify— contra este sector
tradicional.

Los taxistas saldran ala calle,
aunque lo haran en diferente me-
dida dependiendo de la ciudad
que se trate. Por ejemplo, en Ma-
drid, los profesionales podrian
secundar la huelga convocada
durante 12 horas: desde las seis
de la mafiana hasta las seis de la
tarde. Ademas, se manifestaran
enelcentrodelacapital bajoelle-
ma Frente al desmantelamiento
del sector publico del taxi. A esta
marcha esta previsto que acudan
unos 5.000 taxis de toda Espania.

Enelrestode ciudades también
se prevé una repercusion masiva

delas movilizaciones ante la preo-
cupacioén que ronda al sector por
los denominados vehiculos de
transporte colectivo (VTC), que
tanto han proliferado en los ulti-
mos afos. El sector solicita al Mi-
nisterio de Fomento y a las dife-
rentes administraciones territo-
riales —las que tienen cedidas las
competencias—buscar de manera
urgente alternativas al cumpli-
miento de la normativa por parte
de las plataformas de transporte
deviajeros, Ubery Cafity, paraaca-
bar con su competencia desleal.
Sin embargo, Fomento ha
aclarado que mantendra el ac-
tual régimen juridico de las VTC
como respuesta a la demanda
planteadapor el sector del taxi. El
Ministerio ha explicado que no
modificar el status quo “resulta
fundamental para una conviven-
cia equilibrada y ordenada entre
la actividad de este sectory el del
taxi”. Y harecordado que la ac-
tual normativa responde a un
“pleno consenso” de todo el sec-
tor, tras ser ratificada en 2015.
Endichanorma, el criterio que
se sigue es de la autorizacién de
VTC por cada 30licencias de taxi.
Sin embargo, en el caso de Ma-
drid, los taxistas denuncian que
trabajan hasta cuatro veces mas
vehiculos de este tipo de los que
permite la propialegislacion.

Un juez prohibe
a Orange
llamar a un
antiguo cliente

® E]l usuario ha denunciado
ala operadora por acoso
telefénico por unas
cantidades reclamadas tras
una portabilidad de linea

Efe. Valencia

Un juzgado de Valencia ha
prohibido ala compaiiia Oran-
ge comunicarse con un ex-
cliente y su familia, incluyen-
do una hija menor de edad,
mientras se resuelve una de-
nuncia por acoso telefénico
queeste cliente interpusoaes-
taempresa de telefonia movil.

Segln consta en un auto,
esta prohibicién es conse-
cuencia de la adopcién de una
medida cautelar solicitada
porel cliente (abogado de pro-
fesién), ante la supuesta insis-
tencia de la compaiiia en re-
clamar una deuda que, por re-
solucién del Ministerio de
Industria, habia quedado co-
rrectamente extinguida.

La empresa considera que
dichadeudasigue pendientey
argumenta que la gestién de
los cobros esté externalizada
en empresas que “siguen ins-
trucciones” respecto de la
cantidad de llamadas y los ho-
rarios enlas que se deben pro-
ducir. La supuesta deuda
(80,61 euros) es reclamada
trasrealizar una portabilidad.

Lamela, “la ejecucién de un plan
concertado por el comité de di-
reccién”, cuya finalidad era la in-
tegracién en una “fusién fria con
otras cajas para asi diluir el ver-
dadero estado critico” de sus fi-
nanzas. De esa forma podrian
“cobrar los incentivos por resul-
tados, junto a otros complemen-
tos por su buena marcha”.

Facua denuncia
a 13 bancos por
trabas con las

clausulas suelo

¢ Sefiala que la mayoria de
entidades rechazalas
reclamaciones enviadas a
través de asociaciones de
consumidores o abogados

Colpisa. Madrid

FACUA-Consumidores en Ac-
cién ha denunciado ante el
Banco de Espatfia, el Ministe-
rio de Economia y la Agencia
de Consumo a trece bancos
por poner trabas alos clientes
enelprocesodedevoluciénde
las clausulas suelo a través de
la via extrajudicial aprobada
por el Gobierno mediantereal
decreto ley el pasado mes de
enero. Las entidades denun-
ciadas son Bankia, Caixa-
bank, Abanca, Banca March,
Banco Pastor, Popular, Saba-
dell, Laboral Kutxa, Credifi-
mo, Banca Pueyo, BMN, Ban-
co Caminos y Espafia Duero.
Segun explica Facua, estos
bancos dificultan su derecho
areclamar con actuaciones
que no aparecen en la norma.
Por ejemplo, en casi todos los
casosrechazan latramitacion
dereclamaciones enviadas di-
rectamente por los usuarios o
a través de asociaciones de
consumidoresy despachos de
abogados. Unicamente acep-
tan sus propios formularios.
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Banderas

Inaki Iriarte

AS banderas pue-

den contemplarse

con el corazén o

con la cabeza. Se

las contempla con

el corazén, cuando
provocan una emocién o un re-
chazo que nace de las visceras.
Se “ve” en la bandera a la patria
amada, de forma parecida a co-
mo se ve en un icono religioso a
ladeidad ala que representa.
En cambio, se contempla a una
bandera con la cabeza, cuando
se la considera una mera con-
vencion, cuya finalidad estriba
simplemente en reflejar la rea-
lidad institucional de un territo-
rio. Quien comprende las ban-
deras asi, no siente una particu-
lar emocién ante su bandera,
sino alo sumo el respeto que de-
be alas instituciones que nos
dan derechos, deberesy seguri-
dad, es decir, aquello que nos
permite ser libres.

El préximo dia 3 nos mani-
festaremos en Pamplona tanto
los que “sienten” la bandera de
Navarra con el coraz6én como
los que la “piensan” con la cabe-
za. Unos y otros coincidimos en
verla amenazada por el nacio-
nalismo vascoylaizquierda po-
demita que han votado por la
derogacién de nuestra Ley de
Simbolos. La finalidad de esta
derogacion es evidente —y asila
han hecho explicita desde el
cuatripartito-: intentar abrir
una via para que la ikurrifia on-
dee en aquellos ayuntamientos

que asilo deseen. Frente a ese
deseo, el 3 de junio vamos a afir-
mar que de ninguna manera un
ayuntamiento ha de tener por
separado el derecho a acreditar
simbélicamente su pertenen-
cia a Euskadi: ese derecho per-
tenece sola y exclusivamente a
Navarra. Y esta ya tiene una
bandera que une yrepresenta a
todos los navarros. Solo aque-
llos a los que no les parece sufi-
ciente su presencia y necesitan
completarla con la de la ikurri-
fia se autoexcluyen voluntaria-
mente de ese simbolo comun.
Ellos sabran por qué.

¢En qué sentido puede consi-
derarse amenazada la bandera
de Navarra por laderogacién de
la Ley de Simbolos? No han
propuesto, acaso, los naciona-
listas que nuestra bandera on-
dee en solitario en nuestras ins-
tituciones el dia 3? ; No se trata-
ria simplemente de que los
pueblos que se sienten vascos
puedan expresar libremente
esa identidad? Que nadie se en-
gafie. Es sabido que desde la
Transicién, cuando se hizo pa-
tente que la sociedad navarra
no queria verse incorporada a
Euskadi, el nacionalismo opté
por una estrategia gradualista.
Navarra es para ellos otra Gra-
nada que debe comerse grano a
grano. Nunca han dejado de
considerarnos “suyos” —y cada
Teleberri de ETB asi lo atesti-
gua-. Sin embargo, asumen que
la integraciéon en Euskadi exige
todavia algunas décadas mas
de adoctrinamiento, de dece-
nas de millones de euros de in-
version, en la ensefianza, los
medios de comunicacién, la cul-
tura, el mundo laboral, las insti-
tuciones municipalesy, ahora,
también lasforales. Unmapade
Navarra con pequefias ikurri-
fias clavadas por cada ayunta-
miento que “libremente” haya
decidido adoptarla visibilizara

esa estrategia del “poliki-poliki,
pero sin descanso”. Para ellos,
la parte del territorio cubierto
por esas ikurrifias seria el terri-
torio liberado (liberado de no-
sotros, los no nacionalistas, se
entiende). Para nosotros, en
cambio, una ikurrifa en la fa-
chada del ayuntamiento signifi-
cavivirenuno de esos pueblos a
los que la democracia nunca ha
llegado y donde no existe liber-
tad para disentir del abertzalis-
mo alegre y combativo. En defi-
nitiva, vivir bajo una dictadura
de gaztetxes, kalejirasy pancar-
tas, siempre de los mismos.
Imaginémonos qué sucede-
ria silos constitucionalistas en
el Pais Vasco optaran porrecha-
zar la ikurrifia y exigir una ban-
dera consensuada, que sirviera
como simbolo de todos yno sélo
de una parte de la sociedad.
Imaginemos que incluso, con la
historia en la mano, demanda-
ran la integracién de todas o al-

No es dificil imaginar lo
harian en el Pais Vasco
si les exigieran colocar
una bandera que no
fuera la ikurrina

gunas delas Provincias Vascon-
gadas en Castillay Leén. ;Cre-
en que los nacionalistas permi-
tirian de buen grado y en nom-
bre de la tolerancia que la
bandera de esta comunidad on-
deara alld donde sus partida-
rios fueran mayoria? Lareac-
cién ante la manifestacion del
sabado nos da la respuesta: el
mero hecho de que nos mani-
festemos los regionalistas, so-
cialistas y liberal-conservado-
res, reivindicando el simbolo de
una Navarra plural, foral y uni-
da, ha suscitado una campafna
de acoso contra sus promoto-
res, a los que han tildado de ul-
tras (“ultras”, claro, no como la
sana chavaleria que particip6
en la “trifulca” de Alsasua). Cre-
en, al parecer, que la calle es su-
yay que alos demas no nos que-
da sino doblar la cerviz a su pa-
so.

Es preciso insistir, ademas,
en que la ikurrifia en Navarra
no es la bandera vasca. Es la
bandera de los aberzales. In-
ventada por Sabino y Luis Ara-
na, dos hermanos fanaticos reli-
giosos, racistas y antisemitas,
que buscaron expresamente
representar con ella a los vas-
cos puros, frente a los impuros,
los maketos y los maketizados.
Elhecho de que se haya conver-
tido en la bandera de todo un te-
rritorio representa, de por si,
una anormalidad en una socie-
dad democratica. Resulta, por
ultimo, tan contradictorio que
partidos contrarios a tradicio-
nes como la visita del Angel de
Aralary que piden laretirada
dela Cruz de la coronareal de
nuestro escudo, reivindiquen,
en cambio, juna bandera dise-
fiada para simbolizar el impe-
rio dela Cruz sobre Vizcaya!

IRaki Iriarte Lépez es profesor de la
EHU/UPV y parlamentario foral de
UPN

¢ Por qué siempre pagan los mismos?

O creo que haya nada mas

duro que estar estos dias en

la piel de los trabajadores y
trabajadoras de Mediterra-

nea de Catering, que,
como siempre, van a
acabar siendo los paganos y las pa-
ganas de las decisiones politicas
que se toman desde el poder, de ma-
nera acertada o no, pero que siem-
pre acaban dejando importantes
dafios colaterales.
Ya les fue dificil hace cuatro afios
a estos trabajadores asumir las
“iras” de parte de la sociedad, porla
desacertaday errénea decisiéon de
privatizar un servicio que nunca
debia haber dejado de

delas decisiones que se habian tomado.
No tuvieron culpa alguna de los despi-

dos que en 2013 supuso la privatizacion del

servicio de cocinas de los Hospitales, por

parte del anterior Gobierno de

I UrN. Solamente fueron profesiona-

Gorka
Martinez

les en el desemperio de las funcio-
nes que laempresales encomenda-
ba.Y continuaron siéndolo durante
cuatro afios, hasta el mismo dia que
se enteraron, por los medios de co-
municacién, que sus contratos se
iban a extinguir en quince diasy
que 126 personas se quedaban en la
calle.

Con aquellanoticiadio comienzo

~ un infierno que, tras esa macabra

cuenta atras les ha lleva-

ser publico, como el
tiempo ha demostrado.
Trabajadores y traba-
jadoras que tuvieron que
defender su profesiona-
lidad, puesta en cuestién

La Administracion y la
empresa dejan a 126

trabajadores a los pies
de los caballos

do irremediablemente al
desempleo. Porque, des-
pués de darlo todo, ven
como les dejan a los pies
de los caballos en medio
de un fuego cruzado en-

dia siy otro también en
todos los altavoces me-

diéticos posibles, cuando inicamente eran
personas que querian trabajar y tuvieron
su oportunidad de hacerlo, al margen de
sus ideas politicas y de su opinién acerca

tre Mediterranea de Ca-
tering, que les tiene con-

tratados, y la Administracién, con una se-
rie de términos juridicos y legales que no
alcanzan a comprender. S6lo ven como na-
die quiere ni despedir, ni subrogar, ni mu-

cho menos pagar la indemnizacién que le-
galmente les corresponde, por estar mas
de cuatro afios ddndolo todo y mas, para
conseguir el mejor servicio posible.

Suvidalaboral se havisto truncada dela
noche alamafianay se ven a dia de hoy en-
vueltos en un escenario de incertidumbre
que les va a obligar a dar una serie de bata-
llas legales para poder conseguir lo que les
pertenece o, cuando menos, para poder ac-
ceder a una prestacién por desempleo que
les permita subsistir estos meses. La Ad-
ministracién y Mediterranea de Catering
tienen una responsabilidad con estos 126
trabajadores de las cocinas del Complejo
Hospitalario y deben dar una solucién ya.

Pero esta triste historia deberia servir
para que los gobiernos de turno actuaran
teniendo en cuenta que detras de sus deci-
siones hay personasy familias, alas que no
se puede dejar tiradas. Que las decisiones
politicas de internalizar y externalizar ser-
vicios publicos se pueden llevan por delan-
te empleos y proyectos de vida. Y que en
Navarra no deberian volver a producirse
mas casos como el de Mediterranea de Ca-
tering.

Gorka Martinez Hurtado de Saracho es secretario
general de FeSM-UGT

Francisco Muro de Iscar

PERO (QUIEN QUIERE
LA INDEPENDENCIA?

ADIE dudade que Mariano

Rajoy no hallevado bien el

problema catalan, por méas

que como presidente del
Gobierno de Espafia ni puede permi-
tir la secesién ni dar alas a los inde-
pendentistas. Es posible que su falta
de presencia en Catalufiay de una
campaila activa para poner envalor a
Espafia haya aumentado el nimero
deindependentistasy,sobre todo, ha-
yaradicalizado a los méas jovenesy a
los mas extremos. Pero haciendo el
“Tancredo” ha conseguido que el pro-
ceso catalan vaya perdiendo fuerza
dia tras diay sélo se sostenga por la
absoluta necesidad de mantenerlo
como autodefensa por parte de sus
impulsores tanto para tapar la co-
rrupcién como la seguridad de que
no van aninguna parte. Ni siquiera
después de las tltimas elecciones, el
Gobierno ha cambiado su politica en
Cataluiia. Sélo esta alli de visita. Silo
hubiera hecho, sin duda seria ain
menor el nimero de catalanes que
quieren la independencia. Rajoy es
responsable, peronoelinicoy,desde
luego tampoco el mayor. E1 PSOE no
sabe lo que quiere para Catalufiay
sus dos almas se pelean cada dia sin
conseguir unarespuesta a la altura
de su historia. Y es el culpable de la
crecida independentista porque fue
Zapatero el que en lugar de frenarla,
laimpulsé. Como gobernante prome-
tié lo que nunca debidé hacer y se car-
gé la autoridad de las instituciones
del Estado. Ciudadanos, quizas el
mas coherente, pierde fuerza en Ca-
talufia y no representa un poder sufi-
ciente paraoponerse al poder cliente-
lista que ha dominado Catalufia, con
algunrelevonefasto,desde el retorno
delademocracia. Nadie puede prede-
cir dénde acabaran Podemos y En
Comu pero su interés en desmontar
la actual democraciay sustituirla por
no se sabe qué y su oportunismo les
acercan mas a los intereses sobera-
nistas que alos del conjunto delos es-
pafioles. Lo mismo se podria decir de
los empresarios catalanes. Recla-
man didlogo, pero, salvo excepciones
han guardado un silencio culpable,
provocado por el miedo. Jueces, fun-
cionarios, escritores, policias, em-
presarios, ejecutivos y muchos méas
ciudadanos corren un serio riesgo de
ser ciudadanos de segunda o, en todo
caso, de poner en riesgo su libertad
como ciudadanos espafioles y euro-
peos. Y han permitido, sin protestar
que los actuales gobernantes fractu-
renendosalasociedad catalana. Hoy
hay dos Catalufias, la del poder casi
absoluto y la ciudadana; la indepen-
dentista, minoritaria, y la que quiere
seguir viviendo en Espafia, mayorita-
ria. Pero ésta calla. Cataluiia eslo que
esy tiene la mayor autonomia de su
historia, incluida la Republica, gra-
cias ala Constitucién de 1978. Claro
que hay que dialogar. Pero con mas
de un 60 por ciento de catalanes con-
tra la independencia no se puede
avanzarun pasomasen esadireccion
sin que los partidos asuman sus res-
ponsabilidades y actien los mecanis-
mos constitucionales que sean.
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Geroa Bai defiende la firma de un
convenio para el TAV con Fomento

= W =

El cuatripartito se reunira
para abordar el proyecto
y UPN y PSN piden a
Barkos que aclare la
postura del Gobierno

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Geroa Bai defiende la negocia-
ciény firma de un convenio entre
los Gobiernos central y navarro
parallevar a cabo la obra del co-
rredor ferroviario de alta veloci-
dad. Eso supone que comparte la
intencién expresada por el mi-
nistro de Fomento, Ifiigo de la
Serna, de que esta obra sea fruto
de la colaboracion entre ambas
administraciones y no larealice
s6lo el Gobierno central.

La coalicién de la presidenta
Uxue Barkos llevo ayer a la reu-
nién de la Junta de Portavoces
parlamentarios una declaracién
en apoyo a la firma del convenio,
reclamando que ese acuerdo in-
corpore un sistema de financia-
cién que no sea gravoso para Na-
varra. Pero finalmente Geroa Bai
optd por aparcar este asunto. El
motivo es que EH Bildu le pidié
que retirara la iniciativa, dado
que todavia los socios del cuatri-
partito no se han reunido para
abordar el proyecto, algo que es-
peran hacer esta misma semana.

Mientras, el Ministerio de Fo-
mento estd a la espera de la res-
puesta que le dé el vicepresiden-
tenavarro, Manu Ayerdi, sobre la
propuesta de convenio que el mi-
nistroIfiigodelaSernale entregd
el pasado jueves en Madrid, para
poder entrar a negociar sus tér-
minos. Enlo que todavia es un bo-

El consejero Ayerdiy el ministro De la Serna, el pasado jueves en Madrid.

rrador se plantea una planifica-
cién para los proyectos y las
obrasy se detalla la financiacion,
con el objetivo de que el tren de
alta velocidad entre la comarca
de Pamplona y Castejon sea una
realidad en 2023. Su coste podria
rondar los 950 millones. Segin
ese borrador, el Gobierno foral
adelantarialos trabajos y el Esta-
doleiria devolviendo el dinero al
afio siguiente. La idea del Minis-
terio de Fomento es que para ese
afio 2023 estén también finaliza-
das las conexiones norte y sur,
conla Yvascay Zaragoza.

El portavoz de EH Bildu, Adol-
fo Araiz, indicé que hasta no co-
nocer de boca del Gobierno de
Navarra los términos de esa pro-
puestales parecia “una impru-
dencia” aprobar una declaracién
que respalde el convenio.

Geroa Bai apoya la firma

El portavoz de Geroa Bai, Koldo
Martinez, dejo claro que su gru-
po volvera a plantear la declara-
cién en apoyo al convenio el proé-
ximo lunes. “En Geroa Bai esta-
mos convencidos de que la firma
de ese convenio es fundamental

MODEM PRESS

paradar una solucion ferroviaria
estable” y que se haga para 2023.
Si cumple las condiciones que
ellos defienden paraeltren en ca-
pacidad, estandares internacio-
nales, etc. “y parece que va a ser
asi”, Geroa Bai apoyara “con to-
das sus fuerzas” que el Ejecutivo
lo firme, agregé Martinez.

— “¢ Aunque sea con la oposicion
de sus socios?”, se le pregunt6 al
portavozde Geroa Baienlarueda
de prensa posterior a la Junta de
Portavoces del Parlamento.

— “Creo que he sido bastante cla-
ro en mirespuesta”, contesto.

UGT defiende el derecho de
sus afiliados a manifestarse
por la bandera de Navarra

El sindicato afirma que
la manifestacion es una
expresion legitima y
democratica del
malestar existente

DN Pamplona

La comision ejecutiva de UGT de
Navarra sefiala en un comunica-
do que “respeta la decisién que
con caracter individual adopte
cada afiliado o afiliada” con res-
pecto a su participacién en la
marcha convocada el préximo
sdbado, 3 de junio, en defensa de
labandera de Navarra.

El sindicato afirma que es una
organizacion “plenamente iden-
tificada y defensora del estatus
propioy singular de la Comuni-
dad foral, recogido tanto en la
Constitucién Espafiola como en
laley orgénica de Reintegracion

El Circulo de Navarra
en Madrid se adhiere
a la marcha ante la
derogacion de la ley
foral de Simbolos

y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra, que ha mante-
nido siempre una inequivoca
lealtad institucional con Nava-
rra”.

En su opinién, “la convocato-
ria de manifestacién se produce
enun escenario de confrontacién
identitaria, provocada por la de-
cisién de la coalicién gobernante
de derogar la ley de simbolos de
Navarra”, un escenario que
“constituye un riesgo parala con-
vivencia”. Segun indica, la mani-
festacién es “una expresion legi-
tima y democratica del malestar
existente en una buena parte de
nuestra Comunidad”.

En todo caso, para UGT, “los
problemas que con caracter
prioritario debe abordar Nava-
rra en este momento son la con-
solidacién de un crecimiento
sostenible de nuestra economia,
fomentar un reparto mas equita-
tivo de lariqueza, generar em-
pleo estable y de calidad, luchar
contralas inaceptables desigual-
dades que han provocado la cri-
sisylareformalaboral,impulsar
infraestructuras estratégicas
que son fundamentales para
nuestro desarrollo, reforzar los
servicios publicos y extender la
red de proteccién social”. Y para
afrontar estas prioridades UGT
considera imprescindible man-
tener el marco de didlogo socialy
concertacion, que forman parte
del patrimonio colectivo de Na-
varra”.

Por ultimo, el sindicato subra-
ya su pluralidad politica interna,
el respeto a las decisiones de sus

afiliados y la defensa al derecho
democratico a manifestarse.

Circulo de Navarra en Madrid
El Circulo de Navarra en Madrid
también se adhiere a la manifes-
tacion de apoyo a la bandera na-
varra. Esta organizacion se creé
hace cuatro afios por un grupo de
profesionales navarros afinca-
dos en su mayoria en Madrid, y
que enlaactualidadlo componen
175 miembros. Su misién es pro-
mover Navarra y su actividad
econémica creando empleoybie-
nestar paralos navarros. Todo
ello dentro del marco de la Cons-
titucién y con una clara vocacién
de integracién europea en un
mundo global.

“Navarray particularmente su
bandera nos deberia unir a todos
los navarros como un simbolo de
una tierra donde los ciudadanos
pudieran ejercer sus derechos li-
bremente, en paz y en concordia
civica. Lamentablemente esto no
es siempre asiporlaactuacionde
radicales que quieren imponer a
la sociedad una ideologia nacio-
nalista, pre-moderna y que va
contra el signo de los tiempos”,
precisan en un comunicado. “En
este sentido, nos oponemos a
cualquier intento de arrebatar a
la sociedad navarra de su bande-
ra a favor de la de otra Comuni-
dad Auténoma”, concluyen.

Martinez daba asi a entender
que podrian estar dispuestos a
que el Gobierno firme ese conve-
nio con el Ministerio aunque sus
socios no estén de acuerdo. Y
esas discrepancias son claras. El
portavoz de EH Bildu, Adolfo
Araiz, rechaz6 ayer que se vuelva
a plantear que Navarra adelante
la financiacién de las obras. Po-
demos, como destaco su porta-
voz, Carlos Couso, discrepade un
modelo ferroviario con un alto
coste cuando “la tecnologia del
ferrocarril, segin los ingenieros,
cambia cada 15 afios”, afiadio.

No obstante, Martinez dijo que
confia en que puedan solventar
las diferencias. “En una semana
podremos decir si hemos sido ca-
paces de hacerloono”.

La oposicién pide claridad
Lapresidenta Uxue Barkos abor-
daré el jueves la posicién de su
Gobierno en torno al proyecto y
al convenio propuesto por el Mi-
nisterio. Sera en el pleno que ce-
lebrara el Parlamento, donde de-
bera responder alas preguntas
que en este sentido van a formu-
lar tanto UPN como PSN.

El presidente de UPN, Javier
Esparza, sostuvo que “gracias al
acuerdo” entre su partido y el PP
los navarros tienen la “posibili-
dadreal” de que laComunidad fo-
ral esté integrada en el corredor
de alta velocidad en 2023. “Lo
que pedimos es que no se desa-
proveche esta oportunidad”.

Tanto Esparza como la socia-
lista Maria Chivite reclamaron al
Gobierno que aclare su postura.
Lasocialista pidié ala presidenta
que diga si esta con su vicepresi-
dente Ayerdiy el PNV o con Bildu,
contrario alainfraestructura.

Ana Beltran, del PP, demandé
a Ayerdi y a Barkos que “sean va-
lientes y tiren hacia adelante con
la alta velocidad para Navarra”,
pese alas discrepancias de sus
socios. “Sino lo hacen, el Gobier-
no de Espaiia lo har4, pero siem-
pre es mejor que haya consenso”
entre ambos ejecutivos, afladio.

PPyPSN
muestran su
preocupacion
por Davalor

DN Pamplona

Lapresidenta de la CAmara
de Comptos, Asuncién Olae-
chea, y el vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, compareceran en co-
misién parlamentaria, a ins-
tancias del PP, para informar
sobre los préstamos de la so-
ciedad publica Sodena a la
empresa Davalor Salud.

El informe realizado por
Comptos “preocupa” al PP
porque “no responde” a las
preguntas que este partido le
formulaba y no incluye reco-
mendaciones, segin sehald
Ana Beltran. Asimismo, la
portavoz del PSN, Maria Chi-
vite, lamenté la “opacidad”
con la que, en su opinién, se
estd llevando todo este asunto
desde que llegé este Gobier-
no. Chivite criticé que se per-
mita que la empresa no cum-
plaentiempoy forma con Ha-
cienda y con la Seguridad
Social.
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Los sindicatos piden que Educacion
negocie la acreditacion de interinos

Aunque el departamento
ha ampliado el plazo
limite para presentar el
CAP miles de docentes
aun saldrian de las listas

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Bajo un intenso aguacero, los re-
presentantes del profesorado exi-
gieron ayer a Educacién que ne-
gocie con ellosla polémicaacredi-
tacion did4ctica (el antiguo CAP)
que los docentes interinos deben
presentar antes del 2 de junio. Pe-
se aque el departamento harecu-
lado en parte al ampliar el plazo
paralos que estan cursando aho-
ra ese master y lo obtendran an-
tesdel 23 de agosto, los sindicatos
denuncian que miles de profesio-
nales seguirian quedandose fue-
ra de las listas de contratacion si
el Gobiernonorectifica.

Tras el acuerdo unanime de la
Comisién de Personal Docente,
fuerzas como Steilas, AFAPNA,
CCOO, ELA y CSI-F se concentra-
ron ayer ante Educacién en de-
manda de soluciones. “Estamos
aqui para que se deje sin vigor la
resolucidn que excluye a 2.960
personas que quedaran fuera de
las listas de contratacién si no
aportanlatitulaciéon didactica. Pe-
dimos que, tal y como se ha hecho
enotras CCAA, esas personas per-
manezcan en las listas y se esta-
blezca un periodo de negociacion
para que puedan obtener la titula-

cién, a ser posible a través de la
UPNA. Esto afecta a interinos de
Secundaria y FP, para quienes es
muy dificil obtener una titulacién
afin. Los profesionales estan abo-
cados a salir fuera de Navarrao a
abonar 8.000 euros en universi-
dades privadas”, criticaron.

R4ul Lépez (Steilas), portavoz,
reconocié que la modificacién de
la resolucién publicada ayer mis-
mo en el BON “solucionala papele-
ta a bastantes, probablemente
cientos”, pero que no “acaba con el
problema”. “Tiene que haber ne-

gociacién. La mesa sectorial del
proéximo miércoles podria ser tar-
de. Todoslos sindicatos hemos no-
tadounaumentode consultas. Los
docentes nos muestran su preocu-

LA FRASE

Raul Léopez steiLas

“Nos llama gente que esta
trabajando y se ve en el
paro el curso que viene"

ue Negocie.cALLEJA

pacion de gente que esta trabajan-
do en estos momentosy se ve en el
paro el ailo que viene”, lamento.
También la consejera Solana
valoré el problema y advirtié que
“los plazos tienen su sentido al ha-
ber un proceso que cumplir”: “No
se puede estirar hasta donde pu-
diera parecer desde fuera. Hay
quetener claroquedentrohay que
hacer un trabajo y hasta llegar al
concursillo (reparto de vacantes)
hay que ordenar muchas cosas.
Con lamodificacién de la resolu-
cién muchos podran participar”.

Una jornada
reconocera

las buenas
practicas en FP

® El Museo de Navarra

acoge mafiana la entrega de
premios a IES EGA, Escuela
de Educadores de Pamplona,
CI Agroforestaly CIP Tafalla

DN
Pamplona

Maiiana se celebrara en el Mu-
seo de Navarra una jornada de
buenas practicas parafinalizar
el programa en el que han par-
ticipado varios centros nava-
rros de FP,tanto publicos como
privados. Parala fase de con-
curso de proyectos, los centros
debian seleccionar uno entre
todoslosdesarrolladosen cada
uno deellos. Se presentaron 12
centros, ocho de la red publica
y cuatro de lared concertada.
Eljurado subrayé la “calidad”
de los proyectos presentados y
la “dificultad” para determinar
aquién correspondiaconceder
los citados premios, destacd
ayer la consejera de Educa-
cién, Maria Solana, junto ala
directora del Servicio de For-
macion Profesional, Esther
Monterrubio.

Para proyectos elaborados
en ciclos de grado superior, se
premio ex aequo a IES Ega, de
San Adriany Escuela de Edu-
cadores, de Pamplona. En pro-
yectos elaborados en ciclos de
grado medio se premi6 al CI
Agroforestal, de Pamplona;y
en la categoria del ‘tercer pro-
yecto mejor valorado’, se con-
cede premio al CIP Tafalla.

La UPNA organiza un
Master de ingenieria
en electrodomesticos
con el grupo BSH

Se extiende con 9 meses
adicionales de practicas
remuneradas en la
empresa que permiten
autofinanciar la matricula

P.M.
Pamplona

La Escuela de Ingenieria de la
Universidad Publica de Navarra
(UPNA) impartira el curso proxi-
mo un nuevo master en Ingenie-
ria del Electrédoméstico (Home
Technology Engineering) junto a
la Universidad de Zaragozay el
grupo industrial BSH. Se trata de
una experiencia formativa nove-
dosa que ‘imita’, a nivel de mas-
ter, los sistemas de formacion
dual de la FP, ya que el curso, de
un afio de duracién (60 créditos),
se extendera después con nueve
meses de practicas remuneradas
enunadelas plantas o centrosde
I+D que el grupo BSH tiene en
Zaragoza, Esquiroz (Navarra) o

Santader. Asi,alostres meses de
practicas curriculares del mas-
ter, con 300€ mensuales de ayu-
da, se sumaran otros seis meses
mas en la compaiiia remunera-
dos con 600€ mensuales, es de-
cir, 4.500€ en total, suficientes
parareintegrar el importe de la
matricula, 3.800€, alos alumnos.

“Llevamos un afio trabajando
en ello y estamos muy ilusiona-
dos con que BSH nos invitara a
formar parte de este proyecto,
porque permite a nuestros egre-
sados formarse a nivel avanzado,
no solo en las tecnologias que es-
tdn aplicando ahora, sino en las
que estan desarrollando para
dentro de 4 o 5 afios en su centro
de investigacién en Zaragoza”,
explica Rafael Rodriguez Trias,
director de la Escuela de ingenie-
ros industriales y de telecomuni-
cacién (ESSIT) dela UPNA.

“En BSH se han dado cuenta
de que van a necesitar muchisi-
mos ingenieros con un perfil
orientado a los desarrollos de ca-
da sector. Y con este master tra-

NACE EN LA UPNA LA CATEDRA INDUSTRIA 4.0

El Colegio de Graduados en Ingenieria, ramas Industriales, e Ingenie-
ros Técnicos Industriales de Navarra (CITI Navarra) y la UPNA firma-
ron un convenio de colaboracion para crear la Catedra Industria 4.0.
Centradaen laingenieria del ambito industrial, busca apoyarlainves-
tigacion y larealizacién de tesis doctorales y de trabajos de fin de gra-
do, facilitar el acceso al mercado laboral, formacién continua para
profesionales o intercambios con universidades estadounidenses. on

tan de dar un plus de formacién a
medida que la universidad por si
sola no puede dar”, indica el di-
rectordelaescueladeingenieros
de la UPNA que recalca este
ejemplo de “conexién entre uni-
versidad y empresa” con el fin de
“facilitar la entrada de nuestros
egresados en los grupos mas

punteros de nuestro entorno”.
Aunque no hay un compromiso
de contratacién garantizado por
parte de BSH, Rodriguez Trias si
que reconoce que el master abre
“altas oportunidades de empleo
en alguna planta del grupo” so-
bre todo para aquellos alumnos
que estan abiertos a la “movili-

dad internacional” y, en cual-
quier caso, les permite obtener
“una formacién muy dirigida a
todo lo que tiene que ver con la
domoticay el hogar inteligente”.

Las clases se impartiran simul-
taneamente, bien desde la univer-
sidad aragonesa o la UPNA, y se-
ran presenciales, conectando por
videoconferencia desde el aula
con el profesorado, que alternara
catedraticosdela UPNA, dela Uni-
versidad de Zaragoza asi como in-
genieros einvestigadores de BSH.
Aunque se impartiran en castella-
no, todo el material didactico esta
en inglés. Se ha disefiado con 8 li-
neas de formacidn, cada una de
las cuales implicara cursar asig-
naturas diferentes a lo largo del
curso, y para cada una de las que
existe un tope maximo de plazas.
Son Tecnologias de Induccién;
Tecnologias de Gas (hasta 4 pla-
zas); Tecnologia de Calory Frio (
hasta 5 plazas); Sistemas Mecani-
cos (hasta 10); Ingenieria de Mate-
riales (hasta 5); Tecnologias de
Fabricacion (hasta 9) y Tecnolo-
gias de informatica y telecomuni-
caciones (hasta 9 plazas), asi co-
mo una de Sistemas de Conectivi-
dad Inteligente, que se ofreceraen
siguientes ediciones. El nimero
de plazas se ha limitado a unas 40
personas, aunque el master tiene
vocaciéon de continuidad y de
atraer en un futuro a alumnos de
otros paises donde estd implanta-
doel grupo BSH.

&1 Mas informacién en la web
hte.unizar.es



Diario de Navarra Martes, 30 de mayo de 2017

NAVARRA 27

El Defensor censura al Gobierno por
saltarse la norma en contratacion

Esta usando la lista de
Psicdlogos para cubrir la
categoria de Titulados
Superiores

La practica se inici6 al
decaer la lista de
Titulados Superiores en
2016 y afecta a nueve
puestos hasta la fecha

fNIGO SALVOCH
Pamplona

El departamento de Presiden-
cia, Funcién Publica, Interior y
Justicia se ha saltado la normati-
valegal en varias contratacio-
nes, en las que ha utilizado la lis-
ta de Psicélogos para cubrir
puestos de la categoria de Titu-
lado Superior, cuya lista decay6
en septiembre de 2016. Se calcu-
la que al menos son nueve las
personas seleccionadas en el dl-
timo afio (5 via servicios espe-
ciales para la formaciény 4 via
contrataciéon temporal) desde la
citada lista de psicélogos.

Existe una solucidn distinta

El Defensor del Pueblo ha recor-
dado al departamento que presi-
de Maria José Beaumont que los

llamamientos para la contrata-
cién temporal de personal “de-
ben seguir los procedimientos
establecidos” y que la normativa
en caso de que una lista caduque
“prevé una solucién distinta a la
empleada”. Dicha solucién con-
siste en la elaboracién de unas
listas de aspirantes constituidas
mediante pruebas selectivas
por el SNE.

Este recordatorio del Defen-
sor del Pueblo fue resultado de
una queja presentada por los
sindicatos UGT-SPA y fue remi-
tido al departamento de Presi-
dencia y Funcién Publica el 20
de marzo. De modo reciente, el
funcionario del departamento
de Derechos Sociales Carlos An-
ton presenté a modo particular
otra queja en el mismo sentido
que lade UGT y SPA. El Defen-
sor le comunicé que seguia a la
espera de una contestacion de
Funcién Publica a su primer re-
cordatorio de deberes legales.

Una practica “no excepcional”
Carlos Arriazu recuerda que las
listas de contrataciéon temporal
tienen un periodo de caducidad
de cinco afios y que la de Titula-
dos Superiores del Gobierno de
Navarra decay6 en septiembre
de 2016, pero que ya antes, en ju-
nio, no habia personas disponi-
bles en dicha lista.

Afiade que el modo de actuar
de Funcién Publica al usar la lis-
ta de Psicélogos no obedece “a
un caso puntual y de urgente ne-
cesidad, ya que lleva extendién-
dose casiun afio y ha supuesto
que en la actualidad haya nueve
personas que estén desempe-
fiando un puesto de trabajo que
no es al que optaron en sudia”.

Argumenta Carlos Arriazu
que no es el mismo puesto el de
Titulado Superior que el de Psi-
cblogo y que los puestos que es-

LRG| .

La consejera de Presidencia y Funcién Publica, M2 José Beaumont. on

tdn ocupando estas personas en
la plantilla organica del Gobier-
no de Navarra aparecen como
Titulado Superior y no como Psi-
c6logo. “Ni son el mismo puesto
de trabajo, ni son equivalentes.
Es mis, el temario exigido para
el acceso a dichalista, nos es el
mismo que el exigido en su dia
parala de Titulado Superior. Es
muy grave que precisamente
quien tiene que velar por la pul-
critud y legalidad en la gestion
de listas, se salte lanormativa”.

Recurso de
alzada frente
a dos listas
en el SNE

¢ E1 BON publicé ayer el
anuncio del recursoy se
abre un plazo de diez dias
para que los afectados
presenten alegaciones

El Boletin Oficial de Navarra
anuncio ayer la presentaciéon
deunrecurso de alzada frente
al procedimiento de constitu-
cion de dos listas de Titulado
Superior, una parala contrata-
cién temporal y otra para la
formacién en situacion de ser-
vicios especiales, en el Servi-
cio Navarro de Empleo. Dicho
recurso ha sido presentado
por el funcionario del departa-
mento de Derechos Sociales
Carlos Arriazu y lo motiva en
que se dejo fuera alos licencia-
dosen Cienciasdel Trabajo.Se
abre un plazo de 10 dias habi-
les desde hoy para presentar
alegaciones al recurso.

En el histérico de convoca-
torias del Gobierno de Nava-
rra para puestos de nivel A no
se exigian hasta ahora requi-
sitos de titulacién, salvo los
del nivel: Licenciado, Arqui-
tecto o Grado. Sin embargo,
en las bases de la convocato-
ria del Servicio Navarro de
Empleo se acotaron las titula-
ciones a Psicologia, Pedago-
giay Psicopedagogia o equi-
valentes.

- e ¥ e gl
- i T

il {5
SR et

L PLr g Bl

Los ganadores deltorneb ecogierc;n sus premios enlas ins;;calécioneé dellCSde lé Universidad de Navarra.DN

LaUN ofertaraen Madrid
unnuevo Master Ejecutivo
en Reputacion Corporativa

La Facultad de Comunicacién de
laUniversidad de Navarra pone en
marcha un nuevo Master Ejecuti-
vo en Reputacion Corporativa
(MERC) que se impartird en Ma-
drid. El programa estara dirigido
por Yago de la Cierva, profesor del
IESE; y Teresa Sddaba, profesora
de la Facultad de Comunicacion,
que serd la directora académica
del méster. ElMERC se imparte
en alianza con Corporate Exce-
llence y Dircom, la Asociacion de
Directivos de Comunicacion.

600 alumnos participan
enelconcursodedibujo
organizado por Ausolan

Untotal de 600 escolares parti-
ciparonen el concurso de dibu-
jo Rumbo a la dieta Mediterra-
nea,organizadodurante el mes
de mayo entre AUSOLAN Jan-
garria e IrriSarri Land, entre
los alumnos de Educacién Pri-
maria que utilizan el comedor
escolar. La iniciativa se enmar-
ca en el proyecto Comedores
sostenibles,cuyo objetivo es ha-
cer actividades de ocio y didac-
ticas para aprender sobre nu-
tricion, salud y convivencia.

Ibaialde y Ribera del Arga,
ganadores de la Incubadora
de Sondeos y Experimentos

® Los alumnos de Secundaria
lograron vencer en la fase
navarra de un concurso de
estadistica que organizan la
UNyla UPNA

DN Pamplona

Alumnos de los IES Ibaialde de
Burladay Ribera del Arga (Peral-
ta) fueron los ganadores de la fase
navarra del concurso Incubadora
de Sondeos y Experimentos. Re-
presentaran ala Comunidad foral
en la fase nacional del certamen,
quesecelebraraen Asturiasdel 28
al 30 de junio. La presentacién de
los trabajos finalistas y la entrega
depremios se celebré en el Institu-

to Culturay Sociedad (ICS), el cen-
tro de investigacién en humanida-
desyciencias sociales de la UN.

El certamen busca promover
eldesarrollode proyectos de esta-
distica entre alumnos de ESO, Ba-
chillerato o ciclo formativo de
grado basico o medio. Esta orga-
nizado porla Unidad de Estadisti-
cadel ICS de la Universidad de
Navarray el departamento de Es-
tadistica e Investigacion Operati-
va de la Universidad Publica de
Navarra, conla colaboracion de la
Sociedad Navarra de Profesores
de Matematicas Tornamira, del
Instituto de Estadistica de Nava-
rray del departamento de Educa-
cién del Gobierno de Navarra.
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La planta de Landaben
pondra punto final a la
produccién del AOSGP
tras ensamblar este
afno 169.425 unidades

C.L. Pamplona

El antiguo modelo del Polo, que se
comenzo a fabricar en 2009, se va
adespedir porla puerta grande. A
escasas semanas de que la ultima
unidad del AOSGP salgadelacade-
na de produccion de Volkswagen
Navarra y sea sustituido por el
nuevo A0T, la direecion de la fabri-
cacomunico ayeral comité que se-
ra necesario ensamblar otras 475
unidades mas del antiguo Polo de-
bido al tirén de la demanda. La
buena noticia llega a menos de un
mes para que comiencen las vaca-
ciones delaplantillay exigird alos
suministradores de la fabrica un
pequerio esfuerzo para cumplir
con el objetivo de terminar las
169.425 unidades del AOSGP que
ha solicitado la comercializadora

Grupo de operarios en la cadena de montaje. BUXENS IARCHIVO

VW fabricara 475
coches mas del viejo
Polo por lademanda

delamarca. Serd alavuelta del pa-
ron veraniego de la cadena de
montaje, previstaapartirdel 24 de
julio,cuandose dé el pistoletazode
salida para comenzar a producir
el nuevo Polo, para el que hay una
prevision inicial de fabricacién pa-
raesteanode 78,101 coches,

Los planes de la direccion pa-
san por introducir un ritmo cre-
ciente de la produccion del AOT7 a
medida que avance la segunda
mitad del afio, aceleracion que se
intensificara conforme se vayan
corrigiendo los imprevistos pro-
pios de un lanzamiento y la planti-
lla se vaya soltando. En funcion de
la demanda del nuevo Polo y lo ra-
pidamente que se engrase lacade-
na de produccion, no se descarta
quelacifrainicial de 78.101 coches
aumente. El nuevo Polo se presen-
tard oficialmente el proximo 16 de
juniodurante un evento que se ce-
lebrard en Berlin. No obstante, la
marca ya desveld las lineas del co-
cheal publicara principios de este
mes eninternet un video en el que
el nuevo Polo aparecia en varias
tomas con un ligero camuflaje,

Adecco prevé un aumento
del 8% de los contratos
laborales durante el verano

DN Pamplona

Adecco calcula que la campaiia
de verano generara 35.800 em-
pleos en Navarra, un 8% mas que
el aflo pasado. Los principales
sectores que demandaran traba-
jadores seran la automocion y la
alimentacion, aunque en el con-
junto de Espana seran el turismo
ylahostelerialos que concentren
el mayor nimero de contratacio-
nes. En términos relativos donde
mas crecerd la creacion de em-
pleo es Valladolid, con un incre-
mento con respecto al verano pa-
sado del 30%, y donde menos, en
Castilla-La Mancha, con un au-
| mento del 6% respecto al mismo

periodo del afio pasado. Por de-
tras de Navarra se situardn Pais
Vascoy La Rioja, con un aumento
del empleo en la campana de ve-
rano del 7%, En términos absolu-
tos, Catalufia, Madrid y Andalu-
cia acapararan el grueso de las
contrataciones, ya que entre las
tres representaran casila mitad
de todo el empleo qque se genere
durante el verano en el pais, se-
gunla consultorade recursos hu-
manos. Por provincias, Adecco
anticipa que sera Barcelona la
que mds empleo genere, con
191.400 puestos, mientras que
Soria se situara en el extremo
opuesto, con una prevision de
1.200 contratos formalizados.
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Una villavesa circula por el carril reservado a autobuses y taxis cerca de Sarriguren.

Los taxis piden ajustar a la ley el
alquiler de vehiculos con chofer

Reclaman ademas que
haya una autorizacién de
alquiler de vehiculo con
conductor por cada 30
taxis, como marca la ley

PILAR FDEZ.LARREA
Pamplona

Laley fija que se puede conceder
unaautorizacion de vehiculode al-
quiler con conductor (VTC) por ca-
da 30 taxis. En Navarra hay 50,
frente a 400 taxis, una proporcién
de1/8, en lugar de 1/30. Los taxis-
tas de Pamplona y la Comarca,
donde se concentrala actividad
del sector, como los del resto de
Navarra, piden que se cumpla la
ley. Por este motivo pararan hoy
durante dos horas, de once de la
mafana a una de la tarde. Secun-
dandeestemodolaconvocatoriaa
nivel nacional; ademas, entre las
11.30ylas 12.30, se concentraran
en laavenida del Ejército.

En algunas ciudades, entre
ellas la capital, Madrid, el paro se-
rade 24 horas; 12 horas, desde las
6 alas 18 horas se prolongara en
Barcelona. En Pamplona y la Co-
marcaresultard mas testimonial y
en ningun caso se dejaran de aten-
der los servicios urgentes, subra-
y6 ayer Kiko Asin, presidente de la
Asociaciéon Teletaxi San Fermin.
Asin suma diez afios en el sector,
“no muchos”, precisa, y solo un

Los de Pamplona
secundan el paro de

11 a13 horas, y se
concentraran a las 11.30
en la avenida del Ejército

mesrepresentadoalaentidad que
aglutina a 313 licencias.

Kiko Asin incide en que el pro-
blema también esta en Pamplona.
“Lotenemos aquiyno es por Uber,
viene desde hace mucho tiempo”,
aclara algunos titulares sobre esta
convocatoriade paro. “En Navarra
no se cumple la ley, existe un com-
promiso, tanto del Gobierno ante-
rior, como del actual, pero es com-
plicado solucionarlo, a no ser que
laley europea cambie”, apunta la
dificultad de revertir la situacion.
El ratio se sobrepasa en todas las
provincias de Espafia. En Madrid
estdenl/7yenMalagaenl/5.

Mas de cien peticiones

Indica, ademas, que actualmente
hay mas de cien peticiones de au-
torizaciones para operar con vehi-
culos de alquiler con conductor en
Navarra. “En Madrid, 5.000, en
Barcelona 3.000”, indica y explica
que la concesién lleva afios conge-
lada, pero hay autorizaciones sus-
critas hace muchos afios. “Nos lo
volvieron a confirmar en una re-
ciente reunién con eldepartamen-
to de Transportes del Gobierno de
Navarra”, sostiene Kiko Asin. En-

tiende que la voluntad del Ejecuti-
vo es buena, también la del Go-
bierno central, “al menos segun
las manifestaciones que ha efec-
tuado el ministro de Fomento Ifi-
godelaSerna”.

“No nos queremos quedar so-
los. Pedimos es que se cumpla la
ley, el tema que estd en la calle es
Uber, porque se trata de una apli-
cacién que funciona como una
emisora, o Cabify, pero nos referi-
mos a todos los vehiculos VICy
queremos que cumplan con los
compromisos, por ejemplo, segin
lanormativa, o pueden hacer un
servicio desde la calle, tienen que
tener un libro de ruta previo y lue-
go hacer el servicio, y algunos
quieren que se quite eso”, sostiene
y abunda en que “si cambia la ley
deberia de cambiar paratodos”.

“Nosotros trabajamos con tari-
fas ya fijadas por los ayuntamien-
tos o las mancomunidades que
nos correspondan, ellos no. Tie-
nen ofertas en Madrid con rutas
de cinco euros, pero lo que no di-
cen es que se trata de tarifas dina-
micasy que el dia que nos coman
no tendran tarifas fijas comonoso-
tros y podran hacer lo que quie-
ran”, describe la situacién que se
dio por ejemplo en México, donde
las tarifas dindmicas multiplican
los precios, por ejemplo un dia de
Nluvia”.

Por todo esto, entienden, “lo
principal es que se cumpla la ley,
“los diez puntos que les marcan”.

Unodeellosindicaque el 80%dela
facturacion de las VTC se debe
realizar en la comunidad donde
opera. “Las normas las tendria-
mos que cumplir todos; nosotros
tenemos que tener un 5% de la flo-
ta de Eurotaxis, vehiculos adapta-
dos, a ellos no les obliga la norma-
tiva e eso”, menciona una de las di-
ferencias que observan.

Buena convivencia
Kiko Asin indica, en todo caso que
la convivencia en Navarra es bue-
na. En los mismos términos se ex-
presa Imanol Velaz, secretario de
Aitan, la asociacién que represen-
ta alos taxistas en Navarra. Con
seis anos de andadura en el sector,
insiste en que no estan en contra
delaslos vehiculos con conductor.
Pero reconoce que la situacion es
mas complicada en las grandes
ciudades, como Madrid, Barcelo-
na, Malaga o Valencia, “donde las
aplicaciones hace el trabajo del ta-
xi”. Entiende también que la poli-
ciano lo tiene facil para captar a
quien no cumple lanorma, a quien
capta clientes en la calle, por ejem-
plo. “Al final juegan con nuestro
trabajo, son falsos auténomos, no
crean nuevo trabajo, sino que tra-
en precariedad y privatizacién”,
dice delas aplicaciones.
Confirmaba que varios compa-
fieros estaran hoy en Madrid, para
apoyar la protesta. “Saldremos a
las cinco de la mafiana y estare-
mos todo el dia por alli”, apunto.

ARCHIVO (JESUS CASO)

LA CIFRA
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VTC Vechiculos de alquiler con
conductor hay en Navarra, fren-
te a 400 taxis, una proporcion
de 1/8, en lugar de 1/30.

0.000

AUTORIZACIONES
SOLICITADAS EN
MADRID

ParaVTC estan pendien-
tes de resolucion judicial.
En Navarra las peticio-
nes superan el centenar,
pero el departamento de
Transportes no tiene
previsto conceder mas
autorizaciones. Las ac-
tuales son antiguas.

FRASES

Kiko Asin
PRESIDENTE TELETAXI SAN FERMIN

“En Navarra tampoco se
cumplen las cifras que
marca la ley en VTC"

Imanol Velaz
SECRETARIO DE AITAN

“En las grandes ciudades
las aplicaciones hacen el
trabajo de un taxi"
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Cuatro proyectos destacados por
sutrabajoen grupoysu dwermdad

Lajornada de buenas practicas
presentara iniciativas del IES
Ega, la Escuela de Educadores,
el Agroforestal y el CIP Tafalla

PAMPLONA — Una apuesta innovado-

ra paramejorar el salchichén y atraer -

anuevos consumidores (realizada por
el IES Ega, de San Adrian), una pro-
mocion de las plantas culinarias (del
CI Agroforestal, en Pamplona), la cele-
- bracién de una jornada que reunié a
diferentes generaciones (CIP Tafalla)
¥ una exposicion para dar relevancia
al papel de las mujeres en la cultura
(de la Escuela de Educadores-Hezit-
zaile Eskola, en Pamplona). Son cua-
tro proyectos muy distintos, ahora
unidos por la misma distincién: los
cuatro seran reconocidos en la jorna-
da de buenas practicas en FP que aco-
gerd mafiana el Museo de Navarra.
ElIES Ega yla Escuela de Educado-
resrecibirdn ex aequoel premio a los
mejores proyectos en ciclos de grado
superior. En el centro de San Adrian,
el proyecto lo llevé a cabo un grupo
de cinco estudiantes (de entre 18 y 25
arios) del primer curso del grado supe-

rior de Procesosy calidad enlaindus- -

 tria agroalimentaria, coordinados por
las profesoras Ana Lecumberri y
Camino Zabaleta. “Los estudiantes
hicieron suyo el proyecto, soluciona-
ron los problemas y lo llevaron ade-
lante”, valora esta docente.

La misma reflexién hace Ana Berta
Gainza Artazcoz, de la Escuela de
Educadores. En este caso, el centro
acogié el pasado 4 de mayo una expo-
sicién sobre la Mitjer O'Culta, que rei-
vindico el papel de las mujeres en la
cultura. Implicé a 23 estudiantes de
unos 20 anos de 2° curso del grado
superior de Animacién sociocultural
y turistica: “El alumnado elaboré la
exposicién y la dinamizé. Se trataba
de interactuar con las personas asis-
tentes, de conocer qué piensan’”.

E1 CI Agroforestal, por su parte, se
har4 manfiana con el premio al mejor
trabajo en grado medio, en su caso,
seglin explicaron fuentes del centro,
por un proyecto sobre plantas culina-
rias llevado a cabo por I° del ciclo de

Jardineria y Floristeria.
Y, por tiltimo, el CIP Tafalla lograra
el tercer proyecto mejor valorado, en

su caso por la organizacién de unajor-

nada intergeneracional, que el pasa-
do 28 de abril reuni6 a nifios y nifias
del colegio ptiblico de Tafalla, mayo-
res de las residencias del Santo Hos-
pitaly San Manuel Manuel y San Seve-
rino y a alumnado del centro, proce-
dente de los ciclos de Atencién a per-
sonas dependientes, Educacion Infan-
til, una FP especial de Administracion,
de Gestién administrativa... En con-
Jjunto, participaron en un proyecto que
ahora busca tener continuidad, segiin
explica la profesora Cristina Sanz Con-
de: “Lo ideal seria repetir uno o dos
encuentros al afio”. - G.M.

i 1 o | ; i o
Camino Zabaleta, David Ezquerro, Patricia Lopez, Olatz Medrano, Jona-

tan Zamora, Hassane Harnoufi y Ana Lecumberri, del IES Ega.

Lajornada intergeneracional que organizé el CIP Tafalla. Foto: Ainara Izko

Representantes sindicales, en la protesta de ayer. Foto: OskarMontero

Sindicatospidenuna
negociacion tras ampliarse
elplazo de acredltar el CAP

La consejera. Solana ve
“razonable” que el margen
para justificar esa formacion
pase del 2 al 7 de junio

PAMPLONA — Representantes sindi-
cales de Steilas, AFAPNA, CCOO,
ELA y CSI-F se concentraron ayer
frente al departamento foral de Edu-
cacion para solicitar una negocia-
cién sobre la exigencia, de cara al
préximo curso, de que personal
interino acredite que cuenta con la
formacion del Master de Formacién
Pedagégica (antes el CAP) o el no
Masteren el caso de profesorado sin
formacién universitaria de FP. Estas
centrales piden, entre otras medi-
das, que no se excluya a estos docen-
tes de las listas.

Preguntada ayer sobre este tema,
la consejera de Educacion, Maria

Solana, consideré “razonable”
ampliar el margen para permitir a
las personas que ahora cursan el
master entrar en los actos piiblicos
(el concursillo) de finales de junio.

El Boletin Oficial de Navarra publi-
0 precisamente ayer el cambio en
la resolucién sobre este tema. El
nuevo texto amplia el plazo para
presentar esa documentacion para
quienes estudian el master y lo pasa
del 2 al 7 de junio. La copia.compul-
sada del titulo, o bien una certifica-
cién del pago de los derechos para
obtener el titulo, deberdn presentar-
se ante el servicio de Recursos
Humanos antes del 23 de agosto.

Por su parte, Raiil Lopez, de Stei-
las, destacé que la nueva amplia-
cién del plazo se centra en perso-
nas que ahora cursan el master y
que €l problema es mas amplio,
por lo que pidié dejar sin efecto la
resolucion. - G.M.

| ELLISTADO |
22 CENTROS PARTICIPANTES

@@ 17 publicos, 5 concertados. La formacion en el aprendizaje
basado en proyectos se realizé en 22 centros. De ellos, 17 fueron
publicos: Virgen del Camino, Donapea, Maria Ana Sanz, Escuela
Sanitaria-ESTNA, San Juan-Donibane, Agroforestal, Escuela de Edu-
cadoresy Escuela de Arte, todos ellos en Pamplona; ademas, tam-
bién participaron el CIP FP Sakana LH (Alsasua), Toki Ona (Bera), el
CIP Tafalla, el [ES FP Lumbier, IES Ribera del Arga (Peralta), CIP ETI
(Tudela), CI Burlada FP, CI Politécnico (Estella) y el IES Ega (San -
Adridn). Los 5 concertados fueron Salesianos, Maria Inmaculada,

Fundacién Laboral de la Construccion, Cuatrovientos y Carlos I11.

 PAMPLONA -

Menu de! dia

- “De Martes a V!emes mediodia

7 Primeros a elegir
10 Segundos a elegir
Bebidas, | pan, postr_e y café.

C/‘ ESQU!ROZ 26 BA.JO TRASERA
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Desciende por debajo

“del 20% el niimero de

fumadores en Navarra

Una encuesta de la Sociedad Navarra de Medicina Familiar
constata la eficacia de las medidas preventivas y legales

PAMPLONA — El niimero de fuma-
dores en Navarra sesitiia por deba-
Jjo del 20% por primera vez, segiin
los datos de una encuesta que indi-
ca que el 76,8% cree que deberia
estar prohibido fumar en el coche,
al menos cuando viajen nifios. Del
25 al 31 de mayo de 2017, coinci-
diendo con la conmemoracion del
Dia Mundial sin Tabaco el dia 31, 1a
Sociedad Navarra de Medicina de
Familia y Comunitaria (namFYC)
¥ su Grupo de Abordaje del Taba-
quismo (GAT), celebra la XVIII
Semana Sin Humo, promovida a
nivel estatal por la Sociedad de
Medicina de Familia y Comunita-
ria (semFYC) y su programa de acti-
vidades preventivas y de promo-
ci6n de la salud. En esta edicion, el
lema de la semana es Menos caje-

" tillaymas zapatilla, destaca el Cole-

gio de Médicos de Navarra en un
comunicado. Como ya es habitual,
previo a la celebracién del Dia
Mundial sin Tabaco, la semFYC ha
realizado una encuesta a nivel
nacional a pacientes de los centros
de salud -tanto fumadores como
no fumadores-. La encuesta se ha
realizado este mes de mayo a un
total de 5.148 pacientes de centros
de salud de toda Espafia, de las cua-
les 621 corresponden a Navarra.
En concreto, de los encuestados
en Navarra (42,8% hombres y
57,2% mujeres), el 19,8% son fuma-
dores. Asi, por primera vez, el
numero de fumadores “se sitiia por
debajo del 20%, una cifra que baja
por sexto afo consecutivo”, ha des-
tacado la doctora Victoria Giieto,
coordinadora del GAT y responsa-
ble de la Semana sin Humo en
Navarra. De entre los fumadores,
un 15,6% son también fumadores
de cannabis. Del total de exfuma-
dores, un 86,1% lo dej6 sin ningiin

tipo de ayuda ni medicacién. La
mayoria, explica Giieto, por “des-
conocimiento de la existencia de
programas para dejar de fumar que
se llevan a cabo desde los centros
de salud de Navarra”. En lo que se
refiere a la exposicién al humo
pasivo, y a pesar del cumplimien-
to mayoritaria de laley, el 41,2% de
los encuestados afirma que esta
expuesto en terrazas, el 12,6% en
bares y restaurantes, el 5,5% en su
trabajo, el 17,6% en su casa, y el
5,3% en su coche. Al respecto, el
76,8% opina que deberia estar

_prohibido fumar en el coche, o al

menos cuando viajen nifios. Tam-
bién se pregunté a los encuestados
su opinion acerca de si el consumo
de cannabisy el de tabaco influyen
el uno sobre el otro favoreciéndo-
se mutuamente su consumo. El
46.,1% cree que fumar tabaco favo-
rece que se fume cannabis y el
52,2% creo que fumar cannabis
favorece que se fume tabaco. Sobre
el aumento de precios e impuestos
del tabaco, un 56,7% considera que
subir el precio haria qué més per-
sonas dejaran de fumar yun 55,9%
de los encuestados estarian a favor
de un aumento del precio del taba-
co. Respecto a los tratamientos far-
macolégicos para dejar de fumar,
un 67,6% considera que son titiles
y estarian a favor de la financiacién
un 70%, y entre los fumadores, si
estuvieran financiados un 73,1%
intentaria dejar de fumar,

De forma global, explica Victoria
Gileto, “la medida que se conside-
ra mas efectiva para disminuir el
consumo de tabaco es avanzar en
la prohibicién de fumar en distin-

tos espacios (asi lo considera un_

42,8% del total de encuestados),
seguida del aumento del precio del
tabaco (un 27,9%)”. -p.N.

Portavoces de la Asamblea Antipoligono, durante la presentacién de la marcha el domingo. Foto: Iban Aguinaga

Colectivossocialesy partidos
del cambioinsisten en acabar
conelpoligonodelas Bardenas

La tradicional marcha tendrd lugar este domingo 4 de junio y cumple 30 afios

PAMPLONA — La Asamblea Antipoli-
gono de Tiro, que el 4 de junio cele-
brard su XXX Marcha contra la insta-
lacién militar de Bardenas, pidi6 un
ImMayor compromiso institucional para
lograr el desmantelamiento de este
poligono sobre su “importancia cre-
ciente” alertaron debido a un contex-
to internacional en el que aumentala
actividad militar a gran escala, algo
basaron en la proliferacién de manio-
bras enlos tiltimos meses, los mensa-
Jjes belicistas del nuevo presidente nor-
teamericano Trump y la subida del
gasto militar en el Estado espafiol. La
Mesa y Junta de Portavoces del Par-
lamento, aprobd —con el respaldo de
los partidos del cambio- una declara-
cién en el mismo sentido. Como ejem-

plos mas recientes citaron las “manio-
bras con fuego real de los dias 23, 24
y 25 demayoy el 13 de junio”, y al res-
pecto sostienen que a pesar de que
desde el Ministerio se indicaba que
este tipo de maniobras son una vezal
ano, en 2017 estas “son las terceras que
sellevan a cabo en 5 meses”.

Por todo ello la asamblea antipoli-
gono de tiro de Bardenas pidi6 de nue-
vo el “inmediato desmantelamiento”
de esta instalacién, “al margen delos
plazos y acuerdos existentes”, porque
la “gravedad” de la situacion bélica
mundial “nos hace mas vulnerables
quenunca”. Por elloinstan al Gobier-
no de Navarra a elaborar un calenda-
rio de trabajo junto con la comunidad
de Bardenas y el Estado “para acor-

dar pasos por el desmantelamiento
del poligono de tiro™. Para la asam-
blea, las declaraciones contra el poli-
gono de los partidos que sustentan el
Ejecutivo foral “son necesarias pero
no son suficientes”, y yaen el ecuador
de la legislatura “es necesario dar
pasos concretos”. En cuanto ala mar-
cha prevista para el 4 de junio, sefia-
laron que como siempre se reunira
en Los Aguilares para partir desde alli
al mediodia en direccién al poligono.
Enlasinmediaciones se celebrard un
acto politico y tras €l tinica comida
popular para celebrar “30 afios con-
secutivos de pelea sin descanso, un
hito en la andadura de los colectivos
antimilitaristas”, explicaron mientras
pedian la asistencia. - D.N.

Cascante acoge el sabado el Dia del Navarro ausente

El Gobierno espera que unas 500 personas acudan a esta
localidad de la Ribera, que ha preparado un amplio programa

PAMPLONA — La consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Institucionales,
Ana Ollo, presento ayer los actos de
la 29 edicién del Dia del Navarro
Ausente, que se celebrara en Cascan-
te este proximo sabado, 3 de junio,
con la presencia de unas 500 perso-
nas. “Es una jornada festiva que reti-
nie a esos cientos de navarros y nava-
rras residentes en otros lugares que
comparten su tierra de nacimiento,
que es Navarra, a la que se sienten
profundamente unidos a pesar de la

distancia fisica que les separa”, mani-
fest6 en rueda de prensa, acompa-
fiada por la presidenta de la entidad
organizadora del evento, la Federa-
cién Nacional de Hogares Navarros,
Iciar Ortiz, y el alcalde de Cascante,
Alberto Afién, Ollo destaco que el
escenario de encuentro es “un encla-
ve importante de la Ribera Navarra,
con una portentosa historia de mile-
nios y un patrimonio artistico de pri-
mer orden, con un dinamismo cul-
tural y asociativo muy importante”,

ademds de “un conjunto social de

gente trabajadora y especialmente
hospitalaria”. Ademais, matizé que
el Dia del Navarro Ausente se
encuentra enmarcado dentro del
apoyo que el Ejecutivo foral presta,
con ayudas econémicas y con otros
medios, a los centros, hogares y
casas de Navarra en otras regiones,
¥a que destina una partida de 92.000
euros a este tipo de eventos. Concre-
tamente, a este acto se han aporta-
do 20.000 euros, orientados a finan-
ciar los desplazamientos, actuacio-
nes y gastos de organizacién. El
encuentro, que esti previsto que aco-

ja a entre 400 y 500 personas,

comenzara a las 11.15 horas con el

.recibimiento a visitantes y autorida-

des con un pequeio aperitivo para,
a las 11.45 horas, salir en comitiva
hasta la Basilica de la Virgen del
Romero, en cuyo portico se lanzara
el chupinazo.

A continuacion, tendra lugar una
Misa Cantada y sobre las 13.00 horas

habré un pasacalles amenizado por”

gaiteros, gigantes y cabezudos. Cer-
ca de las 14.30 horas tendra lugar
una comida popular, ademés de un
sorteo de productos, con una sobre-
mesa amenizada por diversas actua-
ciones. Ademas, se encuentran pro-
gramadas visitas al Museo Etnogra-

fico y alos puntos de interés turisti-
cos de la localidad, asi como pintxo

- poteal precio de 2 euros.

Cuestionada sobre por qué dicha
celebracion coincide con la manifes-
tacion en favor de la bandera de
Navarra, respondié que “como se
puede entender facilmente, estd
organizado desde hace mucho tiem-
po”. “Coincide con la manifestacién,
como con otros actos”, reiter¢ Ollo,
que recordé que esta festividad
“siempre” se realiza “a principios de
junio”, La fiesta del navarro ausen-
te se celebra desde 1989, por lo que
el encuentro del préximo sibado dia
3 cumplird su 292 edicidn. - Efe .
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Campos. Para dar este tipo de
orientacion cuentan con el apoyo
de David Guibert, chef vegano, Mai-
te Zudaire, nutricionista especiali-
zada en intolerancias alimentarias,
y Elena Aznal, doctora pediatrica-
digestiva del Complejo Hospitala-
rio de Navarra. “Tenemos que nor-
malizar el hecho de buscar alter-
nativas a la comida, ya que es la
base de todo”, afiadié Campos.
TALA comenz6 a dar sus prime-
ros pasos cuando Eva Campos y
Victor Hueso, padres de una nifia
de cuatro afios, se encontraron ante
la incertidumbre de qué cocinar
para su hija, que padecia diversas
intolerancias. Entonces, contacta-
ron con Guibert, quien les ensefié
a comer “de forma més natural”,
evitando todes los productos que
llevan alimentos alérgenos. Dos
afios después, IALA fue:}ppesenta—
da ayer y su actividad dara comien-
zo el préximo mes de septiembre.
“Pretendemos que las personas
empiecen a ver sus intolerancias,
mas que como un impedimento,
como una suerte, y que aprendan
que es muy sencillo y no es caro
cocinar los productos naturales en
casa’, incidié Guibert, a lo que
Zudaire afiadi6: “Lo mas preocu-
pante de hoy en dia e$ que nunca
habiamos tenido acceso a tanta

diversidad de alimentos pero, para-'

lelamente, nunea nos habiamos ale-

jado tanto de la naturaleza”. “Tene-

mos que darle importancia al hecho
de buscar alimentos lo méas natural
¥ ecolégico posible, y alejarnos de
los procesado”, subrayé.

APRENDER A SER CRITICOS Otro de los
objetivos de la asociacién es ser cri-
ticos con la comida y “con Io que nos
venden los supermercados”, asi
como fomentar este espiritu critico
entre los consumidores. “Tenemos
que aprender a mirar las etiquetas
delos productos y diferenciar de qué
estan compuestos, porque nos dare-
mos cuenta de que la mitad delo que
estamos comiendo no es lo que
NOSOtros nos pensamos”, apunto
Guibert, quien abogé por “volver a
la alimentacién de antes, a la tradi-
cional y mas natural”. Asimismo,
Zudaire consideré que los miembros
de la asociacién tienen ahora “una
labor de sensibilizacién” y de “dar a
conocer a la gente qué esti comien-
dorealmente”.

Por su parte, Dany Faccio, una cono-
cida bloguera por su trabajo dedica-
do ala celiaquia y a las intolerancias
alimentarias, subray6 la importancia
de “ser activos™ y comenzar a comer
bien desde el principio. Asimismo,
aconsejo que “cualquier persona que
sienta que algo no va bien en su cuer-
po debido a lo que come”, acuda al
médico para que se le realicen las
pruebas pertinentes. @

Partidosysindicatos culpan a Mediterrinea
del desamparolegal delos 127 trabajadores

La empresa no reconoce
su despido y les dirige auna
subrogacién del Gobierno
que legalmente no es posible

: PAMPLONA — Todos los grupos par-

lamentarios y los sindicatos LAB,
UGT y CCOO mostraron ayer su
apoyo-a los 127 trabajadores de
Mediterranea de Catering, que cesan
su actividad laboral en las cocinas
del Complejo Hospitalario de Nava-
rra, por el desamparolegal en el que
la empresa les deja, puesto que no
pueden acceder al desempleo al no
estar reconocidos sus despidos y
estin abocados a realizar demandas
para que se reconozcan sus dere-
chos. E1 PSN, por su parte, present6
en el Parlamento una propuesta por
la que solicitaba al Gobierno de
Navarra que garantice amparo legal
alos trabajadores de las cocinas, una
medida inasumible legalmente y
que fue rechazada por Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e I-E.

La iniciativa del PSN, debatida en
la Junta de Portavoces del Parlamen-
to, presentaba también necesario
que el Gobierno foral asuma la res-
ponsabilidad de trabajar las vias de
negociacion y de dar una solucién
laboral a los trabajadores de Medi-
terrdnea de Catering, un punto que
fue aprobado con el apdyo de UPN,
PPN, PSN e I-E. Asimismo, solicité
que el Ejecutivo garantice que estos
trabajadores no se encuentren en
situacién de desamparo legaly pue-
dan tener la documentacién necesa-
ria para poder acceder a la presta-
cién de desempleo. Una situacién
que, sin embargo, ha provocado la
propia empresa Mediterranea de
Catering al entregar a sus trabajado-
res una carta en la que decia que
“eran personal subrogable por el
Gobierno de Navarra”, tal y como

explicaron desde el comité. Por otro
lado, PSN sefial6 que en el contrato
de los trabajadores de Mediterranea
se contemplaba la subrogacién por
parte de otra empresa privada y no
otro escenario, de modo que ahora
mismo se quedarian si trabajo y sin
cobrar la prestacion. Por ello, enire
sus propuestas figura la de que el
Gobierno foral se mueva para obte-
ner una solucién.

PSN, “COMPLICE” DEUPN En opinién
del portavoz de UPN, Javier Espar-
za, este es un “nuevo lio” del Gobier-
no que es “incapaz de gestionar”,
una declaracién que Koldo Marti-
nez, por Geroa Bai, calificé de
“populista”. Este, ademas, incidié en
la postura “callada, silenciosa, obe-
diente, complaciente y cémplice”
del PSN cuando el Gobierno de UPN
“privatizo las cocinas”. Asimismo,
sostuvo que el Gobierno tiene lineas
abiertas de negociacién pero que
“la solucién tiene que ser respetuo-
sa con la ley”. También el portavoz
de EH Bildu, Adolfo Araiz, se mos-

“El Gobierno tiene lineas
abiertas de negociacion
pero fiene que ser

respetuoso con la ley”

KOLDO MARTINEZ
Porfavoz de Geroa Bai

 Dos complicados
dias de transicion

El personal de Osasunbidea

se ocupa ya de las cocinas y

los anteriores trabajadores
tendran que “ir a fichar”

PAMPLONA — A partir de hoy es el
personal de Osasunbidea quien se
encargara de la distribucion del
servicio de alimentacion del Com-
plejo Hospitalario de Navarra, si
bien la publificacién de las cocinas
no se hara efectiva hasta este jue-
ves. No obstante, los trabajadores
de Mediterranea de Catering fina-
lizan el contrato el dia 31 de este
mes ¥, al no haber reconocido la
empresa su despido, deberan pre-
sentarse hoy en su puesto de tra-
bajo “para que no se proceda a un

despido por parte de la empresa
por no acudir a trabajar”, indica-
ron desde el comité de empresa.
Segtin sefial6, pese a que el
Gobierno de Navarra mandase un
comunicado advirtiendo de que la
subrogacién de los trabajadores era
inasumible por el Ejecutivo foral
por cuestion legal y que su presen-
cia en las cocinas ya no sera nece-
saria, “la empresa no reconoce.
estos despidos y su contrato sigue
vigente hasta el 31", Por esto, “debe-
ran acudir a sus puestos laborales
y llamar a un inspector de trabajo
para que abra un acta argumentan-
do que han ido a trabajar”. A par-
tir de esto, estos 127 trabajadores
tendran que presentar una deman-
da individual a la empresa para
tener derecho al desempleo.-A.R.0.

tro critico con el PSN, ya que aludié
alos “esfuerzos” del PSN para opo-
nersey poner peros a la decision de
Tecuperar para la gestién piblicala
privatizacién. En su opinidn, los
socialistas tratan ahora de eludir su
responsabilidad, olvidar el papel
que jugaron en la privatizacion y
“lavar su conciencia’, tras lo que
sostuvo que entonces se fueronala
calle cien personas con su “bene-
‘placito” y ahora como consecuen-
cia de aquella actuacién otras cien
se quedan sin empleo. El parlamen-

_tario de Podemos, Carlos Couso,

‘remarcé que la situacién actual es
consecuencia del “chapucero pro-
cedimiento de externalizacién de
las cocinas” que se llevd a cabo y
explico surechazo a la exigencia del
PSN al Gobierno sefialando que lo
planteado no es de su competencia.
Ademas, sostuvo que son sensibles
ala situacion de los trabajadores y

que quieren hacer todo lo que esté

€N sus Manos para que tengan res-
paldo en la defensa de sus derechos.

Por otro lado, por parte de la
comisién denunciaron que la
empresa diera ayer a sus trabaja-
dores una carta de despido en la
que se mencionase que ahora son
“personal subrogable por parte del
Gobierno de Navarra”, con lo que
no sereconoce su despido como tal
yno pueden acceder al desempleo
sino es mediante la presentacién
de una denuncia individual a la
empresa. “Al final han hecho lo que
dijeron que harian, que no es otra
cosa que dejar en tierra de nadie a
estos trabajadores, que ahora ten-
drén que buscar ellos mismos solu-
ciones para poder tener derecho al
desempleo”, afiadieron desde el
comité. Una critica que también
compartié CCOO, quien lamenté
que “estos mds de 120 trabajadores
no tengan derechoni a indemniza-
cién ni desempleo”. - AR.0.

Navafost Morea , S.L.U.
(Sociedad Escindida)
Navafost Pamplona, S.L.U.
(Sociedad Beneficiaria)

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 43.1 de la Ley de 3/2009, de 3 de
abril, sobre Modificaciones Estructurales
de las Sociedades Mercantiles, por
remision del articulo 73.1 de la misma
norma, se hace publico que, la Junta
general y universal de socios de la
sociedad “Navafost Morea, S.L.U.",

celebrada el 26 de mayo de 2017, aprobé |-

por unanimidad la escisién parcial de la
citada entidad, que traspasara en bloque
una parte de su patrimonio a la entidad
beneficiaria “Navafost Pamplona, S.L.U.",
que adquirird por sucesién a titulo
universal todos los derechos y obligacio-
nes integrantes del patrimonio segregado.
Se hace constar el derecho que asiste a
los socios y acreedores de las sociedades
participantes en la escisién, a obtener el
texto integro de los acuerdos adoptados y
del balance de escision. Los acreedores
de las sociedades indicadas pueden
oponerse a la escision en los términos
establecidos en el articulo 44 de la Ley de
3/2009, de 3 de abril, sobre Modificacio-
nes Estructurales de las Sociedades
Mercantiles, durante el plazo de un mes,
contado a partir de la publicacién del
dltimo anuncjo de escision.

Galar, 26 de mayo de 2017.

Francisco Javier Iglesias Tirapu y Francisco
Javier Frago Iribarren, Administradores
Mancomunados de la compafifa Navafost
Morea, S.L.U.
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IKAN CAPTA DOS MILLONES
PARA AGILIZAR TRATAMIENTO

¥y

CONTRAEL CANCER

® [a empresa navarra se hace en solitario con un proyecto europeo ® La firma
emplea peces cebra para distintas aplicaciones médicas y medioambientales

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Homodlogos en un 87%

al ser humano, los peces cebra, dimi--

nutas criaturas de apenas dos cen-
timetros de largo; pueden ayudar a
mejorar de forma sustancial distin-
tos tratamientos contra el cincer. En
ello trabaja una joven empresa nava-
113, denominada Ikan Biotech y ubi-
cada en los viveros de Cein, que aca-

ba de ganar un proyecto europeo.

dotado con més de dos millones de
euros que le ocupara en’buena medi-
da durante los dos proximos afios.

“El objetivo es crear una platafor-
ma a tiempo real que permita per-
sonalizar y agilizar los tratamientos
contra el cidncer”, explica la docto-
ra Iranzu Lamberto, una de las
investigadores y fundadoras de Ikan
Biotech, una empresa fundada en
2015 que tiene en The Zebrafish Lab
su marca comercial. Son precisa-
mente estos peces una de las claves
de sus investigaciones: el coste es
muy inferior al de los ratones de
laboratorio y su respuesta a los
experimentos mucho mas rapida.
“Si un ratén tarda meses en desa-
rrollar la enfermedad, el pez lo hace
en dias. Y cuando lo que se trata es
de acertar con un tratamiento el
tiempo es critico”, explica Lamber-
to. Todo ello va a permitir, median-
te el desarrollo de esta plataforma
y la automatizacion de los distintos
procesos, “hacer del pez cebra una
herramienta innovadora que ayude
a entender y asi poder tratar los dife-
rentes tipos de cancer”, explican
desde la empresa.

Ikan desarrollard una plataforma
in vivo, que permita dar respuesta a
las necesidades de cada paciente y
dar apoyo a los especialistas que lo
traten. Mediante un xenotransplan-
te se colocan células tumorales del
paciente en el pez cebra, para a par-
tir de ahi, monitorizar al pez, anali-
zar la respuesta y afinar en mayor
medida el tratamiento. De esta mane-
ra se reducen errores y los efectos
secundarios que por ejemplo genera
la quimioterapia actual disminuyen.
“Los ensayos en pez cebra disminu-
yen de forma considerable el coste y
sin conseguimos automatizar y estan-
darizar los procesos el ahorro seria
todavia mucho mayor, algo muy
importante tanto para los pacientes
como para los servicios ptiblicos de

Mikel Queralt, Elena Ojer-Usoz, Iranzu Lambefto, Patricia Letrado y Roberto Diez-Martinez.

salud”, explica Lamberto. En este pro-
yecto, la empresa contara con la ayu-
da de grupos especializados en dife-
rentes tipos de cincer procedentes
de los centros de investigacién nava-
rros, Cima y Navarrabiomed.
Lograr este proyecto europeo Hori-
zonte 2020 ha supuesto “una alegria
enorme” para una empresa joven,
creada en septiembre de 2015, pero
que no comenzo su labor comercial
hasta comienzos de 2016, hace ape-
nas un ano. La ayuda europea, a fon-
do perdido, permitira no solo conso-
lidar la actual plantilla, de seis traba-
jadores, sino contratar a cuatro mas:
un responsable de proyecto y tres
ayudantes. Y supone un respaldo
€Nnorme para una iniciativa que ya
recibi6 35.000 euros (ampliables has-
ta los 100.000) desde Sodena. Ese
dinero tenia como objetivo la adqui-
sicién de maquinaria especifica para
impulsar su servicio en oncologia.
A los tres fundadores de la empre-
sa (Roberto Diez-Martinez, Iranzu
Lambertoy Rubén Diez) les tocé tam-

bién rascarse el bolsillo para poner -

LAS CIFRAS

Ve
-

PERSONAS ENLA EMPRESA

En la actualidad, la compaiiia da

empleo a seis personas, enfre
ellas las tres personas fundado-
ras en 2015, Para este proyecio
contrataran a cuatro mas.

2015

FUNDACION DE LA EMPRESA
La empresa fue creada en 2015
después de que Roberio Diez-
Martinez fuera el primero en
reproducir una enfermedad
infecciosa ~una neumonia—en
un pez cebra.

en marcha una empresa que se ubi-
ca enlos viveros de Cein, donde reci-
bieron una nave diafana que hubo
que acondicionar con todo los uten-
silios propios de un Iaboratorio. Ade-
mas de la oficina y de las salas de reu-
niones de Cein, Ikan cuenta con un
laboratorio nivel S2 y con un anima-
lario donde se ubican 50 peceras con
una capacidad para 4.500 peces.
Los tratamientos contra el cancer
son solo una de las lineas de investi-
gacion de The Zebrafish Lab, que tra-
ta de aprovechar las propiedades de
este pez en otras areas, como la
microbiologia, probando Ia respues-
ta a diferentes antibi6ticos o el medio
ambiente. En este &mbito, en el que
Ikan colabora con el Gobierno de
Navarra a través de Nilsa, el pez cebra
esusado como biomarcador que per-
mite medirla calidad de las aguas. En
los 1ltimos meses ha comenzado a
colaborar en esta drea con la Comu-
nidad Auténoma Vasca. “El objetivo
—reconoce Lamberto- es conseguir
nuevos clientes”. Algoalo que el pro-
yecto ganado les deberia ayudar. @

Ayerdiy
Olaechea
compareceran
por Davalor

Beltran (PPN) considera
que Comptos noda
respuesta en su informe
alas preguntas hechas

PAMPLONA — La presidenta de la
Céamara de Comptos, Asuncién
Olaechea, y el vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, comparecerdn, a instan-
cias del PPN, en comisién parla-
mentaria para informar sobre los
préstamos de la sociedad piiblica
Sodena a Davalor Salud.

Estas solicitudes fueron trami-
tadas en una sesion en la que la
Mesa y la Junta de Portavoces se
han dado por enteradas del
informe del 6rgano fiscalizador
emitido al respecto, en el que sos-
tiene, entre otras cuestiones, que
Sodena hace un “riguroso segui-
miento” a Davalor, tras los prés-
tamos que le ha concedido, pero
no niega que, como capital ries-
£0, son “siempre una apuesta con
cierto grado de incertidumbre”.

Ese informe “preocupa” al PPN
porque “no responde” a las pre-
guntas que este partido le formu-
laba y no incluye recomendacio-
nes, seglin ha sefialado su porta-
voz, Ana Beltran, quien subrayé
su interés por escuchar las expli-
caciones al respecto tanto de
Olaechea como de Ayerdi. Del
informe destacé que dice que el
préstamo fue concedido de
manera excepcional, que reco-
noce deudas fiscales, pagos pen-
dientes a Sodena y que, en su opi-
nién, no se esta llevando a cabo
un plan de viabilidad.

Por su parte, la portavoz del PSN,
Maria Chivite, lament6 la “opaci-
dad” con la que, en su opinidn, se
esta llevando todo este asunto des-
de que lleg6 este Gobierno. Chivi-
te ha criticado que se permita que
la empresa no cumpla en tiempo
y forma con Hacienda y con la
Seguridad Social, condicién que
deberia ser exigencia para que se
reciba dinero ptiblico. a

Davalor, dedicada a la fabrica-
cién de maquinas de analisis
visual, tiene su sede en Navarra y
un laboratorio en Catalunya. La
firma ha captado méas de 17 millo-
nes de euros mediante crowdfun-
ding (pequeias aportaciones de
inversores) y ha recibido dos
millones de euros de dinero publi-
co a través de Sodena. La firma
acumula retrasos en el pago alos

* proveedoresy se encuentira en fase

de instalar y comenzar a comer-
cializar sus dos primeras maqui-
nas, en sendas épticas ubicadas
en Tudela y en Madrid. - D.N.
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Adecco prevé quela
campana de verano
cree 35.800 empleos
eventuales en Navarra

EMPLEO — Adecco calcula que la
camparfia de verano generara 35.800
empleos en Navarra, un 8% mas que
el afio pasado, aunque serdn Cata-
lufia, Madrid y Andalucia las comu-
nidad que mas contratos firmen,
con casi la mitad del total del pais.
Por provincias, serd Barcelona la
que mas empleo genere, con 191.400
puestos, segin la consultora de
recursos humanos, mientras que
Soria se situara en el extremo opues-
to, con 1.200. En términos relativos
donde mas crecera la creacion de
empleo es Valladolid, con un incre-
mento conrespecto al verano pasa-
do del 30 por ciento, y donde menos
en Castilla La Mancha. -D.N.

Lasventas del comercio

moderan su avance:
en abril hasta el 0,7%

COYUNTURA — El Indice de Comer-
cio al por Menor de Navarra en tér-
minos constantes modera en abril
su ritmo de crecimiento al 0,7%,
segtin los datos elaborados por el
Instituto de Estadistica de Navarra.

El indice del conjunto nacional

cifra la tasa de variacion en el -1,0%.
El crecimiento acumulado del afio
(enero-abril) se sittia en el 1,2 %,
frente al -0,3 % estimado en Espa-
fia, segiin la informacion facilita-
da desde el Instituto Nacional de
Estadistica. El empleo en el sector

de comercio minorista dela Comu- -

nidad Foral registra un crecimien-
todell,3 %, una décima menos que
la tasa estimada en el indice de
ocupacion de Espafia. -D.N.

P
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# PREKARIETATEA HLTZALEA S

PROTESTA POREL ACCIDENTE DEUN TRANSPORTISTA. ELA, LAB, ESK,
Steilas, EHNE, Hiru y CGT se concentraron ayer frente al Departamen-
to de Obras Ptiblicas en protesta por el accidente que le costé la vida la

semana pasada a un transportista cerca de Tafalla. Los sindicatos por--

taban una pancarta en la que recordaban que la precariedad mata y
pedian el fin de los accidentes laborales. Foto: Iban Aguinaga

~ Accionaconectala
rimera planta hibrida de
1acenamiento de energia

1

PAMPLONA- Acciona Energia ha
puesto en marcha en Barasoain
(Navarra) la primera planta hibrida
de almacenamiento de electricidad
en baterias integrada en un parque
edlico conectado a la red en Espafia.

La compariia, con oficinas y sede
de desarrollo en Navarra, informé
ayer de que ha desarrollado asimis-
mo un software de simulacién que
se utilizara en la planta y que ha
obtenido el Premio Eolo de Inno-
vacion 2017, concedido por la Aso-
ciacién Empresarial Edlica (AEE).
Ambas iniciativas, precisa Accio-
na en un comunicado, sitiian a esta
compaifia como pionera en este
tipo de soluciones orientadas a
facilitar la integracién de las reno-
vables de generacién variable en la
red y optimizar la gestion de la

_ energia producida.

La planta de Barasoain esta dota-
da de un sistema de almacenamien-
to integrado por dos baterias ubica-
das en sendos contenedores: una
bateria de potencia (de respuesta
rapida) de 1 megavatio/0,39 MWh
(capaz de mantener un megavatio

de potencia durante 20 minutos) y-

otra bateria de energia de respuesta
mas lenta y mayor autonomia, de 0,7
MW/0,7 MWh (capaz de mantener
0,7 MW durante 1 hora).

Ambas son de tecnologia Li-ion
Samsung SDI y estan conectadas a
un aerogenerador- AW116/3000, de

3 MW de potencia nominal y tecno-’

logia Acciona Windpower (Grupo
Nordex), del que tomaran la energia
que deba ser almacenada. Esta tur-

bina edlica es una de las cinco que
integran el Parque Edlico Experi-

mental Barasoain, que la compafiia.

opera desde 2013.

La instalacién consta de tres uni-
dades adicionales: una para celdas
de media tension y analizadores,
otra para inversores/cargadores y
transformador (instalada por Inge-
team), y una tercera para los equi-
pos de control y monitorizacién. En
la planta se aplicaran soluciones de
almacenamiento con edlica conec-
tadas a la red que permitan prestar
servicios de tecnologia avanzada
orientada a mejorar la calidad-de la
energia que se inyecta en el sistema.

Ubicada en Barasoain, combina un aerogenerador de 3 MW con baterias

Acciona dice que se analizaran
también funcionalidades como la
prestacion de servicios de ajuste al
sistema eléctrico —necesarios para
mantener el permanente equilibrio
entre ofertay demanda-, o el despla-
zamiento de la aportacién de ener-
gia alared a aquellos momentos en
que seregistra una mayor demanda,
lo que mejora el rendimiento econé-
mico de ]a instalacion. El proyecto
ha contado con financiacion del Fon-
do Europeo de Desarrollo Regional
(Feder). “Aunque se encuentre en
fase incipiente, esta tecnologia tiene
un gran potencial de crecimiento”,
destacaron en Acciona.-D.N.

Charla en Civivox sobre
- lafabricacién personal
detecnologia

MARTES TIC — Hoy a las 19 horas,
continia el ciclo de charlas Mar-
tes TIC en civivox Iturrama con
una conferencia sobre £l fenome-
no Maker, una cultura orientada a
fabricacién personal de técnolo-
gia, material de robética e impre-
sién 3-D, metalurgia o carpinteria,
siempre para soluciones persona-
les y concretas. Es el hazlo ti mis-
mo aplicado a necesidades reales
¥ soluciones practicas. La sesion,
que tiene entradalibre, serd impar-
tida por el ingeniero César Anguia-
no Gaztelu, presidente de la Aso-
ciacién Navarra de Robética Edu-
cativa, #Inartech. La conferencia
forma parte de la European Maker
Week, una cita internacional de
fabricantes e innovadores. - D.N.

CaixaBank forma a sus
gestores de empresas
conun postgraﬁo

BANCA — M4ds de 360 gestores de
Banca de Empresas de CaixaBank
cursaran durante los préximos
meses el Certificado en Informa-
cién y Asesoramiento Financiero
(CIAF) impartido con nivel de Post-
grado por la Universidad Pompeu
Fabra-Barcelona School of Mana-
gement (UPF-BSM). Esto significa
que €l 82% de los gestores especia-
lizados en banca de empresas de
la entidad se formaran en esta
materia. El 18% restante ya cursa
actualmente otra certificacion o
bien ya dispone de un titulo supe-
rior que los habilita para el aseso-
ramiento a clientes. El objetivo es
que los gestores desarrollaran sus
capacidades para ofrecer un ase-
soramiento de alta calidad -D.N.

Lacooperativanavarra EmasP,
seleccionadaen ‘BBVA Momentum’

La firma participa en
un programa que busca
potfenciar iniciativas con
capacidad transformadera

PAMPLONA — La cooperativa nava-
rra de energia verde EmasP ha sido

_seleccionada entre més de 600 ini-

ciativas empresariales para parti-
cipar en el programa BBVA
Momentum, que busca proyectos
que estén cambiando el mundo con
un importante impacto social.

Las empresas participantes pro-
ceden de Estados Unidos, México,
Colombia, Turquia y Espafia. Has-

ta ahora, han participado en BEVA
Momentum 114 empresas, que
estan generando un impacto social
positivo en mas de un millén y
medio de personas, explicaron des-
de la cooperativa energética.

EmasP, es una cooperativa de con-
sumo energético con sede en Navarra
fundada en 2015 que ya trabaja con
clientes como la Junta Municipal de
Aguas de Tudela, el Banco de Alimen-
tos de Pamplona, la Clinica Josefina
Arregui de Alsasua, entre otras. Segiin
sus propios datos, con su actividad
permite ahorrar a los clientes en el
primer afio entorno al2,3% en su fac-
tura delaluz.

El programa BBVA Momentum bus-

ca personas que estén cambiando el
mundo a través de sus empresasy que
planteen soluciones innovadoras y
sostenibles a los problemas sociales
y medioambientales. Empresas que
estén en fase de crecimiento, sean sos-

tenibles econémicamente y tengan un

impacto social probado.

Por categorias, casi la mitad han sido
iniciativas empresariales que centran
su actividad en el &mbito de la exclu-
sién yla discapacidad. Destacan tam-
bién las propuestas vinculadas con la
salud, la educacién y el medio
ambiente. Ademés, en esta sexta edi-

¢ién se ha registrado un importante .

aumento de candidaturas con solu-
ciones digitales. - D.N.
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Bruselas examinara también las emisiones
delos vehiculos que ya estan en circulacion

La Comisién Europea podra multar a los fabricantes de coches
que no cumplan las normas con hasta 30.000 euros por vehiculo

BRUSELAS — Los paises de la Unién
Europea (UE) acordaron ayer una
posicién comun sobre el nuevo mar-

co legislativo comunitario para el.

control de las emisiones contami-
nantes de los vehiculos que propu-
sola Comisién Europea tras el frau-

de de Volkswagen.

Los Veintiocho pactaron durante
una reunién de ministros de Indus-
tria dar su permiso a la Comisién
Europea para que verifique el nivel

real de emisiones de los automévi-

les puestos en circulacion. Adema4s,

la Comisién podra sancionar a los
fabricantes con hasta 30.000 euros
por cada coche que supere las emi-
siones autorizadas. )

- De la misma manera, fijaron el
numero minimo de controles para
los Estados en uno de cada 50.000
vehiculos registrados en su territo-

" rio el afio anterior con pruebas en

condiciones de conduccion real yno
en condiciones 6ptimas de labora-

torio. La Eurocdmara estima esa
cifra demasiado baja, y es partidaria
de que hasta el 20% de los vehiculos
fenga que superar revisiones.
Hasta ahora Bruselas solo puede
sancionar a los paises que no
hubieran controlado adecuada-
mente a los vehiculos a través de
sus servicios nacionales de homo-
logacidn, de forma que la nueva
regulacién persigue reforzar la

independencia del sistema.

Espafia subray6 en la reunién que
el nuevo marco legal “tiene que ser
adoptado y entrar en vigor en un pla-
zo de tiempo razonable” para que
“fabricantes, autoridades de homo-
logacién delos Estados miembros y
servicios técnicos” puedan adaptar-
se a la nuéva normativa.

En septiembre de 2015 estalld el
escindalo del Dieselgate, cuando en
EEUU se detect6 que Volkswagen
utilizaba programas informaticos
para engafiar en las pruebas. La res-
puesta de la UE fue la creacién de
una comision de investigacién sobre
el fraude y la propuesta de una adap-
tacion de la legislacion. - Efe/D.N,
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comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

lunes 29 de mayo de 2017

CCOO denuncia la situacion de desproteccion que atraviesan
los trabajadores de Mediterranea Catering

El sindicato se solidariza con la plantilla de Mediterranea Catering y denuncia que el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea ha introducido hoy una nota informativa en los hospitales (general,
no personal), en la que se dice que mafana dia 30 de mayo "ya no sera necesaria la presencia del
personal de Mediterranea Catering"”, cuando la contrata es hasta el 31 de mayo (incluido).

CCOO quiere denunciar la situacion de absoluta desproteccidén que estan viviendo los mas de 120 trabajadores
y trabajadoras de Mediterrdnea Catering y solidarizarse con ellos.

El sindicato denuncia la ultima agresién contra sus derechos laborales sufrida hoy, cuando el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea ha dejado en el hospital una nota informativa genérica y no personalizada, en la que se
insta a la plantilla de Mediterranea Catering que trabaja en la cocina de hospitales a no acudir mafiana a
trabajar, cuando el contrato con esta empresa finaliza el 31 de mayo y no mafiana. La carta dice,
literalmente, asi: “El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea desde el 30 de mayo incluido, asumira con
personal propio del SNS-O, en su totalidad, las labores concernientes a los servicios de alimentacién del
Complejo Hospitalario de Navarra, por lo que el dia 30 ya no sera necesaria la presencia del personal de
Mediterranea Catering para dichas tareas”.

CCOO exige una solucidn para estos trabajadores y trabajadoras, y critica la situacion que viven, que no
tienen derecho a indemnizacion ni a desempleo porque no se reconocen sus despidos y estan abocados a
realizar demandas para que se reconozcan sus derechos. La direccién de Mediterranea Catering afirma que
deben ser subrogados y el Gobierno de Navarra sefiala que “dado que ni se pretende alcanzar un acuerdo
para tal sucesion ni se estima que concurran en absoluto las condiciones para que la misma sea efecto del
precepto legal a la que aluden, en ningln caso se acepta que el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se
tenga que subrogar en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social que corresponden a
Mediterranea Catering SL”.
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CCOO gana las elecciones sindicales celebradas en
Navarcable, de Peralta

CCOO fue el sindicato mas votado y obtuvo 2 de los 3 delegados en juego.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas en Navarcable SL, empresa ubicada en Peralta, dedicada
a la fabricacién y disefio de cableados eléctricos, en la que trabajan 44 personas.

CCOO fue el sindicato mas votado. De los tres delegados en juego, CCOO obtuvo 2 representantes y UGT 1.

CCOO quiere agradecer la confianza y el respaldo de la plantilla de Navarcable de Peralta a este sindicato, que
se compromete a seguir luchando para defender su empleo y sus condiciones de trabajo.





