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Esparza y Chivite mantienen

el pulso por liderar el
cambio politico en Navarra

@® Lacandidata
socialista intentara
presidir Navarra
sin pactar con Bildu

Javier Esparza analizé los resultados electorales en la sede de UPN.

Javier Esparza, candidato de Navarra Suma, llamd a la socialista Maria Chivite para negociar un acuerdo de gobierno ric. 32-6e

EL PSOE ve mas cerca un
Gobierno en solitario tras
el derrumbe de Podemos

Ciudadanos retira los vetos a cerrar pactos con
el PSOE y Vox, pero los controlara desde la Ejectutiva
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“Tiempojde pactos

Maria Chivite, ayer en la sede socialista, antes del comité ejecutivo.
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Navarra
Sumaesta
a 24 votos
de tener
20 escanos

Incidencias diversas en
17 mesas electorales
dejan sin escrutar
6.534 votos al
Parlamento foral

Mafiana se hara el
escrutinio del 100% de
los votos, en el que I-E
Se juega su unico escafo

EDUARDO BUXENS

Elrey
JuanCarlos
abandona
toda actividad
institucional

El exmonarca se despide
de la vida publica cinco
anos después de haber
abdicado en Felipe VI
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Renaulty Fiat se disparan en bolsa
tras confirmar que negocian su fusion

Formarian el tercer grupo automovilistico del mundo tras VW y Toyota

Las marcas calculan un
ahorro anual de 5.000
millones en compras,
produccion e innovacion

Nissan y Mitsubishi, que
mantienen una alianza
con el grupo francés,
estan de momento al
margen de la negociacion

AMPARO ESTRADA
Madrid

Un campeén mundial. Ese seria
elresultado de la fusién entre Re-
nault y Fiat que ambas compa-
fiias han confirmado que estan
negociando. La unién planteada
por el grupo italoamericano Fiat
Chrysler Automobiles (FCA) a
Renault crearia un lider mundial
con unas ventas mundiales de
15,5 millones de vehiculos si se in-
cluyeran las de la alianza de la
compaiiia francesa con Nissan y
Mitsubishi. Aun sin los casi siete
millones de automéviles de los
dos fabricantes japoneses, la fu-
tura FCA-Renault pasaria a ocu-
par el tercer puesto en el ranking
mundial, con 8,7 millones de vehi-
culos al afio por detras de Volks-
wagen (10,6 millones) y Toyota
(10,4 millones).

Los mercados respaldaron la
posible fusién y ambas compa-
fifas registraron fuertes subidas
bursatiles: mas del 12% Renault y
casiel 8% Fiat. El consejo de admi-
nistraciéon de Renault anuncié
que “estudia con interés la opor-
tunidad de este acercamiento”, y

considerd que esta “proposicion
amistosa” de Fiat refuerza la
“huellaindustrial de Renaulty ge-
neravaloradicional parala Alian-
za”. Aunque Nissan ha estado al
margen de las conversaciones,no
es descartable que se pueda ex-
tender la unién al aliado japonés:
el presidente de Nissan Motor, Hi-
roto Saikawa, dijo que esta “abier-
toaldidlogo”. El consejero delega-
do de FCA, Mike Manley, sefiald
que “las conversaciones iniciales
han avanzado hacia una negocia-
cién de fusion con enormes bene-
ficios paralas dos empresas”.

Con sede en Holanda
Fiat Chrysler propone una fusién
al 50%: 1a sociedad resultante se
repartiria de forma equivalente
entre los accionistas de FCA y los
de Renault; el consejo de adminis-
tracion tendria once miembros,
cuatro designados por Renault,
otros cuatro por Fiat Chryslery
uno por Nissan. La empresa ma-
trizestariaen Holanday cotizaria
en las bolsas de Milan, Paris y
Nueva York. De llevarse adelante,
la operacién podria tardar entre
un afio y afio y medio ya que ten-
dria que recibir el visto bueno de
las autoridades de Competencia.
Segun FCA, la fusién no conlleva-
ria el cierre de fabricas, los ingre-
sos del grupo resultante ronda-
rianlos170.000 millones de euros
y el beneficio neto superaria los
8.000 millones. Antes de comple-
tar la transaccion, para mitigar la
disparidad de valor bursatil, los
accionistas de FCA recibirian un
dividendo de 2.500 millones.

La fusién les permitira reducir
costes, incrementar la inversion
eninnovacién y lograr una poten-

cia destacada para competir en el
coche eléctrico, explica Begofia
Cristeto, ex secretaria general de
Industriay socia de KPMG en Es-
paia. De hecho, Fiat calcula unas
sinergias superiores a los 5.000
millones de euros anuales. E190%
de ellas procederian de ahorros
en las compras, una mayor efi-
ciencia en I+Dy en la produccién.
Ademas, ambas compaiiias se re-
parten mercados muy diferentes,
por lo que la unién permitiria a
Renault aumentar su presencia
en Estados Unidos mientras que
Fiat Chrysler se fortaleceria en
Europa. Y ampliarian la gama de
modelos, desde el vehiculo de lujo
hasta el utilitario y, por supuesto,
el coche eléctrico donde Renault
lellevaventajaa FCA.

Cristeto destaca que las fusio-
nes y adquisiciones son una “ten-
dencialégica”, que selleva produ-
ciendo desde hace afios y va a se-
guir en los préximos ejercicios.
Hemos pasado en pocas décadas
de 60 compaiiias automovilisti-
cas en el mundo a apenas diez. E1
sector del automévil, como el de
la banca, se encuentra en un mo-
mento de reestructuracion con la
conectividad y la digitalizacién
como los principales retos. Las
alianzas y adquisiciones han pro-
liferado en los dltimos afios por-
que el mercado cada vez es mas
competitivo y se necesitan juga-
dores fuertes. Se enfrenta a un
cambio radical ya que tiene que
pasar de la venta del vehiculo a la
industria de la movilidad, donde
se abren otras areas de negocio
para los fabricantes automovilis-
ticos como las infraestructuras
derecarga del coche eléctrico o el
software del vehiculo conectado.

Mas de 13.000 empleados de Renault
en Espania, pendientes de la operacion

Los sindicatos estan
tranquilos ya que Fiat

no tiene plantas y las

del grupo francés operan
a pleno rendimiento

LUCIA PALACIOS Madrid

Los més de 13.000 trabajadores
conque cuenta Renaulten Espafia
estan “relativamente tranquilos”,
aunque “expectantes” ala espera
de recibir noticias méas concretas
sobre la posible fusién con Fiat
Chrysler (FCA). Asilo manifesta-
ron fuentes de CC OO, que resalta-
ron que ya tienen experiencia con
la alianza que crearon con Nissan.
Pero,adiferenciadelamarcajapo-
nesa, que tiene dos fabricas en el
pais (una en Barcelonay otraen
Avila), Fiat no produce en Espafia,
cuenta con poco mas de 200 traba-
jadores yyaha dicho que no prevé
cierres de plantas, por lo que no

consideran que puedan rivalizar
con ellos ni repercutir directa-
mente en el empleo.

“Nosotros estamos fabricando
segun el programa, sin problema
alguno y no hay ningun tipo de pa-
rén. Estamos a tres turnos en to-
daslas fabricas”, explicaron desde
elsindicato. Estonoeslaténicaha-
bitual en un inicio de afio compli-
cado para el sector del automévil,
que se encuentra en plena trans-
formacion por la llegada de los
vehiculos eléctricos y el nuevo
conceptode movilidad.

El sector en Espafia, de hecho,
muestra sintomas de debilidad.
Nissan ya ha pactado conlos sindi-
catos un ERE para reducir en 600
elnimero de empleados en sus
plantas de Barcelonay Ford per-
derdaun 10% de su carga de trabajo,
lo que supondra un recorte de 400
puestos.

Nohaysefialesdealarmaen Re-
nault por el momento, que si tuvo
que prescindir de 900 trabajado-

res temporales el afio pasado, aun-
que en 2019 anuncid 500 nuevas
contrataciones. El grupo francés
tiene una fuerte presencia en Es-
paia, principalmente en Vallado-
lid, donde cuenta con una factoria
de vehiculos en la que produce el
modelo Captur y otra de motores,
tanto gasolina como diésel, al que
afinal de afio incorporaran la fa-
bricaciéon de una bateria para co-
ches hibridos; entre ambas dan
empleo a mas de 7.000 personas.
Palencia cuenta también con otra
fabrica, donde produce la gama
Méganey Kadjar con una plantilla
de 4.000 personas. Finalmente, en
Sevilla se ubica una factoria de ca-
jas de velocidades donde trabajan
1.300 personas, a lo que hay que
sumar los servicios centrales ubi-
cados en Madrid. El grupo francés
cuenta con una plantilla total en el
pais de mas de 13.000 empleados.
En Espaiiase fabrican casitres mi-
llones de vehiculos cada afio, de
los que mas del 80% se exportan.

Mapa de la automocion en Espaiia

Produccién @ Empleados
1.AVILA
12.000 500 )

Modelos: NT 400.
2.BARCELONA (MARTORELL)

12.500‘

Modelos: Seat Ibiza, Ledny Arona;
y AudiAl.

474.300

3.BARCELONA

82.500

3.500 '

Modelos: Navara, NV200, Env200,
Pulsar, Renault Alaskan, Mercedes
Clase X.

4.MADRI

70.937] 1400 @

Modelos: C4 Cactus.

5.NAVARRA
272.272

4.764 ‘

Modelos: Poloy T-Cross.
6.PALENCIA

257.036 4.000 .
Modelos: Kadjar y Megane.
7.SEVILLA*

1.093.149 1300 @

*Cajas de velocidades.
Fuente: Datos de las compafias.

Datosde 2018.

8.VALENCIA (ALMUSSAFES)

7.498 ‘

380.575
Modelos: Connect, Kuga, Mondeo,
S-Maxy Galaxy.

9.VALLADOLID

235.052 4.000 ‘
Modelos: Captur.
10. VALLADOLID*
1.436.503 +3.000 ‘
*Motores.

11.VIGO

398.300

5.700 ‘

Modelos: C4 Space Tourer,
C-Elyséey Berlingo; Peugeot
Partnety 301; Opel Combo.

12.VITORIA

146.012

4.922 ‘

Modelos: Vitoy Clase V.
13.ZARAGOZA (FIGUERUELAS)

5.400 ‘

Modelos: Mokka, Corsa, Crossland
yC3.

447.514

PRODUCCION TOTAL
TOTAL EMPLEADOS
48.284

R.C.
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Homenaje ala
consultora Ofico
por sus 50 anos
de trayectoria

El reconocimiento

se celebrod en el marco
de la Asamblea

de la Red Internacional
de Asesorias lusTime

DN Pamplona

La consultora socio-laboral y de
recursos humanos Ofico recibié
recientemente un reconocimien-
topor sus 50 afios de actividad en
el marco de la Asamblea de Red
Internacional de Asesorias Ius-
Time, que se celebr6 en Pamplo-
na con motivo de este aniversa-
rio. El galarddn fue recogido por

Javier Hernandez, socio y funda-
dor de Ofico,y Miren Hernandez,
socia de lamisma, quienes desta-
caron lanecesidad de evoluciéony
de mejora constante en su sector.
Asi, indicaron que, pese a estar
su actividad centrada totalmente
en las personas, es fundamental
una buena gestion de la tecnolo-
gia para mejorar y agilizar la co-
municacién con las empresas, lo
que ha sido “uno de los objetivos”
dela consultora.

Segun sostuvieron, la consul-
tora navarra esta siendo “pione-
ra” en desarrollar servicios on li-
ne que permiten a las pymes de
la comunidad foral “facilitar pro-
cesos administrativos y agilizar

Representes de la Red Internacional de Asesorias lusTime reunidos en Pamplona para homenajear a Ofico.

la comunicacién documental”.
Ofico es fundadora y miembro
del consejo de la Red Internacio-
nal de Asesorias IusTime, que
reune a 98 empresasy despachos
profesionales, y que cuenta con
presencia, ademas de en paises

europeos, en Estados Unidos, Ar-
gentina, México, Uruguay, Per,
Emiratos Arabes y Marruecos. A
nivel nacional, esta red garantiza
el acompafiamiento a las empre-
sas en todas las comunidades au-
ténomas. Esta visién internacio-

nalles permite aportar “dos pers-
pectivas de trabajo” orientado,
por un lado, alas empresas que
desean internacionalizar su acti-
vidad y por otro a las internacio-
nales que requieren servicios
profesionales aqui.

s

_ Abierto el plazo de

‘repesca’ para los campos

—

e
s e

Los 36 jovenes que han participado en dos de los cursos que organiza INTIA recibieron sus diplomas.

INTIA forma a 36 jovenes para
Incorporarse al sector agrario

La empresa publica
impulsé una jornada

de emprendimiento

en Villava coincidiendo
con el fin de dos cursos

DN Pamplona

Coincidiendo con el fin de dos de
los cursos que anualmente orga-
niza INTIA paralaincorporacion
de jovenes al sector agrario, re-
cientemente se celebr6 en Villa-
va una jornada de emprendi-
miento en la que participaron los
treinta y seis jévenes que han fi-
nalizado el programa de mas de
200 horas de duracion, y que for-
ma parte del Plan Estratégico de
Apoyo a Jévenes que estd desa-
rrollando esta empresa publica.
La apertura de la jornada co-
rri6 a cargo de Pilar Larumbe, di-
namizadora del equipo de Insta-
lacién de J6venes, cuyo Servicio

de Apoyo alaCreacién de Empre-
sas Agrarias afronta el actual
problema de relevo generacional
intentado que el sector agrario
resulte atractivo paralos jéve-
nes.Ylohace enundoble sentido,
como una forma de evitar el des-
poblamiento rural (autoestima
del sector), y favoreciendo el em-
poderamiento de la mujer agri-
cultora. Para ello, forma a los jé-
venes en competencias empren-
dedoras para potenciar su
capacidad comunicativa, con el
fin de favorecer una mejor difu-
sién y presentacion de la propia
idea de negocio y desarrollar su
aptitud comercial para orientar
laidea de negocio a la satisfac-
cién de su clientela.

Lajornada incluyé los testi-
monios de cuatro jévenes que
desgranaron sus diferentes ex-
periencias emprendedoras. In-
tervinieron Amaia Garayoa, co-
mo titular de una granja de cone-
jos en Navaz; Maria Sario, que se

dedica a la cria de vacuno de car-
ney potros de Jaca Navarra en
Zalba; Pablo Corro,invernaderis-
ta en Caparroso; y Rubén Pérez,
que gestiona la explotacion fami-
liar de horticolas en Ribaforada.
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de voluntariado juvenil

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha pues-
to en marcha la fase de repesca
para adjudicar las plazas so-
brantes para participar en los
campos de voluntariado juvenil
durante los meses de julio y
agosto. Los interesados pueden
ponerse en contacto en el e-mail:
camposdetrabajo@navarra.es;
en el teléfono: 848 42 39 00;y en
la direccién web
https:;//www.deporteyjuven-
tudnavarra.es/es/campos-de-vo-
luntariado-juvenil-2019

Esta actividad, parala que es-

te verano se ofertaban 157 pla-
zas, estd dirigida a jévenes de en-
tre 14 y 17 anos. Los Campos de
Voluntariado son proyectos con
dimensién social, dirigidos a jo-
venes de diferentes proceden-
cias.

Esta incitativa se organiza en
colaboracion con las diferentes
comunidades auténomas y el
servicio de voluntariado inter-
nacional. Asi,36 delas157 plazas
tienen como destino campos in-
ternacionales. Hay otras 23 pla-
zas en euskera para actividades
con destino en campos de volun-
tariado en Navarray Pais Vasco.
Y 98 para campos nacionales.

MYMOBEL
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TIERRA ESTELLA

Dimite en bloque el equipo directivo
de la escuela de musica de Estella

La decision, trasladada
ayer a alcaldia, se toma
tras una legislatura
marcada por la subida
de tasas a estos estudios

Renuncian el director,
Javier Martinez, junto al
secretario, Jesus Prades,
y al jefe de estudios,
David Echeverria

M.P.AMO
Estella

El equipo directivo de la escuela
de musica Julidn Romano de Es-
tella dimite. Una decision toma-
da en bloque que afecta a sus
tres integrantes y que se trasla-
dé ayer por lamafiana al ya al-
calde en funciones, Koldo Leoz
(Bildu). Antes, el pasado vier-
nes, vispera del fin de semana
festivo de la Virgen del Puy y del
domingo electoral, se puso en
conocimiento del claustro de
profesores del centro de ense-
fianzas musicales de titularidad
municipal.

Dejan asi sus responsabilida-
des tanto el director, Javier
Martinez Giralda, en el cargo
desde 2013, como sus dosinme-
diatos colaboradores: David
Echeverria Irigaray, jefe de es-
tudios, y Jesus Prades Cavero,
secretario. Los tres han forma-
do el equipo directivo alo largo
de una legislatura marcada por
una subida de tasas de estos es-
tudios que genero una fuerte
oposicién tanto entre los propios
docentes como entre las familias
yalumnado de la escuela.

Las causas explicadas

En el comunicado hecho ptblico
ayer para explicar su decisiéon, no
aluden a esta circunstancia con-
creta. Siindican que dan este pa-
so “tras un ciclo de trabajo duro
paralaescuelade musica”. Dejan
constancia de que larelacion que
ha habido con la Administracién
municipal alo largo de este tiem-
po no ha sido “la que se debe te-
ner con una institucién que el
propio Ayuntamiento gestiona”.
Argumentan en este contexto
que ha sido duro trabajar “con la

Imagen del equipo direcfivo que acaBa-de dimitir tomada en

PRAMGSIELD

8.

-

junio de 2016, en un momento de polémica por la

subida de tasas. Desde la izquierda, Jesus Echeverria Irigaray (jefe de estudios), Javier Martinez Giralda (di-
rector) y Jesus Prades Cavero (secretario), durante unarueda de prensa celebrada entonces. ArRcHIVO (MONTXOAG)

sensacion de vacio institucional”
yexpresan sudeseo de que,a par-
tir de ahora, “esté quién esté en
las decisiones politicas haya altu-
ra de miras respecto a la educa-
cién musical”.

La dimisién se produce en la
recta final del curso y a tres se-
manas de que, el 15 de junio, se
constituya la nueva corporacién
salida de las urnas el 26 de mayo.

Frenar la bajada
de matriculas y volver a

de matriculas, reto de

la senda del crecimiento

quienes tomen el relevo

Para Javier Martinez -que acce-
di6 ala direccidén en el ecuador
de lalegislatura 2011-2015 de
gobierno regionalista y ha con-
tinuado en el cargo a lo largo
del mandato tripartito ahora
concluido-ysus compafierosde

Elya ex equipo directivo sefiala
que se queda, no obstante, orga-
nizado el periodo lectivo 2019-
2020 hasta que en septiembre se
haga efectivo el relevo. Sera en-
tonces, con el comienzo del nue-
vo curso, cuando se inste al claus-
tro a elegir a sus futuros respon-
sables para proponer después su
decisién al Ayuntamiento de Es-
tella. Quienes ocupen los puestos

equipolabajadade alumnos de
la escuela ha constituido una
fuente de preocupacién estos
ultimos cursos. De hecho, el
centro que lleva el nombre de
Julidn Romano comenz6 legis-
latura por encima de los 300
matriculados y la termina con
189. Un descenso que el propio
director atribuia dias atras no
Unicamente al incremento de
los precios sino también a otra
serie de cambios sociales y en
la demanda que deben ahora
analizarse.

-afiaden en el mismo comunica-
do- deben encargarse fundamen-
talmente de “trabajar pory parala
escuelademusicaytenerlamejor
relaciéon posible, como no puede
ser de otra manera, con el nuevo
equipo de gobierno municipal”.
Abogan en este sentido porque se
trabaje desde ambas institucio-
nes “por el bien de la comunidad
educativadelaescuela”.

Al frente de una escuela municipal
que despide el curso con 189 alumnos

Para el equipo que tome el re-
levo ya a partir de septiembre,
éste constituira uno de los re-
tos a los que destinar sus es-
fuerzos. Recuperar la senda
delincremento de alumnado
que fue constante en otro tiem-
poy se havisto interrumpida
ahora. Todo ello en un mo-
mento de su historia en el que
la escuela cuenta con unas mo-
dernas instalaciones tras la
rehabilitacién completa del es-
pacio cultural Los Llanos don-
de se ubica.

Detenido

por golpear a
una camarera
en Estella

DN Estella

Policia Municipal detuvo el sa-
bado porlanoche,unafechaen
la que Estella celebraba el dia
de la Juventud en el marco de
las fiestas del Puy, a a una per-
sona por golpear a una cama-
reray enfrentarse posterior-
mente alos agentes. Tras reali-
zarse las primeras diligencias,
elatestadodeloshechos quedd
en manos de Policia Foral. Lo
indicaasiel cuerpolocalenuna
nota en la que informa sobre
otras intervenciones realiza-
dasalolargodelfinde semana.
Ademas de denunciar a varios
chabisques por incumplimien-
to horario, tener las puertas
abiertas yla suciedad en los al-
rededores, se detecté a dos
conductores con positivo en al-
cohol y uno en drogas. Siete
personas fueron denunciadas
por orinar en la via publicay
dos porllevar el perro suelto.

Nagusilan sale
alacalle para
informar de
sus actividades

DN Estella

El grupo de voluntarios de la
asociacién Nagusildn en Es-
tella saldra alacalle el jueves
para dar a conocer su carta
de servicios a los vecinos. Lo
haran por la mafiana, de 9 a
13.30 horas, durante el mer-
cado semanal, en la plaza de
los Fueros. Tito Sanchez
Lumbier, responsable del co-
lectivo que en estos momen-
tos cuenta con 41 volunta-
rios, avanzoé ayer que reparti-
ran folletos y tripticos
informativos sobre su mi-
sién de ayudar, acompaiiar y
animar a las personas mayo-
res. “Queremos hacer la fa-
milia mas grande y que la
gente conozca que es lo que
hacemos. Da igual los que
seamos, siempre hay trabajo
para todos”, dijo Tito San-
chez.
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® El PSN sera determinante para alcaldias como Tafalla, Estellao
Egiiés ® 201 municipios saben ya quién sera alcalde ® Dos escafios,
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La CUN, unico centro estatal adscrito
ala Escuela Europea de Oncologia

Firma un acuerdo por el

gue impartira estancias

formativas a oncélogos
extranjeros noveles

PAMPLONA — La Clinica Universi-
-dad de Navarra (CUN) es el primer
y unico hospital del Estado que
esté adscrito a la Escuela Europea
de Oncologia (European School of
Oncology, ESO), gracias a un
acuerdo por el que el centro hos-
pitalario impartiré estancias for-
mativas a oncélogos extranjeros
noveles.
En concreto, va a colaborar en el
programa Clinical Training Centers
(CTC), “el proyecto més destacado

y de mayor éxito de la ESO, referen-
te a estancias formativas clinicas,
dentro de los propios hospitales”,
destaco la CUN en un comunicado.

Segtin indicé, la European School
of Oncology es internacionalmen-
te reconocida como la institucion
académica independiente de
“mayor prestigio” en la formacién
avanzada en Oncologia. De su
comité cientifico forma parte des-
de hace cinco afios el doctor Felipe
Calvo, codirector de Oncologia
Radioterapica de la Clinica Univer-
sidad de Navarra.

REDUCCION DE LAS DIFERENCIAS La
Escuela Europea de Oncologia con-
sidera que uno de los mayores retos

- en la atencion al cancer es “la

reduccién de la variabilidad de
resultados ‘entre paises y entre
regiones del mismo pais”. Con tal
motivo, la institucién académica
reconoce que “tanto la observacién
como la ensefianza practica, en un
contexto de trabajo en equipos
multidisciplinares, constituyen un
componente esencial en la forma-
cién parala mejora de la asistencia
oncolégica

De ahi que la ESO ponga especial
énfasis en el impulso de programas
de formacidn en centros de exce-
lencia. La institucién europea tie-
ne la intencion de complementar
la oferta académica existente con
la organizacién de dichos cursos
formativos ' dirigidos a futuros
oncologos. —D.N.

Personal sanitario, en uno de los ﬁasillos del Complejo Hospitalario de

LALISTADEESPER
DE PREVENCION DI

Los 6ncélogos de la CUN Felipe Calvo, gueI Fernindez de Sanmamed, Ignacio Gil Bazo y Antonio Gonzilez.

LaRed Navarra contra
laPobreza celebrael 7de
Junio su 25° aniversario

CONCIERTOS — La Red Navarra de
Lucha contra la Pobreza y 1a Exclu-
sion Social celebrar4 el sibado 7 de
junio su 25° aniversario con un fes-
tival de miisica en Zentral. La cele-
bracién se iniciard a las 20.00 horas
y desde la red informaron ayer que
no hace falta inscribirse ya que la
entrada es libre y gratuita. En con-
creto, seran varios los grupos y artis-
tas que se subiran al escenario entre
los que destacan Demode quartet,
Andreina Jolin o La chula potra. La
asociacién anim6 a la ciudadania a
asistir al evento para celebrar el
esfuerzo realizado durante afios.
“Lared la tejemos dia a dia con los
esfuerzos de todas esas personas,
unared que apoya y que sostiene a -
quien lo necesite”, apunto. - D.N.

LABexigela
convocatoriadela
mesa sectorial de Salud

CONDICIONES LABORALES — LAB exi-
gio ayer la convocatoria de la mesa
sectorial de Salud después de que el

. departamento anunciara que estu-

dia medidas para mejorar las con-
diciones laborales del personal de
Osasunbidea. Por ello, el sindicato
abogo por que “se convoque el foro
de negociacion legalmente estable-
cido, es decir, la mesa sectorial”. “En
LAB entendemos que la negociacién
debe pasar por el érgano en el que
estén representadas todas las fuer-
zas sindicales del Ambito”, sefialé en
un comunicado. En este sentido,
apuntoé que si se plantea una revi-
sion de la productividad para pagar
horas extras, “el procedimiento debe
incluir medidas de transparencia y
control de dicha retribucién. - D.N.

Un concursb delaUNde
Ttectura con a
350 expertos en Baluarte

MADERA — Alejandro Barranco Don-
deris recibi6 ayer el premio del VII
Concurso de Proyectos Final de
Carrera Catedra Madera de la Uni-
versidad de Navarra (UN) que reu-
ni6 en Baluarte a 350 expertos del
sector de la arquitectura. El gana-
dor, de la Universidad Politécnica
de Valencia, recibi6 el galardén
durante el primer Férum Interna-
cional de Construccién con Made-
ra de Espana. El proyecto presen-
tado por el joven arquitecto La
recuperacion dela percepcion del
territorio destaco por la utilizacién
de la madera como principal
material estructural, por su uso
creativo e innovador del disefio y
por la respuesta adecuada a los
criterios funcionales. - D.N.

=

CERVICAL SEREDU

® Las mujeres pendientes de atender
pasaron de ser 15.137 enabril de 2017,
a4.251en abril de este aino

® Aumentan las consultas graciasala
incorporacion de nuevos profesionales

PAMPLONA — Las mujeres pendien-
tes de atender en el programa de
prevencion de cancer cervical pasa-
ron de ser 15.137 en abril de 2017, a
4.25] en abril de este afio, lo que
supone una reduccién de la espera
del 72% en los dos primeros afios de

- funcionamiento de dicho programa.

El principal motivo que ha influido
en esta disminucion de las pacien-
tes pendientes de atender es la incor-
poracion de matronas y personal de

enfermeria al protocolo de preven- -

cién de cancer cervical, lo que ha
provocado un aumento del niimero
de consultas realizadas. En concre-
to, en 2018, este programa registré
24.314 consultas atendidas, dupli-
cando las cifras de atenciones regis-
tradas en 2016 —un afio antes de ini-
ciarse las acciones de mejora—cuan-
do se atendid a 12.553 mujeres.

Elincremento de consultas se debi-
do gracias a la incorporacién al pro-
grama de matronas y personal de
enfermeria de los Centros de Aten-
cion a la Salud Sexual y Reproduc-
tiva (CASSyR) con experiencia en el
abordaje y atencion en ginecologia.
Este personal, subray6 el Gobierno
foral en una nota, esta capacitado
para la realizacién de la citologia y
la historia completa de anteceden-
tes personales y familiares, signos y
sintomas. Al respecto, recordé que
la toma de muestra para la realiza-
cién de citologias por parte de per-
sonal de enfermeria ya se estaba rea-
lizando previamente en los CASSyR
y el resto de comunidades.

En lo relativo a los problemas de’
espera, la demora en la atencién se
habia producido con base a la pre-
si6n de las citas de embarazos y de
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patologia ginecologica que origina-
ba un retraso en las citas de preven-
cién. Asi pues, la adquisicion de
competencias por parte de enferme-
ria condujo a “un anilisis dela situa-
cidn y a cambios que ofrecen resul-
tados”, seglin explicé el Ejecutivo.
Ademas, en las consultas preventi-
vas se efectiia una valoracién sobre
el estado ginecoldgico de la pacien-
te y se le ofrecen consejos para su
autocuidado.

En el propio protocolo se estable-
cen los criterios de participacion del
ginecologo en los casos en los cua-

@ Citologia. En relacion a las
técnicas diagndsticas en Navarra
se ha comenzado a emplear la
citologia en medio liquido en
aquellas pacientes que sea posi-
ble, sin esperar a la implementa-
cién del futuro programa pobla-
cional de deteccién precoz de .
cancer de cérvix en el gue se
estd manejando el empleo de la
hibridacién de HPV, con o sin
citologia, cada cinco afios, en fra-
mo de edad de 30 a 65 afios.

les esté técnicamente indicada una
exploracién adicional o que preci-
sen un diagndstico o seguimiento
clinico. Asimismo, en el caso de exis-
tir algtin otro motivo de consulta, la

matrona o personal de enfermeria

le valorard y derivara al ginecélogo
o ginecdloga en caso de ser necesa-
rio. Actualmente, no existe eviden-
cia cientifica parala realizacién sis-
tematica de ecografias u otras prue-
bas de deteccién precoz. En la mayo-
ria de las mujeres, 92-94%, el resul-
tado es normal.

INICIOS DEL PROGRAMA En 2017 se

comenzo a disefiar el modelo orga-
nizativo del futuro programa pobla-
cional en base a las necesidades de
la poblacién navarra. Como paso
previo orientado al desarrollo del
nuevo programa —y a propuesta del
grupo técnico formado por profesio-
nales de enfermeria y ginecologia y
la direccion del Complejo Hospita-
lario de Navarra, avalados por el
Comité de Salud Sexual y Reproduc-
tiva de Navarra- se revisé y actuali-
z6 el protocolo de prevencién de
cancer de cuello uterino con base a
criterios de evidencia y en coheren-
cia con las recomendaciones de la
Estrategia nacional en materia de
prevencién de cincer. -D.N.

Arrancauna
campaiia de

fotoproteccion

contrael lupus

Las farmacias navarras

facilitaran a los afectados
por laenfermedad

productos a coste reducido

.

PAMPLONA — Coincidiendo con la
Tlegada del periodo estival, el Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de
Navarra (Cofna) ha impulsado una
campaifa de fotoproteccién para
evitar los efectos negativos de la
radiacion solar en pacientes que

_ sufrenlupus. Para ello, las farma-

cias navarras facilitaran a los afec-
tados productos fotoprotectores
de Be+-lamarca de dermofarma-
cia de Laboratorios Cinfa—a un
precioreducido. La presidenta del

Cofna, Marta Galipienzo, explico

ayer que “el lupus es una enferme-
dad crénica autoinmune de cau-
sa desconocida”. “Es fundamental
que los afectados utilicen fotopro-
tectores de amplio espectroy con
alto indice de proteccién durante
todo el afio’, sefialé.

Esta iniciativa es la’' primera
accion conjunta del Cofna, Cinfa
y la Asociacién de Enfermos de
Lupus de Navarra (Adeluna), tras
la firma reciente de un convenio
de colaboracién entre dichas enti-
dades. En esta ocasién, ademas,
la iniciativa contara con la parti-
cipacion activa de los almacenes
de distribucién de medicamentos
en Navarra, Nafarco, Cofares y
Alliance Healthcare. —-D.N.

Sonia Pérez, Helena Osés, Alicia Ferndndez y Cristina Méndez.

Nacelaasociacion Navarra
sin Gluten paradaruna
mejor atencmn alos celiacos

En su presentacion también
destacé el alto gradode
desconocimiento que hay
acerca de este trastorno

PAMPLONA—La asociacion Navarra
Sin Gluten celebr6 ayer su presen-
tacién oficial como colectivo en una
rueda de prensa en el Palacio del
Condestable que coincidié con el
Dia nacional del Celiaco. En la pre-

sentaci6n estuvieron las impulso-

ras de la asociacion Sonia Pérez, Ali-
cia Fernandez, Cristina Méndez y
Helena Osés. Esta tiltima incidié en
lanecesidad de ofrecer “una mejor

atencién primaria a las personas
recién diagnosticadas de celiaquia”
“Hemos visto que hay un hueco por
cubrir porque consideramos que
nose hace lo que creemos que hay
que hacer”, apunté Osés.

Dela misma manera, subrayé que
otro de los cometidos de la asocia-
cién es “concienciarala sociedady

_alahosteria de que los celiacos no

podemos tomar nada de gluten”.
“Muchas veces nos hablan de gra-
dos de celiaquia, cuando no existen.
Olo eres, o no lo eres”, matizo. De
cara al futuro, ya han organizado
una quedada para poner ideas en
comuny en septiembre empezaran
con actividades. - D.N. '

Consulta
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0s aspirantesa una delas 38

I plazas del Servicio de Bom-
beros del Gobierno de Nava-

rra incluidas en la Oferta Puiblica de
Empleo (OPE) de este afio tendran
que extremar sus horas de estudioy
su preparacién fisica. En un intento
por contar con el personal mas cua-
lificado posible, el Departamento de

Presidencia, Funcion Pablica, Inte- .

rior y Justicia ha contemplado enlas
bases de la convocatoria una mayor
exigencia en la correccién de la prue-
ba tedrica, donde no sélo bastara con
conseguir la mitad de los puntos,
sino que ademas habra que aprobar
cada uno delos cuatro bloques tema-
ticos por separado, y ha fijado mar-
cas mas bajas de tiempo para los
opositores masculinos en algunas
pruebas fisicas, como la de natacién
o el Test de Barrow.

El Gobierno de Navarra abno el
pasado 7 de mayo el plazo para ins-
cribirse en la oposicién para la pro-
vision de 38 plazas del puesto de tra-
bajo de bombero de régimen funcio-
narial mivel C, la mitad en turno libre
y las otras 19 en turno de promocion,
plazo que finaliza el proximo 6 de
junio. La convocatoria, que fue apro-
bada por Resolucién 1107/2019, de
29 de abril, de la directora general
de Funcién Piiblica, prevé que las
pruebas selectivas den comienzo 2
partir del mes de septiembre.

Las variaciones en la convocatoria
de este afio, en comparacion con la
del afio pasado, aparecen en primer
lugar en la primera de las fases, la del
examen conocimientos, en la que los
opositores tendran que contestar por
escrito a un cuestionario de 150 pre-
guntas tipo test con cuairo alternati-
vas de respuesta para cada pregunta,
de las gue sélo una serd valida—cada
respuesta incorrecta penalizara una
tercera parte del valor de un acierto—,
sobre los blogues temaéticos estable-
cidos en la propia convocatoria .

De este modo, la puntuacién de la
primera prueba podré alcanzar un
maximo de 150 puntos distribuida
en cuatro bloques: el blogue relativo
a Legislacién e Instituciones de Nava-
rra, hasta 25 puntos; el relativo a Sal-
vamento y Extincién de Incendios

Aspirantes a ingresar en el Servicio de Bomberos, en la prueba de natacién de una oposicion anterior.

Los Bomberos
suben el liston

LA OPE DE ESTE ANO CONTEMPLA MAYOR
EXIGENCIA PARA SUPERAR LA FASE TEORICA
Y MARCAS MAS BAJAS EN ALGUNAS FISICAS

hasta 75 puntos; el relativo a Corio-
cimiento del Territorio de Navarra
hasta 25 puntos; y el de Conocimien-
tos Técnicos, hasta 25 puntos. A dife-
rencia de la OPE de 2018, ademas de
deber obtener al menos la mitad de
los puntos totales, es decir, 75 pun-
tos, los opositores tendran que lograr,

‘& Unreportaje de Jestis Morales @ Fotografia Javier Bergasa

al menos, la mitad de la puntuacion
asignada a cada uno de los cuatros
blogues tematicos.

Enla OPE de 2017, enlaque seesta-

blecié que cada opositor tenia que
sacar al menos la mitad de la méaxi-
ma puntuacion obtenida por el mejor
aspirante en cada blogue, ya hubo

dificultades para cubrir todas la pla--

zas previstas ya que Unicamente
aprobaron la prueba tedrica doce de
los 350 opositores que se presenta-
ron para cubrir 15 plazas. Fuentes del
departamento consideran que el esta-
blecimiento de un temario cerrado
para esta fase de 1a oposicién evitalos
problemas suscitados en el pasado al
dotar de mayores garantias a los pro-
pios opositores y al tribunal y afir-
man que el objetivo de los nuevos cri-
terios de correccién es que el Servi-
cio de Bomberos cuente con el per-
sonal mejor cualificado posible.
Mismo espiritu subyace, segiin el
Gobierno de Navarra, en la actuali-
zacion del baremo de algunas prue-
bas fisicas, donde se exigiran mar-
cas mas bajas para aprobar. En el

caso de la prueba de natacion, el

tiempo minimo pasa de 1 minuto 24
segundos a1 minuto 20 segundos, y
en el Test de Barrow (dos vueltas a
un circuito en forma de ocho), de
23,3 segundos a 22,5 segundos. @

03
NUEVAS MARCAS |

I1min20s

MATACION. La prueba consiste
en realizar 100 metros a nado en
estilo libre (dos recorridos de 25
metros ida y dos recorridos de 25
metros vuelta). El tiempo minimo
exigido para superar la prueba en
el caso de los hombres es 1 minu-
to y 20 segundos (en |la OPE de
2018 se pidid 1 minufo y 24
segundos). Para las mujeres la
marca es de 1 minuto y 31 segun-
dos, igual qus la del afio pasado.

29,58

TEST DE BARROW, La finalidad
de la prueba es dar dos vueltas
(una en cada sentido) en el menor
tiempo posible a un circuito en
forma de ocho delimitado por cin-
co postes, cuatro de ellos sefialan-
do los vértices de un rectangulo
de 8,66 por 5 metros, y el quinto
en el centro. La marca minima exi-
gida para aprobar es de 22 segun-
dos y 5 décimas para los hombres
(en la OPE del afio pasado la mar-
ca minima para los hombres fue
de 23 segundos y 3 décimas), y de
26 segundos para las mujeres.

PUNTOS EN LA TEORICA

7o ls

Para superar la prueba tedrica, los
aspirantes deberan obtener la
mitad de los 150 puntos posibles (1
punio por cada acierto y -0,33 pis
por cada fallo). A diferencia de la
OPE del afio pasado, en este oca-
sién hay que aprobar por separado
cada uno de los cuatro blogues del
examen, es dedir, sacar al menos la
mitad de la puntuacién en cada
uno de ellos (hay tres blogues de
25 puntos y uno de 75).

7

DETENIDO AL QUINTUPLICAR LA TASA DE ALCOHOL EN LA N-121-A.La
Policia Foral detuvieron el domingo en Bera a un ciudadano francés de 50
afios por quintuplicar la tasa de alcohol permitida cuando circulaba por
la carretera N-121-A. Patrullas de Seguridad Ciudadana, adscritas a la comi-
saria de Elizondo, interceptaron el vehiculo después de que un taxista aler-
tara sobre las 20.30 horas de la conduccién temeraria de un vehiculo.

Denunciados 20 c1cllstas en Iruna
por c11'cu]a1° utilizando auriculares

Agentes de la Policia
Municipal de Pamplona
desarrollaron una campafia
relacionada con las bicicletas

PAMPLONA — Agentes de la Policia
Municipal de Pamplona denuncia-
ron alolargo de la pasada semana
a 22 ciclistas en la capital navarra
por diferentes motivos dentro de
una campaiia del uso de la bicicle-
ta'en la ciudad. Una veintena de las
denuricias fueron cursadas a ciclis-
tas por circular usando auricula-
res, segtin informaron ayer fuen-
tes de la Policia Municipal de la
capital navarra.

Circular en bicicleta usando ele-
mentos como teléfonos moéviles o

"auriculares para escuchar musica

es una infraceién administrativa
que esta sancionada con una mul-
ta de 200 euros. En esta situacién
fueron denunciados 20 ciclistas la
semana pasada en la capital nava-
rra dentro de la campana especial
relacionada con el uso de la bici-
cleta en la ciudad que fue desarro-
llada por los agentes de la Policia
Municipal de Pamplona.

Ademads de esta infraccidén, que
fue la mas generalizada, los agen-
tes municipales también cursaron
una denuncia contra un ciclista por
saltarse un seméaforo en fase rojay
a otro por arrojar una tasa de alco-

hol de 0,89 miligramos de alcohol
por litro de aire espirado, sefiala-
ron las mismas fuentes

En caso de dar positivo (méas de
0,25 mililitros de alcohol por litro
de aire), los ciclistas se enfrentan
a una multa que oscila entre los .
500 y los 1.000 euros, dependien-
do de la tasa de alcohol arrojada,y
la bicicleta queda inmovilizada. Se
trata de una sancién administrati-
va, que no conlleva responsabili-
dad penal como si se tratase de un
vehicilo a motor, y tampoco se ven
afectados los puntos del carnet de
conducir del infractor en caso de
que el ciclista denunciado tenga
algin permiso de conduccién en
vigor. - D.N.
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Vista aérea del poligono de Landaben en Pamplona. Foto: Patxi Cascante
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EL 82% DE NAVARROS
ASPIRA AMEJORARSU
CARRERA PROFESIONAL

® No logran este propdsito por unafalta
de oportunidades laborales acordes asus
aspiraciones, a una inadecuada formacion
oalacrisis ® Relacionan los retos en el
trabajo con los propositos personales

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — E1 82% de la ciudada-
nia en edad de trabajar en Navarra
aspira a mejorar su trayectoria pro-
fesional, que todavia no ha conse-
guido por varios motivos como gue
uno mismo carece de la formacién
adecuada para lograr este objetivo,
por la falta de oportunidades en el
mercado laboral que se amolden a
sus aspiraciones, por el temor que
genera dejar una actividad que uno
domina para afrontar el reto de otro
proyecto que no se controla y por la
propia crisis econémica que trunco
negocios que se amoldaban a las
aspiraciones laborales de estas per-
sonas. Este resultado se obtiene de
la encuesta elaborada por Adecco,
empresa de Recursos Humanos, que
ha titulado Tu propdsito.

Este analisis indica que “un 18,1%
de los navarros en edad de trabajar

considera que si ha logrado el pro-
posito que se habia fijado a nivel
laboral en su vida, un porcentaje que
es sensiblemente menor a 1a media
nacional que alcanza el 23,4%”, acla-
ra esta compafiia.

DIFERENTES NIVELES De entre el 82%
que manifiesta que todavia no ha
conseguido sus aspiraciones labo-

.rales, se detectan tres niveles, que
oscilan entre los pesimistas - que

renuncian a este anhelo y aquellos
que mantienen Ia esperanza de que
en alglin momento podran obtener-
lo. De esta forma, la encuesta des-
vela que un 26,1% de las personas
que forman parte de la poblacion
activa en la Comunidad Foral pien-

sa que no va a lograr nunca su pro-

posito profesional —en el caso de
Espaiia ese porcentaje desciende al

25%—; en cambio, un 23,4% cree -

que, aungue no lo ha conseguido,

lo haré en un plazo breve de tiem-
po —un 22,7% en el Estado-, y un
32,4% reitera que podréa alcanzar-
lo en algin momento —por el 28,9%
de media en el resto de comunida-
des auténomas—. =
Adecco expone varios motivos por
los que la cindadania navarra respon-
de de esta manera, entre los que enu-
mera “la falta de oportunidades ade-
cuadas a esos perfiles profesionales
en el mercado laboral; 1a crisis eco-
némica que obligo la clausura de
empresas a personas emprendedo-

ras; la situacién econémica que ha .

dejadola propia crisis, en la que toda-

via queda mucho por corregir como

la calidad del empleo; la necesidad de
una formacién idénea para cumplic
ese sueiio; por haber elegido un iti-
nerario formativo que no era motiva-
cional, o por la indecisién y el miedo
a dejar la zona de confort alcanzada
en el ambito profesional”.

Sin embargo, esta empresa de
Recursos Humanos remarca que en
estas personas, “la edad, la inversion
econdmica para afrontar un nuevo
proyectoy la motivacién no son obs-
tAculos para afrontar esa progresion
profesional”. Ademds, la encuesta
deja claro que la ciudadania nava-
rra vincula sus retos en el trabajo
dentro de sus aspiraciones persona-
les. Asi contestan uno de cada tres
encuestados. @

CCOO
de

esperala decision
Inspeccionsobre los

empleados de AN Mélida

Insiste en el posible uso
de “falsos auténomos”
y la empresa dice que no ha
recibido ninguna denuncia

PAMPLONA — CCOO asegur6 ayer
que seguira denunciando el uso de

falsos auténomos por parte de .

empresas del sector carnico, una
préctica, que segiin esta central sin-
dical; “se extiende también a activi-
dades como el transporte o cons-
truccion”.

Después de conseguir regularizar
la situacién de 520 trabajadores en
Uvesa, con planta en Tudela,y “ala
espera de 1a Inspeccién de Traba-
jo” en AN Mélida, que podria afec-
tar a otras 150 personas, CCOO afir-
mo que extendera las denuncias “a
todas aquellas empresas y sectores
que usen de forma fraudulenta la
figura del falso auténomo pars
tener mano de obra barata y adel-
gazar derechos laborales”. El sindi-

cato recordé que la denuncia al
Grupo AN fue registrada hace mas
de un afioy que “espera quela reso-
lucién salga pronto”. En cambio,
fuentes consultadas por este peric-
dico indicaron que la empresa no
ha recibido ninguna notificacién
sobre este tema y que tampoco se
ha producido una Inspeccién refe-
rente a esta cuestion.

LAS CONDICIONES Segiin CCOO, “el
abuso al que estan sometidos los
falsos auténomos con horarios ili-
mitados, sin vacaciones, sin coti-
zacionesy sin derechos sindicales
es hoy una de las mayores amena-

‘zas para nuestro mercado laboral

ya que se estd generando, por la
avaricia empresarial, un mercado
dual en el que conviven gente con
derechos y trabajadores sin dere-
chos”. Adem4s, subray6é en un
comunicado, que “el papel de un
sindicato es el de visibilizar este
problema, proteger a la gente sin
derechos y negociar”. -Efe

Expertos visitaron ayer uno de los ensayos en Mendigorria. Foto: D.N.

70 investigadores
extranjeros redisenan
los sistemas de cultivo

La empresa publica INTIA
acoge el encuentro del
proyecto ReMIX, financiado
con cinco millones

PAMPLONA — INTIA acoge desde

. ayer el encuentro ReMIX, que redi-

sefia sistemas de cultivo basados en
las mezclas de especies o asociacio-

nes de cultivo, con la asistencia de
70 investigadores de doce paises
europeos y de China. ReMIX esta
financiado con 5 millones en el mar-
co del Programa Europeo de I+D
Horizonte 2020. El consorcio abar-

ca organizaciones publicas de inves-

tigacién y educacién superior, ins-
tituciones privadas de investigacion,
servicios de asesoramiento, COOpe-
rativas e industria agricola. - D.N.
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Laconfianzaenlaactividad
‘industrial se moderaen abril

Los sectores de las ramas-
textil, cuero y calzado
y papel e impresion
son los mas optimistas

PAMPLONA — La confianza empre-
sarial sobre la actividad industrial
de Navarra se ha moderado en abril,
segin la Encuesta de Coyuntura
Industrial de Navarra de Nastat. En

el casodela UE, el indicador del Cli-
ma Industrial refleja opiniones “mas
pesimistas”, al tiempo que en Espa-
Na muestra sefiales de moderacion
tras la recuperacion observada el
periodo anterior.

Por sectores, las ramas textil, cue-
ro y calzado y papel e impresién
reflejan las opiniones m4s optimis-
tas, evolucion que compensa en par-
te el menor dinamismo estimado en
las industrias agroalimentarias, qui-

micasymetalicasy en la rama mine-
rales y metales.
Elresto de ramas industriales pre-

sentan un perfil practicamente simi- -

lar al registrado en el periodo ante-
tior. Segiin el tipo de bien fabricado,
los bienes de consumo y bienes
intermedios mantienen la pérdida
de confianza de los tiltimos meses,
y los bienes de inversion registran
un perfil de estabilidad tras recupe-
rar en los tltimos periodos. - Efe

Krammer, enlaComision
dela Auditoriade Gamesa

. PAMPLONA - Rudolf Krimmer fue

nombrado ayer presidente de la Comi-
sién de Auditoria, Cumplimiento y
Operaciones Vinculadas de Siemens
Gamesa, informé la compariia a la
CNMV. El grupo indic6 que el nom-
bramiento se produce, de conformi-
dad con laLey de Sociedades de Capi-
tal y el Reglamento de’su Comision de
Auditorfa, Cumplimiento y Operacio-
nes Vinculadas de la compaiiia, una
vez han transcurrido 4 afios desde el

nombramiento de la hasta ahora pre-
sidenta de la Comision, Gloria Her-
nandez Garcia, que seguira de vocal.
Krammer fue nombrado miembro
del érgano rector de Siemens Game-
sa en febrero, como consejero inde-
pendiente. Licenciado en Administra-
cién de Empresas por la Universidad
de Muinich, es asesor fiscal y auditor
desde hace 25 afios, con experiencia
en contabilidad, auditoria y asesora-
miento financiero y de negocio. - E.p.
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Renaulty Fiat
ultiman una
fusionyse
disparan en bolsa

La operacién, bien vista por los mercados, seria la
mayor alianza automovilistica del mundo por ventas

PARIS/ROMA— La posibilidad de una
fusion entre Renaulty Fiat Chrysler
Automobiles (FCA) empieza a tomar
cuerpo, tras la reaccién positiva de
los mercados y la decision del gru-
po francés de estudiar “con interés”
la propuesta planteada por su com-
petidor italoestadounidense.

Tanto Renault como FCA se dispa-
raron ayer en bolsa tras confirmar que
negocian la posible fusion. Alas14.45
horas, Renault subia un 14,23% en la
Bolsa de Paris, mientras que Fiat gana-
ba un 10,82% en la de Milan.

La operacién daria lugar ala mayor
alianza automovilistica del mundo
por ventas -15,5 millones de vehicu-
los al afio- si se incluye la aportacién
de las compafiias japonesas Nissan y
Mitsubishi, aliadas de Renault.

El Consejo de Administracién de
1a automovilistica gala se reunic ayer
alas afueras de Paris y decidi6 estu-
diar la propuesta de FCA, al consi-
derar que “refuerza la huella indus-
trial” del grupo francés y “genera
valor adicional” para la alianza.

Renault no ha fijado ningtin hori-
zonte temporal para examinar la

propuesta de Fiat, pero precisé que,
por una cuestion de plazos legales,
la operacién no se podra someter
a la Junta de Accionistas del pro-
ximo 12 de junio.

Segiin el fabricante francés, la
operacion podria tardar entre un
afio y dieciocho meses, ya que debe-
ra recibir el visto bueno de las auto-
ridades de la competencia.

Por su parte, el consejero delegado
de FCA, Mike Manley, indicé en una
carta a los trabajadores que la opera-
cién podria requerir “mas de un afio”.

Laitaloestadounidense calcula que

la fusién con Renault proporciona-

ria unas sinergias de mas de 5.000
millones de euros anuales, importe
que se sumaria al derivado dela alian-
za con Nissan y Mitsubishi.

El 90% de las sinergias correspon--

derian a ahorros en las compras
(cerca de un 40%) y a una mayor
eficiencia en I+D (30%) y en la pro-
duccidén (20%). :

Segtin FCA, los ingresos del grupo
resultante se acercarian a los 170.000
millones de euros y el beneficio neto
superaria los 8.000 millones.

De acuerdo con la propuesta
planteada, la sociedad resultante
—que cotizaria en las Bolsas de
Paris, Milan y Nueva York—estaria
participada al 50% por los accio-
nistas de FCA y de Renault.

Por ello, y para mitigar la dispari-
dad de valor en bolsa, los accionis-
tas de FCA recibirian un dividendo
de 2.500 millones de euros.

El Consejo de Administracion
contaria con once miembros, de los
que cuatro serian designados por
Renault, otros cuatro por FCA y
uno por Nissan. =~ | :

Ellogo dél fabricante francés de auforhc‘nrﬂes Renault. Foto: Efe

La propuesta plantea que el grupo
resultante esté presidido por John
Elkann, presidente de FCA, y que €l
presidente de Renault, Jean-Domini-
que Senard, sea consejero delegado.

No obstante, fuentes del grupo
automovilistico francés consultadas
dijeron que atin es prematuro espe-
cular sobre el reparto de cargos. La
fusion no conllevaria el cierre de
instalaciones, segtin FCA.

Uno delos principales sindicatos de
Ttalia, el Fim Cisl, pidi6 que el Tesoro
italiano participe en la operacién,
aungque sea simbolicamente.

Asimismo, una portavoz de
Renault indic6 que la propuesta de
FCA esta abierta ala incorporacién
de Nissan, lo que se puede interpre-
tar como un gesto para forzar a la
empresa japonesa a salir del inmo-
vilismo en el que parece haberse
sumido la alianza desde que esta-
116 el escandalo de su expresiden-
te Carlos Ghosn. Tras la detencién
de Ghosn en Japon, Renault sugi-
ri6 ir mas lejos en la cooperacion
y transformar la alianza en una
fusién, algo que generd una firme
oposicién en Tokio. - Efe

Ios nuevosbilletes de 100y 200 euros entran hoy en circulacion

MAS PRACTICOS Y SEGUROS. Mis précticos, mas
coloridos y sobre todo mas dificiles de falsificar,
asi son los nuevosbilletes de 100 y 200 euros que
entran en circulacién hoy y que concluyen la

serie Europa, la segunda impresién de billetes
de euros que comenzo en 2013 con los de cinco
euros. “Estos nuevos billetes de 100 y 200 euros
se diferencian en tres aspectos con los anterio-

res: son mas practicos, mas coloridos y més
seguros”, explico la responsable de la Seccién
de Antifalsificacion del Banco Central Europeo
(BCE), Paloma Varela, en Roma. Foto: Efe

Tresdecada
cuatro parados
no tienen una
alta formacion

Los trabajadores con
estudios superiores solo
suponen el 24,4% de
personas que estan en paro

MADRID — Tres de cada cuatro
parados no tiene estudios supe-
riores, segiin un estudio elabo-
rado por Asempleo, que mues-
tra que el paro es mas elevado
entre personas con baja forma-
cién, que representan al 6,6%
de los activos y al 12,1% de los
que buscan empleo.

Los trabajadores con estudios
altos solo suponen el 24,4% de los
parados, mientras que represen-
tan el doble sise tiene encuenta a
los activos (todas las personas en
edad de trabajar que tienen un
empleo o lo buscan). Los trabaja-
dores con estudios medios mues-
tran un peso en el conjunto de los
desempleados (63,5%) superior al
conjunto de activos. - Efe




CCOO a la espera de Inspeccion de Trabajo en el caso de
los falsos autonomos de AN Mélida

El sindicato tras la lucha mantenida en UVESA, continla denunciando el uso fraudulento de falsos autbnomos en la
industria carnica navarra.

27/05/2019.

Tras la larga lucha mantenida por CCOO en el caso de los 520 falsos autonomos de UVESA, el sindicato ha hecho publico
que también denuncié ante Inspeccion de Trabajo al grupo AN que tiene una granja en Mélida, denuncia que podria afectar
a unas 150 personas de la planta.

Tal y como lo ha anunciado el sindicato, esta dinamica de denuncias se extendera a todas aquellas empresas y sectores
que usen de forma fraudulenta la figura del falso auténomo para tener mano de obra barata y adelgazar derechos
laborales.

CCOO ha indicado que el fendmeno de los falsos auténomos ha afectado especialmente al sector carnico, pero el del
transporte o la construccion también son sectores afectados por estas practicas.

En opinion del sindicato, el abuso al que estan sometidos los falsos auténomos con horario ilimitados, sin vacaciones, sin
cotizaciones y sin derechos sindicales es hoy una de las mayores amenazas para nuestro mercado laboral ya que se esta
generando, por la avaricia empresarial, un mercado dual en el que conviven gente con derechos y trabajadores sin
derechos.

A juicio de CCOO, el papel de un sindicato es el de visibilizar este problema, proteger a la gente sin derechos y negociar,
un estilo sindical que es mas util y eficaz para defender a la clase trabajadora.



Viaje a Cuenca y Teruel

27/05/2019.

- *

Viaje a Cuenc y Teruel

El pasado 22 de mayo, un grupo de personas jubiladas, prejubiladas y/o pensionistas de CCOO Navarra han realizado un
viaje a Cuenca y Teruel. El viaje se enmarca dentro de las actividades de ocio y tiempo libre que venimos realizando para la
consecucion de un envejecimiento activo y saludable con el objetivo de estar en activo y comunicarse con otras personas
que tienen las mismas inquietudes. Asi, mejoramos la calidad de vida de las personas mayores, conectando con otras
regiones y bienes culturales.



