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20/01/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 30 seg

Representantes de sindicatos presentes en la mesa negociadora de centros concertados de atencion a personas con discapacidad se
han reunido con el consejero de Politicas Sociales.
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20/01/2014 ONDA CERO RADIO | 13,00-14,00 h -- Magazine -- 1994 seg
Entrevista con Ifiigo Alli, consejero de Politicas Sociales.

DESARROLLO:Exclusién social. Polémica con Caritas sobre el sello Reconcilia. Asistiencia sanitaria a inmigrantes irregulares. Ley de Dependencia.
Discapacidad. Cooperacién al desarrollo. Ayudas deportivas. Circuito de Los Arcos y Pabell6n Reyno Arena.
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20/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 82 seg
Hoy comienza una huelga indefinida en Galletas Mondelez (Kraft) en Viana.
DESARROLLO:Declaraciones de Jesls Ceras (CCOO).

20/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 25 seg

El 46% de los trabajadores navarros espera cambiar de empleo en los proximos 6 meses y encontrar uno similar al que tiene
actualmente aunque un porcentaje igual se muestra confiado en que sea diferente.

20/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 136 seg

La Mesa y Junta de Portavoces del Parlamento ha encargado a la Camara de Comptos un estudio sobre la privatizacion de las cocinas
hospitalarias. Otros acuerdos.
DESARROLLO:Declaraciones de Patxi Zabaleta (Aralar-NaBai), José Miguel Nuin (I-E) y Manu Ayerdi (Geroa Bai),

20/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 112 seg

La plantilla de la fabrica de galletas Mondelez de Viana secunda al completo la huelga indefinida convocada desde hoy en protesta por
el cambio de las condiciones laborales de varios trabajadores.
DESARROLLO:Declaraciones de Pedro Carvajal (UGT).

20/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 94 seg

Los trabajadores de los centros concertados de atencién a personas con discapacidad se han concentrado para protestar por la
paralizacion en la negociacion del convenio.

DESARROLLO:Declaraciones de Sera Alonso (UGT).

20/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 46 seg

El 46% de los trabajadores navarros espera cambiar de empleo en los préoximos 6 meses y encontrar uno similar al que tiene
actualmente aunque un porcentaje similar se muestra confiado en que sea diferente.

20/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 132 seg

Al cumplirse mafiana un afio desde la privatizacion del servicio de cocinas del CHN las extrabajadoras y otros colectivos sociales han
convocado para mafiana una concentracion en protesta por la mala calidad.

DESARROLLO:Declaraciones de Maria, extrabajadora del servicio de cocinas del CHN.
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20/01/2014 ETB-2 | 14,58-15,55 h -- Informativo -- 60 seg

Cuando se cumple un afio desde la privatizacion del servicio de cocinas de los hospitales de Navarra, hoy un grupo de extrabajadores
y usuarios ha denunciado que la situacion sigue igual.

DESARROLLO:Declaraciones de Miriam Ruiz de Galarreta, usuaria.

Navarra )
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20/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 41 seg

Fundaciones, ademas de empresas publicas, es donde ha puesto el foco el Gobierno para continuar con el proceso de adelgazamiento
de la Administracién, que ha visto recortado el n° de trabajadores en un 5%.

DESARROLLO:La presidenta ha sefialado que ofrecera datos préximamente de qué nuevos datos se estan dando. Declaraciones de Yolanda Barcina,
presidenta del Gobierno de Navarra. Declaraciones de Yolanda Barcina, pta. del Gobierno de Navarra.

20/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 50 seg

Los sindicatos que negocian el convenio de los centros concertados de personas con discapacidad se han reunido hoy con el
consejero de Politicas Sociales.

DESARROLLO:Le han pedido que aclare los términos del concierto econémico del Ejecutivo con estas empresas para poder avanzar en la negociacion
del convenio. Declaraciones de Sera Alonso, miembro de la Federacién de Servicios de UGT.

20/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 34 seg

El 46% de los trabajadores navarros espera cambiar de empleo en los proximos seis meses y encontrar uno similiar al que tiene
actualmente, segun un informe de Randstad.

DESARROLLO:Otro estudio, el de Adecco, revela que son los trabajadores navarros los mas felices de todo el pais.
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20/01/2014 TVE-1| 16,00 h -- Informativo -- 48 seg

Hoy se han declarado en huelga indefinida la inmensa mayoria de los 250 trabajadores de la fabrica de galletas propiedad de la
multinacional Kraft.

DESARROLLO:EI motivo no es otro que el incumplimiento del actual convenio colectivo al alterarse las condiciones laborales de 21 empleados. Si la
direccion da marcha atras a estas medidas abandoréan la huelga. Declaraciones de Jesus Ceras, pte. del comité de empresa.
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Dimite ladirectora
de Hacienda foral
por discrepancias
con la consejera

%
R
Idoia Nieves José Raul Goiii

Nuin, exdirecto-  Rodriguez, nue-
rade Hacienda. vodirector.

Tras su renuncia
“irrevocable” le sustituye
en el cargo José Raul
Goiii Rodriguez

La directora gerente de la Hacienda de Nava-
rra, Idoia Nieves, presento ayer por sorpresa
su dimisién “irrevocable”. Las discrepancias
profesionales con la consejera Lourdes Goi-
coechea serian la causa. Le sustituye en el car-
go José Raul Goiii Rodriguez. NAVARRA 23

Salvado por
lacamara
hiperbarica

de Santander

Seroban en
Pamplona

casi 300
‘bicis’ al ano

El vecino de Mutilva intoxicado muy Los ciclistas piden
grave por mondxido de carbono aparcamientos seguros
ya ha sido trasladado a Pamplona pero gratuitos
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¢ El jueves volvera a empeorar
el tiempo, con lluvia
generalizada y nieve a partir

de los 900 metros
Nevada en el alto de Ibafieta. BUXENS NAVARRA 20
Osasunapagaraa Rajoy, convencido
losfiliales segtin delainocenciade
objetivosy blinda laInfanta Cristina:
acuatrotalentos “Leirabien”
DEPORTES 42-43 NACIONAL 2

Santiago Cervera se dirige con su abogado, Sergio Gdmez, a la Audiencia navarra.  suxens

Cervera concreta al juez
sus sospechas: CANy PP

Elimputado por el chantaje woow. 2 oo 4
a Asiain declara quiénes T —
pudieron tenderle una trampa w5 e
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Lariquezay el endeudamiento de las
familias regresa al nivel previo a la crisis

La diferencia entre ahorros y préstamos es de 995.993 millones de euros

El Banco de Espana hizo
ayer publicos los datos
del lll Trimestre de 2013,
con un desnivel un 21%
mayor que en 2012

CESARCALVAR
Madrid

Lariqueza financiera que ateso-
ran lasfamilias espafiolas sumaya
cinco trimestres de continuas su-
bidas. Exactamente los mismos
que encadenaalabajael endeuda-
miento de los hogares. Los ulti-
mos datos publicados porel Banco
de Espafia sitian ambos valores al
término del tercer trimestre de
2013 en niveles previos al estallido
de la crisis econémica. Esta mejo-
ra en los balances de las econo-
mias domésticas obedece sobre
todo al intenso proceso de desen-
deudamiento en el que estan in-
mersas y, en menor medida, ala
revalorizacion delos activos finan-
cieros que tienen en su poder.

Del gran esfuerzorealizado por

La comparacion entre
trimestres es también
positiva, porque los
hogares incrementaron
el ahorro un 8,1%

lasfamilias dan idealos datosrela-
tivos a su ahorro, que marcé su
mayor nivel desde mediados de
2007. Al cierredel tercertrimestre
de 2013 rozaba el billén de euros.
Concretamente, sumaba 995.993
millones, cantidad que supone un
20,8% mas que los 823.941 millo-
nes alcanzados doce meses atras.

Ese resultado también supera
de largo los 738.080 millones acu-
mulados al cierre de 2008, cuando
la crisis lleg6 a Europa. Ese afio la
riqueza guardada en las ‘huchas’
de los hogares inici6 una progre-
sién ascendente, al tiempo que en-
trela clase trabajadora se dispara-
ban el paroy el miedo a perder el
empleo y caian el consumo y la
rentadisponible.

La comparacién entre trimes-
trestambién arroja un balance po-

sitivo. En el tercer cuarto del afio,
que fue el Gltimo en que la econo-
mia espafiola estuvo en recesion,
los hogares incrementaron su
ahorroun 8,1% respecto del segun-
do. Un avance rapido si se compa-
ra con el 1,20% de crecimiento del
segundo trimestre respecto del
primero.

Los activos financieros —dine-
ro en efectivo, depdsitos, acciones
y otros valores— en manos de los
hogares sumaron en ese mismo
periodo 1,856 billones, un 7% mas
quelos 1,732 billones de un afio an-
tes. También suponen un impor-
tante avance en térmimos trimes-
trales (3%) si se comparan con los
1,799 billones acumulados hasta
junio. En cuanto a dinero en efecti-
voy depositos, las familias dispo-
nian al cierre de septiembre de
872.804 millones de euros, 35.230
millones mas que doce meses
atras.No obstante, elmontante ha-
bia disminuido en 6.327 millones
de eurosrespecto del trimestre in-
mediatamente anterior.

Respecto a sus inversiones en
accionesy otras participaciones,

éstas habian aumentado un 22,8%
interanual, hasta 619.069 millo-
nes de euros (504.022 millones al
final del tercer trimestre de 2012).
El avance también fue considera-
ble (11,9%) frente a los 552.865 mi-
llones de euros invertidos al final
delsegundotrimestrey se produjo
en paralelo al alza dela bolsa en
ese periodo.

Cae la deuda un 6%
Paralelamente a ese incremento
del ahorro, la deuda de las fami-
lias, representada en las cuentas
del Banco de Espaiia por los prés-
tamos contraidos a cortoy alargo
plazo y otras cuentas pendientes
como los créditos comerciales, si-
guié reduciéndose por quinto tri-
mestre consecutivo.

Al cierre del tercer cuarto de
2013 su valor total habia descendi-
dohastalos 860.536 millones. Con
este resultado, los hogares ha-
brian recortado su pasivo en
48.223 millones (6%) respecto de
los valores marcados en septiem-
bre de 2012 (que entonces ascen-
dian a 908.759 millones de euros).

Y en 17.752 millones en relacién al
trimestre previo.

El andlisis detallado de los da-
tos de endeudamiento muestra
caidasinteranuales e intertrimes-
trales en el valor de los préstamos
contraidos por los hogares, tanto
a corto como a largo plazo
(799.525 millones). La sequia del
créditoy el ansia de muchas fami-
lias por devolver los créditos sus-
critos y asi desapalancarse esta-
rian detras de esa evolucidn, se-
gun los expertos.

Los préstamos a largo plazo
(entre los que estan las hipote-
cas) acumulan ya cinco trimes-
tres de descensos. La caida de los
suscritos a corto es indicativa de
otro descenso en las compras a
plazos de bienes de consumo du-
radero (coches, muebles o elec-
trodomésticos).

Al cierre del tercer trimestre
del aiio, las familias debian
771.006 millones de euros corres-
pondientes a préstamos a largo
plazo (un5,1% menos internaual) y
otros 28.520 millones en obliga-
ciones a corto plazo (6,9% menos).

Balance financiero neto de las familias espaiolas en millones de euros

[ Riqueza financieraneta [ Deuda total //, Préstamos Fuente: Banca de Espafia
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Evolucion por trimestres y afios

COLPISA

La creacion de empresas ratifica
elinicio de larecuperacion

Crecié un 7% en 2013y,
en el ultimo trimestre,
se invirtio la tendencia
en los concursos y la
extincion de sociedades

A.ESTRADA Madrid

La constitucion de sociedades au-
mentd un 7,02% en 2013, la tasa
mas alta de creacién de empresas
desde el afio 2006, antes de que co-

menzarala crisis. En total se cons-
tituyeron 93.756 sociedades, la ci-
framés alta desde 2008 cuando se
crearon 105.287, segtin la estadis-
tica mercantil del Colegio de Re-
gistradores de Espafia. Los mayo-
res aumentos correspondieron a
Cantabria (14,35%), Castillay Ledn
(13,17%) y Baleares (11,47%), mien-
tras que los tinicos descensos fue-
ronparaNavarra (-13,59%), La Rio-
ja(-7,71%) y Extremadura (-1,38%).
Ademas, se realizaron 34.994
operaciones de ampliacion de ca-

pital por un importe de 59.929
millones de euros, un 26,23% mas
que en 2012. Aunque el nimero
de ampliaciones anual descendié
un 5,07% respecto al afio prece-
dente, en el cuarto trimestre cam-
bié la tendencia y crecieron un
11,07% respecto al mismo trimes-
tre de 2012.

En cuanto a las extinciones de
sociedades, durante 2013 aumen-
taronun 12,16% hasta 26.720, pero
también en el iltimo trimestre del
afno se invirtié latendenciaylade-

saparicién de empresas cayé un
34,88%. Por Comunidades Auté-
nomas, los mayores incrementos
seprodujeron en Murcia (35,78%),
Galicia (26,46%), Aragon (25,31%)
y Madrid (19,28%), mientras que
los mayores descensos los ofre-
cieron Ceutay Melilla (-36,11%) y
Extremadura (-15,70%).

El otro elemento de referencia
para comprobar la salud del con-
junto de las empresas es el nime-
rode concursos (antiguas suspen-
siones de pagos y quiebras). Las
sociedades en graves dificultades
financieras que se vieron inmer-
sas en concursos de acreedores
durante 2013 fueron 8.049, lo que
representa un 20,71% mas que en
2012, pero supone también una
moderacién enlatendenciade au-
mento de los concursos puesto

que en 2012 crecieron a un ritmo
todavia mayor, del 32,88%.

De nuevo, en el cuarto trimes-
tre, cambid el signo de evoluciény
el nimero de concursos registré
un descenso del 6,83% sobre el
mismo trimestre del afio anterior.
Hay que tener en cuenta que alre-
dedor del 95% de empresas que
presenta concurso de acreedores
vaalaliquidacion.

Por autonomias crecieron mas
los concursos en Madrid (70,60%),
Extremadura (58,75%), Canarias
(54,61%) y La Rioja (54,35%). La
Unica Comunidad que experi-
mento6 un descenso fue Castilla la
Mancha (-16,67%). Pot todos estos
datos, parece consolidarse el
cambio de tendencia en la crisis
econdmicay elinicio de larecupe-
racion.
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Sacyr amenaza con mas retrasos
si no se cofinancian los sobrecostes

La UE busca una solucidn
“financiera”, aunque
desde Panama rechazan
que actue de mediadora

El Gobierno espanol
insta a la constructora
a “agotar el dialogo”
aunque pierda dinero

J.A.BRAVO
Madrid

Maés dineroy menos palabras. Es
en lo inico que parecen coincidir
la Autoridad del Canal de Pana-
ma (ACP)yel consorcio adjudica-
tario de sus obras de ampliacién,
encabezado por el grupo espafol
Sacyry el italiano Impregilo, que
cuentan como socios minorita-
rios con la firma belga Jan de Nul
yla panamefia Cusa. El problema
es quién ha de ponerlo sobre la
mesa para financiar los sobre-
costes del proyecto que, segin
las empresas, ascienden a 1.600
millones de délares (unos 1.225
millones de euros).

Desde el Grupo Unidos por el
Canal (GUPC), del que Sacyr e
Impregilo cuentan con un 48%
cadauno, se emiti6 ayer porlano-
che un comunicado oficializando
lapropuesta que yahabian hecho
de palabraenlos ultimos dias ala
ACP: cofinanciar esos gastos im-
previstos (en principio, a medias
entre ambas partes), aunque en
lanotano se especifica.

Quién paga
Argumentan que esos sobrecos-
tes —derivados en su mayor par-
te de problemas geoldgicos y el
suministro de materiales— al-
canzan los 100 millones de déla-
res al mesy que, a ese ritmo, es
“necesario” alcanzar un nuevo
acuerdo para financiarlos.
Anaden, asimismo, que estan
ampliamente “documentados”y
“no hay discusién” sobre su exis-
tencia —aunque la ACP si cues-
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tiona algunas de ellas y también
lo elevado de ciertas sumas—, de
modo que “lo inico que se discu-
te es quién los tiene que pagar, el
contratista o el cliente”.

Paralas autoridades paname-
fias, sin embargo, la solucién al
conflicto “debe darse dentro de
los mecanismos que indica el
contrato —através de una junta
bilateral— y ninguno incluye re-
currir a un tercero”. Alli se esti-
pulan, segtn la ACP, unos sobre-
costes maximos del 10% para un
proyecto presupuestado en
3.200 millones de délares, por lo
que ya habrian sido ampliamen-
terebasados.

Imagen de las obras de ahpliacién

El consorcio se habia ofrecido
a anticipar 100 millones de déla-
res, peroreclamaba 400 al Canal.
No obstante, estaria dispuesto a
repartir las sumas si incluyeran
todos los sobrecostes.

Las autoridades locales se
oponen porque estiman que, al
menos, un parte no seran recono-
cidosy,ademas,alegan que yaen-
tregaron a cuenta 780 millones
de délares, dentro de los 2.800
millones que yahan desembolsa-
do por el proyecto.

Aunque el preaviso que dieron
a principios de afio para poder
parar los trabajos por problemas
de liquidez a partir de hoy no se

REUTERS

materializara por el momento, el
consorcio amenazo ayer con nue-
vas demoras en las obras (de las
que “casi” se ha ejecutado el 70%),
que acumulan nueve meses de
retraso. Si no hay acuerdo, advir-
tié, “no terminaran en los plazos
previstos” yseirdn mas alla deju-
niode 2015, ladltima fecha que se
manejaba.

Ralentizacion de las obras
Larespuesta de la Autoridad del
Canal fue que los trabajos ya se
han ralentizado (su ritmo ha ba-
jado un 75%) y mucho, “sin justifi-
cacion”, en las ultimas fechas.
Maés atin, el administrador de

la ACP, Jorge Quijano, insistié en
que “no es un problema de nego-
ciacion, sino que el contratista
debe continuar la obra y presen-
tar las reclamaciones en las ins-
tancias indicadas”.

La posibilidad de un arbitraje
internacional es rechazada, a
priori, por ambas partes. Porello,
lalabor que “se estd planteando”
la Comisién Europea es “buscar
una férmula para que las empre-
sas resuelvan el problema de li-
quidez inmediato en el que estan
inmersasy la obra pueda conti-
nuar al ritmo previsto”, explicé el
ministro de Asuntos Exteriores,
José Manuel Margallo.

Mas créditos del BEI

Tras hablar con todas las partes
implicadas (y descartado quelas
obras paren en los préximos di-
as), desde el Ejecutivo espafiol
tienen claro que la inica solu-
cién viable pasa por que algun
organismo internacional ponga
parte delos1.500 millones de dé-
lares que, segun estima la ACP,
harian falta para terminar las
obras conforme a los sobrecos-
tesreclamados.

El Banco Europeo de Inversio-
nes (BEI) puede ser —también se
hahabladodel Banco de Desarro-
llo para América Latina, que
cuenta con un remanente apro-
bado de més de 300 millones de
délares para dedicar al Canal—,
pero el problema es que ya ha
aportado 500 millones y que sus
requisitos rigurosos para la de-
volucién de los créditos (se des-
carta cualquier ayuda a fondo
perdido) exigirian nuevos avales.

Y no seria facil lograrlos. La
compaifiia espafiola de seguros a
laexportacion, Cesce,yatuvo que
suscribir una péliza de 150 millo-
nes pararespaldar a Sacyr, por-
que los gobiernos implicados
(Espafia, Italiay Bélgica) no pare-
cen dispuestos a aportar mayo-
res garantias financieras.

Las cuentas del consorcio re-
flejan unas posibles pérdidas de
casi 1.000 millones de délares
(unos 740 millones de euros), que
en su mayoria asumirian Sacyr e
Impregilo (350 millones de euros
cada una). De esa suma, ya tiene
anotados oficialmente unos nu-
meros rojos de 324 millones de
euros. Y eso tras apuntarse como
ingresos otros 490 millones de
reclamaciones todavia no reco-
nocidas.

ElSupremoavalael
recorte de Sebastian
alaenergiafotovoltaica

La sentencia valida la
bajada de 740 millones
anuales en las primas
de 2011, 2012y 2013

Europa Press. Madrid

Lasalaterceradel Tribunal Su-
premo (TS) ha avalado varias or-
denes ministeriales que desarro-
llan el recorte de 740 millones de
euros anuales aplicado durante
2011, 2012 y 2013 a la fotovoltaica
por el anterior ministro de Indus-
tria, Miguel Sebastian, dentro del
real decreto ley14/2010, en el que

serecortaban las horas anuales
con derecho a prima de estas ins-
talaciones.

En una sentencia del pasado 13
de enero, ala que hatenido acceso
Europa Press, el TS considera que
esterecorteyel anteriormente in-
cluido en el real decreto 1565/2010
no infringen las directivas comu-
nitarias ni vulneran los principios
constitucionales de seguridad ju-
ridica, confianzalegitimayno con-
fiscacion. Tampoco vulneranlain-
terdiccion de arbitrariedad de los
poderes publicos.

Elrecorte alafotovoltaica fuela
medida de mayor envergardura
dentrodelreal decretoley14/2010,

elaborado para acabar con el défi-
citdetarifa, yprovocénosoloelre-
chazodelos productores naciona-
les, sino también de los extranje-
ros,quetienenrecurridala norma
ante los tribunales internaciona-
lesde arbitraje.

La sentencia del Supremo res-
ponde alos recursos presentados
por 14 empresas de fotovoltaica en
contra de media docena de 6rde-
nes ministeriales de desarrollo
delreal decreto 1565/2010 y del re-
al decreto ley 14/2010, cuyo conte-
nido en este dltimo caso, al tener
rango de ley, no pueden recurrir
directamente las empresas.

EI TS no entiende que la reduc-
cién de horas con derecho a prima
“defraude o menoscabe” el Dere-
cho dela UE. “No puede conside-
rarse que se desnaturalice el régi-
men especial” al que se acogelafo-
tovoltaica, mas aun cuando se
adopta en aras de la “sostenibili-
dad del propio sistema eléctrico”,
que eslo que “justifica la introduc-
cién de dichalimitaciéon horaria”.

Europa Press. Madrid

Gamesay Areva han alcanzado
un acuerdo preliminar para for-
maruna ‘jointventure’al 50%de-
dicada al negocio de la energia
edlica marina, conocida como
offshore, anunci6 en un comuni-
cadola compaiiia espafiola.

La compaiiia resultante sera
uno delos principales actoresde
laindustria eélica marina, que se
haconvertido enuna delas ener-
gias renovables con mas poten-
cial de crecimiento en los proxi-
mos afios, principalmente en los
paises del Norte de Europa cer-
canos a la costa, con previsiones

GamesayArevasealian
paraimpulsar el negocio
delaedlicamarina

de alcanzar los 25.000 megava-
tios (MW) en 2020,y en Asia.

Los dos socios aportaran a la
sociedad conjunta su experien-
cia, innovacion e inversion en
I+Dparadesarrollar tecnologias
competitivas, asi como capaci-
dad industrialy sélida experien-
ciaen el desarrollo de la cadena
de suministro, internay externa.

Areva contribuira con su ex-
periencia,yaquetiene presencia
en el mercado offshore desde
2009. La compaiiia francesa ha
desarrollado varios proyectos
edlico marinosy, actualmente,
instalal20 aerogeneradoresde5
MW en el Mar del Norte.
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Los miembros del Consejo Econémico, con la presidenta Lourdes Goicoechea en el centro, en la reunion celebrada ayer. DN

El Consejo Economicoy
Social hara propuestas
para la reforma fiscal

Se buscara ampliar la
participacion de este
érgano consultivo en la
elaboracion del proyecto
de Presupuestos

DN Pamplona

Con el objetivo puesto en lograr
una reforma “fruto del mayor
consenso” el Gobierno de Nava-
rra ha propuesto al Consejo Eco-
némico y Social (CES) una parti-
cipacidén activa en la elaboracién
de una nueva politica fiscal. La
consejerade Economiay Hacien-

da, Lourdes Goicoechea, como
presidenta también del CES soli-
cité ayer su “colaboracion” a los
miembros de este drgano consul-
tivo mediante la elaboracién de
propuestas para conseguir una
reforma acorde “alas actuales
circunstancias socioeconémi-
cas”.

De hecho, el Ejecutivo navarro
tiene previsto redactar el proyec-
to alo largo de este primer se-
mestre y remitirlo al Parlamento
para su aprobacién definitiva.
Entre las aportaciones, ha solici-
tado las del Consejo Econémicoy
Social, ya que engloba a repre-
sentantes de la Administracion,

sindicatos, asociaciones empre-
sariales, socialesy educativas.

Ya en la anterior reunién del
CES, en noviembre del afio pasa-
do, el Gobiernoles adelant6 su in-
tencion de iniciar una reforma
fiscal. La reunién de ayer, sirvié
para ahondar en el asunto y re-
clamar, expresamente, la colabo-
racion de este 6rgano, ante la ne-
cesidad de “impulsar el desarro-
1llo” econémico de la Comunidad
foral a través de nuevas medidas
fiscales.

Para ello, el Gobierno foral tie-
ne previsto realizar una reforma
“integral”, en aquellas dreas en
las que tiene competencias, si

bien no ha adelantado todavia en
qué lineas ird. La consejera de
Economia si hizo referencia ex-
presa al sistema “de bonificacio-
nes fiscales”, como herramienta
para conseguir el desarrollo eco-
némico necesario en estos mo-
mentos, tras seis afnos de crisis
econémica. Por el momento, los
miembros del Consejo Econémi-
coy Social no avanzaron ninguna
propuesta en concreto. Estas se
haran llegar en las préximas se-
manasy meses, para su debate.
Estas futuras aportaciones,
sin embargo, no seran las inicas.
El Gobierno foral ha hecho publi-
ca suvoluntad de contar con la
opinién de “organizacionesy per-
sonas que quiera aportar ideas”.
Laincorporacion de unas y otras
propuestas se verd en el proyecto
deley, alas puertas del verano.

Participacion “mas activa”

Al margen de lareforma fiscal, la
reunién que ayer celebrd el Con-
sejo Econémico y Social sirvié
para anunciar “una mejora de su
capacidad consultiva”. En la
practica, aumentar su participa-

CES

H ;Qué es? EL Consejo Econdmicoy
Social (CES) es un érgano consultivo.
Elaborainformesy dictdmenes de
anteproyectos de ley en materia so-
cioecondmica.

H ;Quiénlointegra? Ademasde la
Administracidn, estan la Federacién
de Municipios y Concejos, la Confede-
racion de Empresarios (CEN), la
Unién de Cooperativas Agrarias
(UCAN), la Asociacion de Empresas
Laborales (ANEL), los sindicatos
UGT,CCOO,ELA,LAB,UAGNy
EHNE; Consumidores Irache, Gure-
lur, laUPNA, y laRed de Economia
Alternativay Solidaria (RAES).

cién. De hecho, los miembros de
este 6rgano venian reclamando
al Gobierno un papel mas activo,
sobre todo, en lo que se refiere a
la elaboracién del proyecto de
Presupuestos Generales de Na-
varra.

El Consejo es convocado afio a
afio para valorar el anteproyecto
de las Cuentas forales, pero la re-
union se realiza con el antepro-
yecto ya aprobado, por tanto su
participacion es mas bien limita-
da. “En varias ocasiones nos ha-
bian comentado la posibilidad de
hacer aportaciones y eso es lo
que ahora se va a canalizar”, ex-
plicaron desde el Ejecutivo. Es
por ello que se va a trabajar en la
modificacién de su funciona-
miento, aunque todavia no hay
nada cerrado. “Se les da la opor-
tunidad de proponer qué quieren
hacer con este 6rgano, y en fun-
cién de eso se vera como articu-
larlo”, afiadieron. No obstante, en
ningin momento se planteé la
reduccién ni ampliacién de
miembros, sino una reordena-
ciénde su actividad y una amplia-
cién de su participacion.

Nuin, elegido por Lara
paradisenar la lista
delU alas europeas

EFE/B.A. Madrid/ Pamplona

El coordinador general de IU de
Navarra, José Miguel Nuin, es
una de las cinco personas que ha
elegido el dirigente nacional dela
coalicién, Cayo Lara, para que
participe en la comisién que va a
proponer la lista de candidatos a
las elecciones europeas por esta
formacién politica. La comisién
laintegraran 15 miembros de IU
(ademas de Lara). Otros cinco los
eligen las cinco federaciones méas
importantes y los cinco restan-
tes, las corrientes que conviven
en IU. Mafiana tendrd lugar su
primera reunién. La lista debera
ser ratificada en una asamblea
federal el 2 de marzo.

La lista debe tener 54 nom-
bres, de los que IU decidira 37. El
resto los aportaran movimientos
sociales y representantes de los
aliados politicos que IU tiene en

las instituciones, como es el caso
de Batzarre en Navarra, que ten-
dra un representante en la lista,
confirmé ayer Nuin. Este espera
que por parte de IU de Navarra fi-
gure también algtiin candidato.

Una imputada
del ‘caso Asfi’
niega que se
quedara dinero

DN Pamplona

Una de las tres personas im-
putadas en el ‘caso Asfi’, junto
aIfiaki Gil y su esposa, quiere
aclarar que ella no se halleva-
dodinero. Por error, en unode
los sumarios del periédico del
dial7 se publicaba que los tres
se habian apropiado de 1,1 mi-
llones, accidn que se atribuye
sélo a Gil. Esther Cebamanos
Lasheras matiza que su impu-
tacion es “por figurar como ti-
tular de una cuenta bancaria
que en realidad pertenecia a
Gily en la que éste realiz6 in-
gresos no justificados por un
importe total no superior alos
10.000 euros”.

Del mismo modo aclara
que “jamas” ha sido socia de
Ifaki Gil. “Yo era simplemen-
te una empleada de Asfi Ges-
tién de proyectos SL, con la
que tenia un contrato de tra-
bajo”.

Se requirié una hora
para desatrapar a
Joseba Lasa Elizagoien,
lesakarra de 31 anos

C.R. Pamplona

Joseba Lasa Elizagoien, vecino
de Lesaka de 31 afios, resultd
ayer herido grave en un apara-
toso accidente ocurrido en el
acceso al barrio de Zalain, en
Bera. Los equipos de rescate
movilizados por la Agencia Na-
varra de Emergencias trabaja-
ron durante casi una hora en el
rescate del conductor y unico
ocupante del vehiculo, que que-
do atrapado tras caer de unaal-
tura de 10 metros, desde la N-
121-A hasta esta carretera de
acceso aZalain, en Bera. Quedo
atrapado de la cintura a los
pies, parte del cuerpodonde su-

Heridograveal caercon
su todoterrenodesde10
metros en Zalain (Bera)

fri6 méas politraumatismos.
Quedd ingresado en el hospital
Arantzazu de San Sebastian.

El accidente ocurrié a las
19.24 horas, y la sala de gestién
de emergencias de la ANE des-
plazé al lugar dotaciones del
parque de bomberos de Oronoz
y bomberos voluntarios de Be-
ra, una ambulancia convencio-
nal y el equipo médico de guar-
dia, que tras reconocer al con-
ductor solicitaron la presencia
de una ambulancia medicaliza-
da, paralo que se pidié la cola-
boracién de SOS Deiak, que en-
vié una desde Guipuzcoa. Por
su parte, la Policia Foral acudié
allugar del accidente con dos
patrullas de Tréfico y una de
Prevencién de la Comisaria de
Elizondo, que estuvieron a car-
go del tréfico en el lugar, mien-
tras el equipo de Atestados de
Pamplona investigara las cau-
sas del suceso.
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Dimite la directora de Hacienda por

discrepancias con la consejera Goicoechea

Idoia Nieves presenté
ayer su renuncia
irrevocable y le
sustituye José Raul Goni

Distintos pareceres para

afrontar la reforma fiscal
y el Convenio Econdémico,
entre los motivos

de la marcha

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

IdoiaNieves Nuin present6 ayer su
dimisién “irrevocable” y por sor-
presacomodirectoragerentedela
Hacienda Tributaria de Navarra
por motivos profesionales. Al pa-
recer, detras de éstos se hallan dis-
crepancias con la consejera de
Economia, Lourdes Goicoechea, a
quien entregd su carta de renun-
ciaalasnueve delamafiana.

Distintos pareceres sobre la
forma de afrontar una reforma fis-
cal integral y la negociacién del
nuevo Convenio Econémico con el
Estado para salvaguardar las
cuentas de Navarra estan entre los
motivos de la marcha. La colision
deopinionesentrelaconsejerayla
hasta ayer responsable de la Ha-
cienda Tributaria—ocupabael car-
go desde verano de 2011-vendria
delejos. Sibien, se pusieron de ma-
nifiesto por ultima vez en una reu-
nidén interna del equipo de direc-
cién del departamento de Econo-
mia el pasado dial0.

Que la dimisién no cogié por
sorpresaa Lourdes Goicoechea se
demuestra con el hecho de que, a
las pocas horas, el sucesor ya esta-
banombrado: José Ratl Goiii Ro-
driguez, hasta ahora director del
Servicio de Impuestos Indirectos
y Grandes Empresas. Inicialmen-
te, Idoia Nieves le ofreci6 ala con-
sejeraunplazode quincediaspara
materializar su marcha, pero Goi-
coechea loresolvi6 de inmediato.
Al mismo tiempo, la dimisién se
hacia publica en el Parlamento fo-
ral poco antes delas once delama-
fiana. Nada mas oficializar la mar-
chaconsucarta, Nieveslacomuni-
¢6 por correo electrénico a, entre
otros, los parlamentarios que es-
tan tomando parte en la ponencia
sobre fiscalidad y con los que la ya
exdirectora ha venido realizando
un trabajo de apoyo técnico. Manu
Ayerdi, de Geroa Bai, lo agradeci6

Idoia Nieves Nuin.

ayer ante los medios. El naciona-
lista desed que su sustituto, Goili,
“tenga el mismo nivel de colabora-
cién queladirectorasaliente hate-
nido en la ponencia con los parla-
mentarios que han estado alli”,
traslo que valoré la actitud de Nie-
ves y su equipo en cuanto a “cola-
boracién y facilitacién de informa-
cién”. Por su parte, José Miguel
Nuin exigié al Gobierno que expli-
que los motivos de la salida y “cé-
mo se ven afectadas todas las pro-
puestas”. “Se estan encarando en
estos momentos procesosy deci-

oNn  José Raul Goii Rodriguez. DN

siones muy importantes en el
marco de la Hacienda publica, co-
mo lanegociacién del Convenio
Econdmico, la elaboracion de la
propuestadelareforma fiscalylas
negociaciones sobre cémo va a
terminar el afio 2013 en relacién
con el déficit”, justifico.
Precisamente y por medio de
una nota de prensa, el Gobierno
situé ayer la dimisién en el marco
de una “reestructuracién mas
amplia” del departamento para
abordar los dos proyectos mas
importantes de 2014, la renova-

El Gobierno pretende
gue los cambios
tributarios sirvan

como palanca para la
reactivaciéon econdmica

El nuevo director gerente de la
Hacienda Tributaria de Navarra,
José Raul Goiii Rodriguez, va a
encontrarse sobre la mesa dos
asuntos de especial relevancia

parala Comunidad foral:lareno-
vacién del Convenio Econémico
y unareforma fiscal integral que
haanunciadola consejerade Ha-
cienda, Lourdes Goicoechea, pa-
ra mediados de este afio. Ayer
mismo, el Consejo Econémicoy
Social (CES) dio el pistoletazo de
salida a la reforma fiscal, en un
encuentro en el que la consejera
invité a los miembros de este 6r-
gano consultivo a presentar sus
propuestas para abordar una

cién del Convenio Econémicoyla
reforma fiscal integral. Uno de los
cambios va a ser la creacién de
una direccién de servicio dedica-
da exclusivamente a la negocia-
ci6én del Convenio con el Estado.
Fuentes del departamento acha-
caron también la renuncia de
Idoia Nieves al “desgaste” por la
dureza delalegislatura, tanto por
la pugna politica a la que esta so-
metido un Ejecutivo en minoria
parlamentaria, como por la situa-
cién econémica. Respecto a ésta,
las mayores dificultades se estan

modificacién tributaria lo més
profunda posible, que sirva co-
mo plataforma para la salida de
la crisis econémica y estimulo
parala actividad empresarial.
Una reforma con la que el Go-
bierno pretende simplificar el
sistema actual y cumplir con la
premisa de que los ciudadanos
navarros, en ninguin caso, estén
peor tratados fiscalmente que
los del resto de Espafia.

El segundo gran reto para es-

concentrando en prever la evolu-
cién de ingresos.

Nombrada por Miranda
Quienes han trabajado con ella de-
finen a Idoia Nieves como una per-
sonade perfilmas “técnicoy profe-
sional” que “publico”. Labor dis-
creta que ha contribuido a que los
dos ultimos aflos, mientras los
Presupuestos han sido rechaza-
dos, el Gobierno foral haya podido
llevar hasta el debate propuestas
fiscales, logrando consensuar di-
versas de ellas. Las mismas fuen-
tes muestran su “sorpresa” por
que la dimisién llegue a poco mas
deunariodelfinal delalegislatura.
Técnica de Hacienda del Go-
bierno desde 1992, Nieves (Pam-
plona, 1965) asumi6 a partir de
1997 diversasjefaturas. Enjuliode
2011, tras cuatro afnos en la direc-
cion de Control Tributario, fue
nombrada directora gerente de la
Hacienda Tributaria de la mano
de Alvaro Miranda, por aquel en-
tonces consejero de Economia del
fracasado Ejecutivo de UPN-PSN.
Mirandadejélacarteraenjuniode
2012, asumiéndola Lourdes Goi-
coechea sin realizar cambios en la
estructura. A partir de ahora, Nie-
ves trabajara en el Servicio de Ins-
pecciéndelaHacienda Tributaria.
Lerelevaun hombre de la casa
experimentado. José Raul Goiii
(Pamplona, 1963), licenciado en
Derecho por la Universidad de
Navarra como su antecesora, es
funcionario. En veinte afios, ha
ocupado diversos puestos en la
Administracion: en las areas de
Recaudacion e Inspeccion del or-
ganismo auténomo de Hacienda,
y como vocal en el Tribunal Eco-
némico Administrativo Foral.
También ejercié como director
del Servicio de Gestion del IRPF.

Dos retos: Convenio Economico y reforma fiscal

te afo es la renovacion del Con-
venio Econémico. Este instru-
mento, que rige larelacién Nava-
rra-Estado, se actualizé en la an-
terior legislatura con Miguel
Sanz y José Luis Rodriguez Za-
patero de presidentes de los go-
biernos, para el quinquenio
2010-2014. En la actual situacién
econdémica urge mas todavia la
adaptacion del Convenio Econé-
mico en materia tributariay en
relacién con la gestion del IVA.
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La Mesay Junta de Portavoces del Parlamento, reunida ayer.

CALLEJA

La oposicion dice que Barcina
quiere reducir laCamara
foral para evitar su control

Garcia Adanero (UPN)
responde que el
Legislativo es tan
democratico con “25,
40 o 70 parlamentarios”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Ha sentado mal a la mayoria de
los grupos parlamentarios que la

El grupo parlamentario
de UPN no se plantea
por ahora presentar
ninguna iniciativa, pese
al anuncio de Barcina

presidenta Yolanda Barcina vuel-
va a defender la reduccion de es-
canos dela Camara. Varios porta-
voces le acusaron de querer aca-
bar con el control del Legislativo

al Gobierno. Sélo Enrique Mar-
tin, del PP, respaldé la propuesta,
recordando, ademas, que su gru-
po fue el primero en plantearla.
Navarra tiene 50 parlamenta-
rios. Variar esta cifra no supon-
dria modificar el Amejoramien-
to, ya que estaley abre la posibili-
dad de que la CAmara tenga un
minimo de 40 parlamentarios y
un maximo de 60. No es la prime-
ra vez que se plantea este debate
durante la legislatura. En no-

viembre de 2011, el PP propuso
bajar el nimero de parlamenta-
rios a 43. En ese momento, se
quedé solo. Hasta UPN se opuso,
e incluso el Gobierno realizé un
informe en contra. Sin embargo,
cambid su postura. En junio de
2012, Barcina plante6 la reduc-
cién de escafios. UPN propuso a
final de ese ailo que se creara una
grupo de trabajo o ponencia en la
Camara para debatir esta medi-
day reducir las retribuciones de
los parlamentarios. No salié ade-
lante. Sélo lo apoy6 el PP.

Ante el Consejo Politico de su
partido, el pasado viernes la pre-
sidenta de UPN retom¢ el tema.
Avanzé que van a seguir propo-
niendo “medidas concretas” para
que el Parlamento se adapte al
“peso real” de la poblacién. “Na-
varradebe contar conunodelos
parlamentos autonémicos mas
eficaces de Espaiia, no uno de los
mas caros. Quienes pretendan
mantener el actual estado de co-
sas tendran que explicarlo”, dijo.

PSN: “Va de aprovechategui”
El portavoz socialista Juan José
Lizarbe pidi6 a la presidenta
“que se aplique el cuento en su
propia casa”, ya que podria aho-
rrar “de su propio sueldo, quitan-
dose el complemento ellay los
consejeros”. “O con los jefes de
gabinete. Ahi hay muchas cosas.
Por lo tanto, que predique con el
ejemplo”. Lizarbe dijo que lo que
“de verdad quiere Barcina” es
“un Parlamento menor, porquele
molesta la labor de impulso y de
control de la accién del Gobierno
que hace”. “Quiere menos partici-
pacién, menos democracia, y ver
si reduciendo el nimero de par-
lamentarios le salen las cuentas
electorales a UPN, porque si no,
va a perder el Gobierno. No es
que vaya de ahorradora, va de
aprovechategui, para cambiarlas
reglas democraticas”y “ver si ha-
ciendo trampa, gana”.

Bakartxo Ruiz, de Bildu indico
que el Parlamento es “bastante
mas eficaz” delo que “le gustaria”

El Parlamento
debatirasirepruebaa
Barcina por el informe
sobreelmodeloD

Tanto la presidenta
como el consejero Iribas
acudiran al Parlamento
para hablar del trabajo
de la Guardia Civil

DN Pamplona

ElParlamento de Navarra debati-
ra sireprueba a la presidenta Yo-
landa Barcina por la “polémica
gestion” del informe de la Guar-
dia Civil sobre el modelo D de en-
sefianza. Asilo planteala mocién
que ha presentado I-E, en la que
este grupo pide lareprobaciéon de
Barcina por “haber dado por cier-
to un informe de la Guardia Civil
que el Ministerio del Interior ha
declarado que no existe”, explicé
el portavoz de este grupo, José
Miguel Nuin.

I-E se refiere a la respuesta
que el ministro del Interior, Jorge
Fernandez Diez, dio a Amaiur,
cuando negd que la benemérita
hubiese realizado un informe so-
brela educacién en Navarra. Hay
que recordar que el ministro ya
dijo en una respuesta a la diputa-
da de Geroa Bai, Uxue Barkos,
que la Guardia Civil “no elabora
informes sobre la comunidad
educativa”, sino que investiga “la
penetracién de ETA y su entorno
en distintos &mbitos de la socie-
dad”.

“Utilizacion del informe”

La respuesta del ministro a
Amaiur ha desencadenado va-
rias iniciativas parlamentarias,
como lade I-E. Ademas, a peti-
cién de Bilduy NaBai comparece-
ran en la CAmara a dar explica-
ciones, tanto la presidenta como

La presidenta Barcina, haciendo declaraciones a los periodistas. Jsesma

el consejero de Educacion, José
Iribas. Los portavoces parlamen-
tarios de la oposicion, excepto el
PP, exigieron que si ese docu-
mento existe, se haga publico. El
socialista Juan José Lizarbe ex-
presé “dudas” sobre la existencia
del informe y acusé al Gobierno
de “inventarse problemas”. Por-
tavoces comolos de Bildu y NaBai
denunciaron “la utilizacién” que
ensu opinién hace el Ejecutivode
este tema.

Para el portavoz de UPN, Car-
los Garcia Adanero, “no tiene
mucho sentido” pedir la reproba-

ciényes “un brindis al sol”,yaque
el Reglamento establece como
cambiar ala presidenta. “Se in-
tenté a través de una mocion de
censuray fracasé porque no te-
nian los votos suficientes”. Res-
pecto al informe, afirmé que “pa-
rece que quienes criticaron a
UPN por hacerse eco” son los que
insisten en seguir hablando de
este tema y sostuvo que lo que le
“preocupa mas” es lo que esta
ocurriendo en Olazagutia, cuan-
do dos menores no pueden acce-
der a un plan de tiempo libre por
no estudiar en el modelo D.

alapresidenta. “No sé sialasefio-
ra Barcina le sobran diez parla-
mentarios. Lo que tenemos claro
es que le sobra el Parlamento en-
tero, el Defensory cualquier enti-
dad que denuncie las consecuen-
cias nefastas de su politica”.

Para Patxi Zabaleta, de NaBai,
el Parlamento de Navarra “es el
mas austero” de “todo el Estado”
y afirmé que hareducido muchos
gastos que no estaban justifica-
dos. “En cualquier caso, es un te-
ma del que cabe hablar”, indicé
sobre lareduccion de escafios.
Sin embargo, seilal6 que se pro-
mueve el debate para no abordar
otras cuestiones. En linea de lo
dicho por Lizarbe, también Zaba-
leta invité al Ejecutivo a reducir
su gasto y cité la posibilidad de
suprimir las jefaturas de gabine-
te. “Ha habido gobiernos en los
que no existia esafigura. Que em-
piece por dar ejemplo”.

Manu Ayerdi, de Geroa Bai, di-
jo que estan dispuestos a estu-
diar una propuesta, pero indicé
que lo relevante son los “cosco-
rrones” que el presidente de la
Camara, Alberto Catalan,de UPN,
da ala presidenta de su partido
cadavez que abre este debate.

Debera explicar las medidas
El portavoz de UPN, Carlos Gar-
cia Adanero, respondi6 a la opo-
sicién que el Parlamento es “tan
democratico con 40, con 25 o con
70 parlamentarios”. Su funcién
“eslamisma”, recalco.

Pasado mafiana, la presidenta
debera explicar en el pleno del
Parlamento, a peticiéon de Bildu,
qué medidas va a plantear para
“adelgazar” el gasto de las institu-
ciones. Pese al anuncio de la pre-
sidenta, UPN no tiene previsto
ahora presentar una iniciativa
parareducir el Parlamento. Asi
lo afirmé ayer Garcia Adanero,
quien recordé que la CAmara ya
rechazd una iniciativa asiy de-
fendi6 que antes de presentarla
de nuevo se deberia buscar el
acuerdoy “convencer” al resto
para que salga adelante.

Comptos vera
el coste de los
recursos por las
licencias de FM

DN Pamplona

La Camara de Comptos reali-
zara un informe de fiscaliza-
cién sobre el coste econémico
que ha supuesto la prepara-
cién, seguimientoy gestion de
los recursos judiciales relati-
vos a la anulacién de las con-
cesiones de licencias de radio.
Asilo ha acordado el Parla-
mento foral, tras conocer un
informe de los servicios juri-
dicos en el que se concluye
que Comptos ostenta legal-
mente la competencia para
realizar el informe de fiscali-
zacion que han solicitado los
parlamentarios no adscritos
de Geroa Bai.

El portavoz de NaBai, Patxi
Zabaleta, ha solicitado que se
informara asimismo sobre la
responsabilidad de l1a Admi-
nistracion por los dafios cau-
sados a Euskalerria Irratia,
propuesta que ha sido recha-
zada con los votos en contra
de UPN, PSNyPP.
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La red concertada pide que
no le apliquen la reforma
de la Seguridad Social

La reciente modificacion
anhade como computables
retribuciones antes
exentas como los pluses
de transporte o comedor

La reforma dice que los
centros deben cotizar por
las plazas para hijos de
profesores y eso afectaria
a algunas cooperativas

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Las patronales y sindicatos de la
educacidén privaday concertada
de Espafia se han opuesto alare-
ciente reforma de la Ley General
dela Seguridad Social y han solici-
tado a través de un comunicado la
exclusion del sector de su aplica-
cién “dadas sus caracteristicas es-
pecificas”. En concreto, la reforma
del Articulo 109 afiade como com-
putables a nivel de cotizacion las
hasta ahora retribuciones en es-
pecie como pluses de transporte,
gastos de comedor o los fondos de
pensionesy planes de ahorro.

A nivel nacional, la medida que
mas afecta alared concertada es
ladecisién del Gobierno central de
incluir la ensefianza gratuita de
los hijos de los trabajadores de es-
tos centros entre los conceptos
que cotizan a la Seguridad Social.
En Navarray sured concertada,
esaescolarizacion podria afectara
algunas cooperativas.

En una reunion del sector, CE-
CE y FSIE (mayoritarios en Nava-
rra), FETE-UGT y FETE-CC OO, E
y G, ACADE, CECEI, USO, Kristau
Eskola, APSECy FED-ACES, que
representan a dos millones de es-
tudiantes y 250.000 trabajadores
en 4.000 centros de ensefianza no
universitaria, rechazan la obliga-
cién impuesta a las empresas de
cotizar ala Seguridad Social por
mejoras hasta ahora exentas.

En su comunicado, el texto
asegura que las nuevas cotizacio-
nes sociales “ahogan al sector de
la ensefianza privaday concerta-
da”y que estareforma supone un
perjuicio econémico “despropor-
cionado alos centros educativos
y asus trabajadores” y que “com-
promete la viabilidad y puestos
detrabajo” delos mismos.

Por ello, como primera medida
patronalesy sindicatos de la con-

certada han solicitado una reu-
nién con las administraciones im-
plicadas: Ministerio de Hacienda,
Trabajoy Educacién y todos los
grupos politicos del Parlamento.

36.000 alumnos en Navarra
Navarra es la segunda comunidad
con mayor porcentaje de alumnos
enlared concertada. Con 36.000
estudiantes en los centros, casi un
38% del total, sdlo el Pais Vasco su-
pera la proporcion. En la Comuni-
dad foral Jestis Maria Ezponda, di-
rector del colegio Miravalles-El
Redin es el presidente de la Aso-
ciacién de Centros de Ensefianza
de Navarra (CECE), que agrupa a
7.000 estudiantes, el 20% de lared
concertada en Navarra. Cree que
la reforma hara mucho dafio al
sector: “Los beneficios sociales de
transporte o comedor delos traba-
jadores docentes y PAS (Personal
Administracién y Servicios) estan
en el aire, porque habra empresas
que ahora no puedan asumir el
coste de dar esos beneficios a sus
empleados. Es una piedra mas en
el camino que se une a la subida
del IVA en 2 puntos que, con la ac-
tual situacion de las familias, ob-
viamente no hemos podido reper-
cutir enlas matriculas”.

Acuerdo estrategico
entre la Universidad
de Navarray CINFA

Universidad y empresa
firmaran manana un
acuerdo por valor del.5
millones de euros para
investigar en nutricion

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

La Universidad de Navarra y
CINFA firmardn mafiana una
alianza estratégica que llevara
ala empresa a aportar un mi-
116n y medio de euros al centro
universitario parainvestigaren
el area de nutriciéon. La firma
del acuerdo tendra lugar maria-
naen el Sal6n de Grados del edi-
ficio central entre el rector de la
UN, Alfonso Séanchez-Taberne-
roy el presidente de Laborato-
rios Cinfa, Enrique Ordieres. La
aportaciéon delaempresa es por
un periodo de cinco afios.

En concreto, la alianza en-
tre ambos centros se tratara
del primer contrato-programa
del Centro de Investigacion en
Nutricién, un modelo de finan-
ciacion para cinco afios en el
que CINFA y nuevas empresas
de distintos sectores pero con
intereses complementarios
participaran en el seguimien-

to y explotacién de los resulta-
dos de dicho centro universita-
rio. De este modo, el de Nutri-
cion se consolida como una de
las principales lineas estraté-
gicas de investigacién de la
universidad.

Empresas navarras

El acuerdo al que han llegado la
UNy CINFA supone ademéas una
alianza estratégica entre dos
empresasnavarras,conel consi-
guiente beneficio que ello con-
lleva para la Comunidad foral.
Enlaactualidad, CINFA esun la-
boratorio farmacéutico integra-
do por 900 profesionales. Em-
presade capital espafiol y con
sede en Navarra. Con mas de 40
afios de experiencia en el merca-
do, CINFA poseeunodelosvade-
mécum mas completos del mer-
cado, con alrededor de 870 pre-
sentaciones. Trabaja en cinco
lineas de productos: medica-
mentos genéricos de todas las
areas terapéuticas; medicamen-
tos OTC no sujetos a prescrip-
cién, como antigripales, parafar-
macia o pediculicidas; ortope-
dia; lalinea de Dermofarmacia
bajo la marca Be+, con trata-
mientos para el cuidado de todo
tipo de pieles; y Nsylalinea de
soluciones nutricionales.

ELCONSEJOESCOLAR
INICIA SUS DEBATES
DEEDUCACION

El Palacio de Ezpeleta acogié la
apertura del ciclo Las Tardes del
Consejo Escolar de Navarra, que
abordé Las competencias bdsicas
al hilo de PISA. Participé Floren-
cio Luengo, asesor pedagdgico en
competencias basicas, Isabel Bel-
tran, jefa Seccién de Formacién y
Calidad del departamento de Edu-
cacion, Camino Bueno, directora
del IES Zizur y Jesus M2 Ezponda
(director Miravalles-El Redin). com

Hugo Lépez, director
del area de Relaciones
Internacionalesy
Cooperaciondela UPNA

La UPNA ha designado a Hugo
Lépez Lopez director del Area
de Relaciones Internacionales
y Cooperacién. Actualmente
Lopez es profesor contratado
doctor de Derecho Financiero
y Tributario y esta acreditado
como profesor titular. Es res-
ponsable del Area de Derecho
Financieroy Tributarioy se-
cretario académico del Depar-
tamento de Derecho Publico.

El profesor Hugo Lépez Lépez. on

adecuado para ti.

Cursos de enero a mayo

- Silvia Perianez de Pamplona
- Rafa Zuiiga Ripa de Mutilva

* La organizacion se pondrd en contacto con los
ganadores, para concretar el curso elegido

Ademads, Artic dispone de un amplio programa de actividades dirigidas,
que desarrolla a través de una metodologia predominantemente lddica.
Sea cual sea tu edad y tu nivel de patinaje encontrards un grupo
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Alli mediara para evitar la
huelga en los centros de
atencion a discapacitados

Los representantes de
los trabajadores
posponen la convocatoria
de movilizaciones

Los sindicatos acusan al
Gobierno de Navarra de
haberse desentendido
de la negociacion y le
exigen mas compromiso

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Trece meses después de que co-
menzaran las negociaciones para
renovar el convenio queregulalas
condiciones laborales de los 800
trabajadores delsector de centros
de atencion a personas con disca-
pacidad, los representantes sindi-
cales estaban barajando la posibi-
lidad de comenzar movilizaciones
por la falta de avances en las con-
versaciones con la patronal. Nilas
reuniones con los responsables

dela Agencia Navarra para la Au-
tonomia de las Personas (ANAP),
nila comparecencia en el Parla-
mento habian desbloqueado las
negociaciones y los sindicatos
presentes en la mesa (UGT, CC
00, ELA y LAB) tenian en sus
agendas la convocatoria de paros
de forma inmediata.

Sin embargo, tras lareunién
celebrada ayer con el consejero
de Politicas Sociales del Gobier-
nodeNavarra, [fiigo Alli, una por-
tavoz de los representantes de
los trabajadores aseguré que

posponian estas medidas para
dar una oportunidad al compro-
miso de mediacién que recibie-
ron del responsable del departa-
mento. “Nos ha asegurado que
Politicas Sociales estd interesada
en que se firme el convenio cuan-
to antes y que hara lo posible pa-
ra sacarlo adelante”, sefialé Sera
Alonso Hernandez, de la Federa-
cién de Servicios de UGT.

Losrepresentantes sindicales
recuerdan que el Gobierno de Na-
varra “tiene una responsabilidad”
con los empleados del sector por-
que “form¢ parte” de la mesa que
negocio6 el anterior convenio. “El
Ejecutivo foral no puede desen-
tenderse ahora de lo que se firmo.
Los trabajadores se sienten aban-
donados y exigen que los poderes
publicos asuman sus compromi-
sos”, sefialaba la portavoz de los
sindicatos que negocian con la pa-
tronal. Esta misma fuente recor-
daba que se han celebrado méas de
veinte reuniones en las que los
avances han sido “minimos”.

Como viene siendo costumbre
entodos los encuentros de los sin-
dicatos tanto con el Gobierno de
Navarra como con la patronal, un
grupo de trabajadores se concen-
tré ante la sede de ANAP para pro-
testar por la negativa de la patro-
nal arespetar los términos que se
negociaron en el anterior conve-
nio. Esta queja se refiere especial-
mente al denominado “comple-
mento de capacitacion”, un plus
que reconocia la antigliedad de
losempleadosyque handejadode
percibir, lo que ha obligado a los
perjudicados a interponer las co-
rrespondientes demandas.

Elproblema de fondoreside en
quelas empresasreclaman que el
Gobierno de Navarra abone el
coste extra que supone el pago de
este “complemento de capacita-
cién”, mientras que el Ejecutivo
foral asegura que la financiacién
que reciben los centros para dis-
capacitados incluye los fondos
para cubrir estos gastos.

Sixto Jiménez Muniain,
nuevo presidente del
Grupo Riberebro

Sixto Jiménez Munidin ha si-
do nombrado presidente eje-
cutivo del consejo de adminis-
tracién del Grupo Riberebro,
con sede social en Alfaro, em-
presa de la que ha sido conse-
jero desde su fundacién en
2007. En la trayectoria profe-
sional de Jiménez Munidin
destacan los dieciocho afios
como consejero delegado de
Viscofan y de Industrias Ali-
mentarias de Navarra (IAN).
También ostenta la presiden-
cia del consejo administra-
cién de Tuttipasta. DN

Elsector servicios
experimentaunrepunte
del 0,8% en noviembre

La cifra de negocios del sector
servicios en Navarra crecio un
0,8% respecto a 2012, mientras
que en el conjunto de Espafia
experiment6 un aumento del
0,2%. Por sectores, el comercio
registré un descenso intera-
nual del 0,5%, mientras que el
resto de actividades se eleva-
ron un 3,1%, segun el Instituto
de Estadistica de Navarra. EFE

JAVIER CHING-SHAN HOU EMBAJADOR DE TAIWAN EN ESPANA

“Queremos que
Navarray Taiwan
estrechen lazos”

Javier Ching-shan Hou, embajador de Taiwan
en Espafa, estuvo recientemente en Pamplona.
Explica que su pais ofrece a las empresas
navarras excelentes oportunidades, sobre todo
en agroalimentacion y energias renovables

RUBEN ELIZARI Pamplona

Cuenta Javier Ching-shan Hou,
embajador de la Republica China
(Taiwan) que un refran de su pais
alude a que “sila botella esta vacia
es porque aun existen oportuni-
dades pararellenarla”. La ‘botella’
de las exportaciones navarras a
estaislaasiatica se encuentra casi
vacia. Encontrar un producto de
Taiwan en la Comunidad foral re-
sulta facil en comparacion con lo
que costaria comprar algo nava-
rro en este pais. Segun los datos
de la Camara de Comercio, las ex-

portaciones se situaron en 2,8 mi-
llones de euros mientras que las
importaciones en 2013 fueron de
15,8 millones. Por eso, Javier
Ching-shan Hou, que asegura que
eligié este nombre cuando empe-
706 a aprender espafiol en honor a
San Francisco Javier, patrén de
Navarra, piensa que las empresas
navarras tienen posibilidades de
éxito en este pais. 31 empresas na-
varras, 18 de ellas del sector
agroalimentario, ya exportan a
Taiwan, segin datos dela Camara
Navarra de Comercio.

En alguna ocasién ha dicho que la

Javier Ching-shan Hou durante un momento de la entrevista.

centolla gallega tiene un gran ti-
rén en los mercados taiwaneses.
¢Han oido hablar en su pais de la
txistorra, las alcachofas de Tude-
laoelqueso del Baztan?

El marisco es una parte muy im-
portante de nuestra dieta. Es ver-
dad quelacarne oembutidos tam-
bién se consumen. De hecho, im-
portamos carne de todas parte del
mundo: Estados Unidos, Sudamé-
rica... En Taiwdn, al ser una isla,
no tenemos suficiente espacio pa-
ralas ganaderias. Asi que este afio
2014 vamos a abrir nuestras fron-
teras a los productos porcinos. De
hecho, una delegaciéon comercial
de nuestro pais estuvo visitando

CALLEJA

explotaciones ganaderas en Ex-
tremaduray Andalucia.

¢Qué productos de Navarra po-
drian verse en una tienda de cual-
quier mercado taiwanés?

Taiwén es un excelente mercado
para el vino. Alli ya se consumen
vinos deladenominacién LaRioja
con éxito. Ahora bien. Quienes va-
yanhan de saber que es un merca-
do exigente y competitivo.

¢Qué mas sectores soninteresan-
tes para las empresas navarras?
También existen muy buenas
oportunidades para todas las em-
presas de energias renovables.
Toda la energia de Taiwan es im-
portada: el petroéleo, el gas natu-

ral... En nuestro pais hemos apos-
tado por la energia edlica y foto-
voltaica, donde somos el segundo
productor del mundo.

El desempleo es el principal pro-
blema de nuestra economia, y en
especial, el empleo juvenil. ;Ten-
dria unjoven navarro alguna opor-
tunidad en su pais?

Taiwan es un pais que apuesta sin
duda por la juventud. Ellos son los
que han de asegurar el futuro de
nuestro pais. Por eso, ofrecemos
becasy facilidades para el estudio.
Dehecho, 20 estudiantes dela Uni-
versidad Publica de Navarray de
la Universidad de Navarra partici-
pan en programas de intercam-
bio. La clave para tener oportuni-
dades laborales en Taiwén es el
idioma. Hoy en dia hay que tener
muy en cuenta el chino, un idioma
con el que te puedes desenvolver
con soltura por gran parte de Asia.
¢Qué vision tienen los taiwaneses
de nuestro pais, y en concreto de
Navarra?

Todo lo espafiol, como la cultura,
su folclore, sus costumbres, y
ahora, el deporte, especialmente,
despiertan simpatia. En cuanto a
la crisis, hay dos visiones. Una es
la de los medios de comunica-
cién, que lo ven como un asunto
grave. Y la otra vision, la del ciu-
dadano de a pie, es que Espafia
acabara superando esta situa-
cion. En Taiwan también hemos
tenido crisis y hemos consegui-
do, unidos, salir de ellas.
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ATODAPLANA

L Plazaola fue una fiesta. Tras las

pruebas de resistencia de los

puentes, el control de los pasos a

nivel y el correspondiente permi-
so del Ministerio de Fomento, el tren salié
de Pamplona el 19 de enero de 1914. Efecti-
vamente, fue una gran fiesta. Bendecido
como Dios manda, el Plazaola parti6 enga-
lanado como sifuerade boda. Y algo de eso
habia, porque iba a la cita concertada en
Uitzi con su pareja ferroviaria procedente
de San Sebastian. A tono con la expecta-
cién que habia levantado, el tren llegé a la
ceremonia dejando un reguero de txistus
y cohetes por las estaciones de Sarasa,
Irurtzun, Lekunberri.... En esta dltima,
que hoy sigue tal cual, conlos andenesylas
vias esperandolallegadadeun tren que no
volverd, se ha conmemorado aquel evento

ferroviarioy los apenas 49 afios de un tren
de los que echaban chispas. Ya deciamos
aqui en otra ocasién que el Plazaola enga-
fia con sus postales de tren de juguete. Ha-
ce cien afios habia que echarle mucho va-
lor ymucho carbén ala vida para subiralo
alto de una ciudad todavia amurallada.
Diario de Navarra, que por entonces ron-
dabalos once afiitos pero ya estaba creando
escuela informativa, no sélodedicé altrenla
primera pagina, sino toda la primera pagi-
na, y con cinco fotos, lo que por entonces ve-
niaaserunderroche grafico. Todoestabaen
laportada, por orden geograficoy cronologi-
co, incluyendo el menu del Grand Hotel, un
brutal repertorio que unorecuerdacadavez
que puede para levantar el &nimo del coles-
terol: consomé, fritos, lenguado, esparra-
gos, perdices en salsa, solomillo asado, hela-

|
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do, mignardises y finalmente “postres”. ; Li-
cores? Nada, unos decalitricos.

Atodaplana, el Diario anunciabala Inau-
guracion del ferrocarril del Leizardn -que
era como se le llamaba al principio-, con un
subtitulo indicativo de lanovedad: De Pam-
plona a San Sebastidn, directamente. Ahi
plantaba el Plazaola su competencia a la
Compaiiia del Norte, luego Renfe, cuyos tre-
nes daban la vuelta por Alsasua, con trans-
bordo en esa estacion. El Plazaola traia el fu-
turo: un puerta a puerta para viajeros, con
servicio de paqueteria en un vagon.

Fue una fiesta. Ademas, la ciudad salia ti-
ritandode untemporal defrioa9bajoceroy
unas nevadas que bloqueaban las calles y
cortaban las “otras” vias, en el Carrascal. La
noticia del Plazaola daba para tirar cohetes
yperder la cabeza a toda plana.

El apagon del
domingo en
Pamplona afecto
a 9.500 viviendas

Una averia en la
subestacion eléctrica de
Berichitos provoco el
corte de suministro de
entre 10 y 55 minutos

M.M.
Pamplona

Segun los datos aportados ayer
por Iberdrola, 9.500 viviendas
de Pamplona se quedaron sin
suministro debido al apagén del
domingo que afectd alos barrios
de San Jorge; San Juan; Ermita-
ganay Mendebaldea. El corte de
electricidad comenzé en torno a
las diez y media de la noche de-
bido a un fallo del aislamiento
en un interruptor de la subesta-
cién de Berichitos (ubicada de-
trés del cementerio municipal).
La compaiiia indica que seis mi-
nutos después al 40% de estos

Iberdrola lo desvincula
del de septiembre, que
fue por un fallo en el
transformador de San
Cristdbal

hogares se les habia restableci-
do el servicio; al cabo de diez a
otro 54% mas y que a los 55 mi-
nutos la electricidad habia re-
gresado alos 9.500 clientes.
Desde la compaiiia se desvin-
culé este “apagén” al ocurrido la
noche del pasado 9 de septiem-
bre, que afecté a los barrios
pamploneses de Chantreay Ro-
chapea; ademas de Burlada; Vi-
llava; Huarte y los valles de
Ultzama, Atez o Anue. Enton-
ces, un fallo en el transformador
de San Cristébal dejo sin sumi-
nistro a 27.671 clientes. La ave-
riase produjo alas20.32 horasy
no pudo entrar en funciona-
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Hoy 21 de enero l

Escuela de madres y padres

CONFERENCIA

Como contribuir al desarrollo creativo de

nuestros hijos

Ponente: Carmen Azparren, psicologa y orientadora escolar
Civivox Milagrosa. 18 horas. Entrada libre

IPUINAREN ORDUA /LA HORA DEL CUENTO
Hartza ehizatzera goaz (M. Rosen) eta

Loreren ibalaldia (P. Hutchins)

Zuzentzen du / Conduce: Patrizia Eneritz

4 urtetik gorako haurrendako / Para publico infantil a partir de 4 afios
San Pedroko liburutegi publikoa / Biblioteca Publica de San
Pedro.18:00. Aurretik gonbidapena hartu behar da (gehienez lau
gonbidapen pertsona bakoitzeko) Entrada previa retirada de

invitacién, maximo 4 por persona

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

La subestacion esta tapada por el pinar detras del cementerio corooviLLA

miento el otro transformador ya
que, en ese momento, lo esta-
ban mejorando.

En dos horas, todas las vi-
viendas habian recuperado la
electricidad gracias al apoyo de
otras tres subestaciones. Pero
unade ellas fall6 por sobrecarga
cuatro minutos después y dejé
sin luz a 5.604 clientes. Aunque
34 minutos después se subsana-
ba esta averia llegaba el tercer
corte que dejoé sin suministro a
10.110 viviendas hasta las 0.37
horas dela madrugada.

Perola compaiiia ayer remar-
cé que en el caso del domingo
fue una averia aislada y que se

actudé con celeridad. “El tiempo
empleado fue el necesario para
traer la nueva pieza y reponer-
la”, para destacar el porcentaje
tan alto alos que se les restable-
cié la electricidad en poco mas
de diez minutos. La compaiiia
anadié que lasubestacion de Be-
richitos -que se comenzo a cons-
truir en el afio 2003- se encuen-
tra en perfecto estado. “Pero co-
mo es 16gico en una servicio que
requiere de subestaciones y ki-
lémetrosy kilometros de red las
averias se producen de vez en
cuando. Y se arreglan con mu-
charapidez”, insistieron desde
Iberdrola.

Una ordenanza
permitira abrir
sin licencia de
actividad

DN
Pamplona

La comisién municipal de
Urbanismo de Pamplona es-
tudiara mafiana cémo poner
en marcha la ordenanza que
regulara el control de las acti-
vidades y obras de adecua-
cion iniciadas por comunica-
cién previa o declaracién
responsable. Una ley nacio-
nal en 2012 establecié estas
dos férmulas para la puesta
enmarcha de actividades sin
esperar a la licencia de aper-
tura de cara a agilizar el co-
mercioy determinados servi-
cios. La comunicacién previa
se establece paralos cambios
de titularidad de un negocio
ya en funcionamiento y la de-
claracién responsable cuan-
do se trata de una propuesta
nueva en la que el titular de-
be comprometerse a que
cumple con la legalidad vi-
gente. Se exigird en ambos
casos presentar un certifica-
do técnico sobre laidoneidad
del local para prestar la acti-
vidad o el pago de la tasa mu-

nicipal del IAE.

Lostrabajadores de TCC perdieron
1.100 euros de sueldo por lahuelga

El dato se refleja en una
carta que el gerente de la
firma ha remitido a cada
uno de los 446 empleados

M.M.
Pamplona

La huelga del transporte urbano
comarcal ha supuesto alos traba-
jadores una merma en el sueldo
de 1100 euros, segun la carta que
el gerente de TCC, Ramoén Palau,
haremitido a cada uno de los 446
empleados. Una pérdida que, es-
cribe Palau, se podia haber evita-
do porque apenas hay diferen-
cias entre la propuesta que se lle-
v6 ala mesa de negociacién el 19

de diciembre -tres dias después
de que se iniciara la huelga-y el
acuerdo firmado el 6 de enero
que puso punto final al conflicto.

Segun la carta de Palau los tni-
cos cambios son dos en los ocho
puntos planteados. El dia 19 se pe-
dia un 1% de subida para 2016 con
independencia del IPCy un 0,5%
por cada un millén de viajeros que
mejore los 33 actuales y se firmé
un 0,25% asegurado para 2015y
2016 y un 0,25% por cada medio
millar de viajeros. Otra variacién
es que la empresa proporciona la
cestaylaropa por un 1% de bajada
salarial y el acuerdo deja esta dis-
minucion enun 0,7%.

Una huelga que, aiade Ramén
Palau, han supuesto unos dafios
objetivos: ademds de lamerma sa-

larialalaplantilladeun 3,6%; se ha
producido un desprestigio de la
imagen de las villavesas; impedir
a 1,2 millones de usuarios su dere-
cho a utilizar el transporte publico
que, segun Palau, se traduce en
656.000 euros menos para el era-
rio publico y laempresa. “Y el afia-
didodeunapérdidapromedio dia-
riade 14.000 viajeros desde el final
de la huelgay que resulta dificil
predecir en qué espacio de tiempo
serecuperara”; ademas de lamer-
ma en ventas en los comercios.
“Para que usted pueda proceder a
lavaloracion de lo ocurridoy delo
que se podria haber evitado, debia
conocer con exactitud los porme-
nores de las negociaciones y me-
diaciones que han existido a lo
largo del proceso”.
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TIERRA ESTELLA

El primer dia de huelga indefinida
paraliza la planta de galletas de Viana

El comité cifra en el 100%
el apoyo en produccion,
aunque algunos

mandos intermedios y
administracién acudieron

La plantilla protesta

por el incumplimiento del
convenio de 2013 y porque
aun no se ha empezado

a negociar el de 2014

R.ARAMENDIA
Viana

Las maquinas no arrancaron a
las 6 delamafiana como todos los
lunes en la fabrica de galletas de
Kraft Foods en Viana. Segun ex-
plicé el comité de empresa la
huelga indefinida convocada en
protesta por el incumplimiento
del convenio colectivo habia em-
pezado con éxito, ya que los 70
operarios del primer turno ha-
bian parado y sé6lo algunos
miembros de administraciény
mandos intermedios estaban en
sus puestos, asi como la direc-
cién. A ese primer turno tampoco
acudié practicamente el perso-
nal procedente de ETT. Aunque
la plantilla fija de la planta de
Kraft en Viana (encuadradaen la
divisién alimentaria, llamada
Mondelez) se sitiia ligeramente
por debajo de los 250 trabajado-
res, la fabrica mueve hasta 400
empleados si se incluyen los tem-
porales y contratados a través de
ETT. Al segundo turno, en que
también pararon todos los fijos
comparecieron unas 15-20 per-
sonas de ETT que no llegaron a
entrar en la fabrica.

El origen del conflicto estriba
en el incumplimiento, segin el
comité, de una clausula del con-
venio colectivo al imponer la em-
presa unilateralmente un cam-
bio de calendarios de trabajo a 21

personas del turno flexible. En el
convenio se recoge que los em-
pleados de este turno han de li-
brar dos dias consecutivos entre
lunes y viernes y en la nueva pro-
gramacion que se les ha entrega-
do, sin duracién concreta, no se
respeta esta clausula.

Pero el enfrentamiento entre
empresay comité parte de unos
meses atras en que larepresenta-
cién delostrabajadores comenzd
ademandar la negociacién del
nuevo convenio que deberia ha-
ber arrancado en 2014, ya que el
actual expiré a 31 de diciembre.
“La empresa ha faltado a la ver-
dad en surespuesta ala convoca-
toria de huelga que envié a la

prensa el pasado sabado, porque
en ningun caso ha estado dis-
puestaanegociar. Yaen el mes de
julio le emplazamos a iniciar la
negociacion en septiembre y nos
contestd que en noviembre. Pedi-
mos la constitucion de la mesa
negociadora para el 21 de no-
viembre y a fecha de hoyno se ha
dignado a contestar”, explicé Je-
sus Ceras, presidente de un comi-
té compuesto por tres delegados
de CC OO0, otros 3de UGT, 2 de
LAByunode ELA.

Entodo caso,no eslamodifica-
cién de turnos lo que mas inquie-
ta ala plantilla, sino la voluntad
de la direccién, comunicada ver-
balmente, de emplear el articulo

¥y

Trabajadores y fuerzas de seguridad soportaron el frio y la lluvia en la éoncentracién que se desarrollé

largo de la mafana en el exterior de la fabrica.

UN PULSO DE DIiAS

H ;Cuanto puede durar?
Laplantillahaidoalahuelga
consciente de que con las
existencias de stock laem-
presa no puede resistir mas
de tres dias sin desatender
pedidos.

H ¢ Qué piden? EL comité in-
dicd que depondra las medi-
das cuando serestablezcael
cumplimiento del convenioy
seinicie la negociacion del
pacto colectivo que debe en-
trar envigor a partir de 2014.

e
alo
MONTXOA.G.

ArdeunacasaderecreoenEstella
por culpade unfogon encendido

El fuego se declaré
después de que su
dueio saliera para hacer
unas gestiones

M. MARTINEZ DE EULATE
Estella

Cuando regreso a su finca de re-
creo, Demetrio Elizalde San Juan
se topo con las llamas. Este veci-
no de Estella, muy conocido por
regentar el bar del polideportivo
y la discoteca Trovador, se habia
ausentado un momento para ha-
cer unas gestiones de la casa pre-
fabricada donde ayer estaba pa-
sando la tarde y que posee en la
zona de las huertas de Valdelo-

Un bombero, delante de la casa con llamas en el tejado.

MONTXOA.G.

bosyfue alavuelta cuando se en-
contré el incendio. Entonces, se-
rian alrededor de las ocho de la
tarde, no acerté a llamar a los
bomberos desde su teléfono moé-
vil (por su posible estado de ner-
vios segun imagind su hija Rocio)
yacudié al polideportivo para ha-
cerlodesde alli.

En su salida, sus allegados no
supieron precisar el tiempo, el fo-
gén se quedd encendido -con su
puerta cerrada-y fue el que pro-
voco el fuego en esta construc-
cién de madera. Las llamas sa-
lian del tejado (la vivienda se si-
tda en una zona alta de
Valdelobos) y eran visibles desde
la zona del Puyy el hospital Gar-
cia Orcoyen.

Dos camiones del parque de
bomberos de Estella se traslada-
ron al lugar -aunque por lo
abrupto del terreno de subida so-
loaccedié unohastalafinca-, ade-
mas de dos agentes de Policia
Municipal y una patrulla de la
Guardia Civil de Estella.

41y 82 del estatuto de los trabaja-
dores por encima del convenio.
Se trata ademas de una amenaza
con cuenta atras, ya que en caso
de que 2014 expire sin convenio
serd el estatuto el que rija las re-
laciones entre empresay trabaja-
dores, indicaron los represen-
tantes. “El siguiente paso es el
sueldo”, vaticinaron.

Jests Ceras también quiso ex-
presar una queja. “No entiendo
por qué desde primera hora en el
inicio de turno habia aqui nueve
o diez coches patrulla tanto de la
Guardia Civil como de la Policia
Foral”. Segtn testimonios de am-
bas partes la concentracién de
protesta transcurri6 sin inciden-
tes. A media mafiana, hacialas
11.30 llegaba a la planta desde
Madrid el responsable de recur-
sos humanos de Kraft Iberia, Ja-
vier Iglesias, un indicio de la se-
riedad del conflicto. Requeridala
empresa para dar su version so-
bre el conflicto, ayer no quiso dar
contestacion a esta solicitud.

Una de las
fabricas grandes
de la merindad

La fabrica de galletas de Viana,
fundada como Marbu, es una de
las grandes instituciones indus-
triales de la merindad que han
sobrevivido a la crisis sin mer-
ma de plantilla. Es una de las
grandes de Tierra Estella, justo
por detras de General Mills en
San Adrian, que emplea a cerca
de 500 personasy por delante de
Georgia Pacific en Allo, que tam-
bién estd en la frontera de los
250 empleados fijos, aunque es-
ta cifra pronto se incrementara
en mas de 100 con la concentra-
cion de produccion que va a te-
ner lugar en los préximos me-
ses. Otras han sufrido altibajos
ligados no sélo ala recesion, si-
no a crisis sectoriales. Es el caso
de Ingeteam en Sesma, que a fi-
nal de la década pasadallegé6 a
tener 400 empleados entre per-
sonal fijo y eventual y ahora por
las dificultades que atraviesa la
energia solar estd mas cerca de
los 200 fijos de partida.

La ministra de
Fomento visita
la conexion de
la A-12 hoy

DN
Estella

Laministra de Fomento, Ana
Pastor, visitard hoy acompa-
fiada por los presidentes de
Navarray La Rioja, Yolanda
Barcina y Pedro Sanz respec-
tivamente, las obras de la pro-
longacién de la Autovia LO-20
hasta Recajo y su conexién
con la Autovia del Camino (A-
12). Sera a las once de la ma-
fiana y dos semanas después
de un primer encuentro pro-
gramado para el dia 7 que se
canceld para que viajara a
Panama por la crisis desata-
daenlasobras del canal.
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TUDELAY RIBERA

La empresa de encurtidos Kimbo se traslada
a la Ciudad Agroalimentaria de Tudela

Llega desde Rincon de
Soto (La Rioja) y asumira
su plantilla con la idea
de crear 5 empleos mas

Funcionara en breve,
busca resposicionar esta
marca con unos 80 afos
de historia y apuesta

por la exportacidon

JESUS MANRIQUE
Tudela

La empresa Kimbo Snacks, fa-
bricante de todo tipo de encurti-
dos y formada por la sociedad
UP Capital y tres socios nava-

rros, trasladara sus instalacio-
nes desde Rincdén de Soto (La
Rioja) ala Ciudad Agroalimenta-
riade Tudela. De hecho,yaseen-
cuentra habilitando una nave de
mas de 1.000 metros cuadrados
y su prevision es empezar a pro-
ducir en breve en este poligono
de la capital ribera. El traslado
supondrd también asumir la
plantilla actual de las instalacio-
nes riojanas -sus promotores no
la concretaron, al igual que la in-
versién- y esperan crear cinco
puestos de trabajo mas a corto
plazo.

Kimbo Snacks tiene unos 80
afos de historiay su producto es-
trella sonlas banderillas Toreras,
tanto picantes como no picantes,
alas que se unen otros como los
Kimbos (aceitunas rellenas con

as naves del fondo a la derecha.

un pepinillo), guindillas, pepini-
llos, aceitunas y otros productos
envinagre.

Comprada en 2012
Estos empresarios navarros y la
firma UP Capital adquirieron
Kimbo en noviembre de 2012,
después de que tuviera proble-
mas de sucesién -era una firma
familiar-y de gestién. De hechosu
actividad se ralentizé durante va-
rios afios y se puso a la venta. “So-
mos un grupo de inversores nava-
rros y nuestro objetivo es volver a
colocarla como una marca lider”,
explicé su gerente y uno delos ac-
cionistas, José Manuel Azpilicue-
ta.

La eleccién de la Ciudad
Agroalimentaria también quiere
suponer el impulso de la marca.

-.

ARCHIVO

“En Rincén de Soto las instalacio-
nes eran antiguas y estaban mal
dimensionadas. Estamos muy
contentos con este cambio por-
quelaCiudad Agroalimentaria es
muy interesante y con un empla-
zamiento muy bueno. Nos pro-
porciona unas instalaciones al
maximo nivel para poder acome-
ter nuestro plan de crecimiento e
innovacién dentro de nuestro
plan estratégico. Ademas, queria-
mos instalarnos en Navarra para
apoyar también nuestra comuni-
dad. En la nueva nave estaremos
mucho mejor dimensionadosy
conmas comodidades de caraala
actividad”, afiadio.

Salto a la exportacidn
Actualmente, Kimbo esta presen-
te en la mayoria de grupos de dis-

® Fabricara leche en polvoy
suero, entre otros; podria
iniciar las obras hacia verano
y creara 50 empleos directos e
indirectos también en la CAT

La cooperativa Saiona, integra-
dapor entre 80y 100 ganaderos
navarros, ha recibido del Go-
bierno foral la autorizacién am-
biental integrada para la nueva
planta que va a construir en la
Ciudad Agroalimentaria de Tu-
dela, uno de los ultimos pasos
antes de poder iniciar las obras.
Se dedicara a la produccion de
leche y suero en polvo, asi como
leche liquida y nata, con capaci-
dad para transformar 300.000
litros diario deleche crudayela-
borar120.000 litros de sueros.
De hecho, desde la promoto-
ra, que tiene previsto crear 50
puestos de trabajo entre direc-

tribucién de Espafia (Carrefour,
Eroski, Alcampo, El Corte Inglés
o Uvesco, entre otros). “Pero que-
remos reforzar y dar un nuevo
impulso a una marca que ha sido
lider toda la vida con rediseiio,
nuevas referencias y formatos,
etc.”, explic6 José Manuel Azpili-
cueta.

Pero otro de los objetivos cla-
ves de la empresa en estos mo-
mentos es laexportaciéon a distin-
tos paises. De hecho, el gerente
de la firma sefialé que ya tienen
un proyecto importante en Bélgi-
cay que también estan presentes
en Dubai. “En breve queremos
entrar en Francia con una inicia-
tivaimportante y también esta-
mos trabajando en otros paises
como Japdn ola Republica Domi-
nicana”,indico.

Autorizacion ambiental
para la firma Saiona

tos e indirectos e invertir 12 mi-
llones de euros, sefialaron ayer
que su previsién es comenzar
los trabajos hacia primavera o
verano de este afio. Actualmen-
te estd concluyendo el proyecto
constructivoy el plazo de ejecu-
cion ronda los 12 meses, por lo
que empezaria a funcionar en
lamisma época de 2015.

Estos plazos suponen cierto
retraso respecto a lo que se
anuncié cuando se presento el
proyecto en enero de 2013, ya
que se preveia que estuviera en
marcha en junio de este afio.

La empresa se ubicard en
una parcela de cerca de 29.000
metros cuadrados, 5.000 de
ellos construidos, situada junto
ala central de infraestructuras
comunes de la Ciudad Agroali-
mentaria, que suministra va-
por, agua caliente y fria.

Desestiman un recurso contra
el PSIS de AKI en Tudela

Lo present6 la Federacion
de Comerciantes de
Navarra, pero una
sentencia dice que se
otorgd correctamente

J.M.
Tudela

Una sentencia firme de la Sala de
lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra harechazado el re-
cursodelaFederacion de Comer-
ciantes de Navarra contra el PSIS
que otorgd el Gobierno foral en
2011 al establecimiento de brico-
laje AKI para instarse en Tudela,

abierto desde marzo del afio pa-
sado. Se encuentra en el poligono
ubicado junto ala A-68, frente a
las antiguas naves de Sanyo.

El tribunal considera que se
cumple la excepcionalidad para
instalarse en suelo no urbano o
urbanizable con uso residencial
dominante. Se basa en el andlisis
de Ordenaci6n del Territorio y la
documentacién del promotor,
que dice que ala vista de los pro-
ductos que vende tiene un impac-
to menor en la movilidad, ya que
en bastantes casos el volumen y
pesodelosarticulos hace necesa-
rio el uso del vehiculo privado.

Los comerciantes también
alegaban que su emplazamiento
contraviene el Plan General de

Ordenacion Urbana de Tudela,
yaque se hizoun poligono comer-
cial donde se preveia uno indus-
trial. La sentencia también re-
chaza este extremo porque ase-
gura que el PSIS ordena las
actividades econémicas sin ha-
cer distincién entre unas u otras.

Por otro lado, los comercian-
tes también afirmaron en su re-
curso que no se cumplieron los
requisitos para aprobar el PSIS,
entre ellos la no existencia de
transporte publico. El tribunal
responde que los desplazamien-
tosno se agravan, sino que dismi-
nuyen y que la escasez de este ti-
po de transporte en Tudelay que
tampoco lo haya a los otros cua-
tro establecimientos de bricolaje

e
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Establecimiento de AKI, junto a la autovia A-68.

existentes, asi como el tipo de
productos que se comercializan,
hacen que sea aplicable la excep-
cién de ubicarlo fuera de suelo
urbano.

Por todo ello, la sentencia, que

NURIA G. LANDA

condenaen costas alosrecurren-
tes, sefiala que la instalacion de
este establecimiento “no resulta
contraindicada desde el punto de
vista medio ambiental” que mar-
cael PSIS.
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Malestar ante el retrasoenla
convocatoria de ayudas culturales

En 2013 ya se critico la
tardanza en la resolucién
del concurso, que aun no
ha publicado sus bases

Las entidades culturales
reivindican un sistema
plurianual o un cambio
de procedimiento

NEREA ALEJOS
Pamplona

Laincertidumbre continta atena-
zando a las entidades culturales
que optan a las subvenciones del
Gobierno de Navarra. El afio pasa-
do se repartieron 1,3 millones en-
tre nueve entidades culturales
tras el anuncio de una convocato-
ria que se hizo publica el 3 de ene-
roy seresolvié a finales de marzo,
lo que condenaba a los aspirantes
atres meses de tensa espera.
Lejos de solventarse esta situa-
cién—lasentidades culturalesrei-
vindicaron desde el principio un
sistemade ayudas plurianuales—,
la situacion para este 2014 co-
mienza marcada por un factor

(2

"

agravante, ya que la convocatoria
del concurso ain no ha sido publi-
cada.

Por su parte, el Departamento
de Cultura achaca este retraso a
problemas de caracter “técnico”
con el Departamento de Hacien-
da. Y aunque aseguran que la con-
vocatoria se anunciara este mes,
—manteniendo la cuantiade 1,3
millones de euros—, entre los as-
pirantes se palpa un claro males-
tar ante la situacién de incerti-
dumbre y plantean la necesidad
de buscar una nueva férmula que
evite el “retraso” que ya se hizo pa-
tente en 2013. “Lejos de avanzar
en mejoras, retrocedemos, por-
quelas ayudas llegaran con mayor
retraso que en 2013”. Esta era de
una de las opiniones generaliza-
das entre los representantes de
cuatro asociaciones que tienen
previsto presentarse al concurso
tras lograr una subvencion en las
dos convocatorias anteriores.

Asimismo, coinciden en sefia-
lar que la programacién cultural
acaba desequilibrandose ante la
“incégnita” que se produce en el
primer semestre del afio. “Al final
nos vemos obligados a desplazar
la mayor parte de la actividad cul-

tural al segundo semestre”, co-
menta Eduardo Solano, gerente
de la Asocjacion Gayarre de Ami-
gos de la Opera. En su caso, la si-
tuacién se complica ain mas por
laantelacion que exige la contrata-
ciénde espectaculosde épera. “Te-
nemos que esperar a que nos con-
cedan las ayudas para poder fir-
mar los contratos”, apunta.

Todas las opiniones recabadas
al hilo del concurso de ayudas
coinciden endosreivindicaciones:
lanecesidad de establecer un sis-
tema plurianual que permita pla-
nificar la actividad y, sobre todo, la
conveniencia de cambiar de “me-
canismo” para evitar el retraso en
la asignacién delas subvenciones.

“Cabe pensar en otras formulas
antes de tener que resignarnos a
no poder hacer proyectos a medio
plazo o tener que esperar a abril
para poder sanear nuestras cuen-
tas”, comentaba Ifiigo Osés, de la
Coral de Camara de Navarra. “Se
pueden encontrar férmulas, como
conceder las ayudas de mayo de
2014 a mayo de 2015, pero ya es
cuestion de voluntad”, insistia.
Ademas, también sefala la “exce-
siva oferta de actividad en el ulti-
mo trimestre del afio” como otro

Concierto de Maria Bayo en Baluarte junto a la Coral de CAmara de Pamplona, el pasado diciembre.

LA CIFRA

)

MILLONES DE EUROS se reparti-
rén en la convocatoria de este afio.
En 2013 serecortaron 140.000 €
respecto a la asignacién de 2012.

Entidades que recibieron las ayu-
das en 2013. Escuela Navarrade
Teatro (260.000 €), Opera de C4-
mara de Navarra (260.000 €), Aso-
ciacion Gayarre de Amigos de la
Opera (258.000 €), Coral de Cama-
rade Pamplona (204.000 €), NA-
PAE-Asociacion de Profesionales de
las Artes Escénicas de Navarra
(127.700€), Coral de Camarade
Navarra (120.000 €), Federacion de
Teatro Amateur de Navarra (49.260
€), Foro Navarro de la MUsica
(18.582 €) y Asociacién Musical
Diego Gémez (1.900 €).

CORDOVILLA

delos grandesinconvenientes que
ya se vivieron el afio pasado.

El “ahogamiento” econémico
es otra de las consecuencias que
conlleva el actual funcionamiento
del concurso. “Debido a la situa-
cién de incertidumbre que se crea
en estos primeros meses, pasa-
mos muchos apuros y nos vemos
obligados a recurrir a los créditos
para poder mantener nuestra es-
tructura”, asegura Jesus Hernén-
dez Aristu, presidente de la Coral
de CaAmara de Pamplona. “Antes
de las elecciones, el partido que
ahora gobierna nos prometio que
se nos concederian ayudas pluria-
nuales, por lo menos menos de ca-
racter trienal. El problema es que
selesolvida, o que notienen la agi-
lidad necesaria para cumplir esa
promesa”, considera Hernandez
Aristu.

Lapresidenta de la Federacion
de Teatro Amateur de Navarra, Pi-
li Moreno, opina que el actual sis-
tema “trastoca toda la Muestra de
Teatro tal y como la venimos plan-
teando, ya que también tenemos
ciclos de programacién en eneroy
febrero”, dice. En su caso, se dala
paradoja de quelos ciclos se publi-
citan “en colaboracion con el Go-
biernode Navarra”,sin que se sepa
en qué medida se concretara di-
cha aportacion. “El problema es
que los ayuntamientos contratan
nuestras programaciones pen-
sando en que se vaarecibirla ayu-
da.¢Y siluegoresultaquenoesasi,
o que la cuantia se recorta?”, se
pregunta.

FRASES

Eduardo Solano
ASOC. GAYARRE AMIGOS DE LA OPERA

“Nos vemos obligados a
desplazar la actividad
al segundo semestre”

Pili Moreno
FEDERACION DE TEATRO AMATEUR

“Los ayuntamientos

contratan nuestros ciclos
pensando en la ayuda. ¢ Y
si luego nos la recortan?”

Geroa Bai presenta
once enmiendas ala
Ley de Mecenazgo

La norma para incentivar
la financiacion privada
de la cultura ha recibido
dos enmiendas

totales y 74 parciales

DN. Pamplona

Los parlamentarios de Geroa Bai
Manu Ayerdi y Patxi Leuza han
presentado 11 enmiendas parcia-
lesalaLeyde Mecenazgo. Entotal,
el Parlamento discutira dos en-
miendas a la totalidad y 74 parcia-
les al texto presentado por el Go-

bierno para fomentar la financia-
cién privada dela cultura.

Entre otros extremos, los par-
lamentarios de Geroa Bai piden
que se incluya el patrimonio cul-
tural inmaterial (ponen como
ejemplo el euskera), que las
euskaletxeas, ademas de los ho-
gares de Navarra en otras comu-
nidadesy en el extranjero, pue-
dan ser beneficiarios de las ayu-
das que den derecho a
deducciones, o que para la decla-
racion de interés social de una ac-
tividad cultural (necesaria para
que la financiacion privada se be-
neficie de desgravaciones) se ten-

gaen cuentaladifusion del euske-
ra. Asimismo, piden eliminar el
articulo que considera de interés
social las actividades organizadas
o apoyadas por el Departamento
de Cultura.

Asimismo, entre las enmien-
das las hay que piden que se ten-
ga en consideracién la relacion
entre presupuesto e incidencia
de la actividad cultural, para in-
centivar “las pequefias iniciati-
vas” 0 que quienes vean denega-
dos los beneficios fiscales pue-
dan revisar sus propuestas.
Asimismo, piden afiadir dos dis-
posiciones adicionales, una para
que el Defensor del Pueblo haga
un informe sobre las decisiones
del Consejo Navarro de Cultura,
que es quien debe proponer qué
proyectos son de interés social, y
otra que reclama que cambie la
composicion de este Consejo pa-
ra que incluyan representantes
de la administracién foral y local
yvocales “seleccionados en aten-
cién a sureconocido prestigio”.

El Festival de Anime de
Navarra cierra su Xl edicion
con 4.000 asistentes

DN Pamplona

Mas de 4.000 personas acudie-
ron a lo largo del pasado fin de
semana a las actividades del
FAN, festival de animacién japo-
nesa que este afio cumplia su XI
edicion. A esta cifra hay que
afnadir la de los asistentes a la
exposicién dedicada al 30 ani-
versario delaserie Dragon Ball,
instalada en el Planetario de
Pamplona, que seguira abierta
hasta el préximo dia 8 de febre-
ro.

Las cifras suponen un incre-
mento de un millar de personas
respecto a la edicion anterior, a
falta de conocerlas cifras defini-

tivas de asistentes a la exposi-
cion. Entre los asistentes a las
proyecciones se repartieron
mil cédigos de Nubeox que les
permitiran seguir viendo cine
de animacién japonesa de ma-
neragratuita através de esapla-
taforma, durante esta semana.
Ademas, en los cines Golem Ya-
maguchi se mantuvo una ocu-
pacién de entre el ochenta y el
noventa por ciento en todas las
peliculas programadas.

Este afio el voto del publico
otorgd el premio a la Mejor Peli-
cula FAN 2014 a la pelicula El
bosque del piano de Masayuki
Kojima, basada en un manga de
Makoto Oshii.
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Espaina, segundo pais en desigualdad de

Los 20 ciudadanos mas
ricos acumulan una
fortuna de 77.000
millones, la renta del
20% de los mas pobres

Oxfam denuncia

la disparidad de ingresos
como el segundo riesgo
mas importante

a escala mundial

J.LUIS ALVAREZ
Colpisa. Madrid

Espaiia es el segundo pais euro-
peo con mas desigualdades tan
solo por detras de Letonia, segin
denuncia el informe Gobernar
para las élites. Secuestro demo-
crdtico y desigualdad economica,
presentado ayer por Oxfam In-
termon. Mientras la mitad més
pobre de la poblacién mundial
posee la misma riqueza que las
85 personas mas adineradas del
mundo, en Espafa la riqueza de
las 20 personas masricas (77.000
millones) es equivalente a laren-
tadel 20% de las personas mas
pobres.

Elinforme de la ONG, que ve
esa disparidad de ingresos como
el “segundo riesgo mas impor-
tante a escala mundial” pone de
relieve que antes de la crisis el
20% de los espafioles mas ricos
ganaba 5,3 veces mas que el 20%
mas pobre; pero en 2011, esta ci-
fra habia aumentado a 7,5 veces.
Si la tendencia continuda, para
2025 el 20% de los espaiioles mas
ricos podrian ganar en promedio
18 veces mas que el 20% mas po-
bre. Oxfam considera que lo que
ocurre en parte de Europayen
Espafna es “una rotura entre las
decisiones politicas y los com-
promisos de la politica publica
conlaciudadania”.

Esto abre una “nuevafase” del
capitalismo donde las institucio-
nes del Estado “han sido secues-
tradas por las élites y los poderes
econdémicos, marginando al ciu-
dadano de las decisiones politi-
casy degradando el sistema de-
mocratico, que de seguir asi po-
driallegar a convertirse en una
farsa participativa que tan sé6lo
sirve para encubrir una progresi-

]

Un hombre pide limosna frente al Banco de Espaiia, en Madrid.

ALBERTO FERRERAS

va concentracion del poder”.

Por todo ello, la ONG advierte
que la desafecciéon democratica
en Espafia “es patente y crecien-
te, y se torna peligrosa”. “La desi-
lusién se extiende desde lo politi-
co, donde se percibe el hastio con
un sistema ‘partitocratico’, hacia
otras instituciones del Estadoy
hacialas instituciones y organi-
zaciones formales, en general, lo
cual contribuye al desprestigio
de las mismas y aventura futuros
conflictos politico-sociales”.

El informe cuenta con la opi-
nién de expertos que abordan cé-
mo el aumento de la desigualdad
en Espafia “favorece y a su vez se
retroalimenta el que una élite
econdémica y politica interfiera a
su favor en los procesos politicos
ylegislativos, en detrimento de la
mayoria dela poblacién”.

Fortunas en el extranjero
En este sentido, el profesor de
Ciencia Politica de 1a Universi-
dad Auténoma de Barcelona,
Joan Subirats, afirma que los po-
deres publicos “estan creciente-
mente en manos de los grandes
fondos de inversiones” y por ello
“deben plegarse a sus condicio-
nes”. Esto supone que “unos po-
cos, los mas poderosos, tienen
mucha voz. Seles hace mucho ca-
so0. Michos otros,los menos pode-
rosos, tienen muy poca voz. No se
les oye. No cuenta”.

De manera paralela, y segtin el
presidente del Sindicato de Téc-

Espaia, uno

o Oxfam ha dado a conocer
este informe de cara al Foro
Econémico Mundial que se
reune en Davos desde
mafiana y hasta al sabado

Agencias. Madrid

Oxfam ha dado a conocer el infor-
me sobre las desigualdades eco-
némicas de cara al Foro Econé-
mico Mundial, que se retine en
Davos del miércoles al sdbado y
donde los principales lideres fi-
nancieros, empresariales y poli-
ticos del mundo analizaran los
problemas mds apremiantes que
enfrenta el planeta.

Desigualdades escandalosas

Fernando Lussdn

L informe publicado

por Oxfam Intermoén so-

bre las desigualdades

entre los mas ricos y los
mas pobres en el mundoy en Es-
pafia da para una serie de refle-
xiones que desde determinados
ambitos no dejaran de conside-
rarse demagoégicas, contrarias a
la sacrosanta productividad, y a
la competitividad en un mundo
interrelacionado, al aprovecha-
miento de las oportunidades que
daelriorevuelto, o porquela eco-
nomia se ha impuesto sobre la
politicay el neoliberalismo de los
ultimos afios y la falta de contro-
les en el sistema financiero, ade-
mas de provocar la crisis ha su-

puesto el incremento exponen-
cial de las desigualdades, que en
nuestro pais se ha concretado en
unos recortes cuya consecuencia
es limitar atin més el caracter re-
distributivo de los pilares del Es-
tado de bienestar, y en una deva-
luacién interna que han contri-
buido a aumentar las diferencias
porque simultdneamente los eje-
cutivos de la grandes compaiiias
se han subido el sueldoun 7%. .
En el mundo, 85 ricos poseen
tanto dinero como los 3.570 mi-
llones de pobres y la mitad de la
riqueza esta en manos del 1% de
la poblacién y en Espaiia, los
veinte més ricos acumulan una
fortuna de 77.000 millones de eu-

ros, mas de lo que disponen el
20% de las personas mas pobres,
segun el informe citado que para
no dejar lugar a dudas se titula
“Gobernar para las élites. Se-
cuestro democratico y desigual-
dad econémica”. Como la situa-
cién que se vive es evidente, con
una depauperacion de las clases
medias, el aumento de la pobre-
73, o las noticias procedentes de
los colegios de nifios que no reci-
ben la alimentacién adecuada el
comun de las gentes mira a los
politicos que les han desprotegi-
do, que no han sabido abordar
una situacion que a los expertos
noleshapillado por sorpresa que
se desmandara con la prolifera-

cién de burbujas pese alas conse-
cuencia que han acabado gene-
rando, y que luego no han sabido
ono han podido por accién de las
mismas élites econémicas, poner
coto a su enriquecimiento me-
diante una presion fiscal adecua-
da. Recuérdese que las sicav, el
instrumento favorito de los ricos
paralas inversiones estan grava-
das con un 1% sobe los beneficios,
que las siete multinacionales tec-
nolégicas mas importantes que
operan en Espafia apenas dejan
en nuestro pais 1,25 millones de
euros porque son expertos en in-
genieria financiera, 1éase esca-
quear obligaciones fiscales, por-
que lalegislacién se lo permite, o
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nicos de Hacienda (Gestha), Car-
los Cruzado, tras los recortes y
ajustes emprendidos por el Go-
bierno desde 2010 “el 90% de los
espafoles piensa quelos impues-
tos no se pagan justamente”, tal
comorevelael CIS.

Cruzado explica que esa per-
cepcion se ve justificada en que el
IRPF que, “aportamas del 40% de
los ingresos tributarios del Esta-
do, se nutre en un 85% del grava-
men alos rendimientos del tra-
bajo, frente al 8% delreferidoalas
rentas del capital y el 7% del co-
rrespondiente alos beneficios de
las actividades empresariales y
profesionales”. Junto a ellos, el
presidente de Gestha apunta que
“se mantienen instrumentos de
elusién” fiscal como las socieda-
des de capital variable y las enti-
dades de tenencia de valores ex-
tranjeros, “utilizadas por gran-
des patrimoniosy empresas para
reducir considerablemente su
factura fiscal o demorar eterna-
mente el pago de impuestos”.
Ademan denuncia que se prodi-
galaluchacontralos paraisos fis-
cales, “altiempo que se favorece a
los capitales que operan en ellos,
permitiendo a lo s residentes en
estos territorios adquirir deuda
publica sin retencion fiscal”.

Cruzado concluye que es ne-
cesario adoptar soluciones politi-
cas “valientes, que pongan freno
alainfluencia de la riqueza en la
politica. Ha llegado el momento
de acabar con lainequidad”.

En su pagina web, la ONG exi-
ge alos lideres que acuerden un
objetivo de reduccién urgente de
la desigualdad, no sélo por suim-
pacto negativo en términos eco-
némicos y de justicia social, sino
por la amenaza que el incremen-
to de la desigualdad supone para
el ejercicio de una verdadera de-
mocracia basada en el interés de
lamayoria.

“Denunciamos que el aumen-
to de la concentracién de poder
genera una riqueza extrema que
perpetia la desigualdad, supone
una amenaza para un modelo so-
cial basado en la inclusién e
igualdad de oportunidades y po-

|U alerta contra
la inmunizacion
ala pobreza

El coordinador federal de IU,
Cayo Lara, considero ayer evi-
dente que en Espaiia existen ca-
da vez mas desigualdades y la-
mento que, igual que sucede con
laguerra,los ciudadanos se aca-
ben “inmunizando” ala pobreza
ylamiseria. A sujuicio, los datos
dados a conocer por Oxfam son
“escalofriantes” e irdn en au-
mento con las politicas del Go-
bierno de Rajoy, que implican
bajadas de salarios o recorte en
las pensiones. Y denuncié las
“ingenierias contables” de las
grandes multinacionales para
eludir el pago de impuestos.

LA CIFRA

80%

de los consultados consideran que
las leyes espanolas estan hechas
para beneficiar a los ricos.

de los 6 paises encuestados

ne en peligro los sistemas demo-
craticos”, indican.

Encuestas realizadas en seis
paises (Estados Unidos, Reino
Unido, Espafa, Brasil, India y Su-
déafrica) muestran quelamayoria
delas personas opinan que las le-
yes se hacen para favorecer a los
mas ricos. “No podemos esperar
ganar la batalla a la pobreza sin
combatir el problema de la desi-
gualdad”, senal6 la directora eje-
cutiva de Oxfam, Winnie Byanyi-
ma. El problema de los privile-
gios que tienen unos y las
desventajas delos otros amenaza
con extenderse durante genera-
ciones.

que nadie haga caso de lareco-
mendacién de que el mayor suel-
do de una empresa no supere en
mas de doce veces el del trabaja-
dor que menos gana. La conse-
cuencia de todo ello es que Espa-
fia es el segundo pais mas desi-
gual de Europa.

De la misma forma es preciso
tener en cuenta que pararesol-
ver la crisis la mayor presion fis-
cal harecaido sobre los grupos
cautivos —trabajadores, pymesy
auténomos- en los que es mas fa-
cil recaudar porque los controles
son mas faciles de llevar a cabo y
por otra parte, la presién de las
élites ha sido de tal calibre que en
tres afios y medio de recortes se

ha dado un paso atras que costa-
ra mucho tiempo recuperar en
los servicios publicos. Y ahora se
ve, después de la ampliacion su-
cesiva de los plazos para cumplir
con el déficit publico y del repun-
te de las cifras macroeconémi-
cas, que el ajuste hubiera podido
no ser tan severo, que dos, tres,
media docena de ailos, no son na-
da en la historia de un pais, y me-
nos en la cuenta corriente de los
mas ricos, pero un tiempo inso-
portable parael quelo haperdido
todo, casa, trabajo, expectativas
devida, sin que se conozca ningu-
na iniciativa del Gobierno que
tienda a superar una desigual-
dad insoportable.

Cortan Internet aun
usuario por violar los
derechos de autor

‘Nito75' usaba ‘Direct
Connet’, un programa
de intercambio P2P
para compartir archivos
de audio

Colpisa. Madrid

‘Nito75’, un internauta de identi-
dad desconocida, no podra vol-
ver aacceder a Internet desde su
vivienda a través del operador de
cable gallego R. La Audiencia
Provincial de Barcelona ha obli-
gado a la compaiiia a suspender
la prestacion del servicio a este
usuario por pirateriamusical.

Lasentenciadeljuzgado mer-
cantil nimero 6, que se ampara
en la actual Ley de Propiedad In-
telectual,impone a R “suspender
de inmediato y de forma definiti-
va la prestacién del servicio de
acceso a internet al usuario que
utiliza el nickname ‘nito75” al en-
tender que éste “hainfringidolos
derechos de propiedad intelec-
tual de las compaiiias discografi-
casdemandantes”.

Lomas curioso esque enesta
ocasion no ha sido el usuario el
demandado, sino el operador de

El usuario compartia archivos de audio a través de P2P.

cable. ;Por qué? El escrito de los
jueces indica que “para las de-
mandantes —la asociacién de
Productores de Musica de Espa-
fia (Promusicae) y discograficas
como Sony Music, Warner Music,
Universal Music y EMI—resulta
imposible conocer laidentidad
del nombre de usuario. Si cono-
cen la direccién IP, lo que les per-
mite conocer la compaifiia que
presta el servicio de acceso a in-

ternet, en este caso la demanda-
da”.

Al parecer, ‘Nito75’ utilizaba
Direct Connect,un programa de
intercambio P2P para compartir
archivos de audio. Segtin se expo-
ne, los demandantes aseguran
queelusuarioteniaeneldiscodu-
ro de su ordenador un total de
5.097 archivos de sonidoy que to-
dos ellos se alojaban “en la carpe-
ta compartida de su ordenador”.
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emocional-afectivo de nifios y nifias de 3-12 afios.

DIRIGIDO a nifios y nifias que necesitan desarrollar su comprension,
concentracién, trabajar su timidez o su impulsividad y para los que quieran
explorar y desarrollar "aquello que son" desde otros lenguaies y dindmicas.

A sus familias para:

* Ofrecer un espacio de encuentro y desarrollo familiar.

* Ayudar a comprender y resolver conflictos y bloqueos en la relacién entre

sus miembros.

METODOLOGIA

El juego y los mediadores artisticos como vehiculo de contacto, expresién y

desarrollo de la capacidad emocional y afectiva.

La duracién de las sesiones grupales varia en funcién de la edad de los

nifios, asi como de la herramienta de trabajo.
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Tafalla, Sangliesa

Ladirectorade Haciendarenuncia
aseguir con el Gobierno de Barcina

IDOIA NIEVES
ABANDONA EL CARGO
POR FALTA DE SINTONIA

PAMPLONA. La directora gerente de
la Hacienda Tributaria de Navarra,
Idoia Nieves, ha dimitido por falta de
sintonia con sus superiores, tanto en
el departamento como en el Gobier-

no. Aunque el Ejecutivo de Barcina,
que tardé cuatro horas en confirmar
la noticia, atribuye la dimisién a una
“reestructuracion”, todo apunta a
que la renuncia tiene que ver con la

falta de rumbo econémico del Gobier-
no. Le sustituira José Rail Goiii
Rodriguez, que ejercia como director
del Servicio de Impuestos indirectos
y Grandes Empresas. PAGINA 14

y Lakuntza se
visten de fiesta

PAGINAS 26-27

El Ejecutivo foral
persigue libros
sobre euskera que
él mismo edito
ELA fecuertila que UPN

autorizo materiales con
el mapa de Euskal Herria

PAGINA 10

Un quitanieves limpia la carre-
tera en el puerto de Mezkiritz
a primera hora de la tarde de

ayer. FOTO: JAVIER BERGASA
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El Supremo
avala el recorte
enlasayudasa
la fotovoltalca

PAMPLONA. El Tribunal Supremo ha
avalado diversas 6rdenes ministe-
riales que desarrollan un recorte de
740 millones de euros, aplicado entre
2011y 2013, en subvenciones para pro-
pietarios de placas fotovoltaicas. En
Navarra, unas 8.600 personas estan
afectadas por esta sentencia. PAG. 32

PRISION PARA
LA MUJER QUE
INTENTO ROBAR UN
BEBE DE LESAKA

PAGINA 12

UPN OBLIGARA A
LOS BOMBEROS A
ASUMIR MOVILIDAD
ABSOLUTA

PAGINA 8

CERVERA RECIBIO
OTRO ANONIMO
TRAS SU ARRESTO

PAGINA 16

‘Mediterranea cumple |
un ano con 2.211 quejas
'y sin cambiar los carros

]

de milanuncios no es quie sea

RATIS

LAS RECLAMACIONES NO CESAN DESDE LA

| EXTERNALIZACION DE LAS COCINAS HOSPITALARIAS

Trabajadores y usuarios realizaran hoy una concentracion
contrala pnvatlzacmn y el deterioro del servicio

PAGINAS6Y 7

2.000.000 visitas/dfla

milanuncios..

La mayor web de anunclos. coches pisos empleo
contactos mascotas - 3; denadores
[+]

televisores
motos aficiones barcos traspasos perros relojes joyas
dquads videojuegos folografia  instrumentos musicales locsiies muobles ... .. ..
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E..as frases

“Lacomidaes
estupenda. El servicio

_ se encuentra en niveles
de satisfaccién que
son los que deben ser”

MARTA VERA
Consejera de Salud

"Concluido el proceso
de identificacién,
sabemos que

el problema es

por los carros”

JUAN JOSE RUBIO
Gerente del SNS-O

"Dejan descubiertos
servicios como
Urgencias de Pediatria
para que el celador
movilice el carro”

CARTA PUBLICA DE CELADORES

"Este Gobierno
neoliberal quiere pasar
de una sanidad ptblica
a crear un nuevo
espacio de negocio”
COMUNICADO DEELA

“No comen. Les da tal

asco que no pueden
hacerlo, asi que la
solucién es llevarles
comida de casa”

HIJO DE PACIENTES DEL CHN

"Por qué este
empecinamiento

en mantener esta
empresa. Estan
pagando algun favor”

ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE
Parlamentaria de Aralar

"Aln tenemos los
pelos de punta por las
incidencias recogidas
recogidas por

Salud Puablica”

BAKARTXO RUIZ
Parlamentaria de Bildu

LAS PRIVATIZACIONES EN LA SAN-IDAD PUBLICA »

Medlterranea cumple un aiio en Navarra con
2911 quejasysin el anuncmdo cambio de carros

LAS INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES POR MALA
ELABORACION Y MATERIA PRIMA NO CESAN

Comptos fiscalizard el proceso de externalizacion, sila
empresa cumple el contrato y el ahorro real de la privatizacién

M. GONZALEZ
PAMPLONA. El 21 de enero de 2013,
hace hoy un afio, Mediterranea de
Catering comenzaba a servir la comi-
da en el Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) tras resultar adjudi-
cataria en el concurso para privati-
zar el servicio de alimentacion.
Durante estos doce meses, el Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea
ha registrado 2.211 reclamaciones,
una media de 184 mensuales, una
cifra que no refleja la realidad del
descontento en los pacientes, puesto
que el sistema de contabilidad de las

quejas agrupa en una todas las que
presente un enfermo por una misma
causa, por ejemplo, 1a mala calidad
de la comida.

Incidencias de todo tipo, incluido
el hallazgo de bacterias, objetos e
insectos en los meniis, han puesto de
relieve el fiasco de la externalizacion.

Negado por el departamento en un’

principio y evidente para los pacien-
tes, que contintian quejandose de la
elaboracion y calidad de la materia
prima, y la plantilla del CHN, el dete-
rioro de la alimentacion hospitala-
riaha obligado a Salud a hacer publi-

ca la adopcion de medidas, entre
ellas, sanciones y el cambio de los
carros en los que se recalienta la
comida de Mediterranea de Catering
por fallos en el control de 1a tempe-
ratura. El departamento anuncié en
septiembre, tras meses de polémica,
su intencién de elegir un nuevo
modelo de carro entre tres alternati-
vos, algo que preveia hacer antes de
terminar la primera quincena de
octubre, con la previsién de tener cul-
minada la retirada de los antiguos a
finales de afio. Tres meses después,
el cambio, que costaria un milién de

Salud tenia previsto
anunciar el nuevo
modelo de carro el 11
de octubre y el cambio
para final de afio
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euros, una cifra que deberia asumir
la empresa, nosehallevadoacaboy
los fallos siguen produciéndose pese
a la decision de la empresa de colo-
car camaras en la cocina para vigi-
lar el emplatada y de otras medidas
de vigilancia, como la instalacién de
un sistema de seguridad que provo-
ca el imantado de los cubiertos (ima-
gen vertical de la derecha), segin
refieren sanitarios.

A raiz de estos sucesos, que lleva-
ron al Parlamento foral a solicitar la
rescision del contrato, los grupos
parlamentarios Bildu y Aralar han
solicitado a 1a Camara de Comptos
un informe de fiscalizacion sobre el
proceso de unificacion y privatiza-
cion del servicio. Los grupos han
pedido al drgano que analice si se
estan cumpliendo las condiciones
técnicas y econémicas del contrato,
lafacturacion de Ia empresa y el aho-
rro real en la prestacion del servicio.
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ﬁﬁeda de prensa ofrecida ayer en la sede de Zabaldi por extrabajadoras de las cocinas y usuarios de la sanidad pablica. Foro: 1Ban acuiNAGA

“Lacomidahallegado aniveles de mazmorra medieval”

TRABAJADORES Y USUARIOS
CONVOCAN UNA CONCENTRACION
HOY CONTRA LA PRIVATIZACION
Y EL DETERIORO DEL SERVICIO

PAMPLONA. Antiguo personal de las
cocihas hospitalarias y usuarios de
1a sanidad piblica manifestaron ayer
su rechazo a la privatizacion del ser-
vicio y el empeoramiento de la comi-
da que reciben los pacientes desde la
llegada de Mediterranea de Catering.

“Después de miles de quejas, innu-
merables y sonadas incidencias y
fallos, ilustradas con multitud de
fotos y videos, después de una com-
parecencia de dietistas en el Parla-
mento dando cuenta de todas estas
incidencias, después de tres sancio-
nes a la empresa adjudicataria, el
servicio no solo no ha mejorado sino
que ha llegado a niveles de mazmo-
rra medieval”, explicaron Miriam
Ruiz de Galarreta y .Arantza Pania-
gua, que actuaron como portavoces.
“Hasta el punto en el que los mismos

usuarios, entre la indignacion y la
resignacion, nos vemos ohligados a
llevar la comida de gasa, algo que
aconsejan los propios médicos, dada
la penosa calidad de la comida de
Mediterranea de Catering”, afiadie-
ron. Las portavoces comentaron inci-
dencias como “la aparicién de bichos
en la comida y alimentos que a veces
se sirven congelados”, pero conside-
raron especialmente grave los fallos
en dietas terapéuticas como la apor-
tacion de aziicar a diabéticos y de sal
a hipertensos.

El colectivo, que responsabilizé a la
consejera Marta Vera y ha convoca-
do una concentracioén para hoy alas
19.00 h en maternal del CHN, denun-
ci6 también “el incumplimiento de
la empresa respecto a 1a contratacion
de personal de las cocinas piblicas”,
que trabajadores ptiblicos realicen
labores “que no asume Mediterra-
nea”, “la contratacién de un servicio
de coaching por 7.000 euros y nadie
sabe para qué”, asicomo que se haya
ignorado la peticién del Parlamento
de rescision del contrato. >M.G.
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Palillo hallado en un puré.

dos en arroz y verdura.

Un caracol y un gusano localiza

f

Nuevas aglomeraciones en el
centro Principe de Viana con
colas de decenas de personas

LOS PACIENTES SOPORTAN HACINAMIENTO
Y DEMORAS PARA EXTRACCIONES DE SANGRE

Las esperas se deben a su flexibilidad horaria, el cierre del punto
de extraccién de Virgen del Caminoy el pico de infecciones

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Colas que superaban la
treintena de personas. Un dia mas
la sala de admisién y espera para
extracciones de sangre asi como
para pruebas radiologicas del Cen-
tro de Especialidades Principe de
Viana o CCI se encontraba ayer a
rebosar. Antes del mediodia, los
pacientes se aglomeraban a la espe-
ra de entregar el volante y los docu-
mentos necesarios para la realiza-
cion de analisis de sangre y la fila
se prolongaba hasta superar la
capacidad de la estancia y despa-
rramarse por las escaleras que
unen la primera planta del centro

de Especialidades con la de extrac- -

ciones y radiologia. El mostrador
para las pruebas radiologicas, sin
embargo, no registraba colas, aun-
que pacientes que tenian citas con
posterioridad con especialistas
como los del servicio de Traumato-
logia suftieron demoras superiores
a los 90 minutos.

Esta situacion de aglomeracion y
largas esperas en la sala de extrac-
ciones del centro Principe de Viana
se viene repitiendo desde hace sema-
nas y result6 especialmente impor-

Tubos con sangre
para analiticas en el
CHN. roTo: 0. MONTERD

tante tras los puéntes de noviembre
y diciembre. En esa ocasion, el
departamento de Salud atribuy6 el
hacinamiento de pacientes y acom-
pafiantes a una mayor afluencia por
los puentes forales y estatales, aun-
que sanitarios del Complejo Hospi-
talario de Navarra (CHN) explicaron
que afios anteriores no se dieron
aglomeraciones de tal magnitud en
las mismas fechas. Las colas de
usuarios, en los dias en que se pro-
ducen, se dan desde primera hora de
la maiiana hasta el mediodia, cuan-
do el nimero de pacientes para
extracciones disminuye de forma
importante.

CAUSAS Los profesionales del CHN
también responsabilizan' de este
empeoramiento en las esperas al cie-
rre del punto de extraccion que exis-
tia en el antiguo Hospital Virgen del
Camino y al trasvase de los pacien-
tes al centro de Especialidades sin
que hayan aumentado los puestos
de extraccion de sangreen =
Principe de Viana y al 5%
pico de virus respira- ="

torios que estd experimentado la
Comunidad Foral. Ademas, aunque
los pacientes pueden acudir a cen-
tros de salud para que les extraigan
la sangre, 1a flexibilidad que brinda
el centro de Especialidades hace que
muchos de ellos opten por acudir a
este en lugar de a los centros de Aten-
cién Primaria. Mientras que para ser
atendidos en estos ultimos los
pacientes requieren cita, esto no
sucede en el caso de que elijan ir a
sacarse sangre a Principe de Viana,
donde solo es necesario presentar el
volante del médico y esperar el tur-
no de llamada.

Ademas, el centro de Especiali-
dades, donde al afio las extraccio-
nes rondan las 55.000, ofrece mayor
disponibilidad horaria. Asi, su
horario es de 7.45 horas a 14.00
horas y el del centro Dr. San Mar-
tin es algo mas restringido, de 8.00
horas a 13.00 horas.

Lainiciativalegislativa pararegularla
atencion rural supera el primer tramite

FUE PRESENTADA POR MAS DE 160
AYUNTAMIENTOS PARA QUE SE
GARANTICE UNA ASISTENCIA DIGNA

'PAMPLONA. El Parlamento foral ha

tramitado en primera fase la inicia-
tiva legislativa que han presentado
mas de 160 Ayuntamientos navarros
para regular las prestaciones y los

derechos de 1a poblacion de las zonas
rurales para una asistencia sanita-
ria de calidad. La Mesa del Parla-
mento ha encargado a los servicios
juridicos la emision de un informe
sobre si esta iniciativa se ajusta alo
previsto en la Ley foral reguladora
de la iniciativa legislativa de los
Ayuntamientos de Navarra.

La portavoz de Bildu, Bakartxo
Ruiz, felicitd ayer a los promotores

de esta iniciativa, a la asamblea de
los Pirineos, a los cargos electos y
profesionales de las zonas que han
participado en un proceso de
“muchos meses” y que, en su opi-
nién, han dado “un ejemplo de dig-
nidad a la hora de defender sus dere-
chos”. A su vez, esta iniciativa fue
calificada como “muy importante”
por el portavoz de Aralar-NaBai,
Patxi Zabaleta. >D.N.
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Pancarta ubicada en el monte Ezkaba de Pamplona. roto: javier BerGAsA

Interior obligara aloshomberosa
tener movilidad absoluta para que
los parques no estén bajo minimos

CUALQUIER BOMBERO PODRA SER ENVIADO EN EL
MISMO DA A OTRA ZONA QUE NO SEA SU DESTINO

El Gobierno cree que el problema es de organizacién porque
el personal es suflc1ente pero la plantilla rechaza la medlda

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA. El departamento de
Interior del Gobierno de Navarra
va a obligar a los bomberos de toda
la Comunidad Foral a tener una
movilidad absoluta, integral, medi-
da que adoptan para cubrir las
carencias de personal del servicio,
puesto que muchos parques se
encuentran bajo el minimo de segu-
ridad estipulado. En lugar de con-
vocar oposiciones para cubrir
reemplazos, jubilaciones y bajas, el
Ejecutivo foral entiende que ya tie-

ne un plantel adecuado y pretende
asi dar respuesta a las situaciones
precarias que llevan sufriendo en
la mayoria de sedes de bomberos.
La disponibilidad sera inmediata
para paliar las necesidades incluso
en el mismo dia de trabajo.

De esta forma, aquellos bomberos
que se encuentren en parques por
encima de esos minimos se conside-
raran excedentes y podran ser movi-
lizados a cualquier otro de los doce
parques de bomberos de Navarra.
Por ejemplo, un efectivo de Lodosa

Varias comunidades de afectados recurriran

que esté por encima del minimo de
seguridad podria cubrir el déficit de
Alsasua, Tudela o donde se le requie-
ra. La medida, que ya se encuentra
en tramite administrativo para
publicarse préximamente en el BON
como orden foral, se pretende
comenzar a aplicar antes incluso de
que finalice enero. Asimismo, Inte-
rior también unificara administra-

tivamente los parques de Cordovilla
(central) y de Trinitarios, conlo que
aungue se mantendran las sedes fisi-
cas en ambos parques se dotara de

También se unifican los
parques de Cordovillay
Trinitarios, de tal modo
que se puedan paliar las
necesidades de ambos

una mayor movilidad a las unidades.

El tema de la movilizacion de los
bomberos es considerado eje fun-
damental por los responsables de
la Agencia Navarra de Emergen-
cias para gue ciertas zonas geo-
graficas no se queden al descu-
bierto. Sin embargo, el rechazo sin-
dical y de la plantilla a este plan-
teamiento era conocido a la hora de
alcanzar proximos acuerdos. No
hay tiempo para ellos. Eradio Ezpe-
leta, director gerente de la ANE,
considera que la plantilla de bom-
beros es “suficiente” para los ser-
vicios de emergencias que atienden
y ha optado por lo que viene a cali-
ficar como una mejor gestion de los
recursos y organizacion del servi-
cio. “Quizas en los parques hay una
no muy buena organizacion y, por
eso, a través de esta movilidad se
puede reforzar cualquier otro par-
que con personal excedente. Los
bomberos tienen que pensar como
un personal en red, es pura orga-
nizacién”, manifesté Ezpeleta.

En su momento, cuando Interior
negocié con la comisién de personal
de la ANE para tratar de alcanzar
un acuerdo, el colectivo en referén-
dum ya rechazo de plano esta medi-
da y alertaron de las graves conse-
cuencias que iba a tener y del
empeoramiento del servicio. >E.C.

Llaman a bomberos
no operativos para
“cubrir los parques

con escaso personal

Avisaron ayer para reforzar
Pamplona, y Sangiiesa solo
dispuso de dos bomberos

PAMPLONA. El centro de coordina-
cién de Emergencias envio ayer un
mensaje a primera hora de la mana-
na que refleja bien a las claras la
situacién paupérrima de personal
que viven varios de los parques de
bomberos de Navarra. E] mensaje,
dirigido a aquellos efectivos que no
estaban operativos (tenian libran-
za, fiesta, vacaciones...) de Trinita-
rios y Cordovilla, invitaba a los
bomberos a que se pusieran en con-
tacto con el sargento del pargque
central para cubrir las necesidades
de personal.

Debido a los permisos que disfru-
taban varios bomberos durante la
mafiana de ayer, el parque central
de Cordovilla solo contaba con 9
bomberos cuando su minimo de
seguridad es de 11 efectivos y en Tri-
nitarios habia 5 cuando el minimo
acordado son 6. Lo sorprendente es
que una situaciéon deficitaria como
esta ocurra en el primer mes del
ano, cuando todavia no se han acu-
mulado tiempo de descanso de las
horas extra (no se pagan, sino que
se compensan con descanso, por lo
tanto las disfunciones de calenda-
rio son todavia mayores a finales de
afo). Por la tarde, tras incorporar-
se tres efectivos mas a Cordovilla,
uno de ellos se destiné a Trinitarios.

En Sangiiesa la situacion fue toa-
via peor y estuvieron bajo minimos
de efectivos durante casi toda la jor-
nada, hasta que acudio el sargento
comarcal de la zona como refuerzo.
Trabajaban dos bomberos para todo
Sangiiesa y su comarca. Eradio
Ezpeleta reconocio que estos déficits
de personal se deben a que “organi-
zativamente hay problemas, aunque
es extraiisimo que sean en enero” y
que Lodosa y Alsasua eran los tni-
cos parques con un bombero por
encima del minimo. Pero recalco
que “el personal es suficiente, el pro-
blema es organizativo y para eso
moveremos a los bomberos”. >E.C.

el auto que cerrabala instruccion del ‘caso Asfi’

CREEN QUE HAY TAMBIEN
RESPONSABILIDAD DE LAS
ENTIDADES FINANCIERAS Y DE
SUS DIRECTORES Y VEN ESTAFA

PAMPLONA. Varias comunidades de
vecinos afectadas por el caso Asfi
van a recurrir el auto con el que la
titular del Juzgado de Instrucciéon
nuamero 3 de Pamplona cerraba la
_ investigacion de la causa y tras la

que se imputaba al gerente de Asfi,
Iiiaki Gil, a la apoderada del grupo
promotor y administrador de fin-
cas, E.C.L., asi como a la mujer de
Gil, cuyas iniciales son G.Q.S. A Gil
le imputa un delito de apropiacion
indebida continuada, ya que desvio

1,1 millones de euros de las comu-
nidades a sus propias empresas y
negocios particulares.

La juez eximia de responsabili-
dad penal a] Banco Sabadell y Caja
Rural de Navarra, a pesar de que
los directores de las sucursales
fueron denunciados por la apertu-
ra y movimientos en las cuentas
sin autorizacién de las comunida-
des. La juez advertia en estos
“alguna irregularidad” que no lle-
vaba a configurar una conducta
penal. Sin embargo, los abogados
que defienden los intereses de
varias comunidades de vecinos
(hay siete letrados personados en
total) discrepan de la calificacion
de la juez y entienden que la res-
ponsabilidad deberia ampliarse a

las entidades y a sus responsables,
y en Gil consideran asimismo que
existen indicios en la causa para
imputarle, ademas de la apropia-
ci6én indebida continuada, un deli-
to de estafa (crea una apariencia
enganosa para desviar el dinero
~como hizo con la empresa de ser-
vicios juridicos que gestionaba su
mujer, a la que se le hacian pagos
ficticios porque en realidad no
desempeifiaba trabajo alguno-).
Para recurrir el cierre de la ins-
truccién, incluso alguna de las par-
tes alegara que todavia faltan dili-
gencias por practicarse (varias de
ellas pruebas documentales fiscales
y tributarias no conocidas atin). Los
implicados disponen hasta el miér-
coles para poder recurrir en repo-

siciéon ante la propia juez de ins-
truccioén y en caso de que esta recha-
ce los recursos, quedara en tiltima
instancia la posibilidad de apelar
ante la Audiencia Provincial. Sila
juez y la seccion de la Audiencia
valoran que la instruccion se fija en
los hechos ya expuestos, se pasaria
a convertir el sumarjo en procedi-
miento abreviado y empezaria a
calificarse el asunto. El delito de
apropiacion indebida esta castiga-
do en el Cédigo Penal con penas que
oscilan entre uno y seis afios de pri-
sion. Conviene recordar que Ifaki
Gil, que ya ha cambiado tres veces
de abogado, se encuentra encarce-
lado en prisién preventiva desde
que se descubrio su alterada conta-
bilidad a finales de 2012. >E.C.

lAaki Gil. FoTo: cascante



10 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias Martes, 21 de enero de 2014

Folleto de la exposicién itineran-
te impulsada por el PSN en 1990
y que se utilizé en afios poste-
riores, con UPN en el Gobierno
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Portada e interior del libro '‘Pam-
plona se dice Iruiiea’, de 72 de
EGB editado por el Ayuntamiento
de Pamplona en 1987.
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Iméagenes de dos de las campa-
fias de matriculacién promovidas
por UPN, la de arriba data de
1997 y la de abajo de 1992.

Portada e interior del libro
‘Euskal Herria, el pals de la len-
gua vasca’ que se utilizd desde la
12 legislatura de UPN, en 1991

Educacion persigue materiales de euskera
‘similaresalos que edito durante aios

ELA RECUERDA QUE UPN
USO LIBROS CONEL
MAPA DE EUSKAL HERRIA

Le pide retomar campaiias

de inscripcién como ‘Elige

euskara, elige ﬁJturo (92) o
‘Euskera, la otra opcién’ (97)

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. “Cada vez son mas los
padres que apuestan por el euskara
como una inversién de futuro para
sus hijos. Porque saben positiva-
mente que favorece tanto su desa-
rrollo intelectual como el aprendiza-
je de otros idiomas, al igual que enri-
quece sus horizontes de la cultura y
las relaciones. Y es que el euskara
cada vez va a mas. Elige euskara, eli-
ge futuro. Matricilales en euskara”.
Asi reza la campaiia de inscripcion
que el Ejecutivo de UPN realiz6 en
1992. Y es que hubo un tiempo en el
que los responsables politicos no
tenian problema en animar a la ciu-
dadania a optar por el modelo D.
Euskara, beste aukera, Euskera, la
otra opcion era el lema de 1997, con
Miguel Sanz al frente del Ejecutivo.
Incluso utilizaban materiales simi-
lares alos que ahora persiguen como
Euskal Herria, el pais de la lengua
vasca, cuya portada se ilustraba con
el mapa de los siete herrialdes.

Este trabajo de hemeroteca, elabo-
rado y presentado ayer por el sindi-
cato ELA, refleja que el Gobierno de
Navarra ha involucionado con res-
pecto al uso y promocion del euske-
ra. Las diferencias son méas notables
con respecto a los anos en los que
gobernaban los socialistas, pero tam-
bién se aprecia una distancia enor-
me con el tratamiento que le conce-
dié UPN, tanto en su primera legis-

Mzembros de ELA, durante Ia concentraaén celebrada ayer en los aledaﬁos del Palacio de Navarra. roto; 0 MONTERO

latura, con Juan Cruz Alli a la cabe-
za y Miguel Sanz de consejero de Pre-
sidencia, como cuando éste tiltimo
aterrizo en el Palacio de Navarra.

En 1987, con el PSN al frente del
Gobierno, se edit6 el libro Pamplo-
na se dice Irufiea que iba dirigido al
alumnado de 7° EGB (ahora 1° de
ESO) y en el que se hablaba de pla-
nificar la normalizacion social del
euskera y se incorporaba un mapa
de Euskal Herria, donde se recogian
los distintos dialectos de dicha len-
gua. Material que se mantuvo
durante los 90, ya con UPN como
maximo responsable. Los socialis-
tas también impulsaron en 1990, con
continuidad en los afios posteriores,
la exposicién itinerante Euskera,
denona. Euskera, de todos, en el que
aportaban datos del nimero de vas-
coparlantes, acompafiado de nuevo
del mapa que ahora les molesta.

Ya con UPN en el poder se mantu-

vieron estos y otros materiales sin que
fueran objeto de persecucion y se edi-
taron otros como por ejemplo Euskal
Herria, El pais de la lengua vasca, de
Joseba Intxausti (en colaboracion del
Gobierno de la CAV) de 1991-1992. En
este libro se hablaba de Euskal Herria
como tres territorios administrativos,
y afiadia: “Caso raro y fascinante,
aqui_ en una misma comunidad de
gentes, pais, pueblo y lengua se nos
aparecen inseparablemente unidos
desde la mas lejana antigiiedad. Al
parecer, solo aqui han vivido los vas-
cos, y ésta es la tinica tierra original
de su lengua. Por eso, no es extrafio
que todo se pueda expresar con un
sdlo término: Euskal Herria”.
Asimismo, el Gobierno de UPN en
esos afnos promovia camparnas ani-
mando a la poblacién a optar por el
modelo D, cosa que dej6é de hacer
durante la pasada década. Por ejem-
plo, en 1992 escogio el lema Elige

euskara, elige futuro, y cinco afos mas
tarde, con Sanz de presidente, opto
por el eslogan Euskara beste aukera,
euskera, la otra opcion. Entre otras
ideasrelataba que: “Ahora que tu hijo
o hija va a comenzar su escolariza-
cién tienes la oportunidad de matri-
cularlos en los modelos en euskera o
con euskera. Con ello permitiras que,
sin esfuerzo, pueda conocer mejor la
realidad lingiiistica de Navarra”.

Unas eampanas gue ELA pidi6 que
se retomen, “destacando los benefi-
cios tanto personales como sociales
de conocer las dos lenguas propias
de Navarra -demas de las extranje-
ras”. Asimismo, este sindicato insto
a UPN a que “deje de utilizar el ser-
vicio de InspeccionEducativa para
censurar materiales que explican la
realidad sociocultural de la Navarra
diversa” y exigi6 que respeten los
materiales que “desde hace décadas
se usaban en los centros”.

Dados de alta
los vecinos
de Ansodin
intoxicados por CO

Se é,tendi(’) a cuatro adultos
y dos menores por inhalar
mono6xido de un brasero

PAMPLONA. Los vecinos de
Ansoain, cuatro adultos y dos meno-
res de 6 y 7 afios, que fueron ingre-
sados el pasado domingo tras haber
inhalado monéxido de carbono pro-
cedente de un brasero con el que
calentaban un piso ya se encuentran
de alta hospitalaria y descansan en
sus domicilios. Los atendidos pre-
sentaban sintomas de intoxicacion
por inhalacién de monéxido de car-
bono (CO), sin que su estado revis-
tiera gravedad. Entre los intoxica-
dos en Ansoain se encuentran una
madre de 43 aiios junto a dos hijos:
un nifio de 7 afios y una nifia de 6. La
familia es de origen marroquiy vive
en el portal niimero 8 de la calle
Lerin. Unresidente del bloque expli-
¢d que en la vivienda en la que resi-
dia la familia “estaban utilizando un
brasero y la emanacién de gases hizo
que se sintieran mal”. Este brasero
estaba situado en el salén. La vecina
del piso contiguo alertd, mediante
una llamada realizada a las 18.07
horas al teléfono 112 de SOS Nava-
rra, de que los inquilinos de la
vivienda anéxa decian sentirse
mareados y somnolientos, 1o que le
hizo sospechar que podria tratarse
de una intoxicacién debida al moné-
xido de carbono, gas del que ella tam-
bién resulto intoxicada tras entrar
en el domicilio lleno de humo. Esta
mujer fue también hospitalizada.

INTOXICADO EN MUTILVA, DE VUELTA
Por su parte, el vecino de Mutilva
de 61 afios que tuvo que ser trasla-
dado también por inhalar monéxi-
do de carbono al Hospital de Val-
decillas de Santander, donde per-
manecié en una camara hiperbari-
ca para recuperarse de la inhala-
cién toxica, ya ha sido trasladado
de nuevo a un hospital de Pamplo-
na. Este varon estaba realizando
unas obras en un unifamiliar cuan-
do se intoxicé. >E.C.

UNIVERSIDAD > Ampliada al 15 de
febrerolasolicitud debecas
Santander parahacer practicas

Elplazo de inscripcion para los estu-
diantes y empresas en las Becas San-
tander-CRUE-CEPYME se amplia
hasta el 15 de febrero. Este proyecto
ofrece 83 becas a los alumnos de la
UPNA y la UN para realizar practi-
cas en empresas navarras. Cada beca
cuenta con una aportacion de 1.800
euros y dura tres meses. >D.N.

amas > El colegio de alemén
celebralos dias 25y 28 dos
jornadasde puertasabiertas

El agregado cultural de laembajada
de Alemania en Espaiia visit6 ayer
€l CP Paderborn-Victor Pradera, que
ha implantado de forma pionera el
programa de aprendizaje castella-
no-aleman desde los 3 afios, con la
incorporacion del inglés a los 4. E1
centro celebra el sibadoalas11.30y
el martes a las 18.30 jornada de puer-
tas abiertas para dar a conocer el
modelo que cursan 18 escolares. >D.N.
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Concentracién de trabajadores de la empresa TCC frente al Parlamento en protesta por los expedientes abiertos durante ta huelga. Foto: unai seroiz

TCCbarajasanciones de hasta tresmeses a
los expedlentados delahuelga devillavesas

PLANTEA 45 DIAS DE EMPLEQ Y SUELDO PARA 12 DE
ESOS TRABAJADORES Y 60 DIAS PARA PATXI GONI

El Comité recuerda que se
sin consecuencias de despido

ALBERTO GIL
PAMPLONA. Sanciones de entre dos
meses y medio a tres meses de sus-
pension de empleo y sueldo son.las
consecuencias disciplinarias que la
empresa concesionaria del servicio

" de Transporte Urbano Comarcal
(TUC) quiere aplicar a los trece tra-
" bajadores expedientados durante la
pasada huelga de villavesas. Asi al
menos se desprende de la propuesta
que TCC ha puesto encima de la
mesa de negociacién que mantiene
con el comité de empresa y que, por
el momento, se ha saldado con dos
reuniones fallidas celebradas el
pasado viernesy ayer. Y es que fren-
te a las pretensiones de la firma cata-
lana, la representacion de la parte
social reivindica la literalidad del
primero de los 11 puntos del pacto
que permitioé desconvocar la huelga
el pasado 8 de enero (tras 24 dias de
paro) y gque dice que ambas partes,
comité y empresa, se comprometian
a “finalizar los expedientes sin con-
secuencias de despidos”. Una san-
cién como la que propone TCC
implicaria, de facto, que los trece tra-
bajadores serian despedidos entre
dos meses y medio y tres meses.

acto “finalizar los e)ipedientes

s’y s6lo acepta hablar de Goiii

Frente a esta postura, la repre-
sentacion de los trabajadores se ha
plantado exigiendo que 12 de los 13
expedientes se resuelvan sin san-
ciones, mientras el decimotercero,
el de Patxi Goiii, que se confesd
autor del corte de cables en nueve
maquinas expendedoras de tickets
en otras tantas villavesas, se limite
a una suspensién menor que se
ajuste a la literalidad de lo pactado.

LA PROPUESTA La concesionaria del
servicio de villavesas transmitioé ya
el pasado viernes al comité de
empresa que su intencion era san-
cionar a 12 de los expedientados con
45 dias de empleo y sueldo, mien-
tras para Patxi Goiii se reservaba
una sancion mas amplia, de 60 dias.
Dentro del primer grupo se encon-
traban los nueve conductores de las
villavesas en las que fueron corta-
dos los cables de las maquinas
expendedoras, dos trabajadores
expedientados por acciones de los
piquetes informativos y unomaés, a
quien se le acusaba de fomentar la
campaifia impulsada en las redes
sociales de no pagar el billete como
medida de apoyo a la huelga de los

trabajadores. Para todos, TCC pre-
veia la misma sancion.

Desde el comité, que sdlo acepta
hablar de una posible sancion a Patxi
Goiii, se recuerda que si este traba-
jador ya se autoinculpé por el corte
de cables y por eso la empresa quie-
re “emplumarle”, tal argumento
“exculpa sin ningtin lugar de dudas”
alos otros nueve conductores con lo
que sus expedientes “deben ser
cerrados inmediatamente”. En el
caso de los dos trabajadores a quie-
nes se guiere sancionar por la accion
de los piquetes, el comité recuerda
que “alla habia cientos de personas”
y personalizarlo en ellos, una vez que
se ha pactado el fin de la moviliza-
cién, “no seria de recibo”. Final-
mente y en referencia al asalariado
a quien se acusa de colaborar con la
campana del simpa, la representa-
cion de la plantilla recuerda que la
Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona, el ente piblico que en teo-
ria seria el afectado por esa campa-
fia, ya ha declinado abrir expedien-
te por esta accién, con lo que la pre-
tensi6n de la concesionaria de hacer-
lo implicaria vulnerar una de las
aportaciones que la Mancomunidad
hizo a la resolucion del conflicto.

Asi las cosas y tras las dos breves
reuniones celebradas hasta el
momento (apenas media hora cada
una), TCC se ha comprometido a
dar una respuesta en el plazo de uno
o dos dias, con lo que se prevé una
nueva cita para hoy o, probable-
mente, mafiana.

LA HUELGA EN FECHAS

@ 6/12/2013. Comienza la huelga
indefinida en el transporte urbano. A
la par, comienza en las redes sociales
una campafia para no pagar la villave-
sa en apoyo a los trabajadores.

© 19/12/2013. Las partes implica-
das mantienen una reunién de doce
horas de 10.00 a 23.00 con la
mediacion del Gobierno, pero no
sirve para desbloquear la situacién.
@ 24/12/2013. La empresa expe-
dienta a diez empleados; nueve por
supuestos sabotajes y uno por la
campaiia de no pagar la villavesa.

© 27/12/2013. La empresa pide
declarar la huelga ilegal y abre dos
expedientes mas contra trabajadores.
© 31/12/2013. MCP y TCC se rednen,

" aunque la propuesta que acuerdan no

desbloquea la situacion. Comienzan
las concentraciones en Merindades.
®2/1/2014. El comité acusa a TCC
de chantaje por los 12 expedientes y
la empresa rechaza la Gltima pro-
puesta. Se acuerda crear una mesa
con miembros del comité y la MCP.
©3/1/2014. Los traba_ladores
rechazan el pnnc1p|o de acuerdo
entre la mayoria del comité (salvo
ELA y LAB) y la empresa .

© 4/1/2014. Patxi Gofi se autoin-
culpa por cortar los cables.

@ 6/1/2014. Se rubrica un nuevo
principio entre el comité y TCC.

@ 8/1/2014. Los trabajadores dan
el visto bueno al principio de acuer-
do con la empresa. Se desconvoca
la huelga.

El Ayuntamiento
gast0 160.382 €
en las actividades

- de Navidad

69.000 euros fueron para
ﬂummacnon, y 8.000 cost6
el tiovivo gratuito

PAMPLONA. El Ayuntamiento de
Pamplona gastd en la pasada cam-
pafia de Navidad un total de
160.382,47 euros en iluminacion, y
otras actividades dirigidas a nifios
y mayores. Segin se informo ayer
en la ¢omision de Asuntos Ciuda-
danos a los grupos, 91.520,87 euros
fueron propiamente para ilumina-
cién y decoracion, de los cuales
69.000 euros al contrato de ilumi-
nacién; 18.081,46 euros a decoracion
de comercios, tuneo y reparto de
figuras, y otros 4.439,41 a gastos
varios, tales como conexion eléc-
trica, fotos... Ademas, los otros
68.861,60 euros fueron destinados a
los siguientes conceptos: tiovivo
gratuito (8.000 euros), camparia de
cine a 1 euro (6.529,98 euros), juegos
infantiles Casco Antiguo, Ensanche
y resto de zonas (36.270 euros), visi-
tas teatralizadas-paseos dulces de
Navidad, asi como animacion mati-
nal y musical (14.228,12) y colabo-
racion actividades de Zapateria, 39
(3.833,50 euros). >M.S.

El superéirit del
presupuesto

prorrogado, a gasto
comprometido

Parala nueva oficina de
“turismo iran destinados
127.492,32 euros

-

PAMPLONA. La instalacion de ascen-
sor y accesibilidad a 1a biblioteca de
Etxabakoitz, con 131.267,01 euros, o
las obras de reforma de la planta baja
de Casa Seminario para ubicar una
nueva oficina de turismo municipal,
con 127.492,32 euros, son algunos de
los proyectos a los que el Ayunta-
miento de Pamplona va a destinar el
superavit del presente afio 2014.
Segtn lo previsto para el presupues-
to prorrogado de 2014, se contemplan
178.733.719 euros de ingresos, y
177.820.230 euros de gastos, lo que da
una diferencia o superavit de 913.489
euros. A pregunta de los grupos, la
concejala de Servicios Generales,
Ana Elizalde avanzd que este supe-
ravit ira destinado a gastos ya com-
prometidos. Ademas de los anterio-
res, viviendas (derramas para obras
en Mercaderes 11 y M° Irache, 2),

. 123.934,37 euros; contrata manteni-

miento pavimentos (420.000), matriz
comunicaciones Policia Municipal
(78.919, 28) y contrato mantenimien-
to semaforos (31.876,02 euros). >M.S.
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baztan/bidasoa

~ Eldesempleo aumentael 2,63%
en diciembre en el Valle de Baztan

DESPUES DE UN VERANO FALLIDO, LA COMARCA
AFRONTA LA EPOCA DE MENOR ACTIVIDAD ANUAL

De los mayores municipios del Bidasoa, baja el 4,80% en
Doneztebe y €l 2% en Bera, y se mantiene 1gual en Lesaka

LANDER SANTAMARIA
ELIZONDO. El desempleo no sufrio
variacion en diciembre en la gene-
ralidad de la cuenca del Bidasoa,
pero marcé distintas tendencias a
niveles municipales, con un incre-
mento del 2,68% en el Valle de Baz-
tan, bajadas del 4,80% en Donezte-
be y del 2% en Bera, mientras se
mantenia igual en Lesaka. El
namero de parados en las oficinas

del Servicio Navarro de Empleo
(SNE) de Doneztebe sigue afectan-
do a 1.397 personas, 726 hombres y
671 mujeres.

En Baztan, con 351 parados (203
hombres y 148 mujeres), el aumen-
to es preocupante porque, después
de un verano fallido (subié en junio,
julio y agosto, los meses de mayor
actividad) afronta la peor época del
afio) hasta Semana Santa, que este

afio sera en abril. En Doneztebe, el
centro comercial y social de Male-
rreka, el desempleo bajo el 4,80%y
totaliza ahora 119 parados, de ellos
54 hombres y 65 mujeres.

En Bortziriak y en concreto en
Bera, entre industria y servicios
consiguieron mejorar el 2% y aho-
ra totaliza 196 parados, de los que 93
son hombres y 103 mujeres. Y en
Lesaka no hubo cambios respecto

El tramo de mayores de
45 afios, el de empleo
mas dificil, sube pero
de forma mas leve que
en los meses anteriores

al mes de noviembre y se mantiene
en los 160 desempleados, de ellos 75
hombres y 85 mujeres.

Lo mas preocupante de la estadis-
tica mensual es el continuo y pare-
ce que imparable incremento del
desempleo en el tramo de los mayo-
res de 45 afios, el considerado con
mayores dificultades para conse-
guir un trabajo (sobre todo entre los
hombres) aunque crece de forma
mas leve. Baztan totaliza 137 para-
dos en este sector (88 hombres y 49
mujeres), Doneztebe tiene 46 (15 y
31), Lesaka suma 65 (26 y 39) y en
Bera son 77, 31 hombres y 46 muje-
res. Los sectores de menos de 25
anos y los comprendidos entre los
24 y los 44 no experimentaron cam-
bios apreciables en diciembre.

El domingo llegala gran juerga del espectacular desfile de carnaval en Sunbilla

SUNBILLA. El carnaval ha venido y todos sabe-
mos como ha sido, y a la vuelta de 1a esquina, el
domingo, vecinos y visitantes tendran oportu-
nidad de disfrutar del mas espectacular desfile

de carrozas y comparsas de la cuenca del Bida-
soa, ademas de que se puede decir el mas gene-
roso. En efecto, en el recorrido, se agasaja a todo
el personal con tortillas, chistorra, talos y caldo

" (y vino o sidra) y de gratis, aunque se agradece
que se compren boletos de la rifa con la que se
financia la juerga. Las risas empiezan al medio-
dia, y la visita vale la pena y mas. roTo: oNDIKOL

BAZTAN > El premio ‘gordo’
de San Antén, para
unavecina de Elizondo

La vecina de Elizondo Maria Tere-
sa Oléndriz Berroeta es la afortu-
nada con el gordo de la rifa de San
Anton, como poseedora del niime-
ro 2.229 que le da derecho al terne-
ro de raza pirenaica conque estaba
dotado el primer premio. La agra-
ciada adquirio el boleto en la Pelu-
queria Idoia, situada en la calle Jai-
me Urrutia elizondarra. El hermo-
so cerdo, como se sabe, le toco al
empleado municipal Xabier Arras-
tua, natural de Irun, y los afortu-
nados con los dos corderos y el
jamon del tercer y cuarto premios
no han pasado todavia a hacerlos
efectivos, aunque parece que uno de
ellos ya se ha identificado. >N.P.

La comision municipal de
Euskera convoca reunion
eljueves, alas 18 horas

La comisién municipal de euskera
del Ayuntamiento de Baztan ha con-
vocado reunion para el jueves, a las
18 horas, en la casa consistorial. El
orden de asuntos incluye informa-
cion sobre la nueva pagina web del
Ayuntamiento, la campaiia en el
ambito de la salud que iniciara la
Corporacion junto a UEMA (Uda-

lerri Euskaldunen Mankomunita-

tea) y el Observatorio de Derechos
Lingiiisticos, propuestas de inicia-
tiva para los presupuestos del 2014
de 1a seccion de euskera y periodo
de prematriculacion escolar y tra-
bajo a favor del modelo D. Asimis-
mo, se estudiaran propuestas de
proyectos para el desarrolio del
acuerdo que el Ayuntamiento de
Baztan tiene con Eusko Tkaskun-

‘| tza,y se abrira el habitual turno de

ruegos y preguntas. >N.p.

BERA > El Pleno felicita
}:)r sul100 cumpleaiios a
vecina Lucia Larraiieta

| ElPleno del Ayuntamiento de Bera,

a propuesta de la alcaldesa Marisol
Taberna, ha acordado felicitar en
nombre de la Corporacion munici-
pal a la vecina Lucia Larrafieta por
su 100 aniversario, y asimismo al
colectivo Mugaz Gain por la obten-
cion del premio Euskal Herriko An-
‘tzerkizale 2013, concedido por la aso-
ciacién del mismo nombre. La pro-
puesta fue aprobada por unanimi-
dad, con la ausencia del concejal
Juan Loza Ocariz (UPN) que habia
abandonado la sesidn. >N.P.

Fl1A

yuntamiento de Baztan

repa.rte 47.340 euros en
ayudas al deporte yal ocio

"CONCEDE SUBVENCIONES A
CINCO CLUBES DEPORTIVOS .
Y ADIEZ ASOCIACIONES DE
ESPARCIMIENTO Y RECREO

ELIZONDO. La junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Baztan ha apro-
bado la distribucion de.47.340 euros
gue cada afo se conceden en con-
cepto de subvencion a los clubes y
asociaciones del valle por la practi-
ca y fomento de actividades de ren-
dimiento y esparcimiento deporti-

vo. Los cinco clubes deportivos, CD
Baztan (futbol y atletismo), BRT-
Menditarrak (rugby), Txaruta Pilo-
ta Elkartea, Baztango Kirol Taldea
(balonmano) y Amaiurko Soka-Tira
Taldea, percibiran 26.250 euros por
un gasto total de 106.321,92 euros, y
diez clubes, asociaciones y centros
escolares cobraran 21.090 euros por
una inversién que totaliza la cifra
de 79.022,94 euros. La propuesta de
distribucién fue presentada por Ifii-
go Iturralde, el concejal delegado de
Deportes, y 1a junta de Gobiernola
admiti6 por unanimidad. >N.p.

Baztan Rugby Taldea- Mendltarrak es uno de los clubes beneficiados conlas ayudas FOTO: ONDIKOL P
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Navarra quiere mas de 112 millones de
Furopa para el Plan de Desarrollo Rural

LA NEGOCIACION EN LA CONFERENCIA SECTORIAL
DE MADRID SE PRESENTA COMPLICADA

La Comunidad Foral recibira dos millones parala
reconversion y reestructuracién de vifiedos, un 54% mas

~ SAGRARIO ZABALETA

PAMPLONA. Navarra se juega en la
Conferencia Sectorial, que se celebra
entre ayer y hoy en Madrid, la apor-
tacion que va a recibir de Europa
para el Plan de Desarrollo Rural
(PDR) 2014-2020. Las negociaciones
estdn siendo complicadas y el
Gobierno foral se ha marcado como
objetivo incrementar los fondos obte-
nidos la Gltima vez, 112 millones. A
la cita acuden el ministro de Agri-
cultura, Alimentacion y Medio
Ambiente, Miguel Arias Cariete, y los
consejeros autonémicos del ramo.

José Javier Esparza asiste con el
propdsito de que no se vuelva a
penalizar a la Comunidad Foral
como ocurrié en el altimo plan
2007-2013, donde percibié menos
cantidad que en el periodo 2000-
2006. “Navarra, junto a Asturias,
es el primer territorio en ejecu-
cion de fondos en los tiltimos siete
anos”, indicé Esparza en una
intervencion anterior.

El PDR 2007-2013 disponia de 580
millones, de los que 468 aportd el
Gobierno de Navarray 112, Europa.
E170% de esta cantidad se destiné a
aumentar la competitividad del sec-
tor agricola; el 23%, al medio
ambiente y al entorno rural; el 5%,
al programa Leader, que incluye
estrategias de desarrollo local sobre
competitividad; y el 2%, a mejorar
la calidad de vida de las zonas rura-
. les y a su diversificacién econdémi-
ca. El consejero Esparza insistié,
con anterioridad a esta reunién, en
que para gue Navarra sea recom-
pensada en esta ocasion, “es nece-
sario que otras comunidades pier-
dan, y en este punto es donde el
Ministerio tiene que ser valiente, del
mismo modo que algunas comuni-

dades tendran que reconocer que no
pueden aportar su parte a la cofi-
nanciacion europea y tendran que
ceder esos fondos a las comunidades,
como Navarra, que si estan dis-
puestas a depositar su parte, y que
apuestan de verdad por el desarro-
1lo de las zonas rurales™.

El Plan de Desarrollo Rural para
los proximos siete afios, hasta 2020,
persigue incrementar la competiti-
vidad de 1as explotaciones agrarias
y empresas agroalimentarias nava-
rras; y mejorar la integracion de la
oferta y el equilibrio dela cadena de
valor, con un énfasis especial en la
creacion y mantenimiento del
empleo en el medio rural, entre otros
de los objetivos. “Desarrollo Rural
defiende que se priorice el apoyo a
aquellos agricultores y ganaderos
que apuestan por el mercado y la
concentracion de la oferta, entre
otras metas”, reiterd Esparza en una
comparecencia anterior.

En la negociacion de 2007, Navarra
no salio satisfecha, ya que sien el
PDR 2000-2006, el 50% de los fondos
procedian de 1a Unién Europa y el
porcentaje restante dependia del
Gobierno foral; en esa ocasion, esa
distribucién se desequilibré, ya que
el Ejecutivo navarro soporté el 80%
de los fondos y 1a UE, el 20%.

FOMENTANDO LA VID La Conferen-
cia Sectorial traté ayer, entre otras
cuestiones, de la reparticion de fon-
dos europeos para la reconversién
y reestructuracién de vifiedos para
asi aumentar la competitividad de
los productores vitivinicolas. El
Gobierno de Navarra, que gestio-
nara esta partida, ha logrado que
se destinen dos millones de euros
para 2013-2014, un 54% mas respec-
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Una vendlmladora dep05|ta uva en un remolque. FOTO: FERMIN PEREZ-NIEVAS

to a la campafia anterior.

Los agricultores que soliciten
esta subvencion deben contar con
vifiedos amparados en la Denomi-

nacién de Origen Navarraoenla,

Denominacién de Origen Califica-
da Rioja, y estar agrupados en
algiin plan colectivo, informé el
Ejecutivo mediante una nota. El
pago de estas ayudas se llevara a
cabo en junio, una vez verificada
la ejecucion de las acciones.

Estos dos millones de euros persi-

guen apoyar al sector en la recon-
version varietal tlel vifiedo, en la
reimplantacion y en la transforma-
cién del vifiedo de vaso a espaldera.
Ademas estos fondos buscan “com-
pensar a los viticultores por la pér-
dida de ingresos derivada de su apli-
cacién”, explico el Gobierno.

En el encuentro de ayer ademas de
tratar la distribucion de fondos
para reestructurar vifiedo, se hablo
de un plan estatal de integracién
asociativa o de la programacion de

LOS FONDOS

® Millones. El PDR 2007-2013
contaba con 580 millones, de los
que el 80% aporté el Gobierno de
Navarra y el 20% restante, la UE.

o Millones. Un total de 47.000
millones de euros llegaran a Espafia
de la Politica Agraria Comtin (PAC)
hasta 2020 entre ayudas directas,
medidas de mercado y planes de
desarrolio rural.

EL APUNTE

@ La Politica Agraria Comdn. Los
consejeros autondmicos de Agricul-
tura pidieron ayer al ministro Cafie-
te que se mantengan hasta 2020
los fondos que actualmente reciben
para las ayudas de la PAC e incluso
algunos, como Catalunya o La Rioja,
pidieron mejoras en el reparto de
esas dotaciones presupuestarias,
informé Efe.

@ Hoy, a las diez. La Conferencia
Sectorial reanuda hoy la reunién a
las diez de la mafiana.

inspecciones de calidad comercial
alimentaria. La Conferencia Secto-
rial se reanuda hoy a partir de las
10.00 horas, donde se tratara la dis-
tribucién de los fondos europeos en
los PDR de las diferentes comuni-
dades auténomas. Asi esta reunién
es decisiva para determinar el
modelo de reparto de los 47.000
millones de euros que llegaran a
Espaiia de la PAC hasta 2020 entre
ayudas para el PDR, ayudas direc-
tas y medidas de mercado.

LABORAL > Empleados de
centros para discapacitados
piden unasolucién

Representantes de sindicatos pre-
sentes en la mesa negociadora del
convenio de centros concertados
de atencion a personas con disca-
pacidad se reunieron ayer con el
consejero de Politicas Sociales del
Gobierno de Navarra, ffiigo Alli,
para pedirle que “aclare los tér-
minos del concierto econémico del
Ejecutivo con estas empresas para
poder avanzar en la negociacion
del convenio”. En concreto, solici-
tan al consejero que “se resuelva
el tema del complemento de capa-
citacion”, que contempla incre-
mentos por antigiiedad. >D.N.

ENERGIA > Gamesay Areva
se alian en edlica marina

El fabricante de aerogeneradores
Gamesa y el grupo nuclear francés
Areva han llegado a un acuerdo
para negociar la constitucion de
una sociedad conjunta dedicada al
desarrollo de la tecnologia eflica
marina. Seglin informé Gamesa,

1a sociedad, sujeta a la obtencién

de las autorizaciones necesarias,
estaria participada a partes igua-
les por ambas compaiiias, que
aportarian sus tecnologias y acti-

vos relacionados con el negocio '

marino. El objetivo es abordar el
mercado edlico marino de forma
“mas sb6lida en las areas comercial,
tecnologica e industrial”. >b.N.

OBITUARIO > Fallece César
Elcano, expresidente

de ANEL, alos 50 afios

César Elcano Vizcay, presidente de
la Asociacién Navarra de Empre-
sas Laborables (ANEL) entre 2001
y 2005, falleci6 ayer a los 50 afios
de edad. Actualmente, Elcano tra-
bajaba en el departamento de
Recursos Humanos de la coopera-
tiva Mapsa de Corporacién Mon-
dragon, en Orkoien, factoria dedi-
cada a la fabricacion de las llantas
de aluminio para el automévil.
César Elcano, tras dos afios en la
junta directiva de ANEL, asumid
la presidencia de esta asociacién
en una etapa de cambios organi-
zativos, en la que por vez primera

el cargo de presidente se compati-
bilizaba con el trabajo en la empre-
sa, informé ANEL en su pagina
web. Este doble esfuerzo, le per-
miti6 mantenerse siempre muy
cercano a las necesidades y las
probleméticas del dia a dia de las
empresas de economia social.
Entre los retos que asumié en su
presidencia, estuvo la de potenciar
las relaciones con instituciones y
con organizaciones empresariales
y sociales. Asi, sentd las bases
sobre las que ANEL ha desarro-
llado su actividad institucional
posterior; una labor que también
fue el germen de la constitucion de
CEPES Navarra, como entidad
intersectorial de la economia
social en la Comunidad Foral. >D.N.

César Elcano, en 2004. roro: ArcHIVO
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El Supremo avalalos recortes de 2010
en las subvenciones alafotovoltaica

CONSIDERA QUE LOS
PROPIETARIOS NO
TIENEN UN DERECHO
INMODIFICABLE

El alto tribunal rechaza los
recursos de 14 empresas a
varias 6rdenes ministeriales

PAMPLONA. Los propietarios de pla-
cas fotovoltaicas, alrededor de 8.600
en Navarra, han sufrido una impor-
tante derrota en los tribunales. E1
Tribunal Supremo ha avalado
diversas 6rdenes ministeriales que
desarrollan un recorte de 740 millo-
nes de euros aplicado entre 2011 y
2013 y que se derivaba de la reduc-
cién de las horas anuales por las
gue una instalacién solar podia
recibir una prima.

En una sentencia del pasado 13 de
enero, a la que ha tenido acceso
Europa Press, el Supremo conside-
ra que este recorte y el anterior-
mente incluido en el real decreto
1565/2010 no infringen las directi-
vas comunitarias ni vulneran los
principios constitucionales de
seguridad juridica, confianza legi-
tima y no confiscacion. A su juicio,
estos tampoco vulneran la inter-
diccion de arbitrariedad de los
poderes piblicos, argumentos
todos ellos planteados por 14
empresas del sector fotovoltaico.
En el texto de 1a sentencia, el Supre-
mo no entiende asimismo que la
reduccion de horas con derecho a
prima “defraude o menoscabe” el
Derecho de la Unién Europea. “No
puede considerarse” con esta medi-
da “que se desnaturalice, sustan-

Propletanos de lnstalaﬂones fotovoltalcas. FOTO: D.N.

cialmente, el régimen especial” al
que se acoge la fotovoltaica, mas
aun cuando se adopta en aras de la
“sostenibilidad del propio sistema
eléctrico”, que es lo que “justifica
la introduccion de dichas limita-
ciones horarias”, asegura.

El tribunal reconoce que el recor-

te de las horas con derecho a prima
“produce la disminucién de las pre-
visiones de los beneficios inicial-
mente calculados”, pero considera
que “no se revela contrario a los
principios de seguridad juridica y
proteccion de la confianza legiti-
ma”, a la vista del “contexto econé-

mico en que se adopta” y de la “evo-
lucidn del sector energético, condi-
cionado por el incremento del défi-
cit tarifario, que pone en riesgo la
sostenibilidad financiera del siste-
ma eléctrico”.

A juicio del Supremo, los titula-
res de las instalaciones fotovoltai-
cas “no tienen un derecho inmodi-
ficable a que se mantenga inalte-
rado el régimen econémico que
regula la percepcion de sus retri-
buciones”, sobre todo a la vista de
que “ellos mismos han optado por
no acudir al mercado (posibilidad
que siempre les queda abierta),
sino por beneficiarse de un siste-
ma publico de fijacién” de la tari-
fa. Esta circunstancia implica la
“practica eliminacion del riesgo
empresarial” gue supone “compe-
tir en precios con el resto de agen-
tes en el mercado”, e implica “una
ventaja sobre los operadores del
sector eléctrico sujetos a las vici-
situdes de la libre competencia”,
sefiala el tribunal.

La sentencia también ratifica,
como ya hizo el propio Supremo a
mediados de 2012, la limitacion a
30 afios en el periodo con derecho
a cobro de prima por parte de la
fotovoltaica. “No es razonable pen-
sar que el real decreto 661/2007
garantizase la percepcion de la
tarifa regulada durante un perio-
do infinito, esto es, sin limite tem-
poral alguno”, dice.

En la sentencia de enero, el Supre-
mo considera, en alusion al princi-
pio de seguridad juridica, que la
evocacion de su vulneracion resul-
ta “particularmente inapropiada en
un sector como el de las energias
renovables, que, precisamente por
su novedad, requiere de ajustes
sucesivos”. »J.A.M./EUROPA PRESS

Sixto Jiménez. FoT0: JAVIER BERGASA

Sixto Jiménez,
nuevo presidente
ejecutivo del
Grupo Riberebro

PAMPLONA. Sixto Jiménez Muniain
ha sido nombrado presidente eje-
cutivo del Consejo de Administra-
cién del Grupo Riberebro, firma
agroalimentaria navarro-riojana,
con planta de produccion en Villa-
franca y otra de compostaje en Lodo-
sa. Presente en medio centenar de
paises, Riberebro cuenta con una
plantilla de unas 650 personas y fac-
tura unos cien millones de euros.
El directivo navarro (Sangiiesa,
1950) forma parte del Consejo de
Administracion desde la creacion
de esta compariia en 2007, cuando
Gvtarra, Jae y Ayecue se integraron
bajo una tinica estructura corpora-
tiva. Con una dilatada trayectoria
en el sector agroalimentario, Sixto
Jiménez ocupd durante 18 aiios el
puesto de consejero delegado de Vis-
cofan e IAN (Industrias Agroali-
mentarias de Navarra), compaiiias
a las que situd en primera linea.
Entre cargos ha sido presidente de
Tutti Pasta y consejero de Caja
Navarra y Metrovacesa. >J.A.M.

La plantilla de Mondelez Viana secunda la huelga indefinida

UN 92% DE LOS TRABAJADORES
PARO, SEGUN EL COMITE,
POR EL INCUMPLIMIENTO
DEL CONVENIO

VIANA. La planta galletera del gru-
po Mondelez Espaiia (antes Kraft),
en Viana, vivio ayer la primera jor-
nada de la huelga indefinida convo-
cada por los sindicatos CCOO, UGT,
ELA y LAB, que cifraron el segui-
miento en un 92%. El paro se ha con-
vocado en protesta por la no nego-
ciacion del convenio y por las alti-
mas medidas llevadas a cabo por la
direccion. Asi, el comité denuncia
“el incumplimiento de un articulo
del convenio referente a las personas
que tienen flexibilidad para trabajar
sabados y domingos”. En su opinién,
“con el nuévo calendario que la
empresa ha dado a 21 empleados no
se cumple el articulo. Segtin el con-
venio, tienen que librar entre lunes
y viernes dos dias consecutivos y eso
se incumple, ya que pretenden que
libren dias sueltos”.

Los representantes sindicales cri-
ticaron ademas gue la direccién de
la empresa “nos da largas para sen-
tarnos a negociar el convenio. Hubo
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Varlos de los trabajadores que apoyaron la huelga, ayer, en eI exterlor de Ia fébrlca de Vlana FOTO: M.G.

un compromiso de que en septiem-
bre se empezaria a hablar, pas6 tam-
bién octubre y el 21 de noviembre
solicitamos por escrito gue se cons-
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tituyese la mesa de negociacion. A 20
de enero sigue sin estar constituida.
La huelga estd en manos de la direc-
cion, esta en sus manos dar el paso

para sentarse a negociar y de retirar
la medida de modificar los turnos
para esos 21 trabajadores”.

Sobre la respuesta de los emplea-

dos a la convocatoria de huelga, el
presidente del comité, Jesiis Ceras
(CCOO), senaldé que “puede califi-
carse de rotundo éxito, parque ha
parado toda la plantilla de produc-
ci6én. Solo ha entrado la direccion y
parte de los empleados de adminis-
tracién”. La huelga se inici6 ayer en
el turno de las seis de la mafiana, que
cuenta con unas 75 personas. El
comité denuncié ademas que “la
empresa impidi6 al comité de huel-
ga acceder al centro de trabajo porla
tarde, en un acto inaudito y que
vamos a denunciar ante Inspeccién”,

_ senald Ceras.

“"DESPROPORCIONADA" Por su par-
te, la direccion de la planta no qui-
so hacer ayer declaraciones y se
remitié a un comunicado que
difundio6 el sabado. En él, califica
de “desproporcionada e irrespon-
sable la huelga indefinida convo-
cada”. Desde Mondelez Espaiia
aseguraron que “el cambio de
horario individual se ha planteado
a 21 trabajadores, un 7,7% de la
plantilla”. Asimismo, la empresa
afirmé que “el cambio horario ha
sido recibido favorablemente por
la mayoria de los empleados a quie-
nes se ha propuesto”. >M.G.
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Lariqueza de las familias roza
ya el billon de euros y alcanza
niveles anteriores a la crisis

LA SUBIDA DEL 20% REGISTRADA EN EL TERCER
TRIMESTRE ES LA MAYOR DE LA HISTORIA

El constante retroceso de las deudas, atin en niveles
muy elevados, por la caida del crédito marca la tendencia

MADRID. La revalorizacion de los
activos financieros de las familias
combinada con la caida de las deu-
das que tienen han hecho que la
rigueza financiera de los hogares
-la diferencia entre ambas magni-
. tudes-se situara en septiembre en
995.993 millones de euros, por enci-
ma del nivel anterior a los inicios
de la crisis, en el afio 2007.

Segin los expertos, pese a esta
nueva mejora, que se produce por
quinto trimestre consecutivo por

la caida del crédito y que se debe,
en su mayor parte, al desapalanca-
miento de los hogares, éstos toda-
via mantienen unos niveles de
endeudamiento “muy elevados”.

La caida del empleo que se ha pro-
ducido durante toda la crisis y, por
consiguiente, la reduccion de la
renta disponible de los hogares
han tenido mucho gue ver en esa
reduccion de la deuda de las fami-
lias, afiaden los expertos.

De esta forma, la riqueza finan-

ciera neta de las familias espafio-
1as crecio el 20,8% a cierre de sep-
tiembre en comparacién intera-
nual (el mayor desde gue se regis-
tra esta estadistica), con lo que
supero el nivel de 2007, previo al
inicio de la crisis y se situé muy
cerca del billén de euros que ate-
soraban en 2006.

Segun los datos publicados ayer
por el Banco de Espaiia, en com-
paracién con el trimestre inme-
diatamente anterior, las familias
espafiolas han visto crecer su
riqueza financiera el 8,1%, bas-
tante mas que el 1,20% que habia
crecido en el segundo trimestre
respecto al primero.

Los activos financieros de los
hogares esparioles —dinero en efec-
tivo, acciones, depositos y valores
en renta- aumentaron en septiem-
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bre hasta 1,856 billones de euros,
frente a los 1,732 billones de un afio
antes y también por encima de los
1,799 billones contabilizados a cie-
rre de junio. En depdsitos y efecti-
vo, los hogares espaiioles atesora-
ban hasta septiembre 872.804 millo-
nes de euros, 35.230 millones mas
que en el mismo mes de 2012 y 6.327
millones de euros menos que a
finales del trimestre anterior.

Por su parte, la inversién en
acciones y otras participaciones
aumento el 22,8% en comparacion
interanual y alcanzé los 619.069
millones, hasta 555.111 millones de
euros, al tiempo que crecio casi el
12% frente a los 552.865 millones
que tenian invertidos a cierre de
marzo.

Por lo que respecta a los pasivos
financieros de las familias -los
préstamos a corto y a largo plazo
y otras cuentas pendientes de
pago, como créditos comerciales y
anticipos- volvieron a reducirse
por quinto trimestre consecutivo
y quedaron en 860.536 millones de
euros.

En comparacion con los registros
de septiembre de 2012, los pasivos
financieros se redujeron en 48.223
millones de euros, ya que entonces
sumaban 908.759 millones. >EFE

Menos consumo
con pago a plazos

Los datos muestran una caida tan-
to interanual como trimestral de los
préstamos a corto plazo, que se
situaron en 28.520 millones fren-
te a los 30.641 millones que tenian
concedidos un afio antes y a los
36.473 millones del trimestre ante-
rior. Esto significa que ha vuelto a
caer el consumo con pago aplaza-
do, ya que estos créditos se sue-
len emplear para adquirir bienes
como televisiones o automdviles.
También cayeron en el tercer tri-
mestre los créditos a largo plazo,
aungue en este caso, llevaban ya
varios trimestres a la baja, en con-
creto desde diciembre de 2011, a
consecuencia de las menores soli-
citudes de financiacion debido a la
crisis y también a la mayor dureza
de las condiciones impuestas por
la banca para prestar. En concreto,
al finalizar septiembre, las familias
residentes en Espafia acumulaban
771.006 millones de euros en prés-
tamos a largo plazo, frente a los
780.563 millones del trimestre
anterior y a los 813.120 millones
que acumulaban un afio antes.

El déficit de tarifa
asciende a 3.454
millones hasta
noviembre

El desfase es 1.027 millones
de euros inferior a los 4.480
contabilizados hasta octubre

MADRID. El déficit de tarifa, que se
produce porque los ingresos via
peajes del sistema eléctrico son
inferiores a los costes de la activi-
dad regulada, se situé en los once
primeros meses del afio en 3.454
millones de euros, segin la liqui-
dacién mensual realizada por la
Comision Nacional de los Merca-
dos y la Competencia (CNMC). Este
desfase es 1.027 millones de euros
inferior a los 4.480 contabilizados
hasta octubre, gracias a los ingre-
sos externos de los peajes de acce-
so. El regulador precisa que “no es
probable que se mantenga” este
recorte en el déficit eléctrico en
posteriores liguidaciones.

De hecho, la CNMC advierte de
que la cifra hasta noviembre no
incluye la totalidad de los costes del
sistema eléctrico extrapeninsular,
cuyo importe pasara de los 900
millones inicialmente previstos a
unos 1.800 millones, tras la decisién
del Gobierno de suspender las par-
tidas de dinero publico destinadas
a la tarifa eléctrica. Por otro lado,
los ingresos externos a los peajes de
acceso que contribuyen a financiar
las actividades reguladas, deriva-
dos de la Ley 15/2012, han aumen-
tado en 1.278 millones de euros res-
pecto al mes anterior.

Junto a esto, la energia declarada
ha sido un 0,3% superior a lo pre-
visto en 1a orden de revision de pea-
jes de agosto. Sin embargo, los
ingresos han disminuido un 4,2%,
0 en 559 millones de euros, porque
se ha reducido la demanda en los
consumidores que pagan un precio
medio mayor. >E.P.
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La OIT advierte de que “Espafia tiene un camino muy
largo que recorrer” para mejorar las cifras de empleo

EL NUMERO DE PARADOS A
NIVEL MUNDIAL AUMENTO EN
2013 EN CINCO MILLONES DE

PERSONAS Y EN 23 DESDE 2008

MADRID. Espaiia tiene “un camino
largo, muy largo que recorrer” antes
de ver mejoras reales en materia de
empleo debido a que parte de una
situacién muy grave, aseguré ayer el
director general de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), Guy
Ryder, al comentar la breve recupe-
racion de la economia espaiiola.

En la presentacién de un informe
sobre la situacién y perspectivas del
empleo de su entidad, Ryder expre-
s6 su confianza en que “haya alguna
mejora que resulte evidente este

ano” y suficientemente importante
como para sacar al mercado laboral
de su hundimiento. “Sabemos que
Espana esta retornando a niveles
modestos de crecimiento, pero tam-
bién se sabe gue los niveles de desem-
pleo, especialmente entre los jévenes,
es muy dramatico, por lo que
muchos ven como tinica opcion rea-
lista intentar emigrar”, analizo.

“Hay una situacion muy grave que
resolver y las cifras no-sélo son
importantes en términos de desem-
pleo juvenil, sino de duracion del
desempleo, y cuanto mas tiempo esta
1a gente fuera del mercado mas difi-
cil es regresar a é1”, recordo.

Otra cuestion que preocupa a la
OIT es el aumento del desempleo de
larga duracion en las economias
avanzadas, en algunas de las cuales

el tiempo necesario para encontrar
un empleo se ha duplicado.

El informe menciona los casos de
Espana y Grecia, donde la duracion
media del desempleo es de ocho
meses y de nueve, respectivamente.

De acuerdo a los datos divulgados
ayer por la OIT, el niamero de desem-
pleados a nivel mundial aumenté en
2013 en cinco millones de personas.

. La cifra global de desempleados
alcanzo los 202 millones de personas
en 2013, lo que representa una tasa
del 6%a nivel mundial.

Ademas, desde el estallido de la cri-
sis en 2008, unos 23 millones de tra-

bajadores se han quedado fuera del.

mercado laboral “por desanimo y
por llevar mucho tiempo desem-
pleados”, segiin los especialistas,
mientras que otros 7 millones de per-

sonas econdmicamente inactivas
optaron por no entrar en él.

Desde 2008, el déficit mundial de
empleo en relacion a la crisis finan-
ciera que estallé ese afio ha ascendi-
do a 62 millones de puestos, que
incluyen a 32 millones de personas
en busqueda de trabajo.

Sila tendencia actual se mantiene,
el desempleo mundial puede seguir
empeorando”, aunque esto ocurriria
de forma gradual, adviertela OIT en
su analisis. Asi, de 202 millones de
desempleados hoy, las proyecciones
apuntan a 215 millones dentro de
cuatro afios, ya que en ese periodo la
economia mundial s6lo estaria en
capacidad de crear 40 millones de
puestos de trabajo anuales, mientras
que 42,6 millones de personas entra-
ran en el mercado laboral. >EFE



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

Inicio > Inicio

lunes 20 de enero de 2014

Paro total en Mondelez (Kraft) en la primera jornada de huelga
indefinida que ha comenzado hoy

Los trabajadores y trabajadoras de la fabrica de galletas de Viana han comenzado hoy una
huelga indefinida que ha tenido un seguimiento total a excepcion de los servicios minimos

El comité de la fabrica de galletas Mondelez (Kraft), ubicada en Viana, formado por 3 delegados de CCOO, 3
de UGT, 2 de LAB y uno de ELA, ha convocado una huelga indefinida a partir del primer turno de hoy lunes,
que ha tenido un paro total a excepcion del cumplimiento de los servicios minimos acordados.

El objetivo de la convocatoria de huelga es protestar por el incumplimiento del convenio por parte de la
empresa y por la modificacion de las condiciones de trabajo de las 21 personas que forman parte del “grupo
flexible”.

Los cerca de 400 trabajadores y trabajadoras que forman parte de la planta de Viana, que pertenece a la
multinacional Kraft, se rigen por un convenio que caducé el 31 de diciembre y que esta en periodo de
ultractividad.
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Empleados de centros de atencidn a la discapacidad piden que
se aclaren los términos del concierto con las empresas

Critican que han dejado de percibir el complemento de capacitacién y se plantean
movilizaciones si no hay "una respuesta clara”

Representantes de sindicatos presentes en la mesa negociadora del convenio de centros concertados de
atencion a personas con discapacidad se han reunido este lunes con el consejero de Politicas Sociales del
Gobierno de Navarra, iﬁigo Alli, para pedirle que "aclare los términos del concierto econémico del Ejecutivo
con estas empresas para poder avanzar en la negociacién del convenio".

En concreto, solicitan al consejero que "se resuelva el tema del complemento de capacitacion"”, que
contempla incrementos por antigiiedad que los trabajadores, segun los sindicatos, han dejado de percibir.
Los trabajadores esperan que dando solucién a este aspecto se pueda avanzar en la negociacién del
acuerdo.

Los sindicatos presentes en la mesa negociadora (CCOO, UGT, ELA y LAB) han advertido de que si del
encuentro no salen con una respuesta clara, se plantearan comenzar con movilizaciones.

Han explicado que han solicitado una reunién con Alli "porque han pasado 13 meses de negociacioén del
convenio, mas de 20 reuniones, y varios encuentros con la ANAP, sin conseguir avances significativos".
"Estamos estancados en el punto del complemento de capacitacion”, ha precisado.

En concreto, los trabajadores, han dejado de percibir el complemento de capacitacion, que se consiguid en
la firma del anterior convenio, algo que les ha llevado a interponer demandas via judicial.

A este respecto, los sindicatos afirman que "las empresas dicen que es culpa de la Administracion, que ellos
no pueden pagarlo si no perciben el dinero del Gobierno, y la Administracion dice que no puede abonarlo a
las empresas si estas no justifican que lo han pagado".

"Si no nos aclaran hoy nada, valoraremos levantarnos de la mesa, iniciar movilizaciones o lo que tengamos
que hacer", han explicado que "dependiendo de lo que diga el consejero, cada sindicato valorard qué pasos

tomar", han manifestado.

Fuente. Europa Press
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