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20/12/2013 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 828 seg
Entrevista con Ramoén Palau, gerente de TCC.

DESARROLLO:Palau, que explica la tGltima propuesta ofrecida a los sindicatos, comenta que no cree que haya una voluntad de acuerdo por parte de los
trabajadores, lo que le lleva a calificar esta huelga como sinsentido y sinrazon.

20/12/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 395 seg

Quinto dia de huelga en las villavesas de Pamplona después de que ayer no llegaran a un acuerdo la direccion de la empresa y los
representantes de los trabajadores.

DESARROLLO:Declaraciones de Ramoén Palau, gerente de TCC, ciudadanos y taxistas.

20/12/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 43 seg

El pleno del Tribunal Constitucional ha decidido mantener la suspension de la ley foral aprobada por el Parlamento para abonar a los
funcionarios un complemento salarial.
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20/12/2013 ONDA CERO RADIO | 07,20-07,30 h -- Informativo -- 153 seg

Después de 13 horas de reunién entre la direccién y el comité de empresa con la mediacion del Gobierno no se consiguié poner fin a
la huelga de las villavesas. (Emitida también a las 8,30 horas).

DESARROLLO:Mafiana estéa prevista una manifestacion de apoyo a los trabajadores. Declaraciones de Juan José Jaime, miembro del comité de empresa
de TCCy de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno de Navarra.

20/12/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 84 seg
Quinta jornada de huelga indefinida en las villavesas de Pamplona.
DESARROLLO:Declaraciones de Ramé6n Palau, gerente de TCC, y Juan José Jaime, portavoz del comité de empresa de TCC.

20/12/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 52 seg

Hoy quinto dia de la huelga de las villavesas. Sigue el conflicto ya que ayer las partes no alcanzaron el esperado acuerdo.
DESARROLLO: (Emitida también a las 07,20 h., 07,50 y 08,50)

20/12/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 101 seg
Se acaba la semanay sigue sin haber avances en la huelga de las villavesas.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan José Jaime, portavoz del comité de empresa de TCC, y Ramoén Palau, gerente de TCC.

20/12/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 41 seg

Huelga en el transporte ferroviario que se ha dejado sentir hoy en Navarra. En torno a mil personas se han quedado sin poder viajar
por los paros.

20/12/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 23 seg

El pleno del Tribunal Constitucional ha decidido mantener la suspensién del pago de un complemento salarial a los funcionarios de
Navarra.

20/12/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 278 seg

Hoy el transporte urbano comarcal vive su quinto dia de huelga indefinida una vez que anoche tras la reunién entre direcciéon y
trabajadores no se llegara a ningan acuerdo.

DESARROLLO:Declaraciones de Alberto Iribarren, presidente del comité de empresa de TCC, y ciudadanos.
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20/12/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 35 seg
VW-Navarra contratara a 300 eventuales mas que permaneceran en la empresa hasta abril.

20/12/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 15 seg

Comité y direccion de Gamesa han alcanzado un acuero refrendado por la asamblea de trabajadores por el que se desconvoca la
huelga que iba a empezar este viernes.

DESARROLLO:Las dos partes han acordado crear una mesa de empleo para impedir salidas traumaticas en el futuro.

20/12/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 24 seg

Se ha desconvocado la huelga indefinida en artes graficas y en Koxka hoy puede cerrarse definitivamente la negociaciéon sobre la
modificacién de condiciones laborales planteadas para los 400 empleados.
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20/12/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 34 seg

Quinto dia consecutivo de huelga indefinida en las villavesas sin ningun viso de solucion después de una larga reunion que
mantuvieron los sindicatos de TCC con la direccion y con el Gobierno como mediador.

20/12/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 25 seg

En Gamesa se ha desconvocado la huelga y el conflicto laboral por el despido de 52 trabajadores, 25 de ellos en Navarra. Se ha
acordado establecer una mesa permanente de empleo.

DESARROLLO:También se ayudara a la recolocacién de las personas despedidas.

tve

20/12/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 42 seg

La quinta jornada de huelga indefinida en los autobuses del transporte urbano de Pamplona y su comarca ha comenzado de nuevo
con retrasos en la salida de las cocheras de los vehiculos.

20/12/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 33 seg

Volkswagen-Navarra contratara a 300 eventuales mas hasta el mes de abril. La planta tiene previsto fabricar cerca de 300.000
automaviles del modelo Polo en 2014.
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EDITORIAL

Rajoy, balance de
dos anos convulsos

El Gobierno de Mariano Rajoy cumple dos afios
con el desgaste de la crisis y los recortes como
elemento central y el independentismo en
Cataluia como principal desafio pendiente

N esta primera mitad de la Legislatura lo que parece
que puede comenzar a dar frutos es el balance de la
politica econémica, precisamente la parcela enlaque
Rajoy se ha saltado de forma mas evidente el progra-
ma electoral que le llevé a La Moncloa. Las subidas de impues-
tos, los recortes en las pensiones y la dura reforma laboral ha-
bida en estos afios muestran precisamente la diferencia entre

las intenciones y larealidad.

Y es evidente que pueden pasarle

factura al PP si la situacién econdémica no experimenta una
mejoria clara en lo que queda de legislatura, algo que deje cla-
ro a sus votantes en forma de empleo que el sacrificio ha mere-
cido la pena. Lo que es cierto es que la politica de Rajoy ha evi-
tado que Espafia tuviera que recurrir al rescate por parte de la
UE como Portugal o Grecia, algo que parecia extremadamente
dificil de lograr hace dos afios. El rescate parcial de labanca ha
tenido un coste importante y muy impopular, pero reducido
comparado con lo que hubiera supuesto el rescate del pais.

Donde Rajoy se ha en-
contrado con un desafio
que desbordaba cual-
quier previsién al co-
mienzo de su mandato es
con Catalufia. El 6rdago
independentista del pre-

Enderezar carencias,
buscar salida al desafio
catalan y generar empleo
son sus retos pendientes

sident Artur Masy sus aliados ha generado un vendaval inter-
no de muy dificil salida y donde Rajoy ha optado porla claridad
en el fondo y por la suavidad en las formas, una politica que es-
ta por ver que es capaz de dar de si. A Mariano Rajoy le ha toca-
do gestionar también el final del terrorismo, enturbiado con la
decisién judicial europea sobre la doctrina Parot, que ha de-
vuelto a las victimas del terrorismo la amargura, aunque sea
ETA quién esté derrotada realmente. La politica de reformas
de Rajoy en otros frentes (educacion, salud, servicios, etc.) ha
tenido un desarrollo muy irregular marcado por posiciones
erraticas y meteduras de pata en un Gobierno muy heterogé-
neo, con ministros muy gastados, pero donde no se aprecia vo-
luntad de su presidente de hacer relevos en mitad del partido.
El Gobierno del PP tiene dos afios para enderezar sus caren-
cias, buscaruna salida al desafio catalan ylograr que el empleo
vuelva a brotar de forma apreciable. Son muchos retos.

APUNTES

Coches que
no existen

Trafico ha hecho emerger
delanada amiles de coches
queno existen en Navarraal
enviar cartas a sus propie-
tarios para saber que ha si-
do de ellos. Se estima que
hay unos 29.000 vehiculos
que no estan dados de baja
perotampoco se usan en es-
tos momentos. La avalan-
cha de consultas ciudada-
nas que ha inundado Trafi-
co en las ultimas fechas
evidencia las discordancias
profundas entre la realidad
ylosarchivos.Y laque man-
da es la realidad. Espere-
mos que este proceso sirva
para que no vuelva a produ-
cirse semejante desfase es-
tadistico.

Las bolsas
de empleo

En este tiempo de escasez,
las bolsas de empleo son un
nuevo fenémeno como refe-
rencias desde las que inten-
tar acceder a un trabajo.
Existenyaen multiples insti-
tuciones, colegios, sindica-
tos y empresas. El suple-
mento de empleo de ayer
abordaba esta nueva reali-
dad,lacreaciondelistas des-
delas que acceder a un tra-
bajo, y sefiala las que piensa
abrir el Gobierno foral a par-
tir de ahoray a falta de las
oposiciones definitivas.
Aunque no ofrezcan solucio-
nes duraderas, no dejan de
ser unaviaparaescalarenla
escaleradelaempleabilidad
delas personas.

Eistados Unidos deja
hueco a Rusiay Alemania

El autor sefala que Estados Unidos, con una sociedad cansada de intervenir en
el mundo, ha cedido terreno al mayor protagonismo de Rusia y de Alemania

Inocencio F. Arias

ESUMIENDO mu-
cho uno podria
concluir que el
afio 2013 ha visto
un descenso del
papel internacio-
nal de Washington y una subida
del de Rusia. No hay que extraer
lecciones precipitadas ni deducir
que esto va a continuar pero la
impresion es esa, la superpoten-
cia Unica e indispensable ameri-
canaha debido hacer sitio a otros
protagonistas en el escenario in-
ternacional. Alemania ha refren-
dado suliderazgo en Europa.
Lareduccién, limitada diran
los realistas, de la proyeccion de
Washington puede obedecer a
dos motivos. La Administracién
Obama ha estado trabada por
problemas internos de gran cala-
do, la crisis econémica no del to-
do superada pero si frenada
(Ford anuncié hace dias que va a
contratar a 5.000 personas en el
pais) y la polémica reforma sani-
taria del presidente (Obamaca-

re). Alos europeos nos cuesta tra-
bajo admitir que en un pais archi-
desarrollado pueda aiin existir
un alto porcentaje de la pobla-
cién (¢45 millones de 315?) que
aun no tenga ninguna cobertura
sanitariay que el hecho sea acep-
tado con toda naturalidad por la
gente. Es asi, con todo,ydado que
la Administracién Obama no ha
sido 4gil en “vender” el producto,
la reforma, hoy por hoy, tiene
mas detractores que partidarios.
A esta concentracion en pro-
blemas domésticos se une que el
pueblo estadounidense esta can-
sado de participar en conflictos
externos enlos quenosiempre se
ve claramente donde esté el inte-
rés vital de Estados Unidos y, en
consecuencia, hastiado de cos-
tear que su pais sea el policia del
mundo que arriesga vidas para
apagar cualquier fuego y, ade-
mas, desembolsa sumas ingen-
tes en esta o aquella empresa.
Las operaciones militares de
africanas, Libia, Mali....son un
buen ejemplo. Obama dio a en-
tender que Estados Unidos podia
colaborar, sin la ayuda yanqui en
el 2012 para desalojar a Gadaffila
operacién no habria resultado,
pero queria que politica y econ6-
micamente los europeos fueran
los protagonistas. El mas cerca-
no caso de Siria es ain mas ilus-
trativo por mostrar las nuevas li-
mitaciones detodotipodel gigan-
te americano. A Obama, aunque
reacio, después de Afganistan e

<

Irak, a embarcarse en cualquier
aventura militar se le habia lle-
nado la boca manifestando, des-
pués de advertencias al sirio As-
sad, que si el régimen sirio utili-
zaba armas quimicas habria
traspasado unalinearoja.

Salté la noticia de que las ar-
mas quimicas habian sido usa-
das profusamente un par de dias
del verano. El responsable, se
concluy¢ pronto, era el gobierno
sirio. Sus antecedentes apunta-
ban a elloy, por otra parte argu-
menta el bien informado analista
Seymour Hersh, al gobierno de
Obama le interesaba responsabi-
lizar a Assad para justificar la in-
tervencion que esas semanas se
consideraba inevitable.

Llegé la sorpresa. El gobierno
britanico de Cameron, muy entu-
siasta en meter en cintura a As-
sad, por negligencias publicita-
rias, por actuar a la carrera, fue
incapaz de convencer a su Parla-
mento de la pureza de la inter-
vencion en Siria. Los Comunes la
negaron. Esto dejabaa Obamaen
un brete, su opinién publica era
crecientemente reaciaalaopera-
cién, aunque fuera minima y qui-
rurgica como aseguraba el Se-
cretario Kelly en el Congreso,y
los legisladores le podian salir
respondones al menos en la Ca-
mara baja, en la Casa de repre-
sentantes, donde hay mayoriare-
publicana y cuyos miembros,
bastantes de ellos, estan dispues-
tos a que el placer de darle un so-
papo a Obama prime sobre la
ideologia que defienden.

¢ Que hacer? No intervenir en
Siria era quedar en ridiculo ante
el mundo después de la admoni-
cién de la linea roja. Hacerlo con
un Congreso no consultado o ad-
verso tenia asimismo un cos-
to....Se produce, entonces, la ayu-
da archiinteresada de Putin que
permite a Obama salvar parcial-
mente la cara. Los sirios, con la
mediacién de Mosct, se compro-
meten a toda clase de inspeccio-
nes de su territorio, a permitir la
destruccién con supervision in-

ternacional de las armas, inclu-

soaunaconferenciade paz...
Putin, crecedos palmosenla
escena, salva a su aliado y deu-
dor sirio, se presenta como una
comadrona benéficay pacifis-
ta...,ylerobaun claro pro-
tagonismo a Obama en
unazona en la que Ru-
\ sia se veia creciente-
\ mente marginada.

InocencioF. Arias es
diplomatico
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Participantes en la degustacion de cardo que tuvo lugar ayer en Corella.

La escasez de product
desluce las Jornadas
del Cardo Rojo de Corella

Sélo dos puestos
ofertaron esta verdura
en el mercado que se
instald ayer en la plaza
de los Fueros

DN

O

DN
Corella

Corellacerré ayer su sexta edicién
de las jornadas que dedica a un
productotan tipico dela ciudad co-
mo es el cardo rojo con un merca-
do que se instalé en la plaza de los
Fuerosyen el que sélodos produc-
toreslocales sacaronalaventasus
cardos -el tercer puesto ofertaba
ajos-.

La climatologia adversa de esta
campana ha perjudicado el desa-
rrollo de esta verdura-son mas pe-
queios que otros afios-, por lo que
los propios vendedores locales
afirmaron: “es una pena, pero este
afono hay cardos rojos buenos
paravender”. De hecho, se vendie-
ron algo menos de 20 unidades a
unos precios que oscilaron entre
los 5y 12 euros, segun el tamatfio.

Por otra parte, se suspendio el
concurso de ensaladas de cardo
previsto al no haber participantes.

En la fotografia superior, uno de
los dos puestos de cardo rojo que
se instalaron en la plaza de los
Fueros de Corella. DN

De lo que si disfruté el publico fue
de la degustacién popular de car-
do, previamente cocinado, repar-
tido por la Asociacion de Mujeres
El Crucero. Se prepararon unas
600 raciones que no llegaron a
agotarse.

El cardorojo es un producto ca-
racteristico de Corella que se culti-
va principalmente en las huertas
delalocalidad y su produccion se
destina en gran parte al autocon-
sumo.

MARISCOS EZKIROTZ

Haga su pedido para
estas Navidades

PEDIDOS: 948 17 36 01 Ezkirotz, 26 bajo (Iturrama)

Abierto de 10.00 a 13.30 y de 17.30 a 20.00 h.
Excepto dias 24 y 31 de 09.00 a 15.00 h.

COCINA COMPLETA | COCINA |

3.60 M DE MOBILIARIO LAMINADO GAMA
& ELECTRODOMESTICOS
ENCIMERA 2 CM MEDIA

SANCHEZ ERICE
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COCINA
GAMA

[TEL-G48 704 722 - FAX:546 704 218
POL. FUENTE DEL REY - TAFALLA
JUNTO A EROSKI Y LIDL
info@sanchezenice com
www . sanchezerice,com

El conflictodelas
villavesas sigue en
punto muerto en
vispera de Nochebuena

Mancomunidad, que se
reunira hoy para buscar
una solucidn, dice que
esperara “todo lo posible”
antes de pedir el laudo

NOELIA GORBEA
Pamplona

La huelga del transporte publi-
co comarcal, que hoy cumple su
octavo dia, se mantiene précti-
camente en el mismo punto, ya
que el comité de empresayla
concesionaria, la catalana TCC,
no han reanudado el contacto
desdelareunionde 13 horas que
mantuvieron el pasado jueves.
En vispera de Nochebuena, los
trabajadores volveran a mante-
ner los servicios minimos esta-
blecidos para los dias labora-
bles (del 60% en las horas punta,
es decir, de 6.30 a 9.30 horas; de
13 a15.30 horas; yde 17 a 20,30
horas, mientras que paralas ho-
rasvalle sera del 40%).

Tanto laempresa como el co-
mité mantienen sus posturas e
insisten en que debe ser la par-
te contrariala que dé el siguien-
te paso en la negociacion. Ante
esta situaciéon, desde Manco-
munidad volveran a reunirse
hoy para analizar los hechos y
tratar de buscar unasolucién al
conflicto. “Intentaremos acer-
car posturasy evitaremos plan-
tear la opcién del laudo al Go-
bierno de Navarra todo lo posi-

CLAVES

Servicios minimos Tras el fin
de semana, volveran a ser del
60% en las horas punta, esto
es,de6.30a9.30 horas;de13a
15.30horas; y de 17 a20.30 ho-
ras, mientras que para el resto
de lajornada se han fijado unos
minimos del 40%.

Octavo dia Los trabajadores
del servicio de transporte pu-
blico comarcal cumplen hoy
una semana desde que co-
menzd la huelga indefinida de

villavesas.

ble”, expresaron desde la
entidad, que ya tuvieron que
hacerlo en 2004.

Casi normalidad
En cuanto al cumplimiento del
servicio a lo largo del dia de
ayer, solamente se produjeron
retrasos en las primeras horas
delajornada, es decir,alasalida
de las villavesas desde las co-
cheras. Se acumularon retrasos
de hasta una hora y media debi-
do a “la presencia de piquetes
informativos a la salida de las
cocheras”, segin informé TCC
enun comunicado. Las lineas
mas afectadas fueronla L4, L6,
L18yL2l.

No obstante, el servicio se es-
tabiliz6 y siguié funcionando
con normalidad el resto del dia.

ey

===

’_\ Ayuntamiento de
Pamplona

Irunieko Udala

TEATRO INFANTIL
El caballero grifo-roto
Colectivo Humo

agenda

Hoy 23 de diciembre l

Organiza: Fundacion ALBOAN y Asociacién SEI
Casa de la Juventud. 18 horas. Entrada libre previa retirada de
invitaciones desde una hora antes, maximo dos por persona

MUSICA EN LA CALLE
Auroros Santa Maria la Real
Carlos lll, Plaza del Castillo, Conde de Rodezno. 18.30 horas

CONCIERTO

Duo Alma (violin y arpa)

Patio de Civivox Condestable. 19 horas. Entrada libre

CONCIERTO

Coral de Camara de Navarra. ‘Ensaladas’
Iglesia San Nicolas. 20 horas. Entrada libre

Martes 24 de diciembre

TITERES INFANTIL

Compania Teatro Arbolé. ‘Titeres de
cachiporra. Las aventuras de Pelegrin’

Mayores de 2 afios

Civivox Condestable. 12 horas. Entrada libre

Mas informacion: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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Quejas de miles de navarros
por tener que dar de baja
sus coches ya desguazados

Hay 29.000 vehiculos en esa situacion y Trafico recibe a diario cientos de consultas
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Jorge Holguin Bonilla (izda.) y Santiago Revuelta Segura, vecinos de la urbénizacic’m Lasaitasuna de Yesa, junto aunagrietaen unarvivienda. CALLEJA

Yesa: b4 familias
siguen sin poder
volver a casa

Llevan once meses desalojadas por el
deslizamiento de la ladera del embalse
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El ladrillo busca susuelo

El precio de la vivienda ha caido casi un 32% durante la crisis
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en el primer trimestre de 2008,
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El ‘ladrillo’ continua sin tocar suelo a
pesar del recorte en el ‘'stock’ de pisos

Los principales indicadores inmobiliarios mantienen su empeoramiento

Los expertos estiman
que las caidas de las
ventas se prolongaran al
menos durante dos ainos

El ‘banco malo’ logré
este ano unos ingresos
brutos de 2.000 millones,
pero aun arrastra 51.000
millones en activos

J.A.BRAVO
Madrid

Demargruesaafuerte marejada,
pero poco mas. Si hubiera que
dar una descripcion sobre la si-
tuacién del enorme mar de ladri-
llos en que atn se encuentra in-
merso el pais, la mayoria de los
expertos consultados —construc-
tores, promotores, consultoras,
docentes especializados y admi-
nistraciones—coincide en que las
enormes olas que empezaron a
asolar al sector en 2008 fueron
moderando su tamaflo, aunque
la tormenta todavia no se alejé
del todoy el murmullo del agua
se sigue escuchando.

Trasladada esa observaciéon en
forma de nimeros, resulta obvio
que se aprecian algunos avances,
pero también que estos son clara-
mente modestos y que todavia
persisten aspectos preocupantes.

Para empezar, la banca —tor-
nada con la crisis en la principal
inmobiliaria, con una exposicién
al ladrillo de 102.740 millones de
euros entre hipotecas y casas—
redujo por primera vez desde
2007 suenorme stock de vivienda
nueva, lo que es un dato positivo,
aunque el total acumulado en to-
do el sector se sigue aproximan-
do alas 780.000 unidades.

Durante 2013, los bancos se
habran desprendido de unas
70.000 viviendas, lo que supone
casi la mitad de los 150.000 pisos
que se vendieron en los ultimos
12 meses —hasta finales de octu-
bre—, que,asuvez, representan el
45% delas 335.000 transacciones
de vivienda computadas por los
notarios en ese periodo.

El llamado banco malo—la So-
ciedad de Gestion de Activos Pro-

cedentes de la Reestructuracién
Bancaria, la SAREB- contribuyd
con 6.400 viviendas, una décima
parte de las 60.000 casas que tie-
ne en subalance y apenas una go-
ta entre los casi 107.000 activos
inmobiliarios que le fueron tras-
pasados por las entidades finan-
cieras nacionales hace un afio.

Claro que, para ello, tuvo que
recurrir a los fondos de inver-
sién, incluidos algunos califica-
dos de buitres que ya intentaron
hacerse con paquetes de deuda
de las principales inmobiliarias
—Metrovacesa, Colonial, Realiay
Reyal Urbis—, buscando una ren-
tabilidad importante a corto pla-
zo, algo que no estd nada claro
que puedan obtener.

Como tampoco la SAREB, que
en 2013 logro unos ingresos bru-
tos de 2.000 millones de euros,
pero cuyo balance, que deberia
reducir a casi la mitad en un lus-
tro, todavia arrastra unos 51.000
millones en activos.

Compra contra alquiler
También es positivo que la cons-
truccién de nueva vivienda haya
tocado suelo—90.000 unidades al
afio—y que el alquiler parezca
despegar por vez primera en un
decenio, aunque haya sido de for-
ma suave —apenas dos puntos en-
tre 2001y 2011, segtin el INE-.

Con todo, Espafia sigue siendo
un pais de viviendas en propie-
dad —casi el 79% de los mds de 18
millones de unidades censadas
en 2011-, el séptimo con mayor
proporcién dentro de la UE y cla-
ramente por encima de Italia
(72,9%), Irlanda (70,2%) Reino
Unido (67,9%), Francia (63,1%) y
Alemania (45,8%).

Un claro handicap paralarecu-
peracion del sector, reconocen los
propios profesionales, dado que
las ventas siguen a la baja—hasta
octubre (en tasa anual), las com-
praventas de vivienda libre des-
cendieron un 8%y las de protegi-
da, un 25%—, y eso que los precios
aun distan mucho de recuperarse.

En términos interanuales, a
inicios de otofio habian bajado
casi un 8% respecto a 2012 —el
descenso acumulado desde 2007
supera con creces el 30%,y se en-
cuentra ya en niveles de 2004—y
el minimo repunte registrado el

Numero de compraventas de viviendas registradas (en miles)
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Las SOCIMI, adn
en tercera marcha

Las SOCIMI, la adaptacion espa-
fiola delos vehiculos de inversio-
nes inmobiliarias (REIT), arran-
caron en 2013 tras afios de idas y
venidas, pero aun van en tercera
marcha. Gozan de un régimen
fiscal benévolo para servir de ‘lu-
bricante’ al motor del sector. Pe-
ro s6lo una cotiza en la bolsa es-
pafiola,y los expertos dudan de
quelleguenlasinversiones espe-
radas. De momento, los fondos
de inversion ganan por la mano,
ya que estan dispuestos a inver-
tir 14.000 millones en el ‘ladrillo’.

2006 2007 2008 2009

verano pasado—un 0,7%, segun el
INE- es visto por los expertos sé-
lo como “algo puntual”.

Caidas moderadas

Se estima que sigan las caidas,
dos afios mas al menos, si bien ya
de forma moderada y con dife-
rencias regionales e incluso mu-
nicipales. “En algunos sitios se ha
podido tocar suelo, pero en otros
aun queda trecho”, explica Jaime
Sabal, profesor de Direccion Fi-
nanciera de ESADE.

“Se construyeron muchas ca-
sas que no tenian una demanda
real, sélo con fines especulativos,
y eso se va a pagar”, explica. ¢ Co6-
mo? Pues desploméandose el va-
lor de algunas “casia cero”.
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Un informe de Bankinter deta-
1la que 150.000 viviendas fueron
construidas durante el boom in-
mobiliario en promociones muy
alejadas de las grandes ciudades,
en zonas de costa con escaso inte-
rés turistico o incluso en poblacio-
nes sin apenas servicios basicos.

Tampoco ayuda el incremento
delapresion fiscal -lavivienda de
segunda mano tiene la mayor de
la OCDE-y las mayores restric-
ciones a la financiacién —los ban-
cos sélo rebajan los intereses pa-
rasus pisos, ylas hipotecas firma-
das en 2013 seran un 30% menos
que hace un afio—. Ademas, segun
la ultima encuesta del CIS, casi el
96% de los espafioles tiene claro
que no comprara casa en 2014.
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Huelga del transporte publico

TCC estudia denunciar la huelga

del transporte urbano como “ilegal”

Dicen que la plantilla esta
“amparada por el actual
convenio colectivo” y la
existencia de un laudo de
obligado cumplimiento

Tanto el comité como la
adjudicataria del servicio
confirmaban que no
habia novedades
respecto a la negociacion

Sexto dia
de huelga

Retrasos. Las

esperas que

tuvieron que
soportar los viajeros
en el sexto dia del
transporte urbano co-
marcal fueron de
hasta unahoray me-
dia.

Salidas. La

ultima villave-

saenabando-
nar las instalaciones
para cubrir los servi-
cios minimos lo hizo a
las 8.45 horas, segun
aseguraron desde la
adjudicataria TCC.

Incidencias.

Las lineas

mas afecta-
das, con al menos una
hora de retraso, fue-
ron las lineas L2, L8,

L12,L20,L21yL25.

NOELIA GORBEA
Pamplona

Laempresa TCC, adjudicataria
del transporte urbano de la Co-
marca de Pamplona, esta valo-
rando juridicamente denunciar
la huelga indefinida que mantie-
nen los trabajadores del servicio
de villavesas, que ayer cumplié
susexta jornada, como “ilegal”.
Segun explico la compaiiia ca-
talana en un comunicado, los mo-
tivos que le han llevado a valorar
esta opcion es que “la plantilla se
encuentra amparada por el actual
convenio colectivo con vigencia

hastael16 denoviembrede2014”y
“la existencia de un laudo emitido
por la Comisién Consultiva Nacio-
nal de Convenios Colectivos de
obligado cumplimiento”.

Enrespuesta, el portavoz del
comité de empresa, Juan José Jai-
me, sefial6 ayer durante la mani-
festacion convocada en Pamplo-
na por los trabajadores que la
empresa “tendra que preguntar a
ladelegacion del Gobierno que ad-
miti6 la huelga y la reconocié co-
mo legal. Es un derecho legal, fal-
tarfamas”, expreso.

TCC destacé que, “apesar dela
situacién de huelga ilegal indefi-

nida” en el transporte urbano co-
marcal, ellos han acudido “a dos
intermediaciones externas” con
la Mancomunidad de la Comarca
de Pamplonay el Gobierno foral.
Enlaprimera de estas reuniones,
que tuvo lugar en presenciade re-
presentantes de la Mancomuni-
dad, laempresa sefiala que “acep-
téy firmo el acuerdo marco pro-
puesto por dicha entidad aambas
partes, siendo rechazado por el
comité”.

En cuanto al segundo encuen-
tro,mantenido el pasadojueves en
el departamento de Trabajo del
Gobierno de Navarra, TCC afirma

que presentd “una propuesta que
mejoraba la anterior, que también
fue rechazada por el comité, de-
mostrando una nula disposicién
por su parte a aceptar el laudo im-
puestoytodo tipode mediacion”.

Discrepancias
Desde el comité de empresa no
estaban “paranada” de acuerdo
con las declaraciones, ya que, se-
gun su punto de vista, “siempre
que ha habido alguna iniciativa
para provocar encuentros ha si-
dodelapartesocial”. “No hay nin-
gun avance sobre las negociacio-
nes. Laempresa estd en una posi-
cién inmovil”, aseguré Juan José
Jaime, al tiempo que afirmo ser
“consciente” de las repercusio-
nes del conflicto en los usuarios
del transporte publico. “Aun asi,
sabemos que la inmensa mayo-
rianos estd apoyando”, declaro.
Hoy mantendran los servicios
minimos, fijados en el 40%.

Cientos de trabajadores de TCC se manifestaron por las calles de Pamplona.

JOSE ANTONIO GONI

500 trabajadores reclaman “un convenio justo”

I.R. Pamplona

Los trabajadores de TCC salie-
ron ayer unavez mas alacalle pa-
rareclamar un convenio y la ne-
gociacion conlaempresa. Lama-
nifestaciéon comenzé a las 18
horas desde la estacién de auto-

buses y concluyd pasadas las sie-
te y media frente a la sede de
Mancomunidad, en la calle Gene-
ral Chinchilla. Segun fuentes de
Policia Nacional, en la protesta
participaron unas 500 personas
que marcharon por Principe de
Viana, Baja Navarra, Merinda-

des, Carlos I1I, Sarasate y Padre
Moret. En la plaza de Baluarte, el
portavoz del comité, Juan José
Jaime, leyé un comunicado en el
agradecia el respaldo “del 100%
de los trabajadores ala huelga” y
al comité. “Tenemos que seguir
luchando para conseguir un con-

venio justo y romper la postura
inamovible de laempresa”, recla-
moé. Durante la manifestacion se
profirieron gritos contra la em-
presa TCCy su director gerente
Manuel Palau y también contra
de la Mancomunidad de la Co-
marca de Pamplona.

BALDUZY MUCHOS MAS

Ienvezdel 20 de diciembre hu-
bierasido el 28, alguien habria po-
dido pensar que PSNy UPN le es-
taban pegando una inocentada a
la ciudad, una broma rebosante de frater-
nidad navidefia. El colofén lo puso Balduz,
al sugerirle pactos a su secretario general,
después de que Maya afirmara que, hoy co-
mo ayer, con los pactos ganaba Pamplona.
Veintiocho concejales socialistas que
pasaron por el ayuntamiento en alguna
legislatura desde el 79, regresaron a casa
por Navidad, a la Casa Consistorial, para
conmemorar un siglo del partido al servi-
ciodelaciudad. Todos estaban igual de jo-
venes, de majos, de entusiastas, de ale-
gresy carifosos. Felicidades. Los 28 po-
dian revolver el verso y cantar “nosotros,
los de entonces, seguimos siendo los mis-

mos”. Porque eso es lo que se espera en
uno de estos encuentros conmemorati-
vos en los que la memoria tiene buena
memoria para olvidar unos recuerdos y
seleccionar otros, cogiendo de aquiy de
alla entre lo mejor del pasado. Y hasta se
vive el espejismo de “estds como siempre,
por ti no pasa el tiempo”, porque no hay
como mirar con buenos ojos paraveralos
otros no como realmente estdn sino como
queremos que estén.

En la foto de familia, de pie en el zaguan
de la Casa Consistorial, salian concejales
socialistas de la legislatura de 1979y de to-
das, hasta la actual. Desde Julidn Balduz,
que dejo la alcaldia con dos mandatos y on-
ce concejales, al cabeza de lista de 2011,
Moscoso del Prado, que se dio el piro en
cuanto probd la tostada de la derrota elec-

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

toralydej6algrupoenelpozodelostreses-
cafios; desde Jorge Dallo, aquel juvenil Jor-
ge Dallo, que aprendié la politicamunicipal
enlassillasdel publico antes de entraren la
lista del 83, a otro Jorge, Mori, que después
dediezafiosenlaCasalehatocadoponerse
elrelojdelashorasmasbajasdel grupo. Pa-
ratodos los que un dia estuvieron en la me-
sa plenaria, pilar de la democracia, aque-
llos fueron los mejores afios de su vida poli-
tica, por muylejosymuy alto quelesllevara
eldestinodelasurnas.

Julian Balduz permanece como hitoy
referencia del PSN pamplonés, pero se

trata de Balduz y muchos més en las aven-
turas y desventuras acumuladas durante
34 afios de trabajo. Los tres concejales de
ladltima hornada, la peor de todas, tienen
que sobreponerse a la imagen matemati-
cade que cualquier tiempo pasado fue me-
jor, porque ese pensamiento lleva a la me-
lancolia y confunde la identidad. Tendran
que recuperar el tino y la suerte de Julidn
Balduz, el binomio del éxito del exalcalde,
primero y ultimo de los lideres identifica-
bles en el PSN pamplonés. Este Balduz de
ahora, que viene a ser para Jiménez como
Felipe para Rubalcaba, y da consejos sin
aconsejar, muy en su papel dereferente en
el imaginario socialista. “A ver si pactais
algo”, dijo. Bueno; una frase en un dia asi
no hace borrén y cuenta nueva en los Pre-
supuestos, pero suena bien.
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coniratos
quecrecen

Elcolectivo
inmigrante, mano
deobraenlaindustria

El informe del Servicio de
Empleo Publico Estatal
(SEPE) revela que el colec-
tivo inmigrante, conside-
rado habitualmente como
uno de los dificil insercién
laboral, encuentra mas
oportunidades laborales

como operario industrial,
peodn agricola o camarero
asalariado. Precisamente,
en la ocupacion de peén de
la industria manufacture-
ra es donde los contratos
han crecido en mayor nu-
mero con respecto al mis-
mo periodo del afio ante-
rior. Se han incrementado
enun 27,66%. Sin embargo,
los 514 contratos firmados

Ocupacién Contratos % Variacion durante el mes de octubre

octubre _interanual resultan muy escasos si se
Peones industrias manufactureras 514 27,66% compara con las personas
Peones agricolas 366 19,70% extranjeras que se encuen-
Camareros asalariados 256 13,78% tras en desempleo, unos
Clasificadores de desechos 148 7.97% 9.000 segun los datos del
Peones agropecuarios 132 7,10% Sepe. La mayor parte de
Ayundantes de cocina 96 517% los contratos que firma es-
Trabajadores conserveros 78 4,20% te colectivo son de caracter
Conductores asalariados de camiones 55 2,96% temporal, excepto en el
Profesores de idiomas (ensefianza no reglada)53 2,85% apartado de conductores

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal

asalariados.

aldia

Para encontrar empleo es necesario estar inscrito en ellas. Algunas de ellas, como las del Gobierno
de Navarra, se abriran en 2014 para contratar ciertos puestos. Conozca cudles son y como funcionan

Bolsas de empleo

donde buscar trabajo

RUBEN ELIZARI
Pamplona.

I busca empleo, su

nombreysuperfilhade

estar en bolsas de em-

pleo, tanto publicas co-
mo otras de caracter privado. Sus
opciones, aumentaran. Una bol-
sa de empleo es un listado donde
los aspirantes a conseguir un tra-
bajo han de inscribirse para es-
perar ser reclutados. Expertos
como Maite Santesteban Iriba-
rren, jefa de seccién de orienta-
cién del Servicio Navarro de Em-
pleo, explican que las bolsas de
empleo son un fenémeno bastan-
te generalizado y sefiala que sue-
le ser habitual que instituciones,
asociaciones, colegios profesio-
nales e incluso entidades sin ani-
mo de lucro cuenten con este ins-
trumento para canalizar las ofer-
tas que pueden recibir.

A continuacién se explican al-
gunas de las bolsas de empleo
mas importantes de Navarra, cé-
mo funcionan, y sobre todo, dén-
de puede haber alguna oportuni-
dad para ser contratado.

En este sentido, la noticia mas
positiva es la posible apertura de
listas temporales en la Adminis-
tracion foral durante 2014 y 2015
para cubrir puestos de veterina-
rio, psicdlogo, diplomado en em-
presariales, educador infantil,
conductor auxiliar bomberoy pe-
6n auxiliar bombero para las

campanas de incendios foresta-
les. Y el departamento de Educa-
cién, después de haber abierto
este afio listas para profesores de
ensefianza secundaria en las es-
pecialidades de dibujo, filosofia,
griego, latin, lengua castellana y
literatura, y musica, todas estas
asignaturas en euskera, podria
abrir parael afio que viene lalista
de contratacién para musicos
acompafiantes de la escuela de
danza (pianoy guitarra).

Las listas de
contratacion publica

La Administracién ptblica enca-
bezalos ranking de entidades na-
varras donde trabaja un mayor
ndmero de personas. Gregorio
Eguilaz Gogorza, director gene-
ral de Funciéon Publica del Go-
bierno de Navarra, explica que
existen tres posibles maneras de
acceder a estas listas de empleo
de la Administracion publica. La
primera, y mas obvia, es a través
de las oposiciones. Ahora esta
abierta la convocatoria para téc-
nicos de Hacienda. Aquellos que
no obtengan una plaza, tanto
aprobados como suspendidos,
entraran en esta ‘bolsa de em-
pleo’. Cuando la administraciéon
ha de cubrir ciertos puestos de
una manera temporal, no indefi-
nida, recurre a la convocatoria
publica de una bolsa de empleo,
como hasucedidorecientemente

CONTRATACION

Las listas que se abriran en la Administracion foral

para el puesto de arquitecto. Sin
embargo, y esta es la tercera op-
cidn, el Gobierno de Navarra sue-
le buscar perfiles muy concretos
y poco frecuentes en las listas del
Servicio Navarro de Empleo. “A
este sistema se recurre cuando
son puestos cuya incorporacion
urge o cuando son puestos muy
especificos y se busca cubrir una
vacante”. Desde el departamento
de Educacién sefialan que “cuan-
do existen necesidades de perso-
nal y las listas se agotan se pue-
den sacar convocatorias especifi-
cas que se publican en el BON y
en el portal de Empleo Publico o
se solicitan relaciones de aspi-
rantes al Servicio Navarro de
Empleo porloque serecomienda
que las personas que deseen en-
trar en estas listas estén apunta-
dasy que tengan sus titulaciones
actualizadas”.

Ahora bien, en un escenario de
contencion del gasto, donde las
oposiciones brillan por su ausen-
cia, existen ciertas oportunidades.
Laleyestablece que desde que en-
tra en funcionamiento unalista de
contratacion, es decir, cuando se
haresuelto una convocatoria pu-
blica de empleo, la caducidad de
dichalistaes de cinco afios.

Esto quiere decir que debido a
que no se han convocado oposi-
ciones, alo largo del afio 2014 y a
principios de 2015, van a ir cadu-
cando listas. Esta situacion pue-
de generar una nueva convocato-

1. Veterinario
2. Psicélogo
3. Diplomado en empresariales

4. Educador infantil.

5. Conductor auxiliar bombero
6. Pedn auxiliar bombero campaiia forestal

7. Musicos acompanantes de la escuela de danza
(pianoy guitarra)

ria para las contrataciones tem-
porales. Entre las que van a cadu-

cary es posible que celebre una i

convocatoria estan:
veterinario, psi-

cblogo, diplomado en empresa-
riales, educador infantil, conduc-
tor auxiliar bomberoy peén auxi-
liar bombero para las campafias
de incendios forestales. Y en
Educacién el préximo trimestre
se abrirdn listas de musicos
acompafiantes.

Las listas de los
sindicatos

Ambos sindicatos, tanto CCOO
(Comisiones Obreras) como
UGT (Unién General de Trabaja-
dores) cuentan con bolsas de em-
pleo. Y no sélo eso. Ambas orien-
tan y forman a los desempleados
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Unrincén pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Tengo una pyme con 4 traba-

jadores dedicada al sector de
la construccidon. Con la bajada de
la actividad estoy teniendo mu-
chas dificultades para pagar la Se-
guridad Social de mis empleados.
De hecho, si no cambian las cosas
este mes adeudaré un pagoala
Seguridad Social. Llegado ese
momento, ¢ existe alguna posibili-
dad de negociar un aplazamiento?
Enmarzo, con la llegada del buen

tiempo, sé que tendremos mas
trabajo. No quiero despedir a nin-
gun empleado.

Enla paginaweb de la Seguridad
Social explican que para el pagode
unadeuda con esta entidad existe la
posibilidad de solicitar un aplaza-
miento, que le serd concedido siem-
pre que se redinan una serie de con-
diciones. Para solicitar el mismo
existe un modelo de solicitud que le

entregaran en cualquiera de las Ad-
ministraciones de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, donde
ademas le informarany resolveran
cuantas dudas tenga al respecto. Lo
mas practico es que se dirijausted a
la Administracién donde tiene la
deuday gestionar en ella el aplaza-
miento. El plazo méximo parala
amortizacién de la deuda es de cinco
afnos, pero dependerd delimporte de
ladeuda.

en la busqueda del empleo, al
mismo tiempo que estdn en con-
tacto con el tejido empresarial
navarro para sondear ofertas de
trabajo y orientar la formacién
hacialas necesidades concretas
de las empresas. Ambas bolsas
de empleo son abiertas (no es ne-
cesario afiliarse) y gratuitas. El
Unico requisito que piden es la
tarjetadel desempleoy el DNI.

El centro integral de Forma-
cién y Empleo creado por CCOO
es Forem. Desde este sindicato
explican que informan a los de-
sempleados sobre objetivos y sa-
lidas empresariales o sobre
aquellos métodos y herramien-

tas de las que disponen parala
bisqueda de empleo. Durante
2013 més de 5.400 personas han
desarrollado alguna actividad
con Forem. En total han gestio-
nado ofertas de empleo de 459
empresas.

Su sede central estd ubicada
en el poligono Industrial de Mu-
tilva Baja C/ U,n°1-3. También
dispone de sedes en Tudela, Este-
lla, San Adrian, Peralta, Tafalla y
Sangiiesa. El teléfono de su sede
es 9481366 88

Cristina Equisoain Egozcue,
es laresponsable del centro inte-
gral del empleo de UGT. Explica
que estan inscritas en este servi-

cio unas 7.000 personas. Equi-
soainrelata que este afio han visi-
tado un total de 170 empresas de
toda Navarrayles apoyaron en la
gestion de 195 ofertas de empleo.

Se puede contactar a través de
los teléfonos 948 290 688 0 en el
948 291 292. También es posible
a través del correo sil@nava-
rra.ugt.org Su horario es de 9.00
a19.30 horas.

También en las
Universidades

Tanto la Universidad Publica de
Navarra (UPNA) como la Univer-
sidad de Navarra cuentan con

o

bolsas de empleo. En el caso de la
UPNA, Juan Gallego Garcia, res-
ponsable del drea de Empleo de
la Fundacién Universidad-Socie-
dad de la UPNA, explica que es-
tdn especialmente enfocados a
los estudiantes, pero al haberse
homologado como agencia de co-
locacién también puede acudir
personas cuyo perfil no sea emi-
nentemente universitario.

Aligual que en la Fundacién
Universidad Social, el punto fuer-
te de la Fundacién Universidad
de Navarra (Feun) esla gestiénde
préacticas. El afio pasado gestio-
naron un total de 2.537 oportuni-
dades de empleo. Desde Feun ex-
plican que en esta bolsa de em-
pleo pueden inscribirse los
alumnos del Gltimo curso y re-
cién titulados. A través de Feun
se gestionan practicas, becasy
empleo.

Y en los consorcios

Los diferentes consorcios de de-
sarrollorural que trabajanen Na-
varra, en ocasiones son los
mas cercanos a los ciudada-
nos, también cuentan con
bolsas de empleo. Estas
. sonalgunas de las direc-
ciones que pueden re-

A sultar tutiles.
' Consorcio Eder. El
@' consorcio Eder (Estrate-
gias de Desarrollo de la Ri-
bera) cuenta con un aparto
en su pagina web
(http://www.consorcioe-
der.es/curriculum) donde es
posible dejar el curriculum.

Bolsas de empleo
especificas

Los hoteles de Benidorm
han puesto en marcha una
bolsa de empleo para em-
presas y desempleados del
sector. La patronal hotelera
Hosbec ha puesto en mar-
cha en sus hoteles un nue-
vo servicio que ha denomi-
nado “Hosbec empleo”. Se
trata de una bolsa de tra-
bajo especializada en el
sector de la Hosteleria
con la que pretende ges-
tionar de una forma in-
tegral sus Recursos
Humanos.

El servicio preten-

de ademas fidelizar a los emplea-
dos, de manera que no tengan
que salir del pais para trabajar,
proporcionar una formacién es-
pecificaparalarecualificacién de
los profesionales, seleccionar a
los mejorar profesionales con vo-
cacion de obtener la excelencia,
tener informacién real y actuali-
zada de los recursos humanos
disponibles, y facilitar a los esta-
blecimientos personal con disca-
pacidades para cumplir con la
normativa vigente al respecto.

Se puede encontrar toda la in-
formacién sobre este servicio
tanto para empresas como para
desempleados en la web de Hos-
bec. www.hosbec.com

Y en los colegios
profesionales

Todos los colegios profesionales
de Navarra gestionan una bolsa
de empleo especifica a través de
la que informan puntualmente a
sus colegiados de las diferentes
ofertas que pueda ofrecer el
mercado. Por ejemplo, el Cole-
gio de Ingenieros Técnicos In-
dustriales gestion6 entre 2011y
2012 unas 150 ofertas. Al cierre
del ejercicio anterior, se habian
recibido mas de 1.200 curriculos.
Ademas, el Colegié lanzé en ju-
nio del afio pasado un nuevo ser-
vicio enfocado a la busqueda de
empleo. A través de los principa-
les portales, el Colegio seleccio-
na y publica en la web diaria-
mente (gracias a una herramien-
ta de vigilancia estratégica)
aquellas ofertas de trabajo y be-
cas mas interesantes dirigidas a
ingenieros técnicos industriales
y graduados en Ingenieria, de
distintas empresas e institucio-
nes,y con puestos nacionales e
internacionales. El objetivo es fa-
cilitarles la busqueda, Suweb es
www.citinavarra.com. Idénticos
casos se dan en el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales
(www.coiina.com); en el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos
Agricolas de Navarra (http://na-
varrarioja-agricolas.org/) o en el
Colegio de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos, entre
otros.

Bolsas de empleo
estatales

En el portal 060, en su apartado
‘buscar empleo’ se informa se-
manalmente de todas las ofertas
de empleo publico de Espaiia.
Aqui también aparecen la convo-
catorias para las bolsas de em-
pleo. Por ejemplo, esta semana
anuncia una bolsa de empleo pa-
ra profesores de religién en Gali-
cia y otra para administrativo
dentro del Ministerio de Ciencia
e Innovacién.
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UE uno de los consejeros que

integraron el segundo gobier-

no de Gabriel Urralburu (1987-

1991). A éllo habia fichado An-

tonio Aragén cuatro afios an-
tes como jefe de gabinete en Industria,
aunque pronto le encomendo la direccién
general de Trabajo. Enla siguiente legisla-
tura llegd a la consejeria de Trabajo y Bie-
nestar Social. A pesar de la relevancia pu-
blica que adquirié en aquella época, es difi-
cil encontrar a Maximo Esteban en la
hemeroteca. No tenia problema en ence-
rrarse dia y noche para mediar en un con-
flicto laboral, pero fue esquivo con los
flashes. Tanto, que ni si quiera dejo rastro
entre las paginas del libro que el Gobierno
foral edité con motivo de la primera visita
oficial de los Reyes a Navarray eso que tu-
vo que acudir a media docena de actos. Lo
suyo fue un segundo plano activo. Le ‘salpi-
caron’ sonoros conflictos como los de Mo-
choli, Superser, Potasas o Magnesitas y a
su gestion correspondio la Ley de Empre-
sas en crisis, que acabd siendo un colchén
para muchas de ellas. Después de ocho
afios en lo publico y con el amargo sabor
del final de la etapa Urralburu, regreso a
su puesto de funcionario en la delegacién
de Trabajo. Una vez transferidas las com-

petencias, Maximo Esteban ha desempe-
fiado diversas responsabilidades en el
Servicio Navarro de Empleo hasta su re-
ciente jubilacién.

Se marcha a casa dejando a mas de
50.000 parados en lista de espera. ¢ Le pe-
saladespedida?

El desempleo es un problema muy grave
que afecta alas personasyalasfamilias en
algo tan fundamental como es el bienestar,
de modo que aunque fueran pocos los pa-
rados te tienen que preocupar como ges-
tor publico. Desde luego, en este momento
la situacién no es nada halagiiena.

Desde el Gobierno de Rajoy se apunta aun
cambio de tendencia. {Cémo ve usted el
mercado laboral en 2014?

Mal. Algo remontaremos, pero en Espafia
seguiremos muchos afios con una tasa
muy por encima del 20%. Y para que baje
de alli tendra que desaparecer poblacion.
De hecho, ya se empiezan a notar los movi-
mientos de extranjerosy espafioles que sa-
len del pais. Ademas, el empleo que hay 'y
que va a haber es cada vez de peor calidad.
¢Esaes lainfluencia de la Reforma laboral
en elempleo?

Lo que se ve, sobre todo desde que sali6 la
Reforma, es que el empleo cada vez es mas
precario. En todos los sentidos. Hay perso-
nas que en un mes tienen cinco contratos
de trabajo. Al final, son como los klinex, te
cojo, te dejo... Y no digo que las empresas
no deban tener flexibilidad, pero existe
una cosa que es el uso y otra el abuso. Mas
cuando se juega con el pan delas personas.
¢Estaba mas desprotegido el trabajador
de los ochenta o el de hoy?

Anivel institucional, el trabajador esta
hoy més desprotegido de lo que lo estaba
entonces. Es cierto que en aquella época
los sindicatos no acaban de arrancar del
todo. Los empresarios demandaban sindi-
catos fuertes, pero luego les molestaban
porque tenian intereses contrapuestos.
Tampocolos empresarios estaban bien or-
ganizados. Se echaba de menos una patro-
nal bien organizada. Todo eso se fue corri-
giendo y al final hubo una interlocucién e
muy buena. Pero las empresas estan he-
chas para ganar dinero. Hay empresarios = Maximo Esteban ojea las paginas de los ejemplares de Diario de Navarra de 1987, afio de su toma de posesién como consejero.
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EMPLEO 3

laduda

Unrincén pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Tengo una pyme con 4 traba-

jadores dedicada al sector de
la construccidon. Con la bajada de
la actividad estoy teniendo mu-
chas dificultades para pagar la Se-
guridad Social de mis empleados.
De hecho, si no cambian las cosas
este mes adeudaré un pagoala
Seguridad Social. Llegado ese
momento, ¢ existe alguna posibili-
dad de negociar un aplazamiento?
Enmarzo, con la llegada del buen

tiempo, sé que tendremos mas
trabajo. No quiero despedir a nin-
gun empleado.

Enla paginaweb de la Seguridad
Social explican que para el pagode
unadeuda con esta entidad existe la
posibilidad de solicitar un aplaza-
miento, que le serd concedido siem-
pre que se redinan una serie de con-
diciones. Para solicitar el mismo
existe un modelo de solicitud que le

entregaran en cualquiera de las Ad-
ministraciones de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, donde
ademas le informarany resolveran
cuantas dudas tenga al respecto. Lo
mas practico es que se dirijausted a
la Administracién donde tiene la
deuday gestionar en ella el aplaza-
miento. El plazo méximo parala
amortizacién de la deuda es de cinco
afnos, pero dependerd delimporte de
ladeuda.

en la busqueda del empleo, al
mismo tiempo que estdn en con-
tacto con el tejido empresarial
navarro para sondear ofertas de
trabajo y orientar la formacién
hacialas necesidades concretas
de las empresas. Ambas bolsas
de empleo son abiertas (no es ne-
cesario afiliarse) y gratuitas. El
Unico requisito que piden es la
tarjetadel desempleoy el DNI.

El centro integral de Forma-
cién y Empleo creado por CCOO
es Forem. Desde este sindicato
explican que informan a los de-
sempleados sobre objetivos y sa-
lidas empresariales o sobre
aquellos métodos y herramien-

tas de las que disponen parala
bisqueda de empleo. Durante
2013 més de 5.400 personas han
desarrollado alguna actividad
con Forem. En total han gestio-
nado ofertas de empleo de 459
empresas.

Su sede central estd ubicada
en el poligono Industrial de Mu-
tilva Baja C/ U,n°1-3. También
dispone de sedes en Tudela, Este-
lla, San Adrian, Peralta, Tafalla y
Sangiiesa. El teléfono de su sede
es 9481366 88

Cristina Equisoain Egozcue,
es laresponsable del centro inte-
gral del empleo de UGT. Explica
que estan inscritas en este servi-

cio unas 7.000 personas. Equi-
soainrelata que este afio han visi-
tado un total de 170 empresas de
toda Navarrayles apoyaron en la
gestion de 195 ofertas de empleo.

Se puede contactar a través de
los teléfonos 948 290 688 0 en el
948 291 292. También es posible
a través del correo sil@nava-
rra.ugt.org Su horario es de 9.00
a19.30 horas.

También en las
Universidades

Tanto la Universidad Publica de
Navarra (UPNA) como la Univer-
sidad de Navarra cuentan con

o

bolsas de empleo. En el caso de la
UPNA, Juan Gallego Garcia, res-
ponsable del drea de Empleo de
la Fundacién Universidad-Socie-
dad de la UPNA, explica que es-
tdn especialmente enfocados a
los estudiantes, pero al haberse
homologado como agencia de co-
locacién también puede acudir
personas cuyo perfil no sea emi-
nentemente universitario.

Aligual que en la Fundacién
Universidad Social, el punto fuer-
te de la Fundacién Universidad
de Navarra (Feun) esla gestiénde
préacticas. El afio pasado gestio-
naron un total de 2.537 oportuni-
dades de empleo. Desde Feun ex-
plican que en esta bolsa de em-
pleo pueden inscribirse los
alumnos del Gltimo curso y re-
cién titulados. A través de Feun
se gestionan practicas, becasy
empleo.

Y en los consorcios

Los diferentes consorcios de de-
sarrollorural que trabajanen Na-
varra, en ocasiones son los
mas cercanos a los ciudada-
nos, también cuentan con
bolsas de empleo. Estas
. sonalgunas de las direc-
ciones que pueden re-

A sultar tutiles.
' Consorcio Eder. El
@' consorcio Eder (Estrate-
gias de Desarrollo de la Ri-
bera) cuenta con un aparto
en su pagina web
(http://www.consorcioe-
der.es/curriculum) donde es
posible dejar el curriculum.

Bolsas de empleo
especificas

Los hoteles de Benidorm
han puesto en marcha una
bolsa de empleo para em-
presas y desempleados del
sector. La patronal hotelera
Hosbec ha puesto en mar-
cha en sus hoteles un nue-
vo servicio que ha denomi-
nado “Hosbec empleo”. Se
trata de una bolsa de tra-
bajo especializada en el
sector de la Hosteleria
con la que pretende ges-
tionar de una forma in-
tegral sus Recursos
Humanos.

El servicio preten-

de ademas fidelizar a los emplea-
dos, de manera que no tengan
que salir del pais para trabajar,
proporcionar una formacién es-
pecificaparalarecualificacién de
los profesionales, seleccionar a
los mejorar profesionales con vo-
cacion de obtener la excelencia,
tener informacién real y actuali-
zada de los recursos humanos
disponibles, y facilitar a los esta-
blecimientos personal con disca-
pacidades para cumplir con la
normativa vigente al respecto.

Se puede encontrar toda la in-
formacién sobre este servicio
tanto para empresas como para
desempleados en la web de Hos-
bec. www.hosbec.com

Y en los colegios
profesionales

Todos los colegios profesionales
de Navarra gestionan una bolsa
de empleo especifica a través de
la que informan puntualmente a
sus colegiados de las diferentes
ofertas que pueda ofrecer el
mercado. Por ejemplo, el Cole-
gio de Ingenieros Técnicos In-
dustriales gestion6 entre 2011y
2012 unas 150 ofertas. Al cierre
del ejercicio anterior, se habian
recibido mas de 1.200 curriculos.
Ademas, el Colegié lanzé en ju-
nio del afio pasado un nuevo ser-
vicio enfocado a la busqueda de
empleo. A través de los principa-
les portales, el Colegio seleccio-
na y publica en la web diaria-
mente (gracias a una herramien-
ta de vigilancia estratégica)
aquellas ofertas de trabajo y be-
cas mas interesantes dirigidas a
ingenieros técnicos industriales
y graduados en Ingenieria, de
distintas empresas e institucio-
nes,y con puestos nacionales e
internacionales. El objetivo es fa-
cilitarles la busqueda, Suweb es
www.citinavarra.com. Idénticos
casos se dan en el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales
(www.coiina.com); en el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos
Agricolas de Navarra (http://na-
varrarioja-agricolas.org/) o en el
Colegio de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos, entre
otros.

Bolsas de empleo
estatales

En el portal 060, en su apartado
‘buscar empleo’ se informa se-
manalmente de todas las ofertas
de empleo publico de Espaiia.
Aqui también aparecen la convo-
catorias para las bolsas de em-
pleo. Por ejemplo, esta semana
anuncia una bolsa de empleo pa-
ra profesores de religién en Gali-
cia y otra para administrativo
dentro del Ministerio de Ciencia
e Innovacién.
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Un imageﬁ de la calle Cortes de Navarra ayer, con la gente paseando por el centro de {a ciudad. roto: paTxi cascante

SABADO COMPLICADO POR LA HUELGA Y LA NAVIDAD >

ATASCO

El centro se colapsa

TRAFICO, MANIFESTACIONES Y COMPRAS DIFICULTARON,
AYER POR LA TARDE, LAMOVILIDAD EN LA CIUDAD

NICOLAS PEREZ
PAMPLONA

Ela franquilidad al caos.

El centro de Pamplona

vivié ayer un momento

de colapso del trafico en
la avenida Baja Navarra. El paron
fue total entre 1a plaza de la Paz y
Merindades a las 19 horas. El fin de
semana previo a las fiestas de Navi-
dad es el momento en el que muchas
personas dedican la tarde del saba-
do a pasear por ]as zonas comercial
de la capital navarra para dejar todo
a punto para las fiestas de Navidad:
la comida y los regalos son los dos
puntos fuertes. A esto se sumé la
convocatoria para la jornada de ayer
de varias manifestaciones yla huel-
ga de villavesas que afecta a los ciu-
dadanos pamploneses. Entre las 18

horas y las 19, andar por las calles -

suponia, en cierto sentido, dejarse
llevar por una marea de gente; e
intentar cruzar el corazdn de la ciu-
dad en coche era imposible.

La tarde comenz6 tranquila. A las

17 horas, la plaza Principe de Viana
estaba.casi vacia. Algin que otro
grupo comenzaba a asomarse. Los
servicios minimos de las villavesas
ain no iban del todo lienos. Una
hora calmada que precedio al colap-
so total. Cerca de las 18 horas los pri-
meros dispositivos de la Policia
Municipal comenzaron a aparecer.
Unos en Principe de Viana, otros en
1a plaza de 1a Paz, y todos coordina-
dos para intentar que el trafico flu-
yera a lo largo de la tarde. Las luces

- de Navidad que adornan la cindad

se encendieron. Comenzaba la fun-
cion.

Bajo el edificio de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de
Baja Navarra parti6 la manifesta-
cion convocada por trabajadores dé

Las calles del Casco
Antiguo estuvieron a
rebosar de gente que
ultimaba los detalles para
las fiestas navidefias

Centenares de personas se solidarizan con los trabajadores de TCC

LA EMPRESA CATALANA
SENALO AYER QUE VALORA
LA POSIBILIDAD DE DENUNCIAR
LA HUELGA POR “ILEGAL"

A. GOYOAGA
PAMPLONA. Los trabajadores del
Transporte Urbano Comarcal estu-
vieron ayer arropados por varios
centenares de personas —dos mil
segiin los organizadores—en la mani-
festacion que sobre las 18.00 horas
recorrio el centro de la ciudad. Entre
todos, trabajadores y personas que
se solidarizaban con ellos, reclama-
ron un convenio justo y un trans-
porte piblico de calidad. Lo hicieron
detras de una pancarta con el lema
Transporte pitblico, social y de tali-
dad. TCC borrokan (en lucha) y en
medio de una nueva jornada de la

huelga indefinida que volvio a tener
una notable afeccion en los usuarios.

La de ayer fue la sexta jornada con-
secutiva de huelga, que se une a la
huelga puntual de la semana pasada
y a los seis dias de paros puntuales
que comenzaron en hoviembre. Debi-
do a la presencia de piquetes infor-
mativos, a primera hora de la mafia-
na de ayer se volvieron a producir
problemas a la salida de los autobu-
ses desde las cocheras de Ezkaba. Las
lineas 2 (Cortes de Navarra-Etxaba-
koitz), 8 (Blanca de Navarra-Santa
Lucia), 12 (Ermitagafia-Irunlarrea),
20 (Principe de Viana-Gorraiz), 21
(Ansoain-Ensanche) y 25 (Entremu-
tilvas) llegaron a sus cabeceras con
al menos una hora de retraso, aun-
que en algunos casos los retrasos Ile-
garon a la hora y media.

Aunque los servicios se fueron
normalizando con el paso de las

La salida de los
autobuses desde
las cocheras volvid
a provocar retrasos
de mas de una hora

horas, al mediodia la convocatoria
de una manifestacion del sindicato

agrario EHNE hizo que losretrasos .

se volviesen a multiplicar. La mis-
ma situacion se repitio6 por la tarde,
precisamente cuando a las 18.00
horas parti6 esa manifestacién en
defensa de un transporte de calidad
y de un convenio digno para los tra-
bajadores del TUC.

Esta protesta partié con algo de
retraso, sobre las 18.10 horas, de
Conde Oliveto para despusés atra-
vesar Carlos ITI, 1a plaza del Casti-
llo, el paseo Sarasate y llegar, final-
mente, a la plaza de Baluarte, jun-
to a la sede de la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona. Ade-
mas del comité de empresa, habian
llamado a manifestarse algunas
agrupaciones como Herri Ekime-
na o la Asamblea de Parados de
Iruiierria. Durante la protesta se

escucharon lemas como “no hay
pan para tanta butifarra (en refe-
rencia al origen catalan de la
empresa TCC)”, “el dinero del TAV
para transporte comarcal” o “TCC
lapurrak (ladrones)”.

El representante del comité de
empresa Juan José Jaime expreso a
este periodico su satisfaccion por la
respuesta a la convocatoria de ayer.
“Teniendo en cuenta que somos una
plantilla de unas 470 personas y que
muchos estan trabajando en los ser-
vicios minimos, considero que la
afluencia ha sido importante, con
mas de dos mil personas en las calles.
Hemos tenido el respaldo de muchos
usuarios e insistimos en que los
usuarios enfadados deben orientar
su queja a la clase politica que diri-
gela Mancomunidad y a la empresa
TCC, ellos han sido los causantes de
1a situacion que padecemos”, indico.
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TCC. En sentido contrario al trafico,
se dirigieron hacia la plaza de
Merindades. Los pitos de las protes-
tas que se alargaron durante mas de
media hora dejaron su lugar al cla-
xon de los coches, en mas de una
hora en la que la avenida fue un con-
junto de sonidos continuados que
pedian paso. Una vez la manifesta-
cién gird hacia Carlos I, era impo-
sible que los automoviles pudieran
-circular a las 19 horas, el parén fue
absoluto. A raiz de la huelga del
transporte publico, durante estos
dias Pamplona ha visto como el
namero de coches que salian a la
carretera era mayor. .o mismo ocu-
rri6 ayer. El aparcamiento de El Cor-
te Inglés antes de las 18 horas ya
estaba completo. Aunque, tal y como
explicé uno de los trabajadores del
aparcamiento de la Plaza del Casti-
1o, “estos dias se estan registrando
mas vehiculos de los habituales,
pero esto ocurre todos los afios por
estas fechas”.

EL APAGON También a las 19 horas
de ayer, se produjo un apagén pun-
tual en el casco Antiguo, por la zona
de San Nicolas, de no mas de cinco
minutos. Afect6 al alumbrado piibli-
co, y de manera especial al aparca-
miento de la Plaza del Castillo. En él,
una vez se fue Ia luz, se puso en fun-
cionamiento el sistema de emer-
gencia en el que se activa un grupo
electrogeno. Al ponerse en funcio-
namiento, y debido a un fallo técni-
co, una gran columna de humo
comenz6 a salir de la zona de esta-
cionamiento subterranea. A ella
tuvieron que acudir el equipo de
bomberos de Trinitarios para venti-

SABADO COMPLICADO POR LA HUELGA Y LA NAVIDAD

lar la zona, debido al espesor del
humo. Los bomberos no tuvieron
gue realizar ninguna otra interven-
cion debido a este apagén, que afec-
t6 también al teatro Gayarre donde
actuaba la Opera de Ciamara. El
espectaculo, que debia comenzar a
las 19 horas se demoré por este moti-
vo una hora y media. A pesar del
retraso, el teatro estuvo lleno.

Que se fuera la luz en un momen-
to determinado no fue razon para
que el dia de compras decayera. La
de ayer fue la mejor jornada de esta
semana previa a la Navidad para el
casco Antiguo. El gerente de la Aso-
ciacion gerente de la Asociacién de
Comercio, Hosteleria y Servicios del
Casco Antiguo de Pamplona, Carlos
Albillo, afirmé que “se esti notando
la huelga de las villavesas”. Albillo
explico: “Durante esta semana, afios
anteriores, se nota mucho mas movi-
miento. Aunque no sé hasta que pun-
to es la huelga lo que esta afectan-
do”. El gerente de la Asociacion deta-

- llo que el mes de noviembre no fue

un mal mes para el comercio del cas-
co Antiguo, de hecho, fue incluso
“un poquito mejor” que el mismo
mes del afio anterior. Ante este
repunte del consumo, desde la Aso-
ciacion esperaban, antes de que se

. anunciara la huelga indefinida de

villavesas, que en este mes se man-
tuviera esta linea ascendente.

A pesar de la mala semana en las
tiendas de lo viejo, 1a jornada de ayer
recupero todo lo que se pudo perder
en los dias previos. Las calles del
Casco Antiguo de la capital navarra
estaban a rebosar de gente que ulti-
maba los detalles de las comidas y
fiestas, de los regalos y sorpresas.

Los taxis, desbordados por la noche

La coincidencia de la huelga en el Transporte Urbano Comarcal con la cele-
bracion en la noche del viernes de multitud de cenas de empresa hizo que
el servicio de taxis se viese superado por la demanda durante algunas
horas. Los servicios minimos en las villavesas no eran suficientes para res-
ponder a la demanda de pasajeros y muchos recurrieron al taxi, aunque en
NO pocos casos tuvieron que esperar mas de media hora. Los puntos en
los que la demanda fue mayor fueron los situados junto al Café Niza y los
mas proximos a las discotecas del barrio de San Juan. Jests Cerdan, pre-
sidente de la Asociacién Tele Taxi San Fermin, explica la situacién que se
vivié en la madrugada del viernes al sabado: "Se ha dado.un ctimulo de
circunstancias que ha hecho que los retrasos se multipliquen. En estas
fechas salen muchisimas personas y son tradicionales las cenas de empre-
sa, las calles suelen estar llenas por la noche y luego la gente tiene que
volver a casa. Eso se ha unido a la huelga de villavesas y la demanda ha
sido muy alta”, explicaba en la tarde de ayer, al tiempo que pronosticaba
una madrugada del sabado al domingo algo mas tranquila. >A.G.

Jaime también se refirié ayer a
la amenaza de TCC de denunciar
la huelga indefinida como ilegal.
“Uno de los pocos derechos que
nos queda es el de la huelga. La
protesta esta siendo absolutamen-
te legal y tiene la autorizacion de
la Delegacion del Gobierno, que
les pidan explicaciones a ellos”,

No en vano, la empresa adjudica-
taria del TUC envi ayer un comu-
nicado en el que indicaba que esta
“valorando juridicamente denun-
ciar la huelga indefinida”, ya que,
segin sefialan, la plantilla esta
“amparada” por el convenio colec-
tivo vigente hasta noviembre de
2014 y existe un “laudo arbitral de
obligado cumplimiento”. Las nego-
ciaciones entre trabajadores y la
empresa estan bloqueadas desde el
jueves y no hay visos de solucion.
Hoy continta la huelga con unos
servicios minimos del 40% (los
fines de semana no hay hora punta
con servicios del 60%) y no se pre-
vé que la situacioén vaya a cambiar
antes del lunes.

La manifestacién concluyé en la plaza del Baluarte; en la imagen la Asamblea de Parados, que se soiidarizé con

EYIAE

La afluencia de gente en el Casco Antiguo en el dia de ayer dejé las calles llenas. roro: Patxi cascante

UBLJ

la protesta. roto: paTxi cascanTe
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Por el reparto del trabajo, por una vida mejbr paratodos y todas

A logica irracional del actual mode-
lo econémico/productivo nos esta
imponiendo un escenario laboral en
el que mas de 55.000 personas en
Navarra y 6.000.000 en el Estado son conde-
nadas al paro, mientras al mismo tiempo
quienes disponen de un empleo cada vez tra-
bajan mas, ya sea a través de la ampliacion
de su jornada o del incremento de 1a inten-
sidad de su trabajo. El paro masivo se ha con-
vertido en la herramienta perfecta de los
empresarios para imponer empleos cada vez
mas precarizados y con salarios mas bajos.
Hoy una gran parte de la clase obrera traba-
ja mas de ocho horas al dia o de 40 semanales;
unos y unas por miedo a ser despedidos o des-
pedidas, otros y otras por complementar sala-
rios raquiticos que apenas superan el salario
minimo, otros y otras por estar sometidos a
convenios colectivos que recogen miiltiples
formas de flexibilidad de la jornada, que no
son otra cosa que horas extras encubiertas, y
también hay muchos y muchas que lo hacen
de forma voluntaria por puro egoismo a pesar
de que reciben salarios razonables...
Estamos ante un contexto laboral en el que
las horas extra no son un recurso empresa-
rial para solventar determinadas circuns-
tancias productivas puntuales y esporadicas
gue no se pueden abordar mediante nuevas
contrataciones. Al confrario, las horas extra
han sido convertidas en un mecanismo a tra-
vés del cual se prolonga de forma permanente
la jornada laboral con la consiguiente des-
truccion masiva de empleo.
Los empresarios a su vez estan recurrien-

Foro sindical

POR CARLOS COUSO (*)

do también para reducir al maximo sus plan-
tillas al incremento continuo de los ritmos de
trabajo de sus empleados y empleadas y de las
tareas que estos y estas deben desempeiiar, con
el mismo efecto devastador sobre el empleo.
En Navarra son muchos los ejemplos de lo
que estamos exponiendo. Como muestra
podemos citar que en gran parte del sector
de servicios la jornada laboral de ocho horas
esta practicamente abolida por la imposicion
a sus empleados y empleadas de miles de
horas extra; en empresas como TRW yotras,
con el mayor descaro se han aplicado ERE a
una parte de la plantilla mientras que simul-
taneamente se realizan horas extra sin limi-
te con la otra parte; en 1a Administracion
ptiblica el Gobierno de Navarra anulé la jor-
nada de 35 horas semanales; en VW-NA, sus
proveedores y subcontratas, los abusivos rit-
mos de trabajo y las desmedidas formas de
flexibilidad de la jornada provocan que cada
vez sean necesarios menos trabajadores y tra-
bajadoras para fabricar un coche, mientras
que solo en VW-NA se han llegado a realizar
en un solo afio horas extra por 15 millones.
Todo lo expuesto nos demuestra que las

Asistentes a la protesta celebrada ayer por la maﬁa

escandalosas tasas de desempleo no son con-
secuencia fundamentalmente de la ausencia
de trabajo, sino sobre todo de su pésimo repar-
to. El reparto del trabajo debe ser el objetivo
inicial de quienes aspiramos a redistribuir
equitativamente el conjunto de los recursos
y bienes que son necesarios para que todala
sociedad pueda vivir dignamente; es algo fun-
damental para conseguir que la calidad de
vida de los ciudadanos y ciudadanas esté

" directamente vinculada-a la extensién de los

derechos sociales y laborales, y no al fetiche
capitalista del consumo desmedido. Por todo
ello, es imprescindible luchar por el reparto
del trabajo reduciendo los ritmos y cargas
individuales de trabajo, asi como también la
jornada laboral, teniendo muy claro que la
primera tarea que hay que acometer en esa
direccion es la eliminacion de las horas extra,
pues si esto no se hace por delante, los efectos
perseguidos con cualquier medida de repar-
to serian absorbidos por esas horas extra.
Incluso un texto tan profundamente reac-
cionario ahora mismo como el Estatuto de los
Trabajadores contempla en su articulo 35, lo
siguiente: “El Gobierno podra suprimir o
reducir el nimero maximo de horas extraor-
dinarias por tiempo determinado, con carac-
ter general o para ciertas ramas de actividad
0 ambitos territoriales, para incrementar las
oportunidades de colocacion de los trabaja-
dores en paro forzoso”. Curioso... -
Sobra decir que el actual Gobierno del PP,
e igualmente el anteridr del PSOE, no han
hecho nada, absolutamente nada, contra la
lacra de las horas extra, que es lo primero

que un Gobierno decente tiene que hacer
ante una situacion de paro masivo. Al revés,
todo lo que han hecho y estan haciendo es
desarrollar una politica calculada de perma-
nente destruccion de empleo. Ahi estan los
datos... Aunque también es.cierto que no
podemos esperar que los Gobiernos de dere-
chas como los que tenemos desde hace déca-
das hagan politicas de reparto que los pro-
pios trabajadores no estamos reclamando con
la suficiente fuerza y conviccion.

En la actualidad, si el avance cientifico y el
desarrollo tecnoldgico se pusieran al servicio
de las personas y no del capital, una jornada
laboral de 30 horas seria una medida incluso
factible. Sin embargo, la codicia empresarial
y el sometimiento a sus designios del poder
politico y de las burocracias que controlan los
sindicatos institucionales, nos han conduci-
do a una realidad totalmente opuesta. En estos
momentos conquistas historicas del movi-
miento obrero, como la jornada de ocho horas
'y las 40 horas semanales, estan siendo total-
mente anuladas en el terreno practico, y ésta
es con toda claridad una de las causas funda-
mentales de las actuales tasas de desempleo.

Solo la lucha consecuente en el ambito labo-
ral y social por el reparto del trabajo con medi-
das concretas como la eliminacién de las horas
extra, 1a reduccién de las cargas de trabajo y
lareduccion delajornada, podra revertir esta
situacion que nos ha llevado a un escenario de
paro masivo con enormes consecuencias en lo
social, lo econémico y lo humano.

* Miembro de CGT
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EHNE denuncia que Desarrollo Rural
hareducido el gasto un 70% desde 2008
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EL APUNTE

@ Adhesiones. La marcha estuvo
respaldada por LAB, ELA, Solidari,
STEE-EILAS, ESK, Asociacién de
Jubilados Sasoia, Lurra, Kontuz!, Pla-
taforma no a la linea de alta tensién-
autopista Elektrikorik ez Plataforma,

- Coordinadora contra el TAV-AHT.
Gelditu, Equo Navarra-Nafarroa,
Movimiento por el Cambio Social,
Ura-Nueva Cultura del Agua, Funda-
cién Nueva Cultura del Agua, Ekolo-
gistak Martxan y personas particula-
res de diversos ambitos como Roldan
Jimeno, titular de Historia del Dere-
cho en la UPNA.

; LA CIERA

33,4

@ Millones. El gasto del departa-
mento si se descuenta la partida
para la CPEN, segiin EHNE.

caron “de miseria y ruina” en
varias pancartas que se vieron en
la manifestacion, que concluyoé en
1a plaza del Castillo.

“La financiacion tan exagerada
del Canal deja sin ayudas a las acti-
vidades que no tienen que ver con
el agua, como la ganaderia y la agri-
cultura ecologica”, sefialo Altzuart.
EHNE denuncié ayer nuevamente

INSISTE EN QUE "EL CANAL DE NAVARRA
HA OCASIONADO LA SUPRESION DE PARTIDAS"

Mas de 250 personas, convocadas por este sindicato,
exigen en Pamplona la paralizacion de esta infraestructura

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. EHNE denuncié ayer
que Desarrollo Rural ha reducido un
70% el gasto para impulsar el sector
primario desde 2008. El miembro de

la Ejecutiva de este sindicato y gana-
dero ecologico, Mikel Altzuart,
remarco que “al priorizarla amplia-
cién del Canal de Navarra se han vis-
to perjudicadas partidas de las que

se han podido beneficiar hasta aho-
ra agricultores y ganaderos”. Entre
ellas, menciono la supresién de ayu-
das a la ganaderia sostenible, a las
cumas, a la produccion ecolégica y
estepas y los recortes en las partidas
ala modernizacién de explotaciones,
alas asociaciones ganaderas o a con-
sejos reguladores... “Los presu-
puestos estin hipotecados por la
financiacion del Canal y eso es
inadmisible por el desequilibrio
territorial que genera”, insistio.
El mensaje E! Canal nos ahoga a

todos, Ez gaitzala gezurrak ito, Stop
encabezaba latmarcha que convocé
ayer en Pamplona a mas de 250 per-
sonas para mostrar su rechazo a
esta infraestructura que “lleva a
ganaderos y a agricultores a una
incertidumbre presente y futura
para el mantenimiento de su acti-
vidad y para competir en el merca-
do”. La marcha reunié a profesio-
nales del sector y ciudadanos que
reprueban el Canal de Navarra y
otras obras ptiblicas como el TAV o
el Circuito de Los Arcos, que califi-

que “el gasto del departamento, si
se descuenta la partida para la
CPEN de 19,2 millones de euros,
asciende a 88,4 millones, con lo que
el recorte acumulado desde 2008
supondria un 70%”. Ademas, este
ganadero recordd que “el éxito del
nuevo Plan de Desarrollo Rural
(2014-2020) depende en buena parte
de la disponibilidad presupuestaria
y de la voluntad politica de aplicar
medidas eficaces y, por lo visto has-
ta ahora, no se va a contar con nin-
guno de esos dos elementos”.
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ELPP cine el aborto a casos de
violacion y salud de la madre

El anteproyecto de ley del Gobierno de Rajoy comtempla que las mujeres deberan
justificar el “riesgo fisico o psiquico”para la madre con el informe de dos médicos

El Ejecutivo de Mariano Rajoy aprobé ayer su propuesta para regular NACIONAL 2 DEPORTES 38

los supuestos de aborto no penalizados. Seran dos, por violacién y por INTERNACIONAL 6 CLASIFICADOS 42

evidente riesgo para la salud de lamadre. Se eliminara asi la actual ley ECONOMIA 7 ESQUELAS 56
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Reforma de la ley del aborto ©
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Elimina el supuesto

por malformacion del
nasciturus excepto

si la patologia es
incompatible con la vida

Las menores no podran
abortar si los padres

o tutores no estan
informados o no dan

su consentimiento

DANIEL ROLDAN
Madrid

Las mujeres podran abortar en
los casos de violacién hasta las
doce semanasyenlos que exista
riesgo grave para la salud fisica
o psiquica de la madre hasta la
22, segun el anteproyecto de re-
forma de la ley del aborto apro-
bado ayer por el Gobierno.

El anteproyecto de ley de re-
forma del aborto limita a dos los
supuestos para que las mujeres
puedan interrumpir su embara-
zo de forma legal, eliminando el
referido a las malformaciones
del feto, salvo en caso de que se
demuestren anomalias incom-
patibles con la vida del nascitu-
rus y un riesgo psiquico o fisico
delamadre.

Elministro de Justicia, Alber-
to Ruiz-Gallardén, explicé que
la reforma “libera a la mujer de
la posibilidad de sufrir cual-
quier reproche penal” y obliga a
las menores a recabar el con-
sentimiento paterno antes de

Grafico David Vézquez Mata / COLPISA

Se podra abortar en caso de violaciono
si hay riesgo para la salud de la madre

Las mujeres deberan alegar “riesgo fisico o psiquico” avalado por dos médicos

Alberto Ruiz Gallardén explica los pormenores de lareforma de la ley del aborto tras el Consejo de Ministros. ere

interrumpir su embarazo.

Era uno de los anteproyectos
mas esperados de esta primera
parte de la legislatura y una de
las promesas electorales del
Partido Popular.

Y, por fin, llegé la Ley Organi-
cade Proteccion de la Vida del
Concebido y los Derechos de la
Embarazada, el nombre técnico

que tiene lareforma de laley del
aborto, que da un salto hacia
atrdas de casi tres décadas para
situarse en la sentencia del Tri-
bunal Constitucional de 1985,
que marcé la llamada norma de
los tres supuestos para abortar:
violacién, malformacion del feto
y dafio psicolégico o fisico de la
mujer.

LA FRASE

Alberto Ruiz Gallardon
MINISTRO DE JUSTICIA

“El anteproyecto
mantiene el equilibro
entre los derechos de

la mujer y del no nacido”

Con este fallo como eje, el de-
partamento de Alberto Ruiz-
Gallardén ha creado una nor-
mativa que borradel mapalaley
de plazos aprobada por el PSOE
en 2010, que permitia el aborto
libre en las primeras 14 sema-
nas de gestacién, y endurece el
texto delos afios ochenta.

Los nuevos supuestos

El Gobierno deja los supuestos
para poder abortar en dos: dafio
psicolégico o fisico de lamujery
un delito contralaslibertad o in-
demnidad sexual.

Los dos casos, con sus pro-
pias peculiaridades. En el caso
de las violaciones, las mujeres
deberan aportarla denuncia an-
tes de las primeras 12 semanas
de gestacion.

Si se trata de los dafios psico-
16gicos o fisicos de la mujer, ten-
dran que ser dos médicos los
que den fe en un informe de que
esa embarazada cumple los re-
quisitos.

En el caso de que sea un pro-
blema fisico, el especialista en
cuestion; en caso de un asunto
mental, seran dos psiquiatras.

Ademas, estos facultativos no
podran tener ninguna relacién
laboral con el centro donde se
practique la interrupcién volun-
taria del embarazo.

Con esta decision, el Ministe-
rio de Justicia pretende endure-
cer lo que los detractores del
aborto denominaban el colade-
ro por el que se realizaba esta
operacion con laley de 1985.

En 2009, el ultimo afo en vi-
gor de esa norma, se realizaron
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Reforma de la ley del aborto

107.846 abortos amparados en
la salud mental de la mujer de
los 111.482 que se realizaron en
Espaiia, segun los datos del Mi-
nisterio de Sanidad.

Ahora, fuentes de Justicia
apelan a la “ética” de los médi-
cos para que no se relajen las
condiciones.

Dos informes

En este supuesto se incluye una
excepcion con el nasciturus. Si
el feto sufre anomalias incom-
patibles con la vida, seran nece-
sarios dos informes para justifi-
car el aborto: uno que justifique
el impacto psicoldgico en la fé-
mina y otro que corrobore que
el feto no vivira.

Parala elaboracién de estos
informes, la paciente podra ele-
gir elmédico que quieraydonde
sea. Se podran combinar tanto
el Sistema Nacional de Salud co-
mo los especialistas de las clini-
cas privadas.

Sin embargo,y a pesar de que
elaborto estarecogido en la car-
tera basica de servicios de Sani-
dad, el pagador de estos infor-
mes difiere segin los casos.

Sila mujer opta por llevar to-
do el proceso en las clinicas pri-
vadas, no se le abonara cantidad
alguna de las arcas publicas; si
lamujer es derivada por los dife-
rentes sistemas de salud, los
costes de esos informes los pa-
gara la consejeria correspon-
diente.

En cambio, hay una tercera
via donde juegan un importante
papellas listas de espera, ya que
pueden provocar que una mujer
busque el informe pertinente de
un especialista oncoldgico o psi-
quiatrico fuera del sistema pu-
blico.En este caso, los gastos co-
rrerdn por su cuenta, aunque
fuentes del departamento de
Ruiz-Gallardén indicaron que
“todo el proceso tiene prevista
una duracién determinada”, sin
especificar mas.

Lareforma prevé penas para
los médicos que realicen aborto
fuera de los supuestos estableci-
dos, que seran de uno a tres anos
de cércel para los facultativos
que la practiquen con consenti-
miento de mujer, y de 4 a ocho
afios de presion si se hace bajo
amenaza o engano.

Doble permiso paterno

El nuevo anteproyecto también
elimina que las menores entre
los 16y los 18 afios puedan abor-
tar conlapresenciade un proge-
nitor o un tutor. El Gobierno de-
termina quelos padres o tutores
deberan ratificar el consenti-
miento dado por su hija.

Siuno de los dos padres o tu-
tores estd en contra de la deci-
sién, se abrird un proceso judi-
cialenlos tribunales de primera
instancia donde la parte que no
aceptala postura de la menor
debera demostrar la inmadurez
de la misma.

En las menores de 16 afios o
en los adultos tutelados en que
haya desacuerdo, el juez dara
valor al consentimiento de los
padres o tutores siempre y
cuando atienda al interés del
menor.

Unas medidas que hacen que
el titular de Justicia asegurara
tras el Consejo de Ministros que
su proyecto “mantiene el equili-
brio entre los derechos del nas-
citurus y los de la mujer” y re-
suelvelas “inquietudes” de la so-
ciedad y los profesionales
sanitarios.

CLAVES

DOS SUPUESTOS
Violaciény problemas fisicos
y psiquicos son las dos Unicas
vias parapoder abortar. En el
primer caso sera necesario
presentar unadenunciaen
las primeras 12 semanas de
gestacion. En el segundo, dos
médicos deberan certificar
los riesgos paralamadre.

MALFORMACIONES

Se elimina el supuestode
malformacion del feto, salvo
en caso de que se demues-
tren anomalias incompati-
bles con la vida del nascitu-
rusy un riesgo psiquico o fisi-
code lamadre.

YANOES UN DERECHO
Elabortodejade serundere-
cho, al contrario de lo que con-
templa la legislacion actual,
gue permite alas mujeresin-
terrumpir suembarazo de for-
ma libre hasta la semana14.
Estard despenalizado hastala
semanal2 de gestaciénen
caso de violaciény hastala 22
cuando el embarazo suponga
unmenoscaboimportante en
la salud de lamuijer.

MENORES

Las menores siempre debe-
rantener el respaldo de los
dos progenitores. Ahora, los
padres tendran que ratificar
el consentimiento dado por
lajoven.Encasode queun
padre no lo dé, deberd argu-
mentar ante un tribunal los
motivos de su decision.

INFORMACION

Todas las embarazadas reci-
birédn un asesoramiento per-
sonalizado e informacién cli-
nica sobre las prestaciones a
las que pueden acceder. EL
personal de servicios socia-
les detallard las alternativas
al aborto como laguarda ad-
ministrativa, el acogimiento
o el embarazo.Estainforma-
cién, que se daenun sobre,
también seraverbal.” ;Y co-
mo sabemos que leen el so-
bre?", apuntaron fuentes del
Ministerio de Justicia para
justificar esta iniciativa.

SISTEMA PENAL

Fue unade las pocas claves
que el ministro de Justicia
desveld en los meses pre-
vios. Alberto Ruiz-Gallarddn
comentd que la mujer no
tendria ninguna causa penal
siabortaba fuera de los su-
puestos porgue es “una vic-
tima".As{ lo recoge el ante-
proyecto, que mantiene las
mismas penas para los mé-
dicos que hagan interrup-
ciones del embarazoilega-
les.

OBJECION DE CONCIENCIA
Puede acogerse cualquier
profesional sanitario que
participe en los supuestos
despenalizados. El profesio-
nal debera comunicar por es-
crito al director del centro
gue objeta dentro de los cin-
codias siguientes a empezar
atrabajarenél.

PUBLICIDAD

Lanueva norma prohibe la
publicidad de los centros o
de los procedimientos para
abortar.

Oposicidn, jueces y feministas cargan contra el proyecto mientras las
asociaciones provida lo celebran como un paso hacia la penalizacion total

Defensores y detractores del aborto, separados ayer por la policia en las inmediaciones de laMoncloa.  ere

Posiciones encontradas

EFE
Madrid

A reformade laley del

aborto aprobada ayer

por el Gobierno ha pro-

vocado el rechazo del
PSOE, IU y numerosos colectivos
porque ven una “involucién” de
30 afios sin ningunajustificacién,
mientras que las asociaciones
provida creen que se ha dado un
paso adelante en la defensa de la
vida.

Desde ayer, colectivos a favor
del aborto y grupos provida se
han manifestado para expresar
sus posiciones mientras el Go-
bierno aprobaba en Consejo de
Ministros el anteproyecto de ley
orgdnica para la proteccion de la
vida del concebido ylos derechos
delamujer embarazada, que sus-
tituird a la actual legislacion que
permite la libre interrupcion vo-
luntaria del embarazo hastala
semana 14.

Ante su aprobacién comenza-
ron lasreacciones politicasy el li-
der del PSOE, Alfredo Pérez Ru-
balcaba, publicé en Facebook
que la “presion de los sectores ul-
traconservadores cercanos al
Partido Popular” justifica la re-
forma.

E1PSOE apelarda a la “concien-
ciay sensibilidad” de las 76 dipu-
tadas del PP, segin adelanté la
numero dos de la formacion, Ele-
na Valenciano, que volvio ayer a

Twitter -red social que abandoné
porelacoso que sufrian sus hijos-
parareclamar el aborto libre.

La conciencia de las mujeres
del PP esta “muy tranquila”, res-
pondié la secretaria nacional de
Educacién e Igualdad de los po-
pulares, Sandra Moneo, quien
agrego: “el debate es que existen
leyes que defienden a la mujery
al no nacido, como la que ha pre-
sentado el Gobierno, y otras que
abandonan ala mujer a su suerte
ante un embarazo imprevisto o
puede presentar problemas en
sudesarrollo”.

Mientras, IU advirti6 de que
“dara la batalla” si esta “contra-
rreforma” sigue adelante.

Voces a favor

Las voces a favor de lareforma
las han alzado desde el Foro dela
Familia, la Fundacién RedMadre
y la Federacién Espafiola de Aso-
ciaciones Provida, quienes
aplaudieron que se elimine el su-
puesto de la malformacion del fe-
to.

Segun dijeron, discriminar el
“derecho ala vida” por minusva-
lia es “especialmente injusto”, al
tiempo que valoraron que se exi-
jaun informe que acredite “for-
malmente y por escrito” la situa-
cién que puede despenalizar el
abortoy que la “amenaza penal
yano vayaa caer sobre lamujer”.

Derecho a Vivir lamenté que

el proyecto no cumple su princi-
pal meta que es “el aborto cero”,
un hecho que también critica la
organizacién Hazte Oir, aunque
en ambos casos celebraron que
el anteproyecto es un paso ade-
lante, porque “despenaliza” ala
mujer y no a quienes “se enrique-
ceny viven del negocio del abor-
to”.

En este sentido la Asociacién
Espafiola de Abogados Cristia-
nos criticé la reforma por ser “un
fraude”, pues no evitara “ni un so-
lo aborto en Espafia” porque “se
han dejado huecos legales como
coladero”.

Entre el colectivo sanitario, la
Asociacién de Clinicas Acredita-
das paralaInterrupcién Volunta-
ria del Embarazo (ACAI) censuré
que las mujeres solo podran
abortar sisortean “los vericuetos
quelaleylespone”.

El presidente de la Organiza-
cion Médica Colegial, Juan José
Rodriguez Sendin, cree que “he-
mos vuelto a la situacién de hace
28 anos”y se haremitido a una
lectura mas detallada de “la letra
pequefia” del documento.

La Asociacién Jueces parala
Democracia cree que la reforma
es “innecesaria”y “contraria a la
evolucion” de la sociedad, en la
misma linea que la Sociedad Es-
paiiola de Contracepcion, que no
ve “ninguna reclamacion social
que justifique una legislacion tan
perjudicial”.

CRONOLOGIA

1985

Ley del aborto aprobadaen tiempos
de Felipe Gonzalez. Se despenalizaba
el aborto en tres supuestos: violacion
(alegable enlas primeras 12 sema-
nas); malformacién del feto (hasta la
semana 22); y riesgo grave paralasa-
Lud fisica o psiquica de lamuijer (en
cualquier momento). Los dos ultimos
casos requerian uninforme médico.

2010

Elmodelo de plazos de Zapateroes-
tablecfa el aborto como derechoen
las primeras 14 semanas, sin alegar
motivo. Luego, se permitia hasta la
semana 22 con informe médico, por
“graveriesgo paralavidaolasalud
de lamadre odel feto". Se autorizaba
conenfermedad incurable del feto o
anomaliaincompatibles con lavida.

2013

Vuelve el sistema de supuestos. ELli-
mina el aborto libre. Siempre habra
gue justificar lainterrupcion. A dife-
rencia de 1985, restringe los motivos
ados: violaciény “grave peligro para
lavidaolasalud psiquica ofisicade la
mujer”. Seincluye de formaindirecta
la malformacién fetal cuando dafia
psicolégicamente alamadre.
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El Gobierno anula la subasta de la luz
pero no aclara cuanto subiran las tarifas

Industria busca a contrarreloj una nueva férmula para fijar los precios

Competencia concluye
qgue hubo “circunstancias
atipicas” en la subasta
del pasado jueves que
aconseja su invalidez

El ministerio no descarta
congelar las tarifas y
esperar a la subasta de
marzo para reajustar

los precios

JORGE MURCIA
Madrid

El Gobierno fijara el precio de la
luz para el préximo trimestre,
después de que ayer decidiera se-
guir la recomendacién de la Co-
misién Nacional de los Mercados
yla Competencia (CNMC) de de-
clarar “no valida” la subasta tri-
mestral CESUR celebrada el jue-
ves, y que arrojé un incremento
en el precio del megavatio/hora
(mw/h) cercano al 26%. Una subi-
da “exagerada, y en absoluto jus-
tificada”, ajuicio del propio presi-
dente, Mariano Rajoy, y que ha-
bria traducido en un
encarecimiento del recibo de
aproximadamente un 11%. A ello
habria que sumar el casi 2% co-
rrespondiente al incremento de
peajes, anunciado hace escasos
dias por el ministro de Industria,
José Manuel Soria.

Rajoy dijo ayer desde Bruselas
que el Ejecutivo ha encargado a
la CNMC la busqueda practica-
mente a contrarreloj de un “pro-
cedimiento alternativo” a la su-
basta para, en primer lugar, po-
der fijar el precio de la luz que se
aplicaré entre enero y marzo.

Esuna delas consecuencias
de que el Gobierno no incluyera
en su recién aprobada Ley del
Sector Eléctrico la reforma del
mercado mayorista o pool, una
vieja reclamaciéon de numerosos
agentesy asociaciones del sector
que tachan este sistema de “opa-
co”. Otra critica -que proviene so-
bre todo de los productores de

energias renovables- es que el
pool sobrerremunera a determi-
nadas formas de generacion eléc-
trica, como la de las centrales nu-
cleares o las hidroeléctricas.

Basado en criterios objetivos

Ahora, ante la tormenta politicay
la alarma ciudadana originada
por el resultado de la puja, el Eje-
cutivo se ve forzado a buscar un
parche momenténeo. Y lo tendra
que hacer “antes de que acabe el
afio”, segun asevero Rajoy. El pre-
sidente evit6 valorar si esta fuerte
subida del precio delaluz esconde
un 6rdago de las grandes eléctri-
cas, molestas por la decision del
Gobierno de no aportar los 3.600
millones de euros comprometidos
para enjugar el déficit de tarifa de
este afio. “Debo ser muy prudente;

lo importante es que el resultado
delasubastanosevaatrasladaral
recibodelaluz”,zanjo.
Lociertoesque,alfinyal cabo,
laCNMCsélohahechousodeuna
delasfacultades quele confierela
ley: la de analizar, en las 24 horas
posteriores ala subasta, si se vali-
daono.Dehecho, segin el propio
macrorregulador, viene “reco-
mendando” cambiar el esquema
de subasta “desde hace cuatro
afos”. Sin embargo, nunca habia
llegado hasta este extremo. Eso
si, venia vigilando la evolucién de
los precios desde el pasado dia 10.
Entonces, la Sala de Supervisién
Regulatoria inicié un proceso de
informacién previa para analizar
“los movimientos inusuales que
se estaban produciendo en la fija-
cién de precios del mercado ma-

yorista” en los dias anteriores; en
concreto,entreel2yel 9.

En ese “contexto de precios
elevados” se desarroll6 una su-
basta en la que, segin Competen-
cia, concurrieron “circunstancias
atipicas” que han recomendado
su invalidacidon. El organismo tie-
ne ahora dos semanas para emi-
tiruninforme en el que detalle los
motivos de su decision.

Pero, ;qué pasard a partir de
ahora? Esdificil saber cémoresol-
verd el Gobierno la papeleta.
Fuentes del sector apuntan a que
una opcién es aplicar el precio de
laluz vigente en estos momentos,
que es el que marco la subasta de
septiembre. Eso si, el resultado de
lasiguiente puja,la de marzo, obli-
garia a realizar los ajustes perti-
nentes mediante una media arit-

El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, durante su comparecencia en Bruselas, con motivo del Consejo Europeo. AFP

méticaentre las dos subastas vali-
das (septiembreymarzo). Montes
cree que el Gobierno tal vez esta-
blezca el precio con la referencia
de los dias anteriores y posterio-
res alafallida subasta del jueves.
Ademas, laevolucién del ‘pool’
en estos dias estd cargando de ar-
gumentos a aquellos que sospe-
chan de una manipulacién del
mercado: ayer mismo, en medio
de toda la polémica, el precio del
megavatio/hora se derrumbaba
un 23% respecto al jueves (hasta
los 56 euros), y un 37% por debajo
de lareferencia de hace una se-
mana. Por eso, el Gobierno bus-
cara un nuevo sistema de forma-
cién de precios “basado en crite-
rios objetivos y transparentes de
mercado”, segin la vicepresiden-
ta Soraya Sdenz de Santamaria.

EL TARIFAZO DE LA VERGUENZA

ENGO que reconocer que nunca,
por mucho que me lo han explica-
dovarios ministros de distintos go-
biernos, he conseguido descifrar el
recibo de la luz. Lo Unico que sé, como to-
dos, es que es carisimo y que, mientras las
eléctricas siguen teniendo pingues benefi-
cios, los consumidores nos echamos a tem-
blar, cada vez que nos llega la inevitable fac-
turay sobre todo en los meses de invierno.
Ahora, después del susto inicial, el go-
bierno ha conseguido paralizar, de mo-
mento el tarifazo que iba a suponer, nada
menos, una subida del 11% a partir de ene-
ro. Ha dicho la CMNGC, que ha invalidado la
ultima subasta porque se “han producido
unas circunstancias atipicas en el desarro-
llo de la misma y en un contexto de precios
elevados en el mercado diario durante las

semanas previas”. En otras palabras que la
actuacion del sector y las entidades finan-
cieras que participaron en la maldita su-
basta ha sido sospechosa y que, en definiti-
va, lo que se malicia el ministro Soria
—consciente de que en esto se juega su cre-
dibilidad— es que un grupo de “cabezas de
huevo” muy espabilados, eso si, han con-
certadomarcarunasubidadelaluzen ene-
ronadamenos que del 11% a conveniencia.
He leido a algunos expertos en econo-
mia afirmar que lo de “Espafia es tan su-
rrealista que han olido negocio en el {ra-
dingy estavez o se han pasado, o el Gobier-
no ha decidido ponerles proa por
circunstancias politicas; o las dos cosas”.
Por otro lado la asombrosa subasta ha
coincidido con la parada técnica de tres
centrales nucleares (Vandellés, Trilloy Al-

]
ANALISIS
Esther Esteban

maraz) y una limitada produccién de las
centrales hidraulicas y edlicas con lo que
entran en el suministro otras fuentes de
energia mas caras como el gas.

Es muy posible, segtin informaba mi co-
lega Carlos Segovia, que los operadores
hayan jugado con eso mostrando, segtin el
Ministerio de Industria, indicios de “mani-
pulacion” para disparar la subida por enci-
ma del 11% cuando apenas un dia antes se
estimaba para solo la mitad. Soria insinué
que tradersy eléctricas -hastiadas de los
vaivenes del Gobierno con el llamado défi-
cit tarifario- se pusieron de acuerdo para

imponer un alto precio y hacer negocio. Si
es asiyaveremos quién gana el pulso, pero
desde luego los paganinis no podemos ser
los consumidores.

Desde luego si ha habido un contuber-
nio para manipular la subasta y esto se de-
muestra,las sanciones alosimplicados de-
ben ser de 6rdagoyademas el gobierno de-
beria aprovechar este escandalo para
afrontar de una vez por todas un problema
que ha ido pasando de legislatura en legis-
latura sin que nadie haya cogido el toro por
lo cuernos. Si el recibo de la luz siempre es
un problema ahora con las cifras de paro
que tenemos lo es mas teniendo en cuenta
que la nuestra es una de las energias mas
caras de Europa junto a Chipre o Irlanda
por puraineficiencia.
opinion@diariodenavarra.es



Diario de Navarra Sabado, 21 de diciembre de 2013

Sector eléctrico

ECONOMIA/TRABAJO 9

Los técnicos de la CNMC tuvieron que dejar a medias el cdctel navidefio
para trabajar durante 17 horas en su informe sobre la subasta eléctrica

En busca de pruebas

JULIO DIiAZ DE ALDA
Bilbao

RAS]lainsélita decisiéon

de la Comisién Nacio-

nal de los Mercadosy

de la Competencia
(CNMC), que en la madrugada
del ayer decidid, por primera vez,
no validar la subasta de la Cesur
al concurrir “circunstancias ati-
picas” se esconden 17 horas de
tensién. De tension, de pizzasy
detrabajo en equipo entrelos téc-
nicos responsables de las areas
de Competenciay Energia.

Larocambolesca historia co-
menzo alas 11.00 horas de la vis-
pera, cuando, como es habitual,
dos personas de la CNMC vigila-
ron la subasta de la energia bajo
la condicién de arbitros. Alli ya
apreciaron cosas “inusuales”, se-
fial6 una fuente conocedora del
proceso.

En ese momento, el superre-
gulador celebraba una copade
Navidad para su plantilla en su
sede de la madrilefia calle Alcald.
Pero la vicepresidenta del orga-
nismo, Maria Fernandez Pérez,
yatenialamoscatraslaoreja. Pa-
ra muchos se acabd la celebra-
cién, pues al regreso al edificio de
las dos arbitros se celebro yala
primera de las muchas reunio-
nes que vendrian después.

Eran las 13.00 horas y, en la
cuarta planta ardian los ordena-
dores. El resultado de la subasta
(un alza delos precios superior al
25%) s6lo habia sido superado
unavez: en Japon, tras el tsunami
que azoto la central nuclear de
Fukushima. Todo eramuyraroy,
alaluz de los primeros datos, se
organizé un gabinete de crisis,
capitaneado por el presidente de
la CNMC, José Maria Marin Que-
mada, la vicepresidenta, y los di-
rectores generales de Energiay
de Competencia, a los que acom-
pafiaban otras doce personas.

Los precedentes

El grupo debia entregar su infor-
me en 24 horas desdelasubastaa
la Secretaria de Estado de Ener-
giay al Operador del Mercado
Ibérico Espafiol (OMIE), el en-
cargado de dar cuenta de la deci-
sién alosparticipantes enlapuja.
Alas 15.00 horas se avisé a los
consejeros de la CNMC.

Pasaban las horas, corrian los
datos en las pantallas y las series
histéricas corroboraban la sen-
sacién inicial: habian existido ac-
tuaciones inusuales en la CE-
SUR. Paralas 18.00 horas los téc-
nicos ya tenian disponible un
informe preliminar. La preocu-
pacién ganaba temperatura. No
en vano, de las 25 subastas reali-
zadas hasta ahora, 23 se habian
saldado con alegaciones, pero
ninguna se habia suspendido. La
cosa se ponia seria y Marin Que-
mada reclamé a su equipo un in-
forme lo mas completo posible.

Al filo de las 21.00 horas, un
equipo ‘de emergencia’ acudi6 a
un cercano restaurante italiano,
de donderegresd con un buen nu-
mero de pizzas cuatro quesos. La
tension iba in crescendo, y sobre
las 23:00 horas —tras escuchar un

Evolucion de lademanda eléctrica peninsular
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briefing de 45 minutos ofrecido
por los expertos— se celebro otra
reunién enla quelacipuladel su-
perregulador ya tuvo claro que no
se podia autorizar la subasta de
ningin modo. Una decisién com-
plicada que, segin las mismas
fuentes, fue posible gracias al tra-
bajo “mano a mano” de Compe-
tencia y Energia. Ain quedaba
mucho por hacery las cAmaras
de televisién empezaban a arre-
molinarse en la puerta. Mas da-
tos, mas argumentos,-todo acom-
paiiado de los apuntes ofrecidos

por el servicio juridico-y, pasadas
las tres de la madrugada se cele-
bré lareunion final, con 16 perso-
nas, que realizaban sus aporta-
ciones al informe. El documento
quedd listo alas 04.00 horas.

Marin Quemada convino que
silas eléctricas trabajan en un
mercado full time que nunca pa-
ra, también se podia dar curso a
la comunicacién en ese preciso
momento. Alas 04.15horas, sein-
formé a los consejeros, se envio
elinforme alaSecretaria de Esta-
doya OMIE.

Un déficit tarifario bajo sospecha

Las tres principales asociaciones de consumidores coincidieron
ayer en descalificar la controvertida subasta de precios mayoristas
delaelectricidad. Desde Adicae hablaron incluso de “atraco eléctri-
co”, por lo que consideraron “perentorio” esclarecer qué parte del
déficit tarifario de 27.000 millones de euros “se ha podido generar
de forma fraudulenta”. Y es que, a juicio de estos colectivos, los pre-
cios que hanido marcando ese posible desfase “no se han ajustadoa
los costes reales de produccion, fruto asuvez de regulaciones en las
que nunca se ha tenido en cuenta la opinién de los consumidores”.
Esta “opacidad” del sistema se agrava, segin Adicae, porque quie-
nes han intervenido en la subasta de un servicio “basico” como la
luz han sido “precisamente”las grandes eléctricas y los “gigantes fi-
nancieros” internacionales como Goldman Sachs, Morgan Stanley
o0 JP Morgan. La OCU solicité al Gobierno una revisién completa de
ese sistema “opacoy anticompetitivo” con el que se fija el precio de
laluz. Para Ceaccu, a su vez, resulta “escandaloso” que quede “acre-
ditado” que pueden producirse “manipulaciones” en dicha subasta.

Blesa intento
ocultar en Caja
Madrid la compra
de un BMW

Los emails muestran el
enfado del exbanquero
al estudiar la comision
de control la compra del
coche por 510.000 euros

D.VALERA
Madrid

Miguel Blesa oculté a la comi-
sién de control de Caja Madrid
la adquisicién de un BMW por
medio millén de euros para el
presidente y mostré susorpresa
cuando este érgano solicité in-
formacién sobre dichacomprae
intent6 frenar una posible audi-
toria sobre la operacién. Cuan-
do lanoticia se hizo publica, el
entonces presidente de la enti-
dad intent6 minimizarlo e inclu-
S0 en su comparecencia en el
Congreso en 2011 aseguré que
viajar en un blindado “no es la
cosamas comoda del mundo”.
El1 25 de marzo de 2009, en
plena crisis financiera, el comité
de medios de Caja Madrid
apruebauna “renovaciény adju-
dicacién de contrato de Servicio
Mantenimiento Integral para
1.088 centros de la Comunidad
de Madrid”. En ese apartado se
aprueba la adquisicién de un
BMW serie 7 blindado por
510.727, 21 euros para el presi-
dente de la entidad, un vehiculo
que usaban el principe Carlos de
Inglaterra o Alberto de Moénaco.

La comisién de auditoria

Sin embargo, los problemas pa-
ra Blesa llegan cuando la comi-
sién de control de la entidad se
enteradelacompray quiere co-
nocer los detalles. Algo que dis-
gustaal banquero. “; Por qué ha
idolo del BMW ala comisién de
control? ;Es obligatorio?”, pre-

Miguel Blesa. EFE

gunta Blesa en un correo elec-
trénico el 13 de mayo de 2009 a
Ildefonso José Sanchez Barcoj,
director general financiero de
la caja. En un primer momento,
Barcoj desconoce de qué se tra-
tay es el propio Blesa quien se
encarga de recordarselo: “El
acuerdo de compra del coche
que ya fue a la ejecutiva”. Las
preocupaciones de ambos se
concentran en averiguar quién
lohapodido filtrar.

Cuando la compra del BMW
llega ala comision Blesaes cons-
ciente de la repercusion media-
tica que puede tener. Asise lo
hace saber a sus colaboradores
mas cercanos, tanto Barcoj co-
mo el secretario del consejo de
administracién y mano derecha
deBlesa, Enrique dela Torre.

Lejos de apaciguarse, lare-
percusién mediatica hace que el
asunto tome un cariz mas serio.
Incluso la Comunidad de Ma-
drid amaga con la posibilidad de
convocar la comisién de audito-
ria paraanalizar la operacion.

Accionainstalara 34
aerogeneradores que
suman 120 MW en Canada

DN. Pamplona

Accionasehaadjudicadoel con-
trato de suministro de turbinas,
construccién y posterior man-
tenimiento de un parque edlico
en Canad4, que con sus 120 me-
gavatios (MW) de potencia sera
el mayor de la provincia de Nue-
va Escocia, informo el grupo de
renovables, que tiene susede en
Navarra.
Lacompaiiiarefuerzacon es-
te proyecto el negocio y la pre-
sencia que tiene en el mercado
edlico canadiense. El contrato
logrado ahora consiste en el su-
ministro de 34 aerogenerado-
res para el parque que se levan-

tara en la provincia de Nueva
Escocia. El grupo se encargara
también de la obra civil, las in-
fraestructuras eléctricas inte-
riores y el montaje, ademas de
suoperaciéon y mantenimiento.

Estainstalacién serdlaterce-
ra con aerogeneradores de Ac-
ciona Windpower en las deno-
minadas provincias maritimas
de Canadd. Ademas, el grupo es
propietario de otros tres par-
ques edlicos en el pais, que su-
man 136 MW.

Se trata del segundo contrato
obtenido esta semana. El jueves
Acciona anuncid la instalaciéon
de 19 aerogeneradores en Tur-
quia con una potencia de 57 MW.



Diario de Navarra Sabado, 21 de diciembre de 2013

ECONOMIA/TRABAJO 11

El Gobierno aumenta la flexibilidad
de los contratos a tiempo parcial

Bajan un punto las
cotizaciones por
desempleo de los
contratos temporales

Los actuales 42 modelos
de contrato se reducen a
indefinido, temporal,
formacion y practicas

A.ESTRADA
Madrid

El Gobierno quiere que el contra-
to a tiempo parcial sirva de he-
rramienta para la creaciéon de
empleo. El Real Decreto Ley de
mejora de la contratacion estable
yla empleabilidad de los trabaja-
dores aprobado en Consejo de
Ministros y que entrara en vigor
la préxima semana introduce
mayor flexibilidad en la gestiéon
del tiempo de trabajo.
Lajornadaeneltrabajoatiem-
po parcial se podrd ampliar siem-
pre que los contratos sean por un
minimo de 10 horas semanales
de promedio anual. En esos ca-
sos, se podra pactar con el traba-
jador ampliarlajornadaun 30%y
hasta un 60% si se acuerda en
convenio. El preaviso paralarea-
lizacién de estas horas comple-
mentarias bajade7 a 3 dias. Ade-
mas, en los contratos a tiempo
parcial indefinidos se podra au-
mentar otro 15% la jornada —me-
diante acuerdo con el trabaja-

dor—y hastaun 30% si se pacta en
convenio. En estos casos de ho-
ras complementarias “volunta-
rias” enlos contratos indefinidos,
la empresa no tendra que comu-
nicar previamente al trabajador
que ese dia debe prolongar la jor-
nada. Aunque se prohiben las ex-
traordinarias, la acumulacion de
horas complementarias puede
llevar a ampliar la jornada par-
cial hasta un 90% sobre lo fijado
en contrato.

Ademas, se potencia la distri-
bucidn irregular del tiempo de
trabajo, de manera que se permi-
te que las bolsas de horas se pue-
dan regular més alla del afio en
curso. Este sistema es muy utili-
zado en el sector del automévil.

Asistente en internet

Por otra parte, serebaja la cotiza-
cién por desempleo delos contra-
tostemporales paraigualarlaala
de los contratos indefinidos. En
la actualidad, los contratos tem-
porales eran penalizados con un
punto porcentual mas en la coti-
zacién por desempleo, que se si-
tuabaen el 7,70%, al entender que
los empresarios despedian mas a
los temporales que alos fijos. Con
el real decreto ley aprobado, su
cotizacion por desempleo queda
en el 6,7%, como los contratos fi-
jos.

El Ministerio de Empleo tam-
bién ha desarrollado un asistente
virtual por internet para guiar a
los empleadores de forma intuiti-
va hasta el modelo de contrato
que necesita. Agrupa las 42 mo-
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La ministra de Empleo, Fatima Banez, tras el consejo de Ministros. ere

dalidades existentes en cuatro

grandes grupos: indefinido, tem-  ro.

poral, formacién y préacticas. En

cinco pasos se hace un contrato:
1. Qué tipo de empleador soy.

2. Qué tipo de trabajador quie-

3. Perfil del contratado (joven,
mayor de 45 afios, discapacitado
ome esindiferente).

Las mutuas intervendran en las bajas
del trabajador desde el primer dia

® Podran dar de alta si el
médico de la sanidad publica
no se pronuncia sobre su
propuesta en el plazo de cinco
dias, segin la nueva ley

El Consejo de Ministros aprobd
ayer un anteproyecto de ley para
regular las mutuas de trabajo
que pasan a denominarse mu-
tuas de la Seguridad Social y en
el que se amplian sus competen-
ciasenlasbajas por enfermedad.
Segun fuentes del Ministerio de
Empleo, se trata de aunar la res-
ponsabilidad sanitaria con la del
coste econdémico que el absentis-
mo injustificado supone para las
arcas publicas. Ademads, el ante-
proyecto permite a las mutuas
ofrecer el uso de sus facultativos
y de sus instalaciones a la sani-
dad publicay privada a precio de
coste, equiparalas retribuciones
de los altos cargos de las mutuas
alas del sector publico y facilita
que los auténomos cobren el pa-
ro.

¢Qué es una mutua?

Es una asociaciéon de empresa-
rios, sin &nimo de lucro, cuyo fin
es la colaboracion en la gestion
dela Seguridad Social en las con-
tingencias profesionales (acci-
dentes de trabajo) de 13 millones
de trabajadores, en las contin-

gencias comunes (enfermedad
comun) de 11 millones de trabaja-
dores, y en el cese de actividad
(percepcion del subsidio de paro)
de 600.000 auténomos. Gestiona
recursos publicos que proceden
delas cotizaciones sociales.

¢A partir de qué dia intervendran
las mutuas en la gestidn de las
bajas por enfermedad?

Segun el anteproyecto de ley, po-
dran intervenir desde el primer
diaen el seguimientoyenlas pro-
puestas de alta. Ahora es a partir
del decimosexto dia.

¢Qué ocurre si proponen dar el
altaauntrabajador?

Las mutuas podran proponer un
alta médica motivada, como aho-
ra. Ladiferenciaes que, siel médi-
co de la sanidad publica no con-
testa a su propuesta en un plazo
de cinco dias explicando las razo-
nes paramantener labaja o admi-
tiendo la propuesta, el alta sera
automaticamente aprobaday la
mutua lo notificara al trabajador
yalaempresa. Enlaactualidad, el
plazopararesponderesdel5dias
y silasanidad publicano contesta
eltrabajador sigue de baja.

¢Se puede recurrir contra el alta
aprobada de la mutua?
Tanto el trabajador como el mé-

dico de la Seguridad Social pue-
den recurrir ante el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social
(INSS) contra el alta de la mutua
aprobada automaticamente por
silencio administrativo. E1 INSS
tiene cinco dias para resolvery,
hastaque nolohaga, el empleado
tiene que ir a trabajar. La mutua
también puede recurrir ante el
INSSlanegativa del médico a dar
el alta al trabajador.

¢La mutua puede acceder al his-
torial médico del trabajador?
Puede acceder al historial del pa-
ciente que tenga relacion exclusi-
vamente con la enfermedad en
cuestion. Todas las pruebas mé-
dicas realizadas por las mutuas
se incorporaran al historial mé-
dico enla Seguridad Social.

¢Las mutuas podran ofrecer sus
servicios?

Podrén firmar convenios con la
sanidad publica para que esta de-
rive una parte de sus listas de es-
pera. Las mutuas cuentan con
12.000 empleados sanitarios y un
millar deinstalacionesyel minis-
terio calcula que hay un 40% de
capacidad ociosa. El precio de
sus servicios sera el de coste, no
el de mercado Las mutuas tam-
bién podran ofrecer sus servicios
alasanidad privada.

Otravez la hucha
de las pensiones

El Gobierno dispuso ayer de 428
millones de euros adicionales del
Fondo de Reserva de la Seguri-
dad Social para garantizar el pa-
godelaspensionesendiciembre,
como ya habia anunciado a prin-
cipios de este mes, cuando cogio
5.000 millones. Elsaldodel fondo
conocido como la hucha de las
pensiones se sitiia ahora en
53.743,98 millones de euros, el
5,22 % del PIB. En diciembre se
produce una importante desem-
bolso ya que se juntan dos men-
sualidades de pensiones (ordina-
riay paga extra). Ademas, al im-
porte liquido abonado el primer
dia habil del mes de diciembre -
14.466 millones- se une la liqui-
dacién del IRPF correspondien-
te a esas pensiones, que se cifra
en torno alos1.000 millones.

4.Tipo dejornada.

5. Tipo de contrato (uno de los
cuatro).

El asistente ofrecera los con-
tratos asociados a la eleccion,
que en unos casos sera sélounoy
en otros seran varios, y las bonifi-
caciones a ellos asociadas. Esta
herramienta esta pensada para
las pymes.

Segun indicé la ministra de
Empleo, el Gobierno estd traba-
jando enun cambiolegislativo pa-
rafacilitar reunir en un sélo capi-
tulo todos los incentivos y bonifi-
caciones a la contratacién, para
que sea mas facil su conocimien-
to. En este punto, Fatima Bafiez
ha asegurado que este conoci-
miento de las bonificaciones tam-
bién permitird a los empleados
“negociar mejor sus salarios”.

La reduccion de jornada
por cuidado de hijo se
amplia hasta los 12 afios

® Con la extension desde los
8 afos actuales, el ministerio
quiere facilitar la
conciliacion laboral y
estimular la contratacion

Elderecho alareduccién de jor-
nada por cuidado de hijos me-
nores de edad se amplia desde
los 8 afios actuales hastalos 12,
con lo que se equipara la situa-
cién del sector privado a la que
ya existen en las administracio-
nes publicas, donde los trabaja-
dores puede reducir su jornada
hasta que los hijos cumplan los
12 afios de edad.

Segin el Ministerio de Em-
pleo, esta medida facilita la con-
ciliacién laboral y familiar y ac-
tiva la generacién de empleo,
para cubrir la jornada. No obs-
tante, las empresas podian pac-
tar en convenio una ampliacién
de este derecho.

Lalegislacién vigente esta-
blece que los porcentajes de re-
duccién de jornada se enmar-
can en una horquilla de entre el
12,5% y un méaximo del 50%.
Ademas, las cotizaciones se
mantienen invariables durante
los dos primeros afios de reduc-
ciéndejornada.

Elreal decreto ajusta tam-
bién las bases minimas de coti-
zacion de los auténomos que
tengan mas de 10 trabajadores
y de los auténomos societarios
para que se equiparen a las ba-
ses minimas de sus trabajado-
res. En la actualidad se dabala
paradoja de que el auténomo
empresario cotizabamenos ala
Seguridad Social de 1o que ha-
cian sus trabajadores. Quedan
fuera de esta equiparacion los
auténomos dados de alta en el
régimen general durante los
primeros doce meses.

Para evitar también la elu-
sion de parte de las cotizacio-
nes a la Seguridad Social me-
diante el pago en especie, el de-
creto homogeneiza la
normativa reguladora de las
bases de cotizacion de trabaja-
dores por cuenta ajena con la
que se aplica a efectos del IRPF.
Eso significa que elementos co-
mo el coche de empresa, la vi-
vienda alquilada, el seguro de
salud y otros que se incluyen co-
mo ingresos en la declaracién
delarentatambién se sumaran
para calcular la base de cotiza-
cién del trabajador a la Seguri-
dad Social.
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Fachada del Palacio de Navarra, en la avenida Carlos lll de Pamplona.
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Los empleados publicos navarros
cobraran la ‘extra’ el 3 de enero

Es la primera ‘extra’ de
2014 y la segunda se
abonara en julio, como
se ha hecho en 2013

Este adelanto se puso
en marcha tras la
eliminacidn de la paga
de diciembre de 2012

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Ejecutivo navarro volvera a
adelantar el pago de las pagas ex-
traordinarias en 2014 a aproxi-
madamente 20.000 trabajadores
publicos. En concreto, el viernes
3 de enero, abonara la primera
extra. Formalizara el acuerdo en
el consejo de gobierno que el ga-
binete de Yolanda Barcina cele-
brard el lunes 30 de enero.

Serepetird asiel afio que viene
eladelantodel abonode estas dos
pagas. La segunda se dara en los
primeros dias del mes de julio. El
motivo de esta decision fue la su-
presion en todas las administra-
ciones publicas de Espaifia, tam-
bién en Navarra, de la paga ex-
traordinaria de diciembre de
2012. El Ejecutivo navarro disefié
esta solucién para paliar los efec-
tos de la eliminacién de esa extra
en los bolsillos de los trabajado-
res publicos.

El costo de esta paga podria
rondar los 50 millones de euros.
Nolareciben todoslos trabajado-
res publicos. El pago se extiende
al personal fijo y al temporal,
siempre que su contrato dure al
menos los seis meses siguientes.
Ademas, tampoco se abonara a
las personas que hayan renun-
ciando a percibir de modo ade-
lantado esta paga.

Para el medio millar de traba-
jadores al servicio de la Adminis-

tracion de Justicia en Navarra, el
Gobierno estableci6 un sistema
diferenciado, mediante anticipos
de sueldo, dado que nos les podia
abonar antes la paga extraordi-
naria, porque su régimen retri-
butivo esta sujetoala Ley Orgdni-
cadel Poder Judicial.

Este adelanto lo pueden apli-
car las administraciones nava-
rras, la UPNA y las sociedades y
fundaciones publicas. El Gobier-
noy los parlamentarios se suma-
ron también en su dia a ese ade-
lanto de pagas, al quedarse sinla
extra de diciembre. No ocurri6 lo
mismo con los trabajadores del
Legislativo, que si pudieron per-
cibir la extra de Navidad de 2012,
ya que no les afecté la decisién
impulsada por el Gobierno cen-
tral de Mariano Rajoy.

Adelanto no recurrido

El Gobierno de Yolanda Barcina
impulsé en su dia este adelanto
entre fuertes criticas de grupos

de la oposicién, pero luego fue
aprobado por el Parlamento na-
varro. Ademas, fue imitado, con
distintas variantes, por otras ad-
ministraciones delresto de Espa-
na, como el Gobierno vasco
(PNV), el de Extremadura (PP) o
el Ayuntamiento de San Sebas-
tidn (Bildu). Tal vez para evitar
ese efecto contagio, el Gobierno
central se apresuro a declarar
que no aceptaria “subterfugios”
ante la supresion de la extra . Di-
rigentes del PP llegaron a califi-
car la medida de “artimafia” e in-
cluso de “posible fraude de ley” y
alertaron delaposibilidad de que
el presidente Mariano Rajoy la
recurriera ante el Tribunal Cons-
titucional.

Sin embargo, tras realizar va-
rios informes, el Ejecutivo cen-
tral concluyé que la Comunidad
foral tenia competencias para
adoptar esta medida en materia
de personal, dando asilarazoén al
Gobierno foral.

La ley foral sobre el complemento sigue suspendida

El Tribunal
Constitucional mantiene
la decisidén de que la
norma no se aplique
mientras delibera

Europa Press. Madrid

El pleno del Tribunal Constitu-
cional ha decidido mantener la
suspension de la ley aprobada
por el Parlamento de Navarra
que tenia como fin abonar alos

trabajadores publicos de la Co-
munidad foral un complemento
salarial que compensara la su-
presion de la paga extra de di-
ciembre de 2012, segtin fuentes
del Tribunal.

El Estado recurrié la ley na-
varraal considerar que vulnera
normas dictadas por el Estado
en materia de retribucionesy
porque el nuevo complemento
salarial supone un incremento
de las retribuciones del perso-
nal de las administraciones pu-
blicas de Navarra superior al

que permite la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado
para2013.

Elpasadomes de septiembre,
el Tribunal Constitucional ad-
mitié a tramite el recurso del
Gobierno central y suspendi6 la
aplicacién de laley, una suspen-
sién que ahora ha decidido pro-
rrogar, aunque por el momento
no se ha pronunciado sobre el
fondo del asunto.

Laley navarra fue aprobada
en junio por los grupos de PSN,
Bildu, NaBali, Izquierda-Ezke-

rra y Geroa Bai, mientras que
UPN y PP votaron en contra. La
oposicién perseguia con esta
norma un doble objetivo. Por un
lado, que las administraciones
navarras pudieran pagar la ex-
tra eliminadahace un afio, en di-
ciembre de 2012. El segundo fin,
era dar cobertura legal a las en-
tidades locales que en su dia
abonaron este complemento a
sus trabajadores, y a las que la
Delegacion del Gobierno llevo a
los tribunales. Se trataba de 2
agrupacionesy 14 localidades.

Familiares de
fusilados piden
200.000 € para
abrir fosas

® Reclaman al Gobierno
foral una partida por esa
cantidad, ya que en los
presupuestos para 2014
no esta contemplada

Efe. Pamplona

Laasociacién de Familiares de
Fusilados han solicitado al Go-
bierno de Navarra una partida
presupuestaria de unos
200.000 euros para el manteni-
miento del Parque delaMemo-
riaylaprospeccién de fosas co-
munes de victimas de la Gue-
rra Civil. Incluye Ila
prospeccion de unas 61 fosas
con al menos 230 personas,
aunque desde la asociacién se-
fialan que es un nimero apro-
ximado y que podria haber
mas victimas sin identificar.
La Sociedad de Ciencias
Aranzadi ha cifrado en unos
160.000 euros el trabajo de
prospeccion de las fosas, que
no incluiria la exhumacién de
las victimas y que Jimi Jimé-
nez, miembro de esta sociedad,
sefiala como un trabajo a “me-
dioylargo plazo”. El resto del
gasto estimado corresponde-
ria al mantenimiento del Par-
que de la Memoria en Sartagu-
da, con 13.300 euros, seguin Jo-
seba Eceolaza, de Batzarre,
que resalté el reclamo que re-
presenta paralacomunidad.

Aprobada una
nueva medida
fiscal de apoyo
en desahucios

¢ El Parlamento aprueba
eximir alos deudores
hipotecarios del impuesto
sobre el incremento del
valor de los terrenos

Europa Press. Pamplona

La comisién parlamentaria
de Economia aprobd ayer una
nueva medida fiscal en apoyo
alas personas que sufran el
desahucio de su vivienda. En
concreto, acordé modificar la
ley foral de Haciendas Loca-
les, paraeximiralos deudores
hipotecarios del pago del im-
puesto sobre el incremento
delvalordelosterrenos de na-
turaleza urbana, también en
caso de dacién en pago.

Esta medida, aprobada por
unanimidad, fue propuesta
por el Gobierno y ampliada
con una enmienda de UPN. El
cambio normativo debera ser
aprobado por el pleno de la
Camara. Tendra efectos a par-
tir del 11 de marzo de 2012.

Por otro lado, el proyecto
declara exentas de cualquier
tributo que corresponda a las
entidadeslocaleslas transmi-
siones de infraestructuras fe-
rroviarias y de estaciones que
se efectien ala entidad publi-
ca ADIF, dependiente del Mi-
nisterio de Fomento.
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El hospital San Juan de Dios, en primer término, con las obras del nuevo edificio al fondb. DN

Salud y San Juan de Dios
firman el concierto por
15,5 millones ampliables

La negociacién ha durado
todo el afno ya que el
centro alegaba no poder
bajar de 18 millones, una
cifra alcanzada en 2013

El concierto se ha
firmado para 2013y

2014 aunque al principio

estaba previsto un

acuerdo de cuatro anos

59 médicos navarros
piden certificados
parair al extranjero,
diez mas que en 2012

Reino Unido, Franciay
Alemania son los
destinos mas
solicitados, segun la
Organizacion Médica

DN
Pamplona

Un total de 59 médicos nava-
rros han solicitado hasta el 1de
diciembre el certificado de ido-
neidad parairse a trabajar al
extranjero. Son diez profesio-
nales mas que los que pidieron
estos documentos durante todo
el afio 2012, segun los datos de
la Organizacién Médica Cole-
gial (OMC),

El certificado de idoneidad
es un documento acreditativo
de la profesién y es obligatorio
para ejercer como médico fue-
ra de Espafia. En 2013,y a fecha
1de diciembre, 3.279 médicos
detodo el pais habian solicitado
alaOMCeste certificadodeido-
neidad, 874 mas que el ailo pa-
sado.

En los dos ultimos afios casi
6.000 médicos (5.684) han soli-

citado estos certificados de ido-
neidad, lo que representa casi
una promocion de licenciados
de medicina que no encuentra
cabida en el Sistema Nacional
de Salud espafiol. Desde 2011 ha
aumentado un 125% el numero
de certificados expedidos porla
OMC.

Reino Unido, Francia y Ale-
mania son los destinos preferi-
dos paratrabajaren el extranje-
ro. No obstante, el cambio mas
significativo es el ascenso de
Brasil como destino elegido a la
cuarta plaza con 216 certifica-
dos enlugardelos 1l del afio pa-
sado, un cambio provocado por
el programa Mais Médicos que
ha promovido este pais.

Por especialidades, los datos
recabados en 2013 por el depar-
tamento Internacional de la
OMC, reflejan que los médicos
de familia (239), los pediatras
(68) y los oftalmélogos (59) son
los especialistas que mas de-
mandan el certificado. Y por
franjas de edad los médicos en
formacion, estudiantes y recién
formados son los que mas pi-
den esta documentacién, con
un pico entre 31y 35 afios.

M.J.E.
Pamplona

El departamento de Salud y el
hospital San Juan de Dios de
Pamplona han firmado el con-

cierto que regula las condiciones
econdmicas entre ambas entida-
des. Finalmente, el acuerdo se ha
firmado para 2013, a afio vencido,
y2014.

El concierto contempla una
cantidad de 15,5 millones para
hacer frente a la atencién de pa-
cientes de la red publica en el
centro concertado aunque con
posibilidad de ampliacién. De he-
cho, esteafioyasehallegadoalos
18 millones, una cantidad que los
responsables de San Juan de
Dios consideraban ‘minima’ para
mantener la actividad en el cen-
tro durante este periodo de crisis
econdmica.

Segun indicaron, para el afio
2014 se ha firmado también 15,5
millones de euros. Sin embargo,
el concierto contemplala amplia-
cién “cuando haya necesidades
de incremento de la asistencia
para el centro concertado”, una
situacion similar a la que se ha
producido este afio.

Fuentes del hospital indicaron
que confian en la “voluntad” del
Gobierno para llegar a los 18 mi-
llones en 2014, igual que este afio.
Las cifras, indicaron, responden
mas a una cuestion presupuesta-
ria (cabe recordar que el Gobier-
no esta trabajando con presu-
puestos prorrogados y el proxi-
mo afio la situacién serd la
misma) pero existe un “compro-
miso”, afladieron.

No obstante, el concierto se ha
firmado para 2013 y 2014 cuando
la intencién, al menos del depar-
tamento de Salud, era llegar a un
acuerdo para cuatro afios. Los
responsables de San Juan de
Dios indicaron sobre este aspec-
to que el préximo afio se retoma-
ran las negociaciones para ha-

blar de 2015, ya que posiblemen-
te la situacion econémica pueda
variary se podrian acordar otros
términos.

Un ano de negociaciones
Lanegociacion del concierto se
ha prolongado durante todo el
afo. De entrada, el departamento
de Salud puso sobre la mesa un
concierto de 15,5 millones y una
reduccién a la mitad de las inter-
venciones quirurgicas, lo que su-
pondria entre 5.000y 5.500.

Los responsables del centro
alegaron que con esas condicio-
nes se ponia en riesgo la viabili-
dad de San Juan de Dios. Ade-
maés, actualmente el centro esta
inmerso en un proceso de mejora
que contempla la construccion
de un nuevo edificio en el que se
van a invertir 41 millones.

Después de varios meses de
negociaciones se lleg6 a un
acuerdo para remitir en torno a
8.000 operaciones y para alcan-
zar los 18 millones. Sin embargo,
los detalles del concierto han
prolongado su firma hasta fina-
les de afio. De hecho, segin fuen-
tes del centro, a pesar de que en
diciembre la actividad quirurgi-
ca ha sido menor que en otras
ocasiones el afio se va a cerrar
con 8.900 intervenciones, mien-
tras que en 2012 se llevaron a ca-
b010.200.

San Juan de Dios mantiene un
concierto con el SNS para reali-
zar distintas intervenciones, con
cirujanos delared publica, asi co-
mo paralahospitalizacién en cui-
dados paliativos y de media es-
tancia, sobre todo para pacientes
de medicina interna y geriatria,
rehabilitacién y atencién en la
unidad de dafio cerebral.

Varios investigadores en un laboratorio. DN

El Gobierno destinara
2,1 millones para
investigar hasta 2017

Disena un plan de
promocidén para aumenta
un 60% la produccion
cientificay los

grupos de investigadores

DN Pamplona

El departamento de Salud va a
destinar 2,1 millones de euros en-
tre 2013y 2017 para aumentar el

volumeny calidad delos proyectos
de investigacion asi como el nu-
mero de grupos estables de inves-
tigadores. Ahora hay 24 grupos in-
tegrados por 248 profesionales.
Lasprincipales areasdeinvestiga-
cién son neurociencias, oncologia,
salud mental y vigilancia epide-
mioldgicay salud publica.

El departamento ha disefiado
un Plan de Promocién de Investi-
gacion que tiene por objeto au-
mentarun 60%laproduccién cien-

ALGUNAS MEDIDAS

EH Responsable de investiga-
cion. EL Plan de Promocion para
lainvestigacion contemplala
creacion de la figura del respon-
sable de investigacién en los
centros de atencién especializa-
da paramejorar la coordinacion.

H Jornada. El plan establecera
férmulas para reconocer el
tiempo dedicado a investigacion
como parte del horario laboral.

ElAyudas. Se contemplauna
convocatoria abierta de ayudas
para agilizar el reintegro de pe-
guefios gastos, como los deriva-
dos de publicacién de articulos.

tifica en el SNS, siguiendo una de
laslineasestratégicasdelalegisla-
tura. Segun indic6 la directora de
Salud, CristinaIbarrola, enlos tlti-
mos diez afos la investigacién ha
mejorado considerablemente pe-
ro todavia “no ocupa un puesto
destacable dentro de las organiza-
ciones sanitarias de nuestro pais”.

Elnuevo plan pretende aumen-
tar el volumeny calidad delos pro-
yectos. Segun Salud, enlos ultimos
diez afios los proyectos del SNS
han conseguido un 28% del presu-
puesto de las ayudas concedidas
en convocatorias por el departa-
mento. El nimero de articulos pu-
blicadoshapasadode89en2000a
218 en 2010, con un promedio de
3,3 por cada 100 trabajadores. Ca-
da afio se consigue financiaciéon
nacional para 4-5 proyectos y en
los dltimos cinco afios se han con-
seguido 2,5 millones.
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Lorenzo Rios y José Luis Manias:
primer duelo en la UGT de Navarra

Rios, lider del Metal y
Manias, el de VW,
discrepan sobre la
salida de Juan Goyen

Ambos chocaran en
enero en el congreso
sectorial del Metal, la
mayor federaciéon de UGT

J.J. MURUGARREN
Pamplona

Sélo una intervencién al final de
la sesién del comité regional que
ayer celebré la UGT de Navarra
sirvié para recordar la situaciéon
de crisis en el liderazgo por la
que atraviesa el sindicato. Seis
de las siete federaciones de la
central se inclinan por la salida
del actual secretario general
Juan Goyen. El ha aceptado pero
ha pedido tiempo porque no
quiere que se produzca antes de
junio, unafecha que otroslideres
sectoriales, no comparten y pre-
fieren una solucién mas agil en
el tiempo. Entre quienes buscan
una férmula rapida figura Lo-
renzo Rios, el lider del Metal, la
principal federacion de la UGT,
con diez mil de los veinte mil afi-
liados de la UGT.

Manias y Rios

La intervecién ayer, la solicito el
lider de UGT en Volkswagen, Jo-
sé Luis Manias, quién, alfinaldel
acto, se levantd para expresar su
apoyo al secretario general Juan
Goyen. Manias vino a decir que
respaldaba la posicion del secre-
tario general y respetaria el mo-
mento en que ha decidido mar-
charse de la cipula del sindicato.
José Luis Manias es presidente
del comité de empresa de VW-
Landaben, la empresa con ma-
yor numero de trabajadores de

José Luis Manias. DN

Navarra. Mantiene una posicién
distante con Lorenzo Rios, el
hombre fuerte en la federacion
del Metal, el lider que probable-
mente aspirara a renovar lide-

Lorenzo Rios. DN

razgo en el congreso sectorial
que se celebrard el proximo 17 de
enero. Sera ese el primer gran
duelo sindical. En un lado, Lo-
renzo Rios, de alguna forma “to-

—_—

JOSE CARLOS CORDOVILLA

cado” después de apoyar en el
congreso de junio pasado a Juan
Goyen pese a que algunas de sus
bases mostraban su discrepan-
ciasy su distancia con Goyen.En
el otro lado, José Luis Manias, el
presidente del mayor comité de
empresa de Navarra. Un afiliado
critico en el aparato del PSN y
critico también con Lorenzo Ri-
os en la federacién del Metal. Al-
gunas fuentes aseguran ademas,
que Manias “puede apostar por
un candidato distinto a Rios si és-
te quiere revalidar pero lo que si
va a hacer es luchar para que en
el caso de que Lorenzo Rios ga-
ne, incluso si es el inico aspiran-
te, lo haga con el menor niimero
de apoyos posible”. Sera una for-
ma de poner en cuestién su ges-
tiéon hasta ahora no cuestionada
y subrayar que su liderazgo “es
mucho méas débil”.

“Los datos
revelan el
fracaso de la
Reforma”

¢ El Comité Regional de
UGT apruebauna
resolucién en la que
apuesta por la concertacion
social

DN Pamplona

El Comité Regional de la UGT
de Navarra, méaximo érgano
de direcciéon del sindicato,
aprobé ayer una resolucién
en la que denuncia que los da-
tos oficiales revelan “el fraca-
so de la reforma laboral”,
cuando se cumplen dos afios
de su aplicacién. Asimismo,
sereafirmé en laviadela con-
certacion social: “si el Didlogo
Social y la Concertacion nos
permitieron maximizar los
beneficios y el bienestar en
tiempos de bonanza, debe-
rian ayudarnos a minimizar
los dafios sociales en tiempos
de crisis, y contribuir a acele-
rar el cambio de cicloy arecu-
perar la senda del crecimien-
to econémico, la creacion de
empleo, la redistribucién de
lariquezaylacohesiénsocial”
aprobé el Comité.

Alavez, denuncié que Na-
varra contaba al finalizar el
tercer trimestre de este afo,
segun los ultimos datos dispo-
nibles, con 13.900 ocupados
menosy 9.300 desempleados
mas. Latasade paro se situaba
en el 18,23%, 3,28 puntos méas
que un afio antes; la contrata-
ci6én indefinida caia al 5,29% y
latasa de temporalidad era del
21,8% (72,62% en el caso de los
menores de 25 afios).

Desde UGT se asegura que
los datos no mejoraran mien-
tras la iniciativa publica “no
ejerza de motor ante la atonia
delainversién privaday del
consumo”. Exige, ademas, la
retirada de la reforma del sis-
tema publico de pensiones del
Gobierno de Rajoy

Las exportaciones en
Navarra crecieronel
6,2% hasta octubre

Las ventas al exterior
sumaron 6.336,7
millones de euros y el
automavil representd el
45,5% de ellas

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las exportaciones navarras au-
mentaron el 6,2% de enero a octu-
bre sobre el mismo periodo del
afio anterior. Sumaron en total
6.336,7 millones de euros, segun
informo ayer la direccién territo-
rial de Comercio en Navarra en su
informe mensual de comercio ex-
terior. Elincremento registrado
en la comunidad foral es el mismo
que el que ha experimentado Es-

pafia, donde las exportaciones
han sumado en el mismo periodo
196.608,2 millones de euros. La
participacién navarra en el total
de las exportaciones espafiolas es
del 3,2%.

Las importaciones navarras,
en cambio, registraron un descen-
so en los diez primeros meses del
afio del 11,1% y sumaron 3.230,9
millones de euros. En Espatfia, el
descenso fue del 2%y quedaron en
208.974,4 millones de euros. Con
estos datos, el saldo comercial au-
menta el 33,1% respecto al mismo
periododel afio anterior, situdndo-
se en 3.105,8 millones de euros.
Navarra se sittia como la segunda
comunidad auténoma con mejor
saldo comercial, después del Pais
Vasco.

Las ventas del sector de auto-

mocion en este periodo fuera del
pais han aumentado el 2,9%, hasta
los 2.880,553 millones de euros y
sigue siendo el principal exporta-
doralrepresentar el 45,5%. Elsec-
tor de bienes de equipo ocupa el
segundo lugar, con una represen-
tacion del 25,7% del total de las ex-
portaciones y con un incremento
del10,2%, hastalos1.628,753 millo-
nes de euros. El inico sector que
ha disminuido ha sido el de las se-
mimanufacturas, el-2,1%,hastalos
811,539 millones de euros.

Soélo en octubre las exportacio-
nes aumentaron el 7% respecto a
2012, hastalos 749,5 millones de
euros, mientras que las de Espafia
crecieron el,8% (hastalos 21.464,9
millones de euros). Las importa-
ciones navarras aumentaron por
tercer mes consecutivo, después
delosdescensos enlos siete meses
anteriores, y se situaron en 380,4
millones de euros. El incremento
interanual ha sido del 5,9% respec-
to a octubre de 2012. Con estos da-
tos, el saldo de la balanza comer-
cial se incrementa el 8,3% y alcan-
za 369,1 millones de euros, el
mejor saldo entre todas las comu-
nidades auténomas.

¢ La Junta de Personal de la
Administracion General del
Estado en Navarrareclama
una oferta de empleo publico
de forma inmediata

DN
Pamplona

Los trabajadores del Estado, a
través de su Junta de Personal,
denunciaron ayer el “ataque” a
los servicios publicos y recla-
maron la convocatoria de una
oferta de empleo publico de for-
ma inmediata.

Segun asegura, “asistimos en
los ultimos afios a un deterioro
constante del conjunto de los
servicios publicos que contri-
buye a ahondar en la crisis.
Aunque el proceso se inicié an-

Trabajadores del Estado
denuncian el “ataque” a
los servicios publicos

tes, la crisis es la coartada per-
fecta paraimponer politicas an-
tisociales, argumentando que
son inevitables imponiendo re-
cortes indiscriminados”.

Tras estos recortes, mani-
fiestan, “estd el objetivo de cam-
biar el modelo social que recoge
la Constitucion, haciéndolo al
margen de la ciudadania y lle-
vandonos al pasadoy ala ausen-
ciadederechos”.

Estas politicas, segiin denun-
cian, se han traducido en la pér-
dida cercana alos 500.000 em-
pleos vinculados a los servicios
publicos en los dltimos afios en
el conjunto del pais. Por eso, in-
sisten, es imprescindible una
nueva oferta de empleo publico
y alcanzar un gasto publico del
40% del PIB, la media europea,
frente al 30% espafiol.
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Firmado un preacuerdo en Koxka
con una rebaja salarial del 20%

La plantilla votara si
acepta o no la ultima
propuesta de la empresa
tras las vacaciones de
Navidad

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Lamayoria de larepresentacién
de los trabajadores (4 de UGTy 4
de CC OO) firmaron ayer el prea-
cuerdo con la direccién de Koxka
queimplicaunarebaja salarial del
20%, aunque incorpora una garan-
tia de empleo y de las condiciones
laborales durante los préximos
dos afios. Los 400 empleados de la
fabrica de Landaben tendranla ul-
tima palabra, ya que el documento
serd sometidoavotaciénel8o9de
enero. Seguin un portavoz de los
sindicatos firmantes, este prea-
cuerdo es “un mal menor” que han
aceptado ante la amenaza de la di-
reccion de que aplicaria “de forma
inmediata”unrecorte mas duro.

“No nos satisface, pero eslo que
hay. Incluye una clausula de blin-
daje, que paranosotros es muyim-
portante”, resumia esta fuente. El
textofirmado ayerincluye un com-
promiso de que se revertira una
parte del recorte salarial si se
cumplen unos cupos de produc-
cién, con lo que se podria recupe-
rar en dos afios hasta un 10% del
poder adquisitivo perdido. Asi-
mismo, se recoge un blindaje que
limita la aplicacién de la reforma
laboral durante su vigencia.

Por otra parte, la jornada
anual aumentara en 21 horas
hasta alcanzar las 1.695, la mis-
ma fijada que en el convenio pro-
vincial del metal. Todos estos

El documento incluye
una garantia de empleo
y de las condiciones
laborales durante los
dos anos de vigencia

fiinm
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puntos quedaran incorporados a
un convenio propio que sustitui-
ra alvigente pacto de empresa.
Ayer mismo se celebré una
asamblea informativa para una
parte de la plantilla, que se mos-
tr6 dividida en cuanto al prea-
cuerdo. No obstante, la mitad de
los trabajadores ya estaba de va-
caciones, porlo quelavotacionno
se celebrara hasta que termine el
parén navidefio. Por tanto, la re-

solucion definitiva del conflicto
no llegara hasta el ailo que viene
y, segun las fuentes sindicales
consultadas, no se descarta que el
asunto termine en los tribunales.

Ultima propuesta

Direcciény comité, que se habian
levantado de la mesa de negocia-
ciones el jueves sin llegar a un
acuerdo, se emplazaron a juntar-
sede nuevo ayer siunade las par-

Uno de los accesos a la fabrica ubicada en el poligono de Landaben.

Agrozumos renueva su
convenio y recortaun 9,6% el
salario de la actual plantilla

La remuneracion para
las nuevas
incorporaciones sufrira
un descuento del 20%
sobre las actuales tablas

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

La plantilla de Agrozumos conju-
ré ayer el riesgo de perder su con-
venio de empresa, que habia de-
caido por efecto de la reforma la-
boral. Tras la asamblea
informativa celebrada el jueves,
los 120 trabajadores estaban lla-
mados ayer a participar en una vo-
tacion sobre la propuesta que pre-
sentaron los mediadores del Tri-
bunal Laboral de Navarra el
martes. De las 105 papeletas con-
tabilizadas, 72 fueron afavor,30 en
contra,dos nulas y una en blanco.
Elnuevo convenio de la planta

de Lekunberri, dedicada ala pro-
duccién y envasado de zumos,
mantiene la mayor parte de los
contenidos del anterior marcola-
boral, pero incorpora un recorte
en tablas salariales del 20%. No
obstante, la actual plantilla reci-
bird un complemento personal
que mitigara larebaja en lanémi-
nahasta el 9,57%.

Los trabajadores también su-
frirdn descuentos en el comple-
mento por incapacidad temporal,
que deja de ser del 100% desde el
primer dia. El nuevo convenio fija
que comenzarda a percibirse a
partir del cuarto dia (75%) y que
puede llegar al 85% desde el 16°
dia si el absentismo laboral es
menor del 2%. Con este cambio, la
empresalograun ahorrodel 0,9%
por cada trabajador. En el caso de
que la incapacidad esté causada
por un accidente de trabajo, el
complemento seguira siendo del
100% desde el primer dia.

Ademaés, el nuevo convenio am-
plialajornada anual en 19 horas,
que supone otro ahorro en costes
laborales cifradoen el 1,1%,yaplica
un pequeiiorecorte del 0,05% en el
complemento por trabajar los sa-
bados. Sumados todos estos cam-
bios, el recorte en gastos de perso-
nalllega al 11,62% por empleado.

El nuevo convenio de Agrozu-
mos tendra una vigencia de dos
afios (2014 y 2015) y una ultraacti-
vidad, periodo en el que perma-
nece vigente mientras se negocia
otro nuevo, de otros dos. Una vez
finalice la ultraactividad, las par-
tes se someteran a la mediacién
del Tribunal Laboral de Navarra.
“Asi se garantiza que no volvere-
mos a decaer al convenio estatal
de conservas vegetales, que no
tenia nada que ver con el funcio-
namiento de nuestra fabrica”, ex-
plicaba ayer el portavoz del comi-
té de empresa.

Esta salvaguarda impide que

se repita la situacion que vivié la
plantillaelmes pasado, cuandola
direccién dio por terminadas las
negociaciones para renovar el
convenioy, en aplicaciéon de lare-
forma laboral, comenz6 a aplicar
el citado convenio estatal de con-
servas vegetales. Cada trabaja-
dor recibi6 una carta en la que se
le informaba sobre las nuevas
condiciones laborales, que supo-
nian un recorte salarial cercano
al 50%. No obstante, la empresa
complementé las néminas con
un plus que limitaba el recorte en
torno al 22%.

Mediacién en el conflicto
Elcomité de Agrozumos interpu-
so una demanda por inaplica-
cién, que acaba de retirar, aun-
que aceptd someterse ala media-
cién del Tribunal Laboral de
Navarra. Tras varias reuniones
por separado con las partes, la
propuesta de los mediadores lle-
g6 el pasado martes, que fue
aceptada de inmediato por la em-
presa. El comité firmé finalmen-
te ayer el documento tras recibir
elrespaldo dela plantilla.
“Después de un largo periodo
de negociaciones, estamos con-
tentos con un convenio que, pese
al hachazo salarial, nos permite
afrontar los préximos cuatro
afios con cierta tranquilidad”, re-
sumia el portavoz del comité.

tes presentaba una nueva pro-
puesta. Esta ultima oferta llegd
por lamafiana de la mano de los
representantes de la empresa,
que redujeron su peticion de re-
corte salarial del 25% al 20%. Gra-
cias a las garantias que la direc-
cién aceptéincluir,unidas alapo-
sibilidad de recuperar una parte
del recorte, llevo a los represen-
tantes de UGTy CCOO a firmarel
preacuerdo y presentarlo a la
plantilla para su votacién.

La planta de fabricacién de
equipos refrigerantes, propiedad
delafirmade capital riesgo Ame-
rican Industrial Acquisition Cor-
poration (AIAC), lleva varias se-
manas pendiente de una nego-
ciacién bajola amenaza de cierre
apartir de febrero.

ARCHIVO

Paros parciales
por el blogueo en
la negociacion
en Goshua

DN
Pamplona

La plantilla de Goshua, com-
pafiia dedicada a la produc-
cién de lacteos, celebro ayer
su segundo dia de paros par-
ciales en protesta por el blo-
queo en la negociacion del
nuevo convenio de empresa.
Tal como acordé la asamblea
de trabajadores el pasado sa-
bado, los tres turnos de la fa-
brica realizaron paros de dos
horas jueves y viernes. Tam-
bién estan convocadas tres
jornadas de huelga para el 23,
26y 27 dediciembre.

El comité de empresa (3 CC
00y2ELA) exige un blindaje
que impida aplicar la reforma
laboral, al tiempo que ha pedi-
do que se retiren los despidos
de tres trabajadores. Segin
una nota sindical, la empresa
solo acepta evitar estas sali-
das con unrecorte salarial del
40% a los afectados, algo que
rechaza el restode la plantilla.
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Huelga en el transporte urbano

SERVICIOS MINIMOS

45 autobuses circularanhoyy
mafana, el 40% de un dia labo-
rable.

Nocturno esta noche, entre las
22.30y las 4.00, habra un servi-
cio (idamas vuelta) cada horaen
todas las lineas, menos en laN8
y N9, que sera cada dos horas.
Parainformarse de frecuencias
y horarios se puede consultar en

ayer, los piquetes volvieron a revi-
sar cada uno de los vehiculos, lo
que provoco el retraso en las li-
neas. Elhorariode arranquedelas
cabeceras se sitia entre las 6.20y
las 7.30 horas, y el tltimo autobts
salié de cocheras alas 9.30 horas.
Losdias de huelga se acumulan
y, con ellos, crece el enfado de los
usuarios. En este sentido, el comi-
té insiste en que “los trabajadores
no son los culpables”. “Que no se
enfaden con nosotros, que dirijan

Demoras de hasta dos
horas en las villavesas,
que suman 12 dias de paros

Se cumplieron servicios
minimos, pero los
piquetes retrasaron la
salida de cocheras

Fracasada también la
mediacidn del Gobierno,
ayer no hubo contactos
entre direccion y comité
de TCC

PILAR FDEZ.LARREA
Pamplona

Fracasado el segundo intento me-
diador, en este caso en el Gobierno

-'——_'

de Navarra, los piquetes informa-
tivos volvieron ayer alas cocheras
de Ezcabay, con ellos, los retrasos
en las villavesas. Se vivi6 el quinto
dia de huelga indefinida en el
transporte urbano comarcal, al
que se suman siete jornadas mas
de paros, desde el 19 de noviem-
bre. Las demoras en algunas li-
neas alcanzaron las dos horas,
porque ala huelga de villavesas se
sumo que era 20 de diciembre,
ademas de viernes, con festivales
escolares y compras de Navidad
en toda la Comarca. En definitiva,
elintenso trafico colapsé el centro
dela ciudad y complicé los despla-
zamientos.

Eljueves, anteayer, comité y di-
reccion TCC, estaban citados, a

instancias de los primeros, en la
sede de Trabajo, en el Gobierno de
Navarra, para tratar de desblo-
quear el conflicto laboral. Esa ma-
fiana no hubo piquetes informati-
vos en las cocheras de Ezcabaylas
lineas cumplieron sus frecuencias
en casitodos los casos, siempre
dentro de los servicios minimos
decretados por el Gobierno de Na-
varra. Fue una jornada clave, con
casi trece horas de reunién ininte-
rrumpida, cientos de trabajadores
con el teléfono en lamano en espe-
ra de noticias y miles de usuarios
expectantes. Alasoncedelanoche
los trabajadores acudieron a una
asamblea que acabé ya de madru-
gaday en la que se decidio conti-
nuar con la huelga. De modo que

Una de las usuarias intentaba ayer vislumbrar desde la calzada la llegada de la villavesa, que se retrasa.

“No puede ser, he perdido toda la manana”

su enfado hacia la clase politica,
son los que podian haber solucio-
nado esto, no todala clase politica,
perosibuenaparte”, expresé Juan
José Jaime, portavoz de la parte
social. Inciden en que la compaiiia
“busca aumentar sus beneficios a
costadelostrabajadores”.

Un conflicto enquistado

En este contexto, la solucion se an-
toja complicada. La empresa sos-
tiene que no se volverd a sentar
mientras continden los paros. El
comité, por su parte, apunta que
“ya dijo lo mismo al principioy se
ha sentado dos veces llamada, pri-
mero desde Mancomunidad, y se-
gundo del Gobierno, siempre soli-
citado por el comité”.

BUXENS

la web www.infotuc.es,oenel
teléfono 948423242.

Negociacion

Salarios laempresa ase-

gura que ofrece una subi-
dadel 1% fijaen 2015y actua-
lizaren 2015y 2016 el IPC, si
es superior al 1,5%. Respecto
alasubida, el comité sostiene
gue “esacostaderecortaren
otras partidas, como vestua-
rioy retribuciones en especie”.
Hasta 2016, recibirian bonus
del 0,5% por cada millénde
viajeros mas respectoalos
actuales, “algoirreal”, cree el
comité. TCC afirmaque el co-
mité proponia un aumento sa-
larial acumulado entres afios
deun6%."Es mentira, dicen,
no eraen sueldo, sino en otros
conceptos’, apuntany propo-
nenque, sien 2015y 2016 hay
beneficios, estos se repartan
también entre trabajadores.

Descuelgue laempresa
se comprometiaano des-
colgarse del convenio hasta
diciembre de 2016y proponia
alargarlodos afios mas. El co-
mité pedia ultractividad.

Fijos mas de 20 emplea-

dos eventuales pasariana
ser fijos, indican desde TCC.
“En ningdin momento nos die-
ron cifras, dijeron que lo valo-
rarian, pero que el plan estaria
supeditadoaunadoble escala
salarial.

Convenio estos puntos
serfan la base para nego-
ciar un convenio. Pero desde
el comité indicaron que laem-
presa se basaba en unadoble
escala salarial, que rechazan
de plano. Los nuevos contra-
tos cobrarfan un 20% menos

NOELIA GORBEA
Pamplona/Zizur/Barafiain

Elapacienciadelos dos prime-
ros dias a unamezcla de deses-
peracién y enfado por las con-
secuencias de la huelga indefi-
nida que mantienen los trabajadores del
servicio de transporte ptblico comarcal
con la empresa concesionaria, la catala-
na TCC. Desde el pasado lunes, los viaje-
ros que hacen uso de la villavesa de ma-
nera habitual van, una cifra estimada en
115.000 personas, sufren las consecuen-
cias directas con retrasos irregulares e
imprevisibles.
Agolpados enlas marquesinas, decenas
de usuarios subian y bajaban de la acera

paraintentar descubrir desde la calzada si
su villavesa estaba cerca. Ante la negativa
(los retrasos que ayer acumulé el servicio
se contabilizaron en mas de dos horas),
eran muchos los que resoplaban, miraban
preocupados el reloj o cogian el teléfono
intentando buscar un medio alternativo
paradesplazarse.

Fue el caso de Vicente Marcelo Urta-
sun, jubilado. “Esto es un desastre. Llevo
esperando casi media horay no hay mane-
ra. Y lo peor es que no sé cuando llegara.
He llamado a mi hijo por si puede venir a
buscarme, pero anda liado”, se lamentaba
ayer enla parada delalinea 18. “Es injusto.
No tengo coche y esto que estan haciendo
nos entorpece a todos. Yo creo que no han
pensado en nosotros, en los clientes y, por

sinosehanparadoapensar,en quienesles
dan de comer, porque sin viajeros no hay
servicio”, expresaba con enfado.

Tarde a consultas

Las paradas de villavesa cercanas al cen-
tro de consultas Principe de Viana, asi co-
mo las situadas a ambos lados de la aveni-
da de Barafain, cercadel centro comercial
CarrefourydelaFacultad de Ciencias dela
Salud de la UPNA, también aglutinaban
decenas de viajeros. “Tenia que haber pa-
sado la linea hace rato, pero aqui estamos.
Ahoranos damasigual porque sillegamos
tarde a casa no pasanada, pero esta mafa-
na muy mal. Hemos salido con méas de una
hora de tiempo y hemos llegado tarde a

consultas. No puede ser”, relataba Maria
del Carmen Errea, junto a sumarido Enri-
que Zunzarren.

No obstante, también hubo quienes,
alertadas por ocasiones anteriores, se ha-
bian traido ‘distracciones’ en la mochila.
“He cogido el mp3. Asi me entretengo”, de-
cia Celia Ganuza, estudiante. A su lado, su
amiga Estela Tourén mostraba su ‘arma’.
“Enmi caso, tengo unlibro (Entre tonos de
gris, de Ruta Sepetys). Estos tltimos dias
me he aburrido mucho”, aseguraba. “El
Unico problema es el frio. Te sientas y te
quedas helada”, agregaba. El descuadre de
horarios provocé6 también que dos villave-
sas de la misma linea llegaran a coincidir
en la misma parada. Fue el caso de la L-4
en Burlada, en direccién a Pamplona.
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Lista de esperay cocina, peores agremones’ Fibei S

de Veraen 2013 , parala Plataformade Salud

EL COLECTIVO PRESENTA
L BALANCE ANUAL ¥
LLEVA 5,000 FIRMAS A

SALUD POR LOS RECORTES

Olentzero ‘castiga’ala
consejera con carbon yun
plato de comida hospitalaria

M. GONZALEZ
PAMPLONA. La Plataforma Navarra
de Salud/Nafarroako Osasun Plata-
forma, la entidad que mas colectivos
aglutina en defensa de los derechos
sanitarios, considera las listas de
espera y la privatizacién de las coci-
nas hospitalarias, entre los peores
ataques de la consejera de Salud,
Marta Vera, a los derechos sanita-
rios. El colectivo registré ayer 5.000
firmas contra los recortes en Aten-
cién Primaria, que se unen alas 2.000
recogidas en Burlada, y un meni
hospitalario en la consejeria de
Salud, situada en la calle Irunlarrea,
para que le fueran entregados a Vera.

El colective presenté un amplio
dossier en el que analiza los aspectos
mas destacados de la gestién sanita-
ria en 2013. En la rueda de prensa
que ofreci6 frente al Centro de Espe-
cialidades Principe de Viana, desta-
0 los apartados en los que, a su jui-
cio, la actuacion de Vera ha supues-
to “una mayor agresion al derecho
dela salud de la ciudadania, y queen
algunos casos la respuesta social
logré parar o matizar”.

La plataforma destaco entre estos
lareforma de la Atencion Continua-
da y Urgente, que supuso iniciar 2013
“con un importante recorte de la
asistencia sanitaria en la Atencion
Primaria y, en especial, en la rural”.
Los cambios supuestos suponian,
para el colectivo, tanto una agresion

~al empleo y las condiciones labora-
les de la plantilla (con 50 despidos y
aumento de la jornada), como un
recorte al servicio ofertado a la
poblacion, con la eliminacién de
Puntos de Atencién Continunada.

L

Olentzero llevé a la Consejeria de Salud un saco de carbén y un menh hospitalario simulado. FoTo. J sercasa

Segtin destaco, gracias a la accion
conjunta de diversos agentes socio-
politicos (profesionales, sindicatos,
cargos municipales, parlamentarios
de la oposicion) se promulgo6 una ley
foral “que truncé las intenciones de
Vera y su equipo y garantizo la
estructura de la red de Primaria”.

La privatizacion de las cocinas fue
“otra agresion al sistema ptiblico en
uno de sus pilares: garantizar una
dieta de calidad y de caracter tera-
péutico a las personas ingresadas en
el CHN”. La plataforma identifico la
denuncia de Camara de Comptos por
1a falta de rigor econémico del pro-
ceso, laresistencia de trabajadores y
sindicatos a la destruccion de empleo
yla implicacion social, con una reco-
gida de 50.000 firmas, como “prueba
del fracaso de 1a politica de UPN”.

Para el colectivo, la centralizacion
de los laboratorios del CHN también
ha supuesto “otro desastre de gestion
y de servicio asistencial, desde la

polémica adjudicacion a la casa
Abbott, pasando por la inadecuada
ubicacion en el CIB”. Los problemas,
dijeron, se han traducido en la demo-
ra excesiva en la determinacion ana-
litica y han llegado al colapso de ser-
vicio como el de Extracciones del
centro Principe de Viana.
Asimismo, la exclusion de un sec-
tor de la ciudadania, el de las perso-
nas migrantes, del sistema sanitario
publico ha supuesto “una agresiéon
cruel incitada desde el Gobierno de
Madrid y secundada desde Navarra
por UPN”, para la plataforma, que
denunci6 la emision de facturasyla

El colectivo se felicita
porque la presién social
haya logrado frenar

o matizar recortes
impulsados por UPN

denegacion de la asistencia en algu-
nos casos. “La respuesta social se tra-
dujo en la Ley Foral 8/2013, que reco-
nocia a las personas residentes el
derecho a la asistencia gratuita y per-
mitié poco a poco normalizar la
situacion”, recordo.

En cuanto al aborto, criticé que la
politica de UPN “persiste en su linea
de trasvase de asistencia a 1a medi-
cina privada”, aunque Comptos haya
recomendado que las IVE se realicen
en los centros publicos.

Las listas de espera son para el
colectivo, otro de los graves errores.
“Con Vera, han aumentado hasta
limites desconocidos por la inade-
cuada inversion de medios humanos
y materiales, la reduccion de perso-
nal y prestaciones y el cierre de plan-
tasy servicios en el CHN”. “El resul-
tado ha sido 52.000 personas en espe-
ra de primera cita‘con especialistas,
de las que 9.300 esperan mas de 102

. dias para cirugia”, lamento.

extranjero, un 20%
mas que en 2012

Los destinos preferidos siguen
siendo los paises europeos,

aunque despunta Brasil

PAMPLONA. Un total de 59 médicos

| en Navarra han solicitado este afio

(hasta el 1 de diciembre) a la Orga-
nizacion Médica Colegial el certifi-
cado de idoneidad para ir a trabajar
al extranjero, 10 peticiones mas que
las registradas en 2012. Estos certifi-
cados son obligatorios para trabajar
de médico fuera de Espaiia, segin
informo el Colegio Oficial de Médi-
cos de Navarra.

Con los datos obtenidos hasta 1 de
diciembre de 2013, se confirma,
segin el Colegio de Médicos, 1a ten-
dencia alcista de los 1iltimos afios res-
pecto a la demanda de certificados
para encontrar un futuro laboral fue-
ra de Espaiia. En 2012 1a OMC expi-
di6 un total de 2.405 certificados, cifra
que ha aumentado en mas de un
36%, hasta alcanzar los 3.279 de este
afio. En los dos tltimos anos casi
6.000 médicos (5.684) han solicitado
estos certificados de idoneidad, lo
que representa, segiin el Colegio de
Médicos de Navarra, “casi una pro-
mocion de licenciados de medicina
que no encuentra cabida en el Siste-
ma Nacional de Salud espafiol”. Des-
de 2011 ha aumentado un 125% el
niamero de certificados expedidos
por la OMC, que destaca el “impor-
tante” aumento de solicitudes en
todas las comunidades auténomas.

En cuanto a los destinos preferi-
dos para trabajar en el extranjero,
los tres primeros puestos no expe-
rimentan cambios, siendo Reino
Unido, Francia y Alemania los mas
solicitados. El cambio mas signifi-
cativo es el ascenso de Brasil como
destino elegido a la cuarta plaza,
con 216 certificados en lugar de los
11 del afio pasado por el programa
Mais Médicos..

Por especialidades, los datos refle-
jan que los médicos de familia (239),
los pediatras (68) y los oftalmélogos
(59) son las especialidades que mas
demandan el certificado. >D.N.

LabecaLandecho, para Victoria Diezy Luz Barona

EL PREMIO, DOTADO CON 6.000
EUROS, LES PERMITIRA FORMARSE
ENGENOVA Y MICHIGAN

PAMPLONA. La Fundacién del Cole-

gio de Médicos de Navarra, conel |

patrocinio de Laboratorios Cinfa, ha
concedido a las doctoras Victoria
Diez Bayona y Luz Barona Lled, 1a
sexta Beca Dr. Ignacio Landecho.
Las jévenes doctoras reciben 3.000
euros cada una para financiar sus
estancias formativas en el Hospital
Giannina Gaslini, en Génova, y en
el Centro Lakeshore, Michigan, en
EEUU, respectivamente.

Victoria Diez (Pamploha, 1985)
realiza el cuarto afio de residencia
en el Servicio de Pediatria en el
Complejo Hospitalario de Navarra.
La Reumatologia Pediatrica esuna
subespecialidad de la Pediatria que
abarca un gran nimero de enfer-

08 2 AE
bara | eees

1
Médicos
%@ o HNavarra

Diez y Barona, con Rafael Teijeira, Teresa Fortun y Oscar Gorria del Colegio :
-de Médicos y Enrique Ordieres (2d), pte. de Laboratorios Cinfa. roto: ceoipa

medades. El Hospital Giannina
Gaslini de Génova es el centro de
referencia Europeo en el manejo y
1a investigacion de las enfermeda-
des reumatolégicas pediatricas.
Luz Barona (Valencia, 1986) es

residente de tercer afo en el
Departamento de Otorrinolarin-
gologia en la CUN, ha centrado su
interés profesional en el diagnds-
tico y tratamiento de patologias
vocales. >M.G.
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REGISTRO ruz Ve
INDICIOS DE CONTABILIDAD
FICTICIAENEL PP P. 22-23

El Constitucional mantienela suspension de
laleyforal que compensabala extrasuprimida

ARGUMENTA QUE YULNERA NORMAS DICTADAS
POR EL ESTADO EN MATERIA DE RETRIBUCIONES

El Gobierno foral todavia no ha dado la orden de adelantar
1a paga de julio a enero, pero es “previsible” que lo haga

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. El pleno del Tribunal
Constitucional (TC) hizo ptiblica
ayer su decision de mantener la sus-
pension dela ley foral aprobada por
el Parlamento de Navarra que orde-
naba abonar a los funcionarios de
la Comunidad Foral un comple-
mento salarial gue compensara la
supresion de la paga extra de
diciembre de 2012.

La ley contemplaba que este abo-
no se hiciera antes del 31 de agosto,
pero el Ejecutivo navarro optd por
incumplirla ante el convencimien-
to de que seria denunciada por el
Estado ante el TC, como asi sucedio6.

El recurso argumentaba que la ley
foral 25/2013, de 2 de julio —que
sali6 adelante con los votos de PSN,
Bildu, Aralar, Izquierda-Ezkerra y
Geroa Bai- vulnera normas dicta-
das por el Estado en materia de
retribuciones. También afiadia que
el nuevo complemento salarial
supone un incremento de las retri-
buciones del personal de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra

. superior al que permite la Ley de

Presupuestos Generales del Estado
para 2013.

Pese a que el TC admiti6 a trami-
te este recurso en septiembre y el
dia 11 de ese mismo mes decidio

suspender la aplicacion de esta ley,
todavia no se ha pronunciado sobre
el fondo del asunto. Con esta son 11
las normas aprobadas por el Parla-

mento foral que han sido recurri-

das por el Estado.

&NUEVO ADELANTO? Eliminada la
extra que los empleados puiblicos
debian haber cobrado hace un afio
por estas fechas, el Gobierno de
Navarra opt6 por adelantar a enero
la paga de jumio, y a julio la de
diciembre. También anuncié su
intencion de repetir esta misma
operacidn en los afios 2014 y 2015,
pero todavia no ha confirmado que
vaya a hacerlo.

“De momento no hay ningan
acuerdo formal al respecto, pero es
previsible que se haga”, sefialaron
ayer a este periddico desde el
Departamento de Interior del Eje-
cutivo foral.

Laeliminacion de la paga extra de
Navidad de 2012, acordada por el

Gobierno de Rajoy mediante un
decreto aprobado en julio de ese
mismo afo, afectd en Navarra a
todo el personal del sector ptublico,
con independencia de su régimen
juridico funcionarial o laboral, asi
como a los altos cargos, trabajado-
res eventuales y al personal de la
Universidad Publica y de las socie-
dades y fundaciones puiblicas. La
supresion de esta paga se extendié
también a los ayuntamientos, aun-
que algunos no obedecieron el
decretazo y abonaron a sus trabaja-
dores la cuantia correspondiente.

Esta medida supuso para las arcas
de la Hacienda Foral un ahorro
superior a los 50 millones de euros.

El Gobierno de Espafia prometio
que cuando la.situacién econémica
lo permita, las cantidades deriva-
das de la supresion de la extra se
destinaran a planes de pensiones,
algo que el Ejecutivo de Navarra
todavia no ha aclarado como pien-
sa compensar

CRONOLOGIA

® Julio de 2012. E| Gobierno de
Espafia aprueba un decreto por el
que elimina el abono de la paga
extra de diciembre.

© Diciembre de 2012. E! Parlamen-
to de Navarra aprueba una ley que
obliga al Gobierno foral a pagar la
mencionada extra antes del 31 de
diciembre. El Ejecutivo retrasa la
publicacion de dicha ley a enero de
2013 y deja la norma sin efecto.

@ Julio de 2013. E| Parlamento de
Navarra aprueba otra ley para que,
antes del 31 de agosto, se abone a
los empleados publicos un comple-
mento salarial equivalente a la
supresién de la extra de diciembre
de 2012.

© Septiembre de 2013. El Gobier-
no de Espafia impugna ante el Tri-
bunal Constitucional esta ley. Ei
recurso es admitido a tramite por el
tribunal de garantias, que suspende
dicha norma.

Barcina evita poner
fechaala captacion
de ‘ETB’ por via digital

DA A ENTENDER QUE EXIGIRA
"RESPETO INSTITUCIONAL"
AL CANAL AUTONOMICO PARA
DESBLOQUEAR LA SITUACION

PAMPLONA. Yolanda Barcina evito
ayer poner fecha a la autorizacion
desde su Gobierno para que Nava-
rra pueda recibir la sefial de las
emisiones de ETB por via digital.
En una entrevista concedida a
Radio Euskadi, la presidenta del
Ejecutivo foral manifesté que “lo
mas prudente” es no adelantar

cuando se desblogueara esta situa-

cion, que impide a miles de ciuda-
danos navarros ver la programa-
cién del canal autonémico vasco.

Pese a que se mantienen sus emi-

siones en el sistema analégico, su
recepcion es de inferior calidad y,
ademas, son muchos los hogares a
los que no llega.

La presidenta del Gobierno dio a
entender, no obstante, que la exi-
gencia de “respeto institucional” al
ente publico vasco podria propiciar
el acuerdo.

Ya en la pasada legislatura, cuan-
do los entonces presidentes Miguel
Sanz y el socialista Patxi Lopez fir-
maron un protocolo —que nunca
cumplieron- para la captacién de
ETB, 1a television ptiblica modifi-
c6 sus mapas del tiempo, de mane-
ra gue se diferenciaran con clari-

dad las comunidades de Navarray
la CAV.

No debe descartarse, por lo tanto,
gque al menos una parte de la solu-
cion llegue con una medida similar.
“Lo que tenemaos que hacer siempre
es trabajar con el respeto institu-
cional y el cumplimiento de las nor-
mas y la buena relacion; eso es cla-
ve y necesario”, considero la presi-
denta foral, quien confirmé que el
grupo de trabajo acordado con el
lehendakari, Ifiigo Urkullu, para
buscar una solucion se va a poner
en marcha “lo antes posible”.

“HEMOS DADO EL PRIMER PASO” Sin
embargo, Barcina no preciso si para
estas navidades ETB podra iniciar
su emisién digital en Navarra. “Lo
mas prudente en estos casos es no
poner fecha. Creo que hemos dado
el primet paso de respeto institu-
cional y eso es importante en este
momento”, subrayo la jefa del Eje-
cutivo foral.

“Lo que no se puede es estar ile-
gal como se ha estado hasta ahora”,
continué Barcina. “Hay que reco-
nocerlo, decirlo con claridad. Por
eso el lehendakari tomo la decision
de suspender la digitalizacion que
habia iniciado ilegalmente ETB en
nuestra comunidad, porque eso no
lo ha hecho ningan otro medio o
television”, anadio.

“Hay que cumplir siempre nues-
tras leyes, nuestras normas y

Yolanda Barcina, ayer, en los estudios que ‘Radio Euskadi’ tiene en Pamplona. Fo1o: 18an AGUINAGA

hablar para como se pueden solu-

cionar los problemas”, remarcé la.

presidenta, que valord positiva-
mente que ETB decidiera suspen-

"Si tenemos buenas
relaciones con Aragén
y La Rioja, también hay
que tenerlas con

el Pais Vasco"

YOLANDA BARCINA
Presidenta del Cobierno de Navarra

der el comienzo de sus emisiones
digitales en Navarra que habia
anunciado para él 12 de diciembre,
a la espera de alcanzar un acuerdo
con el Gobierno foral.

Barcina también aludi6 ala breve
reunién que mantuvo con Urkullu
en Pamplona el pasado 7 de noviem-
bre y expresé su deseo de que la
relacion entre ambos mandatarios
se consolide y se extienda a todos
los ambitos.

“Si tenemos buenas relaciones
con Aragon y La Rioja, también hay
que tenerlas con el Pais Vasco”,

manifesto 1a presidenta.

La captacion de ETB en Navarra
por via digital, por lo tanto, parece
haber entrado en vias de solucio-
narse. No debe olvidarse que es una
reclamacién de la mayoria politica
de la Comunidad Foral, que el pasa-
do 25 de octubre aprob6 una mocion
—con los votos a favor de PSN, Bil-
du, Aralar, Izquierda-Ezkerra y
Geroa Bai y las abstenciones de
UPN y PPN- que instaba al canal
publico de television de 1a CAV a
que digitalice sus emisiones en
Navarra. »J.E./JEFE
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Goyen evitahablar desu relevo enlasecretaria
apesar delaoposicion delasfederaciones

ENEL COMITE REGIONAL SE MENCIONA LA
SITUACION DEL SINDICATO, SIN PROFUNDIZAR

La reeleccion de Rios como responsable de MCA en enero es
clave para intentar el cambio sin Congreso Extraordinario

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El secretario general de
UGT, Juan Goyen, evit hablar ayer
sobre su relevo en la secretaria gene-
ral del sindicato durante la celebra-
ci6n del Comité Regional, a pesar de
que practicamente la totalidad de las
federaciones se han mostrado a favor
de esta opcion. El maximo respon-
sable de UGT fue reelegido por el
47,3% de los votos el pasado junio en
el 10° Congreso y quedo cuestionado
su liderazgo por las bases. Seis meses
despueés, Goyen sabe que se tiene que
ir; pero lo quiere hacer como side un
traspaso de poderes se tratara.

El debate interno que esta vivien-
do el sindicato se mencioné en el
encuentro de ayer, pero sin profun-
dizar mucho. Una situacion que divi-
de ala primera fuerza sindical en dos
corrientes, los afiliados continuistas
que defienden un cambio de rostro
en la secretaria general por medio de
un Comité Regional, sin la necesidad
de sustituir al resto de la Ejecutiva;
y por otro lado, los renovadores que
demandan la convocatoria de un
Congreso Extraordinario donde con-
curran los candidatos con sus corres-
pondientes equipos, y mientras tan-
to una Comision Gestora dirija UGT.

La semana pasada, el secretario
general del Metal, Construccion y
Afines (MCA) de UGT, Lorenzo Rios,
ya transmitio Ia intencion de Goyen
de facilitar el relevo en la secretaria
general en una reunion en la que
congreg6 a unos 70 delegados, entre
los que asistiran al 10° Congreso de
MCA-UGT de Navarra el 17 de ene-
ro y los que representan a la propia
Federaci6n en el Comité Regional de
la Unién. MCA-UGT, con mas de
10.000 afiliados, supone casi al 50%
del sindicato, lo que le convierte en
la federacion mas poderosa de UGT.

La postura que adopte MCA en este
proceso interno puede influir direc-
tamente en las otras Federaciones,
que aglutinan entre todas al resto de
afiliados del sindicato, debido al peso
que tiene el Metal. En un principio,
Rios parece que se decanta mas por
hacer un relevo de la secretaria
general sin pasar por un Congreso
Extraordinario. Sin embargo, para
poder defender su postura necesita
ser refrendado en su propio Con-
greso el proximo mes.

E] 17 de enero, Lorenzo Rios opta- _

ra nuevamente a ocupar la secre-
taria general de esta federacion,
_que ostenta desde 2006. En un pri-
mer momento, parece que no tiene
rival que le combata el cargo, que
revalidaria por tercera vez. Sin
embargo, habra que ver el apoyo
que recaba para saber si sale refor-

EN BREVE

® Analisis. El Comité Regional
también tratd la situacidn que esta
atravesando actualmente el sindica-
to a nivel nacional por el caso de los
ERE en Andalucia. El pasado jueves
se registrd la sede de UGT en esta
comunidad por sospechas de finan-
ciacién irregular.

@ Transparencia. Corrientes en el
sindicato en Navarra abogan por la
transparencia como via para conectar
con los trabajadores y la ciudadanfa.
® Presupuestos 2014. En el
encuentro de ayer se aprobaron los
presupuestos para el préximo 2014.
® La mayor fuerza sindical en
Navarra. UGT es la primera fuerza
sindical en Navarra con 20.400 afi-
liados y unos 1900 delegados,
segun los ultimos datos disponibles.

zado o debilitado para luchar par su
propuesta para resolver el problema
de la Unién Regional de Navarra,
comolo definid el propio Rios. La pri-
mera vez que se presento este sindi-
calista y antiguo trabajador de VW
Navarra como candidato para lide-
rar MCA obtuvo el respaldo del
93,7% de los delegados en 2006; y cua-
tro afios mas tarde, el 65,7% de los
votos. El martes 10, en el encuentro
mantenido en el Tribunal Laboral,
delegados renovadores de MCA
defendieron la necesidad de cambiar

Al fondo de la magen, los miembros de la Comisién Ejecutiva: Jesiis Santos, Patricia Pérez, Juan 6oyen,

Manuel Gémez, Marisol Vicente e ldoia Remirez, con los asistentes al Comité Regional. Foto. cepipa

al secretario general mediante un
Congreso Extraordinario. :
Asi, el resultado del 10° Congreso
de MCA-UGT parece fundamental
en el devenir del proceso que se ha

abierto. Ademas, MCA también va'

a salir mas fortalecida de las fusio-
nes de las federaciones que ha
emprendido UGT tras el Congreso
de junio, ya que se decidi6 pasar de
siete a tres para ahorrar costes y
ser mas eficientes. De ahi, que
MCA se va a transformar en una
de las grandes federaciones del sin-

dicato. Actualmente, son siete las
que componen UGT: Metal, Cons-
truccién y Afines; Industria y Tra-
bajadores Agrarios; Transportes,
Telecomunicaciones y Mar; Hoste-
leria, Comercio, Turismo y Juego;
Trabajadores de 1a Ensefianza; Ser-
vicios y Servicios Publicos.

LOS RENOVADORES Junto a la
opcién de sustituir al secretario
general mediante un Comité Regio-
nal, hay miembros de UGT que
defienden romper con la actual

linea que dirige el sindicato y esta-
blecer estrategias laborales y socia-
les que se amolden a las nuevas rei-
vindicaciones de la ciudadania,
muy tocada por la crisis y por los
casos de corrupcion politica, eco-
noémica y sindical. De ahi la impor-
tancia de abogar por una UGT
transparente y abierta a otras rea-
lidades sindicales en Navarra.

El proceso de relevo esta en mar-
cha y el préximo punto clave en este
debate interno ya tiene fecha: el 17
de enero de 2014.

UGT denuncia el fracaso de la reforma laboral
y apuesta por la concertacion social

EXIGE IMPULSAR UNA
“FISCALIDAD MAS JUSTA"
Y "LUCHAR CONTRA LA
ECONOMIA SUMERGIDA"

PAMPLONA. El Comité Regional de
UGT aprobd ayer una resolucion en
la que denuncia el fracaso de la refor-
ma laboral y apuesta por la concer-
tacion social como via para “contri-
buir a acelerar el cambio de ciclo”.
Laresolucion fue aprobada en la reu-
1i6n que el maximo 6rgano de direc-
cion tuvo ayer. “Si el didlogo social y
la concertacion nos permitieron
maximizar los beneficios y el bie-
nestar en tiempos de bonanza, debe-
rian ayudarnos a minimizar los

darfios sociales en tiempos de crisis,
y coniribuir a acelerar el cambio de
ciclo y a recuperar la senda del cre-
cimiento econémico, la creacion de
empleo, la redistribucion dela rique-
za y la cohesion social”, sefial6 el sin-
dicato mediante una nota.

- El Comité denuncia que el segun-
do afio de aplicacion de la reforma
laboral ha venido-a constatar su fra-
caso, ya que Navarra contaba al fina-
lizar el tercer trimestre de este afio,
segin los ltimos datos disponibles,
con 13.900 ocupados menos y 9.300
desempleados mas. La tasa de paro
se situaba en el 18,23%, 3,28 puntos
mas que un aio antes, la contrata-
cion indefinida caia al 5,29% ylatasa
de temporalidad era del 21,8%
(72,62% en el caso de los menores de

25 afios). Estos datos, segiin UGT,
“hablan por si solos del error legis-
lativo, pero no mejoraran mientras
la iniciativa puablica no ejerza de
motor ante la atonia de la inversion
privada y del consumo”.

LAS PROPUESTAS En su opinién,
“esto es imposible mientras impere
el dogma del ajuste fiscal a golpe de
recorte del gasto pablico, en vez de
aumentar la recaudacion por la via
de una fiscalidad mas justa y pro-
gresiva y luchando de forma decidi-
da contra el fraude y la economia
sumergida”. En ese contexto y en
“un ejercicio de responsabilidad”
enmarca la revision del Acuerdo

" Intersectorial de 1995 que Hlevaron a

cabo UGT, CCOO y la patronal, que

posibilité la revision del Acuerdo
Intersectorial, que tuvo lugar en
julio. UGT destacé ademas en su
resolucion la creacion de la Mesa
Permanente del Dialogo ‘Social,
como maximo érgano de encuentro
y participacion institucional, con
caracter estable. Como respuesta a
las “politicas de recortes” del Gobier-
no central, dice que “impulsara €l
cambio de modelo productivo sobre
las bases reflejadas en las resolucio-
nes congresuales”. Para ello, afiade,
“deberan mejorarse los recursos eco-
némicos-del Estado en lamedida que
ello es condicion necesaria para
impulsar un modelo social y econd-
mico mas justo”. Ademas, el sindi-
cato exigi6 la retirada de la reforma

de las pensiones. >EFE
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El comité emplaza ala plantilla de
Koxka avotar unarebaja del 20%

LA EMPRESA AMENAZA
CON CERRAR ANTES
DE FEBRERO SINO SE

APRUEBA EL RECORTE

UGT y CCOO plantean
lavotaciony ELA,LABy
Solidari registraran huelga

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Los trabajadores de
Koxka dispondran de todas las
vacaciones de Navidad para deci-
dir si aceptan una rebaja del 20%
en su salario de 2014 y 2015. La
direccion de la firma anunci6 ayer
que habia alcanzado un preacuer-
do con la mayoria del comité de
empresa (los ocho delegados de
UGT y CCOO0), que'se encuentra
pendiente de ser ratificada en una
votacion, que se celebrara segura-
mente el 8 de enero.

Para el dia signiente, sin embargo,
esta previsto que se registre una
convocatoria de huelga indefinida
solicitada por las otras tres seccio-
nes del comité (LAB, Solidari y
ELA), segiin se decidié ayer en una
asamblea celebrada tras la Gltima
reunion entre la empresa y el comi-

. té. En este encuentro, la empresa
presentd una nueva propuesta, cali-
ficada como la definitiva, y en la que
se negaba a continuar con las nego-
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ciaciones. Dejaba en un 20% la reba-
ja salarial en tablas (frente al 25%
de recorte propuesto hace unos dias
y el 37% inicial) y aumentaba 1a jor-
nada en 21 horas anuales, muy simi-
lar al convenio navarro del metal.
“No firmar implicaba dejar a la

Trabajadores de Koxka a las pl.iertas de la fabrica. Foto. PATXI CASCANTE

empresa manos libres para que apli-
case el articulo 41 y rebajase las con-
diciones de modo unilateral”, expli-
caban ayer desde CCOO, quienes
recalcaban que el acuerdo no era de
su agrado y que sera la plantilla

quien, “en votacion secreta” decida

qué hacer el 8 0 el 9 de enero. La pro-
puesta incluye que se recuperara la
mitad del salario perdido siempre
gue la produccion supere los 10.000
modulos anuales.

La propuesta no fue, sin embargo,
demasiado bien recibida por una

LA CIFRA

b

® Trabajadores, readmitidos tras
el ERE discriminatorio de 2009.
El Tribunal Supremo ha ordenado
en distintas sentencias la readmi-
sién de unos 35 trabajadores de
Koxka despedidos en 2009 en un
ERE en el que el alto tribunal apre-
cio6 discriminacion sindical.

NOV.EDAD

@ Pacto por convenio. El prea-
cuerdo incluye la suscripcion de un
convenio colectivo de empresa que
sustituya al Pacto de Empresa
vigente. En dicho convenio la
empresa, igualmente, se compro-
mete a limitar la aplicacién de la
reforma laboral en los préximos dos
afios de vigencia.

asamblea en cualquier caso mer-
mada debido a que una parte signi-
ficativa de la plantilla se encuentra
de vacaciones. Y ésta, en una vota-
cién a mano alzada, autorizo6 a soli-
citar una convocatoria de huelga
indefinida a partir del 9 de enero.
“La empresa ha mentido con los
datos econdmicos tiene beneficios”,
explicaba Jokin Arbea, responsable
del area de industria de ELA, uno
de los sindicatos que registrara el
lunes 23 1a huelga.

Desde la empresa, propiedad del
fondo estadounidense AIAC, se
defendia l1a utilidad de una rebaja de
condiciones para ganar competiti-
vidad escalar posiciones en el ran-
king mundial.

Lase

xportaciones crecen en

Navarraun 7% en octubre, al
alcanzar los 749,5 millones

EL SALDO DE LA BALANZA
COMERCIAL INCREMENTA
UN 8,3% CON RESPECTO
AL MISMO MES DE 2012

PAMPLONA. Las exportaciones
registraron en Navarra un creci-
miento interanual del 7% en octu-
bre, hasta situarse en 749,5 millones,
mientras que las importaciones se
incrementaron el 5,8%, sumando
380,4 millones. Segtin el informe de
la Direccion Territorial de Comer-
cio de Navarra, las exportaciones
han continuado su tendencia alcis-
ta y las importaciones han visto

incrementada su cifra por tercer .

mes consecutivo después de los des-
censos de los siete meses anteriores.
Las exportaciones en Navarra han
representado en octubre el 3,5% del
total de las espafiolas, que han sido
por valor de 21.464,9 millones, con
un crecimiento interanual del 1,8%,
y las importaciones, el 1,7% del
total de Espafia, el cual, tras crecer
un 1,1% interanual, ha alcanzado
los 22.823,6 millones de euros.
Seglin estos datos, en Navarra el
saldo de 1a balanza comercial se ha
incrementado un 8,3% con respec-
to a octubre de 2012 y alcanza 369,1
millones, siendo el mejor saldo
entre todas las comunidades. .

El informe sefiala ademas que en
el periodo enero-octubre de 2013 las
exportaciones navarras de mercan-
cias registraron un valor de 6.336,7
millones, un 6,2% mas que en los
mismos meses de 2012, incremento
que coincide con el registrado en el
conjunto de Espaifia en el que la cifra
exportada ascendi6 a 196.608,2 millo-
nes. La participacién navarra en el
total de 1as exportaciones espafiolas
en ese periodo fue del 3,2%.

* En cuanto a las importaciones de

Navarra, el estudio subraya que
arrastran un retroceso acumula-
do en los diez primeros meses del
ano del 11%. >EFE

EN BREVE

o®-Por sectores. El del automaévil se
mantiene en octubre en primer
lugar con un 49,4% del total de
exportaciones y un incremento de
ventas del 1,3% interanual; seguido
de bienes de equipo con una parti-
cipacién en las exportaciones nava-
rras del 26% y un incremento inte-
ranual del 41,5%; y el de semima-
nufacturas con un 10% y un des-
censo interanual del 23,9%. El sec-
tor de alimentacién representa el
9,6% del valor de las exportaciones
de bienes totales y su cifraes un’
7,5% mas que en octubre de 2012.

LABORAL > La plantillade
Goshua decide secundar
paros coniralos despidos

Los trabajadores de Goshua, cuyo
comité esta formado por tres dele:
gados de CCOO y dos de ELA, se con-
centraron ayer contra el “bloqueo”
de las negociaciones del pacto y para
protestar por “los despidos de tres
trabajadores, o en su defecto, por la
bajada de salario de un 40% paralos
tres afectados”. La plantilla decidio
por unanimidad en asamblea convo-
car dos horas de paro por turno el
Jjueves y ayer y paros totales los dias
23, 26'y 27 de diciembre. >E.P.

ELA ve “abierto” el conflicto
en el sector de artes graficas

ELA considera que el conflicto en el
sector de artes gréficas “sigue abier-
to” pese a que la asamblea de traba-
jadores decidio el jueves dar por
finalizada la huelga indefinida. ELA
defiende que el mantenimientoola
mejora de las condiciones laborales
“solo va a existir en aquellas empre-
sas que decidan organizarse”. >EFE

INFORME > El gasto social por
habitante en la Comunidad
en 2011 fue de 6.129 euros

El gasto social por habitante en
Navarra fue en 2011 de 6.129 euros,
frente a los 5.813 euros de la media
espafiola, segin el IEN. En 2011, las
instituciones de proteccién en la
Comunidad gastaron 3.892 millones,
de los cuales 3.817 fueron prestacio-
nes sociales (transferencias en efec-
tivo o en especie que beneficiaron a
las familias contribuyendo a mejo-
rar su renta disponible). >E.P.

CCOO

urge un cambio

de las politicas para frenar

“l a

EL CONSEJO APRUEBA POR EL
97%EL INFORME DE GESTION
DE SU SECRETARIO GENERAL,
RAUL VILLAR

PAMPLONA. CCOO celebré ayer en
el Tribunal Laboral su Consejo,
maximo érgano de direccién entre
congresos, para hacer balance de la
actuacion del sindicato y debatir
sobre las propuestas para afrontar el
nuevo periodo. El sindicato urgié a
un cambio en 1as politicas para hacer
frente “al crecimiento de la vulnera-
bilidad social” en la Comunidad.

En el Consejo también se debatié el
informe presentado por su secreta-
rio general, Raiil Villar, que conto
con el voto favorable del 97% de los
101 delegados que participan en este
foro en representacion de las dife-
rentes federaciones sectoriales que
componen la organizacion.

En su intervencion, Villar se refi-
rid a la situacion econémica, social
y politica con la que se cierra 2013 y
lament6 que el afio finaliza “con una
situacion de emergencia total y abso-
luta”. Segnin el dirigente sindical,
“mientras las decisiones politicas
que se adoptan en Europa y se apli-
can en Espana y Navarra siguen
empecinadas en continuar aplican-
do las recetas centradas en 1a auste-

erabilidad social”

ridad, los recortes y el control del
gasto, las brechas de la desigualdad
social siguen creciendo a pasos agi-
gantados”. En su opinion, “la situa-
cion de Navarra no es ajena al con-
texto nacional y europeo, ni en tér-
minos econémicos ni en términos
sociales” y frente a los que ven “bro-
tes verdes”, advirti6 del “riesgo de
estancamiento y, sobre todo, en la
nula incidencia de los datos macroe-
conémicos sobre el desempleo”.
Villar destacé que “seguimos
hablando de una tasa de paro que
supera el 18%, de 55.500 personas que
continian en el desempleo y estan
viendo ademas como agotan las pres-
taciones sociales y desciende la
cobertura de la proteccion social”.

LAS ALTERNATIVAS Ante esta situa-
cién, Villar apost6 por “abordar una
politica fiscal mas agresiva, que gra-
ve mas a quién maés tiene y que
garantice ingresos suficientes para
redirigirlos a la inversion, a politicas
industriales, al fomento de la econo-
mia y al mantenimiento de los dere-
chos sociales y el Estado de Bienes-
tar en la Comunidad”. A su juicio,
“Navarra, Espaiia y Europa necesi-
tan un ambicioso plan de inversio-
nes y estimulos para reactivar la eco-
nomia, en linea con Jas propuestas
que ha planteado la Confederacion
Europea de Sindicatos”. >E.P.
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CCOQO urge un cambio en las politicas ante el crecimiento de la
vulnerabilidad social

+ En Navarra ya hay 17.000 hogares con todos sus miembros en paro y en 5.500 de ellos no entra ninguin ingreso "comun".

¢ El Consejo de la Union Sindical de CCOO de Navarra aprueba con el 97% de los votos el informe del secretario general en el que se plantean diferentes
alternativas para hacer frente a la crisis y proteger a los mas vulnerables.

Esta mafana se ha reunido en el Tribunal Laboral de Navarra el Consejo de la Union Sindical de
CCOO0, maximo organo de direcciéon entre congresos, para hacer balance sobre la actuacion del
sindicato en el Gltimo afo y debatir sobre las propuestas para afrontar el nuevo periodo. El
informe presentado por Raiil Villar, secretario general del sindicato, ha contado con el voto
favorable del www©% del consejo formado por 101 delegados y delegadas en representacion de
las diferentes federaciones sectoriales que componen la organizacion.

Esta manana se ha reunido en el Tribunal Laboral de Navarra el Consejo de la Unién Sindical de CCOO,
maximo érgano de direccién entre congresos, para hacer balance sobre la actuacién del sindicato en el
ultimo afio y debatir sobre las propuestas para afrontar el nuevo periodo. El informe presentado por Raul
Villar, secretario general del sindicato, ha contado con el voto favorable del 97% del consejo formado por
101 delegados y delegadas en representacion de las diferentes federaciones sectoriales que componen la
organizacion.

En su intervencion ante los asistentes, Villar se ha referido a “la situacién econémica, social y politica con la
que cerramos 2013 como de emergencia total y absoluta”. Segun el dirigente sindical, “mientras las
decisiones politicas que se adoptan en Europa y se aplican en Espafia y Navarra siguen empecinadas en
continuar aplicando las recetas centradas en la austeridad, los recortes y el control del gasto, las brechas de
la desigualdad social siguen creciendo a pasos agigantados; y lo que es mas grave, seguimos sin ver un
minimo indicio de recuperaciéon de la economia y el empleo”.

Segun Villar, “la situacion de Navarra no es ajena al contexto nacional y europeo, ni en términos
econdémicos ni en términos sociales: Hay quien quiere ver brotes verdes, nosotros seguimos insistiendo en el
riesgo de estancamiento, y sobre todo en la nula incidencia de los datos macroeconémicos sobre la
gravedad del desempleo”. El responsable sindical ha destacado que “seguimos hablando de una tasa de paro
que supera el 18%, de 55.500 personas que continlan en el desempleo y estan viendo ademas como agotan
las prestaciones sociales y desciende la cobertura de la proteccion social; son ya mas de 17.000 los hogares
en los que todos sus miembros estan en paro y en 5.500 de ellos no entra ninglin ingreso comun” ha
sentenciado.

El secretario general de CCOO de Navarra ha denunciado que el 51,4% de los desempleados navarros son
de larga duracion mientras la cobertura del sistema de proteccién por desempleo ha descendido del 75,3%
de 2010 al 61% actual. Asimismo ha destacado que dentro de las prestaciones disminuye el peso de las
contributivas mientras que se incrementan los subsidios y la renta activa de insercién.

Existen alternativas: cambiar la orientacion de las politicas



Villar ha insistido en las alternativas que estd planteando el sindicato para afrontar la crisis, “abordando una
politica fiscal mas agresiva que grave mas a quién mas tiene y que garantice ingresos suficientes para
redirigirlos a la inversion, a politicas industriales, al fomento de la economia y al mantenimiento de los
derechos sociales y el Estado de Bienestar en la Comunidad”. Segun Villar “tanto Navarra, como Espafa y
Europa necesitan un ambicioso plan de inversiones y estimulos dirigidos a reactivar la economia, en linea
con las propuestas que ha planteado la Confederacién Europea de Sindicatos”.

Villar ha puesto el acento en la necesidad de fortalecer los servicios publicos de calidad como factor de
cohesion social y fuente de empleo y ha censurado todas las medidas que se estan planteando para atacar a

los servicios publicos, porque son un atentado contra los derechos sociales y el papel de las Administraciones
Publicas en la redistribucion de la riqueza.
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Concentracion del Personal de la Administracion General del
Estado

El personal de la AGE se ha concentrado esta maifiana frente a la Delegacion del Gobierno en
Navarra, en defensa del empleado publico y por el mantenimiento de unos servicios publicos de
calidad para una salida justa de la crisis.

Comunicado de la Junta de Personal de la Administracion General del Estado en Navarra:

El progreso en Europa ha estado vinculado al desarrollo del Estado de Bienestar Social consolidando el
denominado "Modelo Social Europeo". Una parte esencial de este modelo es la continuidad, sostenibilidad y
equidad de unos buenos servicios publicos. Su construccion es consecuencia de la presion social de la clase
trabajadora organizada demandando unas mejores condiciones de vida.

Asistimos en los ultimos afios a un deterioro constante del conjunto de los servicios publicos que contribuye
a ahondar en la crisis. Aunque el proceso se inicié antes, la crisis es la coartada perfecta para
imponer politicas antisociales, argumentando que son inevitables imponiendo recortes indiscriminados.

Los servicios publicos sanidad, educacion, servicios sociales, transporte, seguridad, vivienda social,... junto
a los sistemas de seguridad social o de pensiones y proteccién del desempleo, también

amenazados, constituyen la base del Estado de Bienestar y del denominado Modelo Social Europeo, sefias
de identidad de las sociedades europeas mas avanzadas.

Este ataque a los servicios publicos es uno de los elementos fundamentales de la ideologia neoliberal: la
privatizacion de actividades con mas expectativas de beneficio -sanidad-, ventas a bajo precio de empresas
bien gestionadas y rentables -el agua-, recortes y reformas que amenazan gravemente la calidad de
servicios esenciales -educacion y sanidad publicas, seguridad, dependencia, servicios sociales...-, o el
acceso de la poblacion a los mismos dependiendo de sus ingresos -incremento de tasas, descenso de becas
0 repagos sanitarios-

Tras estos recortes, estd el objetivo de cambiar el modelo social que recoge la Constitucién, haciéndolo al
margen de la ciudadania y llevandonos al pasado y a la ausencia de derechos.

Estas politicas se han traducido en la pérdida cercana a los 500.000 empleos vinculados a los servicios
publicos en los Ultimos afos.Imprescindible nueva Oferta del Empleo Publico YA.

Defendemos el modelo de los paises mas avanzados de Europa. Existen otras alternativas y son viables.
Debemos alcanzar el nivel medio de gasto publico de los paises de nuestro entorno -40% del PIB, frente al
30% de Espaina-, para lo que es necesario incrementar los ingresos publicos,

desarrollando politicas efectivas contra el fraude fiscal y la economia sumergida y reformando la fiscalidad
para que pague mas, quien mas tiene.

Este retroceso historico en materia de derechos sociales, resulta mas injustificable en estos momentos. La



profundidad de la crisis, y el alcance de sus devastadores efectos -desempleo masivo y reducciéon
de salarios, con el consiguiente efecto sobre el crecimiento de la pobreza, la exclusién social y la
desigualdad-, hace que sea

IMPRESCINDIBLE EL MANTENIMIENTO DE LOS ACTUALES SERVICIOS PUBLICOS, Y SU
REFUERZO PARA UNA SALIDA SOCIAL DE LA CRISIS.
iOFERTA DE EMPLEO PUBLICO YA!



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

Inicio > Inicio

viernes 20 de diciembre de 2013

Los trabajadores de Goshua se concentran para denunciar los
despidos y el bloqueo de las negociaciones

Los trabajadores y trabajadoras decidieron en asamblea convocar paros en los tres turnos
durante varios dias para "blindar el nuevo convenio colectivo de la reforma laboral, evitar los
despidos de los tres compaieros y rechazar la bajada de salarios.

Los trabajadores y trabajadoras de Goshua (comité formado por 3 de CCOO y 2 de ELA) se han concentrado
de nuevo ante el bloqueo de las negociaciones del Pacto en la empresa y ante los despidos de 3
trabajadores o en su defecto la bajada de salario de un 40% para los tres afectados.

Los trabajadores y trabajadoras decidieron en asamblea celebrada el pasado sabado por unanimidad
convocar 2 horas de paro por turno de noche, mafana y tarde los dias 19-20 y paros totales los dias 23-26-
27 de diciembre. Los objetivos a conseguir con los paros son los siguientes: blindar el nuevo convenio
colectivo de la reforma laboral, evitar los despidos de los tres compafieros y rechazar la bajada de salarios.
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