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R. Pamplona- C. SER]

14/12/2011 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 126 seg

ALVARO MIRANDA HA CONFIRMADO QUE LA PERSPECTIVA PRESUPUESTARIA PARA 2013 SERA TAMBIEN RESTRICTIVA, PERO
ALGO MENOS QUE EN 2012, LO QUE PERMITIRA REACTIVAR LA ECONOMIA Y CREAR EMPLEO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ALVARO MIRANDA, CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA, SOBRE LAS PERSPECTIVAS ECONOMICAS Y
SOBRE LA CALIFICACION DE LAS AGENCIAS CREDITICIAS.

14/12/2011 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 92 seg
LA EMPRESA MUEBLES SALCEDO EN VIANA HA CERRADO DEJANDO EN EL PARO A 132 TRABAJADORES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE GREGORIO GALILEA, ALCALDE VIANA.

14/12/2011 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 54 seg

LA UPNA SE PLANTEA SUBIR EL SUELDO A SEIS DE SUS JEFES DE SECCION. ES UNA CONSECUENCIA DE LA APLICACION DEL
COMPLEMENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA A LA TOTALIDAD DE LOS JEFES DE SECCION, EN TOTAL 31.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARIA JESUS SOLANO, DE CCOO, HA DICHO QUE ESTA DECISION ESTA BASADA EN UN ESTUDIO INCORRECTO.

14/12/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 243 seg
ENTREVISTA CON JOSE MEJIAS, PORTAVOZ DE LOS TRABAJADORES DE MUEBLES SALCEDO.

DESARROLLO:DENUNCIA DE LA ACTITUD DE LA EMPRESA QUE TENIENDO VIALIDAD HA DECIDIDO CERRAR LA FABRICA Y DESPEDIR A SUS 132
TRABAJADORES. DECLARACIONES DE GREGORIO GALILEA, ALCALDE DE VIANA.
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Canal 4 Navarral

14/12/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 65 seg

CONFLICTO LABORAL EN MUEBLES SALCEDO. TRAS UN ANO DE LUCHA POR PERMANECER ABIERTA UN AUTO JUDICIAL HA
ACEPTADO LA EXTINCION DE LOS 132 EMPLEOS DE LA FABRICA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE GREGORIO GALILEA, ALCALDE DE VIANA, Y ALVARO MIRANDA, CONSEJERO DE ECONOMIA.

14/12/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 44 seg

VARIAS DECENAS DE TRABAJADORES DE LAS COCINAS DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA SE HAN CONCENTRADO
PARA PROTESTAR POR LA EXTERNALIZACION DEL SERVICIO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE DAVID MENDAZA (LAB).

Canal 6 Navarral

14/12/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 103 seg

EL GOBIERNO DE NAVARRA HA PUESTO EN MARCHA LA ELABORACION DE UN PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES PUBLICAS
2013-2016. HASTA EL 20 DE ENERO LOS DEPARTAMENTOS DEBERAN PROPONER LAS INVERSIONES.

DESARROLLO:ESTAS INVERSIONES SE ENCAJARAN DENTRO DEL PLAN MODERNA Y SU FINALIDAD ES ACTIVAR LA ECONOMIA Y EL EMPLEO.
DECLARACIONES DE ALVARO MIRANDA, CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA.

14/12/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 132 seg

EN VIANA EL CESE DE LA ACTIVIDAD DE MUEBLES SALCEDO MANTIENE EN VILO A TODO EL PUEBLO YA QUE SON 132 LOS
TRABAJADORES QUE SE VEN AFECTADOS. ES POSIBLE QUE SEAN ELLOS QUIENES PROMUEVAN UNA COOPERATIVA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE VECINOS COMENTANDO LA SITUACION DEL PUEBLO TRAS EL CIERRE Y DE LA EMPRESA.

14/12/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 26 seg

LOS TRABAJADORES DE LAS COCINAS DE LOS HOSPITALES SIGUEN MANIFESTANDOSE. HOY HAN PARADO DURANTE UNA
HORA 'Y SE HA CONCENTRADO A LAS PUERTAS DEL CHN PARA PEDIR AL GOBIERNO QUE PARALICE LA PRIVATIZACION.

ETB-2

14/12/2011 ETB-2 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 38 seg

TRABAJADORES DEL SERVICIO DE COCINAS DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA HAN PARADO DURANTE UNA HORA
EN PROTESTA POR LA PRIVATIZACION DEL SERVICIO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE UN PORTAVOZ SINDICAL.

Popular TV Navarral

14/12/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 94 seg
CONFLICTO LABORAL EN MUEBLES SALCEDO. LA EMPRESA DE VIANA HA DECIDIDO CERRRAR TRAS DOS ANOS DE CONFLICTO.

DESARROLLO:LA EMPRESA HA CONTADO CON EL RESPALDO DEL JUZGADO DE LO MERCANTIL PARA SU CIERRE DEFINITIVO. LOS 132
EMPLEADOS SERAN DESPEDIDOS CON UNA INDEMNIZACION DE 20 DIAS POR ANO TRABAJADO. DECLARACIONES DE GREGORIO GALILEA,
ALCALDE DE VIANA.

14/12/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 55 seg

CONFLICTO LABORAL EN SALUD. LOS TRABAJADORES DE LAS COCINAS DEL CHN HAN REALIZADO UN PARO DE UNA HORA EN
PROTESTA POR LA EXTERNALIZACION DEL SERVICIO.
DESARROLLO:TIENEN PREVISTO REALIZAR NUEVOS PAROS LOS PROXIMOS DIAS 22 Y 28 DE DICIEMBRE.
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TVE-1

14/12/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 84 seg
CONFLICTO LABORAL EN MUEBLES SALCEDO. LA FACTORIA CIERRA SUS PUERTAS Y DEJA EN LA CALLE A 132

TRABAJADORES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE VECINOS DE VIANA.
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La “moderacion salarial” enfrenta a
patronal y sindicatos con el IPC al 2,9%

Cinco millones de pensionistas se quedan en enero sin paga compensatoria

La Seguridad Social
destinara 855 millones a
compensar la desviacidén
de la inflacidn en las
pensiones minimas

La CEOE insiste en
desligar los salarios de la
inflacion y CC OOy UGT
piden que se garantice el
poder adquisitivo

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

Los precios subieron en noviem-
bre cuatro décimas (0,4%) res-
pecto del mes anterior, fruto del
encarecimiento mensual del ves-
tido y calzado y del transporte.
Pese al repunte mensual, la tasa
de inflacién anual retrocedié una
décima, hasta el 2,9%, seguin los
datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Los datos de inflacién reaviva-
ron el enfrentamiento entre em-
presarios y sindicatos en plena
negociacion de la reforma labo-
ral. Las patronales CEOE y Cepy-
me auguraron un 2012 “muy difi-
cil”y consideraron “necesario se-
guir en la linea de la moderacién
salarial” para mejorar la compe-
titividad de las empresas. En ese
sentido, reiteraron su peticién de
desligar las subidas de sueldos
delainflacién y vincularlas a la
productividad.

Los ‘miniempleos’

Por su parte, UGT y CCOO pidie-
ron al nuevo Gobierno medidas
paramantener el poder adquisiti-
vo de los pensionistas. El secreta-
rio general de CCOO, Ignacio Fer-
nandez Toxo, sefial6 que la subi-

da del IPC es un “un mal dato,
porque supone un nuevo recorte
del poder adquisitivo de los pen-
sionistas que ya vieron congela-
das sus pensiones”.

Por este motivo, animoé a Ma-
riano Rajoy a que “en el debate de
investidurase hagaeco” de esta si-
tuacién y anuncie “que tendra en
cuentaladesviaciény que tomara
las medidas para corregir el im-
pactodel IPC sobre susrentas”.

Ellider de UGT, Candido Mén-
dez, denunci6 el acoso que sufren
las remuneraciones de los traba-
jadoresy sacé a colacién la pro-
puesta de los miniempleos, con
sueldos de 400 euros al mes.

Latasa del IPC del penultimo
mes de afio confirma la avanzada
por el INE el pasado 29 de no-
viembre, y sirve para calcular la
revalorizacion de las pensiones.
Sin embargo, 2012 no traerd la
tradicional paga compensatoria
para la mayoria de jubilados y

LAS PENSIONES

Los que cobran pensiones
minimas. Los jubilados, viu-
das y huérfanos con pensio-
nes minimas recibirdn una
paga compensatoria equiva-
lente al 1,9% de todo lo que
cobraronen 2011. Ademas,
ese 1,9% se consolidaraen
sus pensiones a partir de
enero.

Los que no cobran pensio-
nes minimas. Estas perso-
nas no recibiran paga com-
pensatoria por la desviacion
delIPC. A partir de enero, la
subida de sus pensiones de-
pendera de lo que decida el
nuevo Gobierno. Lo mas pro-
bable es que suban un 2%.

viudas. Unos cinco millones per-
deran poder adquisitivo porque
notaran la congelacién de sus pa-
gas que el Gobierno de José Luis
Rodriguez Zapatero decret6 en
mayo de 2010. El resto —segtn el
Ministerio de Trabajo 3.236.756
perceptores de pensiones mini-
mas— se beneficiardn de una
compensacion por la desviacién
al alza de la inflacién un 1,9% so-
brelo previsto para 2011.

La Seguridad Social destinara
en enero 855,87 millones a esos
beneficiarios de pensiones mini-
mas, Seguro Obligatorio de Vejez
y Enfermedad, pensiones no con-
tributivas y prestaciones familia-
res. La compensacién supondra
un desembolso de 441,69 millo-
nes de euros y se consolidara en
la némina del préximo afio, lo
que significara otros 414,18 millo-
nes. Ese resarcimiento no afecta-
ra alas pensiones que hayan sido
reconocidas alolargo de 2011.

Elfuturo Gobierno también de-
bera decidir qué subida se aplica-
ra alas pensiones a partir del 1 de
enero, segun la inflacién prevista.

Bajan las medicinas
Labajadaanual delIPCse explica,
en primer lugar, por el abarata-
miento de la medicina, cuyos pre-
cios acumulan en los once prime-
ros meses un descenso del 2,9%, el
mayor desde enero de 1994. Se de-
be ala bajada interanual del 11,2%
en los precios de los medicamen-
tosy productos farmacéuticos.
También fue importante la
evoluciéon de los precios del
transporte, cuya variacion anual
desciende en noviembre cinco
décimas, hasta el 7,1%, porque los
encarecimientos de los carbu-
rantes y lubricantes fueron me-
nores que en noviembre de 2010.
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Evolucion anual del IPC en Espaia
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Rosell propone recolocar o despedir
a los funcionarios que sobran

El presidente de CEOE, Joan Rosell, sefialé ayer que es necesario
reducir el coste de personal y el nimero de trabajadores del sector
publico. En la presentacién de dos informes sobre el sector publi-
co, Rosell indicé que hay muchos trabajadores de la Administra-
cién que no realizan ninguna labor, para los que hay que buscar
una solucién como recolocarlos o formarlos para que puedan ha-
cer otros trabajos, “siendo el despido la tiltima solucién, como ocu-
rre en las empresas privadas”. Rosell dijo que hay que acostum-
brarse a que el sector publico se comporte igual que el privadoyno
“demonizar” este tema. El presidente de CEOE admitié que no tie-
ne elementos dejuicio paraverlos trabajadores que sobran. En es-
te sentido, afirmé que desde 1978 se han producido 1.978 acuerdos
de traspaso de competencias desde la administracién central alas
comunidades auténomas, lo que ha supuesto un traspaso de
821.357 trabajadores. En cambio, el personal en las comunidades
se eleva a 1.744.000 trabajadores, por lo que sélo el 47% de los asa-
lariados en las autonomias se debe al traspaso de competencias.

Diez millones de
espanoles viven con
menos de 500 € al mes

La Red de Lucha contra
la Pobreza alerta de que
las ONG tienen “serios
problemas” para atender
a los mas vulnerables

Efe. Toledo

Unos diez millones de personas
(el22,5% delapoblacién) viven en
Espaiia en situacién de pobreza
relativa, con unos 500 euros al
mes, y otros dos millones en po-
breza severa, con ingresos de
unos 300 euros al mes, explicé
ayer el presidente de la Red Euro-
peade Lucha contra la Pobrezay

la Exclusion Social en Espafa
(EAPN-ES), Carlos Susias.

Segin el baremo de la UE, se
considera pobreza relativa cuan-
do los ingresos estan por debajo
del 60% de las retribuciones me-
dias del pais y del 25% en el caso
delasevera.

Susias alerté de que la situa-
cién que se avecina para 2012 es
“tremenda”, por lo que hizounlla-
mamiento alas administraciones
sobre lanecesidad de invertir y
no solo de hacer recortes en el
gasto. La organizacién admitidé
que hay que reducir el déficit pu-
blico, pero “lo que no puede ser es
que solo se vele por lareduccién
del gasto, pues, hay que aumentar

los ingresos” para reactivar la
economia, pues, de lo contrario,
“entramos en una espiral de la
que dificilmente podremos salir”.

Ademas, la situacién que atra-
viesan las organizaciones socia-
les que trabajan en Espafia con
las personas mas vulnerables es
“tremendamente grave”, segin
el presidente de la EAPN.

Las entidades sociales tienen
“serios problemas” porque desde
hace tres aflos reciben menos re-
cursos para ayudar a las perso-
nasy, por tanto, sus “colchones
de reserva estan practicamente
agotados y por tanto la situaciéon
de las personas més vulnerables
esta siendo tremenda”. “Hay mu-
cha gente que no puede llegar al
final del dia”, insisti6 Susias.

Considera que es preciso ela-
borar politicas para trabajar por
los mas desfavorecidos, pero, de
forma paralela es preciso buscar
empleos de mejor calidad, que no
se destruyan rapidamente me-
diante un nuevo sistema de creci-
miento y de empleo cualificado,
insisten enla EAPN.

Telefonicarecorta
en 25 céntimos su
dividendo para 2012

Europa Press. Madrid

Telefénica anuncié ayer su poli-
tica de remuneracion al accio-
nista hasta 2013, que incluira el
reparto de un dividendo de 1,5
euros por accion, tanto en efec-
tivo como con larecompra de
acciones, en 2012, 1o que supo-
ne un recorte de 0,25 euros por
titulo respecto al de 1,75 euros
previsto inicialmente, y un pa-
go en similar cuantia para 2013.

La compaiiia indicé ademas
que para 2011 su dividendo se
mantendra en 1,60 euros por
accion. De estaforma, el primer
pago de 0,77 euros por titulo
realizado en noviembre se com-
pletara con 0,83 euros por ac-

cién, que se abonara en mayo
de 2012 mediante una combina-
cién de pago en efectivoy en es-
pecie, con el reparto de accio-
nes de autocartera.

Respecto al dividendo para
2012, que ascendera a 1,5 euros
por accion, incluira el pago de
un dividendo en efectivo de 1,3
euros por accién y larecompra
de acciones por el importe res-
tante. En 2013, la operadora se
compromete a mantener esta
remuneracion.

A pesar de este anuncio, Te-
lefénicase mantiene comolider
por rentabilidad por dividendo
(un11,9%) respecto a las compa-
filas que conforman el indice
europeo Eurostoxx 50.
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Salud retrasa pagos por la carrera
profesional a 114 sanitarios

Debe 527.000 euros y se
comprometid a pagar

en el primer trimestre de
2012

Hay otros 272
expedientes pendientes
de evaluacién para subir
de nivel en la carrera
profesional

M.J.E.
Pamplona

Salud haretrasado el pago de la
mejora en la carrera profesional
de 114 sanitarios, de ellos 92 médi-
cosy 22 diplomados de enferme-
ria, hasta el primer trimestre de
2012. Se trata, en su mayoria, de
profesionales que han subido de
nivelenlacarreraalolargode 2011
y cuyos méritos ya se habian eva-
luado por parte de las comisiones

Protestan contra

la externalizacion
de las cocinas de

los hospitales

DN Pamplona

Decenas de trabajadores de las
cocinas del Complejo Hospitala-
rio de Navarra se concentraron
ayer frente al centro de consultas
externas para protestar porlaex-
ternalizacion del servicio.

La concentracion fue convoca-
da por los sindicatos ELA, LABy
CCOO, con el objetivo de pedir al
Gobierno de Navarra que “parali-
ce la privatizacién de la cocina,
que es un claro ejemplo de la poli-
tica de privatizaciones de UPNy
PSNy que es lareceta que nos es-
tan ofreciendo parasalir dela cri-
sis, mas privatizaciones y mas
destruccion del Estado de Bienes-
tar”. La concentracion tuvo lugar
alas 12.30 horas, coincidiendo
con una hora de paro en el servi-
cio, encabezada por una pancarta
en laque seleia ‘Personal de coci-
nas en lucha. Pribatizaziorik ez’.
“El colectivo de cocinas también
estd en contra”, dijo Imanol Pas-
cual, representante de ELA.

LaUPNA aprueba hoy
cambios enlaplantillade
su personal nodocente

Trasla aprobacién por Consejo de
Gobierno y posterior publicacién
en el BON delas modificaciones en
la plantilla del personal de admi-
nistracién y servicios de la UPNA
para este afio, el centro vuelve a
plantearse cambios de caraa2012.
Dentro de estas permutas esta la
creacion de nuevas unidades y la
supresion de determinados pues-
to, actos criticados por los sindica-
tos. La UPNA, sin embargo, lo ve
necesario para “reordenary mejo-
rarlafuncionalidad” del PAS. N.G.

correspondientes, taly como exige
la normativa. Asi, Unicamente
quedaba por resolver la parte ad-
ministrativa (visto bueno del ge-
rente del SNS) para que el aumen-
to salarial correspondiente se in-
cluyese en sus néminas. Sin
embargo, los ajustes presupuesta-
rios obligaron a Salud a retrasar
esta medida hasta el primer se-
mestrede 2012.

En total, la cantidad que Salud
debe pagar a estos profesionales
esde527.000 euros, segun fuentes
del departamento.

Responsables del Sindicato
Médico mantuvieron una reunién
con la directora de Recursos Hu-
manos del Servicio Navarro de Sa-
lud para trasladarle el “malestar”
delos profesionales por esta situa-
cion. Posteriormente, Salud se
comprometié, primero verbal-
mente y después por escrito, a tra-
mitar parala firma del gerente las
propuestas de asignacién de los
nuevos niveles de carrera profe-
sional durante los meses de no-

viembre y diciembre y a liquidar
las cantidades citadas en el primer
trimestre de 2012. “Larealidad es
que hay un impago”, afirmé Juan
Carlos Sanchez de la Nava, secre-
tario del Sindicato Médico. Sin em-
bargo, matizé, “no tenemos nin-
gun motivo para dudar de que Sa-
lud vaya a cumplir los
compromisos que haadquirido”.

Los ajustes presupuestarios es-
tan afectando también a las canti-
dades que debe abonar Salud por
sentencias favorables al pago del
complemento de riesgos biolégi-
cos. Asi, Salud debia pagar 4,5 mi-
llones por este motivo y hasta el
momento ha abonado 2,5 millo-
nes. Debe, por tanto, 2 millonesde

Ademés, hay 272 expedientes
deprofesionales sanitarios que es-
tan pendientes de estudio por par-
te de las distintas comisiones de
evaluacion. En este caso, Salud se
comprometi6 a que, una vez que
se hayan puesto al dia las comisio-
nes de evaluacion, se promovera
lareunién de aquellas que tengan
expedientes pendientes de valora-

euros a profesionales sanitarios
que hanreclamadojudicialmente
el pago de este complemento. Se-
gtn Salud, el pago se ird efectuan-
do entre lo que queda de afioy el
primer trimestre de 2012.

El Gobierno regulé por decre-
to-ley este complemento en octu-
bre y lo extendi6 a todos los sani-

cién.

La carrera profesional es un
sistema que permite ir subiendo
de niveles en funcién de unos mé-
ritos. Por un lado, hay que contar
con una serie de afios dentro del
sistema para subir de nivel y, por
otro, hay una serie de requisitos
(publicaciones, cursos, cumpli-
mientos de actividad asistencial,
etc.). Cuando un profesional cum-
ple los requisitos para subir de ni-
vel (en el caso de los médicos hay
cinco) solicita el ascenso y una co-
misién se encargade evaluar el ca-
so. Si el informe es positivo, pasaa
la gerencia para su aprobacion, lo
que supone el cobro de algo mas
de 200 euros por cadanivel.

Debe dos millones por sentencias
que reconocen riesgos bioldgicos

tarios. Cobraran entre un 1% y un
2% del salario base, en funcién de
su puesto de trabajo, desde 2012.
Hasta ahora, el complemento se
habia reconocido para algunos
grupos después de ganarlo judi-
cialmente, aunque las cantidades
podian llegar hasta un maximo
del10% del salario.

el 1o al 1/
gde DIGIEMBRE

En confeccion senora,
cahallero, nin@
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Los jubilados navarros pierden 420€
de media en 2011 por la congelacion

A un mes del dato final
del aino, la inflacién en
Navarra esta enel 3,1%
y la estatal en el 2,9%

El gasto en transporte y
hogares, lo que mas sube
este aio; y bajan los de
farmacia y comunicacion

PILAR MORRAS
Pamplona

Lainflacién se mantiene en nive-
les cercanos al 3% interanual en
Espafiay en Navarra como sila
crisis no fuera con ella. Los pre-
cios de los productos y servicios
que forman el gasto habitual de
los hogares en Navarra acumulan
un alza del 3,1% desde diciembre
de 2010 (IPCinteranual), cifra que
para Espafia se sitia en el 2,9% en
los ultimos doce meses. Funcas
estima que el aflo se cerrara con
un 3,2% anivel estatal.

A la vista del “elevado nivel”
que acumula la inflacién, UGT
reivindicé ayer el desbloqueo de
los convenios que estan provo-
cando una pérdida de poder ad-
quisitivo para 60.000 navarros.
Por su parte, CC OO recordé que
sino se controlalainflacion, los
salarios “que si se sitian en térmi-
nos de contencién” (incluso con
congelaciones y reducciones) se
veran “notablemente perjudica-
dos” enlos convenios sin clausula.

Eldatodenoviembre, que sirve
de referencia para la actualiza-
cién de la pensiones, ya da cuenta
esteafiodelapérdidade poder ad-
quisitivo en que se traduce la con-
gelacion alos pensionistas que de-
cret6 Zapatero. En Navarra, hay
121.900. De ellos, 31.300 cobran
pensiones minimas. Y tendran de-
recho a una paga de compensa-
cién en enero por unos 165 euros
de media. Otros 90.000 navarros
se quedaran, por primera vez, sin
revision, lo que supone unas pér-
didas paralosjubilados de 420 eu-

El IPC en Naval"ra Fuente: Instituto de
- 0 TPy Estadistica de Navarra
(nowembre) % de variacion
Sobre Enlo
Grupo elmes | queva ~
anterior | de afio Enunaiio

Alimentos y bebidas no alcohdlicas

0,4 200 23

Bebidas alcohdlicas y tabaco

0,1 39| 103

Vestido y calzado

81 22| 08

Vivienda 0,3 59 6,7
Menaje 0,1 1,8 19
Medicina -1,6 -0,71 -0,7
Transporte 0,4 49 6,7

Comunicaciones

00| -15| -15

Ocioy Cultura

-15) -18] 09

Ensefianza

0,1 341 34

Hoteles, cafés y restaurantes

-0,3 09| 13

Otros (seguros, joyas, pelugqueria...)

-0,1 37| 36

indice general

07%| 24| 31 @

(*) OTROS Incluye articulos de uso personal, seguros, joyas, pelugueria, etc.

El calzado, uno de los productos que mas subieron de precio. DN

ros de media.

EnNavarra, elinviernotrajolas
mayores subidas del mes en vesti-
doy calzado (8,1%); alimentacién
(0,4%) y transporte (0,4%). En to-
tal, los precios se encarecieron un
0,7%, tres décimas més que la me-
dia nacional. En los tltimos doce
meses, la factura energética es lo
que mas rasca el bolsillo de los na-

varros, que pagan un 6,7% mas
que hace un afio en transporte y
consumos de vivienda. Eso si no
beben o fuman, porque el vicio se
haencarecidoun10%enun afio. El
dato positivo es lamoderacién del
gasto médico (farmacia) y en co-
municacién (telefonia, banda an-
cha..) que sonun 0,7% y un 1,5%
mas baratos que hace un afio.

PENSIONES MINIMAS

Paga eneneroa
31.300 navarros

Quienes cobran pensiones mini-
mas en Navarra, cercade 31.300
personas, cobraranen enerouna
pagade atrasos equivalente al
1,9% de la cuantia de su pensidn
en 2011 por ladesviacién del IPC
de noviembre. Estos pensionistas
son los Unicos que se salvaronde
la congelacidn, pero su pension
séloseincrementdun1%este
ano, y el IPC ha subido un 2,9%.

160€

DE MEDIA cobrardnenenero
por ladesviacién del IPC estatal
gue sube un 2,9%, un1,9% mas
de lo que les subieron aellos

PENSION CONGELADA

90.000 navarros
pierden un 2,9%

ELIPC estatal de noviembre, que
sirve para actualizar las pensio-
nes, ha puesto cifra ala conge-
lacién de los pensionistas este
afo. En Navarra, la Seguridad
Social paga 121.916 pensiones.
11.301 sondeinvalidez; 77.583
dejubilaciény 29.130 de viude-
dad. Jubilados e incapacitados
cobran de media 1.040€ men-
suales; las viudas: 628€ al mes.

372€

DE MEDIA pierden los pensio-
nistas navarros por la congela-
cion de 2011: 420€ los jubilados
oconinvalidezy 255€ los viudos

Corpus Hernandorena Etxarri.

SUCESOS Sereduce el
dispositivo de busqueda
deLekunberri

La localizaciéon de Corpus
Hernandorena Etxarri, el ve-
cinode Lekunberri de 87 afios
desaparecido desde el domin-
go, haresultado infructuosa
72 horas después de iniciarse
elrastreo paradarconél. Esel
motivo por el que la Agencia
Navarra de Emergencias ha
decidido reducir el dispositi-
vo desplegado, como asi lo co-
munic6 ayer a la familia.

ECONOMIA Lagasolinera
Ezcaba donarapartede
surecaudaciona
Caritas

Lagasolinera Ezcaba de Villa-
va destinara una parte de su
recaudacién mensual a Cari-
tas Diocesana. El empresario
Ifiaki Zozaya, director geren-
te de esta estacion y presiden-
te de la Asociacion de Empre-
sarios de Estaciones de Servi-
cio de Navarra, aseguro que
destinara una cantidad en fun-
cién deloslitros vendidos cada
mes, querondaraentre2.400y
4.000 euros. Este acuerdo se
llevara a cabo durante seis me-
ses,y sifunciona bien se podria
ampliaraunafio.

SOCIEDAD Adano presenta
su calendario 2012con
diez actrices

Diez actrices del grupo de tea-
troTalo de Pamplonahan dado
el paso de posar desnudas ante
las cAmaras paralas paginas
del calendario 2012 de la aso-
ciacién Adano, de ayuda a ni-
fios con cancer y sus familias.
Cadauno sevende a5 eurosy
es una adaptacion de la pelicu-
la Las chicas del calendario.

MENAIE

Oferta vilida
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de diciembre
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TRISTE 252 ANIVERSARIO DE LA LEY DEL EUSKERA

Laleyforal fue aprobada en
1986 con los votos en contra de
EAylaabstencion de UPN

EL UNICO CAMBIO HA
SIDO AMPLIAR LAZONA
MIXTA A 4 LOCALIDADES

Enlailtima década sehan
aprobado varios decretos
polémicos sobre el uso el
euskera en la Administracion

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. El Pleno del Parlamen-
to de Navarra aprobé el 2 de diciem-
bre de 1986 la Ley Foral del Vas-
cuence, una norma que desde sus
inicios fue rechazada por los
euskaltzales. En la votacién, la nor-
mativa, impulsada por los socialis-
tas, recibio tres votos mas de los 26
exigidos. Tan s6lo fue rechazada
por los parlamentarios de EA mien-
tras que UPN decidié abstenerse
porque, segiin afirmé en su dia
Juan Cruz Alli, “esta no es nuestra
ley”. La votacion arrojoé el siguien-
te resultado: 29 votos a favor (20 del
PSN, 4 del Grupo Moderado, 3 del
Mixto y 2 del Grupo Popular), tres
en contra, de EA, y 11 abstenciones,
todas de UPN.

Antes dela concepcion de esta nor-
mativa, en 1980, y en visperas de la
aprobacion de la Ley del Amejora-
miento del Fuero, el Parlamento de
Navarra estableci6, segiin recuerda
el abogado Iulen Urbiola, “un crite-
rio muy claro a las personas que esta-
ban negociando dicha nerma en
Madrid, que fue la oficialidad del
euskera en toda Navarra. Pero
Madrid, con el apoyo de algunos
negociadores, impuso un articulo en
laLey del Amejoramiento del Fuero
que establecia que en Navarra habia
zonas vascoparlantes”.

El Gobierno podria haber plantea-
do en la Ley del Euskera que toda-
Navarra fuera vascoparlante. Sin
embargo decidio dividirla en tres.
Una zonificacion que establece dis-
tintos derechos lingiiisticos segtin el
lugar de residencia. “Desde su naci-
miento hemos tenido recortes y mas
recortes, sobre todo, desde 2000. Los
decretos aprobados no han hecho
mas que reducir derechos, sobre
todo, en la zona mixta que es lo que
no gusta a UPN”, afirmoé Urbiola,
guien recuerda que el tinico cambio
que ha tenido esta normativa es la
ampliacion de la zona mixta a tres
localidades: Aranguren, Galar, Belas-
codin y Beriain (2009 y 2010).

SUCESION DE DECRETOS La norma-
tiva regula el uso del euskera en la
ensefianza, en los medios de comu-
nicacién y en las administraciones
publicas. En ningin caso prohibe
ofertar el modelo D en toda Navarra,
pero la realidad es que a los ciuda-
danos de la zona vascdfona no se les
da la oportunidad de estudiar en
euskera en la red piblica. Esto ha
generado que algunas localidades de
Tierra Estella estén cerrando sus
escuelas porque las familias piden el
modelo D y al no ofertarse inscriben
a sus hijos en otros municipios.

En lo que respecta a la Adminis-

| '

tracion Piiblica, el Gobierno aprobé
en el afio 2000 un decreto que, segin
explican desde Behatokia,.“equipa-
ra la zona mixta con la no vascofona
restrigiendo o haciendo desaparecer
el euskera de los impresos oficiales,
sefalizacion o rétulos”. Un afio des-
pués disefiaron otro que, en opinion
de este mismo colectivo, “restrige los
escasos puestos de la plantilla 6rg-
naica en los que es preceptivo el
euskera”. Las entidades recurrieron
el primer decreto y fue anulado por
el TS. En sustitucion de esa norma,
el Gobierno aprob6 otra en 2003 que
también fue recurrido. De nuevo el
TS anul6 tres articulos: el 15.1, por-
que restringe el derecho a comuni-
carse en euskera; el 18.3 por no tener
base juridica restringir a los traba-
jadores en cuyos puestos es precep-

La campaiia ‘Bai Euskarari’ congregd a miles de personas en el Sadar en
diciembre de 1998 en favor de la normalizacién del euskera. roro: msaiz

tivo el conocimiento del euskera la
posibilidad de acceder a esos pues-
tos; y el 21 y 23 porque en las OPE la
valoracion como mérito es la misma
que en ofros idiomas no oficiales.
Finalmente, hace dos aiios se aprobd
otro decreto que regula la valoracion
del euskera en las ofertas de empleo
“Lo que hace es cuantificar el valor
del euskera en el baremos de méri-
tos”, dice Behatokia.

Ain asi los colectivos euskaltzales
denuncian que se dan situaciones
como que en Baztan haya pediatras
o trabajadores de biblioteca que no
saben euskera o que en la Adminis-
tracion Nucleo se valore mas el
inglés o francés que el euskera. De
hecho, solo en €l 1% de los puestos de
la Administracion foral se exige el
euskera como requisito.

ELA exige la derogacién de la norma

El sindicato ELA recordé ayer que hoy, 15 de diciembre de 2011, se cumplen
25 afios de la aprobacién de la Ley Foral del Vascuence en Navarra, *una
norma que dividié el territorio en tres zonas lingiifsticas limitando enorme-
mente la extensién y promocién del euskara”. Ahora, 25 afios después, y
tras comprobar los perniciosos efectos de dicha ley y de su zonificacién arti-
ficial y restrictiva, ELA exige "la derogacién de esta norma y que el euska-
ra sea reconocido como una de las lenguas oficiales en toda Navarra”. En su
opinion, se trata de la Ginica manera de “asegurar la pervivencia de esta len-
gua y de garantizar el derecho de cualquier navarro a utilizarla en sus rela-
ciones con la Administracién y a acceder a la educacién en euskara, sin dis-
criminaciones por zonas, como ocurre hasta ahora” >D.N.

%

Yolanda Barcina, Silvia Fernidndez y Javier Aisa. Foto: unal BEROIZ

IPES criticalos recortes al
recibir el premio Sociedad
y Valores Humanos 2011

DEDICA EL GALARDON A TRES
PERSONAS EN PARO POR EL
AJUSTE "INJUSTO" QUE LE DEJAEN
UNA SITUACION “INSOSTENIBLE"

PAMPLONA. El Instituto de Promo-
ciéon de Estudios Sociales, IPES
Elkartea, recibi6 el martes el Premio
Sociedad y Valores Humanos 2011
que oforga el Colegio de Soci6logos
de Navarra desde hace seis afios.
IPES organiza desde hace mas de 34
afos actividades de investigacion y
formativas en derechos humanos,
politica internacional e igualdad de
género, ademas de cursos especificos
sobre sexualidad, euskera, dinami-
cas de grupos, medio ambiente,
medios de comunicacion y técnicas
de investigacion social, entre otros.
Ademas, 1a Biblioteca IPES, enla que
destaca la bibliografia sobre mujer e
igualdad de género, ha sido utiliza-
da por numerosos estudiantes, inves-
tigadores y asociaciones civicas y
culturales, y la Muestra sobre Cine
y Mujer ha registrado ya 25 edicio-
nes. La presidenta del Gobierno
Yolanda Barcina que presidié la
entrega del galardon, valoré la acti-
vidad “variada y constante” que ofire-
ce IPES y destaco que se trata de
“una oferta cultural que promueve
la formacion permanente y progre-
siva y que se muestra como un com-
plemento y contrapunto de la edu-
cacion reglada”. Por su parte, Javier
Aisa manifesté su inquietud por la
supervivencia de IPES como centro
cultural y rechaz6 los “cierres del
presupuesto del 2011 y los nuevos
recortes para 2012”. Indicd que, con
la “excusa” de cumplir con la nor-
mativa en materia de estabilidad pre-
supuestaria y déficit piiblico se rea-
lizan recortes sociales que afectan
“directamente a las personas y gru-
pos mas vulnerables”. La elimina-

cién en Navarra de las convocatorias
de sensibilizacion y educacion para
¢l desarrollo son “un error colosal”
porque “la accion con los sectores
sociales mas empobrecidos en los
paises del Sur y la concienciacién en
nuestras sociedades se apoyan
mutuamente porque se trata de for-
mar una cindadania responsable y
con conciencia critica”, dijo. Para
IPES Internacional el recorte supo-
ne la desaparicion de mas de 30 acti-
vidades ya comprometidas, mientras
las actividades de formacion pueden
“reducirse a la minima expresién”.

También Silvia Fernandez destaco
IPES como referente de un espacio
de encuentro cultural, con una
amplia oferta de cursos, abriendo
caminos en una “cultura acomoda-
da y sin sentido critico”, con un
publico cada vez mas “heterogéneo”
y una media de 12.000 personas. Por
ello, dedicaron el premio a las per-
sonas que han hecho posible el tra-
bajo y los logros de IPES en su tra-
yectoria, aportando ideas, proyectos
y mediante un trabajo “desinteresa-
do y muchas veces en precario”.
Especialmente, a las tres personas
en el paro a causa de los “injustos
recortes a los que nos estan some-
tiendo, dejandonos en una situacion
insostenible. En momentos de crisis
no se pueden recortar los derechos
sociales y culturales que enriquecen
y protegen a una ciudadania que
debe afrontar los retos que se aveci-
nan con mas formacion, reflexion,
debates e ideas”. »A.l.

“"En crisis no se pueden
recortar derechos sociales
y culturales que protegen
ante los nuevos retos”

SILVIA FERNANDEZ
Responsable de IPES

EDUCACION > Iribas no entiende

e cuatro sindicatos no

participen enlas comisiones de Educacion, aunquelorespeta

El consejero de Educacion José Iribas afirmé ayer que respeta que LAB,
Stee-Eilas, CCOO y ELA no vayan a participar en las dos comisiones de tra-
bajo convocadas por su departamento, aunque ha recalcado que “no entien-
de” esta decisién cuando en estos foros “se pueden aportar a través del dia-
logo propuestas, iniciativas y sugerencias para mejorar la educacién”. Los
citados sindicatos anunciaron este martes que no participaran en las dos
comisiones de trabajo convocadas por el departamento de Educacion para
el dia 15 de diciembre para abordar distintos temas educativos, al conside-
rar que estas cuestiones deben tratarse en la Mesa Sectorial. >D.N.
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Opositores del nivel E ven irregularidades
~ ycreen que un examen fue mas facil

ELA DICE QUE HABRA "MUCHAS RECLAMACIONES"
Y QUE "NO SE TIENE EN CUENTA AL ASPIRANTE"

La web del Gobierno foral colgd ayer los resultados de la
oposicion celebrada el pasado domingo para cubrir 65 plazas

PAMPLONA. Opositores a las plazas
del nivel E de la Administracion
Foral, cuyos exidmenes se celebraron
el pasado domingo en el aulariodela
UPNA y los resultados provisionales
han sido colgados ya en la pagina
web del Gobierno de Navarra,
denunciaron ayer que ha habido dife-
rencias en la dificultad de los cues-
tionarios en funcion de los turnos asi
como irregularidades en la formu-
lacién y contenidos de algunas de las
preguntas. Desde el sindicato ELA,
por su parte, apuntaron flue “habra
muchas reclamaciones” a la vista del
malestar de numerosos opositores y
de las consultas recibidas al respec-
to en dicho sindicato.

Una de las personas que asegura
que las pruebas realizadas al primer
turno (10.00 horas) fueron mas faci-
les precisa que, “de las 26 plazas del
turno libre, 25 seran ocupadas por
participantes en el examen en el tur-
no de las 10.00 y s6lo 1 por una per-
sona del turno de las 13.00 horas. Y
para mas detalle, de los 50 primeros
con mejor resultado, solo 6 son del
segundo turno de examen. En la par-
te especifica, —precisa— 21 personas
del primer turno superaron los 30
puntos, y solo 2 del segundo turno
superaron los 30 puntos. En la parte
psicotécnica, 32 personas del primer
turno superaron los 16 puntos, y solo
21 del segundo turno examinador

superaron los 16 puntos”.

A esta queja se suman las plantea-
das en ELA por algunos opositores.
Fuentes sindicales sefialaron que
“ya nada mas salir, el tribunal tuavo
que anular dos preguntas por estar
mal planteadas” y que en el temario

Momento en el que el primer turn6 de opositores accede a la UPNA. roto: p.cascante

se plantean cuestiones no previstas
en el temario asi como otras de nivel
superior al E. “Al malestar previo
por el ctimulo de despropoésitos que
ha habido en esta oposicion, previs-
ta para septiembre y que se haretra-
sado hasta ahora con la anulacion

de 102 de las 167 plazas inicialmen-
te previstas, se suma ahora el enfa-
do por el poco tiempo que se dio
para realizar el test psicotécnico -
20 minutos para 50 preguntas-, el
gran numero de preguntas relati-
vas a las cocinas, cuando, pese a
que ya se anuncio que el temario e
mantenia, estas plazas se han anu-
lado; errores (en una pregunta se
pedia contar las R que habia en una
frase y se ha dado por bueno que
habia 7 cuando eran 8 y en otra que
la respuesta era espaldilla y figurd
espadilla en el temario).

Desde ELA -que al igual que otros
harealizado un curso para preparar
a los opositores—- precisaron que han
recibido quejas de varios aspirantes
y lamentaron que “no se tenga en -
cuenta a los opositores”.

En la pag web del Gobierno figuran
los resultados obtenidos por los opo-
sitores. El primero de 1alista tiene 50
puntos sobre un maximo de 60. La
prueba se desarroll6 con dos cues-
tionarios: el test psicotécnico (50 pre-
guntas y un maximo de 20 puntos) y
el de contenidos (75 preguntas con

-un maximo de 40 puntos). De las 65
plazas, 26 son para turno libre, otras -
26 para promocion internay 13 para
personas con discapacidad. Las mis-
mas fuentes indicaron que se pre-
sentaron pocos aspirantes en el tur-
no de promocioén. >L.C.

s

PARLAMENTO > Concentracion de colectivos en protestaporla
nueva regulaciéon dela renta basica en Navarra

“Defendamos el derecho a la renta basica” es el lema de la concentracion
que han convocado diferentes colectivos sociales en protesta por la nue-
va regulacion de la renta basica en tramite parlamentario. En concreto,
Axola, ODS La Hormiga Atémica, Plataforma Papeles y Derechos Denont-
zat, SOS Racismo Navarra y 1a Red Navarra de Lucha contra la Pobreza
y la Exclusién Social llaman a 1a ciudadania a que se concentren hoy, de
13.30 a 14.30 horas frente al Parlamento de Navarra para rechazar una nor-
ma que “no responde a ninguna filosofia de justicia social sino Gnica-
mente a criterio simplemente economicista”. >bD.N.

- Viviendas
 Protegidas.

|

Mas que palabras

POR JAVIER VIZCAINO

Margarito Lopes

IEMPRE parece imposible que el huésped de Ajuria

Enea supere sus récords sucesivos de canelismo poli-

tico, pero lo hace sin despeinarse. Y esta vez, ade-

mas, avisando de antemano para que la cantada ten-
£a aun mas eco, como si en el fondo disfrutara haciendo el
pardillo en pablico. Con asesores asi, quién necesita enemi-
g0s. El martes por la tarde, las cejas enarcadas llegaron al
techo de las redacciones al recibir una convocatoria en la
que se informaba de que su excelencia coscojalera iba a diri-
gir un mensaje al mundo sobre su postura respecto al con-
flicto en el metro de Bilbao.

Mas alla de la estupefaccién ante lo que suponia pasarse
por el arco del triunfo a su consejero y a 1a panda de ineptos
que han convertido en un mal tren chuchi lo que fue un nota-
ble servicio piiblico, los alucinados plumillas empezamos a
cruzar apuestas por el disfraz que llevaria en la compare-
cencia. Dos o tres almas candidas barruntaban que saldria
de bombero conciliador. Los demas, que conocemos el pario,
estibamos convencidos de que apareceria aviado de piré-
mano, con una tea y un bidén de gasolina en ristre.

Con Lopez, penisar mal y acertar es todo uno. Ahi que se plan-
10 el faro de Portugalete a advertir a los malvados sindicalis-
tas de que se les caeria el pelo si por su culpa un solo cinda-
dano se quedara sin su talo, su txakoli o el calendario de la
BBK el dia de Santo Tomas, aberri eguna de 1a transversali-
dad. Para que luego se dude del vasquismo del PSE. Del socia-
lismo, mejor no hablamos, con servicios minimos del 95% y
la amenaza de mandar a Lanbide a los levantiscos para que
Gemma Zabaleta los remate con la mano izquierda.

Podra contar a sus nietos que una mafiana heroica fue como
el campeodn Pepe Blanco o 1a lideresa Esperanza Aguirre. O
mejor, como el modelo de ambos en las escabechinas obre-
riles, Margaret Thatcher. Desde ayer Patxi es Margarito,
caballero de lat6n, que a hierro nollega. -

a8
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Salud cifraen 386 los

profesionales sanitarios

afectados por impagos

EL DEPARTAMENTO SE
COMPROMETE A
SALDAR-LA DEUDA
ANTES DE ABRIL

La cuantia de los pluses por
carrera profesional no
abonados es de 526.973 euros

M. GONZALEZ
PAMPLONA. El Gobierno foral adeu-
da a 386 profesionales sanitarios del
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidela el complemento de carrera
profesional. El departamento, no obs-
tante, se ha comprometido a:saldar
esta deuda y también la contraida
por el impago de pluses de riesgo
durante el primer trimestre de 2012.

La directora de Recursos Huma-
nos del CHN, Elena Navascués,
mantuvo una serie de reuniones en
octubre con los distintos sindicatos
para informarles de:que el recono-
cimiento de la carrera profesional
pendiente de 2011 se trasladaria al
primer trimestre del afio 2012 con
motivo de los ajustes presupuesta-
rios decididos para el cuamplimien-
to del déficit publico, segin infor-
mo ayer Salud. Tras alcanzarse un

acuerdo, se prepar6 un calendario
conjunto con una serie de compro-
misos a cumplir en fases que se
remitio por escrito mediante correo
electronico a todos los sindicatos.

Segiin los datos del departamen-
to, existen 114 expedientes con pro-
puesta de las comisiones de valora-
cion sin resolver. Estos expedientes
afectan a 92 facultativos y 22 diplo-
mados en Enfermeria y supone la
siguiente valoracion econdémica:
190.067,36 euros en concepto de atra-
s0s, 1a carrera profesional se paga
con ~ caracter retroactivo, y
336.906,22 euros correspondientes
al ejercicio 2011. Estos expedientes
van a quedar firmados por parte del
director gerente antes del 31 de
diciembre de 2011 y para intentar
que todos los interesados estén noti-
ficados antes del final de ano. Por
ultimo, hay 272 expedientes pen-
dientes de resolver por parte de las
distintas comisiones de valoracion
que siguen su curso.

PLUS DE RIESGO Con respecto al plus
por los riesgos biologicos, de los 4,5
millones de euros que Salud debia
pagar; se ha efectuado el abonode 2,5
y el los otros 2 millones se ira efec-
tuando entrelo que queda del aiio y
el primer trimestre de 2012, explica-
ron desde el departamento:

Flpeaj

edela Autopista

deNavarrasubeun2 85%

EL MOTIVO ES EL INCREMENTO
DEL IPCDEL 3% ENTRE EL1DE
NOVIEMBRE DE 2010 Y EL 31
DE OCTUBRE DE ESTE ANO

PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra ha aprobado una revision al
alza del 2,85% de las tarifas de pea-
je enla Autopista de Navarra (AP-
15) para el aiio 2012, solicitada por
la sociedad concesionaria de la
Autopista,” Audenasa, en la que
participan el'Gobierno de:Navarra
y el Estado.

Esta subida corresponde al 95%

del incremento del IPC registrado,

entreel 1 de noviembre de 2010 y el
31 de octubre de 2011, que fue de un
3%. Las tarifas en euros/kilémetro
se expresan con seis decimales y
los peajes correspondientesse han
calculado redondeando alos cinco
céntimos de euro de tal manera
que terminen en cinco o en cero,
segln informé el Ejecutivo foral.

Los peajes resultantes (con IVA
incluido) para los vehiculos:lige-
ros de clase 1, y accediendo desde
el tronco de Marcilla, subirian a
5,15 euros; desde el enlace de Mar-
cilla;llegarian alos 2,60 euros; des-
de ‘Tiebas;" se :situarian en 3,45
euros y desde Sarasa, alcanzarian
los 2 euros: >D.N.

Enla UCIun pamplonés de 71 afios tras
ser atropellado en un paso de peatones

EL SUCESO OCURRIO EN EL
BARRIO DE LA MILAGROSA DE
LA CAPITAL NAVARRA, CUANDO
UN TURISMO LO ARROLLO

PAMPLONA. Un vecino de Pamplo-
na, de 71 anos de edad, A.FM.,
resulté ayer herido muy grave al
ser atropellado por un turismo en
la calle Julian Gayarre, en el
barrio de la Milagrosa de Pamplo-
na, cuando cruzaba un paseo de
peatones. El coche lo golped y el
hombre se produjo un traumatis-
mo en la cabeza, por lo que tuvo

_que quedar ingresado en la UCL

Segiin indicaron fuentes de la
Policia Municipal de Pamplona, el
suceso se produjo en torno a las
18.00 horas en un paso de cebra no
regulado por semaforos, cuando el
hombre se disponia a cruzar la calle
de derecha a izquierda. Aunque el
conductor intentd esquivarlo, final-
mente lo arrollé. Hasta el lugar de
los hechos se desplazaron tres
patrullas de la Policia Municipal de

Al ser atropellado,

el hombre se golpeé la
cabeza contra el suelo
y fue hospitalizado

la capital navarra y una ambulan-
cia medicalizada, que se hizo cargo
de efectuar el traslado del afectado
al Complejo Hospitalario de Nava-
rra, donde quedo6 ingresado. Segiin
los primeros exdmenes médicos, el
herido presentaba un traumatismo
craneoencefalico de gravedad.

Los agentes del Equipo de Ates-
tados de la Policia Municipal se hi
cieron cargo de investigar las cir-
cunstancias que provocaron el
siniestro. Los agentes cortaron al
trafico el framo comprendido entre
Oberena y la calle Guelbenzu des-
viaron a los vehiculos mientras
realizaron las comprobaciones
correspondientes. >J.M.S.
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LEKUNBERR! > Reducen el dispositivo para buscar al desaparecido

La Agencia Navarra de Emergencias (ANE) ha reducido el dispositivo de
busqueda paralocalizar al vecino de Lekunberri desaparecido el domin-
go, Corpus Hernandorena Etxarri, de 87 afios, una vez transcurridas 72
horas desde su desaparicién y de que su biisqueda haya sido infructuosa.
Asi se loicomunicoé ayer a la familia del desaparecido la directora de Inte-
rior, Inmaculada Jurio, y el director de la ANE, José M® Vazquez. >D.N.

EDUCACION > El alumnado de Trabajo Social dela UPNA hari
practicas en servicios del departamento de Politica Social

La UPNA y el Gobierno suscribiran un convenio para que el alumnado
de Trabajo Social desarrolle practicas en los servicios, centros y unida-
des administrativas del departamento de Politica Social, en concreto en
el Instituto para la Igualdad y Familia, en la Agencia Navarra para la
Dependencia, y en los centros y servicios dependientes de dicho depar-
tamento. La UPNA remitira anualmente una relacion de alumnos que
opte a las practicas, que desarrollaran bajo supervisién de profesor. >D.N.

Actividad financiada por:
Diru laguntza ematen du:

Sigl:enos;

COFMiN.org




Diario de Noticias Jueves, 15 de diciembre de 2011

NAVARRA SOCIEDAD 15

De vivir entre
perolas, a la
Jubilacion forzada

EXTERNALIZAR LA COCINA DEL CHN PUEDE SUPONER
EL FIN DE LA VIDA LABORAL DE MUCHAS EMPLEADAS.
CUATRO DE ELLAS MUESTRAN SU TEMOR AL FUTURO

M. GONZALEZ
PAMPLONA

US vidas estan a punto a

cambiar. Son cuatro de las

180 personas que perderan

su empleo por la externali-
zacion del servicio de cocinas del
Complejo Hospitalario. Han dedica-
do afios de trabajo a cuidar con
mimo los menis de los enfermos del
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea, pero ahora se enfrentan al que
puede ser su ocaso laboral. Arrolla-
das por el tsunami de los ajustes,
defienden con uiias y dientes sus
puestos y cuestionan que una empre-
sa privada pueda ser capaz de brin-
dar una atencion de calidad comola
suya. Su esperanza es que la firma
adjudicataria del servicio les con-
trate, de momento viven en la incer-
tidumbre. “Valemos un montén y
tenemos mucha experiencia”, se
defiende una de ellas, que como el
resto exhibe en su pecho una pegati-
na con el eslogan Personal de cocina
en lucha. Y en eso estan, en la lucha.

JUANA MARI GOMEZ
“Sinos dejan sin empleo, no
volveremos a trabajar nunca”

Juana Mari Gémez Barrena, de 51
afios, lleva 23 afios, casi la mitad de
su vida, trabajando como eventual
en las cocinas del Complejo Hospi-
talario, desde donde ha visto crecer
a sus dos hijos. “Era joven. Nunca
habia trabajado en una cocina, pero
hacia falta personal y me cogieron”,
recuerda esta mujer de risa facil.
Realiza un trabajo ingrato, “estoy de
marmitona, en la fregadera y con los
cocineros”, y pese a que esta acos-
tumbrada a vivir sin la seguridad de
un empleo estable, son mas de dos
décadas como eventual, admite que
ahora experimenta una incertidum-
bre extrema. “Mi esperanza es que
me reabsorban, pero tengo dudas,
{quién me asegura que la nueva
empresa no dira que a partir de 50
afios no nos quieren? Tenemos
mucha inseguridad. Estamos todas
muy nerviosas. Mal”, lamenta.
Juana Mari se prepara para sufrir
cambios econémicos en la familia y
cuenta con el apoyo de sus hijos en
estos momentos de inquietud. “Mis
hijos, de 24 y 26 afios, me animan:
‘Ama, estate tranquila, ya saldremos
por donde sea’, me dicen”. Pero ella
no logra alejar 1a siniestra sombra
de la jubilacion forzosa. “Sinos dejan
en la calle, nos gquedamos sin empleo
para siempre porque con 51 afios... si
no hay trabajo para los de 30, donde
vamos a ir nosotras. Ahora que nos
hemos hecho viejas nonos quieren”,
se queja sin perder el humor. Habla
de su labor entre perolas como algo
mas que un trabajo. “Pones interés.
Que la cocina esté bien limpia, la
comida caliente, cuidas la higiene.
Yo trabajo aqui como si fuera para

mi familia, pero este espiritu, con la
privatizacion, se perdera y la comi-
da sera de peor calidad”, advierte.

VALERIA TORRADO PIZARRO
“Vaaser quitar un sueldo en
familias que lo necesitan”

Tiene 48 afios. Lleva un lustroen la
cocina y ocupa una plaza vacante.
Cada tres meses rota su puesto. Aho-
ra esta “en sopas”, explica Valeria
Torrano. Antes de ser contratada por
Salud, era empleada de la limpieza.
“Los salarios son parecidos Somos
mileuristas. Cobramos 1.150 euros
trabajando dos festivos, sino el suel-
do baja a unos 900 euros”, explica.
Valeria destaca que la cocina ahora
esta en condiciones de atender la
necesidad de un enfermo casia cual-
quier hora. “Te piden algo y en diez
minutos lo puedes subir; una tortilla,
por ejemplo, para un paciente que
come mal y necesita un mimo espe-
cial. Dudamos que si se externaliza
se siga haciendo esto”, advierte.

Madre de dos hijos, de 23 y 18 afios,
se organiza ya para el previsible gol-
pe econdmico. “Va a ser un palo muy
gordo. Es quitar un sueldo en fami-
lias en las que hace falta. Uno de mis
hijos esta en la universidad y el otro,
aunque trabaja, no tiene un empleo
seguro ni bien remunerado. Mi hijo
va ala UPNA, bastantes compafieras
tienen hijos en la universidad, algu-
nas en la privada o incluso fuera.
Estos sueldos son casi en su totali-
dad para los estudios”, explica con
preocupacion. Desencantada por
decisiones como el recorte de plazas
en la OPE de nivel E —“salia de tra-
bajar a las tres y a las cuatro me iba
aestudiar-advierte de que la cocina
del hospital “no puede ser un nego-
cio para ganar dinero, las empresas
no son ONG y si selo dan a una pri-
vada, si lo sera. Para nosotros, sin
embargo, en un servicio”.

“Se hace todo con carifio y tenemos
cocineros esmerados. Todo el mun-
do pone de su parte para hacer las
cosas bien”, destaca con satisfaccion,
pero sin ocultar su inquietud. “Esta-
ra complicado volver a trabajar. Se
nos cierran puertas a personas sin
titulaciones para ir a otros sitios”.

ISABEL BERASTEGUI SENAR

“Aqiri se hacen los caldos como
antesy estin exquisitos”

A sus 48 afios, el desempleo amena-
za por segunda vez a Isabel Beraste-
gui. Trabajaba en una fundicion has-
ta que se quedd en paro, del que salidé
para ser contratada en las cocinas
del CHN hace 12 afios. Ahora puede
volver a quedarse en 1a calle, aunque
prefiere apostar por el optimismo.
“No es una situacién bonita, perono
quiero adelantar nada. De momento
estoy cobrando todos los meses, aun-
que la incertidumbre machaca”,
comenta.

Valeria Torrad, Ana Jimén_ez,' Isabel Berastegui y Juana Mari 6mez, empleadas de las cbcinas. FOTO: O. MONTERO
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Los trabaj adores de la cocina deﬁenden quesu menu es mas barato

PAMPLONA. Trabajadores del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea participaron ayer en una concen-
tracion de protesta contra los recortes celebrada ante
el edificio de consultas externas Principe de Viana. Los
participantes expresaron su rechazo a la externaliza-

Trasrechazar “el mito de queenla
Administracion no se hace nada”,

defiende con firmeza su servicio. .

“En la cocina se hia trabajado y se tra-
baja. Han dicho que hay mucho

absentismo laboral y no es cierto”.
Isabel insiste en el buen hacer de la
cocina. “Aqui se hace el caldo como
antiguamente, con cinco horas de
elaboracion y esta exquisito”, desta-

cion del servicio de cocina del CHN y reclamaron a
Salud los informes que demuestran el ahorro. Segiin
los calculos de sindicatos y trabajadores, el precio
medio del meni es de 6 euros, lejos de los casi 30 en que
lo cifra el departamento de Salud. FoTo: 0skaR MONTERO

ca. “Esto se termina. Me da pena por
los vinculos personales entre noso-
tras”, dice mientras Ana Jiménez
manifiesta estar “tan enfadada” que
prefiere no hablar.
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GALARDON BARKOS,
LA MEJOR ORADORA DEL
CONGRESO P.19

El Gobierno pone en marcha otro plan de

inversiones tras el fal

EL PROYECTO, AHORA EN VIAS DE ESTUDIO, DEBE
APROBARSE EN EL PRIMER SEMESTRE DEL NUEVO ARO

El plan abarcaré el periodo 2013-2016 y tiene el objetivo de
contribuir al desarrollo econémico yla creacion de empleo

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. Dos semanas antes de
que expire el fallido Plan Navarra
2012, del que no se han finalizado
ni la mitad de las obras anuncia-
das el 14 de abril de 2008 y del que
se han invertido apenas 1.571
millones de los 4.508 que constaba
en su inicio, el Gobierno foral
acordd en su sesion de ayer la
puesta en marcha de otro plan que
recoja el testigo del actual.

Este proyecto, denominado Plan
Plurianual de Inversiones Pibli-
cas, abarcara el periodo 2013-2016
y estara vinculado a la tecnologia
como motor para el desarrollo eco-
némico y la creacion de empleo,
seglin explicé el vicepresidente
econdmico, Alvaro Miranda, en
rueda de prensa.

El plan, todavia en fase de estudio,
pretende recoger las inversiones
que encajen con el Plan Moderna
—que trabaja en el modelo econé-
mico de Navarra para 2020- y se
centrara en seis areas de actuacion
vinculadas con 1a I+D y tecnologia;
infraestructuras inteligentes, trans-
portes, telecomunicaciones y efi-
ciencia energética; excelencia edu-
cativa; excelencia sanitaria; moder-
nizacion e innovacion de la Admi-
nistracion; y desarrollo social.

La financiacién de este nuevo plan
provendra tanto de los Presupues-
tos Generales de Navarra como de

fuentes extrapresupuestarias y la
planificacion de las inversiones
publicas de los distintos departa-
mentos, tanto en asignaciéon de
recursos como en ritmo de ejecu-
cion, se llevara a cabo segtin las dis-
ponibilidades presupuestarias del
momento, que ahora son mas que
inciertas. En todo caso, las-inver-
siones que prevean financiacion
presupuestaria quedaran plasma-
das en la programacion econémica
plurianual del Gobierno foral.

CALENDARIO DE TRABAJO La idea del
Ejecutivo navarro para desarrollar
este plan es coordinar a todos sus
departdmentos y empresas pabli-
cas con el fin de “garantizar la cohe-
rencia conjunta de la politica piibli-
ca de inversiones”, explico Miran-
da, quien afiadi6 que para su ela-
boracién se tendran en cuenta las

necesidades que hayan sido detec- .

tadas y propuestas por las diferen-
tes consejerias del Gobierno.

De hecho, los ocho departamentos
del Ejecutivo tienen que presentar
desde ayer y hasta el 20 de enero los
proyectos de inversion que prevén
acometer en los proximos 4 aiios, ya
sea directamente o desde las empre-
sas piiblicas adscritas a cada uno de
ellos. Una vez recibida y analizada
esta informacién, el departamento
de Economia elaborara su pro-
puesta de plan al Ggbierno, quien

'p-
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sera el encargado de aprobarlo pre-
visiblemente en el primer semestre
de 2020 para, a continuacion, remi-
tirlo al Parlamento.

Junto al plan se aprobaran tam-
bién las normas para su segui-
miento periédico y evaluacion, al

INNOVACION DE L

N

SOCIAI

www.navarra.es

Miranda, en la comparecencia de ayer. FoTo: EUROPA PRESS

tiempo que el Gobierno se encar-
gara de designar a los agentes res-
ponsables de la ejecucion de cada
uno de los proyectos.

Miranda subrayé que “a pesar de
una situaciéon de restriccion econo-
‘mica, de ajuste del gasto piiblico y

1do Navarra 2012

LOS DETALLES

@ Seis areas de actuacién. El nue-
vo plan del Gobierno prevé realizar
inversiones que estén vinculadas a
las siguientes areas: 1+D y tecnolo-
gia; infraestrcturas inteligentes,
transportes, telecomunicaciones y
eficiencia energética; excelencia
educativa; excelencia sanitaria;
modernizacién e innovacién de la
Administracién, y desarrollo social.
o La financiacién. El plan, todavia
en fase de definicién, prevé finan-
ciar las inversiones con dinero pro-
cedente de los Presupuestos Gene-
rales de Navarra y con otras fuen-
tes extrapresupuestarias. Se desa-
rrollarad entre 2013 y 2016. Para
2012, los Presupuestos que se
aprobaran la préxima. semana
cuentan con 280.3 millones para
inversiones publicas, si bien 134
corresponden al TAV y 73,8 son de
gastos previstos para este afio que
se han trasladado al préximo.

“"Tenemos la obligacion
de reactivar la

economia identificando
areas que lo permitan”

ALVARO MIRANDA
Vicepresidente del Gobierno de Navarra

de presupuestos limitados, el
Gobierno pretende reactivar la eco-
nomia a través de acciones que no
sean sdlo el ajuste del gasto piibli-
co”. “Tenemos la obligacion de reac-
tivar la economia identificando
areas que lo permitan”, precisé.

Galilea toma posesién
como parlamentario foral

El alcalde de Viana, Gregorio Gali-
lea, tomé ayer posesion de su nue-
Vo cargo como parlamentario foral
por el PSN, en sustitucion de la
senadora Maria Chivite, un reto
que, segin dijo, afronta “con traba-
joy trabajo”. “Esto es lo tinico que
he hecho en toda mi vida, trabajar
por los demas”, manifesté Galilea
tras tomar posesion de su nuevo
cargo en un acto presidido por el
presidente de la Camara, Alberto
Catalan, el vicepresidente primero,
Samuel Caro, el vicepresidente
segundo, Txentxo Jiménez, 1a secre-
taria primera, Maite Esporrin, y el
letrado mayor, Pablo Diez. La toma
de posesion de Galilea se suma alas
de Raquel Garbayo (UPN), Carmen
Ochoa (PSN) y Enrique Martin
(PPN), que tuvieron lugar el 30 de
noviembre; a la de Pedro Luis Ras-
con (PSN), el pasado 5 de julio; y a
las de Esteban Garijo, José Antonio
Rapiin, Carmen Ferrer, y Ramén
Casado, el 2 de septiembre. >D.N.

Gregorio Galilea, ayer. Foto: DN

Conferenciade Laraenel
Parlamento navarro

Rafael Lara, catedratico de Derecho
Mercantil de la UPNA, ofrece hoy
(19.30 horas) una conferencia bajo
el titulo La proteccion juridica ante
la publicidad engariosa, que cierra
el ciclo de conferencias E! derecho
ante la corrupcion y el fraude. >D.N.

Saldn Social del Club

Construye con tu voto el futuro
del Club Tenis Pamplona

Este sabado se celebran elecciones para elegir a la nueva Junta
. Directiva del Club Tenis Pamplona.

Animamos a todos los socios a que vengan a votary a mostrar con
ello su compromiso con el futuro del Club.

Elecciones a la Presidencia
Sabado 17 de diciembre

Horario de 10 a 18 horas
Documentacion que se debe presentar para votar: DNi o carnet de socio

Mas informacidn en la web del Club: www.club-tenis.com
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Barkos recibe el premio al mejor
orador del ano pasado en el Congreso

SE IMPONE A VARIOS PESOS PESADOS COMO
SAENZ DE SANTAMARIA Y RODRIGUEZ ZAPATERO

Los periodistas otorgan

también el galardén de diputado

revelacion a Nadal (PP) y a Marugin (PSOE), el mas activo

PAMPLONA. La diputada de Geroa-
Bai, Uxue Barkos, obtuvo el Gltimo
premio Emilio Castelar al Mejor
Orador del Parlamento de la pasa-
da legislatura mientras que el popu-
lar Alvaro Nadal ha sido distingui-
do como Diputado Revelacion y el
socialista Francisco Fernandez
Marugan, excluido de las listas del

PSOE en las tltimas generales, se
despidié después de 29 afios en el
Congreso con el premio al mis acti-
vo. La vicepresidenta Elena Salga-
do recibi6 el galardén de azotede la
oposicién, y el portavoz de CiU,
Josep Antoni Duran i Lleida, el
correspondiente a castigo para la
prensa. Joan Ridao (ERC) fue pre-

miado con el azote del Gobierno.
Estos fueron algunos de los pre-
mios concedidos por 1a Asociacién
de Periodistas Parlamentarios
(APP) que se entregaron en el cur-
so de la cena anual que retine a
politicos e informadores y que se
celebro este martes, coincidiendo
con la apertura de 1a nueva legis-
latura surgida de las elecciones
generales del 20 de noviembre.
Barkos se impuso a los otros tres
finalistas, pesos pesados de la poli-
tica nacional, como el presidente
del Gobierno en funciones, José
Luis Rodriguez Zapatero; 1a expor-
tavoz del Grupo Popular, Soraya
Saenz de Santamaria, y el secreta-

rio general de CiU, Josep Antoni
Duran i Lleida. “No sé si es mere-
cido pero os lo agradezco mucho”,
dijo emocionada la diputada y
periodista, que sucede en el palma-
rés al socialista Alfredo Pérez
Rubalcaba, que recibi6 este premio
Emilio Castelar en 2010.

Lalista de premiosla completan Ia

La diputada sucede en
el palmarés a Alfredo
Pérez Rubalcaba, que
recibié el galardén en la
pasada edicién de 2010

socialista Teresa Cunillera como
mejor relacion con la prensa; 1a sena-
dora del PSOE Yolanda Vicente fue
senadora revelacion, su compafiero
José Miguel Camacho, senador del
ario y el eurodiputado de stt mismo
partido Juan Fernando Lépez Agui-
lar, eurodiputado del afio. El dedica-
do a la pregunta del millon fue a
parar a Jordi Jané (CiU), quien pre-
gunto al Gobierno por qué el bar de
la estacion de tren de Moéra la Nova
(Tarragona) habia sido autorizado
para vender billetes de tren.

En las consabidas palabras de
agradecimiento, Elena Salgado
revel6 que Rubalcaba le habia dicho
que en vez de azote de la oposicion
hubiera merecido el “azote del
Gobierno”, y definid su etapa en el
Ejecutivo como “divertida, intere-
sante y estresante”.

Duran i Lleida asumié el premio
malo de 1a noche, que atribuyd a su
“mal caracter” y a sus “puntos”,
pero también dijo que apechugaba
con surealidad y advirti6é de que no
iba a mejorar. >EFE/E.P.

I-Ellama ala movilizacion
“masivay contundente”
ante los recortes

APOYAN LA PROTESTA
CONVOCADA PARAEL 20 DE
DICIEMBRE POR LOS
SINDICATOS CCOO, ELAY LAB

PAMPLONA. Izquierda-Ezkerra llamo
ayer a “la movilizacion de 1a ciuda-
dania en la calle, una movilizacién
democratica y pacifica, pero masiva
y contundente” en contra de los
recortes y en defensa de los servicios
puablicos y de una politica presu-
puestaria, fiscal y econoémica dife-
rente. “Es necesario que el conjunto
delos ciudadanos se sumen y apoyen
a las movilizaciones sectoriales y
concretas que se estan poniendo en
marcha (cocinas de los hospitales, de
limpieza, de 1a Escuela de Navarra
de Teatro...), pero “también es el
momento de convocar movilizacio-
nes generales que no solo protesten

contra un recorte concreto, sino en
favor de la defensa de los servicios
piblicos”. Asi lo manifestaron los
parlamentarios, José Miguel Nuin,
Marisa de Simon y Txema Mauledn.

Ante la imposibilidad de contar con
mayoria para sacar adelante nuevas
politicas, que ha quedado patente en
el debate de enmiendas a los presu-
puestos donde UPN y PSN han apli-
cado surodillo, consideraron que ha
llegado el momento de la moviliza-
cion. Es por esto por lo que anuncia-
ron que van a impulsar y apoyar
cuantas movilizaciones se pongan
en marcha “en contra los recortes y
a favor de una politicas presupues-
taria fiscal y econémica diferente,
que es posible”. Especificamente
apoyan a la protesta convocada para
el 20 de diciembre por CCOO,ELA Yy
LAB. Y es que, segtin recalcaron, st
preocupacion es “maxima” respec-
to a “donde se va en el 2012 con estas

Marisa de Simén, José Miguel Nuin y Txema Mauleén, en el Parlamento. roto: 1avier BerGASA

"Unos presupuestos
tan restrictivos
empujan a que
2012 sea dramatico”

JOSE MIGUEL NUIN
Portavoz de lzquierda-Ezkerra

politicas”, ya que a su juicio unos
presupuestos “tan restrictivos
empujan a que el 2012 en términos
sociales y econdmicos sea dramati-
co”. Desde I-E calificaron de “escan-
dalo” lo que esta sucediendo y defen-
dieron que “lo que procede es una
movilizacion social fuerte”.

Mauledn hizo especial hincapié
en los recortes en materia de
dependencia. Ademas, en materia
de cultura, y en relacién con la
Escuela Navarra de Teatro mani-
festo que “UPN esta mintiendo”
para “justificar una decisién injus-
tificable”. >EFE

=87E ARO REGALA EXPERIENCIAS.
REGALA ADRENALINA

» Carnet de socio

» Bonos de karting

» Cursos de conduccion
» Cursos de karting

» Entradas FIA GT1 2012

ADIVINA QUIEN HA SIDO BUENO ESTE ANO

» Conducir un superdeportivo

» Merchandising

» Vueltas rapidas en coche
de carreras

Pidenlalibertad de Esparza, Irisarriy Autor

PAMPLONA. Allegados de Josu Essparza (detenido el martes en Francia), Egoi
Irisarriy Garazi Autor (vecinos de San Juan en prision preventiva desde el
afio pasado) pidieron ayer su puesta en libertad y el fin de los juicios politi-
cos. Decenas de personas se concentraron frente a Ia Delegacion del Gobier-
no donde reivindicaron 1a libertad de Esparzay los vecinos de San Juan con-
vocaron una concentracion para mafana a las 19.00 horas en la plaza de
Azuelo donde se pedira la salida de prisién de Autor e Irisarri. Foto: unalBeroIZ
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taran carcadas del 20/12/2C10 1 al 2/1/2012 {ambos incluidos)
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Banca Civicareconoce contactos “entre
todos” con vistas a otraronda de fusiones

LA CAIXA'Y KUTXA BANK SON LAS DOS OPC| ONES
MAS VIABLES PARA UNA FUTURA OPERACION

El Banco de Espaiia quiere que las entidades alcancen un
minimo de 150.000 millones para financiarse fuera

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Banca Civica recono-
ci6 ayer la existencia de conversa-
ciones a miiltiples bandas con vis-
tas a tomar parte en una segunda
ronda de fusiones que se anticipa
inminente. La entidad en la que se
integra Caja Navarra ha manteni-
do contactos con otros grupos de
cajas entre los que se encuentra
Kutxa Bank, la entidad que agrupa
a las tres cajas vascas. Pero éstano
es la tinica opcion. La integraciéon
en La Caixa es otra de las posibili-
dades que se baraja.

“A dia de hoy, lo cierto es que todos
hablan con todos”, explicaban ayer
desde la propia Banca Civica, en un
mensaje que se repite desde hace
meses y que suele preceder a la con-
crecion de alguna de las operacio-
nes. En el mismo sentido se expre-
s6 ayer Alvaro Miranda, consejero
de Economia y vicepresidente del
Gobierno, quien reconocié que
“habra una segunda ronda de fusio-
nes”. “Es évidente-aiadio-y no se
le escapa a nadie”, si bien dijo des-
conocer la operacion que podria
agrupar a Kutxabank, Ipar Kutxa,
Caja Laboral y quizas a Banca Civi-
ca. Caja Laboral, sin embargo, des-
mintié la existencia de contactos
con Kutxa Bank y, mediante un
comunicado, dijo “mantener” su
propio proyecto cooperativo “de
entidad de economia social”. La
entidad, perteneciente al grupo
cooperativo Mondragon, asegurd
asimos poseer “unos ratios de ges-
tion” que le permiten “abordar los
retos estratégicos que se ha plan-
teadeenel nuevo escenario finan-
ciero que se dibuja”.

La nueva ronda de fusiones, que
probablemente arranque después
de Navidad, parte de una necesi-
dad: reforzar solvencia y, sobre
todo, adquirir tamaiio. Ganar volu-

men se ha convertido en un requi-
sito parece que indispensable a la
hora de financiarse en los merca-
dos internacionales, una necesidad
cuando el ahorro propio no cubre
los préstamos que se conceden. Y
Banca Civica, con 72.400 millones
de euros en actives, se queda en la
mitad de lo que el Banco de Banco
de Espaia ha fijado como el tama-
fio minimo aconsejable para fun-
cionar: en torno a 150.000 millones
de-euros. Una hjpotética fusién con
Kutxa Bank, ligeramente maés
grande que Banca Civica permiti-
ria alcanzar esta cifra y cubrir bue-
na parte del territorio nacional.
Levante, Cataluiia, y el noroeste

APUNTE

16,1%

® Participacién de Can. Caja Nava-
rra es, junto a Cajasol, la principal
accionista de Banca Clvica, donde
también estan Caja Canarias y Caja
Burgos.

3%

® Cuota de mercado en Espafia.
Banca Civica tiene, seglin sus pro-
pios datos, el 38% del mercado
Navarro a través de Caja Navarra.
Caja Canarias controla el 35% del
mercado tinerfefio, Caja Burgos tie-
ne el 32% de su provincia y Cajasol
llega al 21% en Andalucia Occciden-
tal, fundamentalmente, las provin-
cias de Sevilla, Cadiz y Huelva, de
donde procedian las cajas de origen.

Antonio Pulido y Enrique Goiii, el dia de la salida a Bolsa. roto:o.N.

peninsular tendrian todavia una
escasa representacion de esta hipo-
tético banco. El hecho de que Ban-
ca Civica cotice en el mercado y
cuente con casi 100.000 accionistas
(26.000 de ellos navarros) complica
en cualquier caso la operacién.
Hasta el momento, Kutxa Bank no
ha mostrado intencion de dar el
salto a Bolsa.

LA VIA CATALANA Pero, al margen,
de estas opcipnes, existen otras
posibilidades. Y una de ellas, como
es la posible‘integracion en el pro-
yecto de la Caixa, también ha
cobrado fuerza en las tltimas
semanas. La entidad catalanaesla
mas potente de aquellas que pro-
ceden del sector de cajas, con mas
de 187.500 millones de euros en
activos y una reconocida calidad
en la gestion. Posee la red de ofici-
nas de mas amplia de Espaiia -a
través de ellas vendid la propia
entidad acciones de banca Civica—
y s6lo en Navarra cuenta con unas
60 sucursales. Ha creado un ban-
co, Caixabank, cuyas acciones coti-
zaban ayer en el Ibex 35 alrededor
de 3,72 euros,

Banca Civica, por su parte, ha
sido incluida en el Ibex Medium
Cap, el indice financiero bursatil
que agrupa a las empresas de
mediana capitalizacion (las 20
siguientes tras el Ibex 35). Para for-
mar parte de este indice, los valo-
res deben cumplir, entre otras,
condiciones como tener un por-
centaje de capital flotante superior
al 15% 'y una rotacion anualizada
sobre el capital flotante real supe-
rior al 15%. Banca Civica comen-
70 a cotizar en la Bolsa de Madrid
el pasado 21 de julio. El banco ha
pagado ya dos dividendos, corres-
pondientes a los nueve primeros
meses del aifio, y sus accionistas
han recibido en total 0,0823815
euros por accion.

Cualquier operacion, en todo caso,
debe ser aprobada por el Banco de
Espaiia, que tiene en sus manos un
grave problema con Bankia, enti-
dad liderada por Caja Madrid y
cuyo futuro esta comprometido por
su riesgo inmobiliario.

Un 25,3% de las
- empresas realiza
labores de innovacion

SEGUN EL INE, NAVARRA SE

SITUA EN SEGUNDO LUGAR,

PORD DE LA RIOJA,
EN ESTE INDICADOR

PAMPLONA. El 25,3% de las empre-
sas navarras realizan actividades
de innovacion tecnolégica, frente al
18,6% que lo hacen en el conjunto
de Espaiia, segtin datos difundidos
ayer por el Instituto Nacional de

Estadistica (INE).

Navarra ocupa el segundo lugar
por comunidades en porcentaje de
empresas que hacen actividades de
innovacion tecnoldgica, tras La
Rioja, donde las realizan el 28,23%,
segin la Encuesta sobre Innova-
cién Tecnologica de las Empresas
del INE. Tras las empresas de la
Comunidad Foral, se encuentran las
del Pais Vasco (24,70%), Aragén
(21,70%) y Cantabria (21,10%), mien-
trasque Canarias (14,22%), Extre-
madura (13,67%), Melilla (9,21%) y
Ceuta (6,30%) ocupan los @ltimos
lugares. Algo mas de un cuarto de
las empresas navarras de a partir de

diez asalariados, unas 744 socieda- '

des, hizo gastos en Innovaciones
Tecnoldgicas en el afio 2010.

Los gastos en aptividades innova-
doras llevadas a cabo en Navarra en
2010 alcanzaron los 359.145 euros, lo
gue supone un descenso del 10,4%
y representa el 2,22% del gasto en
Espaiia. En cuanto a las cifras de
negocios en productos nuevos y
mejorados, Navarra se sitia en la
tercera posicion de las comunida-
des, con el 23,98%, lo que supone
nueve puntos porcentuales por
encima de la media nacional, que
en 2010 se situd en 14,95%.

Los datos de 2010 reflejaban, en

cualquier caso, que las empresas
habian pisado el freno en las acti-
vidades de innovacidn, recortando
ligeramente la inversion. Esto sig-
nificé que Navarra pierde la pri-
mera posicién entre comunidades
si se atiende al porcentaje del PIB
que se destina a I+D. Navarra ocu-
pa la segunda posicion, por detras
de Madrid y delante de la CAV.

La Encuesta sobre Innovacion
Tecnolégica en las Empresas es un
estudio integrado en los planes de
estadistica de 1a Uni6n Europea que
tiene por objetivo ofrecer informa-
cion sobre el proceso de innovacién
tecnologicas. >EFE
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Los precios siguen
porencimadel 3%

pulsados porlos

alimentosyla energia

EL IPC AUMENTA SIETE
DECIMAS EN NAVARRA
EN NOVIEMBRE

Los pensionistas que
perciben la prestaciéon
minima cobraran en enero
165 euros por la desviacién

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Puede que haya estan-
camiento, o seguramente recesion,
pero los precios siguen su camino.
En noviembre aumentaron siete
décimas, el mismo aumento que en
el mes anterior, y deja el incremen-
to interanual en el 3,1%, un punto
por encima que en el mismo mes
del afio anterior. Un aumento, a jui-
cio de empresarios y sindicatos,
muy elevado en una situacion de
crisis como la actual.

En lo que difieren patronal y cen-
trales sindicales es en las causas.
Mientras los primeros piden que se
liberalicen aquellos sectores que
aun estan regulados -a los que
achacan el ascenso- desde el &mbi-
to laboral se reclama a las empre-
sas que ajusten los margenes. Los
datos, en cualquier caso, dicen que
fueron los alimentos y los precios
de la energia quienes mas contri-

buyeron a incrementar el dato gene-’

ral. Sin tenerlos en cuenta, la infla-
cién subyacente se queda en el
1,8%, una décima por debajo de
octubre. El 3,1% supone dos déci-
mas mas que la media nacional y
que es la que se tiene en cuenta para

calcular el importe de la paga com- -

pensatoria que recibiran los per-
ceptores de pensiones minimas. De
hecho, los 31.324 navarros que
cobran esta prestacion precibiran
en enero de 2012 una paga unica
media de 165 euros. El resto de pen-
sionistas navarros, unos 90.000, no
vera crecer su retribucion, puesto
que se halla congelada por las medi-
das aprobadas por el Gobierno cen-
tral para contener el déficit.

“Es clave mantener el poder
adquisitivo de los salarios”, expli-
caron desde el sindicato UGT, que

considera que incrementar los sala-
rios en consonancia con la inflacién
es “condicion imprescindible para

incentivar el consumo y la inver-

8ion, y volver a la senda del creci-
miento econémico”. Por ello, el sin-
dicato exigi6 el cuamplimiento, “sin
mas demoras”, del acuerdo entre
patronal y sindicatos para desblo-
quear la negociacion de los conve-
nios pendientes, que asegura que
estd provocando una “pérdida
importante del poder adquisitivo de
casi 60.000 trabajadores en Nava-
rra”. Algo que, en realidad, ya esta
sucediendo, segiin resumia CCOO
en un comunicado en el que valo-
raba los datos: “La evolucion de los
precios en Navarra esti lejos de las
necesidades de 1a poblacion, que en
cambio si esta sufriendo congela-
ciones salariales y reducciones de
su poder adquisitivo”.

Navarra, de hecho, fue una de las
cuatro comunidades en las que mas
subieron los precios en noviembre
(0,7%) junto a Asturias, Cantabria,
y La Rioja. Esta iltima es la comu-
nidad mas inflacionista en el tilti-
mo afio, mientras que en el extremo
contrario se sitiia Canarias, con un
aumento del 2,4%.

En el 1ltimo mes, la ropa de
invierno y el calzado, que se incre-
mentaron un 8,1%, impulsd el
aumento del indice general, al que
también contribuyeron los alimen-
tos y bebidas no alcohdlicas y trans-
porte (0,4 %), los componentes aso-
ciados a la vivienda (0,3 %), el
menaje, y la ensefianza (0,1 %).

APUNTE :

%

@ Subida prevista. Era la previsién
de inflacidn con la que se incremen-
taron las pensiones minimas, por lo
que el desvio respecto al dato de
noviembre, que es el que se toma

en cuenta para fijar la compensa-
cion a las pensiones. El nuevo
Gobierno seré el que deba decidir  *

en qué medida aumenta las pensio-
nes en 2012,

1

Evolucién de ia inflacién en noviembre 3

Espaiia
Noviembre ~ Acumulado  Interanual
04% 2,2% 29%
Navarra
Noviembre ~ Acumulado  Interanual

0,7% 24% 3%

( Espafia ) (Navarra )

) MEDIA SOBRE EL MES ANTERIOR EN ESPANA

Alimentos y

bebidas sin alcohol 0,2 0,4

Alcohol y tabacos 0,2 -0,1 0,5
Vestido y calzado 50 81 Madrid
Vivienda 0,2 0,3 | 0; ]
Menaje 04 01

Medicina -2,6 -1,6

Transporte 04 0,4

Comunicaciones 0,0 0,0

Ocio y cultura -0,5 -1,5

Educacién 01 0,1

Hosteleria -0,3 -0,3

Otros -0l -0,

3
Extremadura
0,2

iz (AMapeg
0,5

Beneficiarios navarros y cuantias de pensiones minimas 2011

(ln:rlmentos 2004-20'“) N do Im Importe Importe {'S 1°cr::
pensiones 2004 2010 2011 gesviacion Importe incr. Reval.
en cuantlas = guros/  euros/ euros/ de IPC ml 13-10 11/04
W Jubilacién minimas mes mes mes euros/mes ca (%) (%)
» Titular con 65 o.més afios
® Con cényuges a cargo 3.302 484,89 734,60 | 742,00 | 756,00 | 196,00| 291 5591 |
® Con cényuges no a cargo 4980 411,76 564,70 | 570,40 5810 | 149,80] 290 41,13
¢ Sin conyuge: unidad econdmica unipersonal| 6.269 411,76 595,40 | 601,40 612,70 | 158,20| 291 | 48,80
» Titular menos dé 65 :
o Con conyuges a cargo A0 453,16 688,50 | 59540 | 708,50 | 183,40| 290 56,35 |
» Con cényuges no a cargo 219 383,66 526,20 | 531,50 541,50 | 140,00 2,91 41,14
* Sin cényuge: unidad econémica unipersonal| 135 383,66 55690 | 562,50 57310 | 148,40| 291 | 4938
» Titular con &5 afios de gran invalidez
® Con conyuges a cargo 9 72734 | 1101,90 | 1.113,00 { 1.134,00 | 294,00]| 291 55,91
® Con cényuges no a cargo 16 617,64 847,10 | 855,60 871,70 | 225,40| 290 41,13 |
e Sin cényuge: unidad econémica unipersonal 28 617,64 893,10 | 902,10 919,10 | 238,00 291 | 48,81 |
N incapacidad permanente
» Gran invalidez i - =
__* Con conyuges a cargo 1 72734 11101090 | 1.113,00 |1.134,00 | 294,00| 291 5591
® Con cdnvuges no a cargo 9 617,64 84710 | 855,60 871,70 | 235,40| 2950 41,13
® Sin cdnyuge: unidad econdmica unipersonal 8 617,64 893,10 | 902,10 91910 | 238,00| 291 | 48,81
» Absoluta
¢ Con conyuges a cargo 40 484,89 734,60 | 742,00 | 756,00 | 196,00 291 55,91
¢ Con cényuges no a cargo 142 411,76 564,70| 570,40 581,10 | 149,80| 250 | 4113
o Sin conyuge: unidad econémica unipersonal 161 411,76 59540 | 601,40 | 61270 | 158,20| 291 | 48,80
* Total de 60 a 64 afios (1) : =
e Con conyuges a cargo 25 688,50 | 695,40 | 708,50 183,40| 290 =28
® Con cényuges.no a cargo 147 526,20 531,50 | 54150 140,00 291 | |
e Sin conyuge: unidad econémica unipersonal 58 55690 | 562,50 | 57310 | 148,40| 291 |
» Total detivada de EC menos de 60 afios (2) : i)
e Con cédnyuges a cargo 4 670,20} 374,00 | 381,00 98,00 292
* Con cényuges no a cargo 2 34834 | 352,72 | 352,72 0,00*
* Sin cdnyuge: unidad econédmica unipersonal 35 370,20 | 37420 | 381,00 98,00| 292 | |
H Viudedad
» Titular con cargas familiares 55 38366 688,50 | 69540 | 708,50 | 18340, 290 | 84,67
> Titular = » 65 afios o.discapacidad >65% 8.861 41,76 59540, 60140 | 612,70 158,20| 291 | 48,80
» Titular entre 60 y 64 afios 216 383,66 556,901 562,50 57300 | 148,40] 291 | 4938
» Titular menos de 60 152 306,15 450,70 | 455,30 | 463,80 119,00 291 51,48
B Orfandad 1.277 | 3124,46 181,80 | 183,70 183,10 47,60 | 292 | 50,33
B Favor familiar 246 124,46 181,80 | 183,70 183,10 4760 | 252 | 50,33 |
. 384,50 | 391,70 292

380,60

0.2 GULIEN25 00 CODFAN paga Unica)l

* 559 de la Base minima de cotizacion del Régimen General. (1) Cuantfa minima reconocida a partir de 2005. {2) Cuantia minima reconocida a partir de 2008.

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién

INFOGRAFIA: I. MITXITORENA

'El Gobiernoinsiste enla opcién deuna
cooperativa parasalvar Sunsundegui

LA CONSEJERA HA
RECOMENDADO A LOS
TRABAJADORES QUE INICIEN
LOS CONTACTOS CON ANEL

PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra ha recomendado a los dos cen-
tenares de trabajadores de Sunsun-
degui que estudien la via de aso-
ciarse para sacar adelante la empre-

sa. Bien como una cooperativa o
bien como una sociedad laboral, el
Ejecutivo entiende que su futuro
puede pasar por una formula que
ya se ha ensayado en Sakana y que
podria tomar cuerpo si no se
encuentra un comprador.

Y no parece que esto vaya a suce-
der a corto plazo, tal y como recono-
ci6 ayer la consejera de Industria,
Lourdes Goicoechea, que ayer com-
pareci6 en el Parlamento de Navarra

LA CIFRA

@ Millones en avales. El Gobierno
ha facilitado, a través de Nafinco,
avales a la empresa para hacer fren-
te a las dificultades financieras de
losx ultimos afios.

para exponer la situacion que atra-
viesa la histdrica fabrica de carro-
zado de autobuses de Alsasua. “El
momento es malo”, dijo en referen-
cia a una cuenta de resultados que
no ha dejado de deteriorarse en los
tultimos anos. El Gobierno, a través
de Sodena, tiene el control ejecutivo
de la compaiiia desde hace dos aiios
y es dueiia del 100% de la sociedad
desde el pasado 10 de noviembre,
cuando ejercio por un euro el dere-
cho de compra que se habiareserva-
do. La empresa cuenta ademas con
avales de la sociedad publica Nafin-
co por valor de casi 20 millones.

“Yo misma he transmitido esta
misma semana a los trabajadores
que exploren la posibilidad de aso-
ciarse, que hablen con ANEL (Aso-

ciacién Navarra de Empresas Labo-
rales) para ir adelantando ¢, explico
Goicoechea, que reconocio que las
negociaciones con el grupo gallego
Castrosua se encuentran “paradas”.
“Ellos entienden que se rompi6 el

‘principio de confidencialidad al apa-

recer publicado su nombre”.
Goicoechea insistio en que el
Gobierno esta comprometido con el
futuro de Sunsundegui, de la que
dijo que esta cerca de lanzar un nue-
vo producto y de la que destaco su
importancia para la zona. Recalco
en cualquier caso que la propiedad
publica de la compaiiia no puede
prorrogarse indefinidamente y dijo
que la opcion mas viable, a pesar de
todas las dificultades, es la adquisi-
cion por un socio industria. >J.A.M.

’
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Dinescon plantea despedir a
-~ 39trabajadoresyregularal7
durante 220 dias en 2012

LA FIRMA DE PREFABRICADOS DE HORMIGON
JUSTIFICA EL ERE POR RAZONES PRODUCTIVAS

La empresa de Barasoain, que en tres afios ha reducido en un
57% su plantilla, propone extinguir los contratos en tres meses

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Dinescon, empresa de
prefabricados de hormigén y ubica-
da en Barasoain, ha presentado un
expediente de regulacion de empleo
(ERE) mixto para despedir a 39 tra-
bajadores y suspender el contrato
durante 220 dias laborales en 2012 a

17 trabajadores, informaron fuentes
consultadas por este periodico. La
empresa justifica esta medida por
razones productivas, ya que su car-
tera de pedidos para la construccion
ha ido disminuyendo en la crisis,
sobre todo en el (ltimo semestre del
afio, y para 2012 prevé una reduc-

LA CIFRA

/

® Millones. Dinescon no presenta
este expediente por causas econémi-
cas sino productivas, aunque este
afio prevé concluir el ejercicio con 1,5
millones en rojo antes de impuestos.
® 161 trabajadores en 2008. Esta
empresa contaba con 161 emplea-
dos hace tres afios. Ahora el comité
lo componen tres delegados de
UGT y dos de CCOO.

cion contundente de sus ventas. A
pesar de estas previsiones pesimis-
tas, Dinescon espera que el préximo
ano mejore la situacién que atra-
viesa la compaiiia, motivo por el que
quiere regular a estos 17 empleados
con 220 dias durante doce meses a
cada uno de ellos. Ya en arios ante-
riores, la empresa ha aplicado
expedientes de suspension a la
plantilla ante la bajada de ventas.

DOCE EVENTUALES La direccion de
esta firma ha propuesto ejecutar los
39 despidos en un plazo de tres
meses, desde que se apruebe el expe-

- diente. La empresa también contaba

con doce personas eventuales, de las
que todas menos una, concluyeron
su contrato a principios de diciem-
bre. Asi, en octubre, esta firma con-
taba con una plantilla de 68 trabaja-
dores, aunque llegb a sumar 161 en
2008, cuando comenzaba a notarse
los primeros sintomas de la crisis.
Los 17 trabajadores, que se inclui-
ran en el ERE de suspension, entre
los que hay cuatro jubilados parcia-
les, se escogeran teniendo en cuenta

criterios de formacion, experiencia
profesional, polivalencia y antigtie-
dad. La mayor parte de ellos se que-
dan en el departamento de produc-
cién, aunque también se cubriran los
referentes a administracién y comer-
ciales. Dinescon cuenta con una
planta de unos 18.000 metros cua-
drados en Barasoain desde hace dos
arnos, en la que invirti6é quince millo-
nes. Hasta entonces, el fabricante y
montador de pilares, vigas, paneles
de hormigoén o cerramientos dispo-
nia de dos centros de trabajo en la
Comunidad Foral, el citado en esta
localidad y el de Ziordia.

En 2008, 1a firma decidié operar
desde 1a planta de Barasoain, en la
que hizo un gran desembolso para
disponer de unas instalaciones com-
petitivas. Esto provocé un primer
expediente.de extincion de contra-
tos de 25 trabajadores. Desde 2008,
Dinescon ha visto como cada afio la
empresa ha ido reduciendo su plan-
tilla. De esta forma, en el periodo de
tres afios, 1a firma de prefabricados
de hormigén ha disminuido su plan-
tilla en un 57%.

Mundomovil invierte
4,5 millones en su
concesionario Audi

EL GRUPO AGLUTINA EN ORKOIEN
A LAS MARCAS VW, SKODA,
SUZUKI, CHEVROLET Y AUDI; Y
PARA 2013 QUIERE INCLUIR A OPEL

PAMPLONA. Mundomévil ha inver-
tido 4,5 millones en su concesionario
Audi, Iruiamévil, ubicado en el Par-
que Empresarial la Muga en
Orkoien. Las nuevas instalaciones,
de 4.500 metros cuadrados, emplean
a 28 personas, que se unen a los 107
trabajadores que tiene en plantilla
Mundomévil en Orkoien, repartidos
entre VW, Skoda, Suzuki, Chevrolet
y los vehiculos de autocasion de
todas las marcas de este Grupo.

El consejero delegado del Grupo
Mundomévil, Carlos Sagiiés, y el
gerente de Irufiamovil, Peio Carri-
lo, protagonizaron la apertura del
nuevo concesionario, que ha cons-

truido VDR en diez meses, aunque
1a firma Topiv ha coordinado el pro-
yecto entre Audi y la constructora.
“Lamarca Audi ha confiado en noso-
tros para realizar el tiltimo Audi Cen-
ter en Espaiia hasta el momento, tras
el de Las Rozas en Madrid. A dife-
rencia de este altimo en el que la
marca invirti6 el dinero, en Orkoien
el desembolso de 4,5 millones ha sido
privado”, recordo Peio Carrillo.

El primer Audi Center en Navarra
—de amplias instalaciones, diifanas
y modernas, semejante al de
Madrid- cuenta con un equipo de 28
personas, que ofrecen servicio de
venta de vehiculos nuevos, de oca-
sion, kilometro cero y de gerencia,
servicios de mecanica y electricidad,
recambios y financiacion de los
clientes. “En los tiltimos cinco afios
hemos vendido 2.000 vehiculos
Audi”, dijo Carrillo. Este concesio-
nario “supone la consolidacion de La

(Izda-dcha) Peio Carrillo, gerente de Audi, y Carlos Sagiiés, consejero delegado de Mundomévil. roro: oskar MonTERD .

Ciudad del Automévil del Grupo
Mundomévil”, indico. Y es que uno
de cada cinco coches que se venden
en Pamplona y la Comarca se
adquieren aqui. La expansiéon de la

Ciudad del Automévil continuara,
como asireconocio €l consejero dele-
gado de Mundomévil, Carlos Sagiiés:
“Nuestro proximo proyecto prevéla
llegada del concesionario Opel

Asmovil a Orkoien para finales de
2013, inicios de 2014”. Y posterior-
mente, acercara hasta Orkoien el
concesionario Medansamovil (Fiat,
Lancia, Alfa Romeo y Jeep). »S.Z.

Lacturale, premiada por innovar en todas sus dreas de gestion

COMPOSITES GUREA RECIBE EL
GALARDON A LA EXPORTACION DE
LA CAMARA POR VENDER EL 75%
DE SU PRODUCCION AL EXTERIOR

PAMPLONA. La presidenta del
Gobierno foral, Yolanda Barcina,
animoé ayer al tejido empresarial
navarro a “reinventarse” para “salir
adelante” en 1a actual crisis y se mos-
16 “convencida” de que sera asi “con
1a filosofia de Navarra, con trabajo,
con valentia, con dedicacion y con
esfuerzo”. Estas declaraciones las
realiz6 en la entrega de los Premios
Camara 2011, que han recaidoen la
empresas Composites Gurea, en el
apartado de exportacion; en Lactu-
rale, en el de la innovacion; y en el
periodista José Javier Uranga por su
trayectoria profesional.

El premio a la Exportacion recayo
en Composites Gurea, fundada en
1966 en Bera y hoy dedicada a la
fabricacion de tableros y suelos de
maderanatural, a quien se reconoce
su fuerte y rapida expansion inter-
nacional en los cinco continentes
que, con 60 empleados, le ha llevado
a vender en los mercados exteriores
el 75% de su produccion. Su director
general, Ifiigo Rodrigo, fue muy
escueto en su intervencion, enla que
asegurd que, en la medida de sus
posibilidades, seguiran llevando el
nombre de Navarra alli donde ven-
dan. Pero, no obvié que 2012 “sera
complicado”, sibien consideré que
“los premios otorgados dan animo,
fuerza y confianza” a los empresa-
rios para afrontarlo.

Por su parte, el galardon a 1a Inno-
vacion se concedié a Lacturale por
aplicarla en todas las areas de ges-

Juanma Garro, José Javier Uranga e [iiigo del Rio. roto: JAVIE;! BERGASA

tion de la empresa, especialmente
en la produccién y la comercializa-
cion de leche de vaca, actividad con
la que en 2010 factur6 11,5 millones,

y tiene una prevision de creci-
miento para este afio de hasta los
13,4 millones. Actualmente, Lactu-
rale aglutina a 21 explotaciones

ganaderas de vacuno de leche de
Navarra, que dan trabajo a mas de
80 personas, y tiene contratadas
para la realizacion de sus diversas
actividades a 18 personas, seis mas
que en 2010. Su presidente, Juanma
Garro, advirtié de que “Lacturale
no es sblo leche: Lacturale es puro
compromiso, una forma de ser, una
manera de vivir, una filosofia. Lac-
turale es un proyecto filoséfico”.
Garro pidi6 para los planes de
empresa “no tanto I+D+i como V+I
valentia e ilusién”.

Asi, la Camara también concedi6
este afio su premio a la trayectoria
empresarial y profesional 2011 al
periodista José Javier Uranga (1925,
Pamplona) “por su aportacion al
desarrollo de Navarra y defensa de
los intereses de la sociedad navarra
a través de su profesionalidad como
periodista”. >AGENCIAS
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Dos empleados, uno de ellos con sus enseres en bolsas tras ser despedido, saliendo ayer de la fabrica de
Muebles Salcedo en Viana, mientras otros operarios lo hacian en autobs. roTos: JaviEr ARIZALETA

“Alos trabajadores de Salcedo
nos han partido por la mitad”

VIANA VIVIO COMO "UN JARRO DE AGUA FRIA" EL
ANUNCIO DEL CIERRE DE LA EMPRESA DE MUEBLES

La direcci6n comunicé ayer mismo el .despido a8ldelos
empleados, y el resto seguira hasta completar los pedidos

M. GONZALEZ/A. CENZANO
VIANA. La noticia de la aprobacién
del cierre de Muebles Salcedo cayd
ayer como un jarro de agua fria en
Viana. Los vecinos mostraron su
consternacion por el despido de 132
trabajadores, de los que 81 recibie-
ron ayer mismo la notificacién. El
resto seguira trabajando unos dias
ya que la produccién se mantendra
hasta que se completen los pedidos.

Los trabajadores vivieron ayer una
de sus peores jornadas, en 1a que, con
tristeza y lJagrimas en algunos casos,
recogieron sus enseres tras décadas
de trabajo.

Su historia en la empresa conclu-
y6 a las 14.00 horas, con la salida de
la fabrica con la carta de despido en
la mano. A sus 56 afios, Francisco
Javier Garcia recordaba que “lle-
vo trabajando 42 afios desde que con
14 vine de Torrecilla a trabajar a
Viana”. Este empleado, uno de los
despedidos ayer, recordd que “la
noticia es mala para todos, pero
todavia peor para los que estamos
en una edad complicada, en vispe-
ras de la jubilacion pero en el limi-
te, sin los afios suficientes para jubi-
larte”. Garcia afiadio que “no que-
da otra que irse al paro, acogerse
después a alguna ayuda familiar o
ver si tenemos un trabajo mejor,
algo muy, muy complicado”. Este
trabajador sefialé que el de ayer fue
un dia “triste, traumatico, porque
piensas que, después de 42 afios,
bajas aqui por Gltima vez y mafiana
no vuelves a trabajar”. Su compa-
fiero José Javier Plaza, de 50 afios
y vecino de la cercana localidad de
Desojo, indico que “aunque amino
me ha tocado todavia, ha sido un dia
malisimo”. Este operario, que en
febrero iba a cumplir sus 35 afios de

trabajo en Muebles Salcedo, asegu-
r6 que “la noticia la hemos conoci-
do hoy a las 6.00 cuiando hemos veni-
do, porque lunes y martes no traba-
jamos. He pasado la mafiana cabrea-
do, sin ganas de nada”. Plaza afiadio
que “estamos por la cooperativa, a
ver siresulta, parece que el estudio
dice que es viable”. Este trabajador
criticé que “la empresa se ha deja-
do morir, la direccién no ha hecho
nada, no ha sido mas que una ago-
nia larga”. No obstante, Plaza indi-
c6 que “sélo queda poner al mal
tiempo buena cara, porque si le das
vueltas al coco, malo”.

Por su parte, Agustin Saenz-
Ldpez Garcia, empleado de 57 arios,
recordé la situacion en la que queda.
“Con 61 afios me podria jubilar, pero
habra que ver como pasamos estos
cuatro afios”. Este trabajador afiadi6
que “con el paro llegariamos a los 59
afios, y el resto habria que ver, pero
es una auténtica faena, porque des-
pués de 40 afios cotizados, si te falta
la ultima parte, tu pension se ve alta-
mente mermada”.

“INJUSTICIA” El presidente del comi-
té de empresa, Juan Antonio Pas-
cual, de UGT, manifesto a la salida
de la fabrica que “somos victimas
de una tremenda injusticia. Des-
pués de lo que hemos hecho y hemos
dado por esta empresa salir con la
minima indemnizacion es lamenta-
ble. Te crea una impotencia terri-
ble”. El presidente afiadié que “ha
sido una mafiana complicada, han
caido muchas lagrimas al ver a la
gente recogiendo”. Pascual asegurd
que “alos trabajadores nos han par-
tido por la mitad”. El presidente del
comité denuncié la actitud de la
direccion. “Clama al cielo que sean
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J.A. Pascual, presidente del comité

millonarios y que no hayan hecho
nada por salvar esto”. Pascual recor-
d6 como queda la plantilla, conuna
media de edad de 52 afios. “Con
familias, hijos, préstamos. Incluso
hay dos matrimonios que trabajan
marido y mujer aqui”.

TRISTEZA EN LA CALLE Viana vivio
ayer la noticia con tristeza, indig-
nacién y como algo ya esperado.
“En la pescaderia se comentaba el
tema esta mafiana —por ayer—, era

"Ha sido una mafiana
complicada, han caido
muchas lagrimas al ver
a la gente recogiendo”

JUAN ANTONIO PASCUAL
Presidente del comité de empresa

"Esta empresa se ha
dejado morir, ha sido
una agonia, la direccién
no ha hecho nada”

JOSE JAVIER PLAZA
Trabajador de Muebles Salcedo

El Gobierno foral se
limita a lamentar

la “mala noticia”

El consejero de Economia vy
Hacienda, Alvaro Miranda, ase-
gurd ayer que es una “mala noti-
cia” el cierre anunciado por Mue-
bles Salcedo, pero “muchas veces
las empresas no pueden seguir
adelante"”. Miranda afiadié que, en
estas circunstancias, el Gobierno
de Navarra tiene “poco que hacer
y mucho que lamentar"”. Por su
parte, el alcalde de Viana, Grego-
rio Galilea trasladé la “tristeza y
preocupacién”, con la que se ha
recibido la noticia en la localidad.
No obstante, el alcalde apunté que
todavia hay margen para un cier-
to optimismo, ya que existe la
posibilidad de que prospere la
opcidn de la cooperativa. "Me
consta que hay gente dispuesta a
arriesgar”, manifesté Gregorio
Galilea, que incidié en que, si es
asi, el Gobierno foral “deberia
apoyarles porque supondria sal-
var 60 puestos de trabajo, un éxi-
to dentro de la penuria”. >EFE

algo que se veia venir”, comentaba
un vianeés.

En el Bar San Juan, varios vecinos
manifestaban su indignacion, “los
jueces apoyan siempre al fuerte y la
Justicia no es imparcial, lo de Sal-
cedo es un drama”, manifestaba
Francisco Aramayo. “Nos hemos
manifestado como apoyo muchas
veces pero eso no es practico, al final
los jueces hacen lo que quieren”,
afiadia José Antonio Siainz Albé-
niz. La noticia también se comen-
taba en la ludoteca de Viana donde
un grupo de madres se lamentaba
por la gente que ha perdido sus
puestos de trabajo. “Yo ya vivi esto
antes. Con los primeros recortes
tres tios mios se fueron a la calle”.
Otra de ellas era critica con los
empresarios de Salcedo. “La gestion
no ha sido buena y los responsables
no han apostado nada por la fabri-
ca. S6lo han aprovechado las ayudas
que se les daba desde el Gobierno de
Navarra, sin arriesgar nada ellos.
Han visto la posibilidad de contar
con dinero en efectivo y no se han
preocupado en absoluto por los tra-
bajadores. Han ido dejando morirla
empresa”, decia.

Por su parte, en el barrio de los
conocidos precisamente como pisos
de Salcedo, 144 viviendas construi-
das en los afios 70 para acoger a los
trabajadores de la planta, todavia
siguen residiendo una veintena de
empleados o extrabajadores. Uno
de ellos, Ignacio Moreno Caro,
prejubilado de Salcedo, donde
comenzo a trabajar en 1962, indi-
caba que “he sentido la noticia
especialmente porque tengo com-
parieros a los que les afecta direc-
tamente”. De hecho, este prejubi-
lado se acerco ayer a las instala-
ciones de la empresa para tratar de
ver a sus compaiieros. “El chico de
la garita no me ha dejado entrar,
pero he sabido que habia un com-
paiiero mio de siempre, de Laguna
de Cameros, de 61 afios que estaba
recogiendo la taquilla llorando”.
Ignacio Moreno recordé que el fun-
dador de la empresa “vino de la
nada, e hizo un imperio con sus
obreros, con su forma de hacer las
cosas y de invertir, con una vision
de negocio. Era empresario y era
humano, €l si, pero lo que han
hecho sus herederos, esta tercera
generacion, es vergonzoso. No tie-
ne perdon lo que han hecho y cémo
se han portado. Es un palo gordo”.

Carlos Fernéaez, de 37 afios.

Carlos Fernandez
Valdivielso,
nuevo director
de Sodena

Este ingeniero de
Telecomunicaciones sustituye
enel cargo aJosé M* Aracama

PAMPLONA. El ingeniero en Tele-
comunicaciones Carlos Fernandez
Valdivielso fue nombrado ayer nue-
vo director gerente de la Sociedad
de Desarrollo de Navarra (Sodena),
cargo del que tomara posesiéon
antes de finalizar el aifio. Sustituye
en la direccion a José Maria Ara-
cama, quien dimitiéo hace nueve
meses, y su nombramiento se ha
producido un dia después de que el
PP calificara de “especialmente gra-
ve” que después de nueve meses
Sodena continuara sin director.
Carlos Fernandez Valdivielso
(Pamplona, 1974) esta casado y es
padre de tres hijas. Es ingeniero de
Telecomunicaciones en 1998 y doc-
tor Ingeniero de Telecomunicacio-
nes en 2003 por la UPNA; y en 1999
fundé la compariia Ingenieria
Domédtica. Hasta ahora, ocupaba el
cargo de director del departamento
de Ingenieria Eléctrica y Electré-
nica en la UPNA, tiene experiencia
empresarial y hace unos dias fue
galardonado con el premio Inge-
niero del Afio por los Ingenieros de
Telecomunicaciones. Ademas, es
patrono del Plan Moderna. >EFE

LABORAL > ELA, CCOOyLAB
i una convocatoria
dehuelga en el comercio

ELA, CCOO y LAB registraron ayer
la convocatoria de huelga en el
comercio ante la CEN y ante el
departamento de Trabajo para los
dias 22 y 23 de diciembre. Los secto-
res afectados por la convocatoria de
huelga son el comercio del metal, el
comercio de alimentacion, el comer-
cio vario, el comercio textil, el comer-
cio mayorista de productos quimi-
cos, el comercio de droguerias y el
comercio de piel y calzado. Segiin
informaron los sindicatos en una
nota, estin manteniendo reuniones
con las patronales con el fin de des-
bloguear la situacion de los citados
convenios, y “si eso es asi se descon-
vocara la huelga”. Para ellos, sus
planteamientos son “maés que razo-
nables y ajustados a la realidad de
estos momentos”. También se refi-
rieron a UGT para decirle que “si
esta por 1a movilizacion lo que tiene
que hacer es sumarse a la convoca-
toria de la mayoria sindical”. >E.p.
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ROSELL DICE QUE SOBRAN
EMPLEADOS PUBLICOS Y PIDE -
PODER PRESCINDIR DE ELLOS

“IGUAL QUE EN LAS EMPRESAS”

MADRID. La CEOE sigue apretando
al futuro Gobierno del PP con sus
exigencias. Si en la reunién con
Mariano Rajoy ya apunté al abara-
tamiento del despido y al cambioen
la negociacion colectiva, ahora su
objetivo son los funcionarios. Su
presidente, Juan Rosell, pidio este
miércoles que se pueda despedir a
los funcionarios, “lo mismo que en
las empresas” y para ello ha pro-
puesto “expedientes de regulacion
de empleo”.

En sus nltimas intervenciones,
Rosell ha calificado el tijeretazo de
Mas “de sentido coman”, ha tilda-

espafia-mundo

La CEOE propone que se pueda despedir a los funcionarios

do calificado el puente de diciembre
de “verdadero escandalo”, y ha
pedido a Rajoy tomar nota de los
recortes en Italia. El pasado mes de
octubre también propuso “con toda
la buena intencion del mundo”
rebajar las indemnizaciones por
despido.

AsiRosell pidié que se acaben con
los privilegios de los funcionarios
y empleados piiblicos, y que se les
trate “lo mas parecido posible” a los
trabajadores del sector privado.

En rueda de prensa, el maximo
dirigente de la patronal sostuvo que
es necesario que las condiciones de
los empleados ptiblicos “sean pare-
cidas al campo privado” y que se
pueda hacer “lo mismo que hace-
mos en las empresas”, incluyendo
el despido de los trabajadores que
sobren.

En concreto, Rosell afirmoé que en

Espafia sobran funcionarios y
empleados ptiblicos que “no hacen
bien su labor” o que, debido a las
transferencias de competencias, “se
han quedado sin trabajoy no tienen
nada que hacer”.

Preguntado sobre qué se debe
hacer con estos empleados piiblicos
“sobrantes”, Rosell afirmé que “lo
mismo gque hacemos en las empre-
sas”, es decir, “expedientes de regu-
lacién de empleo”.

“Hay que recolocarlos, formarlos
para que puedan hacer otro traba-
jo, ¥, si no hay mas remedio, despe-
dirlos, aunque esa es la altima solu-
cién”, subrayéo. “Si no hay mas
remedio, no hay mas remedio”, sen-
tencid el presidente de CEOE.

En cuanto a la cifra de funciona-
rios y empleados publicos que
segin la patronal sobran , Rosell no
quiso dar cifras concretas aunque

apunté que en las comunidades
autéonomas se traspasaron 821.357
trabajadores fruto de la transfe-
rencia de competencias, pero el
empleo en estas administraciones
ha crecido en 1.744.000.

No obstante, el presidente de
CEOE matiz6 que buena parte de

EL DATO

©® Rosell defiende los ‘miniem-
pleos’. El presidente de la CEOE

. volvié a defénder los miniempleos

que se han aplicado con éxito en
palses como Alemania y que “los
parados lo quieren”. Serian contra-
tos con sueldos inferiores al Salario
Minimo Interprofesional (641 euros
mensuales). "Seria basicamente de
un contrato a tiempo parcial para
situaciones de emergencia’, sefiald.

este desfase se explica por el incre-
mento poblacional y la mayor
demanda de los servicios pablicos.
Asi, sefialé que la cifra total se
situaria por debajo del medio
millén.

Por otro lado, Rosell subrayd que
es necesario controlar el gasto
publico y “gastar s6lo 1o que pode-
mos y no mas”, por lo que reclamé
que se establezcan “responsabili-
dades personales” para los gestores
de las administraciones publicas
que gasten mas de lo que se pueden
permitir.

El presidente de la CEOE tam-
bién pide mas recortes del gasto

“publico. En opinién de Juan Rosell,

adn es necesario mas medidas de
recorte del gasto publico ya que
“las medidas de austeridad han
sido pocas y el control del gasto ha
sido poco”. >AGENCIAS

Alemaniay Francia

ultiman el impuesto

“alastransacciones
financieras

PRESENTARAN EL 23 DE
ENERO SUS PROPUESTAS
PARA IMPONER
LA *TASA TOBIN’

Paris asegura que Obama,
reticente a la medida, ha
dado su confirmidad

PARIS. Francia y Alemania presen-
taran el préximo 23 de enero su
“aportaciéon” para aplicar un
impuesto sobre las transacciones
financieras, la conocida como tasa
Tobin. Asilo anunci6 el ministro de
Finanzas galo, Frangois Baroin. El
objetivo, precis6 el ministro en la
Asamblea Nacional francesa, es que
ese impuesto, del que no dio detalles,
esté operativo en 2013.

Baroin dijo que ambos paises pre-
sentaran a la Comisién Europea “un
calendario corto” para la introduc-
cion de esa tasa, que es uno de los
proyectos fundamentales en mate-
ria econémica del presidente fran-
cés, Nicolas Sarkozy.

Elministro aseguré en la sesion de
preguntas al Gobierno en la camara
baja que el presidente de Estados
Unidos, Barack Obama —cuya Admi-
nistracién se ha mostrado reticente
a la idea- “ha aceptado los princi-
pios” de ese impuesto.

“Trabajo con mi . homdlogo
Wolfgang Schéuble, ministro ale-
man de Finanzas, en una propuesta
complementaria que se aiiadirdala
de la Comision”, declar6 Baroin en
la Asamblea Nacional.

El ministro afirmé que desea que
la base imponible de esa tasa “sea lo
mas amplia posible”, asi como el tipo
que finalmente se aplique alas tran-
sacciones financieras. Respecto al

destino que se dé a los ingresos obte-
nidos con esa nueva tasa, el minis-
tro declaré: “No hacemos de esouna
condicion previa para el debate”.
Baroin respondia asi a la cuestion
de si esos nuevos recursos deberian
destinarse a reducir la deuda de los
paises de la eurozona o bien a incor-
porarlos a la ayuda oficial al desa-
rrollo para los paises mas pobres.
El ministro afladi6 que ese debate

“se producira probablemente al final

del segundo semestre de 2012, de
manera que todo esté funcionando
en 2013”.

Asimismo, Paris y Berlin preten-
den celebrar una cumbre de paises
de la eurozona dedicada a examinar
su estrategia econdmica y con espe-
cial hincapié en las formulas para
recuperar el crecimiento y el
empleo. Asi lo ha puesto de mani-
fiesto la ministra francesa de Pre-
supuesto, Valérie Pécresse.

Esos serian por lo tanto los prime-
ros asuntos que abordaria la reu-
nion de lideres de paises de la euro-
zona propuesta por Francia y Ale-
mania, como parte de la reforma de
los tratados de la Unién Europea
(UE) y aprobada por el Consejo
Europeo la semana pasada.

Los Gobiernos de Francia y Ale-
mania “piden que el primer Conse-
jo Europeo de estrategia econémica
de la eurozona, que se celebrara en
enero, tenga lugar sobre el asunto
del crecimiento, la competitividad y
el empleo”, dijo Pécresse al término
de la reunioén semanal del Consejo
de Ministros.

La ministra y portavoz del Gobier-
no francés aproveché la ocasion
para insistir en que Francia es “un
valor seguro”, preguntada de nuevo
por las posibilidades de que las agen-
cias de calificacion de riesgo anun-
cien una rebaja en la de la deuda
gala. >EFE

A

Expresivo gesto de Angla Merkel ayer en el Parlamento aleman. roto: ere

Merkel asegura que Rajoy le ha
‘prometido realizar més ajustes

DEFIENDE LOS ACUERDOS
DE BRUSELAS, TIENDE LA
MANO A LONDRES Y RECHAZA
DE NUEVO LOS EUROBONOS

BERLIN. La canciller alemana,
Angela Merkel, defendid.ayer los
acuerdos adoptados en Bruselas
como un primer paso en la salida de
la crisis y tendi6 la mano al Reino
Unido, un socio importante y fiable,
a pesar de su veto.

En una declaracién de Gobierno
ante el Parlamento para explicar los
resultados de la pasada cumbre de

1a Unién Europea (UE), Merkel ase-
gurd que el Reino Unidoesy vaa
seguir siendo un “socio importan-
te” de Alemania, pese a la decision
de su primer ministro, David Came-
ron, de bloquear un nuevo tratado
comunitario.

Merkel se refiri6 a Espafia y sub-
rayo ante el Bundestag (parlamen-
to federal) que su presidente electo,
Mariano Rajoy, le aseguré que las
medidas de ajuste seguiran imple-
mentindose en la cuarta mayor eco-
nomia de la eurozona sin importar
el cambio de Gobierno.

La referencia a Espaiia se enmar-
¢ en el apartado que dedicola can-

ciller a las reformas-que estan eje-
cutandorlos paises mas afectados
por la crisis de la deuda soberana,
en donde también cité a Irlanda,
Portugal, Grecia e Italia.

Aqui, recordd una de sus consig-
nas habituales, al indicar que “cada
pais debe hacer su tarea”, descar-
tando asi transferencias entre pai-
sesy la intervencién masiva del Ban-
co Central Europeo. En esta misma
linea, insisti6 en su discurso en que
la introduccion de los eurobonos
“seria un error”, ya que no se trata
de una medida de rescate “adecua-
da” para estabilizar a 1a eurozona ni
a la moneda comn. >EFE
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CCOO registra en la CEN la convocatoria de huelga g eneral en el sector del
comercio

Si las negociaciones de los convenios pendientes no se han cerrado, el 22 y 23 de diciembre
esta prevista una huelga general en el sector.

CCOQO vy otras organizaciones sindicales han registrado hoy en la Confederacién de Empresarios de Navarra
(CEN) una convocatoria de huelga general en el sector del comercio para los dias 22 y 23 de diciembre si no se
ha desbloqueado la negociacion colectiva en el sector. En Navarra existen 12 convenios autondmicos que
regulan las condiciones laborales de unas 11.000 personas. Juan Antonio Vidal, secretario general de la
Federacion de Servicios, ha explicado que “tener 12 convenios no es ni operativo ni favorable a los intereses de
las personas que trabajamos en el comercio, y por contra es la patronal quien saca mas rentabilidad a este
campo de juego, manteniendo fragmentado el sector”.

Desde CCOQ ya se planteé en 2010 la necesidad de articular mejor la negociacion colectiva en el comercio en
Navarra, y proponiamos que habia que ir dando pasos en la integracion de esos doce convenios, buscando un
Unico convenio de comercio minorista en Navarra, o al menos reducir el nimero de los mismos.

Los convenios que ya han superado su vigencia son: Comercio Mayorista de Productos Quimicos (2008), Comercio del Metal
(2009), Comercio Vario (2009), Comercio Droguerias (2009), Comercio Piel y Calzado (2009), Comercio Textil (2010) y Comercio de
Alimentacion (2010). CCOO ha denunciado el bloqueo histérico desde hace afios debido a la posicion de las patronales sectoriales
de comercio, que siguen planteando recortes de derechos. A esto se le une la alta precariedad en el sector, reflejada en salarios
bajos, elevada temporalidad, largas jornadas, horarios contrarios a la conciliacion de la vida familiar y laboral, y también un problema
estructural como es la atomizacion de convenios de comercio en Navarra.

La concentracion de esta mafiana se suma a otras acciones ya realizadas anteriormente, como la asamblea de delegados celebrada

el 25 de octubre o la manifestacion que recorri6 Pamplona 27 de noviembre. Si las negociaciones de los convenios pendientes no se
han cerrado, el 22 y 23 de diciembre esté prevista una huelga general en el sector.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx ?id=efac650b-4a63-4828-9b... 15/12/2011
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El IPC sube 7 décimas en Navarra, un aumento excesi Vo para una
economia estancada

CCOO considera preocupante la escalada de precios e n Navarra porque asi no se logra reactivar
el consumo, la economia y la creacién de empleo.

El indice de Precios al Consumo (IPC) subi6 en Navarra siete décimas en noviembre (cuatro décimas en
el conjunto nacional) con respecto al mes anterior, situando el interanual en un 3,1%. La subida de los
precios del vestido y calzado (8,1%) es la principal causa del incremento de los precios en noviembre, ya
gue el siguiente grupo le sigue a mucha distancia: alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,4%) y transporte
(0,4%). En los ultimos doce meses, el IPC en Navarra ha sufrido subidas importantes en bebidas
alcohdlicas y tabaco (10,3%), vivienda (6,7%) o transporte (6,7%) y en este Ultimo afio los precios en la
Comunidad Foral solo han bajado en Comunicaciones (1,5%) y Medicina (0,7%).

CCOO considera preocupante la escalada de precios en Navarra porque ésta dificulta la reactivacion de la economia, el consumo y
la creacion de empleo. El sindicato ha criticado que, una vez mas, la evoluciéon de los precios en Navarra esta lejos de las
necesidades de la poblacion, que en cambio si esta sufriendo congelaciones salariales y reducciones de su poder adquisitivo.

CCOO reitera la necesidad de un mayor control de la inflacién para evitar la pérdida de poder adquisitivo de los salarios que si se
sitan en términos de contencion y que se veran notablemente perjudicados por el alza excesiva de los precios, sobre todo en
aquellos convenios que no establezcan una clausula de garantia salarial efectiva. En tanto no se constate una contencién de la
evolucién de los precios de consumo, CCOO seguira apostando por establecer en los convenios clausulas de garantia salarial que
protejan el incremento salarial inicialmente pactado.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?1d=934c8731-ef50-49f4-91... 15/12/2011
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