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Consulta sobre la UE en Reino Unido ©

Dia D del ‘Brexit’: incertidumbre total

Lainestabilidad del Gobierno ‘tory empuja hoy a los britanicos alas urnas

El futuro de Reino
Unido, en manos de

46 millones de electores
que deben decidir sobre
la permanencia en la UE

{NIGO GURRUCHAGA
Londres

Maés de 46 millones de britani-
cos, irlandeses y ciudadanos de
la Commonwealth acuden hoy a
las urnas en un estado de absolu-
ta incertidumbre sobre si mafia-
na su vida seguira exactamente
igual o habran dado el primer pa-
so para abandonar la Unién Eu-
ropea, que ha afectado profunda-
mente a sus leyes, a su economia
yasuestilode vidaenlas ultimas
cuatro décadas.

En los colegios electorales les
espera una papeleta en la que se
lee en el primer renglén: “Refe-
réndum sobre Reino Unido como
miembro de la Unién Europea”.
En el segundo, las instrucciones:
“Vote solo una vez marcando un
aspa (X) en la casilla de su elec-
cién”. En el tercero, la pregunta:
“¢Debe Reino Unido permane-
cer como miembro de la Unién
Europea o marcharse de la
Unién Europea?”. Finalmente,
las dos opciones -Permanecer co-
mo miembro dela Union Europea
y “Marcharse de la Unién Euro-
pea’- junto a las casillas corres-
pondientes.

El referéndum es la conse-

cuencia de la inestabilidad del
Gobierno conservador presidi-
do por David Cameron, que con
una exigua mayoria de 12 diputa-
dos habia sufrido, en su anterior
mandato, en coalicién con el par-
tido liberal-democrata, dos rebe-
liones,de 70y 111 diputados de su
grupo parlamentario, en votos
de mociones pidiendo la convo-
catoria de un referéndum.

Las mociones fueron derrota-
das por abrumadoras mayorias.
Hubo mas rebeldes, 134, cuando
el Gobierno introdujo el proyec-
to deley sobre el matrimonio ho-
mosexual. Pero el primer minis-
tro decidiod, en 2013, prometer
una consulta sobre el In o el Out
de la UE, a celebrar antes del fin
de 2017 y después de negociar
nuevos términos paralarelacion
britanica con la Unién.

Escision por medio

Una escision creciente en el Par-
tido Conservador y el ascenso
del Partido porla Independencia
de Reino Unido (UKIP) aconseja-
ron a Cameron la convocatoria,
con el fin de zanjar el largo dile-
ma europeo en el interior de su
partido.

Es el tercer referéndum na-
cional en la historia de Reino
Unido. El primero, en 1975, se ce-
lebré por las divisiones del Parti-
do Laborista, que gobernaba dos
afios después del ingreso brita-
nicoenla CEE.

El segundo, en 2011, fue sobre
lareforma del sistema electoral.

La consulta de 1975 se saldé
con una ratificacion del ingreso
por el 67% de los votos contra el
33%, en un ambiente de optimis-
mo sobre los beneficios del in-
greso en el mercado comun.

En esta ocasion, el malestar
hacia la UE se manifiesta en re-
chazos ala creciente influencia
de las instituciones de la Unién
en el sistema politico y judicial o
la inmigracién de cientos de mi-
les de europeos, y en la creencia
de que la economia puede mejo-
rar tras lamarcha.

Una campaifia repetitiva ha
enfrentado las advertencias so-

bre las consecuencias negativas
que generaria el Out parala eco-
nomiadomésticaeinternacional
ylainfluencia de Reino Unido en
el mundo con la ilusién de inau-
gurar una nueva era de absoluta
independencia.

La campafia por la permanen-
cia fue sacudida por el asesinato
el pasado 15 de juniode unadipu-
tada laborista, Jo Cox, por un ve-
cino de su circunscripcién, que
lamaté gritando “Muerte a los
traidores”. La parlamentaria hu-
biera cumplido ayer 42 afios y su
memoriafue homenajeadaen di-
versos actos, tanto en Londres

El resultado, de madrugada

Nuncaantesen Reino Unido habian tenidoderechoavotarenunas
elecciones o en un referéndum 46.499.537 personas, casi seis mi-
llones y medio méas que en 1975. Esa cifra incluye a 24.117 gibralta-
refios, que segtin los sondeos votaran por abrumadora mayoriaen
favor dela permanencia. El censono cuenta de manera separada a
irlandesesy ciudadanos dela Commonwealth. Silohace conlosre-
sidentes en las cuatro naciones britanicas. Son 1.260.955 en Irlan-
dadelNorte, 2.270.743 en Gales, 3.988.492 en Escociay 38.956.824
en Inglaterra. Puesto que hay solo en Inglaterra una mayoria en fa-
vor de la marcha de la UE, siempre seguin los sondeos, si gana la
permanencia se podria dar la circunstancia de que un nacionalis-
mo inglés que adopta ahora formas menos satisfechas con sus cir-
cunstancias deba permanecer en la UE que habria rechazado por
el voto de gaélicos con reivindicaciones fuertes de su propia inde-
pendencia. La cuenta de resultados es inusual. Acostumbrados al
anuncio de votos por 650 circunscripciones, esta vezlos irdn anun-
ciando en 382 areas disefiadas por la Comisién Electoral. Los pri-
meros resultados se conoceran ala unay media de lamadrugada,
hora espafiola, y alas cinco seran suficientes quizas para predecir

elresultado. Los colegios abren alas 7y cierran alas 10.

(Trafal gar Square) comoenlalo-
calidad natal de Cox, en Batley.

Losultimos sondeos ofrecen la
perspectiva de un resultado muy
ajustado. Dos de los tres publica-
dos dan ventaja al Ouz por unoy
dos puntos porcentuales. El terce-
ro da ventaja al In por tres puntos.

Este ultimo sondeo, realizado
por Opinium, detecta un 9% de in-
decisos, entre los que habria una
mayoria inclinada a votar por la
permanencia.

El papel de los indecisos

La firma Number Cruncher Poli-
tics (NCP) ha adquirido una bue-
nareputacion por sus aciertos
en los ultimos dos ailos, a dife-
rencia de los sondeos que publi-
can los medios, con su prestigio
dafado por su fracaso en prede-
cir correctamente la victoria de
los conservadores en las eleccio-
nes de 2015. NCP pondera con su
propio modelo los datos publica-
dos por firmas de sondeos y pro-
nostica una victoria del /n por el
52% contra el 48%.

La participaciéon tendra un
efecto decisivo. Una alta absten-
cién llevaria a una mas probable
victoria del Out, segun los exper-
tos. El voto de los mas jévenes fa-
voreceria un mejor resultado del
In, porque la diferencia genera-
cional es muy marcada. La abs-
tencion ha sido alta en anteriores
referendums nacionales. En 1975
voté menos del 65%. En el referén-
dum sobre la reforma del sistema
electoral, el 42%.
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El presidente de Gamesa dice que el pacto
con Siemens es “una fusion entre iguales”

Ignacio Martin destaca el compromiso de Iberdrola como segundo accionista

Asegura que la operacion
“busca y consigue el
mayor beneficio” para los
accionistas, empleados,
clientes y proveedores

La unién dara lugar

a uno de los lideres
mundiales del sector
edlico con ingresos de
9.300 millones de euros

MANU ALVAREZ
Bilbao

Aunquelapuestadelargodelaen-
trada de Siemens en Gamesa se
producira previsiblemente a prin-
cipios de septiembre, cuando se
celebre una junta extraordinaria
de accionistas para aprobar defi-
nitivamente la operacion, el presi-
dente de la compaiiia, Ignacio
Martin, mostré ayer su satisfac-
cién por el acuerdo. Lo hizo en el
transcursodelajuntaordinariade
accionistas celebrada en Zamu-
dio, en la que se aprobaron las
cuentas del pasado ejercicio, para
asegurar incluso que se trata "de
una fusién entre iguales”. Unare-
ferencia que tiene mas de relato
épico tras cinco meses de negocia-
ciones que de rigor mercantil, ya
que la multinacional alemana se
hard con el control del 59% de las
acciones de lanueva Gamesa, lo
quele permitira controlar sin ape-
nas trabas el futuro desarrollo del
que serd ellider mundial en la pro-
duccion de generadores eélicos.
Enla practica, la junta de accio-
nistas de ayer tuvo mucho de cele-
bracién. De un lado, por los més
que brillantes resultados de la
compaiiia el pasado aio, que le
han permitido anticipar en un
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El presidentadela éamesa, Ignacio Martin, durante la Junta General de Accionistas, ayer en Zamudio.  ere

ejercicio las estimaciones de su
plan estratégico. De otro, porque
los accionistas acaban de experi-
mentar una notable revaloriza-
cién de sus titulos tras el anuncio
de que existian negociaciones con
Siemens,y ahorasaben que recibi-
ran un premio muy sustancioso:
0,15 euros de dividendo ordinario

el préximo mes de julio, con cargo
alosresultados del pasado afio, y
3,60 euros de dividendo bruto por
accion el préximo mes de marzo,
cuando se formalice la entrada de
Siemens.

Ignacio Martin, que permane-
cera como consejero delegado de
laempresa "durante la fase de lan-

zamiento", segin matizo ayer, ne-
gblaideade que se vayaaproducir
una duplicidad de mando. "No ha-
bra dos empresas, serd inica, con
una gestién integrada”, para acla-
rar que el hecho de que vayan a
existir centros de gestién diferen-
ciados (uno para la generacién en
tierrayotroparaladealtamar),"el

primero en Espafiay el segundo
en Alemania", concretd, no supo-
ne problema alguno. "La sede so-
cial se mantendra en Zamudio",
recordo.
Gamesarealizaenlaactualidad
compras en Espafia por un impor-
te cercano alos 900 millones de
euros (de ellos 250 millones co-
rresponden a proveedores vas-
cos) e Ignacio Martin aseguré que,
paraellos, la nueva dimension de
la compaiiia (una cartera de pedi-
dos de 22.000 millones de euros)
supone una "gran oportunidad".

"Industriales y austeros"
Martin realizé ayer un repaso a su
gestién, que comenzoé en 2012 en
medio de una profunda crisisenla
compaiiia, con el hundimiento del
mercado espafiol y serias dificul-
tades en el &mbito internacional
anteel estrechamientodelasfuen-
tes de financiacién. "Tenemos que
estar orgullosos de que Siemens
se haya fijado en nosotros", dijo a
los accionistas tras recordar que
afo a afio han mejorado las cifras
de la firma hasta situarse en estos
momentos en una posicién holga-
da. "Somos gestores de un entorno
industrial, austeros, guipuzcoa-
nos, si me permiten la expresion”,
sefial6 en tono humoristico para
resumir el esfuerzo que ha hecho
el equipo directivo en estos afios
con el fin de recuperar la rentabili-
dad delaempresa.

Ignacio Martin también rindi6
ayer un homenaje a Juan Luis
Arregui,fundador delafirmaenla
década de los afios 70y vicepresi-
dente dela misma, que abandona-
ra el consejo de administracion de
Gamesa cuando se consumela en-
trada de Siemens.

"Sus valores -dijo el presidente-
sonlos que hemos aplicado duran-
te estos afios y los que nos han lle-
vado hastadonde estamos".

VW suplicaasus accionistas que
exculpenalafirmapor el ‘'dieselgate’

El nucleo duro hace piia
al lograr el respaldo de la
junta de accionistas frente
a las duras criticas de los
inversores minoritarios

J.M.CAMARERO
Madrid

El presidente del consejo de su-
pervisién del Grupo Volkswagen,
Hans Dieter Potsch, defendi6 has-
ta tal punto la gestién de la direc-
cién del fabricante automovilisiti-
co aleman en la crisis de la mani-
pulacién de las emisiones que
insté a los accionistas a "la excul-
pacién de la junta directiva” en su
labor ante el dieselgate. Asilo indi-
¢6 durante su intervencion en la
junta ordinaria que se desarrollé

ayer en Hannover, el primer en-
cuentro oficial entre lacompafiay
sus inversores después de que en
septiembre saltara ala luz ptblica
el casoen Estados Unidos.

Post insistié en que publicaron
"inmediatamente las acusacio-
nes"yquehan cooperado "desdeel
principio con todas las institucio-
nes" paraesclarecerel caso. De he-
cho, en las primeras semanas se
insinu6 que la responsabilidad re-
caia sobre "unos pocos" trabajado-
res ajenos aladireccion.

El presidente de la firma,
Matthias Miiller, tuvo que hacer
frente a las criticas de numero-
sos accionistas minoritarios,
que se quejaron durante su in-
tervencion por la situacién en la
que se encuentra la compaiiia.
"Estamos ante un desastre",
afirmo el representante de una

asociacién de inversores priva-
dos, quien denominé como un
"fracaso colectivo” para los
mandos directivos.

Los pequefios accionistas se
quejan de que los titulos han caido
un 50%y de que la cuota de merca-
do de Volkswagen sigue disminu-
yendo. En cualquier caso, los prin-
cipales accionistas de la corpora-
cién cerraron filas en torno a la
gestién de la empresa, al respal-
darlosacuerdos previstos paraes-
tajunta ordinaria.

Nueva revisién de coches

Miiller, quien se disculpé por el
escandalo, propuso aprobar el
reparto de un dividendo de 0,11
euros por titulo ordinario. Ade-
mas, el presidente de Volkswa-
gen anuncié que las autoridades
alemanas han autorizado la lla-

EL presidente-de VW, Matthias Miiller (d), conversa con el director de Per-

sonal y Organizacidn, Karlheinz Blessing (i), ayer en lajuntageneral. ere

mada arevisién de un millén de
vehiculos mas en Europa, princi-
palmente del modelo Golf, afecta-
dos por la manipulacién de las
emisiones de gases.

Con estanueva autorizacion,
sonya 3,7 millones de vehiculos en
los que los talleres oficiales pue-
dentrabajar paramodificarel sofz-
wareque mide esas emisiones.
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Operadoras de ‘telecos’ y banca
copan las sanciones por violar datos

J.A.BRAVO
Madrid

Telecomunicaciones, actividades
financieras y suministro de servi-
cios basicos como la electricidad,
elgasnaturalyelaguasiguensien-
do, en cuanto al trato que reciben
sus clientes, casi una verdadera
pesadilla para estos ultimos. Asi,
al menos, se desprende de los dis-
tintos informes que de forma pe-
riédica elaboran con sus reclama-
ciones desde las propias asocia-
ciones de consumidores hasta las
autoridades regulatorias y de
competencia (CNMC), pasando
por la Agencia de Proteccion de
Datos (AEPD).

Precisamente este tltimo orga-
nismo publicé ayer su memoria
anual correspondiente a 2015, que
evidenciaun leve aumento (0,79%)
en el nimero de actuaciones pre-
vias iniciadas por presuntos abu-
sos en el tratamiento de la infor-
macion privada de las personas.
Fueron un total de 8.132 el afio pa-
sado,enlineaconlas8.068 de 2014
y claramente por encima de las
7.857 registradas durante 2013.

Atenorde esos datos,las opera-
doras de telecomunicaciones son,
junto a las entidades financieras,
las méas denunciadas por los usua-
rios. En concreto, las primeras
concentraron el 23,7% de las que-
jas (1.926 el ultimoejercicio) frente
al21,3% delas segundas (1.726). La
diferencia es que mientras las
compaiiias de telefonia parecie-
ron portarse mejory las quejas re-
cibidas contra ellas descendieron
un 13,2%, en el caso de la banca
ocurrid justo lo contrario y au-
mentaronun12,3%.

Empresas de videovigilancia
Eltercer sector con mas reclama-
ciones registradas en la Agencia
es el de las empresas de videovigi-
lancia, que supusieron el 14,2% de
los procedimientos iniciados, lo
que implica un incremento anual
de casi el 20%. Son, sin duda, otro
importante quebradero de cabeza
paralos consumidores a tener de
sus denuncias. No olvidemos que
los motivos principales de su enfa-
do son -en uno de cada tres casos,
resalta la AEPD- la inclusion inde-
bida en ficheros de morosos -pese
aque éstanofuera«cierta, vencida
y exigible», como requiere la ley, y
todavia estuvieraendiscusion-yla
contratacién irregular de servi-
ciosno autorizada de forma expre-
saporlos clientes.

Ya un escal6n por debajo en
esas quejas se sitian otro tipo de
actividades como los servicios de
internet (representan el 5,2% del
total), los de publicidad y prospec-
cién comercial (4,9%), las comuni-
caciones electronicas comerciales
(3,9%) y la administracién publica
(3,6%). Justo por debajo de todas
ellas se encuentran las compafias
de suministros energéticos y
aguas, que solo se llevan el 3,2% de
las reclamaciones pese que en su
caso subieron casiun 10% en 2015.

Descienden las multas

Sinos vamos al final de esos proce-
dimientos, es decir, alos casos que
acaban en sancion, el afio pasado
la agencia impuso un total de 693,
un'7,8% menos queen 2014. Las ‘te-

Las denuncias son por

la contratacidn irregular
de servicios o la inclusion
indebida de clientes

en ficheros de morosos

lecos’ fueron, de nuevo, las mas se-
fialadas en este apartado, con 270
multas, casi el 39% aunque, eso si,
bajaron un 12,9% en ese periodo.
También bajaron los castigos a
las entidades financieras (un
18,5% menos), aunque todavia su-
ponen el 14,6% del total. Son el se-

gundo sector econémico que in-
curreenmasirregularidadesres-
pecto ala proteccion de datos de
sus clientes.

El afio pasado, no obstante, des-
cendieron las infracciones suscep-
tibles de sancién econémica y au-
mentaron las comunicaciones de

apercibimiento, en especial las di-
rigidas a particulares y también
pymes, apuntalaagencia. En total,
las multas impuestas a las opera-
doras de telecomunicaciones (el
51%deltotal) sumaron algo masde
7 millones de euros, mientras que
paralabanca alcanzaron los 3 mi-
llones. El importe por cada caso,
varia desde los 900 hasta los
600.000€, segun el tipo de infrac-
cién y factores como la reinciden-
ciaolaintencionalidad.

Pese a las apariencias, solo una
de cada 10 denuncias o actuacio-
nes de oficio termina en unadecla-
racion de infraccion: un 9,3%.
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Competenciay abogados
se enfrentan por las costas
de las causas de Bankia

La CNMC expedienta
hasta a nueve colegios
por posible coordinacion
para elevar tarifas

Los letrados niegan

estos sobrecostes

(150 millones de euros) y
estudian acciones legales
por denuncia falsa

J.A.BRAVO Madrid

Los sobrecostes ocasionados en
los pleitos abiertos contra Ban-
kia, fundamentalmente por su
polémica salida a Bolsa en 2011y
la controvertida comercializa-
cién de participaciones preferen-
tes, van camino de crear un con-
flicto jurisdiccional inusitado. La
espita la abrié el propio banco
hoy en manos publicas (el FROB
controla dos tercios de su accio-
nariado tras haberlorescatado) y

en ella ha profundizado la Comi-
sién Nacional de los Mercados y
la Competencia (CNMC).

Sus responsables decidieron
ayer abrir un expediente sancio-
nador contra nueve colegios de
abogados (Valencia, Barcelona,
Avila, La Rioja, Vizcaya, Tenerife,
Albacete, A Corufiay Sevilla), alos
que acusa de haber infringido las
normas de libre mercado. Sostie-
ne, en concreto, que dichos érga-
nos "habrian aplicado sobrecostes
en el proceso de Bankia" (que ha-

bla de mas de 150 millones de eu-
ros), realizando para ello "reco-
mendaciones de precios".

Para transmitir esas sugeren-
cias o consejos, segun las conclu-
siones preliminares de la investi-
gacion que ha realizado la CNMC
durante los ultimos meses, dichos
colegios "elaboraron y publicaron
criterios orientativos a efectos de
tasacién de costas”. Sin embargo,
resaltan las autoridades de Com-
petencia, no tuvieron en cuenta,
por ejemplo, "la existencia de plei-
tos masivos idénticos o muy pare-
cidosentresi".

Elpropio Tribunal Supremo in-
sistié en su dia en este aspecto, al
apelar alanecesidad de que se pu-
dierallegar a un acuerdo extraju-
dicial entre Bankia y los inverso-
res que participaron de su estreno
bursatil tras respaldar su derecho
aser indemnizados. La entidad
que preside José Ignacio Goirigol-
zarriyahadevueltopor aquellavia
(segun los ultimos datos que pre-

sentd a mediados de mayo) el 40%
de lo que captd en el mercado; en
concreto, 1.200 millones de euros
de190.000 accionistas.

Laversion de los letrados, sin
embargo, es otra pues segin va-
rios de los colegios implicados se
limitaron a "cumplir laley" puesto
que esos controvertidos dictame-
nes fueron requeridos por los pro-
pios jueces y fiscales en los proce-
sos abiertos a Bankia, tanto en via
penal como en la civil. Fueron in-
formes "preceptivos, pero no vin-
culantes”, arguyen, que "solo pre-
tendian evitar que hubiera crite-
rios arbitrarios de un casoaotro".

Enlamismalinea, el Consejo
General de la Abogacia sostiene
que no ha habido una conducta
"prohibida” porque les ampara
unadirectivaeuropeaytambiénla
Ley de Servicios Profesionales de
2009. Por eso, mafiana se reuni-
ran para decidir incluso si em-
prenden accioneslegales por posi-
ble denuncia falsa.

Josep Borrell, a su llegada ayer a la Audiencia Nacional. EFE

El exministro Borrell
defiende la polémica
indemnizaciona
Benjumea en Abengoa

Delegé su voto en

el consejo que aprobd
esos 11,5 millones,
aunque sostiene que “el
talento hay que pagarlo”

J.A.BRAVO Madrid

El que fuera ministro con los go-
biernos de Felipe Gonzalez y tam-
bién alto responsable del PSOE,
Josep Borrell, defendi6 ayer en la
Audiencia Nacional la validez, in-
cluso moral, de la polémica in-
demnizaciéon de 11,48 millones

concedida por el consejo de admi-
nistracién de Abengoa a quien
fuera su presidente y fundador,
Felipe Benjumea, hoy investigado
enviapenal antelas dudasrespec-
to a si ese pago estaba justificado.
Otra media docena de personas,
también miembros de ese érgano
como el expolitico, también testi-
ficaron en el mismo sentido.

De hecho, las declaraciones de
consejeros de la compaiiia ener-
gética continuaran hoy, dado que
la magistrada Carmen Lamela
quiere conocer de primera mano
cuéles fueron sus argumentos pa-
ra las elevadas retribuciones que
abonaron a Benjumea (16 millo-
nes de euros sumando varios con-
ceptos) y también a su nimero
dos, el exconsejero delegado Ma-
nuel Sanchez Ortega (ocho millo-
nes), poco antes de que la compa-
fifa presentara el preconcurso de
acreedores en los juzgados de Se-
villa. La Plataforma de Afectados
de Abengoa sostiene que esos pa-
gos agravaron su "mas que delica-
da" situacion contable, a un paso
delaquiebra.

Borrell aclaré a la instructora
del caso que no llegé a participar
en aquel polémico consejo, cele-
bradoel 23 de septiembre de 2015,
porque ese mismo dia tenia pre-
visto presentar en Madrid su tlti-
mo libro titulado Las cuentasy los
cuentos de la independencia. No
obstante, dijo que delegd su voto
favorable ala indemnizacion.

De hecho, el que también fuera
ensudiapresidente del Parlamen-
to Europeorespaldé antelajuezla
legitimidad de tal pago porque "el
talento hay que pagarlo”, sefiala-
ron fuentes juridicas. Benjumealo
recibid, a priori,como compensa-
cién por dejar antes de tiempo el
cargo de presidente pero siguié
asesorandoalacompaiiia. Borrell,
asimismo, sefial6 que fue "unasor-
presa” para él que Abengoa entra-
ra en quiebra técnica pues desco-
nocia sus problemas de solvencia.

Maés de un centenar de bonistas
y accionistas, entre minoristasy
empresas, se han personado en el
marco de esta causa tras haber in-
vertido un total de ocho millones
en la compaiiia, poco antes de que
ésta solicitara en un juzgado mer-
cantil de Sevilla el preconcurso ofi-
cialdeacreedores.

Las denuncias se canalizan a
través de la Plataforma de Perju-
dicados por Abengoa, que tiene
habilitada la web www.perjudi-
cadosabengoa.es.

Lajusticia aprecia
indicios dedelitoenlas
cuotas participativas

delaCAM

La Audiencia ordena

a la instructora reabrir
el caso ante la sospecha
de que se ocultaron los
riesgos a los clientes

J.A.BRAVO Madrid

La antigua Caja de Ahorros del
Mediterraneo (CAM) va a conti-
nuar bajo el foco judicial por la
gestién irregular que realizaron
sus antiguos gestores, encabeza-
dos por el expresidente Modesto
Crespoydquien fuerasumanode-
recha, el exdirector general Ro-
berto Lépez Abad. Eldltimo caso
quevan atener que afrontares el
delasllamadas cuotas participa-
tivas (con las que obtuvo 202 mi-
llones de euros), pese a que pare-
ciahaber concluido.
LaSaladelo Penal de la Au-
diencia Nacional, en una resolu-
cién conocida ayer, ha enmenda-
do la plana ala tltima instructo-
ra,lajuez Carmen Lamela, que
archivolacausaenmarzo. Cont6
con el respaldo de la Fiscalia, al
entender que de haber existido
algunairregularidad penal seria
aisladay, porlotanto, correspon-
deria depurarla en la jurisdic-
cién provincial. A esa tesis se
unieron también la fundacién
que se hizo cargo de la obra so-
cial de la CAM y Banco Sabadell,
que recibié el negocio bancario
de la caja por el precio simbdlico
de un euro tras ser rescatada en
2011 mediante 5.249 millones de
euros de dinero publico.
Perolaasociacién de usuarios
bancarios Adicae, que ejerce la
accion popular, recurrié con
otros afectados aquella resolu-
cién. Lo hizo bajo el argumento
de que las diligencias practica-
das eran "claramente insuficien-
tes", ademas de no haberse com-
pletado, porlo que resultariaim-
posible determinar si existe o no

delito. Unavezrevisada su apela-
cién, y con ella también distintos
documentos de la propia CAM y
dela Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMV) que
obranenlacausa,lainstanciasu-
perior de Lamela les da ahora la
razon e incluso le reprocha que
se contradiga.

Lajuez sefnalaba en suresolu-
cién que la CNMV no habia de-
tectado "ninguna irregularidad
relevante en la comercializacién
de las cuotas participativas de la
CAM entre la clientela minorista
delaentidad". Sin embargo, den-
tro de los fundamentos juridicos
la propia Lamela mencionaba
un primer informe del regulador
delmercado quedatademayode
2008, donde se hablaba de "te-
mas delicados” en relacion a
esos polémicos productos finan-
cieros, entre ellos que el tramo
de inversores cualificados (31%)
resultaba "poco significativo".
Por contra, la parte que incluia a
los inversores minoristas y jubi-
lados (69%) era "excesivo para la
complejidad del producto”; de
hecho, alos primeros se les aca-
baron colocando el 65,6% de esas
cuotasyalos segundos el 3,4%.

Sin “test de idoneidad”

La CNMV insistié un mes des-
puésalosresponsablesdelacaja
que seguia habiendo "irregulari-
dades", entre ellas "la existencia
de contradicciones” entre su in-
forme de valoracion interna y el
que se habia terminado envian-
doalregulador.

Para solventarlo, la entidad fi-
nanciera incluyd en el folleto de
sus cuotas la mencién a posibles
"riesgos"” e hizo constar "la nece-
sidad de que los inversores fue-
ran sometidos auntestde conve-
niencia" pero no el de "idonei-
dad" que habia demandado la
CNMV. El problema es que dicho
documento no se entreg6 a los
clientes, segtin los denunciantes.
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A proposito de la ‘socialdemocracia

José M. Arlaban, José

A. Asidin, Julian Balduz,
Aladino Colin, Maximo
Esteban, Roman Felones,
Guillermo Herrero, Javier
Monzdn, Fernando Puras,
Jesus M2 Ramirez,
Francisco San Martin,
Teofilo Serrano y
Federico Tajadura

ARECE oportuno en
estos dias preelecto-
rales aclarar algu-
nos aspectos del tér-
mino “socialdemo-
cracia” 'y de la
ideologia en la que se sustenta,
toda vez que parece que para al-
gunos es una ocurrencia poco
consecuente con su supuesta
ideologiay su pasado préximo.

Lasocialdemocraciasurgié en
la 22 internacional como una in-
terpretacion del socialismo mar-
xista, opuesta a la dictadura del
proletariado y al necesario pro-
ceso revolucionario. Fue conde-
nada de inmediato por los idedlo-
gos puros del momento y perse-
guidos sus seguidores, que
fueron insultados como traido-
res ala causay no pocos de ellos
eliminados como un peligro. To-
davia hoy muchos de los que se
auto denominan socialistas au-
ténticos reniegan de la socialde-
mocraciay, en ese grupo, estan
los que se proponen “asaltar el
cielo”.

Los socialdemécratas creen
que el poder se puede y se debe
alcanzar mediante el proceso de-
mocréatico de unas elecciones li-
bres, en las que la sociedad, con
su voto, pueden apoyar gobier-
nos que tengan como norte de su
actuacion las necesidades de los
ciudadanos.

Por lo tanto, herederos del
pensamiento ilustrado y de la
bisqueda de la justicia social
frente a los abusos del capitalis-

mo deshumanizadoy explotador,
creen con la misma importancia
enla“igualdad,lalibertad yla fra-
ternidad”. Tres valores que para
los socialdemdcratas deben ser
gestionados por los gobiernos de
los estados y para los que no ca-
ben atajos de ningun tipo.
Laigualdad y la fraternidad
hacen que los ciudadanos como
tales sean iguales al margen de
credos, razas, lenguas, etnias, re-
ligiones, riqueza, etc.... Por eso
desde una perspectiva socialde-
mocrata no se puede apoyar el
“derecho de autodeterminacién
o de secesién”. (qué peligroso es
llamar a las cosas importantes
con nombres equivocos, qué obs-
curos intereses se deben tener
para decir “derecho a decidir”,
verbo transitivo que necesita el
complemento directo, cuando se
quiere decir derecho de autode-
terminacion o de secesién). Los
hombres y mujeres socialdemé-
cratas no tienen problemas para
vivir juntos en sociedades libres,
iguales y fraternales. Quienes se
quieren ir o separar, porque no
soportan vivir juntos o al lado de
otros, intentan demostrar que
son algo diferentes y superiores;
asiaclaran de manera fehaciente
su soberbia xenofobita.
Estimular las diferencias es el
peligro de algunos nacionalis-
mos que tanto dafio y tantos
muertos han provocado. La his-
toria aclara que ejercer el dere-
cho de autodeterminacién o se-
cesién de unos ciudadanos res-
pecto a otros no soluciona, como
se viene afirmando, los proble-
mas; por el contrario los consoli-
daylos mantiene permanentes.
¢O alguien puede asegurar que
en Quebec o en Escocia el proble-
ma se ha resuelto con el referén-
dum de secesién celebrado y fra-
casado inicialmente? En absolu-
to. Sigue y seguird, ahondando
los problemas de convivencia, de
igualdad y de fraternidad. En
cambio, estimular la bondad de
la convivencia, sentirse juntos 'y
ensalzar todo aquello que les
une, si que es una apuesta de paz,

de progreso y de futuro. Para los
socialdemécratas, ningtin ciuda-
dano roba a nadie porque pague
mas impuestos, es mas, es nues-
tro objetivo que, el que més ten-
ga, mas aporte y mas solidario
sea.

Y, respecto ala libertad, acep-
tamos el veredicto de las urnas,
con pluralidad de partidos. Para
nosotros no hay “partidos ma-
los”; no queremos dictaduras ni
del proletariado ni de ningtn ilu-
minado. Nosotros defendemos el
llamado “Estado del Bienestar”,
donde cualquier persona desde
que nace, e incluso antes de na-
cer, y hasta su muerte puede con-
tar con la solidaridad del resto de
los ciudadanos para vivir con dig-
nidad, con educacion, con salud,
con atenciones a sus necesida-
des. Un Estado que gestione con
eficacia, honradez y con justicia
social por encima de todo.

El pensamiento socialdemé-
crata es tan perfecto y humano

No es creible que

un partido se declare
socialdemdcrata de
la noche a la mafana
y nadie levante la
mano para preguntar
de qué va esto

que ha pasado por el descrédito
de los llamados conservadores,
de los fascistas, del marxismo- le-
ninismo, del estalinismo, del tro-
kismo, del maoismo. No se le per-
dona que acepte el modelo de so-
ciedad donde conviven los que no
piensan como ellos, y que ade-
mas pretenda convivir con un
modelo capitalista controlado y
solidario.

En estos campos se han come-
tido errores, corruptelas sin con-
trol, ineficacia en la toma de deci-
siones, y se ha tolerado un capita-
lismo insolidario. Esas son las
reformas que debeny pueden ha-
cerse. También se han logrado
grandes aciertos que no pueden
perderse, como todo ese Estado
del Bienestar que hoy estd en
cuestién y en peligro.

En resumen, los socialdemoé-
cratas aceptamos a los que pien-
sen diferente a nosotros. Esta-
mos dispuestos a vivir con ellos y
junto a ellos. Renunciamos a im-
ponernos por la fuerza, pero re-
chazamos el principio de autode-
terminaciony secesion por secta-
rio, injusto, soberbio e ir en
contradelaigualdad.

jAh! No es creible que un parti-
do se declare socialdemécrata de
lanoche alamafianay sorprende
que nadie haya levantado la ma-
no para preguntar de qué va esto,
exigido un congreso o asamblea,
una consulta, etc..

Nosotros les animamos a vo-
tar socialdemocraciay a compar-
tir con nosotros sus valores.

Maximo Esteban Bueno, José
Manuel Arlaban Esparza, Francisco
San Martin Sala, Federico Tajadura
Iso, Aladino Colin Rodriguez, Roman
Felones Morras, Fernando Puras Gil ,
José Antonio Asiain Ayala y Julian
Balduz Calvo son exconsejeros
socialistas del Gobierno de Navarra;
Guillermo Herrero Mate, exdirector
de la Alta Inspeccion de Educacion en
Navarra; Tedfilo Serrano Beltran,
exsecretario de Estado; Javier
Monzén Romé, exdirector general del
Gobierno de Navarra; y Jestus M2
Ramirez Sanchez, abogado

Mantener viva la llama de Volkswagen

A palabra es satisfaccion. Eso es
lo que senti cuando supe que
Volkswagen Navarra iba a fabri-
car un segundo modelo en la
planta de Landaben. En un mo-
mento como el que estamos vi-
viendo en Navarra, con una reforma fiscal que
perjudica alos empresarios e inversores y
que convierte a otras comunidades en una al-
ternativa apetecible, hemos recibido una de
las mejores noticias econémicas de los ulti-
mos aflos. Un éxito de toda la sociedad nava-
rra, que se traduce en empleo y en riqueza pa-
ra nuestra comunidad. Por eso, me gustaria
en primer lugar felicitar a la empresa Volks-
wagen, atodoslos trabajadoresyalos sindica-
tos que han hecho posible este logro, porque
han demostrado estaralaalturallegandoaun
acuerdo sumamente beneficioso. Este resul-
tado ha sido también gracias al didlogo social
que ha caracterizado a Navarra entre patro-
nal y sindicatos, asi como a los anteriores go-
biernos que han regido nuestra comunidad.
Noticias como esta dan esperanza a la so-
ciedad y ademas son la prueba de que las re-
formas del Gobierno de Mariano Rajoy em-
prendidas durante la pasada legislatura han

dado sus frutos. Unas politicas que han permi-
tido que Espafia se sitie entre los mayores
productores de vehiculos de la Unién Euro-
peay que la produccién de vehiculos en nues-
tro pais haya aumentado un 13,70 % en el ulti-
mo afio, liderando el crecimiento en la UE por
encima de paises como Alemania, Francia o

Reino Unido.
I Espafia cuenta actual-
Cristina mente con 17 fabricas de

produccién. De los 90 millo-
nes de vehiculos que se fa-
bricaron en el mundo en
2015, el 3%, es decir,
2.733.201 unidades, sali6é de
las plantas espafiolas.

En Espafia la produccién
de vehiculos ya ha alcanza-
do el millén de unidades
(1.049.595) en el primer cua-
trimestre del afio, lo que su-
pone un incremento del 11,89%. Unas cifras
que encaminan la previsién a un volumen
anual de 2,8 millones de vehiculos fabricados
en el presente ejercicio. En abril se han fabri-
cado un total de 280.749 unidades con un cre-
cimiento del 25,52%. Este ultimo resultado es

Sanz

histérico, ya que refleja el mejor mes de abril
de la historia, porque habla de unos volime-
nes nunca antes registrados en la fabricaciéon
de vehiculos en Espafia.

Por eso es necesario continuar con las re-
formas impulsadas por el Partido Popular y
avanzar en lasendadel desarrollo econémico.

Y por eso estaremos vigilantes para cercio-
rarnos de que el Gobierno de Navarra aprove-
cha esta buena noticia pararectificarlaactual
politica econdmica. Para ello, deberia tomar
ejemplo de las medidas que ha tomado el Go-
bierno central y crear un clima fiscal propicio
que permita atraer a nuevos proveedores y
generar, de este modo, inversiones que contri-
buyan a tejer una red industrial sélida en
nuestra comunidad. Porque ahora, una vez
conseguido este segundo modelo, el reto esta
enlograr que elmayor nimero posible de pro-
veedores se establezca enla Comunidad foral.

Desde el PPN les tendemos lamano paralo-
grarlo, para trabajar unidos en todas aquellas
iniciativas que busquen el desarrollo en nues-
tratierra.

Cristina Sanz Barrios es candidata al Senado de
UPN-PP

]
Carmen Tomas

EL FUTURO,
EN NUESTRAS
MANOS

tres dias de las elec-

cionesy con los ulti-

mos sondeos ya pu-

blicados parece que
las cosas a priori van a cam-
biar poco. Cierto que algunos
andlisis no sélo vaticinan el
“sorpasso” de Podemos al
PSOE sino el “sorpasso” de los
de Iglesias al PP. Y algo de
miedo debe haber entre em-
presarios einversores porque
en las ultimas horas se han
producido una serie de decla-
raciones y de informes aler-
tando a los espafnoles de los
dafios que puede producir en
la economia espafiola y por
tanto en nuestras vidas una
victoria de Podemos o senci-
llamente un gobierno en el
que la formacién morada ten-
ga mucho que decir. Es ver-
dad que mas de un centenar
de economistas han apostado
por Podemos, los mismos que
estuvieron apoyando a Syriza,
lo cual es bastante revelador
del tenor de tales economis-
tas. Se diria que dénde ponen
el ojo... Mas preocupantey a
tener en cuenta parece sin du-
dala opinién de los que cada
dia arriesgan su dinero en las
empresas, invierten y crean
empleo. Y estos por supuesto
alertan del desastre alque nos
llevarian las politicas de Pode-
mos. S6lo hay que leerse el
programay escuchar a sus li-
deres.

El PP esta claro que no tie-
ne buena prensa, que no ven-
de sus mensajes como otros,
pero ahi estan las cifras, el re-
sultado de cuatro afios de go-
bierno mas que dificiles. Por
supuesto que se podria haber
hecho més en algunos aspec-
tos, como la reduccion del dé-
ficit publico. Sin embargo,
acaban de salir datos de llega-
da de inversiones, de exporta-
ciones, de gasto de los hoga-
res, de afiliaciones de extran-
jeros a la Seguridad Social, de
colocaciéon de deuda, incluso
de desahucios y lanzamien-
tos. Todas ellas son especta-
culares y seguro que podrian
mejorar. No parece que Rive-
ray Sanchez tengan interés
en pactar con Rajoy. Ya vere-
mos el 27 de junio, porque las
politicas, a la vista est4, han
dado mas resultados de los
que nadie podia pensar en di-
ciembre de 2011. Habra que
mejorar, pactar, ceder, pero
las politicas no cambiaran en
lo sustancial si queremos que
este pais siga adelante crean-
do riqueza y empleo. Como lo
hagan es una incdégnita hoy.
Quizas el resultado del 26-J
despeje definitivamente el pa-
noramay la sensatez vuelva a
lapolitica espafiola.

opinion@diariodenavarra.es
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Educacion
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El Parlamento recoge el guante sindical
y estudiara una ley foral del Profesor

Los grupos apoyan las medidas propuestas ante las agresiones a docentes

Educacion reconoce 39
ataques fisicos y verbales
este curso y acaba de
crear un grupo de trabajo
con los sindicatos

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Haceunas semanaslasnoticiasde
las agresiones a docentes y el la-
mento de las victimas saltaban a
estas paginas. Entonces fueronlos
sindicatos de profesores los que
alertaron del aumento de la vio-
lencia hacia los profesionales de la
Educacion, hubo en Diario de Na-
varra testimonios directos de me-
dia docena de ellos y después el
compromiso por parte del direc-
tor general de Educaciény del pro-
pio consejero de que el Gobierno
tomaria cartas en el asunto. Ayer,
los representantes de los profeso-
res volvieron al Parlamento para
exponer lo que se ha avanzado
hastala fecha ylas medidas que
proponen para acabar con esta la-
cra en las aulas. Dicen que “son
sencillas, que no suponen gastoy
que podrian implementarse de
forma inmediata”. La principal de
ellas, la creacion de una ley nava-
rra del Profesor que proteja a los
docentes. Y los partidos politicos
parecen estar conformes.
Después de que el llamamiento
de los profesores agredidos salie-
sealaluzelpasadomayo,losacon-
tecimientos se han sucedido aca-
bando con un tabu enquistado en
laeducacién navarra.Y asiloreco-
nocieron ayer partidos como EH
Bildu. En un primer momento
Educacién hablé de 13 agresiones
registradas, el consejero Mendoza
elevé después el nimero de casos
a 39, de ellos 21 en un mismo cen-
tro. Por este motivo se ha decidido
poner en marcha un grupo de tra-
bajo que aborde la situacién. “En
un principio no iban a contar con
nosotros, pero después de reunir-
nos con el consejero y de hacerle
llegar nuestras propuestas nos

REACCIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

“Se pueden adoptar estas
medidas sin anadir gasto”
UPN ALBERTO CATALAN

“Coincimos en todo con ustedes. Es
fundamental la coordinacion entre
los departamentos y que las familias
colaboren. El docente tiene que sen-
tirse amparado por la administracion
y por las familias. Su denuncia ha sido
un punto de inflexién en el departa-
mento y ahora es tiempo de medidas.
Y se pueden hacer sin gasto afiadido”.

#

Los delegados sindicales Juan Carlos Laboreo (AFAPNA), Juan Mari Ruiz (APS) y Carlos Rodrigo (ANPE), antes de intervenir en el Parlamento.catitua

han remitido un documento en el
que el departamento reconoce la
infranotificacion de casos de agre-
siones y la inclusién de los delega-
dos de prevencion de riesgos labo-
res de los sindicatos en este grupo.
Hemos visto en este mes un cam-
bio de actitud del Gobierno de Na-
varray eso nos agrada”, explic
Carlos Rodrigo, representante de
ANPE.

El turno del Parlamento

Su compaiiero en APS Juan M?
Ruiz Martinez fue mas alld y ase-
guro que en los ultimos afios se
han incrementado las agresiones
detectadas, pero que desde algu-
nos sectores, educativos y politi-
cos, se tiende a minimizarlas: “Se
falta al respeto a las victimas. El
viejo método de ocultar vergiien-
zas aun funciona y cuando pedi-
mos amparo hay quien lo equipa-
ra a autoritarismo. No es asi. Las
agresiones psicoldgicas son las
que mas secuelas dejan, muchas

“Desarrollar la ley
gue han pedido”
GEROA BAI MARIA SOLANA

“El Parlamento tiene mucho que
decir, sobre todo en desarrollar la
ley que han pedido. El conoci-
mientode larealidad esimportan-
tisimo y nos parece vital el obser-
vatorio que proponéis. Hay que su-
perar ese dato de que el 80% del
profesorado desconoce los pasos
gue debedarencasode agresién”.

no son comunicadas por las victi-
mas y otras se ningunean por
quien debiera ampararlesy acti-
var el protocolo. Y hay que saber
que quien nolonotifica se convier-
teenencubridorydeberia ser san-

“El punto de inflexién
abierto no debe parar”
PSN CARLOS GIMENO

“Lahojaderutaestaclara, esla
gue dijo el director general en un
medio de comunicacién. EL princi-
pio de veracidad nos parece fun-
damental y el punto de inflexién
gue se ha abierto no debe parar.
Hay que prestar especial atencién
ainterinos o funcionarios en prac-
ticas ante posibles agresiones".

cionado como establecelaley. s En
qué empresa ha habido durante el
dltimo afio tanta siniestralidad la-
boral sin tomar medidas? ;Cémo
es posible que un mismo centro
haya acumulado 21 agresiones?

Fiscalia prima la reeducacion familiar
frente al proceso penal en un agresor

El consejero Mendoza dijo en el Parlamento el 7 de junio que este
curso no hubo ninguna denuncia de profesores ante la policiay no
es cierto. Acaba de salir el fallo judicial. Un profesor fue agredido a
comienzos de afio en un instituto navarro, insultado tras repren-
der a un alumno que llegé tarde y empujado después con fuerza
contra unos ordenadores. El docente y también su sindicato pidié
asistenciajuridica a Educacion perono se concedié, asi que acudié
él solo ala Guardia Civil “muy nervioso”, como recoge ladenuncia.
Ahora Fiscalia acaba de comunicarle el “desistimiento de laincoa-
cién de expediente” almenor al considerar los hechos como “delito
menos grave, sin apreciar violencia”. Ese motivo, unido ala ausen-
ciade antecedentes del agresor, lleva a Fiscalia a considerar quelo
mas “adecuado paraelinterés delmenores su correcciéon en el am-
bito educativo o familiar”. El docente agredido sigue de baja.

“Ha sido un tema tabu
y es horade afrontarlo”
EH BILDU ESTHER KORRES

“Una agresién ya es mucho. Es
muy importante el factor del ocul-
tismo, que no es una opcidn. Du-
rante todos estos afios ha sido un
tematabuy es el momento de po-
nernos manos alaobraconél.Es-
tamos de acuerdo con las medi-
das que han propuesto: ventanilla,
asistencia juridica, observatoario...".

Ustedes tienen la oportunidad y la
responsabilidad de poner las ba-
ses para que se tomen medidas”.
Y los partidos recogieron el
guante. UPN, PP, PSN o Geroa Bai
se mostraron favorables a estu-
diar esa Ley Foral del Profesora-
do. También apoyaron puntos co-
mo un observatorio que recojay
analice todos los casos, una venta-
nilla Unica para atender a los pro-
fesores agredidos o las campafias
de sensibilizacion. “Abran las ven-
tanas, muevan al Gobierno a que
promuevan campaifas de sensibi-
lizacién hacia el docente en positi-
vo. Hemos hecho una encuesta en
losdocentes ylos resultados dicen
que el 100% demanda campafias
desensibilizacién en centrosyme-
dios, el 70% demanda la figura del
docente como autoridad, el 45%,
ayuda externa en centros poten-
cialmente peligrosos, y el 80% des-
conoce el protocolo docente ante
algun tipo de agresion”, terminé
Juan Carlos Laboreo,de AFAPNA.

“La ley del profesor,
buen punto de partida”
PP JAVIER GARCIA

“La ley del profesor es un buen
punto de partida para abordar el
problema. Parece que existenme-
didas y protocolos, pero no se po-
nen en marcha. El diagndstico es
interesante. Tenemos unaoportu-
nidad en el Parlamento de respal-
dar alos profesores de la comuni-
dad ytrabajar enunamismalinea”.
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Educacion

Diez propuestas para la proteccion
de los trabajadores docentes

Ley navarra del Profesorado. Promover, tal y co-
mo existe en otras Comunidades, una ley que defienda
el derecho del profesorado a poder ensefiar y a ser res-

petado, ley que garantice condiciones minimas de seguridad.
z servicio centralizado, coordinado por uninspector es-
pecialista, que los docentes tengan como referencia
para acudir en caso de conflicto, atendido por personal técnico.
3 agresiones. Organo en el que se recojan de mane-
ra sistematica los episodios de hostigamiento y
agresion al profesorado para poder elaborar un diagndéstico

de la situacién y adoptar medidas especificas.
4 protocolo inmediato para que el docente amenaza-
do o agredido pueda ser asistido por abogados del
departamento en cumplimiento de la normativ actual.
5 cacion de un protocolo para que Fiscalia atienda las
agresiones a docentes, tal y como el que tiene sus-
crito con el Colegio de Médicos de Navarra.
6 cionar a cada docente en situacion de acoso la
ayuda que precise. Evaluar pronto su situacion y
activar medidas que le eviten dafos psicosociales.
7 entre el profesorado la figura del delegado de Pre-
vencién, informar de su existencia y funciones a todos
los docentes, especialmente los de nueva incorporacion.
8 departamento de Educacién asuma (como marca la
ley) que la colaboracion con esta figura es funda-
mental para detectar situaciones de riesgo psicosocial.

Ventanilla tUnica de proteccidén al docente. Un

Observatorio para cuantificar y analizar las

Asistencia juridica inmediata. Establecer un

Protocolo con Fiscalia. Firma por parte de Edu-

Asistencia personalizada al agredido. Propor-

Informar del Delegado de Prevencion. Divulgar

Prestigiar al Delegado de Prevencion. Que el

Especial proteccion en centros de riesgo.Aten-
der de manera prioritaria a docentes que trabajen con
alumnado o en lugares especialmente conflictivos.
Vigilar que puedan trabajar en unas condiciones minima.
1 0 miento al trabajo del docente. Divulgar
entre la sociedad el mensaje de que los do-

centes trabajan en su nombre educando a las nuevas gene-
raciones para gue los profesores sientan que se les respeta.

Campanas institucionales de reconoci-

“El docente, totalmente
desprotegido”
I-E MARISA DE SIMON

“La visibilizacién y
prevenir, fundamental”
PODEMOS FATIMA ANDREO

“Esciertoque eneste momentoel
profesor esta totalmente despro-
tegido, y también cuandoes objeto
de denuncias falsas. Se le despro-
tege ante el departamento. Todas
sus propuestas sonimportantesy
tres parecen vitales: observatorio,
delegados de prevencion y cam-
pafas para prestigiar su labor".

“Nos congratulamos de que los
sindicatos hayan percibido un
cambio en el departamento con
respecto a este tema. La preven-
ciény lavisibilizacién adecuada es
fundamental. Nos preocupa la si-
tuacidn del personal no docente,
gue parece que tiene una conside-
raciéninferior al del profesor”.

Edurne Zaratiegue e ifiigo Aguas, del Consejo de Estudiantes de la UPNA, ayer en el Parlamento. iicoGonzALEz

El Consejo de Estudiantes
de la UPNA solicita una
disminucion de las tasas

Piden en el Parlamento
bajar también el precio
publico de las matriculas
sucesivas, sobre todo las
de segunda matriculacion

Los estudiantes solicitan
que el sistema de becas
del Gobierno de Navarra
complemente de forma
completa al del Ministerio

I.G./EFE
Pamplona

Una representacion del Consejo
de Estudiantes dela UPNA solici-
t6 al Parlamento foral una “baja-
da” de los precios publicos y de
las matriculas sucesivas, asi co-
mo un sistema de becas que com-
plemente “de forma total” al es-
tatal. Asilo indicaron ayer en la
sesion de trabajo de la comision
de Educacién Ifigo Aguas y
Edurne Zaratiegui, en la que han
explicado su postura sobre la si-
tuacién de tasas, becas y finan-

“Nosepuededejar deaccederal
sistema universitario publico de
educacién superior Unica y exclu-
sivamente por motivos econémi-
cos”, reivindic6 Aguas, presidente
del Consejo de Estudiantes de la
UPNA. Sucompaiiera, que planted
una “rebajadelos precios ptiblicos
otasas”, destacé que, aunque el
IPC ha descendido, no lo han he-
cho los precios publicos de la uni-
versidad. De estaforma, considero
que “esto hara necesario el refor-
zar la financiacién que los Presu-
puestos de Navarra asignan a la
UPNA”, ya que, en caso contrario,
se verian recortados sus ingresos,
“con los consiguientes perjuicios”
que podria tener para la comuni-
dad educativa. Asimismo, consi-
derd urgente disminuir las tasas
de las segundas matriculas y las
sucesivas,yaque “el preciorespec-
toalas primeras es muy alto”, algo
“que sehace especialmente visible
enlas carreras delaramade Inge-
nieriay Arquitectura”.

Créditos minimos “excesivos”

Edurne Zaratiegui puso como
ejemplo otras Comunidades como
Galicia o Pais Vasco, las que, “pese

Decreto 14/2012, que modificaba
la Ley Organica de Universidades
y araiz del cual el Gobierno de ca-
da Comunidad fijaba los costes de
las matriculas, “no ha sido impedi-
mento para continuar con sus op-
ciones”. Asimismo, solicit6 que el
sistema de becas que gestiona el
Gobierno de Navarra “comple-
mente de formatotal” al que dispo-
ne el Ministerio de Educacion, y
reivindicé que se deben “rebajar
los requisitos académicos”: “Son
demasiado exigentes paralos mo-
mentos en los que nos encontra-
mos hoyen dia. Pedir cierto niime-
rode créditos es excesivo”.

En estalinea, el Consejo de Es-
tudiantes de la UPNA planted que
se deben conceder becas a estu-
diantes con menos de 60 créditos
ECTS de nueva matriculay que se
deben becarlos créditos de segun-
das matriculas y sucesivas, persi-
guiendo de este modo “evitar un
agravio comparativo entre los es-
tudiantes con posibilidades eco-
némicas y aquellos que no las tie-
nen”, asi como un “acceso total ala
universidad”. Ademas, en su opi-
nion, el criterio para establecer el
precio de los grados y méasteres

ciacién universitaria. anoadaptarsetotalmente”alReal ~ “nofueel correcto”.
LaUNnombraal UNED Pamplonaabreel
pamplonés Ratil Antén, plazo de matricula para
nuevo director de Techun el programa UNED Senior

El Rector de la Universidad de
Navarra, Alfonso Sanchez-Ta-
bernero, ha nombrado al profe-
sor Radl Antén nuevo Director
de TECNUN-Escuela de Inge-
nieros en San Sebastian, en sus-
titucién del profesor Ifiigo Puen-
te. Antén, natural de Pamplona
(1977), es profesor Titular de
Ingenieria Mecénica. Actual-
mente en Tecnun hay matricu-
lados 1.100 estudiantes en algu-
no de sus nueve grados y cuatro
masteres de Ingenieria.

UNED Pamplona abre hasta el
30 de septiembre el plazo de ma-
tricula del programa formativo
UNED Senior, dirigido a mayo-
res de 50 afios que, con indepen-
dencia de su formacién acadé-
mica, quieran enriquecer cono-
cimientos. El objetivo es ofrecer
una modalidad abierta, sin exa-
menes, a aquellas personas que
no desean matricularse en una
titulacion universitaria, pero
quebuscan unaformacién conti-
nuay mejorar su calidad de vida.
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Se mantiene el calendario de
devolucion de la extra hasta 2018

DN Pamplona

El Gobierno de Navarravaaman-
tener el calendario previsto has-
ta 2018 para la devolucién de la
extra de diciembre de 2012. En
concreto, el Ejecutivo aprobd
ayer el abono del 50% de la paga
extraordinaria del mes de di-
ciembre de 2016. Previamente,
en los ultimos dias de junio, se
abonara el 25% de la paga de este
mes de junio que no se adelanté a
enero de 2016. La medida alcan-
za a 15.550 empleados y emplea-
das publicas.

De esta forma se sigue el ca-
lendario que se aprobé el pasado
1de diciembre y que contempla-
ba el pago de 2,25 pagas los afios
2016, 2017 y 2018 “ante la situa-
cién econémica heredaday las
desfavorables previsiones de dé-
ficit”.

Los adelantos se haran efecti-
vos tanto al personal fijo como al
temporal, con un servicio previs-
to de al menos los seis meses si-
guientes, que haya sido destina-
tario del anticipo del 75% de la pa-
ga extraordinaria del mes de
junio de 2016 a los primeros dias
de enero del mismo afio, que no
haya solicitado la cancelacién an-
ticipada del mismo de forma vo-
luntariay que mantenga la rela-
cién laboral que dio lugar a la
concesioén del anticipo.

Los anticipos no afectaran alas
retenciones fiscales nialas cotiza-

No se reconocen
de oficio las
vacaciones de 4
anos a interinos

® El Gobierno foral aprob6
ayer un decreto para que los
contratados este curso antes
del1de octubre silas cobren
como el resto de docentes

DN
Pamplona

El personal docente contratado
enrégimen administrativo por el
Gobierno de Navarra antes del 1
de octubre de 2015 para todo el
curso escolar 2015/16 cobrara las
vacaciones de verano, al igual
que ocurre con el personal fun-
cionario, segin se recoge en el
decreto foral aprobado ayer en
sesién de Gobierno.

Esta medida afectara tanto a
los contratos de sustitucion co-
mo a los formalizados para aten-
dernuevas necesidades de traba-
jadorasy trabajadores. Ademas,
se aplicara la misma solucién en
el caso del personal que presta
servicio de tipo asistencial en los
centros dependientes del Depar-
tamento de Educacién.

Sin embargo, a pesar de que el
Gobierno foral ha reconocido al
Defensor el derecho de los interi-
nos acobrarlasvacaciones de los
ultimos cuatro afios no tiene in-
tencién de hacer un pago de ofi-
cio alos afectados. Deberan re-
clamarlo de forma individual an-
te la Administracion.

El Gobierno aprobé ayer
adelantar el 50% de

la extra de diciembre,

a la que se suma el 25%
de la del mes de junio

ciones sociales asociadas a lané-
mina, con independencia del sis-
tema de previsién social al que es-
te afiliado el empleado. Los antici-
pos se aplicaran a los altos cargos
yalresto del personal eventual de
la Administracién y organismos
auténomos que cumplan los re-
quisitosy condiciones fijados.

650.000 euros para 51
organizaciones sindicales

DN Pamplona

Un total de 51 organizaciones
sindicales ubicadas en Navarra
van a recibir una subvencién de
650.000 euros por parte del Go-
bierno de Navarra.

La cuantia que recibira cada
organizacién varia en funcién
de larepresentatividad obteni-
da en los procesos electorales

realizados entre el 1 de enero de
2012 y el 31 de diciembre de
2015. En total suman 5.715 re-
presentantes sindicales.

Las mayores cuantias co-
rresponden a UGT (176.859 €y
1.555 representantes), CCOO
(162.755 € y 1.431 representan-
tes), ELA-STV (147.742 €y 1.299
representantes) y LAB (99.632
€y 876 representantes).

E.Leclerc(®
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DIXAN G
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El Gobierno realizara
un homenajecivil a
los Reyes de Navarra
el3dejulioenlLeyre

También quiere
erigir un monolito
frente al Archivo
General en recuerdo
del Reino de Navarra

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra cele-
brard el homenaje a los Reyes
de Navarra el domingo 3 de julio
mediante un acto de caracter ci-
vil ante el mausoleoreal situado
en el Monasterio de Leyre. Este
homenaje se realizaba desde
1990 junto al acto de entrega del
premio Principe de Viana de la
Cultura. Desde 1993 los actos
eran presididos por el Principe
de Asturiasy de Viana hasta es-
te afio, cuando el Ejecutivo deci-
dié no invitar ala Casa Real ala
entrega del premio y trasladar
el acto al Palacio de Olite.

El Ejecutivo quiere mantener
el homenaje anual alos Reyes de
Navarra pero como un acto civil.
Segun informé el Gobierno, en
1973 se establecid la costumbre
de que los representantes insti-

tucionales de Navarra acudieran
al monasterio de Leyre para tri-
butarunhomenajealos Reyesde
Navarra. Este afio, tras la cere-
moniareligiosa que organiza ha-
bitualmente la comunidad bene-
dictina con motivo de la festivi-
dad, el Gobierno organizara un
acto que consistira en una ofren-
da floral ante el mausoleo. Ade-
maés, habrd actuaciones coralesy
de 6rgano, la actuacién de un
grupo de danzas y un aperitivo
popular en el exterior.
Asimismo, se ha solicitado al
Ayuntamiento de Pamplona au-
torizacién para erigir un monoli-
tojunto al Archivo General para
evocar la historia del Reino de
Navarra. Ademads, ha propuesto
que el espacio ajardinado situa-
do al oeste del edificio se deno-
mine ‘Jardines del Reino de Na-
varra/Nafarroako Erresumaren
Lorategiak’. El monolito se inau-
guraré el 3 de diciembre, sera de
piedray tendra un escudo histé-
rico de Navarra, procedente del
Libro de Armas de 1575, con la
leyenda ‘Reconocimiento al Rei-
no de Navarra’ en castellano,
euskera, francés e inglés.

S oluciones Icnicﬂs
GAINZA

C/ Gayarre, 16 - LODOSA
T/F 948 693 698 - Movil 689 700 008
WWw.gainzainspeccion.com

—

DETECCION Y LOCALIZACION

DE FUGAS DE AGUA Y
ARQUETAS CIEGAS

A

SISTEMA CONTROL
ANTIOLORES EN
INSTALACIONES DE
SANEAMIENTO

REHABILITACION
TUBERIAS SANEAMIENTO
Y CHIMEMEAS SIN OBRA
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ROBOTIZADO PARA TUBERIAS,

CAMALIZACIONES
¥ CHIMEMENEAS

Sucursal el Banco Santander en Olite.

GALDONA (ARCHIVO)

El Banco Santander
cerrara antes de agosto
cuatro de sus 47 oficinas

La medida forma
parte del plan de
ajuste acordado con los
sindicatos el 29 de abril

Por el momento se
desconoce la ubicacion
de las sucursales
afectadas en la
Comunidad foral

C.L.Pamplona

Dentro del plan de ajuste acorda-
do el pasado 29 de abril con los
sindicatos, el Banco Santander ce-
rrara cuatro de sus 47 sucursales
repartidas por toda Navarra, dos
este mes y otras dos en julio,
segun informaron fuentes cono-
cedoras del proceso. Por el mo-
mento no se ha hecho publicala
ubicacion de las cuatro oficinas
afectadas, informacién que la en-
tidad financiera prefiere comuni-
car primeroasus clientes,aunque
se sabe que se encuentran tanto
en Pamplona como repartidas
porelrestodela Comunidad foral.

Con el fin de amortiguar esta
traumatica decision, el acuerdo
entrelossindicatos (CC OO, FITC,
UGT y STS) y los representantes
del banco contempla un plan vo-
luntario de bajas incentivadas
que, segun fuentes sindicales,
concluye el préximo 28 de junio,
asi como otro de prejubilaciones
cuyo plazo expira el 31 de diciem-
bre. El acuerdo también contem-
pla el traslado forzoso de hasta
100 trabajadores en toda Espafia.

Sin datos de Navarra

Las ultimas informaciones facili-
tadas desde UGT sobre la evolu-
cién de este proceso de ajuste se-
fialan que, sin precisar el reparto,
ocho trabajadores de Navarra,
Aragény La Rioja se habian ofre-
cido voluntarios para abandonar
la entidad. Estos recibiran una
indemnizaciéon de 40 dias por
afio trabajado con un tope de dos
anualidades, ademas de una pri-
ma adicional de 2.000 euros bru-
tos por cada trienio acumulado
en el momento de la extincion del
contrato. Ademas, a estas com-
pensaciones se sumaran otra en
funcién de la antigiiedad. Los vo-
luntarios con hasta cinco afios de

antigiiedad percibiran 4.000 eu-
ros extra;de 5a10 afios, 9.000 eu-
ros; de 10 a 15 afios, 14.000 euros;
de 15 a 20 aios, 19.000 euros; de
20 a 25 afos, 24.000 euros; y mas
de 25 afios, 30.000 euros.

Este proceso de ajuste se esta
desarrollando con algunos con-
tratiempos, segun las quejasrefle-
jadas en la pagina web de la sec-
cién sindical de CC OO en la enti-
dad financiera. Asi, algunos
responsables territoriales de re-
cursos humanos en el Banco San-
tander, segun esta fuente, habrian
utilizado criterios de seleccidn
“mas que cuestionables” ala hora
de proponer las salidas a los tra-
bajadores, con porcentajes “muy
altos de mujeres, embarazadas o
con hijos de corta edad, personas
en reduccioén de jornada por cui-
dado de dependientes e incluso a
personas que estan o han estado
debajadelarga duracién”.

Porestarazon,desde CCOOha-
brian exigido explicaciones “sobre
la falta de control en el proceso”,
asi como que se respetara el
acuerdo en el que se especificaba
que las bajas incentivadas ten-
drian “c6mo unico criterio de se-
leccién la adscripcion voluntaria”.

_

-
CAFETERIA - RESTALRANTE
SALON - SNACK - TERRAZA

VEN, COME
Y DISFRUTA

Prueba nuestro ment especial de 35€

Un nuevo concepto para una comida formal o
informal con cocina permanente que recupera el
sabor de las recetas tradicionales y de temporada.
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Desarrollo Rural deniega la
ayuda al pastoreo a1.590 de
2.190 ganaderos solicitantes

El Ejecutivo anuncia

que trabaja en realizar
“concesiones
adicionales” por 227.000
euros entre los afectados

M.C.GARDE
Pamplona

El departamento de Desarrollo
Rural ha denegado ayudas a
1.590 ganaderos por criar sus
animales en el campo (en exten-
sivo) para que se alimenten de
pastos. Las 1.590 denegaciones
suponen casi el 73% de las 2.190
solicitudes presentadas, de tal
modo que el gabinete dirigido
por Elizalde sélo ha concedido
ayudas a 600 ganaderos (uname-
dia de 1.165 euros). Ante un nu-
mero tan elevado de desestima-
ciones, la organizacién profesio-
nal UAGN habla de “indignacién”
entre los afectados y de posibles
medidas legales a la resolucién
de la convocatoria, “que ha sido
comunicada recientemente a los
ganaderos”. Alrespecto, recuer-
da alos afectados que tienen un
plazo de un mes pararecurrir.
Enlaregulacion establecida
parala concesién de esta ayuda
(orden foral 104/2016, de 1 de
abril) se establece que, en el caso
de quelosrecursos presupuesta-
rios fueran insuficientes para
pagar la totalidad de las solicitu-

des, se priorizaria a los ganade-
rostitulares de superficies forra-
jeras pastables en zona de mon-
tafia o incluidas en zonas de la
Red Natura 2000. Segtin UAGN,
para justificar la denegacion de
las ayudas a estas 1.590 explota-
ciones, Desarrollo Rural ha he-
cho una “interpretacién fraudu-
lenta” de lanorma “ya que ha ex-
cluido del pago a todas las
solicitudes en las que el 100% de
su superficie forrajera -pastos-
no estd ubicada en zona de mon-
tafiay que, ademads, parte de di-
cha superficie se encuentre en
alguna figura de proteccién me-
dioambiental en la Red Natura
2000. “La interpretacion de la
norma que no se ajusta a dere-
cho y con el inico propdésito de
ahorro presupuestario a costa
deunodelos sectores masvulne-
rables como es el de la ganaderia
extensiva mediante pastoreoy
extensificacion”, dice el sindica-
to. “Esun auténtico fraude que se
denieguen las ayudas a unos ga-
naderos que cumplieron las con-

“Es un fraude. Se han
denegado basandose en
incumplimientos de unos
criterios que en absoluto
explicitaba la norma”

diciones de admisibilidad de la
solicitud, en algunos casos inclu-
so arrendando pastos para cum-
plirla exigencia de superficie mi-
nima, basandose en el incumpli-
miento de unos criterios que en
absoluto explicitabalanormare-
guladora de la convocatoria de
dichas ayudas”.

Reunién hoy con UAGN

Desde Desarrollo Rural culpan al
anterior Gobierno. Dicen que la
norma se aprobé con un presu-
puesto de 925.000 euros en
acuerdo de Gobierno de 29 de
abril de 2015, una cantidad “que
se sabia era insuficiente” de ante-
mano. Eso, unido a que han in-
cluido en los criterios de selec-
cién la recomendacion de la UE
de tener en cuenta la Red Natura
2000, haocasionado segtn el Eje-
cutivo “que se haya consumido la
practica totalidad del presupues-
to”, con una concesiéon de
698.313,60 euros. Ahora, el de-
partamento anuncia que “traba-
ja” para realizar “concesiones
adicionales” por 227.000 euros
entre solicitudes denegadas en
un primer momento hasta agotar
la partida. Asi se lo expondran
hoy aresponsables de UAGN en
unareunién para abordar la si-
tuacion. “Para paliar este proble-
ma, en la convocatoria de 2016 se
duplica el gasto de 2015. Esto es,
se ha dotado la partida con otros
975.000 euros”, afiaden.

Este ano cada comercio
hara rebajas cuando quiera

Las rebajas de verano ya
no tienen que iniciarse el
1 de julio, sino que por
primera vez el comercio
decide si hace y cuando

El Constitucional anulé
en marzo la norma foral
que acotaba las rebajas,
lo que abre un nuevo
escenario para el sector

M.C.G. Pamplona

Este afio no habra rebajas oficia-
les de verano a partir del 1 de ju-
lio, como venia siendo costum-
bre. Cada comercio puede deci-
dir libremente si hace o no
rebajasyen qué periodos del afio
las oferta. Eso si, si hace rebajas,
el establecimiento esta obligado
a anunciarlo “claramente”, en el
exterior del comercio, en un lu-
gar visible al publico, incluso
cuando esté cerrado. Y es que el
Tribunal Constitucional anulé el
pasado mes de marzo la norma
foral aprobada por el Parlamen-
to de Navarra en 2013 que limita-
ba las rebajas a dos periodos
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Imagen de archivo de un escaparate con el cartel de rebajas. DN

anuales (principios de afio y ve-
rano).

Inercia y cierta expectativa

El recurso fue presentado por el
Estado y el Constitucional enten-
di6 que la norma navarra contra-
venia lalegislacién estatal que
permite quelas ventas enrebajas
tengan lugar en los periodos de
mayor interés comercial segin el
criterio de cada comerciante.

.

Desde el sector se apunta que
muchos comercios estan a la ex-
pectativa de ver como actiian sus
competidores. No falta quien
cree que muchos mantendran la
inercia de hacer rebajas a partir
del1de julio “porque es una cos-
tumbre y el consumidor las espe-
ra”. Y otros creen que el no saber
cuando se haran rebajas puede
ralentizar la decisién de compra
yfrenar el consumo.

VALIDO EN BM SUI-DERMERCADOS DE NAVARRA'Y LA RIOJA HASTA EL 25 DE JUNIO DE 2016

Ofeulw especial
BRUNO

ELMetorrisenon ol Coragin

PRECIO

1%

PRECIO '35
SINTARIETA & €/ig

*Acumula 0'60€/kg
en tu bono mensual

SOLOMILLO DE CERDO DUROC

Y ademds, el viernes 74+ y sdbado 75

COMPRANDO 2
LA UD. SALE A

JENR:

#BUEY DE MAR, UNIDAD

Ya esta aqul tu BM Online
bmsupermercados.com Qix)

no es Jo mismo
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AViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

ZONAS AFECTADAS:

Dia 24 de junio

De 10:00 a 12:00

C/ Tortoa 9, 11, 13; Zamarze 10, 12, 20
De 12:00 a 14:05

C/ Monte San Miguel de Aralar 6, 14

Dia 24 de junio
De 15:25a17:30
C/ Amurguin Auzoa 2, 4

UHARTE ARAKIL

UHARTE ARAKIL - AMURGUIN

Dia 27 de junio YERRI - BEARIN
De 8:55 a 13:25

C/ Alamera 10; De Las Canteras 4, 30; Estella 1; Ibarra 1, 2, 4, 6; Inmaculada 2, 6,11, 13; La
Fuente1;Lallana3,5,7,11,13; LasCruces 1a7 12, 16,18, 20, 24, 26; Lizarraga Belzunce
1,3,11;Nueva1, 2,4,5,6,8,10;San Esteban 1,2,5,6,8,11,13a18,20a 30, 33 a 38, 40,
53;Sanlsidro 1, 5, 9; San Sebastian 1, 3, 4, 10, 32, 35, 48; San Sebastian (NA 120) 2, 20

Dia 27 de junio BERBINZANA
De 10:05 a 12:05

C/ Extramuros 1, 3 a 6, 212; Molino Viejo Poligono 4 329

Dia 27 de junio
De 9:05a 11:30
C/San Esteban 1, 2, 3,6, 8,11, 12, 14, 22, 30, 40, 42, 169: Unidad UA-1 1

BARANAIN

EZCABARTE - CILDOZ

Dia 28 de junio
De 8:35 a 12:00
C/ Pamplona4, 6

Dia 28 de junio NOAIN VALLE DE ELORZ - ELORZ
De 9:00 a 12:00

C/ Alaiz 1,3 a7 10, 14; Andricain 1 a 13, 15 a 21, 23, 28, 30; Caldereria 1; Calvario 1;
Concejo 1,4; Iturrama 1, 3; Izaga4; Jaca1,128; LasEras 1a 11,13, 15, 19, 21; Las Ventas
2,6, 8,10, 12, 14, 16, 18, 20; Lindatxikia 1, 4, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 20; Mayor 2, 3, 4;
Pamplona-Huesca (NA-2420) 2, 3; San Francisco Javier 1, 3, 5; Zabalgain 2; Zelaia 1 a 14

Dia 28 de junio LEOZ
De 10:00 a 12:00
C/Pueblo1as,8,10a16, 18,19, 21, 22; San Esteban 1

Dia 29 de junio
De 9:00a 11:30
C/ Entre Rios 5; Estella 3; GregorioBerisa2,8a 11,13, 14,17,19, 20, 22, 24, 25, 27,
31, 32, 34, 35, 38, 39, 42, 44, 46, 47,50, 55, 59, 61, 63, 67, 73, 77, 81, 87,90, 93,
95,101, 109; Il Diputacion 6; Rio Ega 8, 9; San Isidro 32; Senorio de Albarracin 5, 10,
11,12; Tudela 4, 6,10, 12, 14, 16, 18, 20 a 23, 28, 31, 41; Variante de Azagra 1, 7

ODIETA - LATASA-ODIETA

AZAGRA

Dia 29 de junio
De 9:00a11:30
C/SanMartin 1, 2,4 a10, 14, 16, 20

Dia 29 de junio
De 8:30a11:30
C/ Campos 1, 3, 5; Guipuzcoa - Gipuzkoa 14, 16, 18; Santa Engracia 6, 7,9, 11, 13;
Santa Engracia 1¢ Travesia 1, 3; Vinas 1a 6

PAMPLONA

Dia 30 de junio

De 8:30a11:30

C/ Arostegui 16, 18, 20, 45; Casas de Sainz 2 a 5; Etxabakoitz 1, 2, 3, 6, 10, 16;
Urdanoz1a8,10a17,19, 20

Dia 30de junio
De 9:00 a 11:00
C/ Legarre 255; San Anton 1a 7,9, 11, 13, 28, 45, 56, 58

Dia 30de junio
De 9:00 a 11:00
C/SanAndrés2a9,11a17,19a22, 30

Dia 30de junio
De 9:00 a 11:00
C/ Ardantzeta 6; Esneturri 1, 3, 5, 7, 10, 13, 15, 17; Etxe Txuri 1, 4, 5; Kattanburu
54; Pamplona-Vitoria 2, 4, 6, 237; Pueblo 2, 4; San Vicente 1,4a8, 10,11, 13 a 21,
24,25,30,32,33

Dia 30de junio
De 9:00 a 11:00
C/Mayor 10, 11, 19; San Vicente 100; Santa Maria 1, 2,4, 9,10, 11, 16, 18, 20, 23, 33, 45

ARAKIL - HIRIBERRI

ARAKIL - EGIARRETA
ARAKIL - EKAI

ARAKIL - ETXARREN

ARAKIL - ETXEBERRI

Dia 30de junio
De 9:00 a 11:00
C/ Arriba 17, 19, 21, 23, 25; Del Puente - Zubiko Bidea 159; Eskolarantz 3, 12;
Pamplona 2, 4; Poliigono Industrial 2, 3; Pueblo 47, 53, 54, 58; San Martin 1a 8, 10
al14,16,19,20,22a29, 33,34, 35,38a44,51,53,55,58,67

Dia 30 de junio
De 9:00 a 11:00
C/ Baltegui 1; Batasunaren lIturria 1, 3; Mayor 1, 2, 3,5, 6, 7,9, 10, 12, 13, 18, 20,
21,25,28,29,32,33,37,41;SanEsteban 1, 2,4, 5,6, 10,13, 15, 18, 22, 23, 26; San
Juan1,5a10,12,15,16,17, 20, 22, 24, 26, 36

Dia 30de junio
De 9:00 a 11:00
C/San Miguel 1,5, 7,8,12,13, 16, 18, 22, 26, 28, 31, 34, 38,40,44 a 48

ARAKIL - URRITZOLA

ARAKIL - IHABAR

ARAKIL - SATRUSTEGI

Dia 30de junio
De 9:00 a 11:00
C/SanPedro1,2,12,13,14, 21

Dia 30de junio
De 9:00 a 11:00
C/ Mayor 1; Poligono 11 261; San Martin 10, 24, 32, 34, 36, 38, 40

ARAKIL - ZUHATZU

Dia 1 de julio ESTERIBAR - GUENDULAIN-ESTERIBAR
De 8:30 a 12:00

C/ Sagardizar 47

Dia 1 de julio ESTERIBAR - ZURIAIN
De 8:30 a 12:00

C/landa1, 3,10;SanMillan 1,2,4a10, 12,14 a 21, 31, 36; Zelaieta 1, 3,5, 7a 15,17

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de forma inmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.

MANUEL BERMEJO DIRECTOR DE PROGRAMAS DE ALTA DIRECCION DEL IE

“El reto es formar

directivos que aporten
valor a sus empresas”

El director de
Programas de Alta
Direccion del IE
remarca la necesidad
de que los altos
cargos de las
empresas desarrollen
suempleabilidad y
mejora continua para
hacer frente al entorno
cambiante actual

EDURNE SUBERVIOLA
Pamplona

“Siun directivo no esta dispuesto
a trabajar en su empleabilidad
yensumejoracontinuaes que no
estd entendiendo el mundo de
hoyyel entorno cambiante en
el que vivimos”. Asi de rotundo se
muestra Manuel Bermejo, di-
rector de Programas de Alta Di-
reccion y Empresa Familiar del
IE Business School, al referirse a
las necesidades formativas que
tienen los directivos de las com-
paiias para poder aportar verda-
dero valor a sus empresas.

Profesor de esta escuelade ne-
gocios desde 1992y experto en
temas de emprendimiento y em-
presa familiar, Bermejo consi-
derala formacién como un as-
pecto vital para el desarrollo pro-
fesional de los directivos.

En un entorno de incertidum-
bre como el momento econémico
que vivimos, los maximos diri-
gentes delas empresas se enfren-
tan, en opinién de Bermejo,a tres
importantes retos paralos que
tienen que estar preparados. De-
ben ampliar su perimetro de vi-
sién para desarrollar importan-
tes inteligencias de mercado e
identificar por dénde se mueven
sus empresas para disefiar estra-
tegias de hacia donde se tienen
que dirigir. El segundo gran reto
es latransformacion de las em-
presas en sentido global. Deben
prepararse para cambiar y adap-
tarse a este nuevo contexto.Y
paralograrlo, hay que trabajar la
capacidad para liderar esa trans-
formacion, que conduce al tercer
reto: el liderazgo. “Un lider es el
que hace que lo que tiene que pa-
sar pase”, remarca Bermejo.

Sobre estos tres ejes: vision,
transformacion y liderazgo giran
gran parte de los contenidos del
Advanced Management Pro-
gram (AMP) que el IE impartira
en Navarra el préximo afio y que
sera presentado hoy jueves 23 de
junio enelmarco dela master
class “7 claves para promover tu
marca personal online”, que se
celebrard alas 19:30 horas, en la
sede de Diario de Navarraen la
calle Zapateria de Pamplona.

“El objetivodel AMP es for-
mar directivos que realmente
aporten valor a sus compaiiias,
que es lo que buscan todas las

Manuel Bermejo.

empresas”, apunta el profesor
del IE, quien se muestra total-
mente convencido de la utilidad
de este programa de excelencia
académica.

“Al finalizar cada uno de los
programas realizamos una in-
vestigacion y mas del 90% de
nuestros alumnos declaran que
tras el AMP han aumentado las
ventas, han desarrollado innova-
cién en procesos o productosy,
ademas, han mejorado la renta-
bilidad de sus empresas. Esta es
la prueba de que nuestra forma-
cién realmente aporta unos be-
neficios importantes y tiene un
claro retorno de la inversién en
términos del valor aportado a la
empresa”, detalla el director de
Programas de Alta Direccién.

¢Cuales son los principales fac-
tores de riesgo sobre los que
suelen tener que trabajar los di-
rectivos?

Es absolutamente personal, no
hay un solo factor. Pero si que hay
grandes cuestiones a tener en
cuenta, por ejemplo, saber traba-
jar en colaboracién. Cada vez las
compaiifas desarrollan menos co-
sas al100% y cooperan mas con
otras. Recientemente aparecia en
prensa una noticia de que Zara se
aliaba con Alibaba para vender en
China online, es decir, incluso las

FRASE

“Mas del 90% de nuestros
alumnos declaran

gue tras el AMP han
aumentado las ventas”

grandes corporaciones se unen a
veces para hacer cosas juntas.
Una habilidad muy relacionada
con este nuevo contexto es saber
gestionar en entornos de redes,
dondeyano hay simplemente una
relacién jerarquica sino que se
gestiona entre iguales. Cada vez
hay mas alianzas, compaiiias que
gestionan su I+D con universida-
des, otras que su servicio posven-
talo realizan en colaboracién con
otra empresa, unidades de nego-
cio que tienen socios nuevos... An-
te estas situaciones, entender cé-
mo gestionar esa red es algo muy
relevante para los directivos de
hoy. De igual manera, los altos
cargos se van a encontrar, cada
vez mas, acompanados de gente
con cosmovisiones muy distintas.
Yano se enfrentan solo a una di-
versidad de género o funcional si-
no que este mundo global nos lle-
va a convivir con una enorme he-
terogeneidad. Y esto me parece
también otro territorio que hay
que potenciar eir trabajando para
adaptarse a este nuevo escenario.
¢A qué se refiere cuando habla
de las cosmovisiones?

Las nuevas generaciones a las
que los directivos van a tener que
gestionar buscan otras cosas dis-
tintas, que no son ni mejores ni
peores, son diferentes. Tienen
otros principiosy otros criteriosy
es necesario tener empatia sufi-
ciente para entenderlos. Hay que
pensar en crear entornos agrada-
bles para que estén cémodosy se-
an felices, para que estén tan mo-
tivados como para entregar un
120%. Entre aportarel 90 0el120%
estd muchas veces la diferencia
que permite a una compaiiia te-
ner mucho éxito y a otrano tanto.
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Ana Maria Llopis, en primer término, junto a Belén Goiii, presidenta de Institucion Futuro.

CALLEJA

Dia compra a proveedores
navarros productos
por valor de 159 millones

La presidenta de Dia,
Ana Maria Llopis, dio
una conferencia ayer
sobre innovacidn

Invitada por el Think
Tank Institucion Futuro,
llam¢ a la colaboracion
entre empresas para
afrontar la era digital

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Lacadenade supermercados Dia
adquiere productos a proveedo-
res navarros por valor de 159 mi-
llones de euros. Este dato lo dio a
conocer ayer Ana Maria Llopis
Rivas (Venezuela, 1950) presi-
denta del Grupo Dia, que ayer
ofreci6 en la sede de la Confede-
racion de Empresarios de Nava-
rra (CEN) una conferencia sobre
laimportancia de la innovacién
para el crecimiento de las pymes
invitada por el Think Tank Insti-
tucién Futuro.

Casada, madre de un hijo, doc-
tora porla Universidad de Berke-
ley California en Ingenieria de
Materiales, y galardonada en nu-
merosas ocasiones por su trayec-
toria como directiva en impor-
tantes multinacionales como
Procter & Gamble, Banesto y
Schweppes y también fundadora
de OpenBank e Ideas4all, desgra-
no ante un centenar de empresa-
rios las claves para mejorar la
competitividad de las pymes,
“uno de los motores de la innova-
ciénydelafinanciaciéon delaeco-
nomia espafiola”, ya que generan
el 66% del empleo y aportan el
40% del PIB.

Para Ana Maria Llopis, que re-
cordé a su suegro, el navarro
Francisco Ynduréain Hernéndez,

filélogo y Premio Principe de Via-
naen 1994, la innovaciéon siem-
pre comienza con una pregunta.
“¢Qué hemos visto en la innova-
cién? ;Qué podemos mejorar?”

Calidad, reputacion e innovar
Parala presidenta de la cadena
de supermercados Dia las pymes
no deberian ser meras seguido-
ras, sino impulsoras del cambio.
Entre las fortalezas que han de
explotar se encuentran la cali-
dad, la innovacion, y sobre todo,
la reputacién: “La reputacion
siempre ha sido importante. Pe-
ro ahoralo es atin més. Nos en-
contramos en un nuevo capitalis-
mo en el que se comparten los ac-
tivos para montar nuevos
negocios”.

Enestamismalineadestacéla
importancia de la colaboracién e
incluso de aliarse con la compe-
tencia, no sélo para generar pro-
yectos disruptivos, sino para pa-
gar los costes de la innovacién:
“La asignatura pendiente de las
pymes espafiolas es el tamafio.
Debemos lograr procesos de in-
tegracion. E117% de los empresa-
rios en Espafia son de autoem-
pleo, y las micropymes, en com-
paracién con Alemania o Italia,
son muchas mas”.

EN FRASES

“Las pymes que estan
teniendo éxito en el
mercado resuelven sus
problemas de manera
colaborativa”

“Las pymes son los
‘makers' de la economia,
de aqui vendra su
competitividad”

Dentro de la cultura de la cola-
boracién, Llopis sefialé que
aquellas pymes que estén tenien-
do éxito en el mercado son aque-
llas que solucionan sus proble-
mas de manera colaborativa. Es
mas. Habl6 de la experiencia que
ha puesto en marcha Alpha
Group, una consultora que se ha
comprometido a duplicar la fac-
turacién de las pymes a las que
asesore a través de inteligencia
colaborativa. “Se celebran reu-
niones de propietarios de pymes
de diferentes sectores. Sélo pue-
de haber uno por sector para re-
solver sus problemas”.

Uno de los problemas comu-
nesdeunbuen niimero de pymes
es el retraso en los pagos: “Espa-
fia es muy mala en el acompana-
miento del crecimiento. Muchas
buenas empresas con buenos
productos, y que vendian han de-
saparecido porque no tenian te-
soreria. Se les paga mal. Una
start-up no puede aguantar si to-
dos sus clientes le pagan a 60 di-
as”, critico6 Ana Maria Llopis,
quien destacé junto con el insufi-
ciente tamafio de algunas pymes,
la innovacién, investigacion, fi-
nanciacioén, globalizacién, digita-
lizacién, comunicacién y marke-
ting o el envejecimiento de la po-
blacién como algunos de los
retos a los que han de enfrentar-
se las pymes, cuyos competido-
res se pueden encontrar ahora
en China o Brasil.

Sobre por qué innovar, Llopis
fue clara. Habl6 de las empresas
exponenciales, “aquellas que son
diez veces mejores, diez veces
mas agiles y diez veces mas bara-
tas que latuya”: “La edad media
de permanencia de las empresas
esde 15 afios. Es necesario hacer
I+D+i de manera racional. No
siempre repercute en los benefi-
cios. Hay que tejer una cartera de
alianzas e innovar aunque haya
queirde compras”.

UGT denunciael
despidodeuna
delegada en Maier

El sindicato UGT denuncia el
despido de una delegada sin-
dical de laempresa Maier, ubi-
cadaen Ultzamay especializa-
da en la fabricacion de piezas
de inyeccién de plastico para
el sector de la automocién. Al
parecer la representante sin-
dical fue despedida “sin aviso
previo de la empresa por acu-
mulacién de bajas en un perio-
do corto de tiempo”, segin ex-
plica UGT en una nota.

Encuentro de empresas
en Tudela sobre
comunicacioninterna

Lasociedad SKF en Tudela se-
ra la anfitriona mafiana vier-
nesdeun encuentro entre em-
presas para abordar la comu-
nicacidén interna. El objetivo
es constituir unared de em-
presas (‘networking’) para
tratar temas que les afecten.
Lajornada se desarrollara de
9horas a 12 de lamafianay es
gratuita la asistencia (basta
con apuntarse laera.en-
red@gmail.com).
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- 2016KOEKAINA - IRAILATE

23 JUE /06, JUNIO- EKAINA
ARGUEDAS / 21:00

THEMODERN SOUL GANG

PLAZA DEL TINGLADO -
TINGLADO PLAZA

24 VIE/OR. JUNIO - EKAINA
OLAZTI/20:00

ARDANFUSION

SARASATE PLAZA SARASATE

25 SAB/LR. JUNIO - EKAINA
UJUE - UXUE /18:00

CORO REY SANCHO DE
TAFALLA / TAFALLAKO
REY SANCHO ABESBATZA

IGLESIA DE SANTA MARIA - ANDRE MARIA ELIZA

EXPOSICIONES - ERAKUSKETAK
CORELLA PIEL NUEVA - AZAL BERRIA

Alvaro Gil - Natacha Sansoz

Casade cultura - Kultura Etxea / del 1al 31 de julio - uztailaren letik 31ra

BERTIZ UN JARDIN EN EL JARDIN - LORATEGI BAT LORATEGIAN

Maite Ortega - Mikel R. Nieto

Bertiz, jardin histdrico - Bertiz, lorategi historikoa / del 20 de julio al
4 de septiembre - uztailaren 20tik irailaren 4ra arte

AOIZ - AGOITZ AL OTRO LADO DE LA LINEA - MARRAZ BESTALDEAN

Pep Carrio

Casa de cultura - Kultura Etxea / del 4 al 31 de agosto - abuztuaren 4tik 31ra

cultura
navarra.es

Gobierno
de Navarra

[«
Nafarroako
Gobernua
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El 54% rechaza la gestion municipal con las
escuelas infantiles, frente al 36% que la apoya

Como lo esta haciendo el Ayuntamiento de Pamplona
NS/NC Muy bien Como lo esta haciendo el alcalde

Joseba Asiron
NS/NC

2
4
' 17
Muy mal
B|en
16 %
Mal

17

Muy mal

Muy bien

15

15 25

Mal Bien
23
Regular Regular
Segun edad
Ayuntamiento Alcalde

%|  TOTAL Menos de 35 35-94 55y més TOTAL Menos de 35 35-b4 55y més
Muy bien 10 13 10 9 15 3 16 10
Bien 32 46 29 28 25 33 19 21
Regular 24 3 35 15 23 i 36 3
Mal 15 8 12 2 16 12 14 20
Muy Mal 17 8 13 26 17 8 12 21
NS/NC 2 2 2 ) 4 4 3 4
Valoracion Ayuntamiento segtinintencion de voto
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Muybien = 10 2 14 3 53 b I 0 0 5
Bien 32 b 59 13 42 16 13 14 10 PA
Regular 24 10 23 53 5 12 33 43 40 23
Mal 15 36 [ 13 0 0 20 2 20 23
Muy Mal 17 46 0 10 0 0 i il 30 21
NS/NC 2 0 3 li 0 6 0 0 0 0
Valoracion (ponga nota del 0 al 10) Segin intencién de voto

MEDIA UPN Unidos PSN EH Geroa Ciuda- | Blanco No , Indecisos
PP Podemos | PSOE Bildu Bai danos nulos votaré

Ayuntamiento 47 21 65 44 77 66 35 38 31 38
Alcalde 48 19 68 47 82 172 32 38 24 4

Valoracion de actuaciones del Ayuntamiento

M Gestion de las escuelas infantiles Cambiando castellano por euskera en algunas escuelas
%

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo No sé
Hl Cesion de locales publicos a movimientos okupas
Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo No sé

|
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M Cesion de los asentamientos ilegales Terrenos del Tenis

Muy de acuerdo  De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo No sé
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También suspenden

al Ayuntamiento de
Pamplona respecto al
asentamiento chabolista

Los pamploneses

son igualmente
criticos con la cesidn
de locales publicos

a movimientos okupas

P.F.L.
Pamplona

E154% de los ciudadanos encues-
tados en el barémetro de Cies pa-
ra Diario de Navarra esta “en de-
sacuerdo o muy en desacuerdo”
con la gestion del Ayuntamiento
de Pamplona en el conflicto sur-
gido con el cambio de modelo lin-
giiistico, de castellano a euskera,
en escuelas infantiles municipa-
les. Es uno de los aspectos mas
negativos enla calle, junto a otros
dos temas que también han sus-
citado polémica en el primer afio
de legislatura, el asentamiento
chabolista de Santa Maria la Re-
al, y la cesion de locales publicos
amovimientos okupas. Es la an-
dadura en el equipo de gobierno
de Bildu, Geroa Bai, Aranzadi, la
marca blanca de Podemos, e 1z-
quierda-Ezkerra que, en todo ca-
so, recaba mas apoyo entre los
menores de 35 afos.

No aprueba el Ayuntamiento
con el cambio de modelo de algu-
nas escuelas infantiles, de caste-
llano a euskera. Al menos entre
los ciudadanos consultados. En
Pamplona la muestra se efectué
con 248 entrevistados,y el 54% se
mostré en desacuerdo o muy en
desacuerdo con la gestion lleva-
da a cabo por el cuatripartito,
frente a un 36% que apoya la deci-
sién adoptada y un 10% que no
opina o desconoce el tema. Por
edades, los menores de 35 ailos
respaldan el cambio de modelo,
un 52%, frente al 46% que lo re-
chaza. En la franja de los empa-
dronados de entre 35y 45 afos,
un 52% se muestra en desacuer-
do,yun41%deacuerdo. Tampoco
los mayores de 55 afios defien-
denla gestion municipal. Un 59%,
frente al 25% que la ve con buenos

ojos. Por sexos, es mayor el por-
centaje de mujeres que estan en
contra, un 58%, frente aun 50% de
loshombres.

El Ayuntamiento anuncié a
mediados de febrero el cambio
de modelo de las escuelas muni-
cipales Donibane, en San Juan, y
Printzearen Harresi, de la Mila-
grosa. Ese mismo mes, el cuatri-
partito lo aprobé en pleno. Un
grupo de padres llevé el tema a
lostribunales y un juez interpuso
medidas cautelares que dejaron
en suspenso lamatricula. Este
mismo mes, justo dos dias des-
pués de finalizar las encuestas de
Cies, el juzgado levanté esas me-
didas cautelares.

Segun la intencién de voto,el
88% de los votantes de UPN re-
chaza la gestion, como el 73% de
los del PSN. E1 57% de los de Uni-
dos Podemos la apoya; casi una-
nime es el respaldo de los de Bil-
du, el 95%, y muy mayoritario el
de los de Geroa Bai, con un 77%.
En estos dos partidos nacionalis-
tas no hay ni una sola opinién en
contra.

Contra el asentamiento ilegal
Los ciudadanos encuestados han
sido atin més contundentes en su
postura contra la respuesta del
Ayuntamiento de Pamplona al
asentamiento ilegal situado de-
tras del Club de Tenis. Sélo el 2%
de los encuestados dice mostrar-
se muy de acuerdo con la gestién
municipal en este asunto, un 23%
esta de acuerdo, frente a un 31%
en desacuerdo, y un 30% que dice
sentirse muy en desacuerdo con
las decisiones adoptadas. E114%
restante responde que descono-
ce eltema, conlaopcién “nosé”.

El asentamiento chabolista se
convirtié en tema de debate pu-
blico el pasado otofio tras la de-
nuncia de vecinos de Santa Maria
laRealydel propio Clubde Tenis,
copropietario, junto con el ayun-
tamiento, de la parcela en la que
todaviareside un grupo de perso-
nas.

El Club de Tenis pidié de ma-
nerareiterada lalimpieza del en-
torno. Solicit6 permiso al Ayun-
tamiento para poder retirar es-
combro, maleza y basura del
entorno. Denuncié la situacion
de insalubridad en la que se en-
contraban las personas que vi-

Los pamploneses otorgan

® .os menores de 35 afios

son los que mas conformes

se muestran con la gestiéon

del edil, de Bildu, que lleg6

al cargo con 5 concejales de 27

P.F.L.
Pamplona

Los pamploneses encuestados
en el barémetro de Cies para Dia-
rio de Navarra otorgan una nota
media de 4,8 a su alcalde, Joseba
Asiron, de Bildu. Profesor de
Historia, llegé a la alcaldia hace
un afio, con 5 concejales de 27,
gracias al apoyo de Geroa Bali,
empatado a concejales, de Aran-
zadi, que suma tres, y de I-e, que

cuenta con una. Por edades, los
menores de 35 afos son los que
estan mas conformes con la ges-
tién del primer edil al frente del
gobierno municipal. Le puntian
conunb5,6; un5ledanlos quetie-
nen entre 35y 54 afios, y mas ba-
jaeslanotadelos ciudadanos
mayores de 55 afios,un 4,3.

En todo caso, la nota de valo-
racion del alcalde es ligeramente
mayor en lineas generales que la
obtenida por el Ayuntamiento en
su conjunto. Este sumaun 4,7 de
media. Los menores de 35 afios
ledanun 5,6,los que llegan hasta
los 54,un 4,9,y un 4,11os encues-
tados mayores de 55 afios.

Si se atiende a la intencién de
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ven alli. Si bien afos atras era un
asentamiento estacional, desde
el otoio se convirtié en definiti-
vo.

El Ayuntamiento ha manteni-
do en este tiempo que en la par-
cela habia ocho personas, ningu-
na menor, que los servicios so-
ciales trabajaban con ellos para
tratar de ofrecer una salida. Pero
pasados varios mesesla solucién
no llegaba. La inica medida evi-
dente fue la instalaciéon de un ba-
fio seco que no convencio a casi
nadie. El tema llegé incluso a
crear una pequefa fisura en el
seno del cuatripartito, puesto
que Geroa Bai se mostré en se-
sién plenaria partidario de zan-
jar el tema, con una solucién. Los
chabolistasrechazan abandonar
ellugar, el ayuntamiento ha in-
crementado la vigilancia de la
Policia Municipal en el entorno,
pero los vecinos no estan satisfe-
chos.

Entre los consultados, los més

criticos son los situados en la
franja de personas mayores de 35
afios. Un 36% estd en desacuerdo
y un 24% muy en desacuerdo.
Mas claros aun son los mayores
de 55 afios, entre los que el por-
centajeseeleva al29yal40%. Sin
embargo,los menores de 35 afios
casi aprueban la gestion, un 40%
esta de acuerdo con ella; un 23%
en desacuerdoy un 19% muy en
desacuerdo. En este tramo de
edad es mas alto el porcentaje de
indecisos, un 17%. La respuesta
no difiere mucho segun el sexo.
Précticamente piensan lo mismo
hombres que mujeres.
Atendiendo ala intencién de
voto de los encuestados, los vo-
tantes de UPN estan netamente
en desacuerdo con la gestion del
asentamiento, un 82% del total;
muy fraccionada es la respuesta
delos de Unidos Podemos, inclui-
rian aI-E. Un 35% dice mostrarse
de acuerdo, pero un 32% en desa-
cuerdo; y un 11% muy en desa-

—

cuerdo, frente a un 21% de indeci-
sos. Elrechazo también es aplas-
tante entre los votantes socialis-
tas, un 77% del total, frente a un
13% que estd de acuerdo. Apoyan
casisin fisurasla postura munici-
pallos votantes de Bildu. Un 69%,
frente al 16% que estd en desa-
cuerdoyun 16% que no opina.

También los electores de Ge-
roa bai suscriben la gestion, pero
con mas dudas. La apoya un 53%,
frente a un 36% que esta en desa-
cuerdo, y un 12% que no se posi-
ciona.

El gaztetxe

Los ciudadanos también dan la
espalda a la cesién de locales pu-
blicos a movimientos okupas. La
pregunta se refiere mas concre-
tamente a la reciente cesion del
chalé de Caparroso, con el que el
Ayuntamiento quiso dar salida a
la ocupacidén de un edificio, pro-
piedad del Gobierno, en la calle
Compaiiia, en el Casco Antiguo

un 4,8 al alcalde Joseba Asiron

Joseba Asiron en unaimagen reciente.

CALLEJA

voto, l6gicamente la nota mas al-
taselaconceden los electores de
Bildu, un 8,2, frente al 7,2 que le
otorgan los de Geroa Bai,y un 6,8
los de Unidos Podemos. Le sus-
pende el PSN, con un 4,7 y mucho
mas criticos son los votantes de
UPN-PP, que le conceden un 1,9.
Sin embargo, en cuanto alain-
tencion de voto, la actitud de los
votantes de UPN es algo més be-
névola alahorade valorarla ges-
tién global del Ayuntamiento, es
decir, son méas contundentes con
el alcalde. Lo contrario de Bildu,
que valora mas a su alcalde que
al conjunto del consistorio.
Enlineas generales, los ciuda-
danos entrevistados por Cies

a - - 'T‘ : -
Imagen de una concentracidn, a primeros de este mes, en favor de mantener los modelos de escuelas infantiles.

JCCORDOVILLA

de Pamplona. Un 53% de los con-
sultados esta en desacuerdo con
la actitud del cuatripartito, y un
36% la apoya. Por edades, entre
losmenores de 35 afios, el 58% es-
td de acuerdo con la cesién, y un
38%no. Entrelos 35ylos 54 afios,
las posturas estdn més iguala-
das, un 41% esta de acuerdo, y
48% en desacuerdo. De los mayo-
res de 55 anos, un 65% no com-
parte la postura, y un 24% la res-
palda.

Por sexos,las mujeres son algo
mas criticas que los hombres, un
55% rechazala cesion.

En cuanto a laintencién de vo-
to, un 96% de los votantes de UPN
esta contra la cesién, un 63% de
los del PSN, también; en el lado
opuesto, casi el mismo porcenta-
je,un 64%, delos de Unidos de Po-
demos la apoya, frente a un 24
que la rechaza; un 89% de los de
Bildu la apoya, asi como el 47% de
Geroa Bai. En esta formacion, un
24% estd en contra.

consideran que el alcalde esta
haciendo una gestién regular o
mala, el 56% se decanta por algu-
na de estas posibilidades, frente
al 40% que la considera buena o
muy buena. Por edades, los me-
nores de 35 afios le aprueban, y
del mismo modo, aunque con
menor margen los que tienen en-
tre 35y 54 afios, mientras que los
mayores de 55 afios se muestran
disconformes con la manera de
gestionar la ciudad de Asiron,
concretamente el 50%, frente al
47%.Un 4% no responde.

Respecto al conjunto del
Ayuntamiento, el 54% considera
que lo hace mal o regular, y un
42%, bien.

FICHA TECNICA

Universo: 477.773electores
censados en Navarraresidentes en
Espana.

Muestra: 800 entrevistas.

Tipo de entrevista: entrevista
telefénica asistida por ordenador -
Sistema CAT], Integra-, con
preseleccién de cuotas de sexo,
edad, habitaty zona.

Margende error: +/- 3,5.

Nivel de confianza: 95% para p=g.
Ambito: Navarra.

Fechas de realizacion del trabajo
de campo:del 7al13de

juniode 2016.

Realizacion: Cies, miembro de
AEDEMOyESOMAR.

IN'!'ENCIéN DE VOTO

MAS SIMPATIA

Voto directo: UPN-PP (16%),

Unidos Podemos (20,4%), PSN (11%),
Bildu (6,4%), Geroa Bai (3,8%), Ciuda-
danos (6,5%), otros (1,6%), blanco
(2,4%), nulo (0,9%), no votaré (7,1%),
no sabe (15,5%), no contesta (8,4%).
Voto mas simpatia: UPN-PP (17,6%),
Unidos Podemos (23,8%), PSN-PSOE
(14,1%),Bildu (7,1%) Geroa Bai (5,6%),
Ciudadanos (8,5%), otros (3%), blanco
(2,4%), nulo (0,9%), no votaré (7,1%),
no sabe (4%), no contesta (5,9%).

04%

De los ciudadanos encuestados en
Pamplona rechaza la gestidn del
Ayuntamiento respecto las escue-
las infantiles. Un 36% defiende la
decisién del Consistorio.

1%

De los pamploneses entrevistados
por Cies esté contra la gestion mu-
nicipale en el conflicto surgido con
el asentamiento chabolista de San-
taMarialaReal.Un25lavecon
buenos ojos.

0376

De los ciudadanos encuestados en
Pamplona no admite la cesién de lo-
cales publicos a movimientos oku-
pas. Un 37% la acepta.

56%

De los pamploneses entrevistados
por Cies valoran la gestion global
del Ayuntamiento conunmalore-
gular, frente al 42% que opina que lo
estd haciendo bien.

Afos. Los menores de esta edad
son mas benévolos con la gestidn
municipal, especialmente en la ce-
sién de locales.
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Bidaurreta impulsa un
plan de organizacion
comun para la vejez

PAMPLONA - El Gobierno foral
busca dignificar el cuidado de
la dependencia, que en los pré-
ximos afos generard en Nava-
rra unos dos mil empleos.
Ayer, en el transcurso de un
Congreso Internacional, veci-
nos de Bidaurreta presentaron
un proyecto que tiene como
fin organizarse en comiin de
cara a la vejez. PAGINAS 45
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' Fernandez Diaz, en un acto de campaifia ayer en Badalona. Foro: Alejandro Garcia (Efe)
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Sociedad

EL GOBIERNO BUSCA DIGNIFICAR |
EL CUIDADO DE LA DEPENDENCIA
QUE GENERARA 2.000 EMPLEOS

Laparradestacaentrelosretosdel

financiacion estable ® ANEL celeb

« Lola Cabasés Hita
Mikel Saiz

PAMPLONA — Los retos que se propo-
ne el Gobierno de Navarra en el Ambi-
‘to socio sanitario de la dependencia
buscan dignificar y profesionalizar la
figura de las personas que atienden a
esta poblacién en alza, un sector de
actividad econdmica también que
segtin estimaciones del vicepresiden-
te de Derechos Sociales, Miguel Lapa-
13, generara 2.000 nuevos empleos
en Navarra los proximos afios.
Laparra cerré ayer el Congreso Inter-
nacional Erasmus+Caremploy, orga-
nizado por la Asociacién de Empre-
sas de Economia Social de Navarra

2

(ANEL) y financiado por la Unién
Europea en el marco del programa
Erasmus. En el congreso, que reunio
amas de cien asistentes, se abord6 el
presente y futuro del sector de los
“empleos blancos”, aquellos ligados a
la atencién de la dependencia.

El encuentro marcala recta final del
Proyecto Caremploy que tras dos afios
finaliza en agosto. Se trata de una ini-
ciativa por la que el programa Prepa-

" rate de ANEL de formacién para

mujeres en el sector socio-sanitario
“ha sido transferido y adaptado a Ias
necesidades concretas de Italia,
Rumania, Francia y Lituania”, expli-
c6 Eva Jimeno (ANEL). Diversos
ponentes informaron dela extension

Imagen de una de las sesiones del Congreso Internacional de ANEL ce]br ayer en la sede del Colegio de Médicos de Pamplona.

del proyecto navarro a entidades de
los paises de la UE citados (Italia,
Rumania, Francia y Lituania) que lo
han desarrollado con perfiles especia-
lizados en formacion en el ambito
social y con orientacién a la promo-
ci6én del empleo de colectivos desfa-
vorecidos, asi como con experiencia
en el Aambito de la economia social y
la innovacién en nuevos métodos de
formacioén.

Eva Jimeno destaco que el Progra-
ma Preparate, impartido por ANEL
en seis ediciones, ha tenido como obje-
tivo promover la insercién laboral de
mujeres en el sector de empleos blan-
cos y les ha permitido conocer el

modelo de Economia Social. Han par- -

ticipado 107 alumnas con un nivel de
empleo que supera el 75%, muchas
paradas de larga duracion.

TENDENCIAS Y OPORTUNIDADES El
vicepresidente de Derechos Sociales
del Gobierno de Navarra, Miguel
Laparra, se refiri6 a las tenencias y
oportunidades del sector sociosanita-
rio y esbozo los retos que se plantea
€l actual ejecutivo. En este contexto,
Laparra consideré “muy oportuno”
reflexionar sobre un sector que afec-
ta especialmente a mujeres y, ademas,
paradas de larga duracién méxime
cuandolos recortes de 2011-12 dieron

al traste con mas de 1.300 empleos

creados, a través de ayudas ala depen-

Gobierno promover empresas de economiasocial, mejorar el empleoyuna
raun congresoytraslada a Europasu programa ‘Preparate’ dirigidoa mujeres

| EL CONGRESO_

@ De Navarra a Europa. El pro-
grama Prepdrate de ANEL ha sido
exportado a enfidades de 4 paises
de la UE (ltalia, Rumania, Francia y
Lituania). En el congreso, explica-
ron su experiencia de colabora-
cion Andreea Micu investigadora
del Center for Promofing Lifelong
Learning de Rumania; Sofia
Jobbagy de FormAzione Co&So
Network de la Toscana (italia),
Justina Kiudyte del centrode
innovacion social V8] Socialiniy
inovacijy centras de Lituana y
Anne-Elisabeth Lenl de ORT, una
red de ceniros para la investiga-'

. ciény formacion.

@ El caso francés. Gabriel Brie,
presidente de la Residencia de
Jévenes Trabajadores de Pau y
miembro del Pdle Territorial de

" Cooperation Economique, abordé

las transformaciones que las pres-
taciones sociales estan viviendo
en Francia. Existe “un cambio de
paradigma en un enforno de
envejecimiento de la poblacion”,
de ahi la importancia de reafirmar
los valores basados en la Econo-

.mia Social y Solidaria de quienes

trabajan en el sector. Se frataria de
crear un nuevo modelo que desa-
rrolle el emprendimiento social,
siempre pensando en el usuario
final, dijo.

CIFRAS DE LA DEPENDENCIA

13615

Personas tienen en Navarra
dependencia reconocida. De ellas,
5130 dependencia moderada;
5.211, severa; y 3.274, gran depen-
dencia. La mayor parte, 6.319, fie-
nen una ayuda econémica para
cuidados en el enforno familiar;
3.661 viven en residencias; y 406
son atendidas en centros de dia.
Ademaés, 4.298 personas recibie-
ron SAD, incluidos los mayores sin
dependencia reconocida.
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dencia, en el ambito del cuidado fami-
liar. Afiadi6 que aunque hay cierto
movimiento en la actividad econémi-
ca, en general, hay indicadores preo-
cupantes en cuanto a la calidad dela
atencién por la alta temporalidad,
salarios a la baja con escasa tenden-
cia a la recuperacion y sin respeto a
1a cualificacion.

Este panorama laboral, afiadio
Laparra, se enfrenta a una sociedad
cada vez mas envejecida y cada mas
necesitada de servicios y atencion.
Segtin los datos expresados por Lapa-
rra, el mayor nimero de empleos en
el sector de atencion a la dependen-
cia esta representado por los y las
auxiliares de atenci6n sociosanitaria.
Actualmente, este colectivo esti com-
puesto por 3.085 personas que traba-
jan en instituciones o centros residen-
cuales, y otras 588 en la atencién a
domicilio. Del total, el 78% tienen una
cualificacion acreditada. Elevar esta
tasa hasta el 100% es uno de los retos
que, a juicio del vicepresidente Lapa-
rra, debe afrontar este sector duran-
te los proximos afios, un sector que
emplea también otras profesionales
de la medicina, enfermeria, trabajo
social, psicologia, fisioterapia, terapia
ocupacional, etc, precisa el Gobierno.

FEl vicepresidente subrayo los retos
marcados por el Gobierno de Nava-
Ta en este Ambito de la dependencia.
Junto a la creacién de 2.000 puestos
de trabajo yla acreditacion al 100% de
las personas trabajadoras, Laparra

destacé la mejora de las condiciones -

de empleo generando puestos de tra-
bajo en el Régimen General, cotizan-
do al desempleo y promoviendo con-
venios sectoriales, asi como promo-
* ver empresas de iniciativa social para
atender esta demanda con trabajado-
res con especiales dificultades de
insercién. '

También destacé entre los retos
transformar gran parte delas ayudas
econdmicas en servicios profesiona-
lizados que generen empleo y mejo-
ren la atencién. En este sentido preci-
s6 que no se trata de “imposiciones”
dijo, sino de lograr que los propios
usuariosy sus familias soliciten estos
servicios mas profesionalizados. Otro
delosretos, dijo Laparra, es potenciar
y flexibilizar el Servicio de Atencion
a Domicilio, haciéndolo més eficaz y
eficiente en la atencion a las necesi-
dades reales de los usuarios. Indico
que hay 4.298 personas que reciben
este servicio, aludi6 al desequilibrio
territorial y al hecho de que un 60%
de los atendidos en su domicilio no
son personas dependientes.

Otro de los retos del Gobierno, dijo
Laparra, es “garantizar un sistema de
financiacién estable y sostenible, con
tarifas publicas en funcién de la ren-
ta y mejorando la financiacién del
Estado que debe ajustarse a laley ya
que en la actualidad su aportacion
esta “muy lejos del coste real” que
representa para Navarra, preciso el
consejero. El vicepresidente conclu-
y6 su intervencién indicando que la
clave de futuro es triangular: prestar
una atencién adecuada alas personas
dependientes, creacién de empleo de
calidad y garantizar la sostenibilidad
del sistema y que sea asumible por 1os
fondos publicos. ® :

BIDAURRETA: UNA

LAN

P

cios Sociales Integrados S. Coop).

¥ b £ . 9
‘Cohousing, lacomuna
ideal de mayores activos

VECINOS DE BIDAURRETA, EN WAL DE ETXAURI, IMPULSAN UN PROYECTO
DE RA{Z EUROPEA Y PIONERO EN NAVARRA DE VIDA COMUNITARIA

« Unreportaje de Lola Cabasés Hita Fotografias Mikel Saiz

ecinos de Bidaurreta, un
pequeiio pueblo de 160 habi-
tantes ubicado en las faldas
dela sierra de Etxauri y con una Jar-
ga tradicién de proyectos en auzolan

_ trabaja en una nueva iniciativa, pio-

nera en la Comunidad Foral, con
miras a organizarse de caraalavejez
en vida comunitaria. Hace cuarenta
afios, los entonces veinteafieros y
veinteafieras de Bidaurreta habilita-
ron un local social, la cldsica socie-
dad de vecinos, que aun pervive y
hace un par de afios, fruto de las acti-
vidades que con mas o menos inten-
sidad han desarrollado durante estos
afios, los hoy sexagenarios constitu-
yeron la Asociacién Mendiko Artea
para Personas Mayores, que agrupa
a 46 personas.

Ayer, su presidente, José M? Tabar
Berrondo, y la trabajadora social,
experta en cohousingy colaborado-
ra de Mendiko Artea, Maite Garcia
Garcia, presentaron en el Congreso
Internacional Erasmus+Caremploy
de ANEL el proyecto que ocupa y
preocupa en el municipio y que tie-
ne como finalidad organizarse en
comuin de cara a la vejez, eso si sien-
dola vidaactivala columna vertebral
del proceso. José M2 Tabar, directivo
de la empresa Tabar Sistemas Efi-
cientes SLL adherida a ANEL, expli-
c6 que se plantea dos formas de tra-

i £

bajar: A cortoy a largo plazo. A cor-
to, mediante 1a organizacion y parti-
cipacién en actividades dirigidas a
mantener un envejecimiento activo,
desde charlas a la propia practica. A
largo plazo, sentando las bases delo
que en el futuro puede ser organizar-
se una vida en comun. “Estamos en
los cimientos de la mente’; dice
Tabar, “es decir, debatiendo sobre
como nos gustaria vivir en el futuro
y para ello hemos conocido de pri-
IMera mano experienciasya en mar-

Vista de Bidaurreta, localidad impulsora de ‘cohousing’ en Navarra. Foto: DN.

o

cha en Suecia, Cantabria, Madrid...".
No hay planos, de momento, de
como pueden ser los apartamentos,

los espacios comunes, los servicios

ola atencion que se quieren prestar;
no hay concrecién de como puede
aportar cada usuario y usuaria sus
conocimientos y destrezas en bien
de la colectividad y no hay, de
momento, modelo de c6mo se parti-
cipar4 en esta especie de comuna de
mayores, pero hayideasy, sobre todo,
ganas de conocer experienciasyaen

marcha para copiar los modelos mas
idéneos. Maite Garcia destaca que
hay en la geografia estatal 700 apar-
tamentos, autosuficientes en el mas
amplio sentido de la palabra, que se
rigen por esta filosofia de vida y acce-
so a la vivienda. En siete territorios,
el cohousing estd ya en marcha
(Mélaga. Torremocha (Madrid),
Valladolid, Tarragona, Caceres,
Teruel y Jaén) y en otros cinco se
ponen cimientos (Cantabria, Bilbao,
Coérdoba, Galicia y Bidaurreta).

TRABENSOL Y BRISAS DEL CANTABRICO
Dela mano de Maite Garcia, seis veci-
nos de Bidaurreta viajaron el afio
pasado a Suecia para conocer in situ
c6mo grupos de personas mayores
se organizan para vivir en modelos
residenciales que compaginan
pequefios espacios privados con
grandes espacios en los que compar-
ten momentos de su vida y activida-
des—desdela cocina, cuarto de estar,
salas de actos, gimnasios y otras ins-
talaciones—. Como reconoce Maite
Garcia “cada vez hay mas personas
que piensan como quieren envejecer
y como quieren vivirla dltima etapa
de sus vidas”, un tema recurrente,
realmente, en charlas de cuadrillas

e incluso de familias cuando las

canas empiezan a aflorar.

El cohousing, de larga tradicion en
paises europeos avanzados social-
mente, se articula generalmente en
torno a cooperativas promotoras de
los propios apartamentos residen-
ciales y modelos de gestién de servi-
cios comunes para cada comunidad.

Modelos como el proyecto social
Trabensol, montado por un colecti-
vo de personas mayores en un pue-
blo semi deshabitado de la Comuni-
dad de Madrid (Torremocha del Jara-
ma), son un ejemplo de lo que gusta
en Bidainrera. Se trata de una comu-
nidad de “gente amiga, solidaria,
socialmente activa, amistosa, acoge-
dora, con vocacién cooperativa...”,
que se ha organizado en cooperati-
va “sin 4nimo de lucro, democrética,
para darnos una respuesta colectiva
posible y satisfactoria a nuestras
necesidades de personas mayores”,
indica en su web. Una gente que
apuesta por “una vida rica en inte-
rrelaciones y actividades que nos ayu-
den a mantenernos en forma fisicae
intelectualmente; una forma satis-
factoria de vivir la convivencia, 1a cul-
tura y el ocio activo; una independen-
cia en compaifiia; un clima afectivo
de amistad y cooperacién; cultivar
las cualidades y aficiones de cada
uno; participar delas actividades del
pueblo; y favorecer las relaciones
familiares gratuitas y cercanas sin
que supongan una carga’.

El modelo no es unico y el 23 de
julio, Mendiko Artea viaja a Merue-
lo (Cantabria) para asistir ala presen-
tacién de “Brisas del Cantabrico”,
donde “un grupo de personas que,
pensando en cuando seamos mayo-
res, estamos poniendo en marcha un
proyecto que nos sirva de hogar, don-
de pasar voluntariamente los tltimos
afios de nuestra vida sin tener que
depender exclusivamente de la ayu-
da que nos puedan darlos familiares
yla administracién. ®
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Estudiantes atienden una clase en un centro navarro. Foto: Juan Antonio Martinez

Luz verdeal cobro delas
vacaciones para docentes con
contrato antes del 1 de octubre

Quienes estén contratados después de esa fecha terminaran el 30 de junio

PAMPLONA - El personal docente

contratado en régimen administra-

tivo antes del 1 de octubre de 2015
para todo el curso escolar 2015-2016
cobrard las vacaciones de verano, al
igual que el personal funcionario,
seglin se recoge en el decreto foral
aprobado durante la mafiana de ayer
en la sesién de gobierno por el Eje-
cutivo foral.

Esta medida afecta tanto a los con-
tratos de sustitucion como a los for-
malizados para atender nuevas nece-
sidades de trabajadores, segiin infor-
mo en conferencia de prensa la con-
sejera portavoz del Gobierno de Nava-
1ra, Ana Ollo. Ademas, se aplicari la
misma solucién en el caso del perso-
nal que presta servicio de tipo asisten-
cial en los centros dependientes del
departamento foral de Educacion.

El Gobierno foral ya anuncié esta
decisién a mediados de mayo, cuan-
do la consejera responsable de Fun-
cién Piblica, M? José Beaumont, pre-
sento el borrador del decreto en la
Mesa General de Funcién Priblica.
Entonces, el sindicato CCOO recordo
que la Justicia ya habia dadola razén
a docentes que habian reclamado el
pago de los meses de julio y agosto
tras haber trabajado durante todo el
curso, y denuncio que estos pagos se
acabaron tras expirar el pacto educa-
tivo que los recogia, y que funcioné
entre 2007 y 2011,

El Ejecutivo presento ayer el decre-
to aprobado. En cursos precedentes,
estas contrataciones finalizaban el 30
de junio, por lo que estos empleados
no cobraban los meses de verano aun-

J ENTRES CLAVES |

@ 12 de mayo. El consejero
navarro de Educacion, José Luis
Mendoza, estima que el depar-
tamento tendra que abonar
entre 8 y 10 millones de euros
por finiquitos mal pagados a
profesores interinos durante la
legislatura anterior, al descon-
tarse periodos no lectivos de
Navidad y Semana Santa.
Recuerda que, ademas, muchos
contratos se realizan Unicamen-
te hasta el 30 de junio, pese a
que el profesorado trabajaba
todo el curso escolar. Por ello,
propone que los nuevos contra-
tos sean hasta el 31 de agosto.
@ 16 de mayo. La consejera de
Funcion Publica, M® José Beau-
mont, presenta el borrador del
decrefo en la mesa de Funcién
Publica. Detalla que la condicién
principal es que el personal con-
tratado lo estuviera desde antes
del 1de octubre para asi cobrar
esas vacaciones de verano.

® 24 de mayo. Un auto del Juz-
gado de lo Contfencioso Adminis-
trativo de Pamplona reconoce el
derecho a cobrar las vacaciones
de 28 docentes interinos que tra-
bajaron en los tltimos cuatro
afios y no recibieron los pagos de
julio y agosto. CCOOQ recuerda
que ya en ociubre de 2015, otra
sentencia reconocio este derecho
a otros fres docentes interinos.

que hubieran trabajado durante todo
el curso escolar. Ahora, mantendran
el contrato vigente hasta el 31 de agos-
to, siempre que hayan sido suscritos
antes del 1 de octubre. Esta medida
beneficia a 320 personas.

A quienes hayan estado contratados
desde fechas posteriores al1de octu-

‘bre de 2015 se les rescindira el contra-

to a 30 de junio, como venia hacién-
dose hasta ahora, pero se les pagara
la parte proporcional de las vacacio-
nes que les corresponda. Un total de

1.324 personas han finalizado contra-

to a lo largo de este curso y podran
beneficiarse este decreto, que entra-
T4 en vigor este mismo verano.

LAS CRITICAS DE AFAPNA Este paso,
no obstante, no ha satisfecho al sin-
dicato AFAPNA, que consider6 que
se ha aprobado un decreto “incom-
pleto”. A través de un comunicado,
la central lamenté que la medida,
Dese a reconocer estas vacaciones al
personal, no es retroactiva y tampo-
co incluye los intereses ni reconoce
los servicios prestados.

AFAPNA aseguré que “los docen-
tes contratados que quieran perci-
bir los meses de julio y agosto en su
totalidad tendran que acudir a los
juzgados”, a no ser que haya un cam-
bio por parte del Ejecutivo. Ademas,
echo en falta que en el decreto no se
aborde el reconocimiento de la ayu-
da familiar y el grado para el perso-
nal contratado. Por todo ello, consi-
dero que se sigue abriendo la brecha
enire el personal contratado y el fun-
cionario. - Agencias/D.N.

Sindicatos exigen que
seinformedetodaslas
agresiones aprofesores

Los grupos parlamentarios coinciden en su preocupacién por
estos casos, sobre los que Educacién prometié un estudio

PAMPLONA — “Deberian denunciar-

- se todas y cada una de las agresio-

nes”. Representantes de los sindica-
tos AFAPNA, ANPE y APS reclama-
ron ayer en la Comisién de Educa-
ci6én del Parlamento avances para
prevenir las agresiones a docentes
einformar de ellas en el caso de que
se produzcan. Todos los grupos par-
lamentarios se mostraron de acuer-
do en implantar medidas en este
sentido, para evitar que este tipo de
casos no se denuncien, intenten
solucionarse de forma interna y no
conlleven la activacién del protoco-

_lo existente por parte del departa-

mento foral de Educacion.

El Gobierno foral detall6 que, has-
ta el pasado 20 de abril, se habian
contabilizado 39 agresiones a
docentes a lo largo del curso 2015-
2016, aunque 21 de esos casos corres-
pondian a dos estudiantes del mis-
MO centro, por agresiones a susres-
pectivos cuidadores. Con todo, diver-
sos sindicatos reclamaron mejoras
a Educacién en una reunién del
Comité de Seguridad y Salud, y el
departamento se comprometié a
realizar un diagnéstico de la situa-
cién en diciembre. Las centrales
reclamaron entonces que las medi-
das se implantaran antes.

Ayer, tres centrales, a solicitud de
UPN, comparecieron ante el Parla-
mento para exponer sus valoracio-
nes. Juan Carlos Laboreo (AFAP-
NA) aseguré que las denuncias son
bajas, pero que “no deberia darse
ninguna’; Juan Mari Ruiz (APS) ase-
gurd que ha habido un incremento
de este tipo de casos, aunque
muchos se silencian “por vergiien-
za"; y Carlos Rodrigo (ANPE) recor-
dé las medidas propuestas por su
sindicato, como contar con unaley
navarra de proteccion, agilizar las

" denuncias a través de una ventani-

lla tinica o reforzar el apoyo en cen-
tros de riesgo.

Los partidos coincidieron al mos-
frar su preocupacion por este tema
y solicitar mejoras. UPN reclamé
que se actiie ante todos los casos,
Geroa Bai ech6 en falta ese diagnos-
tico de por qué suceden estas situa-
ciones, EH Bildu y Podemos recla-
maron mas prevencion y visibiliza-
cién, el PSN recordé el “nudo gor-
diano” que supone el paso de estos
casos por las direcciones, el PPN
defendi6 de nuevola ley que ya pro-
puso sobre este tema, € I-E lament6
la alarma social que puede generar-
se, pero reclamo mas reconocimien-
to para el profesorado. -G.m.

El Parlamento apoya
el traslado del colegio
Paderborn al José Vila

Podemos respalda la
propuesta del PSN junto a
UPN y PPN; el resto de los

grupos se abstienen

PAMPLONA —Podemos, PSN, UPN
y PPN respaldaron ayer en la
Comisién de Educacién del Par-
lamento de Navarra una resolu-
cion por la que se insta al Gobier-
no foral'a cambiar de ubicacién
el colegio Paderbern-Victor Pra-
dera, dentro del barrio de la Mila-
grosa de Pamplona, a las instala-
ciones del colegio José Vila. La
medida fue aprobada con las abs-
tenciones de los grupos Geroa
Bai, EH Bildu e I-E, segtin sefiald
el Legislativo foral a través de un
comunicado.

La resolucién aprobada incluye
un segundo punto en el que, a
instancias de Podemos (cuya
enmienda de adicién fue acepta-
da por el PSN, titular de la inicia-

tiva), se precisa que “para llevar
a cabo el traslado del centro, se
contard con el CERMIN como
organo asesor”.

En la exposicién de motivos, la
resolucion impulsada por el PSN se
remite a la visita cursada el pasado
6 de mayo al C.P. Paderborn-Victor
Pradera para constatar que la pro-
puesta de traslado planteada porla
comunidad educativa del centro es
razonable. El Victor Pradera-Pader-
born data de 1952 y cuenta con 173
alumnos, 80 de ellos correspon-
dientes al programa integral de
aprendizaje en aleman.

El traslado supondria, segtin el
PSN, una mejora a nivel dotacional
y de emplazamiento. A ese respec-
to, el proponente subrayé que el
patio del Victor Pradera es pequefio
y carece de espacios cubiertos, el
niimero de aulas resultara insufi-
ciente en breve y, dada la proximi-
dad con Lezkairu, la posibilidad de
atender nuevas matriculas aumen-
taria en la zona de José Vila. - Efe
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Lafusionde Gamesay Siemens “generara
negocio adicional” aproveedores navarros

Casi 300 empresas de la Comunidad Foral venden unos 133 millones anuales a la firma presidida por Ignacio Martin

« Xabier Aja

PAMPLONA - Los proveedores tienen
que ver la fusién de Gamesa con Sie-
mens como “una oportunidad para
ampliar su negocio”, segin sefialé
el presidente del grupo fabricante
de aerogeneradores, Ignacio Mar-
tin, en el transcurso de la junta
general de accionistas de la compa-
fiia celebrada ayer en el Parque Tec-
noldgico de Zamudio. '

Martin quiso disipar dudas a tra-

bajadores, proveedores y sociedad
en general sobre el compromiso fir-
me de la compaifiia con Espafia, la
Comunidad Auténoma Vasca y
Navarra, y destaco que la resultante
de la integracion de Gamesa con el
negocio eélico de Siemens seguira
con la sede en Zamudio, sera lidera-
do “por mi como consejero delega-
do”, mantendra los centros y ofici-
nas de direccién del negocio edlico
terrestre y seguira cotizando en las
bolsas del Estado.

En relacion a los proveedores y
clientes, Martin resalté que “segui-
ran trabajando con una compaiiia

atin més fuerte, con un alcance mas

global y con presencia tanto en el
negocio onshore como en el offsho-
re, asi como con una cartera mas
extensa de producto y tecnolégica

En esta linea argumental, el presi-
dente de Gamesa destacé que los
proveedores tienen una oportuni-
dad para generar negocio adicional
porque “son excelentes”, y ya han
demostrado su competitividad en
calidad y precio.

Gamesa adquiere cerca de 900
millones de euros anuales a pro-
veedores del Estado. El fabricante
de aerogeneradores trabaja con
unas 700 empresas en la CAV a las
que adquiere bienes y servicios por
unos 250 millones de euros, y con
280 compaifias en Navarra, a las
que compra unos 133 millones de

o

El fundador de Gamesa, Juan Luis Arregui, con el presidente Ignacio Martin y el secretario. Foro: B. Guerrero

euros al afio.

Enrelacién al futuro conjunto con
la division edlica de Siemens, el pre-
sidente de Gamesa destaco que es
“una fusion entre iguales” para crear
una tnica compaiia con “una estra-

A

,,,

tegia inica de negocio y de gestion’

Asimismo, Ignacio Martin resalto
que la operacién “busca y consigue
el mayor beneficio” para todos los
que integran Gamesa, entre los que
hizo referencia a accionistas, emplea-

dos, clientes y proveedores, aungue
reconocié que es consciente de que
todo cambio genera “inquietud”.
En esta linea, Martin quiso trans-
mitir a los clientes y proveedores
el mensaje de que seguiran traba-

jando con una compaiiia “atin mas
fuerte”, con “un alcance mas glo-
bal”, asi como con una cartera
“mAs extensa de producto y tecno-
16gica”. En concreto, reitero su cre-
encia en que supondra una “autén-
tica oportunidad” para gemerar
“negocio adicional”.

El presidente de Gamesa, Ignacio
Martin, asegurd que la empresa vive
un “momento histérico” y afronta un
proyecto “apasionante”.

Martin trasladé este mensaje en la
junta de accionistas después de que
la semana pasada se anunciara la
fusién de los negocios edlicos de
Gamesay Siemens, que dara lugar, tal
y como recordd, a la creacién de uno
de los lideres mundiales del sector
eolico con unos ingresos anuales de
9.300 millones de euros y una carte-
ra de pedidos de 20.000 millones.

El presidente de la compafiia desta-

c6 que Gamesa “no necesitaba nin-.

guna operacion”, porque tenia su pro-
pia “hoja deruta” y el “viento a favor”,
—no hay que olvidar que la empresa
mejoré en 2015 ventas, beneficios,
margen y cartera de pedidos—, pero
la compafiia vio una “oportunidad de
consolidacién importante”.

Ignacio Martin transmitié a unos
satisfechos accionistas un “futuro
prométedor” para Gamesa, e indicé
que esta operacién les permitira
“contar con una mayor escalay una
mejor posicion de liderazgo compe-

titivo”, que en el entorno actual dela

industria edlica, “cada vez mas
madura’, se convertiran “en eviden-
tes ventajas”.

Ignacio Martin, tras agradecer al
vicepresidente Juan Luis Arregui,
fundador de Gamesa hace 40 afios,
su labor en la compaiiia, recordd
que en la segunda mitad de septiem-
bre se celebrara la junta de accio-
nistas para aprobar la operacién
con Siemens, de forma que esté ope-
rativa en 2017. @

Lostestdeemisionesde
VW seranrevisados por
unacompaiiaexterna

El presidente de la compafiia,

Matthias Miiller, anuncia que

lanzaran 60 nuevos modelos
en todo el grupo en 2016

FRANCFORT — VW contratard una
empresa de auditoria externa para
revisar las pruebas de las emisiones
de vehiculos, que pasaran a incorpo-
rar nuevos procesos de medicion en

condiciones reales de utilizacion. Asi
lo indicé su presidente, Matthias
Miiller, en la junta de accionistas.
Sefial6 que esta decision estd en linea
con la necesidad de que el sector sea
mas transparente, valiente y abierto.
VW introducira de forma sistema-
tica las medidas identificadas a través
delaauditoria interna que ha llevado
a cabo y afirmé que los departamen-
tos estdn analizando sus procesos
para optimizar actuaciones. Han reci-
bido la aprobacion por parte de la
autoridad alemana KBA para iniciar
la reparacién de cerca de un millén

de vehiculos adicionales, en su mayo-
ria del modelo Golf, con el motor TDI
de 2.0 litros afectado por el software.
Con esta oleada, la empresa ya ha reci-
bido Iuz verde parareparar 3,7 millo-
nes de unidades de diferentes mode-
los. “Esperamos que la campafia de
revisién coja velocidad ahora”, dijo.
Miiller indic6 que el principal objeti-
vo es recuperar la confianza y la cre-
dibilidad, aunque destacé que estono
significa que hayan enterrado sus
ambiciones: lanzardn 60 nuevos
modelos en el grupo en 2016. Resalt6
que estin llevando a cabo programas

de reduccion de gastos, aunque con-
firmé que cumplirin con la respon-
sabilidad social con sus trabajadores.
Por otro lado, explico que en el mar-
co del plan estratégico para 2025, la
corporacion realizari inversiones de
“miles de millones de euros” para el
desarrollo de nuevas tecnologias de
conduccién auténoma, servicios de
movilidad y electrificacién. Prevé lan-
zar 30 modelos eléctricos hasta 2025,
con unas ventas de entre 2y 3 millo-
nes de unidades anuales. Para ese afio,
dos tercios de los modelos contaran
con motor de combustién. - E.P.
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MIL PARA SINDICATOS

El Gobierno foral subvencionard
con 650.000 euros el funciona-
miento y la actividad de 51
sindicatos. Las mayores cuantias
corresponden a UGT, con 176.859
euros (1.555 representantes);
CCOO0, 162.755 euros (1.431
representantes); ELA, con
147.742 euros (1.299 representan-
tes); y LAB, 99.632 euros (876

ElBCE daratiempoa
CaixaBank para tratar
el problema del BPI

ENTIDAD FINANCIERA — El Banco
Central Europeo (BCE) decidié no
sancionar por ahora al Banco Por-
tugués de Inversién (BPI) por pre-
sentar una excesiva exposicion a
Angolaydara cuatromeses a Caixa-
Bank para resolver el problema si
finalmente la oferta que presenté
para adquirir la entidad lusa sale.
Estas conclusiones fueron conoci-
das ayer a través de un comunicado
enviado por el BPI al regulador bur-
satil, en el que informa de las deci-

represenfantes). siones adoptadas por el BCE. - Efe
Mejorala confianza | LACIFRA |

de los empresarios '

sobre la industria

EVOLUCION — La confianza de los
empresarios industriales de Nava-
ITa mostré en mayo sefiales de
recuperacion, en términos inter-
mensuales, debido al optimismo

estimado en la cartera de pedidos, -

informa el IEN. Las opiniones opti-
mistas de la industria quimica y
metAlicay en las ramas textil, cue-
roy calzado y madera y muebles
compensan la pérdida de confian-
za en la industria agroalimentaria
y en las ramas minerales y meta-
les y minerales no metalicos. - Efe

MILLONES PARA CONVENIOS

El Boletin Oficial de Navarra publi-
€6 ayer tres convenios del Servicio
Navarro de Empleo con UGT y
CCOO: orienfacion para la inser-
cion (1,3 millones); itinerarios de
empleabilidad (450.000 euros) y
acciones personalizadas para per-
sonal vulnerable (1,265 millones).
ELA criticd que el Gobierno foral
“siga financiando a UGT y CCOO
tal y como hacia UPN”.

Pascual Dedios, durante su intervencion en AIN. Foto: cedida

AIN lanzaSuplan |
estratégico hasta2019

La Asociacion de la Industria
Navarra, reconocida
como cllster de su sector,
celebra asamblea general

PAMPLONA — La Asociacion de la
Industria Navarra (AIN) celebro el
martes su asamblea general con
asociados y mas de cien asistentes
de diferentes empresas de la
Comunidad Foral. AIN comienza

‘una nueva etapa después de ser

reconocida como chister industrial
y presentar su proximo plan estra-

tégico que abarca cuatro ejercicios,
desde 2016 hasta 2019.
Aprovecharon la asamblea para
organizar una jornada de puertas
abiertas sobre La industria en
transformacion: on the way to
Industry 4.0, que conté con la par-
ticipacion del director general de
Siemens Digital Factory, Pascual
Dedios. Este propuso a la industria
navarra invertir en tecnologia para
aumentar su competitividad y
hacer frente a los nuevos desafios.
Tras su intervencion, participé el
vicepresidente de Desarrollo Eco-
némico, Manu Ayerdi. - D.N.

e

Desarrollo Rural destina 13,5
millonesal sector primario

UAGN denuncia que 1.590 ganaderos se quedan sin la ayuda sestenible de 2015

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra aprob6 ayer un gasto pluria-
nual de 13,5 millones para atender
las convocatorias de ayudas de este
afo para inversiones en explota-
ciones agrarias (un total de diez

* millones) e instalacién de jévenes

agricultores (3,5 millones).

De la primera cantidad, el 31% se
financiara con cargo a fondos euro-
peos Feader y, de la segunda, un
65%, inform¢ el Ejecutivo tras la
sesion de gobierno.

90 SOLICITUDES DE JOVENES El
departamento de Desarrollo Rural
destinard a estas convocatorias,
que seran publicadas en breve, un
54% mas que en 2015. Las ayudas
a inversiones pasan de los 6,24
millones de euros a los diez, y las
de apoyo al relevo generacional
pasan de 2,5 a 3,5 millones. Esta
ultima pretende cubrir la necesi-
dad de 90 jévenes agricultores que
se quedaron fuera de la anterior
convocatoria porque se agoto la
dotacion. En ese momento, 1a con-
sejera Isabel Elizalde anuncié que
para antes de verano se aprobaria
otra partida para solventar esa
situacién. Las ayudas consisten en
una cantidad fija por joven de
37.276 euros.

ENTRE 2018 Y 2019 De los 13,5 millo-
nes, un total de 11.750.000 euros se

abonaran en 2018 y 1,75 millones en -

2019, de acuerdo con la nueva pla-
nificacién de pagos que esta dise-
fiando el Gobierno para adelantar
el dinero al sector y favorecer una
rapida ejecucion de las inversiones.

Estas dos medidas, recogidas en
el programa de Desarrollo Rural
de Navarra 2014-2020, se conside-

Vista de un campo de cereal. Foto: Cristina Solano -

ran bésicas para el desarrollo del
sector agrario en Navarra y el teji-
do productivo del mundo rural por
su impacto en la adaptacién técni-
co-economica de las explotaciones
y el relevo generacional.

2.190 EXPLOTACIONES GANADERAS
Por su parte, UAGN afirmé ayer que
delas 2.190 explotaciones ganade-
ras que para el afio 2015 solicitaron
las Ayudas a Ios Sistemas Ganade-
ros Sostenibles mediante el Pasto-
reo y la Extensificacion, “solo 600
van a cobrar y a los 1590 titulares
restantes se les ha denegado la ayu-
da, segiin se desprende de una reso-
lucién del director general de Desa-
rrollo Rural”. :

UAGN afirmé que los ganaderos
acogieron con “indignacién” esta
situacién y precisé que disponen

de un mes para interponer recur-
so de alzada contra lo que conside-
ran una “cuestionada y arbitraria
resolucion”. Dicha ayuda esté des-
tinada a las explotaciones extensi-
vas, con una densidad ganadera
mayor o igual a 0,4 UGM/Ha y

" menor o igual a 1,5 UGM/Ha de ani-

males reproductores de las espe-
cies bovino, ovino, caprino, equino
¥ porcino en régimen extensivo y
que ejercen el pastoreo activo en
parcelas ubicadas en Navarra.

La ayuda consiste en una prima
basica por un importe maximo
de 25 euros/Ha y una prima com-
plementaria de 6,25 euros/Ha
cuando un minimo del 50% de las
UGM reproductoras de una explo-
tacion estuvieran inscritas en los
libros genealdgicos de las razas de
Navarra. - Efe/EP.

Lasubastadelanavede2.307m®
delaantigua Koxka queda desierta

El Juzgado de lo Social n° 4
ordend la puja para solventar la
deuda de 78160723 euros a 23

frabajadores, afiliados a ELA

PAMPLONA — La subasta de la nave
de 2.307 metros cuadrados de 1a anti-
gua Koxka quedo desierta ayer, des-

_ puésde que concluyera el periodo de

puja electrénica a las seis de la tarde
sin que se recibiera ninguna oferta,
segtin informaba el Portal de Subas-
tas del Ministerio de la Presidencia.

El Juzgado de lo Social n®4 de Pam-
plona ordené esta subasta para que
23 trabajadores, afiliadosa ELA, des-
pedidos de Koxka en 2009, percibie-

ran el abono de los salarios de trami-
tacion una vez readmitidos en la fac-
toria en 2014, un montante que
astiende a un total de 781.607,23
euros. Al no participar nadie en la
puja, el edicto del pasado 16 de mayo
establece que estas 23 personas
“podran pedir la adjudicacién de la
nave industrial en 20 dias, con unas
condiciones determinadas”. El plazo
comienza a contar desde el dia
siguiente a la fecha de cierre de la
subasta, es decir, desde hoy. Ahora,
los afectados tendran que analizar si
quieren dar este paso.

En el caso de que pasado ese tiem-
Ppo, estos acreedores no hicieran uso
de esta facultad, el letrado de la
Administracién de Justicia “proce-

dera al alzamiento del embargo a
instancia del ejecutado”, explicaba
el edicto.

DESCRIPCION El lote que se puso a la
venta era “una nave industrial de una
sola planta en forma de U de 1.882 m?
y una sobreplanta de 425 m?, tasada
en 10,7 millones. Pero el valor del bien
a efectos de subasta —tras la liquida-
cion de las cargas—asciende a 6,184
millones”, describia el edicto.

Segun se indicaba en el Portal de
Subastas, “esta instalacién se ubica
en el poligono de Landaben, en una
parcela de 32.617 metros cuadrados,
que en su interior se encuentran
ademds enclavadas diversas naves
industriales”. - s.z.
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tivos sobre las costas a cobrar sin
tener en cuenta la existencia de plei-
tos masivos idénticos o muy pare-
cidos entre si, un factor que debia
haber reducido estos importes. Esta
actuacion se cormsidera ilicita por-
que va contra, presuntamente, el
articulo1dela Ley de Defensa de la
Competencia. '

Competencia expedientaa
nueve colegios de abogados
por las demandas a Bankia

i : y 18 MESES DE PLAZO Bankia, cuyo pre-
La CNMC cree que pactaron precios y que cobraron 150 millones de mas

sidente es José Ignacio Goirigolza-
ITi, presentd una denuncia contra
los colegios de abogados por las

BARCELONA - Tras una denuncia de
Bankia, el regulador observé “indi-
cios racionales de la existencia de
conductas prohibidas” respecto a
recomendaciones de precios por
parte de los colegios de abogados
mediante la elaboracién y publica-
cién de criterios orientativos de
tasacion de costas sin tener en
cuenta la existencia de pleitos
masivos idénticos o muy parecidos
entre si.

Fuentes de la CNMC explicaron
que no se puede cobrar lo mismo
por demandas repetitivas que por
una individualizada, ya que los cos-

-

tes de preparacion del caso solo se
pueden imputar una vez. -

La denuncia de Bankia calcula que
estd soportando un sobreprecio en
la liquidacién de costas procesales
en el marco de su Oferta Priblica de
Suscripcion de acciones de 2011 de
mas de 150 millones de euros.

La CNMC recordé que la apertura
de este expediente sancionador no
prejuzga el resultado final de la

' investigacién, que inicia ahora un

periodo méximo de 18 meses para
su instruccién y resolucién.

En concreto, los nueve colegios de
abogados incoados son el de Valen-

cia, el de Barcelona, el de Avila, el de
Vizcaya, el de La Rioja, el de Santa
Cruz de Tenerife, el de Albacete, el
de La Corufia y el de Sevilla.

Las tarifas recomendadas eran
demasiado elevadas, pese a que los
pleitos eran muy repetitivos. Ban-
kia perdi6 la mayoria de los casos
y fue condenado a pagar las costas
de la parte demandante, por lo que
acabd cargando con esas tasas
infladas.

Competencia cree que los colegios
de abogados son responsables del
pacto de precios, porque elabora-
ron y publicaron criterios orienta-

demandas que esta recibiendo en

toda Espaiia.

Tras esta denuncia, la CNMC ini-
ci6 una investigacion y, al observar
indicios racionales de la existencia
de conductas prohibidas por la Ley
de Defensa de la Competencia, se
acordé la incoacién del expediente
sancionador por pricticas restricti-
vas dela competencia. La incoacion
de este expediente no prejuzga el
resultado final de la investigacion.
Se abre ahora un periodo maximo
de 18 meses para la instruccién del
expediente y para su resolucién por

la CNMC. -EP.

José Ignacio Goirigolzarri. Foro: Efe
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El FMI alerta
contrael
proteccionismo
de Donald Trump

Christine Lagarde cree que
la economia de EEUU esta
en “buena forma”, pero
advierte de algunos riesgos

WASHINGTON - La directora geren-
te del Fondo Monetario Internacio-
nal (FMI), Christine Lagarde, sefia-
16 ayer que la economia norteame-
ricana se encuentra en “buena for-
ma”, aunque advirtié de que exis-

- ten amenazas que ponen en riesgo

el crecimiento en el futuro,

La responsable del FMI incidié
en que EEUU deberia solucionar
una serie de amenazas que asegu-
ran su crecimiento. Entre estas
amenazas, Lagarde destacé 1a poca
participacion en el mercado labo-
ral, la ralentizacién en el creci-
miento de la productividad, Ia pola-
rizacion de la rigueza y los altos
niveles de pobreza,

Sin mencionar a Donald Trump
o la batalla electoral, la directora
del FMI llamé al pais a “resistir”
toda modalidad de “proteccionis-
mo”, algo que el candidato republi-
cano abandera, dado que ya se ha
opuesto en varias ocasiones a los
tratados de comercio y a la globa-
lizacién.

Por otro lado, Lagarde afirmé
que el pais necesita implantar
politicas que mejoren el nivel de
ingresos de los hogares e incen-
tiven el trabajo a través de mejo-
rar las protecciones sociales de
los trabajadores. Ademas, indicé
due politicas piiblicas que impli-
quen un mayor gasto piiblico
puede ayudar a mejorar la pro-
ductividad. -EP.

Las ‘telecos’ las
masdenunciadas
porviolarlaleyde

proteccion de datos

Las consultas ala AEPD
sobre este tipo de
informacién sensible
aumentaron un 10% en 2015

MADRID — La Memoria 2015 de la
Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (AEPD), publicada ayer,
asegura que las consultas dirigi-
das a este organismo aumenta-
ron en mas de un 10% en 2015,
hasta alcanzar las 220.000 peti-
ciones, tal y como adelanté ayer
El Pais.

Sin embargo, las denuncias
retrocedieron de las 10.000 de
2014 a las 8.500 del afio pasado,
aunque las resoluciones de la
entidad aumentaron en mis de
un 15%, hasta rozar 1as 13.000. La
inclusion indebida en ficheros de
morosos y la contratacién irre-
gular de servicios fueron los
motivos méas recurrentes de
reclamacion y las empresas de
telecomunicaciones fueron las
mas sancionadas.

En 2015, los procedimientos de
cancelacion de los datos perso-
nales fueron los més frecuentes
en el ambito de las peticiones
presentadas por los ciudadanos
para tutelar sus derechos a la pri-
vacidad. Las multas, por su par-
te, experimentaron una bajada
del 19% con respecto a 2014, a
causa del descenso de las infrac-
ciones susceptibles de sancién
economica y el aumento de las
comunicaciones de apercibi-
miento —sobre todo las dirigidas
a particulares y pymes-, informé
el organismo. -D.N.
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La Audiencia Nacional interroga a Josep
-~ Borrell yal resto de la capula de Abengoa

El exministro dice que no
estuvo presente en la reunion
en la que se aprobaron las
indemnizaciones millonarias

MADRID - La juez de la Audiencia
Nacional Carmen Lamela tomé ayer
declaracion, en calidad de testigos, a
los miembros del Consejo de Admi-

nistracion de Abengoa, entre los que
se encuentra el exministro José
Borrell, que aprobaron las millona-
rias indemnizaciones que percibie-
ron el expresidente Felipe Benjumea
y su exconsejero delegado Manuel
Sanchez Ortega poco antes de que la
compaiiia presentara el preconcur-
so de acreedores.

El exministro socialista de Obras
Priblicas Josep Borrell alegd que no

estuvo presente en la reunién del
consejo en el que se aprobaron las
indemnizaciones de la cipula de
Abengoa, ahora investigada por pre-
sunta administracion desleal.
Borrell explicé a la sala que no
pudo asistir a la reunién del 23 de
septiembre de 2015 al estar en un
acto en Barcelona, por lo que delegd
SuVoto en un consejero que apoyo la
indemnizacién del expresidente de

la compafiia Felipe Benjumea y su ex
consejero delegado Manuel Sanchez
Ortega.

Asi lo explicé el abogado de la Pla-

taforma de Perjudicados de Abengoa,
Felipe Izquierdo, que también detallé
que Borrell admiti6 ante la juez Car-
men Lamela haber firmado el nuevo
contrato suscrito por los investigados
en febrero de 2015.

Respecto a la salida de ambos de
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Abengoa poco antes de decretarse
el preconcurso de acreedores, prin-
cipal argumento de la acusacién de
administracion desleal, Borrell dijo
que la situacién de la sociedad “fue
una sorpresa” hasta julio, cuando
comenzaron a sentirse los primeros
problemas.

Preguntadoacercadelosil,4y4,5
millones recibidos por Benjumeay
Sanchez Ortega, respectivamente, el
exministro socialista insinué que
legalmente a ambos les habria
correspondido més dinero de no
haberse modificado ese mismo afio
la normativa sobre remuneraciones
de consejeros y directivos, relatd
Izquierdo.-EP:
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