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Bayer compra Monsanto para crear un
lider mundial del sector agroquimico

La firma germana pagara 59.000 millones por el fabricante de semillas

La fusion tiene como
objetivo afrontar retos
como el calentamiento
global y el aumento

de la poblacion

La empresa de EE UU ha
sido criticada por sus
técnicas de manipulacion
genética y por la venta
del herbicida glifosato

Dpa. Leverkusen (Alemania)

Bayer marcé ayer un nuevo ré-
cord en el mundo empresarial
aleman al sellar la adquisicién de
la empresa estadounidense
Monsanto por 59.000 millones
de euros (66.000 millones de dé-
lares), suma nunca antes desem-
bolsada por una compafiia de la
primera economia europea.

El grupo quimico y farmacéu-
tico germano comunicé que la
compra del fabricante norteame-
ricano de productos agroquimi-
cos y biotecnologia habia sido
perfecta. No en vano, se lograba
poner fin a un proceso de nego-
ciaciones que duraba meses y
que incluyé también el rechazo
por parte de Monsanto de varias
ofertas econémicas.

Finalmente, Bayer y la empre-
sa estadounidense firmaron un
acuerdo vinculante de fusién que
contempla la adquisicién de
Monsanto por 128 délares por ac-
cién en efectivoy que le permitira
ala compaiiia alemana dominar
el negocio mundial de la quimica
agraria. Bayer ya es el segundo
fabricante de productos quimi-
cos para la agricultura —con una
cuota de mercado del 18%y una
capitalizacion de 80.000 millo-
nes de euros—, mientras que
Monsanto es lider en produccién
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Una de las instalaciones de Monsanto en su sede central de St. Louis, en Misuri. AFP

de semillas modificadas genéti-
camente, con una cuota del 26%.
En mayo, la farmacéutica ale-
mana anuncio su intencién de ha-
cerse con las riendas de Monsan-
to. Para cumplir su deseo, se vio
abocada a subir en varias ocasio-
nes su oferta econémica. En opi-
nién de Bayer, Monsanto es una
compafiia “muy bien posiciona-
da”en el sector agrario, que cuen-
ta con un considerable potencial
de crecimiento a largo plazo.
Para formalizar la adquisiciéon

de la fabricante de productos
agroquimicos y biotecnologia, la
farmacéutica alemana tiene pre-
visto optar por un modelo de fi-
nanciacién mixta, es decir, recu-
rrira tanto a capital propio como
a capital externo. La adquisicion
debe todavia ser ratificada por
los accionistas de Monsanto, asi
como por las autoridades de la
competencia, que podrian poner
limites al monopolio en algunos
segmentos. El cierre de la opera-
cidn se espera que se efecttie an-

tes del fin de 2017. En el caso de
que las autoridades de la compe-
tencianodenluzverdealaopera-
cién, Bayer le ha garantizado a
Monsanto el pago de 2.000 millo-
nes de ddlares.

La compra de Monsanto por
parte de Bayer fue controvertida
desde un inicio. No en vano, en
Europalas criticas ala compaifiia
estadounidense son desde hace
afnos constantes debido a sus téc-
nicas de ingenieria genética. Asi-
mismo, la empresa estadouni-

dense distribuye el herbicida gli-
fosato, del que se sospecha que es
cancerigeno.

Segun el presidente de Bayer,
Werner Baumann, la fusién tiene
grandes ventajas, dado que la in-
dustria agroalimentaria tiene
ante si grandes retos debido, en-
tre otros, al calentamiento global
yalaumento delapoblacién en el
mundo. La combinacién de los
negocios de ambas compaifiias
podria dar nuevas respuestas a
tales desafios. Después de todo,
hasta el afio 2050 habra que ali-
mentar a 3.000 millones mas de
personas. Especialmente intere-
sante para Bayer es la calidad in-
novadora de Monsanto, no sélo
por en el campo de la biotecnolo-
gia, sino también por su lideraz-
go en el llamado digital farming,
es decir, el uso de técnicas digita-
lesenlaagricultura.

Un sector en efervescencia
La sede central de la divisién de
semillas de laempresa fusionada
yla central en Norteamérica del
negocio de agroquimica Crop
Science estara en St. Louis (Misu-
ri), mientras el d&rea de productos
fitosanitarios y la divisiéon Crop
Science en su totalidad estara en
lalocalidad alemana de Monhe-
im. Crop Science factura unos
10.000 millones anuales.

La adquisicién de Monsanto
supone el ultimo capitulo en la
consolidacién del sector, des-
puésde que hace un aflo la propia
Monsanto renunciase a comprar
Syngenta, que acabaria siendo
adquirida en febrero de 2016 por
la empresa estatal China Natio-
nal Chemical (ChemChina), por
40.000 millones de délares. Asi-
mismo, en diciembre de 2015 las
estadounidenses DuPont y Dow
Chemical llegaron a un acuerdo
de “fusién de iguales” que dara
origen a DowDuPont en el segun-
do semestre de 2016.

Gortazar (CaixaBank):
a la banca evito males mayores”

El consejero delegado
defiende el cobro de
comisiones por servicios
bancarios a los clientes
no vinculados

JOSE M. CAMARERO Madrid

Lainyeccién de capital que el Esta-
do concedi6 desde 2009 a practi-
camente la mitad de las entidades
-casi todas, cajas de ahorros- se ha
volatilizado. Almenos, en parte: de
los 53.553 millones otorgados por
las arcas publicas, “en algunos ca-
sos dificilmente se recuperaran”.
Asiloreconoce el consejero dele-
gado de CaixaBank, Gonzalo Gor-

tazar. “Al final ha habido unas pér-
didas que han acabado saliendo
del conjunto de contribuyentes”,
afirmo¢ ayer durante el transcurso
deun encuentro.

Gonzalo Gortazar insistié en
laidea de que “se rescato6 para
evitar un coste mayor, y no habia
otra solucién”. Por ahora, la Ad-
ministraciéon ha conseguido ras-
car al sector 2.686 millones, un
5% del importe comprometido
por labanca en apuros, segun los
datos del Banco de Espaiia.

Elméaximo ejecutivo de Caixa-
Bank recordd que las reglas han
cambiado y que, gracias al Meca-
nismo Unico de Resolucién euro-
peo, se ha habilitado un sistema
que “nos va a permitir que, si hay

“Rescatar

una situacién similar, evitaremos
que el coste recaiga en los contri-
buyentes”. Al mismo tiempo,
apuntoé cual es la aportacion reali-
zada por su entidad para sostener
al sector: 3.900 millones. De esa
cuantia, 977 millones correspon-
dian a las ayudas inyectadas a
Banca Civicay que CaixaBank de-
volvié en 2013 una vez adquirida
esaentidad. Elrestoequivalealas
aportaciones realizadas al Fondo
de Garantia de Depésitosy al Fon-
do Unico de Resolucion, asi como
al Fondo de Reestructuracion
BancariayalaSareb.

Aunque por el camino se en-
cuentran algunas ayudas que el
Estado concedid a entidades ad-
quiridas posteriormente por
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Gonzalo Gortazar.

REUTERS

grandes bancos. Por ejemplo,
CaixaBank compro Banco de Va-
lencia en 2012 por un euro sin
asumir los 5.000 millones inyec-
tados a la entidad levantina pre-
viamente para evitar su quiebra.

Gortazar también se refirié en
suintervencién ala operacién por
la que Criteria ha vendido un 10%
de Gas Natural. Ylo hizo paralimi-
tarse a mostrar su satisfaccion,
“porque silohahechoes porquele
interesaba”, refiriéndose a la filial
de participaciones industriales,
que controla CaixaBank. En cuan-
to al10% que tiene en Repsol, su
idea es “mantener”la inversion.

En cuanto al cobro de comisio-
nes, Gortazar afirmé que las enti-
dades deberian empezar a plan-
tearse cobrar por los servicios
que prestan. Aunque en Caixa-
Bank, “al tener vinculaciones con
los clientes, nos permite ser ren-
tables” sin aplicar ese cobro ex-
plicito de tasas.

Por otra parte, el Banco Cen-
tral Europeo dio ayer el visto bue-
no al nombramiento de Jordi
Gual como presidente no ejecuti-
vo de CaixaBank, después de que
Isidre Fainé asumiera la presi-
dencia de la Fundacion Bancaria
La Caixayde Criteria en junio.
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Un conductor para el tren a mitad de
trayecto al cumplir el tope horario

Los 109 pasajeros del
Alvia Santander-Madrid
tuvieron que viajar en
autobus desde Palencia

El maquinista explica
gue avisé a Renfe en tres
ocasiones de que iba a
superar el maximo legal
de horas permitidas

J.LUIS ALVAREZ
Madrid

El centenar de personas que que-
daron paradas la noche del miér-
coles a bordo del tren Alvia San-
tander-Madrid nunca olvidaran
la estacién de Osorno, en Palen-
cia. Y todo porque el maquinista,
un profesional experimentado,
habia cumplido el maximo de ho-
ras fijadas al mando de un treny,
segun él apunta y Renfe investi-
ga,no sele puso un suplente para
poder conducir el convoy hacia
sudestino.

Todo comenzd pasadas las
19:00 horas. El Alvia emprendié
viaje con quince minutos de re-
trasoy 109 personas. El convoy
comenzo) a ascender hacia la Me-
seta, donde el mal tiempoy el frio
arreciaba conforme avanzaba la
noche, incluso dejando nieve en
las cumbres de la Cordillera Can-
tabrica. Al parecer, el maquinista
aviso hasta en tres ocasiones al
centro de gestiéon que estaba a
punto de cumplir las 5,30 horas
que tienen fijados estos profesio-
nales para estar a los mandos de
un tren. El Reglamento de la Ley
del Sector Ferroviario es taxativo
en cuanto a esta circunstancia
por motivos de seguridad.

Sobrelas 21:15 horas, el tren se
detuvo en la estacién palentina
de Osorno. Pasaban los minutos
y el convoy no reemprendia la
marcha. Los pasajeros comenza-
ron aespecular con el mal tiempo
y una posible averia, mientras
que por megafonia se informaba
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que la parada se debia a “proble-
mas técnicos”.

Sin embargo, un cuarto de ho-
radespués, losviajeros fueron in-
formados de los motivos de la de-
cisién del maquinista que “habia
terminado su jornada laboraly
no queria arriesgarse a tener un
accidente por exceso de horas”.
Sin llegarse al motin, el enfado
fue generalizado, maxime cuan-
do no se les permitia bajar del
convoy, lo que sélo fue posible
con lallegada de la Guardia Civil.
No hubo impresos suficientes pa-
ra exponer las reclamaciones.

Segun Renfe, desde el centro
operativo de la compafiia, una
vez conocida la decisién del ma-
quinista, se organiz6 un plan de
transporte alternativo de trans-
porte por carretera para el pasa-
je. De ello fueron informados los
pasajeros una hora después de
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Pasajeros del Alvia Santander-Madrid, dentro del vagén, durante su espera en Osorno (Palencia).

estar detenidos en Osorno, cuya
estacidén vio alterada la habitual
tranquilidad nocturna por viaje-
ros airados que decidieron bajar
al anden para estirar las piernas,
desafiando el frio otofial.

El problema real es a esa hora
no fue facil encontrar autobuses.
Alas 23.00, cuando el tren tenia
que haber llegado a Madrid, par-
tieron en un autocar los viajeros
con destinos en Palencia y Valla-
dolid y media hora mas tarde los
queiban ala capital.

Segin Renfe, desde elmomen-
to de laincidencia se abrié una
auditoria internay se reclamé un
“informe exhaustivo”, para “dar
conocer qué sucedié y determi-
nar responsabilidades”. La ope-
radora ferroviaria ha expresado
sus disculpas a los viajeros, que
pueden pasarse a recuperar el
importe integro del billete.

e

COLPISA

Segun el secretario de Organi-
zacion del Sindicato de Maqui-
nistas Ferroviarios (Semaf), Car-
los Segura, lo ocurrido no tiene
que ver con una protesta laboral,
sino con que el profesional al car-
go del tren “no puede infringir la
ley”. El comité de empresa de
Renfe en Cantabria explico que el
magquinista “ya habia preavisado
varias veces” ala empresade que
estaba a punto de cumplir su jor-
nada maxima diaria de conduc-
cién y de que solicitaba el relevo.
“Al no recibir contestacion, cum-
plié su jornaday solicit6 el rele-
vo” en Osorno, sobre las nueve de
la noche, ha explicado Oscar
Martin (UGT).

Lo sucedido en Osorno ocu-
rri6 horas antes de que ayer en
Madrid se reunieran los sindica-
tos con Renfe la empresa para
analizar la falta de maquinistas.

El Tribunal de la UE veilegal el
encadenamiento de contratos

Los magistrados dan la
razon a una enfermera
gue enlazd 7 contratos en
4 anos porque cubria
necesidades permanentes

D.ROLDAN
Madrid

Maria Elena Pérez Lépez, enfer-
mera del Servicio Madrilefio de
Salud, entré a trabajar el 5 de fe-
brero de 2009y dejé de hacerlo en
junio de 2013. Encadené siete con-
tratos justificados parala “realiza-
cién de servicios determinados de
naturaleza temporal, coyuntural o
extraordinaria”. Después de su

despido, pidi6 explicaciones e in-
terpuso un recurso en el Juzgado
de lo Contencionso-administrati-
vo numero 4 de Madrid que, en un
hecho inusual, lo elevé al Tribunal
Superior de Justicia de la Unién
Europea (TSJUE) para quelovalo-
rara. Y los magistrados son claros
en su fallo: el Derecho de la Unién
se opone a una norma nacional
que “permite la renovacion de
nombramientos temporales para
atender necesidades temporales
enmateriade personal, cuandoes-
tas necesidades son en realidad
permanentes”.

“Si tienes una crisis como el
ébola, es normal contratar a 25
personas o las que haga falta para
un problema puntual. Pero es que

eran para cubrir plazas”, indica
Luis Garcia Botella, abogado de la
enfermera. El TSJUE recuerda en
su fallo que para evitar abusos en
los contratos temporales se tiene
que dar una de estas tres circuns-
tancias: las razones objetivas que
justifiquen la renovacion de tales
contratos, la duracion maxima to-
tal de los sucesivos contratos de
trabajo de duracién determinada
y el nimero de sus renovaciones.
Como en Espafia no se establecen
en los dos ultimos aspectos, los
magistrados indagaron en el pri-
mer puntoy tampoco encontraron
justificacion. “El Tribunal de Justi-
ciadeclara quelanormaespafiola,
al permitir la renovacién de nom-
bramientos de duracién determi-

nada para cubrir necesidades per-
manentes y estables, a pesar de
que existe un déficit estructural de
puestosde personalfijo,infringeel
Acuerdomarco”, comenta.

Ahora, ala Comunidad de Ma-
drid le toca realizar un cambio le-
gislativo para evitar esta situa-
cion. “Se pueden pasar las enfer-
meras temporales a interinas”,
sefiala el letrado espafiol que no
duda de que esta situacién se va a
tener que regular en toda Espafia
y en todos los ambitos de la Admi-
nistracion. Mar Rocha, portavoz
del sindicato Satse, recordaba que
tres de cada diez enfermeras que
trabajan en Madrid tienen “traba-
jos precarios, o temporales o inte-
rinos”. Desde la Organizacion Mé-
dico Colegial (OMC) elevan hasta
cuatro de cada diez el numero de
médicos precarios. “Espero que
haya un antes y un después de es-
to. Ha sido un tema abusivo que se
hajustificado porlacrisis”,comen-
t6 Juan José Rodriguez Sendin,
presidente dela OMC.

Unadecada
tres empleadas
del hogar esta
sin regularizar

® Los cambios legislativos de
2011 han elevado la tasa de
cobertura del 42 al 60% pero
los ingresos de la Seguridad
Social apenas han crecido

LUCIA PALACIOS Madrid

E130% de las empleadas del
hogar permanece en la clan-
destinidad. O lo que es lo mis-
mo, casi 200.000 trabajado-
ras no estdn afiliadas a la Se-
guridad Social, segin un
informe de la Organizacién
Internacional del Trabajo
(OIT) presentado ayer. Este
porcentaje es 10 puntos supe-
rior ala media del resto de co-
lectivos, en los que la econo-
mia sumergidasupone el 20%.
Pese a estos malos datos,
no hay duda de la notable me-
joria que ha experimentado
estesectortraslos cambiosle-
gislativos de 2011, segtn este
estudio. De hecho, si en 2015
la tasa de cobertura era del
70%, en 2011 a duras penas su-
peraba el 42%, un incremento
del 60% provocado por esas
130.000 mujeres que trabaja-
ban sin estar afiliadas y que
por fin empezaron a cotizar a
la Seguridad Social. De esta
forma, pasaron de represen-
tar el 1,7% en 2011 al 2,5% del
total de afiliados al sistema en
2015 (concretamente 424.423
personas), lo que “contribuyé
a mitigar la destrucciéon de
empleo durante la crisis”, a
juiciodelaautoradelinforme,
Magdalena Diaz Gorfinkiel.
Elaumento de afiliacion fue
particularmente notable entre
las espafiolas, pues crecié mas
de un 95%. Muchisimo menor
fue el incremento entre la po-
blacién extranjera: un 11,5%.
Sin embargo, este fuerte au-
mento en las afiliaciones ape-
nas ha supuesto una mayor re-
caudacién ala Seguridad So-
cial. Los datos registrados a
partir de 2012 permanecen
iguales, debido a las deduccio-
nes impositivasy al sistemade
cotizacién por tramos, que ha-
ce que muchas empleadas co-
ticen por menos horas de las
que trabajan. Por ello, la OIT
apuesta por nuevas reformas,
entre ellas, la cobertura por
desempleo, ya que el sector do-
mésticoeselinico colectivola-
boral que a dia de hoy no tiene

derecho a estas prestaciones.
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Un grupo de policias forales, en el callejon de la Plaza de Toros antes del encierro de San Fermin del pasado 10 de julio.

El Gobierno confirma que habra bajadas
de sueldo en Policia desde el 1de octubre

Interior afirma que los perjuicios seran menos de los previstos hasta ahora

Fuentes sindicales
deslizan que el
Ejecutivo prevé inyectar
dinero para reducir
perjudicados o cuantias

Barkos comparecid en
el Parlamento junto a
Beaumont para valorar
la dimisidn de treinta
mandos de Policia Foral

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“Claro que si. No queda otro re-
medio en aplicacién de laley”.
Asi contesto ayer la consejera de
Interior, Maria José Beaumont,
cuando la parlamentaria del PP
Ana Beltran le pregunté si el pro-
ximo 1 de octubre habra o no
agentes de la Policia Foral que
vean rebajados sus salarios.

La preguntay larespuesta se
registraron durante la compare-
cencia en el Parlamento de la pre-
sidenta del Gobierno, Uxue
Barkos, para dar explicaciones so-
brelareciente dimisién de treinta
jefes de la Policia Foral —entre co-
misarios principales, comisarios
e inspectores— por su desacuerdo
con laLey de Policias que la oposi-
cién aprobd la pasada legislatura.
Barkos acudi6 ala CAmara acom-
pafiada de la titular de Interior.
Esta confirmé que dentro de dos
semanas habra miembros del
Cuerpo autonémico que pasaran
a cobrar menos, si bien precisé
que “no va a ser para nada en las
cifras que se han publicado”.

Cabe recordar que la ultima
tabla retributiva que Interior ha
remitido a la Comisién de Perso-
nal de la Policia Foral calculd, co-
mo consecuencia dela aplicacion
de la nuevaley y tras la elabora-
cién de un estudio de puestos de
trabajo, subidas salariales para
792 agentes a costaderebajas pa-

raotros 266. Los incrementos os-
cilan entre 3y 1.559 euros anua-
les (seguin categoria y area),
mientras que las bajadas de né-
mina se mueven entre 66 y 4.447
euros. “Lafotografia definitiva
tiene un efecto retributivo de re-
corte en unos doscientos agentes
del Cuerpo y uno de aumento en
unos setecientos”, manifesté ha-
ce una semana la propia Barkos.
Todos los cambios se han disefia-
do hasta ahora sin alterar la ma-
sa salarial total del Cuerpo (31,3
millones de euros). Las rebajas
mas significativas afectarian a
los jefes, y a Criminalistica, Apo-
yo Tecnolégico, Escoltas, Régi-
men Interno, Intervencion, Jue-
go y Espectéculos, Calidad y Ré-
gimen Disciplinario, e
Intervenciones Especiales. La
ley policial la impuls6 el PSN jun-
to alos sindicatos ELA, CC OO,
UGTyAFAPNA. Se aprobé con el
apoyo de Bildu, Aralar e I-E. UPN
y PP votaron ‘no’, mientras Geroa
Bai se abstuvo.

Alo largo de este verano, Inte-
rior ya ha elaborado y suminis-
trado a los sindicatos tres tablas
salariales distintas. Ayer, Beau-
mont se refirié a ellas como me-
ros “documentos de trabajo” y no
especificd cuales van a ser las ci-
fras definitivas. Desde el sindica-
to APF, que se reunié el martes
con la consejera, deslizaron ayer
que el Gobierno estaria barajan-
do inyectar dinero para, mante-
niendo las subidas previstas, re-
ducir el nimero de agentes con
bajadas salariales o el grado de
las mismas. APF ha cifrado en
550.000 euros los fondos necesa-
rios para que ningun policia vea
mermado lo que cobra, aunque
no espera que el Ejecutivo vaya a
colmarlos en su totalidad.

Dimisiones de jefes

La presidenta Uxue Barkos com-
parecié ante la comision de Régi-
men Foral a peticion de UPN. Alli,
tildé la peticion de dimisién de
treinta mandos de la Policia Fo-

LUIS CARMONA

ral —sélo tres no la secundaron—
de “agua de borrajas” ya que, se-
gun dijo, el Gobierno no la admi-
ti6 y la normativa del Cuerpo no
contempla ese paso. No obstante,
tanto Barkos como la consejera
Beaumont sefialaron que estan
analizando juridicamente la ac-
tuacion de los mandos parade-
terminar “si existe algun tipo de
infraccién y determinar respon-
sabilidades”.
Ensuescritoderenunciaasus
jefaturas de unidad, los mandos
alegaron que el régimen retribu-
tivo y de horarios fijado por la
nueva ley “significa una fractura
dentro de Policia Foral que va a
afectar directamente a la presta-
ciéndelservicioen materiade se-
guridad”. Basaron su determina-
cién en ante la “imposibilidad” de
gestionar sus unidades. “El de-
creto foral no entraré en vigor
hasta el 1 de octubre, por lo que
dificilmente podian hablar estos
mandos de laimposibilidad de
gestion de las unidades. Aunque
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Seguridad

FRASES

Uxue Barkos
PRESIDENTA DEL GOBIERNO

“Somos conscientes de
que los cambios generan
tensiones, pero confio en
que no afecten al servicio”

Javier Esparza
UPN

“Los mandos llevan
muchos afos en la Policia
Foral, seria inteligente
escucharles”

Koldo Martinez
GEROA BAI

“Se buscara una solucion
pactada dentro de

lo que exige la ley,

pero ésta es la policia
gue nos dejo UPN"

Adolfo Araiz
EH BILDU

“UPN fue creando
estdmagos agradecidos
y comprando voluntades
en la Policia Foral”

Rubén Velasco
PODEMOS

“Con su gesto de dimisidn,
se extrae que los mandos
estan acostumbrados a
mandar y no a obedecer”

Maria Chivite
PSN

“La ley no se hizo para
fastidiar a UPN, sino para
reducir las diferencias
salariales que habia"

Marisa de Simon
IZQUIERDA-EZKERRA

“Gobierno y sindicatos
deben dialogar y proponer
al Parlamento las
modificaciones oportunas”

Ana Beltran
PP

‘La presidenta y la
consejera tienen miedo
a tomar la decision
que consideran justa”

si se puede prever”, dijo Barkos.
Beaumont, por su parte, espeto:
“De ingobernabilidad, nada”. Re-
conocié que ha habido “alguna
dificultad porque se introducen
cambios después de 20 afios con
una misma forma de trabajo”.

La presidenta, que dijo querer
“seguir trabajando” para mejo-
rar el “marco normativo” de la
Policia Foral, arremeti6 contra
UPN por pedir la dimisién de
Beaumont la misma mafiana que
dimitieron los mandos, “sin escu-
char sus explicaciones” en larue-
dade prensa que convocoé parala
tarde. El lider de UPN, Javier Es-
parza, replic6 que hay un “desgo-
bierno” en el Ejecutivo y que
Barkos “es la maxima responsa-
ble”. “Genera preocupacion que
hayan presentado su dimisién la
cupula de Bomberos y la cipula
de la Policia Foral. La consejera
de Interior tiene tensiones con
las organizaciones sindicales y
con buena parte de los funciona-
rios, esono es de recibo”, afiadio.

Los mandos entregan una propuesta
de ley al Gobiernoy los partidos

La iniciativa da marcha
atras en los nuevos
sueldos y horarios fijados
para la Policia Foral

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Los mandos dimisionarios de la
Policia Foralhan entregado tanto
ala consejera de Interior, Maria
José Beaumont, como a los gru-
pos parlamentarios una pro-
puestadeley conla que se modifi-
caria la Ley de Policias que se

aprobo el pasado 10 de abril, que
a su vez cambid las anteriores
normas policiales vigentes.

La accidén de los jefes se pro-
duce después delarenuncia que
treinta de ellos presentaron co-
mo jefes de unidad el pasado dia
2. Tres dias después, una dele-
gacion de ellos ya trasladé a la
consejera Beaumont que bara-
jabanimpulsar unainiciativale-
gislativa para inhabilitar los
puntos més problematicos de la
norma en vigor. Es decir, todo lo
concerniente alas nuevas jorna-
dasylas nuevasretribuciones.

En esalineavala proposicién

La presidenta Uxue Barkos, junto a la consejera Maria José Beaumont ayer en el Parlamento.

de ley que, segin aseguraron
ayer en el Parlamento con oca-
sién de la comparecencia de la
presidenta Uxue Barkos, el Go-
bierno y los partidos politicos
van a analizar.

“Lanotoria especificidad de
loshorarios de trabajo de los fun-
cionarios policiales justifica por
si misma el establecimiento de
unrégimen de jornadas de tra-
bajo al margen del régimen ge-
neral del resto de los funciona-
rios, sin que por ello queden
mermados los derechos de aqué-
llos. Los avances de la moderna
criminalidad requieren, que de-

J.C.CORDQVILLA

ba actuarse no sé6lo con recursos
humanos y materiales adecua-
dos, sino con instrumentos lega-
les que permitan a los Cuerpos
de Policia de Navarra garantizar
la proteccién de las libertades y
derechos de las personas reco-
nocidos por el ordenamiento ju-
ridico”, rezala propuesta legisla-
tiva de los comisarios e inspecto-
res en su exposicién de motivos.

Régimen disciplinario
La proposicién, que reforma
cuatroarticulosy suprime cinco
disposiciones, supone una vuel-
taatrasnormativa enloreferido
aretribucionesyhorarios, espe-
cificando que posteriormente
se reglamente y se pueda nego-
ciar conlarepresentacion sindi-
cal. “Si bien el preambulo de la
Ley Foral 15/2015, de 10 de abril,
propugnaba la disminucién de
las diferencias salariales exis-
tentes dentro del mismo em-
pleo, asi como el respeto de los
acuerdos colectivos logrados a
lo largo de los afios, definia por
el contrario un nuevo régimen
retributivo que supone en la
practicaladisminucién del sala-
rio de una parte de la plantilla
de la Policia Foral, mermando
incluso las retribuciones entre
empleos que tienen asignado un
sueldo idéntico”, manifiesta.
Por otrolado,los mandos ins-
tan en su iniciativa que el régi-
men disciplinario de la Policia
Foral recoja de nuevo que se
pueda adoptar medidas contra
un agente que haya sido conde-
nado con sentencia firme por la
comisién de un delito grave, al-
go que quedd suprimido tras la
modificacion de finales de la pa-
sada legislatura.

Agentes de Intervencion
temen que sus tareas acaben
asumidas por otros Cuerpos

El sindicato CSI-F/SPF
alerta de que la nueva
ley deja “herida de
muerte” a la division,
de unos 80 miembros

M.S. Pamplona

El sindicato profesional CSI-
F/SPF, tercero con mas repre-
sentantes en la Comision de
Personal de la Policia Foral y
que suma la mayoria en dicho
oérgano junto a APF, alerté ayer
de la “grave situacién” en la que
se encuentra la divisién de In-
tervencion del Cuerpo autoné-
mico, integrada por unos ochen-
ta efectivos. “La inmensa mayo-
ria de policias y mandos sufre la
desazon profesional y su males-
tar personal ante la propuesta
del nuevo decreto foral de régi-
men de jornadas, horarios y re-

tribuciones que el Ejecutivo fo-
ral quiere imponer”, manifesté
en un comunicado el sindicato.

Segun ladltima tabla de calcu-
lo retributivo que Interior entre-
g6 a los sindicatos, Intervencién
esuna de las divisiones més per-
judicadas por las bajadas de
sueldo que entrarian en vigor en
elseno dela Policia Foral, conre-
bajas que oscilarian entre los
2.000 y los 3.100 euros anuales,
segun categoria.

No obstante, CSI-F/SPF hizo
ayer mas hincapié en las dificul-
tades operativas con las que se
puede topar la citada divisién a
raizdelnuevorégimen de jorna-
das que, junto a los sueldos, en-
trard en vigor el préximo 1de oc-
tubre. A juicio del sindicato, la
modificacién que se introdujo
con la aprobacion de la Ley de
Policias a finales de la legislatu-
ra pasada “ establece una rigi-
dez en los calendarios que va en

contra de la propia naturaleza
delas funciones que realizan es-
tas unidades especializadas.
“Sus integrantes refieren que
esta ley, promovida por los sin-
dicatos UGT, CC OO, ELA y
AFAPNA, deja herida de muerte
a Intervencién, quizas de mane-
ra intencionada, imposibilitan-
do cumplir correctamente las
tareas que les son propias”,
apostillé. “Asi mismo, temen
que la consecuencia inmediata
sea vaciar la unidad de conteni-
do y que sus tareas sean asumi-
das de facto por otros Cuerpos
de seguridad, hecho que seria
un fraude para todos los nava-
rros y para el tan cacareado Au-
togobierno foral”.

Movilizaciones en la calle

CSI-F/SPF avisa de una situacién
“insostenible” para unos agentes,
los de Intervencion, “que han vis-
to mermadas considerablemen-

te sus condiciones econémicas y
laborales y que se sienten des-
prestigiados profesionalmente”.
“Por ello, solicitan a aquellas per-
sonas e instituciones con compe-
tencia que aprueben una ley que
sea justa con sus agentes y que
conciba ala Policia Foral como
una verdadera policia integral y
de referencia”, prosigui6 una no-
ta que tildé de “inaceptable” que
se pretenda que los jefes de cada
unidad “fijen los turnos de trabajo
mensualmente”. “Eso es un abso-
luto despropdsito que supone la
flexibilizacién de la jornada labo-
ral de todos los policias forales, y
que se convierte en kafkiano
cuando afectaaunidades que ade-
mas van a perder retribuciones
en virtud de la aplicacién de la
nuevaley”, censuro el sindicato.

Fuentes de CSI-F/SPF sefiala-
ron ayer que la organizacién esta
barajando movilizaciones en la
calle para la préxima semana en
forma de concentracién. Unas
movilizaciones que, por su parte,
APF descarto6 ayer “de momento”
tras someterlas a consideracién
de una asamblea a la que asistie-
ron cerca de sesenta integrantes
de la Policia Foral. Este sindicato
ha optado, entre otras medidas,
por continuar reuniéndose con
grupos parlamentarios o estu-
diar juridicamente sila bajada de
sueldos esonolegal.
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Dominguez afirma que
“de momento” no se
contrataran ginecologos

Afirma que no se conoce
exactamente el nimero
de objetores en la red
para realizar abortos
antes de la semana 14

El jefe de Ginecologia
dijo que sélo 8 de 53 en
el CHN estan dispuestos
por lo que hay “serias
dificultades”

M.J.E.
Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, afirmé ayer que la
objecién de conciencia delos pro-
fesionales no va a limitar el ejer-
ciciodeunderechoquetienenlas
usuarias, como es el que se reali-
cen abortos enlared publica taly
como contempla el decreto de Sa-
lud Sexual y Reproductiva apro-
badola semana pasada por el Go-
bierno foral. “Esté claro que si es
necesario contratar ginecélogos,
se contrataran”, afirmd. Sin em-
bargo, a continuacién afiadié que
“de momento”,no se contrataran.
“No se conoce exactamente el nd-
mero de objetores que hay en el
servicio de Ginecologia ni en to-
dalared”, apunto.

Dominguez hizo estas decla-
raciones después de que el jefe
de Ginecologia y Obstetricia del

JAGONI

Fernando Dominguez.

Complejo Hospitalario de Nava-
rra, Ricardo Ezcurra, expusiera
en el Parlamento “serias dificul-
tades” para aplicar en la red pu-
blica el aborto antes de las 14 se-
manas de gestacién dadala obje-
cién del personal. Y cuantifico,
tras realizar entrevistas perso-
nales con todos los ginecélogos
de su servicio, que inicamente 8
de los 53 profesionales estan dis-
puestos a realizar este tipo de
abortos y, ademas, con condicio-
nes.

Ezcurra apunté también que
habia trasladado esta realidad a
los responsables del departa-
mento de Salud asi como la nece-
sidad de contar con mas perso-
nal, no sé6lo para realizar las inte-

rrupciones del embarazo sino
también otros servicios previs-
tos, como los tratamientos de fer-
tilidad para mujeres solteras u
homosexuales.

“Loégicamente en el departa-
mento de Salud conocemos esta
situacién”, dijo Dominguez. E in-
sistié. “Hay un nimero elevado
de gineco6logos y no sabemos
exactamente quiénes ejercitaran
su derecho ala objecién de con-
ciencia”, enreferencia a que tam-
bién hay que tener en cuentaalos
de Tudelay Estella.

Respecto alas dudas de Bildu
sobre la “idoneidad” de los res-
ponsables del servicio de Gineco-
logia, incluido Ezcurra, para lle-
var adelante esta medida, el con-
sejero indicé que “ninguna
actitud de ningtin profesional tie-
ne que limitar el ejercicio de un
derecho de una persona”. Y ala
pregunta sobre si estd pensando
enrelevar a Ezcurra respondié
que no. “En este momento no voy
a valorar esto hasta que no entre
envigor el decreto. Ya veremos
que es lo que ocurre”, afiadio.

Dominguez apunté también
que la puesta en marcha del de-
creto no se estd retrasando por
los problemas que pueda haber
en el CHN. “La elaboracién de un
decreto lleva el tiempo que lleva.
Ha estado colgado en dos ocasio-
nes en el portal de transparencia
para que todo el mundo que qui-
siera hiciera las alegaciones
oportunas”.

“No se va a obligar a inscribirse
en el registro de objetores”

Uno de los temas polémicos en
torno ala interrupcién del emba-
razo es la obligacién de los profe-
sionales de inscribirse en el Re-
gistro de Objetores que se cred
porley en 2010. Ricardo Ezcurra,
jefe de Ginecologia del CHN, ex-
plicé quelos profesionales tienen
“recelos” para inscribirse por
distintos motivos y consideré
que el registro no es una herra-
mienta valida para valorar el nud-
mero de profesionales que po-

drian llevar a cabo los abortos.

Ayer, el consejero de Salud
apuntd que “no se va a obligar” a
los profesionales a inscribirse en
este registro. Y lo dijo después
que apuntar que “laley esta ahiy
estd para cumplirse”.

Contodo, ajuiciodel consejero
“realmente quien debe conocer
el nimero de objetores es el res-
ponsable del servicio para per-
mitir la mejor organizacién de
losrecursos conlos que dispone”.

E insistié en este punto mas que
en la inscripcién en un registro
que, ademas, puede variar ya que
se puede cambiar de opinién en
un plazo de siete dias.

Sobre este aspecto, Koldo Mar-
tinez (Geroa Bai) apunt6 el martes
en el Parlamento la obligacién de
los profesionales de inscribirse en
el registro. “Entiendo las reticen-
cias pero es obligacion legal. Ten-
dran que superar lareticencia e
inscribirse”, dijo Martinez.

El envio de fotos al
especialista agiliza
el diagnéstico

en dermatologia

Salud pone en marcha
un proyecto piloto en
cinco centros de
interconsultas no
presenciales

DN Pamplona

Salud ha puesto en marcha un
proyecto de ‘Teledermatologia’
que agilizara los diagndsticos
de problemas dermatolégicos
en Atencién Primaria, median-
te el envio de fotografias reali-
zadas por los profesionales de
los centros de salud a los espe-
cialistas en dermatologia para
suvaloracion.

El proyecto se inici6 en fase
piloto en junio y en cinco cen-
tros de salud: Mendillorriy Ro-
chapea en Pamplona, Estella,
Tafallay Villava. En concreto,
desde el 22 de junio hasta el 12
de septiembre se han realizado
108 interconsultas no presen-
ciales. Deellas,un totalde 43 in-
corporaban fotografia.

Tras efectuarse la intercon-
sulta, en el 65% de estos casos el
seguimiento se realiz6 por par-
te del médico de Atencidén Pri-

maria sin necesidad de remitir
al paciente a Atencion Especia-
lizada.

El proyecto consiste en la po-
sibilidad de que el profesional
del centro de salud genere una
imagen con maquina fotografi-
ca que se envia al especialista.
Este, una vez valoradala ima-
gen, se puede comunicar con el
o la médico de Primaria me-
diante un comentario o el envio
de uninforme.

El coste de esta fase piloto as-
ciende a 2.100 euros, corres-
pondientes a la adquisicién de
cinco camaras fotograficas. Es-
ta previsto que este proyecto se
extienda a otros centros de sa-
lud y a otras zonas de Navarra,
inicialmente a un centro de sa-
lud del Area de Tudela.

Las interconsultas no pre-
senciales son una actividad en
auge. En 2015 se realizaron
12.111 interconsultas y en 2016,
hasta agosto inclusive, suma-
ron 11.402. Destaca traumatolo-
gia (2.900 en 2015), seguida de
cardiologia (2.154) y digestivo
(1.526). En Endocrinologia, He-
matologiay Neurologia se reali-
zaron entre 800 y 1.000 inter-
consultas.

Convocados los traslados
para cubrir 108 vacantes
de médicos especialistas

DN Pamplona

Salud ha puesto en marcha la
convocatoria para la provisién
mediante traslado por concurso
de méritos de 108 vacantes de
meédicos especialistas del SNS:
88especialistas de Area, 17 de pe-
diatra de Atencién Primariay 3
de Pediatra de Urgencias Extra-
hospitalarias. La convocatoria se
dirige al personal de plantilla de
la Administracion foral de nivel
A que haya sido nombrado para
un puesto de trabajo de la espe-

cialidad de que se trate en cada
caso,y al personal del Sistema
Nacional de Salud con los mis-
mos requisitos, para el que hay
unareserva de plazas del 10%.
Las 88 plazas de especialista
de area son para anatomia pato-
légica (1), anestesiologia (17), di-
gestivo (2), cardiologia (4), ciru-
gia general (8), traumatologia
(12) dermatologia (2), medicina
interna (2), rehabilitacion (5), gi-
necologia (8); oftalmologia (4),
pediatria (3), psiquiatria (8), ra-
diodiagnéstico (10) yurologia (2).
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Manu Ayerdi, en el centro, rodeado de la delegacién india y los miembros de Navarr Wind uppy. - DN

Directivos indios visitan las
empresas del sector renovable

Una delegacidn de
tres de las compaiiias
mas importantes del
pais asiatico también
visitaran el CENER

C.L.Pamplona

Unadelegacién con representan-
tes de tres de las mas importan-
tes empresas indias en el sector
delasenergiasrenovables fuere-
cibida ayer por el vicepresidente
econémico, Manu Ayerdi, en el
Palacio de Navarra. Invitada por
la asociacién Navarra Wind
Supply, que retdne a compaifiias
con presencia en el pais asiatico
como Fluitecnik, Frenos Irufia o
Ingeteam, la delegacién perma-

necerd en la Comunidad foral
hasta mafiana para conocer a las
empresas proveedoras del sec-
tor, asi como las instalaciones en
Sangiiesa del Centro Nacional de
Energias Renovables (CENER).

Segun explicé Ayerdi, el objeti-
vo de estamision comercial es fo-
mentar la colaboracién entre las
empresas renovables de ambos
paises en un momento en el que
India prevé invertir 250.000 mi-
llones de délares en estas tecno-
logias en los préximos seis afos.
No obstante, el representante de
Navarra Wind Supply, Ifiaki Soto,
sefialé que, por el momento, no
hay estimaciones del impacto en
la actividad econ6mica y en el
empleo que tendra esta colabora-
cién en la Comunidad foral.

Por su parte, Ayerdi recordé

que esta visita era “la primera fa-
se” de unos contactos que tendran
que seguir desarrollandose en el
futuro, deforma que en una segun-
da etapa esta iniciativa cuaje en
contactos més técnicos y se con-
crete en proyectos palpables. Se-
gun explicd Soto, las empresas in-
dias carecen de tecnologia propia
y fabrican sus productos a través
de licencias de firmas alemanas y
norteamericanas, por lo que aho-
ra demandan el apoyo de provee-
dores con capacidad paradesarro-
llar componentes de cara a contar
con una industria auténoma.

La delegacién india estaba
compuesta por ocho miembros
de Suzlon Group, fabricante de
turbinas, Regen Power, investi-
gacidén aplicada, e Inoxwin, fabri-
cante de aerogeneradores.

Contindan los
trabajos en

VW Navarra de
cara al Polo AQ7

DN Pamplona

Volkswagen Navarra completé
durante la parada de julio, coinci-
diendo con las vacaciones de la
plantilla, 208 trabajos en sus ins-
talaciones. Estas obras suponen
unainversion de 28,9 millones de
euros que forma parte de los pla-
nes para preparar la fibrica de
cara a la produccién del nuevo
Polo AQ7 el préximo afio y un se-
gundo modelo en 2018. En este
sentido, el 80% de laslabores rea-
lizadas en julio obedecen directa-
mente al futuro lanzamiento del
sucesor del actual Polo A05. Se-
glin unanota de la empresa, se
desarrollaron 15 trabajos en
prensas, 24 en chapisteria, 21 en
pinturay 90 en montaje, motores
yrevisién final. Ademas, se com-
pletaron 23 labores de infraes-
tructura, 29 de tecnologias de la
informaciény 6 de calidad. Las
labores fueron desarrolladas por
unos 250 empleados de Volkswa-
gen Navarray unos 1.200 trabaja-
dores de empresas externas.

Javier Goldaraz.

ARCHIVO

Javier
Goldaraz, nuevo
presidente

de Tasubinsa

DN Pamplona

Javier Goldaraz fue nombrado
ayer nuevo presidente de Ta-
subinsa por el consejo de ad-
ministracién durante la reu-
nién mantenidaen Arazuri. En
junio, Goldaraz asumid la pre-
sidencia de Anfas. Vecino de
Arre y padre de una joven de
28 afios con sindrome de Char-
ge, sustituye a Uste Zulet que
dejael cargo tras seis afios.

Firmado

el convenio de
la residencia
de Elizondo

DN Pamplona

El comité de empresa de lare-
sidencia para personas mayo-
res Joaquin Iriarte situada en
Elizondo, formado por cuatro
delegadas de LAB y otro de
ELA, hafirmado el nuevo con-
venio colectivo que regulara
las relaciones laborales para
sus 85 trabajadores. Segun
una nota de LAB, la represen-
tacion social esta satisfecha
tras haber logrado bloquear
“muchas medidas que impo-
ne la reforma laboral”, ade-
mas de conseguir “una subida
salarial garantizada paralos
siguientes tres aflos y que la
jornada laboral anual baje”,
aunque sin concretar cifras.
Entre otras mejoras, destaca-
ban la finalizacién del contra-
to con la actual mutua para
pasar ala Seguridad Social. El
sindicato se congratulaba de
que durante las negociacio-
nes no hayan existido “impo-
siciones de laempresa”.
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Dos aiios de prision
por entrar en el mail
deunacompaneray
bajar un video sexual

También tendra que
pagar una multa de
4.800 euros por un

delito de revelacién
de secretos

R.E.
Pamplona

El Juzgado de lo Penal nimero 1
de Pamplona ha condenado al
empleado de una empresa a dos
aflos de prisién y a pagar una
multa de 4.800 euros por un de-
lito de descubrimiento de secre-
tos. La sentencia, que no es fir-
me, explica que el acusado “de-
fraudé la confianza de una de
sus compafieras de trabajo” al
acceder hasta en siete ocasio-
nes en ocho minutos, “sin cono-
cimiento ni autorizacién”, a la
cuenta de correo electrénico de
su compafiera. En el ultimo ac-
ceso el empleado “entré en la
bandeja de salidadelos correos,
accedi6 a uno de ellos y descar-
g6 en dos ocasiones en el PC en
el que se encontraba un video
personal, de contenido sexual”
que la victima habia enviado a

su pareja sentimental esa mis-
ma tarde desde suiPhone.

La sentencia considera pro-
bado que el acusado se encon-
traba en la empresa en la que
también trabajala victima hacia
las 15.30 horas. La magistrada
detalla que el horario laboral de
su compaifiera de trabajo era de
8.30 a14.30 horas. Ella utilizaba
un ordenador que por las tardes
también necesitaba en ocasio-
nes el acusado.

Lainvestigacién determiné
que el dia 29 de mayo, a partir de
las 15.56 horas, y a través de la
IP delaempresaenla que traba-
jabael acusado, se realizaron
varios accesos a la cuenta de
gmail de la victima. La senten-
ciatambién descarta que la des-
carga la hubiera hecho una ter-
cerapersonaajenaalaempresa
por control remoto, ya que las
descargas estaban fisicamente
en el ordenador de la empresa.
Y también descarta, por la falta
deindicios, la posibilidad de que
fuera otra persona quien reali-
zara las descargas y hubiera
modificado la fechaylahora. La
victtima sufri6é un cuadro de an-
siedad que sané a los 30 dias.

Herido con unas tijeras
alimpedir que le corten
a su hermano las cejas
enunabroma

Los hechos ocurrieron en
Cintruénigo, y el agredido
fue operado por un
desprendimiento de
tenddn en el brazo

DN
Pamplona

Agentes dela Policia Foral, en co-
laboracién con la Policia Munici-
pal de Cintruénigo, han detenido
a un vecino de esa localidad,
J.M.P.Rde23afios,de origen boli-
viano y con multiples anteceden-
tes relacionados, como presunto
autor de un delito de lesiones.

La Policia Foral relata que los
hechos ocurrieron en una bajera
en el cuarto dia de fiestas patro-
nales cuando, segun los testigos,
el agresor quiso hacer una bro-
ma cortando con unas tijeras las
cejas a un joven que estaba dur-
miendo. El presunto autor, en si-
tuacién administrativa irregular,
se encontro con la oposicion del
hermano, inicidndose una pelea
entre ambos con intercambio de
golpes que se trasladé a la calle
donde la victima, un joven de 21
afiosy vecino de Tudela, fue agre-

-
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Lugar donde ocurrid la agresion.

dido en térax y brazo izquierdo
conunas tijeras.

Las heridas producidas nece-
sitaron de asistencia sanitaria
por su gravedad, ya que presen-
taba un corte en la parte izquier-
da del pecho que preciso siete
puntos de suturay otro corte en
el brazo izquierdo a la altura del
codo, que le produjo un despren-
dimiento del tendén por el que
tuvo que ser operado, permane-
ciendo ingresado varios dias en
el Hospital Reina Sofia.

Bomberos trabajan en la extincién del fuego, que afecté a la cabina del vehiculo.

Ileso un camionero tras
incendiarse la cabina de
su vehiculo en la N-121-A

DN Pamplona

Bomberos de Oronoz sofocaron
ayer amediodia el incendio de un
camién registrado en el kiléme-

tro 32 de la N-121-A, ala altura de
los tineles de Almandoz, sin que
el conductor del vehiculo resulta-
raherido. Elavisoall121legb alas
12.11horasyhastaellugaracudie-

CEDIDA

ron efectivos de bomberos y
agentes de Policia Foral. Inicial-
mente, la carretera quedo corta-
da. Eldeayer supuso el tercerin-
cidente de tréafico ocurrido en la
N-121-Aen 36 horas despuésdela
colisién entre un camién y un co-
cheenlaqueperdiélavidaun ciu-
dadano francés de 40 afios en
Sunbilla y un accidente multiple
ocurrido horas después en Etxa-
lar en el que se vieron implicados
un camion, unafurgonetay un tu-
rismo.

Maitane Arbilla, ganadera Cooperativa Kaiku
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El consejero José Luis Mendoza sonrie ayer a su llegada al Parlamento de Navarra antes de comparecer en la comision de Educacidn. J.c.corooviLLA

UPN, PSNy PP seitalan a Barkos como
“culpable de la crisis” en Educacion

Exigen a la presidenta
que cese al consejero
Mendoza o a éste que
dimita tras descabezarse
el departamento

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Ni habian perdido su confianza, ni
es una purga ideoldgica, ni existe
una desbandada en Educacién. El
cese de sus dos directores genera-
lesy del secretario general, y la sa-
lida de una docena de directores y
altos cargos del departamento, in-
cluyendo alaresponsable de Re-

El consejero justifica el
cese de sus directores
generales “al cumplirse
un ciclo” y el cuatripartito
aplaude los cambios

cursos Humanos, todo a sélo unos
dias delinicio del nuevo curso, res-
ponde a un “cambio de ritmo, a la
bisqueda de nuevas ideas y al
cumplimiento de una etapa”. A
eso,y “ala presion de ver cuestio-
nadotodos los dias su trabajoenla
prensa”. Eso es lo que dijo ayer el
consejero José Luis Mendoza para
argumentar el descabezamiento
de lanave que capitanea. En cam-

Las patronales
denuncian que el
Gobierno “ahoga
financieramente”
a la concertada

Educacion propone subir
el 1% el salario a sus
docentes a costa de
rebajarselo a otros al
eliminar un complemento

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

No es habitual ver al conjunto de
las patronales de la red concerta-
da sentada en la misma mesa.
Tampoco que convoquen una
rueda de prensa. Y menos aun
que alcen la voz para denunciar
una “injusticia y un agravio com-
parativo” del Gobierno de Nava-

rra. Sin embargo, las cuatro pa-
tronales que representan al 100%
de los centros privados-concerta-
dos de Navarra criticaron ayer
que el borrador de acuerdo colec-
tivo queles hapropuesto el Ejecu-
tivo que preside Uxue Barkos es
“absolutamente inaceptable”. Su
argumento: supondria “ahogar fi-
nancieramente” alos colegios e
institutos al dejar de percibir 5,1
millones de euros en los proéxi-
mos tres afios. Y el motivo es cla-
ro: el departamento de José Luis
Mendoza ha propuesto subirel 1%
el salario alos docentes de la con-
certada (taly comoya cobran des-
de enero los de la publica) pero a
costa de eliminar el complemen-

bio, parala oposicién parlamenta-
ria que conforman UPN, PSNy PP,
los motivos son muy distintos y se
derivan del “caos” que vive el de-
partamento. Y apuntan a dos cul-
pables: el propio consejeroy,entil-
tima instancia, la presidenta
Barkos “por no haber encontrado
ninguna solucién” y por “manejar
los hilos” del departamento.
Aunque al cuatripartito, en
palabras de Geroa Bai, le sor-
prendié que se llame al conseje-
ro ala Camara para explicase los
ceses de todos sus altos cargos,
locierto es quelacomparecencia
deayer tuvomiga. Y también ten-
sién, como demuestra la imagen
final de UPN exigiendo a Mendo-
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za que dimita o a Barkos que lo
destituya, mientras Bildu carga-
ba contra ellos y el PSN “por me-
ter miedo ala ciudadania”.

Cambios avalados por Bildu

La comparecencia del consejero
Mendoza en la comisién de Edu-
cacion habia sido solicitada por
UPNy PSN, para los que cesar a
los dos directores generales del
departamento “no es cualquier
cosa, mucho menos, un cambio
de zapatos. “¢ Es falta de capaci-
dad? ;les cesa por deslealtad?,
¢porno ser lo suficientemente ra-
dicales con la visién de la educa-
cién navarra?”,le interpelé el por-
tavoz socialista, Carlos Gimeno.

Y UPN, en palabras de Alberto
Catalan, fue mas alla. “Nosotros
hablamos de purgade altos cargos
por parte de responsables del Go-
bierno. La casa de los lios que es
Educacién tiene su consecuencia:
esta crisis, que evidencia el fraca-
somas absoluto de la politica edu-
cativa del gobierno. No es baladi ni
normal estas salidas, y quien ha
padecido este fracaso es la socie-
dad navarra. Pero tranquilo con-
sejero, la intervencién de hoy de
Bildu sera positiva,lo que demues-
traquelapresidenta Barkoshaen-
tregado el departamento de Edu-
cacién aBildu”, asevero.

Al menos en lo del aplauso de
Bildu acertd, pues la formacion
abertzale declaré que creen que
losnuevos cargos que sustituyen a
los ceses y salidas voluntarias “lle-
gan avaladas por su curriculum”,
por lo que tienen “plena confianza
en que van arealizar su tarea de
manera excepcional”. “;Se escan-
dalizan por un cambio? Los cam-
bios son para mejorar. Ustedes s6-
lo quieren meter miedo a la ciuda-
dania”, respondié Esther Korres.

Autocritica del Gobierno

Pero quien ayer tenia que dar ex-
plicaciones era el consejero Men-
doza. Comenz6 autocritica: “La
gestioén de algunos temas de cala-
do, como el PAI ola OPE ni ha sido
nilaméas adecuada nilamas co-
rrecta. Las cosas se podian haber
hechoy comunicado mejor. La co-
municacion con este Parlamentoy
otros sectores de la comunidad
educativano se hizo de la forma
fluida que debiera, y eso es algo
que quiero corregir. Para ello ne-
cesitaba nuevos perfiles, con nue-
vas ideas para trabajar”. Mendoza
aseguré que los dos directores ge-
nerales salientes (Estebe Petrizan
y Juan Ramén Elorz) “hicieron un
arduo trabajo” y que “cesar no im-
plica que algo se haya hecho mal”.
“No hay que buscar caza de brujas,
ni purgas politicas. Era el momen-
to de mejoray cuando sea necesa-
rio cambiar al consejero para me-
jorarlagestion, cesaré”, termind.

I;.Elnil M i 1} i ul ' Il."-:lu gl ..tﬁ

FEFy B il
Be
iy

- =

S

-

o —

De izquierda a derecha los representantes de las cuatro patronales: losu Reparaz (IEederacic')n de lkastolas),

Jesus Maria Ezponda (CECE), Jorge Lanchas (ANEG), Inaki Iraizoz (ANEG) y Jesus Pascual (FED. ACES).cALLEJA

to de funcién directiva y/o peda-
gbgica. “Es decir, se quitasalarioa
un grupo amplio de trabajadores
para subirselo a otro grupo mas
amplio”, lamentaron.

Lared concertada, que acoge
al 38% del alumnado de la Comu-
nidad foral, esta compuesta por
cuatro patronales: la Federaciéon

Navarra de Ikastolas, Escuelas
Catoélicas de Navarra, CECE (que
reune a los colegios de iniciativa
social) y FED ACES (cooperativa
Cuatrovientos). Todas ellas, ade-
mas de por el convenio colectivo,
estaban sujetas a los tradiciona-
les acuerdos de mejora pluria-
nuales que se firmaban con el Go-

bierno de Navarra, el iltimo, el 26
de junio de 2013. En ellos se reco-
gian mejoras sociales para los
mas de 2.700 trabajadores de la
red concertada, como la reduc-
cién de jornada lectiva a partir de
los 57 afios,laacumulacion delac-
tancia, el complemento paralaju-
bilacién parcial anticipada o el
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REACCIONES

“La Presidenta maneja
los hilos de Educacién”
UPN ALBERTO CATALAN

“Consejero, no haga como la presi-
dentao la portavoz, que dicen nuevos
nombramientos para nuevos tiem-
pos. No somos tontos. Quiza el pro-
blema seaque usted no se enteraque
el departamento esté intervenido por
la Presidenta, que es quien maneja
los hilos.Noes normal que se vayato-
doeldepartamentoy sequedeelcon-
sejerotancontento. OlaPresidentale
cesao usted dimite, sus tinicas posibi-
lidades. Vayase sefior Mendoza".

“Hay dosis de amiguismo
en los nombramientos y
aqui nadie dice nada”

PSN CARLOS GIMENO

“Consejero, no asume ninguna res-
ponsabilidad, se la traslada a los de-
mas. Cada vez que empezamos el
curso con problemas la educacién se
devalua. Estos nombramientos se
han quedado en la absoluta endoga-
mia, y nadie del cuatripartito dice na-
da. Determinadas dosis de amiguis-
mo se ven en los nombramientos y
nadie dice nada.Mendoza, usted noes
de fiar y su gestién se caracteriza por
Lla obediencia, aungque no sabemos si
sdlo a la Presidenta o al cuatripartito.
Y ahora, ceses. Quien traiciona, sera
traicionado, y eso le ocurrird. Y enton-
ces los portavoces que hay aqui le
aseguro que no le van adefender”.

“Se hunde el barco y sélo
sigue a flote el capitan”
PPN JAVIER GARCIA

“A quien hay que dar la enhorabuena
no es a los nuevos cargos, si no a Bil-
du, cuya presién ha tenido éxito. Su-
pongoque hanelegido apersonas que
vanaradicalizar de mejor formaelde-
partamento de Educacion. EL hundi-
miento de su barco ha dejado Unica-
mente que el capitédn sigaaflote”

apoyo parala funcién directiva
y/o pedagégica. “El acuerdo cadu-
c6 el 31 de agosto y, para nuestra
sorpresa, en la reuniéon que tuvi-
mos con el Gobierno nos propo-
nen mantener estas mejoras pero
no el complemento de la funcién
directiva. De él proponen que sal-
galasubidasalarial del 1% apartir
de 2017 para nuestros docentes.
Hasta ahora siempre nos habian
dicho que lo iban a mantener. Su-
pone 771 euros por aula que cada
centro reparte después directa-
mente entre sus jefes de estudio,
coordinadores y los puestos de
especial relevancia. Afecta a cien-
tos de personas”, explicé Ifiaki
Iraizoz, de Escuelas Catolicas.

“Rechazo absoluto”

Las patronales “rechazan abso-
lutamente” una medida que su-
pone dejar de recibir 1,2 millones
deeurosal afio, 3,6 sise extrapola
alos tres afios de legislatura del
acuerdo. Dicen que es un agravio
comparativo con la red publica y
que, ademas, incumple laley. “La
LOE de 2006 estableci6 el cobro
de este complemento para los
cargos directivos de los centros
concertados y ahora, pese a que
estaba incluida en la partida de
presupuestos de 2015, 1o elimi-
nan. Para nosotros es un proble-
ma gravisimo que nos ahogara fi-
nancieramente. Y més cuando el
Gobierno de Navarra aun nos

“Sus esfuerzos por crear
alarmismo no tienen eco”
GEROA BAI ISABEL ARANBURU

“Nos causd sorpresa esta peticién de
comparecencia, consideramos que
no corresponde a los grupos decidir
gue personas deben formar parte del
departamento. Sus esfuerzos por
crear alarmismo no van a encontrar
eco. Con la excusa de explicaciones
algunos quieren demostrar en 10 mi-
nutos lo que saben de educacion”.

“A los cambios les avalan
sus curriculums”
EH BILDU ESTKER KORRES

“Creemos que se han producido los
cambios con la mirada puesta en
mejorar. Creemos que estas perso-
nas llegan avaladas por su curricu-
lum y tenemos plena confianza en
gue van arealizar su tarea de mane-
ra excepcional. No nos deja de sor-
prender encontrarnos con que UPN
o PSN utilicen estas comparecen-
cias para hablar de todo menos de lo
gue hemos venido a hablar”.

“No hay nada que objetar
a los nombramientos”
PODEMOS TERE SAEZ

“No siempre los cambios son para
mejorar, pero si son necesarios. Cre-
emos que deben ir ligados a mérito y
capacidad, que vengan con experien-
ciayconconocimientoreal. Desdees-
te punto de vista, no tenemos nada
gue objetar con los nombramientos”.

“El apoyo de I-E al
Gobierno esta ahi”
1ZQUIERDA ESKERRA JOSE MIGUEL NUIN

“Sial-E le hubiera tocado estar en la
consejerfa no hubiéramos hecho es-
tos nombramientos, serfan otros. Pe-
ro nuestro apoyo al Gobierno'y al pro-
gramade gobierno esta ahi”.

adeuda 3,5 millones del acuerdo
de aplicar nosotros también los
recortes de la red publica de
2012. Entonces nuestros docen-
tes redujeron su salario y perdie-
ronlaextra. Ahoralos de la ptibli-
ca, merecidamente, han visto au-
mentado el 1% y han cobrado el
50% de esa paga. Nosotros, sélo el
12,5%. Es injusto”, asevero Jesus
Maria Ezponda, presidente de
CECE. De ahi que hablen de “agu-
jerosfinancieros” porvalor de 5,1
millones de euros.

Acciones de la patronal

Aunque ayer reconocieron que
con este borrador el Gobierno
pareceria, en parte, lavarse las
manos y enfrentarles con los
sindicatos de la concertada, la
patronal considera que se pue-
den encontrar soluciones, sobre
todo articulando un calendario
de financiacién plurianual para
el resto de la legislatura. Para
ello, han solicitado una reunién
con la presidenta Barkos y el
consejero Mendoza asi como
una comparecencia en el Parla-
mento de Navarra. “Quien tiene
la obligacién de pagar alos do-
centes de lared concertada es el
Gobierno de Navarra, no la pa-
tronal. No es nuestra responsa-
bilidad pagarlasnéminas. Estan
planteando recortar el sueldo fi-
nal de cientos de trabajadores y
esono es derecibo”, terminaron.

Sindicatos de Funcidon Publica en una reunion con la consejera Beaumonty la presidenta Barkos.

CORDOVILLA

El decreto de vacaciones
de interinos es irregular
para el Consejo de Navarra

Este 6rgano emitié un
dictamen contrario que
no fue tenido en cuenta
por el Gobierno foral

El sindicato AFAPNA
anuncia nuevos recursos
de docentes afectados
por no cobrar los meses
de vacaciones

iNIGO SALVOCH
Pamplona

El Gobierno de Navarra aprobd el
pasadomesdejunioundecretoen
materia de contratacion en Edu-
cacion pese a que el Consejo de
Navarra -érgano consultivo- ha-
bia emitido un dictamen desfavo-
rable al mismo por entender que
noseajustabaal ordenamientoju-
ridico.

Este decreto, cuya elaboracién
parti6 del departamento de Presi-
dencia, Justicia e Interior, se apro-
b6 con la finalidad de que los do-
centes contratados antes del 1de
octubre pudieran cobrar las vaca-
ciones de julioy agosto al finalizar
el curso. De esta forma el Gobier-
no foral daba coberturalegal alo
que ya le venian obligando varias
sentencias ganadas por interinos.
Estos reclamaban desde hace va-
rios afios que, al igual que los fun-
cionarios, deben cobrar por todo
elafio.

Contratos consecutivos

Sin embargo, el Consejo de Nava-
rra entiende que en el decreto
aprobado por el Gobierno siguen
sin aportarse las razones objeti-
vas que llevan a establecer dife-
rencias entre el personal contra-

tado y el personal funcionario en
relacién a la percepcion de las re-
tribuciones en los meses no lecti-
vos de verano.

Tampoco entiende las diferen-
cias que se establecen entre el
propio personal contratado en si-
tuaciones de “manifiesta identi-
dad”. Asi, por ejemplo, de acuerdo
al decreto que aprobé el Gobierno
foral s6lo tienen derecho a cobrar
los meses de julio y agosto aque-
Ilos docentes con un sélo contrato
anterioralldeoctubreyque abar-
quetodoel curso. Sin embargo,no
es infrecuente que un docente
pueda ser contratado antes del 1
de octubre para sustituir a un pro-
fesory que finalice contrato en di-
ciembre, pero que al dia siguiente
selerealice unnuevo contrato. En
este caso -se pueden encadenar

Reclamacion
de cuantias
millonarias

Lasreclamaciones de los
interinos de Educacion es-
tan suponiendo un impor-
tante desembolso para el
Gobierno de Navarra. El
propio consejerode Educa-
cidén yareconocio que ha-
bian hecho unareserva de
hasta 10 millones de euros
por finiquitos mal pagados
enlosultimos afios. Sin em-
bargo, esa cantidad es la
que ya se esta destinando
s6lo para el pago de las va-
caciones de Semana Santa
y Navidad, en las que se dio
el mismo caso. Los recla-
mos del verano supondria,

almenos, otros10millones.

mas contratos a lo largo de un
aflo- no tiene derecho al cobro de
losmeses dejulioy agosto.

“Se puede dar la circunstancia
de que un docente contratado el 1
de septiembre y que trabaje mas
dias que otro que ha empezado el
30 de septiembre se quede sin co-
brarlosmeses de verano porenca-
denar contratos mientras el se-
gundo si lo haga por tener uno s6-
lo”, explica el presidente de
AFAPNA, Juan Carlos Laboreo. El
sindicato apoyara nuevas recla-
maciones en este sentido.

Parael Consejo de Navarra este
desajuste se debe a que el decreto
“atiende a un criterio temporal, el
de la fecha de suscripcién de los
contratos, en lugar de ponderar la
duracion de los servicios presta-
dos, manteniendo un criterio que
enprincipio yahavistorechazado
por distintos pronunciamientos
judiciales”.

En su argumentacion, el dicta-
men del Consejo de Navarra, sos-
tenia que el decreto que finalmen-
teviolaluz “puede contravenir los
principios de igualdad y asimila-
cién de condiciones de trabajo en-
tre ambos colectivos de trabaja-
dores publicos (funcionarios y
contratados)”.

Pese a que el Ejecutivo de
Barkosno atendié al dictamen, és-
te era muy claro en su conclusién:
“El Consejo de Navarra considera
que el proyecto de Decreto Foral
por el que se determina la dura-
cién maxima de los contratos de
personal docente y asistencial en
centros docentes adscritos al de-
partamento de Educacion, en los
términos en que se encuentra el
expediente administrativo de su
elaboracién y de no atenderse las
sugerencias formuladas por este
Consejo, no se ajusta al ordena-
miento juridico”.
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TUDELA

Deizda.a dcha.; Miriam Crespo, Juantxo Gil, Oskar Rodriguez, Nelia Ro-

driguez y Pilar Calvillo.

MT.

ELApide“celeridad”
paraesclarecerel
recienteaccidente
mortal en SigmaBrakes

La empresa lleva a cabo
una investigacion interna;
ELA tilda a Sigma Brakes
de “incumplidora” de

la Ley de Prevencion

DN Tudela

Elsindicato ELA anuncié ayer que
mantendra hoyunareunién con el
Jefe de Inspeccién de Trabajoy Se-
guridad Social de Navarra;y el 22
de septiembre con la directora ge-
neral de Empleo del Gobierno fo-
ral, parasolicitar que se pongan to-

doslosmecanismos necesarios de
caraa “esclarecer el fatal acciden-
te laboral” ocurrido el 7 de sep-
tiembre en Sigma Brakes de Tude-
la. En el mismo falleci6 Iban Mar-
tin Dominguez al quedar atrapado
poruna carretilla.
Porsuparte,desde laempresa
afirmaron que estdn realizando
“una exhaustiva investigacion in-
terna, adicionalmente alaque es-
tan llevando a cabo la Inspeccién
de TrabajoylaPolicia Foral” para
determinar las causas de lo suce-
dido. No haran ninguna manifes-
tacion al respecto hasta que se
conozcan los resultados de dicha

investigacion.

Falta de contundencia

Oskar Rodriguez, responsable de
ELA enlaRibera, indicé que exigi-
ran ala Inspeccién de trabajo “ce-
leridad en este asunto, haciéndole
ver que, por desgracia, llueve so-
bre mojado en esta empresa en
materia de incumplimientos en
Salud Laboral”. “Le ha faltado con-
tundencia contra esta empresa”,
indicé. Aniadio6 que a través del co-
mité de Salud y Seguridad de Sig-
ma Brakes van a pedir toda la in-
formacién sobre el accidente, y
que acompaifiaran a la familia del
fallecido “en los pasos que quiera
dar”. Emplazé alos partidos politi-
cos a solicitar que el Gobierno fo-
ral asuma las competencias en
materia de Inspeccién de Trabajo.

En la presentacién de estas ini-
ciativas de ELA, Rodriguez estuvo
acompaiado de Juantxo Gil, res-
ponsable de Industria de este sin-
dicatoenlaRibera;yde Pilar Calvi-
llo, Nelia Rodriguez y Miriam
Crespo,delegadas de ELAenel co-
mité de Sigma Brakes.

Gil dijo que Sigma Brakes “es
una empresa incumplidora de la
Ley de Prevencion y en la que, por
tanto, la prevencion estéd ala cola
de sus prioridades”.

Enumerd las 10 denunciasy ac-
tuaciones por incumplimientos,
deficiencias ofaltas de medidas de
seguridad ante Inspeccién de Tra-
bajo desde julio de 2011 a mayo de
2016. Entre ellas cité denuncias
por incumplimientos en preven-
cién, por sangrado de nariz de va-
rias operarias, por falta de medi-
das de seguridad en obras de am-
pliacién, por incendioy “caos en la
evacuacion”, por segundo incen-
dio en 45 dias, o por entender que
se incumple la normativa para el
trabajo con productos cancerige-
nos. “En todas, menos la dltima,
hay resolucién. Algunas han teni-
do efecto y se mejoraron algunas
condiciones,yotrasonosehanhe-
choosoninsuficientes”, dijo.

TUDELA

UPNdenunciafaltade
medios enelcolegio
TorreMonrealde Tudela

Dice que no se han
iniciado los servicios de
fisioterapia y piscina ni
aumentado los cuidadores

DN Tudela

El portavoz de UPN en la comi-
sién de Educacién del Parla-
mento de Navarra, Alberto Ca-
talan, denunci6 ayer la “deja-
dez” ala que, segun dijo, esta
sometiendo el departamento de
Educacién al colegio publico de
educacién especial Torre Mon-
real de Tudela.

“Ha comenzado el cursoy to-
davia no se han puesto en mar-
chalos servicios de piscina y fi-
sioterapia”, indicé. Denunci6
que tampoco se ha dado res-
puesta positiva a la demanda
del centro de incrementar el nu-

mero de cuidadores, y que no
“se ha cubierto adecuadamente
las necesidades de conserjeria”.
Afirmé que todo ello “esta supo-
niendo un quebranto importan-
teenelcentro”.

Considerd logico que esta si-
tuacién esté generando “preo-
cupacioén e incertidumbre entre
los padresy madres del alumna-
do”, al tiempo que explic6 que
no es la primera vez que UPN
denuncia esta situacion.

Catalan comento que el Ser-
vicio de Ordenacién e Igualdad
de Oportunidades de Educacion
“ha sido uno de los que ha pade-
cido las consecuencias de la cri-
sis que sufre este departamento
con la salida de sus responsa-
bles, y son ahora los alumnos
mas vulnerables del sistema
educativo los que lo estan pade-
ciendo, lo que resulta inacepta-
ble”.

PSN pide que el comité del
centro Atalaya explique sus
problemas al Parlamento

DN Tudela

E1 PSN ha solicitado que se cele-
bre en la comisién de Derechos
Sociales del Parlamento de Na-
varra una sesion de trabajo con
el comité de empresa del centro
La Atalaya de Tudela, que atien-

de a personas con discapacidad
intelectual y/o problemas con-
ductuales. Elfin de la misma es
que informe a los grupos parla-
mentariosdelos problemasyne-
cesidades que han denunciado
en este centro dependiente del
Gobierno de Navarra.
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CURSO: AYUDANTE DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Aprende un oficio que te permita

trabajar e iniciar tu proyecto de vida.

¢Porqué?

Porque la construccidn te ofrece
nuevas oportunidades de trabajo y
porgue camaertirte en un buen
profesional de la Construccidn te
abrird puertas en tu futwro laboval
Conseguirio sola depende de ti.

PLAZO MATRICULA:
hasta el 20 de septiembre
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;Como?

Matriciilate en el Curso “Ayudante de
Mantenimiento de Edificios”™ que te
ofrece la Fundacion Labaral de la
Construccldn, Thenes que tener entre 17
21 afas y muchas ganas de aprender un
oficio. La formacidn es gratuitall

¢Cudndo y dénde?

El curso durg un afte ecadémico v tended
lwgar en el Polocio "Bobadilla™ en
Villafranca. Conseguirds, en un solo aie,
una cualificacidn de nivel 1, homalogada
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Puedes inscribirte llamando al 948 84 60 49,

Impartido en el Centro de la Fundacién Laboral de la Construccién de Villafranca
Palacio "Bobadilla” - P° Marqués de Vadillo - 31330 Villafranca (Navarra)
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http://fundacionlaboral.org/microsite/fp-navarra
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PAMPLONA — El consejero de
Salud, Fernando Dominguez,
subrayé que “1a objecion de con-
ciencia de los profesionales no
va a limitar” el derecho al abor-

~ toy que, si es necesario, se con-
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PAMPLONA — El Parlamento ha
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Sociedad

BARKOS NIEGA QUE LA POLICIA

FORAL SEA INGESTIONABLE

CONLOS NUEVOS HORARIOS

@ Confia en laresponsabilidad delos mandos y cree que el servicio no serd afectado
® Beaumont aseguraquelas bajadas de sueldo seran de menor cuantia alo previsto

« Jestis Morales
Iban Aguinaga

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,
contradijo ayer a los 30 mandos de
la Policia Foral que el pasado dia 2
presentaron su dimisién alegando
que los nuevos horarios imposibi-
litaran gestionar las unidades a su
cargo. “Se pueden presumir dificul-
tades, pero no se puede hablar de
imposibilidad. No es de recibo
decirlo un mes antes”, aseguro la
presidenta, quien afirmé, no obs-
tante, que confia plenamente en su
responsabilidad y en la del resto de
los policias forales para prestar el
mejor servicio a los ciudadanos.
Barkos compareci6 ayer en la comi-
sién de Funcién Publica, Presiden-
cia, Interior y Justicia, a peticién de

‘UPN, junto a la consejera Maria José

Beaumont, asevero que el Ejecutivo
tiene la voluntad de “seguir traba-
jando por mejorar en la medida de
lo posible el marco normativo™ de
la Policia Foral, “haciéndolo con la
misma vocacién de participacién
con los agentes concernidos”, recor-
dando que la legislacion no afecta
solo al Cuerpo autonémico, sino
también a los cuerpos locales.

Por su parte, la consejera Beau-
montratificé que el préximo dia1de
octubre se aplicari la bajada salarial
derivada de la aplicacién dela Ley de
Policias, aunque anuncié que “no
ser4 en la cuantia que se ha difundi-

do, ni a tantos policias” como se des--

prende de los borradores de decreto
negociados con los sindicatos.

DIMISIONES, “AGUA DE BORRAJAS” Al
ser interpelada por los motives que
llevaron a 30 de los 33 mandos de
la Policia Foral a presentar su soli-
citud de dimisién el dia'2 de sep-
tiembre, Barkos sefialé que no le
compete al Gobierno explicar las
razones de una dimision que des-
de el principio “no tenia ni ampa-
ro legal ni efecto real” y, por tanto,
era “agua de borrajas”.

La presidenta criticé que los man-
dos presentaran la dimision un
mes antes de que el decreto entre
en vigor, 27 horas antes de que fina-
lizase el plazo de alegaciones y
hora y media después de que la
consejera, “sabedora del malestar
en este entorno, invitara a una

representacion de los mandos a
reunirse con ella en su despacho”.

El “primer preocupado” por la
situacion generada con el nuevo
régimen de horarios, dijo la presi-
denta, fue el propio Gobierno, que
solicito por ello una modificacién
legislativa para retrasar la entrada
en vigor de la normativa hasta el 1
de octubre. Sin embargo, Barkos

Beauniont y Barkos, ayer a la llegada al Parlamento de Navarra.

'El Gobierno y los grupos estudiaran

nego la mayor alegada por los man-
dos dimisionarios en sus escritos de
renuncia. “No es de recibo afirmar
que va a ser imposible la gestién de
la Policia Foral un mes antes de que
entren en vigor los nuevos horarios”,
aunque si admitié que es presumi-
ble que haya dificultades al “remo-
ver inercias”, apostillé Beaumont.
Ademaés, Barkos recriminé al por-

tavoz de UPN, Javier Esparza, que
pidiera la dimisién de la consejera
antes de escuchar sus explicaciones
el 2 de septiembre. “Tuvo ese dia la.
oportunidad de haber:descolgado el
teléfonoy haberme preguntado cémo
estaban las cosas”, manifesto, antes
de reprocharle que “la Policia Foral
es mucho maés que este intento suyo '
de erosionar al Gobierno”. ®

la propuesta de los dimisionarios

Los mandos quieren evitar
que se aplique el horario
general en Policia Foral y que
las refribuciones se negocien

diara la propuesta de ley elabora-
da por los mandos dimisionarios
para modificar la Ley de Policias,

que tendran en cuenta como cual-.

quier “otra aportacion” para mejo-
rar el actual marco normativo,

También algunos grupos parla-

PAMPLONA — La consejera de Fun-
cion Piblica, Presidencia, Interior
y Justicia, Maria José Beaumont,
sefnalé ayer que el Gobierno estu-

mentarios dijeron que analizaran
el texto, en el que se plantea no
aplicar el horario general de los
funcionarios en la Policia Foral y

dejar el régimen retributivo abier-
to a la negociacién entre el Gobier-
no y los sindicatos.

Los mandos dimisionarios remi-
tieron el lunes a los distintos par-
tidos su propuesta para modificar
los aspectos mas controvertidos de
la Ley de Policias que fue aproba-
da en abril del afio pasado con los
apoyos del PSN, EH Bildu, Aralar e
Izquierda-Ezkerra; la oposicion de

' RUBEN VELASCO “MANDAN

| REACCIONES |
JAVIER ESPARZA “HAY UN
DESGOBIERNO EN NAVARRA”
Javier Esparza (UPN) aseguré
fener la sensacidn de que “hay
un desgobierno” en Navarra y

sefiald a Barkos que “usted es la
méxima responsable”.

KOLDO MARTINEZ “ESLA
POLICIA QUE UPN NOS DEJG”
‘Koldo Martinez (Geroa Bai) dijo
que en UPN “no se resignan a
haber perdido el Gobierno”. “Esta
es la Policia que ustedes nos han
dejado, por su mala gestion”,

ADOLFO ARAIZ “LAS
DIMISIONES SON INSOLITAS”
El portavoz de EH Bildu entendié
que la dimisién de los mandos es
un “chantaje” y algo “insdlito” y
‘descarto que haya que hacer
“tabla rasa” con la ley, aungue
tenga “sus deficiencias”.

PERO NO OBEDECEN”

Rubén Velasco, de Podemos,
mostré su desacuerdo con la
actitud de los mandos. “Algunas
personas estan acostumbradas a
mandar pero no a obedecer”.

MARIA CHIVITE“LALEY
ELIMINA DISCRIMINACIONES”
La porfavoz del PSN animéa -
retfomar “el camino del didlogo
sobre una ley que pretende,
enfre otros objetivos, eliminar
discriminaciones salariales”.

ANA BELTRAN“SEVANA
CARGAR A LA POLICIA FORAL”
La porfavoz del PPN se dirigié a
los parlamentarios de EH Bildu
diciendo “se van a cargar a la Poli-
cia Foral por intereses politicos”.

MARISA DESIMON “HA HECHO
LO QUE DEBIA EL GOBIERNO”
Marisa de Simén, de I-E, opind que
en esfe caso el Gobierno “actué
con celeridad, ha hecho lo que
fenia que hacer”, y expresé un“no
rofundo” a la derogacion de la ley.

UPN y PPN; y la abstencién de
Geroa Bai, como son el régimen de
jornadas y las retribuciones.
 Ademads, los mandos proponen
volver a incluir en el régimen disci-
plinario el hecho de haber sido con-
denado por sentencia firme por la
comisién de un delito grave, “La
nueva regulacién del régimen
disciplinario suprimié aquellos
supuestos en los que los funciona-
rios policiales pudieran ser repro-
bados disciplinariamente por la
comision de ilicitos penales de
caracter grave, lo que impide la
adopcion de medidas contra quie-
nes hubieran sido condenados por
sentencia firme”, advierten. - IM.S.
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Fl Gobierno
quiere digi

las 36 salasde
vistasjudiciales

Destinara 93192 €, que
provienen del reparto del
programa de reforma de la
Administracion de Justicia

PAMPLONA —El Gobierno de Nava-
rra destinard durante este afio
93.192 euros para equipar con
nuevos medios digitales las 36
salas de vistas judiciales existen-
tes en Pamplona (25), Tudela (5),
Aoiz (2), Estella (2)y Tafalla (2). E1
objetivo de la medida es que en
todas ellas puedan mostrarse
pliblicamente los documentos del
expediente judicial sin necesidad
deimprimirlos. Los fondos con los
que se financiaran estas inversio-
nes provienen del reparto del Pro-
grama de Reforma dela Adminis-
tracion de Justicia, dotado,con seis
millones de euros, que realiza el
Ministerio entre las comunidades
con competencias transferidas
para sufragar proyectos de moder-
nizacion y digitalizacién. El pasa-
do afio, la Direccion General de
Justicia recibié 83.000 euros, con
los que se financiaron mejoras del
programa informatico que gestio-
na la justicia gratuita, asi como
una herramienta para facilitar a
las personas con discapacidad
visual el acceso a los documentos

Jjudiciales y la digitalizacién dela

documentacién del Registro Civil
afectada porlas inundaciones del
4 de julio de 2014 en Baztan. -D.N.

Elplazo paraoptara
los ;emli)osﬂdeﬂaﬁso
manana

GALARDON-El Gobierno foral ha
convocado los Premios Extraor-
dinarios de ESO para el alumna-
do que haya finalizado estos estu-
dios durante el curso 2015-2016.
Para optar al premio, cada aspi-
rante tendra que presentar una
solicitud antes de las 14.00 horas
de mafiana en el centro en el que
se encuenire su expediente. - EP.

LaUPNA distinguirda
trabajosfin de estudios
sobre discapacidad

'CONVOCATORIA - La Asociacién

Universidad y Discapacidad, inte-
grada por profesorado y personal
de administracién y servicios de
la Universidad Piblica de Nava-
113, ha convocado el primer pre-
mio al Mejor Trabajo Fin de Estu-
dios relacionado con la discapaci-
-dad. La convocatoria esta abierta
aalumnado de grado o de méster
que presente o haya presentado
sus trabajos entre el 1 de enero de
2014y el1de octubre de 2016.-DN.
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El consejero Mendoza, ayer en los pasillos del Parlamiénto, donde a la misma hora compareci6é Uxue Barkos en otra comision.

Mendozaafirmatraslos ceses
en Educac10n que cambiaal
“equipo “paramejorarla gestlon

®UPN, PSN y PPN le piden que asuma su responsab|lldad eFEl Tl’rular de
Educacion declara que, silamejora lo requiere, “cesaré o pediré mi cese”

% G. Montaiiés
@ Iban Aguinaga

PAMPLONA — El debate en torno a la
reestructuracion, atin en curso, del
departamento foral de Educacién lle-
g6 ayer al Parlamento. El conséjero
navarro de Educacién, José Luis Men-
doza, volvi6 a defender que estos cam-
bios, incluido el cese de los dos ante-
riores directores generales, eran nece-
sarios para afrontar “nuevos retos”™:
“Cambio mi equipo para mejorar la
gestion”, Este paso dividio a los gru-
pos. El cuatripartito, por un lado,
defendi6 que es necesario avanzar en
los proyectos recogidos en el acuerdo
programatico que sustenta al Gobier-
no foral. Y, por otro, UPN, PSN y PPN
interpretaron estos cambios como
una muestra del “fracaso” en politica
educativay como una forma del con-
sejero de evitar asumir su responsa-
bilidad.

Tanto regionalistas como socialis-
tas habian solicitado esta compare-
cencia en la comision de Educacién
para conocer las razones que llevaron
al cese, poco antes del inicio del actual
curso escolar, del director general de
Educacién, Estebe Petrizan; del direc-
tor general de Universidades y Recur-
sos Educativos, Juan Ramén Elorz; y

de] secretario técnico, Javier Lacarra.
El primero ha sido sustituido por
Roberto Pérez, el segundo por Neka-
ne Oroz, y el relevo del tercero no se
anuncio. Fuentes del departamento
aseguraron entonces que los cambios
se extenderian a otras direcciones del
servicioy, el pasado 5 de julio, se con-
firmé la llegada tras varias dimisio-
nesy ceses, de Itziar Aragiiés a Recur-
sos Humanos, Hasier Morras a Idio-
mas, Aitor Lakasta a Evaluacién, y
Juan Ardaiz a Planificacién.

UPN, PSN y PPN, que desde que la
presidenta de Navarra, Uxue Barkos,
anuncié cambios dentro del organi-
grama criticaron que se trata de una
“purga” ideoldgica, afearon a Mendo-
Za que, en un primer momento, no
explicara piiblicamente estos cam-
bios. Alberto Catalan (UPN) criticé
ademas que con estos cambios se
refuerza la posicién de EH Bildu en
Educacién y Carlos Gimeno (PSN),
quelas modificaciones son como una
“reprobacion en politica educativa’”.

“CUANDO SEA NECESARIO, CESARE”
Mendoza, por su parte, defendié que
la decision de estos cambios fue
suya, aunque evité las criticas a los
ahora exdirectores generales. Si ase-
gurd, en cambio, que durante este

primer afio la gestion de algunos
temas no fue “ni la més adecuada ni
la correcta”, y hablé de la necesidad
de corregir, por ejemplo, los proce-
dimientos de comunicacién. Y, sobre
su papel en el departamento, asegu-
r6: “Cuando sea necesario para esa

- mejora-cambiar al consejero, yo

cesaré o pediré mi cese”,

Sobre cudl serd la linea del nuevo
equipo (no anuncié nuevos nombra-
mientos), insisti6 en que resultaba
NeCcesario contar con nuevas perso-
nas con “nuevas ideas”, y que sus equi-
Pos estaran conformados por perso-
nas dela confianza delas direcciones
generales. Tanto Mendoza como los
cuatro grupos que apoyan al gabine-
te Barkos destacaron que es clave
avanzar en las medidas incluidas en
el acuerdo programatico. Geroa Bai
insisti6 en la necesidad de debatir
sobre educacién, EH Bildu valoré la
reestructuracion, y Podemos e I-E
pidieron que se dé un tiempo para
evaluar eso cambios, pero destacaron
que las apuestas a seguir deben ser
por la educacién ptiblica y por un
acceso.en igualdad de condiciones,
por revertir los recortes, a favor de un
plan plurianual para la Universidad
Priblica de Navarra (UPNA)y en con-
tra dela ley educativa LOMCE. @

 departamento con un barco que

LOS GRUPOS

® UPN. Alberto Catalén critico
ayer la eleccion del nuevo equipo,
considerd que reforzard la visién
de EH Bildu en Educacién y pidié
la dimisién o el cese de Mendoza.
@ Geroa Bai. Isabel Aramburu
defendid la normalidad de los
cambios y pidi6 avances en el
acuerdo programatico.

@ EH Bildu. Esther Korres asegu-
ré que los cambios no fienen por
qué suponer una crisis si implican
mejoras y, en respuesta a UPN,
afirmé que a EH Bildu le preocupa
el euskera, pero “también el
inglés, el francés y el aleman”.

@ Podemos. Tere Sdez abogd por
dar un tiempo a los cambios en el
departamento para valorarlos,
aungue considerd que eran nece-
sarios. Afirmé que el Gobierno
tendra el apoyo de su grupo si
avanza en el cumplimiento del
acuerdo programatico.

@® PSN. Carlos Gimeno asegurd
que el dltimo afio ha sido “de
refroceso” en Educacién, lamentd
el aumento de peso de la red con-
cerfada en la matricula (ronda el
37% en educacién no universita-
rig, frente al 35% del afio pasado)
y criticé a Mendoza: “No asume
su responsabilidad”,

@® PPN. Javier Garcia comparé al

se hunde para que su capitan
“siga a flote”.

@ |-E. José Miguel Nuin reconocié
que la coalicién ha sido critica con
el departamento, pero afirmé que
el Gobierno fendrd su apoyo si
avanza en la linea del acuerdo
programatico. Reconocid que los
cambios, con I-E al frente del
deparfamento, habrian sido otros.
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Laspatronales
piden al Gobierno
quenoahoguealos

centros concertados

Critican el borrador de acuerdo que propone recortar
3,6 millones al suprimir el complemento directivo

« Maria Olazardn

PAMPLONA — Las cuatro patronales de
la ensefianza concertada en Navarra
(35.000 escolares y 90 centros) mos-
_traron ayer su “malestar” y “enorme
preocupacion” por el borrador de
acuerdo que les ha presentado el
departamento de Educacién para la
- financiacion de esta red, que supone
un recorte de 3,6 millones de euros en
los préximos tres afios. “Supone un
paso mas para ahogar a la ensefian-
za concertada”, remarcé Jests M?*
Ezponda, presidente de CECE Nava-
rra. En opinidn de las patronales, la
decisién del Gobierno foral de elimi-
nar el complemento de funcién direc-
tiva y pedagogica (1,2 millones de
euros anuales) para poder llevar a
cabo’la subida salarial del 1% al pro-
fesorado de esta red “es un agravio
comparativo con la red publica, un
incumplimiento de la LOE y un dete-
rioro dela calidad educativa”.
Las cuatro patronales (ANEG, que
engloba alas escuelas catolicas; Fede-
racién Navarra de Ikastolas; CECE
Navarra, que retine a los colegios de
iniciativa social; y FED ACES Navarra,
que engloba ala Sociedad Cooperati-
va Instituto Cuatrovientos) respaldan
la subida salarial para el profesorado,
pero consideran que no puede produ-
cirse “en detrimento” de otra partida
de la red concertada. “Se baja el sala-
rio a unos trabajadores a costa de
subir un poco a todos, perjudicando
la prestacién de un servicio educati-
vo", sefialé Inaki Iraizoz, representan-
te de ANEG, quien recordo que “las
personas que realizan estas funciones

directivasy pedagégicas son trabaja-

.dores como el resto que realizan un

trabajo y asumen una responsabili-
dad que hay que reconocer.

En opinién de estas patronales, esta
propuesta del Gobierno foral supone
un “agravio comparativo” conrespec-
toalared publica donde ya desde este
afio se ha subido el salario de los
docentes manteniendo a la vez las par-

tidas destinadas a los complementos .

dela funcién directiva y pedagégica

También creen que el acuerdo incum-
plela LOE. “La ley dice que las admi-
nistraciones educativas posibilitaran
para el ejercicio de la funcion directi-
va en los centros concertados unas
compensaciones economicas analo-
gas a las previstas para los publicos”.

DEUDA 1,5 MILLONES A esta propuesta
“inaceptable” se une que todavia esta
pendiente la devolucién de la paga
extra a los docentes. “En 2012 renun-
ciamos al tltimo pago de 4 millones
de modo andlogo a como la red publi-
ca dej6 de cobrar la extra. A dia de hoy
los funcionarios han cobrado el 50%
dela extra ylared concertada solo un
12,5%", lament6 Ezponda. De ahi que
la deuda ascenderia a 1,5 millones.

Tras sefialar que han pedido reunio-
nes con la presidenta y el consejero y
una sesion parlamentaria, las patro-
nales plantean “un calendario pluria-
nual con un presupuesto paralo que
resta de legislatura en el que haya una
disponibilidad presupuestaria que
asuma los salarios, el complemento
directivoy el pago dela deuda, con un
estudio detallado en el que se fijen
unas cantidades anuales”. @

PROGRAMA MENTORIA UPNA. La UPNA ha puesto en marcha este curso el
nuevo Programa de Mentoria, por el que estudiantes de cursos superiores
. informan y orientan en cuestiones académicas y administrativas a un maxi-
mo de 7 alumnos de 1° de su misma carrera. Un total de 23 estudiantes de 14
titulaciones participan como mentores. Los alumnos de 1° pueden solicitar
hasta el viernes ser mentorizados, cumplimentando un formulario. Foto: DN.

Josu Reparaz (pte. Federacion Navarra de Ikastolas), Jestis M* Ezponda (pte. CECE Navarra), Jorge
Lanchas (pte. ANEG), Ifiaki Iraizoz (ANEG) y Jestis Pascual (director general de Cuatrovientos). Foro: Ifiaki Porto
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Navarra contratara nuevos
- ginecologos si se precisapara
garantizar el derechoal aﬁoﬂo

Dominguez matiza que la aplicacion del decreto no se est4 refrasando por
problemas en el CHN sino porque es de larga tramitacidn y estd en alegaciones

PAMPLONA — El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, manifesto en
rueda de prensa que se contrataran
nuevos ginecdlogos si esto fuese
necesario para garantizar el derecho
a la interrupcién voluntaria del
embarazo (IVE) en el Servicio Nava-
rro de Salud- Osasunbidea (SNS-O).
Segin manifestd, “la objecién de
conciencia de los profesionales no
va a limitar este derecho” de las
mujeres, el cual aparece reflejado en
el nuevo Decreto de Salud Sexual y
Reproductiva, que se encuentra en
su fase final de tramitacion.
Dominguez se pronuncio en este
sentido al ser cuestionado por las
palabras del director general del Ser-
vicio de Ginecologia y Obstetricia del
Complejo Hospitalario de Navarra
- (CHN), Ricardo Ezcurra, quien el
martes en comisién parlamentaria
sefialo que resulta “organizativa-
mente compleja” la aplicacién de la
interrupcion voluntaria del emba-
razo debido a que solo 8 de los 53
especialistas con los qué cuenta
estan dispuestos a realizar IVE.
Preguntado por esas dificultades
para la aplicacién de la normativa,
el consejero precisé que la puésta en

. marcha del decreto no se estd retra-

“Laobjecionde
~ concienciade :
los profesionales no va
a limitar este derecho”

 FERNANDODOMINGUEZ
. Consejerode Saiud -

sando por problemas en el Comple-
jo Hospitalario, sino que la propia
elaboracién de un texto de este cali-
bre “lleva el tiempo que lleva™. En este
caso, matizo que se colgaron los
borradores en dos ocasiones en el
portal de transparencias para que
todo el mundo que quisiera hiciese
las alegaciones oportunas y-que estas
fuesen recogidas y tomadas en con-
sideracion.

Dominguez, que aseguré que el
departamento conoce la situacion del

servicio de Ginecologia, insistié en que
el “derecho a la objecion de concien-
cia de los profesionales no debe impe-
dir el ejercicio del derecho de las usua-
rias a tomar una decisién estrictamen-
te personal”, porlo que, de confirmar-
se que muchos de los actuales profe-
sionales tienen reticencias, esto no
impedira que se aplique el decreto.
Es por esto por lo que declaré que
si fuese necesario contratar gineco-
logos los contrataran, pero de
momento no se lo han planteado

porque “hay un ntimero elevado de
ginecdlogos” y no saben “quién ejer-
cera su derecho a la objecién de con-
ciencia”. El consejero matizé en este
sentido que no se trata tan solo de
cubrir las necesidades del Comple-
jo Hospitalario de Navarra, sino de
toda la red y los centros de salud
sexual y reproductiva que hay en la
Comunidad Foral.

Dominguez, que asegurd que no se
va a obligar a los profesionales a ins-
cribirse en ese registro, recordo que
“la ley esta para cumplirse” e hizo
notar que es el responsable del ser-
vicio, el propio Ezcurra, quien debe
conocer el numero de objetores para
poder valorar posteriormente los
recursos de los que dispone.

A este respecto, el consejero pre-
cisé que ese registro puede variar,
ya que se permite a los profesiona-
les a los que afecta cambiar de opi-
nién con un plazo de siete dias tan-
to para objetar en un caso concreto
como para decidir hacer una inte-
rrupcién voluntaria del embarazo
en otro caso. - L.H./Agencias

El consejero de Salud, Fernando Dominguez, junto a la nueva portavoz, Maria Selana. Foro: Patxi Cascante

Salud agiliza los diagnosticos de Dermatologia en
Atencion Primaria enviando fotos al especialista

Este proyecto piloto esta
en marcha en los centros
médicos de Estella, Villava,
Tafalla, Mendillorri y Rochapea

PAMPLONA - El Departamento de
Salud puso en marcha un proyecto
de Teledermatologia que pretende
mejorar y agilizar los diagndsticos de
afecciones dermatolégicas en Aten-
cién Primaria. Este consiste en enviar
fotografias realizadas por los profe-
sionales de los centros de salud a
especialistas de Dermatologia para
su diagndstico.

El proyecto, que fue presentado
ayer al Gobierno por el consejero

Dominguez, se inici6 en fase piloto
el pasado junio en cinco centros de
salud: Mendillorri y Rochapea en
Pamplona, Estella, Tafallay Villava,
con resultados satisfactorios. Con-
siste en la posibilidad de que el pro-
fesional del centro de salud genere
una imagen con méquina fotogra-
fica que, mediante una interconsul-
ta no presencial (INP), se envia al
especialista en Dermatologia. Este,
una vez valorada la imagen, se pue-
de comunicar con el o la médico de
Primaria en esa misma INP median-
te un comentario o el envio de un
informe. El coste de esta fase piloto
asciende a 2.100 euros, correspon-
dientes a la adquisicién de cinco
camaras fotograficas.

Desde el 22 de junio de 2016 has-
ta el pasado 12 de septiembre se

‘han realizado 108 interconsultas

no presenciales. De ellas, un total
de 43 incorporaban fotografia. Tras

efectuarse la interconsulta en el

65% de estos casos el seguimiento
se realizé por parte del médico de
Atencién Primaria sin necesidad
de ser remitido el paciente a Aten-
cién Especializada. ; :

. Esta previsto que el proyecto se
extienda a otros centros y a otras
zonas de Navarra, inicialmente a un
centro de salud del Area de Tudela.
Tras la evaluacién del proyecto pre-
vista para finales de octubre se plani-
ficara el cronograma de despliegue
al resto de zonas bésicas.

Ademas, aprovechando la posesion
de las camaras fotograficas, los cen-
tros de salud piloto que estin desarro-
llando la teledermatologia tienen pre-
Visto, en las préximas semanas, exten-
der las INP con fotografia a especiali-
dades enlas que la imagen aporta un
valor relevante en el diagndstico y
seguimiento de lesiones, por ejemplo,
en cirugia vascular, cirugia plasticay
cirugia maxilofacial.

La préctica de las INP posibilita
la comunicacién entre médicos de
Atencion Primaria y especialistas.
Se estd trabajando.para poder
extender esta modalidad de comu-
nicacién entre distintas especiali-
dades asi como entre profesiona-
les de enfermeria. - D.N.

| FE1SNS-O cubre

108 vacantes de
especialistas
con traslados

La convocatoria se dirige

al personal de nivel A que

haya sido nombrado para
un puesto de la especialidad

PAMPLONA — El Departamento de
Salud puso en marcha reciente-
mente la convocatoria parala pro-
visién mediante traslado por con-
curso de méritos de 108 vacantes
de médicos especialistas del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea. Se trata de 88 de facultativos
especialistas de Area, 17 de pedia-
tra de Equipos de Atencién Pri-
maria y 3 de Pediatra de Urgen-
cias Extrahospitalarias.

Segiin establecen las bases,
publicadas en el BON, la convo-
catoria se dirige al personal de
plantilla de la administracién
foral de nivel A que haya sido
nombrado para un puesto de tra-
bajo de la especialidad y al per-
sonal del Sistema Nacional de
Salud con los mismos requisitos,
para el que hay una reserva de
plazas del 10%. El plazo de soli-
citud finaliza el préximo 29 de
septiembre. -D.N.

El Gobierno desi
aNereaAlvarezﬁaﬁti
subdirectora del INAT

IGUALDAD - Nerea Alvarez Arru-
ti fue nombrada subdirectora de
Planificacién y Programas del
Instituto Navarro para la Igual-
dad (INAI) por el Gobierno de
Navarra, que lo aprobé en su
sesion ayer en un decreto foral.
El INAI es un organismo auté-
nomo adscrito al Departamen-
to de Relaciones Ciudadanas e
Institucjonales. - D.N.

Javier Goldaraz es
nombrado presidente
de Tasubinsa

DISCAPACIDAD - Javier Goldaraz
fue nombrado presidente de
Tasubinsa en el Consejo de Admi-
nistracion que se celebré ayer en
Arazuri. Goldaraz, vecino de Arre
¥ padre de una joven de 28 afios
con Sindrome de Charge, sustitu-
ye a Ustie Zulet, que deja el cargo
tras seis afios como presidenta. El
nombramiento se produce tras la
asamblea anual de ANFAS, Aso-
ciacion Navarra en favor de las
personas con discapacidad inte-
lectual o del desarrollo y sus fami-
lias, celebrada el pasado mes de
junio. Tasubinsa es una empresa
sin &nimo de lucro cuyo fin social
es la integracién laboral y social
de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo. - Efe
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OCHO EMPRESAS EOLICAS

DE NAVARRA ESTAN YA
IMPLANTADAS EN INDIA

® Las principales compaiifas del sector energético indio visitan la Comunidad
Foral para conocer el potencial de firmas que pueden suministrarles componentes

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA - Ocho empresas del
sector edlico navarro se encuen-
tran ya implantadas en India. Y tra-
tan de aprovechar al maximo el
enorme potencial de un mercado
que no deja de crecer y que lo hard
atin mas en los proximos afos: el
segundo pais mas poblado de la tie-
rTa tiene previsto invertir mas de
250.000 millones de euros en los
proximos siete afios con el objeti-
vo de generar mas electricidad y de
reducir al mismo tiempo las emi-
siones de CO: en un 35% en los pro-
Ximos afnos.

“Hay enormes oportunidades”,
reconocia ayer Manu Ayerdi, vice-
presidente del Gobierno de Nava-
rra al presentar la misién comer-
cial inversa que ha traido estos dias
a la Comunidad Foral a represen-
tantes de las principales edlicas
indias. Se trata de una iniciativa
organizada por Navarra Wind
Supply, que agrupa a IED Gre-
enpower, Frenos Iruna, Fluitecnik,
Industrias Barga, Ingeteam Tetra-
ce, yaimplantadas en India, y otras
con intereses en la zona como
Industrias Laneko y Jatorman.
Estas empresas facturan conjunta-
mente 440 millones y emplean a
cerca de 3.300 personas. La asocia-
cién ha invitado también a Accio-
na Windpower y a Gamesa, con
implantacién en India.

El objetivo de la misién es que
estas empresas se conviertan en
proveedoras de las grandes firmas
edlicas chinas, tres de las cuales
(Suzlon Group, Regen Power e Ino-
xWind) enviaron representantes

- que fueron recibidos ayer en el Pala-

cio de Navarra y que estos dias visi-
taran las distintas empresas nava-
rras. [fiaki Soto, gerente de la con-

sultora Indversis, explicaba que la:

mayor parte de las empresas nava-
rras habia acudido a India siguien-
do los pasos de Gamesa, lider en el
pais. “Esta previsto que en 2020 mis
del 40% de la facturacion de esta

empresa proceda de alli”, sefiald

Ayerdi, para quien “la industria e6li-
ca en Navarra” se encuentra “a las
puertas de una nueva etapa”. “Lo de
hoy es un primer paso. Una colabo-

racion con el sector de la industria

En la mesa (dcha-izda), Ifiaki Soto, Manu Ayerdi y Chintan Shah, con representantes de la delegacién dia. i

edlica india seria una gran oportu-
nidad”, sefiald.

A estamision comercial le seguirdan
en los préximos meses otros pasos.
Asi, en noviembre habra un encuen-

tro técnico-comercial en Chennai -

para presentar los productos especi-
ficos a las empresas indias. Y en la

feria Windergy de Delhi las empre-
sas navarras presentaran en enero de
2017 sus productos y servicios de for-
ma agrupada.

La ubicacién en India y el desarro-
Tlo tecnolégico son dos de las bazas
con las que cuentan las empresas
navarras del sector edlico, en un mer-

EMPLEO Y TECNOLOGIA

SECTOR CLAVE EN NAVARRA

@@@ Mais de 1.500 millones de facturacién. El sector edlico,
nacido a mediados de los afios 90, tiene un importante peso en
la industria de Navarra. Compuesto por 100 empresas, Con unos
4,000 empleos (entre empleo directo e indirecto), varias de ellas
lideres en el mercado (desarrollo, aerogeneradores o compo-
nentes). El montante total de facturacién del sector eélico nava-
rro supera los 1.500 millones de euros y en estos afios se
encuentra completamente enfocado al sector exterior, por lo
que ha llegado a ser responsable de mas de una quinta parte de
las exportaciones globales de la Comunidad Foral. -D.N.

cado en el que los gigantes indios
operan bajo licencia tecnoldgica.
“Cada vez que necesitan hacer un
desarrollo requieren de otras empre-
sas”, explica Soto, quien considera
que el “potencial es muy elevado”.
“Estan importando continuamente
componentes de China y Alemania,
sefial6 Soto y destacé que India es el
pais que tiene mas empresas nava-
rras instaladas: 14.

A esta necesidad de proveedores
externos se suma un mercado en
fortisimo crecimiento, que necesi-
tar generar electricidad para aten-
der a una demanda creciente y
hacerlo de forma limpia. “India tie-
ne una gran dependencia energéti-
ca exterior. Es el tercer importador
de petréleo del mundo, pero tam-
bién el cuarto pais con mayor capa-
cidad edlica instalada (25 Gw)”,
explico Ayerdi, quien recordaba que
el ultimo atlas edlico (2015) ha iden-
tificado un potencial del pais de 302
Gw. “Por otra parte, el coste de la
energia edlica en India ya esta por

LAS EMPRESASINDIAS

@® Suzlon. La empresa es lider
en energias renovables en la
India (edlica y solar), que estd
en proceso de alcanzar una
cuota de mercado del 40% en
2016, con un crecimiento del
26% el ario pasado. Tiene pre-
sencia también en Asia, Austra-
lia, Europa, Africa y América del
Norte y del Sur. Los principales
clientes son AGL Energy, Trust
Power,.grupo Tata, British
Petroleum, o John Deere Ener-
gia Edlica, entre ofros. Produce
unos 900 megavatios al afio.

® Regen Group. Empresa pionera
en investigacién aplicada y comer-
cializacién de tecnologias de ener-
gia renovable aplicadas especial-
mente al sector residencial, comer-
cial y publico (sistemas de azotea,
solares o hibridos fuera de la red,
bombeo de agua, etc). Produce
unos 313 megavatios al afio .

® InoxWind. Fabrica aerogene-
radores de 2 Mw (790 en 2015).

4

“Colaborar con la
industria edlica india
supondria unagran
oportunidad”

MANU AYERDI
Vicepresidente del Gobierno

i

“Navarra es una visita
obligada para quienes se
dedican a las renovables,
es como el Vaticano”

CHINTANSHAH
Suzlon

debajo de la energia generada con
carbén”, dijo Ayerdi.

Durante el afio fiscal 2015-2018, el
sector edlico indio ha producido 3,4
Gw, o sea un 50,2% mas que el afio
anterior y mas que el afio fiscal 2011-
12 que tenia hasta entonces el récord
con una produccion de 3,2 Gw. Ade-
mas, existe un plan nacional para
alcanzar el 15% de la produccion ener-
gética de fuentes renovables para
2020. Lo que pasa por otros dos obje-
tivos: afiadir 15 Gw de energia edlica
antes de 2017 y alcanzar 60 Gw para
2022, seglin explico el consejero.

“Hay sitio para todos”, apunté Chin-
tan Shah, presidente de la division
edlica de Suzlon, lider en energias
renovables en India, tanto en edlica
como solar, quien se mostraba sor-
prendido por la importanciay el desa-
rrollo de las energias renovables en
Navarra. “Habia oido hablar de Nava-
ITa, pero desconociamos su compe-
tencia —dijo—. Es una visita obligada
para quienes se dedican a este sector.
Es como el Vaticano”. @
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'ELLA acusaalaempresa

Sigma Brakes de incumplir

la Ley de Prevencion

Tras el accidente laboral, lamenta la poca contundencia de la Inspeccién de Trabajo

% @ J.A. Martinez

TUDELA - ELA acusé ayer ala empre-
sa Sigma Brakes de Tudela de
“incumplir la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales” y lamentd “la fal-
tade contundencia” de la Inspeccién

de Trabajo y Seguridad Social de .

Navarra contra una firma ala que el
sindicato habia denunciado hasta en
diez ocasiones por “incumplimien-
tos, deficiencias y faltas de medidas
de seguridad” antes de que hace ocho
dias se produjera el accidente que le
costé la vida a Iban Martin Domin-
guez. “Nuestra experiencia desde que
tenemos representacién nos dice que
Sigma Brakes es una empresa incum-
plidora de la Ley de Prevencién y en
la que por tanto esta materia estdala
cola de sus prioridades. Se planifica
oactia después de las denuncias ante
la Inspeccién de Trabajo o a posterio-
ri tras cualquier modificacion en la
fabrica o situacién nueva a evaluar.

ENDETALLE

@ Ultima denuncia. Se presentd
en mayo al entender el sindicato
ELA que se incumple la normati-
va para el frabajo con productos
cancerigenos. Esta pendiente de
resolucion.

Trabajadores son con los que
cuenta actualmente la empresa

Sigma Brakes instalada-en el poli-

gono Monftes de Cierzo de Tude-
la. De ellos, entre 240-250 perte-
necen directamente a la firma y
50 estan contratados a fravés de
empresas de trabajo femporal.

Siempre se va tarde con este tema”,
asegurd Juantxo Gil, responsable de
la Federacién de Industria del sindi-
cato ELA en la Ribera, que explicé
que de las diez denuncias presenta-
das entrejulio de 2011 y mayo de 2016,
solo la diltima esta pendiente de reso-
lucién. “En algunos casos estas
denuncias han permitide llevar a
cabo algunas mejoras en las condi-
ciones de seguridad y salud, pero en
otros o no se han corregido las defi-
ciencias o se ha hecho de manera
insuficiente” afiadi6 Gil en la rueda
de prensa que ofrecié acompafiado
de tres de las cuatro delegadas del sin-
dicato en Sigma Brakes, que se dedi-
caalaelaboracion de pastillas de fre-
no, y del responsable de ELA en la
Ribera, Oskar Rodriguez.
Precisamente, este dltimo anuncié
los pasos que el sindicato tiene pre-
visto dar para el esclarecimiento del
accidente laboral mortal ocurrido la
pasada semana. En este sentido, sefia-

. Gily Rodriguez, acoﬁlpaﬁados delastres delegadas de ELA en Sigma

Brakes: Miriam Crespo, Nelia Rodriguez y Pilar Calvillo (de izda a dcha).

16 que hoy se reuniran con el Jefe de
IaInspeccién de Trabajo y Seguridad
Social de Navarra y dentro de una
semana con la directora general de
Empleo del Gobierno de Navarra. En
ambas reuniones tiene previsto soli-
citar que se pongan todos los meca-
nismos necesarios para esclarecer el
falta accidente. Ademds, segun indi-
c6 Rodriguez, exigiran “celeridad” en
este asunto porque “por desgracia
llueve sobre mojado en esta empre-
sa en materia de incumplimientos en
Salud Laboral”.

Por otra parte, el responsable de
ELA en la Ribera insté a los partidos
politicos a solicitar las transferencias

en materia de Inspeccién de trabajo.

“Es necesario que el Gobierno foral

asuma esas competencias para que

exista una linea de trabajo entre el

Instituto Navarro de Salud Piiblica y
Laboral y la Inspeccién, gestionan-

do de manera tinica estas competen-

cias y estableciendo partidas presu-

puestarias que afronten esta mate-

ria con total solvencia. No existe a
nuestro entender una directriz poli-
tica clara en la Inspeccién en estos
momentos para atajar la siniestrali-
dad laboral. Ademas consideramos
que no existen los medios humanos
necesarios para desarrollar esta
labor con celeridad”, concluyé. @

e
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VWinvierte 28,9 millones enlas obras dejulio

La planta realizé durante la parada dejulid 208 frabajos
destinados a preparar el lanzamiento del Polo AQ7

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
complet durante la parada del mes
de julio 208 trabajos en sus instala-
ciones, con una inversién de 28,9
millones de euros que forma parte
del conjunto de inversiones previs-
to para preparar la fibrica de cara a
la produccion del nuevo Polo A07 el
proximo afo y un segundo modelo
en 2018. En este sentido, el 80% de

las labores realizadas en julio obe-
decen directamente al futuro lanza-
miento del sucesor del Polo A05.
Este periodo de obras, desarrollado
.durante Ja parada de producciény las
consiguientes vacaciones de gran par-
te de la plantilla, sirvié para ejecutar
actuaciones en todos los talleres. De
esta forma, se desarrollaron 15 traba-
jos en Prensas, 24 en Chapisteria, 21

en Pintura y 90 en Montaje, Motores
yRevision Final. Ademas, se comple-
taron 23 labores de Infraestructura,
29 de Tecnologias de la Informacién
y 6 de Calidad, segtin explicé la pro-
pia compaiiia en una nota.

Para poder realizar estas actuacio-
nes durante la parada programada
del mes de julio, cada dia trabajaron,
de media, unos 250 empleados de
Volkswagen Navarra y unos 1.200
trabajadores de empresas externas,
logrando finalizar todos los trabajos
previstos antes de retomar la fabri-

cacion el 1 de agosto.

Principales actuaciones en Prensas,
Chapisteria y Pintura En Prensas, el
trabajo mas relevante fue la renova-
cion de la instalacién de carga auto-
matica dela prensa GT2, mientras que
en Chapisteria se realizaron los tra-
bajos para adaptar la técnica de trans-
porte al Polo AO7, para completar la
zona de instalacién del mascardn (el
conjunto formado por el autobasti-
dor, los laterales y el techo del vehicu-
lo) y para integrar las engrapadoras
de elementos méviles del Polo. -D.N.

iga Capital compra
U oy ™™

EMPRESAS — La sociedad gestora
de capital riesgo Espiga Capital-a
través de su fondo Espiga Equity
Fund FCR- ha adquirido el 86 %
del capital de Unién de Industrias
CA (Unica), fundada en 1958 en
Corella. Unica desarrolla y fabri-
ca mezclas técnicas de caucho de
alto valor afiadido que comercia-
liza en diferentes sectores indus-
triales, como la automoci6n, la
construccién o la aviacién. Las

- ventas de Unica superaron en

2015 los 45 millones. -D.N.

| bolsa
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Larevisiondel PIBrevelaquela

recesion aun fuemas profundael
primeranodel Gobierno del PP

Estadistica confirma que la economia se contrajo en 2012 un 2,9 frente al 2,6 avanzado

PAMPLONA — La recesién econémica
de Espaiia fue mas aguda en el aflo

2012 delo que se habia calculado has- -

ta ahora. La recesion durante el pri-
mer afio de gobierno del Partido
Popular de Mariano Rajoy fue mas
. profunda como consecuencia delos
recortes de gasto publico (descendié
un 4,7%, el mayor de la serie) y las
subidas de impuestos (provocaron
un descenso en el consumo de los
hogares del 3,6%). El impacto de la
austeridad en la economia espafiola
provoco consecuencias mas graves
de lo estimado inicialmente.

El Instituto Nacional de Estadistica
(INE) ha confirmado que la segunda
recesion de la economia en 2012, el
primer afio de legislatura del Gobier-
no del PP, fue peor respecto a las
cifras oficiales que hasta ahora exis-
tian. Segiin esta nueva revision (la
tercera), la tiltima se realizé hace dos
afios con la actualizacién de la series
de contabilidad nacional, 1a caida del
PIB anual de ese afio fue del 2,9%
frente al 2,6 avanzado, lo que pone
en evidencia la gestion del lider del
PP en su primer afio como inquilino
de La Moncloa. :

ElINE confirmé también que el PIB
"espariol se situd en 2015 en 1.075.639
millones de euros, con lo que la eco-
nomia espafola.registré un creci-
miento del 3,2% respecto al afo ante-
rior, tal y como adelantd la Contabi-
lidad Nacional Trimestral (CNTR) el
pasado mes de febrero.

Asi consta en la Contabilidad Nacio-
nal anual de Espafia para los afios
2012-2015 publicada ayer por Esta-
distica, en la que se difunde, por un
lado, la primera estimacién avance
de la contabilidad anual para el afio
2015y, por otro, la revision de las esti-
maciones de la serie contable 2012-
2014.

La estimacién avance para 2015
confirma que el PIB espafiol creci6
un 3,2% ese afio, sin embargo se pro-
ducen algunas variaciones en la com-

Una cajera retira un tique de compra en un supermercado. Foto: Efe

posicion de dicho crecimiento res-
pecto alas estimaciones dela CNTR,
con una menor aportacion de la
demanda nacional, con un 3,3%,
frente a 3,7% anterior, y una aporta-
cion menos negativa de la demanda
externa, con un -0,1%, frente al -0,5%
anterior.

{

En lo que respecta a la demanda
nacional, se han revisado ala bajaen
cuatro décimas tanto el crecimiento
interanual en volumen del gasto en
consumo final (del 3% al 2,6%), como
en cinco décimas el de la formacién
bruta de capital (del 7% al 6,5%). La

‘revision de la variacién en volumen

del gasto en consumo final respecto
a la cifra difundida en el mes de
febrero se debe tanto a la revisién a
1a baja del crecimiento en volumen
del gasto en consumo final de los
hogares e instituciones sin fines de
lucro al servicio de los hogares, con

_un 2,9% frente a 3,1% anterior, como

a una estimacién menor del creci-
miento del gasto en consumo final
de las administraciones publicas sie-
te décimas inferior (2% frente a 2,7%).

En cuanto a la demanda externa,
las revisiones en términos de volu-
men han sido de cinco décimas a la
baja en el total de exportaciones (del
5,4% al 4,9%), y de 1,8 puntos ala baja

_en las importaciones (del 7,5% al

5,6%).

En términos nominales, la tasa de
variacién interanual del PIB de 2015
fue del 3,7%, una décima inferior ala
estimada en febrero (3,8%). Con ello,
el valor del PIB a precios corrientes
para este afio se ha situado en
1.075.639 millones de euros.

El deflactor implicito del PIB se esti-
ma en un 0,5%, una décima menos
del valor proporcionado porla CNTR
(0,6%).

Respecto al empleo, en términos de
miles de puestos de trabajo equiva-
lentes a tiempo completo se cifra en
16.885, 1o que supone una incremen-
to del 3% respecto al afio anterior.

De su lado, de la nueva estimacion
de los flujos de renta con el resto-del
mundo se obtiene que la Renta
Nacional Bruta de Espafia ascendié
a1.074.859 millones de euros en 2015.

Por otra parte, los resultados de la
serie de la Contabilidad Nacional
Anual de Espafia correspondientes
al periodo 2012-2015 muestran que
se ha revisado a la baja en tres déci-
mas el crecimiento del afio de refe-
rencia 2012, pasando del -2,6% al
-2,9%, mientras que se mantiene
inalterada la estimacién correspon-
diente a los afios 2013 (-1,7%) y 2014
(+1,4%). - D.N.

CAF abriraen
2018 unaplanta

demontajeen -

Reino Unido

La compafiia ferroviaria
vasca fiene en ese pais
- pedidos por valor de 1.250
millones de euros

SANSEBASTIAN-La compafiia CAF,
de Beasain, construira una planta
de montaje final de unidades ferro-
viarias en Reino Unido, que entra-
ra en funcionamiento en primave-
ra de 2018, para dar respuesta a la
importante cartera de pedidos que

un mercado que en este momento
ofrece un gran dinamismo y pre-
senta grandes expectativas de nego-
cio para esta empresa.

Actualmente, CAF tiene en Gran
Bretafia una cartera de pedidos por
valor de 1.250 millones de euros y,
a pesar de la inestabilidad que pue-
de ofrecer el Brexiten algunos sec-
tores, las expectativas presentesy
futuras de la firma guipuzcoana
son muy positivas. “Es un merca-
do abierto que presenta importan-
tes perspectivas de futuro, por lo
que tenemos que estar alli”, sefia-
laron fuentes de CAF. i

La planta estard destinada al
ensamblaje del equipamiento eléc-
trico y mobiliario interno, asi como
ala puesta en marcha parala entre-
ga final al cliente de los trenes y
coches suministrados desde sus
fabricas en Gipuzkoa. Asimismo,
esta factoria realizara el manteni-
miento de las unidades de CAF que
circularan por Reino Unido, res-
pondiendo a contratos firmados
con operadoras ferroviarias de ese
pais.

CAF estd buscando unas instala-
ciones que dispongan de 15.000
metros cuadrados de superficie
construida, a lo que se sumardn
otros10.000 metros cuadrados adi-
cionales. En principio, puede ser de
nueva construccion o podrian uti-
lizarse instalaciones ya construi-
das para adaptarlas. En este
momento, se estudian varias ubi-
caciones, alguna de ellas cercana a
Liverpool, asi como en Escociayel
pais de Gales. La conexién de la
planta ala red ferroviaria, por razo-
nes obvias, es un elemento deter-
minante. - C. Eexeberri/M. Mariscal

‘CaixaBank aboga
por que se cobren los
servicios bancarios

El consejero delegado,
Gonzalo Gortazar, cree que
no se van a recuperar tfodas

las ayudas publicas a labanca

MADRID — El consejero delegado de
CaixaBank, Gonzalo Gortézar, apun-
t6 ayer que las entidades financieras
deberian plantearse cobrar por los
servicios que prestan, en un momen-

to en el que larentabilidad de los ban-
cos se estd viendo lastrada, pero en el
que se puede recuperar a través de
otros negocios. -

Durante su intervencion en el Foro
dela Nueva Economia, Gortazar indi-
co6 que en la actualidad la banca tra-
dicional “no es rentable”, por lo que
ve “imprescindible” contar con otras
actividades que silo son, entrelas que
ha citado la funcién aseguradora, los
fondos de inversion o las tarjetas de
crédito. “El sector bancario puede y
debe considerarse como un sector
financiero que nos permita ganar

rentabilidad vinculando al cliente y
ofreciéndole més productos, no sélo
bancarios tradicionales, sino otros
muchos”, apunto.

Desde su punto de vista, es posible
ser rentable en el contexto actual
“debido a la escala y a la digitaliza-
cion de los servicios de la entidad, que
ayudan a mejorar la productividad,
y a la amplia oferta de productos y
servicios”.

El consejero delegado de CaixaBank
también vinculd la mejora de la ren-
tabilidad a la necesidad de recuperar
la buena percepcion de la banca, ya

que, durante la crisis;,“algunas ent-
dades han costado mucho dinero al
contribuyente y, cuando cuesta al bol-
sillo, se hace mucho mas duro” pen-
sar en una buena imagen. Sefialé que
espera que las ayudas que se han
dado al sector financiero se recupe-
ren “en la medida de lo posible”, aun-
que cree que no sera en su totalidad.

También aseguré quela entidad no
tiene previsto elevar el precio de la
oferta por la portuguesa BPI, puesto
que el actual, establecido en 1,113
euros por accién, es “adecuado para
los accionistas”. - E.P.

tiene ese pais, al estar presente en -
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Tribunas

Diada, 25-S y gobierno alternativo

ror José Luis Uriz Iglesias

1 pasado domingo se celebré una
E nueva Diada, multitudinaria de nuevo

aunque aprecidndose un bajon en la
participacion. Recuerdo que hace afios char-
laba con mi querido y respetado amigo Enri-
que Curiel sobre la necesidad de resolver uno
de los problemas que dejé pendientes en
nuestro pais la Transicion, quizés el tiltimo:
las tensiones centro-periferia. Por entonces
solo Euskadi avisaba de la posible fractura si
no se hacia algo sélido, construir un pais en el
que todos nos sintiéramos cémodos.
Se dej6 pasar esa ocasion y las torpezas de
algunos ante el frustrado Estatut aprobado en
Catalunya volvi6 a despertar a Ia bicha. La
impugnacion torpe y temeraria del PP, Ia sen-
tencia del TC y el posterior oportunismo
insensato de Artur Mas nos condujeron a una
situacion extremadamente dificil y peligrosa.
Mi estancia en Catalunya durante cinco afios
me permitio observar la transformacién que
estos hechos causaron en capas importantes
de su poblacién, incluso en aguellos que
habian llegado de otros lugares como Andalu-
cia o Extremadura y que sintieron las iniciati-
vas del PPy la citada sentencia del TC como
una agresion, una injerencia inadmisible. Era
el principio del tsunami posterior que se
expreso primero en la gran manifestacién en
su contra y posteriormente en las diadas de
los tltimos afios.
Ver en ellas a gentes que conozco por su
moderacion politica portando banderas inde-
pendentistas y argumentando a favor de ella
me indica que esos errores nos llevaban a
todos a una situacién limite. Que esas gentes
hubieran olvidado la nefasta gestién del
gobierno de Artur Mas, de sus casos de
corrupcion, sus recortes seguidistas de las

politicas austericidas del PP, especialmente en
sanidad o ensefianza piblica, centrdndose
solo en el deseo secesionista, indicaba que la
mayoria de la ciudadania catalana no se sen-
tia comoda en este pais en las circunstancias
actuales. Algo habia que hacer.

Todo el bucle en el que se ha convertido 1a
situacion politica en Catalunya desde aquel
momento amenaza con producir convilsio-
nes profundas también en el Estado. Alli, aho-
ra dirigidos por Puigdemont y su PDC mal
conviven los propios nacionalistas y la con-
frontacién resulta extrema con los unionistas
mas recalcitrantes de PP y Cs, mientras PSC
navega en aguas de nadie y lo mismo Pode-
mos con divergencias. :

- Se ha hablado mucho de la necesidad de una

segunda Transicion, de explorar experiencias
de acuerdo como las vividas entonces, donde
gentes tan confrontadas como Carrillo y el
PCE o Fragay AP fueron capaces de dialogary
llegar a acuerdos de consenso. Segundas par-
tes nunca fueron buenas, pero la llamada de
atencion que viene de Catalunya y que en
cualquier instante puede llegar también de
Euskadi, debe ser escuchada, reflexionada y
tenida en cuenta por el Estado:

Harfamos mal en dar largas a un problema
que cuanto mas tiempo pasa sin resolver mas
se enquista. Como se dice cologuialmente
necesitamos agarrar el toro por los cuernos,
abriendo de manera definitiva y urgerite el
debate de una reforma constitucional que
nos lleve a un Estado federal plurinacional,
reconociendo de alguna manera el derecho a
decidir.

Precisamente, en este instante que coinciden
en el tiempo la Diada en Catalunya, las elec-
ciones en Euskadi y Ia necesidad de confor-
mar un gobierno alternativo a Rajoy, seria el
momento para arreglarlo, o al menos de
poner los primeros andamios para ese nuevo
edificio.

Desde la izquierda siempre se ha considerado
el derecho a decidir como un derecho inalie-
nable que estd en su propio acervo. Ahora es
el momento de aceptarlo, de que esa izquier-
da cada vez méas ausente despierte ylidere la
solucién para este problema, antes que la
gigantesca ola que se esta formando nos
arrastre a todos. Pero también conviene

| advertir que se debe de ejercer con inteligen-

cia, en el momento adecuado, y especialmen-
te después de un trabajo serio de consenso.
Una vez acordado la ciudadania catalana debe
saber, alguien debe explicirselo machacona-

mente como lo hacen otros, las consecuencias -

de su si en un hipotético referéndum de sece-
sion. Las econémicas, sociales, politicas y en
el seno de una UE que tiene las normas muy
claras al respecto. Igualmente, en el caso de
hacerlo la pregunta deber4 ser clara y concisa,
sin ambigiiedades calculadas que inciten a
engarfio. Por ejemplo, como en Escocia.
Observar de cerca Euskadi y Catalunya da
una cierta perspectiva comparativa. Resulta
extrafio que cuando todos pensaban que la
crisis y €l peligro de ruptura se dieran en
Euskadi ahora estemos dirimiéndola en Cata-
lunya. Existen grandes diferencias politicas
entre ambas nacionalidades que nos pueden
dar ideas para la posible solucién. En Euskadi
y Navarra hacienda ptiblica propia (un nuevo
pacto fiscal en Catalunya seria imprescindi-
ble), un inteligente desarrollo industrial que
ha permitido Ia mitad de tasa de paro, menos
deuda priblica, el doble de crecimiento, y
especialmente una generacion de politicos de
mucha altura,

Urkullu es mucho mas sensato y maduro
ideologica y politicamente que Mas o su
sucesor Puigdemont, e incluso Otegi le saca
muchos cuerpos politicos a Junquera o a los
chicos de la CUP. Quizas las elecciones del
25-S ayuden a que el PNV apoye sin dudas un
gobierno alternativo a Rajoy, sabiendo que

éste jamas ayudara a solucionar esas tensio-
nes, mas bien las incrementard...

¢Qué hacer en esta dificil situacion? Compleja
respuesta, para empezar las izquierdas deben
ponerse de acuerdo. ¢Resulta impensable,
utopico que ERC, PSC, €UP y UP lo hagan en
las circunstancias actuales? Quizas si, pero
ahora tenemos la oportunidad de construir
un gobierno que pueda al menos poner las
bases para hacerlo. Un gobierno, el de Pedro
Sanchez, que sea capaz de liderar desde la
izquierda una salida razonable a esta crisis,
liderarlo alli en Catalunya y en el Estado.

El discurso federalista del PSC quizas no haya
llegado tarde. Miquel Iceta, defendiendo el
derecho a decidir que siempre ha sido parte de
las propuestas de Nuria Parlon, més las decla-
raciones del alcalde de Granollers Josep Mayo-
ral, lider de una federacion potente como €l
Vallés Oriental, avanzando un paso més apo-

_yando un referéndum a la canadiense, supo-
. nen un soplo de aire fresco y un guante que

Pedro Sénchez debe recoger y aprovechar.
¢Por qué no una propuesta audaz, imaginati-
va, generosa desde el nuevo PSC? Dirigida al
resto de las izquierdas transversales, comen-
zando por el propio PSOE y, por supuesto,
como alternativa de consenso para ese nuevo
gobierno. El socialismo es el puente (necesita-
mos mas que murallas) necesario, imprescin-
dible, pero sélo lo ser4 si tiene vocacién y
valentia para serlo. El PSOE puede y debe ser
la clave para resolver este entuerto, el tinico
con capacidad de lograr el consenso.

Vivimos tiempos dificiles, pero quizas esta
nueva Diada y las elecciones del préximo
25-5 ayuden a conseguir que Pedro Sidnchez
lidere un nuevo gobierno que se sustente en
tres ejes: lucha a muerte contra la corrup-
cién, recuperacion de nuestro maltrecho
Estado del Bienestar y eliminacién de las
tensiones centro-periferia. Es el iinico en
estos momentos que podria lograrlo.

Con audacia primero, generosidad después, e
imaginacion en el dia a dia se puede conse-
guir. Intentémoslo. @

El autor es afiliado al PSC viviendo en Navarra

Recortes ‘obligatorios’ en la Administracion ‘

ror Ainhoa Fernandez Arenaza

a crisis econémica que hemos sufrido
estos tiltimos 8 afios ha sido la excusa
I 4 perfecta para ir desmantelando los
servicios puiblicos con un tinico fin: 1a privati-
zacién del estado de bienestar. Para ello, el
anterior Gobierno de UPN-PSN cumpli6 a
rajatabla la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. Pero no contentos con estos recor-
tes, aplicaron algunos més de su propia cose-
cha, segin el estudio publicado por la Cimara
de Comptos de Navarra. Gobierno de UPN:
mas papistas que el Papa.
Como ejemplo: en el afio 2012 no se aprobd
Oferta Piiblica de Empleo, y segtin los datos
de Comptos, el Gobierno de Navarra pudo
. haber aprobado una OPE de 47 plazas (29
docentesy 18 del SNS-Osasunbidea). En el afio
2013 se aprobo una OPE con 25 plazas menos

de lo que 1a ley permitia. Mas recortes y mas
precarizacion.

Este informe constata que existen situaciones
de plazas vacantes cubiertas desde ejercicios
anteriores a 2012 y que no fueron incluidas en
las correspondientes ofertas puiblicas de
empleo aprobadas con anterioridad a 2012:
“Asi constan puestos vacantes cubiertos con
contratos temporales desde hace mas de 15
afios que obedecen a necesidades estructura-
les y permanentes”. Es decir, se ha perpetuado
la eventualidad en una serie de vacantes, que
por los motivos que fueran, no han salido alas
OPESs, con un claro perjuicio a la ciudadania,
que tiene todo el derecho a acceder si cumple
con los requisitos establecidos y aprueba el
proceso de oposicion.

Esta situacion, reiteradamente denunciada
por ELA, es una practica de anteriores gobier-
nos que se tienen que erradicar; son vacantes
adjudicadas a dedo que se han guardado en
un cajén y no se han ofertado ni para concur-
sos de traslado ni para OPE.

Otro de los datos a tener en cuenta en el infor-

me es la temporalidad, la cual se ha incre-
mentado en 3,5 puntos entre el afio 2011 y
2014, y es sobre todo el Servicio Navarro de
Salud/Osasunbidea el que engloba el 85% de
los contratos temporales en el periodo 2012-
2014. La duracion media de estos contratos
pasa de ser de 19 dias en 2012 a 13 dias en 2014.
Menos sustituciones y més precariedad en los
contratos eventuales.

En Educacion, los criterios de contratacion
son un escandalo. Son unos criterios que, lejos
de primar la calidad del servicio, se basan tini-
cay exclusivamente en criterios economicis-
tas que, por supuesto, no tienen una aproba-
cién formal que los avale. Se rigen en funcién
de una circular que dice que “no se sustituiran
las ausencias de personal, salvo circunstan-
cias excepcionales justificadas” y unas nor-
mas que dejan al alumnado sin su profesora-
do durante 2 semanas a pesar de tener conoci-
miento previo de su ausencia. Lamentable.
ELA entiende que el actual Gobierno debe cam-

biar todas estas circunstancias y apostar por un
servicio publico de calidad, que no se funda-
mente en criterios economicistas sino en crite-
rios de calidad, apostando por un servicio que
garantice el estado de bienestar de todas y todos
los ciudadanos. Y para ello tiene el informe de
Comptos: un estudio conciso y unas recomen-
daciones claras respecto a futuras politicas.

El informe de Comptos deja claro cuéles son
las normas de obligado cumplimiento, como
por ejemplo la publicacion anual de las planti-
Ilas orgdnicas correspondientes, con las rela-
ciones de funcionarios (labor que muchas
entidades locales no han cumplido, y que en
junio de 2016 el Gobierno Foral atin no habia
publicado su plantilla de 2015), y convocar
anualmente ofertas piiblicas de empleo para
la provisién de vacantes, sin dejar en un cajén
ninguna, porque esto, que ha sido comporta-
miento reiterado, es prevaricacion. @ -

La autora es responsable de Servicios Piiblicos de
ELA-Nafarroa



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

miércoles 14 de septiembre de 2016

Articulo de opinidn

Por un acuerdo en materia educativa

Pilar Garcia, secretaria de la Federacion de Enseiianza de CCOO de Navarra: "Ha llegado el
momento de escuchar por parte del Gobierno palabras como negociacion, reversion de recortes y
mejoras para avanzar en el cambio educativo de Navarra y mejorar la inversion, las condiciones
laborales y el modelo educativo".

Arranca un nuevo curso empanado por las turbulencias en el seno del Departamento de Educaciéon. Es curioso
comprobar codmo aquellos que hace escasamente un afio pedian la cabeza del propio consejero, son ahora los
mismos que aplauden su decision de cesar a los altos cargos. Dudamos mucho que estos cambios sean debido
a razones técnicas en el sentido de mejorar el funcionamiento del sistema educativo navarro, al que desde
luego no le vendria mal una vuelta; sino que es en toda regla un cambio marcadamente ideoldgico.

Pero no entraremos en la valoracion de la destitucidn de estos altos cargos cuando la realidad es que quien
esta al frente de un departamento tan importante como el de Educaciéon ha mostrado a lo largo de su primer
afno torpeza y escasas habilidades para gestionar su casa, al tiempo que ha dejado en evidencia sus
problemas de comunicacion.

En la educacién navarra hay tres ejes fundamentales para avanzar en el cambio educativo: inversidn,
condiciones laborales y modelo educativo. Ha llegado el momento de escuchar por parte de este consejero y
de su nuevo equipo palabras como negociacion, reversion de recortes, mejoras, etc.

Desafortunadamente, todo este ruido medidtico de las Ultimas semanas consigue esconder lo que de verdad
nos importa a los docentes y a la ensefianza publica: reduccion de jornadas lectivas, y lo que es todavia mas
urgente, la reduccion de las ratios. El Unico paso simbdlico que ha dado este departamento es reducirlo en
infantil a 25, algo que CCOO considera absolutamente insuficiente y que por otro lado hemos conocido que en
algun centro no se estd cumpliendo al comienzo de este curso, precisamente en 3 afios, al comienzo de la
etapa. Simplemente inaceptable por parte de este gobierno que lleva la bandera del cambio.

Desde la Federacién de Ensefianza de CCOO de Navarra reivindicamos un nuevo acuerdo que tenga en cuenta
todo lo que el profesorado ha perdido a lo largo de estos anos de crisis, tanto en lo que a poder adquisitivo se
refiere como a condiciones laborales, sin olvidarnos nunca del gran perjudicado: el profesorado contratado
(contratos insignificantes por horas, descuentos de dias de vacaciones, asi como contratos comenzados mas
tarde del 1 de septiembre, etc); y todo por ahorrarse algun dinero siempre a costa del mas débil.

Ademas de todas estas incidencias, que desgraciadamente siguen sucediendo a pesar de que hay un
compromiso por parte de este gobierno de revertir los recortes y mejorar la ensefianza publica, son
necesarias convocatorias de empleo publico amplias y bien planificadas. Es decir, recuperar las plantillas que
se han perdido en estos afios de recortes y que no se han repuesto -teniendo siempre presentes los cambios
de programas educativos (PAI, PALE y PAF), que afectan a un buen nimero de nuestro profesorado-; asi
como las jubilaciones que se producen cada afio, en torno a 200, junto con los docentes que migran cada dos
afnos en los concursos de traslados a nivel nacional y que en el caso de Navarra supone una pérdida
aproximada de 100 docentes.

Instamos al Departamento de Educacion a que modifique su actitud y abra de una vez por todas las vias de
negociacion necesarias para rectificar y revertir todo lo que se nos quitd de la Educacion Publica y que desde
este gobierno se han comprometido a devolver. Nos gustaria que las escasas mejoras que se van produciendo
no sean a golpe de sentencia como hasta ahora, sino a través de la negociacién, que ese debiera ser el marco



natural en el que relacionarnos.

Pilar Garcia Pérez, secretaria de la Federacion de Ensefianza de CCOO Navarra.



