INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

10 de mayo

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, MIERCOLES 10 DE MAYO DE 2017 www.diariodenavarra.es

ANO CXIll N.2 37.576. PRECIO 1,30 EUROS

Una iniciativa ciudadana
llama a defender la bandera de
Navarra el 3de junio enlacalle

UPN, PPy Ciudadanos ya se han El objetivo es rechazar la derogacion
adherido y el PSN lo decide esta semana de la ley de Simbolos por el cuatripartito

PAG.16-17

Educacion
rectificayabre
denuevola
inscripciondel
ciclo0-3afos

Cambia ahora el
baremo para dar
prioridad a las familias
numerosas tras el
recurso de un particular
PAG.23

Uncamionero
enlaN-121-A |
septuplica s \ g "
latasade Y. Can

alcoholemia

® Con antecedentes por
hechos similares en Sesma
y en Zizur, conducia dando
bandazos por Narbarte

Agentes delaPolicia Foral im-
putaron el lunes a un camio-
nero de Tierra Estella un deli-
to contrala seguridad vial al
ofrecer una tasa de 1,07 mgyli-
troen aire espirado. PAG.20

Muerendos (— I
jovenesen WU > p=—
Madrid al caer { ([ ([ s—
elsuelode S S . L 2

u n asce nSO r Raquel Urtasun ps junto auno de los coches auténmos de Uber, con el paisaje d Toronto al fondo.

[ ] [ ]
wemmese @ Navarra investiga
17 afos se precipitaron

al vacio desde un noveno
piso al desprenderse

osuelodel levacer IOS COCheS aUténomOS

UBER

Raquel Urtasun

dirigira en Toronto

uno de los centros

de investigacion de

la multinacional Uber
PAG.53

Decathlon cierra su centro de =2+ 18jugadores

Imarcoain, con 130 trabajadores

En septiembre de 2018, el centro A partir del proximo afo, traslada el centro logistico a
logistico de la multinacional del  Ledn, por cuestion de espacio y para cubrir todo el norte

deporte sera historia en Imar- ; . : ;
coatn. Desde 2009 habia nutrido peninsular, segun se ha informado a la plantilla

de material alos centros de Nava-

tienen contrato

En junio terminaran 7 a la espera
de concretar mas salidas  p4c.37

rra, Pais Vasco, Aragén, La Rioja NACIONAL 2 NAVARRA 16 ESQUELAS 56
Bur 0S. Decathlon va a Ofrecer INTERNACIONAL 6 PAMPLONA 28 FARMACIAS 59 1
Z Susgtrabajadores un plan de ECONOMIA 8 DEPORTES 37 CARTELERA 61 El ClUb Se marca un plazo Con BraUlIO
OPINION 12 CLASIFICADOS 46 LOTERIAS 69

reubicacion. PAG.27

PAG.38



Diario de Navarra Miércoles, 10 de mayo de 2017

Siemens consuma la toma de control de
Gamesa con un nuevo consejero delegado

Markus Tacke, que dirigia la edlica alemana, releva a Ignacio Martin

Tan sélo dos directivos
de Gamesa permanecen
en las primeras lineas
del nuevo organigrama
de la compaiia

Xabier Etxeberria

dirigira la divisidn edlica
terrestre, donde

existen las mayores
duplicidades de recursos

MANU ALVAREZ
Bilbao

Siemens ha consumado su asalto
alos puestos clave del organigra-
ma de gestién de Gamesa, tras el
nombramiento dado a conocer
ayer de Markus Tacke como con-
sejero delegado y primer ejecuti-
vo de la compaiiia. Tacke era el
responsable de la divisién edlica
de Siemens antes de la integra-
cién y sustituira a Ignacio Martin,
expresidente de Gamesay que el
pasado mes de abril fue designa-
do consejero delegado de forma
provisional. Martin, que asumi6
ladirecciéon delaempresaen 2012
cuando esta se encontraba sumi-
daenuna profunda crisis, ha deci-
dido apartarse tras haber reflota-
dolaempresay culminadolainte-
gracion con Siemens.

Con el nombramiento de
Tacke, Siemens ha copado los
principales puestos de gestion de
Gamesa en un tiempo récord.
Tras la designacién de Rosa Gar-
cia como presidenta—es la maxi-
ma responsable de Siemens en
Espafia—, la multinacional germa-
na ha colocado también a sus per-
sonas de confianza en ladireccién
financiera, en la direccion de la
unidad de servicios y en el control
de la actividad de generacién ma-
rina offshore. En las primeras li-
neas del organigrama tan sélo se
mantienen dos directivos que
proceden de la antigua Gamesa.
Se trata de David Mesonero, que
ostentala direccién de desarrollo
corporativo, y de Xabier Etxebe-
rria, que dirigira la actividad de
generacion terrestre de la empre-

El organigramade
Siemens Gamesa
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David Mesonero
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Xabier Etxeberria
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sa. Serd precisamente en este
area donde se producird un ma-
yor ajuste en los recursos, ya que
esdonde se encuentran las princi-
pales duplicidades tras la integra-
cién de la division edlica de Sie-
mens y Gamesa. Los cambios no
terminan aqui ya que se espera
que en las préximas semanas se
designe también un nuevo res-
ponsable de recursos humanos.

Markus Tacke, el nuevo primer
ejecutivo, cuentaconunadilatada
experiencia en el sector energéti-
coyocupaba hastala fusiénlama-
ximaresponsabilidad en Siemens
Wind Power, la divisién de ener-
gia edlica de la firma germana.
Nacido en 1965, es doctor en inge-
nieria mecénica por la universi-
dad de Darmstadt.

Elrelevo del primer ejecutivo
de la compaifiia ha causado una

PRESIDENCIA
Rosa Garcia

SIEMENS
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CONSEJERO

DELEGADO
Markus Tacke

SIEMENS

cierta sorpresa, aunque se anun-
cié aprincipios de abril, ya que du-
rante las negociaciones parala fu-
sién se habia transmitido con cla-
ridad que Ignacio Martin se
mantendria al mando de la com-
paiiia resultante. Incluso, el
acuerdo firmado por Iberdrola
como accionista de referencia de
laempresay Siemens,daban a en-
tender que su permanencia como
primer ejecutivo se prolongaria
durante al menos dos afios. El pro-
pio Ignacio Martin confirmé ayer
a El Correo que adoptd la decision
de abandonar la empresa poco
antes de la fusién juridica, al con-
siderar que su ciclo ya “habia cul-
minado”y que se necesitaba un
“liderazgo fuerte y con perspecti-
vas de medio plazo” paraconducir
lanueva etapa de la compaiiia.
Gamesatiene su principal sede
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tecnoldgica en Sarriguren, donde
trabajan1.300 personas. También
posee en Aoiz una planta de palas
con 200 trabajadores.

En enero de 2016, con los pri-
meros compases de la operacion,
yase instalé una gran incertidum-
bre en torno al futuro de un buen
nuimero de proveedores de Game-
sadel Pais Vascoy Navarra, que te-
mian ser desplazados por los su-
ministradores de cabecera de Sie-
mens o por la propia
multinacional. En el catdlogo de
productos propios de Siemens
hay varios componentes que has-
ta ahora Gamesa tenia que adqui-
rir a proveedores externos. La au-
téntica invasién de directivos de
Siemens en los puestos de prime-
ralinea de la empresa resultante
delafusién no hahecho sino acre-
centarestasensacién. Ladesigna-
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ci6én del nuevo consejero delega-
do ha sido la puntilla para que se
mantengan esos temores e inclu-
S0 para que nazcan otros adicio-
nales. En concreto, sobre un des-
plazamiento progresivo del cuar-
tel general de la empresa —cuya
sede social seguira en la localidad
vizcaina de Zamudio— hacia Ale-
mania.

El despliegue de directivos de
Siemens, ademas, contrasta con
latesis que los principales directi-
vos de Gamesa desplegaron para
defender la integracién con Sie-
mens, al asegurar que la multina-
cional alemana compraba no sélo
activos sino también un equipo de
gestion que, con las cifras de am-
bas empresas en la mano, habia
conseguido alcanzar unos ratios
de eficiencia notablemente supe-
riores.

DE MOMENTO, INQUIETUD

RIMERO un poco de realidad eco-

noémica, después algo de coheren-

cia estratégica y al final, algtin la-

mento. Larealidad econémica de
un mundo global nos obliga a aceptar este
tipo de movimientos con naturalidad. Hoy
endialos mercados son globales ylos accio-
nistas tienden a serlo también, una vez que
el ahorro se ha almacenado en grandes fon-
dos de inversion que navegan por los mer-
cados financieros con la libertad y la rapi-
dez de un pirata -figura retérica- de los ma-
res. Cuando las grandes empresas deciden
una inversion, los razonamientos micro
—cosas como las productividades, estructu-
ra de balance, nivel de I+D, capacitacion de
la plantilla y acceso a los mercados—, pesan

mucho mas que el color de la bandera que
protege su sede social.

Después, la coherencia estratégica. Si
nos alegramos cuando Iberdrola, es un de-
cir, compra Scottish Power, no tenemos
mas remedio que admitir que Siemens
compre Gamesa. Hoy en dia todas las gran-
des empresas se encuentran en actitud per-
manente de caza de nuevas oportunidades.
Unos dias unos son depredadoras y otros
toca convertirse en presa. Aqui, el tamafioy
el apoyo de los accionistas se convierten en
elementos esenciales delajugada.

Porfin,loslamentos. Cuando se presenté
laoperacién de Siemensy Gamesatodoslos
esfuerzos estuvieron dirigidos a presentar-
la como una especie de fusién entre -mas o

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

menos—iguales. Cada vez que se menciona-
ba la palabra “absorcién”, la bronca era in-
mediata. La operacién noibaa serlesiva pa-
ralos intereses que rodean a Gamesa. Sus
accionistas deberian estar contentos y sus
proveedores, tranquilos.

Este terapéutico relato estaba funda-
mentalmente sostenido por la presencia al
frente ejecutivo de Ignacio Martin, que ase-
guraba el anclaje de Gamesaen suentornoy
garantizaba eso tan sutil que algunos deno-
minan como el arraigo.  Ha cambiado algo?

Pues si. De momento desaparece el anclaje.
¢Disminuird el arraigo? ¢ Usted qué cree?
Obviamente no hay nada que objetar al
nombramiento del nuevo CEO. Seguro que
es una persona suficientemente capaz para
ocupar el cargo a satisfaccion de sus accio-
nistas, y seguro que engrasara la correa de
transmision que le une con lamatriz.

Dalaimpresién de que lafusién ha perdi-
do su velo de presentacién y, debajo, se vis-
lumbra una absorcién en toda regla. Con la
nueva estructura, jmantendra Gamesa su
iniciativa tecnolégica, su fuerza comercial,
su libertad de aprovisionamientos? Esas
son las preguntas que preocupan, porque
son las cuestiones que importan. De mo-
mento, inquietud.
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Adios al banquero renacentista

El tudelano Javier Gurpide, que fallecid ayer con
/7 anos, era un banquero atipico. Fue nimero
dos del BBV y también poeta y novelista

CESARCOCA

Bilbao
AY unos cuantos ban-
queros alos quele gus-
ta el arte e incluso tie-
nen sus propias colec-

ciones de pintura. Algunos
menos son asiduos a los concier-
tos de musica clasica y 6pera.
Muy pocos disfrutan conlapoesia
y casi ninguno se entusiasma con
una pelicula de Michael Haneke.
Eltudelano Javier Gurpide Huar-
te, que muri6 ayer en Madrid alos
77 afios, era todo eso y mucho
mas: a partir de los ochenta, y en
especial tras su prejubilaciéon en
el BBV-donde llego a ser vicepre-
sidente, cargo que también ocupé
en Iberdrola—, escribi6 poesia,
ensayo y novela, compuso la mu-
sicay el libreto de un par de ba-
llets y un musical, fue guionista y
creé la banda sonora de una peli-
cula sobre la Guerra de la Inde-
pendencia que no llegé a filmarse
por problemas de produccién,
formé una notable coleccién de
pintura y tenia una filmoteca que
rondaba los 10.000 titulos. El ad-
jetivo ‘renacentista’ cuando se ha-
blaba de sus gustos y sus saberes
se le quedaba pequerio.

Gurpide naci6 en 1939y estu-
dié Ingenieria Industrial en Bil-
bao. Cuando consiguié su primer
trabajo, descubrié que la profe-
sién no le gustaba, y entonces vol-
vi6 ala universidad para cursar
Econémicas. Fue doctor honoris
causa por la St. Louis University.
Ingres6 en el Banco de Bilbao en
1969y en su trayectoria profesio-
nal defendié el criterio favorable a
la presencia de la banca en la eco-
nomia real. Fue uno de los impul-
sores del Grupo Industrial BBV.

Escribir a escondidas

Enlosochenta, empezé a escribir
poesia. Mucho después, al recor-
dar que en el banco no les hizo
mucha gracia esta aficién, reco-
noceria que le falté valor para de-
jarlo todo y dedicarse a escribir.
Lo hacia casi a escondidas, sa-
liendo a la carrera de reuniones
con colegas y disculpandose para
no acudir a cenas y eludir otros
compromisos y asi poder em-
plearlas noches en escribir.
Tenia facilidad para la escritu-
ray mas tarde también se dedicé
al ensayo y la novela. Con una de
ellas, Laca, fue finalista del pre-
mio Fernando Lara. Nada huma-
no era ajeno a su pluma: el ham-
breyelterrorismo, lareligiényla
violencia, la infancia, el paisaje y
lainmigracién. Y nada deteniasu
afan creativo: en una ocasion,
mientras paseaba por Marbella,
se formé una melodia en su cabe-
za. Ya entonces estaba pensando
en componer un ballet, asi que
cambié el rumbo de sus pasos,
entré en una tienda y compré un
érgano electrénico para poder
trabajar el tema en su casa antes
de que sele olvidara.
Ladoblevida—eldinero,los ba-
lances, la bolsa, de ocho a ocho; y
la escritura hasta la madrugada—
le pasé factura en forma de un de-

terioro de la salud que lo oblig a
un periodo de descanso. Luego,
con la prejubilacion en la mano,
amplié sus intereses: recorrid
Europaen coche deteniéndose en

cuanto museo célebre se encon-
trabaenlarutay en otros que, co-
mo decia con unasonrisa, casina-
die sabia que existian. Cuando ya
los habia visto todos, comenzoé a
acudir a subastas para formar su
propia coleccién de arte. Lejos
quedaban la guerra del pasivo,las
operaciones para aumentar la di-
mension que sumieron alabanca
enunacontienda cuasibélicaylas

opas hostiles. En los tltimos afios
seguia escribiendo y disfrutaba
del anonimato —“voy porla calle y
ni conozco anadie ni nadie me co-
noce”, reconocia satisfecho—y de
sus muchas aficiones. Queria ser
recordado como un hombre bue-
no, como alguien que nunca igno-
ré lo efimero de la vida: “Somos
animales de paso, muy de paso”,
recordaba.

Javier Gurpide. EL CORREQ
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CC OO0y UGT reclaman
jornadas de 35 horas para
todos los trabajadores

En un documento
entregado al Gobierno,
los sindicatos piden
endurecer el despido

Para frenar la
precariedad, proponen
aumentar la cotizacion a
la Seguridad Social de
los contratos temporales

LUCIA PALACIOS Madrid

Lasorganizaciones sindicales ma-
yoritarias (UGT y CC OO) quieren
quelajornadalaboral seade 35ho-
ras a la semana para todos los tra-
bajadores, y no solo para algunos
funcionarios, sin que ello suponga
una reduccién en sus salarios. Asi
se lo pidieron ayer en un comuni-
cado remitido al Gobierno en el
que realizaron una serie de pro-
puestas destinadas a mejorar la
calidad del empleo, taly comoselo
habia solicitado el secretario de
Estado de Empleo, Juan Pablo
Riesgo, en el marco de la mesa de
didlogo social que estd en marcha.

“No es posible hablar atiin de
recuperaciéon ni de salida de la
crisis paratodos”, aseguraron los
sindicatos en el documento. Es
mas, “a consecuencia de la crisis
y las politicas de recorte que se
han impuesto, hoy hay mas paro,
de mayor duracién y con menor
proteccién, el empleo es mas pre-
cario, han caido los salarios y la
renta de las familias y han au-
mentado las desigualdades y al
pobreza”, segin denunciaron.

Poreso, paraluchar contraese
trabajo precario, ambas organi-
zaciones quieren también que se
incremente “de manera signifi-
cativa” la cotizacién a la Seguri-
dad de los contratos temporales
—que en estos momentos firman
nueve de cada cien nuevos traba-
jadores—, especialmente aque-
llos de muy corta duracion, y re-
forzar la exigencia del principio
de igualdad entre temporales e
indefinidos. Exigen unanuevare-
gulacién de la contratacién labo-
ral que garantice la estabilidad
en el empleoy refuerce “la excep-
cionalidad” de la contratacién
temporal causal.

En esta linea, los sindicatos
también proponen que se elimi-

ne el contrato indefinido de apo-
yo alos emprendedores —que se
puso en marcha en la ultima re-
forma laboral- “por ser un tem-
poral encubierto”, asi como revi-
sar y regular el contrato formati-
vo y las condiciones de
realizacion de practicas no labo-
rales, que “se deben vincular aun
programa de formacién”.

Los sindicatos exigen derogar
el decretode 2011 porel quesere-
gulan las précticas no laborales,
que constituye la precarizaciéon
del contrato en practicas; elimi-
nar las précticas extracurricula-
res, puesto que “no se justifican
dadala variedad de modalidades
de contratacion que hay, y acor-
dar un Estatuto del becario y es-
tudiante en practicas”.

Asimismo, y partiendo de la
base de que exigen la derogacion
de la reforma laboral, proponen
endurecer las actuales facilida-
des del despido, tanto individual
como colectivo. Otra de sus ulti-
mas propuestas estd destinada a
fijar medidas que garanticen los
derechos laborales de las perso-
nas que trabajan en contratas,
subcontratas y empresas multi-
servicios.

OHL reconoce
péerdidas de 800
millones en
proyectos fallidos

El navarro Javier Goii
del Cacho sustituye a
Javier Lépez Madrid,
consejero dimitido a raiz
de la ‘operacion Lezo'

J.A. BRAVO Madrid

OHL reconoci6 ayer que perde-
ramads de 800 millones de euros
en una veintena de proyectos de
construccidn fallidos, que en
2016 le llevaron a sufrir las pri-
meros nimeros rojos de su his-
toria (432 millones). La adver-
tencia lleg6 por boca de su con-
sejero delegado, Tomés Garcia
Madrid, quien explicé que los
problemas surgidos en ellos
van desde “errores” de la propia
empresa a una “mala gestién
contractual” y también “incum-
plimientos de los clientes”.

“Hemos aprendido de los
errores del pasado y estableci-
do medidas para que esto no
vuelva a ocurrir”, senalé el nu-
mero dos del grupo ante sus ac-
cionistas durante la junta gene-
ral. “Se trata de proyectos anti-
guos -justificd-, de gran tamafio
y contratados antes de 2014 por
los antiguos responsables de
construccién que yano estan en
la compaiiia”, dijo en tono de re-
proche.

La gestidon de impagos
“Forman parte del pasado”,
abund6 Garcia Madrid en unin-
tento por pasar pagina de un
fiasco que el afio pasado tuvoun
impacto negativo de 558 millo-
nes en sus resultados, que a su
vez se tradujeron en otra des-
truccion de caja por 797 millo-
nes. Por eso,laempresa seguira
adelante con las reclamaciones
pendientes pese a reconocer
que solo podria recuperar una
quinta parte de los solicitado,
unos 200 millones frente a algo
mas de 1.000 millones.
“Hayquededicaresfuerzosde
gestioén en terminarlos y cobrar-
los”, dijo el directivo pese a ta-
char dichos proyectos de “opor-
tunistas”y “excesivos para la di-
mensién de la compaiiia”, que

4
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Javier Gofi del Cacho.

sufri6 por no tener experiencia
en esas areas geograficas ni tam-
poco los equipos adecuados.

OHL no realizé mencién al-
guna durante la junta de accio-
nistas, que duré mas de dos ho-
rasy media, a la dimisién pre-
sentada horas antes como
consejero por Javier Lopez Ma-
drid, que tiene lugar después de
que resultara implicado en la
operacion Lezo, una presunta
trama de corrupcion en la Co-
munidad de Madrid.

Latinica alusién la realizé el
presidente delacompaiiia, Juan
Villar-Mir de Fuentes, al térmi-
no de lamisma, para dar cuenta
del relevo de un “compaifiero”
del consejo de administracion.
“A propuesta de la familia Villar
Mir, el consejo ha decididonom-
brar a Javier Goiii del Cacho pa-
ra cubrir esa vacante”, se limit6
ainformar el presidente sobre
lasalida de L6pez Madrid.

Javier Goiii, nacido en Pam-
plona hace 48 afios, es presi-
dente y consejero delegado de
Fertiberia, una de las empresas
del grupo Villar Mir. También
preside la Asociaciéon Nacional
de Fabricantes de Fertilizantes
(ANFFE) y la patronal europea
de productores de fertilizantes.
Esuno de los hombres de con-
fianza de Villar Mir, que le fiché
cuando trabajaba en la consul-
tora McKinsey.

Endesa, afavordealargarlavidade
las centrales nucleares a 60 anos

La eléctrica considera
gue esta energia es
“esencial” para que no
suban los precios ni
falte el suministro

J.M. CAMARERO Madrid

La presentacién de resultados tri-
mestrales de Endesa sirvi6 ayer al
consejero delegado de la compa-
fiia, José Bogas, de escenario per-
fecto ante los grandes inversores
para confirmar su apoyo ala ener-
gianuclear. El nimero dos de la
firma se mostré seguro de que se
ampliara el plazo de explotacién

las plantas que se encuentran en
funcionamiento hastalos 50 0 60
afos. Por ahora, las instalaciones
cuentan con un periodo de vida
util de 40 afios, pendiente de las
autorizaciones de prérroga.

Esta declaracién de intencio-
nes lleg6 apenas unas semanas
después de que el consejo de Nu-
clenor rechazarala propuesta de
Iberdrola paradesistirdelaactivi-

dad en Garona—donde ambas cor-
poraciones se reparten la propie-
dad- por su inviabilidad econémi-
ca. Bogas sireconocié que es nece-
sario un acuerdo politico para
“clarificar” el futuro de la energia
nuclear, asi como revisar la fiscali-
dad que grava su produccion, ya
quelarentabilidad de este negocio
es muy baja, para conseguir que el
coste sea “razonable”.

La politica de amortizacién de
sus instalaciones es clave para en-
tenderladefensaque hace Endesa
dela prolongacion de sus activida-
des de generacion peninsular. De
hecho, la compaiiia ha reevaluado
estetrimestrelavidaitildesusac-

tivos hidraulicos, edlicos y fotovol-
taicos. En el primer caso, ha pasa-
dode65al0afos, mientras que en
el segundoy el tercero, desde los
25 a 30 afos. Se ahorrara entre
cincoy 11 millones por trimestre,
segun sus cdlculos. En el caso de
su parque de nucleares, ya amplié
el periodo de amortizacién a 50
anos, frente alos 40 previstos.

Elresultado de Endesa entre
eneroy marzo ha descendido un
26%respecto al delmismo periodo
el afio pasado. En este primer tri-
mestre de 2017, la compaiiia hare-
gistrado un beneficio de 253 millo-
nes por los altos precios registra-
dos en el mercado mayorista.
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Educacion rectificay abre un nuevo
plazo de inscripcion en el ciclo 0-3

Modifica las
baremaciones para dar
prioridad a las familias
numerosas y puntuar la
renta per capita

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Elprocesodeinscripciénenlases-
cuelas infantiles publicas se reto-
ma a partir de hoy con un nuevo
plazo extraordinario de siete dias
naturales que finalizara el préxi-
mo 16 de mayo. Se pretende, por
un lado, que las familias numero-
sas acrediten esa condicién legaly
que quienes no presentaron la so-
licitud en el plazo inicialmente
concedido (entrely el 15 de mar-
zo) al entender que no tenian op-
cién a plaza, puedan hacerlo aho-
ra. No obstante, las familias que en
marzo solicitaron plaza en alguna
de las escuelas infantiles publicas
de la Comunidad foral -el departa-
mento recibié 3.400 preinscrip-
ciones- no es necesario que vuel-

Los cambios, impuestos
tras el recurso de un
particular, retrasaran un
mes la formalizacion de
las matriculas

van atramitar su solicitud, salvo el
titulo oficial de familia numerosa
en su caso, ya que los cambios in-
troducidos seran tenidos en cuen-
ta en la fase de baremacion. Debe-
ran, eso si, estar atentos a los nue-
vos plazos recogidos en el
calendario ya que, por ejemplo, la
formalizacién de matriculas no se
hara hastalos dias 19y 23 de junio,
ambos inclusive, un mes mas tar-
de quelafecha prevista.
Educacién responde asialade-
manda de un particular que el pa-
sado 14 de marzo interpuso un re-
curso de alzada frente a la resolu-
cién 6/2017, de 30 de enero, del
Director General de Educacion,
por la que se regulaba el proceso
de admisién de nifios para el curso
2017-18 enlos centros de primer ci-
clode Educacién Infantil. Elrecur-

¥y o

so llevé al todavia consejero de
Educacioén, José Luis Mendoza, a
suspender, de oficio, el proceso de
admisién en las escuelas argu-
mentando quelaestimaciondelas
pretensiones del recurrente “obli-
garia a anular parte del baremoyy,
en consecuencia, a repetir todo el
procedimiento tramitado hasta
ese momento, con el consiguiente
perjuicio para el interés general y
paralas familias”.

Un baremo discriminatorio

Loqueelrecurrente solicitaba era
laconvocatoriade unnuevo proce-
so de admision al considerar que
laresolucion que fue suspendida
contenia “un baremo anexo con-
trario a las disposiciones legales
contempladas en la Ley Foral
20/2003, de 25 de marzo, de Fami-
lias Numerosasy en el Decreto Fo-
ral 38/2010 de desarrollo al no es-
tablecer como criterio prioritario
de admision la pertenencia a una
familiar numerosa por parte del
solicitante, ni tener en considera-
cién larenta per capita de la uni-
dad familiar”. Ayer, un mes des-

Dos ninas comparten juegos en la éscuela infantil de Donibane en unaimagen tomada en agos;to d-e 2014.

UPN lamenta que la solucidn llegue “un mes tarde

® |a asociacion de familias
numerosas considera que las
modificaciones que se
introdujeron para este afio en
el baremo les perjudicaron

D. D. M. Pamplona

El grupo municipal de UPN en el
Ayuntamiento de Pamplona, del
que dependen un total de doce es-
cuelas infantiles, mostro ayer su
satisfaccion porque el Ejecutivo
de Barkos haya optado “por la so-
lucién que propusieron sus con-
cejales en la Junta del Organismo

Auténomo de Escuelas infantiles
parasolucionar el conflicto abier-
to en la inscripcion del ciclo 0-3
afios”. Una solucién que, a su jui-
cio, llega “un mes tarde” y que, di-
cen, ha provocado que la fecha de
publicacién de las listas provisio-
nales de admitidos vaya a retra-
sarse casiun mes -seré el 9 de ju-
nio frente al 5 de mayo previsto en
un principio-, con el consiguiente
perjuicio a los centenares de fa-
milias interesadas. Una critica
que Geroa Bai tildé de “hipécrita”
al considerar que “fueron los go-
biernos de UPN los que ocasiona-

ron la situacién de discrimina-
cién conrespectoalrestodel ciclo
educativo”. “UPNtuvo 5 afiosen el
Gobierno para haberlo arreglado
y no lo hizo”, remarcé el grupo
municipal.

Desde la Asociacién Navarra
de Familias Numerosas, su presi-
denta, Ana Cia, asegura que las
modificaciones que se introduje-
ron parala preinscripcién de este
curso en el baremo de seleccién
les perjudicaron. En la compara-
tiva entre los criterios que se apli-
caron el pasado cursoy preten-
dian aplicarse este afio se obser-

pués de aquella decisién -Mendo-
zafirmé el 5deabrillaOrden Foral
quedejé en suspensoel procesode
admisién y termin6 desencade-
nando su salida del departamen-
to-, fue la nuevaresponsable de
Educacién, Maria Solana, quien
comparecid en rueda de prensa
para informar sobre la resolucién
del recurso que cierra, remarco,
“un problema anterior no resuel-
to”.

Segun explico, las resoluciones
de admisién en el ciclo 0-3 que se
han venido firmando desde 2010
no incluian en la baremacién la
pertenencia a una familia nume-
rosani como criterio complemen-
tario ni prioritario, este ultimo
tras lamodificaciéon que se aprobd
enfebrerode2015,alnoreconocer
este ciclodentrodel proceso de es-
colarizacion. Un error que se sub-
sana en la nueva resolucién -la
159/2017 de 8 de mayo- donde tam-
bién se contemplan los niveles de
renta per cdpita de la unidad fami-
liar, m4s ventajosa para las fami-
lias con mas miembros que laren-
ta anual que se consideraba hasta

CALLEJA

va que en el apartado de
composicién familiar, con una
puntuacién méaxima de 15 puntos,
este afio se incluyeron cinco pun-
tos para las familias monoparen-
tales, una condicién que no figu-
raba en la admision para el curso
2016-2017. Asimismao, este aflo se
incluyé un nuevo tramo de renta-
pararentas menores o iguales a
3.350 euros quedando la tarifa
mensual maxima para la jornada
completa con comedor en 328 eu-
ros “para familias biparentales y
en 294 euros para familias mono-
parentales”.

ahora donde, segtin detallé la con-
sejera, se establecian los diferen-
testramos derentaperono se con-
templaba la renta per capita. Asi,
lanueva baremacion otorgara 5
puntos a los solicitantes que acre-
diten su pertenencia a una familia
numerosa enladefinicion, recuer-
da Educacion, querecoge laley es-
tatal 40/2003 de proteccién a las
familias numerosas y que ademas
de a aquellas integradas por uno o
dos ascendientes con tres o mas
hijos, incluye, entre otros aspec-
tos, las minusvalias o incapacida-
des que puedan presentar tanto
progenitores como ascendientes.
Para los diferentes tramos de ren-
ta, por su parte, se otorga una pun-
tuacién que oscila entre los 1,5
puntos y los 15 para aquellos me-
nores o iguales a 3.350 euros. “El
recurso nos ha permitido conocer
el agravio que se estaba cometien-
do contralas familias numerosas”,
apostillé Solana.

Eldirector del Serviciode Orde-
nacién, Orientacién e Igualdad de
Oportunidades, Ander Domblas,
que laacompaiié durante su inter-
vencion hizo hincapié en la “com-
plejidad” de organizacién de un ci-
clocomo el 0-3,en el que Gobierno
y ayuntamientos comparten ges-
tién y financiacién y es el “dnico
con unaregulacion diferenciada
para el proceso de admisién”, tan-
toen Navarra como en el resto de
comunidades.

CLAVES

EL CONFLICTO

H EL30de enero, el director
general de Educacionregula el
procedimiento de admision en
las escuelas. Lo hace através
de laResolucion 6/2017.

H El14 de marzo. Un particular
interpone unrecurso de alzada
frente a dicha resolucidn al con-
siderar que contenia una “bare-
mo anexo contrario a las disposi-
ciones legales contempladas en
laLey Foral 20/2003, de 25de
marzo, de Familias Numerosas y
en el Decreto foral 38/2010de
desarrollo al no establecer como
criterio prioritario de admisién la
pertenencia a una familia nume-
rosa por parte del solicitante, ni
tener en consideracién larenta
per capita de la unidad familiar”.

EIEL5 de abril. ELentonces con-
sejero José Luis Mendoza sus-
pende el proceso de admision
"hasta la resolucion del recurso
dealzada".

A EL8 de mayo. Lanuevacon-
sejerade Educacion, Maria Sola-
na, estima por Orden Foral
70E/2017 el recurso de alzada
ordenando lainclusiénen el ba-
remo de admisién, como crite-
rios prioritarios, la condicion le-
gal de familianumerosay laren-
ta per capita de launidad
familiar.

LOS AFECTADOS

E 3.400 familias presentaron
su solicitud en marzo para algu-
nade las escuelas publicas de la
comunidad. En Pamplona, once
centro dependen del Ayunta-
miento y cinco del Gobierno de
Navarra. Recibieron, en conjunto,
1.074 solicitudes para un total de
690 plazas libres, 520 en las del
Ayuntamientoy 170 en las del
Gobierno. La lista definitiva de
admitidos se publicardel19de
junio.
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El decreto del euskera veralaluz
tras unas modificaciones “de forma”

El Consejo Navarro del
Euskera emitié ayer un
informe favorable al
proyecto de decreto

El Gobierno foral podria
aprobar hoy la nueva
norma sobre el uso del
euskera que sélo apoya
el sindicato ELA

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Tras un proceso de tramitaciéon
salpicado por las posturas en-
frentadas entre el cuatripartitoy
la oposicién, el Gobierno esta lis-
to para aprobar el decreto foral
del uso del euskera en las admi-
nistraciones publicas de Navarra.

Ayer el Consejo Navarro del
Euskera, Euskarabidea, emiti6
su informe favorable a dicho pro-
yecto (16 votos afavor, 1 en contra
y 2 abstenciones). Segtin informé
el Ejecutivo, en la misma sesién
enlaque se presento este decreto
a Euskarabidea se aprobé con-

formar un grupo de trabajo que
avance hacia una nueva ley del
euskera.

Mérito: se elimina horquilla

Laredaccion definitiva del decre-
to ha sido presentadaya alos sin-
dicatos y apenas presenta algu-
nas “modificaciones de forma”
sobre borradores anteriores.
Uno de estos cambios es la elimi-
nacién de la horquilla en los por-
centajes aplicables en el baremo
de méritos en la provisién de
puestos de trabajo enla Adminis-
tracion foral. No obstante, se
mantiene el criterio de que el co-
nocimiento del euskera doble en

la mayoria de los puestos su pun-
tuaciéon como mérito respecto a
lanormativa actual.

En su anterior borrador, el Go-
bierno establecia una horquilla
de 10-20% en la valoracién del
euskera (sobre el resto de méri-
tos) en los puestos no bilingiies
de la Zona Vascoéfona. Finalmen-
te fija un 11% en los concursos
oposicién yun10%enlos de méri-
tos. No obstante, en funcion del
grado de atencién y trato con la
ciudadania del puesto se podra
puntuar el euskera con un20% en
los concursos de méritos y un
23% en los concursos-oposicion.
¢Quién decidira la relacién de di-

VALORACION DEL EUSKERA EN EL INGRESO O PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO (REDACCION DEFINITIVA)

chos puestos? Eltitular de cada
departamento.

Lasmismas modificaciones se
han trasladado a la Zona Mixtay
la No Vascofona (ver redaccion
definitiva en el cuadro inferior).

Segun el sindicato CC OO, es-
te cambio “elimina la incerti-
dumbre en los porcentajes apli-
cables”. Ademas, afiade, se esta-
blecen unos porcentajes “mas
adecuados”, aunque se mantie-
nen en grado “excesivo” para al-
gunos puestos”. Estos cambios
han sido suficientes para que el
sindicato, que habia mantenido
una postura contraria a los bo-
rradores de decreto, al final haya
acabado absteniéndose. Un ca-
mino contrario al que harecorri-
do el sindicato LAB que ha pasa-
do de la abstencién al voto en
contra.

Por distintas razones se han
posicionado en contra AFAPNA,
y UGT. ELA es el inico sindicato
que harespaldado la normativa.

ZONA VASCOFONA.

H Puestos bilinglies: La Adminis-
tracién de la Comunidad Foral de
Navarra especificard en qué puestos
de las unidades organicas de la zona
vascofona es preceptivo el conoci-
miento del euskera, eindicaraensu
plantilla organica dichos puestos bi-
lingUes y el nivel de conocimiento de
euskerarequerido en ellos.

H Valoracién como mérito: En los
puestos no determinados como bi-
lingies en los que el ingreso se reali-

ce por concurso-oposicion, la valo-
racion del euskera como mérito de-
bera suponer el 11 % en relacién con
la puntuacidn asignada al resto del
baremo de méritos y en la provision
de puestos por concurso de méri-
tos debera suponerel 10 % . En fun-
ciondel grado de atencidén o trato
con la ciudadania que tengan deter-
minados puestos de trabajo siel in-
greso se realiza por concurso-opo-
sicion el porcentaje a asignar para
suvaloracidnseradel23%yenla
provisién de puestos por concurso
de méritos debera suponer el 20 %.

ZONA MIXTA

H Puestos bilinglies: La Adminis-
tracién de la Comunidad Foral de
Navarra especificard en qué puestos
de las unidades organicas de la zona
mixta es preceptivo el conocimiento
del euskera, eindicara en su plantilla
organica dichos puestos bilinglies y
el nivel de conocimiento de euskera
requeridoenellos.

H Valoracion como mérito: En los
puestos no determinados como bi-
linglies en los que elingreso se reali-

ce por concurso-oposicion, la valo-
racion del euskera como mérito de-
berd suponer el 7 % enrelacidn con
la puntuacidn asignada al resto del
baremo de méritos, y en la provisién
de puestos por concurso de méri-
tos deberd suponer el 6 % . En fun-
cion del grado de atencién o trato
con la ciudadania que tengan deter-
minados puestos si elingreso se
realiza por concurso-oposicion el
porcentaje a asignar para su valora-
cién seradel14 %y en la provisién
de puestos por concurso de méri-
tos deberd suponerel 12 %.

ZONA NO VASCOFONA

E Valoracién como mérito: En los
puestos no determinados como bi-
linglies en los que el ingreso se
realice por concurso-oposicion, la
valoracion del euskera como méri-
to deberd suponer el 7 % en rela-
cién con la puntuacion asignada al
resto del baremo de méritos,y en
la provisién de puestos por concur-
so de méritos debera suponer el 6
% en relacién con la puntuacién
asignada al resto del baremo de
meéritos.
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Un par de camiones en las labores de carga y descarga ayer en el centro logistico de Decathlon en la Ciudad del Transporte. DN

Decathlon cerrara en 2018 su
centro logistico de Imarcoain

La compaiiia galava a
reubicar los almacenes
a la localidad leonesa de
Villadangos del Paramo

La empresa ha ofrecido
a los alrededor de 130
empleados la posibilidad
de trasladarse o pasar

a trabajar a sus tiendas

C.L.Imarcoain

El centro logistico de Decathlon
en la Ciudad del Transporte, que
da trabajo a unos 130 trabajado-
res, va a ser trasladado a Villa-
dangos del Paramo (Leén) en el
segundo semestre del afio que
viene, segin ha confirmado ofi-
cialmente la empresa. La compa-
fifa francesa de distribucién de
material deportivo ha tomado la

decision, segun explicé reciente-
mente alaplantillaen Imarcoain,
debido a que las instalaciones se
han quedado pequeiias. Ademas,
la firma gala pretende reubicar
su centro logistico méas hacia el
oeste de la peninsula para poder
abastecer a Galicia, que en la ac-
tualidad es atendida desde Portu-
gal. Hastala fecha, los almacenes
de la Ciudad del Transporte han
estado suministrando a las tien-
das de Navarra, Pais Vasco, Ara-
gbn, La Riojay Burgos.

El comunicado de Decathlon
seflalaba que aunque se habian
“buscado soluciones para mante-
ner la actividad dentro de lare-
gién”, finalmente no se habian en-
contrado “ofertas que se adapten
alasnecesidades”. La prevision
es que el centro logistico finalice
su actividad en septiembre de
2018. Hasta entonces, la empresa
francesa asegura que incentivara
alos trabajadores de Imarcoain
para su traslado ala nueva ubica-

cién. Segun Decathlon, existe
también la posibilidad de “un
plan dereubicacién” en otros cen-
tros logisticos, asi como en tien-
das para quienes no puedan acep-
tar el cambio de domicilio.

Abierto en 2009
Las instalaciones de Decathlon
en la Ciudad del Transporte fue-
ron inauguradas oficialmente a
principios de noviembre de 2009
con una espectacular presenta-
cién, en la que llegé a realizarse
una exhibicién de biciacrobatica,
a la que asistieron el entonces
presidente del Gobierno foral,
Miguel Sanz y la consejera de
Obras Publicas, Transportes y
Comunicaciones, Laura Alba.
Aquellaapertura, que habia si-
do anunciada a mediados de
2008, supuso la contrataciéon de
mas de 180 personas y fue defini-
da como “un soplo de aire fresco”
en un momento en el que la eco-
nomia navarra comenzaba a dar

sintomas de empeoramiento.
Los planes de Decathlon eran al-
canzar una plantilla de entre 300
y 400 asalariados directos para
2011. Con una inversion total, se-
gun informé el grupo galo en
2008, de unos 22 millones de eu-
ros, fue necesario construir una
nave de unos 22.000 metros cua-
drados sobre una parcela de la
Ciudad del Transporte superiora
los 56.000 metros cuadrados, cu-
yo contrato de arrendamiento se
firmé para un periodo de 15 afios.

La decisién de la compaiiia
francesade cerrar el centro logis-
tico de Imarcoain ha sumido a la
plantillaen una gran incertidum-
bre, segun se constatd de los tes-
timonios recabados ayer por la
tarde. Por el momento se desco-
nocen las condiciones que ofrece
la empresa para facilitar el tras-
lado a Le6n o las indemnizacio-
nes para aquellos empleados que
tampoco acepten ser recoloca-
dos enlastiendas.

Josep Piqué.

ARCHIVO

Josep Piqué
seraconsejero
de Volkswagen
Navarra

¢ El ex ministro presidira
la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Buen
Gobierno de la planta de
Landaben

EUROPA PRESS Madrid

El grupo Volkswagen ha nom-
brado al exministroy empre-
sario Josep Piqué nuevo con-
sejero de la planta de Volks-
wagen Navarra seglin recoge
el Boletin Oficial del Registro
Mercantil (Borme).

Igualmente, también se in-
corporan como consejeros de
Volkswagen Navarra Mark
Philipp Porsche y Stefan Ma-
ximilian Piéch. El consejo de
administracién de Volkswa-
gen Navarra estd presidido
por el vicepresidente de Com-
pras del grupo Volkswagen y
presidente del consejo de ad-
ministracién de Seat, Francis-
co Javier Garcia Sanz, mien-
tras que el comité ejecutivo lo
encabeza Emilio Sdenz.

Segun adelanta ‘ABC’, Pi-
qué presidira la Comisién de
Auditoria, Cumplimiento y
Buen Gobierno (CACBG) de
Volkswagen Navarra, lo que
supone asumir la misma res-
ponsabilidad que, desde el pa-
sado mes Seat.

Piqué es doctor en Ciencias
Econémicas y Empresariales
ylicenciado en Derecho porla
Universidad de Barcelona.
Fue ministro de Industria,
Energia y Turismo (1996-
2000) y de Asuntos Exteriores
y Cooperacion (2000-2002) en
los Gobiernos de Aznar.
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Su distribuldor de conflanza.
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Desde antano Gasoleos Artajona ha estado al lado de los agricultores,
ofreciendoles el mejor producto a los mejores precios.
Por eso hoy siguen contando con la garantia de calidad CLH

SERVICIOS

- Servicio a domicilio.
- Gasodleo A,ByC.
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- Gestion de depositos.

- Vehiculos de pequenio,

"En Mayo, todos los suministros llevan regalo seguro, ;Solicitalo!"
Avda. Diputacion Foral, n° 7 - 31140 Artajona (Navarra)

Tel. 948 36 45 33 - Fax. 948 36 49 78

mediano y gran tonelaje.
- Venta de adblue (urea).
- Lubricantes a domicilio.
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TIERRA ESTELLA

Mas de 1.000 firmas apoyan la zona

azul de Estell

En total son 1.042 las
adhesiones recogidas
por los vigilantes del
servicio en defensa de
sus puestos de trabajo

Les daran entrada hoy
en el Ayuntamiento,
aunque tienen claro que
el equipo de gobierno no
va a contar con ellos

M.P.AMO. Estella

Algo mas de 1.000 firmas apoyan
alos vigilantes de la zona azul de
Estella en defensa de estos esta-
cionamientos y de unos puestos
detrabajo que se perderan si el tri-
partito en el gobierno municipal
sigue adelante con sus planes para
suspender el servicio. Trabajado-
res de Dornier en la ciudad pre-
sentaran hoy en el Ayuntamiento
las 1.042 adhesiones de ciudada-
nosrecogidas alolargodel mes de
abril, durante una iniciativa en
busca del respaldo del comercio y
los vecinos emprendida por ellos
tras conocer las intenciones del
Ayuntamiento de suprimir las
184 plazas de aparcamiento de
pago en superficie distribuidas
enel centrodelaciudad.

Se trata de un nimero impor-
tante de firmas teniendo en cuen-
taquenosehahechoagranescala.
Las hojas donde plasmarlas se re-
partieron inicamente en los dis-
tintos negocios a pie de las calles
donde funciona la zona regulada.
De estos comercios han llegado el
mayor numero de ellas, obtenidas
también entre las personas que
transitan a diario por este entorno
y porpartede las familias del cole-
giode Santa Ana. Nose ha extendi-
do en este primer pulso alresto de
laciudad.Nialosbarrios del Casco
Antiguo ni a espacios residencia-
les masnuevos como el Sector B.

Trabajadores veteranos

Lasfirmasobtenidasalolargo del
mes de abril reflejan ese respal-
do, pero no restan atn asi preo-
cupacion a los tres trabajadores
de Dornier -la empresa adjudica-
taria del servicio desde su im-
plantacién en 1999- responsa-
bles de vigilar estas plazas en su-
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perficie. Javier Ayucar Garcia, el
mas veterano de los tres, lleva 16
afios en ello. Algo menos lo ha-
cen sus dos compafieros, Rafa
Domeiio Coboy Yoana Eraso Ar-
zoz. Hoy dan por hecho que el
Ayuntamiento no cuenta con
ellos para nada, tal y como des-
de las filas del tripartito se les
traslad6 en una reunién mante-
nida el 16 de marzo con conceja-
les de Bildu, Ahora-Orain y con
personas de estas siglas que no

M.P.A.Estella

Mas alla de la decisién que fi-
nalmente se adopte, los vigilan-
tes hablan de los meses de in-
certidumbre vividos ante todo
este proceso y el cambio de opi-
nién del equipo de gobierno alo
largo de estos meses. Un tiem-

ay a sus trabajadores

Uno de los vigilantes de la zona azul, durante su trabajo ayer en el solar del paseo de la Inmaculada. MonTxoAG.

son corporativos. “Lo que que-
remos recalcar es que estos gru-
pos no nos quieren y asi nos lo
dijeron. Que hagan lo que ha-
gan, no sera con nosotros, fue-
ron sus palabras textuales. Sa-
ben que, si el Ayuntamiento se
queda con el servicio, debe sub-
rogarnos, pero no quieren ha-
cer eso”, seflalan.

Losvigilantes se preguntan los
motivos para poner fin a la zona
azuly sustituirla por otra moda-

tan.

lidad de estacionamiento gra-
tuito mediante algun tipo de sis-
tema de control para limitar los
tiempos. Una férmula que, con-
sideran, no va a dar resultado y
serd en cualquier caso temporal
durante un afio o plazo similar.
“La zona azul funciona. Los co-
merciantes del centro, al igual
que los vecinos de los pueblos
quevienen a Estella, noquieren
que se suprima y todo el mundo
tiene que saber que no va a po-

Los vigilantes piden al tripartito que
dé la cara tras meses de incertidumbre

po, explican, marcado por la in-
certidumbre de ellos y sus fa-
milias. “Nosotros esperamos la
noticia cualquier dia de que
nos vamos al paro, pero les pe-
dimos que nos lo expliquen y
den la cara porque no han sido
claros con nosotros”, argumen-

Losostienenasialavistadelo
que se les ha trasladado en dos
reuniones mantenidas con el
equipo de gobierno. Enla prime-
ra, ala vuelta del pasado verano,
se les explicd que se tenia como
una de las opciones mantener la
zona azul tres afos. Meses des-
pués, en marzo, la apuesta no

Tres claves para
entender un
proceso

Cambio deidea.

Aunque al principio de
la legislatura desde el tri-
partito se abogd por munici-
palizar lazona azul que ac-
tualmente tiene adjudicada
Dornier con una propuesta
de ampliar incluso las pla-
zas existentes, este mismo
ano se hapuesto sobre la
mesa su suspension.

Subrogacion. De op-

tarse por municipali-
zar, los vigilantes hubieran
sido subrogados y pasado
asiatrabajar parael Ayun-
tamiento.

Sindecidir. Esloque
3 se sigue manifestado
por el equipo de gobierno.
Que no hay nada cerrado.

der aparcar cuando quiera ha-
cer una gestion en estas calles.
Todo ello, ademas, le va a costar
un dinero a la ciudad. Qué pien-
se la gente el verdadero motivo
por el que no nos quieren subro-
gar anosotros y se da este paso
para echarnos”, explicaban ayer
los trabajadores promotores de
lainiciativa una vez recogidas
las firmas a las que daran entra-
da esta mafiana en el registro
municipal.

era ya esa sino suspender el ser-
vicio regulado para dar paso a
otro sistema extensivo también
ala peatonalizacién del Casco
Antiguo. A la espera de concre-
tar una decisién, el remanente
de tesoreria contempla este afio
157.000 € para inversiones en
zona azul.

= __
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Famihas numerosas
tendran prioridad
enel aceesoal ciclo

deOadanos

Deberan acreditar ahora su situacién y el 9 de junio
se sabra la lista provisional

PAMPLONA - Ser familia numerosa
contar4, de entrada, con 5 puntos (de

un total de 15 en ese apartado) en el
baremo de acceso alas escuelas infan--

tiles de 0.a 3 afios. El sistema es el mis-
mo que €l que se ha estrenado para
las familias monoparentales. La recla-
macién de un particular motivé que
se suspendiera el proceso de prema-
tricula para el préximo curso mien-
tras se resolvia el recurso: ahora esta
previsto que el 9 de junio se conozca
la lista provisional de admitidos y de
espera (en torno a un mes mas tarde
delohabitual), el dia 19 se sabra la lis-
ta definitiva, y la matricula finalmen-
te tendra lugar entre el 19 y el 23 de
junio. Las clases arrancan entre
mediados de agosto y septiembre.
Estos cambios, recogidos en una
resolucion publicada ayer en el Bole-
tin Oficial de Navarra, suponen que
se abre un plazo para que familias que
ya presentaron su solicitud ahora pue-
dan acreditar su titulo oficial de fami-
lia numerosa, o bien que se presenten
nuevas solicitudes si en el plazo ante-
rior no se habfan entregado. El mar-
gen para dar este paso arranca hoy y
se extiende hasta el 16 de mayo, ambos

incluidos. Educacién apunto ayer que
el afio pasado hubo 4.952 solicitudes
de matricula y se cuamplimentaron
4.528. Esta vez se espera una cifra
similary, por el momento, ha habido
unas 3.400 solicitudes.
Con este anuncio, realizado ayer en
‘conferencia de prensa por la conseje-
ranavarra de Educacién, Maria Sola-
na, y el director de Ordenacién e Igual-
dad de Oportunidades, Ander Dom-
blés, el departamento foral de Educa-
cién responde (v da larazon) al recur-
so de alzada presentado por una fami-

lia numerosa al proceso de admisién, -

tras el que exigié, amparada por la
legislacién sobre familias numerosas,
que estas tuvieran prioridad de acce-
S0 en este sistemna, y que este se guia-
ra por larenta per capita (que tiene el
cuenta el niimero de integrantes de
una familia) y no 1a familiar.
Educacién incorpora ahora ambas
medidas. Solana aseguré que la con-
sideracién de familia numerosa era
un problema no resuelto, ya que has-
ta febrero de 2015 era una.condicién
considerada complementaria y, des-
de entonces, prioritaria, para el acce-
so a Infantil, Primaria, ESO y Bachi-

@ ¢ Familia numerosa? La defini-
cion es la recogida en la ley estatal
de proteccién de las familias
numerosas. Ademads de referirse a
familias de uno o mas ascendien-
tes con tres o mas hijos, sean o no
comunes, se incluyen otras varia-
bles: por poner dos ejemplos, a
dos hijos cuando uno tiene disca-
pacidad, o bien a dos hijos cuando
uno de los progenitores fiene una
discapacidad de mas del 65%.

La consejera Maria Solana y el responsable de Ordenacién, Ander Domblas. Foto: Patxi Cascante

ller. Sin embargo, la resolucion de
admisién en este ciclo de Infantil no
se modifico. Hasta ahora, lo habitual,
seglin apuntaron fuentes de los cen-
tros, era que se otorgara puntuacion
por hijo a partir de dos hijos o hijas,
pero no por ser familia numerosa.
De ahi que; al introducir este afio
como criterio prioritario ser familia
monoparental (5 puntos), la presiden-
ta de la asociacién navarra de fami-
lias numerosas, Ana Cia, considerara
ayer que “lo justo” era incluir también
esa puntuacién para las familias
numerosas. Cia reconocio, no obstan-
te, sus dudas sobre como queda el pro-

ceso, pero aclar6 que informard alas
familias de la entidad (unas 3.000)
para que valoren presentarse al pro-
ceso: “La medida llega cuando
muchas ya habian tenido que buscar
una alternativa en el sector privado’”.

UPN Y GEROA BAI CRUZAN CRjTICAS
El grupo municipal de UPN, por su
parte, apunté ayer, a través de un
comunicado, que esta solucién final
esla que habian propuesto pero tam-
bién lament6 que la medida llega “un
mes tarde”. Geroa Bai, en cambio, res-
pondi6 que la medida debio haberse
solucionado en 2010. - G.M./Efe

F167% delos escolareshace Religion en
Infantily Primaria en centros publicos

Maria Solana duda de que la
reduccion de horas exigida
por el Parlamento llegue a

tiempo para el préximo curso

PAMPLONA —E1 67% del alumnado de

Infantil y Primaria en el sistema publi-
corealiza en este curso la asignatura
de Religion, segiin las estimaciones
del departamento foral de Educacion.
Eso supone que se hacen 2.432 sesio-
nes, y se necesitan 97,3 profesores
(entre sustituciones y otros concep-
tos, hay 103,8 trabajando). Si esas
sesiones se redujeran de dos semana-
les a una en Primaria, se necesitarian
1469 sesiones y 58 profesores.

Este es uno de los datos que el depar-
tamento foral de Educacion puso ayer
sobre la mesa para abordar el debate
sobre una posible reduccién de horas
de Religién al minimo legal, como
solicitaron en enero en el Parlamen-
to el cuatripartitoy el PSN. No obstan-
te, la consejera navarra de Educacion,

Maria Solana, asegurd que esta posi-
bilidad no apuntaria al proximo cur-
50, 2017-2018, sino al siguiente.

Los grupos que exigen esta medi-
da se ratificaron en la peticion rea-
lizada en la Camara foral. Esta, de
plantearse, pasaria, entre otras
medidas, por reducir de dos sesio-
nes semanales a una la Religion en
Primariayenlos cursosdel®y 2° de
1a ESO, que son los cursos en los que
en la actualidad se dan dos horas a
la semana en Navarra (en Infantil
hay una sesion, y en 32y 4° de la ESO
también)

Solana comparecié ayer en la
comisién correspondiente del Par-
lamento, a solicitud de Podemos,
donde insistié en que es necesario
estudiar alternativas para abordar
este asunto. Al hablar de esta situa-
cién, recalcé que esta iniciativa con-
llevaria un coste, que duda de su
seguridad legal teniendo en cuenta
los derechos adquiridos por este pro-

fesorado, que conllevaria hacer

“encaje” de diversas materiasy que,

4

en definitiva, el Gobierno esta abier-
to a estudiar alternativas. En todo
caso, aseguro que no seria para el
proximo curso, 2017-2018, sino para
el siguiente. Solana asegurd que asu-
me la decisién del Parlamento, pero
también que ese debate debe ir mas
alla dela Cimara e implicar a docen-
tes afectados, apymas y comunidad
educativa.

LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS Por su
parte, Podemos pidi6 a Educacion que
se ponga a ello, I-E mostro su preocu-
pacién por las palabras de la conseje-
ra y aseguro que seguirdn insistien-
do, EH Bildu recalc6 su apuesta por
una escuela piiblica laica, Geroa Bai
aseguro que en todo caso el minimo
se daria “siempre”, y el.PSN record6
que ya ha habido medidas de este tipo
en otras comunidades. Por el contra-
rio, UPN y PPN se mostraron criticos:
los regionalistas por considerar'que
la religién no genera una polémica, y
los populares defendieronla deman-
da dela asignatura. - G.M./E.P.

L] @
Sindicatos
e - L]
ex1gen mejoras
e s
en atencion a
[ ] (]
la diversidad

PAMPLONA - Sindicatos y el depar-
tamento foral de Educacion vol-
vieron a reunirse ayer para que las
centrales pusieran sobre la mesa
sus exigencias para alcanzar un
pacto educativo en el sector piibli-
co, como el que funcioné entre
2007 y 2011. En esta reunion, se
abordaren cuestiones como la
mejora dela atencion a la diversi-
dad o de la convivencia y, por el
momento, quedan al menos dos
nuevas reuniones para cerrar la
fase de exposicion de los sindica-
tos y conocer las propuestas que

recoge la Administracion.
Centrales como Steilas, ELA y
LAB ya exigieron avances para
asi poder influir en el préximo
proyecto presupuestario, mien-
tras que otras como AFAPNA
" dudaron de lo apretado de los
plazos, y centrales como CCOO
y UGT exigieron la reversion de

los recortes y mas recursos para
la educacion. - G.M.

Baluarte acoge
un congreso
sobre delitos
informaticos

PAMPLONA — La Universidad
Publica de Navarra (UPNA) y la
Agrupacion Profesional de la
Policia Foral celebraran los dias
12y 13 de mayo en Baluarte €l pri-
‘mer congreso de ciberdelincuen-
cia y delitos informéticos de
Navarra. La entrada es gratuita,
previa acreditacion, y el requisi-
to es tener mas de 18 afios.
Lainauguracion de las jornadas
estd prevista mafnana a las 8.40
horas, a cargo dela vicedecana de
la Facultad de Ciencias Juridicas
de la UPNA, Leticia Jerico Ojer.
Ademas, el catedritico de Auto-
maticay Computacion Humber-
to Bustince impartira a partir de
las 16.30 horas una conferencia
sobre El presente inmediato de la
Inteligencia Artificial. Mas ade-
lante, Ia primera jornada dela cita
se dedicard al mundo empresa-
rial, y la segunda, en las medidas
de prevencion, investigacion y
pruebas periciales. -DN.
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Feonomia

850.000 euros
para prevenir
riesgos
laborales

A esta convocatoria pueden
optar entidades sin &nimo
de lucro, sindicatos o
asociaciones de auténomos

PAMPLONA — Desarrollo Economi-
co destinara este afio 850.000
euros para financiar proyectos de
prevencion de riesgos laborales
en empresas que empleen a
menos de 50 personas.

Ademas, y como novedad, la
convocatoria, publicada ayer en el
BON, se abre a las entidades sin
dnimo de lucro. Ademas pueden
optar organizaciones empresaria-
les, sindicales y asociaciones de
auténomos. El plazo de solicitud
estard abierto hasta el 29 de mayo
y la presentacion de las mismas
deberi hacerse de manera telema-
tica a través de la ficha publicada
en la web del Gobierno.

Las ayudas se enmarcan en el
Pian de Accién de Salud Laboral
para el periodo 2017-2020, que
intensificaré en dicho periodolas
actuaciones encaminadas aredu-
cir y prevenir los accidentes labo-
rales, especialmente en los secto-
res de mayor riesgo, como indus-
triay construccion, forestal y segu-
ridad vial. Para acceder alas ayu-
das, los proyectos deben incluir
acciones en materia de prevencién
de riesgos laborales dirigidas ala

- sensibilizacién, asesoramiento y
formacién que se desarrollen
entre el 1 de enero y el 30 de
noviembre de 2017.

Elimporte de la subvencion serd
de hasta el 100% del presupuesto,
con un maximo de 70.000 euros
por entidad si concurre de forma
individual, o de 80.000 silo hace
de forma agrupada. Seran subven-
cionables los gastos de personal
técnico; de desplazamiento, la
difusién de los contenidos relacio-
nados con las acciones contem-
pladas en el proyecto, y el desarro-
llo de tecnologias de la informa-
cién y comunicacion para la eje-
cucion del mismo.

Parala concesién de las ayudas,
se tendran en cuenta, entre otros,
criterios relacionados con los sec-
tores de actividad empresarial a
los que se dirija el proyecto; el
ambito territorial del mismo; el
nimero de empresas en las que
se va a actuar; la calidad del pro-
yecto,y la inclusién de contenidos
que contribuyan a la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

La evaluacion la realizari el Ser-.

vicio de Trabajo conjuntamente
conm el Servicio de Salud Laboral
del Instituto de Salud Piiblica y
Laboral de Navarra. -E.P.

Asistentes a la jornada, con autoridades.

NAVARRA Y LA CAV SE UNEN
PARA IMPULSAR LA OVEJA LATXA

® En la Comunidad Foral hay 228 explotaciones, con casi 75.000 cabezas ®
Estas granjas producen 5,5 millones de litros de leche ® El sector es “rentable”

% [@ Nerea Mazkiaran

ALTSASU - En torno a un centenar de
pastores y trabajadores del sector ovi-
no deleche latxo participaron ayer en
Altsasu en la primera jornada de tra-
bajo de un proceso participativo y
colaborativo con todos los agentes sec-
toriales de Navarray Euskadi cuyo fin
tltimo es el disefio de un plan de dina-
mizacion del ovino de leche latxo,
segiin explico la consejera de Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y Admi-
nistracion Local, Isabel Elizalde.

Por parte del Gobierno Vasco acu-
dio al encuentro el viceconsejero de
Agricultura, Pesca y Politica Alimen-
taria, Bittor Oroz.

“Es unareunion que hasta ahora no
se habia hecho y entendemos que se
tenfa que haber dado hace mucho
tiempo. Esperamos que sea la prime-
ra de muchas porque es un sector que
tenemos que trabajar juntos si o si”,
sefial6 la consejera, quien destaco que
Navarra y Euskadi comparten la DO
Idiazabal asi como una manera de
entender el territorioy problematicas
muy parecidas. ‘

“El objetivo es poner sobre la mesa
la situacion del sector y escucharnos
parar tener unos criterios comunes a
la hora de decidir donde queremos ir”,
apunto Elizalde, quien remarco que
el ovino de leche lato esta consiguien-
do los dltimos afios una rentabilidad
econémica. “Es un sector que tiene
futuro y queremos que se visibilice”,
sefiald, al tiempo que resalté su
importancia social y medioambien-
tal. “Cumple un papel estratégico

como vertebrador del territorio. Man-
tener el ganado en los montes impli-
ca que puede haber futuro en los pue-
blos. Se trata de desarrollo sostenible

sobre estas tres patas’, manifesté la

consejera.

RELEVO GENERACIONAL El objetivo
era establecer las lineas principales
de una hoja de ruta de un Plan Estra-
tégico dela Oveja Latxa previsto para
2018. “El contenido del plan marcara
al Gobierno de Navarra las actuacio-
nes concretas para fortalecer este
modelo de produccién, haciéndolo
rentable y atractivo para las nuevas
generacionesy mujeres que apuesten
por un futuro mejor en el medio
rural”, dijo Isabel Elizalde.

Por otro lado, 1a consejera anuncié
que este mes de mayo se aprobaran
las modificaciones solicitadas por el
Gobierno de Navarra en el Programa
de Desarrollo Rural par avanzaren la
consolidacion de un modelo de pro-
duccién extensivo ligatlo al territorio.

Asi, se procedera al aumento del
pago compensatorio en zonas de
alta montana, que pasard de 71a
106,5 euros por hectarea. En zonas
de montafia pasari de 51,10 2 76,79
euros. Las zonas con limitaciones
naturales también verdn aumenta-
da su compensacién-de 40 a 60
euros por hectarea. .~

LA CADENA DE VALOR Oroz, por su
parte, indicé que en el marco del plan
de dinamizacién se hard una reflexién
integral de todala cadena de valor en
su conjunto. “No obstante, la reflexién

Bittor Oroz e Isabel Eljzaide. en la mesa.

no debe plantearse solo en términos
de competitividad, sino que también
debemos avanzar en dotar al sector
del prestigio social necesario para
hacerlo atractivo para los jovenes y
garantizar asi el relevo generacional”.

Con el fin de hacer un diagnoéstico
integral del sector, en la jornada de
ayer se formaron varias mesas de
trabajo que analizaron diferentes
cuestiones como sector productor,
sector transformador y comerciali-
zacion.

También la cadena de valor;
emprendimiento y relevo generacio-
nal, donde también se analizé el
papel de lIa mujer en el sector, y mar-
cas de calidad.

Navarra cuenta con 228 explotacio-
nes delatxa, de las cuales 218 son con
ovejas de esta raza en exclusividad.
Cuentan con 74.735 cabezas repro-
ductoras en ordefio.

LOS DATOS Durante la campaiia 2015-
2016 las explotaciones navarras pro-
dujeron 5,5 millones de litros de leche.
La mayoria, 182 explotaciones, ven-
dieron su produccion directamente a
laindustriay 54 elaboraron queso en
la propia explotacion.

La mitad de estas queserias estan
acogidas a la DO Idiazabal y unala
DO Roncal, cuatro son de produccion
ecolégica y el resto no pertenecen a
ninguna denominacién. ®
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Elvicepresidente delaCEOE, |
defiende el régimen foral navarro

Antonio Garamendi indica que

“alguna comunidad en Espafia

estaria en quiebra” al no saber
gestionar un convenio asi

PAMPLONA — El presidente de Cepy-
me yvicepresidente de la CEOE, Anto-
nio Garamendi, defendi6 los regime-
nes forales navarro y vasco y sostuvo
que no comprende que alguien hable
de la Constitucién y luego se meta con
ellos. “Son regimenes constituciona-
les”, por lo que “no tienen discusion”,
dijo. Felicité a los dos gobiernos por-
que no todos los ejecutivos tendrian
una economia saneada en sus mis-
mas circunstancias, ya que los con-
ciertos son “muy peligrosos, si te van
mal los pagas y alguna comunidad en
Espafia estaria en quiebra a pesar del
concierto y el cupo”, apunta.
De esta forma se pronunci6 en Pam-
plona, en el foro Ser Navarra, donde
. ofrecié una conferencia en la que
defendié la reforma laboral, si bien se
mostré dispuesto a modificarla en
algunas aspectos, valoré el acuerdo
presupuestario alcanzado por el
Gobierno central y se mostré contra-
rio a una huelga porque “no es bue-
no”. “No somos los malos de la peli-
cula, somos una parte mas del siste-
ma’, dijo respecto a los empresarios.
Tras remarcar que los costes sala-
riales en Espafia estan por encimade

los de Europa, opind que en relacion
con los salarios se hace “bastante
demagogia”, ya que “ha habido infla-
ciones negativas con crecimiento de
los salarios”, a lo que afiadié que en
“las empresas donde las cosas van
bien debieran subirse los salarios”. Al
hablar de salarios aludié a la produc-
tividad y al absentismo.

Sobre las pensiones indicé que hay
protegerlas y una forma de hacerlo es
creando mas riqueza y mas empleo,
porque asi habra mas cotizantes y
temas como la orfandad o viudedad

Antonio Garamendi habla con José Antonio Sarria. Foto: Patxi Cascante

“posiblemente habra que llevarlos a
otros impuestos”.

Indicé que la economia espafiola
esta funcionando mejor de lo que se
preveiay se puede llegar a crecimien-
tos del 2,6 0 2,8%, pero advirtié de que
hay que tener presente el precio del
petréleo o el control de la deuda. Inci-
dio en hacer frente a la morosidad en
los pagos y de mejorar en innovacion.
Y se mostrd partidario de “ajustar las
pensiones de los auténomos a la rea-
lidad”, de forma que coticen en fun-
cién de sus ingresos. —Efe

Volkswagen Navarraficha
al exministro popular Josep Piqué

El ex consejero delegado
de OHL presidira la Comisién
de Auditoria, Cumplimienfoy

Buen Gobierno de la compafiia

PAMPLONA — E1 Consorcio Volkswa-
gen ha nombrado al exministro y
empresario Josep Piqué nuevo con-
sejero de la planta de VW Navarra,
segiin recoge el Boletin Oficial del
Registro Mercantil (Borme).
Igualmente, también se incorpo-
ran como consejeros de VW Nava-
rra Mark Philipp Porsche y Stefan
Maximilian Piéch. El consejo de
administracion de Volkswagen
Navarra estd presidido por el vice-
presidente de Compras del Grupoy
presidente del consejo de adminis-
tracion de Seat, Francisco Javier Gar-
cia Sanz, mientras que el comité eje-
cutivo lo encabeza Emilio Sdenz.
Segiin publicé el rotativo ABC,
Piqué presidira la Comisién de Audi-
toria, Cumplimiento y Buen Gobier-
no (CACBG) de Volkswagen Navarra,
lo que supone asumir la misma res-

Josep Piqué. Foto: Javier Bergasa

ponsabilidad que, desde enero, ejer-
ce también en la firma automovilis-
tica Seat.

El nuevo consejero de VW Navarra
es doctor en Ciencias Econdmicasy
Empresarialesy licenciado en Dere-
cho por la Universidad de Barcelo-
na y profesor de Teoria Econémica

en esta Universidad. Piqué fue minis-
tro de distintas carteras del Gobier-
no espariol con el PP, entre ellas la
de Industria, Energia y Turismo
(1996-2000) y la de Asuntos Exterio-
resy Cooperacion (2000-2002). Ade-
mas, entre 2007 y 2013, el directivo
presidi6 la compaiiia aérea Vueling
y también ejercio como vicepresi-
dente segundo y consejero delegado
de OHL. Piqué estd vinculado a Seat
desde 2009 como miembro del.con-
sejo asesor externo de la compaiiia.

BAJADA DE VENTAS Por su parte, la
marca VW, la principal del grupo,
redujolas ventas en los cuatro prime-
ros meses un 1,4%, hasta 1.908.900
unidades, por la caida en Europa,
especialmente en Alemania, en Bra-
sil y en China. VW, que tiene otras
marcas como Audi, Porsche y Seat,
informé ayer de que las ventas de su
marca principal bajaron en abril un
1,8%, hasta 468.000 unidades. El direc-

tor de Ventas, Jiirgen Stackmann, dijo

que este retroceso se debid a que en
este periodo hubo dos dias de traba-

Jjomenos por la Pascua. - E.P/Efe

Markus Tacke, nuevo
consejero delegado
de Siemens Gamesa

El que hasta ahora dirigia
la division edlicadela
empresa alemana
sustituye a lgnacio Martin

PAMPLONA — El consejo de Siemens
Gamesa Renewable Energy ha nom-
brado a Markus Tacke nuevo con-
sejero delegado en sustitucion de
Tgnacio Martin, trasla fusién conla
division edlica del grupo aleman,
informé ayer la compafiia.

El nombramiento de Tacke, que
hasta ahora era el consejero delega-
do de Siemens Wind Power, divisién
de energia edlica del grupo aleman,
se someterd a su ratificacion en la
proxima junta de accionistas. Tacke
cuenta con mas de 20 afios de expe-
riencia en el sector energético.

Ademas de ser consejero delega-
do de Siemens Wind Power, Tacke
también ha sido el artifice de la
expansiéon y modernizacién de la
presencia industrial de Siemens
Wind Power, asi como del desplie-
gue de numerosas iniciativas para
mejorar la eficiencia y productivi-
dad. Desde 2014 a 2016 ejercié como
presidente de AWEA/WindEurope,
la asociacion edlica europea.

Tacke afirmé que las prioridades
al frente de la compafiia pasan por
“entregar los proyectos, alcanzar
nuevos contratos y crear una cultu-
ra enfocada en la excelencia y 1a efi-
ciencia en costes en beneficio delos
clientes y resto de stakeholders”.

La presidenta del consejo de admi-
nistracién de Siemens Gamesa,
Rosa Maria Garcia, destacé que la
amplia experiencia en la industria

" edlica de Tacke, “junto a su lideraz-

g0 y trayectoria, permitiran a la

Markus Tacke. Foro: cedida

compaiiia afrontar con éxito los
retos del futuro, seguir aportando
valor a sus clientes y llevarla hacia
nuevos horizontes”.

Martin, que ha pilotadola compa-
iifa en el proceso de fusién con Sie-
mens, deja su puesto de primer eje-
cutivo, como ya anuncié en abril.

El consejo de administracion agra-
deci6 a Martin su dedicacion y éxi-
tos como presidente y consejero
delegado y los servicios prestados.
Martin subrayd el “inmenso honor™
de trabajar en Gamesa en los ulti-

_INOS cinco anos y se mostré conven-

cido de que Ia fusién sitiia al grupo
en “una posicién mas fuerte para
crear valor para sus clientes y alcan-
zar los nuevos retos”.

El 6rgano de direccién de la com-
pafia ha nombrado a Michael Sen
como consejero no ejecutivo domi-
nical. Y Michael Hannibal ha sido
nombrado director de la Division de
Negocio Offshore.-E.P.

Sodenaconce@e.un _
réstamo participativo

e100.000 euros
aAlaz Arima

APUESTA - Sodena ha concedido
un préstamo participativo de
100.000 euros a la empresa tecno-
légica Alaz Arima SL para desa-
rrollar soluciones de refrigeracién
destinadas al sector de las energias
renovables, basadas en intercam-
biadores con cambio de fase. La
empresa, fundada en 2016, esta
impulsada por promotores nava-
ITOS con experiencia y conocimien-
to del sector de las energias reno-
vables. En la actualidad, la empre-
sa trabaja en el desarrollo de un
prototipo y en su lanzamiento al
mercado, para lo cual cuenta con
dos trabajadores, aunque espera
superar los 25 empleos en los pré-
Ximos cuatro afnos. - Efe

Barkos valora

la economia social
parael crecimientoyla
generacion de empleo

EMPRESAS —La presidenta de Nava-
rra, Uxue Barkos, destacd ayer la
contribucién de la economia social
al crecimiento y generacién de
empleo, tras conocer el aumento
en un 45% en el nimero de este
tipo de empresas creadas en Nava-
rra en 2016. Barkos y el vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico,
Manu Ayerdi, se reunieron ayer
con la junta directiva de la Asocia-
cién de Empresas de Economia
Social de Navarra, ANEL, con moti-
vo de su proxima asamblea, que
tendra lugar este viernes. La enti-
dad presento el balance de su acti-
vidad y su labor institucional tan-
to en Navarra, como a nivel nacio-
naly en la Eurorregion. - Efe
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Decathlon cierrasu centro logistico de
Imarcoain con unos 130 empleados

Traslada la actividad a Leon desde el segqundo semestre de 2018 y negocia posibles recolocaaones con la plantilla

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Decathlon Espafia anun-
ci¢ ayer el cierre de su centro logist-
co en la Ciudad del Transporte en
Imarcoain, con unos 130 empleados,
para trasladarse a Villadangos del
Paramo (Le6n). La compafiia prevé
poner en marcha el nuevo centro en

el segundo semestre de 2018 y propo-

ner recolocaciones.

La direccion del centro yla planti-
1la estan en plena negocijacién, aun-
que carece de un comité de empresa.
Con ese nimero de trabajadores, la
parte social tendria que sumar nue-
ve delegados. El grupo galo confirmé
que “el proceso de negociacion lleva-
rd un tiempo”. Asi va a proponer reco-
locar al personal afectado tanto en el
nuevo centro que proyecta en Ledn
como en otros que posee —sin especi-
ficar ninguno- o también en tiendas
—sin detallar ninguna-.

Ante la clausura de la nave de la
Ciudad del Transporte, “la compania
va a acompaiar a los trabajadores
con una politica de movilidad para
el centro de Leén. Ademas, existela
posibilidad de un plan de reubica-
ci6én en otras instalaciones logisticas
y tiendas para aquellas personas que
‘no puedan aceptar el traslado a Villa-
dangos del Paramo”, detallé la com-
paiiia. Sin embargo, no especificé qué
va a suceder con aquellas personas

Instalaciones del centro logistico de Decathlon, en la Ciudad del Transporte. Foto: Patxi Cascante -

que no se puedan acoger a ninguna
de estas posibilidades, que en ese
caso larelacién contractual conclui-
14 con despidos.

La empresa de equipamiento
deportivo invirtié6 22 millones en
Navarra para instalarse en 2009 en
una nave de 23.000 mefros cuadra-

dos, ubicada en una parcela de
56.000. Inauguradas las instalacio-
nes el 2 de noviembre de aguel afio,
el grupo francés alcanzé un acuerdo
con la sociedad gestora de la Ciudad
del Transporte para un arrenda-
miento inicial de 15 afios. Sin sumar
los ocho afios de actividad, Decathlon

confirmé ayer que va a echar el cie-
rre para marcharse a Leon. “La deci-
si6n se debe a una reorganizacion de
la actividad logistica y a la necesidad
de contar con unas instalaciones que
se adecuen a los requisitos actuales”,
detallaron mediante una nota a este
periodico.

Decathlon sefialé que “se han bus-
cado soluciones para mantener la
actividad en la Comunidad Foral”,
pero que “nose han detectado ofer-
tas adecuadas”. Desde Iméarcoain sir-
ve a 23 tiendas de la zona norte, como
Navarra, la CAV, Aragon, Asturias o
Cantabria.

Por lo menos, desde el afio pasado,
el grupo francés inicié contactos con

1as autoridades de Le6n para abrir -

un centro logistico en el poligono
industrial de Villadangos del Paramo
-localidad situada a 25 kilémetros de
1a capital leonesa-—.

Decathlon tendria previsto invertir
unos 18 millones, con una plantilla
inicial de entre unos 150 y 200 traba-
jadores en una primera fase; hasta
alcanzar los 400 cuando el proyecto
se asiente. El nuevo centro logistico
suministraria a las tiendas dela zona
noroeste de Espafia y el negocio de
los pedidos on line. El pasado afio, la
empresa inicié las negociaciones
para instalarse en ese poligono, con
la condicién de reservar terreno al
lado para afrontar una ampliacién
en un futuro.

Hasta que no abra en Leon, la nave
dela Ciudad del Transporte seguira
trabajando. Y una vez que inicie la
actividad en el poligono Villadangos
del Paramo, las tiendas de Berriozar,
Tudela y Estelld también se abastece-
ran desde alli. ®

ELA pide que serevisen los
conveniosysubvenciones
aCEN,UGTyCCOO

El sindicato hace esta peticion
porque se otorgaron bajoel
mismo sistema que a UAGN,

organizacion investigada ahora

PAMPLONA — ELA ha solicitado al
Gobierno de Navarra que revise
todos los convenios y subvenciones
que se han concedido a la Confede-
racion de Empresarios de Navarra
(CEN) y alos sindicatos UGT y CCOO
porque se han otorgado bajo el mis-
mo sistema que las de la UAGN, que
van a ser revisadas ahora.

En un comunicado, ELA valora el
anuncio hecho por el Gobierno de
que revisari todos los expedientes
de ayudas y convenios con la citada
organizacién agraria a raiz de las
diligencias judiciales abiertas por
irregularidades en los expedientes.

En opinion de ELA es “incompren-
sible” que una vez que hay una inves-
tigacion judicial en marcha con

“numerosos indicios de fraude”, se
dejen de revisar todos los convenios
y subvenciones otorgadas bajo el
mismo sistema.

Alrespecto ha sefialado que no hay
que pasar por alto que Fundagro, la
fundacién investigada en este pro-
ceso ligada a 1a UAGN y otras orga-
nizaciones que han recibido estas
subvenciones, “han compartido diri-
gentes”. ELA ha subrayado que el
anuncio del Gobierno de revisar
ahora las ayudas a UAGN evidencia
que dichas revisiones no se han
hecho hasta ahora.

“Ni siquiera la Camara de Comp-
tos, cuando ha emitido informes
sobre el Servicio Navarro de Empleo,
ha podido revisar lo que ahora estdn
investigando en el juzgado”, Ha indi-
cado, tras lo que ha concluido que
“se trata de una revision que los ante-
riores Gobiernos de UPN y PSN no
han tenido voluntad alguna de rea-
lizar, y que la Cdmara de Comptos
no ha podido investigar”. - Efe

ELA audita sus datos de afiliaciéon

CADA CUATRO ANOS. ELA realizé ayer una “auditoria”
de los datos de afiliacién, en la que periodistas de diferen-
tes medios, actuaron de “notarios” al elegir al azar un gru-
po de afiliados cuyo pago de cuotas confirmaron después
distintas entidades financieras. Este ejercicio “no lo hace

nadie en el ambito politico y sindical”, indicé su secreta-
rio general, Txiki Mufioz. ELA afronta su 14° Congreso,
con un aumento de su autofinanciacién al 94,4%, entre
cuotas de afiliados y otros ingresos propios, lo que “refuer-
za su autonomia financiera”, dijo. Foto: Oskar Martinez
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Tres dias de huelga en gestion deportiva

La asamblea de trabajadores
respalda la propuesta de los
sindicatos para defender
“un convenio digno”

PAMPLONA - Los empleados y
empleadas del sector de gestion
deportiva secundaran la préxima
semana tres jornadas de huelga en
defensa de su convenio colectivo. Los
cuatro sindicatos, ELA, CCOO, UGT
y LAB, convocaron ayer una asam-

blea para informar de la tltima reu-
nién mantenida con la patronal el
lunes y en la que “no hubo avances”,
segiin indicaron fuentes sindicales.
Ante lo que consideran un “bloqueo
de la mesa de negociacién’, las cua-
tro centrales propusieron tres jorna-
das de paro: el martes 16, el miérco-
les 17 y el jueves 18. Una-medida que
fue respaldada por los trabajadores
y trabajadoras asistentes a la cita.
Fuentes sindicales contaron que la
patronal plante una nueva oferta el
lunes, que consistié en un convenio

para cuatro anos (2016-2019), con
congelacion salarial para 2016 y 2017;

e incremento salarial anual del 1%
para los ejercicios de 2018 y 2019, sin
tener en cuenta el IPC. Los sindicatos
rechazaron esta propuesta y como
respuesta, han convocado paros, que
se unen al del pasado 11 de abril.

Ese dia cerraron por lo menos 21
centros, como el de.Huarte, Burla-
da, Sangiiesa, Itaroa, Ayegui, Zubi-
ri, Ororbia, Orkoien, Lagunak, Cin-
truénigo, Lekunberri y Guelbenzu,
recordaron fuentes sindicales.

CAMBIOS La Asociacién de Empre-
sas de Gestion Deportiva, que ejer-
ce de patronal en la mesa, estaba
compuesta por Urdi, Gesport, Mas-
quatro, Sedena y Soysana. Durante
estos meses, Urdi se ha dado de baja
en la asociacion; y Masquatro aun-
que se mantiene, ha alcanzado un
pacto de empresa con su plantilla.
De esta forma, las tres compaiiias
que estan negociando a través de la
asociacién son Gesport, Sedena y
Soysana, explicaron fuentes sindi-
cales.-S.Z. :

OGT ganalas
eleccionessindicales en
SGE Quality Services

LABORAL — CGT ha ganado las
elecciones sindicales en la
empresa del sector de automo-
cién SGE Quality Services, ubi-
cada en Orkoien. Este sindicato
ha obtenido tres delegados y
ELA, dos. Ademaés, CGT se ha
quedado a falta de un voto para
lograr sumar el cuarto represen-
tantes ¢on sus siglas. Anterior-
mente, el‘. comité estaba com-

puesto por cuatro delegados de:

CCOO y uno de UGT.-D.N.
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