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COPE

16/05/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 71 seg

Comisiones Obreras ha decidido abandonar la comision LOMCE del Consejo Escolar de Navarra después de que este no haya
aceptado ninguna enmienda del sindicato.
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16/05/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 55 seg
Comisiones Obreras abandonara su puesto en la comision de estudio de la LOMCE.
DESARROLLO:Declaraciones de Maite Rocafort (CCOO).

CADENa

SER

16/05/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 88 seg

Problemas para el consejero Iribas. La comision que estudia como aplicar la reforma educativa cuenta desde hoy con un miembro
menos: Comisiones Obreras se levantay se va.
DESARROLLO:Declaraciones de Maite Rocafort (CCOO).

16/05/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 101 seg

Esta mafiana se ha celebrado una reunién entre la propiedad de Koxka y los proveedores acreedores. El plan presentado contemplaba
una quita del 26% de la deuda pero los proveedores no estan de acuerdo.
DESARROLLO:Declaraciones de proveedores de Koxka.

16/05/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 121 seg

Entre la espada y la pared dicen estar los proveedores de Koxka que esta mafiana se han reunido con la direccion para conocer el plan
presentado.
DESARROLLO:Declaraciones de Fernando Viedma, portavoz de los proveedores de Koxka.

16/05/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 115 seg

Comisiones Obreras ha decidido abandonar la comision LOMCE del Consejo Escolar de Navarra después de que no se hayan
aceptado ninguna de las enmiendas al borrador.

DESARROLLO:Declaraciones de Maite Rocafort (CCOO).

16/05/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 110 seg
La Fundacion Navarra para la Excelencia en colaboracion con otras entidades ha organizado una jornada sobre seguridad y gestion de
riesgo y salud mental.

DESARROLLO:Declaraciones de Maria de la Viesca, directora de Calidad de la Clinica Universidad de Navarra, y Javier Jaime, responsable de Calidad y
Seguridad de la Clinica Psiquiatrica Padre Menni.
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16/05/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 166 seg
La complicada situacion de Koxka y Kobol ha dejado en una dificil situacion a los proveedores, méas de 80 empresas, a las que se les
adeudan mas de 16 millones de euros y se les pide una quita del 16%.

DESARROLLO:Hoy se han reunido con la direccion para analizar el plan de viabilidad presentado por el fondo de inversion. Declaraciones de Fernando
Viedma, portavoz de los proveedores y de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno de Navarra.

16/05/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 28 seg

CCOO se ha descolgado de la comisién LOMCE del Consejo Escolar de Navarra.
DESARROLLO:Ha anunciado que no va a formar parte de esa comisién por su total desacuerdo con el decreto foral del curriculo de primaria que ha
presentado el Departamento de Educacién.

tve

16/05/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 85 seg
La mayoria de los proveedores de Koxka, unas 80 empresas, se han reunido esta mafiana con la direcciéon de esta multinacional. La
direccién ha propuesto una quita del 25% y el pago del resto de la deuda en 5 afios.

DESARROLLO:Son empresas que dependen directamente de la continuidad de la fabrica y a los que se les adeudan mas de 16 millones de euros.
Declaraciones de Fernando Viedma, portavoz de los proveedores de Koxka.
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Elecciones europeas ©

Europa busca a un lider en las urnas

Los cuatro grandes aspirantes acceden a confrontar sus proyectos parala UE

Se trata de los primeros
comicios en los que los
ciudadanos podran
elegir al presidente de
la Comision Europea

ADOLFO LORENTE. Bruselas

Hoy en Bruselas, mafiana en Ro-
ma, pasado en Madrid, en Luxem-
burgo, en Paris, Berlin, Amster-
dam, Helsinki, Lisboa, Riga... Lle-
van dias pateandose Europa
vendiendo su proyecto, pidiendo
el voto, llamando a la participa-

cién, recordando que, si algo evi-
dencié la peor crisis econémica
vivida desde el crack del 29 es la
relevancia de Europa, de sus ins-
tituciones. “Esta vez es diferente”,
se desgaifiitan los portavoces del
Europarlamento para recordar
que son los primeros comicios en
los quelos ciudadanos podréan de-

cidir el nombre del préximo pre-
sidente de la Comision Europea,
del Ejecutivo comunitario —pues-
to hasta ahora politico que ocupa
el portugués Durao Barroso—.
Los cuatro principales candida-
tos aliderar el Ejecutivo de Bruse-
las hasta 2019 aceptan la propues-
ta de confrontar sus programas.

Jean-Claude Juncker nacié en Luxemburgo en el afio 1954.

EFE

JEAN-CLAUDE JUNCKER PARTIDO POPULAR EUROPEO

“Cataluna debe
saber que es
tiempo de unir”

Recuerda que los paises
gue antes retornaron a la
disciplina fiscal fueron los
primeros en recuperar la
confianza de los mercados

H Europa saldra reforzada de la
crisis. Gracias alos esfuerzos con-
juntosy la solidaridad europea, y
pese alas dolorosas reformas, lo-
gramos mantener el proyecto eu-
ropeo, reafirmar la irreversibili-
dad de nuestra moneda Unicay
proteger los ahorros de los ciuda-
danos. Es hora de que Europare-
cupere su sentido de orgullo.

H La tasa dolorosa de desempleo
debe abordarse de inmediato. La
UE necesita invertir mas en cono-
cimientoy en capital humano. Los
jévenes sonlos principales benefi-
ciarios de estas inversiones, con
las que aumentarian sus oportu-
nidades de encontrar trabajo. Pe-
ro para eso también tenemos que
darincentivos, con el fin de quelas

empresas puedan crear empleo.
Ellas ynolos gobiernos son la cla-
ve para generar trabajo.

El Las reformas emprendidas
eran muy necesarias y estan per-
mitiendo que el crecimiento vuel-
va, pero de una manera inteligen-
te y responsable. El crecimiento
econémico no puede basarse en
mas deuda. La acumulacién de
deuda es antidemocratica y anti-
social. Hemos visto que los paises
que comenzaron temprano con
las reformas estructuralesy el re-
torno a la disciplina fiscal , como
hizo Mariano Rajoy en Espaia,
son los primeros en recuperar la
confianza de los mercados.

A El sistema de bienestar fue
puesto en peligro por la acumula-
cién irresponsable de deuda en
los ultimos afios, no por las refor-
mas, algo que Espafia sabe muy
bien. Siempre defendi un conjun-
tominimode derechossocialesen
laUE.Esloquellamoel desarrollo
de la dimensién social del merca-
do tnico. Por ejemplo, deberia-

mos tener un salario minimo na-
cional en todos los paises. No el
mismo en Europa, sino en funcién
delanaturaleza de cada pais.

H La experiencia nos dice que
una mayor coordinacién de nues-
tras politicas econémicas y fisca-
les es indispensable para garanti-
zar el buen funcionamiento del
euro. A lalarga, tendremos que
avanzar hacia una verdadera
union fiscal, con una capacidad
fiscal compartidayun Eurogrupo
con un responsable a tiempo
completoy que tengaunasolavoz
ante el FMI, para ser mucho mas
fuertes en la esfera internacional.
[ Es un asunto que necesita ser
tratado internamente en Espafia,
y es preciso encontrar una solu-
cién dentro de su Constitucion.
Tengoun profundorespetoyapre-
cio por el pueblo catalan. Sin em-
bargo, creo que este es un tiempo
para unir y no para separar. So-
mos el continente mas pequefio
del mundo, pero estando unidos
hemos conseguido que gigantes
como EE UU o Chinanosmiren co-
mo actores que deben ser toma-
dos en cuenta. Si soy elegido, no
habra ampliaciones de ningun ti-
po enlos préximos cinco afios.

i La politica exterior europea
necesita de la experiencia, el tra-
bajo duro y la determinacién po-
litica para hacer frente alos retos
del futuro. El conflicto con Rusia
fue una llamada de atencion. De-
be hacernos comprender que so-
mos mas fuertes y convincentes
si hablamos con una sola voz.

GUY VERHOFSTADT LIBERALES Y DEMOCRATAS

“El éxito llegara
si trabajamos
en equipo’”

Asegura que para
luchar contra el paro
se debe restablecer
la confianza en

el sector bancario

H Europa es la mejor alternati-
va. En un mundo cada vez mas
globalizado, la supervivenciay
el éxito dependeran de nuestra
capacidad de actuar y trabajar
juntos para que nuestro peso
colectivo alcance un valor afia-
dido que los Estados miembros
jamas lograran por sisolos.

H La unica posibilidad es sen-
tar bases sélidasy estables para
el crecimiento, y restablecer la
confianza en el sector bancario
para que preste dinero a las
pymes y que estas puedan in-
vertiry contratar. Si el Estado y
la UE pueden ayudar, es me-
diante la inversién en educa-
cién y en formacion, sobre todo
entre los jévenes.

E Si hay reglas, deben ser apli-
cadas por todos. El primer
error fue en 2003, cuando Fran-
cia y Alemania acordaron no
cumplir el Pacto de Estabilidad.
Dicho esto, no podemos restau-
rar la competitividad y el creci-
miento en Europa acumulando
deuda. Sin embargo, tampoco
podemos crecer con una dieta
de austeridad. La disciplina fis-
caldebe serrespetada, perocon

planes especiales individuales
deinversion.

A Los sistemas de bienestary
de seguridad social son una
competencia nacional. Unos go-
biernos estuvieron pagando un
alto interés por su deuda publi-
ca, cuando ese dinero podia ha-
ber ido destinado a cubrir otras
necesidades sociales. Mientras
el endeudamiento siga, los re-
cursos sociales nunca creceran.
H Por supuesto. Debemos se-
guir creciendo, porque ain no
estamos fuera de peligro. En di-
ciembre de 2012, la Comisién
Europea puso en marcha un
plan para seguir ahondando en
launién econdémicaymonetaria
y que contenia muchas buenas
ideas, pero que quedd incom-
pleto. La préxima Comisién Eu-
ropea debe terminarlo iniciado.
[ Corresponde a los catalanes
llegar a un acuerdo con Madrid
para adoptar la forma de go-
bierno que mejor se ajuste al
entramado del pais. Bruselas
no debe interferir. No obstante,
el proceso debe seguir siendo
civily democratico.

i Audn no existe una politica ex-
terioryde seguridad comun. Es-
tuvimos hechos un lio en nues-
tra respuesta a la primavera
drabey hemos mostrado nues-
tras diferencias sobre Ucrania.
En Késovo e Iran, sin embargo,
Europa demostré verdadero
potencial cuando trabaja unida.

Guy Verhofstadt nacié en Bélgica en el afio 1953. EFE
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Elluxemburgués Jean-Claude
Juncker, cabeza de lista del PP eu-
ropeo, lidera las encuestas, segui-
do muy de cerca por el aleman
Martin Schulz, presidente de la
Eurocdmaray aspirante del parti-
do socialista. Ambos lograran
mas de 200 de los 751 escafios en
juego. Les sigue, muy de lejos y
con una proyeccion de unos 65 es-
cafos, el expresidente belga Guy
Verhofstadt, candidato de los Li-
berales y Demdcratas —coalicién
querepresentaal PNVyCiU-.Los
Verdes apostaron por una candi-
datura con dos cabezas visibles, el
sindicalista francés José Bové y la

jovencisima alemana Ska Keller,
de apenas 33 afios. Hay un quinto
candidato, el griego Alexis Tsi-
pras, de la Izquierda Europea, pe-
ro,aligual que hizo conlamayoria
de los debates televisivos con los
otros cuatro contrincantes, recha-
70 lareiterada propuesta de parti-
cipar en este reportaje.

Entran en la semana decisiva.
Eldomingo, 500 millones de euro-
peos decidiran quién sera el presi-
dente de la Comisién Europea.
Europa esperaimpaciente. La cri-
sis dejé en evidencia demasiadas
carencias y, sobre todo, una preo-
cupante falta de liderazgo.

SIETE PREGUNTAS A LOS CANDIDATOS

H ;Por qué los ciudadanos deben
creer en una Europa debilitada
por la peor crisis endécadasy
con el euroescepticismo en auge?

H El paro es el gran drama comu-
nitario, sobre todo en paises como
Espaia. {Cual es sureceta para
crear empleo?

El La austeridad contintia mar-
cando el rumbo de una Unién Eu-
ropea con 26 millones de parados
y con un crecimiento muy débil.

¢Los férreos objetivos de déficit
son negociables?

I ;Cree que los recortes provo-
cados por las politicas de austeri-
dad en Europa han puesto en peli-
gro el envidiado estado del bie-
nestar europeo?

H Aprobada la unién bancaria, el
proyecto mas importante tras la
creacion de la moneda Unica, ¢ha
llegado el momento de apoyar la
union fiscal? ¢ La apoyaria?

A ¢{Observa con preocupacion los
procesos independentistas surgi-
dos en varios paises de Europa,
como el que se vive en Cataluia?
¢Lo apoyaria? ;Cree que laam-
pliacion de la Union Europeaes
factible?

H Rusia puso a prueba una politi-
ca exterior de la Unién Europea
debilitada al primar los intereses
nacionales frente a los comunita-
rios. {Cual es el camino a seguir
para corregir esta situacion?

Martin Schulz nacié en Alemania en el afno 1955.

MARTIN SCHULZ PARTIDO SOCIALISTA EUROPEO

“La austeridad
no creara
mas empleos”

Afirma que cada

accion que tome

la UE debe tener

como meta ayudar a
crear puestos de trabajo

E La crisis desafid el tejido social
de la UE. Las politicas de los ulti-
mos cinco afios erosionaron la
confianza, creando divisiones en-
tre personas, regiones y paises, y
trayendo miseria e inseguridad
paramillones de europeos. Euro-
pa sigue siendo fuerte, pero sus
ciudadanos fueron castigados
por una crisis que no causaron.
Tenemos que asegurarnos de
que Bruselas comienza a traba-
jar parael pueblo,yno alrevés.

K Cadaaccién que tomemosenla
UE debe ir seguida de la siguien-
te pregunta: “¢Cémo va a ayudar
acrear puestos de trabajo?”. La
creacion de trabajo decente re-
quiere una combinacién de obje-
tivos de inversidn, investigacién

einnovacién, y de una reindus-
trializacién inteligente. Mientras
hemos pensado enlos bancos, es-
tamos a punto de perder a toda
una generacién de jévenes. Las
pymes son el corazén de nuestra
economia, y hay que asegurar
que tengan acceso al crédito, ni-
velando las reglas del juego para
que no sufran la competencia
desleal de las multinacionales
que evaden impuestos. Necesita-
mos un sistema fiscal donde todo
el mundo, incluidas las empre-
sas, paguen su parte justa.

El La austeridad a ciegas por si
sola ni fue la solucién estos cin-
cos aflos ni nunca lo sera, sobre
todo si provoca tanto dolor en la
gente. Esta crisis no terminara
hasta que esos casi 27 millones
de desempleados estén de vuelta
al trabajo. La recuperacién vaci-
lante que supuestamente esta-
mos presenciando fue a cambio
de un inaceptable alto precio so-
cial. Tenemos que impulsar el
crecimiento y el empleo, y eso no

EFE

es posible si se pone a la econo-
mia en una suerte de camisa de
fuerza dela austeridad.

MAEn los dltimos afios, Europadio
prioridad a su mercado inicoy a
las libertades econémicas frente
alos derechos sociales. Ningtin
nifio debe pasar hambre, ningin
mayor debe quedarse sin cuida-
do... Los europeos no s6lo somos
consumidores, SOmos personas.
H Debe haber una mayor justicia
fiscal en Europa. El escandalo de
la evasion y la elusion fiscal hace
que los europeos pierdan cada
afio un billén de euros de sus fi-
nanzas publicas. Las grandes
empresas deben empezar a con-
tribuir de un modo masjusto.Y el
paisdelaganancia debe ser el pa-
is delosimpuestos, asi de simple.
[ Creo que puede encontrarse
unasolucién a base de didlogoyen
el marco de las normas constitu-
cionales de los Tratados de la UE.
Cada situacion es diferente, pero
la Comisién Europea no interfiere
en este tipo de decisiones. No co-
rresponde a Bruselas decidir.

i La UE tiene la responsabilidad
de abanderar los principios uni-
versales de la democracia,lapazy
elrespeto alos derechos huma-
nos. Los Estados miembros son
mucho maés fuertes unidos que en
solitario. Este es nuestro principio
fundamental, y se aplica también
en el campo de juego internacio-
nal. Paraser capaces deresponder
alos desafios comunes, debemos
tener una voz fuerte en pro de la
prosperidad en todo el mundo.

SKA KELLER LOS VERDES

“Apruebo la
autodeterminacion
si es democratica”

Apuesta por disenar
un modelo de vivir y
producir mas amable
y fomentar el ahorro
de recursos naturales

H Sé6lo podemos salir de la cri-
sis trabajando juntos. Necesita-
mos a Europa para crear masy
mejores empleos, para cons-
truir un proyecto mas social, en
el que prime la solidaridad no
sélo entrelos Estados, sino tam-
bién entre los ciudadanos.

H No podemos seguir como has-
ta ahora. Estamos mordiendo la
mano que nos da de comer, des-
truyendo nuestro medio de vida.
Debemos disefiar un modelo de
vivir, producir o comerciar mas
amable, y fomentar el ahorro de
recursos naturales. Y esto es po-
sible, porque en Navarra, por
ejemplo, se crearon 4.000 pues-
tos de trabajo en el sector de las
energiasrenovables.

ElPara superar la crisis, necesi-
tamos una inversién sosteni-
ble. Eso significa hacerlo en
educacién, en la economia ver-
de, en empleos sostenibles. La
austeridad sélo nos trajo mas
crisis, pobreza y desempleo en
Europa.

A Esta es la paradoja de la cri-
sis: la gran mayoria de la socie-
dad es mas pobre y el sistema
para proteger al ciudadano
cuando, por ejemplo, pierde el

trabajo, empeoro con los recor-
tes. Es una triste realidad que
afecta a demasiadas personas.
Seguir recortando a los pobres
mas y mas no es la solucién pa-
rasalir de la crisis.

H Es vital poner en marcha una
verdadera unidn fiscal que, de
haber existido, nos hubiera per-
mitido sortear mejor la crisis.
Esun proyecto que no s6lo debe
tener el objetivo dela consolida-
cién fiscal, sino un enfoque ho-
listico basado en la inversién
sostenible.

[ Estoy a favor de la autodeter-
minacién democrética y apoyo
un referéndum en Catalufia.
Respecto ala ampliacién de la
UE, espero que el Gobierno de
Turquia se ponga de nuevo en
marchay trabaje hacia el cum-
plimiento de los criterios comu-
nitarios para su adhesion.

i Mi deseo es que podamos su-
perar los egoismos nacionales
en el &mbito de la politica exte-
rior. También es cierto que es
una situacién muy compleja, ya
que conforma una de las pre-
rrogativas tradicionales de los
Estados-nacidn. Pero estoy se-
gura de que los Estados miem-
bros reconoceran —ya lo hicie-
ron en muchas ocasiones—que
s6lo una verdadera politica ex-
terior de la UE sobre la base de
los derechos humanos, la pre-
vencién de conflictos y el cum-
plimiento delos objetivos de de-
sarrollo es laiinica posible.

Ska Keller nacié en Alemania en el afno 1981. EFE
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Rajoy espera el placet de las urnas a sus reformas y Rubalcaba confia en afianzar su liderazgo y
poner fin al desamor con sus electores. Los demas aguardan a que el PSOE y el PP se estrellen

25-M, un examen multiple

EVA SANTOS
Efe

Jamas unas elecciones europeas
habiantenidotantaslecturasyeso
que en esta ocasion las encuestas
pronostican la abstenciéon mas
elevada desde que Espaila entré
enla UE, en un ambiente de desa-
fecto generalizado de los ciudada-
nos con laclase politica, alaqueno
ven capaz de sacarles dela crisis.

Para el Gobierno de Mariano
Rajoyy el PP, estos comicios pue-
den convertirse poco menos que
en un plebiscito sobre el respaldo
de la ciudadania a sus reformasy
recortes en pro del cumplimiento
de los objetivos del déficity en la
prueba del algodén sobre si ha ca-
lado el mensaje delarecuperacion
econdmica.

Una victoria sobre el PSOE po-
dria ser interpretada como un sal-
voconducto para acometer nue-
vos ajustes, advierten los socialis-
tas, quienes creen que unaderrota
del PP frenaria el afan reformista
de Rajoy, sobre todo si el triunfo va
acompafiado de buenos resulta-
dos de la socialdemocracia euro-
pea.

Se trata de ver hasta dénde lle-
ga el alcance del castigo electoral
que las encuestas vaticinan al PP,
pero Rajoy parte con la tranquili-
dad de estar gobernandoy de que
no hay nadie que le tosa dentro de
su partido, ni siquiera el ex presi-
dente José Maria Aznar, ausente
por primera vez de una campafa
electoral. Mientras el PP confia en
sus posibilidades, el PSOE esta de-
seando que esta cita se convierta
en el primer castigo a Rajoy y en
una premonicién de lo que puede
pasar enlas municipales y autoné-
micas de 2015.

Rubalcaba pone en juego su
nuevo y renovado proyecto socia-
lista, pero también su liderazgo, y
un triunfo en estos comicios, por
minimo que fuera, seria el espal-
darazo que tanto necesita.

Sélo dos afios y medio después
deladebacle del 20-N, el secretario
general de los socialistas confia en
una remontada casi milagrosa,
amparandose en algunos sondeos
que en las ultimas semanas les
han colocado por delante del PP o
en situacién de empate técnico.

El PSOEYy las tensiones

Con unresultado digno, la direc-
cién del PSOE no tendra proble-
mas alahora de llevar a cabo su
“hoja de ruta”, que prevé celebrar
primarias abiertas en noviembre
para elegir al nuevo cartel electo-
ral. Lo que estd por ver es qué pa-
sarasielresultadonoestan bueno
odirectamente es malo, ynofaltan
voces que advierten de que se avi-
varian de nuevo las tensiones in-
ternas, hasta el punto incluso de
que habra quien exija un congreso
federal extraordinario pararele-
var a Rubalcaba sin esperar a las
primarias. No obstante, desde la
direccion federal se descarta la hi-
potesis de un congreso extraordi-
narioy se insiste en que habra pri-
marias con independencia del re-
sultado del 25-M.

Sea como sea, nadie duda de
que los dos principales partidos

P

VALENCIANO ASEGUR

it
-

Alprincipal partido dela oposicién le basta con man-
tener viva una idea: que no hay razén para dar por
perdida una batalla que, a la luz del varapalo sufrido
en las urnas el 20 de noviembre de 2011, parecia ina-
bordable. Se corresponda o no con la realidad de su

van a sufrir un correctivo y van a
perder millones de votos y varios
escafios en lo que algunos certifi-
can ya como el fin del bipartidis-
mo, ala espera de que las urnas
confirmen elnaufragiodel PPy del
PSOE paraquedarse con sus pues-
tos. Los que méas pueden benefi-
ciarse de ese hipotético descala-
bro son IUy UPyD, a los que todas
las encuestas pronostican un gran
auge, aunque se haya desinflado

RAJOY RECOMIENDA AL PSOE QUE SE REGENERE PARA GANAR

“No se puede votar al PSOE -espet6 Mariano Rajoy
ayer en Cuenca en un mitin-, novan a parte alguna
hasta que no se regeneren, cambien, se enteren,
aprendan”. Una exposicién de motivos que, al me-
nos en parte, podrian firmar los socialistas que

A QUE SUPARTIDO SACARA AESPANA DE LA CRISIS

progresion electoral, desde el debate del jueves en-
tre Elena Valenciano y Miguel Arias Cafiete, los so-
cialistas estdn claramente de “subidén”y se nota en
sus mensajes. “Nosotros sacaremos a Espafia de la
crisis”, prometié Valenciano ayer en Durango.  arp

un poco en los dltimos dias. Am-
bos han abundado estos dias en la
idea de que en realidad el PPy el
PSOE son lo mismo, una tesis que
ha contribuido a abonar el ex pre-
sidente Felipe Gonzalez con unas
recientes declaraciones sobre la
“gran coalicién”, consideradas
muy desafortunadas por Ferraz.
Y tampoco faltan sondeos que
sientan en Bruselas a fuerzas poli-
ticas de nuevo cuno, como Pode-

abogan por una retirada definitiva de Rubalcaba
dela primeralinea. El lider de los populares insis-
ti6 en que, hasta que el PSOE no de este paso, “es
muy dificil que tengan posibilidad alguna de hacer
algo razonable en nuestro pais”. EFE

mos -alaizquierda de IU-o VOX -a
laderechadel PP-.

También pueden servir las
elecciones europeas de aperitivo
delaconsultasoberanistaen Cata-
lufia, una especie de test para me-
dir el apoyo ciudadano a la pro-
puesta de CiU y ERC o para averi-
guar si, tal y como se augura, hay
un trasvase de votos de los nacio-
nalistas a los independentistas re-
publicanos.

LA JORNADA

CayoLararecuerdaal
PSOE que “mantiene” a
UPN enNavarra

El coordinador general de 1z-
quierda Unida, Cayo Lara, afir-
moé ayer en Leén que méas que
unamocioén de censura, lo pre-
sentado en Extremadura era
“unamocién deficciéon”yapun-
t6 que conellaellider delaopo-
sicién en aquella comunidad,
Guillermo Fernandez Vara
buscaba “una gran coalicién si
osiconel PPy, por eso, “noha-
blé con IU antes de presentar-
la”. En este sentido, sefial6 que
Pérez Rubalcaba “tampoco lo
hizo con la Direccién Federal
deIU”yrecordé quees élquien
“ha vetado en Navarra unamo-
cién del PSN” que su formacién
apoyabay que, por la “imposi-
cién” dellider delos socialistas,
ha permitido “mantener a
UPN en el poder salpicada de
casos de corrupcion”. EFE

Caieteachacaal
“cansancio” sus frases
sobre Valenciano

Miguel Arias Cafiete achacé al
“cansancio” sus declaraciones
sobre la dificultad de debatir
con una mujer, después del de-
bate que protagonizo junto ala
candidata socialista, Elena Va-
lenciano y que le han supuesto
unaluvién de criticas. “A veces,
el cansancio hace que no se ex-
prese adecuadamente lo que
se quiere decir. Pero yorespeto
plenamente las capacidades y
la profesionalidad de las muje-
res,como he demostrado siem-
pre que he formado mis equi-
pos. Siempre he contado con
mujeres para puestos de alta
responsabilidad”, sefial Arias
Cafiete, en una entrevista con-
cedidaa La Razon.EP

Pasqual Maragall. EFE

Pasqual Maragall
apoya a ERC en sumitin
centralenBarcelona

El acto central de la campafia
de ERC se inicié ayer al medio-
dia en Barcelona conla presen-
cia destacada del expresidente
de la Generalitat y exlider del
PSC, Pasqual Maragall, que fue
ovacionado porlos asistentesy
se abrazd con el histérico diri-
gente de ERC Jordi Carbonell.
Lallegada de Pasqual Mara-
gall, exalcalde socialista de
Barcelona y hermano del can-
didatonimerodosdelalista, el
exconsejero autonémico Er-
nest Maragall, fue acogida por
los asistentes al acto con una
prolongada ovacion. EFE
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Ryanair y Vueling apuran su guerra
para conseguir el dominio nacional

La ‘low cost’ espafiola crece cinco veces mas que la media de sus rivales

La aerolinea irlandesa
domina por ahora el
mercado, con una cuota
del 14,6%, frente a un
13,2% de la filial de IAG

Entre enero y abril, el
trafico de pasajeros que
pasé por los aeropuertos
gestionados por AENA
crecié un 4,1% de media

J.A.BRAVO
Madrid

Lasalas en alto, valga el simil, y asi
estaran todo el afio entre Ryanair,
con el bastén de mando de las ae-
rolineas que operan en Espafa
aun en supoder,y Vueling. No obs-
tante, la guerra—comerecial, eso si,
pesealas con frecuenciaestriden-
tes declaraciones del estrambéti-
co presidente de la compaiiia ir-
landesa, Michael O’Leary- escri-
bid ya capitulos llamativos.

En el primer cuatrimestre del
afio, el trafico que pasé por lared
de aeropuertos espafioles que
gestiona AENA crecié un 4,1% de
media, hasta los 51,4 millones de
pasajeros. Lamitad (el 49,8%) s6-
lo viajé en las cinco compaiiias
con mas demanda.

Entre los dos grandes opera-
dores que surcan el espacio na-
cional dominan la cuarta parte
del mercado. Ryanair (con una
cuota del 14,6%) y Vueling (13,2%)
sacan una clara distancia al res-
to... incluso en el top ten. Por
ejemplo, su trafico es ocho veces
mayor que el de Lufthansa, la to-
dopoderosa aerolinea alemana
que estd entre las tres mas valo-
radas del mundo... y eso que los
germanos son, por peso, el se-
gundo mejor mercado para los
intereses turisticos espafioles.

Claro que para tomar el relevo
ya estan las compaiiias low cost
(bajo coste). De esas diez prime-
ras, lamitad es claramente de es-
te tipo, mientras que Air Berlin
casisetransforméenunadeellas
y Air Nostrum —que funciona co-
mo franquicia— actiia como silo
fuera. Un dominio que lleva a que
uno de cada dos turistas que lle-

El trafico aéreo nacional
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gan a Espafia en avion (el 50,7%
en abril gracias ala Semana San-
ta,y el 45% enlo que va de afio) lo
hagan de esamanera.

No resulta extrafio, por tanto,
que, entre las cinco aerolineas
con mas demanda, sélo dos ope-
radores tradicionales espafioles,
como Air Europa e Iberia, logren
hacerse hueco, aunque sus cuo-
tas de mercado (8,6% y 7,7%, res-
pectivamente) apenas superen
por poco la mitad que las dos pri-
meras. Labritdnica Easyjet (5,5%)
cierra este grupo selecto, al que

aspira a unirse a medio plazo Ibe-
ria Express (3,3%), que en apenas
dos afios y medio logré ascender
al octavo puesto nacional.

Mejor tendencia

De enero a abril, la filial de bajo
coste de Iberia transport6 1,7 mi-
llones de pasajeros, casiel 43% de
los que logro llevar su hermana
mayor (3,98 millones), sibien con
una tendencia mejor: la primera
logré que su demanda creciera
un 5,2%, mientras que la segunda
tuvo que conformarse con tocar

suelo en la sangria de los dos ulti-
mos afios y practicamente igua-
lar los malos resultados de hace
12 meses (-0,8%).

Peores cifras registraron su
franquiciada Air Nostrum (-2,6%),
AirBerlin (-14%) e incluso Ryanair
(-12,3%). Estaultima conserva el li-
derazgo nacional por la gran dis-
tancia que sacaba en 2013 a Vue-
ling. La filial de bajo coste del zol-
ding IAG, en el que son socias
Iberia y British Airways —perdida
enelpuesto202del mercado espa-
fiol, con apenas 533.000 pasajeros

Iberia mira mas
a Latinoamérica

Mientras surecuperacion nacio-
nal se antoja apenas incipiente,
Iberia puso su mira en recon-
quistar el mercado latinoameri-
cano, sufeudo historico. Ylohizo
plantando cara a Air France, que
habia ganado cuota a costadelos
ajustes de trayectos y frecuen-
cias en la oferta de la aerolinea
espafiola. Hoy, ambas casi se
equiparan con una cuota del
22%, por encima de la brasilefio-
chilena Latam (13%). Gracias ala
pazsocial sellada conlaplantilla,
laprimeratiene previsto reabrir
en septiembre los vuelos a Mon-
tevideo (Uruguay) y Santo Do-
mingo (Republica Dominicana).
También volvera a La Habana
(Cuba) y San Juan de Puerto Ri-
co,y,antes, a Ciudad de Panama.

en el primer cuatrimestre—, no de-
jadecomerle terreno.

Su cifra de pasajeros transpor-
tados crecié un 20,3% desde prin-
cipios de afo, es decir, cinco ve-
ces mas de lo que lo hicieron de
media sus competidores. Y eso
que en otros dos casos también
seregistraron incrementos im-
portantes: un 10,9% para Air Eu-
ropa, que sigue ganandole la ba-
talla interna a Iberia (transporté
casi medio millén de pasajeros
mas que ella hasta abril) y, sobre
todo, un 48,3% para Norwegian.

La compaiiia de bajo coste no-
ruega —la tercera mas importan-
te en Europa— calienta motores
con mas frecuencias de vuelo (ya
transporté este afio al,3 millones
de personas), ala espera de abrir
en junio una nueva base de ope-
raciones en Madrid, que sera la
quinta en Espafia.

La congelacion de tasas anun-
ciada por AENA para 2015 pre-
tende apuntalar la ain modesta
recuperacion del trafico aéreo,
que mejora s6lo gracias al tirén
de los turistas extranjeros, por-
que dentro del pais atn cede te-
rreno con el AVE (90.000 perso-
nas, tras caer su demanda un
4,4% hasta marzo).

Primer juicio contra los excesos
cometidos en las cajas de ahorros

La Audiencia Nacional
juzga el ‘pensionazo’
que se autoconcedieron
cuatro exdirectivos

de Caixa Penedes

J.A.BRAVO
Madrid

Serd seguramente uno de los mas
modestos juicios contra los exce-
Sos (ue se cometieron afios atras
en las cajas de ahorros, aunque
tiene el honor de ser el primero.
Desde hoy se sientan en el banqui-
llo de la Audiencia Nacional cua-
tro exdirectivos de Caixa Penedes

—cuyonegocio bancario fue adqui-
rido por el Sabadell-por el pensio-
nazo que se autoconcedieron.

La Fiscalia Anticorrupcién so-
licita penas de entre tres afiosy
tres y medio de prisiéon paralos
cuatro, como presuntos autores
de sendos delitos de apropiaciéon
indebida y administracién des-
leal. Sostiene que supuestamente
urdieron una trama para adjudi-

carse una serie de pensiones mi-
llonarias mediante pélizas que
suscribieron en nombre de la en-
tidad, pero sin el conocimiento de
sus 6rganos de administracion.
El Ministerio Publico argu-
menta que por espacio de diez
afios —entre 2001 y 2011, ejercicio
en el que abandonaron sus car-
gos—, el entonces director gene-
ral de la entidad, Ricard Pages
—con un poder “omnimodo”,
apunta—, junto a los directivos
Manuel Troyano, Santiago José
Abellay Joan Caellas —el exres-
ponsable de Recursos Humanos
Jaume Jorba, ya fallecido, tam-
bién habria participado enlos he-

chos-se fueron “autoconcedien-
do derechos econémicos no con-
templados en sus contratos”.

Ylohicieron, afiade la Fiscalia,
“manteniendo en la penumbra”
su actuacion, mediante informa-
ciones “fragmentarias e incom-
pletas”. Reclama, por ultimo, que
devuelvan los 15,15 millones de
euros que ya percibieron con car-
go alas pensiones por valor de
hasta 31,6 millones que llegaron
areservarse entre ellos.

Los préximos exresponsables
de cajas en ser juzgados seranlos
de la CAM por la concesiéon de
préstamos irregulares y el cobro
de dietas millonarias.



18 NAVARRA

Internacionalizacion

Diario

de Navarra Lunes, 19 de mayo de 2014

RUBEN ELIZARI Pamplona.

L mundo es un merca-
do,ysilas ventasnolle-
gan a la empresa, ellas
son las que van a bus-
carlas. La Camara de Comercio
organizd recientemente un en-
cuentro de internacionalizacién
donde estuvieron presentes con-
sultores de numerosos paises. Y
en todos, existen oportunidades
paralas empresas navarras.

AMERICA
USA

1 Alimentacidn, sobre todo, en el
sector de alimentos organicos. El
sector industrial pide soluciones
amediday fabricacién de maqui-
naria industrial. Otro sector con
oportunidades es el del software
especializado. También existe
demanda en bienes de consumo
paralaindustria hostelera y res-
tauracion asi como la industria
en general.

2 Ademaés delaregulacion, las di-
mensiones de EEUU son muy
grandes. Entre los aspectos mas
importantes que hay que tener
en cuenta se encuentran los pla-
zos de entrega, y el impacto am-
biental.

México

1Con las reformas que se han lle-
vado a cabo en los sectores de
energiay telecomunicaciones, se
han abierto grandes oportunida-
des paralas empresas navarras.

2 Hay que conocer los habitos de
consumo, y sobre todo, son fun-
damentales las alianzas y apoyar
al importador en la difusién de
los productos.

CostaRica

1 Es una excelente puerta de en-
trada para acceder al merco de
Centro América.

Peru

1 Las empresas navarras tienen
oportunidad en el sector del me-
talylamecénica; en la cosmética;
en la construccion de viviendas
sociales, y en materiales de cons-
trucciéon y también hay posibili-
dades en el sector agroalimenta-
rioy agroindustrial.

2 Se deben tener en cuenta los
aranceles, los tiempo de entrega,
el precio, los medios auxiliares
en destinoy asegurar laforma de
cobro.

Colombia

1Se encuentran en auge el sector
de construccion, proyectos civi-
les y de infraestructura. Proyec-
tos de inversién en el sector hote-
lero, hospitalario, turista. Son
proyectos que van de lamano con
energias renovables e ilumina-
cién led. También hay oportuni-
dades comerciales: el sector de
aplicaciones méviles en Colom-
biarepresenta amplias oportuni-
dades para el desarrollo de solu-
ciones corporativas.

2 Es importante, conocer las res-
tricciones en temas de pruebas
de salubridad que deben cumplir

B Preguntas
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empresas nava rras?
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¢Qué oportunidades hay paralas 9 ¢Quéhay que tener en cuenta para

exportar a ese pais?
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CHILE

*Productos
gourmet
*Maquinaria
*Construccion

La Camara de Comercio celebré un encuentro
de consultoria para acercar a las pymes
navarras las oportunidades que

existen para ellas en todos los continentes

Cuando

exportar es
obligatorio:
oportunidades
en el mundo

ciertos productos como plantas,
alimentos y procesados. La pre-
paracion de una estrategia de ne-
gocios, la definicién clara de los
objetivos de la empresa, procu-
rar obtener lainformacién viable

y asegurarse de tener un guia
competentey fiable.

Chile

1Las empresas navarras pueden

agroalimentarios
«Construccion
*Maquinaria

URUGUAY

*Productos
agroalimentarios
*Construccion
*Maquinaria

despuntar en sectores como el
medio ambiente, la mineria, ali-
mentos con valor agregado y ma-
quinariaen general.

2 Es importante estudiar muy
bien el mercado e identificar al
socio correcto para asociarse.

1.000 km

todo para bienes de equipo, ma-
quinaria y semimanufacturas,
no es demasiado interesante pa-
ra productos de consumo proce-
dentes de Europa por razones de
precio.

2 Es fundamental no confiarse
pensando que se habla el mismo

Argenti na/U rug uay/ idiomay queEpor tanto las cosas
Paraguay/Bollwa son como en Espafia.

1 En Uruguay y Paraguay sobre

todo hay oportunidades en cons- EUROPA

truccién y suministros para la .

misma. Otro campo interesante Francia

pueden ser bienes de equipoy se-
mimanufacturados junto con al-
guna tecnologias agricolas y ga-
nadera. Por ultimo fertilizantes y
tecnologias agricolas adecuadas
asus producciones. Argentina es
un pais de grandes oportunida-
des pero exige empresas con ex-
periencia en internacionaliza-
cién por sus dificultades muy
particulares y se presenta como
un buen destino para 2015y suce-
sivos afios con el previsible inicio
de un nuevo ciclo politico y eco-
noémico. Bolivia, estd en un mo-
mento de fuerte crecimiento ba-
sado en sus yacimientos sobre to-
do de gasy en la producciéon de
soja, esto arrastra alresto de la
economia y por tanto también al
sector construccién pero parte
de una renta per capita muy baja
y por tanto es interesante sobre

1Francia es un mercado maduro
en el que se imponen “nuevas
tendencias” eco-bio y la sosteni-
bilidad. En este mercado tienen
cabida productos y servicios con
un alto elemento diferencial en
cuanto a calidad, servicio, precio
omejoras técnicas.

2 Se debe evitar toda improvisa-
cién,yenlo posible,noabordar el
mercado en la urgencia. El mer-
cado francés exige presenciay
constancia. La presentacién dela
oferta en francés es fundamental
en todoslos niveles.

Qéemania,AustriaySui-

1Industria manufactureray ali-
mentacion. La venta de alimen-
tos orgéanicos se incrementé un

N
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TURQUIA

*Productos agroalimentarios
*Automocion

*Maquinaria
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RUSIAY UCRANIA

*Productos agroalimentarios
*Bienes de consumo

L - tecnologias

*Productos agroalimentarios
*Telecomunicacionesy nuevas

ZONA DEL GOLFO PERSICO

7,2% el ultimo afio en Alemania y
elvino rosado tiene una cuota del
13%

2 Se debe tener en cuenta la pro-
yeccién a largo plazo. La satura-
cién del mercado dificulta que se
introduzcan nuevos productos o
servicios. Las empresas deberan
presentar productos competido-
res,innovadoresy atractivos.

ReinoUnido
1 Alimentos, vinos, y productos
manufacturados.

2 Pagina web y catdlogos en in-
glés, enfocados al producto.

Bulgaria

1 Infraestructuras, tratamiento
de aguas, alimentacion, obra ci-
vil.

2 Seguridad juridica. Buen con-
cepto de la Marca Espafia. Mer-
cado pequefio de renta bajay alta
competencia en precio. Hay que
valorar la fuerte competencia de
Turquiay paises préximos. Cos-
tes de transporte importantes.

Chequiay Esolovaquia

1 Enlaindustria hay oportunida-
des en los componentes y servi-
cios parael sector de maquinaria
y los bienes de equipo, automo-

*Productos
agroalimentarios
*Productos gourmet
+Vinos

*Maquinaria
Construccion

cién, vehiculos industriales (au-
tobuses, tractores, camiones...),
ferrocarril, aeronduticoy aeroes-
pacial (en Praga se encuentrala
sede del sistema europeo Gali-
leo), nanotecnologias y biotecno-
logias, electrénicay electrotécni-
ca, telecomunicaciones, energias
renovables (sector edlico, bioma-
sa, cogeneracion), sector de ma-
dera. En cuanto a los bienes de
consumo puede ser cualquier
producto o servicio novedoso, de
lujo o con caracteristicas espe-
ciales: productos y servicios rela-
cionados con el disefio y moda,
alimentos bio, de primera cali-
dad y con certificados y caracte-
risticas especiales.

2 Esimportante contar con unso-
cio local checo o eslovaco que es-
té fisicamente presente en la zo-
nay pueda atender a los clientes.
En el sector industrial se exige
que la empresa disponga del ser-
vicio de mantenimiento en la zo-
na.

Turquia

1 Existen oportunidades en el
sector de automocion, construc-
cion, textiles, maquinaria y agri-
cultura.

2 No hay restriccion alos produc-
tos. Se aceptan los estandares eu-
ropeos. Los procedimientos para

*Construccion

*Cosmeética

*Productos agroalimentarios
*Productos biofarmacéuticos

*Energias renovables
*Telecomunicaciones y nuevas tecnologias

—

\,/lf\/)l’

exportar a este pais son muy sim-
ples.

Rusia-Ucrania

1 Existen oportunidades en el
sector del consumo, en la alimen-
tacion y bebidas. En el sector in-
dustrial existen opciones en el
sector maquina herramienta, au-
xiliar, ingenierias, servicios: tra-
tamiento de aguas, gestion de re-
siduos, planificacién urbana.

2 Elseguimiento comercial,la ca-
pacidad de seguirlas oportunida-
des, todo ello no lo hace propicio
para empresas pequeflas o con
pocos medios.

ASIA

India

1 Bienes de equipo (procesa-
miento alimentos, edlicay solary
sector metal-mecdanico). Tam-
bién hay oportunidades para in-
genierias y consultoras (obra ci-
vil, infraestructuras, tratamiento
aguas, energiay transporte).

2 Paciencia, seguimiento y cons-
tancia con los contactos, plantear
alianzas estratégicas mas alla de
la exportacion clasica, tratar In-
dia comoun subcontinenteno co-
mo un pais homogéneo. Ademas,
se debe crear unared de distribu-
cién fuerte y geograficamente di-
vidida por zonas.

4

China

1Para compras todos, incluyen-
do atraer inversores y vender
empresas. Para ventas produc-
tos/empresas de alta gama, tec-
nologiay los de valor afiadido; de
consumo alimentario; servicios.

2 Paraentrar en el pais se vaaen-
contrar con todos los competido-
res del mundo. En algunos pro-
ductos existen requisitos y tra-
bas que no existen en otros y que
el mercado no es uniforme, crece
continuamente y evoluciona tan-
to —y muy rapido- como los habi-
tos delos chinos. Enresumen exi-
ge mas de lo que se pueda pensar
a los emprendedores y es un
buen examen de “revalida”.

AFRICA

Marruecos

1 Las oportunidades estan en el
sector agroalimentario, el turis-
mo, las energias alternativas, en
laautomociény en el sector aero-
nautico.

2 Losprecios han de ser competi-
tivos. Se debe asegurar el cobro.
También es importante el cono-
cimiento del francés y contar con
un distribuidor serio.

Argelia

1 Construccién, agroalimenta-

“El Golfo Pérsico
gastara trillon
de ddlares en los
proximos 20 afios

® El consultor de la Camara de
Comercio en el Golfo Pérsico
explica que se crearan 277.000
puestos de trabajo en el sector
de la construccion

José Diego Manzanera, es el con-
sultor de la CAmara de Comercio
en el Golfo Pérsico, una de las zo-
nas de moda por suenorme poten-
cial. Manzanera explica que estos
paises gastaran un trillén de euros
en los préximos 20 afios: “Dubai
acogerd la Exposicion Mundial
2020.Quieren sorprender al mun-
do e incluso se construira una ciu-
dad entera. Todo esto supondra la
creacién de 277.000 puestos de
trabajo directos”.

En el sector agroalimentario
también existen las oportunida-
des: “Mas del 90% de las necesida-
des alimentarias se cubren a tra-
vés de laimportacion. En verano
se alcanzan los 60 grados. Las
condiciones climatolégicas no
son las adecuadas. La clave es en-
contrar un socio fiable que se
preocupe por el producto y que
tenga una buena logistica y canal
de distribucién”. Y para el sector
energético, también hay oportu-
nidades: “Sus recursos naturales
son limitados. Tienen un capaci-
dad de petrdleo paralos 200 aiios,
yprontosevaaacabar. Noquieren
tener dependencia de energia f6-
siles”.

rio, gas & oil y servicios para la
pyme.

2.- Para exportar tienen tener en
cuenta que hay un acuerdo libre
cambio entre Europay Argelia

OCEANIA

Australia

1 Los sectores que actualmente
tienen, en general, un mayor
atractivo en el mercado austra-
liano son las infraestructuras; la
venta de maquinaria, sobre todo
en sectores agricolas, regadio y
mineria, que son sectores claves
en la economia australiana; pro-
ductos de alimentaciéon tipo
‘gourmet’, ecolégicos, organicos
0 sanos en general (en este senti-
do hay que tener en cuentalos es-
trictos requisitos sanitarios que
imponen las aduanas australia-
nas -nada de carnes, quesos 0
productos crudos, y todo perfec-
tamente envasado y etiquetado);
yultimamente estan también lle-
gando al mercado muchos vinos
espafioles, que cuentan con muy
buenareputacién y resultan muy
competitivos tanto en precio co-
mo en calidad.

2 Australia es un pais muy
abierto al exterior que no ofrece
en principio trabas ni alaim-
portacién y la inversién extran-
jera.
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Los nifos disfrutaron en Huarte del dia de la fiesta de la escuela publica vasca.

CALLEJA

Entre otras actividades, el baile atrajo a muchos pequeiios participantes.

Miles de personas acudieron a la
fiesta de la escuela publica vasca

Después de casi dos
décadas celebrandose
en la Taconera, este aino
el festejo se traslado a
Huarte

Estuvo organizada por
Sortzen, junto al colegio
publico Virgen Blanca,
donde estudian 671 nifos

EFE Pamplona

Miles de personas participaron
ayer en la localidad de Huarte
en la XIX edicién de la fiesta de
la Escuela Publica Vasca, orga-
nizada por Sortzen junto al cole-
gio publico Virgen Blanca, quie-
nes estimaron una participa-
cién de mas de 10.000 personas
alolargo del dia.

El buen tiempo ylas tempera-
turas agradables, segun sefialé
ayer el coordinador de Sortzen
en Navarra, Gari Torregrosa, hi-
zo que muchas personas se
acercaran alrecorrido dela fies-
ta, situado a la orilla del rio Ar-
ga, en la escuela de Huarte y
parte del casco urbano de la lo-

= Ayuntamiento de
Pamplona
“ Truneko Udala

Hoy 19 de mayo

agenda

calidad.

Exposicion Enrique Zudaire

CONFERENCIA

Enrique Zudaire

Ponentes: José M? Muruzébal, Javier Zudaire y Salvador

Martin Cruz

Civivox Condestable. 19 horas

Tiempos de cambios

CONFERENCIA

En busca de la creatividad: como adaptarse sin

morir en el intento

Ponente: Ainhoa Ruiz, especialista en el desarrollo de la

autoconfianza

Adaptada para personas con discapacidad auditiva
19 horas. Civivox San Jorge. Entrada libre previa retirada de
invitacion desde una hora antes (maximo dos por persona)

Martes 20 de mayo

VISITA GUIADA

Ayuntamiento de Pamplona
Inscripcion gratuita en cualquier civivox

12 horas

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacion: teléfono 010 e www.pamplona.es

Después de casi dos décadas
de celebracién de esta fiesta en
el parque de la Taconera de
Pamplona, este afio la fiesta de
la escuela publica vasca se tras-
ladé a Huarte, donde los nifos,
muchos de ellos disfrazados de
piratas, fueron recibidos por la
mascota “Tipu Pirata”.

Tres zonas

Los asistentes a la fiesta pudie-
ron disfrutar este afio de tres
areas: la zona Hazitxo, junto al
rio Arga, con puestos de artesa-
nia, taller de globoflexia, una
charanga, esquileo de ovejasy
rocédromo para niiios; la zona
de Txantxu, con talleres y con-
ciertos para jovenes, deporte y
danza; ylazonade Tipu, enla

plaza de la escuela, que ofrecia
actuaciones para los més pe-
quenos.

Han sido mas de 500 perso-
nas las que, de diferentes mane-
ras, han trabajado para la pre-
paracién y desarrollo de la fies-
ta organizada por el Colegio
Piblico Virgen Blanca, en el que
estudian 671 escolares (464 del
modelo D y 207 del modelo G y
A).

Témbola

Entrelasnovedades de este afio,
figuraba una témbola en la que
se sortearon premios recogidos
gracias alas aportaciones de ar-
tistas y deportistas de Huarte y,
ademas, se habia habilitado un
aparcamiento para bicicletas

CALLEJA

paralas personas que querian
acercarse pedaleando a la fies-
ta.

También se reforzaron los
servicios de autobus de la linea
4H y se prepard en Olloki un
aparcamiento para caravanasy
furgonetas para las personas
que se desplazaron ayer a la zo-
na.

Gari Torregrosa asegurd
ayer que, después de la apertura
de la fiesta a cargo de padres y
madres de la escuela, “se fue
acercando mucha gente a la ce-
lebracion”. Afiadi6 que el am-
biente habia sido “muy bueno”
en una fiesta que pretende “rei-
vindicar una escuela publica de
calidad, una escuela publica
vasca en la que, partiendo del
euskera, se forme un alumnado
plurilingiie”.

El objetivo de los organizado-
res, destacd, es “crear un siste-
ma educativo propio, porque
creemos que tenemos que deci-
dir el tipo de educacion que que-
remos desde aqui, desde el con-
texto cercano”.

Azkoyen participa enun
proyecto anti robo de bebés

Su participada Primion
ha instalado un sistema
de seguridad en el
hospital aleman de la
Universidad de Freiburg

DN
Pamplona

La multinacional navarra Azko-
yen, a través de filial Primion, ha
participado en un proyecto para
lafabricacién de sistemas tecno-
16gicos para evitar el robo de be-
bés. Se trata de unas pulseras
que se colocan a todos los recién
nacidos en el hospital Schwar-
zwald-Baar, ubicado en Alema-
nia del sur (Baden-Wiirttem-
berg), seglin informé la compa-
fiia. El hospital cuenta con 750
camas y fue inaugurado en julio
pasado. Esta medida es s6lo uno
de los elementos de seguridad
instalados por la filial alemana
de Azkoyen, Primion Techno-
logy AG.

Los dispositivos antisecues-

tro de bebés se utilizan en hospi-
tales norteamericanos desde los
aflos noventa y también es una
préctica habitual en pacientes
con Alzheimery en algunas sa-
las pediatricas. El proyecto de
Azkoyen en, puesto en marcha
después de ganar el concurso
publico correspondiente, in-
cluia ademaés la integracion de
un control de presencia, detec-
cién deintrusos, alarmas antiin-
cendios, alarmas de bloqueo de
ascensores,llamadas alasalade
enfermeras, intercomunicado-
res en la UCI y en las salas de
trauma, todo ello monitorizado
por diferentes pantallas.

El hospital atiende 40.000
emergencias al afio, cuenta con
25 especialidades médicas y dis-
pone de un centro de dia infantil,
una escuela de enfermeria, una
escuelade comadronasyun cen-
tro pediatrico.

El grupo

Grupo Azkoyen S.A es una mul-
tinacional con sede central en
Navarra especializada en el dise-

fio, fabricacién y comercializa-
cién de soluciones tecnoldgicas
para medios de pago, sistemas
de control y seguridad, maqui-
nas expendedoras y maquinas
de tabaco. El grupo estd com-
puesto por tres unidades de ne-
gocio: Vending Systems, con las
marcas Azkoyen y Coffetek;
Payment Technologies, con las
marcas Coges, Azkoyen
Payment Technologies 'y
Cashlogy; y Sistemas de Seguri-
dad y Control de Accesos, a tra-
vés de laalemana Primion.

En el primer trimestre de
2014, Azkoyen salié de los nime-
ros rojos y gan6 256.000 euros,
frente a los 260.000 euros de
pérdidas registradas un afio an-
tes. La cifra neta de negocios del
grupo experimenté un creci-
miento del 12,6%, hasta los 29,82
millones de euros, gracias al cre-
cimiento de los ingresos por
nuevos productos. E117,4% de la
facturacién procede de Espaiia,
mientras que un 79% se generoé
en la Unién Europeay el 3,6%
restante, en otros paises.
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Arriba, un joven aficionado es evacuado tras la avalancha, Debajo, Puiial se despide de la aficién. Al lado, dos hinchas emocionadas. Fotos: Unai Beroiz/Mikel Saiz

ADIOS ENTRE LAGRIMAS

Unaavalanchacon 68 Eeﬁdos, ninguno grave, enmarcael descensode
Osasuna, que gand al Betis (2-1) pero no le beneficié ninguna carambola

@ El club dejala Primera tras 14 temporadas, sin superar su récord de permanencia
® El capitan Patxi Puiial se despide del fitbol en una de sus tardes mas tristes
® Archanco se quita responsabilidades y dice que se ve con fuerzas para seguir

INFORMACION EN PAGINAS 27 A 45 - Por la supervivencia de Osasuna EDITORIAL EN PAGINA'S
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Lucky Luke
en DVD
Hoy, ‘Mama
Dalton

por 1,95 €

+ periodico

Brillan
fiestade
Sortzen

Miles de personasen
Huarte por una escuela
publicaen euskera

HUARTE - Mis de 18.000
personas, segun los orga-
nizadores, se dieron cita
ayer en la fiesta de Sortzen
en defensa de la ensefian-
za publica en euskera. El
estreno del cambio de
sede, de la Taconera a
Huarte, no pudo ser mejor
ya que el tiempo también
acompaiio. PAGINAS 47

HOMENAJE
A LOS PRESOS
DEL FUERTE

Las murallas del fuerte San
Cristébal, en el monte
Ezkaba, fueron testigos un
afio mas del homenaje en
recuerdo a las personas
alli presas. PAGINA 9

RAJOY SALE
EN DEEENSA
DE CANETE

Cuando los sondeos
hablan ya de escasa ven-
taja del PP castigado por el
machismo de su candida-
1o, el presidente Rajoy sale
en su defensa. PAiGNAS 1217

Periddico + Escritores de nuestra tierra: 725 euros. Periédico + Relqj Calgary: 10,25 euros. Periddico + DVD Lucky Luke: 3,25 euros. Periddico +. L_ibro-CD‘Hame English Now: 8,25 euros. Penddico + Coche: 3,29 euros. ~wwwnoticlasdenaverra.com
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ELECCIONLES EUROPEAS &

LAS TRES ‘D’ QUE
MARCANLA AGENDA

d

@ Desempleo. La fasa del
desempleo en la Union Europea
alcanza ya el 10,5%, 11,8% enla
€urozona, pero su comporta-
miento es muy desigual. Grecia y
Espaiia se llevan la peor parte,
con tasas cercanas al 26 y 27%;
en Alemania o Austria ronda el
5%. Es |a Europa de las dos velo-
cidades llevada al extremo.

'@ Déficit. Si los 6rganos de
gobierno de la Union Europea y
de todos los paises miembros
fueran una sola ama de casa con
100 euros de ingresos para hacer

~ la compra su presupuesto no
seria suficiente. Esa ama de casa
gasto 1031 euros en 2013. Ese

gasto de mas fue de 437000
millones de euros, el 3,1%.

@ Deflacién. Otro problema aso-
ma en el horizonte. L.a inflacion

apenas marco el 05% en marzo

en el conjunto de la eurozona, su
nivel mas bajo desde noviembre
de 2009, seguin Eurostat. Y algu-
nos paises, como Espaiia,
Portugal o Grecia, ya
tuvieron deflacion. El
BCE se muesira
vigilante,

14

aletra dmarcala agenda eco-
I némica y vocablos como défi-
cit, desempleo, deflacién o
deuda seran algunas de las palabras
maés repetidas durante esta campa-
fia en el Viejo Continente. La econo-
mia y sobre todo las politicas eco-
némicas centran buena parte del
debate sobre el modelo europeo que
proponen unos y otros. No es nue-
vo. Enlos dltimos cinco afios 1a eco-
nomia ha fijado la agenda de las ins-
tituciones europeas, que han ido
ganando peso. La Unién Europea no
es la misma de 2009.

El tormento iniciado en 2008 en
Estados Unidos fue arrasando todo
a su paso y acabé centrandose en
Europa dos afios después. La d de
deuda concentr6 entonces las mira-
das, La d de déficit pasé a ser la gran
obsesién, y con ella llegaron los ajus-
tes y recortes. Reformas estructura-
les en el argot de los dirigentes euro-
peos. “Todos los paises se han empe-
fiado en una correccion rapida del
déficit, que es lo que ha provocado
una agravacion de la crisis en Euro-
pa” sefialé Francisco Rodriguez, pro-
fesor de Economia de la Universidad
de Deusto, quien estima que “los
gobiernos han aprovechado la cri-
sis para culminar unas reformas que
ya iniciaron en los afios 80”.

La economia y su lenguaje han
pasado al primer plano cotidiano.
Los ciudadanos se han acostum-
brado a estar bajo la lupa de los
informes macroeconémicos, a escu-

char una y otra vez las recomenda-
ciones de la troika. La Comisién
Europea, el Banco Central Europeo
y el Fondo Monetario Internacional
se han erigido en los nuevos gober-
nantes, poniendo en la picota las
soberanias democraticas. Incluso

‘poniendo y quitando gobiernos a

dedo. Las necesidades econémicas,
dictadas por unos, sobre la voluntad
del pueblo. “Podemos afiadir a la lis-
ta la d de desestabilizacién demo-
cratica. Se han llevado por delante
la propia voluntad popular en pai-
ses como Grecia o Italia”, incidi6 al
respecto Joaquin Arriola, profesor
de Economia politica en la Univer-
sidad del Pais Vasco.

“Hay un juego perverso entre las
instituciones europeas y los gobier-
nos para saber dénde radica la res-
ponsabilidad 1ltima de unas politi-

cas que han demostrado estar equi-

vocadas, por los resultados. Espafia
ha tenido once trimestres consecu-
tivos de recesion de la cual sale aho-
ra”, sefialé Rodriguez. “Los gobier-
nos han usado como chivo expiato-
rio a las instituciones europeas que
no tienen tanto poder para empren-
den unas reformas que ellos querian
llevar a cabo antes, como la reforma
de las pensiones o la reforma labo-
ral”, teorizé.

“Toda la politica econémica, en
particular para los paises rescatados
con fondos piiblicos aunque no solo
para estos, se ha establecido desde
Bruselas y eso va mucho mas alla de

Un estudiante quema una bandera europea en Grecia. Foto: AFP

Tres T e e et
déficit, deflaciony desempleo. Otra gran
‘d’ hadado nombre ala tiltima crisis

Europa, ladeladeuda, paradar asoa
unaquinta‘d,lade depresmn.

& Unreportaje de Leire Uria

La sombra de Merkel, como can-
ciller alemana, planea en las
politicas comunitarias. Foto: AFP
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ELECCIONES EUROPEAS

lo que establece el tratado constitu-
cional”, apuntd Arriola. “El tratado
de Lisboa es papel mojado”, insisti6.
“Los intereses de unos paises han
primado sobre los que estaban en
crisis”.

D DE DEUDA La gran deuda que
soportan todos los paises del euro se
ha tratado de forma desigual. Los
estados miembros de la Unién estin
divididos en dos: los deudores y los
acreedores. Los primeros se han
sometido a los mandatos de los
segundos, érdenes que han llegado
desde las instituciones europeas. Los
denominados paises PIGS, palabra
que incluye las iniciales de Portugal,
Irlanda, Grecia y Espafia y que sig-
nifica peyorativamente cerdos en
inglés, han sido rescatados en estos
afos. Pero la mano tendida de quie-
nes se autoproclamaban salvadores
se ha tornado en una mano al cue-
llo que asfixia a los peor parados por

la crisis que comenzd hace seis afios: -

pobres y clase media.

El resultado de todo ello es una
devaluacién interna de quienes
vivieron por encima de sus posibili-
dades segtin sus acreedores, los pai-
ses del norte de la Europa de la dos
velocidades con Alemania ala cabe-
za. La sombra de su canciller, Ange-
la Merkel, se presume larga en las
reuniones para la toma de decisio-
nes que se han desarroliado en los
iltimos cinco afios y en las que pré-
ximamente tendran lugar en las ins-
tituciones europeas.

“Las encuestas anuncian que pue-
de haber un cambio de mayorias
relativo en el Parlaniento Europeo
pero no va a cambiar nada porque
Alemania mantiene el consenso en
torno a las politicas de ajuste, en tor-
no a la idea de que quienes tienen
que pagar son los deudores”, afirmé
rotundo Joaquin Arriola. “Europa
no es la suma de las voluntades de
los ciudadanos ni la suma de las
voluntades de los gobiernos repre-
sentantes de los ciudadanos. Euro-
pa esta desarrollando sus politicas
en funcién de los intereses particu-
lares, de grupos de presién como el
capital financiero, o de algunos pai-
ses concretos”,

“Europa respondié desde el prin-
cipio muy mal a la crisis mal llama-
da de la deuda”, sefial6 el profesor
Rodriguez. “El déficit y la deuda no
solo no han sido los causantes de la
crisis, sino que ello deriva de la nece-
sidad de la regulacién macroeconé-
mica, de 1a necesidad de interven-
cién del Estado en la fase mds algi-
da del ciclo”, puntualizé.

“Los estados dependen de los mer-
cados para financiarse. Mas aiin
cuando en Europa se le prohibe al
BCE, en contra de lo que pasa en
EE.UU, Reino Unido, o Japén con
sus bancos centrales, comprar deu-
da ptiblica, lo que se llama la mone-
tizacion de la deuda. Se le prohibe
actuar como prestamista de tiltimo
recurso. Aqui lo inico que queda es
el mercado, un mercado que te pena-
liza si cree que eres débil. Eso es Io
gue ha pasado con los paises perifé-
ricos”, explicé el profesor Rodriguez
de la Universidad de Deusto.

Los datos delaeconomia europea
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Su homélogo en la UPV-EHU afiadié
que “la Unién Europea ha ido méas
alla delo que establece la legislacién”,
los tratados comunitarios. “Ha ido
mas alla con el objetivo principal de
salvar a los bancos, a los banqueraos,
y en definitiva a los acreedores, lo que
es una incoherencia”.

D DE DESAFIOS La Unién Europea y
la eurozona afrontan la que parece
serd la salida de la crisis, tal vez defi-
nitiva, pero lo hacen a un ritmo pau-
sado, demasiado lento para los
millones de damnificados que han
quedado por el camino. La travesia
serd aspera, con auténticas moles
por escalar y la letra d como prota-
gonista de nuevo.

El préximo presidente de la Comi-
sién Europea, previsiblemente o
Jean-Claude Juncker o Martin

. Schuiz, los dos grandes aspirantes,

tendra que enfrentarse a desafios,
viejos o nuevos, ain por superar. Las
d de desempleo, deflacion o déficit
marcaran el ritmo.

La tasa del paro en la UE alcanza
ya e110,5%, con un comportamien-
to muy desigual. Las politicas acti-
vas que se puedan impulsar desde
Europa tendran un protagonismo
trascendental. El crecimiento eco-
némico que a medio plazo se prevé
en Europay en los paises periféricos
especialmente, sera todavia lento,
demasiado como para que se empie-
ce a generar empleo de forma pal-
‘pable. Quiza sea el miayor reto para
la Unién en materia econémica.

El gasto excesivo sobre los ingre-
sos no acaba de contenerse. Conte-
ner el déficit, que engorda la deuda
piblica, sigue siendo prioritario. En
2013 se contuvo al 2,6% en la euro-
zonay al 3,1% en el conjunto de la

_ UE. Pero es insuficiente porque hay

paises, y no solo los PIGS, que siguen
sin controlar su gasto. El ejemplo
mas claro es Francia que ha pre-
sentado recientemente un doloroso
plan de ajuste para miles de france-
ses, congelando pensiones, salarios
y prestaciones. Para el profesor de
Economia de Deusto, Francisco
Rodriguez, “es aberrante que por
que tenga tres décimas mas respec-
to a lo que se habia comprometido
se introduzca en un plan de ajuste
bastante brusco en tres afios, de
50.000 millones de euros que vere-
mos qué efectos surte”.

La D de desafio también incluye la
D de deflacion. Los precios no engor-
dan como le gustaria a la eurozona,
o mejor expresado, a su policia, el
Banco Central Europeo. Aspira a que
la inflacién roce el 2% pero apenas
se sitiia en el 0,5% y hay paises que
ya estin en deflacién. Una situacién
que solo agravaria los problemas
econémicos. Por ahora la tinica
medida que ha tomado el presiden-
te del BCE, Mario Draghi, es anun-
ciar que baraja activar medidas no
convencionales para evitar la caida
general de precios en la eurozona.

“En Espafia podemos afiadir unaD
mas, la de debilidad. Se habla de recu-
peracion pero se trata de una estabi-
lizacién de una economia enferma
hacia un no agravamiento pero no
hay mejora”, culminé Arriola. @
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Coches a la venta expuestos en un concesionario. Foto: D.N.

EL PLAN PIVE HA AGOTADO YA
EL 70% DE SU PRESUPUESTO

® E1100% del fondo estara terminado en la primera (ciluincena dejunio ® Hasta

este momento, 110.000 vehiculos se han beneficiado

MADRID - La quinta edicién del pro-
grama de incentivo a la compra de
automdviles a cambio de achata-
rrar uno antiguo, el Plan PIVE, ha
agotado hasta la fecha el 70% de
sus fondos y se prevé que acabe con
el presupuesto durante la primera
. quincena de junio.

Segun informaron fuentes del
sector, hasta el momento se han
adscrito al Plan PIVE alrededor de
110.000 operaciones, lo que supo-
ne el 70% del total de los 175.000
vehiculos que se podran beneficiar
de estas ayudas a la compra.

Dichas fuentes indicaron que,
desde que entrara en vigor esta ini-
ciativa del Gobierno a finales del

pasado mes de enero, un total de
5.000 expedientes han sido anula-
dos por algiin defecto de forma o
por no cumplir con los requisitos
exigidos, mientras que las comu-
nidades auténomas que mas soli-
citudes estan realizando son Anda-
lucia, Catalufia y Madrid.

El presupuesto del PIVE 5 se sitia
en 175 millones de euros y procede
de un crédito extraordinario del
Ministerio de Industria, Energia y
Turismo. Este programa recoge
ayudas de 2.000 euros a las perso-
nas que compren un coche nuevo
de hasta 25.000 euros antes de IVA,
cifra que se incrementa hasta
30.000 euros en el caso de perso-

175

El presupuesto del Plan PIVE S es
de 175 millones de euros y procede
de un crédito extraordinario del
Ministerio de Industria, Energia y
Turismo. Recoge ayudas de 2000
euros a quienes compren un coche
nuevo de hasta 25000 euros
antes de IVA, cifra que se eleva
hasta 30000 euros en el caso de
personas con discapacidad.

eestasayudasalacompra

nas con algun tipo de discapacidad.

Para poder recibir dichos incen-
tivos se debera entregar para su
achatarramiento un coche de diez
o mas afos de antigiiedad (siete o
mas en el caso de vehiculos comer-
ciales), por lo que recibiran una
ayuda de 2.000 euros (1.000 euros
procedentes del Estado y 1.000
euros de los puntos de venta).

En el caso particular de las familias
numerosas, éstas podran optar a ayu-
das de 3.000 euros —de los que 1.500
euros seran del Estado y 1.500 euros
de los concesionarios-, siempre que
compren un vehiculo de mas de cin-
co plazas o adaptado para personas
con alguna discapacidad. - EP.

El84%delas
obrasdegrandes
constructoras,
enel extranjero

MADRID - Las grandes construc-
toras cotizadas (ACS, Acciona,
FCC, Ferrovial, Sacyr y OHL) ele-
varon un 1% su cartera de obras
internacionales pendientes de
ejecutar durante el primer tri-
mestre del afio, de forma que a
cierre de marzo sumaba un
importe de 67.861 millones de
euros. Estos grupos tienen asi
fuera de Espafia el 84% del total
de su cartera de proyectos, que
a cierre de los tres primeros
meses se valoraba en un total de
80.778 millones de euros.

Ademas, los trabajos de cons-
truccion en el exterior multipli-
can por cinco a los que suman
actualmente en Esparia, estima-
dos en 12.917 millones de euros.
El continuo avance de la contra-
tacién internacional de las gran-
des constructoras no pudo evitar
que a cierre del primer trimestre
su cartera total bajara. -EP.

Soria: “Lanueva
facturaeléctrica
estaralistaa
finales de mayo”

MADRID - El ministro de Indus-
tria, Energfa y Turismo, José
Manuel Soria, anuncio que “la
nueva factura eléctrica estars lis-
ta a finales de mayo”, el Ministe-
rio aprobara los nuevos modelos
de factura eléctrica que tendran
que adaptar las compaiiias, y
estara disponible una nueva pagi-
na web en la que los ciudadanos
tendrin mayor informacién
sobre su factura y su consumo.
Sobre la informacion equivoca
que segun Competencia estin
enviando las eléctricas a sus clien-
tes respecto a las nuevas tarifas,
Soria reconoce que puede que la
publicidad no se corresponda con
el deber de transparencia y ase-
gura que lo que mas le preocupa
es que los consumidores entien-
dan sus facturas eléctricas. -EP.

Los suizos rechazan en

referéndum fijar el salario

minimo en 3.270 euros

La propuesta de los sindicatos, apoyada por el Partido Socialista
y el Partido Verde, pretendia contrarrestar la desigualdad salarial

GINEBRA — Los suizos rechazaron
ayer en referéndum y por una
amplia mayoria la instauracion de
un salario minimo legal de 4.000
francos (3.270 euros) o 22 francos la

- hora (18 euros), segtin los resultados

oficiales. El 76% de los votantes se
pronuncié en contra de esta pro-
puesta de los sindicatos, y el no ven-

- ci6 en19 de los 26 cantones del pais.

Los sindicatos, apoyados por el
Partido Socialista y Verde, lanza-

ron esta iniciativa como una forma
de contrarrestar la creciente desi-
gualdad salarial en uno de los pai-
ses mas caros del mundo.

La Confederaci6n Helvética forma
parte de la minoria de paises euro-
peos que carece de una legislacion
que regule una remuneracién mini-
ma, como si la tienen 21 de los 28
paises de la Unién Europea -bloque
al que Suiza no pertenece—, aunque
a niveles muy inferiores al pro-

puesto en el referéndum de ayer en
Suiza. De haberse aprobado, esta
remuneracion minima habria sido
la mas elevada del mundo.

Los gremios patronales y los par-
tidos conservadores se oponian a
la medida por considerar que per-
judicaba justamente a los que pre-
tendia proteger y alertaban de que
provocaria la destruccién de
empleos, un argumento que cald
entre los votantes. - Efe
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El sector de los carburantes ©

Elsector de las gasolineras en Espaina

Cuotas de mercado por puntos de venta Consumo de combustibles de automocion

M Mayoristas AOP* [ Otros mayoristas Otras marcas Hiper/Super M Cooperativas (En miles de toneladas) Total anual
2008 2009 2010 201 2012 %

Gasolinas 95 5578 5.363 5101 4844 4557 174
Gasolinas 98 709 642 566 448 360 174
Gasolinas Mezcla = A 2 1 1
Total gasolinas 6.288 6.005 5.670 9.294 4917 188

20] 3 Gaséleo A 24851 23577 23292 22420 21.084 806
Otros gasoleos*™ 275 208 296 181 156 0,6
Subtotal gasdleos 25126 23785 23588 22601 21240 812
Total combustibles 31414 29790 29.258  27.895 26.157 100
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Las gasolineras se abren al escenario
‘low cost’ para encarar la crisis

Los operadores tradicionales pierden un 10% de cuota de mercado

Los cambios legislativos
favorecieron la apertura
de nuevos puntos de
venta, muchos de ellos
sin personal a cargo

El consumo de
combustibles siguio
una tendencia inversa,
ya que se estima una
caida no inferior al 25%

JORGE MURCIA
Madrid

“Siel Gobierno estd empefiado
en que el mercado vaya por ahi,
tendremos que adaptarnos a
ello...”. Es el comentario, a medio
camino entre el enfado y la resig-
nacion, de Victor Garcia Nebre-
da, secretario general de Aeve-
car, una de las mas representati-
vas asociaciones de gasolineras
de Espaiia.

Ese “por ahi” conduce a un es-

cenario en el que las estaciones
de servicio low cost —es decir, las
que no tienen empleados a su
cargo, tiendas, ni maquinas de la-
vado— ganan protagonismo y
arrastran al resto de gasolineras
aunabajada generalizada de pre-
cios y, consecuentemente, de
margenes de negocio.

El panorama actual refleja c6-
mo en los ultimos afios las gran-
desmarcas perdieron partede su
poder en la distribucién minoris-
ta de los carburantes de automo-
cién. Un reciente estudio de la
Asociaciéon de Operadores de
Productos Petroliferos (AOP)
concluye que, desde 2008, sus fir-
mas asociadas —Repsol, Cepsa,
BP, Galp y Saras— perdieron casi
diez puntos de cuota de mercado
por puntos de venta en favor de
otros mayoristas y marcas, hiper
y supermercados, y cooperativas
—del 70% al 61%—.

La AOP no ofrece porcentajes
en cuantoavolumen de venta, pe-
ro si desvela un caso paradigma-
tico: las gasolineras propiedad de
los grupos de distribucién ali-

mentaria —Carrefour, Eroski,
etc.—, aunque escasas en numero,
venden el 20% de las gasolinas
dentro del sector de consumido-
res no profesionales, “lo que
equivale a situar este formato de
distribucién como el segundo
operador del mercado espafiol”.

En elamplio abanico de gasoli-
neras no vinculadas a los opera-
dores integrados —aquellos que
estan presentes en todos los nive-
les del mercado— empiezan a to-
mar ciertarelevancia las estacio-
nes de servicio low cost.

Setrata, en esencia, de simples
postes de carga de combustible,
sin personal a cargo, tiendas de
conveniencia ni maquinas de la-
vado. Es decir, sin los extras que
contribuyen a aumentar el mar-
gen de negocio de los estableci-
mientos. Al carecer de personal,
pueden ofrecer las gasolinas con
importantes descuentos.

Mas establecimientos

El informe de la AOP también
constata un aumento del nimero
de gasolineras —aproximada-

mente, un 11%— durante estos
afios de crisis. Los cambios legis-
lativos introducidos por el Go-
bierno parafavorecerlaapertura
de mas estaciones de servicio es-
tdn dando ciertos frutos, segin
fuentes del sector.

Lamodificacién de la Ley de
Hidrocarburos —via Ley 11/2013,
de medidas de apoyo al empren-
dedor y de estimulo del creci-
miento y de la creacién de em-
pleo—hace compatible el uso de
suelo para gasolineras con los
usos comerciales e industriales.
“Asi que estan empezando a sur-
gir estaciones de servicio por to-
dos los lados”, apuntan esas mis-
mas fuentes.

Mientras, el consumo de com-
bustibles continué una tenden-
cia inversa. Y mucho mas pro-
nunciada. Las cifras bailan segin
las fuentes consultadas, pero se
estima una caida no inferior al
25%.“Ylos costes fijosno bajaron,
sino todo lo contrario”, apunta
Garcia Nebreda.

Asi que este panorama de
mercado menguante —aunque el

consumo dio muestras de cierta
mejoria en este comienzo de afio
2014-pusoenjaque amuchas ga-
solineras, especialmente las que
funcionan bajo un contrato de
abanderamiento. Es decir, aque-
llos establecimientos que utili-
zan la imagen y marca de alguna
delas grandes redes de distribui-
dores, que son los que asuvezles
suministran de combustible bajo
una serie de condiciones.

Lanueva normativa prohibe a
los grandes operadores reco-
mendar precios a sus abandera-
dos,yreduceladuracion maxima
de los contratos desde los cinco
afios hasta un solo afio, prorroga-
ble a tres. Un nuevo escenario
que, en opinidén de las asociacio-
nes de gasolineros, empeoro las
condiciones bajo las que los pro-
pietarios de estaciones de servi-
ciofirman sus contratos: amenor
duracién, menos tiempo tiene la
petrolera para amortizar su ima-
geny, por tanto, menos margen
concedera al empresario.

Las grandes marcas tratan de
adaptar su negocio a este nuevo
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El sector de los carburantes

Margenes brutos
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escenario, y algunas de ellas
aceptaron el reto de las low cost.
Repsol—el pasado afio—, yméasre-
cientemente Cepsa, lanzaron sus
lineas de bajo coste: Campsa Ex-
pressy Red Ahorro, respectiva-
mente. Entre todas, apenas su-
man unas decenas —se trata ain
de una suerte de experiencia pi-
loto—, situadas preferentemente
en vias secundarias, poligonos
industriales o inmediaciones de
centros comerciales, con el obje-
tivo de captar al consumidor pro-
fesional —transportistas y agri-
cultores, sobre todo—.

Pérdida de empleos

Las asociaciones que represen-
tan alasestaciones de servicio te-
men que la proliferacion de este
nuevo tipo de gasolineras, con el
efecto arrastre que sobre los pre-
cios puedan tener, podria acabar
con alrededor de 20.000 empleos
enel sector.

En dltima instancia, el mas be-
neficiado seria el consumidor es-
pafiol, con escasas opciones de
elegir un buen precio para el

03 Coste transporte a la estacion 0, 03
de servicioy de lasreservas estrateg|c
0,10 Coste estacion de servicio 0,10

0,541 Cotizaciones internacionales 0,573
y coste adicional del biocarburante

Impuestos
0,425 L.EE.* Tipo Estatales 0,331
040 I.EE. Tipos Autonomlcos 0,040
U 2431VAQ, 230

ALEX SANCHEZ/R C.

combustible que utiliza, segin la
Comisién Nacional de los Merca-
dosyla Competencia (CNMC).

En su informe de supervision
del mercado de gasolineras co-
rrespondiente al pasado afio, el
oérgano supervisor volvia a ha-
blar de unos precios antes de im-
puestos superiores alamedia eu-
ropea,y de elevados margenes
para los principales operadores,
que al mismo tiempo alinean sus
precios, mas caros que los de las
marcas independientes.

La Asociacién de Operadores
de Productos Petroliferos, por su
parte, sostiene que el modelo de
distribucién en Espafia “es conse-
cuencia de la competencia sana
entre todos los agentes del mer-
cado” y que “no se puede preten-
der que las estaciones de servicio
convencionales se comporten en
sus precios de carburantes como
estaciones de hipermercados, co-
mo tampoco son comparables en
otros articulos de distintos seg-
mentos que son vendidos por és-
tos ultimos —alimentacidn, textil,
electronica, etc.—".

VICTOR GARCIA NEBREDA SECRETARIO GENERAL DE AEVECAR

‘Nuestro margen es de seis
céntimos por litro, no mas”

LLa asociacién de estaciones de servicio cree
que el sector, “tal y como lo conocemos ahora,
no va a poder subsistir". Su secretario general,
Victor Garcia Nebreda, asegura que no tienen
mucha capacidad de influir en el precio

Victor Garcia Nebreda, secretario general de Aevecar.

JORGE MURCIA
Madrid

Victor Garcia Nebreda es secre-
tario general de Aevecar, asocia-
cién que agrupa a gasolineras de
todo tipo: abanderadas, de marca
blanca,de petroleras, con contra-
to de arrendamiento, etc.

¢Cuales suradiografiadel sector?
Estd complicado. La mayoria de
los gasolineros dicen que no tie-
nen margen, y ademas les abren
gasolineras low cost, desatendi-
das. Enlas grandes ciudades esta
mal, porque hemos perdido un
35% de ventas desde 2008, mien-
tras se mantienen los costes fijos.
Y en zonas rurales, entre las coo-
perativas, que actian con unaim-
punidad absoluta,y otros tipos de
establecimientos que van a proli-
ferar, el sector tal y como lo cono-
cemos no va a subsistir. Tendra
que ser un sector con gasolineras
desatendidas, sin empleados.

Pero aumenta la competencia, lo
que debe redundar en precios

EVA CORRAL

mas bajos, ¢{no?

En el tema de la competencia, so-
mos el ultimo eslabén de la cade-
na. Compramos a un operador a
un precio, y lo trasladamos al pu-
blico. No tenemos mucha capaci-
dad deinfluiren el precio, porque,
sinos suben el precio de compra,
compramos mas caro. Y sinos lo
bajan, vendemos més baratos. Ju-
gamos con esa comision, que aho-
ramismo es unmargen de subsis-
tencia. Elmargen mediodelas ga-
solineras estara sobre los seis
céntimos por litro, no mas.

La CNMC no estaria muy de
acuerdo en esa cifra...

Ellos dicen que el margen medio

LA FRASE

“Hay competencia: hasta
12 y 14 céntimos entre
distintas gasolineras. Mas
gue eso no puede haber”

es de 15 céntimos, para todo el
mundo —operador petrolifero, el
transporte, para reservas estra-
tégicas, para el gasolinero, etc.—.
Es margen bruto, pero de todos.
Y si comparas los precios entre
gasolineras, hay 12, 14 céntimos
de diferencia. Lo que no puede
haber en este sector son diferen-
cias mayores, porque no hay de
dénde sacarlas.

¢Por qué esa disparidad de crite-
rios a la hora de analizar las ci-
fras del sector?

Lasestadisticas se manejan como
se quieran manejar. Hace poco, la
CNMC publicé un informe que de-
cia que los margenes de enero su-
bieron un 20% respecto al del afio
pasado. Ese dato es real, pero no
tienen en cuenta que el 1 de enero
del afio pasado se puso un im-
puesto al biocombustible que tie-
nen que llevar obligatoriamente
las gasolinas. Y las operadoras no
trasladaron ese precio al consu-
midor hasta finales de mes, o fe-
brero. Por eso daba mas margen.
La AOP dice que no son compara-
bles datos entre los paises.

Si, hay una cosa clara. Por ejem-
plo, las reservas estratégicas, que
obligan a tener unas reservas in-
movilizadas por seguridad, tie-
nen un coste —céntimo y medio o
dos céntimos por litro—. En mu-
chos paises europeos, ala horade
calcularel precio,nosecalculaan-
tes de impuestos, sino que se cal-
cula como uno mas. Y en Espaiia,
si, antes de impuestos. Otra cosa:
en muchos paises, cuando toman
el precio medio, lo hacen con des-
cuentos. En Espafia, hasta ahora,
toman el precio medio de monoli-
to. A partir de este afio, también se
notificanlos descuentos. Supongo
que eso quedara reflejado en las
préximas estadisticas.

En los ultimos afios aumento la
cuota de mercado de marcas no
adscritas a los grandes operado-
res. (Cémo lo interpreta?
Cuantas mas opciones haya, mas
aumenta la competencia. Pero
tampoco hay muchos operado-
res. Y nosotros —seas blanco o
abanderado-tenemos que com-
prar el producto a un operador.
En Espafia, entre tres operado-
res venden el 70 y pico por ciento
del producto, y entre cinco, méas
del 90%. Las gasolineras blancas
aumentaron mucho, porque el
mercado aumentd mas y porque
los abanderados ven que bajo es-
tamodalidad apenas cubren cos-
tes. Entonces intentan comprar
mejor pasando a ser marca blan-
ca. En cuanto alas low cost, los
que vivimos en este sector no so-
mos muy partidarios de este sis-
tema, porque plantea muchos
problemas de seguridad o de
atencion al consumidor.

Curso: )
Aprende a invertir
en los mercados

financieros.

Més informacidn en :
www.tuagentefinancierc.com
Tel: 645157728
PAMPLONA
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EIPSN y la gestion privada

ANALISIS
Jose Murugarren

L PSNlo achaca a la casuali-

dady UPN a una maniobra

politica. El hecho cierto, pu-

ro azar o estrategia elabora-

da, es que mientras Anabel

Zuazu, psicéloga y ex conce-
jalsocialista en Pamplona, fue directorade
una escuelainfantil ‘Hello’, PSNy UPN pac-
taron que la gestioén de estos centros no la
ejerciera directamente el ayuntamiento.
En el momento en que Zuazu fue despedi-
da, los socialistas pidieron que la gestién
pasara aser publica. El cambio ha levanta-
do en armas al equipo de gobierno de UPN
en Pamplona que ha decidido llevar el con-
flicto alos tribunales.

El grupo municipal socialista posibilitd
con su voto una modificacion en el sistema
de gestion de las 3 escuelas infantiles ‘He-
1l0’, centros de titularidad del Ayuntamien-
to de Pamplona que fomentan el inglés en
la educacién de nifios de O a 3 afios. El vira-
je del PSN transforma el procedimiento de
explotaciéon. Hasta ahoray desde 2004 se
venia haciendo mediante adjudicacién a
una empresa privada, primero gracias al
acuerdo con CDN, y desde 2009 con el apo-
yodel PSN. El golpe de timdn delos socialis-
tas coincide en el tiempo con la salida de la
direccién de uno de estos centros de una ex
concejal socialista, Anabel Zuazu, que fue
despedida el pasado mes de agosto. Desde
las filas de UPN se afirma que existe rela-
cion entre el despido de la edil y el cambio
de postura socialista. El concejal de Educa-
cién, el regionalista Fermin Alonso, refuer-
za su impresion con dos argumentos. Por
unlado que “el despido dela ex concejal del
PSN hainfluido en el cambio” y por otro re-
marca la circunstancia de que “sélo los so-
cialistas han modificado la posicién politi-
ca. Elresto de los grupos de la corporacién
hemos mantenido la misma postura”. Des-
de el PSN se rechaza de plano el plantea-
miento. “Hemos defendido siempre que
existiera un organismo auténomo que
aglutinase a todas las Escuelas Infantiles,
también a las ‘Hello’, sefiald el portavoz
municipal socialista, Jorge Mori. En sumo-
mento dimos un apoyo condicionado a la
gestion indirecta pero el resultado es que
nos hemos sentido defraudados. No ha ha-
bido control dela gestién, nula transparen-
ciay ausencia de datos. Esas han sido las
razones. Ninguna otra.”

La metamorfosis
El giro se propicié en marzo cuando los
grupos de la oposicién Bildu, PSN, I-E y
Aralar respaldaron una mocién de NaBai
que pediaquelagestiondelastresescuelas
fueradirecta frente alrechazo de UPNy PP.
Su efecto ponia en jaque el actual modelo
porque exige una sustitucién de la férmula
de explotacion de estas escuelas. UPN de
Pamplona, que rechaza la modificacién,
anuncié esta semana un recurso en los juz-
gados para intentar paralizar la puesta en
marcha de lamedida aprobada.
Laintroduccién de los centros ‘Hello’
que fomentan el inglés desde las edades
mas tempranas desaté ya en su dia las dis-
crepancias. En marzo de 2004 el consisto-
rio aprobé con los votos de UPN 'y CDN una
ordenanza que daba cobertura legal a su
puesta en marchay en junio se adjudico el
servicio dela primerade todas, la Hello Ro-
chapea. PSN, IU, Aralar y EA votaron en
contra. E PSN mantuvo esta oposicién ala
gestion privada también en julio de 2006,
cuando el Ayuntamiento, de nuevo con el
respaldo de UPN y CDN adjudicé la segun-
daescuelainfantil ‘Hello’, la de Azpilagafa.
En esavotacion tomé parte y votd en contra
Anabel Zuazu, concejal del PSN en el con-
sistorio desde diciembre de 2004 hasta
mayo de 2007, la que luego seria directora
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Deizquierda a derecha el concejal del PSN, Jorge Mori, con las ex con
cuela ‘Hello Rochapea’ de agosto de 2007 a agosto de 2013) y Lourdes Aldave, en un pleno de Pamplona en diciembre de 2005

del centro Hello Rochapea. Zuazu fue con-
tratada como directora en agosto de 2007
porlaempresa Alvagua, adjudicatariadela
escuelay del servicio. En 2008 se iniciaron
los tramites para construir una nueva es-
cuela infantil en Buztintxuri cuyo modelo
de gestion indirecta se aprobé en diciem-
bre de 2009. En esta ocasidn, si conté con el
respaldo del PSN. Los socialistas respalda-
ron la gestién indirecta. Mori niega que tu-
viera relacion con la contratacion de Zua-
zu. Y sostiene que la aceptacion en ese mo-
mento de la gestion indirecta “vino dada
por el contexto politico”. De una parte, dijo,
“ya habia dos ‘Hello’ externalizadas y en-
tonces se considero que era mejor incorpo-
rar por la misma via también la tercera.
¢Por qué? No voy a negar que entonces tan-
to UPN como el PSN estdbamos entendién-
donos, buscdbamos acuerdos y se nos con-
sultaba todo. Esa situacion de buena rela-
cién politica se rompid y las circunstancias
que vivimos hoy son muy diferentes”. UPN
no comparte esta lectura. Relaciona direc-

cejalas socialistas Ainhoa Aznarez, Anabel Zuazu (que dirigié la es-

EL PSN dejo de respaldar la
gestion privada de las ‘Hello’
tras el despido de la direccidn
de una ex concejala socialista

de las escuelas ‘Hello’

CALLEJA

tamente la presencia de Zuazu en la direc-
cién de la escuela con la posicidn politica
socialista.

En agosto de 2013 se hizo publico el des-
pido de Anabel Zuazu como directora de
‘Hello Rochapea’y poco tiempo despuéslos
grupos municipales pidieron que todas las
escuelas ‘Hello’ pasaran a ser de gestion di-
recta. E1 PSN cambi6 de ‘chip’ y defendié la
gestion publica directa de las escuelas. Los
socialistas habian decidido dar un giro co-
pernicano a su posicion y abrir de paso un
nuevo filén en el alejamiento de UPN.

Mientras los politicos deciden en el
Ayuntamiento elfuturo de las escuelas el
conflicto entre Zuazu ylaempresa Alvagua
se mide ahora en los tribunales. E1 30 de
abril se celebrd la vista por el despido de
Zuazu .Laexdirectoray ex concejal del
PSN demandé a la empresa por entender
que su despido fue improcedente y nulo.
Zuazu estuvo defendida por el portavoz so-
cialista en el Parlamento de Navarra y abo-
gado, Juanjo Lizarbe.

FECHAS DE UN PROCESO DE CAMBIO DE POSICION POLITICA

Marzo de 2004 El pleno del
Ayuntamiento de Pamplona
aprueba con los votos de UPN y
CDN la ordenanza que regirala
nueva escuelainfantil ‘Hello Ro-
chapea’ En junio se apruebala
adjudicacion de la gestion del
servicio a Agedna. La oposicion
(PSN, U, Aralary EA) voté en
contra.

Diciembre de 2004 Después de
la renuncia de Angel Garcia Un-
diano, Ana Isabel Zuazu Castella-
no toma posesién como nueva
concejal del PSN en el Ayunta-
miento de Pamplona. Permane-
cerdenel cargo hastael final de
legislaturaen mayo de 2007.

Julio de 2006. UPN y CDN
aprueban en pleno la propuesta
de gestiénindirecta de lanueva

escuelainfantil ‘Hello Azpilaga-
fia. La oposicién, incluidos los
cinco concejales de PSN, votd en
contra.

Mayo de 2007. Fin de legislatura.
Anabel Zuazu deja de ser conce-
jaldel PSN en el Ayuntamiento.

Junio de 2007. Se firma el con-
trato entre el Organismo Auténo-
mo de Escuelas Infantiles Munici-
pales de Pamplonay laempresa
Alvagua para gestionar las es-
cuelas ‘Hello Rochapea'y ‘Hello
Azpilagafa’, desde el 1 de enero
de 2008.

Agosto de 2007. Laempresa Al-
vagua contrata a Anabel Zuazu
gue desempefiara el cargo de di-
rectora de la escuelainfantil He-
llo Rochapea hasta 2013.

Diciembre de 2009. El pleno de
Pamplona aprueba el modelo de
gestiénindirecta de la nueva es-
cuela ‘Hello Buztintxuri'. Votan a
favor UPN (13) y PSN (4) con el
rechazo del resto de la oposicidn
(NaBai y ANV)

Julio de 2010. EL Ayuntamiento
de Pamplona adjudica la gestion
de Hello Buztintxurialaempresa
Alvagua Servicios Educativos.

Junio de 2011. El Ayuntamiento
vuelve a adjudicar alaempresa
Alvagua el contrato de gestién de
las escuelas Hello Rochapeay
Hello Azpilagafia.

Agosto de 2013. Se hace publico
el despido de la directora de Hello
Rochapea, Anabel Zuazu.

Octubre de 2013. NaBai, PSN,
Bildu, Aralar e I-E apoyan una
mocidn para que se redacte unin-
forme que establece los tramites
aseguir para que las tres escue-
las Hello pasen a ser de gestion
directa. VotanencontraUPNy
PP.

Marzo de 2014. Tras no lograr el
pase a pleno de la propuesta pa-
ra cambiar el modelo de las es-
cuelas ‘Hello', los mismos grupos
de laoposicidn presentany
aprueban una mocidn para que
las tres escuelas 'Hello' pasena
ser gestionadas directamente
por el Ayuntamiento una vez haya
terminado el contrato vigente con
Alvagua, que finaliza el préximo
31dejulio. Votanen contra UPNy
PP.
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Barcina: “En el
Parlamento me
han dicho cosas
que no dirian

a un hombre”

La presidenta opina que
las palabras de Canete
sobre Valenciano “no
fueron afortunadas”

Sobre la supresion de
la ‘extra’ y el recurso
del TSJN, afirma que el
Gobierno foral actud
con informes juridicos

Europa Press. Pamplona

La presidenta Yolanda Barcina
afirmé ayer que las palabras so-
bre las mujeres del cabeza de
lista del PP a las europeas, Mi-
guel Arias Cafiete, “no han sido
muy afortunadas”, pero afiadié
que a ella en el Parlamento de
Navarra le han dicho “algunas
expresiones que nunca se las
hubiesen dicho aunhombre”.

Asilo manifesto la presiden-
ta, después de que el pasado
viernes, Caifiete afirmara que
un debate politico entre un
hombre y una mujer es “muy
complicado”, porque si el hom-
bre demuestra “superioridad
intelectual o la que sea” da una
impresion “machista” ante una
“mujer indefensa”. Asi justificé
su actuacion en el debate que
mantuvo con la cabeza de lista
del PSOE, Elena Valenciano.

Barcina, a preguntas de los
periodistas antes de asistira un
acto en Pamplona, indicé que
las palabras de Cafete “no han
sido muy afortunadas”. “Yo he
tenido muchos debates con
hombresyno creoqueninguno
se haya contenido en algunas
expresiones conmigo por el he-
cho de ser mujer”, aseguro.

“Lo que también si puedo de-
cir es que en este mismo Parla-
mento yome he encontrado con

algunas expresiones dirigidas
hacia mi que nunca se las hu-
biesendicho aun hombre”, afia-
dié la presidenta navarra.

Recurso al Constitucional
Los periodistas preguntaron
también a Yolanda Barcina por
la decision del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra
(TSJN) de plantear una cues-
tién de inconstitucionalidad so-
brelasupresiéndeunaparte de
la paga extra de 2012 alos tra-
bajadores publicos. La presi-
denta recalcé que “todas las de-
cisiones” que ha tomado su Eje-
cutivo han sido “con informes
juridicos”.

En concreto, la Sala de lo
Contencioso-Administrativo
del TSJN ha acordado plantear
una cuestion de inconstitucio-
nalidad contra la norma nacio-
nal, el Real Decreto Ley por el
que se suprimio el abono de to-
dala paga extraordinaria de di-
ciembre de 2012 a los emplea-
dos publicos. EITSJN planteasi
fue constitucional suprimir la
parte delapaga correspondien-
te alos 45 dias (entre el 1 de ju-
nioy el 14 de julio) previos a la
aprobacién de esa norma. Hay
que recordar que la extra de fin
de afio abarca los servicios
prestados por los trabajadores
entre junioy diciembre.

El Gobierno navarro aplicé
la norma nacional por ser de
obligado cumplimiento para to-
das las administraciones, aun-
que acordé adelantar el abono
de las extras de 2013, para que
los empleados publicos nota-
ran lo menos posible la supre-
sién de la paga. Barcina recalcé
que “todas las decisiones” que
tom6 su Ejecutivo se hicieron
“con informes juridicos ”.

Entodo caso, sefialé que, “16-
gicamente, estas decisiones”
las van “a analizar”.

La presidenta Barcina, en la sede de UPN.

EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)
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Jiménez, durante suintervencion en el mit

in. Sentados, Jestis Mari Rodriguez, Juan Moscoso y Nino Torre.

Jimeénez (PSN): “Nos han
intervenido la Hacienday
Barcina, a callar y obedecer”

Asi se refirié al plan de
ajuste reclamado por el
Estado a Navarra, en un
mitin que el PSN
celebré en Ribaforada

Efe. Pamplona

“Nos han intervenido la Hacien-
da Foral”. Asi interpreta el lider
del PSN, Roberto Jiménez, el
plan de ajuste reclamado por el
Gobierno espafiol al Ejecutivo
navarro por incumplir el limite
dedéficiten 2013.Setrata, asegu-
ro, de un plan de ajuste supervi-
sado por el Ministerio de Hacien-
da. “Eso se llama intervencion, y
lo que ha hecho Barcina es callar
y obedecer”, declaré Jiménez,
preguntandose “dénde estdla de-
fensa” del autogobierno navarro.

El secretario general del PSN
realizé estas afirmaciones en un
mitin que ofrecié ayer en la Casa
de Cultura de Ribaforada, en el
que también intervinieron el di-
putado Juan Moscoso y el secre-
tario general de Juventudes So-
cialistas de Espafia, Nino Torre.

La presidenta y el voto al PP
Jiménez criticé también a Barci-
na porque en su opinién ha pedi-
do “porlavia de facto” el voto pa-
rael PP en las elecciones euro-
peas, “aplicando esas politicas”
de los populares . El dirigente so-
cialista reclamé al votante “mo-
derado” de UPN que elija entre
“seguir avalando el austericidio”
o “apostar por el cambio”.
Jiménez animé a los ciudada-
nos a votar. “Es imposible pedir
mas derechos cuando los que te-
nemos no los ejercitamos”.

Por su parte, el diputado Juan
Moscoso destac6 que hay “mu-
chas razones para ir a votar”, ya
que el Parlamento Europeo “pue-
de hacer de contrapeso de la ma-
yoria de derechas que gobierna
Europa hace casi veinte afios”.

Pregunté “si alguien es capaz
de recordar una sola alternativa
de futuro” que esté proponiendo
¢l PP, ya que sus planteamientos
son “mas de lo mismo” y consis-
ten en “recortes, austeridad y
una salida de la crisis que busca
desigualdad, dividir las socieda-
desycompetir alabaja”.

Moscoso subrayé que en el
Parlamento Europeo hay funda-
mentalmente “popularesy socia-
listas”y el resto son “grupos mi-
nusculos” de nacionalistas, regio-
nalistas y “euréfobos”, que son
“incapaces de gobernar Europa
desde los valores de la izquierda”.

El candidato navarro del PP, Pablo Zalba, repartio ayer propaganda
electoral en el mercadillo de Tudela, donde estuvo hablando con va-
rios comerciantes. Zalba resalté la importancia del comercio para
larecuperaciény para que éstallegue ala economiareal. “Familias,
pymesy auténomos seran el centro de las politicas europeas la pré-
xima legislatura, pues son el motor de Europa”, destacé Zalba.

EL PNV defiende
una Europa
“gue respete la
diversidad”

DN Pamplona

E1 PNV presenté ayer en Tudela
su apuesta por una Europa en la
que quepan “todos, basada en el
respeto a la diversidad”. El presi-
dentedel partido en Navarra, Ma-
nu Ayerdi, defendié “una Europa
mas social, mas tolerante y méas
justa”. E1PNVlanzé sus propues-
tas en cuestiones como la inmi-
gracion, la integraciéony el apoyo
a la diversidad. “Pero siempre
desde el prisma de la especifici-
dad de nuestra identidad como
navarros, como vascos”, apunto.
“El PNV estara también en Euro-
padispuesto adarlatalla”, recal-
c6 Ayerdi.
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El Defensor cuestiona el
reingreso de funcionarios
en excedencia voluntaria

Sugiere al Gobierno que
no se les puede obligar a
coger plazas de laborales
a tiempo parcial

El Defensor invita a
cambiar una resolucion
de Funcion Publica tras
una queja remitida por el
sindicato AFAPNA

iNIGO SALVOCH
Pamplona

El Defensor del Pueblo, Javier
Enériz, ha puesto en duda una
resolucion del Gobierno foral se-
gun la cual funcionarios en exce-
dencia voluntaria pueden verse
obligados areincorporarse apla-
zas vacantes de contratados la-
borales a tiempo parcial. Para el
departamento de Presidencia e
Interior, la medida tiene como
objetivo posibilitar una reinco-
poracién mas rapida al trabajo
de los funcionarios en exceden-
cia y no implica la pérdida de la
condicién funcionarial del traba-
jador, algo en lo que no estan de

acuerdo los representantes de
lostrabajadores. Desde CCOO se
plante6 un recurso de alzada
contra dicha medida, mientras
que AFAPNA elevé una queja al
Defensor del Pueblo que ahora
ha sido atendida, si bien el dicta-
men del Defensor no tiene carac-
ter vinculante para la Adminis-
tracion.

Los cambios en el reingreso
E120de enero se publicé en el Bo-
letin Oficial de Navarra una reso-
lucién del director general de
Funcién Publica dictando ins-
trucciones en relacion con el re-
ingreso del personal de la Admi-
nistracién Foral tras una exce-
dencia voluntaria sin reserva de
plazay el concurso de traslado
subsiguiente.

En dicharesolucién se con-
templa la posibilidad de que, si
no hubiera vacantes a tiempo
completo, el reingreso se pueda
producir como personal laboral
atiempo parcial, si hay vacantes
de este tipo. En este caso se su-
pone, ademads, que las personas
que cotizan a alguno de los di-
versos sistemas de clases pasi-
vas -como MUFACE en Educa-
cion- pasarian al Régimen Gene-

ral dela Seguridad Social.

Por otro lado, de acuerdo ala
mencionada resolucion, los fun-
cionarios que reingresaran con
una adscripcién provisional, de-
beran participar obligatoria-
mente en el primer concurso de
traslados que se produzcay po-
drian estar obligado a aceptar de
forma definitiva (hasta que pue-
da cambiar su situacién en otro
traslado posterior) una plaza a
tiempo parcial. Desde CC OO se
rechazdé que ocupar una plaza a
tiempo parcial, ademas del pro-
blema de inseguridad y econémi-
co que genera, “significa perder
la condicion de personal funcio-
nario”.

Defensor pide voluntariedad

Por su parte, AFAPNA articulé su
queja en torno a cuatro motivos
“las instrucciones dictadas res-
pecto vulneran la Constitucion;
lesionan por ende el derecho a la
negociacion colectiva de los em-
pleados publicos; regulan el rein-
greso de funcionarios en exce-
dencia como contratados labora-
les a tiempo parcial a pesar de
que tal posibilidad no esta con-
templada en los convenios colec-
tivos y no contemplan la volunta-
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Imagen del Complejo. En Salud trabajan unas 9.000 personas. DN

riedad de la aceptacién de los
funcionarios”.

Por este motivo el Defensor
sugiere al Gobierno que modifi-
que la resolucién de enero de
2014 para que exprese que el re-

ingreso de un funcionario exce-
dente como contratado laboral a
tiempo parcial “constituye una
facultad del empleado publico y
que no perjudicara su condicién
funcionarial ni sus derechos”.
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Embarque en Barcelona

desde

Tasas y otros cargos 190€
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e 50

por persona

Mejor Precio GARANTIZADO"

buque SOVEREIGN

Embarque en Barcelona
desde

Tasas y otros cargos 299€

buque EMPRESS

Embarque en Malmé (Copenhague)/

Embarque en Barcelona

desde

Tasas y otros cargos 272€

Tallin (Estonia)
desde

Tasas y otros cargos 204€

Precios desde por persona en camarote doble interior. Incluye avién desde Madrid y Barcelona y traslados en el Buque Empress.
Tasas y otros cargos no incluidos, cargos por servicio y administracion no incluidos (consultar), gastos de gestién por reservar
en NAUTALIA 10€ (1) Descuento maximo aplicable sobre los precios del folleto, no aplicable sobre tasas y extras. (2) Para

UTALIA

Conecta con tu mundo

PAMPLONA: Pza. Principe de Viana, 2. Tel.: 948 10 16 18  Serafin Olave, 15 local izgqda. Tel.: 948 10 46 38

canjear en servicios extras. (3) Depésito no reembolsable. (4) Te garantizamos el mejor precio a la hora de efectuar tu reserva.
* ESPECIAL NINOS (compartiendo camarote con uno o dos adultos*): Bebés de 6 meses a 2 afios (24 meses) GRATIS incluyendo
tasas y otros cargos y cargos por servicio y administracién. De 2 a 17 afos (sin cumplir): Buque Sovering: GRATIS. Sélo pagan
las tasas y otros cargos y cargo por servicio y administracion. Buque Empress: 50% de descuento mas tasas y otros cargos y
cargo por servicio y administracion. Consulta condiciones especiales para familias, 3% y 4* persona y suplemento individual.
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La Asociacién de ayuda a ninos con cancer (ADANO) rindié ayer un homenaje a los padres, médicos y enfermeras que
impulsaron esta iniciativa hace ahora 25 afos. Su apoyo médico y psicoldgico, dicen, ha sido “crucial para salir adelante”

Un aplauso a la lucha contra el cancer

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona.

AN acompaiiado a los
nifios enfermos de can-
cery sus familias en los
buenos y malos mo-
mentos. En el “mazazo” al recibir
el diagnéstico y en la alegria de la
recuperacion. En la dureza de los
tratamientos y en la ilusién de vol-
ver allevar una vida normalizada.
Los padres fundadores de la Aso-
ciacién de ayuda a nifios con can-
cer de Navarra (Adano), los dos
médicos oncdlogos del Hospital
Virgen del Camino y cinco enfer-
meras de la cuarta planta que los
atienden recibieron ayer un reco-
nocimiento muy especial de ma-
nos de los pequefios. “Sus” nifios
les obsequiaron con unas flores
durante el homenaje sorpresa que
se celebro ayer con motivo del 25
aniversario delaasociacién. Char-
las, una comiday actividades in-
fantiles jalonaron una jornada so-
leada que se celebro en el edificio
Aranzadi de La Caixa. Mas de 380
familias afectadas han pasado en
este cuarto de siglo por la asocia-
cién, que cuenta, actualmente, con
cercade1.100 socios.

Los oncédlogos infantiles del
Complejo Hospitalariode Navarra
(CHN) Javier Molina y Maria Sa-
gaseta de [lurdoz; las enfermeras

De izda a dcha: las enfermeras Angelina Zulaica, Maite Valencia, Belén Astiz, Rosa Izal, Valentina Barras (primera
presidenta de Adano), Maria Sagaseta de Ilirdoz (oncéloga infantil), Leire Ibero (enfermera) y Javier Molina, el on-

cologo que animd a las familias a crear la asociacion, ayer durante el homenaje.

Angelina Zulaica, Belén Astiz,
Maite Valencia, Rosa Izal y Leire
Ibero yla primera presidenta de
Adano, Valentina Barras, fueron
homenajeados por su trabajoy el
“impulso y apoyo” a la asociacion.
Javier Molina, que habia estudia-
do su especialidad médica en Ita-
lia donde existian este tipo de aso-
ciaciones, animé a los padres de
los nifios enfermos a unirse para

prestarse apoyo. “Ha sido muy
agradable recibir este reconoci-
miento. Me he sentido muy bien.
En Adano somos una pequeia fa-
milia”. Y calificé el balance de estos
afios como “muy positivo”. “Lame-
dicinayla sociedad no podemos
dejar a estos nifios de lado. La aso-
ciacién hace unalabor humana
muy importante”.

Algo similar opina la primera

CEDIDA

presidenta, Valentina Barras Ne-
vado, de 55 afios y una de las ma-
dres a las que Molina propuso po-
ner en marcha esta iniciativa. En
1989 su hija mayor, Sandra, tenia
dos aflos y medio y una leucemia.
“Estabamos en pleno tratamiento,
pasando por unos momentos muy
dolorosos. Al principio, éramos
psicélogos, voluntarios... Y nos
ayudé mucho poner en marchala

asociacion”, recuerda. Ahora, su
hija tiene 29 afios y esté totalmen-
te curada. “El equipo médico ha si-
do fundamental y es una referen-
cia que nos da confianza para toda
la vida. Queremos transmitir es-
peranzayluchaporlavida”.

La enfermera Angelina Zulaica
Balduz trabaja desde hace diez
afios en la cuarta planta (Infantil)
del CHN. Y ayer vio cémo se reco-
nociasulabor,aligual queladesus
compaifiera Belén Astiz, quien re-
cordé que ellas mantienen una
“relacién muy estrecha” con las fa-
milias de los nifios afectados. “Les
acompafamos en los buenos mo-
mentos y en los malos. A veces no
encuentras palabras de consuelo”.

En esa misma linea se expresé
la actual presidenta de la asocia-
cién, Marife Fernandez Lépez.
“Queremos transmitir que Adano
esvida, que somos una asociacién
alegre... Aunque es verdad que al-
gunos nifios se han quedado porel
caminoy eso es terrible”, apunté
esta madre de tres hijos, un chico
de 14 y dos gemelas de 8. Una de
ellas, Ana, ha sufrido un cancer del
que se ha recuperado, aunque ha
perdido parte de la vision. “Cuan-
do los padres recibimos el diag-
noéstico y estamos hundidos, ense-
guida acuden la psicéloga y la tra-
bajadora social de Adano para
prestar apoyo”.

Anfas informa a los socios de la situacion
y presenta al huevo gerente de Tasubinsa

GERARDO POSADA GERENTE DE ANFAS

“Tenemos que salir fortalecidos de esto”

A.P.
Pamplona

¢Cémo ha transcurrido la reu-
nién?

Hemos hecho una cronologia de
todos los acontecimientos que
han tenido lugar desde la tltima
reunién informativa, que fue el
22 de febrero. Ademas, se ha pre-
sentado un proyecto para Anfas,
por el que la junta se comprome-

te a que sea mas participativa, y
otro para Tasubinsa, yaque se es-
ta planificando una pequeiia re-
organizacién para reducir cos-
tes, eso si, sin tocar la atencion di-
recta.

¢Cudl es lainquietud mayoritaria
que les han transmitido?
Elasuntodelas facturas (se refie-
re a la facturacion de Anfas a Ta-
subinsa por cursos de formacion,
que ha sido puesta en cuestion

El salén de actos del Condestable acogid la reunidn, a la que acudieron decenas de socios.

LUISZABALZA

por los demandantes). Querian
saber la evolucion, como se han
hecho. Se les ha explicado que to-
dos los ailos, méas de 200 perso-
nas, usuarios de centro ocupacio-
naly profesionales de Tasubinsa,
reciben estos servicios. Que hay
listados de los usuarios y de los
profesionales que los estan im-
partiendo. Son facturas que se
hacian siguiendo las indicacio-
nes del que era director financie-

La junta directiva
mantuvo a puerta
cerrada una reunion

con los socios, que se
prolongé durante 3 horas

AINHOA PIUDO Pamplona

Lajuntadirectivade Anfas mantu-
vo ayer una reunién informativa
con sus socios para dar cuenta de
los tltimos acontecimientos rela-
tivos a esta entidad y a Tasubinsa,
de la que Anfas posee el 78%. El
propésito era detallar la situacion
de ambas organizaciones, que
atraviesan un momento convulso
araiz dela denuncia de 44 trabaja-

ro de Tasubinsa, y hay correos
que lo demuestran. Casualmen-
te, es uno de los promotores de la
denuncia. Esa era la mayor in-
quietud. También se ha explica-
do la situacién econémica y fi-
nanciera de Anfas y Tasubinsa.
Después se ha abierto un turno
de preguntas. Las ha habido de
todo tipoy creo que es muy preci-
pitado sacar conclusiones.

¢No han notado desconfianza,

dores (seis de ellos miembros del
consejo de administracion ), que
ha motivado laimputacién de la
presidenta, Usue Zulet, el exge-
rente de Tasubinsa, José Javier Pé-
rez Plano, y el gerente de Anfas,
Gerardo Posada, por supuestas
irregularidades financieras.

El encuentro, que se celebro en
el Palacio del Condestable a puer-
ta cerrada, se alargd durante tres
horas. Se aprovechd la ocasion pa-
ra presentar a los socios al nuevo
gerente de Tasubinsa, Javier La-
gunas.

Alasalida, algunos de los asis-
tentes compartian sus impresio-
nes. “Reclamamos que quede cla-
ro que nadie se ha llevado dinero
aunque haya habido mala praxis”,
apuntaba alguien. “Hay mucha
preocupacién por laimagen que
se esta dando de nosotros”, afiadia
otro asistente. “El sentir general
esderespaldo alajuntay de ver-
giienza hacia los denunciantes,
que se han blindado haciéndonos
un chantaje”, aseguraba otro.

resquemor hacia su gestiéon?
También ha habido criticas, cla-
ro. Y personas, no de quienes es-
tabamos sentados en la mesa,
que han respondido a esas criti-
cas. Alfinal, hahabido aplausosy
muestras publicas de apoyo a la
junta directiva.

¢Y ahora?

El17 de junio tenemos la asam-
blea. Queremos cerrar esta crisis
y centrarnos en lo importante,
que son ellos. Tenemos que ha-
cer que de todo esto salga un An-
fas y un Tasubinsa fortalecidos.
Loimportante son las personas.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

163

MAS CARA. Las dudas
sobre Grecia han encare-
cidolaprima, quecerréla
semana pasado en 146
puntos. Con todo, modera-
cién porque cierraen163
tras haber estadoen172.

A

LLa Bolsa (Ibex 35)

-0,09

SE RESISTEN. Ellbex no
llegaaalcanzarlos 1.500.
LLasemana anterior se
quedden10.487,2yesta
en10.478,7 tras haber es-
tado por debajo de los
10.300. De susto en susto.

Euribor

0,60

UNA MILESIMA. Ha sido
la Utima caida en tasa dia-
riaylamensualestaen
0,605%. De cerrar asima-
yo experimentarfauna su-
bidade 0,121 puntosenel
periodo interanual.

Cristina Garcia Lépez (Burgos,
1967) es lanuevadirectorade la
Asociaciéni de Inmaobiarias de
Navarra (AINA), que agrupaa 23
empresas inmobilia-

rias. Ingeniera téc-
nica agricola por
la Universidad
Complutense, ha
sido directorade
publicidad de Diario de Navaray
directora comercial de Navarra
de Medios, del grupo La Infor-
macidén. Posteriormente, trabajé
en MRA como directora de mar-
keting y comunicacién , asi co-
mo consultora en Mas que Ideas
Consultoria SL.

Nombres propios

Carlos Zubieta Arricivita (Pam-
plona, 1978) se haincorporado ala
empresa navarra Orbital Aeroes-
pace, especializada en Ingenieria
de sistemas de aviéni-

ca, como responsa-

ble de l+D+iyde

producto. Zubieta es

licenciado eninge-

nieria de telecomuni-

caciones por la Universidad Publi-
cade Navarra (UPNA)y hatraba-
jado como ingeniero de sistemas
en empresas del sector aeronduti-
co, como Eutelsat, Gmv y Airbus,
en Paris, Madrid y Pamplona. Orbi-
tal tiene sedes en Pamplona, Gua-
dalajaray Alemania.

Vinicola Navarra celebra sus
150 ailos con tres nuevos vinos

Son Las Campanas 1864
rosado, blanco y tinto,

de los que han
producido 6.000 botellas
de cada variedad

Del grupo francés Pernod
Ricard, con 14 empleos y
ventas de 3,8 millones,
lanzara un nuevo
pacharan en verano

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Lavida da muchas vueltas, como
lo demuestra Vinicola Navarra,
unabodegaque hace 150 afios fue
fundada por un empresario fran-
césy hoy, después de pasar por
diferentes propiedades, vuelve a
estar en manos francesas. La lar-
ga historia de la bodega navarra
comenzo6 en 1864 yla ‘culpa’ de
susinicios la tiene la filoxera, una
enfermedad de la planta de la vid
que asolaba entonces los vifiedos
franceses, por lo que viticultores
y comerciantes del pais galo lle-
garon a Espafiaen buscade susti-
tutos de sus vinos.

De Bayona a Navarra

Fue asi como llegd de Bayona Ju-
lio Mihura y Deyheralde, quien
con el apoyo del Crédito Navarro,
nacido practicamente en la mis-
ma época que la bodega, y la ayu-
da financiera de compatriotas
franceses, fundoé Vinicola Nava-
rra, segun relata Jorge Sauleda
en el libro Claves del éxito empre-
sarial de empresas Centenarias
de Navarra. Mihura la ubicé en
un edificio que fue durante la
Edad Media un antiguo hospital
de peregrinos de la Orden de San
Nicolas de Bari, que hoy ocupa el
edificio que la empresa llama el
meson y que sirve de recepcion
de visitas, de sala de catas, de co-
midas oreuniones de empresas...
Porque esta bodega esta ubicada
enlaventade Las Campanas, que

dio sunombre alos vinos, en Mu-
ruarte de Reta, enclavada en el
camino de Santiago.

Mihura en 1880 dio entrada en
laempresa a socios navarros que
se citaron en el despacho del no-
tario de Pamplona Salvador
Echaide Belarra para suscribir el
documento de constitucién de
unanueva empresa, con laforma
juridica de sociedad an6nima.
Acudieron, ademas de Julio Mi-
huray Deyherralde, José Obanos
e Istiiriz, empleado; Esteban Gal-
deano y Garcés de los Fayos, em-
pleado; Javier Armendariz y
Gonzalo, propietario; Pedro José
Arraiza y Osambela, propietario;
Norberto Goizuetay Sagasti, pro-
pietario; Pablo Jaurrieta y Jimé-
nez, abogado; Estanislao Aranza-
di e Izcue, abogado; Domingo
Alsua e Ifarra, propietario; Pe-
dro Maria Aroza y Argonz, médi-
co,y Pedro Galbete y Gastamin-
za, propietario, segin recoge
Sauleda en la obra citada.

En 1884 Mihura vendié su par-
te en la empresa, regresé a su pa-
is y representantes del empresa-
sariado navarro fueron incorpo-
randose como accionistas a la
bodega. Vinicola Navarra llegé a
tener en los afos cuarenta del si-
glo XX, ademas de la de Campa-
nas, otra bodega en Carifiena
(Aragém), Villacaias (Toledo),
Miranda de Ebro (Burgos) y va-
rias cooperativas navarras, entre
otras.

En 1984 fue vendida al grupo
Bodegas y Bebidas, del BVV,yen
2001 alainglesa Allied Domeq. El
ultimo cambio de propiedad se
produjo en 2005, cuando el grupo
francés Pernod Ricard compré
Allied Domeq y la bodega volvié,
COmo en su origen, a ser propie-
dad francesa, a través de la filial
distribuidora Domeq Bodegas.

Aniversario

Labodega mas antigua de la De-
nominacion de Origen de Nava-
rravive este afo su 150 aniversa-
rio. Con este motivo va a lanzar
tres nuevos vinos enfocados a la
hosteleria, que se presentaran el

préximo 29 de mayo y que toda-
viano estan en elmercado. Se tra-
ta de Las Campanas 1864 rosado,
blanco y tinto. “Es una gama su-
periory exclusiva, parala que he-
mos seleccionado lo mejor”, ex-
plicé Philippe Ortega, director
general comercial y de marke-
ting Espafia del grupo. Cada vino
ha tenido una produccién de
6.000 botellas que se ampliara
dependiendo de la demanda.
Ademas, la empresa, la inica na-
varradel grupo (aunque en sudia
Pernod Ricard tuvo Palacio de la
Vega, en Dicastillo) va alanzar en
julio un nuevo pacharan, “de mas
calidad, que complementara a
los de las marca Alaiz e Irati”,
afiadi6 el directivo.

Vinicola Navarra facturé el
afio pasado 3,8 millonesde euros,
“algoinferioral ejercicio anterior
porque ya no exportamos vino a
granel”, coment6 el directivo.
Cuenta con 14 trabajadores que
trabajan exclusivamente en la
bodega, ya que los servicios cen-
trales, financiero, operaciones,

dad enoldgica de labodega.

comercial, recursos humanos,
recursos humanos, etc, estan en
San Sebastian.

Ser la empresa mas antigua
del grupo hace que “el grupo le
tenga un carifno especial”, apunté
Ortega, para quien el secreto de
la permanenciade estos 150 afios
estd “en la apuesta que ha hecho
labodega por el rosado”. “Es el
producto estrella, nuestro estan-
darte, lo que nos caracterizay di-
ferencia delresto”, afiadié. De he-
cho, el 60% de los productos ven-
didos por Vinicola son rosados.
Tanto el director comercial como
la endloga coinciden en que al ro-
sado se le considera todavia un
vino “poco serio” y que ha sido
visto siempre como “vino femeni-
no”. “Fuera, asocian Navarra al
rosado, la gente piensa enrosado
que es un vino que se puede to-
mar con todo, muy versatil”, co-
menta Ortega. En este sentido,
consideran que la DO Navarra
“tiene que volver al origen y apos-
tar por el rosado, como ahora lo
esta haciendo”.

Un francés y una pamplonesa

Philippe Ortega Alloggia estaba casi predestinado atrabajaren
este sector. Nacido en 1964 en Reims, “la ciudad del champan,
por lo que lo mio era esto”, dice. Navarro de adopcién, de madre
italiana y padre portugués, reside ahora en San Sebastian, don-
de tiene la sede Pernod Ricard Winmakers, propietaria de Vini-
colaNavarra,yladistribuidora Domecq Bodegas. Ortega es el di-
rector general comercial y de marketing de Domecq Bodegas. A
los cuatro afios llegd a Pamplona con su familia porque su padre
era directivo de Mepamsa. Se crid en la capital navarra, donde
nacieron sus dos hermanos. Estudié en El Redin y, posterior-
mente, Derecho en Burdeos, “un lugar también ligado al vino”,
donde se trasladé su familia. Volvié a Pamplona y se incorporé
en 1993 a Bodegas y Bebidas, que era propiedad del BBV y que
contaba con Vinicola Navarra entre sus bodegas, como respon-
sable de exportacién. Ocup6 sucesivamente los cargos de direc-
tor de exportaciones de Bodegas AGE, director de la divisién in-
ternacional de la compaiiiay director de marketing hasta su
nombramiento como director comercial en 2004. En 2013 asu-
me ademas laresponsabilidad del departamento de marketing.

Maria Jests Goiii Legaz, nacida en Pamplona en 1973, es li-
cenciada en ingenieria agréonoma, experta en gestion de calidad
y master en enologia y marketing de Evena. Se incorporé a Vini-
cola Navarra en 2005y en enero de 2013 asumi6 la responsabili-

LA HISTORIA

Fundacion. Se fundé en 1864y en 1880
fue la primera bodega de Navarra que se
constituyé como sociedad anénima.

Presidentes. Julio Mihura, 1864; Norber-
to Goizueta 1880; Saturnino Océn, 1883;
Pedro José Arraiza Osambela, 1884;
Norberto Goizueta, 1887; Pedro José
Arraiza Osambela, 1899; Pablo Jaurrie-
ta, 1899; Vicente Galbete, 1907; Eugenio
Arraiza Baleztena, 1911; Manuel Aran-
zadi, 1922; Eugenio Arraiza Baleztena,
1925; Pedro Garcia Tufidn y Got, 1935;
Juan Pedro Arraiza Baleztena, 1949;
Pascuela Arellano Dihinx, 1966; Fermin
Sagtiés Arraiza, 1982;y Miguel Angel
Echevarria Escribano, 1985.

Gerentes. Julio Mihura, 1880; Saturnino
Ocdn, 1882; Manuel Medrano, 1883; Ju-
lio Mihura, 1883; Saturnino Ocdn, 1884;
Antonio Blanco, 1884:; Blanco-Mihura,
1886; José Dihinx, 1887; Manuel Espiga,
1901; Juan Pedro Arraiza Balezte-
na,1912; Jesus Lezaun, 1935; José Mi-
guel Unzu Legaz, 1945; Francisco Javier
Urmeneta, 1957; Carlos Legaria, 1987;
Eduardo Sainz Amillo, 1990; Dionisio Di-
ez Hormilla, 1997.
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Canvas Business Model, una practica
herramienta para decidir

Cada vez mas los empresarios y directivos necesi-
tan herramientas para ser mas conscientes de c6-
mo funciona su empresay encontrar formas de op-
timizarla. Directores, mandos como técnicos y pro-
fesionales de la venta, pueden encontrar en el
Canvas Business Model una herramienta potente
para reflexionar sobre su negocio o el de los clien-
tes alos que sirven. Para explicar en qué consiste
esta metodologia y cudl es la mejor forma de im-
plantarla, el Club de Marketing ha organizado este
curso que serd impartido por Ion Uzkudun, experto
en proyectos de desarrollo de liderazgo, gestion de
equipos e innovacion, y Javier Martin, con amplia
cualificacién internacional como coach.

En detalle Sede del Club de Marketing (Mutilva), 21 de

Estrategias de innovacion

LaConfederaciéon de Empresarios de Navarra (CEN)
ha organizado esta formacién para dar a conocer los
conceptos clave de la innovacidn, las estrategias y
enfoques mas adecuados desde el punto de vista em-
presarial asi como las pautas para la comprension
del entorno politico, tecnolégico, econémico, legal,
normativoy fiscal que rodea el mundo de la I+D+i. E1
objetivo es conseguir que los asistentes sean capa-
ces de formular estrategias de innovacién y definir
planes tecnolégicos en sus empresas, como un fac-
tor clave para mejorar la competitividad de las com-
paiiias. El profesor serd Baldomero Fernandez Ron-
dén, ingeniero superior de Telecomunicaciones por
la Universidad Politécnica de Madrid.

En detalle Sede de la CEN (Pamplona), 23y 30 de ma-
yo,de 9:00 a14:00 h.

mayo, de 9:15a14:15y de 16:00a19:00 h.

www.dnmanagement.es

Propiedad. Desde 1864 ha pa-
sado por diferentes propietarios.
Desde su fundacion por el fran-
cés Julio Mihura, ala bodega se
incorporaron representantes del
empresariado navarro. Enlos
afnos 80 lacompraBodegas y
Bebidas, del BBV.En 2001 el
grupo inglés Allied Domecq ad-
quiere Bodegas y Bebidas, in-
cluida Vinicola Navarra. En 2005
la francesa Pernod Ricard com-
pré Allied Domecg. A partir de
entonces, se ha mantenido el
nombre comercial Domecq Bo-
degas, que es una distribuidora
filial de Pernod Ricard. La sede
Domecq Bodegas estd en San
Sebastian.

Superficie total construida.
30.000 metros cuadrados.
Capacidad de almacenamien-
to. 8 millones de litros, 121 de-
positos.

Parque de barricas. 2.000
Produccién anual. 2,5 millones
de litros.

ACTUALIDAD

Linea embotellado. 6.000 bote-
llas/hora.

Vifedos. No son propiedad de la
bodega sino vinculados y ocu-
pan mas o menos 200 hecta-
reas, dependiendo de las necesi-
dades. En Valdizarbe, Ribera Ba-
ja, Ribera Alta.

Variedades. garnacha, char-
donnay, tempranillo, viura.
Numero de trabajadores. 14
Facturacién: 3,8 millones de
euros de juliode 2012 ajuliode
2013 (periodo del afio fiscal).
Exportacion. EL 92% procede
del mercado nacional y el 8%,
delinternacional. Exporta a Bél-
gica, Alemania, Francia, Suiza,
Republica Checa.

Marcas. Las marcas masim-
portantes que se elaboranenla
bodega son Las Campanas (ro-
sado, blanco, tinto, crianzay re-
serva), Castillo de Javier (rosa-
do), Castillo de Olite (rosado,
blanco, tinto, crianzay reserva) y
Castillode Tiebas (reserva).

aaaaaa

Philippe Orte-
ga, director ge-
neral comer-
cial y marke-
ting de Espafia,
y Maria Jesus
Goiii, endloga,
de Vinicola Na-
varra, delante
del edificio que
fue hospital de
peregrinoy que
i, se conoce hoy
| como el meson

VILLA

EL GRUPO PROPIETARIO

Domecq Bodegas cuenta con seis
bodegas, repartidas en cuatro deno-
minaciones: Rioja (con marcas co-
mo Campo Viejo, Azpilicueta, Alcor-
ta, Ysios y Siglo), Ribera del Duero,
Rueday Navarra. Sus vinos se co-
mercializan en mas de 70 paises.

Pernod Ricard, propietario de Do-
mecq Bodegas, nace en 1975, fruto
de la fusidn entre las familias Ricard
y Pernod. Se ha desarrollado tanto
por crecimiento interno como me-
diante adquisiciones: compré Sea-
gram (2001), Allied Domecg (2005)
y Vin&Sprit (2008). Hoy mantiene
una parte mayoritaria la familia Ri-
cardy es colider mundial de lain-
dustria de espirituosos y vinos. Fac-
turd 8.575 millones de euros en el
ultimo ejercicio (julio 12/13) y cuen-
ta con 18.000 trabajadores en 70
paises. Entre sus marcas destaca
Absolut, Ricard, Chivas Regal, Ba-
llantine's, Jameson, Arell, el ron Ha-
vana Club, el gin Beefeater, los lico-
res Kahluay Malibu, los champag-
nes Mummyy Perrier-Jouét...

NAVARRA 31

La agenda navarra
de un directivo clave

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

RANCISCO Javier Garcia Sanz (Madrid, 1957), hijo de un

taxista emigrante a Alemania, es algo mas que el ejecutivo

hispano mas poderoso en laindustria del automévil a nivel

mundial. Es el espaifiol clave en la cipula del grupo Volks-
wagen en su sede central de Wolfsburg. Y por tanto, un directivo
crucial para Navarra puesto que va a estar “en el ajo” de la toma de
decisiones sobre el futuro de la planta de Landaben. Conviene re-
cordar que es también presidente de Seat, “la otra” fabrica del gru-
po en Espafia, la competencia interna por tanto.

En la economia, como en la vida, las grandes decisiones no sélo
se toman desde la puraracionalidad, sino que también se cuelan los
resquicios de las relaciones personales. Para bieny paramal. Y las
de Garcia Sanz con Navarra parecen mas estrechasy cordiales delo
que se ve a primera vista. El vicepresidente mundial de compras de
VW tuvo una apretada agenda privada alrededor del desayuno co-
loquio sobre el automdvil que celebré el jueves en Pamplona. La
vispera, ceno en el Palacio de Arazuri con una decena de exclusivos
invitados. Junto al nuevo director de la planta de Landaben, el rioja-
no Emilio Sdenz, estaba también un navarro que simboliza toda
una época de triunfos, el exciclista Miguel Indurain. Completaban
lamesa el Gobierno (la presidenta, Yolanda Barcina y su vicepresi-
denta, Lourdes Goicoechea); la Universidad de Navarra (el rector,
Alfonso Sanchez Tabernero, y el exrector Angel Gémez Montoro,
presidente de la Funda-

cién que busca fondos pa- praneiseo Javier Garcia Sanz,
ra su museo); el Banco

Santander (Enrique Gar- miembro del consejo de
cia Candelas, director ge- administracién de VW, cend en
neral del banco en Espafia el Palacio de Arazuri con una

y Alfonso Sanchez, direc- qaceng de exclusivos invitados
tor en Navarra) y dos em-

presarios, Antonio Cata-
l4n, de AC Hoteles-Marriott, y Fermin Elizalde, de ISN. Todo un cu-
mulo de poderes de la Navarra oficial. Fue una charla animada,
dicen, incluidas bromas sobre ftitbol. Al dia siguiente, tras el desa-
yuno con empresarios y directivos y la visita a la planta de Landa-
ben, Garcia Sanz concluia su estancia con un viaje hasta el castillo
de Javier. Fue un mano a mano con la presidenta Barcina para co-
nocer la cuna del santo navarro del que lleva el nombre. Pasada la
media tarde del jueves, el avién corporativo de Volkswagen en el
que viaja el ejecutivo despegaba de Noain.

¢ Una buena sintonia con el directivo va a decidir un aumento de
laproduccién o mas puestos de trabajo? Seguro que no. Pero ayuda
mucho avender lacomunidad y permite limar problemas. Las in-
versiones se las ganaran con su esfuerzo el equipo humano de la
planta, el directivoy el de los trabajadores. Y no serd un reto peque-
nio. Tal como seiialé el directivo de VW en su conferencia, mantener
la competitividad de la industria del automévil en Europa, en este
mercado tan globalizado, va a exigir “sudar la camiseta” en los pré-
ximos afios. Un hombre formado en Alemania como Garcia Sanz
tiene claro que la industria es el motor de la economia europea. Y
que la clave laboral es “buscar soluciones sin conflictos” . Por eso
aludié en positivo al espiritu de concertacién con los sindicatos co-
mo uno de los grandes activos de Landaben. Garcia Sanz no se mo-
j6 en Pamplona sobre si habra un segundo modelo pero aposté por
saturar la capacidad de produccién de Polos de la factoria. Y dejé
claro que Landaben es una de las plantas mas competitivas del gru-
po. Queda ahora que el trabajo ya hecho pueda dar mas frutos.
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Varias personas disfrutando del nuevo parque de Arrosadia de Pamplona.

La ‘mancha verde’ se extiende en
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Los nuevos parques han
aumentado el espacio
verde correspondiente a
cada pamplonés, pasando
de 15 a 19 m*desde 2008

Asi lo confirma la
actualizacion del
Sistema de Indicadores
de Sostenibilidad de la
capital navarra

NOELIA GORBEA
Pamplona

Arrosadia, Lezkairu, Aranzadi...
Los parques, jardines, cotos, y
en definitiva, las zonas verdes
de Pamplona no han dejado de
crecer en los dltimos afios. El
Ayuntamiento ha apostado
fuerte por el crecimiento de es-
tos espacios, al considerarlos
“esenciales y muy favorables”
para el buen estado y desarrollo
de la ciudadania residente en la
capital foral.

En concreto, la superficie de
zona verde disponible por habi-
tante en Pamplona ha aumenta-
doun 27% desde el afio 2008. Esto
quiere decir que se ha pasado de
los 15 alos 19 metros cuadrados
de superficie por personaadiade
hoy. En cifras, podria estimarse
que los pamploneses disponen
ahora de 3,8 millones de metros
cuadrados de espacios verdes, en
comparacion con los cerca de
tres que los habitantes tenian ha-
ceunos cinco afos.

Estos datos se desprenden de-
la actualizacién del Sistema de
Indicadores de Sostenibilidad de
la ciudad, que realiza periddica-
mente la Agenda 21 Local del

| i
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Ayuntamiento de Pamplona, un
proceso que consta de 21 indica-
dores, divididos en cuatro cate-
gorias (social, econémica, am-
biental e institucional) y que pre-
tenden reflejar la situacion de la
ciudad desde el punto de vista de
la sostenibilidad.

Entre ellos destacan los si-
guientes parametros:

99%

De la poblacion vive a menos de
300 metros de areas libres y zonas
verdes, paradas de autobus, co-
mercios de alimentacién y puntos
de recogida selectiva de residuos,
tal y como sucedia en 2010. Tam-
bién se mantiene el porcentaje de
personas que residen a menos de
300 metros de centros educativos
publicos o concertados, en torno al
85 %, y de centros sanitarios, alre-
dedor del 65%.

19m?

Zonas verdes En 2008 se cifré en
unos 15 m? por persona la superfi-
cie de zona verde en suelo urbano
consolidado en Pamplona, mien-
tras que en 2013 subid un 27% has-
ta situarse en 19 metros cuadra-
dos, lo que supera ampliamente el
minimo recomendado por la OMS
(9 m?por persona).

)
Toneladas CO%hab/aiio Las emi-
siones de CO? en Pamplona se redu-
jeronun 15%, situandose en el afio
2012 en 5,3 toneladas de CO? por
habitante y afio. El sector que mas
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disminuyd sus emisiones fue el de
comercioy servicios (52%), seguido
de las administraciones publicas
(26%), sector doméstico (23%) y
transporte (7%).

80

Kildmetros de carril bici En el pe-
riodo comprendido entre 2010y
2013 aumentaron los kildmetros de
vias ciclistas en la capital, pasando
de 72 a80 kildmetros. Estoesun
11%, debido, principalmente, a la ur-
banizacidn de los nuevos barrios.

98

Viajes El uso del transporte publico
descendid de 111 hasta los 98 viajes
por habitante y afio.

refiere ala calidad del aire, no se su-
peraron los valores limite de didxido
de nitrégeno, diéxido de azufre y
monoxido de carbono ninguin dia en-
tre 2010y 2013 en la estacién de
control de lturrama. ELnumero de
incidencias de ozono, 7 en 2013,
continud por debajo del Limite legal,
gue se sitiaen 25, aligual que el de
particulas: ceroincidencias regis-
tradas en 2013, cuando el limite le-
galesde 35.

)

Kilos La produccion de residuos ur-
banos se redujo en los ultimos tres
anosdeal,16 a1,02kilos por habi-
tante y dia, es decir un 12 % menos.
Cabe recordar que estas cifras se si-
tdan en el minimo histdrico desde
gue se calcula el indicador (1998).

0%

Menos agua El consumo total de
agua en Pamplona descendié un
10%entre 2010y 2013, conel si-
guiente desglose: el gasto domésti-
copasdde 121 a112 litros por habi-
tantey dia (7%) y el de las adminis-
traciones publicas y municipales
bajé un14%.

Incidencias en 2013 En lo que se

0

Consumo energético El consumo
energético final disminuyé en Pam-
plona un 6 %, principalmente debido
alareducciondel 21% en el sector
comercial-servicios, y del 20% en
las administraciones publicas. Tam-
bién bajé el consumo doméstico un
8%y el transporte un 7%, aunque el
consumo energético industrial subié
un 20%. Por fuentes de energia, au-
mentd el gasto de biomasa un 26%,
y seredujo el del resto de fuentes,
principalmente gas natural (-7%),
productos petroliferos (-7%) y elec-
tricidad (-3,5 %). La produccidn local
de energias renovables subié un
24% en el término municipal.

1 —— i — iy —
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Pamplona

Hectéreas por habitante La hue-
lla ecoldgica de los habitantes de
Pamplona entre 2010y 2013 se
mantuvo en torno a las 4 hecta-
reas por habitante. La ciudad se
encuentra en una situacion de ‘dé-
ficit ecoldgico’, yaque en La Tierra
s6lo disponemos de 1,81 hecta-
reas de terreno productivo por ha-
bitante y afio.

3%

Paro Por primera vez en la capital
navarra, la tasa de paro masculina
(13,5% en 2013) superd a la feme-
nina (13%). Estos mismos datos in-
dican, ademas, que en la capital
navarra habia 87 puestos de traba-
jo por cada 100 habitantes de po-
blacién activa durante el afio pasa-
do, lo que deja a Pamplona cerca
de la situacién de equilibrio (100
puestos por cada 100 habitantes).
En 2013 habia 459 personas tra-
bajando por cada 1.000 habitan-
tes, cuantia que se ha visto reduci-
daenun5%en los Ultimos tres
afios.

1.700

Euros El precio medio de la vivien-
da disminuyd de forma generaliza-
daen todos los barrios de Pamplo-
na, con una bajada del precio me-
dio del metro cuadrado de los
1.900 euros cifrados en 2010 a los
1.700de 2012 (-12%).
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Ocho alumnos del Instituto de Zizur Mayor iniciaran el préximo lunes su andadura dentro del programa Laboreso por el cual
durante quince dias dejaran las aulas y ocuparan un puesto de trabajo. Sera su primera experiencia en el mundo laboral

Los alumnos del Laboreso, de izquierda a derecha, Marius Stefanel Panaite, Yeray Garcia Jiménez, Mjshelly Da Costa Schnacht, Jocelyn Daniela
Romo Franco, Julen Moreno Burgos, Eneko Salvatierra Ximénez, Julian David Le6n Tamayo y Miguel Angel Miguélez Robledo.
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LUISZABALZA

Del instituto
a un puesto
de trabajo

L.R. Zizur Mayor

L préximo lunes,
Eneko Salvatierra Ji-
ménez, de 17 afios y na-
tural de Zizur Mayor,
no selevantara como cada dia pa-
rair al instituto sino que lo hara
para acudir a su puesto de traba-
jocomo auxiliar de conserje en el
colegio publico Erreniega, de la
misma localidad.

Junto con otros siete estudian-
tes del IES Zizur Mayor, Eneko
Salvatierra participa en el pro-
grama Laboreso, mediante el cu-
alse pretende acercar alos alum-
nos almundo laboral.

El programa Laboreso es un
programa pionero en el instituto
y junto a Eneko participan:
Mishelly Da Costa Snacht, Yeray
Garcfa Jiménez, Julidn David Le-
6n Tamayo, Miguel Angel Migué-
lez Robledo, Julen Moreno Bur-
gos, Marius Stefanel Panaite y Jo-
celyn Daniela Romo Franco.

“Son todos los alumnos que in-
tegran el grupo de diversifica-
cién curricular, correspondiente
a cuarto de la ESO. Tienen entre
17 y 18 afios y todos han repetido
algun curso. Lo que se pretende
es que saquen el titulo y luego

orienten sus estudios haciala for-
macion profesional”, explica An-
gel Mateo, tutory profesor de Ma-
tematicas de los alumnos y coor-
dinador del proyecto.

“Lo que queremos con este
programa es que estos alumnos,
que ademas no les gusta nada es-
tar en el aula, tengan su primer
contacto con el mundo laboral,
sepan lo queles esperafueray se-
pan desenvolverse”, afiadio.

Angel Mateo explica que los
alumnos han acogido con gran
satisfaccion el proyecto. “Para
ellos,todolo que sea salir del aula
lo ven con buenos ojos. Ademas,
también tienen curiosidad por
ver lo que hay fuera del instituto.
Aqui siempre han estado prote-
gidos por el sistema”, explica el
docente.

Los alumnos van a estar quin-
ce dias en sus puestos de trabajo
cumpliendo el mismo horario la-
boral que el resto de trabajado-
res que desempefien sus mismas
funciones.

Se han previsto dos puestos de
trabajo en el restaurante Casa
Azcona, otros dos van a uno de
los supermercados Caprabo (el
ubicado en la calle Tafalla), y los
cuatro restantes ocuparan pues-

Angel Mateo
COORDINADOR DEL PROGRAMA

“Los alumnos tienen
curiosidad por ver lo que
hay fuera del instituto”

Eneko Salvatierra
ALUMNO

“Me produce mucha
alegria formar parte de
este proyecto”

tos de auxiliar de conserje en los
colegios de Zizur y como ayudan-
te en el comedor de la escuela in-
fantil. “Se ha buscado el tipo de
trabajo que va mejor con cada
uno de ellos ya sea por caracter,
porque le guste o quiera dedicar-
se a la hosteleria en un futuro o
porque tenga conocimientos de
euskera”, coment6 Angel Mateo.
“En el caso de la escuela infantil,
por ejemplo, nos pidieron que
era preferible que fuera una chi-
cay en caso de los supermerca-
dos Caprabo, que los chavales tu-
vieran ya cumplidos los 18 afios”.

Contentos y satisfechos

Dentro del aula, el profesor se
mostraba “convencido” que los
chavales le iban a dejar en muy
buen lugar. Por su parte, los
alumnos se mostraban conten-
tos con la participacion en el pro-
yecto. “Es nuestra primera opor-
tunidad de conocer el mundo la-
boral. Amime produce mucha
alegria poder formar parte de es-
te proyecto”, indicaba Eneko Sal-
vatierra, futuro auxiliar de con-
serje en el que fue su colegio, el
centro Erreniega. i

Lailusién de Miguel Angel Mi-
guélez, de 17 afios es dedicarse a
la Hosteleria y el lunes ocupara
su puesto en el restaurante Casa
Azcona, en el pueblo de Zizur Ma-
yor, junto a su compaifiero, Julidn
David Ledn. “Creo que puede ser
una buena experiencia”, concre-
t6 Miguel Angel Miguélez.
Mishelly Da Costa trabajard en la
escuelainfantil. Jocelyn Francoy
Julen Moreno en el supermerca-
doyelresto, Yeray Garciay Ma-
rius Panaite, de auxiliar de con-
serjes, igual que Eneko Salvatie-
rra.

Todos los alumnos asegura-
ron no estar nerviosos por tener
queir el lunes a trabajar, fuera
del instituto. Si impacientes por
saber cémo serd su primer pues-
to de trabajo.

ELIES Zizur Mayor se puso en
marcha en 1995 y tras su ultima
ampliacidn, en 2011, este curso
cuenta con 1.170 alumnos, 119 do-
centes y 9 personas en puestos
administrativos. Imparte los mo-
delos educativos A, Dy Gy ade-
mas de castellano e inglés se ofre-
ce como segunda lengua el fran-
césyelaleman.

Ademas del Laboreso, el insti-
tuto tiene en marcha proyectos
de fomento de nuevas tecnolo-
gias (E-twining) y ha sido pre-
miado por la redaccion de varios
blogs; deportivos (Aquijugamos
todos), de lectura, una orquesta
intercentros y el programa en
euskera Komunikaziorako Ba-
liabideak (Recursos para la co-
municiacion).
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UNA REFORMAJUDICIAL
QUE INQUIETA A JUECES
Y ALEJA A LA CIUDADANIA

_____

N elos cambios que plantea Gallardon afectan a la
organizacion, estructuray modelo de la carrera judicial

IZASKUN BILBAO
(PNV): "ASPIRAMOS
A UNA PRIMA

DE RIESGO VASCA"

La candidata deTPNV a las elecciones
europeas propugna que la CAV ten-
ga presencia en Europa para defen-
der su modelo econémico propio y
para no verse perjudicada por los ajus-
tes impuestos al Estado. PAcs18-19

EH BILDU SE OFRECE
EN LA EURQPEAS
COMO "“EL UNJCO VOTO
CONTRA EL REGIMEN"

El cabeza de lista de EH Bildu, Josu
Juaristi, aposté en un mitin cele-
brado ayer en Pamplona por utili-
zar las elecciones europeas como
“palanca para avanzar hacia un
pueblo libre”. PAGINA 16
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Sociedad

LA REFORMA QUE AMENAZA
CON CERRAR JUZGADOS Y
CON CALLAR A LOS JUECES

QCrItlcasdetodoslossectores alaLe
Organicadel Poder Judicial de Ga]lardon
® Preocupa quealeja al ciudadano dela
Justiciay que es unaley mordaza para
informar de asuntosjudiciales

« Enrique Conde

PAMPLONA - Los jueces suelen decir
que el Derecho es algo vivo, dindmi-
co, que debe dar respuesta actualiza-
da a una sociedad con problemas nue-
vos y realidades distintas. En cierta
manera, partiendo de esta premisa,
resulta obvio que los agentes judicia-
les consideren oportuna una remo-
delacién de la estructura y organiza-
ci6n de los juzgados y tribunales. No
puede seguir siendo que una Justicia
del siglo XIX resuelva los conflictos de
los ciudadanos del siglo XXI. Mas alla
de eso, la revolucion que pretende lle-
var a cabo Gallardén con la reforma
dela Ley Organica del Poder Judicial
activa la preocupacién ciudadana, que
puede ser alejada de la Justicia por la
amenaza que pende sobre los 6rga-
nos judiciales de primera instancia
(juzgados de paz y juzgados uniper-
sonales) y las sedes que no sean la
capital provincial.

Los cambios que propone este ante-
proyecto son tremendos y afectan a
la organizacion, estructura y modelo
de la carrera judicial. Por tanto, no es
menor la inquietud que causa entre
los profesionales de la Justicia. Asi, se
promueve una arquitectura de tribu-
nales totalmente novedosa que haria
desaparecer las Audiencias Provin-
ciales (se encarga de los asuntos pena-
les mas graves, recursos civiles y pena-
les), cuyos magistrados pasarian a for-
mar parte de los TSJ, y se eliminan
igualmente tanto los jueces de paz
como los juzgados de un solo juez,
sustituidos por los Tribunales Pro-
vinciales de Instancia, con cuatro salas
(contencioso, civil, penal y social).
Estos tribunales tendrian su sede en
la capital y, por tanto, (qué ocurriria
con el resto de sedes judiciales? Por
el momento es un misterio.

La reforma de la LOPJ es difusaen
este aspecto y vincula la continuidad
del resto de juzgados a una serie de
circunstancias (volumen y dispersion
de la poblacién, relevancia de carga

de trabajo, distancia entre la sede
desplazada y capital de provincia).
No se concretari al menos hasta den-
tro de dos afios cuando se defina el
proyecto de Ley de Demarcacion y
Planta. Hay mucha tela que cortar
todavia en esa batalla pero el plan-
teamiento centralizador est4 claro.
Pero los jueces sienten ademas que
con esta reforma sus peticiones para
que se les dote de més medios han cai-
do en saco roto. A ello se une que lo
que se propone es una ley mordaza.
Que ni los periodistas, ni las asocia-
ciones judiciales ni los magistrados
puedan opinar sobre las causas que
se dirimen, amén de que el Ministe-
rio de Justicia quiere, a su vez, que la
instruccién de macrocausas se inves-
tigue por parte de un tribunal cole-
giado (cambia asi el modelo “un juez,
un juzgado”) y luego se pretende dar
apariencia de legislador al Tribunal
Supremo, cuya jurisprudencia resul-
taria vinculante y por tanto sus reso-

luciones se convertirian en norma, en .

ley. Algo asi como Jueces-Estado.
Para analizar a fondo los puntos cru-
ciales de esta reforma, este medio ha
contado con la participacién de Alfre-
do Irujo, decano del Colegio de Abo-
gados de Pamplona; Natividad Iza-
guirre, decana del Colegio de Procu-
radores; Ramén Alvaré (CCOO), pre-
sidente de la Comision de Personal de
Justicia y Mari Paz Benito, magistra-
da del Juzgado de Instruccién 3 de
Pamplona y juez decana. Asi respon-
den a las cuestiones comunes:
{C6mo valora la reforma? ;Qué le
parece la estructura judicial pro-
puesta, con tribunales de instancia,
especializacién...? ;Es posible?
Irujo: Es una reforma importante de
la Administracion de Justicia, yo no
Ia calificaria de parche. Se esté de
acuerdo o no con ella, se trata de una
reforma de caladoy profunda. Se tra-
ta de superar el antiguo concepto de
Juzgado del siglo XIX eir a una estruc-
tura moderna y flexible, lo que con-
lleva, también, un cambio de menta-
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Entrada a] Palaclolde Justlcla de Pamplona. Foto: Patxi Cascante
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LA JUSTICIA, PATAS ARRIBA -

lidad. La especializacién es, desde lue-
go, posibley deseable. Se echan en fal-
ta, en todo caso, unos tribunales de
base o de primer grado para asuntos
de menor entidad o complejidad que
impidan el alejamiento de la Justicia
de los ciudadanos.

-Alvaré; El PP cada vez que llegar al
poder modifica la LOPJ, lo hizo en el
primer gobierno de Aznar y.lo ha
vuelto a hacer. Aquella reforma tenia
como objetivo reformar la oficina judi-
cial haciendo una nueva y dandole
una vueltaala Administracién de Jus-
ticia y muy poco o nada ha cambiado
hasta ahora salvo los intentos de ofi-
cina que han sido un desastre. Con
esta creo que se vuelven a lanzar a teo-
rias que sobre el papel les puede pare-
cer que funcionen pero que hasta que
se ponga en marcha nadie sabra. Se
ha reformado la LOPJ sin hablar con

todas las partes interesadas y sin hacer.

un estudio serio de los problemas de
la Justicia. Se vuelven a meter enuna
reforma en la que uno de sus princi-
pales motivos es la supresion de plan-
tilla en los 6rganos judiciales lo que
supondria un deterioro del servicioa
los ciudadanos y ciudadanas.
~Izaguirre: Todas las reformas son
positivas, y mas si resultan primor-
dialmente favorecidos los ciudada-
nos. Si esta estructura judicial supo-
ne una mayor agilizacion en la reso-
lucién de asuntos, reitero mi res-
puesta anterior, en el sentido de que
se precisa una justicia mas cercana,
accesible y directa al ciudadano.
¢Eliminar Audiencias Provinciales
y juzgados de paz y de ciudades
Ppequeiias no es alejar més al ciuda-
dano de la Justicia? ;Quéventajas y
desventajas ve y cudl seria la estruc-
tura judicial adecuada en Navarra?
-Irujo: La reforma no debe suponer
un alejamiento del servicio piiblico de
Justicia del ciudadano. Tampoco un
desaprovechamiento de los recursos
e infraestructuras existentes en Nava-
rra, donde se han realizado en los ilti-
mos afios importantes esfuerzos de
inversién y modernizacion. Si el cam-
bio se hace bien, con tribunales de
base o de primer grado, no deberia
conllevar ningtin alejamiento. Con la
redaccion del anteproyecto, aunque
seria deseable ser m4s explicitos, cabe
el mantenimiento de las actuales
sedes judiciales existentes en Nava-
rra. Los colegios de abogados de par-
tido no tienen que desaparecer. Si que
es deseable su coordinacién a través

de un Consejo autonémico de la abo-
gacia que lejos de menoscabar su
independencia cantribuya a consoli-
darlosy a reforzar su necesario man-
tenimiento. Sin ese Consejo que ter-
minaria blindandolos, se corre el ries-
go, efectivamente, de que desaparez-
can, lo cual, no deberia ocurrir.

-Alvaré: Totalmente de acuerdo con
el alejamiento de la Administracién
de Justicia del ciudadano. Ese cami-
no ya lo empezé el PSOE imponien-
do costas en los 6rganos de lo con-
tencioso administrativo, con el inico
fin de obstaculizar el acceso ala admi-
nistracién de justicia cuando pleiteas
contra la Administracion, continud el
PP con las tasas judiciales (ambas
medidas han supuesto un varapalo
para la ciudadania). Suprimir érga-
nos judiciales cercanos a los ciuda-
danos y dejarlos sélo en las capitales
es una vuelta de tuerca mas en la
supresi6n delos derechos que supues-
tamente tenemos de acceso ala admi-
nistracién de justicia. La estructura
de partidos judiciales que en la actua-
lidad tenemos en Navarra es correc-
ta, quizas no sea del todo adecuada su
distribuci6n en lo que se refiere a loca-
lidades dentro de los partidos judi-

“Es unareformade
calado enlaque se echan
en falta juzgados de base

para asuntos menores”

ALFREDOIRUJO
Decanc Colegic abbogados de Famplonz

“Uno de los principales
motivos de esta reforma
es la supresion de
plantilla en los juzgados”

RAMON ALVARE
Presidente comision Personal de Jusiicia

“La nueva esfructura
judicial debe tener muy
presente la necesidad
de cercania”

NATIVIDAD IZAGUIRRE
Decang Colegio de Procuradores

ciales actuales como por ejemplo loca-
lidades de la comarca de Pamplona
que pertenezcan al partido judicial de
Aoiz, pero eso tiene ficil sohicién con
la modificacién delaley de demarca-
cion y planta.

<Izaguirre: Desconozco c6mo se va'a
estructurar las demarcaciones judi-
ciales. Todavia no se ha concretado.
Es una realidad que vienen tiempos
de cambios y que nuestra figura pro-
fesional hara todo lo posible para
amoldarse a los mismos, como ha
venido haciendo hasta ahora, demos-
trando ser un colegio profesional
abierto a todos los cambios y pionero
en el &mbito telematico de notifica-
ciones. Estos cambios no deben influir
negativamente en nuestra profesion,
todo lo contrario; sino que ayudaran
a crecer. En cualquier caso la nueva
estructura judicial debe tener muy
presente la necesidad de cercania que
antes mencionaba, con nuevas vias
de resolucién de conflictos que no
sean meramente judiciales como la
mediacién, y donde el Colegio de Pro-
curadores puede tener gran protago-
nismo, apostando en estos momen-
tos muchos compaiieros en su for-
macién como mediadores. Creo que
podemos hacer una gran labor.
Suprimir la figura de los jueces
decanosy las juntas de jueces nova
a contribuir demasiado a despoliti-
zar la Justicia, m4s al contrario ;jno?
-Irujo: No me parece que la cuestién
incida en la politizacién o despoliti-
zacion de la Justicia.

-Alvaré; Esa sensacion da desde fite-
ra. Que los tinicos 6rganos o puestos
que son elegidos democraticamente
sean suprimidos no da una buena
imagen.

-Izaguirre: Este tema considero que
es una cuestién del estamento judi-
cial, siendo ellos los que deben reali-
zar su valoracién, sin perjuicio de que
toda despolitacion de la justicia sera
bienvenida. '
¢Elhecho de que los jueces no pue-
dan opinar de asuntos e incluso la
posibilidad de que puedan solicitar
el amparo al CGPJ para que cesen
las informaciones periodisticas del
mismo no colisiona con la libertad
de expresion?

-Irujo: Lo dispuesto por el articulo 531
del Anteproyecto, en el sentido de que
los miembros dela carrera judicial no
pueden pronunciarse piblicamente
sobre cuestiones que sean compe-
tencia de otros poderes del Estado,

©® Creacién de los tribunales pro-
vindiales de instancia con sede en
la capital de provinda. Los Tribu-
nales Provinciales de Instancia
(cuatro salas, una por cada orden
jurisdiccional) con sede en la capi-
tal provincial. En la Ley de Demar-
cacion y Planta podran establecer-
se sedes'desplazadas en atencion
al volumen de poblacidn, carga de
trabajo, distancia de la capital.. Se
elimina la figura del juez de paz.

©® Se eliminan Audiendas Provin-
dales. Los Tribunales Superiores
de Justicia serdn el érgano judicial
de segunda instancia o apelacion
en todos los érdenes. Asumen
competencias de las Audiencias.

© H juez puede pedir amparo al
CGP)J para que cesen informado-
nes sobre un asunto. Si considera
que el juez le perturban, puede
pedir el ampara para que cesen
dichas informaciones.

@ No hay juez decano. Al desapa-
recer los juzgados unipersonales,
también lo hace el juez decano,
elegido hasta ahora democratica-
mente por el resto de compafieros.
@ Ni los jueces ni asodadones ju-
didales pueden opinar. Se prohi-
be a las asociaciones judiciales
emitir valoraciones sobre causas.
@ Aforados. Restringe el nimero

_ de aforados a aquellos que esta-

blece la Constitucién y los estatu-
tos de autonomia. Si cometen el
delito en el ejercicio de su cargo,
aunque abandonen el puesto,
seguiran siendo enjuiciados por el
tribunal que les correspondia.

@ Carécter vinculante a la juris-
prudenda del Supremo. Cada
tres meses el Pleno de cada Sala
del TS podria decidir cual es su
jurisprudencia vinculante para
que se publique en el BOE. Este
aspecto ha recibido abiertas criti-
cas de los propios magistrados
del TS. Se convierte asi en legisla-
dor y asuntos como las clausulas
suelo abusivas o las preferentes,
donde los criterios entre el TSy
las Audiencias Provinciales han
podido ser distintos, queden fija-
dos ahora como uniformes y esa
seguridad juridica beneficie al
Estado.

@ Agosto sera un mes hibil.

creo que constituye un exceso y una
merma de la libertad de expresion.
Nada deberia impedir que un juez
pudiera expresarse libremente y de
manera general sobre asuntos rela-
cionados, por ejemplo, con leyes en

* tramitacién.

-Izaguirre: En algunas ocasiones el
periodismo tiene un caracter muy

meditico, no facilitando el desarro-
Ilo del proceso judicial con total liber-
tad, alterando los principios de inde-
pendencia, objetividad y ecuanimi-
dad, imprescindibles para que el esta-
mento judicial dicte las resoluciones
ajustadas a derecho. Si bien apoyo
toda informacién periodistica que
contribuya a crear un criterio perso-
nal al ciudadano.

¢Qué opina de la figura del afora-
do, que se ha extendido sobre la
reina y el principe? Sin embargo,
el indulto ni se va a tocar.

-Irujo: Parece que hay coincidencia en
que debe reducirse el niimero de afo-
rados, sin perjuicio, entiendo, de
extender el aforamiento a figuras
como la reina o el principe. El indul-
to no esta regulado en el vigente Ley
Orgénica del Poder Judicial y tampo-
co lo esti en su reforma. Deberia ser
objeto de otra ley.

-Alvaré: Estar aforado en este pais sig-
nifica que te va a juzgar un tribunal
diferente que al resto de los ciudada-
nosy ciudadanas, y ademas por drga-
nos o tribunales que estan desde el
punto de vista de 1a sociedad muy poli-
tizados. Si se hiciese un poco méas de
publicidad de todos los indultos que
se dan en este pais, yaquién selesda
y a quién se le deniega siendo casos
similares se abriria un verdadero
debate que no aguantaria medio pase.
Es una vergiienza que tengamos un
sisterna judicial, que se le haga fun-
cionar y administrar el cédigo penal
ylasleyesy que luego los politicos de
turno absuelvan a su libre albedrio.
-Izaguirre: Sin duda el “aforamiento”
contradice de manera notoria el “prin-
cipio de igualdad delos ciudadanos a
ser juzgados por los tribunales ordi-
narios y no especiales”. Crea descon-
fianza y no tiene parangén en el dere-
cho comparado europeo. Sobre el
indulto hay que recordar que el “dere-
cho de gracia” es ufia potestad guber-
namental y no es competencia del
poder judicial. Debe ser empleado con
buen criterio; de manera excepcional

.y sélo para solventar situaciones de

notoria ifijjusticia. @

crocnavarrg
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Porlo comun

Lamodelo
que no leyo
a Silvia F edenm

POR 8
Ignazio
estaran

Federici en Katakrak, invitada por la

Fundacién delos Comunes, Alli hablé
de diversas cuestiones; las mujeres y su discri-
minacién, los cuerpos como maquinas de
produccién y reproduccién de la fuerza de
trabajo, la cadena global de los cuidados y
otros temas comunes, Su experiencia ha sido
muy larga. Ahora es profesora de Filosofia
Politica en 1a Universidad Hofstra de Long
Island, Nueva York, pero en los afios 80 estuvo
en Nigeria, dando clases en la Universidad de
Port Harcourt y participando en organizacio-
nes de mujeres en hicha contra las politicas de
ajuste estructural, como Women in Nigeria.
En una de las preguntas de la conferencia
sali6 la noticia de las nifias y adolescentes
secuestradas en Nigeria por Boko Haram.
Enérgicay directa, a pesar de sus 72 afios, fue
capaz de denunciar la hipocresia de la geopo-

E sta semana pude escuchar a Silvia

litica, que ahora se alarma de esta situacién,
cuando durante los afios 80 y 90 nunca se
ocup6 de todas esas nifias y nifios que fueron
explotados como mano de obra. Ella lo
enmarcd dentro de la estrategia creciente de
las potencias occidentales por el apetitoso
petréleo nigeriano, cuya explotaci6n estd bajo
su control. Federici también critic6 que nadie
se preocupe por las sectas cristianas y su fun-
damentalismo que llevan afios adoctrinando
ala poblacién de ese pais.

Al dia siguiente de la charla repaso la canti-
dad de personajes que ha denunciado el
secuestro de las nifias nigerianas, desde
Washington hasta Paris y Madrid. Se ha pues-
to de moda colgar en las redes un autorretrato
fotografico con un texto en apoyo a esas victi-
mas. Gentes del espectaculo, del glamour
cinematografico y del famoseo més insustan-
cial posan con caras de preocupacién y un

cartel en el que escriben algiin mensaje soli-
dario. También lo hacen representantes de la
politica, a pesar de que nunca habran pisado
ese pafs y seguramente a estas horas ya esta-
ran ocupandose de otros asuntos propagan-
disticos sin trascendencia.

En medio de esta astracanada destaca la ima-
gen de una modelo rusa, famosa entre otras
cosas por su relacién con un futbolista adine-
rado, ambos capaces de mostrar su hinchado
€go sin ningin rubor. La modelo ha colocado
en su perfil de Instagram un selfie en el que
aparece semidesnuda con el mensaje “Bring
back our girls”. Como la solidaridad cotiza al
alza en el mercado del sentimentalismo, todo
vale en la feria de las vanidades con tal de pro-
mocionarse. Estoy convencido de que nunca
ha leido a Federici y de que ya habra colgado
otras imagenes de su cuerpo. El retrato de una
época, the selfish selfic. @

Jornada de puertas
abiertas en el Instituto

de Agrobiotecnologia

UPNA - El Instituto de Agrobio-
tecnologia (IdAB) celebrara el
martes, 20 de mayo, una jornada
de puertas abiertas para dar a
conocer al piiblico su actividad
investigadora y las instalaciones
en las que trabajan los investiga-
dores. Coincidiendo con el 15 ani-
versario de su creacién, durante
esta semana se han organizado
diversas actividades relacionadas
con el mundo de las plantas. El
IdAB es un centro mixto del Con-
sejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), la UPNA y el
Gobierno-de Navarra. - E. Press

Carrerapararecaudar
fondos contratumores
cerebrales infantiles

SOLIDARIDAD - El Laboratorio de
Terapias Biol6gicas en Tumores
Cerebrales del CIMA y de la Clini-
ca Universidad de Navarra ha
organizado una carrera popular
solidaria con el fin de recaudar
fondos para investigar en tumo-
res cerebrales infantiles. La mar-
cha, de 4,4 ki, se celebra hoy a
partir de las 10.30 horas y trans-
currira por la Ciudadela y la Vuel-
ta del Castillo. Habra hinchables
paralos nifios, sorteo de regalosy
los ganadores recibiran su premio
(cenas, spas, lotes de ibéricos, etc.).

La inscripcion, 7 euros. - E. Press

LAB denunciala
homofobia que existe
en el mundo laboral

DESIGUALDAD - LAB denuncié
ayer, con motivo del Dia Interna-
cional contra la homofobia y la
transfobia, que “los prejuicios, la
estigmatizacion y la desigualdad
estan muy presentes en el mundo
laboral”. El sindicato puso de
manifiesto que siete de cada diez
personas lesbianas, gays, bise-
xualesy transexuales “reconocen
haber sufrido alggin tipo de dis-
criminacién”. - Efe

Asnstentes ala jomada de celebracion de Adano, ayer, en el edificio Aranzadi.

DISMINUIR EFECTOS
SECUNDARIOS

®0@ Mais supervivencia. El
aumento en la supervivencia con-
seguido desde la década de 1980
hasta ahora (se paso de un 50% a
un 80%) pone sobre la mesa nue-
vos retos. Las primeras investiga-
ciones sobre el cancer fueron
encaminadas a conseguir que los
enfermos vivieran. Esto se logré
gracias a tratamientos maés efica-
ces, programas de deteccién pre-
coz y avance en la cirugia. De aqui
se paso a observar que el siguiente
objetivo, ademas de continuar
intentando aumentar la supervi-
vencia, era, y es, controlar y dismi-
nuir los efectos secundarios. Asi lo
expuso la doctora Maria Sagaseta
en la mesa redonda celebrada ayer
juntos a otros especialistas que
estuvieron de acuerdo con que este
es uno de los retos a conseguir.

ADANO, 25 ANOS AYU DANDO

A MENORES CON CANCER

Cada afio se detectan 15 nuevos tumores
infantiles ® Desde 1980, en Navarra se
han seguido 369 casos de nifios y nifias

« Nicolds Pérez
Unai Beroiz

PAMPLONA —- La Asociacion de ayu-
da a Nifios con Cincer de Navarra
(Adano) conmemoro ayer los 25 afios
que lleva al servicio de los mis peque-
fios. En este sentido, su presidenta,
Marifé Ferndndez Ldpez, quiso agra-
decer “a la sociedad navarra, y a todo
el mundo, el apoyo que durante estos
afios nos ha dado” y no quiso dejar
de recordar que “los nifios con cin-
cer existeny tiran para adelante”. La
Jjornada de celebracién tuvo lugar en
el edificio de Arazandi, y a la inaugu-
racién del dia acudié la presidenta

del Gobierno, Yolanda Barcina, quien
declar6 que si en Navarra es posible
disfrutar de una calidad de vida
mayor que en la del resto del Estado
“es gracias a gente como vosotros”,
en referencia a los impulsores y
socios de Adano. En la Comunidad
Foral, tras la creacién del registro de
menores con cancer en la década de
1980, se han seguido 369 casos.

El cancer infantil es una enferme-
dad que presenta unos 15 nuevos
casos al afio. Pero, si en algo se ha
avanzado desde que el doctor Javier
Molina Garicano, del servicio de
Oncohematologia del Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN), impul-

sara esta asociacién alla por 1989, es
en la supervivencia de los nifios y
nifias que padecen esta enfermedad.

Hace treinta afios, segiin los estu-
dios, si diez nifios sufrian de cancer,
lo mas normal era que cinco murie-
ran y los otros cinco pudieran conti-
nuar con vida. En la actualidad, de
diez nifios, hasta ocho se salvarian.
Segtin afirmé el doctor Molina, pre-
sente en una mesa redonda con espe-
cialistas del sector, estan “un poco
estancados en el 80%”. A pesar de
ello, este aumentg en la superviven-
cia se debe, segtin la doctora Maria
Sagaseta de Ilurdoz, del CHN, a seis
factores relacionados entre si: la
mejora en técnicas de diagndstico; los
avances conseguidos en la cirugia; el
descubrimiento de nuevos firmacos;
los avances en la radioterapia; pero,
sobre todo, a Ia creacién de las uni-
dades de oncologia infantil y al dise-
no de protocolos clinicos.

Tal y como explicé 1a doctora Saga-

seta, “los tumores infantiles no tienen
nada que ver con los de los adultos”,
ni en el tratamiento ni en los tipos.
En el caso de los menores, los mds
frecuentes son los que afectan al sis-
tema nervioso central y la leucemia.
Por ello, la creacién de las unidades
de oncologia infantil han sido tan
importantes y necesarias para mejo-
rar el diagnésticoy el tratamiento de
la enfermedad.

Aun asi, la presidenta de Adano ve
mucho trabajo para el futuro: “Lo
mejor seria no tener que ayudarles,
pero el cancer va a seguir existiendo.
Tenemos que continuar apoyando-
lesy estando con ellos, sobre todo, en
un momento tan duro como es el
diagnéstico”, dijo Marifé Fernandez.
Una idea que comparti6 el doctor
Molina: “En la vida todo es ciclico.
Antes se morian por pestes, luego lle-
g0 el cancer y el sida y se consiguio
controlar. Para eso estamos, para
seguir luchando”, sentencié. @
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Los miembros de la Troika, a su llegada a una reunién mantenida con los miembros del Parlamento portugués en Lisboa (Portugal). Foto: Efe

PORTUGAL EMERGE
DEL RESCATE

® El programa de la Troika finaliza
‘después de 3 afios de recortes

@ Il FMI eleva sus previsiones para
el crecimiento de la economia al 1,2%

& Alfonso Ferndndez

WASHINGTON ~ A medio camino
entre el “éxito” de Irlanda y los pro-
blemas sin fin de Grecia, el progra-
ma de rescate internacional a Por-
tugal concluyé ayer con un abanico
mixto de resultados: junto a unos
recortes draconianos que parecen
no tener final, la constancia de una
cierta mejoria financiera. El fin del
programa de rescate de 78.000
millones de euros, de tres afios de
duracion y pactado con la Troika
(Fondo Monetario Internacional
(FMI), Banco Central Europeo y
Comisién Europea), supone la
segunda salida del trio de economias
de la periferia del euro que se vieron
abocadas a solicitar un préstamo
internacional para evitar la banca-
rrota en plena crisis de la deuda.
Hay datos para el moderado opti-
mismo. El Fondo elevé reciente-
mente sus previsiones para el creci-
miento de la economia portuguesa

en 2014, que situé en 1,2 %. Ademas,
el déficit fiscal se ha reducido ala
mitad, en torno al 4,9% del PIB, y ha
realizado una exitosa primera emi-
sién de bonos tras el rescate. Y basa-
do en esos datos, el primer ministro
portugués, Pedro Passos Coelho, se

apresurd a anunciar el 4 de mayo
una “salida limpia”, es decir, sin una
linea de crédito preventiva, y sefia-
16 que con ella Portugal “reconquis-
ta” su “autonomia”,

DESEMPLEO Pero los datos negativos
también persisten. La tasa de
desempleo se encuentra por enci-
ma del 15%, los salarios de los fun-
cionarios han caido mas de un 10%,
yla deuda de Portugal se encuentra
actualmente en el 129% del Produc-
to Interior Bruto (PIB), frente al 93%
que registraba al comienzo del pro-
grama. Por ello, Jacob Kirkegaard,
investigador del Peterson Institute,

463.000 MILLONES DEEUROS

@0 Casi la mitad del PIB de Espaiia. Irlanda, Espafia y desde
ayer Portugal han dejado atras unos duros rescates a su economia
oalabanca que, junto al de Chipre y al gran interrogante que atin
representa Grecia, han generado una factura de unos 463.000
millones de euros; casi la mitad del PIB espafiol. La intervencién
de los “hombres de negro” de la Comisién Europea (CE), el Banco
Central Europeo (BCE) y el Fondo Monetario Internacional (FMI)
en esos cuatro paises sale por ahora diez veces mas cara que los
Juegos Olimpicos mas caros de la historia: los de Sochi, en los que
Rusia se gastd casi 40.000 millones de euros. - Efe

explicé ayer que Portugal se ubica
“en algiin lugar intermedio (entre
Dublin y Atenas), pero mas cerca de
Irlanda que de Grecia, ya que aun-
que Portugal comparte muchos de
los problemas econémicos estruc-
turales de Grecia, ha llevado a cabo
una buena implementacién del pro-
grama como Irlanda.

Irfanda, considerada el rescate mas
“sencillo” del trio, finaliz6 su pro-
grama de asistencia en diciembre de
2013. Por su parte, Grecia tuvo que
pedir un segundo rescate en 2011

después de que el primero de 2010 °

resultase insuficiente y enfrenta
todavia una enorme incertidumbre
sobre el desenlace, En el caso de Por-
tugal, y desde el propio Fondo, no se
ocultan ni los riesgos ni el largo reco-
rrido que atin resta por delante.

Al otorgar el tltimo tramo de la
asistencia financiera, a comienzos de
mayo, el “nimero dos” del FMI,
David Lipton, reconoci6 los progre-
sos en materia fiscal de Lisboa, pero
recalcéd que se “debe avanzar atn
mas en la reforma de las pensiones
y la administraci6n piiblica” y que
los “esfuerzos de consolidacién
deben mantenerse”, Sin embargo, lo
que es cierto es que dado que la Troi-
ka dejara de realizar revisiones perié-
dicas de la economia portuguesa, las
autoridades tendran algo mas de
margen de maniobra. @

Las empresas
del Ibex ganan

un'7,1% menos
queen2013

Los beneficios delas
cotizadas alcanzan los
65344 millones de euros en
el primer trimestre del afio

MADRID - Las empresas que
actualmente componen el prin-
cipal selectivo de la Bolsa espa-
fiola, el Ibex 35, ganaron un
total de 6.534,4 millones de
euros en el primer trimestre de
2014, el 7,1 % menos que en el
mismo periodo de 2013, cuan-
do dejaron atras los nimeros
rojos sufridos un afio antes. Asi,
y segun los datos de mercado
que fuerton publicados por las
compaiiias, las empresas del
Ibex 35 han registrado ganan-
cias de forma consecutiva des-
de el primer trimestre de 2013,
ya que cerraron 2012 con unas
pérdidas conjuntas de 6.390
millones de euros.

De esta manera y justo hace
un afio, las cotizadas retoma-
ban los beneficios y ganaban
7.033,89 millones de euros. La
lista de empresas que cotizan
en el Ibex 35 no incluye a Indi-
tex, que sélo ha publicado los
resultados del conjunto de 2013
porque su aiio fiscal es distin-
to. Ademads, la lista no coincide
exactamente con la de hace un
afio, ya que en el primer tri-
mestre del 2013 cotizaban en el
selectivo, Abengoa, Acerinoxy
Endesa, que ahora no estan.

VACANTE En concreto, el 12 de
junio del pasado 2013 el Comi-
té Técnico Asesor del Ibex 35

.decidié sacar del selectivo a

Abengoa, una vacante que
cubrié el grupo alimentario
Ebro Foods. De la misma mane-
ra, Endesa y Acerinox dejaron
el selectivo, y les sustituyo Ban-
kia y Gamesa. Por iiltimo, otra
de las compaiiias que no figu-
raba hace un afio y que ahora
si cotiza en el selectivo es Jazz-
tel, que entré a formar parte del
IBEX 35 en abril de 2013.

Los datos de mercado revelan
que han pesado en el balance
las pérdidas que han cosecha-
do algunas compafiias como
ArcelorMittal, que han ascen-
dido a 148,5 millones de euros
en el primer trimestre del afio;
las de FCC, de 31 millones, y las
de IAG, de 184 millones de
euros. Por el contrario, desta-
can las ganancias del fabrican-
te de aerogeneradores Gamesa,
que registré un beneficio de 17
millones de euros, mas del
doble (143 %) respecto al mis-
mo periodo de 2013. -Efe
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Koxka pide a sus proveedores
perder 4,2 millones mientras
sus duenos solo arriesgan 1,5

Malestar y resignacion entre un El Gobierno de Navarra ha dado el visto
centenar de afectados al conocer el plan  bueno ya a una ayuda de 2 millones
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Unmillon
deeuros por
las graves
secuelasdeun
bebéal nacer

Una matrona no
controlé en Navarra los
registros de la madre
durante 3 horas y el feto
sufrié una asfixia grave
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Los capitanes de todos los equipos de cantera
de Osasuna quieren trasladar su energia a la

primera plantilla ante su partido decisivo para
la salvacién, mafana en el estadio de El Sadar

contra el Betis PAG. 38-40

Adiésa Prisién para Vino Rosado
las becas lapolicia que N AVAR
Leonardo entregoelarma | A W
tras16 afos delasesinato TUNOEREE =
de éxitos deCarrasco G

T a—— © | avanna

A LA CARRERA. De izquierda a derecha: Jon Fernandez, Maite Oroz, Ifiaki Iribarren, Javier Lezaun, Iiigo De Frutos, Carlos Abendafio, Raul Soria, Alvaro Gonzalez y Jacono Munérriz, ayer por la
tarde en uno de los campos de entrenamiento de Tajonar. Todos ellos creen que Osasuna ganard el partido contra el Betis y conseguira la permanencia en Primera.

El dltimo partido de Punal

EDUARDO BUXENS

El gran capitan se retirara el domingo tras 513 partidos con Osasuna

Los primeros
detenidos
por 25robos
con ‘abrazo’
enNavarra
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La justicia ordena a Andalucia devolver
el concierto a un colegio femenino

CECILIA CUERDO Sevilla

ElTribunal Superior de Andalucia
(TSJA) ha dado un giro en su pos-
tura hasta el momento al decidir
devolver el concierto a un colegio
femenino de Sevilla al que la Junta
de Andalucia le habia retirado los
fondos publicos. Aunque la medi-
da supone un pequefio varapalo
para el Ejecutivo autonémico, que
enreiteradasocasionesse hamos-
trado en contra de financiar cen-
tros de educacién segregada, se
trata de una medida cautelar y
temporal en tanto que se resuelve
el recurso presentado sobre la le-
galidad o no de retirar la financia-
cién publica de estos centros por
ser discriminatorios.

La decision de la Sala Tercera
delo Contencioso Administrativo
responde al recurso presentado
por uno de los doce centros de
educacién segregada que funcio-
nan en la comunidad andaluza, el
Albaydar, en Sevilla capital. En el
fallo,la salajustificaladecisién de
devolver cautelarmente el con-
cierto ala entrada en vigor de la
nueva Ley Organica de la Mejora
de la Calidad Educativa (Lomce),
que protege este tipo de centrosy
entiende de forma explicita quela
educaci6n diferenciada por sexos
"no constituye discriminacién”
alguna y por tanto "puede ser
acreedora de los beneficios publi-
cos de la concertacion”. Y explica
que esta decision no afecta al inte-
rés general.

Centros del Opus Dei
LaJuntaintentaretirar el concier-
to a estos centros desde hace una
década, algo que no se produjo
hasta el curso 2013-2014 al contar
con el aval de una sentencia del
Tribunal Supremo sobre dos cen-
tros en Andalucia y Cantabria. E1
Supremo se basé entonces en la
ley vigente, la LOE (implantada
por el PSOE en 2006), que estable-
claqueen cualquiersistemade en-
sefianza del pais no podra haber
"discriminacién porrazén de naci-
miento, raza, sexo, religion, opi-
nién o cualquier otra condiciéon”.
La sentencia lleg6 en el mo-
mento justo, ya que por esas fe-
chas tocaba renovar el concierto
educativo por cuatro afios en unos
centros vinculados en su mayoria
al Opus Deiy en los que estudian
3.159 alumnos de los méas de 1,8
millones de estudiantes andalu-
ces. Desde entonces, el Ejecutivo
andaluz solo mantuvo el concier-
to concertadas las unidades que
garantizaban que los alumnos
que ya habian iniciado el ciclo
educativolo concluyeran.

Nuevo marco legal

Peroahora, el marcolegislativo es
distinto,de ahiquelos colegios ha-
yan recurrido la decision de la
Junta. En el caso del colegio Al-
baydar, el TSJA no solo ha aplica-
do lanueva norma como pedia el
centro, sino que también ha teni-
do en cuenta, explica el fallo, que
se ha acreditado debidamente la
pérdida de finalidad que el recur-
so tendria debido ala demora ju-
dicial para resolver la cuestion de
fondo. Es decir, que en caso de re-
solverse a su favor, el centroya ha-
bria sufrido un dafio econémico y

El fallo aplica la ‘ley
Wert' y dice no hay “ni un
sdlo argumento juridico
o factico” que justifique
retirar la colaboracion

de viabilidad "irreparable”, dado
que habria supuesto laimposibili-
dad de escolarizacién de muchos
alumnos, con el consiguiente des-
pido de trabajadoresy el posible
cierre del colegio. Al mismo tiem-
po,destaca que "se frustranlas ex-
pectativas y derechos de padresy

alumnas de elegir y recibir una
educacién concertada”.

En cambio, la administracion
educativa "no ha dado un solo ar-
gumento juridico ni factico” para
argumentar quelaleynole es apli-
cable aeste colegio, y selimitades-
tacar el incumplimiento del arti-

culo 2 del Convenio Unesco. Asi-
mismo, el alto tribunal rechaza la
pretensién de la Junta de suspen-
der el proceso hasta que el Tribu-
nal Constitucional se pronuncie
sobre el recurso de inconstitucio-
nalidad presentado por la admi-
nistracién andaluza contra algu-
nos articulos de la Lomce, ya que
segun los magistrados el recurso
no es obstaculo para que lanorma
sea vigente y produzca "plenos
efectosenlarealidad juridica”.

La Junta ya anuncié que, aun-
que no le ha sido comunicado for-
malmente, recurrira las medida
cautelar adoptada por el TSJA.
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PP y PSOE suspenden nota en
transparencia ante los ciudadanos

Los populares logran una
nota de 4,5 frente al 3 de
los socialistas, segun

el informe de una ONG

Solo UPyD, IU y Esquerra
aprueban en el escrutinio
publico de la informacién
sobre su funcionamiento

y sus cuentas anuales

ANDER AZPIROZ Madrid

PPy PSOE suspenden en transpa-
rencia. Asiloreflejauninforme se-
gun el cual las dos principales
fuerzas politicas apenas logran
una nota de 4,5y de 3, respectiva-
mente, cuando se las evaliia sobre
diez indicadores relacionados con
el acceso del que dispone la ciuda-
dania ala informacién sobre su
funcionamiento interno.

Segun el estudio elaborado
por Transparencia Internacio-
nal, los populares suspenden en
aspectos como mostrar en su pa-
gina web las fechas en las que

han remitido su contabilidad al
Tribunal de Cuentas, el desglose
de gastos e ingresos, el detalle de
sus gastos electorales o el curri-
culum de sus candidatos.

Los socialistas salen atin peor
parados del examen. EI PSOE ape-
nas cumple con ofrecer una infor-
macién detallada sobre los miem-
bros de sus listas electorales y ala
hora de informar sobre las entida-
desvinculadas a su partido.

Frente a populares y socialis-
tas, elinforme pone envalorlos es-
fuerzos de UPyD e Izquierda Uni-
da, los unicos partidos que junto a
Esquerra superan el examen. La

formacién liderada por Rosa Diez,
que siempre ha hecho bandera de
su transparencia ante el electora-
do, logra un sobresaliente al obte-
ner una nota de nueve. El informe
solole achaca dos fallos menores a
lahoradedar aconocer sus presu-
puestos de los ultimos dos afios o
en su compromiso a que en sus
candidaturas no figuren procesa-
dos oinvestigados por corrupcion.

IU ocupa el segundo puesto en
el ranking de formaciones mas
transparentes, en su caso con una
calificacién de 6. La coalicién que
encabeza Cayo Lara falla ala hora
de pormenorizar sus gastosyenla

explicacion de sus procedimien-
tos de control y auditoria interna,
sefiala el estudio de la ONG. En el
ladodelos peores delaclasecierra
la tabla Coalicién Canaria, que
apenas obtiene un 1,5 de nota.
También a la cola se sitian Unié
Democratica de Catalunya (UDC)
yel PNV,ambos conun 2,5.

Transparencia Internacional
también ha analizado el compro-
miso de cada partido en la lucha
contralacorrupcién,un ambitoen
el que, al menos sobre el papel, to-
daslas formaciones dan la talla a
pesar de escandalos como el caso
Bdrcenas o el de los ERE fraudu-
lentos de Andalucia. En unaescala
sobre12 el PP obtiene 11 puntosyel
PSOE 10. El estudio considera co-
mo un factor negativo de los popu-
lares surechazo a reformar la ley
electoral para desbloquear las lis-
tas electorales cerradas; y en el ca-
so socialista, que no apoyen una
ley que proteja al denunciante.

Piden 3 ailos de
prision para la madre
que oculto a sus hijos
durante una decada

i

El nino, nacido en 2000,

y la niia, en 2002, fueron
ocultados en casa de unos
parientes sin asistencia
meédica ni escolarizacion

DN Pamplona

El Juzgado de lo Penal numero 3
de Las Palmas dejé ayer visto para
sentencia el caso de Macarena
A.Q,lavecina del Poligono de la

s
’
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Lamadre de los dos menores (d), junto con el padre (3d) y otros tres familiares, en el jucio celebradoayer.  ere

Vega de San José (Las Palmas de
Gran Canaria) acusada de aban-
donar a sus hijos en manos de fa-
miliares del supuesto padre y
permitir que estuvieran sin re-
gistrar, vacunar ni escolarizar
durante 11 afios, informaba ayer
el periédico digital Canarias7.

Elfiscal pide hasta 3 afios de
carcel para Macarena A.Q., para
su supuesta pareja—él dice que
no haypruebasde que seael padre
de los nifios—y para tres familia-
resdeeste dltimo (los padresyuna
hermana), que supuestamente
ocultaron a los nifios ante la admi-
nistracion, para evitar que Maca-
rena perdierala custodia.

Durante la sesién de ayer del
juicio que se celebra por abando-
no de familia, lamadre dijo que lo
hizo porque era “toxicémana”,
carecia de recursos econémicos
¥, “no estaba en sus cabales”.

Descubierto en 2011

La acusacién publica, impulsada
por la fiscal Cecilia Acebal, afir-
moé quelaacusadaoculté ados de
sus hijos cuando nacieron —en
2000 el primero, un nifio, y en
2002 en segundo, una nifia— para
que Proteccién de Menores no le
retirara la custodia, y los mantu-
vo ocultos en casa de parientes
sin darles ni asistencia médica ni
escolarizacién hasta que se des-
cubrié el caso, en 2011.

Cuando los pequeiios fueron
rescatados, relata el informe fis-
cal, “carecian de habitos alimen-
tariosyde orden social, no sabian
escribir ni tenian los conoci-
mientos de su edad y presenta-
ban un sentimiento de inseguri-
dad y abandono respecto de sus
progenitores”. Tampoco tenian
una identidad construiday pre-
sentaban dificultades verbales.

Alaya embarga
otro inmueble

aCC OO0 para
cubrir fianzas

® Al tiempo, Anticorrupcion
le pide que suspendalas
declaraciones de 25 nuevos
imputados por los EREy que
eleve la causa al Supremo

Europa Press. Sevilla

Eljuzgado de Mercedes Alaya,
queinvestigael casodelos ERE
irregulares, ha decretado el
embargo de un inmueble pro-
piedad de la federacion estatal
de Comercioy Hosteleria de
CC OO y ubicada en Las Pal-
mas de Gran Canaria tras ser
declarada responsable civil
subsidiaria de la fianza de
60.471,32 euros, impuesta de
manera solidaria a dos sindi-
calistas en relacién con el ERE
del Hotel Cervantes de Torre-
molinos (Malaga).

Estos dos sindicalistas son
José Cabrera Molina, miembro
del comité deempresa y preju-
bilado en el ERE del Hotel Cer-
vantes, y Gonzalo Fuentes
Guerrero, secretario delafede-
racién andaluza de Comercio,
Hosteleriay Turismo.

Altiempo,la Fiscalia Antico-
rrupcion pidié a Alaya que sus-
penda las declaraciones de los
25nuevos imputados enla cau-
sa, vinculados al consejo rector
dela AgenciaIdea, al entender
quelainstruccion esta agotada
y que estas diligencias se de-
ben elevar cuanto antes al TS.

Condenanaentre6y12aiosdecarcel
alosraptoresdel hijodeun‘narco’

El cerebro de la trama
conocid al padre del
chico en la carcel y se
gand su confianza para
planear el secuestro

Efe. Barcelona

LaAudienciade Barcelonaconde-
néayerapenasdeentre6yl2afios
ymedio de prisién a seis de los sie-
te imputados por secuestrar al hi-
jodeun narcotraficante encarce-
lado con la intencién de cobrar 5
millones de euros por liberarlo.

El chico secuestrado, que tenia

entonces 11 afios de edad, relaté
durante el juicio el calvario de su
cautiverio, durante el que le ame-
nazaron con cortarlelalenguayle
drogaron con farmacos.

La sentencia también condena
alos seis condenados a pagar una
indemnizacién de 30.000 euros a
la madre del menor por los dafios
morales sufridos.

El tribunal considera probado
que Fernando B. conocié en julio
de 2012 al padre del menor en la
prisién de Valencia, donde este
cumple condena por un delito de
narcotraficoy, pensando que tenia
mucho dinero, “se gané su confian-
zay amistad eide6 un plan paraob-
tener dinero del mismo”.

Conseguir la nacionalidad

Asi, el cerebro de la trama ofrecio
alnarcotraficante hacer gestiones
para conseguir lanacionalidad es-
pafiola para su esposay su hijo,
asegurandole que tenia “contac-
tos” con la Policia espafiola y obtu-

vo los datos personales para per-
petrar el secuestro, que concerto
con elresto de condenados.

Lamadre del menory su hijo
fueron engafiados para acudir ala
Plaza Cerda de Barcelona el 25 de
septiembre de 2012 con el pretex-
tode hacer los tramites paralana-
cionalizacidén. Pero los llevaron a
un descampado de Viladecans
(Barcelona), donde amenazaron a
la madre con una pistola y secues-
traron al menor, exigiendo a la
mujer un rescate de 5 millones de
euros porque supuestamente su
marido debia dinero a narcotrafi-
cantes de Colombia.
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El Gobierno se plantea reforzar el
minimo personal y familiar del IRPF

Las actuales cuantias llevan desde el aiio 2006 sin actualizarse

El comité de sabios
propuso elevar los
minimos exentos para
hijos menores de 3 aios
si ambos padres trabajan

Los expertos sugieren
revisar las cuantias cada
cuatro anos en funcion
de la encuesta de
presupuestos familiares

D.VALERA
Madrid

El Ministerio de Hacienda sigue
enfrascado en la elaboracién de
lareforma fiscal. A pesar de que
laidea del Ejecutivo es aprobarla
en apenas un mes —finales de ju-
lio—no se conocen detalles con-
cretos mas alla de la promesa ge-
néricay repetida hasta la sacie-
dad por todos los miembros del
gabinete de bajar los impuestos.
Uno de los pocos aspectos ya co-
nocidos fue el ofrecido por el mi-
nistro Cristébal Montoro sobre
la reduccién de los tramos del
IRPF de siete a cinco, aunque no
aclaré si eso conllevard unareba-
ja de los tipos ni a qué tramos
afectard.

Eso si, el ministro aseguré que
las rentas medias y bajas serian
las més beneficiadas de estas mo-
dificaciones. Pero la medida pue-
de interpretarse como una pérdi-
da de la progresividad en el im-
puesto ya que a menos tramos
rentas mas dispares tributan por
igual. Sin embargo, en Hacienda
aseguran que hay otras herra-
mientas para compensar este
cambioy evitar una perdida de
dicha progresividad. De hecho,
fuentes gubernamentales reco-

nocen que se esta estudiando dar
mas protagonismo al minimo
personal y familiar para resolver
este problema.

¢ Pero qué es exactamente este
minimo? “Es una renta minima
de supervivencia”, explica Luis
del Amo, secretario técnico del
Reaf. Este experto recuerda que
este concepto consiste en cuanti-
ficar aquella parte de la renta
que, por destinarse a satisfacer
las necesidades basicas persona-
les y familiares del contribuyen-
te, no se somete a tributacion en
el IRPF. Es decir, la idea es adap-
tar el impuesto a las circunstan-
cias de cada contribuyente —nu-
mero de hijos asu cargo, o de per-
sonas mayores con algin grado
de discapacidad—.

En funcion de la edad

Enla actualidad la cuantia gene-
ral del minimo del contribuyente
es de 5.151 euros incrementando-
se en 918 euros si tiene mas de 65
afios y en otros 1.122 euros si su-
peralos 75 afios. A esta cantidad
hay que sumar otros conceptos
como el minimo por descendien-
tes (1.836 euros por el primer hi-
jo, 2.040 euros por el segundo,
3.672 euros por el tercero y 4.182
euros a partir del cuarto) siem-
pre que sea menor de 25 afios o
tenga algin grado de discapaci-
dad yno posearentas anuales su-
periores a 8.000 euros, excluidas
las exentasy que el descendiente
no presente declaracién de IRPF
conrendimientos superiores a
1.800 euros.

También existe el minimo por
ascendientes siempre que se
cumplan varios criterios. El as-
cendiente debera tener mas de
65 afios o discapacidad con un
grado igual o superior al 33%
cualquiera que sea su edad. Que
conviva con el contribuyente, al

Cuantias del minimo personal y familiar

en el IRPF (Espaiia) En recuadro,
los datos de
Navarra
XXXXX
Minimo del contribuyente
GENERAL MAS DE 65 ANOS MAS DE 75 ANOS
5.151€ 5.151€ 5.151€
918 € 918 €
+
3.700 1122€
3.700 900 3.700
+
900
Minimo por descendientes (menores de +
1.100

25 aiios o discapacitados)

1t o2 i3

. Descendientes
: menores 3 afios:
: seincrementara

: 40 el anterior en
1.836€ | 2.040€ 3.672€ @ 4.182€ ' 2.244€
1650 1.750 2500  3.350 2.200

Minimo por MAS DE 65 ANoé MAS DE
ascendientes O DISCAPACITADD 75 ANOS
918 € 918 € 900
900 g 5
1122 € 1.100

Fuente: Agencia Tributaria.

menos, la mitad del periodo im-
positivo. Se considerara que con-
viven con el contribuyente los as-
cendientes discapacitados que,
dependiendo del mismo, sean in-
ternados en centros especializa-
dos. Que no tengan rentas anua-
les, excluidas las exentas, supe-
riores a 8.000 euros y, una vez
mas, que el ascendiente no pre-

R.C/COLPISA

sente declaraciéon del IRPF con
rentas superiores a1.800 euros.

En Navarra, los minimos per-
sonales, por descendientes y por
ascendientes estan ligeramente
por debajo de las cuantias estata-
les (ver grafico).

Si el Gobierno pretende utili-
zar esta herramienta para no
perder progresividad en el IRPF

podria ampliar algunas de las
cuantias del minimo. Sin embar-
go, cuanto mas se eleven mas
afectard alabaseimponibley por
tanto a la recaudacién del im-
puesto. En cualquier caso, la co-
misién de expertos para la refor-
ma fiscal presidida por Manuel
Lagares propone en su informe
“actualizar la cuantia del minimo
de exencion por cényuge e hijos
aplicando una cuantia adicional
ymas elevada por los hijos meno-
res de tres afios cuando ambos
conyuges trabajen” fuera del do-
micilio familiar.

El gasto medio por hogar

Los expertos también defienden
en su documento que las cuan-
tias de estos minimos sean revi-
sados “con periodicidad no supe-
rior a cuatro ejercicios” para evi-
tar que fuesen inferiores para
una familia media a la mitad del
consumo mediano delaencuesta
de presupuestos familiares (ac-
tualmente 3.850 euros). Y es que
desde que se modificé esta nor-
mativa en 2006 las cuantias de
los minimos no han variado.

En cualquier caso no es la pri-
mera vez que el minimo personal
yfamiliar sufre algin retoque, es-
pecialmente a la hora de estable-
cer su calculo y la forma de gra-
varlo.Enelafio1996 setratabade
una renta no gravada y funciona-
bacomounareducciéndelabase
imponible.

Sin embargo, esta férmula le-
vanté numerosas criticas por-
que suponia que las rentas mas
altas se beneficiaban de unare-
duccién del 52% (su tipo margi-
nal), mientras que las mas bajas
solo del 24%. Para corregir estas
cifras, el Gobierno de José Luis
Rodriguez Zapatero lo modificé
al sistema actual, con una deduc-
cién en cuota.

Espaiia tiene la mitad
de plantilla para luchar
contrael fraude fiscal
quelamediadelaUE

Hay un trabajador de
Hacienda por cada 1.958
habitantes frente a los
720 de Alemania o los
942 de Francia

D. VALERA Madrid

Los Técnicos del Ministerio de
Hacienda (Gestha) denunciaran
hoyen Bruselaslos problemas de
Espafia para combatir el fraude
fiscal y la economia sumergida
porlafaltade recursos. En su opi-

nién el desempleo y la corrup-
cién han convertido a Espafia “en
uno de los lideres del fraude” con
un montante de economia su-
mergida equivalente al 24,6% del
PIB, unos 253.000 millones.

Segtn los técnicos, el mayor
incremento de dinero negro se
produjo durante la crisis iniciada
en 2008, con un aumento de
50.000 millones en los ultimos
cuatro afios.

Segun Gestha en estas cifras
mucho tiene que ver con la falta
de personal para perseguir estos
delitos. Los técnicos de Hacienda

.-l

aseguran que Espaia es el pais
de la Unién Europea con menos
recursos para luchar contra el
fraude fiscal, ya que dispone de
un trabajador de Hacienda por

Operacién de Agencia Tributaria contra el mercado ilegal de coches.cre

cadal.958 habitantes, frente alos
942 de Francia, 740 de Alemania
y los 574 de Luxemburgo. “La
Agencia Tributaria espafiola
cuenta con lamitad dela plantilla

media ponderada de la UE cuan-
do arrastra el doble de economia
sumergida”, explicaron en un co-
municado. Precisamente el Go-
bierno aprobé recientemente
una oferta de empleo publico en
el que se reforz6 de manera adi-
cional con 166 plazas la lucha
contra el fraude.

Sin embargo, desde Gesthare-
cordaron que en 2013 por prime-
ra vez en 23 afios la recaudaciéon
por fraude fiscal descendié. De
hecho, la Agencia Tributaria in-
gres610.950 millones de euros
frente a los 11.500 millones del
afno anterior. Desde Hacienda
justifican esta caida por las re-
duccién en la ejecuciéon de sen-
tencias del Supremo sobre casos
pendientes de fraude. En cual-
quier caso, desde Gestha insisten
en que estos datos revelan el
“agotamiento” del modelo vigen-
te de Agencia Tributaria. Por eso
reclaman unareorganizacion del
Ministerio de Hacienday de la
propia agencia para dotar a sus
profesionales de mayores com-
petencias.
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Industria preve un aio récord del
turismo con un incremento del 5%

El ministerio pretende
captar visitantes de
paises con elevado
poder adquisitivo

El mercado turistico
nacional, que supone el
50% de los ingresos del
sector, podria repuntar,
pero de forma moderada

D.VALERA
Madrid

Desde hace bastante tiempo ha-
blar de turismo en Espafia es si-
noénimo de datos positivos. Y ayer
no fue una excepcion. De hecho,
las previsiones del Gobierno son
que 2014 vuelva a batir todos los
récords y 63,6 millones de ex-
tranjeros visiten el pais, lo que
supondria un incremento del 5%.
Y es que entre enero y abril el in-
cremento asciende al 7%, segin
explicé el ministro el ministro de
Industria, Energiay Turismo, Jo-
sé Manuel Soria. Unos resulta-
dos que corroboran los adelanta-
dos por el sector. Ademas, las
perspectivas también resultan
prometedoras para el turismo
nacional después de varios afios
deuna caidaligada ala crisis.

El buen comportamiento del
turismo en estos primeros meses
se debe a la consolidacién de los
mercados de emisores tradicio-
nales. Asi, el Ejecutivo prevé una
mejora en la llegada de viajeros
del Reino Unido por el aumento
un 5,75% de la capacidad aérea.
En Francialos touroperadores
registran un incremento de las
reservasy en Alemania las ven-
tas para el verano han subido un
4,4%. También esperan un creci-
miento moderado de otros mer-
cados estables como el de Bélgica
olos paises nérdicos.

Sin embargo, tan importante
es lallegada de turistas como el
dinero que dejen en su visita. En
2013 el gasto total de turistas in-

El ministro de Industria, Energia y Turismo, José Manuel Soria. EFE

ternacionales y espafioles crecid
un 9,6% hastalos 59.000 millo-
nes. “Ahora necesitamos aumen-
tar el gastoyla afluencia de turis-
tas que tienen un gasto superior
alamediay el Gobierno estd lle-
vando a cabo diferentes medidas
en este sentido”, explicé Soria. En
este sentido toma gran impor-
tancia la estrategia para captar
turistas en paises con altos nive-
les de poder adquisitivo. De he-
cho, el Ministerio espera aumen-
tar hasta un 50% la llegada de tu-

ristas de paises del Golfo Pérsico.
Evidentemente, ese crecimiento
se debe al casi inexistente turis-
mo procedente de esta region,
que supone menos de un 1% del
total. En cuanto a los turistas ru-
sos, el Gobierno apunta a una
moderacion del crecimiento, pe-
ro no tanto por la crisis con Ucra-
nia, como por la depreciacién del
rublo frente al euro.

Por otra parte, Soria insistié
en que el mercado turistico na-
cional, que supone el 50% del ne-

= En millones
Gasto c_le turistas de eUros
extranjeros
+9,6%
80000 - 59.082
571500 |
55000 |- +3.1%
53.931
52500 |
52.002
+6,3%
50.000 L L J

2011 2012 2013

DN

gocio para el sector, continda la
senda de la recuperacion gracias
ala “mejora de la economia”. De
hecho, también destacé que los
viajes al extranjero de los espa-
fioles crecen desde junio de 2013.

Las aerolineas de bajo coste
Precisamente muchos de esos tu-
ristasllegaron a Espafia en el pri-
mer cuatrimestre en vuelos de
bajo coste (low cost), cuyo uso au-
mento un 10,3% respecto al mis-
mo periodo de 2013. En total, este
tipo de aerolineas transportaron
7,71 millones de pasajeros entre
eneroy abril, frente alos 9,43 mi-
llones que viajaron en compa-
nias tradicionales, un 4,9% mas
que hace un afio.

El crecimiento de los operado-
res aéreos low cost durante la cri-
sisle hallevado a controlar ya ca-
sila mitad del mercado nacional
(en concreto, el 45%), untirén que
se nota especialmente en perio-
dos vacacionales como la Sema-
na Santa —en abril su demanda
crecio un 16,2%—. El dominio de
estos vuelos lo mantienen la ir-
landesa Ryanair y la espafiola
Vueling y, a mas distancia, la bri-
tanica Easyjet.

Por paises, cuatro paises copa-
ron dos tercios de lademanda de
esas aerolineas para viajar a Es-
pafia: Reino Unido (con el 34,7%)
del total, Italia (12%), Alemania
(11,3%) y Francia (8,3%).

GM acepta una
multa de 35
millones por no
revisar fallos

® General Motors tardé
varios aios en llamar al
taller a millones de
vehiculos en EE UU, lo que
provocé varios accidentes

Efe. Washington

General Motors acepté ayer
pagar una multa récord de 35
millones de ddlares a las auto-
ridades estadounidenses por
retrasar durante afios lallama-
da a revisién de millones de
vehiculos defectuosos, una ac-
cién que segtin el Departamen-
todel Transporte “violdlaley”.

El secretario de Transpor-
te, Anthony Foxx, y el director
en funciones de la Adminis-
tracién para la Seguridad en
la Carretera (NHTSA), David
Friedman, anunciaron el
acuerdoy criticaron las accio-
nes del fabricante de automé-
viles. Foxx afirmé que duran-
te anos, General Motors cono-
cid la existencia del defecto,
que permite el apagado ines-
perado e involuntario del mo-
tory que ha causado al menos
trece muertos en Estados
Unidos, pero mantuvo la in-
formacién oculta. “Literal-
mente, el silencio puede ma-
tar”, afirmé el secretario de
Transporte.

En pasado marzo, Foxx
anuncié la imposiciéon de una
sancién de 1.200 millones de
délares a Toyota por mentir y
ocultar graves defectos en sus
vehiculos en 2009y 2010.

El acuerdo entre las autori-
dades estadounidenses y GM
incluye una serie de requisitos
“de supervision sin preceden-
tes”. GM se comprometié a re-
velar a NHTSA todos los posi-
bles problemas de seguridad
de sus vehiculos, paralo que
mantendrd reuniones men-
suales con la agencia. Ademas,
GM tendra que informar cada
dos semanas de la progresién
delallamada arevision del sis-
tema de ignicién, que afecta a
2,6 millones de vehiculos.

Los bancos creados por las
cajas volvieron a beneficios
en 2013 con 3.796 millones

® Tras las pérdidas de 49.757
millones de 2012, las entidades
han reducido en un 79% sus
dotaciones por el deterioro de
activos financieros

A.ESTRADA Madrid

Lascajasybancos creados porlas
cajas volvieron a registrar un re-
sultado consolidado positivo en
2013 con 3.796 millones de euros
de beneficios frente a las pérdi-
das de 49.757 millones de 2012,
segun los datos de la Confedera-
cion Espafiola de Cajas de Aho-
rros (CECA). Estos beneficios se
producen gracias fundamental-

mentealareduccionenun79%de
las dotaciones efectuadas por el
deterioro de los activos financie-
ros, que el afio pasado se situaron
en 9.760 millones de euros, muy
por debajo de los 42.987 millones
del ejercicio anterior y a pesar de
lareclasificacién de las refinan-
ciaciones como créditos dudosos.

Los ingresos tipicos del nego-
cio bancario se deterioraron: el
margen de intereses cay6 un
11,7%, los ingresos por comisio-
nes se redujeron un 3,7%y sélo
crecieron los resultados por ope-
raciones financieras, que aumen-
taron un 186,8% beneficiandose
del canje de instrumentos hibri-
dos, como las participaciones

preferentes o deuda subordina-
da donde los titulares tuvieron
que aceptar una quita impuesta
por Bruselas en las entidades na-
cionalizadas como Bankia, Cata-
lunya Caixa o Novagalicia.

Las entidades inscritas en la
CECA han reducido entre 2008 y
2013 un 33,9% el numero de ofici-
nasy un 29,5% el de empleados.
Todavia les queda por hacer un
14% del ajuste exigido, que se lleva-
ra a cabo entre este afio y el proxi-
mo. Este proceso de ajuste de su
capacidad instalada era una con-
dicién del Memorando de Enten-
dimiento (MoU por sus siglas en
inglés) firmado con la Comisién
Europea para recibir el préstamo
conel quellevar adelante el sanea-
miento del sector financiero. El
numero de empleados en las cajas
deahorros-y susbancos-se situda
finales de 2013 en 87.687,1o que re-
presenta una disminuciéon de mas
de 47.000 personas respecto ala
plantilla existente en 2008, cuan-
do seregistré el nivel mas alto.

Colpisa. Madrid

El presidente de Banco Santan-
der, Emilio Botin, afirmé ayer
que hoyya “nadie duda” delare-
cuperacién de la economia es-
pafiola, que se encamina a un
crecimiento del1% del PIByesta
empezando a crear empleo. El
presidente del Santander atri-
buyé la mejoria a las reformas
estructurales realizadas “que
estdn dando sus frutos”.

Botin destacé la importancia
de lareduccién del déficit publi-
coyseiial6 que la prioridad debe
seguir siendo la creacién de em-
pleo. En este sentido se mostré
convencido de que en 5 afios ha-

Botin afirma que ya “nadie
duda de la recuperacion
de la economia espaiola”

bra una “creaciéon de empleo im-
portante”. Apunto6 que ahora se
esta “creando empleo claramen-
te”. Noobstante, insistié en que el
empleo no es cuestion unilateral
del Gobierno o del sector publi-
co, sino que lo generan los em-
presarios, grandes y pequefios.

El presidente del Santander
reclamé que el presupuesto del
Estado en I+D+i aumente un10%,
unos 1.300 millones mas: “No po-
demos seguir perdiendo ventaja
eneltemadeI+D+iyhay que em-
pezar a invertir mas; si hay que
buscar el dinero, se busca”. Se-
gun Botin, ya no estamos en una
época de cambios, sino mas bien
enun “cambio de época”.
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EDITORIAL

Fraude fiscal y medios
para combatirlo

La denuncia gue los técnicos del Ministerio

de Hacienda haran hoy en Bruselas sobre el alto
fraude fiscal de Espafia denota que el Gobierno
no hace todos los esfuerzos posibles para atajarlo

ECNICOS del Ministerio de Hacienda denunciaran

hoy en Bruselas que el desempleo y la corrupcion han

convertidoa Espaiaenunodelos “lideres” del fraude,

con un montante de economia sumergida equivalen-
te al 24,6% del PIB, unos 253.000 millones de euros. Gestha,
asociacién que les representa, aprovechara un acto convocado
por los Sindicatos de Administraciones Tributarias y Finan-
cieras de la Unién Europea de 20 paises, la existencia de una
bolsa europea de fraude cifrada en un billén de euros por el co-
misario europeo de Fiscalidad, Algirdas Semeta, equivalente a
todo el PIB espafiol. El mayor repunte de dinero negro se pro-
dujo precisamente durante la crisis iniciada en 2008, con un
aumento de 50.000 millones en los tltimos cuatro afios, un fe-
némeno que achacan, entre otras razones, a la escasez de me-
dios conlos que cuentala Agencia Tributaria para investigary
perseguir el fraude en grandes empresas y fortunas, que con-
centran el 72% de toda la evasion. Aseguran que Espaiia es el
pais de la Unién Europea con menos recursos paraluchar con-
tra el fraude fiscal, ya que dispone de un trabajador de Hacien-

da por cada 1.958 habitan-
tes, frente a los 942 de
Francia, 740 de Alemaniay
los 574 de Luxemburgo. La
denunciadelostécnicosno
deja de sorprender cuando
los responsables del Go-

Conforme se observen
resultados de la lucha
contra el fraude crecera
la conciencia social

bierno repiten que uno de los pilares de la politica econémica
es la persecucion de los defraudadores y de la economia su-
mergida como fuente recaudatoria. En la medida en que el pa-
ro, la subida de impuestos y la corrupcién parecen causas del
repunte del fraude seria l6gico que la Administracién aumen-
tara en buena medida sus medios materiales y humanos para
combatir la elusion fiscal. Una mayor eficacia en la lucha con-
tra el fraude debe ir necesariamente unida a una profunda re-
organizacion de su estructura y su politica de recursos huma-
nos, dotdndoles de méas competencias y responsabilidad, asi
como el establecimiento de mecanismos de colaboraciény
coordinacién con los tribunales. En la medida que los contri-
buyentes comprueben que el Estado pone todo su empefio en
perseguir a quienes incumplen sus obligaciones aumentara la
conviccién social de que pagar impuestos es un imperativo de-

mocratico.

APUNTES

Findelasbecas | Robos
Leonardo con abrazos

Después de 16 afos la Uni-
versidad de Navarra entre-
g6 ayer los ultimos premios
de las becas Leonardo, ayu-
das europeas para practi-
cas en empresas del extran-
jeroque desaparecen con la
llegada del nuevo sistema
Erasmus Plus. Un millar de
graduados de la UN -en edi-
ciones anteriores también
de la UPNA-, han podido ha-
cer practicas durante 6 me-
ses. Su eficacia la demues-
tra que el 70% de los univer-
sitarios han podido trabajar
después. La pérdida que su-
pone su desapariciéon sélo
se compensaria silas nue-
vas ayudas tuvieran la mis-
ma utilidad. Sino, malo.

La Guardia Civil ha arresta-
do a un hombre y cuatro
mujeres relacionados con
numerosos robos mediante
el sistema del abrazo. Las
detenciones han permitido
resolver varias de las de-
nuncias presentadas en Tu-
dela, Olite, Marcilla, Men-
davia, Castejon, Fustifiana o
Arguedas. La mayor parte
de las victimas eran perso-
nas mayores a las que abra-
zaban como si fueran cono-
cidos y les sustraian sus
pertenencias. Las detencio-
nes devolveran la tranquili-
dad a un colectivo de perso-
nas especialmente vulnera-
ble, por lo que la operacién
es doblemente positiva.

Necesaria reconfiguracion
del Parlamento foral

El autor comparte la idea de que los parlamentos regionales deben
reformarse y reducir sus dimensiones por razones econémicas y simbodlicas.

Javier Tajadura Tejada

A Institucién Futu-
roacaba de publicar
unriguroso eintere-
sante estudio sobre
el Parlamento Foral
en el que propone
reducir el nimero de sus miem-
bros de los 50 actuales a 30. Son
varias las comunidades auténo-
mas en las quelareduccion del na-
mero de parlamentarios regiona-
les se ha llevado a cabo o se en-
cuentra en fase de tramitacion.
Esta medida ocupaba un lugar
destacado en el “Informe: Diez
propuestas para la racionaliza-
cién del Estado Autonémico” que,
en abril de 2011, elabord y publico
la Fundacién Ciudadaniay Valo-
res (FUNCIVA) y tuve el honor de
dirigir.

El Informe de la Institucién Fu-
turopone de manifiesto que el Par-
lamento foral es elmas caro de Es-
pafiay contiene abundantes datos
comparativos que confirman que
el elevado niimero de parlamenta-
rios forales carece de cualquier ti-
podejustificacion. Hasta ahorano
he oido ninglin argumento serioy
coherente en contradelapropues-
ta. Los que larechazan apelan al
principio democrético, perono ex-
plican porque, a su parecer, una
Camaracon 50 parlamentariosre-
sulta mas democratica que unade
30. La propuesta de la Instituciéon
Futuro se justifica en términos
econémicos. Es cierto que el aho-
I'TO €S muy escaso, pero no cabe
duda de que tendria un
importante
valor simb0- =

lico. En un contexto en el que los
ciudadanos hemos sido sometidos
aun continuo proceso de recortes
de derechos y prestaciones, resul-
ta obligado que la clase politica dé
ejemplo y proceda al adelgaza-
miento de algunas instituciones y
estructuras sobredimensionadas.

Con todo, creo que esta intere-
sante propuesta de reduccién del
numero de parlamentarios que
debiera venir acompafada de su
desprofesionalizacién y de la eli-
minacién de algunos privilegios
injustificados como puede ser el
aforamiento, ha de enmarcarse en
un debate més amplio sobre el fu-
turo de los Parlamentos regiona-
les.

La propuesta de FUNCIVA no
consistiaenreducir el excesivonu-
mero de parlamentarios regiona-
les s6lo por ahorrar sino, sobre to-
do, por considerar que las funcio-
nes de los Parlamentos
Autonémicos en el contexto actual
pueden ser cumplidas por un ni-
mero mucho mas reducido de par-
lamentarios. Y ello porque en una
Esparia Autonémica o Federal in-
tegrada en una Europa cuasifede-
ral,lafuncion legislativa delos par-
lamentos regionales va a quedar
cada vez mas reducida. El circulo
de tareas que por su naturaleza
puede ser realizado en mejor ma-
neraporlasregiones estd hoy muy
contraidoy tiende areducirse a ta-
reas ejecutivas. La evolucién eco-
némica, tecnolégica y social exige
cada dia mas igualdad y uniformi-
dad. Eseynootroeselsignodelos
tiempos. Hasta tal punto es asi que
el propio Estado nacional se en-
cuentraya, inerme, frente a desa-
fios comola crisis financieray ban-
caria, el cambio climatico, las
crisis sanitarias (vacas
locas, gripe

%

aviar) o el reto de la inmigracion.
Enesosyen otros muchos campos
serequiere unarespuesta euro-
pea,unaley europea. Frente a esta
necesidad objetiva e indiscutible
de respuestas normativas unifor-
mes, un sistema basado en el prin-
cipio de multiplicar por diecisiete
cualquier textolegal puede acabar
siendo absolutamente anacréni-
co. De hecho la hiperinflacién le-
gislativa autondmica ha produci-
do unaruptura de la unidad del
mercado que el parlamento nacio-
nal ha intentado atenuar median-
teunaLeyde Defensadela Unidad
de Mercado.

En definitiva, el marco politico
en el que nos movemos esta confi-
gurado a una triple escala: a nivel
europeo donde se toman las gran-
des decisiones legislativas; a nivel
estatal donde se desarrollan a tra-
vés de leyes nacionales esas deci-
siones;y a nivel regional, donde se
ejecutan esas leyes. En ese federa-
lismo ejecutivo, los Parlamentos
regionales deben configurarse co-
mo érganos de control del Gobier-
no.Y para llevar a cabo un control
serio, riguroso, creible y eficaz, no
hacen falta muchos parlamenta-
rios, sino parlamentarios cualifi-
cadosy competentes.

El Parlamento Foral incremen-
taria su prestigio y aprecio por la
ciudadania siliderara élmismo su
propia reforma, modernizacién y
adecuacion a los nuevos tiempos.
Lareforma del Parlamento refor-
zaria ademas su legitimidad para
exigir lano menos imprescindible
reforma de la Administracion fo-
ral para acabar con su politizacién
en sentido partidista. Larenuncia,
por otra parte, al aforamiento de
los parlamentarios, les permitiria
demandar también la supresién
del aforamiento de los miembros
del Gobierno. Nadie ha aportado
todavia ningin argumento cohe-
rente que justifique el hecho de
que si un parlamentario foral o un
miembro del gobierno comete un
delito, no puedan ser imputados
por el juez de instruccion corres-
pondiente sino que tengan un fue-
ro especial ante la Sala de lo Penal
del Tribunal Superior de Justiciao
del Tribunal Supremo (en el caso
del Presidente de Navarra). Este ti-
po de privilegios injustificados
—recogidos en la LORAFNA- sélo
sirve para aumentar la distancia
entre los representantes y los re-
presentadosy paraincrementar
la desafeccion politica. El Parla-
mento debiera actuar pronto para
remediar esta situacion.

Javier Tajadura Tejada es profesor
de Derecho Constitucional en la UPV
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Preconcurso de acreedores
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Koxka solo pone un crédito de 1,5 millones
y exige a los proveedores perder mas de 4

La empresa informo ayer a los suministradores de su parte “del sacrificio”

Caras largas y
preocupacion entre los
asistentes a la reunion
con los directivos de la
compaihia en Navarra

El accionista de las
fabricas de maquinas de
frio industrial y bombas
de calor se niega a
hacer un mayor esfuerzo

CARLOS LIPUZCOA
Barafiain

Mucho a cambio de casinada. Asi
de crudo lo tienen los proveedo-
res de Koxka alos que se les adeu-
da 16,2 millones de euros. “Son
lentejas”, resumia uno de los asis-
tentes ala reunién con la direc-
cién local para conocer el plan de
viabilidad, encuentro que tuvo lu-
garayer en el auditorio de Baluar-
te. “Laley del embudo”, remataba
otro para explicar que ellos ten-
dran que renunciar “sio si” a 4,2
millones de euros, mientras que
el principal accionista, el fondo de
capitalriesgo AIAC, “se vade rosi-
tas” aportandoun préstamodel,5
millones que empezaria a recu-
perar dentro de cuatro afios.
“;Por lo menos nos deberian
compensar entregdndonos una
parte de la propiedad!”, reclama-
ba uno de los empresarios con
vehemencia. “4Ni si quiera nos
podéis dar alguna garantia de
que dentro de un afio seguiréis
comprandonos a nosotros?”, in-
quiria otro. Las repuestas de los
responsables de Koxka en Nava-
rra fueron siempre las mismas.
Mostrar comprension, pero, al
mismo tiempo, dar una ducha de

agua fria con un tajante ‘no’ “Asi
sonlasreglasdel mercadoylaley
concursal permite al accionista
hacerlo asi”. Con este panorama,
los presentes, que sentian una
mezcla de impotencia y resigna-
cién, entendian que “no va a que-
dar otra que pasar porelaro”.
Poco antes de que comenzara
la reunion, los propios empresa-
riosy, en los casos de los provee-
dores mas potentes, sus repre-
sentantes legales se arremolina-
ban junto a la entrada del

Dudasy reproc

C.L. Barafiin

OS proveedores que

asistieron ayer a la reu-

nién con la direccién lo-

cal de Koxka plantea-
ron numerosas preguntasy al-
gin reproche. Aunque el
ambiente nunca llegd a crispar-
se, se vivieron algunos momen-
tos de tension porlaimpotenciay
la desproporcion del sacrificio
que los suministradores tendran
que asumir en comparacion con
elrelativamente pequefio esfuer-
zo del fondo de capital riesgo que
posee laempresa.

¢Qué garantias habra de
que el pago de la deuda se
cumplira en los plazos
previstos?

“Garantia no hay ninguna. Hasta
la fecha, a diferencia de los ban-
cos, ningun proveedor que viene
trabajando con Koxka ha tenido
garantia de cobro. Ademas, en la
situacion actual la empresano
tiene disposicion para ofrecerla.
Portanto, la garantiaes el plande
viabilidad que se ha propuesto a
las diferentes partes, pero garan-
tia notarial, no se puede ofrecer
ninguna”.

auditorio. Caras largas y mucha
preocupacion. “Al final todo se re-
duce a echar cuentas y, cada uno
de nosotros, ver si podréa aguan-
tar”, explicaba el propietario de
una pequefia empresa que da em-
pleo a tres trabajadores. Cons-
ciente de no poder costearse la via
judicial, decia verse “indefenso”:
“Creo que el Gobierno de Navarra
tendria que actuar con firmeza
contra este tipo de empresas”.
Enotrodeloscorrillos, el direc-
tivo de una compaiiia de 160 tra-

-

Empresarios y representantes de los proveedores se retinen en la entrada del auditorio de Baranain antes de la reunion.

bajadores ubicada en Huesca re-
cordaba que, cuando se dan estas
circunstancias, siempre acaba pa-
gando “el mas débil”. “En nuestro
caso, tendré que volver a la fabri-
ca, mirar a los trabajadores y pa-
sarelmaltrago de decirlesque me
sobra gente”, se quejaba enco-
giéndose de hombros.

Solo 1,4 millones si quiebran

El planteamiento que trasladé el
gerente de Koxka, Manuel Rodri-
guez Quevedo, fue de una senci-

es de los acree

¢Aceptan el resto de
las partes implicadas el
plan de viabilidad y sus
consecuencias?

“Las respuestas que hemos obte-
nido hasta la fecha, la aceptacién
por parte del grupo de accionis-
tas es firme respecto al compro-
miso planteado en el plan de via-
bilidad. También es firme la res-
puesta del Gobierno de Navarra.
De los bancos, por ahora, tene-
mos unarespuesta positiva, aun-
que todavia no es firme. Se esta
negociando con los empleados y
se estd negociando con ustedes”.

¢Koxka adquiere un
compromiso de compra a
los proveedores en los
préximos afos?

“Sino existen razones de coste,
cambio de servicio o de calidad,
por supuesto que Koxka seguira
comprando a sus proveedores
habituales. La empresa es cons-
ciente de que se esta pidiendo un
sacrificio y, si este se acepta, Ko-
xka querra corresponder.Sinada
cambia, se seguira como hasta la
fecha. No obstante, no puede fir-
marse un documento que garan-
tice estarelacion”.

R“"‘u_.
h""ﬁ-.h‘

Boa ot

] =

llez extrema. No existe alternati-
va al plan de viabilidad, porque la
liquidacién delaempresasolo de-
jariaalosacreedores1,4 millones
de euros frente a los 12 millones
que podrian recuperar si prospe-
ra su propuesta. “Con los activos
que se podrian vender, se obten-
drian 11,7 millones de euros. Res-
tando la deuda preferente de cré-
ditos hipotecarios, Seguridad So-
cial y pago a trabajadores, que
asciende a 10,3 millones, solo so-
braria menos de millén y medio

ores

¢Se compensara a los
acreedores con algun
puesto en el consejo de
administracion?
“Larespuesta es no. No tenemos
constancia de que el accionista
vaya aceptar que entre nadie en
el consejo, que es un 6rgano pri-
vado del que forman parte solo
sus socios. Por lo tanto, no se esta
contemplando. El compromiso
de AIACesel plasmado en el plan
de viabilidad con su aportacién
de 1,5 millones mediante un cré-
dito. Hasta la fecha, es lo que po-
demos trasladar”.
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El Gobierno de Navarra pondra su
aportacion de 2 millones si hay acuerdo

El gerente de Koxka
recuerda que ninguna
de las cinto patas que
sustentan el plan de
viabilidad puede fallar

C.L. Barandin

“El plan para volver a poner en
marcha Koxka se vaaplasmaren
un documento que refleje el com-
promiso que cada uno de los cin-
co actores debe cumplir, siempre
condicionada a que los cinco lo
hagan. Si falla uno de los compo-
nentesdelasolucién,nohaynada
de lo hablado aqui”, explicaba
ayer el gerente de Koxka, Manuel

Kﬁ
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RodriguezQuevedo, alos provee-
dores que acudieron al auditorio
de Barafidin para conocer los de-
talles del plan de viabilidad.

En respuesta a una de las pre-
guntas de los asistentes, el asesor
legal de la empresa, Juan Recal-
de, detallé que tanto el accionista
principal, el fondo de capital ries-
go AIAC, como el Gobierno de Na-
varra ya habian mostrado su
compromiso “en firme” para po-
ner su parte, informacién que fue
matizada por fuentes del Ejecuti-
vo que lo vincularon a un acuerdo
unanime. En el caso de la propie-
dad, se trata de un crédito de 1,5
millones de euros con un periodo
decarenciade cincoafiosyunpla-
zo de amortizacién de cuatro. Por

(v filiales)

su parte, segiin afiladi6 Recalde,
se ha comprometido a aportar
dos millones de euros con un pe-
riodo de carencia de tres afios y
una amortizacién de cinco.

Porelmomento,labancanoha
dado una respuesta definitiva al
plandeviabilidad, aunque el equi-
po directivo de Koxka decia que
ha tenido una recepcién “positi-
va”. En su caso, el sector financie-
ro asume un crédito de 2,5 millo-
nes con una carencia de cuatro
afios y una amortizacién de cinco.
Finalmente, la empresa sigue ne-
gociando con trabajadores y pro-
veedores. A los primeros, les exi-
ge unarebaja salarial del 15% (2,3
millones) y alos segundos una
quita del 26% (4,2 millones).

KA.

KOXKATECHNOLOGIES, S.L.

En lamesa, de izquierda a derecha, Patxi Ongay, responsable financiero, Juan Recalde, asesor legal, Miguel Ro-
driguez, gerente, Francisco Pacios, responsable de compras, e Irma Elizondo, directora de recursos humanos.on

para el resto de acreedores”, sen-
tenciaba Patxi Ongay, el respon-
sable financiero de Koxka.

La segunda premisa que Ro-
driguez Quevedo trasladé alos
presentes fue la urgencia: “El
tiempo corre en nuestra contra.
Hemos puesto en marcha una
campafa para informar a nues-
tros clientes delretraso en las en-
tregas, pero tenemos que reacti-
var la produccién a mediados de
junio para no perder la cartera”.
Teniendo en mente estas fechas,
dio a entender a los proveedores

¢Qué ventas obtuvo

Koxka el afio pasadoy
como fue su cuenta de
pérdidas y ganancias?

“Las ventas de 2013 ascendieron
a 56,5 millones de euros. Elresul-
tado dela cuenta de pérdidasy
ganancias, cuantificado en el
Ebitda, fue una pérdida de 6,2 mi-
llones de euros. Respecto a las
cuentas auditadas de 2012, cual-
quiera puede consultarlas en el
Registro Mercantil, que es publi-
co. Las de 2013 no pueden entre-
garse porque todavia se esta au-
ditando alaempresa”.

que era imposible retocar el plan
de viabilidad para atender algu-
nadesusdemandas: “Costé cinco
semanas preparar este plan a un
ritmo mucho mas répido al habi-
tual. Para cumplir plazos, el
acuerdo tiene que llegar para el
préximo domingo 25 de mayo”.

Desconfianza en las cuentas

Las preguntas lanzadas desde el
patio de butacas al equipo directi-
vode Koxkareflejabanlagrandes-
confianza de los proveedores alas
cuentas que les presentaron y uno

¢AIAC va a devolver

los 5,5 millones de

euros de deuda que tiene
asumida con Koxka?

“AIAC pagé su inversion directa-
mente al vendedor, pero luegore-
cuperd el importe con un crédito
de Koxka. Ese dinero lo debe a la
compaiiia y tiene unas condicio-
nes singulares que van mas alla
delos cinco afios que dura el plan
de viabilidad, por lo cual no nos
afectaensudesarrollo. Los docu-
mentos establecen claramente
que el accionista tiene que devol-
verlos cuando toque”.

de los asistentes verbalizo el pen-
samiento general de los alli reuni-
dos: “Noesnimedionormal que al-
gunos nos dejemos aquila piel yel
accionista solo ponga 1,5 millones
conun crédito. Nisiquieranos dan
garantia de que sigan comprando
nuestros productos. Siestosalere-
motamente bien, el méximo bene-
ficiario es el accionista. Los pro-
veedores merecemos algo mas
que este plan de viabilidad y, si no,
tal vez haya que ir a concurso de
acreedores y hacer una oferta en
lafase deliquidacion”.

¢Tendran preferencia
de pago los proveedores
que se adhieran

al plan de viabilidad?

“El plan que se propone va desti-
nado al 100% de los proveedores.
No se contempla otra opcién. Di-
cho esto, el plan no es vinculante,
es decir, alguien no podria adhe-
rirse. ;Qué es lo que ocurre? Si
hay un 0,5% que no se adhiera, el
planno se caera. En cuanto ese
porcentaje empiece a crecer, el
plannoesviable. Basta un peque-
fio grupo de proveedores que no
lo acepte para que fracase”.

FERNANDO VIEDMA
PORTAVOZ DE LA COORDINADORA DE PROVEEDORES

“El objetivo es
lograr que no
cierre ninguno de
los proveedores”

Se constituyeron como blogue hace mas de un
mes. Saben que la unién hace la fuerza y que
sus posibilidades para hablar de tu a tu con la
empresa aumentan al representar la mitad de
la deuda con los proveedores.

C.L ¢Qué opciones les quedan?

Barariin

¢Sigue Koxka sin reconocerles
como interlocutor?

Manuel Rodriguez Quevedo nos
reconoci6 como bloque el jueves,
que ya estd bien. Después de mes
ymedio desde que estamos cons-
tituidos y facilitarles el listado de
nuestros representados, que su-
man el 50% por deuda. Sin noso-
tros no tienen nada que hacer.
Eraindignante que no nos reco-
nocieran. No obstante, nos dije-
ron que no van a negociar nada.
Nuestro papel como represen-
tantes es conseguir que ninguna
empresa, por pequefia que sea,
se quede en el camino y que, siel
plan de viabilidad sale para Ko-
xka, nos beneficie a todos.

¢Qué empresas estan en peligro
decierre?

No vamos a decir nombres. Bas-
tante desgracia tienen con la si-
tuacién que les ha tocado vivir.
Estamos custodiando su identi-
dad para que puedan relanzarse
de la misma forma que a Koxka,
mediante préstamos publicos
blandos para que estas empresas
que se han quedado secas pue-
dansubsistir. Esaeslaideaypara
eso nos hemos constituido en
una coordinadora de proveedo-
res, para trasladar su voz al Go-
bierno de Navarra.

¢Sus peticiones se han limitado a
la financiacién?

No. Tenemos avanzado un com-
promiso con el Gobierno de Nava-
rradequevaaponeranuestroser-
vicio a Sodena. Su papel serda ase-
sorarnos sobre si la opcion de
firmar es la correcta. Ellos han es-
tudiado a fondo el plan de viabili-
dadyconocendatos delas cuentas
de 2013 que nosotros no tenemos.

¢Confian en el plan de viabilidad?
Segln nos han dicho, es un plan
pensado para salvar a Koxka. Pe-
ro el esfuerzo nos lo piden exclu-
sivamente a nosotros. El accio-
nistano pone nada salvo un prés-
tamo. Nuestros calculos estiman
que la deuda total alcanza los 25
millones de euros. Nos parece
una exageracion que una empre-
sa que haya facturado 60 millo-
nes de euros tenga semejante
agujero. Es una cifra que no nos
cuadra, es imposible que sea asi.
Ellos dicen que siy que ademas
tenemos que pagarla los que es-
tamos aqui y los trabajadores
mediante unarebaja de sueldo.

Al final estamos atrapados entre
la espalda y la pared. El accionis-
taseniegarotundamente a hacer
ningun cambio en el condiciona-
do del plan de viabilidad. Les he-
mos venido haciendo propuestas
en el sentido de evitar cierres.
¢Koxka se ha mostrado receptiva
asus peticiones?

Les hemos pedido garantias, pe-
ro larespuesta ha sido que no las
van a dar. El plan de viabilidad es
un documento con muy buenas
intenciones y buscan nuestro
apoyo incondicional. No nos que-
dan muchas alternativas, pero
vamos a ver en un ultimo intento
si hay alguna posibilidad de que
losaccionistas se avengan. Saben
que sin nuestra participacion, lo
mismo que bancos, plantilla o
Gobierno de Navarra, esto se cae.
Les hemos pedido que negocien.
Detras de Koxka esta AIAC. ;Qué
opinande ellos?

Estamos hablando de fondos de
inversion que se les suele tildar
acertadamente de buitres. En
realidad no invierten nada, sino
al revés, se meten con un présta-
moYy se lo llevan todo. No hay un
capital social, apenas tres o cua-
tro mil euros, mediante una em-
presa que gestiona por delante
de ellos para evitar problemas.
Por tanto, es muy dificil meterle
mano a esta gente.

¢Creen realmente que el plan de
viabilidad puede funcionar?
Tengo mis dudas, porque todos
los datos indican que va a ser
muy complicado. Sino hay una
inyeccion de capital importante y
unas garantias de futuro atando-
nos a los proveedores de pies y
manos, al final se generauna des-
confianza que va a ser muy dificil
recuperarla. Es muy probable
que, en un corto espacio de tiem-
po, laempresa se vea obligada a
presentar concurso. ¢ Es alargar
la agonia? Probablemente si, pe-
ro nosotros no tenemos inten-
cién de forzar el final.

¢Han echado numeros con el
plan de viabilidad?

Para este afio, plantean unas ven-
tas de 35 millones de euros. Ya
han facturado 20, con lo cual con
tres meses mas a este ritmo ya
habrian cubierto las previsiones.
El afio siguiente prevén una subi-
dafuerte hasta superar los 50 mi-
llones de euros. Bueno, es un acto
de fe, pero no nos queda otra que
confiar en que asi sea.
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Detenidas 5 personas
acusadas de 25 robos
por ‘abrazos’ en Navarra

Se trata de un grupo
organizado compuesto
por cuatro mujeres y un
hombre, con delitos por
valor de 17.000 euros

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Consiguieron engafar al menos
a 25 personas en Navarra. Son las
denuncias resueltas con el arres-
to de 5 personas (un hombre y
cuatromujeres) alos quela Guar-
dia Civil relaciona con robos por
valor de 17.000 euros, principal-
mente a personas mayoresy en
localidades de la Ribera. El hom-
bre esperaba en el coche ylas mu-
jeres eran las encargadas de dar
el ‘abrazo’, haciéndose pasar por
una conocida de la victima. Con
esa estratagema, se acercaban a
ellos y mediante un breve contac-
to corporal se apropiaban de relo-
jes, anillos y cadenas, entre otras
joyas.

En otras ocasiones se valian de
laexcusa de pedir firmas. Cuando
lavictima se acercaba hastala su-
puestarepresentante de una aso-
ciacién o entidad, ésta aprovecha-

baparasoltarle unrelojopulsera.
Apenas un par de minutos des-
pués de haberse producido el
contacto, huian, para empefiar lo
sustraido.

Con edades comprendidas en-
tre los 22 y los 31 afios, los deteni-
dos son oriundos de Europa del
Esteyrespondenalasiniciales de
FIM., de 24 afios; R.M. de 31;y
R.D.,de28afios. Aestostresseles
imputan delitos de robo con vio-
lencia e intimidacion, asi como
hurto.AC.V,de25afiosyel.A.C,,
de 22 afos, a quienes se imputa
delitos de hurto.

Dos de ellos fueron detenidos
en Tudela, mientras que el resto

ALGUNOS CONSEJOS

El Desconfiar de encuen-
tros inesperados con des-
conocidos en plenacalle

H No hacer ostentacion de
joyas odedinero

E1 En caso de sospechar que
se ha podido ser victima de
estos grupos, ponerlo en co-
nocimiento de la Guardia
Civil o la Policia lo antes po-
sible

de detenciones se produjeron en
San Andrés de la Barca (Barcelo-
na)y Ejea delos Caballeros (Zara-
goza). Segun una nota elaborada
por la Guardia Civil, con estas de-
tenciones quedan esclarecidos
25 hechos delictivos cometidos
en la Comunidad foral: 19 de ellos
considerados hurtos y 6 delitos
deroboconviolencia. Elgrupoac-
tuaba de forma itinerante y prue-
badeelloes quehahabidodenun-
cias en Tudela, Olite, Marcilla,
Mendavia, Castejon, Fustifiana o
Arguedas, entre otros munici-
pios.

Desde principios de afio, dece-
nasdenavarros hansidovictimas
del método del ‘abrazo’. A finales
del pasado mes de abril, desde la
Guardia Civil se emiti6 una nota
advirtiendo del modus operandi.
Desde esa fecha y hasta esta se-
mana, cuando se han producido
las detenciones, numerosas per-
sonas se dirigieron a los agentes
dando detalles o colaborando con
la descripcion de los sospecho-
sos. Lo que si admiten desde
Guardia Civil es que sera practi-
camente imposible recuperar los
bienes sustraidos. “Los empefian
muy rapidamente paraobtener el
dinero en metalico”, aniaden.

La campaia “Y en
fiestas ;qué”,
contra agresiones
sexuales y acoso

o El Instituto Navarro parala
Familia y la Igualdad pide la
implicacién de ayuntamientos
para que haya igualdad en

las fiestas patronales

DN
Pamplona

El Instituto Navarro para la Fa-
milia y la Igualdad (INAFI) dedi-
cara la campafia ‘Y en fiestas
¢qué?’ de este afio a evitar situa-
ciones de acoso y agresiones se-
xuales en el &mbito festivo. El le-
ma “el NO sigue siendo NO” pre-
tende instar a comportamientos
de respeto y reconocimiento en
elmarco de los festejos de las dis-
tintas localidades navarras. Se-
gun indicé el ejecutivo foral a tra-
vés de una nota, se pretende sen-
sibilizar a la ciudadania en torno
alaidea de que las fiestas patro-
nales deben ser disfrutadas en
condiciones de igualdad y respe-
to entre hombres y mujeres. Des-
de que en 2005 se pusiera en
marcha por primera vez, cada
afo alrededor de 70 ayuntamien-
tos se adhieren a la campafia me-
diante la inclusién en sus progra-
mas de fiestas y otros elementos
comunicativos dellogo dela cam-
paiia. En esta ocasién se ha elegi-
do una mano que simboliza la
maéaxima de ‘no mas violencia ma-
chista’ de “manera clara, visible y
contundente”, senalalanota.

EL TSJN plantea si
fue inconstitucional
suprimir toda la
paga extra en 2012

El Tribunal
Constitucional decidira
sobre la parte de los
45 dias previos a la
aprobacion de la ley

G.G.0.
Pamplona

LaSaladelo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra también
haplanteado una cuestién de in-
constitucional al Tribunal Cons-
titucional sobre la supresion de
una parte de la paga extra de di-
ciembre de 2012. Concretamen-
te, los jueces navarros se plan-
tean qué ocurre con los dias que
vandesdeelldejunioal15deju-
lio (dia en el que se aprobd la su-
presién de la extra), ya que laex-
tra de fin de afio abarcalos ser-
vicios prestados entre el 1 de
junioyelldediciembre, “de mo-
do que la supresion incide en un
periodo anterior al de laentrada
envigor delanorma”.

El Constitucional acumula
yavarias cuestiones sobre el
mismo asunto, entre ellas una
del Supremo. Ahora recibira la

del TSJN araiz de un recurso
presentado por el sindicato
LAB, que pedian que no se apli-
cara en Navarra la supresion de
la extra o en su caso que se de-
volviera la parte correspon-
diente a los dias trabajados an-
tes de que entrara en vigor la
ley. Hasta que el Constitucional
no se pronuncie al respecto, los
jueces navarros tampoco resol-
verdn el recurso de LAB.

EITSJN consideraque,desde
el1de junio de 2012, el personal
al servicio de la Administracién
de Navarray sus organismo au-
ténomos habia adquirido el de-
recho ala parte proporcional de
la paga extraordinaria por los
servicios prestados entre el 1de
junioyell4dejulio. E115dejulio
entré en vigor una norma con
rango de ley que les privé de ese
derecho en su integridad, porlo
que el tribunal entiende que esa
norma “incidié directa y re-
troactivamente sobre un dere-
cho ya adquirido en dicha fe-
cha”, lo que podria vulnerar el
articulo de la Constitucién que
garantiza la irretroactividad de
las disposiciones sancionado-
ras no favorables o restrictivas
de derechos individuales.

W

A
; 1y iy 2
; "":"',r'_ .; ~
.ll-,ll 'ty
.!"-.'Il? i" !

K.
o

Lia |
ROBO

# h -
GUARDIA CIVIL,
M? INTERIOR

Sy -'-';,i‘i‘; '

Tl |

PbR ‘ABRAZO'. En la irﬁagen de.la simulacidn de la Guardia Civil,
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aprovechar el momento para llevarse el reloj, como en laimagen. DN
SUCESOSHerido enla Semana de
cabezaenaccidente ]
laboralenLakuntza puertas abiertas

Unhombreresult6 ayer herido
en un accidente laboral ocurri-
do en la empresa Cooperativa
Sakana, en Lakuntza. Elavisoa
emergencias ocurrié a las 8.52
horasy la victima fue atendida
deun golpe en la cabeza, que le
causo6 un posible trama cra-
neoencefalico. Acudieron una
ambulancia convencional, el
helicéptero medicalizado y
una patrulla de Policia Foral,
ademas del equipo médico con
base en Lakuntza.

Heridoleveenun
atropello enSanMartin
deUnx

Una persona resulté ayer heri-
da leve al ser atropellada en
San Martin de Unx, en el cruce
con la carretera de Olite. Del
suceso se dio parte alas 7.59y
hasta el lugar acudieron los
responsables del equipo médi-
code guardia de San Martin de
Unx, una ambulancia, que se
encargo del traslado al Com-
plejo Hospitalario de Navarray
una patrulla de Policia Foral.

Motoristaheridoenla
calleEsquiroz (Iturrama)
encolisionconuncoche

Un motorista resulté ayer he-
ridoy trasladado en ambulan-
cia hasta el Hospital de Nava-
rra después de sufrir una coli-
sién contra un turismo. El
accidente se produjo hacialas
21.20 horas en la calle Esqui-
rozen el barrio de Iturrama.

por los 25
anos del TSUN

® Se concertaran visitas a
distintas estancias del
Palacio de Justicia, asi
como un acto solemne
previsto para el viernes

DN Pamplona

El préximo 23 de mayo se
cumplen 25 afios de la crea-
cién del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN) y,
por este motivo, el maximo 6r-
gano judicial navarro ha orga-
nizado una semana de puer-
tas abiertas, asi como un acto
solemne de conmemoracion,
que tendra lugar el préximo
viernes. Desde el lunesy has-
ta el viernes al menos cinco
grupos ya concertados visita-
ran, acompaiiados por un
juez, las principales estancias
del Palaciode Justicia de Pam-
plona:los calabozos, la salade
identificacién de los deteni-
dos, la sala de vistas donde se
celebran los principales jui-
cios, la estancia donde delibe-
raeljurado,la oficina de pren-
sa, la sala de actos solemnes,
etc. Cualquier colegio, asocia-
cién o grupo de personas inte-
resadas en visitar la préxima
semana el Palacio de Justicia
de Pamplona puede concertar
citaporteléfono (8484242 91)
o correo electronico: prensa-
justicia@navarra.es.
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onados en los Workplacement Excellence Awards que otorga la Fundacién Empresa Universidad d
(calidad en Fairfood International), Marie-Anne Reynell (ex responsable drea internacional de FEUN), Sthepen di Biasio (responsable comunicacién OCDE), To-
mas Gémez-Acebo (vicerrector UN), Cristina Muiioz (gerente FEUN), Raquel Paramo (mejor practica), Ainhoa Prieto (22 premio) y Marius Gémez (accesit). cALLEIA

La UN despide a las becas Leonardo
tras 16 anos de éxito en contratacion

tu.?: -1

e Navarra: Tamara Buziashvili

Ayer entregd los premios
a las mejores practicas
de un programa que
desaparece por la llegada
del nuevo Erasmus Plus

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Todos los afios por estas fechas
los teléfonos y mails de la Funda-
cién Empresa Universidad de Na-
varra se inundan de peticiones.
Empresas de toda Europa se po-
nen en contacto para demandar-
les nuevos becarios Leonardo Da
Vinci, un programa por el que j6-
venes graduados pueden realizar

practicas cualificadas durante 6
meses. Hasta ahora. La entrada
en vigor del nuevo Erasmus Plus,
el macro programa que unifica la
movilidad estudiantil europea,
pone fin a estas exitosas practi-
cas, que en los ultimos 16 afios
han rondado el 70% de insercién
en sus participantes. La UN, que
yatrabaja enla forma de sustituir
Leonardo, celebré ayer un bonito
acto en el que dijo adiés al progra-
may entrego los Workplacement
Excellence Awards, los galardo-
nes que premian a las mejoras
practicas en firmas europeas. Y
dos navarras son las ganadoras:
Raquel Paramo Alfaro (Periodis-
mo) y Ainhoa Prieto Martinez
(Nutricién).

Tras recibir un premio por par-
te de sus ex compafieros, Marie-
Anne Reynell, hoy en la nueva fa-
cultad de Psicologiayresponsable
del 4rea internacional de FEUN
durante los tltimos 8 afios, hizoun
balance de los méas de tres lustros
que ha durado Leonardo. “El pro-
grama se cred para dar soporte a
jovenes licenciados y conocer otro
pais europeo a través de unas
précticas cualificadas. Ese proyec-
to se fue consolidando gracias a la
experiencia de muchas fundacio-
nes que hemos ido colaborando y
lainiciativa, muy unida al Plan Bo-
lonia, se convirtié en un trampolin
profesional para jévenes talentos.
Esun errortremendo que desapa-
rezca este programa europeo. Los

objetivos de formacion, calidad e
insercién han sido claramente ob-
jetivables. Las empresas termi-
nan las practicas contratando a
nuestros becarios. Ojald en un fu-
turo podamos volver a contar con
ellos en Esparia”, explico.

Tanto su sucesora en FEUN,
Kristina Monson, como el vice-
rrector de alumnos, Tomas G6-
mez-Acebo, contaronlas alternati-
vas que desde el centro se estan
buscando para seguir ofertando
un servicio muy demandado por
graduados de toda Espafia. Eras-
mus Plus Graduates, Becas Nava-
rra y PIE-Cdmara recogeran el
guante de la apuesta por la inter-
nacionalizacién y empleabilidad
defendida porla UN.

AINHOA PRIETO MARTINEZ NUTRICIONISTA UNIVERSIDAD DE BIRMINGHAM

“Veo que trabajar en equipo es
lo mas eficaz en deporte de élite”

Natural de Bera, esta nu-
tricionista de 24 afios ha
recorrido ya muchos kil6-
metros. Argentina, Ams-
terdarm, Birmingham o
Liverpool han sido algu-
nos de sus ultimos desti-
nos. Ainhoa Prieto Marti-
nez, hija de José Ignacioy
Mercedes, y con un her-
mano, Javier, recogié
ayer el segundo premio
Excellence de FEUN por
su estancia en el centro
de alto rendimiento de-
portivo de la Universidad
de Birmingham. Durante
6 meses, disefié dietas,
impartié sesiones y tra-
bajé codo con codo con el
equipo de profesionales
querodean alos deportis-
tas de élite. “En el Hi Per-

formance Centre el equi-
po lo formé-
bamos un
prepara-
dor fisi-
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co, un psicélogo, un fisio,
un nutricionista y las per-
sonas de administracion.
Todos los profesionales
teniamos el mismo reco-
nocimiento dentro del es-
quema y he visto que lo
mas eficaz en el deporte
de élite es trabajar en
equipo. He tenido que
aprender mucho, desde
qué se come en Inglaterra
para diseflar menus has-
ta hablar en publico. He
ganado en madurezy es-
toy muy agradecida por-
que esta experiencia es
un paso muy importante
para mi futuro”, conté. Su
proximo objetivo, un
master en nutricién de-
portivo en la universidad
de Liverpool.

CONVOCATORIAS de becas
Leonardo Da Vinci ha realizado
laFEUN en los 16 afios que ha
durado el programa europeo de
préacticas para graduados.

1.000

GRADUADOS han realizado pra-
ticas Leonardo gestionadas atra-
vés de la Universidad de Navarra.

300

EMPRESAS fidelizadas colabo-
ran con la Fundacion Empresa
Universidad de Navarra para
ofrecer practicas a los alumnos.

32%

EMPLEABILIDAD
Enelultimoanoel 82%de
los graduados que hicie-
ron practicas en el progra-
ma Leonardo han encon-
trado trabajo. EL 29% fue
contratado por lamisma
empresaeuropeaen la
guerealizé las practicas y
el 53% lo hizo en empre-
sas espafolas. El nivel de
insercion historico del
programaronda el 70%.

16 paises

Componian lared europea para
hacer practicas. El destinomas
frecuente ha sido Reino Unido.

5.000€

Eralabecamasalta (en paises
ndrdicos) por 6 meses de practi-
cas. Lamedia fue 3.500€. Todo fi-
nanciado por fondos europeos.

RAQUEL PARAMO ALFARO ASISTENTE DE MEDIOS EN LA OCDE (PARIS)

“Me toco coordinar la visita de
Merkel alasede dela OCDE”

Pamplonesade 23 afios, “de
Ermitagafia”, Raquel Para-
mo Alfaro, hija de José An-
tonio y Mari José, y con dos
hermanos; Maria y José
Antonio, se licenci6 en Pe-
riodismo por la Universi-
dad de Navarra en 2012.
Tras trabajar durante un
aflo como responsable de
comunicacion del Think
Tank Civismo, esta perio-
dista solicité una de las 85
becas Leonardo da Vinci
que ofertaba FEUN. Logré
plazay el pasado septiem-
bre hizo las maletas a Paris
para ejercer como asisten-
te de comunicacién en la
OCDE. Su labor durante 7
meses le ha valido un doble
premio: el galardén a las
mejores practicasde FEUN

yun contrato del ente euro-
peo que, de

momento,
se exten-
dera has-

tafinales de afio.

“Me hace mucha ilusién re-
cibir este premio. Salir a
trabajar a otro pais es una
carrera de fondo, aunque
con trabajo se puede sacar
todo adelante. A mi me ayu-
dé mucho las jornadas pre-
vias que organiza FEUN pa-
rasaberaquéatenermeyel
informe mensual que debia
enviarles. Gracias a él me
daba cuenta delo que habia
aprendidoy me organizaba
mejor. Durante este tiempo
me ha tocado tratar con los
medios de comunicacion,
sobre todo franceses, y co-
laborar en el informe PISA
o el de perspectivas econd-
micas. También me tocé co-
ordinar la visita de Angela
Merkelala OCDE”.
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El Gobiernoy la
UPNA facilitaran
a 200 alumnos
aprender idiomas

El convenio con el
centro ofrecera el
préximo curso plazas de
inglés, francés y aleman
en los niveles B2 y C1

DN
Pamplona

El Departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra, a través
de la Escuela Oficial de Idiomas a
Distancia de Navarra (EOIDNA),
facilitard al alumnado de la Uni-
versidad Publica de Navarra la
acreditacion en lenguas extranje-
ras, como ya viene haciendo con
estudiantes de ESO y Bachillerato,
através de exdmenes oficiales y

unificados, que se celebran simul-
taneamente en toda Navarra.

Para establecerlas bases de es-
ta colaboracién, el consejero de
Educacién del Ejecutivo navarro,
José Iribas, suscribié ayer un con-
venio con el vicerrector de Orde-
nacién Académica del citado cen-
tro, Jestuis Maria Pintor. La idea es
que los alumnos de la UPNA pue-
dan presentarse a estos exame-
nes que dan acceso a certificacio-
nes oficiales, al igual que cual-
quier otro inscrito en las escuelas
oficiales deidiomas de Navarra.

Para ello, esta previsto que la
EOIDNA preste asesoramiento
al profesorado de la UPNA y del
Centro Superior de Idiomas de la
Universidad Publica de Navarra
que colabore en la preparacion

del alumnado para estas prue-
bas certificativas oficiales, infor-
mando de las caracteristicasy
especificaciones de las pruebas,
asi como facilitando el acceso a
los materiales de preparacion.
La iniciativa se pondra en
marcha de forma experimental
el préximo curso 2014-2015y fa-
cilitard al alumnado de la UPNA
acceder a certificados oficiales
de C1 (nivel alto), preferentemen-
te,y B2 (avanzado) enlosidiomas
deinglés, francés y alemén.

Prioridad para Magisterio
Durante el primer curso de im-
plantacién se ofertaran un total
de 200 plazas,120 de ellas parala
acreditacion del nivel de inglés
(80 denivel C1y 40 denivel B2),y
40 para la certificaciéon del cono-
cimiento del alemén y de francés
(en cada idioma, 20 para el nivel
Cly 20 parael nivel B2).

A ellas podra optar cualquier
estudiante del centro, si bien se
priorizara al alumnado de los
grados en Maestro en Educacién
Infantil y Maestro en Educacién
Primaria, asi como del Master
Universitario en Formacion del
Profesorado en Educacién Se-
cundaria,dada su especial vincu-
lacion con el sistema educativo,
segun ha informado el Gobierno
foral en unanota.
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La Universidad de Navarra
impulsa la captacion de
alumnos en los Emiratos

¢ Una delegacion del centro
ya ha visitado seis colegios y
dos universidades ofertando
sus carreras y en octubre
viajaran al Golfo Pérsico

Efe. Dubai.

La Universidad de Navarra reali-
za esta semana en Emiratos Ara-
bes Unidos la promocién de sus
estudios con el objetivo de conti-
nuar con su expansion interna-
cional “através delacaptaciénde
alumnos por todos los paises del
mundo”. El director del Servicio
de Admisién, Alvaro Balibrea,
explicé que la meta que se han
marcado los responsables de la
universidad esllegaraun 25 %de
inscripciones procedentes de
fuera de Espafia, que en la actua-
lidad estan en el 17 por ciento.

“El afio pasado recibimos soli-
citudes de admision por parte de
alumnos que procedian de cole-
giosinternacionales de Emiratos

Arabes Unidos y este afio casi se
han doblado, por lo que hemos
decidido comenzar a promocio-
nar personalmente la universi-
dad en el pais”, declaré Balibrea
en una reuniéon de antiguos
alumnos mantenida en Dubéi.

Balibrea, junto a Juan Antonio
Irala, coordinador de Admisién
Internacional, y Ramsi Jazmati,
director de Desarrollo en Emira-
tos,yahanvisitadoseiscolegiosy
dos universidades, donde han
dado a conocer sus programas.
“También nos hemos reunido
con los futuros alumnos y les he-
mos orientado en los tramites
que deben hacer antes de ingre-
sar en launiversidad”, afiadio.

Las carreras mas demanda-
das porlosalumnos procedentes
de Emiratos Arabes Unidos, en
su mayoria originarios de Lati-
noameérica, son las relacionadas
con los negocios, la medicinay
las ciencias, en ellos se incidiran
enlapréxima visita al golfo Pérsi-
co, prevista para octubre.

La CHE destinara otros
8,3 millones a la vigilancia de
las obras pararecrecer Yesa

A.V.Pamplona

La Confederaciéon Hidrografica
del Ebro (CHE) ha sacado a con-
curso una nueva asistencia técni-
caparael control y vigilancia de
las obras derecrecimiento del em-
balsede Yesa,un contratoqueseli-
cita en 5 millones de euros y cuyo
valor se estima en 8,3. Laduracién
sera de 32 meses, prorrogables, y
la fecha limite de presentacion de
ofertas es el 30 de mayo. El Boletin
Oficial del Estado lo publicaba el
lunes.

Segun explicaban ayer fuentes
de la CHE, las obras de recreci-
miento, que comenzaron en 2001

pero han avanzado a ritmo lento
debido, sobre todo, a diferentes
modificados del proyecto, conta-
banyaconunaasistencia cuyo pla-
zo caducd. “Estan previstas en este
tipo de obras de gran envergadu-
ra,y se adjudican de forma parale-
lay auna empresa diferente a la
adjudicataria de la construccion.
Es un coste previsto dentro del
montante general”, dijeron.
Inicialmente, las obras del re-
crecimiento se adjudicaron en 113
millones. Ahora, se prevé que
cuesten mas de 255. Ademas, si-
gue abierta la polémica por el des-
lizamiento delaladeraderechade
lapresayel desalojo de 54 casas.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA COLABORARA
CONEL BANCODE ALIMENTOS

El Colegio Oficial de Enfermeria de Navarra y el Banco de Alimentos de
Navarra (BAN) han firmado un convenio para colaborar en la difusién de
la actividad de la fundacion, dedicada a la recogida y distribucion de ali-
mentosy en la captacion de personas que apoyen esta actividad. El presi-
dente del Colegio de Enfermeria de Navarra, Carlos Sesma Sanchez, y el
presidente del Banco de Alimentos de Navarra, Carlos Almagro Gutié-
rrez, firmaron el acuerdo de colaboracion. Alafirmatambién acudiélavi-
cepresidenta del Colegio de Enfermeria, Cristina Minguez Orayen.
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Jornada anual del Colegio de Graduados Sociales
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JAVIER SAN MARTIN RODRIGUEZ PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPANA

“Se crea empleo de oportunidad
con menos salario y derechos”

Javier San Martin Rodriguez (Ledn, 19-08-
1956), graduado social, abogado y doctor en
Derecho, preside desde hace 11 afios el consejo
general de los Colegios Oficiales de Graduados
Sociales, con 25.000 colegiados en Espanfa.

P.M.
Pamplona

El presidente del Consejo Gene-
ral de Colegios de Graduados So-
ciales acudié ayer a Pamplona pa-
raparticipar enlajornada anualy
el encuentro posterior de gradua-
dos sociales de Navarra, cuyo co-
legio celebra su 402 Aniversario.
Losactos seiniciaron conunajor-
nadainformativa en el edificio del
colegio de médicos, a cuya inau-
guracion asistieron, entre otros,
la delegada del Gobierno, Car-
men Alba, los directores provin-
ciales del INSS, Julidn Sdinz, y el
SEPE, Ignacio Cataldn, la directo-
ra general de Trabajo del Gobier-
no foral, Imelda Lorea, el director
general de Presidencia, José Luis
Ruiz Ciruelos, y el secretario ge-
neral de UGT, Javier Lecumberri.
Las jornadas se iniciaron con la
asistencia de apenas una veinte-
na de colegiados, aunque la
afluencia fue mayor alo largo del
dia, hasta terminar con una cena
de hermandad, con un centenar
deinscritos,donde estaba previs-
to la imposicién de la medalla de
25 afios de colegiado a José Igna-
cio Ochoa Gorraiz; Félix Echeve-
rria Judniz e Ignacio Roncal Ba-
raibar, y una mencion especial a
los siete colegiados eméritos de
2013: José Oriol Piquer Iglesias;
Javier Hernandez de la Merced,

M? Luz Martinez Villanueva, Je-
sus Zardoya Zardoya; Roberto
Moreno Lamarca; Isabel Ruiz
Castilloy M? Rosa Luna Huarte.
El presidente del Consejo Ge-
neral, Javier San Martin Rodri-
guez, intervino a media mafiana
con una ponencia titulad “Crisis
econ6émica y mercado laboral:
progreso o retroceso”.
He ahi la cuestidn. ¢{Progreso o
retroceso para los trabajadores?
Obviamente, como consecuencia
de la crisis y de la Reforma Labo-
ral de 2012se ha producido una
pérdida de derechos de los traba-
jadores, pero también un avance
de los instrumentos juridicos pa-
ra poder estabilizar el mercado
detrabajoy salir dela crisis.
Y ¢cuando vamos a notar los tra-
bajadores esa salida de la crisis
en nuestro bolsillo?
Esa pregunta nos la hacemos to-
doslos dias. Creo que la situacién
empieza ya a despuntar. Prime-
ro, por la macroeconomia. Pero
hay indicadores internos, como
la balanza de pagos y especial-
mente el consumo interno de co-
ches que muestran efectivamen-
teun progreso. Ahora parece que
la gente empieza a salir otravezy
eso debe venir acompafado de
los créditos a las familias y a los
pequefios empresarios. Si no, no
saldremos nunca.
¢Coémo es el nuevo mercado la-

Javier San Martin, presidente Consejo General de Graduados corooviLLA

boral?

Es nuevo en todo. No es una mo-
dificacién. Tanto en los sectores
de actividad, como en el tipo de
empresas. La empresa cada vez
es mas pequeifia, fruto del au-
toempleo. Nosotros lo vemos es-

Pascual cree que antes habia un
“marco mas propicio” parala
mediacion del Tribunal Laboral

El secretario de la
institucidn considera que
los convenios remitiran a
arbitrajes obligatorios
con mas frecuencia

P.M.
Pamplona

El nuevo secretario general del
Tribunal Laboral, Alberto Pas-
cual Sanz, sostuvo ayer que la
nueva regulacion laboral favore-
cera cadavezmas el papel media-
dor o de arbitro de los organis-
mos de solucién extrajudicial de
conflictos laborales. En Navarra,
esta via de conciliacion, prevista
en el articulo 83 del Estatuto de
los Trabajadores, se realiza a tra-
vés del SIMA (servicio depen-
diente del departamento de Tra-
bajo del Gobierno foral) o el Tri-
bunal Laboral (organismo de

“solucion auténoma” integrado
por UGT, CC OO y la CEN finan-
ciado por el Gobierno de Nava-
rra, con 580.000 euros en 2013.
Ademas, segtin record6 Pas-
cual, existen “otras vias no regla-
das” de mediacién laboral, como
los inspectores de Trabajo, para
quienes se prepara una norma
para acomodarles a estas funcio-
nes,y que pueden ejercer tam-
bién otros colectivos, como los
graduados sociales. La diferen-
ciade estas “viasnoregladas”, re-
cordd, es que “no suspenden ni
interrumpen los plazos de pres-
cripcién y caducidad” para recu-
rrir la decisidn, como si ocurre
con el Tribunal Laboral.
Enlajornada anual del Cole-
gio de Graduados de Navarra,
ayer, Pascual indic6 que los “6r-
ganos de solucién auténoma” de
conflictos, como el Tribunal La-
boral, “son especialmente id6-
neos para resolver conflictos in-

dividuales de indole transaccio-
nal (despidos, sanciones, recla-
maciones de cuantia) asi como
los conflictos colectivos de inte-
reses”, es decir, no tanto relativos
a cuestiones de derecho, como si
procede un descuelgue o no, pero
si de interés, como desbloquear
posicionesrespectoacuantiasde
subida o rebaja salarial en liza.
Reconocid que, en mediacio-
nes individuales, tras la supre-
sién de los salarios de tramita-
cién, “no hay ese incentivo” para
las empresas por llegar a un
acuerdo urgente, pero siguen re-
biendo las mismas solicitudes.
No obstante, en materia colec-
tiva opiné que el Tribunal Labo-
ral “permite modular, por una via
rapida, gratuita, voluntaria y dia-
logada” las discrepancias en ma-
teria de ERE (ahora no sujetos a
autorizacién administrativa);
descuelguesy “bloqueos de nego-
ciacién (por cualquiera de las

peranzados.

¢Es verdad que el empleo que ha
surgido de la crisis sera parcial,
eventual y peor pagado?

No es el empleo. Es que el Estado
de Bienestar que teniamos antes
no lo tenemos ahora. Y el empleo

e

partes, a los seis o los tres meses
de constitucion delamesa, seguin
sea convenio o pacto extraestatu-
tario) y de “fin de ultraactividad”,
de forma extrajudicial y “con ple-
nas garantias”.

Ademas, aposté que “los arbi-
trajes obligatorios cada vez seran
mas frecuentes” debido ala remi-
sién a este procedimiento que se
estd introduciendo en convenios
yacuerdos sectoriales.

Para adaptarse a la nuevare-
forma, el Tribunal ha creado la fi-

Alberto Pascual (izquierda), secretario del Tribunal Laboral, y Franc-isco
Javier Plagaro, presidente del Colegio de Graduados.

EN FRASES

“La crisis ha traido una
devastacion del mercado
laboral. El estatus juridico
anterior no se recuperara.
Hay que mentalizarse”

forma parte de eso. Los empleos
tienen menos caracter indefini-
do, mas adaptados al momento
critico que se produce, con sala-
rios mucho més bajos. Son em-
pleos de oportunidad, que yo ven-
go diciendo hace mucho tiempo.
La oportunidad estd en salir del
problema pero desde luego con
un empeoramiento importante
de las condiciones y los derechos
delos trabajadores.

¢En qué han perdido mas?

Los trabajadores tenian més ga-
rantias judiciales en los despidos
objetivos. Se hareducido la in-
demnizacion de 45 dias a 33. El
trabajador ha perdido. ;Hasta
qué punto? Hasta el punto de que
con el fin de conservar su empleo
muchos trabajadores estdn ha-
ciendo una dejacién activa de sus
derechos. Pero eso es asi.

¢Eso tiene vuelta? {0 nos que-
darmos asi para siempre?

Esto es un ciclo econémico. Esta-
mos en la parte baja, empezando
arecuperar lo perdido. Por ejem-
plo, los funcionarios, que van a
recuperar la extra que el Gobier-
no les suprimié. Pero nadie va a
olvidar en mucho tiempo lo que
ha pasado con la crisis, que ha si-
dola devastacién del mercado la-
boral. Ahoramismo, un convenio
colectivo no tiene los mismos
efectos que tenia antes. La nego-
ciacién no es tan importante co-
mo antes. El despido es mas facil.
El despido objetivo es mejor. Ese
estatus juridico anterior no se va
arecuperar. Porque si haresulta-
do para salir de una crisis como
ésta, tiene que ser bueno para sa-
lir adelante. Hay que cambiar la
mentalidad de los trabajadores.

CORDOVILLA

gura del “vocal mediador” (12
asesores nombrados por CEN, 6
por UGT y 6 por CC OO) que co-
bran desde 2,5 euros por formali-
zar un acuerdo entre las partes, a
18 euros por una mediacién tipo,
cifraque puede llegar hasta 500€
en los conflictos complejos, idén-
tica tarifa que los laudos arbitra-
les (el Tribunal tiene un listado
publico de arbitros, profesiona-
les de otros ambitos, a los que se
recurre). Resuelven de 3.400 a
3.600 expedientes anuales.
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adonarorganos
humanos

lainvestigacion

Medio centenar de
investigadores desfacan en
el CHN el servicio que los
biobancos dan ala sociedad

PAMPLONA — Clinicos e investiga-
dores han coincidido, en una reu-
nioén celebrada en Pamplona, en
la importancia del servicio que los
biobancos prestan a la sociedad,
proporcionando a la comunidad
cientifica muestras biolégicas
humanas de calidad y garanti-
zando los derechos de los donan-
tes. Navarrabiomed - Fundacién
Miguel Servet y el Aula de Inno-
vacién en Terapéutica Farmaco-
légica de la CUN han organizado
esta semana, con la colaboracién
del laboratorio Janssen, el foro de
debate Biobancos: Investigacion
con muestras humanas.

Lacita, celebrada en el CHN, reu-
nié a medio centenar de clinicos
e investigadores para abordar
aspectos éticos, legales y sociales
de los estudios desarrollados a
partir de muestras humanas. En
la sesion, coordinada por Isabel
Gil Aldea (Biobanco Navarrabio-
med), intervinieron expertos de
centros publicos y privados que
colaboran en proyectos de inves-
tigacion tanto nacionales como
internacionales. Los participantes
debatieron sobre la importancia
del documento de consentimien-
to informado para investigacién
y el trabajo de los comités de éti-
ca dela investigacion. Asimismo,
destacaron la necesidad de impul-
sar la I+D+i en los biobancos.

Los organizadores quisieron
reconocer la importancia de las
donaciones desinteresadas conla
proyeccion de un video testimo-
nial previo a la intervencién de
Victoria Erice, trabajadora social
de la Asociacién de Familiares de
enfermos de Alzheimer de Nava-
rra (AFAN), que trasladd la pers- -
pectiva humana y reflexiones

sobre el proceso de donacion.-DN.

El Defensor duda
elparoalosMIR

quesealegal quitar
extracomunitarios

Osasunbidea los considera trabajadores transfronterizos y de temporaday no les
reconoce el deber de cotizary el derecho a cobrar desempleo al acabar la residencia

PAMPLONA - El Defensor del Pueblo,
Javier Enériz, pone en duda la base
que se tomado como soporte legal por
la Administracion para aplicar “una
discriminacién” en materia de Segu-
ridad Social a los Médicos Internos
Residentes (MIR) extracomunitarios
que trabajan en Navarra. Enériz infor-
mo6 ayer en el Parlamento de que en
2011 su institucion recibié cuatro que-
jas de este colettivo, tres relativasala
autorizacién de residencia y trabajo,
donde el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea “no vulnera la ley”, dijo,
y la cuarta sobre cotizaciones a la
Seguridad Social.

Y es en esta tltima donde Enériz
dudé dela baselegal en la que se apo-
yala Administracién para cambiar de
manera “sobrevenida” el grupo de
cotizacién de los MIR extracomuni-
tarios, considerados ahora “trabaja-
dores fronterizos y de temporada” sin
el deber de cotizar por desempleo ni
el derecho a recibir la prestacién al
quedar en paro.

Una medida que ha llevado a la
Seguridad Social a habilitar un cédi-
go para que devolver aestas personas
el dinero que hasta ahora han cotiza-
do. Seguin el Defensor del Pueblo esta
modificacién, solo por “razén de
extranjeria” y hablada entre la Teso-
reria General de la Seguridad Social
y el Gobierno de Navarra, se apoya én
una disposicién adicional del Regla-
mento de Extranjeria sobre estu-
diantes y contratacion de extranjeros
por un tiempo determinado.

UN ASUNTO DE VOLUNTAD Sin embar-
g0, precisd, “es dudoso que un regla-
mento pueda establecer una discri-
minacién de trato” cuando no lo
hacen ni el Real Decreto de 2006 que
regula los MIR, ni la Ley General de
la Seguridad Social, ni la Constitucién
ni la Ley de Extranjeria.

Ima_gen de la Facultad de Medicina antes de realizar el examen de Médicos Internos Residentes. Foto Unai Beroiz

Donde “no hay vulneracion” de la
legalidad a su juicio, sino que es un
asunto de “voluntad”, es en las otras
tres quejas que recibié de los MIR
extracomunitarios sobre autorizacién
de residencia y trabajo. En este caso,
indicd Enériz que la autorizacién la
debe solicitar el empleadory el Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea ha
decidido no hacerlo porque los MIR
tienen reconocido el permiso mien-
tras estdn en este puesto, solicitar una
autorizacién que les daria cobertura
hasta cinco afios cuesta 384 euros por
persona.

Los MIR “est4n dispuestos a poner

el dinero y que el departamento les.

haga el papeleo pero es una cuestién
de voluntad y Salud indica que el MIR

extracomunitario son personas a las
que se forma para que regresen a su
pais y contribuyan a su desarrollo”,
matizé Javier Eneriz.

HORAS DE GUARDIA Terminada su
intervencion, la socialista Maite Espo-
rrin, que habia solicitado su compa-

“Es dudoso que un
reglamento pueda
establecer una

discriminacion de trato”

JAVIER ENERIZ
Defensor del Pueblo de Navarra

—

recencia, destaco que los MIR hicie-
ron en 2013 mas de 247.000 horas de
guardia en los centros sanitarios nava-
rrosy calificé de “indefension”, “atro-
pello” e “injusticia” la situacién en la
que ha quedado el colectivo extraco-
munitario.

La portavoz del PSN acusé6 ademés
al Gobierno foral de “connivencia” en
la decisi6n de retiraries el derecho a
la prestacion por desempleo, recla-
mado que se les reconozcan al menos
las del periodo cotizado hasta ahora
y criticado que este cambio se notifi-
caraalos afectados por sms. Esta que-
jaha permitido que salga ala luz que
los MIR procedentes del extranjero
querealizan si especializacion tienen
una situacién singular. - D.N./Agencias

Supervision cadatres horas porley apersonas con sujeciones

El Gobierno publica el protocolo de atencién que deben cumplir
las residencias con mayores o personas con discapacidad .

PAMPLONA — El Boletin Oficial de
Navarra (BON) publico ayer el proto-
colo que establece que las residencias
deberan supervisar al menos cada tres
horas a los mayores y personas con
discapacidad que requieran sujecio-
nes. Esta norma también hace refe-
rencia al uso de barandillas y a la
administracién de farmacos psico-
trépicos. Este protocolo podra ser
ampliado y mejorado por cada cen-
tro, siempre que cuente con el visto

bueno del Gobierno. Su objetivo es
conseguir un empleo racional y justi-
ficado de estas medidas, que deben
ser el tiltimo recurso tras haber ago-
tado otras posibilidades.

La Ley de Servicios Sociales esta-
blece como uno de los derechos de las
personas usuarias de servicios resi-
denciales no ser sometidas a ningyin
tipo de inmovilizacién o de restriccién
fisica o tratamiento farmacolégico sin
prescripcién facultativay supervision,

salvo que exista peligro inminente
parala seguridad fisica de 1a persona
usuaria o de terceros, Respecto a regu-
laciones anteriores, este protocolo
introduce novedades en cuanto al
control de las sujeciones, distin-
guiendo entre aquellas que son pres-
critas por un facultativo y las emplea-
das de modo excepcional para evitar
dafios graves de forma inminente ala
propia persona o a terceros.

De este modo, en cuanto a las suje-
ciones con prescripcién, cada tres
horas, excluidas las de suefio, los pro-
fesionales deberan comprobar y
registrar el estado de animo del usua-

rio, posibles rigideces musculares,
necesidad de ir al bafio o la existen-
cia de posturas perjudiciales. Ade-
nas, para prevenir su sufrimiento o
deterioro funcional, se deberan rea-
lizar cambios posturales cada dos o
tres horas, ejercicios de fisioterapiay
actividades ocupacionales, entre otras
actividades.

Si la sujecién se ha empleado de
modo excepcional, se debera vigilar
al usuario cada hora durante las pri-
meras 48 horas. Transcurrido este
plazo, se llevara a cabo el procedi-
miento establecido para las sujecio-
nes con prescripcion, ha informado

€l Gobierno foral en una nota.

El protocolo también hace referen-
cia al uso de farmacos psicotrépicos
y de barandillas. Respecto a los pri-
meros, se realizara un seguimiento
documentado de la conducta, del esta-
do de animoy de la funcién cognitiva
de la persona. Las barandillas deben
estar homologadas y dotadas de
garantias que impidan que la cabeza
de la persona pueda quedar atrapa-
da, entre otras medidas. También
deberan revisarse al menos al afio y
cada centro elaborara su protocolo de
uso y mantenimiento que garantice
la seguridad de su utilizacién. - D.N.



Diario de Noticias — Sdbado, 17 de mayo de 2014

NAVARRA SOCIEDAD 7

5 -(s‘k . * Ry r o *
'Lugar en el que fue hallado el vecino de Santo Domingo de la Calzada. Foto: Iurre Bid

Ak iey.

2gain

APARECE EN VALCARLOS
UNEMPRESARIO RIOJANO
QUE DENUNCIA HABER
SIDO SECUESTRADO

® I.J.O. afirma que fue raptado el 22
de abril cuando iba camino de Madrid
y lo confinaron en una habitacion

® Un dia después, su esposa denuncid
la desaparicion ante la Guardia Civil

« Iurre Bidegain

" VALCARLOS ~ La Policia Nacional
investiga el supuesto secuestro denun-
ciado ayer por un empresario de San-
to Domingo de la Calzada (La Rioja),
que aseguré haber sido liberado en
un vivienda préxima a Valcarlos des-
pués de permanecer tres semanas en
paradero desconocido. F.J.O., de 47
afios, cuya esposa denuncio su desa-
paricion el 23 de abril ante la Guar-
dia Civil, manifestd que sus raptores
lo secuestraron camino de Madrid y
1o habian mantenido confinado en
un lugar indeterminado.

Titular de una éptica, el hombre
conté ayer a un vecino de Valcar-
los que habia sido abandonado por
un vehiculo en la antigua casa que-
mada situada en las afueras de la
localidad, desde donde se trasladé
hasta el centro urbano para pedir
auxilio. Tras dar aviso de la situa-
cién a la Policia Nacional de Val-
carlos, fue conducido al consulto-
rio médico y posteriormente a la

comisaria de Pamplona del Cuer-
po Nacional de Policia donde for-
malizé la denuncia.

La victima de la supuesta deten-
cién ilegal aseguro6 a los vecinos que
lo encontraron que habia sido libe-
rado “en una borda donde hay un
camino”, y tras haber recibido 6rde-
nes de “no mirar hacia atras duran-
te unos minutos”, decidio recorrer
un kilémetro a pie hacia el casco
urbano, donde se encontré con un
matrimonio de Valcarlos que se
encontraba en su domicilio, y al que
pidié lamar ai 112, segtin su versién.

CON CHUBASQUEROC Y BERMUDAS Ves-
tido con un chubasquero y unas ber-
mudas negras, “con aspecto aseado”,
tras haber pedido ayuda, pregunté a
los presentes “qué dia era y dénde
estaba”. Asimismo, ante la sorpresa
de estos vecinos, explic6 que “lleva-
ba secuestrado desde el pasado 22 de
abril”, fecha en la que se habia tras-
ladado a Madrid para realizar una
entrevista de trabajo. Fue su mujer

la que un dia después denuncié su
desaparicién ante la Guardia Civil.
Segtin F.J.O., fueron dos o tres ciu-
dadanos originarios de paises del Este
quienes le abordaron aquel dia en un
érea de servicio de la carretera N-Iy
le metieron en un coche en contra de
su voluntad, tras ser apuntado con
una pistola. Al parecer, y segiin ia
misma fuente, estos individuos
habian mantenido algiin tipo de liti-
gio con €l por alguna deuda econé-
mica relacionada con un negocio, lle-
gando a juicio y recibiendo con pos-
terioridad amenazas por su parte.
De la misma manera, el hombre
relaté que “habia pasado todo este
tiempo en una habitacion iluminada
y que, antes de ayer, tras ponerle una
capucha en la cabeza, le introduje-
ron en un maletero de un coche”, al
parecer, después de que los secues-
tradores “no se pusieran de acuer-
do” sobre qué hacer con él. Los veci-
nos de Valcarlos percibieron que el
empresario se expresaba “como ido,

-despistado, aturdido”, sospecha que

aumentd cuando este les cont6 que
“le habian dado algo para beber”.
Estos hechos fueron puestos ayer
mismo en conocimiento del Grupo de
Secuestros y Extorsiones de la Policia
Nacional de Navarra, que a su vez los
comunicé a la Guardia Civil y al Juz-
gado de Logrofio, cuyo titular deter-
minar4 si la investigacién sobre la
veracidad de la denuncia prosigue de
forma conjunta por parte de ambos
Cuerpos o la asume uno de ellos. ®

CCOOdejalamesadela
LOMCE yavisade queno
sevaaadaptaraNavarra

Denuncia que a,a consejero Iribas y al presidente del
Consejo Escolar no les interesan propuestas de mejora

PAMPLONA - Comisiones Obreras

(CCOO0) ha decidido abandonar la
Comisién LOMCE del Consejo Esco-
lar de Navarra después de que éste
no haya aceptado “ninguna enmien-
da” del sindicato al borrador de
Decreto Foral del curriculum de Pri-
maria que ha elaborado el departa-
mento de Educacién del Gobierno
foral para desarrollar 1a nueva refor-
ma educativa del Ejecutivo central.

La secretaria de la Federacién de
Ensefianza de CCOO, Maite Roca-
fort, a quien acompaiiaba la res-
ponsable de Organizacién, Politica
Educativay FP de la Federacién de
Ensefianza de Navarra y represen-

tante de CCOO en el Consejo Social *

de la UPNA, Ana Lépez, y la vocal
en el Consejo Escolar de Navarra,
manifestod ayer el “total desacuerdo”
del sindicato con “el borrador de
decreto foral del curriculo de Pri-
mariay del tratamiento que se le ha
dado al borrador en el Consejo Esco-
lar de Navarra, sin atisbo de critica
por parte del presidente del Conse-
joni de los representantes del depar-

- tamento de Educacién”.

“Hemos decidido no participar
mas en la Comision LOMCE del
Consejo Escolar de Navarra, ya que
no hay debate, ni interés en ningu-

na propuesta de mejora”, dijo Roca-

fort. Criticé que ni el Consejo Esco-
lar de Navarra ni Educaci6n “tienen
voluntad de desviarse ni un solo cen-
timetro de lo que marca la LOMCE
del PP". Por ello, censuré que “Iri-
bas, dijera que en la Comunidad
foral la LOMCE se aplicara a la
Navarra”, ya que, dijo, la norma se
impondra “al pie de la letra”.
Rocafort destacé que “en otras
CCAA como Andalucia, Asturias,
Canarias, Cantabria, Cataluiia y
CAV, el Consejo Escolar si se ha
mostrado critico e incluso opuestos

POR LA IGUALDAD
POR LA COEDUCACION
10 ALA LOMCE

Agentes

.-.- _-.,._- !!!.I‘i = G| ll
N

a esta nueva normativa, cosa que no
pasa por desgracia en Navarra”.

El Decreto Foral, segiin expuso la
representante sindical, “acepta total-
mente el curriculo derivado de la
LOMCE que relega a un segundo
plano Educacion Fisicay Educacién
Artisticay no dice nada ante la desa-
paricién de Educacioén para la Ciu-
dadania, sustituida por Valores
Sociales y Civicos, de 1a que queda-
ran excluidos aquellos que elijan
Religion™.

Asimismo, CCOO no esta de acuer-
do con “la implantacién precipita-
da e impuesta del PA], sin contar
con profesorado suficientemente
preparado, ni un plan de apoyo
especifico para los alumnos con
mayores dificultades”. La LOMCE,
dijo Rocafort, “incluye el estudio del
Holocausto Judio, y asi lo recogié el
borrador de curriculo en Navarra,
pero no se dice nada sobre otros
genocidios y crimenes contra la
Humanidad”. “No se habla de la
represion franquista ni de los cri-
menes de la Guerra Civil en Espafia

. yen Navarra”, critic.

Por otro lado, CCOO solicita que
“se prohiba hacer piblicos los
resultados de las evaluaciones por
centros y redes para evitar que en
Navarra se establezca un ranking
de centros como pretende el Minis-
terio”. “Para Pedro Gonzilez, pre-
sidente del Consejo Escolar, esto
es imposible”, segtin Rocafort.
Finalmente, se refirié a la orden
foral que regula la implantacién y
horario para Primaria, donde “se
garantiza la ensefianza de miisica
de1®a 6° de Primaria, pero no Plas-
tica, que podria desaparecer a par-
tir de 3% a pesar de que Iribas
garantizé la ensefianza de la Edu-
cacién Artistica, que engloba Muisi-
cay Plastica”.®

e

sindicaleﬁ, entre ellos de CCOOQ, contra la LOMCE. Foo: M. Saiz
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Laempresagestoradelamina
turcade Somarechaza cualquier
responsabilidad en el accidente

La Policia dispersa una protesta por la muerte de 284 mineros ® Erdogan
y uno de sus asesores protagonizan sendas agresiones a ciudadanos

ANKARA - Tres dias después del
desastre minero que ha costado la
vida a unos'300 obreros en la ciu-
dad de Soma, en el extremo oeste de
Turquia, la empresa minera recha-
z0 ayer cualquier responsabilidad
en el accidente. El director general
de la empresa Soma Holding, Rama-
zan Dogru, admitié desconocer las
causas del incendio que se declaré
en la mina de lignito el martes pasa-
do, pero subrayo que la.compafiia
“no ha cometido errores”.

Descart6 que el fuego se debiera a
la explosidn de un generador eléc-
trico, version oficial de los primeros
dias, y apunté a que el carbon se
incendié por sobrecalentamiento. No
supo responder a la pregunta de por
qué nadie se dio cuenta del riesgo
antes de que fuera demasiado tarde.

Akin Celik, otro ejecutivo de Soma
Holding, adujo que todo ocurrié “en
3-5 minutos” y que la gran cantidad
de humo redujo la visibilidad “a cero”.
Aseguré que la mina disponia de una
camara de supervivencia, apta para
500 personas, pero que estaba en fase
de ser desmontada para ser traslada-
da a otro emplazamiento de la mina,
razon por la que no pudo ser utiliza-
da durante el accidente, Segin la
cadena CNNTiirk, la ley turca no
obliga a que las minas dispongan de
una camara de supervivencia.

El accidente en la mina, que se ha
cobradoya 284 vidas y que podria ele-
varse a 302, ya que hay 18 desapare-
cidos, volvi6 a ser ayer el detonante
de nuevas protestas ciudadanas en
Soma. La Policia antidisturbios turca

dispersé con gas lacrimdgenoy cafio-
nes de agua a presién una manifesta-
cién en la que se habian congregado
unas 10.000 personas.

Un amplio contingente de la Poli-
cia cerrd a media tarde el camino a
una marcha que recorria las calles
de Soma para exigir que el Gobier-
no “rinda cuentas al pueblo”. Nume-
rosos mineros han denunciado en
los tltimos dias la preocupante

INSTALACION

INSPECCIONADA ONCE
VECESEN CINCOANOS

@00 Seguridad. El portavoz del
partido gobernante AKP, Huseyin
Celik, sefial6 ayer que la mina de
Soma en la que se produjo en tra-
gico accidente habia sido inspec-
cionada once veces en los tltimos
cinco afios y no existen vacios en
las regulaciones sobre seguridad
en las minas en el pais. “Esta mina
habia sido inspeccionada once
veces de forma exhaustiva desde
2009”, defendié Celik en rueda de
prensa en Ankara. Por su parte, el
presidente de Turquia, Abdula
Gul, apel6 el jueves a 1a solidaridad
de la poblacion para superar la tra-
gedia en la mina de Soma, durante
una visita a la localidad en la que
presentd sus condolencias a los
familiares de los mineros falleci-
dos, segiin informé Anatolia, la
agencia estatal turca de noticias.

ausencia de medidas de seguridad
en las minas turcas, que achacan a
una falta de supervisién por parte
del Gobierno, mas interesado en pri-
vatizarlas que en un control exhaus-
tivo de las condiciones de trabajo.
En los wltimos dias ha habido pro-
testas similares, también reprimidas
por la Policia, en las ciudades de
Estambul, Esmirna y Ankara, entre
otras, pero es la primera intervencion
de este tipo en la propia ciudad don-
de tuvo lugar el accidente minero.

VIDEO Y FOTO Por otra parte, varios
diarios turcos difundieron ayer videos
del primer ministro, Recep Tayyip
Erdogan, agrediendo a un ciudada-
no en las protestas durante su visita
a Soma. Se aprecia c6mo, rodeado
por una muchedumbre que grita
“Gobierno, dimisién”, se encara con
algunos manifestantes, y sigue hasta
un supermercado. Una vez alli, el pri-
mer ministro abofetea en medio de
la tensién y confusién a un cliente del
establecimiento y también a una
joven cajera que intentaba filmar el
suceso. El cliente agredido aseguré
que él no formaba parte de los mani-
festantes, sino que estaba en el super-
mercado para realizar sus compras.

Por su parte, un asesor de Erdogan
también se vio obligado a disculpar-
se puiblicamente el jueves tras la publi-
cacién de una fotografia en la que apa-
rece dando una patada a un manifes-
tante en Soma. “Pido perdén por no
ser capaz de contenerme ante todas
las provocaciones, insultos y ataques
que sufri”, dijo Yusuf Yerkel. -Efe/E.P.

Lajusticiaaplicala ley Wert'yobligaa

tmanciar escuelas que separan porsexos

El Tribunal Superior de
Andalucia devuelve la ayuda
publica retirada a un centro
de educacién solo para nifias

SEVILLA — El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia (TSJA) ha orde-
nado a la Junta devolver, de manera
- cautelar, el concierto educativo al
colegio femenino Albaydar de Sevi-
1la, uno de los doce que segrega a los
alumnos por sexo en la Comunidad.

La Junta de Andalucia pidi6 dejar
en suspenso la resolucién hasta que
el Tribunal Constitucional se pro-
nuncie sobre el recurso de inconsti-

tucionalidad que ha presentado res-
pecto ala modificacién de ciertos pre-
ceptos de la Ley de Mejora de la Cali-
dad Educativa (Lomce) o Ley Wert.

Un auto de la Sala de lo Conten-
cioso del TSJA dice que “existe una
apariencia intensa de buen derecho
que avala la pretensién” del colegio
en la medida que las leyes vigentes
“consideran que la educacién dife-
renciada no discrimina y puede ser
acreedora de los beneficios ptibli-
cos de la concertacién”.

La decisién se adopta de manera
cautelar, mientras el TSJA resuelve
sobre el fondo del asunto y sobre el
recurso del centro contra la orden
de 1a Consejeria de Educacién que,

el 27 de febrero del 2014, excluyé a
dicho colegio de la posibilidad de
acogerse al régimen de conciertos
educativos en el curso 2014-15.

Los jueces creen que, de no sus-
pender cautelarmente la imposibili-
dad de tener concierto, se produci-
rian “dafios y perjuicios irrepara-
bles”, pues el centro “se veria aboca-
do al cierre, al no poder continuar
prestando el servicio piiblico de for-
ma concertada”y, por lo que respecta
a los padres y alumnas, “se frustran
sus expectativas y derechos de elegir
y recibir una educacién concertada”.

Otros once centros se encuentran
en situacion similar a la espera del
pronunciamiento del TSJA. - Efe

Un matrimonio de

Vitoria fallece ahogado
en unaplaya de Cadi

CHIPIONA - Un matrimonio de
turistas de Vitoria falleci6 ayer
ahogado en la playa de Las Tres
Piedras de Chipiona (Cadiz). Los
hechos sucedieron sobre la una
de la tarde cuando la mujer se
estaba bafiando y su marido
advirtid de que tenia dificultades
para salir del agua. El hombre, de
64 afios, se arrojé al mar para
ayudarla, pero falleci6é ahogado.
Agentes de la Guardia Civil que
habian sido alertados de la situa-
cién se tirarorn al mar también
para ayudar a la mujer, aunque
no pudieron evitar que ella tam-
bién falleciera ahogada. El suce-
so se ha producido en unos dias
en los que se registran intensos
vientos de Levante en Cadiz. - Efe

Hasta 12 afios de carcel

los captores del hij
eunnamtraﬂcantehm

BARCELONA - La Audiencia de
Barcelona condené ayer a penas
de entre 6 y 12 afios y medio de
prision a seis de los siete impu-
tados por secuestrar al hijo de un
narcotraficante encarcelado. El
chico secuestrado relaté durante
el juicio el calvario de su cauti-
verio, durante el que le amena-
zaron con cortarle la lengua y le
drogaron con firmacos. En la
sentencia hecha publica ayer, la
Audiencia absuelve a Alberto M.
del delito de secuestro. La con-
dena mas elevada es para Ivan
Ramoén F., al que condena a un
total de 12 afios y seis meses de
carcel, 9 por secuestroy 3 afios y
seis meses por delito contra la
salud publica. - Efe
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El presidente del Tribunal Administrativo de Contratos Priblicos de Navarra, Javier Martinez Eslava, ayer durante su comparecencia en el Parlamento. Foto: Iban Aguinaga

EL TRIBUNAL DE CONTRATOS PUBLICOS
PIDE MEDIOS PARA EJERCER SU LABOR

® Reclamauna partida presupuestaria
y personal adscrito al nuevo 6rgano

® Independiente del Gobierno, tiene
como finalidad resolver en 20 diaslos
recursos relativos a contratos piblicos

PAMPLONA - El presidente del Tri-
bunal Administrativo de Contratos
Piiblicos de Navarra, Javier Marti-
nez Eslava, reclamé ayer en el Par-
lamento foral disponer de una par-
tida presupuestaria dedicada a este
organo y de personal adscrito al
mismo para poder funcionar de
manera “eficaz”. El Tribunal Admi-
nistrativo de Contratos Publicos es
un o6rgano independiente que
comenz6 a funcionar hace un afio
y que tiene como finalidad resolver
en un plazo de 20 dias los recursos
relativos a contratos piiblicos, asi
como la adopcién de medidas cau-
telares.

Javier Martinez Eslava, que com-
pareci6 en el Parlamento a peticién
del PSN para hacer balance de su
primer afio de actividad, destacé la
utilidad de este 6rgano, pero advir-
tié de que es necesario dotarlo de
mas recursos. En ese sentido expli-
¢6 que este tribunal no dispone de
partidas concretas asignadas a su
funcionamiento y sefialé que tni-
camente el departamento de Eco-

nomia y Hacienda cuenta con una
partida para las “compensaciones”
a los miembros del tribunal. En
concreto, esta cuantia ha sidoen el
ultimo afio de 21.800 euros. “Todo
el gasto del Tribunal de Contratos
Publicos en un afio ha sido el equi-
valente al salario de un oficial admi-
nistrativo del Gobierno de Nava-
rra”, apunto.

Asimismo, reclamo la necesidad
de “asistencia a los miembros del tri-
bunal”, puesto que son funcionarios
que trabajan a tiempo completo en
la Administracién y deben desarro-
llar el trabajo relativo al tribunal los
fines de semana o por las noches.
Asi, defendi6 que si no se dota a este
érgano de personal adscrito “va a
morir de éxito” y explicé que no
podra cumplir su objetivo de ser
“rapido y eficaz” si no recibe mas
recursos. “El tribunal necesita unas
partidas para su funcionamiento, al
menos una pequeiia dotacién pre-
supuestaria”, sefial6.

Javier Martinez Eslava informé
que en su primer afio de funciona-

miernto el tribunal ha resuelto 41
reclamaciones de contratos ptbli-
cos por un valor estimado total de
385 millones de euros. De sus reso-
luciones, inicamente tres han sido
recurridas ante lo contencioso admi-
nistrativo. El plazo medio de reso-
lucion de las reclamaciones ha sido
de 21 dias, un dia mas de lo previsto
en la norma, “pero dado que empe-
zar a andar suele ser lo mas com-
plicado es un plazo mas que acep-
table”, defendi6 Martinez Eslava. De
las 41 reclamaciones, 25 se referian
a la Administracién foral, 14 a la
Administracion local, una a la Uni-
versidad Publica de Navarra y la ulti-
ma a otros 6rganos.

Del total de reclamaciones, el tri-
bunal ha estimado el 47,22%. Por

LOS DATOS

@ Al reclamaciones. De ella 25
se referian a la Administracién
foral, 14 a la Administracién local,
una a la UPNA y la ultima a otros
érganos. Los contratos recurridos
suponen un total de 385 millones.
Solo tres han sido ante lo conten-
cioso administrativo.

©® Estimadas la mitad. Del total
de reclamaciones, el fribunal ha
estimado el 47,22%. En lo relativo
a la Administracion se han esti-
mado el 30,43% y en los ayunta-
mientos el 75%.

@ Sin medios. El coste del tribu-
nal durante este primer afio ha
sido de 21.800 euros.

| REACCIONES |

APOYO UNANIMEALNU_EVO ORGANO

@0@ Respaldo. Samuei Caro (PSN) apunté que la carencia de
medios “puede provocar que una herramienta positiva pueda que-
darse sin efecto porque la matamos de inanicién”; Coro Gainza
(UPN) afirmé que es “una herramienta 1til y hace falta que se
conozca su existencia”; Maiorga Ramirez (Bildu) lament6 que “no
tenga un sitio con una minima decencia en Internet”; Txentxo
Jiménez (Aralar) subray6 que el tribunal “tiene mas importancia
que nunca”; Eloy Villanueva (PP) consider6 “absolutamente razo-
nables” las peticiones; y José Miguel Nuin (I-E) incidié que “los
datos muestran que se acerté cuando se creé el tribunal”. -E.P.

ambitos, enlo relativo a 1a Admi-
nistracion se han estimado el
30,43%. En el caso de los ayunta-
mientos, Martinez Eslava llamé la
atencion sobre el hecho de que este
porcentaje se eleva hasta el 75% y
planteé que “los pequefios ayunta-
mientos no disponen del asesora-
miento juridico suficiente para lle-
var a cabo una contratacién confor-
me a la normativa tan exigente”.

OTROS ASPECTOS DE MEJORA Ade-
mas de la demanda de recursos,
Martinez Eslava realizo otra solici-
tud de mejoras como la posibilidad
de incluir en la ley la imposicién de
multas cuando se presenten recla-
maciones de “mala fe o con temeri-
dad”. En este sentido, el presidente
explic6 que los miembros del tribu-
nal “se han dado cuenta de que se
han utilizado las reclamaciones para
retrasar la adjudicacién de un con-
trato, de forma que el adjudicatario
anterior contintie con la ejecucién
del contrato” a la espera de que se
resuelva la nueva adjudicacion.

Ademas, plante6 eliminar el pro-
cedimiento de admision previa delas
reclamaciones, que hace consumir
11 delos 20 dias de los que dispone el
tribunal para adoptar una resolu-
cién, lo que-dificulta el camplimien-
to de plazos. Igualmente, mencioné
la “necesidad urgente” de mejorar la
pagina web del tribunal puesto que
en este momento “estd en un lugar
residual en el Portal de Contratacién
de Navarra”. - Europa Press
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- Economia

Itinere busca
vender su
partedela

AP-15

El socio del Gobierno
busca nuevos inversores
en la concesionaria
de autopistas

PAMPLONA - Los actuales accio-
nistas de Itinere, propietario en
parte de la AP-15, buscan nuevos
socios e inversores para el grupo
de autopistas de peaje espariolas
dentro de las distintas alternati-
vas que barajan para dar liquidez
a la compaiiia. La AP-15 es pro-
piedad en un 50% del Gobierno
de Navarra, a través de Audena-
sa (presidida por Miguel Sanz) y
en un 50%, de Itinere.

Con estas alternativas se per-
mitiria asi ia salida del capital de
Itinere de los accionistas que pre-
tenden desinvertir, como es el
caso de Sacyr, que busca desde
hace unos anos vender el 15,5%
que tiene en la compafiia. Tam-
bién los bancos presentes en Iti-
nere (Kutxabank, Liberbank y
NCG Banco) estarian buscando
vender la participacion total del
30,5% que tienen en la compaiiia
de autopistas.

Ademas, con la eventual entra-
da de nuevos socios, el fondo de
infraestructuras de Citi podria
reducir la participacién del con-
trol del 54% que tiene en la com-
pafiia concesionaria, segun
apuntaron dichas fuentes.

El diario Expansidn publica en
su edicion de este martes que Citi
y Sacyr han pactado poner a la
venta el 100% de la compafiia de
autopistas, en una operacién que
estaria valorada en unos 1.300
millones de euros (unos 4.000
millones en caso de sumar la
deuda de la empresa).

Itinere es la sociedad que Citi
constituy6 con las concesiones
de autopistas que compro a
Sacyr a finales de 2009, y tras
posteriormente vender varios de
estos activos. La compaiiia ges-
tiona un total de 609 kilometros
de autopistas en el Norte del pais.
El grupo cerré 2012 con una cifra
de negocio de 276,4 millones, un
7,4% menos que un afio antes. El
beneficio bruto de explotacién
(Ebitda) de la compaiiia se con-
trajo un 9,2% el pasado ejercicio,
hasta situarse en 211 millones de
euros, segun los iltimos datos
disponibles de la compaiiia.

En octubre de 2013 Itinere
* alcanz6 un acuerdo con un gru-
po de 28 bancos para refinanciar
su deuda de 1.176 millones de
euros. En virtud del pacto, logra
aplazar cinco afios el venci-
miento de los préstamos. - E.P.

I
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Fachada del edificio principal de Koxka en Landaben.

KOXKA VE INNEGOCIABLE LA
QUITA A LOS PROVEEDORES

® AIACrecuerdaque el 26% de
recorte ala deuda es indispensable
para continuar la actividad

@ Las empresas habian pedido
unaopcion mas flexible al fondo

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA - Un 26% de quita a la

deuda para seguir trabajando: estoes

lo que hay. Los proveedores de Koxka
se encontraron ayer con un frontén
en el encuentro que mantuvieron con
el representante de AIAC, fondo de
capital riesgo propietario de la empre-
sa navarra. “Nos ha dicho que no exis-
te ninguna posibilidad de mover nada
de lo que hay sobre la mesa”, desta-
c6 un portavoz de las empresas pro-
veedoras, que denuncian una deuda
de 16,2 millones.

Manuel Rodriguez, representante
de AIACy director de transicién en
Koxka, presenté ayer a los provee-
dores el plan de viabilidad que ya
habia hecho llegar al resto de invo-
lucrados. En el caso de las aproxi-
madamente 70 empresas afectadas,
AIAC plantea un recorte del 26% a
ladeuday pagar el resto en diferen-

© La opcién de la cooperativa.

Una representacion del comité de
empresa se reunié ayer con téc-
nicos de Anel para estudiar las
posibilidades crear una coopera-
tiva o una sociedad laboral.

©® Necesidad de invertir. Seguin
explicé Anel, en caso de que
AIAC decidiese vender su parte o
la empresa fuese a liquidacién,
los frabajadores deberian aportar
dinero y seria necesario involu-
crar al equipo directivo.

@ Las dificultades. E| tamario de
la empresa, la necesidad de invo-
lucrar a la plantilla y la posibilidad
de que a ultima hora surja un

‘comprador que estropee la ope-

racion son solo algunas de las
dificultades con las que se
enconfraria el proceso.

tes plazos entre 2015 y 2018. “Es un
planteamiento excesivamente duro”,
que esta contemplado por laley con-
cursal, pero que coloca “en una
situacién complicada a mucha gen-
te”. “Se lo hemos hecho saber, pero
AIAC afirma que no hay ninguna
posibilidad de mover nada delo que
hay sobre la mesa”, destaco el por-
tavoz de los proveedores en decla-
raciones recogidas por Efe.

LAS CINCO PATAS DEL PLAN Este por-
tavoz recordoé que el plan de viabili-
dad tiene “cinco patas”, que son AIAC,
trabajadores, Gobierno de Navarra,

- proveedoresy bancos. “Sabemos que

sin nosotros no tiene futuro el plan
de viabilidad”. “Los proveedores —afir-
mo6- somos los que estamos susten-

- tando toda la falta de gestion, inefi-

cacia e ineficiencia de los anteriores
directivos y nos encontramos con que
ahora nosotros tenemos que apoyar
con nuestro esfuerzo y nuestro sacri-
ficio el futuro de la empresa”. “Que-
remos hacerlo, y por ahi vamos, pero
también estamos exigiendo que sean
humanos y les hemos planteado que
hay quince empresas en una situa-
cién muy complicada, con peligro de
cierre, que deben tener en cuenta
para que nadie se quede en el cami-
no”, declaré. Sin embargo, lament6,
“la respuesta ha sido rotunda, que
no tienen ninguna intencién de
mover el plan”. “Nos dicen que es un

problema nuestro; asi de duro y asi
de crudo”. '

El plan de viabilidad de AIAC con-
templa que el accionista aporte 1,5
millones de euros, que los trabaja-
dores se rebajen otro 15% el salario,
que el Gobierno de Navarra avale
préstamos con dos millones de
euros, que los proveedores acepten
el recorte de su deuda y que los ban-
cos aporten financiacién. Y con todo
ello acordado antes del 25 de mayo,
volver a trabajar el 1 de junio. “Yo
tengo mis dudas”, de que se retome
la actividad el 1 de junio, dijo el por-
tavoz de los proveedores, quien des-
tacé que, “si alguna de las partes no
firma, el plan de viabilidad no se
pone en marcha y vamos directa-
mente a concurso de acreedores”.

A partir de ahora se van a celebrar
reuniones entre los proveedores
para analizar la situacién de la
empresay estudiar si firman el plan
de viabilidad: “Lo estamos estu-
diando para decidir qué hacer. Aun-
que tampoco tenemos muchas
opciones”. El cierre de Koxka deja-
ria a algunos sin su principal clien-
te. Los proveedores van a pedir al
Gobierno de Navarra que les avale
un crédito por una cantidad axin por
determinar para garantizar la con-
tinuidad de las quince empresas que
estan en riesgo de cierre y también,
junto al comité de empresa, van a
reunirse con Sodena. @
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Sar ofrece pagar los atrasos del plus de
capacitacion entre junio de 2014 y enero de 2015

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - Tregua en el sector de
atencidn a la discapacidad. Los cua-
tro sindicatos con representacion
(CCOO, UGT, ELA y LAB) anuncia-
ron ayer que suspenden temporal-
mente la huelga indefinida en mar-
cha desde el 1 de mayo después de
que Sar, empresa que controla mas
del 80% del sector, realizase una
propuesta que supone un acerca-
miento de posturas.

En el nuevo planteamiento, Sar se
compromete a abonar los retrasos
del complemento de capacitacion,
que debe desde 2013, en dos pagas:
una se haria efectiva el préximo
mes de junio y 1a siguiente, en ene-
ro de 2015. Este complemento se
cobrard también desde abril de
2014 y a partir de enero de 2015 para
los trabajadores de Aspace y Ada-
cen. En la propuesta se contempla
asimismo una jornada de 1.480
horas para las noches, de 1.509
horas para los turnos rotatorios y
de 1.589 horas para el resto.

“Nos han solicitado que se parali-
cen los juicios y 1a huelga y las movi-

lizaciones durante las dos préximas
semanas”, explicaron en una nota
informativa los cuatro sindicatos. En
ella, indicaban que habian acorda-
do la suspension de la huelga como
muestra de buena voluntad, si bien
supeditaban la suspensién de la
huelga y de las movilizaciones “a un
calendario intenso de reuniones
para la semana préxima” asi como
a sus avances. “Hemos decidido no
hacer huelga hasta el viernes 23",
sefalaban los sindicatos, que anima-
ban a la plantilla a acudir el martes
20 a doce y media a la concentracion
frente al Parlamento de Navarra.

Del mismo modo, los sindicatos
recordaron a Sar que deberia revisar
algunos aspectos de su propuesta,
entre ellos el retraso planteado para
el abono del tercer tramo de capaci-
tacién, 1a jornada laboral y la subida
lineal, en la que sigue habiendo dis-
crepancias con la empresa.

La huelga arrancé el pasado 1 de
mayo después de meses de discre-
pancias por el descuelgue de las
empresas del convenio sectorial,
especialmente en lo que se refiere al
pago de la antigiiedad. @

LAB advierte de que
con eltraslado de BSH
se perdera empleo

El sindicato considera que el
cierre de la planta de Estella
pone en peligro a los
eventuales y a las contratas

PAMPLONA ~ El sindicato LAB califi-
co ayer de “deslocalizacién” 1a fusion
de las plantas de BSH Electrodo-
mésticos de Estella y Esquiroz, anun-
ciada por la empresa para febrero
de 2015 y con la que afirma que
aumentari e] desempleo.

Segtn el sindicato, con esta fusion
la multihacional garantiza los 97
puestos de trabajo fijos actuales que
hay en la Estella, pero “tanto los
eventuales, entre 15 y 20 actual-
mente, como las subcontratas y
auténomos se quedaran sin traba-
jo”. BSH “siempre ha destacado por
sus continuos beneficios a nivel de
grupo” pero “sigue sin dudar un sélo
instante a la hora de cerrar plantas”

en Navarra “ante la pasividad total
y absoluta tanto de los Ayunta-
mientos de la zona como del Gobier-
no de Navarra, y en especial del
departamento de Trabajo”, afirma
LAB en un comunicado.

Y afiade al respecto que este afio Ia
fabricacidn de lavavajillas en la plan-
ta de Estella “no sélo se ha consoli-
dado sino que se prevé un aumento
de pedidos”, 1o que “conllevaria un
incremento” de la plantilla y sin
embargo Estella padecera “una nue-
va agresion en forma de destruccién
del tejido productivo de la comarca,
con las consecuencias que ello aca-
rrea”. LAB denuncia por ello “el capi-
talismo salvaje que se estd impul-
sando por parte de esta empresa,
que continia cerrando” plantas “con
total impunidad”. Acusa ademads a
BSH de hacer “continuas reestruc-
turaciones y modificaciones sus-
tanciales de condiciones de trabajo
de sus trabajadores”, -~ Efe

Recurso en el Constitucional
por el recorte delaextrade 2012

ElI TSJN eleva la cuestion de
la retroactividad a proposito
de los 44 dias que no se
pagaron a los funcionarios

PAMPLONA — La Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra
(TSJN) ha acordado plantear una
cuestién de inconstitucionalidad res-
pecto al Real Decreto Ley sobre la
supresion de una parte (entre el 1 de
junio y el 14 de julio) de la paga
extraordinaria de diciembre de 2012.

Esta decision se deriva de un
recurso del sindicato LAB contra el

acuerdo del Gobierno de Navarra
del 12 de diciembre de 2012, por el
que se aplicé la supresién de la
paga extraordinaria del mes de
diciembre de 2012 contenida en el
Real Decreto de 13 de julio de ese
mismo afio de medidas para garan-
tizarla estabilidad presupuestaria
y de fomento de 1a competitividad.

El TSJN precisa en el auto que, en
la deliberacién previa a la votacién
y fallo de la sentencia, ya decidi6
por unanimidad desestimar la pre-
tensién del sindicato, a la espera de
la sentencia definitiva que se dicte
cuando se conozca el pronuncia-
miento del Constitucional.

El TSJN considera que, desde el 1

de junio de 2012, el personal al ser-
vicio de la Administracion de Nava-

‘rra y sus organismo autéonomos

habia adquirido el derecho a la par-
te proporcional de la paga extraor-
dinaria por los servicios prestados
entre el 1 de junio y el 14 de julio.
E115 dejulio entré en vigor una nor-
ma que les privé de ese derecho por
lo que el tribunal entiende que esa
norma “incidié directa y retroacti-
vamente sobre un derecho ya adqui-
rido en dicha fecha”, lo que podria
vulnerar el articulo de la Constitu-
cién que garantiza la irretroactivi-
dad de las disposiciones sanciona-
doras no favorabies o restrictivas de
derechos individuales. - Efe

Visita de Garcia Sanz a VW Navarra

LANZAMIENTO DEL POLO GP. La factoria de Volks-
wagen Navarra ha finalizado con éxito el lanza-
miento del nuevo Polo, del que se fabrican aproxi-
madamente 1.400 unidades diarias para mas de 70
paises cada afio. El miembro del comité ejecutivo

del Grupo Volkswagen para el drea de compras,
Francisco Javier Garcia Sanz, ha visitado la planta
de Landaben para comprobar de primera mano el
trabajo realizado desde las primeras semanas de
este afio para el lanzamiento del nuevo Polo. Foto: D.N.

Las ventas de coches
usados suben un 1,6%

COMERCIO — En los cuatro primeros
meses del afio se vendieron un total
de 9.162 coches usados en Navarra,
lo-que supone un incremento del
1,6% respecto al ejercicio anterior,
segtin datos del Instituto de Estu-
dios de Automocién (IEA) para la
Federacién de Asociaciones de
Concesionarios de la Automocion
(Faconauto). Un informe de la con-
sultora MSI indica que el 42% de
los vehiculos de segunda mano que
se han vendido en el primer cuar-
to del afo tienen un valor residual
menor de 3.000 euros. - D.N.

Unadelegacién de
Carolina del Surbusca
empresas para invertir

ENCUENTRO-La sede del Colegio de
Ingenieros Técnicos Industriales de
Navarra acogeré el préximo lunes
26 de mayo una jornada de net-
working: Oportunidades de coope-
racion empresarial en Estados Uni-
dos: La experiencia de Carolina del
Sur. Se trata de la segunda visita de
una delegacién de Carolina del Sur
a Pamplona, que ya viajo hasta la
capital navarra el afio pasado y que
repite ahora para establecer nuevas
colaboraciones y explorar posibili-
dades de inversién . - D.N.

Fondode capltal
semilla dela Caixa para
empresas innovadoras

BANCA — La Caixa ha lanzado el fon-
do de capital semilla Caixa Capital
Micro I, que da continuidad al pri-
mero del mismo nombre creado en
2011y que contara con nueve millo-
nes de euros para invertir en
empresas innovadoras. Segln
informé la entidad, con 1a actividad
de Caixa Capital Micro, la Caixa se
ha convertido en uno de los prin-
cipales inversores en compaiiias en
fases iniciales, con participacién en
el 27% de las inversiones en este
segmento en Espaiia. - D.N.
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Bankia

remiteal

sobre operacionesirregulares

pedidas por el Banco de Espaina

La mayoria de actuaciones estan relacionadas con Bancaja y los créditos a politicos

MADRID — BFA y Bankia han entre-
gado ya al juez de la Audiencia
Nacional Fernando Andreu toda la
informacién que requirieron los
peritos del Banco de Espafia para
elaborar su informe sobre el caso
Banlia, incluyendo una quincena de
operaciones sospechosas que
denuncié ante la Fiscalia.

Andreu dio el pasado marzo un
mes a Bankia para remitir esta docu-
mentacién, aunque-la entidad pidio
mas tiempo para reunir la ingente
cantidad de informacion solicitada,
que finalmente aporté la semana
pasada, segtin fuentes juridicas.

Junto con la documentacién, Ban-
kia ha adjuntado un escrito en el que
destaca su “méaxima colaboracién”,
pero lamenta que BFA y Bankia se
hayan visto “obligadas a aportar
abultadisima documentacién, abso-
lutamente confidencial, que afecta
al micleo mismo de su actividad
mercantil y secietaria”.

En concreto, el magistrado recla-
méo, a instancias de los dos peritos
designados que deben elaborar el
informe que determinari el futuro
de la causa, que identificaran las
“operaciones u operativa, de cual-
quier tipo, con indicios de actuacio-

nes irregulares detectadas por el gru-
po”, y las que la actual direccién de
Bankia denunci6 el pasado verano
ante Anticorrupcion y otros organis-
mos supervisores o fiscalizadores.
Bankia puso en manos del Minis-
terio Publico una quincena de ope-
raciones “irregulares” que, segiin
fuentes juridicas, eran basicamente
de Bancaja, y algunas de ellas esta-
ban relacionadas con créditos
supuestamente irregulares conce-
didos a empresas del presidente de
las Cortes Valencianas, Juan Cotino,
incluido uno de 35 millones a Share
Capital para la compra de activos

inmobiliarios en Europa del Este.

También exigi6 un inventario a 31
de diciembre de 2011 de los riesgos
refinanciados y los normales reclasi-
ficados a subestandar del sector inmo-
biliario en ajuste de la reformulacién
de mayo de los estados consolidados
de Bankia, peticion que extiende alos
riesgos hipotecarios minoristas.

En su escrito, el grupo sugiere al
magistrado que, si tras el examen que
el Juzgado o los peritos realicen de la
informacién remitida, “se alcanzara
la conclusién de que alguno o algu-
nos de los documentos no son iitiles
ni conducentes al objeto de la pericia”,
no lo incorpore a la causa. Con ello,
se evitara que “puedan ser examina-
dos por cualquiera, dado su conteni-
doreservado, intimo o confidencial”,
una confidencialidad que no perte-
nece a BFA y Bankia, sino también, “y
esto resulta especialmente importan-
te, a terceros que nada tienen que ver
con esta causa”, concluye.

BFA y Bankia sostienen que la peti-
cion de Andreu puede comprome-
ter tanto sus “derechos mas esen-
ciales”, como el de defensa, y su
“posicién en el mercado. - Efe

EEUU impone
unamultarécord
de35 millones
dedolaresaGM

WASHINGTON - E]l Departamen-
to de Transporte de Estados Uni-
dos impuso ayer una multa
récord de 35 millones de délares
(unos 25,5 miliones de euros) a
General Motors (GM) por su
retraso en la llamada a revisién
de mas de 2,6 millones de auto-
méviles con un defecto en el sis-
tema de ignicién que ha causa-
do mis de una docena de muer-
tos. El departamento anuncié
que GM ha acordado pagar la
“multa civil récord y participar
en requerimientos de supervi-
sién sin precedentes” por el pro-
blema que hace que los airbag en
los automdviles defectuosos no
funcionen. El defecto detectado
provoca el apagado inesperado
e involuntario del vehiculo cuan-
do est4 en funcionamiento. - Efe

Espafia prevé alcanzar 63,6 millones de turi
EL TURISMO CRECE UN 7,2% HASTA ABRIL
Esparnia prevé cerrar 20}4 con tres millones de

turistas internacionales mas que el afio pasa-
do y alcanzar asf los 63,6 millones de visitan-

tes extranjeros, tras registrar un incremento
del 7,2% de enero a abril, segin avanzo el
ministro de Industria, Energia y Turismo, José
Manuel Soria. “Para abril se estima que el cre-

stas extranjeros-en 2014
cimiento ha podido ser superior incluso a un
10% y en el afio 2014 podria concluir con un

crecimiento similar al que a nivel internacio-
nal hubo el pasado afio, por tanto en el entor-

no de un 5%”, avanzé Soria en la rueda de
prensa posterior al Consejo de Ministros. En
la imagen, la playa de Salou se muestra aba-
rrotada de bafiistas. Foto: Efe

El Grupo Mondragon

‘harecolocadoa980
socios de Fagory Edesa

Cercade 2000 empleados se
vieron afectados por laentrada
en concurso de acreedores
de ambas compafiias

BILBAO - El Grupo Mondragén ha
podido recolocar hasta ahora a 980
trabajadores de Fagor Electrodo-
mésticos y su filial Edesa, de los cer-
ca de 2.000 empleados afectados

tras la entrada en concurso de
acreedores de ambas compaiifas.
El presidente de la Federacién de
Cooperativas de Trabajo Asociado,
Ensefianza y Crédito de Euskadi
(Erkide), Javier Goienetxea, infor-
mo6 ayer de las recolocaciones en
una rueda de prensa en Bilbao en
la que hizo balance de la actividad
de esta entidad el pasado afio.
Junto al cerca de un millar de
socios de Fagor y Edesa que han
conseguido otro puesto de trabajo
en el grupo, 255 han logrado aco-
gerse a prejubilaciones y otras

medidas indemnizatorias.
Goienetxea afirmo que la evolucién
es positiva y que el objetivo es inten-
tar conseguir una salida para la
mayoria de los empleados afectados
por la liquidacién de Fagor Electro-
domésticos. “Cada mes que pasa, el
dato es mas positivo. Esperamos que
en un tiempo razonable podamos
paliar el cierre de Fagor. La idea de
Mondragoén es que en tres o cuatro
afios esté generando empleo neto,

cifra anterior a la crisis y al cierre de

Fagor. Que se recuperen los empleos
y mds, que se siga creciendo”, confié.

-

En 2013, se crearon 24 nuevas
cooperativas en la CAV, pero per-
dieron su puesto de trabajo unos
3.000 socios, en su mayoria, de
Fagor y Edesa, que acapararon las
dos terceras partes.

Con vistas a este ejercicio, el pre-
sidente de Erkide afirmé que la pre-
visién es que se creen 500 nuevos
empleos mediante nuevas coope-
rativas, con “aumento de jornada
laboral y reduccién de sueldo”.

De enero a abril, se han creado 44
nuevas cooperativas, apunto el res-
ponsable de Erkide. - Efe
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CCOOQO abandona la Comision LOMCE del Consejo Escolar de
Navarra

La Federacion de Enseilanza de CCOO muestra su total desacuerdo con el borrador de Decreto
Foral del Curriculo de Primaria que ha presentado el Departamento de Educacioén en desarrollo
normativo de la LOMCE y del tratamiento que se le ha dado al borrador en el Consejo Escolar de
Navarra, sin atisbo de critica por parte del presidente del Consejo ni de los representantes del
Departamento de Educacion.

La secretaria general de la Federacién de Ensefianza, Maite Rocafort, la responsable de Organizacién,
Politica Educativa y FP, Ana Lopez, y la responsable de Comunicaciéon de la federacion y vocal en el Consejo
Escolar de Navarra, Sonixe Valero, han ofrecido esta manana una rueda de prensa para informar de que
CCOO abandona la Comision LOMCE dentro del Consejo Escolar de Navarra. Las representantes sindicales
han criticado que dentro de sus competencias, el Gobierno de Navarra tiene la responsabilidad de velar por
el buen funcionamiento del sistema educativo de Navarra -que sufrira un duro revés con la aplicaciéon de la
Reforma Educativa-, y, por su parte, el Consejo Escolar de Navarra debe posicionarse al respecto. Pues
bien, en el pleno del pasado martes 13 ha quedado patente que ninguna de las dos instituciones tienen
voluntad de desviarse ni un solo centimetro de lo que marca la Ley Orgdnica para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE) del PP.

Una vez mas, este Consejero y este Gobierno vuelven a combinar una retorica de foralidad y autogobierno
con la fidelidad y el seguimiento casi ovejuno al gobierno del Estado, renunciando al margen que le ofrecen
las competencias en educacion.

En otras comunidades autonomas -Andalucia, Asturias, Canarias, Cantabria, Catalufia, Pais Vasco-, el
Consejo Escolar correspondiente si se ha mostrado critico e incluso opuestos a esta nueva normativa, cosa
que no pasa por desgracia en Navarra

A diferencia de otros sindicatos que optaron por no presentar enmiendas y abstenerse en las votaciones,
CCOO ha presentado decenas de enmiendas pero ninguna de ellas fue tomada en consideracién por un
Consejo dominado por representantes elegidos por el Gobierno o entidades privadas, que no han sabido
defender los intereses de una ensefianza publica e inclusiva. Hemos decidido no participar mas en la
Comisién LOMCE del Consejo Escolar de Navarra ya que no hay debate, ni interés en ninguna propuesta de
mejora. El Consejo Escolar de Navarra no realiza ninguna labor de control ni de gestion relevante y es un
mero 6rgano informativo, un tramite en la aplicacion de la LOMCE.

La LOMCE es la ley educativa que mas rechazo ha generado en la historia de la democracia y sin embargo la
Unica “aportacion original” del Departamento de Educacién en la Comision LOMCE ha sido presentar dos
proyectos para los centros de Primaria (un modulo de primeros auxilios y otro de programacién
informatica). En su dia CCOO ya manifestd su sorpresa y malestar ante este desvio en el plan de trabajo.

Sin embargo, el DF acepta totalmente el curriculo derivado de la LOMCE que relega a un segundo plano
Educacién Fisica y Educacion Artistica y no dice nada ante la desapariciéon de la Educacion para la ciudadania,
sustituida por el area de Valores Sociales y Civicos, de la que quedaran excluidos aquellos que elijan
Religién, desoyendo las recomendaciones internacionales de “fomentar la ciudadania responsable en una
sociedad democratica como via para lograr la cohesion social...”

Pero este DF si define como uno de los fines de la Educacion Primaria el “desarrollar un sentido de
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pertenencia a la Comunidad Foral de Navarra”. Desde CCOO creemos que en el siglo XXI la educacién ha de
promover los valores de una ciudadania universal y no marcarse como objetivo fomentar la pertenencia a
un territorio o a otro, a esta tribu o a aquella. Nuestros escolares han de sentirse sobre todo seres humanos
y éste es para nosotros el Unico “sentimiento de pertenencia” que merece la pena.

En cuanto al euskera, el Decreto evita una vez mas entrar en el fondo de la cuestion, a saber, el
tratamiento global de la otra lengua cooficial de Navarra, limitandose a cuestiones periféricas, como la
mencion al uso escolar de las formas dialectales de Navarra o la queja del representante del Instituto
Navarro del Vascuence-Euskarabidea y miembro del Consejo Escolar, por no haber incluido la ensefianza en
hitano (forma tradicional de familiaridad y tuteo en euskera).

PROGRAMAS APRENDIZAJE EN INGLES (PAI)

CCOO no esta de acuerdo con la implantacion precipitada e impuesta de este programa, sin contar con
profesorado suficientemente preparado, ni un plan de apoyo especifico para los alumnos con mayores
dificultades. CCOO denuncia la reconversién de muchos centros a este modelo por un criterio
exclusivamente politico, sin contar con un plan para el profesorado, ni para el alumnado, ni para las areas
implicadas. El borrador del DF de Curriculo habla de autonomia de los centros, pero no se les permite elegir
la conveniencia, la forma o el momento en el comenzar a impartir la ensefianza en inglés.

El Departamento ignora el contexto socioeconémico de parte del alumnado al que se le impone este
programa, ya que, a dia de hoy, muchos de estos estudiantes ya tienen serios problemas para seguir la
ensefianza curricular en castellano y la imposicién del inglés sin un plan de atencion especifico no les
ayudara en absoluto.

En definitiva, el aprendizaje del inglés no puede hacerse a cualquier precio. Ni este Departamento ni este DF
ofrecen un proyecto, una reflexion, una valoracion del papel que tiene que jugar la ensefianza en inglés y
sus consecuencias. Vende politicamente y ya esta. Hagase.

ELEMENTOS TRANSVERSALES

La LOMCE incluye especificamente el estudio del Holocausto Judio, y asi lo recogioé el borrador de Curriculo
en Navarra, pero no se dice nada sobre otros genocidios y crimenes contra la Humanidad. No se habla de la
represién franquista ni de los crimenes de la Guerra Civil en Espafia y en Navarra. Se pierde otra
oportunidad para la recuperacion de la memoria historica, que deberia ser un objetivo dentro de la
Educacién Obligatoria. Ante nuestra critica, se limitaron a eliminar la referencia al Holocausto Judio, algo
gue nadie habia pedido.

LA PRACTICA DOCENTE

El Decreto Foral excediendo las competencias de un Decreto de Curriculo contempla incluir en las
programaciones “estandares de evaluacion de la practica docente”, sin aclarar con qué objeto, como se
medirdn, o quién sera el encargado de vigilar el correcto cumplimiento del trabajo docente.

En cuanto a la consideracion de autoridad publica al profesorado, el Departamento de Educacion se limita a
recoger el mandato de la LOMCE, pero no dice nada sobre como va a garantizar la defensa de los derechos
de los docentes frente a terceros en el ejercicio de su labor.

EVALUACIONES EXTERNAS DEL ALUMNADO

Solicitamos encarecidamente que se prohiba expresamente hacer publicos los resultados de las
evaluaciones por centros y redes para evitar que en Navarra se establezca un ranking de centros como
pretende el Ministerio. Para Pedro Gonzdlez, presidente del Consejo Escolar, esto es imposible.

EDUCACION ARTISTICA

En cuanto a la Orden Foral que regula la Implantacion y el Horario de las Ensefianzas Correspondientes a la
Educacién Primaria, se garantiza la Ensefianza de la Musica de 1° a 6° de Primaria, pero no la Plastica, que
podria desaparecer del curriculo a partir de 3°, a pesar de que el Consejero de Educacion Iribas garantizo en
prensa la ensefianza de la Educacién Artistica, asignatura que engloba Musica y Plastica. El Consejo Escolar
de Navarra lo consiente y calla al respecto.
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Como Plastica la imparten los/as tutores/as, no hay un colectivo, como ha sucedido con el profesorado de
Mdusica, que se movilice y posicione en contra de la supresion de esta asignatura también clave para la
formacion del alumnado.

ENSENANZA DE LA RELIGION CATOLICA

En CCOO mantenemos que la ensefanza de la Religion Catdlica, o cualquiera otra, debe mantenerse fuera
del curriculo. Pero mientras se siga impartiendo en los centros educativos, financiada con dinero publico,
exigimos que las Administraciones Publicas controlen al méximo posible dichas ensefianzas, dentro de las
competencias de las Comunidades Autbnomas. Segun la ley, son los 6rganos del Estado, en el ambito de
sus respectivas competencias, en este caso el Departamento de Educacion, los que deben velar por que esta
ensefianza sea impartida adecuadamente, lo que implica supervisar y aprobar su curriculo, y que éste se
ajuste a los principios, fines y objetivos del presente Decreto, asi como a la normativa basica estatal de
educacion y en ultima instancia a la propia Constitucion Espafiola. Nada de esto se hace en el Decreto Foral
que simplemente excluye esta asignatura a su control.

Por todo esto, y siendo ignorada nuestra postura en cuestiones tan relevantes, el sindicato CCOO ha
decidido no formar parte de la Comisién LOMCE del Consejo Escolar de Navarra.

Mesa redonda en Tudela sobre la LOMCE el 28 de mayo

El 28 de mayo a las 17:30 de la tarde, CCOO organiza una mesa redonda sobre la LOMCE en Tudela, con la
presencia de Monsterrat Millan, secretaria de Politica Educativa de la Federacion Estatal de ensefianza de
CCOO, en la que se hara un repaso a las iniciativas juridicas e institucionales que se estan llevando a cabo
contra la Reforma Educativa.
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