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La socialista Maite Esporrin (izda.) charla con el regionalista Enrique Maya, en un receso de un pleno, en octubre pasado.

Laalcaldia de Pamplona, en vilo

Enrigue Maya afirma que “la mayoria social” le ha puesto a él como el mas votado para el puesto

Zapatero si ofrecio aETA
un organo Navarra-Euskadi

El Gobierno de Rodriguez Zapate-
ro (PSOE) ofrecié a ETA durante
las negociaciones con los terroris-
tasla creacién de un érgano co-
mun para Euskadiy Navarra, la le-
galizacién de Batasuna, no dete-
ner a etarras, liberar a De Juana
Chaosy aotros presos enfermos, y
acabar conladoctrina Parot.

Asi lo confirman las actas de ETA, después de que la
Audiencia Nacional haya levantado el secreto de sumario
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El BCE avisa deriesgos para la estabilidad
financiera si persiste la ralentizacion

Cree “probable” que suban los costes de financiacion en la deuda soberana

El vicepresidente del
Banco Central Europeo,
Luis de Guindos,
presentoé ayer el informe
anual de la entidad

La institucion alerta
de que una transicion
energética abrupta
afectaria al sistema
financiero

SALVADOR ARROYO
Bruselas

Un crecimiento débil, prolongado
en el tiempo, llegaria a poner en
riesgolaestabilidad financierade
lazona euro. Ese es el mensaje de
alerta que ha lanzado este miér-
coles el vicepresidente del Banco
Central Europeo (BCE), Luis De
Guindos, en la presentacion del
informe sobre estabilidad finan-
cieradelainstitucion, en el que se
plantea que la incertidumbre so-
bre las perspectivas de creci-
miento mundial ha contribuido
yaagenerar "brotes de alta volati-
lidad" en los mercados y que un
crecimiento atin mas débil que el
esperado unido auna escaladade
las tensiones comerciales podria
desencadenar nuevas caidas en
los precios delos activos.

"Si se materializaran los ries-
gos ala baja para el crecimiento,
los riesgos para la estabilidad fi-
nanciera se incrementarian”, ha
planteado De Guindos. Entre
otros factores, porque "es proba-
ble" que aumenten los costes de
financiacion de la deuda sobera-
na de paises mas vulnerables "lo
que podria desenterrar los pro-
blemas de sostenibilidad de la
deuda. Ademas del alto nivel de
deuday los grandes déficits fisca-
les, algunos paises podrian en-
frentar riesgos de reinversion si
los participantes del mercado
reevaluaran el riesgo soberano.

El BCE prevé que la rentabili-
dad bancaria se mantenga baja
en la zona del euro. Las estima-
ciones apuntan a un retorno so-
bre el capital agregado de alrede-

Elvicepresidente del BCE, Luis de Guindos, ayer en rueda de prensaen Francfort.

dor del 6% en los préximos dos o
tres afos. Una gran parte de los
bancos de la zona del euro no po-
dra cumplir con los rendimientos
esperados requeridos por los in-
versores (de alrededor del 8-10%).
Con todo, el informe del principal
banco emisor del euro, insiste en
que entrelos diecinueve que com-
parten moneda, "la suficiencia de
capital de los bancos sigue siendo
sélida". Tendrian capacidad de
resistencia.

Aunque también se subraya
que cualquier cambio en la pers-
pectiva de la calificacién "podria
generar mayores costos de finan-
ciacién a medio plazo para los
bancos. Para volver ala rentabili-
dad sostenible, los bancos deben
enfrentar una serie de desafios
estructurales, como la baja efi-
ciencia en los costos, la limitada

diversificacidn de los ingresos y
el alto nivel de activos heredados
en algunos paises". Este ultimo
informe sobre estabilidad finan-
ciera analiza los desafios deriva-
dos del cambio climético, tanto

Calvifio: “No se puede ahorrar
sino se llega a fin de mes”

El Banco de Espaiia pedia a los espafioles, en su informe anual
presentado ayer, ser "'mas cautelosos” alahora de endeudarse. En
elinforme, se recordaba que la tasa de ahorro de las familias esta
en sunivel mas bajo de la historia. A ello contestd ayer la ministra
de Economia, Nadia Calvifio, compartiendo el diagnéstico del or-
ganismo, pero destacando que lo que se pide es dificil ya que "si
una familia no puede llegar a fin de mes, no puede ahorrar". Por
ello, cree que es "indudable” que se tiene que ir recuperando la
rentadisponible delas familias para poder conseguir ese ahorroy
sefialélaimportanciade medidas comolasubidadelas pensiones

oelaumento del salario minimo interprofesional (SMI).

en lo que se refiere a la mediciéon
de los riesgos de sus efectos fisi-
cos como de los riesgos que exis-
ten en el proceso de transicion.
"Las instituciones financieras
pueden verse negativamente

EFE

afectadas por una transicion
abrupta a una economia baja en
carbono", indicé.

La prima de Italia, en los 300
Por otra parte, Luis de Guindos
advirti6 concretamente que Italia
debe obedecer las normas presu-
puestarias de la UE o asumir cos-
tes de endeudamiento mas altos
que podrian perjudicar mas su
economia. El aviso llega después
de que el interés del bono italiano
haya subido drasticamente esta
semana, hasta el 2,8%, ante el re-
surgimiento de las tensiones en-
tre Roma y la Comisién Europea,
y su prima de riesgo hasta los 300
puntos basicos. "El mensaje es
muy, muy claro: cuandolas tensio-
nes disminuyen, los diferenciales
se estrechan", sentencio el exmi-
nistro de Economia espafiol.

UGT pide al Gobierno que
evite despidos en Renault

Nissan, el aliado del
fabricante galo, ve con
buenos ojos el integrarse
con el conglomerado

de Fiat Chrysler

J.M.C. Madrid

Uno de los sindicatos con mayor
representacion de la firma en Es-
pafia, UGT, ha exigido al Gobierno
presidido por Pedro Sanchez que
haga "una defensa cerrada” de los
intereses delos mas de 40.000 tra-
bajadores espafioles de las empre-
sas constructoras, la industria au-
xiliar, los concesionarios y los dis-
tribuidores de la firma que

puedan verse afectados por medi-
das de ajuste si Renault se fusiona
con Fiat Chrysler. La llamada del
sindicato llega pocas horas des-
pués de que el ministro de Econo-
mia de Francia instara a su Go-
bierno a evitar despidos en las
plantas que Renault tiene distri-
buidas por ese pais.

Por eso, UGT ha pedido al Go-
bierno que priorice "el empleo
nacional"y que se implique de

forma efectiva en la defensa de
las plantillas potencialmente
afectadas por este proceso, espe-
cialmente las ubicadas en Casti-
llay Le6n (donde Renault tiene
dos plantas) y Sevilla.

El ministro francés de Finan-
zas, Bruno Le Maire, aseguré el
martes que pedird determinadas
garantias para respaldar un
eventual acuerdo, con el que re-
duciria su participacién en Re-
nault del15% aun 7,5% en la firma
resultante.

Fusion con Fiat Chrysler

Por otra parte, el fabricante japo-
nés de automéviles Nissan, que ya
forma parte del conglomerado de
Renault y Mitsubishi, apunté que

"no se opone"” a esta fusién con Fiat
Chrysler. Precisamente ayer se re-
unieron los lideres de esta alianza
automovilistica, en uno de los en-
cuentros periddicos que mantie-
nen,donde valoraron laoperacion.
Desde Nissan subrayan que ain
existen muchos detalles que de-
ben "serresueltos” antes de que
concreten su opinién sobre la inte-
gracion.

Desde que se anuncié la opera-
cién, el pasado lunes, las acciones
de Renault han repuntado un 14%,
sobre todo ese primer diaen el que
lacompaiiia confirmé suintencion
de fusionarse con Fiat Chrysler.
Los titulos de ese conglomerado
han avanzado de formamasmode-
rada con unasubida del 5%.



Diario de Navarra Jueves, 30 de mayo de 2019

ECONOMIA/TRABAJO 11

Huawei admite una caida inicial del

El presidente de la
compaiia en Europa
asegura, no obstante, que
“ya se han recuperado”

La tecnoldgica china
avanza que participara
en el despliegue del 56
de Vodafone en Espana
este verano

EDURNE MARTINEZ
Madrid

En un mundo tan globalizado, to-
do esta conectado. Sobre todo en
empresas que se dedican precisa-
mente alas comunicaciones. Hua-
wei ha conseguido el segundo
puesto en el ranking de venta de
méviles en Espafia, pero ahora mi-
ra con miedo las cifras de negocio
después de que el presidente Do-
nald Trump decidiera prohibir a
las empresas estadounidenses la
compradetecnologiadelacompa-
fifa china por haber espiado sus
comunicaciones (aunque no lo ha
demostrado atin).

La guerra comercial entre
EEUUyChinapuede asi expandir-
se por todos los paises donde Hua-
wei tiene mercado, y uno de los
mas importantes es Espafia. La
empresa, que cuenta con 1.200
empleados en nuestro pais, quiso
transmitir ayer un mensaje de
"tranquilidad total" a través del
maximo responsable del area de
Consumo en Espafia, Pablo Wang,
durante la presentacion de su tec-
nologia 5G: "Queremos agradecer
la confianza a nuestros consumi-
doresy asegurarles que todas las
apps estan funcionando perfecta-
mente". Wang sentencié: "Lleva-
mos en Europa 18 afios y vamos a
estar aqui por muchos aflos mas".

A pesar del optimismo, la caida
de ventas era evidente después de
que la decisién de Trump se hicie-
ra publica. "Era imposible que no
tuviera una repercusion en los
consumidores”, reconocié Wang,
Lanoticia se conoci6 el pasado do-
mingo 19 de mayo y la compaiiia
sufrié un descenso "muy fuerte"”
en las ventas los dos dias siguien-
tes "de entre un 25% y un 30%".
Huawei quiso calmar los &nimos
anunciando que a finales de la se-

- v
HUAWEI

El primer ejecutivo de Huawei Espaiia, Tony Jin Yong, ayer en Madrid. ere

mana pasada ya empezaron a re-
portar subidas y que los promoto-
res de sus distribuidoras de mévi-
lesleshan confirmado que “hanre-
cuperado la cuota de venta" de
principios de mes. "Los usuarios
han entendido que los productos

La compania apela a la justicia para
gue declare el veto inconstitucional

Huawei considera que el Gobierno de EE UU no tiene ninguna
prueba que justifique las medidas que ha tomado contra su firma.
Por esarazodn, decidié plantar batallay apelaralos tribunales esta-
dounidenses, con la esperanza de que declaren inconstitucional la
Seccién 889 del Acta de Autorizacion de la Defensa Nacional, que
impide alamultinacional operar en territorio americano. "Los po-
liticos estan utilizando la fuerza de una nacién para dafiar a una
empresa privada”, acusé Song Liuping, consejero legal jefe de la
tecnolédgica en una rueda de prensa en el cuartel general de Hua-
wei en Shenzhen. "Atenta contra la libertad de eleccién de los con-
sumidoresy delas empresas americanas", aseguro.

existentes no van a tener ningin
problema”, explicé el responsable
de Consumo.

La compaiiia no especifica qué
cantidad de smartphones se co-
rresponden con ese 30% de caida,
pero por las cifras publicadas este

mismo miércoles por la consulto-
ra Gartner, se puede suponer que
se trata de una cantidad impor-
tante. En su informe revelan que
laventade méviles dela firma cre-
cié un 44,5% en el primer trimes-
tre hasta alcanzar los 58,4 millo-
nesdeunidades entodoel mundo.
Asi, su cuota de mercado alcanzé
el 15,7%, tocando con los dedos al
lider global, la coreana Samsungy
sul9,2%.

Sin impacto en el 5G
Portanto,todoapuntaaqueelma-
yor impacto del veto de Trump se
ha dado en el sector de los mdvi-
les. Pero Huawei no es solo mévi-
les. De hecho, su mayor potencial
es la tecnologia 5G. Los expertos
sefialan a que el avanzado desa-
rrollo de esta es la verdadera ra-
z6n por la que el presidente esta-
dounidense ha puestos sus ojos
enlacompaifiachina."Loshechos
deben ser verificados por lo que
no podemos aceptar que nos di-
gan que no somos seguros sin dis-
cusiones técnicas", aclaré el CEO
de Huawei en Espafa, Tony Jin
Yong, en referencia al conflicto in-
ternacional.

Confianen quefinalmentelare-
percusion no llegue a mas y recor-
daron que la compaiiia tiene mas
de 40 contratos comerciales rela-
cionados con el 5G y que ninguno
deellos se ha cancelado. De hecho,
el consejero delegado sefal6 que
"muy recientemente"” el operador
holandés KPN ha seleccionado a
Huawei para el despliegue de su
red delanuevatecnologia mévil.

Y es que la empresa tiene esta-
blecido "desde hace mucho tiem-
po" un plan de continuidad del 5G
que les permite ser considerados
"el mejor proveedor” de esta tec-
nologia por parte de empresasy
gobiernos. Asi, Jin Yong confirmé
que la empresa "participara en el
despliegue del 5G de Vodafone es-
te verano" que se llevara a cabo en
nuestro pais.

Algo que quedaba en el aire
después de que la operadora deci-
diera prescindir de Huawei en es-
te proceso en Reino Unido. En ju-
lio de 2018 ya se realizé su desplie-
gue precomercial en seis
ciudades espafiolas (Madrid, Bar-
celona, Sevilla, Malaga, Bilbao y
Valencia). En ellas sera donde la
operadora encienda primero su
red comercial de 5G.

Pozuelo, el paraiso economico
espaiol:rentaelevaday poco paro

Nijar y Linares, dos
localidades andaluzas,
son la cruz de la moneda
de estos indicadores

J.A.BRAVO
Madrid

Si hubiera que definir el paraiso
econémico de Espaifia, al menos
con los principales parametros
macroeconémicos, habria que
mirar al centro del pais. Pozuelo
de Alarcén, practicamente pega-
daaMadrid, se haconsolidado co-
mo lalocalidad con mayor nivel
de renta neta, con 25.957 euros
anuales de media por habitante,y
también la segunda menor tasa

de paro, solo el 6,4%.

Los datos corresponden a un
nuevo informe del INE llamado
Indicadores urbanos, donde se
analizan los datos de 2018 de 405
municipios mayores de 20.000
habitantes. Y entre ellos el podio
de los més ricos, segun los ingre-
sos de sus habitantes, esta enla
Comunidad de Madrid, con Boa-
dilla del Monte (19.702 euros) y
LasRozas (19.340). Lacuartaesla
barcelonesa San Cugat del Valles
(19.151), dentro de un ‘top 10’ don-

de solo las vascas Getxo (18.599) y
San Sebastian (17.203) rompen el
claro dominio madrilefio.

En el otro extremo, las cinco lo-
calidades con menos renta son
andaluzas, encabezadas porla al-
meriense Nijar (6.253 euros ) y la
sevillana Los Palacios (6.550). Y
entre las diez con ingresos me-
dios més bajos, solo la murciana
Mazarrén (7.056) no es de esa co-
munidad.

También predomina el origen
andaluz en los municipios con
mas desempleo, copando los cin-
co primeros: la mayor tasa la su-
fren Linares (32,8%)y LaLineade
la Concepcion (29,9%). Por con-
tra, las que tienen menos paro —
aparte de Pozuelo—son Sant Cu-
gat (6,2%) y Las Rozas (7,2%).

El tiron de
las hipotecas
fijas eleva
los intereses
de la banca

® Para el conjunto de las
hipotecas constituidas,

el tipo de interés medio es
del 2,62% (un 0,1% superior
al de marzo de 2018)

J.M. CAMARERO Madrid

Labusqueda de una cuota hi-
potecaria estable ante el temor
de que suban los tipos de inte-
rés en el futuro esta derivando
enunincremento del preciode
esos préstamos por parte de
losbancos. A pesardequenose
vislumbraun cambio enla poli-
tica monetaria del Banco Cen-
tral Europeo (BCE) paraelevar
el precio del dinero a corto pla-
zo, las entidades han incre-
mentado el coste de las hipote-
cas fijas aprovechando la ma-
yor demanda de los clientes.

Hasta marzo, si se contrata-
ba ese producto se asumia un
interés medio del 3,11%, 1o que
supone un avance de 1,6 puntos
porcentuales con respecto al
mismo mes del afio anterior.
Porel contrario, el preciodelas
variables (las que van ligadas
habitualmente al euribor) vol-
vieron a descender: cayeron
hasta el 2,34%,casi tres puntos
porcentuales menos que 12
meses antes, seguin el INE. Pa-
ra el conjunto de las hipotecas
constituidas, el tipo de interés
medio es del 2,62% (un 0,1% su-
perior al de marzo de 2018).

Esta circunstancia se pro-
duce precisamente cuando el
42%delas concesiones de hipo-
tecas fueron a tipo estable,
frente al 58% restante, a tipo va-
riable. Supone todo un récord
en el mercado espafiol, habi-
tuado a las cuotas que cambia-
ban en funcién de la evolucién
delostipos deinterés. Esaesla
tendencia que histéricamente
se sigue en la banca europea
donde las hipotecas fijas son el
gruesodel sector.

El euribor cae al -0,12%
Ante la expectativa de que los
tipos del BCE suban, las entida-
des han potenciado esta moda-
lidad de créditos. Y muchos
clientes han preferido pagar
mas cada mes a cambio de evi-
tar desagradables sorpresas
que no terminan de llegar a pe-
sar de los malos augurios.

Sin embargo, el euribor esta
cayendo en mayo y regresando
hacia los minimos que marcé
en febrero del afio pasado.
Cuando apenas restan tres jor-
nadas para que finalice este
mes, el indicador hipotecario
se encuentra en el -0,12%, fren-
teal-0,11% de abril.

Ademas, havueltoaaumen-
tarel plazomediodelosnuevos
préstamos hasta los 24 afios.
También lohahecholacuantia
que piden los futuros hipoteca-
dos al situarse en los 125.341
euros poroperacion, casiun4%
mas que en el mismo mes del
afio anterior. Este avance en el
importe se debe al incremento
delos precios inmobiliariosy a
lanecesidad de mas financia-
cién paracompletarlacompra.
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Ruth Goiii (Cs):
“La pelota esta
en el tejado de
Pedro Sanchez”

® “;Quiere gobernar con los
nacionalistas y Bildu, con
ambos, o0 va a permitir

un gobierno de
constitucionalistas”, indica

Europa Press. Madrid

La portavoz adjunta de Ciuda-
danos en el Senado, la navarra
Ruth Goiii, advirti6 ayer sobre
la posicién del PNV en distin-
tos asuntos que estan en nego-
ciaciény que se cruzan conlos
apoyos que necesitard Pedro
Sénchez para su investidura
como presidente del Gobierno
central. En concreto, el Go-
bierno de Navarra, en el que el
PSN puede entrar junto a for-
maciones nacionalistas o de-
jar que lo encabece Navarra
Suma, que gano las eleccio-
nes. “Lapelota esta en el tejado
de Sanchez: ; quiere gobernar
con los nacionalistas y Bildu,
con ambos, 0 va a permitir un
gobierno de constitucionalis-
tas?”, indicé Goii, quien fue
elegida dentro de la candidatu-
rade Navarra Suma.

Goiii censuré ademas que
laMesadel Senado hayaretra-
sado a hoy la decisién de sus-
pender al senador de ERC en
prisién preventiva Raiil Ro-
meva. “Cruz y Sdnchez ma-
rean la perdiz a sabiendas”.

CC 00 pide que no haya “vetos”
para conformar un gobierno
“progresistay de izquierdas”

El sindicato presentd
ayer las diez medidas
gue deberia abordar
“prioritariamente”

el proximo Ejecutivo

C.L.Pamplona

Laejecutiva de CC OO en Navarra
al completo comparecio ayer ante
los medios de comunicacién para
proponer las diez medidas que, a
su juicio, el préximo Gobierno de
Navarra deberia abordar “de for-
ma prioritaria”. En un momento
“social y politicamente importan-
tisimo para la Comunidad foral”,
elsecretario general del sindicato,
Chechu Rodriguez, evité pronun-
ciarse sobre los posibles pactos
para conformar el nuevo Ejecuti-
vo, pero sefialé que el resultado
electoral en Navarra posibilitaba
“un gobierno progresistay de iz-
quierdas transversal en lo identi-
tario”, pero que, sobre todo, debe-
ria anteponer “la agenda social
por delante de otras politicas”.
Rodriguez, que se presenté
junto al resto de la direccion del
sindicato en Navarra para dar so-
lemnidad a la propuesta, insistié
en no mostrar publicamente sus

preferencias politicas cuando fue
preguntado por un hipotético go-
bierno presidido porlacandidata
socialista, Maria Chivite: “Cada
uno tenemos nuestras priorida-
des, pero la conformacién del go-
bierno corresponde a una discu-
sién que deben mantener los par-
tidos con mayores opciones para
gobernary que se tendran que
poner de acuerdo”.

Tras reconocer que a los sindi-
catos no les gusta que los politicos
entren en el terreno de lo laboral y
que, por tanto, entendia que los
sindicatos tampoco deberian
aventurarse en el debate politico,
reiteré que el resultadodelaselec-
ciones del domingo “favorecen la
formacién de un gobierno progre-
sistaydeizquierdas”. El secretario
general de CC OO en Navarra no
quiso aclarar si con su referencia
por un ejecutivo “transversal en lo
identitario” incluia a EH Bilduy se
limit6 a destacar que la ciudada-
nia habia votado “plural” y que no
habia “mayorias claras”.

Cuando se le inquiri6 por la ne-
gativacruzadaentre PSNy EH Bil-
du para negociar el préximo go-
bierno, Rodriguez manifest6 que
“los vetos sobrarian en un mo-
mento en el que Navarra tiene un
reparto del voto tan plural”. “Hay

que tener apertura de mirasy de
debate”, zanjé. Y enrelacion con el
rechazo de EH Bildu a un hipotéti-
co Plan de Empleo, una de las diez
medidas propuestas para el proxi-
mo Ejecutivo, el maximo respon-
sable de CC OO en Navarra sefialo
que el sindicato seguiria insistien-
do en reclamarlo indistintamente
de la composicién del nuevo Go-
bierno de Navarra.

Decalogo de prioridades

Fue el secretario de Politicas So-
ciales y Publicas, Javier Barinaga,
elencargadodedesgranarlasdiez
medidas que, segin CC OO, debe-
rian serlaprioridad del nuevo Eje-
cutivo. Estas abarcan sugerencias
como un “pacto porlacalidad en el
empleo” para bonificar a las em-
presas con menor temporalidad,
el aumento de la tributacién sobre
el capital y los salarios més eleva-
dos, el “fortalecimiento” de la ren-
ta garantizada, el impulso a un
parque publico de viviendas, la eli-
minacién de la temporalidad en el
empleo publico, el impulso a la fi-
gura del delegado territorial de
prevencioén laboral, la lucha con-
tralas brechas de género, la crea-
cién de una banca publico o el au-
mento de las inversiones para me-
jorarlos servicios publicos.

El Gobierno:
“Navarraes
progresista
y plural”

o La portavoz Maria
Solana asegura que “se
havalorado una opcién
que haliderado el cambio,
como es Geroa Bai”

Europa Press. Pamplona

La portavoz del Gobierno de
Navarra, Maria Solana, ma-
nifest6 ayer que, en las elec-
ciones del pasado domingo,
“la ciudadania ha preferido
opciones de progreso y de iz-
quierdas”. “Ha quedado en
evidencia que Navarra es
mayoritariamente progre-
sistay plural. El Gobierno de
Navarra, el del cambio, con-
sidera que Navarra ha habla-
do en el sentido de avanzar
en una politica de progresoy
plural y no en un retroceso
como algunas formaciones
pudieran pretender”, expuso
en larueda de prensa tras la
sesion de gobierno.

Preguntada por el hecho
de que el cuatripartito no ha-
ya conseguido revalidar su
mayoriade hace cuatro afios,
la portavoz indicé que “se ha
valorado una opcién que ha
liderado el cambio como es
Geroa Bai sumandole mas
votos, una opcién que ha sido
la cabeza visible del Gobier-
no del cambio”.
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“€stamosg con el
deporte y La cultura
de Navarra™

* Mas de 200 agociaciones
Geneficiadasg

* Mag de 500.000 euros en
Ayudag Publicitariag

CONVOCATORIA

DE AYUDAS
PUBLICITARIAS

Ayudas en bolsas publicitarias para actividades
deportwas y culturales.

2° CONVOCATORIA 2019

Unicamente podran presentar sus solicitudes las asociaciones o entidades que
promuaven este tipo de actividades deportivas y culturales.

El plazo para presentar las solicitudes finaliza ! 12 de junio.
Mo se admitirdn todas aquellas solicitudes presentadas fuera de plazo.

Todas solicitudes deberan incluir;

1. Nombre de la asociacién o Entidad interesada y nimero de socios

2. Nombre y apellidos del representante de la misma

3. Razdn, domicilio social y teléfono de contacto

4. Breve descripcion del acto del que se pretende el patrocinio e informe sobre:
- Fecha y lugar de realizacidn de la actividad
- Presupuesto total de la misma

Rellena y envia tu formulario de solicitud en

bit.ly/AYUDASDNMAYO
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Pamplona, la tercera area urbana
de Espaina con mayor renta media

Sus 13.948 euros de
renta anual por vecino
en 2016 sélo los
mejoraron San
Sebastian y Madrid

La influencia de la capital
navarra sobre su entorno
es muy superior a la de
otras ciudades de similar
tamano, segun el INE

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Lalista de municipios con la ma-
yor renta media por habitante de
Espafiala lidera el madrilefio Po-
zuelo de Alarcén, con una renta
anual de 25.957 euros. Hay que
bajar hasta la posicién niimero 31
para encontrar a Pamplona, el
mejor clasificado de los navarros
con 14.182 euros. Le siguen el Va-
lle de Egiiés, que con 14.174 euros
ocupa el puesto 32, y Barafidin,
con 13.352 euros y en la posicién
numero 42. Sin embargo, la capi-
tal navarra puede presumir de
contar con algunos de los mejores
indicadores socioeconémicos de
Espaila que la sitian como unade
las mejores para vivir. A los habi-
tuales estudios sobre la renta de
los municipios, el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) aport6
ayer un dato mas: el de las Areas
Urbanas Funcionales (AUF) que
se caracterizan por incorporar a
las capitales a aquellos pueblos en
los que al menos un 15% de su po-
blacién trabaja en ellas.

EIINE identifica en su publica-
cién un total de 70 agrupaciones
de municipios. La AUF de Pam-
plona agrupa a una poblacion re-
sidente de 384.822 personas
(186.957 hombres y 197.865 mu-
jeres)y a49 municipios y ocupa
la tercera posicion en ese ran-
king. Una notable clasificacién
que pone de manifiesto la in-
fluencia que Pamplona ejerce so-
bre su entorno, muy superior ala
de otras ciudades de tamafio me-
dioy préxima a la de grandes co-
nurbaciones como Madrid.

El area urbana que engloba la
capital navarra ocupa una super-
ficie de 1.690 kilémetros cuadra-
dos. Lalinea longitudinal que di-
buja sobre el mapa se extiende
desde Urdax a Larragay abarca
en los extremos a las localidades

Area Urbana Funcional

Zugarramurdi
de Pamplona - Urdax
1: Berriozar
2: Ansodin
3:Villava
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5:Huarte Baztan
6: Orkoien
7. Baranain
8: Zizur Mayor
9: Legarda
10: Uterga
11: Muruzabal
]ZZAdiéS Ultzama
13: Ucar etz
14: Biurrun - Olcoz 4
15: Beridin Juslapefia —_Atez AnUe ;
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Mendigorria KA

Larraga Obanos

comprendidas entre Echarri y Li-
zodin-Arriasgoiti.

Segun el INE, la renta media
anual delos vecinos residentes en
esadreasesitud en el afio 2016 (il-
timo ejercicio con datos disponi-
bles) en los 13.948 euros, s6lo por
debajo dela de San Sebastian, que
ocupa la primera posicién en ese
ranking con 15.401 euros, y Ma-
drid, con13.948 euros. De esta for-
ma, el drea urbana de Pamplona
supera en renta a la de otras mu-
chas ciudades que también pre-
sentan positivos indicadores so-
cioeconémicos como Barcelona o
Irdn y estd a afios luz de las peor
clasificadas: Torrevieja, con 7.276
euros, Marbella, con 8.236 euros,
yElche, con 8.363 euros.

Paro y actividad

Sienlugardelarentaanualmedia
por vecino se analiza la renta
anual de los hogares, Pamplona,
con 36.392 euros, escala hastala
segunda posicién quedandose
Unicamente por detras de Madrid

Unzuek Tiebas -
forbe

Enériz

Muruarte
de Reta

' Pamplona
CLAVES

H ;Qué es un Area Ur-
bana Funcional? Es una
agrupacién de municipios
entorno ala ciudad vin-
culados con ella por razo-
nes laborales. En Espafia
existen un total de 70.

H ;Qué poblacién com-
prende la de Pamplona?
Agrupa a una poblacion
de 384.822 personasy 49
municipios.

El;Qué arealideraen
Espaia el nivel de Ren-
ta? EL AUF de San Sebas-
tian. En 2016 -ultimo ejer-
cicio con datos- larenta
anual por vecino era alli
de 15.401 euros. La se-
gunda posicidén fue para
Madrid, con 13.948 euros,
y la tercera para Pamplo-
na, con 13.636 euros.

(37944 euros), y superando a San
Sebastian (36.309 euros).

Pero para entender por qué la
capital navarra es una de las me-
jores areas urbanas de Espafia
para vivir es preciso analizar al-
gunos de sus principales indica-
dores socioeconémicos. En 2018,
con una tasa de desempleo del
10,10%, su area de influencia no
destacaba en los indicadores mu-
nicipales de paro aunque mejoré
el 11,47% de paro con el que Pam-
plona cerr6 en solitario el afio.
Los mejor clasificados fueron
San Cugat del Vallés (con un 6,2%
de tasa de paro), Pozuelo de Alar-
c6n (6,4%) y Las Rozas (7,2%). Sin
embargo, la evolucién que ha ex-
perimentado Pamplona en los tl-
timos afios ha sido muy positiva
habiendoreducidodesde 2013 en
casi ocho puntos su tasa de paro.
La proporcién de ocupados de
entre 20y 64 afios sobre la pobla-
cién activa de su drea urbana
también ha mejorado en idéntica
proporcion situdndose el pasado
ejercicio en el 90,02%.

Menos positiva ha sido la evolu-
cién de la tasa de actividad que no
harecuperado todavia el nivel de
2011 cuando se situaba en el
61,46%. 2018 se cerrd con una tasa
del 59,02%. También ha bajado la
proporcion de empleados en el
sector industrial. En 2010 supera-
bael 21%, pero ese afio empez6 una
caidaquetodavianosehafrenado.
En 2017, dltimo ejercicio con datos
disponibles, se situd en el 18,64 %.
Por el contrario, los servicios no
dejan de ganar empleados y ya su-
ponen cercadel 75%. En el area ur-
bana de Pamplona la edad media
de su poblacién es de 42 afios, la
poblacién activa supera el 65% yla
extranjeranollega al 9% del total.

Lapublicacién del INE se deri-
va del proyecto europeo Urban
Audit, que recoge informacién
sobre las condiciones de vida en
las ciudades de la Unién Euro-
peay los paises candidatos. Se
trata de un proyecto puesto en
marcha a finales de los 90 por la
Direccién General de Politica
Regional y Urbana, coordinado
por Eurostat y desarrollado por
las Oficinas de Estadistica de es-
tados participantes. Lo que se
pretende es recopilar y publicar
datos estadisticos comparables
de contenido socioeconémico
para conocer y medir la calidad
de vida de un determinado nu-
mero de areas territoriales rela-
cionadas con el &mbito urbano.

Bodegas
Camilo Castilla
superael
concurso de
acreedores

® [.a empresa corellana
también hallegado aun
acuerdo con la Hacienda
Foral para regularizar

la deuda pendiente

Efe. Pamplona

Bodegas Camilo Castilla
anuncio ayer a través de un
comunicado que habia supe-
rado el concurso de acreedo-
res en el que se encontraba
desde 2017. Asimismo, tam-
bién comunicé que habia lle-
gado a un acuerdo con la Ha-
cienda Tributaria de Navarra
para regularizar la deuda
pendiente a 31 de diciembre
de 2018. La empresa, ubicada
en Corella, informé que el
concurso de acreedores estu-
vo motivado por la crisis eco-
némica global y la que sufrié
el propio sector vitivinicola.
Esta nueva situacion, afia-
di6é labodega en el comunica-
do, permitira dar “un nuevo
impulso” a su viabilidad con
ellanzamiento al mercado de
nuevos productos, entre
ellos, “el vermut Goyay el re-
lanzamiento de su vino dulce
de moscatel, Goya”. Ademas
la empresa detalld que el
acuerdo con la Hacienda Tri-
butaria de Navarra cancela-
baladeuda através de un pa-
go yarealizado del 50% de la
mismay con el aplazamiento
garantizado de la cantidad
restante. Bodegas Camilo
Castilla, fundada en 1856 y
dedicada a la elaboracion de
vinos dulces de Moscatel y vi-
nos con D.O. Navarra, es una
de las bodegas mas antiguas
delaubicadas en Navarra.

Colaboracidn con Corella
La empresa, que estuvo dirigi-
dahasta 2012 porla actual pre-
sidenta del PP en Navarra, Ana
Beltran, y cuya familia habia
adquirido un paquete de accio-
nes en 1987, solicito el concur-
so en el Juzgado de lo Mercan-
til niimero 1 de Pamplona tras
registrar pérdidas desde 2013.
Bodegas Camilo Castilla ha
destacado alolargo de su his-
toria por su dilatada y extensa
colaboracion con el Ayunta-
miento de Corella en todo tipo
de eventos y en la promocion
delvinode Navarra.

Los aprendices de VW reciben
un curso de seguridad vial

DN Pamplona

La actual promocién de apren-
dices de Volkswagen Academy,
donde se desarrolla el progra-
ma de especializacién de FP
dual de Volkswagen Navarra,
participé este fin de semana en
la escuela de conduccién Volks-
wagen Driving Experience. Los
aprendices que asistieron al
evento fueron Daniel Jimenez

Milagro, Daniel de la Victoria
Diaz, Julen Olivares Echeverria,
Mikel Leiva Gamez, Manuel
Lamberto Vidal, Julen Claveria
Olite, Unai Gil Salvet, Ivan Gar-
cia Diaz, Iker Garcés Catenay
Andoni Hernaez Sanz, quienes
estuvieron acompafiados por
Julio Zurbano Fuertes (gerente
de Revisién Final), Beatriz Vi-
ves Hustedt (Produccién) y Mi-
guel Erro Domene (Logistica).

N
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T-Cross ™

Los aprendices de VW Navarliférposan'jun;co auno delos T-Cross fabricados én Landaben. DN
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Laplanta de-lve-co donde trabajabal la jer fallecida.

La Fiscalia investiga el suicidio de una
mujer tras difundirse videos sexuales

La pena por compartir
esos videos puede
acarrear penas de hasta
un aino de carcel

Se trataba de cinco
videos de contenido
intimo que se difundieron
en su empresa

EFE. Madrid

La Fiscalia de Criminalidad Infor-
matica ha pedido ala Policia un in-
forme sobre las circunstancias
que rodearon el suicidio de una

trabajadora de Iveco después de
que sus compafieros compartie-
ran varios videos sexuales, unos
hechos que podrian acarrear a los
autores penas de hasta un afio de
carcel. De hecho, la Policia ya esta
investigando la autoria, difusién y
reenvio de estas grabaciones, que
llevaron a Verénica, de 32 afos, a
quitarse la vida el pasado sabado,
altiempo que la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos también
ha abierto de oficio una actuacién
ante “la posible difusién sin con-
sentimiento” delasimagenes.

La victima, que tenia dos hijos,
trabajaba en la planta que la em-
presa de camiones (con unos
2.500 empleados) tiene en la loca-

Orquesta Sinfonica de Navarra
Nafarroako Orkestra Sinfonikoa

Orfeon Pamplonés

Maiatzak 30, 31 Mayo 2019 / 20h
Pamplona, Auditorio Baluarte

-14

Manuel Hernandez-Silva, director
Mari Paz Arizkun, direccion del'coro

Johannes Brahms
Obertura para un festival
académico, opus 80 [10 mi
Waldnesnacht opus 62 nu
para coro a capella [ 6 mi

Schicksalslied, opus 54,
para.coro y orquesta [ 18 min ]

Ludwig van Beethoven
Sinfoenia ndm.5, en Do menor,
opus 67 [31min]

| |

Somstruyendo/Eraikitzen

TEMPORADADE ABONO
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lidad madrilefia de San Fernando
de Henares.Alli, 150 empleados se
concentraron ayer en repulsa por
lamuerte delamujer durante mas
de 10 minutos, una convocatoria
que ha finalizado con un aplauso
para ella. “No hay derecho”, ha di-
cho alos medios con indignacién
una de sus compaifieras justo an-
tesdefichar.

Otro grupo de la plantilla, casi
todos hombres, remitié un comu-
nicado para explicar que la mayo-
ria de trabajadores “mostraron su
disconformidad en relacién alo
que estaba sucediendo”, porlo que
han exigido que no se generalice
una conducta con la que han mos-
trado su “absoluta desaprobacién”

y que se busque a los responsa-
bles.

E1 Cédigo Penal castiga con en-
tre tres meses y un afio de cércel la
difusién de imagenes privadas sin
autorizacion de la persona afecta-
da cuando se viole gravemente su
intimidad y aunque la victima die-
ra en su dia su consentimiento ala
grabacién.

Fuentes cercanas al caso infor-
maron de que se trata de un total
de cinco grabaciones de contenido
intimo y cuya propagacion empe-
z6 desde “dentro de la propia em-
presa”. Seguin explic6 CGT Ivecoel
miércoles, cuando se conocié la
noticia, los videos fueron graba-
dos hace cinco afios y, al ser com-

partidos entre los compafieros, la
afectada se dirigié a Recursos Hu-
manos de la empresa para expli-
car la situacion; este departamen-
to le aconsejé denunciar los he-
chospero ellarehusé hacerlo.

La ausencia de denuncia es lo
que motiva que el Juzgado de Ins-
truccién nimero 5 de Alcala de
Henares, sobre el que ha recaido
el caso, se limite a investigar tan
sololoreferente al suicidio.

Quien si denunciara a Iveco, en
este caso ante Inspeccién de Tra-
bajo, es CCOO al considerar que
no activé el protocolo de acoso se-
xual en el caso de Verdnica cuan-
do, en su opinioén, se trata de un ac-
cidentelaboral. El sindicato hare-
velado que la empresa respondi6
que se trataba “de un asunto per-
sonal y no de &mbito laboral”, por
lo que no tomé medidas, con lo
que, a juicio de CCOO, incumplié
sus obligaciones de proteccién de
lasalud delatrabajadora que esta-
blecen la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y la Ley de
Igualdad.

Y es que los Protocolos de Pre-
vencion del Acoso Sexual en el tra-
bajo deben ser conocidos por to-
dos los empleados y han de con-
templar tanto medidas para
evitarlo como de intervencién en
el casode que se produzca, sin olvi-
dar que deben proteger la confi-
dencialidad de la victima, ha dicho
Encarna Abascal, Secretaria Téc-
nica de Prevencién de Riesgos La-
borales de CSIF. Paraeste sindica-
to, es necesario crear la figura del
Delegado Sindical en materia de
Igualdad, similar al de Prevencién
de Riesgos Laborales, que tienen
que estar preparados en estos te-
mas tan especificos.

Desde el Gobierno, la secreta-
ria de Estado de Igualdad, Soledad
Murillo, ha instado a “matizar el
concepto de suicidio”. “El entorno
ha tenido parte de responsabili-
dad, no digo que sea consciente”,
pero el cuerpo de la mujer “no es
unamascara, no es un lugar de en-
tretenimiento y curiosidad malsa-
na”,zanjo.

“Son imagenes privadas y robadas”

El director de
PantallasAmigas
recuerda que nadie
tiene derecho a difundir
esas grabaciones

EUROPA PRESS. Madrid

El director y fundador de Panta-
llasAmigas, Jorge Flores, sostie-
ne que hay que “tomar concien-
cia” como sociedad de que se
trata de “iméagenes privadasy

robadas” y que nadie tiene dere-
cho a compartirlasEel director
de PantallasAmigas destaca
que, ante los problemas relacio-
nados con imagenes intimas, es
necesario “contribuir como so-
ciedad, porque sila mayoria de
la poblacion no participa en esa
violacion de la intimidad, la vic-
tima no sufriria esa presién y ul-
traje”.

En este sentido, Flores apun-
ta que “silas personas no difun-
dieran esas imagenes, este delito

quedariainicamente en que una
o dos personas lo hubieran vis-
to”. “El hecho de que la gente ha-
ble sobre ellas o que se las reen-
vien y las vean, es el dafio princi-
pal que se estd haciendo.
Ademas se hace conscientemen-
te porque se trata de un ciclo que
puede ser infinito porque no se
sabe cuando van a reaparecer
esas imagenes”, subraya. “Por lo
tanto, sila gente no participase
en esas dinamicas, las victimas
no sufririan tanto”.

En esos duros momentos
en los que todo resulta

c1l, nos

Herencias y
€% Gestion

I
Déjate ayudar.

Aceptaciones de herencia, localizacion de
herederos, gestion de documentos nacional

e internacional, solicitud de pensiones de
viudedad, orfandad, ete.

F:-Ht A0S My Cerca.

En Pamplona, en la calle
Yanguas v Miranda o”1,

3'piso toficina &), T. 948 506 T11.
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LaFiscaliainvestigala difusién del .
video sexual que provoco un suicidio

-Una mujer se quitd la vida tras difundirse entre sus compafieros de trabajo una grabacién intima

MADRID— La fiscal de Sala de Crimi-
nalidad Informatica, Elvira Tejada,
pidi6 ayer a la Policia un informe
sobre las circunstancias que rodea-
ron €l suicidio de Verénica, la mujer
que se quito la vida el sidbado tras
difundirse entre sus compafieros de
trabajo un video suyo de contenido
intimo. Fuentes de la Fiscalia infor-
maron de que Tejada ordend la aper-
tura de diligencias informativas y
pidi6 este informe para determinar si
hay actuaciones que tengan relevan-
cia penal y puedan ser investigadas.
La Policia Nacional estd investigando
quién grabé y quiénes enviaron y
reenviaron el video de contenido
sexual que fue difundido entre nume-
rosos empleados de la empresa Iveco
de San Fernando de Henares
(Madrid), ya que todos pueden incu-
ITir en delito.

Lamujer, de 32 afios, se ahored des-
pués de que un video grabado hace
cinco afios se difundiese entre gran
parte de la plantilla. La Policia inves-
tiga si fue la mujer la que grabé el
video o si lo hizo alguien, con su con-
sentimiento o sin él, asi como quién
lo difundié en primer lugar y quiénes
lo hicieron posteriormente, explica-
ron fuentes de la Jefatura Superior de
Policia de Madrid. Hasta el momen-
to, el Juzgado de Instruccién niimero
5de Alcald de Henares se ha encarga-
do del caso, pero solo respecto al sui-
cido, toda vez que no hubo denuncia
previa por la difusién del video.

Laseccion sindical de CGT en Iveco
explicé que la mujer se grabo en el
citado video hace cinco aiios, y que
recientemente alguien comenzé a
difundir entre los compafieros, lo que
hizo que ella se dirigiera a Recursos
Humanos para denunciar lo ocurri-
do. Allile instaron a denunciarlo ocu-
rrido, pero ella rechazé hacerlo.

Por su parte, un grupo de trabajado-

res de Iveco subrayé que la mayoria
de empleados de la empresa “mostra-
ron su disconformidad” con la difu-
sién del video, por lo que exigieron
que no se generalice y se busque alos
responsables. El grupo de empleados,
en su mayoria hombres, asegurd sen-
tirse “perjudicado por pertenecerala
empresa” y la generalizacién de este
tipo de conducta”, con la que mostra-
ron su “absoluta desaprobacion”.

CONCENTRACION DE REPULSA Los
compafieros de Verdnica se concen-
_traron ayer, por segundo dia consecu-

Planta de Iveco, ubicada en San Fernando de Henares (Madrid), donde trabajé la mujer que se suicidé. Foto: Efe

tivo, en repulsa de esta muerte. La
convocatoria, que se prolongo duran-
te algo mas de 10 minutos, reunié a
unas 150 personas en la puerta de la
planta y que concluyé con un aplau-
so para Verénica, que tenia 32 afios y
era madre de dos hijos.

* “Nohay derecho”, sefial6, con indig-
nacién, una de las comparieras de la
fabrica. “Creo quela gente no es cons-
ciente de lo que pueden suponer sus
actos a veces, lo que puede llegar a
desencadenar lo que para ellos podia
parecer una broma”, comento otr¢
trabajador. Los empleados est4n “tris-

Igualdad aprecia violencia machista

El Cédigo Penal establece para
la difusion de videos penas de
prisién de tres meses a un afio
o multas de seis a doce meses

MADRID — La secretaria de Estado de
Igualdad en funciones, Soledad Muri-
llo, catalogé ayer como victima de vio-
lencia machista a Verdnica, la mujer
que el pasado sabado se quit6 la vida.
Asimismo, pidié que la empresa Ive-
co, donde trabajaba la mujer, abra una
investigacién para que no haya impu-
nidad. “El machismo significa que ti
no eres nada, eres un cuerpo a dispo-
sicién de otro para procurarle placer,
0 para lo que ese cuerpo necesite de
", sefiald. Murillo afirmé que la mujer

ha sido una victima de violencia
‘machistay “dela falta de proteccion’,
causada por un sentimiento de “cul-
pabilidad” que, apostillo, sufren todas
las victimas de la violencia sexual. Por
ello, pidié alos hombres que “se con-
viertan en activistas”, al iempo que
sostuvo que “hay que trabajar en la
educacion”, especialmente en el sig-
nificado del “respeto” a las mujeres,
“como forma evitar las relaciones de
poder™.

PENAS.E] articulo 197.7 del Cédigo
Penal establece penas de prision de
tres meses a un ano o multa de seis a
doce meses para quien, “sin autoriza-
cion de la persona afectada, difunda,
revele o ceda a terceros imagenes o
grabaciones audiovisuales de aquélla

‘que hubiera obtenido con su anuen-

cia en un domicilio o en cualquier otro
lugar fuera del alcance de la mirada
de terceros, cuando la divulgacién
menoscabe gravemente la intimidad
personal de esa persona’.

Fue una innovacién de la reforma
de 2015, ya que hasta entonces solo se
consideraba delito la difusién de un
video de caracter intimo si se habia
tomado en un lugar privado sin auto-
rizacion o silas imagenes habian sido
robadas.

A suvez, la pena se impondré en su
mitad superior cuando los hechos
sean cometidos por el cényuge o por
persona que esté o haya estado unida
a lavictima, sea menor o una perso-
na con discapacidad, o se haya busca-
douna finalidad lucrativa. - EP/Efe

tes”y “muy afectados” ante lo ocurri-
do. Algunos aseguraron que el video
no trascendié mas alld de la seccion
de carretillas en la que trabajaba la
victima, empleada de Iveco desde
hace afios. :
Otros, sin embargo, afirman que el
video si se difundié masivamente
entre los empleados. “A lo mejor no
lovieron los 2.500, pero si 2.000. Per-
sonalmente a mi no me llegé ni lovi,
pero se vio por toda la zona, sabes
quién lo tiene y quién lo puede ense-
far”, declaré un comparfiero de Verg-
nica de otra seccién de la fabrica. - Efe

| APUNTES |

® CCOO denunciara a lveco.
CCOO denunciara a Iveco ante la
Inspeccion de Trabajo por el case,
ya que enfiende que es un acci-
dente laboral y que la empresa no
activé el protacolo de acoso
sexual, incumpliendo la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.
© PantallasAmigas pide tomar
conciencia. El director y funda-
dor de PantallasAmigas, Jorge

- Flores, sestuvo ayer que hay que
“fomar conciencia” de gue se tra-
ta de “imagenes privadas y roba-
das”, por lo que nadie fiene dere-
cho a compartirlas. “Es necesario
confribuir como sociedad, porque
si la mayorfa no participa, la victi-
ma no sufriria esa presién”, dijo.

Fran Rivera. Foto: Tele 5

“Los hombres no

somos capaces de

tener un video asi
yno ensenarlo”

El torero Fran Rivera pide a
las mujeres gque no manden
imagenes sexuales sino
quieren que se divulguen

PAMPLONA — Fran Rivera genero
ayer gran polémica después de
declarar en Espejo Piiblico, res-
pectoal caso de la mujer que sui-
cidé tras la difusién de un video
sexual suyo: “No es de hombre
hacer viral un video asi, pero los
hombres no somos capaces de
tener un video asi y no ensefiarlo”.
Ademas, pidi6 a todas las muje-
res que no manden videos de con-
tenido sexual, porque a “donde lle-
guen los van a utilizar”.

Para ejemplificar a qué se refe-
ria, el diestro explicé que en su
casa “hay una méxima. Yo se la
digo a mi hija mayor: no se pue-
den mandar videos de ese tipo”,
mantuvo el torero, que aseguré
que la mujer que se quité la vida
“no es culpable”, sino que “eviden-
temente” es una victima, al tiem-
po que catalogd al responsable de
viralizar el video de “mal nacido”.

“Lo ha mandado a sus colegas
para ponerse la medallita de qué
machote. Es un asqueroso y una
sabandija”, apunté Rivera, que
apostillé: “Estamos viviendo chan-
tajes de este tipo todos los dias, con
menores de edad”.

OTROS CASOS Esta difusién del
video sexual se suma a otros casos
como los de la italiana Tiziana
Cantone, que en 2014 fue grabada
practicando una felacién. Tres
afnos después, la mujer se suicidé
a los 33 afios. Asimismo, en 2012
se ahorco a los 15 afios Amanda
Todd, una estudiante canadiense
de quien se difundi6 en internetla
imagen de sus pechos.

En Espafia, ese mismo afio la
concejala socialista Olvido Hor-
migos denunci6 a su exparejay al
alcalde de su pueblo por la difu-
sion de una video suyo mastur-
bandose.-DN.




Diario de Noticias — Jueves, 30 de mayo de 2019

NAVARRA POLITICA 19

ELECCIONES 26 -M / PARLAMENTO =

El secretéljio general de CCOO en Navarra, Chechu Rodriguez, acompafiado por los miembros de la ejecutiva del sindicato,

durante la comparecencia de ayer. Foto: Unai Beroiz

~ CCOO pide un Gobierno plural y
- progresistaen el que no haya vetos

® Su secretario general, Chechu Rodriguez, reclama al PSN que apueste por una mayoria estable
‘@ Elssindicato presenta un decalogo con medidas sociales que considera deben ser prioritarias

PAMPLONA — El secretario general de
CCOO de Navarra, Chechu Rodri-
guez, defendié ayer que el resultado
de las elecciones del pasado domin-
go en Navarra “favorece un Gobier-
no progresista y de izquierdas”, y
reclamo que “los partidos politicos
progresistasy de izquierdas se pon-
- gan de acuerdo para afrontar la pré-
xima legislatura con un programa
politico serio, estable, y que resuel-
va fundamentalmente los problemas
de la gente”. El principal responsa-
" ble del sindicato reclamé adem3s al
PSN que tenga “amplitud de miras”
y que de entrada no rechace un dis-
logo con EH Bildu. “Los vetos sobra-
rian en un momento en el que Nava-
rra tiene un reparto del voto de la
ciudadania tan plural”, apuntd.

La Ejecutiva del sindicato en Nava-
ITa present6 ayer un decilogo con
medidas sociales que “deberian estar
entre las prioridades del préximo
Gobierno de Navarra”. A juicio de
Rodriguez, “el resultado electoral en
Navarra posibilita un Gobierno pro-
gresistay de izquierdas, transversal
en lo identitario”, y reclamé a la
mayoria parlamentaria “que ante-
ponga la agenda social por delante
de otras politicas, resuelva los pro-

blemas de la gente, la calidad del
empleo, la precariedad, la igualdad,
la brecha de género; los problemas
de los jovenes y de las mujeres, los
colectivos m4s castigados porla cri-
sis, la siniestralidad laboral y los ele-
mento que hemos venido reclaman-

do en el ambito del didlogo social”.

Chechu Rodriguez no se pronun-

'ci6 expresamente sobre si es parti-

dario de un Gobierno presidido por
la socialista Maria Chivite y afirmé
que “no-es vocacion de CCOO deter-
minar quién va a presidir el Gobier-
no”. “Nosotros trasladamos las poli-
ticas que entendemos que tienen que
estar en la agenda prioritaria del
Gobierno”, apunté el secretario
general, que considerd que esa “es
una discusion que tienen que seguir
manteniendo los partidos que han
resultado elegidos con mayores

opciones para gobernar y que ten-

drian que ponerse de acuerdo”, “Asi
como nosotros reclamamos que la
politica nunca debe interferir en la
actividad sindical, tampoco nosotros
vamos a interferir en ese debate que
tienen ahora los partidos politicos”,
argumento. En todo caso, insistié en
que “las condiciones que se dan en
Navarra en este momentoy con este

enelqueN

tieneunreparto
delvotodela |

cindadaniatan
plural, los
sobrarian”

CHECHURODRIGUEZ
Secretaric general de CCOG Navarra

otos

resultado favorecen un Gobierno
progresista y de izquierdas”,

Sobre la posible presencia de EH
Bildu en un Ejecutivo, Chechu Rodri-
guez reiteré que no van a “interve-
nir’ en quién participe en ese

“Gobierno, pero si sefialé que “los

vetos sobrarian en un momento en
el que Navarra tiene un reparto del
voto de la ciudadania tan plural”,
“Hay que tener amplitud de mirasy
debate y veremos dénde centran el
debate los partidos politicos estos
dias”, apunté.

Ademas, Chechu Rodriguez defen-
dié que “tiene que ser posible poner
en marcha un plan de empleo con
el Gobierno que sea”. “No sé si ha
sido Bildu especialmente el que ha

|~ vetado la necesidad de que haya un

plan de empleo, yo creo que ha sido
una decision colectiva de quienes
soportaban el Gobierno de Uxue
Barkos”, apuntd. /

DECALOGO DE MEDIDAS Durante la
rueda de prensa, el secretario de Poli-
ticas Sociales y Puiblicas de CCOQO de

" Navarra, Javier Barinaga, presentd

el decalogo de propuestas del sindi-
cato para el préximo Gobierno, deca-
logo que enviard a los partidos poli-

ticos. En ese documento, CCOO recla-
ma el impulso de un pacto por Ia cali-
dad del empleo, plantea aprobar una
fiscalidad “progresiva” que incluya
el aumento de la tributacién sobre el
capital y sobre la renta del trabajo de
los salarios mas elevados, y pide un
plan de empleo en el marco del dis-
logo social. Asimismo, propone for-
talecer la renta garantizada y los iti-
nerarios de insercion sociolaboral;
impulsar el parque de vivienda en
alquiler y eliminar las “altas tasas de
temporalidad” en el empleo ptiblico.

En el 4mbito de salud laboral,
reclama la eliminacién del amianto
de edificios ptiblicos y el fortaleci-
miento del delegado territorial de
prevencién laboral. Por otro lado,
para reducir la brecha de género,
plantea realizar auditorias salaria-
les en las empresas, impulsar planes
de igualdad en las compaiias y
desincentivar la contratacion a jor-
nada parcial voluntaria.

El sindicato aboga también por
impulsar un modelo productivo “sos-
tenible”, paralo que plantea crear un
plan estratégico para la industria y
una banca piiblica; y, por dltimo, pide
un aumento de la inversién en servi-
cios publicos. —Europa Press
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Fl‘coworking’ de

Cenifer ayudaa crear

40 empleosen 3 aiios

El espacio fue generado por el Servicio Navarro de Empleo
y el Colegio de Graduados de Ingenieros Téchicos

PAMPLONA — El espacio de cotra-
bajo (coworking) del Centro for-
mativo de Referencia Nacional en
Energias Renovables y Eficiencia
Energética (Cenifer) del Servicio
Navarro de Empleo (SNE) cumple
este afio su tercer aniversario
“consolidado como un lugar cola-
borativo donde se generan proyec-
. tos innovadores”. En estos tres
afios, ha generado mas de 40
puestos de trabajo.
Este espacio fue creado por el SNE
y el Colegio de Graduados en Inge-
nieros Técnicos Industriales de

Navarra (CITI Navarra), para pro-

mover ideas de negocio en torno a
las energias renovables y 1a eficien-
cia energética. Desde su puesta en
marcha en 2016 han pasado por el
coworkingalrededor de 25 proyec-
tos y se han generado més de 40
puestos de trabajo. CITI Navarra se
encarga de la coordinacién del
espacio, gestiona incidencias, mue-

ve sured de contactos, hace segui--

miento de los proyectos y les apo-
ya cuando es necesario.

Los emprendedores comparten
un mismo espacio de trabajo lo

que permite hallar soluciones a sus
inquietudes, ampliar la red de con-
tactos e incluso generar proyectos
conjuntos y ampliar conocimien-
tos, destacé el Gobierno foral en
una nota. y

Ademas, se programan reuniones
de coordinacién para poner en
comun actividad e iniciativas. La
iltima tuvo lugar el pasado 16 de
mayo y en ella participaron ocho
proyectos que son lo que actualmen-
te ocupan el espacio. Setrata de Lan
Printech; Drones Navarra; Cohou-
sing Spain; Peerfaculty; Crysalida
Studio; Jatra Estudios y proyectos;
Jentil Factory-Smart City; y L-ON.

El coworking dispone actualmen-
te de dos espacios libres. Esta
abierto a personas que tienen ideas
de negocio en estados incipientes.
Tienen preferencia de acceso las
personas que han participado en
proyectos de innovacion y empren-
dimiento del SNE, y en particular
de su centro Cenifer. Ademas, este
espacio ofrece puestos de trabajo
de oficina abiertos de 8 de la mafia-
na a8 dela tarde, a un precio sim-
bolico. -D.N.

Labodega Camilo
Castillasuperael
concursode acreedores

Laempresa, propiedad de la
familia de Ana Beliran, salda
la mitad de sudeuda con
Haciendg, de casi un millén

PAMPLONA —Bodegas Camilo Cas-
tilla, empresa con sede en Nava-
rra y propiedad de la familia de
la presidenta del PP en Navarra,
Ana Beltran, ha superado el con-
curso de acreedores en el que se
encontraba desde 2017, motiva-
do por “la crisis econoémica glo-
bal y la del propio sector vitivini-
cola”, segiin explicé la compaiiia
€11 una nota.

La empresa ha dado un nuevo
impulso a su viabilidad con el lan-

zamiento al mercado de nuevos -

productos, entre ellos, el vermut
Goya, con el que trata de cubrir el

cambio de hébitos de los consumi-
dores y el relanzamiento de su vino
dulce de moscatel, Goya.

La empresa ha llegado a un
acuerdo con la Hacienda Tributa-
ria de Navarra para regularizar la
deuda pendiente a 31 de diciembre
de 2018. Este acuerdo cancela la
deuda a través de un pago ya rea-
lizado del 50% de la misma y con
elaplazamiento garantizado de la
cantidad restante. En mayo del afio
pasado, la bodega tenia una deu-
da con el fisco navarro cercana al
millén de euros.

Bodegas Camilo Castilla, funda-
da en1856 y dedicada a la elabora-
cién de vinos dulces de Moscatel y
vinos con DO Navarra, es una de
las bodegas més antiguas de Nava-
rra. Con estas novedades, la com-
paiiia ha explicado que comienza
“una nueva etapa”. - D.N.

Jordi Gual y Antonio Garamendi, en el momento de firmar el acuerdo. Foto: DN,

CAIXABANK Y CEOE FIRM
LINEA PARA EMPRESAS [
MILLONES PARA 2019-20;

En Navarra, la entidad realiza en 2018
mas de 4.300 financiaciones por

importede 1.805 millones de euros

PAMPLONA — CaixaBank y la Confe-

deracion Espafiola de Organizacio-.

nes Empresariales (CEOE) han fir-
mado una linea de financiacién para

empresas de 20.000 millones de

euros para el periodo 2019-2020, con
lo que renuevan la colaboracién que
iniciaron en 2016. En Navarra, Caixa-
Bank ha realizado mas de 4.300 ope-
raciones de financiacién a empresas
durante el tiltimo afio por un impor-
te de 1.805 millones de euros.

El objetivo es impulsar.la interna-
cionalizacién, la innovacion y la
emprendeduria de las compaiiias
afiliadas a CEOE y sus organizacio-

nes empresariales, dando una res-
puesta “eficaz” a sus necesidades.

El acuerdo establece que Caixa-
Bank gestionara agilmente las soli-
citudes de financiacién de las empre-
sas y ofrecerd condiciones preferen-
tes, en funcién de las caracteristicas
de cada operacién. ‘

El convenio fue firmado ayer por
Ia tarde por el presidente de Caixa-
Bank, Jordi Gual, y el presidente de
CEOE, Antonio Garamendi. Gual
subrayo el papel de la entidad finan-
ciera en los tiltimos afios para impul-
sar segmento de banca de empresas,
“esencial” para mejorar la competi-

tividad de la economia espafiola y
acceder a nuevos mercados nacio-
nales e internacionales, .

Por su parte, Garamendi destaco
que el acuerdo ayuda al pequefio y
mediano empresario espafiol a acce-
der a financiacién, “una de las mayo-
res barreras con las que se enfren-
tan las pymes cada dia”. Ademas,
Tesaltd su importancia a nivel auto-
némico, ya que desde 2016 se han
realizado varias firmas en diversas
comunidades auténomas entre
CaixaBank y las organizaciones .
empresariales.

Desde que CaixaBank y CEOE ini-

* ciaron su colaboracién en 2016, el

banco ha puesto a disposicién de las
empresas afiliadas a la patronal un
total de 66.000 millones de euros
para promover actuaciones encami-
nadas a la mejora y el crecimiento,
superando en todas las renovaciones
elimporte puesto a disposicién en el
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acuerdo. Con este nuevo compromi-
so, ambas entidades afianzan su pro-
yecto conjunto y suman un total de
66.000 millones de euros concedi-
dos en los dltimos cuatro afios a las
empresas asociadas a la CEOE.

El pasado afno, CaixaBank conce-
di6 59.737 millones de euros en eré-
ditos de nueva produccion a toda
su cartera de microempresas,

- pymes y grandes empresas, lo que
supone un incremento del 69% res-
pecto al afio anterior. De estos, un
61% se realizo como inversién a cor-
to plazo a través de crédito comer-
cial y cuentas de crédito, un 35%
como inversion a largo plazo gra-
cias a préstamos y avales y un 3%
como inversién a medio plazo
mediante leasingy renting. En total,
en el marco del acuerdo con CEQE,
CaixaBank llevé a cabo el pasado
afio mas de 178.000 operaciones de
financiacion a empresas. -D.N.

Faubel, nuevo

CEOdeedhica
terrestre en
Gamesa

Con 30 afios de
experiencia, ha sido
director del negocio

edlico de Alstom

PAMPLONA - El consejo de admi-
nistracién de Siemens Gamesa
Renewable Energy (SGRE) ha
nombrado nuevo consejero dele-
gado del negocio onshore (edli-
ca terrestre) a Alfonso Faubel,
cuyo nombramiento sera efecti-
vo el proximo 29 de julio, infor-
mo la compaiia.

Faubel sustituye a Mark Alben-
ze, quien habia ocupado el cargo
de forma interina y adicional a sus
responsabilidades como conseje-
rodelegado dela unidad de Servi-
cios, puesto que seguira ejercien-
do. El consejero delegado de Sie-
mens Gamesa, Markus Tacke, se
mostré “muy contento” con la
incorporacién de Faubel. “Su
amplia experiencia enla industria
contribuira a impulsar Ia unidad
de negocio onshore para seguir
generando valor a nuestros clien-
tes en un entorno exigente”, dijo.

Con mas de 30 afios de experien-
cia enlos sectores de automocion
yenergia, Faubel procede de Sen-
tient Science, donde desempefia-
ba el cargo de chief reventie offi-
cer de Energia y presidente para
Europa. Previamente habia traba-
jado en Alstom-General Electric
como director de Ventas y Marke-
ting Global, con sede en Suiza, y
como director del Negocio Eélico
de Alstom, responsable de todas

las actividades relacionadas con -

el negocio eélico. - D.N.

Navarra Jobs contara
con43 empresas
gue ofertaran cerca

e 150 empleos

FERIA — La 5% edicién de Navarra
Jobs, la Feria de Empleo y
Emprendimiento de Navarra, se
celebrara hoy en Baluarte con la
participacién de 43 empresas y
entidades que ofreceran cerca de
150 puestos de trabajo. Impulsa-
da por Matukio con la colabora-
cién de Obra Social La Caixa, el
Servicio Navarro de Empleo y el
Servicio de Trabajo de Gobierno
de Navarra, sus organizadores
esperan que asistan ala feria alre-
dedor de 1.200 personas. El obje-
tivo de Navarra Jobs es promover
la activacion de personas en situa-

cién de biisqueda de empleo que

en este foro puedan reforzar su
motivacién y habilidades para
buscar un e incluso encontrar un
trabajo. - D.N.

ST
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Aprendices de VW en Los Arcos

CONDUCCION. Volkswagen visito el pasado fin de sema-
na el circuito de Los Arcos, en Navarra, con su escuela
de conduccién. Los aprendices que asistieron al evento
fueron Daniel Jiménez Milagro, Daniel de la Victoria
Diaz, Julen Olivares Echeverria, Mikel Leiva Gamez,

Manuel] Lamberto Vidal, Julen Claveria Olite, Unai Gil
Salvet, Ivan Garcia Diaz, Iker Garcés Catena y Andoni
Hernaez Sanz, acompafados por Julio Zurbano Fuer-
tes (gerente de Revisidn Final), Beatriz Vives Hustedt
(Produccion) y Miguel Erro Domene (Logistica). Foro: DN.

Lahipotecamediapara
comprar piso crece en
7.200 eurosenunano

El encarecimiento de la vivienda empieza a elevar el endeudamiento familiar

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - El precio de la vivien-
da vuelve a crecer en casi toda
Espafia, y también lo hace en
Navarra. Y ello ya se deja sentir
también en cuidnto se endeudan
los ciudadanos al afrontar la com-
pra de su caso o piso. Durante el
primer trimestre del afio, la hipo-
teca media sobre vivienda alcan-
z0 los 116.654 euros, frente a los
109.421 de los tres primeros meses
del afio pasado.

De hecho, las cantidades que
conceden actualmente son las
mas elevadas desde comienzos de
2012, un indicador de la reactiva-
cién de un mercado que se mane-
ja todavia en cifras modestas, si
se comparan con las previas a la
crisis. Y el crecimiento resulta asi-
mismo modesto: 1as 1.069 hipote-
cas sobre viviendas registradas
entre enero y marzo de este afio
quedan por debajo de 1as 1.126 fir-
madas en 2018.

Aislando los datos solo al mes de |

marzo, el resultado es diferente.
Asi, el niimero de hipotecas sobre
viviendas en Navarra aumenté un
0,9% este afio respecto al mismo
mes del afio anterior y su cuantia

media subid un 13,1% y se sittia en
117.977 euros, 13.704 euros mas que
hace un afio. '

En los registros de la propiedad
de la Comunidad Foral fueron ins-
critas en el mes de marzo 351 hipo-
tecas sobre viviendas, segtn los
datos facilitados por el Instituto de
Estadistica de Navarra-Nafarroako
Estatistika Erakundea.

El nimero de hipotecas constitui-
das sobre viviendas en este mes cre-

@ Por comunidades. Aragon
(-18,3%); la Comunidad Valencia-
na (-2,1%) y Asturias (-1,6%)
registraron tasas de variacion
anual negativas en el nimero de
hipotecas sobre viviendas en
marzo, segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE).
Entre las que se presta mas
capital para la constitucion de

" hipotecas sobre viviendas se
localizaron en Madrid (1.063,4
millones de euros), Catalunya
(7644 millones) y Andalucia

(6541 millones).

¢i6 en Espafia un 15,8% respecto a
marzo de 2018 y el importe medio
de dichas hipotecas aumenté un
3,9% y se situd en 125.341 euros. En
total, el capital prestado en marzo
por bancos, cajas y cooperativas a
sus clientes para adquirir una
vivienda sumé 3.849,9 millones de
euros, un 20,3% mas que un afio
antes y apenas un 0,2 % més que en
febrero, afiaden los datos.

El capital total prestado en Nava-
rra paralas hipotecas sobre vivien-
das en marzo asciende a 41,4
millones de euros, y presenta un
incremento del 14,1% respecto al
mismo mes de 2018. En total, se
registraron 456 constituciones de
hipotecas sobre fincas en Navarra
inscritas en los registros de la pro-
piedad —el afio anterior fueron
483— de las que 454 son urbanas
y 2 riisticas. Dentro de las urbanas
hay 351 viviendas, 9 solares y 94
son otras urbanas.

El capital total prestado para el
conjunto de las nuevas hipotecas
aumenté un 26,1% respecto al mis-
mo mes de 2018, hasta situarse en
75,6 millones de euros, y el impor-
te medio fue de 165.820 euros, un
33,6% superior al del mismo perio-
do mes de 2018. @
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Nadia Calvifio, ministra de Economia en funciones. Foto: Efe
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~ Calvifio reprocha al Banco
‘de Espaiia su alerta sobre
las pensionesy el ahorro

La ministra asegura que cuando alguien “no llega a fin de mes, no puede ahorrar”

PAMPLONA — El discurso alarmista
del Banco de Espafia sobre la falta de
capacidad de ahorro de los hogares
y la necesidad de reformar las pen-
siones antes de que el votante medio
envejezca mas genero ayer Numero-
sas criticas, ademas de una llamada
al orden, velada eso si, por parte del
Gobierno central. La ministra en fun-
ciones de Economia, Nadia Calvifio,
recordd en ese sentido al Banco de
Espafia que no se puede ahorrar
cuando no se llega a final de mes, y
afirmé que lo primero es asegurar
que el crecimiento econdmico llega
a todas la personas, en especial alos
mas vulnerables.

Del mismo modo, Calvifio rechazo
buscar un acuerdo rapido y lo mas
“razonablemente amplio” para revi-
sar el sistema piiblico de pensiones,
como recomienda el supervisor ban-
cario, y renunciar a los consensos
que siempre han estado detras de
este tipo de reformas.

La ministra defendi6 esta postura
en un acto en el que también parti-
cip6 el gobernador del Banco de
Espafia, Pablo Hernandez de Cos.

Los medios de comunicacién pre-
sentes recordaron el contenido del

‘informe anual 2018 de la entidad,
publicado el martes, y preguntaron
a la ministra por algunas de sus con-
clusiones. Entre ellas, 1a posibilidad
de que los hogares de rentas mas
bajas estén siendo especialmente
optimistas a la hora de valorar su
economia doméstica futura, dado
que mantienen su tasa de ahorro en
minimos y un elevado recurso al cré-

dito para financiar su consumo.

La ministra aseguré que lo “indis-
pensable” es recuperar la renta dis-
ponible de las familias con medidas
como la ya acometida subida del Sala-
rio Minimo Interprofesional, porque
“esindudable que si uno no puede lle-
gar a final de mes no puede ahorrar”,
Asi, recordd que en los ultimos afios
ha habido un proceso de reduccién
de deuda en el sector privado tanto
de familias como empresas y consi-
deré que “en un momento dado ten-
dra que dar lugar también a un
aumento del ahorro”.

RENTA DISPONIBLE Al mismo tiempo,
advirtié de que primero hay que
mejorar la renta disponible de las
personas més vulnerables, como lo
jévenes, para que poder emancipar-
se. Al respecto, avanzé que el proxi-
mo Gobierno seguira adoptando

@ Posible retorno a Bruselas.
Nadia Calvifio afirmé esfar

. “encantada aquiy donde sea”, al
ser preguntada por su posible
marcha para ocupar un alfo car-
go en la Administracion euro-
pea en Bruselas tal y como
apuntan algunas informaciones.
Calvifio mostrd la “firme inten-
cion” del Gobierno en avanzar
en la integracién en la integra-
cion europea.

medidas en torno a la vivienda para
poder acceder a un alquiler asequi-
ble y para que se corresponda con la
capacidad adquisitiva de las familias
ylos jovenes.

En el capitulo de las pensiones, el
Banco de Espafia cuestiona que las
recomendaciones de la comisién
parlamentaria del Pacto de Toledo
para la reforma del sistema de pen-
siones tengan que descansar en un
“consenso absoluto”, cuando uno
“razonablemente amplio” podria ser

suficiente para no retrasar decisio-

nes que se deberian tomar cuanto
antes. La ministra recordé que hay
reformas que por su calado requie-
ren de un gran consenso politico y
social, y dijo que en materia en mate-

_ ria de pensiones no se pueden adop-

tar decisiones de “forma unilateral”.

“El Gobierno quiere establecer cau-
ces de didlogo y esa politica de escu-
char al otro seguird guiandola accién
en el futuro”, incidié.

Por su parte, el gobernador del Ban-
co de Espaiia, Pablo Hernandez de
Cos, sin citar el polémico informe
anual de la entidad financiera, se limi-
t6 a poner en valor la necesidad de
alcanzar "amplios acuerdos politi-
cos”, similares a los Pactos de la Mon-
cloa, para afrontar “con’prontitud y
decision” los principales retos de la
economia espafnola, como el desem-
pleo estructural. Entre esos retos,
Hernandez de Cos cit6 el elevado
endeudamiento de las administracio-
nes, el déficit publico, 1a baja produc-
tividad y el envejecimiento de la
poblacién. -D.N.
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Lasventas del
sector textil
caenun2,27%

" en2018

Bajan fras cuatro afnos
en crecimiento por el cierre
de 685 tiendas, que
destruyeron 1700 empleos

MADRID- La facturacién del sec-
tor textil en Espafia- cayé un
2,27% en 2018, hasta los 17.686
millones de euros, con lo que
rompe la dindmica positiva de
crecimiento de los tltimos cua-
tro afios y se sitia a niveles de
1997, segiin se desprende de los

" datos del informe anual EI

comercio textil en cifras, realiza-
do por Acotex.

“Ha sido un afio complicado
que se ha visto penalizado por
haber tenido una campaia de
Navidad complicada. Tuvimos
una caida importante en el ini-
cio de la crisis y no hemos con-

.. seguido recuperarnos del todo”,

explicé ayer el presidente de Aco-
tex, Eduardo Zamacola.

En concreto, Zamacola precisd
que la pasada temporada de
verano fue “catastréfica”, debido
ala climatologia, ademas de que

. influyeron temas coyunturales

como las huelgas de taxis de
Madrid y Barcelona y la incerti-
dumbre politica y econémica.
Por comunidades, la Comuni-
dad de Madrid y Andalucia fue-
ron las que alcanzaron mayor
cuota de facturacién (16,24% y
16,24%, respectivamente), mien-
tras que Catalunya ocupa la ter-
cera plaza. Ceuta y Melilla, La
Rioja y Cantabria contintian sien-

do las comunidades auténomas

con menor cuota de ventas.

La caida en las ventas de la
industria textil espafiola ha veni-
do acompafiada por pérdida de
empleo. En 2018 existian en
Espafia un total de 61.313 tiendas
de ropa que generaron un total
de 198.882 empleos, 1o que supo-
ne 1.730 menos que el ejercicio
anterior, un descenso que se
debe al cierre de 685 puntos de
venta a lo largo del ejercicio.

OPTIMISTA De cara a 2019, Zama-
cola se mostré “optimista” y pre-
vé que el sector textil cierre el
ejercicio con un incremento
entre el 3%y el 5%, ya que confia
en que se abran més puntos de
venta. “Cada vez mas nos encon-
tramos con el cartel de se alqui-
lay es un problema no solo para
el sector, sino para los barrios de
los ciudades. Las calles con loca-
les vacios son un problema”,
mantuvo. Por otro lado, el infor-
merevela que el 50% de las com-
pras de los turistas que visitaron
Espafia en 2018 se realizaron en
Barcelona, seguida por Madrid
(33%) y Méalaga (6%), aunque en
las tres ciudades las compras

. han descendido un 6% respecto

al afio anterior. —~E.P

Luis de Guindos. Foto: Efe

Laestabilidad

financieraesta

enriesgoporla
guerracomercial

El BCE advierte de que el
aumento de las tensiones
puede llevar a una caida
~del precio de los activos

FRANCFORT — La materializacién
delosriesgos a la baja para el cre-
cimiento de la actividad econémi-
ca de la zona euro, incluyendo
una escalada de las tensiones
comerciales, puede incrementar
los riesgos para la estabilidad
financiera de la region, advirtio
ayer el vicepresidente del Banco
Central Europeo (BCE), Luis de
Guindos, en la presentacién en
Francfort, Alemania, del informe
bianual sobre estabilidad finan-
ciera de la institucién.

El informe del BCE advierte de
que un crecimiento por debajo de
las expectativas y la posible esca-
lada de las tensiones comerciales
pueden desencadenar una caida
en el precio de los activos. En este
sentido, la institucién senala los
elevados peligros en caso de una
revisién de los riesgos en algunos
sectores corporativos, apuntan-
do que el sector de préstamos
apalancados ha crecido de mane-
ra significativa en los ltimos
afios y es vulnerable al debilita-
miento de los resultados de las
empresas. .

Asimismo, el BCE advierte de
que, en el caso de confirmarse
una peor evolucién de las expec-
tativas de crecimiento, esto podria
impulsar los costes de financia-
cién para los emisores soberanos
mas vulnerables, lo que podria
desatar nuevas preocupaciones
sobre la sostenibilidad de la deu-
da. De este modo, una rencvada
preocupacion en los mercados
respecto de los bonos soberanos

- podria llegar a tener repercusio-

nes sobre el sistema financiero y
el conjunto de la economia.

En cuanto al sector bancario, el
vicepresidente del BCE reconoci6
que las expectativas de rentabili-
dad del sector siguen siendo bajas,
al tiempo que sefiald 1a solidez del
capital de los bancos de la zona
euro.—-EP.




CCOO propone al préximo Gobierno de Navarra 10
medidas sociales

El sindicato hace estas diez propuestas para consolidar una hoja de ruta social.

CCOO propone entre otras medidas que la fiscalidad grave las rentas altas, se desarrolle un “Pacto por la calidad del
Empleo”, seguir fortaleciendo la Renta de Insercion, medidas para eliminar la brecha de género y la eliminacion del
amianto de edificios publicos.

29/05/2019.
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Comisiones Obreras de Navarra

Gobierno

CCOO ha presentando hoy un decalogo para tratar de afianzar la agenda social del proximo Gobierno de Navarra en la que
se contemplan propuestas entre otros temas en fiscalidad, didlogo social, empleo publico y salud laboral.

En opinion del sindicato, las elecciones forales del pasado domingo nos ofrecen la posibilidad de dar un nuevo impulso a la
agenda social. Tras afios de recortes y de austeridad, tras un periodo en el que las élites econdmicas han aumentado sus
beneficios, después de una época en la que la gente trabajadora ha tenido que pagar los excesos de la economia
especulativa, toca devolver la deuda social.

A juicio de CCOO es momento de seguir poniendo los cimientos de una Navarra que acorte distancia social entre las rentas
altas y las bajas, asegure un futuro en el que nadie se queda atras, y sea capaz de fortalecer la calidad del mercado
laboral. Vivimos en una tierra puntera social y econdmicamente, con bajos indices de paro, pero desgraciadamente eso se
compatibiliza con altas tasas de precariedad. Por eso no nos podemos conformar con ser la comunidad con menos paro, si
sabemos que la ultra temporalidad se esta consolidando. Hoy el 40% de los contratos que se firman son soélo para 7 dias o
menos.



El sindicato ha subrayado que la prioridad de cualquier gobierno deberia ser el reparto de la riqueza, porque eso genera
cohesion social, crea bienestar y hace que Navarra siga siendo una tierra solidaria. En ese sentido la firma de convenios
colectivos, una fiscalidad progresiva o la Renta Garantizada ayudan a fortalecer el Estado del Bienestar.

Por ultimo CCOO ha recalcado que para afrontar ese escenario el didlogo social, o la creaciéon de espacios de dialogo y
acuerdo con agentes sociales, es una herramienta util. La ausencia de un Plan de Empleo es negativa, sobre todo porque
un plan de esta naturaleza ayuda a hacer balance, a contrastar medidas, a reflexionar y a medir el impacto de las politicas
activas de empleo. Tener un Plan de Empleo no es un capricho sindical, abordar los problemas de nuestro mercado laboral
implica una actitud institucional de escucha con quienes representamos a la gente trabajadora.

Con la vocacion de fijar una agenda social que mejore la vida y el futuro de la ciudadania Navarra, CCOO hara llegar al
préximo gobierno las siguientes propuestas:

1. Empleo de calidad: impulso de un “Pacto por la calidad del Empleo”, bonificaciones a empresas que tengan una tasa
minima de temporalidad.

2. Fiscalidad progresiva: aumentar la tributacion sobre el capital y sobre la renta del trabajo de los salarios mas elevados.
3. Didlogo social: aprobar un Plan de Empleo.

4. Exclusion social: fortalecer la Renta Garantizada y los itinerarios de insercion socio-laboral.

5. Vivienda: impulso al parque de vivienda en alquiler.

6. Empleo publico: eliminar las altas tasas de temporalidad y reversién de recortes en empleo y salarios.

7. Salud laboral: eliminacion del amianto de edificios publicos y fortalecimiento del delegado territorial de prevencion
laboral.

8. Brecha de género: auditorias salariales en las empresas, impulso de planes de igualdad en las empresas y desincentivar
las contratacién a jornada parcial involuntaria.

9. Modelo productivo sostenible: Plan estratégico para la industria y banca publica.

10. Servicios publicos: aumento de inversién en el sistema publico.



