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Popular se desploma un 18% sin senales
de que otro banco salga al rescate

La entidad sufre el acoso de fondos de inversion que apuestan por las caidas

Los responsables del
banco reciben hoy la
visita del BCE dentro
de su labor ordinaria
de inspeccidn

El Popular ha perdido ya
un 50% de valor en una
semana mientras varios
accionistas de referencia
reducen su participacion

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Los abandonos, las salidas ines-
peradas y los movimientos de
huida se suceden en el seno del
Banco Popular, con un futuro ca-
da vez méas complicado sin que
ninguin agente externo —ya sean
otros bancos, autoridades bursa-
tiles, econémicas y monetarias—
se hayan movido un &pice a pesar
delos problemas por los que pasa
la entidad. Mientras tanto, la san-
gria bursatil no se detiene, por
mucho que en las dltimas sesio-
nes el grupo pareciahabertocado
fondo.

Ayer, las acciones del banco
perforaron dos nuevos minimos
histéricos y registraron otro im-
pacto que no habian visto durante
esta crisis. El valor de sus titulos
cayo hasta los 0,33 euros por ac-
cién,unareferenciaenlaque nun-
ca antes se habia movido Popular.
Bastarecordar que hace apenas
medio afio cotizaba por encima
del euro, y ya por entonces se con-
sideraba una referencia demasia-
do fragil parala entidad.

Con esos registros, la capitali-
zacion bursatil de la corporaciéon
—esto es, el valor en bolsa, que
puede servir como referencia pa-
ra cualquier comprador—descen-
dié hasta los 1.400 millones, casi

4

El consejero delegado de Banco Popular, Ignacio Sanchez Asiain.

1.000 menos que siete dias antes.
El banco sigue siendo el valor
mas pequeiio del Ibex 35, cada
vez mas alejado del resto de coti-
zadas, y ajeno a la evolucion del
resto del sector bancario.

A estos datos llegd después de
desplomarse ayer un 18%, el ma-
yor descenso de un solo dia en es-
ta crisis. Contabiliz6 esta minus-
valia después de siete sesiones
consecutivas sin que haya conse-
guido arrancar una subida. El va-
lor de las acciones ya representa
la mitad de lo que costaban una
semana antes. Con un retroceso
superior al 48% en estas jornadas,

la inica opcién que el mercado
espera del Popular es que algin
protagonista del sector financie-
ro salga en su salvacion.
Mientras llega ese mirlo blan-
co, los inversores siguen utilizan-
dolo para ganar dinero mientras
se desangra. Las posiciones cor-
tas sobre el Popular —aquellos
agentes que apuesta por que el
grupo descienda su valor bursatil
gracias al uso de acciones a crédi-
to, esto es, sin ser titulares de las
mismas sino valiéndose del prés-
tamo de las mismas—ya suponen
mas deun12% delos movimientos
de compraventa que registra el

l.GIL

banco en el mercado bursatil, se-
gun los ultimos datos de la Comi-
sién Nacional del Mercado de Va-
lores (CNMV). Entre las firmas
que gestionan esostitulosdelaen-
tidad se encuentran Marshall Wa-
ce (1,9%), Samlyn Capital (1,8%),
Lansdowne Partners (0,9%),
Oceanwood Capital Management
(0,8%), BlackRock (0,7%), AQR Ca-
pital (0,6%) y PDT Partners (0,5%).

Mas alld de esta operativa
—permitida por la CNMV, aunque
en 2011 llegé a prohibirla tempo-
ralmente por el dafio que sufrie-
ronalgunosvalores bancarios del
mercado, en plena crisis financie-

ra—, los analistas consultados por
este diario apuntan directamente
a otro movimiento que podria es-
tar influyendo en la caida del Po-
pular, en torno a uno de sus accio-
nistas de referencia Credit Mu-
tuel. Oficialmente, la compaiiia
francesa comunic6 ayer al regu-
lador que salia del consejo de ad-
ministracién del banco después
derenunciar asu puesto comovo-
cal. Lo hizo tras haber adquirido
el 49% que el grupo presidido por
Emilio Saracho tenia en Targo-
bank por 65 millones, la semana
pasada.

Reunién con el BCE
A partir de ahora, el consejo del
Popular contara con 13 miem-
bros, uno menos que antes de la
operacion. Sin embargo, oficiosa-
mente, algunos analistas recono-
cen que este movimiento podria
haber provocado también unare-
duccién de la participacién de
Credit Mutuel en Popular, donde
hasta ahora tiene casiun 4% del
accionariado. Precisamente la
pasada semana, otro gran inver-
sor, BlackRock, comunicé lare-
duccién de su participacién en el
banco desde el 4% hasta el 1,7%.
Mientras el mercado hace y
deshace con las acciones del Po-
pular a su antojo, los responsa-
bles de la entidad se retinen hoy
mismo con la cipula del Banco
Central Europeo (BCE). Lo hacen
en un encuentro que ya estaba
previsto antes de que se desenca-
denaraesta crisis financiera, aun-
que previsiblemente trataran so-
bre el futuro del grupo, que sigue
esperando un comprador. Preci-
samente, la institucion presidida
por Mario Draghi esta llevando a
cabounainspeccién a Popular co-
mo parte de su programa ordina-
rio de supervision. La opcién del
rescate publico esla que se baraja
en ultimo lugar, pero ya nadie
descarta al 100% esta posibilidad.

Liberbank ofrece 525 bajas
voluntarias a los empleados
mayores de 59 anos

® La entidad ha iniciado el
nuevo ERE con una propuesta
dereduccién de la jornada alo
largo de dos afios y medidas
de movilidad geografica

J.M. CAMARERO Madrid

Liberbank ya esta dando los pri-
meros pasos para llevar a cabo el
nuevo recorte de empleo previsto
por la entidad, cuando aiin no ha
finalizado el expediente de regu-
lacién (ERE) anterior. Elgrupo ha
ofrecido ala comisién negociado-
rabajasincentivadas paraun ma-
ximo de 525 trabajadores de la
entidad financiera.

Se trataria de salidas con carac-
ter voluntario, que afectarian a
aquellas personas que hayan naci-
do entre 1956 y 1958. Es decir, a
aquella parte de la plantilla que
ahoratiene 59,60y 61 afios,dentro
delmarco del ERE quelaempresa
anuncio la semana pasada. Ade-
mas, laentidad financiera ha plan-
teado una reduccién de la jornada
laboral alolargo de dos afios y una
medida de movilidad geografica
de las personas afectadas por el
cierrede oficinas, entre el préximo
mes de julioy el de diciembre del
afio 2019, seglin indican desde la
Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF).

Precisamente esta organiza-

cién valora “de manera positiva”
el hecho de que la empresa evite
realizar bajas traumaticas, asi
como que la oferta a los mayores
de 59 afos “esté en condiciones”
de acceder a la prejubilacién con
los beneficios fiscales que marca
lalegislacidn.

Sin embargo, el sindicato CSI
ha mostrado su rechazo alas me-
didas propuestas porque “supo-
nen continuar el fraude consisten-
te en recortar salarios y derechos
alos empleados para mejorar los
resultados del banco en beneficio
de susdirectivos y accionistas”.

Liberbank pretende con estas
medidas ahorrar costes labora-
les “cargandolos al erario publico
mediante las prestaciones de de-
sempleo de los trabajadores”,
que ven reducido el derecho de
prestacién en caso de despido. El
grupo se deshizo el afio pasado
de casi 1.500 empleados: un mi-
llar a través de bajas no traumati-
casy otros 500, mediante salidas
incentivadas.

La excuipula del Banco de
Espaiia niega un “complot”
en la OPV de Bankia

J.A.B. Madrid

Losochoexaltos cargos del Ban-
co de Espafia investigados por
darluz verde ala informacion fi-
nanciera de Bankia, pese a su
“inviabilidad”, y su posterior sa-
lidaabolsa,sehan opuestoaque
la Sala de lo Penal de la Audien-
cia Nacional pueda volver a im-
putarles en el caso. Todos ellos,
junto a otros dos exresponsa-
bles de la CNMYV, quedaron fue-
ra del mismo por decision del
juez Fernando Andreu, tras ce-
rrar lainstruccion el 18 de mayo.

Sin embargo, la acusacién
popular que ejerce la CIG recu-
rri6é dicho auto, sosteniendo

que si habria existido dolo (vo-
luntad de cometer presunta-
mente un delito) en su actua-
cién. Ahora la antigua cupula
encabezada por el exgoberna-
dor Miguel Angel Fernandez
Ordofiéz se opone a su preten-
sién. Este grupo de exdirigentes
del supervisor bancario sostie-
ne que no tenian un papel “om-
nimodo” sobre Bankia, como se
ha insinuado. Tampoco partici-
paron en “un inmenso complot
fraudulento” como el que sugie-
re la acusacion, entre otras co-
sas porque no habria “motivo o
propésito definido” por el que
confabularse con la direccién
de Bankia.
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Exito de la huelga de la estiba sin
apenas incidentes en los puertos

Fomento constata
que se cumplieron
los servicios minimos
establecidos

Los paros, que
continuaran manana,
tienen un coste diario de
25 millones de euros,
segun las empresas

J.A.BRAVO
Madrid

Elprimer dia de huelga enlos ser-
vicios de cargay descarga de mer-
cancias de los buques que llegan a
los puertos espaiioles se saldé
ayer con un éxito para los convo-
cantes, al reconocer el propio Go-
bierno que el seguimiento habia
sido “practicamente total”. Los in-
cidentes, asimismo, fueron esca-
S0Ss en unos paros en horas alter-
nasque continuardn mafianay,de
no haber acuerdo antes, volverian
este viernes.

Pese al temor de que pudiera
producirse algin enfrentamiento
entrelas Fuerzas de Seguridad del
Estado, que se mantenian vigilan-
tes junto a las instalaciones por-
tuarias mas importantes, y los pi-
quetes informativos, al final “no
hubo incidentes resefiables, mas
alla de las concentraciones de tra-
bajadores”, segin reconocié6 el Mi-
nisteriode Fomento.

Tan solo en uno de los buques
delalinea entre el puerto de Mo-
trily el de TAnger no se cumplie-
ron los servicios minimos, del
100% para las mercancias perece-
deras y/o peligrosas. La misma
condicién se haimpuesto paralos
barcos mixtos de pasajeros y mer-
cancias, las situaciones que se es-
timen de emergencia y los pro-
ductos que se consideren esencia-
les para los dos archipiélagos,
juntoaCeutayMelilla. Paraelres-
to se establece que el rendimiento
de los estibadores no puede bajar
del 50% respecto al promedio que

hayan tenido en el dltimo afio en
una jornada comparable.
Asimismo, en el puerto de Fe-
rrol los estibadores impidieron la
operativa normal de un buque.
Por el contrario, en el puerto de
Cartagena apenas se secundaron
los paros al estar alli liberalizados
los servicios y trabajar casitodo el
personal en una concesionaria
privada. La imagen contraria se
vivid en los grandes puertos del
pais como Valencia y la Bahia de
Algeciras (Cadiz), que quedaron
practicamente paralizados. En
Barcelonaelritmo de trabajo tam-
bién fue reducido, aunque en este
caso se debi6é més a que fuera jor-
nada festiva en Catalufia. En cual-
quier caso, y en prevision de posi-
bles incidentes, tanto las navieras
comolas concesionarias delaesti-
ba ya habian reducido al minimo
los trabajos previstos para ayer.

La zona de estibadores del puerto de Barcelona, sin actividad.

Asi, por ejemplo, la firma interna-
cional APMT Terminal no con-
templaba hacer servicio alguno.
Tras el paro de ayer, que se sal-
do con un seguimiento de “casi el
100%” —segun coincidieron de for-
ma inusitada el Ministerio de Fo-
mento, del que dependen las 28
autoridades portuarias, y los sin-
dicatos— hay pendientes otras sie-
te jornadas maés para los proxi-
mos7,9,14,15,19, 21y 23 de junio,
aunque dos de ellas supondran
una huelga ininterrumpida de 48
horas. En el resto el trabajo se de-
tendra en las horas impares,
mientras en las pares no se han
constatado “bajos rendimientos”.
Sin embargo, la normalidad en
la huelgano hareducido suim-
pactoeconémico. Varios informes
de consultoras que maneja el sec-
tor cifran el coste para las empre-
sas de cada dia de paros en, al me-

EFE

nos, 25 millones de euros, aunque
la Plataforma de Inversores en
Puertos Espafioles (PIPE), un
lobby que reune a firmas espafio-
lasy extranjeras, eleva esa cifra. A
su juicio, las reivindicaciones de
los sindicatos para alcanzar un
acuerdoresultan “inasumibles”.
La principal reclamacién sin-
dical es la subrogacién de trabaja-
dores entre concesionarias, al
menos hasta que pudieran apli-
carse las salidas incentivadas
(con hasta el 70% del salario) pre-
vistas en el decreto. Pretenden,
asimismo, que los operadores ac-
tuales se integren en los nuevos
centros portuarios de empleo
que, bajo el modelo de las empre-
sas de trabajo temporal (ETT), re-
girdn las contrataciones en el sec-
tor en lugar de las sociedades de
gestion tradicionales, que desapa-
receran en un plazo de tres afios.

Las pymes
crearan 540.000
empleos

en dos anos

® Larestauracion es la
principal generadora de
puestos de trabajo, sobre
todo en las empresas

de menor tamafio

DAVID VALERA Madrid

Las pymes son uno de los mo-
tores del buen comportamien-
to del mercado laboral en este
inicio de afo. De hecho, estas
empresas han protagonizado
el 65% de todo el empleo gene-
rado en el primer trimestre en
tasa interanual, lo que supone
339.000 puestos de trabajo
acumulados desde los tres pri-
meros meses de 2016. Ademas,
el sélido ritmo de la economia
permite que las perspectivas
de futuro sean favorables. De
hecho, la prevision es que las
pequefias y medianas empre-
sas van a crear hasta 540.000
empleos entre 2017y 2018 gra-
cias alos 270.000 nuevos tra-
bajos estimados para este afio
yaunatasa “similar” el préxi-
mo curso, segun el boletin tri-
mestral que elabora Cepyme y
Randstad publicado ayer.

El documento también
muestra el avance conseguido
en tasa trimestral (variacion
respecto al cuarto trimestre
de 2016) con un incremento
27977 afiliados. Lamayor par-
te de ese aumento se produjo
en las pequefias empresas (de
10 a 49 trabajadores) con
13.454 ocupados mas.

El peso del sector servicios
y, en particular, de larestaura-
cién fue el mas decisivo en la
creacion de empleo entre ene-
roy marzo al suponer 1 de ca-
da 5 nuevos trabajos en estas
compaiiias. De hecho, fue la
principal area de generacién
de puestos de trabajo en las
micropymes (13.391 empleos
en tasa anual) y en las peque-
fias empresas (29.225). En las
pequeias empresas de hasta
49 empleados destaca el dina-
mismo en sectores como la
construcciényla educacion.
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Piden 8 aiios de carcel
por la mayor estafa
piramidal en Navarra

Los afectados por un
asesor pamplonés, al que
reclaman 12,9 millones,
presentan su acusacion
contra él y sus hijas

G.G.0.
Pamplona

El asesor pamplones acusado de
estafar 12,9 millones de euros a
50 familias mediante una estafa
piramidal se enfrentara en el jui-
cio a una pena que podria alcan-
zar los 8 aflos de prision. Varios
de los afectados por la mayor es-
tafa en la historia de Navarra han
presentadoyasusescritosdeacu-
sacién y las penas que solicitan
para Miguel Olagiie Roncal, de 74
afos,y sus dos hijas como colabo-
radoras, oscilan entrelos 5y los 8
afos de prision. La Fiscalia aun
no ha presentado su escrito.

696 personas se
presentana

37 plazasenla
Policia Foral

® Un 17,5% de aspirantes
son mujeres, un porcentaje
superior a la anterior
convocatoria de empleo
publico del afio 2009

DN
Pamplona

Un total de 696 personas se han
presentado ala oposicion de 37
plazas en la Policia Foral, de las
que el 17,5 % son mujeres, un por-
centaje superior al de la anterior
convocatoria de empleo publico
en este Servicio, en 2009, cuando
el 12 % de las personas aspirantes
fueron mujeres.

El Boletin Oficial de Navarra
(BON) publicé ayer la lista provi-
sional de personas admitidasy
excluidas en la convocatoria, con
un total de admitidos de 537
hombresy 113 mujeres, mientras
que 37 hombres y 9 mujeres han
quedado excluidas provisional-
mente, si bien pueden formular
reclamaciones o subsanar posi-
bles defectos en la documenta-
cién hasta el 19 de junio.

La oposicién comprendera
dos fases, en la primera de las
cuales se desarrollaran pruebas
con caracter eliminatorio sobre
conocimientos tedricos, condi-
cidn fisica y aptitudes psicotéc-
nicas. Lasegundafase seralasu-
peracién de un curso de forma-
cién bésica en la Escuela de
Seguridad y Emergencias de Na-
varra.

Segin informa el departa-
mento de Presidencia, Funciéon
Publica, Interior y Justicia, una
de las novedades de esta convo-
catoria es que se podra acceder a
plazas que tengan el conocimien-
to del euskera como requisito
con grados de dominio 1y 2.

Laestafa, segtiin el auto de la
juez que instruyd el caso, se pro-
longé durante 23 afios, hasta que
el principal acusado, apurado
por las deudas, decidié en 2015
presentarse en el juzgadoy con-
fesar todo el entramado. Enton-
ces aseguro que debia 1,5 millo-
nes de euros, ya que muchos de
los afectados ya habian cobrado
los intereses por el camino. La
Policia Foral elevo esta cantidad
a12,9 millones.

La estafa arrancé en 1992,
cuando el asesor prometia inte-
reses de hasta el 12,75%. Muchas
personas, que lo conocian directa
o indirectamente por su labor de
asesor, comenzaron a entregarle
cantidades de dinero que, su-
puestamente, iban a negocios in-
mobiliarios. Sin embargo, utiliza-
baeldinerodenuevosinversores
para pagar intereses a los ante-
riores. Desde noviembre de 2015
se encuentra en la carcel.

Rechazo a las
expresiones
de Zarraluqui
a Solana

ELAyLAB pidenalaCEN
que los convenios estatales
no anulen a los propios

DN Pamplona

El Parlamento de Navarra
aprobé ayer una declaraciéon
institucional en la que recha-
za “actitudes y expresiones
como las vertidas por el parla-
mentario de UPN, Luis Zarra-
luqui, dirigidas a la portavoz
del Gobierno de Navarra y
consejera de Educacién, Ma-
riaSolana, en el plenodel dial
de junio, que en nada contri-
buyen alaigualdad de género
que las instituciones publicas
deben impulsar”. El texto fue
aprobado por Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos, I-E y PSN,
mientras que UPN y PP vota-
ron en contra.

Zarraluqui, que utilizé en el
pleno dellde junio la expre-
sién “incluso diria que es muy
agraciada fisicamente”, en alu-
sién a Solana, pidié que se reti-
rasen esas palabras del diario
de sesiones, perola Mesa de la
Camara foral nolo acepto.

I.S.
Pamplona

Los sindicatos nacionalistas
ELAyLABpropusieronayerala
Confederacién de Empresarios
de Navarra (CEN) un acuerdo
que impida que los convenios es-
tatales anulen los convenios sec-
toriales navarrosy convenios de
empresapropios. ELAyLABvie-
nen denunciando los efectos ne-
gativos que la “estatalizacion de
la negociacion colectiva esta su-
poniendo al empeorar las condi-
ciones laborales de miles de tra-
bajadores navarros”.
Lareformalaboralde2011im-
pulsadaporel Gobiernode Zapa-
tero permite que los convenios
estatales puedan reservarse en
exclusiva determinadas mate-
rias de negociacién, invalidando
(total o parcialmente) los conve-
nios provinciales de sector. Algu-
nos de estos convenios estatales
han impuesto condiciones que
en algunos casos reducen los sa-

larios a la mitad, aseguran estos
sindicatos.

“De esta forma, queda clara la
necesidad de abordar un acuer-
do que en Navarra priorice los
convenios propios frente a los
quevienen impuestos desde Ma-
drid, y paraello ELAy LAB em-
plazanalrestodesindicatosyala
patronal CEN a negociar un
acuerdo que lo posibilite”. En es-
te sentido cabe destacar que en
el pasado mes de enero se alcan-
z6un acuerdo de esas caracteris-
tica en el Pais Vasco suscrito por
ELA,LAB,UGT,CCOOylapa-
tronal Confebask.

Alareunién de ayer acudie-
ron Imanol Pascual, responsa-
ble de negociacion colectiva de
ELA, eImanol Karrera, portavoz
de LAB en Navarra. Por parte de
la CEN, participé el secretario ge-
neral de CEN, Carlos Fernandez
Valdivielsoyel asesorjuridicola-
boral, José Manuel Ayesa Villar.
Préximamente ELAy LABsere-
uniran con CCOOyUGT.

——
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CERVEZA SAN
MIGUEL LATA
50 cl. (0,94 €/Litro)

PIMIENTO PIQUILLO TIRAS
BAIGORRI FRASCO
220 g. (2,95 €/Litro)

SOLO HOY.

16 DE JUNIO!

CELEBRA"A' ESCALERA CON'NOSOTROS

N A

VINO NUESTRA SENORA DE UJUE
RESERVA D. O. Navarra 75 cl.

GALLO RACION KILO
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IGNACIO RUIZ-JARABO EX DIRECTOR AGENCIA ESTATAL TRIBUTARIA

Ignacio Ruiz-Jarabo
durante su interven-
cion ayer en la confe-
rencia de Think Tank
Civismo. JAVIER SESMA

“Lareforma fiscal navarra esta
frenando el consumo, es un error”

El que fuera director de la Agencia Estatal
Tributaria con Aznar y autor de un libro que
reveld muchas de las interioridades de las
relaciones entre el fisco y los espafioles dio

ayer su punto de vista sobre la fiscalidad navarra

EMBUTIDOS
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de Navarra
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www.embutidoshortanco.com n

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Ignacio Ruiz-Jarabo Colomer no
responde a laimagen de un her-
mético inspector de Hacienda,
pese a que esta ha sido la ocupa-
cién que ha desempefiado duran-
te décadas. No se corta. No lo hizo
cuando narré en un libro las si-
tuaciones que se vivian entre
bastidores enla Agencia Tributa-
ria, donde abordé desde el modo
de afrontar el pago de impuestos
de empresarios como Ruiz Ma-
teos y presidentes de clubes de
fitbol como Manuel Ruiz de Lo-
pera, a las acusaciones de exceso
de poder que hizo a algunos de
sus compafleros inspectores, a
los que no dudé en llamar “los
nuevos corsarios”. Ayer, invitado
por el Think Tank Civismo, ofre-
cié una conferencia en Pamplona
en la que fue introducido por su
presidente, Julio Pomés, y en la
que abordd la realidad de refor-
ma fiscal navarra. Antes, el que
fuera director dela Agencia Esta-
tal tributaria y de la Sociedad Es-
tatal de Promocién Industrial
(SEPI) concedi6 esta entrevista.

Los navarros no estaban acos-
tumbrados a pagar mas impues-
tos que sus vecinos. ;Qué lectura
hace de la situacién fiscal?
Sorprende mucho ver cémo en
Navarra se ha revertido la situa-
cién. Cémo de practicar una poli-
tica tributaria inteligente, mode-
rada, y que resultaba atractiva
para la inversidn, el trabajo y el
esfuerzo, ha dado un giro brusco
por el que se grava el esfuerzo, el
trabajo y el beneficio. De modo
poco inteligente, en mi opinion,
se exige mas a los navarros que a
los vecinos de las comunidades
colindantes. Por la regla de la
competencia, se estd expulsando
la actividad econdémica hacia
otros lugares. Es algo que sor-
prende negativamente.

¢En qué resultados basa estas
afirmaciones?

Yo me he fijado en un dato, un te-

ma, que para mi es muy significa-
tivo. Si hay un impuesto que es
un auténtico termoémetro de la
actividad econémica, porque es
muy sensible al consumo y es
muy inmediato, este es el IVA.
Cuando el Gobierno de Navarra
ha subido todos los impuestos
que podia subir (IRPF, Patrimo-
nio, Sociedades) ;qué ha pasado
con la actividad econémica? El
IVA, es decir, el consumo, la acti-
vidad econémicahasubidomaéso
menos un 0,2% en 2016. Sin em-
bargo, en el conjunto de Espafa,
donde los impuestos bajaron de
una forma moderada en 2016, la
recaudacion por IVA crecié un
4,2%. Es decir, el consumo ha cre-
cido 21 veces mas en Espafia que
en Navarra. Este frenazo en Na-
varra evidencia un gran error.

EN FRASES

“Cada euro que un
contribuyente paga de
mas es un ataque a la
libertad, un mordisco a la
eficiencia econdmica y un
ataque a la seguridad
juridica”

“Sorprende como en
Navarra se ha revertido la
situacion y de practicar
una politica tributaria
inteligente ha pasado a
gravar el esfuerzo, el
trabajo y el beneficio”

“La negociacion del
Convenio y del Concierto
siempre es dificil salvo
gue, como en el caso del
PNV, tus votos sean
necesarios para aprobar
la Ley de Presupuestos”

Se vaticinaba una emigracion de
empresas y cambio de domicilios
fiscales. ¢Realmente un incre-
mento de la presiodn fiscal influye
en esas decisiones?

La salida de empresas no es tan
sencilla porque tiene sus reglas
de residenciay esta no es facil de
cambiar. M4as que en las salidas,
influye en las empresas que no
van allegar. Por ejemplo, siyo es-
tuviera pensando en montar un
call center parahacer publicidad,
en 2014 hubiera venido a Nava-
rra. Hoy, en 2017, no lo haria. Ve-
nir hoy a Navarra me va a costar
mdés porque mis trabajadores
van a tener mas cargas fiscales,
me va a costar también mas el
Impuesto de Sociedades... Hoy
me instalaria en la Rioja o Gui-
puzcoa. Si no cambia la politica
fiscal en un medio plazo el efecto
puede ser tremendo.

Ni el restaurante de la esquina ni
el trabajador de la Volkswagen
se van a cambiar de domicilio fis-
cal. ;/Qué le queda al sufrido con-
tribuyente sino pagar?

El contribuyente debe levantarla
banderade sus derechos. Exigiry
litigar todo lo que sea imprescin-
dible para que no haya abuso en
la practica de las normas. La so-
ciedad civil debe reaccionar, si
no, vas a un Estado que parasita
los recursos de los contribuyen-
tes.Cadaeuro que se paga de mas
es un ataque a la libertad, un
mordisco alaeficiencia econ6mi-
cayun ataque ala seguridad juri-
dica. Creo que la sociedad civil
navarra sera capaz de revertir la
situacién absurda en la que esta.
El Gobierno de Navarra también
cree que el Estado le hace pagar
mas de lo que debe en el Conve-
nio. Toca negociar, ¢lo va a tener
Navarra mas complicado que el
PNV con el Concierto?
Lanegociacion del Convenio, co-
mo pasa con el Concierto, siem-
pre es dificil, salvo que sean nece-
sarios tus votos para aprobar la
Ley de Presupuestos como le ha
ocurrido ahora al PNV (rie). Pero
al final siempre se resuelve, se
consigue un acuerdo, porque
ninguna de las partes quiere que
desaparezca la institucion del
Convenio. En lamedida que cual-
quiera delas partes seamas radi-
cal en sus reclamaciones y mas
irracional en sus planteamientos
costard mas conseguirlo.

Al frente de la Agencia Tributaria
usted abog6 por los acuerdos
con clubes de futbol y de balon-
cesto para que estos pagaran sus
deudas. La Hacienda Foral, tras
anos de ponerse la venda ante la
deuda de Osasuna, ha optado por
la denuncia fiscal. ¢ Es lo mas ra-
zonable?

El caso de Osasunano lo conozco
en profundidad. El problema de
los clubes es disciplinarles en el
pago de impuestos. Ellos actian
en un mercado muy competitivo
ytienen una presién muy grande
por la inversién en su plantillay
eso les lleva muchas veces are-
trasar el pago de impuestos. Dis-
ciplinar a un club es complejo,
porque afecta también a temas
emotivos y sentimentales para
una sociedad. Por otra parte, ins-
tarun concurso de acreedores no
garantiza que vayas a cobrar tu
deuda. Lo razonable es llegar a
un acuerdo. Asi lo hice en la
Agencia Tributaria con clubes de
ftbol y baloncesto y dio resulta-
do. Si combinas exigencia con fa-
cilidad, el tema acaba funcionan-
do.
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Navarra registra un brote
de hepatitis A esteanoy
se hanregistrado 36 casos

La mayoria de los
afectados son hombres
jovenes que mantienen
sexo con hombres

Salud facilita la
administracion de la
vacuna gratuitamente en
los centros de salud a
este colectivo

DN
Pamplona

Navarra esta registrando un bro-
te de hepatitis A y este afio ya se
han registrado 36 casos frente a
los 5 casos declarados en el mis-
mo periodo de tiempo del afio pa-
sado. El brote alcanza también a
otras comunidades auténomasy
a paises europeos. Segun Salud,
la gran mayoria de los casos se
estan registrando en hombres jo-
venes que mantienen sexo con
hombres, al igual que en el resto
del pais.

Este afio, hasta el 5 de mayo, se
habian notificado un total de
1.539 casos de hepatitis A en Es-

paiia, lo que supone que los afec-
tados se han multiplicado por
nueve respecto al periodo 2012-
2016. En Navarra el aumento es
similar. A lo largo de 2016 se re-
gistraron un total de 19 casos por
lo que si se mantienen las cifras
actuales laincidencia se multipli-
caria casi por siete.

Transmisién y vacuna
Lahepatitis A (inflamacién del
higado) es una enfermedad pro-
ducida por el virus de la hepatitis
A.Normalmente no es una enfer-
medad grave pero puede afectar
durante meses. En ocasiones no
presenta sintomas pero cuando
aparecen suelen ser piel y ojos
amarillentos (ictericia), colora-
cién oscura de la orina, heces pa-
lidas, pérdida de apetito, nduseas
y vomitos, malestar general, fie-
bre, dolor de cabeza, dolor abdo-
minaly enlas articulaciones.
Latransmisién de esta enfer-
medad virica suele ser por via
oraly fecal. De hecho, la hepatitis
A setransmite cuando una perso-
na no infectada y que no esta va-
cunada se pone en contacto con
las heces de una persona que tie-
ne el virus o con objetos infecta-
dos por ellas. Segun Salud, las vi-

as mas conocidas de transmisién
de la enfermedad han sido por
agua o alimentos contaminados.
Sin embargo, la puesta en mar-
cha de medidas de higiene, de
cuidado de alimentos y del sumi-
nistro del agua han hecho que la
transmisién por estas vias se ha-
yareducido al minimo. Actual-
mente, la transmision se esta
produciendo por contactos se-
xuales.

De ahi que Salud haya puesto
en marcha una campaiia infor-
mativa y de vacunacién gratuita
en los centros de salud. Se trata
deunainiciativa que se esta reali-
zando en colaboracién con la co-
misiéon ciudadana antisida, SA-
RE y Kattalingorri.

La campafia se dirige funda-
mentalmente a los varones que
mantienen relaciones sexuales
con hombres, dada la constata-
cién de que es la principal via de
transmisién actual. Segin Salud,
lavacunaciénylas medidas de hi-
giene pueden contener el brote
pero también aboga por los com-
portamientos de sexo seguro,
con la utilizacién del preservati-
vo en todas las practicas sexua-
les, para evitar infecciones de
transmisién sexual.

Renueva tu carnet
de conducir

0
=

Sin
traer fotos

Sin

esperas

Lo recibes
en tu casa

Renovacion del Carnet de Conducir
MENORES DE 69 ANOS

CENTRO MEDICO PAMPLONA

Si tienes el carnet de conducir caducado o si te
caduca antes del 31 de Diciembre de 2017, ésta es
tu oportunidad para renovarlo al mejor precio en
Pamplona. Puedes renovarlo hasta 3 meses antes de
gue cadugue, manteniendo la antigbedad. Sin
esperas, de la manera mas facil, sin traer fotos y

recibiéndelo en tu domicilio,

NUESTRO

DESCUENTO

L
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Disfruta de la oferta comprando el cupén en www.chofert.com

LAS HEPATITIS

H Qué es. La hepatitis es
unainflamacidén del higado
generalmente causada por
virus. La infeccion aguda
puede no tener sintomas y si
los tienen suelen ser colora-
cién amarillenta, fatiga, do-
lor abdominal, etc. Algunos
tipos, sobre todo By C, se
pueden cronificar.

H Hepatitis A. La transmi-
sién es fecal-oral por consu-
mo de agua o alimentos con-
taminados o por practicas
sexuales. Lainfeccidn suele
ser levey los afectados se
recuperan, aunque puede
complicarse. Hay vacuna.

ElHepatitis B. Se transmite
por exposicién a sangre, se-
men y otros liquidos corpo-
rales. Se puede cronificary
terminar en cirrosis o cancer.
Hay vacuna (incluida en ca-
lendario infantil).

MAHepatitis C. Se transmite,
sobre todo, por exposicidén a
sangre contaminada. Un ele-
vado porcentaje de casos se
cronifica. No hay vacuna pe-
ro ahora hay farmacos efica-
ces.

H Otras hepatitis. Otras he-
patitis menos frecuentes son
la causada por virus D, que
suele ocurrir en personas in-
fectadas porelvirus B,y laE,
cuya transmision es por
aguay alimentos contamina-
dos. Suele remitir.

CCOO afirma
que la OPE
de Salud es
insuficiente

¢ Salud presento la semana
pasada la ultima propuesta
de OPE con 215 plazas, sobre
todo de celadores y técnicos
auxiliares de enfermeria

DN Pamplona

CCOO considera que la OPE
extraordinaria presentada por
Salud en la mesa sectorial es
“totalmente insuficiente” para
las necesidades que tiene Na-
varra en este &mbito. “Las 366
plazas que se proponen no co-
rrigen el problema estructural
que tiene el departamento”. A
juiciode CCOO la propuesta de
OPEs del Gobierno no se acer-
car alo que el SNS necesita. El
sindicato recuerda que existe
un acuerdo a nivel estatal que
permite sacar una OPE ex-
traordinaria por encima de la
tasa de reposicion. “La even-
tualidad en este terreno debe-
ria ser anecdética, y lo peor es
que no aprovechemos este mo-
mento, es una oportunidad pa-
ra acabar con un poblema que
arrastramos desde hace afios
en un servicio esencial parala
ciudadania”, afirma. Este
acuerdo, firmado entre otros
por CCOO, esta siendo aprove-
chado por todas las Comunida-
des Auténomas para consoli-
darlaplantilla en salud, afiade.

Sesidn formativa de mediadores sanitarios en San Juan de Dios.

Trabajadores de San Juan
de Dios se forman como
‘mediadores sanitarios’

DN Pamplona

Un grupo de trabajadores del
Hospital San Juan de Dios de
Pamplona se estan formando co-
mo ‘mediadores sanitarios’, una
nueva figura que busca resolver
conflictos que puedan surgir en-
tre usuarios y profesionales de
los sistemas de salud. San Juan
de Dios es el primer centro nava-
rro en el que se esta realizando
este tipo de formacion, segtn in-
formé. Los trabajadores podran
ejercer esta labor en el marco del
sistema sanitario de Navarra.
Laformacion, que sigue las re-
comendaciones y consejos sobre
la implantacién de la mediacién
sanitaria que aconseja la Organi-

zaciéon Mundial de la Salud, esta
reconociday reglada por el Mi-
nisteriode Justiciaylaimpartela
Asociaciéon de Formadores de
Navarra, entidad acreditada por
el Servicio Navarro de Empleo.

Lafinalidad es evitar que las
fricciones generadas en el desa-
rrollo dela actividad sanitaria lle-
guenalostribunalesypuedan ser
resueltas en unainstancia previa,
de modo que los afectados alcan-
cenunacuerdo. Estaférmulapro-
porciona rapidez, mayor confi-
dencialidad y una reparacién de
dafios mas 4gil y eficaz, con un
menor coste econémicoy emo-
cional. Los cursos constan de 100
horas tedricas y 35 practicas con
certificacion oficial.
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Mas de 5.000 personas viven de
los recursos del bosque en Navarra

El Gobierno idea un Plan
Forestal que no se
reduzca Unicamente a la
explotacion maderera

Medio Ambiente apuesta
por una gestion integral
del sector, que incluya
turismo y micologia como
potencial de desarrollo

NATXO GUTIERREZ
Bertiz

Maés de 5.000 personas encuen-
tran en el bosque y actividades
vinculadas a su cuidado o explo-
tacion en Navarra una fuente de
obtencién de recursos propios.
El director del Servicio de Medio
Natural, Fermin Olabe, se refirié
ayer al bien econémico que pro-

cura la superficie forestal exten-
dida sobre el 65% del conjunto de
Navarra. Los detalles fueron ex-
puestos durante la presentacién
ayer en Bertiz de nuevas vias de
subvencion a entidades locales y
agentes privados en tareas de
conservacion forestal. El apoyo
econdémico, por un monto global
de 2,75 millones de euros, benefi-
ciara igualmente a empresas de
primera transformacion de los
productos del monte.
Lacifrasobrelaestimacion de
empleo que proporciona el sec-
tor fue desvelada en el marco de
la celebraciéon Dia Mundial del
Medio Ambiente. E1 Gobierno fo-
ral deposita su confianza en
aprovechar sus potencialidades
con el disefio de un nuevo Plan
Forestal que aporte una perspec-
tiva de mayor amplitud que la
contemplada hoy dia. “Con fre-
cuencia, el concepto forestal se
ha ligado exclusivamente al

aprovechamiento de unos recur-
sos, madera y lefia, principal-
mente. Esta visién aislada no es
adecuada, ya que el uso publico,
el paisaje, los espacios naturales,
las especies olos habitats, la caza,
el agua, las plantas aromaticas o
loshongos también forman parte
del concepto de forestal”, signifi-
c6 ayer la consejera de Medio
Ambiente, Isabel Elizalde. Como
ejemplo, la consejera se refirié a
las posibilidades y la regulacién
de larecoleccion micolégica en
Ultzama. De igual modo hablé
del atractivo turistico que repre-
senta el bosque navarro.

Laidea de sudepartamento es
perfilar las lineas bésicas del
nuevo plan forestal a partir de un
diagnéstico, en el que participen
agentes implicados, que preten-
de elaborarse en el segundo se-
mestre de este afio.

Sobre la base de cualquier no-
vedad que pueda reflejarse en la

nueva politica de gestion forestal
anida la convicciéon en Medio
Ambiente de que “no es posible la
conservacion sin la gestion”.

Su consejera cree que “una
gestion sostenible delosbosques
supondr4, a largo plazo, la mejo-
ra de nuestros sistemas foresta-
les con todos los beneficios tan-
tos directos como indirectos que
ello conlleva, desde el afianza-
miento de las poblaciones rura-
les y la generacién de puestos de
trabajo hastala prevencién de in-
cendios forestales, la lucha con-
trala erosion, el uso de materia-
les renovables como la madera y
la disminucién de la dependen-
ciaenergética”.

Especies adaptadas al medio

Isabel Elizalde compartié sus re-
flexiones durante la explicacién
de los pormenores de la linea fi-
nanciera de 2,75 millones de eu-
ros, de los cuales 2,3 serviran de

respaldo a ayuntamientos y par-
ticulares en “la mejora de pastos,
la regeneracién natural de los
bosques ola construccion de vias
de servicio forestal tanto para la
prevencién de incendios como
para movilizacién de productos
forestales”. Las “repoblaciones y
proyectos que faciliten el uso so-
cial de los montes” entran tam-
bién dentro de esta cobertura
econdmica. Los trabajos suscep-
tibles de subvencién podran rea-
lizarse hasta octubre de 2018, al
tener la ayuda un carécter bia-
nual y completarse buena parte
de las actuaciones forestales en-
tre noviembre y febrero.

Como criterio de la convocato-
ria, “solo se utilizaran especies
adaptadas al medio” en las repo-
blaciones. Se trata de un “aspecto
imprescindible enlas politicas de
adaptacién al cambio climético”,
dijo Elizalde. A propésito, Medio
Ambiente lidera en la actualidad
laelaboracién de una Hoja de Ru-
ta de Cambio Climatico. “Quere-
mos tener la estrategia redacta-
da afinales de este aflo para ser
enviada al Gobiernoy el Parla-
mento. Habra un proceso de par-
ticipacion” para definir las medi-
das que ayuden a hacer frente al
efecto del cambio climético.

DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE. ESTADISTICAS DE RECICLAJE EN NAVARRA

-y

-

Una pila de troncos de pino laricio obtenidos en una extraccion maderera en el término de Azuelo, con la sierra de Codés al fondo. ArcHIvO (JAVIER SESMA)

LA RECOGIDA DE VIDRIO EN NAVARRA EN 2016

toneladas de residuos reciclados de en-
vases de vidrio en 2016, segun las esta-

disticas que maneja Ecovidrio.

0.081

contenedores, uno por cada 115 ciuda-

gramos por habitante.

kilos de vidrio son los que recicla cada
navarro al afo. Supone un 54% mas que
la media nacional, situada en 16,2 kilo-

danos en Navarra. La media nacional es

de 1 por cada 220 habitantes.

O

puesto de Navarraen el orden por co-
munidades auténomas con mejor indice
en larecogida de envases de vidrio en el

conjunto del pais.

envases por habitante. Son los que co-
rrespondieron al aporte individual a la
campafa de recogida de vidrio.

95

compaiiias de Navarra adheridas a

Ecovidrio, entidad sin animo de lucro de-

dicada a la gestion del vidrio.

-10%

Es lo que se halogrado reducir el peso
medio del envase de vidrio desde 1998.

Un 78% mas de
residuos eléctricos

LaFundacion Ecolec, dedicada al
reciclaje de aparatos eléctricos y
electronicos, gestiono el afio pa-
sado en Navarra un total de 739
toneladas deresiduos de estas ca-
racteristicas. Segun la propia en-
tidad, la Comunidad foral regis-
tré el mayor aumento del ratio en
este capitulo con un 78% mas que
en 2015. La comparacion con la
media nacional de crecimiento
(7%) dauna idea de la evolucion
experimentada en Navarra. La
Fundacién Ecolec mantiene vi-
gente un convenio de colabora-
cién conla Asociaciéon de Navarra
de Comerciantes y Distribuido-
res de Electrodomésticos (Anc-
de) paralagestion delos residuos
generados en el sector. Ecolec
concede valor ala colaboracién
hallada en el pais con diferentes
agentes en la consecucion de los
datos obtenidos el afio pasado.

10.700

toneladas de CO2 menos a la atmésfe-
ra. Es lo que halogrado reducir Navarra
con el reciclado de vidrio. Entre los bene-
ficios ambientales, se ha evitado la ex-
traccion de 19.000 toneladas de mate-
rias primas.

establecimientos colaboradores en la
campafa de Ecovidrio en Navarra. Su de-

sarrollo se apoyd en la entrega de cubos

adaptados y la instalacién de contenedo-
res adaptados.

Fuente de Ecovidrio, entidad sin animo de lucro
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Los equipos de Acciona Energia y Nordex disputaron la final de futbol 7 en el campo de la UPNA.

MTorres gana el Desafio de 2017

DN Pamplona

MTorres ya es campe6n ab-
soluto del Desafio Empresas
2017 cuando todavia falta
una jornada para que conclu-
ya la presente edicion. La
compaifiaconsede en Torres
de Elorz no ha dado opciones
alresto de competidoresy se
ha mostrado muy fuerte en
todas las actividades pisan-
do podio en casi todas ellas.
Este fin de semana también
ha concluido el torneo en fit-
bol 7 con Nordex Acciona
Windpower como campedn
y se ha disputado la jornada
de piragiiismo en la que VW
revalidoé titulo. El fin de se-
mana que viene concluye el
Desafio Empresas 2017 con
los ultimos equipos que se
enfrentaran a la actividad de
ingenio room escape y los
que lucharan por la victoria
en la gymkana de orienta-

cion del Raid del Camino.

MTorres 358
KYB 265
Nordex Acciona Windp. 242
VW Navarra 238
Acciona Energia 133
Caixabank 127
ZabalalC 95
General Mills 69
Goikoa 69
SCA 69
Viscofan 66
Schneider Electric 62
CYC 59
Smurfit Kappa 57
Deloitte 55
Tl Automotive 52

El equipo de MTorres de piragiiismo celebra el triunfo final de su empresa.

EEX-

il .
raplaza.

s = e e

Volkswagen Navarra domind la prueba de piragiiismo con la primeray la terce

Empresas
ofertan mas de
20 empleos en
Navarra Jobs

® Este evento, dirigido a
desempleados, estudiantes
y emprendedores,
celebrara su tercera
edicion este jueves, dia 8

R. ELIZARI Pamplona

Este jueves se celebra la terce-
ra edicién de Navarra Jobs en
Baluarte, donde las personas
que se encuentren en situacion
de desempleo podran tener en-
trevistas de trabajo para pues-
tos concretos En concreto, el
medio centenar de firmas que
apoyan este evento van a ofer-
tar mas de 20 empleos. Empre-
sas como BSH, Adecco, De-
cathlon o AIN ya han hecho pu-
blicas sus ofertas a las que es
posible postularse a través de
la web. La inscripcién tanto en
el evento como en los talleres o
alas entrevistas de trabajo es
gratuita, pero es necesario re-
servar la entrada a través de la
web navarra-jobs.com.

Navarra Jobs abrird sus
puerta alas 9y concluird alas
20.00 horas. El evento, dirigido
también a estudiantes y em-
prendedores espera superar
las cifras de afios pasados, con
mas de 800 asistentes.

En Navarra Jobs se desarro-
llaran de manera paralela cin-
co espacios. Uno es el espacio
‘Agora’: 14 talleres enfocados a
transmitir conocimientos o ha-
bilidades de aplicacién inme-
diata paradesempleados y em-
prendedores (financiacién de
proyectos o empresas, recur-
sosy competencias paralaem-
pleabilidad, marca personal,
accesoaofertasdeempleo,em-
pleoeninternet, etc.)

Un segundo espacio es el de
‘entrevistas y empleo’. Diferen-
tes empresas realizaran entre-
vistas personales sobre proce-
sos de seleccion activos en sus
compaiiias, y los participantes
del foro podran postularse pa-
ra estos puestos a través de la
pagina web. Otro de los espa-
cios est4 dedicado a la dinami-
zacién de candidatos donde los
visitantes que estén en bisque-
da de empleo podran comple-
tar un circuito taller de mejora
dediversas competencias para
laempleabilidad.

El espacio ‘networking y
empresas’, esta diseflado para
facilitar el contacto directo en-
tre participantes del foro y em-
presas, instituciones e iniciati-
vas para promover la emplea-
bilidad y el emprendimiento a
través del networking,

Otro de los espacios esta
dirigido a emprendedores.
Podran encontrar diversas
instituciones y expertos que
les ayudaran con su idea o
proyecto.
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Salud detecta 36

casos de hepatitis

‘AenNavarraen

loquevadeaiio

Lanza una campafa de
vacunacion dirigida, sobre
todo, a hombres que tienen

sexo con otros hombres

PAMPLONA — E]l nimero de casos
de hepatitis A declarados en
Navarra a fecha 5 de junio
asciende a 36, mientras que en
el mismo periodo del afio ante-
rior se declararon un total de 19
casos a lo largo de todo el afio
2016. Por ello, el departamento de
Salud del Gobierno de Navarra ha
puesto en marcha una campafia
de informacién y de vacunacién
gratuita frente a esta enfermedad
en los centros de salud. Esta actua-
cién se realiza con la colaboracion
dela Comisién Ciudadana Antisida,
SARE y Kattalingorri y se dirige,
principalmente, a hombres que
mantienen relaciones sexuales con
hombres. Salud recuerda que la
vacunacion es una de las medidas
més eficaces de prevencion para evi-
tar la transmisién y la enfermedad.

En 2017 se esta constatando un
brote de hepatitis A que afecta a
varios paises de Europa, entre
ellos a Espafia. Hasta el pasado
7 de mayo, en el conjunto del
pais, se habian notificado un
total de 1.539 casos de hepatitis
A, lo que supone un aumento de
casi nueve veces respecto al
periodo 2012-2016. Segun las
encuestas especificas realizadas,
el grupo mas afectado es el de
hombres que mantienen sexo
con hombres. De continuar con
estas cifras, la incidencia multipli-
caria casi por 7 la del periodo 2012-
2016.

La hepatitis A es una enferme-
dad que se transmite por contac-
to sexual y es producida por el
virus de la hepatitis A. Puede pre-
sentarse con pocos sintomas,
como piel y ojos amarillos (icteri-
cia), coloracion oscura de la orina
(coluria), heces palidas, pérdida
de apetito, nauseas y vomitos,
malestar general, fiebre, dolor de
cabeza, dolor abdominal y dolo-

res en las articulaciones. -D.N.

Navarraencabezaunrankingde
satisfaccion conlasanidad pablica

- La privada logra una valoracién por encima de la media segtin una encuesta a nivel éstatal

4% Amaia Rodriguez Oroz/D.N.
Javier Bergasa

PAMPLONA — La percepcion que tie-
ne la sociedad de la sanidad ptibli-
ca y la privada, en muchas ocasio-
nes, es muy diferente. Sin embar-
go, esta forma de ver los dos tipos
de sanidades entre comunidades
auténomas es muy semejante, y la
satisfaccién con los servicios pres-
tados es similar en las diferentes
zonas del Estado. La media nacio-
nal otorga a la sanidad privada una
nota de satisfaccién de 7,6, mien-
tras que con la sanidad publica es
del 6,1. No obstante, Navarra des-
taca con la mejor valoracion a nivel
estatal para la sanidad ptiblica, con
6,9 puntos frente a los 7,6 puntos
que se otorgan a la sanidad priva-
da, una de las notas también mas
elevadas. Asi lo evidencian los
datos del Barémetro de la Sanidad

. Privada 2017 elaborado por el Ins-
tituto para el Desarrollo e Integra-
cién de la Sanidad (IDIS).

El documento pone en evidencia
que Cantabria es la comunidad
auténoma donde mayor grado de
satisfaccién hay por la sanidad pri-
vada, con 7,8 puntos, seguida por
Andalucia, Aragén, Baleares, Cata-
lufia y Extremadura, con 7,7 pun-
tos. En otras comunidades, el gra-
do de satisfaccién va descendien-
do, aunque se mantiene muy alto.
Estos son los casos de Castilla-La
Mancha, Comunidad Valenciana,
Murcia, Navarra y la CAV, con 7,6
puntos; Madrid (7,5); Canarias
(7.4); y Castilla y Ledén y Galicia
(7.3). Por ultimo, La Rioja y Astu-
rias son las regiones donde la sani-
dad privada estd valorada en
menor medida, con 7,1 puntos. En
cuanto a la sanidad piiblica, Nava-
rra lidera el ranking estatal con
una puntuacion de 6,9, seguida por
la Comunidad de Madrid (6,6), la
CAV y La Rioja (6,5), Cantabria
(6,4), Asturias, Castilla y Leén y
Comunidad Valenciana, con 6,3.
Algo mas lejos puntiian este servi-

B e e

Imagen derarchjvo

cio en Castilla-La Mancha (6,2),
Aragon y Galicia (6,1) o Baleares,
Catalufia, Murcia y Extremadura

'(6). Por debajo de esta nota, solo los

andaluces otorgan a la -sanidad
ptiblica 5,6 puntos en satisfaccién
con los servicios piiblicos y Cana-
rias, con 5,2.

La encuesta, que se ha realizado
aun total de 2.697 personas titula-
res de un seguro de salud privado,
refleja que el 75% de los encuesta-
dos lleva més de un afio utilizando
los servicios de la sanidad privada
y que el 92% de las personas la
recomendarian a sus familiares y
amigos. En cuanto al grado de reco-
mendacion de los diferentes servi-
cios prestados, el 77% afirma que
recomienda la consulta de Aten-
cién Primaria, el 80% la consulta
del especialista y las pruebas diag-
nosticas, el 81% recomendaria los
ingresos hospitalarios y el 85% los
servicios de urgencias. Asimismo,

,:")/~ o

del exterior del edificio de Urgencias del Complejo Hospitalario de Navarra.

vl

| APUNTES |

@® Usuarios de sanidad privada.
El Barémetro de la Sanidad Pri-
vada 2017 elaborado por el Insti-
tuto para el Desarrollo e Integra-
cién de la Sanidad se ha realiza-
do con un total de 2.697 perso-
nas fitulares de un seguro de
salud privado.

@ Ventajas e incovenientes. Los
encuestados sefialan como venta-
jas de la sanidad privada la rapidez
y la agilidad a la hora de ser aten-
didos, dos aspectos seguidos por
la comodidad de las instalaciones y
el trato ofrecido por parie del per-
sonal sanitario. Como inconvenien-
tes, destaca el coste econdmico del
seguro a una sanidad privada y la
opinion de que las tecnologias y
medios son menores que en la
sanidad publica.

entre los encuestados se percibe
una clara preferencia por la sani-
dad privada y una mayor utiliza-
cién de la misma en todos los
aspectos: en la asistencia al espe-
cialista (7% més que en la sanidad
piblica), en el ingreso hospitalario
(8% mas), en la Atencion Primaria
(11% mas) y en urgencias (11% mas).
Ademas, el barémetro destaca la
utilizacién de la asistencia al espe-
cialista en el ambito exclusivamen-
te privado (62%).

Por otro lado, el 84% de los usua-
rios de la sanidad privada destaca
la rapidez y la agilidad, seguida por
la comodidad de las instalaciones
y el trato ofrecido como principa-
les ventajas, mientras que en cuan-
to a las desventajas destaca la aso-
ciada al coste econémico del segu-
ro y la opinién de que las tecnolo-
giasy medios son menores o menos
avanzados que en la sanidad ptbli-
ca.e

CCOO cree quela OPE
extraordinaria de Salud
es “Insuficiente”

EMPLEO — CCOO afirmé ayer que la
oferta priblica de empleo extraordi-
naria presentada por el Gobierno foral
es “totalmente insuficiente para las
necesidades que tiene Navarra e este
ambito”. El sindicato sostuvo que “las
366 plazas que se proponen no corri-
gen el problema estructural del depar-
tamento” y afiadié que “Ia oferta sigue
sin acercarse a lo que Osasunbidea
necesita para poder prestar un servi-
ciode calidad”. -DN.

AFAN alerta sobreuna
gjﬁ;ll'sona que recauda
ero en sunombre

FRAUDE-La Asociacién de familiares
de enfermos de Alzheimer de Nava-
rra (AFAN) alerta de la presencia de
una persona que acude a los domici-
lios de Pamplona recaudando dinero
en sunombre “de forma fraudulenta
¥ para su propio beneficio”. La asocia-
cion recuerda que “es una organiza-
cién seria y no recauda dinero puer-
ta a puerta” e insta a quienes reciban
la visita de esta persona a que no rea-
licen una aportacidneconémica.-DN.

_ www.gastrobarmoka.com
 Calle Tafalla 16
. 048932112
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Arrestado
porromper
unaruletaenun
salon de Tudela

Fue identificado por la
Policia Nacional tras
causar dafos valorados
en mas de 600 euros

PAMPLONA — La Policia Nacio-
nal ha detenido a un hombre de
" 26 afios de edad y de nacionali-
dad ecuatoriana, como presun-
to autor de un delito de dafios
en un salén recreativo de Tude-
la donde fracturd de un golpe
la pantalla de una ruleta elec-
tronica y causo danos valora-
dos en mas de 600 euros. °
La Jefatura Superior de Poli-
cia informé ayer de que los
hechos sucedieron a mediados
del mes pasado, cuando el acu-
sado golped con el-puiio la
maquina de azar y rompio6 la
pantalla, aunque salié huyendo
del local al ser recriminado por
un empleado del local.
- Agentes de la Policia Nacional
consiguieron identificar al
- autor de los dafios, un varon de
26 anos y de nacionalidad ecua-
toriana, tras comprobar las gra-
baciones del sistema de seguri-
dad del local, por lo que proce-
dieron a su localizacién y deten-
cion, y se remitio el atestado a

la autoridad judicial. -D.N.

OLA DE ROBOS DE JOYAS
MEDIANTE ENGANOS EN
LOCALIDADES NAVARRAS

® La Guardia Civil investiga hurtos
en San Martin de Unx e Irurtzun

® Desconocidos abordan ala victima
y se interesan por sus pertenencias tras
preguntar por un lugar para. comer

& Jestis Morales

PAMPLONA ~ La Guardia Civil inves-
tiga varias denuncias por robos de
joyas y dinero cometidos durante
los tltimos dias en localidades nava-
rras mediante enganos que tienen
como objetivo apoderarse de las
pertenencias de las victimas sin
hacer uso de la violencia. En los
casos denunciados son personas
desconocidas las que se acercan a
sus objetivos en la via publica con
la excusa de obtener informacién
sobre un lugar para comer y acaban
huyendo con sus posesiones de for-
ma sorpresiva o después de darle el
cambiazo por un objeto sin valor.
El pasado viernes dia 2 un vecino

de San Martin de Unx fue abordado

por una pareja, un hombre y una
mujer, que viajaba en un coche y que
le pregunté porun restaurante para

comer y por la moneda en la que se

pagaba. Para hacerse entender, ya que
los ladrones “parecian “hindtiies, el
hombre les ensefi6 un billete de 50
euros y otro de 5 euros. :

A continuacion, segtin relaté el
denunciante a la Guardia Civil, la
mujer se intereso por la cadena y la
medalla de oro quellevaba en el cue-
llo, la cual se quit6 de forma volun-
taria para ensefarsela. En ese
momento, la mujer se acercé al
coche en el que viajaba con su com-
pinche yle entregd una bolsa de tela,
en la que crey6 que se encontraba
su cadena, asi como el billete de 50
euros. Sin embargo, después de que

los dos desconocidos se marcharon
del lugar, el hombre comprobé que
en la bolsa solo habia una moneda
de 5 céntimos y una cadena sin valor.
La suya la valoré en unos 200 euros.
El sabado dia 3 se produjo otro
hurto de parecidas caracteristicas
en Irurtzun. En este caso, un veci-
no que acababa de salit de su domi-
cilio fue interpelado desde un
coche por una pareja que también
le pregunto por un restaurante. Al
indicarles la direccién en la que se
encontraba un establecimiento cer-
cano el conductor se fij6 en el reloj
que llevaba puesto y se lo pidi6 por-
que “queria comprarse uno igual”.
En el momento en el que el hom-
bre se quito el reloj de la mufieca y
se lo entrego al ladron, este arran-
co rapidamente y huyo del lugar con
€l. Segiin hizo constar la victima en
la denuncia que interpuso en la
Guardia Civil, el vehiculo en el que
viajaban estas personas tenia matri-
cula extranjera, era de color oscuro
y la mujer hablaba francés. Tras
valorar el reloj sustraido en unos
500 euros, afiadié que creia que
también le habian robado las llaves
de casa, las cuales habia dejado
sobre el muro de la vivienda. ®

Tres detenidos
porrobaren
un empresa
de Noain

Los arrestados por la
Policia Foral y la Policia
Local accedieron a la nave
a4 ‘Través de una ventana

PAMPLONA - Agentes de seguri-
dad ciudadana adscritos a la
comisaria central, en colabora-
cién con la Policia Municipal de
Nodin, han detenido reciente-
mente a tres vecinos de Pamplo-
na de origen rumano, R.A de 38
anos, V.A. de 36 y N.A. de 25, por
un robo con escalamiento.

Los hechos ocurrieron en una
empresa sin actividad de Noain,
que en los ultimos afios venia
sufriendo el expolio de distinto
material de su interior. Gracias
a la colaboracion ciudadana se
tuvo conocimiento de que tres
personas habian accedido, atra-
vés de una ventana, al interior de
la mencionada empresa.

Dos patrullas de la Policia Foral
localizaron a los presuntos auto-
res cuando huian del lugar con
rollos de cobre, tornilleria y
herramientas. Los implicados
fueron identificados y fueron
trasladados a dependencias poli-
ciales donde agentes la Brigada
de Judicial Norte instruyeron el

correspondiente atestado. - D.N.

696 aspirantesen la
oposicion a 37 plazas
dela Policia Foral

13 candidatos son mujeres,
el 17,5% del total, y la primera
prueba se anunciard cuando
se apruebe la lista definitiva

PAMPLONA — Un total de 696 perso-
nas se han presentado a la oposicién
de 37 plazas en la Policia Foral. Del
total de aspirantes, 113 son mujeres, el
17,5%, un porcehtaje superior al 12%
dela anterior convocatoria de empleo
puiblico en este servicio, en 2009. En
la resolucién que apruebe la lista defi-
nitiva de personas admitidas y exclui-
das se determinaran el lugar, la fecha
ylahora de realizacién de la primera
prueba de la oposicién.

El Boletin Oficial de Navarra{BON)
publicé ayer lista provisional de per-
sonas admitidas y excluidas en la
convocatoria, 537 hombres y 113
mujeres, mientras que 37 hombres
y 9 mujeres han quedado excluidas

“provisionalmente, si bien pueden for-
mular reclamaciones o subsanar
posibles defectos en la documenta-
cién hasta el 19 de junio.

.La oposicion comprenderda dos
fases: En la primera se desarrollardn
pruebas con caracter eliminatorio
sobre conocimientos teéricos, condi-
cion fisica y aptitudes psicotécnicas.
Lasegunda fase serd la superacién de
un curso de formacion basica en la
Escuela de Seguridad y Emergencias
de Navarra. En concreto, la prueba
tedrica versard sobre ciencias huma-
nas, geografia e historia de Navarra,
legislacién y conocimientos técnicos
de informatica bésica, ofiméatica y
redes sociales. Por su parte, los ejer-
cicios fisicos consistiran en pruebas
de levantamiento de peso (press de
banca), de dominio del medio acuati-
co, de agilidad (test de Barrow), de

resistencia (test de Course Navette) y’

de fuerza-resistencia y coordinacién
(test de saltos laterales).

Una delas novedades de esta convo-
catoria es que se podra acceder a pla-
zas que tengan el conocimiento del
euskera como requisito con grados de
dominioly 2, porlo que las personas
aspirantes deben acreditar estar en
posesion de los titulos equivalentes,
respectivamente, alos niveles B2.y C1

Agentes de la decimonovena promoci

“

del Marco Comiin Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas, la aproba-
cion de cursos de la Escuela Oficial de
Idiomas o 9 urrats para el primero de
los casos y, el Certificado de Aptitud
en vascuence expedido por una
Escuela Oficial de Idiomas o de titu-
lacion reconocida oficialmente equi-

.‘ :

valente, para el segundo de los casos.
La carencia de los titulos o cursos se
puede suplir mediante la superacién
deuna prueba que determine si la per-
sona aspirante tiene el nivel lingiiisti-
co suficiente, prueba que sera reali-
zada por Euskarabidea-Instituto
Navarro del Euskera. Otra novedad de

6n de la Policia Foral, queingresai'on en el Cuerpo en 2009.

esta convocatoria es que todas las
materias del temario de la fase te6ri-
cade la oposicion, que se exigiran con-
forme a la legislacion vigente a la
fecha de la publicacién en el BON de
esta convocatoria, se ajustaran a los
temarios y bibliografia que sera publi-
cada en www.navarra.es. - D.N.
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ELAY LAB SE REUNEN CON LA CEN

TRAS DOS DECADAS SINAPENAS
DIALOGO INSTITUCIONAL

® Los sindicatos reclaman un acuerdo similar al firmado en la CAV, que proteja
los convenios navarros ® La patronal, dispuesta a negociarlo si se respeta laley

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA-ELA, LAByla Confede-
racion de Empresarios de Navarra
(CEN) dieron ayer un paso relevante
en el camino hacia una cierta nor-
malidad. Y rompieron de paso con
afios de ausencia de dialogo entre las
maximas representaciones de estas
tres organizaciones, que, si bien eran
capaces de firmar acuerdos en el dia

a dia delas empresas, vivian de espal-

das en el didlogo institucional.
Durante las dos dltimas, apenas se
habian conocido reuniones.

La de ayer no dejé ningiin acuer-
do. Ni siquiera una foto con un apre-
tén de manos. Pero si conté con un
guion, con un contexto que la expli-
ca y con un contenido. Celebrado a
peticién de ELA y LAB, que cuentan
ahora mismo con mas de un 38% de
la representacidn sindical de Nava-
rra, el encuentro sirvié para que

estas dos centrales reclamasen a la -

CEN un acuerdo que blinde los con-
venios firmados en Navarra de posi-
bles rebajas amparadas en la legis-
lacion estatal. “La reforma laboral
de 2011 impulsada por el Gobierno
de Zapatero permite que los conve-
nios estatales puedan reservarse en
exclusiva determinadas materias de
negociacién, invalidando, total o par-
cialmente, los convenios provincia-
les de sector”, explicaron ELA y LAB
en una nota de prensa.

Este acuerdo seria similar al firma-
do hace unos meses en la.Comuni-
dad Auténoma Vasca, donde las cua-
tro organizaciones sindicales (ELA,
LAB, CCOO y UGT) acordaron con
Confebask, 1a patronal que agrupa a
las territoriales de Gipuzkoa, Bizkaia
y Alava, proteger los convenios vas-
cos. La CEN no descartaba llegar a
un acuerdo similar. “Nosotros esta-
mos dispuestos a hablar. Todo lo que
sea mejorar la competitividad de las
empresas es bueno, siempre que se
respete la Ley”, explicaba ayer Car-
los Fernandez Valdivielso, secreta-
rio de Ia CEN, que estuvo acompa-
fado por el asesor laboral de 1a orga-
nizacién, José Manuel Ayesa. Valdi-
vielso recordaba asimismo que “no
se puede obligar a las empresas” a
hacer algo diferente lo que marca la
ley. “Se puede recomendar, eso si”,
precisaba Valdivielso.

Lareunidn de ayer trasladaasiala

“Lareformade
2011 permite que
los convenios
estatales se
reserven
materiasde
negociacion”

IMANOL PASKUAL
Sindicato ELA

Comunidad Foral un escenario que
en Euskadi se ha resuelto con nor-
malidad, si bien alli 1a distribucién
de fuerzas entre los sindicatos es
diferente. ELA y LAB poseen en la
comunidad vecina una muy amplia
mayoria, mientras que, en Navarra,
UGT y CCOO han perdido el 50% de
la representacion que habian supe-
rado con holgura durante anos.
Mantienen, eso si, la condicién de
sindicatos mas representativos.
Este trasvase de fuerzas, que se
acelero especialmente en el dltimo
periodo concentrado de elecciones

-sindicales (2014-2015), explica tam-

bién el cambio en las relaciones ins-
titucionales y encuentros como el
de ayer, que se repetiran en los pro-
ximos dias. De hecho, esta previs-
to que ELA y LAB mantengan un
encuentro con CCOO la préxima
semanay que lo hagan tdmbién en

“Todoloquessea
sentarsey
hablar para
mejorar la
‘competitividad
de lasempresas -
es bueno

Secrefario de la CEN

proximas fechas con UGT, si bien
con este sindicato ain no se ha fija-
do un encuentro. “Queremos
emplazarles para que se firme un
acuerdo similar, que entendemos
que es bueno para los trabajadores
navarros”, explicaba ayer Imanot
Karrera, portavoz de LAB en Nava-
ITa, que representoé a este sindica-
to en el encuentro.

Karrera recordaba asimismo que
el acuerdo alcanzado ena Comuni-
dad Auténoma Vasca habia sido ya
publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma Vasca, sin
que ni la CEOE ni UGT y CCOO lo
hayan recurrido a nivel estatal. De
hecho, este acuerdo inédito precedi6
auna iniciativa de CCOOy UGT, que
emplazaban a ELA y LAB a buscar
un minimo comun en sus reivindi-
caciones, de tal manera que pudie-
ran plantar cara de forma conjunta

o

a Confebask.

Por parte de ELA acudié Imanol
Paskual, responsable de negociacién
colectiva del sindicato, mayoritario
en la CAV y tercero en representacion
en Navarra, apenas un punto por
detras ya de CCOO, cuyo nuevo secre-
tario general, Chechu Rodriguez,
apostaba también por buscar acuer-
dos entre ambos bloques.

Sin que estos movimientos se hayan

- plasmado atin en acuerdo alguno, si

parecen denotar algunos cambios,
que tinicamente suponen llevar al
ambito institucional lo que sucede
dia a dia en el de las empresas o
incluso en la negociacién de los con-
venios sectorales. En la mayor parte
de esas mesas negocian, sin que esto
haya supuesto la creacién de ningu-
na mesa del didlogo social, los cua-
tro sindicatos y las patronales de
cada uno de los sectores. ®

El Gobierno

en un
estudio sobre
~ frandefiscal

Analizara la Gltima década
de Navarray deberd estar
enfregado antes
del 31de octubre

PAMPLONA — El Gobierno de
Navarra halicitado la redaccién
de un estudio sobre la economia
sumergida y el fraude fiscal en la
Comunidad Foral en el periodo
2006-2016, que debera ser entre-
gado en formato papel antes del
31 de octubre de 2017.

Previamente, antes del 10 de
octubre el adjudicatario debe-
ra entregar un borrador el estu-
dio, segiin informa el Gobierno
que indica que el precio maxi-
mo de licitacion del contrato,
que no prevé la posibilidad de
prorrogas, asciende a 15.000
euros, de forma que las ofertas
deberan ser de importe igual o
inferior al mismo.

Su realizacion esti contenida
en el Plan de Lucha contra el
fraude Fiscal 2016-2019, que tie-
ne como objetivo la adopcién de
medidas que puedan dotar de
mayor efectividad a la accion
administrativa contra el fraude
fiscal. El plan determina la nece-
sidad de disponer de un estudio,
lo mas completo posible, sobre
la economia sumergida en Nava-
ITa, que permita comnocer su
importancia cuantitativa y cua-
litativa, y conseguir un diagnés-
tico de la situacion actual del
fraude tributario que dicho fené-
meno provoca. El plazo presen-
tacion de solicitudes de partici-
pacion termina el préximo dia
19 de junio. - Efe

Baluarte aco e este
juevesla3® edicion
de Navarra Jobs

EMPLEO—Baluarte acogera el jue-
ves 8 de junio la tercera edicién
del Foro Navarra Jobs, con un
horario de 9.00 a 20.00 horas. El
evento, dirigido especialmente a
desempleados, personas en biis-
queda de empleo cualquier edad,
estudiantes y emprendedores
espera superar las cifras de afios
pasados, cuande acudieron mas
de 800 personas, y esta previsto
que acoja mas de 20 procesos de

“selecci6n de diferentes empresas
durante el dia. Esta previstos que
numerosas empresas realicen
procesos de seleccién durante el
evento, previa inscripeién a tra-
vés de la web. -D.N.
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ElParlamentopide unreferéndum sobre
lamonarquiaenlavisitadelosreyes

Felipe Vly Letizia asisten hoy en San Adridn al 25° aniversario del Centro Nacional de Tecnologia y Seguridad Alimentaria

PAMPLONA - La Junta de Portavoces
del Parlamento aprobé ayer una
declaracion institucional en Ia que exi-
ge la convocatoria de un referéndum
vinculante para que “la ciudadania
del Estado espaifiol decida entre
monarquia o reptiblica la forma de
Estado que desea”.

Este punto fue aprobado con los
votos a favor de Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos e I-E, y el rechazo de UPN,
PSN y PPN. Esta iniciativa, presenta-
da por IE, coincide conla visita de los
reyes de Espafia hoy a San Adriin con
motivo de la celebracion del 25° ani-
versario del Centro Nacional de Tec-
nologia y Seguridad Alimentaria
(CNTA). La propuesta de declaracién
contenia dos puntos més que fueron
rechazados, con los votos de UPN,

Geroa Bai, PSN y PPN, mientras que
votaron a favor EH Bildu e I-E, y Pode-
mos se abstuvo.

En estos epigrafes el proponente
buscaba que el Parlamento foral
rechazara la visita que el rey Felipe VI

_ ylareina Letizia tienen previsto rea-

lizar hoy a Navarra y que considera-
ra que “ningln representante del

Gobierno y Parlamento deben parti-

cipar en los actos convocados duran-
te esta visita”. Al término de la Mesa
y Junta de Portavoces, José Miguel
Nuin, portavoz de I-E y proponente de
lainiciativa, afirmé que no tiene “nada
en contra” del CNTA, pero que les
parece “un bochorno para la demo-

- cracia espaiiola que no se permita a

la ciudadania elegir entre monarquia
yTepublica”. "Aqui hay que ser demé-

PROGRAMA ENEL CNTA

@® 12.00 h. Acto de conmemora-
cion del 25° aniversario del CNTA
como centro fecnoldgico. Bienve-
nida: Estefania Erro, directora de
Marketing. La historia del CNTA:
Jorge Jordana, consejero. Retos:
Héctor Barbarin, director general,
Investigacién alineada a las
demandas de la industria y del
consumidor: Inés Echeverria,
directora de I+D+i, y Raquel Vir-
1o, responsable cientifico-técnica.
©® 12.30 h. Visita instalaciones.

@ 13.00 h. Placa.conmemorativa.
@ 1315 h. Aperitivo.

@ 14.00 h. Terminacién del acto.

cratasy Felipe VIno lo es, no es demo-
cracia que la jefatura del Estado sea
propio de una familia, seria si lo
hubiese decidido la ciudadania”, dijo.

Laura Pérez (Podemos) explicé que
su partido decidié en dos puntos de
la declaracién por “la sencilla razén
de que este centro tecnoldgico, al cual
Podemeés ha apoyado en los Presu-
puestos Generales del Estado, eslibre
de invitar al que considere”. “Es obvio
que defendemos que la Jefatura del
Estado sea democraticamente elegi-
da”, remarcé Pérez, para quien “el
actual monarca carece delegitimidad
democratica”. Preguntada por si le
parece bien que la presidenta del Par-
lamento vaya a acudir al acto, afirmié
que si “va a decirle que defendemos
unreferéndum podria iryo también”,

Por el contrario, Javier Esparza
(UPN) y Ana Beltran (PPN) criticaron
la incoherencia de la presidenta del
Parlamentb foral por asistir al acto
cuando su partido quiere que “desa-

parezca la monarquia”,

VISITA REAL A la cita de hoy en el
CNTA acudird la presidenta Uxue
Barkos; representantes del Ministe-
rio de Agricultura y de los gobiernos
de La Rioja y Aragon. La visita se ini-
ciard a 1as 12.00 horas con una pre-
sentacion del pasado, presente y
futuro del centro. A continuacién,
los reyes visitaran las instalaciones
y al finalizar el recorrido, firmaran
en el libro de honor del CNTA y ten-
dra lugar el acto de desvelamiento
de una placa. -EP/Efe

Laplantillarechazael preacuerdo
de convenio en discapacidad

El 478% de los trabajadores
delos centros votanoy el
45,7% respalda el documento
rubricado por CCOOy UGT

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — E1 47,8% de las per-
sonas trabajadoras ha rechazado
el preacuerdo de convenio rubri-
cado por UGT y CCOO para los
centros de discapacidad de ges-
tién privada, concertados con el
Gobierno de Navarra. Entre el
pasado viernes y ayer, las planti-
llas de los trece centros acogidos
a este convenio colectivo votaron
tras las asambleas realizadas.

En el computo global, casi el 48%
de los votantes no acepté el docu-
mento —276 de los 577—; casi un
46% lo respaldé —264— y un 6%
emitié su papeleta en blanco,
segiin informé el sindicato LAB
en una nota. En los centros de Las
Torchas, Infanta Elena, Oncineda,
Carmen Aldave, Vencerol y Men-
debaldea apoyaron el preacuerdo;
en cambio, fue censurado en el
Valle del Roncal, Las Hayas, Ada-
cen, Ramén y Cajal, Atalaya y
Anfas. Unicamente en Iturrama
salié un empate.

MESA NEGOCIADORA, EL JUEVES Este
jueves estd convocada la mesa
negociadora en la que tienen voz
los cuatro sindicatos: CCOO, UGT,
ELA y LAB. Las dos centrales que
firmaron el preacuerdo, con el

34,61% de representacién CCOOy

el 25% UGT, se comprometieron

a firmar el convenio definitivo
siempre y cuando recibieran el
aval de la plantilla. Ambos sindi-
catos han defendido el apoyo al
documento pactado, pero doce
votos han decantado el resultado
hacia el no. LAB, que abogo por el
no al preacuerdo, se mostro ayer
satisfecho por el resultado. “Debe-
mos volver a retomar las negocia-
cionesy si es necesario las movili-
zaciones, con una nueva platafor-
ma que deberiamos tratar de acor-
dar entre los cuatro sindicatos de
la mesa. Nosotros estamos dis-
puestos a tratar de consensuar un
texto para lograr un convenio dig-

VOTACION

Ceniros/ Si/ No/ Blan/Nulo/Abs

1. Las Torchas 7/0/--11
2.Infanta Elena 56/ 43/9/-/ -
3.Oncineda 45[22/6/1/ -
4. Valle del Roncal 39/ 42/ -/ -/ -
5.Las Hayas 25/ 63/ 4/~ -
6.Carmen Aldave 32/5/3/-/-
7.Adacen 1/ 14/ 8/-/ -
8. Vencerol 9O/~ -
9.Mendebaldea 8/0/-/-/-
10. Hurrama 2/2/2/-/-
11.Ramén y Cajal 6/38/-/-/ -
12. Atalaya 24129/3/+/-
13. Anfas 0/18/-/-/-
Total 264/ 276/35/1/1

Fuente: Sindicato LAB

@ Votantes. 577 empleados y
empleadas han participado.

' noy con garantias de cumplimien-

to”, propuso este sindicato. -

El conflicto laboral en los centros
de atencién a personas con disca-
pacidad de gestién privada, con-
certados con el Gobierno de Nava-
ITa, se remonta al afio 2012. Duran-
te este tiempo, se mantuvieron 75
reuniones de mesa negociadora,
comparecencias en el Parlamen-
to, encuentros con la Agencia
Navarra para la Dependencia
(ANADP) y paros secundados por
los 800 trabajadores del sector.

SUBIDA SALARIAL Y COMPLEMENTO
Entre los puntos m4s importantes
del preacuerdo que ha rechazado
la mayoria de la plantilla, desta-
caban una subida salarial del 2%
para 2017, y para los afios 2018 y
2019 la subida que se aplique a los
trabajadores de la Funcién Publi-
ca, aprobada por el Gobierno de
Navarra; y mejoras en la Incapa-
cidad Temporal y las licencias
retribuidas. Ademads, se plantea-
ba crear un nuevo complemmento
de antigiiedad consistente en trie-
nios, que se iban a empezar a
cobrar en enero de 2019, ademas
de los tres tramos de complemen-
to de capacitacién y reduccién de
una jornada de trabajo para 2019.

La clausula de descuelgue blinda-
ba a los trabajadores ante una ina-
plicacién y si alguna empresa deja-
ba de aplicar el convenio, 1a Admi-
nistracion se comprometia a rescin-
dir el contrato. El preacuerdo tam-
bién impedia descuelgues en mate-
ria de jornada de trabajo y de las
mejoras voluntarias de la accién
protectora de la Seguridad Social. @

PUNTO NEGRO Y VERDE DEL EMPLEO. Banatu Taldea, Iniciativa por el
Reparto, se concentr6 ayer en la tienda de Decathlon para colocar el pun-
tonegro del desempleo ante el cierre de su planta logistica en Imarcoain,
que perjudica a 130 personas. Posteriormente los integrantes de Banatu se
trasladaron hasta el Palacio de Navarra para premiar como punto verde el
reparto del trabajo en la Administracién. Foto: tban Aguinnga

DIPLOMA. Seis empresas recibieron ayer el diploma de Elaboradoras de Ali-
mentos Artesanos de Navarra/Nafarroa Artisau Elikagaia, lo que eleva 2 89 1as
que ostentan esta calificacién, con 346 empleos y una facturacién de 73 millo-
nes. Las nuevas firmas son: Rosquillas Ubagua; Grupo Elizaldey Salinas; Lorez
Lore; Erlasu; Victorino Ramos Jiménez, y Pastas Molinero. Foto: P. Cascante
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FlServicio Navarro de Empleo ofrece 615
plazas para certificados de profesionalidad

Estas acciones formativas, dirigidas preferentemente a
personas desempleadas, se impartiran en el segundo semestre

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Empleo (SNE) oferta desde ayer 615
plazas en 41 cursos parala obtencién
de certificados de profesionalidad en
varias especialidades. Estas acciones
formativas, preferentemente dirigi-
das a personas desempleadas, corres-

ponden al segundo semestre, aunque
algunas comienzan en junio. E1 SNE
tiene previsto incrementar la oferta
del segundo semestre, a través de una
convocatoria de ayudas a entidades
formativas. Los cursos se impartiran
en centros privados de formacién (26)

yen centros ptblicos dependientes de
Educacion (15), ubicados en Pamplo-
na, Burlada, Alsasua, Elizondo, San
Adrian, Imarcoain, Tafalla y Tudela.
Los 41 cursos son los siguientes: Ges-
tién contable y gestién administrati-
va para la auditoria; Gestion integra-
da de recursos humanos; Actividades
de gestién administrativa; Activida-
des de gestion administrativa y finan-
ciera del comercio internacional (2);

Desarrollo de proyectos de sistemas
de automatizacion industrial; Soco-
rrismo en instalaciones acudticas;
Actividades auxiliares de almacén (3);
Actividades auxiliares de comercio;
Actividades de venta (2); Instalacién
y mantenimniento de sistemas de elec-
tromedicina; Operaciones auxiliares

“de albaiiileria; Disefio de productos

de fabricacion mecanica; Mecaniza-
do por arranque de viruta (4); Opera-

ciones basica de cocina; Operaciones
bésicas de restaurante y bar (2); Ope-
raciones auxiliares de mantenimien-
toy transporte interno de la industria
alimentaria; Industrias de conservas
y jugos vegetales; Limpieza en espa-
cios abiertos e instalaciones industria-
les; Limpieza en superficies y mobi-
liario; Atencién a personas dependien-
tes en residencias e instituciones (4);
Servicios de bar y cafeteria; Manteni-
miento y montaje mecénico de equi-
po industrial (3); Montaje y manteni-
miento de instalaciones frigorificas;
Montajey mantgfnirrljento deinstala-
ciones calorificas; Peluqueria técnico
artistica; y Ensayos microbiol6gicos y

biotecnolégicos. -E.P.
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Banco Popular se hunde otro
18% ypierdemas de1.000
millones de euros entres dias

La entidad seguira formando parte del Ibex 35 pese a su desplome bursatil

MADRID — El Banco Popular volvié a
hundirse un dia m4s en bolsa y per-
dié ayer un 18,16%, con lo que su
capitalizacion bursatil se ha reduci-
do en m4s de 1.000 millones de euros
en apenas tres sesiones y su accién
retrocede hasta 0,338 euros, nuevo
minimo histérico.

Las dudas sobre el futuro de la enti-
dad, cuya ciipula se retine hoy en
Francfort (Alemania) con miembros
del BCE, y la estampida que parece
haber dado uno de sus accionistas
de referencia, 1a entidad francesa
Credit Mutuel, han dado la puntilla
al banco.

Con una participacién cercana al
4%, el grupo galo ha abandonado su
puesto en el consejo de administra-

cion del Banco Popular, en la que
previsiblemente habra reducido su
presencia.

La entidad que preside Emilio
Saracho sefial6 que la renuncia del
consejero Francois Martin, repre-
sentante de Crédit Mutuel, se produ-
ce tras la venta el pasado viernes de
la participacion del 48,98% que
Popular tenia en Targobank.

Sin embargo, esa transaccion no
impide que Crédit Mutuel, si sigue
siendo un accionista relevante, con-
tinte en el consejo de administra-
cién del Banco Popular, por lo que
fuentes proximas creen que la enti-
dad francesa habra reducido signi-
ficativamente su participacién en el
banco espafiol.

De hecho, apuntan a que esta
posibilidad ha podido contribuir al
batacazo de Popular de los tltimos
dias, ya que el jueves las acciones
del banco se desplomaron un17,9%
y el viernes un 17,4%, aunque habra
que esperar para que Crédit Mutuel
desvele a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) si ha
vendido.

Un inversor esta obligado a actua-
lizar los cambios en su participacion
en una entidad en un maximo de
cuatro dias habiles desde que se pro-
ducen, ampliable hasta seis si la ope-
racién se hace mediante ventas en
el propio mercado.

Al batacazo del Popular también
contribuyd a la publicacién de que
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Blackrock, la mayor gestora del
mundo, ha reducido recientemente
del 4,09 al1,77% su participacién en
el banco espafiol, acosado por los
inversores que apuestan a la caida
del valor. :

El banco espaiiol vive un momen-
to clave en el que tendra que ver si
cuenta con el apoyo del BCE para
seguir adelante mientras toma una
decisién sobre su futuro en funcién
de las ofertas que reciba de las enti-
dades interesadas en absorberlo.

El Popular esti a punto de termi-
nar deretasar a precios de mercado
los cerca de 38.000 millones de
euros en activos téxicos que tiene en
su balance, lo que permitira cono-
cer las necesidades de provisiones,
que estarian entre 1.500 y 2.000

OPCIONES DELA ENTIDAD

5 _ex

@ Adquisicién. La ampliacién de
capital se postuld primero como
la salida con mas opciones para
Banco Popular. Después gand
peso la adquisicion por parte de
ofra empresa, como BBVA, Ban-
kia o Santander.

»

millones, segin distintas fuentes.

Por otrolado, a pesar de sus caidas
en Bolsa, Banco Popular seguira for-
mando parte del Ibex 35 tras la reu-
nion que celebrara este miércoles el
comité asesor del selectivo madrile-
o, segin el consenso de analistas,
que no esperan grandes cambios en
la composicion del indice que agru-
pa alas 35 compaiiias mds liquidas
que cotizan en Espafa.

OCTAVO VALOR DEL IBEX El Comité
Asesor Técnico del Ibex 35 estudiara
la composicion del selectivo madrile-
fio con datos fecogidos entre noviem-
bre y mayo por lo que se descartauna
salida de Popular, aungue Colonial
podria entrar a formar parte del indi-
ce en sustitucion de Viscofan.

Banco Popular es, con mas de
5.300 millones de euros, el octavo
valor del Ibex 35 que mayor volu-
men de negociacion acumula en los
ultimos seis meses.

Ademss, la capitalizacién media
de Popular en el ultimo semestre
representa el 0,59% de la capitaliza-
cién media del Ibex 35 en este perio-
do, por encima del 0,3% exigido para
formar parte del selectivo madrile-
fio, recuerda Natalia Aguirre, ana-
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Los estibadores secundan masivamente
laprimerajornada de huelga en los puertos

El dia se desarrollé con
normalidad, sin incidentes
y con el cumplimiento de los
servicios minimos

MADRID — Los estibadores secunda-
ron masivamente ayer la primera
jornada del calendario de paros con-
vocado en los puertos, dado que
registré un seguimiento de “casi el
100%” de los trabajadores, tal como
coincidieron en sefialar tanto los sin-
dicatos y Puertos del Estado, y reco-
noci6 el ministro de Fomento, [fiigo
de la Serna.

Todos ellos también fueron unani-
mes al destacar quela jornada se desa-
rrollé con normalidad, sin incidentes
y con el cumplimiento de los servicios
minimos, a pesar de que los sindica-
tos los consideraron “abusivos”.

El colectivo de 6.150 estibadores
estaba llamado a parar todas las
horas impares entre las 8.00 horas
de ayer y hasta las 8.00 horas de hoy.

El masivo seguimiento de la huel-
ga provoco que los mayores puertos
del pais, el de Bahia de Algeciras
(Cadiz) y de Valencia, estuvieran
précticamente paralizados. En el ter-
cer puerto por dimension, el de Bar-
celona, el paro apenas tuvo inciden-
cia por coincidir con una jornada
festiva en la capital.

Asi, Puertos del Estado indicé que
el seguimiento de los paros fue
“practicamente total” en toda lared
de puertos, salvo en el de Cartagena,
donde no se habia secundado.

En el capitulo de incidentes, sélo

detallé dos, uno en el puerto de

Las griias del puerto de Algeciras, paradas durante la Priméra jornada de huelga. Foto: Efe

Motril (Granada), donde no se cum-
plieron los servicios minimos en un
buque gue cubria la linea con Tan-
ger, y otro en el puerto de Ferrol,
donde, segiin Puertos del Estado, los
estibadores impidieron la operativa
de un buque. -

No obstante, el ente que gestiona
la red de puertos indicé que las
navieras y los gestores de termina-
les portuarias habian “reducido al
minimo” los trabajos programados
para la jornada de ayer.

En este sentido, indicé que la fir-
ma internacional APMT Terminal
no habia previsto operativa alguna
ni en sus instalaciones de Algeciras
ni en las de Barcelona.

EL GOBIERNO, “CULPABLE” De su lado,
Antolin Goya, dirigente de Coordi-
nadora de Trabajadores del Mar,
principal sindicato de la estiba, des-
taco que el paro estaba siendo “abso-
luto” y la “normalidad” con que
transcurrio la jornada.

No obstante, taché de “abusivos”
los servicios minimos decretados
por el Ministerio de Fomento, que
ademaés algiin puerto habia intenta-
do incrementar, y anuncioé su inten-
cion de recurrirlos.

Goya reconociot la “molestia” que
suponen los paros, incluso para los
propios estibadores, y “lamenté” que
el colectivo, tras cuatro meses de con-
flicto, haya tenido que llegar ala movi-
lizacién, “tras los innumerables
esfuerzos realizados durante todo el

® De la Serna pide mas nego-
ciaciones. El ministro de Fomen-
1o, ifiigo de la Serna, tras recono-
cer el amplio seguimiento del
paro, “instd” de nuevo a sindica-
tos y patronal de la esfiba a que
se retinan. “Ahora estén nego-
ciando el convenio colectivo y se
tienen que sentar las dos partes”,
indicé para excluir al Gobierno de
las conversaciones.

® Los sindicatos, “dispuestos”
a reunirse. Anfolin Goya, dirigen-
te de Coordinadora de Trabajado-
res del Mar, manifesté su confian-
za en que se pueda retomar la
negociacion con la patronal, a
pesar de que no han mantenido
contacto algunc desde que el 1de
junio se rompiera la negociacion y
se convocaron los paros: “Los esti-
badores porfuarios estan en posi-
cion de afronfar negociaciones”.

@ Mas paros. En caso de que la
negociacion no se reanude antes,
los estibadores estan llamados a
nuevos paros, también en horas
impares mafiana, dia 7, y el vier-
nes 9, ademas de varios dias de
las dos préximas semanas.

proceso de reforma del sector, descon-
vocando todos los paros anteriorés y -
buscando un marco de negociacion’”.
Asf, el dirigente sindical de la esti-
ba sefialé al Gobierno como “culpa-
ble” de la situacidn, al considerar que
el texto de 1a reforma ha posibilita-

“do “que las empresas estén en una

situacién de privilegio, predominio
y fortaleza de cara a la negociacion
con los trabajadores y que estén boi-
coteando y bloqueando la posibili-
dad de llegar a un acuerdo”. -E.P.
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CCOQO considera que la OPE extraordinaria en Salud es
totalmente insuficiente

* Solicita que se corrija con urgencia la alta temporalidad en este ambito

CCOO ha considerado hoy que la OPE extraordinaria presentada por el Departamento de Salud en
la mesa sectorial es totalmente insuficiente para las necesidades que tiene Navarra en este
ambito. Las 366 plazas que se proponen no corrigen el problema estructural que tiene el
departamento.

~~

A juicio de CCOO la propuesta de OPEs que el Gobierno de Navarra lleva a la Mesa Sectorial sigue sin
acercarse a lo que el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea necesita para poder prestar un servicio de
calidad, pues es claramente insuficiente respecto al nimero de plazas que realmente se necesita.

En este sentido el sindicato ha recordado que existe un acuerdo a nivel estatal que permite sacar una OPE
extraordinaria por encima de la tasa de reposicion. La eventualidad en este terreno deberia ser anecdética, y
lo peor es que no aprovechemos este momento, es una oportunidad para acabar con un poblema que
arrastramos desde hace afos en un servicio esencial para la ciudadania.

Este acuerdo, firmado entre otros por CCOO, esta siendo aprovechado por todas las Comunidades Auténomas
para consolidar la plantilla en salud, por eso consideramos que Navarra no puede quedarse atras en estos
momentos. Esta es una medida que el Gobierno de Navarra no puede dejar pasar si quiere dotar de cierta
estabilidad a su plantilla.



