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[Onda Cero Radio

20/02/2012 ONDA CERO RADIO | 12,30-13,00 h -- Magazine -- 453 seg

ENTREVISTA CON JOSE MARIA MOLINERO, SECRETARIO GENERAL DE CCOO EN NAVARRA, SOBRE LA MARCHA CONTRA LA
REFORMA LABORAL.

DESARROLLO:SATISFACCION POR LA MARCHA CONTRA LA REFORMA LABORAL. RECORTES DE LAS MEDIDAS EN PERSONAL DEL GOBIERNO DE
NAVARRA.

20/02/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 132 seg

INUTIL, INJUSTA E INEFICAZ FUERON LOS ADJETIVOS QUE ENCABEZARON AYER LA MANIFESTACION CONVOCADA POR UGT Y
CCOO CONTRA LA REFORMA LABORAL. EL 29 DE MARZO LOS SINDICATOS NACIONALISTAS HAN CONVOCADO HUELGA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MARIA MOLINERO (CCOO), PATXI ZABALETA (NABAI) Y ANA BELTRAN (PP).

20/02/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 51 seg

MESA Y JUNTA DE PORTAVOCES DEL PARLAMENTO DE NAVARRA. APROBADA LA SOLICITUD DE COMPARECENCIA DEL
CONSEJERO ROBERTO JIMENEZ PARA QUE EXPLIQUE LAS MEDIDAS DE RECORTE EN CAPITULO DE PERSONAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E).

20/02/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 54 seg

CONFLICTO LABORAL EN CICLO MEDIO TECNIGRAL. LOS TRABAJADORES ESTAN A LA ESPERA DE QUE CAMBIE EL PLIEGO DE
CONDICIONES QUE INCLUIRA UN RECORTE DEL 20% EN LOS SERVICIOS DE JARDINERIA EN PAMPLONA.

DESARROLLO:ESTA MANANA SE HAN MOVILIZADO PARA PEDIR AL AYUNTAMIENTO QUE MANTENGA SUS PUESTOS DE TRABAJO.
DECLARACIONES DE TOMAS PEREZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA (ELA).

R. Pamplona- C. SER]

20/02/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 88 seg

MILES DE PERSONAS PARTICIPABAN AYER EN LA MANIFESTACION CONVOCA POR UGT Y CCOO CONTRA LA REFORMA
LABORAL. ESTA MANANA LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS HAN VALORADO LA MOVILIZACION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARLOS GARCIA ADANERO (UPN); JUAN JOSE LIZARBE (PSN-PSOE); PATXI ZABALETA (NAFARROA BAI);
BAKARTXO RUIZ (BILDU), ANA HERRERA (PP) Y JOSE MIGUEL NUIN (IZQUIERDA-EZKERRA).

20/02/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 85 seg

TODAVIA NO HAY DATOS CONCRETOS DE LOS EFECTOS REALES DE LA REFORMA LABORAL A DIA DE HOY. LO QE PARECE
CLARO ES QUE EL FUTURO NO ES NADA HALAGUERNO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MARIA MOLINERO (CCOO).

20/02/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 34 seg

LA COMISION TERRITORIAL DE INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL HA DECIDIDO INCREMENTAR LA VIGILANCIA DE
LAS RELACIONES LABORALES Y EL EMPLEO.

20/02/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 82 seg

LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA CICLO, ENCARGADA DEL MANTENIMIENTO DE LOS JARDINES MUNICIPALES HAN
PROTAGONIZADO UNA CONCENTRACION ANTE EL AYUNTAMIENTO PARA PROTESTAR POR LOS RECORTES PRESUPUESTARIOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE TOMAS PEREZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA.

20/02/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 233 seg

MESA Y JUNTA DE PORTAVOCES DEL PARLAMENTO. LOS GRUPOS DE LA OPOSICION QUIEREN QUE EL VICEPRESIDENTE
ROBERTO JIMENEZ EXPLIQUE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE BAKARTXO RUIZ (BILDU), PATXI ZABALETA (NABAI), CARLOS GARCIA ADANERO (UPN), JUAN JOSE LIZARBE
(PSN), ANA BELTRAN (PP), JUAN JOSE LIZARBE Y JOSE MIGUEL NUIN (I-E).

20/02/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 95 seg

LOS CONVOCANTES DE LA MANIFESTACION DE AYER CONTRA LA REFORMA LABORAL, UGT Y CCOO, HAN HECHO UNA
LECTURA POSITIVA DE LA RESPUESTA CIUDADANA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MARIA MOLINERO (CCOO).
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20/02/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 127 seg

CONFLICTO LABORAL EN CICLO MEDIO TECNIGRAL. TRABAJADORES DE ESTA EMPRESA SE HAN ENCADENADO FRENTE AL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA PARA RECHAZAR EL RECORTE EN SERVICIOS DE JARDINERIA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE TOMAS PEREZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA (ELA).
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Canal 4 Navarral

20/02/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 130 seg

LOS GRUPOS DEL PARLAMENTO DE NAVARRA, A EXCEPCION DE UPN Y EL PP, HAN VALORADO DE FORMA POSITIVA LAS
MANIFESTACIONES CONTRA LA REFORMA LABORAL.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E), ANA BELTRAN (PP), PATXI ZABALETA (NABAI), BAKARTXO RUIZ (BILDU), JUAN JOSE
LIZARBE (PSN), CARLOS GARCIA ADANERO (UPN) Y JOSE ANTONIO SARRIA (CEN).

20/02/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 57 seg

MESA Y JUNTA DE PORTAVOCES DEL PARLAMENTO. UPN, PSN Y EL PP SE HAN MOSTRADO FAVORABLES A LAS MEDIDAS
ANUNCIADAS PARA AHORRAR EN MATERIA DE PERSONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

20/02/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 78 seg

CONFLICTO LABORAL EN CICLO MEDIO INTEGRAL. LOS TRABAJADORES SE HAN ENCADENADO FRENTE AL AYUNTAMIENTO DE
PAMPLONA PARA RECHAZAR EL RECORTE DEL 20% EN SERVICIOS DE JARDINERIA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE TOMAS PEREZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA.

Canal 6 Navarral

20/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 129 seg

MILES DE PERSONAS MOSTRARON AYER SU ENFACHO Y SU RECHAZO A LA REFORMA LABORAL. NO CONFIAN EN QUE CREE
EMPLEO Y LA CONSIDERAN UN RETROCESO EN EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARLOS GARCIA ADANERO (UPN); JUAN JOSE LIZARBE (PSN-PSOE); PATXI ZABALETA (NAFARROA BAI);
BAKARTXO RUIZ (BILDU), ANA HERRERA (PP) Y JOSE MIGUEL NUIN (IZQUIERDA-EZKERRA).

20/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 69 seg

TRABAJADORES DE CICLO MEDIO TECNIGRAL SE HAN CONCENTRADO EN LA PLAZA CONSISTORIAL COMO PROTESTA POR LOS
RECORTES QUE EL CONSISTORIO PRETENDE LLEVAR A CABO EN JARDINERIA.

DESARROLLO:MIENTRAS TANTO EL GOBIERNO HA APROBADO UN ERE PARA LOS TRABAJADORES DE 17 DIAS DE SUSPENSION QUE SE HARA
EFECTIVA CUANDO LOS TRABAJADORES DESCONVOQUEN LA HUELGA. DECLARACIONES DE TOMAS PEREZ (ELA).

Popular TV Navarral

20/02/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 270 seg
UNA MANIFESTACION RECORRIO AYER LAS CALLES DE PAMPLONA AL GRITO DE ‘NO A LA REFORMA LABORAL".

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT), JOSE MARIA MOLINERO (CCOOQ), JOSE LUIS 1ZCO (PSN), JOSE MIGUEL NUIN (I-E), CARLOS
GARCIA ADANERO (UPN), JUAN JOSE LIZARBE (PSN), PATXI ZABALETA (NABAI), BAKARTXO RUIZ (BILDU), ANA BELTRAN (PP) Y JOSE MIGUEL NUIN
(I-E).

20/02/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 51 seg

MESA Y JUNTA DE PORTAVOCES DEL PARLAMENTO DE NAVARRA. ADMITIDA A TRAMITE LA SOLICITUD DE I-E PARA QUE EL
VICEPRESIDENTE ROBERTO JIMENEZ EXPLIQUE LAS MEDIDAS DE AJUSTE EN GASTOS DE PERSONAL.

20/02/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 83 seg

CONFLICTO LABORAL EN CICLO MEDIO TECNIGRAL. LOS TRABAJADORES SE HAN CONCENTRADO FRENTE AL AYUNTAMIENTO
PARA RECHAZAR EL RECORTE DEL 20% EN EL SERVICIO DE JARDINERIA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE TOMAS PEREZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA (ELA).

TVE-1

20/02/2012 TVE-1| 13,55-14,25 h -- Informativo -- 95 seg
MASIVA RESPUESTA A LA MANIFESTACION CONVOCADA EN PAMPLONA POR UGT Y CCOO CONTRA LA REFORMA LABORAL.
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DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT), JOSE MARIA MOLINERO (CCOO) Y PARTICIPANTES EN LA MANIFESTACION.
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Canal 6 Navarral

19/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 20,25-21,05 h -- Informativo -- 159 seg

LOS ORGANIZADORES HABLAN DE 12.000 PERSONAS EN LA MANIFESTACION QUE ESTA MANANA HA RECORRIDO LAS CALLES
DE PAMPLONA EN PROTESTA POR LA REFORMA LABORAL.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ASISTENTES A LA MANIFESTACION, JUAN GOYEN (UGT), JOSE MARIA MOLINERO (CCOO), JUAN JOSE LIZARBE
(PSN), JOSE MIGUEL NUIN (I-E), JOSE MARIA MOLINERO Y JUAN GOYEN.
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La reforma laboral ®

El Gobierno destaca su “legitimidad”
en las urnas frente a las movilizaciones

UGT y CC OO elogian la respuesta ciudadana “masiva e historica”

ELl PP critica la presencia
en las manifestaciones
de dirigentes socialistas,
“responsables de los 5
millones de parados”

Toxo y Méndez
consideran insuficiente
la oferta genérica de
dialogo lanzada por el
Ministerio de Empleo

ANTONIO MONTILLA
Colpisa. Madrid

Laresaca de la primera protesta
multitudinaria contra las refor-
mas de Mariano Rajoy no ha pro-
vocado ningun dolor de cabeza
en el PP, o al menos este es el
mensaje que quiere transmitir el
partido de puertas para afuera.
Maria Dolores de Cospedal in-
tento6 rebajar la trascendencia de
las movilizaciones contra los
cambios en la legislacion laboral
que los sindicatos convocaron el
domingo en 54 ciudades. “No fue
una respuesta ni mucho menos
mayoritaria de la sociedad espa-
fiola”, zanjo la secretaria general
de los populares. Una contesta-
cién que repiti6 en varias ocasio-
nes durante su intenso periplo
por ocho medios de comunica-
cién en una sola mafana.

Tras las multitudinarias movi-
lizaciones del pasado domingo
que, segun las centrales, revelan
la situacién de unos ciudadanos
“inseguros, que no resignados”,
los sindicatos creen insuficiente
la oferta genérica de didlogo, e in-
sisten en demandar al Ejecutivo
la apertura de una mesa de nego-
ciacién con la patronal y las cen-
trales, paralela al debate del pro-
yecto de ley en el Parlamento.

“Aun esta a tiempo”

Los lideres de CC OO, Ignacio
Fernandez Toxo,y de UGT, Can-
dido Méndez, que ayer presenta-
ron una plataforma social parala
defensa del Estado de bienestar,
instaron al Gobierno a “leer bien”
el mensaje lanzado por la ciuda-
dania en unas manifestaciones a
las que consideraron “las mas

“La mayoria

Los socialistas
aconsejan al Gobierno
que “escuche la voz de
la calle” y negocie los
términos de la reforma

PAULA DE LAS HERAS
Colpisa. Madrid

A Alfredo Pérez Rubalcabano le
va a quedar mas remedio que
idear, en poco mas de dos sema-
nas, una propuesta de reforma

Ll ]| H””

Candido Méndez e Ignacio Fernandez Toxo pasan junto a un cartel de la huelga general del 20 de junio de 2002, contra la reforma laboral de Aznar. re

FRASES

masivas de la democracia”. Se-
gun los lideres de las centrales, el
Gobierno “auin esté a tiempo de
rectificar si quiere evitar una es-
calada de la conflictividad social.
Laconvocatoria de una huelga ge-
neral, admitieron, no esta ahora
mismo sobrelamesa, porque toca
cargarse de razonesy esperar ala
respuesta del Gobierno.

Las criticas de la calle no ami-
lanan a un Gobierno que, segin
Cospedal, se siente plenamente
legitimado para ejecutar sus pro-
puestas econémicas. A su juicio,
la mayoria absoluta que obtuvo
Mariano Rajoy en las elecciones
generales del 20 de noviembre
hacen las veces de salvoconduc-
to, porque los ciudadanos otorga-
ron al presidente “un mandato
reformista”.

Un argumento que tanto el

laboral suficientemente sélida
como para hacer frente al decre-
to que el Gobierno tiene inten-
cién de someter a votaciéon del
Congreso el 8 de marzo. El texto
alternativo, en el que ya trabajan
en Ferraz, tendra como base el
acuerdo salarial sellado por sin-
dicatos y empresarios hace ape-
nas un mesy el propio programa
electoral del PSOE para el 20-N,
pero nada que supusiera un cam-
bioradical y articulado.

Los socialistas tienen en reali-
dad poca fe en una eventual nego-

Dolores de Cospedal
SECRETARIA GENERAL DEL PP

“Lo del domingo no fue
una respuesta ni mucho
menos mayoritaria de la
sociedad espafola”

Candido Méndez
SECRETARIO GENERAL DE UGT

“En la sociedad hay un
sentimiento de inseguridad
pero no de resignacion”

ciacién con el Ejecutivo, pero pre-
cisamente por eso estan obliga-
dos a presentar una respuesta
creible. La vicesecretaria del par-
tido, Elena Valenciano, juzgé ayer
todo un éxito las movilizaciones
de los sindicatos y recomendé al
PP que escuchelavozdelacalley
sea consciente de que la mayoria
absoluta no es un “cheque en
blanco”. Sin embargo, fuentes de
la direccién del partido admiten
que Mariano Rajoy todavia tiene
‘crédito’ suficiente como para re-
sistir envites de este calibre.

Ejecutivo como el PP utilizan pa-
ra intentar desactivar las voces
de la oposicion, en especial de
PSOE e IU, que acusan a Rajoy de
haber “engafado alos electores”.

Cospedal,al amparo de esta “le-
gitimacion”, abogé por no dar ni
un paso atrds y mantener “el nud-
cleo central de la reforma” duran-
te la tramitacién parlamentaria
que convertird enunaleyeldecre-
to que aprobé el Consejo de Minis-
tros el 10 de febrero. Una postura
que, al menos en apariencia, con-
tradice a la ministra de Empleo,
Fatima Béfiez, que animé a las or-
ganizaciones sindicales a presen-
tar “propuestas concretas” para
entablar unanegociacion.

Ala presidenta de Castilla-La
Mancha no le asusta el papel de
poli malo, que ya le ha tocado in-
terpretar en otras ocasiones,

El principal partido de la opo-
sicién jugara, atn asi, una de sus
principales bazas. Si de algo pre-
sumio siempre el PSOE en la an-
terior legislatura, con Rodriguez
Zapatero ala cabeza, fue de que a
pesar de los pesares habia sido
capaz de garantizar la paz social.

Y ahoraacusaal PP de “enfren-
tar a unos espaioles con otros”,
de denostar a los sindicatos y ha-
cer tambalear con ello una de las
principales instituciones de la
democracia, y de acometer “el
mayor retroceso” de derechos en

aunque en esta ocasion ha intro-
ducido algtin matiz. Cospedal
cargo las tintas contra la presen-
ciaenlas manifestaciones del do-
mingo de dirigentes socialistas
como el exministro de Trabajo,
Valeriano G6mez, o la actual por-
tavoz del grupo socialista, Soraya
Rodriguez. Calificé de “sorpren-
dente” que abanderen las protes-
tas cuando “son responsables de
que en Espafia haya cinco millo-
nes de parados”.

Rajoy, en el 17 congreso nacio-
nal del PP, aseverd que su compro-
miso “no es con ninguna clase so-
cial” y buscé la complicidad de los
mas desfavorecidos, de aquellas
familias que no tienen ningtn tipo
de ingresos. Cospedal apuntalé
esaidea: “Eldesempleo de nuestro
pais es una sangria y hay que po-
ner un dique de contencion”.

absoluta no es un cheque en blanco”, afirma el PSOE

materia laboral de toda la histo-
ria. Rubalcaba dio algunas pistas
de sus futuras enmiendas.

El PSOE, que ya abaratoé los
despidos en la legislatura pasa-
da, nove mal, por ejemplo, que se
intente facilitar a los empresa-
rios la contratacion por la via de
reducir los costes sociales, pero
lo que consideran contraprodu-
cente es que quien emplee a jove-
nes con esos incentivos lo haga
firmando contratos de prueba
por un afio. “Esto es despido libre
después de un afio”, afirmoé.
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La reforma laboral

EL DILEMA DEL MEDIO PLLAZO

L problema es que el comun de

los mortales no tenemos dema-

siada idea de qué eslobuenoy

qué lo malo, de silareceta para
salir de la crisis es el ajuste duro que aplica
Europa o justo todo lo contrario, que es lo
que hace EE UU. Naturalmente que los sis-
temas econémicosy, sobre todo,los mode-
los sociales del viejo continente nada tie-
nen que ver con los que rigen en los USA,
pero la duda sigue y muchos a estas altu-
ras se empiezan a cuestionar ente esta
nueva recesion que se avecina sirealmen-
te debe ser el déficit el inico enemigo a ba-
tiry acostadelo que sea.

Personalmente me da miedo la reforma
laboral emprendida por el Gobierno de Ra-
joyy quiero pensar que en el tramite parla-
mentario podra ajustarse mas sin dejar por
ello de ser duray tristemente necesaria.

Porque una cosa es que asuste y otra bien
distinta que, porque asuste, no se haga. A
favor de lareforma del PP juega el fracaso
delaspoliticas de Zapatero,delamisma for-
maque afavor de lamuy dura verdad anun-
ciada sobre el primer efecto de la reforma -
la perdida de puestos de trabajo- juegan los
absurdos brotes verdes con los que se em-
pefiaban en engafiarnos un dia si y otro
también los gabinetes del anterior Gobier-
no:nihabiabrotes, nieranverdes.Y alfinal,
cuando el tinel eramasnegroymaslargoy
no se veia luz por ninguna parte, tuvo que
recurrir a una reforma que no sélo result6
escandalosamente larga en su elaboracién
yluego del todo pacata,sino que-yestoeslo
peor-no solucionaba nada.

Peroesel pasadoyaquien toca ahora vi-
gilar es al Gobierno de Rajoy. Y la pregun-
ta que nos hacemos muchos es obvia: ;se

]
ANALISIS
Andrés Aberasturi

ha pasado delaraya enla dureza del ajus-
te? Yo no tengo la respuesta, lo cual no se-
ria en absoluto importante si no fuera por-
que nadie la tiene: oyes a expertos econo-
mistas, a buenas gentes llenas de buenas
intenciones, y uno defienden la bondad y
necesidad de lasmedidas con argumentos
que parecen tan convincentes como los de
quienes las descalifican con coherenciay
sin apasionamiento y aseguran que novan
aservir sino paraempeorar el panorama.
Nolo sé. Enlo inico que todos estamos
de acuerdo -todos no, que siempre hay ex-
cepciones a las que ni merece la pena po-
ner nombre- es que algo habia que hacery

que lo que habia que hacer deberia ser, di-
gamos radical. Vale, pero ;tanto? Zapate-
roselajugé albuenismo, a esperar que es-
camparay a -permitaseme la expresion-
‘comprar’ la paz social. No funcioné. Rajoy
apuesta también conriesgoy sabe que vaa
tenerlio enlacalleundiasiy otrotambién.
Sipara mediados del 2013 no han apareci-
do -y esta vez de verdad- los brotes verdes,
elinmenso poder del que ahora disfrutase
puede evaporar en poco tiempo.

Un pueblo estd dispuesto a sacrificarse
mucho siempre que vearesultados amedio
plazo, y ahi esta el quid de la cuestion. Por-
que todos sabemos lo que es el corto plazo,
eso que se produce de una forma casiinme-
diata, lomismo que sabemoslo que es el lar-
goplazo, eso que los mayores nillegaremos
aver. ;Pero quien mide el medio plazo?
opinién@diariodenavarra.es

La CEOE sugiere quitar la prestacion

REACCIONES

delparoaq

“Como si la oferta es en
Laponia”, expreso el
responsable de la
patronal José Luis Feito

Los empresarios aspiran
a introducir en la
reforma laboral cambios
en los subsidios

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Lareforma laboral se encamina
hacia su tramitaciéon parlamen-
taria,donde se puede suavizar...o
endurecer. Pocas horas después
de las masivas protestas en la ca-
lle, desde la organizacién empre-
sarial CEOE se ha propuesto que
los parados dejen de cobrar la
prestaciéon por desempleo en el
momento en que rechacen la pri-
mera oferta de un puesto de tra-
bajo. Lo ha planteado José Luis
Feito, presidente de la comision
de Economia y Politica Financie-
ra de la patronal, y un defensor a
ultranza de los procesos de libe-
ralizacion.

Para Feito, la reforma del mer-
cado de trabajo “es incompleta e
insuficiente”, porque no abordael
subsidio de paro, en el que consi-
dera que Espafia se gasta mucho
dinero sin alcanzarlosresultados
perseguidos. En su opinidn, la
propia estructura del subsidio
“estimula el paro”, y las ayudas
debieran quedar limitadas sola-
mente a quien no logra un puesto
detrabajo “pese ahacerloimposi-
ble” por conseguirlo.

“El paro no es una renta”
El dirigente de la organizacion
empresarial sugirié, durante su
intervencién en el XX Congreso
Nacional dela Distribucién en Au-
tomocion, que el rechazo a cual-
quier oferta de trabajo que se rea-
liceaun parado, “comosiesen La-
ponia”, sea incompatible con el
cobrodelaprestacion. A suenten-
der, asi se combatiria la mentali-
dad de que “el paro es una especie
de renta, que permite tomarse
dos afios para buscar trabajo”.
Los empresarios tendran oca-

}'I;fﬁ'.
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José Luis Feito, presidente de la comisién de Economia y Politica Financiera de la CEOE.

sién de plantear estas y otras ini-
ciativas al Gobierno y al partido
que le sustenta en los proximos
dias. Feito expreso su confianza
en que durante la tramitacion
parlamentaria de la ley se reali-
cen cambios para “mejor” y no

modificaciones que se acerquen
alos planteamientos sindicales.
“El Gobierno, consciente de lo
que se juega, cuando tenga que
elegir entre reducir el paro o ha-
cer felices a los sindicatos, elegi-
rareducir el paro”, aseguro.

Los autdénomos se desmarcan

El presidente de la Federacién de Trabajadores Auténomos
(ATA), Lorenzo Amor, reconocio6 que no se “identifica” con las
propuestas dela CEOE sobre los parados que rechazan ofertasy
aposté por el “didlogoy el acuerdo” parabuscar soluciones tanto
al paro, como a su coste econémico, que asciende a 39.000 millo-
nes de euros en prestaciones, segun sus cifras. “Pero no quita-
ndo derechos, sino evidentemente dando empleo”, matizé. En
cualquier caso, si aposto por “analizar el sistema de prestacio-
nes por desempleo” porque “no puede ser que hoy haya jévenes
que son despedidosy que digan que tienen dos afios de paro por-

”

que bastante han trabajado”.

Haberlos hailos, en mi familia

también. Y eso no es bueno. En estos momentos, todo lo que sea
un empleo es un bien que hay que aprovechar”, ailadid. Lorenzo
Amor y otros representantes de asociaciones de auténomos se
reunieron ayer con la ministra de Empleo, Fatima Baiiez, a la

que transmitieron sus propuestas de mejora parala reforma.

uien rechace una oferta

SESMA

En su opinién, uno de los efec-
tos beneficiosos de la reforma la-
boral serd la creacion de empleo
con crecimientos econémicos a
partir del 1%. Recordé que la eco-
nomia espafiola empez6 a des-
truir empleo cuando el creci-
miento econémico empezod a ba-
jardel 2,5%.

Por otra parte, Feito afirmé
que eliminar puestos de trabajo
en el sector publico no generara
mas paro, pues liberara fondos
por ejemplo de los ayuntamien-
tos para pagar a sus empresas de
proveedores y que éstas puedan
volver a contratar.

“Que las empresas con
beneficios hagan ERE
deberia ser delito”

CAYOLARA
PORTAVOZ DE U

“Izquierda Unida quiere que se
castigue a las empresas que
planteen ERE cuando tengan be-
neficios y, por tanto, que estas
préacticas se tipifiquen como deli-
to". Asilo avanzé el portavoz de
IU, Cayo Lara, que anuncid que
presentara para ello una proposi-
cion no de ley. También abogd por
impedir que las empresas recu-
rran a artimafas de “ingenieria
contable"” para poder asi aplicar
el despido objetivo.

“La reforma es mala
y manifiestamente
mejorable”

ROSA DiEZ
PORTAVOZ DE UPYD

Rosa Diez calificé ayer de “malay
manifiestamente mejorable” la
reforma laboral, si bien precisé
que su grupo fijara su posicién so-
bre estainiciativa cuando llegue al
Congreso y tratara de mejorarla
“via enmienda”. Diez precisé que
UPyD tratara de tener “un discur-
so constructivo”. “No me parece
gue se deslegitime absolutamen-
te cualquier cambio, pero tampo-
co se puede deslegitimar radical-
mente cualquier oposicion”.

“Las movilizaciones
serviran de poco; no
hay marcha atras”

JOSEP ANTONIDURAN LLEIDA
PORTAVOZ DECIU

Josep Antoni Duran Lleida afir-
ma que “respeta” las movilizacio-
nes contra de la reforma laboral,
pero que cree que “serviran de
poco” y que incluso pueden “em-
peorar las cosas”, puesto que el
Gobierno “no dard marcha atras”.
“Cuando las reformas son nece-
sarias hay quienes tienen la obli-
gacion de ocuparse de ellas”, dijo.

;:NO OYES BIEN?
SERA PORQUE QUIERES
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La UE acepta el segundo rescate de
Grecia sometido a una féerrea vigilancia

La ayuda financiera de 130.000 millones evitara la quiebra del pais

El Banco Central
Europeo renuncia a
cobrar los intereses de
los 40.000 millones que
posee en bonos helenos

Todavia falta por cerrar
un acuerdo con los
bancos acreedores
sobre el perddn de
100.0000 millones

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

La Eurozona dio ayer un paso de-
cisivo para enterrar la devasta-
dora crisis de la deuda soberana.
Los 17 miembros de la moneda
Unica tenian previsto aprobar el
segundo rescate de Grecia tras
semanas de negociaciones al li-
mite. A instancias de Alemania,
el salvavidas de 130.000 millones
se desbloqued a cambio de que
Atenas aceptara un nivel de in-
tervencion desconocido que po-
dria incluir la presencia perma-
nente de una delegacién comuni-
taria ala sombra del Gobierno. E1
bloque confia en que el acuerdo
permita atajar de una vez por to-
daslainestabilidad enlos merca-
dos, imprescindible para poder
pensar en larecuperacion.

Elnuevo rescate heleno, que
se suma al de 110.000 millones
aprobado en mayo de 2010, es en
realidad un ejercicio de ingenie-
ria financiera parahacer sosteni-
ble la deuda del pais. El objetivo
primordial pasa porlograr que el
Gobierno heleno recupere las
constantes vitales con unos pa-
gos mds desahogados a sus
acreedores.

Cautelas del FMI
Durante todas las discusiones,
los calculos han pivotado sobrela
necesidad de que la montafia de
bonos emitidos por Atenas
—350.000 millones- se redujeran
drasticamente al 120% del PIB en
2020. Este porcentaje se conside-
rallevadero y aleja el fantasma
delatemidabancarrota.

Con lareduccién de la deuda
nacional convertida en reto prio-

ritario,los socios también necesi-
taban la participacién de los
acreedores privados.

Por ello, en paralelo se ha ne-
gociado la aplicacién de una qui-
ta. Ayer estaba previsto que se
confirmara un acuerdo con este
colectivo pararebajar en 100.000
millones los pagos helenos. Aun-
que se habia pactado que el tije-
retazo no superaria el 50%, el
montante total alcanzara el 70%
paracompensar el agravamiento
de la situacién del pais, cuyo PIB
se desplomé un 7% en 2011.

Pese al esfuerzo suplementa-
rio exigido a los inversores, la
brutal caida de la actividad en
Grecia trastocé todavia més las
cifras perfiladas en un principio
para el rescate. De hecho, se es-

peraba que el BCE aportara
11.000 millones extra para hacer
cuadrar las cuentas. Este dinero
procederia de su renuncia a co-
brarlos intereses de los 40.000
millones en bonos helenos. El
salvavidas, sin embargo, todavia
podria salirle mas caro ala Euro-
zona. El FMI, que hasta ahora ha
aportado un tercio de las ayudas,
podria limitar notablemente su
participacién ante las quejas de
los paises emergentes.

El acuerdo no fue facil. Alema-
nia, respaldada por Holanda y
Finlandia, presiond hasta el final
para que Atenas aceptara un ni-
vel de supervision sin preceden-
tes concebido para controlar que
los ajustes exigidos sellevan real-
mente a cabo.

“Un pais es soberano hasta cierto punto porque es muy importan-
te que la comunidad internacional, cuando presta dinero, pueda
controlarlo”, resumi6 Jan Kees de Jager, ministro del ramo holan-
dés. Los miembros del Eurogrupo tenian distintas opciones. Una
delas méasllamativas consistia en desplegar de forma permanen-
te unamision dela ¢roika formada porla UE, el BCEy el FMI. Has-
ta ahora, acuden a Atenas cada tres meses para evaluar los pro-
gresosy emitir un veredicto sobre la entrega de un nuevo cheque.
Otra posibilidad contemplaba depositar el dinero del rescate en
una cuenta bloqueada. Con esta herramienta, solo se pagarian los
vencimientos de deudaylas partidas necesarias para el funciona-
miento del Estado quedarian ligadas al cumplimiento de los ajus-
tes. Por ultimo, se daba por seguro que el Gobierno heleno debe-
ria aceptar una lista de 24 medidas de aplicacion prioritaria. Esta
férrea supervision del Ejecutivo heleno tiene su origen en el har-
tazgo de muchos socios por los retrasos e incumplimientos acu-
mulados en los dltimos meses. Ademas, Grecia tiene cita con las

urnas en abrily Bruselas no quiere sorpresas.

El ministro griego de Finanzas, Evangelos Venizelos (izquierda), se dirige al presidente del BCE, Mario Monti, ayer en Bruselas AFP

Una ‘troika’ permanente en Atenas

Espaiia y otros once paises piden un plan de estimulos econdmicos

Alemania y Francia se
desmarcan de la carta
enviada a Bruselas con
un decalogo de medidas
para el crecimiento

Efe. Bruselas

Los jefes de Gobierno de doce
paises de la UE, entre ellos el es-
panol, Mariano Rajoy, enviaron
ayer una carta alos principales
responsables comunitarios con

un programade ocho puntos con-
cretos para promover el creci-
miento econémico y luchar con-
tralacrisis desdela UE.
Alacarta—de cinco paginasy
destinada alos presidentes del
Consejo Europeo, Herman Van
Rompuy, y de la Comisién, José
Manuel Durao Barroso—- no se
han unido Alemania ni Francia.
La misiva afirma que la actual
crisis que afronta Europa es tam-
bién “una crisis de crecimiento”
y, aunque no rechaza la tarea
“esencial” de poner en orden las

finanzas nacionales, considera
“necesario” modernizar la eco-
nomia, aumentar la competitivi-
dad y corregir los desequilibrios
macroeconémicos.

Bajo el titulo Un plan de creci-
miento para Europa,los doce li-
deres advierten de que Europa se
encuentra en un momento “peli-
groso”, ya que el crecimiento se
ha “estancado” y el paro esta au-
mentando, lo que hace que los
ciudadanosylas empresas afron-
ten “las condiciones mas duras”
enmuchos afios.

El programa concreto que pro-
ponen para fomentar el creci-
miento incluye ocho puntos, entre
ellos desarrollar ain mas el mer-
cado unico de la UE, especialmen-
te en el sector servicios, asi como
la creacién de un auténtico mer-
cadodigital europeo para 2015.

Entercer lugar, se pide el esta-
blecimiento de un auténtico mer-
cado unico de la energia para
2014, al igual que “redoblar el
compromiso con lainnovacién”.

Lacarta pide también una “ac-
cién decisiva” para abrir los mer-

cados mundiales al libre comer-
cio y reducir el peso de la buro-
cracia europea en las empresas.
Finalmente, se propone poner
en marcha un sector de servicios
financieros “fuerte, dindmico y
competitivo”. “Los bancos, no los
ciudadanos, deben ser los res-
ponsables de asumirlos costes de
losriesgos que asumen”, dicen.
Firman la carta los mandata-
rios de Espafia, Reino Unido, Ho-
landa, Estonia, Letonia, Finlan-
dia, Irlanda, Republica Checa,
Eslovaquia, Sueciay Polonia.



20 NAVARRA

Diario de Navarra Martes, 21 de febrero de 2012

El Gobierno central bloquea
prestamos parala UN yla UPNA

4 millones de la UN para
los edificios de Nutricion,
Salud Tropical, Culturay
Bioingenieria; y el museo

El recorte también
afectaria a la UPNA en
480.000 euros, es decir,
en las ayudas de 2011

NOELIA GORBEA
Pamplona

El Gobierno central ha paraliza-
do las ayudas econ6émicas, en
condicion de préstamos, para de-
sarrollar los Campus de Excelen-
cia Internacionales (CEI) en la
mayoria de las Comunidades Au-
ténomas. Larazoén,lafaltade fon-
dos anivel nacionaly el incumpli-
miento de la ley de estabilidad
presupuestaria por parte de las
Comunidades Auténomas, salvo
La Riojay Madrid, que si recibi-
ran las ayudas para sus campus
de excelencia.

Estamedida, que también va a
dejar su huella en Navarra, afecta
con mayor fuerza en aquellos
centros que recibieron en 2011 la
calificacion de CEI, como es el ca-
so de la Universidad de Navarra.
En octubre del afio pasado, la UN
logro esta calificaciéon con su pro-
yecto Horizonte 2015. Donde ta-
lentoy progreso se unen,lo quele
supuso una financiacién de cua-
tro millones de euros. Ahora
bien, con la decisién del Ministe-
rio de Educacién, la Universidad
de Navarrano cobrarala subven-
cién prometida.

Tal y como explicaron ayer
desde el centro académico,lame-
dida afectara “fundamentalmen-
te” alavelocidad de la puesta en

marcha de las iniciativas previs-
tas en su proyecto de excelencia,
que incluyen, principalmente, la
construccién de los cuatro cen-
tros de investigacién (Bioinge-
nieria, Cultura y Sociedad, Nutri-
ciény el Instituto de Salud Tropi-
cal), asi como la edificacién del
Museo Universidad de Navarray
cuya inauguracion se prevé para
otofio de 2013.

“Elno contar con los présta-
mos ralentizard las actuaciones,
pero desde la Universidad de Na-
varra hemos decidido seguir ade-
lante con el proyecto de Campus
de Excelencia, ya que pensamos
que puede ir en beneficio de la so-
ciedad navarra”, aseguro Fer-
nando de la Puente, director de
I+D del centro académico. Quiso

4

Estudiantes en las inmediaciones del edificio de Comunicacién de la Universidad de Navarra.

dejar constancia, ademas, de
que, aunque el préstamo conce-
dido por el Ministerio suponia
“unaayuda parasudesarrollo”,la
Universidad de Navarra “segui-
ran buscando férmulas innova-
doras para atraer esta inversién
entiempos de crisis”.

480.000 euros en la UPNA
Aunque en menor medida por-
que la Universidad Publica de
Navarra ya recibio la calificacion
de Campus de Excelencia en
2010, el centro también se vera
afectado por la decisién del Go-
bierno central.

En su caso, la UPNA dejara de
ingresar 480.000 euros obteni-
dos, en condiciones de préstamo,
del subprograma de excelencia

ik g "

BUXENS (ARCHIVO)

de 2011, aunque no el resto de fi-
nanciacién obtenida en los aflos
anteriores. Este proyecto lo com-
parte conlasuniversidadesde La
Rioja, Zaragozay Lleida, y pre-
tende construir un Instituto de
Biomedicina y de Energia de Te-
rahercios. “Estamos ante una si-
tuacién complicada para poder
conseguir esta cuantia, debido a
la delicada situacién econémica
en la que nos encontramos”, ex-
plic6 ayer Alfonso Carlosena, vi-
cerrector de Ensefianza.

No obstante, tal y como se ex-
presa en la carta recibida re-
cientemente por todos los recto-
res de las universidades espa-
fnolas, los recortes anunciados
por el Ministerio de Educacién
afectarian a las partidas apro-

Una empresa navarra
fabricara biofilms
para alimentacion en
un proyecto europeo

Trasa, con sede en San
Adrian, participa en el
proyecto ‘Carbio’, que
tiene un presupuesto
de 2 millones de euros

EFE Pamplona

La empresa navarra Trasa co-
menzara en breve la fabricacién
de biofilms para su aplicacién en
alimentacién, dentro del proyec-
to europeo ‘Carbio’, que plantea
la utilizacién de subproductos
del sector de transformados ve-
getales como materia primaenla
obtencion de bioplasticos. El pro-
yecto, que esta previsto que fina-
lice en diciembre de 2013, cuenta

con un presupuesto total de dos
millones de euros, segun infor-
mo la empresa Tratamiento Sub-
productos Agroalimentarios S.L.
(Trasa), con sede en San Adrian.

Trasa, que lidera este proyecto,
ha explicado que el uso continua-
do de fuentes procedentes del pe-
tréleo paralafabricaciéon de mate-
riales plasticos, entre otros, “esta
reconocido actualmente como un
serio obstaculo para el desarrollo
sostenible, ademas de contribuir
al agotamiento de materias pri-
masnorenovables”.

En este contexto, los subpro-
ductos procedentes de la elabo-
racion de frutas y verduras, por
su caracter renovable y su balan-
ce neutro de COZ2, presentan, se-
gun dicha fuente, “un elevado po-

tencial para ser utilizados como
materias primas en la fabrica-
cién de bioplasticos, sustituyen-
do alas fuentes petroquimicas”.

Sistemas ‘viables’

El proyecto Carbio busca la valo-
rizacién de los hidratos de carbo-
no que contienen los subproduc-
tos delaindustria de frutas y hor-
talizas que actualmente son
desechados, parala obtencion de
bioplasticos a través de sistemas
de produccién econémicamente
viables, disefiados bajo criterios
ambientalesy sostenibles.

El proyecto sera desarrollado
por un consorcio formado porlas
empresas Trasa, Zorelor S.A.
(Espafia), Wetlands Incubator
S.R.L. (Bélgica), los centros tec-
nolégicos espaioles CNTA y Tec-
naliay el centro universitario de
investigaciéon austriaco IFA-
Tulln.

Carbio ha sido acogido dentro
del programa ERANET de inves-
tigacioén del Séptimo Programa
Marco de la Unién Europea,
LEADERA, creado expresamen-
te para el apoyo a proyectos
transregionales europeos alta-
mente innovadores dentro de te-
maticas identificadas con un alto
potencial de ser trasladadas al

mercado.

El proyecto esté financiado
con fondos de las regiones de Na-
varra, Pais Vasco, Baja Austriay
Valonia (Bélgica),yrecoge el inte-
rés de la Union Europea por in-
centivar, entre otraslineas de tra-
bajo, el uso de materias primas
renovables, por ejemplo los resi-
duosy subproductos vegetales
delaindustria de frutas y hortali-
zas, para la fabricacion, a través
de herramientas biotecnoldgi-
cas, de productos con base bio,
como los bioplasticos.

El proyecto empezd en enero
de 2011y alolargo de su primer
afo, ha desarrollado una serie de
actividades que han permitido, en-
tre otrosresultados,identificarlos
subproductos vegetales existen-
tes en el sector de transformados
vegetales del Valle del Ebro “con
aptitudesinteresantes para suuso
como fuentes de carbohidratos”.

En los préximos meses esta
previsto el inicio de actividades
relacionadas con la puesta en
practica de los resultados obteni-
dos, teniendo como objetivo final
la fabricacion de biofilms para su
aplicacién en alimentacién, com-
binando las caracteristicas y pro-
piedades de los diferentes bio-
plasticos desarrollados.

LOS PROYECTOS

H Universidad de Navarra,

4 millones de euros

El proyecto Horizonte 2015. Donde
Talentoy progreso se unen agrupa
un conjunto de objetivos orientados
apotenciar la investigacién, mejorar
ladocencia e impulsar laimplica-
cion social. Destaca la creacion de
cuatro centros de investigacion
(Bioingenieria, Nutricidn, Instituto
de Salud Tropical, y Culturay Socie-
dad) que generaran alrededor de
400 puestos de trabajo, y del museo
disefiado por Rafael Moneo.

H Universidad Publica de Nava-
rra, 480.000 euros

Es lacantidad pactada, siempre en
condiciones de préstamo, que deja-
ra de percibir del subprograma de
excelenciade 2011. La UPNA com-
parte con las universidades de Zara-
goza, Lleiday La Rioja un consorcio
(campus Iberus) con el que persigue
construir uninstituto de biomedici-
nay de energia de terahercios. EL
resto de las ayudas subvencionadas
en afos anteriores las recibira sin
contratiempos (850.000 euros).

badas en 2011, no para los casos
anteriores. De este modo, la
cuantia que el Gobierno de Na-
varra aun debia ala UPNAy que
fue firmada en enero de este afio
(850.000 euros en concepto de
préstamo) para financiar el pro-
yecto Iberus, no se vera altera-
do. “En este sentido estamos
tranquilos porque la ayuda que
senos prometio, llegara”, asegu-
raron desde la UPNA. “Es obvio
que este recorte afecta funda-
mentalmente a las universida-
des que obtuvieron el sello en la
convocatoria el afio pasado”,
aniadié Carlosena.

En total, el Gobierno central
tenia previsto subvencionar con
75 millones de euros todos los
proyectos derivados de los CEL.

Los embalses
de la Cuenca del

Ebro, al 57,7%
de capacidad

Europa Press. Zaragoza.

Lareserva de agua de los em-
balses de la Cuenca del Ebro
almacena 4.329 hectémetros
cubicos,un 57,7% de su capaci-
dad total, mientras que el afio
pasado erade 5.485 hectéme-
tros cubicos, el 73,1% del total.
El promedio de los afios 2007
a 2011 ha sido de 4.986 hect6-
metros cibicos. El minimo de
estos ultimos cinco afios en
esta semana corresponde a
2008 con 3.436 hectémetros
cubicos, segun los datos facili-
tados por la Confederacion
Hidrografica del Ebro (CHE).
Lareserva actual no supe-
ra el promedio de los afios
2007-11y esta por debajo de la
cifra de 2011. E1 Ebro, en Cas-
tejon, lleva un caudal que as-
ciende a 222 metros cubicos
por segundo, cuando hace un
ano era de 83 metros cubicos.
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NaBai, Bildu e I-E alertan del efecto
de los recortes a los funcionarios

Opinan que tendran una
repercusién negativa
en la calidad de las
prestaciones publicas

UPN, PSN y PP, por el
contrario, mantienen
que tomar medidas
garantiza esos servicios

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

NaBai, Bildu e Izquierda Ezkerra
(I-E) coinciden en que las medi-
das derecorte que afectaran alos
funcionarios navarros tendran
unarepercusiéon negativa en la
calidad de los servicios que pres-
tala Administracién. Una visién
totalmente opuesta a la de UPN,
PSNy PP, que mantienen que hay
que actuar para poder asi garan-
tizar los servicios publicos.

El pasado miércoles, el Go-
bierno foral aprobd reducir las
peonadas (1as horas extra de los
sanitarios para bajar las listas de
espera), disminuir en un 15% las
sustituciones temporales, no cu-
brir el 25% de las vacantes que se
generen por jubilaciény bajarlas
horas extraordinarias. Ademas,
hay otras diez medidas que el de-
partamento de Presidencia del
consejero Roberto Jiménez ne-
gociara con los sindicatos de la
Funcién Publica, entre las que es-
ta la reduccién en algunos casos
del complemento retributivo du-
rante las bajas.

LaMesay Junta de Portavoces
del Parlamento acordé ayer, a pe-
ticién de Bildu e I-E, que compa-
rezcan en el Parlamento, tanto el
consejero Jiménez, como los sin-
dicatos presentes en la Mesa Ge-
neral de la Funcién Publica para

que aborden las consecuencias
que tendran las medidas aproba-
das.

En opinién de Patxi Zabaleta,
de NaBai, lo que tendria que ha-
cer el Gobierno es dar “ejemplo”,
ya que la Administracion foral es-
ta en su opinién sobrecargada de
puestos de libre designacién o al-
tos cargos. “UPNyPSNnohan he-
cho el esfuerzo necesario”, sefia-
16 Zabaleta, “cuando hay conseje-
rias en este Gobierno con siete
directores generales”. Ademads,
el portavoz de NaBai acusé al Eje-
cutivo derealizar un “intentoras-
trero de descalificar” alos funcio-
narios frente ala opinién publica,
citando por ejemplo que algunos
de ellos tienen cubierta la odon-

tologia y la oftalmologia. “La
reaccion légica seria pedir que
esos temas sean también atendi-
dos por la sanidad publica”, dijo.

Para Bakartxo Ruiz, de Bildu,
el “ahorro de 25 millones” supo-
ne “adelgazar el sector publico a
costa de la afeccién a la clase tra-
bajadoray ala calidad de los ser-
vicios que se prestan a la ciuda-
dania”.

El portavoz de I-E José Miguel
Nuin opiné que los efectos “van a
a ser graves y afectaran muy ne-
gativamente” a los ciudadanos.
Por eso, reclam¢ al Ejecutivo que
explique si “el recorte de los re-
cursos con los que se va a contar
para hacer esas politicas publi-
cas” afectard, por ejemplo, alas

El edificio de la Hacienda Foral y el Palacio de Navarra, en la Avenida Carlos ll.

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

listas de esperasanitarias,la edu-
caciéon publica o la atencion so-
cial.

“Adelgazar” la administracion
Por el contrario, el portavoz par-
lamentario de UPN, Carlos Gar-
cia Adanero, destaco que lo que
se trata con estas medidas es de
garantizar que se puedan prestar
al maximo los servicios publicos
esenciales como sanidad y edu-
cacién. “Hay que cumplir con una
serie de requisitos econémicos,
porque sino, no tendriamos fi-
nanciaciéon ni para mantener
esos servicios minimos”, resalto.

Elsocialista Juan José Lizarbe
recalcd que el objetivo es “optimi-

”

zar”, “ahorrar”y “racionalizar” el

FRASES

Carlos Garcia Adanero
UPN

“Si no cumplimos unos
requisitos, no tendriamos
financiacidn ni para
mantener los servicios"

Juan José Lizarbe
PSN

“Se trata de optimizar y
racionalizar el gasto”

Patxi Zabaleta
NABAI

“Deberian dar ejemplo: hay
consejerias con siete
directores generales”

Bakartxo Ruiz
BILDU

“Es adelgazar el sector
publico a costa de los
trabajadores y los servicios"

Ana Beltran
PP

“Estamos de acuerdo con
la austeridad en el gasto”

José Miguel Nuin
|-E
“Afectard al ciudadano”

gasto de personal, sin perjudicar
la calidad de los servicios publi-
cos. Agrego, ademas, que mien-
tras el PP aprueba “por decreto”
unareformalaboral, el consejero
Jiménez, dirigente del PSN, las va
anegociar con los sindicatos en
laMesa dela Funcién Publica.

La portavoz del PP Ana Bel-
tran destacé la posicién de su
partido en favor de la “austeridad
y el adelgazamiento de la admi-
nistracion”. Asi, se mostré “en ge-
neral” deacuerdo conlalinea que
apuntan las medidas que ha im-
pulsado el Gobierno. Sin embar-
g0,no quiso entrar aopinar sobre
las propuestas ya que, como re-
cordd, todavia estdn muchas pen-
dientes de negociacion.

El Gobierno logra vender otros
12 vehiculos de su parque movil

Entre lo subastado en
enero y lo enajenado
directamente, el
Ejecutivo foral lleva
recaudados 140.499 €

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha conse-
guido vender 12 vehiculos y piezas
de maquinaria mas de su parque
movil después de los 19 que adju-
dicé en la subasta publica que tu-
volugar el pasado 19 de enero.
Las nuevas ventas se han pro-
ducido dentro de una segunda fa-
se parala enajenacién directa, de
un aflo de duracién y en la que
cualquier persona interesada
puede presentar una oferta por
uno o varios de los lotes que no
fueron adjudicados en la subasta
avivavoz,conlacondiciéon de que

la cantidad de dinero que ofrezca
no sea inferior al segundo precio
de salida que el vehiculo o pieza
de maquinaria tuvo en la subas-
ta.

Mediante las operaciones ma-
terializadas en la segunda fase, el
Gobierno foral va a recaudar
80.679 euros, gracias a la venta
de 2 coches de gama alta (un
Volkswagen Phaeton y un Audi
A6), que han sido empleados en
los ultimos afios por consejeros
del Ejecutivo; 5 turismos; 2 ca-
miones;y 3 piezas de maquina-
ria. Entre los camiones que han
encontrado comprador se en-
cuentran uno de bomberos (un
Pegaso con un precio de 7.650 eu-
rosy que se havendido por 10 eu-
ros mas) y un Mercedes que
constituia el ejemplar mas caro
delos 49 delos que se quiere des-
prender el Gobierno de Navarra:
lo han comprado por 37.200 eu-
ros, cuando partia de 35.700.

Cuando en la fase de enajenacién
directahay més de unaoferta por
un mismo vehiculo, se abre un
procedimiento negociado conlos
interesados.

Hasta el momento, el Gobier-
no de UPN-PSN se ha embolsado
140.499 euros (59.820 en la su-
basta publicadel pasadomes). Su
objetivo, dentro del propésito de
ahorrar gastos de mantenimien-
toy conseguir ingresos extras, es
llegar avender 49 vehiculos de su
parque mévil, con lo que obtener
entotal 275.200 euros.

En el actode subasta a vivavoz
fueron adjudicados 3 turismos
dealtagama (un Phaetony2 Audi
AG6), 10 turismos, 3 tractores y 3
bienes de maquinaria diversa.
Quitando éstos y los vendidos
desde el pasado 19 de enero, los
ciudadanos todavia pueden op-
tar a'7 coches de alta gama, 5 tu-
rismos, 5 camiones y una pieza
de maquinaria.

VEHICULOS VENDIDOS HASTA EL MOMENTO

COCHES OFICIALES, de los 12
de los que se quiere desprender
el Gobierno, han sido vendidos.

GAMAALTA PRECIO (€) Audi A8 2.600
Volkswagen Phaeton 15.300 Renault 21 1.000
Volkswagen Phaeton 15.300

Audi A6 6.800 CAMIONES PRECIO (€)
Audi A6 5.100 Mercerdes 37.200
Audi A6 4.502 Pegaso 7.660
TURISMOS PRECIO (€) TRACTORES PRECIO (€)
Renault Express 717 Massey Ferg 1.700
Nissan 595 Goldini 500
Nissan 500 John Deere 2.800
Santana 680

Nissan Patrol 800 MAQUINARIA PRECIO (€)
Land Rover Discovery 1.750 Retroexcavadora Fiat 11.000
Land Rover Discovery 2.000 Desbrozadora Epoke 1.700
Suzuki Vitara 1.775 Desbrozadora Himach 1.700
Audi A6 1.020 Pala excavadora Guria 5.275
Santana 1975 Rolba 2.550
Audi A6 2.125 Cufa camién 555
Audi A6 1.070 (En negrita, los vendidos tras la subas-
Audi A6 2.250 tadel pasado 19 de enero)

VOLKSWAGEN PHAETON que
han transportado a consejeros
del Gobierno quedan por vender.
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El juez Pedraz imputaa
una cuarta persona por
los ‘tartazos’ a Barcina

Mikel Alvarez Forcada
es hermano del ex
dirigente de Batasuna
Joseba Alvarez

Efe. Madrid

Eljuez de la Audiencia Nacional
Santiago Pedraz ha imputado a
Mikel Alvarez Forcada por el
lanzamiento de tres tartas el pa-
sado 27 de octubre en Toulouse
(Francia) a la presidenta de Na-
varra, Yolanda Barcina, hechos
por los que otras tres personas
ya estan acusadas de atentado a
laautoridad.

Alvarez Forcada, hermano del
exdirigente de Batasuna Joseba
Alvarez Forcada, ha sido citado
el préximo jueves por el magis-
trado, que ha accedido asialape-
ticién de la fiscal Blanca Rodri-
guez después de que el pasado
mes de noviembre tomara decla-
racion a los otros tres acusados
imputados, a los que fijé compa-
recencias semanales, les prohi-
bié abandonar el territorio na-
cional y les retiro el pasaporte.

En el auto, al que ha tenido ac-
ceso Efe, el magistrado transfor-
ma las diligencias previas en su-
mario “para averiguar y hacer

constar la perpetracion del deli-
to” y la “culpabilidad de las per-
sonas responsables”, ya que la
pena que podrian conllevar los
delitos que se investigan supe-
ran el limite legal de 9 afios esta-
blecido para que sea procedi-
miento abreviado.

Hasta ahora, estaban imputa-
dos los miembros de la platafor-
ma contra la construccién del
Tren de Alta Velocidad (TAV)
“Mugitu!” Ibon Garcia Garrido,
de 32 afos; Julio Martin Villa-
nueva, de 53,y Gorka Ovejero, de
38, por un delito contra la autori-
dad penado con entre 4 y 6 afios
de carcel y multa de seis a doce
meses al tratarse de un “miem-
bro del Consejo de Gobierno de
una comunidad auténoma”.

Sin embargo, dada la condi-
cién de teniente de alcalde de
Arruazu de Gorka Ovejero Gam-
boa podria apreciarse en él una
agravante por su condicién de
autoridad, por lo que la fiscal en-
tiende que podria reclamar has-
ta 9 afios de carcel para él.

Fuentes de la plataforma han
senalado que la defensa de los
imputados recurrio la decisiéon
de Pedraz al entender que la peti-
cién de penas de prisién era “hi-
perbdlica y extralimitada”, re-
curso que fue rechazado prime-

ro por el juez y luego por la sala
de lo penal de la Audiencia Na-
cional.

Segun Pedraz, cuando Barci-
na se encontraba presidiendo el
29 Consejo Plenario de la Comu-
nidad de Trabajo de los Pirineos
(CTP) en Toulouse, se acercé a
ella Ovejero Gamboa, que porta-
ba “oculta en una carpeta una
tartay sacdndola de forma sor-
presiva se abalanzé por delante
sobre la presidenta estampando
latartaensucabeza”. Inmediata-
mente después, aiade el auto, y
“mientras la citada se encontra-
ba aturdida como consecuencia
del impacto”, se acercaron por la
espalda sucesivamente Martin
Villanueva y Garcia Garrido, “es-
tampandola respectivamente
cadaunounatartaenlacabeza”.

Para el magistrado,lostres ac-
tuaron “de comun acuerdo” para
“agradecer los improbos esfuer-
Z0S que como maxima responsa-
ble politica de Navarra estaba
realizando por la imposicién de
esa infraestructura”, ademas de
ser “una elegante manerade dar-
le la bienvenida a su nuevo car-
go”. Esas expresiones, recogidas
por el juez en su auto, figuraban
enun comunicado hecho publico
por “Mugitu!” en internet el mis-
mo dia de los hechos.

PARLAMENTOLos gerentes
delas empresas publicas
compareceran encomision

La Junta y Mesa del Parlamento
de Navarra acordé ayer, a peti-
cién del PP, la comparecencia en
la Cadmara foral de los directores
gerentes de las sociedades publi-
cas para que informen de las li-
neas de actuacién y de los planes
directores. Acudiran los geren-
tes de Nilsa, Nasertic, Tracasa,
Enec, Cnai, Ndo, Cat, Intia, Gan,
Cein, Nasuvinsay Sodena. DN

CONGRESO Barkos pide un
estudiopararegularla
‘dacion’ en pago

La diputada de Geroa Bai,
Uxue Barkos, ha registrado en
el Congreso unainiciativaenla
quesolicitaal Gobierno central
un estudio “para poder regular
la dacién en pago sin que ello
suponga una reduccion del va-
lor de la garantia de los présta-
mos hipotecarios, ni repercuta
en la fluidez del crédito en el
mercado hipotecario”. DN

PREMIO EL Gobierno foral,
distinguido por su
Gobierno Abierto

ElGobiernode Navarrahasido
distinguido con un premio AU-
TELSI, en compromiso social y
medioambiental, por su inicia-
tiva de Gobierno Abierto. La
Asociacién Espariola de Usua-
rios de Telecomunicaciones y
dela Sociedad de la Informa-
cién concede los galardones,y
ya es la tercera vez que distin-
gueal Ejecutivo foral. DN

Antenas y rétulo de Canal 4, en el poligono de Cordovilla.

iF

GARZARON

Los trabajadores de
Canal 4, indemnizados
con 45 dias por ano

La television local
dejara de emitir el 29
después de que Prisa
haya decidido su cierre

M.S. Pamplona

Las trabajadores de la television
local Canal 4 Navarra seran in-
demnizados con 45 dias por afio
trabajado, después del acuerdo
alcanzado entre la empresay el
delegado sindical de la UGT so-
bre el expediente de extincién de
contratos. Canal4 dejara de emi-
tir el préximo dia 29, poniendo
fin a una actividad que desarro-
llaba desde 1994, después de que
el grupo Prisa, propietario de la
cadena, anunciara el pasado dia
3sucierre.

En estos momentos, Canal 4
Navarracuentacon 21 trabajado-
res,segun explicoayerlaUGT de
Navarra en un comunicado. “Se
trata del primer acuerdo sobre
despidos logrado en nuestra co-
munidad que ignora los nuevos
limites introducidos por la refor-
ma laboral”, sefiala la nota, que
manifestaba que la extincién de
los contratos se ha producido
por “la situaciéon general de cri-
sis, la caida de ingresos por pu-
blicidad y el cambio introducido

por el Gobierno de Navarraenla
adjudicacién de subvenciones a
canaleslocales de television”.
Canal 4 Navarra estaba en
venta. La UGT indicé ayer que
“contaba con un grupo inversor
interesado en dar continuidad a
la empresa”, lamentando que “la
operacion no ha podido final-
mente fructificar, al echarse
atras los posibles compradores
por el cambio introducido por el
Gobierno en el sistema de adju-
dicacién de subvenciones”. Cabe
recordar que Prisayungrupode
empresarios liderado por Mi-
guel Angel Ancizar, exsecretario
general de la UGT, firmaron en
2010 un acuerdo de compra que
nollegd amaterializarse.

Cesion del archivo

Por otro lado, la UGT solicita al
Gobierno de Navarra que en el
caso de que algin grupo de co-
municacién se haga con la licen-
ciade emisidn, “se vincule alos
trabajadores de Canal 4 a dicha
licencia, de manera que tengan
preferencia en la contratacion”.
Por su parte, los trabajadores
han solicitado a la empresa que
done el archivo ala Filmoteca de
Navarra, para que “no se pierda
el material acumulado alo largo
de 18 afios de actividad”.

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA: 948 171 224
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2.386 personas buscan obtener
un titulo por su experiencia laboral

En esta ocasion el
Gobierno foral ofrece
480 plazas de diferentes
familias profesionales

DN
Pamplona

Mas de dos mil personas, en con-
creto 2.386, han solicitado parti-
cipar en el proceso de acredita-
cién de competencias profesio-
nales que ha convocado el
Gobierno de Navarra, segun
fuentes del Ejecutivo foral. Ten-
dran que hacerse con una de las
480 plazas ofertadas de las dis-
tintas familias profesionales.

Lassolicitudes presentadas se
reparten en 101 personas para al-
banileria; 11 en educacion infan-
til; 104 en emergencias sanita-
rias; 162 en hosteleria; 1.765 en
atencién sociosanitaria,y 132 en
laespecialidad de soldadura.

Este proceso de acreditacién
se enmarca dentro del Programa
Acredita del Gobierno de Espafia
para obtener un certificado de
competencia profesional con va-
lidez nacional.

La convocatoria esta dirigida
a personas con experiencia pro-
fesional sin la titulacién corres-
pondiente a su oficio.

Este programa les permite de-
mostrar ante un tribunal de eva-
luacién que tienen las competen-
cias exigidas que les permitan
obtener el certificado correspon-
diente.

Laevaluacion tiene en cuenta,
enprimer lugarla experienciala-
boral; y la experiencia en volun-
tariado o como becarios. Todos
aquellos que cumplan con los re-
quisitos de formacién podran ac-

Se trata de demostrar
ante un tribunal que
tienen las competencias
para obtener el titulo

ceder al procedimiento.

Las 480 plazas

La distribucién de las 480 plazas
por familias es la siguiente: técni-
co de soldaduray caldereria (30
plazas en Alsasua), técnico en co-
cina y gastronomia (30 en Burla-
da), técnico en emergencias sani-
tarias (30 en Pamplona), técnico

superior en educacién infantil
(90 plazas repartidas entre Pam-
plonay Tudela), auxiliar de alba-
fiileria (30 en Pamplona), y técni-
co en atencion a personas en si-
tuacién de dependencia (270
plazas, 120 en Pamplonay 30, ca-
da una, en Tudela, Tafalla, Peral-
ta, Alsasuay Elizondo).

En esta fase, 1.868 personas
participaron en las sesiones in-
formativas y el Servicio Navarro
de Empleo (SNE) envié 2.130
mensajes de moévil y realiz6 667
llamadas telefénicas. Ademas, se
atendieron 2.541 consultas de
ciudadanos sobre el proceso. Los

Soldadura es uno de los oficios para los que se puede solicitar acreditacion por experiencia.

interesados tuvieron hasta el pa-
sado 3 de febrero para entregar
la solicitud y la documentacién
requerida, algo que finalmente
hicieron 2.386 personas. A prin-
cipios de marzo, se haran publi-
cas las listas provisionales de las
personas admitidas para cubrir
las 480 plazas.

El SNE ha ofrecido a los solici-
tantes informacion a través del
servicio 012 Infonavarra y ha ce-
lebrado sesiones informativas en
colaboracién con los institutos
de Formacién Profesional, el de-
partamento de Educacién y los
sindicatos UGT y CC OO.

EDUARDO BUXENS

CCOO0 acusaal
INE de “dilapidar
los derechos de
sus trabajadores’

® CCOO afirma que lo que el
INE intenta es desregular
las condiciones ya
“precarias” del personal
derecogida de datos

DN
Pamplona

El Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) pretende aplicar
de forma inmediata la reforma
laboral, segiun indicé ayer
CCOO en un comunicado de
prensa, “y dilapidar los dere-
chos de sus trabajadores de re-
cogida de datos”. El sindicato
afirma quelaintencién del INE
es desregular las actuales con-
diciones de trabajo de trabaja-
dores que, segtn dicen, por po-
co mas de mil euros, recorren
las calles y visitan domicilios y
empresas de todo el pais, to-
mando datos para la elabora-
cién de diferentes encuestas.

Las condiciones laborales
que se verian afectadas esta-
rian en relacién al horario,
cambio de jornada partida a
turno de tarde y trabajo en fin
de semana, seguin indica el sin-
dicato. Asimismo, CCOO re-
cuerda que “actualmente los
trabajadores contratados por
el INE para larealizacién del
Censo de Poblacién y Vivienda
estan obligados a trabajar en
horario nocturno, festivo o fin
de semana, sin percibir com-
plemento salarial alguno y uti-
lizando su precaria situacion
laboral”. A esto, desde la sec-
cién sindical del Ministerio de
Economia afirman que “se ha
empezado con el personal de
encuestas del INE, pero que se
seguira con el resto de los em-
pleados publicos”.

Eroski crecio en
Navarra en 2011 con
la aperturadedos
nuevas tiendas

En total, en Espaia se
abrieron 32 franquicias
de la cadena que
promovieron 250 nuevos
puestos de trabajo

DN
Pamplona

Eroski ha cerrado el afio 2011 con
un total de 32 nuevas tiendas
franquiciadas, dos de las cuales
se abrieron en la Comunidad fo-
ral. Estas nuevas aperturas han
supuesto parala cadenade hiper-
mercados y supermercados una
inversién conjunta de 8,5 millo-
nes euros promoviendo la crea-
cién de 250 puestos de trabajo.
Ademas, lasdltimastiendasin-
corporan nuevas actualizaciones

al modelo Eroski City, que se ca-
racteriza por un modelo de comu-
nicacién moderno, un sistema de
aprovisionamiento innovador en
la distribucién y una linea de ca-
jas queincorporan las iltimasno-
vedades en tecnologia. Las ciuda-
des que han acogido las nuevas
aperturas de la cadena durante el
pasado afio han sido: Andalucia
(6), Castillay Le6n (1), Baleares
(6), Catalufia (6), Madrid (1), Ara-
g6n (2), Galicia (5), Bizkaia (2), Na-
varra (2) y Cantabria (1).
Setratadetiendas que cuentan
con una superficie de entre 300y
500 metros cuadrados en ciuda-
des o pequenias poblaciones con
mas de 1.500 habitantes. Asimis-
mo, o se encuentran ubicadas en
el casco urbano o son tiendas de
atraccion en el extrarradio para
compras de mayor volumen.

Lared comercial supera ya los
5.000 autoservicios franquicia-
dos, ya asentados. Por territorios
estan distribuidos de la siguiente
forma: en Galicia hay 212, el Pais
Vasco cuenta con 76, Baleares
con 66, Andaluciacon 47, Navarra
con 24, Aragoén con 20, Castillay
Ledn con 10, Cataluia con 9, Can-
tabria con 8, La Rioja con 6, Casti-
1la LaManchacon 4, Madrid con 2
y Asturiasy Andorracon 1.

“Pensando en el cliente”
Segun Enrique Martinez, director
de franquicias de EroskKi, “en la co-
yuntura econémica actual, es ne-
cesarioactualizarlared detiendas
de acuerdo alas necesidades del
cliente, de manera que sean mas
competitivasy atractivas, siempre
dentro de un marco modernoy
pensando en el establecimiento
del futuro”. Ademas, afiade que se
intenta “que la tienda sea percibi-
dapor el cliente como un lugar pa-
ra comprar de manera sencilla,
con una comunicacién apropiada
y simple, y con una organizacién
de productos intuitivay de facil ac-
ceso”. “Nuestros modelos de tien-
da pretenden llegar incluso a po-
blaciones relativamente peque-
fias, aportando ahorro, alimentos
frescos y saludables, una amplia
gama de productos y una atencién
diferenciada”, explica.

® La compaiiia, cuyas ventas
provienen en un 88% de
mercados exteriores, cuenta
con seis instaladores
cualificados en Colombia

DN
Pamplona

La empresa navarra Proinso, es-
pecializada en distribucién de
modulos e inversores para insta-
laciones fotovoltaicas, ha sumi-
nistrado recientemente diez ins-
talaciones aisladas de 50 kw en
diversas regiones de Colombia.
La compaiiia, que cuenta en la
actualidad con seis instaladores
cualificados de Colombia dentro
de sured internacional, ha pro-
porcionado médulos e inverso-
res SMA para diversas plantas
ubicadas en Bogotd y alrededo-
res. El suministro al pais andino,
uno delos mercados emergentes
porlos que esta apostando Proin-
so0,seenmarcaen laestrategiade

Proinso suministrara diez
instalaciones solares
fotovoltaicas en Colombia

apuesta por mercados emergen-
tes como Australia, Sudafrica, In-
dia, Méxicoy Brasil que realizara
alolargo de 2012-2013.

Proinso, cuyas ventas provie-
nen en un 88% de mercados exte-
riores, ya opera en algunos de es-
tos mercados donde su cuota de
ventas por volumen de factura-
cién supuso un 5% en 2011y que
esperaincrementarhastaun15%
en los préximos afios.

El mercado colombiano no es
novedoso para Proinso puesto
que lleva trabajando en él desde
2009, afio en el que proporcioné
para el Gobierno de Colombia
un total de 10 seguidores MECA-
SOLAR con sus respectivos mé-
dulos e inversores. El pasado
afio, suministré un total de 303
MW para proyectos solares ubi-
cados en los cinco continentes.
El volumen de ventas alcanzado
en 2011 hacen que haya acumu-
lado 115 distribuidos en todo el
mundo, cifra récord dentro del
sector.
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Distintos colectivos de inmigrantes, durante la reunion de ayer en la sede de la Cruz Roja.

EDUARDO BUXENS

La “integracion real”,
demanda principal de los
inmigrantes de Pamplona

El programa ‘El alcalde
te escucha’ celebro ayer
la reunion con el sector,
en la sede de Cruz Roja

El desempleo, el acceso
a las viviendas y la
educacidn fueron
algunos de los temas
que se trataron

VIRGINIA URIETA Pamplona

Los colectivos de inmigrantes de
la ciudad y las instituciones que
trabajan en favor de su integra-
cién se reunieron ayer con el alcal-
de de Pamplona para hablar sobre
cuestiones relacionadas con el de-
sempleo,la educacién ylaintegra-
cién, entre otras. Enmarcada en el
programa ‘El alcalde te escucha’,
lacitasecelebréoalas19horasenla
sede de Cruz Roja y acudieron
también la concejala delegada de
Participacion Ciudadana, Juven-

tud y Deporte, Maria Caballero,y
la concejala de Bienestar Social e
Igualdad, Ana Lezcano.

El consistorio invité a asocia-
ciones que agrupan a inmigrantes
llegados desde paises europeos,
africanos olatinoamericanos, ade-
mas de a instituciones como Cari-
tas, la Oficina Unica de Extranje-
ria, Consejo de la Inmigracién o
Cruz Roja Navarra. Acudieron ala
citamas de 100 personas, que des-
tacaron entre sus principales de-
mandas la dificultad para acceder
aunavivienda, el problemadel ha-

cinamiento de pisos ylanecesidad
de distintas ayudas para el colecti-
vo. Ricardo Posada Barbosa, pre-
sidente de la asociacion cultural
de colombianos en Navarra, pre-
gunt6 al alcalde sobre los proyec-
tos o programas que el Ayunta-
miento de Pamplona pueda dispo-
ner para reducir el desempleo,
tanto para el colectivo de inmi-
grantes como para el resto de ciu-
dadanos, y destacé la situacién de
los trabajadores auténomos. Des-
de el ayuntamiento indicaron que
estudiaran las peticiones, y se
comprometieron a mantener reu-
niones con distintos colectivos.
Otras entidades sefialaron tam-
bién la dificultad para acceder a
las convocatorias debido a la exce-
siva burocracia, algo que desde el
consistorio se comprometieron a
minimizar.

Desde SOS Racismo Navarra
recalcaron la necesidad de una
“integracién real”, animando al
consistorio a continuar con el cli-
ma de didlogo durante todo el afio.
Otros asistentes sefialaron la falta
de equidad en la escolarizacion de
los nifios, ya que, aseguraron, “se
escolarizado, en ciertos barrios, a
mas inmigrantes en determina-
dos colegios publicos, mas que en
los concertados”. Maya respondi6
que “no existe unarelacion directa
entre la cantidad de inmigrantesy
la calidad del colegio”.

Segun el dltimo informe muni-
cipal de inmigracién, Pamplona
cuenta con 24.477 personas inmi-
grantes,un 12,3 por ciento delapo-
blacién de la ciudad. Desde el Go-
bierno de Navarra, la directora de
la Oficina de Inmigracién, Charo
Martinez, que también estuvo pre-
sente en lareunién de ayer, animé
alos presentes a acudir al local de
Yanguas y Miranda, 17-1°, para so-
licitarlos informes sobre el esfuer-
zodeintegracion. Lapréoximareu-
nién del programa se celebrara el
5 de marzo con los vecinos del En-
sanche para escuchar las deman-
das que tienen para ese barrio. El
martes 20 de marzo Enrique Ma-
ya se reunira con las asociaciones
de comerciantes.

BERRIOZAR/ARTICA Informe
favorableal centrode
bricolaje de Bricodepot

La Comisién de Ordenacién
del Territorio (COT) emitié
ayer un informe favorable a la
aprobacion definitiva del Plan
Sectorial de Incidencia Supra-
municipal (PSIS) para laim-
plantacién de un gran estable-
cimiento del bricolaje (Brico-
depot) en Berriozar y Artica,
promovido por Euro Depot
Espafia. No obstante, el pro-
motor debera solicitar a la di-
reccion general de Obras Pu-
blicas la preceptiva autoriza-
cién parala construccion de
los correspondientes accesos
para conectar su estableci-
miento con la Red de Carrete-
rasde Navarra,que correrana
su cargo. Una vez que la COT
ha realizado su informe, que
tiene caracter preceptivo, es
ahora el Gobierno quien, en
una préoxima sesion, debera
aprobarlo definitivamente.

BASABURUA/METAUTEN Taxi
ademanda paralasdos
localidades

El Consejo Navarro del Taxise
reunio la semana pasaday,
entre otros asuntos, autorizé
la contratacién del servicio de
taxi ademanda con uso indivi-
dual paralaslocalidades de
Metauten y Basaburua. Ade-
mas también acordo tres li-
cencias de taxi para Ochaga-
via, Roncal y Cabanillas. Este
servicio de taxi a demanda
conuso individual es financia-
do entre el departamento de
Fomentoy Vivienda, los ayun-
tamientos implicados y los
propios taxistas y estd pensa-
do para aquellas zonas en las
que la dispersion y el bajo nu-
mero de poblacién no justifi-
can la existencia de un servi-
cio de autobus. Este modo de
transporte resulta mas soste-
nible y supone un ahorro eco-
némico de un 30%.

El centro de salud
de San Adrian lleva
un aino terminado
y sin abrirse

El Ayuntamiento ha
denegado la licencia de
apertura basandose en
mal estado que presenta
la calle El Plantio

MARI PAZ GENER
San Adrian

Un afio después de estar termi-
nado y cuatro meses después de
recibir el equipamiento, el centro
de salud de San Adridn permane-
ce cerrado. Elinmueble, que cos-
t6 3,1 millones de eurosy que se
llegd a calificar como edificio in-
teligente, continua sin abrir sus
puertas por un problema urba-
nistico. El Ayuntamiento de San
Adrian ha denegado al departa-
mento de Salud la licencia de

aperturade las instalaciones mé-
dicas ante el mal estado de la ca-
lle El Plantio, una via que consti-
tuye el principal acceso de entra-
daysalida al edificio.

La calle, de apenas unos 3 me-
tros de anchura, resulta muy es-
trecha para que se crucen dos
vehiculos o para el paso de una
ambulancia y, ademas, se en-
cuentra sin urbanizar en parte
desutrazado. Paramejorar el ac-
ceso, el Ayuntamiento debe ha-
cerse con dos parcelas de aprove-
chamiento urbanistico, unos
2.100 m?, propiedad de un parti-
cular ysituados junto ala calle E1
Plantio.

Acuerdo con el Gobierno

Segun explicé el alcalde de San
Adrian, Emilio Cigudosa, cuando
se acordé construir el nuevo cen-

ala

tro de salud de San Adrian, el
Ayuntamiento llegé aun acuerdo
verbal con el Gobierno de Nava-
rra que fijaba las condiciones del
proyecto.

“El departamento de Salud se
comprometié a realizar el edifi-
cio a condicién de que el Ayunta-
miento cedieselos terrenosnece-
sarios para su construccion y de
que realizasemos las infraes-
tructuras necesarias para la
puesta en marcha del centro. Es
decir, teniamos que urbanizar la
calleyllevarlas conducciones de

Entrada por la calle El Plantio al centro de salud.

Ly
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agua, luz y gas hasta las nuevas
dependencias”, indicé el alcalde.
Emilio Cigudosa afadié que
en julio, poco después de asumir
la alcaldia adrianesa, el Ayunta-
miento inicié contactos con el
Ejecutivo con el objeto de recibir
algin tipo de subvencién que
permitiese al municipio afrontar
la urbanizacion de la calle. Al
mismo tiempo se iniciaron las
conversaciones con el propieta-
rio de los terrenos colindantes.
“Nos encontramos con los debe-
res sin hacer. Sin presupuesto pa-

ra hacer la calle y sin ningtin tipo
de acuerdo para realizarla”, indi-
coelalcalde.

En los presupuestos del 2012,
el Ayuntamiento de San Adridn
habilité la partida mayor, de
146.000 euros, para urbanizar la
calle El Plantio.

El pasado mes de enero, el Go-
bierno de Navarradeclaré de “re-
conocida urgencia” la urbaniza-
ciéon de la calle, una declaracion
que permiti6 su inclusién en el
Plan de Infraestructurales Loca-
les 2009-2012 y por lo tanto la po-
sibilidad de que San Adrian reci-
ba una subvencién de, aproxima-
damente, el 70% de la inversion.
Fuera de esa cantidad, queda la
adecuacion de una zona de apar-
camientos en el lateral del edifi-
cioyenlapartetrasera.

Eldnico obstaculo que hay que
salvar es el relacionado con la
anexion de los terrenos necesa-
rios para ampliar la calle El Plan-
tio. Emilio Cigudosa apunt6 que o
se llega a un acuerdo que pasa
por una permuta de terrenos en
otro punto urbanizable de San
Adrian o, de no alcanzarse, el
Ayuntamiento puede utilizar la
férmula de ocupacion anticipa-
da. “Esperamos y deseamos que
la calle esté acabada en julio y el
centro pueda abrir sus puertas
antes delas fiestas”, afiadio.
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Mis de 2.300 personas nnélan el proceso
de acreditacion de su experiencialaboral

EL GOBIERNO DEBE SELECCIONAR AHORA ALOS
CANDIDATOS, YA QUE LA OFERTAES DE 480 PLAZAS

Los elegidos seran asesorados y evaluados para obtener un
certificado que luego podran convalidar por médulos de FP

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Un total de 2.386 perso-
nas han solicitado participar en el
proceso de acreditacién de compe-
tencias profesionales convacado por
el Gobierno de Navarra y en el que
se han ofertado 480 plazas de distin-
tas familias profesionales. E174% de
los inscritos optan a una de las 270
plazas de técnico en atencion a per-
sonas en situacion de dependencia
mientras que el resto se repartenen
otras cinco familias profesionales:
albariileria, educacion infantil, emer-
gencias sanitarias, hosteleria y sol-
dadura. La lista provisional de admi-
tidos se publicara el 5 de marzoy a
partir del 20 comenzara el proceso.

Este proceso se enmarca en el Pro-
grama Acredita, que permite obtener,

un certificado de competencia pro- -
fesional con validez estatal. Esta diri- _
gida a personas que tienen expe-

riencia profesional pero nola titula-
cion correspondiente a su oficio y les
permite demostrar ante un tribunal
de evaluacion que tienen las compe-
tencias exigidas y obtener el certifi-
cado oficial. “En el proceso se acre-
ditanmunidades de competencia pro-
fesional y después cada persona, en
funcién de sus objetivos, puede optar,
a través de la formacion comple-
mentaria, a obtener un titulo de For-
macién Profesional (compuesto por
varias unidades) o un certificado de
profesionalidad (imenos unidades)”,
explican desde el sindicato UGT, que

afiade “todos los contenidos de un,

certificado se pueden obtener con la
acreditacion de la experiencia, algo
que no ocurre con un tituio de FP”.

En esta tercera convocatoriasehan

“Gracias a mi experiencia lo:

OSCAR PEREZ ACREDITO SUS 20

ANOS EN EL SECTOR Y, TRAS IR A

CLASES, OBTUVO EL TITULO DE FP
EN EMERGENCIAS SANITARIAS

PAMPLONA. Suscasi veinte afios de
experiencia en-el sectdf del rans-
porte sanitario le. pernntleron a

Oscar Pérez obtener el titulo de FP .

de técnico en emergeéncias sanita-
rias en un aio en lugar de en dos.
Este pamplonés, de41 arnios, fue uno
de los primeros en acreditar su

experiencia laboral por médulos de

FPR Lo hizo en la primera convoca-
toria (experiencia piloto) organiza-
da por Educacién en el curso 2008-
2009 y cuya oferta se redujo a trein-
ta plazas dirigidas a trabajadores y
voluntarios de ambulancias.

“Se comentaba que iba a ser obli-
gatorio tener el titulo para trabajar
en el sector y nos dieron la oportu-
nidad de obtenerlo a través de la acre-
ditacion de competencias y pensé:
“Cuanto antes lo haga mejor”, afir-
ma Pérez para puntualizar que “lo

ofertado 480 plazas: 30 de técnico de
soldadura y caldereria , 30 de técni-
co en cocina y gastronomia, 30 de téc-
nico en emergencias sanitarias, 90
para técnico superior en educacion
infantil, 30 de auxiliar de albaiiileria
¥ 270 de técnico en atencion a perso-
nas en situacién de dependencia.
Tras el proceso de inscripcion se han
recibido 2.386 solicitudes, de las que

el 74% pertenece a la atencion socio-
sanitaria. Esta demanda tan supe-
rior a la registrada en el resto de
familias se explica porque a partir
de 2015 todos los trabajadores del sec-
tor de la dependencia deberan poseer
alguno de los titulos oficiales pre-
vistos por ley (tanto de FP como cer-
tificados de profesionalidad). El res-
to delas inscripciones se distribuyen
de la siguiente forma: 101 personas
en albaiiileria; 122 en educacion
infantil (va es obligatorio el titulo);
104 en emergencias sanitarias, 162 en
hosteleria, 1.765 en atencion socio-
sanitaria y 132 en soldadura.

&$QUE SE EXIGE? A partir de ahora, la
comision de admision debera com-

probar si los solicitantes retinen los
requisitos, baremar las solicitudes y
seleccionar a los aspirantes admiti-
dos al proceso de asesoramiento, eva-
luacién y acreditacién. Paraelegira
los admitidos, explican desde el
Gobierno foral, se tienen en cuenta
en primer lugar la experiencia labo-
ral, después la experiencia en volun-
tariado o como becario y; por tiltimo,
las personas que cumplan con los

‘El74% optaaunadelas

270 plazas de atencion
sociosanitaria, un sector
que exigira titulo oficial
a partir de 2015 ’

Oscar Pérez logré el titulo de Emergencia Sanitaria tras acreditar su experiencia laboral. roro: patxi cascante

hubiera hecho aunque no me hubie-
ran pedido el titulo (de hecho atin no
lo exigen”. En esta primera convo-
catoria, recuerda Pérez, “entramos
los mas antiguos, pero se registrd
una gran demanda y mucha gente se
quedo fuaera”.

Cada titulo de FP consta de-una
serie dg finidades de competencia,
‘pero no todas se pusden acreditar a

través de la experienciz “Hay aled- ~

nes médulos que tieres gue cursar

obligatoriamente”, explica este pam--
. plonés. En&bncmto el titulo de FP

en emergencias! samtarlas consta de
siete unidades que se pueden acre-
ditar. “Me presenté a cinco, que me
convalidaron por médulos de FP, y
para obtenerlas otras dos y aquellas
que no eran acreditables tuve que ir

"Hay mucha gente con
muchos conocimientos y
experiencia que se debe
capitalizar”

OSCAR PEREZ
Técnico en emergencias sanitarias

a clase, al IES Sanitario, durante un
curso y examinarme”, explica este
técnico, que reconoce que “lo mas
duro fue tener que ir a trabajar por
las mafianas y a clase por las tardes
porque la verdad es que la mayor
parte de 1a formacion que imparten

en clase no me resulté desconocida -

Pero consegui sacarme'el titudo en
dos afios en lugar de uno™,

Para este pampkmes, que ya tiehe
otros dos titwlos de FP, el proceso de
acreditacién de competencias era
“totalmente necesario”, ya que “hay
mugché gente ghe tiene muchos cono-
cimientos y-experiencia y se debe
capitalizar de algin modo, bien a tra-
vés de un titulo de FP o de un certi-
ficado de profesionalidad”. ¥ es que
la ofra opcion que tienen los traba-
jadores de este sector (u otros como
la dependencia) es 1a obtencién de un
certificado de profesionalidad, un
proceso mas sencillo ya que consta
de menos unidades de competencia.

AHORA, ASESOR Tras obtener el titu-
lo de técnico en emergencias sanita-
rias (grado medio), Pérez ha decidi-

M

do observar el proceso de acredita-
cion desde el otro lado de 1a barrera

y en esta.convocatoria participaraen -

la fase de asesoramiento. “Muchos
compaferos me preguntaban qué
habia que hacer, me enteré de que
daban un curso en la UNED para

requisitos de formacion para acce-
der al procedimiento.

En concreto, para optar a las uni-
dades de competencia de nivel 1
(auxiliar de albaiiileria) hay que
tener 18 afios y al menos dos anos de
experiencia laboral con un minimo
de 1.200 horas trabajadas, en los tilti-
mos 10 aiios, o bien al menos 200
horas de formacion relacionada con
las unidades profesionales que se
desean acreditar. En el caso del las
familias profesionales de nivel II
(atenci6n ala dependencia, cocina 'y
gastronomia, emergencias sanita-
rias y soldadura y caldereria) y de
nivel ITI (educacion infantil) se exi-
ge tener 20 afios de edad y al menos
tres afios de experiencia laboral con
un minimo de 2.000 horas trabajadas,
en los tltimos 10 afios, .0 bien al
menos 300 horas de formacion rela-
cionada con las unidades profesio-
nales que se desean acreditar.

Lalista de admitidos provisional se
dara a conocer el lunes 5 de marzo,
la definitiva, el dia 12, y el proceso de
acreditacion comenzara el 20 de ese
mismo mes.

EL PROCESO

@ Fase de asesoramiento. Se
desarrollara entre el 20 de marzo y
el 19 de abyil. Va dirigida a los inscri-
tos y tiene como finalidad analizar
las actividades profesionales previas
del candidato o candidata y el resul-
tado del cuestionario de autoevalua-
cién para identificar la correspon-
dencia de sus aprendizajes con las
unidades de competencia que serfan
mas idéneas a efectos de solicitar su
acreditacion, asi como proporcionar
al candidato el apoyo necesario
durante el proceso. Seran tres sesio-
nes individuales.

® Fase de evaluacién. Se desa-
rrollara entre el 25 de abril y el 8
de junio. Consta de tres partes y
los evaluadores analizan cada uni-
dad de competencia que se quiere
acreditar. :

® Acreditacién. A las personas que
sean evaluadas positivamente les
serd expedidala acreditacion

de la unidad o unidades de compe-
tencia correspondientes. Esta acre-
ditacién sera expedida por la Direc-
cion General de Trabajo y Preven-
ci6én de Riesgos.

oré el titulo de FP enlafioenvezdeen?2”

poder ser asesor y me animé. A par-
tir de marzo participaré en el proce-
so0”, explica Pérez, que afiade “tengo
que orientar a los candidatos sobre
qué unidades pueden acreditar y en
cuiles y necesita formarse y luego
redactar un informe?’. »M. OLAZARAN
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Entrada: 9 €
Reserva en el 948361190

HOTEL**#

IRIGUIBEL

23 de FEBRERO a las 20:00 h.
CATA DE LICORES BAINES
- Baines Oro
- Baines clésico
- Crema de pacharan baines
- Inopia anfis

Tras la cata y como viene siendo habituat serviremnos un aperitivo a todos los aslstenteg
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Lamovilizacién social obligaal PSN abuscar
el equilibrio entrela protestaylos recortes

LOS SOCIALISTAS INTENTAN QUE LA PRESENCIA
EN EL GOBIERNO NO LOS ALEJE DE SU MILITANCIA

El apoyo del PSOE alas protestas en todo el Estado contralos
recortes sociales puede generar contradlcmon&s en Navarra

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. La reforma laboral ha
supuesto un punto de inflexién en
las relaciones entre el Gobierno de
Mariano Rajoy y los sindicatos UGT
y CCOO. Dos centrales en las que se
ubica buena parte de la base social
del PSOE que, una vez despojado de
practicamente todo su poder insti-
tucional, ha optado por sumarse a
las protestas y convertir el rechazo
al abaratamiento del despido en el

Jiménez explicaré
en el Parlamento el
ahorro en personal

El vicepresidente y consejero de
Administraciones Ptblicas, Rober-
to Jiménez, debera acudir al Parla-
mento a explicar el ajuste del gas-
to de personal aprobado por el
Gobierno de Navarra la semana
pasada y del que practicamente la
mitad queda por negociar todavia
con los sindicatos. Asi lo acordé ayer
la Mesa y Junta de Portavoces de la
Cémara tras una solicitud de
Izquierda-Ezkerra, formacién que la
semana pasada equiparé el “dis-
curso” con el que Jiménez justifico
la necesidad de recortar el gasto en
la Funcidn Publica con el de la pre-
sidenta de Madrid, Esperanza Agui-
rre. "Creemos que la medida va a
tener efectos graves en las listas de
espera, en |a educacion publica y en
las politicas sociales’; advirtié el por-
tavoz de |-E, José Miguel Nuin. >D.N.

campo de batalla contra el PP. Algo
que quedd en evidencia el pasado
domingo, cuando los principales
dirigentes del Partido Socialista se
dejaron ver en las primeras filas de
las manifestaciones que UGT y

* CCOO convocaron en diversas ciu-

dades del Estado, incluida Pamplo-
na, contra la reforma laboral. Algo
que se puede repetir en las futuras
movilizaciones que los dos sindica-
tos preparan para los proximos

meses, y que estaran marcadas por
la denuncia y el rechazo a los recor-
tes en el Estado del bienestar impul-
sados en distintas comunidades.
Un escenario especialmente com-
plicado para el PSN, que intenta
buscar un equilibrio entre la con-
frontacién ideol6gica con el PPy su
presencia en un Gobierno compar-
tido con UPN, partido que defiende
abiertamente las medidas impulsa-
das desde Madrid y cuya presiden-
ta no duda en asumir el discurso
mas liberal de los dirigentes del PP
para justificar los recortes. Un equi-
librio nada facil para el socialismo
navarro y que, como ocurrio ayer en
el Parlamento, genera situaciones
bipolares no siempre faciles de expli-
car. Por un lado, una coincidencia
buscada y subrayada con el resto de

fuerzas de izquierda en la firme cri-
tica ala reforma laboral, y por otro,
la ya habitual foto con UPN y el PP
en la defensa de las medidas aplica-
das por el Gobierno de Navarra.
Dos cuestiones que a ojos socialis-
tas son diferentes e independientes,
pero gque para buena parte de la
sociedad componen la misma rece-
ta para salir de la crisis, centradaen
la austeridad y en un estricto recor-
te del gasto piiblico impulsado por

El PSN se suma a NaBai,
Bildu e I-E en la criticaa
la reforma laboral, y a
UPNvy PP en su apoyo al
menor gasto de personal

la derecha europea que, de momen-
to, no ha logrado mas que ralentizar
alin mas la economia.

Es el dificil reto que tiene por
delante el PSN, que debe compagi-
nar la exigencia institucional que
le ha llevado a meter la tijera en
cuestiones como la renta basica o el
gasto de personal, con un discurso
critico y alternativo al neolibera-
lismo dictado por Europa y ejecu-
tado con mano de hierro por el PP,
Y que coincide ademas con un pro-
ceso congresual en el que no pare-
ce haber ninguna alternativa con
opciones de disputar el liderazgo a
su secretario general, pero que por
l6gica politica deberia implicar al
menos una reflexion seria y serena
sobre la continnidad en-un Gobier-
no presidido por Yolanda Barcina.

Los dirigeﬁtes socialistas Santos Cerdan, Maite Esporrin, Juan José Lizarbe y José Luis lzco, en la manifestacién del domingo. FoTo: PATXI CASCANTE

UPN respalda la firmeza del PP con la reformay
el PSN destaca la respuesta “importante y firme”

NABAI, BILDU E I-E COINCIDEN
EN SU CRITICA ALAS MEDIDAS
DEL PP Y EN LA IMPORTANCIA
DE LA MOVILIZACION SOCIAL

PAMPLONA. UPN y PSN volvieron
a escenificar ayer la divisiéon de
pareceres que en el seno del Gobier-
no ha generado la reforma laboral.
Ambas fuerzas discreparon abier-
tamente sobre la manifestacion que
UGT y CCOO celebraron el pasado
domingo contra los recortes, y que
cont6 con presencia de algunos diri-
gentes del PSN. Una protesta “posi-

tiva” para los socialistas, pero que
los regionalistas evitaron respaldar
sin polemizar con los convocantes.

Asi, el portavoz de UPN, Carlos
Garcia Adanero, mostré “respeto”
a este tipo de iniciativas, pero defen-
di6 que la reforma laboral forma
parte de “las medidas que habia que
tomar” para atajar la crisis, si bien
avanzo que ain “cabran modifica-
ciones” en su tramite en las Cortes,
en el que le gustaria que concifara
“un consenso mas amplio”. En cam-
bio, Juan José Lizarbe, uno de los
socialistas que acudié a la marcha,
considerd “positiva” la respuesta
ciudadana “importante y firme”, y

con la que se pretende rechazar una
reforma laboral con 1a que “el PP se
ha pasado de frenada, como lo
demuestra el apoyo mayoritario del
Parlamento en una declaracién en
su contra”. Lizarbe abogb ademas
por un “pacto social” por el empleo.

Por su parte, Patxi Zabaleta, de
Nafarroa Bai, valoré la “importan-
te” manifestacion celebrada en

Pamplona, “expresiva” del rechazo -

de la ciudadania a la “injusta y con-
traproducente” reforma laboral
planteada, por lo que apel6 a la “uni-
dad” en su rechazo, por entender
que “en el siglo XX1 1a capacidad de
decidir” se deje solo al capital y no

a quienes aportan el trabajo.

En nombre de Bildu, Bakartxo
Ruiz valoré positivamente lo que,
advirtié, son “primeras protestas”
sobre las que “habra que ir avan-
zando”, ya que sera “necesario salir
a la calle y dar una respuesta con-
tundente” a unas medidas contralas
que los sindicatos abertzales ya han
anunciado una huelga general para

Los regionalistas se
alinean al PP, que pide
a los sindicatos
"responsabilidad”

el préximo mes. Por parte de Izquier-
da-Ezkerra, José Miguel Nuin, con-
siderd “positiva” la respuesta dada
ayer en Navarra y en el conjunto del
Estado por la ciudadania en contra
de la reforma, que obliga al Gobier-
no del PP a “tomar nota de ese recha-
zo, rectificar, dar marcha atras y
abrir una oportunidad a la negocia-
cién”. Nuin apel6 también a 1a “uni-
dad” de la oposicion.

Una vision totalmente opuesta
mostro la portavoz del PPN, Ana
Beltran, que hizo un “llamamiento
ala responsabilidad” a los sindica-
tos, en “un momento en el que todos
debemos remar en la misma direc-
cién”. “Esta reforma esta destina-
da fundamentalmente a favorecer
la contratacién y; por ende, aumen-
tar el empleo”, afirmé Beltran, que
al igual que el portavoz de UPN ani-
m6 al resto de grupos a hacer apor-
taciones durante el tramite parla-
mentario de la iniciativa. >D.N./EFE
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Y DE ESTEFANIA CLAVERO P. 25

'Una contrata municipal opera con 8 empleados

menos de los acordados con

ASI LO HA DENUNCIADO
EL COMITE DE EMPRESA
DE CICLO TECNIGRAL

El Consistorio es
de velar por el cumplimiento
delos compromisos dela

empresa adjudicataria

ANDER GOYOAGA
PAMPLONA. La maxima de gestionar
el Ayuntamiento como si fuese la
casa propia parece no cumplirse en
todos los casos. Eso es al menos lo
que han denunciado desde el comité
de empresa de la UTE Ciclo Medio
Ambiente Tecnigral, encargada del
mantenimiento de zonas verdes en
parte de la ciudad. Segiin censuran
en un documento dirigido a los res-
ponsables municipales al que ha
tenido acceso este periodico, esta
confrata aumentaria sustancial-
mente sus beneficios mes a mes aho-
rrando en gastos a costa de la pre-
sunta pasividad del Ayuntamiento.
Este ahorro se produciria basica-
mente reduciendo los costes en per-
sonal, con cuatro trabajadores con-
tratados menos de los 52 comprome-
tidos y tres bajas de larga duracion
sin cubrir, a las que habria que
sumar el ahorro correspondiente a
una prejubilacion. En total, 8 ndémi-
nas menos a pagar respecto al mini-
mo fijado en la oferta de 1a contrata,
y a costa de las arcas municipales.

Esta situacién no es laiinica que
llama la atencion si se comparan
los compromisos de la UTE, el plie-
go de condiciones y el proceder
real. Segin se ha denunciado ante
los responsables del area de Con-
servacion Urbana, la UTE aumen-

nsable

PAMPLONA. Trabajadores de la empresa Ciclo Medio
Ambiente Tecnigral, encargada del mantenimiento de
zonas verdes en parte de la ciudad, se encadenaron
ayer ante el Ayuntamiento de Pamplona para protes-
tas por los recortes municipales que amenazan su futu-

ta sus beneficios “aplicando siste-
maticamente la no sustitucion” de
los trabajadores en periodo de
vacaciones. Ademas, la contrata
dispararia su ahorro en tempora-
da alta (entre mayo y octubre). Si
durante la temporada baja el mini-
mo de trabajadores a contratar era
de 52 segin la oferta presentada

(uno menos segin el pliego), en
temporada alta el minimo fijado es
de 69 trabajadores, una cifra que
dista mucho de ser real, segiin ase-
guran los trabajadores. Por tanto,
aprovechindo esta presunta falta
de celo por el dinero piblico por
parte del Ayuntamiento, la UTE
Ciclo Medio Ambiente Tecnigral,

Los jardineros en huelga se encadenan en el Ayuntamiento

ro laboral. Con la miisica de fondo de Fermin Valen-
ciay su Navarra tiene cadenas quisieron protestar con-
tra la situacion actual en la que los ciudadanos que-
dan “maniatados ante la politica de recortes que cer-
cena el Estado de Bienestar”. roto: PATXI CASCANTE

se ahorraria cantidades sustan-
ciales de dinero.

Desde que el Ayuntamiento
anunciase un recorte del 20% en
las partidas correspondientes al
mantenimiento de zonas verdes, la
situacion laboral de los trabajado-
res de las dos empresas encarga-
das, EULEN y Ciclo Tecnigral, se

el Ayuntamiento

ha complicado- Ambas comenza-
ron en el mes de enero una huelga,
que en esta segunda empresa se
mantiene, mientras los trabajado-
res de EULEN negocian su futuro.
Por el momento la empresa se
encuentra inmersa en un ERE y
los trabajadores a 1a expectativa de
lo que pueda ocurrir en el nuevo
pleno de condiciones, a presentar
entre marzo y junio. Los trabaja-
dores de la UTE Cic],o Medio
Ambiente Tecnigral entienden que
la empresa lleva tiempo “aprove-
chando la laxitud en el control” de
las condiciones comprometidas
por la empresa, con 1o que “debe-
rian responder ante la plantilla
afectada”.

Y es que los datos, al menos los de
la temporada baja —de los tinicos que
disponen a dia de hoy los trabajado-
res—, resultan incostestables aten-
diendo al pliego de condiciones, la
relacion actual de trabajadores y 1a
memoria para el expediente del
ERE. Ni el comité de empresa ni este
periodico han recibido respuesta
alguna por parte del equipo de
gobierno con respecto alo que pare-
ce un incumplimiento flagrante del
pliego de condiciones.

Ademas, desde el area de Conser-
vacién Urbana se respondio a la
interpelacién de un concejal en rela-
ci6n a la modificacion de los con-
tratos de servicios, que el coste en
personal en lo que a las empresas
encargadas del mantenimiento de
zonas verdes se refiere asciende al
80%, cuando en el caso de Ciclo Tec-
nigral rondaria el 60%. Evidente-
mente, corresponde al Ayunta-
miento velar por el cumplimiento
de las obligaciones a las que se com-
promete la empresa adjudicataria,
que recibe el dinero el conjunto de
los cindadanos.

LaPoliciaMunicipal empiezaa
multar con 60 euros por subir
al Monumento al Encierro

EL AYUNTAMIENTO COLOCO LA

PASADA SEMANA TRES PLACAS

RECORDANDO LA PROHIBICION
DE SUBIRSE

PAMPLONA. La jefatura de la Poli-
cia Municipal dio ayer ya orden a
los agentes del cuerpo para que pro-
cedan a sancionar a los cindadanos
que se suban a la escultura del
Monumento al Encierro en la ave-
nida de Roncesvalles. A partir de
ahora se denunciara a quien ascien-
da al lugar o a sus padres en caso de
que sean menores los infractores.
La sancidon se impondra por ir con-

tra el articulo 8 de la ordenanza
municipal de promociones de con-
ductas civicas y proteccion de los
espacios piblicos y 1a sancion sera
de 60 euros.

Conviene recordar que ademas la
estatua esta vigilada permanente-
mente por una cimara de videovi-
gilancia y que la semana pasada se
instalaron tres pequeiias placas de
40x30 centimetros que anuncian la
prohibicién de subirse al monu-
mento. Las placas estan colocadas
en los laterales y 1a parte trasera de
la escultura y resultan de un tama-
1o bastante reducido, lo que dificul-
ta que Hamen la atencion a turistas
que desconocen la ciudad. »D.N.
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Una imagen del Monumento al Encierro de la avenida Roncesvalles. roto: cepioa




Diario de Noticias Martes, 21 de febrero de 2012

REO que era Ignacio Ramonet

quien decia que los tltimos veinte

afios de neoliberalismo han sido tan

dafiinos en lo ecanémico como en lo
psicolégico. Son dos décadas largas de lluvia
fina, de sirimiri de valores retrogrados que
nos ha calado hasta los huesos del craneo, y
nos han empapado las meninges. Diminutas
gotas de consumismo, individualismo, inso-
lidaridad, gilipollez cayendo sin descanso
durante lustros, desde los medios de comu-
nicacioén, la publicidad, el cine... Asi hemos
llegado al punto en el que cuando nos mean
encima decimos que llueve. Le pegan un
hachazo sin precedentes al sector ptiblico, y

‘ Huelga

La entibadora

POR JUAN KRUZ LAKASTA

nuestra primera reaccion es alegrarnos por-
que por fin acaban con los privilegios de esos
puiieteros vagos de los funcionarios. Queda
en un segundo plano el detalle de que vaya-
mos a tener menos médicos, menos profeso-

res, peor sanidad, peor educacion. Con los
sindicatos pasa tres cuartos de lo mismo. Lin-
chan mediaticamente a los sindicalistas, y
nos alegramos porque estamos hartos de sus
privilegios, con tanta hora sindical y tanto
escaqueo. No se nos ocurre pensar que pre-
cisamente el que 40 afios de dictadura nos
privaran de una tradicion sindical mas fuer-
te tiene bastante que ver con que por estos
lares trabajemos mucho (1.654 horas al afio,
frente a las 1.628 de media en la OCDE), y
cobremos poco (tenemos los sueldos mas
bajos de la UE, junto con Portugal y Grecia).
No soy, precisamente, muy fan del sindica-
lismo actual en general, y del que algunos
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practican en Navarra en particular. Pero si
que tengo claro que los sindicatos hoy por
hoy son el mejor paraguas para hacer fren-
te al chaparroén de recortes, hachazos, golpes
de motosierra. Estaria bien que ellos pusie-
sen de su parte para mejorar su imagen.
Todo apunta a que en la CAV UGT y CCOO
llamaran a la huelga el 29 marzo. Lo haran
por su lado, sin unidad sindical, pero coin-
cidiendo en el dia con la convocatoria de
ELA, LAB y compaiiia. Espero que en Nava-
rra lleguen a un apafo similar, y no repita-
mos el esperpento sin parangén en el uni-
verso mundo de dos convocatorias de huel-
ga general en dias diferentes.

Losinmigrantes
trasladan a Maya su
deseo de “integracion”

PIDEN "MECANISMOS" QUE FACILITEN LA
COMUNICACION CON EL AYUNTAMIENTO

Las asociaciones de extranjeros se mostraron preocupados
por el efecto de los recortes en un colectivo mas vulnerable

LEIRE SAN MIGUEL
PAMPLONA. La sede de la Cruz Roja
volvio a ser testigo ayer de las reu-
niones sectoriales de Enrigue Maya
dentro del programa E! alcalde te
escucha. En esta ocasion les tocaba
el turno alos inmigrantes, un colec-
tivo con el que el primer edil se
identifico recordando que su fami-
lia emigré a*Uruguay y que él mis-
mo nacio en ese pais y al que invi-
td a integrarse completamente,
para que sean “ciudadanos de ple-
no derecho”. Le acompaiiaron en la
cita la edil de Participacion Ciuda-
dana, Maria Caballero, y la de Bie-
nestar Social, Ana Lezcano.

La integracién fue precisamente
la palabra que estuvo en boca de
todos los presentes, quienes expu-
sieron también su preocupacién
por que los recortes les dejen sin
algunas de las ayudas mas basicas

para un grupo de personas espe-
cialmente vulnerable a la crisis.
La inquietud por el futuro de las
subvenciones a las asociaciones
estuvo muy presente en la cita por-
que, a través de ellas, tratan de paliar
otros problemas como el desempleo
o la necesidad de un refuerzo edu-
cativo en los mas pequefios. Rocio
Navarro, de Perti Arte, explicé que
su entidad trabaja desde el barrio de
la Rochapea en la integracion de
nifos y jovenes, ya sean de familias
inmigrantes o espafiolas. “Me preo-
cupan sobre todo los jovenes, estin
desalentados, muchos de ellos tienen
dos o tres familiares en paro y no
tenemos ninguna salida que ofre-
cerles”, sefialé Navarro. Para ello,
necesitan de una subvencion y pidio
a los mandatarios municipales faci-
lidades para agilizar los tramites.
La figura de la mujer inmigrante
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Ana Lezcano, Enrique Maya y Marfa Caballero, de espaldas, frente al publico. roro: PaTxi cascanTe

sali6 también a colacién en varias
intervenciones. Marina, de la aso-
ciacién de Mujeres Bolivianas,
pidio proteccién para las empleadas

Pidieron ayuda para las
madres inmigrantes y
las empleadas del hogar
y educacién ¢ontra la
violencia de género

del hogar. José Sarango, de Faena
(Federacion de Asociaciones de

Ecuatorianos), se refirio a la nece--

sidad de combatir con “educacién”
la violencia de género, y también se
presentd una nueva asociacion, la
de Madres Inmigrantes de Navarra
(Main). Esta altima pidi6 al Ayun-
tamiento un local donde poder reu-
nir a los nifios para que sus madres
dispongan de tiempo para trabajar
o buscar un empleo.

Las cerca de setenta personas que

acudieron ayer a la cita son una
pegquena muestra de los 24.477
extranjeros que viven en Pamplona.
Un colectivo que agradeci6 la opor-
tunidad de ser escuchado y que pidio
al Consistorio “mecanismos para
poder estar mas cerca” de ellos, y
sobre todo “integracion”. “El tér-
mino inmigrante se esta pasando de
moda, somos nuevos cindadanos y
queremos integracion”, sefalo
Celestino Tisco, de 1la Asociacién
Autéctona Boliviana Pachakuti.

FERIA > Pamplona Stock
tendralugardel1al4 de
marzo en Baluarte

Baluarte acogera por segundo ailo
consecutivo la Feria de Oportuni-
dades Pamplona Stock, que se cele-
brara del 1 al 4 de marzo. Sera la sex-
ta edicion de este evento que conta-
ra con la participacion de 65 comer-
cios, nueve mas que el afio pasado.
La entrada es gratuita. Quienes acu-
dan a Baluarte podran comprar
ropa deportiva o para nifios, calza-
do, piel, lenceria, articulos de joye-
‘ria y bisuteria o cuadros. >D.N.

Cursos > ElServicio de
Promocién Empresarial
comienza el jueves sus cursoes

El Servicio de Promocion Empre-
sarial del Ayuntamiento (SPE)
comienza el jueves sus cursos de
formacion gratuitos, en jornadas
de uno o dos dias, que abordan
temas de interés para comercian-
tes, emprendedores y ptiblico en
general. >D.N.

El reglamento de Policia
Municipal se adaptaraala
normativa navarra

LA MODIFICACION SE ESTUDIA
HOY EN JUNTA-DE GOBIERNO Y
REGULA, ENTRE OTRAS, LA
PROVISION DE PUESTOS

PAMPLONA. El Reglamento de Orga-
nizacion de la Policia Municipal de
Pamplona sera modificado para
adaptarse a la legislacion vigente de
las policias de Navarra. En concre-
to, se debe acomodar a la Ley Foral
8/2007, de 23 de marzo, de Policias de
Navarra modificada por la Ley Foral
15/2010 de 25 de octubre y por la Ley
de Presupuestos para 2011.

La nueva redaccion del reglamen-
to, consensuado con la representa-

cion sindical de Policia Municipal,
se presento ayer en la Comisién de
Presidencia. Hoy sera llevada a la
Junta de Gobierno Local como pro-
yecto para su tramitacion en el Ple-
no como Ordenanza Municipal.

Los cambios introducidos afectan
béasicamente a tres aspectos. Por una
parte, ala provision de destinos que
se organizara de acuerdo con los
principios de capacidad y mérito,
entre ellos la antigiiedad. En segun-
do lugar, a que tinicamente se utili-
zara la ley de designacion para pro-
veer los puestos que impliquen jefa-
tura de nnidad organica. Por tltimo,
en el computo de los méritos se con-
tabilizara la antigiiedad en las admi-
nistraciones ptblicas. >D.N.

avisos

GERENCIA DE URBANISMO

Acuerdos Municipales

i

La Junta de Gobierno Local de 7 de febrero de 2012 aprobé

inicialmente:

- Estudio de detalle de modificacién alineaciones a patlo
para eliminacién de barreras arquitecténicas con instalacion
de ascensor en calle Mariano Garcia n® 1, 3 y 5. El
expediente se sometera a informacién publica durante
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de

su insercién en ef B.O.N.

- Estudio de detalle de modificacion de alineaciones en la
Unidad Basica Z-2.1 (U.l. XVIli-lturrama). Presentado a
tramite por JesUs Cia en nembre de la Casa de Miseri-

cordia

Mas informacion: teléfono 010 e www.pamplona.es
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Navarrasumal9.600 trabajadoresenla
construccion, laciframasbajaen 12 afos

ELA DENUNCIA QUE EL
CONVENIO ESTATAL
ANULA LANEGOCIACION
ENEL PROVINCIAL

UGT insiste en que aqui se
intentara pactar temas como
el salarioylajornada

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Navarra suma 19.600
trabajadores ocupados en el sector
de la construccion, la cifra mas baja
desde hace doce afios, segin los 1ilti-
mos datos de la EPA correspondien-
tes al cuarto trimestre de 2011. Atras
quedan los 34.700 empleados que
tenia este sector en 2008 cuando se
apreciaban los primeros sintomas de
la burbuja inmobiliaria.

La construccion sigue padeciendo
la caida de su actividad, que se sus-
tenta principalmente en la obra resi-
dencial y en la priblica -esta Gltima
en un momento muy complejo ya
que las administraciones han para-
do la realizacién de nuevos proyec-
tos por controlar el déficit-. Esto ha
Ilevado a que el nimero de personas
empleadas en este sector caiga a
ntmeros de 1999. Ahora estos 19.600
trabajadores estan pendientes de la
negociacion del convenio provincial
de la construccion de Navarra que
caducé en diciembre de 2010.

La mesa, gue vuelve a reunirse
mafiana, esta integrada por la patro-
nal, ACPy ANECOP, y los sindicatos,
UGT (con un 38,79% de representa-
cion), ELA (un 27,04%), CCOO (un
25,4%) y LAB (un 7,37%).

“"IMPEDIR ESTE ATROPELLO" ELA
celebré ayer una rueda de.prensa en
la que denuncio la pérdida de nego-
ciacion en el convenio provincial de
Navarra después de la firma del pac-
to estatal entre la Confederacion
Nacional de la Construccion y Feco-
ma-CCO0 y MCA-UGT. Asilo trans-
mitieron el responsable de la cons-
truccion de ELA en 1a comunidad,
Juan Larraia, y el secretario general
de 1a Federacion de Servicios-Hain-
bat de ELLA, de Ia que depende este
sector, Luis Fernandez. Ambos estu-
vieron respaldados por delegados del
sindicato en diferentes empresas.
Luis Fernandez explicé que la
reforma de la negociacion colectiva
decretada por Zapatero en junio de
2011 establecia que desde el conve-
nio estatal se podria regular qué
contenidos se negociarian en cada
ambito. “El convenio estatal de la
construccion utiliza al maximo esta
reforma para intentar que en el
Estado se regule el 90% de los con-
tenidos que hoy se negocian en
Navarra: como salarios (concepto,
estructura y cuantia); jornada anual
y descansos; vacaciones anuales,
licencias y permisos; inaplicacion
de condiciones de trabajo; contra-
tacion; subcontratacién; subroga-

Delegados de ELA en empresas navarras, con Juan Larraia y Luis Fernandez, ambos en la mesa. roto: pATx1 cascante

cion; clasificacion profesional; pro-
ductividad; modificaciones de las
condiciones de trabajo; régimen de
indemnizaciones, etc. Este acuerdo
entre patronal y UGT y CCOO es un
atropello democratico”.

“Lo que intentan es homogeneizar
las condiciones de todos los trabaja-
dores, es decir, igualar a todos los
empleados del Estado a la baja y
poder moverles cuando quieran y
adonde quieran”, criticé Fernandez,
quien subray6 que el ambito de nego-
ciacion propio, mas alla del nombre,
“no va a existir”. ELA ha iniciado
una campaiia informativa entre los
trabajadores para intentar “por
todos los medios” dar la vuelta “alo
que desde Madrid se nos esta impo-
niendo”, insistié Larraia. Para ELA,
los trabajadores son los inicos que
pueden “impedir este atropello”.

Larraia record6 que en la primera
mesa negociadora del convenio tras
la firma en Madrid “tanto la patro-
nal como UGT ya admitieron el cam-
bio de las reglas de juego, asi como
el practicamente nulo margen para
Ia negociacion real en Navarra. Por
el momento CCOQ, también firman-

. te del pacto estatal, no dice nada”.

DEFENSA DEL EMPLEO Y DERECHOS
El responsable de 1a Construccion de
MCA-UGT en Navarra, José Mejias,
dejo claro ayer que su sindicatovaa
defender el convenio provincial de
Navarra “como lo ha hecho en los
ultimos 25 anos porque lo firmadoen
Madrid no impide negociar aqui mas
bien protege los derechos del traba-
jador”. MCA-UGT apoya el convenio
rubricado en Madrid porque “que-
riamos asegurar un pacto para
garantizar salarios, derechos socia-

“En los Gltimos 25 afios,
ELA ha estado de
vacaciones sin lograr ni
un pacto de empresa”

JOSE MEJIAS
ucT

“La patronal y UGT
han propiciado el nulo
margen para una
negociacion real aqui”

JUAN LARRAIA
ELA

"Nuestro sindicato

se pronunciara una vez
que conozca la postura
de ACP y ANECOP”

JOSE RAMON IBAREZ
CCoo

“Exigimos mas que
nuNca un marco vasco de
relaciones laborales para
evitar la imposicion”
OSKAR CAYON

LAB

les, laborales, de prevencion de ries-
g0s, etc. ante 1a reforma laboral del
PSOE, y ahora 1a de Rajoy; en 1a que
prevalecen los pactos de empresa
sobrelos convenios”. Mejias recordo
que ELA, al tener un 10% de repre-
sentacion en la CAV, podia haber ido
aMadrid a negociar;, “pero no guiso.
Ahora no puede quejarse”.

Mejias dejo claro que UGT va a
intentar negociar “un convenio a lar-
g0 plazo donde cada afio se mejoren
los salarios y la jornada y se conser-
ven los derechos”, como asi lo ha
hecho durante 25 afios. “Siempre
hemos firmado los convenios y
hemos logrado incrementos de los
salarios y mejoras laborales. En cam-
bio, ELA lleva 25 afios de vacaciones,
no ha rubricado ningan convenio
provincial y ni un pacto de empresa
en ninguna constructora”. Mejias
lanz6 una pregunta: “;Qué ha hecho
hasta ahora ELA? En Gipuzkoa no
ha renovado el convenio de cerami-
cas y vidrios desde 2005; el de cemen-
tos y derivados desde 2000 y el de 1a
construccion desde 2009. ;Eso es
mirar por los trabajadores?”.

DESDE CCOO Y LAB José Ramoén Iba-
fez (CCOO) seniald ayer que su sin-
dicato no se va a postular hasta
conocer 1a valoracion de la patronal
navarra sobre el convenio estatal.
Desde LLAB, Oskar Cayon califico el
pacto de Madrid como un “ataque
al ambito de la negociacion colecti-
va del sector de la construccion, ya
que las condicionales laborales de
los trabajadores navarros se van a
decidir en Madrid”. Por eso pidi6
“la constitucion de un marco vasco
de relaciones laborales que dé sali-
da a-estas imposiciones”.

CCOO0 teme que

el INE aplique la

reforma laboral
ala plantilla

En la comunidad tiene 52
empleados laborales, 14
funcionariosy 70 eventuales

PAMPLONA. CCOO denunci6 ayer
que teme que el Instituto de Esta-
distica (INE) empeore las condicio-
nes laborales de sus empleados con
la entrada en vigor de la reforma
laboral. Este organismo tiene
actualmente 52 empleados labora-
les en la comunidad, 70 eventuales
y 14 funcionarios (a los que no les
afectarian estas medidas).

CCOO denuncié ayer que, sin la
reforma laboral, a los 70 eventuales
que estan haciendo la encuesta de
poblacién y vivienda entre noviem-
bre y marzo ya les han aplicado una
desregulacion de las condiciones de
trabajo. “Este personal es obligado a
trabajar en horario nocturno, festi-
vo ofin de semana, sin percibir com-
plemento salarial alguno, utilizando
su precaria situacién laboral, lo que
constituye una transgresion fla-
grante de la normativa. Ademas les
han descentralizado el centro de tra-
bajo, lo que repercute directamente
en las dietas”, denuncio6.

Este sindicato indico que “los ges-
tores del INE, en una reunién con los
sindicatos, previa ain a la aproba-
cion de la reforma laboral, amena-
zaron con su aplicacion”. De esta for-
ma, CCOO anuncid que “se ha soli-
citado una reunion con el presiden-
te del organismo para demandar el
cese inmediato de esta prepotente
actitud”. A juicio de CCOO “se ha
empezado con el personal laboral,
por el personal de encuestas del INE,
pero se seguira con el resto de los
empleados publicos si no se pone
coto a tanta arbitrariedad”. >b.N.

EMPRESA > Volkswagen fija en
455 euros la paga por
objetivos de 2011

La direccion de Volkswagen Navarra
anuncio6 el pasado viernes al comité
de empresa que la paga por objetivos
de 2011 1a fijaba en 455 euros, “canti-
dad que se abonara con el adelanto
del mes de febrero”, indic6 en una
nota la parte social. Ademas, tam-
bién se firmo el acuerdo de pago de
rendimiento individual de 2012,
entre los 720 y los 880 euros. >D.N.

SECTOR PRIMARIO > Navarra
recibe 1,69 millones en
ayudasdelaPAC

Los agricultores esparioles recibie-
ron en enero un total de 13,34 millo-
nes en subvenciones de la Politica
Agraria Comuin (PAC), principal-
mente en concepto de ayudas direc-
tas disociadas (4,04 millones), segiin
los datos del Fondo Espanol de
Garantia Agraria publicados ayer,
y en los que se precisa que Navarra
recibi6 1,69 millones. >EFE
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Rios Renovables da el salto a
la edlica en Rumania, donde

proyecta instalar 186 MW

EL GRUPO NAVARRO APUESTA POR LA
INTERNACIONALIZACION EN EUROPA DEL ESTE

La firma, con sede en Fustifiana, estaba centrada
en el sector fotovoltaico desde su creacién en el afio 2004

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. La empresa Rios Reno-
vables, con sede en Fustifiana,
apuesta por Rumania para desa-
rrollar su negocio edlico. La
empresa, especializada hasta el

momento en el sector fotovoltaico,
tiene en proyecto 288 megavatios
eblicos, de los que 186 se situarian
en Rumania y 102 en Espaiia,
seglin publicaba ayer la revista
especializada Alimarket.

Desde su inicio en 2004, Rios Reno-
vables ha construido mas de 120
MW fotovoltaicos, 80 MW en Espa-
fia y 40 MW en Ifalia, donde tiene en
proyecto otros 20 megavatios. En
Rumania, las oportunidades pare-
cen sin embargo mayores, al tra-
tarse de un mercado menos madu-
ro y al que ya se han lanzado dife-
rentes empresas espafiolas. El pro-
yecto mas importante de todos
corre a cargo de Iberdrola Renova-
bles, que se ha hecho con los dere-
chos la puesta en marcha de hasta
50 instalaciones edlicas, quepueden

sumar 1.500 MW de potencia. El
objetivo era construir estas insta-
laciones entre 2011 y 2017.

La firma navarra ha dado un giro
a su proyecto de internacionaliza-
cibn, en biisqueda de aquellos mer-
cados en los que resulta mas senci-
1lo el desarrollo de los parques, para
su posterior venta una vez cons-
truidos y conectados a la red. La
comercializacién se une por tanto
a la actividad tradicional de la
empresa, centrada en la construc-
cion, 1a gestion y el mantenimiento
de los parques. De este modo, y
segin la informacién publicada
ayer, Rios Renovables habria des-
cartado su entrada en el mercado
francésy tiene paralizada su entra-
da en el mercado estadounidense,
donde apenas hay concursos.

Para dar forma al negocio edlico,

Rios Renovables anuncio en otofiola .

contratacion de Fernando Huidobro,
de 48 afios y con amplia experiencia
en el sector. Es el responsable ade-
mas del negocio en Rumania.

APUNTE :

@ Contratos en Navarra en 2011.
Durante 2011, Rios Renovables ha
realizado, dentro de la nueva poli-
tica de captacion de soluciones de
mantenimientos integral, contra-
tos en diez localidades por un
total de 16 MW. De éstas localida-
des seis son navarras (Tudela,
Fustifiana, Ribaforada, Arguedas,
Murillo El Fruto y Cascante) y
suman 11 de los 16 MW.

LA CIFRA

>0

o Trabajadores en plantilla. £l
grupo, que integra entre otros a la
ingenierfa Rios Renovables, antes
de OPDE, tiene su sede central en
Fustifiana y oficinas en ltalia y Cali-
fornia. Factura-unos 110 miillones. .

FOTOVOLTAICA > Proinso
suministra diez
instalaciones en Colombia
La multinacional navarra Proinso,

dedicada a la distribucién de médu-
los, inversores, seguidores y estruc-

turas solares, ha suministrado en |-

Colombia diez instalaciones foto-
voltaicas aisladas de 50 kilovatios
de potencia. En concreto, la com-
paiiia ha suministrado médulos e
inversores SMA para diversas plan-
tas ubicadas en Bogota y los alre-
dedores de la capital, informa la
empresa en un comunicado. >D.N.

DISTRIBUCION > Eroski abrié 32
tiendas franquiciadas en
2011, dos de ellas en Navarra
Eroski incorporé a su red en 2011
un total de 32 nuevas tiendas fran-
quiciadas con una inversién con-
junta de 8,5 millones de euros, unas
aperturas que propiciaron la crea-
cibén de 250 puestos de trabajo, infor-
mo el grupo de distribucién. Los
nuevos establecimientos, que estan
obteniendo unos “excelentes resul-
tados”, se abrieron en Andalucia
(6), Baleares (6), Cataluiia (6), Gali-
cia (5), Aragon (2), Vizcaya (2),
Navarra (2), Castilla y Ledn (1),
Madrid (1) y Cantabria (1). Las tien-
das de Navarra se ubican en Huar-
te y en Puente la Reina-Gares, infor-
mo el grupo. >D.N.

LAB protesta simulando un JlllClO a Emlho Botm

PAMPLONA. LAB va a simular el préximo martes, 28 der
febrero, “un juicio contra Emilio Botin y 1a banca espa-
fiala”, una accion de protesta que va a llevar a cabo fren-
te al Palacio de Justicia de Pamplona coincidiendo con
1a citacion judicial contra siete miembros del sindica-
to que se encadenaron el 7 de septiembre de 2010 en la

oficina q_el Banco Santander en la plaza del Castillo de
Pamplona. Los siete sindicalistas de LAB fueron dete-
nidos por la Policia Nacional tras encadenarse en el
interior de esta oficina, en una protesta. El sindicato
pide a los ciudadanos que presenten sus denuncias ante
Botin en juiciobotin@hotmail.com roTo: IBAN AGUINAGA

Goicoechea pide a Cafiete avanzar conlase

gunda

fasedel Canal , peroreconoce que hay que cambiarla

. LA CONSEJERA RECUERDA QUE
BARDENAS NO ERA 'RESERVA
DE LA BIOSFERA’ CUANDO SE
REDACTO EL PROYECTO

PAMPLONA. La consejera de Desa-
rrollo Rural, Industria, Empleo y
Medio Ambiente del Gobierno de
Navarra, Lourdes Goicoechea,
. manifest6 ayer al ministro de Agri-
cultura, Alimentacion y Medio
Ambiente, Miguel Arias Caiiete, el
“compromiso” por seguir avanzan-
do en la ejecucion de la segunda
fase del Canal. La consejera reco-
noce en cualquier caso que esta
segunda fase debera ser modifica-

da respecto a su desarrollo inicial
previsto: cuando se redacté, hace
mas de 13 afios, la situacion de Bar-
denas era distinta, porque todavia
no habia sido declarado reserva de
la biosfera.

Goicoechea ha propuesto la cele-
bracién de una reunion de la Comi-
sion de Seguimiento Navarra-Esta-
do del Canal de Navarra, que no se
retine desde mayo de 2010. Durante
la reunion, la consejera informé al
ministro sobre la finalizacién de la
primera fase del canal, cuya cons-
truccion califico de “muy positiva
y conforme a la planificacion ini-
cialmente prevista”.

Ademas, la consejera destaco que

ha existido un “alto grado de impli-

cacion y coordinacion” entre todas
las entidades participantes en el
proyecto, incluidas las Comunida-
des de Regantes que han realizado
un “importante esfuerzo econémi-
co” para poner en regadio la totali-
dad de la primera fase de la zona
regable que asciende a 22.363 hec-
tareas, realizadas en 4 afios.

Por otro lado, Goicoechea presen-

Hace casi dos afios que
no se retine la Comision
de Seguimiento del
Canal entre Navarra

y el Estado

t6 al ministro la propuesta de Nava-
rra dellevar a cabo una ampliacién
de la zona regable de la primera
fase hasta la zona de Sesma, amplia-
cion que beneficiaria a otras 15.000
hectareas de regadio en la zona
media de los rios Arga y Ega.

Tras la inauguracion hace un aio
de la primera fase del Canal de
Navarra, que lleva el agua de Itoiz
hasta Pitillas, atin no se han dado
pasos significativos en la ejecucion
de la segunda fase, si bien el Gobier-
no niega que la obra se encuentre
paralizada. Para su desarrollo, ade-
mas, es preciso llegar a un acuerdo
de_financiacion que, por su volu-
meny la situacion de los bancos, se
antoja complicada. >AGENCIAS

Inspeccion dice
que aumentara
~ lavigilancia

en las empresas

Se incrementaran los
controles sobre la
economia irregular

PAMPLONA. La Comision Territorial
de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social, formada porrepresen-
tantes del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y del Gobierno de
Navarra, ha decidido incrementar
la vigilancia de las relaciones labo-
rales y el empleo por la actual situa-
cion de crisis que “condiciona” el
mercado de trabajo.

Esta comision se reunio ayer
para hacer un balance de la labor
desarrollada en 2011 y planificar la
actividad de 2012. La actividad ins-
pectora de esta comisiéon com-
prende la prevencion de riesgos
laborales, el empleo y las relacio-
nes laborales, la Seguridad Social,
la economia irregular y el trabajo
de extranjeros. Los integrantes de
la comision, segiin informé el
Gobierno navarro a través de un
comunicado, destacé la incidencia
de la crisis econémica, que “obliga
a adaptar las previsiones de 1a ins-
peccion a esta coyuntura”.

Asimismo, y ademas de las prio-
ridades ya existentes, la comision
ha acordado potenciar la actividad
planificada en Seguridad Social
vigilando el fraude en los encua-
dramientos en regimenes indebi-
dos; empresas con deudas a la Segu-
ridad Social; sucesiones, grupos de
empresas y subcontratas; presta-
ciones de Seguridad Social; control
de bajas indebidas o infracotizacio-
nes, y bonificaciones indebidas. ~

Entre las lineas de actuacion para
el afio 2012, ha detallado el Ejecuti-
vo, la comision incrementara sus
esfuerzos en actuaciones sobre eco-
nomia irregular y trabajo de
extranjeros dirigidas a combatir el
trabajo no declarado o la creacion
de empresas ficticias para acceder
indebidamente a prestaciones, dan-
do cumplimiento al Plan Integral
para la Prevencion y Correccion del
Fraude Fiscal, Laboral y a la Segu-
ridad Social de 5 de marzo de 2010y
de caracter plurianual. >D.N.
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Cuarenta organizaciones impulsan la unidad
de accion en defensa del Estado del bienestar

CCOO Y UGT ABANDERAN ESTA INICIATIVA QUE EXIGE

A LA REFORMA LABORAL

La Plataforma parala Defensa delos Servicios Piiblicos exi
una politica economica basada en la “sostenibilidad y la equi

PAMPLONA. Cuarenta organizacio-
nes sociales y sindicales han firma-
doun manifiesto en defensa del Esta-
do de bienestar y los servicios publi-
cos. Los secretarios generales de
CCOQ, Ignacio Fernandez Toxo, y de
UGT, Candido Méndez, junto a repre-
sentantes de dichas organizaciones
presentaron ayer el manifiesto y la
constitucién de la Plataforma Social,
para trasladar a la sociedad el mode-
lo social basado “en la justicia y los
derechos sociales y laborales™.
Toxo dijo que esta plataforma pre-
tende convertirse “en defensa del
Estado de bienestar, de los servicios

publicos y; sobre todo, la calidad de
la prestacion de estos servicios”, y
anadi6 que “esta abierta a la inte-
gracion de todas las entidades que
compartan estos objetivos”. En este
sentido, adelantd que el dia 5 habra
una reunion para establecer el pri-
mer programa de trabajo y aseguro
que la plataforma estara “muy aten-
ta” a los Presupuestos del Gobierno.

Méndez, por su parte, aseguro
que “se esta produciendo una dina-
mica de degradacion general de
los servicios publicos y del estado
bienestar” y que la “definicion”
que se refleja en la Constitucion

esta siendo “defraudada”.
Preguntados si se han unido a esta
plataforma para mejorar su imagen
ante la opinién puablica, Toxo res-
pondi6 que a tenor del resultado de
las manifestaciones del domingo no
cree que haya habido muchos
“mejores momentos” que ahora

" para las organizaciones sindicales.

El lider de CCOO subrayé que los
sindicatos son “una pieza mas” de
esta plataforma, que tiene “voca-
cion de dar una respuesta desde la
sociedad civil”.

HETEROGENEA Entre las organiza-
ciones que han constituido la Plata-
forma estan FACUA, el Sindicato Uni-
ficado de Policia (SUP) o 1a Confede-
racion Espafiola de Asociaciones de
Padres y Madres de Alumnos (CEA-
PA), 1a Federacion de Artistas, el Con-
sejo de 1a Juventud, o la Asociacion
Unificada de Guardias Civiles.

En el manifiesto se expresa que la

crisis ha aumentado las desigual-
dades sociales y que en Espafia, ala
desigual distribucion de la renta se
ha unido un “injusto” sistema tri-
butario, que es “regresivo”.

Los firmantes consideran que la
proteccion integral y la universali-

"“El Gobierno no
aceptara nada que

desvirtte el tronco de Ia '

reforma”

MAR[A DOLORES DE COSPEDAL
Secretaria general del PP

"El Gobierno usa la
crisis para hacer un
auténtico ajuste
ideolégico”

ALFREDO PEREZ RUBALCABA
Secretario general del PSOE

gacio Fernandez Toxo, secretario general de CCOO, y Cént:.lido M ndz, lider de UGT, en la rueda deprensa de ayer. FoTo: EFE

La patronal pide quitar el paro a quien
no se preste a coger cualquier empleo

LA CEOE ASEGURA QUE NO SE
CREARA EMPLEO MIENTRAS LA
ECONOMIA ESPANOLA NO
CREZCA A UNA MEDIA DEL 1%

PAMPLONA. El presidente de la
Comision de Economia y Politica
Financiera de la CEOE, José Luis
Feito, planted ayer que los parados
puedan dejar de cobrar 1a prestacion
por desempleo en el momento en que
rechacen la primera oferta de
empleo. El dirigente dela CEOE, que
remarco que en el resto de paises
europeos es “inconcebible” que los
desempleados cobren paro si han

recibido una oferta de trabajo.
“Como si es en Laponia”, subrayo.
Durante su intervencion en el XX
Congreso Nacional de la Distribu-
cion de la Automocion, Feito desta-
c6 que la estructura de prestacion
por desempleo en Espafia es muy
“generosa” ya que al principio se
cobra mas y después se va cobrando
menos, algo que a su parecer podria
cambiar. “En Espafia hay una men-
talidad de que el paro es una especie
de renta, y que se tienen dos afios
para buscar trabajo”, asegurd.

En su discurso Feito sefialo tam-
bién que la reforma laboral aproba-
da por el Gobierno es “revoluciona-
ria”, aunque remarcé que con estas

medidas Espaiia sera capaz de crear
empleo si se registra un crecimien-
to de 1a economia del 1%. “Que la
reforma laboral cree empleo depen-
dera del crecimiento econémico del
pais, aunque con esta medida en
lugar de tener que crecer al 2% para
generar puestos de trabajo, servira
con crecer al 1%”, destacé. Parala

Los empresarios piden
revertir el hecho de que
los jueces conviertan los
despidos procedentes e
improcedentes

CEOE, 2012 va a ser un aiio “critico”,
aunque sera también un periodo de
“cambio de expectativas” en el que
durante los primeros meses el paro

no disminuiri, pero en cuya recta _

final se podria crear empleo.

Eldirigente patronal confié en que
durante la tramitacién parlamen-
taria de la ley se realicen cambios
para “mejor” y no modificaciones
que se acerquen a los planteamien-
tos sindicales.

RECLAMACI&N Por su parte, el presi-
dente de Cepyme, Jests Terciado,
pidid que se potencia la figura del
despido procedente, que se agilice y
se abarate ya que, recordd, “hasta
ahora entre el 70% y el 80% de los
despidos eran improcedentes porque
muchos jueces de lo Social no acep-
taban los despidos procedentes”.
Aunque la reforma laboral dota a los
empresarios de “mas herramient
Terciado lament6 que acabe con el
“despido exprés”. >E.p.

zacion de la cobertura de las presta-
ciones sociales son una parte “indis-
pensable” del estado social y denun-
cian que las propuestas “neolibera-
les” estan sirviendo a los poderes
publicos para renunciar a su garan-
tia. Por ello, defienden la gestion
ptblica directa para acceder a los
servicios piiblicos de forma “uni-
versal”, para favorecer la equidad y
calidad de los mismos también en el
ambito rural con una adecuada
accion inspectora que evite “des-
viaciones en su gestion”.

Exigen ademais la reorientacion
de la politica econémica hacia cri-
terios de “sostenibilidad y equidad”
como eje de la recuperaciéon y no
basada exclusivamente en la reduc-
cion del déficit puablico a través del
corte del gasto. Ademas, reclaman

‘un sistema fiscal progresivo y el
- reforzamiento de 1a democracia a

través de la negociacion, la concer-
tacion y la participacion. >EFE

PROTESTAS DEL DOMINGO

@ El Gobierno no se da por aludido.
El ministro de Economia, Luis de
Guindos, aseguré que el Gobierno
respeta las manifestaciones contra la
reforma laboral del fin de semana,
pero piensa en el interés general. “El
Gobierno lo que tiene es una visién
global de esta situacion y espera que
esta reforma, que es muy importante,
devuelva a Espafia al crecimiento y a
la generacién de empleo” recalcé.

@ El PP las menosprecia. De Cos-
pedal dijo que las manifestaciones del
domingo no representan "ni muchisi-
mo menos” la respuesta “mayorita-
ria” de la poblacién ante la reforma y
cree que “la respuesta social de los
espafioles hacia un partido que acaba
de ganar las elecciones ha sido infini-
tamente mayor”.

@ El PSOE pide el consenso de la
Transicién. Rubalcaba sefiald que
"no es necesario para poner en mar-
cha medidas que potencien el
empleo revisar todo el sistema de
relaciones laborales” y sefialé que
con la reforma laboral el Gobierno se
“ha cargado” todo lo que se hizo
después de los Pactos de la Moncloa.
@ IU cree que se ha roto con el
miedo. El lider de IU, Cayo Lara,
cree que la "dureza” de la reforma
laboral aprobada por el Gobierno ha
roto “la barrera del miedo” en la
calle y la respuesta ciudadana se
acrecentara, pero no aventurd a
pronosticar si esta contestacion
acabara en una huelga general. Las
huelgas son para “ganarlas” y
deben ser “el tltimo cartucho”.

® CiU cree que son indttiles. El
portavoz de CiU en el Congreso,
Josep Antoni Duran Lieida, aseguréd
que las movilizaciones del domingo
“serviran de poco” y pueden
“empeorar las cosas”.

© El PNV prima la negociacién.
Emilio Olabarria cree que el PP tendra
que buscar "puntos de equilibrio” en
el Congreso si no quiere que las rela-
ciones laborales en Espafia sean
como las de india o China.

@ UPyD espera poder influir. Rosa
Diez reitero ayer que la reforma
laboral del Gobierno es "mala y
manifiestamente mejorable”.
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Larestriccion de uso de efectivo enlalucha
contrael fraude solo afectaraa empresas

EL GOBIERNO NO PREVE A CORTO PLAZO LIMITAR
LAS TRANSACCIONES ENTRE PARTICULARES

Hacienda no afrontar4 una revision del Impuesto de Sociedades
pese a que ve evidencias de posibles practicas fraudulentas

PAMPLONA. La limitacion para
transacciones en efectivo, medida
esfrella anunciada por el Gobierno
en la lucha contra el fraude fiscal,
no se aplicara a particulares, sino
so0lo a empresas. Asi lo anuncié ayer
el secretario de Estado de Hacien-
da, Miguel Ferre, que se escudo en
que esta medida es solo una “pri-
mera fase”. Sobre la cantidad a par-
tir de la cual se prohibira el uso de
efectivo, el mandatario.de Hacien-
da explico que su departamento
estd “analizando los diferentes flu-
jos a partir de investigaciones de las
que disponemos”, y 1a cifra “no esta
cerrada enteramente”. Sin embar-
go cuando anunci6 esta medida, el
‘pasado 5 de enero, el Gobierno dijo

gue se inspiraria en los modelos
francés e italiano, paises en los que
se coloca el limite de posible pago
en efectivo en 3.000 y 5.000 euros,
respectivamente.

EL OBJETIVO El Ejecutivo espera
recaudar en total 8.171,7 millones de
euros en 2012 con las distintas medi-
das de lucha contra el fraude fiscal,

entre las que también se incluye la -

mejora del intercambio de infor-
macién con paises con tributacio-
nes mas ventajosas y paraisos fis-
cales. Ademas, el secretario de Esta-
do adelanté otras iniciativas como
la de buscar el consenso con comu-
nidades auténomas y ayuntamien-
tos para extender a estas instancias

el sistema de cuenta corriente, que
permite a los contribuyentes com-
pensar créditos y deudas con la
Administracion Tributaria. El sis-
tema consiste en agilizar pagos y
devoluciones, compensando unos
con otros, siempre que se cumplan
determinados requisitos.

Otro de los objetivos de la Iucha
contra el fraude sera “aprovechar
los mecanismos que ya existen en
la legislacion para obtener infor-
macién de los contribuyentes que
no cumplen a través de los conve-
nios de intercambios de informa-
ciéon ya firmados”. La idea de
Hacienda es disefiar un plan espe-
cifico de aprovechamiento de infor-
macién. De la misma forma, se

El limite podria fijarse
entre3.000y 5.000
euros y Hacienda espera
recaudar 8.171 millones
con su plan antifraude

fomentara el cumplimiento volun-
tario con el fisco y se plantearan
medidas cautelares “mas extensi-
vas” en la via recaudatoria. Asi-
mismo, Hacienda pretende otorgar
mas seguridad juridica a las multi-
nacionales con el objetivo de fomen-
tar la inversién extranjera directa
en Espana. -

IMPUESTO DE SOCIEDADES A medio
plazo la intencién del Gobierno es,
segin adelant6 Ferrer, analizar el
sistema fiscal y algunos impuestos
como elde Sociedades, que “merece
una revision profunda, porque algo
pasa con este tributo que registra
caidas en la recaudacién que no se
corresponden con las caidas de PIB”.

En concreto, Ferre resalto 1a nece-
sidad de evaluar las actuales deduc-
ciones del tributo, mantener los
mecanismos que favorecen la inter-
naconalizacion de las empresas,
clarificar ciertos campos para

_ reducir la litigiosidad y buscar

incentivos que generen mas activi-
dad empresarial. >EFE/E.P.
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El ministro de Finanzas griego, Evangelos Venizelos (i), charla; con el presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi. roto: ere

Greciase preparapararecibirlos
130.000 millones del segundo rescate

LA PETICION DE CONTROLAR DE
FORMA PERMANENTE LAS
DECISIONES ECONOMICAS DE
ATENAS DILATA LA NEGOCIACION

BRUSELAS. El Gobierno griego y los
socios de la zona euro ultimaban
ayer los términos del acuerdo para
desbloquear el segundo rescate al
pais heleno. Al cierre de esta edi-
cion, Atenas se mostraba optimista
sobre el resultado de la reunion de
Bruselas, en la que se preveia dar

luz verde al nuevo préstamo de

130.000 millones de euros y al pro-
ceso por el que se efectuara una qui-
ta de unos 100.000 millones de euros
de la deuda del pais en manos del
sector privado.

“Estamos preparados para con-
cluir este largo proceso” sobre la
ayuda europea, aseguro el ministro
de Financias griego, Evangelos
Venizelos. Por su parte el primer
ministro de Grecia, Lukas Papadi-
mos, dijo que su pais espera cerrar
“un largo periodo de incertidumbre
que no ha beneficiado ni a la eco-

nomia griega ni a la de la eurozo-
na”. “Europa sabe lo importante
que es enviar un mensaje claro de
que las decisiones son completadas
¥y puestas en practica”, afirmo el
exbanquero.

No obstante, un obstiaculo se
apreci6 ayer en las negociaciones
¥; a la hora de cerrar esta cronica,
alin no estaba resuelto. L.os paises
con maxima calificacion crediticia
(la triple A), encabezados por
Holanda, reiteraron su descon-
fianza hacia Grecia y reclamaron
reforzar los controles, incluso

interfiriendo en la soberania
nacional, para garantizar que las
autoridades helenas aplicaran los
recortes pactados

En opinién del ministro de Econo-
mia y Competitividad espaiiol, Luis
de Guindos, “el 90% de los temas
estan practicamente cerrados, que-
dan el 10% atin por atar”. “Con
voluntad politica, y yo creo que exis-
te, seremos capaces de cerrarlos”,
sostenia mediada lareunién. “Esun
tema no solamente importante para

Grecia, es un tema importante para-

toda Europa, para el futuro de la
zona euro”, resaltaba.

Con el visto bueno del Eurogrupo,
Grecia podra presentar su oferta de
reestructuracion de deuda, que
supondra el canje a los inversores
privados de alrededor de 200.000
millones de euros en bonos, que pasa-
ran a valer cerca de 1a mitad. >EFE

La banca cierra el
grifo de las
hipotecas, que caen
un 6% en 2011

Eslamayor bajadadela
historia (67.271 millones) yla
tendencia seguira en 2012

PAMPLONA. El saldo total de crédi-
to hipotecario de las entidades
financieras se establecid en 1,009
billones de euros al cierre de 2011,
lo que supone un desplome del 6%
respecto al afio anterior, y 1a mayor
caida de la historia. Asi se des-
prende de los 0ltimos datos de la
Asociacion Hipotecaria Espaifiola
(AHE), que confirman la contrac-
cion que sufre esta actividad en
Espana desde hace cuatro anos y
gue contrastan con los crecimien-
tos superiores al 20% que llegé a
experimentar en la fase mas aguda
del boorn inmobiliario.

El volumen de nuevas contrata-
ciones de hipotecas no es suficien-
te para cubrir el ritmo de amorti-
zaciones, lo que coincide con el
aumento del precio de las hipotecas
que conceden las entidades a raiz
de la creciente percepcion del ries-
go de impago ante el elevado nivel
de paro. La AHE prevé que, al
menos durante la primera mitad
del afio, el crédito hipotecario mos-
trara una tendencia similar a la
observada en 2011. En términos
absolutos, el saldo hipotecario ha
experimentado un descenso neto
anual de 67.271 millones de euros
(solo en el mes de diciembre, €l sal-
do se contrajo en 8.006 millones).

Irene Peifia, economista de la AHE,
indicé que la previsible evolucion
negativa de la actividad hipoteca-
ria se explica por los pronésticos de
bajo crecimiento econémico y ele-
vado desempleo, ya que afectan al
segmento de poblacion que accede
a su primera vivienda. No obstan-
te, Pefia matizo que existen otras
variables que inciden en el merca-
do hipotecario, como los precios de
la vivienda y los tipos de interés, y
gue ambos describiran, previsible-
mente, una tendencia a la baja, por
lo que podrian contrarrestar en par-
te los efectos dela atonia econémi-
cay el paro. >E.P.

IBERIA > 153 vuelos cancelados
durantela décimajornada
de paros delos pilotos

Iberia anul6 ayer 153 vuelos, 21 de
ellos entre Madrid y Barcelona, con
motivo de la décima jornada de huel-
ga convocada por la seccién sindical
de Sepla en 1a aerolinea en protesta
por la creacion de Express. La com-
paiiia informé ademas de que se vie-
ron afectados también dos vuelos del
sabado 18 de febrero. La mayoria
eran vuelos nacionales y otros con
destino a Bruselas, Amsterdam,
Paris, Munich, Zirich, Ginebra,
Frankfurt, Berlin, Estambul, Roma,
Lisboa, Milan y Venecia, asicomoa
Nueva York, México, Tel Aviv, Bue-
nos Aires y Sao Paulo. Fomento
habia establecido como servicios
minimos todos los vuelos a Canarias
y Baleares; el 50% de los vuelos
nacionales cuyo tiempo de viaje fue-
ra superior a cinco horas y el 25% de
los vuelos peninsulares inferiores a
cinco horas, asicomoy el 50% de los
vuelos internacionales. >E.P.
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20/02/2012
Cientos de miles de personas dicen NO a la reforma laboral

Nuevo nimero de la Gaceta sindical. Especial Manifestaciones contra la reforma laboral

Caocda Simleal COn €l lema "No a la reforma laboral injusta con los trabajadores, ineficaz para la economia e indtil para el
i ms  €NPIE0Y, las multitudinarias manifestaciones convocadas por CCOO y UGT, que desbordaron las previsiones de
participacién, se convirtieron en toda una expresion democratica contra la mas regresiva reforma laboral
impuesta por un Gobierno, que va a acelerar la destruccion de empleo por el abaratamiento del despido;
introduce el despido libre a través del nuevo contrato para emprendedores, suprime los controles y tutelas, y
restringe los derechos colectivos de los trabajadores y trabajadoras.

Una reforma muy injusta porque, como ha denunciado el secretario general de CCOO, desequilibra las
relaciones del trabajo en beneficio del empresariado, y afectara sobre todo a las pequefias empresas, donde no
hay cobertura sindical.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=76c37efl-cd1b-4a72-b1... 20/02/2012
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