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Espana seguira beneficiandose en
2016 del ‘mana’ de los fondos europeos

La diferencia entre lo que aportay lo que recibe se situara en 740 millones

Los principales recursos
provienen de los fondos
agrarios y del Feder
para las regiones

con menor renta

Unicamente en 2014
Espana fue un
contribuyente neto al
no ejecutarse diversos
fondos europeos

DAVID VALERA
Madrid

En los afios de bonanza era facil
vislumbrar entre las grdas y de-
mas maquinaria que construian
una carretera o una via de tren
un cartel conlabanderadela UE
pararecordar que esas obras es-
taban cofinanciadas por fondos
europeos. Unas ayudas concedi-
das a Espafia desde su ingreso
en el club comunitario en 1986 y
recibidas como un mana con el
objetivo de modernizar al pais
para intentar converger con el
nivel europeo en materias como
infraestructuras y comunica-
cién, pero también en la agricul-
tura, pesca o innovacién. Un di-
nero que salia y sale del presu-
puesto comunitario que divide a
los paises miembros en dos: los
que aportan mas de lo que reci-
benyviceversa. Espafia siempre
ha estado, con la salvedad de un
afno, entre los beneficiados del
reparto. Y segin los Presupues-
tos de 2016 seguira asi un ejerci-
cio mas con un saldo positivo de
740 millones.

A Espafia le sale rentable eco-
némicamente estar en la UE. En
las dos primeras décadas de in-
tegracién recibié 84.313 millo-
nes de euros. Apesardelas suce-
sivas ampliaciones comunita-
rias con la entrada de paises de
menor renta, Espafia mantiene
un saldo favorable desde 2006
hasta la prevision de 2016 de
12.710 millones.

Y es que en esta ultima déca-
da la aportacién espafiola ha
crecido de forma lenta pero gra-

Unos Presupuestos que piensan hasta en los caballos

Las cuentas de 2016
incluyen partidas
modestas pero con
interés, como los viajes
para la tercera edad

D. VALERA Madrid

Las grandes cifras de los Presu-
puestos, los mareantes nimeros
de ingresosy gastos o las parti-
das més financiadas consiguen
que pasen desapercibidas otras
dotaciones mas modestas, pero
no por ello menos interesantes.

Aportacion de la UE a Espaia e nirnessecu

12

APORTACION ESPANOLA  (Presupuestos 2016)
Intereses de demora 0,60
diferencia Recurso IVA 1.480,00
desaldo Recurso RNB 10.100,00
13.757 Recursos Propios Tradicionales 1.854,00
Aportacién por prestacion de servicios 1,50
Pago Sentencias TUUE 10,00
Aportaciénal FED 311,50
PAGOS COMUNITARIOS (Presupuestos 2016)
FEAGA 5.747,38
FEADER 859,55
FEMP, FEP, Otros recursos agrarios y pesqueros 197,35
FEDER 4.704,49
FSE 1.978,53
Fondo de Cohesién 324,68
25% gastos de recaudacion recursos propios 370,80
Otras transferencias 315,00

2006 2007 2008 2009

dual mientras que las transfe-
rencias comunitarias se han
mantenido més o menos esta-
bles aunque con algunos altiba-
jos. Asi, en 2006 la aportacion
espafiola al presupuesto euro-
peo ascendié a los 10.674 millo-
nes frente a los 13.757 previstos
en las cuentas de 2016. Por su
parte, los fondos recibidos han
pasado de 13.047 millones en
2006 a14.497 millones diez afios
después. También es cierto que
la Comisién Europea estructura
los repartos y objetivos por pe-
riodos de siete afios (en la actua-
lidad el 2014-2020).

La excepcion de 2014

En 2014 por primera vez en la
historia el saldo de Espafia con
laUE fue negativo en 1.545 millo-
nes. Es decir, Espafia aporté mas
de lo que recibi6 y se convirtié
en lo que se conoce como un
contribuyente neto al igual que
Alemania o Francia, por ejem-
plo. De esta forma Espaiia pare-
cia concluir el ciclo légico y pa-
sar de un pais menos desarrolla-
do y necesitado de ayuda para
progresar a contribuir como le
corresponde a una de las poten-
cias del continente. Sin embargo
fue un hecho coyuntural. Y es

Viajes del Imserso

Este programa social para perso-
nas mayores disfrutara de 117 mi-
llones para organizar los tradi-
cionales viajes ala playa o cen-
tros termales enmarcados en los
planes turisticos. Pero también
financiara estudios y campafias
publicitarias a favor del envejeci-
miento activo.

La Inteligencia

Los espias espafioles contaran
con 240 millones de euros el proé-
ximo ejercicio, lo que supone un
incremento del 7,7%. Sin duda, la
amenaza del terrorismo yihadis-

2010

2011 2012 2013 2014

que la causa de este déficit se de-
bi6 ala caida de los recursos eu-
ropeos hastalos 10.989 millones
provocada por lano ejecucion de
diversos fondos europeos, espe-
cialmente el destinado a la cohe-
sién. Asi, en el ejercicio siguien-
te el saldo volvié a ser positivo y
el de 2016 duplica el previsto pa-
ra 2015 (305 millones). Un incre-
mento basado en el aumento de
1.270 millones de transferencia
de la UE respecto al ejercicio an-
terior. El Ministerio de Hacien-
da explica este salto porque en
2016 se produce el ingreso de las
liquidaciones pendientes de los
programas del periodo 2007-
2013.

La pregunta es por qué Espa-
fia sigue con un saldo positivo te-
niendo en cuenta que se trata de
la quinta economia de la UE
(cuarta delazona euro).Y eso se
debe a que parte de los fondos
que recibe en la actualidad han
cambiado su naturaleza y ya no
son para mejorar las carreteras
sino para fomentar el empleo o
potenciar la formacién profesio-
nal, por ejemplo. Sin embargo,
los principales recursos que re-
cibe Espafia de la UE son a tra-
vés del Fondo Europeo Agricola
de Garantia (Feaga), que en 2016

ta es unade las principales cau-
sas de este incremento.

El hombre del tiempo

Poder encender el televisor y ver
al ‘hombre deltiempo’ predecir si
llovera o no al dia siguiente cues-
ta122 millones. Esa esladotacién
dela Agencia Estatal de Meteoro-
logia, lo que supone un1,6% mas.

Sindrome téxico

Las prestaciones para los afecta-
dos por el aceite de colza alcanza
los 26,59 millones de euros, 5,66
millones mas que en el ejercicio
2015. El dinero se dedica a la

2015 2016
| S

(presupuestos)

A la esperadel
‘plan Juncker’

Uno de los grandes proyectos
de la Unién Europea es el deno-
minado ‘plan Juncker’ con el
que la Comisién espera impul-
sarlainversién en el continente
por valor de 315.000 millones
de euros. En realidad, el presu-
puesto comunitario s6lo aporta
16.000 millones y otros 5.000
millones el Banco Europeo de
Inversion (BEI). El resto debe
proceder de la iniciativa priva-
da como consecuencia de estos
estimulos. El plan recibié el vis-
to bueno definitivo en mayo y
Espafia ha presentado proyec-
tos porvalorde 53.000 millones
sobre infraestructuras y ener-
gia, especialmente las interco-
nexiones con Francia. De mo-
mento, la Comisién ha aproba-
do tres planes con
participacion espafiola me-
diante las empresas Abengoa
(aplicaciones quimicas), Gri-
fols (investigacion y desarrollo
biomédica) y Redexis (infraes-
tructura gasista).

atencion social que necesita este
colectivo mediante la elabora-
cién de programas de reinser-
cién social para posibilitar el de-
sarrollo familiar.

EL CERN

La participacién espaiiola en es-
te proyecto europeo que permitié
descubrir el bosén de Higgs as-
ciende al03 millones.

Pensiones de guerra

Las indemnizaciones por origi-
nadas en la Guerra Civil todavia
alcanzan los 190,57 millones de
euros.

TOTAL 14.497,78

GRAFICO L. QUESADA

alcanzaralos 5.747,38 millones,
es decir, el 39,6% de los pagos co-
munitarios. Este mecanismo in-
cluye la financiacién correspon-
diente a la Politica Agraria Co-
mun de la que Espafia es, junto a
Francia, la gran beneficiada.

El otro gran bloque de recur-
sos que capta Espafia proviene
del Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional (Feder) con 4.704
millones para 2016. Esta partida
se dedica a aquellas regiones de
la UE con menor desarrollo eco-
némico. Y no es extrailo que esta
ayuda represente el 32% de las
transferencias para Espafia sise
tiene en cuenta que trece comu-
nidades auténomas tienen un
producto interior bruto (PIB)
por habitante inferior a la media
comunitaria, segin Eurostat.

El tercer mecanismo mas im-
portante a través del cual Espa-
fia recibe recursos comunita-
rios es el Fondo Social Europeo
(FSE) que en 2016 llegara a los
1.978 millones. El principal obje-
tivo de este sistema es el fomen-
to del empleo, en especial el ju-
venil. Un aspecto que afecta de
lleno a un pais con la mayor tasa
de paro de la UE s6lo superada
por Grecia.

Carreras de caballos

Una de las partidas méas curiosas
es la “subvencidn a las carreras
nacionales de caballos espafio-
les, premios y otras actividades
relacionadas con las carreras”.
La financiacién asciende a los
661.000 euros dentro de los re-
cursos asignados a la Asociacién
Espaiiolade Actividades Hipicas.

EL INE

Habra menos dinero para la ela-
boracion de estadisticas. Y es que
el presupuesto del Instituto Na-
cional de Estadistica se reduce
un 3,6% hastalos 136 millones.
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EL TIRON DEINDRA Y EL REBOTE DE ABENGOA Y OHL IMPULSAN AL IBEX

|
ANALISIS
Maria Godmez Silva

UEN dia paralarenta va-
riable de los principales
mercados desarrollados.
Aunque los inversores
siguen pendientes de las préxi-
mas decisiones de politica mone-
taria en Estados Unidos, ayer op-
taron por las compras, animados
por una temporada de resultados
sin demasiadas decepciones.
En Europa, ha destacado el al-

za del 7,9% que se ha anotado So-
ciété Générale, el segundo mayor
banco de Francia, tras publicar
sumejor resultado desde que se
produjo la crisis financiera. Tam-
biénlosbancositalianos han trai-
dobuenasnoticias, con Unicredit
subiendo un 6,4% después de
anunciar un incremento trimes-
tral del beneficio; y Mediobanca
escalando un 1,8% tras incremen-
tar el dividendo. Con estos mim-
bres, el FTSE Mibitaliano halide-
rado las subidas en Europa, con
una revalorizacién del 1,87%; se-
guido del CAC40 parisino,conun
alza del 1,65%; el DAX aleman,
con una escalada del 1,57%;y el
FTSE 100 britanico, del 0,98%. E1
Ibex 35 ha subido un 1,16%, hasta
los 11.279 puntos.

Dentro del selectivo, Indra ha
sido el valor que mas ha tirado al
alza, con una revalorizacion del

CLAVES

m Ellbex 35, en sintonia con
los mercados europeos, su-
bid un1,16% hasta los
11.279 puntos.

m Indra liderd los ascensos
conun 8,8%tras llegaraun
acuerdo sobre el ERE.

m Sélo Ferrovial y Aena ce-
rraron en negativo.

m Laprimaderiesgo se
mantuvo estable en 132 pun-
tos basicos.

8,8% tras anunciar un acuerdo
con los sindicatos para despedir
a1.750 empleados. También han
destacado los rebotes de Aben-
goayOHL, del 5%y del 4% respec-
tivamente, tras el descalabro de
los ultimos dias debido a sendos
anuncios de ampliaciones de ca-
pital. Por su parte, el sector finan-
ciero ha subido en consonancia
cOon sus pares europeos, aunque
las alzas eran mas moderadas.
En concreto, el BBVA y Santan-
der han ascendido un 1,4%; Ban-
kiay Caixabank, un 0,8%; Bankin-
ter un 0,4%; Popular, un 0,3%; y
Sabadell un 0,2%. Sélo han cerra-
do en rojo Ferrovial (-0,8%) y Ae-
na (-0,5%), éstatltima después de
que la Audiencia Nacional haya
rechazado surecurso contra la
rebaja de las tarifas.

Otro de los factores que animé
las compras en Europa fue la

apertura alcista de las bolsas
americanas tras cuatro dias de
descensos,animadas porlos bue-
nos resultados de las companias
tecnoldgicas. De nuevo, la situa-
cién era muy diferente en Grecia,
donde el parqué de Atenas ha ce-
rrado su tercera jornada en rojo
conunretrocesodel 2,5%,tras ha-
ber permanecido cerrada duran-
te cinco semanas consecutivas.
De nuevo el Piraeus Bank y el Al-
phaBank se han dejado otro 29%.
En el mercado de divisas, el eu-
ro cotizaba ligeramente a la baja
al cierre europeo, en 1,0868 bille-
tes verdes; mientras que las mate-
rias primas volvian a cotizar en
rojo,conelbarril de Brent volvien-
doacaerpordebajodelos50ddla-
res. La prima de riesgo se situaba
en el nivel de los 132 puntos bési-
cos, con larentabilidad del bono
espaiiol adiez afios en el 2,075%.
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VEAES 2520 020 5090 ¥ LINGOTES 9,610 _-3.66 136,64 D QUABIT 0,097 000 61,67 W VIDRALA 46,770 -1,91 24,91 : : : :

W FERSA 0415 -119 2576 LOGISTA 18,180 1,00 3,63 D REALIA 0,710 0,00 39,22 VISCOFAN 55200 1,68 26,88 UNICREDITO 6365 644 1931

> FIDERE 71610 0.00 251 > LUMAR (MAB) 3,030 0,00 0,00 REIG JOFRE 0,244 083 32,61 WV VOCENTO 1,950 -0,76 1,43 UNILEVER 42310 1,69 29,63

VW FLUIDRA 3380 174 1010 » MARTINSA-FADESA _ 7,300 0,00 0,00 W RENO DE MEDICI 0,347 0,29 30,94 W VOUSSE (MAB) 1,260 -4,55  -16,00 VINGI 50310 002 3032

» FUNESPANA 7230 000  -123 > MEDCOMTECH(MAB) 6,360 0,00 24,81 D> RENTA4 6,300 0,00 16,62 ZARDOYA OTIS 10,380 1,27 20,11 : : -
G.ENCE 3390 226 6891 MELIA HOTELS 13,135 0,77 48,60 VW RENTACORP. 1,760 0,85 51,07 ZELTIA 4,000 025 49,81 Y VIVENDI 24450 0,02 1817

> GAM 0270 000 2857 P MERCALINM. (MAB) 35,000 0,00 9,54 D> REVALURBIS 0,124 0,00 0,00 P ZINKIA (MAB) 0,480 0,00 0,00 VOLKSWAGEN 188,650 2,67 2,17

) Indrapactaconel ELBBVA mejorasu La Audienciarechazael
COTIZACION DEL PETROLEO PROXIMOS DIVIDENDOS T Y I
comitéunERE para previsionde crecimiento recurso de Aenacontra
Fecha Compafifa _Importe bruto 1.750 empleados paraesteaiioal 3,2% larebajadetasas aéreas
28/08 Logista 0240€ Indraylos sindicatos han al- El Servicio de Estudios del La Audiencia Nacional ha re-
11/08 BME 0400€ canzado un acuerdo sobre el BBVA ha elevado dos décimas chazado los recursos presen-
’ 02/10 Ebro Foods 0170€ Expediente de Regulacién de la prevision de crecimiento tados por Aenay TCI, su se-
03/11 Inditex 0,260€ Empleo (ERE) que contempla para este afio, hasta el 3,2%,y gundo accionista, contra la
DOLARES El barril de crudo Brent 22/12 Ebro Foods 0150€ la extincién de hasta un maxi- ha mantenido en el 2,7% la es- propuesta de la Comisién Na-

para entrega en septiembre cerrd
en el mercado de futuros de Lon-
dresen 49,51 ddlares, un 0,96%
menos que al cierre de la sesién an-
terior

mo de 1.750 empleos, cien me-
nos de los anunciados inicial-
mente, durante un plazo que fi-
nalizara el 31 de diciembre de
2016,1o que supone el 8% del de
laplantillaen Espafia. EP

timacion de 2016. La entidad
espera que la tasa de paro se
reduzca al 22,2% este afioy al
20,5% en 2016 y que se creen
un millén de empleos en el
conjunto de los dos afios. EP

cional de los Mercados y la
Competencia (CNMC) de re-
ducir en un 3,5% las tarifas ae-
roportuarias en 2016, al en-
tender que no es un acto legal-
mente recurrible. EFE
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El Gobierno sereplantea la
tasa para el autoconsumo
de luz con paneles solares

Industria aplaza la
aprobacion del polémico
decreto debido

a su coste electoral

La sector de las
renovables y organismos
internacionales estan en
contra del gravamen que
defienden las eléctricas

J.A.BRAVO
Madrid

La cercania del calendario elec-
toral, pues cada vez gana mas en-
teros la posibilidad de que los co-
micios generales sean a media-
dos de diciembre, ya ha
empezado a marcar la agenda de
decisiones econdmicas del Go-
bierno. Y uno de los efectos es
que las decisiones mas contro-
vertidas se estan replanteando.

Esel caso delllamado impuesto
al sol,lanueva tasa que pretende
imponer el Gobierno al autocon-
sumo de luz a través de paneles
solares. La Fundacién Renova-
bles se haembarcado en una cam-
pafia de influencia para hacer
frente alo que consideran “pre-
sién desmedida” del lobby eléctri-
co a favor de sus propios intere-
ses. Sobre la mesa, la pugna entre
discernir si hablamos de un pro-
blema de ahorro energético para
consumidores pequeios o, por el
contrario, de una via de negocio
creciente paramuchas empresas.

El Ministerio de Industria se ha
inclinado hasta ahora mas por la
segunda tesis, justamente la de-
fendida por la patronal eléctrica
Unesa, bajo el argumento de que
“todos los espafioles” debemos su-
fragarlos costes del sistema segtin
el uso que hagamos de mismo. Y
bajo esa 6ptica, quien tiene una
placafotovoltaicayesta engancha-
dolared supuestamente la utiliza-
riamas en funcién delosimprevis-
tos que tenga en su instalacion,
desde no generar suficiente capa-
cidad a precisar mas potencia.

Laidea inicial del ministerio
era establecer un denominado
“peaje de respaldo” para gravar
ese uso especial, aunque ahoralo
ha sustituido por varios “cargos”
si bien con cuantias equivalentes
a aquel. Habra un descuento por
los ahorros en transportes que
aportan las placa, pero se le su-
maran “otros costes”.

Cargos “discriminatorios”
En total, calculan desde Unef, la
patronal fotovoltaica, el incre-
mento del coste seria del 13% pa-
ralas instalaciones domésticas y
de casi un 100% en la mayoria de
las pequefias y medianas empre-
sas (pymes) que las utilizan. A su
vez, en las Islas Canarias, Ceuta o
Melilla, los autoproductores sélo
quedarian exentos de este im-
puesto al sol hasta el afio 2020.
Desde el Ministerio argumen-
tan frente alas criticas que el auto-
€ONsSuUMo se gravara con un peaje

especial porque sus usuarios no
solo podran tomar electricidad de
la red, sino también vender a
otros operadores la energia que
les sobre. La respuesta de la Fun-
dacién Renovables es que los nue-
vos cargos son “discriminatorios”
porque esos consumidores, sean
particulares o empresas, ya pa-
gan los costes del sistema de dos
formas: de un lado, en los peajes
de acceso del término de poten-
cia contratada, y por otro en el
término variable de la electrici-
dad que sigue consumiendo.

Por eso, el sector de las ener-
giasverdes en general y las com-
paiias fotovoltaicas en particu-
lar han pedido al Gobierno que
retire su ultimo proyecto de real
decreto de autoconsumoy, en su
lugar, redacte “con urgencia” un
nuevo texto consensuado. Esto
ultimo es lo que también han pe-

dido tanto la Agencia Interna-
cional de la Energia (IEA) como
la Comisién Nacional de los Mer-
cadosyla Competencia (CNMC).

Laalternativa de Unefpasaria
por el “balance neto”, un sistema
yapresente en EE UU, Francia,
Alemania o Italia, entre otros
paises. Asi, cuando una instala-
cién particular genera mas ener-
giadelaque consumelacedeala
red; y toma de ésta un equivalen-
te alo cedido (por el dia) cuando
no produce (de noche).

La Fundacién Renovables ha
logrado el apoyo de distintos co-
lectivos, incluida la mayoria de
los grupos parlamentarios -sal-
vo el PP-, distintas ONG e institu-
tos. Industria, de momento, ha
aplazado a septiembre la pre-
sentacién del decreto al Consejo
de Ministros. Esta por ver si sera
aplazada sine die.

Vendimia en la region de Burdeos. AFP

Unos 15.000 espaiioles,
alavendimiafrancesa

DANIEL PANERO Madrid

Lavendimia francesa ha gana-
do peso desde que empezé la
crisis. Este afio acudiran a reco-
ger lauva 15.000 temporeros,
un 36,3% mas que en 2006, se-
gun datos de UGT. E124% de los

trabajadores que acudiran no
se dedican al campo. En mu-
chos casos son jévenes que tie-
nen estudios superiores y bus-
can unos ingresos extras. La
vendimia dura entre 20 y 25 di-
as. El salario ha subido un 1,5%
hastalos 9,61 euros por hora.
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Poblacién y empleo
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Area funcional de Pamplona

Ayuntamientos en los que al menos un 15%
de la poblacidn trabaja en Pamplona

Zizur Mayor
Orkoien

Beridin
[rurtzun
Berriozar
Berrioplano
Barafiain
Zugarramurdi
/abalza

Villava

Urdax

Unzué
Ultzama
Puente la Reina
Pamplona
Cendea de Olza
Mendigorria
Larraga

Iza

Huarte

Galar
Ezkabarte
Esteribar
Nodin (V. de Elorz)
Egués

Echarri

Cizur 26
Burlada

Baztan
Aranguren
Ansodin

14

17

13

1

29

23
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Las 15 areas urbanas con menor tasa de paro
Tasa de paro (en %) en 2014

San Sebastian 14,1
Pamplona 15,1
Lleida 15,2
Vitoria 17,0
Valladolid 17,2
Bilbao 17,8
Burgos 17,9
Logrofio 18,3
La Corufia 18,5
Madrid 18,8
Santander 19,2
Compostela 19,4
Barcelona 19,8
Oviedo 19,8
Gijon | . | 20,1
0 10 15 20

Pamplona atraecadadiaa

mas del 15% de los

trabajadores de 30 pueblos

Un estudio del INE fija el area de influencia
de la capital desde Larraga a Baztan

Se busca determinar un
area donde una parte
importante de poblacién
se desplaza para trabajar

Pamplona es la séptima
ciudad con menos paro
pero no es de las de
mayor renta anual,
segun el estudio

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Desde Larraga a Urdax, pasan-
do por Baztan, Zugarramurdi,
Mendigorria o Beridin. Hasta en
30 municipios navarros el 15%
de su poblacién, como minimo,
se desplaza a Pamplona para
trabajar. Ademas de los citados
se afiaden, entre otros, Iza, Un-
zué, Egiiés, Puente la Reina,
Ultzama, Ansoain, Aranguren,
Burlada, Cizur, Noain, Esteribar,
Ezcabarte, Galar, Huarte, Cen-
dea de Olza, Villava, Zabalza, Ba-
rafain, Berrioplano, Berriozar,
Irurtzun, Zizur Mayor y
Orkoien.

Estos 30 municipios forman
la llamada Area Urbana Funcio-

nal de Pamplona (AUF), un con-
cepto que utiliza el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE) para
determinar el area de influencia
laboral de una ciudad. Los ulti-
mos datos elaborados por el Ins-
tituto son de 2014 y han sido pu-
blicados recientemente.

E1 AUF, anteriormente cono-
cida como Large Urban Zone
(LUZ), incluye una ciudad y los
municipios que forman su en-
torno de influencia laboral. El
objetivo del INE, seguin explica,
es disponer de un area con una
parte significativa de poblacién
ocupadaresidente que se des-
plaza atrabajar a unaciudad de-
terminada. Un municipio perte-
nece al AUF de una ciudad si el
15% o mas de su poblacién ocu-
pada se desplaza a la ciudad por
motivos de trabajo.

Entre las 18 mas pobladas

Segun este criterio, son 30 los
municipios donde hay, como mi-
nimo, un 15% de poblacién que se
desplaza a Pamplona para tra-
bajar. Segun los datos difundi-
dos, la poblacion del Area Urba-
na Funcional de Pamplona as-
ciende a 368.575 y hace la
numero 18 en el listado de las
mas pobladas. Las AUF con ma-
yor poblacién fueron las de Ma-

—— i

Interior de la empresa Mapsa, fabricante de llantas.

drid (6,5 millones de personas) y
Barcelona (4,8 millones).

Otro delos datos que se desta-
ca en el informe es la tasa de pa-
ro por Area Urbana Funcional.
Segun se ve en el gréfico, el AUF
de Pamplona es la segunda con
menor tasa de paro, del 15,1%,
después de San Sebastian, con
unatasadel14,1%. A Pamplonale
sigue Lérida, con una tasa de
15,2%.

En el lado contrario, Jerez de
la Frontera fue la AUF con la ta-
sa media de paro mas elevada
(41,4%), seguida de Algeciras
(40,2%) y Almeria (38,3%).

Por otra parte, el indicador de
proporciéon de empleo en la in-
dustria y los servicios permite
distinguir entre areas funciona-
les urbanas caracterizadas por
una fuerte implantacion del teji-
do industrial frente a otras en la
cuales predomina el sector ser-
vicios.

Las mas industriales

Asi, segtiin el INE, destacan co-
mo &areas industriales las de
Burgos (con un 24% de propor-
cién de empleo en industria), Gi-
jon (21%) y Vitoria (20%). Y como
areasenlas quelaproporciéonde
empleo en la industria es muy
baja, destacan las de Almeria

JESUS GARZARON (ARCHIVO)
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AL DETALLE

Mayor proporcién de empleo industrial

AUF de Burgos 24.2%
AUF de Gijén 21%
AUF de Vitoria 20%
AUF de Pamplona 19,5%
AUF de Vigo 19,2%
AUF de Elche 17,5%
AUF de Logrofio 16,9%
AUF de Cartagena 16,5%
AUF de Orense 15%
AUF de Santander 14,9%
AUF de Bilbao 14,9%
AUF de Valladolid 14,6%
AUF de Zaragoza 141%
AUD de San Sebastian 14%
AUF de Castellon de la Plana 13,9%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
AUF: Area Urbana Funcional

(2,9%), Marbella (3%) y Badajoz
(4,4%). Pamplona es la cuarta en
cuanto a proporcién de empleo
en laindustria, con un porcenta-
jedel19,5%.

Por ciudades

Otro de los puntos que analiza el
INE es el llamado Indicador Ur-
bano. El proyecto tiene como co-
metido recopilar datos estadisti-
cos para conocer y medir la cali-
dad devidaenlasciudades. Estas
se seleccionan a partir de la den-
sidad de poblacién y tamafio de
sucentrourbano. Enlalistasein-
cluyen 109 ciudades.

Segun el estudio, Pamplona no
aparece entre las quince ciuda-
des conmayorrenta. En ellistado
de ciudad segtinlarentaneta me-
dia de los hogares en el afio 2012
destaca Pozuelo de Alarcén (con
54.543 euros),seguidade Las Ro-
zas de Madrid (45.223 euros) y
Majadahonda (44.023 euros).

Otro de los elementos que es-
tudia el proyecto Indicadores Ur-
banos es la estimacion de la tasa
media anual de paro de cada una
de las ciudades. En 2014, la tasa
de paromas baja se dio en Pozue-
lo de Alarcén (9,4%), Las Rozas
de Madrid (10,7%) y Majadahon-
da (11,5%), que coinciden con las
de mayor renta. Sin embargo,
Pamplona aparece en séptimo lu-
gar, con una tasa paro para 2014
del 15%, detras San Cugat del Va-
11és (11,6%), Getxo (12,2%) y San se-
bastian (13,7%). Y eso a pesar de
no figurar entre las quince con
mayor renta.

AL DETALLE

Areas Urbanas con mas poblacién

AUF de Madrid 6.529.700
AUF de Barcelona 4.891.249
AUF de Valencia 1.619.196
AUF de Sevilla 1.416.933
AUF de Bilbao 1.025.109
AUF de Mélaga 851.006
AUF de Zaragoza 754.347
AUF de Palma de Mallorca 668.447

AUF Las Palmas de G Canarias 636.103

AUF de Murcia 618.398
AUF de Granada 548.539
AUF de Vigo 544.291
AUF Santa Cruz de Tenerife 481.990
AUF de Alicante 462130
AUF de Valladolid 426.469
AUF de A Coruia 408.697
AUF de Santander 385.117
AUF de Pamplona 368.575
AUF de Cérdoba 361.192
AUF de San Sebastian 336.192
AUF de Oviedo 315.052
AUF de Marbella 307.964
AUF de Gijén 301.255

AUF: Area Urbana Funcional

Fuente: Instituto Nacional de Esta-
distica

42.708 personas cambiaron de
residencia en Navarra en 2014

Supone un 3% menos
de altas y bajas en los
padrones municipales
gue en el ano anterior

Crecen las entradas de
personas procedentes
de otras comunidades
(4%) o paises (16,7%)

Efe. Pamplona

Un total de 42.708 personas
cambiaron de residencia en
2014 en Navarra, un 3 % menos
que el afio anterior, con lo que
continua la tendencia descen-
dente del nimero de altas y ba-
jasenlos padrones municipales
por esta causa iniciada en 2008.

Segun la Estadistica de Varia-
ciones Residenciales en Nava-
rra en 2014, cuyos resultados
fueron dados a conocer ayer por
el Instituto de Estadistica, las al-
tas por cambio de residencia su-
peraron a las bajas y se obtuvo
un saldo total positivo de 218
movimientos, después de dos
afios consecutivos con saldos
negativos.

Elsaldo interior, resultado de
los cambios residenciales entre
Navarray el resto de comunida-
des, fue positivo, con 662 movi-
mientos de entradas mas que de
salidas, mientras que el saldo
exterior, resultado de los cam-
bios residenciales entre Nava-

Las altas por cambio de residencia han superado a las bajas, con un saldo positivo de 218 movimientos.

rray paises extranjeros, fue ne-
gativo ya que hubo 444 movi-
mientos de salidas mas que de
entradas.

Ademas, los resultados cons-
tatan que aumentaron los movi-
mientos de entrada a Navarra,
primer afio con crecimiento po-
sitivo desde 2007. Las variacio-
nes que proceden de otras Co-
munidades Auténomas subie-
ron un 4,0 % y las que tienen su
origen en otro pais, un 16,7 %.

También se registr6 un au-
mento de las altas residenciales
procedentes de Marruecos, Ru-
mania y Argelia, principalmen-
te, y una disminucién de las ori-
ginarias de Colombia, Ecuador
y Republica Dominicana.

Por su parte, hubo una dismi-
nucién delos movimientos de sa-
lida de Navarra, primer afio con
un descenso significativo desde
2007. Las variaciones de cambio
de residencia que tienen su des-

tino en otras Comunidades Auté-
nomas decrecieron un 7,1 % y las
que se dirigen a un pais extranje-
roseredujeronun 18,3 %.

Los destinos mas frecuentes
de las salidas de Navarra fueron
al Pais Vasco, Comunidad de
Madrid, Catalufia y Aragon,
mientras que las bajas residen-
ciales de Navarra hacia un pais
extranjero fueron principal-
mente a Ecuador, Francia, Rei-
no Unidoy Estados Unidos.

La UPNA ofrece
cursos para jovenes
desempleados

Estan orientados a
perfiles de ingeniero
industrial o agrénomo y
se imparten desde este
mes hasta noviembre

Efe. Pamplona

La Fundaci6n Universidad-So-
ciedad de la Universidad Publi-
ca de Navarra oferta cuatro cur-
sos de formacién dirigidos, prio-
ritariamente, a personas
desempleadas que hayan supe-
rado el Bachillerato, Formacion
Profesional o tenga titulaciéon
universitaria.

Los cursos, que se desarro-
llan entre los meses de agostoy
noviembre de este afio, estan
orientados a perfiles de ingenie-
roindustrial oagrénomoyestan
relacionados con el montajey
mantenimiento de instalacio-
nes térmicas y de instalaciones
frigorificas.

En el plan formativo también
se trabajan los desarrollos de
medida, la regulacién en siste-
mas de automatizacion indus-

trial y la gestién de la calidad y
medio ambiente en la industria
agroalimentaria.

La fundacién ofrece cuatro
cursos de médulos con certifi-
cados de profesionalidad que
suman 720 horas lectivas y que
forman parte del programa de
formacion profesional para el
empleo del Servicio Navarrode
Empleo.

La jornada laboral

En relaciéon con el &mbito labo-
ral, Navarra es la tercera comu-
nidad con la jornada laborar
mas corta con 393 horas labora-
les el primer trimestre del afio,
por debajo de la media nacional
de 402 horas. Lajornadalaboral
efectiva de los trabajadores na-
varros se hareducidoenun 0,9%
desde 2008, cuando trabajaban
397 horas. Son datos de un anali-
sis realizado por Randstad so-
bre la jornada media efectiva de
los trabajadores, a partir de da-
tos del Instituto Nacional de Es-
tadistica. Segun este estudio,
los empleados de Madrid, La
Rioja y Cantabria son los que
trabajan mas nimero de horas

UGT alertade que
la recuperacion del
empleo “no llega”
a los inmigrantes

La poblacién
trabajadora de origen
extranjero sufre un paro
del 36,64%, el triple que
los autéctonos

Europa Press. Pamplona

El sindicato UGT ha advertido
de que “la incipiente recupera-
cién” del empleo “no llega a la
poblacién trabajadora de origen
extranjero, que sufre una tasa
de paro del 34,64 por ciento (el
triple que la autéctona) y la des-
truccién de 17.000 empleos en
los siete largos afios de crisis”.
Asise indica en un informe
elaborado por el sindicato a par-
tir de los datos proporcionados
por la EPA, en el que se refleja
que entre los segundos trimes-
tres de 2008 y 2015, se han con-
tabilizado 17.000 ocupados ex-
tranjeros menos, “un 56,47 por
ciento del total del empleo des-
truido en este periodo, la mayo-

ria (15.700) trabajadores de ori-
gen extracomunitario (el
92,35%)”. Segun sefiala el infor-
me, “al contrario que la pobla-
cién trabajadoraautéctona, que
ha recuperado empleo en los
dos ultimos afios, aunque sea
precario, la poblacién trabaja-
dora de origen extranjero no ha
dejado de perder empleo desde
2010” y se estd quedando “ex-
cluida” de la “incipiente recupe-
racién del empleo”.

Asi, “las 38.300 personas ex-
tranjeras ocupadas en el segun-
do trimestre de 2010 se han re-
ducido sucesivamente a 32.200,
25.800,20.800,20.300y20.000,
en el mismo periodo de los afios
2011, 2012, 2013, 2014 y 2015,
respectivamente”.

Asimismo, agrega el estudio
de UGT, “la tasa de paro general
se sitia al finalizar el primer se-
mestre del afio en el 12,55 por
ciento, mientras que la extran-
jeralohace en el 34,64 por cien-
to, que triplica la de los autdcto-
nos (10,09%)”.
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Uxue Barkos, presidenta del Gobierno de Navarra.

CALLEJA

Barkos lamenta
el “castigo’ del
Estado a Navarra
en Presupuestos

La presidenta recuerda
que parte de la inversion
es para pagar los
adelantos en el TAV

En una entrevista a RNE
apuesta por la
estabilidad de su
Gobierno pese a la
“variedad de apoyos”

EFE Pamplona

Lapresidentadel Gobiernode Na-
varra, Uxue Barkos, lamento ayer
el “castigo” que a su juicio sigue
siendo la ténica en el trato hacia
Navarra del Gobierno del PP en
los presupuestos estatales, que en
esta ocasion destinan a Navarra
106 millones de euros. Gran parte
deellos parapagarlaobradel TAV

cuya financiacién ya ha sido ade-
lantada porla Comunidad foral.

Gobierno y apoyo a Beaumont
Barkos, en una entrevista a RNE,
apuesta por la estabilidad de su
Gobierno pese a la variedad de
procedencias de los apoyos, si
bien el “consenso” en su formula-
cién y el que no responda al este-
reotipode cuotas de partido,le ha-
ce albergar la seguridad de su for-
taleza, pese areconocer que enlas
préximas elecciones generales
los partidos del acuerdo defende-
ran causas diferentes.

En cuanto al replanteamiento
yaanunciado del Premio Principe
de Viana de la Cultura, de cuya en-
trega se pretende desvincular ala
Casa Real, Barkos recuerda que
esta vinculacién no era “tradicién
inveterada”, sino una decisién de
los gobiernos de UPN, “tan respe-
table comola actual”.

La presidenta descarta tam-
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bién la posibilidad de avanzar en
la unién de Navarra y Euskadiy
subrayaque “nienlos programas”
de los cuatro partidos que apoyan
al gobierno, ni “en la ambicidn, el
horizonte y previsién politica” de
su Ejecutivo se contempla esa po-
sibilidad. Insiste en descartar la
prevision de los cuatro partidos
que apoyan su gobierno (Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e I-E) de
activar la disposicion transitoria
cuarta de la Constitucién, que re-
cogelaposibilidad de unién de Na-
varray Euskadi.

Siaugura un acercamiento en
las relaciones entre ambas comu-
nidades, después de que los ante-
riores gobiernos de UPN las ha-
yan “castigado”, pese a los benefi-
cios que pueden conllevar tanto
en el plano socioeconémico como
cultural.

También fue contundente a la
hora de defender su responsabili-
dad en el nombramiento de sus
consejeros y en su perfil técnico
como caracteristica, si bien reco-
nocié que han sido propuestos
por los diferentes partidos del
“cuatripartito” firmante del
acuerdo.

Asi, tras respaldar la legali-
dad de la presencia de EHBildu
en este apoyo -recuerda que son
tres formaciones las que lo con-
forman y que la mayoria han te-
nido una “trayectoria” de recha-
zo alaviolencia-es especialmen-
te contundente en defender el
nombramiento de Maria José
Beaumont, propuesta por EH
Bildu, como consejera de Presi-
dencia, Justicia e Interior del
Gobierno foral.

Alrespecto,reiterasurechazoa
las “injustas”e “inaceptables” criti-
cas contra Beaumont, conocida
por su labor como portavozy abo-
gada defensora de la coordinado-
ra contraria a la construccion del
Pantano deItoiz, que ha contrasta-
do con su “acreditada solvencia”y
consuyademostradacapacidadal
frente de este departamento pese
allevar dos semanas.

“Aceptamos las criticas, falta-
ria mas”, pero “no las criticas ina-
ceptables, porque se han basado
en la falsedad de datos y hechos”,
como cuando se le ha llamado
“abogada de proetarras”, sostiene
una Barkos que elogia su “fiereza”
en la defensa de asuntos me-
dioambientales y se muestra “en-
cantada” de tener una mujer “con
esapotencia” en su gabinete.

Beaumont se
estrena mainana
ante los sindicatos
del Gobierno foral

Tras la polémica sobre
la subida salarial, la
consejera se presenta
a los 17 sindicatos de
la Administracion

fNIGO SALVOCH
Pamplona

La sala Joaquin Elizondo, ubica-
daenlaplantabajadel Palaciode
Navarra, sera escenario mafiana
del primer encuentro de la nue-
va consejera de Presidencia,
Funcién Puablica, Interiory Justi-
cia, Maria José Beaumont, y los
representantes sindicales de los
cercade 23.000 trabajadores del
Gobierno de Navarra.

La cita se prevé muy nutrida,
yaquelapresentacién nose hara
sélo ante los cinco sindicatos que
hastaahoraestan enla Mesa Ge-
neral de Funcién Publica (LAB,
CCOO,ELA, AFAPNAy UGT) si-
no que se extiende alos 17 orga-
nizaciones, muchas de ellas de
caracter profesional, que repre-
sentan a los trabajadores del Go-
bierno.

Barkos, presente al inicio
Esta primera toma de contacto
llega después del revuelo que ha
n causado las palabras de la pre-
sidenta Uxue Barkos -después
matizadas-, quien manifesto que
para proceder a la subida sala-
rial del 1% anunciada para los
funcionarios del Estado habria
que ver primero la disponibili-
dad presupuestaria del Gobier-
noforal.

Barkos presidira mafiana el
inicio de lareunién con los sindi-
catosysedirigird alos asistentes
antes detratarlos asuntosinclui-
dosenelordendel dia.

El principal de ellos sera la

presentacion del apartado con-
cerniente a Funcién Publica, in-
cluido en el Acuerdo para el Go-
bierno de Navarra (2015-2019)
suscrito por Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos e I-E. La consejera
Beaumont recibira las sugeren-
cias que se puedan plantear por
los asistentes para su estudioy
analisis.

CC 00 cuestiona al Gobierno
Cecilio Aperte, coordinador del
Area Publica de CC OO se sumé
ayer a las criticas sindicales so-
bre la subida salarial de los fun-
cionarios. “Creiamos que el nue-
voGobiernoteniaclaralanecesi-
dad de subida salarial de este
colectivo,almenosenun1%’yre-
cord6 que los cuatro partidos
que sustentan el nuevo Gobier-
no firmaron un acuerdo en el
que se comprometian ala “re-
duccién de los niveles de preca-
riedad, a aumentar las plantillas
recortadas durante los dltimos
afios y la convocatoria de las
oportunas OPEs”.

Amaia Goni suena
en Funcidon Publica

En el &mbito de la Administra-
cion suena con fuerza el nom-
bre de Amaia Goiii Lacabe para
relevar al director general de
Funcién Publica, Goyo Eguilaz,
al frente del cargo. Goii es di-
rectora del Servicio de Ordena-
ciény Relaciones Laborales del
Gobierno foral, cargo para el
que fue nombrada hace cuatro
afios en sustitucion de Miguel
Fortun Pérez de Ciriza. Con an-
terioridad fue Jefadela Seccion
de Inspeccién General y Asun-
tos Sindicales.

Bildu critica
que el Estado
no invierte en
“necesidades”

Izaskun Goni, nombrada

EUROPA PRESS Pamplona

Elportavozde EH Bildu, Adolfo
Araiz, criticé ayer que las in-
versiones previstas para Nava-
rra en el proyecto de Presu-
puestos Generales del Estado
para 2016 “no responden a las
necesidades” de la Comunidad
foral y remarcé, ademas, que
teniendo en cuenta lo que Na-
varra aporta al Estado es “muy
poco lo que va a percibir”. Puso
como ejemplo la partida del
TAV recordando que sélo es
una devolucién de lo adelanta-
doy “no plantea ninguna
apuesta por el TAV por parte
del Estado”

DN Pamplona

La economista Izaskun Goii
Razquin ha sido nombrada jefa
de gabinete del vicepresidente
de Desarrollo Econémico Manu
Ayerdi. Hasta la fecha era geren-
te en el Consorcio Turistico de
Bertiz. Vive en Sunbilla y ha for-
mado parte de las listas con el
PNV (Parlamento Europeo) y Ge-
roa Bai (Parlamento de Navarra).
Cuenta con experiencia en desa-
rrollo de proyectos empresaria-
lesy de organizaciones mixtas
(publico-privadas) asi como en
proyectos transfronterizos.
Dentro del equipo de Ayerdi
ha sido también nombrada se-

jefa de gabinete del
vicepresidente Ayerdi

Izaskun Goiii Razquin.

ARCHIVO

cretaria Amaia Arrizabalaga (le-
trada de Geroa en el parlamento)
y como auxiliar de gabinete
Ainhoa Elizalde, periodista en
Telenavarray Eitb.
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Antonio Merino, nuevo
director del Complejo
Hospitalario de Navarra

Sustituye a Victor
Peralta, que fue
nombrado en 2013
tras la dimision de
Ignacio Iribarren

ANTONIO MERINO NUEVO DIRECTOR DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

M.J.E. Pamplona

Antonio Merino Diaz de Cerio ha
sido el hombre elegido por el
nuevo consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez, para dirigir el

Complejo Hospitalario de Nava-
rra. Médico y gestor, Merino ha
sido el responsable del servicio
de Calidad y Control Asistencial
del Servicio Navarro de Salud du-
rante los ultimos cuatro afios.

Ademas, ha trabajado en distin-
tos cargos relacionados conla ge-
rencia hospitalaria. Merino sus-
tituye al psiquiatra Victor Peralta
Martin, que fue nombrado por
Marta Veraenjuliode2013trasla
dimisién del anterior gerente, Ig-
nacio Iribarren.

Como nuevo responsable del
centro hospitalario recién unifi-
cado (abarca al Hospital de Nava-
rra, Virgen del Camino y Ubar-
min) Merino afronta retos como
la posible reversion de las coci-
nas hospitalarias alared publica,
uno de puntos anunciados por el
nuevo Ejecutivo; asi como la nor-
malizacién del servicio de Urgen-
cias tras los problemas genera-

“Nuestra obligacion es abrir los
despachos a los profesionales™

Antonio Merino Diaz de Cerio to-
ma posesién hoy como director
gerente del Complejo Hospitala-
riode Navarraylo primero que ha-
ra es hablar con el equipo que ha
dirigido hasta ahorael centro, afir-
ma. Llega dispuesto a “darlo todo”
y reconoce que van a necesitar
“mucha ayuda” de todas las perso-
nas que quieran colaborar. “Nues-
tra obligacion es abrir los despa-
chos para que eso sea posible. Es-
tar cerca de los profesionales y
escucharles”, anade.

¢Por qué cree que penso en usted
el consejero Fernando Domin-
guez?

Estetipode cargos se generandes-
de la confianza profesional y per-
sonal que tienen las personas. Me
imagino que el consejero valoré
mi experiencia, mis conocimien-
tos como profesional y en funcién
de eso entendié que el Complejo
necesitamipresencia. Yoloquehi-
ce fueresponder comolohe hecho
siempre con todas las Administra-
ciones. Asumir el encargo con ilu-
sién, compromiso, dedicaciény
lealtad.

¢Le sorprendid la propuesta te-
niendo en cuenta que ha desem-
pefado distintos cargos en los go-
biernos anteriores de UPN?

Creo que es una decisién absoluta-
mente de caracter técnico y profe-
sional, no vinculada a cuestiones
de otro tipo. Mi eleccidn se sostie-
ne en mi trayectoria profesional
como debe ser en puestos técnicos
de la Administracién. Evidente-
mente son puestos de confianza y
esotambién es esencial.

Conoce por dentro los problemas
¢Cudl serd su prioridad?

El conocimiento nace de mi expe-
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Antonio Merino Diaz de Cerio, ciirector gerente del Complejo Hospitalario de Navarra. DN

riencia. Obviamente lo primero es
acercarse alarealidad delcentroy
asus problemas. Es obvio que hay
problemas. Todo elmundo conoce
que las urgencias esunode ellosy
es uno de los temas que hay que
abordar con la participacién delos
profesionales y con reflexion in-
terna porque es un servicio esen-
cial. Hay que poner encima de la
mesa el disefio funcional, la orga-
nizacién, etc. Y nadie mejor quelos
profesionales conoce el funciona-
miento.

Han reiterado que el edificio no es
funcional.

El edificio estd y es inamovible.

Esono se cuestiona. La reflexién
debe versar sobre otros temas.

El consejero ha apuntado quevaa
revisar las cocinas {Qué opina?

El CHN forma parte de una estruc-
tura: el Servicio Navarro de Salud.
Este define las politicas que deter-
mina el departamento de Salud.
Nosotros tenemos que hacer efec-
tivas, enla parte que nos toca, esas
politicas sanitarias. Es un punto
recogido en el acuerdo programa-
ticoy trabajaremos en ello con ur-
gencia.

Ha sido uno de los temas mas can-
dentes de la pasada legislatura.
Si.Esunodelostemas prioritarios.

¢Qué mas priorizara?

Haremos un plan de urgencia a
cortoplazoyestaranlasurgencias
ylas cocinas. Habr4 otros asuntos
pero prefiero ir con calma. Esté la
unificacién de los servicios que
hay que acabar de cerrar, etc. Pero
primero tengo que hablar con la
gentededentro,decidirun plande
acciényun cronograma.

¢Qué le ha pedido el consejero?
Nada en concreto. Sabe que voy a
poner toda mi capacidad y esfuer-
zo. Hay planteamientos sobre la
mesa en los que coincidimos. Es
esencial en la consejeria la figura
del pacienteylos problemasdelis-

dos araiz de la apertura del nue-
vo edificio que unid las plantillas
delos antiguos hospitales;la con-
solidacién de la unificacién hos-
pitalaria o la reduccion de las lis-
tasde espera.

Elconsejerode Salud haoptado
para el cargo por un ‘hombre de la
casa’,yaque Merino dirigié duran-
te ocho afios el Hospital de Nava-
rray durante otros dos fue subdi-
rector de Virgen del Camino. “La
idea es mantener en el puesto a
quien lo ha hecho bien con inde-
pendencia de los cargos que haya
ocupado en otras legislaturas”,
afirmé Dominguez. “Queremos
cambiar cosas y Merino ya ha tra-
bajado en el Complejo”, aiiadio.

tas de espera. Es un problema im-
portantisimo. Hay que adquirir
compromisos, posicionarnos y
marcar objetivos. Es un encargo
directo de la consejeria. El princi-
pal problemadelos pacientes esla
accesibilidad ylalista de espera.
Por su trabajo hasta ahora conoce
la situacion y, segun los datos, en
los ultimos meses ha mejorado
¢Esasi?

Si. Hemos mejorado de manera
clara en la quirdrgicay en las con-
sultas. Pero es un tema muy técni-
coyhayque hablarlo con los profe-
sionales. Hay que mejorarlo, es
esencial en nuestro compromiso
conla ciudadania.

Le toca gestionar un malestar ge-
nerado en los profesionales en los
ultimos afos ¢Qué hara?

Es otro ambito de trabajo, mejorar
el clima laboral en el CHN. Mas
que decir, hay que demostrary es
otro objetivo esencial. Sila gente
participay se implica todo funcio-
namejor.

¢Sigue adelante la OPE de las jefa-
turas de servicio y seccién?
Lacoberturadelasjefaturas sede-
be abordar de forma definitiva
conforme alas normas que marca
la Administracion. Es un tema de
Funcién Pablicayno creo que ten-
ga que pararse ninguin proceso.
Las situaciones de interinidad tie-
nen que ser transitorias.

¢Habra mas cambios en el CHN?
Nolopuedodecirahora. Hay queir
definiendo la estructura. Tiene
que estar dirigida a la implicacién
y participacion de los profesiona-
les. Son la parte esencial y la es-
tructura debe facilitar su partici-
pacioén.

¢ Tiene pensado algtin nombre pa-
ra el nuevo organigrama?

No, no. Hay que ir poco a poco. Es-
taran las personas que tengan que
estar pero con 4nimo de no entrar
como un elefante en cacharreria.
Seremos respetuosos con las si-
tuaciones de cada uno.

¢Es consciente de la expectativa
que se hagenerado?

Si, aunque creo que soy una perso-
na conocida en el entorno. Sé el
compromiso que adquiero.

Mas de 20 anios como directivo en varias legislaturas

Antonio Merino Diaz de Cerio, 60 afios, na-
tural de Bargota, casado y padre de dos hi-
jos,estudié Medicina en Zaragozay es mas-
ter en gestion hospitalaria. Es un hombre
que ha forjado su carrera profesional en
gestidn sanitaria en la Administracién Pu-
blica, donde ha trabajado mas de 20 afios
endistintos cargos con consejeros de Salud
de gobiernos de UPN como Calixto Ayesa,
Santiago Cervera, Maria Kutz o Marta Vera

odel PSN, como Fernando Puras.

Desde 1986 es inspector médico del In-
salud por oposicién y en 1987 fue nombra-
do subdirector provincial de Servicios Sa-
nitarios de la direccién provincial del Insa-
lud en Navarra. En octubre de 1991, tras
unos meses como jefe de servicio de ges-
tion poblacional, pas6 a ocupar la gerencia
del Area de Estellayladireccion del Hospi-
tal Garcia Orcoyen, puesto que ocupé has-

ta1997. Ese mismo ailo fue nombrado sub-
director del Hospital Virgen del Camino,
en el area de maternidad, hasta 1999. Du-
rante dos legislaturas completas, entre
1999y 2007, primero con Santiago Cervera
y después con Maria Kutz, fue director del
antiguo Hospital de Navarra.

Al terminar la primera legislatura de
Kutz, en 2007, volvi a ocupar su plaza de
inspector médico hasta marzo de 2010,

cuando se marché a Cantabria para encar-
garse dela gerencia del Hospital de Laredo.
En julio de 2011 fue nombrado jefe de servi-
ciode Coordinacién, Calidad y Control Asis-
tencialdel ServicioNavarrode Salud,yacon
Marta Veracomo consejerade Salud. En es-
te puesto en el que ha permanecido hastala
actualidad y ejerciendo sus funciones se ha
encargado, entre otras actividades, de la
gestion de las listas de espera.
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- El consejero de Salud
trabajara poruna samdad
“publicay participativa

Dominguez quiere que se impliquen profesionales y pacientes en las decisiones

PAMPLONA - El nuevo consejero
de Salud, Fernando Dominguez,
trabajara durante estos cuatro
afios por una sanidad “piblica y
participativa”, que implique tan-
to a profesionales como a pacien-
tes en las decisiones que les afec-
tan y en la mejora de un servicio
que irremediablemente se debe
entender como “deficitario”.

Asi lo subray6 en una entrevis-
ta en la que Dominguez (Zarago-
za, 1953), cirujano desde 1978 en
Navarra, aborda ahora el “reto” de
dirigir la gestién sanitaria piibli-
ca, “ilusionado” por participar en
un cambio del sistema e “intere-
sado en esta nueva forma de hacer
las cosas”. Se refirid asi al “gobier-
no técnico” conformado por la
presidenta, Uxue Barkos, en el que
“rodeandome de la gente adecua-
da” y lejos de un perfil politico en

st caso, “creo que encajo”, dijo, sint

negar que también considerd
“perfectamente asumible” el
acuerdo programatico de Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e I-E.
Reconocido especialista en Ciru-
gia Mamaria, cuya unidad clinica
dirigi6 en el Complejo Hospitala-
rio de Navarra (CHN) hasta este
afio, su “mayor prioridad” en este
momento es “cambiar la estruc-
tura del sisterna sanitario”, hacer-
lo “mas cercano y participativo™,
A su juicio, no todo se arregla
con mayor presupuesto, y empla-
za a demostrarlo tras el estudio
del actual sistema y la aplicacion
de medidas correctoras que prio-
ricen los gastos, si bien reconocié
que su departamento es “la
empresa en la que cuanto
mas trabajas més déficit
generas”, aunque pidié
entender la sanidad publi-
ca “como un servicio defi-
citario. Si no, mal vamos”,
También avanzo6 su inte-
rés en que el ciudadano
“sea participativo de todas
las decisiones importantes
que se tomen respecto a él,
Incluso en el dia a dia, en
la relacién con el médico, \

Fernando Domin-
guez. Foto: Oskar Montero

que pueda decidir qué seleva a
hacer y por qu€”, lejos de 1a “figu-
ra de médico paternalista” que no
daba estas opciones.

Sobre el presupuesto de su
departamento abogé por “un plan
a largo plazo, un pacto con
Hacienda para toda legislatura”,
que permita abordar planes de
largo recorrido para conseguir
“un modelo mas eficiente”, en el
que se intentara revertir la ten-
dencia a la privatizacion de la
sanidad y en el que “mds que
recortar el gasto, se apliquen los
recursos a donde hagan falta y
sean mas necesarios”.

“"(Queremos que
¢l ciudadano
participe
de lodas las
decisiones

importantes
que se lomen
respecloa¢l’

FERNANDO DOMINGUEZ

En este apartado es donde
Dominguez busca la implicacién
de los profesionales y la necesidad
de contar con “jefes capacitados,
no solo desde el punto de vista téc-
nico, sino que tengan capacidad
de liderazgo”, dijo, tras reconocer
en cualquier caso que “probable-
mente, si no se motiva al perso-
" nal, nada ser4 posible”.

Es defensor de la asistencia a
inmigrantes, considera necesario
corregir los problemas del servi-
cio de Urgencias de] CHN-y tam-
bién ve cercana la practica de la
Interrupciéon Voluntaria del
Embarazo por parte de la sanidad
publica en Navarra, un servicio
determinado por ley y con profe-
sionales dispuestos a aplicarlo,
porque “siempre se ha argumen-
tado la objecion de conciencia
pero ha sido una excusa para no
ponerlo en marcha”,

Con buena sintonia profesional
con su antecesora, Marta Vera,
pese a discrepar de “algunas
actnaciones”, valora que la gestién
de la sanidad piblica navarra es
“una labor complicada”, para-la
que no ha recibido consejos de
Vera: “Esto es como los toreros,
nos deseamos suerte y punto”,
sefial6 con humor.

Para la tarea que asume ahora
reconoce que precisa de ayuda en
forma de buenos profesionales
que integren su equipo, y que ya
tiene 1a aceptacién de algunos, si
bien el puesto de gerente del Ser-

vicio Navarro de Salud-Osasun-

bidea es “el que mas nos esti
costando”. )
Convencido de que su
- gobierno completara la
legislatura, resta impor-
tancia a la supresién de
complementos a los
sueldos de los conseje-
ros establecidos por el
anterior Ejecutivo, de
Yolanda Barcina, ya
que “a la politica nun-
ca se viene por dinero
Yy, en este caso, mucho
menos”. - Efe

Diario de Noticias — Jﬁeves, 6 de agosto de 2015

La consejera Ana Ollo y el autor Pedro Garcna Galende Junto al libro.

Publicado ellibro
recoge labiografi

que
ade

Fray Martin de Rada

El Gobierno ha editado la octava obra de la coleccién
‘Personajes Navarros’ escrita por Pedro Garcia Galende

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
ha editado y presentado el libro Fray
Martin de Rada. Cientificoy misione-
ro en Filipinas y China, escrito por
Pedro Garcia Galende.

“Es un personaje practicamente des-
conocido mas allé de la historiogra-
fia de la Orden de los Agustinos”,
explicé Ana Ollo, consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Institucionales.
Fray Martin de Rada naci6 en Pam-
plona en 1533 y tras acabar sus estu-
dios embarco hacia Filipinas, donde
se dedicé a la geometria, Ia geogradia,
la astronomia y las humanidades.

Ademas, defendi6 los derechos de los.

nativos frente al abuso de los conquis-
tadores. Mis tarde, dirigi6 la pionera
expedicién espafiola a China. “Luché
por los derechos de esas personas y
supo valorar sus lenguas y culturas.

. Esun personaje relevante en la histo-

riay, en especial, ahora”, declaré Ollo.
Garcia Galende escogi6 el personaje
tras visitar Carcastillo, las Bardenas
Reales y el monasterio de la Oliva,
lugar donde estuvo Fray Martin; y des-

cubrir que en la abadia no lo cono-
cian. “Habia publicado su vida en Fili-
pinas en inglés y encontré el momen-
to para hacerlo aqui. Lo tengo en la
imaginacién porque he vivido en ese
pais casi 50 afios”, manifesté Garcia
Galende.

El autor estudi6 Filosofia, Teologia,
Filologia y Periodismo. Se ordené
sacerdote en 1954 y viajé a Manilaen
1962.

Ellibro perteneceala coleccion Per-
sonajes navarros, en la que se ha escri-
to sobre personas que tuvieron una
trayectoria relevante en distintas
Areas. - Laura Garde

L]
“Enconfré el momentode
escribirlo cuando visité el

. monasteriode laOlivay

no conocian al personaje”
PEDRO GARCIA GALENDE
Autor del libro

Bajan un 3% los cambios
deresidenciaen Navarra

42.708 personas registraron
en el padrén un traslado
de residencia el afio pasado
en la Comunidad Foral

. PAMPLONA - Un total de 42.708

personas cambiaron de residencia
en 2014 en Navarra, un 3% menos

que el afio anterior, con lo que con- -

timia la tendencia descendente del
mimero de altas y bajas en los padro-
nes municipales por esta causa ini-

ciada en 2008.

Segiin la Estadistica de Variaciones
Residenciales en Navarra en 2014,
cuyos resultados fueron dados a cono-
cer ayer por el Instituto de Estadisti-
ca, las altas por cambio de residencia
superaron a las bajas y se obtuvo un
saldo total positivo de 218 movimien-
tos, después de dos afios consecutivos
con saidos negativos,

Ademas, los resultados constatan
que aumentaron los movimientos
de entrada a Navarra, primer aifio
con crecimiento desde 2007.-DN.



Diario de Noticias — Jueves, 6 de agosto de 2015

NAVARRA SOCIEDAD 7

NAVARRA, CON 4980 PERSONAS EN
ESPERA, AFRONTA DIFICILFUTURO
ENLA ATENCIONA LA DEPENDENCIA

® E1 Observatorio Estatal dela

ndeconun4,6ala
® Elinforme cuestlona
el exceso de ayudas frente a servicios

Dependencia
Comunidad Fo

& Lola Cabasés Hita

PAMPLONA — Navarra se enfrenta aun
futuro complicado a la hora de aten-
der ala poblacion dependiente trasla
~ incorporacion de los dependientes
moderados, que ha elevado a 4.980
personas el niimero de personas que
se encontraria en lista de espera. Asi
se recoge en el dltimo Dictamen del
Observatorio Estatal dela Dependen-
cia difundido ayer y que vuelve a cues-
tionar, en relacién a la Comunidad
Foral, que “sigue teniendo exceso de
prestaciones econémicas por cuida-
dos familiares frente a servicios, aun-
que ha incrementado la atenci6n resi-

dencial”. El informe reitera la insufi-

ciente financiacién por parte del Esta-
do y la asfixia que ello supone a las
CCAA.

Volviendo a la situacién foral, a este
incremento de personas con derecho
arecibirlas prestaciones previstas en
laLey de Promoci6n dela Autonomia
Personal y Atencién a 1a Dependen-
cia contribuye la reciente incorpora-
cién al sistema de los dependientes
moderados que ha tenido lugar el
pasado mes de julio aunque, cuando
seaprobd 1a ley hace ocho afios, la pre-
vision era su incorporacién a los seis
afios de la‘entrada en vigor de la ley.
De acuerdo con'los datos de dicho
observatorio, hasta el 1 de julio de este
afio habia en Navarra 9.188 personas
con derecho a prestacién y de ellas
estan atendidas 8.379. La incorpora-
cién al sistema de los dependientes
moderados eleva la lista de espera a
4.980 personas.

DENUEVO SUSPENSO Excluyendo a los
dependientes moderados, el informe
analiza la situacién anterior y aunque
reconoce que “en principio Navarra
mantiene los niveles de atencién mejo-
rando atenciones con servicios y sin
apenas pérdida del nimero de aten-
didos”, el dictamen vuelve a suspen-
der ala Comunidad Foral, que de nue-
vo sale mal parada con una nota de
4,6 sobre diez, bajando 4 décimas res-
pecto al analisis anterior (diciembre
de 2014) y volviendo a la puntuacién
de hace un afio (4,6 en junio de 2014).
En la comparativa con el resto de
CCAA, Navarra ocupa la 8 posicién
(tiene la misma nota que Asturias y
Castilla la Mancha), por detrds de Cas-
tillay Ledn (9,6), CAV (7,9), Andalucia
(7.5), Extremaduray La Rioja (6,7). La
media estatal es de 4,88,

El dictamen, que hace el niimero

~ ma de dependencia en Navarra

@ Dependencia en Navarra.

Desde la implantacidn del siste-

han solicitado prestaciones 17177
personas, de las que 16.806 han
sido valoradas siendo 9188 las
que tienen reconocido el derecho
y 8379 las que reciben ayudas o
servicios. Segun el Observatorio
Estatal de la Dependencia, 4980
personas, con la incorporacién de
los moderados, estarian en lista
de espera. La ley estatal sefiala
que el 1de enero de 2016 debe
estar toda la dependencia aten-
dida. ,

@ Cifras estatales. Segtin datos
del Imserso a 30 de junio, hay
1191406 personas con depen-
dencia reconacida. 411.235 perso-
nas tienen dependencia modera-
da); 435130, severa; y 345041
gran dependencia.

XV, ha sido elaborado por el Obser-
vatorio Estatal de la Dependencia,
organismo auspiciado por la Asocia-
ci6n Estatal de Directoras y Gerentes
en Servicios Sociales. Para realizar la
valoraci6n del desarrollo del sistema
de Dependencia, el Observatorio ana-
liza variables como el mimero de per-
sonas atendidas sobre el total de
poblacién; las solicitudes presenta-

e
P T

Una persona mayor pasea por la calle. Foto: E.P.

das; las resoluciones; las personas
pendientes de prestacion de servicio;
el equilibrio entre prestaciones eco-
némicas y servicios; la integracién en
los servicios sociales; el incremento
de atendidos en el tiltimo afio; la apor-
tacion de cada CCAA por habitantey
afio; el incremento o pérdida de expe-
dientes de grado III; innovacién y bue-
nas practicas; la informacién en tiem-

po real y el modelo de seguimiento.
El 4,6 obtenido en este ltimo anali-
sis, retrotrae la situacién de Navarra
también a junio de 2012 (la puntua-
cién mas baja, 3,8, fue en junio de
2013), muy lejos de los notables obte-
nidos a los pocos meses de arrancar
laley (el 6,5 de diciembre de 2008 o
el 7,5 de junio de 2009 cuando se
alcanzd la maxima). @

Lacompraventa
deviviendas

creceun 17,9% en
tasamteranual

Las operaciones de
compraventa suman
un total de 408 en el mes
de junio en Navarra

PAMPLONA —La compraventa de
viviendas inscritas en los regis-
tros de la propiedad de Navarra
en el mes de junio suma un total
de 408 operaciones, lo que
supone un aumento del 17,9%
en tasa interanual. Respecto al
mes anterior, se aprecia un des-
censo del 16,6%. Es decir, por
cada 100.000 habitantes, l1a com-
praventa de viviendas en el mes
de junio fue de 82, segiin los
datos facilitados por el Institu-
to de Estadistica de Navarra.

El nimero total de fincas
transmitidas inscritas en los
registros de la propiedad de
Navarra en junio ha sido de
2.606, un 7,7% menos que en el
mismo mes de 2014 y un 1,4%
superior a la cifra de mayo. Por
tanto, el nimero total de trans-
misiones por cada 100.000 habi-
tantes en Navarra, con 524,
alcanza el cuarto mas alto entre
las comunidades auténomas,
frente a las 373 de la media
nacional. Del total de las trans-
misiones de fincas realizadas en
Navarra, 974 se han llevado a
cabo mediante compraventa, lo
que supone un aumento intera-
nual del 12%.

En las compraventas de vivien-
das segin régimen de protec-
cion, se aprecia que el 84,6% de
las viviendas transmitidas por
compraventa en junio son libres,
y-el resto, protegidas. En térmi-
nos interanuales, el niimero de
viviendas libres transmitidas por
compraventa experimenta un
aumento del 30,7% y el de pro-
tegidas desciende un 23,2%.

Seguin el estado de las vivien-
das de compraventa en la Comu-
nidad Foral, el 73,8% de las mis-

Estado: cuatro de cada diez sin atencidon

Los gerentes de Servicios
Sociales no descartan recurrir
ala Audiencia Nacional para
quese cumplalaley

MADRID — El presidente de la Asocia-
cién de Directoresy Gerentes de Ser-
vicios Sociales, José Manuel Rami-
rez, aseguro en la presentacién del
XV Dictamen del Observatorio dela
Dependencia que su organizacién
. estudia presentar un contencioso
administrativo ante la Audiencia
Nacional (AN) para forzar al Gobier-
no del PP a aportar los recursos nece-

sarios para “cumplirla Ley de Depen-

dencia”, particularmente en lo refe-

rente a la atencion a los moderados.
Indicé que buscan sinergias y alian-
zas con ofras entidades y abogados
y plantear una accién colectiva para
reclamar el cumplimiento de la ley
que prevé que a partir del 1 de enero
de 2016 deberian estar atendidos tan-
to los graves como los moderados.
Precis6 que “por benevolencia” no
se planteara la demanda hasta ene-
ro de 2016, pero aseguré que, con los
actuales presupuestos y con los Pre-
supuestos Generales del Estado pre-
vistos por el PP para 2016, los recur-
s0s “no dan” para atender a los
dependientes que tienen derecho a
ello. Denunci6 que las aportaciones
del Estado al SAAD suponen el
“incumplimiento” de la obligacién

legal de cofinanciar el sistema en
igual proporcién a las CCAA.

Ramirez afiadié que el actual nivel
de financiacién supone una “asfixia
financiera” paralas CCAA que “se ven
obligadas” a compensar la falta de
aportaciones del Estado lo que da
lugar a “desigualdades”y que el copa-
go en algunas regiones igualan a la
aportacion estatal. En la actualidad,
la media de aportacién se sitiia en un
78% por las €CAA y el 22% por el
Estado. Afiadi6 que “si al ataque eco-
némico que'se producealas arcasde
las CCAA sele afiade 1a obligacién de
cumplir con la Ley de Estabilidad
Presupuestaria, podemos entender
que las CCAA no pueden soplar y sor-
ber ala vez”, dijo. - Agencias

mas son usadas. La compraven-
ta de viviendas nuevas en Nava-
rra experimenta un descenso
interanual del 29,1% y las usadas
aumentan un 54,4%. - D.N.
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Luis Esain sera el nuevo
director gerente de Hacienda

Lourdes Aldave estara al frente de Justicia e Ignacio Gil, de Agricultura y Ganaderia

PAMPLONA - Luis Esain Equiza sera
el nuevo director gerente del orga-
nismo auténomo de la Hacienda
Tributaria de Navarra. Un viejo
conocido de la casa, con una dila-
tada experiencia, reconocida y
valorada por sus comparfieros.
Esain es actualmente Inspector de
Hacienda, después de que el pasa-
do septiembre renunciara de for-
ma voluntaria a la direccién del
servicio de los Tributos Indirectos
y Grandes empresas, coincidiendo
con la reestructuracion que Raiil
Goiii hizo del Departamento y en
la que cesaron a otros tres directo-
res de servicio vinculados al equi-
po directivo de Idoia Nieves. En
aquel momento, mostré su descon-
tento con la nueva estructura plan-
teada por Goiii para la gestién de
los impuestos en Hacienda, que a
su juicio solo iba a servir para
empeorar el servicio. Discrepancia
que ya habia mostrado seis meses
antes, cuando el recién llegado
gerente le propuso que se encarga-
ra de la unificacién de los servicios,
cargo al que renuncié por no com-
partir el planteamiento.

Este nuevo nombramiento con-
tribuye a la recuperacién de la
autonomia del organismo de
Hacienda y ratifica la apuesta del
nuevo Gobierno por el protagonis-
mo de este departamento, lidera-

Luis Esain Equiza.

do por Mikel Aranburu, también
de la casa, en un momento clave en
el que esta por abordar la negocia-
cién del Convenio con el Estado. El
futuro gerente de Hacienda esta
casado y tiene dos hijas. Reside en
el valle de Egiiés y es un gran afi-
cionado al deporte, especialmente
al ciclismo.

Por su parte, Lourdes Aldave Villa-
nueva estard durante los préximos
cuatro afios al frente de la direccién
general de Justicia del nuevo
Gobierno de Navarra, dentro del

Lourdes Aldave Villanueva.

departamento de Presidencia, Jus-
ticia e Interior de Maria José Beau-
mont. Aldave es técnica de Admi-
nistracién Publica por la rama juri-
dica y con un puesto de nivel A.
Ademss, ha sido concejal por el
PSN en Pamplona durante la legis-
latura 2003-2007, aunque como
independiente. Fue una de las 18

_ personas del PSN que firmaron una

exigencia a Fernando Puras en 2007
para que trabajase por un acuerdo
con NaBai e IU para hacer realidad
el cambio que finalmente acabé en

Ign

el agostazo. Asimismo, en 2010, fue
la candidata de NaBai a presidir la
Camara de Comptos. Actualmente
estd encargada de la oficina de aten-
cién a las victimas del delito.

La direccién general de Agricultu-

ray Ganaderia también tieneyanom-

bre propio: Ignacio Gil Jordan. Gil es
miembro de la Ejecutiva del sindica-
to agrario EHNE. Nacido en Fustifia-
na en 1966 es agricultor fruticultor y
ha sido miembro de la CAmara Agra-
ria de Navarra y del Consejo Econé6-
mico y Social. - Elena Urabayen

Barkos quiere corregir
laelevada aportacion
propuestaporel PP

Considera “preocupante”
la cifra de 616 millones que
reclama Rajoy a Navarra
para 2016

PAMPLONA — La presidenta de la
Comunidad, Uxue Barkos, tratara de
corregir la cifra que el Gobierno de
Rajoy ha calculado que Navarra debe
pagar al Estado como aportacién
anual para 2016 por las competencias
no transferidas. Los 616 millones que
el Gabinete central ha estimado para
el siguiente ejercicio presupuestario
supone un “incremento importante
enel pago” por parte de Navarra (este
afio son 580), por lo que Barkos dijo
que tratara de “corregirlo y de entrar
en esta materia con el Gobierno del
PP”. “Es una cifra que nos preocupa”,

dijo la presidenta, que valoré como
quelos presupuestos presentados por
el ministro de Economia, Cristébal
Montoro, aquejan una notable “faita
de ambicién para atender a las nece-
sidades sociales”. Ademss, dijo que el
incremento del 10,46% no es signifi-
cativo porque “se partia de una cifra
muy baja porque los sucesivos Gobier-
nos del PP han castigado severamen-
te las inversiones en Navarra”,

Sobre los futuros presupuestos de
Navarra y la reforma fiscal en la que
se sustentaran, Barkos quiso dejar cla-
ro que “no necesariamente” significa
“una subida uniforme de impuestos”
y avanzd que “habra a quien le toque
pagar mas y a quien le toque pagar
menos”. De este modo, afirmé que tie-
ne “muy claro” que “hay que regular
de manera equitativa y hacer un
reparto equitativo del esfuerzo ante

Barkos, durante la entrevista en Radio Nacional. Foto: Patxi Cascante

”»

la crisis”. “Creemos que hay margen”,

En otro orden de cosas, Uxue
Barkos reiterd que “ni en el acuer-
do programatico ni en la previsién
politica se contempla en ningin
caso la activacion de la Disposicion
Transitoria Cuarta” de la Constitu-
cién, que prevé el mecanismo de
incorporacién de Navarra a Euska-
di. Asf, la presidenta navarra insis-
tié en que “no es una prioridad, ni
la urgencia de esta sociedad” y que

el Gobierno que ella encabeza “no
lo tiene previsto”.

Finalmente aposto por la estabili-
dad de su Gobierno pese ala variedad
de procedencias de los apoyos, si bien
el “consenso” erf su formulacién y el
que no responda al estereotipo de cuo-
tas de partido, le hace albergar la segu-
ridad de su fortaleza, donde la “leal-
tad” tiene gran importancia pese a
reconocer que en las préximas elec-
ciones generales los partidos defen-
deran causas diferentes. - E.U/Agencias

EH Bilduy
LLAB critican
el presupuesto

e Montoro

El PPN, por su parte, los ve
“muy positivos y sociales”
y los considera “mas
que satisfactorios”

PAMPLONA - Tanto EH Bildu
como el sindicato LAB criticaron
ayer el proyecto de presupuestos
generales presentado el martes
por Cristébal Montoro y en el
que se prevén para Navarra 106
millones de euros, la mayoria
para grandes inversiones como
el TAV. El lider de EH Bildu,
Adolfo Araiz, considero que las
inversiones previstas para Nava-
rTa “no responden a las necesi-
dades” de la Comunidad foral y
remarcd, ademas, que teniendo
en cuenta lo que Navarra aporta
al Estado es “muy pocolo que va
a percibir”. Por parte de LAB,
Igor Arroyo, acusé al Gobierno
del PP de hacer unos Presupues-
tos “continuistas” que “no hacen
frente a la hecatombe social”.
Por contra, el diputado del PP
por Navarra, José Cruz Pérez
Lapazaran, consideré que los
presupuestos son “positivos y
sociales” y dijo que el aumento
de la inversion para Navarra es
“mas que satisfactorio”. - D.N.

CCOOpideal
Gobiernola
subidadel1%a
losfuncionarios
PAMPLONA - Comisiones Obreras
inst6 al Gobierno de Navarra a

cumplir sus acuerdos programa-
ticos para reducir “los niveles de

- precariedad y eventualidad” en

la funcién publica. El sindicato
anuncié en un comunicado que
en la reunién fijada para maria-
na reivindicarin que se recupe-
ren los derechos de los funciona-
rios, la paga extra y el empleo
perdido. “Creiamos que el nuevo
Gobierno tenia clara la necesidad
de subida salarial de este colecti-
vo, al menos en un 1%”, dijo el
coordinador del Area Piiblica de
CCOO de Navarra, Cecilio Aper-
te. CCOO recordo que los cuatro
partidos que sustentan el nuevo
Gobierno firmaron un acuerdo
programatico en el que se com-
prometian en materia de funcién
publica a la “reduccién de los
niveles de precariedad y eventua-
lidad, a aumentar las plantillas
recortadas , a la inclusién de
todas las plazas estructurales en
la plantilla organica y convocato-
riade OPE".-EP.
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FEconomia

Larecuperacion del empleo no

llega ala poblacion extranjera

La fasa de paro entre los extracomunitarios (45,64%) casi quintuplica la de los autéctonos

PAMPLONA - La leve recuperacion
del empleo no llega a la poblacién
trabajadora de origen extranjero, que
sufre una tasa de paro del 34,64% (el
triple que la autéctona) y que vio
cémo mas de 1a mitad de sus ocupa-
dos perdia el empleo durante los sie-
te afios de la crisis. De hecho, desde
el primer trimestre de 2008 se han
perdido 17.000 puestos de trabajo
ocupados por extranjeros: el 92,35%
de ellos, por personas procedentes
de fuera de la Unién Europea.

Un informe de UGT, elaborado a
partir de los iltimos datos de la
Encuesta de Poblacion Activa, inci-
de en las diferencias que arroja el
mercado laboral a la hora de acoger
a trabajadores autoctonos y extran-
jeros. Asi, la poblacién local, aunque
sea de un modo precario, ha comen-
zado a recuperar ciertos niveles de
ocupacién. Y de 235.900 personas
trabajando en el segundo trimestre
de 2013, se ha pasado a 241.700 y
247.200 en el mismo periodo de 2014
y 2015, respectivamente. 11.300 ocu-
pados mas, aunque practicamente
todos a jornada parcial. A jornada
completa hay 215.600 trabajadores
entre autéctonos y extranjeros, solo
300 mas que hace dosafios.

Aunque sea con salarios bajos y con
jornadas escasas, el empleo entre los
autéctonos va recuperandose. No
sucede lo mismo entre la poblacién
trabajadora de origen extranjero, que
no ha dejado de perder empleo des-
de 2010. Asf, las 38.300 personas
extranjeras ocupadas en el segundo
trimestre de 2010 se han reducido
sucesivamente a 32.200, 25.800,
20.800, 20.300 y 20.000, en el mis-
mo periodo de los afios 2011, 2012,
2013, 2014 y 2015, respectivamente.,

Latasa de paro general se sitiia al
finalizar el primer semestre del afio
en el 12,55%, mientras que la
extranjera lo hace en el 34,64%, que
triplica la de los autdéctonos
(10,09%). La poblacién mas castiga-
da es la procedente de paises no
pertenecientes a la Unién Europea,
especialmente los hombres, cuya
tasa se eleva al 54,38%.

La poblacién extranjera, al final del
mes de junio de este afio, ha perdi-
do 12.016 personas afiliadas a la
Seguridad Social respecto al mismo
mes de 2008 (20.376 y 32.392, res-
pectivamente). La afiliacién extran-
jera sigue siendo mayoritaria en el
Régimen General, 56,29% del total;
un 16,05% se integran en el régimen
de Auténomos; el 15,59%, en el de
Empleados del Hogar, y €112,05%, en
el Agrario.

El Departamento de Migraciones

g

&

La agricultura acoge a numerosos trabajadores de origen extranjero. Foto: Patxi Cascante

de la UGT de Navarra lleva tiempo
avisando de las desigualdades que
no paran de aumentar en el merca-
do laboral en Navarra. Maite Pérez
Huarte, Secretaria para la Igualdad

_y Politica Social de la UGT de Nava-

rra, afirma que “los datos demues-
tran que los trabajadores inmigran-

“Los inmigrantes tienen
mas dificultad para
hallar unempleoy

para mantenerse en é1”

MAITE PEREZ HUARTE
UGT .

tes tienen mayores dificultades a la
hora de acceder a un empleoy man-
tenerse en €1”,

Partiendo de esta realidad, el
Departamento de Migraciones dela
UGT de Navarra continiia su labor
para tratar de mejorar la situacién
de las personas extranjeras. “Este
estd siendo un .afio .complicado
—senala la dirigente sindical-, que se
ha caracterizado por el aumento de
las demandas de los inmigrantes
afectados por el desempleo de larga
duracién, lo que provoca diferente
problematica: problemas sociales,
legales, familiares, etc.”.

Desde enero hasta junio de 2015, el

Servicio de Migraciones ha atendi-
do a mas de 4.000 personas (4.216),
de las cuales un 38% ha solicitado
asesoramiento sobre empleo y for-
macion, y un 62% ha realizado con-
sultas sobre tramites administrati-
vos y asuntos laborales. Asimismo,
la UGT ha realizado, entre enero y
junio de este afio, 500 itinerarios
personalizados de insercién socio-
laboral, adaptados a las necesidades
concretas de cada usuario, cuyo
objetivo es mejorar la empleabilidad
de las personas extranjeras en
desempleo, dando prioridad a las
personas con situaciones sociolabo-
rales més complicadas. ~D.N.

| CIFRAS |

TASA DEPAROENLOCALES
La tasa de paro entre la pobla-
cién autdctona es de apenas el
10,09%, frente al 34,64% de los
extranjeros. En hombres la tasa
de paro es del 8,67% entre los
autéctonos y del 54,38% entre

los procedentes de fuerade la
Unién Europea.

OCUPADOS FUERADELA UE

El niimero de ocupados de fuera
de la Unién Europea se ha redu-
cido de modo drastico desde
2008. A mediados de ese afio
habfa 24.600 personas fraba-
jando y en el segundo frimestre
de 2015 ya solo quedaban 8.900.

De ellos, 4800 eras mujeres y
4300, hombres.

LaCaixa
destina 35.600

aun comedor
‘solidario
La Fundacién Gizakia
Herritar quiere ofrecer un
servicio integral abierto
durante todo el afio

PAMPLONA - La Obra Social la
Caixa ha concedido ayudas por
valor de 35.600 euros a un pro-
yecto que actuara en Navarra,
seleccionado dentro de la convo-
catoria de Lucha contra la Pobre-
za y la Exclusién Social. Esta se
enmarca dentro del Programa de
Ayudas a Proyectos de Iniciati-
vasSociales que impulsa anual-
mente la entidad y que este afio
prevé destinar 17 millones de
euros a las siete convocatorias en
que se diversifica.

El objetivo del proyecto impul-
sado por la Fundacién Gizakia
Herritar es brindar un Servicio
Integral de Comedor Solidario,
abierto todo el afioy que atienda
necesidades basicas de alimenta-
cidn, asi como la dimensién sub-
jetiva y la contextual relacional
delas personas en riesgo o situa-
cién de exclusién social que no
pueden acceder a recursos. -D.N.

Navarratienela
tercerajornada
laboral mas
corta

Con 393 horas en el primer
trimestre, se sitGa
por detras de la CAV
y Andalucia

PAMPLONA — Navarra es la terce-
ra comunidad con la jornada
laborar maés corta con 393 horas
laborales el primer trimestre del
afio, por debajo de la media nacio-
nal de 402 horas. Se sitia por
detras de Euskadi y Andalucia.

La jornada laboral efectiva de
los trabajadores navarros se ha
reducido en un 0,9% desde 2008,
cuando trabajaban 397 horas.

Son datos de un analisis reali-
zado por Randstad sobre la jor-
nada media efectiva de los tra-
bajadores. Segiin este estudio,
los empleados de Madrid, La
Rioja y Cantabria son los que
trabajan mas nimero de horas;
es decir, los que han realizado
mas horas reales en su puesto
de trabajo durante el primer tri-
mestre de 2015. -D.N.
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el espiritu emprendedor de los jéve-
nes con menos oportunidades”,
explicaron desde Forem. El centro
de empleo afiadié que el emprendi-
miento se entiende no sélo desde la
perspectiva de la generacién de
empresas, sino también desde la

©® Socios europeos. Forem cuen-
ta con socios europeos Joniskis
Agricultural School (centro de
formacion profesional y secunda-

Forem logra financiacion europea
parasu proyecto Erasmus +

El proyecto busca ayudar a
personas jovenes con pocas
oportunidades para que
desarrollen su potencial

PAMPLONA - El Servicio Espaiiol
para la Internacionalizacién de la
Educacién (SEPIE), que actiia como
Agencia Nacional para la gestién,

difusién, promocién y estudios de
impacto del nuevo programa Eras-
mus+ en el ambito de la educacién
y la formacién, ha aprobado el pro-
yecto presentado por Forem ala con-
vocatoria 2015 de Asociaciones
estratégicas en el sector de Educa-
cion de Personas Adultas.

El proyecto, denominado Active
citizenship and decentwork (Ciuda-
dania activa y trabajo decente) bus-

ca apoyar a personas jovenes con
menos oportunidades, ayudandoles
a desarrollar todo su potencial y for-
talecer su participacién en la socie-
dad. “Nuestro principal objetivo es
el desarrollo de metodologias de
aprendizaje activas, enfoques peda-
gogicos y materiales diddcticos espe-
cialmente disefiados para mejorar
las competencias sociales y civicas,
asf como el sentido de la iniciativa y

ria del norfe de Lituania);
Masaryk University (Reptiblica
Checa); Dimitria Education&Con-
sultinges (una de las principales
organizaciones de educacién y
formacién profesional de ambito
nacional en Grecia; Consorzio
Lavoro e Ambiente (agencia de
FP sin dnimo de lucro creada
para apoyar a las pymes italianas.

capacidad del desarrollo auténomo
y consciente de sus propias biogra-
fias personales.

El proyecto pretende disefiar una
metodologia a las personas adultas
jévenes con menos oportunidades,
para desarrollar sus competencias
sociales y civicas y el sentido de la
iniciativa y el espiritu empresarial,
centrado en las competencias vincu-
ladas al mundo del trabajo. -D.N.
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Competencia abronca alas empresas de electricidad y gas

Advierte de que se emplea el servicio de atencion al cliente para
comunicar ofertas al consumidor cuando llama para una queja

MADRID - La Comisién Nacional de
los Mercados y la Competencia
(CNMC) ve deficiencias en los ser-
vicios de atencién al cliente que

proporcionan las empresas comer-
cializadoras de electricidad y de gas
y considera “primordial” reforzar
su supervision.

Asi, entre las practicas habitua-
les que detect6 el organismo, des-
taca la dificultad que tienen los
clientes para identificar claramen-
te a los comercializadores que per-
tenecen a las empresas tradiciona-
les, verticalmente integradas, y
diferenciarlos de otras empresas

del grupo, especialmente a través
de los canales de comunicacién
telefénico y presencial.
Asimismo, la CNMC también des-
tacé que se emplea el servicio tele-
fénico de atencion al cliente para
comunicar promociones u ofertas
comerciales al consumidor duran-

_te la [lamada, sin que éste hubiera

solicitado expresamente este tipo
de informacién, “con las consi-
guientes molestias, especidlmente
cuando el consumidor llamaba
para expresar una queja o una.
reclamacién”, segin fuentes de la
CNMC. -EP.

Indraacuerda
conlossindicatos
el despidode1.750
empleadosen 2016

El ERE afecta a 3 frabajadores
en Navarray laempresa
firma la recolocacionde 350
profesionales a nivel nacional

MADRID- Indra y los sindicatos alcan-
zaron un acuerdo sobre el Expedien-
te de Regulacién de Empleo (ERE) que
contempla, entre otras medidas, la
extincién de hasta un maximo de
1.750 empleos, cien menos de los
anunciados inicialmente, durante un
plazo que finalizaré el préximo 31 de
diciembre de 2016, lo que supone
aproximadamente el 8% del total de
la plantilla en Espafia.

Asimismo, ambas partes acorda-
ron la recolocacién de 350 trabaja-
dores, por lo que la cifra de afecta-
dos se reducira a 1.400 afectados
como maximo, para los que se dise-
i6 un plan de adscripcién que hara
que en su mayoria sean voluntarios.
Dicho expediente afectard a tres tra-
bajadores en su centro de Navarray
también, en diferente medida, a las
plantas de Barcelona, Madrid, A
Coruiia, Albacete, Cidiz, Gipuzkoa,
Las Palmas, Le6n, Malaga, Mallor-
ca, Murcia, Sevilla, Tenerife, Toledo,
Valencia, Valladolid y Bizkaia.

FINDEL PROCESO El total de los costes
del procedimiento serd asumido por
la empresa, que precisé que este
acuerdo alcanzado pone fin al proce-
so de negociacién del procedimiento
de despido colectivo iniciado el 7 de
julio. Este acuerdo se enmarca den-
tro de las acciones presentadas el
pasado 8 de julio como parte del
Plan Estratégico 2014-2018 y que
implica, entre otras medidas, un
objetivo de ahorro de costes de 120
millones de euros por reestructura-
cién organizativa principalmente
en Espafia y Latinoamérica.

La ejecucién del plan en Latinoamé-
rica ya se ha iniciado en el segundo
trimestre de 2015, mientras quela eje-
cucién del pian en Espafia se concen-
trard principalmente en el cuarto tri-
mestre, quedando una parte pararea-
lizar alolargo de 2016. Indra asegur6
que, tras las reuniones celebradas en
estas ultimas semanas y tras un
“intenso” debate, las partes han hecho
un esfuerzo para alcanzar un acuer-
do que permitira a 1a compafiia poner
las bases para lograr los objetivos de
mejora y crecimiento.-EP.

Lasempresas
yfaxri?h?asen
quiebrabajanun
271% hastajunio

Navarra registra 29
concursos de acreedores
en el primer semestre,
un 7,4% mas

MADRID - Las familias y empre-
sas que se declararon en con-
curso de acreedores (suspen-
sién de pagos y quiebras) ante
la imposibilidad de afrontar sus
pagos y deudas bajaron un 27,1%
en el segundo trimestre del afio
en relacion al mismo periodo de
2014, hasta sumar 1.426, una de
1as cifras mas bajas de la serie,
segiin la Estadistica de Procedi-
miento Concursal del Instituto
Nacional de Estadistica (INE)
publicada ayer.

En concreto, las familias que
se declararon en concurso de
acreedores ascendieron a 151, lo
que supone un descenso del
30,1% respecto al mismo trimes-
tre de°2014, mientras que las
empresas concursadas bajaron
un 26,7%, hasta sumar 1.275 pro-
cedimientos de quiebra. En tasa
intertrimestral (segundo trimes-
tre del afio sobre el primero), el
mimero de deudores concursa-
dos retrocedié un 8,6%, con un
aumento del 2% en el ntimero de
familias declaradas en concur-
so y un descenso del 9,7% en el
de las empresas concursadas.

AUMENTO Navarra registro has-
ta junio 29 concursos de acree-
dores de empresas, 1o que supo-
ne un incremento del 7,4% en
relacién al mismo periodo de
2014. Del conjunto de Espafia,
Catalunya, Madrid, la Comuni-
dad Valenciana y Andalucia fue-
ron las comunidades auténo-
mas donde las empresas presen-
taron un mayor niimero de con-
cursos de acreedores durante el
segundo trimestre de 2015, con
268, 234, 217 y 132 procedimien-
tos, respectivamente.

Ademas, de las1.275 empresas
que entraron en concurso en el
segundo trimestre, 191 eran

.sociedades anénimas, con un
“descenso interanual del 33,7%,
mientras que 1.017 eran socie-
dades limitadas, un 24,3%
menos que en el segundo tri-
mestre de 2014. - Efe/E.P.

CIVICAN
ACTIVIDADES

ESCENA CIVICAN
Conciertos al aire libre. Patio de Civican, 21.00 h. Entrada libre

RITMOS ETNICOS

Lunes 10 de agosto. Greis y las
teixidoras

Lunes 17 de agosto. Rirodes & Chelo +
Renzo Ruggiero

Lunes 24 de agosto. Proyecto Cupeiro &
Yukhnevich: Compromiscuo

FUSION LOCAL

Martes 11 de agosto. Tipitako

Martes 18 de agosto. La vuelta at mundo
en 80 minutos

MUSICA DE SIEMPRE
Viernes 14 de agosto. Grupo Trémolo
Viernes 21 de agosto. Grupe Tamarindo

CIVIRHYTHM AND BLUES

Jueves 6 de agosto. La tribu obembe
Jueves 13 de agosto. Anaut

Jueves 20 de agosto. Smuz trio

V CONCURSO DE MONOLOGOS CIVICAN
Auditorio, 22.00 h. Invitaciones desde 1 hora antes
en la oficina de informacion

Semifinales

Miércoles 12, 19 y 26 de agosto
Presentan: Virginia Riezu,
Gonzalo Jiménez y Gotzon Arrien

Gran Final

Miéercoles 2 de septiembre
Presenta el conocido humorista televisivo
Xabier Deltell

MADRIGUERA DE LECTURAS

Y 'EL JUEGO DE LA LOCA'
Presentaciones de libros y Juego de
promocion lectora en torno a las aventuras
de Alicia. 3 a 28 de agosto. Lunes a viernes,
12:00 h. Biblioteca infantil. Entrada libre

ALICIA ENTRE ESPEJOS

Actividades y espectaculos para los mas
pequenos: Auditorio, 19:00 h. Invitaciones
desde 1 hora antes en la oficina de

informacion
Martes 11 de agosto
CUENTOS DEL SOMBRERERO LOCO
Sesiones de narracion oral e Caenchderiand
(a partir de 3 afios) Martes 18 de agosto
Miércoles 12, 19 y 26 de agosto, El bazar de los suefios (musica infantil)
19:00 h. Biblioteca infantil. Martes 25 de agosto

Entrada libre ‘ Alicia en el pais de las maravillas (Titeres)

FUNDACION
CAJANAVARRA

Civican. Avda. Pio Xil, 2. Pamplona
www.fundacioncajanavarra.es



comisiones obreras de Navarra
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Forem obtiene financiacion europea para el proyecto
Erasmus+ "Ciudadania activa y trabajo decente"

Se trata de un proyecto que pretende apoyar a los jévenes con menos oportunidades a través de
una mejora de sus competencias sociales y de su espiritu emprendedor. El objetivo es desarrollar
su potencial y fortalecer su participacion en la sociedad.

El Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educaciéon (SEPIE), que actla como Agencia Nacional
para la gestion, difusién, promocién y estudios de impacto del nuevo programa Erasmus+ en el ambito de la
educacioén y la formacion, ha aprobado el proyecto presentado por FOREM a la convocatoria 2015 de
Asociaciones estratégicas en el sector de Educacion de Personas Adultas.

El proyecto, denominado ‘Active citizenship and decentwork’ (Ciudadania activa y trabajo decente) busca
apoyar a personas jovenes con menos oportunidades, ayudandoles a desarrollar todo su potencial y fortalecer
su participacién en la sociedad. Nuestro principal objetivo es el desarrollo de metodologias de aprendizaje
activas, enfoques pedagogicos y materiales didacticos especialmente disefiados para mejorar las
competencias sociales y civicas, asi como el sentido de la iniciativa y el espiritu emprendedor de los jévenes
con menos oportunidades. El emprendimiento se entiende no sélo desde la perspectiva de la generacion de
empresas, sino también desde la capacidad del desarrollo auténomo y consciente de sus propias biografias
personales.

Los objetivos especificos del proyecto son:

Disefio de una metodologia de ensefianza-aprendizaje adaptada a las personas adultas jévenes con menos
oportunidades, para desarrollar sus competencias sociales y civicas y el sentido de la iniciativa y el espiritu
empresarial, centrado en las competencias vinculadas al mundo del trabajo, en especial para el “trabajo

decente” (concepto de la OIT) y el emprendimiento social.

Implementar experiencias piloto en los paises de los socios para probar la metodologia y los materiales
desarrollados.

Promover la igualdad de oportunidades de los jovenes con menos opciones.
Mejorar la empleabilidad de los jovenes con menos oportunidades.

Promover los valores europeos de acuerdo con el articulo 2 del Tratado de la Union Europea y una actitud
mas positiva hacia el proyecto europeo.

Difundir en toda Europa los resultados del proyecto.

El resultado final del proyecto sera un paquete de herramientas didacticas para poner en marcha programas
formativos, que incluirdn un curso para docentes (manual y material de apoyo) y un manual de competencias
clave para los estudiantes.

Estos materiales se crearan para servir de apoyo al profesorado en la imparticiéon del programa formativo
disefiado para desarrollar las competencias sociales y civicas y el sentido de la iniciativa y el espiritu
emprendedor de jovenes con menos oportunidades.



Los socios de FOREM-Navarra son: FOREM confederal; Joniskis Agricultural School (centro de formacion
profesional y secundaria del norte de Lituania); Masaryk University (segunda universidad publica mas grande
de la Republica Checa); DIMITRA Education&Consultinges (una de las principales organizaciones de educacién
y formacién profesional de ambito nacional en Grecia, con amplia experiencia en el desarrollo de metodologias
y la produccion de soluciones practicas para responder a necesidades especificas de desarrollo formativo y
profesional); Consorzio Lavoro e Ambiente (agencia de formacion profesional sin animo de lucro creada para
apoyar a las PYME italianas).
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miércoles 5 de agosto de 2015

CCOQO insta al nuevo Gobierno a cumplir los acuerdos
programaticos en materia de funcion publica

CCOO reivindica que se recuperen los derechos de los funcionarios, la paga extra y el empleo
perdido

CCOO ha mostrado su “extrafieza” por las palabras de la hueva presidenta de Navarra, Uxue Barkos, de
supeditar la subida salarial de los empleados publicos al conocimiento de las cuentas de la comunidad. Cecilio
Aperte, coordinador del Area PUblica de CCOO de Navarra, ha sefialado que “creiamos que el nuevo Gobierno
tenia clara la necesidad de subida salarial de este colectivo, al menos en un 1%”",

El sindicato ha recordado que los cuatro partidos que sustentan el nuevo Gobierno firmaron un acuerdo
programatico en el que se comprometian en materia de funcion publica a la “reduccion de los niveles de
precariedad y eventualidad, a aumentar las plantillas recortadas durante los Ultimos afios, a la inclusién de
todas las plazas estructurales en la plantilla organica y convocatoria de las oportunas OPEs”. También
acordaron de forma literal “proceder de forma gradual a favorecer la recuperaciéon del poder adquisitivo
perdido en los pasados afios de crisis y revisar las privatizaciones de servicios realizadas en la Administracion
Foral”. Todas estas cuestiones se debatiran en la reunion fijada para el dia 7, en la que CCOO solicitara que se
cumpla lo acordado.

Asimismo, el sindicato ha recordado que el pasado mes de enero dirigié un escrito al Gobierno anterior en el
gue, haciendo referencia al Acuerdo de condiciones de empleo 2010-2011, se reclamaba una negociacion para
establecer un calendario de recuperaciéon de los derechos perdidos por los empleados y empleadas publicos,
de recuperacién del poder adquisitivo incluida la paga extra de diciembre de 2012, y de recuperacién del
empleo publico perdido en la Administracién de la Comunidad Foral durante estos Gltimos afios de crisis, con
el objetivo de dignificar el empleo publico y recuperar el nivel de calidad de los servicios publicos prestados.
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CCOQO insta al Gobierno de Navarra a
cumplir los acuerdos programaticos en
materia de funcion publica

Comisiones Obreras ha instado al Gobierno de Navarra a cumplir sus acuerdos
programaticos para reducir "'los niveles de precariedad y eventualidad™ en la
funcién publica.

El sindicato ha anunciado en un comunicado que en la reunion fijada para el proximo siete de agosto
reivindicaran que se recuperen los derechos de los funcionarios, la paga extra y el empleo perdido

La organizacion ha mostrado su “"extrafieza™ por las palabras de la nueva presidenta de Navarra,
Uxue Barkos, de supeditar la subida salarial de los empleados publicos al conocimiento de las
cuentas de la comunidad.

El coordinador del Area Pablica de CCOO de Navarra, Cecilio Aperte, ha sefialado que "creiamos
que el nuevo Gobierno tenia clara la necesidad de subida salarial de este colectivo, al menos en un
1%".

CCOO ha recordado que los cuatro partidos que sustentan el nuevo Gobierno firmaron un acuerdo
programatico en el que se comprometian en materia de funcion pablica a la "reduccién de los niveles
de precariedad y eventualidad, a aumentar las plantillas recortadas durante los ultimos afios, a la
inclusién de todas las plazas estructurales en la plantilla organica y convocatoria de las oportunas
OPEs".

También se acordo, ha sefialado la organizacién, a "proceder de forma gradual a favorecer la
recuperacion del poder adquisitivo perdido en los pasados afios de crisis y revisar las privatizaciones
de servicios realizadas en la Administracion Foral".

Asimismo, el sindicato ha recordado que el pasado mes de enero dirigié un escrito al Gobierno
anterior en el que, haciendo referencia al Acuerdo de condiciones de empleo 2010-2011, se
reclamaba una negociacion para establecer un calendario de recuperacion de los derechos perdidos
por los empleados y empleadas publicos, de recuperacion del poder adquisitivo incluida la paga
extra de diciembre de 2012, y de recuperacion del empleo pablico perdido en la Administracion de
la Comunidad Foral durante estos ultimos afios de crisis, con el objetivo de dignificar el empleo
publico y recuperar el nivel de calidad de los servicios publicos prestados.



