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Espana apuesta por el realismoy lo fia
todo a culminar pronto la union bancaria

Aspira a que se cree un fondo de garantia de depdsitos comun

La propuesta que
Escolano ha enviado

a Bruselas prescinde
de los eurobonos y pide
nuevas herramientas

Fuentes del Ministerio
de Economia consideran
que hay que reducir

los riesgos, pero
también compartirlos

ADOLFOLORENTE
Colpisa

Cuando se habla de reformas eco-
némicas en esta Europa de acento
aleman, el optimismo y la ambi-
cién, tarde o temprano, quedan
arrinconados por el frio realismo,
helado incluso, que siempre im-
pone el nein berlinés. E1 'no’ es el
punto de partida y alo méximo
que pueden aspirar la voluntario-

sa Francia de Macron o las poten-
cias del Sur como Espaiia o Italia
eslograr que ese nein se convierta
enun quiza.

Sera entonces cuando los jefes
de Estado y de gobierno marquen
el camino a seguir. Seralahorade
lapolitica. Ahora le toca el turno a
los técnicos y el nuevo ministro de
Economia, Roman Escolano, lo
tiene muy claro. Nada de alhara-
cas. Cortita y al pie, como dirian
los futboleros. El Gobierno lo fia
todo ala culminacién de la unién
bancaria creando el fondo de ga-
rantia de depdsitos comun; la
puesta en marcha de un instru-
mento de estabilizacion fiscal que
permita sortear mejor futuras cri-
sis con el apoyo del Banco Euro-
peo de Inversiones (BEI); y refor-
zar el rol del mecanismo de resca-
te (MEDE) para convertirlo en
una suerte de Fondo Monetario
Europeo. Nada de eurobonos.

“Hay una paralisis. Abogamos
por un cambio de enfoque proce-
dimental para desatascar una si-

tuacion muy atascada”, aseguran
fuentes del Ministerio de Econo-
mia. La ausencia de esta histérica
reivindicacion ha sido interpreta-
da como una notable falta de am-
bicién por parte de Espafia ya que
en anteriores documentos siloin-
cluia. Sin embargo, Escolano ha
preferido echar el resto apostan-
do por proyectos factibles en lu-
gar de hacer poesia defendiendo
proyectos imposibles en los que,
pese atodo, sigue creyendo el pre-
sidente Mariano Rajoy, como de-
fiende unay otra vez en Bruselas.
Perouna cosaes querery otra, po-
der,ylarealidad dice quelos euro-
bonos son unasuerte de brindis al
sol que jamas veran laluz (yjamas
es jamas) ano ser que un brote de
locura se aduefie de Alemania.

La propuesta espafiola no con-
creta ni plazos ni cifras concretas
paralos diversos proyectos que
estan encima de la mesa. “Eso co-
rresponde a los lideres”, matizan
en el ministerio. Lo que sirecoge
eslanecesidad “urgente” y “prio-

ritaria” de levantar, por fin, el ter-
cery ultimo pilar de la unién ban-
caria, el fondo Unico de garantia
de depdsitos (EDIS, por sus siglas
en inglés). Es decir, que esos
100.000 euros que ahora estan
asegurados por ley, en lugar de te-
ner sello espafiol, por ejemplo,
tengan el de la UE. “Después de
crear el mecanismo unico de su-
pervisién y de resolucién, apenas
se han dado pasos en la gestion de
losriesgos. Hay que reducirlos pe-
ro también compartirlos”, recal-
can.

Lomasnovedoso del 'paper'es-
pafiol es que proponen un EDIS a
varias velocidades. “La experien-
cia dice que cuando se cuenta con
mecanismos de este tipo, todo el
mundo tiende aponerse las pilas”,
aclaran desde el equipo de Escola-
no,.

Lacreacion del EDIS supone
compartir riesgos y “riesgo” es la
palabra maldita para Alemaniay
el grupo de ocho paises anticasito-
do que ahora lidera los Paises Ba-

jos. Para compartir riesgos, antes
que reducirlos y aqui, uno de los
graves problemas que presentan
los paises del Sur, sobre todo, es el
elevado peso que ladeuda sobera-
na tiene en los balances de los
bancos. ; Cémo intentar compagi-
nar ambas cosas, reducir el riesgo
y compartirlo? No esperen res-
puestas, al menos por ahora. En
junio, ya se vera.

Déficit

Es paraddjico que el primer afio
en el que el Gobierno de Mariano
Rajoy cumple con holgura el com-
promiso de déficit pactado con la
Comisién sea también el afio en el
que Espafia quede sefialada en la
fotografia conjunta de la UE por
haber cerrado 2017 con un desfa-
se fiscal del 3,1% del PIB. Sigue el
estigma. Serd el tinico pais de los
28 con guarismos por encima del
3%,1o que hara que también sea el
unico Estado en seguir bajo la vi-
gilancia del procedimiento de dé-
ficit excesivo.

El ministro de Economia, Roman Escolano, en rueda de prensa tras una reunion del Ecofin en Bruselas.

EFE

Eljuez pide que Hacienda concrete
los delitos que atribuye a Rato

Colpisa. Madrid

Tres afios de investigacion son
ya demasiados para el magistra-
do que trata de esclarecer el pre-
sunto enriquecimiento ilicito de
Rodrigo Rato. Por eso el titular
del Juzgado de Instruccion 31de
Madrid, Antonio Serrano-Arnal,
harequerido ala Agencia Tribu-
taria para que “con lamaximaur-

gencia” presente su informe final
sobre el fraude fiscal que atribu-
ye al que fuera ministro de Eco-
nomia, luego director gerente del
FMIy finalmente presidente de
Bankia.

Segun una providencia notifi-
cada amediados de mes, el juez
quiere que determine “de forma
exacta” las cuotas que habria de-
jadodeabonarylos ejercicios, co-

mo colofén alos once dictamenes
que ya ha presentado en el caso.
En el ultimo, de febrero de 2017,
Hacienda apuntaba que habria
defraudado 6,8 millones de euros
entre 2004 y 2015 gracias al en-
tramado societario que controla,
ocultando gracias al mismo mas
de 14 millones en rentas no de-
claradas.

Ahora bien, si se excluyen por
motivos de prescripcion los ejer-
cicios anteriores a 2009, el frau-
de que senala la Oficina Nacional
de Investigacién del Fraude
(ONIF) se quedaria al final en 5,4
millones. Hacienda sefialaba ga-
nancias patrimoniales “no justifi-

cadas derivadas del trafico de di-
nero con el extranjeroy no decla-
rado”, ademas de otros benefi-
cios “sin previa transmisién de
rentas, rendimientos como con-
ferenciante y gastos no deduci-
bles”.

En su ultima declaracién en el
juzgado —la quinta alo largo de
lainstruccion—, Rato defendié
como “plenamente licito” haber
cobrado las conferencias que dio
entre 2007y 2014 —una vez que
dejé el FMIyya como ejecutivo fi-
nanciero, tanto en Caja Madrid
como en Bankia—através de una
sociedad instrumental que com-
partia con su exposa.
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Endesa no cerrara plantas de carbon
o nuclear si afecta al precio de la luz

Borja Prado considera
“indispensables” las
instalaciones térmicas
a medio plazo

El presidente tiende

la mano al Gobierno
para poner en marcha
la transicidn energética

JOSE M. CAMARERO Madrid

El presidente de Endesa, Borja
Prado, se hamostrado favorable
a que las centrales térmicas -
carbén y nucleares- “sigan sien-
do un elemento indispensable”
en el ‘mix’ energético, dentro del
proceso de transicién de plan-
tas emisoras de diéxido de car-
bono (CO2) a fuentes limpias a
medio plazo. El primer ejecuti-
vo de la eléctrica antipé que no
van a plantear la clausura de
ninguna de estas instalaciones
“que puedan afectar verdadera-
mente” al precio y a la garantia
de suministro.

Durante la junta de accionis-
tas de la corporacién, que ayer
tuvo lugar en Madrid, Borja Pra-
do apunt6 que el grupo “no va a
cometer ninguna irresponsabi-
lidad” sobre posibles cierres. De

.

o ——
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esta forma, respalda laidea del
ministro de Energia, Alvaro Na-
dal, de seguir permitiendo el
uso del carbdn, frente a la inten-
cion de otras compaiias que, co-
mo Iberdrola, quiere cerrar sus
dos ultimas térmicas de esta
modalidad ubicadas en locali-

La junta de Endesa se vio empaiiada por las protestas de trabajadores ante la seae del grupo.

dades de Asturias y Castillay
Leén. En suintervencion ante la
asamblea de socios, Borja Prado
tendié la mano al Gobierno en
su “predisposicion al didlogo y
al entendimiento” ala hora de
decidir “el camino mas adecua-
do” para poner en marcha las

COLPISA

medidas de transicién energéti-
ca plasmadas en el informe ela-
borado recientemente por el co-
mité de expertos designado al
efecto. “Tratamos de ofrecer
propuestas constructivas de
nuestra perspectiva como em-
presa”, indico.

Anulado otro
acuerdo salarial
por discriminar
a mujeres

o E1 TSJ de Canarias
invalida un plus

de productividad por
considerar que es sexista
ymargina a las ‘kellys’

LUCIA PALACIOS Madrid

Otra victoria para el colectivo
de las kellys. El Tribunal Supe-
rior de Justicia de Canarias ha
anulado de nuevo un pacto sa-
larial suscrito entre la direc-
ci6én de un hotel del sur de Te-
nerife y el comité de empresa
por considerar que es sexista.
Eslatercera vez que esa juris-
diccién anula un plus de pro-
ductividad por discriminar al
colectivo de camareras de pi-
sos, formado en su totalidad
por mujeres, segin CC 00, el
sindicato que ha presentado
las tres denuncias. “No se justi-
fican las diferencias de impor-
te entre categorias del mismo
grupo dado que las cuantias
para las camareras de pisos
(100% mujeres) son muy infe-
riores alas de las de cocinero
(21%), camarero (35%), ayudan-
te de cocina (66%) o ayudante
de camarero (53%)”, seglin ex-
plican los jueces. El tribunal
aprecia que las razones que
aduce la empresa para justifi-
car las cuantias no tienen que

ver con la productividad .

PUBLIRREPORTAJE

Esic Business & Marketing School imparte en Navarra
el titulo superior en direccion de Marketing Global

El titulo superior en Direccion de
Marketing Global nace para ofrecer
al tejido empresarial tanto nacional
como internacional, profesionales
altamente competitivos para el de-
sempeno de sus actividades en las
dreas de marketing y ventas. Tam-
bién facilita su desarrollo en entor-
nos globales para que sepan apro-
vechar las oportunidades que ge-
nera la transformacion digital que
estamos viviendo en la actualidad.

De esta manera ESIC, como pio-
nera en la formacion de Marketing
en Espana desde hace mas de 50
anos, fomentara el saber hacer y el
saber ser del alumno con el fin de
mejorar su capacidad de adapta-
ciénantelos nuevosretos de un en-
torno en constante evoluciony con
una decidida apuesta por su em-
pleabilidad.

Como principales caracteristi-
cas, el titulo se estructura en seis
grandes dreas formativas. La pri-
mera de ellas es el Marketing como
motor de diferenciacién de una
empresay adn de la Escuela. La se-
gunda a destacar, se encuentra en
laimportancia que se le dard al dm-
bito de las ventas como una de las
dreas con mayor demanda de pro-
fesionales cualificados. La interna-
cionalizacién también tendrd un
espacio destacado debido a que el

mercado hoy es global y porlo tanto
adquiere una perspectiva y vision
abierta e internacional. La econo-
mia digital también contard con
una gran presencia debido a que la
digitalizacion de las empresas es ya
unarealidad. El emprendimiento,
serd otra drea, fomentando de esta
manera la creacion de empresas y
ayudando a convertir una idea en
un modelo de negocio. Por ultimo,
también se pondra en valor la di-
reccion y la estrategia como herra-

CEDIDA
El titulo superior en Direccién de Marketing Global esta dirigido a todos
aquellos estudiantes que deseen dedicarse al marketing y/o la gestién co-
mercial

mientas para planificar y controlar
resultados.

Segun afirma Segundo Huarte,
director del drea de Grado de ESIC
“este titulo pretende ofrecer al teji-
do empresarial nacional e interna-
cional, profesionales altamente
preparados para el desempeno de
laactividad del marketing ylas ven-
tas en entornos globales y cam-
biantes y que sepan aprovechar las
oportunidades que genera la eco-
nomiadigital”.

Una experiencia internacional al
alcance del alumno

La nueva carrera apuesta por la in-
ternacionalizacion ofreciendo ac-
ceso a una segunda titulacion ofi-
cial internacional en Francia, Ale-
mania, Inglaterra o EEUU, sumado
aexperienciasinternacionales tales
como Study tours opcionales y se-
mestres internacionales.

Eltitulo superior en Direcciénde
Marketing Global estd dirigido a to-
dos aquellos estudiantes que de-
seen dedicarse al marketingy/o la
gestion comercial, estén interesa-
dos en convertirse en profesionales
globales, sean capaces de trabajar
en cualquier lugar del mundo y po-
sean espiritu emprendedor.

La carrera dota a los alumnos de
las herramientas necesarias para
poder creary gestionar una empre-
sa, proporciona una estructura de
pensamiento versatil, coherente y
creativa e incorpora elementos for-
mativos relacionados con la econo-
miadigital y el uso de nuevastecno-
logfas.

Datos técnicos del nuevo titulo

Aparte de Pamplona, también se
impartird en Madrid, Barcelona,
Sevilla, Granada y Mdlaga a partir
del préximo curso.

300 créditos. 4 anos. 66 asignatu-
ras. 25% del contenido directamen-
te enfocado a las habilidades yala
tecnologia. Un 10% a précticas ex-
ternasy trabajo fin de titulo.

Open day en ESIC Navarra

El préximo jueves, 26 de abril a las
19:00h tendrd lugar en ESIC-Club
de Marketing de Navarrala jornada
de puertas abiertas para que estu-
diantes de bachillerato o ciclos for-
mativos y sus familias conozcan de
cerca ESIC, nuestra oferta formati-
va y mucho mads.b Inscribete:
www.esic.edu/opendays,  in-
fo.pamplona@esic.edu - 948 290
155.

Abierto proceso de admision en
Navarra para estudiar cualquier
grado impartido por ESIC a nivel
nacional.

Mads informacion:
ESIC Navarra
info.pamplona@esic.edu -
948 290 155
Avda. Anaitasuna, 31.31192
Mutilva (Navarra)
www.esic.edu/navarra/grado
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Cisma entre las plataformas
que compiten con el taxi

J.A.BRAVO
Colpisa

El sector del transporte indivi-
dual de pasajeros sigue siendo un
polvorin, y ni siquiera hay una
unidad firme en cada bando. Ayer
lo puso en evidencia Unauto, la
mayor organizacion representa-

La patronal Unauto y

Cabify renuncian a la
pelea en los tribunales y
critican una
desregulacion total

ner una especie de paz social y
darle tiempo al sector del taxi a
hacer cambios”. Advierten de
que la desregulacién “total” que
reclaman Uber y la propia CNMC
“acabaria volviéndose en contra
del usuario, los conductores, las
empresas del sector y las plata-
formas”.
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tiva del negocio de alquiler de
vehiculos con conductor (VTC), al
acusar a uno de sus principales
socios, Uber, de pretender una
“posiciéon dominante” para “de-
terminar, en vez del Gobierno,
cuando caben mds” licencias.

Lapatronal se alinea aqui con
la otra gran plataforma digital del
transporte, Cabify, de origen es-
paiol. Lostreshanidodelamano
en los ultimos afios para acabar
con los limites normativos que, a
su juicio, favorecen al taxi. Sin
embargo, en las dltimas fechas se
han ido apreciando diferencias
en sus estrategias.

Primero, en la vista oral cele-
bradala semana pasadaen el Tri-
bunal Supremo para resolver los
recursos contra el reglamento de
2015 que limitaba su actividad.
Unauto y Cabify renunciaron a la
liberalizacion total que sipiden la
multinacional estadounidense
Uberyla autoridad de competen-
cia (CNMC), alineada con sus te-
sis. Defienden como alternativa
que se ponga otro ratio de permi-
sos —el actual, que el Gobierno
quiere elevar arango de ley con
un decreto aprobado el viernes,
esdeun VTCporcada 30 taxis—y
se “cumpla el objetivo de adaptar-
se ala actual situacién de deman-
da”.

El propio Ministerio de Fo-
mento admite que a principios de
abril esa proporcion erayadeuno
a nueve (7.158 conductores de
VTC frente a 64.217 taxistas), in-
clusomenor en algunas ciudades.
El motivo son las sentencias del
Supremo en los dltimos meses,
que vienen dando la razén a pro-
pietarios de permisos paraliza-
dos por lamoratoria que hubo en-
tre 2013 y 2015. Y todavia hay
otros 10.000 permisos pendien-
tesde ver sirecibenluzverde.

Parala CNMC mantener una
ratio extenderia los limites al
arrendamiento de vehiculos con
conductor “a saber durante cuan-
tos afios”. Pero Fomento —defen-
dido por la Abogacia del Estado
en ese recurso— arguye que es
solo una norma de “maximos”, de
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Salud

=)

Los 11.154 navarros con EPOC podran

tener planes de cuidados personalizados

Salud incluye la Enfermedad
Pulmonar Obstructiva
en la estrategia de cronicos

En funcidén de la
gravedad de la EPOC

se estableceran medidas
como tener un
especialista de referencia

Se implantan circuitos
especificos para ingresar
sin pasar por urgencias
o tratarles en el hospital
de dia si tienen una crisis

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Salud ha incorporado la EPOC
(Enfermedad Pulmonar Obs-
tructiva Crénica) en el modelo de
atencion a pacientes crénicos y
pluripatolégicos. En la practica,
supone que los 11.154 casos regis-
trados de pacientes navarros con
esta enfermedad podran benefi-
ciarse de planes de cuidados per-
sonalizados o adaptados, en fun-
cién de la gravedad de su proce-
so,y tener, si es preciso, desde un
especialista de referencia hasta
la posibilidad de ingresar sin pa-
sar por urgencias.

La EPOC es una enfermedad
respiratoria que cursa con infla-
macioén y obstruccion de las vias
respiratorias, explicé Alfredo
Martinez, director de Atencién al
Paciente del SNS. “La EPOCesun
paradigma de cronicidad porque
esuna enfermedad grave, una de
las principales causas crecientes
de mortalidad en nuestro medio
y es una enfermedad progresiva
que cursa con reagudizaciones
que modifican las necesidades de
cuidados”, afiadio.

Actualmente, segtin los datos
de Salud, del total de pacientes
afectados hay cerca de 4.000 con
un cuadro calificado como ‘seve-
ro’y sonlos que primero se bene-
ficiaran de las nuevas medidas.
En concreto, el nuevo modelo de
atencion seimplanté en el mes de
marzo y poco a poco se ira exten-
diendo a toda la poblacién diana
en todos los centros de salud de
Navarra. En este momento, afa-
dié Martinez, un 3% de los pacien-
tes identificados con la enferme-
dad ya han sido evaluados en
Atencién Primaria, eje dela aten-
cién a los pacientes crénicos, y
estan comenzando a utilizar los
nuevos circuitos.

Ayer, el consejero de Salud,
Fernando Dominguez, presenté
lanueva estrategia para pacien-
tes con EPOC junto a Alfredo

Martinez; Javier Hueto, jefe de
Neumologia del CHN; Maria Oi-
za, médica del centro de salud de
San Jorge y Felicidad Imas, en-
fermera del centro de salud de
Echavacoiz.

Las medidas

Javier Hueto apunté que una de
las primeras medidas es identifi-
car a los pacientes y estratificar-
los segun su gravedad. En este
sentido, Martinez dijo que los
médicos de familia disponen de
un listado con los pacientes de su
cupo que padecen EPOC. Cuando
van ala consulta, dijo, se aprove-
cha para poner en marcha el pro-
gramay el plan adaptado paraca-
dacasoy,encasode quenohayan
acudido en un tiempo, se realiza-
rdunabusqueda activallamando
a sus domicilios, principalmente
en los casos severos. Poco a poco
se ird ampliando para llegar a to-
doslos afectados, explicé.

La intervencién, puntualiz6
Oiza, varia en funcién de la grave-
dad. Y a cada grupo se le asignan
los recursos correspondientes a
su estado y se elabora un plan in-
tegral de cuidados: en el caso de
los pacientes leves la atencion es-
tarda mas centrada en los autocui-
dados mientras que en los pa-
cientes con cuadros severos es
necesaria una mayor coordina-
cién conlosrecursos de Atencién
Especializada.

En estos ultimos, de entrada
seasignara acadapaciente un es-
pecialista de referencia. “Ya hay
tres facultativos de neumologia
asignados para esta labor”, indi-
¢6 Hueto. Si los pacientes tienen
varias enfermedades el especia-
lista de referencia puede ser un
médico de Medicina Internay si
son mayores puede ser de Geria-
tria. Al mismo tiempo, contaran
con una enfermera de enlace
hospitalario. Y es que el nuevo
sistema prevé la activacion de
circuitos especificos.

En este marco, Hueto destaco
cinco medidas. La primera es la
posibilidad de valoracién precoz
de descompensaciones en el hos-
pital de dia (dentro de &mbito
hospitalario pero sin ingreso). A
esta se une la posibilidad de ges-
tionar el ingreso directamente, si
esnecesario, sin necesidad de pa-
sar por el servicio de Urgencias.
Otra medida es la planificaciéon
precoz del alta hospitalaria, con
objeto de reducir al maximo las
estancias, asicomolarevision ex-
haustiva de la medicacién, sobre
todo en pacientes con varias pa-
tologias. Por ultimo apunté la

Una persona pasea por el campo

.

, unade las actividades recomendadas para m_ejorar laEPOC.

CLAVES

EH11.154 casos. En Navarra
hay 11.154 casos registrados de
pacientes con EPOC, una enfer-
medad que se caracteriza por la
dificultad respiratoria debido a
lainflamacidn y obstruccién de
las vias respiratorias. El factor
de riesgo mas importante es el
tabagquismo.

F170% varones. Siete de cada
diez afectados son varones

(7.859 frente a 3.295 mujeres.
Laedad media es de 70 afios (71
en el caso de los hombres y 69
en el de las mujeres) aunque
desde los 50 el crecimiento es
progresivo.

E125% pluripatoldgicos. Uno
de cada cuatro son pacientes
con tres o cuatro enfermedades
(2.788). En concreto, 2.174 va-
ronesy 614 mujeres.

LT

continuidad asistencial con
Atencién Primaria mediante un
sistema que lance un aviso auto-
matico a los centros de salud en
las primeras 24 horas tras el in-
greso.

También estd previsto un pro-
tocolo de cuidados paliativos,
que incluye un plan de decisiones
anticipadas, explic6 Oiza. Este
protocolo incluye el control de
sintomas, apoyo emocional y so-
cial y apoyo de su centro o de los
equipos de soporte de hospitali-
zacion domiciliaria si es preciso.
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Salud

Felicidad Imas (él{fermera), Alfredo Martinez, Fernando Dominguez, Javier Hueto (jefe Neumologia CHN),

Maria Oiza (médico de familia) y

Se estima g

José Javier Celorrio (SNS).

ue hasta

un 10% de la poblacion

puede pade

® [os expertos destacan
elinfradiagndstico de esta
enfermedad, sobre todo en
faseleve, ya que sélo el 4% de
lapoblacion esta identificada

M.J.E. Pamplona

Los pacientes afectados de
EPOC (Enfermedad Pulmonar
Obstructiva Crénica) podrian
alcanzar al 10% de la poblacion,
sobre todo teniendo en cuenta
las fases leves, y actualmente
s6lo esta identificada el 4% de la
poblacién con esta enferme-
dad, indicé Alfredo Martinez,
director de Atencion al Pacien-
te del SNS durante la presenta-
cién de la estrategia para pa-
cientes con EPOC. Por eso, los
expertos insistieron en la im-
portancia de la deteccién pre-
coz de la enfermedad ya que los
pacientes pueden beneficiarse
de intervenciones preventivas.
La principal, indicaron, es el
abandono del tabaco pero tam-
bién el inicio precoz de trata-
mientos que pueden mejorar su
calidad de vida.

El diagnéstico de EPOC se
realizar a partir de una espiro-
metria (prueba que mide la ca-
pacidad respiratoria) en pa-

cer EPOC

cientes adultos de riesgo: fuma-
dores de, al menos, medio pa-
quete al dia durante 10 afos y
aquellos que tienen sintomas
respiratorios como tos crénica
con o sin expectoracién y dis-
nea (faltade aire).

De hecho, el nuevo modelo
otorga un papel relevante a los
autocuidados. En este sentido,
Felicidad Imas, enfermera de
Echavacoiz, destacé el apoyo
tanto individual como grupal
para el abandono del tabaco, la
instruccién en el manejo de los
inhaladoresy en el manejo de
los sintomas cuando hay crisis
(control de la respiracidn, etc.),
la identificacién de los signos
de alarma yla educacién en la
forma de toser y en la realiza-
cién de actividades de la vida
diaria sin cansarse asi como en
tener un peso éptimo.

También se incide en el man-
tenimiento de la actividad fisi-
ca, todo ello adaptado a cada ca-
so, para mejorar la utilizaciéon
del oxigeno, fortalecer la mus-
culatura y disminuir la sensa-
cién de fatiga. Para ello, existe
diverso material de apoyo, co-
mo las ‘Guias de paseos para
pacientes con EPOC’ que ya
cuenta con 45 recorridos.

CLAVES

Identificacion. Los
1 pacientes con EPOC
seidentifican en AP
por las historias clinicas.
z estudia cada caso. De
los 11.154 identifica-
dos, unos 4.000 son severos.

Pautas. Segunel es-
3 tado se establece el
plan personal. Enle-

ves, se centra en autocuidados

Medidas. En casos
4 severos se asigna
un médico de refe-

renciay unaenfermerade
enlace hospitalario.

Estratificacion. Se

Circuitos. Se esta-

blece la posibilidad

de valorar las des-
compensaciones en el hos-
pital de dia, de gestionar el
ingreso sin pasar por urgen-
cias y de planificar el alta
hospitalaria.

La Asociacion contra
el Cancer atiendeen
2017 a23.000 personas

Se llegd a 2.236
personas con servicios
de apoyo y
acompanamientoy a
20.913 con prevencidn

EUROPA PRESS Pamplona

La Asociacion Espafiola contra
el Cancer (AECC) atendi6 en
Navarra durante el afio 2017 a
un total de 23.149 personas, en-
tre pacientes y familias relacio-
nadas con esta enfermedad, asi
como beneficiarios de los servi-
ciosde prevencion que desarro-
lla esta asociacion en la Comu-
nidad foral.

Los datos fueron facilitados
por el presidente de AECC en
Navarra, Francisco Arasanaz,
durante la celebracién en Pam-
plonadelal Reunién Anual. En
concreto, se llegd con los servi-
cios de apoyo y acompafiamien-
toa2.236 personasy a 20.913
con servicios y actividades de
prevencion, lo que representa
un total de 23.149 beneficiarios.
El crecimiento ha sido de un
200% en los ultimos cinco afios.

Todas las acciones y progra-
mas desarrollados en 2017 se
han podido llevar a cabo “gra-
cias al gran apoyo y solidaridad
de la sociedad”, indicé la AECC.
De hecho, se han duplicado los
recursos (ingresos) en los ulti-
mos cinco afios y destaca el cre-
cimiento en socios, que se han
casi triplicado en el mismo pe-
riodo. En este sentido, se prevé
que lleguen en torno alos 6.000
socios a final del 2018, anadio.

Lamemoria econémica de la
entidad detalla la procedencia
de los ingresos y destaca que el
88% de los mismos proceden de
fuentes privadas. En este mar-
co, sobresalen el crecimiento
de los recursos destinados a la
investigacion, que alcanzaran
los 213.000 euros este afio 2018
financiando la AECC Navarra,

con una aportacién extraordi-
naria a un proyecto a tres afos
que se esta desarrollando en
Navarrabiomed y dos becas
predoctorales.

Ademids se concreta que el
10% del volumen total que esta
destinandola AECCainvestiga-
cién (mas de 4 millones), se esta
desarrollando en centros de in-
vestigacion de Navarra.

Enlareunién anual también
se informo sobre los retos que
se estdn abordando y los pro-
yectos que se estan desarrollan-
do para alcanzarlos. Destaca
que para el afio 2020 existe el
objetivo de triplicar el nimero
de beneficiarios, duplicar los
recursos destinados a investi-
gaciényduplicar también el ni-
mero de socios.

En cuanto a los proyectos
que se estan abordando por la
AECC figuran el de la transfor-
macién digital de la organiza-
cién para, entre otros objetivos,
“aumentar fuertemente y mejo-
rar la equidad en la prestacién
de los servicios, el disefio de un
modelo integral y global de pre-
vencion del cancer, el observa-
torio del cancer (para conocer
la realidad del cancer en sus
distintos a&mbitos) y poder
afrontar de manera mas eficaz
las medidas y soluciones ade-
cuadas”.

Elencuentroreunié améasde
100 personas (socios, volunta-
riosy colaboradores), desplaza-
dos desde diferentes localida-
des navarras, asi como repre-
sentantes del departamento de
Salud del Gobierno de Navarra
y directivos de distintas empre-
sasy asociaciones empresaria-
les que colaboran con AECC.

El objetivo de la reunioén era
trasladar informacion a socios,
colaboradoresy donatarios, vo-
luntarios y empresas e institu-
ciones que apoyan los progra-
mas, actividades y servicios que
viene desarrollando la AECCy
losresultados alcanzados.
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Creceenun50%el
numero de empleados

en el sector

dela construccion

Segun un informe del
Observatorio Industrial
de la Construccion,

se han contratado en
Navarra a 775 técnicos

DN Pamplona

La construccién contintia impul-
sando la economia de Navarra.
Segun los datos que present6 el
nuevo Observatorio Industrial de
la Construccién, elnimerodetra-
bajadores ocupados en el sector
ha aumentado en el ultimo tri-
mestre de 2017 un 50% en Nava-
rra con respecto al afio anterior.
La Comunidad foral es donde se
ha registrado una mayor subida
interanual.

En esta misma linea, el nime-

ro de contratos registrados en el
cuarto trimestre de 2017 se incre-
mento un 7,2% respecto al trimes-
tre anterior, mientras que el na-
mero de visados de obra nueva
bajé un 5% el pasado afio.

En cuanto a las ocupaciones
del sector mas contratadas desta-
capor volumen el relativo a técni-
cos en construccién con 775 con-
tratos. De hecho, Navarra es la
Unica comunidad en la que esta
ocupacion esta entre las mas con-
tratadas dentro del grupo ocupa-
cional de técnicos y profesionales
de apoyo.

Estos datos los hizo publicos la
Fundacién Laboral de 1a Cons-
truccion, que celebré en Madrid
el acto de presentacion del nuevo
Observatorio Industrial de la
Construccion, en la sede del Con-
sejo Econémicoy Social (CES). Se

trata de un nuevo instrumento
que la entidad paritaria ha desa-
rrollado desde hace casi dos afios
y que pretende convertirse en
una plataforma de observacion,
investigacion y andlisis, que per-
mita vislumbrar las necesidades
ytendencias del sector.

Crece la licitacion publica
Dentro de este acto también se
present6 el Informe sobre el Sec-
tor dela Construccién 2017yeles-
tudio Cualificacién y formacién
en el sector dela construccion.

El primero de los informes
ofrece una radiografia completa
del sector basada en un anélisis
delas estadisticas oficiales conin-
formaciones periddicas tanto na-
cionales como regionales. En
concreto, en Navarra, las princi-
pales estadisticas del sector de la
construccion, afechade marzo de
2018, reflejan que es la segunda
comunidad con menor subida en
el nimero de hipotecas sobre vi-
viendas de 2017 (5,1%).

Por otrolado, destaca que el vo-
lumen de licitacién de obra publi-
cacerrd 2017 con 247,3 millones
de euros, un 227,4% mas que en el
ejercicio anterior, y representa un
1,9% del volumen licitado a nivel
nacional siendo Navarra la segun-
da comunidad en la que mas au-
mentalalicitaciéon en el afio 2017.

La pensidn
media en abril
fuede1.074 €,
un 2% mas

Efe. Pamplona

Lapensién media se ha situa-
do en Navarra en el mes de
abril en 1.074,24 euros, un 2%
mas que hace un afio, segin
los datos publicados por el
Ministerio de Empleoy Segu-
ridad Social que cifra el nu-
mero de pensiones en esta
comunidad en 134.390, un
1,3% superior al de abril de
2017.

Del total de pensiones,
89.102 son por jubilacién con
una cuantia media de 1.225,1
euros; otras 29.653 son de
viudedad con un importe me-
dio de 709,6;y 10.965 son por
incapacidad permanente con
una media de 1.113,6 euros.

Los datos del Ministerio
reflejan que en Navarra hay
ademads 4.258 pensiones de
orfandad con una cuantia
mediade 402,6 eurosy 412 en
favor de familiares con 581,2
euros de media.

Resueltas las
discrepancias
sobre la ley
foral LGTBI+

DN Pamplona

Los gobiernos de Navarray
Espafia han resuelto las dis-
crepancias competenciales
manifestadasentornoalaley
foral paralaigualdad social
de las personas LGTBI+
aprobada por el Parlamento
de Navarra en 2017. En con-
creto, existian discrepancias
sobre el articulo 42, que trata
acerca de la tutela judicial y
administrativa del derecho a
laigualdad de las personas
LGTBI+, y sobre el articulo
44 sobre medidas en el ambi-
to de la Administracién. La
Junta de Cooperacion Esta-
do-Comunidad foral de Nava-
rra ha alcanzado un acuerdo
y ambas partes consideran
solventadas las discrepan-
cias.

La Junta de Cooperacion
ha acordado, asimismo, co-
municar este acuerdo al Tri-
bunal Constitucional.

Cercade800personasen
la22jornadade puertas
abiertasdelaUPNA

Cerca de 800 personas asistie-
ron este sdbado a la segunday
ultimadelas Jornadasde Puer-
tas Abiertas organizadas porla
Universidad Publica de Nava-
rra (UPNA) en Pamplona (cam-
pus de Arrosadia y Ciencias de
laSalud). Este evento estaba di-
rigido al alumnado de Bachille-
rato y Formacién Profesional
que el préoximo curso 2018-19
desee matricularse en alguno
de los diez grados y dos dobles
grados impartidos por las cua-
tro facultades de la Universi-
dad: Ciencias de la Salud, Cien-
cias Econémicas y Empresa-
riales, Ciencias Humanas y
Sociales, y Ciencias Juridicas.
Lajornada incluyé charlas in-
formativas, visitas a laborato-
riosyrecorridos guiadosalres-
todelasinstalaciones.

—

Anuncios Oficiales

IIENCUENTRO DEL
PROYECTO ERASMUS+
ENSALESIANOS

Durante ayer y hoy Salesianos
Pamplona acoge el segundo en-
cuentro transnacional de los so-
cios de proyecto Erasmus+ KA2
Let’s Play. Seis entidades euro-
peas de Italia, Lituania, Hungria,
Irlanda y Navarra participan en
este proyecto innovador parala
cualificacién de estudiantes de FP.
El principal objetivo del proyecto
es laimplementacién de la meto-
dologia de aprendizaje basada en
Playlist y su aplicacion en los mé-
dulos de FP. Para este primeracer-
camiento a las Playlist, utilizadas
desde hace afios por la organiza-
cién LRNG en EEUU, se han elegi-
dos los ciclos formativos de grado
medio relacionados con el disefio
grafico. El proyecto cuenta con
mas de 300.000€ de presupuesto
yse prolongara durante 34 meses.

Ayuntamiento de
Ultzama

APROBACION INICIAL DE ]
PROYECTO DE REPARCELACION
VOLUNTARIA

El Ayuntamiento de Ultzama, me-
diante acuerdo del Pleno de fecha de
12/04/18, aprobd inicialmente el Ex-
pediente “Proyecto de Reparcelacion
y Convenio Urbanistico parala cesion
y monetarizacion del 10% del apro-
vechamiento urbanistico resultante a
favor del Ayuntamiento correspon-
dientes a la Unidad de Ejecucion
UE.0.2 (parcela 2 del poligono 1) de
Gorrontz-Olano, ( Valle de Ultzama)”,
a solicitud de D. Jose Luis y D. Juan
José Ostiz Zarranz.

Alos efectos determinados en los
articulos 95.3-b), 96.-3-c), 25, 26, 26
y demas concordantes del DFL
1/2017, de 26 de julio, por el que se
aprueba el TEXTO REFUNDIDO de la

Ley Foral 35/2002 de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo LFOTU asi co-
mo los nimeros 149 a 156, 168 a
170, 72,74, 79 y demas concordan-
tes de dicha Norma el citado Expe-
diente se somete al tramite de Infor-
macion Publica en la Secretaria de
este Ayuntamiento, durante el plazo
de veinte dias habiles contado desde
la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra, esta-
bleciéndose expresamente que en el
supuesto de que no se presentasen
alegaciones al Expediente en la fase
de informacion publica la presente
Aprobacion Inicial del Expediente se
elevara a Definitiva.

Larraintzar, Valle de Ultzama, a
dieciséis de abril de dos mil diecio-
cho.

LA ALCALDESA
D2. M2, Aranzazu Martinez
Urionabarrenechea

Ayuntamiento de
Ultzama

APROBACION INICIAL DE i
PROYECTO DE REPARCELACION
VOLUNTARIA

El Ayuntamiento de Ultzama, me-
diante acuerdo del Pleno de fecha de
12/04/18, aprobd inicialmente el Ex-
pediente “Proyecto de Reparcelacion
y Convenio Urbanistico para la cesion
y monetarizacion del 10% del apro-
vechamiento urbanistico resultante a
favor del Ayuntamiento correspon-
dientes a la Unidad de Ejecucion
UE.0.2 ( parcela 354 del poligono 9)
de Arraitz-Orkin, ( Valle de Ultzama)”,
promovido a solicitud de D?. Edelwais
Aller Gutierrez y D. Jesus M?. Borda
Villanueva.

Alos efectos determinados en los
articulos 95.3-b), 96.-3-c), 25, 26, 26
y demas concordantes del DFL
1/2017, de 26 de julio, por el que se

aprueba el TEXTO REFUNDIDO de la
Ley Foral 35/2002 de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo LFOTU asi co-
mo los numeros 149 a 156, 168 a
170,72, 74, 79 y demas concordan-
tes de dicha Norma el citado Expe-
diente se somete al tramite de Infor-
macion Publica en la Secretaria de
este Ayuntamiento, durante el plazo
de veinte dias hébiles contado desde
la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra, esta-
bleciéndose expresamente que en el
supuesto de que no se presentasen
alegaciones al Expediente en la fase
de informacién publica la presente
Aprobacion Inicial del Expediente se
elevara a Definitiva.

Larraintzar, Valle de Ultzama, a
dieciséis de abril de dos mil diecio-
cho.

LA ALCALDESA
D?. M?. Aranzazu Martinez
Urionabarrenechea

Huarte

El Ayuntamiento de Huarte, en se-
sién celebrada el dia 28/03/2018,
acordd aprobar inicialmente los si-
guientes expedientes:

- EI PEAU referido a la edificacion
existente en la calle Zubiarte n° 36,
promovido por Loiola Promocién de
Viviendas SL (2018PEAU0001), pla-
ZO un mes.

- El convenio urbanistico de pla-
neamiento a suscribir con la comuni-
dad de Propietarios de la plaza el Fe-
rial n° 12. (2018CONV0006), plazo
veinte dias.

- El Estudio de Detalle promovido
por la comunidad de Propietarios de
la plaza el Ferial n° 12. (ESTDETAL-
LE/2018/1), plazo veinte dias.

Huarte, 19 de abril de 2018.

El Alcalde,
Alfredo Javier Arruiz Sotés



Diario de Navarra Martes, 24 de abril de 2018

NAVARRA 35

TIERRA ESTELLA
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en el exterior de la planta de GraphyCems en Villatuerta. monTxoAg,

La industria de las artes graficas
analiza el sector desde GraphyCems

La empresa reune en su
planta de Villatuerta al
“club de los impresores”,
con 94 socios de los

que 33 estan en Espaina

Con 46 trabajadores,
exporta desde el
poligono de San Miguel
mas del 85%

de su produccion

LA EMPRESA ANFITRIONA EN DATOS

H Trabajadores. Graphy-
Cems cuenta actualmente en
su plantilla con 46 trabajado-
res.

H Facturacion. Ocho millones
de euros anuales con un eleva-
do porcentaje de exportacion
que se sitlaentreel 85%y el
90%.

E Produccion. De las instala-
ciones del poligono San Miguel

M.P.AMO.
Estella

Laindustria de las artes grafi-
cas, considerada uno de los sec-
tores de mayor tradiciéon en Es-
tella, tuvo ayer como punto de
encuentro la planta de Graphy-
Cems, uno de los centros de pro-
duccién de la zona cuyas insta-
laciones dan salida anualmente
a 8,7 millones de ejemplares
destinados en un 85% a la expor-
tacion. Con el poligono de San
Miguel de Villatuerta como

de Villatuerta salen anualmen-
te casi 9 millones de ejempla-
res. De ellos, 4 millones son de
encuadernacion rustica -una
de las sefas de identidad de la
empresa nacida en Morentin-y
4,7 millones en grapa. Segun
estos mismos datos, la tirada
media es de 2.200 libros en el
casode laedicidnrusticay de
12.500 ejemplares en lade
grapas.

marco, la empresa reunié al de-
nominado “club de los impreso-
res”, una asociacion que agluti-
na bajo la firma Impriclub a 94
socios franceses y espaiioles -
Italia estd en vias de incorporar-
se-de los que 33 se encuentran
en territorio nacional.

Ayer en este suelo industrial
de Tierra Estella y hoy en la ca-
pital Navarra, unos 40 socios
mantienen un encuentro que
tiene entre sus contenidos futu-
ros proyectos, estudios de mer-
cado, salarios de los trabajado-

res y oportunidades para una
actividad cuyo futuro -indicaba
el gerente de Graphycems, Fer-
nando Sueiro- estara marcado
por cdmo se es capaz de “mante-
ner y mejorar la competitivi-
dad”. La convocatoria de una
asociacion fundamentada en el
intercambio mutuo de expe-
riencias, en la informacion com-
partiday la centralizacion de
las compras puso el foco en un
sector relevante para el tejido
industrial de Estella. Una activi-
dad que, como Laseme -la Aso-

\ -

Elgerente Fernando Sueiro (aladerecha dé laimagen), en un momento

de lavisita a las instalaciones de GraphyCems.

MONTXOAG.

ciacién de Empresarios de la
Merindad- ha puesto de relieve
en distintas ocasiones merece
ser tenida en cuenta para la
oferta educativa del futuroy dar
lugar a nuevos grados de For-
macién Profesional en el CI Poli-
técnico.

Cerrado hace casi 5 meses
Fundada en 1990 en Morentin y
trasladada después a este suelo
industrial préximo a Estella, la
empresa sede del encuentro tie-
ne entre sus clientes desde el
Verbo Divino hasta editoriales
especializadas en el libro edu-
cativo como Cambridge y Ran-
dom House y titulos teméticos
de un &mbito mas especializa-
do. Los encargos vienen hoy
principalmente -explica el ge-
rente- de Inglaterray Francia
con un mercado creciente
orientado a Alemania, un pais
que constituye en estos momen-
tos uno de sus retos.

GraphyCems ve en el elevado
porcentaje de exportacién una
de las claves de una trayectoria
de casi tres décadas. Un tiempo
de avances tecnolégicos en el
que, como el resto de la activi-
dad industrial de la zona, han
hecho frente al retraso en servi-
cios como la fibra éptica instala-
day financiada por la propia
empresas. “Pese a elloy al pe-
riodo de crisis, hay también un
mensaje positivo. Una empresa
como la nuestra no ha prescin-
dido en estos afios de ningin
trabajador, ha tenido un creci-
miento sostenido y un empleo
de calidad con salarios competi-
tivos. Enlamedida en que poda-
mos ganar competitividad dia a
dia, creo que podemos tener op-
timismo en el futuro”, argumen-
ta Fernando Sueiro.

Rubén Cordovin, director co-
mercial de la empresa, subraya-
ba ayer en este mismo analisis
que junto a la preocupacioén por
el cambio de habitos entre la in-
dustria de artes graficas hay
también confianza. “Nadie espe-
ra que el papel vaya a desapare-
cer. Si hay que adaptarse, por
ejemplo, a tiradas mas cortas pe-
ro con mayor flexibilidad, A ba-
jar los volumenes de produccién
para ofrecer titulos a gran veloci-
dad como hoy lo demanda el
mercado”, aiade.

La asociacion de impresores
aborda en esta encuentro este
contexto en un programa que in-
cluye cuestiones sobre la seguri-
dad informatica y el hacking éti-
co. Contara para ello con la pre-
sencia en esta segunda jornada
con Deepak Dawsani, hackery
experto en bioseguridad.

Dep
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Asisitentes a la presentacién del diagnéstico socioeconémico de la comarca que se celebré ayer en Tafalla.

La Zona Media sienta las bases del
plan de activacion socioeconomica
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Aezmna y el Consorcio
de la Zona Media
presentaron ayer

en Tafalla el diagnéstico
socioecondémico

SHEYLA MUNOZ Tafalla

El Consorcio de Desarrollo de la
Zona Media y la Asociacion de
Empresas de la Zona Media
(Aezmna) presentaron ayer en
Tafalla el diagnéstico socioeco-
némico de la comarca, un trabajo
que sentara las bases del plan de
activacion socioeconémica de la

29

MAYO Es la fecha prevista pa-
ra la presentacion del plan de
activacion socioecondmica.

¢Qué es el plan de activa-
cién socioeconémicade la
Zona Media? Se tratade un
plan que busca la mejora, a
medio y largo plazo, de la zo-

e

by,

-

|

|

|
3 -
.

ALBERTO GALDONA

zona. El documento ayer presen-
tado comenz6 a gestarse el pasa-
domes de septiembre, unavez se
hubo configurado el observato-
rio del que forman parte entida-
des y organizaciones, publicas y
privadas, comprometidas con el
desarrollo de la Zona Media.
Dentro de éstas, especial prota-
gonismo cobran el Consorcioy
Aezmna, las cuales estan lideran-
doel proceso paralaconsecucién
de un plan que pretende reacti-
var la comarca a medio y largo
plazo.

Eldiagndstico se ha elaborado
a partir del trabajo resultante en
diferentes mesas de trabajo de

ALGUNAS CLAVES DEL PROCESO

na a través de la identificacion
de proyectos prioritarios para
el desarrollo.

¢Quién lo ha puesto en mar-
cha? Ha sido impulsado por
los agentes politicos, sociales
y econdmicos del territorio a
través del Consorcio de la Zo-
na Mediay Aezmna.

¢Qué tipo de proyectos se
priorizan? El primer paso ha
sido la elaboracién de un diag-
ndstico socioecondmico de la
comarcaque se hallevadoa
cabo distinguiendo tres areas

ambito diverso, encuestas y en-
trevistas personales. Alcaldes,
concejales y representantes de
diferentes entidades y colectivos
delacomarcasedieron citaenun
evento en el que intervinieron el
alcalde de la ciudad del Cidacos,
Arturo Goldaracena; el presiden-
te del Consorcio, Alejandro Anto-
fianzas; la presidenta de
Aezmna, Berta Anaut;y que clau-
suré Izaskun Goiii, directora ge-
neral de politica econémica, em-
presarial y trabajo del Gobierno
foral.

Antofianzas y Anaut fueron
los encargados de resumir las
principales conclusiones del
diagndstico Una de las principa-
les debilidades de la comarca re-
side en el envejecimiento de la
poblacién de la mayoria de muni-
cipios. Un hecho éste que lleva
aparejado una pérdida de habi-
tantes. En relacién a las infraes-
tructuras, el diagndstico ha pues-
to de manifiesto la insuficiente
oferta de transporte interurba-
no, el deficiente estado de conser-
vacion de varias carreteras y la
escasa coberturade banda ancha
enlos poligonos y municipios. En
lo que al area de especializacion
de la Zona Media se refiere, otra
de las debilidades detectadas se
concreta en el tamafio medio de
las empresas y la dificultad de la
zona para captar y retener mas
profesionales. Pero también hay
datos positivos como la presen-
cia de la industria tractora en va-
rios de los sectores de especiali-
zacién inteligente de Navarrra
como la automocion, la cadena
alimentaria, las energias renova-
bles y recursos y la gran y plural
oferta de recursos turisticos.

Concluida la fase de diagndsti-
co,comienza ladeestrategiacen-
trada en la elaboracion del plan
que ha comenzado ya con la con-
vocatoriadelas mesas detrabajo.
El documento final propondra
varias acciones encaminadas al
desarrollo econdmico comarcal.
Esta previsto que el plan se pre-
sente el dia 29 de mayo.

diferenciadas: poblacién, so-
ciedad y territorio; infraes-
tructuras; y areas de especia-
lizaciéon comarcal. Dicho do-
cumento ha arrojado unas
conclusiones que sentaran
las bases del plan en cuya
elaboracidn ya se estd traba-
jando. Los proyectos que éste
recoja estaran alineados con
la estrategia de especializa-
ciéninteligente S3y vincula-
dos a la estrategia de desarro-
llo local participada de la Zo-
na Media.

Av. de Sangiiesa 3
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ElDefensor del Pueblo

registra quejas por
laslistas deinterinos

Unos casos crifican la readmisién de Educacion de excluidos
por el master y otros, la confusion sobre las listas preferentes

PAMPLONA — La oficina del Defen-
sor del Pueblo de Navarra ha regis-
trado siete quejas en alrededor dela
ultima semana relacionadas al sis-
tema propuesto para la gestién de
listas de contratacién temporal en
Educacién. Cuatro de ellas estan
relacionadas a las criticas por Ia
readmisién de personas, como no
disponibles, que fueron excluidas
hace un afio por no disponer del
master de profesorado de Secunda-
ria (el antiguo CAP) o el no master
(para FP), y otras tres critican que,
con el sisterna de listas preferentes
en 2016, que no funciond tras la OPE
de Maestros de 2016 y que ahora
pretende volver a implantarse,
habrian obtenido una mejor posi-
cién de cara a la contratacion.

El departamento foral de Educa-
cion propuso abordar el tema de las
listas con los sindicatos después de
que los Tribunales anularan varios
puntos de la resolucién que se anun-
ci6 hace dos afios para eliminar la
lista preferente (la formada por per-
sonas aprobadas sin plaza en una
oposicién, y que tenian preferencia
en la contratacién). En la nueva pro-
puesta, segiin se detall el viernes a
los sindicatos, Educacién plantea
recuperar esa lista preferente por
considerar que no hay otra manera
de aplicar un fallo del Tribunal
Superior de Justicia dé Navarra
(TSJN) al respecto; ademas, propo-
nié recuperar como no disponibles
a personas que fueron excluidas de
las listas al no disponer del méster
o el no méster, que podrian recupe-

rar su puesto al lograr la formacion.

Docentes se estAn movilizando por
distintas cuestiones recogidas en
esta propuesta. Por ejemplo, y en el
lado opuesto a las movilizaciones
que hubo hace un afio por esa exclu-
sién de docentes de las listas por no
haber acreditado el master o el no
master, docentes que si tienen esa
acreditacion han presentado alega-
ciones ante el departamentoy que-
jas ante el Defensor del Pueblo por
considerar injusto que ahora pue-
dan adelantarles en los puestos per-

- sonas que quedaron fuera. Critican

que esa exigencia estaba planteada
desde el Gobierno central desde
‘hace afios y que, porlo tanto, el per-
sonal deberia acreditarla.

Otra cuestion es las listas preferen-
tes. A través de una carta a los
medios, docentes critican que en
2016 se eliminara la lista preferen-
te; afirman que desconocian la
entonces nueva orden foral que eli-
minaba esa lista, cuyas condiciones
afectaban a personas inscritas, y se
preguntan queé pasa ahora que el
TSJN declaré nulos puntos clave de
ese cambio y Educacién propone
recuperar la lista preferente.

CONCENTRACION DE STEILAS Y ELA
Sindicatos como STEILAS y ELA
han convocado mafana, alas18.00
horas, una concentracién frente al
departamento de Educacién con el
lema jNo a las Iistas preferentes!En
ella, piden unalista integrada, tema
que ya plantearon frente a la sepa-
racién de listas por idiomas. - G.M.

Educacion defiendela

necesidad de cambiarlas
listas porla decision judicial

El departamento realizd
su propuestalasemana
pasada a los sindicatos, que
la votaran este viernes

PAMPLONA — El departamento foral
de Educacion presento el viernes a
los sindicatos, en la Mesa Sectorial,
sunueva propuesta para regularlas
listas de interinos. En ella, se recu-
pera la lista preferente y se plantea
la readmisién como no disponibles
(hasta tener el master de Secunda-
ria) de personas excluidas en 2017
por no disponer del méaster. Sobre
la lista preferente, se insistié en que
es “necesario” realizar este cambio
para cumplir la sentencia del TSJN,

confirmada por el Supremo. _

Esa propuesta, que los sindicatos
preven votar este viernes (el depar-
tamento puede seguir aunque haya
oposicion), inchuye novedades como
la posibilidad de guardar nota de
oposicion (se aplicaria desde enero
de 2019, por lo que podria afectara
aspirantes de Infantil y Primaria que
se presentaron en 2016) ola amplia-
cion de los puestos llamados de difi-

.cll provision, entre otras cuestiones.

CRITICAS DE LA PLATAFORMA La
plataforma de interinos, por su par-
te, critico los errores en las convo-
catorias de Primaria y Secundaria,
¥ que todavia no se conozcan todas
las reglas del juego de la oposicién
ni de la gestién de listas. - G.M.

La Escuela Sanitaria, centro de FP, funciona como

B

Centro de Referencia Nacional. Foto: Oskar Montero

LaEscuelaSanitariapresenta
mananaun plandeacciones
formativas paraeste afio

El centro de FP, ubicado en el CHN, funciona como Centro de Referencia Nacional

PAMPLONA — La Escuela Sanitaria
Técnico Profesional de Navarra
(ESTNA), ubicada en el Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN), en
Pamplona, acogerd manana la pre-
sentacién de un plan de accién vin-
culado a su funcionamiento como
Centro de Referencia Nacional en
materia de Sanidad. Este centro
integrado de FP prevé, como
CRNES, organizar diversas activi-
dades formativas y medidas de
innovacion dirigidas a personal tra-
bajador del sector, asi como ofrecer
educacién centrada en personas
desempleadas de este ambito que
deseen aumentar su empleabilidad.
Para ello, contara con una nueva
pégina web, mediantela que se pre-
tende fomentar la formacién a tra-
vés de Internet.

En la actualidad, la Escuela cuen-

ta con alrededor de 500 estudiantes,
y alrededor de 200 de ellos y ellas
cursan sus estudios on Iine. El obje-
tivo de esta nueva web, segtin expli-
can desde el centro en un comuni-
cado, es servir de canal de comuni-
cacién con empresas e instituciones
del sector para difundir eventos, cur-
sos de formacién y otras actividades.
Por ejemplo, para anunciar la ins-
Cripcion en una jornada técnica para
personal del sector dental, que pre-
vé abrirse en torno a la proxima
semana, ya que la cita tendra lugar
el 26 de mayo.

Este nuevo sitio web ya puede visi-
tarse. Mafana se presentaré de for-
ma oficial a las 12.30 horas y tam-
bién se recorreri el propio centro,
en una jornada a la que asistiran la
consejera de Educacién del Gobier-
no de Navarra, Maria Solana; 1a jefa

del Servicio de los Centros de Refe-
rencia Nacionales del Servicio de
Empleo Piblico Estatal (SEPE),
Almudena Mazuelas; la directora de
FP dentro del departamento foral de
Educacién, Esther Monterrubio; yla
propia directora de la Escuela, Con-
chita Antén.

En la jornada se expondran los
objetivos y finalidad de los Centros
de Referencia Nacional (CRN), una
distincién otorgada en este casoala
Escuela Sanitaria en 2009. El centro
ha sido reconocida como CRN en las
areas de Prétesis Dentales, Higiene
Bucodental, Salud Ambiental, Cui-
dados Auxiliares de Enfermeria y
Emergencias Sanitarias. Un paso cla-
ve ahora sera arrancar con este plan
de accién 2017-18, que finalmente tie-
ne previsto desarrollarse durante
este aflo. -G.M.

LaUPNA acogera
mananala investidura
de 178 nuevos doctores

EL SARIO—La Universidad Piiblica de
Navarra (UPNA) celebrara mafiana
el acto de investidura de 178 nuevos
doctores durante una ceremonia que
se desarrollard a partir de las 18.30
horas en el Aula Fernando Remacha
del edificio El Sario, en el campus de
Arrosadia de Pamplona. Juan Maria
Vézquez, secretario general de Cien-
cia e Innovacién del Ministerio de
Economia, Industria y Competitivi-
dad, actuara como padrino. -EP.

Tudela celebralaSemana
dela Accion Mundial por
la Educacion

MANANA — Docentes y unos 400

escolares de Tudela se movilizaran
mafiana, a partir de las 11.00 horas,
para celebrar la Semana de la
Accion Mundial por la Educacién
(SAME). El objetivo, segtin explicé
ayer el equipo territorial de este
evento, es reclamar el derecho ala
educacién para todos los nifios y
ninas. La movilizacion arrancard en
la antigua estacién de autobuses y
llegara hasta la Plaza Nueva. - D.N.

Arrancala Semana -

del 0 UPNA, que
organiza Ortzadar-L.GTB

CHARLAS - La asociacién juvenil Ort-
zadar-LGTB presenté ayer .los actos
previstos durante la celebracién dela
Semana del Orgullo UPNA. Esta inclu-
ye diferentes actividades como una
charla dela entidad Transkolore (hoy,
14.00 horas) o un comunicado sobre
la visibilidad 1ésbica (el jueves, a las
14.00 horas). Los actos discurrirdan en
su mayoria en el campus de Arrosa-
dia, aunque el sibado habra una kale-
jira en Pamplona. - D.N-
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El comercio es una de las actividades que ha arrancado el afio con datos mas modestos

BBVA MEJORA SU PREVISION

- PARANAVARRA, QUE CRECERA
MAS QUE LA MEDIA HASTA 2019

® Lamejorfa del sector exterior desplaza el dinamismo a comunidades del norte
més industriales ® Comercioy transporte se debilitan en el arranque de 2018

"« Juan Angel Monreal
Iker Azurmendi

PAMPLONA — El impulso del sector
exterior situard a Navarra en el gru-
po de cabeza del crecimiento tanto

este afio como, sobre todo, el que vie-

ne. El servicio de estudios del BBVA
publicé ayer sus previsiones actua-
lizadas, que mejoran en dos décimas
a las-anteriores y que establecen
para la Comunidad Foral un creci-
miento del 3% para este afio y del
2,7% para el que viene.

Esto significa, en términos compa-
rados, unay dos décimas més que la
media espafiola en cada uno de los
dos afios, en sintonia con la evolu-
cion general. “El crecimiento se des-
plaza a las comunidades del norte”,
explicaba ayer el servicio de estudios
del BBVA, que elabora un panel
regional donde Madrid se sitda
como la comunidad més dindmica
este afio y la Comunidad Auténoma
Vasca, el que viene. Navarra se situa-
ria cuatro décimas por debajo de
Madrid en 2018 y apenas a una déci-

ma de Euskadi el afio que viene, un
periodo en el que la demanda inter-
nay especialmente el turismo debe-

rian moderar sus cifras de creci-

miento respecto a 2017.

“Esta desaceleracién de la deman-
dainterna, ya anunciada en trimes-
tres anteriores, afectara al turismo
nacional”, explicé Miguel Cardoso
economista jefe de BBVA para Espa-
fia. A su juicio, Andalucia, Murcia,
Comunitat Valenciana y Cataluia,
ademas de Galicia y Madrid, serdn

las comunidades que mas se resien- -

tan por esta situacion, ya que al efec-
to propio de su demanda interna
cabe afiadir el que se pueda generar
por ser los principales destinos de
estos viajeros turisticos.

Sin embargo, los anuncios de una
politica fiscal m&as expansiva
podrian compensar en parte lo ante-
rior, “lo que podria reforzarse sise
aprobaran los Presupuestos Gene-
rales del Estado (PGE) para 2018”.
Esto podria ser especialmente posi-
tivo “para aquellas comunidades
auténomas donde el sector piiblico

tiene un mayor peso en la economia.
Este es el caso de Extremadura, Cas-
tilla y Leén o Castilla-La Mancha”
apunté Cardoso. Por otro lado, la
aprobacion de los PGE también pue-
de favorecer a las comunidades auté-

nomas que han cumplido su objeti-

vo de déficit, o que podria impulsar
la inversion en el Pais Vasco, Nava-

rra, Canarias y Baleares.

En el caso de la Comunidad Foral,
con el peso industrial més alto de
entre todas las comunidades, un sec-
tor exterior dinamico permite acele-
rar el crecimiento que aporta la
demanda interna. 2018 ha comenza-
do con las exportaciones creciendo
por encima del 9% entre enero y

| APUNTE |

CATALUNYA: EFECTO LIMITADO

@@® Comercio y turismo. La tensién politica en Catalufia se tradu-
jo de inmediato en un estancamiento en la demanda interna. “El
efecto de la incertidumbre, sin embargo, ha estado acotado a algu-
nos sectores como el turismo y el comercio, y ha estado limitado en
el tiempo”, sostiene Miguel Cardoso. Por otro lado, los efectos se
estan notando sobre todo en Catalufia y afecta en menor medida a
aquellas economias mas dependientes de esta regién. Aunque la
incertidumbre se mantiene elevada, Cardoso destaca que los indica-
dores apuntan a que tanto en Catalufia como el resto de Espaia el
crecimiento ha continuado mostrando un buen ritmo en 2018. -D.N.

| EN2018 |

Comunidad PIE
Madrid 34%
Murcia 33%
Aragon 3%
Pais Vasco 3%
Navarra 3%
Asturias 3%
Baleares 3%
Cantabria 3%
C.Valenciana 3%
Galicia 3%
Espafia 29%
Canarias 29%
Casfilla- La Mancha 29%
Andalucia 2,7%
Castillay Ledn 2,5%
Catalufa 2.5%
LaRioja 2,6%
Extremadura 2.7%
| EN2019

Comunidad PIB
Pais Vasco 2.8%
Navarra 27%
Madrid 27%
C.Valenciana 27%
Aragon 2,6%
Andalucia 25%
Baleares 2,6%
Canarias 2,6%
Castilla-La Mancha.- 26%
Galicia 26%
Murcia 26%
La Rioja b
Espafia 25%
" Cantabria S50
Castillay Leon 2.4%
Asturias 24%
Extremadura 2.4%
Catalufia 23%

febrero, el doble que la media espa-
nola. La industria crea empleo a un
ritmo cercano al 4% y BBVA ya aler-
taba ayer de quela gran creacién de
empleo en los tiltimos dos afios y las
perspectivas de evolucion favorable
del mercado de trabajo pueden
comenzar a traducirse en aumentos
salariales en algunas comunidades.
“Esto podria deberse a la fuerte
reduccion de la tasa de paro en cier-
tas regiones, que podrian comenzar
a mostrar una falta de empleados
cualificados en el sector industrial
(especialmente en comunidades del
norte, como Navarra) o en servicios
turisticos (por ejemplo, en Baleares)”.

En lo que va de afio, se observa ya
en Navarra una cierta ralentizacién
en la actividad del sector servicios, tal
y como mostraba ayer el indicador de
actividad publicado por Nastat, que
constataba un avance del 3,1% respec-
to al mismo periodo del afio pasado.
Enlos dos primeros meses del afio, el
incremento llega al 5,1%, con una cur-
varelevante a la baja, en la que tiene
mucho que ver la moderacién de la
actividad comercial, que sube apenas
un1,2%y ofrece senales de cierta debi-
lidad. También el transporte rebajé
su tasa de avance, que es inferiorala
dela hosteleria. @
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Presenta en Sevilla el modelo de la Comunidad como ejemplo para Andalucia

PAMPLONA - El vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayer-
di, defendi ayer la aplicacién de una
estrategia industrial compartida por
la cuédruple hélice (empresa, admi-
nistracién piblica, centros de cono-
cimiento y sociedad civil), que per-
dure en el tiempo, sin que “se vea sus-

tancialmente afectada por los cam-

bios institucionales”, reiterd. Ayerdi
participé en Sevilla en una jornada,
organizada porla Asociacién Terri-
torial de Ingenieros Industriales de
Andalucia. Navarra y 1a CAV fueron
invitadas para explicar por qué
ambas son las dos comunidades del
Estado con mayor peso de la indus-
tria en el PIB. :

El vicepresidente presentd el
modelo industrial de Navarra en una
mmesa sobre experiencias exitosas en
materia de industria, que puedan ser-
vir dereferencia ala Junta de Anda-
lucia. Ayerdi recordé que la indus-
tria en la Comunidad Foral aporté el
afno pasado el 32,86% del valor afia-
dido bruto (VAB): 5.899,7 millones
de euros, con un peso en el empleo
del 23,5%, unos 70.000 puestos de
trabajo directos.

ESTRATEGIA DE ESPECIALIZACION
Ayerdi mostré la Estrategia de Espe-
cializacion Inteligente (S3). “Es un
punto de partida para consolidar y
reforzar un crecimiento econémico
inteligente, sostenible e integrador”,
destacé. El vicepresidente recalco

que “el crecimiento industrial es cla-

Ve para alcanzar los objetivos mar-
cados en materia de calidad de vida,
sostenibilidad y prosperidad para

] |
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® ® ® ® 29
“alos cambios Institucionales

Manu Ayerdi. Foto: Mikel Saiz

Navarra”. En su intervencion repitié
que “la industria es un sector estra-
tégico de maxima prioridad y trac-
tor indiscutible de la economia nava-
ITa, tanto por su capacidad de gene-
rar bienes con escalabilidad y soste-

nibilidad, como de crear empleosde -

calidad. Sin olvidar que la industria
es el sector que més innova y el que
domina el comercio internacional
de bienes para la exportacién’”.

LOS DIFERENTES PLANES Ayerdi
recordé que el Plan Industrial de
Navarra se concibe como uno de los
tres planes de desarrollo econémi-
€0, en coordinacién directa con los
planes directores de caricter trans-

versal, donde resalté el Plan de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién, el Plan
de Internacionalizacién o el Plan
Energético entre otros. De esta for-
ma, Ayerdi enumerd los sectores
prioritarios de 1a $3: la automocién,
la mecatrénica, la cadena alimenta-
ria, la energia edlica, las energfas
renovables y recursos ambientales,
la biofarmacia y la industria de tec-
nologia sanitaria.

Ayerdi defendié la elaboracién de
“una estrategia industrial a largo pla-
zo cen prioridades concretas”. Una
estrategia que, segtin €1, debe contar
con la cuddruple hélice en su elabo-

racion, aplicacion y evaluacién. “El

sostenimiento del rumbo, al margen
delos vaivenes dela politica o de las
instituciones de referencia, debe ser
otra cualidad que fortalezea el desa-
rrollo y mantenimiento de un tejido
industrial robusto”, especificé.

POR LA COOPERACION Ayerdi mani-
festo que esa complicidad en los obje-
tivos finales y en las metas parciales
requiere el impulso de férmulas de
“cooperacidn”, con los clisteres a la
cabeza, el fortalecimiento de la com-
petitividad en las empresasyla cap-
tacion de nuevos proyectos empre-
sariales. En todo ello, reivindico el
valor de las personas. “Un sector
industrial competitivo crea empleo
de calidad y ejerce de efecto tractor
en otros sectores”, resalto. Por ilti-
mo, Ayerdi dijo que “la industria fue
uno de los grandes amortiguadores
de la crisis en Navarra, mantenien-
do niveles de actividad muy por enci-
ma de otros sectores”. - D.N,

Navarra contara con ocho
nuevos parques de renovables

Pertenecen a la segunda
subasta de energia verde
realizada por el Ministerio

en julio de 2017

PAMPLONA - El Ministerio de Ener-
gia, Turismo y Agenda Digital ha
identificado un total de 206 proyec-
tos concretos de 13 comunidades
auténomas que fueron adjudicados
en la segunda subasta de renova-
bles celebrada el pasado mes de
Jjulio de 2017, de los que 143, el
69,42%, son fotovoltaicos. Ocho de
los proyectos son en Navarra.
Segtin informa el departamento
que dirige Alvaro Nadal, esta segun-

da subasta se saldé con la adjudica-
cién de 5.037 MW de nuevas insta-
laciones renovables sin coste para el
consumidor eléctrico en el escena-
rio de precios medios de referencia,

Una vez adjudicada la subasta, los

- promotores tenfan un plazo para
identificar los proyectos concretos’

arealizar. Transcurrido el plazo, se
han identificado los citados 206
proyectos concretos, de los que la
gran mayoria son fotovoltaicos en
Su gran mayoria, aunque también
los hay edlicos, y que corresponden
a un total de 40 promotores.

Los 206 proyectos identificados
se localizan en 13 comunidades
auténomas: Aragon (39 proyectos),
Galicia (17), Castilla y Leén (35),

Castilla-La Mancha (25), Andalu-
cia (29), Navarra (8), Cataluia (1),
Murecia (15), Pais Vasco (1), Extre-
madura (23), Comunidad Valencia-
na (2), La Rioja (1) y Asturias (10).
En esta fase del procedimiento, los
promotores tienen la flexibilidad de
identificar proyectos en un volumen
hasta un 50% adicional a la poten-
cia adjudicada, de entre los cuales
deberan seleccionar, en una fase
posterior, aquellos a ejecutar para
cubrir la potencia que realmente les
corresponda. Las solicitudes pre-
sentadas en las dos subastas cele-
bradasen 2017 por un total de 8.000
MW confirman el interés de los
inversores por el sector delas ener-
gias renovables en Espafia. - DN,

TELEGRAMAS

La distribuidora Nedgia
Navarra presenta

una aplicacion digital
paralalectura de gas

CONTADORES — Nedgia Navarra, la
distribuidora de gas del grupo Gas
Natural Fenosa que opera en la
Comunidad Foral, ha puesto a dis-
posicion de sus usuarios la aplica-
cién mévil YoLeoGas Multidistribui-
dora, para facilitar el proceso de lec-
tura de contador del gas, Se trata de
una iniciativa compartida por las
principales distribuidoras de gas de
Espafia, Nedgia, Redexis Gas, Madri-
lefia Red de Gas y Nortegas, que cada
vez mas comprometidas con una
mayor eficiencia en los procesos,
apuestan por la digitalizacién y por
su firme vocacién de servicio al
cliente poniendo a disposicién de
Sus usuarios una misma aplicacién

para facilitar la lectura del gas, expli- -

ca Nedgia en una nota. -D.N.

Florette prevé crecer

un 20% en la division de
hosteleria conlaentrada
de nuevos clientes

COMPANIA — Por segundo afio 1a divi-
sién de Food Service de Florette acu-
did a Alimentaria, el salén internacio-
nal de alimentacién, bebidas y food
service, la semana pasada en Barce-
lona. Con una cuota de mercado del
50% y un crecimiento en ventas del
21% en los seis (iltimos afios, la empre-
sa navarra preve superar el 20% de
crecimiento en 2018 con la entrada de
nuevos clientes y con la ampliacién
de su oferta. Florette est4 presente en
més de10.000 restaurantes, hoteles y
cafeterfas de Espaia y distribuye sus
vegetales frescos a mas de 200 clien-
tes. Durante los tiltimos meses ha con-
seguido once nuevos clientes, entre
los que se encuentran las cadenas de
restaurantes Muerde la Pasta, Pomo-

doro, Don Gy Lizarran. - DN,

ENCUENTRO EN VW. VW Navarra acogi6 los dias 18 y19un encuentro con 58
responsables de Pintira de las 12 marcas del Grupo VW y de 22 de sus fabri-
cas. Por primera vez en 10 afios, Landaben fue la anfitriona de esta reunién
semestral, que en la mayoria de las ocasiones se celebra en Alemania, Parti-
ciparon los planificadores de VW, Seat, Audi, Skoda, Bentley, Bugatti, Lam-
borghini, Porsche, Ducati, VW Vehiculos Comerciales, MAN y Scania. Foro: D.N.

Zabalaseune aForética
arapotenciar
onsabilidad
social empresarial

CONSULTORA - Zabala Innovation
Consulting se ha unido a Forética, la
asociacion de empresasy profesiona-
les dela responsabilidad social empre-
sarial yla sostenibilidad lider en Espa-
fia y Latinoamérica, que fomenta la
integracion de los aspectos sociales,
ambientales y de buen gobierno en la
estrategia y gestion de empresas y
organizaciones. “Zabala refuerza su
apuesta por el buen gobierno, 1a trans-
parencia y la ética, y apuesta por el
compromiso con sus clientes y gru-
pos de interés”, dice la consultora, Asi
quiere mejorar el impacto social dela
empresa, impulsar buenas précticas
sociales, econémicas y ambientales
enla organizacién, y potenciar la cola-
boracién y el intercambio de expe-
riencias con Forética. - D.N.

El54,7% delasaltas

deauténomos en marzo
en Navarra corresponden
aexiranjeros

AFILIACION - UPTA Navarra ha des-
tacado que de las 139 altas de auté-
nomos registradas en marzo en la
Comunidad Foral, un total de 76
corresponden a auténomos extran-
jeros, lo que supone el 54,7%. Segtin
indicé, el colectivo de auténomos
extranjeros llegan a un total de 4.298
de los cuales 3.030 son hombres
(L8668 europeos y 1.362 no europeos)
y1.268 son mujeres (437 europeas y:
831 no europeas). El sector que m4s
ha crecido es el de construccién, en
46 nuevas altas, el 60,52%; seguido
de comercio (siete) y hosteleria (seis).
Por el contrario, los sectores que han

experimentado bajas son industria .

manufacturada, inmobiliaria y acti-
vidades sanitarias, informé en una
nota UPTA.-EB.




34 ECONOMIA

Diario de Noficias — Martes, 24 de abril de 2018

Las camareras de piso, fodas mujeres, percibian los peores
salarios en comparacién con el resto de trabajadores

SANTA CRUZ DE TENERIFE - El Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias
(TSJC) ha anulado por tercera vez
un pacto salarial suscrito entre la
direccion de un hotel del sur de
Tenerife y el comité de empresa por
discriminacién de género en el

colectivo de camareras de piso.

Tal y como informa Comisiones
Obreras (CCOO), para el tribunal “no
se justifican las diferencias de impor-
te entre categorias del mismo grupo
dado que las cuantias previstas para

son muy inferiores a las de las cate-
gorias de cocinero (21% mujeres),
camarero (35% mujeres), ayudante de
cocina (66% mujeres) o ayudante de
camarero (53% mujeres)’”.

Segiin el sindicato, “es sintomatico
el hecho de que en la categoria de fre-
gadores (25% mujeres) que estd
encuadrado en un nivel salarial infe-
rior se vea retribuida en este plus de
productividad como ayudantes de

La Justicia anula el pacto salarial de un
hotel de Tenerife por considerarlo sexista

cocina’”, de lo que se infiere que exis-
te una infravaloracién de las mujeres.

Asimismo, el tribunal aprecia que
la regulacion del plus es opaca y que
lasrazones que aducen los demanda-
dos para justificar sus cuantias no tie-
ne que ver con la productividad “al
referirse a cualidades personales de
los trabajadores o a circunstancias de
la prestacién del servicio”.

Ademads, el tribunal precisa que “o

laturnicidad, los idiomas y la forma-
cion solo se han empleado para reco-
nocer a las camareras de pisos (colec-
tivo profundamente feminizado) una
productividad baja, o en realidad
€s0s criterios no tienen nada que ver
con las cuantias del plus de produc-
tividad y solo se ha invocado tras
fijarse las cuantias en virtud de otros
criterios que no constan para inten-
tar justificar por qué un colectivo
concreto se le ha asignado un plus
de productividad bajo”.

Tenerife cuenta ya 40 casos de dis-
criminacién salarial por razén de
género detectados en hoteles del sur
delaisla, lo cual demuestra que el pro-
blema no es algo puntual. -ER.

las camareras de piso (100% mujeres)
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' Elgastoen pensiones crece un
- 2,9% hastaalcanzarla cifra
récord de8.965 millones de euros

La prestacién media se sittia en los 1.080 euros, un 19%

MADRID - La Seguridad Social des-
tind en el presente mes de abril Ia
cifra récord de 8.965 millones de
euros al pago de las pensiones con-
tributivas, un 2,9% mas que en el
mismo mes de 2017 de acuerdo a
los datos oficiales publicados ayer
por el Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social.

El gasto global del conjunto de
pensiones llegd a superar el 8%
interanual en la antesala de la cri-
sis (2008). Tras dos meses crecien-
do por encima del 3%, el ritmo de
crecimiento del gasto se ha mode-
rado hasta el 2,9%.

La mayor parte de los 8.965 millo-
nes de euros destinados a pagar la
nomina de las pensiones fue a
parar a las de jubilacién, con
6.377,6 millones de euros (+3,7%),
seguidas de las de viudedad, a las
que se dedicaron 1.540,4 millones
de euros (+1,2%).

Por su parte, a las pensiones de
. incapacidad permanente se desti-
naron 894,1 millones de euros
(+1%), las de orfandad supusieron
130,2 millones de euros (+0,8%) v
las pensiones en favor de familia-
res totalizaron 22,4 millones de
euros (+3,8%).

El ndmero de pensiones, por su
parte, avanzé en abril un 1,07% res-
pecto al mismo mes de 2017, llegan-
do hasta las 9.592.024 pensiones,
nuevo récord del sistema.

CRECIMIENTO CONSTANTE Aunque
la tasa de crecimiento interanual
de abril no es de las mds altas den-
tro en la serie histérica de la tiltima
década, con ella ya se acumulan 27
meses consecutivos de crecimien-
tos superiores al 1%. En términos
mensuales, el niimero de pensiones
se incrementé un 0,08%, con 8.407
nuevas pensiones respecto a las que
se pagaban en marzo.

Del total de pensiones, mas de la
mitad, 5.902.382, fueron pensiones
de jubilacién, con un repunte del
L,7% respecto a abril de 2017, mien-
tras que 2.357.890 eran pensiones
de viudedad (-0,1%), 950.490 de
incapacidad permanente (+0,5%),
339.860 de orfandad (-0,4%), y
41.402 a favor de familiares (+2,1%).

La pensién media de jubilacién
‘se situé al inicio del presente mes
‘en 1.080,5 euros mensuales, un

L1,9% mads que en igual mes de 2017.
- Por su parte, la pensién media del
sistema, que comprende todos los
tipos posibles (jubilacién, incapa-
cidad permanente, viudedad,
orfandad y a favor de familiares) se
situd en abril en 934,63 euros men-
suales, lo que supone un aumento
interanual del 1,8%.

- E1 PP, blanco delas erfticas de los pensionistas

BILBAO, NUCLEO DELAS PROTESTAS. Miles de pensionis-
tas vascos pidieron un lunes més acceder a pensiones “dig-
nas” en unas concentraciones en las que criticaron al por-
tavoz del PP Rafael Hernando por pedir que los manifes-
tantes den las “gracias” a raiz de la subida de las pensio-

En concreto, la pensién media de -
viudedad se situd en el cuarto mes -
- del afio en 653,3 euros mensuales,

un 1.3% mas que en igual mes del
afio pasado, mientras que la de
incapacidad permanente alcanzé
una cuantia media de 940,7 euros
mensuales, con un incremento
interanual del 0,5%. '

Asimismo, la pensién media de
orfandad ascendié a 383,3 euros
mensuales, un 1,2% méds que en
abril de 2017, mientras que la de a
favor de familiares se situé en
542,89 euros al mes, protagonizan-
do asi un repunte del 1,6%.

BRECHA DE GENERO La edad media
del pensionista contributivo es de
72 afios (73 en las mujeres y 70 en
los varones). La mayor parte de las
pensiones contributivas que paga
la Seguridad Social se concentran

en los tramos de mayor edad, dado -

que el grueso de las pensiones son
de jubilacién. Asi, se contabilizan
mas de 1,7 millones de pensiones

- contributivas en el tramo de 65 a

69 aflos; m4s de 1,6 millones en el
de 70 a 74 afios; mas de 1,5 millo-
nes en el de 85 y més afios; 1,3 millo-
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La pensién media se ha situado en
Navarra en abril en 1074,24 euros,
un 2% mas que hace un afio. .

134.390

El Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social cifra el ntiniero de
pensiones en 134.390, un 13%
mas que en abril de 2017,

@® Mayoria de jubilacién. Del tofal
de pensiones, 89102 son por jubi-
lacién con una cuantia media de
1.225]1 euros; ofras 29653 son de
viudedad con un promedio de
7096;y 10965 son por incapacidad
permanente con una media de
1113,6. Ademds, 4.258 son de orfan-
dad con un promedio de 4026
euros y 412 son en favor de familia-
res con 5812 euros de media.

mas que hace un afio

nes prevista en los Presupuestos del Estado, El acto mas
multitudinario tuvo lugar frente al Ayuntamiento se Bil-
bao, donde mis de 2.000 personas recordaron quelos dias
5y 26 de mayo habri “movilizaciones generales” en las
capitales de las provincias vascas ¥ en Pamplona. Foto: Efe

nes en el de 80 a 84 afios, y mas de
1,3 millones en el de 75 a 79 afios.

Por sexos, el 51,5% de las pensio-
nes contributivas del sistema
(4.940.759) las reciben mujeres,
frente a las 4.651.078 pensiones
percibidas por varones (48,5%).

La pension media de jubilacién
percibida por mujeres alcanzé en
abril la cuantia de 801,2 euros, lo
cual contrasta con los 1.250,5 euros
mensuales que reciben de media
los varones. Por tanto, la brecha
entre ambos sexos, en valores abso-
lutos, es de casi 450 euros.

De las mas de 9,59 millones pen-
siones contributivas existentes en
abril, una de cada cuatro (el 24,9%,
casi 2,4 millones de pensiones)
reciben complemento a minimos.
De ellas, el 44,7% son pensiones de
jubilacién; el 30,7% de viudedad; el

12,4% de jubilacién procedente de-

incapacidad; el 6,5% de orfandad:
el 4,6% de incapacidad permanen-
te, y el 0,9% a favor de familiares,

A ello hay que anadir 1.353 pen-
siones del SOVI que reciben mini-
mos y que representan tinicamen-
te el 0,4% del total de pensiones
contributivas. -Ep.

Espanatieneel
déficitmasalio
de Europapesea
lograrel objetivo

Registra pérdidas
valoradas en 36.233
millones en 2017, el

equivalente al 31% del PIB

BRUSELAS — Espafia cumplié en
2017 el objetivo de déficit publi-
€o, ya que el indicador se situd
en el 3,1% del Producto Interior
Bruto (PIB), la cifra pactada con
Bruselas para el pasado ejerci-
cio; sin embargo, su nivel de
déficit fue el mas alto de todos
los paises que integran la Unién
Europea (UE).

Segun confirmé ayer la ofici-
na de estadistica comunitaria,
Eurostat, las administraciones
piblicas espariolas sumaron un

. déficit total de 36,233 millones
de euros en 2017, una primera

estimacién preliminar realiza-

da a partir de los datos propor-
cionados por todos los Estados
miembros.

Las cifras son ligeramente
superiores a las que anuncié el
Gobierno central el 26 de mar-
z0 cuando precisé que el défi-
cit publico llegé a los 35.758
millones de euros, un 25,5%
menos que en 2016 y equivalen-
te al 3,07% del PIB.

Sin embargo, el Ejecutivo ya
reconocio entonces que una vez
incorporados los 475 millones
de euros de ayuda a las institu-
ciones financieras, la cifra de
déficit ascendia a 36:233 millo-
nes, un 3,11% del PIB.

DEFICIT SUPERIOR AL 3% Segiin
la oficina de estadistica comu-
nitaria, Espafia anoté el déficit
mas elevado de los Veintiocho
¥, junto con Portugal (3%), fue
el tinico pais miembro en llegar
0 superar dicho porcentaje a
pesar de la reduccién observa-

. da en los tltimos afios,

Como consecuencia de dicho
desvio presupuestario, Espana
sigue sometida al procedimien-
to por déficit excesivo de la UE,
¥ la Comisién Europea anuncia-
T'd en mayo si recomienda sacar
le de este procedimiento o si
todavia es necesario esperar un
afio més. Por el momento, el
objetivo de déficit para 2018 es
del 2,2% del PIB.

Quitando los resultados regis-
trados por Espaia y Portugal,
Rumania (-2,9%), Francia (2,6%),
Italia (-2,3%) y Hungria (-2%) fue-
ron los paises con mayor déficit
dentro de la UE.

En cuanto a la deuda piiblica,
el Estado llegé a los 1.144.298

‘millones de euros el afio pasa-

do y representd el 98,3 % del
PIB, el quinto mayor porcenta-
Je del club comunitario. Estos
datos son idénticos a los publi-
cados el 28 de marzo por el
Banco de Espania. - Efe




Dia mundial de la salud en el trabajo

= Con motivo del dia internacional de la salud y seguridad en el trabajo, CCOO ha organizado una jornada en el Tribunal
Laboral el dia 27 de abiril, viernes, a las 10:00 horas en la que participaran: Chechu Rodriguez ( Secretario General de
CCOO Navarra); Carmen Sesma ( Secretaria de salud laboral) y Ana Belen Alonso( Jefa de la Unidad Especializada de
Seguridad y Salud Laboral de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Navarra).

23/04/2018.

DIA NT ERNACIONAL DE LA SEGQURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO

TRABAJO
SEGURD

L7 vener. JORNADA
10:00 Tribunal Laboral Con motivo del 28 de abril,
12:00 Concentracién frente Dia nternacional de a sequridad y la salod en

el trabajo, (C00 ha organizado el dia 27 una

al Gobierno (Carlos III) .42 parareivindicar el TRABAJO SEGURO

Dia de la Salud en el Trabajo



