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Lariqueza de las familias recupera
la senda alcista al subir un 4%

Acumula 1,45 billones de euros, el nivel mas alto registrado hasta ahora

Se trata del nivel

de bienestar financiero
mas alto desde que

se ofrecen datos (2012)

Los hogares siguen
concentrando sus activos
financieros en efectivo y
depdsitos (40%), seguido
de acciones (27%)

EDURNE MARTINEZ
Madrid

El paulatino recorte de la deuda
delas familias ha provocado que
su riqueza financiera aumenta-
raun4,1% en el primer trimestre
del ano hasta los 1,45 billones de
euros, segun las cuentas publi-
cadas ayer por el Banco de Espa-
fia. La riqueza financiera se cal-
cularestando las deudas de los
activos o bienes financieros tota-
les, y este nivel de riqueza es el
mas alto desde 2012, primer afio
del que el organismo ofrece da-
tos.

Después de la caida del tri-
mestre anterior en la riqueza de
los hogares (-3%), actualmente
sigue estando muy por encima
de los niveles precrisis, ya que
enla primeramitad de 2007 solo
rozaba el billon de euros. Eso si,
los datos revelan que el aumento
del patrimonio va de la mano
con el desapalancamiento de la
economia debido a la reduccién
dedeuda.

El grueso de los activos finan-
cieros de los hogares sigue con-
centrado en efectivo y depdsitos
(40% del total, superando los
887.500 millones de euros), se-
guido de acciones (27%, casi
608.000 millones de euros), se-
guros y fondos de pensiones

Una mujer hace la compra.

(16%, mas de 353.000 millones de
euros) y fondos de inversi6n
(14%, casi 319.000 millones). la
distribucién apenas ha variado,
ya que el componente que mas
incrementé su peso en los acti-
vos de los hogares respecto a un
afo antes fueron el efectivo y los
depositos (+0,5%), mientras que
las acciones fue el que mas cayé
(-0,5%).

El endeudamiento de los ho-
gares represento el 58,4% del
PIB, dos puntos porcentuales
menos que hace un afio y 23 pun-
tos menos que en 2012, mientras

que el de las sociedades no finan-
cieras supuso el 74,4%, también
dos puntos menos que hace un
anoy 40 puntos menos que en
2012. En total, aunque la deuda
sigue reduciéndose poco a poco,
los niveles permanecen altos.
Las cuentas financieras publica-
das revelan que, en el primer tri-
mestre de 2019, la deuda ascien-
de a 1,614 billones de euros, lo
que significa el 132,8% del PIB.
Esta cifra, a pesar de suvolumen,
es 4,1 puntos porcentuales mas
baja delaratio registrada un afio
antes y casi 63 puntos més baja

ARCHIVO

que en 2012, cuando superaba el
195% del PIB.

Asi, las familias debian
780.280 millones de euros al ter-
minar marzo, un 0,9% mas que
hace un afio, sobre todo en prés-
tamos (710.058 millones). Y aun-
que los de largo plazo bajaron en
1.423 millones (-0,2%), los présta-
mos de corto plazo subieron un
4%, reflejo del fuerte crecimiento
del crédito al consumo sobre el
que ha alertado el propio Banco
de Espafia.

En numeros, el saldo de acti-
vos financieros llegd alos 2,23 bi-

llones de euros, casi un 3% mas
que un afio antes y supone el re-
greso de la tendencia rota en el
ultimo trimestre de 2018, cuan-
do caia un 1,6%. Es resultado de
una adquisicion neta de activos
financieros de 18.000 millones
durante los ultimos cuatro tri-
mestres y de unas revalorizacio-
nes netas de 45.000 millones
gracias a la revalorizacién bur-
satil, explica el Banco de Espaia
en el informe. Por ello, en rela-
cién con el PIB los activos finan-
cieros totales llegaron al 183,5%,
lo que supone 0,7 puntos menos
que hace un afio.

Deuda con el BCE

Elflujoneto definanciacién reci-
bida elultimo afio por las empre-
sasylas familias fue de 9.100 mi-
llones de euros, el 0,8% del PIB.Y
la financiacién nueva captada
por las empresas represento el
0,6% del PIB, mientras que la de
los hogares fue del 0,2%.

Por otro lado, ayer también se
conocid que el endeudamiento
de la banca espafiola con el Ban-
co Central Europeo (BCE) ha cai-
doun 1,66% en el mes de junio
respecto a mayo, hasta los
164.000 millones de euros. Los
datos publicados por el Banco de
Espafia revelan que la deuda es
ahora un 3% menor que en junio
del afio pasado, cuando se situa-
ba enlos casi170.000 millones
de euros.

La peticién bruta del conjunto
del Eurosistema al BCE alcanzé
en junio los 720.000 millones, lo
que a pesar de la abultada cifra
supone un 0,46% menos que las
apelaciones de un mes antesy un
4,7% menos que hace un afio. Por
parte de los bancos residentes
en Espafia, las peticiones al orga-
nismo que preside Mario Draghi
representa casi el 22,8% del total,
solo tres décimas menos.

Renfe cifraenun 6,7% el apoyo a
la huelgay CC 00 lo eleva al 70%

La operadora recurrira
la convocatoria a los
tribunales mientras que
CGT anuncia paros para
los dias clave del verano

LUCIA PALACIOS
Madrid

Miles de viajeros se vieron este lu-
nes afectados por la jornada de
huelga de 23 horas convocada por
CC OO, pese aque el Ministerio de
Fomento fij6 unos servicios mini-
mos que permitieron mantener la
mayoria de los trenes programa-
dosparaundiaen plenaoperacion
salida y llegada de vacaciones. El

seguimiento de este paro es-como
suele ser habitual- objeto de con-
troversia entre empresay sindica-
tosy, en este caso, Renfe estimé
que fue secundado por un 6,69%
de los trabajadores en el turno de
tarde (un 6% durante la mafiana)
mientras que CCOOlo elevd hasta
el 70% e incluso hasta el 80% en ta-
lleres y enlugares como Madrid.
Un total de 260 empleados de
los 4.109 que podian sumarse a la
huelga por no estar incluidos en
servicios minimos ni de vacacio-
nes secundaron el paro en los dos
primeros turnos de madrugada y
de lamainana de este lunes, segin
losdatos que diolaoperadora,que
ademas anuncié que recurrira es-
ta convocatoria en los tribunales

por considerarla “improcedente”
e “injustificada”. Sin embargo, CC
00 amenazd con continuar con la
huelga en agosto y septiembre,
mientras que el sindicato CGT
anuncié este lunes la convocato-
riade cuatrodias de paros:el 31de
julio,el14yel 30 de agostoyellde
septiembre, en horario de 12.00 a
16.00 horas y de 20.00 a 24.00 pa-
rareclamar un aumento de las ta-
sas dereposicién. Estaestambién
una de las tres principales reivin-
dicaciones de CC OO, que ademas
de generar empleo neto exige re-
ducirlajornadalaboral y subirlos
sueldos. No se trata de nuevas pe-
ticiones, sino que estan recogidas
en el convenio colectivo que fir-
marony que -denuncian- la em-

Miembros del sindicato CC 00, ayer en Atocha.

presa “estd incumpliendo”.
Lajornada transcurrié sin inci-
dencias y con el cumplimiento de
los servicios minimos, lo que su-
pusolacancelacion de 320 trenes,
de los cuales 107 fueron AVE, lo
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que supone casi el 28% del total de
los 387 inicialmente programa-
dos,como sedesprendedelos ser-
vicios minimos dictados por el Mi-
nisterio de Fomento ante el paro
de23horas.
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EDITORIAL

Buena noticia para
el futuro de Navarra

Cualquier buena noticia para la planta

de VW Navarra repercute positivamente

en la Comunidad foral, como es el anuncio de
gue en Landaben se fabricara un tercer modelo

OLKSWAGEN Navarra ha sidola planta elegida para

fabricar a partir de 2021 un tercer modelo, una evo-

lucién del T-Cross que ya se hace en Landaben. La

noticia es muy importante para la empresay parala
plantilla de trabajadores, pero también lo es para Navarra,
por el gran peso quela fabrica tiene en el conjunto de la econo-
mia foral. La multinacional alemana muestra con esta resolu-
cién su apuestay confianza por una planta que hademostrado
compromiso, competitividad y productividad en los ultimos
afos. La decision se toma después de que la direcciéon de VW
Navarray los sindicatos firmaran un acuerdo sobre producti-
vidad y nuevas condiciones de trabajo, comprometiéndose a
aumentar la produccion de la fabrica a 1.438 coches al dia. El
presidente de la planta navarra, Emilio Sdenz, sefialé que con
el nuevo vehiculo se asegura a largo plazo la carga de trabajo
necesariay, en consecuencia, el empleo. Y el presidente del
comité de empresa, Alfredo Morales, destacé que el tercer

modelo garantiza la “estabi-
lidad” y abre la puerta a me-
dio plazo a los vehiculos hi-
bridos. Porque la noticia lle-
ga, ademds, en un momento
de gran inquietud para el
sector, porla caidaenlacom-
pra de coches diésel y la in-

certidumbre del mercado ante la llegada de los vehiculos hi-
bridos y eléctricos. En este momento de celebracién habria
que recordar el esfuerzo de muchos afos de la plantillay del
equipo directivo; su apuesta por la calidad del producto y un
clima social interno de entendimiento que contribuye a que
Alemania tenga en cuentaa VW Navarra cada vez que se plan-
teen nuevas inversiones. El futuro de Landaben se observa
mejor que nunca. Con la firma del nuevo convenio colectivo
este mismo afio, unos 650 trabajadores veteranos (a partir de
61 afios) podran prejubilarse, al mismo tiempo que se iran in-
corporando a la plantilla otros tantos jévenes. Y con el anun-
ciodelallegadadel tercer modelo se consolidalaindustriadel
automovil en la Comunidad foral, un sector que da trabajo di-
rectoaunas12.000 personas, distribuidas en mas de un cente-
nar de empresas que conforman lared de proveedores.

El nuevo modelo
asegura la carga

de trabajo necesaria
y el empleo

APUNTES

Sanchez
lo quiere todo

El presidente en funciones
Pedro Sédnchez, tras el por-
tazo de Unidas Podemos,
quiere que los partidos de
centro derecha (PPyCs) le
echenunamanoenlainves-
tidura y le permitan formar
gobierno; pero también es-
ta dispuesto a que la socia-
lista Maria Chivite salga
presidenta con el apoyo na-
cionalista de Geroa Baiylos
votos de Bildu. Si aplicase
una minima coherencia, pe-
diria que en Madrid le facili-
tasen el gobierno, y que en
Navarra gobernase la lista
mas votada, que no es otra
que la de Navarra Suma. Si
no es asi, ni Casado ni Rive-
racederan.

Solidaridad
reciproca

El agua arrasé con todo lo
que habia en la primera
planta de laresidencia ge-
ridtrica San Francisco Ja-
vier de Tafalla, inutilizando
las cocinas. Sin embargo, ni
alos 97 residentes nialas'7
monjas les ha faltado para
comer. Una semana des-
pués de la tragedia, gracias
lasolidaridad de decenas de
vecinos de la zona, la resi-
dencia va recuperando la
normalidad y vuelve a ser
reconocible, aunque la co-
mida todavia la tienen que
llevar de fuera y la lavande-
ria también. Las hermanas
han recibido estos dias lo
que ellas han entregado to-
dasuvida, solidaridad.

Paternalismo, “pa

€S

helicoptero” y voto cautivo

El paternalismo politico promete a los ciudadanos que velara por sus intereses
a cambio de su voto, lo que crea una relacion de dependencia y subordinacion

Gerardo Castillo

L término “pater-

nalismo” es de ori-

gen anglosajon. El

Oxford English

Dictionary lo defi-

ne como “el princi-
pio y la practica de la adminis-
tracién paternal; el gobierno co-
mo un padre; la pretension o el
intento de suplir las necesida-
des o regular la vida de una na-
cién o comunidad de la misma
forma que un padre hace con
sus hijos”.

Las primeras muestras del
uso del término aparecieron en
algunos articulos periodisticos
ingleses de finales del siglo XIX.
El paternalismo es un mecanis-
mo de sustitucién de decisiones,
en el que una persona impone a
otras realizar acciones que és-
tas ultimas no realizarian nece-
sariamente. Bdsicamente con-
siste en aplicarlas tradicionales
formas de autoridad protectora
y controladora del padre de fa-
milia, a las relaciones sociales
de otro tipo y en otros dmbitos:
mundo laboral, politico, etc. Se
justifica a si mismo aduciendo
que muchas personas no cono-
cen lo que en realidad les con-
viene para su propio bienestar
ni cémo lograrlo, como en el ca-
so del padre de familia que toma
las decisiones del hijo que atin
no puede decidir por si mismo.

El paternalismo fue siempre
una expresion muy contestada,
porque la intervencion no pedi-
da e impuesta se consideré un
autoritarismo disfrazado. Para
un autor actual “cuando el pa-
ternalismo liberal pretende uti-
lizarse como excusa para incre-
mentar el intervencionismo es-
tatal, se vuelve una amenaza
directa para nuestras liberta-
des”. (Juan R. Rallo). Pero exis-
ten objeciones mu-
chomads antiguas, co-
mo por ejemplo, la
siguiente: “Un go-
bierno erigido so-
bre el principio de
la benevolencia ha-
cia el pueblo como
ladeun padre hacia

sus hijos, esto es, un gobierno
paternal en que los stubditos se
ven forzados a comportarse de
modo puramente pasivo, como
nifos incapaces que no pueden
distinguir lo que les es verdade-
ramente provechoso o nocivo...
es el mayor despotismo pensa-
ble” (Emmanuel Kant, 1793).

Los inconvenientes del pater-
nalismo serian menores si la re-
ferencia utilizada hubiera sidola
de la autoridad participativa que
promueve la autonomia respon-
sable, en vez de la autoridad co-
mo mero control. Esto dltimo
vuelve a estar de moda, quiza co-
mo reaccién pendular a una lar-
gaetapa de permisivismo educa-
tivo. Se observa en los “padres
helicéptero”, una metafora que
expresa la actitud de sobrevolar
constantemente sobre sus hijos
para espiarles con objeto de pro-
tegerlos de cualquier dificultad
que puedan encontrar.

Este estilo parental estéa lle-
gando a ser epidémico en algu-
nos paises, sobre todo en Esta-
dos Unidos. Se trata de padres
excesivamente protectores con
sus hijos, hasta el punto de sus-
tituirlos en la resolucién de to-
dos sus problemas, lo que frena
su autonomiay dafa su salud
mental actual y futura (Glass y
Tabasky, 2013)

En una vifieta de humor se ve
comounamamadleestd haciendo
los deberes a su

AL EfRD

hijito, que consisten en escribir
en una pizarra 40 veces la frase
“debo aprender a hacer las cosas
solito”. Cuando llega a la 39 la
mama le entrega la tiza al nifio
mientras le dice: “{Toma, la ulti-
ma escribela tu!”.

El paternalismo actual esta
considerado como un regreso al
despotismo ilustrado del siglo
XVIIL, cuyolema fue “Todo parael
pueblo, pero sin el pueblo”. Se da
en diferentes ambitos: politico,
empresarial, médicoyjuridico.

El paternalismo politico se
produce cuando el Estado inter-
viene en todo tipo de decisiones,
asumiendo elrol de un padre que
establece las reglas de su hogar.
Promete a los ciudadanos que
velara por sus intereses a cam-
bio de su voto, lo que crea unare-
lacién de dependenciay subordi-
nacién. Una investigacién del
economista Gustavo Lazzari re-
velé como la entrega de planes
socialesy de empleo publico con-
tribuyen a fomentar el clientelis-
mo o voto cautivo, en el que los
recursos publicos son utilizados
como activos electorales.

Lo inadmisible no siempre es
el mensaje, pero si la imposi-
cidn, tratando a personas adul-
tas como siaunnolo fueran. Dos
ejemplos de paternalismo poli-
tico: 1) con el pretexto de fomen-
tar la virtud del ahorro se fo-
menta que todos los ciudadanos
suscriban un plan de pensiones
particular para complementar
la exigua pension estatal; 2) con
el pretexto de facilitar el tras-
lado de los alumnos a la es-

cuela, se obliga a los pa-
dres amatricular a sus hi-
jos en la escuela mas
cercana a su domicilio,
aunque no sea la preferida, lo
que va contra la libertad de en-
sefianza.

Lo més preocupante es que
el ciudadano se acostumbra a
estos paternalismos, aceptan-
do que el gobierno sabe mejor
que él qué es lo que mas le con-
viene.

Para prevenir el paternalis-
mo es fundamental educar la li-

bertad en el &mbito de cada fa-
milia, 1o que conlleva apren-

der a informarse, a elegiry a

decidir; ademas es preciso
ejercer una autoridad dia-
logante que fomente la au-
tonomia responsable de
los hijos.

Gerardo Castillo Ceballos
Facultad de Educacion

y Psicologia de la Universidad
de Navarra
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EDUARDO BUXENS

VW Navarra fabricaraun tercer modelo
en 2021 que “garantiza’ sus 4.900 empleos

El vehiculo sera una evolucion del T-Cross y paliara una futura caida del Polo

Responsables de la
empresa automovilistica
confirmaron ayer

la noticia en una reunién
con los sindicatos

INIGO SALVOCH
Pamplona

En sélo tres semanas -y con unos
Sanfermines de por medio-, la
planta de Volkswagen Navarra ha
tejido su futuro mas inmediato im-
poniendo su candidatura ala de
otras plantas del grupo para la fa-
bricacién de un tercer modelo. El
24 de junio, anunci6 su intencién
deoptaralafabricaciéon de unnue-
vo modelo; una semana después
pacto con los sindicatos los requi-
sitos que exige la matriz alemana
y ayer recibi6 la luz verde desde
Wolfsburg,

Fueladireccién delaplantana-
varra la que confirmé que fabrica-
ra desde el segundo semestre de
2021 un tercer modelo de la fami-
lia Polo, basado en la misma Plata-
forma MQB que el Polo y el T-
Cross. Se trata, segun fuentes sin-
dicales, de un ‘todocaminos’, como
el T-Cross, “conun estilo algo mas
deportivo, un tamafio ligeramente
superior, el capé delantero mas
elevado y una parte trasera con
caidaprolongadaymaéasredondea-
da, en lalinea coupé”. También se
apunta que este modelo posible-
mente pueda adaptarse a un futu-
roeléctrico.

FIRMANTES DEL ACUERDO PARA EL TERCERMODELO Deizquierdaaderecha, enlafila superior, Miguel Urdiain To-
rres (responsable de Relaciones Laborales), José Luis Arruebo Loshuertos (gerente de Finanzas), Alfredo Morales Vi-
darte (UGT), Kerstin Scholz (directora de Recursos Humanos), Eugenio Dugue Escalona (CC 00), Jesus Galindo Parejo
(gerente de Relaciones Industriales), Andrea Alfaro Iradiel (UGT), Pablo Mendivil Landa (gerente de Programacién y
Control de la Produccién/Distribucion); agachados, Javier Escorza Vitoria (gerente de Sistema de Produccidn), César
Bonel Garcia (UGT), Olga Martinez Barandalla (CC 00), Jesus Zorrilla Ruiz (gerente de Comunicacidn), Iiaki Gofi Ville-
gas (RRHH) y Sergio Arteaga Zardoya (RR HH). Declinaron tomar parte de la foto los representantes de ELA.

Fue Andreas Tostmann, miem-
bro del Comité Ejecutivo de la
marca Volkswagen y responsable
de Produccion y Logistica, quien
anuncio a los sindicatos de la em-
presael tercer modelo.

Como cabia esperar, la noticia
fue recibida con gran satisfaccién
por los casi cinco mil trabajadores
de la planta de Landaben ya que
este tercer modelo “garantizard”
los niveles de produccién y de ocu-

pacién en la planta navarra en
unos momentos de transforma-
cién del sector del automaovil.

“Una plantilla comprometida”
Desdela direccién de Volkswagen

Navarra se reconocia ayer que la
buenanoticiadelaadjudicaciénse
debe “ala gran experiencia en la
fabricacién de coches pequenos
de la planta y su muy buena pro-
ductividad”.

Andreas Tostmann, subrayo
que durante el lanzamiento del T-
Cross “la plantilla ha demostrado
ser capaz de materializar un pro-
yecto de vehiculo nuevo con agili-
dadyeficienciade costes”. “Por ser
una plataforma comun -afiadié-
podemos utilizar para este mode-
lo las mismas matrices y lineas de
fabricacién que para el Poloyel T-
Cross; gracias a estas sinergias po-
demos fabricar este nuevomodelo
acostes competitivos”.

Por su parte, el presidente de
Volkswagen Navarra, Emilio
Saenz, manifest6 que la adjudica-
cién “confirma el extraordinario
trabajo de una plantilla compro-
metida”. Con este coche adicional
podemos asegurar alargo plazola
carga de trabajo de la fabrica y,en
consecuencia, el empleo”.

En la fabrica de Pamplona se
producen enlaactualidad el Poloy
el Volkswagen T-Cross. El nuevo
vehiculo se lanzard en la segunda
mitad de 2021, lo que coincidiria
con lamitad de la vida comercial
del actual generacion del Polo. De
este modo se paliaran las previsi-
bles caidas de la produccién del
Polosegun seacerquealfinaldesu
vida comercial. En el afio 2018 se
fabricaron 272.272 coches en
Landaben y desde 1984 han sali-
do de alli ocho millones de Polos.
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CLAVES

[24 dejunio] Volkswagen
Navarra anuncia que pug-
nard por el tercer modelo
Hace tres semanas ladirec-
cidn hizo publica suintencidén
de optar ala fabricacién de
un nuevo modelo de VW.
Otras 4 plantas del grupo de-
seaban también ampliar su
carterade productos. Al dia
siguiente, empresay sindica-
tos fijaban un calendario “ex-
press” parallegar a unacuer-
doy se conocian las condicio-
nes de Wolfsburg, que
pasaban porincrementar en
unos 30 vehiculos la produc-
cidén diaria, llegando a los
1.438

[3dejulic] UGT,CCOO0y
ELA firman un acuerdo con
la direccidn Larepresenta-
cién social se compromete a
facilitar en adelante la aplica-
cion de la flexibilidad con-
templada en el convenio re-
cién firmado siempre que la
carga productiva lo exijay pa-
racumplir con el programa
marcado. Se mantendra
abierta la fabrica el maximo
posible de dias hastafin de
afo, lo que obligara arotar
los dias de jornada industrial
para que ningun trabajador
supere los 216 dias.

[15dejulio] VW confirmael
tercer modelo para Landa-
ben Andreas Tostmann,
miembro del Comité Ejecuti-
vo, dalanoticiaalos sindica-
tos.

El Gobierno destaca
la “gran oportunidad”
(jue supone para
Landabeny Navarra

El Ejecutivo se felicita
por la “consolidacion

de la carga de trabajo y
del empleo garantizado
para los préximos anos”

.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra en funcio-
nes expresoé ayer su “satisfaccion
ante el anuncio de la adjudicacién
de un tercer modelo a la planta de
Landaben de Volkswagen”. Desta-
c6la “gran oportunidad que la fa-
bricacién de unterceromodelore-
presenta parala compaiiia, para
sured de proveedores y para toda
la Comunidad Foral”. Tiene en
cuenta que el aumento de activi-
dad productiva y negocio supon-
dra un impacto en VW Navarra,
pero también en el tejido indus-
trial y de servicios de toda la Co-
munidad Foral.

Elvicepresidente, en funciones,
de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, expresé la “gran satisfac-
cién” del Ejecutivo foral por la de-
cisién de Volkswagen de asignar
lafabricacién de un tercer modelo

deautomévil. La consolidacion del
volumen de trabajo y el empleo
asociado al mismo han sido valo-
rados como una “magnifica noti-
ciay un impulso al sector indus-
trialnavarro”.

“La oportunidad es manifiesta:
creacién clara de empleo de cali-
dad y de riqueza en uno de los sec-
tores estratégicos de la Comuni-
dad. Asimismo, el Ejecutivo se feli-
cita “por la consolidacién de la
carga de trabajo y del empleo ga-
rantizado para los préximos afios.
Este anunciomuestrala confianza
delaempresa en Navarray en su
politica hacia el sector de la auto-
mocién”.

Reconocimiento a Landaben
Para el Gobierno foral, la decision
de Wolfsburg supone “todo un re-
conocimiento a la productividad y
eficiencia de la planta de Volkswa-
gen Navarra pero también al es-
fuerzo, profesionalidad y respon-
sabilidad demostrada por su plan-
tilla en estos ultimos afios con la
llegada del segundo modelo”. Asi-
mismo, el Ejecutivo agradeci6 ala
compaiiia alemana el compromi-
socon Landabeny Navarra.

Alfredo Morales
(UGT) PTE. COMITE DE EMPRESA

El sindicato UGT mostro
su “satisfaccion” por la
adjudicacion de un tercer
modelo a la planta navarra
de Volkswagen: “La puerta
gue se nos va a abrir hacia
la nueva era en el sector
de la automocion”. Morales
incidié en que la decision
“no ha estado clara hasta
el ultimo momento debido
a que la competencia con
el resto de plantas que
también optaban al mismo
ha sido muy fuerte”. “VW
Navarra ha dado un paso
de gigante, con lo que
generamos expectativas
reales de futuro”, concluyo.

REACCIONES

Eugenio Duque

CC 00

“Con la noticia de la
confirmacion del tercer
modelo a la planta de VW
Navarra abrimos la puerta
hacia el futuro y nos
posicionamos muy bien de
cara a la electromovilidad”,
indicd Eugenio Duque”.
“Desde CC OO tenemos
claro que esta empresa
tiene que ser el motor de
nuestra Comunidad y nos
sentimos muy orgullosos
del logro conseguido, ya
gue supone importantes
producciones para esta
planta con la repercusion
que esto supone para el
empleo y el tejido
industrial navarro”.

Igor Penalver
ELA

Desde el sindicato ELA,
Igor Pefalver manifestaba
ayer su “satisfaccion” por
el hecho de que con este
anuncio “vienen
aparejadas también
algunas inversiones para
las lineas mas obsoletas,
unas inversiones que
mejoraran las condiciones
de los puestos y la salud
de los trabajadores”.

Raul Portillo
LAB

Aungue el sindicato
abertzale no habia firmado
el acuerdo para la llegada
del tercer modelo, mostrd
su alegria por la adjudi-
cacion. “No nos parece
bien en LAB que los
costes recaigan siempre
sobre la plantilla y
esperamos que en algun
momento se reconozca la
profesionalidad de esta”.

-I-ll-.r
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Pedro Sanchez
desvincula
su intento

deinvestidura
del de Navarra

EI PSN presenta hoy su
propuesta de gobierno a
Geroa Bai, Podemos e I-E

PAMPLONA - El presidente del.
Gobierno y lider del PSOE,
Pedro Sanchez, declaré ayer
que “no se tiene que mezclar”
su investidura con la de Nava-
rray dio por rota la negociacién
con Podemos. PAGINAS T3 A5
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que sefiale los puntos de urgente actuacion para recomponer los dafios causados por la riada del Cidacos en 1a noche del lunes al%x esdela semana pasa- ENLARODILLA

da. El muro del puente del Cidacos (en la foto), el paseo Ereta y el paseo Las Ruedas concentran los planes mas inmediatos. Foto: javier Bergasa. PAGINAS 4-6 PAGINAS 54-55
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L sta noche la Tierra se entro-
E metera en la relacién que el

sol mantiene con la luna. El
planeta se alineara con los astros pro-
yectando su sombra sobre su satélite
de manera parcial. Un acontecimien-
to sideral que podra observarse en la
Comunidad Foral y para ello la Agru-
pacion Navarra de Astronomia ha
organizado una observacién con teles-
copios abierta al ptiblico para obser-
var el eclipse lunar que tendrd lugar
esta noche. La quedada esta convoca-
da a partir delas 21.30 horasen la zona
central del parque de Aranzadi, sera
de acceso libre y gratuito, y se podra
observar el fenémeno a simple vista,
con prismaticos y con telescopios,
contando con las explicaciones de los
miembros de la agrupacién.

Los eclipses de luna pueden ser de
tres tipos: totales, cuando la sombra
de la Tierra cubre completamente el
satélite; parciales, cuando sélo una
parte es oscurecida; y penumbrales,
cuando no es la sombra, sino tnica-
mente la penumbra lo que oscurece
la luna. En el caso de hoy, el eclipse
sera parcial, es decir, sélo una parte
del disco Iunar, casi el 70%, va a ser
oscurecido por la sombra de la Tie-
rra. En Navarra la primera fase del
eclipse sucede cuando la luna toda-
via no ha salido por el horizonte, de
modo que no va a poder ser observa-
da. El primer contacto con la sombra
—es decir, el momento en el que el
satélite comienza a oscurecerse real-
mente—tendra lugar a las 22:01 horas,
estando la luna todavia a muy poca
altura sobre el horizonte.

A partir de entonces, la sombra ird
ocupando, poco a poco, cada vez

El eclipse que mostrara
ellado oscurodelaluna

LA AGRU PACJON NAVARRA DE ASTRONOMIA REALIZA HOY UNA
OBSERVACION PUBLICA EN ARANZADI DEL ECLIPSE DE ESTA NOCHE

% Unreportaje de U. Yoldi

SOL

Esquema de un eclipse lunar. Imagen: cedida

mas espacio de la Iuna, hasta que
tenga lugar el maximo del eclipse;
momento en que casi el 70% del dis-
co lunar estara oscurecido. Este ten-
dra lugar a las 23:31 horas, con el

satélite ya a bastante altura sobre el
horizonte. Después, la sombra se ird
poco a poco alejando, hasta retirar-
se completamente a las 00:59 horas,
momento en que la luna habré recu-

perado su aspecto normal, estando
oscurecida inicamente por la casi
imperceptible penumbra, fase que
concluira a las 02:17 horas y con ella
todo el eclipse. @

Lahuelgade
Renfe suprime
cuatro trenes
en Navarra

El paro, convocado por
CCOO en exigencia del
cumplimiento del convenio,
afectd a servicios matinales

PAMPLONA - La huelga convo-
cada para la jornada de ayer por
CCOO para exigir el cumpli-
miento del convenio en Renfe
supuso para Navarra la supre-
sion de cuatro trenes de media
y larga distancia.

En concreto, fuentes de Ren-
fe precisaron ayer que los ser-
vicios afectados por la huelga
fijada durante la mafiana del
lunes fueron dos de media dis-
tancia, en concreto, el Castejon-
Tudela-Zaragoza y el Miranda-
Vitoria-Pamplona. Asimismo, a
los dos de media distancia se
sumo la supresién también en
horario de mafiana de dos tre-
nes de larga distancia (dos
Alvia): el San Sebastian-Pam-
plona-Barcelona y el Barcelo-
na-Pamplona-San Sebastian. -

Renfe destacé ayer que la jor-
nada transcurrio6 sin incidentes
¥y que se estaban cumpliendo
los servicios minimos durante
la tarde, cuando no hubo nin-
guna supresion mas. -D.N.

LaUPNA abre hoylamatricula

alos nuevos estudiantes de grado

Hasta el jueves 18, se realiza
através de suweb y también
se habilitarén aulas, en horario
matinal, en Tudelay Pamplona

PAMPLONA — La Universidad Piiblica
de Navarra (UPNA) abre hoy el perio-
do de matricula de nuevos estudian-

- tes de las titulaciones de grado para

el curso 2019-2020 que fueron admi-
tidos a primer curso en las listas publi-
cadas el pasado dia 5 de julio.

Este proceso, que se realizara por
internet a través del portal web de la
UPNA estard abierto hastalas 9 horas
del dia 18 de julio, informé el centro
en una nota. Los estudiantes admiti-
dos en los grados de 1a Escuela Técni-
ca Superior de Ingenieros Industria-
les y de Telecomunicacién, la Escue-
la Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos v la Facultad de Ciencias
de la Salud tienen que formalizar la
matricula desde las 9 horas del 16 de
julio hasta las 9 horas del dia 17, de
forma ininterrumpida. Por su parte,
los admitidos en la Facultad de Cien-
cias Humanas y Sociales, la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales y la Facultad de Ciencias Juri-
dicas deben matricularse desde las 9

s

h del17 dejulio hastalas 9 h del dia18
también de forma ininterrumpida.
Sila matricula es anual, el estudian-

te debe matricularse de los dos semes-

tres. Sino se dispone de accesoa inter-
net, se podré realizar la automatricu-
la en el aula 017 del Aulario del cam-
pus de Arrosadia en Pamplona, en las
fechas sefialadas anteriormente y en
horario comprendido entre las 9y las

Estudiantes, en los pasillos de la UPNA durante la pasada selectividad.

{

14 horas. El Campus de Tudela tam-
bién habilitara un aula para realizar

la automaitricula desde sus instalacio- -

nes en el mismo horario matinal.

Para €l alumnado que inicia titula-
ciones de grado, 1a UPNA oferta en
agosto Cursos Cero, que permite intro-
ducirles en materias de su titulacién
que actualizan y afianzan sus estudios
de Bachillerato o FP. - Efe

Se frata de prestaciones no
contributivas destinadas
a familias que eniran
en vigor a partir de hoy

PAMPLONA — M4s de 11.000 meno-
Tes navarros se beneficiardn de la
mejora de las prestaciones no con-
tributivas de la Seguridad Social que
se abonara hoy, 16 de julio.

La prestacién familiar por hijo a
cargo se elevard un 17,18%, de 291 a
341 euros. Ademas, las familias con
IMENos recursos recibiran una pres-
tacién de 588 euros anuales por
cada menor a su cargo. El limite de
ingresos oscila entre los 4.679,99
euros o menos para las unidades
familiares compuestas por un adul-
to y un menor de 14 afios, y los
6.839,99 euros para las familias de
un adulto y tres menores.

Para acceder a la prestacion eco-
némica por hijo a cargo de 341
euros, el limite de ingresos familiar
esdel2.313 euros al afio, 18.532 para
familias numerosas. El limite de
ingresos se incrementara en 3.002
euros por cada hijo a cargo a partir

Lasmejoras en Seguridad
Social beneficiaran
a11.000 menores navarros

del cuarto, éste incluido. En el caso
delas familias con menos recursos,
aquellas que se benefician de 1a pres-
tacion de 588 euros al afio, el limite
de ingresos oscila entre los 4.679,99
euros o menos para las unidades
familiares compuestas por un adul-
to y un menor de 14 afios, y los
6.839,99 euros para las familias de
un adulto y tres menores.

Las prestaciones familiares estin
destinadas a cubrir la situacién de
necesidad econémica o de exceso
de gastos que produce, para deter-
minadas personas, la existencia de
responsabilidades familiares y el
nacimiento o adopcién de hijos en
determinados casos. Las mismas
fuentes distinguen tres prestaciones
de este tipo, por un lado la asigna-
cién econdmica por cada hijo
menor de dieciocho afios o mayor
de dicha edad y que esté afectado
por una discapacidad en un grado
igual o superior al 65 por ciento, a
cargo del beneficiario, cualquiera
que sea la naturaleza legal dela filia-
cion, asi como por los menores a su
cargo en régimen de acogimiento
familiar permanente o guarda con
fines de adopcién. -DN.
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(Izda-dcha) Fila superior: Miguel Urdiain Torres (responsable de Relaciones Laborales), José Luis Arruebo Loshuertos (gerente de Finanzas), Alfredo Morales Vidarte (presidente del

comité por UGT), Kerstin Scholz (directora de RRHH), Eugenio Duque Escalona (CCOO0), Jestis Galindo Parejo (gerente de Relaciones Industriales), Andrea Alfaro Iradiel (UGT) y Pablo
Mendivil Larida (gerente de Programacién y Control de la Produccién/Distribucién). 1° fila: Javier Escorza Vitoria (gerente de Sistema de Produccién), César Bonel Garcia (UGT), Olga

Martinez Barandalla (CCOO), Jesiis Zorrilla Ruiz (gerente de Comunicacién) e Ifiaki Gofii Villegas

Zubiri (ELA), que declinaron la invitacion de salir en la foto que se realizé antes de las fiestas de San Fermin. Foto: D.N.

VW ADJUDICA ELTERCERMODELOA
LANDABEN Y FACILITARA PRODUCCIONES |

1 4

y Sergio Arteaga Zardoya (RRHH). Faltan Igor Pefialver Primo y Fernando Garjén

RECORD DE UNOS 360.000 COCHES

Comenzar4 a fabricar el CUV dela familia del Polo en cadena a partir del segundo semestre de 2021
©® Puede generar unos 400 empleos y requerira de inversiones, principalmente, en chapisteria

 Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Andreas Tostmann,
miembro del Comité Ejecutivo de la
marca Volkswagen y responsable de
Producciény Logistica, anunci6 ayer
a la direccién de VW Navarra que el
grupo automovilistico asignaba el ter-
cer modelo a la planta de Landaben,

* un vehiculo CUV de la familia del Polo

y mds grande que el T-Cross. Tost-
mann, que visité la factoria en febre-
1oy que se reunié el 18 de junio con
los méaximos representantes de la
compaiiia navarra y los miembros de
UGT y CCOO en el comité, destacéd
que esa asignacion se ha realizado
porque “la plantilla de VW Navarra
ha demostrado con el T-Cross que
puede materializar un lanzamiento
de vehiculo nuevo con agilidad y efi-
ciencia de costes” y porque al usar
para producir el CUV la plataforma
MGQB se utilizaran “las mismas matri-
cesylineas de fabricacién que parael
Poloy el T-Cross a costes mas compe-
titivos por las sinergias”. El nuevo

modelo comenzard a producirse en
cadena a partir del segundo semestre
de 2021, que elevara los programas a
cifras récord de més de 353.000 o
360.000 vehiculos anuales para los
siguientes afos. La factoria registrd
la cifra mixima en 2011 -en plena cri-
sis econémica—con la elaboracion de
353.353 unidades del utilitario Polo.
Por el momento, la compaiifa no ha
adelantado cudnto empleo podra
generar la adjudicacién del tercer
modelo y las inversiones que va a
requerir. Sin embargo, fuentes sindi-
cales calcularon que estos incremen-
tos del programa pueden crear unos
400 puestos de trabajo en el futuro.
Actualmente, la factoria emplea a
5.000 trabajadores y este afio el pro-

grama va a cerrar con 320.000 uni-

dades-unas 340.000 en 2020 Tres
afios después de que el entonces
vicepresidente mundial del Grupo
VW, Francisco Javier Garcia Sanz,
se desplazara a Pamplona un 2 de
junio para comunicar lallegada del
segundo modelo a Landaben al pre-

sidente de VW Navarra, Emilio
Saenz, y alarepresentacion sindical
firmante del acuerdo para optar al
SUV, UGT, CCOO y CCP; Andreas
Tostmann, responsable de Produc-
cion y Logistica, notific la decisién
de la compafiia sin viajar hasta Nava-
rra. No hubo foto de los protagonis-
tas en una de las salas de la factoria
como sucedié aquel 2 de junio de
2016. En esta ocasion, Tostmann
informé ayer a la direccion navarra
y esta dltima de manera urgente
convoco al comité a una reunién a
1as10.45 horas para anunciar dicha
asignacién. “Volkswagen Navarra
destaca por su gran experiencia en
la fabricacién de coches pequefios y
por su muy buena productividad”,
manifesté Andreas Tostmann.

El presidente de VW Navarra,
Emilio Sdenz, manifest6 que “esta
adjudicacién confirma el extraor-
dinario trabajo de una plantilla
comprometida”. Ademaés, “con este
coche adicional, 1a planta de Lan-
daben asegura la carga de trabajo

de la fabrica a largo plazoy, en con-
secuencia, el empleo”.

DESEMBOLSO SIN ESPECIFICAR Los fir-
mantes del acuerdo que ha posibili-
tado la llegada del tercer modelo,
UGT, CCOO y ELA, mostraban su
satisfaccion por separado. El presi-
dente del comité, Alfredo Morales
(UGT), reiter¢ que el nuevo vehiculo
“afianza y avala la ocupacion de la
plantilla”, que “confirma un aumento
de empleofijo” y que “potencia el teji-
do industrial de la Comunidad”. En
definitiva supone “crear mas riqueza
para Navarra”, remarcé Morales. El
secretario general de la seccién sindi-
cal de CCOO en VW, Eugenio Duque,
insisti6 en ese mensaje: “El tercer
modelo protege la ocupacién de la
plantilla, eleva el empleo indefinidoe
impulsa una expansion del tejido
industrial; ademads de abrir la puerta
hacia el futuro y colocar ala planta en
buena posicién para afrontar la elec-
tromovilidad”, una apuesta del Gru-
po VW. Asi el vehiculo eléctrico trae

consigo la instalacién de plantas de
bateria cerca de donde se fabrica. Igor
Perialver, responsable de la seccién de
ELA en VW Navarra, resalté que “el
tercer modelo permite Ia realizacién
de inversiones que mejoraran pues-
tos de trabajo y ofrece estabilidad a
una plantilla luchadora, responsable
y comprometida®. Ademds apunté
que Landaben deber4 afrontar “lan-
zamientos de manera mas continua-
da y escalonada en menos tiempo al
disponer de tres vehiculos”.
Morales recordé que la empresa
tendra que invertir en chapisteria
para el CUV, “enmarcado en el seg-
mento de todocaminos y un poco
maés grande que el T-Cross”. El presi-
dente del comité indicé que chapis-
teria cuenta con dos fibricas seme-
jantes, una para el Polo y el T-Cross,
¥ la otra tendra que adecuarse para
acoger al Polo y al CUV. La factoria
abordara estos cambios, aunque
todavia no ha difundido qué presu-
puesto tiene para ello. Los primeros
prototipos del CUV puede que se
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hagan en el primer trimestre de
2020.

PRODUCCION DIARIA DE 1.438 Una de
las exigencias de VW para adjudicar
el tercer modelo consiste en incre-
mentar la produccién diaria en la
fabrica en 30 coches, de 1408 a1.438.
El acuerdo entre la direccién y UGT,
CCOO y ELA especifica que este
aumento se va a introducir en el
momento en el que la multinacional
anuncie la asignacién del tercer
modelo, que ya ha sucedido. De esta
forma, a partir de ahora la produc-
cién va a aumentar en cinco coches
por turno (15 diarios); y a partir del
lunes 4 de noviembre se afiadirin los
otros 5 por turno (15 mas) para llegar
al total de 30 diarios mas. Esta subi-
da requiere de inversion para ejecu-
tar las medidas técnicas, como ban-
das de acompafiamiento en montaje
oampliarla linea de puertas en moto-
res, etc. Este crecimiento supondra
contratar hasta 60 fijos, que se anadi-
ran alos 200 indefinidos pactados en
el convenio para este afio.

CGT NOPUDO ASISTIR A LA REUNION E1
sindicato LAB dijo en una nota que la
direccion narroé a la parte social que
“la fibrica de Landaben se habia posi-
cionado como la adecuada para esta
adjudicacién por los acuerdos y los
ajustes en costes e inversiones”, Pero,
Penalver puntualizé que “la experien-
cia de plantas cercanas, como la de
- Seatola de Portugal, ensefian que dis-
poner de varios modelos no evita que
las producciones puedan sufrir des-
censos”. Oscar Afiorbe de CGT mos-
tré su malestar con la empresa, ya que
su seccion “habia estado en la fabrica
desde las 6.00 hasta las 9.30 horas,
que se ausenté por motivos sindica-
lesy que en ese momento la empresa
habia convocado al comité”. Insisti6
en que “la empresano cité ni en tiem-
poni en forma” ala parte social y que
“el modelo ya estaba adjudicado de
antemanoy que todo ha sido un chan-
taje para rebajar una vez méslas con-
diciones laborales a la plantilla”,

REACCION INSTITUCIONAL El Gobierno
foral en funciones reaccioné ante la
asignacion del tercer modelo. “Mues-
trala confianza de VW en Ia planta de
Landaben ante su productividad, efi-
ciencia y profesionalidad y responsa-

bilidad de la plantilla” . El vicepresi-

dente de Desarrollo Econémico en
funciones, Manu Ayerdi, valoré “la
consolidacién del volumen de traba-
joy del empleo, la gran oportunidad
para la factoria, para su red de pro-
veedores y para el tejido industrial y
de servicios y la confianza de la
empresa en Navarra y en su politica
hacia el sector de la automocién”.
Ayerdi agradeci6 “a la compaiiia ale-
mana ¢l compromiso con la planta de
Landaben y con Navarra”.

La foto del acuerdo para facilitar la
llegada del tercer modelo se plasmé
antes de Sanfermines, aunque se
difundié ayer, conla ausencia de ELA

" quedeclindla invitacién de participar

" enla instantdnea. UGT y CCOO, que
si salieron, analizaran hoy en rueda

de prensa conjunta la llegada del ter- .

cer modelo. ®

 “VW Navarradestacapor
- sugranexperienciaen
 fabricarcochesysumuy
- buena productividad” :

Il =

lede ProduccignyLogisicaV

“Aumentara el empleo
fijoy se potenciara

el tejido industrial

de Navarra”

' ALFREDOMORALES

Presidente del comité de VW por UGT

“Nuestro sindicato
ha apostado por
modernizar la planta
con mas inversiones”

IGOR PENALVER
Seccionsindical de ELA

“Abre la puerta hacia el
futuro y nos posiciona
muy bien de cara

a la electromovilidad”

EUGENIO DUQUE
Secrefario general de seccion CCOO VW

VW, AUTOMOCION Y NAVARRA

@ 53 afios de experiencia en
fabricar vehiculos pequeiios.
Desde 1966 la planta de Navarra ha
adquirido experiencia en fabricar
vehiculos pequerios. El primer Polo
salié en 1984 y hasta hoy ya se han
producido més de 8000000 de
unidades de este modelo.

® 2 de junio de 2016. El enfonces
vicepresidente mundial del Grupo
VW, Francisco Javier Garcia Sanz,
viajé hasta Pamplona para anun-
ciar de manera oficial la asignacién
del segundo modelo: el T-Cross.

@ 15 de julio de 2019. Tres afios
después, el Grupo vuelve a confiar
en Landaben para un tercer mode-

lo: un CUV, vehiculo de la familia
del Polo, més grande que el T-
Cross, siendo la parte delantera del
nuevo modelo mas alta que el
todocamino, y la parie trasera mas
caida que el T-Cross,

@ El sector. El secfor de la auto-
mocién, con VW Navarra como
fuerza fractora, es clave en la
industria foral. Factura el 25% del
PIB de la Comunidad, suma 120
empresas, con mas de 12.000 tra-
bajadores, casi uno de cada cinco
empleos del sector industrial, y
exporta por mas de 3700 millones
al afio, casi la mitad de las exporta-
ciones, recordd el Gobierno foral.

Huelga indefinida
en KSS de Orkoien

Ladireccién y el comité reinician hoy la negociacidn del
expediente de exfincion tras la parada por los Sanfermines

PAMPLONA — La plantilla de KSS en
Orkoien inicié ayer una huelga
indefinida por el expediente de
regulacion de empleo para extin-
guir el contrato a toda la plantilla
tras el anuncio del cierre. Fuentes

~ sindicales manifestaron ayer que

“los trabajadores secundaron el
paro casi al 100%, exceptuando
jefes de departamentos, que acu-
dieron a la fabrica”, aunque previ-
siblemente hoy puede que se unan
al resto de sus compaifieros. -

La huelga indefinida va acompa-
nada de concentraciones que se
realizan a las puertas de la facto-
ria, dedicada a la fabricacién de
bombas hidriulicas, media hora
antes del inicio de cada turno: alas
5.30;13.30 y 21.30 horas, indicaron
estas fuentes sindicales.

La direccién y la parte social
reanudaran hoy la negociacién

del ERE dentro del periodo de
consultas. En esta ocasién, los
representantes sindicales espera-
ran la respuesta de la empresa a
sus planteamientos. Esta pro-
puesta exigia la recolocacién de
la plantilla en plantas del grupo,
con las mismas condiciones labo-
rales que mantienen en KSS; y en
el caso de que no puedan cubrir-
se todas, la direccién indemniza-
ra a las personas que deban ser
despedidas con 45 dias por afio
trabajado, sin tope de anualida-
des, y .con una reposicion de
40.000 euros por empleado en
concepto de compensacién por el
esfuerzo realizado por la planti-
lla en los tiltimos afios ante la pér-
dida de derechos laborales, como
ERE de suspensién temporal o
rebajas salariales, contaron estas
fuentes sindicales. -S.ZE.

ELA firma el convenio
delaindustria
delamadera

LABORAL —ELA, con el 45% de la
representacion, ha renovado el con-
venio de la industria de la madera
en Navarra con subidas salariales
por encima del IPCy “blindajes con-
tra la reforma laboral”. Ademas,
otorga “prioridad aplicativa frente
a un convenio estatal, recupera la
referencia del IPCylogra importan-
tes mejoras sociales como el con-
trato de relevo, la equiparacion de
la licencia por matrimonio a pare-
Jjas estables, licencias para acompa-
famiento a familiares de primer
grado al médico o derecho a acu-
mular la lactancia”. -EP.

300 empleados
eligen el comité
delaplazadetoros

COMICIOS — Los 300 empleados de
la plaza de toros de Pamplona
celebraron elecciones sindicales
el pasado 5 de julio, antes del ini-
cio de las fiestas de San Fermin.
Los principales sindicatos de la
Comunidad, UGT, CCOO, ELA y
LAB, se presentaron a estos comi-
cios y el resultado dio la siguien-
te configuracién del comité de
empresa: CCOO logré cinco dele-
gados, UGT se quedo con cuatro
representantes, LAB obtuvo tres
integrantes y ELA consigui6 estar
presente en el comité con un
miembro. -D.N.

4 uiza, reelegido -
f)llt'lesidente degzlﬁTA
enla Comunidad Foral

NOMBRAMIENTO — La Asociacién
de Trabajadores Auténomos de
Navarra, ATA Navarra, celebré
ayer su Asamblea General de Elec-
ciones, en la que Juan Carlos Equi-
za fue reelegido por unanimidad
presidente para los proximos cin-
co afios, Sera asi el tercer manda-
to de Juan Carlos Equiza, que acce-
di6 a la presidencia de la organi-
zacién navarra desde su fundacién
en 2009, informé la asociacién.
Equiza enfrenta su nuevo manda-
1o “con ilusién y con el compromi-
so de luchar por los intereses de
los auténomos navarros”, sefialan
desde la asociacion. - Efe

Los pensionistas vuelven
aprotestar paramejorar
Sus prestaciones

COLECTIVO— Las personas pensio-
nistas de Pamplona-Irufia van a
retomar las movilizaciones en
defensa de “la garantia de un siste-
ma ptiblico de pensiones”y para exi-
gir sus reivindicaciones, indicaron
ayer desde Pentsionistak Martxan
Nafarroa. “En otofio reforzaremos
las movilizaciones en demanda de
los 1.080 euros de pensién minima,
la garantia del IPC como minimo
de subida anual, el blindaje por ley
de las pensiones, y la eliminacién

_del factor desostenibilidad de la

revocacion de las reformas de 2011
¥ 2013 que estén reduciendo Ia pres-
tacién inicial”, indica. -D.N.
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- Losproductos importados de Mercosur que t%%?:ﬁi‘i‘iﬁ‘ﬁ%j%egs/
sereducen un 16,3%

lleguenala UEseguirin losestindares europeos

El titular espariol de agricultura
poneelacentoenel vinoyel
aceite para que el acuerdo sea
beneficioso para el Estado

BRUSELAS — La Comisién Europea
(CE), a través del comisario de Agri-
cultura, Phil Hogan, confirmé ayer
que “no habri productos que lleguen

" ala Unién Europea que no cumplan

los estindares europeos”, en referen-
cia aaquellos que se importaran gra--

ciasal reciente acuerdo comercial com -

Mercosur. El tratado con Mercosur’
—formado por Brasil, Argentina, Uru- -
guayy Paraguay-y sus consecuencias
para el sector agrario centraron la reu-
nion de ministros comunitarios de
Agricultura en Bruselas, en la que el

titular de Agricultura, Pescay Alimen- -

tacién en funciones, Luis Planas, expli-
6 que el Estado pidi6 que la CE “eva-
tie losimpactos sobre el conjunto de
ctores” que tendra el pacto.

" “En caso de resultar negativas”, espe-

cificé Planas respecto a las consecuen-
cias, pidié que se arbitren “las medi-
das via clausula de salvaguardia”, una
disposicién que permite una excep-
Cion alanorma comunitaria por gra-
ve crisis econémica. El ministro com-

parte la vision mayoritaria en el sec-
tor agricola, que considera que se
encuentra en “una situacién desegui-
librada desde el punto de vista comér

cial”, aunque apunt6 a que Espafiatie-
ne que “conseguir que el acuerdo con

Mercosur sea positivo” comercial-
mente. Para ello, pusa el acento en el
“aceite de oliva y los vinos”, que gozan
de una Indicacién Geografica que sera
protegida en el Mercosur. -Efe

MADRID— 221 trabajadores fallecie-
ron en accidente laboral en los cin-
co primeros meses del afio, 43

menos que en el mismo periodo
“de. 291‘8} lo que implica un descen-

so en valores relativos del 16,3%.

~De estos, 170 se produjeron duran-
"~ te'la jornada, 44 menos que has-

ta mayo de 2018, lo que supone un
descenso del 20,6%. Los 51 restan-
tes registrados fueron en el trayec-
to de casa al trabajo y viceversa,
uno mas que el afio pasado. -EP.
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Cartas al director

Los textos dirigidos a esta seccién no pue-
den exceder las 30 lineas y deben ir firma-
dos. Debe adjuntarse fotocopia del DNI del
remitente y nimero de teléfono. DIARIO DE
NOTICIAS se reserva el derecho de publicar-
los, asi como el de resumirlos y extractarlos.
No se devolveran originales ni se mantendra
correspondencia, 3]

>> Direccion: Cartas al Director. Altzutzate 8,
Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona.

>> Correo electronico:
cad@noticiasdenavarra.com

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectifi-
cacién, cancelacién y oposicién sobre sus
datos identificativos dirigiéndose al respon-
sable del fichero, ZEROA MULTIMEDIA, S.A.
en Pol. Ind. Areta, Calle Altzutzate, N° 8
(31620) Huarte.

Sentencia
de‘LaManada:
¢sin reproche social?
El Supremo ha condenado a los
miembros de La Manada a 15
afos al calificar los hechos como
delito continuado de violacién
sexual en grupo. Juristas de
renombre consideran que la sen-
tencia ha sido puramente politi-
ca. No merece la pena entrar en
disquisiciones sobre su conteni-
do técnico, pues ello supone per-
der perspectiva en un mar de
argumentos juridicos que ocultan
lo esencial, que supone que la
Audiencia Provincial de Navarra
les condend a 9 afios por abuso
sexual y les dejé libres hasta que
el Supremo ha emitido la senten-
cia al recurso que ahora les con-
dena definitivamente. La ciuda-
dania no entendia que dicho tri-
bunal, ante hechos probados tan
contundentes, les condenara a 9
_afos por abusos sexuales, y que
uno de ellos, el juez Ricardo Javier
Gonzalez Gonzéilez, en voto par-
ticular, les declarara inocentes
definiendo l4 escena de “jolgorio”.
Una vez que el Supremo emite su
fallo inapelable la ciudadania se
pregunta si dicho juez no deberia
ser motivo de algun tipo de repro-
che aungue el sistema de garan-

tias de la justicia tenga instrumen- .

tos para rectificar errores, pues lo
que se pone de manifiesto es que
ese juez, ante pruebas tan alar-

mantes para la paz social, no esta.

capacitado para administrar jus-
ticia. Si deberia ser examinado
por algin servicio de inspeccién
oficial dado que existen sintomas
de que puede sufrir alguna irre-
gularidad que limite sus faculta-
des mentales para ejercer con ple-
nitud sus funciones al emitir sen-
tencias. El propio ministro de Jus-
ticia asi lo denuncié. El argumen-
to de la libertad de la justicia no
se puede contraponer al de que
los jueces emiten justicia en nom-
bre del pueblo, pues son los jue-
ces los que tienen que responder
ante la ciudadania de que sus sen-
tencias son justas.

Javier Orcajada del Castillo

Matanza legal o bien

deinterés cultural -

Matanza cultural. :

La matanza de seres inocentes
jamas tendra espacio bajo el para-
guas de la verdadera cultura, a
saber, de un interés general y no
de una minoria en decadencia;
algo lidico y constructivo y no vio-
lento y despreciable.,

¢Por qué cada vez hay maés
comunidades en donde no se per-
mite la entrada a menores en el
coso taurino?

Europa ya nos lo viene advirtien-

do tiempo atris.

Asesinamos a nuestra propia
especie por creernos con ese dere-
cho. Para nuestro beneficio y delei-
te, acabamos con el resto de espe-
cies de la flora y la fauna creyen-
do ser superiores .

¢Por ser diferentes tienen que
estar a nuestro servicio?

Contemplar con un alto grado de
sadismo cémo un animal se
desangra y es debilitado cobarde-
mente por utilizar instrumentos
ajenos a las propias manos, es
reflejo de la verdadera enferme-
dad del ser humano.

Le acompafia la indiferencia de
la gente. No opina. Cree que no le
afecta. Toda su preocupacién se
centra en el dltimo capitulo de la
serie de moda, el dltimo fichaje de
laliga de futbol, o simplemente en
contar los dias que restan para

escapar de si mismo en época
vacacional.

Hubo una vez gente valiente que
levanto la voz en contra del mal-

trato contra seres que s6lo porsu

tono de piel eran condenados de
por vida.

Hubo un tiempo de gente valien-
te que clamé a favor de media
humanidad, que sali6 a la calle exi-
giendo el respeto total hacia las
mujeres. El tiempo en que salga-
mos a la calle pidiendo respeto
hacia seres con capacidad de
sufrir, pero sin voz , estd llegando.
Jose Javier Napal Gérriz Presidente y
miembro de la asociacién Libertad
Animal Navarra

¢Qué es libre albedrio?

Desde el momento que queremos
libre albedrio podemos evolucio-
nar o involucionar. Esta humani-
dad ha involucionado tanto que
una gran parte de ella sufre lo que
llamamos purgatorio o infiernoy
el resto vive en una tremenda
desorientacién. Decimos: “Dios
no puede ser bueno porque ha
permitido que exista este drama
tan terrible”. No voy a explicar
mas veces lo que ya he dicho. La
pregunta es cruda y a la vez real:
iquisieras ser siempre bueno
como los pijaros o haber evolu-
cionado hasta llegar al plano del
libre albedrio y darte cuenta de
las consecuencias de cada postu-
ra? Ser conscientes de que la
situacion tan delicada de la tierra
es consecuencia de nuestro libre
albedrio. Dios nos ha puesto aqui
y ahora, jcomo seguimos hacia
adelante? En este momento la
ciencia ha tomado las riendas del
asunto, pero la ciencia no hace
que las personas sean buenas. Y
las religiones han fracasado. ;Qué
es lo que hemos aprendido de los
lideres que fueron el origen de las
religiones?

Hay que eliminar la pajay yla
cizafia y quedarse con la esencia
pura. Eso es la espiritualidad.
Hacerse cada uno responsable,
mas alla de todos los papas y pseu-
dopapas.

Luis Beguiristain

Mos pasamos b v fienda.
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La seduccion del baile
hacia el Gobierno

rorJon I. Apalategi Lasa

ientras en Irufia-Pam-
plona estdbamos de
fiestas, en el resto del

Estado espafiol son muchos los
debates y confrontaciones que se
estan llevando a 1a hora de confi-
gurar el nuevo gobierno central.
Son evidentes en ellos la actitud
del sefior Pedro Sanchez y su
partido a la hora de exigir apoyos
o abstenciones a su eleccién. En
una actitud prepotente, cuando
no despreciativa hacia aquelios
que le auparon en la mocién de
censura, juega con los apoyos de
la ultraderecha y el chantaje de

.una repeticion electoral como si

de un juego de baile se tratara.
En cuanto a Navarra, la linea
marcada a la sefiora Chivite y su
grupo es un tanto similar: alcan-
zar protagonismo rompiendo el
cuatripartito, establecer lineas
rojas con los sectores ala
izquierda y soberanista, y si es el
caso, priorizar el acceso del blo-
que corrupto y ultraconserva-
dor, que incluye a Vox, a las ins-
tituciones.

El PSOE ya ha manifestado sus
intenciones de mantener la
reforma laboral, seguir con las
politicas econdmicas neolibera- -
les (se mantiene aquello de que
“se reforma al PP pero no se
deroga nada”) y castigar con pri-
sién las actuaciones politicas ins-
titucionales de los independen-
tistas. Sus timidas actuaciones en
Memoria Histérica, Ecologia,
Igualdad o Politicas Sociales no
nos pueden confundir en el crite-
rio de que el PSOE-PSN sigue
siendo un partido defensor del
autoritarismo de estado, recen-
tralizador (contrario a los crite-
rios de la Constitucion), burgués,
neoliberal y contrario al desarro-
lo de los derechos y libertades
que una sociedad democratica
avanzada proclama.

Serora Chivite, conocemos sus
multiples posicionamientos par-
lamentarios contrarios a los del
cuatripartito de cambio. Y eso
que el cambio en realidad se
limité a medidas de apertura y
desarrollo de vias y reformas y
no tanto a las raices politico eco-
noémicas del sistema.,

:Qué alternativas nos ofrece aho-
ra? Concrételas por favor, pues es
evidente gue lo de “posturas pro-
gresistas” se queda corto. Tam-
bién crean dudas, los acuerdos
en Educacion, Salud y Politicas
Sociales, con los que han aban-
donado al cuatripartito del cam-
bio, pues recordamos su resis-
tencia a los mismos. ;Afiadira

como consultores al trio CEN-
UGT-CCO0?

¢Acaso no es un escollo insalva-
ble su negativa a dialogar con
todas las fuerzas politicas?
¢Sobre todo con aquella fuerza
que ha sido el eje del cambio de
izquierdas y de progreso? jEs
éste un acuerdo de estado firma-
do por su partido con la ultra-
derecha?

Ademas, ;serd su postura abierta
a las ultraderechas, como parece
va a ser, tras dejar el gobierno de
los principales ayuntamientos de
Navarra en sus manos? ;Un pasi-
to adelante y otro atrds? ;Uno a
la izquierda y otro a la derecha?
¢Es esto un baile? Es exigible, en
mi opinién, cierta claridad y res-
ponsabilidad ante la sociedad
navarra, confundida por la
demagogia, el insulto, la simpli-
cidad y el confusionismo de estos
cuatro afios.

Aclarelo pronto, pues ya tiene
sobre la mesa una proposicion
de derogacién de una ley foral
aprobada por el cuatripartito.
Aquellos que luchamos contra
las politicas neoliberales de
recortesy privatizacién de servi-
cios ptiblicos para el rescate de
los bancos y a la impunidad de
los saqueadores de los recursos
publicos desde las instituciones
no podemos ver sino, con preocu-
pacion, esta actuacion del PSN y
de exmiembros del cuatripartito
anterior, dado que son més que
cuestionables las afirmaciones de
mantenimiento de politicas pro-
gresistas y de izquierdas. A no ser
que se priorice... €l baile. ®

El autor es médico del SNS-Osasunbidea

Sanchez juegaconlos
apoyos de laultraderechay
el chantaje de una repeticion
electoral como side un juego
de baile se tratara

Es exigible cierta claridad
ante la sociedad navarra,
confundida por la demagogia,
elinsulto, la simplicidad

y el confusionismo




CCOO celebra la adjudicacion del tercer modelo: “Es una
gran noticia para la plantilla de VW y para el empleo y
futuro de Navarra”

Para el sindicato, la noticia del tercer modelo, que se realizara a partir del segundo semestre de 2021, supone “abrir una
puerta hacia el futuro y posicionarse muy bien de cara a la electromovilidad, una garantia para el empleo y el tejido
industrial navarro”.
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Dia historico para la plantilla y para el
empleo y futuro de l1a Comunidad Foral
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El tercer modelo llega a VW Navarra

CCOO de Navarra ha manifestado que hoy es un gran dia para la plantilla de VW y para el empleo de la Comunidad Foral,
porque con la noticia de la confirmacion del tercer modelo a la planta de VW Navarra “abrimos la puerta hacia el futuro y
nos posicionamos muy bien de cara a la electromovilidad”.

Eugenio Duque, secretario general de la seccién sindical de CCOO de VW Navarra, ha afirmado que este logro se debe al
resultado del trabajo realizado por la plantilla, la parte social y la empresa: “Desde CCOO tenemos claro que esta empresa
tiene que ser el motor de nuestra comunidad y nos sentimos muy orgullosos del logro conseguido con este tercer modelo,
ya que supone importantes producciones para esta planta con la repercusion que esto supone para el empleo y el tejido
industrial navarro”.

La fabricacion del tercer modelo Volkswagen Navarra se realizara a partir del segundo semestre de 2021; sera un tercer
modelo de la familia Polo, basado en la misma Plataforma MQB que el Polo y el T-Cross.

Gracias a este tercer modelo se afianza y se garantiza la ocupacion de la plantilla, un aumento del empleo fijo y una
expansion del tejido industrial, que conllevara una mayor riqueza para la comunidad de Navarra.



