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Los agentes sociales dudan de que
los Presupuestos sean realistas

Estiman que los ingresos fiscales estan inflados entre 1.000 y 2.300 millones

BBVA también augura
un descuadre en la
recaudacion de los
nuevos impuestos

La patronal no espera
gue Hacienda recaude
3.000 millones con la
‘tasa Google' y el tipo
minimo en Sociedades

E.MARTINEZ/L. PALACIOS
Madrid

El Gobierno cifré los ingresos de
su plan presupuestario en 5.678
millones de euros, la mayor parte
proveniente de subir el tipo mini-
mo del Impuesto de Sociedades al
15% (1.700 millones) y de lanueva
tasa a las grandes tecnoldgicas
(1.200 millones). Algo demasiado
optimista para varios organismos
que se pusieron a echar cuentas.
Por unlado, los economistas de
BBVA Research aseguraron ayer
que aunque ven “factible” la previ-
sién presupuestaria del Gobierno
en su conjunto, tienen “dudas” de
quelaparte de ingresos fiscales se
puedaalcanzar a esos niveles.

“Si cogemos nuestro cuadro
macroeconémico y le anadimos
los datos anunciados por Hacien-
da, nos salen entre una o dos déci-
mas menos de ingresos fiscales
conrespecto al PIB”, explicé Ra-
fael Doménech, responsable de
Analisis Macroeconémico del ser-
vicio de estudios de la entidad. Te-
niendo en cuenta que una décima
son “de1.000a1.200 millones”, sus
cuentas dejarian los ingresos en-
tre 4.500 y 3.300 millones, depen-
diendo si es una décima de dife-
renciaodos.

Tampoco a los sindicatos le sa-
len las cuentas. CC OO rebajo ayer

ES EL
MOMENTO!

El secretario general de CC 00, Unai Sordo, ayer en rueda de prensa.

hasta el entornodelos 3.400 millo-
nes —casi 2.300 millones menos
que las estimaciones oficiales—,
aunque precisa que faltan por re-
solverse “algunas incoégnitas”, co-
mo qué va a ocurrir con las bases
maximas —algo que no se recoge
en el texto—y las minimas porque
se supone que tienen que subir en
lamismamedida que el salario mi-
nimo. “Vaatener unimpacto fiscal
bastante limitado”, se lamento en
rueda de prensa el secretario ge-
neral de CC OO, Unai Sordo, quien
no obstante valoro “positivamen-
te” el acuerdo alcanzado, tanto
porque “es bueno que haya Presu-

puestos” como porque “es bueno
que estalegislatura tenga conti-
nuidad”. Sin embargo, para Sordo
estas politicas fiscales son “nece-
sarias pero insuficientes” si se
quiere mantener un modelo de es-
tado de bienestar con politicas pu-
blicas, de pensiones... Por ello,
apost6 por impulsar politicas de
recaudacion fiscal enlos préximos
afios que permitan recorrer todo
el diferencial de 7,4 puntos de pre-
sién fiscal que el pais tiene con la
zona euro, y con este acuerdo ape-
nas se recortan tres décimas,
apunt6. Asimismo, ellider sindical
se lamenté de que el tipo minimo

COLPISA

efectivo del 15% en el Impuesto de
Sociedades va a afectar “a muy po-
cas empresas porque excluye a la
inmensa mayoria”.

A estas bajas estimaciones se
suma las de la patronal de empre-
sarios, que cree “improbable” que
serecauden los 5.678 millones por
los nuevos impuestos.

La Confederacién Espaiiola de
Organizaciones Empresariales
(CEOE) opina que las cuentas es-
tan infladas en unos 1.000 millo-
nes de euros. En un comunicado,
la patronal sefial6 que la recauda-
cién estimada de 1.200 millones
procedentes del impuesto a las

empresas tecnoldgicas es “excesi-
va”yaquelas previsiones del ante-
rior Gobierno -con el mismo im-
puesto del 3%- ascendian a solo
600 millones.

Pero lo que mas chirria a la
CEOE es el anuncio de recauda-
cién por laimposicién de un tipo
minimo en Sociedades del15% (del
18% para entidades financieras y
petroleras) por el que el Gobierno
espera 1.700 millones de recauda-
cion. La patronal puso de relieve
que el aumento de los ingresos
vendria por la tributacién parcial
de los dividendos percibidos en fi-
liales extranjeras. Teniendo en
cuenta las cifras del impuesto en
2016, la CEOE dej6 claro que solo
se podrian aportar unos 1.300 mi-
llones de euros.

Recaudacion del diésel
Ademas, recordd que larecauda-
cién depende de que las empresas
afectadas sigan recibiendo divi-
dendos de las filiales en la misma
medida porque “no es descarta-
ble” que esta cifra disminuya por
esta nueva obligacion tributaria.
Asimismo, sobre la recaudacion
por el impuesto al diésel, la CEOE
recuerda que las anteriores esti-
maciones hablaban de un aumen-
to en larecaudacién de 400 millo-
nes, mientras que ahora son de
670 millones de euros.

Apesardeestos datos, respecto
al déficit BBVA Research asegurd
que el pais esta “en el buen cami-
no” dereduccion. Segtn sus calcu-
los, el déficit del conjunto de las ad-
ministraciones publicas se reduci-
ra hasta el 2,2% del PIB en 2019.
Pero hay que tener en cuenta que
BBVA no ha tenido en cuenta las
medidas fiscales previstas por el
Gobierno para el afio que viene 'y
aseguran que adoptando “medi-
das fiscales adicionales” se podria
reducir hasta ese 1,8% planteado
por Montero.

Espanaponefina
5 ailos consecutivos
de records turisticos

La llegada de visitantes
extranjeros caera

en 2018 un 0,2% por

la competencia de otros
destinos mediterraneos

J.A. BRAVO Madrid

Espaia terminara el afio sin ré-
cord de llegadas de turistas por
vez primera tras un ultimo lustro
seguido encadenando maximos
anuales, sin duda una mala noti-
cia perodelaqueyavenian advir-
tiendo las empresas del sector

hace tiempo por la recuperacién
de otros destinos competidores
en el Mediterraneo y la necesi-
dad de diversificar mas la oferta
nacional.

Las previsiones negativas para
cierre del ejercicio las adelantd
ayer la ministra de Industria, Tu-
rismo y Comercio, Reyes Maroto,
quenoobstante traté de que se vie-
ra el vaso medio lleno en la indus-
tria turistica espafiola porque
“nos enfocamos hacia un modelo
turistico de calidad mas que de
cantidad”. Los datos parecen res-
paldarla porque, pese al descenso
de afluencia, el gasto aumentara.

En concreto, segun las estimacio-
nes del ultimo informe de coyun-
tura elaborado por su departa-
mento, lo hara un 2,8% en el con-
junto del afio -en lalinea del alza
queregistraba hasta agosto-hasta
sumar 89.440 millones de euros.

El afio terminara con 81,2 mi-
llones de turistas internaciona-
les llegados a tierras espafiolas,
un 0,8% menos que el ejercicio
anterior, lo que supone una mer-
ma de casi 800.000 personas. No
obstante, lograra moderar la cai-
da del 2% que se registro en los
meses de verano (junio-agosto),
pero ala vez acelerara el descen-
so anual acumulado con el que
habia terminado agosto (-0,08%).

Las previsiones del Gobierno
para el altimo trimestre del afio
apuntan asi un descenso del 2,2%
en las llegadas, con 15,3 millones
de viajeros extranjeros entre oc-
tubre y diciembre debido a la
fuerte competencia en precio de
paises como Turquia, Tunez,
Egiptoy Grecia.

Multasdehasta50.000
euros alasempresas que
impidan laconciliacion

E. MARTINEZ Madrid

El Congreso dara luz verde a
una propuesta del PSOE para
garantizar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres en el
trabajo. Una de las novedades
que incluye la proposicién de
ley es un régimen de infraccio-
nesy sanciones de hasta 50.000
euros para las empresas que
impidan la conciliacién. Asi, los
empleados tendran el derecho a
permisos para el cuidado de los
hijos, a conciliar su vida laboral
y familiar o a garantizar que las
mujeres puedan promocionar
debidamente. Estas cuestiones

relativas al cuidado de los hijos
o la suspension de los contratos
no indefinidos por maternidad,
haran referencia al trabajo pu-
blico, privado y auténomo.

Se establecerd una escala de
sancién econdmica, que tendra
en cuenta factores como el ta-
maifoyfacturacion de laempre-
say el nuimero de empleados.
Serd de entre 60y 625 euros pa-
ralas faltas leves, de 626 a 6.250
euros para las gravesy de 6.251
a50.000 euros para las infrac-
ciones muy graves. Asimismo,
la norma obligara a incluir una
cuota femenina en los 6rganos
de decisién de las empresas.
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Rosa Garcia deja todos sus cargos
en Siemens Espana y Gamesa

Los cambios directivos
permitiran normalizar
las relaciones con

su accionista Iberdrola

Miguel Angel Lépez es
el nuevo presidente no
ejecutivo y Mark Albenze
llevara la edlica terrestre

MANU ALVAREZ
Bilbao

Tras la guerra llegan los pactos y
la calma, después de que cada
bando haya cedido algunas de
sus posiciones. Asi, la revolucién
ha llegado al equipo directivo de
la empresa edlica Siemens Ga-
mesay el cese de su presidenta,
Rosa Garcia —junto a otros cam-
bios en el organigrama— marcan
lo que parece el inicio de la nor-
malizacién de relaciones entre
los principales socios de la com-
paiia. Garcia,ademads, abandona
todos su cargos en la firma ale-
mana, de la que era presidenta
para Espana.

El consejo de administracién
de la empresa dio ayer su apro-
bacién a varios cambios en la ci-
pula que han sido pactados por
Siemens e Iberdrola. La eléctrica
habia pedido la cabeza de la pre-
sidenta Rosa Garcia y la ha con-
seguido varios meses después,
hasta pactar el nombramiento de
Miguel Angel Lépez como nuevo
presidente no ejecutivo de la e6li-
ca. Lépez, un hombre que ha he-
cho buena parte de su carrera
profesional en Siemens, era has-
ta ahora director financiero de la
antigua Gamesa.

Miguel Angel Lopez es un pro-
fesional con una amplia expe-
riencia en el &mbito de las finan-
zas empresariales. Nacido en
Francfort en 1965y formado en
Canada y Alemania, ha ocupado
en los dltimos 15 afios numero-
sos cargos de responsabilidad, la

R

Rosa Garcia saluda al nuevo presidente de Siemens Gamesa, Miguel Angel Lépez, en presencia de Markus
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Tacke, maximo ejecutivo de la compaiiia, ayer en Bilbao.

nanciera, de varias divisiones del
grupo Siemens. Antes habia tra-
bajado el grupo VDO.

La empresa se esforzé ayer en
aparentar queelrelevose produce
dentro de la méas absoluta norma-
lidad, aunque la realidad es bien
distinta. Atras quedan muchos
meses de tensiones y acusaciones
directas de Iberdrola a Siemens, a
quien culpaba del incumplimien-
to de los acuerdo que permitieron
la fusién y también de haber con-
vertido la antigua Gamesa en una
mera filial del grupo germano.

Nuevo director financiero

En la tltima junta de accionistas,
incluso, Iberdrolallegé a recla-
mar garantias adicionales de que
Siemens no trasladaria la sede de
la empresa fuera del Pais Vasco.
También reclamaron garantias
dequelasoperaciones intragrupo
—las compras de Siemens Gamesa
ala firma matriz—, se hacian den-

ventajas especiales. Una velada
acusacion de que Siemens estaba
utilizando su control sobre las
principales lineas ejecutivas de la
empresa para obtener beneficios
adicionales. Todo apunta a que
Iberdrola ha recibido suficientes
garantias en torno alagestion que
vaarealizar laempresa, al tiempo
que algunos cambios en el organi-
grama directivo cumplen, sino to-
das, algunas de las aspiraciones
quetenian.

Elrelevo méas inesperado de
los que se sometieron ayer a la
consideracion del consejo de ad-
ministracién es el de Ricardo
Chocarro, hasta ahora nimero
dos en la linea ejecutiva de la em-
presa, maximo responsable de la
divisién de generacién terrestre
yhombre de enlace entre la firma
yla Administracién vasca. Tam-
bién se confirmé el nombramien-
to de David Mesonero -exrespon-
sable de desarrollo de negocio de

EFE

director financiero. Mesonero es
un profesional de la total confian-
za de Iberdrola, situado ademas
enun cargo relevante.
Elnuevoresponsabledeladivi-
sién onshore (edlica terrestre) lo
ocupara Mark Albenze, hasta
ahoraa cargo deladivision de ser-
vicios. Albenze es un exoficial de
la Armada norteamericana, que
dejé el Ejército para incorporarse
alaplantilla de Siemens hace 26
afos. La compaiia ha aclarado,
sin embargo, que esta es una de-
signacién “provisional y tan s6lo
durante unos meses”, hasta que se
decida quién asumira de una for-
ma definitiva el control de la divi-
sién de la edlica terrestre. La em-
presa también ha decidido crear
la direccién general de operacio-
nes, puesto que queda vacante
por el momento y que se cubrira
en las préximas semanas. Todo
apunta a que el director de opera-
ciones sera el nuevo numero dos

Rosa Garcia,

en el ‘top ten’

de las directivas
espainolas

® Tras su brillante carrera
en Microsofty después de
implantar el plan estratégico
de Siemens Gamesa, ahora
quiere dar un giro a su vida

M.A. Bilbao

Rosa Garcia se esforzé ayer
por aparentar que su relevo
hay que enmarcarlo en la nor-
malidad que preside la vida de
lasempresasydelos directivos
que forman parte de ellas. “Ha-
ce varias semanas que presen-
té mi dimision” en Siemens, di-
jola que hasta ahora ha sido la
presidenta de la compaiiia en
Espaiia, para dejar claro que la
iniciativa habia sido suya. “Me
queda el que sera el tltimo tra-
bajo de mi vida -dijo tras recor-
dar que tiene 53 afios- y quiero
dedicarme a otra cosa”, asegu-
ré contundente. “Hemos llega-
do aun acuerdo”, aseguraba la
firma germana en una nota ofi-
cial,delaque sedesprende que
eldivorcionohasidoamable.

Algunas fuentes aseguran
que Siemens acepto la exigen-
cia de Iberdrola de cesarla co-
mo presidenta de Siemens Ga-
mesay que al decisiéon no gus-
t6 a la afectada, que
inmediatamente decidi6 aban-
donar la compaiiia.

Garcia se incorpord al gru-
po Siemens a finales de 2013
como méxima ejecutiva en Es-
paiia, después de haber hecho
una brillante carrera en Mi-
crosoft. “Llegué para poner en
marcha un plan estratégico en
elquetuvequedarungiroalas
actividades de la compaiiia. El
plan vencié a principios de oc-
tubre y creo que los objetivos
se han cumplido”, apunté ayer
en un encuentro que mantuvo
con los medios en la sede de
Siemens Gamesa. Nacida en
Madrid en 1965, licenciada en
Matematicas, Rosa Garcia se
haconvertidoen uniconodela
llegada de las mujeres a altos
puestos de responsabilidad

mayor parte de ellosen el dreafi-  trode pardmetrosnormalesysin  la antigua Gamesa- comonuevo  delaempresa. empresarial en Espafia.
A D
Z\
I{,‘.ITF'—!T]IEF‘L ToTaL
%% ANOS DAN PARA UN
i Wik,
& v MANTENIMIENTO
g g
e TOTAL.
¥ EM musamc:; 50 AMIVERSARIO COM
LUBRICAMTES TOTAL, CONSIGUE ADEMAS
UMD DE LOS 50 PACKS RURALKA _
GLUE SORTEAMOS
' Ooooo

INSPIRED  CITRoEN prdies ToTaL
BY YOuU

RED DE SERVICIOS OFICIALES CITROEN DE NAVARRA



22 NAVARRA

Diario de Navarra Miércoles, 17 de octubre de 2018

Educacion califica de “buena”
la OPE que genero decenas de
recursos y 2 manifestaciones

El Gobierno defiende

su gestion y achaca el
24% de plazas que quedd
sin cubrir a la “distinta
preparacion” de interinos

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Para el Gobierno de Navarra, las
oposiciones de Secundariay FP
del pasado mes de junioy su ges-
tién realizada han sido “buenas”.
Asi lo asevero ayer en el Parla-
mento foral la consejera de Edu-
cacion, Maria Solana, y el respon-
sable de su servicio de Recursos
Humanos, Francisco José Igle-
sias. En surepaso dela convocato-
ria no encontraron hueco parare-
cordar que esta OPE generdé dece-
nas de recursos previos las
pruebas, dos manifestaciones, re-
misién alos tribunales y cientos
de reclamaciones de aspirantes
que cuatro meses después ahora
estan pudiendo ver sus exame-
nes. Tampoco el hecho de que 76
de las 325 plazas convocadas ha-
yan quedado desiertas ante el ele-
vadisimo porcentaje de suspen-

sos parece enturbiarlavaloracion
del Ejecutivo Barkos. “Venimos
aqui para hablar del malestar ge-
nerado por las oposiciones pero
pensamos que ese malestar es
muy matizable. Las personas que
han obtenido plaza no tienen ese
malestar”, declaré Maria Solana.

Con un tono que varios miem-
bros dela comisién de Educacién
calificaron de “altivo” y “pleno de
autocomplacencia”, los respon-
sables del departamento ofrecie-
ron su explicacién a que en la co-
munidad escolar se califiquen de
polémicas las pasadas oposicio-
nes. “Todo el ruido generado de
forma intencionada en torno al
procedimiento, con el objetivo de
paralizar la convocatoria, ha ge-
nerado este malestar. Llegaron
inclusoadecir que el TSJN anula-
ria la convocatoria. Después las
acusaciones de irregularidadesy
arbitrariedades se sucedieron
cuando vieron que las pruebas se
iban a realizar. Fuera de ese rui-
do, la valoracién que hace el de-
partamento de la convocatoria es
buena”. Lafrase, de Iglesias.

El responsable de RRHH de
Educacién también aporté su ex-

plicacién al elevado ntimero de
suspensos de entre los 2.200 aspi-
rantes: “Las posibles causas inclu-
yenque no se hubiesen convocado
oposiciones desde hace ocho aflos
asi como ala diversa tipologia de
las personas que se han presenta-
doaeste procedimientoyladistin-
ta preparaciéon de cada una”. Con
todo, aseguro que las 76 plazas va-
cantes se volveran a convocar en
2020, en las préximas oposiciones
de Secundariay FP.
Alaoposiciénnole gustaronlas
explicaciones dadas por el Gobier-
no. Elregionalista Alberto Catalan
lamenté que Educacion no haga
“absolutamente nada” de autocri-
tica: “Dicen que no hay malestar.
Preguntemos alos afectados; a los
aprobados y a los suspendidos.
También a la plataforma de interi-
nos que se cred. Falta de informa-
cién e improvisacién, eso lo han
denunciadolos propios tribunales
dela OPE”. Y el socialista Carlos
Gimeno denunci6 que muchas
personas “no se han presentado”
por las caracteristicas de una opo-
sicién que ha estado “absoluta-
mente rodeada de incidencias,
desde el principio hasta el final”.

ERACION

PRE

Cientos de interinos se manifestaron en Pamplona el 18 de mayo contrael
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diseno de la OPE de Secundariay FP. También lo hicieron el 24 de marzo.on

Polémica por las actas de centros que redujeron el PAIl  c.rreae

® Alberto Catalan (UPN) pidi6
informacion en febrero sobre
las actas publicas de 13 centros
que redujeron horas en inglésy
Educacion dice que no las tiene

Laconsejera de Educacion del Go-
biernode Navarra, Maria Solana,y
el parlamentario de UPN Alberto
Catalan, tuvieron ayer un duro
cruce de acusaciones por unas ac-
tas de consejos escolares que re-
clama la formacién regionalista
enrelacién con lareducciéon de se-
siones del PAI, el Programa de
Aprendizaje en Inglés, en 13 cen-
tros educativos de Navarra.

Laconsejeraafirmé que el de-
partamento no dispone de esas
actas y que su gestion compete a
los propios consejos escolares de
los centros. Por el contrario, Al-
berto Catalan le reproché que,
segun un informe del Parlamen-
to foral, el Departamento debe
remitir esta informacion.

Elorigendelapolémicaestaen
una solicitud de informacién que
registré UPN el pasado febrero
tras constatar que 13 centros edu-
cativos habian reducido sus sesio-
nes semanales del Programa de
Aprendizaje en Inglés. En concre-
to, los regionalistas querian que

Educacién les facilitara las actas
de los consejos escolares en rela-
cién con esta decisiéon. Entonces,
el departamento respondioé que
las actas no son documentos pu-
blicos y que su gestién correspon-
de alos miembros de los consejos
escolares, segtin un informe de la
propia secretaria general técnica
del departamento. La consejera
insistié en que el Gobierno no tie-
ne esos documentos, algo que jus-
tificd en que no se requiere autori-
zacion del departamento cuando
lamodificacién de sesiones no so-
brepasa los limites de la horquilla
horaria prevista enlanorma.

Alberto Cataldn insistié en
que el reglamento de la CAmara
ampara su peticiéon de informa-
cién: “La consejera estd incum-
pliendo la norma y la legalidad,
porque el reglamento de la Ca-
mara es una ley foral y esté in-
cumpliendo la ley foral. Lo hace
con conocimiento de causa. La
ocultacién de datos y la falta de
transparencia es mas que evi-
dente, algo que ocurre siempre
que se esta tratando sobre el PAL
El problema es que esas actas no
existen, no se traté la reduccion
horaria en el consejo escolar de
esos centros. Y usted lo sabe”.

Maria Solana

“Con los cargos queha
ocupado, usted es la
autocomplacencia en
persona sefor Catalan

Alberto Catalan
“Pedimos la dimision
del responsable de
RRHH y lo volvemos a
hacer. Su intervencion
de hoy evidencia que
no hay nada peor que
la autocomplacencia”

LAUPNAENTRAENEL
CAPITAL DE LA ‘SPIN-
OFF’BIOINSECTICS

La UPNA participa en el 5% del ca-
pital social de Bioinsectics, reco-
nocida como spin offo empresade
base tecnolégica porla propiains-
tituciéon, mediante una compra de
acciones financiada por Caja Ru-
ral. La citada firma esta especiali-
zada en la produccién industrial y
la comercializacién de desarro-
llos tecnolégicos en el campo de
los insecticidas de origen micro-
biano para el control de plagas de
interés agricola y médico-veteri-
nario. Se trata de la quinta spin off’
dela UPNA enla quelainstitucién
entra en su accionariado, tras Na-
detech Innovations, Naudit High
Performance Computing and Net-
working, Movalsys y Eversens.
En la foto: Javier Caballero, Cristi-
na Bayona, Ricardo Goni, Alfonso
Carlosena, Primitivo Caballero,
Gonzalo Sotoy Delia Mufioz.

ElColegio Notre Dame,
solidario conIndonesia

Con motivo del terremoto y
tsunami en Indonesia, el Cole-
gio Notre Dame Fesd, con la co-
laboraciéondela APYMA, haor-
ganizado un acto solidario pa-
rarecaudar fondos y ayudar a
las victimas. Este viernes el
centro burladés acogerd una
chocolatada Solidariaalas16h
en una actividad que serviran
también de de encuentro entre
las familias y el colegio.

Inscripciones para‘En
3Minutos’,delaUPNA

LaUPNA ha puesto en marcha
latercera edicién del concurso
‘En 3 Minutos’, destinado a
premiar a estudiantes de gra-
do, ciclo y méster que mejor
consigan explicar, en 180 se-
gundos el contenido de sus tra-
bajos. El plazo para solicitudes
concluye el 26 de octubre.
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Podemos e IU niegan a las madres
la devolucion que piden en Euskadi

Defienden alli que la
prestacion esté exenta
en apoyo a “las familias”
y en Navarra dicen que
eso es “de la derecha”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Podemos e Izquierda-Ezkerra
(coalicion entre IU y Batzarre)
han cerrado filas en Navarra con
los nacionalistas de Geroa Baiy
EH Bildu ala hora de defender
que no hay que devolver las re-
tenciones de IRPF que se han
aplicado a las prestaciones por
maternidad desde 2014. No quie-
ren, ademas, que estas prestacio-
nes queden exentas, sino que ten-
gan una deduccién de hasta un
25% méaximo en funcién delaren-
ta a partir de 2019. Los dos gru-
pos forman parte del cuatriparti-
to, socios en el Gobierno de Uxue
Barkos. Sin embargo, lo que re-
chazan paralas madres navarras
eslo que defienden Podemos e IU
desdelaoposicion en Euskadi pa-
ralas madres de esa comunidad:
piden que estas prestaciones
queden exentas y que se devuel-
valo retenido desde 2014, sin es-
perar u obligar a las afectadas a
realizar reclamacién alguna.

El Tribunal Supremo ha decla-
rado exentas de IRPF las presta-
ciones publicas por maternidad
dela Seguridad Social percibidas
por las trabajadoras durante las
semanas de baja. La devolucién
solo afecta a los ultimos cuatro
ejercicios fiscales, desde 2014, ya
que han prescrito los anteriores.
Tanto el Gobierno de Uxue
Barkosysus socios del cuatripar-

tito, como las Haciendas vascas,
han recalcado que la sentencia
no afecta a ambas comunidades,
sélo a laley nacional, ya que Na-
varra y Euskadi tienen sus pro-
pias normativas. De hecho, desde
el jueves la Seguridad Social sélo
aplicaretenciones a las presta-
ciones por maternidad en la Co-
munidad foral y el Pais Vasco.
José Miguel Nuin, de I-E, acu-
saba el lunes a UPN, PSNy PP de
pedir que el Gobierno “incumpla
laley” que ellos mismos aproba-
ron en 2012, al reclamar que se
devuelva el dinero. “Estan pi-
diendo que se cometa una ilegali-
dad”. ParaTere Saez, de Podemos
Navarra, pedir esa devolucion es
“un brindis al sol”, porque el Su-
premo” s6lo habla de la ley esta-
tal”. Y consideraba lo “més desi-

Marisa de Simon (I-E), Laura Pérez (Podemos) y José Miguel Nuin (I-E), en el Parlamento foral.

lusionante”, que al defender la
exencion de estas prestaciones el
PSN “siga de la mano de la dere-
chanavarra”. Podemos e I-E han
defendido que la deduccién que
vanaaprobar en Navarraes “mas
equitativay progresista”.

Podemos e IU en Euskadi

Sin embargo, no es esolo que am-
bos partidos defienden en la co-
munidad vecina. Elkarrekin Po-
demos, coalicién en la que estan
Podemos, IU y Equo, acaba de
presentar en el Parlamento vas-
couna proposicién no de ley para
que se debata en sesién plenaria
con dos puntos. Defiende, prime-
ro, que, “en cumplimiento de la
sentencia del Tribunal Supremo,
las prestaciones por maternidad
y paternidad deben considerarse

El grupo de madres reclama
que no se les utilice politicamente

DN
Pamplona

Las integrantes del grupo de
madres navarras que piden la
devolucién del IRPF de mater-
nidad reclaman también que no
se les utilice politicamente.

Este grupo de madres han de-
cidido hacer esta peticién, “ante
los dltimos acontecimientos y

declaraciones de algunos parti-
dos politicos y medios de comu-
nicaciéon”. Afiaden que no quie-
ren formar parte “de ningin
juego politico”, y aseguran que
no pertenecen a ningun partido.

“Esta movilizacién es fruto de
laindignacién de un grupo de
madres (que ni tan siquiera se
conoce apenas personalmente y
las redes sociales han unido),

madres de todos los colores,
pensamientos y sentimientos
en busca de un derecho, en bus-
ca de lo justo, porque asilo ha
dictaminado el Tribunal Supre-
mo. Seguiremos trabajando pa-
ra que se escuche nuestra voz y
la de otras muchas madres en
nuestra misma situacion”, afir-
ma el grupo de madres en un co-
municado.

ESPECIALISTAS EN PINTURAS |,
SOLUCIONES EN PINTURAS

Disponemos de oficina técnica y aparejador, hacemos estudios de su proyecto

A

VIKARPIN

pinturas

WWWwW. ViKarpin.com

J.C.CORDOVILLA

como exentas de tributacién por
IRPF como forma de apoyar alas
personas trabajadoras y a las fa-
milias”.

En segundo lugar, Elkarrekin
Podemos propone que el Parla-
mento vasco reclame al Gobier-
nodeIfnigo Urkulluyalas diputa-
ciones forales de Alava, Vizcayay
Guiptzcoa que desarrollen “las
gestiones necesarias para que se
devuelva a las personas contri-
buyentes afectadas por esta si-
tuacion las retenciones y pagos
de IRPF que corresponden a los
ingresos de prestacién por pater-
nidad y maternidad durante los
ejercicios no prescritos (desde
2014), facilitAndolo por iniciativa
propiay sin esperar u obligar a
estas personas a iniciar ningin
tramite o reclamacion”.

C's pide que
no se ahogue
a las familias
navarras

® Pérez-Nievas dice que “la
normativa de la Seguridad
Social afecta a Navarra
como a cualquier otra
comunidad autéonoma”

DN Pamplona

El portavoz de Ciudadanos de
Navarra, Carlos Pérez-Nie-
vas, manifesté ayer que la Ha-
cienda foral “deberia ayudar
a las familias, no ahogarlas”y
defendi6 que “las madres na-
varras tienen derecho a que
seles devuelva el IRPF cobra-
do durante sus bajas mater-
nales”.

Pérez-Nievas remarco que
“mientras en el resto de Espa-
fia las prestaciones por ma-
ternidad y paternidad van a
quedar exentas, el Gobierno
foral deja claro que en Nava-
rrano ocurrird de este modo”.
“El cuatripartito va a apoyar
una propuesta para que en
Navarra, a partir del préoximo
ano, se aplique una deduccion
de hasta un maximo del 25%,
que variara en funcion de la
renta. Es decir, que la medida
se notara cuando se haga la
declaracién de IRPF en 2020.
La sefiora presidenta deberia
saber que las madres nava-
rras estdn exigiendo que en
Navarra las prestaciones que-
den totalmente exentas, como
enelrégimen comun”.

El dirigente de Ciudadanos
afnadié que “lanormativadela
Seguridad Social afecta direc-
tamente a Navarra como a
cualquier otra comunidad au-
ténoma, por lo que escudarse
en lafiscalidad es engafar a
losnavarros”.
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Ayerdi, censurado por sus socios al
recurrir las empresas publicas aETT

Bildu, Podemos e I-E,
ademas del PSN, exigen
gue se suspenda un
proceso de licitacion
iniciado por la CPEN

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Alvicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, se le ha
abierto un nuevo fuego. El motivo
radica esta vez en la contrataciéon
de personal por parte de las socie-
dades publicas de la CPEN a tra-
vésde empresas de trabajo tempo-
ral (ETT). Especialmente, después
de que la corporacion haya sacado
alicitacién la contratacién de una
ETT. El contrato es paraun afioy
se podra prorrogar por cuatro
mas. Su valor estimado es de un
millon de euros, IVA excluido, in-
cluyendo todas las prérrogas. Bil-
du, Podemos-Orain Bai e Izquier-
da-Ezkerra, socios de Ayerdi en el
cuatripartito, le dejaron claro ayer
al vicepresidente que se oponen.
También, desde la oposicion, el
PSN. Podemos-Orain Bai, incluso,
le lanzé un aviso: “Si esto se man-
tiene”, dijo Carlos Couso respecto
al concurso iniciado, “puede ser
causa de pérdida de apoyo al Go-
bierno pornuestra parte”.

El portal de contratacién del
Gobierno publicé el anuncio del
concurso el 19 de julio y se podia
presentar ofertas hastael 4 de sep-
tiembre. El fin, segun el pliego, es
que la ETT se encargue de “la se-
leccién, contratacién y puesta a
disposicién de trabajadores adap-
tados alos perfiles y puestos que
en cada momento se puedan de-
mandar para la realizacién pun-

e 8

tual de trabajos o para cubrir si-
tuaciones de contingencia en cual-
quiera de los centros de las socie-
dades publicas del Gobierno de
Navarra”. Ayer, Ayerdi acab6 sin
garantizar que la licitacién vaya a
continuar el proceso arrancado.
“Esté en el cajon, pendiente de ver
qué hacemos con ella”, afirmé.
“Esté la voluntad mayoritaria del
Parlamentode ‘no’alas ETTy, por
otrolado, la situacién de los gesto-
res de las empresas publicas, que
ante situaciones excepcionales
tienen que hacer algo”.
Elvicepresidente defendi6 que
la contratacion por medio de ETT
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paralas empresas publicas ha si-
do “residual”. Asi, expuso que, en
2017, “el volumen de contratacion
deltotal delassociedades publicas
fue de 562.000 euros, frente aunos
gastos totales de personal de 49
millones”. “Elgastoen ETT supuso
un 1,1 % del total en personal de la
corporacion”, reforzé Ayerdi. “He-
mos pasado de una plantillamedia
con 958 personas bajo contrato in-
definido en 2015 a 997 previstas a
finales de 2018, yla plantillamedia
temporal se ha incrementado de
96 en 2015 a 217 previstas a finales
de 2018”,apuntd.

Eltitular de Desarrollo Econé-

A. Oficiales

URDAZUBI /
URDAX

APROBACION INICIAL DE LA MO-
DIFICACION ESTRUCTURANTE
DE LA PARCELA 108 DEL POLI-
GONO 1 DE URDAZUBI/URDAX.

El Pleno del Ayuntamiento de Ur-
dazubi/Urdax, en sesion de 31 de
agosto de 2018, aprob¢ inicialmente
la modificacion estructurante del
Plan Municipal de la parcela 108 del
poligono 1 de Urdazubi/Urdax, pro-
movida por Eliz Aldea SL.

Lo que se somete a informacion
publica por el plazo de un mes desde
la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 77.2 del Decreto Foral Legis-
lativo 1/2017, de 26 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido
dela Ley Foral de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo.

Urdazubi/Urdax, 1 de octubre de
2018.

EL ALCALDE,
Santiago Villares Otheguy

Elvicepresidente Manu Ayerdi, en la comparecencia de ayer y junto a su jefe de gabinete, Peio Ayerdi. Jc.corooviLLa

mico anuncié la elaboraciéon de
unapropuestade “instruccién” pa-
raregular por escrito el uso de las
ETT por las empresas publicas,
con el objetivo de asegurar que es-
ta practica sirva exclusivamente
para afrontar encargos “de un dia
paraotro en los que no hay tiempo
paraun proceso de seleccién”y cu-
brir pequefas sustituciones por
bajas o dias de vacaciones. “No
siempre se harespetado este prin-
cipio, porlo que es necesarioregu-
lar por escrito”, asumi6 Ayerdi. La
propuesta de “instruccion” sera
llevada ante el préximo consejo de
administracién de la CPENy se

trasladara alos sindicatos de las
empresas publicas. “Con todo, es-
cuchando todas las aportaciones,
setomara una decision definitiva”,
dijo el vicepresidente.

Sus explicaciones no conven-

cieron a Bildu, Podemos e I-E. Por
los abertzales, Arantza Izurdiaga
exigi6 que se deje sin efecto la lici-
tacién activada y anuncié una mo-
cién parlamentaria al respecto.
“Las ETT precarizan las relacio-
neslaboralesy se caracterizan por
la opacidad en sus procesos de se-
leccién. El Gobierno no puede dar
coberturalegal a estas empresas”,
manifest6 [zurdiaga, quien recla-
molacreacién de unabolsa de tra-
bajo olista de contratacion.
— ¢El Gobierno va a utilizar las
ETT, si ono? Silas va a utilizar,
¢Bildu va a hacer algo, si o no? Ahi
veremos si todo esto es un postu-
reo. Porque con una mocién que-
dan bien con su gente, pero nada
mas—le sefial6 Carlos Garcia Ada-
nero (UPN) alzurdiaga.

Un Gobierno “en decadencia”
Carlos Couso afed a Ayerdi asegu-
rando que “parala contratacién de
las empresas publicas sélo existe
el Servicio Navarro de Empleo
(SNE),las ETT no”. “;Hacer una
propuesta pararegular el uso de
las ETT? Nada. Los sindicatos le
van a mandar a freir esparragos.
Tendra que volver usted a expli-
carnos otro plan, el bueno”, afir-
mo. Por su parte, José Miguel Nuin
(I-E) insistié en que las contrata-
cionesdelaCPEN seanatravésdel
SNE. También se decanto por ello
Rafa Eraso, de Geroa Bai (marca
de Ayerdi), si bien se resigno a las
ETT como el mejor método “en un
momento muy determinado”.
—Este Gobierno privatiza servi-
cios y no cree en la labor de sus
propios funcionarios. Es un me-
nosprecio al SNE-recriminé el so-
cialista Guzman Garmendia, para
centrarse en Ayerdi-. Tiene que
retirar el pliego. Esunamas suyay
yavanunas cuantas. Usted y su de-
partamento estan en decadencia,
como lo estd el Gobierno.

PSN propone crear
la figura del defensor
del contribuyente

Senala que serviria, por
ejemplo, para atender
las reclamaciones de

la devolucion del IRPF
por maternidad

DN Pamplona

El1 PSN propone crear la figura
del Defensor del Contribuyente
que podria servir, por ejemplo,
para atender las reclamaciones
de la devolucién del IRPF por
las prestaciones de maternidad.

Se trata de cubrir asi una la-
guna de la normativa navarra,
ya que actualmente no existe un
canal especifico para presentar
quejas, ni un procedimiento pa-
ra un tratamiento sistematiza-
do de las mismas. La parlamen-
taria Ainhoa Unzurecuerda que
la Ley General Tributaria espa-
fiola si contempla la figura del
Consejo para la Defensa del
Contribuyente y también existe

un Cdédigo del Contribuyente
Europeo con los principales de-
rechos y obligaciones que regu-
lan las relaciones entre contri-
buyentes y administraciones
tributarias europeas.

“Navarra no puede quedarse
atras y debe establecer esa figu-
ra al servicio de la ciudadania
que, como contribuyente, debe
poder presentar sus quejasy re-
clamaciones, ademas de recibir
lainformacién pertinente sobre
como impugnar decisiones y ac-
ciones de la Hacienda Tributa-
ria, y poder también hacer suge-
rencias y propuestas”, dice
Ainhoa Unzu.

La parlamentaria socialista
afiade que “en estos momentos
hay madres que quieren recla-
mar la parte que les retuvo en el
IRPF de la prestacion por ma-
ternidad y no hay una persona
en Hacienda a quien puedan di-
rigirse para que traslade esa de-
manda de manera formal y que
tenga un cauce establecido”.
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Dominguez defiende la “reduccion”
del gasto en prestaciones y conciertos

El consejero de Salud
seinala en el Parlamento
que se ha “consolidado”
una tendencia a la baja

Fue autocritico con los
contratos y conciertos
en situacion de
enriquecimiento injusto

Europa Press. Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, manifest6 que “es to-
talmente incierto que se haya pro-
ducido un aumento del gasto en
prestacionesy conciertos ni al cie-
rre de los ejercicios de 2016 y 2017,
ni tampoco en el periodo de enero
aagostode 2018”.

En comparecencia parlamen-
taria, a peticiéon de UPN, Domin-
guez sefialé que “mas bien es al
contrario, se ha consolidado una
tendencia en la reduccién del gas-
to que se hamantenido desde 2016
hastala fecha”. “Asi, 2015 se cerrd
con un gasto de 69,1 millones de
euros, mientras que en 2016 des-
cendif ligeramente a 68,3 millo-
nes. En 2017 lo volvié a hacer con
mayor intensidad hasta los 63 mi-
llones. En los dos ultimos afios se
ha acumulado un descenso del
gasto real de 6,1 millones, porcen-
tualmente un 8,87%”.

Respecto a la situacién actual,
el consejero manifestd que “el gas-
to total en prestaciones y concier-
tos sumo 37,7 millones a 31 de
agosto, lo que supone que en los 8
primeros meses el gasto supuso el
59% del total registrado en 2017”.
Segun detalld, el total de gastoreal
acumulado del1de enero al 31 de
agosto de 2018 se desglosa de la si-
guiente manera: en conciertos,
29,1 millones; en transporte sani-
tario, 7,2 millones, y en prestacio-
nes, 1,3 millones.

Dominguez detall6 que “los da-
tos obtenidos del cuadro de man-
do permiten concluir que el gasto
en prestaciones y conciertos del 1
al 31 de agosto pasado se incre-
mento en un 4%, pero el gasto acu-
mulado en los primeros ocho me-

ses del afio descendié un 1%”. “La
evolucion favorable en este perio-
do permite descartar a priori que
se vaya aregistrar un aumento del
gasto a final de ejercicio. Una pre-
visién que, légicamente, debe es-
tarsujetaalasdebidas cautelas,ya
que existen circunstancias impre-
visibles, como pueden ser los tras-
plantes”, manifesto.

Enriguecimiento injusto
El consejero se refirié por otro la-
do ala situacién de los contratos
de prestacionesy conciertos que
se encuentran en este momento
en situacién de enriquecimiento
injusto. “Aunque la tramitacién de
expedientes en dicha situacién no
es ni mucho menos novedosa, y se
repitié con caracter general en an-
teriores periodos de gobierno, es-
te asunto, tal y como ya he afirma-
doen otras comparecencias, es sin
lugar a dudas, un area de mejora
del departamento”, indicé.

Segun dijo, “dificultades técni-

Fernando Dominguez acompanado por su jefe de gabinete, Xabi Gonzalez.

cas, normativas y de tramitacién
administrativa retrasan, dificul-
tan o impiden en ocasiones cum-
plir larecomendacién con la que
se pretende reducir el nimero de
situaciones de enriquecimiento
injusto”. “Entrelas causas del enri-
quecimiento injusto enlos tltimos
afos cabe citar el retraso en la tra-
mitacién por diversas causas, co-
mo son el cambio de las condicio-
nes del contrato para adecuarlas a
las nuevas necesidades, los cam-
bios normativos a los que es acon-
sejable esperar para alcanzar una
mayor eficiencia en la gestién, la
organizacion de procesos de inter-
nalizacién de distintos servicios o
larepeticion del proceso de licita-
ci6n por haber quedado desierta
laadjudicacién”, detall6.
Dominguezseifialé que “lalegis-
lacién en materia de salud habilita
al SNS a adoptar una resoluciéon
motivada que, en los casos que ha-
ya finalizado el contrato y ante
riesgo de interrupcion del servi-

cio, garantice la prestacién de este
tipo de servicios obligatorios in-
cluidos en la Cartera de Servicios
Sanitarios de Navarra, siempre
que cuente con el consentimiento
del contratista”.

Expuso que a 30 de septiembre
pasado eran tres los expedientes
del capitulo de conciertos en situa-
cién de enriquecimiento injusto,
concretamente el del Hospital San
JuandeDios, elde transporte sani-
tarioy oxigenoterapia.

Respecto al Hospital San Juan
de Dios, precisé que “el gasto acu-
mulado en 2017 fue de 22,2 millo-
nes, taly como consta en el cuadro
demandos”. “Porlo querespectaal
transporte sanitario, en gasto real
acumulado fue de 12,1 millones;y
respecto a oxigenoterapia el gasto
real el pasado afio ascendi6 a 2,3
millones”. En el momento actual,
expuso, en transporte sanitario la
licitacién, mediante la publicacién
de los pliegos en el Portal de Con-
tratacion, “se realizara en breve”.

CORDOVILLA

UPN: “La situacion raya la prevaricacion”

Maria Chivite (PSN): “No
ha habido un cambio

de modelo sanitario,
con este Gobierno
seguimos igual”

Efe. Pamplona

Enelturnodelos grupos, el propo-
nente Sergio Sayas (UPN) mostré
su enfado porla “desidiay descon-
trol” del Gobierno en este terreno,
elevo hasta los 60 millones de eu-
roslos que en abril tenia Salud “sin
contrato” y advirtié de que la situa-
cién “raya en la prevaricaciéon”, al
tiempo que lament6 las “mentiras
y faltas de respeto” recibidas a su
juicio de Dominguez, cuya repro-
bacién aseguré que pedira sino se

resuelve la situacion.

Escéptica se mostro la socialis-
ta Maria Chivite, quien neg6 que
con el gobierno cuatripartito haya
habido “ningtin cambio de modelo
sanitario” respecto a anteriores
Ejecutivos en una Navarra donde
“histéricamente se ha concertado
ensaludentreel5yel7%desupre-
supuesto”, afiadié su preocupa-
cién por la “inseguridad juridica”
de algunas situaciones ha sugeri-
do que un “concierto singular”
zanjelade San Juan de Dios.

También critico fue Javier Gar-
cia (PP), para quien “por mucho
magquillaje que se trate de aplicar
en salud, las cifras reflejan una ne-
fasta gestién en materia sanita-
ria”, dijo tras advertir ademas que
los datos hoy aportados “difieren
delarealidad”.

Por el cuatripartito, Koldo Mar-
tinez (Geroa Bai) achacé el tono de
Sayas a su reaccién ante los resul-
tados de las “encuestas electora-
les”yasuinterés por “hacerruido,
Nno por conseguir una mejor aten-
cién sanitaria”, un tipo de hacer
politica que considero “un fraude”.

También por EH Bildu, Ba-
kartxo Ruiz, entendié constatado
que en esta legislatura “ha habido
un impulso por desprivatizar ser-
vicios” comolos delas cocinas hos-
pitalarias o la salud mental,y “se
ha democratizado la asistencia sa-
nitaria” con el cese del convenio
paraempleados de la Universidad
de Navarra, lo que “no implica que
esté todo hecho”, y sumé su “preo-
cupacién” porque se “alargue” la
situacion de contratos sinlicitar.

Tere Saez, de Podemos, tam-

bién defendié buena parte de lo
realizado aunque “admitimos que
valento”, pero contrasta con la po-
litica regionalista de “privatizar”
cuando estuvo en el Gobierno, por
lo que pidi6 “celeridad” al actual
Ejecutivo en su apuesta por la pu-
blificacion.

Marisa de Simén (I-E) también
concedié la dificultad para “dar la
vuelta a una forma de hacery en-
tender las prestaciones sanitarias
que se ha desarrollado en Navarra
durante mas de 20 afios”, aunque
reconocié “avances importantes”
enlareversion hacialo publico, ha
dicho tras denunciar que las ayu-
das publicas norepercuten en me-
jorasdelostrabajadores concerta-
dos y animar al consejero que al-
gunas medidas “dejen de ser
coyunturales”.

SAE presenta
alegaciones
al reparto

de fondos

® Considera

que la distribucion
de fondos adicionales
en la Administracion
es discriminatoria

DN Pamplona

ElSindicato de Técnicos de En-
fermeria (SAE) ha presentado
alegaciones al acuerdo suscri-
toentre diversos sindicatos yel
Ejecutivo para la distribucién
de fondos adicionales con los
que se han introducido mejo-
ras en diversos colectivos de la
Administraciéon foral. Para
SAE, el acuerdo es contrario al
principio de igualdad que rige
las relaciones del personal de
la Administracién Publica de
Navarray es discriminatorio
con el personal al que repre-
senta. Segiin SAE, el personal
se integra en cinco niveles que
se articulan de acuerdo con la
titulacién requerida parasuin-
gresoylas funciones que de-
sempefien. El acuerdo incluye,
por ejemplo, que los celadores
realicen las mismas funciones
sin titulacion superior ala ac-
tual pero estaran en el Nivel D
con Técnicos en Cuidados de
Enfermeria, que desarrollan
funciones de superior catego-
ria derivada, a su vez, de una
formacion especifica.

Cruz Roja
distribuye
160.000 kilos
de alimentos

® El programa alcanza a un
total de 8.152 personas en
Navarra, a las que se haran
llegar los alimentos a través
de varias asociaciones

DN Pamplona

Cruz Roja distribuira en Nava-
rra 167.322 kilos de alimentos
entre personas vulnerables
dentro de la segunda fase del
Programa 2018 de Ayuda Ali-
mentaria. En total, repartira 17
millones de kilos en Espafia.
Este programa, cofinanciado
enun 85% por el Fondo de Ayu-
da Europea para las Personas
maés Desfavorecidas (FEAD) y
en un 15% por el presupuesto
nacional, incluye la distribu-
cién total de 84 millones de ki-
los de alimentos, que realiza
Cruz Roja y el Banco de Ali-
mentos por partes iguales, a
través de 5.629 organizacio-
nes, 42 de ellas en Navarra, con
el fin Ultimo de hacerlos llegar
alas personas mas desfavore-
cidas. De esta manera, se bus-
ca que puedan preparar facil-
mente una comida completa
parauna persona o parauna
familia con varios miembros,
incluidos bebés. En Navarra
son8.1521laspersonasalasque
Cruz Roja hara llegar los ali-
mentos a través de las diferen-
tes asociaciones.



Diario de Navarra Miércoles, 17 de octubre de 2018

NAVARRA 27

Navarra tiene la tasa de pobrezao
exclusion social mas baja del pais

Asi se recoge en

el informe sobre 2017
de la Red Europea de
Lucha contra la Pobreza

Entre la comunidad

con mayor tasa,
Extremadura, y Navarra
hay mas de 30 puntos

Efe. Madrid

En Espafia 12.338.187 personas se
encontraban en 2017 en riesgo de
pobreza o exclusion social (el 26,6
%), segiin un informe que recoge
que entre Extremadura, la comu-
nidad con una tasa mas alta, y Na-
varra,lamasbaja, hayunadiferen-
ciade 30,8 puntos porcentuales.
Latasadel 26,6 % supone una
disminucién de 1,3 puntos respec-

toa 2016, sibienlas quelo estaban
han empeorado sus condiciones
deviday son ain mds pobres.

Lorefleja el octavo informe de
laRed Europeade Lucha contrala
Pobreza (EAPN), que pone de ma-
nifiesto que por segundo afio con-
secutivo aumenta el riesgo entre
las mujeres hasta alcanzar el 22,2
%, el valor mas elevado desde
2008yyason 2,27 millones de em-
pobrecidas, 470.000 méas que
hombres.

“El Estado dela Pobreza. Segui-
miento del indicador de pobrezay
exclusién social en Espaiia 2008-
2017”7, presentado en el Senado,
hace una radiografia sobre la si-
tuacién en Espafia con datos ofi-
ciales del impacto de la pobreza
con el indicador Arope, que es el
indice de referenciaenla UE.

Destaca que aproximadamen-
te 600.000 personas menos se en-
cuentran en riesgo de pobreza o
exclusién respecto a 2016 y en to-

tal son 6,4 millones de mujeresy
5,9 millones de hombres, que
cumplen con al menos uno de los
tres requisitos: tener ingresos in-
feriores a 684 euros, sufrir caren-
cia material severa y baja intensi-
dad en el empleo (un trabajo de
menos de dos horas).

Los jévenes entre 16 y 29 afios
es el grupo de edad mas afectado,
seguido de los menores de 16
afnos. Segun las cifras, el 14,1 % de
las personas ocupadas se encuen-
traen riesgo de pobreza, lo cual
confirma que “tener un empleono
garantiza salir de la pobreza”,
mientras que esta tasa entre los
jubilados se sitiaen el 13,1%.

En este sentido, el estudio indi-
caque el 29,6 % de las pensiones
que se distribuyen en Espafia esta
por debajo delumbral dela pobre-
7a,lo que significa que son inferio-
res a 609 €/mesy asegura que el
15% delos pensionistas estd a pun-
to de caer en la pobreza al encon-

trarse en el tramo inmediatamen-
te superior al limite del umbral.

E181 % de las personas empo-
brecidas esespaiiol (el 81%),el 61%
es adulto, el 56 % tiene estudios
medios, el 13,8 %, estudios supe-
rioresy el 33 % tiene trabajo, se-
gun el informe, presentado en el
marco del Dia Internacional para
laErradicacion de la Pobreza, que
se conmemora mafiana.

Segunda tasa mas alta

En cuanto alatasa de personasen
pobreza severa es la segunda mas
alta registrada desde 2008, de he-
chosesitia en el 6,9 % de la pobla-
cién, una cifra “coherente” con el
incremento registrado en la bre-
cha de pobreza que se ha elevado
hasta el 32,4 %. De esta forma, se-
gun el informe, hay menos perso-
nas en riesgo de pobreza “pero las
que lo estdn han empeorado sus
condiciones de vida”, algo que pa-
ralaEAPN es “preocupante”.

Tanto el indicador de pobreza
severa como de la brecha de la po-
breza muestran que la poblacién
en riesgo de pobreza esta “mucho
mas empobrecida” que en afios
anteriores.

Por género, la pobreza severa
alcanzaal 6,7 % deloshombresyal
7,1 % de las mujeres. El estudio
constata que tener hijos aumenta
el riesgo de pobrezay exclusion,
muestra que una de cada dos per-
sonas que vive en hogares mono-
parentales esta en esta situacion e
incide en que uno de cada tres me-
nores de 16 afios estd en riesgo.

Los datos muestran la “desi-
gualdad territorial”, de hecho, las
regiones con la tasa Arope mas al-
tas (con mayorriesgode pobrezay
exclusion) sonlassituadas del cen-
tro del pais hacia abajo, mientras
quelasmasbajasestanenelnorte.
El autor del informe, el soci6logo
Juan Carlos Llano, ha expuesto
que entre Extremadura, la comu-
nidad con una tasa mas alta, y Na-
varra,lamasbaja, hayunadiferen-
ciade 30,8 puntos porcentuales.

Tras Extremadura, se sitian
Canarias, Andalucia y Ceuta, por
la cola, en tanto que después de
Navarra, las comunidades con las
tasas Arope mas bajas son La Rio-
ja, Pais Vascoy Aragén.

ENCUENTRO
DEMUJERES POREL
CAMBIOCLIMATICO

Lapresidenta Uxue Barkos animé
a las mujeres a liderar la lucha
contrael cambio climatico, unreto
que, segun recalcd, se ha converti-
do ya en una “necesidad urgente”.
Realizd estas manifestaciones en
el encuentro ‘Mujeres y Cambio
Climatico. Navarra 2018’, que se
celebra en Pamplona, organizado
por el Gobierno foral y el Parla-
mento. La cita tiene como objetivo
dar a conocer las aportaciones he-
chas por mujeres en relacién al
cambio climatico desde los cam-
pos de la politica, el conocimiento
y el activismo, y también invitar a
unareflexiéon activa por parte dela
ciudadania. El encuentro comen-
z6 el lunes en el Parlamento, con
una sesién de trabajo de cerca de
cuarenta mujeres politicas de Na-
varra, Baleares, Madrid, Comuni-
dad Valenciana, Extremadura, Co-
munidad Auténoma Vasca y Cata-
lunya.

La agencia de autonomia
y desarrollo aplicara mejoras

Laparra asegura

en el Parlamento

que ya se trabaja

en las recomendaciones
de Comptos

Europa Press. Pamplona

Elvicepresidente de Derechos So-
ciales, Miguel Laparra, destacé
que el informe de la CAmara de
Comptos sobre los contratos de
asistencia de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las
Personas (ANADAP) “ratifica la
adecuacion a lalegalidad, las for-
mas y al respeto de los trabajado-
res en todos los casos” y aseguré

que se esta trabajando en imple-
mentar las recomendaciones rea-
lizadas por el 6rgano fiscalizador.

En una comisién parlamenta-
ria, solicitada por el PSN, Laparra
afirmé que “se esta revisando el
contenido y el modelo de las me-
morias técnicas y econémicas de
tal forma que la informacion que
se recabe sea relevante parala va-
loracién delos servicios”. Ademas,
destaco que “se estd trabajando en
un sistema de gestion de presen-
cia de los trabajadores que permi-
taalaAgencia yal Servicio de Ins-
peccién conocer en tiemporeallos
profesionales que estan trabajan-
doenlos centros”.

Laparra afirmé, ademas:
“También asumimos la recomen-

dacién en relacién ala mejora de
las encuestas de satisfaccion, que
seran elaboradas desde la propia
agencia”.

“Cierta autocritica”
En el turno de los grupos parla-
mentarios, la socialista Nuria Me-
dina consideré que “a su manera”
elvicepresidente hizo “ciertaauto-
critica”, pero afirmé: “Vamos tar-
de”. “La gestion indirecta no debe
suponer que el Gobierno adjudi-
que sus servicios y luego si te he
vistonome acuerdo, se debe hacer
un seguimiento exhaustivo de las
condiciones en las que se estan de-
sarrollando los contratos”
Maribel Garcia Malo (UPN) opi-
no que larepresentante del PSN

“ha sido generosa diciendo que se
hahecho autocritica” y aseguré
que ésta “habrillado por su ausen-
ciaunavezmas”. “Espiritude auto-
critica no he visto ninguno”, expu-
so, pararemarcar que “todos los
servicios estan gestionados por
las mismas empresas que lo ha-
cian cuando estdbamos nosotros
en el gobierno, por lo tanto, la ges-
tién sigue siendo privada”.

Isabel Aramburu (Geroa Bai)
puso de relieve que “la conclusién
general de Comptos es que las lici-
tacionesy contratos analizados
son correctos, ajustados a la reali-
dad y garantes de la calidad de los
servicios”. Enrepresentacién de
EH Bildu, Asun Fernandez de Ga-
raialde emplaz6 a “comparar el in-
forme de Comptos de 2013 con el
de2016” sobre estos contratosyha
puesto de relieve “los cambios, los
avancesy la direcciéon que ha cogi-
doenestos afios de legislatura”.

Desde el grupo de Podemos-
Orain Bai, Mikel Buil valoro el tra-
bajo realizado por el actual Go-

biernode Navarraen este ambitoy
reivindico “acabar con las leyes
austericidas que no permiten
avanzar hacia una gestién directa
con todas las de laley”. Planteo,
ademas, una modificacién del de-
creto de infracciones para ver si
“podria facilitar que se tutorizara
mejor alasempresas’.

Javier Garcia (PP) declaré que
“se demuestra que el Gobierno
que presume de lo social ala hora
de gestionar las politicas sociales
esincapaz de hacer lo que venia
prometiendo y actian de manera
similar a un modelo que se mante-
niaenafosanteriores”. Y ha consi-
derado que “han dejado de lado lo
que pregonaban”.

José Miguel Nuin (I-E) coment6
que “de lalectura del informe se
desprende que el Gobiernoyel de-
partamento puede estar muy sa-
tisfecho del trabajo que estd desa-
rrollando porque para mejorar la
calidad esta poniendo en marcha
propuestas y nuevas actuaciones
que son muy importantes”.
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Protege tus

joyasy
objetos de
valor

Los objetos de valor se aseguran
de forma diferente al resto de ob-
jetos de la casa. Para incluirlos
dentro del seguro del hogar, debe-
mos realizar correctamente la de-
claracion ala compania en el mo-
mento de la contratacién de la p6-
liza. Aspectos a tener en cuenta:

- Valor total de las joyas: capi-
tales mdximos para joyas que
permiten asegurarlas en la poliza
del hogar por un valor total limi-
tado. Ese valor se amplia si con-
tamos con una caja fuerte. Algu-
nas compainias permiten asegu-
rar joyas por encima del limite
estdndar con cobertura comple-
mentaria

- Valor individual de las joyas:
para joyas con valor superior a
6.000 € es necesario hacer una
declaracion con foto y acredita-
cion de valor.

- Seguro especifico de joyas:
un seguro especifico fuera del
seguro (opcidon mas cara). Si las
joyas son de gran valor es obliga-
torio.

- Objetos de valor especial: si
queremos incluir un objeto de
valor especial en el seguro del ho-
gar, tenemos que identificarlo
correctamente. Son objetos de
valor superior a 3.000 €. Para los
que superan los 6.000 € hay que
hacer foto y documento que
acredite su valor. Para otros obje-
tos se necesitard una tasacion de
peritos especializados.

- Seguro especifico obras de
arte: con un seguro especifico
fuera del seguro del hogar.

Siqueremos incluir joyasy ob-
jetos de valor, recomendamos
hacer el seguro con un corredor
de seguros como SUMMA ya que
nos asesorard para no tener nin-
glin problema.

MNoticia patrocinada por:

summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD

VW confirma que Landaben parara
el 26 de octubrey

Quedan por concretar
otros 3 dias sin producir
gue se conoceran en
las préximas semanas

Por el momento, no hay
previsiones fiables de
cuando se normalizara
el suministro de motores

C.L.Pamplona

Ya es oficial. La cadena de monta-
je de Volkswagen Navarra dejara
de fabricar coches por la escasez
de motores de gasolina los préxi-
mos 26 de octubre y 2 de noviem-
bre, segin confirmo ayer la direc-
cién a los representantes de la
plantilla. El tanto logrado por los
responsables de la planta en sus
negociaciones con el grupo en
Alemania, al conseguir que la pa-
radano sea de cinco dias consecu-
tivos sino salteados, no sirvié de
consuelo alos delegados sindica-
les, que rechazaron unanime-
mente las peticiones puestas so-
bre la mesa por la compaiiia para
mitigar los dafios econémicos.

Laestrategia de la direccién
para espaciar las jornadas sin fa-
bricar, con el objetivo de aumen-
tar las posibilidades de que se
normalice el suministro de moto-
resy conseguir asi anular alguno
de los cinco dias de cierre que pi-
de Alemania, fue recibida fria-
mente por los sindicatos, que re-
prochaban a la empresa que to-
davia no pueda concretar las
fechas delos tres dias sin produc-
cién que quedan pendientes.
Fuentes cercanas a Volkswagen
Navarra sefialaban que la facto-
ria conoce la disponibilidad de
motores a dos semanas vista, por
lo que, por el momento, resulta
imposible concretar el resto de
jornadas sin produccién.

Segun propusieron los res-
ponsables de la planta alos sindi-
catos, la empresa pretende car-
gar las dos jornadas ya confirma-
das de paro, los viernes del 26 de
octubre y el 2 de noviembre, ala
bolsa de dias. Si el comité lo re-
chazara, la direcciéon informé
que solo estaria dispuesta a pa-
gar los conceptos de sueldo y an-
tigliedad, por lo que la plantilla
perderia entre un 20% y un 30%
de sus ingresos por los pluses.
Todos los sindicatos rechazaron

¥

el

Motor 1.0 MPI de gasolina en las instalaciones de Volkswagen Navarra.
J.A.GONI (ARCHIVO)

las dos opciones y reclamaron el
pago integro de los salarios. Se-
gun sefial6 el presidente del co-
mité, Alfredo Morales (UGT), es-
tan valorando la via judicial si fi-
nalmente la empresa suprime
los pluses. Tampoco hubo coinci-

dencia entre las partes en rela-
cion con el personal de oficinas.
La direccién pretende que traba-
jen con normalidad, mientras
que los sindicatos consideran
que, si estos empleados tuvieron
que quedarse en su casa durante

2 de noviembre

el Expediente de Regulacién
Temporal de Empleo del 3 al 12
de septiembre, también tendrian
que hacerlo ahora que se dan las
mismas circunstancias de esca-
sez de motores en la planta.

Demanda de coches gasolina
Lo maés preocupante, segin las
distintas fuentes consultadas, es
que lanormalizacién del suminis-
tro de propulsores esté lejos de al-
canzarse. Hace unas semanas se
pronosticaba que en noviembre
las aguas volverian a su cauce, pe-
ro a dia de hoy nadie atisba que el
horizonte vaya a despejarse el
mes que viene. Los problemas es-
tan causados por los retrasos en
las homologaciones debido ala
entrada en vigor del nuevo proto-
colo sobre consumos y emisiones
WLTP, cuello de botella al que se
une la caida en la demanda de co-
ches diésel y un auge equivalente
de sus variantes de gasolina.

Este cambiodel mercadohaco-
gido a contrapié alas marcas, que
se han visto obligadas a reorgani-
zar sus producciones y renego-
ciar los contratos con los provee-
dores de piezasy componentes.
No en vano, el grupo Volkswagen
estd racionando entre sus plan-
tas el suministro de los propulso-
res de gasolina 1.0 TSI, situacién
que afecta a la factoria de Landa-
ben, por el reducido volumen en
la entrega de algunas piezas que
fabrica Magneti Marelli.

Estancamiento del nuevo convenio

La direccion espera
que se dé luz verde
a los cambios en el
contrato de relevo para
rejuvenecer la plantilla

C.L.Pamplona

Alatensién provocada en Volks-
wagen Navarra por las paradas
de la produccién debido al racio-
namiento de motores se suman
otros dos ingredientes, la cerca-
niadelaselecciones sindicalesy,
principalmente, el estancamien-
to en las negociaciones del nue-
vo convenio, todo lo cual esta ca-
lentando el clima interno en la
fabrica. El gran problema es que
dicha tensién alimenta una cre-

ciente desconfianza mutua, am-
biente que contrasta con la habi-
tual sintonia, con sus mas y sus
menos, en las relaciones entre
las fuerzas mayoritarias del co-
mité (UGT y CC O0) yla direc-
cién delaempresa.

Y aunque la situacién no ha
llegado al punto de romper las
tradicionales buenasrelaciones,
silas estd enfriando progresiva-
mente. Por una parte, fuentes
sindicales apuntaban la sensa-
cién de que la direccion no esta
haciendo todo lo posible por de-
fender ante Alemania los intere-
ses de la fabrica, acusacion que,
voces cercanas a la empresa re-
chazaban de plano. Estas mis-
mas fuentes sefialaban que la di-
reccion considera que los sindi-
catos no terminan de asumir

que las complicadas circunstan-
cias actuales impiden mayores
margenes de maniobra.

Este contextono es el mas pro-
picio para facilitar un acuerdo de
caraalnuevo convenio. El propio
presidente del comité, Alfredo
Morales (UGT) afirmaba ayer
que las circunstancias estan
afectando “sustancialmente a
peor” el didlogo con la direccién.
Fuentes cercanas ala empresa
reconocian el estancamiento,
aunque apuntaban que la nego-
ciacion se encarrilara una vez se
reforme el contrato de relevo,
instrumento con el que se pre-
tende afrontar el rejuveneci-
miento de la plantilla. No obstan-
te, admitian que en Madrid, con
un complicado panorama politi-
€0, 1o es un asunto prioritario.

Contrata un seguro completo
para rotura de huesas y quemaduras
para personas mayores

P
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TUV Rheinland
desmiente que
falte personal
ensusiTV

La huelga en los
centros de Agustinos

y Arbizu tuvo un
seguimiento mayoritario
entre sus plantillas

C.L.Pamplona

Las estaciones de la Inspeccién
Técnica de Vehiculos (ITV) per-
tenecientes a la concesionaria
TUV Rheinland en Agustinos
(Mercairufa) y Arbizu registra-
ron ayer una baja actividad de-
bido a la huelga convocada por
los representantes de la planti-
lla, con tres delegados de ELA,
en protesta por la “elevada car-
ga de trabajo” causada por la
“escasezde personal”. Asilovol-
vié a denunciar un delegado de
este sindicato del centro de
Agustinos que secundaba el pa-
rojuntoaun grupode compafie-
ros en el acceso a Mercairufia:
“Aqui solo hay 16 inspectores
trabajando. Hay una mala orga-
nizacién y la plantilla soporta
altos niveles de estrés delos que
venimos advirtiendo a la em-
presadesde hace meses”.

Los trabajadores informa-
ban alos coches que entraban
parapasarlalTVyalgunos con-
ductores daban media vueltaen
solidaridad con las reivindica-
ciones de la plantilla. La esta-
cién abrié sus puertas alasocho
y cuarto de la mafiana, media
hora mas tarde de lo habitual, y
pudo atender a los vehiculos li-
geros y furgonetas que se acer-
caron hasta sus instalaciones
gracias a unalinea que fue aten-
dida por dosinspectoresyunin-
geniero. Elgrueso delaplantilla
protestaba en el exterior con
una pancarta en la que exigia la
contratacion de mas personal y
unas mejores condiciones para
lasnuevas incorporaciones.

Segun denunciaba anteayer
un portavozde ELA, TUV Rhein-
land estaba ofreciendo alos nue-
vos empleados “contratos even-
tuales con 927 euros brutos para
trabajar 1.800 horas”, al tiempo

que destacaba que otros centros
cuentan con mayor ratio de ins-
pectores por coches controlados
y ponia como ejemplo el centro
guipuzcoanode Urnieta, que con
similar actividad disponia de 23
inspectores. En el interior de la
estacién de Agustinos, el direc-
torregionaldelazonanortedela
concesionaria, Alfonso Artola,
negaba rotundamente los datos
facilitados por ELA: “En Nava-
rra no hay ningun asalariado
quetrabaje 1.800 horas anuales.
Tampoco es cierto que esta es-
tacién tenga solo 16 inspecto-
res, sino que cuenta con 19,y en
el centro de Urnieta no hay 23
inspectores, donde también es-
tdn 19y hacen 20.000 inspeccio-
nes masal afio”.

Aumenta el tiempo de espera
Artola admitia que el centro esta
registrando problemas de con-
gestion, que achacé alos cam-
bios legislativos que entraron en
vigor en mayo y que regulan las
inspecciones. “Esto afecta a to-
daslas ITV e influye en el tiempo
de espera. Estamos contratando
personal y ampliando lineas, por
lo que esperamos que la situa-
cién se normalice poco a poco,
aunque llevara tiempo. Durante
los préximos meses habra una
mejora sustancial”, aseguraba
antesde calificarlahuelgade “ex-
cesiva”’y considerar que el paro
no era larespuesta correcta “a
los esfuerzos delaempresa”.

Eldelegado de ELA en el ex-
terior de la estacién desmentia
las afirmaciones de Artola y re-
cordaba que esta erala primera
huelga “por un temalaboral” en
los 28 afios desde que comenz6
la actividad de esa ITV. Asimis-
mo, explicaba que la represen-
tacion de la plantilla habia pro-
puesto negociar con laempresa
antes de convocar la huelga, in-
tentos de didlogo que, segun el
delegado de ELA, habian sido
rechazados por los responsa-
bles de la concesionaria: “Cuan-
do seles anuncié esta huelga,
nos convocaron a una reunién
parael 31de octubre”.
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Pocos coches y una linea
pararealizar inspecciones

La estacion

de Agustinos estuvo
abierta toda la jornada
y registrd una actividad
inusualmente baja

C.L.Pamplona

ELIX Lara Monreal, ve-
cino de 71 afios de la Ro-
chapea, acudié ayer con
su furgoneta Citroen
BerlingoapasarlaITVenelcentro
de Agustinos y se encontré ala en-
trada de Mercairufia con un grupo
detrabajadores queleinformaron
de sus malas condiciones labora-
les yla huelga convocada para esa
jornada: “No me habia enterado.
Silollego a saber, me vengo ayer”.
Al contrario que otros conducto-
res, que desistieron en solidari-
dad con la plantilla, Lara decidié
continuar excusandose en que la
ITV le caducaba al dia siguiente.
“Tengo la mala costumbre de es-
perar al iltimo dia, asi que no ten-
go otra opcién que quedarme.
Cuando menos te lo esperas, pue-
den pararte en un control”.
Ademas de su coche, otros seis
vehiculos hacian cola ante la tini-
calinea abierta, una imagen inu-
sual para la intensa actividad que

Félix Lara espera su turno en la cola para la inspeccion. DN

registran las estaciones de la ITV
en los ultimos meses. Gracias a
ellos, los tiempos de espera oscila-
ron entre la horaylahoraymedia
frente a las habituales dos y hasta
tres horas de un dia normal. Una
mujer de mediana edad llegaba
con prisas y mostraba su enfado
con la huelga: “iSi solo venia a que
me revisaran los neumdticos!”.
Miguel Angel Ilarduya Primo,
otrodelosusuarios que haciacola,
salia de su Honda Accord para es-
tirar las piernas. “Cuando he visto
que habia tan pocos coches he

pensado que era mi dia de suerte,
pero luego los trabajadores me
han explicado su situacién. Les
doylarazén en quelaempresade-
beria poner mas medios para evi-
tarla saturacién. Tengo un conoci-
do que en junio estuvo cuatro ho-
ras esperando”, relataba este
vecino de Ansoain de 46 afios. Pe-
se a culpar ala concesionariade la
situacién por el inico interés de
“ganar mas dinero”, Ilarduya ha-
bia decidido pasar la ITV porque
su coche ya tenia la inspeccion ca-
ducadayerasutnicodialibre.

#EnTafallaHay

cuadrillas que
aun no sahen que

el dia 20 tienen

ain
Mafarroako Gobierno
de Navarra

colaboran Gobernua

QScOTQ

Participa ya en el sorteo de 15 premios de 1.000€ en vales de ASCOTA
para gastar con tu cuadrilla a lo largo de un dia: el sabado 20 de octubre.
Se entregara un premio por cuadrilla representativa de cada pueblo.

sorten 19 de cctubre / entrags de vales ganadores 20 de cotubre
personas por cuadnila 4 premics hasta 150006 a repartir entro
diferentes cuadrillas / promocide wilida del 1al 19 de cctubre de

2018 para compras realizadas en comearcios de ASCOTA
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El gasto en conciertos
y prestaciones bajaun
8,8% estos dos afios

Dominguez desmiente las criticas de Sayas (UPND), a quien
Geroa Bai le pide que deje de meter “ruido” con la salud

PAMPLONA — El consejero de Salud
del Gobierno, Fernando Domin-
guez, manifesté ayer que “es total-
mente incierto que se haya produ-
cido un aumento del gasto en pres-
taciones y conciertos ni al cierre de
los ejercicios de 2016 y 2017, ni tam-
poco en el periodo de enero a agos-
to de 2018”. En comparecencia par-
lamentaria, a peticién de UPN,
Dominguez sefial6 que “mas bien
es al contrario, se ha consolidado
una tendencia en la reduccién del
gasto que se ha mantenido desde
2016 hasta la fecha”. “Asi, 2015 se
cerro con un gasto de 69,1 millones
de euros, mientras que en 2016 des-
cendio ligeramente a 68,3 millones.
En 2017 lo volvié a hacer con mayor
intensidad hasta los 63 millones. En
los dos tltimos afios se ha acumu-
lado un descenso del gasto real de
6,1 millones, que representan por-
centualmente un 8,87%”, dijo. Res-
pecto a la situacién actual, el con-
sejero manifest6 que “el gasto total
en prestaciones y conciertos sumo
37,7 millones a 31 de agosto, lo que
supone que en los 8 primeros

L
“El Gobierno esta
acluando con desidia

y descontrol en este
terrenoc sanitaric”

SERGIO SAYAS
UPN

L—
“UPN reacciona conruido
ensalud alas encuestas
electorales y haciendouna
politica que es unfraude”

KOLDOMARTINEZ
Geroa Bai

meses el gasto supuso el 59% del
total registrado en 2017". Segtin

“detalld, el total de gasto real acu-

mulado del 1 de enero al 31 de agos-
to de 2018 se desglosa asi: en con-
ciertos, 29,1 millones; en transpor-
te sanitario, 7,2 millones, y en pres-
taciones, 1,3 millones.

A suvez, afirmd, “las prestaciones
incluyen los siguientes conceptos:
desplazamientos fuera de la comu-
nidad, asistencia dental para perso-

nas con discapacidad, protesis, orte-*

sis, vehiculos para personas con dis-
capacidades y reintegros por asis-
tencia sanitaria’. Dominguez deta-
116 que “los datos obtenidos del cua-
dro de mando permiten concluir
que el gasto en prestaciones y con-
ciertos del 1 al 31 de agosto pasado
se incrementé en un 4%, pero el gas-

to acumulado en los primeros ocho

meses de este afio descendié un 1%,
“La evolucion favorable en este
periodo del afio permite descartar
a priori que se vaya a registrar un
aumento del gasto a final de ejerci-
cio. Una previsién que, 16gicamen-
te, debe estar sujeta a las debidas
cautelas, ya que existen circunstan-
ciasimprevisibles, como pueden ser
los trasplantes”, manifesto.

En el turno de los grupos, el pro-
ponente Sergio Sayas (UPN) mos-
tré su enfado por la “desidia y des-

control” del Gobierno en este terre-

no, ha elevado hasta los 60 millo-
nes de euros los que en abril tenia
Salud “sin contrato” y advirtié que
la situacion “raya en la prevarica-
cién”, al tiempo que lament6 las
“mentiras y faltas de respeto” reci-
bidas a su juicio de Dominguez,
cuya reprobacion aseguré pedira
si no se resuelve la situacion.
Escéptica se mostro la socialista
Maria Chivite, quien neg6 que con

el gobierno cuatripartito haya habi-

do “ningtin cambio de modelo sani-
tario” respecto a anteriores Ejecuti-
vos en una Navarra donde “histéri-
camente se ha concertado en salud
entre el 5y el 7% de su presupues-
to”. También critico fue Javier Gar-
cia (PP), para quien “por mucho
magquillaje que se trate de aplicar en
salud, las cifras reflejan una nefas-
ta gestién en materia sanitaria”,

~ Koldo Martinez (Geroa Bai)
achaco el tono de Sayas a su reac-
cion ante los resultados de las
“encuestas electorales” y a su inte-
rés por “hacer ruido, no por con-
Seguir una mejor atencion sanita-
ria”, un tipo de hacer politica que
taché de “fraude”. También por EH
Bildu, Bakartxo Ruiz constato que
en esta legislatura “ha habido un
impulso por desprivatizar servicios”
como los de las cocinas hospitala-
rias o la salud mental, y “se ha demo-

cratizado la asistencia sanitaria” con

el cese del convenio para emplea-
dos dela UN, lo que “no implica que
estétodohecho”. Tere Sdez, de Pode-
mos, también defendié buena par-
te de lo realizado, aunque “admiti-
mos que va lento”, pero contrasta
con la politica regionalista de “pri-
vatizar” cuando estuvo en el Gobier-
no, por lo que pidi6 “celeridad” al
actual Ejecutivo en su apuesta por
la publificacién. Marisa de Simén
(I-E) también reconocié la dificul-
tad para “dar la vuelta a una forma
de hacer y entender las prestacio-
nes sanitarias que se ha desarrolla-

do en Navarra durante més de 20
- anos”, aunque hablo de “avances

importantes” en la reversién hacia
lo piiblico, pidié que las ayudas
ptiblicas repercutan en las condicio-
nes laborales. - Efe/D.N.

De izquierda a derecha, Txaro Zuazu, Ma José Oraa y Ana Sarasa posan con los calendarios de 2019.

SARAY PIDE UNA MEJORG
DE LAS REVISIONES TRAS
TRATAMIENTO DE CANCE

® Laasociacion destacaque el 31% delas
personas diagnosticadas tienemenos de

‘50 anos ® Solicitan alas empresas que

faciliten una reincorporaciéon “paulatina”

% M. Pérez
Patxi Cascante

PAMPLONA — Saray, la Asociacién
Navarra de Cancer de Mama-Bula-
rreko Minbiziaren Nafarroako Elkar-
tea, reclamo ayeruna mejor gestién
delasrevisiones de Oncologia y delas
pruebas médicas correspondientes,
de manera que “no tengas que estar
esperando dos meses sin saber que la
mamografia esti correcta o no”, expli-

. ¢6 ayer Yaki Herndndez, psicéloga y

directora técnica de la asociacién,
quien aclaré que “cuando te detectan
un cancer ahi no hay listas de espera,
todo va muy rapido, pero cuando tie-

nes que hacerte Ia revision, a los seis

meses, al afio, al ano y medio, existen
listas de espera tanto en la parte onco-
légica como en las pruebas médicas”.

Esta fue la principal reivindicacién
de Saray con motivo del Dia Interna-
‘cional de esta enfermedad, que se cele-
bra el viernes. La presidenta, Ana

Sarasa, considero que “no podemos
permitir que las revisiones de Onco-
logia programadas por los especialis-
tas tengan que ser continuamente
reclamadas mediante quejas en Aten-
cion al Paciente, lo que conlleva situa-
ciones de estrés psicoldgico en la
mayoria delas pacientes”. No obstan-

te, reconocio que la solucién “no es
facil”. Herndndez expuso quela situa-
cion en las pruebas no se produce por-
que “Salud no quiera contratar a
radiclogos, sino que a nivel estatal no
los hay” y, ademads, consider6 que “el
problema en Oncologia tampoco pasa
realmente por contratar mas profe-
sionales”, sino mas bien por una cues-
tion de organizacion: Asi, tras expo-
TEer que se crea una “situacion de
ansiedadmuy alta” a una paciente que
acaba de salir de un cancer cuando
“en la primera revision se le da una
demora de dos meses, que es algo
mas, hasta que luego le recibe el oncé-
logo para darle el resultado”, plante6

PLANDE CRIBADO, DIETAY EJERCICIO

"@@@ Taller. Un plan de cribado y una vida saludable (dieta y ejerci-
cio) son fundamentales para prevenir la aparicién del cincer de
mama. Asi se explic6 en el Taller de autoexploracion y prevencion
del cancer de mama desarrollado en la Clinica Universidad de
Navarra en Pamplona con mas de 20 asistentes. En la sesién, indicé
la CUN, se informoé de que “la obesidad no solo es un factor de ries-
go para desarrollar este tumor, sino que también aumenta las posi-
bilidades de metastasis y de mortahdad una vez diagnosticado”.
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ACTOS PROGRAMADOS

e | Salud saca a concurso

octubre se colocaran mesas infor-

@ ®
mativas y se llevara a cabo una -
e, | el transporte sanitario de
14.00 horas. Ademds, con motivo - ;
del Dia Internacional del Cancer de y N @ i
Mama, edificios instifucionales a O 5 7 i O e -
como el Ayuntamienfo de Pamplo- avarr p I. n S
na se iluminaran de color rosa. : e T 4 P ;
® Jomada de sensibilizacién. E| ' El Gobierno aprueba el expediente de licitacion, que prevé publicar hoy
20 de octubre, de 1000 a 1400 :
horas, Saray ha preparado una jor-

nada de informacion y sensibiliza- - PAMI?LdN)\ —El consejero de Salud, ci6n delos contratos de prestaciones  causas del enriquecimiento injusto
cion en la plaza del Casfilloen la Fernando Dominguez, anunciéayer y conciertos que se encuentranen en los tltimos afios cabe citar el
que, enire ofras cosas, los asisten- en su comparecencia parlamentaria  este momento en situacién de enri- retraso en la tramitacion por diver-
tes podrdn hacerse una foto en el enla comision de Salud que “lainter- .quecimientoinjusto. “Aunquelatra- sas causas, como son el cambio de
photocall elaborado por el Centro vencion ha fiscalizado el pliego del  mitacién de expedientes-en dicha las condiciones del contrato para
Isterria y se construira un gran lazo transporte sanitario”, porloque des-  situacién no es ni mucho menos adecuarlas alas nuevas necesidades,
rosa de leche solidaria de Kaiku. A pués de que el director gerente del  novedosa, y se repitié con caracter los cambios normativos alos que es
las 1200 horas, se guardara un Servicio Navarro de Salud-Osasun-  general en anteriores periodos de  aconsejable esperar para alcanzar
minuto de silencio para apoyar a bidea (SNS-0), Oscar Moracho, apro-  gobierno, este asunto, taly comoya  una mayor eficiencia en la gestion,
las personas afectadas; un acto bara ayer el expediente delicitacion, he afirmado en otras comparecen- la organizacién de procesos de inter-
que contara con la presencia del el departamento de Salud prevé que  cias, es sinlugar a dudas,undreade nalizacién de distintos serviciosola
consejero Fernando Dominguez. el pliego se remita al Diario Oficial mejoradel departamentode Salud”, repeticién del proceso de licitacién
@ Marcha nérdica y carrera soli- de la Unién Europea y que hoy se  indicé. - por haber quedado desierta la adju-
daria. El sdbado 20 se celebraré la publique en el portal de contratacién Segtin dijo, “dificultades técnicas, dicacién”, detalld.

_ Il Marcha Nérdica contra el cancer del Gobierno de Navarra. “Es una normativas y de tramitacién admi- Dominguez sefialé que “la legisla-
de mama en Pamplona, cuya ins- buena noticiay poresoloquieroade- nistrativaretrasan, dificultan oimpi-  cién en materia de salud habilita al
cripcion cuesta 5 €. El domingo 28 lantar”, adelant6 ayer Domingueza den-en ocasiones cumplirlareco- SNS-O a adoptar una resolucién
de octubre se celebrard la 72 edi- los parlamentarios. mendacién con la que se pretende motivada que, enlos casos que haya
cion de la Carrera Solidaria. Para El gasto total para los afios 2018 a  reducir el nimero desituacionesde finalizado el contrato y ante riesgo
adquirir un dorsal —que cuesta 5 2022 (incluido) asciendeamasde57  enriquecimientoinjusto”. “Entrelas  de interrupcion del servicio, garan-
€- hay que ir a la quinta planta de millones de euros. Con esta licitacién tice la prestacion de este tipo de ser-
El Corte Inglés. De momento, se se llevara cabo la contratacion del - vicios obligatorios incluidos en la
han superado las 6000 dorsales transporte sanitario de toda Nava- Cartera de Servicios Sanitarios de
de los 12000 que quieren alcanzar. rra, a excepcion delas UVImoviles, | [N Navarra, siempre que cuente con el

; ! 4 ® Juego Escape Bull. La Asocia- | servicio que se va a internalizar en consentimiento del contratista”.
B . : cion Navarra de Céncer de Mama cumplimiento de los acuerdos alcan- 3 El consejero expuso que a fecha 30
1 ha organizado el domingo 21un . zados en la Mesa del Transporte de septiembre pasado eran tres los
! evento solidario de manera que lo Sanitario que lideré el departamen- expedientes del capitulo de concier-
B recaudado al jugar en la web to de Salud. En su tiltima compare- tos en situacion de enriquecimiento
wwwescapebull.com se destine a cencia sobre el transporte sanitario, El expediente de licitacién del injusto, concretamente el del Hospi-
,I los servicios de la asociacion. el pasado 18 de septiembre, el conse- servicio de transporte sanitario tal San Juan de Dios, el de transpor-
' ® Unos 2.000 calendarios. Saray jero sefialé que el departamento pre- de Navarra contempla un gasto te sanitario y oxigenoterapia.

; ; : ha editado unos 2000 ejemplares veialicitar el concurso en la prime- maximo de 57.437.486 euros Respecto al Hospital San Juan de
de su calendario 2019, en el que ra semana de octubre—por lo que, de para cuafro afos, seglin indica- Dios, precisé que “el gasto acumula-
: personas con cancer de mamay momento, se haretrasadoala terce- ron desde el departamento de doen 2017 fue de 22,2 millones, tal y
sus familiares posan en lugares Ta semana- y entonces sefialé que Salud. La contratacién contem- como consta en el cuadro de man-
j emblemdticos de Pamplona. Un * podria adjudicarlo antes del 31 de pla fodo el servicio, a excepcién dos”. “Por lo que respecta al trans-
: frabajo que se vende a 5€ la uni- diciembre de 2018. ' de las UVI moviles, servicio que Pporte sanitario, en gasto real acumu-
que “muchas veces podian adelantar dad y que se ha realizado gracias a Por otro lado, el consejero, en su el Gobierno va a internalizar lado fue de 12,1 millones; y respecto
el resultado incluso con una llamada la colaboracién de Abel Castro, comparecencia de ayer en el Parla- asumiendo su gestion directa. a oxigenoterapia el gasto real el pasa-

telefonica” para tranquilizar. Pablo Lasaosa y David Salcedo. mento, se refirié también a Ia situa- do afio fue 2,3 millones”, dijo. ~D.N.

Asimismo, Saray reclamé un

aumento de las subvenciones parala CUENTAS DE 2017
asistencia psicosocial, que se habili- 4

ten mecanismos para que “se pueda Ingresos

acceder a la historia médica de las y Cuotasasociativas = 26780 euros
los pacientes que se desplacen a otra Subvenciones 5955809 €
comunidad” y que la futura Facultad Aportaciones usuarias 16130 €
de Medicina de la UPNA tenga un * Patrociniosycolaboraciones. 12740141€
“curriculum de cancer de mama, con Donativos 2615064 €
nociones basicas sobre el proceso de Total 7 25602004 €
la enfermedad, tratamiento y aplica- Gastos

cion”. Un afio mas, denuncié que “la Estructura LL.96614 €
condicion de superviviente es un fac- " Ayudaseconémicas 110653 €
tor discriminatorio” e hizo un llama- Servicios y actividades 175.64543€
miento a las empresas para que faci- . Proyecfosinvestigacion 61600€

liten la reincorporacién “paulatina” /

almundo laboral tras el tratamiento.

También pidieron que a la hora de dar m

el alta “se tengan en cuenta las secue- YAKIHERNANDEZ “ESTA BIEN

las del cancer de mama”, porque “en  QUE UNA PACIENTE VIVA MAS
~ ocasiones mandan alas mujeresen ~ ANOS, PERO QUEESOS ANOS

condiciones que no son las més ade- SEAN CON CALIDAD DE VIDA”

cuadas”, apunté la trabajadora social El 30% de las pacientes con cancer
Carolina Huarte. Finalmente y tras de mama sufren recaidas o metas-
" constatar que el 31% “de las personas tasis. En el caso de las pacientes
diagnosticadas tienen menos de 50 metastasicas, desde Saray consi-
afios”, Saray ha creado un grupo de deraron que “esta bien que una
encuentro para pacientes entre 30 y paciente viva mds afios, pero que
45 afios, ya que las consecuencias “en esos afios sean con calidad de!
el &mbito familiar, laboral y profesio- vida”. Por ello, exigieron que se cre-

nal son mas acentuadas’. ® en estandares de calidad de vida.
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Victimas de acoso
sexual en el trabajo
piden protocolos

Profesionales y afectadas por este tipo de acoso
demandan un cambio cultural en las empresas

PAMPLONA — Una representacion de
profesionales y victimas de acosos
sexuales en el trabajo pidi6 ayer en
comisién parlamentaria la elabora-
cién de protocolos especificos para
estos casos y una estrategia de inter-
vencion dirigida a un “cambio cul-
tural” en las empresas.

Asi lo manifesté Malu Ziordia en
una sesidn de trabajo realizada a
peticion de Podemos-Orain Bai,
donde compareci6 junto a Maria
José Lecuona e Irma Giménez, quie-
nes expusieron sus experiencias
personales. :

. En palabras de Ziordia, tanto el aco-
s0 sexual como el acoso por razén de
sexo son “expresiones de violencia en
el &mbito laboral” que “discriminan
por razon de sexo, violan otros dere-
chos y conllevan riesgos de caracter
psicosocial”, pues suelen afectar a la
seguridad y salud delas personas que

sufren este tipo de violencia. Por ello,
Ziordia pidi6 la elaboracién de dis-
tintos protocolos para los dos citados
tipos de acoso, ya que “son condue-
tas cualitativamente diferentes que
requieren un tratamiento especifico”,

Tras considerar que dichos proto-
colos “deberian hacerse de forma

participada’”, destacd la necesidad de -

impartir formacién “a todas las par-
tes de la empresa” y de difundir la
existencia del mencionado protoco-
lo que, ademas, “deberia incluir un
seguimiento y evaluacién”,

Por su parte, Maria José Lecuona
quiso poner de relieve las “devas-
tadoras” consecuencias de este tipo
de violencia. Ademaés, Lecuona,
que sufrio diversas actitudes ina-
propiadas por parte de un super-
visor, denuncio la actitud del sin-
dicato al que acudid y lo indefensa
que se sintio.

En la misma linea se mostré Irma
Gimeénez, que se enfrenté a una per-

" sona “conflictiva” que, entre otras

cuestiones, acosaba a trabajadoras
¥ la amenazé de muerte al plantar-
le cara. “Estoy bastante decepciona-

De izquierda a derecha, Malu Ziordia, Irma Giménez, Co

da con el tema sindical, nadie me ha
apoyado, ni sindicato, ni empresa,
ni nadie”, lamenté.

Tras mostrarse “totalmente despro-
tegida”, explicd que tuvo que denun-
ciar este hecho a la Policia Nacional

NAVARRA SOCIEDAD M

nsuelo Satrustegi y Mari Lecuona. Foto: Iiaki Porto

ante la inaccién de su empresa. Los
grupos parlamentarios, que aplau-
dieron la valentia de las compare-
cientes, trasladaron su apoyo y apos-
taron por la erradicacién de esta
problematica. - Joana Lizarraga/Efe
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nk Payments, EF G
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Informacién éxigida por la OM ECC/2316/2015: Cuenta imaginBank

CaixgBank se encuentra adhendo al Fondo
te Garantia de Depdsitos de Entidades
de Crédito previsio en el Real Decreto
16/2011, de 14 de oclubre. El Importe
garantizado tiene como limite 100.000 €
por depositante en cada entidad de crédito.

mpartan su cédigo con un amigo n

o por ciiente, La banificacion s aho

' /6

rs_m%gnem esindicative del riesgo
de! producta, slende 1V 6 fndicativa ve:
menor riesgo y 6/ de mayor rissgo.

2 en &l Registro Oficial dé Entidades del Santo de Esp




Diario de Noticias — Miércoles, 17 de ociubre de 2018

Un momento de los exdmenes para optar a una de las 325 plazas ofertadas en Secundaria y FP. Foto: Javier Bergasa

Educacién defiendela
autonomia de los tribunales
enlacalificacion dela OPE

Habia 325 plazasy quedaron 76 vacan'res;resos puestos se ofertaran en 2020

PAMPLONA - El departamento foral
de Educacién destaco ayer que no
debe cuestionar las calificaciones de
los tribunales tras la OPE de Secun-
daria y FP, en la que hubo 76 vacan-
tes entre las 325 plazas ofertadas. Des-
de el Ejecutivo defendieron la “plena
autonomia funcional” de estos tribu-
nales, y destacaron su trabajo, su
~ “imparcialidad” y 1a labor realizada
por el tribunal coordinador.

-La consejera de Educacién, Maria
Solana, y el director de Recursos
Humanos (dentro del propio depar-
tamento), Javier Iglesias, comparecie-
ronayer en la comision de Educacién
del Parlamento foral a peticién de EH
Bildu, que se hizo eco del “malestar”
generado tras los resultados de la1lti-
ma OPE. La parlamentaria Esther
Korres se refirié, de esta forma, al
“procedimiento” y “a los resultados”,
en referencia a que no todas las pla-

zas fueron cubiertas, algo que tam-
bién ocurrid en otras comunidades
autonomas, donde hubo criticas de
aspirantes y sindicatos a, por ejemplo,
quelas pruebas fueran eliminatorias.
Solana, por su parte, consideré nor-
mal que hubiera criticas por parte de
personas aspirantes que no hubieran
logrado plaza, pero valoré de forma
positiva el desarrollo de este proceso,
ocho afios después de haberse reali-
zado el anterior en Secundaria. La
consejera, durante la comparecencia,
afirmé, con todo, que hay aspectos a
mejorar y que deben tenerse en cuen-
ta de cara a futuros procesos, como el
previsto este préximo verano en el
Cuerpo de Maestros. ;
En 2020, por su parte, esti previsto
otro en Secundaria, en el que serecu-
perarian esas 76 vacantes, seguin rei-
ter6 ayer Iglesias. El director de Recur-
sos Humanos valoré también el pro-

ceso de revision de examenes, al que
han acudido 200 personas y para el
que esta previsto que haya una terce-
ra tanda. Insistié en que no pueden
cuestionarse los resultados porque
eso serfa “una injerencia” en la labor
del tribunal, negé que hubiera irregu-
laridades y critic el “ruido” genera-
do en torno al procedimiento.

En este sentido, tanto UPN como
PSN reiteraron sus criticas a la “ges-
tién” de la oferta y a la falta de auto-
critica del departamento. Desde el
cuau'ipartito, Geroa Bai destaco el
hecho de que volviera a haber una
convocatoria de empleo publico, EH
Bildu acept6 las explicaciones pero
planteé si son necesarios cambios
en el sistema (en todo el Estado), y
Podemos consideré que hubo tar-
danza en el proceso y que es nece-
sario tenerlo en cuenta de cara a las
nuevas OPE. - Efe/E.P.

Un investigador dela
UPNA, en una comisiéon
del Parlamento europeo

BIOECONOMIA — Borja Fernandez-
d’Arlas Bidegain, investigador de la
Universidad Piblica de Navarra, par-
ticipo este mes como eXperto en una
comision de Bioeconomia del Parla-
mento Europeo. Alli, explico el méto-
do que ha elaborado para extraer, de
los residuos de lana de oveja y de plu-
maje de pollos, proteinas para fabri-
car bioplasticos degradables. - D.N.

s fesrbmded & Ariag
Piberrsitiad Tie Nipyserd

Borja Fernandez d’Arlas. Foto: cedida

El avance en los planes
estratégicos, base de este
cursoen Secundariay FP

REUNION — El pacto educativo y el
avance en los planes estratégicos
como Skolae (sobre coeducacion) fue-
ron algunas delas claves dela reunién
mantenida ayer entre el departamen-
to de Educacién y directivos de cen-
tros puiblicos de Secundaria y FP. La
cita, para resolver dudas de las ins-
trucciones de curso, tuvo lugar en la
sede de Educacién en Pamplona.-DN.

1a gente denuncie, recoger esa

‘qué tipo de centros y qué tipo de

‘en el debate politico.

Solanave clave
laprevencionen .

lasagresiones

al profesorado

Podemos valora en el
Parlamento que se ha
sacadoalaluzuntema

" que estaba oculto

PAMPLONA — La consejera de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra,
Maria Solana, afirmé ayer en una
comision del Parlamento que su
departamento estd trabajando en
desarrollar la seccion de Preven-
cién de Riesgos “como merece”,
entre algunas de las medidas que
estd impulsando frente a las agre-
siones a docentes.

Solana, en respuesta a una pre-
gunta de Podemos-Orain Bai,
sefald que hay que “procurar que

informacién y tratarla, para saber
a qué nos enfrentamos, dénde, en

agresiones”. Considerd que se han
dicho “barbaridades” en este tema

Saez, por su parte, valoré que se
haya sacado ala luz y avanzé que
no apostard por medidas que
vayan en una linea punitiva. -E.P.
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Estudiantes de
once institutos,
dentrodeun
juradodenovela

Alumnado de ESOy 1°de
Bachiller leera fres obras
para elegir la mejor de 2017
publicada en castellano

PAMPLONA - Un total de 647
alumnos y alumnas de 22, 3¢, 4°
de 1a ESO y 1° de Bachillerato de
once institutos de Navarra parti-
ciparin en el programa Epicen-
tros de lectura, promovido por
el Servicio de Bibliotecas para
impulsar el habito de la lectura.
Se trata de alumnado de Marci-
11a, Barafiain, Villava, Burlada,
Zizur, Basoko, Julio Caro Baroja,
Mendillorri, Ochoa de Olza, Biur-
dana e [turrama.

Estos estudiantes, junto con
profesorado, clubes juveniles y
usuarios de al menos veinte
bibliotecas ptiblicas formaran
parte del jurado colectivo que
decidira cudl fue la mejor nove-
la publicada en castellano en
2017. Todos los participantes lee-
rén las tres obras finalistas: Una
bala para el recuerdo, Lo del
abueloy El Matarife. -DN.

SOLUCIONES
FINANCIERAS
DE NAVARRA

SN
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Politica

Barkos criticael “cinismo”
de PSN, UPNyPP conlas
exenciones pormaternidad

El grupo de madres pide
que no se les utilice
politicamente después de
que laoposicién las apoyase

PAMPLONA — La presidenta del

Gobierno de Navarra, Uxue

Barkos, terminé por reconocer
ayer que la “polémica” sobre las
exenciones por maternidad le sor-
prende. No tanto por ¢l debate en
si, sobre el que el Gobierno foral
ya se ha pronunciado a través de

un proyecto de ley que busca

ampliar los derechos de las
madres a los padres y cambiar de
un sisterna de exencién igual para
todos (lo mismo para las madres
ricas que para las pobres) a uno de
deducciones en base a la renta,
m4s progresivo y “equitativo”. Lo
que mas asombro causa ala pre-
sidenta del Ejecutivo es ver el
“cinismo politico” de PSN, UPN y
PP, quienes en 2012 aprobaron la
ley que eliminaba las exenciones
por maternidad (que sigue vigen-
te, y dela que deriva la actual polé-
mica) y hoy piden que sea el actual

——
“El Gobierno tiene
decidido cumplir la ley
siempre;lodemases
faltar a la seriedad”

UXUEBARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

5

Barkos charla con Chivite (PSN) en el viltimo pleno. Foto: Javier Bergasa

Gobierno el que incumpla la nor-

mativa foral que ellos mismos se
dieron para que sea el actual
Gobierno el que devuelva, seis
afios mas tarde, el dinero que el
ultimo Ejecutivo de UPN se gast6
en 2012, “Compartimos que mater-
nidad y paternidad deben ser ele-
mentos que recojan el impulso de
la ayuda de la Administracién”,
aseguro ayer Barkos, quien recor-
dd la puesta en marcha del proyec-
to de ley antes mencionado. “A par-
tir de ahi, lo demaés es una ley que
el Gobierno estd obligado a respe-
tar salvo que alguien la cuestiona-
ra dénde debe ser, en los tribuna-
les”, asumio, porque el Gobierno
“tiene decidido cumplir Ia ley siem-
pre”. Lo demas es “falta de serie-
dad” por parte de los causantes del
problema, que ademas fomentan
la confusién de un sector cuando
seobvia que el Gobierno ya traba-
jaenunanueva ley.

“AL MARGEN DE LA POLITICA” Pre-
cisamente, ayer el grupo de
madres que ha convocado para
el dia 27 Ia marcha Que nos gui-
ten lo bailado, perono lo tributa-
do firmé un comunicado en el
que aclaran que no quieren ser
“parte de ningtin juego politico”,
“Queremos que no se nos utilice,
no pertencemos a nadie. Somos

madres de todos los colores, bus- -

camos lo justo, porque asi lo ha
dictaminado el Supremo”, afia-
den. El comunicado llega después

de que UPN, PSN y PP se suma- °

sen a lamarcha. -DN.

El secretario general de Podemos-Ahal Dugu en Navarra, Eduardo Santos, ayer en la sede del partidoen el

' PODEMOS VE “"MUY DIFiCIL
 UNPSN ALIADO DE LA DER
' LOS ACUERDOS SOCIALIST,

El secretario general de Podemos, Eduardo Santos, considera
que al PSN “le sobra altivezyle faltamucha credibilidad” @
Recuerdalos 30 afios de socialismo foral “apoyando a UPN”

& Daniel Burgui !
Oskar Montero -

PAMPLONA - El secretario general de
Podemos-Ahal Dugu Navarra, Eduar-
do Santos, dio ayer un bafio de reali-
dad ala situacién politica en la Comu-
nidad Foral y remarcé que, pese al
pacto alcanzado en Madrid entre Uni-
dos Podeinosy el Gobierno del PSOE
para los Presupuestos Generales del
Estado de 2019, “es muy dificil” repli-
car en Navarra esa buena sintonia y
acuerdos con los socialistas. Reme-
mor6 Santos la trayectoria de un Par-
tido Socialista de Navarra, que histé-
ricamente “siempre que ha tenido

oportunidad de elegir, se ha alineado -

con la derecha foral navarra”.
“Hay que recordar que el PSN lleva
mas de 30 afos apoyandoa UPNy a

politicas de derechas. Toda la legisla-
turallevan casi votando en bloque con
el PPy con UPN en contra delas poli-
ticas del Gobierno del cambio”, narré
Santos. E hizo un repaso ademas de
la presencia en la calle del PSN de
Maria Chivite en las manifestaciones
contra el euskera acompanando a
“partidos extraparlamentarios como
Vox” o que “en cuanto tuvieron res-
ponsabilidades de gobierno en 2011,
lo primero que hicieron fue bajar la
renta basica”. “Hay muchas actitudes
que hay que cambiar y hay que ganar
credibilidad ante la sociedad navarra,
y esa credibilidad se gana apoyando
politicas que supongan un cambio y
empoderamiento para la ciudadania.
EI PSN no esti ahi”, constaté Santos.

En opinién del lider de la formacién
morada en Navarra, Eduardo Santos,

“al PSN le sobra altivez y le falta
mucha credibilidad y eso se demues-
tra con que campana electoral tras
campafia electoral van rompiendo su
suelo”. “No sélo es cuestion de fiabili-
dad sino saber el lugar que ocupas.
Nosotros no hemos llegado a un
acuerdo con el partido socialista, sino
con el Gobierno de Pedro Sanchez. Y
eso tendra una traslacién parlamen-

. taria”, detallé Santos para recordar

como los 71 diputados de Podemos y
sus confluencias pueden fundamen-
tar la accién del gobierno en Madrid.

Destacé Santos también que su
formacién ha pedido la compare-
cencia de la ministra Montero para
saber en qué punto se encuentra el
desblogueo de los 113 millones de
inversiones financieramente soste-
nibles y que presionaran para “que
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ACUERDO PRESUPUESTARIO

El acuerdo alcanzado entre el Gobierno
de PSOE y Unidos Podemos en torno a
los Presupuestos Generales del Estado
para 2019 y cémo repercute en Navarra.

@® Subida del Salario Minimo. La subi-
da del Salario Minimo Inferprofesional,
que pasa a 900 euros al mes y benefi-
ciarfa a mas de 18500 navarros que en
diciembre de 2017 estaban cobrando
por debajo de 707 euros al mes.

@ Empleadas del hogar. En Navarra

_son casi 7500 empleadas/os del hogar

(un sector muy feminizado), que van a

- ser beneficiadas por el acuerdo que

mejora las condiciones de cofizacién.
@ Pensiones. Complementar las pen-
siones mas bajas.

@ Vivienda y alquiler. Medidas a favor
del alquiler social de vivienda, que en
Pamplona se encarecio en 125 euros al
afio, destaco Santos. '

@ El fren social vs TAV. Santos confir-
mo que el TAV no es una “prioridad, y
mucho menos con el proyecto actual
que no cumple los requisitos del acuer-
do del Gobierno de Navarra de un tren
social, viable, eficiente y sostenible”.

o

“El PSN, simpre que

ha tenido oportunidad

de elegir, se ha alineado con
la derecha foral navarra”

EDUARDO SANTOS
Secretario general de Podemos-Ahal Dugu

Fl Gobierno haaumentadoun
17,6% lainversion social desde 2015

Aranburu presenta hoy el
anteproyectfo de las cuentas
para 2019, las cuartas
y Ultimas de la legislatura

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra aprobara hoy, en su sesidn
semanal, el anteproyecto de Presu-
puestos Generales de Navarra
(PGN) para el afio 2019. Seran las
cuartas cuentas en lo que va de
legislatura (la estabilidad politica
ha permitido ir aprobandolos Pre-
supuestos afio a afio) y las mas
cuantiosas, ya que estaran confec-
cionadas en base al techo de gasto
de 4.018 millones que aprobd el Eje-
cutivo el pasado 12 de septiembre,
La cifra, la mayor desde antes de la
crisis, supone un incremento del
16,19% (560 millones) con respecto
a 2015 (dltimo afio en el que tuvie-
ron efecto los Presupuestos de Bar-
cina y el PSN, prorrogados desde
2012y con 3.458 millones) y ha sido
posible fundamentalmente por dos
razones: la mejora de la economia,

con una Navarra que lleva toda la
legislatura creciendo por encima
del Estado; y la reforma fiscal pro-
gresiva aprobada en diciembre de
2015, y que ha permitido a la
Hacienda Foral recobrar el pulso

tras afos de populismo financiero.

SUPERAR LOS RECORTES Todo ello,
unido a algiin movimiento excep-

338

MILLONES EN 2015. Los lti-
mos Presupuestos de UPN en
2015 son un 16,19% mas bajos
de lo que se prevé para 2019.

4018

MILLONES DE TECHO DE GAS-
TO. Aprobd el Gobierno de
MNavarra en septiembre.

cional (como la negociacién del
Convenio Econémico con el Esta-
do en diciembre de 2017), ha per-
mitido ir consignando cada vez
mas dinero. En 2016, el primer afio
con cuentas del cambio, el gasto no
financiero fue de 3.506 millones.
En 2017, 1a cifra ascendi6 hasta los
3.731 millones. Al afio siguiente vol-
vieron a subir: 3.889. Y para 2019 1a
cifra sera aproximadamente de
4.018 millones, por lo que cabe pen-
sar que la inversién social, como
minimo, se mantendra como has-
ta ahora.

¢Esto qué significa? Que los pro-
gramas de sanidad, educacién y
bienestar (servicios sociales y pro-
mocién social, pensiones) revela-
ran un claro esfuerzo por seguir
superando la etapa de recortes de
la dltima legislatura de UPN. Sien
2015 los tres capitulos antes men-

cionados sumaban un total de

1.824 millones, en 2018 la inversién
social llegé hasta los 2.145, un
17,59% mas que hace tres afios y
mas de la mitad de todo el Presu-
puesto para el afio en curso. —-D.N,

barrio pamplonés de 1a Rochapea.

' REPLICAR CON

:CHA EN NAVARRA
\S ENMADRID

FUTURAS CONFLUENCIAS g

CON EZKERRA, Sf;
CON ORAIN BAL EZ.

@@ Elecciones 2019. Al ser pre-
guntado sobre las negociaciones
con Izquierda-Ezkerra para una
candidatura conjunta, el secretario
general de Podemos en Navarra,
Eduardo Santos, asegurd que no ve
“dificultades”y, subray6 que hay
“buena disposicién” por ambas par-
te. “Sopla el viento en las velas” en el
proceso para llegar a un acuerdo.

* Ademas, sobre la posibilidad de que
los parlamentarios discolos de Ora-
in Bai presenten una candidatura a
las préximas elecciones, manifestd
que en Podemos no hay “temor” a

~ confrontarse politicamente con
nadie en una campaia. Sobre lo que
no se quiso pronunciar Santos fue
acerca de la candidatura de Mikel
Buil a las primarias del partido, una
decisién del parlamentario que se
enmarca en “un proceso de prima-

rias absolutamente democratico”..

se respete la independencia fiscal

“de Navarra”.

FUERO Y HORMIGON Cambian los
gobiernos, cambian los actores, 1as

alianzas y los engranajes del poder.

Pero se mantiene la escena. Hace
medio afio, en abril, era Javier Espar-
za, presidente de UPN, quien convo-
caba ala prensa para exhibir en ptibli-
co los acuerdos presupuestarios que
pacté su formacién con el Gobierno
del PP de Mariano Rajoy, en Madrid.
Ahora, desde el otro extremo de la
grada, es Eduardo Santos, secretario
general de Podemos-Alhal Dugu y
diputado por Navarra en el Congreso,
quien convocd ayer a la prensa para
repasar los primeros acuerdos a los
que su formacién ha llegado con el
Gobierno central para la aprobacion
delos presupuestos. Eso si, cambia el
discurso: el dirigente de Podemos
Navarra anuncié que se termina la
época “del fuero y el hormigon” y “se
reduce a cenizas el ciclo anterior, que

tnicamente trataba de la austeridad” -
_ ydonde las inversiones se median “a

toneladas”. @

VIERNES 19
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LA HUELGAENLAS ITVREDUCEDES00 A

190 LOS COCHES REVISADOS EN UN DIA

® Mercairufiay Arbizu cierran porla tarde y Doneztebe trabaja.con normalidad @ La plantilla reivindicamas
personal ymejoras laborales ® Laempresarecalca que un 10% delos trabajadores son nuevas incorporaciones

& N. Mazkiaran/S. Zabaleta
Mikel Saiz/N. Mazkiaran

ARBIZU/PAMPLONA - El paro en los
centros de la Inspeccién Técnica de
Vehiculos (ITV) de Mercairuiia,
Arbizu y Doneztebe afect6 a la activi-
dad diaria, ya que de los 500 vehicu-
los que se revisan en una jornada
entre las tres estaciones solo se pudie-
ron examinar unos 190. La huelga
tuvo un seguimiento masivo en los
centros de Pamplona y de Arbizu, no
asi en Doneztebe que se trabajo con
normalidad. TUV Rheinland gestio-
nalas tres instalaciones.
Mercairufia abrié por la mafiana
una de sus cuatro lineas con dos
mecanicos eventuales y por lo
menos dos empleadas en adminis-
tracion; pero a la tarde tuvo que
cerrar ante la falta de trabajadores.
En esta estacion se atendi6 aproxi-
madamente a unos 60 vehiculos de
los 300 diarios. En Arbizu, revisaron
unos 30 coches de los cien habitua-
les y en Doneztebe se desarroll6 la
jornada sin incidencias y se recep-
cionaron con normalidad unos cien.
El anuncio de las 24 horas de huel-
gaahuyento a conductores, ya que el
transito de vehiculos en la estacién
de Mercairufia descendi6 en la maria-
na de ayer, segiin confirmaron fuen-
tes sindicales, Una pancarta reivindi-
cativa recibia alos visitantes: Mercai-
runa greban, en huelga, més perso-

_nasy mejores condiciones. Alas12.00

horas catorce empleados en huelga
estaban concentrados enfrente dela
estacion y entregaban a los conduc-
tores que acudian a revisar sus vehi-
culos una hoja informativa en la que
explicaban los motivos de su movili-
zacion. Algunos se solidarizaban y se
marchaban; y otros escuchaban pero
preferian pasar la inspeccién. En la

oficina, sonaba el teléfono para pre-

guntar si se encontraban de huelga,
y otros entraban con la documenta-
cién del vehiculo para ser examina-
do: unos debian esperar una hora a
pesar de los escasos coches en la fila
¥ otros se retiraban sin el cuiio de la
ITVrenovada porque lalinea de pesa-
do estaba cerrada.

SEGUIMIENTO EN ARBIZU En el centro
de TUV Rheinland en Arbizu la jor-
nada de paro fue secundada por la
mayoria de la plantilla. Aunique per-
manecio abierto por la manana, fun-
ciono a medio gas, con cinco trabaja-
dores de trece. “Dos de los mecanicos
son eventuales”, explicé un grupo de
empleados y empleadas que perma-

*

@ Actividad. La empresa sefialo
que en Doneztebe se frabajé al
100%; en Arbizu se inspecciond
un 30% de los vehiculos habitua-
les y en Mercairufia, un 20%.

® Implicacion. ELA pidié al
Gobierno de Navarra que se
“implique en la resolucién de este
conflicto de forma que se garanti-
cen unas condiciones laborales
dignas y un servicio de calidad”, al
ser la ITV una concesion publica.
@ Reunidn el dia 31. La direccidn
y el sindicato confirmaron que el
dia 31 acudirdn a la reunién que
habian fijado con anterioridad.

NO TUVO MAS AFLUENCIA

@ Estacion de la ITV de Nodin.
El director técnico de la ITV de
Nodin, Francisco Uriz, dijo que esta
esfacion no recibié mas coches de
los habituales por el paro. El cen-
iro, gestionado por Revisiones de
Navarra, emplea a 32 personas y
examina una media de 400 vehi-
culos al dia. “Hemos atendido
menos coches, ya que los usuarios
han tenido confusién, e incluso han
llamado para preguntar si estaba-
mos nosotros de huelga”, dijo.

= i

Personal de 1a ITV de Arbizu, enlas instalaéiones.

e

La éstaciéu delaITV en Agustinos solo abrié una linea de cuatro y atendi6 unos 60 coches de los 300 habituales

necieron todala jornada en la puerta
en demanda de mejoras en las condi-
ciones laborales, mas personal y un
convenio propio. Al respecto, explica-
ron que la carga de trabajo es muy
importante, sobre todo desde el 21 de
mayo, cuando entro en vigor la nue-
vanorma que incluye otros métodos
de control de emisiones contaminan-
tesy de sistemas electrénicos de segu-
ridad. “Todos los dias hay colas de
entre tres y cuatro horas. Por ello,
comenzamos a dar nimeros a los
clientes”, apuntaron.

A la estacion de Arbizu, en funcio-
namiento desde 2008, acuden nume-
rosos vehiculos de Gipuzkoa, donde
1a ITV es mas cara a lo que hay unir
que es necesario cita previa. “La media
diaria de inspecciones es aproxima-
damente de 110 vehiculos”, calcularon.

Asimismo, recordaron que han tras-
ladado a la empresa esta situacion
“insostenible”, calificaron, durante las
reuniones de junio y de septiembre.
“Hace falta m#s personal”, incidieron.
Destacaron que en la misma empre-
sa hay condiciones laborales diferen-
tes y reivindicaron un convenio pro-

" pio, ya que se rigen por el estatal de

ingenierfa. “Estamos a la espera de
‘una reunion el dia 31, sin descartar
nuevas movilizaciones”, adelantaron.

DIRECCION Y PARTE SOCIAL El direc-
tor regional de 1a zona norte de TUV
Rheinland, Alfonso Artola, calificé
de “innecesaria y excesiva la huel-
ga", ya que tras la aprobacién de la
nueva normativa sobre ITV, la
empresa ha contratado a “seis per-
sonas, que suponen el 10% de la plan-
tilla actual”, Ademas, reiter6 que “los
empleados trabajan como méximo
1.720 horas y cobran salarios com-
petitivos respecto al sector” y resal-
t6 que “las nuevas incorporaciones
reciben formacién de la empresa y
van mejorando sus condiciones”,

ELA, tinico sindicato con represen-
tacion en Mereairufiay Arbizu, valo-
16 positivamente el seguimiento del
paro al “cerrarse ambos centros”, por-
que con ello quieren exigir mas per-
sonal y mejora de las condiciones
Iaborales a través de un “convenio pro-
pio”. ELA repitié que “en Mercairufia
pasan inspecciones unas 16 personas,
cuando en otras instalaciones simila-
res de la misma empresa trabajan
hasta 23”. Denuncié que la falta de
personal ha aumentado el tiempo de
espera hasta “mas de tres horas” y
rechaz6 los salarios de “927 euros
mensuales con 1.800 horas” para
nuevas contrataciones. ® -
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Rosa Garcia saluda a Miguel Angel Lépez con Markus Takle entre ellos. Foto: Efe
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C Siemens Gamesa

reorganizasu
estructurayreleva
alapresidenta

Ricardo Chocarro, responsable de edlica terrestre,
deja la compafiia después de 18 afios

BILBAO — La compaiiia Siemens
Gamesa aprobd ayer una nueva
reestructuracion de su equipo direc-
tivoy esta vez de calado al salir dela
empresa la hasta ahora presidenta
Rosa Garcia y el maximo responsa-
ble del negocio edlico terrestre
Ricardo Chocarro, el tiltimo directi-
vo vasco en la primera linea del
fabricante de aerogeneradores.
Rosa Garcia —cuyo nombramien-
to al frente de la compaiiia habia
sido cuestionado por el accionista

Iberdrola al considerar que tras la-

operacion de integracién de Sie-
mens Wind y Gamesa, vendida
como una fusién, no tenia sentido
que los puestos de presidente y con-
sejero delgado fuesen ocupados por
personas de la érbita de Siemens-,
justifico su salida de Siemens Game-
sa “porque dejo Siemens Espafia
para emprender un nuevo rumbo
profesional”. Rosa Garcia destaco
que abandona Siemens Espaiia, y,
como estaba en representacion del
accionista aleman, también cesa en
la empresa del sector e6lico.

El nuevo presidente no ejecutivo
de Siemens Gamesa es Miguel Angel
Lépez Borrego, actual director finan-
ciero y también de origen Siemens,
que le sustituira en el cargo a partir
del 1 de diciembre.

Rosa Garcia, una persona con muy
buenas relaciones con el Gobierno
vascoy muy ligada a la iniciativa de
Industria 4.0, era la presidenta de
Siemens Gamesa desde la fusién de
ambas empresas en abril de 2017,
pero ejercia como presidenta de Sie-
mens Espaiia desde hace siete afios.

La otra salida de la ctipula de la
empresa vasca y estd mas sensible
en Euskadi es la Ricardo Chocarro,
el hasta hora maximo responsable
del negocio edlico terrestre. Choca-
ITo, ingeniero industrial por la Uni-
versidad de Navarra, procedia de
Gamesa y era el ultimo directivo
vasco en la primera linea ejecutiva
que ahora esti copada en la practi-
ca totalidad por gente procedente
de la organizacién alemana, con la
salvedad del nuevo director finan-
ciero, David Mesonero, que hasta la
fecha desempefiaba el cargo de
director general de Desarrollo Cor-
porativo y Estrategia y responsable
de Integracion, puesto desde el que
ha sido uno de los directivos encar-
gados de sacar adelante la integra-
cién entre Gamesa y la division eoli-
ca de Siemens tras la fusion.

La colocacién de Mesonero, un
hombre de Gamesa cercano a
Iberdrola, al frente de la direccién

financiera da pie a pensar en que
esta vez los dos accionistas princi-
pales, Siemens y la eléctrica vasca
presidida por Ignacio galan, si han
acercado posturas, tras los agrios
enfrentamientos de meses pasados.

En relacién a la salida de Ricardo
Chocarro se confirmaria una vez
mads las diferencias de criterio entre
el accionista mayoritario aleman,
Siemens, y la direccién procedente
de Gamesa pues su marcha de la
compaifiia de Zamudio se suma,

_entre otras, a las de Xabier Etxebe-

rria, Luis Alvarez e Ignacio Artacoz.

El consejero delegado de la com-
paniia, Markus Tacke, defendi6 los
cambios de ayer sefialando que los
mismos “fortaleceran la organiza-
cién para afrontar los desafios que
tenemos por delante. Estoy conven-
cido de que son los pasos adecua-
dos para garantizar el éxito futuro
de la compaiiia”,

Entre estos desafios esta el hacer
frente a la importante presion a la
baja sobre los precios de los equipos
eolicos tras la fuerte presion sobre
los costes ya que han caido un 25%
desde 2010 pese a que el mercado
edlicomundial crece a tasas del 10%,
segun los datos de 2017. En este cam-
bio, Siemens Gamesa ha creado la
figura de director general de opera-
ciones (COO) “con el objetivo de
afrontar mejor los retos actuales y
futuros del mercado y reforzar los
esfuerzos de reduccién de costes”. Su
nombramiento se anunciard en las
Proximas semanas. - Xabier Aja

@ “Liderazgo total”. La compa-
fia escenificé ayer en la sede viz-
caina de Zamudio el relevo al
frente de la presidencia con una
breve comparecencia conjunia
del consejero delegado de Sie-
mens Gamesa, Markus Tacke, jun-
to a Rosa Garcia, que cesa como
presidenta y consejera delegada
de Siemens Espafia y presidenta
no ejecutiva de Siemens Gamesa,
Y su sustituto en ambos cargos,
Miguel Angel Lépez Borrego,
hasta ahora director general
financiero de la empresa de aero-
generadores. Los maximos res-
ponsables de la compafiia sefia-
laron que con la nueva estructura
buscan alcanzar “el liderazgo
fotal en el merado edlico, fanto
terrestre como marino”.
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VW Navarra cerrard de momento los
viernes 26 de octubre y 2 de noviembre

La direccion, que cree que cerrard fres dias més, plantea usar la flexibilidad y el comité quiere que la multinacional pague

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Llegan las semanas de
cuatroy tres dias a Volkswagen Nava-
ITa, que ayer anuncio que cerrara el
proximo viernes 26 de octubre y tam-
bién el 2 de noviembre. Y no serdn
los tinicos dias. La direccién de la
planta asegurd al comité de empre-
sa que de momento tiene permiso
de Alemania para no cerrar duran-
te una semana seguida, pero que lo
* mas probable es que le falten moto-
res para otros tres dias, el argumen-
to oficial dado por la empresa para
rebajar los niveles productivos en
este cuatrimestre. ;

Durante el encuentro de ayer con
el comité, la direccién de Volkswa-
gen sonded la opcién de cargar estos
dias a la bolsa de flexibilidad con la
que cuentan los trabajadores, una
opcion que rechazan los sindicatos
del comité, que coincidian ayer en
sus criticas a la empresa. Ni les gus-
tala tardanza en recibir las explica-
ciones ni que se ofrezca la imagen de
que cerrar Volkswagen Navarra “es
algo facil”. Tampoco ha gustado la
explicacién ofrecida desde la multi-
nacional, que ha decidido priorizar
en las préximas semanas la produc-
cién del Golf, que no solo es su coche
més véndido, sino que aporta tam-
bién un mayor berneficio que el Polo.

El presidente del comité de empre-

sa de Volkswagen Navarra, Alfredo
Morales, de UGT, explicaba a Efe
que la politica de comunicacién de
la compaiifa esta siendo “nefasta”,
porque se ha informado de los dos
dias de cierre esta mafiana y ahora

‘los proveedores que se estuvieran

planteando un ERTE “estan fuera
de plazo” para hacerlo. Esa forma
de actuar, denunci6, “puede tener
consecuencias muy serias para
nuestros comparfieros” de la indus-
tria auxiliar, afirmo.

Ante la negativa de los sindicatos
a cargar estos dias en la bolsa de fle-
xibilidad, la empresa recordé que la
legislacion le permite organizar el
trabajo segiin entienda convenien-
te y anticip6 que llamara a trabajar
a aquellas personas que sean nece-
sarias. Al resto, le pagaria el salario
yla antigiiedad, sefialé la direccién.
“Ladireccién ha explicado que para
estos dias baraja todas las opciones
organizativas, siempre desde un
punto de vista racional, incluida la
formacion”, sefialaba UGT en una
nota a sus afiliados. “Se est4 maltra-
tando a esta plantilla solo por el mero
hecho de plantear abordar los dias
conla herramienta dela bolsa”, con-
tinuaba la nota, que exigia que sea
convocado a trabajar “el menor
niimero de personas”. “Nos da igual
que los dias de cierre sean seguidos,
alternos, dos seguidos y tres alter-

Diez jovenes inician este
mes el programa de
aprendices de la fabrica

113 de los 123 que han
participado en las seis
- ediciones anteriores
contindan hoy en la planta

PAMPLONA - Diez jovenes han inicia-
do este mes su participacion en la sép-
tima edicion del Programa de Apren-
dices de Volkswagen Navarra. Proce-
dentes de diferentes grados de Forma-
cion Profesional, los participantes van
a completar, hasta el proximo mes de
jumnio, L500 horas de formacién, repar-
tidas entre Volkswagen Academy
Navarra y los talleres de la fabrica.
E192% delos j6venes que ha toma-
do parte en las seis primeras edicio-
nes (113 de 123) sigue actualmente en
Volkswagen Navarra, destacé la
compailia en un comunicado. En
concreto, seis jovenes van a especia-

lizarse en Mecatrénica Industrial y -

cuatro van a realizar la especialidad -
de Automatizacion y Robética Indus-
trial. De los diez aprendices, siete de

ellos ya conocen la fabrica, ya que
durante su etapa de estudiantes de
Formacion Profesional tuvieron la
oportunidad de realizar sus practi-
cas en las modalidades Dual y FCT
(Formacion en Centro de Trabajo) en
Volkswagen Navarra. Los aprendi-
ces de esta edicion, todos ellos con
edades comprendidas entre los 21 y
los 24 afios, proceden de seis centros
diferentes. Dos del CIP.Salesianos
(Pamplona), dos de Virgen del Cami-
no (Pamplona), dos del IES FP Lum-
bier, dos del CIP ETI Tudela, uno de
Sakana (Alsasua) y uno del IES Ribe-
ra del Arga (Peralta). -

Tras recibir formacion durante el
curso académico tanto en competen-
cias técnicas como transversales, los
aprendices podran obtener en junio
tres titulos relativos a su posgrado: el
titulo propio de Volkswagen Navarra,
el certificado del Gobierno de Nava-
Ira que avala los contenidos imparti-
dosy el titulo de 1a CAmara de Comer-
cio Alemana (AHK) equivalente al
obtenido en la FP alemana. - D.N,

Nos...,, ya que aigual causa que moti-
va el cierre, igual tratamiento en
cuanto al aspecto organizativo”.
“Estamos muy enfadados”, sefiala-
ba Eugenio Duque, de CCOO, ante la
confirmacién de que la empresa
cerrard los dos proximos viernes y
mas que probablemente otros tres
dias mas antes de que termine el afio.
Duque defendia ayer que el proble-
ma no es responsabilidad de la plan-
ta de Landaben, por lo que debe ser
Volkswagen AG la que se haga car-
go del coste de cerrar durante cinco
dias sin produccion. “No puede ser
que mande el mensaje de que es ficil
cerrar Volkswagen Navarra. Sino, en

| APUNTES

@® Dudas sobre lo que sucede.
Las diferentes reuniones entre la
direccién y el comité no han ser-
vido para despejar las dudas
acerca de lo que esta sucediendo.
Fuentes del comité reconocian
que existe incerfidumbre y dudas
sobre que |a falta de motores sea
la causa real de los dias de cierre.
“Cuesta creer que dos multina-
cionales como Delphi y Magneti
Marelli nos estén fallando”, expli-
caban.

| DIESELGATE

fifa en un comunicado. -D.N,

MULTA DE 800 MILLONES A AUDI

@@ Aceptada. Audi ha aceptado el pago de una multa por
importe de 800 millones de euros por parte de la Fiscalia de
Muinich (Alemania) en el contexto del caso del software que alte-
raba las emisiones en algunos vehiculos diésel. El importe que
tendra que abonar la firma de los cuatro aros contempla el abono
de una multa méxima de 5 millones de euros, segtin lo dispuesto
en la legislacién del pais, asi como la devolucién de beneficios
economicos por parte de la empresa de 795 millones de euros,
segiin inform¢ tanto el grupo Volkswagen como la propia compa-

"
il

Arriba, de izquierda a derecha:, Pedro Valencia

(VW Academy), Santiago Albéniz (VW Academy)y Jokin de
- Carlos (VW Academy). En la fila central, los aprendices Julen Olivares, Julen Claveria, Iker Garcés, Mikel Lei-

cuanto haya algiin problema volve-
ran a cerrarnos”, aseguraba.

“Esta informacién la esperdbamos
como tarde el pasado jueves”, criticd
el sindicato LAB, quien considera que
se estd jugando tanto con la plantilla
como con los compafieros de las
empresas proveedoras a los cuales se
les va a comunicar los dias de cierre
con menos de 15 dias. “Hemos pedi-

~ do que se transmita la informacién

en cuanto se tenga. No estamos
hablando de dias de vacaciones, son
dias de cierre, queremos conocerlos
encuanto se confirmen”. El sindicato
recordod que en el momento de plan-
tearse el ERTE de septiembre habia
realizado una serie de propuestas que
no fueron escuchadas y que podrian
haber paliado la actual situacién.

Tanto CGT, que calificaba lo sucedi-
do como “un fraude”, como ELA
pedian ayer que sea la empresa la que
se haga cargo al completo de los dias
de cierre. “Es VW AG quien tiene
pagarlo”, explicaba Igor Pefialver, de
ELA, quien considera “dificil de enten-
der” lo que esta sucediendo.

Ifiaki Coscolin, de Cuadros, pedia
valorar también “el coste que para la
imagen de VW Navarra” puede tener
la falta de acuerdo. “Partimos de un
error de planificacion de la empresa,

pero el comité tiene que funcionar

como un comité y abordar de forma
conjunta lo que esta pasando”. @

L
\ S
4 s :
o g i
S

i

vay Daniel Jiménez. En la fila inferior, Unai Gil (aprendiz), Manuel Lamberto(aprendiz), Mikel Herrera
(gerente), Ivan Garcia (aprendiz), Andoni Herndez (aprendiz) y Daniel de la Victoria (aprendiz). Foro: DN .




- 34 ECONOMIA

Diario de Noticias — Miércoles, 17 de octubre de 2018

Ayerdi: “La contratacion Navaira, latercera
El GI'UPO APeX adqmel'e la empl'esa pgr ETT ensociedades  comunidad en consumo
piiblicas es residu eléctrico por habitante

de palomitas Popitas

Lacompafiia, con sedeen
Ribaforada, dice que la marca
lidera el mercado nacional
de su segmento con el 52%

PAMPLONA — El Grupo Apex,
empresa de fabricacién y comer-
cializaciéon de patatas fritas y
snacks, ha cerrado un acuerdo, que
se haré efectivo el 1 de enero de

2019, mediante el cual adquiere el
negocio de Popitas y “potencia su
estrategia de crecimiento en sus
categorias®. En un comunicado,
Apex (Aspil), empresa con sede en
Ribaforada, destacé que Popitas es
“la marca lider del mercado espa-
nol de palomitas con unas cuotas
de mercado en 2017 del 31% en el
segmento microondasy del 21% en
palomitas expansionadas”. Segin
dijo, “esta operacion se enmarca en

el proceso de reestructuracién de
los negocios de Borges Branded
Foods y en su estrategia de focali-
zarse solo en productos del Medi-
terranean LifeStyle, como fuente

de bienestar y placer”. El director

general del Grupo Apex, Santiago
Sala, aseguré que seguiran “aten-
tos al mercado para aprovechar
nuevas oportunidades e incorpo-
rar negocios o empresas al grupo
para ser més relevantes”. ~EP.

COMISION — El vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayer-
di, afirmé ayer que la contratacién
realizada mediante ETT para socie-
dades publicas es “residual” y negé
que sea una “estrategia” para redu-
cir el numero de contrataciones
laborales. Asilo manifesté en comi-
sién parlamentaria, donde compa-
reci6 a peticién de EH Bildu para
informar sobre las contrataciones
temporales a través de ETT en las
empresas publicas. - Efe

INFORME — Navarra es la 3* comuni-
dad en consumo eléctrico por habi-
tante, con 7.861,13 KWh, superada por
Asturias y Aragon, segiin el informe
El precio de Ia electricidad en el Ambi-
to residencial, publicado por EAE
Business School. Este informe conclu-
ye que la falta de peso de las energias
renovables en el mix de generacion
encarece €l precio de la electricidad.
El precio dela electricidad en el mer-
cado residencial espafiol se situd en
217,17 euros (GWh) en 2017. - Efe

i bOlsa P+ 2.07% 1‘ T 53% A 1,40% ‘l‘ T 45% 1‘ 146% M043% M1 98% 4 0.02%
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Unanueva ley sancionara
ladiscriminacion de la
mujer en el empleo

Igualara a seis semanas el permiso por nacimiento del hijo a ambos progenitores

MADRID — Todos los partidos politi-
cos aprobaron ayer tramitar una ley
que sancione la discriminacién de
las mujeres trabajadoras en las
empresas y en el acceso al empleo
con el fin de favorecer la igualdad de

trato en la ocupacion. No obstante,a -

pesar de que fue aprobada por PP,
Unidos Podemos, Ciudadanos, ERC,
PNV, PDeCAT, Compromisy EH Bil-
du, estos anunciaron que es un “par-
che” y que debera ser modificada en
su tramite de ponencia para que sea
mas amplia y concreta.

La propuesta socialista, que serd
_ tramitada por via urgente, reforma
la Ley de Igualdad de 2007 y avanza
en materia de infracciones y sancio-
nes, por lo que implicard multas des-
delos 60 euros en las leves en grado
minimo hasta los 50.000 euros en
graves en grado maximo.

A su vez, insta a que sea obligato-
rio en 2023 una cuota femenina en
los consejos de administracion de las
empresas cotizadas y avance en la
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y favorezca la
conciliacién. De este modo, afecta a
la empresa privada, ptiblica y al tra-

bajo auténomo y reclama la presen-
cia equilibrada de ambos sexos en
los cargos de responsabilidad en
organismos superiores y en las direc-
ciones de la Administracién General
del Estado:

Enfre otras medidas, la ley introdu-

- ce el permiso por parto a 6 semanas

obligatorias tras el nacimiento, des-
tinadas a la recuperacion de la salud
de la madre, e introduce un permi-
50 por nacimiento para el otro pro-
genitor de 6 semanas obligatorias.
Ademas, reconoce un permiso
parental de 10 semanas de duracién
para cada progenitor, igual e intrans-
ferible, para el cuidado del menor de
12.meses. Insta a ampliar los supues-

_ tos de despido nulo a los padres que

estén de permiso y a las trabajado-
ras victimas de violencia de género
por el ejercicio de su derecho a la

tutela judicial efectiva, al tiempo que

promueve la igualdad en el caso de
las reducciones de jornada.

Asi, siempre que la ejerzan ambos
progenitores en términos equivalen-
tes, posibilita una reduceion de jor-
nada por cuidado de lactante hasta
que cumpla los 12 meses, amplia en

una semana més para cada uno el
permiso parental e incrementa has-
talos 18 meses la reserva de plaza por
excedencia para cuidado de un
menor de 3 afios para cada padre.
De este modo, la medida busca la

igualdad en los progenitoresalahora

de solicitar una excedencia, ya que
el 92% de las personas que la solici-

CARMEN CALVO “ESPERAMOS
QUE SEUNAN OTROS PAISES
PARA QUE SE OBLIGUE AL i
REPARTO DE PODER”

La ministra de Igualdad, Car-
men Calvo, se refirié ayer a la
directiva comunitaria que el
Gobierno busca impulsar para
que se igualé la presencia de
hombres y mujeres en el ambito
de las empresas europeas, pro-
puesta a la que ya se han adhe-
rido Italia, Portugal, Francia y
Finlandia, y espera que lo hagan
Alemania y Austria.

tan son mujeres, frente al 7,65% soli-
citadas por hombres, ya que “el dere-
cho a la conciliacién es un derecho
personal e intransferible”, expuso la
diputada del PSOE Pilar Cancela.

MEDIDAS CONCRETAS Por su parte,
Unidos Podemos pidic medidas con-
cretas y “ejecutivas”, sobre todo en
materia de pensiones y de sanciones,
en lo que la diputada Yolanda Diaz
urgio a que las mujeres tengan su
cuota de participacion obligatoria en
los puestos directivos antes del 2023,
ya que no es suficiente la creacién de
una Oficina de Lucha contra la Dis-
criminacién como pide el PSQE, dijo,
sino que hay que crear una Direccién
General. Por otre lado, la diputada
del PP Maria del Carmen Duefias se
posicioné a favor porque “hay que
avanzar lo més rapido posible”, y.
desde Ciudadanos, Patricia Reyes

- puntualizé que habra que pactar

medidas efectivas ya que la medida
es un “calco” de la ley de 2007.

Desde PNV, Ifigo Barandiaran ins- -

0 a que se debata conjuntamente
con la propuesta de Unidos Pode-
mos sobre la brecha salarial que ya
fue aprobada en el Pleno y tenia
muchos puntos coincidentes, y Ana
Maria Surra, dé ERC, abogé a favor
de la meritocracia de las mujeres,

aunque advirtio que se deben respe- -

tar las transferencias a las autono-
mias. Asimismo, Carles Campuza-
no, de PDeCAT, exhort6 a que laley
sea muy consensuada para que per-
dure en el tiempo, mientras Marta
Sorli (Compromis) y Oskar Matute
(EH Bildu) pidieron en la Camara
que también reconozea el trabajo de
las empleadas del hogar. - Efe

BBVA reduceal
2,6% laprevision

de crecimiento
paraesteano

Rebaja al 2,4%, una décima,
la subida del PIB para 2019
por el menor incremento de
la exportaciony el consumo

MADRID—BBVA Research ha reba-
jado tres décimas su previsién de
crecimiento del PIB para este afio,
hasta el 2,6%, y en una décima su
pronostico para 2019, hasta el
2,4%, debido a que la actividad no
avanzo tanto como se estimaba
durante el primer semestre del
afio, aunque augura que se crea-
ran 920.000 empleos en dos afios,
hasta reducir la tasa de paro al
13,7% el préximo ejercicio, segin
elinforme Situacion Espafiadela
entidad. El economista jefe del
Grupo BBVA y director de BBVA
Research, Jorge Sicilia, y el respon-
sable de Analisis Macroeconomi-
co de BBVA Research, Rafael
Doménech explicaron que el
menor crecimiento, tanto de las
exportaciones como del consumo
privado, son dos de los factores
que explican la revision a la baja
respecto a julio, que se produce
un dia después de 1a actualizacion
del cuadro macroecondmico, en
el que el Gobierno rebaja en una
décima su prevision para este afio
(2,6%) y para 2019 (2,3%). - E.P.

Iberdrolasera
laprimeraque
opereal 100%
conrenovables

La compariia se deshace de
las centrales fradicionales
y vende activos de sufilial
britanica por 800 millones

PAMPLONA — Iberdrola anunci6
ayer que vende activos de gene-
racion eléctrica convencional de
su filial de Reino Unido, Scottish
Power, que va a adquirir la
empresa Drax Smart Generation
por 702 millones de libras, unos
801 millones de euros. De este
modo, la empresa eléctrica se
deshace de 2.566 megavatios
(MW) de potencia de generacién
tradicional, y se convierte en la
primera energética integrada del
pais en ser completamente reno-
vable, ya que es “un mercado cla-
vey uno de los pilares presentes
y futuros del grupo”, comentd
Ignacio Sanchez Galan, presiden-
te de la compania, que argumen-
t6 que, para apoyar las renova-
bles, habra que “desarrollar més
redes inteligentes y ofrecer solu-
ciones mas personalizadas y efi-

cientes para los clientes”. -DN.

Incendio en la factoria de ArcelorMittal de Avilés

SIN DANOS PERSONALES. La factoria Arcelor-
Mittal de Avilés registré, a las 1615 horas de ayer,
un incendio originado en las baterias de coque
del edificio, el cual obligé al desalojo de las ins-

talaciones sin que se produjeran dafios perso-
nales. Asi pues, sobre las 18.30 horas, €l Servi-
cio de Emergencias del Principado de Asturias
(SEPA) logré controlar el fuego que comenzé en

la cinta transportadora de las baterias y que pro-
voc6 una gran columna de humo visible desde
toda la ciudad, la cual quedé disipada sin que
afectara a la poblacidn avilesina. Foto: Efe
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Tribunas

¢Por que estaré el 20-O en Donosti?

ror José Luis Uriz Iglesias

uelen opinar que una de las reglas de

oro a aplicar en los articulos de opinién

es no hacerlo en primera persona, pero
en esta ocasion, debido a Ia reflexion que
intento trasladar, resulta obligado hacerlo asi.
A menudo se intenta, a través de esas ideas
puestas negro sobre blanco, convencer a Ios
otros. No es este el caso, porque con lo que

van aleer a continuacion ese deseo va dirigido

hacia los mios, o seria mejor decir a los mios,
mios.

Comencé mi andadura en eso de intentar
construir puentes por los que diferentes
pudieran transitar para poder comunicarse
alla por principios de 1990 cuando, junto a mi
gran amigo y entonces compaiiero de militan-
cia en el PSOE, hasta donde habiamos Ilegado
desde el PCE, comenzamos esa larga aventura.
Las primeras experiencias fueron largas comi-
das con Patxi Zabaleta, entonces dirigente de
la Mesa Nacional de HB, en un restaurante dis-
creto a mitad de camino entre Madrid y Pam-
plona, el Casa Antonio del pueblo soriano de
Después vinieron 28 afios de encuentros,
comidas, cenas, cafés, contactos que la muerte
de Enrique impidio fueran plasmados en el
libro que teniamos previsto escribir.

Muchos nombres se cruzaron en nuestro
camino, Felipe Gonzalez, Borrell, Zapatero,
Barrena, Permach, Urralburu, Roldan, Rubal-
caba, sobre todo Rubalcaba.

En ese transito aprendi a conocer al otro, a
entender aungue no compartiera sus ideas el
sentido de su lucha aunque resultara equivo-
caday dolorosa. A entender, y también a com-

prender qué habia detris de tanta violencia, de
tanto odio y rabia. Intentar elevarme para evi-
tar que el &rbol me impidiera ver el bosque.
Fue un proceso arduo y dificil lleno de altiba-
jos, encuentros y desencuentros, todo ello en
aifos de plomo y firego, con las contradiccio-
nes a flor de piel. Por un lado esos encuentros
intensos, del otro asesinatos, extorsién, cho-

-ques brutales con las gentes de esa orilla en

las diferentes instituciones, en especial el
Ayuntamiento de Villava. :
Amenazas, coacciones, la familia implicada en
esa tension inadmisible, intolerable. Incluso
recuerdo la llamada desde el Ministerio del
Interior comunicandome que el tiltimo
comando detenido me tenia realizados segui-
mientos que podian haber acabado con mi
asesinato si no los hubieran cogido.

Parece dificil entender que por un lado inten-
tara comunicarme con ellos y por otra me
confrontara de manera abrupta, creo que
valiente, Quizas la explicacion estuviera en
que siempre tuve la esperanza de que esa
pesadilla acabara justo como ha acabado.
Mientras tanto colaboracion con los diferentes
movimientos que aparecian para dar una
oportunidad a la paz y la convivencia. Gesto
por la Paz primero, después Elkarri, Lokarri,
Foro Social y alli nuevos nombres, nuevas per-
sonas, Jonan Ferndndez, Paul Rios o Agus
Hernan se afadieron a esa larga lista de didlo-
go con diferentes que en realidad iba descu-
briendo que no lo eran tanto.

Todo ello con la incomprension, el desencuen-
tro y el desamparo de los mios, mios.
Recuerdo cuando en las refriegas de los plenos
del Ayuntamiento de Villava-Atarrabia, llenos
de tension, me dirigia a esas gentes de la otra
orilla, que casualmente estaban ubicados
enfrente indicandoles: el dia que no apoyen la

violencia, que no amparen a una banda terro-
-ista todo serd posible, todo, hasta el acuerdoy
la colaboracién.
Ese era el mensaje a trasladar segtin mis
mayores, y ése trasladé firmemente convenci-
do de que seria asi. Me lo crei quizds de mane-
ra ingenua. Entendia que el sufrimiento se-
repartia, de manera injustamente desigual
pero se repartia. El de las victimas de ETA y el
de los dafios colaterales que producian en la
otra orilla, una lucha antiterrorista llevada por
caminos ilegales e ilegitimos, incluida una
politica de dispersién que como démdcrata
nunca entendi. ¢Por qué castigar a las familias
de los delincuentes, me preguntaba? ;Por qué
producir més dafio innecesario? jPor qué ese
0jo por ojo, diente por diente? ;Por qué ante-
poner venganza a justicia?
Ahora yala causa, la existencia de ETA, ha
desaparecido, por lo tanto deberia ser obliga-
torio que desaparezcan esos efectos.
Resulta injusto, y en mi opinidn contrario a las
normas democraticas, que si un preso, ponga-
mos que es por haber asesinado a su mujer,
tenga unas normas penitenciarias, y otro de
las mismas caracteristicas, pero del mundo de
ETA (recuerdo, una organizacién armada,
terrorista o como se quiera denominar despa-
recida) no. -
Por eso comencé a colaborar con Orain Pre-
soak. Un colectivo de gentes plurales que,
€oIno yo, entienden este razonamiento como
evidente. Por eso he participado en sus dife-
rentes apariciones puiblicas, y por eso estaré el
proximo 20 en Donosti reclamando la igual-
dad de aplicacién de normas penitenciarias.
No la impunidad, sino la igualdad y Ia aplica-
ci6n justa de las normas. Acercamiento de
presos, medidas excepcionales para enfermos
con enfermedades terminales y concesion

equilibrada de grados penitenciarios.

Lo haré como socialista, como luchador de Ia
izquierda y, sobre todo, como demdcrata.
Aungue paradéjicamente ahora las tensiones
me vengan del otro lado, aunque genere
incomprension, incomunicacion y critica... de
los mios, mios. :

Aprendi a ser valiente hace muchos afios, alli
por finales de los 60, cuando habia que luchar
en circunstancias peligrosas, cuando aguanté
los envites de canallas como Billy el nifio, o
cuando en los afios dificiles me mantuve firme
en primera Iinea de fuego frente a ETA, yno lo
voy a dejar ahora en el final de mis dias, ligero
de equipaje. %

Estaré el 20 en Donosti si a favor de que los
derechos se apliquen a todos los presos, y lo
haré junto a mis anteriores enemigos, con
gentes con las que me confronté a menudo
violentamente, contra quienes luché a brazo
partido porque consideraba que la razén esta-
ba de mi parte. Ahora estoy a su lado porque
considero tienen razén en sus demandas.

Lo haré consciente de que es mi obligacién éti-
cay moral, precisamente ahora que los politi-
cos actuales carecen de ambas. Que estaré
haciendo lo que debo para poder vivir con mi
conciencia tranquila.

Se me acusara de estar poseido por el sindro-
me de Estocolmo, de ser un tonto titil, o lo que
€s peor aun, un traidor. Me da exactamente
igual, porque si no entienden mis razonamien-
tos serd porque algo muy profundo se esta
degradando en Ia sociedad actual.

No pretendo que se me dé la razén, ni
siquiera que se me entienda, sélo que lean
estas lineas con alma limpia y altura de
miras. Veremos... ®

El autor es exparlamentario y concejal del PSN-PSOE

También ‘Islero’ era de CCOO

ror Cecilio Aperte Minguez

e manera recurrente nos vemos obli-
D gados desde CCOO a contestar las opi-

niones que los sindicatos nacionalis-
tas vierten para tapar su incapacidad de mejo-
rar las condiciones de vida de las personas tra-
bajadoras. En esta ocasion, se trata del articulo
de opinién de dos dirigentes de ELA publicado
en DIARIO DE NOTICIAS el pasado viernes 12
de octubre con motivo de la firma del Acuerdo
de Reparto de Fondos Adicionales por LAB,
CCOOy UGT con el Gobierno de Navarra.
En el articulo, menos de la muerte de Manolete
—aunque todo se andarad—, vuelven a acusar a
CCOO de todos los males con los que carga la
clase trabajadora y, como parte de ella, las per-
sonas que peor lo estdn pasando desde que
comenzo la crisis.
Como deciamos hace unos pocos meses con
motivo de la firma por nuestro sindicato del I
Acuerdo para la mejora del empleo publicoy
de condiciones de trabajo con el Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica; el Acuerdo supu-
50 el punto de inflexién en las politicas salaria-
les del Gobierno central y, en consecuencia, del

conjunto de gobiernos de cada una de las
Administraciones Ptiblicas.

Nos acusan de haberle dado un balén de oxige-
no a Rajoy con la firma del Acuerdo (debi6 de

ser pequenio cuando poco més de dos meses

después perdia la mocion de censura), sin
entender que los acuerdos se ven condiciona-
dos por las coyunturas y que es m4s facil acor-
dar cuando la correlacion de fuerzas es mas
favorable a los intereses que defiendes.

Aquel Acuerdo no fue ningun regalo; vino pre-
cedido de las movilizaciones que CCOO en soli-
tario, y posteriormente en unidad de accién con
UGT, vinimos realizando para forzar al Gobier-
no del Partido Popular a abandonar las politicas
de austeridad implementadas en el conjunto del
Estado desde 2010. Politicas que CCOO viene
combatiendo desde entonces en todos los Ambi-
tosy también en el de los servicios ptiblicos.
Pero ademas, para criticar algo primero hay
que conocerlo, y los autores del articulo o des-
conocen el I Acuerdo de Empleo Piiblico o
mienten para justificarse. Los fondos adiciona-
les que el Acuerdo establece no dependen (sal-
vo una parte infima de ellos) de que exista
superavit presupuestario. En todo caso, los sin-
dicatos firmantes en ningiin caso avalamos las
politicas de austeridad, sino que trabajamos en

nuestros ambitos por eliminarlas. El Acuerdo
del que nacen los Fondos Adicionales, que ELA
como acostumbra a hacer no ha suscrito en
Navarra, contiene ademads una subida acumu-
lada fija del 6,12% en tres afios e incrementos
variables que, en funcion de la evolucién del
PIB, pueden situar la subida acumulada en el
7,42%. Si se cumplen las previsiones m4s favo-
rables, el incremento de las retribuciones expe-

|” rimentaré una subida del 8,79%. Lejos, muy

Igjos del 5% de rebaja salarial de 2010, de 1a
congelacion salarial del periodo 2011-2015 y de
los incrementos del 1% en 2016 y en 2017.

El acuerdo firmado en Madrid no resuelve
todos los problemas, pero por primera vez des-
de 2010 conseguimos un acuerdo que recupera
la negociacion colectiva, asegura ganar poder
adquisitivo y que se cree empleo neto al esta-
blecerse una tasa de reposicion superior al
100%. Ademas, junto con el de marzo del pasa-
do afio, va a hacer posible la reduccién hasta el
8% de las insufribles tasas de temporalidad que
el empleo piiblico tiene en Navarra y estabili-
zar asi el empleo priblico.

Nos recuerdan en su articulo que en la Mesa
General en Navarra la mayoria sindical la
ostentan LAB y ELA. Lo cierto es que, a su
pesar, las mejoras en los salarios y la recupera-

cién de las Ofertas de Empleo Priblico han
venido en Navarra de la mano, no de esa mayo-
ria sindical, sino de los Acuerdos que en
Madrid ha firmado CCOQ. Cabria preguntarse
c6mo han notado las personas empleadas en la
Administracién del Gobierno de Navarra los
efectos de esa mayoria sindical, y si recordaran
este periodo por algo m4s que por el abarata-
miento, por falta de demanda, de los plasticos
verdes y amarillos. '

Reivindican en su articulo la eliminacién de los
niveles mas bajos de la Administracién. Sin
embargo, cuando gracias al Acuerdo de
Madrid ha sido posible entablar con el Gobier-
no de Navarra una negociacién que ha permiti-
do hacerlo, ELA se queda fuera del Acuerdo,
que en esta ocasion también ha sido firmado
por LAB con CCOO y UGT.

Mientras ELA sigue teorizando sobre la mane-
ra de hacer la revoluciény echando la culpa de
suincapacidad a cualquiera que pase al lado,
las gentes de CCOO vamos 4 ejercer el lideraz-
g0 que nos corresponde como primer sindica-
to de las administraciones priblicas en el con-
junto del Estado, y seguiremos utilizando esa
mayoria para lograr derechos. Desde Pamplo-
na y desde Madrid, seguiremos intentando la
mejora de los servicios ptiblicos y de las condi-
ciones laborales del personal que los presta,
también en Navarra. ®

El autor es coordinador del Area Publica de CCOO de’
Navarra
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- ELA denunciala “insostenible”
situacion delaplantillade Ardantze

Afirma que no hay deuda y que no puede inaplicarse el convenio sin acuerdo

« @ Julen Azcona

AYEGUI- El representante del
sindicato ELA en Tierra Este-
lla, Juan Larraia, denunci6 ayer
la situacion “insostenible” de
los trece trabajadores del com-
plejo deportivo Ardantze de
Ayegui y criticé la actual ges-
tién de la junta de Gastizun,
sociedad publica municipal
detras de las instalaciones des-
de 2014, que actualmente pre-
side el alcalde de la localidad,
Juan M* Yanci (Ayegui Unido).

Larraia aseguro, en una rue-
da de prensa a la que asistié

Juan Larraia, responsable de ELA en Tierra Estella, e Inti Nehuen }feméndez,_ delegado de personal de Ardantze.

* junto con el delegado de perso-

nal dela empresa, Inti Nehuen
Hernandez, que la deuda de
Ardantze es “ficticia” y que el
Ayuntamiento alude a ella con
el fin de “cambiar las condicio-
nes del convenio laboral de los
trabajadores”.

El representante sindical
puntualizé que no se trata de
una deuda sino de un “agujero
contable” del que econémica-
mente “tiene que responder el
Ayuntamiento”, aportando la
parte que no tenga Gastizun.
“Gastizun en si misma no gene-
ramaés dinero que las cuotasy

estas no son suficientes”, afir-
mo. “Esas aportaciones tenian
que estar presupuestadasyno
lo estn desde el afio 2014. Y
ahora el Ayuntamiento se esta
echandolas manos a la cabe-
za. Nos preguntamos dénde
esta ese dinero”.

Segtin los empleados, el défi-
cit de Ardantze es “menor” que
antes de la creacién de la socie-
dad priblica, “incluso después
de asumir el albergue, la
cubierta de la piscina y la nue-
vamagquinaria”. Lamentan que
muchas actividades se hayan
dejado de ofrecer en los tilti-

IMOS IMeses POr tener en cuen-
ta tinicamente su rentabilidad
y no el servicio que ofrecian,
como es el caso delas sesiones
con Anfas o con escuelas.

CONVENIO Como se recordara,
en la junta general de princi-
pios de este mes se aprobd anu-
lar el convenio laboral de la
plantilla por estar “basado en
datos irreales” y para “equili-
brarlo al estado de las cuentas”,
segiin el alcalde. ELA explico
ayer que la inaplicacién unila-
teral, a pesar de estar contem-
plada en la Reforma Laboral,

contradice lo firmado entre
Gastizun y los empleados de
Ardantze. “El convenio lo hici-
mos en su dia para tener total
garantia de que esto se evitaba;
se puede abrir una mesa de
negociacion, pero nunca
actuar unilateralmente. Por eso
nos resulta extrafio que el
Ayuntamiento diga que va a
inaplicar, cuando no hay for-
mato legal que se lo permita”.

Larraia afadié que los
empleados conocieron de esta
decision por la prensa y tam-
bién a través de una reunién
“en la que dijeron que se trata-
ba de una renegociacién, pero
quedo claro que el convenio
tenia que desaparecer. Se hablé
de sanciones, despidosy cierre
de instalaciones”. Ante esto, la
plantilla tiene claro que hard
valer el convenio, “que es Ley,
hasta las tltimas consecuen-
cias: si incumplen, tendremos
que denunciar y llevaremos a
cabo movilizaciones y huelgas”.

El representante sindical
denunci6 que “se culpabilice a

* los salarios dela mala gestion”

y negoé que sean elevados con
respecto al sector ya que, ase-
guro, a excepcion de la geren-
cialos empleados de Ardantze
perciben como maximo 1.400
euros brutes al mes. Afiadié
que el Ayuntamiento acumula
una deuda de 12.000 euros con
la plantilla por los atrasos del
convenio de 2017,

COMUNICADO A USUARIOS Los
empleados de Ardantze envia-
TOm una nota a sus usuarios
exponiendo su situacién y
pidiendo disculpas por los

‘desajustes “producidos por

causas totalmente ajenas a
nuestra responsabilidad”. Les
describieron la gestién de Gas-
tizun como “pura especulacion
economica” y la de la nueva
gerencia como “desidia y deja-
cién de funciones. Esto afecta
negativamente al desarrollo
normal de las actividades y si
no han sido de mayor calado
es por la implicacién y dedica-
cién de la plantilla. En pago a
esta implicacién recibimos des-
regulacién de calendarios, tur-
nos y horarios; amenazas; san-
ciones; impagos, etc”. @

Flgaztetxe, dispuesto a desocupar parte del edificio

Esta semana se inicia la
mediacién con Gobierno

foral y Ayuntamiento

para firmar un convenio

ESTELLA-LIZARRA - El gaztetxe
Sugarra de Estella-Lizarra
anuncié ayer que est dispues-
to aaceptar, siemprey cuando
se respete su proyecto de cen-
tro social autogestionado, la
propuesta del Gobierno de

Navarra de abandonar los
pisos superiores del Hospital
Viejo y quedarse en la planta
baja, firmando un convenio
con el Ayuntamiento.

Como se recordar, el Ejecu-
tivo foral, titular del inmueble
ocupado, quiere rehabilitarlo
paraviviendas de alquiler juve-
nil protegido y abri6 el pasado
jueves una mediacion extraju-
dicial que suspendio el juicio a
tres personas por presunta
usurpacion. Los primeros con-

tactos tendran lugar a lo largo
de esta semana yla postura del
gaztetxe sera positiva tras
debatirla en asamblea.

“En la mediacién no dejare-
mos que el proyecto de Nasu-
vinsa condicione el nuestro,
pero hay espacio fisico para
ambos”, afirmaron en un
comunicado. “Nuestra idea ini-
cial era trabajar una parte del
edificio e ir utilizando més sitio
segiin las necesidades”.

Justificaron su decisién en

que son “conscientes de la gra-
ve problematica de la vivienda
que tiene la ciudad” aunque cri-
ticaron que antes de la ocupa-
cién el proyecto habitacional
estaba “bloqueado” por cues-
tiones econdémicas e iba a
hacerse en otra zona de la ciu-

- dad. “Es vergonzoso que aho-

ra se instrumentalice el proble-
ma para poner a la opinién
publica a su favor”, sefialaron.

Afirmaron que tienen pre-
sente “las experiencias sucedi-

das en Irufia”, que ante un ries-
go de que estas se Tepitan en
Estella, “nos levantaremos de
lamesa de negociacion” y que

. “si el Gobierno foral pone de

nuevo en marcha el desalojo
de Maravillas, lo tendremos en
cuenta en la mediacion”. Con-
cluyeron que continuaran con
su labor “con total normali-
dad” yno dejaran que el “pesa-
do, largo y burocrtico proce-
so de didlogo” condicionen su
“actividad politica”. - JA.

VECINOS 45

Criticas del
PSNala
ordenanza
para aparcar
El grupo municipal
estellés asegura que

la propuesta “no
mejora el servicio”

ESTELLA-LIZARRA - El gru-
po municipal del PSN-
PSOE en el Ayuntamiento
de Estella-Lizarra ha criti-
cado la nueva ordenanza
para regular los aparca-
mientos en la ciudad al
considerar que “no mejora
el servicio”. El grupo socia-
lista destaca por ejemplo el
“aumento de emisiones de
CO,, Sevan a concentrar los
humos en una zona cerra-
da, donde va a estar todala
movilidad, de los que salen,
los que entran ylos que ten-
gan que moverse cada 90
minutos”. Asimismo
recuerdan que “la ordenan-
za establece que si se pasa
de ese tiempo, viene una
multa de 60 euros. Va
disuadir ala gente de venir
a Estella”. Asimismo,
recuerdan los “gastos exce-
sivos” que va a suponer
para la ciudad la instala-

_ Ci6n, mantenimiento y vigi-

lancia del sistema de cama-
ras. Ademads, muestran su
apoyo alos trabajadores de
la zona azul.

ESPACIOS Por otra parte,
desde el PSN-PSOE hicie-
ron referencia a la cesion
de espacios piiblicos, inci-
diendo en la situacién en el
Hospital Viejo. “Nos resul-
taincomprensible que ten-
gan un espacio ocupado
asi, sin m4s y a cambio de
nada, sin pagar suminis-
tros, por ejemplo. Se entra
€N un agravio comparati-
Vo, que a algunos se les deje
todo y a otros se les haga
pagar”. Ademds, criticaron
la postura de EH Bildu.
“Hacen una ordenanza en
la que se indica que serd
infraccién grave ocupar y
que adem4s se sancionara
y multara. Por un lado,
jalean que se ocupe y por
ofroles esta sancionandoy
lanzando las porras. ;Qué
interés hay en crear ese
conflicto?”, sefialan.

Por otro lado, el PSN-
PSOE hizo ptiblicas las pin-
tadas aparecidas en puntos
como la plaza de Santiago,
incluidos los porches del
nuevo albergue-hostel. “El
Plan de Activacién Socioe-
conomica sefiala que hay
que apostar por las empre-
sas. No es la mejor forma
de darles la bienvenida”,
lamentaron. - M.G.




CCOO pide la medalla de oro para las asociaciones
impulsoras del Parque de la Memoria de Sartaguda

= El sindicato ha destacado la importancia del Parque en la memoria democratica de Navarra, un proyecto que concité el
acuerdo y el apoyo de miles de personas y de la mayoria de los grupos politicos y sindicales

16/10/2018.

B =
Sartaguda

CCOO registro ayer, ultimo dia para hacerlo, la solicitud para que le sea concedida la Medalla de Oro de Navarra a la
Asociacion de Familiares de Fusilados de Navarra y a la Asociacion Pueblo de las Viudas como entidades que impulsaron
la construccion del Parque de la Memoria.

Tal y como lo ha destacado el sindicato en la memoria de la solicitud, la iniciativa del Parque logré el apoyo de todos los
grupos parlamentarios y municipales presentes en Navarra, quienes o bien desde los ayuntamientos o bien desde el
Parlamento y el Gobierno apoyaron con ayudas econdmicas la construccion de este proyecto. Fueron mas de 90 las
entidades locales que apoyaron la construccion del Parque, y el Gobierno de Navarra y el Gobierno de Espafia se
implicaron econémicamente y de forma decidida a la hora de cubrir el presupuesto de este ambicioso proyecto social.

Fueron también miles las personas que el dia de la inauguracion se acercaron hasta Sartaguda. Por lo tanto, podemos
decir de forma clara que el Parque de la Memoria concita un consenso amplio y contrastado en la sociedad navarra.

Estas dos asociaciones, al visibilizar en un espacio de 7.000 metros los nombres de las victimas, no solo estan abordando
un problema particular o familiar. Estan encarando un problema colectivo del conjunto de la sociedad; la presencia de las
victimas en el imaginario colectivo de Navarra.



Las fotos de familiares tocando el nombre de su familiar en el muro del Parque de la Memoria nos apunta a una necesidad
social evidente; la de rescatar del olvido aquellos nombres que quedaron enterrados bajo paladas de olvido. Y de esa
enorme responsabilidad se han ocupado estas dos asociaciones como impulsoras del Parque de la Memoria. En 2002,
cuando nacieron ambas asociaciones, dieron la voz de alarma ante un olvido imperdonable. Y han sido capaces, desde un
talante ejemplar, de colocar la memoria de aquellos hechos en un lugar preferente en las preocupaciones sociales e
institucionales.

Fue sin duda un proyecto necesario, que logré coordinar el trabajo de las asociaciones, de las familias y las instituciones
navarras, construyendo un camino comun lleno de recuerdo y valores. Porque el Parque de la Memoria es sobre todo un
ambito de transmision de valores. No obstante el lema que las asociaciones eligieron como broche y final a la declaracion
extraordinaria aprobada por el Parlamento de Navarra en 2003 es “nunca mas y para nadie aquellos horrores”, para que
recordar aquellos hechos del 36, sirva para fortalecer nuestros valores democraticos y de respeto entre diferentes.

En opinion de CCOQO, las personas asesinadas en Navarra en 1936, por defender los valores republicanos, son parte de
nuestra mejor tradicion democratica, lucharon por la justicia social, por el avance de la sociedad navarra, por la igualdad y
los navarros y navarras de hoy les debemos nuestro mas sincero reconocimiento, y también a las asociaciones que
recogen su recuerdo, somos deudores de aquella gente que pagé con la muerte, el exilio y la represion la defensa de una
Navarra social y progresista.

Conceder la Medalla de Oro de Navarra a las dos asociaciones que impulsaron el Parque de la Memoria, precisamente en
su décimo aniversario, supone, a juicio del sindicato un acto de justicia histérica, es también una declaracion de intenciones
de cara al futuro al tratar de fortalecer los valores democraticos desde el recuerdo de un horror como lo fue el golpe de
estado franquista del 36, y ademas da cumplimiento a la voluntad mayoritaria de la sociedad navarra y al articulo 18 de la
Ley Foral 33/2013.

Por todo ello CCOO ha propuesto que la Medalla de Oro de Navarra 2018 se le conceda a la Asociacion de Familiares de
Fusilados de Navarra y a la Asociacion Pueblo de las Viudas, como impulsoras del Parque de la Memoria.



