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Bruselas exige a Espaina que meta ya en
cintura a las comunidades autonomas

De Guindos elude concretar si aplicara la ley a las regiones incumplidoras

La Comision pide para
abril un nuevo paquete
de reformas: “Las reglas
deben cumplirse aunque
no haya Gobierno”

A pesar de las presiones,
Espaia no esta en el
grupo de paises con
elevados desequilibrios,
como Francia e ltalia

ADOLFO LORENTE
Bruselas

El ministro de Economia en fun-
ciones, Luis de Guindos, aprove-
cho ayer su estancia en Bruselas
parahacer un alegato de eso que,
precisamente, se llama Bruselas.
Recordd que todos los paises han
hecho un gran esfuerzo de cesién
de soberania y que las “recomen-
daciones de la Comisién Europea
son mucho mas que eso”. Llegé a
hablar de “obligaciones”, avan-
zando incluso que quiere ir al
Congreso en préximas fechas pa-
ra “alentar” un debate sobre una
realidad que a su juicio parecen
desconocer algunos partidos. No
quiso dar mas detalles, pero es
obvio que se referia a las pro-
puestas de gasto desorbitado que
se estdn escuchando en los ulti-
mas semanas. “Seria clarifica-
dor”, dijo.

Quiza De Guindos no escogié
el mejor dia para hacer este ale-
gato. Y es que ayer, el Colegio de
Comisarios aprobé el nuevo mar-
co del Semestre Europeo para to-
dos los paises que en el caso de
Espafia, incluye una carta que se-
ra enviada hoy y que recuerda
que contintda incumpliendo algu-
nas de las recomendaciones #is-
toricas planteadas. En concreto,
esa Bruselas que defendié el pro-
pio ministro exige al Ejecutivo de
Mariano Rajoy que meta ya en
cintura a las comunidades auto-
ndémas para mitigar un desfase
fiscal que contribuira a que se in-
cumplan los objetivos de déficit
fijados para 2015 —aun sin cerrar,
pero se prevé el 4,5% frente al

4,2% pactado—y para 2016, cuya
previsiéon de cierre es del 3,6%
frente al 2,8%.

En la misiva, como confirmo Millones %del
Luis de Guindos, se hace hinca- deeuros PIB 0
pié en la Ley de Estabilidad Pre- ) )
supuestaria, que esta en vigor, si, Catalufia %8%2 igglﬁ %’%g
pero durmiendo el suefio de los . 2015 :614 _2'21
justos por su evidente coste poli- Murcia 2014 576 -2.52
tico. Bruselas admite que un Go- 2015 -1.938 _1'92
bierno en funciones puede llegar Valencia 2014 1855 -1.9
hasta donde puede hacerlo, pero : !
ello no es 6bice parallevar ala Extremadura %g%? ggg %’gg
practica leyes que ya estan apro- !
badas. ;Lo hara? “El Gobiernono Aragon 21 Egz i’gi
puede tomar medidas adiciona- !
les, pero si aplicar leyes vigentes. Andalucia %8%2 %ggg i'%
El Gobierno de Espafia hard lo . !
deba hacer de acuerdo con la ley C.-La Mancha %8%2 Zg% iv%
y cuando se conozcan las cifras 2015 2'249 '1'11
de cierre”, desliz6. ;Si o no? Madrid "L "
¢Aprobara medidas correctivas 2014 -2.436 -1,24
alas autonomias? “El Gobierno, C.yLeén 201 -562 -1,03
aunque esté en funciones, sabe -432 -0,83
perfectamente lo que debe hacer LaRioja 2015 -18 -0,97
y agradece esta carta”, insistio. 2014 -66 -0,85

Yasi,lamediadocenadeveces  cantabria 2012 -100 -0,81
en las que fue preguntado sobre 2004 -121 -1,02
quépasosdarael Ejecutivoalres- 2015 -131 -0,72
pecto. Laley establece que las co- Navarra 2014 -55  -0,31
munidades que superen los obje- . 2015  -125 -0,58
tivos de déficit y 1a regla de gasto Asturias 2014 -113 -0,54
deberan presentar medidas co- Galicia 2015 -280 -0,5
rrectoras en el plazo de un mes. 2014 -418 -0,78
En dltima instancia, el Estado Baleares 2015 -99 -0,36
puede aplicar medidas coerciti- 2014 -300 -1,14
vas, entre ellas, limitar las com- Canarias 2015 -132 -0,31
petencias normativas sobre tri- 2014 -110 -0,27
butos cedidos por el Estado. . 2015 -180 -0,27

Pais Vasco 2014 417  0.66 1

Rol de poli bueno
Conotraselecciones alavueltade
la esquina es mas que improba-
ble que se decida redoblar la pre-
sién sobre las comunidades, aun-
que el PP si podra esgrimir la car-
taparaasumirelrol de polibueno
y recordar a las autonomias que
todo podria ser mucho peor.

Lo dice Bruselas. Recuerden,
la que manda. La misma que ha-
ce ya un ailo decia en su informe:
“A pesar del visible deterioro de
las finanzas publicas regionales
alolargo de 2014, ninguna de las
medidas preventivas estableci-
das enla Ley Orgéanica de Estabi-
lidad Presupuestaria de Espana
fueron empleadas enregiones en
riesgo de incumplimiento”. Pues
en 2015 idem de idem. Hasta no-

Déficit por comunidades

GRAFICO: G.H.

viembre, el déficit autondémico
eradell,31%del PIBfrente al 0,7%
fijado. Eso si, hay comunidades
como el Pais Vasco que sélo tie-
nen un 0,27% mientras que Cata-
lufia, por ejemplo, el 2,21%. Nava-
rra superaba por dos centésimas
ellimite del 0,7%

Peroademasdelacartaque Es-
paiiarecibira de Bruselas —tam-
bién Italia, Bélgica, Finlandiay
Rumania—, el Ejecutivo de Rajoy
conocid también ayer que sigue
fuera del pelotén de cola del que
fue sacado hace un afio. Existen
cuatro categorias en funcién de la
gravedad de los desequilibrios y
los paises analizados fueron en-
cuadrados en las dos categorias
intermedias. No hay matriculas
de honor ni suspensos sonoros.
Espafia queda en el grupo de los
paises con desequilibrios a secas
junto a socios como Alemania,
Paises Bajos o Finlandia. Todo un
espaldarazo si se tiene en cuenta
que Francia e Italia lideran el otro
bloque, el del cinco raspado.

Esta clasificacién viene a com-
pletar el prolijo informe sobre ca-
da pais que fue publicado hace
unasemana. En €], se advertia de
que lareforma laboral de Rajoy
se habia quedado cortay de que
habia que seguir insistiendo en
esta linea para dotar de flexibili-
dady competitividad a un merca-
do laboral con un 20% de paro.
También ayer, las brevesreferen-
ciasrecogidas sobrela cuarta po-
tencia del euro insistian en esta
idea y recordaban que los “gran-

ELPIB crecera el O,7% este trimestre

Luis de Guindos afirmé a su llegada al encuentro de ministros
de Economia y Finanzas de la Unién Europea que los primeros
indicadores apuntan a que la economia espafiola crecera en el
primer trimestre en torno al “0,7% o el 0,8%” del PIB, con lo que
entiende el ministro en funciones que “perfectamente se puede
alcanzar un crecimiento de cerca del 3% o muy préximo” alolar-
go de 2016. Estas previsiones chocan con las de Funcas, que ha
rebajado una décima la prevision de crecimiento del PIB este
afo -hasta el 2,7%- por el menor crecimiento de la economia
mundial y por “la incertidumbre politica interna”, circunstan-
cias que neutralizaran el impacto positivo de la caida del precio
del petréleo. La Fundacién de las Cajas de Ahorros ha publicado
ademas por primera vez sus previsiones para 2017, afio en el que
estiman que la economia crecera un 2,3%.

des desequilibrios en forma de
stocks de deuda internay exter-
na, tanto publica como privada,
suponen vulnerabilidades en un
contexto de alto desempleo”.

Preguntado sobre la incierta
situacién politica del pais, el vice-
presidente del Euro, Valdis Dom-
brovskis, reconocié que son
“conscientes”, pero recordé que
“esto no exime a un pais de cum-
plir el Pacto de Estabilidad”. Asi
que el Gobierno en funciones, re-
cordd, no se librara de enviar en
abril el Plan Nacional de Refor-
mas. Yalo dijo el propio ministro,
Bruselas, el nuevo kilémetro ce-
ro de la politica espafiola, siem-
pre manda.

REPRIMENDA EUROPEA

LEVAMOS mas de dos meses en-

frascados en unas interminables, y

por ahora infructuosas, negocia-

ciones para formar gobierno alo
largo de las cuales hemos cometido varios
errores. Uno de los principales nos lo re-
cuerda hoy la Unién Europea. El eventual
programa econémico que llevaria a la prac-
tica el nuevo Ejecutivo ha sido objeto de lar-
gasdisputas. Elinico acuerdologrado ha si-
do el firmado por los socialistas y Ciudada-
nos, que resulté rechazado por el Congreso.
Como es natural, ambos hicieron concesio-
nes. Los socialistas cedieron en sus iniciales
impetus fiscales y en sus animos de gastar,
mientras que Ciudadanos amplié a tres la
lista de contratos laborales propuesta.

Pero ambos se equivocaban en una cosa
fundamental. No es nada extrafio, pues el
mismo errorlocometen con mayor o menor
intensidad todos los partidos politicos y lo
desconocen la inmensa mayoria de los vo-
tantes. El error consiste en desconocer que,
en un pais como el nuestro que debe mas de
un billén de euros, puedes opinarydesearlo
(ue quieras pero,con quien de verdad se ne-
gocian las politicas econémicas y las pautas
fiscales, es en Bruselasy conla UE.

Mientras que aqui debatimos sobre las
reformas a eliminarylos déficits a ampliar,
alli nos recuerdan que tenemos que avan-
zar,y noretroceder en las primeras y redu-
cir los segundos en lugar de ampliarlos.
Mientras que aqui nos escandalizamos con

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

el famoso austericidio, alli nos recuerdan
que, tan solo en 2015, nuestros gastos han
superado en mas de 40.000 millones de eu-
rosanuestros ingresos. ;| Dénde esta el aus-
tericidio? Se puede discutir sobre si hemos
gastado bien o mal, pero no sobre si hemos
gastado mucho, porque la cruda realidad
es que si hemos gastado mucho, al menos
enrelacion con lo que hemos ingresado.
Lareprimenda europea les cae ahora a
las comunidades auténomas que, tras ha-
ber sido durante la época de bonanza autén-

ticas maquinas del despilfarro, ahora en la
crisis se muestran incapaces de detener la
sangria del gasto. La relacion de advertidos
incluye a comunidades regidas tanto por el
PP como porel PSOEy encabezadas por Ca-
talufia, que ha encontrado en la reclama-
cién eterna de sus supuestos agravios fi-
nancieros y en la posibilidad de apelar sin
recato al Fondo de Liquidez Autonémica la
excusa perfecta para gastar sin cuentoy sin
mala conciencia. Aqui podremos deciry es-
pecular cuanto queramos pero, al final, ha-
remos los que nos dejen. ; Eramos mas feli-
ces cuando no forméabamos parte de la UE?
No, éramos mas pobres. ; Eramos mas li-
bres cuando no debiamos tanto dinero? Si,
ytambién mas felices.
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Gamesa negocia con su socia Areva
para salvar la fusion con Siemens

La edlica se plantea
vender a la firma gala el
50% de la filial ‘offshore’
que comparten

El Gobierno francés
quiere evitar que el
grupo aleman refuerce
su liderazgo en el
negocio eélico marino

MANU ALVAREZ
Bilbao

“No ha habido una negativa ro-
tunda, asi que hay esperanzas de
poder llegar a un acuerdo”, ase-
guraban ayer fuentes conocedo-
ras de las negociaciones entre
Siemens y Gamesa. Una integra-
cién industrial que ha tropezado
con la oposicion del Gobierno
francés, ya que la edlica vasca
mantiene su negocio de genera-
cién marina en Adwen, una em-
presaenlaque también participa
laempresa publica gala Areva.

Para intentar sortear las difi-
cultades, Gamesa ha trasladado a
Areva un amplio abanico de op-
ciones. Las dos més concretas,
aseguran las mismas fuentes, pa-
san por deshacerla alianza que se
gest6 hace tan séloun afio. Game-
sa se muestra dispuesta a vender
a Areva el 50% de sus acciones en
Adwen, pero también a comprar
laotramitad paratenerasiel con-
trol total de la compaiiia. Cual-
quier cosa contal de salvar suma-
trimonio, atin en fase de noviazgo
conlaalemana Siemens.

El dilema, sin embargo, va
mas alld de una simple operacion
mercantil que depende simple-
mente de una valoracién de los
activos o delos flujos de caja futu-
ros. Lo que esté en juego es la vo-
luntad dela Administracién fran-
cesa de mantener al pais subido
eneltrendeunadelasindustrias
de futuro: la generacién eélica en
alta mar. Un sector que hasta
ahora ha sido incipiente, pero

Parque eélico marino de Iberdrola en la costa britanica.

que ya ha comenzado a tomar
una velocidad de crucero mas
que aceptable. Francia buscaba
desde hace tiempo jugar un papel
destacado en esa industria —tam-
bién en la implantacion de par-
ques marinos—y crey6 encontrar
la cuadratura del circulo al alcan-
zar el pasado afio un acuerdo con
Gamesa. Areva, una empresa
controlada por el Estado galoy
especializada en energianuclear,
habia desarrollado ya un genera-
dor marino de 5 megavatios, ha-
biainstalado incluso unafactoria
en el norte de Alemania y vendi-
do los primeros equipos para ins-
talarlos precisamente en la costa
del pais vecino.

Un negocio al alza

Lefaltabapotencia comercial yun
socio con el que desarrollar mas
proyectos y compartir el riesgo fi-
nanciero. Lo encontr6 en Gamesa
y en marzo de 2015 crearon Ad-
wen, delaque Arevay Gamesatie-
nen el 50% delas accionesy que es

a partir de entonces la encargada
de desarrollar el negocio de la ge-
neracién marina. Parte de la plan-
tilla de Gamesa en su sede tecno-
légica de Sarriguren pasé a for-
mar parte de Adwen.

La Administracién francesa
harecordado que Gamesa firmé
entonces un compromiso por el
que se comprometiaanorealizar
actividades en la edlica offshore
al margen de su alianza con Are-
va. El anuncio de que negociada
una integracién con Siemens ha
sido recibido poco menos que co-
mo una traicién empresarial.

Adwen tenia un ambicioso
proyecto en Francia. De un lado
ha proyectado la construccion de
un importante complejo indus-
trial en El1 Havre, donde fabricar
un generador de 8 megavatios.
Ademas, sera el suministrador
preferente de buena parte de los
parques edlicos proyectados en
la costa gala.

Hay que comprender ademads
que Siemens ya es en la actuali-

EFE

dad el principal productor euro-
peo de generadores marinos y
que Adwen es uno de sus princi-
pal competidores. Algunas cifras
pueden ilustrar la fotografia real.
El pasado afio se instalaron en
Europa generadores marinos
con capacidad para producir 3 gi-
gavatios de electricidad. En total
715 molinos de vientos. De cada
100 molinos, Siemens vendi6 62,7
y Adwen 14,5. La integracién de
Gamesay Siemens, interpretan
los franceses con bastante 16gica,
dejaria en manos de Alemaniaun
control abrumador de este mer-
cado en plena expansién. Y es que
las previsiones del mercado euro-
peo para los préximos diez ailos
apuntan a la venta de 4.500 aero-
generadores en los parques off-
shoreya autorizados en Europay
otros 10.500 en los que estan en
tramitacién. Los franceses no
quieren perderse la parte que les
corresponderia en ese negocio.

SITUACION LABORAL, PAG. 25 @

La CEOE
sefnala que hay
un exceso de
funcionarios

® La patronal critica que el
traspaso de competencias a
las comunidades ha
disparado el nimero de
empleados publicos

Colpisa. Madrid

El presidente de CEOE, Juan
Rosell, afirmo ayer que la re-
forma de las administracio-
nes publicas podria ser “mas
facil” con la actual “aritméti-
ca” politica, ya que la falta de
mayorias parlamentarias
“hace que todo el mundo sea
mas responsable”. Y agregé
queenel Estado “nohahabido
lareduccion de empleo que te-
nia que haber habido y que
podria haber sido mayor”,
tras el traspaso de competen-
cias a las comunidades auté-
nomas. Lo dijo durante la pre-
sentacion de un informe ela-
borado por la gran patronal
sobre El traspaso de compe-
tencias en el sector publico.

El Estado contaba en julio
de 2015 con 531.324 emplea-
dos, que suponen el 20,9% del
total de las administraciones.
A su vez, los ayuntamientos
tienen el 22,7% del empleo pu-
blico total, aunque el mayor
porcentaje es el de las comuni-
dades (50,5%), pero conla Sani-
dady Educacién transferidas.

El estudio apunta que tras
elinicio del proceso de trans-
ferencias a finales de la déca-
da de los setenta y comienzos
de los ochenta, el nimero de
ocupados en la Administra-
cién Estatal y la Seguridad So-
cial era de unas 800.000 per-
sonas, mientras que en las co-
munidades auténomasla cifra
era lamitad. Ahora, el empleo
enlas comunidades se hamul-
tiplicado por més de cuatro,
superando los 1,6 millones de
trabajadores publicos. Asi, el
nuimero de trabajadores en la
Administraciones Estataly en
la autonémica se ha incre-
mentado en mas de un millén
de personas desde 1987.
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ALEMANIAINVESTIGA
A17PERSONASPOR
ELFRAUDEDEVW

Los maximos directivos de Volks-
wagen, el comité de empresaylas
autoridades politicas regionales
de Baja Sajonia participaron ayer
en un acto conjunto en el que ex-
presaron su compromiso con el
futuro delacompaiiia. “A pesar de
las diferentes visiones que por su-
puesto tienen las personas den-
tro de una compaiiia, sabemos
que solo podemos hacerlo jun-
tos”, afirmo el presidente del con-
sejo de direccién de Volkswagen,
Matthias Miiller, ante los trabaja-
dores de la planta de Wolfsburg.
El presidente del comité de em-
presa, Bernd Osterloh, pidié que
todos “remen en la misma direc-
cién”. Ayer se supo que la fiscalia
de Braunschweig investiga ac-
tualmente a 17 personas en rela-
cién con el escandalo de la mani-
pulacién de datos de emisiones.
Dentro de las personas investiga-
das no hay miembros del consejo
directo del consorcio. La investi-
gacion se realiza por sospecha de
estafa y de violacion de la ley con-
trala competencia desleal. En los
préximos dias las personas inves-
tigadas seran llamadas a decla-
rar.

Los concesionarios de coches
facturaron un 11,4% mas en 2015

La patronal Faconauto
teme que la inestabilidad
politica afecte a las
ventas de este afho

El sector reclama una
mejora de los contratos
con los fabricantes
para eliminar las
“condiciones leoninas”

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Lafacturacién de los concesiona-
rios de vehiculos mejoré en 2015
por tercer afio consecutivo al rit-
mo que lo hizo la comercializa-
cién de automéviles impulsada
por el inicio de la recuperacién
econdmica. Las redes de ventas
delas diferentes marcas ingresa-
ron 28.545 millones de euros el
afo pasado, lo que supone un in-

cremento del 11,4% con respecto
al anterior, segun los datos de la
patronal Faconauto facilitados
ayer en el marco del XXV Congre-
so Anual de la asociacién.

Se trata del mejor registro en
cuanto a comercializacién de co-
ches desde 2009, 1o que ha permi-
tido elevar la rentabilidad media
delasfranquicias hastael 1,3% so-
bre su facturacién. En 2014 ese
dato se encontraba en el 0,92%; y
en 2013, en el -0,37%. “Definitiva-
mente, hemos dejado atras los
nudmeros rojos”, admitié Jaume
Roura, presidente de Faconauto.
Aunque insistié en “la necesidad
de obtener una rentabilidad mi-
nima” del 3%. “Queremos redes
rentables porque eso hace que la
marca también lo sea”, indic6 du-
rante su intervencion.

Pero para conseguir ese obje-
tivo de rentabilidad, la patronal
quiere, sobre todo, modificar la
relacién legal que mantienen con
los fabricantes a los que pertene-
ce cada punto de venta. “Debe ser

mas equilibrada y duradera”,
afirmoé Gerardo Pérez Jiménez,
vicepresidente de la organiza-
cion. Para ello la patronal insiste
en aprobar el Cédigo de Buenas
Practicas Comerciales que la Co-
misién Nacional de los Mercados
y la Competencia (CNMC) trami-
ta en estos momentos, a pesar de
que el regulador considere “ne-
gativas” las ideas de concesiona-
rios, vendedores e importadores
aportadas para completar ese
marco normativo.

Después de varias multas dela
CNMC contralasredes de ventas
de automoviles por practicas
contrarias a la competencia, Jau-
me Rourareconocié que las reco-
mendaciones de Faconauto “se
realizaron desde la desconfian-
za” entre ambas partes. En cual-
quier caso, insisti6é en que las
marcas de automoviles “no de-
ben imponer sus prioridades” a
los concesionarios. Y afirmé que
“las condiciones de los contratos
que firman los empresarios con

cada casa son, en muchos casos,
leoninas”. Para evitar esas suspi-
cacias, Gerardo Pérez Jiménez
propuso que no se trate alos pun-
tos de venta “como un concesio-
nario, sino como un inversor”
que se encuentra comprometido
con una marca de coches, pero
que a la vez pueda actuar “con
ciertalibertad” en su dia a dia.

Particulares y empresas
Los vendedores prevén que las
matriculaciones para este afio
seran “mas moderadas” que en
2015y que este movimiento de
desaceleracion “estard inevita-
blemente ligado ala duracion del
proceso” para la formacién del
Gobierno. Rourase mostrd preo-
cupado porla actual situacion po-
liticay econémica y alerté de que
el pais y el sector de la distribu-
cién de vehiculos se pueden en-
frentar a diferentes problemas si
no selograun Gobierno estable.
“Laautomociénno puede per-
der lo conseguido en los ultimos

afos y nuestro pais necesita esta-
bilidad paraquela sociedad pros-
pere y recupere los niveles de
renta per capita que le corres-
ponden”, afiadio.

Enlamismalinea, Pérez Jimé-
nez sostiene que, sino hay estabi-
lidad, “los compradores van a re-
trasar sudecision de adquisicién,
porque se trata de una operacion
alargo plazoyen el 90% de los ca-
sos, en forma aplazada”. En cual-
quier caso, la consultora MSI cal-
cula que durante este afio se ma-
tricularan 1,17 millones de
coches, un 14% mas que el afio pa-
sado. Los ciudadanos particula-
res compraran unas 650.000 uni-
dades (un 11,5% més) aunque los
mayores crecimientos vendran
de la mano de las empresas (con
un alza estimada del 60%) y las
casas de alquiler (casiun 21% su-
perior). Las estimaciones indi-
can que la ultima edicién del PI-
VE 8 habr4 afiadido una deman-
daextradel10%.

Faconauto considera necesa-
rio poner en marcha “un plan es-
tructural e intensivo de renova-
cién del parque automovilistico”,
en lalinea con las iniciativas del
PIVE desarrolladas en los ulti-
mos ejercicios. Lared de la orga-
nizacion de concesionarios creé
9.561 puestos de trabajo el afio pa-
sado, hasta alcanzar los 146.586.
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Nuevo Plan Integrado de Gestidn de Residuos (PIGRN)
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El Gobierno descarta la incineradora pero
no quemar la basura como combustible

Contempla la transformacion de residuos como energia para empresas

El borrador del

plan plantea la
coincineracion

para tratar la fraccién
no reciclable

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Navarrano tendra incineradora,
perotampocodescartalaquema
de basura como férmula de
aprovechamiento de aquella
parte de los residuos imposible
de reciclar. Entre “los escena-

El Ejecutivo espera
aprobar a finales de
ano el nuevo Plan de
Gestion de Residuos
valido hasta 2025

rios abiertos” para el tratamien-
to de aquel tipo de fraccion que
no pueda reutilizarse figura la
conservacion del vertedero o la
introduccién de una féormula de-
nominada coincineracion, con-
sistente en la transformacion de
los residuos como combustible
para empresas tras quemarlos.

Como tercera opcidén, hay posibi-
lidad de un modelo mixto.

Dentro de estas posibilidades,
la quema de residuos como ener-
gia coincide con el planteamien-
to que barajé Cementos Portland
en Olazagutia, finalmente des-
cartado por falta de inversion. La
férmula hall6 una ferrea contes-
tacion en la calle, incluido Bildu.
Se acusaba a la empresa de inci-
neracion encubierta.

Las nuevas lineas barajadas
sobre la gestién de residuos es-
tan recogidas en el borrador del
Plan Integrado de Gestién de Re-
siduos (PIGRN) de Navarra, que

Unas maquinas trabajan en el vertedero de Géngora, cuyo plazo de utilidad expira el afio 2022.

fue presentado ayer por la conse-
jeraIsabel Elizalde, propuesta
por Bildu.

El Gobierno desea aprobarlo a
finales de este afio tras un proce-
so de participacién ciudadana,
abierto de manera oficial ayer.

El nuevo PIGRN sustituira el
vacio legal existente en Navarra
tras la anulacién del documento
anterior por una sentencia, que
cuestionaba su validez, entre
otras razones, al no senalar la
ubicacién exacta de la planta in-
cineradora que planteaba.

Losresiduos urbanos, genera-
dos principalmente en el hogar,

ARCHIVO (JAVIER SESMA)

alcanzaron en Navarra 262.602
toneladas en 2014. De esta canti-
dad, el 18% -por referencias de
afos pasados- es fraccidn resto,
noreciclable.

Dentro de los escenarios con-
templados en el horizonte de
2025, con el objetivo dereciclarel
70% de la materia organica (reco-
gida en el quinto contenedory el
puerta a puerta), la alternativa
del vertedero alcanzara el plazo
maximo establecido por la Unién
Europea: A partir de 2025 sera
ilegal acumular residuos recicla-
bles en vertederos.

A falta del debate de los préxi-
mos meses, el Plan de Gestion de
Residuos, al menos en su borra-
dor, comportara un cambio de ha-
bitos en la ciudadania tanto en “la
prevenciéon como la mejor opcién
para evitar la generacién de resi-
duosy proteger el medio ambien-
te”, como la “separacién en ori-
gen”. “La preparacién para la reu-
tilizacién, el reciclaje y las
distintas formas de valorizacion”,
sin olvidar “la eliminacidn, aun-
que se considera la ultima opcién
de tratamiento”, complementan
por este orden la nueva escala de
valores en la politica de basuras.
Supondr4, segun la presentacion
de ayer de la consejera de Medio
Ambiente, Isabel Elizalde,alaque
acompail6 la directora general de
Medio Ambiente y ordenacion del
Territorio, Eva Garcia, “invertir la
jerarquiade los residuos”.

“Cero residuos sin tratar”
Dentro del modelo de gestion
propuesto, su apuesta inicial, se-
fiala en el borrador tras un foro
dedebate en el que han participa-
do diferentes agentes y las man-
comunidades de Navarra, busca
lograr que “haya cero residuos
sin tratar”, alcanzar el 90% del re-
ciclaje de los envasesy elevar a
un 70% el aprovechamiento de
los residuos de construcciéon y
demolicién.

La consejera plantea prorrogar Gongora y Aranguren se opone

Medio Ambiente dice
que el vertedero de la
Comarca de Pamplona
“tiene una vida util
hasta 2030 o 2040”

N.G. Pamplona

Las alternativas que se acuerden
paralafracciénrestoylamateria
orgdnica que no se recupere de-
terminaran la vida del vertedero
de Géngora. En principio, su cie-

rre esta contemplado para el afio
2022. Segun la directora de Me-
dio Ambiente, Eva Garcia, “se
han analizado las distintas vidas
utiles de las distintas infraestruc-
turas y actualmente el vertedero
de Géngora es el que mas vida tie-
ne en Navarra”. La consejera Isa-
bel Elizalde estim6 su vigenciaen
el horizonte de “2030 o 2040, de-
pendiendo de las alternativas
que se vayan a decidir”.

Ante este panorama, cual-
quier cambio sobre un hipotético
uso ampliado de Géngora com-

portaria obviamente una nueva
negociacién con el Ayuntamien-
todelvalle de Aranguren, en cali-
dad de titular de los terrenos.
“Gongora -dijo Eva Garcia- tiene
capacidad, lo que pasa es que hay
un convenio firmado con el Ayun-
tamiento y hay que ver cudl es la
situacién”.

Ayer, el alcalde del valle, Ma-
nuel Romero, descarté cualquier
posibilidad de ampliacién. “No
veo una negociacion que vaya a
alargarlavida del vertedero”.

Asimismo mostré su discon-

formidad con “las falsas expecta-
tivas”, creadas, a su parecer, con
el apunte sefialado por la mafa-
na por Medio Ambiente sobre la
vigencia del vertedero. En la
asambleade presentacién del bo-
rrador del PIGRN, Romero expu-
so su desacuerdo con el procedi-
miento cursado “al no haberse
consultado en ningin momento
con el Ayuntamiento”.
Almargendelas gestiones que
pudiesen desembocar en una su-
puesta prorroga, el Gobierno de
Navarra se propone crear un

nuevo sistema de organizacion
en la gestion de los residuos que
englobe, por un lado, al Consor-
cio de Residuos de Navarra, en el
que estan representadas 15 man-
comunidades, y, por otro, la Man-
comunidad de la Comarca de
Pamplona. Sin que llegase a inte-
graren el propio consorcio, lacon-
sejera de Medio Ambiente cree
necesario arbitrar un mecanismo
de encuentro que incluya al pro-
pio ente concertado de la capital
navarra:“El nuevo sistema de or-
ganizacion seria de gobernanza”.
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Nuevo Plan Integrado de Gestion de Residuos (PIGRN)

LOS TIPOS DE RESIDUOS Y LOS PLAZOS FIJADOS POR LA UNION EUROPEA

Residuos urba-

nos. Los nuevos

pardametros de la
Unidn Europea sefialan la
obligacidn de reciclar el
70% de los residuos urba-
nos en 2030. En Navarra
se generaronen 2014 un
total de 262.000 tonela-
das de este tipo de dese-
chos.

Envases. El por-

centaje estableci-

do dereciclaje pa-
ra2030 es del 80%. Esta
fraccidn representa el 28%
del cdmputo global de re-
siduos domésticos enla
Comunidad foral.

Vertederos.

Prohibido en 2025

enterrar en verte-
deros residuos reciclables,
tales como los plasticos,
los metales, el vidrio, el
papel y el cartdn, y los re-
siduos biodegradables.

Residuosin-

dustriales.

Constituyenel
principal volumen de resi-
duos enNavarra, conun
total de 762.000 tonela-
das. La propuesta de futu-
ro es aprovechar el 70%.

-

Materia organica destinada al comp

[o]

_"-'

staje, apilada en la planta de reciclaje de Carcar.

ARCHIVO (MONTXO AG.)

Plantean una planta de
compostaje de 50.000 tm
para el area de Pamplona

Seria una de las cuatro
instalaciones destinadas
al tratamiento de materia
organica, junto a Arbizu,
Sangiiesa y Tudela

N.G. Pamplona

El borrador del nuevo PIGRN,
presentado ayer por la tarde a di-
ferentes agentes y mancomuni-
dades, contempla la construc-
cién de una planta de compostaje
con capacidad para 50.000 tone-
ladas en un punto de la comarca
de Pamplona sin especificar atn.

Se trataria de la infraestructura
de mayores dimensiones de las
cuatro previstas en Navarra. Las
otras tres estarian en Sangiiesa,
Arbizuy Tudela, segtn la infor-
maciénrecibida ayer porlatarde
por asistentes a la asamblea de
presentacién del documento ba-
se. La amplitud de la planta pro-
yectada para el &rea de Pamplo-

na deja entrever una de los pila-
res delnuevo Gobierno, como es
reciclar al maximo los residuos.
En tal propésito, la dimensién
contrasta con el volumen reco-
gidoyenviado al centro de trata-
miento de Caparroso este afo:
4.677 toneladas. Las previsio-
nes para este ejercicio de dupli-
car esta cifra se sitian lejanas a
las 50.000 toneladas propues-
tas. Dentro del despliegue de in-
fraestructuras, el sistema de
biometanizacién “ira desapare-
ciendo” de Tudela para introdu-
cir un modelo de compostaje.

Sector agrario

Medio Ambiente considera pre-
ciso la colaboracién del sector
agrario en el aprovechamiento
de la materia organica como ba-
se de fertilizante.

Delamisma manera, enlaor-
ganizacion del actual mapa de
infraestructuras, concibe como
una necesidad “optimizar” los
recursos disponibles. La estruc-
tura organizativa se apoya en la
disponibilidad de tres vertede-
ros: Gongora, Carcar y El Cule-
brete. Las plantas de selecciéon
de envases se localizan en G6n-
gora, Carcar, Ribera Alta y El
Culebrete. Ademas hay plantas
de transferencia en Santeste-
ban, Tafallay Sangiiesa.

En la sesién de presentacién
del documento base se informé
asimismo de la posibilidad de
ampliar la dotacién de Géngora
con un equipamiento basado en
tecnologia de biometanizacion,
segun sefialaron algunos asis-
tentes.

De forma general, el plan
ideado persigue, segin Isabel
Elizalde, que “Navarra se con-
vierta en una sociedad eficiente
en el uso de los recursos, evolu-
cionando desde una economia
lineal a otra circular, en la que
los residuos sean concebidos
como recursos de utilidad”.

EN DATOS

1,02

MILLON DE TONELADAS. Es
lo que generd Navarraen 2014.

H Menos residuos domésticos
por habitante/afio De 1,21 ki-
los/habitantes se pasé en 2014
al12. Laprevisién apuntaaun
descenso hasta 1,08 en el hori-
zonte de 2025.

H Residuos industriales De
733.320toneladas de 2010 a
761.119en2014.

ElObjetivos del nuevo PIGRN
Reduccién del 10% de la genera-
cion de residuos domésticos
respectoalos generados en
2010. Toda la poblacidn sera
atendidoa por sistema de recogi-
da de biorresiduos. EL 70% de re-
ciclado de biorresiduos para su
aplicacion en agricultura. Toda
la fraccion resto serd tratada
(eliminar vertido directo). el 90%
dereciclado de envases. EL 70%
de valorizacién de residuos de
construccién y demolicion.

AProceso previo Un grupo de
trabajo, compuesto por 200
agentes de distintos &mbitos, ha
participado en la elaboracidn del
borrador del PIGRN.

HParticipacion ciudadana Se
prevén en torno a 30 reuniones
con mancomunidades, grupo de
trabajo con expertos y profesio-
nalesy ciudadania en siete zo-
nas: Santesteban, Irurtzun,
Lumbier, Olite, Estella, Pamplo-
nay Tudela. En marzo comenzé
el proceso. La segunda fase dis-
currird entre abril y junio.

[ Plazos de aprobacién Apro-
bacidn inicial del impacto am-
biental con consultas previas y
tramite de audiencia. Laidea ba-
rajada es que el Gobierno aprue-
be afinales de junio con caracter
inicial el plany someterlo a ex-
posicién publica en el BON.

EdDe julio a septiembre Es el
periodo establecido para la valo-
racion de las alegaciones y ela-
boracién del documento final. La
propuesta es que el Gobierno ra-
tifique su contenido con caracter
definitivo en este periodo de
tiempo para acto seguido publi-
carloen el BON. El envio al Par-
lamento seria parte de esta eta-
pa. Aunque el deseo es septiem-
bre, la consejeralsabel Elizalde
cree que el proceso completo
concluird afinales de afo.
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Suspendido el
juicio por el
intento de
asesinato de Ruiz
Langarica (UPN)

Varios testigos, entre
ellos uno protegido, no
pudieron acudir a la vista
y se aplazd al 4 de abril

La Fiscalia pide 15 anos
para el etarra Jorge
Olaiz, que lleva un aio en
prisidn por este atentado
frustrado en 2000

DN Pamplona

La ausencia de varios testigos
obligé ayer a la Seccién Segunda
delaSaladeloPenal dela Audien-
cia Nacional a suspender el juicio
a Jorge Olaiz Rodriguez, miem-
brodel‘comando Amaiur’de ETA
acusado de querer matar al ex-
concejal de UPN Miguel Angel

Ruiz Langarica, en 2000. La vista
sesecelebrard el 4y 5de abril.

Olaiz, que fue puesto en liber-
tad en 2014 tras cumplir casi tre-
ce afios en prision después de ser
detenido en 2001 por un tiroteo
con la Guardia Civil en Pamplo-
na, ingreso en prisiéon hace un
afio por este intento de asesinato,
al ser reconocido por un testigo
protegido como la persona que
logré huir dellugar delos hechos.
Este testigo clave es uno de los
que ayernopudoacudiralavista,
que habia sido sefialada solo con
dos semanas de antelacion.

Por este mismo caso ya fue
condenado el etarra Inaki Beau-
mont, mientras que para Olaiz la
causa se sobresey6 en 2002 por
falta de pruebas contra €él, pese a
haber sido procesado en febrero
de 2001 por su presunta vincula-
cién con estatentativa de asesina-
to. Sin embargo, en 2014, un testi-

La Guardia Civil, en San Jorge, donde hubo un tiroteo que acabé con la detencion de Olaiz en 2001.

go protegido declard haber reco-
nocido “sin ningin género de du-
das”aOlaizcomounodelosinter-
vinientes en ese intento de atenta-
do y la Jefatura Superior de
Policia de Pamplona y la Guardia
Civil de Navarra elaboraron infor-
mes al respecto que condujeron a
lareapertura de esta causa.
Ahorala Fiscalia pide para él
15 afios de carcel. En su escrito de
conclusiones provisionales, el fis-
cal seiiala que Olaiz Rodriguez
mantuvo una cita en el sur de
Francia con la direccién de ETAy
que endicho pais realizé un curso
de armas y explosivos y luego re-

cibié érdenes para realizar segui-
mientosyvigilancias a concejales
de UPNy del PSOE en Pamplona.
El terrorista centré su activi-
dad en el exconcejal Ruiz Langa-
rica por ser una persona con la
que coincidia en su actividad la-
boral, pues este tenia una empre-
sa de amortiguadores con la que
trabajaba como subcontratadala
compaiiia en la que trabajaba el
terrorista. Por ello sabia que el
edil carecia de escoltasy, tras vi-
gilarle, resolvié acabar con su vi-
da el 24 de noviembre de 2000.
Ese dia, junto con el ya conde-
nado Ifiaki Beaumont, quien por-

Cazar ciervos esta prohibido durante la época de celo, llamada berrea.

CALLEJA

Absueltouncazadorqueibaa
cazarunciervoenépocadecelo

G.G.0. Pamplona

ElJuzgadodeloPenaln®5de Pam-
plona ha absuelto a un cazador
que fue sorprendido cuando iba a
cazar un ciervo en el coto de Erro-
Zilbeti en época de celo, un perio-
do prohibido porlaley porque el
animal estd mas indefenso. El ma-
gistrado afirma que la conducta
del acusado puede ser sanciona-

ble desde el punto de vista admi-
nistrativo pero no penalmente,
porque hay varias resoluciones
que avalan que para que una con-
ducta asi sea delito la caza de esa
especie tiene que estar prohibida
“entodo tiempoylugar”,yenel ca-
so del ciervo hay supuestos en los
que esta autorizada.

El fiscal pedia para el cazador
2.700 euros de multa y la prohibi-

cién para cazar durante afio y
medio. El cazador negd que lleva-
ra escopetay aseguré que solo
queria apreciar la berrea del
ciervo cuando fue sorprendido
por el guarda del coto el 23 de
septiembre de 2014. Sin embar-
go, el juez le da credibilidad a dos
testigos, que aseguraron que lo
vieron con escopeta. No obstante,
nolo considera delito.

TRIBUNALES UPyD
abandonaelcasode
Banca Civica1l meses
después de anunciarlo

UPyD dejé ayer de ser acusa-
cién popular en el caso Banca
Civica que se instruye en la
Audiencia Nacional. A pesar
de que la formacién anuncié
su salida del caso en abril del
afio pasado, no fue hasta ayer
cuando larepresentacion le-
trada del partido comunicé su
salida al juez Eloy Velasco. El
partido argumenta su salida
del caso ante la “imposibili-
dad material por falta de re-
cursos econdémicos para con-
tinuar ejerciendo la acusa-
cién ”. UPyD fue la formacién
que present6 la primera que-
rella en torno a Caja Navarra,
endiciembre de 2012.

PARLAMENTO Pidenun
programade actuacion
contralasagresiones
dehijosapadres

La comisién de Derechos So-
ciales del Parlamento foral
aprob6 ayer una mocioén por
la que se insta al Gobierno de
Navarraaarticular un progra-
made actuacién ante las agre-
siones de hijos a padres. La
mocién, planteada por el PP,
fue aprobada con los votos en
contra de EH Bildu y Geroa
Bai. La portavoz del PP, Ana
Beltran, indic6 que se trata de
una “triste realidad”, ya que
en los ultimos afios se ha pro-
ducido un aumento. “En 2014
hubo 62 casos, una cifra nota-
blemente més negativa que
los 42 de 2013, dijo.

BUXENS

taba una pistola, se aposté en la
inmediaciones del domicilio de
su victima. El ataque no pudo lle-
varse a efecto como consecuen-
cia de la intervencion de un testi-
go protegido que sospechd de la
actitud de los terroristas y alerté
alaPolicia Nacional.

Beaumont fue detenido por-
tando el arma, mientras que
Olaiz huydy serefugi6 en casa de
una amiga, ocultdndose mas tar-
de enla casadeun desconocidoy
trasladandose posteriormente a
Francia, donde se integro en el
‘comando Kroma’ que fue desar-
ticulado en noviembre de 2001.

Multados por
un accidente
laboral con una
amputacion

® Dos responsables de
una empresa de Cortes
aceptaron el pago de 1.500
euros y la victima recibira
un total de 23.100

DN Pamplona

Dos responsables de una em-
presa de Cortes han sido con-
denados a sendas multas de
1.440 euros cada uno por su
responsabilidad en un acci-
dentelaboral en el que un ope-
rario sufrié la amputacién de
undedo en 2011. Entre los dos,
o sinolaempresa, Adico, de-
beran indemnizar ala victima
con 23.100 euros.

Los condenados llegaron a
un acuerdo con el fiscal y acep-
taron la condena del Juzgado
delo Penal n? 5. La sentencia
relata que el 25 de mayo de
2011 la victima se encontraba
realizandolabores delimpieza
deun elevador, conlaméquina
en funcionamiento y desde
abajo, “como tenia orden ex-
presaderealizar”. Laméaquina
“carecia de protecciones de 6r-
ganos en movimiento, permi-
tiendo asiel acceso apartes pe-
ligrosas méviles del equipo de
trabajo, elementos con accién
atrapante”. El trabajador su-
frié la amputacion de la falan-
ge del segundo dedo de la ma-
noderecha.
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BOMBEROS JUBILADOS EN 2015. En la parte superior del camién, desde la izquierda, Carlos Salén, Joaquin Gonzalez, Ismael Zabaleta y Pedro

Maria Berho. Abajo, desde la izquierda: Alfonso Ballano, Jestia Maria Rodrigo, losu Miren Oizy Joaquin Ganuza

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Navarra jubila a 8 bomberos mientras
busca que el Estado reconozca su OPE

Beaumont afirma que
se intenta negociar un
acuerdo ante el recurso
sobre 13 de las 30
plazas convocadas

En 2015 se jubilaron
8 bomberos, ayer
homenajeados, y la
plantilla actual suma
466 personas

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Navarrasigueintentandollegara
un acuerdo con el Estado frente al
recurso que pesa sobre 13 de las
30 plazas de la oposiciéon de bom-
beros y cuyo examen tedrico ya se
ha celebrado. Asi lo reconocid
ayer a este medio la consejera de
Presidencia, Justicia e Interior,
Maria José Beaumont, tras el acto
de homenaje alos ocho bomberos
jubilados en 2015. Beaumont se
mostro prudente sobre las nego-
ciaciones que, seglin indicd, se en-
cuentran marcadas por la situa-
ci6én de interinidad del Gobierno
central. Si no hay acuerdo esas

plazas podrian tener que adjudi-
carse por lista de contratacién.

Elhomenaje alos bomberos ju-
bilados, con motivo de su patrén,
San Juan de Dios, se llevé a cabo
enel parque central de Cordovilla.
En el acto también participé la
presidenta del Parlamento foral,
Ainhoa Aznarez; el director gene-
ral de Interior, Agustin Gastamin-
za;eldirector del Servicio de Bom-
beros de Navarra, Victor Rubio y
el Jefe de Policia Foral, Torcuato
Muiion. También asistieron bom-
beros y voluntarios de distintos
parques.

Beaumont destacé las labores
de extincién de los incendios fo-
restales declarados el pasado in-

viernoenlazonanortede Navarra
(LesakaeIgantzi)yelrescatedela
peregrina brasilefia realizado en
lanoche del lunes “en unas condi-
ciones dificiles y que demuestran
la insustituible labor de un servi-
cio formadoy motivado”.

La plantilla del Servicio de
Bomberos estd compuesta por
466 personas, de las que 416 son
personal operativo distribuido
por los 12 parques de bomberos.
De estas 416 personas, 292 son
bomberos, 99 son cabos, 17 son
sargentos, 5 son suboficialesy 3
oficiales. El resto de la plantilla
son 44 personas en servicios au-
xiliares y otras 6 que realizan la-
bores de oficina y trabajo técnico.

ASADOR
MAYA

Menu Besuguero
Picoteo de la Casa.
Revuelto de Setas y Hongos.
Escarola.
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El primer asador de besugos
de Pamplona y comarca.
Desde 1977

Debido al éxito en la temporada pasada,

este aio mejoramos la oferta.
(Desde el 9 de marzo hasta el 20 de marzo)
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Alfonso Ballano

ALFONSO BALLANO
BOMBERO JUBILADO

“Seguiria
trabajando
ofros veinte
anos mas”

Los bomberos homenajeados
ayer fueron Alfonso Ballano
Loépez, Carlos Salon Aroza-
rena, Jesus Maria Rodrigo
Semberoiz, Joaquin Ganuza
Armendariz, Joaquin Gon-
zalez Iturralde, José Ismael
Zabaleta Ibero, Josu Miren
Oiz Ibarrolay Pedro Maria
Berho Iriarte. En su despedi-
da, Alfonso Ballano destaca-
ba la suerte que ha tenido de
trabajar treinta afios como
bombero. “Seguiria otros
veinte aflos mas -aseguraba-
Sivolviera a nacer seria bom-
bero”. También incidia en la
necesidad de que haya unre-
levo generacional en el cuer-
po yen que se resuelvan los
problemas econémicos para
que esto sea posible. “Todo el
mundo es necesario pero esta
claro que del servicio de bom-
beros no se puede prescindir.
No hay més que ver el parte
diario de emergencias”.
También recordaba que
hay “momentos dificiles” en la
profesion. “Siempre he echa-
do en falta la parte de preven-
cién psicolégica, hay veces
que vuelves tocado de algun
accidentey te tienen que ense-
fiar a asumirlo, pasar pagina”.

SUCESOS Detenido por robar
unabrigoyunbolsoconun
maovily varias tarjetas

Unvecino de Barafidin de 18 afios
fue detenido este pasado fin de
semana como presunto autor de
un delito de hurto en un bar de
Pamplona. Segin informé el Go-
bierno foral, los hechos ocurrie-
ron en la madrugada del pasado
sébado, sobre las 6 horas, cuando
los agentes acudieron a la zona de
bares de la cuesta de Labrit por
una pelea en la que estaban impli-
cadas una veintena de personas.
Tras identificar a los implicados,
los policias comprobaron que uno
de ellos llevaba un abrigo que no
era el suyo, asi como un bolso con
unmoévil yunacarteracontarjetas
decréditoydinero. Los agenteslo-
calizaron a escasos metros a la
propietaria de estos objetos y pro-
cedieron a detener al presunto la-
drén. Los hechos fueron traslada-
dos al Juzgado de Instruccién n?1
de Pamplona.
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Las pymes navarras afrontan el

reto de la transformacion

El Gobierno y el Colegio
Oficial de Ingenieros

Industriales organizaron
unas jornadas practicas

El vicepresidente, Manu
Ayerdi, explicé que “sera
una condicion para
competir en el mercado”

RUBEN ELIZARI
Pamplona

No es ciencia ficcién. Es presen-
te y realidad que afectara abso-
lutamente a toda la sociedad
empezando por su tejido indus-
trial. El Colegio Oficial de Inge-
nieros Industrial de Navarra or-
ganiz6 ayer junto con el Gobier-
no de Navarra, a través del
Servicio Navarro de Empleo
(SNE) y en colaboraci6n con va-
rias empresas, una jornada so-
bre “fabricacién inteligente de
productos inteligentes” celebra-
das en el Planetario de Pamplo-
nay ala que asistieron cerca de
200 personas del &mbito empre-
sarial. El objetivo, acercar a las
pymes de la Comunidad foral la
industria 4.0, aquella que es in-
tensiva en el uso de tecnologias
para crear un mayor valor gra-

A"

digital

Las jornadas celebraron en el Planetario de Pamplona, donde 11 empresas mostraron sus productos.corooviLLA

TALLERES

cias a la toma de decisiones que
facilitan los datos que se obtie-
nen de diferentes fuentes.

En esta nueva etapa indus-
trial, caracterizada por la inte-
gracidn de la tecnologia y la in-
terconexion, que transforma to-
do, desde los procesos de

¢ Janae
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produccién hasta el modelo de
negocio y el perfil de los puestos
de trabajo requeridos, “muchas
empresas se pueden quedar en
el camino por no saber adaptar-
se”, sefiald ayer Helena Herrero,
presidenta para Espafia y Portu-
gal de HP. “Lo equiparo alo que
ocurre en el encierro. No somos
conscientes del ritmo sobreco-
gedor que lleva este proceso im-
parable”. Y como ejemplo, se refi-
rié a empresas que sin tan si-
quiera tener activos, algo inédito
hasta hace unos afios, han pues-
to en jaque a todo su sector con
aplicaciones mdviles como Uber,
para buscar un conductor o
Airbnb en el sector hotelero que
permite alquilar viviendas.

La aparicién de nuevos acto-
res en el mercado que cambian
las reglas del juego de toda la in-
dustria no seria posible sin la de-
mocratizacion de las tecnolo-
gias. De hecho, como sefial6 Mi-
kel Meoki de la start-up navarra
Embeblue, dedicada a disefiar y

Durante marzoy abril se celebraran
diferentes talleres. Todos seimpar-
tende 17.00a20 horasenel Centro
de lturrondo, en la Avenida de Villa-
va, en Pamplona. Presentay mode-
ra el Servicio Navarro de Empleo.

E1 10 de marzo. Fabricacion aditiva
+Scanner 3D, impartido por Sicnova.
H 31 de marzo. ot (Internetde las
cosas) +Big Data. Loimparten las
start-up Alcazar Labs y Embeblue.
E17 de abril. Robdtica+stmas ciberfi-
sicos. Esta formacion esimpartida
por (CPS) Tecnalia.

A 14 de abril. Realidad aumentada,
simulaciény BIM. Los ponentes son
iARy Contec

H 21 de abiril. Liderazgo, cambios or-
ganizativos y formativos para digitali-
zarunaempresa. Loimparte Maite
Sainz. Happeninn Innovacién realiza-
rauna dindmica para detectar retosy
oportunidades en el negocio de cada
participante.

producir electrénica a bajo cos-
te, la denominada cuarta revolu-
cién industrial, ha llegado al
mercado gracias al abarata-
miento de los dispositivos. Esta
nueva etapa que inaugura el In-
ternet de las cosas no consiste
meramente en adquirir tecnolo-
gia con la que obtener datos. Es-
tos datos facilitan el conocimien-
to necesario para tomar decisio-
nes estratégicas sobre
eficiencia, gestiéon de procesos o
cualquier aspecto que afecte ala
empresa. En este sentido, Mikel
Arbeloa, del Grupo Sic Nova, ex-
plicé que la industria 4.0 va a
obligar a “reimaginar el modelo
de negocio”: “La competencia no
va a ser entre productos sino en
elmodelo de negocio”.

Un ejemplo lo aporté Miguel
Iriberri Vega, presidente del Co-
legio de Ingenieros Industriales
de Navarray empresario en Con-
tec, mostré como se aporta valor
al cliente final gracias a la simu-
laciény la creacién de maquetas
electronicas.

Transformacion necesaria
Manu Ayerdi, vicepresidente de
economia del Gobierno foral, de-
fendié ayer que “es vital enten-
der que industria 4.0 no es una
nueva tecnologia o una nueva
disciplina de negocio como tal.
“Es méas un enfoque que permite
alcanzar ciertos resultados. No
es una ventaja competitiva sino
la condicién para estar en el mer-
cado”.

Para Ayerdi la generalizacion
de la digitalizaciéon aumentara la
necesidad de mayor cualifica-
cién y formacién del personal. A
su juicio, “este nuevo modelo re-
quiere competencias adiciona-
les y habilidades sobre todo en
tecnologias de la informacién y
ciencias, pero también debe res-
ponder a las necesidades de los
clientes méas adecuadamente, asi
como gestionar una enorme can-
tidad de datos de manera segura
y competente”.

La mejora de la eficacia, los
procesos productivos o el au-
mento de las oportunidades son
una de las caras de la moneda de
la digitalizacion. El dltimo infor-
me del foro de Davos, de enero de
este afio, adelante que en Europa
se perderdn entre cinco y siete
millones de puestos de trabajo
por la transformacion digital. A
cambio, se crearan dos millones.

“No es magia, esto es posible”

R.E.
Pamplona.

Nvivoy en directo. Asi

fuela presentaciéon que

realizaron Ana Mon-

real y Jon Navarlaz, de
la empresa iAR (Industrial Aug-
mented Reality) ayer para de-
mostrar de qué es capaz la reali-
dad aumentada aplicada alain-
dustria. Sobre el escenario, una
tablet y un roll up de cerca de dos
metros de altura en el que se po-
dia ver laimagen de un armario
con componentes eléctricos co-
mo el que se puede encontrar en
cualquier fabrica. La intencién
de esta start-up, demostrar como
es posible interactuar a través de
la conexién del mundo fisico con
el mundo virtual. Estos empren-
dedores simularon un posible fa-
llo en la maquina. La tablet mos-

traba en color rojo dénde se en-
cuentralaalimentacion de la ma-
quinaeincluso aunsolo clic mos-
traba el plano eléctrico del dispo-
sitivo: “La seguridad de las
empresas nos importa. Por eso,
incluso el propio sistema advier-
te de las precauciones que se han
de tomar”, explicé Ana Monreal.
Ella, junto con Jon Navarlaz re-
crearon posibles situaciones, co-
mo que el responsable de la ma-
quina, y que sabe c6mo solucio-
nar el problema, no se encuentra
frente ala maquina hasta que es-
ta de vacaciones a miles de kilé-
metros. “Pensad que una maqui-
na se ha parado, y que el experto
no se encuentra en la empresa, e
incluso que esta de vacaciones.
También es posible solucionar-
lo”, decia mientras en la pantalla
aparecia una flecha que indicaba
uno de los interruptores y entre

el publico aparecia Miguel Angel
Llorente, otrodelos creadoresde
laempresa: “Estono es magia. Es
posible. Es realidad aumentada”,
explicaba Ana Monreal.

También mostré las bonda-
des de la industria 4.0 Mikel
Meoki, de la firma Embeblue, de-
dicada al disefio y fabricacién de
componentes electronicos a bajo
coste. Por ejemplo, mostré como
es posible monitorizar la cons-
truccion de canales de agua in-
cluso en las condiciones mas ad-
versas posibles donde no existe
ni tan siquiera cobertura o cémo
es posible utilizar estos sistemas
para automatizar los cortes de
una maquina: “Realizamos elec-
tronica a medida. Podemos
adaptarnos mas alos clientesy a
precios mas econémicos. La in-
dustria 4.0 ya esté llegando a las
pymes”.
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PANCARTAEN BLANCO: La concentracion de los representante sindicales ant-e lasede de.Gamesa enlaCiudad de

la Innovacién se realizé con una pancarta en blanco para denunciar la actitud de la empresa con los trabajadores.on

UGT,CCOO0yELA reclaman
a Gamesa que retome la
negociacion del convenio

Los sindicatos denuncian
la actitud de la empresa
en plena incertidumbre
por la posible absorcion
por parte de Siemens

Exigen que se compense
a la plantilla después de
gue la compaiiia haya
logrado “mas de 170
millones de beneficios”

C.L.Pamplona

La preocupacién de los emplea-
dos de Gamesa aumenta por mo-
mentos. Los tres sindicatos con
representacion en la plantilla,
UGT, CC OOy ELA, denunciaron
ayer que la empresa ha paraliza-
do “unilateralmente” la negocia-
cién del nuevo convenio de ofici-
nas, el marco legal que recoge las
condiciones laborales de 2.100
trabajadores en toda Espafia,
1.350 de ellos en Navarra. El ma-
lestar es ain mayor debido a que
esta decision se produce en el
contexto de una operacion de “fu-
sién, absorcién o compra” de la
compaiiia por parte de la multi-
nacional alemana Siemens,
asunto del que s6lo han recibido

informacién “a través de los me-
dios de comunicacion”.

Segun explicaron los portavo-
ces de las tres centrales, rodeados
de representantes de los centros
detrabajo en Navarra, Madrid, Ga-
licia, Medina del Campo y Zamu-
dio,ladireccién habriaretirado su
propuesta para un convenio que
pretendia “homogenizar” las con-
diciones laborales del personal de
oficinas en Gamesa. “Pedimos se-
riedad ala empresay que vuelva a
lamesa de negociacién”, reclama-
ba el representante de ELA, Artu-
ro Gonzdlez Goiii. Segtn los sindi-
catos, la paralizacion de las nego-
ciaciones se habria producido
“apenas tres dias después de la
presentacion de resultados del
grupo Gamesa”, que superaron
“por enésima vez” las previsiones
“mads optimistas” con mas de 170
millones de beneficios, una de las
“méasrentables del Ibex-35".

Esfuerzo de la plantilla

Los portavoces de UGT, CCOOy
ELA recordaban que la plantilla
habia sufrido en los ultimos afios
un ajuste de personal, congela-
cién salarial y sobrecarga de tra-
bajo, porloquereclamabanaladi-
reccién de Gamesa un convenio
que “recompense el esfuerzo rea-
lizado”, sobre todo después de “los
inmejorables resultados de este

afio y las buenas perspectivas de
futuro”. “Hacemos nuestro el tan
repetido eslogan de la compaiiia
de que el activo mas importante
que tenemos son las personas, pe-
ro que queremos que no se quede
en una mera estrategia de marke-
ting y exigimos que se materialice
en un cambio de actitud hacia los
trabajadores y sus representan-
tes”, exigia Gonzalez Goiii.

Los representantes sindicales
de la plantilla reconocian que “to-
do son conjeturas” en relaciéon
con la posible absorcién de Sie-
mens, por lo que preferian no es-
pecular con las repercusiones de
dicha operacion. No obstante, re-
conocian que habia inquietud en
relacion con las duplicidades en
algunos departamentos. En ese
sentido, fuentes sindicales seiia-
laban que el departamento off-
shore, encargado de los parques
marinos y formado por 180 em-
pleados, el que sufriria un mayor
solapamiento con Siemens, aun-
que también apuntaban que los
catalogos de maquinas de ambas
empresas “se complementan”.

El principal motivo de preocu-
pacioén para la plantilla seria que
el centro de decision de laempre-
sa se desplazaria a Alemania, con
todas las consecuencias que ello
tendria a la hora de dificultar el
futuro didlogo con la direccion.
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LABdenunciala
discriminacion sindical
enlas contrataciones

Representantes y afiliados
del sindicato LAB se concen-
traron el lunes ante la puerta
principal de Volkswagen Na-
varra para denunciar “las si-
tuaciones discriminatorias
que se producen en Navarra,
en especial en el sector de la
industria, en lo relativo a los
criterios de contratacién en
los centros de trabajo”. Estas
situaciones discriminatorias
se producirian tanto “por
cuestiones ideoldgicas”, co-
mo “de género o a personas
discapacitadas”.

CGT planteaelreparto
detrabajo paraevitarlos
despidosenZF-TRW

El Unico representante del
sindicato CGT en el comité de
TRW en Landaben, compaiiia
que ejecutara 123 despidos a
lolargo de este afio dentro de
un plan de ajuste que aceptdla
plantilla, reiteré ayer la pro-
puesta que traslado a los res-
ponsables de la fabrica en ple-
no periodo de consultas del
ERE, dentro dela cual se plan-
teaba reducir la jornada labo-
ral a seis horas por turno. Se-
gun justificé el delegado sindi-
cal, la compaiiia no refuté los
datos aportados por CGT so-
bre el ahorro de costes que su-
pondria el recorte de la jorna-
dalaboral, junto con otras me-
didas, para evitar los despidos
y el “empeoramiento de las
condiciones laborales”.

La matriz de
la térmica de
Castejon gand
100 millones

o El grupo EDP cuenta en
Navarra con mas de 7.000
clientes de electricidad y
cerca de 5.000 abonados
de gas natural

DN Pamplona

Lacompania de gasy electrici-
dad EDP, propietariadeunade
las centrales de ciclo combina-
do en Castején, cerr6 2015 con
unos beneficios de 100 millo-
nes de euros, un 9% menos que
el afio anterior, segtin los datos
facilitados por la empresa a
través de un comunicado. Se-
gun explica EDP, estos resulta-
dos se han producido en un
“entorno complejo”, caracteri-
zado “por los ajustes y cargas
fiscales”. A pesar del incre-
mento de lademanda (+1,8%) y
de la generacién térmica con-
vencional -hueco térmico-
(+22%), los principales indica-
dores de laempresa siguen es-
tando “en niveles muy bajos”.
La producciéon neta de electri-
cidad de EDP “aumenté un
30%” (12.178 GWh) gracias “ala
alta disponibilidad y flexibili-
dad” de su parque generador,
lo que le ha permitido “respon-
der bien a las condiciones ac-
tuales del mercado, caracteri-
zado por la intermitencia de la
generacion renovable”.

WhW.Oa rni caycories.com

construcciones
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150 personas se concentraron en el C.P. Ermitagaia para protestar por el cierre de una linea de 3 afos. corooviLLA

El C.P. Ermitagana clama por
recobrar un aula PAl de 3 anos

El centro publico pide a
Educacion que le permita
tener las dos lineas
asignadas y que ofrecié

a las familias en febrero

La epidemia
de gripe ha
crecido entre
los escolares

® En el conjunto de la
poblacion sigue la
tendencia ligera ala bajay
la semana pasada hubo
1.045 casos registrados

DN Pamplona

La epidemia de gripe que
afecta ala poblacién navarra
sigue unaligeratendenciaala
bajayla semana pasada se re-
gistraron 166 casos por cada
cien mil habitantes, frente a
los 194 casos de la semana an-
terior. Sin embargo, segin los
ultimos datos de Salud Publi-
ca,lagripe estd afectandomas
al colectivo de escolares de
entre 5y 14 afos.

Lasemana pasadaseregis-
traron un total de 1.045 perso-
nas afectadas, por lo que la
epidemia ya superalos 15.000
casos. Ademas, ha habido 317
ingresos hospitalarios, 26 de
ellos en unidades de cuidados
intensivos, y 13 personas han
fallecido. Segtun Salud Publi-
ca, las complicaciones y hos-
pitalizaciones por gripe sue-
len aparecer algunos dias des-
pués del sindrome gripal y
tienden a ser mas frecuentes
enla segunda parte de la on-
da, cuando los casos comien-
zan a descender. La efectivi-
dad de la vacuna esta siendo
“moderada”, anade.

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Cerca de 150 alumnos y familias
del Colegio Publico Ermitagafia se
concentraron ayer en el patio del
centro para protestar por la deci-
sién del departamento de Educa-

SALUD Salud designaa
los miembros del
patronatodel IDISNA

Salud ha designado alos re-
presentantes del patronato
del Instituto de Investigacién
Sanitariade Navarra (IDISNA)
tras el cambio de gobierno.
Son siete personas, igual que
en el anterior patronato. Ade-
mas del consejero, Fernando
Dominguez, lo integran Luis
Gabilondo, director de Salud;
Francisco Abad, director del
servicio de Planificacion; Jose-
ba Asiain, secretario técnico;
Inigo Lasa, director de la Fun-
dacién Miguel Servet; Antonio
Merino, gerente del CHN y Je-
sus Berjon, director médico.
Ademds, Gabilondo y Lasa
formaran parte de la comisién
delegada. Por partedela UNy
CUN el patronato mantiene
los 7 miembros: Alfonso San-
chez-Tabernero, Fernando
Domingo, José Andrés Go-
mez, Jesus San Miguel, Iciar
Astiasaran, José Hermida y
Jesus Matias Hernéndez.

ELCIMA, coordinador
europeo deunconsorcio
paranuevos farmacos

El Centro de Investigacién
Médica Aplicada (CIMA) de la
Universidad de Navarra ha si-
do designado coordinador eu-
ropeo de un consorcio inter-
nacional dedicado a descu-
brir nuevos farmacos. El
Academic Drug Discovery
Consortium (ADDC), entidad
sin animo de lucro creada en
2012, esta formado por 140

centros y 1.500 miembros.

cién deretirarles unade sus dos li-
neas PAI para nuevos estudiantes
de 3 afios. Pese a concederles 50
plazas para el periodo de matricu-
layregistrar 26 solicitudes en 1°
opcion (alas que habria que su-
mar los que eligieron el centro en

22y 321ugar), el Ejecutivo foral ha
recortado ahora una de las aulas
(25 plazas) sin esperar siquiera al
fin delas reasignaciones de la pre-
matricula. Por todo ello, la comu-
nidad educativa del centro solicita
aldepartamento “quereconsidere
esta decision y permita al colegio
tener las dos lineas asignadas y
que ofrecié alos padres”.

Imanol Izco Berraondo, presi-
dente de la Apyma del CP Ermita-
gafia, se encargo de leer un comu-
nicado en el que lamenté que el
Gobierno de Navarra haya cam-
biado las reglas del juego a mitad
de la partida: “Cuando el dia 15 de
febrero comenzé el periodo de
prematriculacién el CP Ermitaga-
fia ofrecid las 50 plazas asignadas.
Cuando nos halldbamos a la espe-
ra de conocer los datos de los pa-
dres que habian elegido el centro
en segundo o tercera opcién nos
llega una notificacién en la que se
nosinforma del cierre dela segun-
dalineaylanecesidad de hacerun
sorteo para rechazar las solicitu-
des que excedian el maximo de 25
por aula. Ermitagafia es un centro
con las dos lineas completas en el
restode cursosymas de 400 alum-
nos en lared publicay en el centro
de Pamplona. El departamento no
ha esperado a culminar el proceso
de preinscripcion, no ha tenido en
cuenta el derecho de los padres a
elegir el centro de sus hijos y, ade-
mas, hacerradounalineaenlared
publicaen Pamplona”.

Elcasode Ermitagafianoesais-
lado ya que al menos una decena
de centros navarros harelatado
decisiones similares del Gobierno
en la que se les ha recortado para
el préximo curso lineas PAl y Bri-
tish de ensefianza en inglés.

UPN denuncia
los “ataques
del Gobierno” a
los centros PAI

¢ Alberto Catalan critica el
“comportamiento sectario
que a diario impone
Educacion” alos programas
de aprendizaje en inglés

DN Pamplona

UPN ha acusado al Gobierno
foral de realizar “ataques cons-
tantes” hacia los centros que
tienen implantado el Progra-
ma de Aprendizaje en Inglés
(PAI) oenotraslenguasextran-
jerasyha criticado el “compor-
tamiento sectario” que a su jui-
cio “sigue imponiendo el de-
partamento de Educacién en
su gestién diaria”.

Alberto Catalan, afirmé que
“con sus ultimas decisiones, el
departamento vuelve a eviden-
ciar una persecuciéony a pre-
tender cargarse el PAI”, en alu-
sién ala “supresiéon de lineas
en colegios PAI”. “Es un error
manifiesto que sin tener en
cuenta el resto de periodos de
preinscripcién y la incorpora-
ciones tardias vuelva a limitar
lalibertad de los padres alaho-
ra de elegir el centro que quie-
ren para sus hijos y el desarro-
llo del PAL, u otros programas
que las familias, en el periodo
depreinscripcion que acabade
finalizar, han refrendado y ele-
gido parasus hijos”, sefial6.

Javier Esparza, Oscar Arizcuren y Maria Kutz, en una reunién con afilia-
dos de UPN que mantuvieron el lunes en Pamplona. DN

UPN abre el plazo
para enmiendas
de los afiliados

a las ponencias

Las primarias para
elegir a los candidatos
electorales, principal
novedad estatutaria

M.S. Pamplona

UPN ha abierto hasta el préximo
martes el plazo para que los afilia-
dos puedan presentar enmiendas
alas ponencias de la formacion de
caraal congresodel préximo 24 de
abril.

Losregionalistas reflejaran en

la ponencia estatutaria sus nor-
mas de funcionamiento, organiza-
ciényeleccién de cargos; mientras
que la politica y estratégica alber-
garalos principiosideoldgicos,yla
programatica contendralaslineas
de actuacién del partido en todos
los ambitos delaactividad publica.
Las comisiones encargadas de
cada una de las ponencias ya han
elaborado sendos anteproyectos.
Estos fueron explicados porlos co-
ordinadores de las ponencias —Ja-
vier Esparza, Oscar Arizcureny
Maria Kutz—el pasado lunes, en
unareunién con afiliados en el ho-
tel Tres Reyes de Pamplona. En el
anteproyecto estatutario, la prin-
cipal novedad es la introduccion
de las primarias parala elecciéon
de los cabezas de lista de UPN al
Parlamento, las elecciones muni-
cipales y las europeas. Un sistema
que se ampliaria ademads para la
designacién de todos los candida-
tos de las listas al Congreso de los
Dipitados y el Senado —en el caso
de que el 26 de junio se celebren
comicios generales, UPN escoge-
ria ya por primarias sus aspiran-
tes de cara a dicha cita—, yaunre-
presentantede cadaunadelascin-
comerindades de la Comunidad
foral. Estos cinco ultimos nom-
bres, segun el anteproyecto, figu-
raran entre los quince primeros
puestos de lalista al Parlamento.
Las primarias de UPN estaran
abiertas a todos los 3.700 afiliados
con los que dice contar el partido
de cara alas elecciones forales, ge-
nerales y europeas; mientras que
los cabezas de lista municipales
seran elegidos por cada una de las
asambleas locales en cuestion, y
los aspirantes a parlamentarios
por merindad por parte de los mi-
litantes circunscritos a cadazona.
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Autoridades y ciudadanos, por el fin
de la discriminacion hacia la mujer

Se celebraron
concentraciones por
toda la geografia foral
en el Dia Internacional
de la Mujer

DN/AGENCIAS
Pamplona

Autoridades y ciudadanos nava-
rros, junto a partidos politicos, sin-
dicatos y colectivos sociales, se
movilizaron ayer, Dia Internacio-
nal de la Mujer, para reafirmar su
compromiso contraladiscrimina-
cién yla violencia ejercida hacia
las mujeres.

Navarra celebroé este Dia Inter-
nacional con concentraciones por
todalageografia, comolaconvoca-
da al mediodia por el Ayuntamien-
to de Pamplona bajo el lema ‘El fe-
minismo no es lo contrario al ma-
chismo sino el mejor antidoto
contrala desigualdad’, o la mani-
festacion que partié alas 20 horas
desde la plaza del Castillo. Tam-
bién se sumé alos actos de conme-
moracién CCOO, que se concentré
en el Rincén de la Aduana con una
pancarta con el lema ‘8 de marzo.
Dia Internacional de las Mujeres.
Con nuestros derechos no se jue-
ga’. Ademas,un centenar de perso-
nas, convocadas por el sindicato
LAB ante el Palacio de Navarra,
reivindicaron la “soberania eco-
némica” de las mujeres y la igual-
dad en el mercado laboral.

=

Concentracién en lé plaza del Ayuntamiento pamplonés, con la corporacié

Disminuyen las mujeres atendidas
por violencia y el numero de denuncias

El Gobierno apoya con
220.000 euros el
movimiento asociativo de
mujeres e impulsa una
nueva Ley de Igualdad

Navarra comenzara en septiem-
bre a elaborar la nueva Ley Foral
de Igualdad, que, junto con la Ley
Foral contra la violencia hacia las
mujeres, conforman el marco
normativo “imprescindible y de
obligado cumplimiento” para
avanzar en derechos humanos.
Asilo anunciaron ayer la conseje-
ra de Relaciones Ciudadanas e

Institucionales, Ana Ollo, y la di-
rectora del Instituto Navarro pa-
ralaIgualdad (INAI), Mertxe Le-
ranoz, al exponer en rueda de
prensa sus lineas generales de
trabajo en materia de igualdad.
Respecto a la Ley para actuar
contralaviolencia hacialas Muje-
res, el Gobierno quiere desarro-
llar el plan de accién de desarro-
llo en el primer semestre del afio.

En materia de violencia tam-
bién esta previsto ampliar la co-
bertura de Equipos de Atencién
Integral a Mujeres victimas de
violencia de género y sus hijas e
hijos (ahora hay dos, en las 4reas
de Tudela y de Estella); elaborar

un protocolo local de coordina-
cion; y aprobar el protocolo de
trata de mujeres con fines de ex-
plotacién sexual.

Segun indicaron Ollo y Lera-
noz, se mantiene la tendencia de
tres denuncias interpuestas al
dia por parte de las mujeres na-
varras, con un total de 1.010 de-
nuncias en el ano 2015, 50 denun-
cias menos que en el 2014 (1.060)
y por debajo de los picos registra-
dos enlos afios 2008y 2009, en
tornoal.300.

Untotal de 957 mujeres fueron
atendidas en el SAM (en 2014 fue-
ron 988). El nimero de mujeres
atendidas ha disminuido en un
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3%, en consonancia con el nime-
rodedenuncias que hadecrecido
enun 5%. Por otrolado, 106 muje-
res y 115 hijas e hijos menores de
edad fueron atendidas en los re-
cursos de acogida (Centro urgen-
cias, casa de acogida y piso-resi-
dencia), frente a 90y 108 en 2014.

Junto a la nueva normativa,
Gobierno de Navarra ha estable-
cido como una de sus tres lineas
prioritarias de trabajo retomar el
apoyo y la interlocucién con el
movimiento asociativo de muje-
res. Para ello, ha establecido una
linea de apoyo econémico de
220.000 euros, recuperando en
parte subvenciones que no se ha-
bian otorgado durante los ulti-
mos ejercicios (asociaciones y
movimientos de mujeres y post-
grado de género de la UPNA) o
impulsando otras nuevas (biblio-
teca de IPES Elkartea o colectivo
LGTB).

Félix Pe Redrado.

Félix Pe Redrado,
mejor vendedor
de laONCE en
Navarra en 2015

DN
Pamplona

Félix Pe Redrado ha sido se-
leccionado como el mejor ven-
dedordela ONCE del afio 2015
en el &mbito de la Delegacién
Territorial de Navarra. Un ga-
lardén con el que la organiza-
cién trata de reconocer anual-
mente el esfuerzo de los tra-
bajadores dedicados a la
venta de sus diferentes pro-
ductos de juego.

En la actualidad, Félix Pe,
con discapacidad fisica, desa-
rrolla la venta de los diferen-
tes productos de juego de la
ONCE enlalocalidad de Fusti-
fiana. Pe, junto a los otros
veintitin vendedores seleccio-
nados de todos los puntos de
Espafia recibieron los corres-
pondientes galardones, el pa-
sado19 de febrero, en el trans-
curso de una cena de gala ce-
lebrada en Madrid.

CruzRojadistribuye
mas de 280.000 kilos de
alimentos enNavarra

Cruz Roja Navarra esté distri-
buyendo a lo largo de marzo
280.887 kilos de alimentos en-
tre personas vulnerables. Con-
cluye asi la tercera y ultima fa-
sedel Programa 2015 de Ayuda
Alimentaria a las personas
mas desfavorecidas que, en to-
tal, repartira 1.052.469 kilos de
alimentos y que prevé llegar a
17.896 personas a través de 87
organizaciones de reparto.

AL SERVICIO DE NUESTROS MAYOR
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El Ayuntamiento ofrece 622 plazas
libres en sus 12 escuelas infantiles

238 vacantes (el 38,2%)
son en euskera; 203 (el
32,6%) son castellano y
181 vacantes (el 29%),
de castellano e inglés

La oferta se completa
con las 150 vacantes en
castellano de las cinco
escuelas dependientes
del Gobierno foral

I.R. Pamplona

Resueltos ya los traslados solici-
tados por las familias entre las
distintas escuelas, el Organismo
Auténomo de Escuelas Infantiles
del Ayuntamiento de Pamplona
ha configurado la oferta de pla-
zas libres enlos doce centros mu-
nicipales para el préximo curso
que asciende a 622 vacantes: 507
en jornada completa (7 horas) y
otras 115 en media jornada (4 ho-
ras). Entotal las Escuelas Infanti-
les de Pamplona escolarizan a
1.085 nifios. La oferta se comple-
ta con las 150 plazas de las cinco
escuelas que gestiona el Gobier-
no de Navarra en Pamplona. El
plazo de preinscripcion se abrié
ellunesy finalizara el préximo 18
de marzo.

Mas plazas en euskera

Por primera vez, la oferta de pla-
zas libres para escuelas con mode-
lo lingiiistico en euskera supera a
las que se ofrecen de castellano.

Las plazas libres paralas es-
cuelas en euskera suponen el
38,4% del total y suman 238 pla-
zas. Son 207 para jornada com-
pletaen Donibane, Fuerte Princi-
pe, Izartegiy Goiz Eder y otras 31
de media jornada en Goiz Eder.
Las plazas libres de castellano
ascienden a 203, el 32,6% del to-
tal. 179 en jornada completa en
las escuelas de Mendillorri, Men-
debaldea, Haurtzaroy Rotxapea
y otras 24 de media jornada en
Rotxapea.

Finalmente los centros ‘Hello’
de castellano con inglés suman
181 plazaslibres (el 29% del total).
121 son de jornada completa en
Hello Buztintxuri, Hello Egun-
sentiy Hello Azpilagafia; y otras
60 plazaslibres son de media jor-
nada que se ofrecen en Jose Ma-
ria Huarte y Hello Azpilagafia.

Laescuelainfantil que acumu-
lamas plazas libres para el préxi-
mo curso es Fuerte Principe-
Printzearen Harresi, que, como
serecordara, es unadelas que ha
cambiado sumodelo a euskera.
En total dispone de 75 vacantes,
seguida de Mendillorri, en caste-
llano, con 56 vacantes y Hello
Egunsenti, con 55 plazas libres.
Laescuela Goiz Eder, en euskera,
suma otras 67 vacantes (31 de
media jornada) y otras 62 plazas
libres se ofrecen en Hello Azpila-
gafa (31 de media jornada).

Por sectores

Si se analizan los datos por tra-
mosde edad, esen el sectorde ca-
minantes (nifios con edades de
entre 11y 19 meses cuando em-
pieza el curso) donde mas plazas

El plazo de

preinscripcion
estara abierto
hasta el dia18

Los padres tienen de plazo hasta
el 18 de marzo para presentar su
solicitud. Los impresos y la docu-
mentacion se entregardn en el
area de Educacién y Cultura del
Ayuntamiento, en la calle Descal-
z0s 72 en horario de 8.30 a15 ho-
ras.

Los padres deberan presentar
lafotocopiadel DNI, dellibro de fa-
milia (apartado padres e hijos) y/o
en su defecto partidas de naci-
miento. Deberéan acreditar tam-
bién su situacién laboral en el pe-
riodo comprendido entre el 18 de
febrero y 18 de marzo (no es nece-
sario presentar documentacion,
enelcasodeestarafiliados ala Se-
guridad Social en cualquier régi-
men: General, Auténomos).

Pero sise debera acreditar la
condicion de funcionario o profe-
sional liberal. En caso de desem-
pleo, se presentara fotocopia de
tarjeta de demanda de empleoy
las personas que estén en exce-
dencia maternal, documentacion
que lo justifique. Los padres estu-
diantes también presentaran cer-
tificado (matricula) de los estu-
dios que cursan.

Un nifio dentro de un aula de la escuela Fuerte Principe en unaimagen del inicio del curso pasado. ARCHIVO Paralas solicitudes de nuevo
ingreso, se presentara la ultima
declaracion de la renta solo en el
ra de Navarra; las declaraciones

Escuela Lactantes Caminantes Medianos Mayores Total en Navarra se consultaran via te-
lematica. Y los padres que no es-

Mendebaldea 13 18 6 3 40 tén obligados a realizar la Decla-

Mendillorri 14 26 10 6 o6 racién, deberan presentar unade-

Haurtzaro 13 20 1 14 48 claracién jurada de las rentas e

Rotxapea 7 8 5 15 35 ingresos del afio 2014. El docu-

Hello Egunsenti™ 14 13 4 18 55 mento de empadronamiento tan-

Hello Buztintxuri** 14 16 0 5 35 to del nifio como de los padres se

Hello Azpilagafia™ 14 14 2 1 31 consultara telematicamente.

Donibane* 14 23 7 7 51

Fuerte Principe* 20 17 20 18 75

Izartegi* 14 16 4 11 45

TOTAL 151 192 61 103 507 CLAVES

*escuelas en euskera **escuelas en castellano con actividades en inglés
ESCUELAS INFANTILES
MUNICIPALES
Plazas totales por escuela para el

PLAZAS LIBRES EN ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES (MEDIA JORNADA) curso 2016-17

Escuela Lactantes Caminantes Medianos Mayores Total En euskera (419 plazas)

Donibane 102

Hello Azpilagafia™* 7 12 4 8 31 Printzearen 112

José M2 Huarte** - 16 8 5 29 Izartegi 82

Goiz Eder * 7 11 3 10 31 Goiz Eder 123

Rotxapea - - 10 14 24

TOTAL 14 39 25 37 115 En castellano (335 plazas)

PLAZAS LIBRES ESCUELAS INFANTILES DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Haurtzaro 82
Mendillorri 102
Mendebaldea 82
Rotxapea 69

Escuela Lactantes Caminantes Medianos Mayores Total En castellano e inglés (331 plazas)
Hello Buztintxuri 82
Santa Teresa 14 14 1 1 30 Hello Egunsenti 82
San Jorge 14 8 9 8 39 Hello Azpilagafia 123
Los Angeles 14 5 4 4 27 José M2 Huarte 44
Roncesvalles 7 12 3 3 25
Ninia Etxea 14 12 3 0 29 Total plazas en las 12 escuelas munici-
TOTAL 63 51 20 36 150 pales 1085

libres hay. Un total de 231 de las
cuales 39 son de media jornada.
26 plazas estan en Mendillorri,
23 en Donibane y otras 20 en
Haurtzaro. Y el sector de media-
nos (nifios entre 20 y 23 meses)
es el que menos plazas vacantes
presenta: 86 en total, de las que
25 son de media jornada. La ma-
yoria de estas plazas se concen-
tra en las escuelas de Fuerte

Principe-Printzearen Harresi
(20)yMendillorri (10) y Rotxapea
(10), de media jornada.

Por ultimo, el sector de lactan-
tes (nifios entre 4 y 10 meses) su-
mal65plazaslibres,delascuales
14 son plazas de media jornada. Y
en mayores (nifios de entre 24 y
32 meses) el nimero de plazas
vacantes es de 140, 37 en horario
demediajornada.

La oferta de plazas libres en
las escuelas infantiles municipa-
les se completa en Pamplona con
las vacantes de las cinco escuelas
gestionadas desde el departa-
mento de Politicas Sociales del
Gobierno de Navarra. Son Santa
Teresa, Los Angeles, Roncesva-
lles, Ninia Etxeay San Jorge.

En total son 150 plazas libres
mas en castellano y en jornada

completa: 39 en San Jorge, 30 en
Santa Teresa, en la Chantrea; 27
en la escuela del Casco Antiguo,
Nuestra Sefiora de los Angeles;
25 plazas libres en Roncesvalles,
en el barrio de Echavacoiz; y
otras 29 en Ninia Etxea, en el En-
sanche. El baremo, tarifas y el
plazo de preinscripcién para es-
tasescuelas es el mismo que el de
las escuelas municipales.
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TUDELA'Y RIBERA
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LANUEVA JUNTA RECTORA DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA RIBERA (AER)

Tras la celebracion de la asamblea general
ordinaria de la Asociacién de Empresarios
de la Ribera (AER), los miembros de la nue-
va junta rectora de la entidad posaron para
esta particular foto de familia. En laimagen,

sentados, de izquierda a derecha: Elia Valle-
jos Muiioz (vocal); Vicente Cordén Diez (se-
cretario); Domingo Sdnchez Arteaga (presi-
dente); y Laura Sandua Escribano (vocal y
ex presidenta). De pie, también de izquierda  cal).

aderecha: Rafael Loscos Sanz (vocal); Car-
los Bueno Gil (vicepresidente); Abilio Pérto-
les Chueca (vocal); José Javier Otano Arcos
(vocal); y Antonio Ullate San Sebastian (vo-

BLANCA ALDANONDO

Domingo Sanchez, nuevo presidente
de los empresarios de la Ribera

El tudelano, de 51 afos,
liderd la Unica candidatura
que se presento ayer a la
votacion de la asamblea
general de la AER

DIEGO CARASUSAN
Tudela

El tudelano Domingo Sanchez
Arteaga, gerente de la empresa
Forjados Orgués de Murchante,
fue elegido ayer como nuevo pre-
sidente de la Asociacién de Em-
presarios de la Ribera (AER), en-
tidad integrada por 180 firmas.
Su mandato se prolongara du-
rante el periodo 2016-2020.

Sanchez, de 51 afios, casado y
padre de dos hijos, encabez6 la
Unica lista que se presenté a la
asamblea general ordinaria de la
asociacion.

De este modo, Sanchez susti-
tuye al frente de la AER ala abli-
tera Laura Sandua Escribano, ge-
rente de Aceites Sandda de Abli-
tas, quien ya habia anunciado su
decisién de no presentarse a la
reeleccion para un cargo que ha
ostentado durante los ultimos
cinco afios. Sandua indicé que el
tiempo que llevaba en el puesto
era suficiente y que, a partir de
ahora, es necesaria otra persona
que pueda dedicarse mas a la
AER ya que ella tiene proyectos

Gerente de Forjados
Orgués de Murchante,
sustituye a Laura Sandua,
quien ya anuncio que no
optaria a la reeleccion

personales que le van a requerir
mas dedicacion.

En cualquier caso, Sandua
contintdadentro de la juntarecto-
radela AER ocupandounadelas
cinco vocalias de lamisma.

Los datos del presidente
Elnuevo presidente de la AER,
Domingo Sanchez Arteaga, es tu-
delano peroreside en Murchante
desde 1987.

Sanchez estudié Formacién
Profesional en el centro ETI de
Tudela. Posteriormente trabajé
en SKF -primero compagind ese
trabajo con sus estudios de Inge-
nieria Técnica Industrial en la
Universidad de La Rioja y luego
dejé el empleo para finalizarlos-,
y después se gradué en Ingenie-
ria Mecdnica en la Universidad
Alfonso X El Sabio de Madrid.

Actualmente, Sdnchez es ge-
rente de la empresa familiar For-
jados Orgués de Murchante, de-
dicada al prefabricado de hormi-
gbn, ferralla y estructuras desde
1991

Ademads dela presidenciaylas
cinco vocalias, la vicepresidencia
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de lanuevajunta estd ocupada
por Carlos Bueno Gil, del hotel
AiredeBardenas;la secretariaes
para Vicente Cordon Diez, de la
empresa Gima; mientras que el
tesorero es Rafael Loscos Sanz,
de Axium Soluciones.

Ademas, la asamblea celebra-
daayer sirvi6 para aprobar el cie-
rre de cuentas del ejercicio 2015,
elcualreflej6 quela AER dispone
deunos fondos propios de 23.000
euros. Por otro lado, también se
dio el visto bueno al presupuesto
para el presente ejercicio 2016,
con un cifra de ingresos de
104.332,67 euros que la nueva
junta espera que pueda arrojar
un beneficio cercano alos 2.000
euros.

Imagen dé algunos de los presentes a laasamblea.

LA NUEVA JUNTA

BLANCA ALDANONDO

Presidente. Domingo Sanchez
Arteaga, de Forjados Orgués.
Vicepresidente. Carlos Bueno
Gil,de Aire Bardenas SL.
Secretario. Vicente Corddn Diez,
de Gima.

Tesorero. Rafael Loscos Sanz, de
Axium Soluciones SL.

Vocales. Elia Vallejos Mufioz, de
Rio Valle Construcciény Obra Pu-
blica SL; José Javier Otano Ar-
cos, de LSol Soluciones Energéti-
cas; Laura Sandua Escribano, de
Aceites Sandua; Abilio Pértoles
Chueca, de Abilio Pértoles e Hijos
SL;y Antonio Ullate San Sebas-
tian, de Talleres Mecacontrol SL.

DOMINGO SANCHEZ
NUEVO PRESIDENTE

“LaAERes
respetaday
supone todo

un valor al alza”

Domingo Sdnchez accede ala
presidencia de la AER tras
haber estado cuatro afios en
la junta rectora: primero co-
mo vocal y después como se-
cretario. Por ello, conoce de
primera
mano la la-
bor reali-
zada por
Laura San-
duay valo-
ra sus lo-
gros. “Ella
y su junta
han logra-
do que la AER sea una enti-
dad bien consideraday res-
petada por los sectores eco-
némicos de la sociedad.
Ahora, esta entidad es un va-
lor al alza”, indic6 Sanchez,
quien reconocié que, por ello,
“supone una mayor respon-
sabilidad hacerse cargo de su
presidencia”. En este sentido,
el tudelano afirmé que a las
180 empresas registradas ac-
tualmente se van a unir en
breve otras cinco importan-
tes “lo que da muestras de
que las cosas se estan hacien-
do bien”.

LAURA SANDUA
PRESIDENTA SALIENTE

“En20131a AER
estaba en quiebra
técnica. Ahora,
estd saneada”

Laura Sandta ha ostentado
el cargo de presidenta de la
AER desde 2011, aflo en el
que sustituyé en el puesto a
Ildefonso Ibero. Ayer, justo
después de ceder el testigo a
Domingo
Sédnchez,
la ablitera
se mostro
“satisfe-
cha” con el
trabajo
realizado
durante
estos aflos.
Recordé cémo en 2013 tuvo
que hacer frente a una situa-
cién de “quiebra técnica”
cuando la entidad detecté la
falsificaciéon de documentos
de su contabilidad, algo de lo
que la entidad culpé a la por
entonces gerente. “Lo mas
facil entonces hubiera sido
finiquitar la asociacion, pero
optamos por seguir adelante
y, con el apoyo de todos, he-
moslogradollevarala AER a
un situaciéon muy buena, con
una estructura muy sélida, y
con las cuentas saneadas”,
dijo.
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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA
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Refugiados en el campo de la
frontera griega y macedonia
cerca de Idomeni (Grecia).
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LA ONU DENUNCIA LA EXPULSION DE REFUGIADOS

ANKARA — El alto comisionado de la
ONU para los refugiados, Phillipo
Grandi, criticé ayer el principio de
acuerdo entre la UE y Turquia para

frenar el flujo de inmigrantes y refu-
giados. “Una persona que busca asilo
solo puede ser devuelta si se salvaguar-
da su proteccion”, dijo. PAGS. 14 Y5
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' EDUCACION REORGANIZA LA OFERTA POR
'CENTROS SEGUN DEMANDA Y RECURSOS
~ ENESPERA DE TENER LA MATRICULA FINAL

@ La actual preinscripeion darfa para
abrir al menos 4 nuevas lineas en la red
publica® Otras 5 solicitudes de aulas
se revisaran entre mayoy septiembre,

aunque se priorizaran recolocaciones

« Txus Iribarren/G. Montaiiés
Mikel Saiz

PAMPLONA - El departamento de Edu-

i cacién trabaja en la planificacién de-

la oferta educativa para el préximo
curso con tres ingredientes: los datos
recogidos en la preinscripcion, una
gestion sostenible de los recursos

humanos y materiales disponibles; y -

una visioén estratégica que amplia el
foco de los propios centros a toda la
_zona escolar natural en la que se
enclavan. El Ejecutivo ha adelantado
yaun primer disefio que podria revi-
sarse con los datos de la matricula
final de mayo y la extraordinaria de
septiembre, ademas de las inscripcio-
nes sobrevenidas fruto de la inmigra-
cién u otros movimientos poblacio-
nales. En lo que atafie a la red ptibli-
ca en principio al menos habria cua-
tro lineas nuevas (a falta de resolver
el tema también de la zona no vascé-
fona) al haber superado la demanda
1a previsién inicial, mientras que otros
cinco centros se situarian en el terre-
no limitrofe de abrir o no una linea
suplementaria (o mantener la previ-
sién optimista inicial basada en afios
anteriores) por lo que se estan bara-
jando recolecciones en centros cerca-
nos en espera de la revisién final.
Algunas de estas soluciones provisio-
nales han provocado criticas por par-

te de colegios y asociaciones de
padres. El Gobiernio sefiala que, como

norma general, la demanda siempre
sera atendida y que no se prevé qui-

FILOSOFIA Y MARKETING

tar ono poner aulas que cuentan con
un niimero de preinscripciones acor-
des con las ratios habituales que en
zonas urbanas toman el niimero de
25 plazas como tope antes de realizar
desdobles. La bajada de natalidad, no
obstante, ha tenido efectos. De hecho,
en total hay 18 centros que tendrian
menos aulas que el curso actual al
haber caido por debajo de esos nive-
les su demanda. Las decisiones tienen
que ver —segin indican-con estos cri-
terios de planificacién, no idiomati-

cas, ya que hay decisiones en un sen-

tido y otro en distintas zonas geogra-

ficas o modelos lingiiisticos.
Las semanas posteriores ala prema-

triculacién suelen ser habitualmente

tensas y con factores de incertidum-

bre en centros y familias. Los prime-
10s se juegan la continuidad de sus

plantillas (en el caso de la red pablica -

el funcionariado y profesorado inte-
rino varian los destinos) mientras que

lps padres y madres quieren saber si.

sus hijos e hijas, en ocasiones con her-
manos mayores ya escolarizados,
cuentan con una plaza el centro ele-
gido en primera opcién. En el ambi-
to delared privadalo que esti en jue-
go ademas son el niimero de concier-
tos, las financiacion publica en fun-
cién del volumen de alumnado, con
consecuencias también laborales. .

La oferta yla demanda tienen asi un
margen de encaje incidiendo sobre la
primeray, en caso de mas demandas
que plazasy sise agota la baremacién
con un empate, esti el sorteo. ®

LA COMUNIDAD EDUCATIVA COMO EJE

@ee Idea. Quiza mitad por necesidad mitad por filosofia, el departa-
mento esti reactivando una vision de la educacién que trasciende
los centros escolares y que liga a estos con su entorno social mas cer-
cano como lo hacen otros servicios piiblicos: centros de salud ylos
| servicios sociales de bases. Es un contrapunto también a una visién
| o gt de la ensefianza ligada al marketing. De esta manera los barrios, en
el caso de las ciudades, y los pueblos —en espacio rural-cobran per-
| sonalidad con el objetivo, al menos tedrico, de generar sinergias. En
‘ este contexto encuentran enganche también las recolocaciones y
basculaciones entre centros segtin las fluctuaciones de la demanda.

Leos alumnos prematriculados ahora comenzarén el curso en septiembre como sus antecesores.
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BERRIOZAR

@ Mendialdea I. E| CPEIP Berrio-
zar Mendialdea | (ofrece los
modelos Ay G con PAI) tenia
previsto originalmente ofertar
tres lineas para la prematricula
de nifios y nifias de fres afios.
Desde la asociacion de directores
y directoras de centros piiblicos
de Infantil y Primaria de Navarra
ya han criticado que no se man-
tengan tres lineas. Porque, seglin
las previsiones que ahora maneja

cion, serdn dos tras haber recibi-
do 49 inscripciones (las cifras se
calculan con la ratio de 25 por
aula como referencia, que es la
cifra que se mantuvo en esta
edad incluso durante la época de
recortes). En este caso, han reci-
bido 24 prematriculas en modelo
A-PAl 'y 25 en G-PA.

©® Remontival. El CPEIP Remon-
fival, en Estella, que ofrece los
modelos D, A y G (estos dos (ilfi-
mos con PAI) cuenta con 49 pre-
inscripciones en los modelos A y
G PALl. En concreto, 27 y 22, res-
pectivamente. Sin embargo, y
pese a que también hubo deba-
.fe sobre si se reducirian estas -
lineas de educacién en inglés, al
contar con alumnado con nece-
sidades educativas especiales
(algo que se tiene en cuenta al
“hacer estos calculos), Educacién
ya ha anunciado que se oferta-
ran tres lineas y no dos.

PAMPLONA

@ CP Ermitagafa. Uno de los
casos de referencia, al haber ini-
ciado la apyma las movilizacio-
nes para exigir a Educacién que
repita durante el préximo curso
educativo la oferta de dos aulas
de 3 afios que hay durante el
curso actual. Tras la Gltima pre-
matricula, el ceniro (que ofrece
modelos A y G, también con
PAI) cuenta con 26 inscripciones
(13 en A-PAl y oiras 13 en G-
PAD), y Educacién ha optado por
habilitar una linea y no las dos
originalmente previstas. Fuentes
del departamento alegan que se
hace porque en la zona hay pla-
zas disponibles en otfros ceniros
del programa PAl o de la oferta
British, como San Juan de la
Cadena o José Maria Uriarte.
Asi, habria una linea en Ermita-
gafia y el alumno o alumna 26 se
recolocaria en San Juan de la
Cadena. En cambio, desde el
centro se critica que se penalice
al colegio por un afio con menos
matricula y que no se espere a
conocer cudntos alumnos recibe

. €l colegio tras las segundas y
terceras opciones marcadas en
la campafia de prematricula.

el departamento foral de Educa-

+

ELDEBATE, CENTRO A CENTRO

'

® Monte San Julian. Otro de los
punfos en los que hay debate. En
. este caso, el PSN denuncid, antes
de iniciarse la prematricula, que
Yya se previera recortfar una linea
en el CPEIP Monte San Julidn de
Tudela (modelos A y G, fambién
con PAD), asi como ofraen el
CPEIP Elvira Esparia {(modelo G,
British). En el primero, por el
momento, se cuenta con 27 pre-
matriculas (12 en modelo A-PAl, 15
en modelo G-PAD), dos de ellas de
familias de otros municipios. Por
ello, la idea de Educacién es habi-
litar una Unica linea, y no dos, y
ubicar a esos dos estudiantes en
los centros de referencia de sus
municipios. En cuanfo al segun-
do, Elvira Espafia, hay 49 inscrip-
ciones y, por tanfo, en este
momenfo se prevén dos aulas. No

~ obstante, desde el departamento

matizan que si es cierfo que
Tudela es uno de los puntos don-
de mas se calcula que puede
haber nuevas matriculaciones en
las siguientes fases (la matricula
en forno ajunio y la de sepfiem-
bre), por lo que, si finalmente hay
peticiones como para abrir ofra
linea, esta seré en Monte San
Julian. ¥

@ Lorenzo Goicoa. El centro, que
ofrece modelo G con Brifish, fue
uno de los referentes en las movi-

lizaciones para defender el PAly -

la educacién en inglés. En esta
prematricula, ha recibido 23 ins-
cripciones, por lo que ahora

habria dos plazas libres. La previ-
sién de Educacion, por lo tanto, es
confar con una linea. Este resulta-
do ha generado controversia, por-
que,en general, la clave es que en
una campana en la que se partia
con un 10% menos de solicitantes
al haber habido hace fres afios
menos natalidad, las inscripciones
por ahora recogidas en todo el
PAI (3.825) se han reducido un
12% con respecto al curso anterior.
Sin embargo, la red concerfada ha
aumentado su peso: el 39,82% de
la prematricula la ha escogido;en
el curso actual, fue el 3632%.

ZIZURMAYOR

® Camino de Santiago. El centro
ha recibido 55 solicitudes durante
la campania de prematricula. En
este caso, habia dudas de si
habria dos o fres lineas, y, segtin
apuntan fuentes del departamen-
to, la apuesta es por habilitar tres
unidades y no realizar recoloca-
ciones del alumnado. El CPEIP
Camino de Santiago ofrece los
modelos A y G con el Programa
de Aprendizaje en Inglés. De esas
preinscripciones, 40 son en A-PAI
y las 15 restantes, en G-PA.

La apyma convocé ayer la concentracién a las 16.30 horas junto al CP Ermitagafia.

Familias del CP Ermitagaiia

| pidenquenosecierrelapuerta

acontarcon otraaulade 3 afios

La apyma, que tiene el apoyo de Adipnay Britila, se moviliza frente al cdlegio

« Garikoitz Montainiés
Unai Beroiz

PAMPLONA - La asociacion de padres
y madres del alumnado del colegio
ptiblico Ermitagafia se movilizé ayer

* porlatarde frente a este colegio pam-

plonés parareclamar al departamen-
to foral de Educacién que mantenga

abierta la posibilidad de que el centro

reciba alumnado que haya elegido el
colegio como segunda y tercera

‘opcion en la reciente campana de pre-

matricula. La apyma cree que hay
margen para que el centro contimie
no solo con una linea entre sus nue-
vos estudiantes de 3 afios (hasta este
momento, ha recibido 26 preinscrip-
ciones, cifra con la que se abriria un
aula), sino poder seguir ofreciendo
dos. Delo contrario, teme que se limi-

ten los recursos para el centro, enuna,

zona con mucha competencia educa-
tiva. “Nos concentramos porque cre-
emos que el centrono se merece que
se cierre esa linea”, apunté el presi-
dente de la asociacién, Imanol Izco.

- Desde Educacion detallaron que, al
recibirse 26 preinscripciones en Ermi-
tagaria, se abriria un aula con 25 esco-
lares, por lo que se ha realizado un
sorteo para desviar esa peticion
ntimero 26 a otros centros dela zona
(donde se ubican San Juan de la Cade-
na, que recibiria a ese estudiante, y
José Maria Huarte) con plazas dispo-
nibles en el Programa de Aprendiza-
je de Inglés o en la oferta British.

Sin embargo, la medida ha genera- -

domalestar en el CP Ermitagafia, que
consider6 que ahora se le penaliza por

elresultado de una prematricula mar--

' cada por una baja natalidad en 2013,

¥ que mejorara el préximo afio. Y

defendieron que ahora hay dos aulas
en todaslas edades. Para el actual cur-
50 2015-2016, por ejemplo, en la pre-
matricula se recibieron 35 inscripcio-
nes, pero, después, a través de las
segundas y. terceras opciones, se
alcanzaron las 50.

No obstante, desde la apyma criti-
caron que Educacién haya anuncia-
do ya que se descarta esa segunda
linea. Desdela federacion de apymas
vinculadas a la oferta British y PAI,

“Nos concentramos 3
porque creemos que el
centrono se merece
que se cierre esa linea”

IMANOL I1ZCO
- Pte.de laapyma del CP Ermitagafia

Britila, Anabel Avila también lamen-
6 que, si se cierran puertas antes de
terminar el proceso, seria “injusto”
¥ sostuvo que en estos pasos ha fal-
tado informacién, por lo que pidi6
datos’a Educacién sobre qué crite-
rios se han seguido.

El representante de la asociacion
de directores y directoras de centros
publicos de Infantil y Primaria de
Navarra (Adipna) Juan Carlos
Turumbay recordé que, de entrada,
Ermitagafa iba a ofertar 50 plazas,
por lo que lamenté que la decisién
de dejarlas en 25 se haya detallado
sin concluir el proceso. Turumbay
subrayo que esa decisién de ajustar

.. los recursos disponibles podria

haberse producido tras terminar el
proceso, e incluso podria haber
resultado “conveniente”, pero no
comparte las formas. Por el contra-
rio, fuentes del departamento insis-
tieron en que esta es una medida pro-
visional, y afirmaron que si finalmen-
te hay nuevo alumnado en las siguien-
tes fases como para abrir esa tercera
linea, se contemplara esa medida. @

CUANDO TU TERRAZA SE
CONVIERTE EN SALON

www.EdificioPlazaRipagaina.com
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La catedra de Patrimonio
Inmaterial recoge
32 canciones dirigidas a
Educacién Infantil y Primaria

PAMPLONA — Las canciones no son
solo entretenimiento, sino también
una forma de educacién. Ese mensa-

je trataron ayer de transmitir Alfredo

Asiainy Juanjo Zubiri, profesores de
Didéctica de la Lengua en la UPNA y

que ayer por la mafiana presentaron -

un proyecto de 32 canciones recopi-
ladas por la Catedra del archivo del
Patrimonio Inmaterial de Navarra

- pensadas para servir como material

de apoyo alos docentes de Educacién
Infantil y Primaria, tanto en euskera

tael
cancionero tradicional
como material didactico

como en castellano. En la recopila-
ci6n han tomado parte Ménica Azné~
rez, Consuelo Allué, Arantza Almo-
gueray Paula Kasares, ademas de los
profesores ya citados. Son doce can-
ciones en castellano y veinte en euske-
1a, recogidas de la tradicién oral por
las recientes investigaciones del archi-
VoY por otros estudiosos. La coleccién
se acompafia de varias paginas intro-
ductorias para divulgar qué es la edu-
caci6n patrimonial y el patrimonio
cultural inmaterial, qué modelo edu-
cativo se pretende impulsar, la nece-
sidad de la apropiacion critica de la
cultura y unas sugerencias de apro-
vechamiento diddctico. El material
estari disponible, de forma gratuita,
a partir de abril a través del sitio web
de Ja catedra.-DN.

Unamujer de 80
anos, gravetras
seratropelladaen
Fxarri-Aranatz

El accidente ocurrié en el
casco urbano y la victima

sufre traumatismo craneo-

encefalico

PAMPLONA - Una mujer de 80
afnos resulté herida, con pro-
nostico grave, al ser atropella-
da por un vehiculo, ayer por la
tarde, en el casco urbano de
Etxarri-Aranatz.

El accidente ocurrio alrededor
de las 19.35 horas a la altura del
numero 15 de la kale Nagu-
sia/calle Mayor de la localidad,
cerca del local de club de jubila-
dos. La victima, M.V.L, vecina de
Etxarri-Aranatz, presentaba un
traumatismo crdneo-encefalico
con herida en la cabeza. Fue
atendida en el lugar por el equi-
po médico de la zona y, a conti-
nuacion, evacuada en una ambu-
lancia convencional. Posterior-
mente, la mujer fue transferida
a una unidad medicalizada que
sali6 al encuentro y que comple-
t6 el traslado hasta el Complejo
Hospitalario de Navarra, donde
quedo ingresada.

La conductora del vehiculo
implicado en el suceso tuvo que
ser atendida al sufrir una crisis
de ansiedad.

La Policia Foral desplazé has-
ta el lugar de los hechos a una
patrulla de la Comisaria de

‘Alsasua y al Equipo de Atesta-

dos de Pamplona, que se ocu-
pan de la investigacion del suce-
SO. — Diario de Noticias

Los cuidadores escolares reivindican su papel

PARLAMENTO. El colectivo de cuidadores y cuidadoras
que trabajan en la red educativa reivindico en el Parlamen-
to su papel clave en el acompafiamiento y 1a propia forma-
cién interrelacional de] alumnado en general y del de NEE
especiales en particular al tiempo que pidi6 a las institu-

ciones una mejoray clarificacién de sus condiciones labo-
rales que son bésicas para un buen servicio ptiblico. En el
Parlamento, a peticién de EH Bildu, comparecieron ayer
José Paulos, Carmen Navas, Antonia Chasco, Miren Kris-
tina Gil y Asier Larrinaga. Foto: Javier Bergasa
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Los bomberos homenajeados posan en un camion. Foto: Patxi Cascante

- Beaumont defiende

el “modelo integral

”del

servicio debomberos

El Gobiefno de Navarra
homenajed ayer a los ocho
bomberos jubilados
durante el afio pasado

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra homenajed ayer en el dia de su
patrén, San Juan de Dios, alos ocho
bomberos jubilados el afio pasado,
en un acto en el que se comprome-
ti6 en la defensa del “modelo inte-
gral” de este servicio piiblico que
calificé de “imprescindible parala
sociedad”. Los bomberos homena-
Jjeados son: Alfonso Ballano Lipez,
Carlos Salon Arozarena, Jesis
Maria Rodrigo Semberoiz, Joaguin
Ganuza Armendariz, Joaquin Gon-
zalez Iturralde, José Ismael Zaba-
leta Ibero, Josu Miren Oiz Ibarrola
y Pedro Maria Berho Iriarte.

El acto fue presidido por la con-
sejera de Presidencia, Funcién
Publica, Interior y Justicia, Maria
José Beaumont, quien aseguré la
defensa de este “modelo integral”
porque, dijo, “funciona bien” en su
pretension de ofrecer respuesta al
amplio abanico de emergencias

que pueden acontecer en Navarra.

Beaumont también destaco las
labores de extincion de los incen-
dios forestales declarados el pasa-
do invierno en la zona norte de
Navarra y el rescate de 1a peregri-
na brasilefia realizado el lunes
“en unas condiciones dificiles” “El
Gobierno de Navarra esta orgu-
lloso de sus bomberos”, subrayg.

En el acto de homenaje a los
jubilados también participaron
la presidenta del Parlamento,

.Ainhoa Aznirez; el director gene-

ral de Interior, Agustin Gastamin-
za; y el director del Servicio de
Bomberos de Navarra, Victor
Rubio, asi como medio centenar
de personas invitadas.

Durante 2015 el Servicio de Bom-
beros realiz612.831 intervenciones,
numero similar al del afio anterior
¥y que supone una media diaria de -
35 intervenciones. La mayor parte
delas actuaciones son de salvamen-
to (el 48,3%), entre las que descien-
den los trasladados en ambulancia
yaumentan losrescates en todas sus
categorias (montafa, acuatico, de
animales, etc) y el transporte urgen-
te de 6rganos vitales. -D.N.

Condenan adds
encargados porun
accidente ]all;oral

CONSERVERA DE CORTES — El Juz-
gado de lo Penal numero 5 de
Pamplona ha condenado por un
delito de lesiones por impruden-
cia grave al encargado en materia
de prevencion de riesgos labora-
les y el encargado de produccién
y fabricacion de una empresa con-
servera de Cortes por el acciden-
te laboral que sufri6 un trabaja-
dor que perdié dos falanges de un
dedo cuando limpiaba una maqui-
na. Los hechos tuvieron el 27 de
mayo de 2011 y los dos condena-
dos deberan pagar una multa de
1.440 euros e indemnizar al traba-
jador con otros 23.100 euros. -D.N.

Detenido unjoven por
un hurto en un bar
dela cuesta de Labrit

UNMOVIL Y UNA CARTERA - La Poli-
cia Foral detuvo el fin de semana a
un vecino de Baranain, de 18 afios,
D.AM,, como autor de un delito de
hurto en un bar de Pamplona. Los
hechos ocurrieron en la madruga-
dadel sabado, cuando agentes dela
Policia Foral acudieron a la Cuesta
de Labrit de Pamplona por una

‘peleay comprobaron que uno delos

implicados portaba un abrigo que
no era el suyoy un bolso que conte-
nia un smartphone y una cartera
con tarjetas de crédito y dinero. Los
agentes localizaron a la propietaria
de estos objetos sustraidos y detu-
vieron al presunto ladrén. - D,
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8 DE MARZO DIA INTE E%“% ACIONAL DE LA MU JER =

La manifes-
taciéndela
Plataforma
8 de Marzo
congrego,
en Pamplo-
na, pese al

- frio,a
NUMerosas
personas en
favor de las
mujeres.

LA DESIGUALDAD YLA BRECHA SALARIAL
CENTRAN UN DIAMAS DE REIVINDI

@® Lamujer debe trabajar 77 diasmas para
igualarsusalario al hombre, dice Geroa Bai @
CCOO afirma que tras 4 afios de retroceso de

derechos, lasituacion sigu

e precaria @ Cobrar,

conciliary cuidarigual, defiende el PSN

« Lola Cabasés Hita/Agencias
i@ Patxi Cascante/Unai Beroiz

PAMPLONA —EI 8 de marzo, Dia Inter-
nacional de la Mujer volvié a ser jor-
nada de gestos en Navarra donde
colectivos ciudadanos, movimientos
feministas y representantes politicos
en representacion delas instituciones
salieron a la calle para reclamar la
igualdad entre hombres y mujeres,
denunciar la discriminacién y reivin-
dicar derechos perdidos o no conse-
guidos por las mujeres, algo mas dela
mitad de la poblacién en Navarra.

El frio no impidi6 que una populosa
manifestacién discurriera por el cen-
tro de Pamplona, acto que cerré el Dia
de la Mujer, jornada de lucha sefiala-
da oficialmente por la ONU en 1975 y
que hoy, 41 afios después, sigue con
poco que celebrar y mucho que recla-
mar. Pese a que la denominacién Dia
de ]la Mujer Trabajadora dejé de lla-
maseasi hace ya afios quitando el cali-
ficativo trabajadora porque todas lo
hacen, un afio més la desigualdad en

el dmbito laboral fue la mas denun-
ciada. Los sindicatos LAB y CCOO con-
vocaron para sacar a la callela denun-
ciayreivindicacion ante una situacion
sociolaboral que en lo referente a la
mujer “sigue siendo extraordinaria-
mente precaria por la insuficiencia e
ineficacia delas politicas piiblicas para
combatir el grave problema de discri-
minaciény dela violencia estructural
contra las mujeres”, situacion agrava-
da tras “cuatro afios de Gobierno del
PP y sus retrocesos en derechos”, sefia-
laron desde CCOO en la movilizacién,
en principio, conjunta con UGT.
Reclamaron mayor inversioén en las
politicas de igualdad “que permitena
las mujeres mayores y mejores opor-
tunidades de empleo” y exigieron la
“derogacion de lareforma laboral y de
la educativa porque suponen una
regresion en los derechos de las muje-
res”. El sindicato LAB reivindicé la
‘soberania econémica” de las mujeres
v la igualdad con los hombres en el
mercado laboral porque, “la mujer
sufre empleos menos valorados y con
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Concentracion en el Rincon de la Aduana de Pamplona del sindicato CCOO.

menor sueldo, mas precariedad y jor-
nadas parciales obligatorias”, sefiald.

El ambito de las personas con capa-
cidades distintas tambfén se hizo eco
en esta jornada, y asi el Cermin se pro-
nuncio en defensa de las mujeres y
nifias con discapacidad ya que, denun-
cia, “estdn sujetas a miltiples formas
de discriminacién”; El movimiento de
cooperacion alert6 del desarraigo, fal-
ta de derechos, discriminacién y vio-

lencia que sufren las mujeres..
Las formaciones politicas emitieron
notas y articulos de opinion también
centrados en la desigualdad. Asi,
Geroa Bai destacé los planes de igual-
dad y empoderamiento como requi-
sito fundamental para el desarrollo de
Navarra, donde las mujeres ganan un
30,4% menos que los hombres, lo que
significa que tienen que trabajar 77
dias més al afio para igualar su sala-

Tio, un agravio “intolerable”.

Para el PSN la igualdad esla asigna-
tura pendiente y paralograrla hay que
“corregir la situacién socioecondmi-
ca, luchar contra los estereotipos
machistas y cualquier manifestacién
de violencia de género y trabajar por
el fortalecimiento de la representati-
vidad y participacién de las mujeres”. .
“Cobrar, conciliar y cuidar igual”, pro-
pugnaclPSN.@
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@ Proyecios, UPNA e IPES. El
Instituto Navarro para la lgualdad
va a aprobar una convocaforia de
ayudas para proyectos y progra-
mas de igualdad dotada con
120000 £, tras desaparecer en
2013-15, y vuelve a apoyar con
10.000 € a la UPNA para el post-
grado de género. Como novedad,
se apoyara.con 40000 £ al cenito
de documentacién-biblioteca de
mujeres de IPES.

@ Kattlingorri. Se abre una nueva
subvencién de 40000 € a la aso- .
ciacion Kattalingorri para la presta-
cién de un servicio de atencion y
sensibilizacion en torno al colectivo
de personas LGTB, ademds de
impulsar una comision interdepar-
tamental de transexualidad.

@ Comfin. Como ha sucedido des-
de 2012, la Comfin, confederacion
de asociaciones de mujeres y/o
feministas, recibird una ayuda de
10000 £, por la prestacién de
apoyo técnico y asesoramiento a
las asociaciones de mujeres.

ANA OLLO“ACABARCONLA
BRECHA ECONGMICA Y
SOCIAL” La consejera expreso el
compromiso del Gobierno de
Navarra con las politicas de
igualdad para ponerfinala
desigualdad entre mujeres y
hombres.

Mil euros es el dinero destinado
por el Instituto de Igualdad a las
entidades locales para contratar
agentes de Igualdad (17 en 2015) y
desarrollo de proyectos de igual-
dad en pactos de condiliacién de
enfidades locales, asi como para
impulsar con la FNMC de la Red
de Municipios por la Igualdad,
entre ofras acciones.

MANIFESTACION

de Irufiea-Pamplona convocd la
manifestacion celebrada ayer en la
plaza del Castillo a las 20 horas
bajo el lema Feministok iraultzara-
ko Prest! Junfas, Diversas, Enreda-
das. La cifa fue numerosa y a lo

Principe de Viana) se corearon
‘lemas alusivos a la jornada reivin-
dicativa y se exhibieron y colgaron
pancartas en las que se lefg, entre
ofros mensajes, Hau ez da gure
bakea (Esta no es nuestra paz);
Feministok Aizkorak zorroziu (Las
feministas afilan las hachas); Esfan
matando, ni una mas; Igualdad, la
dnica vacuna confra las violencias
machistas; No son arrebatos, son
asesinafos o La falla 38 aprieta el
chocho. :

@ Lemas. La Comisién 8 de marzo .

largo de la marcha (hasta la plaza

1 Gobierno de Navarra
comenzara en septiembre a
elaborar la nueva Ley Foral
de Igualdad, que junto al desarrollo
delaley foral contrala violencia hacia
las mujeres aprobada el afio pasado,
conforman el marco normativo
“imprescindible y de obligado cum-
plimiento para avanzar en los dere-
chos humanos”, anunciaron ayer la
consejera de Relaciones Ciudadanas
e Institucionales, Ana Ollo, y la direc-
tora del Instituto Navarro para la
Igualdad (INAT), Mertxe Leranoz, al
exponer en rueda de prensa sus lineas
de trabajo en materia de igualdad.
Ambas lineas de accién se comple-
tan con un tercer eje que busca “res-
catar y retomar el apoyo y 1a interlo-
cucion con el movimiento asociativo
de mujeres”. Y es que, como recono-
cié la consejera, “la formacion y la
sensibilizacién es tan importante

como la accién”. Este apoyo al movi--

miento asociativo, se traduce en apo-
yo econoémico, en ayudas que con un
montante global de 220.000€ recu-
pera ayudas que no se habian otor-
gado durante los tltimos ejercicios.
Ana Ollo y Mertxe Leranoz desta-
caron que el proyecto mas importan-
te de 2016 del Gobierno serd 1a elabo-
racion de la nueva ley foral de igual-
dad entre mujeres y hombres, dado
que la anterior, de 2002, “ha queda-

aldad, como
dlerecho, porley

EL GOBIERNO ANUNCIA NUEVO MARCO LEGAL
Y RESCATA EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

N Réportaje T Cabasés Fotografias J. Bergasa/P. Cascante/O. Montero

do superada por otras normas y por

_larealidad social”. El proceso arran-

caré en septiembre, con la fase de
diagndstico.
En cuanto ala ley de violencia hacia

las mujeres, el Gobierno quiere desa-

rrollar el plan de accién en el primer
semestre del afio, “evitando.que se
retrase su desarrollo reglamentario
como sucedi6 con la derogada ley
22/2002”, apuntaron. _

Ana Ollo expresé el compromiso
del Gobierno con las politicas de
igualdad como medio para acabar
con la brecha econémico y social
entre hombres y mujeres. Resalté la
recuperacion del INAL, con caracter
central y transversal en la estructura

Concentracion convocada
por el sindicato LAB.

de la Administracion Foral, con un
48,6% mas de dotacion, hasta 2,8
millones. “Son recursos escasos pero
inician una senda”, indicé Ollo.

CONCENTRACION MUNICIPAL El Ayun-
tamiento de Pamplona, como lo hicie-
ra el lunes el Parlamento de Navarra
con un acto de reconocimiento a las
mujeres que hace quince afios logra-
ron mejorar las pensiones de viude-
dad equiparandolas al Salario Mini-
mo Interprofesional, se sumo al Dia
Internacional de la Mujer, con una
concentracion convocada a medio-
dia en la plaza Consistorial y que fue
secundada por ediles y ciudadania.
- Concejales representantes de la tota-

AnaOlloy -
Mertxe
Leranoz, en
la presenta-
cion de las
acciones de
del INAL

Alcaldey
ediles de
Pamplona,
en la con-
centracion
convocada

por el Ayun-
tamiento.

lidad del arco municipal, encabeza-
dos por €l alcalde, Joseba Asirén, se
concentraron para rejvindicar la
necesidad de avanzar hacia la igual-
dad entre hombres y mujeres.

La concentracién se celebré bajo

el lema “El feminismo no es lo con- -

trario al machismo sino el mejor
antidoto contra la desigualdad aho-
Ia, jmds necesario que nunca!”, En
el acto se ley6 la declaracién insti-
tucional aprobada por unanimidad
en el tltimo pleno a propuesta de
las Red de Técnicas de Igualdad de
Navarra, en la que se manifiesta el
COmPpromiso a “seguir trabajando
desde lo local por la igualdad entre
mujeres y hombres, apoyar el movi-
miento feminista en sus demandas
v luchas, y garantizar la incorpora-
cién del principio de igualdad en las
politicas publicas”.

Una declaracion que denuncia que
“a este avance en materia de igual-
dad y empoderamiento de las muje-
res responde el rearme ideoldgico
del machismo al que asistimos en
los tltimos afios”, los llamados neo-

‘machismos que “constituyen el for-

talecimiento de una serie de discur-
sos machistas, que relativizan y ava-
lan de forma explicita o sutil las
desigualdades de género yla violen-
cia hacia las mujeres y las sexuali-
dades no normativas”, afiade. @




12 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Miércoles, 9 de marzo de 2016

8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Tafallahomenajea
a seis mujeres que
rompieron estereotipos

La ciudad reconoci6 a titulo
poéstumo a Maria Basterray
Maria Ansa, y a cuatro pioneras
en la recogida de residuos

TAFALLA ~- Seis mujeres de Tafalla
recibieron ayer el homenaje de la ciu-
dad por sus aportaciones sociales y
por romper estereotipos en el &mbi-
tolaboral. Dos de ellas, Maria Baste-
rra Minué y Maria Ansa Suso, lo reci-
bieron a titulo péstumo a través de
sus familiares, y a otras cuatro, Jose
Galar Sola, Montse Del Campo Tiel-

ve, Atxen Irigarai Indurain y Marian
Goyena Extremad, se les reconocio
por ser pioneras en la recogida de
residuos urbanos desde 1988.
Maria Basterra fue una artista local
del canto, la miisica y el teatro, ade-
mds de voluntaria de Cruz Roja, bele-
nistay decoradora. Recogieron el pre-
mio un hijoy dos hijas, que acudieron
junto a nietos y biznietos alegres y
emocionados. Maria Ansa fue una
agricultora, titular de una explotacién
de 400 robadas manejando el tractor
ylaazada, que no recibi6 una pensién
hasta los 70 anos. El galardén lo reco-
gieron una hija y una nieta. -cA.

Las galardonadas recibieron cuadros y pafiuelos rojos en el salén de plenos. Foto: CA.

Mugjeres, estudiantes
y corporativos unieron
Sus voces en Sangiiesa

A

et

Ilas, al que acompaiiaron los ediles
Antonio Miguéliz, Juan Linde, Ruth
Baigorri y Oscar Fayanas. Tras el alcal-
de, el instituto reafirmo su compromi-
so con la causa enla voz de Irene e Ide-
na, delas aulas por la igualdad. Por las
amas de casa, Reyes Rodrigo leyo el
SANGUESA/ZANGOZA - Alasdocese poema de Sagrario Berradre, un

- Enunainiciativa sin -
precedentes, reivindicaron
juntos laigualdad de las
personas en el trabajo

inicid en Sangiiesa la concentracion
popular en las Arcadas promovida por
el colectivo de Amas de Casa, el Insti-
tuto Sierra de Leyre y representantes
municipales, que unieron sus voces
para reclamar la igualdad de las per-
sonas en el trabajo. Con este enfoque,

tom61a palabra el alcalde, Angel Nava-

homenaje a la entrega de la mujer en
las diversas facetas de la vida. Una
suelta de palomas puso final acto. Por
otrolado, la agrupacién local Izquier-
da de Caseda criticé “la obstaculiza-
cién por parte del Ayuntamiento” de

“ 1alocalidad para celebrar el Dia de la

Mujer. - Marian Zozaya

¥ d b L] - ° ° . ® ; L]
Poesiasy microrrelatos en Tudela  Actividades festivas en Estella-Lizarra
58 OBRAS PRESENTADAS. Los actos para cele-  por la Asociacién de Mujeres-El Tazén Santa ENTRE NOSOTRAS". La asamblea de mujeres le. Ademas, alas 20.00 horas hubo una concen-
brar el Dia Internacional de la Mujer arranca-  Ana, al que se presentaron un total de 58 obras.  organiz6 el encuentro Enire nosotrasque con-  tracion en la calle Baja Navarra con unas 130
ron en Tudela con la entrega de premios del 12° A continuacién tuvo lugar una concentracién  t6 con una comida en el restaurante Casanova, personas. El Pleno aprobé también el jueves una

Concurso de Poesia y Microrrelato, organizado  en la plaza de los Fueros. Foto: JA. Martinez alaque le siguieron actividades de musicaybai-  declaracién institucional. Foro: R. Usia
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Encuentro en torno
al proceso de paz
de Colombia

PARLAMENTO- El Parlamento
de Navarra acoge hoy un
encuentro abierto a la ciudada-
nia sobre el proceso de paz de
Colombia, organizado conjun-
tamente con la fundacién Mun-
dubat. La cita, que serd a las

13.30 horas en la sala de reunio- -

nes de la presidenta del Parla-
mento, Ainhoa Aznarez, con-
tard con la presencia de Carlos
Alberto Ruiz, asesor en los
Acuerdos de Paz en La Habana,

y Yohana Lépez, antropélogay
defensora de los Derechos

Humanos. - D.N.

Anna Gabﬁel (CUP)
daraunacharlael
viernes en Zabaldi .

FEMINISMO — La diputada porla
CUP (Candidatura d’Unitat
Popular) en el Parlamento cata-
14n Anna Gabriel estari el vier-
nes alas 19.30 horas en Zabaldi
(Navarreria, 25) donde dar4 una
charla sobre las politicas femi-
nistas, anticapitalistas e inde-
pendentistas que han impulsa-
do desde su partido. El encuen-
tro es abierto a la ciudadania
que tenga interés en acudir a
escuchar a la diputada. -D.N.

Mikel Karrera Sarobe. Foto: D.N.

Trasladan de Francia
aMadrid a Mikel
Karrera Sarobe

ATA - La Policia Nacional tras-
ladé ayer desde Francia a Espa-
fia el pamplonés Miguel Karre-
ra Sarobe Ata, miémbro de ETA
condenado en el pais vecino a
perpetuidad por el asesinato del
policia francés Jean-Serge
Nérin. Carrera Sarobe fue recla-
mado por el titular del juzgado
central de instruecion 4 de la
AN por su participacion en el
atentado de la casa cuartel de
la Guardia Civil de Burgos en
2009. - Efe.

Reunion de una de las asambleas de municipios en la que se abordé'la importancia de la reforma del mapa local. Foto: Oskar Montero

'EL TC TUMBA PARTE DE LA LEY

DE LA REFORMA LOCAL QUEEL
PARLAMENTO FORAL RECURRIO'

® Lasentenciaavala quelos entes locales puedan seguir gestionando de forma
directalosservicios de base yla atencién primaria en salud, entre otras cuestiones

PAMPLONA - El Tribunal Constitucio-
nal anul6 ayer varios preceptos de la
Ley de la reforma de la Administra-
cién Local impulsada por el Estadoy
que recurrio, entre mas de 3.000
ayuntamientos y entidades, el Parla-
miento de Navarra en la pasada legis-
latura. Segin el Constitucional, la nor-
ma estatal invade competencias auto-
nomicas aunque el tribunal avala la
potestad del Ejecutivo para promover
las fusiones de ayuntamientos y “la

reduccion del mapa municipal”.

En una sentencia votada por unani-
midad y de la que fue ponente el
magistrado Andrés Ollero, el tribunal

de garantias acept6 parcialmente el

recurso de la Asamblea de Extrema-
dura contra la reforma local, en un
fallo que marcaré el rumbo que segui-
r4 en sus respuestas a los muiltiples
recursos presentados contra ésta.

El TC tiene admitidos a tramite

- recursos contra la reforma local de

3.000 ayuntamientos, los gobiernos
autonémicos de Andalucia, Catalun-

ya y Canarias, por el Consejo de

Gobierno de Asturias, y por los par-
lameéntos de Extremadura, Catalufia,
Andalucia y Navarra.

En el recurso se estiman varias
impugnaciones relativas al reparto de
competencias y anula las disposicio-
nes que prohiben a las comunidades
auténomas atribuir a los entes loca-
les los servicios de asistencia social y
atencién primaria a la salud como
“competencias propiaslocales” yregu-
lan el proceso de traspaso a las Comu-
nidades. En ese sentido, el TC afiade
que el Estado solo puede atribuir com-
petencias locales especificas o prohi-
bir que se desarrollen cuando tenga
la competencia en la materia.

También se pronuncia sobre la dis-

posicion que prevé el traspaso a las’

comunidades de determinados servi-
cios educativos y cuestiona quela ley
incurra en “una evidente antinomia”
al obligarlas a la vez a descentralizar
yacentralizar. E1 TC anula asimismo
el articulo que regula un sistema de

FEDERACION BB

LA FEM SE FELICITA
POR ELFALLO

@@@ Defensa del municipalis-
mo. El presidente de la Federa-
cion Espafiola de Municipiosy
Provincias, el socialista Abel
Caballero, valoré positivamente el
fallo ya que, en su opinién, avala
la defensa del municipalismo y
las reivindicaciones formuladas
desde la institucion local. Caballe-
ro ha pedido en diversas ocasio-
nes la derogacion de esta norma
alegando, entre otras cosas, que
su implantacién supondria la pér-
dida de esas competencias para
los consistorios. El presidente de
la FEMP consider6 que la senten-
cia dalarazon a la institucion
local al mantener las competen-
cias en materia de politica social
en manos de los ayuntamientos.

compensacion financiera “triangu-
lar”, segiin el cual el Estado, sin ser el
acreedor, puede aplicar retenciones a
las Comunidades cuando éstas
incumplen sus obligaciones de pago
frente a los entes locales.

En cambio, avala que el Estado es
competente “para disefiar el modelo
municipal espafiol”, todo ello para
cumplir los principios de “eficacia de
la actuacién administrativa”. Avala
también el TC que el Ejecutivo bus-
que “la estabilidad presupuestaria

' como norma de conducta a la que

estan sujetas las entidades locales”,
conlo que da su visto bueno ala cons-
titucionalidad de la mayor parte de
las previsiones impugnadas por la
Asamblea Extremefia.

Esta norma, de total aplicacién en
las comunidades de régimen
comiin, solo afectaria en algunos
aspectos a Navarra después de que
en 2013 se pactara que esta ley no
mermara las capacidades de las
diputaciones forales. - D.N/Efe




26

Diario de Noticias — Miércoles, 9 de marzo de 2016

Economia

“El 65% de quienes
estan en Primaria
tendran empleos
que hoy no existen”

Helena Herrero.

N
Helena Herrero, directora
general de HP en Espaiia
y Portugal, esunadelas
directivas mas influyentes
del pais. Y avierte de los
cambios que se avecinan

PAMPLONA - ;Por qué es tan

' importante esta cuarta revolu-

cion industrial?

—-Hay que concienciarse sobre la
importancia de esta cuarta revo-
lucién, que es global, con un alcan-
ce transversal, que afecta a la
sociedad en su conjunto, no solo
alaindustria. Es una transforma-
cién de tal nivel que primero hay
que entenderla y ver c6mo nos
afecta a cada uno. Y a partir de ahi
ver como podemos preparar alas
personas antes ella. Hablamos de
integrar todo tipo de tecnologia:
desde el clowd, al big data, a la

 movilidad, el internet de todas las

cosas que nos proporciona infor-
macion a través de sensores... Es
la personalizacién de la demanda
a partir de los datos, la robética,
la fabricacién en 3D... Pero la
importancia real reside en qué
hacemos con los datos, con el
conocimiento que tenemos.

¢Qué deben hacer los Gobiernos?
—Lo primero es preguntarse si esta-
mos preparados. Estamos forman-
do a las personas en los colegios y
en la Universidad para lo que viene?
E165% de las personas que estudian
en Primaria trabajardn en empleos
que hoy no existen. Vamos a una
dualidad en el mercado laboral: los
de mayor valor afiadido tendrdn una
remuneracion mas alta, pero habra
otros empleos con un coste incluso
por debajo del de la tecnologia.
¢Llega Espaiia tarde?

—Todo va a consistir en innovar.
Quienes desarrollen capacidades y
talento seran los paises que ganen
esta revolucion. Nosotros tenemos
todo el potencial posible, pero hay
que entender que es un asunto estra-
tégicoy transversal. Hay que poner-
se las pilas. Hay que tener un mar-
co administrativo que permita la
integracion de la Universidad y el
mercado. Y las empresas han de
hacer su papel. La crisis ha hecho
que bajemos la inversién en inno-
vacion al1,2% del PIB, mientras ofros
han crecido. Por ahi vamos mal.
Para las regiones industrializa-
das, jse trata de una oportuni-
dad o un riesgo? i

—Yo creo que es ambas cosas. La
industria de hoy necesita digitali-
zarse. No puede pensar en lo bien
que le ha ido, sino pensar en lo que
viene. Hay que anticiparse. Los pai-

_ses industrializados deben ser pai-

ses del conocimiento, como Israel,
Estados Unidos o Corea del Sur.

Vamos a ver fibricas commuchas’

de las labores robotizadas, con sen-
sores que automatizan y dan infor-
macién parala toma de decisiones.
El 3D y la fabricacién aditiva cam-
biara las fibricas, habra series mas
pequeiias, se fabricara cerca de la
demanda y disminuira la logistica.
¢Ganara quien desarrolle el soft-
ware o quien mejor lo emplee?
-Estamos en un mundo en el que
la colaboracion, entendida como
innovacion abierta, es clave. Estos
sistemas permitirdn que gane
quien entienda qué papel juega en
su cadena de valor y sepa colabo-
rar en cada momento con los
S0cios que necesite. - JA.M.

Industria4..0 Una
revolucion que
ya esta en marcha

LA EQONOMIA PRODUCTIVA AFRONTA SU MAYOR TRANSFORMACION
EN DECADAS. UNA OPORTUNIDAD Y UN RETO NO EXENTO DE RIESGOS

& Un reportaje de Juan Angel Monreal Fotografia Oskar Montera

o que hoy es una ventaja

competitiva manana sera

una condicién de mercado. Y
quien no haya sabido adaptar su
empresa a la nueva estrategia 4.0 que-
dara fuera. Manu Ayerdi, vicepresi-
dente y consejero de Desarrollo Eco-
némico del Gobierno de Navarra,
explico ayer de este modo la inminen-
cia de unarevolucién industrial que,
en realidad, ya ha comenzado. Y que
no consiste en aplicar una nueva tec-
nologia o buscar una nueva discipli-
na de negocio. “Es mas un enfoque
que permite alcanzar ciertos resulta-
dos. Se necesita que haya un enfoque
4.0 que responda a las demandas de
los clientes sacando el maximo par-

tido de la tecnologia existente”, ana-
di6 en la apertura de una jornada
organizada junto al Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Navarra.
“Se requiere una estrategia integral
que lo agrupe todo e implica a la
empresa por completo”, afirmao.
“Nos encontramos ante un tsuna-
mi”, asegurd Michel Iturralde, vicede-
cano del Colegio de Ingenieros, quien
se preguntaba qué revolucién social
seguird a esta nueva revolucion indus-
trial, que abre numerosos interrogan-
tes sobre el futuro del empleo tal y
como se entiende hasta el momento.
Porque se estima que la mayor parte
de los empleos menos cualificados
serdan automatizados y robotizados

en las dos préximas décadas en un
entorno de fabricas totalmente conec-
tadas y en el que la combinacion de
software y manejo del big data deter-
minaran el modo no solo de fabricar,
sino de innovar y vender de un modo
mucho mas personalizado.

“La transformacién digital y la eco-
nomia conectada tienen el potencial
de destruir empleos y de crearlos”,
explica Mikel Arbeloa, de Sicnova,
quien destaca que el problema es “a
qué velocidad se destruye, y a qué
velocidad se crean”. En su opinién el
desafio del futuro del trabajo es posi-
blemente uno de los mayores retos de
la sociedad. “Y necesitamos abordar-
lo, con urgencia, entre todos. Empre-
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sas, administraciones puiblieas, siste-
ma educativo, organizaciones politi-
cas, sindicales y ciudadanos”, dice.
Ayerdi explicé también ayer que las
empresas se enfrentan a dos tipos de
desafio: el tecnolégico, ya que se tra-
ta de desarrollar software y sistemas
de analisis que conviertan el diluvio
de datos producidos por las fabricas
inteligentes en informacién util y
valiosa; y el dela estrategia, que supo-
ne para las empresas nuevas mane-
ras de responder eficazmente a las
necesidades con métodos que resuel-
van los problemas automaticamente.
“Elintercambio de datos de la empre-
sa implica a todas las personas invo-
lucradas en la cadena de valory nece-
sita un enfoque mas global del nego-
cio, obliga a impulsar una cultura
empresarial mas abierta”, dijo. A su
juicio, la generalizacion de la digitali-
zacion aumentara la necesidad de
mayor cualificacién y formacién del
personal. Porque, “este nuevo mode-
lorequiere competencias adicionales

y habilidades sobre todo en tecnolo-

gias dela informacién y ciencias, pero

también debe responder a las necesi-

dades de los clientes mas adecuada-
mente”, preciso.

Asi, las empresas deben acelerar e
impulsar esta digitalizacion, afirmé
Ayerdi, para quien la industria 4.0
“esta planteando importantes opor-
tunidades y retos a nuestra economia”.
“Hay que adaptarse rapidamente o
quedar obsoleto. Asi de crudo”, dice
Arbeloa, quien recuerda en un post
reciente las palabras dela presidenta
de Siemens: “Quien no se digitalice
quedari fuera del mercado”. @

ALGUNAS EMPRESAS

® Alcazarlabs. Desarrolla solucio-
nes fecnolégicas basadas en el
disefio, la fabricacién y la comer-
cializacion de sistemas electréni-
cos y de telecomunicaciones.
También ofrece servicios en la
nube (cloud) y de aplicaciones de
software. Ha desarrollado una pla-
taforma de alerta temprana a ser-
vicios de seguridad de robo de
cable.

® Contec. Utiliza sistemas de alta
definicién que permiten hacer -
simulaciones en maquetas elec-
trénicas para diferentes campos y

. secfores empresariales. Es Gtil

para la ingenieria civil; arquitectu-
ra y edificacién e ingenieria de la
produccion.

©® Embeblue. Desarrolla y fabrica-.
cién de dispositivos electrénicos

- de sensoérica (diferentes tipos de

sensores) y conectividad para el
sector de la Industria 4.0 e infer-
net de las cosas. ¢

® GL Research. Con software y
hardware libre, investiga en cola-
boracién con entidades punteras
como CERN (Organizacién Euro-
pea de Investigacion Nuclear) o
Yocto Project (iniciativa loT de la
Linux Foundation). Ofrece avan-
Zada tecnologia electrénica en un
tiempo record.

® Grupo Sicnova. Asesora a las
empresas a descubrir nuevas for-
mas de negocio sobre inversiones
en tecnologias 3D.

@ Industria Augmenetd Reality.
Implementa soluciones indusiria-
les a través de aplicaciones avan-
zadas de realidad aumentada
(AR) en dispositivos méviles
(tablets, teléfonos y gafas) para
obtener el maximo control posible
de los equipos y maquinas.

® Kunak. Disena y fabrica siste-
mas ciberfisicos con redes de sen-
sores inalambricas y electrénicas
para la monitorizacién y control
remoto, la comunicacién entre
maquinasy el internet de las
cosas industrial.

@ Technidrome. Fabrica drones
profesionales y presta servicios
técnicos e industriales para inge-
nieria, inspecciones industriales,
cartografia, medio ambiente, ges-
fién de aguas, eficiencia energéti-
ca, agricultura de precisién, o sec-
for energético, entre ofros cam-
pos. ,

@ TedCas. Lider mundial en tec-
nologias de control gestual/voz en
quiréfano, aborda también la for-
macion médica mediante realidad
aumentada e inferactividad, para
maximizar la comunicacién alum-
no-profesor. Este sistema permite
superponer informacién del
paciente sobre imagenes reales
provenientes de distintas fuentes
(cdmaras, videos..) y pintar sobre
dichas imdgenes combinadas,

® Galaper. Impulsa el cambio en
las organizaciones. En la Jornada
de Industria 4.0 present? la simu-
lacién informatica de procesos,
enfocada al disefio, mejora y plani-
ficacién de los sistemas producti-
vos v logisticos.

S

-Javier Huarte, Arturo Gonzilez y Clara Fernandez, del comité de empresa. Foto: Unai Beroiz

~ Elcomité de Gamesa
denunciaelbloqueoenla
negociacion del convenio

Pide que se garantice el empleo ante la fusién que se negocia con Siemens

PAMPLONA — Los sindicatos ELA,
UGT y CCOO en Gamesa advirtie-
ron ayer de que la direccién de la
compaiiia estd manteniendo una
actitud de “bloqueo” en la nego-
ciacion del convenio colectivo en
la empresa, que afecta a unos
2.000 trabajadores y que lleva méas
de dos afios abierta.

Con este motivo, delegados sin-
dicales de ELA, UGT y CCOO pro-
cedentes de las plantas de Game-
sa en Navarra, Madrid y Zamu-
dio se concentraron ayer frente
ala sede de la compafiia en Sarri-
guren. El delegado de ELA Artu-
ro Gonzilez explicd que en estos
dos afios la empresa ha estado
negociando al “ralenti” y criticé
que la semana pasada retiré par-
te de las propuestas que habia

puesto encima de la mesa. Gon-
zdlez asegurdasi que la direccion
“ha paralizado de forma unilate-
ral las negociaciones”.

El delegado sindical recordé ade-
més que la paralizacion de la nego-
ciacion “se produce en un escena-
tio de incertidumbre y gran preo-
cupacion de los trabajadores porla
inminente operacién de fusion,
absorcién o compra de nuestra
e€mpresa por la multinacional ale-
mana Siemensy de cuyas negocia-
ciones desconocemos el contenido”.
“Habra que esperar a ver qué tipo
de operaci6n se hace con Siemens,
porque si el poder de decision se
desplaza a Alemania nosotros tene-
mos toda las de perder. Si Siemens
entra, tiene muchas posibilidades
de ser quien mande”, advirtio,

Enuna rueda de prensa conjun-
ta ofrecida por ELA, UGT y CCOO,
los sindicatos explicaron que “la
paralizacién de las negociaciones
del convenio tuvo lugar apenas
tres dias después de la presenta-
cién de resultados del grupo
Gamesa; unos resultados que por
enésima vez superan con creces
las previsiones mas optimistas y
hacen de nuestra compaiiia una
de las mas rentables del Ibex 35
conmds de 170 millones de euros
de beneficio”. Arturo Gonzalez
explico que el objetivo de los sin-
dicatos en la negociacién del con-
venio, que tendria vigencia hasta
2017, es lograr “una garantia del
empleo actualmente existente en
la compaiiia, tras constatar que la
empresa estd en beneficios”. @

CGT critica que no se consulte
alaplantilla el acuerdo de VW

El sindicato critica que en la

negociacion no haya habido

ocasion de discutir mejoras
en las condiciones

PAMPLONA — La seccién sindical
de CGT en Volkswagen Navarra ha
denunciado que no se ha consul-
tado ala plantilla para suscribir el
acuerdo con la direccién para la

adjudicacién del segundo mode-
lo. En un comunicado, la CGT ase-
gura que la empresa, en esa nego-

' ciacion, “ha conseguido todos sus

objetivos” y las medidas pactadas
se incluiran en el préximo conve-
nio colectivo, “sin hablar de los
excelentes bonus que se van a lle-
var a nuestra costa”.

Para el sindicato, no ha habido
en esta negociacion “posibilidad
de incidir en mejorar condiciones”

ylos trabajadores han sido “meros
espectadores, sin participacion ni
decisién de su future”. “También
es importante valorar el fraude de
las emisiones, porque necesitan
ahorrar para pagar su estafa mul-
timillonaria”, sefiala CGT.

La multinacional confirmé en este
sentido que la a fiscalia de
Braunschweig (norte de Alemania)
investiga actualmente a 17 personas
en relacion con el escindalo. - D.N.




28 ECONOMIA

Diario de Noticias — Miércoles, 9 de marzo de 2016

UGT afronta su refundaciony el relevo de
Candido Méndez tras 22 afios como lider

El cataldn Josep Maria Alvarez es el favorito para convertirse
en secretario general en el 42 congreso que hoy comienza

MADRID — E] 42° congreso de UGT
comienza hoy bajo el lema La Union
en piey completara el cambio inte-
gral de su estructura con un adelga-
zamiento de las federaciones, que
pasaran de 6 a 3, y dara el relevo al
actual secretario general, Cindido

Meéndez, tras 22 afios al frente del '

sindicato.

Desde hoy y hasta el sabado, los 601
delegados de federaciones y uniones
estatales y de uniones de comunidad
auténoma, que representan a 928.846
afiliados, debatiran 2,536 enmiendas

alos documentos base que se estudia-
ran entre el jueves y el viernes en las
comisiones de trabajo.

Del 42° congreso saldra también
un programa de accién sindical cen-
trado en el fomento del empleo de
calidad, la eliminaci6n de las desi-
gualdades y la recuperacién de los
derechos laborales. .

Como colofén se elegira al nuevo
secretario general, cargo al que

concurren tres candidatos por pri-
mera vez en la historia de UGT. A
liderar el sindicato aspiran el secre-
tario general de UGT Cataluiia, Josep
Maria Alvarez, el secretario de Ser-
vicios para la Movilidad y el Consu-
mo, Miguel Angel Cilleros, y el secre-
tario general de Canarias, Gustavo
Santana.

Los candidatos deberan presentar
los avales exigidos de al menos el 25%

de los 601 delegados, con la duda de
si el candidato canario lograra salvar
este requisito para seguir en la pugna
por el liderazgo de la organizacién.
De momento, el aspirante catalan és
el tinico que ha escenificado ante los
medios sus apoyos y ha garantizado
contar con el respaldo del 50% de los
delegados. !

Las dos federaciones sectoriales
mas grandes (Servicios Piiblicos con
89 delegados y Metal, Construccién
y Afines con 71) expresaron su apo-
yo explicito a la candidatura del
catalan, asi como la delegacion
andaluza (39 miembros), la méas
numerosa de todas las uniones terri-
toriales. - Efe
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BMW celebra sus cien aios con la presentacion de su coche del futuro

CONDUCCION SIN CONDUCTOR. El fabricante auto-
movilistico alemén BMW celebré sus cien afios
con la presentacién de su coche del futuro, el
BMW Vision Next100, que se puede conducir com-

pletamente de forma auténoma y que podria lle-
gar al mercado dentro de 20 o 30 afios. El auto-
movil “se convertird en choéfer y acompafiante per-
sonal”, dijo el presidente de BMW, Harald Kiiger,

en la presentacion. Este automévil del futuro no
tiene volante ni consola central y los asientos del
conductor y del copiloto se giran. En la imagen, el
vehiculo del futuro de BMW. Foto: Efe

Bruselas exige masrecortes
a Eispana pese a estar con
un Gobierno en funciones

De Guindos responde que “saben lo que tienen que hacer” para contener el déficit -

ESTRASBURGO — La Comision Euro-
pea (CE) determiné ayer que Espafia
experimenta desequilibrios macroe-
conémicos, sobre todo por la elevada
deuda externa e interna, tanto priva-
da como ptiblica, y el alto desempleo.

El Ejecutivo comunitario enviara
ademads una carta con las “recomen-
daciones fiscales auténomas” al
Gobierno espaiiol en funciones, “con
vistas a la correccién temprana” del
desvio del déficit. Estas recomenda-
ciones sirven de “alerta” y pueden
enviarse en cualquier momento a un
pais que esti en el brazo correctivo
del procedimiento por déficit excesi-
vo si la CE ve riesgos de que no se
corrija el desvioy se incumpla el obje-
tivo de déficit marcado. ’

El Ejecutivo comunitario conside-
ra que Espafia incumpli6 el objetivo

en 2015 (4,2% del PIB) y que tampo- |

co alcanzara una correccion “a tiem-
po’y “duradera en 2016 mientras no
haga el esfuerzo fiscal recomenda-
do” para alcanzar el 2,8% del PIB,
sefiald en su informe.

El vicepresidente de la CE para el
Euroy el Didlogo Social; Valdis Dom-

brovskis, afirmé que el andlisis sobre
Espafia muestra que el balance por
cuenta corriente y la competitividad
de los costes “estin mejorando”, pero

que ain “persisten importantes -

retos en una serie de sectores”.

En su informe, 1a CE sefiala que la
Pposicién neta de pasivos externos “no
alcanzaranriapidamente niveles pru-
dentes” y que, mientras el sector pri-

vado esti en via de desendeudarse y
se ve apoyado este proceso por con-
diciones de crecimiento favorables,
la deuda priblica “sigue creciendo”.
La Comision destaca que Espafna ha
tomado medidas en el sector finan-
ciero, los marcos de insolvencia cor-
porativos y personales yla proteccion
del empleo, pero ve la necesidad de
que se tomen més medidas en el pro-

REBAJA LA PREVISION DE CRECIMIENTO

@@@ Una décima menos. Funcas rebaja una décima la prevision
de crecimiento de Espafia en 2016, hasta el 2,7%, por la ralentizacion
de la economia mundial, al que se suma “la incertidumbre politica
interna’, circunstancias que neutralizaran el impacto positivo de la
caida del precio del petréleo. La Fundacién de las Cajas de Ahorros
publicé ademas sus previsiones para 2017, afio en el que cree que la
economia crecerd un 2,3%. En cuanto al empleo, estima que entre
ambos ejercicios se crearan 794.000 puestos de trabajo yla tasa de
paro bajara al 19,9% en 2016 y al 18,2% en 2017. Ademss, anuncia que
el déficit bajara hasta el 4% del PIB en 2016 y hasta el 2,9% en 2017.

ceso de fijacion de salarios, la innova-
cién y capacitaciony el cumplimien-
to de los limites de déficity deuda.
“Vemos que Espana ha efectuado
importantes reformas, ha dado la
vuelta a su economia y ha regresa-
do al crecimiento econdmico”, recal-
€06, al iempo que recordd que el pais

' estd entre las economias que mas
, crecen en la eurozona. “Pero vemos

ann desequilibrios macroeconémi-
cos y seguiremos vigilandolos”, sefia-
16 el vicepresidente comunitario.

DECISIONES LIMITADAS Por su parte, el
ministro espafiol en funciones de Eco-
nomia, Luis de Guindos, respondié
que el Gobierno “sabe lo que tiene que
hacer” para la contencién del déficit
publicoy, en particular, el desvio que
acumulan las comunidades auténo-
mas. “El Gobierno de Espaiia sabe
perfectamente, aunque esté en fun-

ciones, cudl es el contenido delaley

de estabilidad presupuestaria y hara
lo que tenga que hacer”, insistio.

Mientras las administraciones cen- -

trales y los ayuntamientos cumplie-
ron en términos generales con sus
objetivos de contencion de déficit
piiblico, las comunidades auténomas
son “la principal fuente de desvio”, ase-

.gurd. Ademds, sefiald que un Gobier-

no en funciones “puede hacer lo que
puede hacer”, es decir, puede aplicar
lasleyes vigentes pero no adoptar nue-
vas medidas y descarté que Bruselas
le exija ir “mas alla” en este sentido.
En cualquier caso, pidié esperar a
tener los datos consolidados de 2015,
en el que se esperaba un déficit de un
4,2% del PIB, frente al 4,5% que ade-
lant6 Mariano Rajoy. - Efe

LaCEOE pide

- quesereduzca
elniimero de
funcionarios

La patronal cree que el
traspaso de competencias
alas CCAA ha disparado
el empleo publico

MADRID — El presidente de CEOE,
Juan Rosell, afirmé ayer que la
reforma de las administraciones
. puiblicas podria ser “mas facil” con
1a actual “aritmética” politica, ya
que la falta de mayorias parlamen-
tarias “hace que todo el mundo
seamas responsable” e indico que
en el Estado “no ha habido la
reduccion (de empleo) que tendria
que haber habido y que podria
haber sido mayor”, tras el traspa-
so de competencias a las CCAA.

Enla presentacién del informe

El traspaso de competencias en
el sector publico, realizado por el
Servicio de Estudios del Departa-
“mento de Asuntos Econémicos y
Europeos de la patronal, Rosell

empleados publicos y funciona-
rios haya, mejor”.

El Estado contaba en julio de
2015 con 531.324 empleados, que
suponen el 20,9% del total de las
administraciones. A su vez, las
administraciones locales supo-
nen el 22,7% del empleo ptiblico
total, aunque el mayor porcenta-
Jeesel de las comunidades auté-
nomas (50,5%), pero con la Sani-
dad y Educacion transferidas.

apunta a que tras el inicio del pro-
ceso de transferencias a finales de
ladécada delos setenta y comien-
zos de los ochenta, el nimero de
ocupados en la Administracion
Estatal y la Seguridad Social era
de unas 800.000 personas, mien-
iras que en las comunidades auté-
nomas la cifra era la mitad. Aho-
ra, el empleo en las comunidades
se ha multiplicado por mas de
cuatro, superando los 1,6 millones
de trabajadores ptiblicos.

Asi, el nimero de trabajadores
en las administraciones estatal y
autonoémicas se incremento en
mas de un millén de personas
desde 1987, especialmente hasta
el afio 2011, aunque Rosell recor-
doé que la poblacién también ha
aumentado en los tiltimos afios.

En cualquier caso, el presiden-
te de la patronal aboga por aco-
_meter lareforma de Ias adminis-
traciones “salga quien salga”, en
referencia al nuevo Gobierno, y
desed “que salga bien”, a pesar de
que “sabemos que los recursos
no son infinitos y no'se pueden

el actual contexto politico de
ausencia de mayorias pariamen-
tarias “hace que todo el mundo
- seamdsresponsableyvea qué es
lo que hay que hacer con un
_ planteamiento y perspectiva de

10,15 0 20 afios”. -E.P.

afirmé que “cuantos menos

CUATRO VECES MAS El estudio

hacer muchos inventos”, si bien-
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Villatuerta
pasael
testigo festivo
aArellano

Las dos localidades
festejan el dia
de su patrén, San
Veremundo

ESTELLA-LIZARRA — Los
vecinos de Villatuerta
pasan el testigo festivo con
motivo de San Veremundo
alos de Arellano, que cele-
braran los principales actos
en honor de su patrén el
proximo fin de semana.

Asi, en Villatuerta ayer
tuvo lugar la procesion en
honor al patrén y como
explica el alcalde, Asier
Urra, las fiestas han trans-
currido con mejor pronds-
tico, en lo meteorolégico,
de lo que esperaban y con
buen ambiente. “El primer
dia fue mas para los de casa
mientras que el sibado nos
visitaron muchas personas.
El lunes fue el dia de la
hoguera que es una jorna-
da muy popular y hoy—por
ayer— el del patrén. Ahora
haremos balance y recoge-
remos las aportaciones de
los vecinos”.

En Arellano, los actos
empezaran el viernes a las
22.00 horas con una cena
popular y misica con el
Duo José Truncado. El
sabado a las 12.00 horas,
taller de malabares; a las
17.30 horas, degustacién
de postres, amenizado por
la txaranga; y a las 00.30
horas, discomévil. - ¢.s.

Estellay Merindad

El .hipermert_:ado,'qlie se inauguré a ﬁna.l_e de 2003, es el otor del centro comercial Las Cafias.

~ Carrefour aseguraque apuesta
porel hipermercadode Las Cafias

Lafirma ha adquirido las instalaciones de Eroskien Logrofio, a solo 4 kildémetros

« [@ Maite Gonzdlez

VIANA - La compra por parte
dela firma Carrefour de las ins-
talaciones del hipermercado
Eroski en Logrofio mantiene
atentos a Ayuntamiento de Via-
nay trabajadores del Centro
Comercial Las Cafias delaloca-
lidad. El motor principal de
este centro'comercial es el
hipermercade Carrefour y su

ubicacion a escasos cuatro kilg-

metros de las instalaciones

adquiridas en Logrofio, en el
Centro Comercial Berceo, han
llevado la preocupacién a
empleados y Ayuntamiento
por la posible salida de Carre-
four a la capital riojana. Sin
embargo, segiin aseguro ayer
el alcalde de Viana, José Luis
Murguiondo, desde Carrefour
seles ha transmitido un “men-
saje de tranquilidad” y los res-
ponsables de la firma aseguran
que su apuesta es por los dos
hipermercados.

Los contactos entre el Ayun-
tamiento, el Gobierno de Nava-
rra, Carrefour y los represen-
tantes de Las Cafias son cons-
tantes. Murguiondo explicé
ayer que “incluso se nos ha
transmitido algiin mensaje de
tranquilidad”. En este sentido,
explico que responsables de
recursos humanos y de relacio-
nes institucionales de Carre-
four se han puesto en contac-
to con el Ayuntamiento, un
detalle que destaco. “Nos dicen

" que ellos apuestan por las dos

superficies y que garantizan
que van a mantener las dos
plantillas. Hablan de las dos, de
que su operacion esti pensada
para mantener los dos centros

‘ala espera de algtin pequefio

fleco, como la decisién de la
Comisién de Competencia”.
Por su parte, los trabajadores

".de Carrefour contintian a la

esperay fuentes delarepresen-
tacién sindical recordaron ayer
que la operacion de venta de

los hipermercados de Eroski a
Carrefour esti pendiente delo
que determine la Comisién
Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC). Los tra-
bajadores de Carrefour Las
Cafias son alrededor de 115 y
esperan noticias de la empre-
sa acerca de su futuro y del
hipermercado delas instalacio-
nes vianesas. A este centenar
de empleados del hipermerca-
dose suman unos 70 en el res-
to de la galeria de Las Cafias.
Esta operacion de venta de
hipermercados se enmarca en

- el acuerdo que ha alcanzado

Eroski para la venta de un
paquete de hasta 36 hipermer-
cados en todo el Estado a la
cadena de distribucién Carre-
four por hasta 205 millones de
euros. Segiin ese acuerdo,
“Carrefour subrogard las con-
dicioneslaborales de los traba-
jadores;por lo que la opera-
cion, a la espera de la aproba-
cion de la CNMC, contempla
el mantenimiento de todos los
puestos de trabajo”.

‘Enlo que se refiere a las con-
versaciones que se estin man-
teniendo, se plantean también
algunos aspectos para la revi-
talizacion que necesita Las
Cafias en su conjunto. “El cen-
tro también necesita un empu-
je.Ya queha surgido este tema
trataremos de analizarlo todo,
aver como podemos darle una
vuelta, esperemos que con la
presencia de Carrefour, un
motor muy importante”, dijo

Murguiondo. Para el alcalde, 1a

implicacién de las partes es
fundamental. “Deseamos apor-
tarideasy entre todos darle un
empujon positivo. Hay que ir
aclarando las cosas, porque
hay trabajadores, personas que
han invertido dinero, que han
apostado por Viana para hacer
un centro comercial”. @

El Diadel Arblol

en Estella sera

el miéreoles 16
EDUCACION — El Dia del Arbol
en Estella-Lizarra sera este
afio el préximo miércoles, 16

de marzo. Los nifios y nifias
estdn citados por el Ayunta-

miento a las16.00 horasen la
zona del skate park, en Los
Llanos para realizar la plan-
tacion en ese parque. Des-

_pués, los participantes irdn al
frontén Lizarra donde habra .

una merienda y, desde las
17.30 horas, un especticulo de
magiay diversion, a cargo del
mago Madiber. -c.s.

Actividades
montaineras
en el valle de Allin

DEPORTES — La asociacion
sociocultural Valdeallin' ha
organizado dos actividades
montafieras. Asi, el dia 18
habra una proyeccién audiovi-

sual, en la que Diego Casirela-
tara su trekking por el Himala-
ya y se mostrard el modo de
vida en los pueblos de monta-
fia de Nepal. Ser4 en la socie-
dad de Eulz a las 20.00 horas.
El domingo 20 se hara una sali-
da montafiera de caracter
familiar a las Penias de San
Fausto desde Echavarri.-CS. .

Ménica Gallego
presenta en Bearin
su tiltima novela

YERRI — La biblioteca de Bea-
rin acoge este proximo saba-
do, dia 12 de marzo, la presen-
tacion de la tiltima novela de
Monica Gallego Hernando,

titulada Sfmbolos y muertes
ocultas. La presentacién dara
comienzo a las 18.00 horas y
estd abierta a todos los publi-
cos. Se trata de una historia de
intriga y asesinatos en serie
ambientada principalmente en
Nueva York pero que incluye
también una trama en Tierra
Estella. -D.N.

LIZARRASTOCK
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ELAySoli

Tudelay Ril

critican ladiferencia

et

~ deofertasdelos centros de 0-3 aiios

.Acusan al Ayuntamiento de no escucharles y persistir en la “discriminacién econémica” que se crea -

« Fermin Pérez-Nievas

TUDELA — Los sindicatos ELA
¥ Solidari criticaron ayer el
sistema de funcionamiento y
matriculacién de los centros
0-3 afios de Tudela porque, a
su juicio, “persisten en la dis-
criminacion econémica” que
ya se generaba en cursos ante-
riores porgue los tres colegios

existentes no ofertan ni los

mismos servicios ni los mis-
mos precios. En este sentido,
las diferencias de oferta y cos-
te de los tres centros genera
asimismo “precariedad labo-
ral y carga de trabajo”, dado
que penaliza al personal de
unas guarderias frente a otras.

Estas fuerzas sindicales
(Solidari es muy préxima a
Izquierda-Ezkerra que gobier-
na en Tudela), denunciaron la
actitud del equipo de gobier-
no del Ayuntamiento tudela-
no por no haber dado “ningu-
narespuesta oficial a nuestra
solicitud de reunién” para
abordar sus quejas y posibles
soluciones sobre la prematri-
culacién y gestién de los cen-
tros 0-3 afios. Por este motivo
sefialaron que “el equipo de
gobierno (formado por I-E,
PSNy Tudela Puede) aplican-
do una politica de hechos con-

Alumnos en elrcentro de 0-3 afios de Maria Reina de Tudela. Foto: D.N.

sumados que creiamos supe-
rada, ha iniciado la campafia
de matriculacién igual de mal
que siempre”.

DIFERENCIAS Desde ELA y
Solidari explicaron que ni la
escuela infantil de Lourdes
ni la de Maria Reina ofertan
media jornada (solo Santa

Ana lo hace), mientras que
Lourdes “tampoco permite
que las familias dejen a sus
hijos en horario anticipado o
que saquen a los nifios a las
13.00 horas sin comer, mien-
tras que en las otras dos esta
previsto”.

Segiin apuntan en la nota
que enviaron ayer, la diferen-

cia de servicios y precios para
las familias puede hacer que
en Santa Ana se paguen 170
euros por media jornada (4
horas y 15 minutos), en Maria
Reina 240 euros sin comedor
(obligan a pagar la escolaridad
completa de 4 horas y 15
minutos) y en Lourdes la mis-
ma familia pagaria 335 euros

@ Laclave. Para ELA y
Solidari (sindicato muy cer-
cano a I-E), las diferencias
de servicios y precios incide
en el descenso de matricu-
las y, consecuentemente, en
el empleo de las guarderias,
si bien los nacimientos tam-
bién han descendido.
@ Las cifras. En 2014, por
primera vez, no hubo listas
de espera y se recogieron
150 matriculaciones. En
2015 la cifra descendi has-
ta los 140. En afios anterio-
res llegd a haber listas de
espera para enirar en los

. centros de 0-3 afios de has-
ta 99 nifos (2009), si bien la
ultima referencia es la de
2013 con 29 nifios en espera.

por la escolaridad completa (4
horas y 15 minutos) y el come-
dor, al que no pueden renun-
ciar. “O sea, las familias por el
mismo servicio (4 horas y 15
minutos) deben pagar mas
seguin a qué escuela infantil
lleven a sus hijos”, sefialaron
desde los sindicatos, lo que
acabarepercutiendo también

en las matriculas y en las con-
diciones laborales del perso-
nal educativo, “precariedad en
el personal de apoyo, rescisio-
nes de contratos en Maria Rei-
nay Lourdes”.

Por estarazon, presentaron
una propuesta con cuatro
medidas que remitieron a
todos los grupos municipales
y sindicatos para tratar de
mantener una reunién y

-mejorar la situacion, sin nin-

guna contestacion. “Salvo la
CUP, que si se ha interesado
por el tema, ninglin grupo
politico del Consistorio se ha
puesto en contacto para tra-
tar este asunto, ni la conceja-
lia de Educacién ha dado nin-
guna respuesta oficial a nues-
tra solicitud de reunién para
abordar estas cuestiones”,
sefialan.

Las medidas que desde ELA
y Solidari plantean se cen-
tran en abrir la matricula a
alumnado de todas las eda-
des no solo en las plazas
vacantes, unificar los servi-
cios, mantener activas todas
las plazas de plantilla orga-
nica, utilizar contratos de
refuerzo e instar al Gobierno
areponer la ratio que marca
el decreto foral de 2007.

El pasado 1 de marzo se
abrid el plazo de matricula-
cién para los centros de 0-3
afios municipales que con-
cluird en mayo. En los dos
tltimos afios el niimero de
solicitudes ha sido menor que
el de las plazas ofertadas, algo
que nunca habia sucedido ya
que siempre habia lista de
espera. En 2014 fueron 150
paral73 plazas y en 2015, 140
paral74d. e

Félix Pe, mejor
vendedordela
ONCE de Navarra

El fustifianero fue
homenajeado en lagala
de estfa organizacién
- celebrada en Madrid

TUDELA — Félix Pe Redrado,
de Fustifiana, ha sido decla-
rado mejor vendedor de la
ONCE de 2015 de Navarra. Un
galardén con el que la orga-
nizacion trata de reconocer
anualmente el esfuerzo de los
trabajadores dedicados a la
venta de sus diferentes pro-
ductos de juego.

En la actualidad, Félix Pe,
con discapacidad fisica, desa-
rrollala venta de los diferen-
tes productos de juegodela
ONCE en Fustifiana. Junto a
los otros 21 vendedores selec-
cionados de todos los puntos
del pais recibieron los corres-

Loine ) i
Félix Pe Redrado.

pondientes galardones el
pasado 19 de febrero en el
transcurso de una cena de
gala celebrada en Madrid, en
la que estuvieron acompafa-
dos por los responsables de
la ONCE. -D.N.

Aprobadala autorizacion ambiental
paralamejoradel tanque de tormentas

NILSA anuncié que
lo realizaria en 2015,.
pero aun no han salido
a licitacion las obras

TUDELA - El Gobierno de Nava-
1Ta aprobo el pasado lunes la
Autorizacion Ambiental Inte-
grada (AAI) presentada por la
empresa ptiblica NILSA parala
ampliacién del tanque de tor-
mentas de Tudela. Como se
recordard, en junio de 2014 las

- fuertes Iluvias caidas en 1a capi-

tal ribera provocaron que se
desbordara el canal de evacua-
ci6n al Ebro y anegara varias fin-
cas de cultivo y recreo en el tér-

- mino de Arquetas, afectando a

una decena de propietarios.
Entonces NILSA se compro-
metié a que en 2015 ampliaria
la capacidad de evacuacion del
tanque de tormentas para tra-
tar de evitar nuevas inundacio-

nes. Asi lo repitieron también
el pasado mes de junio al Ayun-
tamiento de Tudela, sefialando
que antes de que terminara el
afo estaria hecha la obra. La
aprobacién de la AAI del pasa-
dolunes es el primer paso para
ello aunque atin se deberan
licitar y adjudicar las obras,
cuyo plazo se desconoce.

Eltanque de tormentas entré
en funcionamiento en 2008
para regular las inundaciones
que se producian en algunos
barrios de Tudela cuando llo-
via en tromba.

EL PROYECTO La actuacién pro-
yectada tiene por objeto “mejo-
rar el sisterna de evacuacion de
las aguas aliviadas del tanque
de tormentas de Tudela”. El sis-
tema consta de un canal de ali-
viadero que conduce el agua en
exceso del tanque hasta el rio
Ebro, coincidiendo su tramo

. final con un escorredero de rie-

go. Este tramo se ha desborda-
do en varias ocasiones llegan-
do el agua a inundar tanto fin-
cas de cultivo como huertos de
TEeCreo.

En las obras se plantea una
conduccion cerrada que ase-
gurela correcta evacuacion del

- agua “incluso cuando el nivel

del rio se encuentre alto”. Los
trabajos consistiran en tapar el
canal aliviadero mediante la
colocacion de unalosa de hor-
migon, ademas de crear nue-
vas conducciones de agua. Para
realizar Ia obra serd necesario
desmontar la escollera que
existe en el Ebro para después
volver a colocarla,

Como actuacién complemen-
taria se prevé el recrecimiento
de todos los pozos de registro
desde la zona de la Azucarera
hasta la depuradora, es decir
21 pozos. Los trabajos que se
van a realizar afectardn a un
espacio que pertenece a la Red

Natura 2000 y se sitiia en las
inmediaciones del Lugar de
Importancia Comunitaria (LIC)
del Rio Ebro. Segiin se indica
enla AAI, “las superficies afec-
tadas por las obras son en su
mayoria tierras de labor en
regadio, una chopera y cami-
no. Unicamente la salida de la
tuberia al rio afectara a una
superficie de 40 metros cua-
drados de vegetacién de ribe-
raincluida en el LIC".

Por ello se deberan realizar
diversos trabajos de compen-
sacion medioambiental con la
plantacién de algunos drboles,
aunque se sefiala que “los tra-
bajos se pueden ejecutar sin
generar un impacto ambiental
relevante”. Atin no existen pla-

'Z0S para ejecutar la obra, si

bien la AAl aprobada tiene un
plazo de vigencia de dos afios
tras la cual “se agotan sus efec-
tos” y habra que solicitar una
nueva. -F. P-N. -




comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

martes 8 de marzo de 2016

8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer

CCOO celebra una asamblea y una concentracion por la
igualdad y el empoderamiento de las mujeres

El sindicato ha realizado un balance de legislatura negativo para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres: "Cuatro afios de retrocesos en derechos, reformas laborales, politicas de austeridad y
recortes sociales para la ciudadania, con un fuerte impacto para las mujeres".

CCOO ha celebrado este 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, una asamblea en el Tribunal Laboral de
Navarra y posteriormente, a las 12 horas, ha tenido lugar una concentracién en el Rincén de la Aduana tras la
pancarta '8 de marzo. Dia Internacional de las Mujeres. Con nuestros derechos no se juega'. Entre los
asistentes, han estado el secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, y la secretaria de Mujer,
Igualdad y Proteccion Social del sindicato en la Comunidad foral, Pilar Arriaga. En la asamblea, ademas de
ellos, han participado varias mujeres que lideran la accion sindical en sus empresas: Anabel Diaz (presidenta
del comité de empresa del Centro Valle del Roncal), Alicia Fernandez (comité de TRW), Lucia Sesma (comité
del Ayuntamiento de Barafidin) y Andrea Alvarez (delegada del Corte Inglés).

Durante la movilizacién, Eva Cidurriz ha dado lectura a un manifiesto en el que el sindicato ha destacado que
el balance de legislatura del Ejecutivo central es negativo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres:

"Comisiones Obreras, ante un nuevo 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres, reafirmamos nuestro
compromiso para combatir la eliminacién de todas las formas de discriminacién y violencia contra las mujeres.

Hacemos un balance de legislatura negativo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Cuatro afios
de retrocesos en derechos, reformas laborales, politicas de austeridad y recortes sociales para la ciudadania
con un fuerte impacto para las mujeres.

La situacién sociolaboral de las mujeres sigue siendo extraordinariamente precaria por la insuficiencia e
ineficacia de las politicas publicas para combatir el grave problema de la discriminacion laboral y de la
violencia estructural contra las mujeres.

Denunciamos que el Gobierno del PP, desde 2011, ha recortado un 43% el Programa de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres y un 17% el Programa de Prevencidn Integral de la Violencia de
Género, paralizando la actividad de organismos especificos: Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer,
Instituto de Mujer e Igualdad de Oportunidades, y el Consejo Estatal de Participacién de la Mujer.

CCOO ante una nueva legislatura exigimos, al nuevo gobierno y al conjunto de los grupos politicos que
prioricen en sus agendas las politicas de igualdad, a través de:

- Impulsar el Didlogo Social y la Negociaciéon Colectiva para el desarrollo efectivo de la normativa igualitaria.
- Mejorar la respuesta institucional para la atencion, proteccion y seguridad efectiva de las mujeres victimas
de la violencia de género.

- Revertir los recortes y las reformas regresivas del anterior Ejecutivo, con grave impacto de género: la
Reforma Laboral,la LOMCE vy la Ley de interrupcion voluntaria del embarazo.

- Avanzar en la toma de decisiones de las mujeres, con presencia paritaria en todos los 6rganos de
representacion y decision.

- Hacer efectiva la ampliacién a 4 semanas del permiso de paternidad, recogido en la Ley de Igualdad.

- Garantizar y fortalecer los servicios publicos, especialmente en educacion, sanidad y servicios sociales".



