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Evolucion del plan de lucha contrael fraude

Empleo sumergido aflorado por lainspeccién de trabajo
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Fuente: Direccion General de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social

Afloran mas de medio millon
de empleos en negro desde 2012

Sube un 32% el empleo irregular pillado por la inspeccion

El Gobierno del PP
recauda 21.000 millones
con el plan para luchar
contra el fraude laboral

Unos 360.000 empleos
han pasado de
temporales a indefinidos
y se han detectado
7.000 empresas ficticias

LUCIA PALACIOS
Madrid

Uno de los problemas que se le
achaca ala maquinaria producti-
va espafiola es el alto grado de
economia sumergida que sopor-
ta, alrededor de un 18% del Pro-
ducto Interior Bruto (PIB), segin
distintas estimaciones. Por eso el
Gobierno de Mariano Rajoy se
puso como objetivoluchar contra
este fraude que ataca delleno ala
Seguridad Social.

Para ello aprob6 en 2012 un
plan —vigente hasta 2017-que ha
permitido detectar cerca de
520.000 empleos ‘en negro’y ha
conseguido transformar 360.000
contratos indebidamente tempo-
rales en indefinidos, segun cifras
del Ministerio de Empleo actuali-
zadas hasta febrero. Y es que solo
el afio pasado el nimero de traba-

jadores irregulares aflorados gra-
cias alas inspecciones de Trabajo
superaronlos 93.000,lo que supo-
ne practicamente un 32% mas que
en 2011, cuando no habia entrado
en vigor este plan de lucha contra
elfraudey se ‘pillaron’ a 70.787
empleados sin regularizar.

Desde entonces cadaafiohaido
creciendo el nimero de empleos
sumergidos aflorados y, ademas,
ha permitido detectar més de
7.000 empresas ficticias sin activi-
dadreal, creadas con el inico obje-
tivo de facilitar el acceso indebido
aprestaciones. También se han
constatado casi100.000 prestacio-
nes por desempleo indebidamen-
te percibidas, con sanciones que
superan en mas del cuadruple las
adoptadas en la anterior legislatu-
ra de José Luis Rodriguez Zapate-
ro, segiin recoge lamemoria reali-
zada por el Ministerio. El impacto
econdémico estimado es de 21.198
millones de euros.

Laidea es avanzar en esta di-
reccion. En abril el Consejo de
Ministros aprobé un nuevo Plan
Estratégico de Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, vi-
gente hasta final de la legislatura
ycon “nuevas herramientas para
hacer de la eficiencia de la lucha
contrael fraude un activo estraté-
gico principal”, segun afirmé la
ministra Fatima Bafiez.

Unadelas prioridades serare-
forzar el control de la contrata-

La hosteleria ha sido uno de los sectores mas inspeccionados.

cién temporal injustificada. Y es
que la dualidad del mercado la-
boral se ha enquistado de tal for-
ma que no se consigue frenar por
el momento ni con la reforma la-
boral. Mas bien al contrario: en el
ultimo afio Espafia ha elevado su
tasa de temporalidad siete déci-

RC.

COLPISA

mas hasta el 26,8% en 2017, segin
losdltimos datos de la agencia co-
munitaria Eurostat.

Con este incremento, Espaia
vuelve a ser lider en Europa del
empleo con fecha de caducidad,
tras desbancar a Polonia. Ahora
lalabor de los inspectores se en-

LLa colaboracion
ciudadana, clave

Los ciudadanos también han
contribuido en los avances en la
lucha contra el fraude gracias al
buzoén electréonico que puso en
marcha Empleo en 2013, donde
de forma anénima se pueden ha-
cer denuncias de empleosirregu-
lares. Gracias a esta informacion
los inspectores han realizado
mas de 30.000 actuaciones y han
aflorado 11.500 trabajos sumergi-
dos,loquehapermitidorecaudar
mas de 11 millones. El Ministerio
se plantea ahora ampliar esta he-
rramienta a otras materias,como
las irregularidades en las presta-
ciones o empresasficticias.

caminard a descubrir esos falsos
contratos eventuales, que escon-
den a su vez trabajos que son per-
manentes. Construccién, hoste-
leria y teleoperadores son los
sectores mas sefialados.
Ademas, ante las cada vez mas
numerosas reivindicaciones en
favor de la igualdad, tras la histé-
rica manifestacion feminista del
pasado 8 de marzo, otra priori-
dad serd actuar en el ambito de
discriminacién por género. Para
ello se lanzaran campanas espe-
cificas, incluyendo las referidas a
los planes de igualdad en las em-
presas, y se potenciara la super-
visién de la brecha salarialy de la
negociacion colectiva para evitar
clausulas discriminatorias.

Contra los falsos auténomos
Asimismo, el plan de inspeccién
prestara especial atencién a la
contratacién a tiempo parcial,
que esta creciendo de forma sig-
nificativa en los ultimos afios,
junto a los contratos formativos.
En relacion a esto, se llevaran a
cabo actuaciones especificas pa-
ra controlar a los becarios y las
précticas no laborales, otros te-
mas controvertidos. El control de
las horas trabajadas y de la rela-
cién con subcontratas y empre-
sas multiservicio seguiran sien-
do objetivo preferente de la ins-
peccidn, asi como la supervisiéon
de lallamada economia colabo-
rativa. Y, a su vez, se desarrolla-
ran acciones especificas en rela-
cién con los falsos auténomos.
Elobjetivodel Gobierno conto-
dos estos planes es llegar a reali-
zar 510.000 actuaciones de ins-
peccidn solo en este afio para sa-
car a flote la economia
sumergida, asi como investigar
casi400.000 contratos de trabajo.
Gracias a ello, la previsién es que
durante 2018 se pueda lograr que
unos 60.000 trabajadores tempo-
ralesirregulares pasen aser fijos.

Funcionarios del Estado piden
un sueldo minimo de 1.200 €

Ayer se concentraron en
Madrid pidiendo también
que se homologuen las
condiciones del personal
de carreray el laboral

Colpisa. Madrid

Aunque los sindicatos de la fun-
cién publica firmaron un acuer-
do con el Gobierno el pasado 9 de
marzo, que contempla un incre-
mento retributivo acumulado en
tres afios (2018-2020) de entre el
5,25%y el 8% segun se den varias
condiciones, se mantienen las di-

ferenciasy con ello el riesgo de
cierta conflictividad. Asi se puso
de manifiesto ayer, con una con-
centracién en Madrid de miles de
empleados publicos del Estado
que reivindicaron un sueldo mi-
nimo de 1.200 euros.

Detras de la convocatoria esta-
ban las tres principales centrales,
UGT, CC OO0y CSIF, que esperan

negociar hoy con el Ministerio de
Hacienda una serie de mejoras.
Ademas del incremento lineal del
salario mensual de 200 euros pa-
ra todo el colectivo, quieren desti-
nar otros 100 por persona al esta-
blecimiento de la carrera profe-
sional. También pretenden que se
homologuen las condiciones re-
tributivas entre los funcionarios
de carreray el personal laboral.
En esareunion en el departa-
mento que dirige Cristébal Mon-
toro también plantearan mejoras
relativas al tratamiento de la in-
capacidad laboral —piden que se
vuelva el cobrar el 100% del sala-
rio estando en esa condicién—, la

reposicion de bajas —desarrollan-
doalavezelsistemade jubilacién
parcial-ylarecuperacion del ca-
racter maximo de la jornada se-
manal de 37,5 horas, entre otras.

Buena parte de esos avancesde-
pendendel desarrollodel IT Acuer-
do para la mejora del empleo pu-
blico, que esta casi paralizado pese
a haber sido suscrito hace mas de
dos meses ymedio. También se es-
ta pendiente de la aprobacion final
de los Presupuestos para 2018,
pues de ello dependen los créditos
necesarios parareducir sus dife-
rencias salariales con los emplea-
dos autondmicos, que llegan al
25% en promedio.
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.Qué le ocurre al Gobierno
de Navarra con la Educacion?

Pilar Garcia

LEVAMOS meses y

meses negociando

con el Departamen-

to de Educacién un

Pacto parala mejo-

ra de la Ensefianza
Publica en Navarra. Acordarlo
supondria no sélo contribuir a la
calidad educativa en nuestra co-
munidad, sino que ademas re-
percutiria positivamente en las
condiciones laborales delasylos
trabajadores y por ende en el au-
mento de puestos de trabajo. Es,
atodas luces, algo muy benefi-
cioso paralacomunidad educati-
vay para el conjunto de la socie-
dad.

A pesar de haberse dado timi-
dos pasos, siguen siendo insufi-
cientes pararevertir lo que se
nos quitd con la excusa de la cri-
sis. La educacidn es un servicio
publico de primera necesidad y
fundamental para garantizar el
desarrollo econémico y la cohe-
sién social de Navarra.

Esdejusticia admitir que des-
de que se comenzo a fraguar ese

posible acuerdo, la actitud de
quienes representan a la admi-
nistracién siempre ha sido re-
ceptiva. Sitodo dependiera de
esa actitud, yo no estaria escri-
biendo estas lineas. Pero las
buenas intenciones no pueden
quedarse s6lo en eso; éstas han
de ir siempre acompafiadas de
unas buenas partidas econémi-
cas, sino, todo queda sobre el pa-
pel. Tenemos la sensacién de ha-
ber perdido el tiempo porque
hemos invertido muchas horas
en alcanzar un acuerdo, pero las
partidas no asoman por este de-
partamento. ;Entonces cuando
llega la hora de la Educacién?,
parece como si a este gobierno
no le interesara la educacion pu-
blica. De hecho otros departa-
mentos estan creciendo y mu-
cho, lo cual nos satisface porque
asideberia ser paratodosy cada
uno de los servicios de primera
necesidad. Un ejemplo: Afio
2010, antes del comienzo de la
crisis, los presupuestos de los
Departamentos de Sanidad, De-
rechos Sociales y Educacion
eran los siguientes: 987,395y
680 millones de euros respecti-
vamente. Sin embargo en el afio
2018, los datos revelan que los
presupuestos de los departa-
mentos referidos crecen salvo el
de educacién. Mientras en Sani-
dad y Derechos Sociales el au-
mento hasidodeun 7,3 %ydeun
12,15% respectivamente, la “her-

mana pobre” sigue un -3,8% por
debajo del 2010. Resulta irénico
y poco creible que este gobierno
que se abanderaba como pro-
gresistay atacaba los recortes
del ejecutivo anterior, mantenga
condenada a un departamento
clave y fundamental para evitar
la desigualdad y la exclusion.

No es de recibo que tras estar
mas de un aflo, concretamente
14 meses, estudiando como me-
jorarlas condiciones delaeduca-
ci6én publica de Navarra, inclu-
yendo tanto lo relativo a las in-
fraestructuras como
condicioneslaborales delasylos
trabajadores, se condicione la
parte que mas afecta a docentes,
larebaja de carga lectiva, a “dis-
ponibilidad presupuestaria”; no,
no es de recibo. Aclarennos de
una vez sivan a incluir la partida
correspondiente ono. ;Qué tiene
que pasar para que haya un com-
promiso firme por parte del Go-
bierno de Navarra? ;Qué hade
suceder para que cumpla con lo
prometido en relacién a la ense-
fianza? Nos hemos unidolas 9 or-
ganizaciones del &mbito educati-
vo y hemos hecho una serie de
movilizaciones que terminaron
en una gran manifestacion el pa-
sado 5 de mayo, nos hemos reu-
nido con todos los grupos parla-
mentarios, con los y las repre-
sentantes de las Apymas, con las
asociaciones de directoras y di-
rectores, nos hemos reunido con

la misma presidenta Uxue
Barkos paratrasladarle lo que se
esta viviendo en las aulas... ;Qué
mas podemos hacer?

Desde CCOO tenemos claro
que no podemos firmar un che-
que en blanco, no podemos ava-
lar un texto sélo plagado de bue-
nas intenciones, en el que se
afirma que “el departamento se
compromete a impulsar...” “se
compromete a construir...”, “se
compromete a elaborar...”, pero
que no se ha permitido redac-
tarlo de una manera clara, con-
cretay asegurando todas y cada
una de las medidas alli conteni-
das. {Como podemos rubricar
un texto asi cuando ni la propia
presidenta es capaz de garanti-
zarlo? ;Cémo se lo explicamos
después a nuestras y nuestros
docentes cuando comprueben
que gran parte de las medidas
que ahi se recogen no veran la
luz? Por responsabilidad y por
conviccién no podemos avalar
un texto lleno de generalidades
y sin compromisos claros

Sirvan estas lineas para que
serectifique en las politicas pre-
supuestarias y haya un compro-
miso firme y claro, por parte del
Gobierno de Navarra, de avalar
todas y cada una de las medidas
contempladas en ese pacto edu-
cativo, tan deseado por toda la
comunidad educativay que es
beneficioso para toda la socie-
dad. De no ser asi tendremos
que acudir al Parlamento para
pedir a los grupos politicos que
enmienden la desatencion de
este Gobiernorespecto ala Edu-
cacion.

Pilar Garcia Pérez es secretaria
general de la federacion de ensefianza
de CCOO

Esperando un cambio de gobierno

N un articulo anterior (DN

2/marzo/2018), que titulé “Hay

una ola”, sostenia que los estu-

dios demoscoépicos en Espafia

marcaban la tendencia electo-

ral de apartar a los partidos de
derecha e izquierda, expresada por una nue-
va dicotomia entre politicas abiertas y politi-
cascerradas. Las primeras estdn representa-
das por el “macronismo”, y por la Gran Coali-
cién alemana que integran politicas y
politicos de derechas e izquierda, y la segun-
da por los nacionalismos del Brexit, de
Trump, o Le Pen entre otros.

En aquel momento el crecimiento del nue-
vo partido Ciudadanos, C’s, me hizo vaticinar
que también en Espafia este fenémeno toma-
ba cuerpo, aunque muchos politélogos lo
consideraron como un crecimiento ocasional
u oportunista. Han pasado algunos meses y
observo el cambio de opinién de analistasy
comentaristas, politicos, y lo mas importante
la adhesién de la opinién publica. La nueva
ola en Espafia parece consolidarse, el tsuna-
mi va a ser imparable en las nuevas eleccio-
nes, aunque la Ley Electoral le coloca diques
de contencién para evitar la debacle de la de-
recha e izquierda.

Dejé para otra ocasién el andlisis de lo que
este fendmeno puede suponer en Navarra, te-
niendo en cuenta los acontecimientos sucesi-
vos como: el efecto de Catalufia, la indolencia
del Gobierno Nacional para abordarlo;las po-
liticas del Gobierno de los patriotas vascos
instalados en la Diputacion de Navarra; los
escandalos sucesivos del PP; ylanebulosa so-
cialista con un lider itinerante. Todo ello ha
derepercutir entre nosotros, porque Navarra
no es una isla, sino cuanto pasa en ella es re-
flejo, a veces difuminado y otras preciso, de
cuanto ocurre en la Patria Espafia, ya que Na-

varra sin Espafia no es nada; y la Comunidad
Autonoma Vasca, nada es sin la Constitucion
Espafiola. Este paralelismo me permite aven-
turar y prever, del mismo modo, cual puede
ser el futuro escenario de la politica navarra.

Lamayor novedad sera la incorporacion
del nuevo partido Ciudadanos, C’s, dada la
tendencia y arrastre nacional, tan inevitable
como necesaria para introducir nueva savia
en las politicas de confrontacién derecha e iz-
quierda, e imprescindible para reforzar a los
navarros que creen en la unidad de Espafa

frente a los separatismos.
I S cntrada en el Parlamen-
toy en los ayuntamientos
mayores es evidente, con
una masa electoral joven
formada por trabajadoresy
profesionales no ruraliza-
dos.

La aparicién de C’s, con
un espectro electoral de ca-
racter nacional, traera co-
mo consecuencia agudizar
el progresivo descenso del
Partido Popular, a pesar de
los meritorios esfuerzos de los lideres regio-
nales tremendamente valiosos para recupe-
rar el Gobierno Foral. El PSOE-PSN seguira a
las 6rdenes que reciba de Madrid, tan deso-
rientados como estan, con sus dos directrices
a pifién fijo: en primer lugar, instalados en la
irrealidad, avivar su izquierdismo (mds que
Podemos) y combatir a las derechas caverni-
cola, que es sujeto inexistente. Esta “doctri-
na” practicada desde el sr Zapatero se tradu-
ce en Navarra en: “nada con UPN”, acusando-
le de retrégrado e identitario, a la vez que
miran de reojo a los separatistas, patriotas
vascos moderados (;?), que ellos “si que son
progresistas y no identitarios”. Le llaman

Jgsé Javier
Vines

transversalidad;y en segundo lugar persistir
en el error. En efecto se observa que cada vez
que los socialistas pierden votos, en Navarra
y en el resto de Espafia, en lugar de corregir-
se, insisten en el mismo discurso y pierden
mas votos; y a la siguiente, més de lo mismo,
hasta ser por el momento el quinto partido de
Navarra. No es facil contar con el PSN parare-
cuperar el Gobierno de Navarra, aunque
siempre estaran enla defensa de suidentidad
diferenciada, surégimen foral. Algo es algo.

Segun las derivas que describo de los dos
principales partidos nacionales en Navarra,
lairrupcién del C’s en la contienda electoral
es lo mejor que le puede pasar a UPN. Se ha
pensado que le quita votos, que le perjudica,
pero, a pesar de los trasvase légicos de votos,
al ser dos partidos con las ideas muy claras,
no aferrados a la dicotomia derecha izquier-
da,handeserlos grandes aliados en el futuro.
UPN nacié para ser un partido de amplio es-
pectro desde el liberalismo a la socialdemo-
carciacon el pedigri del navarrismo. El bipar-
tidismo lo situé en la derecha nacional por
aquella malhadada fusién con el PP, que Bar-
cina primero y Esparza, después, lo estan sa-
cando a su espacio natural; espacio equiva-
lente, que no igual ni similar al de C’s.

Y ahora es el momento de recordar que en
el afio 1999 hubo un gobierno entre UPN (22
escafios) y CDN (3 escafios), en total 25 parla-
mentarios y 11 socialistas apoyando las politi-
cas abiertas, activas y positivas. Los votos es-
tan; los electores estan; y de nuevo puede re-
editarse una mayoria. Gran error si desde
UPN se considera que C’s es su enemigo a ba-
tir. La sinergia entre ambos partidos serd cla-
ve en el préximo futuro.

José Javier Vifies Rueda ha sido parlamentario foral
y senador por Navarra.

|
José M2 Calleja

RAJOY Y AZNAR
DEBEN HABLAR

ARECE complicado

que el PP pueda so-

brevivir al sartenazo

de una sentencia con
centenares de afios de carcel
que viene a construir el relato
de toda una época. Ese “autén-
tico yeficaz sistemade corrup-
cién institucional”, que esta-
blece el fallo judicial, constitu-
ye en si mismo una suerte de
fuente de informacién histéri-
ca sobre un partido que salié
de Fragay que amenaza con
diluirse en Rivera. Mira que
dura poco la alegria, también
en casa del rico. Habia sacado
el PP los presupuestos con el
férceps del PNV, siempre guia-
do por el interés propio en-
vuelto en razones solemnes, y
alrato vanlos juecesy dicen
que hay una practica corrupta
sostenida en el tiempo. Por si
quedaban dudas, Zaplana a la
carcel, sin la anestesia de la
fianza. Ni siquiera los defenso-
res de guardia: los Casado,
Hernando, Maillo, fajados en
campos de tierra en despejar a
corner los balones mas enve-
nados, dan abasto en la tarea
de achicar los espacios de tan
devastadora sentencia. No sé
c6mo tendra que entrar Rajoy
en los sitios a partir de ahora,
después de haber dicho, muy
serio, que esto era una causa
general contra el PP (2009),
tras decir que “nadie no podra
probar que no es inocente”, sin
caer en lacuenta que dos nega-
ciones afirman, después de do-
rar la pildora con “dejemos ac-
tuar la justicia” y viva la pre-
suncién de inocencia.

Después de todas esas ma-
niobras orquestales en la dila-
cion de responsabilidades, se
encuentra el PP con una sen-
tencia que, por abreviar, le en-
casqueta al tesorero Barcenas
lafriolerade 33 afios y alamu-
jer de éste, Rosalia Iglesias, 15.
Ahora se encomiendan a la se-
gunda vuelta del Supremo, pe-
ro la suerte esta echada. Bien.
La sentencia pilla a la oposi-
cién, por este orden, con Pedro
Sanchez obligado a presentar
una mocién de censura que,
salga o no salga, le consolide
como alternativa. A Pablo Igle-
sias, con el catalejo enchufado
a suombligo inmobiliario. A
Rivera, que tenia pensado de-
jar cocer en su propia salsa al
PP para llevarse hasta los des-
pojos,y que ahora pide eleccio-
nes anticipadas.

Hay una sensacién de des-
trozoentodo esto, de crisisins-
titucional en un partido que hi-
70 una oposicién brutal en el
93-96 conlabandera de luchar
contra la corrupcion, y ahora
esto. Rajoy tiene que hablary
Aznarno puede callar.

opinion@diariodenavarra.es



16 NAVARRA

Diario de Navarra Lunes, 28 de mayo de 2018

Rescatados dos tudelanos
tras una noche atrapados en

unacuevaen Fag

De 30y 36 aios, se
vieron sorprendidos

por la subida del caudal
del rio junto a otros
nueve barranquistas

DN
Pamplona

Once barranquistas fueron res-
catados ayer por la Guardia Civil,
al quedarse atrapados el sdabado
cuando cruzaban por el barranco
de la Foz de Fago (Huesca), cuyo
caudal habia aumentado por las
lluvias. Entre los rescatados, que
hicieron noche en una cueva, hay
dos vecinos de Tudela de 30y 36
afos, asi como cinco guipuzcoa-
nos, dos madrilefios, un oscenses
yun francés.

El aviso lo dio un barranquista
alas16.30 del sabado. Informaba
de que acababa de finalizar el ba-
rranco justo antes de que aumen-
taseelcaudaly se volviese intran-
sitable, pero que el grupo que cir-
culaba detras no habia llegado al
final. Una patrulla de seguridad
ciudadana de la Guardia Civil de
Anso se dirigié a los parking cer-
canos a las zonas de entraday sa-
lida del barranco, advirtiendo
que habia vehiculos estaciona-
dos, por lo que era probable que
todavia hubiese gente dentro.

Los agentes se pusieron en
contacto con las empresas de tu-
rismo activo de la zona, por si al-
guno de los grupos habia comu-
nicado que tenia problemas. Es-
tas les informaron de que uno de
los guias mantenia contacto con

Unade las barranquistas es izada al helicéptero.

la empresa, pero que no habian
dado aviso porque el retraso no
parecia preocupante en ese mo-
mento. Desde el aire, con perso-
nal de refuerzo de la Seccién de
Montana de la Guardia Civil de
Jaca, observaron que el caudal
del barranco era “fortisimo”.
También localizaron a tres per-
sonas que les hacian sefiales jun-
to a una cavidad del barranco.
Losagentes, mediante unciclode
griade 55 metros, intentaron ac-
ceder a los barranquistas. Un
guia, que se encontraba con otro
grupo de ocho personas, arrojé
una cuerda al especialista de
montafia para que pudiera acce-
der alinterior dela cueva.

Los once se habian unido en
ese punto dado que no se podia
continuar el descenso por el cau-
dalyfuerzadelacorriente. Todos

0 (Huesca

AX"
L

GUARDIA CIVIL

les encontraban ilesos, aunque
tenian una ligera hipotermia. Se
les proporcioné alimento y bebi-
da caliente, asi como mantas tér-
micasy abrigo. Pero el caudal del
rio sigui6 subiendo y fue imposi-
ble rescatarlos mediante ciclos
de gruaa.

Los barranquistas permane-
cieron en la cueva mientras la ae-
ronave se dirigié a Jaca para reco-
ger a dos especialistas mas de la
seccion de montafa. A tltima ho-
ra del sdbado lograron instalar
cuerdas en unarepisa a 120 me-
tros por encima de la cuevay lle-
garon hasta el grupo alaunadela
madrugada. Tras pasar lanoche
allisin que el caudal aumentase, el
helicéptero dela Unidad Aérea de
la Guardia Civil de Huesca se diri-
gié al lugar y evacud a los barran-
quistas sobrelas 10 horas de ayer.

Continua el riesgo de precipitaciones.

ANDER LUQUIN

Primeramitaddela
semana con tiempo
Inestable y humedad

Las mayores lluvias
y tormentas se
esperan durante

la tarde-noche del
martes y el miércoles

DN Pamplona

Hoy lunes, segtin indica el me-
teorélogo Enrique Pérezde Eula-
te,sera undia con predominiode
los cielos nubosos en la Comuni-
dad foral. En el Pirineo y la ver-
tiente cantabrica pueden darse
algunas lloviznas débiles, mien-
tras que en el este y el sur se da-
ran algunos chubascos y alguna
tormenta, mas probables por la
mafiana, y con tendencia a desa-
parecer por la tarde. En el resto
de Navarra habra probabilidad
de algun chubasco disperso por
la mafana. Las temperaturas

Financia tus ventanas
CONSULTANOS

iy con los mejores precios del mercadol

maéximas seran de entre 16 y 21
grados. El cierzo se dejara notar.

Maiana martes seguira sien-
do un dia con predominio de la
nubosidad. Hasta mediodia sera
poco probable la lluvia, pero tras
elmediodiayalolargo dela tar-
de-noche se espera que aparez-
can chubascos y alguna tormen-
tarepartidos de forma irregular
por la Comunidad foral. Las tor-
mentas de forma local podrian
ser fuertes y llevar granizo. Las
temperaturas maximas sera de
entre 18 y 23 grados, y las mini-
mas de 9 a 14. A lo largo del
miércoles se daran chubascosy
lluvias irregularmente reparti-
dos por toda Navarra. Puntual-
mente podrian darse algunas
tormentas que de forma local
podrian ser fuertes y llevar gra-
nizo. Las temperaturas maxi-
mas, de entre 16 y 21 grados; y
las minimas, de 9al4.

AQUALUR
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in, Navarra

Denuncian
acoso laboral
en el regimiento
de Aizoain

Europa Press. Madrid

Companeros del cabo primero
M.G.M., vicepresidente de la aso-
ciacién militar ATME y su dele-
gado territorial en Navarray La
Rioja, denuncian que ha sido vic-
tima durante los dltimos afios de
una situacién de acoso laboral
por parte de sus antiguos supe-
riores del Regimiento ‘América
66’ del Ejército de Tierra, alaque
ahora se ha afiadido una carta
con amenazas para que cese su
actividad sindical. “No queremos
cenizos en el América 66 y em-
plearemos todo nuestro poder en
expulsarlos atodos”,dicela carta.

Asilo aseguran fuentes del
Regimiento que abandoné para
“escapar” de esta situacion, el
‘Ameérica 66’, ubicado en Aizoain.
Relatan el “calvario” sufrido por
elmilitar,que aseguran que goza-
ba de muy buena consideracién
dentro de su unidad hasta que
inicié su labor como asociado ala
vuelta de un despliegue de seis
meses en Afganistan.
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© Consulte siempre en los
boletines oficiales los detalles
de cada convocatoria

aqui hay trabajo

NAVARRA

Hl BOLSA DE EMPLEO PARA
EDUCADORES SOCIALES EN
IRURTZUN (TEMPORAL)

Plazas. Se convoca la creacion de
una bolsa de trabajo para sustitu-
ciones de Educador/a Social, me-
diante concurso-oposicion al servi-
cio de la Mancomunidad de Servi-
cios Sociales de Irurtzun.
Requisitos. Hallarse en posesién
del titulo de Diplomado o Graduado
en Educacién Social, o titulo decla-
rado equivalente a alguno de los an-
teriores, o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su ob-
tencién en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitu-
des. El perfil lingUistico exigido sera
el calificado como C1.

Pruebas. La fase de oposicion con-
sistird en la realizacién de una prue-
ba tedrica. Tendra una puntuacién
maxima de 20 puntos quedando eli-
minados los que no obtengan 10
puntos. El segundo consistira en el
desarrollode unoovarios supuestos
précticos y tendra una duracién ma-
ximade dos horasy media. Este ejer-
cicio tendrd una puntuacién méaxima
de 50 puntos quedando eliminados
los que no obtengan 25 puntos.
Plazos. Hasta el 11 de junio.

Mas informacién. En el BON que se
publicd el 21 de mayo.

B 17 PLAZAS DE POLICIA FO-
RAL DE NAVARRA

Plazas. Provisién, mediante oposi-
cién, de 17 plazas del puesto de
trabajo de Policia Foral al servicio
de la Administracion de la Comuni-
dad Foral de Navarray sus orga-
nismos auténomos.

Requisitos. Estar en posesion, o en
condiciones de obtenerlo en lafecha
en que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes, del titulo de Ba-
chiller, de FP de Segundo Grado o ti-
tulo declarado equivalente. Enel ca-
sode que se pretenda acceder auna
plaza bilinglie con requisito de idio-
ma euskera nivel B2 o C1, se debera
estar en posesion de uno de los titu-
los o certificados acreditativos de
los citados niveles conforme al Mar-
co Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Pruebas. La oposicién dara co-
mienzo a partir de octubre. Enlapri-
mera fase habra una primera prue-
ba de cardcter tedrico que consisti-
ré en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, a
un cuestionario de un maximo de
100 preguntas tipo test con cuatro
alternativas de respuesta, de las

Ocho plazas de bombero
en la Comunidad foral

Plazas. Se aprueba la convoca-
toria para la provision, median-
te procedimiento de ingreso y
por el sistema de oposicidn, de
ocho plazas en el turno libre
(hay otras nueve del turno de
promocidn) del puesto de tra-
bajo de Bombero al servicio de
la Administracion de la Comu-
nidad Foral y sus organismos
auténomos, asi como sus ba-
ses.

Requisitos. Estar en posesion
del titulo de Bachiller, de For-
macién Profesional de Segun-
do Grado o titulo declarado
equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en la
gue termine el plazo de presen-
tacién de solicitudes.
Pruebas. La oposicion dara
comienzo en septiembre de
este afo. La primera prueba,
de caracter tedrico, consistira
en contestar por escrito, du-
rante un maximo de 150 minu-
tos, a un cuestionario de un
maximo de 150 preguntas tipo
test con cuatro alternativas de

gue sélo una serd valida. Cada res-
puestaincorrecta penalizard una
tercera parte del valor de una res-
puesta correcta. La segunda prue-
ba consistira en realizar los ejerci-
cios de las pruebas fisicas que se in-
cluyen en la convocatoria. La
tercera consistira en la realizacion
de pruebas psicotécnicas.

Plazos. Hasta el 15 de junio.

Mas informacién. En el BON del 16
de mayo.

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha aproba-
do la OPE de 2017 que se ird concre-
tando en los préximos meses. Se
trata de un total de 566 plazas, de
las que 221 son de personal sanita-
rioy 191 de docentes (todas las pla-
zas para Educacion Secundaria 'y
FP). El detalle de los 154 puestos de
Administracién Nucleo es el siguien-
te: 24 plazas de conserje; 19 plazas
de Técnico de Administracion Publi-
ca(TAP),ramaecondmica; 18 plazas
de Técnico de Administracién Publi-
ca (TAP), rama juridica; 17 plazas de

respuesta para cada pregunta,
de las que sdélo una sera valida,
sobre los bloques tematicos
que figuran en la convocatoria.
Cada respuesta incorrecta pe-
nalizara. La segunda prueba
consistira en realizar los ejerci-
cios de las pruebas fisicas que
se incluyen en la convocatoria.
En la tercera prueba se deberan

Bomberos; 17 plazas de Policia Fo-
ral; 15 plazas de Oficial de Sistemas
Informaticos; 14 plazas de Trabaja-
dor Social; 10 plazas de Encargado
de Biblioteca; 9 plazas de Técnico de
Grado Medio (TGM) de Sistemas In-
forméticos; 4 plazas de Psicélogo; 4
plazas de Traductor de Euskera; 1
plaza de Traductor-Intérprete de
Euskeray 2 plazas de TGM de pre-
vencion de riesgos laborales.

Porloqueal personal sanitariosere-
fiere, incluye 29 plazas de Facultati-
vo Especialistade Area, 10 plazas de
enfermeria, 75 plazas de celadores,
80 de técnicos de cuidados auxilia-
res de enfermeria y 15 de técnico
especialista en laboratorio. Res-
pecto al Departamento de Educa-
cién, incluye 6 plazas en economia
en castellano, 8 plazas en educa-
cién fisica en castellanoy 6 en
euskera, en fisica y quimica 14 pla-
zas en castellano y 10 en euskera,
geografia e historia 10 plazas en
euskera, informatica 8 plazas en
castellano, inglés 20 plazas en cas-
tellano y 14 en euskera, en lengua
castellanay literatura 14 plazas en

JESUS CASO

realizar ejercicios psicotécnicos
y entrevistas personales y/o
grupales para la determinacién
del grado de adecuacién de las
personas aspirantes a las exi-
gencias del perfil profesiografi-
co del puesto.

Plazos. Hasta el 20 de junio.
Mas informacién. En el BON del
21 de mayo.

castellano y 10 en euskera, en ma-
tematicas 8 plazas en castellanoy
17 en euskera, en orientacion edu-
cativa 5 plazas en castellanoy 4 en
euskera, en tecnologia 8 plazas en
castellanoy 2 plazas en interven-
cidn socio comunitaria

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de hasta
tres afnos y ninguna tiene abierto en
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho publica la OPE de
2017, afio con: 11 plazas de Agente
de Policia Municipal; 3 plazas de Ca-
bo; 11 plazas de Trabajador/a Social;
2 plazas de Economista; 2 plazas
de Traductores/as; 1 plazade Téc-
nico de Participacidn; 1 plaza de
Técnico de Juventud y 1 plaza de
Técnico de Igualdad. En las Escue-
las Infantiles Municipales la previ-
siénes sacar untotal de 27 plazas de
educadores. Todavia no se ha con-
cretado ninguna convocatoria.

ESPANA

l 98 PLAZAS DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN MADRID.
Plazas. La Universidad Compluten-
se de Madrid convoca proceso se-
lectivo para cubrir 98 plazas, por el
sistema general de acceso libre, en
la Escala Auxiliar Administrativa.
Requisitos. Graduado en Educacidén
Secundaria Obligatoria.

Pruebas. La fase de oposicidn esta-
ra formada por un Unico ejercicio de
caracter eliminatorio. Consistira en
contestar por escrito un cuestiona-
riode 100 preguntas, con cuatrores-
puestas alternativas cada una, sien-
do sélo una de ellas la correcta, que
versaran sobre los temas del pro-
grama. El cuestionario incluira 10
preguntas adicionales de reserva
para sustituir a las que pudieran ser
objetode anulacion, y segun el orden
en el que se presenten en el cuestio-
nario. Cada pregunta contestada co-
rrectamente se valorara en positivo.
Plazos. Hasta el 4 de junio.

Mas informacidn. En el BOE publi-
cado el 4 de mayo.

B TRES PLAZAS DE POLICIA LO-
CAL EN VIZCAYA.

Plazas. Se convoca la provisién en
propiedad, mediante el sistema de
Concurso-Oposicidn Libre, de tres
plazas de Agente de la Policia Local,
perteneciente a la Escala de Admi-
nistraciéon Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia
Local, con el nivel de titulacién co-
rrespondiente al grupo de clasifica-
cién C1, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayun-
tamiento de Sopela.

Requisitos. Graduado en Educacién
Secundaria (LOGSE), ESO, Bachiller
Elemental, Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Gra-
do, o equivalente. De las tres plazas
convocadas, dos de ellas tienen
asignado perfil linglistico 2 de
euskera con fecha de preceptividad
vencida y la plaza restante no tiene
fecha de preceptividad asignada.
Pruebas. La primera prueba sera de
conocimientos tedricos. La segunda
consistird en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas sobre
el municipio de Sopelayen el tiempo
que el tribunal determine. En ambas
pruebas, el nimero de aciertos ne-
tos serd igual al numero total de
aciertos menos 1/3 del numero de
respuestas erréneas.

Plazos. Hasta el 12 de junio.

Mas informacidn. En el BOE del 15
de mayo y en el Boletin Oficial de
Bizkaia del 27 de marzo.
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Un militar denuncia acoso
laboral yamenazas por
parte de mandos superiores

Le quitaron el complemento salarial y ahora ha recibido una carta intimidatoria

PAMPLONA — Compaiieros del cabo
primero M.G.M., vicepresidente de la
asociacion militar ATME y su delega-
do territorial en Navarra y La Rioja,
denuncian que ha sido viciima duran-
te los tiltimos afios de una situacion
de acoso laboral por parte de sus anti-
guos superiores del Regimiento Amé-
rica 66 del Ejército de Tierra, ala que
ahora-se ha afiadido una carta con
amenazas para que cese su actividad
sindical.

Asiloaseguran a Europa Pressfuen-
tes del Regimiento que abandoné
para “escapar” de esta situacion, el
América 66, ubicado en 1a localidad
de Berriozar, a seis kilémetros de
Pamplona. Antiguos compaferos del
cabo primero relatan el “calvario”
sufrido por el militar, que aseguran
que gozaba de muy buena considera-
cién dentro de su unidad hasta que
inicio su labor como asociado a la
vuelta de un despliegue de seis meses
en Afganistan.

Segiin detallan, M.G.M. empezd
sufriendo discretas presiones por par-
te de sus superiores, poniéndole pegas

en los dias de libranza que solicitaba
o los permisos para acudir al Conse-
jo de Personal de las Fuerzas Arma-
das (COPERFAS), en el que ocupaba
sillon como miembro de la Asocia-
cion de Tropa y Marineria Espanola
(ATME).

El cabo primero respondi6 a esta
actitud con numerosos escritos de
queja, instancias e incluso alguna
denuncia ante los érganos judiciales
militares, lo que no hizo sino incre-
mentar las presiones hasta que fue
“relegado” a una dependencia sin acti-
vidad dentro de la unidad, segiin las
mismas fuentes del América 66.

RETIRADA DEL COMPLEMENTO SALA-
RIAL El “acoso” afectd incluso a su
noémina mensual, ya que le fue reti-
rado el complemento de dedicacion,
que en su Regimiento supera los 300
euros: La “excusa” para hacerlo fue
una sancion impuesta por incum-
plir el horario laboral. Y se prolon-
g6 con nuevos recortes e incluso una
llamada “intimidatoria” al trabajo
de su mujer. Esta situacién llevé al

militar a pedir el traslado a otra ins-
talacién castrense aprovechando la
oportunidad quele brinda su condi-
cion de apto con limitaciones, que
tiene desde que sufriera una lesiéon
en el hombro por un accidente en
acto de servicio y reconocido por un
tribunal medico militar cuando era
miembro de la Legion.

Sin embargo, la “persecucién’ no
ha cesado tampoco en su nuevo des-
tino, donde lleva tres afios y medio de
servicio sin ningiin problema. Segin
denuncian, tras este tiempo lejos del
América 66 ha recibido ahora una
carta llena de advertencias y amena-
zas dentro de un sobre con el mem-
brete del coronel de su antiguo Regi-
miento. La misiva ha sido enviada
una vez que el juez militar ha archi-
vado el recurso que interpuso el cabo
primero a su arresto. “Hemos espe-
rado a que hubiese sentencia deses-
timatoria de tu arresto para enviarte
esta atenta carta—empieza el escrito,
que el militar ya ha denunciado ante
la Policia Nacional—-. No olvidaremos
tu traicidn y lo pagaras”. —-E.P.

Rescatados dos
barranquistas
navarrosenla

Foz de Fago

Se trata de dos tudelanos
gue estaban junto a otras
nueve personas, afrapadas
al aumentar el caudal del rio

PAMPLONA — Once barranquistas,
entre los que se encontraban dos
vecinos de Tudela, fueron resca-
tados ayer por la Guardia Civil, al
quedarse atrapados cuando cru-
zaban por el barranco de la Foz
de Fago (Huesca), cuyo caudal
habia aumentado por las lluvias
de este sabado. Sobre las 16.30

. horas del sabado, un barranquis-
ta comunicd que acababa de fina-
lizar el barranco de la foz justo
antes de que aumentase el cau-
dal, pero que el grupo de gente
que circulaba no pudo.

Todos los excursionistas se
encontraban ilesos, aunque tenian
una ligera hipotermia, porlo que
seles proporcioné comida y abri-
go. Tras pasar la noche en una
cueva, a primera hora de la mafia-
na se observé que la carrtidad de
agua y la fuerza habian remitido.
El helicéptero se dirigi6 al lugary,
mediante siete ciclos de griia eva-

cud a los barranquistas. - E.P.

Dos de los vehiculos implicados en el accidente.

| Intervenido el conductor
del accidente de Murchante

Fue operado en el hospital
de Tudela y posteriormente
trasladado al Complejo
Hospitalario de Pamplona

PAMPLONA — El joven que pilotaba
el Mercedes (vehiculo en el que via-
jaba el fallecido), M.L. de 24 aiios,
fue sometido el sabado por la noche
a una intervencion quirtirgica a cau-
sa de las heridas que presentaba,
segiin pudo confirmar el alealde de

Murchante, Tomas Aguado. La
intervencion se la realizaron en el
hospital Reina Sofia de Tudela el
sadbado por la noche y posterior-
mente lo trasladaron a Pamplona.
“Su situacion es grave pérque debe
llevar algtin golpe en la cabeza”,
senalé Aguado, que dijo desconocer
la gravedad de la herida.

“En estos casos, hay que esperar
que transcurran 24-48 horas paralo
que sea”, apuntd. Los otros heridos
no revisten tanta gravedad como este
joven, vecino de Murchante. -D.N.

Dia Internacional
de Accion Global

a favor de la Salud:

delas Mujeres

ror Yolanda Yanez

a salud es un derecho
I humano universal reco-

nocido por el sistema
internacional de derechos huma-
nos. La decision de celebrar el
Dia internacional de accion global
a favor de la salud de las mujeres
fue tomada en la reunién de inte-
grantes de la Red Mundial de
Mujeres por los Derechos Sexua-
les Reproductivos realizada al ter-
minar el V encuentro Internacio-
nal sobre salud de la mujer, en
Costa Rica en mayo de 1987. Des-
de entonces cada 28 de mayo se
llama la atencidn sobre el derecho
de las mujeres a disfrutar de una
salud integral a lo largo de toda su
vida. :
Las Instituciones Pablicas deben
garantizar, promever y proteger
la salud sexual y reproductiva de
las mujeres (eliminando todas las
barreras legales, economicas, reli-
giosas y culturales) como dere-
chos humanos y derechos de ciu-
dadania, expresados en: salud
sexual y reproductiva plena,
durante todo el ciclo vital; mater-
nidad voluntaria, gozosa y prote-
gida, y respeto a quienes expresen
la decision de no ser madres;
acceso a servicios de salud sexual
y reproductiva, con buena calidad
de atencién, oportuna y asequible;
acceso garantizado a todos los
métodos anticonceptivos, inclu-
yendo la anticoncepcion de emer-
gencia; derecho al aborto libre,
seguroy legal, y fin de las perse-
cuciones contra las mujeres que
abortan; Respeto a la libre deci-

. sién de las mujeres sobre su
‘sexualidad; rechazo a toda expre-

sién de violencia y coercién en
estos Ambitos, proveniente de su
circulo intimo, de extranos o de
instituciones; fomento a las res-
ponsabilidades compartidas entre
mujeres y hombres en salud
sexual y reproductiva, en especial,
en la regulacion de la fecundidad,
prevencion de infecciones de
transmisién sexual (incluyendo el
VIH/SIDA), y cuidado familiar.

A nivel mundial los datos avalan
que es imprescindible el empode-
ramiento de las mujeres y el con-
trol de su salud reproductiva y
sexual. Para vivir la sexualidad
que deseamos Vivir, es necesario

que se eliminen todas las presio- -

nes, violencias y controles sobre
el cuerpo de las mujeres. Lamen-
tablemente, todavia hoy atn son
frecuentes: La violencia sexual; el
mandato-cultural sobre la mater-
nidad; la restriccion del derecho
al aborto; la discriminacién y vio-
lencias contra las expresiones de
la diversidad sexual; 1a estigmati-
zacion de la sexualidad; el abuso
del cuerpo de las mujeres en los
medios de comunicacion y publi-
cidad, etc.

En todos los paises y en todas las
clases sociales las mujeres sufren
mayor discriminacion, violencia,
pobreza y tienen un menor acceso
arecursos y menor influencia en
la toma de decisiones que los
hombres. Estos abusos no son
faciles de detectar ya que muchas
mujeres maltratadas no se reco-
nocen como tales.

Por lo tanto, es necesario reafir-
mar un concepto de gran impor-
tancia politica: el derecho ala
integridad fisica o corporal, que
sostiene que las mujeres deben
estar protegidas de la invasién o
intrusion no deseada en sus cuer-
pos, con el fin de fomentar la dig-
nidad humana, los derechos de
libertad y seguridad de la perso-
na,y el derecho ala intimidad y
privacidad.

Para reivindicar el Dia Internacio-
nal de Accién Global a favor de la
Salud de las Mujeres, hoy lunes,
28 de mayo, a las 17.30, la Asocia-
ci6én SARE de apoyo a vih/sida, en
colaboracién con GOLEM, reali-
zaremos un video férum, en
Golem Bayona, con la proyeccién
de la pelicula “El exético hotel
Marigold” de John Madden, 2012.
Con esta pelicula queremos trans-
mitir que la sexualidad es impor-
tante en todo el ciclo vital y que,
por lo tanto, las personas mayores
también tienen necesidadesy sen-
saciones respecto a su sexualidad
y el derecho de poder expresarla
de forma libre. La entrada es gra-
tuita. Esperamos que os animéis y
podamos disfrutar de la pelicula y
posterior coloquio. @

La autora es psicologa de la Asociacion
Sare

FORMACION
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GARCIA MALO INTENTO ADJUDICAR
UN CONTRATO DE SEIS MILLONES DE
EUROS SIN CONCURSO NI PUBLICIDAD

® Laintervencién general paraliz6 la operacién porque habia plazo para que se tramitara mediante un
procedimiento abiertoy porque habia otras entidades que podian asumirla gestion @ La parlamentaria
de UPN adjudic6 en 2011 otro contrato adedo ala misma entidad con un coste cercano al millén de euros

% Ibai Fernandez

PAMPLONA — La intervencion gene-
ral del Gobierno de Navarra parali-
z6 en 2011 el intento del Departamen-
to de Asuntos Sociales de adjudicar
por via directa, sin concurrencia
publica ni publicidad, un contrato
para la atencién de menores por
valor de 6,4 millones. La titular dela
consejeria en ese momento era la hoy
parlamentaria de UPN, Maribel Gar-
cia Malo, que ejerce como portavoz
en la comision de Politicas Sociales.

Con fecha 15 de abril de 2011, el Ser-
vicio de Promocidn, Atencién y Pro-
teccion a la Infanciay Adolescencia
de Ia consejeria de Garcia Malo plan-
te6 un contrato con la Fundacién
lundain-Haritz Berri para cuatro
afnos de duracién de algo mas de 1,5
millones anuales. Proponia para ello
un contrato de asistencia para la ges-
tién del centro de cumplimiento de
medidas judiciales de internamien-
to para menores infractores, con
capacidad para 20 plazas.

Lo hizo de forma directa, median-
te un procedimiento de contrata-
cion sin publicidad ni concurso
publico, ni consulta con otras enti-
dades del sector. Se alega para ello
“cuestiones técnicas”, que implican
que ninguna otra entidad tiene
capacidad para asumir la gestién
encomendada. Una decisién ratifi-
cada un mes después, el 30 de mayo
del 2011, por el consejo de Gobierno
de Navarra, que en ese momento se
encuentra en funciones traslas elec-
ciones de ocho dias antes, y que da
luz verde a un gasto plurianual
superior a los seis millones.

Sin embargo, el 20 de junio de 2011
la intervencién delegada del Depar-
tamento de Politica Social, Igualdad,
Deporte y Juventud plantea un repa-
ro suspensivo del contrato. Conside-
ra que el procedimiento elegido,
negociado sin publicidad, no es el
procedimiento correcto porque “no
cumple los requisitos previstos en el
articulo 73 de la Ley Foral de Con-

tratos Publicos”. La intervencioén .

sefiala asi que, en el caso de que la
necesidad estuviera debidamente
justificada, podria haberse recurri-
do a un expediente de urgencia, pre-
visto para situaciones que requieren
una solucién en tiempo inmediato.

El informe cuestiona también la
actuacién del departamento porque
en el expediente “no se explica qué
cambia en este contrato que siem-
pre se ha adjudicado mediante pro-
cedimiento abierto y porqué en 18
meses en contrato si podria trami-
tarse por medio de un procedimien-
to abierto”. Y destaca ademas que,
junto con la Fundacién Mundain, la
entidad escogida por la consejeria,
hay otras “que pueden asumir la ges-
tién del servicio, siendo prueba de
ello que hay entidades ejecutando
contratos similares y que existen

La exconsejera Maribel Garcia Malo, durante una rueda de prensa en la sede de UPN. Foto: Javier Bergasa

“La adjudicacién directa

L

no cumple los requisitos
fijados en la Ley Foral
de Contratos Publicos”

INTERVENCION DELEGADA

Informe sobre el contrato sin publicidad

més entidades inscritas en el Regis-
tro de Servicios Sociales capacitadas
para ejecutar el presente contrato”,

La resolucién sin embargo es cues-
tionada por el departamento de Gar-
cia Malo, que opta por plantear
recurso ante la intervencién gene-
ral el 29 de junio de ese afio. Esta sin
embargo, acaba resolviendo dando
la razén a la intervencién delegada
del departamento el 5 de julio de
2011, por lo que el contrato finalmen-
te queda en suspenso.

El proceso de adjudicacién se reto-
ma con el nuevo de Gobierno de

UPN-PSN, con la socialista Elena
Torres como responsable del area de
Politica Social. Esta vez el expedien-
te se tramita via concurso y con
publicidad. Sin embargo, posterior-
mente se establece un recurso de
alzada, estimado parcialmente, lo
que obliga a modificar los pliegos
administrativos quedando desierta
lalicitacién. Finalmente, el contrato
_sevuelve alicitar en 2012, adjudican-
dose ala Fundacién llundain. La enti-
dad, no obstante, acaba renuncian-
do a €l en 2013, por lo que se vuelve
alicitar en 2014, siendo la Asociacién
Educativa Berriztu la adjudicataria.

CONTRATOS A DEDO Al margen del
contrato paralizado por la interven-
cién, el Gobierno de UPN adjudicé
al menos otros tres contratos para
la atencién de menores sin concur-
so ni publicidad. En dos de ellos lo
hizo ademds por causas técnicas,
alegando que no existian otras
empresas con capacidad para asu-
mir la gestién, pese que en ese
momento habia varias entidades
realizando labores similares. En
2005, con José Ignacio Palacios
como consejero, se adjudica un con-
trato por diez afios a 1,3 millones
anuales. Y en 2013, con Ifigo Alli,
otro por cuatro afios con un presu-
puesto total de 490.000 euros. Con
los criterios fijados por la interven-
cién general en 2011, ninguno de los
dos deberia haberse adjudicado de
forma directa. :

Ademas, con Maribel Garcia Malo
al frente de Politicas Sociales, el
Gobierno de UPN adjudicé en 2011
un tercer contrato para la atencién
de menores sin concurso ni publi-
cidad. También a la Fundacién Ilun-
dain, y con un gasto anual de
479.000 euros durante dos ejerci-
cios. En este caso, se hizo recurrien-
do al procedimiento de emergencia,
reservado para urgencias excepcio-
nales como los desastres naturales.
Laintervencion delegada emitié un
informe mostrando su oposicién a
una via que la ley limita de forma
restrictiva y como tltimo recurso.
No obstante, en este caso el reparo
de intervencién no fue suspensivo,
por lo que la tramitacién siguié su
curso y se adjudicé sin objeciones

‘administrativas. @
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LS PRTRONALES DB
RESIDENCIAS NO QUIEREN
A BAJADORES, QUIE

Poru

Los secretarios generales de CCOO y UGT, Unai Sordo y Pepe Alvarez, en una protesta frente a la sede de CEOE para exigir mejoras salariales. Foto: Efe

- Patronalysindicatosenconansus
posturas acausade lasubidasalarial

'CCOOy UGT acusan a los empresarios de avariciosos y la CEOE, alas fuerzas sindicales de incoherentes

MADRID - La falta de entendimiento
para un acuerdo salarial ha elevado
el tono entre los agentes sociales y
mientras los sindicatos acusan a la
patronal de avariciosa y cicatera, los
empresarios subrayan la incoheren-
cia de CCOO y UGT por no aplicar a
sus trabajadores las subidas que
piden para el resto.

Lanegociacion esta en punto muer-
to con posturas aparentemente irre-
conciliables que pasan por la oferta
empresarial de subir los salarios
“hasta” un 2% mas un variable adi-
cional y con mayores mejoras para
los salarios més bajos, frente a la
demanda sindical de un alza del 31%,
con el establecimiento de un sueldo
minimo de 1.000 euros y la inclusién
de una cldusula de garantia salarial.

La patronal ha reprochado a los sin-
dicatos que los incrementos salaria-
les que han pactado para sus planti-
llas son inferiores alos que reclaman
para el resto de los trabajadores. En
concreto, las direcciones de CCOO y
UGT han firmado con sus comités de
empresa alzas para este afios del 1,9%
v 1.8%, respectivamente.

Segin expone la CEOE en su tiltima
comunicacion oficial, la propuesta de

negociacion colectiva de los sindica-
tos “pone de manifiesto ain mas la
incoherencia de las cipulas sindica-
les, ya que supera holgadamente lo
firmado en sus propios convenios”.
Para los sindicatos estas subidas
son plenamente congruentes, ya que
entre sus empleados “no se ha pro-
ducido la devaluacién salarial que
ha experimentado el mercado” y
porque 2l salario base se suman
complementos por antigiiedad,
transportes o jornadas especiales.
Para los empleados de CCOOQ, las
tablas salariales pactadas fijan un sala-
rio minimo de 1.578,55 euros brutos
mensuales para el personal auxiliar
administrativo, telefonista y portero,
y uno méximo de 3.587,67 euros para
el nivel 1 de técnico superior, técnico
deinformatica de 1y jefe de area.
En el caso de UGT, fijan un sueldo
minimo de 1.278,04 euros brutos
mensuales, que perciben los traba-
jadores encuadrados en el personal
de servicios, y uno maximo de
2.086,44 para los técnicos superio-
res A+ del grupo profesional L
En este sentido, desde los sindica-
tos destacan que el salario minimo
de sus trabajadores est por encima

del minimo de 1.000 euros que recla-
man a la patronal y de los 735,9
euros que fija el salario minimo
interprofesional (SMI).

CLAUSULA DE REVISION Los convenios
colectivos de UGT y CCOQ contienen,
ademas, una clausula de revisién que
seactivard a final de afio en el caso de

que la inflacién cierre por encima de

la subida pactada. “Nuestra gente tie-

“ne mucho mas de lo que estamos

pidiendo en la mesa de negociacion”,

han dejado claro desde UGT, que acu-

san por su parte a la patronal de falta

" de transparencia a la hora de reflejar

los datos salariales de sus trabajado-
res y directivos.

Los empleados de la CEOE estan
acogidos al convenio colectivo del
sector de oficinas y despachos, que
fija una subida de sueldos del 2,5%
para este afo.

No obstante, un portavoz de la
CEOE asegura que'los 90 trabajado-
res del drea ejecutiva de la patronal
—entre los que se encuentiran la secre-
taria general, los directores de depar-
tamentoy el resto de la plantilla-no
han experimentado tal incremento,
porque sus salarios estan por enci-

ma del fijado en el convenio. Fuera
de este convenio queda el presiden-
te, Juan Rosell, los miembros del
Comité Ejecutivo (unas 50 personas)
ydela Junta Directiva (unas 210), que
componen el 4rea representativa de
la patronal y que no cobran remune-
Tacion alguna por su cargo, explican
las citadas fuentes.

Segun las cuentas anuales de la
organizacion correspondientes a
2017, los gastos de personal ascen-
dieron a 6,5 millones de euros, fren-
te alos 6,9 millones del afio anterior,
que se dividen en sueldos, salarios y
asimilados (5,4 millones), cargas

sociales (980.000 euros) y provisio-

nes (137.000 euros). Dentro de este
capitulo se encuentra una partida de
381.000 euros que se destinaron el
pasado afio a abonar el salario del
presidente del Instituto de Estudios
Economicos (IEE), Jose Luis Feito,
por su cargo como presidente de la
Comisién de Economia de la CEQE,
que ya no ostenta, y de la secretaria
general, Ana Plaza.

De cara al presente ejercicio, la
patronal contempla un aumento del
10% de la partida presupuestaria des-
tinada a sueldos y salarios. - Efe

El5,8% delos
navarros gasta
enviviendael
40% desurenta

El gasto del hogar ahoga a

casi el 10% de la poblacién
~enlamitad de las

Comunidades Auténomas

PAMPLONA - El gasto en vivienda
supone una carga casi inasumi-
ble para casi el 10% o més de la
poblacién en ocho de las diecisie-
te comunidades auténomas,
especialmente en Madrid, Cana-
rias, Baleares, Catalunya, y Casti-
lla-LaMancha, ya que destinan a
este apartado al menos el 40% de
la renta del hogar. En el caso de
Navarra, la cifra de poblacién es
del 5,8%, siendo asf la cuarta
comunidad con menor porcen-
taje, por detras de Aragén, Casti-
llayLeén y Extremadura.

Esto supone dificultades para
acceder a una vivienda digna
tanto en régimen de propiedad
como de alquiler, en un momen-
to en que la oferta de vivienda de
proteccién oficial también se ha
recortado, y existe una deman-
da potencial en este &mbito de
1.5 millones de hogares, aunque
solo hay unos 400.000 deman-
dantes registrados.

Las dificultades para mantener
una vivienda se han incrementa-
do desde el inicio de Ia crisis. Mien-
tras en 2007 habia un 8,3% de los
hogares espafioles que tenia gas-
tos en este ambito del 40% o mas
de sus ingresos, en 2016 el porcen-
taje se elevé al 5,5%.. A

Los gastos en vivienda inclu-
yen el pago del alquiler o los
préstamos hipotecarios, segiin

- €]l régimen de tenencia, pero

también los recibos de agua y de
luz, o pagos como el seguro, la
cuota de la comunidad y otros
de mantenimiento.

En algunas comunidades, como
Madrid, la diferencia se ha dispa-
rado enla tiltima década, al pasar
de tener en 2006 un 6,6% de la
poblacién en esta situacion de
ahogo por los gastos de la vivien-
da, a un14,3% en 2016, segiin los
tiltimos datos del INE.

- Mientras se encarece la vivien-
da, se produce un retroceso en
vivienda publica “sin preceden-
tes”, seglin el estudio El parque
piiblico y protegido de viviendas
en Espana: un analisis desde el
contexto europeo, de la Fundacion
Alternativas.

Los autores del documento
advierten de que Espafia puede
acabar entre los paises europeos
con un menor nivel de protec-
cioén social en este campo y “los
mayores indices de exclusién
residencial”.-D.N.
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Un gobernador con fecha de caducidad

Linde debe ser relevado al frente del Banco de Espaiia antes del 11 de junio
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Luis Maria Linde pide

al PPy al PSOE que

la situacion politica no
impida el nombramiento

La banca espanola

se encuentra
expectante ante la
decision de quién sera
Su préximo supervisor

JOSE M. CAMARERO
Colpisa

La renovacion de la ctipula del
Banco de Espafia llega en uno de
losmomentos mas criticosdelale-
gislatura, con la mocién de censu-
radel PSOE alavista, un Gobierno
en minoria asediado por el resto
delarco parlamentarioyunos Pre-
supuestos del Estado para 2018
aun en tramitacion. A pesar de es-
tos baches, un calendario capri-
choso exige nombrar a un nuevo
gobernador del Banco de Espafa
antes del 11 de junio. Ese dia vence
el mandato de seis afios del actual,
Luis Maria Linde. Consciente de
los problemas para acordar quién
serasusucesor, el aun gobernador
pidi6 el viernes que esta situacién
no tenga consecuencias sobre el
nombramiento. De hecho, espera
que Ejecutivo y PSOE actien “en
consecuencia’.

Porque el relevo en la cipula
del supervisor bancario no es ba-
ladi. “No es una institucién como
las demaés”, recordd Linde en una
de sus ultimas intervenciones pu-
blicas. No le falta razén. El gober-
nador se sienta en el consejo de go-
bierno del Banco Central Europeo
(BCE), donde se toman las gran-
des decisiones estratégicas sobre
la politica monetaria y de tipos —
el dia 14 hay cita importante—a
pocos meses de que la institucion
pueda virar surumbo.

Esa es una de las preocupacio-
nes que tiene la banca espafiola
conrespecto a quien encarne la
nueva figura de méaximo dirigente
del Banco de Espafia. El sector
siempre tiene una mosca detras
delaoreja:latentacion del Ejecuti-
vode designar aun perfilmas poli-
tico que técnico. La tradicién no
escrita dice que el Gobierno nom-
bra al gobernador y el primer par-
tido de la oposicién hace lo propio
con su 'nimero dos'. Enun mo-

Mas técnico, internacional, formadoy...

Las quinielas sobre

el sucesor de Linde

se centran en perfiles
menos politicos y en la
figura de una profesional

J. M. CAMARERO Madrid

Seis afios después de que acce-
diera al cargo de gobernador del
Banco de Espaiia, Luis Maria
Linde se enfrenta a los mismos
rumores que surgieron en torno

Elgobernador del Banco de Espafia, Luis Maria Linde, en el centro flanqueado por la ctipula del 6rgano supervisor y sus principales colaboradores.

mento de alto voltaje parlamenta-
rio las entidades temen cualquier
desliz que pueda resultar “perjudi-
cial alargo plazo”, indican fuentes
del sector.

“Es necesario elegir al mejor ca-
pacitado y a quien mayor conoci-
miento tenga a nivel internacio-
nal”, apuntan desde la banca. Ade-
mas, insisten, “debe ser un perfil
muy respetado fuera de Espafia”. Y
aclaran que no sentaria nada bien
un candidato politicamente sesga-
do, con un bagaje pasado o una for-
ma de actuar futura que condicio-
nen lo que “de verdad importa” a
los bancos, argumentan sus fuen-
tes. Esto es, huir de declaraciones
altisonantes, evitar meterse en
charcos que puedan resultar “in-
necesarios” o polemizar con asun-
tos sensibles para la ciudadania,
como las pensiones.

Para Francisco Uria, socio de
banca en KPMG Espafia, tan im-
portante es la figura del goberna-
dor como la del propio subgober-

a su figura, aunque, a diferencia
deloqueocurriaen 2012, estavez
loveradesde el otro lado de la ba-
rrera. Las apuestas de los circu-
los econémicos, financieros y, de
manera especial, politicos —al
fin y al cabo es el Gobierno el que
tiene la tltima palabra— se en-
cuentran disparadas estos dias
previos al11dejunio, cuando ven-
ce sumandato.

Y entre todas las figuras emer-
ge la posibilidad de que una mu-
jeraccedaal cargo de gobernado-
ra del supervisor.

nador, cuyo puesto ocupa hasta
ahora Javier Alonso. “Tienen un
reto fundamental por delante y de-
ben actian como un tandem”,
apunta. Se trata de “proseguir en el
proceso de normalizacion” de di-
versas politicas, como, entre otras,
ladetipos.

Las entidades financieras nece-
sitan del futuro gobernador una fi-
gura que les ayude a quitarse de
encima la mala imagen que, en ge-
neral, han cosechado durante los
afios de crisis y de la que atin no
han conseguido desprenderse, a
pesar de la recuperacién econémi-
cayfinanciera. “Tenemos que con-
seguir un mejor respeto”, apuntan
desde una de las grandes entida-
desdel pais.

Negociacion internacional

Mas alla de esos objetivos genera-
les, el futuro capitan del supervisor
financiero tiene retos encima de la
mesa que pueden resultar crucia-
les para el sistema financiero. Por

Si asi sucede seria la primera
vez que ocurriria. No es una posi-
bilidad descabellada, porque la
sensibilidad politica ala hora de
designar un perfil femenino es
muy elevada. Quien fuera secre-
taria general del Tesoro, Rosa
Maria Sanchez Yebra, acumula
buena parte de las opciones de
ser gobernadora. Cumple con los
requisitos técnicos que la banca
recomienda para el cargo: es téc-
nico comercial del Estado, como
el exministro Luis de Guindos, de
quien ademas fue su jefa de gabi-

ejemplo, elfin delos estimulos mo-
netarios del BCE, conlacomprade
deuda, y la nueva politica de tipos
de interés. Todas las fuentes con-
sultadas coinciden en que, si hay
sintonia, conjugar un gobernador
del Banco de Espafia con la vice-
presidencia del BCE, ala que Luis
de Guindos accedera en pocos di-
as, puede resultar “beneficioso”
para una economia como la espa-
fiola. Pero romper con el apoyo del
BCE de forma drastica no ayuda-
ria al ritmo de crecimiento actual.
Y para ello es necesario un gober-
nador que acttie con firmeza en el
consejode Francfortjunto al exmi-
nistro econémico.

Es en el marco de las negocia-
ciones internacionales en el que
mejor debe saber moverse el go-
bernador. Porque la mayor parte
delas decisiones sobre la banca se
toman fuera de las fronteras. “El
conocimiento internacional en
planostécnicos comoeldel BCE es
imprescindible”, recuerda Fran-

mujer

nete en Economia.

Otras dos figuras muy cerca-
nasaquien sera el nuevo vicepre-
sidente del BCE en pocos dias
también se asoman al cargo: En-
ma Navarro, actual secretaria ge-
neral del Tesoro; y Eva Valle, ac-
tual jefe de la Oficina Econémica
del Gobierno.

Uno de los nombres que sona-
ba para sustituir a De Guindos al
frente de Economia —aundque fi-
nalmente fue Roman Escolano—
también resurge ahora para ac-
ceder alacipuladel Banco de Es-

cisco Uria.

Elsucesor de Luis Maria Linde
también tendra que negociar c6-
mo serd la nueva regulacién que
afecte al sector financiero,y cuyas
exigencias impactan directamen-
te en sus niveles de capital, ya
constreiidos en los ultimos afios
por las numerosas exigencias fi-
nancieras internacionales deri-
vadas de normas como las de Ba-
silea. Aunque buena parte de esa
legislacion ya estd aprobada -la
normativa de pagos PSD2,1a del
nuevo marco de instrumentos y
servicios financieros, MifidII, ola
ley de crédito hipotecario, aun-
que ésta se encuentra ain en las
Cortes-, resulta necesario imple-
mentarla. Esto es, ponerla en
practica.

También tendra por delante el
reto de completar el mapa banca-
rio, aunque la concentracién de
entidades ya ha pasado por sus
momentos mas algidos entre 2010
y2014.

pafia. Se trata de Fernando
Bécker, exdirector corporativo
de Iberdrola en Espafia (cargo
que dejé en febrero), un profesio-
nal muy valorado en todos los cir-
culos econémicos.

También se encuentra en alza
lafigura del exsecretario de Esta-
do de Economia con José Luis
Rodriguez Zapatero, David Vega-
ra. Ha sido subdirector del Meca-
nismo Europeo de Estabilidad
(Mede) y también jefe de misién
en el Fondo Monetario Interna-
cional (FMI).
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iQQué bonito es esto!

Ignacio Marco-Gardoqui

L presidente Trump

amenaza  barreras

arancelarias en su fron-

tera exterior pararedu-
cir el ingente desequilibrio de su
balanza comercial, lo que puede
dar lugar a una escalada de actos
similares por parte de sus socios.
Larazon de sus desequilibrios
habria que buscarla en el cruce
entre las carencias de competiti-
vidad de su industriay su feroz
consumo interior, pero siempre
es mas comodo echar las culpas
al enemigo exterior.

2 También ha decidido tirar a
la basura el acuerdo pactado con
Irén, y las primeras potencias
mundiales, para reducir el peli-
gro nuclear, aunque los organis-
mos internacionales que vigilan
su cumplimiento no hayan detec-
tado por ahora ningun incumpli-
miento. La medida agrada a sus
socios en Israel y Arabia Saudita,
pero desestabiliza una zona sen-
sible que ya estd bastante deses-
tabilizada y pone en aprietos a la
Unién Europea que espera un
gran mercado en ese pais.

3 Eltraslado de laembajada
americanaen Israel desde lamas
aséptica Tel Aviv a la eterna, y
eternamente disputada, Jerusa-
lem ha costado ya decenas de
muertos palestinos y aviva el fue-
goenunazonayaabrasada.

4 Argentina revive sus viejos
fantasmas, con una economia
descontrolada y necesitada de
una ayuda internacional que
cuesta concederla porque cuesta
alin m4ds creer en sus promesas,
habitualmente incumplidas.

5 Venezuela no encuentra re-
poso, nive la salida al callején al
que le ha conducido un tirano in-
cultoy sin preparacién ninguna,
sin respeto por la democracia e
insensible alas necesidades de
sus ciudadanos.

6 México asusta por la incerti-
dumbre de sus eleccionesy porla
eventual actuacion del candidato
mejor posicionado. ;Sera Lépez
Obrador un nuevo Maduro o un
Lularenacido?

7 En Turquia, el nacional-isla-
mismo gobernante ha truncado
el desarrollo de una esperanza-

dora economia de la que ahora
huye el dinero como de la peste.

8 Europa se encuentra blo-
queada ante sus grandes desafios
en la Unién Monetaria, incapaz
de avanzar en temas cruciales co-
mo la armonizacion fiscal, el con-
trol de los presupuestos naciona-
les,la unién bancaria, la mutuali-
zacion de la deuda, etc. Mientras,
el Banco Central cavila sobre los
tipos de interés. Cierto que subi-
ran, incierto cuando.

9 Se haempantanado en la dis-
puta sobre el Brexit cuyo resulta-
do, es seguro, no gustara a nadie.
Una mala propuesta inicial que
tendra una peor solucién final,
trasunas pésimas negociaciones.

10 Por su parte, Poloniay Hun-
griadesafianala UE en el terreno
de los principios basicos y ésta
amenaza con apartarles de los
Fondos de Cohesién, imprescin-
dibles paralaintegracion.

11 Italia se ha dotado de un go-
bierno imposible, unién de la ex-
trema derecha con el extremo po-
pulismo, cuyas irreales propues-
tas-rebajarimpuestos demanera
dramaética y dotar de rentas a to-
dos el mundo de forma impru-
dente- causard destrozos en sus
cuentas publicasylos ha causado
yaen su prima de riesgo, con un
grave peligro de contagio al resto.

12 En Espaiia, la politica cata-
lana contintia supurando por la
herida abierta de sus constantes
desencuentros. El art. 155 se per-
petiia porque el govern no se ma-
terializa, mientras que la tempe-
ratura sube en una sociedad cada
diamas crispaday agotada.

13 La sentencia del caso Giir-
tel ha arruinado, en menos de 24
horas, la aparente tranquilidad
que indujo la aprobacién de los
presupuestos. Pedro Sanchez
presenta una mocién de censura
para poder gobernar con sus es-
casos 84 diputados; Albert Rivera
pide elecciones para incremen-
tar sus minusculos 32 diputados
y Mariano Rajoy pretende seguir
atado al sillén presidencial para
mantener la ficcién de sus 134 di-
putados.

14 E1 PP se desangra con sus
interminables escandalos; el
PSOE esta desorientado conla le-
vedad de su candidato; Ciudada-
nos absorto con los augurios de
los oraculos; Podemos, reventado
con las incongruencias de sus li-
deres; los partidos catalanes ins-
talados en el desvarioy el PNV in-
sistiendo en guardar la ropa
mientras cruza el rio anado, en
repicar las campanas mientras
preside la procesiéon y en comer
sopas mientras sorbe el caldo.

Espaia vuelve a estar
enlacupuladel BCEy
arranca la era De Guindos

El exministro ha
mantenido un perfil muy
bajo mientras conocia el
dia a dia del Eurobanco

De Guindos tomara
posesion de su cargo
de vicepresidente del
Banco Central Europeo
el préximo viernes

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Elldejunio de 2012, Espafa per-
di6 el que se suponia era su sillén
en el comité ejecutivo del Banco
Central Europeo. Porque el pacto
de caballeros entre Alemania,
Francia, Italia y Espafia decia que
las cuatro grandes siempre ten-
drian uno de los seis puestos del
sanedrin. Pero lleg6 la crisis, todo
quedé en papel mojado y manda-
ron a Espafia al rincén de pensar.

Seis largos aios después el cas-
tigo sera pasado. Este viernes co-
menzara la era Luis de Guindos
comovicepresidente del BCE, que
supondra algo mas que un mero
nombramiento. Porque nadie co-
mo el exministro de Economia sa-
be lo que supuso gestionar aquel
maldito 2012. Lo duro que fue to-
do, lo complicado de lidiar con
Bruselasy los mercados... La me-
moria siempre es buena conseje-
ra.

Ocurrié a comienzos de 2012,
en Davos. El Gobiernode Mariano
Rajoy apenas llevaba unas sema-
nas en el cargo y De Guindos acu-
dia a su primer gran foro interna-
cional con Espafia a los pies de los
mercados. El ministro aleman,
Wolfgang Schauble, le cogié del
brazoy disparo: “Os quedais fuera
del BCE”. “La primera, en la fren-
te”, confiesa el exministro en su li-
bro La Espasia amenazada. “El
problemanofueel candidato, selo
aseguro. Fue otro completamente
distinto. Los alemanes ya tenian
una decision tomada al respecto”,
record6 en una entrevista con es-
te medio.

“Creo que todavianohellegado
aencajar esta decisién, pero dos
afos después Schauble me garan-
tizo quela primeravacante parael
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Draghi (derecha) y De Guindos conversan en unareunion en Bruselas. arp

BCE seria para Espaifia”, apostilld.
Asiha sido. Espafia era el gran
problema. Todo eran palos. De
Bruselas, del FMI, del BCE... Y lle-
gbéaquel Eurogrupodel 12 de mar-
zo de 2012 donde el entonces pre-
sidente, Jean-Claude Juncker,
agarro por el cuello a Luis de
Guindos. jQué foto! Es la mejor
metafora del calvario que sufrié
Espaiia en la UE. Su kilémetro ce-
ro yano era Madrid, sino Bruse-
las. “Al final nos volvimos a casa
con un ajuste adicional de 5.000
millones”, recuerda el espafiol.

Independencia

Quiza con este par de pinceladas
sea mas sencillo comprender la
relevancia derecuperar el BCEy,
por ende, de volver a la ctipula
econémica de la UE de la que Es-
pafia lleva seis afios apartada pe-
se a ser la cuarta potencia de las
19 del euro. Lo hace en la figura
de Luis de Guindos, un movi-
mient que generd ciertas turbu-
lencias en la UE al tratarse de la

Empresa Lider del Sector necesita
TECNICO DE MANTENIMIENTO CLIMATIZACION

PERFIL: FPIl wo Instalador Frigorista, experiencia en mantenimiento de
nstalacicnas de clima, conocimientas de electricidad v soldadura fuerte
Carnet Manipulador Gases Fluorados y Carnet de Instalador Frigorista

5E OFRECE: Puesto fijo. Retribucidn Atractiva
Interesadas enviar Curriculum con foto a tecnicoclima2018@gmail.com

primera vez que un ministro pa-
saba directamente de su cargo al
comité ejecutivo del BCE, lo que
podria poner en entredicho la sa-
crosanta independencia de la
institucién liderada por Mario
Draghi. Sin embargo, todos los
gobiernos avalaron sin ambages
la eleccidén de alguien que siem-
pre tuvo entre cejay ceja acabar
enla UE, comoloatestigua subal-
diaintentona de presidir el Euro-
grupo en 2015.

El 8 de marzo, después de seis
afios largos de mandato, dejo el
Ministerio de Economia. Desde
entonces muy poco se ha sabido
de él. Ha mantenido”«un perfil
muy bajo” limitdndose a trabajar
en la sombra para ponerse al dia
del complejo funcionamiento del
Eurobanco, dicen desde su entor-
no. Lo ha hecho desde un despa-
cho que el Banco de Espafia le ha-
bilit6 'ad hoc'. Nada de exposicio-
nes publicas. ni entrevistas. La
politica es pasado.

Sus viajes a Francfort han sido
rutinayno sélo para cerrar asun-
tos personales, como la vivienda.
Asi sucedio6 el pasado dia 16, don-
de particip6 en un coloquio-ho-
menaje al todavia vicepresiden-
te, el portugués Vitor Constancio,
un hombre muy valorado por los
funcionarios el BCE. El acto su-
puso una suerte de traspaso de
poderes como evidencio el abra-
zo en el que se fundieron ambos.
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Desde laizquierda, Ainhoa Aznarez, Carlos Couso, Tere Saez, Rubén Velasco y Laura Pérez, cinco de los siete parlamentarios de Podemos. ccorooviLLA

Los criticos de Podemos asumiran
el control de las cuentas del grupo

Couso ya ha conseguido
la firma de la presidenta
Azndrez que le certifica
como portavoz

Los criticos

prevén abordar

a partir de mafnana

el cambio de nombre
del grupo parlamentario

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Los criticos de Podemos van a lo-
grar su segundo objetivo, después
delqueyaalcanzaron enfebreroal
hacerse con la portavocia parla-
mentaria valiéndose de su mayo-
ria dentro del grupo legislativoy
en contra del criterio de la direc-

cién del partido. Ahora, el porta-
voz Carlos Couso, Laura Pérez, Fa-
nny Carrilloy Rubén Velascovana
asumir el control de las cuentas
del grupo parlamentario, que reci-
be al afio cerca de 414.000 euros
como subvencién dela CAmara.
Elmovimiento es un paso mas
en latoma de poder por parte de
los criticos en el Parlamento, fren-
te alos otros tres representantes
que Podemos tiene alli: la propia
presidenta de la CAmara Ainhoa
Aznarez, el exportavoz Mikel Buil
yTere Sdez. Las cuentas pasaran a
la supervisién de los criticos una
vez que Carlos Couso halogrado
que Aznarezle acredite como por-
tavoz, segiin indicaron ayer desde
Podemos. El pasado martes, Cou-
so registré un escrito dirigido a la
Mesa de la CAmara con el que soli-
cité de manera “formal” a la presi-
denta que adjuntase su firma a la
ya plasmada por la letrada mayor
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del Parlamento en un documento
del 28 de marzo que certifica que
Couso “ostenta en la actualidad el
cargo de portavoz” morado. A ini-
ciosdeestemes, Cousoy Laura Pé-
rez acusaban a Aznarez de no que-
rer firmarles la autorizaciéon para
variarlatitularidad delas cuentas.
“Deberia firmar porque no puede
confundir su cargo en Podemos
conelde presidenta del Parlamen-
to. Negarse a firmar seria prevari-
car”, acentué Pérez entonces.

El grupo de Podemos recibe
anualmente del Parlamento cerca
de 414.000 euros, en los que no se
incluyen los sueldos de los siete
parlamentarios, nilos delajefade
gabinete y el secretario de la pre-
sidenta Aznarez. En el afio 2017,
segun las cifras publicadas por
Podemos en su pagina web, del di-
neroingresado porel grupo parla-
mentario, unos 290.000 euros
fueron a parar al partido. El dine-
rorestante se considerd gastos
del grupo parlamentario e incluyé
entre sus partidos principales las
néminas de trabajadores.

El nombre del grupo
Podemos atraviesa una situacién
rocambolesca en surepresenta-
cién legislativa, con una mayoria
de lamisma (cuatro miembros)
enfrentada con la direccién y, ade-
mas, Laura Pérezy Rubén Velasco
desligadosyadel partido. Pérezha
sido expulsada, mientras que Ve-
lasco se ha dado de baja alegando
no sentirse identificado con un Po-
demos del que siente “vergiienza”.
Con todo, los criticos barajan
cambiar el nombre del grupo par-
lamentario, algo que querian
abordar el pasado viernes en una
reunion del grupo que finalmente
no se produjo y cuya celebracién
se prevé a partir de mafana. El
plan delos criticos para el cambio
de denominacién pasaria por lle-
var acabounavotacién en el seno
del grupo, donde tienen mayoria,
y un refrendo posterior en una
asamblea abierta. De llevarse a
cabo la modificacion, Aznarez,
Buil y Sdez deberian afrontar la
disyuntiva de aceptar seguir den-
trodel grupo sin el nombre de Po-
demos osalir de él para convertir-
se en no adscritos. Pero esto ulti-
mo acarrearia consecuencias: la
pérdida de la presidencia del Par-
lamento por parte de Aznérez yla
de sumayoria por parte del cua-
tripartito en los érganos de la Ca-
maray algunas comisiones.

CC 00 teme por el empleo
en los comedores escolares
por la jornada continua

® La caida del niimero de
comensales ylareduccion
de las jornadas provoca que
muchas trabajadoras no les
compense econémicamente

Europa Press. Pamplona

El sindicato CC OO ha alertado re-
cientemente que la implantacién
de lajornada continua en algunos
centrosescolares de Navarra “esta
teniendo unas consecuencias ne-
fastas para las plantillas de come-
dores escolares”. Esta central ha
sefialado que la jornada continua
“ha supuesto reducciones de jor-
nada, traslados de centros sin que

se garantice el mantenimiento de
las condiciones laborales (los de-
rechos por antigiiedad son elimi-
nados de un plumazo), y también
despidos”. “La jornada continua
implica que se reduzca el tiempo
del comedor y que baje el nimero
de comensales. Esto supone para
algunas trabajadoras cuyas jorna-
daesde2horasy media unare-
duccién de la jornada de 50 minu-
tos. Segtin donde vivas, puedes
emplear mas tiempo en el despla-
zamiento a tu puesto de trabajo
que en tu jornada, y esto es invia-
ble,no compensa econémicamen-
te de ninguna manera”, ha censu-
rado Bea Caparroso de la Federa-
cién de Servicios de CCOO.

CSIF critica

el aumento de
plazas en la OPE
de Educacion

Europa Press. Pamplona

CSIF ha criticado la intencién
del departamento de Educa-
cién del Gobierno de Navarra
de “triplicar” el nimero de pla-
zas ofertadas en las especiali-
dades ya convocadas “a menos
de un mes de la fecha de cele-
bracién de las pruebas” de Se-
cundariay FP. El sindicato ha
puesto en duda que “esta acu-
mulacién sea legal” y ha anun-
ciado que vaaestudiar “las me-
didas oportunas”. Asimismo,
contactara con otras organiza-
ciones sindicales y la platafor-
ma de interinos para valorar

acciones conjuntas.

El Sindicato Médico se
suma a la marcha del 2-J

® “No se puede permitir
que el euskera sea utilizado
como herramienta de
discriminacion por parte
del Gobierno en Sanidad”

DN Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
(SMN) ha decidido secundary
apoyar la manifestacion convo-
cada para el préximo sabado 2
de junio en contra de la politica
lingiiistica del Gobierno foral.
En un comunicado, el sindi-
cato expresa su “respeto mas
absoluto al euskera como bien
cultural y social de la Comuni-
dad foral de Navarra y a las per-
sonas que lo conocen y hablan”,
sibien indica que “no puede per-

mitir que el euskera sea utiliza-
do como herramienta de discri-
minacién por parte del Gobier-
no de Navarra en materia de Sa-
nidad, tal y como se ha estado
haciendo con anteriores dispo-
siciones normativas en la actual
legislatura”.

En opinién del Sindicato Mé-
dico, “la consecuencia de la ac-
tual politica lingiiistica puede
tener repercusiones muy nega-
tivas en la sanidad navarra, ya
de por si maltrecha por la desa-
tencion de nuestros gobernan-
tes actuales”.

Hasta el momento son nume-
rososlos partidos (UPN, PSN, PP
y Ciudadanos), sindicatos (UGT,
Afapna, CSIF...), colectivos e in-
telectuales que se han adherido
alamarchadel sabado.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

111

A

DISPARADA. La crisis
politica (con la mocién
de censura del PSOE)
ha disparado la prima.
Ha pasado de 87 pun-
tosalll.

LLa Bolsa (Ibex 35)

-2,8

BATACAZO. Lacrisis
politica espafiola tam-
bién ha sacudido la
bolsa, que pierde un
2,8%.Pasade10.112
puntos a 9.826.

Euribor

-0,19

SE NEANUDA LA CAI-
DA.El euribor, el tipo
de las hipotecas, ha
caido ligeramente en
abril. Cerrd el mes con
un-0,190.
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Nombre propio

Sodenarenueva
su colaboracion
conElkargiy Sonagar

La Sociedad de Desarrollo de
Navarra (Sodena), instrumen-
to publico de capital riesgo, ha
renovado el acuerdo de colabo-
racién que mantiene conlas so-
ciedades de garantia reciproca
Elkargiy Sonagar. Graciasaes-
te acuerdo, Sodena comple-
menta parcialmente el riesgo
financiero que Elkargi y Sona-
gar, en calidad de entidades
avalistas, asumen para garan-
tizar la financiacién de las or-

ganizaciones beneficiarias.

Azkoyenrecibe
el premioMAZ
alaempresasaludable

Azkoyen, empresa con sede
en Peralta especializada en el
disefio, fabricacion y comer-
cializacién de soluciones tec-
nolégicas avanzadas, ha reci-
bido el galardéon MAZ, una
mutua colaboradora con la
Seguridad Social, por su tra-
yectoria como “empresa salu-
dable”, segiin recoge la pagina
web de los organizadores de
estos premios, que destaca
ademas elrécord de 1.124 dias
sinregistrar accidentes.

Ganados Barberena suministraa
Mercadona 270 animales a la semana

Ha invertido 2,5 millones
de euros en su granja

de Buiuel, que tiene
capacidad para 3.000
plazas de animales

El Grupo Barberena,

que incluye la actividad
de transporte, factura 55
millones con 44 empleos

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

270 animales de vacuno salen a
la semana de las granjas de Ga-
nados Barberena con destino a

Mercadona, de la que es inter-
proveedor. Proceden de las dos
granjas que tienen los herma-
nos Barberena en Villafranca y
Buiiuel, ademas de las integra-
das, que son las que, sin ser de
su propiedad, si que son duefios
del ganado. En total, la empresa
ganadera cuenta con 9.200 pla-
zas en diferentes granjas, de las
que 1.700 son para equinos y el
resto, para vacuno. De las 9.200
plazas, 3.800 son propias y es-
tdnrepartidas entrela granjade
Villafranca (con 800 plazas),
que ocupa 5 hectareas, yla de
Buiiuel (3.000), con 19 hectéa-
reas.

Ganados Barberena forma
parte del Grupo Barberena, jun-
to con Transportes Maitxene

SL. Del grupo son socios al 25%
los cuatro hermanos Barberena
Olagiie. Asilo explica José Igna-
cio Barberena Olagiie, el mayor
de ellos y responsable de Gana-
dos Barberena. Miguel Angel es
responsable dela produccionde
animales (terneros y potros),
Fran lo es de la parte del trans-
portey Yosu, de la comercializa-
cién de equino. El grupo en su
conjunto, con sede en Villafran-
ca, factura 55 millones de euros
al afio y cuenta con 44 trabaja-
dores.

José Ignacio Barberena per-
tenece a una familia, de trayec-
toria ganadera, de siete herma-
nos, procedente de Alcoz, en el
Valle de Ultzama. El ocupa el
tercerlugar de la familiay el pri-

mero de los hermanos. Los pa-
dres, que siguen viviendo en Al-
coz, tenian una pequeia explo-
tacion con 30 vacas de leche. A
esa actividad, su padre sumaba
ladela compray ventade terne-
ros.

Ese pequefio camion

El grupo tiene su origen cuando
José Ignacio Barberena comproé
un pequefio camioén y empezo a
hacer transporte de animales
para su padre y para otros. “Pe-
ro ami lo que me gustaba eran
los animales y comercializar
con ellos. Asi que cuando mi
hermano Miguel Angel se sacé
el carné de conducir se quedé
con el camién y yo me centré en
la compra venta de animales, de

terneros y vacas”, explicaba.
Mas adelante, a Miguel Angel se
unieron sus hermanos Frany
Yosu y se constituyo la empresa
Transportes Maitxene en 1995.
En 2003 los cuatro hermanos se
asociarony se fundé el Grupo
Barberena, con Ganados Barbe-
renay Transportes Maitxene.
“Los cuatro hermanos juntos
perdimos el miedo a crecer”,
afiadia el mayor de ellos. Actual-
mente, cada uno se ocupa de
una actividad: José Ignacio, de
la compra, ventay comercializa-
cién del vacuno; Miguel Angel,
de la produccién de animales
(con terneros y potros); Fran,
del &rea de transportey Yosu, de
la comercializacién de equino.

El grupo compré en 2004 una
granja, en Villafranca, donde,
ademads de las 800 plazas para
terneros, estan la sede y las ofi-
cinas. El afio pasado, en 2017, el
grupo compro instalacionesy
terrenos en el término de Bu-
fiuel. La granja se llamala Dehe-
sade Bufiuel y en ella se invirtie-
ron 2,5 millones de euros.



Diario de Navarra Domingo, 27 de mayo de 2018

Afinor es premiada
enunaferiadeBarcelona
por unamagquina afiladora

Laempresa navarra Afiladosy
Representaciones (Afinor) ha si-
dorecientemente galardonada
en una feria de Barcelona, en la
categoria de procesos y transfor-
macion, con el premio FoodTech
Innova. La compaiiia presenté
una maquina afiladora con la de-
nominacién comercial Kingcut,
un aparato permite a un usuario
sin experiencia previa afilar con
precisién profesional cuchillos y
tijeras, segun describe la empre-
saenunanota.

1

Exhibicién de la Kingcut. DN

Multihelpers prevé
expandirse a Sevilla,
ValenciayBarcelona

Multihelpers, empresa nava-
rra que ha desarrollado una
plataforma colaborativa que
facilita el contacto de clientes
y profesionales de reparacio-
nes en el hogar, prevé alcan-
zar este afilounvolumende ac-
tividad que supere el millén
de euros, seglin una nota re-
mitida por la compafiia, y ha
adelantado suintenciéon de ex-
pandir su actividad desde Ma-
drid a Barcelona, Valenciay
Sevillaen los préximos meses.

Las vacas viajan a Marruecos
0 Senegal... en camiony en avion

Transportes Maitxene
cuenta con 15 camiones,
de los que 12 son

jaulas ganaderas

para animales vivos

Los equinos

se transportan,
después del matadero,
en camiones frigorificos
a ltalia, Bélgica y Suiza

M.V.
Pamplona

Lasvacas también viajan ylo tie-
nen que hacer con comodidad.
Porlo menos, que no les produz-
ca estrés. Porque eso luego se
nota. Asi lo explica el ganadero
José Ignacio Barberena. Y los
viajes, en ocasiones, son largos.
De la actividad de transporte de
animales se responsabiliza su

hermano Fran Barberena, a tra-
vés de la empresa Transportes
Maitxene, que forma parte del
Grupo Barberena.

La empresa cuenta con 15 ca-
miones, de los que 12 son jaulas
ganaderas para animales vivos y
tres son frigorificas para el
transporte de las canales de
equino, que ya han sido sacrifica-
dos en los mataderos de Pamplo-
na, Logrofio o Burgos. De ahi, se
transportan a Italia, Bélgicay
Suiza.

Como especialistas en trans-
portes dificiles de animales vi-
vos, la empresa lleva con regula-
ridad vacas de Alemania a Cana-
rias, en un viaje de ocho dias, en
los que cogen barco, pasan adua-
nas... También transportan va-
cas del norte de Francia a Ma-
rruecos... Recientemente han
llevado 15 camiones a Marrue-
cos con vacas prefiadas para le-
che; cabras prefiadas que se han
cargado en Murciay se llevan a
Zaragoza para coger el avién con

destino a los paises arabes. Por
llevar, han transportado vacas
hasta Senegal, explica José Igna-
cio Barberena.

La complicacién de estos via-
jesradica en que a los descansos
de los choéferes hay que afiadir
los de los animales y que el viaje
lo puedan hacer en buenas con-
diciones. Por ello, la empresa
acaba de adquirir unos terrenos
en Cadreita, enlos que haninver-
tido 800.000 euros en total, para
transformarlos en un centro de
parada, para que puedan des-
cansar ahi lo camiones que
transportan animales. Estara
habilitado para descargar hasta
150 animales y estara listo para
finales de este afio. Para atender
este centro se incorporaran dos
personas a la plantilla. “Si trans-
portas cementos, paras, descan-
sas yno te preocupas de mas. Pe-
ro silo que transportas son ani-
males vivos hay que
preocuparse de que viajen bien”,
afiade el ganadero.

El crecimiento de este grupo
ganadero ha sido progresivo.
“En 2003 vendiamos entre 25y
30 animales a San Sebastian y
Pamplona, que comprabamos
de pequefios y cridbamos du-
rante siete meses”, relata. En
2006 tuvieron laoportunidad de
empezar a trabajar con la valen-
ciana Martinez Loriente, inter-
proveedora de Mercadona. Que-
daron en enviar 40 animales ca-
da tres semanas, un nimero
que fue creciendo hasta que en
2016 Martinez Loriente desapa-
recié y Ganados Barberena se
convirti6 en proveedor de Mer-
cadona. En 2017 le suministré
13.500 terneros.

Ademaés de esta labor de ce-
bar y vender terneros, José Ig-
nacio Barberena se dedica para
otros clientes a la compra venta
de vacunos mayores. Con esta
actividad, comercializa 20.000
cabezas de vacuno mayor al afio.

Carne de caballo
Pero el grupo también se dedica
al equino, responsabilidad que

LOS DATOS

GRUPO BARBERENA
Actividad. Produccidn,
comercializaciény trans-
porte de ganado. La com-
pafiia la conforman Gana-
dos Barberena SLy
Transporte Maitxene SL.
Ganados Barberena se
dedica a la produccion de
carne de vacunoy equino.

Propiedad. El grupo esta
dirigido por los hermanos
José Ignacio, Miguel An-

gel, Frany Yosu Barbere-
na Olague.

Facturacion. 55 millones
de euros al afio.

Empleos. 44 trabajado-
res

Dénde. Granjas en Villa-
franca, con capacidad pa-
ra 800 plazas, y Bufiuel,
con 3.000 plazas.

corresponde a otrode los herma-
nos, Yosu Barberena. Se encarga
de comprar caballos vivos y ven-
derlos muertos. En un 60% de los
casos también los ceban en las
instalaciones del grupo. En total,
sacrifican a la semana 280 equi-
nos, que van destinados en su to-
talidad a la exportacién, como
Bélgica, Suiza e Italia. Porque en
Espafa no hay tanta costumbre
de consumo de carne de caballo.

Para José Ignacio Barberena,
casadoy con dos hijos de 19y 16
afos, la clave del éxito de la em-
presafamiliar estd en el “acierto”
de distribuir las funciones entre
los hermanos. “Y que mis padres
siempre nos han ensefiado a
cumplir los pactos alcanzados.
Esta es larazén del éxito. Sus pa-
dres siguen viviendo en Alcozy,
acostumbrados a vivir con una
pequeia explotacién ganadera,
esperan que lleguen sus hijos ala
casa familiar para contarles las
dltimas novedades de un negocio
familiar que comenz6 en una
granja de un pequefio pueblo del
Valle de la Ultzama.
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Nuevo empleo en
VW y puzzle politico

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

Apoliticaespafiolase haconvertido en el territoriodeloim-

previsible. Aquel donde puede suceder cualquier cosa.

Donde las certezas saltan por los aires en el momento me-

nos pensado. Y por eso, el oficio de hacer predicciones se ha
vuelto un deporte de alto riesgo, donde la probabilidad de acertar se
acercaaladetirar unamoneda al aire. Asivivimos. Pero con un gran
problema afiadido, que la politica no afecta sélo a los politicos, sino
que condiciona la vida real y cotidiana de la gente. Incluidas cosas
tan basicas como la cuantia de su pensién o la posible generacién de
nuevo empleo.

A mitad de esta semana, al PP de Rajoy le sonreia la vida. El Go-
bierno habia conseguido un acuerdo a multiples bandas para apro-
barlos Presupuestos del Estado. Oxigeno puro paraun Ejecutivo en
minoriay sitiado. El PNV incluso se tragaba su promesa de no apo-
yar los Presupuestos si el Estado no levantaba la aplicacién del arti-
culo 155 en Catalufia. Pues no se halevantado. Y el PNV, que se juga-
bamucho,apoyabalos presupuestos del PP.Incluida una subidadel
1,6% para las pensiones de todos los jubilados espafioles. Este afio
ademas, por primera vez, UPN se sumaba a este juego de vender ca-
ro su apoyo al PP, hacer valor dos votos decisivos y jugar sus cartas
con inteligencia. Traduccion, conseguia 60 millones para infraes-
tructuras deportivas en una docena de localidades; gratuidad para
viajes en el dia por la autopista Pamplona-Tudela, etc. Y con una
guinda de oro. Un acuerdo via
enmienda en los Presupuestos
del Estado para destinar 80 mi- El acuerdo de UPN
llones a un programa de rejuve- €N PreS_UpueStos
necimiento de la plantilla de para rejuvenecer la

VW-Navarra, una reivindica- p[anti[[a de VW-Navarra

ciénlaboral largamente trabaja- ha marcado la semana
day que pasaria por prejubilar a

la plantilla a partir de los 60

afos y por un compromiso para

reemplazar estos trabajadores por otros tantos jévenes. Mas de
800 personas en cada situaciéon. Un bombazo en términos de em-
pleo y repercusion social en Navarra. Sin duda. Con el afiadido que
dejaba descolocado al propio Gobierno de Uxue Barkos que veia co-
mo la oposicién (UPN) lograba un golpe de efecto y visualizaba su
capacidad de presién en Madrid para resolver problemas realesy
afrontar retos que el cuatripartito no quiere ono es capazde solven-
tar. La oposicién, gobernando.

Pues bien, en cuestion de horas, todo este complejo puzzle ame-
naza con deshacerse. De golpe. La histérica sentencia sobre la co-
rrupcion del PP en el caso Giirtel ha sido también una bomba politi-
ca.Latranquilidad recién adquirida de Rajoy se ha tornado purazo-
zobraylamocién de censura del PSOE de Sdnchez puede acabar en
elecciones anticipadas en los préximos meses. Rajoy vuelve a estar
en manos de los votos del PNV que volvera a recalcular su tactica
politica. Veremos. De rebote, los acuerdos alcanzados a la sombra
de los Presupuestos quedan pendientes del calendario. Una incég-
nita sobre otra incdégnita.

Enelterritorio de Volkswagen confian en que el acuerdo fructifi-
que. Y es que queda mucho trabajo pendiente por concretar. Esta
claro el objetivo. Hay pactado dinero. Pero falta el como, algo que
puede ser muy farragoso de plasmar. En la letra pequefia se escon-
de el diablo, dice el dicho popular. Ahora toca administrar también
las expectativas generadas, un arte de los mas dificiles.
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EL TAN estima un nuevo recurso
de horas extras en Policia Municipal

Insiste en el fallo que

el complemento de la
antigliedad debe tenerse
en cuenta en el calculo
para abonarlas

DN. PAMPLONA

El Tribunal Administrativo de
Navarra (TAN) ha vuelto a esti-
mar un recurso de varios policias
municipales, esta vez de Cintrué-
nigo, que reclamaban que se les
retribuyeran las horas extraordi-
narias “pagando comominimoen
unacantidad igual ala correspon-
diente al mismo trabajo prestado
durante lajornadaordinaria”. Ba-
sandose en un recurso similar al
presentado por UGT contra el
Ayuntamiento de Pamplona por
este mismo motivo, los 13 recu-
rrentes han conseguido su objeti-
voy,ademas que el TAN insista en
que la antigiiedad de los funcio-
narios es otro de los complemen-
tos que deben tenerse en cuenta a
la hora de hacer el calculo del pa-
godelas horas extras.
Recientemente otro fallo del
TAN obligé al Ayuntamiento de
Pamplona arecalcular el pago de
las horas extraordinarias tenien-
do en cuenta para ello todos los
complementos que también se
abonan con las horas ordinarias.

L]
1

'|
B 'L

El consistorio, que decidié no re-
currir y pagar los retrasos, no re-
conoce sin embargo la antigiie-
dad como un complemento mas,
pese a que el tribunal insiste en
que para calcular el coste de las
horas extraordinarias “hay que
sumar el sueldo inicial del nivel,
grado, antigiiead y todos aque-
llos complementos que integren
la estructura salarial de quien
realice las horas extraordina-
rias”.

Sergio Uria, representante de
UGT, sefnalaba esta semana que
el Ayuntamiento de Pamplona
“no quiere tener en cuenta la an-
tigliedad para asi reducir el pago
que va a tener que hacer por las
horas extras y que nosotros cal-
culamos que alcanzara el millén
de euros. Pero este nuevo fallo
del TAN deja claro que no es asi”.
Se refiere Uria al punto en el que
el TAN pone como ejemplo lo que
ya han hecho otros ayuntamien-
tos cuando, ante la posibilidad de
que la inclusién de alguno de los
complementos pueda “compli-
car los calculos” (alude directa-
mente alostrienios de la antigiie-
dad) han optado por prescindir
de él, pero compensan esa omi-
sién “mas que sobradamente por
medio de unos porcentajes de in-
cremento muy elevados sobre la
cuantia de base (75%)”,sefiala el
nuevo fallo.

La cendea de
Berrioplano
celebrael dia
del euskera

¢ La jornada tendra lugar
el préoximo sabado 2 en
Oteizay los organizadores
han previsto un nutrido
programa de actos

DN. PAMPLONA

La cendea de Berrioplano ce-
lebrara este afio su dia del
euskera/Euskararen eguna
en Oteiza el préximo dia 2 de
junio. Los organizadores afir-
man que este afio “tenemos
una celebracién especial, por-
que es el 102 aniversario de
esta fiesta”,

La cendea de Berrioplano
estd compuesta por diez pue-
blos y, afio a afio, el Dia del
Euskara haido pasando por
todos los pueblos de la cén-
dea. Este afio, toca en el ulti-
mo pueblo, Oteiza.Los orga-
nizadores han preparado pa-
ra ese dia un nutrido
programa que incluye gigan-
tes, comida popular, hincha-
bles para los txikis,deporte
rural, concierto y verbena.
Esta previsto que la jornada
festiva comience alas once y
media.

Y en la semana previa no
faltaran tampoco los actos.
Habra exposicion, charla, es-
pectaculo musical, una mini-
discoteca infantil... en dife-
rentes puntos de la cendea.
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Cabeceradela manlfestacmn que discurrié ayer por el centro urbano de Alsasua.

700 manifestantes piden mejoras
para los pensionistas en Alsasua

La movilizacion

auno el sentir de las
asociaciones Plataforma
22 F, Nafarroako
Pentsionistak y Sasoia

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Més de 700 personas respondie-
ron ayer en Alsasua a la convo-
catoria de las asociaciones Pla-
taforma 22 F, creada en fechas

recientes en la localidad, Sasoia
y Nafarroako Pentsionistak, pa-
rareivindicar “unas pensiones
minimas paratodos”. En tal pro-
posito, los promotores de la mo-
vilizacién coinciden con el pare-
cer de colectivos con iguales fi-

ISTAK g

CEDIDA

nes parareclamarlagarantiade
unos ingresos de 1.080 euros.
En su valoracién, la Platafor-
ma 22 F explic6 las razones de la
protesta: “Nos hemos reunido
en defensa de las pensiones. Si,
pero sobre todo en defensa de
las pensiones de los que hoy en
dia estdn en el mercado de tra-
bajo, colectivo de trabajadoresy
trabajadoras en activo y en pa-
ro. Al paso que vamos, no van a
tener pensiones de jubilacidon.
También por el ectivo de jove-
nesy estudiantes de hoy, que se-

ran trabajadores de mafianay
pensionistas después”.

LaPlataforma 22 F se mostré
contrario “a las injusticias que
sufren las mujeres. Una mujer
jubilada llega a cobrar en casos
hasta el 70% menos que un hom-
bre”. “No pedimos limosna”, re-
calcaron sus miembros en el es-
crito. “Exigimos nuestros dere-
chos, conquistados tras una
larga vida de trabajo y sacrificio,
demostrando que ‘El pueblo
unido jamés serd vencido”.

Tal y como expresaron en la
presentacion de la movilizacién
deayer porlas calles de Alsasua,
la entidad no tiene “signo politi-
coni sindical”. Su nombre fue
elegido por el azar de la fecha de
una reunién informal que con-
cluy6 con su constitucion, tal y
como explicaron. Se celebré el
22 de febrero.

“El mayor problema”

Cuando se presenté a la opinién
publica, las asociaciones convo-
cantes de la manifestacion re-
cordaron su demanda insisten-
te por un “sistema publico pro-
pio de pensiones asi como la
derogacidn de las reformas de
las pensiones de los afios 2011 y
2013 acordadas en el llamado
Pacto de Toledo, donde conflu-
yenlos partidos y sindicatos que
nos han traido hasta la actual si-
tuacidén, con unas pensiones de
miseria”.

“El problema de las pensio-
nes -significaron durante la pre-
sentacién de la manifestacion
de ayer- no es un problema de
nuestros mayores. Es uno de
nuestros mayores problemas”,
concluyé
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- EUSKERA: FALSEDA

® Laconvocatoria de una manifestacion el sibado 2 contrala politica lingiiistica del Gobierno havuelto
acolocar alalenguaen el campo de batalla partidista alimentando un discurso que no se sustenta nien
los datos ni en el articulado de las diversas normativas. En realidad se plantea casielmundoal revés...

& Unreportaje de Txus Iribarrend Infografia Itxaso Mitxitorena @ Fotografia Javier Bergasa

El Post-it @

© Navarra plurilingiie La estéti- -

ca de las manifestaciones que
histéricamente se han celebrado
con signo contrario, en favor del
euskera, han puesto siempre
especial atencién en gue las mar-
chas estuvieran llenas de colori-
do asociando esfa imagen al con-
ceto de “plurilingliismo”. Tampo-
co en estos casos se renuncia al -
icono del escudo de Navarray a
reivindicar el respaldo diferentes
secfores y localidades, aunque
también en este asunto se obser-
va una simbologia diferente. Dos
Navarras fambién en la calle...

Imagen de una manifestacién anterior convocada por Kontseilua en favor de poder vivir en euskera.

El Pl_:si'-if @

® Navarra monocolor. El proxi-
mo sabado se podra conocer la
estética y la banda sonora de la
manifestacion conira la politica
lingtiistica del cambio asi como
su seguimiento, pero visto el
manifiesto, los convocantes y los
~ apoyos recibidos, parece una
repeticion del formato de la cele-
brada el 3 de junio de 2077 La
banders, la chistorra y una Nava-
_rra.con un sélo color uniforme
fue la estampa de esa cita. A
veces lo cualitativo fan importan-
te como lo cuantitativo en socio-
logia politica y comunicacién.

s

a convocatoria de una mani-

festacién contra la politica lin-

gliistica del Gobiernoy delos
ayuntamientos del cambio ha vuelto
agenerar una cadena de accién-reac-
cién con posicionamientos, manifies-
tosy cruces de declaraciones colocan-
do al euskera en €l centro de Ia bata-
Ila partidista con el consiguiente des-
gaste y tensionamiento. Quiz4 ese sea
el objetivo oculto de un llamamiento
legitimo desde el plano de la politica

 ylasociedad civil, pero basado en afir-

maciones y visiones que no cuentan
con un soportereal: 1os datos y 1as nor-
mas desmienten muchos de los moti-
vos dela marcha. Las lenguas son una
materia sensible —aqui y en cualquier
lugar—perola sociedad navarra tiene
una situacién de razonable conviven-
cia lingiiistica lejos de planteamien-
tos extremos. Esto es evidente en sus
nuevas generaciones que viven con
naturalidad el plurilingiiismo. Sin
embargo, es cierto que la suma de
diferentes factores (continuo bombar-
deo de consignas por parte dela dere-
cha desde el arranque de la legislatu-
ra, algunas decisiones puntuales dis-
cutibles en determinados casos de la
Administracién y la natural descon-
fianza de una comunidad castellano-
parlante hacia lo desconocido, como
son cambios que visibilizan la comu-
nidad minorizada y maltratada has-
ta ahora...) han podido generar una
cierta inquietud en determinados sec-
tores pero alejados de lo que se pue-
de considerar un conflicto o fractura
social. A continuacion se repasan
algunos de los temas claves sobre los

_ que se han volcado muchas declara-
~ ciones que juegan con ideas fuerza

potentes como “imposicién”, “discri-
minacioén”, “igualdad”... Conceptos y
razonamientos que no se utilizan
cuando se hablan de otros idiomas no
propios como el inglés.

Lo cierto es que, salvando algunas
excepciones, muchas medidas que
denuncian como “imposicién” en rea-
lidad son una “opcién” mientras que
supuestas “discriminaciones” hacia la
lengua mayoritaria en realidad son
restitucion de los derechos de las
minorias lingiiisticas para colocarlas
en situacion de igualdad de oportuni-
dades. En definitiva, estamos asistien-
do al mundo contado al revés: el pez
chico se come al grande, David ame-
naza a Goliat, saber dos lenguas no
ocupa lugar pero resta en vez de
sumar... Vayamos ambito a &mbito.
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DEBATE LINGUISTICO EN NAVARRA-

DES Y REALI

DEMOGRAFIA
Deminorias y mayorias
80.000 vascoparlantes
activosy otros 60.000
euskaldunes pasivos

Una de la cuestiones en debate sobre
la mesa tiene que ver con la dimen-
sién de la propia comunidad euskal-
duna y el caracter bilingiie o no de
Navarra. Los datos sociolingiiisticos
hablan de 80.000 vascoparlantes, a los
que habria que sumar 60.000 pasivos
(conocen en diferente grado el idioma
pero lo usan menos). Mirando hacia
atras se ve como el primer blogue —el
importante- ha pasado de suponer
40.000 en 1991 a casi el doble actual-

mente y, como dato de futuro, es des-

tacable saber que uno de cada cuatro
de navarros de entre 16 y 24 afios
manejan el euskera con solvencia.,
Estos datos, traducidos en porcenta-
jes, dan un12,9% de euskaldunes acti-
vos,un10,3% de pasivosy un 76,8% de
personas que no tienen relacion con
esta lengua. Los niimeros varian no
solosi se adopta la perspectiva de edad
(crecen conformela poblacién es mas
joven) sino también desde el punto de
vista geografico con una Navarra mas
euskalduna de la mitad para arriba y
menos de Tafalla para abajo. La gra-
duaciényla puesta en escena adecua-
da al terreno es otra variable impor-
tante para la planificacién técnica.
Todos estos datos aportados por la
dltima Encuesta Sociolingiiistica
(2016) deberian ofrecen una buena
materia prima para ello. El reto es
saber si esos casi 140.000 navarros y
navarras que en un grado u o{ro cono-
cen esta segunda lengua propia, —ade-
mas de que pasen de saberlo a usar-
lo—, pueden ejercer sus derechos lin-
giiisticos en cuestiones tan bésicas
_como dirigirse a la Administracién,
ser atendido en el médico... Es decir,
si las instancias piblicas dan cauce y
- garantizan esos derechos -sin que
supongan menoscabo para los de las
otras comunidades lingiisticas- o no.
Sin embargo, las estadisticas se han
convertido en realidad en una arma
arrojadiza para cuestionar politicas
de normalizacion lingiistica. Ese12,9%
esperanzador para quienes apuestan
por ver la botella medio llena de una
lengua que afianza su recuperacion,
ha sido utilizado desde sectores de la
oposicion politica y sindical para tra-
tar de que la botella se quede medio
vacia, fijindolo como techo o como
piedra de toque para calibrar y adjeti-
var cualquier medida de promocién
o incluso de restitucion que se desca-
lifica como una “imposicién” para el
76,8% de la poblacion o un “privilegio”
para una minoria.
Esti claro que una cosa es la “politi-
ca” a secas, a la que responden estas

Encuesta sociolingiiistica

Conocimiento en Navarra

Vascohablantes

Evolucién de la poblacién vascohablante activa
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tesis, y otra la “politica lingiiistica”. De
hecho, la teoria sociolingiiistica va por
otros derroteros y bien podria tener
un simil en la ciencia medioambien-
tal: si se quiere mantener la biodiver-
sidady proteger a una especie en situa-
cién de debilidad, no vale dejar que
funcionen las leyes de la Naturaleza
(laley del mas fuerte) sino que hay que
establecer medidas de proteccién para
que no desaparezca.

Los convocantes de la marcha, en
cambio, ponen el foco en lo contrario:
cémo defender supuestamente a una
mayoria preponderante de una mino-
ria hasta ahora marginada y que por
unos pequerios pasos garantistas que
halogrado ahora es presentada como
una amenaza. El catedratico de Lin-
giiistica General de la Universidad
Auténoma de Madrid Juan Carlos
Moreno Cabrera ejemplificaba recien-
temente esta dualidad con el caso de
Estados Unidos y la reaccién de la
comunidad dominante angléfona
contra las reivindicaciones de la
comunidad hispanchablante. Su pre-
gunta era: jcorre riesgo el inglés en
EEUU? Y su traslacién a la situacién
autondmica era légica: sesti el caste-
Ilano realmente aqui en peligro?

No vascohablantes

76,7%

EDUCACION: ALUMNADO
Libertad de eleccion

Ofertade modelo Dpor
encimade mugaseinglés

comotinica “imposicion”

Todos los expertos afirman que la edu-
cacién basica es un elemento clave
para garantizar el futuro de una len-
gua. La estructura de la ensefianza
navarra en materia de modelos lingiiis-
ticos lleva décadas consolidada en un
esquema de cuatro modelos (D, A, Gy
B) que suscita un amplio consenso
social y académico asi como buena
acogida en las familias que anualmen-
te eligen libremente en cada preins-
cripcién. La foto resultante es un
modelo D, en euskera, quie ronda el
30% en 3 afios y el G comé mayorita-

10,3%

rio, sostenido por el impulso del PATy |

la privada. El modelo A (castellano con

* euskera) va fluctuando y €l B es resi-

dual. El panorama escolar también ha
sido agitado por una refriega politica
en torno alos dos cambios mas signi-
ficativos que en este aspecto ha sufri-
do el sistema educativo: uno ha afec-
tado al euskera y otro al inglés. No han
sido vistos ni presentados con losmis-

2001

12,9%
11,7%

1,1% -

2006 20M

2016

ZONA NO VASCOFONA
Vascohablantes Vascohablantes

pasivos

6,8%

No vascohablantes

90,5%

mos ojos. El Parlamento, en la pasada
legislatura, y el Gobierno—en ésta-han
hecho posible con cambios en la Ley
del Euskeray en la mecanica dela pre-
matriculacion una reivindicacién
social que tenia 1égica: las familias
navarras, contribuyentes y sujetos de
derechos, deberian de tener el mismo
derecho a elegir modelo y titularidad
de red al margen de su lugar de resi-
dencia. En términos practicos esto se
tradujo en que Educacién deberia ofer-
tar lineas piiblicas del modelo D tam-
bién en la zona no vascofona, si habia
demanda. Una modificacién basada
en el concepto de “opcién” y “libertad
de eleccién” fue casi denostada como
“extension’, “colonizacién...”. El resul-
tado ha sido modesto cuantitativamen-
te (una decena de centros abrieron
linea) pero importante cualitativamen-
te en cuanto a la atencién de un dere-
cho de ciudadanos sin discriminacion
por su lugar en el que vivan.

El otro cambio de calado viene dela
mano del PAI (que no es un modelo
sino un programa de intensificacion
lingiiistica en inglés, ya que también
hay PAI D), que ha sido sometidoaun
proceso de evaluacion y revisién en
esta legislatura. Esto provocé fuertes

DADES

criticas desde la oposicién que habla-
ba de que se trataba de paralizar esta
oferta, que en realidad ha ido aumen-
tando tanto en alumnado como en n®
centros que supera el centenar (116).
También en este caso la demanda de
las familias ha sido el factor clave, pero
a diferencia del otro tema, para
muchas no ha sido una opcién, ya que
los centros que entran en esta via
(muchos de castellano) incluyen ya
esta inmersion en lengua extranjera
de salida. Al ser en gran parte de los
casos lared publica la Gnica existente
en laslocalidades, no hay mucho mar-
gen. No obstante, es ciertoque hay una
notable demanda social, aunque tam-
bién impulsada por una oferta dirigi-
day acelerada que arranca de legisla-
turas anteriores. Ha habido un inten-
to de enfrentar y presentar como exclu-
yentes el inglés y el euskera cuando en
realidad son dos lenguas que juegan
en ligas diferentes (una es propiayotra,
internacional) y més de 45,000 esco-
lares estudian ya en mas de un idioma.

En FP la situacién atin es mas desi-
gual para el euskera (aunque ha habi-
do progresos de incrementar la ofer-
ta) mientras que en la UPNA, otro nivel,
también se han dado pasos parciales
pero hoy en dia sélo se puede estudiar
integramente en euskerala carrera de
Magisterio pese a reivindicaciones
para desdoblar otras carreras con
demanda como Enfermeria. Los suce-
sivos equipos rectorales, desde la auto-
nomia universitaria, han ido apostan-
do por planes que se han centrado mds
en asignaturas que en titulaciones y
por realizar un abordaje global de las
lenguas, también en el caso del inglés.
Uno de cada 4 alumnos de 1° estudia
materias en euskera y el 26% de los
examenes de la selectividad son en esa
lengua. Estos son los datos que mar-
can el futuro de una poblacién bilin-
glie a tener en cuenta en toda planifi-
cacion. .

Donde si hubo una polémica social
y politica fuerte, con consecuencias
judiciales, fue la decisién del Ayunta-
miento de cambiar los modelos lin- -
giiisticos de dos escuelas de 0-3 afios
en Pamplona trasladando al alumna-
do de castellano a otros centros. Se tra-
taba de revertir una situacién desigual
yatender la demanda, perolas formas
o el momento fue censurado por los
tribunales en sentencias del TSJN, no
exentas también de discusién.

EDUCACION: PROFESORADO
La paradoja de los docentes

Opeosicionesylista tinica:
ésaber doslenguasresta
envezdesumar?

SIGUE EN PAGINA &>
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El asunto lingiiistico afecta realmen-
tea todo el funcionariado, pero ha teni-
do especial relevancia en el terreno
educativo con una sucesién de
polémicas en torno a temas como

el reparto por idiomas en las OPE
olalista tinica con resultados dis-
pares. La postura de la oposicién
(en ocasiones con apoyos de I-E)

y de una parte de los sindicatos
ha partido de una visién de fondo
que se podria simplificar en una
doble consideracién a prioristica: por
un lado, segtin su tesis, saber més de
unalengua no se traduce en tener més
oportunidades y, por otro, la oferta de
plazas de docentes por idiomas debe
encajar con la “realidad sociolingiifs-
tica” general, no a las necesidades de

las plantillas o alumnado. Al menos

no seria el principal motivo.

Lalista tinica consistia bisicamente
en no ligar el idioma (euskera, caste-
llano..) a la especialidad (Mateméati-
cas, Lengua....) de la plaza, de manera
que si un docente aspirante era bilin-
glie o trilingiie (aunque en inglés hay
obsticulos legales) pudiera realizar un
tinico examen y luego elegir la plaza
en el modelo lingfifstico que quisiera
en funcién de la nota. El Defensor del
Pueblo avalaba esta solucién y una sen-
tencia también consideraba un “plus”
saber dos idiomas... Aunque tenia su
_ complejidad administrativa, éste era
¢l trasfondo de la iniciativa que acabé
abortada por una contraleycon el apo-
yodeI-E, PSN, UPN y PPN,

_El razonamiento de los defensores
_ (la mayoria sindical en la mesa secto-
rial), en cambio, era similar al que sub-
yace en unareciente propuesta de EH
Bildu dirigida a toda Ia Administracién
(no solo a Educacién) y pensada para
los concursos de traslados, no parael
acceso. Su propuesta busca cambiar
un reglamento de UPN que limita las
opciones para pedir un traslado inter-
no a las vacantes que existan con el
mismo perfil lingiiistico con el que se
accedid. Haciendo una traslacién al
mundo laboral de las destrezas es
como si un soldador que tenga tam-
bién la titulacién de carpintero y elec-
tricista sélo pudiera optar a cubrir
vacantes de soldador, aunque también
sepa -y lo acredite sacando la mejor
nota—que sabe cortar maderay poner
enchufes. ;A quién se discrimina aho-
ra y a quién se privilegia en ese caso?
¢Al monolingiie o al plurilingiie?

La otra gran polémica en este Ambi-
to se ha centrado en el porcentaje de
plazas de docentes en un idioma u otro
de las OPE. Esto ha motivado varios
encontronazos en la legislatura aun-
que sobre todo se dio en la convocato-
ria de Secundaria de 2016 en la que el
reparto inicial de 71% a 29% en favor
del euskera generd la misma correla-
cion de fuerzas que con la lista tinica.
Trasla polémica yun recurso del Esta-
do por otras razones, la oferta global
se redujo bajando Ia relacién de idio-
masaun 54% a 46%. Educacién siem-
pre ha sostenido que es el incremento
de alumnado por idiomas el que mar-
calasnecesidades de profesorado fun-
cionario. De ahi sacar més plazas en
el modelo Dy no hacerlo en castella-
no en el G, modelo preso del callejon
sin salida de que el incremento del PAI

wﬁgﬂwm&ﬂ@m@&%
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amortiza plazas fijas de castellano pero
no permite sacar OPE en inglés por-
que lalegislaci6n estatal no considera
esa lengua “oficial” en Espafia... Pero
la polémica —con una importante car-
ga de intereses laborales- se ha redu-
cido de nuevo a que la OPE no atiende
porcentualmente a que hay un 76,8%
de poblacién castellanoparlante... Mas
de lo mismo.

ADMINISTRACION
Ventanillas bilingiies

¢Un 1% delos puestos
no docentes con euskera
paraatender a80.000
navarros bilingiies?

Lo que si que es cierto es que los
80.000 euskaldunes actuales que
pagan impuestos tienen muy dificil
topar con alguno de los 148 funciona-
rios no docentes que hoy en dia son
bilingiies por requisito de su puesto
cuando van al médico, piden una
beca, se aproximan a una ventanilla...
La Administracion tiene un instru-
mento fundamental, ademés de las
OPE, para tratar de dar un servicio
publico que atienda a la ciudadania

Bien
- 23,55%

Repnadle

Navarra
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Tres imagenes que representan tres actitudes y momentos diferentes en Ia historia de la guerra de sefiales...

en el idioma propio que ésta quiera:
el decreto foral recientemente apro-
bado que desarrolla la Ley del Euske-
raylaCarta Europea de las Lenguas,
aunque también en el marco de la
normativa de Funcién Piiblica. Sobre

este texto —que supone unarelectura

en positivo de lareglamentacion que
en su dia desarrollé UPN con Sanz
(2003), en una clara involucién res-

- pectoala etapa de Juan Cruz Alli-han

llovido numerosos pronunciamien-
tos y posiciones politicas y sindicales.
Estd pendiente de variosrecursos judi-
ciales aunque el TSJN-ha rechazado
suspensiones cautelares.

Los cambios normativos y en tablas
de baremos o méritos pueden ser dis-
cutibles pero no suponen un vuelco
respecto ala situacion actual masalla
de que en ocasiones se parte de cero
o de bajo cero. Y es que los datos en
cuanto al nimero de puestos en el que
el euskera es requisito no los ha cues-
tionado nadie y son elocuentes tanto
a nivel global como departamento a
departamento. En términos absolu-
tos, descontando los funcionarios del
departamento de Educacién (donde
hay profesorado bilingiie para el
modelo D) no llegan al 1% (148 pues-
tos de 23.000) los puestos en los que

se exige este idioma para ejercer. Con
esta plantilla—aunque hay otros 1.000
con titulacién alta tras cursos de reci-
claje-habria que atender a una comu-
nidad potencial de mas de 80.000
euskaldunes. El repaso por departa-
mentos aun es mas llamativo. En todo
un Complejo Hospitalario de Nava-
ITa, con casi 6.000 empleados, hasta
hace poco sélo habia una plaza bilin-
giie (en Enfermeria); sélo hay otra
entre los 444 funcionarios de Hacien-
dayninguna entre los 379 del depar-
tamento de Cultura que atiende
museos, casas de cultura, instalacio-
nes deportivas... El decreto trata de ir
reequilibrando esta situacién median-
te un diagndsticoy planificacién pro-
gresiva y departamental sin despla-
zar a funcionarios con destinos defi-
nitivos, tratando de rentabilizar el per-
sonal reciclado de cara al puiblico y
creando Jos llamados “circuitos bilin-
glies”, es decir, no duplicar la Admi-
nistracion sino habilitando itinerarios
para que un contribuyente euskaldun
pueda hacer un tramite en la lengua
que quiera...

TRABAJO PUBLICO
Requisitos y méritos

>

- Nieuskaldunizarla
Administracién ni que
elinglés cuente mas que
el euskeraenlaRibera

Dentro de Io que es la regulacién del
euskera en la Administracién, un
tema sensible es cémo se accede aun
puesto de funcionario o cémo se pasa,
una vez dentro, de uno a otro. La nue-

‘va normativa aprobada no modifica

el grueso del sistema de oposiciones
¥ concurso-oposicién aunque, tras un
importante debate interno dentro del
cuatripartito, en las mesas sindicales
¥ con los informes del Consejo de
Navarra (critico), el Consejo del Euske-
ray la Federacién Navarra de Muni-
cipiosy Concejos se reformulan diver-
50s aspectos dentro del marco de la

vigente Ley del Euskera (no se cues-

tiona la zonificacién) corrigiendo
algunas cuestiones como que unalen-
gua extranjera contara como mérito
mas que una propia (valia 0 puntos)
en la zona no vascofona. La puntua-
cion del euskera sube, pero nunca por
encima de la experiencia o la titula-
cion, como se ha llegado a decir con
consignas del estilo de “es mas impor-
tante saber euskera que ser un buen
técnico”. ¢Los profesionales euskal- -
dunes no hablan también castellano
0 son peores técnicos? Otra cuestion
es cuando esta lengua se fija como

 requisito obligatorio. Esto esta pen-

diente de una planificacion partien-
dodel anterior diagndstico de una pre-
sencia de salida casi simbdlica. A fina-
les de afio cada departamento presen-
tara su plan. Los ayuntamientos, con
las ordenanzas, llevan su propia ding-
mica de plantillas y también ha habi-
do polémicas por casos puntuales,

EMPRESA PRIVADA
Incentivos, no obligaciones
Laartificial polémica
sobre pedirun plan del
euskeraen las contratas

Los instrumentos de planificacién
lingiiistica en el sector privado son
mucho menores que en el Ambito
publico. Por un lado est4 el abanico
habitual de convocatorias y subven-
ciones a diferentes a empresas de
comunicacion, euskaltegis, editoria-
les por potenciar el usoy Ia difusién-
del euskera El revuelo se monté aqui
al cuestionar UPN y otras fuerzas
incrementos porcentuales impor-
tantes. Lo que no dijeron es que en
las legislaturas anteriores los redu-
jeron a minimos o incluso suprimie-
ron en algunos casos.

Laultima polémica se produjo con
motivo de la aprobacién de una pio-
nera ley de contratos publicos. Aun-
que lo sustancial de la norma era
introducir elementos de transparen-
cia y de valores sociales en el texto,
la oposicién se centré en cinco lineas
delaley (una disposicion adicional)
que sugerian a las empresas benefi-
ciarias de las adjudicaciones contar
con un plan de euskera en el caso de
dar un servicio de cara al ptiblico
para formar al personal en esa len-
gua. La disposicién no es obligato-
ria ni condiciona adjudicaciones,
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Personal de la administracién cubrlendo

puestos con el requisito de euskera
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perolevant6 un gran revuelo politi-

co y sindical. De nuevo la materia -

lingiiistica fue utilizada en la con-
frontacién. La ley fue finalmente
aprobada sin mayores problemas.

ZONAS Y AYUNTAMIENTOS
Elmovimiento municipal

cImposicion del
euskera en todaNavarra
o decision democratica
‘de 44 localidades?

Los ayuntamientos llevan su propia
dindmica interna en materia lingiiis-
tica desde la autonomia municipal
Pero también estan sujetos al marco
general y pueden influir en él. Uno de
los movimientos mas interesantes de
esta legislatura fuela iniciativa muni-
cipalista de un pufiado de ayuntamien-
tos que acabé con la modificacién de
la propia Ley del Euskera una vez ms,
La zonificacién es una peculiaridad de
la legislacion lingiiistica foral discuti-
day discutible ya que no est4 claro el
criterio (¢Sociolingiiistico? ;Histéri-
co? ¢Politico?) con el que se dibujaron
hace ya treinta afios las llamadas “zona
vascéfona”, “zona mixta” y “zona no
vascofona”. Y mds en un mundo,
actualmente sin fronteras, y en una
comunidad en la que por ejemplo no
habia —hasta una reciente modifica-

0,53% (2 puestos)

0,3% | @ puestos)

 Resto L Red

cion parcial dela LFV-ninguna traba
para la ensefianza piiblica de inmer-
sién en inglés pero si para el modelo
D puiblico, A efectos practicos educa-
tivos. Tudela era zona “angléfona” pero
“no vascéfona”. Esto se subsané en la
pasada legislatura. Enla actual, el pro-
tagonismo se lo han llevado una cua-

- rentena larga de municipios que, en

representacion de 40.000 habitantes,
solicitaron ser incluidos en el listado
de localidades de la zona mixta, con
un nivel de proteccién superior a la no
vascéfona. La iniciativa, que necesit6
de un cambio legal en el Parlamento,
partio de decisiones por mayoria en
los plenos municipales. ;Imposicién
o voluntad democratica?

SENALIZACION
Bilingiiey adaptadas a la zona

¢Seiiales enlos dos
idiomas esimponero
respetar la pluralidad?

El &mbito de las denominaciones en
carteles, sefiales, logos y de docu-
mentos, lo que viene a llamarse “el
paisaje”, puede tener un calado prac-
tico menor pero una carga simbéli-
caimportante. Navarra viene de una
época en la que las denominaciones
bilingiies no habian tenido una bue-
na salud ya que o bien eran vetadas
(0 minusvaloradas, con letras

0% (0puestos) 15000

0% (O puesios)

(356 puesros)

2.805
puestos

Personal

0,9%
148 puestos

Castellano Resto de
i . de educacion. administracién
con requisito  con requisito
 eneuskera

mintisculds o en tonos grises) via
acto administrativo o acababan,
como respuesta, tachadas en carte-
les y carreteras. Decreto y orden
foral restrictiva versus spray.

La nueva etapa politica abrié una
filosofia diferente que se trasladé en
la actualizacién de diversa normati-
va, desde el decreto foral del euskera
en la Administracién (103/2017, del 15
de noviembre) ya citado, hasta el mas
reciente de reordenacién de denomi-
naciones (5/2018, de 28 de febrero).
Como norma general el criterio es que
sean bilingfies (si es zona vascéfona,
el euskera va el primero y si es mixta

-en euskera

0 no vascéfona, al revés) y dejando
abierta la puerta a las entidades loca-
les y departamentos como “opcién”
no como “obligacién” o “prohibicién’”.
En este sentido, la Administracién
foral sigue los pasos de otras como
ayuntamientos, universidades (la
UPNA yla UN integran el castellano,

el euskera y el inglés en muchos car-

teles), instituciones culturales e inclu-
S0 empresas privadas que desde hace
tiempo han apostado en muchos
casos por los formatos bilingiies al
considerarlos mas inclusivos e inclu-
so rentables desde el punto de vista
del marketing ya que una lengua pro-

" Ppiaenunmundo uniforme es un gan-

cho o “valor afiadido”,

LEYES, ORDENANZAS...
Normativa en positivo

Lalegislacion europea,
estatal y foral protege
alalenguaen riesgo

Sobre la materia lingiiistica se super-
ponen una serie de legislaciones en
diferentes 4mbitos que tienen en
comun el enfoque de proteger a la
lengua minorizada sin menoscabar
derechos de comunidad dominan-
te. La “proteccién” se concreta en
instar a tomar medidas de “promo-
cién”, “fomento”, ete... que se tradu-
cen en la practica en una discrimi-
nacién positiva, es decir,apoyarala
parte més débil para garantizar que
no desaparezca o pueda llegar a un
nivel de igualdad de oportunidades.
Estos conceptos y palabras se repi-
ten tanto en la Carta Europea de las

Lenguas Minoritarias (que habla del

euskera, del catalén, del gallego...
pero no del castellano, al no consi-
derarla lengua minorizada), la Ley
Foral del Euskera yla normativa que
la desarrolla (decretos, resolucio-
nes...) Sin embargo, en recientes
declaraciones y en el propio mani-
fiesto de apoyo a la manifestacién
del dia 2 se hace una lectura de estos
textos forzando su letra y espiritu
hasta el punto de parecer que es el
idioma espafiol (uno de los mas
potentes del mundo) el que estd en
riesgo de desaparicion en una comu-
nidad con un entorno mayoritaria-
mente castellano (medios de comu-
nicacion, calle, escuela, internet....).
Por otro lado, también en este
ambito legal, los tres afios de legis-
latura han venido a restituir lo que
€s una interpretacion no restrictiva
de estos mismos textos legales, espe-
cialmente dela Ley del Euskeray su
desarrollo normativo. En resumen,
la vuelta de tuerca que dieron los
diferentes gobiernos de UPN desde
el afio 2003 consisti6 en reforzar
aspectos en negativo de las normas
impidiendo por ejemplo denomina-
ciones bilingiies o sefialando que
serfan sélo en castellano. Con la nue-
va etapa politica, la mayor parte de
estas coletillas legales continen el
verbo “podra”, es decir, abriendo
opciones pero sin obligar. @

IHSTITI.I'I_'__CI

ALA

PARA MA

PREPARACION PARA EL ACCESO

iesnapa.educacion.navarra.es
= 848430420

UNIVERSIDAD

YORES DE 25 ANOS

EMPRESA DE OBRAS Y REFORMAS

OFICIAL DE_
ALBANILERIA

Capaz de realizar multifuncion
dentro del ambito de la construccion

Mandar C.V. a
ofertaenconstruccion@gmail.com
0 llamar al 693504817 de lunes a Viernes

Discrecion absoluta

gy b




34

Diario de Noticias — Domingo, 27 de mayo de 2018

Elizalde y Rebeka Arraris Pafios, impulsores de la iniciativa Leancleaning, en la Ciudadela de Pamplona.

@ udl esla frecuencia de
limpieza adecuaday
eficiente para cada

zona de una instalacion?, ;qué 4reas
generan incidencias?, ;cémo organi-
zarmejorlasrutasdelimpieza dentro
de una instalacién para hacerlas me-
jor y mas rapido? o ¢cémo evitar en-
suciar ciertas zonas que generan alto
coste delimpieza? Pararesolver cada
una de estas preguntas Txuma Urra,
con experiencia profesional en el sec-
tor de lalimpieza, se planteé adaptar
a esta actividad el modelo de gestién
LeanManufacturing, aplicadoalain-
dustria para suprimir aquello que no
afiade valor o servicio a un producto.
Hace cinco afios empez06 a gestar
esteproyectopara poneradisposicién
delasempresasunaherramientapara
analizarymejorarlosprocesosdelim-
pieza profesional. Carlos Iraburu, di-
rector del Proyecto, destaca que “en
este sector rigido y condicionado por
el precio y la facturacién por horas
predominanlaconcentraciéndeope-
radores y las plantillas escasamente
reconocidas, deslocalizadas y subro-
gadas”. La limpieza emplea en Nava-
rraamasde7.000 personas;a400.000
enEspafiaya cercadecuatromillones
en Europa. ik
Eneste contexto, enmayode 2016 se
-cre6laempresa Leancleaningtrasha-
ber confeccionado una metodologia
deorganizaciéndel servicioquecam-

biatantolaforma de medir lasunida-

des de cuenta de limpieza como el re-
gistro de la prestacién y su calidad.
Txuma Urra, Javier Pascual Osinaga,

\T5) 07t

Javier Pascual Osinaga, Enrique Hernandez Pérez, Raquel Garcia Garcia, Fernando Garcia Diez, Fernandullraburu Elizondo, Carlos Iraburu

el sectorde

lalimpieza

Laempresa Leancleaning ofrece una herramienta para
analizary mgjorar los procesos de limpieza entre un 25%

yun 30%. E

mas servicios y ahorro de costes.

ciencia traducida en calidad, productividad,

% Unreportaje de Sagrario Zabaleta Echarte 18 Fotografia Javier Bergasa

.Enrique Hernandez Pérez, Raquel
- GarciaGarcia, FernandoGarcia Diez,

Fernando Iraburu Elizondo, Carlos
IraburuElizaldeyRebeka ArrarasPa-
nos se unieron para desarrollar esta
iniciativa que “facilitalagestién delos
procesos, mejoralaeficiencia,adecua

los recursos humanos de cada em-
presa y persigue visibilizar las tareas
de unos trabajadores que no se sien-
ten reconocidos®, manifiesta Carlos
Iraburu. :
Estaherramienta colocaalsectoren
€l camino de la digitalizacién y persi-

guemejorarlacalidaddelosservicios,
laproductividadyel ahorrode costes.
Todavia no disponen de datos reales
sobre esos resultados, ya que se en-
cuentran en la fase de implantacién
enempresas.Sinembargo, Iraburues-
timaqueconsoloinstalarestesistema

“ya se produce una mejora de Ia efi-
cienciadeun10%”. Un porcentaje que
crece hasta el 25% y 30% alos 18 me-
ses,yaseaencalidad, servicios, forma-
cién o ahorro. :
“La plantilla supone el 85% de los
costes de una empresa de limpieza,
pero normalmente los encargados y
directivos se centran en abaratar la
compra de material, que inicamente
representael 5% ", especificafraburu.
Esta empresa pretende incidir en la
mejora de la eficiencia del personal,
“que conlleva ser mas productivo y
aportar mas calidad y servicios”.
Leancleaningsedirigeatresperfiles
decliente:empresasdelimpieza, com-
pafiiasquecontratanestosserviciosy
las empresas que asumen las propias
tareas delimpieza, como ocurreenla
rama industrial o agroalimentaria.
Fernando Garcia, responsable de De-
sarrollo, explica que se van a centrar
enlaspymes,quedeben competircon
“grandes gruposmultiservicio™. Lean-
cleaning ofrecera la instalacién de la
herramienta, la entrega de los dispo-
sitivos moéviles, la formacion a usua-
rios, trabajadores, encargadosydirec-
tivos, 1a asistencia técnica al cliente y
el asesoramiento juridico y laboral.

LIMPIEZAS ARGIA EN VISCOFAN A fina-
les de enero comenzaron a comercia-
lizar este producto y actualmente ya
trabajan con Limpiezas Argia en Vis-
cofan y con Eserna. Prevén extender
el negocio a otras comunidades —en
Madrid y en Barcelona ya han reali-
zado las primeras entrevistas—y a
Europa. “Hemos contactado con una
empresa italiana complementaria a
nuestros servicios de mejora de pro-

-cesos, ya que ella se dedica al desa-

rrollo de ERP para la gestién de orga-
nizaciones en este sector. Hemos
coincidido dos compaiiias con voca-
cion tecnolégica y con sinergias”,
cuenta Fernando Garcia.

Ademas, estasemanaseconocié que
Sodena, sociedad ptiblica del Go-
biernodeNavarra,haconcedidoaeste
proyectoun préstamo participativode
100.000 euros para impulsar nuevos
desarrollos y comercializar sus pro-
ductos. “Este apoyo supone un espal-
darazo para la empresa”, reconoce
Carlos Iraburu. -

COMO FUNCIONA Para instaurar este
sistema, la plantilla introduce en un
movil la descripcion de su trabajo, esa
informacién se registra en un centro
de control web (un software en la
nube) y se crea la estructura de datos.
“Identificamos las diferentes 4reas,
tareas y tiempos estimados por
medio del trabajador que es la prin-
cipal fuente de enriquecimiento de
datos. Una vez configurado, Ia infor-
macion se asocia a una tarjeta NFC
(por sus siglas en inglés, Near Field
Communication o comunicacién de
campo cercano), una tecnologia de
comunicacién inaldmbrica, de corto
alcance y alta frecuencia que permi-
te el intercambio de datos entre dis-
positivos”, explica Iraburu. Asi, esa
tarjeta se coloca mediante etiquetas
en las diferentes zonas de las instala-



Diario de Noticias — Domingo, 27 de mayo de 2018

NAVARRA ECONOMIA 35

Informacion de tareas.

ciones que se deben limpiar.

Cada persona trabajadora porta un
terminal mévil con un lector de NFC.
Cuandopasael smartphoneporlaeti-
queta NFC en unazona determinada,
lainformacién correspondientea ese
sitio concreto se vuelca enla pantalla
para indicar las tareas a desarrollar.

Ademas, los trabajadores pueden co- -

municarincidenciasyrecibirinstruc-
ciones que necesiten. De esta forma,
los mandos, los jefes de grupo o el
equipo directivo reciben la informa-
cién en tiempo real en su centro de
control web. “Alli los datos son anali-
zadosy procesadosalamedidadelas

_necesidadesdecadaempresa’, recalca

Carlos Iraburu.
Fernando Garcia anadeque el enfo-
que de Leancleaning se basa en “la

‘calidad”, por ejemplo, “por medio de

esta herramienta una empresa
puede descubrir que una zona re-
quiere de mashoras delimpieza que

ofra, corregir esa situacion y lograr -

ser mas eficiente”.

- PROYECTO DE I+D+I En su objetivo de

progresar en el sector delalimpieza,
esta compafiia trabaja con la Univer-
sidad Piblica de Navarra en un pro-
yecto de I+D+i sobre el Disefio y Desa-

Elmévil
lee la tarje-
taNFC.

rrollo de un Sistema Inteligente de
Analisis, Gestion, Estandarizacion y
Mejora de los Servicios de Limpieza,
con una inversion de 234.000 euros.
La UPNA haimplicado a los departa-
mentos de Inteligencia Artificial (GIA-
RA), dirigido por el doctor Humber-
to Bustince Sola; y el 'de Estadistica
(DECYL), liderado por el doctor Fer-
min Mallor Giménez.

Estainiciativa busca “desarrollarun
sistema inteligente que ayude a mejo~
rarlaergonomiadelos puestosdetra-
bajoylasaluddelosempleadosycomo

consecuencia reducir el absentismoy

otrosistemaquede formaautomatica

reorganice las jornadas de trabajo en
casodebajasdeoperariosdelimpieza,
usando algoritmos de aprendizaje in-
teligente y mineria de datos”, ciienta
Carlos Iraburu. El Gobierno de Nava-
rrayFondosFederhansubvencionado
este proyecto, al estar enmarcado en
el desarrollo empresarial, caracteris-
tica que encaja en la Estrategia de Es-
pecializacién Inteligente (S3) de Nava-
173, el nuevo modelo de desarrollo
econémico delaComunidad.

La Clinica Universidad de Navarra,
Eserna y Florette colaboran en este
proyecto, aunque Fernando Garcia
animaalasempresasaparticipar.“Ne-

cesitamos recopilar datos de diferen-
tes organizaciones para el desarrollo
de este proyecto. Si cualquier compa-
niia estd interesada solo tiene que po-
nerse en contacto con nosotros”, ma-
nifiesta. Incluso insiste en que
tambiénpuedencolaboraraportando
fondos como socios einversores.
Los promotores prevén que para ju-
niodel préximo afio concluya esta ini-

- ciativadeI+D+ienla quevuelvenaco-

locar al trabajador en el centro de sus

- mejoras. “Queremoslograrunsistema

queadecuelas caracteristicasde cada
tareaalascondicionesfisicasdelostra-
bajadores. A través de esta metodolo-
giasepuedenprevenirlesiones,yaque
el sistema inteligente detecta las con-
secuencias de una determinada acti-
vidad enun empleado con un perfil fi-
sico concreto”, ejemplifica Iraburu.

El sector de 1a limpieza suma “mu-
chasempresasytrabajadores’yenla
UE ha registrado un crecimiento sos-
tenido desde los afios 80. Carlos Ira-
buru insiste en que Leancleaning dis-
ponedemercado paraintroduciresta
herramienta que prima pagar por el
servicio de calidad ofrecido y no por
precio ni por horas como ocurre ac-
tualmente. “Dotamos a las empresas
de limpieza de una herramienta co-
mercial y de una ventaja competitiva
paraconcurriralicitaciones ptblicas
y diferenciarse del resto”, concluye
CarlosIraburu. @
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il Al e
Cabecera de la manifestacién convocada por las plataformas Saso

= i S

ia y Nafarroako Pentsionistak Martxan que recorrio ayer las calles de Pamplona. Fotos: Javier Bergasa

Losjubilados navarros reivindican enla
“ calle pensiones minimas de 1.080 euros

Ma4s de un millar de personas participan en Pamplona en una marcha en protesta por la politica del Gobierno central

PAMPLONA — Mas de un millar de
personas participaron ayer en Pam-
plona en una manifestacién convo-
cada por las plataformas Sasoia y
Nafarroako Pentsionistak Martxan
en demanda de una pensién mini-
ma de 1.080 euros y en protesta por
la politica del Gobierno central en
materia de pensiones.

La marcha recorri6 el centro de la
capital navarra tras una pancarta con
el lema “Pensién publica digna mini-
ma1080 euros” firmada porla Asam-
blea de Pensionistas de Hego Euskal
Herria, mientras sus participantes
coreaban lemas reivindicativos, como
“Pensiones privadas, personas estafa-
das”, “M4s pensiones y menos corrup-
cién”, “E10,25 es una mierda’ o “Aqui
cotizamos, aqui gestionamos™.

En declaraciones a los periodistas
al inicio de la manifestacién, el por-
tavoz de Sasoia, Sebasti4n Rosino,
explico que el reciente acuerdo del
PP con el PNV para la aprobacién de
los Presupuestos Generales del Esta-
do, “todavia nos ha cabreado mas
porque no soluciona ninguno de los
problemas basicos”.

Entre estos asuntos para ellos
imprescindibles era la subida auto-
matica del IPC anual y sobre todo el
de fijar “la pension minima de 1.080

euros, que es lo que la Carta Social -

Europea” atribuye a Espaia, dijo, y
aunque consciente de que esa cifra
supera a la de muchos salarios, ani-
mo a quienes estén en activo a rei-
vindicar por su parte el Salario Mini-
mo de 1.200 euros, marcado por la
misma Carta Social Europea.

Asi, Rosino incidié en que en Espa-
fia “un 70% de las pensiones estan
por debajo del umbral de pobreza y
alrededor de un 25% estarian por
debajo del nivel de pobreza severa’,
lo que le hizo concluir que “la situa-
cién de este pais-es terrible. Cobra-

mos como un 60% menos que en el

resto de la Europa 15”.

También, por Pentsionistak
Martxan, Benito Uterga lamento las
“pensiones ridiculas” que cobran un
alto porcentaje de los pensionistas,
exigi6 cobrar 1.080 euros minimos
“de forma inmediata” y garantizar de
forma permanente la subida del IPC
en esas pensiones, advirtié tras sefia-
lar que el dltimo acuerdo sélo lo
garantiza por dos aflosy que lasnego-
ciaciones en el Pacto de Toledo “pare-
ce que hablan de no garantizarlo”.

Ademas, explicé que su platafor-
ma también plantea “un sistema
pliblico de gestion de forma diferen-
te” y que el Gobierno de Navarra se
implique en “garantizar esas pensio-
nes minimas dignas, porque tiene
recursos y tiene poder para crear
impuestos, para recaudar y para
redistribuir la riqueza”.

Por ello, advirtié de que sus reivin-
dicaciones van dirigidas “tanto al
Gobierno central como al de Nava-
rra”, al que también piden que “bus-

‘que el apoyo social para atraerla ges-

tién de la caja dela Seguridad Social”.

La iniciativa, al igual que otra simi-
lar que tuvo lugar a mediodia en
Alsasua, habia sido expresamente
apoyada por EH Bildu y los sindica-
tos LAB y ELA, algunos de cuyos

e

Participantes en la manifestacion de Pamplona portan carteles con sus reivindicaciones.

dirigentes participaronen la mar-
cha de Pamplona.

MARCHAS EN LA CAV Asimismo,
miles de pensionistas volvieron a
manifestarse también ayer en las
tres capitales de la CAV para exigir
el mantenimiento del sistema publi-
co de pensiones, la eliminacién del
factor de sostenibilidad y que se deje
de apoyar a los fondos privados de

“En Espafia afrededor de
un 25% de las pensiones
estarian por debajo del
nivel de pobreza severa”

SEBASTIAN ROSINO
Portavoz de Sasoia

pensiones, convocados por las pla-
taformas de asociaciones de jubila-
dos, viudas y pensionistas de Bizkaia,
Alavay Gipuzkoa. En Bilbao, donde
tuvo lugar la marcha mas multitu-
dinaria, con varias decenas de miles
de asistentes segiin los convocantes
¥ 14.000 segtin el Ayuntamiento de
Bilbao, 1a manifestacién se celebré
por la tarde y recorri6 la Gran Via
en un ambiente festivo. - Efe
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700 personas, en su
mayoriajubilados,
reclaman en Altsasu
pensionesdignas

Plataforma 22 F, Nafarroako Pentsionistak Martxah
y Sasoia convocaron la manifestacién de Sakana

% 8 Nerea Mazkiaran

ALTSASU - En torno a 700 personas
salieron ayer a las calles de Altsasu
para pedir unas pensiones dignas
convocadas por la Platafarma 22 F,
Nafarroako Pentsionistax Martxan y
Sasoia. Si bien habia personas de
todas las edades, sobre todo eran
mayores. Lo cierto es que los organi-
zadores lamentaban la falta de res-
puesta de la juventud. “Hemos con-
tactado con jévenes de ambos sexos,
para pedirles apoyo, y hemos obte-
nido la callada por respuesta. Esto
nos ha generado un cierto
desanimo’”. Al respecto, insistian en
que “no es un problema de las per-
sonas mayores, sino uno de nuestros
mayores problemas sociales”.

Lo cierto es que los pensionistas
esperaban una respuesta mayor a esta
movilizacién, anunciada por toda
Sakana y para la que incluso organi-
zaron un autobis desde Irurtzun has-
ta Ziordia. No obstante, aseguraron

que seguiran adelante. “Esto es solo .

el comienzo. No pararemos hasta
lograr que esta ola reivindicativa la
transformemos en un gran tsunami
que haga que los gobiernos de turno
realicen un reparto més justo de la
riqueza, pensando siempre en las per-
sonas”, sefialé Fernando Iriarte, encar-
gado de leer en castellano el comuni-
cado tras finalizar la manifestacién
en la plaza. “No pedimos un cambio
del Gobierno Foral o Estatal, pedimos
un cambio del sistema que nos anu-
la como personas en todas las facetas
de nuestras vidas’,

Y es que aseguraron que “el sector

de los pensionistas esta al borde la
pobreza, un 52% esti por debajo de
los 1.000 euros y en su mayoria son
viudas”. Asimismo recordaron que
hace tres meses salieron ala calle para
decir que “el 0,25% es una mierda,
olviddndonos de que la verdadera
mierda son las pensiones tan bajas
que existen”, Por ello, exigieron una
pensién minima de 1.080 euros. Al
respecto, apuntaron que hay voces

que no estan de acuerdo porque las -

personas que no han cotizado no tie-
nen derecho. “Si se aprueba, se les
negard a todas mujeres que han entre-
gado su vida a la familia”. Asi, insta-
ron a debatiry presentar las reivindi-
caciones delos pensionistas con solu-
ciones técnicas.

Asimismo, reivindicaron un siste-
ma de pensiones propio. “Nos llaman
insolidarios. Pero ;eran solidarios

PSOE, PP, CCOO, UGT, CEOE y API-

ME cuando firmaron 1a reforma labo-
raly delas pensiones en 20117, se pre-

guntaron. Asi, pidieron la derogacién
de esta reforma y la de 2013, enmar-
cadas en el Pacto de Toledo .

“Todos los derechos para todas per-
sonas. Es una frase que tiltimamente
repiten gentes de todaslas ideologfas.
Perolo que no sabemos es de qué per-
sonas estdn hablando”, observaron,
Si sabian que seguirin concentrando-
selos lunes a las19.30 horas frente al
Ayuntamiento de Altsasu. @

Sakana

- PeNsIG f“%ﬁ*w#
5 - ~PRNT i anteren
La mamfestacmu sellevéa cabo durante una tregua en la tormentosa mafiana.
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La incertidumbre politica dispara
un 16% la prima de riesgo espanola

La Bolsa de Madrid cae un 1,7% tras anunciarse la mocién de censura

Los bancos y las
empresas energéticas
fueron los valores
mas castigados

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Nisiquiera el euroescepticismo
delnuevo Gobiernoitaliano habia
conseguido encender todas las
alertas en torno al coste de la deu-
da espafola. Pero ayer, tras cono-
cerelregistrodelamocion de cen-
sura contra el Ejecutivo presidido
por Mariano Rajoy, la prima de
riesgo rebasé barreras diarias
que no se veian desde el peor mo-
mento de la crisis, en 2012. A los
inversores, nacionales e interna-
cionales, no les gusta la incerti-
dumbre. Y lo muestran en forma
de cuantias econémicas: el dinero
que hoy le cuesta ahora a Espafia
colocar su deuda publica en los
mercados es muy superior al que
tenia que pagar ayer antes del
anuncio realizado por el secreta-
rio general del PSOE.

La prima de riesgo vuelve a si-
tuarse como termoémetro de lo
que los inversores piensan sobre
el futuro de Espaiia. El diferencial
entre lo que se compromete a pa-
gar el Tesoro por sus productos
conrespecto alo que le cuesta a
Alemania —se usa como referen-
cia al ser la deuda més viable del
mundo— por esos mismos activos
cerrd la sesion por encima de los
106 puntos basicos. Significa un
repunte del 15,7% en tan solo unas
horas, solo comparable a los as-
censos que experimentaba el
spread cuando Espafia era el pais
que estaba a punto de acabar con
la zona euro por los problemas
que atravesaba hace ya seis afios.

Tras esta reaccién a la etapa
politica que se abre, bien en forma
de Gobierno con multiples apoyos
o bien en la de adelanto electoral,
la prima de riesgo volvié a cotizar
en el nivel que tenia a principios
de afio, cuando arrancé por enci-
ma de los 100 puntos basicos. En
estos cinco meses, se ha ido rela-

La cotizacion del bono
a 10 anos se dispara
del 1,39% al 1,46% y
se situa lejos de 1,1%
gue marco en marzo

jando hasta caer por debajo de los
66 puntos, una de las referencias
mas benignas para el Tesoro de
los ultimos afios.

Sin embargo, latension politica
que se ha ido generando en Italia,
donde finalmente el pacto entre
partidos euroescépticos para go-
bernar ha asustado a la Comisién

El gobernador del Banco de Espana, Luis Mrl'a Linde.

Europea, habia venido perjudi-
candoalaprimaderiesgo espafio-
la en las dltimas semanas. Aun-
que, en ningun caso, con alzas co-
mo la que experimenté ayer en
unas pocas horas.

El sobresalto de la prima de
riesgo se debe al incremento del
coste del bono espafiol a 10 afios
—el que se utiliza para calcular el
diferencial con Alemania—. A ulti-
mahoradelatarde,losinversores
exigian un interés del 1,46% por
este activo frente al 1,39% del jue-
ves. El coste mas bajo de todo este
afo se habia situado en el 1,1% en
marzo.

Aunque tanto la prima como el
bono siguen cotizando en niveles
que los expertos consideran acep-
tables, los mercados mostraron el
temor aun cambio de Ejecutivono
tanto por el color politico sino por
la inestabilidad que implicaria un
Gobierno respaldado por hasta
ocho grupos parlamentarios con
posiciones tan heterogéneas.

En el test de los mercados, la
bolsa también mostré su peor ca-
ra ante el registro de lamocién de
censura contra Mariano Rajoy. El
Ibex 35 acabd en los 9.826 puntos
tras caer un 1,7%. Se trata del ma-
yor descenso registrado en una

sola sesion bursétil por el indice
espaiol desde el pasado 2 de mar-
z0.Y sesitliaen el mismonivel que
hace ahora un mes. Con este ulti-
mo susto, el selectivo ha perdido
casiun 3% esta semana.

Las cotizadas mas sensibles a
cualquier cambio politico que ge-
nere intranquilidad fueron los
que mas terreno cedieron. En el
caso de las energéticas, Gas Natu-
ral perdié un 3,2%, Acciona un
3,1%, Repsolun 3%, Enagdsun 3%y
Endesaun 2,8%. En el caso de la
banca, CaixaBank retrocedi6 un
3,8%, BBVA un 2,8%, Santander un
2,6%y Bankinter un 2,5%.

EFE

El Banco de Espaia pide “no hacer demagogia” con las pensiones

Luis Maria Linde
defiende que para
sostener el sistema “o
bien se reducen gastos
0 se aumentan ingresos”

DAVID VALERA Madrid

El gobernador del Banco de Es-
paifia, Luis Maria Linde, pidi6 a
los partidos “no hacer demago-
gia” con el problema de las pen-
siones, aunque admitio la necesi-
dad de “tomar medidas” para ga-
rantizar la sostenibilidad del
sistema. En este sentido, el res-

ponsable de la entidad resumid
este viernes que “o bien se redu-
cen gastos, o se aumentan los in-
gresos ounamezclade ambas co-
sas”. En este sentido, Linde expli-
c6 que la subida de estas
prestaciones ligada al IPC con-
templada en los Presupuestos
(un alza del 1,6%) es “sostenible si
hay financiacion”. Es decir, si au-
mentan las cotizaciones o los im-
puestos para sufragar ese mayor
gasto, algo que ya defiende el or-
ganismo en su ultimo informe
anual publicado esta semana.
“Cada vez que alguien defien-
de una subida de pensiones hay
que explicar cémo se financian”,

insistié Linde en su intervencién
enuna jornada informativa orga-
nizada por El Independiente. Las
medidas recogidas en las cuen-
tas publica implican un incre-
mento de unos 6.500 millones en
las partidas de las pensiones
(4.000 millones por la entrada de
nuevos beneficiarios y el resto
correspondiente a las revaloriza-
ciones).

Precisamente, para elevar los
ingresos el Gobierno propone
crear un impuesto a los servicios
digitales, la denominada Zasa
Google con el que pretende re-
caudar 600 millones este ejerci-
cio. Un gravamen sobre el que el

Banco de Espafia no se ha pro-
nunciado. Sin embargo, Linde,
cuyo mandato concluye el 8 de ju-
nio, se mostré en contrade unim-
puesto alabanca para costearlas
pensiones como proponen algu-
nos partidos. “Creo que el im-
puesto a las instituciones finan-
cieras no es una solucién. Eso
provoca distorsiones en el siste-
ma bancario”, sefialé. Linde afir-
moé que esa medida “podria con-
siderarse” si ese gravamen se
aplicara anivel europeo, algo que
estimé “novaapasar. Por ese mo-
tivo considerd que una actuacién
unilateral de un pais “no tendria
buenos resultados”.

Por otra parte, Linde recono-
ci6 que los salarios se han revalo-
rizado de forma “escasa”, pero
sostuvo que la subida de las retri-
buciones depende de la producti-
vidad de cada compaiiia. “Un pro-
blema que tenia la fijacién de sa-
larios hasta la reforma laboral es
quela subida se tomaba indepen-
dientemente de la situacién fi-
nanciera de la empresa”, resalté
para defender la normativa apro-
bada por el Gobierno. En cual-
quier caso, el gobernador desta-
¢6 que uno de los retos que que-
dan pendientes de la crisis es
reducir la “inaceptable” tasa de
paro.
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SATSE denuncia
la “humillacion”
de Salud a

la Enfermeria

La modificacion de un
decreto divide entre
jefaturas médicas y no
meédicas, volviendo a
“jerarquias anquilosadas”

El sindicato habla de
“practicas ruines” y
“mala praxis” de Salud
para llevar a cabo

su hoja de ruta

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

El Sindicato de Enfermeria de
Navarra, SATSE, denunci6 ayer
el “retroceso” y la “degradacién”
por parte del departamento de
Salud hacia el colectivo de Enfer-
meriaasi comola “humillacién” a
la que esta Administracion esta
sometiendo al colectivo. El sindi-
cato carg6 contra el departamen-
to que dirige Fernando Domin-
guez denunciando, ademas,
“practicas ruines” por parte de la
direccién de Profesionales del
Servicio Navarro de Salud.
Laraiz del problema es la mo-
dificacién del Decreto Foral
347/1993, que regula la provision
de puestos del Servicio Navarro
de Salud. La norma, que debe
aprobar todavia el Gobierno, di-
vide entre jefaturas médicas y no

médicas lo que, a juicio de SAT-
SE, alimenta el retorno a “jerar-
quias anquilosadas” donde no
existia unién ni equipo. “Una de-
cisiénimpropiadelostiemposen
los que vivimos”, apuntaron M2
José Algarray Raquel Bengoe-
chea, secretaria autonémica y vi-
cesecretaria del sindicato.

Esta division, afiaden, tiene la
Unica finalidad de igualar aun co-
lectivo con un desarrollo profe-
sional y laboral especifico con
otros colectivos con caracteristi-
cas diferentes. “Sélo se entiende
en un contexto de interés parti-
cular, partidista y electoral”. A su
juicio, es un cambio “a peor”, ha-
cia tiempos en los que no habia
union ni equipo.

La coordinacién
Lasrepresentantes de SATSE de-
nunciaron que desde que se co-
menz6 a trabajar en la modifica-
cién del decreto han rechazado
estadivisién ylas modificaciones
que impone. “Hemos detectado
cémo se ha organizado lenta-
mentey entre despachoslaestra-
tegia para incluir determinadas
modificaciones como el procedi-
miento de promocién interna, el
cambio en las denominaciones
de las jefaturas o la implantaciéon
de la figura de coordinadores en
los distintos estamentos del
SNS”.

Sobre este aspecto, resaltaron
que en febrero de 2017 ya inicia-

Tel: 948 067 060 - seyre@seyre.es
www.seyre.es

ron el trabajo algunos coordina-
dores sin el apoyo normativo ne-
cesario para este figura. Y afia-
dieron que desde junio las profe-
sionales de Enfermeria, y en
concreto las jefaturas, han sufri-
do continuos “ataques” delibera-
dos en sus &mbitos de trabajo.
Segun afladieron, el sindicato
ha participado en las reunionesy
en ninguna se han tenido en
cuenta sus alegaciones. “Se im-
plantara sin un estudio previo de
necesidades organizativas, pro-
fesionales y competenciales, sin
estar incluidos en la plantilla or-
génica y dentro de un marco re-
tributivo poco transparente ya
que se va a compensar con com-
plemento de productividad”.
Ademas, “no existe ni un solo
informe que justifique el desdo-
blamiento de puestos con el con-
siguiente choque de competen-
cias que va a haber”. Las repre-
sentantes sindicales indicaron
que ni se supo ni se sabe qué

Raquel Bengoechea (izda) y M2 José Algarra, vicesecretaria y secretaria autonémica de SATSE.

abarca ser coordinador de area
ni coordinador de unidad, ni si
conviven con las jefaturas de uni-
dad, ni quién coordina a quién.
“Lotnico que ailade son mas per-
sonas almando”.

Segun SATSE, tanto la Admi-
nistracién como otros sindicatos
han tachado ala Enfermeria de
querer perpertuar “favoritis-
mos”. Sin embargo, indicaron

Apoyos

SATSE destac6 que nueve socie-
dades cientificas nacionales de
Enfermeria han redactado una
carta en la que critican esta for-
ma de organizar “clasista”, que
supone un “retroceso organizati-
vo”. Consideran que el texto se ha
elaborado desde una vision “par-
cial, sesgada y reduccionista por
interese particulares” y mues-
tran su total desacuerdo.

J.C.CORDOVILLA

que prueba de las “malas artes”
de la direccién de Profesionales
fue que en la tltima Mesa Secto-
rial se incluyé, sin informacién
previa ni negociacion, a los coor-
dinadores de nivel B,nunca antes
mencionados. “Una nueva figura
que no explica la obvia duplici-
dad de jefaturas de Unidad y co-
ordinadores de Unidad con el
gasto que conllevay el malestar
quevaacrear”.

Algarra consideré que esta
forma de proceder no es com-
prensible. “No sélo por las for-
mas Yy el fondo de las modificacio-
nes, sino también por la poca vi-
sién a corto plazo para intuir los
problemas que van a generar, por
la desvergiienza demostrada en
los distintos foros de trabajo, por
la tergiversacién de los hechos,
manipulacién de las palabras,
respaldo a un proceder a modo
casi de escraches a profesionales
de la plantilla de salud y por po-
ner enriesgo nuestro SNS”, dijo.

Tres mil navarros inician
tratamientos para dejar de fumar

En los cuatro primeros
meses del ano Salud ha
prescrito 3.024, con una
aportacion publica de
380.917 euros

DN Pamplona

Este afio se han prescrito en los
centros de salud 3.024 trata-
mientos dentro del programa de
ayuda para dejar de fumar que fi-
nancia el Gobierno foral: 1.523
mujeresy1.501 varones, sobre to-
do de Pamplona, segtin informé
el consejero de Salud, Fernando
Dominguez, con motivo del Dia

Mundial sin Tabaco, que se cele-
brara el dia 31. M2 José Pérez, di-
rectora del ISPL, y Santos Indu-
rain, gerente de Atencién Prima-
ria, recordaron que al tabaco se
atribuye un 82% del cancer de
pulmon, un 27% de los infartos de
miocardio y un 21% de los ictus.

Los dos grupos de edad con
mayor nimero de participantes
en el programa de ayuda farma-
colégicason el de 50-64 afios (42%)
y el de 35-49 afios (37%). Ademas,
el 60% de las personas acogidas al
programa tienen un nivel de renta
inferior alos18.000 euros.

El tratamiento ha supuesto
una aportacién publica de
380.917 euros (descontada la

aportacién del paciente), y un im-
porte global de 558.954 euros.

Los estudios coinciden en la
tendencia decreciente en el con-
sumo del tabaco. Segin la En-
cuesta de Condiciones de Vida de
Navarra 2017 el 19,4% de la pobla-
cién navarra mayor de 15 afios
(24,4% varones y 14,6% mujeres)
fuma a diario. Supone un descen-
so de un punto respecto 2012,
siendo mayor en mujeres.

En Navarra, pasaron 25.606 pa-
cientes fumadores por los centros
de Salud en 2017. Pero hay 121.616
fumadores en Navarra, segin da-
tos de la Encuesta de Calidad de
Vidade 2017,delos que un 40% son
mujeresyun 60% hombres.
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SE VENDEN

Un total de 51 fincas de naves industriales, oficinas, garajes, trasteras, pisos v terrenos
situados en Berrioplano, Cludad del Transporte (Imarcoain), Irurtzun, Peralta, Jaca, Santo

Domingo de la Calzada y S5an Vicente de la Barquera.

Interesados contactar con la Administracion concursal de ARIAN COMNSTH UCCION Y GESTION
DE INFRAESTRUCTURAS, 5.A. cuyos datos y demas informacion de la venta se puede

consultar lamando al 948- 206030 v en la pagina web www.webconcurso.es/arian.html
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Profesores de Secundaria
llaman ala huelgaal
sentirse “discriminados”

El sindicato APS convoca
un paro el 7 de junio en
institutos, centros de FP,
idiomas y conservatorios

fNIGO GONZALEZ Pamplona

La Asociacién de Profesores de
Secundaria (APS) hace un llama-
miento alahuelga el 7 de junio en
los centros de Secundaria, FP, con-
servatorios, escuelas de arte e
idiomas de Navarra. Dicen sentir-
se discriminados por parte de
Educacién y advierten de que su
colectivo sale perjudicado con el
pacto educativo que se esta nego-
ciando en estos momentos.

Ante la préxima firma de un
pacto educativo entre el departa-
mentode Educaciényalgunos sin-
dicatos presentes en la Mesa Sec-

torial de Educacion Publica, el sin-
dicato Asociacién de Profesores
de Secundaria de Navarra quiere
poner en evidencia que dicho pac-
to agudizala discriminacién entre
los docentes yno beneficiaa losin-
tereses ni delos docentes, nidelos
alumnasy sus familias, asi como
tampoco facilitalatareade organi-
zacion del centro a los equipos di-
rectivos de Secundaria, Bachiller,
FP,Conservatorios, EOIDNAy Es-
cuelas de Arte”, advierte su presi-
dente, Javier Alvarez.

En un comunicado, APS critica
que con las propuestas de este
pactolas condiciones laborales de
los docentes siguen “tan precarias
como hasta ahora” y las conse-
cuencias de la sobrecarga laboral
sereflejan en el aumento de las
bajas por motivos de salud, asi co-
mo en la eleccién de muchos do-
centes de contratos laborales con

jornadas reducidas o permisos.

Por este motivo, APS ha convo-
cado una jornada de “huelga y lu-
cha” en los citados centros para la
firma de “un auténtico pacto porla
educacién que mejore la calidad
de la ensefianza publica, y que sea
igual para todos los niveles”. Las
propuestas de la Asociacién de
Profesores de Secundaria se han
enviado al departamento e inclu-
yen la disminucién de dos horas
lectivas para el curso 2018-19 yde
tres horas en los siguientes. Tam-
bién solicitan bajar las ratios por
aula hasta un maximo de 25 alum-
nos en Secundaria y 28 en Bachi-
ller. Piden cubrir las bajas del pro-
fesorado en un maximo de 48-72
horas y una recuperacion salarial
que les homologue con los funcio-
narios de Navarra del mismo nivel
recuperando el 15% perdido en los
proéximos tres aflos.

Geroa quiere cambiar
la Constitucion para
eliminar Religion

La formacion de Barkos
presenta tres iniciativas
contra la asignatura en
el Parlamento para
llevarlas al Congreso

DN Pamplona

GeroaBairegistr6 ayeren el Par-
lamento tres iniciativas con el
objetivo de “garantizar la laici-
dad delaescuelapublica”. Se tra-
ta de dos proposiciones de ley y
una mocion. Koldo Martinez,
portavoz dela coalicién, aseguré
que “lareligién enlasaulas esun
debate de legislacion basicay,
por ello, debe resolverse en el
Congreso de los Diputados”. Se-
gun sefialé el portavoz de la coa-
licién, “frente a parches que no
garantizan el cumplimiento ni
del acuerdo programatico nila
laicidad en las escuelas (en refe-

GANADORES DEL CONCURSO DE ESTADISTICA CELEBRADOENLA UN

Alumnos delIES Benjamin de Tudela (Javier Salcedo Carrascosay Ana Gonzalez Calvoen ESOy Ana Ruiz Apas-
teguiy Lilian Benitez Ruiz en Bachiller) y del Valle del Aragén (Houda Boukabous, Noufel Brahmi y Khadija
Boukabous) son los ganadores del concurso Incubadora de Sondeos'y Experimentos,un concurso de estadistica
celebrado enla UN. Representaran a Navarra en la fase nacional que acogera Cantabria del 27 al 29 de junio.

Educacion hara
el ‘concursillo’
de junio por

via telematica

DN Pamplona

El Departamento de Educa-
cién del Gobierno de Navarra
sustituira por primera vez es-
te afio el ‘concursillo’ de junio
por la contratacién telemati-
ca. El objetivo era cubrir asila
contratacion masiva que cada
verano se venia haciendo de
manera presencial, con “el
trastorno que suponia para
las personas interesadas que
debian si o si acudir al Depar-
tamento”. Habia que estar en
los actos de junio para aspirar
aalgunadelasplazas deinicio
de curso que se asignan.

rencia a la proposicién de ley de
sus socios de reducir al minimo
legal la asignatura), las tres ini-
ciativas planteadas por Geroa
Bai si que dan cumplimiento in-
tegro a este punto del acuerdo
programatico y son la iinica via
para conseguir el sistema edu-
cativo laico que los cuatro gru-
pos politicos defendemos”.

Lapresidenta del PP, Ana Bel-
tran, respondioé que “la propues-
ta de Geroa Bai supone una gra-
ve amenaza para Navarra”. Criti-
c6 que el partido proponga
eliminar el articulo 27 de la
Constitucién, que garantiza el
derecho que asiste a los padres
para que sus hijos reciban una
formacion religiosa de acuerdo
consus convicciones: “Estoquie-
re decir que van mas alla de la
propuesta de sus socios, plan-
tean la desaparicién de la asig-
natura, intentando cortar de raiz
un derecho constitucional”.

Sartaguda
acoge hoy la
fiesta delinglés
del British y PAI

DN Pamplona

El Polideportivo Municipal de
Sartaguda albergara hoy la
tercera edicién del The Great
Spring Festival,unafiesta diri-
gida a las familias y que orga-
niza la Federacion de Apymas
Britila para defender los pro-
gramas British y PAI El Festi-
val comenzara alas11.30h con
actividades dirigidas a toda la
familia: hinchables, gymkana,
magia, taller de decoracién de
galletas, tiro con arco, musica,
gigantes, zumba y pintacaras.
Lafiesta se extendera hasta
las siete delatarde.

ACTIVIDADES PARALELAS

TSR TN 10:00 h, Vestibulo Baluarte
[entrada libre, hasta el 11 de junio)

| GALA CIENTIFICA DE NAVARRA

e Ca iy 19:00 h. Baluarte [entrada: 3€)

Inauguracion exposicion DISTORSION
Esculturas de Eduardo Zubiria, Matematicas en forma de arte

Gala Cientifica y entrega de Premios SciencEkaitza
- JAMES ROTHMAN, El futuro de la ciencia

- MARGARET HEFFERNAN, Cooperacion frente a competitividad
- JOSE ANGEL AVILA, Sofar para inventar

- MARIO MOLINA, Desarrolio sostenible

- SUE BLACK, Mujeres, tecnologia y superacidn

- DAYID HANSON y SOPHIA, Cooperacion humanos-robots

ADltech®
QN L cemitec
Yz} ec CNTAD L uroderra HANAIRABCWAED B

CORPORACION TECNOLOGICA B =

[entrada libre]

L) cenen 8 cima
-

b
L]

LT CENR R 1700 b, Universidad de Navarra

Master class Mario Molina, Premio Nobel de Quimica

I N TNTTTTEY 12:00 h, Universidad Pablica de Navarra
entrada libre, previa inscripcidn]

Master class Sophia, [a rabat humanolde mas avanzada dal mundo

Nafarroako
Gobernua

as e inscripeiones

d -
::was:;iz.n:ekmua C0l

L o ERTLEEY 1030 h. Universidad de Navarra

|entrada libra)

Master class Sue Black, Radical thinker

LT R T FRTLITY 12:00 h, Universidad PUblica de Navarra
[entrada libre, previa inscripeidn)

Master class Josa Angel Avila, Inventor Europeo 2007

[entrada libra)

Patrocinanm:
Gobierno

de Mavarra

B‘ FECYT | ﬂ( 0

e A rlq:-{h:h.l'l,'r

Sabado, 9 de junio QEECIEM:ETTE 1]

Naukas Pamplona/irufa , El placer de los sentidos

- CEET EER 4o

Calabest an
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El comiteé de VW pide que la empresa
avance su plan de rejuvenemmlento

UGT y CC 0O no quieren
esperar al resultado de
la negociacion en Madrid
sobre el encaje legal

El acuerdo de UPN con
el Ejecutivo de Rajoy
daba 30 dias para dar
con una férmula efectiva

C.L.Pamplona

La direccién de Volkswagen Na-
varra oficializé ayer en la mesa
de negociacién del convenio co-
lectivo el anuncio de los 80 millo-
nes de euros comprometidos por
el Gobierno central para facilitar,
durante los préximos cinco afios,
la prejubilacién de 800 trabaja-
dores y la contratacién de 800 jo-
venes. Los representantes de la
empresa hicieron una “valora-
cién positiva” del acuerdo politi-
coentre UPNyel Ejecutivo de Ra-
joy, que describieron como “una
dotacién de herramientas para
posibilitar la salida a la plantilla
mayory dar entrada a unos tra-
bajadores jévenes capacitados”,
segun un resumen hecho por la
Confederacién de Cuadros.
Porlodemas, desdelaempresa
reconocian que en los préximos
dias tocaba centrarse en las con-
versaciones que se desarrollaran
en Madrid, en las que participara
personal de la empresa, aunque
afadieron que, en paralelo, man-
tendran contactos con el comité.
El presidente del comité, Alfredo
Morales (UGT), confiaba en quela
préxima semana comiencen los
trabajos en la mesa de jubilacio-

Operarios trabajan con una carroceria en la fase de revisién del taller de pintura.

nes, en la que espera que la direc-
cién presente “una idea maestra
del plan de rejuvenecimiento”.
“Debemos ir avanzando”, recalca-
ba para sefialar que las negocia-
cionesrespecto al convenioyelre-
juvenecimientono podian esperar
alresultado de las conversaciones
que se estan desarrollando en Ma-
drid paradar encajelegal alos fon-
dos.Morales insistia en que los 80
millones estan enfocados “a la
contratacién y formacién de jéve-
nes”, no ala prejubilaciones, que
tendran que ser costeadas por los
recursos de laempresa.
Respecto alas criticas llega-
das desde las secciones sindica-

lesde LAB,CGTyELAalacuerdo
entre UPNy el Gobierno de Ra-
joy, el presidente del comité ma-
nifestaba que no las compartia.

Mocién de censura

Segun las distintas fuentes con-
sultadas, en el seno de la empresa
hayinquietud porlo que puedasu-
cederenrelaciénconlamociénde
censura que ayer presento el lider
del PSOE, Pedro Sanchez, y sus
efectos sobre el compromiso poli-
tico para financiar con 80 millo-
nesde euros el plan de rejuveneci-
miento. En ese sentido, destaca-
ban que el temor no venia tanto
por las repercusiones en la nego-

Irati y Julen, los nombres mas
frecuentes de nacidos en 2017

La lista de las
preferencias de las
familias la completa en
chicos Martin e lker y
Lucia y Ane en las chicas

Efe. Pamplona.

Irati y Julen han sido los nombres
mas frecuentes entre los nacidos
en Navarraen 2017. En total, el afio
pasadoseeligieron1.036 nombres
para 2.801 ninas y 951 para 2.934
nifios en la Comunidad foral.

En el caso de los nifios, Julen es
el preferido por los padres, segui-
do de Martin e Iker. Por su parte,
Irati es elnombre de nifia que ocu-
paelprimerlugarenlaelecciéonde
los padres, Lucia se sitiia en la se-
gunda posicién y Ane en el tercer
puesto, segtn los datos de los naci-
mientos del afio 2017 en Navarra
elaborador por el Instituto de Es-
tadistica de Navarra (Nastat).

En concreto, Irati es elnombre
mas utilizado entre las nacidas
en 2017 y desde 2001 se sitda en-

tre las diez primeras posiciones.
El pasado afio se ha puesto este
nombre a 62 nacidas, seguido de
Luciay Ane, con 55y 47 denomi-
naciones, respectivamente. Las
siguientes posiciones las ocupan
Nahia (40), Sofia (40) y Noa, con
38 denominaciones.

Noa destaca como uno de los
nombres de reciente aparicién en-
tre las primeras posiciones de los
nombres de nifias mas frecuentes.
Desde el afio 2014 se sitiaentrelos
diez primeros puestos pero ante-
riormente estaba por debajo de la
202 posicion.

En el caso de los nifios, el prefe-
rido es Julen, con 61 asignaciones,
nombre que aunque desde el afio
2001 aparecia entre las primeras
25 posiciones, no se habia situado
nunca por encima de la séptima
posicion. En 2016 ocup6 1a 122, en
20151a162yen 2014 1a 72. En se-
gundo y tercer lugar aparecen
Martin (53) e Iker (51).

Tras ellos los mas utilizados
son Aimar (50), seguido de Ander
y Pablo (45 denominaciones, res-
pectivamente).

Destaca Ander como uno de los
nombres que sube posiciones, ya
que en 2016 ocupaba la posicién
152yen 2015,1a132 mientras queel
resto, Martin, Iker, Aimar y Pablo
se mantienen entre las primeras
posiciones en los afios de estudio.

Entre los diez nombres mas
utilizados, como novedad res-
pecto a los registrados desde el
ano 2001, destaca la entrada de
Laia en el caso de los nombres
femeninos. En el afio 2016 ocu-
paba la posicién 162, en afios an-
teriores se situaba por debajo
delaposicién 282,

En cuanto alosnombres mas-
culinos, Ander, que en el afio
2017 ocupala quinta posicién, en
la serie de afios de estudio solo
aparece en el afio 2012 entre los
diez més utilizados ocupando la
sexta posicién.

Por otro lado, el rango de nom-
bres que se escogen para nifias es
mas amplio que el de los nifios.
Asi, en 2017 se han registrado
1.036 nombres femeninos distin-
tos, mientras que en el caso de los
nifios se alcanzan 951.

J.A. GONI (ARCHIVO)

ciacién que se va a llevar a cabo
en Madrid a lo largo de los proxi-
mos 30 dias, el plazo dado en el
acuerdo UPN-PP para concretar
la férmula legal, sino por las in-
cégnitas que se abririan sila mo-
cién de censura prosperaray im-
plicara un cambio de actitud del
nuevo Gobierno hacia el plan.
Asimismo, recordaban que
por el momento solo se ha produ-
cido el anuncio de un compromi-
so politico al que falta darle for-
ma, por lo que pedian prudencia.
“Ahora le toca a Madrid ponerlo
negro sobre blanco”, afiadian an-
tes de expresar su esperanza de
que el plan llegue a buen puerto.

REACCIONES

“Son ayudas para
crear nuevos empleos”

ALFREDO MORALES
UGT

El presidente del comité y lider
de UGT enlafabrica, Alfredo Mo-
rales, recalcaba ayer que los 80
millones comprometidos se em-
plearan para crear empleo, no
para financiar prejubilaciones.

“Se ha falseado la
negociacion”
LAB

La seccién sindical de LAB expre-
sabasu “indignacién” porelacuer-
do politico entre UPN y el Gobier-
no de Rajoy porque, a su juicio, “ha
falseado, manipulado la negocia-
cion del convenio colectivo”.

“Las ayudas
benefician mas a VW”
CGT

Desde CGT criticaban unas ayu-
das publicas a una empresa con
unos “beneficios indecentes” y
sefalaban que benefician més a
VW que a los trabajadores.

“Es dinero de todos
en vez de la empresa”
ELA

“Lo que no se ha podido sacar de
Alemania, hatenido que serapor-
tado por todos los trabajadores
espafoles”, destacan desde ELA
para expresar sumalestar.

“Colaboraremos para
el buen fin del plan”
CUADROS

La Confederacién de Cuadros ex-
presaba su disposicion a colabo-
rar en laimplantacion del plan.
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Sartagudaacogehoyla

fiestaanual delas apym

as

 delBritishyel PAI

La federacién Britila organiza
en el polideportivo este
evento, y reivindica que estos
programas sean modelos

PAMPLONA - El polideportivo
municipal de Sartaguda acogera
hoy la tercera edicién del The
Great Spring Festival, la fiesta
anual organizada por la federacién
de apymas del British y el Progra-
ma de Aprendizaje en Inglés (PAI),
Britila. El objetivo es agrupar a
familias de estos sistemasy, a la
par, defender el programa de
aprendizaje integrado de conteni-
dos y lengua extranjera.

Los actos arrancarin sobre las
11.30 horas y discurriran hasta las
19.00. El festival albergara diver-
sas actividades, como, entre otras,
hinchables, gymkana, magia, taller
de decoracion de galletas, tiro con
arco, pintacaras y la actuacién de
la banda municipal y Ia comparsa
de gigantes de Sartaguda.

La organizacién ha preparado
autobuses que saldran desde Pam-
plona y desde Tudela. El precio es
de 5 euros ida y vuelta, 7 euros la
comida populary 10 euros el auto-
biis y la comida. :

Ellema, en la linea de anteriores
citas, serd Por un modelo edticati-
vo. De esta forma, la federacién rei-

vindicara que los programas Bri- .

tish y PAI, que son programas y no
modelos educativos, adquieran
este segundo cardcter. “Britila
recuerda que hace muchos afios
que estos programas educativos
dejaron de ser experimentales, y
es por ello que es necesario que se
fortalezca su marco legal, para
aportarle seguridad y equiparar los
derechos de todo el alumnado
navarro”, apunto ayer la federa-
cién, a través de un comunicado.

La entidad, que representa a
asociaciones de colegios British
y PAI desde hace nueve afios, esta
compuesta en la actualidad por
apymas de un total de 21 centros
educativos. - D.N.

CCOO criticael efectode
lajornadacontinuaen el
personal de comedores

CONDICIONES LABORALES — El sin-
dicato CCOO criticé ayer que la
implantacién de la jornada conti-
nua en algunos centros escolares
de Navarra “estd teniendo unas
consecuencias nefastas para las
plantillas de comedores escolares”,
El sindicato sefialé en una nota que
la jornada continua “ha supuesto
reducciones de jornada, traslados
de centros sin que se garantice el
mantenimiento de las condiciones
laborales (12 antigiiedad), y tam-
bién despidos”. -Ep.

APS convocauna_- TI0%
huelga en Secundariay

FP el 7 dejunio

PACTO EDUCATIVO—El sindicato APS
ha convocado una huelga para el 7
de junio en centros educativos de
Secundaria, FP, conservatorios,
Escuela Oficial de Idiomas y Escue-
las de Arte. La asociacion augura
que pronto puede firmarse un pac-
to educativo con sindicatos de la
Mesa Sectorial (APS no tiene repre-
sentacion en este foro) y considera
que puede dejar fuera medidas para
Secundaria para el préximo curso.
Con esta huelga, pediran Ia firma de
“un auténtico pacto”. - D.N.

PREMIOS SOBRE TECNOLOGIA ELECTRONICA. Natalia Armendariz —ter-
cera por la izquierda-y Javier Beloso han ganado ex aequoen gradola pri-
mera edicion del premio del Instituto de Smart Cities de la Universidad
Piiblica y RS Components para reconocer los mejores trabajos fin de gra-
do y méster defendidos en 2015-16 y 2016-17 sobre tecnologia electrénica.
En master han vencido David Martinez y David Lumbreras—en el centro—.

valordelaslenguas
ylassociedades multilingiies

Euskarabidea participé en Valencia en una asamblea de laentidad NPLD

PAMPLONA — L.a Red Europea para la
Promocion de la Diversidad Lingiiis-
tica NPLD ha celebrado hasta ayer en
Valencia su asamblea general, en la
que estuvo representado el Gobierno
de Navarra a través del Instituto Nava-
ro del Vascuence, Euskarabidea. En
este foro, representantes de la entidad
navarra participaron en una confe-
rencia internacional para tratar el
valor de la ensefianza y el aprendiza-

je de las lenguas regionales en edad

temprana.
Al evento, segtin apunté el Gobier-

_ node Navarra a través de un comu-

nicade, asistieron el director geren-
te de Euskarabidea, Mikel Arregi, y
la directora del Servicio de Planifi-
cacion y Promocién del Euskera,
Paula Kasares.

Asi, en este foro hubo conferencias
en torno a temas como los benefi-

cios de la educacién multilingiie, las
lenguas regionales o minoritarias en
la industria del juguete, las actitu-
des y practicas de nifios y ninas bi-
tri-multi-lingiies, la conciencia mul-
ticultural también en nifios y nifias,
y la'diversidad lingiiistica en las
redes sociales globales. Y, en el caso
de Kasares, habl6 sobre la socializa-
cion lingiiistica infantil y cémo lle-
gar a ser hablantes competentes en
una lengua minoritoria.

El objetivo de la conferencia fue
compartir elementos para construir
de manera efectiva sociedades mul-

tilingiies, tomando como referencia

que las lenguas no son meramente
un instrumento de comunicacién,
sino también un valor.

Alolargo delajornada de ayer esta-
ba anunciada la celebracién de la

asamblea general de esta NPLD (por

Arregi, tercero por la izquierda, junto con mas participantes en la conferencia de Valencia. Foto: cedida

UnaRed Europeadestacael

ionales

las siglas en inglés de Network to Pro-
mote Linguistic Diversity), de la que

el propio Gobierno de Navarra es

miembro, a través de la mencionada
Euskarabidea, desde 2015.

¢QUE ES LA NPLD? La NPLD trabaja de
forma estrecha, segiin apunt6 tam-
bién el Ejecutivo foral, con la Comi-
sion, el Parlamento y el Consejo de
Europa, hace de puente entre las ins-
tituciones y los departamentos regio-
nales especializados en la promocién
lingiiistica, relacionados también
entre si con la finalidad de intercam-
biar buenas practicas y experiencias
quese hayan realizado con éxito. Asi,
cuenta con representantes institucio-
nales delenguas como euskera, galle-
g0, corso, friulano, cérnico, gaélico,

escocés, frison, occitano o bretén, -

entre otras. -D.N,

Pamplona acoge el lunes un foro de
participacion de Eusko Ikaskuntza

Tendra lugar a partir de las
15.30 horas en Civican y se
denominard ‘Nuestras
Gentes. Sociedad y Cultura’

PAMPLONA - La Sociedad de Estudios
Vascos Eusko Ikaskuntza organizara
en Civican (Pamplona) el préximo
lunes un Foro Social para abordar las
preguntas y propuestas planteadas
por las mesas ciudadanas en el pro-
ceso Geroa Elkar-Ekin/E] futuro que
nos (re)iine, Este procedimiento fue
impulsado hace tres afios para anali-
zar los retos y oportunidades que tie-

nen las comunidades vascas en el siglo
XXI, para asi elaborar propuestas.

A partir delas aportaciones realiza-
das por personas expertas, se confec-
cioné un mapa conceptual de los ejes
planteados, asi como un diagnéstico
de situacién sobre cohesién y solida-
ridad: el Libro Verde de (de Ios) Terri-
torio(s) de Vasconia. Después, esta
visién se ha contrastado con la socie-
dad civil a través de mesas ciudada-
nas. Asi, segtin explico ayer la entidad,
entre mayo yjunio, en los foros socia-
les convocados en la capitales, agen-
tes de ambitos como el mundo aca-
démico, el institucional, el politico o
la sociedad civil se estan abordando

prioridades y propuestas planteadas
porla ciudadania. Hasta la fecha han
participado mas de 800 personas.

Y, de esta forma, el lunes a partir de
las 15.30 horas en la capital navarra
tendra lugar el foro social Nuestras
Gentes. Sociedad y Cultura. El objeti-
vo, detallaron, €5, desde la diversidad,
buscar un suelo comiin minimo.
Habri mesas temaéticas sobre Terri-
torio(s), Identidad(es), Educacién,
Cohesiény Confianza Social.

Cuando finalice todo el proceso,
en conjunto, fructificard un Libro
Blanco que se prevé presentar en
noviembre, en el XVIII Congreso de
Estudios Vascos. -D.N.

v




26

Diario de Noticias — Sabado, 26 de mayo de 2018

VISCOFAN INVIERTE 76 MILLONES EN
LA PLANTA DE FIBROSA DE CASEDA

- Desembolsa 56 millones en 2017y 20

este ano @ [.a comparnia emplea a 806
personas en Navarra, el 18% del total
® Prevé ganar entre 124y 128 millones
en 2018, entre un 2% y 5% mas

& Sagrario Zabaleta Echarte
@ Oskar Montero

PAMPLONA ~ Viscofan invertira este
afio 20 millones de euros en la nueva
planta de fibrosa y celulosa de alta tec-
nologia que construyd el afio pasado
en Céseda, Las nueva factorfa, que ha
supuesto un desembolso total de 76
millones, ha comenzado a producir
este afio, con la incorporacién de 55
empleados. El presidente ejecutivo de
Viscofan, José Domingo Ampuero y
Osma, recordd que en el proyecto ini-
cial esta fabrica se iba a especializar
en fibrosa, pero que posteriormente
también se ha querido incluir la tilti-
ma tecnologia en celulosa. Viscofan
emplea a casi 600 personas en Cdse-
da, 137 en Tajonar y 73 en Urdi4in,
La compafiia, con sede en Tajonar,
celebré ayer su junta general de accio-
nistas en Pamplona, en esta ocasién

en el hotel Tres Reyes, a diferencia de
las anteriores citas en Baluarte.

El director general de la compafiia,
José Antonio Canales, que fue reele-
gido ayer con el 99,17% de los apoyos,
informé de que prevén ganar este
ejercicio entre 124 y 128 millones de
€uros, que suponen un incremento
de entre un 2% y un 5% respecto al
ejercicio pasado. También destacé
que la compariia espera incrementar
la facturacion entre un 4% y un 6%,
hasta los entre 810 y 825 millones; y
mejorar el EBITDA entre un 2% y un
5%, hasta los 215 y 222 millones. Cana-
les dijo que este ejercicio a diferencia

. del pasado las inversiones se van a

reducir un 30%, hasta los 75 millones
de euros, de los que 20 se van a des-
tinar a las instalaciones de Caseda. El
presidente ejecutivo, José Domingo
Ampuero, afiadié que de los 55
millones restantes, principalmente,

se van a dirigir a China y a Serbia.

RESULTADO DE 2017 Y 1° TRIMESTRE
Canales y Ampuero analizaron los
resultados de la compafiia de 2017 y
del primer trimestre de 2018. Visco-
fan cerr6 el ejercicio pasado con un
beneficio de 122 millones, un 2,4%
menos, achacado principalmente “al
comportamiento de las divisas”, acla-
ro Ampuero. Un efecto que también
se ha dejado notar en los resultados
de enero a marzo. “Nosotros necesi-
tarmos un délar fuerte”, insistio.

Tras concluir la junta, uno de los
accionistas, representante de un fon-
do inversor alem4n, pregunto sobre
las expectativas de crecimiento de la
comparniia una vez cumplido el plan
estratégico hasta 2020. Ampuerorei-
terd que Viscofan es “optimista por-
que hay posibilidades de continuar
creciendo, ya que el mundo creceyel
consumo de proteina también”.
Record6 que la compaiiia lidera el
mercado de colageno y celuldsica, y
que pretende “crecer o alcanzar el lide-
razgo en fibrosa—para ello han reali-
zado la inversién en la nueva nave en
Caseda-y en pléstico, un sector en el
que la compaiflia compra empresas
sin prisa y sin querer adoptar riesgos
altos”. También explicé Ia nueva irea
de sabores tras la adquisicién de la

| ENBREVE |

@ Reeleccion de consejeros
para 4 afios. Néstor Basterra
Larroudé (externo); José M? Alde-
coa Sagastasoloa (independiente);
Jaime Real de Astia Arteche (inde-
pendiente); y Agatha Echevarria
Canales (independiente).

@ Eleccion de consejera. Laura
Gonzélez Molero (independiente).
® Reeleccion del consejero y
director general. José Anfonio
Canales.

@ Sistema de remuneracién. La
remuneracion fija del presidente
es de 585000 euros y la del direc-
tor general de 450,000 euros.

155

EUROS POR ACCIOM. La remu-
neracion fotal al accionista se
sitia en 1,55 euros por accion:
0,62 euros correspondientes al
dividendo a cuenta del ejercicio
de 2017; 092 euros del dividendo
complementario y 0,01 euros de
la prima de asistencia a la junta.

canadiense Transform Pack; y de los
proyectos en el area de la bioingenie-
ria. Canales afiadi6 que existe un mar-
gen importante de crecimiento en los
paises emergentes como China, Suda-
meérica e India—un mercado este tilti-
mo de 1.300 millones de personas-.

LAS REMUNERACIONES La junta apro-
b6 los ocho puntos del dia, entre los
que se encontraban cambios en la
politica de remuneracién de los con-
sejeros. El presidente de la comision
de nombramientos y retribuciones,
Jaime Real de Astia, detallé que Vis-
cofan puede recuperar la retribucién
variable de los consejeros ejecutivos
si se dan unas circunstancias deter-
minadas durante los doce meses pos-
teriores a su cobro, comola caida gra-
ve de beneficios o el incumplimiento
grave de la normativa interna. Visco-
fan reduce la indemnizacién por rela-

* cién contractual con los consejeros,

al pasar de dos anualidades de retri-
bucién fija y variable bruta anual a
dos anualidades solo fija. Ademas,
durante el ejercicio de su cargo, los
consejeros ejecutivos deberan man-
tener en acciones el equivalente a dos
anualidades de su retribucién fija bru-
ta. También se aprobé que el requisi-

' to para acudir a la junta de accionis-

tas pase de mil a cien titulo. @
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joseDommgoAmpuero y Osma

PRESIDENTE EJECUTIVO DE VISCOFAN

“Ya podemos investigar con
colageno en seres humanos”

N

Viscofan ha averiguado quela
materia prima de las envolturas
tiene otros usos. Ya dispone

de autorizacién para estudiar
sus propiedades en personas
con problemas cardiacos

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA —El presidente ejecutivo
de Viscofan, José Domingo Ampue-
ro, recordo ayer que tras adquirir
recientemente la compaifiia cana-
diense Transform Pack, van a ser
“innovadores a gran escala en la
transferencia de sabores de la envol-
tura a la salchicha”.

;Por qué compran la empresa
Transform Pack?

—Para ofrecer productoala carta. Esta
startup es una buena idea: saben tra-
bajar con los sabores pero no saben
como venderlos al mundo. Nosotros
vamos a transferir sabores de la envol-
tura a la salchicha. Hay infinidad de
sabores y podremos diferenciar el
producto por colores.

Viscofan ha empleado a 55 trabaja-
dores en la nueva planta de Ciseda,
¢a medida que incremente la pro-
duccién se puede incorporar mas
personal?

—Cuando se encuentre a pleno rendi-
miento, probablemente no genere
muchos mds puestos de trabajo.
Actualmente en Caseda estdn emplea-
das cerca de 600 personas, y en los

A GRE DORSINGE ARPUTRD

José Domingo Ampuero. Foto: M.S.

otros dos centros, Tajonar y Urdidin,
unas 200. La plantilla total en todo el
mundo asciende a unas 4.550.
¢Mantiene su critica ala politica fis-
cal de Navarra?

51, soy partidario de rebajar el IRPF
y el impuesto de Sociedades, y de
suprimir Patrimonio. Otras regiones
de occidente son mas ventajosas.

A pesar de ello, Viscofan obtiene
buenos resultados.

—La compaiia en Navarra va bien,
pero en Serbia, por ejemplo, con otra
fiscalidad, mejor todavia.

¢Hay alguna ventaja fiscal que des-
tacaria de la Comunidad Foral?
—Las deducciones fiscales directas a

-lainversién, pero solo las conocemos

quienes tenemos negocios aqui. Este
tipo de medidas también hay que

saber comunicarlas para atraer nue-
VOS inversores.

En plistico, han adquirido varias
compaiiias, como Vector y Supra-

' - lon, ;tiene intencién de seguir invir-
tiendo en este tipo de compatiias en

este segmento?

-Si hay oportunidad, compraremos.
Este sector tiene empresas que no se
estin adaptando al mercado global y
para evitar su quiebra, los propieta-
rioslas ponen a la venta. Compramos
a un precio razonable y las hacemos
rentables.

¢Viscofan también se ha adenu-ado
en el drea de la bioingenieria?

—No sabemos qué proyeccion tendra:
€S una aventura para nosotros, en la
que estamos invirtiendo unos 1,5
millones, ademés de las subvenciones
correspondientes. Desde hace afios,
en la sede de Naturin en Alemania se
estudia el uso del coldgeno, materia
prima procedente de la vaca pero con
un tratamiento distinto al convencio-
nal, para beneficiar al ser humano.
Estamos trabajando con varios cen-
tros tecnoldgicos en cuatro proyectos:

" dientes, hernias, uretra y corazén. La

semana pasada nos autorizaron expe-
rimentar el uso del coldgeno en huma-
nos con problemas cardiacos.

{Qué beneficios tiene el coldgeno en
los seres humanos?

—El coldgeno se puede implantar en -

€l corazén con células madre. Fl cuer-
po humano lo reabsorbe y regenera
la zona afectada. Estamos trabajando
con la Clinica Universidad de Navarra
y con el Gregorio Maraiion. e

TELEGRAMAS

Partedelos
teleoperadoresde
Teletaxi San Fermin no
secundaralahuelga

LABORAL — Parte de la plantilla de
teleoperadores del centro espe-
cial de empleo (CEE) de la asocia-
cién de Teletaxi San Fermin no va
a secundar la huelga indefinida
registrada para el viernes 1 de
Jjunio, porque consideran que se
trata de “una medida excesiva”.
Estas personas si que defienden
la obtencion de mejoras labora-
les en la negociaci6n entre la

_ direccién y la parte social, pero

no justifican la realizacién de
una huelga indefinida para ello.
Este CEE esta compuesto por 15
trabajadores, con un represen-
tante sindical de LAB. -D.N.

MILEUROS

El Gobierno de Navarra ha convo-
cado ayudas por un importe fotal
de 400.000 euros para infernacio-
nalizacion agrupada de empresas
durante este afio 2018. Su finali-
dad es conseguir una penetracién
comercial conjunta en el mercado
exterior, implementar mejoras en
el proceso de negocio conjunto, y
facilitar la internacionalizacién
conjunta de empresas mediante
proyectos. Asi se recoge en una
resolucién de la directora general

. de Politica Econdmica y Empresa-

rial y Trabajo publicada en el BON.

| LASCIFRAS |

DELEGADOS DE UGT
ENMCDONALD’S

UGT ha logrado los cinco miem-
bros del comité de McDonald’s,
empresa que cuenta con sendos
centros en Cordovilla y Artica. El
anterior comité estaba integrado
por & de UGT y 1de LAB.

34%

CAEN AFECTADOS PORERE
Los trabajadores afectados por ERE
en Navarra caen un 34,5% en marzo.

LAB alerta sobre
elriesgo de cierre
delaempresa

Triman Minerals

COMPARNIA—LAB alerto esta sema-
na del riesgo de cierre de Triman
Minerals SA, que segtin el sindica-
1o “adeuda entre tres y cuatro meses
de salario”, por lo que la plantilla
vive una situacién de “emergencia”
Sefald que no es una situacién nue-
va, ya que desde 2016 la plantilla
recibe “con retraso el pago de sus
nominasyla deuda que se tiene tan-
to con ellos como con proveedores
va en aumento”, Triman Minerals
tiene cuatro centros: dos en Nava-
rray otros dos en Asturias. En total
tiene una plantilla de 59 personas
de las que 32 corresponden a los
centros de Alsasua y Pamplona,
segtin indicé LAB. - Efe
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LAByEIA critican el acuerdo
de 80 millones para Volkswagen

Rechazan el pacto de UPN con el Gobierno del PP porque se van
a usar las arcas publicas para financiar a una empresa privada

PAMPLONA — Las secciones sindica-
les de LABy ELA en VW Navarra cri-
ticaron el acuerdo alcanzado entre
UPNy el Gobierno del PP en los pre-
supuestos generales del Estado, a
través del cual se van a destinar 80
millones ptiblicos al plan de rejuve-

necimiento y prejubilaciones en la
factoria de Landaben. LAB conside-
ré que el retraso en las negociacio-
nes del convenio ha sido “una estra-
tegia politica para dar un balén de
oxigeno a UPN para que saliera
ptiblicamente como garante de VW

Navarra”, ELA remarcé que “lo que
no se ha podido sacar de Alemania,
ha tenido que ser aportado por todos
los trabajadores espaiioles”. LAB
destaco que “se van a sacar 80 millo-
nes de euros de las arcas puiblicas
para financiar a VW Navarra”.
Ambos sindicatos, en dos comuni-
cados distintos una vez concluida la
reunion de la mesa negociadora del
convenio, informaron de que la

empresa mostro su satisfaccion por
este acuerdo que ahora se debe arti-
cular mediante cambios legislativos
para que sea efectivo en el plazo de
un mes. Desde ELA sefialaron que
estaran “a la espera de esas modifi-
caciones para ver como se pueden
trasladar al resto de empresas”.

NEGOCIACION DEL CONVENIO En su
intervencion en la mesa negociado-
ra, LAB remarcé que “estaban total-
mente indignados, ya que se ha fal-
seado y manipulado la negociacién
del convenio”, Este sindicato reiteré
que desconocen “los términos del
acuerdo” y que “se ha ninguneado el
derecho a lo negociacion colectiva’”,

Ademas, LAB aﬁogé por “unas ayu-
das publicas equitativas para el con-
junto de los trabajadores”. Recordd
que la mesa para negociar esta plan
no se ha constituido todavia y que la
férmula que puede ofrecer la com-
pafiia, de acuerdo a sus palabras, se
puede asemejar al contrato relevo.
ELA mostré su “malestar por las
formas en las que se negocid el
acuerdo para las prejubilaciones”. Y
adelanto, segiin les comunicé la
direccion, que “los 80 millones pue-
den tener un impacto positivo en el
propio convenio, ya que VW puede
liberar una partida econémica que
en un principio iba a ir al rejuvene-
cimiento de la plantilla”. -D.N.
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Fl Gobierno
CONvoca
laprimera
subastadel 5G

Las compafiias pujaran a
partir de 100 millones por
las frecuencias de la nueva

generacion de telefonia

MADRID — El Ministerio de Ener-
gia, Turismo y Agenda Digital ha
convocado para julio la subasta
de la banda de frecuencias 3,6-
3,8 GHz, sobre la que se desarro-
llard la nueva tecnologia mévil
5G, con un importe total de sali-
da de 100 millones de euros para
el conjunto de los 200 MHz que
se licitan.

1Gobierno sacard a subasta 200
MHz que se distribuyen en un
total de 40 bloques de 5 MHz
cada uno, todos en el ambito
nacional, y con un precio de sali-
da fijado en 2,5 millones de euros
para cada uno de ellos.

Los operadores interesados
podrén presentar hasta el préxi-
mo 29 de junio sus solicitudes
para participar en este proceso,
que se llevard a cabo a través de
un mecanismo de subasta simul-
tdnea ascendente de multiples
rondas, por lo que los operado-
res admitidos a participar
podran realizar sus pujas a tra-
vés de medios electronicos.

La prevision es que el proceso
de rondas y pujas pueda iniciar-
se a mediados del mes de julio,
siempre antes del dia 20, y la
subasta finalizard cuando en una
ronda no se reciban nuevas
pujas. Ademas, los operadores
participantes tendran que respe-
tar el limite de frecuencias maxi-
mo que pueden mantener, situa-
do en 120 MHz.

Desde el Ministerio indicaron
que las concesiones tendran
una duracion de 20 afios, con el
fin de contar con un marco
estable para acometer “con cer-
tidumbre” las inversiones nece-
sarias para desplegar las nue-
vas redes 5G.

. CONDICIONES “RAZONABLES” El
plan contempla la subasta de
espectro en la banda de 3,6 GHz
(3.600 MHz-3.800 MHz), asi
como la reordenacién de la par-
te ya ocupada de la banda de 3,6
GHz (3.400 MHz-3.600 MHz),
propiedad de Iberbanda (Telefé-
nica), Orange, Eurona y Neo-Sky
(MasMovil), para establecer blo-
ques mas grandes y contiguos en
linea con lo recomendado para
el desarrollo de la tecnologia 5G.

Fuentes del sector sefialaron

que las condiciones fijadas por -

el Gobierno para la subasta son
en general “razonables”, ya que
el plazo concesion de 20 afios es
“muy positive” y el precio fijado
de salida esta en linea con el que
pagd Orange cuando se hizo en
mayo de 2016 con espectro en la
banda 3,5 GHz.-EP.

Concentracién de pensionistas el pasado lunes en Bilbao. Foto: Efe

Fl gasto en pensiones crece
un 3% en mayo, hastala cifra
récord de 8.985 millones

El nimero de beneficiarios alcanza los 9.592.963, nuevo maximo histérico

PAMPLONA — La Seguridad Social
destiné en el presente mes de mayo
la cifra récord de 8.985 millones de
euros al pago de las pensiones con-
tributivas, un 3% mas que en el mis-
mo mes de 2017, segtin el Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social.

El gasto global del conjunto de
pensiones llegd a superar el 8% inte-
ranual en la antesala de la crisis
(2008). Tras dos meses creciendo
por encima del 3%, el ritmo de cre-
cimiento del gasto se moderé en
abril hasta el 2,9% pero en mayo ha
vuelto a subir al 3%.

La mayor parte de los 8.985 millo-

‘nes de euros destinados a pagar la

némina de las pensiones fue a parar
a las pensiones de jubilacion, con
6.394,6 millones de euros (+3,7%),
seguidas de las pensiones de viude-

dad, a las que se dedicaron 1.542

miillones de euros (+1,27%).

Por su parte, a las pensiones de .

incapacidad permanente se desti-
naron 894,9 millones de euros
(+1.1%), las de orfandad supusieron
130,4 millones de euros (+1%) y las
pensiones en favor de familiares

‘totalizaron 22,6 millones de euros

(+4,1%). )

El niimero de pensiones avanzé en
mayo un 1,1% respecto al mismo
mes de 2017, hasta 9.592.963 pen-
siones, nuevo récord del sistema.

Aungue la tasa de crecimiento
interanual de mayo no es de las mas
altas dentro en la serie histdrica de
la dltima década, con ella ya se acu-
mulan 28 meses consecutivos de
crecimientos superiores al 1%.

e AT

En términos mensuales, el nime-
ro de pensiones practicamente per-
manecio estable respecto al mes de
abril, con un ligero incremento de
939 nuevas pensiones a pagar por

el sistema.

@ Pensiones. El nimero de pen-
siones en Navarra se situd en

mayo en 134503, un 14% més que
el mismo mes del afio anterior.

1.077

@ Pensién media. La pensién
media en la Comunidad foral es
de 1077 euros, con un crecimien-
fo del 2% en relacién a mayo de
2017, y por encima de la media
estatal situada en 936,60 euros.

89.259

@ Jubilacién. De las pensiones en
Navarra, 89259 son pdr Jubilacién
con una cuantia media de 122818
euros; 29625 por Viudedad, con
71119 euros de media; 10957 por
incapacidad permanente, con
1114740 euros de medis; 4250 por
Orfandad, con una media de 404,15
euros; y 412 a favor de familiares,
con una media de 582,81 euros.

Linde: “La
bancatodaviano
haresuelto todos

sus problemas”

El gobernador del Banco
de Espaiia alerta del alto
indice de activos dudosos
de las entidades

MADRID - El gobernador del Ban-
co de Espafia, Luis Maria Linde,
advirtié ayer al sector financiero
de que aunque ha mejorado
“mucho, en muchos sentidos”,
“aln estd lejos” de haber resuel-
to todos sus problemas, como la
reduccion de sus activos dudosos.

“Ademas, la banca tiene que
seguir mejorando en capital y en
solvencia”, segiin asegurd Linde,

y afladié que “se espera que la
aplicacién completa de la nueva
normativa europea Basilea III
ayude a mejorar la posicién de
solvencia del sector financiero
espafiol”. - 7

De la misma manera, Linde
abogé por una mejora de la efi-
ciencia del sector y de su renta-
bilidad, y en este sentido, ha .
insistido que atin hay margen
para mas consolidacién banca-
ria. “Existe margen, y en los pré-
ximos se tendrd que abordar
porque serd bueno para el sis-
tema bancario y para la econo-
mia”, afiadid.

En este sentido, y preguntado
por la concentraciéon que ya exis-
te en el sector tras la reestructu-
racion, en la que los cinco prin- |
cipales bancos concentran el
80% de la poblacién, Linde ase-
gurd que en otros paises, ese
porcentaje es mayor, y que el
problema no es si “son tres o
cuatro bancos”, y si, si existe
competencia entre ellos.

La barica espafiola “puede ser
acusada de todo, pero no de com-
petir severamente entre ella”.
“Hay una competencia muy
intensa”, destacé el gobernador,
que ha insistido en que en Espa-
fia “hay margen para més concen-
tracién’”.

En su intervencién, Linde dijo
que la banca tiene razén al pedir
“parar”, y no seguir acumulando
nuevas medidas regulatorias. - Efe

Del total de pensiones, mas de la
mitad, 5.904.918, fueron pensiones
de jubilacién, con un repunte del
1,7% respecto a mayo de 2017, mien-
tras que 2.356.004 eran pensiones
de viudedad (-0,03%), 950.916 de
incapacidad permanente (+0,5%),
339.513 de orfandad (-0,2%), y 41.612

‘a favor de familiares (+2,6%).

La pension media de jubilacién se
situd al inicio del presente mes en
1.082,94 euros mensuales, un 1,9%
maés que en igual mes de 2017.

Por su parte, la pensién media del
sistema, que comprende las distin-
tas clases de pensidn (jubilacién,
incapacidad permanente, viudedad,
orfandad y a favor de familiares) se
situé en mayo en 936,6 euros men-
suales, lo que supone un aumento
interanual del 1,8%. — Europa Press

EZCURDIA AUTOMOVILES, S.A.

Don Angel Luis Oviedo Irastorza, en su calidad de Administrador Solidario de la sociedad, convoca a
todos |os socios a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Socios, a celebrar el préximo dia 29
de junio de 2018, en el Poligono Industrial Adustinos, Edificio Los Acebos, Oficina 16, de Pamplona,
por imposibilidad de efectuarla en el domicilio social, a las 12,30 horas de su mafnana en primera
convocatoria y a las 12:30 del dias siguiente en segunda convocatoria si fuere necesario, de acuerdo

al siguiente:

Orden del Dia
1. Nombramiento de Presidente y Secretario de la Junta.
2. Examen y aprobacién de las Cuentas Anuales del ejercicio 2017.
3. Propuesta de Aplicacion de Resultados del ejercicio 2017.
4. Aprobacién de la gestidn social en el gjercicio de 2017.
5. Modificacion del articulo 13 relativo al modo de convocar las juntas.
6. Traslado del domicilio social.
7. Reduccion de capital para compensacion de pérdidas.
8. t;_l;::te:gsformacién de la Sociedad Anénima en Sociedad Limitada con aprobacién de los nuevos
es 0S. .
9. Facultar al érgano de administracion para el otorgemiento de cuantos documentos piiblicos y
privados sean necesarios para la elevacion a publico € inscripcién de los acuerdos adoptados.
10. Redaccidn, lectura y Aprobacion del acta.
Se hace saber a todos los socios que desde la convocatoria de la Junta y conforme a los articulos
197, 272 y 287 de [a Ley de Sociedades de Capital, se encuentran a disposicion de los sefiores
socios, de forma inmediata y gratuita los documentos que seran sometidos a aprobacion de la Junta,
el texto Integro de las modificaciones propuestas, su informe, asf como el informe del auditor de
cuentas, de los cuales podran solicitar su entrega, mediante llamada al asesor Fermin Elizalde
Fernandez, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas al 948249358, o por mail a la direccién

ferminelizalde@elizaldeasesores.com.
En Burlada, a 24 de mayo de 2018
El Administrador Solidaric.ANGEL LUIS OVIEDO IRASTORZA




CCOO pide que no se reduzca el empleo y la jornada de
la plantilla de los comedores escolares por la jornada
continua

= L a implantacion de la jornada continua en algunos colegios esta provocando recorte de horarios, traslados de personal
(con pérdida de derechos) y despedidos en un sector ya de por si precarizado. En Navarra, hay unos 100 comedores
escolares y en Auzolagun, principal empresa del sector, trabajan unas 1.000 personas.

CCOO pide al Gobierno de Navarra y a la comunidad educativa que se analicen las consecuencias de la implantacion de la
jornada continua para las plantillas de comedores escolares.

25/05/2018.

La implantacion de la jornada continua en algunos centros escolares de Navarra esta teniendo unas consecuencias
nefastas para las plantillas de comedores escolares. En este sector, la empresa mayoritaria es Auzolagun S.COOP, que
cuenta con una plantilla de unas 1.000 profesionales que ofrecen sus servicios por el centenar de comedores escolares
repartidos por Navarra.

Para ellas, la implantacion de la jornada continua ha supuesto reducciones de jornada, traslados de centros sin que se
garantice el mantenimiento de las condiciones laborales (los derechos por antigliedad son eliminados de un plumazo), y
también despidos. Y todo ello en un sector ya de por si precarizado. “La jornada continua implica que se reduzca el tiempo
del comedor y que baje el numero de comensales. Esto supone para algunas trabajadoras cuyas jornada es de 2 horas y
media una reduccién de la jornada de 50 minutos. Segun donde vivas, puedes emplear mas tiempo en el desplazamiento a
tu puesto de trabajo que en tu jornada, y esto es inviable, no compensa econémicamente de ninguna manera”, denuncia
Bea Caparroso desde la Federacion de Servicios de CCOO Navarra.



Por ello, CCOO pide a la comunidad educativa y al Gobierno de Navarra que el comedor escolar se integre dentro de la
comunidad educativa, que se respeten los tiempos y espacios para asegurar el mantenimiento de las jornadas y puestos de
trabajo, que no se eliminen las becas del comedor y que se reflexione sobre las consecuencias que la implantacién de la
jornada continua tiene para la plantilla de comedores escolares.

Asimismo, ante la magnitud de este problema y el nimero de personas afectadas (en Auzolagun trabajan 1.000
profesionales), CCOO hace un llamamiento a la unidad de la parte social para realizar acciones de movilizacién conjunta
porque “si hacemos cada uno la batalla por nuestro lado, no conseguiremos nada”. El sindicato insta a abrir cauces de
dialogo que permitan llegar a acuerdos en defensa de las condiciones laborales de las trabajadoras de comedores
escolares.



Unos 70 pensionistas visitan el tren turistico de la Rhune
y el Seforio de Bertiz

La excursion ha sido organizada por la Asociacion Navarra de Jubilados Progresistas, en colaboracién con la Federacion
de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Navarra. El objetivo es fomentar el ocio y envejecimiento activo de las personas
mayores.

25/05/2018.

70 de personas jubiladas y /o pensionistas pudieron disfrutar de la excursion

El pasado 24 de Mayo de 2018 un grupo de 70 de personas jubiladas y /o pensionistas pudieron disfrutar de la visita al tren
turistico de la Rhune y el Sefnorio de Bertiz. Este tipo de actividades tienen como objetivo que las personas jubiladas,
prejubiladas, pensionistas y/o mayores de 65 afios, puedan estar en activo y comunicarse con las personas que tienen las
mismas inquietudes, asi como evitar el aislamiento social y fomentar el ocio activo y cultural.



