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Los carburantes se
encarecen un 5% enun
ano sin presion fiscal extra

Los surtidores espanoles
son los quintos mas caros
de la UE en gasolinay

los octavos en gasdleo

El precio del petrdleo
esta un 13% mas alto que
el verano pasado aunque
un 7% mas barato que

a principios de afno

J.A. BRAVO Madrid

Los precios de los carburantes
llevan practicamente un mes al
alza y ya son un 5% mas altos, de
media, que hace un afio. Todo a
las puertas de un puente festivo
en el que se esperan mas de siete
millones de desplazamientos por
las carreteras espafiolas, segun
la Direccién General de Trafico
(DGT).

Los datos corresponden al dl-
timo Boletin Petrolero de la UE -
publicado ayer-y revelan que los
surtidores nacionales son mas
caros que buena parte de sus ho-
modlogos europeos, en concreto
los quintos en gasolina sin plomo

95y los octavos en gaséleo para
automocién. Hablamos de pre-
cios antes de incluir impuestos,
esto es, los que fijan las petrole-
ras sin interferencias desde las
administraciones.

Conforme a ellos, el litro de 95
saldriaa 0,520 eurosy el de gasoil
a 0,518 euros, lo que supone res-
pectivamente sendas subidas del
9,7%y el 7,2% respecto al prome-
dio registrado en los Estados de
la UE-28. Es de esta parte del ne-
gocio sin carga fiscal donde Rep-
sol, Cepsa, BP, Galp y las otras pe-
troleras que operan en Espafia
sacan sus ingresos.

Segtn la Comisién Nacional
de los Mercados y Competencia
(CNMC), su margen bruto au-
ment6 un1,2% en junio parala ga-
solinayotro0,1% en el gaséleo.De
esta forma, en el primer caso se
quedarian una vez descontados
sus costes normales con casi19
céntimos por litro y 18,6 en el se-
gundo. Lo llamativo fue que ese
incremento se produjo el ultimo
mes en que bajé el precio de los
carburantes, entre un 2% y un 3%.

Siatendemos al precio ya in-
cluidos impuestos, la situacion
varia casi por completo. Asi, el
coste del litro de gasolina 95 en

Espafia es superado en otros 16
paises de la UE, mientras que en
el caso del gasdleo tiene hasta 20
estados con valores mas altos. De
hecho, ambos combustibles son
un 9% mas baratos que la media
comunitaria porque en Europala
cargatributaria sobre este sector
resultamas elevada.

Los 1,188 euros que costaba,
como promedio, el litro de 95 el
lunes son un 4,7% mas altos que
hace un afio. Respecto a la tltima
semana el incremento fue del
0,6%y en un mes, el doble. Tan so-
lo estd mas bajo que a principios
de afio (-3,9%), aligual que ha ocu-
rrido con el gasoil (-4,8%). Quedan
lejos, eso si, los valores maximos
que los combustibles llegaron a
alcanzar en septiembre de 2012,
un 24% mas elevados de media.

Recortes de la OPEP

No obstante, el gaséleo de auto-
mocion, que a principios de se-
mana se pagaba a 1,072 euros, se
ha encarecido el doble que la ga-
solina en los ultimos tiempos: un
1% en una semanayun 2,2% en un
mes. En tasa interanual, su creci-
miento no dista tanto, con un
5,6%. Llenar hoy un depésito tipo
de 55litros cuesta 59 euros con el

e Far " .
RESTAURANTE EL MESONERO

Disfruta de la oferta comprando el cupén en www.chofert.com

Paella de marisco para 4 personas
+ Botella vino para llevar

RESTAURANTE EL MESONERO

Disfruta del mejor sabor de esta gran paella con tu
familia, cuadrilla, amigos... jNo te resistas a esta gran
oferta que tanto éxito tiene siempre!

NUESTRO

DESCUENTO

L

Un campo petrolifero en la republica rusa de Tatarstan.

primer carburante y mas de 65
euros con el segundo... Y quedala
vuelta de vacaciones.

Todo esto ocurre mientras la
cotizacion del petréleo se mueve
estos dias ala baja. A tltima hora
de ayer, el barril de crudo Brent
(referente en Europa) se pagaba
ab2,2euros,un13,5% mas que ha-
ce doce meses pero un 7% menos
que a comienzos de afio. Aunque
este verano ha llegado a pagarse
en algunos momentos a 57 euros,
doce méas que a mediados de
agosto de 2016, parece que la es-
trategia del cartel de paises pro-
ductores para encarecer el lla-
mado oro negro y obtener mayo-
res ingresos no termina de dar
resultados o, al menos, resultan

REUTERS

aun insuficientes para sus pre-
tensiones.

Esmas, segin los datos revela-
dos por la propia OPEP, su pro-
duccién conjunta volvié a subir
en julio. En concreto, 173.000 ba-
rriles mas al dia hasta alcanzar
un promedio de 32,86 millones.
Encadena de esta forma cuatro
meses al alza pesealoclaramente
contradictorio con sus planes que
resultayseaproximaalafrontera
de los 33 millones, la misma que
en diciembre llevé a la organiza-
cién a adoptar medidas para re-
cortar su oferta. Al menos, eso si,
prevé que se pueda reducir el de-
sequilibrio respecto ala deman-
da mundial, al estimar que ésta
creceraun 1,3% el afio préximo.

La oferta de
empleo crecid
un 30% en julio,
segun Infojobs

® La plataforma publicé el mes
pasado 232.920 vacantes,

alas que se presentaron

mas de 900.000 candidatos,

el 41% con titulo universitario

Europa Press. Madrid

Laplataforma de ofertas de em-
pleo Infojobs publicé 232.920 va-
cantes en julio, lo que supone un
crecimiento del 30% con respecto
a 2016, en total, 53.827 puestos de
trabajo mas. Asi lo recoge el estu-
dio mensual que elabora sobre el
estadodelaofertaylademandade
empleo en la plataforma para ana-
lizar cudles son las mejores opor-
tunidades para encontrar trabajo.

El mes pasado se publicaron
44224 ofertas de contratacioén in-
definida, un 19% del total de las va-
cantes. Por otra parte, la contrata-
cién de duracién determinada re-
presenté el 22% del total de las
ofertas, 51.629 puestos de trabajo,
mientras que el 13% correspondie-
ron a otras modalidades contrac-
tuales, con 30.841 puestos. En ju-
lio, las categorias que mas vacan-
tes canalizaron a través de la
plataforma fueron comercial y
ventas, con el 24,1%; atencion a
clientes, con el12,8%; einformatica
ytelecomunicaciones, con el11,8%.
Delas 904.092 personas que se
apuntaron a las ofertas publica-
das, el 41,7% indicaba tener estu-
dios universitarios.

Blackrock
superaya el
6% del capital
del Santander

® La gestora de fondos
estadounidense se refuerza
como primer accionista

del banco, con un paquete
valorado en 5.500 millones

Colpisa. Madrid

La gestora de fondos estadou-
nidense Blackrock ha aprove-
chado la ampliacion de capital
del Banco Santander, propicia-
da por latoma de control del
Popular, para elevar su partici-
pacion en la entidad financiera
porencimadel 6%y afianzar de
esta forma su posicién como el
primer accionista del grupo
que preside Ana Botin.

Blackrock, que también es
el primer accionista del
BBVA, posee en la actualidad
el 6,098% del capital del San-
tander,loque setraduce enun
paquete accionarial valorado
en unos 5.500 millones de eu-
ros. La firma norteamericana
ya decidi6 aumentar su expo-
sicién en el Santander duran-
te la ampliacién de capital,
mediante la compra directa
de acciones en el mercadoy
no con la adquisicién de los
nuevos titulos emitidos.

En la ampliacién de capital,
participaron todos los miem-
bros del consejo de adminis-
tracion del Santander, con la
excepcion de Homaira Akbari.
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EDITORIAL

Conseguir que las
empresas crezcan

El reducido tamanfo que tienen la inmensa
mayoria de las empresas navarras es

un impedimiento para su desarrollo.

Ayudar a hacerlas crecer debe ser una prioridad

L escaso tamafio medio de las empresas es un pro-

blema grave en nuestro pais. La excesiva atomiza-

cién impide al tejido empresarial, en general, desa-

rrollar productos que necesiten invertir en I+D, in-
crementarlaproductividad o saltar alos mercados exteriores.
Todas estas actividades que hacen posible generar mayor va-
lor afladido exigen un minimo de dimensién detras. Una ca-
rencia que han detectado ya investigadores y expertos hace
tiempo. Ese mismo fenémeno también ocurre en Navarra. El
andlisis que hoy publica este periddico sefiala que el 81% de las
empresas navarras tiene menos de tres empleados. Es verdad
que esta creciendo el nimero de empresas vivas en los tltimos
afos, lo que resulta una prueba evidente de la mejoria econé-
mica general tras haber tocado fondo la crisis econémica en
2013. Pero el aumento de empresas noremedia el problema es-
tructural que tenemos en cuanto al tamafio medio del tejido
productivo. Del total de 38.500 empresas existentes en la Co-

munidad foral, 21.300 no tie-
nenningun asalariados. Y, en
el otro extremos, sélo 69 em-
presas tienen 250 trabajado-
res o mas. Es cierto que de-
pendiendo de las actividades
empresariales a desarrollar
no hay tamafos ideales, pero

también lo es que la exigencia de exportar o de dedicar recur-
sosalainnovacién exigen una minima estructurayvolumen. Y
que las microempresas tienen muchas limitaciones en este as-
pecto. Hay que recordar, por ejemplo, que Alemania, el pais eu-
ropeo industrial por excelencia, presume de sus miles de me-
dianas empresas familiares que estan detras de su éxito como
gran exportador europeo. Favorecer el crecimiento de las em-
presas es, por ello, un objetivo general que debe ser comparti-
do. En Navarra, entidades como la CEN o el Gobierno a traves
de Sodenay el Plan Industrial trabajan en proyectos especifi-
cos.Y anivel nacional se estd trabajando también para dismi-
nuir las obligaciones burocraticas de las empresas cuando pa-
sandelos 50 trabajadores, que esta estudiado que es unarazoén
limitativa de este crecimiento. Seria bueno plantearse el pro-
blema en su globalidad para ayudar a solucionarlo.

Exportar o innovar
exige un minimo
volumen de actividad
y estructura detras

APUNTES

Mas sobre
urbanismo

Agosto esta visto que es un
mes para el urbanismo. El
Gobierno acaba de sacar
adelante el proyecto de Sa-
lesianos y, por otro lado,
también hadadoluz verde a
lareparcelacion definitiva
para el proyecto turistico y
residencial de Aroztegia. El
Unico problema es que Bil-
du, socio del Ejecutivo, se
opone frontalmente a am-
bos. Toca esperar sureac-
cién en esta vieja disputa en
la que Geroa Bai apoya el
desarrollo turistico y resi-
dencial en Baztan frenteala
rabiosa oposicién e Bildu.
Al menos el Gobierno de-
muestra que ejerce su auto-
nomia.

Coordinacion
y emergencias

Haran bien los responsa-
bles de Emergencias del
Gobierno foral en corregir
las deficiencias del protoco-
lo del 112 que han denuncia-
do los guardias forestales.
En concreto, que no se les
haavisado en los ultimos in-
cendios forestales, cuando
su presencia resulta muy
util por el conocimiento que
aportan sobre el terreno.
La coordinacién resulta ba-
sica en este terreno. Por
ello, precisamente, hay que
felicitarse de la buena rela-
cién entre Bomberos y la
Unidad Militar de Emer-
gencias, que acaban de cele-
brar una reunién para in-
tercambiar experiencias.

Para Trump, Paris

no vale unamisa

Jesus M2 Arlaban Mateos

L titular se refiere

al Acuerdo del Cli-

ma de Paris, alcan-

zado en diciembre

de 2015, calificado

casi undnimemen-
te como histérico. Como es sabi-
do, este acuerdo, promovido por
la ONU, compromete por prime-
ra vez a los paises a trabajar jun-
tos parareducir emisiones de ga-
ses de efecto invernadero (GEI) y
combatir el calentamiento glo-
bal, el reto més importante plan-
teado ala Humanidad. Establece
el objetivo de limitar el calenta-
miento a menos de 2°C, preferi-
blemente de 1,5°C, por encima de
los niveles preindustriales.

A comienzos de afio publiqué
en estas mismas paginas un arti-
culo titulado “Luces y sombras
sobre el cambio climatico”, en el
que hacia un breve balance de los
hechos acaecidos durante 2016
relacionados con este asunto. El
mas importante, a mijuicio, fuela
entrada en vigor del Acuerdo de
Paris, ratificado en la actualidad
por 153 paises de los 197 que lo
suscribieron.

Sefialaba entonces que sobre
el panorama de luces planeaba la
sombra amenazadora de Donald
Trump, presidente de los Estados
Unidos, segundo pais en emisio-
nes de GEI, quien, durante su
campafia, manifesto, entre otras
perlas, que queria retirar a los
EEUU del citado Acuerdo, que el
cambio climatico es una inven-
cién de China para perjudicarala
economia estadounidense y que
derogariael Plan de Energia Lim-
pia de Obama, pieza clave para el
fomento de las energias renova-
bles en detrimento de los com-
bustibles fésiles.

Y concluia el articulo diciendo:
“Confiemos en que el sistema de
controles y equilibrios de la de-
mocracia americana impida a
Trump llevar a cabo sus intencio-
nes”. Pues bien, esa confianza re-
sulté ser demasiado optimista. El
presidente Trump anunci6 el 1 de
junio que retirard a EE UU del
Acuerdo de Paris, por lo que
abandonara el esfuerzo interna-
cional de casi 200 paises para
combatir el amenazante calenta-
miento global, uniéndose a Siriay
Nicaragua como unicos paises no
firmantes. “Para cumplir mi so-

lemne deber, los EE UU se retira-
randel Acuerdo de Paris, pero ini-
ciaran negociaciones pararein-
corporarse almismo oauno ente-
ramente nuevo, pero en
condiciones que sean justas para
los EE UU”, manifesté Trump al
anunciar su decisién.

Consecuentemente con el
anuncio, una delegacion oficial
del pais americano presenté el
pasado dia 4 al Secretario Gene-
ral de 1la ONU la solicitud formal
de abandonar el acuerdo.

A pesar de demorar su deci-
sién durante meses, Trumpno ha
sorprendido en exceso por las
pistas que al respecto ha dado
desde sutomade posesion. Por ci-
tar solo las maés relevantes, men-
cionaria el nombramiento como
Director de la Agencia de Protec-
cién Medioambiental (EPA) de
Scott Pruitt, quien como fiscal ge-
neral de Oklahoma demandé 14
veces ala EPA y trabaj6 de forma
concertada con los intereses de
empresas petroliferas y gasistas.
Ellobo al cuidado del rebafio.

Al poco de su toma de pose-
sién, despreciando el consenso
cientifico, negé Pruitt que las
emisiones de CO2 sean la causa
fundamental del calentamiento
global.

Ya en marzo, Trump firmé de-
cretos presidenciales encamina-
dos a suspender, rescindir o revi-
sar diversas medidas aprobadas
por la Administracién anterior
para combatir el calentamiento
global. Entre ellos se incluian la
revisién del Plan de Energia Lim-
pia, que restringia las emisiones
procedentes de centrales eléctri-
cas de carbo6n. Para Trump, las
medidas impulsadas por Obama
imponian una carga innecesaria
sobre los obreros americanosy
laindustria del carbén.

Volviendo al Acuerdo de Paris,
la decisién de Trump de retirar a
su pais amenaza con desestabili-
zarlo, enfrentando al resto de pai-
ses participantes con la elecciéon
entre tratar de contrarrestar los
efectos negativos de esa retirada
o seguir su ejemplo abandonan-

AL ERRD

do el mismo. Hay que considerar
que el liderazgo de Obama apo-
yando el acuerdo fue decisivo pa-
ra su aprobacion.

La contribucién de EE UU al
acuerdo equivale a disminuir un
20% las emisiones globales en
2030y el efecto de suretirada y
continuacion de sus politicas co-
mo hasta ahora -“business as
usual’- supondria un aumento
del calentamiento global de 0,3°C
adicionales. Esto motivaria quela
subida de la temperatura mun-
dial superase ampliamente los
2°C, causando importantes olas
de calor y sequias, drasticas dis-
minuciones de los hielos polares
con la consiguiente subida del ni-
vel del mar, desplazamientos de
millones de personas, la pérdida
de valiosos ecosistemas como los
arrecifes de coral, etc.

Lo positivo del anuncio de la
decisién de Trump han sido las
prontas reacciones contrarias
que ha provocado. Italia, Francia
y Alemania emitieron un comuni-
cado conjunto expresando su
convencimiento de que el acuer-
do no puede ser renegociado. La
UE, al dia siguiente del anuncio,
rechazé la oferta de Trump de re-
negociarloy se comprometio a ig-
norar a Washington para traba-
jar con los Gobernadores de los
Estados yloslideres de las em-
presas americanas para imple-
mentar los compromisos del mis-
mo.

Por otra parte, la UE y China
anunciaron una alianza para
mantener los citados compromi-
sos, calificando el acuerdo como
logro histérico e irreversible.

Termino con las palabras del
Secretario General de las Nacio-
nes Unidas tras el anuncio del
Presidente americano: “Es abso-
lutamente esencial que el mundo
desarrolle el Acuerdo de Paris. Si
un pais decide dejar un vacio,
puedo garantizar que otros ven-
dran aocuparlo”.

Jesus M2 Arlaban Mateos es
ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos y economista.
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De 38.500 empresas, el 81%
tiene menos de tres empleos

Crece el 1,2% y es el tercer afio consecutivo con aumento

Segun el Instituto de
Estadistica de Navarra,
34.453 empresas tienen
menos de 6 trabajadores

20.863 empresas, el
54,3%, son de servicios
(no comercio), como
hosteleria, transporte,
bancos, educacion...

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Elntimero de empresas ha creci-
do por tercer afio consecutivo.
Las que operaban en Navarra en
2016 sumaban casi 38.500, en
concreto, 38.444. Supone un in-
cremento del 1,2% sobre las
37.983. Estos datos se recogen en
elultimo Directorio de Empresas
de Navarra (DENA), que elabora
el Instituto de Empresa de Nava-
rra, denominado ahora Nastat,
con datos de inicios de enero de
2017. E1 DENA se construye, con
periodicidad anual, a partir de
datos procedentes de diversas
fuentes de origen administrativo
y estadistico.

Establecimientos
Estas 38.444 empresas desarro-
llaban su actividad en 42.440 es-
tablecimientos (fabricas, comer-
cios, oficinas...), una cifra que es
superior en un 0,8% a la registra-
da el ano anterior. Si, ademas, se
consideran los locales situados
en Navarra correspondientes a
empresas con sede social en
otras comunidades auténomas,
la cifra se sitiia en 43.850 locales,
frente a los 44.288 del afio ante-
rior.

Los crecimientos registrados
en 2015 fueron algo superiores.
El de nimero de empresas fue

Empresas activas por zonas geograficas

AT de enero de 2017
Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra

2.047

Estella

1.745
Riberadel Ebro
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Baztan-Bidasoa

22.074

Area Central

1.482

1.722

Pirineo

708

Zona noroeste

407

Sangliesa

Tafalla-Olite

1.301

Riberadel Argay Aragon

5.136

Ribera de Tudela
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del 3,4% y el de establecimientos,
del 3,2%.

Tamaio
De los datos registrados por el

Instituto de Empresa de Navarra
se deduce que, teniendo en cuen-
ta el numero de asalariados, las
empresas navarra se caracteri-
zan por su reducida dimension.

Un total de 34.453 empresas tie-
nen cinco o menos trabajadores,
lo que supone el 89,6% del total. Y
las que empresas que cuentan so-
lo con dos 0 menos trabajadores

son 31.207, que suponen el 81,1%
del total y que emplean al 8% de
todas las personas asalariadas.

Por otro lado, de las 38.444
empresas, solo 445, es decir, el
1,2%, cuenta con 50 o mas perso-
nas asalariadas. Sin embargo,
emplean al 50,4% del total de tra-
bajadores. Otro dato que llamala
atencion es que, mientras las em-
presas conmas de 250 trabajado-
res son solo 69 y representan el
0,2% del total, cuentan con el 26%
del total de personas asalariadas.

Légicamente, las empresas
que tienen menor nimero de tra-
bajadores pertenecen al sector
comercio y el denominado resto
de servicios. Solo en el comercio
cuenta con 7.605 empresas con
dos o menos asalariados y el res-
todeserviciostiene17.513 de este
tamafo. Por el otro lado, empre-
sas con mas de 50 trabajadores,
solo hay 169 en el sector del co-
mercio.

En cambio, laindustria cuenta
con 491 empresas de mas de 50
trabajadores. En cuanto al sector
de la construccién, la mayoria de
sus empresas son pequefias. De
un total de 4.742 firmas, 2.947 no
tienen asalariados y son 4.031 las
que cuentan con dos o menos tra-
bajadores.

Por sectores

De las 38.444 empresas que ope-
raban en 2016, la mayor parte, el
54,3% pertenece al sector denomi-
nado ‘resto de servicios’. Este gru-
po, que contaba con 20.863 em-
presas, incluye las actividades de
hosteleria, transportey almacena-
miento, informacién y comunica-
ciones, actividades financieras y
de seguros, actividades inmobilia-
rias, profesionales, cientificasy
técnicas, actividades administra-
tivasy de servicios auxiliares, edu-
cativas, sanitarias y de asistencia
socialy otro tipo de actividades so-
ciales, incluidos los servicios per-
sonales. El peso del comercio, se-
gun este informe, también es im-
portante, con una representacion
del 24,1% del total. Este sector en-
globa las empresas que desarro-
llan actividades de venta al por
mayor, al por menory los interme-
diarios del comercio, y cuenta con
9.279 empresas.

Por tultimo, las empresas del
sector de construccién represen-
tan el 12,3% del total, con 4.742 fir-
mas, y las de industria (incluida la
energia),el 9,3%, con 3.560 empre-
sas.
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Evolucion del nimero de empresas
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ANALISIS
José Luis Alvarez

Hacen falta mas
empresas medianas

y grandes

B\

OS datos, por un lado,

reafirman la tenden-

cia positiva iniciada

en 2014-15, encade-
nando un tercer afio consecu-
tivo de crecimiento en el nu-
mero de empresas. Ahora
bien, todavia no se hanrecupe-
rado los niveles anteriores ala
crisis, lo que es coherente con
laevolucién de otras variables,
sobre todola de un empleo que
tampoco ha remontado en su
totalidad la caida provocada
por la doble recesion.

Otro elemento significativo
es la caida en el peso relativo
de las empresas industriales
en el tejido empresarial nava-
rro. Se trata de un dato que hay
que vigilar, dada la importan-
ciaestratégica que laindustria
tiene para la economia y la po-
litica econdémica navarra.

Aunque en menor medida
que para el conjunto de la eco-
nomia espaifiola, la economia
navarra muestra una enorme
preponderancia de las empre-
sas pequeiias, incluso de las
llamadas microempresas. Es-

presasjuridicas.

ta es una desventaja, pues este
tipo de empresas tiende a ser
menos productivo que sus ho-
mologas de mayor tamaiio, so-
bre todo en los sectores indus-
triales, ademas de encontrar
mayores dificultades para
competir en mercados inter-
nacionales. En pocas palabras,
son necesarias mas empresas
medianas y grandes, que do-
ten de mayor musculo al tejido
productivo de Navarra.

Finalmente, otra cuestion
que no queda reflejada en esta
estadistica, pero que resulta
muy relevante: el peso tan
marcado que en la actividad
productivay empresarial de
Navarra alcanzan las multina-
cionales extranjeras. Sin duda,
ser una region atractiva para
la inversion extranjera consti-
tuye una fortaleza que hay que
mantener. Ahora bien, como
contrapartida, esto supone
que los centros de decision de
estas compaiiias no estan enla
Comunidad Foral. De alguna
manera, esto nos devuelve a la
reflexién anterior sobre la
conveniencia de contar con
empresas navarras de mayor
tamafio.

José Luis Alvarez es vicedecano de
la Facultad de Econémicas
Universidad de Navarra

LLa mayoria, en el centro de Navarra

Lamayor parte de las empresas se concentran en el drea cen-
tral de Navarra. Son 22.074 empresas, que representan el
57,4% del total (ver mapa). Segun el informe del Instituto de
Estadistica de Navarra, el mayor incremento de empresas
respecto al afio anterior se produjo enlazona Riberadel Ebro,
con un aumento del 4,7%, mientras que el mayor descenso ha
correspondido al Pirineo, con una caida del 2,3%.

Respecto ala personalidad juridica de las empresas, se ob-
serva que mas de la mitad corresponde a personas fisicas (el
55,8%), el 28,8% del total corresponde a sociedades limitadas;
el 2,8%, a sociedades anénimas, y el 13,3% restante, a otras em-

Las empresas cuya titularidad corresponde a una persona
fisica solo alcanzaron a 1,5 personas empleadas de media,
mientras que para el resto de formas juridicas este promedio
se situd en 9,8 personas empleadas por empresa.

CCOO denuncia el aumento de la
desigualdad laboral por género

La tasa de paro entre
las mujeres crece este
ano (14,4%) y duplica a
la de los varones (7,2%)

El 30% de las mujeres
trabaja a tiempo parcial,
mas de la mitad de
forma involuntaria,
frente al 6% de varones

P.M.
Pamplona

Eltrabajo es un terreno desigual
para hombres y mujeres. Para
empezar, ellas tienen menos dis-
posicién para trabajar. Si quie-
ren hacerlo, les afecta mas el pa-
ro.Y sitrabajan tienen mas pro-
babilidades de tener un contrato
temporal, a tiempo parcial y con
menos sueldo. Estos cincoaspec-
tos definen lo que viene a ser la
“brecha laboral” de género. Una
desigualdad laboral que, segiun

Mujeres trabajando en una conservera.

indica CC OO, “se esta incremen-
tando notablemente” en el pri-
mery segundo trimestre de 2017
en Navarra, sobre todo, en cues-
tién de desempleo. Es decir, que
también la “salida de la crisis”
discrimina por género.

El secretario general de CC
00 en Navarra, Chechu Rodri-
guezylaresponsable del area de
Mujer y Juventud, Nerea Contre-
ras, presentaron ayer un anali-
sis, con los datos de la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA) del se-
gundo trimestre publicados en
julio, que evidencia la situacién
“extraordinariamente precaria”
de lamujer en el mercado labo-
ral en Navarra.

Denunciaron que “la falta de
voluntad politica y los fuertes re-
cortes” han impedido la aplica-
cion efectiva de la Ley de Igual-
dad, tanto en Espafia como en
Navarra. Al contrario “mientras
avanzamos en la legislacién so-
bre igualdad, el distanciamiento
entre las condiciones de trabajo
ysalarios entre hombres y muje-
res sigue siendo enorme” dijo

Rodriguez. Ellider sindical ase-
gurdé que “la parte empresarial y
la economia, por si sola, novan a
corregir esta situacién” por lo
que abogo por “medidas de los
Gobiernos” pararemediarlo.

Entre otras, el sindicato rei-
vindica un “plan integral de
Igualdad” en el marco del diélo-
go social, una “plan de choque”
para el Empleo, medidas de fo-
mento de la igualdad laboral en
la futura Ley de Igualdad de Na-
varra, e incluir clausulas socia-
les en este sentido en la Ley de
Contratos de las administracio-
nes publicas.

Larecuperacion de derechos
“laborales y sindicales”; el “em-
poderamiento” de la mujer; el fo-
mento del emprendimiento fe-
menino; la creacién de infraes-
tructuras publicas (como
escuelas de 0 a 3 afios o una “ade-
cuada” financiacién de la depen-
dencia),yelincrementodelains-
peccién y endurecimiento de las
sanciones a empresas incumpli-
doras, contribuirian a aminorar
esta brecha, segtin CC OO.

ARCHIVO

LA ‘BRECHA' LABORAL

10,4

Brecha de actividad.

La mujer presenta histérica-
mente tasas de actividad y ocu-
pacién mas bajas que los hom-
bres. Latasa de actividad en las
mujeres es del 54,4% (puedeny

quieren trabajar) frente al 68,9%

de los hombres. La brecha
(10,4) ha crecido 1 punto desde
final de 2016.

/.2

Brechade paro.

La tasa de paro femenina (por-
centaje de mujeres en activo
gue no encuentra trabajo) esta
en el 14,5%. Ha subido 3,5 pun-
tos este afio. En cambio, la tasa
de paro masculina ha bajado 2

puntosy se situaen el 7,2%.
Justo la mitad.

)

Brecha salarial

Navarra es la tercera comuni-
dad con mayor brecha salarial
entre hombres y mujeres. Se-
gun la encuesta de estructura
salarial, el salario medio de las
mujeres en Navarra en 2015 fue
de 20.563€ brutos, mientras
gue el de los hombres fue de
238.727€. El factor que alimen-
ta esta diferencia es el mayor
peso de laindustria en Navarra,
un dmbito de empleo masculini-
zado.

1o

Brecha de temporalidad.
EL23,6% de las trabajadoras navarras

tienen contrato temporal: 26.300. El por-
centaje entre los varones es ligeramente
inferior: 22,1%, con 27.400 eventuales.

23,0

Brecha de parcialidad.

“Ocho de cada diez empleos
parciales en Navarra tiene ros-
tro de mujer”. En concreto,
37.400 de los 47.200 trabajado-
res asi contratados. Para CC OO,
esto “esconde unarealidad in-
justa” yaenel 57% de los casos
es una parcialidad “involunta-
ria". Aduce que “es preciso rom-
per el mito de la jornada a tiem-
po parcial favorece la concilia-
cién”. La parcialidad afecta al
30,1% de las mujeres (este afio
ha crecido 2,4 puntos) y solo al
6,3% de los varones.
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ELPP pide a Ayerdi
que explique el nuevo
concurso sobre una
banca publica

Beltran dice que estan
preocupados tras la
“falta de transparencia
y rigor” con la que

se gestiond el anterior

B.A. Pamplona

E1PP vaapediral vicepresiden-
te de Desarrollo Econémico del
Gobierno foral, Manu Ayerdi,
que comparezca en el Parla-
mento para que explique “por
qué ha vuelto a sacar a concur-
so larealizacidn de un estudio
sobre la conveniencia de que
Navarra cuente con una banca
publica”.

Como informé Diario de Na-
varra, el Ejecutivo,atravésdela
Corporacién Publica Empresa-
rial de Navarra, ha vuelto a lici-
tar larealizacion de este infor-
me, aunque ahora la empresa
que resulte adjudicatarialo que
tendra que hacer es recoger la
opinién al respecto de 28 enti-
dades que han sido previamen-
te seleccionadas. Son Caixa-
bank, la Plataforma de Entida-
des Sociales de Navarra,

Comerciantes de Navarra, Caja
Rural, Eroski, ATA, CEN, Cama-
ra Navarra, ADEFAN, Sonagar,
Elkargi, ANEL, Sodena, Ha-
cienda del Gobierno, FNMC,
Nasuvinsa, los institutos de fi-
nanzas vasco, catalan y valen-
ciano, UGT, CC OO, ELA, LAB,
Attac Navarra, Fiare Banca Eti-
ca, la Asociacion de Jovenes
Empresarios, la Caja Laboral y
un economista de la UPNA. Hay
que recordar que el Ejecutivo
ya convoco otro concursoy dio
marcha atras y lo dejé desierto
ante las tensiones con sus so-
cios, pese a que habia adelanta-
do que la empresa adjudicata-
ria seria AFI Consultores.

E1 PP senal6 que Ayerdi debe
explicar por qué ha decidido
convocar otro concursoy qué
criterios que ha seguido para
seleccionar alas 28 entidades
citadas. “Nos preocupa este
asunto, teniendo en cuenta que
el anterior concurso convocado
con este fin se gestiond con total
falta de rigor y transparencia”y
se declar6 desierto “sélo por-
que a algunos miembros del
cuatripartito no les gusto el re-
sultado”.
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El complejo turistico Palacio de Aroztegia
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Aroztegia avanza, con la
aprobacion definitiva del
proyecto de reparcelacion

Esta decision, que se
puede recurrir, es clave
para el inicio de las obras
del proyecto turistico
y residencial en Lekaroz

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha dado
un paso decisivo para el inicio de
las obras del proyecto de Arozte-
gia, promovido por empresarios
vinculados al valle de Baztan en
448.000 m* de Lekaroz. La direc-
cién general de Medio Ambiente,
que depende de la consejera Isa-
bel Elizalde, ha aprobado defini-
tivamente el proyecto de repar-
celacion del Plan Sectorial de In-
cidencia Supramunicipal (PSIS)
del area turistica, hotelera, de-
portivay residencial del entorno
del Palacio de Arozteguia, trasre-
solver las alegaciones.

Avanza asiun proyecto que en-
frenta a EH Bildu con el Gobierno
y con Geroa Baiy que divide asi al
cuatripartito.

Si a la alegacién de Otondo

En laresolucidn, firmadaellde
agosto, se estima sélo una de las
alegaciones presentadas, en con-
creto, la que planted el alcalde de
Baztan Joseba Otondo, de EH Bil-
du. Reclamaba para la Junta del
valle de Baztan, en detrimento
del Ayuntamiento, los aprove-
chamientos de una franja de te-
rreno comunal de unos 170 m®. El
Gobiernoledalarazényatribuye

aesaentidad los aprovechamien-
tosdela parcela (la510 del poligo-
no16). Pero agrega que otra cues-
tién es que dentro de “la organi-
zacion tradicional y singular del
municipio del Noble Valle y Uni-
versidad de Baztan” se enco-
miende la gestién y administra-
cién de los bienes municipales a
uno u otro érgano administrati-
vo, en funcién de lo que esté regu-
lado, algo que “debera ser solven-
tado por el propio municipio”.

7,8 millones, la urbanizacién

Por otrolado, se ha aumentado el
aval que debe pagarla promotora
por la actualizacién de los costes
de urbanizacién, que pasan de

H Tres areas diferenciadas.
1. Hotelera (hotel, balneario,
spa).

2. Deportiva (campo de golf,
escuela de golf, escuela de
jardineria).

H Enfases.

12 Hotel-balneario, golfy 42
viviendas.

22 58 viviendas.

3255 viviendas.

4271 viviendas.

tros cuadrados, de los cuales
85.031,84 seran edificables.

A Viviendas. “El nimero de

3. Residencial (228 viviendas).

H Superficie. 448.850,40 me-

los 4,9 millones fijados inicial-
mente alos 7,8 millones de euros.
Laresolucion que aprueba el
proyecto de reparcelacion del
PSIS puede ser recurrida.
Otondo declaré en junio que
habia pedido a la presidenta
Uxue Barkosy ala consejera Eli-
zalde que facilitasen la extincién
de este PSIS, porque dos afios
después de su aprobacién no ha-
bian comenzado las obras. La
empresa promotora negoé que
hubiese plazo alguno y sefialé
que para iniciar las obras debian
tener aprobado el proyecto de ur-
banizacién y, en su caso, el de re-
parcelacion, que es el que ahora
ha aprobado Medio Ambiente.

EL PROYECTO

viviendas (228) de alguna de
las unidades morfoldgicas re-
sidenciales se recoge como
orientativo”. Las tipologias de
vivienday las alturas de los
edificios previstas son: “unifa-
miliares y pareadas en planta
baja+1+ bajo cubierta; y co-
lectiva en bloques en planta
baja+ 2" El plan no establece
la previsién de VPO.

H Inversidn. Sobre los 26 mi-
llones de euros. Empresarios
vinculados al valle componen
el grueso de los promatores.

[@ Empleo. La prevision, entre
empleo directo e indirecto, se
situa en el centenar de puestos.
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Los bomberos y los policias, durante el rescate.

CEDIDA

Auxilian auna
nina bloqueada
en un parque
de Erripagana

Policia de Burlada y
bomberos bajaron a una
menor, que trepd varios
metros en un tobogan

R.E./C.R. Pamplona.

Policia Municipal de Burladay
efectivos de bomberos del par-
que de Cordovilla auxiliaron el
miércoles porlanoche aunanifia

Los afectados por la
granizada del lunes
sonyamas de 200

Los perjudicados
seguiran siendo
atendidos a partir de hoy
por el Gobierno foral a
través de teléfono y web

DN
Pamplona

La cifra de vecinos afectados
por la tremenda granizada
ocurrida este lunes por la no-
che enla Merindad de Sangiie-
sas ya ha alcanzado los 200.
Este es el nimero de vecinos
de Liédena, Yesa, Sangiiesay
Rocaforte que han sido atendi-
dos entre el miércoles y el jue-
ves en el Punto de Informa-
cién de Consumo del Gobier-
no foral, ubicado en la plaza
San Vicente de Paul de San-
gliesa.

Las atenciones prestadas se
centraron de nuevo en revisar
las p6lizas de los seguros para
comprobar si cubren los da-
fios causados por granizo, co-
mo paso previo a presentar
una reclamacién ante la com-
paifiia aseguradora. La mayor
parte de las consultas estaban
relacionadas con dafios pro-
ducidos en las lunas y en la
abolladuras de los vehiculos,

Daios en un tejado de uralita en

Liédena. CORDOVILLA
en tejas rotas o en canalones
agujereados.

Por teléfono y via web
Desde el Gobierno de Navarra
explican que desde hoy vier-
nes los ciudadanos que lo de-
seen seran atendidos a través
de los teléfonos habituales del
Servicio de Consumo y Arbi-
traje, 848 427 733 y 848 427
758,y del correo electrénico
infoconsumo@navarra.es.

de 10 afios que se habia quedado
bloqueada en la parte exterior de
un tobogdan, a unos 6 metros de
altura, en una zona de columpios
del barrio de Erripagafia. Los he-
chos ocurrieron en una zona in-
fantil inaugurada recientemente
en la calle Berlin en torno alas
21.30horas.

La menor, que se encontraba
sola, explicé luego a los policias
que es aficionada a la escaladay
por eso comenzo a trepar por el
tubo del tobogén y fue poco a po-
co escalando por lazona exterior,
hastallegar arriba, en sentido in-

Eltobogan, de unos seis metros de altura, que escald la nifia de 10 afios en E;'ripagaina.

verso al del descenso normal por
el columpio. Lo hizo por fuera,
agarrandose con los pies y las
manos a la chapa del columpio.
Sin embargo, al alcanzar la zona
desdela que se tiran los nifios, no
pudo acceder a ella, y se quedé
bloqueada. Segin manifesté des-
pués alos agentes de la Policia
Municipal de Burlada, tampoco
tenia capacidad de bajar por si
misma. Ante esa situacién, al-
guiendio el aviso alos agentes de
Burlada y al lugar se desplazé
una patrulla. Uno de los policias
consigui6 llegar hasta ella, suje-

JESUS CASO

tandole y calméndola hasta que
llegaron los bomberos. Transcu-
rrieron unos 20 minutos, en los
que la menor se mantuvo relati-
vamente tranquila, hasta que los
bomberos pudieron desplazarse,
desplegar el camién escala, y ba-
jar alanifia. Segun indicé, se en-
contraba al cuidado de la abuela,
que la esperaba en casa. Los poli-
cias de Burlada se pusieron ayer
en contacto con los responsables
del montaje de la instalacion pa-
ra valorar si se podria colocar al-
gun elemento en el tobogan que
impidiese una situacién similar.

Corneado
un vecino de
Valtierra

en Arguedas

® El herido, trasladado

al Reina Sofia de Tudela,
recibié un puntazo de

una vaca cuando se estaba
subiendo al vallado

J. MANRIQUE Tudela

Un hombreresulté ayer herido
poruna cornadaen lasueltade
vacas que se celebré ayer en
Arguedas después del encie-
rro del Estrecho. El herido, ve-
cino de Valtierra, fue traslada-
do en ambulancia al hospital
Reina Sofia de Tudela y, segin
sefialé el alcalde, Fernando
Mendoza, la herida, que califi-
c6 de “pinchazo”, no parecia
grave inicialmente.

Los hechos tuvieron lugar
pasadas las 19 horas, después
delencierrodel Estrecho cuan-
do hay de forma simultdneava-
casenlacalleyenlaplaza. Fue
haciaelfinaldela carreteraRe-
al, cerca de la plaza, donde la
segundavaca que se solt6,dela
ganaderia Hermanos Merino
Garde de Marcilla, se fij6 en un
mozo al que alcanzé cuando in-
tentaba subirse al vallado.

Lasvacas en la calle tuvie-
ron que suspenderse al tener
que marcharse la ambulancia
atrasladar al herido. Si conti-
nuaron en la plaza. El Ayunta-
miento cuenta con otro vehicu-
lode emergencia.

SATSE pide mejoras
para el personal
de hospitalizacion

adomicilio

El sindicato vuelve

a reivindicar mejoras

por “los problemas

que conlleva para los
profesionales” el servicio

Europa Press. Pamplona

El sindicato de enfermeria Satse
hareclamado una respuesta ante
las “dificultades y problemas que
conlleva paralos profesionales sa-
nitarios” el servicio de hospitaliza-
cién a domicilio.

El sindicato ha criticado ala
Consejeria de Salud del Gobierno
foral por la nota de prensa, publi-
cada el miércoles, en la que, afir-
ma, “sacaba pecho por la amplia-
cién del servicio en los ultimos
tres afios, sefialando que el au-
mento de actividad ha sido posible
gracias al incremento de equipos
profesionales dedicados a prestar
este tipo de atencién y al aumento
de plazas disponibles, que ha pa-
sado de 46 camas en 2014 a105 en
laactualidad”.

“Sin embargo, la Consejeria ob-
viaba en su escrito aludir alos pro-
blemas que este aumento ha gene-
radoy que siguen sin resolverse,

pese a prometer soluciones hace
yamas de dos meses”, reprochan
desde Satse.

El sindicato recuerda en un co-
municado los “riesgos generados
al ampliar el radio de actuacién de
14 kilémetros a 90 kilémetros”
que “ademas del intrinseco de la
propia conduccion, supone la dis-
persién de los puntos de atencién
entre si, la ausencia de navegado-
resy geo localizadores en los vehi-
culos, la siniestralidad de las vias,
el estrés del trafico de la comarca
de Pamplona, las sanciones deri-
vadas de las urgencias o las pro-
piasinclemencias del tiempo”.

Mas medidas

El sindicato solicit6 en la tltima
Mesa Sectorial del pasado 1 de ju-
nio “un complemento especifico
por conduccién de vehiculo oficial,
navegadoresy geo localizadores
en todos los vehiculos, abono de
sanciones o inclusién del personal
de Enfermeria en la categoria de
riesgo biolégico”. Unas peticiones
que hace extensibles a “todos
aquellos profesionales de enfer-
meria que, sin ser su perfil ni pro-
fesion, se ponen al volante para
atender cualquier tipo de asisten-
ciaen cualquier punto”.
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3. 343 solicitudes
dejusticiagratuita

conel iente
Electronico

Elnimero de peticiones
se incrementa un 6,23% en
comparacion con los siete

primeros meses de 2016

PAMPLONA — La utilizacion del
Expediente Electronico de Justi-
cia Gratuita sigue incrementan-
dose en Navarra durante 2017, ya
que hasta el 31 dejulio hubo 3.343
solicitudes de ciudadanos que uti-
lizaron esta herramienta de la
Abogacia Espafiola que agiliza de
forma segura el acceso a un dere-
cho fundamental como es la jus-
ticia gratuita. Esta cifra supera en
un 6,23% a la de usuarios que uti-
lizaron el sistema en los siete pri-
meros meses del afio pasado,
cuando se contabilizaron en Nava-
ra 3.146 solicitudes.

El sistema ya conecta a 80 Cole-
gios de Abogados de todo el Esta-
do con instituciones como la
Agencia Tributaria, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y
su Tesoreria General, la Direccién
General del Catastro o el Instituto
Nacional de Empleo, también con
organismos de CCAA con compe-
tencias en Justicia. En los prime-
ros siete meses del afio se registra-
ron en todo el Estado 408.668 soli-
citudes de ciudadanos que utiliza-
ron esta herramienta, un 5% mas
que en los siete primeros meses
del afio pasado, cuando se conta-
bilizaron 389.289 expedientes.

EVOLUCION POR CCAA Por comu-
nidades auténomas, el mayor cre-
cimiento corresponde a Castillay
Ledn que con una subida cercana
al12% tramito de forma electroni-
ca 19.392 solicitudes de justicia

gratuita; seguida de Catalunya con

casi 56.000 expedientes y un
aumento del 10,30% e Islas Balea-
res con mas de 11.100 tramitacio-
nes y un 9,83% méds que en 2016.

El Expediente Electrénico ofre-
cenumerosas ventajas. En primer
lugar, el ciudadano ve facilitado el
acceso ala Justicia Gratuita al sim-
plificar los tramites y acortar los
plazos en la obtencion de la docu-
mentacion. La digitalizacion del
proceso permite al abogado aten-
dery dar cursoa un mayor nume-
ro de casos con més agilidad. Por
su parte, €l Colegio de Abogados
asegura el contenido de las comu-
nicaciones gracias ala firma elec-
trénica, mejorando sus gestiones
y aumentando la calidad en el ser-
vicio al unificar la informacion del
solicitante en un tinico expedien-
te comtin a todos los Colegios de
Abogados. Por dltimo, las Admi-
nistraciones Publicas optimizan
y aceleran el servicio que ofrecen
al ciudadano, consiguen la traza-
bilidad completa del proceso para
su posible auditoria y ademas
reducen los fraudes ante la Admi-
nistracion. -DN.

Imagen de archivo de pacientes en una sala de espera del Complejo Hospitalario de Navarra.

Lalista de espera para primera
consulta aumentaun 5% en

julioyla quirdrgica, un

3%

El crecimiento, habitual en esta época, es inferior al de los Ultimos siete afios

4 Amaia Rodriguez Oroz
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Como es habitual en el
periodo estival, la lista de espera ha
sufrido un aumento en el pasado mes
de julio en primeras consultas y, en
menor medida, en intervenciones.
Concretamente, 1a lista de espera para
primera consulta se ha incrementa-
do en un 5% respecto al mes anterior,
lo que supone 1.914 pacientes mas en
el conjunto de lared, mientras que la
espera para una intervencion quirur-
gica ha crecido un 3%, que se tradu-
ce en 201 personas mas que se
encuentran en la lista,

En total, en julio la lista para pri-

mera consulta ha aumentado hasta
alcanzar los 38.026 pacientes. Sin
embargo, a pesar del crecimiento
registrado hay que remontarse a julio
de 2012 para encontrar un dato de
lista de espera de primeras consul-
tas inferior al actual en julio. En
cuanto a la lista para ser interveni-
do, se han alcanzado las 7.623 per-
sonas. Asimismo, hay que remontar-
sehasta 2010 para encontrar un dato
inferior al del pasado julio, ya que el
tiltimo afio del que se disponen datos
comparables es 2011 y ese afio en julio
lalista de espera quirirgica se situa-
ba en 8.062 personas.

Por centros, en el Complejo Hospi-
talario de Navarra la lista para una pri-

mera consulta asciende a 31.259 per-
sonas frente alas 29.950 de junio, con
49 dias de demora, mientras que la
espera para intervencion quirtirgica

afecta a 6.734 pacientes frentealos

6.514 de junio. En el Hospital Garcia
Orcoyen de Estella, hay1.710 esperan-
do a una primera consulta con una
demora media de 24 dias, frente alos
1.533 pacientes de junio. Para una
intervenci6n, son 437 los pacientes en
espera (472 en junio). Por 1iltimo, en
el Hospital Reina Sofia de Tudela la
lista de espera para consulta ascien-
de a5.057 con 43 dias habiles de espe-
ra frente a los 4.031 de junio y para

una intervencion son 452 las perso-

nas en listas. ®

SATSE criticalas

“dificultades”en

lahospitalizacion
adomicilio

El sindicato lamenta que
los problemas a los que se
enfrentan los profesionales
“siguen sin resolverse”

PAMPLONA - SATSE reclamo ayer
una respuesta ante las “dificulta-
desy problemas que conlleva para
los profesionales sanitarios” el ser-
vicio de hospitalizacién a domici-
lio. El sindicato critic6 ala Conse-
jeria de Salud porlanota de pren-
sa, publicada el miércoles, en la
que, afirma, “sacaba pecho porla
ampliacién del servicio en los lti-
mos tres anos, sefialando que el
aumento de actividad ha sido posi-
ble gracias al incremento de equi-
pos profesionales y al aumento de
plazas disponibles”. “Sin embar-
20, la Consejeria obviaba aludir a
~ los problemas que este aumento
ha generado y que siguen sin
resolverse”, reprocho.

El sindicato recordo que, debido
al aumento del radio de actuacion
de 14 km a 90 km y todos los ries-
gos que esto conlleva, ya solicitd
en la filtima Mesa Sectorial del 1
de junio “un complemento espe-
cifico por conduccién de vehicu-
lo oficial, navegadores y geoloca-
lizadores en todos los vehiculos,
abono de sanciones o inclusién
del personal de Enfermeria en la
categoria de riesgo bioldgico”.
Unas peticiones que hizo extensi-
bles a “todos aquellos profesiona-
les de Enfermeria que se ponen al
volante para atender cualquier
tipo de asistencia en cualquier
punto dela geografia”. Asimismo,
lamenté que el director del Profe-
sionales “prometié respuesta a
estas demandas en el plazo de un
mes tras aquella Mesa Sectorial”
¥ que atin estin esperando. -D.N.

AFAPNA pide desfibriladores
- entodos los centros publicos

El sindicato busca garantizar
una asistencia sanitaria “répida
y eficaz” en caso de accidente
deportivo en menores de edad

PAMPLONA — AFAPNA solicit6 ayer
al departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra que todos los
centros deportivos y escolares
pliblicos cuenten con un desfibri-
lador externo semiautomaético

~ (Desa) “con el fin de garantizar una

asistencia sanitaria rapida y eficaz
en caso de accidente deportivo de
menores de edad” en estos espa-
cios. El sindicato secunda de esta
manera una peticién de un grupo

de padres y profesores para que la
existencia de estos desfibriladores
en estos centros sea- ebhgatona por
ley. “Hay multitud de complejos
deportivos en los que no existe y no

se podria hacer nada para salvarla H

vida de los nifios ante incidentes
graves”, advirtio.

AFAPNA considera* unprescmdl-
ble” la colaboracion entre las con-
sejerias de Educacion y Sanidad y
las entidades locales titulares de
las instalaciones deportivas, “para
garantizar que estos espacios don-
de juegan miles de nifias, nifios,
adolescentes y adultos cuenten con
unas condiciones adecuadas de
seguridad que permitan prestar
una atencion urgente y necesaria

CASO DEEMEAGENCIA |

Desﬁbnlgd(;f en Burlada. “

en caso de accidente deportivo”,
explico el sindicato ayer en un
comunicado.

Por este motivo, solicité que se
cree una partida presupuestaria’
que subvencione a las entidades
locales, tanto para la compra como
para su mantenimiento y revision
de estos aparatos. “Si el proyecto
sale adelante, Navarra se uniria a
las cuatro que ya han desarrollado
normativa a favor de la cardiopro-
teccién: la CAV, Catalunya, Andalu-
cia y Canarias”, apunto.

El'sindicato pidid, asimismo, que
los reconocimientos médicos que
se hacen a los deportistas federa-
dos menores de edad se realicen a
todos los alumnos navarros y ha
remarcado la necesidad de llevar a
cabo “chequeos exhaustivos para
detectar patologias y prevenir pro-
blemas fisicos que pudieran desa-
consejar la practica de deporte de
forma prioritaria en los deportistas
en edad escolar”. -D.N.
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LAS GRANJAS NAVARRAS
ESPERAN INCREMENTAR LAS
EXPORTACIONES DE HUEVOS

- @ El afio pasado vendieron al exterior por valor de 7,18 millones de euros ® La crisis

iniciada en Holanda activa el mercado, mientras empiezan a subirlos precios

La produccién de huevos se ha recuperado en Navarra en los tiltimos afios. Foro: D.N.

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA —Un camion cargado de
huevos saldra el lunes rumbo a
Holanda desde Ia Granja Legaria. No
sera seguramente el tltimo. La cri-
sis desatada en Holanda y Bélgica, y
que afecta ya a 16 paises europeos y
a Hong Kong, puede beneficiar de
rebote al sector espaiiol y al nava-
ITO, si bien las cantidades que se
exportan desde la Comunidad Foral
no son demasiado grandes.

Segtin los datos del Instituto de
Comercio Exterior, Ias granjas nava-
ITas exportaron en 2016 por valor de
poco mas de 7,13 millones de euros,
una pequena proporcién de las apro-
ximadamente 27,67 millones de doce-
nas de huevos que se produjeron en
la Comunidad Foral. “En nuestro
caso, estamos centrados en hostele-
ria y en pequefio comercio y se sue-
len exportar algunos excedentes. En
el mercado nacional no se nota movi-
miento alguno, pero en en el exterior
si”, explican desde Legaria, una
empresa familiar dedicada a la pro-
duccién de huevos desde 1973.

Con Francia como principal desti-
no, el sector navarro se encuentra ante
la oportunidad de incrementar sus
ventas al exterior en medio de una cri-
sis “que no es buena para nadie”, expli-
ca Enrique Diaz Yubero, gerente de

LOS CODIGOS DEL HUEVO

@ Cédigo 0. Visible en la propia
cascara, identifica los huevos de
produccion ecoldgica, regulada
por una normativa especifica de
la UE y certificada por los Conse-
jos Reguladores de la Agricultura
Ecoldgica. 4
@ Cédigo 1. Son gallinas campe-
ras, Con acceso permanente a par-
ques al aire libre durante el dia.
@ Codigo 2. Se corresponden
.con los huevos afectados por la
crisis. Las gallinas estan ence-
rradas, pero se mueven libre-
mente por el suelo.
@ Cédigo 3. Pese a que el mer-
cado demanda cada vez mas
otros codigos, este es el mayori-
tario. Las gallinas se encuentran
enjauladas y disponen de per-
chas y nidos. '

Federovo, que agrupa al sector. E120%
dela produccién espafiola (unos 1.000
millones de docenas y unos 800 millo-
nes de facturacién) tiene como desti-
nola exportacion, cerca dela mitad a
la Unién Europea. El sector confia
incluso en doblar sus exportaciones.
“Esta afectapdo, si, todos los produc-
tores andan firmando operaciones de
ventas porque la demanda continta
y se buscan otros fuentes de suminis-
tro”. “Estan empezando a subir los
precios”, confirma Maria Angeles
Intxausti, de la granja Danona de
Etxarri Aranatz, quien pide cautela,
porque “hasta dentro de unos dias o
de un par de semanas” no se conoce-
ré “la repercusion que tiene esta cri-
sis”. “Estdn reteniendo los huevos,
pero la demanda continta”. Danona,
aunque atiende sobre todo el merca-
do cercano, también posee cierta tra-
yectoria exportadora: “Hemos vendi-
do a Estados Unidos, Corea, Marrue-
cos, Mauritania...”, dice Intxausti.

El incremento de los precios debe-
ria en cualquier caso ceflirse a la
exportacion, sin repercutir en los con-
sumidores locales. “En Espafia, la
importaciéon de huevos es muy
pequefia”, explica Diaz Yubero, en
referencia a una crisis que ha salta-
doya el perimetro inicial: Bélgica, Pai-
ses Bajosy Alemania. La contamina-
cién tiene su origen en el uso del
insecticida fipronil y ya se han detec-
tado casos de huevos contaminados
en Suiza, Suecia, Reino Unido, Fran-
cia, Dinamarca, Luxemburgo, Italia,
Rumania, Austria, Polonia, Irlanda,
Eslovaquia y Eslovenia. En el sistema
de alerta también aparece Hong
Kong, donde se han exportado hue-
vos contaminados desde Europa.

CODIGO 2 Y CODIGO 3 De esta forma,
el escandalo afecta ya la mitad del blo-
que europeo, aunque fuentes comu-
nitarias advierten de que la situacién
noes la misma en todos ellos: mien-
tras que Paises Bajos y Bélgica se
encuentran en el origen de la crisis,
donde se ha utilizado el insecticida y
ya se han producido incluso algunas
detenciones, en otros lo que sucede
es que se han importado productos
contaminados.

En Espana, la Agencia Espafiola de
Consumo, Seguridad Alimentaria y
Nutricién (Aecosan) informoé este
miércoles de que “hasta el momen-
t0” no se han distribuido huevos con-
taminados por fipronil, un despara-
sitador que no se emplea en las gran-
jas navarras. Los productores nava-
rros recuerdan asimismo que los
huevos afectados pertenecen al c6di-
g0 2 (gallinas en un gallinero que se
mueven libremente por el suelo),
mientras que la produccién navarra
se corresponde casi integramente
con el codigo 3 (gallinas en jaulas en
grupos reducidos). “Las jaulas de
ahora no son como las que habian
antes, estin como en un hotel. Lo que
sucede es que los consumidores
piden huevos de gallinas con més
libertad, pero la realidad es que es
mas dificil garantizar la higiene”, dice
uno de los productores. @
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Mitxel Lakuntza, durante la celebracién del pasado Primero de mayo en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

Lakuntza (ELA) pide
al Gobierno de Barkos
mas valentia en el cambio

El sindicato rechaza la apuesta por el TAV y dice que no es necesario
® Reclama endurecer la reforma fiscal y gravar méas a las empresas

PAMPLONA - El coordinador de ELA
en Navarra, Mitxel Lakuntza, ha
pedido al Gobierno de Uxue Barkos
en el ecuador de la legislatura “un
cambio desde la determinacién y la
valentia” y le ha exigido que “no se
deje marcar por la oposicién”, ya que
considera que “hay que hacer mucho
mas de lo que se esti haciendo”.
“Nosotros trabajamos para que
UPN dejase el Gobierno y hubiese un
cambio de verdad, si el cambio poli-
tico tiene que consolidarse va a tener
que ser porque el cambio social se
lleve a cabo”, reivindicé Lakuntza, en
una entrevista concedida a’ Europa
Press. Para el dirigente sindical, en

lo que tiene que ver con el “recono- -

cimiento de la diversidad politica y
cultural”, el Gobierno de Navarra “si
ha dado algunos pasos y si vemos
cambios” como en “el reconoci-
miento a una deuda que habia con
1a Memoria Histérica; el reconoci-
iento al conjunto de victimas; 0 en
tema del euskera” en el que “aun-
quedan cosas por hacer, se ha
zado una politica para norma-
Ir e integrar la realidad de Nava-
en todo su conjunto”.

En cuanto a la politica social, opi-
na que en estos dos afos “ha habido
algunas correcciones sobre cosas
que se habian hecho y recortes” por
parte de los Gobiernos de UPN, pero
remarco que “a poco que se haga”
en este tema, “brilla bastante”. “Eso
no quiere decir que el cambio de ver-
dad se produzca”’, ha subrayado
Lakuntza, quien cree que el Gobier-
no foral “deberia mantener una posi-
cién de no olvidar dénde estan las
necesidades sociales que siguen
siendo muchas en Navarra”.

A su juicio, “hay un riesgo de que
se consolide en el discurso del
Gobierno una sensacién de auto-
complacencia” y aunque ha recono-
cido que “evidentemente el Ejecuti-
vo tiene que defender su gestion”,
defendi6 que “hay que hacer mucho
mas de lo que se estd haciendo”.

En este sentido, se refirié a “la
estructura fiscal que sigue teniendo
Navarra, que sigue siendo la misma
que ideé UPN con la colaboracién
del PSN” y lament6 que la reforma
fiscal que impulsé el cuatripartito
ha sido “minima y totalmente insu-
ficiente”. “La estructura fiscal no es

justa, el peso de la recaudacion cae
en los trabajadores”, lamento.

A juicio del coordinador de ELA en
Navarra, “la clave es ir mis alld” y ha
reivindicado que “este Gobierno tie-
ne que echar atras las rebajas impo-
sitivas que hubo para las empresas
con beneficios, 1a gente con patri-
monio y las personas que mas dis-
ponian”. “Y eso se hace haciendo
pagar a quien m4s tiene. La fiscali-
dad no esta siendo capaz de que el
crecimiento econémico tenga un
retorno”, sostuvo. o=

SOBRE EL PAGO DE LA DEUDA Asimis-
mo, se mostré “preocupado” por el

acuerdo alcanzado recientemente

entre Navarra y el Estado sobre los
objetivos de déficit y deuda piblica
para el periodo 2018-2020 y ha cri-
ticado que “un Gobierno de cambio
no cuestione ni siquiera dialéctica-
mente la gravedad de una cuestién
ideolégica como es dar prioridad al
pago de la deuda sobre los intereses
de la gente”.

“Que no se cuestione eso es muy
fuerte”, declaré Lakuntza, quien
también censura que “al final se apli-

que a Navarra lo mismo que al res-
to de comunidades del Estado”.
También es critico el coordinador
de ELA con la actuacién del Gobier-
no de Navarra en cuanto a los traba-
jadores publicos, los contratados y
los subcontratados, un ambito que
les “preocupa”. “En esta parte nues-
tro balance de estos dos afios no es
bueno”, remarco, para exigir “una
reduccion de la eventualidad que es
escandalosa e inaceptable”. Ademas,
reprocho al Ejecutivo foral que “no
haya tomado decisiones de calado
para garantizar que los trabajadores
subcontratados, que son muchisi-
mos, estén en mejores condiciones”.
Por otro lado, Mitxel Lakuntza rei-
terd su “asombro” por la decision del
Gobierno de Navarra de “resucitar”
el Consejo de Didlogo Social, un
organo que, a su entender, supone
“dar por bueno lo que ha pasado en
Navarra y que no es coherente con
otras cosas que ha hecho bien el Eje-
cutivo eliminando los convenios o
beneficios que tenian UGT, CCOOy
la patronal”. Para el méiximo respon-
sable de ELA en Navarra, el Ejecuti-
vo foral “no deberia confiar en esta
clase de mesas en las que se decide

“Es muy fuerte que el
Gobierno no cuestione
ni dialécticamentela
devolucion de la deuda”

“EI TAV suena a vieja
politica y a que hemos
aprendido poco

del pasado”

MITXEL LAKUNTZA
Coordinador de ELA

lo que la patronal quiere” y ha defen-
dido que el Gobierno deberia optar
por “una relacién directa con los sin-
dicatos, una mesa sindical en la que
se aborden cuestiones concretas”.
“Hay un abanico muy grande de
acuerdos al que podriamos llegar”,
ha asegurado. Asimismo, consideré
“un mal comienzo” que el Gobierno
acordara en el Consejo de Didlogo
Social la hoja de ruta para la nego-
ciacién del Plan de Empleo y tam-
bién ha cuestionado “la parte del
borrador que conocimos, que no nos
gusto porque no incide en las cues-
tiones centrales”.

OPOSICION SOBREACTUADA En cuan-
to al papel que estA ejerciendo 1a opo-
sicién, Lakuntza ha considerado que
“sobre todo UPN y PPN, aunque en
parte también el PSN”, estdn mos-
trando “su incapacidad de ejercer
una oposicién, no hablando de cues-
tiones concretas y tirando de exage-
raciones y actuaciones en muchas
cuestiones”. A su entender, “igual que
pasa con el tema del euskera y otras
cuestiones, cuando estos partidos
atacan ala fiscalidad es una broma”,
ya que “aqui el problema es que
somos los trabajadores sobre los que
recae esa carga impositiva”. Por todo
esto, ha acusado a los grupos de la
oposicién de “sobreactuacion” y de
“incapacidad politica”.

Otro de los temas que abordé el
coordinador de ELA en Navarra es
el tren de alta velocidad, un proyec-
to sobre el cual cree que existe “una
opacidad tremenda” a pesar de que
se trata de “unas obras y unas deci-
siones de mucho calado e impacto”.
Segun expuso “si la apuesta del
Gobierno de Navarra es por un tren
de alta velocidad en los términos que
se estdn haciendo priblicos”, desde
el sindicato se van a oponer a ese
modelo de tren que es “ineficiente”,
“Todos los estudios dicen que los
beneficios sociales son muy limita-
dos y que el beneficio que se le saca
a ese modelo es deficitario”, aseveré
Lakuntza, quien también advirtio
del “impacto ambiental” de este pro-
yecto. “Nos oponemos frontalmen-
te a ese tipo de tren porque creemos
que no es necesario. La red ferrovia-
ria de Navarra necesita de modifica-
ciones pero hay otras alternativas
bastante mas razonables, sensatas
y asequibles quela que se esta plan-
teando. Lo del TAV nos suena a vie-
ja politica y que hemos aprendido

poco del pasado”, apunto.

En otro orden de cosas, yya en cla-
ve interna, Mitxel Lakuntza se mos-
tré “relativamente satisfecho” de la
situacion del sindicato en la Comuni-
dad foral y dijo que ELA se encuentra
“en el mejormomento histérico que
havivido en Navarra”. “Nunca hemos
tenido tanta representacién desde el
punto de vista electoral, siempre es
una buena noticia para un sindica-
to que ese respaldo vaya aumentan-
do”, ha valorado el dirigente sindi-
cal, para destacar que es “muy
importante que ELA vaya ganando
respaldo después de muchos afios
de crisis en los que hemos tenido
que hacer frente a situaciones com-
plicadas”. - Eurepa Press
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CCOO alerta del aumento delabrecha
laboral entre hombresy mujeres en Navarra

La tasa de paro femenino se resiste a bajar y duplica la de los
hombres, que ganan de media unos 8200 euros més al afo

PAMPLONA — COOO alert6 ayer de
que la brecha de género en el smbi-
to laboral se ha ampliado en Nava-
rra enlos aspectos mas importantes
y ha empeorado especialmente en
lo relativo al paro, por lo que ha abo-
gado por poner en marcha un plan

de choque para el empleo femenino.

Mientras el desempleo masculino
ha bajado al 7,2% el femenino ha
aumentado hasta el 14,4%, segtin se
recoge en un informe realizado por
CCOO y presentado ayer. En él se
indica que las mujeres tienen una

tasa de paro que duplica a la mascu-
lina, siendo siete puntos superior,
diferencia que ha aumentado en los
dos 1iltimos trimestres.

En cuanto a los contratos parciales,
ocho de cada diez contratos son
femeninos, por lo tanto, la brecha en
este ambito es de 23,8 puntos, ya que
mientras un 30% de las mujeres tra-
bajan a tiempo parcial, s6lo el 6,3%
de los hombres tienen este tipo de

contratos. Segtin los datos facilitados
por CCOO, 37.400 mujeres trabajan
a tiempo parcial y el 57% de ellas que-
ITian una jornada completa.

Otro de los problemas identifica-
dos en el informe es el de 1a brecha
salarial, la desigual remuneracién
entre hombres y mujeres. En este
sentido hace referencia a los 1iltimos
datos disponibles de la Encuesta
Anual de Estructura Salarial, corres-

pondientes a 2015, segtin los cuales
el salario medio anual de las muje-
res navarras fue de 20.563,08 euros,
mientras que%l de los hombres fue
de 28.727,37 euros.

Navarra es la tercera comunidad
con mayor brecha salarial entre
hombres y mujeres, sobre todo por
el peso de la industria un 4mbito
masculinizado. Si en Espafia el sala- -
rio medio anual de las mujeres debe
incrementarse en un 22,86% para
equipararse al de un hombre, en
Navarra la cifra asciende al 28,42%.

En cuantd a la temporalidad, la
brecha sigue siendo evidente, aun-
que se haya reducido desde el pri-
mer trimestre del 2015. - Efe

NASDAQ 100 CAC 40 DOW JONES* EUROSTOXX 50 FTSE100 COLOMBIA®

: bOlsa Y-164% ¥059% $-115% -060% ¥-101% H-144% $-1.07% -0,44% -
' ; 5.822,60 511523 12.014,30 21.916,94 3.433,54 7.389,94 66.948,54 10.804,74
- - En el ano: 19,72% En el afio: 5,20% En el afio: 4,64% En el ano: 10,90% En el ano: 4;?59{: En el afio: 3,46% . Enelafio: 11,16% Enelano: 6,91%
* Datos de Indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 10-08-2017 a las 18:06h.
i et T R 4 5 m
éﬁ LOS QUE + SUBEN M LOS QUE + BAJAN LOS + CONTRATADOS PRECIO DEL DINERO . EUROSTOXX 50
URBAS 5,88 002  ABENGOA 6,67 001  SANTANDER 78.129.758  Euribor 3 mes RO SRR e 074t
NATRA 1,96 0,52  D.FELGUERA 6,17 0,76  ABENGOA 32.728.708  Euribor 1 afio -0.153 : - .
DOMINION 1,51 3,96  CLIN BAVIERA -5,49 8,61 BBVA 24.801.527 $EEUU 11751  WARLIQUIDESA 1B 287
EZENTIS 1,09 0,74  GRALALG.MAQ 5,38 1,76  B. SABADELL 21.748662 Yen 128.49 . WAIRBUSSE 71,00 -069 12,99
RENTA CORP. 1,01 3,00 A DOMINGUEZ -5,10 4,65  CAIXABANK 14.549.544  Libra . 0.90529 W ALLIANZ SE-VINK 181,30 1,60 15,48
TUBACEX 0,94 322 INYPSA 4,88 0,20  URBAS 13.366.910  -Franco Suizo UEES Saes PP e
BIOSEARCH 0,93 0,54 DEOLED 476 0,20  TELEFONICA 12.893.931  Corona Noruega 9.3378 : : :
BOLSAS Y HER 091 317 OBRH.LAN -438 334  [BERDROLA 11.432.133 ' Corona Sueca G574g - TNIONE HOCUGHY IR eLin
¥ AXA 24,97 -1,46 411
e : ¥ BANCO SANTANDER 560 -2,30 14,81
£ VALORES IBEX 35 ¢ _1 3 80/ Ultimo: 10.450,00 Variacidn Afio: 1.097,90 ¥ BASF SE T8 104 oed
L e v g O  Variacion: 145,00 Variacion % Afio: 11,72% AR A TG T
¥ ABERTIS INFR 16,83-0,50 26,59 W BAYER MOTOREN WK 80,05  -0,02 -9,80
vACGIONA 71,98—1,13 2|93 m?‘wabz:‘:i‘ﬁﬁ-"5&"!.’5’5"“."-?‘:%-‘-%1{5[“’ F E"j_‘ 1115 MESES 'BBVA 7'59 _1175 18.37
¥ ACERINOX 11,22-0,62 -11,03 ... | o R I | W BNP PARIBAS 66,69 -0,86 10.1f1|
AH PLC 2915 -0,8 -11,55
¥ ACS CONST. 31,82-139 6,00 ke i , L
it 16585067 27.77 10.500 b W DAIMLER AG 59,87 —0,25_ -15,34
65-0, . prh % DANONE 6549 1,71 8,79
¥ AMADEUS IT 51,40-0,87 19,08 I W DEUTSCHE BANK-RG 1442  -3,09 -6,34
9.500 - P :
¥ ARCEL.MITTAL 2292-0,24 8,76 % AN : | W DEUTSCHE POST-RG 3415  -0,80 9,33
¥ B. SABADELL 1,86-1,90 40,51 i |  DEUTSCHE TELEKOM 1563 136  -443
! 8.500 I T i3 d : \
¥ BANKIA 4,16-2,35 6,98 10 1 12 13 14 15 Sep Oct Nov Dic fEne Feb Mar Abr Mav Jun  Jul  Aso s : i I o
E s W ENEL SPA 4,92 ~1,01 17,57
'BANKINTEH 8.19-2,00 11,32 R AT SR e R T S S Ty i ENGIE 1374 0.44 1337
¥BBVA 759-175 18,37 . MERCADO CONTINUO = : : '

L e . i P Var% VartAma Procio  Var% Vart Ao _ Precio  Vart Vargi Ao WL e RN
¥ AR 438:122 39,39 TADOMINGUEZ 465 510 #,77  VENCE 360164 4343  VNHHOTELES 544 355 4148  YESSLORWIL o250 il 11s
¥ CELLNEX 18,99-0,31 38,97 ¥ ABENGOA 0,01 -6,67 -92,55 ¥ ERCROS 2,85 -1,93 54,84 v OBR.H.LAIN 3,34 -438 1437 W FRESENIUS SE &amp; C 6723 1,29 -9,47
¥ DIA 539-1,68 1563 .1 PDVEQ 295 -067 -13.49  “riRopac 7,30 0,00 39,05  ¥PESCANOVA 127 -0,70 7849  ¥IBERDROLASA 676 129 837

WALMIRALL 7,99 -0,37 -4587 vEUS Z = v 15 INDIT 50 131 9
e 24018 131 e i EUSKALTEL 875126 387  VPHARMAMAR 379 -1,56 39,85  ¥INDITEX . 360 -1, 3,5
: ! ’ : + EZENTIS 0,74 1,09 42,88  WPRIM 1054 -312 1843  wINGGROEPNV 1530 -145 1447
¥ ENDESA 20,50-0,07 1,86 ,:::ngi ‘143;: 2-2‘6’ 1‘1-?3. ¥ FAES 2,58 -2,27 -23,07 - PRISA Si050N0IN0 41190 | Snreskcaienis 288 028 mar
¥ FERROVIAL 18,25-0,68 7.38 = ATRESNIEDIA 9:90 0:00 s 4,'72- ¥FCC 9,41 0,35 24,58 VPHOSETGUH 545 091 780 S iONNKLIIKE AHOL 04 061 1493
¥ GAMESA 13,04-2,83-19,00  vAXIAREALSTATE 16,05 -0.31 16,44 .~ FERSA 0,57 000 14,00  ¥QUABITINM. ;"50 04 180 ONNKLIKE PHIL an7e | 001 9,43
:GAS NATURAL 20,22-0.69 12,87 ¥ AZKOYEN 7,52 -0,07 28,02 ¥ FLUIDRA : 7,87 211 82,18 ¥ REALIA WL e 2 W LVMH MOET HENNE 215,15 -0,92 18,61
3 5 = FUNESPANA 7,21 0,00 12,66  ¥REGJOFRE 3,00 -164 -385 -
¥ B.RIOJANAS 4,95 1,00 20,73 ¥ L'OREAL 17370, -1,08 017
¥ GRIFOLS 23,45-1,20 24,21 - 2 W G.CATALANA 0 37,26 -1,22 19,77  wRENO MEDICI 0,46 -3,58 47027
=BARONDELEY 109,00 0,00 -8,79 ' ¥ MUENCHENER RUE-R 17735 229 128
¥ IBERDROLA 6,76-1,29 8,37  ¥BAYER 105,10 -1,68 6,86 ¥ G.E.SAN JOSE 3,52 -303 8,98 - =« RENTA4BCO. 6,00 000 221 < : :
e o o0 et 555 ABIGSEARG: 054 0,93 624  vGRALALQ.MAQ 1,76 5,38 -37,14 4 RENTA CORP. 300 101 6a4g  Yhowaow oo R

E o : ABOLSASYMER 31,17 0,91 11,34 - GRALINVERS, 1,93 0,00 604 - REYALURBIS 0,12 0,00 0,00 ¥ ORANGE 14267 028  -104
¥INDRAA 1260-1,33 21,09 Sgae 36,88 -1,15 371  wHISPANIA 15,46 -0,58 38,10  WSACYR 218 -242 122  VSAFRANSA 8125 021 1875
¥ INT.AIRL.GRP * 6,76-0,47 31,90 4 CIEAUTOMOT, 21,11 0,62 14,02  +|BERPAPEL 27,54 -0,04 20,31 4 SAETA YIELD 10,12 025 24,52 ¥ SAINT GOBAIN 2679 1,18 5,73
¥ MAPFRE V0BG (T8 A 1,15 000 000  “viNm.DELSUR 10,75 -2,27 3590 - SAN.RIOB 123 000 3675  ¥SANO . 8080 005 507
 AWEDIASET E5p et e ¥ GLIN BAVIERA 861 -549 -937 5 |NM.COLONIAL 814 -0,82 23,73  SERVPONTS 1,03 287 -35:06  weipur o 405 746
- Ry ¥ CODERE 045 =217 -40.79  ~Jinypsa 0,20 4,88 12,11 ' SNIACE 01818 2873 . "o comemraniom 6708 Ad7  ase
VMELAHOTELS ~  1290-2,01 16,47  ¥COEMAC 042 255 2385 IABORATROW 1570 0,00 2735 v SOLAMA 1A OO 0580 o e L
""" ; ATDRARA S2E050 2322 S RESPANG 845 056 24,62 - SOTOGRANDE 3,05 000 374 - - —
T OV MR 12T ey SIS o129 TLIBEHBANK 6:96 0,00 3,05 TG0 N S el .
w RED ELE.CORP 1877-0,42 4,71  “wD.FELGUERA 0,76 -6,17 -32,14 ; : ! : : : : W TELEFONICA 945 1,82 7.19

s 020 476 304 ¥ UINGOTES ESP 17,20 1,18 21,13 4 TUBAGEX 322 094 1795 e T R
YRR Ligss 657 Tl o . viaeR 2147248 241  YTUBSREUND 108 136 2543 .* e ;
¥ DINAMIA 1211 1,54 0,00 ¥ UNIBAIL-RODAMCO 21085 038  -7.01
¥ SANTANDER 5,60-2,30 14,81 = MERCAL INVUEBLES 34,81 0,00 -3,09 .« URBAS 0,02 588 50,00 ' ! G
4 DOMINION 39602 26560, T ¥ UNILEVER NV-GVA 4948  -1,01 26,49
w TEC.REUNIDAS 29,00-0,38-25,57  wEADSNV 70,95 -0,98 13,34 ¥ MIQUEL COST. 2999 -0,03 2117 = VERTICE 360 0,04 0,00 000 - : :
v TELEFONICA 945.185 719 ¥ EBROFOODS 19,98 -1,65 0,40 ¥ MONTEBALITO 2,58 -3,56 56,06  ¥VIDRALA 66,65 -0,60 36,02  YVINCISA dral
- : o E 4 EDREAMS 299 067 047 ANATRA 0,52 1,96-2296 . VOCENTO 161 031 2984  VVNENDI 1924 057 6.56
¥ VISCOFAN 50,85-0.78 875 ~HrenoR 11,86 0,34 32,07 4,50 0,69 -537  wZARDOYAOTIS 865 -0,80 868  WVOLKSWAGEN-PREF 12715 0,66  -4,65

4 NATURHOUSE




~ > comisiones obreras de navarra
‘ nafarroako langile komisioak
® secretaria de comunicacion

CCOO informa

CCOO alerta del aumento de la
brecha de género en el ambito
laboral de Navarra

» El paro femenino aumenta hasta el 14,4%, mientras que el masculino baja al
7,2%.

* Ocho de cada diez contratos parciales son femeninos, y la tasa de
temporalidad femenina es del 26,6%, 1.5 puntos mayor que la tasa
masculina.

* Propone tomar medidas cuanto antes en el marco del Plan de empleo y la
Ley Foral de igualdad

Pamplona-Irufiea, 10 de agosto de 2017

CCOQO ha alertado hoy de que la brecha de género en el dmbito laboral se ha ampliado en los
aspectos mas importantes. En un informe realizado por el sindicato se constata que la situacion
ha empeorado en los ultimos meses, especialmente en la brecha del paro.

Concretamente las mujeres tienen una tasa de paro que duplica a la masculina, siendo 7 puntos
superior, diferencia que ha aumentado en los dos ultimos trimestres. En cuanto a los contratos
parciales, ocho de cada diez contratos son femeninos, por lo tanto, la brecha en este &mbito es
de 23.8 puntos. Si el 30% de las mujeres trabajan a tiempo parcial, s6lo el 6,3% de los hombres
tienen este tipo de contratos. 37.400 mujeres trabajan a tiempo parcial y el 57% de ellas
querrian una jornada completa.

En el informe realizado por CCOO Navarra se identifica, ademas, otro problema; la brecha
salarial. Los datos de la Encuesta Anual de Estructura Salarial de 2015 (dltimos disponibles)
publicados por el Instituto Nacional de Estadistica en junio de este afio, certifican la desigual
remuneracion entre hombres y mujeres. El salario medio anual de las mujeres navarras en 2015
fue de 20.563,08 euros, mientras que el de los hombres fue de 28.727,37 euros. Navarra es la
tercera comunidad con mayor brecha salarial entre hombres y mujeres, sobre todo por el peso
de la industria un ambito masculinazdo. Si en Espafia el salario medio anual de las mujeres
debe incrementarse en un 22,86% para equipararse al de un hombre, en Navarra la cifra
asciende al 28,42%.

En cuanto a la temporalidad la brecha sigue siendo evidente, aunque se haya reducido desde el
primer trimestre del 2015. La tasa de temporalidad femenina es del 23,6% mientras que la
masculina se sitda en el 22,1%. Es decir, la brecha de género en relaciéon a la temporalidad
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todavia es de 1,5 puntos. En concreto 26.300 asalariadas tienen un contrato temporal frente a
los 27.400 varones. La destruccién de empleo femenino ha provocado que por primera vez
haya mas hombres con contrato temporal aunque su tasa siga siendo inferior a la femenina.

CCOQO considera que para corregir esta preocupante situacion, habria que poner en marcha un
plan de choque para el empleo femenino. Asi mismo, en el marco del Plan de empleo y el
debate sobre la nueva Ley Foral de Igualdad se deberia impulsar un Plan integral para la
igualdad entre mujeres y hombres que acabe con la precariedad y las brechas de la desigualdad
(en el empleo, salarios, promocidn, proteccion social, etc.).

Por dltimo CCOO ha advertido que la parte empresarial y la economia, por si sola, no van a
corregir esta situacion, por eso hacen falta medidas de los gobiernos. Entre otras, el sindicato
ha propuesto la introduccion de clausulas sociales en los contratos publicos, aumentar la
actividad inspectora para el cumplimiento de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres,
creacion de infraestructuras publicas (escuelas infantiles de 0 a 3 afios, fortalecimiento de los
servicios publicos, la educacion, la sanidad, financiacién adecuada de la Ley de Dependencia y
fomento del emprendimiento femenino.
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