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El desafio soberanista ©

El Banco de Espaina avisa del riesgo de un
corralito en una Cataluina independiente

Mas tacha de “inmoral, indecente e irresponsable” la intervencion de Linde

El regulador bancario
sefnald que Cataluia
qguedaria fuera de la
Unién Europeay del euro

El presidente de la
Generalitat sostiene que
los bancos “se van a
pelear por estar en
Cataluna”

RAMON GORRIARAN
Madrid

El gobernador del Banco de Es-
paia se sumo ayer al coro finan-
ciero que augura todos los males
econémicos para Cataluiia si se
separa de Espafia. Aunque tomé
la prevencidén de decir que es un
“futurible altamente improba-
ble”, Luis Maria Linde apunté
que si se produce la declaraciéon
unilateral de independencia es
posible que el sistema bancario
catalan se vea atrapado en un co-
rralito. Sus palabras sumieron a
la campafia electoral en un bucle
sobre si era posible o no que los
catalanes vean congelados sus
ahorros en los banco o solo pue-
dan disponer de parte de ellos si
se produce la fractura.

Elviernes fueron los bancos, y
ayer fue el supervisor de todos
ellos el que lanzo la advertencia
sobrelosriesgos que comportala
independencia. Linde intento ha-
cer un andlisis riguroso y sefialé
que Catalufia estaria fuera de la
Unién Europeay del euro como
consecuencia de la segregacion.

En esemarco, prosiguio,la Ge-
neralitat no tendria acceso la li-
quidez del Banco Central Euro-
peo ni a sus programas de apoyo
financiero. Tampoco podria al
mercado interbancario en busca
de créditos. Todo ello, concluyd,
podria degenerar en una “ten-
sién grave” y obligar a la banca
instalada en Catalufia a estable-
cer corralitos, como ocurrié en
Argentina a principios de este si-
gloyen Grecia este verano.

Ese razonamiento en boca de
un consultor bancario o un analis-
ta financiero no hubiera ido mas
alld de un mero ejercicio prospec-
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Luis Maria Linde, gobernador del Banco de Espaiia, se refirié al escenario de una Catalufia en solitario.  ere

tivo, pero dicho por el gobernador
del Banco de Espafa 72 horas des-
pués de que las dos grandes aso-
ciaciones bancarias del pais aler-
taran de una posible salida de Ca-
taluila, fue un bombazo.

Y como tal fue la reaccién de-
sairada de Artur Mas. Es una “in-
moralidad, irresponsabilidad e
indecencia”, clamé el presidente
de la Generalitat en una compa-
recencia de los candidatos del
Junts pel Si para el 27-S. “Ya so-
mos mayorcitos, que nos traten
de tontitos. Los bancos se van a
pelear por estar en Cataluiia” al
dia siguiente de la independen-
cia, aseguro el presidente cata-
1an. “No cuela -afiadié-. No nos lo
tragamos”. Mas garantizé que no
existe riesgo de corralito aunque
admitié que es una posibilidad ci-

tada en un informe del Consejo
Asesor para la Transiciéon Nacio-
nal. Precisé que ese supuesto so-
lo se contempla en caso de un es-
trangulamiento financiero de Ca-
talufia por parte del Gobierno
central, no parael escenario de la
independencia.

La deuda

Para el presidente dela Generali-
tat,las palabras de Linde son pro-
pias de “un candidato mas del
PP”, yno de un supervisor banca-
rio independiente. “Tiene miedo
aperder el poder y la silla” y por
eso se presta a participar en “la
estrategia del miedo” que, segin
Mas, ha puesto en marcha el Go-
bierno de Mariano Rajoy. Todolo
dicho por Linde, insistié, es “una
falsedad y una intoxicacién”.

Esté onola Moncloa detras de
las declaraciones y avisos de la
banca y del gobernador, lo cierto
es que la estrategia de los miedos
econémicos suele surtir efecto
enlos procesos segregacionistas.

El147%delos que votaronno en

Pronovias
también seiria

El presidente de Pronovias, Al-
berto Palatchi, alerté ayer a sus
260 empleados en Catalufia de
las consecuencias “imprevisi-
bles” de una declaracién de inde-
pendencia. Catalufia supone el
3,6 % delacifra denegocio de Pro-
noviasy elresto de Espafia el 23%.

el referéndum de Escocia del pa-
sado septiembre admiti6é haberlo
hecho por temor a quedar fuerza
delaUEydeleuroyacaerenuna
crisis financiera. Como ahora
CaixaBank y el Sabadell en Cata-
lufia, el Royal Bank of Scotland y
Lloyds amagaron en Escocia con
trasladar sus sedes a Londres.

El Banco de Inglaterra, en
cambio, tenia listo un plan de
emergencia en caso de segrega-
cién para garantizar la tranquili-
dad de los depositantes y la esta-
bilidad del sistema bancario es-
cocés mediante el respaldo alas
libras aut6ctonasy asegurar la li-
quidez de las entidades financie-
ras. El Banco de Espafia, que se
sepa, no ha elaborado un plan de
contingencia.

Esta no sera la ultima contro-
versia econémica de la campaiia.
Mas, sin ir més lejos, reclamé
ayer a Linde que en vez de sem-
brarla incertidumbre deberia de
preocuparse por la férmula del
reparto de la deuda de Espafia si
Cataluia se escinde.

La Generalitat ha planteado
que sila separacion se pacta en
una negociacion, Catalufia esta-
ria dispuesta a asumir la parte
que le corresponderia en funcién
asu PIB en Espafia, es decir en
torno al 20%. De no ser asi, dicen
en el Gobierno catalan, no se re-
conoceria ni un euro de la deuda
espafiola.

La posibilidad del corralito,
porlodemas, dividid las aguas en
la campaifia para el 27-S. Para el
mundo soberanista es una forma
mas de meter miedo, sobe todo al
alrededor del 20% de indecisos,
pero paralos unionistas es una
posibilidad real. Asiloreconocie-
ron los candidatos del PP, Ciuta-
dans, PSCy hasta de Catalunya si
que es Pot, aunque el lider de Po-
demos, Pablo Iglesias, tach6 de
“inadecuado e irresponsable” el
comentario de Linde porque nila
banca privada ni el Banco de Es-
pafia “tienen que intervenir” en
la campanadado que no son fuer-
zas politicas.

Latodavia presidenta de los
populares catalanes, Alicia San-
chez-Camacho, por su parte, dio
una vuelta de tuerca e hizo exten-
siva laincertidumbre a las pen-
siones que cobran los catalanes.

Iglesias promete a los catalanes
una consulta si llega a presidente

El eurodiputado plantea
un referendo como el de
Escocia y apuesta por
que los catalanes decidan
continuar en Espaia

Colpisa. Madrid

Pablo Iglesias prometi6 ayer a los
catalanes que siafinal de afiollega
ala Presidencia del Gobierno de
Espaifia trabajara para poner en
marcha una reforma de la Consti-
tucion que les permita celebrar el
referéndum de autodetermina-
cidn al estilo de Escocia que de-

mandan. “Nosotros somos gente
de palabray defendemos el dere-
cho a decidir en Salamanca, en
Madrid y en Sevilla”, aseguré en
Hospitalet (Barcelona) el secreta-
riogeneralde Podemos,enunacto
de apoyo a Cataluiia Si que Puede,
la candidatura en la que participa
laformacién morada.

Iglesias trata de ligar en todo

momento las elecciones autoné-
micas del préximo domingo con
los comicios generales que se pro-
duciran en diciembre. El objetivo
es convencer a los catalanes de
que no den todavia, a partir del 27-
S, pasos hacia laindependencia
enfadados con el inmovilismo de
Mariano Rajoy sino que se queden
en Espafay que le den su apoyo
paraechar al PP dela Moncloa. Su
promesa es que sile ayudan a con-
vertirse en presidente del Gobier-
no él si que escuchara sus deman-
das. Ellider de Podemos explicé
que esta oferta y esta predisposi-
cién es el motivo de la ojeriza que

le tiene el presidente catalan y li-
der de Juntos por el Si, Artur Mas,
ylarazén de por que lo elige con
frecuencia como diana de sus ata-
ques durante la campafia electo-
ral. “Artur Mas sabe que, si gobier-
na Podemos, la mayoria de los ca-
talanes no querrianirse”, aseguro.

Su segundo objetivo es que los
catalanes apuesten en la hipotéti-
ca consulta de autodeterminacion
por continuar en Espafia porque
en el proceso constituyente que
Podemos quiere poner en marcha
encuentre encaje la voluntad de
amplio autogobierno que recla-
man.
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La UE recuerda a Tsipras sus lineas
rojas y le exige que no pierda tiempo

Alnuevo Parlamento griego le espera una intensa actividad estas semanas

Bruselas encaja el
resultado electoral y la
coalicidn de Gobierno pese
a no ser de su agrado

La lista de reformas
debe ser aprobada antes
de fin de aho para poder
recibir el siguiente
tramo de 3.000 millones

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Bruselas se volvera a encontrar
frente afrente con Alexis Tsipras.
Asiestaba previsto y asilo confir-
maron las urnas griegas el pasa-

do domingo. Que no ganase Syri-
Za era un escenario que nadie
contemplaba en la capital comu-
nitaria, pendiente eso si de qué
compaiiero de travesia iba a esco-
ger Tsipras. Se queria un Gobier-
no de coalicién fuerte, proeuro-
peo, prorrescate y donde estuvie-
ran fuerzas como el Pasok o To
Potami, e incluso Nueva Demo-
cracia. Pero no. Los nacionalistas
conservadores de Griegos Inde-
pendientes (ANEL) volveran a es-
tar sentados en el consejo de mi-
nistros como ocurrié en el primer
y fugaz Ejecutivo de Tsipras —lo
formoé afinales de enero ylo disol-
vi6 en agosto—. Desde esta pers-
pectiva, Bruselas ha comenzado
torciendo el gesto. “Es preocu-
pante que se alie con un partido
populista y de extrema derecha”,

recalco ayer el presidente del Par-
lamento Europeo, el socialdemé-
crata aleman Martin Schulz.

Sélo el tiempo dira si esta se-
gunda parte sera buena. Lo que si
se sabe es que serd bien diferente.
Primero, porque Alexis Tsiprasya
ha pagado con creces la novatada
y abuen seguro que vuelve a Bru-
selas —se le espera en el Consejo
Europeo de mafiana sobre refu-
giados— con otro talante y formas
diferentes. Fracasé de forma es-
trepitosa en su intento de enfren-
tarse de tu a tu a sus socios de la
Eurozonay ahorano tiene més al-
ternativa que cambiar de estrate-
gia, eludiendo cualquier choque.

Ya no esta Yanis Varoufakis co-
mo ministro de Economia —su su-
cesor, Euclides Tasakolotos, tiene
muy buena imagen en Bruselas—

ni tampoco el ala més radical de
Syriza, encarnada por el exminis-
tro Pangiotis Lafazanis. Ambos
han quedado fuera de juego,como
en su dia sucedié con la oposicion,
ala que el primer ministro desac-
tivé completamente sumandoles
con el apoyo de la UE al polémico
tercer rescate. La jugadanole ha
podido salir mas redonda. Porque
siha ganado las elecciones des-
pués de convocar un referéndum
donde defendid lo contrario que
luego apoyd y que provocé un co-
rralito que aun sigue, s6lo queda
decir aquello de larga vida a Tsi-
pras.Y ahora, ademas, si tiene las
manos libres en su casa para po-
der maniobrar con el Eurogrupo
dentro de los estrictos limites que
el mismo pacté en agosto.

Las préximas semanas seran

Alexis Tsipras y Panos Kamenos celebraron juntos el domingo por la noche los buenos resultados electorales cosechados. - AFP

Panos Kamenas, el socio leal de derechas

La buena sintonia entre
Syriza y Griegos
Independientes permitira
repetir la coalicidn a
pesar de sus diferencias

Alexis Tsipras lo tenia muy claro.
Si ganaba las elecciones volveria
arepetir coaliciéon con el conser-
vador Griegos Independientes
como socio de gobierno. Una co-
laboracién que quedo patente en
el sentido abrazo que el lider de

Syriza dio a Panos Kamenos na-
da mas finalizar el discurso de la
victoria. Pese a que sobre el papel
se sitian en las antipodas ideolé-
gicas, ambas formaciones supie-
ron entenderse en temas tan deli-
cados como la firma del tercer
rescate o la lucha contra la co-
rrupcién. “Hemos trabajado muy
bien juntos”, admitian varios
miembros del Ejecutivo saliente
durante la noche electoral.

El lider de la coaliciéon de iz-
quierdas ha querido premiar la
lealtad del partido nacionalista,

quelogro araiar el 3,65% delos vo-
tos, con un nuevo acuerdo que les
permitira gestionar el destino del
pais los préximos 4 afios. Griegos
Independientes supo adaptarse a
las exigencias del Ejecutivo de Tsi-
prasincluso cuandolasdecisiones
del primer ministro contravenian
suprograma electoral.

No sélo tuvieron que ceder en
materia econénima —el partido
de Kamenos era contrario ala fir-
ma del rescate—, sino que tam-
bién lo hicieron en inmigracion.
Griegos Independientes apoyo6

sin fisuras al Gobierno a pesar de
su desacuerdo sobre la ley que
otorga la ciudadania griega a los
hijos de inmigrantes nacidos en
el pais. De hecho, Tsipras tuvo
mas enfrentamientos con los ra-
dicales de su partido.

En el anterior Ejecutivo, Ka-
menos ocupo a peticién propia el
Ministerio de Defensa, uno de las
mads importantes por las delica-
das relaciones que el pais man-
tiene con Turquia, la cuestiéon
chipriotaylaexplotacion del mar
Egeo. Ahora se da por segura su

claves, como ayer le apunt6 el
presidente de la Comisién Euro-
pea, Jean-Claude Juncker, con
quien hablé durante la tarde. Le
felicité pero también le recordé
“que no hay tiempo que perder
porque hay mucho trabajo por
delante”. Un Juncker que duran-
te su primer discurso sobre el Es-
tado de la Unién celebrado hace
dos semanas ya advirtié de que
“si esta vez las reglas acordadas
en comun no se respetan, lareac-
cién dela UE y de la Eurozona se-
ra diferente”. “Su dedicacién y li-
derazgo en la aplicacién del pro-
grama de ajuste es crucial”, dijo
ayer el presidente del Consejo,
Donald Tusk, el gran mufiidor de
la salvacién helena en julio.

“Jamas habra una quita”
Hasta aquilas declaraciones, aho-
ralas cifras. El tercer rescate se
elevaa86.000 millones,delos que
23.000 -13.000 en metdlicoy el
resto en bonos para la recapitali-
zacioén bancaria— fueron transfe-
ridos tras el pacto de agosto. Di-
cho de otro modo, quedan 63.000
millones por prestar que no seran
ni mucho menos un cheque en
blanco. El dinero ira llegando una
vez se certifique que las reformas
exigidas han sido implementan-
dose. El préximo desembolso pre-
vistoes estemismoafioyasciende
a3.000 millones. Para ello, sera
necesario que el nuevo Gobierno
apruebe decenas de nuevas leyes
sobre ajustes fiscales o en pensio-
nes en las préximas semanas.

Los cambios seran minimos.
“La columna vertebral del Me-
morando de Entendimiento no
variard, aunque siempre pueden
darse ciertos cambios segin se
vayan realizando las revisiones”,
recalcan fuentes comunitarias
trasremarcarla quefue,esysera
la gran linea roja: “Jamas habra
una quita de deuda nominal”. Si
puede haber aplazamientos o re-
baja de los tipos de interés. Esta
es la gran batalla a la que se en-
frenta el nuevo Tsipras, que bus-
card la complicidad de sus socios
para suavizar algunas polémicas
medidas y aliviar en lo posible la
carga de la deuda sabedor, ade-
mas, de que cuenta con el as del
FMIbajo sumanga.

repeticion en el cargo en el nuevo
Gobierno de Tsipras.

Ellider de Griegos Indepen-
dientes dirigié con relativo éxito
una de las carteras con mayor
presupuesto del pais —Grecia tie-
ne uno de los Ejércitos més nu-
merosos en relacién a su pobla-
cién de todala UE-y con unlargo
historial de escdndalos vincula-
dos alos contratos de armas. La
lucha contra la corrupcién y los
oligarcas es uno de los puntos
que la formacién nacionalista
comparte con Syriza.
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Volkswagen no vendera coches diése
en EE UU tras el fraude las emisiones

Las acciones del fabricante aleman se desplomaron ayer un 18,6%

La compaiiia admite que
instalé un ‘software’
ilegal para superar los
limites de contaminacion

“Lamento profundamente
gue hayamos defraudado
la confianza de nuestros
clientes”, expresa

Martin Winterkorn

Agencias. Wolfsburg/Nueva York

El escandalo por la manipulaciéon
delos valores de las emisiones en
modelos de Volkswagen en Esta-
dos Unidos se vio reflejado ayer
en la Bolsa de Francfort, donde
las acciones del gigante aleman
se desplomaron un 18,6%, hasta
132,2 euros por titulo, con lo que
la capitalizacion de la compaiia
se ha reducido en una sola jorna-
da en 14.470 millones de euros,
hasta 63.330 millones.

El grupo Volkswagen anunci6
ayer que ha dejado de vender co-
ches diésel en Norteamérica. La
suspension se produce después
de que el viernes, la Agencia de
Proteccién  Medioambiental
(EPA, por sus siglas en inglés) de
Estados Unidos revelase que
Volkswagen utilizé un software
para falsear las emisiones de los
modelo Jetta (2009-2015), Beetle
(2009-2015), Audi A3 (2009-2015),
Golf (2009-2015) y Passat (2014-
2015) equipados con motor TDI.
Las unidades manipuladas fue-
ron producidas en las factorias
de VW en Chattanooga (Estados
Unidos) y Puebla (México).

El domingo, el presidente del
Grupo VW, Martin Winterkorn,
reconoci6 en un comunicado la
actuacion ilegal de la compaiiiay
pidio disculpas al sefialar que la-
mentaba profundamente haber
“roto la confianza de sus clientes
ydel publico”.

LaEPA anuncié el pasado vier-
nes que el fraude fue descubierto
porinvestigadores de la Universi-
dad de Virginia Occidental que in-
formaron el afio pasado que los
vehiculos diesel del fabricante
aleméan emiten hasta 40 veces

Martin Winterkorn. AFP

Un ‘broker’ de la Bolsa de Francfort sigue por television las noticias sobre el escandalo de Volkswagen en Estados Unidos.

mas 6xido de nitrégeno que lo
permitido por la normativa. Las
autoridades estadounidenses
han dicho que investigan “la di-
mensién e implicaciones” de las
acciones de Volkswagen y que
adoptaran las “medidas apropia-
das” respecto al fabricante ale-
man. El portavoz de la Casa Blan-
ca, Josh Earnest, dijo ayer en su
rueda de prensa diaria que el Go-
bierno esta “bastante preocupa-
do” por esta cuestion.

Entre las medidas que el Go-
bierno estadounidense podria
emprender contra Volkswagen
se incluye multar a la compafiia
porelfraude que afectaa 482.000
vehiculos en el pais. En teoria, el
Grupo Volkswagen podria ser
multado con 37.500 ddlares por
vehiculo fraudulento, lo que su-
pondriauna facturade 18.000 mi-

Martin Winterkorn, en una

¢ El hombre que en 2007 logré
lavar laimagen de Volkswagen
tras el escandalo de los
sobornos puede perder ahora
la confianza de la compaiiia

El escdndalo de Volkswagen en
Estados Unidos deja en una difi-
cil tesitura a Martin Winterkorn,
cuyo contrato al frente de la com-
paiiia habia sido prolongado re-
cientemente hasta finales de
2018. A principios de afio, el pues-
to de Winterkorn estuvo en el ai-
re ante las supuestas maniobras

llones de délares (16.000 millo-
nes de euros). Por los preceden-
tes que existen en otros casos, es
posible que Volkswagen vea re-
bajada la multa si, tal como ha
anunciado, colaboraen lainvesti-
gacion. Asimismo, la compaiiia
tendra que llamar a revisién a to-
dos los vehiculos afectados para
solventar el problema de exceso
de emisiones.

Revuelo politico en Alemania

Elimpacto econémico que este
escandalo puede tener en la
cuenta de resultados provocé
ayer que las acciones de Volks-
wagen llegaran a caer ayer un
23% a media sesi6n hasta los
126,4 euros, el nivel mas bajo des-
de julio de 2012. Esta crisis supo-
ne un revés para sus aspiracio-
nes de desbancar a Toyota como

del presidente del consejo de vi-
gilancia de VW, Ferdinand Piech,
que intento6 el apoyo de otros
miembros de la familia Porsche
paraimpulsar cambios en la cu-
pula directiva. Esta presunta
conspiracion fracaso6 al tener
Winterkorn el respaldo del Esta-
do de Baja Sajonia (accionista
con el 20%) y del comité de em-
presa.

Ahora, algunos expertos auto-
movilisticos y asociaciones de
proteccién medioambiental han
pedido la dimisién de Win-

mayor productor de automéviles
del mundo.

La empresa de Wolfsburg ad-
mitié el domingo a través de un
portavoz que hubo manipulacion.
Winterkorn aseguré que la cipu-
la directiva hard todo lo posible
por esclarecer el caso y que coo-
perara con las autoridades esta-
dounidenses. “Lamento profun-
damente que hayamos defrauda-
do la confianza de nuestros
clientes yalaopinién publica”, se-
fialé el maximo directivo en un
comunicado. “Los acontecimien-
tos tienen la mas alta prioridad
paralajunta directiva y para mi
personalmente”, afiadio.

El escdndalo también ha he-
cho mella en el sector automotor
alemén, donde otros producto-
res como BMW se apresuraron a
aclarar que no han tenido estos

REUTERS

problemas en Estados Unidos.

Asimismo, la noticia ha logra-
do eclipsar el problema de los re-
fugiados en la agenda politica
alemana. El vicecanciller y mi-
nistro de Economia, el socialde-
mdcrata Sigmar Gabriel, calificd
de “terrible” la manipulacién de
los niveles de gases contaminan-
tes de los vehiculos diesel de
Volkswagen, pero descarta que
vaya a tener efectos duraderos en
el conjunto de la industria auto-
movilistica alemana. “Est4 claro
que es un acontecimiento terri-
ble”, dijo el vicecanciller aleman.
“Estoy seguro de que la empresa
lo explicard rapidamente y por
completo y que reparara rapida-
mente los dafios”, segin Gabriel.
La Comisién Europea también
espera que se aclare pronto el ca-
so por el bien del sector.

dificil tesitura

terkorn. El maximo directivo,
que tiene 68 afios, presentara al
consejo de supervision de Volks-
wagen este viernes la nueva es-
trategia de la compaiiia.

Este es el escandalo mas grave
al que se enfrenta el grupo Volks-
wagen desde que en 2005 varios
directivos y miembros del conse-
jo de vigilancia fueran acusados
de formar una trama de sobor-
nos con proveedores, alos que in-
vitaban a viajes y fiestas en hote-
les de lujo y favores sexuales, to-
doacargodelaempresa. En2007

el antiguo jefe de personal Peter
Hartz fue condenado a una pena
de dos afios de libertad condicio-
nal. Un afio mas tarde la justicia
alemana condend al que fuera
presidente del comité mundial
de Volkswagen Klaus Volkert a
dos afios y nueve meses de carcel
por instigacién al desfalco e in-
cumplirlaley derégimen empre-
sarial. En este contexto, Win-
terkorn, que era presidente de
Audi, fue ascendido a la cabeza
del grupo y logré lavar la imagen
delaempresa.
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Las pymes cotizadas
forman unindice bursatil
a semejanza del Ibex 35

El objetivo es recuperar
la confianza de los
inversores, perdida tras
la quiebra de Gowex

Las empresas del
mercado alternativo
esperan captar mil
millones de financiacion
anual a medio plazo

J.A.BRAVO
Madrid

Las empresas medianas han to-
mado ejemplo de la buena mar-
cha del Ibex 35, el indicador se-
lectivo que reune alas grandes
compaiiias cotizadas que operan
en Espafia, y han creado una es-
pecie de remedo del mismo para
lograr el objetivo que vienen per-
siguiendo hace afios: recibir fi-
nanciacién alternativa a la ban-
caria. Su nuevo indice ya tiene
nombre, el AEMAB-24, y nace
con limitaciones severas para
evitar —en lo posible, eso si— que
serepitan casos como el derrum-
be de la firma de wifi Gowex en

julio de 2014, que provoc6 caidas
superiores al 20% en muchas de
las empresas del mercado alter-
nativo bursatil (MAB).

“Es una herramienta necesa-
riaparaayudar alas pymes aven-
cer el miedo del inversor”, dijo
ayer el presidente de la Asocia-
cién de Empresas del MAB, Anto-
nio Romero-Haupold, “convenci-
do” de que el nuevo indice “va air
muy bien”. Pero, ;por qué? E1 AE-
MAB estara formado por las 24
empresas del mercado alternati-
vo con mayor liquidez y todos los
valores tendran la misma ponde-
racion, de modo que la operadora
MésMoévil y el fabricante de fibra
de carbono Carbures perderan
peso (hoy mueven el 80% del
MAB).

No seran las unicas limitacio-
nes que tendra un indicador que
en el operador bursatil BME ven
algo prematuro —aunque si han
dado su visto bueno—, y que algu-
nos analistas han tachado caside
juguete. Durante una primera fa-
se, los movimientos del AEMAB-
24 no se publicaran cada jornada
sino al mes, para mas adelante si
ofrecer datos diarios e incluso
“en tiempo real” (como el Ibex).
Hablamos de informacién insti-

tucional, porque “por redes so-
ciales si se daran todos los cie-
rres”, apunto Romero-Haupold.

“Se trata de un indice avanza-
do delacompetitividad espafiola,
porque esunamuestrarepresen-
tativa de las empresas tecnoldgi-
cas y del I+D espaiiol”, explicé el
presidente.

Tres incorporaciones

Otra peculiaridad de este indica-
dor es que tratara de dejar cual-
quier fluctuacién en un rango ba-
jo,de manera que no se espera
que las acciones de una empresa
suban o caigan mas de un 3% de
media. Con ello se busca dar una
apariencia de mercado menos
volatil y amortiguar las fuertes
oscilaciones que han sufrido al-
gunos valores. El resultado, se-
gun sus previsiones, podria ser
una subida anual cercana al 1%,
en linea con el avance que viene
registrando el MAB en lo que va
deafio en contraste conuna caida
acumuladadel 3,8% en el Ibex, re-
saltaron.

De inicio no habra competen-
cia por entrar en el AEMAB por-
que el mercado alternativo solo
cuentaahoracon 24 valores al es-
tar suspendidos de cotizacién

Jenaro Garcia, fundador de Gowex, empresa que acabé en fraude. ere

otros cuatro. No obstante, sus
responsables prevén que 2015 se
cierre con 10 nuevas incorpora-
ciones, lo que supondria un 30%
mas que el afio pasado, incluidas
los tres debuts ya registrados:
NBI Bearings (empresa de ma-
quinaria, Grenegy (energética) e
Inclam (consultoria).

Cada seis meses se revisard la
composicién del indicador para
darentradaalosvaloresdel MAB
mas liquidos y con una antigiie-
dad cotizando de al menos un tri-
mestre. Las previsiones que ma-
nejan son que en un plazo de 15
anos cuenten con hasta 500
pymes, lo que supondria alcan-

zar la mitad de tamafio que el
AIM britanico, uno de los merca-
dos alternativos méas apreciados.

Siguiendo esa misma progre-
sién, dentro de un lustro (2020)
esperan captar 1.000 millones de
euros de financiacién anual de
losinversores. Y sostienen que es
factible conforme a la media re-
gistrada por el MAB en los seis
afios que lleva operando (casi
cuatro millones de euros por em-
presa). Actualmente, las empre-
sas del MAB suman una capitali-
zacién bursatil de casi 1.700 mi-
llones de euros y cada dia
registra un volumen de negocio
medio de 3,7 millones.

S| HAY SALIDA A LA VIOLENCIA

DE GENERO ES GRACIAS A TI.

1]3]):

GOBIERNO  MINISTERIO

DEESPANA  DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
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O 1 6 ATENCION A VICTIMAS
DE MALOS TRATOS
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Linde insta a los bancos a repartirse
una unica comision en los cajeros

El gobernador admite
que el dueiio del cajero
tiene derecho a que

se le retribuya por

su utilizacién

AMPARO ESTRADA
Madrid

El gobernador del Banco de Es-
pafia, Luis Maria Linde, defendi6
ayer el reparto entre la entidad
propietaria del cajero y el banco
emisor de la tarjeta de una inica
comisién por sacar dinero de los
terminales automaticos como so-
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Economia inicia la ronda
de contactos con el
sector para elaborar la
normativa que impida el
doble cargo al cliente

lucién al conflicto de la doble co-
misién por extraer efectivo. “El
problema es cémo dividir esa co-
misién”, apunté el supervisor
bancario. Precisamente, esta
propuesta de dejar una sola co-
misién —la de los dos euros—y re-
partirla entre el propietario del
terminal y la entidad emisora de
la tarjeta es la que ha planteado

Caixabank enlas conversaciones
que ha mantenido el sector antes
de que el Ministerio de Economia
anunciara una orden ministerial
para zanjar la polémica. La pro-
posicién de Caixabank era que el
propietario del cajero se quedara
conel90%yelemisordelatarjeta
conel10%.

Tanto el Banco de Espafia co-
mo el Ministerio de Economia
han dejado claro que no se pue-
den cobrar dos comisiones por
unaaccién, aunque se aplique s6-
lo cuando es un no cliente el que
usa el cajero. Sin embargo, resol-
ver este problema “es bastante
complicado”, como reconocio el

gobernador. Dado que sdélo pue-
de quedar una, la cuestion a res-
ponder es cual de las dos comi-
siones esté justificada. Por un la-
do, los clientes han firmado un
contrato con laentidad donde tie-
nenlacuentayqueledalatarjeta
de débito y en ese contrato se es-
pecifican las comisiones por su
uso, como por sacar dinero en el
cajero de otra entidad o de otra
red. Sin embargo, ayer, por pri-
mera vez el gobernador del Ban-
co de Espafia dio su apoyo expli-
cito a que los bancos que tienen
los terminales cobren por su uso:
“Naturalmente, la entidad pro-
pietaria de los cajeros tiene dere-

ME MULTESNOD

Los bancos buscan ingresos con los que cubrir sus inversiones en la renovacion de cajeros automaticos.
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El trabajador no esta obligado a
dar el movil o email a la empresa

El Supremo considera
una cldusula abusiva
incluir en el contrato
laboral la aportacion de
estos datos personales

AMPARO ESTRADA
Madrid

El Tribunal Supremo ha senten-
ciado que son abusivas y nulas
las cldusulas de los contratos la-
borales que llevan al trabajador
aentregar a la empresa su nu-
mero de teléfono moévil y su di-
reccién de correo electrénico,
en lo que puede parecer una co-
municacién voluntaria pero

que, al ser el trabajador la parte
mas débil del contrato, el con-
sentimiento viene forzado porla
escasez del empleo.

En una sentencia dictada
ayer, el Supremo admite que vo-
luntariamente puedan ponerse
esos datos a disposicion de la
empresa e incluso que “pudiera
resultar deseable, dado los ac-
tuales tiempos de progresiva pu-
janza telemaética en todos los
ambitos”. Pero el alto tribunal se
oponeaqueen el contratode tra-
bajo se haga constar mediante
cldusula/tipo que el trabajador
presta su “voluntario” consenti-
miento a aportar los referidos
datos personales, “siendo asi
que el trabajador es la parte mas

débil del contrato”y que al ser
incluida por la empresa en el
momento de acceso aun bien es-
caso como es el empleo puede
entenderse que su consenti-
miento sobre tal extremo no es
por completo libre y voluntario,
por lo que tal clausula es nula
por atentar contra un derecho
fundamental y “debe excluirse
delos contratos de trabajo”.

El tribunal sefiala también
que esos datos —teléfono movil y
correo electrénico—no son “ne-
cesarios para el mantenimiento
o cumplimiento” del contrato de
trabajo, ya que la relacién labo-
ral ha podido hasta recientes fe-
chas desarrollarse sin tales ins-
trumentos y estan defendidos

por la Ley de Proteccién de Da-
tos de Caracter Personal.

La Audiencia Nacional le con-
cedid larazon en este litigio al
sindicato CC OO en un conflicto
colectivo planteado contra la
empresa Unisono Soluciones de
Negocio. Ahora el Supremo con-
firma aquel fallo y rechaza el re-
curso dela empresa.

Laclausula anuladadeciaque
las partes convenian que las co-
municaciones relativas al con-
trato “podréan ser enviadas al
trabajador via SMS o via correo
electrénico, mediante mensaje
de texto o documento adjunto al
mismo, segln los datos facilita-
dos poreltrabajador a efectos de
contacto”. “Cualquier cambio o
incidencia con respecto a los
mismos (nimero de teléfonoy
correo electréonico) debera ser
comunicada la empresa de for-
ma fehaciente y a la mayor bre-
vedad posible”, afiadia la clausu-
la que el Supremo ha declarado
abusiva.

cho a que se le retribuya por su
utilizacién”. Por eso, Linde se
mostro partidario de “encontrar
un sistema que permita que, pa-
gando una sola comisiéon, ambos
intereses se cubran”. Caixabank,
la entidad que inici6 la imposi-
cién de los dos euros, tiene pre-
visto invertir 500 millones de eu-
ros hasta 2024 en la renovaciéon
de mas de 8.000 cajeros. Por su
parte, Bankia, que no va a cobrar
alos no clientes por el uso de sus
cajeros, ha invertido 100 millo-
nes en los dltimos tres afios en la
renovacion y estima un coste de
55 millones de euros anuales pa-
ra mantener su parque de 5.559
cajeros automaticos.

Quejas de la OCU y Adicae

De aprobarse finalmente la solu-
cién apuntada por el gobernador,
el procedimiento se enfrentaria
también a graves dificultades.
Lascomisiones delabancasonli-
bres, cada uno pone las que quie-
re,y sisellegaraaun acuerdo po-
drian estar vulnerandose las re-
glas dela competencia. Mientras,
el Ministerio de Economia ha co-
menzado suronda de contactos
con el sector para la elaboracién
de la orden ministerial que impi-
da la doble comisién. Fuentes
bancarias sefialaron que, aun-
que le ministerio se dio un plazo
de quince dias para sacar a au-
diencia publica la norma, el mi-
nistro Luis de Guindos tiene
prisa en cortar la polémica y po-
dria estar antes.

La doble comisién en los caje-
ros ha sido otro de los asuntos
que ha enturbiado las relaciones
entre el Banco de Espafay el Mi-
nisterio de Economia. Pero el go-
bernador negd que hubiera habi-
do reprimenda por parte del mi-
nistro al supervisor ante su
inaccién y también rechazo que
faltara “coordinacién” entre am-
bas instituciones. “Hemos actua-
do con mucharapidezy de forma
mas coordinada, imposible”, dijo
Linde. Una opinién que en abso-
luto comparte la OCU, que ha de-
nunciado la “inoperancia” del
Banco de Espafia ante la guerra
de los cajeros y una nueva comi-
sién que califica de “abusiva”.

La asociacion Adicae ha en-
viado a Luis de Guindos unabate-
ria de propuestas para estable-
cer “unas reglas de juego béasi-
cas” para el conjunto de las
comisiones bancarias.

La industria
del motor

tira de las
exportaciones

Colpisa. Madrid

Laindustria automovilistica
harecuperado su puesto de
privilegio en las exportacio-
nes, tras dispararlas un 27%
en julio. Bien secundada por
los bienes de equipo (24%
mas) y las materias primas
(conun alza de casi el 20%), lo-
graron que las ventas a otros
paises aumentaran un 8,9%
hasta sumar 23.508 millones
de euros, en lo que es un nue-
vorécord mensual en la serie
iniciada en 1971. Las importa-
ciones también se elevaron
con fuerza: un 6,4% en julio
hastalos 24.904 millones.
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Proceso de mediacion
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proceso judicial
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Hay acuerdo

Se comunica al juez el acuerdo
y este tendra la misma eficacia
que una sentencia judicial

No hay acuerdo
Continua el litigio
via judicial
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El numero de juicios en lo Social
se reducira gracias a la mediacion

El Tribunal Superior
de Justicia de Navarra
y el Tribunal Laboral
firmaron un acuerdo
de colaboracion

RUBEN ELIZARI Pamplona

El méximo responsable del Tri-
bunal Superior de Justicia de Na-
varra (TSJN), Joaquin Galve, cali-
ficaba ayer de “quimera” que los
Juzgados de lo Social del Palacio
de Justicia de Navarra, cuya carga

de trabajo ha aumentado consi-
derablemente enlos dltimos afios
debido ala crisis, puedan dictar
una sentencia en “tan sélo 20 di-
as”. Ahora, graciasal protocolode
actuacion firmado ayer entre el
propio Joaquin Galve, y Raul Vi-
llar, presidente de la Fundacién
Tribunal de Solucién de Conflic-
tos Laborales de Navarra, érgano
que aglutina a la Confederaciéon
de Empresarios de Navarra
(CEN) y los sindicatos UGT y
CCOO, los jueces de lo Social po-
dran derivar asuntos para que las

Tribunal Laboral de
Navarra, un 51% de éxitos

® Delos 49.000
procedimientos que ha
tramitado desde que se cred
en 1995, han conseguido un
acuerdo en el 51% de los casos

El Tribunal de Solucién de Conflic-
tos Laborales de Navarra, conoci-
do como Tribunal Laboral de Na-
varra, se creé en 1995 por un
acuerdo suscrito entre la Confede-
racion de Empresarios de Navarra
(CEN) y los sindicatos UGT y

CCOO. Desde entonces, ha trami-
tado en sus sedes de Pamplonay
Tudela casi 50.000 procedimien-
tos de conciliacién, mediacién y
arbitraje, de los que mas de un ter-
cio, el 35,7%, se consiguieron ce-
rrar con acuerdo. Este porcentaje
se eleva hasta el 51% si se tienen en
cuenta sélo las reclamaciones en
las que se pudieron efectuar labo-
res de mediacion, restadas las in-
comparecencias ylos desistimien-
tos voluntarios de las partes.

partes enfrentadas negocien una
solucién en un plazo maximo de
20 dias con la ayuda de un media-
dor. Y es mas. La mediacién no
s6lo resolvera conflictos en un
menor plazo de tiempo.

Las soluciones a laimpugna-
cién de despidos colectivos, los li-
tigios por la modificacién sustan-
cial de las condiciones de trabajo
o de movilidad geografica, algu-
nas de los causas que se podran
derivar al Tribunal Laboral, yano
quedaran en manos de terceros.
Lamediacién deja espacio a solu-

ciones creativas, basadas en el
consenso, que larigidez de la le-
gislacion no permitiria. Y silas
partes enfrentadas llegan a un
acuerdo, este tendria la misma
validez que una sentencia.

Es verdad que la mediacién en
el Tribunal Laboral se lleva ha-
ciendo desde el afio 1995. La no-
vedad radica ahora en que son los
jueces quienes la pueden propo-
nerenaquellos casos enlos quela
leyno obliga a una mediacién con
caracter previo a unjuicio.

En el momento en que ambas

De izquierda a derecha, Javier Lecumberri, de UGT; José Antonio Sarria, CEN; Raul Villar, presidente de la

Bajaun15% los
litigios en lo Social

La crisis disparé la carga de tra-
bajo de los cuatro Juzgados de lo
Social que hay en Navarra, donde
trabajan seis magistrados. Joa-
quin Galve, presidente del TSJN,
explico ayer que la tendencia en
elnimero de nuevos asuntos vaa
labaja: “En el afio 2014 bajaron
unl6%conrespectoa2013.Yenel
primer semestre de este afio, han
bajado otra vez un 15%. Sin em-
bargo, el nimero de recursos de
suplicacion ha crecido: en 2014
fue un 57%y en lo que va de afio,
un 26%.

partes aceptan sentarse a nego-
ciar con un mediador (es un pro-
ceso gratuito) firman ante el se-
cretario judicial un documento
por el que se suspende de manera
temporal el juicio. Después, en el
plazo de tres dias, el Tribunal La-
boral de Navarra designara a uno
de los veinte mediadores de los
que dispone. En un plazo maximo
de 20 dias ambas partes deberan
alcanzar un acuerdo. Elresultado
de la mediacién, junto con la pro-
puesta efectuada, se notificara al
érganojudicial competente.

En los casos en los que se al-
cance un acuerdo, el juez dictara
un auto para aprobarlo. De este
modo se cerraran las actuaciones
judiciales. En los casos en los que
no se acepte la propuesta de me-
diaciodn, se dictara un auto dando
por concluida la mediacién y rea-
nudando el procedimiento.

Fundacioén Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de Navarra; Joaquin Galve, TSJN; Victor Cubero,
presidente de la Sala de lo Social, y Carlos Gonzalez, del Juzgado de lo Social nimero 3 de Pamplona. caso
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Patronal y sindicatos podrian acotar
esta semana el convenio del metal

Los representantes

de las empresas han
asumido el enfoque
propuesto por MCA-UGT

Las partes se reinen
el préximo viernes tras
los avances logrados
en las ultimas semanas

C.L.Pamplona

Lanegociacién del nuevo conve-
nio para la industria siderometa-
Iurgica de Navarra, también cono-
cido como del metal, encara una
semana en la que podria quedar
practicamente cerrado, segun
fuentes sindicales consultadas. E1
proéximo encuentro entre los sin-
dicatos (UGT, CC OO, ELAy LAB)
y las patronales, la Asociaciéon Na-
varra de Empresarios del Metal
(ANEM) y la Asociacién de la Pe-
quefia y Mediana Empresa del
Metal de Navarra (APMEN), ten-
drélugar el viernes, momento en
el que se esperan avances impor-
tantes en materias clave.

Tras varios meses en los que
las posiciones permanecieron
inamovibles, con los sindicatos
reclamando importantes incre-
mentos de salarios y significati-
vas reducciones de jornada fren-
te a unas patronales en las anti-
podas, las negociaciones se
desbloquearon el pasado 10 de
septiembre, tal como reconocié
recientemente el secretario ge-
neral de la federacién de Indus-
tria de CC OO, Chechu Rodri-
guez. Durante aquella reunion,
las patronales aceptaron encau-

zar la discusién en torno a la pro-
puesta que habia elaborado la fe-
deraciéon de Metal, Construccion
y Afines (MCA) de UGT.

Ese documento proponia limi-
tar las subidas salariales al méxi-
mo que las cipulas de UGT y CC
0O acordaron en mayo con la
CEOE en la Moncloa, que fijaba
un tope en las subidas del 1% para
2015y del 1,5% para 2016. Asimis-
mo, MCA-UGT renunciabaal des-
censodelajornadaanual parade-
jarlo igual que en el anterior con-
venio, establecido en 1.695 horas,
aumentaba la duracién de la cate-
goria de acceso (pedn especialis-
ta) de seis meses a dos afios e in-

Un operario trabaja con una sierra radial sobre un bloque motor.

crementaba la flexibilidad hasta
64 horas frente a las 48 actuales.
A cambio, la federacion liderada
por Lorenzo Rios reclamaba que
las nuevas contrataciones fueran
indefinidas y con un salario mini-
mo de 19.157 euros, al tiempo que
la flexibilidad fuera compensada
conunapagalineal de 125 eurosy
con unareduccién de jornada a
razoén de horay media por cada
hora de mas trabajada.

Tomando como punto de parti-
da el nuevo enfoque de MCA-
UGT,las patronales trasladaron a
los sindicatos una plataforma
unificada con una subida salarial
del 0,5% para 2015y del 0,75% pa-

IVAN BENITEZ (ARCHIVO)

ra 2016 sin incluir una clausula de
revision de la inflacién, asi como
un aumento de la flexibilidad has-
talas 90 horas compensables con
descanso. No obstante, rechaza-
ron compensar la flexibilidad con
una paga lineal como proponia
MCA-UGT. Respecto a la catego-
ria de acceso, plantearon que fue-
ra de tres afios con un salario cre-
ciente desde los 18.000 hasta los
19.000 euros, en vez de su pro-
puesta inicial de cinco afios con
sueldos desdelos16.000 hastalos
19.000 euros. También se mostra-
ron abiertos a estudiar una for-
mula para dar mas estabilidad a
las nuevas contrataciones.

CLAVES

H Alcance. El convenio del metal
es el masimportante en Navarra
por ndmero de trabajadores en el
sector, calculadoentornoalos
26.200 asalariados.

H Negociacion. Los sindicatos pre-
sentaron sus plataformas en febre-
ro, que fueron respondidas por las
patronales en marzo. La distancia
entre empresarios y trabajadores
no podia ser mayor.

E Bloqueo. Lafaltade avances hizo
pensar que las movilizaciones serian
inevitables después del verano, pero
UGT hizo una propuesta que relanzo
el didlogo.

Segun declaré Chechu Rodri-
guez enunaruedade prensacele-
bradael pasado 15 de septiembre,
CCOO consideraba “insuficiente”
la propuesta de incremento sala-
rial de la patronal y mantenia la
referencia del Acuerdo para el
Empleo y la Negociacién Colecti-
va, firmado en la Moncloa con la
CEOE, del 1% para 2015y del 1,5%
para 2016. Para el responsable de
Industria de CC OO, el nuevo con-
venio del metal tenia que ser un
acuerdo para “la generacién de
empleo y la recuperacion sala-
rial”. No obstante, Rodriguez re-
conocid que la nueva propuesta
de ANEM y APMEN representa-
ba un paso adelante que desblo-
queabalanegociacion.

A la espera que haya nuevos
movimientos tanto de las patro-
nales como de lamayoria sindical,
formada por UGT y CC OO, ain
faltaria por concretar puntos im-
portantes como la duracién del
convenio, su ultraactividad o las
clausulas para blindarlo frente a
lareformalaboral, aspectos enlos
que todavia la distancia sigue
siendo considerable. Pese aello, el
tono empleado por los responsa-
bles de ambas partes hace pensar
que el acuerdo puede estar cerca.

Las exportaciones aumentan el 8,3%
hasta julio y suman 5.197 millones

En julio cayeron el 4%
en comparacion con el
mismo mes de 2014,
mientras en Espaia
subieron el 8,9%

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Las exportaciones navarras cre-
cieronel8,3%entreeneroyjuliode
este afio, comparado con el mismo
periodo del tiempo del afio ante-
rior. Sumaron un total de 5.197,2
millones de euros, segiin serecoge
en el informe mensual de comer-

cio exterior de la direccion territo-
rial de comercio en Navarra, que
utiliza los datos del departamento
de aduanas e impuestos especia-
les de la Agencia Estatal de la Ad-
ministraciéon Tributaria. El incre-
mento ha sido mayor que en el
conjuntodel pais,dondelasventas
al exterior aumentaron el 5,5%,

hastalos148.630,8 millones.

Las importaciones navarras en
los siete primeros meses crecie-
ron el 7,4%, hasta los 2.619,8 millo-
nesdeeuros. Elsaldocomercialen
la comunidad foral suma 2.577,3
millones de euros, con un incre-
mento del 9,2% y sittia a Navarra
detrasdel Pais Vascoyde Valencia.

Elautomévil, aunque represen-
tael41,4% delas exportaciones na-
varras de enero a julio, han des-
cendido el 2,8%, hastalos 2.153,9
millones de euros.

Sien los siete primeros meses
del afio las exportaciones han au-
mentado, las producidas soloen el

mes de julio han disminuido res-
pecto al mismo mes del afio pasa-
do.Lareduccion ha sido del 4%, si-
tuandose en 681,4 millones de eu-
ros, mientras que en Espafia
aumentaron el 8,9%, hasta los
23.507,9 millones de euros. El sal-
do comercial retrocede en Nava-
rra el 19,3% en relacién a julio de
2014, por la bajada en las exporta-
ciones y la subida en importacio-
nes, y se sitia en 308,6 millones de
euros.

Solo en el mes de julio, las ex-
portaciones en el automévil des-
cendieron el 3,1%, hasta los 280,3
millones de euros.

y 4
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-

_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN
Derecho matrimonial, familiar, canonico y mediacion familiar.

T 948 198 808 M F 948 198 809 M EMAIL maria@mariaibanez.com
W www.mariaibanez.es ® Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

uridicae==

FCO. JAVIER MIRO MICO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos — sociedades), Civil,

Impagados, Herencias, Accidentes, Divorcios, Arrendamientos.

T/F 948 268 596 ® EMAIL fimiro@micap.es
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA: 948 171 224

www.guiajuridicadenavarra.com

_JAVIER DE JULIAN
Civil y Penal. 35 aiios en ejercicio.

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. ‘Wg;ooo
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.

T 948 121 248 M F 948 315 097 ® EMAIL fmoreno@micap.es
C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES). 31015 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ - JAVIER URRUTIA SAGARDIA
Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de Propietarios,

Sucesiones, Penal...
T 948 170 409
Avda. Pio XII n° 8 bis, 3° C. PAMPLONA

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA

Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana

PAMPLONA: Avda. Pio XII, 33 - Enpta. izda. Ofic. A.
T cita previa 902 117 912

TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo T cita previa 948 848 680

_ARRAIZA ABOGADOS
Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.
T 948 190 036 ® F 948 173 556 ® EMAIL administracion@arraizaabogados.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU
Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales.

T 600 723 201 ® EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com

T CITA PREVIA 634 463 852 / 948 227 886 B EMAIL nautasnavarra@orange.es
Avda. Baja Navarra, 9-bis. 1°B. 31002 PAMPLONA

_JUAN FROMMKNECHT

CONCERTAR CITA ViA EMAIL jfrommknecht@micap.es
T/F 948 197 085
Avda. Baranain, 17 . Of. 6. 31008 PAMPLONA
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GOLES, ESTILOY MUCHA
CANTERA ypaz2-44

Han registrado un descenso del 17% respecto al primer semestre ~ YESA DEJARA LOS SOCIOS
de 2014 ® Los asuntos resuelfos sonun 118% mastrasel refuerzo 00 £poRLAS  orsmii i NA
de dos juezas ® Los recursos en la Sala de lo Social crecenun26%  EXPROPIACIONES  ADMITEN MUJERES

Tras un largo proceso de
debate, la unica sociedad
pamplonesa solo para hom-
bres votara en asamblea si
admite mujeres. PAGINA 29

La expropiacién de 102 veci-
nos de las urbanizaciones
Lasaitasuna y Mirador supo-
ne un 20% de caida en ingre-
SOS por contribucion. PAGINA 9

ACUERDO DEL TSJN CON EL TRIBUNAL LABORAL PARA
QUE ESTE RESUELVA LITIGIOS A TRAVES DE LA MEDIACION

INFORMACION EN PAGINAS 20 Y 21

VW CAE EN BOLSA TRAS
MANIPULAR DATOS DE
CONTAMINACION EN EEUU

® Falseo las emisiones de modelos con motor .
diésel TDI ® No afecta a Europa ni al modelo Polo

sel TDI de cuatro cilindros. Tras
conocerse la noticia, sus accio-
nes en la bolsa de Francfort
registraron una caida del 18,6%.
La manipulacion se circunscri-
bea EEUU y no afecta ni a Euro-
pa ni al modelo Polo. PAGINA 22

| FRANCFORT - La compaiiia
Volkswagen se expone a una
multa de unos 16.000 millones
de euros tras conocerse que
: maru:pulaba en EEUU los datos
de lds emisiones contaminan-
tes de modelos con motor dié-

Unos 9.000 navarros sufren alzhéimer

RECLAMAN AYUDAS PARA LOS CUIDADORES DE LOS ENFERMOS. Cuidar al cuidador es una de las miiltiples demandas
de la Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzhéimer de Navarra (Afan), patologia que tiene sefialado el 21 de sep- |
‘tiembre como su Dia Mundial. Otras reivindicaciones son disponer de servicios sociosanitarios destinados a mantener
alos enfermos en su entorno o crear una tarjeta sanitaria preferente para minimizar la estancia en dependencias médi-
cas. En la foto, mesa informativa instalada en Pamplona. Foro: Unai Beroiz PAGINAS 4-5

Detectados13
casoslevesde
tosferinaen
Esteribaren
dossemanas
El niUmero de afectados

enlo que va de afio (73)
duplica alos de 2014

PAMPLONA — Doce menores (cin-

cg de ellos no habian recibido
ninguna dosis de vacuna) y un
adulto han presentado en las dos
ultimas semanas sintomas de
tos ferina, enfermedad bacteria-
na altamente contagiosa. PAG.6

Koldo
Martinezsera
el candidato
de GeroaBai
al Congreso

PAGINAT3

E?;]agmdice
servalorseguro
ySalanueva
ofrece
dedicacion total

PAGINA 12
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Estudiantes, a la salida de un instituto.

ABIERTA HASTA EL 31 DE
OCTUBRE LA SOLICITUD
DE BECAS PARA ESTUDIAR

@ El Gobierno aumentaun 10% el
importe de las ayudas para estudiantes

con necesidades economicas

IVES

® En 2014-15 hubo 4.384 beneficiarios

« Maria Olazardn
@ Oskar Montero

PAMPLONA - El Departamento de
Educacidn abrié ayer el plazo de
solicitud de la convocatoria general
de becas para el alumnado que cur-
se estudios postobligatorios no uni-
versitarios y estudios universitarios
durante 2015-16. Estas ayudas, que
podrén solicitarse hasta el préximo
31 de octubre, supone un gasto total
de 3,629 millones de euros. La con-
vocatoria, segiin informoé la sema-
na pasada el Departamento en un
comunicado, contempla un aumen-
to del 10% de las ayudas para estu-
diantes que demuestren una nece-
sidad econémica grave.

Las ayudas y becas al estudio del
Gobierno de Navarra tienen carac-
ter complementario respecto a las
convocadas por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte (BOE
del 6 de agosto), o el Gobierno Vas-
co. En concreto, el plazo de solici-
tud de las ayudas estatales conclu-
ye el 30 de septiembre para los
estudiantes no universitarios y el
15 de octubre para el alumnado que

estudia en la universidad.

Las becas o ayudas convocadas por
el Gobierno foral tendran por obje-
to ayudar a las familias que lo preci-
sen a sufragar parcialmente los gas-
tos que supone la realizacién de los
estudios por parte de sus miembros.
Los conceptos para los que se pue-
den solicitar las becas o ayudas son
los siguientes: ensefianza o matricu-
la, transporte interurbano, comedor,

(Encorol
8.513

ALUMNOS SOLICITANTES. E|
pasado curso aument un 2,7% los
estudiantes que pidieron una beca,
de los 8284 alumnos de 2013-14 a
los 8513 de 2014-15. Las solicitudes
(hay alumnos que piden por varios
conceptos) pasaron de 7011 a 7139,
También se incrementaron un 4%
las becas concedidas, de 4213 en
2013-14 a los 4384 en 2014-15.

residencia o ayudas extraordinarias.

En laresolucién del director gene-
ral de Universidades y Recursos Edu-
cativos, publicada ayer en el Boletin
Oficial de Navarra (BON), se especi-
fican los estudios incluidos en la con-
vocatoria, los centros en los que
habran de cursarse los estudios, asi
como los beneficiarios y requisitos
generales que debe reunir el solici-
tante y los restantes miembros de la

- unidad familiar. También se hace

referencia a los tipos de becas o ayu-
das que se conceden, los requisitos
académicos para los diferentes estu-

dios, informacién sobre recogiday

cesion de datos, requisitos econémi-
cos, percepcién’y cuantia de las
becas y ayudas, concesiones y dene-
gaciones, documentacion a presen-
tar, plazo y forma de presentacién
de solicitudes, resolucién y reclama-
ciones, pago de becas, revocacién de
las ayudas, o informacion.

El pasado curso 2014-15, el Gobier-
no foral concedié una beca a 4.384
estudiantes, la mitad del alumnado
que habia la habia demandado. La
publicacién de las solicitudes acep-
tadas y denegadas tuvo lugar a fina-
les de mayo, siete meses después de
que terminara el plazo de solicitud.
Este retraso fue denunciado en su
dia por la Asociacién 3E (Educa-
cién, Esfuerzo y Excelencia), quien
asegurd que “el Ministerio tarda dos
o tres meses en resolver varios
millones de becas y en Navarra tar-
dan mas del doble para analizar
unas 8.000 solicitudes”. ®

Sepnapide&m
pactoquedé
estabilidadala
educacion privada

Este sindicato, ganador de
las elecciones, dice que hay
mucho que trabajar en pro
delalibertad de ensefianza

PAMPLONA - El sindicato Sepna-
FSIE (Sindicato de Ensefianza Pri-
vada de Navarra), que se ha vuel-
to a proclamar ganador de las
elecciones sindicales en la ense-
fanza concertada, reclamo ayer
un pacto de Estado parala educa-
cién “que devuelva la estabilidad
al sector y el sitio que le corres-
ponde alos conciertos educativos”,
Ala espera de terminar el pro-
ceso para especificar el porcenta-
je total obtenido, SEPNA afirmé
que “una vez mas, se consolida
como el sindicato profesional e
independiente con mayor repre-
sentatividad en nuestro sector”.
En su opini6n es urgente la con-
vocatoria de una mesa sectorial,
ya que “tenemos mucho trabajo
que hacer en defensa de los traba-
jadores docentes y no docentes de
la ensefianza concertada en Nava-
rray delalibertad de ensefianza”.
A nivel estatal, este sindicato
aboga por una Ley de la Funcién
Docente que permita regular el
desempefio profesional del docen-
te” con independencia de la natu-
raleza del centro en el que se ejer-
za y que determine los requisitos
indispensables para asegurar una
educacién de calidad”. -DA.

ELLA cree queel
‘efectollamada’
nodebefrenarla
OPE docente

Este sindicato reclama una
evaluacion profunda del PAI
y “valentia” para aplicar la
paralizacion de la LOMCE

PAMPLONA - El sindicato ELA soli-
cita al Departamento de Educa-
cién que aumente las 134 plazas
de la OPE aprobada por el ante-
rior Gobierno y consideré que el
posible efecto llamada “no debe-
ria frenar las oposiciones de nin-
gin modo”. Asimismo, ELA
pidi6 que se realice una evalua-
cién “profunda” del PAI, ya que
esta “sacard alaluzel dafioqueha
causado este programa a la cali-
dad de la educacién en Navarra”.

" Tras recordar que el Ejecutivo
foral no convoca oposiciones
docentes desde 2011y que el 33%
del profesorado es eventual, este
sindicato abogé por ampliar la
oferta puiblica de empleo y aplau-
dié la decisién del departamento
de no exigir el requisito de nivel
Clen inglés. “De no ser asi, solo el
3% de los candidatos que figuran
enlaslistas de sustitucién podrian
presentarse a las pruebas. Esta fue
la razén por la que ELA en su dia
se manifestd en contra; registran-
do en el Defensor del Pueblo
varias reclamaciones”, afirmo.

Acerca dela LOMCE, ELA exi-
gio “valentia y coherencia” al
Departamento para paralizar
su aplicacién. - D.N.

Lamediacionpenal entre

agresoryvi

ictima, adebate

enunajornadaenlaUPNA

Las charlas serdnimpartidas
‘esta tarde por expertos
y profagonistasde la
mediacion en el ambito penal

PAMPLONA — La Facultad de Cien-

cias Juridicas de la Universidad

Piblica de Navarra acoge hoy las I
Jornadas de Justicia Restaurativa,
que en esta ocasion se centrarian en
la mediacién en el ambito penal. Las
sesiones tendran lugar a partir de
las las 16.30 horas, en la sala Ada
Byron (edificio Las Encinas), donde
expertos y protagonistas hablaran
dela experiencia de mediacién entre
agresores y victimas.

El programa de mediacién penal
entre agresory victima dio comien-
zo en Navarra hace ocho afios, como
una experiencia piloto, bajo el aus-
picio del Consejo General del Poder
Judicial y enmarcada dentro de los
principios de justicia restaurativa.

Este programa, pionero en Espafia,
trataba de llevar a la practica las
directivas europeas que abogaban
por una Justicia m4s cercana a la
ciudadania.

Gestionado inicialmente de fortna
voluntaria por la Asociacién Nava-
rra de Mediacién y después con apo-
yo presupuestario del Parlamentoy .
Gobierno foral, el programa se puso
en marcha en el Juzgado n®3 de
Pamplona y ha ido implementin-
dose progresivamente. En 2014, més
de 300 casos fueron derivados a este
servicio desde Ias instancias judicia-
les (con un incremento del 42% de

. los asuntos derivados), lo que lo ha

situado a la cabeza de las experien-
cias de este tipo en Espaiia.

Tras ocho afios de experiencia, las
entidades promotoras de estas jor-
nadas consideran interesante ana-
lizar con los agentes intervinientes
(jueces, fiscales, mediadores, etc)
qué ha supuesto el desarrollo de la
mediacién penal en Navarra. - D.N.
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Laexpropiacion delosvecinos
suponea Yesaperder12.000 €,
un 20% delas contribuciones

El alcalde de lalocalidad advierte del impacto negativo en negocios de la zona

« Maria Olazardn
i@ Patxi Cascante

PAMPLONA - La expropiacion de los
102 vecinos de las urbanizaciones
Lasaitasuna y Mirador de Yesa le va
a suponer al ayuntamiento dejar de
ingresar alrededor de 12.000 euros
anuales, es decir, un 20% de la par-
tida de las contribuciones. El impac-
to sobre el presupuesto total de la
localidad, de 350.000 euros, ronda
el 4%. Este es el cdlculo que ha rea-
lizado el alcalde de Yesa Roberto
Martinez, quien no quiso pasar por

~ alto 1a repercusién negativa que la
salida de estos vecinos tendra tam-
bién en los negocios y comercios de
la localidad y la comarca. “Aunque
la mayoria no residia aqui venian los
fines de semana, Semana Santa,
verano... y conforme se iban jubilan-
do iban alargando las vacaciones”,
aseguré Martinez. Asimismo, el con-
sistorio se encuentra en plenas nego-
ciaciones con la Conferencia Hidro-
grafica del Ebro (CHE), a quien van
a solicitar una indemnizacién por el
perjuicio causado por las obras y la
expropiacién de ambas urbanizacio-
nes. “Vamos a pedir las contribucio-
nes de 10-20 afios”, afirmé:

El acto final de la expropiacién
tuvo lugar la semana pasada. Duran-
te los proximos tres meses, los veci-
nos de Lasaitasuna y Mirador

podran regresar a sus viviendas para

poder sacar de alli todas las perte-
nencias. Por su parte, la CHE les abo-
naré la indemnizacién a mediados
de 2016. Lo hara en un tnico pagoy
las cantidades se mueven en una
horquilla de entre 1100 euros y L.400
euros por metro cuadrado construi-
do (en estas urbanizaciones hay des-
de apartamentos de 60 m? hasta
vivienda de mds de 300 m?). En total,
la Confederacién Hidrografica del
Ebro estimé en 23,6 millones las
indemnizaciones para las familias
afectadas por las obras del recreci-
miento.

La expropiacién de estos vecinos
va a tener consecuencias en la loca-
lidad. Y es que, por un lado, el ayun-
tamiento dejara de ingresar unos
12.000 euros anuales en concepto
de contribuciones, una cuantia que
supone el 20% de dicha partida
(70.000 euros) y en torno al 4% del
presupuesto global (350.000 euros).
Asimismo, su salida va a tener un
impacto negativo en los negocios y

1% |
“Estamos negociando

y vamos a pedir ala CHE

las contribuciones de esos
vecinos de 10-20 aitos”

ROBERTO MARTINEZ
Alcalde de Yesa

comercios de Yesa, asi como en el
resto de la comarca. En lo que res-
pecta al censo de la localidad (245
personas), el alcalde recordé que
tan s6lo una veintena de vecinos de
1as urbanizaciones estaban censa-
dos en Yesa. “Estas personas se han
quedado a vivir aqui bien de alqui-
ler o han comprado una casa nue-
va”, sefial6 Martinez.

NEGOCIAR CON LA CHE Una vez zan-
jado la ocupacion de estas vivien-
das y la compensacién a las 102
familias, que tal y como reconocié
el alcalde “era lo mas urgente”, el
consistorio debe negociar ahora
con la CHE las posibles indemniza-
ciones por el perjuicio que supone
la salida de estos vecinos. “En el
acta del preacuerdo ya dijimos que
estibamos disconformes y ahora
estamos en negociaciones. Noso-
tros hemos pedido que nos den la
cuantia que supone las contribu-
ciones de estos vecinos de 10-20
anos”, explicé Martinez, quien ana-
dié que “también existe otro han-
dicap y es que los metros ciibicos
de terreno de esas urbanizaciones
han pasado a manos de la Confede-
racion Hidrografica del Ebro y
antes era comunal. No sabemos si
iremos a los tribunales”.
Asimismo, el alcalde se refirié a
otros perjuicios que ha generado
las obras del recrecimiento de Yesa

como es el corte de la carretera
durante dos afios. “Eso ha supues-
to un perjuicio muy serio para el
pueblo -y ahora vivimos con la

Vista de las urbanizaciones sobre las obras de la nueva presa.

incertidumbre, ya que ahora se
encuentra abierta pero no sabemos
si la van a volver a cerrar”, sefialé
Martinez. @

La diversidad cultural de Navarra se vi

HOMENAJE A GITANOS Y REFUGIADOS. Con
especial atencién a la comunidad gitanay a los
refugiados que estdn por llegar, se celebré el
sibado en Pamplona el Dia de la Diversidad, una

cita que inundé el Casco Antiguo de fiesta, miisi-
cay colorido. Organizada por EH 11 Kolore, par-
ticiparon diversos colectivos como AAVV Alde
Zaharra y San Zernin, Aldezar, Paris 365, SOS

de ﬁesté,

musicay colorido

Racismo, Gazte Asanblada de Alde Zaharray.
Kalekalde, Konpartsa Burubeltz, pefias y taber-
nasde Jarauta, asoc. de Ecuador, Colombia, Boli-
via, Venezuela, Argentina, Galizia, Nigeria, Sege-

nal, R. Dominicana, Nicaragua, Sahara, Guinea,
Andalucia, Perti; comunidad gitana, Sortzen,
escuelas puiblicas, euskaltzales, batucadas y gru-
pos de dantza y zanpanzar. Foto: cedidas
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Refugiados esperan para obtener el permxso para ir hacia la estaclon de trenes en Gevgell_]a (Macedoma) Foto: Efe

LA UE SE PLANTEA YA CUOTAS

® Los 28 debaten hoyla medida parasalvar
lasreservasdelos a]sesdelEstealre arto
de‘sin papeles’ QJuncker mantiene la

idea de penalizar alos Estados discolos
pero contempla negativas justificadas

BRUSELAS - Los ministros de Interior
de la Unién Europea trataran de
cerrar hoy un acuerdo para reubicar
a120.000 demandantes de asilo —en
su mayoria sirios y eritreos—, tras un
primer intento fallido 1a semana pasa-
da por la oposicién de paises del Este
como Hungria y Repiiblica Checa a
admitir cualquier compromiso de
reparto con caricter obligatorio.

" Los embajadores de los Veintiocho
negocian desde hace dias una férmu-
la que permita salvar las reservas del
llamado grupo de Visegrado (Hun-
gria, Polonia, Eslovaquia y Repiiblica
Checa) y las delegaciones han mostra-
do una mayor “flexibilidad” en las 1ilti-
mas conversaciones, segin varias
fuentes consultadas.

Uno de los cambios clave es que no

se hara referencia expresa a un siste-
ma de reparto obligatorio, sino que se
busca el consenso sobre una base
legal vinculante para el reparto del
total de las plazas de acogida, pero
sobre compromisos voluntarios de
cada Estado miembro.

La propuesta inicial de la Comisién
Europea para este programa de reu-
bicacién plantea la acogida de 120.000

- inmigrantes con derecho a proteccién

internacional llegados inicialmente a
Italia, Grecia y Hungria.

Sin embargo, el Gobierno de Viktor
Orban se neg6 de plano a ser conside-
rado pais “de primera lihea” en la cri-
sis migratoria, sostiene que es un pais
de transito y no admite ser conside-
rado beneficiario del plan de reparto.

HUNGRIA ENTRA Ello obligé en las
negociaciones a contar con Hungria
como pais de acogida, al igual que el
resto de Estadés miembros, porlo que
el acuerdo que se negocia asignara
también un cupo de recepcion a este
pais, de acuerdo a fuentes europeas,
que no aclararon €l nivel del cupo.
Un alto funcionario apunté dos
opciones sobre la mesa, bien reasig-
nar a ltalia y Grecia estas vacantes,

bien crear una suerte de “reserva”en

previsién de que algun otro Estado
miembro pida acogerse al programa
si constata que su capacidad de aco-
gida se ve desbordada.

Si sale adelante la segunda opcién,
el reparto de las 54.000 plazas de las
que no quiere ser beneficiario Hun-
gria se dejara para mas adelante y el

VOLUNTARIAS DE REFUGIADOS

CIERRE FRONTERIZO A CAMIONES. Serbia pidi6 ayer a la UE una “urgente reac-
cién” al cierre por parte de Croacia de su frontera para el trafico de camiones,
una decisién que consideré una violacién flagrante de los acuerdos comuni-
tarios. “Croacia debe respetar todas las disposiciones del Acuerdo de estabi-
lizacién y asociacién entre Serbia y la Unién”, indicé el ministro de Comercio
serbio, Rasim Ljajic. En la imagen, unas refugiadas hacen un descanso.

compromiso de hoy se limitard a la
reubicacién en dos afios de los otros
66.000 inmigrantes, asentados de
momento en Italia y Grecia.

Si pasado un plazo de 18 meses nin-
gun Estado miembro pidiera sumar-
se al plan para ver aliviada la presién
migratoria en su territorio, Italia o
Grecia podrian recibir el cupo.

El plan que present6 el pasado dia 9
el presidente de la Comisi6n, Jean-
Claude Juncker, incluia la posibilidad
de sancionar a los Estados miembros

que nio asumieran su parte de solida-
ridad en el reparto, conuna penaliza-
ci6én del 0,002 de su PIB.

Esta referencia ha desaparecido del
borrador en el curso de las negocia-
ciones, si bien se mantiene la idea de
“penalizar” al pais que se aparte del
programa. Se contempla que un
Estado miembro rechace recibir a un
30% de la cuota que le corresponde,
pero deber4 notificarlo a Bruselas y
justificar la decisién con circunstan-
cias excepcionales. -E.P.

Daesh hace
- propaganda
con el nifio
sirio muerto

Los yihadistas pretenden
controlar la opinion
publicay alertar de los
peligros de occidente

MADRID - Un nuevo Observato-
rio Internacional de Estudios
sobre Terrorismo, presentado
ayer por el Colectivo de Victimas
del Terrorismo (COVITE), reve-
16 que la organizacién yihadista
Daesh esté coaccionando a los
refugiados con la imagen del
nifo sirio ahogado en Turquia
para evitar su huida’

Es un primer analisis de esta
plataforma, en el que uno de los
investigadores del Observatorio,
Javier Lesaca, compara trece
campaiias audiovisuales lanza-
das por Daesh en el iiltimo mes,
en las que se refleja cémo la orga-
nizacién terrorista vierte ame-
nazas sobre los peligros de la
sociedad occidental.

Lesaca explicé que con este tipo
de acciones el Daesh esti compo-
niendo un nuevo modelo de terro-
risto muy sofisticado, con el que
pretende influir y controlar la opi-
nién piblica de manera determi-
nante, también en occidente.

RAICES Segtin explicé la presi-
denta de COVITE, Consuelo
Ordéiiez, en la presentacién del
observatorio, en la que también
ha participado el secretario de
Estado de Seguridad, Francisco
Martinez, esta plataforma pre-
tende fomentar la investigacién
sobre las raices del terrorismo
nacional e internacional.

Para Ordofiez, “la principal vic-
tima del terrorismo es la demo-
cracia”, por lo que ha considera-
do imprescindible trabajar en
que la sociedad asimile lo que ha
calificado como “la cultura dela
seguridad”. “La creacién de este
espacio aspira a ahorrarnos gri-
tos, sufrimiento y llanto y a que
ninguin proyecto politico o reli-
gioso intente ser impuesto
mediante el asesinato”, afiadié
la presidenta.

El secretario de Estado de Segu-
ridad, por su parte, aplaudié la
creacion de esta herramienta, que
servira para dar a conocer “la ver-
dadera cara del terrorismo”y que
contribuird a mantener a Espafia
como referente mundial en la
lucha contra esta lacra. Martinez
puso en valor las medidas que ha
tomado el Gobierno en esta linea,
como la modificacion del Cédigo
Penal, por la que, segiin recordd,
se endurecen las penas por enal-
tecimiento del terrorismo o por
la que se impide que antiguos pre-
sos terroristas puedan ocupar
altos cargos de la Administracién
del Estado. ~Efe
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Koldo Martinez, en una imagen anterior. Foto: D.N.

Koldo Martinez sera el candidato
de Geroa Bai para el Congreso

Su candidatura fue aprobada
por unanimidad y,de ser
elegido, Rafa Eraso le
susfituira en el Parlamento

PAMPLONA - El portavoz parlamen-
tario Koldo Martinez es la apuesta
de Geroa Bai para las préximas
elecciones generales al Congreso

de los Diputados. Asi lo decidi6.

ayer la Comisién Permanente y
serd e] Consejo General de la coa-
licién, maximo érgano politico,
quien tendra que refrendar su can-
didatura este sibado en la reunién
que tendra lugar en la Casa de Cul-
tura de Villava. La candidatura de

Martinez fue aprobada por unani-
midad al ser la unica que se pre-
sento durante el proceso abierto el
pasado uno de septiembre, ya que
ademds cumplia con los avales
necesarios. Segin informaron
fuentes de la formacién contaba
con el aval de dos herrigunes y de
Zabaltzen.

Si, como es previsible, Geroa Bai
consigue escafio en el Congreso,
Martinez abandonaria su puesto
en el Parlamento, asi como la por-
tavocia de su grupo en esta Cima-

ra. Segun la lista de Geroa Bai, el.

siguiente en tomar posesién debe-
rfa ser Rafa Eraso, concejal en
Ribaforada por segunda legislatu-
ra consecutiva. Respecto a la por-

tavocia, desde el partido asegura-
ron que es una cuestién todavia sin
debatir.

Koldo Martinez tendra por delan-
te un reto importante al tener que
sustituir como candidato a Uxue
Barkos, que durante los dltimos
afios ha sido la politica mejor valo-
rada en el Congreso en las diferen-
tes encuestas que se han dado a
conocer.

Respecto a la lista del Senado, la
coalicién decidira en las préximas
semanas el cabeza de lista, asi
como el resto de personas que
componen la lista. Ya en noviem-
bre, ambas listas se someteran otra
vez a la votacién del Consejo Gene-
ral. -D.N.

P

Laabstencion de
Podemos hace

p raruna
mlclal:lva del PP

El resto de socios del
cuatripartito consideran
“normal” que haya
algunas discrepancias

PAMPLONA — La abstencién de
Podemos permitié ayer que la
Junta de Portavoces del Parla-
mento foral aprobara una decla-
racién institucional en la que la
Camara navarra expresa su soli-
daridad con el opositor venezo-
lano Leopoldo Lépez. El primer
punto de la declaracién, aproba-
do con los votos a favor de UPN,
PSNy PP,y al que votaron en con-
tra Geroa Bai, Bildu e I-E, expre-
sa la “solidaridad” del Legislati-
vo navarro con el dirigente vene-
zolano, condenado a casi 14 afios
de carcel, asi como con sus com-
paiieros del partido Voluntad
Popular y todos los venezolanos
“que no pueden expresar libre-
mente sus ideas”. Laura Pérez,
explicd su voto sefialando que su
formacién est4 “en contra de la
resolucion judicial de los conflic-
tos politicos”, aunque, ha preci-
sado, “no creo que el PP, con su
ley mordaza, tenga legitimidad
para planteamientos de este tipo”.
Mientras, los socios de Podemos
en el cuatripartito calificaron de
“normal” que existan “discrepan-
cias” entre las cuatro formacio-
nes porque no forman “un fren-
te comun”, segiin puntualizé
Adolfo Araiz, de Bildu. Araiz afia-
dié que el PP “no puede dar lec-
ciones de libertad de expresion”
cuando “mantiene una campafia
de acoso permanente contra
Venezuela”. - D.N.
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Imagen de una de las marchas antlpohgono que anualmente se celebran en Bardenas Foto: D.N.

(GeroaBai, EH B]ld Podemose
etodalacmdadama
reel poligono detiro

Creen que afecta a toda la Comunidad y que todos los navarros deberian decidir

I-Epiden
decidaso

PAMPLONA - Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos e Izquierda-Ezkerra mos-
traron ayer favorables a que sea el
conjunto de Navarra quien decida
sobre el futuro del poligono de tiro
en la Comunidad foral, después de
que este domingo el presidente de
la Junta de Bardenas dijera que el
futuro de dichas instalaciones lo
decidiran los pueblos congozantes.
El portavoz parlamentario de
Geroa Bai, Koldo Martinez, sefial6
que “en estos momentos es la Jun-
ta de Bardenas la que tiene el poder
legal y la capacidad de decidir”
sobre el poligono de tiro, pero
defendié que “la ciudadania nava-

ITa en su eonjunto también tiene
algo que decir al respecto”. Por su
parte, el portavoz de EH Bildu,
Adolfo Araiz, indicé que el poligo-
no de tiro “afecta més alla de los
pueblos propietarios de los terre-
nos”. “Afecta a Navarra como
comunidad”, dijo, para sefialar que,
por tanto, “lo tendria que decidir
el conjunto del pueblo navarro”.
Desde Podemos, Laura Pérez ha
opinado que ésta “es una cuestion
que concierne a toda la ciudadania
navarra” y “habria que valorar si el
resto de los ciudadanos navarros

‘tenemos derecho a ser consultados

sobre si queremos tener en nues-

tro territorio un poligono de tiro”.
El portavoz de I-E, José Miguel
Nuin, sefialé que “en términos poli-
ticos creemos que el derecho a
decidir que invoca el presidente de
la Comunidad de Bardenas esta
muy bien pero debe estar acompa-
sado con el derecho a decidir del
conjunto de Navarra”.

En otro ordenh de cosas, la Mesay
Junta de Portavoces del Parlamen-
to de Navarra aprobé ayer una
declaracion institucional por la que
muestra su apoyo a la Marcha
Mundial de 1as Mujeres y se com-
promete a trabajar en favor de la
igualdad. -D.N.

Navarrabusca
normalizar
surelacion

con Euskadi

Barkos se reunira el viernes
con Urkullu para cambiar
una situacion “que se ha
vivido de espaldas”

PAMPLONA - La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos (Geroa Bai), sefial6 ayer
que en la reunién que manten-
dra este viernes con el lehenda-
kari, Ifigo Urkuliu, hay “una
vocacion de normalizar relacio-
nes” tras afios “en los que de
manera deliberada se ha busca-
do vivir de espaldas”. El encuen-
tro, que tendra lugar en Pamplo-
na, supondra la primera cita
entre los maximos responsables
de los ejecutivos de la Comuni-
dad Auténoma Vasca y Navarra
“en esta andadura del cambio”,
subray6 Barkos antes de reunir-
se con el alcalde de Tudela, Eneko
Larrarte.

Una primera reunién que tiene
como objetivo esa “normaliza-
cién” de relaciones “que han esta-
do muy aparcadas”, insistié la
presidenta del Gobierno foral.
Ademas aprovecho para recalcar
que esta situacién se ha hecho
patente en entidades “tan impor-
tantes” como la eurorregion
Agquitania, Comunidad Auténo-
ma Vasca y Navarra, de la que el
Gobierno de UPN “decidi6 en su
momento salir”.

También matizé que existen
“intereses comunes fundamenta-
les” como la defensa del Convenio
y del Concierto econémicos “ante
lo que es un proceso recentraliza-
dor en el conjunto del Estado” que
les preocupa profundamente. - Efe
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@ Bruselasexigeuna

BRUSELAS - Reformas, compromiso
y estabilidad son las palabras que se
repitieron el domingo en Bruselas
después de que los griegos renova-
ran en las urnas su confianza en el
lider de Syriza, Alexis Tsipras, quien
debe ejecutar en los préximos afios
duros ajustes a cambio de un tercer
rescate por parte de sus socios.

“Fue bajo el liderazgo de Alexis Tsi-
pras que Grecia ya se comprometié
a un programa ambicioso de refor-
mas para reconducir la economia
griega y devolver a Grecia al cami-
no del crecimiento y el empleo”, afir-
mo ayer el portavoz de la Comision
Europea (CE), Margaritis Schinas,
en la primera reaccion de esta insti-
tucién a los comicios.

“Habiendo firmado el acuerdo para
esto hace tan solo un mes, el nuevo
Gobierno tendra ahora el mandato
dellevar a cabo estas reformas”, sub-
rayo el funcionario griego. Este no
dudé en enviar una advertencia a Ate-
nas: “Hay mucho trabajo por delante
y no hay tiempo que perder”.

Varios lideres coincidieron en
imprimir un sentido de urgenciaala
formacion de un nuevo Gobierno que
pueda volver a recuperar el ritmo de
trabajo pausado por las elecciones.

“Estoy deseando ver ahora la rapi-
da formacion de un nuevo Gobierno
con un fuerte mandato para conti-
nuar el proceso de reformas en Gre-
cia”, recalco este domingo el presi-
dente del Eurogrupo, Jeroen Dijssel-
bloem, tras felicitar a Tsipras y Syri-
za. “Ahora se necesita ripidamente
un Gobierno sdlido preparado para
generar resultados”, coincidio el pre-
sidente del Parlamento Europeo,
Martin Schulz, un mensaje también
compartido por el presidente del
Consejo Europeo, Donald Tusk.

“Espero que esos comicios gene-
ren ahora la estabilidad politica
necesaria para hacer frente a todos

los retos por delante”, sefial6 Tusk,

- quien apuntd en concreto a la nece-

sidad de crear crecimiento y empleo,
asi como a 13 crisis de refugiados.

Sostuvo que la dedicacién y el lide-
razgo de Tsipras a la hora de imple-
mentar el programa de ajuste eco-
némico “son cruciales para lograr
una diferencia en la recuperacion de
la economia griega”.

El lider; de Syriza tendra ahora que
encarar otro desafio no menos com-
plejo: aplicar los compromisos que
asurnio con la firma del tercer resca-
te a Grecia el pasado mes de agosto, a
cambio de 86.000 millones de euros,

Fuentes comunitarias indicaron
ayer que no ven ninguna indicacién
de un retraso en el proceso de refor-
mas, dado que el Ejecutivo interino
aprobé antes de cerrarse el acuer-
do sobre el tercer rescate varias
acciones previas.

“Hay una secuencia que nos lleva-
ra a unarevisién como se dispone en
el acuerdo de la eurozona. Creo que
en este punto podemos decir que las
cosas se desarrollaran como estaba
previsto”, dijo por su parte, Schinas.

Se espera ahora que el nuevo Gabi-
nete de Tsipras contintie por esta
senda, aunque en otofio tiene que

1

Alexis Tsipras, durante su toma de posesi6n ayer como primer ministro. Foto: Efe
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LA UE PRESIONA A TSIPRAS PARA
QUE APLIQUE YA LOS RECORTES

adereformasy estabilidad ® Fllider griego debe ejecutar
los ajustes a camblo del tercer rescate, que los acreedores auditarian en octubre

legislar varias medidas de calado.

Esto supone que su nuevo Gobier-
no tendra que aplicar en octubre
duras medidas, de gran sensibili-
dad para un partido de izquierdas,
como la reforma de las pensiones
y adaptaciones a los salarios del
sector piiblico.

El objetivo es que a finales de octu-
bre las instituciones acreedoras
puedan comenzar la primera revi-
sién del cumplimiento de las medi-
das pactadas, un delicado ejercicio
del que dependen los sucesivos
pagos y el rumbo que tomen las exi-
gencias a Atenas. - Efe

El lider de Syriza se convierte en primer
ministro de Grecia un mes después de dimitir

Tsipras toma posesion por
segunda vez en ocho mesesy
negocia la formacion del nuevo

Gobierno

ATENAS - El lider del izquierdista
Syriza, Alexis Tsipras, se convirtié
ayer por segunda vez en primer
ministro de Grecia, tan solo un mes
después de anunciar su dimisién
tras la firma del tercer rescate.

“Juro que aplicaré la Constitucién y
Tas leyes y que trabajaré siempre por
el interés general del pueblo hele-
no”, fue la férmula que pronuncié
Tsipras ante el presidente de la
Reptiblica, Prokopis Paviépulos,
durante la breve ceremonia.

Tras la firma del decreto de nom-
bramiento, Tsipras y Pavlépulos
posaron ante las cimaras, antes de
abandonar la sala. Aligual que lo hizo
el 26 de enero, tras las primeras elec-
ciones en las que salié victorioso Syri-

za, Ts1pras tampoco pr&sto ayer jura-
mento por el rito religioso, sino que
lo hizo por el procedimiento civil.
El 35,47 % de los votos y los 145
escafios logrados en los comicios
anticipados celebrados el domingo
le permiten formar Gobierno con el
nacionalista de derechas Griegos
Independientes, que consiguié
entrar en el Parlamento por la mini-
ma, al alcanzar el 3,69 % (10 esca-
fios). Juntos suman 155 escafios, una
mayoria suficiente para repetir la

coalicién formada en enero.

Se espera que 1a formacion del Gabi-
nete ministerial se ultime en las pré-
ximas horasy que los ministros pres-
ten juramento a mas tardar el miér-
coles por la mafiana, antes de que Tsi-
pras viaje a Bruselas para asistir a la
cumbre sobre la crisis de refugiados.

En una reunién de su partido previa
alajuradel cargo, Tsipras afirmé que
el objetivo de su Gobierno sera resta-
blecer la estabilidad econémica y el
funcionamiento de los bancos. - Efe

David Ca_meron. Foto: Efe

Polémicaal saberse
queCameronmetio

El primer ministro de Reino
Unido consumio marihuana
y cocaina en su juventud,
seguin una nueva biografia

LONDRES - El primer ministro del
Reino Unido, David Cameron,
consumiod en su juventud mari-
huana y cocaina y participé en
ceremonias sexuales con anima-
les, segiin asegura un nuevo libro
del cual ayer adelanté extractos
The Daily Mail.

Call me Dave (Lldimenme
Dave), quesalealaventaenoctu-
bre, ha sido escrito por el exvice-
presidente del Partido Conserva-
dor e influyente filantropo
Michael Ashcroft, con ayuda de
la periodista Isabel Oakeshott.

Ashcroft, una de las mayores
fortunas britdnicas y el principal
donante de los tories, reconoce
en el prélogo que tiene una cuen-
ta pendiente con Cameron, pues
este no le ofrecié un cargo quele
habia prometido antes de ganar
las elecciones de 2010.

En el libro, que a partir de ayer
serializa el periddico, se afirma
que, cuando estudiaba en 1a uni-
versidad de Oxford, Cameron
formaba parte del Flam Club, un
grupo cuya razén de ser era
fumar porros y consumir diferen-
tes sustancias. Posteriormente, €l
y su esposa, Samantha, supuesta-
mente tenian cocaina en su casa
de Londres, segun el libro.

EXTRANOS RITUALES De acuer-
do con los autores, en la elitis-
ta universidad inglesa era
miembro de “la decadente”
sociedad Piers Gaveston, que se
especializaba en “extrafios
rituales y excesos sexuales”. En
la ceremonia de iniciacion,
explican, “tuvo que introducir
una parte de su anatomia en la
boca de un cerdo muerto”.

En aquella época, David Came-
ron pertenecia ademas al Bulling-
don Club, un exclusivo grupo
para estudiantes ricos que se
dedicaban a emborracharse y
destrozar restaurantes. - Efe
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Abierto el plazo de
candidaturashastael 18
deoctubre paraoptara
los Premios de Amedna

EMPRESARIA Y DIRECTIVA - La
Asociacion de Mujeres Empre-
sarias y Directivas de Navarra
(Amedna/NEEZE) ha abierto el
plazo de convocatoria y recep-
cién de candidaturas para los
Premios Empresaria y Directiva
2015, galardones que tienen
como objetivo dar visibilidad y
destacar la trayectoria profesio-
nal que las mujeres empresarias
y directivas desarrollan con su
trabajo diario en el &mbito eco-
noémico, laboral y social de Nava-
rra. El plazo de recepcion de can-
didaturas para la 28" edicién per-
maneceri abierto hasta las 00.00
horas del 18 de octubre. -E.P.

CaixaBank Research,
Premio[EFala
Excelencia Financiera

GALARDON - El Instituto de Estu-
dios Financieros (IEF) entregara
€l 26 de octubre los 8° Premios IEF
a la Excelencia Financiera. Entre
los galardonados, esta CaixaBank
Research, el departamento de
investigacién del Area de Planifi-
cacion Estratégica y de Estudios
de CaixaBank, por su tarea de
investigacion y anlisis del entor-
no macroeconémicoy financiero,
en la categoria de Divulgacion.
Ademas de la entidad van a ser
reconocidos Fluidra, por la comu-
nicacién; M® Angels Vallvé, por su
carrera profesional; y Juan Mas-
carefias, catedratico de Economia
Financiera de la Universidad Com-
plutense de Madrid, por su exten-
saactividad académicay divulga-
tiva en el ambito de las finanzas
corporativas. - E.P. :

Laalianza entre un

%'upo vinicola chino
ifledos Marqués de

Atrio se presenta hoy

BODEGA ~ El consejero delegado
del banco de inversion GBS Finan-
zas, Juan Antonio Samaranch,
presentara hoy en Madrid la
alianza entre el grupo vinicola
chino Changyu Pioneer Wine, del
que es asesor, y Vifiedos Marqués
del Atrio —con sede en Navarra-.
Junto con Samaranch, el acto
contaré con la intervencién del
presidente de Changyu, Zhou
Hongjiang, y el presidente de
Marqueés del Atrio, Jesus Rivero.
La entrada de Changyu en el
accionariado “ayudara a reforzar
la presencia de la bodega en mer-
cados asiaticos y muy especial-
mente en China, quinto pais pro-
ductor”, sefiala Rivero. -E.P.

JUZGADOS DELO SOCIAL

© Nimero *: registré un 14,6%

menos de conflictes. El Juzgado
de lo Social Numero 1 ha registra-
do en el primer semestre del afio
la entrada de 559 asuntos por los
655 del mismo periodo del afio
anterior.

@ Nidmero 2: un 17,41% menos. El
Juzgado de lo Social Ntimero 2
contabilizé 536 conflictos labora-
les entre enero y junio por los 649
del ejercicio pasado. X

@ Némero 3: un 18,8% menos. El

.Juzgado de lo Social Nimero 3

anoté 537 ingresos laborales por
los 662 del mismo periodo del
semestre de 2014.

© Ndmero 4: un 17,73% menos. El
Juzgado de lo Social Ntiimero 4
sumo 529 asuntos hasta junio por
los 643 de un afio antes.

ASISTENTES AL ACTO

@ Ribrica. En el acto de la firma
del protocolo intervinieron el pre-
sidente del TSJN, Joaquin Galve;
el presidente de la Fundacién del
Tribunal de Solucién de Conflictos
Laborales de Navarra, Rail Villar;
el presidente de la Sala de lo
Social del TSJN, Victor Cubero; el
titular de lo Social Ntimero 3 de
Pamplona, Carlos Gonzalez; el pre-
sidente de la CEN, José Antonio
Sarrig; el secrefario general de
UGT, Javier Lecumberri; y el secre-
tario general del Tribunal Laboral,
Alberto Pascual.

2979

En los primeros seis meses del
afo, los cuatro Juzgados de lo
Social han resuelto 2979 asuntos
laborales, un 11,82% mas que en el
mismo periodo de 2014, cuando
se realizaron 2.664, segun los
datos del TSJN. Galve recordd
ayer que estos Juzgados se han
reforzado con dos juezas mas.

26%

La Sala de lo Social, que recibe los
recursos a’las sentencias emitidas
por los Juzgados de lo Social, ha
incrementado su actividad en los
seis primeros meses de este afio.
Segtin la memoria del TSN, esta
Sala recibi6 344 asuntos, un 2601%
mds que en 2014, cuando hubo 273.

502%

En cuanto a casos resueltos, la
Sala de lo Social ha cerrado un
50,25% mds entre enero y junio
que los emitidos el afio pasado. De
los 197 en 2014, a los 296 en 2015.

(tzda-dcha) Javier Lecumberri, José Antonio Sarria, Ratil Villar, Joaguin Galve, Victor Cubero y Carlos Gonzélez

LOS JUZGADOS RECIBI
ASUNTOS LABORALES
JUNIO, UNA MEDIA DE

Suponen un 17% menos que en 2014
® Losrecursos en laSala delo Social
crecen un 26%, al pasar de los 273 alos
344 @ E1 TSINy el Tribunal Laboral

acuerdan fomentar la mediacion

& Sagrario Zabaleta
Unai Beroiz

PAMPLONA - Los Juzgados delo Social
han recibido en el primer semestre
del afio 2.161 asuntos laborales —una
media de doce diarios—, un17% menos
respecto al mismo periodo de 2014;
en cambio, los procedimientos en la
Sala de lo Secial —ente que trata los
recursos de suplicacién de las senten-
cias dictadas en los Juzgados de lo
Social- han crecido un 26,01%, al
pasar de los 273 de 2014 a los 344 de
este afio entre eneroy junio. Aunque
este porcentaje de crecimiento el afio
pasado llegé al 57% respecto a 2013.
El presidente del Tribunal Superior

de Justicia de Navarra (TSJN), Joa-
quin Galve, aport6 estos datos duran-
te la presentacion del acuerdo firma-
do entre esta institucién y el Tribu-
nal Laboral para que este tltimo
resuelva litigios laborales mediante
la mediacién. s -

Son varios los motivos que han lle-
vado a alcanzar este pacto: aliviar la
carga de trabajo en los Juzgados de
lo Social; potenciar el mecanismo de
la mediacién y la conciliacion para
resolver en un periodo de 20 dias
conflictos que atafien a empresarios
y trabajadores por despidos colecti-
vos o por medidas de flexibilidad y
para fomentar el sistema de conci-
liacién y arbitraje voluntarios tras el

pacto del 27 de abril entre el Mini
terio de Justicia y el Consejo Gener
del Poder Judicial (CGPJ).
Joaquin Galve destacé que “
mediacién permite mas elasticidz

-ala hora de encontrar una solucié

porque los jueces se tienen que cefi
a lo que se les pide”. Ademas, es
convencido de que este acuerdo de
cargara de trabajo a los Juzgados
lo Social, aunque también desve
que los asuntos ingresados van de
cendiendo. Sin embargo, el volume
que mueven todavia es important
ya que los Juzgados de lo Social
han reforzado con dos juezas m:
hasta elevar la plantilla a seis.

{CUALES SERAN LAS MATERIAS? Ent
las materias que se derivaran al Ti
bunal Laboral aparecen la impu,
nacion de los despidos colectivc
por los representantes de los trab:
jadores -los expedientes de regul:
cién de empleo (ERE)-; los proced
mientos de modificacién sustanci
de las condiciones de trabajo; 1c
procedimientos de movilidad ge:
grifica; los ERE de suspensién ten
poral de los contratos y de redu
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cion de jornada por causas econg-
micas, técnicas, organizativas o de
produccion; los procedimientos de
fijacion de vacacionesy de concilia-
cion de la vida personal, familiar y
laboral; y cualquier otro procedi-
miento -individual o colectivo- que
a juicio del 6rgano judicial pudiera
venir del acuerdo transaccional
aceptado por las partes.

El titular del Juzgado de lo Social
mimero 3 de Pamplona, Carlos Gon-
zdlez, especificé que “en una refor-
ma de 2011, tanto en los asuntos de
~ expedientes de regulacién de empleo
como en la flexibilidad laboral en ios
convenios se suprimio la previa con-
ciliacion administrativa antes de la
celebracién del juicio”. Por medio del

L]
“La mediacién

permite mas elasticidad
ala hora de encontrar
una solucién”

JOAQUIN GALVE
Presidente del TSIN

acuerdo rubricado ayer, “se permite
que actiie la mediagion en un con-
flicto laboral.antes de que sea judi-
cializado en las materias anterior-
mente citadas”, detallé.

El secretario general de UGT,
Javier Lecumberri, insistié en que
“en una mediacion, las dos partes
en conflicto —patronal y trabajado-
res—son las que deben asumir la res-
ponsabilidad de alcanzar un acuer-
do, no dependen de un tercero,
como en el Juzgado”.

ICUAL ES EL PROCEDIMIENTO? El asun-
to que se traslade al Tribunal Labo-
ral, primero debera presentarse en
los Juzgados de lo Social. Después,
se sefialara el juicioy el juez tomara
la iniciativa de proponer a las partes
si quieren arreglar el asunto median-
te la mediacion.

Si la patronal y los trabajadores
aceptan, se activard la mediacién y en
el plazo de 20 dias, se intentara solu-
cionar el conflicto. Si las posturas se
encuentran, el acuerdo se comunica-
ra al juez, que con categoria de sen-
tencia, ejecutara. En el caso de queen

€l periodo establecido, las partescon- -

timien distanciadas, se notificara al
Juzgado, que dejar sin efecto 1a sus-
pensién temporal del procedimiento
judicial y fijara 1a fecha del juicio.

También se deja abierta la posibi- .

lidad de poder ampliar el plazo de 20
dias habiles si el 6rgano judicial
actuante asi lo considera.

El Tribunal Laboral dispone de 20
mediadores; y por ahora, no se ha
propuesto ampliar este ntiimero, ya
que “no se han estimado cuidntos
casos se van a poder tratar”, detallé

José Antonio Sarria, presidentedela -

CEN. “Se ha constituido una comi-
sién de seguimiento que controlara
el numero de asuntos tratados y los
acuerdos aicanzados. Asi, en funcién
de la evolucion de este mecanismo,
se verd cudl es la necesidad de
medios”, dijo. Ademés, 1a eleccion del
mediador no cambiara respecto al
procedimiento habitual que utiliza
el Tribunal Laboral.

50.000 CASOS DESDE 1996 El presiden-
te de la Fundacién Tribunal de Solu-
cién de Conflictos Laborales de Nava-
rra y secretario general de CCOO,
Raiil Villar, destacé que este acuer-
do se considera un nuevo paso para
“fortalecer los instrumentos de
mediacidn y resolucién de conflictos
entre empresarios y trabajadores”.
En este organismo también partici-
pan UGT yla CEN.

Villar considerd que esta firma
“culmina un proceso que se inicié
hace 20 afios con el pacto intersec-
torial de Navarra sobre relaciones
laborales de 1995, que supuso el ini-
cio de la concertacién social y la
creacién del Tribunal Laboral para
solucionar conflictos laborales y
colectivos”. Desde noviembre de
1996, ha atendido casi 50.000 proce-
dimientos de conciliacién, media-
cién y arbitraje entre las sedes de
Pamplona y Tudela, de los que el
35,7% concluyé con acuerdo. “Si se
quitan las incomparecencias y deses-
timamientos voluntarios de las par-
tes, ese parcentaje llega al 51%”. ®

Navarra exporta hastajulio porvalor
de5.197,2 millones, un 8,3% mas

Las ventas en el exterior caen
un 4% por los coches, bienes
de equipoy electrodomésticos
en el séptimo mes del afio

PAMPLONA - Las exportaciones
cerrarof julio con un acumulado del
afio de 5.197,2 millones de euros, un

" 8,3% mas que en el mismo periodo

del afio pasado, por el incremento
porcentual de entre uno y dos digi-
tos registrados en enero, febrero,
marzo, mayoy junio.

Abril se qued6 practicamente igual
queel pasado ejercicio, con un -0,4%.
Sin embargo, julio experimenté una
caida del 4% interanual respecto al
mismo mes de 2014 por el descenso
delas ventas en el exterior de coches,
electrodomésticos y bienes de equi-
po, principalmente, segiin el infor-
me de la Direccién Territorial de
Comercio en Navarra. Destacé el
comportamiento de la actividad
agroalimentaria en el séptimo mes
del afio, con un aumento de las
exportaciones del 30% en esos 31 dias
y se posicioné como el tercer sector
que mas vendié, con 97,5 millones
de euros. Pero, a pesar de este repun-
te, las ventas en julio cayeron por el
peor comportamiento de los otros
sectores anteriormente comentados.

En cuanto a las importaciones de
la Comunidad Foral, el incremento
acumulado en los siete primeros
meses del afio fue del 7,4% y sumé
2.619,8 millones. De esta forma, entre
enero y julio, el saldo comercial
(exportaciones menos importacio-
nes) crecié un 9,2% interanual, que
se tradujo en 2.577,3 millones en
positivo. Asf, se convirti6 en la terce-
ra comunidad con el mejor saldo,

La actividad del sector agroalimentario crecié un 30% enjulio. Foto: NA.

solo por delante se situaron la CAV
y la Comunidad Valencmna, segin
este informe.

Por areas geogrificas, la Unién
Europa continué siendo el princi-
pal destino de las exportaciones
navarras entre enero y julio, al aglu-
tinar el 71,7% del total, con un incre-
mento de las ventas del 11%. En la
Zona euro, la cuota fue del 54,8% y
el incremento de ventas interanual
del 71%. Nuevamente Franciay Ale-
mania coparon los primeros pues-
tos. Por sectores, el primer expor-
tador fue el del automévil, mantu-
vo su participacién en un 41,4%,
aunque retrocedié un 2,8% el valor
de sus ventas con respecto al mis-
mo periodo de 2014. El sector de bie-
nes de equipo ocupé el segundo
lugar, con un 27% en el valor del

total de venta de bienes de Navarra,
con un crecimiento del 7,6% intera-
nual en sus exportaciones. En ter-
cer lugar, el sector de la alimenta-
cién, con una cuota del 10,8% sobre
el total, y con una subida del 5,9%.

COMPORTAMIENTO EN ESPANA Por
su parte, en Espatfia, entre enero y
julio, las exportaciones crecieron un
5,5%, hasta alcanzar los 148.630,8
millones. Las importacignes aumen-
taron un 4,5%, con 161.507,3 millo-
nes. Esto supuso un déficit comer-
cial de 12.876,5 millones, que se tra-
dujo en una reduccién del 6,1% en
los primeros siete meses. Solo en
julio, 1as ventas al exterior se queda-
ron en los 23.507,9 millones, un 8,5%
mas; y las importaciones, en 24.904
millones, un 6,4% mas. - S.Z.

Protestaen los cajeros para
quese elimine la doble comision

Laasociacionde
consumidores Adicae exige
que solo se cobre unrecargo al
sacar dinero de las terminales

PAMPLONA ~ La asociacién de con-
sumidores Adicae mantiene su
campaifa de movilizacién contra “la
doble comision en los cajeros”, con
una jernada de protesta ayer en los
cajeros de una veintena de capita-
les, entre ellas Pamplona, para
informar a todos los ciudadanos y
pedir que solo se cobre un recargo
por sacar dinero de las terminales.

En un comunicado, Adicae advir-
tié ayer de que los usuarios “no se
rinden ni bajan la guardia”, pese a

los “interesados mensajes” que se
estin difundiendo sobre que el
asunto esta resuelto ante la orden
ministerial que ultima el Ministe-
rio de Economia.

UNA BATERIA DE PROPUESTAS Adi-
cae ha enviado al ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, una bateria
de propuestas para establecer “unas
reglas de juego basicas” para el con-
junto de las comisiones bancarias.
Asimismo,la OCU también ha
dirigido una carta al Ministerio de
Econommnia para expresar el recha-
zo mas firme a la “inoperancia” del
Banco de Espafia ante esta polémi-
ca. La OCU ha declarado que la
comision de dos euros que parte de
labanca pretende cobrar es “clara-

mente abusiva” y ha exigido la
devolucion de los cargos cobrados
hasta el momento.

El Ministerio de Economia inten-
sifica desde ayer los contactos con
el sector financiero, en el marco de
las reuniones para abordar el asun-
to de la doble comisién en los caje-
ros por retirar dinero en efectivo,
segiin informaron fuentes del
departamento dirigido por Luis de
Guindos.

El Gobierno central prepara una
orden ministerial bajo el criterio
general de que “no se puede cobrar
una doble comisién”. Las reunio-
nes de miembros del Ministerio de
Economia y del sector financiero
ya se vienen produciendo desde la
semana pasada.-EP.
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Una bandera de Estados Unidos, reflejada en el logotipo de Vokswagen en Chattanooga (EEUU). Foto: Efe

VOLKSWAGEN SE DESPLOMA EN

BOLSA TRAS EL FRAUDE ENEEUU

® Cae un 18,6% por un software que
manipula los datos de contaminaciéon

ela

a alemana lamenta el suceso

e inicia una investigacion externa

FRANCFORT — Volkswagen, el mayor
fabricante automovilistico del mun-
do, dejard de vender automéviles con
motor diésel TDI de cuatro cilindros
en EEUU, tanto nuevos como usados,
tras reconocer haber manipuladolos
datos de emisiones contaminantes,
informé ayer un portavoz.

Las acciones de Volkswagen se des-
plomaban en la bolsa de Francfort y
caian al cierre de ayer un 18,60% has-
talos 132,20 euros. La noticia impac-
t6 alos inversores en Francforty gene-
ré pérdidas en bolsa de otras compa-
fifas del sector automovilistico. El
fabricante de neumaticos Continen-
tal caia un 4%, Daimler perdia un 2%
y BMW lo hacfa un 1,5%. En la sesién
matinal, la bolsa de Francfort perdié
unos15.000 millones de euros en capi-
talizacion bursatil.

La multa a la que se podria enfren-
tar Volkswagen en EEUU asciende a
18.000 millones de ddlares (16.062
millones de euros), ademas del dafio
incalculable para su imagen. i

El vicecanciller y ministro de Eco-
nomia aleman, el socialdemdcrata
Sigmar Gabriel, calific6 de “terrible”
la manipulacién de los niveles de
gases contaminantes de los vehicu-
los diésel de Volkswagen, pero des-
carté que vaya a tener efectos dura-
deros en el conjunto de la industria
automovilistica alemana. “Esta claro

que es un acontecimiento terrible”,
dijo el vicecanciller aleméan. Pero
“estoy seguro de que la empresa lo
explicara rapidamente y por comple-
to y que reparara rapidamente los
dafios”, segin Gabriel.

La Comisién Europea también espe-
ra que se aclare pronto el caso de
manipulacion de datos de emisiones
de gases contaminantes de VW. :

Volkswagen, que reconocié la mani-
pulacién, inicié una investigacién
externa después de que la Agenicia de
Proteccién Medioambiental de EEUU
(EPA) le acusara de haber utilizado
software para manipular los estinda-

res medioambientales en exAmenes
sobre emisiones contaminantes.
Volkswagen todavia no ha especifica-
do cudntos modelos estaran afecta-
dos por la medida.

Algunos modelos que incluyen esta
versién TDI (Turbo Direct Injection-
Turbo inyeccién directa) diésel son,
por ejemplo, el Golf, Jetta, Passat o
Beetle de VW y el Audi A3.

La EPA y el estado de California acu-
saron el sibado a Volkswagen y Audi
de falsear las emisiones de algunos de
sus vehiculos, por lo que se ordena-
ron la llamada a revisién de 482.000
automéviles.

FUNCIONAMIENTO La EPA sefialé en
un comunicado que el Grupo Volks-
wagen utiliz6 un software en los auto-
moviles de los modelos 2009 a 2015
dotados con motores diésel de cuatro
cilindros que evita las regulaciones
sobre emisiones de contaminantes.
Segun la EPA, el software detecta
cuando el vehiculo esta siendo exami-

EL APUNTE

BERLIN PIDE A VW DATOS SOSTENIBLES

@80 Esclarecer la situacién. El Gobierno alemén exigié ayera
Volkswagen “informaciones sostenibles” que permitan estudiar
posibles manipulaciones en el mercado local de los valores de emi-
siones de algunos de los vehiculos del grupo automovilistico alemén
para cumplir con la normativa. En la habitual rueda de prensa de los
lunes, el portavoz del Ministerio de Medioambiente rechazé evaluar
el tema hasta que la situacién quede esclarecida, para lo cual pidié la
colaboracién del fabricante aleméan con las autoridades estadouni-
denses. Agregd6 que sut ministerio no tiene conocimiento sobre “posi-
bles trampas adicionales” cometidas por el grupo alemén.

nado para comprobar que cumple las
regulaciones sobre emisiones y afec-
ta las mediciones para cumplir las
normativas federales y estatales, a

pesar de que las emisiones reales de

Oxidos de nitrégeno son 40 veces
superiores a lo permitido.

El presidente de Volkswagen, Mar-
tin Winterkorn, cuyo contrato al
frente de la compaiiia habia sido
prolongado recientemente hasta
finales de 2018, lamenté en un
comunicado haber roto la confian-
za de los clientes. 3

Algunos analistas descartan una

* solucién a corto plazoy por ello han

dejado de recomendar las acciones
de Volkswagen. Ademds, algunos
expertos automovilisticos y asocia-
ciones de proteccion medioambien-
tal pidieron la dimision de Win-
terkorn, cuyo contrato expira a fina-
les de 2016. Winterkorn, de 68 afios,
presentar4 al consejo de supervision
de Volkswagen el viernes la nueva
estrategia de la compaiiia. - Efe

WINTERKORN“VAMOS A
COOPERARPLENAMENTE"”
“Lamento que hayamos roto la confian-
za de nuestros dlientes y el puiblico.
Vamos a cooperar plenamente con los
organismos responsables, con transpa-
rencia y urgencia, para establecer abier-
tamente todos los hechos de este caso”,

@ No afecta a Europa ni al Polo. La
manipulacion se circunscribea EEUUy
no afecta a Europa, y como consecuen-
cia fampoco perjudica al Polo.

Lossindicatos
buscanunarenta
de426 euros

parapobres

Presentan unainiciativa
legislativa popular pero
el PP apuesta por terminar
el mapa de prestaciones

MADRID~ CCOO y UGT presenta-
ron ayer una Iniciativa Legislati-
va Popular (ILP) que persigue
poner en marcha una renta mini-
ma para personas en riesgo de
pobrezd, una propuesta que fue
valorada por el Ministerio de
Empleo pero supeditada a la
armonizacién de las prestaciones
coexistentes en Espafia.

CCOOy UGT comenzaron ayer
a recoger firmas para poner en
marcha esta ILP que trata de com-
prometer al arco parlamentario
para poner en marcha una renta
minima de 426 euros que benefi-
cie a més de dos millones de per-
sonas en riesgo de pobreza. Por su
parte, la ministra de Empleo, Fati-
ma Bafiez, explico que primero es
necesario terminar de elaborar el
mapa de prestaciones por desem-
pleo en Espaifia, porque “son
muchas las diferencias de tiempo,
cantidad y modelo”, - Efe

El'TSprohibe
q.lll’elosconu-atos
obliguenadarel
movilyel correo

Afirma que debe ofrecerse
bajo consentimiento
voluntario y no influenciado
por la escasez de empleo

MADRID - El Supremo declaré
en una sentencia que son abu-
sivas las cldusulas de los con-
tratos laborales que llevan al
trabajador a entregar a la
empresa su nimero de teléfo-
no movil y su direccién de
correo electrénico, de forma
aparentemente voluntaria pero
en realidad forzada por la esca-
sez del empleo.

El Tribunal admite que volun-
tariamente puedan ‘ponerse
aquellos datos a disposicion de
la empresa e incluso que
“pudiera resultar deseable,
dado los actuales tiempos de
progresiva pujanza telematica
en todos los Ambitos”, pero se
opone a que en el contrato de
trabajo se haga constar dicha
obligacién. >

"De este modo, el trabajador no
puede ser obligado, dice el alto
tribunal, mediante una cldusula
tipo, a prestar consentimiento
“voluntario” a que se hagan cons-
tar estos datos personales. -Efe
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ElBaneodeEsPan

“dondesepueda

Linde defiende la reforma
laboral y considera que hay

una excesiva “judicializacion”

de sus disposiciones

MADRID— El gobernador del Banco de
Espafia, Luis Maria Linde, dijo ayer
que el problema del modelo laboral

es que suban los salarios “donde no
se pueden subir”, por lo que abogé
por que quienes puedan incremen-
tar la retribucién de los trabajadores
lo hagan sin amenazar el empleo y
no “de forma generalizada”.
Durante un desayuno informati-
vo, Linde afirmé que la reforma
laboral no se ha hecho para no
subir los salarios sino para que los

aabogapo

incrementen “quienes puedan
subirlos” y sin que se tenga que
despedir a nadie.

Defendié que la “idea basica” de
la reforma laboral no debe ser

corregida, aunque admitié que hay

aspectos mejorables, entre los que

cité la “continua judicializacién” de

algunas de sus disposiciones.
Asimismo, Linde dijo que el ele-

rsubirsalarios
” peronode modo generalizado

vado desempleo es uno de los fac-
tores de vulnerabilidad de Espana
junto al endeudamiento, que es
“mucho peor” que el de otros pai-
ses europeos y que condiciona la
politica econémica espafiola. Acer-
ca de las previsiones de crecimien-
to del Gobierno, Linde afirmé que
“estd garantizado” que Espaiia cre-
cera en torno al 3% este afio y “algo

muy parecido” en 2016 si se man-
tiene la seriedad de la politica eco-
némica, por lo que afirmé que la
perspectiva de crecimiento es “bas-
tante buena”.

Asimismo, el responsable del
Banco de Espafia también sefialé
que es posible bajar dél 20% de tasa
de desempleo en 2016 porque la
reduccién del paro “ha ido muy
bien”. En otro sentido, Linde con-
sideré que es una “buena idea”
renovar el Pacto de Toledo, en el
que el consenso es “esencial”, e
insistié en que lo mas basico para
garantizar las pensiones es que
crezca el empleo. - Efe
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Q'D NAVARRACAPITAL

PLAIAFORRA DE PELACINNES FOBLICAS BRUFRESARWL

El TSIN vy el Tribunal Laboral firman un acuerdo
para resolver conflictos mediante la mediacion

El presidente del Tribunal Superior de Justicia de Navarra (TSJN),
Joaquin Galve, y el presidente de la Fundacion “Tribunal de Solucion
de Conflictos Laborales de Navarra’, Raul Villar, han suscrito este
lunes un acuerdo por el que se establece un marco permanente y
estable de colaboracién entre los juzgados y tribunales del orden
social de la Comunidad Foral y el Tribunal Laboral de Navarra.

El nuevo marco de colaboracién alcanzado entre el Tribuna Laboral y el TSJN
supone que los juzgados podran derivar a las partes a la apertura de un proceso
de mediacién ante el Tribunal Laboral de Navarra que, en el caso de concluir con
acuerdo, ponga fin al litigio con todas las consecuencias y plena eficacia juridica.

En el acto de rubrica del protocolo también intervinieron el presidente de la Sala de lo
Social del TSJN, Victor Cubero; el titular del Juzgado de lo Social numero 3 de
Pamplona, Carlos Gonzalez; el presidente de la Confederacion de Empresarios de
Navarra, José Antonio Sarria; el secretario general de UGT de Navarra, Javier
Lecumberri; y el secretario general del Tribunal Laboral, Alberto Pascual.

El acuerdo, que se ha gestado durante los Uultimos meses, surge de la vision
compartida de que en el ambito de las relaciones laborales, junto a los conflictos
y discrepancias de indole juridica que resuelven en derecho jueces y tribunales,
coexisten conflictos de intereses, individuales y colectivos, la resolucién debiera



venir preferentemente del acuerdo entre las partes a través del entendimiento
de los respectivos intereses.

TEMAS DERIVADOS

Asi, en el acuerdo se contemplan como susceptibles de ser derivados a
procedimientos de mediacién, entre otros posibles, los siguientes: la
impugnacion de despidos colectivos por los representantes de los trabajadores; los
procedimientos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo; los
procedimientos de movilidad geografica, los procedimientos de suspension del
contrato de trabajo y reducciones de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion; los procedimientos de fijacion de vacaciones y de
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral; cualquier otro procedimiento -
individual o colectivo- que, vistas las circunstancias concurrentes, a juicio del 6rgano
judicial que vaya a conocer del mismo, se entienda que la resoluciéon del mismo
debiera venir preferentemente del acuerdo transaccional aceptado por las partes; y la
iniciativa para instar a las partes a derivar el litigio a un procedimiento de mediacion
ante el Tribunal laboral de Navarra corresponde en exclusiva al 6rgano judicial
competente para conocer del procedimiento.

PROCEDIMIENTO

Una vez que la propuesta de derivacién por el érgano judicial sea aceptada por todas
las partes implicadas, se procederd a suscribir ante el secretario judicial
correspondiente, un documento de suspension temporal del procedimiento
judicial que, salvo prorroga autorizada por el 6rgano judicial actuante, no podra
exceder de veinte dias habiles. El documento de suspensién contendra también la
solicitud de inicio del procedimiento de mediacion ante el Tribunal Laboral de Navarra
gue, en el plazo de tres dias habiles, desighara una ponencia de mediadores y citara
a las partes para el inicio de la mediacion.

El desarrollo del procedimiento de mediacion se seguira conforme a los
principios de gratuidad, celeridad, audiencia a las partes, imparcialidad,
igualdad y contradiccion.

Una vez definidos los términos de la propuesta de mediacion, la ponencia de
mediadores dara traslado de su contenido a las partes, concediéndoles un plazo para
decidir sobre su aceptacién o no. Concluido este plazo, que no podra exceder de la
fecha limite del periodo de suspension acordado para el procedimiento judicial, se
levantar4d acta en la que se hard constar, seglin proceda, la aceptacion de la
propuesta reproduciendo integramente su contenido, o alternativamente, la falta de
consenso entre las partes para su aceptacion.

El resultado de la mediacién, junto con la propuesta efectuada en su caso, se
notificara al 6rgano judicial competente.

En los casos en que se logre acuerdo, el juez competente dictar4 auto
aprobando éste y acordando el cierre de las actuaciones judiciales. En los casos
de no aceptacion de la propuesta de mediacién, se dictard decreto dando por
concluida la mediacion y reanudando el procedimiento judicial, procediéndose a
efectuar el sefialamiento de juicio oral.



TRIBUNAL LABORAL

El Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de Navarra (Tribunal Laboral de
Navarra) es un organismo de solucion auténoma y extrajudicial de conflictos
laborales, constituido en Navarra a raiz de la firma del “Acuerdo Interprofesional
sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos laborales de la
Comunidad Foral de Navarra”, que desarroll6 en esta materia, las previsiones del
“Acuerdo Intersectorial de Navarra sobre Relaciones Laborales” del afio 1995 suscrito
por la Confederacion de Empresarios de Navarra (CEN) y las centrales sindicales
UGT y CC.OO0.

Desde el inicio de sus actividades en noviembre de 1996, el Tribunal Laboral de
Navarra ha tramitado, en sus sedes de Pamplona y Tudela, cuarenta y nueve mil
procedimientos de conciliacién, mediacion y arbitraje, de los que mas de un
tercio, el 35,7%, se consiguieron cerrar con acuerdo. Este porcentaje se eleva
hasta el 51% si se tienen en cuenta solo las reclamaciones en las que realmente se
pudieron efectuar labores de mediacion, una vez deducidas las incomparecencias y
los desistimientos voluntarios de las partes.



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

lunes 21 de septiembre de 2015

ElI TSJIN y el Tribunal Laboral firman un acuerdo para resolver
litigios laborales mediante la mediacion

Raul Villar: "El Acuerdo alcanzado fortalecera los instrumentos de mediacidén y resolucion de
conflictos, contribuyendo de forma decidida a dar respuesta a los problemas de la gente".

El presidente del Tribunal Superior de Justicia de Navarra (TSIN), Joaquin Galve, y el presidente de la
Fundacién "Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de Navarra", Raudl Villar, han suscrito hoy un acuerdo
por el que se establece un marco permanente y estable de colaboracion entre los juzgados y tribunales del
orden social que ejercen su funcién jurisdiccional en la Comunidad Foral y el Tribunal Laboral de Navarra.

Como primera expresion de este marco de colaboracién, los juzgados puedan derivar a las partes a la
apertura de un proceso de mediacién ante el Tribunal Laboral de Navarra que, en el caso de concluir con
acuerdo, ponga fin al litigio con todas las consecuencias y plena eficacia juridica. En palabras de Raul Villar,
secretario general de CCOO de Navarra, "el Acuerdo alcanzado fortalecerd los instrumentos de mediacion y
resolucion de conflictos, contribuyendo de forma decidida a dar respuesta a los problemas de la gente".

En el acto de rabrica del protocolo también han intervenido, ademas los dos maximos representantes de
ambas instituciones ya citados, el presidente de la Sala de lo Social del TSIN, Victor Cubero; el titular del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Pamplona, Carlos Gonzalez; el presidente de la Confederacion de
Empresarios de Navarra, José Antonio Sarria; el secretario general de UGT de Navarra, Javier Lecumberri; y
el secretario general del Tribunal Laboral, Alberto Pascual.

El acuerdo, en cuya redaccion ha venido trabajando una comisidn técnica durante los Ultimos meses, surge de
la vision compartida de que en el ambito de las relaciones laborales, junto a los conflictos y discrepancias de
indole sustancialmente juridica que resuelven en derecho jueces y tribunales, coexisten conflictos de
intereses, individuales y colectivos, cuya resolucion debiera venir preferentemente del acuerdo entre las
partes a través de la autocomposicion de sus respectivos intereses.

A titulo meramente enunciativo los litigios, individuales o colectivos, que en el acuerdo se contemplan como
susceptibles de ser derivados a procedimientos de mediacidon, son, entre otros posibles, los siguientes:

o La impugnacién de despidos colectivos por los representantes de los trabajadores.

o Los procedimientos de modificacidén sustancial de condiciones de trabajo.

o Los procedimientos de movilidad geografica.

o Los procedimientos de suspension del contrato de trabajo y reducciones de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

o Los procedimientos de fijacion de vacaciones y de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

° Cualquier otro procedimiento -individual o colectivo- que, vistas las circunstancias concurrentes, a juicio
del érgano judicial que vaya a conocer del mismo, se entienda que la resoluciéon del mismo debiera venir
preferentemente del acuerdo transaccional aceptado por las partes.

o La iniciativa para instar a las partes a derivar el litigio a un procedimiento de mediacién ante el Tribunal
laboral de Navarra corresponde en exclusiva al 6rgano judicial competente para conocer del procedimiento.

El procedimiento de derivaciéon

Propuesta la derivacion por el érgano judicial y aceptada ésta por todas las partes implicadas en el
procedimiento, se procedera a suscribir ante el secretario judicial correspondiente, un documento de
suspension temporal del procedimiento judicial que, salvo prorroga autorizada por el érgano judicial actuante,



no podra exceder de veinte dias habiles.

El documento de suspension contendra también la solicitud de inicio del procedimiento de mediacién ante el
Tribunal Laboral de Navarra que, en el plazo de tres dias habiles, designara una ponencia de mediadores y
citard a las partes para el inicio de la mediacion.

El desarrollo del procedimiento de mediacion se seguira conforme a los principios de gratuidad, celeridad,
audiencia a las partes, imparcialidad, igualdad y contradiccion.

Una vez definidos los términos de la propuesta de mediacién, la ponencia de mediadores dara traslado de su
contenido a las partes, concediéndoles un plazo para decidir sobre su aceptacion o no. Concluido este plazo,
que no podra exceder de la fecha limite del periodo de suspensién acordado para el procedimiento judicial, se
levantara acta en la que se hara constar, segln proceda, la aceptacion de la propuesta reproduciendo
integramente su contenido, o alternativamente, la falta de consenso entre las partes para su aceptacion.

El resultado de la mediacién, junto con la propuesta efectuada en su caso, se notificara al érgano judicial
competente.

En los casos en que se logre acuerdo, el juez competente dictard auto aprobando éste y acordando el cierre
de las actuaciones judiciales. En los casos de no aceptacion de la propuesta de mediacion, se dictara decreto
dando por concluida la mediacién y reanudando el procedimiento judicial, procediéndose a efectuar el
sefialamiento de juicio oral.

El Tribunal Laboral

El Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de Navarra (Tribunal Laboral de Navarra) es un organismo de
solucién auténoma y extrajudicial de conflictos laborales, constituido en Navarra a raiz de la firma del
"Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos laborales de la
Comunidad Foral de Navarra", que desarrollé en esta materia, las previsiones del "Acuerdo Intersectorial de
Navarra sobre Relaciones Laborales" del afio 1995 suscrito por la Confederacién de Empresarios de Navarra
(CEN) y las centrales sindicales UGT y CCOO.

Su cometido consiste en promover, facilitar y proporcionar a los empresarios y trabajadores de la Comunidad
Foral de Navarra, mecanismos y practicas de solucidon voluntaria de los conflictos laborales, individuales o
colectivos, tanto de aplicacion e interpretacion de normas, como los de intereses, en cualquiera de sus
modalidades legales.

Desde el inicio de sus actividades en noviembre de 1996, el Tribunal Laboral de Navarra ha tramitado, en sus
sedes de Pamplona y Tudela, cuarenta y nueve mil procedimientos de conciliacidon, mediacién y arbitraje, de
los que mas de un tercio, el 35,7%, se consiguieron cerrar con acuerdo. Este porcentaje se eleva hasta el
51% si se tienen en cuenta solo las reclamaciones en las que realmente se pudieron efectuar labores de
mediacion, una vez deducidas las incomparecencias y los desistimientos voluntarios de las partes.
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CCOO y UGT comienzan a recoger firmas para que el
Congreso legisle una renta minima de 426 euros para mas de
dos millones de personas

Los secretarios generales de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, y de UGT, Candido Méndez, han
presentado en rueda de prensa la Iniciativa Legislativa Popular (ILP) para establecer una
prestacion de ingresos minimos para cerca de 2,1 millones de personas que carecen de recursos.

Segun explicd Toxo, la prestacién que demanda los sindicatos es un derecho subjetivo que dotaria de una
renta de 426 euros mensuales a personas de 16 a 64 aflos demandantes de empleo sin ingresos o inferiores
en computo anual al 75% del SMI, 5.800 € por persona al aifo, y que se percibiria mientras se mantengan las
condiciones que dan derecho a la prestacion.

"La pobreza en Espafia ha tomado una dimension considerable como consecuencia de la intensidad de la crisis
y su duracién, que han hecho saltar las costuras de la proteccion social, y los recortes sociales aplicados que
se ha traducido en mas desempleo, desigualdad y pobreza ", ha sefialado el secretario general de CCOO. Toxo
explicd que con la prestacion se pretende cubrir carencias extremas, como las que sufren los integrantes de
757.000 hogares que no tienen ingresos de ningun tipo o los 1.800.000 hogares que tienen a todos sus
miembros en paro.

Asimismo, recordd que solo el 20 % de los parados registrados recibe la prestacién por desempleo
contributiva, mientras que el 35 %, percibe la asistencial, lo que supone que casi la mitad de los
desempleados no cuenta con ningun tipo de renta, por lo que "Espafia necesita una reformulacién completa
de su sistema de proteccion”.

Antes de dar inicio la rueda de prensa para presentar la ILP, Toxo y Méndez han sido los primeros en firmar la
peticién para que el Congreso legisle esta prestacion, seguidos del secretario de Proteccidén Social y Politicas
Publicas de CCOO, Carlos Bravo, y de la secretaria de Igualdad de UGT, Almudena Fontecha. A partir de este
momento, los sindicatos deberan recoger medio milléon de firmas en los préximos 9 meses.



