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EL TS exige mayor mano dura con los
banqueros que arruinaron a las cajas

Reprocha ala AN sus leves condenas a 4 exgestores de Novacaixagalicia

La Audiencia Nacional
impuso solo dos ainos de
carcel a cuatro directivos
gue se dieron un retiro
dorado en plena crisis

El Alto Tribunal lamenta
no poder “imponer unas
nuevas penas”, ya que
“es patente” que queda
fuera de sus atribuciones

J.A.BRAVO
Madrid

Alos veteranos magistrados del
Tribunal Supremo se les suele re-
prochar con relativa frecuencia
que estan alejados dela opinién de
lacalle,deloque piensany sienten
los ciudadanos sobre cuyos pleitos
pueden tener que decidir en ulti-
ma instancia. Sin embargo, en lo
relativoalos desmanes de algunos
exresponsables de cajas de aho-
rros y bancos durante los afios
previos ala ultima gran crisis eco-
némico-financiera. y también du-
rante la misma, su postura esta
siendo bastante severa.

El dltimo ejemplo se conoci6
ayer con las prejubilaciones multi-
millonarias que se autoconcedie-
ron tres ex altos cargos de Nova-
caixagalicia en 2010 ante el temor
aserdespedidos porunainminen-
te fusion. Fueron José Luis Pego,
exdirector general de la macroca-
jadeahorros gallega; Gregorio Go-
rriaran, exjefe de sudivisiéon inmo-
biliaria; y Oscar Rodriguez, res-
ponsable de la oficina que se cre6
para facilitar 1a unién de Caixano-
vay Caixa Galicia.

El alto tribunal ha confirmado
su condena, al igual que las de
otros "cooperadores necesarios" -
el excopresidente de NCG, Julio
Fernandez Gayoso, y el abogado
Ricardo Pradas, antiguo asesor ju-
ridico de la entidad-, aunque no se
ha conformado con ello.

LosmagistradosdelaSaladelo
Penal no dudan en descalificar lo
que ven una actitud demasiado
blanda de sus colegas de la Au-
diencia Nacional ala hora de dar
respuesta a esas conductas, y des-
califican la "llamativalenidad" que
tuvieron al respecto.

Y es que, asujuicio, dos afios de
carcel no es en modo alguno "pro-
porcional” a sus actos. Los tres
principales acusados se autoasig-
naron unas "cuantiosas" indemni-
zaciones -modificando sus contra-
tos de alta direccion y ampliando
las compensaciones por desesti-
miento o despido-que sumaron 22
millones de euros, aunque final-
mente ‘solo’ llegaron a percibir
13,2 millones.

A criterio del Supremo, aque-
llas acciones "no pueden ser inter-
pretadas” solo "como el resultado
de actos de deslealtad con el patri-
monio administrado”, o bien "el
fruto de decisiones equivocadas
en el ambito de la administraciéon

"o

quelesincumbia”. "Los acusados -
subraya- hicieron suyas esas can-
tidades con un mecanismo expro-
piatorio que vamucho mas alla de
laadopciéndeactoserréneosenel
ejercicio de sus facultades de ad-
ministracién”.

Por eso estima que el tribunal
de instancia -en este caso la Au-
diencia Nacional, que juzgé estos
hechos hace poco méas de un aio-
"nohaerradoaqui",tampocoal ca-
lificar los hechos como apropia-
ciénindebida yno administracién
desleal pese a la tltima reforma
del Cédigo Penal. Otra cosa -admi-
ten- es que "ese desenlace" venga
de "un razonamiento juridico ma-
nifiestamente mejorable y necesi-
tado de actualizacién”.

"Claramente exiguas"

Porque lo que dejan claro los
miembros del Supremo es que
aunque comparten en lineas ge-
nerales el fondo del fallo de sus co-
legas, su trabajo deja bastante que
desear. Por ejemplo, "algunos de
sus ejes argumentales se ofrecen
con un llamativo desorden expo-
sitivo". Yrespectoal analisisdelas

2

‘ *
José Luis Pego. FIRMA
pruebas, ve "censurable” su meto-
dologia por abusar de la trans-
cripcidn literal de documentos,
actaseinformes,loque veun "des-
concertante modo de aproxima-
cién valorativa". Y les reprocha,
ademads, que se valgan de perita-
jes juridicos "para resolver aque-
llo que tenian que haber resuelto

porsisolos”.

Aunque lo que mas ha enfada-
do alos magistrados de la Sala Se-
gunda es que las penas fijadas re-
sultan cortas. Y lo piensan, funda-
mentalmente, por tres razones: la
suma apropiada rebasa con mu-
cho el limite de los 50.000 euros
previsto para aplicar el tipo agra-
vado;los dos principales condena-
dos, Pego y Gorriaran, fueron an-
tes administradores de Caixano-
va, entidad que dejaron "en una
situacién de serias dificultades de
viabilidad y de practica insolven-
cia" hasta el punto de que luego el
FROB tuvo que aportar "mas de
9.000 millones de euros para ha-
cerviable" su fusién con Caixa Ga-
licia; y, por tltimo, "el contexto so-
cialy econémico" en que se produ-
jo suactuacién (2010), "dos afios
después del inicio de la crisis por
todos conocida”.

Portodo ello desde el alto tribu-
nal tienen claro que el castigo im-
puesto a la antigua ctipula de No-
vacaixagalicia "resulta despropor-
cionado, pero no por su exceso al
alza como alegan las defensas, si-
no claramente por su exigiiidad

El expresidente de Bancaja Antonio Tirado, a su llegada ayer a la Audiencia Nacional.

desde la perspectiva de la grave-
dad de las conductas referidas”.
Sin embargo, lamentan no poder
"imponer unas nuevas penas que
incrementen las establecidas”,
porque "es patente” que queda
fuera de sus atribuciones al no ha-
berlo pedido ni la Fiscalia Antico-
rrupcién ni las acusaciones
(FROBy Adicae), que se escuda-
ron para ello en que la redacciéon
de la sentencia apenas les dejaba
margen.

Finalmente, y tras advertir ala
Audiencia que debera corregir las
indemnizaciones porque se equi-
voco -sumo las pedidas de forma
alternativa por apropiacién inde-
biday/o estafa-y aclarar a quién
corresponde recibirlas-el FROB o
NCG banco, el sucesor de la caja-,
niega que la directiva europea de
2010 sobre politicas de remunera-
cién enlabancaexonerede culpaa
los acusados. Segun el Supremo,
niafectaalatipicidad delos delitos
ni "santifica" los actos de "desleal-
tad" que se produjeron antes de
aprobarla. En modo alguno, con-
cluyen, puede interpretarse como
"unaley de punto final".

EFE

La excupula de Bancaja responsabiliza a los técnicos

Dice que el comité
de riesgos autorizo
créditos sospechosos al
grupo Grand Coral para
justificar su visto bueno

J. A.B. Madrid

Los miembros de la antigua cu-
pula de Bancaja parecen haber
acordado de forma tacita hacer
buena su versién particular del

dicho popular de "a falta de pan,
buenas son tortas". En este caso,
yantelaausenciade otrocargoal
que culpar -en ocasiones, un fa-
llecido que obviamente no puede
esgrimir luego su versioén, algo
nada infrecuente en los procesos
judiciales- se han escudado en
lostécnicos.

Asilo hicieron los cinco ex al-
tos cargos de la caja de ahorros
levantina que declararon ayer,
en calidad de investigados (lo
que antes eran imputados), ante

la juez de la Audiencia Nacional
Carmen Lamela. Esta les habia
citado, aligual que a otraquince-
na de exdirectivos y antiguos
miembros del consejo de admi-
nistracién, ante el aparente trato
de favor que concedieron al Gru-
po Grand Coral, al aprobar darle
varios créditos multimillonarios
pesealassospechasevidentes de
que resultaria muy complicado
cobrarlos luego dada sumas que
delicadasituacion financiera.
Lainstructora del caso se ha

centrado en los préstamos apro-
bados en tres reuniones del con-
sejo (19/12/2006, 24/10/2007 y
17/12/2009), cuyo importe supe-
raria los 650 millones de euros.
Los cinco exconsejeros que de-
clararon ante ella coincidieron,
segun fuentes juridicas, en que si
aprobaron aquellos créditos que
luego resultaron ruinosos fue
porque contaban con el visto
bueno previodelos técnicos dela
cajay, en concreto, del propio co-
mité de riesgos.
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ELIPC de agosto, cerca del positivo

Los carburantes y la luz
bajan los precios un 0,1%,
la menor caida del ano; la
tasa interanual se eleva 5
décimas, hasta el -0,1%

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los precios siguen cayendo, pero
de una forma cada vez mas mode-
rada. E1IPC baj6 en agosto tan sé-
loun 0,1%, el menor descenso del
afio (el minimo estaba en enero
con el -0,3%) y cinco décimas infe-
rior a julio, segtin los datos publi-
cados ayer por el INE, que confir-
ma las cifras que ya habia adelan-
tado. La ‘culpa’ la tienen los
precios delos carburantes y lubri-
cantes, que son mas bajos que el
afio pasado, asi como el alza de la
electricidad frente a la caida que
experimento en 2015.
Elindicador, por tanto, sigue en
terreno negativo pero suma ya
cuatro meses consecutivos de su-
bidas. A su vez, encadena trece
meses sin crecimiento, doce me-
ses de descensos (el 0,9% de sep-

tiembre de 2015 fue el mayor) y un
mes plano (el pasado mes de di-
ciembre marcé6 un 0% que rompié
la racha en rojo, pero que no tuvo
continuidad).

Tras este dato de agosto, el IPC
internanual se elevé cinco déci-
mas hasta el -0,1% debido a una
menor caida de los precios de la
energiay a un mejor comporta-
mientodelos serviciosydelosbie-
nes industriales no energéticos.
Encadena asi ocho meses de tasas
negativas, aunque también supo-
ne el menor descenso registrado
en lo que va de afio. Si se compara
con Europa, el diferencial de pre-
ciorespecto ala media de la zona
euro es 0,5%, algo que desde el Go-
bierno ven con buenos ojos pues
consideran que asi el pais gana en
competitividad respecto a los so-
cios europeos y, por tanto, favore-
celasexportaciones.

Por su parte, la inflaciéon subya-
cente, que no incluye los precios
de los productos energéticos ni de
los alimentos no elaborados, au-
ment6 dos décimas en agosto has-
ta el 0,9%, un punto por encimadel
IPC general, al tiempo que el Indi-
ce de Precios de Consumo Armo-
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nizado (IPCA) situd su tasa anual
en el -0,3%, lo que supone cuatro
décimas mas que en julio.
Asimismo, los precios de con-
sumo registraron en agosto una
tasa mensual del 0,1% respecto a
julio. Lo que contrasta con el IPC
del mes pasado, que fue de -0,7%,y
con el de agosto de 2015, de -0,3%.
Las previsiones del Gobierno
es que la tasa de inflacion recupe-

reeltonoyafinalesdeafiohayaun
IPC "ligeramente positivo". Insis-
ten en que el hecho de que los pre-
cios sean bajos en Espaiia es "sin-
toma de que la economia es capaz
de crecery ganar competitividad".
Por el contrario, los sindicatos ha-
blan de un crecimiento "fragily de-
sequilibrado” que "no esta llegan-
doalasfamilias"yexigen unasubi-
dasalarial.

Los precios
suben en Navarra
tras 31 meses

en negativo

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Los precios han subido en un
afiodespués de 31 meses enne-
gativo. Han crecido en agosto
en Navarra el 0,3% comparado
con agosto de 2015. Supone
seisdécimas mas que el IPCdel
mes anterior, segtin difundié
ayer el Instituto de Estadistica
de Navarra (IEN). En el conjun-
tonacional, los precios han cai-
doenunafoel 0,1%.

Latasa de inflacién subya-
cente en Navarra (indice gene-
ral sin alimentos no elabora-
dos ni productos energéticos)
ha sido del 1,3%, lo que supone
unasubidarespecto ajulio.

En tasas mensuales, el IPC
de agosto descendi6 en Nava-
rrael 0,1% respecto a julio. En
Espafia la tasa de variacion
mensual del IPC fue del 0,1%.
Los precios subieron en ocio y
cultura, el 2,4%,y cayeron en el
vestido y calzado (-2,9%), por
lasrebajas del verano.

La patronal de la banca
opta por ajustarse
mediante fusiones europeas

El presidente de la AEB
dice que, sin integraciones
en el ambito continental,
“la Unién Bancaria

habra sido un fracaso”

José M2 Roldan presento
ayer un estudio sobre

el futuro del sector,
realizado por la Fundacién
de Estudios Financieros

J.M.CAMARERO
Madrid

Vuelven a sonar las alarmas en
torno alos ajustes que precisala
red bancaria espafiola, a pesar
de las ultimas medidas desarro-
lladas por algunas entidades po-
co antes del verano. El presiden-
te de la Asociaciéon Espafiola de
Banca (AEB), José Maria Rol-
dén, recordé ayer que Europaya
se encuentra sobrebancariza-
da, esto es, con una capacidad
mucho mayor de lo que real-
mente precisa el mercado. E in-
cidié en que los cambios con
respecto a la dimensién actual
deberian pasar por la creaciéon
de entidades financieras pane-
ruopeas, puesto que, de no cons-
tituirse "la Unién Bancaria ha-
bra sido un fracaso".

El presidente de la patronal
bancaria realizé ayer estas de-
claraciones en la presentacion
de un estudio sobre el futuro del
sector, realizado por la Funda-
cién de Estudios Financieros
(FEF).

Ese anédlisis ahonda en la ne-
cesidad de reducir la expansién
de lared bancaria y aboga por
iniciar un proceso de consolida-
cién que seria primero nacional
y después en el exterior para re-
ducir costes.

Dificiles de gestionar
La evolucién menguante de los
bancos tampoco esta exenta de
riesgo, ya que se podrian crear
grupos bancarios demasiado
grandes dificiles de gestionar,
segun explic6 Ana Rubio -de
BBVA Research-, coordinadora
del documento.

Para el economista Santiago
Carbé, "no resulta sorprenden-

Catalunya
Caixay BBVA,
una sola firma

Los clientes de BBVA y
Catalunya Caixa ya pue-
den operar indistinta-
mente en cualquiera de
las dos entidades des-
pués de que completaran
ayer su proceso de inte-
gracion. Después de que
el banco presidido por
Francisco Gonzalez ad-
quirierala financiera de
origen catalan, BBVA
consigue consolidar una
red de 967 oficinas ban-
carias en esa comunidad
y tener presencia en to-
das las poblaciones cata-
lanas con mas de 8.000
habitantes.

te que en un pais como el nues-
tro, en el que se ha avanzado en
lareestructuracién bancaria, se
siga pensando en mas ajustes".
Este experto ve el final de los re-
cortes cuando se encuentre el
equilibrio entre la ofertay la de-
manda.

Pese a todos los problemas
planteados, los analistas que
participacién en la presenta-
cién del estudio creen que el sis-
tema bancario actual es eficien-
te, s6lido y rentable, y apuntan
que después de todos los ajustes
de plantilla que se llevan a cabo,
se contratara a mas personal pe-
ro con un perfil profesional dis-
tinto al actual.

Salidas en Popular

Por ahora, las entidades conti-
nentales, en general, y las espa-
fiolas en particular, no parecen
encaminadas a lanzar operacio-
nes corporativas de envergadu-
ra europea. Pero si por seguir
realizando recortes de sucursa-
les y plantilla, como el plan que
tiene previsto Banco Popular es-
te ultimo tramo del aio. .

La entidad presidida por An-
gel Ron podria deshacerse de
hasta 2.800 empleados, de los
que un 20% corresponderia a la
sede central, segin apuntan
fuentes sindicales.

Los representantes de los
trabajadores se encuentran es-
tos dias inmersos en las conver-
saciones iniciales con la direc-
cién de la entidad para plasmar
este ajuste laboral, en el que se
daria prioridad a las prejubila-
ciones y las bajas voluntarias
entre los empleados.

B e W2

José Maria Roldan, presidente de la Asociacién Espanolade Banca. tre

A maestros,
maestras y personal
docente asesinado

o represaliado como
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militar de 1936
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EDITORIAL

Elimpacto dela UN,
una realidad visible

En tiempos en que hay que hacer visible hasta lo
evidente, la Universidad de Navarra presentd un
estudio de Deloitte para poner cifras al impacto
econdmico que supone en la Comunidad foral

L analisis de la consultora pone voz a los datos, que

son los que hablan claro. El conjunto (centros acadé-

micos, Clinica, CIMA y Museo) aporta casi 300 millo-

nestodoslos afios alaeconomianavarray contribuye
almantenimiento de 5.177 empleos (almargen de los 3.887 em-
pleo directos). No se trata de cdlculos opacos. Se tata de poner
cifrasalarealidad cotidiana. Por ejemplo, la Universidad cuen-
ta con casi 4.000 alumnos que vienen del resto de Espafiay el
gastomensual de cadauno de ellos se acerca alos 800 euros en
alojamiento, alimentacién, transporte, ocio, en su dia a dia.
Igual con los alumnos extranjeros y con los pacientes de la
CUN. Unariqueza, en definitiva, que contribuye de forma muy
evidente al bienestar de la sociedad navarra. Por supuesto, la
aportacion de la Universidad de Navarra a la comunidad en la
que esta inserta tiene dimensiones mucho mas alla de lo eco-
noémico, incluso en la extension de la marca Navarra lejos de
nuestras mugas. Peroen momentos en que un gobierno cuatri-
partito se empefia en lanzar
piedras sobreunodelos prin-

cipales agentes econémicos
de Navarra, es el momento
oportuno para la reflexion.
Todas las universidades son

Un gobierno normal
apoyaria con todos los
medios a uno de sus
principales recursos

elementos de desarrollo en
las sociedades modernas,
donde el elemento diferencial para el futuro va a ser la atrac-
cién del talento y la formacion. La Comunidad foral cuenta con
lasuerte detener en suterritorio con dos centros publicos (UP-
NAyUNED) y otro privado, creado por el Opus Dei. Un conjun-
to que debe ser capaz de sumar para aportar empleo, investi-
gaciéony docencia. Cualquier gobierno en su sanojuicio estaria
encantado de apoyar con toda su energia una universidad que,
en este caso, no depende del erario publico, pero que si incide
muy positivamente en todo su entorno, como este estudio ana-
liza. Pero eso exige desprenderse de anteojeras politicas, mi-
rar alarealidad de frente y sin prejuicios ideolégicos y obrar
pensando s6lo en el futuro delosnavarros. Envez de ello, en los
ultimos tiempos, 1o més comun ha sido poner cortapisas al de-
sarrollo de todos. Una ceguera cortoplacista que nos dejara

huella.

APUNTES

El mérito
de Undiano

El pamplonés Alberto Un-
diano Mallenco, que el sa-
bado bati6 el récord de par-
tidos pitados en toda la his-
toriadela PrimeraDivision,
al superar con 292 encuen-
tros a Eduardo Iturralde,
formaya parte de lahistoria
del arbitraje espafiol. Aun-
que la marca no entra en
una competicién deportiva,
tiene un valor similar. Con-
seguir mantenerse en lo
mas alto del escalafén no es
casualidad, sino fruto del
esfuerzoy del trabajo bien
hecho. Sobresalir en un
mundo competitivo y con
grandes intereses de los
clubes de futbol no estéa al
alcance de cualquiera.

Cuentas claras
y federaciones

El Instituto Navarro de De-
portey Juventud (INDJ) ha
resuelto a su favor el proceso
llevado a cabo con las federa-
ciones deportivas navarras,
en el cual el organismo esti-
maba que estas no justifica-
ron gastos que les habian si-
do abonados en 2013. Por es-
tarazon, deberan devolver a
Hacienda un total de 140.115
euros. Varias de las entida-
des alegan que la devolucién
de dichas cantidadeslas con-
dena a la desaparicién. Es
una de las consecuencias de
no haber seguido un proce-
dimiento claroy transparen-
te. Cuando se trata de dinero
publico, todos los controles
SOn pocos.

El Trata

do de comercio

transatlantico (1T'TTP

El autor expresa sus dudas sobre el tratado "Asociacion transatlantica
de comercio e inversion” gue negocian la Unién Europea y Estados Unidos

Javier Otazu

-

'

L TTIP, por sus si-

glas eninglés, esun

tratado comercial

llamado “Asocia-

cién transatlantica

de comercio e in-
versién” que estan negociando,
desde julio del afio 2013, 1a Unién
Europeaylos Estados Unidos. El
objetivo principal del mismo es in-
crementar los flujos de comercioe
inversion entre estos dos bloques
econdmicos, los cuales generan el
45% del PIB globaly el 60% de lain-
versién extranjera directa mun-
dial formando un mercado con-
junto de 800 millones de perso-
nas.

Para lograr dicho objetivo se
pretende reducir o suprimir tari-
fas aduaneras, eliminar trabas bu-
rocraticasy armonizar en lamedi-
dadelos posible las leyes (estan-
dares medioambientales y
laborales) e impuestos que gravan
estas transacciones comerciales.

Curiosamente, la iniciativa de
emprender estas negociaciones
partié de las grandes multinacio-
nales, no de los parlamentos. La
idea erarevertir la caida del
peso del comercio de mer-
cancias entre Estados Uni-
dos y Europa, que habia pa-
sado del 7,2% del total mun-
dialenelanol.995al4,3%en
elafio 2013.

La cuestion es que el
asunto no es muy conoci-
do a nivel publico (aproxi-
madamente siete de cada
de 10 personas no sabe lo
que es) pero ha originado
fuertes movilizaciones en
otros paises europeos. Por
ejemplo, estan en contra del
TTIP ideologias tan dispares
como las de Donald Trump
(Estados Unidos) y Marine Le-
pen (Francia), por unlado,y Po-
demos o Izquierda Unida por otro.
En Espafia se han posicionado a
favor el PP, el PSOE y Cuida-
danos. A nivel europeo,
Alemania y Austria
ven ciertos inconve-
nientes. Gobiernos co-
mo el britanico o el italiano
estan asi mismo por firmar el tra-

tado perono lo dicen en voz muy
alta.

;Qué tiene este acuerdo que
origina unas controversias tan ex-
tremas? Segun los analisis positi-
vos, suaplicacién generariaun au-
mento del PIB en Europa de
119.000 millones de euros y de
otros 95.000 millones en Estados
Unidos ademaés de generar dos mi-
llones de puestos de trabajo. Para
ubicarnos en este contexto, la Or-
ganizacién Mundial del Comercio
(OMC) estima que sdlo eliminar
las barreras proteccionistas esta-
blecidas por el G20 después del es-
tallido de la crisis en el afio 2008
podria generar un aumento anual
del 423.000 millones de délares al
afo y generar 9 millones de pues-
tos de trabajo. Segtin los andlisis
negativos, podria ocurrir que las
condicioneslaboralesdelos traba-
jadores europeos en empresas
norteamericanas fuesen igual que
las de alli (Estados Unidos no ha
firmado algunos de los convenios
de la Organizacién Internacional
del Trabajo, OIT), que se impulsa-
se la energia fésil en prejuicio de
las renovables, que las normas de
etiquetado de los productos estu-
viesen mas relajadas y que en con-
secuencia éstos fuesen menos se-
guros,quenoserespetasen lasde-
nominaciones de origen o que las
empresas pudiesen denunciar a
los gobiernos de los paises en los
que operan por oponerse al “libre
mercado”.

Entonces, ;quién tiene razén?
¢A qué podemos atenernos?

En temas tan complejos como

——

éste es dificil tener una opinién
clarayconcisayaqueeldiabloesta
en los detalles, y muchos de ellos
nolos conocemos. Es decir, habria
que hacer un gran estudio: hablar
con agentes implicados, leer como
estabanlasleyesantes,comovana
cambiar y conocer las areas eco-
némicas en riesgo dentro de cada
bloque comercial. Ademas, es fun-
damental emplear parte de las ga-
nancias del tratado en buscar al-
gln mecanismo de compensacion
paralas personas que se queden
sin trabajo.

Almenos, podemos reflexionar
acercadelos asuntos mas peliagu-
dos, los cuales han originado las
mayores protestas en Europa.

Uno: hay un secretismo muy al-
to. Las negociaciones tardaron un
aflo en ser conocidas por la pren-
sa. Y aunque la discrecién en estos
asuntos es normal (al menos exis-
te una web para ciudadanos inte-
resados), tanto misterio ha gene-
rado preocupacion. ;Qué eslo que
noseve?

Dos: tema de los transgénicos
(productos modificados genética-
mente) o productos quimicos. En
Estados Unidos, un producto es
bueno para el organismo o el me-
dio ambiente mientras no se de-
muestre lo contrario. En Europa,
un producto es malo mientras no
se demuestre lo contrario. Este
asunto genera ventaja competiti-
va para los norteamericanos ya
que terminan produciendo bienes
apreciosméasbajos altener menos
exigenciasjuridicas.

Tres:laposibilidad deinstaurar
tribunales de arbitraje entre el in-
versory el Estado (clausula ISDS)
para proporcionar seguridad juri-
dica alas empresas. Por ejemplo,
un Estado no podria cambiar las
reglas a posteriori. ;] Puede gene-
rar eso un gobierno mundial de
multinacionales?

Entonces, ;con qué nos queda-
mos?

Laevidencia empirica demues-
tra que la liberalizacion comercial
genera expansiones economicas,
y para ello bien esta que se esta-
blezcan negociaciones entre dife-
rentes bloques comerciales anivel

mundial. Y desde luego, cada blo-
) que debe extremar el cuidado
paradeterminarlas dreas econé-
micas que puede y debe proteger.

Entodocaso,laconclusiényase
hacomentado en estas lineas pero
merece ser, de nuevo, remarcada.
Eldiablo estd enlos detalles.

Javier Otazu Ojer es profesor de
Economia de la UNED de

Tudela.
www.asociacionkratos.com
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UPN, 25 anos después

Miguel Sanz

L 3 de septiembre

se cumplieron 25

afiosdelallegadade

UPN al Gobierno de

Navarrayell8dees-

te mismo mes se
cumpliran los 20 afios de mi acce-
so ala Presidencia del Ejecutivo
con Unién del Pueblo Navarro,
después de un afio en la oposicién
tras soportarunaescisiéonenel se-
no del propio Partidoyla creacién
de CDN.

Quien revise la hemeroteca al
compas de la transicién democra-
tica apreciara la evolucién que la
sociedad navarra experimento en
este cuarto de siglo. El andlisis
comparativo con elresto de CCAA
y regiones europeas, inico méto-
do objetivo paravalorar el progre-
sooretrocesodelacalidad devida
ynivel de renta de la sociedad ci-
vil, permite constatar que el bie-
nestar de los navarros se situé
muy por encima de lamedia espa-
fiolay europea.

El esfuerzo y aportacion de re-
cursos ala prestaciéon de servicios
tan ligados a la cohesién social y
equilibrio territorial de la Comu-
nidad, tales como: la educacion, la
salud, el empleo y la protecciéon
social de los mas desfavorecidos,
nos hizo sentir a los navarros el
orgullo de pertenecer a una Co-
munidad Foral solidariay avanza-
da en sectores productivos como
el agroalimentario, biomédico,
automocion o energético (renova-
bles).

El consenso politico alcanzado
entre diferentes, en el marco del

Amejoramientoy la Constitucion,
asicomolaconcertaciéon delas or-
ganizaciones sindicales y empre-
sariales, hizo posible que Navarra
fuese la comunidad con menos
parode Espafia, llegandoaocupar
el puesto 38 entrelas 272 regiones
europeas, con una renta per-capi-
ta del 133% sobre la media comu-
nitaria.

Podria arrimar el agua al moli-
no de UPN recordando que de es-
tos 25 afios analizados, el partido
al que pertenezcoy presidi duran-
te 12 afios, llevé el timon de nues-
tra Comunidad durante 23 afios,
perono seriajustosinoreservase
al PSN especialmente, pero tam-
bién al PP y CDN la cuota parte de
responsabilidad en los logros al-
canzados. Su actitud a favor del
pactoy el acuerdo en los grandes
asuntos relacionados con el inte-
rés general de Navarra, a pesar de
las 16gicas discrepancias entre
partidos distintos, contrasta con
laincapacidad actual de las gran-
des formaciones politicas de am-
bito nacional para conformar Go-
bierno en Espafay evitar las ter-
ceras elecciones.

Volviendo a Navarra, el Gobier-
no nacionalista procura ocultar
suinoperancia mirando atrasy
echando la culpa de todos sus ma-
lesy desmanes a la herencia reci-
bida.

Enlas numerosas citas electo-
rales en las que han sido convoca-
dos los navarros en las dltimas
tres décadas, salvo en las eleccio-
nes forales del afio pasado, el 70-
75% han expresado rotunda y cla-
ramente suapuesta porunaNava-
rra con personalidad propia y
diferenciada frente al anexionis-
mo del nacionalismo separatista
vasco. Ha bastado un afio de Go-
bierno nacionalista vasco, popu-
lista, de IU-Ezquerra y los suceso-
res de Batasuna (Euskalherria
Bildu), para deteriorar los ratios
de confianza que los navarros tie-
nen en sus Instituciones.

No es cuestion de reabrir de-

bates, incomprensiblemente
abiertos por el Gobierno con sus
multiples y sectarias actuaciones,
tampoco de estimular sentimien-
tos, innecesariamente fustigados
por el Gobierno nacionalista, con
la anunciada modificacién de la
Ley de simbolos y la imposicién
del euskera en todos los &mbitos
delasociedad navarra. Se trata de
mostrar el orgullo de pertenencia
auna Comunidad avanzada en lo
social y lo econémico, de profun-
das raices histoéricas, defensora
de nuestrarealidad institucional
presente. Como dice la jota: “tene-
mos una bandera roja como la
sangre, es la bandera de todos,
quenonoslatoquenadie”. Siestos
asuntos no tuviesen importancia,
como afirman algunos, el ideario
nacionalista se abstendria de
abanderarlos e incluso de esceni-
ficarlos con la exhibicién de mas-
tiles vacios en los balcones de los
Ayuntamientos navarros.

La politica progresista del lla-
mado “Gobierno del cambio” se
ha quedado en eso, en asuntos es-
trictamente identitarios. En asun-
tosdetranscendencia “el cambio”
se sustancia en compromisos
aplazados sine die, porque en es-
to, como en otras cosas, vamos ha-
ciaatras como el cangrejo. Las pa-
labras del vicepresidente y conse-
jero de Asuntos Sociales son
bastante elocuentes: “estamos
construyendo una base sélida pa-
ra alcanzar una hegemonia social
y politica progresista en Navarra
en los préximos 30 afios”. “Cuan
largo me los fidis amigo..”. Treinta
afios es plazo muy largo para ad-

Lo del cambio ha
quedado reducido a
cuestiones identitarias

quirir compromisos politicos.

Lo ciertoyverdad es que ahora
crecemos menos que Espafia en
su conjunto, reducimos las tasas
de paro en menor medida que el
resto de CCAA, el saldo de la ba-
lanza comerecial se ha reducido el
20 %, las exportaciones han dismi-
nuido el 10%. Navarra antes atraia
empresas y ahora “expulsa” em-
presarios por una fiscalidad des-
medida. Para colmo de males, hay
menos trabajoy se contabilizan
mas accidentes laborales.

Antes se construian autovias
(Pamplona-Logrofio; Pamplona-
Jaca; Castejon-Cortes), variantes,
colegios, centros hospitalarios es-
pecializados (cardiologia, oncolo-
gia), centros de investigacion, Pa-
lacio de Congresos, Museos, Bi-
bliotecas, centros culturalesy de
ocio etc.etc. y se cumplia con el ob-
jetivode déficityescenario de con-
solidacién presupuestaria. Ahora
no se pega una “pellada”, se redu-
ce la obra publica el tltimo afio en
el 83% (segun datos publicados),
se pagan mas impuestos por los
trabajadores y empresariosy se
incumple el objetivo de déficit.

Terminaré este mini-relato so-
bre la etapa referida con unos
apuntes de tinte histérico, que a
raizdelosacontecimientos provo-
cados por los partidos del cuatri-
partito vienen muy a cuento. La
verdadera historia de Navarra es
la historia del viejo “Reyno”, la de
Sancho VII el Fuerte, Sancho Il el
Mayor o Carlos I1I el Noble (capaz
de unir ciudades y burgos). Es la
historia de “la hora navarra” del s.
XVIII, descrita por Caro Baroja, la
de quienes plantaron sus “reales”
en Madrid construyendo Nuevo
Baztan yla de quienes crearon se-
guridades, huyeron de incerti-
dumbres y aprovecharon las
oportunidades.

Lahistoria de Sabino Arana,
Arzallus y Otegi es otra historia
mucho masreciente que nada tie-
ne que ver con la Navarra del Fue-
roylalibertad.

Miguel Sanz Sesma es ex
vicepresidente y consejero del
Gobierno de Navarra(1991-95) y ex
presidente (1996-2011)

Por un acuerdo en materia educativa

RRANCA un nuevo curso empa-

fiado por las turbulencias en el

seno del Departamento de Edu-

cacion. Es curioso comprobar

como aquellos que hace escasa-

mente un afio pedian la cabeza
del propio consejero, son ahora los mismos que
aplauden su decision de cesar alos altos cargos.
Dudamos mucho que estos cambios sean debi-
doarazonestécnicas en el sentidode mejorarel
funcionamiento del sistema educativo navarro,
al que desde luego no le vendria mal una vuelta;
sino que es en toda regla un cambio marcada-
mente ideolégico.

Pero no entraremos en la valoracién de la
destitucion de estos altos cargos cuandolareali-
dad es que quien estd al frente de un departa-
mento tan importante como el de Educacién ha
mostrado alo largo de su primer afio torpezay
escasas habilidades para gestionar su casa, al
tiempo que ha dejado en evidencia sus proble-
mas de comunicacion.

En la educacién navarra hay tres ejes funda-
mentales para avanzar en el cambio educativo:
inversion, condiciones laborales y modelo edu-
cativo. Ha llegado el momento de escuchar por
parte de este consejeroy de sunuevo equipo pa-
labras como negociacion, reversion de recor-
tes, mejoras, etc.

Desafortunadamente, todo este ruido me-

diatico de las tltimas semanas consigue escon-
derlo que de verdad nos importa alos docentes
yalaensefianza publica: reduccién de jornadas
lectivas, y lo que es todavia méas urgente, la re-
duccién de las ratios. El inico paso simbélico
que ha dado este departamento es reducirlo en
infantil a 25, algo que CCOO consideraabsoluta-
mente insuficiente y que por otro lado hemos
conocido que en algin centro no se estd cum-

pliendo al comienzo de este
L curso, precisamente en 3
Pilar Garcia afios,al comienzo dela etapa.
Simplemente inaceptable
por parte de este gobierno
que lleva la bandera del cam-
bio.

Desde la Federacion de
Ensefianzade CCOOde Nava-
rrareivindicamos un nuevo
acuerdo que tenga en cuenta
todo lo que el profesorado ha
perdido a lo largo de estos
afios de crisis, tanto en lo que
a poder adquisitivo se refiere como a condicio-
nes laborales, sin olvidarnos nunca del gran
perjudicado: el profesorado contratado (contra-
tos insignificantes por horas, descuentos de di-
as de vacaciones, asi como contratos comenza-
dos mas tarde del 1 de septiembre, etc); y todo
por ahorrarse algtin dinero siempre a costa del

mas débil. Ademas de todas estas incidencias,
que desgraciadamente siguen sucediendo a pe-
sar de que hay un compromiso por parte de este
gobierno de revertir los recortes y mejorar la
ensefianza publica, son necesarias convocato-
rias de empleo publico amplias y bien planifica-
das. Es decir, recuperarlas plantillas que se han
perdido en estos afios de recortes y que no se
han repuesto -teniendo siempre presentes los
cambios de programas educativos (PAL, PALEy
PAF), que afectan a un buen nimero de nuestro
profesorado-; asi como las jubilaciones que se
producen cada afio,en torno a 200, junto conlos
docentes que migran cada dos afios en los con-
cursos de traslados a nivel nacional y que en el
caso de Navarra supone una pérdida aproxima-
dade100docentes.

Instamos al Departamento de Educacién a
que modifique su actitud y abra de una vez por
todas las vias de negociacién necesarias para
rectificar yrevertir todolo que se nos quité dela
educacion publicay que desde este gobierno se
han comprometido a devolver. Nos gustaria que
las escasas mejoras que se van produciendo no
sean a golpe de sentencia como hasta ahora, si-
no a través de la negociacién, que ese debiera
ser el marco natural en el que relacionarnos.

Pilar Garcia Pérez es secretaria de la Federacion de
Ensefianza de CCOO Navarra.

]
Antonio Casado

ROSA VALDEON

A hasta ahora vice-
presidenta de la Jun-
ta de Castillay Ledn,
Rosa Valdedn, su-
cumbié bajo el discurso de
ejemplaridad que siempre fue
cosido asufigurapublica. Tras
el exceso documentado en el
control de alcoholemia, mien-
tras conduciasu coche particu-
larde Madrid aZamora (recha-
zaba el uso del coche oficial en
viajes privados), no podia ha-
cer otra cosa que presentar su
dimisién ante el presidente,
Juan Vicente Herrera. Pero,
muchomasalladelas “dos cer-
veza y un ansiolitico” y la insi-
dia de los 170 kilémetros por
hora (falso de toda falsedad, la
Guardia Civil ni siquiera lo
menciona),unincidente detra-
ficono puede abolirdelanoche
alamafana la calidad politica
yhumana del personaje. Niim-
pedir que constatemos la des-
proporcién entre el error co-
metido y las consecuencias,
que apuntan hacia un injusto
fin de su carrera politica. De to-
dolo cual nos quedan algunos
significativos retazos. El lider
regional de Podemos, Pablo
Fernandez, en las antipodas
del PP, califica de “error gravi-
simo” el cometido por Valdeon.
Pero sin dejar de reconocer en
ella “el ejemplo de un politico
honesto”, sefialar que “la Co-
munidad pierde a una persona
de extraordinaria valia”y ad-
mitir que era “lo mejor que te-
nia el PP en Castillay Ledn”.

De una fuerzaviva al amigo
personal (servidor, a mucha
honra) de la ya ex vicepresi-
denta, portavoz y consejera de
Empleo de la Junta: “Si hablas
con Rosa dile que ha sido muy
valientey que lamayoria delos
zamoranos sienten lo que ha
pasado. Supongo que lo sabe,
pero bueno. Aqui lo hemos
sentido mucho, y lo que mas
nos cabrea es la mezquindad
delos peperos de Zamora”.

Sabido es que la direccion
provincial de Zamora, contro-
lada desde Madrid por el diri-
gente nacional, Martinez Mai-
llo, de acreditada incompatibi-
lidad politica y personal con
Valdeén, hareclamado a ésta
que abandone también su es-
cafio de procuradora en las
Cortes. No es la posicion de la
direccién del grupo parlamen-
tario, que quisiera seguir con-
tando conella.

Rosa Valdeén, que atravie-
saunadelicada situacién fami-
liar y atin no se ha abierto paso
entre las lagrimas y la decep-
cién por ciertas reacciones en
las filas de su partido, quiere
dejarla politica y trabajar para
alguna ONG. Sumentor, Juan
Vicente Herrera, que la tenia
como unafirme candidataasu-
cederle en la presidencia de la
Junta, trata de convencerla de
queno abandone.
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Universidad de Navarra

=)

La Universidad de Navarra sustenta mas
de 9.000 empleos estables en Navarra

El primer estudio de impacto econdmico cifra en 292 millones el aporte al PIB

Deloitte analiza lo que el
centro genera en Navarra
en salarios, compras a
proveedores o gastos de
pacientes CUN y alumnos

La actividad de la UN

en la Comunidad foral
supone 60,4 millones

de euros al afo para las
administraciones publicas

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Seguro que muchos se habran
planteado la pregunta: ; Qué supo-
ne para Navarra tener a Volkswa-
genimplantada en la Comunidad?
0 ¢Cudl es el impacto econémico
para Pamplona de que Osasuna
juegue en Primera Divisién? Aun-
que parecen realidades empresa-
riales complejas de medirlo cierto
es que puede hacerse si hay volun-
tad. Yla Universidad de Navarrala
tiene. “En aras de la transparen-
cia” el centro presento ayer un es-
tudio de la consultora Deloitte que
pone cifras y porcentajes alo que
supone para la Comunidad foral
que las raices de la UN se asienten
enestatierra. Y hay muchos ceros:
la Universidad de Navarra contri-
buye al mantenimiento de méas de
9.000 empleos en la Comunidad,
esdecir, casiel 3% del total dela po-
blacién activa. O en euros: la UN
aportd 292,2 millones de euros al
PIB en 2015.Y si se amplia el arco,
se constata que la Universidad ha
generado mas de 3.000 millones
de euros al Producto Interior Bru-
tonavarro en la dltima década.
Utilizando las salas del Museo
Universidad de Navarra (cuya
construccion aporté 18 millones
de euros a proveedores navarros),
lainstitucién pudo cumplirla vieja
aspiracién de medir su impacto
econdmico en la Comunidad. Y lo
hizoendosturnos:unode mafiana
paralos medios de comunicacién
y otro multitudinario por la tarde
en el que cientos de las personas
entre empleados, proveedores y
empleos indirectos generados por
la Universidad pudieron conocer
de primera mano de déonde salen
buena parte de sus recursos.

La metodologia del Barga

Acompafiando al rector, Alfonso
Sanchez-Tabernero, y al director
de la CUN, José Andrés Gémez
Cantero, la socia de Deloitte y res-
ponsable del estudio, Ana Andue-
za, desgrand las claves de un infor-
me que podria sentar catedra en-
trelas empresasy generadores de
actividad econémica de Navarra.

£ 7

{

“Cuando la UN vino a nosotros les
planteamos un modelo testado, la
metodologia Global Impact Model.
Hemos medido 7 capitales de va-
lor,desde el impactosocial (forma-
cién, integracion en el mercado la-
boral), a capital conocimiento (ge-
neraciény difusion de talento), el
tecnoldgico (inversién en I+Dyen
infraestructuras), el capital rela-
cional (alianzas redes, influencia)
o el puro capital econémico (im-
pacto econdmico)”, explicé. Con
este mismo sistema Deloitte ha
medido a otras empresas, como el
Futbol Club Barcelona, que aporta
al PIB de la Ciudad Condal 906 mi-
llones de euros al afio.

Pero antes de entrar en magni-
tudes econdémicas, donde primero

® El rector dice hablar de
forma continuada con el
Gobierno y Ayerdi ve
espacios de colaboracion
publico-privada

Lapresentacién de la profunda
huellaquelaUN dejaen Navarra
llega tras un afo de relaciones
complicadas entre el centroy el
cuatripartito, sobre todo tras no
renovar el convenio de asisten-
ciaconla CUN. Elrector aseguré
ayer que este informe no es una

Agentes econémicos, proveedores o empleos sostenidos por la Universidad acudieron ayer al MUN.JesUs GArRzARON

sorprende el trabajodeimpactoes
en la masa laboral que sustenta la
Universidad de Navarra. Para me-
dirla se han centrado sélo en los
trabajadores con residencia en la
Comunidad foral, por lo que han
quedado excluidos del estudio un
millar largo de personas que tra-
bajan enlos campus de San Sebas-
tidn, Madrid o Barcelona. Asi, ade-
mas de los 3.887 empleados de la
propia Universidad, la institucién
contribuye al mantenimiento de
5.177 empleos en Navarra (secto-
res de alojamiento, comercio, acti-
vidades inmobiliarias o transpor-
te). En total, 9.064 empleos “esta-
bles”, que suponen el 3% de la
poblacién activa dela Comunidad.
“Es una de las magnitudes que

demostracién de fuerza: “Noso-
tros hacemos pocas cosas por
motivos coyunturales. Hace 5
afios empezamos este proceso
de transparenciay el estudio no
tiene que ver con la coyuntura
politica del aiio pasado,nolo he-
mos hecho para darle con él en
la cabeza a nadie. El afio pasado
fue muy complicado, y empeza-
mos este curso con la esperanza
de que nolo sea. Hablamos con-
tinuamente, todas las semanas,
con el Gobierno de Navarray es-

masnoshallamadolaatencién del
analisis”, reconoci6 la consultora.

Cada euro gastado genera dos
La clave del estudio radica en
identificar el gasto real que los
centros de la UN (Facultades,
CUN, CIMA y Museo) realizan
aqui a través de los proveedores
en Navarra y salarios del empleo
generado por residentes enla Co-
munidad foral. A eso se suman
los agentes que vienen a Navarra
por y para la UN (pacientes de la
CUNYy familiares, estudiantes, vi-
sitantes MUN y congresos). Par-
tiendo de este gasto se aplica el
efectomultiplicador, con el quela
auditora ha constatado que por
cada euro que la Universidad

“No es un informe para dar a nadie en
la cabeza. Esperamos un afo tranquilo”

peramos que sea un buen afio”.
Porlatarde, el vicepresidente
Manu Ayerdi acudi6 ala presen-
tacién en sociedad del informe y
destaco que “acercaala UNala
sociedad” navarra. “El impacto
dela UN en Navarra es muy im-
portante cuantitativay cualitati-
vamente, como se ha visto hoy.
Eltrabajo que hacéis encaja en
varias de las areas prioritarias
para este Gobiernoy tenemos
muchos espacios parala colabo-
racién publico-privada”, indico.

gasta en Navarra se generan 2 de
ingreso enla Comunidad.

Asti, 1a UN gasté en 2015 en Na-
varra 233,7 millones de euros. “El
gasto es mayor, pero aqui sélo he-
mos analizado lo que se queda en
Navarra. Supone el 60% del presu-
puestode gastodela UN,loquede-
muestra que al tener el centro de
decisién en Pamplona hay una
querencia mas profunda para gas-
tar en Navarra”, asevero Ana An-
dueza. De esa cifra: 120,3 millones
de euros fue el gasto de la CUN en
Navarra, 101,4 de las facultades,
9,9del CIMAy2,1del Museo.

Sin medir al estudiante nava-
rro, el informe cifra en 792,5€ el
gasto medio mensual de los alum-
nos nacionales de la UN, una parti-
daenla que el mayor peso lo apor-
ta el alojamiento. Y si el alumno es
internacional el gasto mensual es
mayor: sube a los 887€. “En el afio
analizado el porcentaje de estu-
diantes internacionales era del
16,5%. Este curso hemos llegado al
20% y nuestro objetivo es alcanzar
el 25%. ¢ Buscamos alumnos inter-
nacionales porque es mas renta-
ble? No exactamente, somos unas
institucion sin &nimo del lucro. Pe-
ro cuanto mas internacionales,
menos vulnerables somos, y cuan-
to mas internacionales somos,
mas podemos ayudar a Navarra.
Losbeneficiarios de que el pacien-
te quevengaala CUNnoseade Ta-
falla sino de Nueva York, no somos
nosotros, que le cobramos lo mis-
mo, sino Navarra. Paralaciudad es
mucho mejor que venga uno de
fuera”, ejemplificé el rector.

60,4 millones al arca publica
En el caso de la Clinica, el gasto
asociado en Navarra sale de los
69,3 millones de euros de gastos
del centroy 51 millones de los pa-
cientes nonavarros y sus acompa-
fiantes que visitan Pamplona. La
contribucién dela CUN al PIB es
de 149,5 millones. El estudio ha
calculado ademas el gasto medio
del paciente: 501y 258 € por visita
en el caso de paciente nacional y
acompafiantey739€+364 siel pa-
ciente y el familiar son internacio-
nales. Ello supone 2,20€ de PIB
por cada euro que gastala CUN.

Y el informe también recoge lo
que la UN deja en las arcas nava-
rras: 60,4 millones para las Admi-
nistraciones Publicas. Los ingre-
sos de los centros de Pamplona
sonde 55,1 millones de euros, prin-
cipalmente retenciones de IRPFy
cuotas a la Seguridad Social. Los
agentes (alumnos y pacientes) ge-
neran unos retornos fiscales de
5,3 millones. Por tanto, los centros
de la Universidad radicados en
Pamplona generan 0,4€ de ingre-
sos a las Administraciones Publi-
cas por cada euro de gasto.
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Universidad de Navarra

Impacto de la Universidad de Navarra en 2015 en Navarra Universidad  empleos
3.887  5.177
Gasto en Navarra (sblo en Navarra)

Facultades
Contribucion al PIB

292,2 Universidad

VN
oL b9 ! de Navarra

Ingresos a las
120,3 Clinica Administraciones Publicas

millones (200.000
de euros consultas)

5,3mill.€
Retornos fiscales

CIMA

9,9 nive 55,1 mill. €
Museo Abonados
2,1 e
(90.000
visitantes)
Pricipales destinos del Contribucién Mantenimiento
alPIB alempleo
gasto pOI" sectores Gasto impacto Navarra (en millones de euros) (mill. euros) (en personas)
|2=| Alojamiento, comidas y bebidas 72,6 _ 31% 82,1 1.821
ﬂ Comercio al por menor 53,4 _ 23% 64,1 1.815
‘m Actividades inmobiliarias 36,1 _ 15% 70,8 158
ﬁ Transporte terrestre 18,1 _ 8% 17,4 340
@ Actividades de creacidn, artisticas 6,6 - 3% 6,3 104
+ Actividades sanitarias 5,5 - 2% 7,8 92
/ Educacion 3,9 . 2% 6,0 155
Ei« Construccion de edificios 3,5 . 1% 3,8 66
9= Actividades deportivas, entretenimiento | 3,1 . 1% 2,9 22
Telecomunicaciones 29 . 1% 4,0 118
Otros 27 | | | x| 263 487
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Gasto medio por estudiante

Total
mensual

Baresy
restaurantes

Academiasy
formacion

Ocioy
deportes

Transporte
aPamplona

Alojamiento Alimentacién

Sl 524,1€  157,1€ 74,3€ 31,5€ 35,4€ 15,8€ 26,8€ 221€ 887€
internacional

Gasto medio por paciente en la Clinica

Alojamiento Baresy Compras Transporteen| Farmacos |Act.culturales, Otros Total de gasto Gasto
restaurantes Pamplona recreativas conceptos medio por visita medio por
y turisticas acompanante
® N [ [
F= [ © @
Paciente no
navarro 170,2€ 144€ 109,8€ 29,3€ 25,4€ 7,3€ 15,6€ 501,5€ 258,1€

Paciente 3059€ 251,1€  80,8€  815€  56,7€ 7,8€

internacional
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Solo 8 de 53 ginecologos estan dispuestos a
hacer abortos antes de la semana 14 en el CHN

El jefe de Ginecologia
expone “serias
dificultades” para poder
realizar estos abortos en
la red publica

Anade que los médicos
son “reticentes” a
inscribirse en el Registro
de Objetores

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

Eljefe del servicio de Ginecologia
y Obstetricia del Complejo Hos-
pitalario de Navarra, Ricardo Ez-
curra Irure, expuso ayer que
existen “serias dificultades” para
aplicar en la red publica la inte-
rrupcién voluntaria del embara-
zo antes delas 14 semanas de ges-
tacién dadala objecion del perso-
nal. Asi, segun ha constatado
Ezcurra, inicamente 8 de los 53
ginec6logos que forman parte
del servicio estarian dispuestos,
“y con condiciones”, a realizar en
lared publica este tipo de aborto,
que normalmente se lleva a cabo
conmedidas farmacolégicas.

Ezcurra comparecio ayer ante
la comision de Salud del Parla-
mento foral a peticién de Bildu
para explicar cémo se va a poner
enmarchael decretode Salud Se-
xual y Reproductiva que ha ela-
borado Salud y que el pasado
miércoles vio “luz verde” por par-
te del Gobierno de Navarra. Elde-
creto contempla medidas rela-
cionadas con la educacién se-
xual, tratamientos de
reproduccion asistida, trata-
mientos de la disfuncién eréctil,
diagnéstico genético preimplan-
tacional asi como posibilitar los
abortos en lared publica.

El experto apunto6 que el de-
creto “esnecesario” pero aludié a
la “polémica” de su puesta en
marcha en lo que se refiere al
abortoy, en concreto, alos que se
realizan antes de la semana 14 de
gestacion, cuando inicamente es
preciso que lo demande la emba-
razada y pueden no concurrir
otras causas como malformacion
fetal o riesgo parala vida de la
madre. En la mayor parte de es-
tos casos, explico, el aborto se
realizaria en los Centros de Aten-
cién ala Mujer (CAM).

El problema reside en que hay
7 CAM y, al menos, deberia haber

un ginecdlogo disponible en cada
uno para llevarlos a cabo. “Impli-
cariamovilizacion de profesiona-
les”, dijo Ezcurra. Si no quieren
movilizarse, se les puede obligar,
aunque apunté desconocer hasta
qué punto es legal, o consensuar
el traslado. “Me crea un conflicto
obligar porque seria como un
castigo y mas cuando son perso-
nas que estéan por lalabor”. Ezcu-
rra afiadi6 que ya ha expuesto la
situacién ante los responsables
del departamento de Salud.
Lamayoria de los abortos se
realizan en Navarra en la Clinica
Ansodin, aunque segtiin Ezcurra
no existe un concierto con dicho
centro, por lo que lo eligen las
mujeres, dijo. En 2015 se practi-
caron 915 abortos y el afio ante-
rior fueron 884. Aproximada-
mente en un 90% de los casos se
realizan antes de la semana 12 de
gestaciéon aunque el afio pasado
se produjo un repunte en abortos
después de la semana 14 ya que
pasaronde50a72.

Entrevistas personales
Ezcurra informé de que desde
septiembre de 2015 se ha trabaja-
do en distintas reuniones sobre
lanueva normativa. En este mar-
co, explicé que existen “reticen-
cias” por parte de los profesiona-
les ainscribirse en el Registro de
Objetores, creado en 2010, por
distintos “recelos”. “El registro
no es una herramienta valida pa-
ravalorar el nimero de facultati-
vos que podrian llevar a cabo la
interrupcién del embarazo”, dijo.
“Es obligatorio inscribirse pero
no voy a agarrarlos de la mano”,
afiadio.

Por este motivo, ademaés de ha-
cer un protocolo clinico de actua-
cidn, decidio realizar entrevistas
personales con cada médico y ba-
jo sucompromiso de confidencia-
lidad. “Es mi obligacién informar
al Gobierno delarealidad, sea po-
sitiva o negativa, y asi el departa-
mento tendra ocasién de habili-
tar los mecanismos necesarios
para llevar a cabo el decreto”,
anadio.

No obstante, con los datos ob-
tenidos reiteré que resulta “or-
ganizativamente complejo” apli-
car adiade hoy el decreto en el
caso del aborto antes de las 14 se-
manas. Asi, alguno de los ocho
profesionales dispuestos apunté
que dependeria de cada casoy
otroshan afiadido que sivanaser
un grupo reducido no lo harian

Bildu duda que Ezcurra sea
“idoneo” para el cambio

® Martinez (Geroa Bai) apunt6
que es obligatorio inscribirse
en el registroy que los
profesionales “tendran que
superar las reticencias”

La parlamentaria de Bildu, Ba-
kartxo Ruiz, afirmé que tenia “se-
rias dudas” de que los responsa-
bles actuales, incluida la jefatura
de Ezcurra, crean en el modelo
que se esta planteando y que el

sistema publico tenga que garan-
tizar por encima del resto de
cuestiones el derecho de las mu-
jeres al aborto en la red publica.
“No somos capaces de afirmar
que sealapersonaidénea” le dijo
a Ezcurra. A sujuicio, no es cues-
tién de lealtad sino de que procu-
re el clima adecuado para que es-
taprestacion sea normalizada.
Koldo Martinez (Geroa Bai)
recordd la obligacién de los pro-

Ricardo Ezcurra Irure, jefe de Ginecologia y Obstetricia del CHN. caLLEuA

porque no quieren ser sefialados
socialmente. “Se puede interpre-
tar como un intento por mi parte
de poner dificultades a su im-
plantacién. Nada mas lejos de la
realidad. Reitero milealtad con
el desarrollo del decreto, con mis
compafierosy con los derechos
delas pacientes”, apunto.

En este sentido, aclar6 que
ninguno de los ginecélogos se
niega “en rotundo” a todas las in-
terrupciones del embarazo. “Nin-
guno se opone a determinados
casos en que la patologia fetal o
materna es tan grave que moral-
mente no podemos dejar la inte-
rrupcién del embarazo ni debe-

fesionales deinscribirse en el Re-
gistro de Objecién de Conciencia.
“Tendran que superar la reticen-
cias ainscribirse”, aiadid. Desde
UPN, Begoiia Ganuza apunto6 que
era necesario hacer un decreto
aunque resalt6 laimportancia de
proteger al no nacido. Ademas,
destacé que a UPN le crea “mu-
chas incertidumbres” y que le
preocupa la financiacién. Tere
Saez (Podemos) le dijo a Ezcurra
que, como jefe, tiene la obligacién
de facilitar que ese decreto sea
una realidad. Maria Chivite
(PSN) afiadié que el responsable
de compaginar los dos derechos,
el de las mujeres y profesionales,
es el departamento.

LAS 14 SEMANAS

H Aborto a peticion de la mujer. La
ley nacional de 2010 establece que
el embarazo se puede interrumpir
en las primeras 14 semanas a peti-
cion de laembarazada. En Navarra,
el Gobierno acaba de aprobaraun
decreto para posibilitar que se reali-
ceenlared publica.

H Interrupcion por causas médi-
cas. Encasodegraveriesgoparala
vida de laembarazada, graves ano-
malias en el feto o que seanincompa-
tibles con la vida se podrainterrumpir
antes de la semana 22. Después, el
caso se estudia en un comité ético.

® Salud baraja un coste inicial
de unos 700.000 € alos que se
anadiria el coste de personal,
como 3 ginecologos, auxiliar
delaboratorio, etc.

g

M.J.E. Pamplona

Elimpacto econémico del de-
creto de Salud Sexual y Repro-
ductiva seria inicialmente de

unos 700.000 euros a los que

mos derivarlo a otros centros”,
anadio.

Mas medios
Elresponsable de Ginecologia
apunté que la puesta en marcha
de lanorma va a requerir un au-
mento de personal. Segun dijo,
incluye aspectos novedosos, co-
mo todo lo referido a educaciéon
sexual. “Necesitamos contratar
educadores y, sobre todo, matro-
nas”, dijo. Y aposté por esta figu-
ra en los CAM para asumir toda
lalabor de enfermeria (control
del embarazo, educacion, lactan-
cia, etc.) mientras que los médi-
cos pueden estar acompafados
de auxiliares de enfermeria.
Ademas, segun Ezcurra las
nuevas prestaciones, como trata-
mientos de fertilidad para muje-
res solteras o lesbianas, también
van a suponer un incremento de
recursos, aunque desconocen la
demanda que se puede producir.
“Puede generar un problema or-
ganizativo ya que la capacidad de
la seccién de reproduccion esta
casiallimite”, dijo. “Solicitaré mas
personal y si hay déficit tendré
que detraerlo de otro sitio”. En
cuanto al diagnéstico genético
preimplantacional (una técnica
para seleccién de embriones)
afnadié que técnicamente estan
preparados aunque es necesario
comprar equipamiento.
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Asumir el aborto en los
CAM, 3.000 consultas mas

habria que afiadir el coste de
personal. En concreto, Salud
bajara un sobre coste de
250.000 euros parareforzar los
programas educativos, de otros
260.000 euros para asumir las
nuevas prestaciones en el diag-
ndstico genético preimplanta-
cional y de 80.000 euros mas
para el servicio de genética.
Ademas, la sustitucion pro-
gresiva de perfiles de enferme-
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Salud va acesar al
responsable de los
Centros de Atencion

ala Mujer

Ezcurra ainadié que la
jefa de enfermeria ya se
ha ido a peticién propia
y que desconocia
quiénes les sustituiran

M.J.E. Pamplona

Salud va acesaraljefe de secciéon
de Atencién a la Mujer, Orlando
Liberal Lizarraga, que se encar-
ga de dirigir los Centros de Aten-
cién ala Mujer (CAM). Asi lo pu-
so de manifiesto ayer el jefe de
Ginecologiadel Complejo Hospi-
talario de Navarra, Ricardo Ez-
curra. Ademas, la jefa de Unidad
de Enfermeria de los Centros de
Atencion a la Mujer, M2 Paula
Arraras Paiios, ha cesado de su
cargo a peticién propia. Ambos
fueron nombrados a principios
de 2015 para sus cargos.

Estos son los primeros cam-
bios que se conocen relaciona-
dos con el nuevo modelo que vie-
ne de la mano del decreto de Sa-
lud Sexual y Reproductivay que,
ademas de las medidas citadas,
cambiara el nombre de los CAM
que pasaran a denominarse

ras por matronas, para reforzar
la parte educativa y de atencién
ala mujer, supondria un coste
adicional de 3.000 euros anua-
les por puesto. Con todo, el sobre
coste se subsanaria en parte por
laincorporacién de auxiliares
de enfermeria alas consultas en
lugar de enfermeras.

Por otrolado, asumir el abor-
to farmacolégico en los CAM
(embarazos de menos de 14 se-
manas) supondria afiadir entre
2.500y 3.000 consultas de gine-
cologia anuales. Salud conside-
ra que estas consultas se po-
drian asumir con un ginecélogo
amedia jornada. Sin embargo,
considera que podria ser nece-

Centros de Salud Sexual y Re-
productiva. Actualmente hay
siete: Burlada, Milagrosa-Azpi-
lagafia, Ensanche-Casco Viejo,
Chantrea, Iturrama-San Juan,
Ermitagafia-Baraiain y Tafalla.
Ezcurra apunté que descono-
cia quiénes son las personas que
van a desempeifiar ahora estos
cargos, a pesar de que organiza-
tivamente dependen del servicio
de Ginecologia y Obstetricia. “El
aspecto afectivo-sexual afecta
fundamentalmente alos CAM y
por eso tienen un papel funda-
mental los coordinadores”, dijo.
Deahiqueeljefe de Ginecolo-
gia sélo centrase su exposicién
en el Parlamento en la interrup-
cién del embarazo en la red pu-
blica, ya que es uno de los pun-
tos que puede ser mas comple-
jos desde el punto de vista
organizativo. De hecho, Koldo
Martinez (Geroa Bai) le pregun-
t6 si conocia la existencia de
“presiones ilegitimas” para que
los profesionales objeten. “Hay
que tomar medidas ;Entende-
ria usted que del rechazo a la
puesta en marchadel decreto se
derivaran contrataciones, ce-
ses, etc.?”, pregunt6 a Ezcurra.

Hospital materno-in-
fantil del CHN .caLLEuA

sario reforzar equipos en los
que todos los ginecélogos sean
objetores, porlo que estima que
senecesitarian al menostres gi-
neco6logos mas.

En cuanto alasmedidas para
los nuevos servicios de trata-
mientos de reproduccion asisti-
da (para mujeres solteras o con
pareja del mismo sexo) seria
preciso contratar a un auxiliar
de laboratorio y comprar tan-
ques de almacenamiento. Y en
elcasodelnuevoserviciode An-
drologia, para dar respuesta a
las nuevas prestaciones, bara-
janlanecesidad de reforzar la
plantilla con 2 profesionales cu-
yo coste seria de 90.000 euros.

Sede de UGT yCC 00 en Pamploné.

BUXENS (ARCHIVO)

MCA vy FITAG encaran el
congreso para crear la 32
nueva federacion de UGT

La nueva Federacion de
Industria, Construccién y
Agro echara a andar el
préximo 30 de septiembre

Lorenzo Rios (MCA) se

postula como secretario
general y Pedro Carvajal
(FITAG) como su adjunto

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Quedan dos semanas para que
UGT afronte uno de los congresos
con los que busca adelgazar la es-
tructura directiva del sindicatoy
acercar a sus dirigentes a las ba-
ses.Serd el 30 de septiembre cuan-
do MCA, la mas potente de las fe-
deraciones que englobala cons-
trucciéon y buena parte de la
industria, se unira con FITAG, de
la que dependen los trabajadores
de la industria quimicay textil, asi
comolaagriculturaylaganaderia,
para conformar la nueva Federa-
cién de Industria, Construccién y
Agro (FICA) que contara con cerca
de10.000 afiliados en Navarra.

En un congreso que pretende
poner punto final a estas dos fede-
raciones, la palabra mas repetida
esunién. Asilorefrenda el lema
elegido ‘unidos: haciendo futuro’
paraestafase de integracion, cuyo
resultado serd una menor estruc-
tura dirigente en la que sera impo-
sible no dejar maltrechas algunas
ambiciones personales. Trasla in-
tencién declarada de acercar ala
direcciéondelsindicatoasusbases,
no puede ocultarse que también
setratadeun proceso de adelgaza-
miento de una estructura que to-
dos entendian sobredimensiona-
da y cuyos costes eran cada vez
maés dificiles de sostener.

Los maximos dirigentes de las
dos extintas federaciones, Loren-
zo Rios (MCA) y Pedro Carvajal
(FITAG), han consensuado las li-
neas maestras del proceso de
unioén, por lo que no se espera que
el préximo 30 de septiembre, cita

para el congreso, surjan tensiones
imprevistas. La nueva ejecutiva
estara encabezada por Rios, cuya
direccion estard asistida por Car-
vajal como adjunto. Sin embargo,
ninguno de los dos quiere concre-
tar el nimero de miembros que
formara parte de la comisién eje-
cutiva, aunque reconocen que los
nombres ya estan decididos.
“Aunque ya lo tenemos todo
cuadrado, es mejor que la gente lo
sepa cuando corresponde, duran-
te el congreso del dia 30 y ante los
delegados. Habia que llegar a es-
tas tres grandes federaciones por-
que los tiempos no son nada bue-
nos para el sindicalismo. Desgra-
ciadamente habra compafieros y
compaileras que se quedaran por
el camino, pero era algo que pedia
lasociedad”, apunta Carvajal.

Mejorar la afiliacién en pymes
Tanto Rios como Carvajal repiten
machaconamente que uno de los
objetivos prioritarios de FICA se-
rd aumentar los niveles de afilia-
cién, como garantia de la indepen-
dencia del sindicato, pero de mo-
mento no tienen un plan claro
paralograrlo. Ambos dirigentes
adelantan que se pondra en mar-
cha una campaiia de captacion
que estara enfocada principal-
mente a las pymes, empresas en
las quelos niveles de afiliacién son
mas bajos. “Con la caida de afilia-
cién que hemos sufrido durante la
crisis, por ahora nos conforma-
mos con mantenernos. Mas tarde
intentaremos captar a quienes de-
jaronla afiliacién, muchos pormo-
tivos econémicos, pero que siguen
vinculados al sindicato”, admite
con sinceridad Carvajal.

Aligual que hasucedido conlas
otras dos grandes federaciones
que a partir de ahora conforman
UGT, FICA dard entrada en su eje-
cutiva a los representantes secto-
riales cuya eleccion queda fuera
del mandato del secretario gene-
ral. Asi, junto a la tradicional es-
tructura transversal conformada
por el equipo de confianza del se-
cretario general, que seguira pro-
poniendo alosresponsablesdelas
areas comunes como accién sindi-

cal, salud laboral, politicas socia-
les o afiliacion, convivira una nue-
vaestructuravertical formada por
los distintos sectores de actividad.
Seranlos delegados de cada sector
los que elegiran directamente a su
representante en el comité ejecu-
tivo, cuyo nimero se conocera una
vez se decida cudles de ellos se de-
sarrollaran en Navarra.

Porque, tal como explica Lo-
renzo Rios, no todos los sectores
disefiados a nivel estatal tienen
encaje en la Comunidad foral:
“Hemos propuesto desarrollar
aquellos sectores que almenosre-
presenten un 5% de la poblacién
activa”. En el conjunto de Espafia,
FICA defini6 durante su congre-
sofundacional diez sectores para
el conjunto de Espafia: agrarioy
manipulado hortofruticola; ali-
mentacion, bebidas y tabacos;
bienes de equipo; construccién y
materiales de construccion;
energético; industria automovi-
listica; quimico textil; material de
transporte, electrénicay TIC; mi-
nero;y, por ultimo, siderurgia,
transformacién de metales y ob-
tencion de materias primas.

Cercania a las bases
Por tanto, lanueva ejecutiva de
FICA en Navarra no estara inte-
grada por representantes de es-
tos diez sectores, sino que algu-
nos seran desechados, como el
minero, por su escasa relevancia.
“Otra delas responsabilidades de
cadasectorseralanegociacién de
su correspondiente convenio,
atribucién que antes recaia fun-
damentalmente en el secretario
de accidn sindical. No obstante, la
ultima palabra de cada convenio
la seguira teniendo el comité eje-
cutivo de FICA”, aclara Rios.
Lanueva organizacion busca
acercar alos dirigentes de lafede-
racién a sus bases, lo que facilita-
ra una direcciéon mas permeable
alas demandas de la afiliacion.
Este cambio también influird en
el estilo del liderazgo, ya que obli-
garaalnuevo secretario general a
convivir con las opiniones discre-
pantes que puedan llegar de los
representantes sectoriales.
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TIERRA ESTELLA

La gestion del polideportivo se
resuelve mainana entre 3 empresas

Serdepor, al frente
desde su apertura,
opta a seguir en esta
nueva etapa junto a las
firmas Gesport y URDI

La mesa de contratacidon
del Ayuntamiento de
Estella completa el
proceso con la apertura
de ofertas econdmicas

M.P.AMO.
Estella

La mesa de contratacion del
Ayuntamiento de Estella resol-
vera mafiana, con la aperturade
cada oferta econémica y conoci-
das ya las propuestas técnicas,
cudl de las tres empresas que
optan a gestionar el polideporti-
vo municipal se coloca al frente
del pabelldn en esta nueva eta-
pa. Esperan la decisidn tres fir-
mas -la actual arrendataria Ser-
depor que ha optado al concur-
so como Kirolzer-y otras dos del
sector. Una de ellas, Gesport,
con sede en Mutilva Alta, asume
el funcionamiento de instalacio-
nes de Pamplona y entorno. La
otra, URDI, cubre el mismo es-
pacio enlade Villatuerta.

Laelegida se hara cargo del
funcionamiento integral por un
periodo inicial de dos afios que
podrd prorrogarse tras las co-
rrespondientes revisiones has-
taun total de diez. Asumira no
solo el polideportivo, sino tam-
bién las piscinas del Agua Sala-
da en las sucesivas temporadas
estivales y lo hara desde el pro-
ximo 1 de octubre. La vispera,
con el dltimo dia de septiembre,
habrd terminado la serie de
prérrogas acordadas con Serde-
por para no alterar el funciona-
miento normal de este espacio
hasta que no se concretaralade-
cision municipal.

El curso, en marcha

De abrir las ofertas se encarga
un érgano de contratacion inte-
grado por el alcalde, Koldo
Leoz, el edil de Hacienda, Pablo
Ezcurra, el de Deportes, Ignacio
Sanz de Galdeano, y técnicos de
distintas a&reas municipales.

Interior del polideportivo, con la sala de fitness que ha sido ampliada y modernizada durante el verano.

Haya o no cambio de empresa
gestora tras su decision, al me-
nos en este primer trimestre del
cursoyen lo que ala oferta de
actividades se refiere el usuario
no percibira cambios porque el
programa esta ya concretado
con lasinscripciones en marcha
para comenzar a partirdel 19 de
septiembre. Segun se explica
desde Serdepor, la parrilla cons-
tade tres cursos con continui-
dad todo el afio porque asi lo

permite una demanda muy fija
que saca adelante el yoga, la
gimnasia de mantenimientoy el
tai chi. A partir de ahi, se entra
en la oferta trimestral que se
adapta y repite en funcién de los
usuarios apuntados.

Como cada mes de septiem-
bre, el calendario de este arran-
que de curso se ha cerrado e in-
cluye entre sus opciones para
adultos desde zumba a crossfit-
ness, step, pilates y cycling. La

natacion se mantiene también
para adultos y nifios junto a acti-
vidades infantiles como la es-
cuela de gimnasia ritmica. La
vuelta ala rutina llega ademas
con el estreno de la nueva sala
de fitness, 275 metros cuadra-
dos con cuatro zonas diferencia-
das fruto de una inversién de
240.000 financiada este verano
por el Ayuntamiento, y con la
modernizacién del espacio de
cycling.

Una infraestructura con una plantilla
que suma hoy los 24 trabajadores

Si hay cambio al

frente, la nueva gestora
debera subrogar

al personal con el que
cuenta ahora Serdepor

M.P.A.Estella

Con el de este jueves, se da el tlti-
mo paso para resolver uno de los
frentes abiertos en el primer afio

de una legislatura en la que des-
de una parte del equipo de go-
bierno, los grupos EH Bildu y
Ahora-Orain, se apost6 primero
por reconducir hacia la munici-
palizacién la férmula de explota-
cién indirecta que habia funcio-
nado en la principal infraestruc-
tura deportiva de Estella desde
su apertura en mayo de 1995. So-
bre una de las cuestiones princi-
palessihayrelevoenlaempresa,
elfuturodelostrabajadoresdela

instalacién, el Ayuntamiento ha
reiterado -y apuntalado este as-
pecto en el propio condicionado
del concurso publico- que el per-
sonal debe ser subrogado por
quién asuma el arrendamiento.
Una plantilla que a dia de hoy,
con lanecesidad de un elevado
numero de monitores para en-
cargarse de la amplia oferta de
actividades, se eleva a 24 perso-
nas aunque no se trata en todos
los casos de jornadas completa.

Se repite

el sabotaje en
la perforacidn
de Mendaza

® Nuevos daiios, esta
vez con un cuchillo,
afectan ala maquina
usada para los trabajos
de la Mancomunidad

DN Estella

Segunda noche de destrozos
en los terrenos de Mendaza
en los que Mancomunidad de
Montejurrallevaa cabo perfo-
raciones junto al denominado
Pozo 2 y nuevo intento de sa-
botear los trabajos tras el rea-
lizado en la madrugada del
domingo al lunes. Solo un dia
después, los trabajadores que
accedieron ayer a primera ho-
ra al perimetro vallado se en-
contraron con que lamaquina
de sondeos presentaba todas
las ruedas rajadas con un cu-
chillo que incluso permanecia
clavado en una de ellas. Lo
ocurrido afecté denuevoal ca-
lendario del proyecto -enmar-
cado en el abastecimiento ala
zona sur de Montejurra pro-
movido por la entidad manco-
munada- que lleva a cabo una
empresaexternay queyatuvo
que detenerse tras los destro-
zos ocasionados solo unas ho-
ras antes.

Contratacidn
temporal
parael area
de Juventud

DN Estella

El Ayuntamiento de Estella
realiza estos dias el proceso
de contrataciéon temporal -
mediante pruebas selectivas
y por via de urgencia- para
ocupar el puesto de anima-
dor sociocultural de cara a
dar cobertura a las necesida-
des que se produzcan en los
préoximos meses el area mu-
nicipal de Juventud. A este
empleo optan 15 aspirantes
que ayer martes se enfrenta-
ronalapruebatedrica convo-
cada en la casa de juventud
Maria Vicufia.

Merkatondoa 11 -

31200 Estella -
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COMARCAS

Las futuras escuelas taller seran
para jovenes menores de 30 anos

Antes también se
permitia acceder a este
programa a parados de
larga duracion

UPN, PSN y PP criticaron
gue también se supriman
las escuelas especificas
para mujeres

M.M.
Pamplona

Las escuelas taller continuaran,
pero con reformas, como limi-
tar hasta los 30 afios la edad de
los participantes. Este puede
ser el resumen de la compare-
cencia ayer en el Parlamento del
consejero de Derechos Sociales
Miguel Laparra a peticién de
UPN.

Desde los regionalistas, Ma-
ribel Garcia Malo le recordé que
habia demandado su presencia
por la inquietud -afirmé la par-
lamentaria- que habia entre
profesionales y alumnos -y enti-
dades locales, afiadieron la so-
cialista Nuria Medina y la popu-
lar Ana Beltran- acerca de su fu-
turo.

Incertidumbre que la oposi-
cién transformo en criticas al
saber que los parados de larga
duracién no podran disfrutar de
estas escuelas, ni que tampoco
habrda programas especificos
paramujeres. Precisamente, se-
gun manifestaron UPN, PSNy
PP- los sectores mas desfavore-
cidos en el empleo.

Pero Miguel Laparra defen-
di6lavueltaalos origenes delas
escuelas taller que en su funda-
cién enladécadadelos ochenta,
recordd, se diseflaron paralain-
clusién en el mercado laboral de
jovenes en situacién vulnerable.
En concreto, para jévenes hasta
los 24 afios. En 2010, el gobierno
entonces en manos de UPN deci-
dié abrir una segundia via, los
llamados talleres de empleo, las
mujeres y los parados de larga
duracion.

Segin Laparra se hace nece-
sario desvincular los talleres
por varios motivos: centrar la
atencion en los jévenes y aten-
der las recomendaciones de la
Unién Europea que considera el
actual disefio de las escuelas ca-
ro. “Para el resto, hay otras ini-

Miguel Laparra (a la derecha) junto a su jefe de gal;nete, Txema Mauledn, ayer en el Parlamento.

LA CIFRA

ciativas especificas de empleo”,
dijo.Y sireconocié que habra
que equilibrar el porcentaje de
mujeres en las escuelas, actual-
mente un 43%.

Maribel Garcia Malo replico
que paralos mayores de 30 afios
no se crean nuevas formulas de
inclusién laboral, sino que con-
tindan los programas anterio-
res; es decir, mas desempleados
frente a la misma oferta. Y junto
a Nuria Medina y Ana Beltran
asegurdé que la apuesta del ac-
tual equipo de gobierno de con-
cesidn de ayudas no fomentaba
la creacion de empleo. Ademas,
Medinay Beltrdn se pregunta-
ron por qué la Ribera no habia
conseguido ninguna escuela ta-
ller frente a la Sakana, a la que
se habian aceptado todas.

Sobre el presupuesto paralas
escuelas, Laparra afirmé que
sumara 3,4 millones de euros, lo
que supone un incremento del
7% del ejercicio anterior. “Y los
datos son los datos. Y1oreal es
que con ustedes -en referencia a
UPN- sufrieron un recorte del
50%”.

Mas de 200 plazas

El consejero anunci6 que los gru-
posdeformacion delas escuelas se-
guiran en elmismo nimero de con-
vocatorias anteriores, en torno ala
veintena. Para el ejercicio de 2017 a

3.4

Millones de euros Es el presupues-
to paralas escuelas taller de 2017-
2018, lo que supone unincremento
del 7% del ejercicio anterior.

CALLEJA

218, saldran 225 plazas, y parala de
2018-2019,laprevisionesde 210.Un
numero que si les parecié correcto
alaoposicion.

Enlos grupos que forman parte
del equipo de gobierno (Geroa Bai,
Bildu, IE y Podemos), inicamente
Bildu interpel6 al consejero para
quelos certificados de cualificacién
expedidos desde las escuelas taller,
se hagan desde centros de forma-
cién profesional.

LAS NUEVAS ESCUELAS

De nueve hasta 24 meses. EL
departamento ha decidido dar
marcha atras en suinicial pro-
puestade nueve meses. Ahora
regresa al planteamiento ante-
rior,en el que la duracién serade
12a24 meses.

Proceso de seleccién. Ademas
de limitarlos hasta 30 afios, ac-
tualmente la decisién de los can-
didatos aentrar se haciaatravés
del Servicio Navarrode Empleo.
Laparraanuncid ayer que tam-
biénintervendran los Servicios
Sociales de Basey las gerencias
delasescuelas. Laparraindico
que seran jévenes sin formacion.
“Ahora entraban personas con
una cualificacién incluso mayor
que los titulos expedidos en las
escuelas”.

Equipo técnico. Anteriormente,
la escuelatenia undirector, ade-
mas de los formadores. Ahorase
refuerzaladireccion con un técni-
coenorientaciény untutor. Este
nuevo equipo supondra unincre-
mento de 5.200 euros.

Becas. Otra de las novedades
fue que el contrato laboral no se
formalizara hasta que los inscri-
tosenlaescuelainicien el traba-
jo, mientras que antes percibian
el salario minimo interprofesio-
nal desde el inicio. Laparra anun-
cid que se les concederan becas,
pero segun la oposicion de esta
manera no se conseguira fideli-
zar alas personas inscritas.
“Ademas, amuchas personas
candidatas aentrar se les cierran
las puertas porque con una beca
no pueden mantener a sus fami-
lias", objetd la regionalista Mari-
bel Garcia Malo.

UPN sostiene que el presupuesto
de las escuelas baja en un 30%

Los regionalistas
afirman que de los 3,4
millones consignados,
2,2 proceden de su
legislatura

M.M. Pamplona

Para UPN, el consejero Miguel
Laparra cuando hablé de 3,4 mi-
llones de euros paralas escuelas
y un incremento del 7% se le “ol-
vidé” citar de donde procedia
ese dinero. Los regionalistas in-
dican que precisamente de la

partida que ellos habian presu-
puestado para las escuelas y
que, al ser su duracién pluria-
nual, no se gast6 durante su le-
gislatura.

“El consejero deberia haber
comentado que de esos 3,4, en
realidad a nuevos proyectos su
equipo de gobierno destina 1,2
millones. El resto, 2,2 millones,
eran partidas que en su dia asig-
né UPN”, afirmé la parlamenta-
ria Maribel Garcia Malo. Enton-
ces, segun las cuentas de los re-
gionalistas, en realidad hay un
descenso del 30%. “Porque fren-
te a este 1,2 millones de euros a

nuevos proyectos del actual
equipo de gobierno, UPN desti-
né2,7.

Garcia Malo también dijo que
el departamento se ha podido
permitir este recorte a costa del
sueldo de los inscritos en las es-
cuelas. “De ahi, la implantaciéon
de becas en lugar del salario mi-
nimo”. En cambio Laparra insis-
tidé en que con este sistema se
conseguia precisamente encau-
zar alosjévenes. “Con un contra-
tode por medio, muchos rehusa-
ban participar en otros proyec-
tos para los que estaban mas
capacitados”.

PAMPLONA Rechazo al
“ataque” al monolitode
German Rodriguez

La Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Pam-
plona aprobé “rechazar el
ataque a la placa del monoli-
to en memoria de Germéan
Rodriguez, que aparecio pin-
tada y tachada. El monolito
estd en la calle Roncesvalles.
El texto renueva el reconoci-
miento a la memoria de Ger-
mén como “victima de la vio-
lencia politica en nuestra
ciudad y reclamar el cese de
este tipo de acciones”.

ANSOAIN Maria Jesus
Mendozalanzara mafiana
el chupinazo

La que fuera bedel del colegio
publico de Ansodin durante
cuatro décadas, Maria Jesus
Mendoza Anton, lanzara el
chupinazo y asi abrird mafiana
las fiestas. Asi se ha decidido
en la votacion popular puesta
en marcha por el Consistorio.
Recibi6 404 de los 574 votos
emitidos. Para este afo, infor-
man desde la institucion, se re-
petird el escenario, un escena-
rio en la plaza Consistorial.
C.AM.

D sernt iz

Nutricién y Salud

“RECUPERA LA BELLEZA Y
SALUD DE TU CUERPO”

Si quieres un resultado diferente,
ipor qué haces siempre lo mismo?

_ Psiconutricion

infantil, juvenil

_ Mindfulness

Peralta (M

www.nal:uraliumnutriéiunysakud.nnm

_ PHI {psiconeuroinmunologia clinica)

_ Mutricign deportiva ( aficionados y elite |
_ Terapia Psicologica especializada en desarrollo

_ Psicologia Deportiva
_ Medicina Estética y Cosmética (tratamiento

multidisciplinar )
_ Prescripcion de ejercicio fisico: saled y rendimiento

1 o
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LOS PARLAMENTARIOS

BAKARTXO RUIZ (BILDU) “LOS
RESPONSABLES DE LLEVAR
ESTO ADELANTE TIENEN QUE

' CREERENESTE CAMBIO”
La parlamentaria de Bildu reclamé
al jefe del Servicio de Ginecologia
y Obstetricia que se implicase con
la puesta en marcha del decreto
de salud sexual y reproductiva y
propiciase un clima adecuado.
BEGONA GANUZA (UPN) “SE
HA HECHO NECESARIA UNA
RESPUESTA ADECUADA ALAS
NUEVAS NECESIDADES DE
SALUD REPRODUCTIVA”
Ganuza reconocio la necesidad
del decreto, unas declaraciones
que criticaron varios de los repre-
‘sentantes del resto de grupos

no tomase medidas cuando se

“|LA LEY DICE QUE AQUELLOS
PROFESIONALES QUE
OBJETAN A LA INTERRUPCION
VOLUNTARIA DEL EMBARAZO
TIENEN QUE INSCRIBIRSEEN
UNREGISTRO”

El parlamentario de Geroa Bai
reconocié que enfendia que exis-
tiesen reticencias por parte de los
ginecdlogos a inscribirse en el
registro de objetores de concien-
cia, pero recordd que la ley marca
que si no estan de acuerdo en rea-
lizar abortos tienen que inscribirse.
TERE SAEZ (PODEMOS)
“GARANTICEMOS LA

QUE REALIZANEL ABORTO,
NO SOLO LA DE LA OBJECION
DE CONCIENCIA”

Séez reclamé que se garantice la
privacidad de las mujeres que se
someten a un aborto de la misma
manera que se hace con quienes
estan inscritos en el registro de
objetores de conciencia.

MARIA CHIVITE (PSN) “HASTA
AHORA EL UNICO DERECHO
QUE SE ESTA EJERCIENDO ES
EL DELOS PROFESIONALES Y
NO EL DE LAS MUJERES”

La parlamentaria del PSN recla-
mé que se hiciesen cumplir
ambos derechos al considerar
que prevalecen los de la objecién
de conciencia sobre los de inte-
rrumpir un embarazo.

JAVIER GARCIA (PPN) “POCO
SEHABLA DE LA PROTECCION
DEL NO NACIDO”

Garcia lamentd que en el decreto
prevalezcan otros valores sobre el
.de la proteccién de los nonatos.

* MARISA DE SIMON (IE) “NO
ENTENDEMOS POR QUE TIENE
QUE HABER UN PROBLEMA EN
LAIVEANTESDELAS14
SEMANAS”

La parlamentaria de IE manifesté
su disconformidad con que exis-
tan mas problemas en el periodo
de gestacién en el que no se

necesitan motivaciones médicas.

echandole en cara que su partido

encontraba al frente del Gobierno.
KOLDO MARTINEZ (GEROA BAD

PRIVACIDAD DE LAS MUJERES -

i

Ricardo Ezcurra, jefe de Ia seccién de Ginecologia y Obstetricia del CHN, con el parlamentario d

e Geroa Bai Koldo Martinez.

GINECOLOGIA DEL CHN AVISA DE
QUE SE NECESITA MAS PERSONAL
PARA IMPLANTAR EL ABORTO

® Il jefe delaseccion en CHN alude
aque solo 8 delos 53 profesionales que
hay estan dispuestos a efectuarlos

@ También se precisa ampliar la plantilla
en Urologiay Reproduccion Asistida

& Leticia de las Heras

Iban Aguinaga

PAMPLONA — El jefe del Servicio de
Ginecologia y Obstetricia del Com-
plejo Hospitalario de Navarra (CHN),
Ricardo Ezcurra, alerté que sera
necesario contratar mas personal
para poder realizar abortos en el Sis-
tema de Salud Publica, tal y como
establece el nuevo Decreto de Salud

Sexual y Reproductiva, que se

encuentra en su fase final de trami-
tacién. Segtin manifesto, esta defi-
ciencia de ginecdlogos viene moti-
vada ante las reticencias de la gran
mayoria de ellos para practicar inte-

rrupciones voluntarias del embara-
zo. Segiin manifestd, “a dia de hoy
resulta organizativamente comple-
ja la aplicacion del decreto en la

- prestacion de la interrupcion del

embarazo”, al menos en lo relativo
alos de menos de 14 semanas, casos
en los que, por ley, no es necesario
ningiin dictamen médico.

Asi se lo hizo saber a los parlamen-
tarios durante la Comisién de Salud
celebrada ayer, en la que informo
sobre este texto centrandose en la
implantacion de la interrupcién
voluntaria del embarazo (IVE) enlos
servicios piiblicos. Durante su com-
parecencia, Ezcurra declard estar

“completamente de acuerdo en la
necesidad del decreto”, ya que en los
casi 20 afios que llevan operativos los
Centro de Atencién ala Mujer se han
manifestado varios déficits a los que
esta norma busca poner solucion.
Ezcurra declard que, tras realizar
entrevistas personales con los 53
ginecologos que se encuentran a su
cargo, solo ocho de ellos se mostra-
ron de acuerdo con realizar abortos
y todos ellos plantearon condiciones
dependiendo de la situacion. En
otros casos, comento, se encuentra
con un problema social, ya que
varios facultativos no estarian dis-
puestos a realizar estas intervencio-
nes si fuesen un grupo reducido. “No
quieren ser los sefialados de la socie-
dad, los abortadores”, explico.
Teniendo en cuenta que existen sie-
te centros de atencion a la mujer
dependientes de su servicio, €l espe-
cialista hizo ver que se le presentan
grandes problemas organizativos,
ya que si no se contratase NUevo per-
sonal se veria obligado a “castigar”
alos ginecélogos dispuestos a reali-
zar interrupciones en el embarazo

con una movilizacién de centro.

Una de las soluciones que se plan-
teé tras la exposicion de este proble-
ma al departamento de Salud fuela
de contratar nuevos facultativos que
estuviesen dispuestos a ejercer esta
labor. “A mi me vendria muy bien
porque a quien contratidsemos no
iba a hacer solo eso, me supondria
un aumento de plantilla que ademas
me iba a solucionar un problema
organizativo”, concluyd.

Varios parlamentarios mostraron
su disconformidad ante estas alega-
ciones de los ginecologos y recorda-
ron que si existe un registro de obje-
tores de conciencia es precisamente
para no obligar a ningtin facultativo
a actuar en contra de su voluntad,
pero siempre respetando la ley, ya
que si no se inscriben se entiende que
pueden realizar esta labor.

Segtin el jefe del servicio, los pro-
blemas organizativos se extienden
al 4rea de Reproduccion Asistida, ya
que el nuevo decreto incluye tam-
bién el derecho de optar a este ser-
vicio. a parejas homosexuales y
mujeres solteras. “En estos momen-
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“Los ginecologos
me transmiten
que no quieren
ser los senalados

delasociedad,
los apestados,
los abortadores”

RICARDO EZCURRA
Jefe de Ginecologia en el CHN

tos la cépacidad de la seccién de’

Reproduccion de Virgen del Cami-
no est4 casi al limite”, alert6, aunque
. reconocid que es positivo que el
Gobierno opte por ampliar el servi-
cio a estos colectivos.

Ezcurra manifestd su conviccion
de que se producira un aumento sus-
tancial del personal, aunque por el
momento desconoce de cuantas per-
sonas se tratara. A sujuicio se podria
calcular la demanda por parte de
parejas homosexuales, pero seria
muy complicado hacer estas estima-
ciones con respecto a las mujeres
solteras. “Yo solicitaré el personal y
sino lo tengo tendré que traerlo de
otro sitio, pero esto implica que qui-
zas haya déficit en otros lugares”,
alert6 Ezcurra.

En lo referente a los recursos téc-
nicos anuncié que el Complejo Hos-
pitalario de Navarra ya se encuentra
capacitado para atender a estas nue-
vas pacientes de fecundacién, aun-
" que aun faltan los equipamientos
necesarios para el diagnéstico pre-
implantacional presupuestado en
20.000 euros y que ya esta en proce-
so de adquisicién. ;

'El nuevo decreto incluye también
la implantacién de un servicio de
urologia, inexistente hasta el
momento. Ezcurra aplaudié la
incorporacion de este nuevo servi-
cio, asegurando que le parece “muy
importante que se ponga en mar-
cha porque ese es un déficit en la

parte masculina en 1os centros que.

no existia”.

La educacién sexual es, a juicio del |

médico, uno de los aspectos mas
importantes y aplaudié que se ten-
ga en cuenta este aspecto. En su opi-
nioén la educacién sexual estaba muy
mal repartida en los distinto centros
y esto se traduce en una discrimina-
¢ién en el apoyo recibido dependien-
do de la zona.

Ezcurra subrayo que sus quejas en
cuanto ala dificultad actual de poner
en marcha €l decreto se puede inter-
pretar como un intento de poner
dificultades a su implantacion, “nada
mas lejos de la realidad”, asegurd. El
_ facultativo trasladé su obligacién de

“informar al Gobierno de la realidad,
sea esta positiva o negativa”. “De este
modo, —considerd- con informacién
fidedigna, el departamento podra
tener la ocasién de habilitar los
mecanismos necesarios para llevar
a cabo el decreto, si es que a dia de
hoy no se dan las circunstancias ade-
cuadas”. @

José Gurrea, director de la Clinica Ansoéin, en una consulta. Foto: O.M.

Tramitadas 915 so]icitlides |

de aborto en 2015, un 8%
mas que el ano anterior

La mayoria las lleva a cabo
la Clinica Ansoain, la Ginica
que ofrece este servicio
en la Comunidad Foral

PAMPLONA — Los centros hospita-
larios de Navarra recibieron 915
solicitudes de interrupcion volun-
taria del embarazo (IVE) en 2015,
un 8% mas que en 2014, cuando
recibieron 884, segiin los datos
aportados por el jefe del servicio
de Ginecologia y Obstetricia, Ricar-
do Ezcurra Irure, que hizo notar
que la gran mayoria tienen lugar
en la Clinica Ansodin.

El esp'ecia]ista sefialo que aunque
no se-presentan grandes cambios
en el nimero total de interrupcio-
nes, en 2015 se observé un aumen-

- to significativo de la tasa de aque-

llas que se hicieron una vez supe-
rada la semana 14 de gestacion,
pasandose de alrededor de 50
casos a 72. :

Los datos que maneja el Ministe-
rio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad muestran una tasa de
7,53 abortos notificados por cada
1.000 mujeres entre 15 y 44 afios
residentes en Navarra durante el

' 2014. Se trata de una incidencia

inferior a la media estatal, que se
establece en 10,46 intervenciones
por cada 1.000 mujeres.

Esta cifra responde a un descen-
so de laincidencia de intervencio-
nes de IVE que viene dandose des-

" de el 2012 en Navarra, cuando se

alcanzoé la maxima de 8,94 abor-
tos notificados por cada 1.000
mujeres.. ;

A NIVEL ESTATAL A nivel Estatal se
realizaron en 2014 un total de
94.796 abortos en 191 centros dife-
rentes. De ellos, solo uno se encuen-
tra en Navarra: la Clinica Ansodin.
Cataluiia, con 73 clinicas (52 publi-
casy 21 privadas) es con diferencia

‘la Comunidad Auténoma con

mayor niimero de centros que rea-
licen este tipo de intervenciones.
Le siguen la Comunidad Valencia-
na con 23 y Andalucia con 17.
Aligual que ocurre en la Comu-

. nidad foral, a nivel estatal también

se esta produciendo un descenso
progresivo de los abortos, aunque

en el caso del conjunto del pafs, _

esta tendencia viene desde el 2011,
cuando se llegé a un méaximo de
118.611 ifiterrupciones voluntarias.

La gran mayoria de los abortos se
realizaron antes de las ocho sema-
nas de gestacion, el 70,2%, mien-
tras que el19,2% se realizé entre las
9y las 12 semanas. De esta mane-
ra, tan solo el 10,6% se realizaron

después de las 13 semanas. En un -

88,9% de los casos las intervencio-
nes se efectuaron a peticién de la
mujer sin que existiese ningun ries-
g0 grave para ella ni para el feto. -

En cuanto a la diferenciacion por
centro, casi el 90% de las interven-
ciones llevadas a cabo en 2014 se
realizaron en centros privados y
de ellas la mayoria se realizaron
en clinicas extrahospitalarias. - L.H.

El Post-it @

‘@ Clinica Ansodin. | a clinica

* Ansodin es actualmente, y has-
ta que entre en aplicacion el
Decreto de Salud Sexual y
Reproductiva, el Unico centro
que ofrece intervenciones rela-
cionadas con el aborto en
Navarra. La gran mayoria de
‘mujeres se decanfan por esfa
clinica ya que de no ser asi ten-
dran que realzar su inferven-
cién fuera de Navarra. Ofrece
aborto a través de farmacos
controlados, con una interven-
cién quirtirgica con anestesia
local o a través de sedacién.

Salud elaboraun
protocolo para atender
a pacientes con sepsis

La guia muestra como
abordar esta patologia y
hace especial hincapié en la
prevencion y el diagndstico

" PAMPLONA - Un equipo multidisci-

plinar de 42 profesionales del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea (SNS-0) elaboré un protocolo
de actuacién para mejorar el diag-
nésticoy el tratamiento de pacien-
tes con sepsis, en los que la respues-
ta descompensada del sistema
inmune a una infeccién puede cau-
sar un fallo en uno o varios érganos

- olamuerte. La guia fue presentada

ayer al personal sanitario por Car-
los Ibero, médico adjunto de Urgen-
cias del Hospital Garcia Orcoyen de
Estella, quien participé en la elabo-
racion del documento.

Este recoge diferentes aspectos
del abordaje esta patologia y hace
especial hincapié en [a importan-
cia dela prevencion y larapidez en
el diagnéstico, ya que su identifi-
cacién temprana y la administra-

cién precoz del tratamiento ade- -

cuado disminuye significativamen-
telamortalidad, desde el 45 % ini-
cial hasta el 15-20 %.

La guia ofrece a los profesiona-
les sanitarios pautas de actuacién
desde el primer momento de sos-
pecha de sepsis en un paciente, en
cualquier Ambito asistencial. Se
recoge la activacion del cédigo sep-
sis para el inicio inmediato de
medidas, la derivacion a un centro
sanitario, la administracién del tra-
tamiento adecuado o la continui-
dad de cuidados, entre otras cues-
tiones. En ella se incide ademas en
la necesidad de concienciar a la
poblacién de riesgo y al personal
sanitario de la importancia de la
sepsis para procurar un abordaje
coordinado y multidisciplinar.

También se incluye un programa
de formacién y entrenamiento del
personal sanitario, como parte

esencial de la implantacién del
protocolo; con acciones formati- -

vas en los centros hospitalarios,
servicios de urgencias, UCI, Aten-
cién Primaria o UVI mévil. - Efe

Secretariado Gitano
recibe 3.800 euros para

formar asus téenicos

AYUDAS—La Obra Social “la Caixa”
concedi6 ayer una ayuda de 3.800
euros a la Fundacién Secretaria-
do Gitano para la formacién de
sus técnicos en capacitacion de
lectura facil. En concreto, la ayu-
da se orientard a un curso de capa-
citacién en lectura ficil en el que
van a participar 12 técnicos de la
entidad que podran ayudar a las
personas que tienen problemas de
comprension lectora. -DN.

Mas de 44.000 euros
or colaborarcon
teccion Civil

VOLUNTARIADO — La Direccion
General de Interior del Gobier-
no de Navarra concedi6 44.400
euros a cinco asociaciones de
voluntariado que colaboran con
el Servicio de Proteccion Civil en
casos de salvamento, bisqueda

‘de personas y grandes catéstro-

fes, entre otros. Se trata de el
Grupo del Perro de Salvamento
‘de Navarra, el Grupo de Espeleo-
socorro de la Federacion Nava-
rra de Espeleologia, la Asocia-
cién EBYS, la Federacion Nava-
rra de Montafia y Escalada y el
Equipo de Intervencion en Catas-
trofes del Colegio Oficial de Psi-
cologos de Navarra.-EP.

- Uncongreso
depsiquiatria
reune amas de
100 expertos
Esta edim énfasis
en la integracion familiary

laboral de los pacientes
para su reinsercion

PAMPLONA — La reunion anual de

- laSociedad Vasco-Navarra de Psi-

quiatria reuniré esta semana a
mas de 100 expertos en salud
mental en Tudela. Bajo el lema
Enfermedad mental: integracion
familiar y laboral se pretende
profundizar en la reinsercion de
los pacientes en la sociedad, que
es siempre el fin dltimo de los tra-

tamientos psiquidtricos. La jor-

nada, que tendra lugar mafiana
y el viernes, esta organizada de
manera conjunta con la UNED de
Tudela y se celebrara en el Pala-
cio del Marqués de San Adridn.

La reunion sera inaugurada a -

las 18.30 horas por el presidente
dela Sociedad Vasco-Navarra de
‘Psiquiatria, Jorge Pla, y el direc-
tor de la UNED de Tudela, Luis
Fernandez Rodriguez. El acto
contara con el director de Salud
Mental del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, Alfredo
Martinez Larrea, y el alcalde de
Tudela, Engko Larrarte. -D.N.
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Impacto econémico de la Universidad de Navarra
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- ® Unestudio apunta queel centro

gener0 3.900 trabajosy contribuy6 a
otros 5177 enel curso 14-15 @ C]ﬁa el
impacto en el PIB foral en 292 millones

% G. Montariés ;
‘B Itxaso Mitxitorena "

PAMPLONA —La Universidad de Nava-
rra (UN) puso ayer sobre la mesa un
informe encargado a la consultoria
Deloitte que analiza el impacto de Ia
UN en la Comunidad Foral. Las prin-
cipales cifras presentadas concluyen
que la universidad cuenta en Navarra
con 3.887 empleados (incluidoslos de
la Clinica Universidad de Navarra, que
son 2.025) y que contribuye a mante-
ner otros 5.177, en actividades vincu-
ladas al alojamiento y la alimentacién
(se calcula que afecta a unos 1.821
puestos), el comercio al por menor

(1.815), el negocio inmobiliario (158) o

el transporte (340), que son servicios
utilizados, por ejemplo, por estudian-

tes de fuera de Navarra alojados

durante sus estudios aqui o por
pacientes nacionales e internaciona-
les atendidos en la Clinica y por las
personas que los acompanan.

Segin los calculos del estudio, la
universidad privada gasté 233,7
millones en Navarra durante el cur-
s0 2014-2015 y aportd 292,2 millones
de euros al Producto Interior Bruto
(PIB) de la comunidad. Por todo ello,
defendieron que, de cada euro de gas-
to de la universidad, se generan “dos
euros de PIB en Navarra”, segiin el
documento.

El rector de la universidad, Alfonso
Sanchez-Tabernero, insistié ayer en
que este informe era una vieja aspi-
racion de la UN. En marzo de 2016,
cuando se presentd la memoria eco-
nomica del curso 2014-2015, se men-
ciono este trabajo, el mismo dia en
quela universidad anunci6 que habia
ingresado 348,57 millones durante
ese curso (14 mas que en el anterior),
¥ que se habian gastado 355,81 (15,8
millones mas), un aumento que se
atribuyé a nuevas actividades de
docencia, la investigacion y el inicio
de actividades en el museo, abierto
en enero de 2015.

Precisamente el Museo, en el cam-
pus de Pamplona, acogi6 ayer la pre-
sentacion de este nuevo informe de
Deloitte, a cargo del propio Sanchez-
Tabernero; el director general de la

. CUN, José Andrés Gomez; y la socia

de Deloitte, Ana Andueza. ;Y por qué
este estudio se prepara ahora? El
rector aseguré que no esta vincula-

do a la “coyuntura politica” de hace
un afo ¥, al ser preguntado sobre si
este trabajo puede interpretarse
como una demostracion de fuerza,
el rector asegurd que el informe no
estd hecho “para darle en la cabeza
anadie” y que se trata de unaforma
de “transparencia’.

No obstante, el rector, que recien-
temente afirmé en una entrevista
que espera que este afio mejore la
relacién entre la UN y el Gobierno de
Navarra (el curso pasado estuvo mar-
cado por la finalizacién del convenio
para la atencion del personal de la
UN en la propia CUN), ayer se reafir-
mo en esta reflexion.

LAS CIFRAS PRINCIPALES En la pre-
sentacion, se repasaron los princi-
pales nimeros del impacto de la
universidad (Deloitte también rea-
liz6 un estudio similar, por ejem-
plo, para evaluar el impacto del FC
Barcelona enla ciudad condal), que
estan vinculados a cuestiones eco-
nomicas, de docencia e investiga-

- ¢ién, sociales, culturales y de

impacto de marca, para las que se
tiene en cuenta solo el campus de
Pamplona. Desde el centro desta-
caron ayer que la aportacion, cifra-
da en 292,2 millones de euros al
PIB de la comunidad, es “recurren-
te y sostenible” cada aflo, y para las
administraciones ptblicas supon-
dria unos ingresos de unos 60,4
millones. Del gasto directo en
Navarra, que ronda los 233,7 millo-
nes durante ese curso, la mayoria
se destina a sueldos (144,3 millo-
nes) y proveedores, mientras que
el resto (89,4 millones) se vincula
a aquellas personas, como alum-
nado y pacientes, que acude a

-Navarra para acudir a los servicios

de la universidad.

En estas cifras, destacan, por ejem-
plo, los 1.881 estudiantes que ese afio
finalizaron sus estudios en Navarra
(de ellos, 693 eran de aqui, en torno
al 37%, en un balance en el que no
se tiene en cuenta a estudiantes de:
otros centros dela UN en San Sebas-
tian, Barcelona y Madrid), las 61.200
personas atendidas en la Clinica (de
ellas, el 48% eran de la Comunidad
Foral) ylas alrededor de 90.000 per-
sonas que asistieron a actividades
en el Museo. @
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Fl Gobierno invirtio 5 millones
mas en Educacion que en 2015

Barkos anuncia en la apertura del curso en Tudela que se han contratado 66 profesores mas

« Fermin Pérez-Nievas
J.A. Martinez /D.N.

TUDELA — “El Gobierno tiene la con-
viccion de que la Educacion es una
inversién que contribuye al desarro-
llo social, econémico y democratico
de una sociedad”. Bajo esta premisa,
la presidenta de Navarra, Uxue
Barkos, apunto ayer en la inaugura-
cion del curso 2016-2017 en el institu-
to Benjamin de Tudela que el presu-
puesto en Educacion en 2016 “se incre-
ment6 en casi un 5% lo que supone
casi cinco millones de euros mas que
en el ejercicio anterior”. En este sen-
tido, en su intervencion, recordé que
el Gobierno harevertidola ratio “a un
maximo de 25 alumnos por grupo,
frente a los 26 y 27 anteriores”, algo
que, a su juicio, “repercute en una
atencion mas individualizada de cada
alumno”. Por este motivo sefald que
esta medida supone un incremento
de 44 grupos por lo que “se ha contra-
tado a 66 profesores mas. Asila inver-
sién que se realizara para esta accion
supone casi 2,5 millones para este cur-
soy se refiere a docentes, cuidadores
y fisioterapeutas”. En este terreno afia-
dié la importancia de “mejorar la
atencién a la diversidad, algo que
conocéis muy bien en la Ribera”.

El instituto Benjamin de Tudela, en
Tudela, sirvié ayer de marco para la

~ imauguracion del curso 2016-2017

Consejero, alcalde, presidenta y director del centro durante su visita al instituto.

como forma de celebracién del 50°
aniversario de este centro desde que
abrio sus puertas en el curso 1966-
1967. Barkos hizo hincapié en el motor
de desarrollo que habia significado
este centro pionero ya que fue el pri-
mer instituto ptiblico fuera de Pam-
plona. “Ha formado a quienes después
han sido claves en la sociedad y en la
economia de la Ribera y, por exten-
sion, en Navarra”. Por ultimo incidio

|

en larelevancia dela diversidad, “que
enriquece a nuestra sociedad. Debe-
mos analizar como dotar a los cen-
tros de mas y mejores recursos y for-
macién al profesorado para atender
a alumnado con lenguas'maternas
extranjeras.-La integracion social
ha de ser un objetivo importante y
creo que el caricter plurilingiie del
Benjamin es digno de mencion,
como su apuesta por la Educacion

L

Secundaria para Adultos”.

CENTRO REFERENCIA El alcalde de
Tudela, Eneko Larrarte, sefial6 al cen-
tro como “una pieza clave en la trans-
formaci6n de una Tudela rural en una
mas moderna”, al tiempo que remar-
c6 su “vocacion comarcal” y lo califi-
¢d como “el primer gran servicio
publico de la zona, més tarde ven-
drian el hospital y la universidad”.

LOSDATOS §

@ Piblicos y concertados. 60165
estudiantes, acudiran a centros
publicos, el 67.8% de ellos a los
modelos Ay G,y el 322% al D.En
la concertada habra 36.607 alum-
nos, el 827% en Ay G, y el 173%
enD.

@ Infantik. 12.017 estudiantes en

la pablica (el 65,6% en los modelos
Ay Gyel344%enel D) y7237 en
la concertada (80,7% en los mode- .
los Ay G,y 193% en el D).

" @ Primaria. 26123 alumnos estu-
diaran en la publica, el 68,5% en
los modelos Ay Gy el 315% en el
D,y 15178 en la concertada (80,5%
en modelos Ay G, y195% en D).

@ Secundaria. 16222 alumnos en
“la publica (68,5% en modelos Ay
G, y 315% en el D) mienfras que
en la concertada 10.857 (83,8% en
Ay G,y 16,2% en D).

@ Bachilller. 5.803 estudiantes en
la publica (66,8% en Ay Gy 332%
enD)y3335enlaconcerfada
(934%en Ay G,y 6,6%en el D).

@ Quejas. Desde el Benjamin de
Tudela se quejaron de que han
tenido que arreglar cuatro barfios
con dinero del propio centro “y si

- eninvierno hace mucho frio no sé
como pagaremos la calefaccion”.

Larrarte sefialé el papel clave del Inis-
tialahora de formar personas “criti-
cas, auténomas y con identidad, de
esas que construyen y sustentan socie-
dades”. En su intervencién pidi6 a la
direccion que “si la LOMCE os deja,
mantengais vuestra idiosincrasia y
esa vocacion por la diversidad, los
idiomas, la creatividad y la conviven-
cia”. Por uiltimo pidi6 al Gobierno foral
su implicacion “para que otros servi-
cios comarcales como el Conservato-
rio Fernando Remacha o el Campus
de la UPNA sean también servicios
puiblicos comarcales capaces de trans-
formar la Ribera y convertirse en acto-
res con fuste, visién y proyeccion sufi-
ciente como para participar en la
generacion una estrategia de desarro-
llo compacta y compartida para la’
comarca’. .

Por su parte, el director, Miguel Fer-
nandez, agradeci6 lalabor de quienes -
han ocupado su puesto desde 1966 y
apunto la “ilusién, el optimismo y el
entusiasmo” como los motores del
centro. “El colegio privado de Tudela
noveia con buenos ojos un nuevo cen-
tro piiblico, era una competencia pro-
fesional y también ideoldgica. En ese
contexto nacio el instituto”.

Antes del acto de apertura del cur-
so, la direccién mostroé a las autori-
dades las necesidades del centro. En
este sentido, desde hace 20 afios recla-
man que se cierre el perimetro que
delimita sus instalaciones ya que es
habitual que entren para hacer pin-
tadas o robar, “queremos un muro
para evitar que se produzcan caidas
de los que saltan la valla y delimitar
¥ sanear nuestra parte”, explico el
subdirector Juan Luis Chueca. Barkos
indico que “recojo el guante en cuan-
to a esa obra. Me voy con el recado.
El mensaje hallegado aunque noles-
pueda decir que mafiana tendran la
solucion”. @
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Caen30litrosenunahoraenla

zonanorte, mas que en todo agosto

Las femperaturas maximas se desplomaron 7°C y hubo algunas incidencias por las tormentas

% Enrique Conde
Unai Beroiz

PAMPLONA — En la acostumbrada
himeda Bera apenas habian caido
este afio 39 litros por metro cuadra-
do en todo agosto, una cifra muy
lejana a los mas de 100 litros que se
registraron en agosto de 2015. Aho-
ra, salvo un chaparrén suelto el fin
de semana, llevaba dias sin caer una
gota, como en todo Navarra. Y ayer,
‘en plena sobremesa, en solo una
hora se registraron mas de 30 litros.
En Eltzaburu (Ultzama), en solo 10
minutos, cayeron 11,4 litros de agua.
Son signos en los pluviémetros que
reflejan la entrada de un frente 1lu-
vioso en Navarra que ha borrado de
un plumazo el calor sofocante y la
sequia de los dltimos dias, al menos
en la zona norte. Porque si bien es
cierto, las lluvias apenas tuvieron
presencia en la Ribera y en Tierra
Estella. En Tudela solo cayeron 4
litros en todo el dia y en Estella ni
siquiera llegaron a esa cifra. Fue en
el norte, en la parte central de la
Comunidad Foral (en Mendigorria
cay6 una granizada importante), en
la merindad de Sangiiesa y en las
zonas montafiosas donde se notd
con fuerza el cambio de tiempo. El
fuerte viento reinante también ori-
ginoé algunos problemas como cai-
das de arboles y otros elementos. La
rachas superaron los 70 kiléme-
tros/hora en Gorramendi.

En cuanto a las temperaturas, las
maximas se desplomaron en torno
alos 7°C en todo Navarra. En Pam-
plona se pasé de los 34°C bochorno-
sos del lunes a los 27°C de ayer, con
una tarde muy revuelta. El mercu-
rio mare6 su minimo en Aralar con

Aguilar de Codés 311/m?
Aoiz 144 litros
Aralar 141 litros
Arangoifi 116 litros
Bardenas ~ 51litros
Bera 3 335 litros
Carcastillo 20.2litros
Doneztebe 193 litros
Elizaburu 243 litros
Erremendia (Salazar) 152 litros
Estella 36 litros
Etxarri 34 litros
Gefadar 12,3 litros
Gorramendi 12,6 litros
Pamplona 76 litros
Sartaguda 17 litros
Tafalla ~ 62 litros
Tudela 4 litros
Urbasa 107 litros
Yesa 12,7 litros
@ Las maximas. Bera (30,7°C),
Gorramendi (209°C), Doneztebe
(32,59, Elfzaburu (28,2°C), Aralar
(19,3), Etxarri (285), Urbasa (235),
Pamplona (276), Aciz (269), Erre-
menda 823,7), Aguilar de Codés
(247), Estella (27.2), Carrascal 279),
Getadar (25), Arangoiti (22,2), Yesa
(29), Tafalla (273), Carcastillo (27,6),
Sartaguda (273) y Tudela (279).

apenas 9°C. La inestabilidad se pro-
longara durante los préximos dias,
en los que los termdmetros seguiran
descendiendo también en la Ribera
y en la zona norte se anuncia que
seguirdn las precipitaciones.

En cuanto a las incidencias mas
destacadas durante el dia de ayer, la

Dos mujeres se resguardan de la lluvia, ayer en Pamplona.

carretera N-121-A y la autovia de la
Barranca estuvieron cortadas duran-
te la tarde como consecuencia de las
trombas de agua registradas. La pri-
mera, entre Etxalar y las Ventas de
Yanci, estuvo cortada media hora
para retirar las ramas caidas sobre
la calzada. Y entre el nudo de Alsa-

sua y en sentido Gipuzkoa se cortd
la A-10 como consecuencia del cru-
ce de camiones. En Baztan hubo cai-
da de arboles y ramas y similares
situaciones se registraron en la Ribe-
ray Tierra Estella, donde se dejaron
sentir tormentas, algunas de ellas
CON granizo. ®

Laparraanuncia
un87%masde
presupuesto para
EscuelasTaller

Quiere diversificar los
programas de formacion y
empleo y espera “un salto

notable” de usuarios

PAMPLONA — El vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Lapa-
113, ha previsto un aumento pre-
supuestario de hasta un 87%
durante el periodo 2017-2019 para
los Programas de Formacién y
Empleo y Escuelas Taller. Asi
habl6 para ese periodo de una pre-
vision  presupuestaria  de
16.600.000 euros divididos en tres
convocatorias, “con una distribu-
cién bastante equilibrada entre
Escuelas Taller y Programas de
Formacion y Empleo”. Supone un
aumento “muy notable respecto
alos escenarios de los afios ante-
riores”, indic6 Laparra, traslo que
destacé que la “extension” del
numero de usuarios que sera posi-
ble con esta diversificacién de
recursos supondra “un salto muy
notable”. El vicepresidente remar-
cd laintencién de “diversificar” los
programas, flexibilizando la dura-
cién de las Escuelas Taller entre
12y 24 meses e introduciendolos
Programas Integrados de Forma-
cion y Empleo (PIFE). También
propuso “adecuar cada proyecto
formativo a las caracteristicas de
los diferentes grupos de personas
usuarias” y “retomar el modelo de
escuelas taller con las caracteris-
ticas méas interesantes de su dise-
1io inicial”. Estos nuevos progra-
mas iran dirigidos a parados de
larga duracién, jévenes sin cuali-
ficacién o cualificacién no adecua-
da, y a colectivos vulnerables con
caracter general, como percepto-
res de la RIS, con discapacidad o
en riesgo de exclusién. —-D.N.

Los mandos de la Policia Foral elaboran una
propuesta paramodificarla Ley de Policias

Tras el fracaso de UPN
de derogarla, plantean salirse
del horario de los funcionarios
y retribuciones negociables

PAMPLONA — Los mandos dimisio-
narios de la Policia Foral han ela-
borado una propuesta para modi-
ficar 1a Ley de Policias de Navarra
con la que pretenden dejar sin efec-
to las nuevas retribuciones y hora-
rios que entraran en vigor el pro-
ximo dia 1 de octubre. En su pro-
posicion, plantean que se suprima
la aplicacién del horario general
del resto de los funcionarios y que
los salarios queden abiertos a la

posterior negociacion del Gobier-
no de Navarra con los siridicatos.
Tras fracasar el intento de UPN
de derogar la ley aprobada en abril
del afio pasado, ahora son los 30
mandos de la Policia Foral que el
pasado dia 2 de septiembre presen-
taron su dimisién los que han deci-
dido elaborar una proposicién de
ley que a partir de hoy entregaran
alos grupos parlamentarios con el
fin de modificar la norma en vigor.
El documento, con una regula-
cién muy similar a la que tienen
otros cuerpos policiales en mate-
ria de horarios y retribuciones,
posibilitaria la reglamentacién y
negociacion posterior, segiin resal-
tan los mandos, que en el tema de

los horarios proponen eliminar la
remision al horario general del res-

to de funcionarios, ya que conside-

ran que es algo incompatible con
la funcién policial y su especifici-
dad de horarios. Y es que el decre-
to foral que regular4 las nuevas jor-
nadas y retribuciones en el Cuerpo
autonémico, que adn esti pendien-
te de ser aprobado, establece que
todos sus miembros trabajaran a
partir del 1 de octubre conforme a
la jornada del régimen general del
resto de los funcionarios, esto es
una jornada laboral de 1.592 horas
de trabajo efectivo, aunque después
de la compensacién horaria, segtin
los regimenes de turnos, quedaran
establecidas en 1.457 horas para

quienes trabajen en turnos de
maifana, tardes y noches; 1.535
para turno fijo de noches; 1.554
horas para turno de mafianas y tar-
des con trabajo en domingos y fes-
tivos; y 1.569 horas para jornada
partida con trabajo en'domingos y
festivos, Ademas, el nuevo decreto
limitard las jornadas nocturnas de
los policias forales a una duracién
méxima de 8 horas (actualmente
el limite maximo es de 10 horas).
En cuanto a las retribuciones de
los miembros de la Policia Foral,
la proposicién de los mandos dimi-
sionarios recoge las basicas, com-
plementarias y otras retribuciones,
y deja la puerta abierta a la poste-
rior reglamentacién y negociacion

-

del Gobierno de Navarra con los
sindicatos. “La ley no debe cons-
trefiir el necesario espacio de nego-
ciacién que en materia de retribu-
ciones debe circunscribirse a la
Administracién y a los 6rganos de
representacion del personal”, indi-
ca la propuesta.

En otro orden de cosas, también
se afiade al apartado‘de régimen
disciplinario el hecho de haber
sido condenado por sentencia fir-
me por la comisién de un delito
grave. “La nueva regulacién del
régimen disciplinario suprimié
aquellos supuestos en los que los
funcionarfos policiales pudieran
ser reprobados disciplinariamen-
te por la comisién de ilicitos pena-
les de caracter grave, lo que impi-
de la adopcién de medidas contra

" quienes hubieran sido condenados

por sentencia firme, por incurrir
en delitos graves tipificados en el
Cdédigo Penal”, se apunta en el
documento. - J.M.S.
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Los alimentos frescos pueden registrar subidas en los préximos meses. Foto: Javier Colmenero

LOS PRECIOS VUELVEN

ASUBIRTRAS CASI
TRES ANOS DE CAIDAS

& Navarm unadelas cuatro
comunidades con evolucion positiva
(0, 3%) en el altimo afio ® L.a Camara

prevé nuevas alzas hasta finales de afio

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Los precios vuelven a
crecer en Navarra después de casi
tres afios registrando, mes a mes,
caidas interanuales que han dado un
cierto respiro al poder de compra de
los ciudadanos. Agosto registro el
primer repunte en el IPC desde el
otofio de 2013 y marcoé una leve subi-
da de tres décimas gue parece con-
solidar un cambio de tendencia
acorde con la mejoria del consumo.

Navarra es, ademas, la comunidad

en la que mds se incrementan los
precios en el ultimo afio, en un cua-
dro en el que solo otras tres regiones
se encuentran en positivo: Asturias,
Catalufia y la Comunidad Auténoma
Vasca. La media nacional marca
todavia un descenso del 0,1%, si bien
el consenso de los analistas apunta
a un final de afio en positivo, tanto
en toda Espafia como en Navarra. “A
medida que avance el afio y se anu-
le el efecto de los bajos precios delos
carburantes del afio pasado, la infla-
cién en Navarra 'si situard en tasas
positivas, mas acorde a la evolucién
del consumo y la demanda”, explica-

@ Salarios. CCOO de Navarra
reclamé la aplicacion de las mejo-
ras salariales contempladas en el
Acuerdo por el Empleo y la Nego-
ciacién Colectiva para los afios
2015, 2016 y 2017 del 1% o por
encima en aquellas empresas que
lo permitan los beneficios y los
incrementos de productividad”.

LOS PRECIOS

Grupo * Enun afo

Alimenos 25%
Alcohol y tabaco 05%
Vestidoy calzado 05%
Vivienda -56%
Menaje 0.5%
Medicina 09%
Transporte - -06%
Comunicaciones 2,7%
Ocio y cultura 1%
Ensefianza E 09%
Hosteleria 10%
Oftros = 19%
General - 03%

ban ayer desde el servicio de estudios
de la Camara Navarra. Esta entidad
matiza que, aunque en Espafia el
dato es negativo, se mantiene tam-
bién una senda creciente hacia una
variacion interanual positiva de los
precios. “Esta diferencia se debe fun-
damentalmente a la mayor caida en
Espafia de los precios en la partida
de transporte, un -1,9% en Espafia
frente al -0,6% en Navarra”, explica-

' _ ban De hecho, Funcas prevé que los

precios comiencen a subir con cier-
to vigor hasta alcanzar un 1,7% inte-
ranual en febrero.

La tasa interanual de agosto mejo-
ra en seis décimas la de julio, pese a
que agosto es un mes en el que habi-
tualmente bajan los precios. Asifue
este afio, con una caida de una déci-
ma que se ve condicionada por el
efecto de las rebajas y el descenso en
los precios en 1a hosteleria. Este sec-
tor es asimismo uno de los queregis-
tra descensos en el ultimo mes

(-1,6%), ademis del vestido y el cal-
zado (-2,9%), la vivienda (-0,2%) y el
menaje (-0,2%).

La tasa de inflacion subyacente,
que no tiene en cuenta ni los ali-
mentos no elaborados ni los carbu-
rantes escala hasta el 1,3% en Nava-
ITa, tres décimas mas que en el mes
anterior y cuatro décimas por enci-
ma de la media espafiola. A partir
de ahora, los expertos prevén que
los alimentos, que permanecieron
estables o a la baja entre 2013 y
2015, comiencen a dejar sentir las
subidas de precios.®

Suanfarma entra
enel capitaldela
navarra Idifarma

Participada por Sodena y Caja Rural, su nuevo socio
le permitira reforzar su desarrollo internacional

PAMPLONA — Como parte de un
proceso previsto de sustitucién
de socios financieros-de capital
riesgo, la sociedad navarra Idifar-
ma, participada por Sodena,
incorpora en su estructura socie-
taria a Suanfarma, empresa de
capital espafiol, radicada en
Madrid, con mas de 20 afios de
trayectoria como proveedor espe-
cializado en el sector farmacéu-
tico. Esta firma aportara su cono-
cimiento de la industria farma-
céutica y su presencia internacio-
nal para contribuir al crecimien-
to de Idifarma.

Suanfarma sustituye de esta
manera en la estructura societaria
a tres entidades de capital riesgo, y
se mantienen como socios los co-
fundadores y promotores del pro-
yecto empresarial, ademas de Socie-
dad de Desarrollo de Navarra (Sode-
na) y Caja Rural de Navarra, que
impulsaron el proyecto desde su ini-
cio y cuya voluntad es seguir dan-
do estabilidad a la Compafiia en esta
nueva etapa de crecimiento.

“La incorporacion de Suanfar-
ma a nuestra sociedad supone una
consolidacién de nuestra compa-
fiia, asi como una importante
oportunidad de crecimiento a tra-
vés de su desarrollo internacional
en actividades de alto valor afiadi-

do”, dijo Luis Oquifiena, director

general y cofundador de Idifarma.
La empresa destaco que con esta
operacion societaria, se inicia una
nueva etapa en su desarrollo en el
ambito europeo.

Para Héctor Ara, consejero dele-
gado de Suanfarma, su participa-

cién en Idifarma “es una oportuni-
dad de contribuir al crecimiento y
reforzamiento de una compaiiia”
con la que pueden “desarrollar
sinergias que mejorardn” su posi-
cién “en un mercado cada vez mas
competitivo y exigente”,

“El Gobierno de Navarra, a través
de Cein y Sodena, apoyé a los pro-
motores de Idifarma desde sus ini-

- cios y la permanencia de Sodena,

junto con la entrada de Suanfar-
ma, es una apuesta por el creci-
miento de las pymes navarras”, ha
afiadido Pilar Irigoien, directora
gerente de Sodena. La empresa
ptiblica navarra tiene una partici-
pacion del 15,58% en la compaiiia,
en la que entré en 2006 con una
‘aportacién de 1,047 millones de
euros, a los que cabe anadir un
préstamo participativo que poste-
riormente se capitalizé por valor
de 155.768 euros. Junto a ello, a tra-
vés de Nafinco, hoy integrada en
Sodena, recibié 1,4 millones de
euros en avales. -D.N.

@ La empresa. [difarma esta
especializada en la prestacion
de servicios de desarrollo y.
fabricacién de medicamentos
para la industria farmacéutica.
Fundada en 2001, frabaja
actualmente con mas de 100
clientes. Emplea a un centenar
de personas y factura unos cin-
co millones de euros.

Fl Parlamento pide

unf:ondo estatal
victimas del amianto

ENFERMEDAD — La Comision de
Desarrollo Econémico del Parla-
mento de Navarra aprobé ayer por
unanimidad una resolucién por la

- que se insta al Gobierno de Espafia

a crear un Fondo para la Indemni-
zacioén delas Victimas del Amianto,
“destinado a la reparacion integra
de los perjuicios ocasionados tanto
a las personas que hayan obtenido
el reconocimiento de enfermedad
profesional por amianto comoa las
que también se hayan visto afecta-
das por su exposicién al mismo en
Espana”. -D.N.

El186% de los directivos

no espera contratar
ni despedir este afio

LABORAL — E1 86 % de los directivos
espafioles mantendra sus plantillas
y no contratara ni despedira en el
cuarto trimestre del afio, mientras
que un 5 % prevé reducir su nime-
rodeempleadosy el 3% afirma que
aumentara la contratacién, segin
un estudio de la consultora de recur-
sos humanos ManpowerGroup. El
informe indica que se mantiene la
recuperacion del mercado de traba-
jo espaiiol ya que los directivos lle-
van dos afios consecutivos con pre-
visiones de contratacion positivas
en todos los trimestres. -D.N.
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UGT culminaraeste mes
. ‘ e, o
su reestructuracion interna
El miércoles 28 de septiembre se celebrara el congreso constituyente de la Federacion
- de Servicios, Movilidad y Consumo; y el viernes 30, el de Industria, Construccién y Agro

% Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — UGT de Navarra culmi-
nari este mes la reestructuracion

" . interna de sus federaciones al cele-

brarse a finales de este mes los dos
congresos constituyentes que faltan,

enmarcados en un plan de viabilidad -

iniciado a nivel confederal hace tres
anos para reducir costes, redistribuir
. sectores, potenciar la defensa dela
negociacion colectiva, impulsar la
accién de la militancia y estar més cer-
ca delos centros de trabajo.

El proximo miéreoles 28 de septiem-

bre el Colegio Oficial de Médicos de
Navarra acogera la creacion de la
Federacién de Servicios, Movilidad y
Consumo (FeSMC-UGT), enla que se
perfila como secretario general Gorka
Martinez. Dos dias mas tarde, en
Baluarte tendrd lugar la fundacién de
la Federacion de Industria, Construc-
cién y Agro (FICA-UGT), en la que se
postula Lorenzo Rios como su secre-
tario general.

FICA se convertird en la mayor fede-
racion del sindicato, con10.533 afilia-
dos, al aglutinar Metal, Construccién

y Afines (MCA), dirigida actualmen- - :

te por Lorenzo Rios; e Industria y Tra-
bajadores Agrarios (Fitag), encabeza-
da por Pedro Carvajal. En total, supo-
nen casi el 58% de la militancia de
UGT en la Comunidad Foral.

La segunda federacién por niime-
ro de inscritos estard capitaneada
previsiblemente por Gorka Marti-
nez, actual secretario general de la
Federacién de Servicios para la
Movilidad y el Consumo; que se uni-

Lorenzo Rios. Fotos: P.C.

y BlE

NG

Jestis Bayon.,

Fu:

Jestis Santos.

4 con la de Servicios Privados, coor-
dinada actualmente por Luis Her-
nandez —que estd préximo a la jubi-
lacién—. Ambas engloban a 5.685 afi-
liados, el 31,1% del total.

Elpasado 3de junio en la sede dela
avenida Zaragoza, ya se fusionaron Ia
de Servicios Piiblicos de Jestis Bayon
con la de Trabajadores de la Ensefian-
za de Maria José Anaut, que suman
casi 2.000 afiliados, casi el 11% de la

militancia del sindicato. Bay6n sali6

elegido como secretario general dela
nueva Federacion de Empleados de
los Servicios Piiblicos (FeSP).

De esta forma, una vez celebrados
estos dos congresos en septiembre,
UGT de Navarra habri concluido la
simplificacién dela estructura de seis
a tres federaciones, como ha ocurri-
do a nivel confederal y en el resto de
comunidades auténomas.

" COMO SERA EL FUNCIONAMIENTO Las

federaciones agruparan a sus secto-
res —que adquiriran esta categoria
segin el nimero de trabajadores
que sumen-—. Cada sector dispondra
de un responsable que sera elegido
por sus bases y no por el secretario
general correspondiente. En cam-
bio, las actividades que no cumplan
con el nimero minimo de emplea-
dos pasari a la categoria de subsec-
tores. Asi, los tres secretarios genera-

les, Lorenzo Rios, Gorka Martinez y

Jesus Bayon, se integraran en la eje-
cutiva de Jestis Santos—elegido secre-
tario general de UGT en la Comuni-

dad Foral en mayo-, en la que tendran

VOZ pero no voto. @

Seis proyectos
pasanala
segundafase
de Orizont

Las empresas dispondran

de hasta110.000 euros de

apoyo econémico y de seis
meses en la aceleradora

PAMPLONA - La aceleradora Ori-
zont, iniciativa promovida por
Sodena con la colaboracién de
Cein, ha iniciado en las instala-
ciones de la Ciudad Agroalimen-
taria de Tudela, el segundo pro-
ceso de aceleracion de los seis
proyectos agroalimentarios e
innovadores seleccionados.

Los seis proyectos dispondrin
de hasta 110.000 euros de apoyo
econdmico, seis meses de acele-
racién, vivero de empresas, alo-
jamiento durante todo el proce-
soy acceso a una red de mento-
res y empresas colaboradoras
especializadas en el sector. “Ori-
zont quiere atraer el talentoala
comunidad, por lo que facilita
sus recursos para que los
emprendedores hagan realidad
sus proyectos y puedan llegar a
ser una realidad en el mercado’,
afirmé Pilar Irigoien, directora
gerente de Sodena.

Los seis proyectos son AgroPes-

‘tAlert, que vigila y controla las

plagas en tiempo real; Fooquo,
un software para departamen-
tos de compras de empresas del
sector; la navarra Zitromac, citri-
cos de cuarta gama; UsefulWas-
tes, que transforma residuos de
desalinizadoras; lanavarra ehor-
tu, que vende verduras frescas de
cuarta gama y la también nava-
rra VisionQuality, una empresa
que disefia y fabrica maquinas
para inspeccionary clasificar los
productos en cadena. -D.N.

Accionaterminaen México su
mayor parque paraterceros

Ubicado en Nuevo Ledn, cuenta con 252 megavatios y es capaz
de cubrir a plena produccién lademanda de 630.000 hogares

PAMPLONA — Acciona ha terminado
la construccién de un parque edli-
co en México que con sus 252
megavatios (MW) de potencia es el
mayor construido por el grupo en
el pais para terceros, segun infor-
mo la empresa.

El grupo que preside José Manuel
Entrecanales se encargard a partir de
ahora de operar y mantener esta ins-
talacién de generacion de energia ver-
de durante un periodo de veinte afios.
Acciona ha construido el parque, ubi-
cado en Nueva Leon, por encargo del

consorcio promotor de la instalacion,
un grupo formado por Cemex, Fiste-
rra Energy, Blackstone y otros inver-
sores, que ya ha acordado su venta a
IEnova, firma mexicana del grupo
estadounidense Sempra.

La gjecucion del parque ha supues-
to varios hitos. Asi, se ha acometido
en un plazo inferior al estipulado por
el consocio promotor y es el prime-
ro que se ha levantado en México
con torres de hormigdén.

Durante las obras de su construc-
cién se han empleado una media de

420 trabajadores, con puntas maxi-
mas de hasta 850 empleados, y se
han tendido 388 kilometros de cable
subterraneo para evacuar la energia
que genere el parque.

La instalacion ha montado ade-
mas 84 aerogeneradores de Nordex,
la compaiiia participada por Accio-
na fruto de la fusién con Acciona
Windpower a comienzos de este
afio. El parque generara 1.000 giga-
vatios de electricidad a la hora
(GWh) anuales, una energia que
permite cubrir la demanda de mas
de 630.000 hogares. En México,
Acciona cuenta tanto con actividad
de energias renovables, como del res-
to de sus areas de negocio. - D.N.

Entrecanales saluda al presidente de México, Pefia Nieto.
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Unanueva plataforma web permitira
captar inversion en energiasostenible

Nasuvinsa toma parte de
una iniciativa que espera
recoger 25 millones de euros
en Espafia hasta 2019

PAMPLONA — Un consorcio de enti-
dades, entre las que se encuentra el
Gobierno de Navarra a través de la
sociedad publica Nasuvinsa, ha pues-
to en marcha Enerlnvest, una plata-

forma on line que aspira a conver-
tirse en el punto de encuentroy dia-
logo entre los principales actores del
sector de las energias sostenibles en
Espafia. Ademas, a través de esta
web se espera captar 25 millones de
euros para invertir en proyectos
entre 2016 y 2019.

Con www.enerinvest.es, inverso-
Tes, promotores piiblicosy priva-
dos y técnicos de proyectos encon-
traran recursos y herramientas

interactivas como una Plataforma
virtual de contacto entre financia-
dores, promotores publicos o pri-
‘vados y compafiias técnicas que
promueve foros de debate, confe-
rencias on liney seminarios web.
También dispondran de una Guia
de buenas pricticas para inverso-
res y promotores y un Mapa de
experiencias, disponible a partir de
diciembre de 2016, que recogera
casos de éxito. -D.N.

Maria Miré, nueva

directora de Gas Navarra

NOMBRAMIENTO — La Direccion
General de Negocios Regulados de
Gas Natural Fenosa ha nombrado a
Maria Miré como nueva directora
de Gas Navarra, filial distribuidora
de la multinacional energética en la
Comunidad Foral. Maria Miré
(Cocentaina-Alicante, 1980) sustitu-
ye en el cargo a Miquel Andreu,
quien dirigird a partir de ahora el
drea encargada de los proyectos de
conversion de redes y equipos de gas
licuado del petréleo (GLP) del Gru-
po en Espafia. -D.N.
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El Banco Popularultimaun
plan de ajuste que contempla
unos 2.800 despidos

La entidad pretende utilizar la via de las prejubilaciones lo méximo posible

PAMPLONA — El Banco Popular pre-
vé presentar oficialmente a finales
de mes su plan de ajuste, que con-
templa recortes de plantilla y cie-
rres de oficinas, para empezar a
- negociar con sindicatos. Segin
publicé ayer Expansion el plan afec-
tara a unos 2.800 trabajadores. De
éstos, casi el 20%, es decir, unos 500
empleados, correspondera a los ser-
vicios centrales. Segun fuentes del
banco citadas por el rotativo, traba-
jan cerca de 1.600 profesionales en
servicios centrales, con lo que los
recortes afectarin aproximadamen-
te a un tercio de sus integrantes. El

resto de los afectados saldran de la-

red. A cierre de afio, el grupo con-
taba con un total de 15.079 emplea-
dos, de los que 13.480 trabajan en
Espafia, y con 1.907 oficinas en terri-
torio nacional.

La intencion del banco presidido
por Angel Ron es usar la via de las
prejubilaciones lo maximo posible,
porque cuenta con casi 3.000 emplea-
dos que tienen mas de 55 afios, tal y
como hizo cuando adquirié Pastor.

Entonces, se firmé un acuerdo de
prejubilaciones durante tres afios.
El plan se saldé con 800 prejubila-
ciones, de las que 450 correspon-
dian a empleados de Popular y 350
a los de Pastor. Todos ellos tenian
edades comprendidas de entre 59
ylos 61 afios y percibieron un suel-
do de prejubilacion de entre el 80 y
€l 90%, aproximadamente, del sala-
rio de Convenio, menos las cuotas
de la Seguridad Social a cargo del
trabajador.

PLAN ESTRATEGICO Los ajustes se
_ enmarcan dentro del plan estratégi-
co 2018 que se presentd a la vez que
la ejecucién de la macroampliacion
de 2.500 millones de euros que abor-

do el banco el pasado junio para for-

talecer el balance. Entre los objeti-
vos del grupo hasta 2018 estan el de
reducir los activos problematicos en
un 45%; elevar la cobertura por enci-
ma del 50%; lograr una ratio de capi-
tal fully loaded (méxima calidad) por

Angel Ron, presidente del Banco Popular. Foto: Efe

encima del 12%, frente al 10,8% que
se prevé a final de afio; lograr una
rentabilidad sobre capital tangible
(RoTE) de al menos el 9%; y situar el
porcentaje de beneficio que se dis-
tribuye entre los accionistas (pay

ouf) por encima del 40%.

Banco Popular y sindicatos se reu-
niran mafana jueves, dia 15, para
analizar asuntos relacionados con
la jornada laboral y los horarios,
aunque no se descarta que la enti-

dad ofrezca los primeros apuntes del
ajuste de plantilla y red que preten-
de acometer.

El secretario general de la seccién
sindical estatal de UGT en Banco
Popular, Luis Francisco del Corral,
explicé a Europa Press que la reu-
nion estaba fijada para el dia 6 de
septiembre, aunque se ha ido retra-
sando hasta el jueves. “Tenemos pre-
visto tratar el tema de la jornada y
los horarios, pero sospechamos que
nos van a decir algo del ajuste”, indi-
co Del Corral.

Popular lleva barajando reducir su
red de oficinas y empleados desde la

junta de accionistas celebradaen el

mes de abril, cuando el presidente
del banco, Angel Ron, adelanté que
se podria realizar un ajuste “en la
medida” en que lo provocaran los
cambios tecnolégicos y en el caso de
que las condiciones de mercado lo
aconsejasen.

Poco antes del verano, Popular
confirma a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) que

‘habia iniciado un “proceso de ani-
lisis operativo” cuyos efectos no-

podia cuantificar “con precision”,
todo ello después de haber cerrado

una ampliacién de capital por 2.500

millones de euros con la que preten-
dia reforzar su eficiencia.

OPTIMIZACION DE RECURSOS Meses
después de esta comunicacién, el
consejero delegado de la entidad,
Pedro Larena, se reunié a comien-
zos de septiembre con directivos del
banco, a los que comunicé oficial-
mente la puesta en marcha de un
plan de optimizacién operativa con
el objetivo de “reducir costes” y ade-
cuar la capacidad productiva de la
entidad para mejorar la eficiencia,
“situada ya entre las mejores del sis-
tema financiero espafiol por este
concepto”.

Si bien no aportd datos concretos,
el numero dos de Popular si preciso
que el analisis requeria “de mayor

profundidad” y que seria detallado

cuando estuviera concluido.

Entre 2001 y 2015 Banco Popular
ha recortado un 23,5% sus oficinas
yun17% su namero de empleados,
apostando, en 1a medida de la posi-
ble, por medidas no traumaticas,
como prejubilaciones y bajas
incentivadas.

La red de la entidad estid com-
puesta por mas de 1.900 oficinas,
de las que el 17,2% estd en Andalu-
cia, el 14,6% en Catalunya, el 14%
en Galicia, el 13,1% en Madrid y el
10,9% en el resto de comunidades
auténomas. - D.N.

ECONOMiA 27

Lamitad delas

muertesenel

trabajoson por
infarto o derrame

Antes de |a crisis estas
patologias suponian el 29%
de las victimas mortales
y ahora alcanzan el 51%

MADRID — El sindicato UGT ha
denunciado que desde 2008
estan aumentado las muertes
por infarto o derrames cerebra-
les consideradas como acciden-

-tes de trabajo, alcanzando su
maéximo nivel en el primer
semestre de este afo, con lo que
ya suponen el 51,33% del total
de muertes en el trabajo.

De esta forma, de los 226 tra-
bajadores fallecidos durante la
jornada laboral entre enero y
junio, 116 de ellos fueron a cau-
sa de estas patologias, lo que
supone el 51,33% del total. Pato-
logias que se vinculan a los ries-
gos psicosociales, como el
estrés, que aumenta con un
mercado laboral cada vez maés
“inestable, precario e inseguro”,
segtin indica UGT.

Antes de la crisis econémica,
subraya el sindicato, este tipo de
muertes en el trabajo se situa-
ban en torno al 29% del total de
accidentes mortales, pero a par-
tir del afios 2008 los accidentes
mortales debido a este tipo de
patologias comienzan una ten-
dencia ascendente, que culmi-
na en el primer semestre de este
afio. :

Asi, en 2013 llegan a represen-
tar el 48% del total de acciden-
tes mortales, y aunque bajan un
poco en 2014 y 2015 (represen-
tando un 43% en este tltimo
afio) vuelven a subir considera-
blemente en el primer semestre
del afio, superando ya el 51%.

Segtin el sindicato, las investi-
gaciones recopiladas por. la
agencia europea para la seguri-
dad y salud en el trabajo mues-
tran que los riesgos psicosocia-
les son la causa de entre un 50%
y un 60% de todas las jornadas
de trabajo perdidas, y se estima
que los trastornos de salud men-
tal costaran a la Unién Europea
240.000 millones de euros al
ano.-EP. .

- ElSupremove “exiguos”
los dos aiios de carcel

a5 exdirectivosde NCG

Cambiaron los estatuto
de Novacaixagalicia en pleno
proceso de fusion para cobrar
22 millones de prejubilacién

MADRID - El Tribunal Supremo con-
firmé ayer las penas de prisién de
dos afios de carcel para cinco exdi-
rectivos de Novacaixagalicia, (NCG),
entre ellos su excopresidente Julio

Fernandez Gayoso, por el cobro
indebido de sus prejubilaciones

- -millonarias, aunque las considera

“exiguas”. El Supremo aclara que se
trata de las indemnizaciones por
prejubilacién y otros conceptos que
sumaban 22 millones de euros, que
exdirectivos de la entidad se conce-
dieron a si mismos modificando en
2010 sus contratos de alta direccién.

En aquel momento, ya se habia ini-
ciado el proceso de fusion bancaria
que dio lugar a dicha entidad y se
habian reclamado 1.162 millones de
euros al FROB para superar la situa-

ci6én de inviabilidad de las dos cajas
que iban a fusionarse (Caixa Nova y
Caixa Galicia).

Ademas de Fernidndez Gayoso
(expresidente de Caixa Nova), los
condenados son José Luis Pego
Alonso, Gregorio Gorriardn Lazay
Oscar Rodriguez Estrada; estos tres
se adjudicaron asimismo indemni-
zaciones millonarias ante la previ-
sién de que la entidad iba a pres-
cindir de sus servicios de forma
inminente. Asimismo, fue conde-
nado el asesor juridico Ricardo
Pradas Montilla, condenado como

cooperador necesario del delito.

El Alto Tribunal considera proba-
do que la actuacién de los condena-
dos no fue fruto de “decisiones equi-
vocadas en el ambito de la adminis-
tracién que les incumbia”, sino que
pusieron en marcha un mecanismo
expropiatorio “que va mucho mas
alla de la adopcién de actos erréneos
en el ejercicio de sus facultades de
administracion’”.

Todo ello, prosigue el Supremo,

con fines de lucro personal y no
“meros excesos 0 abusos” en el mar-
co de sus competencias. - Efe
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Ante los datos del IPC

CCOO reivindica crear empleo de calidad e incrementar los
salarios para consolidar la economia navarra

Mejorar la calidad del empleo, subir los salarios, la proteccion social y una reforma fiscal justa son
algunas de las claves para que la recuperacion llegue a todas las personas. La aplicacion del AENC
y la negociacion de un pacto por la calidad del empleo contribuirian a la consolidacién econémica
en la Comunidad Foral.

El Indice de Precios al Consumo (IPC) bajé una décima en agosto en Navarra y la tasa interanual,
correspondiente a los Ultimos doce meses, se colocd en el 0,3%, segun el Instituto Nacional de Estadistica. En
lo que va de afio, los precios han bajado en la Comunidad foral el 0,5 por ciento.

Los precios bajaron en agosto sobre todo en vestido y calzado (-2,9%), en hoteles, cafés y restaurantes
(-1,6%), en menaje (-0,3) y en vivienda (-0,2). Se mantuvo en tres grupos (medicina, transporte y
ensefianza); y los precios crecieron en ocio y cultura (2,4%), comunicaciones (0,8), otros (0,7), etc.

Estamos en un contexto donde de forma paralela a la consolidacidn del crecimiento econdmico se esta
produciendo una creciente precarizacién del trabajo creado en los dos Ultimos afios, con un incremento de las
jornadas parciales y de la contratacidon a tiempo parcial y con unos salarios cada vez mas empobrecidos. Por
ello, es urgente y necesario la derogacion de las reformas laborales, la aplicacion del AENC, asi como negociar
e impulsar un “Pacto por la calidad del empleo” donde, entre otras medidas, se contemple la recuperacion del
poder de compra de los salarios que permita apuntalar el crecimiento de la economia y al mismo tiempo
aumentar el poder adquisitivo de los trabajadores para que con ello se incentive el consumo interno.

Como constata la estadistica, el IPC en Navarra se ha situado en una tasa interanual positiva (0,3%). Con
estos datos, existe margen para las mejoras salariales contempladas en el Acuerdo por el Empleo y la
Negociacién Colectiva para el 2016 que es del 1,5% o por encima en aquellas empresas que lo permitan los
beneficios y los incrementos de productividad, asi como la subida del SMI a 800 euros.



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

miércoles 14 de septiembre de 2016

Aprobadas las normas del XI Congreso de la Union

El Consejo de la Unién ha aprobado la convocatoria del 11° Congreso de la Unién sindical de CCOO
de Navarra, que se celebrara el 7 de abril de 2017, asi como las normas que marcaran el desarrollo
del mismo.

El Consejo de la Unidn reunido el 9 de septiembre de 2016 aprobd la convocatoria del 112 Congreso de la
Uniodn sindical de CCOO de Navarra asi como las normas que van a regir el desarrollo del mismo y que puedes
consultar pinchando AQUI.

El Congreso de la Unién sindical de CCOO de Navarra se celebrara en Pamplona el 7 abril de 2017 y en él
partiparan 149 delegados y delegadas elegidos en sus respectivos procesos congresuales por las
organizaciones confederadas a razoén de la media de cotizaciones del periodo comprendido entre diciembre de
2012 y diciembre de 2015.



