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ECONOMIA/TRABAJO 11

Lainversiony las exportaciones
impulsan el PIB del primer trimestre

Evolucion de la economia espaiiola

La economia espanola
crecié ocho décimas
entre enero y marzo por
el optimismo empresarial

DAVID VALERA Madrid

La economia espaiiola, lejos de
ralentizarse por las incertidum-
bres internacionales, se acelerd
en el primer trimestre del afio
hasta el 0,8%. Es decir, avanzoé
una décima maés respecto a los
tres meses anteriores. Una forta-
leza basada en el empuje de las
inversiones que anticipan la con-
fianza de las empresas de cara al
futuro. El otro pilar sobre el que
se sostiene este impulso son las
exportaciones, segun los datos
publicados ayer por el INE.

En términos interanuales
—comparado con el primer tri-
mestre de 2016—el avance del PIB
fue del 3%, el mismo ritmo que el
trimestre anterior. La demanda
interna volvié a ser el principal
motor de larecuperaciény aportd
2,2 puntos porcentuales al PIB -el
mismonivel que el trimestre ante-
rior-. El gasto en consumo final
presentd una variaciéon anual me-
nor que laregistrada en el cuarto
trimestre de 2016 (1,9% frente al
2,2%). El consumo de los hogares
experimento6 un crecimiento del
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2,5%, cinco décimas inferior al del
cuarto trimestre. Por su parte, el
gasto de las administraciones pu-
blicas avanz6 un 0,1%.

Sin embargo, el principal incre-
mento se produjo en la formacién
bruta de capital fijo al pasar del

2,2% al 3,8%. Esta inversidn, rela-
cionada principalmente con bie-
nes de equipo, muestra una con-
fianza de las empresas de cara al
futuro. En este sentido, la inver-
sién en construccion aumenté 1,1
puntos su tasa anual, pasando del

R.C.

1,9% al 3,0%. Asimismao, el sector
exterior -la otra pata de la econo-
mia- aporté ocho décimas al PIB
en el primer trimestre. Es el mis-
moritmoregistrado entre octubre
y diciembre y pone de manifiesto
lafortaleza de las exportaciones.

La economia
navarra crece
8 décimas en
el trimestre

¢ El mayor consumo
delos hogaresydela
Administracion
compensaron la atonia
en las inversiones

DN Pamplona

La economia navarra crece li-
geramente a mayor ritmo que
el conjunto del pais. En el pri-
mer trimestre, el PIB aumen-
té en nueve décimas, lo que
supone un ritmo interanual
del 3,1%. Sin embargo, se pro-
ducen notables diferencias en
los patrones de crecimiento
entre la Comunidad foral y el
conjunto de Espaiia, segun los
datos del INE.

Eltirén del consumo de los
hogares navarros (un 3%) y un
mayor gasto de la Administra-
cién, hasta el 3,1%, compensa-
ron la atonia inversora (for-
macién bruta de capital fijo),
con una tasa negativa del 0,1%.
Por contra, la construccion si
que crece (un 0,6%), debido al
numero de viviendas inicia-
dasy que compensan la atonia
en la obra civil. Por ramas de
actividad, sobresale el creci-
miento delos servicios,conun
3,7%. Le sigue laindustria, que
se anota en el primer trimes-
tre un crecimientodel 2,7%.La
agricultura mejoraun 2,4%.
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Trabajadores de las cocinas del CHN
denuncian “desamparo absoluto”

Los 127 empleados
anuncian denuncias a
empresa y Gobierno para
dilucidar el responsable
de las indemnizaciones

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

Nila empresa, Mediterranea de
Catering, ni el Gobierno de Nava-
rra. Nadie quiere saber nada de
los 127 trabajadores que actual-
mente estdn empleados enlas co-
cinas del Complejo Hospitalario
de Navarray que a partir del 1de
junioestaran enla calle. Asilo pu-
sieron de manifiesto Angel Sal-
guero, presidente del comité de
empresa,y José Ignacio Marti-
nez, miembro del comité. Ayer,
los trabajadores salieron a la ca-
lle para dar a conocer su situa-
cién de “desamparo absoluto” y
protestar por la actuacion del
Ejecutivo.

Como se sabe, Salud anuncié
el 11 de mayo su intencién de asu-
mir todo el servicio delas cocinas
desde el 1 de junio, y no sélo la
compray elaboraci6n de las co-
midas como estaba previsto, obli-
gada porque ninguna empresase
presentd al concurso para hacer-
se cargo de las labores de empla-
tado, distribucién y limpieza de
las cocinas. Pero, ademas, anun-
cié que recurriria a las listas de
contratacion del Servicio Nava-
rro de Salud, principalmente de
servicios multiples, para contra-
tar al centenar de trabajadores
necesarios pararealizar estas ta-
reas.
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Trabajadores de las cocinas del CHN ayer, durante la concentracion de protesta.

Ayer, los trabajadores de las
cocinas mostraron su “malestar”
con el Gobierno. “No ha tenido en
consideracion a los 127 trabaja-
dores de las cocinas, ya que no se
nos informé de esta decisiéon y tu-
vimos que leer en el periddico co-
mo en 15 dias nuestros puestos
de trabajo van a dejar de ser ges-
tionados por una empresa priva-
da, lo que conllevard la pérdida
de nuestros puestos”. “No nos pa-
rece correctala actuacién del Go-
bierno de Navarra”, afiadieron.

A esta situacién se afiade que
la empresa les ha comunicado
que no les va a despedir. “La em-
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presaha echado mano del articu-
lo 44 del contrato de los antiguos
pliegos de contratacién para de-
cir que somos personal subroga-
ble, pero claro siempre y cuando
lanueva empresa que entre sea
privada”, dijo Martinez. “Saben
que no es posible que una Admi-
nistracion publica subrogue alos
trabajadores de una empresa
privada”.

Esta decisién supone, segin
indicaron, que ademas de no te-
ner puesto de trabajo “tampoco
tengamos papales parair al de-
sempleo, nilaindemnizacién que
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nos corresponde”.
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José Ignacio Martinez apunt6
que posiblemente sea necesario
denunciar al Gobierno de Nava-
rray alaempresa. “El juez de lo
Social decidira quién tiene que
hacerse cargo de nuestras in-
demnizaciones”. A dia de hoy,
afnadio, no saben siles van a dar
carta de despido o qué van a te-
ner que hacer para acceder al de-
sempleo. “Nos hemos quedado
enelvacio”.

Segun indic6 Martinez, la em-
presa sdlo les ha indicado que el
dia3llesdardunacartaconland-
minay posiblemente el papel de
subrogacién. “El 1 de junio nos

CLAVES

H Privatizacion. Salud deci-
de en 2012 unificar las coci-
nas de los hospitales y priva-
tizar el servicio. Se adjudicé
alaempresa Mediterranea
de Catering por 22,8 millo-
nes para cuatro afos. El
cambio supuso que mas de
un centenar de trabajadores
se gquedase sin empleo.

H Reversion parcial. En fe-
brero de 2016, con el nuevo
Gobierno, Salud anuncié la
reversion parcial: personal
publico se encargaria de la
adquisicion y elaboracion de
la comiday una empresa pri-
vada del resto del servicio.
Se descartd la reversion to-
tal debido al “elevado coste”.

El Sin empresa. En febrero
de 2017 Salud publicé los
pliegos para este servicio. Los
madificd y los nuevos salieron
el 30 de marzo. Se contem-
plaba que la nueva empresa
podria subrogar alos trabaja-
dores. Pero ninguna se pre-
sentd al concursoy Salud se
ha visto abocada a asumirlo.

dara de baja en la Seguridad So-
cial. Y con ese papel, la carta de
subrogacién y la negativa de sub-
rogacién del Gobierno, que son
incongruentes, tendremos que
denunciar a las dos partes en los
juzgados. Un juez tendra que de-
cidir quién tiene la responsabili-
dad”.“Veremossiconlabajadela
Seguridad Social y las denuncias
nos aceptan el paro”, afiadid.

Con todo, apunté que, por el
momento, tienen intencion de ve-
nir a trabajar el dia 1 mientras no
tengan una carta de despido para
demostrar que la plantilla no se
niega a trabajar.

548 médicos se presentan
a las oposiciones para 68
plazas de especialistas

® [as pruebas del concurso-
oposicion se desarrollaran a
lolargo del mes de junioy
corresponden a 14
especialidades médicas

DN Pamplona

Un total de 548 médicos concu-
rrirén en junio a los concursos-

oposicién convocados por el Ser-
vicio Navarro de Salud para la
provisién de plazas de especia-
listas en 14 especialidades. Las
plazas ofertadas son vacantes
resultantes de concursos de
traslados internos que acaban
de celebrarse o estan a punto de
finalizar en cada especialidad.
Los candidatos optan a 68
plazas de las especialidades de

Anatomia Patolégica (1 plaza),
Anestesiay Reanimacion (15),
Cirugia General y Aparato Di-
gestivo (6), Cirugia Ortopédica
y Traumatologia (12), Medicina
Fisica y Rehabilitacién (5), Me-
dicina Interna (2), Obstetriciay
Ginecologia (7), Psiquiatria (8),
Radiodiagndstico (10) y Urolo-
gia (2). Un total de 29 plazas es-
tan adscritas al Area de Salud
de Tudela, 25 ala de Estellay 14
ala de Pamplona. Queda pen-
diente conocerlas plazas dispo-
nibles en Aparato Digestivo,
Cardiologia, Dermatologia y
Venereologia y Oftalmologia,
pendientes de culminar sus
respectivos concursos de tras-
lados.

:

(PREGUNTA POR NUESTRA TAR|ETA-REGALO)

Calle Tafalla 16, PAMPLOMA 8948 232 112

gastrobarmok

Un total de 26 centros de
salud de Navarra dispondran
de nuevos ecografos

® Se suman alos 10 centros
que ya disponen de estos
aparatos para mejorar la
capacidad resolutiva en los
centros de Atencion Primaria

DN Pamplona

Salud ha destinado 440.000 eu-
ros para la adquisicién de 26 ec6-
grafos que seinstalaran alolargo
de los préximos meses en otros
tantos centros de salud reparti-
dos por toda la geografia Nava-
rra. Estos equipos se suman a los
10 ya existentes en los centros de
Alsasua, Barainain, Cascante, Pe-
ralta, Tafalla, Tudela Este, Villa-
va, Zizur, Mendillorri (Pamplo-
na) y Mutilva, y se prevé que en
2019 todos los centros de salud
(58) dispongan de ecégrafos con
objeto de mejorar la capacidad
resolutiva de los profesionales de
Atencién Primaria.

Los nuevos aparatos se insta-
laran en los centros de Huarte,
Pamplona (San Juan, San Jorge,
Ermitagafa, Buztintxuri, Rocha-
pea, Azpilagafia, Il Ensanche, y
Milagrosa), Berriozar, Santeste-

ban, Elizondo, Sangiiesa, Burla-
da, Nodin, Salazar, Artajona-La-
rragay Sarriguren. En el drea de
Tudela habra en Cintruénigo, Co-
rella, Buiiuel y Valtierra. Por ulti-
mo, en el area de Estella se insta-
laran en Allo, Estella, Lodosay
San Adrian.

Junto con la incorporacién de
los equipos, se ha disefiado un
programa de formacién para el
personal que realizard las eco-
grafias, de 14 horas de duracién.
Asimismo, se han programado
varias ediciones de un taller de
perfeccionamiento en ecografia
abdominopélvica y tiroidea, de 9
horas de duracion; y 8 talleres de
profundizacion en ecografia ab-
dominopélvica, tiroidea, y vascu-
lar (6 en Pamplonay2 en Tudela).

Segun el estudio piloto realiza-
doen 2015 en el centrode salud de
Mendillorri,larealizacion de estas
pruebas en Primaria facilita al cli-
nico la posibilidad de establecer u
orientar diagndsticos, facilitalato-
ma de decisiones basadas en in-
formacién obtenida casi de modo
inmediato y permite acortar los
tiempos de atencién en situacio-
nes clinicas que asilorequieran.
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UGT reclama una subida inmediata

metal
ALY

de los salarios del 2,6% para el

El sindicato ha pedido
una reunion de la mesa
negociadora para lograr
un acuerdo en junio

Argumenta que

los efectos de la
recuperacién deben
trasladarse a las familias

C.L.Pamplona

La Federacién de Industria, Cons-
trucciéon y Agro (FICA) de UGT en
Navarra va a solicitar con “cierta
urgencia” la convocatoria de la
mesa negociadora del metal para
proponer un incremento salarial
del 2,6% para este afio. La inten-
cién declarada ayer por el secreta-
rio general de FICA, Lorenzo Rios,
es que dicho aumento se refleje en
las néminas de junio. “Es una pro-
puesta perfectamente asumible”,
aseguré ante los medios de comu-
nicacién en unarueda de prensa.
Rios recordé que la economia
estd “en una fase expansiva”, con
fuertes tasas de crecimiento y
“buenas perspectivas”, pese a lo
que “larecuperacién no ha llega-
do alas familias”. “A través del
INE se constata el incremento de
los beneficios empresariales que

Lo i

no solo se han recuperado sino
que son mayores”, argumento co-
mo justificacién para reclamar el
incremento salarial. Por el con-
trario, Rios constaté que se habia
producido una caida del nivel de
vida, el trabajo estaba “devalua-
do” y resultaba cada vez “mas
precario, temporal y con bajos sa-
larios”. Ademas, afiadié que du-
rante la etapamas complicada de

Laindustria del metal da trabajo a unas 38.000 personas en Navarra.
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lacrisis econédmicalos trabajado-
res habian “arrimado el hombro”
através dela contencion salarial.

“Hallegado el momento de re-
partir el crecimiento econémico
que se genera, lo que contribuira
al aumento del poder adquisitivo
de los trabajadores para incenti-
var la demanda, crear empleoy
repartir el fruto del crecimiento
econdmico”, afirmoé el secretario

BENITEZ (ARCHIVO)

general de FICA en Navarra.
Frente alos llamamientos desde
las asociaciones patronales que
proponen a que se consolide el
crecimiento antes de incremen-
tar los salarios, Rios reclamaba
subidas ya: “La renta hay que re-
partirla segin se crea. No se
guarda en ningun sitio”.

Ademas, Rios recalcaba que el
incremento de los salarios en la

CLAVES

H Pendiente de negociacion.
Elincremento salarial para
2017 dentro del vigente conve-
nio del metal era un capitulo
pendiente de negociar. Lainten-
cidninicial de los sindicatos era
esperar al resultado del dialogo
en Madrid del Acuerdo para el
Empleoy la Negociacién Co-
lectiva (AENC), pero las con-
versaciones en dicho foro se han
alargado, lo que haempujado a
FICA a proponer ahora la con-
crecién del incremento salarial.

H Inflaciéon y mejora del poder
adquisitivo. Elincremento de la
inflacién durante este afio, uni-
do al esfuerzo hecho en los peo-
res afnos de la crisis mediante la
contencidn salarial, ha llevado
al sindicato a pedir que los sala-
rios aumenten “de forma impor-
tante” en el sector del metal.

El Efecto arrastre. Otro benefi-
cio del aumento salarial, segun
UGT, es que animarifa el consumo
provocando un efecto arrastre
que dinamizaria la economia.

industria debe servir “de arras-
tre para dinamizar la economia”.
Segun explic6 el maximo respon-
sable de FICA en la Comunidad
foral, la propuesta es incremen-
tar los salarios un 2,6% resulta de
aplicar el IPC del 1,8% registrado
en 2016, alo que se suma un in-
cremento del 0,8%, que es la ga-
nancia acumulada en 2015y 2016
por encimadel IPCreal.

ELA,CCOO yUGT
no negociaranpor
ahoracon Beaumont

Las asambleas de los
sindicatos apoyaron no
negociar la ley policial
si la consejera no
acepta sus ‘lineas rojas’

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Los sindicatos de Policia Foral
ELA,CCOOyUGT nonegociaran
con el Gobierno foral la Ley de
Policias sila consejera de Inte-
rior, Maria José Beaumont, no
aceptalas/ineasrojasquelastres
centrales le han planteado.

Asi lo decidieron ayer los
agentes que asistieron a las tres
asambleas que los sindicatos ce-
lebraron,y en las que sometieron
alos presentes a una pregunta:
“; Quieres que no sentemos a ne-
gociar sin minimos?”. Segun tras-
ladé CC OO al término de las
asambleas (dos de ellas en Pam-
plonayuna en Tudela), votaron
un total de 269 policias, de los
que 268 apostaron por el ‘no’.
“Eran asambleas abiertas e in-
cluso han acudido afiliados de
APFyCSI-F/SPF”, asegurd Javier
Ojer, delegado de CC OO en el
Cuerpo Autonémico. APF y CSI-
F/SPF, sindicatos profesionales
que suman mayoria en la comi-

sién de personal de Policia Foral,
han optado por abrir una nego-
ciacién con Interior, después de
su proyecto de ley ha quedado
aparcado en el Parlamento.

Laslineasrojasde ELA, UGTy
CCOOsonlas siguientes: respeto
alos acuerdos sindicales (la Ad-
ministraciéon no podra eliminar
unilateralmente los acuerdos de
Policia Foral y la Mesa General
hasta que no haya un nuevo
acuerdo); respeto a la concilia-
cién de la vida laboral y personal
(se erradicara toda propuesta
que precarice la condiciones de
trabajo en Policia Foral); Estatu-
to del Personal de las Adminis-
traciones Publicas (se aplicara
en lo que no sea funcién policial,
como vacaciones, jornada anual,
etc.); y la creaciéon de dos mesas
denegociacion, unade Policia Fo-
raly otra de policias locales. Cua-
tro condiciones que los sindica-
tosyale han trasladado a Beau-
mont a la que ésta respondié por
escrito el miércoles, de una ma-
nera, segun CCOO, ELAy UGT,
insatisfactoria en todos sus pun-
tos salvo en el cuarto.

Segun explic6 Ojer, las tres
centrales han decidido no nego-
ciar pero si acudir “como oyen-
tes” alasreuniones que convoque
Beaumont, “para no dejar todo en
manos de APF y CSI-F/SPF”.
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Instantanea de la dltima promocidn de jévenes agricultores y ganaderos. DN

Nueva promocionenintiade 32
jovenes agricultores y ganaderos

Son 24 hombres y 8
mujeres que se haran
cargo de sendas
explotaciones

DN
Pamplona

Unatreintena de j6venes agricul-
tores y ganaderos finalizaron
ayer la formacién que les capaci-
ta parasuincorporacién al sector
y beneficiarse de las ayudas pu-
blicas para favorecer el arranque
de su actividad. La consejera de
Desarrollo Rural, Isabel Elizalde,

clausurd el curso que viene orga-
nizando Intia desde hace mas de
25 afos y entreg6 los correspon-
dientes diplomas. Los 32 partici-
pantes, 24 hombres y 8 mujeres,
seran titulares de 26 explotacio-
nes agricolasy 6 ganaderas re-
partidas en distintos lugares de
Navarra. Mas de lamitad, 17, esta-
ran en la Ribera baja. En la Zona
Media se instalaran siete, en Ri-
bera altacincoyen Tierra Estella
tres. Estas explotaciones se cen-
traran en la agricultura de horti-
colas, frutales, cereal, esparrago,
vifia, olivo o frutales. Las orienta-
das ala ganaderia seran de ovi-
no, avicolas, cunicultura y porci-

no. Un 30% se especializaran en
laproduccion ecoldgica.

Segun anuncié Elizalde, ya se
esta tramitando la convocatoria
de ayudas para 2017 que, aligual
que en 2016, “estara dotada con
3,5millonesde euros”. Enlacon-
vocatoria del afio pasado se pre-
sentaron 156 solicitudes, de las
que resultaron positivas en 93
casos de j6venes menores de 40
afnos. Estosrecibirdn una ayuda,
que tendra la forma de prima
Unica de 37.276 euros y se abo-
nara en dos pagos iguales, de
forma que el ultimo pago quede
supeditado ala correcta ejecu-
cién del plan empresarial.
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EDUCACION PLANTEA UN ACUERDO PARA

DAR ESTABILIDAD A LA RED CONCERTADA

F] Gobierno detalla el borrador que afecta a 2.800 trabajadores ® Los sindicatos creen que empeora el vigente

pacto ® Patronalesysindicatos pueden presentar alegaciones hasta el martesy decidiran si firman el 9 dejunio

« Maria Olazardn
Javier Bergasa

PAMPLONA — Después de meses de
negociaciones, representantes de Edu-
cacién se reunieron ayer con las patro-
nales y los sindicatos de la ensefian-
za concertada para avanzar en la con-
secucién de un nuevo acuerdo para
el sector, que sustituya al vigente pac-
to de 2013 y prorrogado a finales del
afio pasado. Para el departamento el
borrador supone un “avance en €l
conocimiento de lo que implica la
ensefianza concertada” que incorpo-
ra cambios y mejoras, como las rela-
tivas al &mbito de las sustituciones.
Asimismo, Educacion destacd que el
acuerdo aboga por mejorar la trans-
parencia tanto en la seleccién del pro-
fesorado como en la justificacion de
la parte del médulo referida a otros
gastos. Las primeras impresiones de
los sindicatos no fueron buenas. En
su opinion, el texto “empeora la situa-
ci6n de los trabajadores y trabajado-

ras del sector yno se ha incluido prac-

ticamente ninguna de las propuestas
presentadas por los cuatro sindica-
tos”. Las patronales, por su parte, mos-
traron voluntad en alcanzar un acuer-

&

Alumnos y alumnas del colegio concertado Irabia-Izaga, en un aula de Infantil.

do si bien también anunciaron que
presentaran alegaciones ya que hay
cuestiones con las que no estin con-
formes. )

En estos tiltimos cuatro meses, €l
departamento ha celebrado cinco reu-
niones con el sector de la ensenanza
concertada: tres con los sindicatos
(SEPNA-FSIE, UGT, ELA y LAB) y dos
con las patronales (ANEG, que englo-
ba alas escuelas catélicas; Federacion
Navarra de Ikastolas, CECE Navarra,
que reune a los centros de iniciativa
social; y FED ACES Navarra, en nom-
bre de la Sociedad Cooperativa Insti-
tuto Cuatrovientos). “Hemos aborda-
do cuestiones como la tipologia de
centros concertados existente, las rei-
vindicaciones de los sindicatos y el
compromiso de transparencia por
parte dela patronal. Con todo hemos
presentado un borrador casi definiti-
vo que consideramos un avance sobre
todo en un conocimiento a fondo de
lo que implica la ensefianza concer-
tada”, explicé 1a directora general de
Universidades y Recursos Educativos,
Nekane Oroz, quien reconocio que
“existe cierto margen de maniobra”
en algunas cuestiones y se mostr6
esperanzada en poder alcanzar un

1

“Consideramos que es
un avance sobre todo
en el conocimiento de la
escuela concertada”

NEKANE OROZ
Directora general de Recursos Educativos

“Vamos a enviar
nuestras sugerencias y
tenemos voluntad de
llegar a un acuerdo”

!

JESUS MARIA EZPONDA

Presidente de CECE Navarra

T

acuerdo que dé estabilidad al sector.

Tras la reunién de ayer se ha inicia-
do un periodo de alegaciones, que
finaliza el préximo martes, para que

. patronales y sindicatos puedan pre-

sentar sus peticiones y sugerencias.
Elviernes 9 de junio estd prevista otra
reunion en la que se deberd adoptar
una decisién definitiva.

MAS TRANSPARENCIA En el nuevo
borrador, segin explic<5 Oroz, el
_departamento ha introducido algu-
nos cambios, ha matizado aspectos
que “noveiamos claros”y haincorpo-
rado cuestiones referidas a la trans-
parencia en relacion ala seleccion del
profesorado y a la justificacion del
moédulo correspondiente a otros gas-
tos. “Queremos que cuando tengan
una vacante se publiquen los requisi-
tos de la plaza y que no sélo se anun-
cie en las patronales sino que también
haya un linken el departamento. Una
vez seleccionado les pedimos que nos
envien un informe explicativo sobre
los porqués de esa eleccion. En rela-
cién al apartado de otros gastos les
vamos a pedir que los justifiquen
mas”, explicé Oroz, quien reconocio
" que “ese aspecto se ha quedado un

poco parado ya que Comptos va area-
lizar después del verano una audito-

ria para analizar esta cuestién”.

Asimismo, 1a directora general des-
tacé que la propuesta de acuerdo
mantiene el contrato relevo, la paga
por antigiiedad (cuando se cumplen
25 afios), la acumulacion por el per-
miso delactancia, entre otras. “Hemos
introducido mejoras enlas sustitucio-
nes del profesorado, que supone un
incremento presupuestario impor-
tante de 345.000 euros. Y se hahecho
efectiva la subida salarial del 1% a efec-
tos de enero de 20177, afirmo.

En cuanto al retraso de los 57 a los
59 1a edad para solicitar reduccion de
las horas de docencia directa, 1a repre-
sentante del departamento senalé que
esta vinculada al retraso dela edad de
jubilacién parcial (de 61 a 63 afios) y
la normal (de 65 a 67 afios). En defi-
nitiva se mantiene que sean cuatro
afios los que un docente se puede
reducir las horas lectivas pero lo
podran hacer dos afos mas tarde.

CRITICAS SINDICALES Esta medida no
fue del agrado de los sindicatos quie-
nes, en un breve comunicado, afir-
maron que el borrador “empeora” la
situacién de los trabajadores del sec-
tory “después de dos afios de trabajo
no incluye practicamente ninguna de
sus propuestas. Estas organizaciones
exigieron una solucion para la recu-
peracién salarial del personal de
administracion y servicios para el 2017
(1a subida del 1% sélo se aplico al pro-
fesorado) y al respecto afirmaron que
tienen“la sensacion de poca efectivi-
dad en el procesonegociador después
del compromiso adquirido en diciem-
bre para solucionar el tema en junio”.
Las patronales también considera-
ron que el departamento debe abor-
dar la subida salarial al personal no
docente. “Nuestro compromiso es que
si se incrementa la partida del médu-
lo de otros gastos inmediatamente
repercutira en una subida del salario
del personal de administracién y ser-
vicios”, coincidieron en afirmar Jesis
Maria Ezponda, presidente de CECE
Navarra, e Ifiaki Iraizoz, representan-
te de ANEG. En su opinion,el borra-
dor presentado sigue “en lineas gene-
rales” el acuerdo vigente “aunque con
matices” como es el caso de la edad
de la jubilacién parcial anticipada o
el acuerdo de recolocacién que antes
incluia a todas las etapas y ahora
dejan fuera las etapas no obligatorias.
“Vamos a enviar nuestras peticiones
y nuestra voluntad es llegar a un
acuerdo”, afirmé Ezponda. @
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Alfonso Carlosena (1° izda) y José Antonio Moré] (2°izda).

2

Elrector dela UPNA,
nuevovicepresidente del
Campus Iberus

Alfonso Carlosena acompafiaré en el consorcio de Iberus al
rector de la Universidad de Zaragoza que serd el presidente

PAMPLONA — El Comité Ejecutivo de
Campus Iberus acordo ayer renovar
los cargos de presidente y vicepresi-
dente del Consorcio Campus Iberus,
que asumen ahora, respectivamente,
José Antonio Mayoral Murillo, rector
de la Universidad de Zaragoza, ¥
Alfonso Carlosena, rector de la Uni-
versidad Publica de Navarra.

En la reunién se han abordado cues-
tiones como la propuesta de accion
parala elaboracién e implementacion

de un Plan de Patrocinio de Campus

Educacion
destina45.000€
alasfederaciones

deapymas

PAMPLONA — El departamento de
Educacién aprobé ayer la convo-
catoria de ayudas a favor de las
Federaciones de Asociaciones de
Padres y Madres del alumnado
de centros escolares de Infantil,
Primariay Secundaria para 2017

que autoriza un gasto de 45.000
euros. El plazo de presentacion,
de solicitudes y de los documen-
tos acreditativos para concurrir
en la convocatoria, segiin se reco-
ge en la resolucién publicada en
el Boletin Oficial de Navarra
(BON), sera de 20 dias habiles a
. partir de hoy. Para determinar el
importe de la subvencion corres-
pondiente a cada federacion soli-
citante, Educacion tendra en
cuenta, ademas del nimero de
solicitudes admitidas, el nimero
de apymas adscritas a cada una
de ellas, el niimero de familias afi-
liadas y el niimero de actividades
realizadas. -D.N.

Tberus; el estudio de la propuesta de
las Escuelas de Doctorado de crearla
figura del director académico de Doc-
torado de Campus Iberus; y el siste-
ma de financiacion del Consorcio
Campus Iberus (Universidades de
Zaragoza, Lleida, La Riojay UPNA).
Por otra parte, la Universidad deLa
Rioja acoge hoy la entrega de diplo-
mas del I Programa Demola Iberus.
Se presentaron 120 candidatos, delos
que 42 fueron seleccionados y 30
resolvieron retos planteados. ~D.N.

Rechazadauna
mociénparaqueel
Gobiernorevisesu
politicaeducativa
PAMPLONA - El pleno del Parlamen-

to de Navarra rechazé ayer una
mocién de UPN por la que se insta-

‘ba al Gobierno foral a “revisar la

politica educativa que ha venido rea-
lizando el departamento y a traba-
jar en la consecucion de un pacto
educativo en Navarra consensuado
con la comunidad educativa y con
todos los agentes implicados en la
misma”. La iniciativa fue rechaza-
da por los grupos del cuatripartito
(Geroa Bai, EH Bildu, Podemos &
Izquierda-Ezkerra), mientras que
votaron a favor UPN, PSN y PPN.
Los regionalistas, que presentaron
la mocién, consideran que el
Gobierno debe rectificar su politi-
ca educativa, al igual que socialis-
tas y populares. Por su parte, los
otros grupos defendieron la bus-
queda del pacto y de consensos

_ pero consideraron que la mocion

tenia otro fin por lo que rechaza-
ron su réspaldo. -E.P.

Unatotal de 548 aspirantes
paralas 68 plazas fijas de 14

‘especiali

Osasunbidea fija las fechas para el concurso oposicion entre el1 yel26dejunio

esmedicas

by
¢

PAMPLONA — Un total de 548 profe-  Patoldgica (una plaza), Anestesia y mocién. La fase de exdmenes del
sionales médicos concurriran en  Reanimacién (15), Cirugia General concurso-oposicion se celebraré
junio a los concursos-oposicion con- y Aparato Digestivo (6), Cirugia Orto-  enire el 1y el 26 de junio en distin-
vocados por el Servicio Navarrode pédicay Traumatologia (12), Medi- tas localizaciones de 1a UPNA, el
Salud-Osasunbidea para la provi- cina Fisica y Rehabilitacién (5), CHN y los servicios centrales del

sién de plazas de especialistas de Medicina Interna (2), Obstetriciay ~ SNS-O. Cada especialidad es objeto

area en 14 especialidades, segtinlos Ginecologia (7), Psiquiatria (8), deun procedimiento independien-
listados definitivos de aspirantes Radiodiagnéstico (10)y Urologia (2). tequeserigeporlo estipuladoenla
publicados el miércoles en el Bole- Un total de 29 plazas estéan adscri-  convocatoria publicada el pasado 27
tin Oficial de Navarra (BON).Laspla-  tas al Area de Salud de Tudela,25a de febrero en BON. El examen cons-
zas ofertadas son vacantesresultan- lade Estellayl4ala de Pamplona. ta de una primera prueba tedrico-
tes de concursos de traslados inter-  Queda pendiente conocerlasplazas  préctica tipo test, vinculada a la espe-
nos que acaban de celebrarse o estan disponibles en Aparato Digestivo, cialidad, y una segunda prueba que
a punto de finalizar en cada especia- Cardiologia, Dermatologia y Vene- consiste en redactary exponer publi-
lidad. Se trata de los primeros exa- reologia y Oftalmologia, pendientes ~ camente ante el tribunal examina-
menes de la Oferta Pablica de deculminarsus respectivosconcur-  dor propuestas de resolucién de

Empleo (OPE) de Salud para 2016.

sos de traslados. Del total, 545 pro- ~ casos clinicos practicos. Luego lle-

Los candidatos optan a 68 plazas  fesionales optana plazas poreltur- galafaseconcurso donde se valora
de las especialidades de Anatomia  no libre y tres por el turno de pro-  la formacién, experiencia. - D.N.

; /ok NHFS B¢
: i ?
7Ry ez

COCINAS. Trabajadores y trabajadores de Mediterra-
nea de Catering, adjudicataria hasta el dia 31 del servi-
cio de comidas del Complejo Hospitalario de Navarra
—que Salud gestionara a partir del1de junio con medios
propios—, se concentraron ayer en defensa de sus pues-

g dgﬁ[ﬁ/ﬂf |
84 b s AWIUCHA |

Protesta de empleados de Mediterranea de Catering

W

tos de trabajo. Los trabajadores denunciaron las for-
mas‘en las que se enteraron de la publificacion delas
cocinasy, en especial, la actitud de desamparo por par-
te dela empresa, que les deja en un vaciolegal y sin dere-
cho al desempleo. Foto: Mikel Saiz

LOS VIERNES
DE MAYO,
LA CONSUMICION

LA PAGA PEPITO

Pide tu Pepito y disfruta
gratis de un vino navarro,
una cafia o un refresco




Diario de Noticias — Viernes, 26 de maya de 2017

NAVARRA SOCIEDAD 9.

La autopsia confirma queel
jovende San Jor rge
en el Argamurio ahogado

El resultado descartaria la participacién de terceras personas en el suceso

« Jesus Morales
Javier Bergasa

PAMPLONA — La autopsia realizada
al joven Gyuner Akif Ali, el vecino
del barrio pamplonés de San Jorge
que aparecio el martes en el Arga,
confirmé ayer que el chico falleci6
por ahogamiento y que no presen-
taba signos de violencia incompati-
bles con los efectos causados por su
inmersién durante casi dos sema-
nas en el cauce del rio. Estos resul-
tados descartarian, en principio, la
posible participacién de terceras
personas en el tragico suceso que
investiga la Policia Nacional.
Gyuner Akif Ali, de 23 afios natu-
ral de Bulgaria, fue visto con vida por
tltima vez a las 21.30 horas del jue-
ves 11 de mayo, cuando se despidié
de unos compafieros de estudios con

los que habia estado en el Casco Vie-
jo de la capital navarra. Segiin ha
podido saber este periddico, los
investigadores de la Policia Nacional
han intentado reconstruir el recorri-
do que habria seguido el joven para
desplazarse hasta su domicilio, situa-
do en el barrio de San Jorge, donde
residia con su padre y un hermano,
y con la pareja de este dltimo.

Para ello, agentes del Grupo de
Homicidios habian revisado diver-
sas camaras de vigilancia ubicadas
en los posibles trayectos hasta la
vivienda y encontraron imagenes
del chico sobre las 23.30 horas del
mismo dia 11, momento en el que se
le perdia la pista en las proximida-
des del rio Arga. Por este motivo,
antes incluso de la aparicién del
cuerpo, los investigadores ya

-habian planteado a la juez y a Pro-

e hallado

teccion Civil la posibilidad de rea-
lizar una biisqueda en el rio.

Tras descartarse una ausencia
voluntaria del joven, que no reco-
gi6 de su domicilio efectos persona-
les, ni habia realizado retiradas de
dinero desde el dia de su desapari-
cion, el hallazgo del cuerpo en la pre-
sa de Santa Engracia confirmo las
peores sospechas de la Policia Nacio-
nal. Los resultados de 1a autopsia
realizada en el Instituto Navarro de
Medicina Legal descartarian la par-
ticipacion de terceras personas en
el suceso, al concluirse que la muer-
te de Gyuner Akif Ali se produjo por
ahogamiento por inmersién.

La Policia Nacional sigue trabajan-
do para determinar las circunstan-
cias en las que se introdujo el joven
en el rio Arga, sin descartar ningu-
na de las posibles hipétesis. @

Personal del Servicio de Bomberos recupera el cadiver del joven,

ELA,CCOO yUGT no negocmran
la Ley de Policias “sin minimos”

Los tres sindicatos sometieron
ayer a votacion de la plantilla
participar o noen el proceso,

en el que si estardn APF y SPF

PAMPLONA - ELA, CCOO y UGT,
que suman 10 de los 23 delegados
que componen la Comisién de Per-
sonal de Policia Foral, no negocia-
ran la Ley de Policias de Navarra
con el Gobierno foral al considerar
que la consejera de Interior, Maria
José Beaumont, no les ha expresa-
do su voluntad de respetar los
“minimos” que los tres sindicatos
habian establecido en relacién con
los pactos sindicales vigentes, la
conciliacién familiar o la aplica-
cién del Estatuto de la Funcién
Piblica. Esta cuestion fue someti-
da ayer a votacién a la plantilla del
Cuerpo autonomico, que apoyoé
mayoritariamente no sentarse a
negociar con el Gobierno si no se
respetan dichos “pilares basicos”.
En concreto, 268 de los 289 policias
forales que acudieron a las tres asam-
bleas celebradas ayer en Pamplona
y Tudela, convocadas por ELA, CCOO
y UGT, votaron “no a negociar la Ley
de Policias” si el Ejecutivo no mues-
tra “respeto a los pactos y acuerdos
sindicales suscritos por la represen-
tacion de los trabajadores, tanto en
el ambito de Policia Foral, como en
la propia Mesa General”; “respeto a
la conciliacion de la vida laboral y
personal de los funcionarios”, lo que

LICIAS da tAVARRA car
FROTECTO DE mf‘ig:otﬁa

Una de las asambleas celebradas ayer en Pamplona.

a su juicio conlleva “la erradicacién
de cualquier propuesta que lleve apa-
rejada la precarizacion de las condi-
ciones de trabajo de los policias fora-
les, entre ellas la flexibilizacién del
calendario de trabajo propuesta, asi
como la movilidad entre unidades; y
“respeto a la aplicacién del Estatuto
del Personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra y
normativa de desarrolls™. :
Los tres sindicatos consideran que
la respuesta recibida por parte de
Beaumont el miércoles no implica
“respetar dichos minimos”, segiin
sefialé ayer Javier Ojer, de CCOO, que
si admitié que el cuarto pilar basi-

co, el referido a establecer dos megds
de negociacién, una para Policia
Foral y otra para policias locales, si
es aceptado por el Gobierno.

Esta consulta no afecta a la deci-
sién de negociar la Ley.de Policias
adoptada por APF y CSIF-SPF, que

suman mayoria sindical en Policia

Foral (13 de 23 delegados) y que el
martes presentaron a Beaumont
una propuesta consensuada sobre

diversos aspectos para trataren la .

mesa de negociacién. Ambos sin-
dicatos acudiran la préxima sema-
na a la reunién que convoque la
consejera de Interior para prose-

guir con las negociaciones. -JM.S.

Kl

Dospolicias
foralesreaniman
aun hombresin
pulso enTorrano

Los agentes, dela
comisaria de Alsasug,
le realizaron masaje
cardiopulmonar

PAMPLONA — Agentes de la Poli-
cia Foral, adscritos a la comisa-
ria de Alsasua, reanimaron ayer
a un vecino de Torrano, de 69

afios de edad, que se encontra- -

ba desplomado en la cuneta de
un camino rural sin pulso ni
respiracion. Los agentes aplica-
ron masaje cardiopulmonar at
hombre, JL.L., que fue trasla-
dado posteriormente en heli-
coptero al Complejo Hospitala-
rio de Navarra (CHN).

SOS Navarra fue alertada a las
9.50 horas de la urgencia por
una llamada telefénica de una
mujer que paseaba entre Torra-
no y Unanua. La patrulla, que

_se encontraba en las inmedia-

ciones, comprobé que el hom-
bre se encontraba en parada y
realizé la reanimacidn cardio-
pulmonar hasta la llegada pos-
terior de asistencia sanitaria de
Etxarri y de bomberos.
Después de que el hombre
fuera sometido a tres descargas
de desfibrilador, recobro el pul-
soy pudo ser monitorizado, fue
trasladado en el helicoptero del
Gobierno foral al Complejo
Hospitalario de Navarra. - D.N.

Detenido por exhibirse
ante menores desde su
casadelaRochapea

SUCESOS — Agentes de la Policia
Municipal de Pamplona detuvie-
ron el miércoles a un hombre
acusado de un supuesto delito de
exhibicionismo ante menores por
exhibirse en un balcén desde el
interior de su vivienda en el
barrio de la Rochapea. El hom-
bre, segtin informaron fuentes de -
la Policia Municipal, fue puesto
en libertad posteriormente; pen-
diente de lo que acuerde la auto-
ridad judicial. - b.N.

|| localidad de Mutilva

'l Presidente y Secretario de la Junta.

MONTAJES ELECTRICOS NOI, SAL.

El Consejo de Administracion de la mercantil
Montajes Eléctricos Noi, S.A.L., reunido en el’
domicilio social de la sociedad, sito en la
(Navarra), Poligono
Industrial de Mutilva Baja, calle F-38, el dia 17
de mayo de 2017, ha acordado celebrar Junta
General Ordinaria de accionistas de la
sociedad, el dia 29 de junio de 2017, a las
18.00 horas, en el domicilio social de la
sociedad, en primera convocatoria, y el dia 30
de junio de 2017, a las 18.00 h, en segunda
convocatoria, con arreglo al siguiente
Orden del dia
Primero.- Aprobacién de la designacién de

Segundo.- Examen, y, en su caso, aprobacién
de las Cuentas Anuales correspondientes al |
ejercicio 2016 formuladas al 31 de marzo de
2017.

Tercero.- Aprobacion y aplicacién del resultado
del ejercicio 2016.

Cuarto.- Aprobacién de la gestion del Organo
de Administracién correspondiente al ejercicio

Quinto.- Ofertas de compra y venta de acciones
en autocartera.
Sexto.- Designacion de Audltor de Cuentas de
la sociedad.
Séptimo.- Ruegos y preguntes.
De conformidad con lo dispuesto en la
normativa aplicable (articulo 272.2 de la Ley
de Sociedades de Capital), se hace constar
que los accionistas tienen derecho a
examinar y obtener, en el domicilio social, de
la Companfa, o a solicitar a ésta que les sea
remitida, de forma inmediata y gratuita, copia
de la documentacmn sobre la que ha de
adoptarse acuerdos.
Mutilva, 17 de mayo de 2017
El Presidente del Consejo de Administracién
Fco. Javier Maeztu Bergera
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COMPTOS DESTACA QUE
DAVALOR ENCAJA EN LA
' ESTRATEGIA DE NAVARRA

Cree que el procedimiento empleado por Ayerdi para apoyar laempresa en 2015
es “excepcional” ® Recuerda que Sodena vigila de cerca un proyecto con riesgo

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — La Camara de Comp-

~ tos reconoce en su dltimo informe
las dificultades financieras de Dava-
lor, asi como su alto grado de incer-
tidumbre de un proyecto empresa-
rial en el que ha invertido Sodena
ya unos dos millones de euros.
Todo ello ha sido analizado por el
organo fiscalizador de Navarra, que
admite que encaja en la estrategia
de desarrollo de Navarra y en la
linea de actuacion de Sodena, que
estd realizando ademas “un riguro-
so seguimiento” del proyecto.

El anélisis de Comptos recuerda
sin embargo que el procedimiento
adoptado por el Gobierno de Nava-
rra a instancias de Manu Ayerdi,
vicepresidente y consejero de Desa-
rrollo Econémico. En su informe,
Comptos recuerda que, en septiem-
bre de 2015 y “a propuesta” del con-

sejero de Desarrollo Economicoy .

Hacienda, el Gobierno insté a Sode-
nala concesion de un préstamo par-
ticipativo de un millén de euros, una
decisién avalada por un informe
juridico y otro econémico del pro-
pio departamento de Desarrollo Eco-
némico. Aquel préstamo estaba
supeditado a que Davalor, dedicada
alafabricacién y venta de méquinas
de analisis visual, mantuviese su
centro de direccion y el empleo
directo e indirecto en Navarra.

La excepcionalidad de la decision

de Ayerdi, ejecutada apenas unas’

semanas después de su toma de
posesion, responde a las extraordi-
narias dificultades financieras por
las que atravesaba Davalor; en la que
Sodena habia rechazado invertir
hasta ese momento. La sociedad
ptblica entendia que el plan de
negocio presentado por Davalor has-
ta ese momento distaba mucho de
ser realista y, en junio de 2015, le
habia requerido asimismo que
cerrase una inversion adicional de
unos 11 millones de euros proceden-
tes de “inversores profesionales”.
Hasta ese momento, de hecho,
Davalor se habia financiado
mediante pequefias aportaciones
procedentes de inversores particu-
lares, a quienes habia prometido
una rentabilidad a medio de hasta
17 veces lo invertido. Sodena si valo-
raba el proyecto disruptivo e inno-

vador de Davalor —reuniones con
representantes del 23% del sector
espafiol de 6pticas habian servido
para confirmar su atractivo— pero
dudaba de su estructura financiera
y de la gestion llevada a cabo hasta
ese momento. Sodena venia anali-
zando la situacién de Davalor, crea-
da en 2011, desde el afio 2012.
Agquella inversion de un millon de
euros, tomada con cierta urgencia
por las necesidades financieras de
Davalor, no fue la tiltima. El proyec-
to impulsado por el ingeniero Juan
José Marces volvio a requerir la
ayuda del Gobierno de Navarra en
2016. Y, dentro de un acuerdo de
financiacién para facilitar la viabi-
lidad de la empresa, Sodena conce-
dié dos préstamos de 400.000 y
600.000 euros. Se trata de présta-
mos procedente de la linea del Ban-
co Europeo de Inversiones y son

‘convertibles en participaciones de

capital. El primer préstamo esta
garantizado por los derechos sobre
las patentes tecnolégicas y los otros

dos, con las participaciones del pro-

motor principal de la empresa.

B

Una de las inéqu'mas que disefia Davalor j.son fabricadas en Jofemar (Peralta). Foto: D.N.

MILLONESEN I+D+I

La empresa, que ha captado 17,7
millones mediante distintas
campafias de crowdfunding, ha
invertido ya 30 millones de
euros en labores de [+D+i para
el desarrollo de las maquinas.

PERSONAS TRABAJANDO

La empresa cuenta en la actuali-
dad con 33 personas trabajando
en Tajonar, donde tiene su sede
la compaiiia y ofras nueve per-
sonas repartidas en los centros
de Terrasa y Alcala.

Dentro de este plan de viabilidad,
Davalor debe informar cada dos
semanas a Sodena de la evolucion de
su negocio, asi como de los avances
en lainstalacién de maquinas en las
Opticas, una tarea en la que la firma
ha seguido acumulando retrasos res-
pecto a todos los planes previstos. En
estos momentos, Davalor tiene ins-
talada en Tudela una tinica maqui-
na y espera ubicar la segunda a
comienzos de junio en una optica
madrilefia de la cadena VisionLab

Elinforme de la Camara de Comp-
tos destaca que las actuaciones de
Sodena, como instrumento de capi-
tal riesgo del Gobierno de Navarra,

“son siempre una apuesta con cier-

to grado de incertidumbre”. “El pro-
yecto de Davalor pertenece a un sec-
tor estratégico para Navarray su pro-
ducto es novedoso, de alta tecnolo-
gla y tinico en el mercado. Comptos
destacaba también la alta calidad del
empleo que creaba pero no obviaba

su dificil situacién financiera: adeu-

da 62.000 euros en intereses de los
préstamosy debe dinero a la Seguri-
dad Social y a Hacienda. ®

3,5 millones en
ayudas para
_NUevos
agricultores

} i
93 r|‘1enores de 40 afios se
van a beneficiar
de ayudas parala
primera instalacion

PAMPLONA — Isabel Elizalde,
consejera de Desarrollo Rural
del Gobierno de Navarra, anun-
cio ayer que ya se esta tramitan-
dola convocatoria de ayudas de
2017 que, al igual que en 2016,
estard dotada con 3,5 millones
de euros, lo que supone un
aumento del 40% con respecto
a las de afios anteriores.
Recientemente, se ha resuelto
la convocatoria de 2016, a la que
se han presentado 156 solicitu-
des. De ellos, 93 jévenes meno-
res de 40 afios van a recibir una
ayuda, que tendra la forma de
prima {inica, de 37.276 euros. Se
abonaran en dos pagos iguales,
quedando el dltimo pago supe-
ditado a la correcta ejecucion del
plan empresarial. Del total de
solicitudes presentadas, 28 expe-
dientes han quedado excluidos
por no alcanzar la puntuacion

- suficiente y otros 35 por incum-

plimiento de requisitos. “Hemos
iniciado ya la tramitacion de la
convocatoria de 2017 que, de
nuevo, dispondra de 3,5 millones
de euros. Vamos a modificar los
criterios de prioridad para evitar
la creacion de condiciones arti-
ficiales”, sefiald. — Europa Press

UGT pideun 2,6% de
subida en el metal

CONVENIOS - El secretario de
Accién Sindical de la Federacion
de Industria, Construcciony Agro
(FICA) de UGT, Baltasar Garcia,
afirmo ayer que tras los afios de
crisis la recuperacion ha llegado
alas empresasy es hora “de repar-
tir”, por lo que su sindicato pide
para el metal una subida salarial
este afio del 2,6%. En Navarra el -
metal ocupa a unas 40.000 perso-
nas repartidas en mas de 6.000
empresasy todas, grandes, media-
na y pequefias, pueden segin
UGT asumir este incremento sala-

_ rial. “Hay quien dice que confor-

me se vaya consolidando la recu-
peracion se ird repartiendo, pero
esto no es asi. La renta se reparte
seglin se crea, no se guarda en nin-
gun sitio”, por lo que UGT llevara
a la negociacion una “importan-
te” subida para los salarios, dijo
Lorenzo Rios, de MCA. -D.N.
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Laeconomiacrece un 3,1% ]por el consumoy

laindustria impulsada por

as exportaciones

El empleo aumenta un 2,3% en el primer trimestre en todos los sectores, principalmente en laindustriay la construccion

PAMPLONA — La economia navarra
crecié un 3,1% interanual en el pri-
mer trimestre principalmente por el
comportamiento del consumo inter-
noy de Ia industria impulsada por
las exportaciones, segun el informe
elaborado por el Instituto Navarro
de Estadistica (IEN). El empleo tam-
bién tuvo un buen comportamiento
en todos los sectores, con un incre-
mento del 2,3%, pero se notd sobre
todo enla industria y en la construc-
cién. La variacion intertrimestral del
PIB foral ascendi6 al 0,9%.

El gasto en consumo final registrd
un crecimiento del 3% tanto por el

gasto de los hogares como por el de

las administraciones. Por 1a parte de
las familias, se observa una recupera-
cién de la demanda de bienes no dura-
deros y duraderos y de servicios de
transporte; aunque el IEN indica que

“esta evolucion contrasta con la incer--

tidumbre estimada en el Indice de
Confianza del Consumidor que mues-
tra un debilitamiento por las expec-
tativas sobre la inflacién”. Por otro
lado, la recuperacién del gasto en las
administraciones procede dela com-
pra de bienes y servicio y por la evo-
lucién estimada en la remuneracién
de los asalariados.

La industria, con un aumento del
2,7%, que suponen seis décimas més
sobre el trimestre anterior, también
ha tirado de la economia foral entre
enero y marzo debido a la reactiva-

" ci6én del mercado exterior, “un dina-

mismo que se ha observado en todas
las ramas, aunque sobresalen las acti-

vidades de transporte, otra industria
manufactureraylas elevadas tasas de
crecimiento de ramas energéticas”,
destaca el Instituto.

La construcciéon mantiene una apor-
tacién practicamente nula al PIB pero
presenta una tasa de variacién del
0,6% tras el 0,2% del trimestre ante-
rior debido a que la construccién de
viviendas iniciadas se ha duplicado
en el primer trimestre respecto al mis-
mo periodo del afio anterior, con casi
700, que equilibra la atonia estimada
en obra civil y en la edificacién resi-
dencial. Ademas, el IEN reitera el fre-
no a la destruccién de empleo en el
sector después de una racha de tres
trimestres consecutivos de pérdidas.

Los servicios registraron una subi-
da del 3,7% —cuatro décimas mas—
potenciados por un comercio bene-
ficiado por la reactivacién del gasto
delos hogares. Ademas, los servicios
crecieron por las elevadas tasas de
variacién de los transportes, de las
actividades administrativas y auxi-
liares, y por el repunte en las activi-
dades profesionales por la industria.
La agricultura, con una mejoria del
2,4%, tres décimas maés, avanza por
las empresas agroalimentarias y por
las exportaciones. Por su parte, la
secretaria de Estado de Economia, Ire-
ne Garrido, asegurd que el crecimien-
to de la economia espafiola responde
cada vez a un modelo mas equilibra-
do en el que el sector exterior mantie-
ne una contribucién positiva. El PIB
estatal creci6 un 3% interanual y un
0,8% intertrimestral. - S.Z.E.

HTN Biogas obtiene 2 MW
en lasubasta del Estado

La planta de Caparroso, que
invertird 5,5 millones, llegara a
los 5,7 MW para producir energia
para abastecer 14000 hogares

PAMPLONA — La planta de Caparro-
so de biogas HTN esla tinica empre-
sa de Navarra que ha logrado adju-
dicacién en la subasta del Ministerio
de Energia la pasada semana. Ha
obtenido 2 MW con los que produ-
cira energia verde limpia, renovable
y gestionable para abastecer a14.000
hogares y abono organico seguro, sin
bacterias ni semillas, al pasteurizar
la planta todos los residuos organi-
cos urbanos, agroindustriales y gana-

deros que procesa.

La planta HTN Biogss, partlmpada
por el Grupo AN, acometera una
inversién de 5,5 millones de euros y

con los dos productos finales (produc-
cién de energiay abono orgénico que
sustituye a los fertilizantes inorgani-
cos) ahorra el equivalente a seis millo-

‘nes de litros de gasolina. Utiliza la

digestién anaerobia que, segtn el
Libro Verde sobre la gestién de bio-
rresiduos de la UE, “es la técnica de
tratamiento mas ventajosa desde el
punto de vista econémico y ambien-
tal” frente al “depdsito en vertedero
que es el peor método”,

El Ministerio de Energia sacé a
subasta 3.000 megavatios (MW) para
renovables el pasado dia 17 de mayo
sin coste para los consumidores. HTN
Biogas concurri6 ala subasta ylogro
la adjudicacion de los 2 MW sefiala-
dos que, unidos a los 3,7 MW que ya
tenia, le posibilitan llegar a los 5,7
MW que permiten producir energia
equivalente al consumo de 14.000
hogares. -EP.

CONVOCATORIA ORDEN DEL DIA DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS
Y DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS/AS DE EROSKI S. COOP.

CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Fecha: 2] de Junio de 2017.
Hora:  16:30 h. (19 convocatoria). 17:00 h. (2% convocatoria).
Lugar:  Bilbao Exhibition Centre (BEC). Barakaldo (Bizkala).

ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. Constitucién de la Asamblea General Ordinaria y Extracrdinaria
de EROSKI §. COOP.

2. Designacién de tres soclos/as para la aprobacion del Acta de la
presente Asamblea,

3. Examen y aprobacidn, si procede, de las Cuentas Anuales de
la Socledad e Informe de gestién asi como, en su caso, las
cuentas y el Informe de gestion consolidados, correspondientes
al ejercicio 2016.

4. Distribucion de los resultados del ejercicio 2016.

5. Nembramiento de Auditores para el ejercicio 2017,

6. Disposiciones estatutarias v legales:

6.1. Acuerdos sobre Aportaciones
a) Adguisicién de "Apoerfaciones Financieras Subordinadas
Ex-Soclios”. _

i

b) Autorizacién para.la adquisicion de Aportaciones Financieras
Subordinadas por la Socledad en régimen de Autocartera.
©) Actualizacién de las aportaciones obligatorias de los socios/
as de frabaje de nuevo ingreso.
6.2, Refribucion de las Aportaciones Financieras Subordlncdc:s
que forrman parfe de los Fondos Propios.
7. Renovacién del Comité de Recursos,
8. Renovacién de la Comision de Vigilancia.
9. Renovacion del Consejo Soclal.
10. Delegacion de facultades en el Consejo Rector.
11. Ruegos y Preguntas.

Asimisrno, podran los socios/as y asoclados/as, de acuerdo con
lo dispuesto en los Articulos 8 y 19 de los Estatutos Sociales de la
Cooperativa, obfener de forma inmediafa y grafuita copia de
los documentos que han de ser somefidos a la aprobacién de
la Asamblea General. Segin es costumbre en la cooperativa,
dicha documentacién se remitird con antelacion junfo con la
convocatoria personalizada de la Asamblea General, la propuesta
de acuerdos y demas sujetos a aprobacion.

CONVOCATORI.-A DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS
DE SOCIAS Y SOCIOS CONSUMIDORES

GIPUZKOA

Fecha: 10 de Junio de 2017,

Hora:  11:30 h. (1° convocateria). 12:00 h. (2° convocatoria).
Lugar:  Palacio Kursaal. Donostia.

BIZKAIA

Fecha: 11 de Junio de 2017.

Hora:  17:30 h. (1° convocatoria). 18:00 h. (2° convocatoria).
Lugar: Palacio Euskalduna. Bilbao.

ORDEN DEL DIA DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS
DE SOCIAS Y SOCIOS CONSUMIDORES

1. Presentacion.

2. Informe Societario.

3. Cuentas Anuales e Informe de Gestidn correspondientes al
ejercicio 2016.

4, Orden del Dia y acuerdos de la Asamblea General de 21 de
Jjunio 2017,

5. Informe de la Direccion,

6. Ruegos y preguntas.

CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS
DE SOCIOS y SOCIAS DE TRABAJO

BIZKAIA

Fecha: 11 de Junio de 2017.

Hora:  10:30 h. {1° convocatoria). 11:00 h. (2° convocatoria).
Lugar: Palacio Euskalduna. Bilbao,

NAVARRA

Fecha: 11 de Junio de 2017.

Hora:  10:30 h. (1° convocatoria). 11:00 h. (2° convocatoria)
Lugar: Palacio de Congresos Baluarte. Iruna.

GIPUZKOA

Fecha: 18 de Junio de 2017.

Hora:  10:30 h. (1° convocatoria). 11:00 h. (2 convocatoria).
Lugar: Palaclo Kursaal. Donostia.

BIZKAIA

Fecha: 18 de Junio de 2017.

Heora:  10:30 h. (1° convocatoria), 11:00 h. (2° convocatoria).
Lugar: Palacio Euskalduna. Bilbao,

BATZAR NAGUSIRAKO DEIALDIA

Data:  2017ko ekainaren 21a.
Ordua: 16:30efan (1. delaldian), 17:00ean (2, deicldian), |
Lekua: Bllbao Exhibition Centre (BEC). Barakaldo (Bizkaia).

BATZAR NAGUSIRAKO EGUNEKO GAI-ZERRENDA

1. EROSKI koop. E.ko Ohiko eta Ez Ohiko Batzar Nagusiaren eraketa.

2. Bllera-akta onartzeko hiru bazkideak izendatzea.

3. Sozietatearen 2016ko ekitaldiar dagozkion Urteko Kontuak eta
Kudeaketa Txestena, eta, kasua baliiz, kontu eta kudeaketa-
fxosten bateratuak azfertu eta onarzea.,

4. 2016 ekitaldiko emaltzen banaketa.

5, 2017 ekitaldirako auditoreen izendapena.

6. Xedapen estatutario eta legalak:

é.1. Ekarpenei buruzko erabakiak.
o) "Bazkide Ohien Mendeko Finantza Ekarpenak” eskuratzea.
b) Sozietateak Mendeko Finantza Ekarpenak Autokartera-

EROSKI, Koop. Elk. ko. DELEGATUEN BATZAR NAGUSIRAKO
ETA PRESTAMEN-BATZORDEETARAKO DEIALDIA ETA GAI-ZERRENDA

ORDEN DEL DIA DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS
DE SOCIOS Y SOCIAS DE TRABAJO

1. Presentacion,

2. Informe Societario.

3. Cuentas Anuales e Informe de Gestion correspondientes al
ejercicio 2016.

4. Orden del Dia y acuerdos de la Asamblea General de 21 de
Junio 2017,

5. Informe de la Direccion. -

6. Ruegos y preguntas.

C | EROSKI

S.Coop.

erregimenean eskuratzeko baimena. S
c) Lan-bazkide berrlen nahitaezko ekarpenak eguneraizea.
6.2. Funts Proploen parte diren Mendeko Finantza Ekarpenak
ordaintzea,
7. Errekurtso Batzordea berritzea.
8. Jagoletza Batzordea berritzea.
9. Konfsellu Soziala berrifzea.
10. Konfseilu Errektorean ahalmenak delegatzea.
11. Eskariak eta galderak.

Halaber, Kooperatibaren Estatutu Sozialetako 8, eta 19 artikuluan
xedatutakoaren arabera, bazkideek eta elkartuek berehala efa
doan eskuratu ahal izango dute Batzar Nagusiaren onarpenera
jarriko diren dokumentuen kopla bat. Kooperatiban ohikoa
denez, Bafzar Nagusiko delald! pertsonalizatuarekin, akordioen
proposamenarekin efa onarizeko bestelakoekin batera bidaliko
da esandako dokumentaziea,

KONTSUMOKO BAZKIDEEN
PRESTAMEN-BATZARRETARAKO DEIALDIA

GIPUZKOA

Data:  2017ko ekainaren 10a.

Ordua: 11:30etan (1. deialdian). iQOGecn 2 delaldlon)
Lekua: Kursaal Jauregia. Donosﬁa

BIZKAIA >

Data:  2017ko ekainaren 1 lu

Ordua; 17:30etan (1. delaldian). 18:00etan (2. delckdlon).
Lekua: Euskalduna Jauregia. Bilbo

KONTSUMOKO BAZKIDEEN
PRESTA MEN-BATZARRETARAKO EGUNEKO GAI-ZERRENDA
1. Aurkezpena.
2. Sozietatearen txostena.
3. 2016ko ekitaldiar dagozkion Urteko Kontuak eta Kudeaketa
Txostena.
4. 2017ko ekainaren 21eko Batzar Nagusiaren Gal-zerrenda efa
akordicak.
5. Zuzendaritzaren fxostena.
6. Eskariak efa galderak.

LANEKO BAZKIDEEN
PRESTAMEN-BATZARRETARAKO DEIALDIA -

BIZKAIA

Data:  2017ke ekainaren 11a, -

Ordua: 10:30etan (1. deialdian). 11: DOean (2. delaldian).
Lekua: Euskalduna Jauregia. Bilbo.

NAFARROA

Data:  2017ko ekainaren Hq

Ordua: 10:30etan (1. deialdian). 11:00etan (2. delaldian).
Lekua: Baluarte Biltzar Jauregia. Irufa.

GIPUZKOA

Data:  2017ko ekainaren 18a.

Orduan:10;:30etan (1.deialdion). 11:00etan (2.deialdia)
Lekua: Kursaal Jauregia. Donostia.

BIZKAIA ;

Data:  2017ko ekainaren 18a.

Ordua: 10:30etan (1. delaldian). 11:00etan (2. delaldian).
Lekua: Euskalduna Jauregia. Bilbo.

LANEKO BAZKIDEEN
PRESTAMEN-BATZARRETARAKO EGUNEKO GAI-ZERRENDA

1. Aurkezpena.

. 2, Sozietatearen txostena.

3. 2016ko ekitaldiari dagozkion Urteko Kontuak eta Kudeaketa
Txostena.

4. 2017ko ekainaren 21eko Baizar Nagusiaren Gai-zerrenda efa
akordioak.

5. Zuzendaritzaren txostena.

é. Eskariak eta galderak.

C ] EROSKI

Koop.E.
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comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

jueves 25 de mayo de 2017

La plantilla de CINFA se moviliza en defensa de sus
condiciones laborales

La plantilla de la seccion de soélidos de la empresa Laboratorios Cinfa respaldo ayer la jornada de
huelga en defensa de sus condiciones laborales; si el conflicto continlia, estan previstas otras dos
jornadas mas de huelga, el 14 y15 de junio.

Los trabajadores y trabajadoras de la seccidon de 'sélidos' de la empresa Laboratorios Cinfa realizaron ayer 24
de mayo una jornada de huelga y tienen previstos dos dias mas de huelga, los dias 14 y15 de junio, si el
conflicto continta sin solucién. La representacién sindical en la empresa es de 9 delegados de CCOO, 7 de LAB
y 1 de UGT.

Los motivos de estos paros -ha explicado Ana Gutiérrez, delegada de CCOO y presidenta del comité- son un
deterioro sistematico y generalizado de la seccion y metodologia de trabajo, asi como de la PRL, con carencias
muy graves que ocasionan una exposicion diaria y prolongada de las personas a productos téxicos,
mutagenos y cancerigenos.

Ademas, existe una grave situacién de discriminacion salarial en una seccién en la que coexisten 2 categorias
profesionales, y aunque todas las personas realizan el mismo trabajo, sélo se diferencian en materia salarial.

Por Gltimo, la elevada tasa de eventualidad de la seccidn, que ronda el 35%, supone una carga de trabajo
adicional para las personas de la seccién, que ademas de sacar la produccién diaria deben formar a los
eventuales, en una seccion en la que el proceso productivo es muy complejo y se requiere una plantilla
altamente especializada.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:1021128--La_plantilla_de CINFA se ... 26/05/2017



