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EE UU elevasudesafioalaUEy

amenaza con un arancel al automovil

Alemania seria la principal perjudicada con una tasa de hasta el 25%

Volkswagen, Daimler y
BMW reciben con caidas
en las bolsas el anuncio
de Donald Trump, que
se ofrece a negociar

D.VALERA
Madrid

EE UU vuelve a elevar el tono en
materia comercial después de que
el presidente Donald Trump ame-
nazase con implantar un arancel
de hastael 25%alaimportacion de
automoviles. Una medida que
apunta ala UEy, sobre todo, a Ale-
mania como principal potencia
delsector.De hecho,lasbolsas cas-
tigaron ayer a los fabricantes eu-
ropeos como Volkswagen, BMW o
Renault tras la posible imposicién
de esta tasa que ya ha recibido las
criticas de estas compafifasy dela
Comision Europea. Precisamente,
las palabras de Trump se produ-
cenenunmomentoenelquelaUE
aguarda saber —el plazo acaba el 1
dejunio-sifinalmente sera exclui-
dadelosarancelesdel 25%al acero
ydel10% al aluminio.

El presidente estadounidense
justific6 en su discurso lanueva
medida proteccionista porlas faci-
lidades que tienen las compaiias
europeas para exportar a EEUUy
que no son reciprocas, lo que “ha
erosionado la industria automovi-
listica norteamericana”. En con-
creto, Trump resalté los aranceles
del 10% con los que la UE grava a
los coches procedentes de EE UU
frente al 2,5% que impone actual-
mente el pais estadounidense a la
entrada de vehiculos del Viejo
Continente. Sin embargo, esta di-
ferencia se da ala inversa en otros
modelos. De hecho, EE UU aplica
aranceles del 25% alos camionesy
pick-up, mientras que la media en
laUE es del14% en estos casos.

Impacto en Volkswagen

El principal perjudicado si se lleva
a cabo esta amenaza seria Alema-
nia, ya que EE UU supone un im-
portante mercado para su indus-
tria automovilistica. En concreto,
en 2017 la exportacién de vehicu-
los represent6 el 25% de las ventas
germanas hacia Estados Unidos.

Los fabricantes
espanoles vendieron

el pasado aino 36.764
coches a EE UU, el 1,5%
de las exportaciones

Unas operaciones que alcanzaron
los 29.000 millones de euros y
unas 994.000 unidades vendidas.
La aplicacién de estos aranceles
podria restar 5.000 millones al
PIB aleman, segun el Instituto
Econoémico IFO. De momento, el
simple anuncio de Trump provocé
que ayer los mercados tifieran de
rojo la capitalizacién de las princi-
pales compaiiias automovilisti-
cas. Asi, Volkswagen se dejé un
2,5%enlabolsaalemana, mientras

Vehiculos aparcados ju

que Daimler (el fabricante de Mer-
cedes) cayo un 2,7% y BMW des-
cendié un 1,6%. Este comporta-
mientonegativolastrélabolsaale-
mana, que perdié un 0,94%.
También los constructores fran-
ceses vivieron una mala jornada
en el parqué; Renault se dejé un
1,68% y Peugeot un 1,1%. En Milan,
los titulos de Fiat Chrysler Auto-
mobiles retrocedieron un1,84%.
Ante este panoramalas compa-
fifas alemanas mostraron ayer su
rechazo a estas hipotéticas trabas.
En concreto, desde Volkswagen,
cuyas ventas en EE UU represen-
tan el 5%, denuncid el riesgo que
comporta el “proteccionismo uni-
lateral” de EE UU, mientras que
BMW -las exportaciones en el
mercado estadounidense supo-

nen un 15%—reclamo “un acceso
sin barreras” al pais norteameri-
cano en nombre del “crecimiento
y el empleo en el conjunto de la
economia mundial”.

La canciller alemana, Angela
Merkel, trat6 de ser mas modera-
da al defender la importancia del
“libre comercio”,aunque sin hacer
referencia a la nueva amenaza.
Unas declaraciones que se produ-
jeron durante su visita a China.
Precisamente, el gigante asiatico
hallegado aunacuerdo parareba-
jar los aranceles a la importacion
de coches al 15% (ahora estan en el
25%) enunamedida con la que tra-
t6 de rebajar las tensiones comer-
ciales con EE UUy que también
beneficiara ala UE.

Habra que esperar para ver si
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nto al puerto de Valehcia con destino a la exportacion.

finalmente Donald Trump hace
efectiva esta iniciativa proteccio-
nistaosiutiliza el anuncio parane-
gociar, como ha hecho con China.
De momento, el vicepresidente de
la Comisién Europea, Jyrki Katai-
nen, advirtié que si EE UU implan-
ta estos aranceles sera “dificil de
entender”. Pero estos aranceles
también perjudicarian a otros so-
cios comerciales como Jap6n, con
unarelevante industria automovi-
listica, Méxicoy Canada.

Elimpacto en Espaiia seria li-
mitado. Las ventas de automéviles
que se fabrican en Espafiay que
destinan al mercado norteameri-
canorepresentan un1,5% del total,
segun la patronal Anfac. En 2017,
seregistraron 36.764 unidades ex-
portadasa EEUU.

AP

Eroskivuelve a beneficios nueve
anos despuésygana 33,2 millones

El grupo de distribucidn
reduce su deuda hasta
los 2.200 millones y
empieza a renegociar
el crédito sindicado

CARMEN LARRAKOETXEA Bilbao

Eroski ha vuelto a beneficios tras
nueve afios muy duros en que la
cooperativa de distribucién tuvo
que hacer frente a fuertes pérdi-
das. Al cierre fiscal de 2017, el gru-
po presenta un beneficio neto
consolidado de 33,2 millones. El
presidente de Eroski, Agustin
Markaide, se mostré “franca-

mente satisfecho”. El Plan Estra-
tégico de Eroski 2017-2020 plan-
tea incrementos de negocio de
entre un 2% y un 4% anual, asi co-
mo inversiones de 100 millones
al afio para continuar con la re-
modelacién de establecimientos
ynuevas aperturas.

En 2017, las ventas netas se si-
tuaron en 4.792 millones, cifra
que supone un descenso del 7,2%;

una bajada que no viene motiva-
da por una caida de las ventas, si-
no por lareduccién de lared de
establecimientos al desprender-
se Eroski de la cadena de perfu-
merias IF, que ha pasado a la fir-
ma alemana Douglas; y de parte
de lared de establecimientos de
lazona centroy sur,adquirida por
Carrefour. Desde Eroski indican
que en términos homogéneos -
descontando el efcto de cambio
dimensién- la evolucidén de las
ventas “se muestra estable”.

Por lo que respecta a la situa-
cién financiera, el grupo tiene
una deuda alargo plazo de casi
2.200 millones. Markaide desta-

c6 el esfuerzo realizado para re-
ducir estas cargas, ya que a prin-
cipios de la crisis su deuda roza-
balos 4.000 millones. Una parte
sustancial de la deuda se estruc-
tura alrededor de un crédito sin-
dicado, pactado con la banca en
2015, que ahora ha entrado en un
nuevo proceso de negociacion, ya
que aquel pacto expiraen julio de
2019. El objetivo es amortizar
parte y alargar plazos. Markaide
aclaré que no va a haber nuevas
desinversiones. Aseguré que no
estanenventanilared detiendas
de deportes Forum, ni lared de
gasolineras, ni las agencias de
viajes.
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ELTSJN avala
la designacion
interina de

jefes en Salud

® Pero estima parcialmente
la demanda del Sindicato
Médico recordando que las
vacantes se cubren por
concurso-oposicion

DN Pamplona

El Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra ha avalado la
Orden Foral 68/2016 de Salud
que regula el procedimiento
de designacién interina de las
jefaturas de servicio y seccién
asistenciales en el Servicio
Navarro de Salud. Sin embar-
go, estima parcialmente la de-
manda del Sindicato Médico
de Navarra, anulando dos ex-
presiones de la norma, para
recordar que “el sistema nor-
mal de cobertura de la vacan-
te de lajefaturaes el de con-
curso-oposicién libre o el sis-
tema excepcional de
concurso de méritos”.

El Sindicato Médico recu-
rri6 la Orden Foral y todas las
convocatorias que de ella se
han derivado (al menos 29)
por entender, entre otros as-
pectos, que no se atenia al ba-
remo de méritos paraacceder
al cargo (Unicamente se cuen-
ta la gestién) asi como por la
composicion del tribunal cali-
ficador. Sin embargo, el TSJN
considera conforme a Dere-
cho aspectos como la dura-
cién de la interinidad, la com-
posicién prevista del tribunal
y el baremo establecido. Por
contra, anula la expresién
‘mientras no se realice la con-
vocatoria’. Segin el TSJN, “el
nombramiento interino se lle-
vara a cabo mientras se reali-
zala convocatoria”.

Untrabajador de
Sangiiesa, heridoal
volcar sumotocultor

Un vecino de Sangiiesa de 54
afios resulté ayer herido, con
prondstico reservado, en un
accidente laboral ocurrido en
Aibar. El motocultor que esta-
ba utilizando en una finca
agraria situada junto al kil6-
metro 71 de la NA-132 volcé.
Sufrié un fuerte golpe en ca-
deray espalda. Su vidano co-
rre peligro, segin el Gobierno
de Navarra. La sala de SOS
Navarra recibi6 el aviso a las
16.16 horas de ayer. Hasta el
lugar movilizé al helicéptero
medicalizado del Gobierno de
Navarra que lo trasladé al
Complejo Hospitalario de Na-
varra. También acudieron
agentes de Seguridad Ciuda-
dana de la Policia Foral y de
atestados.

Encuentraunagranada
defusilenlacasaque
acababade comprar

Un hombre ha localizado una
granada de fusil durante las
labores de limpieza de la vi-
vienda que acababa de adqui-
rir en Berasain. Con “gran
nerviosismo”, telefoned a
Guardia Civil que avis6 al Ge-
dexyaunapatrulladel puesto
Alsasua que determinaron
que era una granada de fusil,
modelo Instalaza IM-61.

Detenido enBerriozar
por robarenuncoche
yenuntrastero

Agentes de la Guardia Civil,
junto con la Policia Local de
Berriozar, han detenido a un
joven como presunto autor de
dosrobos con fuerzaenlas co-
sasy otro delito de dafios. Al
detenido se le acusa de haber
robado en el interior de un co-
che y en un trastero de una
misma urbanizacion.

Critican “arbitrariedad” en
los requisitos de concursos
de jefaturas del Gobierno

El sindicato SPA se queja
al Defensor y senala que
algunos “parecen
pensados para quienes
ya ocupan las plazas”

INIGO SALVOCH
Pamplona

La puesta en marcha del nuevo
sistema de provision de jefaturas
por concurso de méritos en el Go-
bierno de Navarra ha levantado la
primeraquejasindical araizdelos
requisitos establecidos para algu-
nos de estos puestos.

En concreto, SPA (Sindicato de
Personal Administrativo) ha ele-
vado una queja ante el Defensor
del Pueblo debido “ala diferencia
en los requisitos exigidos para op-
tar a jefaturas del mismo perfil y
contenido”. Este afio el Gobierno
foral va a sacar a concurso de mé-
ritos 334 jefaturas vacantes u ocu-
padas de modo interino (por estar
designadas ‘a dedo’) en la Admi-
nistracion Nucleo (dmbito que ex-
cluye a Salud y Educacion).

Disparidad de criterios

El sindicato SPA ha analizado los
requisitos que se han pedido para
cinco jefaturas, similares, relacio-
nadas con el area de relaciones la-
borales y personal. Sefiala que en
unas hay requisitos de nivel y titu-
lacion (departamento de Educa-
ciény Economia); en otras, solo de
nivel (Derechos Sociales); y en
otras, ni de nivel, ni de titulacion
(Funcién Pablica). Llama la aten-
cién el caso de la jefatura de Fun-

Sede del Gobierno foral. corooviLLA

cién Publica, por serla que abarca
amas personal y porque ejerce
cierta ‘primacia’ sobre el resto. Pa-
raellanoseestablecen criteriosde
nivel ni titulacién.

“Observando toda esta dispari-
dad de criterios -asegura el sindi-
cato SPA-, puede llegar a concluir-
se que dicha imposicién de requi-
sitos es arbitraria”. “La exigencia
derequisitos-afiade-debebasarse
en criterios objetivosy debe ser
igual para todas las plazas. De lo
contrario, parece que se ha actua-
do viendo qué requisitos tienen
quienes actualmente ocupan las
jefaturas convocadas y, en conse-
cuencia, se exigen esos’.

Por otra parte, SPA habla de
“discriminacién” para determina-
dos titulados que quedan exclui-
dos en los requisitos de unas jefa-
turas que tienen los mismos co-

metidos que otras para las que si
se les habilita. Y lamenta ademas
que los diplomados en relaciones
laborales y recursos humanos no
puedenoptaraningunadelasjefa-
turasresefiadas.

Pese a que el Gobierno foral in-
voca el principio de autoorganiza-
cion, el Defensor del Pueblo ha dic-
tado una resolucién recomendan-
do que se analicen las exigencias
denivel ytitulacién delas distintas
jefaturasy que, conarregloal prin-
cipio de coordinacién, “procure
evitar diferencias significativas
entre las mismas, sobre todo en
aquellas en que existan coinciden-
ciasderangoymateria”.

Acceso a puestos temporales
Las pruebas selectivas que realiza
el Gobierno de Navarra para el ac-
ceso a puestos de trabajo de carac-
ter temporal también ha sido criti-
cadas por el Sindicato de Personal
Administrativo (SPA) y han moti-
vado también otra queja ante el
Defensor del Pueblo.

En este caso el sindicato critica
las diferentes caracteristicas de
las pruebas selectivas (preguntas
de test, ejercicio tedrico, ejercicios
practicos...) Desde SPA se solicitd
que se sistematizasen los aspectos
relativos alas pruebas arealizar al
igual que ocurre con las pruebas
destinadas al acceso definitivo a
los puestos), pero el Gobierno fo-
ral invocé al ejercicio de su potes-
tad de autoorganizacion.

El Defensor, en una nuevareso-
lucién, recomienda al Ejecutivo
que sistematice las pruebas selec-
tivas de acceso a los puestos tem-
porales de trabajo.

Dister Olite

TU TIENDA DE MUEBLES

Pol. La Nava, Calle E-11 - Telf. 948 712 455 Olite
mueblesgarde@telefonica.net - www.mueblesdister.es
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CSIF advierte de quela
suspension de la oposicion de
Secundaria podria prolongarse

El sindicato avisa de que
podria llegar al TSUN y

denuncia un proceso con
“graves irregularidades”

DN Pamplona

CSIF advirtié ayer de que la sus-
pension de las oposiciones de Se-
cundaria, motivada por un recur-
so de alzada, podria mantenerse
“durante un tiempo indetermina-
do” en casodeinterponerseunre-
curso contencioso-administrati-
vo hasta que el tribunal tomase
unadecision al respecto. “Pueden
pasardiasyhastavarias semanas
por lo que los plazos ya no po-
drian cumplirse en los tiempos
estipulados”, sefialf el sindicato
enun comunicado en el que expli-
caque el recurso, al que hatenido
acceso, “reclama que se exijala
acreditacion del master o CAP a
todos los aspirantes del procedi-
miento selectivo como es obliga-
torio segun la legislacion estatal”.

El sindicato considera que la
suspensiéon del procedimiento
“no estd cumpliendo lo que prevé
la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo que exige la publica-
cién delamismaen el Boletin Ofi-
cial de Navarra, lo que a fecha de
hoy atun no se ha hecho y ni si-
quiera se ha anunciado en la fi-
chaweb dela convocatoria”.

Igualmente, recordd que antes
delafechadeiniciodelas pruebas,
prevista para el préximo dia 23 de
junio, “deben publicarse varias ac-
tuaciones previas que estan muy
ajustadas de fecha (baremacion
provisional de méritos, listas defi-
nitivas, fechaylugar de pruebas...)
por lo que cualquier retraso en el
procedimiento puede frustrar la
celebracion de las oposiciones en
las fechas previstas”, advirtio.

En este sentido, criticd las “gra-
ves irregularidades en la suspen-
sién de la convocatoria de oposi-
ciones”y consideré que la publica-
cién de los tribunales definitivos
“se harealizado en fecha posterior
alasuspension del procedimiento
por lo que el Departamento debe-
riaproceder asu anulacién”.

Los plazos, “inalterados”
El departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra, por su
parte, informo ayer de que ya ha
notificado la resolucién del recur-
so de alzada que el pasado lunes
ocasiond la suspension del proce-
dimiento de la oposicion de Se-
cundaria. Asegura que, con esta
notificacion, la suspension “que-
da automaticamente levantada”,
por lo que el procedimiento “pro-
sigue con normalidad”. De esta
forma, asevera que los plazos pre-
vistos para el desarrollo de la opo-
sicién “se mantienen inalterados”.
Ayer mismo se public6 la com-
posicién definitiva delos tribuna-
les, cuya constitucion esta previs-
ta paralapréximasemana. Igual-
mente, se ha reanudado el plazo
parareclamar frente a las listas
provisionales de admitidos y ex-
cluidos, plazo que se extendera
hasta el préximo 6 de junio.

Educacion anuncio ayer

. Laconsejerade
que ha respondido ya al Educacién, Maria
recurso y que ésto ha Solana, asullegada
levantado la Suspensién al Parlamento. A cori
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El Sindicato
Administrativo
seuneala
marcha del 2-J

® “No tiene que ver conu
ataque al euskera, sino con
una politica lingiiistica que
pretende primar al 10% de la
poblacion frente a un 90%”

Europa Press. Pamplona

El Sindicato de Personal Ad-
ministrativo (SPA) de Navarra
se ha adherido a la manifesta-
cién convocada el 2 de junio
contra la politica lingiiistica
del Gobierno foral. En un co-
municado, SPA explica que, al
igual que otros sindicatos, ha
recurrido el Decreto del
Euskera que aprobé el Go-
bierno navarro a finales de
2017 al considerar que “discri-
mina de manera injusta a las
personas que no tienen cono-
cimiento de euskera, tanto pa-
ra el acceso como para la mo-
vilidad en la Funcién Publica”.

“Noshemos posicionado en
contra de una discriminacion
positiva paralas personas que
tienen conocimiento de
euskera, maxime cuando en
Navarra solo lo utiliza el 10%
de la poblacién y ademas este
uso estd muy zonificado”, se-
fiala. Por ello, y “en coheren-
cia” con el recurso interpues-
to por el sindicato, anuncia su
apoyo a la manifestacion y
anima a acudir a esta marcha
que, segln indica, “nada tiene
que ver con un ataque al
euskera, como han querido
vender desde el Gobierno de
Navarra, sino con una politica
lingiiistica que pretende pri-
mar a un 10% de la poblacién
frente aun 90%, en el acceso a
puestos de trabajo en la Admi-
nistracion”.

PARLAMENTO Autorizados
préstamos a Sendaviva
yDynamobel

El Parlamento aprobé ayer
sendos proyectos de ley por los
que se autoriza a la sociedad
publica Sodena para realizar
en 2018 nuevas operaciones de
préstamo o aval por un maxi-
mode 2,5 millones para Senda-
vivay por un méaximo de 3 mi-
llones para la compaiiia Dyna-
mobel de Peralta. El proyecto
sobre Sendaviva fue apoyado
por todos los grupos salvo Po-
demos e I-E, que se abstuvie-
ron, y el proyecto sobre Dyna-
mobel recibié el aval de toda la
Céamara, salvo de Podemos.

Navarradefenderaenel
Congresoladerogacion
delareformalaboral

La Camara foral ha aprobado
una iniciativa legislativa para
derogar la reforma laboral
aprobada en 2012 y recuperar
asilaredaccién anterior de las
leyes modificadas, con los vo-
tos de Geroa Bai, Bildu, Pode-
mos,PSNel-E,laabstenciénde
UPNy el voto en contra del PP.
La proposiciéon de ley sera de-
fendida en el Congreso de los
Diputados por tres parlamen-
tarios forales a designar.

Rechazadaunainiciativa
parafomentarla
natalidad

ElParlamento rechazo una ini-
ciativa del PP, sélo apoyada por
UPN, para establecer ayudas
econdémicas al fomento de la
natalidad. Proponia una ayuda
de1.200 euros anuales a ma-
drestrabajadoras por cada hijo
menor de 3 afios paraapoyar la
conciliacién delavidalaboraly
familiar, asi como ayudas a fa-
milias numerosas por un im-
porte de 360 euros anuales por
cada hijo menor de 18 afios, en
funcién delarenta.

Javier Esparza (UPN).

Marfa Chivite (PSN).

) e

AnaBeltran (PP).

UPN, PSNyPP pidena
Barkos que se pronuncie
sobre el Estatuto vasco

Esparza y Chivite le
exigen que ejerza de
presidenta de Navarra
y no de socia del PNV
y de Bildu

DN Pamplona

Los lideres de UPN, PSN y PP
han pedido a la presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, que “ejerza como presi-
denta de todos” ante el acuerdo
del PNV y de EH Bildu en torno
al predmbulo del nuevo Estatu-
to vasco que incluye Euskal He-
rriay que “defienda los intere-
ses de la mayoria de los nava-
rros”.

El presidente de UPN, Javier

Esparza, indic6 que “Barkos de-
be anteponer la defensa de la
realidad institucional que re-
presenta y que, aunque no le
guste, es una comunidad propia
y diferenciada dentro de Espa-
fia”. Afiadi6 que “Navarra no for-
ma parte de ninguna nacién
vasca, que quede claro, y sila
presidentano es capaz de defen-
der Navarra,tal vez deberia pen-
sar en dejar el cargo”, asevero.

Esparza destacé que, “una
vezmas, el PNVsehaunidoa EH
Bildu en la defensa de los postu-
lados més radicales del nacio-
nalismo vasco, algo que en Na-
varra es algo habitual entre
Barkos y Araiz, que todos los di-
as muestran su connivencia en
los asuntos identitarios”.

Por su parte, la secretaria ge-

neral del PSN, Maria Chivite, in-
dicé que le gustaria que “la pre-
sidenta del Gobierno de Nava-
rra ejerciera como tal y defen-
dieralosintereses dela mayoria
de los navarros que no quieren
que Navarra se anexione al Pais
Vasco ni forme parte de ninguna
ensofacion de Euskal Herria
como institucion”.

La presidenta del PP, Ana
Beltran, manifesté que no van a
consentir y que van “a trabajar
hasta la extenuacién para que
no llegue a efecto hasta su vota-
cién”loacordado enla CAV.Y pi-
di6 a Barkos también que “dé su
explicacién” porque “cémo pue-
de una presidenta quedarse de
brazos cruzados y no explicar
nada cuando quieren arrebatar-
le a su propia Comunidad”.

AMADOZ ALAIZ
INTERIORISMO

Cousoreconoce que
loqueestaocurriendoen
Podemos es “bochornoso”

El parlamentario critico
dice que no devuelven el
acta para garantizar el
acuerdo programatico

DN/E.P. Pamplona

El portavoz parlamentario de Po-
demos, Carlos Couso, critico con
la direccién del partido en Nava-
rra, afirmé ayer que, pese a la cri-
sis de la formacién morada, el
grupo parlamentario “debe se-
guir unido porque el compromi-
so que adquirimos en 2015 los

siete parlamentarios que esta-
mos en esta institucion es el de
hacer cumplir un programay el
acuerdo programatico”.

Cousoreconocié quelo que es-
ta ocurriendo es “bochornoso”,
pero trasladé a “los 46.000 nava-
rros que apoyaron en 2015 a este
partido” que hasta ahorahanres-
petando los programas con los
que se presentaron a las eleccio-
nes “y el objetivo en el seno del
grupo es seguir respetando esos
programasy el acuerdo cuatri-
partito que tenemos”.

En este sentido, senalé que
uno de los motivos por los que no

devolvian el acta es porque silo
hacian “el cumplimiento de esos
acuerdos no estaria garantizado
con la actual direccién de Pode-
mos Navarra”. Asi, precisé que no
tiene “ninguna intencién” de dar-
se de baja del partido porque él
no ha sido “denunciado, expe-
dientado, sancionado y expulsa-
do”. Y afiadi6 que no ha hecho
otra cosa que ejercer su derecho
ala libre expresion dentro del
partido y recordé que no habia
incumplido ningtn aspecto del
cédigo ético, y “creo que Laura
Pérez -exsecretaria general ex-
pulsada- tampocolohahecho”.

No obstante, avanzé que ma-
fiana habra una reunién “infor-
mal” para barajar la posibilidad
de cambiar del nombre del grupo
en el Legislativo.

Couso manifesté que teme
“por la continuidad del partido si
las cosas siguen asi”y cit6 la com-
pradel chalet de Pablo Iglesias e
Irene Montero.
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SE VENDEN

Un total de 51 fincas de naves industriales, oficinas, garajes, trasteros, pisos y terrenos
situados en Berrioplano, Ciudad del Transporte (Imarcoain), lrurtzun, Peralta, Jaca, Santo

Domingo de la Calzada y San Vicente de la Barquera.

Interesados contactar con la Administracion concursal de ARIAN CONSTRUCCION ¥ GESTION
DE INFRAESTRUCTURAS, 5.4, cuyos datos y demds infarmacidn de la venta se puede

consultar lamando al 948-206030 v en la pidgina web www.webconcurso.es/arian.htm]
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GeroaBaiel-E
se desmarcan de
Sus socios en el
plan de empleo

El Parlamento, a peticion
del PSN, pide al Gobierno
un plan para septiembre
y que cite ya al Consejo
de Dialogo Social

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

Geroa Bai e Izquierda-Ezkerra se
desmarcaron ayer de sus socios
al rechazar la supresion del Con-
sejo de Dialogo Social, integrado
por el Ejecutivo, UGT, CCOOyla
Confederacion de Empresarios
de Navarra. Este consejo, que ne-
gociard el plan de empleo, se ha
abierto ala participacion de ELA
y LAB, pero ambos han rechaza-
do participar. ELAy LABno tar-
daron en acusar ayer en sendos
comunicados a GeroaBaieI-E de
“alinearse con el régimen”.

EH Bilduy Podemos presenta-
ron una iniciativa en el Parla-
mento para derogar la ley que
cred el consejo, pero se quedaron
solos. Tanto UPN como PSN, PP e

I-E votaron en contra de la pro-
puesta. Geroa Bai despisté ini-
cialmente al resto tomando la pa-
labra en el turno a favor, pero en
sus argumentos dejo claro que
no compartia la iniciativa, y al fi-
nal opté porlaabstencion.

El Parlamento acordd, ade-
mas, a propuesta del PSN, pedir
al Gobierno de Navarra que con-
voque con caracter urgente al
consejoy que antes de septiem-
bre de este afio remita ala CAma-
ra el plan de empleo acordado
previamente en ese drgano, con
actuaciones para los afios 2019 y
2023. UPN, PSNy PP votaron a fa-
vor; Geroa Bai e I-E se abstuvie-
rony tanto EH Bildu como Pode-
mos rechazaron lainiciativa.

Fractura del cuatripartito

En el debate, Adolfo Araiz, de EH
Bildu, arremeti6 contra el Conse-
jo de Didlogo Social, sosteniendo
que era un modelo de concerta-
cién “de otros tiempos”, “agota-
do”. Bildu y Podemos proponian
que se suprimiera y hasta no

La presidenta Uxue Barkos, Rafael Eraso (Geroa Bai) y el vicepresidente Manu Ayerdi, ayer. Jost CARLOS CORDOVILLA

aprobar un nuevo érgano, asu-
miese sus funciones el CES, el
Consejo Econémicoy Social, don-
de estan el Gobierno, los cuatro
sindicatos més representativos,
la CENy otras entidades . El por-
tavoz de Podemos, Carlos Couso,
recalcé que la negociaciéon del
plan de empleo deberia ser “mas
plural, abierta y democrética”.

El parlamentario de Geroa
Bai, Rafael Eraso, sostuvo que del
Consejo de Didlogo Social apro-
bado la pasada legislatura “sé6lo
queda el nombre” e insistié en
que se ha abierto a ELA y LAB.
Ademas, respondi6 a sus socios

que el CES no es “el 6rgano vali-
do” para asumir esas funciones.

José Miguel Nuin, de I-E, coin-
cidi6 en que el consejo “se hamo-
dificado sustancialmente” y que
si ELA y LAB no quieren nego-
ciar un plan de empleo, “nadie les
puede obligar”. “ELA y LAB no
pueden pretender derivar sus
propias responsabilidades a ter-
ceros”, manifesté Nuin.

Por su parte, Carlos Garcia
Adanero, de UPN, destaco que
mientraslossociosnodiscuten al
derogar laley de Simbolos o al
aprobar normas sobre el euske-
ra, no son capaces de llegar a un

acuerdo en torno al empleo, don-
deadiezmesesdeacabarlalegis-
latura “no han hechonada”. La
socialista Ainhoa Unzu sefiald
que este tema ha puesto de relie-
ve que hay “otras mayorias” en la
Camaray reclamé que una mino-
ria sindical no paralice un conse-
jo que el Gobierno no ha sido ca-
paz de convocar en toda la legis-
latura. Ana Beltran, del PP,
arremeti6 contra ELA y LAB,
afirmando que rechazaron en-
trar en el consejo “porque lo suyo
esla kale borroka dentro de las
empresas, evitar la paz social,
destruiryno construir”.
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I.El Congreso de la Sociedad Espafola de Radiologia retine a mas de 2.000

especialistas en Baluarte.

EDUARDO BUXENS

Navarra necesita mas radiologos
aunque en la red publica hay 70

Dominguez indicé en el
Congreso de la Sociedad
Espanola de Radiologia
que esta carencia limita
algunas actuaciones

M.J.ECHEVERRIA Pamplona

Lacarenciaderadiélogos que fue
puesta de manifiesto por respon-
sables de la Sociedad Espafiola
de Radiologia Médica, SERAM,
también alcanza a Navarra. Asilo
indicé ayer el consejero de Salud,
Fernando Dominguez, durante
lainauguracién del congreso de

Navarra es la comunidad
que administra menor
dosis de radiacion per
capita en procedimientos
diagndsticos

dicha sociedad, que retine en
Pamplona a més de 2.000 radié-
logos de todo el pais.

Lared publica dispone de 70
especialistas repartidos por di-
versos centros sanitarios asi co-
mo de dos centenares de técnicos
enradiologia. Sin embargo, Do-
minguez resalté que se trata de
unadelas especialidades con mas

demanda asistencial y la falta de
radi6logos “limita” algunas actua-
ciones, afiadié. El consejero tam-
bién indicé que, en la medida de
las posibilidades, se intenta “re-
vertir” la situacién de obsolescen-
cia tecnoldgica, un aspecto sobre
el que también mostraron su
preocupacionlosresponsables de
la SERAM. “Persiste en algunos
&mbitos”, dijo Dominguez. Con to-
do, no puntualizé la inversion que
el departamento tiene prevista
para paliar esta situacion.

El consejero destacé que el
Servicio Navarro de Salud dispo-
ne de un sistema avanzado de
control de dosis recibida por el

paciente, lo que contribuye a me-
jorar la calidad asistencial y se-
guridad. De hecho, explicé que en
el ultimo Estudio de Dosis Pobla-
cional, referido a 2015, del Conse-
jode Seguridad Nuclear, Navarra
se sitia como la comunidad que
administramenor dosis de radia-
cién per céapita en los procedi-
mientos diagnésticos. Un dato a
tener en cuenta en el contexto ac-
tual en el que los procedimientos
médicos que emplean radiacio-
nes ionizantes se ha incrementa-
do, dijo.

En este sentido, Rafael Teijei-
ra, presidente del Colegio de Mé-
dicos de Navarra, resalt6 tam-

bién durante la inauguracion del
congreso que los avances tecno-
16gicos vienen acompafiados de
“dilemas éticos” que el profesio-
nal debe saber sortear con sol-
vencia en la practica diaria. “La
primera obligacion es ‘no dafiar’
al paciente. Su bienestar debe es-
tar por encima de otras conside-
raciones”.

“Lallamada medicina defensi-
va, donde la indicacion de trata-
mientos, examenes y procedi-
mientos persigue proteger al mé-
dico de la critica o de una
eventual demanda, sin duda ha
sido decisiva en el importante in-
cremento del nimero de solicitu-
desdeestudios deimagen. Afecta
atodas las especialidades médi-
cas pero incide de forma especial
en la Radiologia”, dijo. Y, en este
terreno, Teijeira destacé la labor
de la SERAM por su “determina-
cién” al elaborar el documento de
‘Recomendaciones de no hacer’,
que sigue siendo de referencia.
“Considera que antes de solicitar
una prueba diagnostica se deben
contestar una serie de preguntas
basicas, tales como sila prueba
va a modificar el manejo del pa-
ciente en el contexto clinico, si es
necesaria en el momento actual o
se puede o debe demorary sila
prueba que se solicita es la me-
nos lesiva para el paciente y la
que aporta mas informacion”.

Ajuiciode Teijeira, estayotras
iniciativas ponen en evidencia el
compromiso de los radiélogos
conlabuena praxis yla sostenibi-
lidad del sistema sanitario.

Por su parte, Angel Gayete,
presidente de la SERAM, recor-
do que durante este congreso se
va a afiadir a la entidad la vocalia
de biotecnologia con objeto de
dar mas visibilidad a profesiona-
les que trabajan con la tecnologia
yfacilitarla difusién de su conoci-
miento. Este aspecto también fue
resaltado por Joan Carles Vilano-
va, presidente del comité cientifi-
co, quien destaco las novedades
que llegan a la radiologia de la
mano de la inteligencia artificial.
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La mitad de las empresas del sector
auto tiene menos de 50 empleados

El cluster del sector
presenté ayer un estudio
sobre la cadena de valor
de la industria auxiliar

C.L.Pamplona

Las empresas de capital mayori-
tariamente navarro del sector de
automocion se estan quedando
atras. Son demasiado pequenias,
no aportan suficiente valor afadi-
do, apenas colaboran entre siy no
invierten lo necesario en I+D. Es
el sombrio panorama que arroja
elestudio sobrelacadenade valor

El pequeio tamafio esta
condicionando su
competitividad y su
aportacion de valor

de este sector elaborado por la
Asociacién Clister de Automo-
cién de Navarra (ACAN), en cola-
boracién con la consultoria Min-
sait y con Sodena, un documento
presentado ayer en Civican y que
trataron de digerir algunos repre-
sentantes del tejido industrial del
auto en la Comunidad foral. Tras
una breve presentacion realizada
por el presidente de la ACAN, Ro-

berto Lanaspa, en la que recalcé
que “competitividad y coopera-
ciénvan delamano”,elencargado
deresumirlas principales conclu-
siones fue Eduardo Inchaurza en
representacion de Minsait.

Segun las explicaciones de es-
te experto,lacadena de valor esta
compuesta en su base por los su-
ministradores de materias pri-
mas, multinacionales extranje-
ras en su totalidad, seguidas por
las empresas de tercer, segundo
y primer nivel segin su aporta-
cién devaloradicha cadena.Y en
la ciispide, por encima de las de
primer nivel, estan los fabrican-
tes. Con este esquema en mente,

/

La sala principal de Civican albergé el acto de presentacion del estudio que fue organizado por Navarra Capital.

la mayor parte del tejido de auto-
mocion de capital navarro se en-
cuadra en los dos niveles més ba-
jos, mientras que las de primer
nivel son multinacionales de ca-
pital extranjero. Inchaurza des-
taco que de las 116 empresas na-
varras que formarian parte del
hébitat de la automocion, la mi-
tad tendria menos de 50 emplea-
dos, un tamafio insuficiente para
generar los recursos necesarios
parasobrevivir en un sector cada
vez mas competidoy globalizado.

Estas empresas pequefias, en
suinmensa mayoria de propiedad
navarra, son las que afrontan un
futuro mas incierto. Un dato reve-

CASO

lador es que estas fabricas tienen
una facturacion media cinco veces
menor quelas plantasubicadasen
la Comunidad foral pertenecien-
tes a multinacionales. Pero lo que
es peor, el estudio constata que el
bajo nivel de colaboracién entre
las empresas navarras esta condi-
cionando su propio desarrolloy el
del conjunto del sector. “Aquellos
que no apuesten por la ingenieria
yelI+D, van a vivir mal”, expuso el
representante de Minsait.

Cooperar como antidoto

A pesar de esta cruda descrip-
cién, desde la ACAN insistian en
que existe un antidoto, la coope-
racion, que es precisamente el
principal objetivo que persigue el
claster de automocion de Nava-
rra. Concebido como unared de
cooperacién entre empresas pa-
ra impulsar la competitividad y
fortalecer el tejido industrial, ad-
naintereses e intenta fomentar la
colaboracién. Segun Inchaurza,
facilita el crecimiento de las em-
presas pequeiias a través de pro-
yectos comunes gracias a los que
pueden alcanzar metas que indi-
vidualmente resultarian implan-
teables. Y su desarrollo también
seduce a las grandes compaifiias,
que se han dado cuenta que dis-
poner de un tejido industrial a su
alrededor les reporta “una venta-
jadiferencial”.

En ese sentido, Inchaurza men-
cion varias areas sin explotar en
la que las empresas navarras po-
drian crecer, como en la fabrica-
cién de ejes delanteros, sistemas
de iluminacién, brazos se suspen-
sién, piezas de acero de estampa-
cién en caliente, sobreinyeccién o
materiales compuestos. Este ex-
perto advirtié también la impor-
tanciadenoperderdevistalasten-
dencias que apunta el sector, prin-
cipalmente aquellas relacionadas
con el cuidado por el medio am-
biente, la electromovilidad o el co-
che auténomo. “Algunas llegaran
antes que otras. En mercados co-
mo Europa, lo primero quellegara
es el coche eléctrico”, sintetizo.

Inchaurza recomendé a las
empresas que analizaran desde
esa perspectiva su actividad y cé-
mo podrian desarrollarse a partir
de ahi. No obstante, matizé que,
segun las previsiones de las prin-
cipales marcas, todavia existe
una “ventana” de tiempo para
reaccionar, ya que en 2030 el 70%
delas ventas seguiran correspon-
diendo a coches con motor de
combustién interna.

La desconfianza sigue frenando el despegue del cluster

El miedo a que la
competencia se
beneficie del saber
hacer propio impide una
colaboracidn fluida

C.L.Pamplona

Lalentitud con la que avanza la
implantacién de la cultura de los
clisteres en Navarra esta las-
trandolacompetitividad dela Co-
munidad foral respecto a otras
regiones espafiolas. “Hay que re-
cuperar el tiempo perdido”, se re-
petia ayer durante la presenta-
ci6én del estudio sobre la cadena
de valor de este sector elaborado
por la Asociacion Cluster de Au-
tomocién de Navarra (ACAN), en
colaboracién con la consultoria

Minsaity con Sodena. En la jor-
nada, organizada con la ayuda de
Navarra Capital, qued6 en evi-
dencia que las empresas del sec-
tor auto en la Comunidad foral
comparten muchas caracteristi-
casydebilidades. Pero es el redu-
cido tamaifo, que condiciona su
capacidad para vender fuera de
Espafia o invertir en I+D, el prin-
cipal problema que afrontan. Y
precisamente el cluster pretende
paliar estas limitaciones.
Elgermen de ACAN, compues-
ta por unared de empresas que
colaboran en proyectos de inte-
rés comun, se remonta a 2008,
cuando arrancé con el apoyo del
Gobierno foral y la aspiracién de
copiar un modelo de éxito en
otras comunidades auténomas.
No obstante, este proyecto lan-
guidecié por la falta de interés de

las empresas navarrasy, pese a
los intermitentes intentos de re-
vitalizarlo, sigue sin cuajar. En
2013 reunia solo a seis de las mas
deun centenar de compaiiias que
configuran el sector y solo tras la
integracion de Volkswagen Na-
varra en 2016 ha conseguido cre-
cer para aglutinar a 35 empresas
en la actualidad. Pero este logro
sigue lejos de la meta que el pro-
pio presidente de ACAN, Roberto
Lanaspa, puso en 2013 como un
minimo para garantizar la efecti-
vidad del ente, que cifré en torno
alas 50 empresas.

Salir del dia a dia

Laclave paraquelos clisteres fun-
cionen es vencer la desconfianza
entre unas empresasy otras. Esa
es la ardua labor que los promoto-
res de ACAN afrontan a diario. La

hemeroteca acumula los reitera-
dos esfuerzos para relanzar el
clister sin los resultados desea-
bles. Tampoco facilita las cosas
que la prioritaria y absorbente ac-
tividad diaria suele llevarse por
delante los buenos propdsitos de
lasempresas que son persuadidas
para participar. La presencia de
una nutrida representacion de la
industria navarra del auto enla
jornada de ayer demostraba la in-
quietud del sector, que no eran aje-
nos a estos temores, y dejaba claro
que hay disposiciéon para cambiar
las cosas. “Espero que esto no se
convierta en una excusa para ver-
nos de vez en cuando”, expresaba
espontaneamente uno de ellos.
Los testimonios compartidos
por los participantes dejaban en
evidencia la complicaciéon de
conseguir la cooperacién entre

viejos competidores o de quienes
creen que la colaboracién con
empresas semejantes les desca-
pitalizaria de su saber hacer o,
utilizando el anglicismo al uso, su
know-how. “Nadie podra decir
que no nos avisaron”, reconocia
uno de los intervinientes respec-
toalalabordivulgadora de ACAN
y los inminentes peligros. “Toda-
via faltan muchas empresas en el
cluster”,afiadia otro con franque-
za. Untercerodestacabaque,asu
parecer, no se habia aprovecha-
do suficientemente la presencia
de Volkswagen en Navarra.
Laesperanza de los promoto-
res de ACAN expresada ayer era
que la cultura de la cooperaciéon
entre empresas termine por pren-
der entre sus socios, hito tras el
quelosresultados deberian llegar
por sisolos “tarde o temprano”.
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Un estudio de la UPNA significa el
descenso del 47% del paro en Alsasua

El empleo en Sakana
mejora en la proporcion
de la media del 10% de
la Comunidad foral

“La emergente evolucion
socioecondmica” de la
comarca exige un
empleo cualificado

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Un estudio de la UPNA constata
la recuperacion del empleo en
Sakana, frente a la tendencia ne-
gativaque condujoalacomarcaa
sufrir el azote de la crisis hace
una década aproximadamente.
De acuerdo alas conclusiones,
presentadas ayer en el marco de
un grupo de trabajo con agentes
sociales e institucionales dentro
del denominado proyecto Ersisi,
el paro en Sakana occidental -Al-
sasua y su entorno- ha experi-
mentado una reduccién del 47%.
Lamejorahasido “incompleta”, a
decir de sus autores y el Gobier-
no foral, “por beneficiar en me-
nor medida a mujeres, personas
de mas de 45 afios y quienes tie-
nen poca formacién”. Por ser tres
delos sectores con mas dificultad
para acceder al mercado laboral,
figuran como destinatarios de los
objetivos de Ersisi.

Las estadisticas que maneja el
Servicio Navarro de Empleo, con
un registro en enero de este afio
de desempleados de 1.084 en Sa-
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li Gutiérrez, (coordinadora de Ersisi);
Javier Artetxe, (Asociacion Empresarios de Sakana); Francisco Javier Paz, (Presidente de laMancomunidad de Ser-
vicios Sociales); Paz Fernandez, (directora gerente del Servicio Navarro de Empleo); Esther Calleja, (gestora de Er-
sisi); Arantxa Erbiti, (coordinadora de Servicios Sociales); Cristina Irisarri, (Asociacién de Empresarios de Sakana);
Susana Mendinueta, (Cederna Garalur); Marta Lasterra, (UPNA); Jone Gastaminza, (gestora de Ersisi), Patxi Tu-
fion,( director general del Observatorio de la Realidad Social, Planificacién y Evaluacién de las Politicas Sociales); y
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De izquierda a derecha, Miguel Angel Jorge (Agencia Empleo de Aléasua); Lo

PROPUESTAS

Elinforme de la UPNA reco-
ge una serie de propuestas:

H Generacién de empleo
por parte del ambito privado,
publico e iniciativas sociales.

H En el sector privado, inci-
dencia en los servicios de
limpieza industrial a través
de pequefas empresas, co-
mo empresas de insercion y
de limpieza forestal, que
contribuyan al fomento del
turismo en la zona.

El Fortalecimiento de la for-
macion en los sectores de
S3: laindustria, agroalimen-
tario, turismoy comercio.

A Un programa activado de
integracion.

H Conciliacién. Mayor
apuesta por la generacion y
expansion de recursos.

[ Movilidad. Servicios de
transporte de acerquenalas
personas a las zonas de tra-

Luis Campos, (consultora nPactos).

kana y Lekunberri, muestran
una evolucién favorable. La me-
jora de empleo en lazona se sitia
en la media de la Comunidad fo-
ral, con un crecimiento del 10%.
Sea como fuere, el perfil de de-
sempleado de larga duracion re-
trata a “una mujer, mayor de 45
aflosy con estudios primarios”.
“A finales de 2017 -sefiala el
Ejecutivo navarro- el 69% de las
personas en paro en Sakana eran

mujeres. Al comienzo de la rece-
sién econdmica, el paro femeni-
noeradel 55,4%”.

Mas de un aiio en paro
Larealidad muestra que “seis de
cada diez personas llevan en pa-
romas de un afio y también se re-
quiere de especial atencién al co-
lectivo de jévenes que provienen
delfracaso escolar”.

Otro rasgo que define el tejido

CEDIDA

laboral en la zona, que se ha con-
vertido en habitual, es la falta de
empleo cualificado. Los agentes
participantes en el foro de didlo-
go de ayer coincidieron en sefia-
lar el constrate entre la “emer-
gente evolucion socioecédmica de
Sakana”, favorecida por una 6pti-
ma ubicacién en el eje de la A-15,
A-10ylaN-1,ylanecesidad de ma-
no de obra cualificada para cu-
brir vacantes.

Autobus para la manifestacion
de pensionistas en Alsasua

N.G. Pamplona

Un servicio de autobus facilitara
eltransporte en Sakana para la
asistencia de la manifestacion,
promovida por diferentes asocia-
ciones de pensionistas desde las
12.00 horas en la plaza de los Fue-
ros de Alsasua.

La Plataforma 22 F, creada en
lalocalidad, anuncié ayer que el
autobus partira alas 11.00 horas

de Irurtzun. Atravesara la co-
marca hasta Ziordia. El viaje de
regreso se efectuara a la conclu-
sién de la movilizacion.

El colectivo alsasuarra conta-
ra con el respaldo de Sasoia -con
miembros de Etxarri Aranatzy
Lakuntza entre otras localida-
des-y Nafarroako Pentsionistak.

“Debemos y queremos resal-
tar que nuestro movimiento 22 F
no tiene ningun signo politico ni

sindical”, destac6 en un comuni-
cado uno de sus portavoces la
ssemana pasada.

Las asociaciones convocantes
de la manifestacién de mafiana
en Alsasua recordaron su de-
manda insistente por un “siste-
ma publico propio de pensiones
asi como la derogacion de las re-
formas de las pensiones de los
afios 2011y 2013 acordadas en el
llamado Pacto de Toledo, donde

confluyen los partidos y sindica-
tos que nos han traido hastalaac-
tual situacién, con unas pensio-
nes de miseria”.

En la participacién de la movi-
lizacién sus tres colectivos im-
pulsores hicieron una invitacién
especial a “los pensionistas, al
colectivo feminista, al colectivo
de trabajadores en activoy en pa-
roy al colectivo de j6venesy estu-
diantes”.

“El problema de las pensiones
-significaron- no es un problema
de nuestros mayores. Es uno de
nuestros mayores problemas”.

En su presentacion, la Plata-
forma 22 F aclaré que sunombre
surgi6 en un encuentro informal
el 22 de febrero.

bajo o de formacidn.

Dehecho,unodelos tres infor-
mes consultados ayer, destaca
que “en Sakana se demandan
perfiles industriales con una ver-
tiente técnica”. Hay empresas
que “han comenzado a seleccio-
nar personal de otras areas geo-
gréficas”.

Elencuentro de ayer, promovi-
doporelServicio Navarro de Em-
pleo,contd conlapresenciadere-
presentantes de la Mancomuni-
dad de Servicios Sociales de Base
de Alsasua, Olazagutia y Ziordia,
la Asociaciéon de Empresarios de
Sakana, Cederna Garalur, entre
otros responsables.

BERALosalumnosdela
primerapromocion,en
lagraduacion enel
instituto TokiOna

Elinstituto Toki Ona, de Bera,
celebrara hoy un acto de reco-
nocimiento al alumnado que
culminasu etapade aprendiza-
je.SerdenlaCasade Culturade
lalocalidad. Por haberse alcan-
zado este afio el medio siglo de
trayectoria, la entrega de orlas
alos 101 graduados correspon-
dera a estudiantes de la prime-
ra promocién: Manolo Taber-
na, José Maria Maia, Belén
Arribillaga, Luis Mari Retegiy
Juan Miguel Almandoz N.G.

" Todo lo que deseas para la reforma de tu hogar.

NAVARDUCHA

Q, 948 33 08 14
(&) 689 06 02 06

Pol. Ind. Mutitva, Calle R, N°59
31192 Mutilva (Navarra)
www.navarducha.com
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Financiacion 12/14 meses sin interes
(sujeto a condiciones de entidad financiera)
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Opositores, durante un sorteo de temas de la OPE del Cuerpo de Maestros que se realizo en junio de 2016. Foto: Javier Bergasa

EDUCACION LEVANTA LA
SUSPENSION Y AVANZA EN LA
OPE DE SECUNDARIA DE JUNIO

® El departamento notificala resolucién
delrecurso porlaque sefren6 el proceso
@ Plantea tramitar un aumentoen las 211
plazas dela oferta; el maximo serian 633

PAMPLONA - El departamento foral
de Educacién anunci6 ayer que ha
resuelto el recurso de alzada que, tras
no haber sido notificada su respues-
ta a tiempo, motivo la suspensién del
procedimiento de la oposicién de
Secundaria y FP. Ahora; consideré
que €l proceso puede seguir adelan-
te, y los siguientes pasos previstos
son la constitucién de los tribunales,
ayer publicados, y su constitucién en
principio el préximo martes. Hasta
el momento, se ha anunciado que la
fecha de inicio de las pruebas escri-
tas sigue siendo el préximo 23 de
junio (falta por concretar cudndo se
celebran las de castellano y cudndo
las de euskera, cuestiéon que tendran
que fijar los tribunales) y que esta
parte con 211 plazas ofertadas. Edu-
cacion anuncié anteriormente que
su objetivo es llegar en este proceso

a un maximo de 633 plazas, en las
mismas especialidades ya convoca-
das, a través de la llamada OPE
extraordinaria.

Esta medida llega después de que,
el pasado lunes, Educacién anuncia-
ra que habia suspendido el proceso
de forma automética por una res-

puesta fuera de plazo a un recurso-

de alzada. El departamento atribu-
Y6 ese retraso a una demora en
Correos, y la consejera de Educacion
del Gobierno de Navarra, Maria
Solana, afirmé que el objetivo era
mantener las fechas previstas. Es cla-
ve llegar al 23 de junio, que es cuan-
do se habia anunciado el inicio de
las pruebas escritas, coincidiendo
con las convocadas en otras comu-
nidades. UPN, PSN y PPN criticaron
el “lio” y la inseguridad generada, asi
como la incertidumbre que esta

situacién provoca entre las perso-
nas aspirantes.

Ayer, en una nota, Educacién anun-
ci6 que se ha notificado la resolucién
del recurso de alzada y que, con ella,
considera que la suspension se da
automaticamente por levantada y se
decide avanzar en €l procedimiento.
Asi, afirma que “los plazos previstos
para el desarrollo de la oposici6n se
mantienen inalterados™

Ademads, se anuncio la publicacién
delos tribunales de la oposicion, y que
su constitucién esta prevista la proxi-
ma semana. Per otro lado, se ha rea-
nudado el plazo para reclamar (has-
ta el 6 de junio) 1a listas provisionales
de personas admitidas y excluidas. E1
15 de mayo, se anuncio que alrededor
de 2.400 personas habian sido admi-
tidas para optar a una de las 211 pla-
zas, con Inglés para educacién en cas-
tellano (279 inscritos) y Orientacién
educativa también en castellano (242)
como las ireas con mas personas has-
ta ahora admitidas.

Tras las reclamaciones, se espera
publicar la lista de personas admiti-
dasy excluidas (ahora, unas 341) entre
el ll y el 16 de junio. Y, después, con-
vocar la presentacion en las que lasy

los aspirantes tendrén que presentar
la programacion didéctica.

El sindicato CSIF, por su parte, insis-
ti6 en que la suspensién puede pro-
longarse si hay un recurso por parte
del particular que recurrio ante Edu-
cacion, si ahora acude al Tribunal
Superior de Justicia de Navarra.

¢HABRA MAS PLAZAS? Educacion,
por su parte, mantiene la fecha de
inicio de las pruebas escritas el pré-
ximo dia 23 (de ahi lo apurado de
los plazos). Ayer, afirmé que el
Gobierno estd avanzando en la
aprobacion de la OPE de estabiliza-
cién para Educacién de 1141 plazas.
La clave es cudntas podrian entrar
en el proceso ya convocado. Desde
el departamento afirmaron que “la
prevision es poder llegar en plazo a
aumentar considerablemente el
miimero de plazas en las especiali-
dades convocadas”, un tema que se
planteé en la Mesa Sectorial a los
sindicatos, y varios de ellos mostra-
ron dudas sobre el paso porya estar
convocada la prueba y por el tiem-
porestante. El minimo serian las 211
ya anunciadas, y el maximo al que
se podria llegar, 633. - G.M/E.P.

El‘concursillo’
de junio sera
por primera

vez telematico

El sistema ATP sustituird
ala adjudicacion de plazas
para inicio de curso que se

hacia de forma presencial

PAMPLONA - El llamado concur- _
sillo, que en junio sirve para adju-
dicar plazas parala contratacién
del profesorado, serd por prime-
ravez telematico el proximo mes
de junio. El departamento foral
de Educacién mantiene, de esta -
forma, las previsiones realizadas
en abril de 2017, cuando anunci6
que habria un nuevo sistema tele-
matico para sustituir a los llama-
mientos por teléfono ante necesi-
dades del sistema educativoy que,
después, sustituiria al concursi-
llo presencial, por lo que el de
2017 iba a ser el tltimo.

A través de un comunicado, el
Gobierno foral detall6 ayer que,
desde entonces, se ha venido en
la plataforma, conocida como
ATP, y que esta servird ahora
para realizar esta contratacién
masiva que se hacia cada verano
entre el profesorado. “Habia que
estar en los actos de junio para
aspirar a alguna de las plazas de
inicio de curso que se asignan”,
apuntaron desde Educacion. Asi,
docentes inscritos en las listas de
contratacién no tendran que acu-
dir ahora al departamento para
elegir esas plazas. -D.N.

PENDIENTE DE SI EL
TEMALLEGAALTSIN

@@@ Sindicato. CSIF critic6 ayer

la gestion por parte de Educacién
de la respuesta al recurso de alza-
da presentado por un particular y

" en el que, segtin la central, se

reclama que la convocatoria exija
en la documentacidén de las perso-
nas aspirantes el méaster del Profe-
sorado (el antiguo CAP), dado que
es un requisito. Ademas, afirmé, a
través de un comunicado, que la
suspensién del proceso planteada
en este caso podria prolongarse si
esa persona particular acude al
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra (TSJN). La central sigue el
caso porque pidi6 ante el Tribunal
que se suspendiera la OPE ordina-
Tia tras recurrir la modificacién
de la plantilla organica y el requi-
sito de euskera de algunas plazas.
La medida cautelar fue desestima-
da, pero CSIF anuncié que mantie-
ne el recurso hasta revisar el expe-
diente administrativo.
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Imagen de una marcha anterior a favor del euskera. Foro: Patxi Cascante

Un manifiesto en defensa
del euskerarecibe 11.000
firmas en 48 horas

Entre ellas estan las de personas destacadas del ambito social, politico y cultural

PAMPLONA — El manifiesto en
defensa del euskera de la platafor-
ma Nabarralde recibi6 11.000 fir-
mas en las primeras 48 horas des-
de su publicacién el pasado martes
22 de mayo al mediodia. A prime-
ra hora de la tarde de ayer ya
habian alcanzado los 11.000 adhe-
ridos entre los que se encuentran
personalidades destacadas del
ambito social, politico y cultural.
Seglin sefialan en el propio texto,
el manifiesto viene a reforzar la
promocion y el uso del euskera ante

la manifestacién que recorreralas

calles de Pamplona en contra del
euskera y del Gobierno foral el pré-
ximo 2 de junio. “Compartimos el
principio de respetar al Convencion
Europea de Derechos Humanos,
donde se prohibe la discriminacién
por razén de lengua”, suscribe el
manifiesto que, en este sentido,
apunta que “nadie deberia ser dis-
criminado por el uso de lingua
navarrorum (euskera)”, un idioma
“tanto de la Alta como de la Baja
Navarra’.

Por ello, los firmantes del texto
aseguran que apoyaran “todas las
politicas, vengan de donde vengan,
que favorezcan que el euskera tam-
bién sea hablado, aprendido y uti-
lizado en la Administracién”, con-
- tra lo que protestaran en la mar-
cha del 2 de junio, que ha sido
secundada por las fuerzas politi-
cas de la oposicion (UPN, PSN, PPN

y Ciudadanos). “Todos tenemos
derecho a utilizar la lengua propia
del pais y nadie excusa para igno-
rarla”, afirman.

APOYO AL PLURILINGUISMO Ademds
de defender el uso del euskera, el
manifiesto de Nabarralde destaca
en positivo el uso de diferentes len-
guas y, en esta linea, subraya que
no hay “ninguna fobia por los idio-
mas castellano y francés”. “Cre-
emos firmemente que forman par-
te de nuestra cultura y, de hecho,
todos los euskaldunes hablamos
castellano o francés”, sefiala. Por
ello, aclara que los adheridos al
manifiesto no aceptarian que “la

LOSFIRMANTES

@ Escritores, historiadores y
pensadores, enire ofres. Entre
las 11.000 firmas se encuentran
algunas de destacadas personali-
dades de distinfos ambitos. Asi,
hay historiadores como Victor
Manuel Egia o Josu Sorauren,
también politicos como Patxi
Zabaleta o Joseba Asiron y varios
escritores como Angel Rekalde o
Ifiaki Egaria. Ademds, fambién
personas vinculadas a la culiura
como Juan Antonio Urbeliz o el

filésofo Daniel Innerarity.

lengua de por si fuera objeto de dis-
criminacién legal, laboral o social.

Asimismo, Nabarralde hace un
llamamiento “a toda la ciudadania
navarra, a sus instituciones y a

_todo tipo de organismos y asocia-

ciones a que se posicionen en favor
del aprendizaje y el uso del euske-
ra”, “Asi conseguiremos que futu-
ras generaciones puedan vivir en
una sociedad mas justa y plural”,
afiade.

Por ultimo, el manifiesto solicita
a los promotores de 1a manifesta-
cién contra el euskera que “retiren

_su convocatoria ya que va en con-

tra de los derechos que dicen
defender”™. ~-D.N.

En favor del euskera

y del plurilingiiismo

nte la manifestacion pre-
Avista en contra del actual

Gobierno de Navarra por
sus politicas favorables de pro-
mocién de uso del euskara y
contra la discriminacién de los
ciudadanos por su opcién lin-
giiistica, los abajo firmantes
declaramos:
Que compartimos el principio de
respetar la Convencién Europea
de Derechos Humanos, donde se
prohibe la discriminacion por
razén de lengua. Por lo que nadie
deberia ser discriminado por el
uso de la lingua navarrorum, pro-
pia tanto de la Alta como de la
Baja Navarra. Y que constituye un
elemento fundamental de su
identidad y que sin ella el relato
de Navarra quedaria informe y al
albur de intereses extrafios.
Que es precisamente el euskera
quien ha soportado siglos de per-
secucion, abierta o soterrada.
Represion a la luz del dia o para
“conseguir el resultado sin que se
note el cuidado”. Que es un idio-
ma que por la voluntad de sus
hablantes ha llegado vivo hasta el
siglo XXI. a pesar de todos los
intentos de extinguirlo.
También afirmamos que no sen-
timos ninguna fobia por el idio-
ma castellano ni por el francés.
Creemos firmemente que forman
parte de nuestra cultura y de
hecho todos los euskaldunes
hablamos castellano o francés, y
bastantes, tres 0 mas lenguas. No
aceptariamos, por tanto que la
lengua de por si fuera objeto de
discriminacion legal, laboral o
social.
Que apoyamos y apoyaremos
todas las politicas, vengan de
donde vengan, que supongan
favorecer que también el euskera
sea hablado, aprendido y utiliza-
do en la Administracion, que esa
la que compete la parte destinata-
ria de la protesta, con total liber-
tad y en un clima de respetoy
cordialidad entre euskaldunes y
aquellos que ignoran esta lengua.
Dejando alto y claro que la Con-

vencién Europea de Derechos
Humanos habla precisamente de
eso, de derechos, protegiendo asi
el conocimiento y uso delalen-
gua. Todos tenemos derecho a
utilizar la lengua propia del pais y
nadie excusa para ignorarla.

En resumen, que nos parece
hipderita el que unos personajes
y asociaciones cargados de mala
intencién convoquen una mani-
festacién contra las medidas a
favor de la recuperacién de la len-
gua del pais cuando histérica-
mente han puesto todas las tra-
bas y prohibiciones para su desa-
rrollo normal.

Animamos a toda la ciudadania
navarra, sus instituciones y todo
tipo de organismos y asociacio-
nes a que se posicionen en favor
del aprendizaje y uso del euskara,
para que futuras generaciones
puedan vivir en una sociedad
mas justa y plural.

Solicitamos a los promotores y
organizadores de la manifesta-
cién en contra de la promocion y
uso del euskara en Navarra que
retiren su convocatoria ya que va
en contra de los derechos que
dicen defender.@.

Marian Pérez Lamana, Mikel Sorauren,
Tasio Agerre, Rita Aginaga Armenda-
ritz , Victor Manuel Egia Astibia, Hum-
berto Astibia, Patrizia Lorente, Jose
Mari Blanzako Sesma, Luis M® Marti-
nez Garate, Befii Agirre, Patxi Zabale-
ta, Carlos Arellano, Carlos Guillen,
Jesiis Jimenez, Eva Calleja, Maria Cari-
fiena, Miguel Goitiandia, Cesar Alba,
Juanma Fernandez, Pascual Larumbe,
José Miguel Martinez Urmeneta, Josu
Sorauren, Adela Izal Ruiz, Aranfzazu
Amezaga, Juan A. Urbeliz, Angel
Rekalde, Ifiaki Egafia, Ifaki Idigoras,
Juan Martin Elexpuru, Maritxu Goi-
koetxea, Mirari Bereziartua, Elena
Berazadi Larrea, Ganix Larratxe, Turi
Gonzéilez, Fernando Sanchez Aranaz,
Julen Rekondo , Daniel Innerarity ,
Jests Perez de Vihaspre, Ifiaki Alman-
doz, Txema Landa, Ifiaki Uriarte Pala-
cios, Antton Soroa, Jose Mari Esparza,

Beatriz Burgete... enfre ofros

VITORIA
Y SALINAS
DE ANANA
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Imagen del motocultor 1mp11cado enel accmdente laboral

Herido al quedar atrapado
‘bajounmotocultorenuna

fincaagrariade Aibar

miembros del Servicio de Bomberos.

El centro de coordinacién de
emergencias de SOS Navarra reci-
bi6 alas 16.16 horas el aviso del acci-
dente laboral que se produjo a la
altura del kilémetro 71 de la NA-132.
Hasta el lugar se movilizaron bom-
beros del parque de Sangiiesa, que
rescataron al agricultor, que fue
trasladado en helicéptero al Com-
plejo Hospitalario de Navarra
(CHN). Una patrulla de Policia Foral
de Seguridad Ciudadana de Sangiie-
sa se hizo cargo-de las diligencias y
un equipo de Atestados, de realizar
el seguimiento del suceso. -D.N.

De 54 afios y vecino de
Sangliesa, fue rescatado por
los bomberos y frasladado
al CHN en helicéptero

PAMPLONA — Un vecino de Sangiiesa
de 54 afios resulto ayer herido con
pronostico reservado por aplasta-
miento al sufrir el vuelco de un moto-
cultor en una finca agraria de Aibar.
El helicoptero sanitario del Gobierno
foral traslad6 al hombre hasta el Com-
plejo Hospitalario de Navarra (CHN)
después de que fuera rescatado por

CHOCA DENTRO DE UNTUNEL DE LA A-1. Un conductor resulté ayer ileso
* tras accidentarse en el interior de'un tiinel de la A-1 (Autovia del Norte). El
siniestro ocurrié a las 12.38 horas en el kilémetro 400 y el conductor y tini-
co ocupante del vehiculo perdié el control del coche, que impacté contra uno
de los muros del tiinel. Bomberos del parque de Alsasua fueron movilizados
para limpiar la calzada y la Policia Foral se encargé de regular el trafico.

EHSJNavalalaregul ionde

Salud paranombrarjefesde
servicioyseccion asistenciales

El tribunal sélo ha estimado parcialmen‘re un recurso del Sindicato Médico

PAMPLONA- El Tribunal Superior
de Justic¢ia de Navarra (TSJN) ha
avalado la legalidad del procedi-
miento de Salud para designar de
forma interina a jefes de servicio y
de seccion asistenciales, regulada
por la Orden Foral 68/2016, de 14
de septiembre. Asi lo destacé ayer
el Gobierno foral tras hacerse
piiblica la resolucién de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo,
que sélo ha estimado parcialmen-
te un recurso interpuesto por el
Sindicato Médico y ha anulado dos
aspectos “menores” del articulado.

El departamento de Salud regu-
16 mediante la Orden Foral
68/2016, de 14 de septiembre, un
nuevo procedimiento para la
designacion de jefes de servicio y
de seccion asistenciales del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea,
que introdujo como novedad el
cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad. La
Orden Foral conté con €l visto bue-
no de los sindicatos CCOOQ, UGT,
AFAPNA, LAB y ELA, si bien fue
recurrida por el Sindicato Médico
de Navarra por posible incumpli-
miento del Ordenamiento Juridico

En noviembre el Juzgado Con-
tencioso-Administrativo n®3 de
Pamplona, desestimé el recurso y
fallé a favor de 1a norma aproba-
da en 2016 por el departamento
de Salud. En respuesta a un
segundo recurso del citado sindi-
cato profesional, también el Tri-
bunal Superior de Justicia de
Navarra (TSJN) ha avalado la lega-
lidad de la parte sustancial de la
Orden Foral 68/2016.

-lice la convocatori

Edificio del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (SNS-O). Foto: M.Saiz

Esa sentencia, segiin precisa,
anula dos aspectos “menores”,
COINO SO0 expresiones que contie-
ne la norma en el sentido de
recordar que este procedimiento

no es sustitutivo del procedimien- -

to normal de cobertura y que se
podr4 utilizar mientras se realiza
la convocatoria de éste dltimo
procedimiento. En concreto
declara nulas la expresién “en su
caso” contenida en el articulo1y
la expresion “mientras no se rea-
a”, recogida en

el articulo 5, ambos de la Orden
Foral citada.
Sin embargo, el tribunal consi-

dera que es conforme a Derecho .

la duracién de la interinidad, la
posibilidad de cese de la persona
designada interinamente, la publi-
cidad de la convocatoria para la
designacion interina, la composi-
cién prevista del Tribunal Califi-
cador y el baremo establecido, sin
que los procesos en aplicacion de
la citada Orden Foral se vean afec-
tados por ello. -D.N.

Fl conductor que matd aunjovenen

Tudelapagara 181.644€alospadres

El milagrés Abel Las Pefias
Calvo, condenado a 4 afios y 3
meses, también indemnizara
alas ofras dos victimas

PAMPLONA — El milagrés Abel Las
Peinias Calvo, condenado a4 afosy
3 meses de carcel tras reconocer
haber sido el autor del atropello que
causo la muerte del zaragozano de
20 afios Carlos Pellejero Remacha e
hirié a otras dos jovenes durante la
Semana Santa del afio pasado en
Tudela, debera indemnizar a los

‘padres del fallecido con 181.644

euros. Asiloha determinado el Juz-
gado de lo Penal nimero 1 de Pam-

plona, que ademas establece que el
acusado deberd indemnizar con
23.443 euros a la novia del fallecido
y con 8.023 euros a una amiga de
ambos, como victimas del mismo
suceso. El dia del juicio, sefialado el
pasado 10 de abril, se alcanzd de con-
formidad de las partes un acuerdo
en cuanto a las penas, pero no en lo
referente a la responsabilidad civil.

La sentencia recuerda que los
hechos ocurrieron cuando el acu-
sado se subid a un vehiculo pro-
piedad de su padre y “comenzd a
conducirlo influenciado por la
ingesta de cocaina y marihuana
que habia consumido en las horas
previas”, haciéndolo “a una velo-
cidad inadecuada”. En un momen-

to dado atropell6 a los tres jove-
nesy se dio a la fuga.

Elacusado acept6 la condena pro-
puesta, que se desglosa en tres afios
y tres meses de carcel por un delito
de conduccion temeraria en concur-
so con un delito de homicidio por
imprudencia grave y otro de lesio-
nes (el concurso de delitos se produ-
ce cuando se imputa a una misma
persona la comisién de una plurali-
dad de infracciones penales) y otro
afio de prision por un delito de omi-
sién del deber de socorro al haber
huido del lugar después del atrope-
llo. También se le privari del carné
de conducir por un periodo de 4
afiosy 9 meses, lo que supone la pér-
dida definitiva del permiso. - D.N.
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EL MODELO DE DIALOGO SOCIAL

ENFRENTA A LAS FUERZAS DEL
CAMBIO EN EL PARLAMENTO

Bilduy Podemos no logran los apoyos ‘
para eliminar el 6rgano @ I-E vota con
la oposicion y Geroa Bai se abstiene

« Andoni Irisarri
i@ Patxi Cascante
PAMPLONA — El modelo de didlogo

social parti6 ayer en tres el Parlamen-
to de Navarra. Los siete partidos poli-

-ticos con representacién formaron

tres bloques, muy distintos y revuel-
tos, que votaron una cosay la contra-
ria a una proposicién de Ley foral de
EH Bildu y Podemos para derogar el
Consejo de Didlogo Social, la mesa de
concertacion laboral disefiada por el
tltimo Gobierno de UPN, en la que
solo tomaban parte los sindicatos
UGT, CCOOy la patronal Confedera-

- cién de Empresarios de Navarra

(CEN), y que consolidé en un 6rgano
institucional un modelo de concerta-
cién exclusivista que se venia desa-
rrollando en Navarra desde 1995.
Elresultado de la votacién que tum-
b6 lo iniciativa lo dice todo: sélo 15
votos a favor, los de los proponentes
EH Bildu y Podemos; 26 votos en con-

tra, los de UPN, PSN, -Ey PP; ylas 9

abstenciones de Geroa Bai. Un
mejunje de posicionamientos que
rompi6 los clasicos bloques que cua-
tripartito y oposicién forman esta
legislatura, y que se explica mejor
recurriendo al 4mbito sindical que al
politico.

El papel que el Consejo de Dilogo

Social debia desempefiar en el fomen- -

to.de las politicas de empleo en Nava-
rra fue uno de los temas que maés
debate suscité al redactar el acuerdo
programatico. A finales de la tiltima
legislatura, UPN cre6 el Consejo de
Dialogo Social como préacticamente
un coto privado de UGT, CCOOy la
CEN. “Con mucha prisa”, como pun-

' tualizo Adolfo Araiz, portavoz parla-

mentario de EH Bildu, y como “un
modelo basado en la exclusion” de
otras centrales sindicales, como ELA
y LAB. “Este modelo tuvo un desarro-
llo enlos sucesivos acuerdos y planes
de empleo en los que, tanto los sindi-
catos firmantes como la patronal, fue-
ron beneficiarios de convenios nomi-
nativos con un gasto millonario que

les ha supuesto una importante .

financiacién”, recordé Araiz.
Algo que tenia claro el actual

* Gobierno de Barkos era que ese 6rga-

no debia abrirse a la representacién
sindical y que habia que suprimir los

convenios nominativos que desde el

Servicio Navarro de Empleo (SNE) sir-
vieron durante décadas para finan-

ciara UGT, CCOOyla CEN. Fue delas
primeras cosas que hizo el actual
Gobierno al llegar al Palacio de Nava-
rra. Lo que pasa es que desde enton-
ces el debate ha estado en qué papel
tiene que jugar un 6rgano despojado
del espiritu con el que naci6.

DISCREPANCIAS Hay quienes, como
EH Bildu y Podemos, creen que es
una vieja estructura del régimen que
s6lo cabe eliminar y sustituir por
otros foros, como el Consejo Econd-

. mico y Social (CES), en “el que parti-

cipan més agentes sociales y econd-
micos y que puede servir de marco
para las funciones que se pretendian
con el Consejo de Didlogo Social™
Otros, como Geroa Bai e I-E (afin a
CCOO), creen que el Consejo de Dia-
logo Social, sin clausulas de exclusi-
vidad y sin tratos de favor, “ya no es
lo que era” —como dijo Rafa Eraso, de
Geroa Bai—y que no pasa de ser “una
hoja en blanco” —que definié José
Miguel Nuin, de I-E-. Y por ultimo

estan UPN, PSNy PP, que si por ellos-

fuera volverian al modelo exclusivis-
tade UGT, CCOO y CEN para partiry

repartir, y que “tan buenos resulta-

dos ha dado para Navarra”, subrayé
Ainhoa Unzu (PSN).

Asi se entiende la disparidad de
posicionamientos. “Lo que pretende-
mos”, dijo Araiz en su turno de répli-
ca, “es modificar y eliminar un 6rga-
no que esla culminacién de un mode-
lo de concertacién en el que la paz
social tuvo un precio”. Rescaté que
desde 2001 y hasta 2016 UGT cobré
“67 millones que no le venian por la
representatividad; CCOO otros 62 de
los que el 78% eran por convenios
nominativos; y la CEN, 48 millones,
el 86% del Servicio Navarro de
Empleo”, preciso Araiz. “Eliminar la
financiacién encubierta esta bien,
pero hay que sustituir un érgano que
estd fuera de tiempo” e incluir “sindi-
catos con al menos el 10% de repre-
sentacion, asociaciones de pymes, de
auténomos, movimiento feminista,
econornia social...”, sugirié Carlos
Couso, copromotor de la iniciativa.
El objetivo es renovar la estructura y
sila actual proposicién no ha auna-
do mayorias, el portavoz parlamen-
tario de Podemos no descartd presen-
tar una iniciativa no de derogacién,
sino en positivo, que pueda contar
con los apoyos suficientes para ampa-
rar un nuevo foro. @

Uxue Barkos; y, al fi;ﬁdo, Koldo Martinezy a Eraso, e Geroa Bai.

- “Barkosnoconvoca
“alConsejo porqueno

- quiere molestar alos

- sindicafos aberfzales”

|
“INEXPLICABLE EN CLAVE DE CAMBIO”

@@® Reacciones de los sindicatos. ELA y LAB tildaron de “grave” el
posicionamiento de Geroa Bai e I-E en la votacién de ayer. En sendos

- comunicados, ambas fuerzas coincidieron en que la no derogacién
del Consejo de Didlogo Social es dar un espaldarazo “al régimen”.
ELA apunto que “tras decisiones tardias pero acertadas como la eli-
minacion de subvenciones directas por medio de los convenios
nominales a UGT, CCOOy CEN, la decisi6n de reeditar el Consejo de
Dialogo Social es inexplicable en términos de cambio”. LAB, por su
parte, censur6 que la mayoria no eliminase “el eje social de un régi-
men excluyente, clientelar, corrupto y antisocial”.

“Los sindicatos
yla patronal
han recibido
millones de

Curos con un
modelo de
exclusion”

ADOLFO ARAIZ
Portavoz parlamentaric de EH Bildu

“Se han dado pasos,
pero no se ha rematado
el frabajo; es un érgano
fuera de tiempo”

CARLOSCOUSO
Porfavoz parlamentario de Podemos

“ParaderogarlaLey
de Simbolos y para el
euskera el cuatriparfito
no fuvo tantas dudas”

CARLOS GARCIA ADANERO
Parlamentario de UPN

barlamentaria del PP

“Loquenopuede
laminoriaes
lorpedearde
maneracontinua

loque defiende
unamayoria
sindical y politica’

AINHOA UNZU
Pzarlamentaria del PSH
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Navarra

pretende

defenderen Madrid

ladero

gaciondela

reformalaboral

Geroa Bai, EH Bildu, Podemos, PSN e |-E piden
acabar con la ley que mds ha precarizado el trabajo

% Javier Encinas
Patxi Cascante

PAMPLONA — Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos e Izquierda-Ezkerra reca-
baron ayer el apoyo del PSN en la
aprobacién de una proposicion de
ley que reclama derogar la reforma
laboral que Mariano Rajoy aprobé
en 2012 cuando gozaba de mayoria
absoluta en la Camara. El paso del
tiempo ha confirmado lo que se pre-
sumia desde el primer dia: que esta
norma iba a precarizar las condicio-
nes de trabajo como no lo habia
hecho ninguna otra, de ahi que has-
ta UPN se abstuviera, después de
asumir que “es el momento de abrir
el debate de esta ley, porque el cre-
cimiento econémico tiene que llegar
a cada una de las personas”, dijo Car-
los Garcia Adanero.

E1 PP se quedé solo en el “no rotun-
do” a derogar la reforma laboral de
su partido y que Javier Garcia vin-
culé con la creacion de empleo. Es
mas el parlamentario popular poco
. Imenos que responsabilizé al dltimo
Gobierno de Zapatero de esta refor-

ma, puesto que fue “el principal cul-
pable de la situacion que luego se
encontré el PP”.

RECORRIDO INCIERTO A partir de aho-
ra, la iniciativa aprobada serd envia-
da al Congreso de los Diputados,
donde le espera un recorrido cuan-
do menos incierto. Lo m4s previsi-
ble es que la propuesta sea rechaza-
da por la Mesa de 1a Camara Baja y
termine ahi su periplo. En el supues-
to de que admita su tramitiacion, el
organo rector del Legislativo foral
elegiria a tres parlamentarios para
defender la derogacion de esta refor-
ma en Madrid, donde seria someti-
da a votacion.

Sin embargo, es improbable que el
Congreso permita el debate de esta
‘propuesta, impulsada el 27 de octu-
bre de 2017 por I-E en el Debate
sobre el estado de la Comunidad.
Sobre todo, porque si hubiera volun-
tad y votos para liquidar la reforma
laboral, se supone que se habrian
impulsado ya iniciativas en este sen-
tido en la propia CAmara Baja.

Nada de esto se habld en el pleno

de ayer, donde el cuatripartitoy el -

PSN tuvieron un discurso bastante
similar.

Rafa Eraso (Geroa Bai) incidié en
“los dafios que esta nefasta reforma
ha supuesto para las clases sociales
més débiles, mientras que ha favo-
recido de forma vergonzosa a las
mas pudientes”.

También Arantxa Izurdiaga (EH

Bildu) critico los efectos de la “salva-

je” reforma laboral, que “ha tenido
consecuen_cias brutales sobre las

Autorizados sendos préstamos
a Dynamobel y Sendaviva

Todos menos Podemos
apoyan inyectar 3 millones a
la compaiiiay 2,5 al parque,
gue fampoco secunda |-E

PAMPLONA — El pleno del Parla-
- mento de Navarra aprobé ayer sen-
dos proyectos de Ley Foral que
autorizan a la empresa piublica
Sodena a conceder en 2018 nuevos
préstamos y avales a la compania
Dynamobel, hasta un maximo de
3 millones de euros, y a Sendaviva
por un maximo de 2,5 millones.
Ambas propuestas contaron con
el apoyo de todos los grupos parla-
mentarios a excepcion de Podemos,
que se abstuvo en sendas votacio-
nes e I-E, que hizo lo mismo en la
votacion para el Parque de la Natu-
raleza de Navarra, SA (Sendaviva).
Con la aprobacioén de estas leyes,
se convalidan también las opera-
ciones formalizadas por Sodena en

los ejercicios de 2014, 2015, 2016 y
2017 con ambas compafiias.

El vicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, explicé
que la empresa Dynamobel es una
sociedad mercantil fundada en 1957
que desarrolla actividades relacio-
nadas con la fabricacién y comer-
cializacién de muebles. Recordé
quela crisis de 2011 provocd una cai-
da continuada de las ventas de la
compaiiia, que pasé de facturar 90
millones en 2007 a 26 millones en
2015, siendo ésta una empresa que
aporta empleo a aproximadamen-
te 550 trabajadores en Navarra.

En cuanto a Sendaviva, Ayerdi
destac6 que el nimero de visitan-
tes mantuvo una tendencia histo-
rica al alza hasta el afio 2011, que
sufrid en los dos siguentes afios
sufrié un “descenso significativo”y
que desde 2013 la tendencia es de
crecimiento, habiendo alcanzado
en 2017 la cifra de 184.000.

Ayerdi dijo que se esta trabajan-

do por alcanzar los 197.000 visitan-
tesy también para aumentar el gas-
to medio por visitante en el parque,
que actualmente se sittia entre los
26y 27 euros.

En cuanto a las voces discordan-
tes, Carlos Couso (Podemos) apumn-
t6 que la inversién de 63 millones
de euros de dinero publico realiza-
da en Sendaviva “no tenia demasia-
do sentido y quiza nunca se tuvo
que hacer”. Ademas, consideré que
Sodena “no puede ser una madre
para siempre”.

Por su parte José Miguel Nuin
(Izquierda-Ezkerra) defendié que
la ayuda a Dynamobel "es una
actuacion “claramente justificada”,
ya que tiene una linea de salida cla-
ra porque “las perspectivas empie-
zan a ser positivas”. En el caso de
Sendaviva, denunci6 que “fue una
decisién politica de UPN equivoca-
da”, si bien dijo que no se van a
“oponer a este proyecto por respon-
sabilidad”. - Efe/D.N.

g
.

condiciones de los trabajadores y
trabajadoras navarras”. Adema4s,
considerd que también hay que
derogar las reformas de 2010 y 2011.

Laura Pérez (Podemos) hizo hin-

capié en que esta ley “convirtié el
despido en procedente de forma
general hasta que se demuestre lo
contrarioy redujo las indemnizacio-
nes a mas de la mitad”.

Ainhoa Unzu (PSN) no pasé por
alto que “se ha consolidado un mer-
cado de trabajo que ha supuesto un

ayer en el Parlamento.

retroceso de décadas en los derechos
laborales”, si bien criticé al PNV por
“haber perpetuado a Mariano Rajoy
en el poder”, por lo que pidié a Geroa
Bai que haga “menos demagogia”.
Y Marisa de Simén (I-E) dijo que
dicha reforma significé “el cambio
mads agresivo para los trabajadores
desde que existe el Estatuto delos Tra-
bajadores de 1980” y menciond “la
precarizacion del empleoyla desman-
telacion de la negociacién colectiva
entre sus nefastas consecuencias”. ®

F1 PP intentasin éxito
- quesedenayudas
directas alanatahidad

Duras y generalizadas criticas a la propuesta de Beltran por
ineficaz, que solo recibe el tibio respaldo de UPN

PAMPLONA — El PP solo recabé ayer

el tibio respaldo de UPN a su propo-

sicién de ley para establecer ayudas
econdmicas al fomento de la natali-
dad. En concreto, Ana Beltran defen-
dia conceder una ayuda directa de
1.200 euros anuales a madres traba-
jadoras por cada hijo menor de 3
afos para apoyar la conciliacién de
la vida laboral y familiar, sin tener
en cuenta su nivel de ingresos, asi
como ayudas a familias numerosas
por un importe de 360 euros anua-
les por cada hijo menor de 18 afios,
en funcién de la renta.

Las criticas a la propuesta fueron
tan duras como generalizadas. Isa-
bel Aranburu (Geroa Bai) recordé
que Navarra “ya dispone de una pro-

teccion a través del IRPF” y de otras
ayudas a las familias. Asun Fernan-
dez de Garaialde (EH Bildu) advir-
tié de que “no valen solo ayudas
directas o medidas de conciliacién
porque tienen una influencia esca-
sa”. Mikel Buil (Podemos) afe6 al PP
que “parece una broma que su poli-
tica de natalidad se reduzca a dos
pagas”. Nuria Medina (PSN) consi-
derd que la ley contiene “un error
de concepto de la natalidad”, ya que
“pone el acento en el mero fomen-
to a la procreacién”. Y finalmente,
Marisa de Simén (I-E) subrayé que
“las politicas antisociales” del PP
son las que “estan perjudicando ese
ascenso tan necesario que hay de la
natalidad”. - D.N/E Press
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Navarra aspira a regular
los derechos y deberes
digitales mediante unaley

Abarcard el derechoala
desconexion, el olvido digital
y la profeccién de menores
ydela privacidad enlared

PAMPLONA — Disponer de una legis-
lacion propia que regule los dere-
chos, deberes y obligaciones de los
Navarros y navarras en su vida digi-
tal, desde su nacimiento hasta su
‘muerte. Ese es el ambicioso pro-
posito de la futura Ley Foral de

Vida Digital, que ayer comenzé su -

primer recorrido parlamentario,
al ser admitida a tramite como
proposicién de ley..

Lainiciativa, formulada por PSN,
pretende velar por la proteccién
infantil y la utilizacién segura de
internet, asi por como la intimi-

dad, el acceso universal alaredy

-el derecho a la desconexién, ade-
més del derecho al olvido y las
voluntades digitales. La toma en
consideracién fue aprobada con
las abstenciones de Geroa Bai y de
Podemos-Ahal Dugu, y los votos
favorables del resto de grupos.
Segtin establecen los socialistas
en su exposicién de motivos, todos
los residentes en la Comunidad

El Parlamento
solicita un plan
de Empleo para
este septiembre

PAMPLONA — Los parlamentarios

de UPN, PSNy PPN, avalados por -

el visto bueno de las abstenciones
de Geroa Bai e I-E, aprobaron ayer
una resolucion por la que se ins-
ta al Gobierno foral a presentar
antes de septiembre el Plan de
Empleo 2019-23. i
Geroa Bai presentd una enmien-
da de sustitucion, pero no fue
aceptada por el PSN, titular de la
iniciativa, en el sentido de exhor-
tar “al Gobierno de Navarray a los
agentes empresariales y sindica-
les a presentar un Plan de Empleo

. antes de octubre de 2018, siguien-

do la hoja de ruta acordada el 25
de enero de 2017 en la Permanen-
te del Consejo de Didlogo Social”,

En la exposicién de motivos, la
resolucion impulsada por el PSN
recuerda que el didlogo social per-
manente entre las Administracio-
nes Piiblicas y las organizaciories
sindicales y empresariales mas
representativas constituye “un
mecanismo fundamental de par-
tcipacién y construccion de poli-
ticas comunes, tal y como procla-
mala UE”.-DN. -

Foral de Navarra tienen derecho al
acceso a internet sin discrimina-
cién por sexo, edad, recursos eco-
nomicos, nacionalidad, etnia o

_ lugar de residencia.

En el caso de los menores de
edad, seran los padres o tutores los
que deban velar por el buen uso de
los medios digitales, siendo estos
tltimos responsables de cualquier
actuacion que los primeros hicie-
ran en los espacios digitales. Para
todo ello, se estableceran ayudas
directas anuales de 50 euros para
la conectividad digital a las perso-
nas residentes en Navarra que ten-
gan entre 16 y 22 afios.

DESCONECTAR Y OLVIDAR Por otro
lado, se reconoce alos trabajado-
res su derecho a desconectarse
fuera del horario de trabajo,
garantizando el descanso igual-
mente en el tiempo de vacaciones.
De igual modo, se pretende reco-
ger por ley foral el derecho que
tienen todas las personas al olvi-
do en los espacios digitales, enten-
diendo como tal el derecho 2 eli-
minar informaciéon personal
hecha piiblica en buscadores y en
espacios de internet que ya no es
relevante, -D.N.

FlPlenoaprueba
~_promoverla

‘educacion sexual
yafectivaen 2019

. PAMPLONA — El pleno del Parla-
mento de Navarra aprobé ayer
una mocién que insta al Gobier-
no foral a incluir para el curso
2018-2019 1a Educacion Afectivo-
Sexual en el eurriculo de las ense-
fianzas no universitarias, Adems4s,

los parlamentarios forales empla- -

zan al Departamento de Educa-
Cion a disefiar una materia o asig-
natura que incluya, entre otros
contenidos, el conocimiento de las
situaciones de desigualdad de
género, el papel de las mujeres en
la historia y el papel de toda Ia ciu-
dadania para construir una socie-
dad en igualdad.

En la exposicién de motivos, la

mocién invoca lo dispuesto en el
Decreto Foral 103/2016, en cuyo
articulo relativo a la formacién en
salud sexual y reproductiva en el
sistemna educativo, se postula un
“enfoque integral en términos de
igualdad y corresponsabilidad,
reconocimiento y aceptacion de
la diversidad sexual, prevencién
abortos y embarazos no deseados,
asi como de la violencia sexista, la
homofobia y la transfobia”, - by,

- otros partides

Carlos Couso, Laura Pérez, Rubén Velascc; y Mikel Buil, ayer en el plého del Paxziamento. Foto: Patxi Cascante

Los criticos de Podemos
barajan cambiar el nombre
del grupo parlamentario

Couso teme por la continuidad del partido y no descarta que se forme otro

PAMPLONA — Los cuatro parlamen-
tarios criticos con la direccién de
Podemos barajan la posibilidad de
cambiar el nombre del grupo que
tienen en la CAmara. El portavoz par-
lamentario, Carlos Couso, anuncié
ayer que hoy habra una reunién
“informal” entre los siete parlamen-
tarios de la formacién morada, don-
de esta opcidn se pondr4 sobre la
mesa. No se espera, sin embargo,
que el cambio de denominacién sea
inmediato, pero todo apunta a que
se materializara antes de que termi-
ne la'legislatura.

En todo caso, Couso no quiso vin-
cular este probable cambio con el ger-

men de un nuevo partido, que no des-
cartd que se constituya. “Ya he dicho
que yo no voy a estar vinculado més
ala politica, pero saludaré con mucha
alegria si hay alguien que conforma
esa estructura y me parece convin-
cente”, sefiald. De hecho, Couso reco-
nocio que lo que ocurre en Podemos
es “bochornoso” y no ocultd su temor
por “la continuidad del partido si las
cosas siguen asi”, entre las que cité la
compra del chalet de Pablo Iglesias e
Irene Montero.

Reiterd que el grupo tiene que
“seguir unido porque el compromi-
so que adquirimos en 2015 los siete
parlamentarios que estamos en esta

institucion es el de hacer cumplir un
programay el acuerdo programati-
co”. Por esta razon, dijo Couso, no
devuelven el acta de parlamentarios,
ya que si lo hacen, “el cumplimien-
to de esos acuerdos no estarfa garan-
tizado con la actual direccién de
Podemos Navarra”.

Afiadié que “los sucesos van a ir
dando a entender por qué no esta-
mos devolviendo las actas quienes
no nos sentimos muy identificados
con las actuales direcciones de Pode-
mos”. Sin precisar mas, aludi6 a
“cuestiones internas que no estan en
el ambito de la legalidad pero si de
la ética”. - JE.

UPN, PSNy PP vuelven
aexigir explicaciones a
Barkos perlo que piden

ESTATUTO VASCO - UPN, PSN y PP
volvieron ayer a pedir explicaciones
a Uxue Barkos por el acuerdo del
PNV y de EH Bildu en torno al
preambulo del nuevo Estatuto vasco

" quemenciona a Euskal Herria. Javier

Esparza (UPN) exigi6 a Barkos “que
pida respeto para Navarra; ejercien-
do como presidenta de Navarray no
como socia del PNV y EH Bildu cada
vez que se insulta y se ataca a la
Comunidad Foral”, Casi idéntico fue
el discurso de Maria Chivite (PSN),
que insto a Barkos a que “ejerza
como presidenta de todos” y que
“defienda los intereses de la mayoria
delos navarros”. Y Ana Beltran (PPN)
considero que Barkos “no puede que-
darse de brazos cruzados”. -D.N.

Francia condena a entre
tresycinco afios de
earcel por alojar en su
vivienda ajefes de ETA

SENTENCIA — El Tribunal Correccio-
nal de Paris ha condenado a penas
de entre tres y cinco afios de carcel
a cuatro franceses por haber aloja-
do a jefes de ETA entre 1999 y 2004,
aungue esas penas no les llevaran
de nuevo a prisién. El tribunal ha
impuesto la pena mayor, de cinco
afios —de los cuales tres y medio
exentos de cumplimiento—, al can-
tautor Peio Serbielle. En su vivienda
de lalocalidad de Domezain-Berrau-
te, a una veintena de kilémetros de
Baiona, se celebraron durante mas
de cuatro afos las reuniones del
comité ejecutivo de la organizacién
terrorista con los jefes de los diferen-
tes aparatos, que solian tener una
periodicidad trimestral. - Efe

Lacadenahumanade
Gure Esku Dago dedica
el kilometro de Bilbao
alos presos catalanes

SOLIDARIDAD — La organizacion sobe-
ranista Gure Esku Dago (GED) dedi-
cara el kilémetro del centro de Bil-
bao dela cadena humana que reali-
zaré el 10 de junio a los “presos poli-
ticos y exiliados” de Catalunya y ven-
dera 600 pafiuelos amarillos que
reclaman su libertad. Gure Esku
Dago organizara ese dia una cadena
humana “a favor del derecho a deci-
dir” que tendra 201,9 kilémetros,
comenzard'en San Sebastian, pasa-
rd por Bilbao y concluira en Vitoria
frente al Parlamento Vasco, y en la

' que espera la participacion de mas

de cien mil personas. Los 3.000
euros recaudados con la venta de los
paiiuelos se destinarin a la caja de
solidaridad de Catalunya. - Efe
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Empresas como Facebook han hecho de los datos su fuente de nego_cio. Foto: D.N.

COMO GESTIONAR
EL OLVIDO

@@@ Eliminar informacién. Se
trata de una de las novedades que
incluye la reglamentacién. “A partir
de ahora las personas —sefiala Itziar
Rodriguez- podemos solicitar su eli-
minacion, fundamentalmente cuan-
do dicha informacion ya no es nece-
saria para los fines especificos para .
los que en su momento se recogie-
ron”. De esta forma resultara mas
sencillo cancelar informacién per-
sonal a través de internet y en bus-
cadores cuando ya es antigua o pier-
de interés ptiblico para el que fue
publicado. Con un matiz: “Si el tra-
tamiento de los datos es necesario
para garantizar la libertad de infor-
macion y expresion, conforme a un
interés de investigacion o ptiblico,
este derecho no se aplicard”, De este
modo, el derecho al olvido se puede
ejercitar segiin la fuente en la que
los datos se difunden de tres mane-
ras: realizando una solicitud a la
entidad que aloja la informacién
que deseamos eliminar; contactan-
do con los buscadores y solicitando
que eliminen los enlaces donde y
gjercitando el derecho a través de la
Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos. - D.N.

MILES DE EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

NAVARRAS SE ADAPTAN A LA NL

EVA

REGULACION DE PROTECCION DE D

@ De aplicacion en toda Europa, busca
una mayor protecciéon de los
ciudadanos @ Los expertos advierten
del incremento de las multas que
pueden sufrir quienes no cumplan

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Los datos se han con-
vertido en el corazén de miles de
empresas y organizaciones, que los
almacenan, los gestionan, hacen
negocio con ellos. Y desde hoy todas
ellas deben adaptarse al nuevo
Reglamento General de Proteccién
de Datos, una normativa europea,
cuyo fin es tan genérico como claro:
“Proteger los derechos y libertades
fundamentales de las personas fisi-
casy, en particular, su derecho a la
proteccion de datos”.

Itziar Rodriguez, gerente de la con-
sultoria pamplonesa Ticna vive unos

dias especialmente ajetreados.
Muchas empresas han aprovecha-
dolos dltimos dias para adecuar su
funcionamiento a la normativa
vigente desde hoy. La firma navarra,
surgida en 2005, ayuda a empresas
y organizaciones a adaptarse con
celeridad a una regulacién que
“reconoce la proteccién de datos
como un derecho de los ciudadanos”
¥ que —explica-“se ha disefiado para
permitir a los ciudadanos un mejor
control sobre sus datos personales”.
El cambio normativo refuerza asi la
importancia del derecho al olvido, la
portabilidad de datos y cambiara la
famosa casilla de Términos y Condi-

ciones de Uso. El consentimiento taci-
toya no servira, sino que serd necesa-
rio contar con uno de caracter expre-
so. Y a la hora de manejar como
empresa los datos de las personas fisi-
cas, el silencio pasa a ser considerado
como un no. Las notas legales llenas
de jerga técnica y dificiles de enten-
der, tendran que Ser a partir de aho-
ra de ficil comprensién. Incluso
podrian ir acompafiados de emotico-
nos o imigenes.

AFECCION GENERAL “La informacién
alos ciudadanos debe ser méas exten-
sa: hay que explicar también la base
legal para el tratamiento de los
datos, el tiempo de conservacion de
los mismos, los deméas derechos
nuevos del nuevo reglamento...”, dice
Itziar Rodriguez, quien recuerda que
las empresas, en el momento de
recoger los datos de un cliente deben
informarle durante cuanto tiempo
van a tenerlos. Con la anterior legis-
lacién solo era necesario informar
de ello cuando lo preguntaban.

El nuevo reglamento afecta a todos:

auténomos, Empresas y organismos
tanto publicos como privados, ya
que en mayor o en menor medida
todas ellas tratan o manejan datos
de caracter personal (datos de clien-
tes, proveedores, empleados, cola-
boradores, curriculums..). Deunau
otra manera todos deben adaptarse
aun cambio legal en el que las gran-
des empresas han tomado la delan-
tera. La lista de actividades mas afec-
tadas esta encabezada por las empre-
sas dedicadas al marketing yal comer-
cio electrénico, que tendran que cui-
dar en mayor medida las bases de
datos que usan. Pero no son las tini-
cas. Entre las empresas que deben
hacer un mayor esfuerzo se encuen-
tranlas comparniias aseguradoras, las
financieras, 1as clinicas, las agencias
de viajes, las gestorias o los propios
bufetes de abogados.

“Hay que tener en cuenta que enti-
dades que tratan muchos datos per-
sonales  como bancos, centros
comerciales, operadores de teleco-
municaciones han tenido que crear
nuevas estructuras y algunas inclu-

so deben crear la figura del Delega-
do de Proteccién de Datos, lo que
supone una importante novedad.

Las pymes caminan més despacio.
Segtin estimaciones recientes, seis
de cada diez todavia no se habria
adaptado. “Y hay que tener en cuen-
ta que el 90% de las empresas tie-
nen menos de diez empleados”, dice
Itziar Rodriguez, quien recuerda
que “el problema se puede dar en
las multas, ya que pueden ser cuan-
tiosas,”, Hasta 20 millones de euros
0 el 4% de a facturacioén anual, la
que resulte m4s alta de las dos. Estas
multas pueden llegar como “conse-
cuencia de una inspeccién con
ganas de dar ejemplo a todos en su
sector”, Unas cifras muy superiores
a los 600.000 euros que podian
alcanzarse hasta ahora. “Muchisi-
mos negocios online piensan que
adaptar su negocio se reduce a
poner cuatro coletillas y que con ello
ya cumplen la normativa”, dice
Itziar Rodriguez, quien anima a las
empresasy organizaciones a poner-
se en manos de expertos. ®
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Itziar Rodriguez Purroy

GERENTE DE TICNA

“Los ciudadanos tendremos
un mayor control sobre el uso
que hacen de nuestros datos”

N

Itziar Rodriguez Purroy
destacala necesidad de las
empresas de adaptarse a
una nueva normativa que
refuerza la proteccion de los
ciudadanos

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — ;Qué insuficiencias
presentaba la anterior legisla-
cion?

—La anterior leglslacmn establecia
cudles eran las obligaciones que
tenfan los responsables del trata-
miento de datos, mientras que el
Reglamento General de Proteccion
de Datos (RGPD) se basa en el
modelo de responsabilidad proac-
tiva en el que, partiendo de una
serie de obligaciones que se segui-
ran respetando, se permite que
cada responsable identifique y defi-
na las medidas que tienen que
adoptar para.garantizar asi el res-
peto a la proteccion de datos en la
organizacion exigiéndole a su vez
que pueda demostrar que implan-
ta dichas medidas.

¢Son conscientes las empresas de
la necesidad de adaptacién?
—Por lo que percibo, tanto en clien-

tes, como en compaferos de profe-

sion, y foros donde he participado,
existe cada vez mas conciencia de
la necesidad de adaptarse, pero
sobre todo las empresas valoran
mas la importancia de cumplir con
la normativa a diferencia de afios
anteriores. Todos somos ciudada-
Nnosy no queremos que nuestra
informacidn vaya, se destine o se
utilice de unaforma uotrasin que
-nosotros hayamos dado consenti-
- miento para ello, y ni tan siquiera
haber sido informados. Hay que lle-
garacrear una “cultura dela pro-
teccién de datos” en la empresa.
:De qué manera van a poder con-
trolar mejor los ciudadanos sus
datos?
—A partir de ahora, uno de los gran-
des beneficios del nuevo reglamen-
to es que los ciudadanos dispone-
mos de mas herramientas para con-
trolar nuestra informacién. Vamos
a tener mayor control sobre el trata-
miento de nuestros datds que hacen
terceros. Surgen nuevos derechos,
de tal forma que se exige que la infor-
macion que tienen que dar las
empresas que tratan datos persona-

Itziar Rodriguez Purroy, gerente de Ticna.

les sea mayor y de forma mas senci-
1la, inteligible y directa. También,
las organizaciones deben evitar que
se produzcan incumplimientos que
conlleven dafios a los ciudadanos, de
tal forma que perjudique la protec-
cion de datos. Ademas los ciudada-
nos tenemos una mayor proteccion,
puesto que ante algin problema
podremos dirigirnos ante las auto-
ridades de revision.

¢Existia hasta ahora cierta mde-
fension?

-La legislacion ya contemplaba
mecanismos muy completos, si bien
ahora con el RGPD, los ciudadanos
van a estar més protegidos y ademas
ahora se unifican criterios a nivel

“Es necesario que las
empresas creen una cultura
de proteccion de datos
dentro de la compafiia”

“Las organizaciones deben
evitar incumplimientos
que conlleven daiios

alos ciudadanos”

europeo, ya que afecta a los 28 pai-
ses dela UE inclusovoymasalld, a
nivel global, puesto que afecta a
empresas de todo elmundo que tra-
ten datos de ciudadanos europeos.
Habra que informar asimismo a las
personas de dénde han obtenido sus
datos, para qué los van a utilizar, en
su caso a quién los van a ceder, si
habra transferencias internaciona-
les de datos, cuanto tiempo se con-
Servaran...

¢Limita el nuevo reglamento la
posibilidad de hacer negocio con
los datos de los clientes?
—Siempre y cuando un cliente te
otorgue su consentimiento especi-
fico, inequivoco, libre e informado,
se podra tratar sus datos para fines

y cesiones acordadas. Si no se han °

dado estas condiciomes, no se
‘podran realizar actividadeague con-
lleven negocio. Todas las personas
somos los titulares de nuestros datos
personales y con ello decidimos el
uso, los destinatarios, es decir, el
tratamiento de nuestros datos, si
bien hay excepciones como son obli-
gaciones legales (Hacienda, Seguri-
dad Social, etc)) o por razones de la
actividad de la empresa. @

Eroskivuelve a
beneficios al ganar
33,2 millones

Markaide descarta que los 1600 millones de deuda
obliguen a la cooperativa a cambiar su modelo societario

' PAMPLONA-EI grupo Eroski volvié en

2017 a tener beneficios netos, al ganar
33,2 millones, lo que supone una
mejora de 56 millones respecto a 2016
por la recuperacion del consumo y
por la mayor eficiencia, un resultado
del que su presidente, Agustin
Markaide, se siente muy satisfechoy
que le permite encarar con optimis-
mo la renegociacion con la banca de
la deuda del grupo, de1,600 millones,
“que acaba de empezar”.

Eroski comunicé ayer sus resultados
de 2017 ala CNMV, en los que el gru-
pohavuelto al beneficio neto. El bene-
ficio antes de impuestos fue de 55,6
millones, un 5,7% mas; el operativo
fue de137 millones, un 0,3% m4s; ylas
ventas se mantuvieron estables, en
5.505 millones, en términos homogeé-
neos. Eroski vendio el afio pasado las

. perfumerias IF y 19 hipermercados,

que suponian otros 500 millones de
facturacién. Los beneficios se han
dado tanto en la matriz Eroski -13
millones—como en el grupo, que inclu-
yelas tiendas de deporte Férum, gaso-
lineras, agencias de viaje y pticas.

JULIO DE 2019 Eroski tiene algo mas

de 1.500 millones de deuda que ven-
cen en julio de 2019, mas otros cien
millones de deuda inmobiliaria.
Markaide recordé que hace una déca-

da, cuando estall6 la crisis, Eroski
tenia casi cuatro mil millones de deu-
da, que ahora se han reducido a los
citados 1.500 que se van arenegociar.
La situacién, opind, “es mas llevade-
ra para todos”. La propuesta de Eroski
a los bancos va a ser la de conseguir
una reduccién gradual que sume 300
millones en un quinquenio, al final
del 2024, es decir, dejarla en algo mds
de1.200 millones para esa fecha.

Markaide reconocio que los bancos
les han pedido mas desinversiones
para hacer frente a los pagos, pero el
objetivo de Eroski es no vender maés.
También descarto que el peso de la
deuda les obligue a cambiar su mode-
lo societario y dejar de ser una coope-
rativa. “Cada dfa estamos mas lejos de
ese escenario’, comento.

Este afio Eroski espera seguir gene-
rando ingresos que le permitan pagar
la deuda y seguir en nimeros verdes,
con una subida de ventas de un 2-3%
por la apertura de nuevas tiendas y
franquicias “de forma moderada”. Las
inversiones siguen la senda prevista
de unos cien millones anuales. Se van
a dedicar ala modernizacién de tien-
das, sobre todo las del antiguo Capra-
bo;, y a seguir con la apertura “suave”
de establecimientos. Ademas, segui-
14 bajando precios pese a la “dificil”
situacién del sector. -EP.

Sodenarenuevael pacto

‘con ElkargiySonagar para

mejorarlafinanciacion

Desde 2016, se han firmado
420 operaciones por 68,7
millones, de las que se han

beneficiado, sobre todo, pymes

: PAMPLONA — E]l Gobierno de Navarra,

a través de la sociedad publica Sode-
na, ha renovado el acuerdo de cola-
boracién que mantiene conlas socie-
dades de garantia reciproca Elkargiy
Sonagary que tiene como fin mejorar
“de manera sustancial” las condicio-
nes de accesoala financiacién del teji-
do productivo navarro.

Para favorecer la financiacién de las
pequefias y medianas empresas,
microempresas, auténomos, comer-
cios, emprendedores e innovadores,
Sodena complementa parcialmente
el riesgo financiero que Elkargi y
Sonagar, en calidad de entidades ava-
listas, asumen ala hora de garantizar

la financiacién de las organizaciones
beneficiarias. Desde 2016, se han fir-
mado 420 operaciones por 68,7 millo-
nes hasta el primer trimestre del afio.

Del total de operaciones, 265 corres-
pondieron a Elkargi, lo que represen-
ta un 59% del importe en euros ava-
lado, esto es 40,2 millones, mientras

. que Sonagar respaldé 155 operacio-

nesy el 41% restante, 28,5 millones. El
compromiso con Sonagar y Elkargi
garantiza mayoritariamente opera-
ciones de financiacion de pymes (has-
ta 250 trabajadores) para importes
desde 25.000 euros y hasta 1,5 millo-
nesy esta focalizado en nuevas inver-
siones, procesos de internacionaliza-
cién y consolidacion de circulante. Las
pymes, microempresas y autonomos
interesadas deben acudir a cualquie-
1a de las dos sociedades de garantia
reciproca y formular su solicitud a la
que acompariaran de la informacién
que le sea requerida.-E.P.
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Lamitad delas empresas de automocién
en Navarrasumamenos de 50 trabajadores

Un estudio de la consultora Minsait-Indra sefiala que el sector fac’rur_a 5.700 millones y supone el 7% del PIB foral -

PAMPLONA - El sector de la automo-
cién en Navarra emplea a alrededor
de11.500 personas, factura en torno a

- 5.700 millones y supone el 7% del PIB

foral. Son Ios datos clave de un estu-
dio encargado por la Asociacién Clis-
ter de la Automocién de Navarra
(ACAN), en colaboracién con el
Gobierno foral, a la consultora Min-
sait-Indra y cuyas conclusiones se pre-
sentaron ayer en Civican ante un cen-
tenar de personas. “Queriamos ana-
lizar la cadena de valor; tener toda la
informacién necesaria para poder
detectar oportunidades de mejora y
de negocio”, explico el presidente del
cliister, Roberto Lanaspa.

Para elaborar el estudio se ha con-

tactado con 116 entidades navarras.
Las conclusiones pasan por resaltar
“la fuerza de empresas tractoras como
VW, que genera la mitad de la factu-
racion del sector”. Segin apunté
Eduardo Inchaurza, responsable del
estudio, la mitad de las empresas
navarras del sector tiene menos de 50
trabajadores. De este anélisis se des-
prende que cerca del 45% tienen capi-
tal mayoritariamente navarro. De
media, su tamafio es cinco veces
menor, pero “tienen la ventaja de que
estan més diversificadas, geografica-
mente y en sectores, porque no se
dedican en exclusiva a la automocion”,
En el 70% de los casos, las empresas
del sector fabrican componentes. Ade-

“El sector empleaa 400
personasen I+D+i, el 8%
deltotal; y 260 de ellas
estan en nueve empresas”

EDUARDO INCHAURZA
Responsable del estudio a ACAN

mas, el 82% se dedica en exclusiva a
una tinica funcién. Las més habitua-
les son suspensiones, chasis, direccio-
nes, frenos y amortiguadores. Por el
contrario, apenas un 8% realiza mas
de dos funciones. En lo que se refiere
aprocesos, “hay una mayor diversifi-
cacion”. “El 60% realiza mas de dos
procesos”, apuntd. “Mas alla del
ensamblado, lo més comin es la
inyeccion, la estampacién y el meca-
nizado”, incidié. Aunque Inchaurza
avanzo que el objetivo del estudio no
era abordar lineas de actuacién en el
sector, no nego que las posibilidades
de crecimiento “pasan por dar res-
puesta a distintas carencias detecta-
das gracias a esta recopilacién de

datos”. “Existen gaps en médulos, sis-

temas, componentes, procesos y
materiales, donde las empresas nava-
ITas no tienen presencia. Desde el eje
delantero, el subchasis delantero o el
front corner, hasta los composites y
Ia fundicién de hierro”, sefiald. Pero
menciond otros procesos como la
estampacion en caliente, la sobrein-
yeccion o los moldes, para los que
Navarra “si tiene capacidad”. En 2017
el sector invirtié 450 millones, el 80%
de VW y 92 millones de otras entida-
des, destinados a procesos. La activi-
dad privada en I+D+i apenas rondé
los 34 millones, un 1,1% de la factura-
ci6n. “Ahi sf estamos por debajo dela
media’, dijo. - E.R. / Foto: 0. Montero
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EN DEFENSA DE LAS PENSIONES. Mujeres de las plataformas Sasoia y Nafa-
rroako Pentsionistak Martxan reclamaron la “universalizacién” para todas
las mujeres del “derecho individual subjetivo” a una pension digna. Mertxe
Larumbe y Arantxa Iturarte, de Sasoia y Nafarroako Pentsionistak Martxan,
animaron a participar-en las marchas de mariana: a Ias 18.00 horas en la pla-
za del Castillo de Pamplona y a 1as 12.00 horas en Alsasua. Foto: Oskar Monzero

PARO EL 7 DE JUNIO EN CORREOS. CCOO, UGT y CSIF anunciaron ayer que
el 7 de junio han convocado un paro general de dos horas en las oficinas de
Correos de toda Espafia, en las dos tiltimas horas del turno de nochey de maria-
nay en las dos primeras de la tarde. En Navarra, la movilizacién ird acompa-
nada de una concentracion frente a la Oficina Principal de Correos de Sara-
sate en Pamplona por los recortes que sufre la plantilla. Foto: Iaki Porto
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Los teleoperadores de TeletaxiSan F ermin
convocan huelga indefinida desde el 1 dejunio

Los15 empleados solicitan reincorporar a un compariero al que
no se le renové el contrato, y la mejora de condiciones laborales

PAMPLONA - Los 15 trabajadores del
centro especial de empleo de la Aso-
ciacion Teletaxi San Fermin han deci-
dido iniciar una huelga indefinida a
partir del viernes 1 de junio para pedir
lareincorporacion de un compariero
al queno sele prolongé el contrato, y

para solicitar la renovacién del con-
venio, la subida salarial del IPC+1% en
2018 y 1a confeccién del calendario
anual de este afio, segiin informaron
fuentes sindicales. Los empleados, que
desempeifian tareas de teleoperado-
res, han adoptado esta medida para

que se atiendan sus reivindicaciones.
La plantilla esta representada por un
delegado de LAB.

El sindicato calificé de “despido” la
decisién de no renovar a este emplea-
do tras haber cumplido afio y medio
de contrato. Generalmente, segiin
explicaron estas fuentes, “transcurri-
do ese periodo de tiempo, este perfil
de personal pasa a ser indefinido”. Por

compaiiero al que le faltaba un afio
de cotizacion para jubilarse”, detalla-
Ton estas fuentes sindicales. Adem4s
recordaron que al tratarse de un cen-
tro especial de empleo (CEE), parte de
las néminas que perciben estos tra-
bajadores estin subvencionadas por
el Gobierno foral. “El Servicio Nava-
rro de Empleo destiné en 2017 en con-
cepto de salarios a este CEE un total
de 51.246,90 euros”, concluyeron. - S.Z.

CONDICIONES LABORALES

@ Propuestas. La plantilla, a fra-
vés de su delegado de LAB, ha
planteado incrementos salariales
ligados al IPC; cldusulas antirre-
forma laboral, como mantener la
uliraactividad ilimitada y anular
el descuelgue unilateral del con-
venio por parte de la direccién, y
evitar refrocesos en las condicio-
nes laborales. Ambas partes se
reuniran el préximo lunes para.
seguir con las negociaciones del
convenio, seglin manifestaron
estas fuentes.

ello, la plantilla exige que “regrese su
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Lagasolina
marcamaximosy
seconsolidapor
encimade1,3€
El gasMa nzaa
partirde 1,2y llenar el

depésito se ha encarecido
ya Cinco euros en un mes

PAMPLONA - El precio medio del

litro de gasolina y de gaséleo ha

escalado a nuevos miximos esta
semana tras encadenar su octava
subida consecutiva, consoliddndo-
se por encima de la barrera de los
1,3y 1,2 euros, respectivamente,

En concreto, el litro de gaséleo
se ha situado esta semana en los
1,227 euros, tras encarecerse un
1,65%, marcando un nuevo méaxi-
mo anual y unos niveles que no se
veian desde diciembre de 2014,
segiin datos del Boletin Petrolero
de la Unién Europea (UE).

Por su parte, el litro de gasolina
ha repuntado esta semana un
1,53%, hasta tocar los 1,322 euros,
un nuevo precio maximo desde
julio de hace tres afios.

De esta manera, los precios de
los carburantes prosiguen en la
espiral alcista en que entraron des-
de finales del pasado mes de mar-
z0, agudizada en lastiltimas sema-
nas por las tensiones geopoliticas
que han llevado al petréleo a una
escalada imparable, hasta situar-

lo por encima de los 80 délaresla

pasada semana. .

Desde mediados de marzo,
cuando ambos carburantes se
encontraban instalados en mini-
mos anuales, € precio de la gaso-
lina y del gasdleo se ha encareci-
do casi un 9%.

El precio del barril de petréleo
_ Brent, dereferencia para Europa,
cotizaba este jueves a 79,78 ddla-
res, mientras que el barril de cru-
do Texas americano se intercam-
biaba a 71,53 ddlares. Asi, a los
actuales precios, llenar un depé-
sito de 55 litros de gasolina supe-
ra los 72,71 euros, lo que supone
unos 5,6 euros m4s con respecto
afinales de marzo. Para el caso del
gasoleo, el llenado de un depésito
de 55 litros supone para el consu-
midor supone 67,48 euros, tam-
bién unos 5,4 euros mas respecto
amediados de marzo.

EUROPA La gasolina es mas bara-
ta en Espafia que en la media de
laUEylazona euro, donde el pre-
cio de venta al ptblico del litro de
. combustible Euro-Super 95 se
sitia en1,460 euros y1,505 euros,
respectivamente, mientras que el
litro de gaséleo cuesta 1,356 euros
enlamedia dela UE y 1,357 euros
enla eurozona. El menor nivel de
precios finales con respecto a los
paises del entorno se debe a que
Espafia, pese alas subidas del IVA,
a los mayores impuestos y a los
nuevos gravamenes al biodiésel,
sigue contando con una menor
presion fiscal, en general, que la
media comunitaria. -EP.

i

Un operario, en la cadena de montaje de Opel en la planta de Figueruelas, Zaragoza. Foto: Efe

Los coches espaiioles expo

MADRID -El arancel que pagan los
turismos espaifioles exportados
hacia Estados Unidos podria llegar

" hasta su maximo del 10%, 7,5 pun-

tos porcentuales més respecto a la
tasa actual del 2,5%, en caso de que
prospere el aumento de las tasas a
la importacién de coches de auto-
moviles que planea el presidente
estadounidense, Donald Trump.

Los acuerdos de la Organizacién
‘Mundial del Comercio (OMC) fijan
en un 10% el maximo de las tasas a
la importacién de coches desde
Europay en un 25%, en el caso de los
vehiculos comerciales.

El presidente de EEUU, Donald
Trump, ordend ayer al Departamen-
to de Comercio el inicio de una inves-
tigacién para determinar la necesi-
dad de imponer aranceles a la

importacién de automéviles y sus
piezas. Trump se reunié con su
secretario de Comercio, Wilbur
Ross, con el que habl6 “sobre el esta-
do actual de la industria automovi-
listica” estadounidense. .
“He ordenado a Ross que conside-
re iniciar una investigacién sobre
importaciones de automdviles,
incluyendo camiones, y piezas de
automéviles para determinar sus
efectos en la seguridad nacional de
EEUU", dijo en un comunicado
Trump. Segtin Bloomberg, el Gobier-
no de Trump estudia imponer aran-
celes del 25% a los automoviles
importados. :
Ante esto, la Asociacién Espario-
la de Fabricantes de Automéviles
y Camiones (Anfac) ha sefialado
que ¢l incremento de las politicas

Diciembre de 2017.

Administracion.

asi como ¢l Informe del Auditor de Cuentas.

JUNTA DE ACCIONISTAS
Por acuerdo del Consejo de Administracién celebrado el 22 de mayo de 2018, se anuncia la convacatoria
de Junta general de Accionistas de la sociedad MONTEPLANO, S.A., que se celebrara:
. HA: 29 de junio de 2018
HORA: 10:00 horas
LUGAR: Tafalla, calle Mayor, 20-3°Dcha.
ORDEN DEL DIA:
1°- Examen y aprobacién, si procede, de las Cuentas Anuales, del ejercicio 2017, cerradas al 31 de

2°.- Aprobacién, si procede, de la propuesta sobre aplicacion de resultados del ejercicio 2017.

3°.- Aprobaci6n si procede de la gestion social realizada en el ejercicio 2017.

4°.- Propuesta y aprobacién, si procede, de modificacién del sistema de administracién dé'la sociedad y
consecuente modificacién de los articulos 3°, 6°, 7°, 8°, 9°,10°, 11° y 13° de los Estatutos Sociales.
5°.- Propuesta y aprobacién, si procede, de cese de los administradores miembros del Consejo de

6°.- Propuesta y aprobacion, si procede, de nombramiento de Administrador Unico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 272 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar

que, a partir de la presente convocatoria cualquier accionista podrd obtener de la sociedad, de forma
-inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la Junta de Accionistas,

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 287 de la'ey de Scciedades de Capital, a partir
de la presente convocatoria cualquier accionista podrd examinar en el domicilio social el texto ntegro de
la propuesta de modificar el actual sistema de administracién de |a sociedad y, en consecuencia, de
modificar los articulos 3°, 6°, 7°, 8°, 9°, 107, 11°y 13° de los Estatutos Sociales, y del informe justificativo
de la propuesta, asi como pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

Conforme a lo establecido en el articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital, y en virtud del acuerdo
del Consejo de Administracién adoptado al efecto, la Sociedad va a solicitar la presencia en la Junta de
Accionistas, de un Notario para que levante acta notarial de la misma.

Fdo: EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.Don Fr:

Tafalla, a 22 de mayo de 2018

Javier Martinez Huarte-Mendicoa

0S
aFEUU tendrianarancelesdel
10% si Trump cumple suamenaza

Washington estudia imponer unas tarifas aduaneras de hasta el 25%

proteccionistas por parte de la
Administracién Trump, o de cual-
quier otro pais, “no serian una bue-
nanoticia” para el sector de la auto-
mocion espariol.

Espafia export6 un total de 36.764
vehiculos a Estados Unidos en 2017,
lo que supuso un 1,5% del total de
la exportacién de vehiculos produ-
cidos en las factorias nacionales y
un valor aproximado de 600 millo-
nes de euros.-E.P.

NAVARRA INICIATIVAS
EMPRESARIALES, SA en liquidacion

El administrador concursal de la mercantil
Navarra [niciativas Empresariales, SA, en
liquidacién ha acordado convocar Junta
General Ordinaria de accionistas, que
tendré lugar en primera convocatoria el dia
25 de junio de 2018, a las 12:00 horas, a
celebrar en la Plaza Principe de Viana ,n° 2
— 1° de Pamplona (“Aezkoa Asociados”), o
el dia siguiente, 26 de junio de 2018, a la
misma hora e idéntico lugar, en segunda
convocatoria si procediese, con el siguiente
Orden del dia |
1° - Designacién del Presidente y Secretario
de la Junta.
2° - Examen y aprobacién, en su ¢aso, de
las cuentas anuales e informe de gestién y
aplicacién del resultado, todo ello
correspondiente al ejercicio 2017.
3° - Aprobacién si procede de la gestién
social del ejercicio 2017.
4° - Redaccién, lectura y en su caso
aprobacion del Acta de la Junta.
A partir de la presente convocatoria, los
senores accionistas pueden solicitar y
obtener, de forma inmediata y gratuita
todos los documentos que se someten a
aprobacion de la Junta, asf como el informe
de gestion, tal como establece el art.
272.2 del Texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital. Del mismo modo
podrén usar del derecho recogido en el
articulo 197 del citado texto legal. -

Pamplona a 9 de mayo de 2018,

El administrador concursal de “Navarra
Iniciativas Empresariales, SA, en
liquidacién”, Javier Huarte Scbrino.

ECONOMIA 35 -

Unadecada
cuatro mujeres
trabajaatiempo
parcial

La tasa espafiola
es de siete puntos menor
a la media comunitaria,
que alcanza el 241%

MADRID — Casi un tercio de las
Imujeres europeas, en concreto el
3L,7%, trabaja a tiempo parcial en
la UE, porcentaje cuatro veces
superior al de los varones (8,8%),
segtin datos de Eurostat analiza-
dos por el Instituto de Estudios
Econémicos (IEE). En Espafia casi
una de cada cuatro mujeres tra-
baja a tiempo parcial, un 24,1%,
tasa 7,6 puntos inferior al prome-
dio comunitario y muy inferior a
la que presentan los Paises Bajos,
que lideran la clasificacién con un
75,8% de mujeres trabajando a
tiempo parcial o, lo que es lo mis-
mo, tres de cada cuatro. Espaiia
seestd en lamitad dela tabla euro-
pea. Tras Paises Bajos, cuatro Esta-
dos miembros (Austria, Alema-
nia, Bélgica y Reino Unido) pre-
sentan porcentajes superiores al
40%y cinco (Dinamarca, Luxem-

burgo, Suecia, Italia e Irlanda) se

quedan en la banda del 30%.
Francia, Malta, Espafia y Finlan-
diaregistran tasas de empleo par-
cial femenino de entre el 20% y el
29%, por delante de Chipre (15,6%),
Eslovenia (14,5%), Grecia (14,1%),
Estonia (13,3%), Portugal (11,7%),
. Repriblica Checa (10,9%), Letonia

(10,6%) y Polonia (10%). -E.p.

“ Orden del dia

.| Administracion durante dicho Ejetcicio.

‘Octavo.- Designacion de la persona encarga de

LA ESTELLESA, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA

El Consejo de Administracion de esta Sociedad
ha acordado convocar a los Sefiores Accionis-
tas a Junta General Ordinaria-y Extraordinaria,
que se celebrara en primera convocatoria, el dia
29 de junio de 2018, a las diecisiete horas, en
Orcoyen, P.l. Ipertegui, 7, y en segunda convo-
catoria, el dia 30 de junio de 2018, en el mismo
lugar y hora.

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso de
las Cuentas Anuales comespondientes al Ejer-
cicio 2017 asi como la gestion del Consejo de

Seg_l.’mdo.- Aplicacion de resultados del Ejercicio
2017.

Tercero.- Modificacion de los Estatutos Socia-
les:

- Articulo 14.-Convocatoria de la Junta General
a través de |2 pagina web corporativa.

- Articulo 21.- Modificacion nimero minimo de
Consejeros.

Cuarto.- Aprobacién de la pagina web corporati-
va para su adaptacion a lo establecido en el ar-
ticulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

Quinto.- Cese y nombramiento de Consejeros.

Sexto.- Ratificacion de acuerdos realizados
hasta la fecha.

Septimo.- Ruegos y preguntas.

elevar a publico los acuerdos precedentes.

Noveno.- Redaceion, lectura, aprobacién y firma
del Acta de la Junta General, 0 en su caso, nom-
bramiento de interventores para la aprobacién y
firma de la misma.

Los Sefiores Accionistas que deseen asistir, de-
beran depositar en la direccion arriba indicada,
con cinco dias de anticipacion, por lo menos,
bien las acciones, o los resguardos de su depo-
sito en un establecimiento de crédito.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 272 y 287 de la Ley de Sociedades Capital,
los Accionistas que lo deseen, pueden examinar
en las oficinas arriba indicadas, o solicitar de la
Entidad que les sea remitida, de forma inmedia-
ta y gratuita, los documentos que han de ser so-
metidos a la aprobacion de la Junta, incluida la
propuesta de medificacion de estatutos.

Orcoyen, 30 de marzo de 2018
Presidente del Consejo de Administracién.
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Los texfos dirigidos a esta seccién no pue-
den exceder las 30 lineas y deben ir firma-
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en Pol. Ind. Areta, Calle Alizuizate, N°8
(31620) Huarte.

Mo?éndonos:ﬁmr la
esclerosis miiltiple

El dia 21 de mayo fue uno de esos
dias en los que vuelves a tu casa
creyendo que sigue habiendo per-
sonas buenas en el mundo, com-
prometidas, solidarias, que hacen
que tuvida sea mas facil.

Me dirigia en autobtis para asistir
auna jornada sobre esclerosis muil-
tiple impartida en el Hospital de
Navarra. A medio camino, comen-
26 a llover como si nunca hubiese
caido una gota en Pamplona. Iba

con mi scooter en el autobiis, ya que.

S0y una persona con movilidad
reducida, pensando que iba allegar.
a mi reunion empapada. El sefior
queiba amilado, muy amablemen-
te, me dio su paraguas, diciendo que
él bajaba del autobis justo en la
puerta de sucasay queno le impor-
taba que yo me lo quedase.

Queria darle las gracias desde
aqui, porque no sé nada de él y no
sé como devolverle el gesto. Me
pareci6 de esos gestos increibles
que no se ven muy a menudo ulti-

_mamente. También me gustaria

darle las gracias a la conductora
del autobtis, que también me ayu-
d6 indicandome dénde estaba el
paso de cebra mas cercano.
Llegué a mi destino y segui com-
probando que el gran equipo de
neurologia del Hospital de Navarra,
junto con nuestra No mMenos gran
asociacién Ademna, siguen dando-
lo todo y mojidndose para que el

_terapéuticos, vida saludable, ayuda

"Ahora que se va a reformar el

colectivo de esclerosis multiple ten-
gamos una vida més facil, estemos
muy informados sobre avances

psicoldgica y, sobre todo, ofrecién-
donos su gran calidad humana,
gran cercania y accesibilidad.

Gracias Dra. Teresa Ayuso, Dr.
Francisco Lacruz, Dra. Maria Ota-
no, Dr. Gerardo Soriano, equipo de
enfermeria representado por dos
de sus enfermeras, Cristina Azan-
za y Cristina Areta, también a la
neuropsicéloga Ana Aparicio, a
Josean Villanueva y Amaya Beloki
representando a Ademna, y a todas
las familias, amigos, voluntarios,
que también nos acompafian en
esta lucha diaria.

Uno de nuestros lemas en Adem-
na dice: Mdjate por la esclerosis
mutiltiple, asi que esa tarde fue una
de esas tardes en las que mucha
gente se mojo6 de alguna manera
por las personas que padecemos
esta enfermedad.

Gracias a tod@s de corazon por
vuestra constante ayuda.

Silvia Lorea Loperena

Fundaciondela
Mancomunidad
de Valdizarbe

mapa comarcal de Navarra quie-
ro recordar cémoy cuando se fun-
dé la Mancomunidad de Valdizar-
be, que a partir de la nueva Admi-
nistracion local formara parte de
la comarca Valdizarbe-Novenera.
En 1972 se fundé la Mancomuni-
dad de Aguas Valdizarbe entre los
pueblos de Cirauqui, Maferu,
Obanos y Puente la Reina. Cada
localidad tenia dos representan-
tes. Por Cirauqui estaban Antonio
Lacunza, concejal, y José Beasain,
alcalde. Por Maiieru, Carlos Itur-
gaiz, concejal, y su alcalde San
Martin. Por Obanos, José Zabale-.
gui, presidente de las aguas, y Juan
Ignacio Goni, alcalde. Y por Puen-
te la Reina, Silvino Armafianzas,
concejal, Marino Latienda, alcal-
de, y Angel Torres de la finca de
Sarria. Nos reuniamos en el Ayun-
tamiento de Mafleru con su secre-
tario al frente, el sefior Lasterra.

artas al director

A pesar de disponer de buenas

fuentes subterraneas (Obanos des-
de Auriz y Puente la Reina desde
Uterga), Mafieru y Cirauqui sufrian
restricciones. Se pensd, entonces,
que comoya empezaba el desarro-
llo turistico e industrial de la zona
habria que asegurarse el abasteci-
miento de agua de un pantano.
Acudimos a Zaragoza para nego-
ciar con el sefior Cohello, director
de la Hidrogréfica del Ebro. Nos
dijo que teniamos que presentar
un anteproyecto detallado con los
habitantes y necesidades de cada

_pueblo. Para empezar los tramites

necesitdbamos un fondo de cien
mil pesetas. Como no teniamos
dinero me eligieron a mi para fir-
mar una letra de peloteo renova-
ble cada noventa dias hasta que lle-
garan las subvenciones.

Tuvimos que afrontar muchas
pegas por parte de los pueblos del
pantano de Alloz y de una piscifac-
toria que alli habia. Pero todo se
fue solucionando poco a poco has-
ta conseguir el pleno abastecimien-
to de cada pueblo. Fue toda una
satisfaccién que no nos faltara el
agua, un bien tan necesario. Hay
que ver hasta dénde se puede Ile-
gar con cien mil pesetas ficticias.
Juan Ignacio Gofiti Mearin Obanos

Campeona econdmica
en la Union Europea

Lo dice el Fondo Monetario Inter-
nacional. Nuestro pais—con el 2,8%
de crecimiento en 20I8- se situara
a la cabeza de las grandes econo-
mias de la zona euro, por delante
de Alemania. Un progreso econé-
mico que se mantiene y crece pese
al freno que ha supuesto el desafio
del procés en Catalufia y que ya lle-

‘ga alos sueldos, al aumento de la

riqueza de las familias y al descen-
so del desempleo. Un éxito que, por
mas que algunos lo nieguen, tiene
responsables. Los tiltimos datos
hacen realidad lo que dice el Fondo
Monetario Internacional. Me pare-
ce importante resaltar algo positi-
Vo en unos momentos en los que el
procésyla corrupcion nos estin lle-
vando al pesimismo colectivo.
Enric Barrull
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Puntualizaciones sobre
“Sindicato USO y
asignatura de Religion’

~y on relacién al articulo de
Aniceto Morales (Sindi-
cato USO y asignatura de

Religion catdlica) publicado en
DIARIO DE NOTICIAS, quisiéra-
mos hacer las siguientes puntua-
lizaciones.
Antes que nada, hay que tener en
cuenta que los profesores de
Religion son contratados labora-
les indefinidos en la Administra-
cién. Por ley, no pueden ser fun-
cionarios, pues no hay oposicio-
nes de esta especialidad. La Igle-
sia catdlica, como otras confesio-
nes religiosas, es competente
para declarar la idoneidad de un
aspirante a profesor de Religion
catdlica porque es la autoridad
académica en esta materia. Pos-
teriormente, este profesorado se
incluye en las listas del departa-

" mento de Educacion.

Esto es totalmente razonable.
Porque a la hora de determinar
la capacidad de impartir otras
asignaturas, la Administracion
también recurre a otras institu-
ciones cientificas o académicas
expertasen la disciplina corres-
pondiente. Por ejemplo, en el
caso de los idiomas, son la Uni-
versidad de Cambridge, la Alian-
za Francesa, el Ministerio de
Educacién francés, el Goethe Ins-
titut, las escuelas de idiomas,
Euskaltzaindia, etcétera.

Y es que la existencia de la asig-
natura de Religién se debe al
derecho que tienen las familias a
la educacién de sus hijos, no a
una concesién por parte del
Estado. Este derecho esti reco-
nocido en la Declaracién de
Derechos Humanos, en el Pacto
Internacional de Derechos Civi-
les y Politicos y en el Pacto Inter-
nacional de Derechos Econdmi-
cos, Sociales y Culturales, entre
otros tratados. El Estado tiene la
obligacién de garantizarlo. Lo
mismo que el derecho a apren-
der una lengua no es un privile-
gio que el Estado concede a
nadie, sino que el Estado lo debe
reconocer y garantizar.

Por su parte, no es verdad que los
recortes introducidos por el
Gobierno anterior no han afecta-
do al profesorado de Religion,
como dice el autor. De hecho,
hace afios que en tercero y cuar-
to de ESO se imparte sélo una
hora de esta materia. El aumento
de la ratio ha supuesto muchas
reducciones de jornada e incluso
despidos. Tratar a este colectivo
como un privilegiado cuando
durante afios trabajé sin seguri-
dad social resulta un chiste
macabro. Afio tras afio, indepen-

dientemente del color del
Gobierno de Madrid o de Nava-
rTa, se han venido reduciendo las
jornadas de estos docentes. Prue-
ba de ello son los juicios que ha
habido contra el departamento
de Educacién —no pocos ganados
por los trabajadores—y las mani-
festaciones priblicas que ha habi-
do en este sentido.

Aniceto Morales tampoco parece
conocer el tema al afirmar que
USO agrupa a la mayoria del pro-
fesorado de Religion, pues no es
el sindicato mayoritario entre
este colectivo en Navarra. Otro
tanto se evidencia cuando dice
que este sindicato defiende sdlo
al profesorado de Religion catdli-
ca. USO defiende a todos los
docentes, independientemente
de la especialidad, del modelo
lingiiistico o de la red en que tra-
baja (estatal, concertada o priva-
da). De hecho, esta organizacion
ha estado presente en la mesa del
Pacto Educativo y también ha fir-
mado el Convenio de la Ensefian-
za Concertada.

Ademas, al decir que “la gran
mayoria de la poblacién no
somos catélicos” nuestro articu-
lista no cita ninguna referencia
socioldgica que demuestre este
dato. En cualquier caso, habla-
mos de un derecho fundamental,
que, por su propia indole, no
puede depender de mayorias o
minorias.

Por tdltimo, queremos dejar claro
que USO no reivindica privilegios
para ningun trabajador/a, pero
rechaza la discriminacion contra
cualquier colectivo. @

Firman esta carta: Juan Antonio Ojer,

Maribel Lizarraga y Xabier Larrambe-
bere, delegados sindicales de la Federa-
cion de Ensefianza de USO-Navarra

Tratar a este colectivo como
un privilegiado cuando
durante afios trabajé sin
Seguridad Social resulta

un chiste macabro

En cualquier caso, hablamos
de un derecho fundamental
que, por su propiaindole,

no puede depender de
mayorias o0 minorias




CCOO, UGT y CSIF convocan un paro el proximo 7 de
junio en todo el pais ante el desmantelamiento y
precarizacion de Correos

CCOO, UGT y CSIF, con el 85% de la representacion de Correos, han anunciado un paro de dos horas el préximo 7 de
junio en todo el Estado. Este paro, que en Navarra ird acompafado de una concentracion en el Paseo Sarasate de
Pamplona (frente a la oficina principal de Correos), es sdélo el comienzo de un proceso de movilizaciones que ira en
aumento en los proximos meses. Si no se soluciona el recorte de empleos e inversidén habras mas paros y tres huelgas
generales a finales de afo para exigir un servicio postal de calidad.

24/05/2018.
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Comisiones Obreras de Navarra

Representantes de CCOO, CSIF y UGT durante la rueda de prensa

CCOO, UGT y CSIF, organizaciones sindicales mayoritarias que suman el 85% de la representacion de los 57.000
trabajadores/as de Correos, han anunciado para el proximo 7 de junio un paro general de dos horas en todo el pais, en las
dos ultimas horas del turno de noche y de mafana y las dos primeras de la tarde, asi como concentracion en el Paseo
Sarasate de Pamplona, frente al num. 9 (Oficina Principal de Correos).

Los origenes que han llevado a esta convocatoria parten de que el Gobierno y la Direccion de la empresa, primero con la
excusa de la crisis y ahora sin excusa alguna, siguen impasibles ante el tijeretazo de 123 millones de euros en los
presupuestos de 2017 y el nuevo recorte de 60 millones de euros en los de 2018, es decir, mas de 180 millones en 2 afios
y lo que eso conlleva para trabajadores/as y ciudadania.

El Gobierno, al mismo tiempo, deja a Correos sin plan de modernizacion y expansién arrastrando una prevision de déficit
de 225 millones de euros en 2017 y 2018, sin adaptarse al nuevo mercado en auge de la paqueteria y el comercio



electrénico. Un mercado que esta dejando en bandeja a los operadores postales extranjeros que si tienen el respaldo de
sus gobiernos.

No menos importante es la eliminacion de unos 15.000 empleos fijos en la Ultima década (26% de la plantilla total) y, al
menos, un 30% en Navarra que bien, o no se sustituyen, o se cubren con contratos a tiempo parcial. Los efectos de esta
bajada de plantilla se reflejan en la pérdida de calidad en el servicio por exceso de rotacién en los puestos, con personal
temporal o con minijobs causando sobrecargas, saturacion, bajas por enfermedad y, en definitiva, una desmejora clara en
las condiciones laborales.

Paralelamente a los trabajadores/as, la repercusion en nuestra ciudadania cada vez es mas latente, ya que no se hace
posible la prestacion del servicio cinco dias a la semana de lunes a viernes, se deteriora en numerosas zonas en la capital
y en el resto de la provincia con la practica desaparicion del Pabellén Postal, reduccion de puestos de Atencion al Publico
en oficinas y con 35 secciones de reparto menos en Pamplona en los ultimos afios.

Por ultimo, la congelacion del Convenio Colectivo y el Acuerdo Funcionarial se mantienen ya durante cuatro afos sin
regulacion general que actualice ni salario, ni empleo ni derechos de todos los trabajadores y trabajadoras de Correos. Por
todo esto, el proceso de movilizacién no ha hecho mas que comenzar y las centrales sindicales ya han programado un
calendario de movilizaciones que continuara a mediados de junio y que se extenderan hasta final de afo con la
convocatoria de tres huelgas generales.



