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Bankia agita el negocio de los
bufetes que denuncian a la banca
V'

Ha optado por devolver
el dinero a los clientes

y se ahorra 400 millones
en gastos judiciales

Lo despachos que viven
de las costas cargadas
a las entidades ven asi
mermados sus ingresos

ANA BARANDIARAN
Bilbao

Arriaga Asociados basa gran par-
te de su estrategia en la publicidad
y esta semana ha vuelto a demos-
trarlo. Al dia siguiente de que Ban-
kiaanunciase su oferta paradevol-
ver el dinero a los pequefos inver-
sores que acudieron a su salida a
Bolsa, su fundador, el exfraile Je-
sus Maria Ruiz de Arriaga, inserté
anuncios enlos que saliacon sues-
trella mediatica, Iker Casillas,
dandolas gracias alos millones de
accionistas que han reclamado.
Tratataba de reivindicar asi que
ellos eran los que habian doblega-
do ala entidad financiera. Pero
puertas adentro se reconoce que
la victoria tiene algo de amarga.
Después de todo, el bufete vive de
las costas que los jueces cargan de
forma generalizada a los bancos
en casos masivos como las prefe-
rentes o la deuda perpetua de
EroskiyFagor. Ladecisién de Ban-
kia supone, por tanto, una merma
ensusingresos.

De hecho, Arriaga esta advir-
tiendoasusclientes de que siacep-
tan la oferta de Bankia de forma
unilateral tendran que pagar al
bufete las costas (el 10% de lo recu-
perado si es acuerdo extrajudicial
y el honorario del Colegio de Abo-
gados si es desistimiento). Ellos
les animan a continuar con el plei-
to porque, dicen, es seguro que ga-
naran y entonces los ahorradores
recuperaran el dineroy el despa-
cho cobrara de la entidad el 100%
delascostas.

Ahi estd la base del negocio de
Arriagay de otros bufetes simila-
res. Se trata de captar el maximo
numero de clientes con el gancho
de un precio minimo. Si ganan,
que suele ser lo habitual en este ti-
pode casos, el ahorrador recupera
sudineroy el despacho se queda
conparte delosinteresesylascos-
tas, que normalmente los jueces
cargan al banco. Para calcular es-
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Rato tocaba la campana en la salida a Bolsa de Bankia, el 20 de julio de 2011, cuando presidia la entidad.

tos gastos se utiliza la tabla orien-
tativa de honorarios del Colegiode
Abogados. Si se gana sin costas, el
cliente paga el 8% delorecuperado
y si se pierde, el cliente sélo sufre
un coste de alrededor de 450€,
aunque varia segun los casos. De
este modo, se anima a los ahorra-
dores airajuicio en masaylos bu-
fetes cobran con cargo alabanca.

Para que el esquema funcione
es necesario que el nivel de éxito
seamuy elevado (mas del 90%), al-
go que se ha logrado en casos co-
mo los citados, dados que los jue-
ces estan muy sensibilizados y
normalmente se decantan por los
consumidores frente alabanca. El
modelo Arriaga implica, asimis-
mo, la industrializacion de las de-
mandas como en una cadena de
montaje (un departamento prepa-
ra modelos para distintos perfiles
de clientes yluego se adaptan a ca-
da caso) y la publicidad. Se dice
que gasta més en estos ultimos
que en todo su personal de 350
abogados.

Bankia ha sido una oportuni-
dad redonda de negocio. Primero
fueron las preferentes, pero con
las demandas por la salida a Bolsa
era hastamas facil. Ni siquiera im-
portaba el perfil del cliente porque
en este caso el problema era que
las cuentas recogidas en el folleto
de emisién no eran reales. Se cal-

Danic

cula que hay mas de 70.000 de-
mandas interpuestas, un gran
porcentaje de Arriaga.

Asi que Bankia ha hecho cuen-
tas y ha optado por hacer una ofer-
ta para devolver el dinero. Calcula
que se va a ahorrar 400 millones
en gastos judiciales y eso que se
compromete a cubrir las costas
del cliente segtin el momento pro-
cesalen que se encuentre. Notenia
ninguna opcién de ganar el pulso
después de que el Supremo se pro-
nunciara en su contraen enero.

Demandas de copia y pega
Antes de eso, en diciembre, de-
nuncié a Arriaga ante la Comisién
Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMV) alegando
que no era justo que en el calculo
de costas se le aplicara las tablas
de honorarios del Colegio de Abo-
gados cuando sus demandas eran
de copia y pega. Pero no tenia mu-
chos visos de prosperar.

"Bankia hallegado a la conclu-
sién de que le sale mejor devolver
eldinero. Peroesunavictoriamar-
cadela casa. Nuestra victoria. Con
sumétodoylapublicidad, Jestisha
roto el mito de que la Justicia era
inaccesible,la ha democratizado.
Ha movilizado a miles de deman-
dantesyesoesloquehaobligadoa
rectificar a Bankia". Quien asi ha-
bla es el responsable de Arriaga
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Asociados en Bilbao, Jabier Puig.

Unodelosabogados que prime-
ro vio el negocio fue Rauil Baram-
bones, director general de BK
Consulting. "En 2012 vimos el filén
de las preferentes y las aportacio-
nes. Era un engafio masivo". Asi
que parte de su equipo (130 perso-
nas) sevolco enellohastaalcanzar
un peso del 40% de la facturacion.

Los abogadosreconocen que se
han encontrado unos jueces sensi-
bilizados, que por regla general
han dado la razén a los ahorrado-
res. "Yo diria que incluso han sido
duros con la banca. En muchos ca-
sos dudosos se han decantado por
el consumidor”, afirma Barambo-
nes. Lo saben bien los bufetes que
han estado al otrolado,en el delas
entidades financieras. Despachos
prestigiosos como Garrigues o Ba-
rrilero han sufrido muchos reve-
ses e incluso el Supremo les dio
conlapuertaenlasnarices.

¢Marcara Bankia un antes y un
después? En Arriaga Asociados
no lo creen. "No va a sentar prece-
dente alguno, porque sélolohahe-
cho por estrategia econdémica. Las
entidades haran sus nimeros en
cadacasoysiles sale mejor pues si
daran una solucién extrajudicial”,
apunta Jabier Puig. En su opinién,
todavia quedan practicas abusi-
vas que van a dar juego como las
clausulassuelo.

LAS MAS DEMANDADAS

Estas son las practicas mas abu-
sivas de la bancay que, por lo tan-
to, mas demandas han recibido:

SWAPS

Se vendieron como ‘seguros’ para
blindar las hipotecas frente a subi-
das de los tipos de interés, perore-
sultaron ser unos derivados de alto
riesgo que obligaron a pagar canti-
dades exorbitantes cuando los ti-
pos empezaron a bajar en 2009. La
carga llegd a asfixiar aempresas y
familias. Nilos empleados de la
banca que los habian vendido sa-
bian explicar su funcionamiento en
los juicios.

CLAUSULAS SUELO

Estas clausulas impiden que los ti-
tulares de una hipoteca se benefi-
cien de la caida del euribor, ahoraen
negativo, al establecer un suelo de
entreel 2% yel 3%. Labatallaen
los tribunales esta en un punto cla-
Ve, porgue se espera el pronuncia-
miento del Tribunal de la UE sobre
laretroactitividad de las sentencias
que las anulan por la falta de trans-
parencia en suinclusién. Se espera
gue su criterio corrija al del Supre-
mo, que establecid que las entida-
des solo tenian que devolver el dine-
rodesde 2013.

PREFERENTES

Se vendieron masivamente por las
entidades financieras, sobre todo
entre 2009y 2011, tras el estallido
de Lehman Brothers. Entonces las
cajas y bancos tenian problemas
para capitalizarse y las colocaron
entre minoristas sin explicarles sus
riesgos; por ejemplo, no se les ad-
virtié de su caracter perpetuoy de
gue su rentabilidad estaba ligada a
los resultados. EL malestar fue tal
en el casode las cajas rescatadas
gue al final hubo que habilitar arbi-
trajes. Pero hubo muchos afecta-
dos sin solucion.

APORTACIONES EROSKIFAGOR
Se parecen alas preferentes en su
caracter perpetuo. Las emitieron
las cooperativas Eroskiy Fagor para
fortalecer sus recursos propios y
fueron comercializadas por bancos
y cajas. Seguin denuncian muchos
afectados, no se les advirtid del ries-
goque entrafiaban.

BONOS CONVERTIBLES
Sonbonos que en un momento da-
do se convierten en acciones, lo que
puede motivar minusvalias segun la
evolucion de estas.

HIPOTECAS MULTIDIVISA
Elcliente contrata la hipoteca en
euros, pero las cuotas y la cantidad
aamortizar se recalculan periddica-
mente en la divisa elegida.

te sentiras
bien

Demetrio
Delicatessen
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Economia/Trabajo °

El atasco judicial pasa facturaala
economiay apenas se reducen los plazos

El tiempo medio para resolver una disputa comercial supera los 16 meses

El gasto publico que se
invierte en los tribunales
es de 27€ por persona,
solo la mitad que el nivel
de la zona euro (50,4€)

J.A.BRAVO Madrid

Complicado de cuantificar, pero
relativamente facil de percibir. El
atasco judicial y casi sempiterno
de la justicia espafiola ain pasa
una factura estimable a la econo-
mia espaifiola, entre otras cosas
porque se ha reducido muy poco
en los dltimos afios. Asi, por ejem-
plo, el tiempo medio requerido pa-
raresolver una disputa comercial
apenas ha bajado un 1% en los tlti-
mos trece afios (2003-2015), hasta
situarse en 16,4 meses. Son datos
del propio Consejo General del Po-
der Judicial (CGPJ).

La conclusion, no obstante, re-
sulta similar si se acude a otras
fuentes como la Comisién Euro-
pea para la Eficacia en la Justicia
(CEPEJ), la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Eco-
némico (OCDE) y el Banco Mun-
dial (a través de su informe anual
Doing Business sobre la facilidad
parahacer negocios en cada pais).
Alaluzdesusdatos, Espafiaocupa
una posicién claramente peor que
las principales potencias euro-
peas. Los 510 dias que debe inver-
tir una empresa o un individuo pa-
ra que los tribunales dictaminen
sobre un pleito relativo a sus nego-
cios superan en un 17% al plazo
medio en el Reino Unido (437 di-
as),enun19%al de Alemania (429)
yenun 29% al de Francia (395), si
bien apenas llegan a la mitad que
el periodo deItalia (1.120 dias).

Para trasladar este problema a
términos econémicos, mas alla de
los costes judiciales para cada liti-
gante y del perjuicio para su nego-
cio (deudas impagada, contratos
incumplidos, etc), habria que acu-
dir acompararennivelesde PIBla
tasa de litigacidn, es decir, el nd-
mero de conflictos (litigios) lleva-
dosalostribunales.Y aqui,de nue-
vo, Espafiano sale bien parada.

Segun datos del CEPEJ, seria el
tercer pais europeo con una tasa
mas elevada (solo por detras de
Rusia yla Republica Checa) medi-

—

Varios tomos de sumarios se acumulan en las mesas de un juzgado de Méstoles, Madrid.

da conforme al PIB (el 0,04%),y el
cuarto en términos per capita. Eso
supone una factura anual cercana
alos 400 millones de euros parala
economia espafiola solo porque la
gente opta por acudir a los tribu-
nales mucho mas que en otros Es-
tados dela UE.

Demasiados incentivos

Una manera de resolver la situa-
cién seria mejorar la eficacia judi-
cial, pero la tasa de liquidacién de
pleitos (medida para los juzgados
de primerainstancia e instruc-
cién) se mantuvo "relativamente
estable" en el periodo 2002-2014
(casiun 50% en juicios ordinarios
pero tan solo el 25% en ejecucio-
nes). Asilo concluye el economista
Juan S.Mora-Sanguinetti, del Ban-
code Espaiia.

Mora-Sanguinetti estima que
hay "muchos incentivos" para que
la poblacién en general, y los abo-
gados en particular, litiguen. Van
desde el coste privado que estos
asumen hasta el volumen y com-
plejidad de las transacciones eco-
némicas, la posicién ciclica de la
propiaeconomia, la calidad y com-
plejidad de la normativa nacional
o el interés ain reducido por pro-

Sodlo el 29% de mediaciones
del SIMA acaban en acuerdo

AMPARO ESTRADA Madrid

ElServicio Interconfederal de Me-
diaciény Arbitraje (SIMA) tramité
el afio pasado 422 procedimientos
de mediacion, que afectaron a un
total de 3.270.871 trabajadores, se-
gtn la Memoria de Actividades de
la fundacion. Esto supone un in-
cremento del 9% respecto a 2014
en un contexto en el que se obser-
van signos de mejora de la econo-

miaydelempleoyen el quelacon-
flictividad laboral se ha reducido.
Durante el afio pasado, sélo el 29%
delos 422 procedimientos de me-
diacién tramitados en el SIMA se
resolvieron con acuerdo entre las
partes y solucionaron conflictos
que afectaban a 682.506 trabaja-
dores. El procedimiento méas usa-
do es el de interpretacién y aplica-
cion de norma estatal, convenio
colectivo o pactos de empresa.

cedimientos pararesolverlos con-
flictos fuera de los tribunales co-
mo la mediacién, el arbitraje o los
actos de conciliacién.

Tampoco parece ayudar un he-
cho aparentemente positivo como
el "relativamente elevado” grado
de especializacién judicial en Es-
pafa. Esa cualidad la tienen el
38,3% de los 6rganos jurisdiccio-
nalesde primerainstancia, poren-
cima de la media del CEPEJ
(26,2%), aunque no hay evidencias

A FERRERAS/COLPISA

de querecorte los plazos.

Elretrasodelajusticiasiparece
guardar mas relacién, por el con-
trario, con el nivel de recursos hu-
manos disponibles. Espafia dispo-
nede 11,2 jueces de carrera por ca-
da 100.000 habitantes, poco méas
delamitad quelos21 quetienende
media los paises europeos de la
CEPEJy también por debajo del
promedio de los socios del euro
(15,4). Alemania, por ejemplo, tie-
necasiz2b.

La digitalizacién
ayuda, pero
no resuelve

La utilizacion de la nueva apli-
cacion LexNET para las notifi-
caciones electrénicas en todos
los 6rdenes jurisdiccionales
(método obligatorio desde el 1
de enero en lugar del papel tra-
dicional) deberia ayudar a agi-
lizar la justicia, pero abogados
y procuradores no lo tienen tan
claro. Desde el Gobierno sos-
tienen que con su uso el perio-
do para la presentacion de es-
critos y comunicaciones se re-
duce bastante, por ejemplo, de
60 dias a menos de 20 en un
procedimiento civil. Asimismo,
el tiempo desde que se presen-
ta una demanda hasta se ini-
cian las actuaciones ha bajado
de 10 dias a dos.

Y en cuanto la financiacién, Es-
pafia tampoco llega al aprobado.
Elgastopublico que invierte enlos
tribunales en relacién a su pobla-
cién es de 27€ por persona, por de-
bajo de los 34,8 de media en el te-
rritorio CEPEJ y solo la mitad que
la zona euro (50,4), muy lejos ade-
mas de los 103,5 euros de Alema-
nia. Ademas, el pesodelastasasju-
diciales en ese presupuesto es re-
ducido: el 13,8% frente al 26,4% de
laCEPEJyel 29,2% enla UE-15.

Inteligencia
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Salud
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Desconcierto entre los profesionales ante
el decreto de ‘prescripcion enfermera’

Las discrepancias sobre la aplicacion de la norma inquietan al colectivo

Colegio de Enfermeria y
Salud afirman que no es
aplicable y la Mesa de la
Profesion dice que se

debe aplicar ‘a rajatabla’

Profesionales dicen que
los equipos resuelven el
problema “a su manera”
y, de momento, no esta
afectando al paciente

M.J.E.
Pamplona

Desconcierto, incertidumbre o
desamparo. Son algunos de los
términos que emplean los enfer-
meros para referirse ala situa-
cién en la que se encuentran des-
pués de la entrada en vigor del
Real Decreto 954/2015 que regu-
lala indicacién, usoy autoriza-
cién de dispensacion de medica-
mentos y productos sanitarios
por parte de los profesionales de
Enfermeria, mas conocido como
‘RD de prescripcién enfermera’.
Lanorma estatal entré en vigor
el24 dediciembrey,desde enton-
ces, el debate sobre si se aplica o
no estd alaordendel dia.
Basicamente, el departamen-
tode Salud aseguraque “no es po-
sible” aplicar este decreto y ha
dictado instrucciones para que
los profesionales sigan trabajan-
do como antes de su entrada en
vigor. El Colegio de Enfermeria
de Navarra, por su parte, ha dado
ungirode 180 gradosytres sema-
nas después de recomendar su
cumplimiento ha “aconsejado”
seguirlasinstruccionesde Salud.
Por el contrario, la Mesa de la
Profesion Enfermera, que agru-
paal Consejo General de Enfer-
meria (representacion estatal de
los colegios profesionales) y al
sindicato SATSE, afirma que hay
que cumplirlo “a rajatabla”. Y
mas después de que el Tribunal
Supremo ha denegado la suspen-
sién cautelar del decreto.
Elproblemareside en que esta
norma estatal, cuyo texto fue mo-
dificado a ultima hora sin con-
senso, apunta que estos profesio-
nales no pueden “indicar, usary
autorizar la dispensacién de me-
dicamentos sujetos a prescrip-
cién médica sin que el médico ha-
ya determinado previamente el
diagnéstico, la prescripciéon y el
protocolo o guia de préctica clini-
cay asistencial a seguir”. En la
préctica, supone que numerosas
actuaciones que realizaba el co-
lectivo, por ejemplo aplicar una
pomada desbridante (colagena-
sa) para ulceras en un domicilio,
pueden considerarse ahora ile-

Una enfermera se prepara para administrar vacunas.

gales, segin la Mesa de la Profe-
sién y, por lo tanto, podrian incu-
rrir en intrusismo.

“Llevo 30 afos de profesion, en
hospital y centros de salud, como
para saber si tengo que aplicar be-
tadine o una colagenasa. Hay co-
sas para las que estamos perfecta-
mente preparados”, indica una en-
fermera que, como otras, prefiere
no dar sunombre porla situacion.

Al margen del debate sobre la

prescripcion, que en teoria es lo
que pretendia solucionar esta
norma, se han abierto numerosas
incégnitas. ;Qué ocurre si denun-
cian a una enfermera por intru-
sismo?, ;le cubre el seguro?

“Es curioso que los politicos
nos estén pidiendo que nos salte-
mos el Real Decreto y diciendo
que si hay denuncias habra segu-
ro. El perjudicado sera el enfer-
mero que se sentara en el banqui-

1lo”, afirma una profesional. “El
mal trago se lo lleva la enfermera.
Igual anivel econémico te pueden
pagar la multa pero si hay una
inhabilitacion ;qué pasa?”, afiade
otra profesional.

“La gente esta desconcertada.
Muchos dicen qué pasa aquiy nos
sentimos desamparados. El Cole-
gio de Enfermeriay el consejero
dicen una cosa contraria a la Me-
sa General. El Colegio, que ha

DN

cambiado, nos haenviado una cir-
cular diciendo que hay que traba-
jar igual porque no existen ni
guias ni protocolos. Se amparan
en eso, pero no es la solucién”,
afiade un enfermero.

La actividad diaria

Entre jornadas informativas, cir-
culares e interpretaciones los en-
fermeros siguen con su trabajo. A
tenor de los comentarios, la acti-

Las instrucciones de Sa

El departamento se ha
mostrado “en contra” de
la norma pero ha dictado
instrucciones para que
el personal trabaje igual

M.J.E. Pamplona

Navarra es una de las comunida-
des que ha anunciado la impug-
nacién del decreto de ‘prescrip-
cién enfermera’. Ahora, la pelota,
que ha pasado del Ministerio a

las Comunidades Auténomas, es-
td en manos de los tribunales.
Los recursos contrala norma es-
tanllegando pocoapocoal Tribu-
nal Supremo. Segun las ultimas
noticias, ya son once las comuni-
dades, entre ellas Navarra, que
han anunciado que impugnaran
asi como el Consejo General de
Enfermeria, SATSE y otros sindi-
catos. Pero de momento, el alto
tribunal ha denegado la suspen-
sién cautelar de lanorma que pe-
dian el Consejoy el sindicato has-
ta que se aclare la situacion.

En Navarra, el departamento
entiende “no se ajusta a derecho
tanto en los aspectos materiales
como en aspectos formales,
puesto que en su tramitacion se
han incumplido tramites admi-
nistrativos preceptivos”. Ade-
mas, solicitara también la sus-
pension cautelar. “Su aplicacién
genera problemas de inseguri-
dad juridicay puede ocasionar
perjuicios de dificil o imposible
reparacion para prestar el servi-
cio sanitario y, por tanto, parala
salud delos pacientes”, reconoce.

u

Desde el principio, Salud se po-
sicioné en contra del decreto y el
23 de diciembre aleg6 que su apli-
cacién no era posible dado que no
existen las guias que la norma in-
dica. Asimismo, y para tranquili-
dad del colectivo, anuncié que en
caso de reclamacion el SNS haria
frente ala posible indemnizacién.

Sin embargo, un mes después,
y para evitar problemas, dict6
una serie de instrucciones para
que el personal continte gestio-
nando la administracién y uso de
los medicamentos “en los mis-
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Salud

vidad diaria parece que no se esta
resintiendo, al menos de momen-
to, aunque puede depender del
admbito de actividad. “M4as o me-
nos la gente sigue igual. Puede
haber algo de descontrol porque
cada equipo lo esta resolviendo a
sumanera”, indican.

Asiloreconocié el presidente
del Colegio de Enfermeria, Carlos
Sesma. “Dentro de cada ambito y
cada equipo se estd adaptando a
las necesidades de asegurarse su
trabajo,de no incurrir en intrusis-
mo. Laenfermera utilizaba el pro-
ductoy selo decia al médico para
quelehiciese unareceta. Nohabia
problemas. A dia de hoy se esta
forzando un poquito ese registro”.
Por ejemplo, en la UCI, donde el
contacto entre profesionales es
estrecho, se podia adelantar la
medicacionyluego firmar. “Ahora
se estd volviendo a decir: apunta
primero y luego lo hacemos”, afia-
dié. En Urgencias la situacion es
similar, ya que en caso de duda la
consultaes rapida.

Otra cosa es en Atencién Pri-
maria donde hay visitas domici-
liarias independientes. “Esta afec-
tando a nivel de curas, vacunas y
autocuidados de procesos agudos
que son banales como catarros,
diarreas o procesos viricos en los
que das recomendaciones higié-
nico-dietéticas, incluido algtn far-
maco, a los pacientes y el médico
da el visto bueno. Ahora eso no se
debiera hacer. Lo cierto es que ca-
da enfermera estd actuando se-
gunsu criterio”, apunté unaenfer-
merade Primaria.

“Yotengo claroqueel RD es de
obligado cumplimiento, por enci-
made lo que digala consejeriade
Salud o el Colegio. ;Que fallan las
formas? ;Que hay cosas que no
se han redactado bien? No lo sé.
Pero desde el momento en que
entra en vigor nos obliga a todas
las enfermeras a cumplirlo”, opi-
nauna profesional.

mos términos” en que venia ha-
ciéndolo hasta ahora.

Y concret6 actuaciones comola
aplicacién devacunasincluidasen
el calendario oficial, laadministra-
cién de farmacosyproductos sani-
tarios parala preparacion de pa-
cientes pararealizar determina-
das pruebas complementarias, la
continuidad de tratamientos de
pacientes crénicos, la utilizacién
de productos sanitariosy adminis-
tracién por diversas vias de farma-
cos en actuaciones de urgencia o
siguiendo instrucciones verbales
dictadas por médicos en caso de
urgencia vital y la aplicacién de
farmacos para el mantenimiento
de las vias aéreas permeables
(inhalacién de oxigeno y exhala-
cién de diéxido de carbono).

POSIBLES MODIFICACIONES

EN VIGOR. El Re-
1 al Decreto entrd

envigorel 24 de
diciembre. El articulo 3.2
indica que la Enfermeria
no puede usar farmacos
de prescripcion médica
sin que el médico diag-
nostique, prescriba e in-
digue la guia a seguir.
Supone que actuaciones
gue realizaba el colecti-
vo pueden llegar a con-
siderarse ahorailegales.

INSTRUCCION.
2 Salud se mani-

festd encontra
del decretoy, como
otras comunidades, vaa
recurrir lanorma ante el
Supremo. Considera que
no es posible aplicarla
porgue no se han esta-
blecido los protocolos
gue indica. Pero hadic-
tadoinstrucciones para
que el personal trabaje
como hasta ahora.

COLEGIO-MESA.
3 LaMesade laPro-

fesion Enfermera
(integra al Consejo Gene-
raly SATSE) afirmaque
lanormaes estatal y de
obligado cumplimientoy
dice que los seguros no
cubririan a laenfermera.
El Colegio navarrodijo lo
mismo pero esta semana
cambid de posturay
aconseja seguir lains-
truccion de Salud.

TRIBUNAL SU-
4 PREMO. El Su-

premo ha dene-
gado la suspension cau-
telar de lanorma que
pedian los primeros re-
cursos ante la situacion
de inseguridad juridica
gue se hacreado. Al me-
nos, once comunidades
van aimpugnar el recur-
soy se volveraapedir la
suspension cautelar de
esta normativa.

MEDICOS. La Or-
5 ganizacion Médi-

caColegialestaa
favor de la norma. Ade-
mas, ha trasladado a los
colegios de médicos, an-
te la actitud de algunos
profesionales de enfer-
meria de negarse areali-
zar algunas funciones, la
recomendacion de que si
detectan dejacion de
funciones lo pongan en
conocimiento de las au-
toridades sanitarias.

CARLOS SESMA PRESIDENTE DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE NAVARRA

“Se han generado miedo y dudas”

Aboga por “quitar hierro”
ya que se ha creado un
conflicto donde no existia
pero reconoce inquietud
y despiste en el colectivo

M.J.E. Pamplona

El presidente del Colegio de En-
fermeria, Carlos Sesma, afirmé
estasemana que, tras haber estu-
diado el tema con mayor profun-
didad desde el punto de vista juri-
dico las instrucciones emitidas
por el consejero adquieren “ca-
racter de mandato”. “Si bien el
Real Decreto (RD) es una norma
bésica de &mbito estatal, su eje-
cucion corresponde llevarla a ca-
bo en cada comunidad auténo-
ma”,indicael Colegio.Y dado que
“no es aplicable” al no existir las
guiasy protocolos necesarios pa-
ra su cumplimiento, las instruc-
ciones del departamento vienen
allenar ese “vaciolegal”.

Segun Sesma, “las instruccio-
nes tienen mas peso que laregula-
cién del RD”. Una postura contra-
ria ala que el propio Colegio man-
tuvo hace tres semanas, cuando
indicé que en caso de denuncia
“prevaleceria lo dispuesto en el
RD al tratarse de una norma na-
cional”.

Sesma reconocié que la situa-
ci6n ha generado “miedo y du-
das” en el colectivo. Y destacé el
“bombardeo” por parte de la Me-
sa de la Profesién Enfermera

)

Carlos Sesma, pre_sidente Colegio Enfermeria. - DN

(que en teoria representa al pro-
pio colegio navarro) con notas
muy tajantes sobre denuncias y
coberturas del seguro. “No coin-
cidimos con ellos. Entendemos
que existe otra interpretacion”,
dijo. Adema4s, “la denuncia puede
llegar en cualquier momento,
tanto con o sin decreto. El proce-
so puede variar mucho segin
qué se demanda. Lo que esta cla-
ro es que el empleador, o la méaxi-
ma autoridad en salud en Nava-
rra, esta diciendo que sigamos
trabajando como hasta ahora”.

Quitar hierro
Sesma aboga ahora por “quitar
hierro”. “Se ha generado un con-

flicto donde no existia porque ha-
bia coordinacion. La enfermeria
si utilizaba pero no prescribia
medicamentos sujetos a pres-
cripcién médica. Aconsejaba, re-
comendaba, invitaba...porque sa-
bemos qué se tiene que utilizar”.

Con todo, apunta que el colecti-
vo esta “inquieto” y “un poco des-
pistado”ya que no sabe cémo seva
aresolver la situacién y el decreto
ha “echado alapapelera”las guias
actuales. “Por eso mismo es inope-
rante”, afirma. Y aflade que ambi-
tos como Atencién Primariay con-
sultas de enfermeria mas auténo-
mas, como dermatologia, ostomia,
heridas quirdrgicas, etc., son las
mas afectadas.

JOAQUIN FERNANDEZ SECRETARIO GENERAL DEL SATSE NAVARRA

“Esto es como una bola de nieve”

La Mesa de la Profesidn
afirma que el
responsable es el
Ministerio pero insiste en
cumplir el Real Decreto

M.J.E. Pamplona

Joaquin Fernandez, secretario
general del sindicato de enferme-
ria, SATSE, resalté el desconcier-
to del sector y la dualidad de los
mensajes. “Nos han llamado en-
fermeras preguntando qué va a
pasar tras el cambio de postura
del Colegio”. Por eso, indic6 que
sevan a organizar nuevas jorna-
das informativas. “Nosotros no
decimos qué hay que hacer. Este
es un problema profesional.
Transmitimos los informes juri-
dicos de la Mesa de la Profesiéon
Enfermera”, dijo.

Y la conclusién es que hay que
aplicar el Real Decreto. “Es como
unaboladenieve.Se haechadola
pelota a las autonomias pero no
se aclara en ningun sitio que el
RD no estd en vigor hasta que no
se desarrollen los protocolos”.

Fernandez destaca que casi
todo el mundo esté en contra del
RD, incluido el departamento de
Salud. “El origen estd en la in-
congruencia del Ministerio de
Sanidad, que modificé el articu-
lo 3.2 de lanorma sin consenso”,
recuerda. Con todo, afiade que,

k
Joaquin Fernandez, secretario general SATSE-Navarra. DN

segun sus informes, un Real De-
creto estd por encima de unains-
truccién que no tiene ni rango
juridico de resolucidn. “Si hu-
biera sido asila Mesa de Profe-
sién Enfermera lo habria recu-
rrido, pero al ser una instruc-
cién juridicamente no se puede
recurrir’”.

Lainstruccién del consejero
“no tiene validez juridicay si hay
algtin problemanovaa cubrirlas
responsabilidades delaenferme-
ra”, asegura. De ahi que la aseso-
ria del Consejo General de Enfer-
meriay del sindicato estén estu-
diando si se esta “asesorando
indebidamente” al colectivo.

En este sentido, afiadié que si
hay alguna denuncia no van air
contra la Mesa ni contra el sindi-
cato. “Iran contra la enfermera.
Entonces sabremos qué pasa. Se-
ra un juez el que hara las valora-
ciones pero la que estara en el
banquillo serd la enfermera”,
afirma.

Entre tanto, el sindicato ha
presentado unrecurso de siplica
al auto del Tribunal Supremo
que deniega la suspensién caute-
lar de la norma estatal alegando
el “grave deterioro” de la activi-
dad asistencial que conlleva su
entrada en vigor en los centros
sanitarios.
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el pasado viernes, momentos antes de la reunion con la empresa.
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Nueva reunion hoy de TRW tras el
“poco fructifero” encuentro de ayer

Comité y direccidon
negociaron durante
mas de cinco horas sin
avances significativos

Las partes estudiaran
esta tarde las
condiciones para
ofrecer bajas voluntarias

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Las negociaciones sobre el ERE
planteado por la direccién de ZF-
TRW en Landaben paradespedir
a 250 de sus 620 trabajadores
continuaron ayer sin que se re-
gistraraningin cambio significa-
tivo. El encuentro, descrito como
“lento y engorroso” por parte de
uno de los representantes sindi-
cales, termind a las diez y media
delanoche “con muy pocos avan-
ces”, seglin explico el presidente
del comité, Josi Alvarez (CC OO0).
“Han sido muchas horas ha-
blando, pero muy poca negocia-
cién. Se han incrementado ligera-

mente las indemnizaciones por
despido, pero se mantienen ina-
movibles enlos123 despidos dela
ultima propuesta”, repasé Alva-
rez. Asimismo,la empresa habria
ofrecido traer méas carga de tra-
bajo con “otra pieza” para Volks-
wagen, sin que ello supusiera “un
menor nimero de salidas”.

Elpresidente del comité tam-
bién adelant6 que las partes estu-
diarian hoyla posibilidad de intro-
ducir bajas voluntarias en el ERE
duranteel encuentro previstoalas
14.30 horas en el departamento de
Desarrollo Econémico. “Estamos
tardando en darle un empujén a
las negociaciones. El tiempo se
acabayno se estd produciendo
ninguna mejora palpable”, advir-
tié con realismo Alvarez, quien,
no obstante, reitero “la total dis-
posiciénaldidlogo” del comitéyla
voluntad de permanecer en la
mesa de negociacion “24 horas
seguidas si fueranecesario”.

El equipo negociador de la em-
presa, encabezado por Macej
Gwozdz, vicepresidente de Ope-
raciones en Europa, y Martin Fur-
ber, director europeo de Recursos
Humanos, se encerré con el comi-
té de empresa (7 CC 00, 4 UGT, 3

LAB,2 ELAy1CGT) enunasala
del hotel Tres Reyes alas cinco de
latarde. Tras la jornada de des-
canso que se dieron las partes el
pasado sabado, se retomaron las
conversaciones con los altos di-
rectivos de la multinacional en
Europa, que cogieron el relevo al
director de la planta, el britanico
Paul Parnham, para intentar al-
canzar un acuerdo sobre el futuro
de la empresa especializada en la
fabricacion de direcciones para
turismos y vehiculos pesados.

Posiciones de las partes

El principal objetivo de la repre-
sentacion social en este proceso es
minimizar el nimero de salidas y
lograr que sean voluntarias. Ade-
mas, el comité pretende atar una
serie de compromisos en torno a
lasinversionesyla carga de traba-
jopara despejar el futuro de la fa-
brica en los préximos afios, cues-
tiones en las que Parnham se ha-
bia negado en redondo a hacer
concesiones en la anterior ronda
negociadora. Por su parte, la em-
presareclamanecesariamente un
despido colectivo y recortes en las
condiciones de trabajo para mejo-
rarla competitividad de la planta.

El pasado jueves los represen-
tantesdeladirecciénydelaparte
social firmaron una prérroga de
las negociaciones del ERE de ex-
tincién, que se estiraran hasta
maifana, y que llegé in extremis
porlaintervencién del comité eu-
ropeo de los trabajadores. Gra-
cias a estas gestiones, dos altos
responsables de la multinacional
en Europa viajaron el viernes a
Pamplona para negociar directa-
mente con los representantes de
la plantilla.

Fuentes sindicales siempre
han considerado a Parnham un
mero ejecutor sin margenreal de
negociacion, algo que el director
de la planta ha negado en repeti-
das ocasiones. Asi, segtiin han re-
calcado fuentes de la empresa, el
nimero de despidos se hareduci-
do de 250 a 123 durante el perio-
do de consultas, avance que la
compaiiiavinculéalafirmadeun
nuevo convenio en condiciones,
en opinién del comité, “inasumi-
bles” paralos trabajadores.

Ademas, los delegados sindi-
cales han criticado que la multi-
nacional planteé una medida tan
drastica como despedir a uno de
cadatres empleados sin haber ex-

plorado previamente “ninguna
otraposibilidad”. Mas atn, la acti-
tud deladireccién delafabricaha
resultado particularmente “ina-
propiada”, segun el comité, por
tramitar el despido colectivoen el
inicio de la negociacién del nuevo
convenio colectivo y cuando los
trabajadores se habian mostrado
abiertos a hablar sobre las condi-
ciones laborales. Segun ha de-
nunciado la parte social, el ERE
de extincién resulté una “comple-
tasorpresa” para la plantilla, algo
queladirecciondelaplantahare-
chazado tras asegurar que venia
informando sobre la “gravedad”
dela situacién, tanto al comité co-
mo directamente a los trabajado-
res alolargo del dltimo aiio.

Visiones opuestas

Sin embargo, el comité de empre-
sa harecordado que histérica-
mente los representantes de la
multinacional reclaman recortes
de plantilla y reduccién de las
condiciones laborales en las su-
cesivas negociaciones de los con-
venios, peticiones que nunca ter-
minaron de materializarse gra-
cias a los acuerdos firmados con
los sindicatos. Por contra, la lle-
gada de Paul Parnham como di-
rector de la planta ha supuesto
un cambio radical en la relacién
conlostrabajadores.

Con una mentalidad ultralibe-
ral, Parnham ha defendido la ne-
cesidad de introducir reformas
en lamanera de trabajar para in-
crementar la flexibilidad y la im-
plicacién de los empleados y po-
der competir asi con los salarios
bajos de Europa del Este. El di-
rectivo britanico, que ha critica-
do la “pasividad” del comité res-
pecto alos cambios que impulsa
la direccién desde hace un afio y
ha afirmado que los convenios
“son cosa del pasado”, ha esgri-
mido que la fibrica de Landaben
viene arrastrando cuantiosas
pérdidas en los ultimos afios y
que cifré en 63 millones de euros
en un lustro, debido a una pérdi-
da de competitividad.

Frente a estas afirmaciones, la
representacion social ha denun-
ciado la inconsistencia de los ar-
gumentos de la multinacional.
En especial, el comité desconfia
de las cifras que ha presentado la
empresay atribuye los datos ne-
gativos a la “ingenieria financie-
ra”. Asi, tal como han explicado
losrepresentantes de la plantilla,
los gastos de gestion y los royal-
ties, pagos por el uso de la tecno-
logia de la multinacional, unidos
al precio de las piezas que provie-
nen de otras factorias del grupoy
que fija unilateralmente la ma-
triz, servirian para drenar “artifi-
cialmente” la rentabilidad de la
planta de Landaben yjustificar el
ERE de extincién.
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Semana sin
apenas lluvias
y temperaturas
suaves

® Las heladas desaparecen
esta semana de la Comunidad
foral, con maximas altas para
la época que oscilaran entre
los 9ylos 17 grados

DN Pamplona

La semana que hoy comienza es-
tard protagonizada por tempera-
turas suaves para la época, anun-
cia el meteordlogo Enrique Pérez
de Eulate. Asi, hoy lunes espera-
mosundiadesolyclarosalternan-
do con nubes medias y altas. Las
maximas van a rondar los 12/17
grados siendo las més altas en la
Ribera. Los vientos del noroeste
flojos o moderados.

Maiiana martes el dia en gene-
ral sera nuboso en toda la comuni-
dad, aunque podran abrirse algu-
nos claros mas probables hacia el
sureste. En lavertiente cantabrica
y Pirineos se puede dar alguna
precipitacién débil. La cota de nie-
ve en torno a 1300/1500 metros.
Las maximas rondaran los 9/14
grados y las minimas entre 3/7
grados. Los vientos del noroeste
flojos o moderados.

Elmiércoles se esperan algu-
nas brumas o nieblas matinales
que localmente podran persistir.
En el cielo se esperan intervalos
de nubes medias y altas alternan-
do con algun claro. Por la tarde no-
cheno se descartaalgin chubasco
débil y disperso. La cota de nieve
bajando de 2.000 a 1.500 metros.
Las temperaturas siguen. Los
vientos del sur flojos. El jueves
vuelven los vientos del noroeste.
En el norte se esperan chubascos
que seran menos frecuentes e in-
tensos cuanto mas al sur. La cota
de nieve entre 1300/1500 metros.
Las temperaturas seguiran sin
grandes variaciones. Los vientos,
delnoroeste flojos o moderados.

Irache advierte
sobre quiebras
de promotoras
de viviendas

Europa Press. Pamplona.

La Asociacién de Consumidores
Irache ha criticado la pérdida de
dinerode particulares, en algunos
casos de hasta 40.000 euros, mo-
tivada por que la promotora con
la que habian firmado la compra
de una vivienda se ha declarado
en concurso de acreedores. En
ocasiones, estas cantidades de di-
nero corresponden a “pagos irre-
gulares que en ningin momento
tenia que haber satisfecho el con-
sumidor”, como el impuesto de la
plusvalia en alguna promocién
deviviendas, o de cantidades abo-
nadas a cuenta antes de la entre-
gadelavivienda. En un comuni-
cado, Irache sefala que algunos
afectados han conseguido que
los tribunales les den la razén
aunque las sentencias no se han
podido ejecutar por la situacién
econémica o juridica de la em-
presa.

Padres y educadores protestan por
el cambio en escuelas infantiles

Denuncian que la
decisidn ha sido tomada
“sin pensar en todas las
consecuencias” que
supondra la reubicacién

NEREA SAN ESTEBAN
Pamplona

El sonido de los silbatos invadié
ayer la Plaza del Castillo en la
concentracién en contra del
“cambio repentino” de modelo
lingiiistico en tres escuelas in-
fantiles de Pamplona. Un cam-
bio que afectadirectamente alas
familias y profesores de los cen-
tros Printzearen Harresi-Fuerte
Principe y Donibane, que pasa-
rande ser escuelas en castellano
a ser centros en euskera,yala
comunidad educativa de Hello
Rochapea, que sera trasladada
al edificio de Egunsenti y perde-
ralas plazas de mediajornada.
Bajo dos pancartas con los
mensajes Valemos todos y
Euskararen alde konfrontazio-
rik ez, cientos de personas pro-
testaron por el cambio de mode-
lo que supondra el traslado de
muchos de los pequenios a otros
centros enlos que, en teoria, ten-
drian preferencia ala hora de
optar auna plaza. “Nos sentimos
ninguneados por la decisién de

Cientos de familias y educadores se concentraron ayer para exigir informacion.

echarnos de nuestras escuelas y
dereubicar a nuestros hijos e hi-
jas y educadoras vete a saber
dénde”, denuncioé la comunidad
educativa de escuelas infantiles
de Pamplona, que insistié en que
es necesario “hacer un estudio
serio e independiente” sobre cu-
ales “la ofertay demandareal”.
“Este cambio repentino gene-
ra sensacion de inseguridad
porque no sabemos qué va a pa-

sar con nuestros hijos, se ha to-
mado la decisién sin pensarlo
bien”, indicé el vecino de Pam-
plona José Ramos, cuyo hijo esta
escolarizado en Donibane.

Por un cambio “paulatino”

“Nos parece perfecto que se intro-
duzca el euskera en las escuelas
infantiles, pero es necesario un
cambio paulatino”, explic6 Bego-

CEDIDA

fia Quintanal, profesora en Print-
zearen Harresi-Fuerte Principe.
De sumisma opinién era Ariadna
Garcia, que lleva a su pequefia
también a este centro: “No se pue-
devestiraunsantoacostade des-
vestir a otros”, insistio.

Hoy tendra lugar la Junta de
Gobierno que aprobara el pro-
ceso y ampliard presumible-
mente el plazo de traslados, que
terminaba el pasado viernes.
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TAFALLA

SABADO, 27 FEBREROD:

Apertura: de 11:00 a 20:30 (ininterrumpido).
El sdbado habra hinchable,

pista de ciclos y palomitas recién hechas.
Torico de fuego: a las 19:00 h.

DOMINGO, 28 FEBRERO:

Apertura: de 10:30 a 15:00 h,
OTSAILAK 27, LARUNBATA:

Irekiera: 11:00 - 20:00 (etenik gabe).
Larunbatean puzgarriak, zikloen pista eta
berriki egindako palomitak.

Zezensuzkoa: 19:00.

OTSAILAK 28, IGANDEA:

Irekiera: 10:30 - 15:00.

web: comerciotafalla.com
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GARNICA Y CORTES, S.L.

 de Ramdn y Cajal, 5, 3
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Listas de contratacion para

técnicos de prevencion 67
emprendedores
Movalsys, medir movimientos

para predeciry prevenir -8

La capitalizacion
del paro, unavia
para volver

a estar activc

Elpagounicodela
prestacion por
desempleo se puede
usar para convertirse
en trabajador
autonomoy para
incorporarse auna
cooperativa, sociedad
laboral 0 sociedad

mercantil 23

AL ERRD
Cita con las nuevas Pamplona acoge la préxima semana un
tecnologias y los encuentro de la aceleradora europea de

. proyectos tecnologicos Finodex, que
datos abiertos coordina la consultorfa navarra Zabala y
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EL SNE busca 20 desempleados
con espiritu emprendedor

DN Pamplona

El Servicio Navarro de Empleo
busca a 20 personas desemplea-

das con espiritu emprendedory
experiencia en los &mbitos de las
energiasrenovables ola eficiencia
energética para participar en un

programa piloto impulsado por el
Gobierno foral junto con la Uni-
versidad de Mondragon.

El objetivo es capacitar a futu-

ras personas emprendedoras que
puedan desarrollar, como gesto-
res, proyectos de eficiencia ener-
gética en el sector de la construc-
cién, creando su propio negocio,
constituyendo una cooperativa o
liderando una de las llamadas em-
presas spin-off, es decir, aquellas
empresas que surgen de otras ya
existentes, explican desde el Eje-
cutivo.

Paraparticipar en el programa,
es necesario contar con titulacién
universitaria o un ciclo superior
de Formacion Profesional. No hay
limite de edad. Las personas inte-
resadas pueden acudir alas sesio-
nes informativas de este miérco-
les,alas 10,las 11.30 ylas 15 horas
en Cenifer. Es preciso inscripcién
previaen el correo electrénico: co-
municacionsne@navarra.es.

aldia

9.000 parados han solicitado el pago
unico del desempleo en una decada

El ano 2013 fue el que registré mas solicitudes, con un total de 1.151

En la mayoria de los
casos, los solicitantes
buscan constituirse
como auténomos

En cuanto al destino del
importe obtenido, prima
el abono de las cuotas
de la Seguridad Social,
salvo en 2015

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Capitalizar la prestacion por de-
sempleo, o lo que es lo mismo, co-
brar de una sola vez los importes
generados, es una opcién que per-
mite el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, siempre que el dine-
ro obtenido se utilice para iniciar
una actividad empresarial, bien
como auténomo o como socio en
una cooperativa o sociedad labo-
ral. Alo largo de los afios, un nu-
mero mas o menos constante de
desempleados harecurrido a esta
via, pero la incidencia de la crisis
en el mercado laboral navarro
también se ha visto reflejada en la
forma en que los parados hacen
uso de la prestacion que les co-
rresponde.

En cifras globales, entre 2005y
2015,untotal de 9.009 paradosna-
varros ha solicitado y recibido la
capitalizacion del desempleo. So-
lian ser, de media, alrededor de
700-750 al afio. Hasta que lleg6 la
crisis. Navarra la not6 fundamen-
talmente a partirde 2012y, con es-
pecial virulencia, en 2013. Enton-
ces el nimero de parados superé
los 52.000. Algo impensable ape-
nas siete aflos antes, cuando se
acariciaba el pleno empleoy en
las oficinas del antiguo INEM ape-
nas habia algo méas de 13.500 de-
mandantes de una oferta laboral.

Por eso, no es de extrafiar que
también en lo que se refiere ala
capitalizacién de la prestacion
2013 fuera el ejercicio con mas vo-
lumen de solicitudes. Cuando las
posibilidades de encontrar un tra-
bajo por cuenta ajena son remo-
tas, la opcién de convertirse uno
mismo en empresario pasa a co-
brarfuerza. Asilo valoraron un to-

Solicitantes de la capitalizacion de la prestacion por desempleo por aiios
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DN

tal de 1.151 parados navarros. De
todos ellos, segun los datos del
Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, 953 querian constituirse como
auténomos, la primera alternati-
vaparalamayoriadelas personas
que afio tras afio han solicitado el
pago unico de la prestacion.

No obstante, eso no significa
que sea ésta la inica forma de re-
insertarse en el mercado laboral
cuando no llegan ofertas de traba-
jo. En menor medida, pero tam-

bién con cierto peso, otradelas al-
ternativas que barajan quienes pi-
den capitalizar la prestacion es
formar parte de una sociedad la-
boral o una cooperativa, como so-
cio trabajador, aportando una
cantidad de dinero al capital de la
empresay desarrollando en ella
una actividad profesional.

En estos casos, existe, ademas,
la opcidén de incorporarse a una
cooperativa o sociedad laboral
que ya existe o bien constituir una

nueva con otros colaboradores,
que son las opciones mas deman-
dadas. En concreto, en 2013, 73
personas optaron por destinar su
prestacién parasumarse aunaco-
operativa ya constituida, mien-
tras que un centenar se decanté
por convertirse en socio fundador
(51 de una cooperativa y otros 50
de unasociedad laboral).

Dado que ese afo fue el que
mas pagos Unicos registro, cabria
pensar que también fue el ejerci-

cio donde méas parados optaron
por convertirse en socios funda-
dores, peronoes asi. La cifrase ha
mantenido mas o menos estable.
En 2005, por ejemplo, fueron 53
personas las que se decantaron
por ser socios fundadores de una
sociedad laboral, cifra practica-
mente igual a la de 2010 (54) y
2014 (53). En cambio, este tltimo
afo, s6lo 6 personas optaron por
destinar su prestacién a la consti-
tucién de una sociedad laboral y
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-

tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Llevo de baja laboral desde

agosto del aio pasado. To-
davia no me he incorporado pero
preveo que en unas semanas o
un mes me daran el alta, con lo
cual volveré a trabajar. Mi pre-
gunta es si, después de tanto
tiempo de baja, tengo derecho a
vacaciones. En esencia, si he ge-
nerado dias suficientes para co-
gérmelas, ya que tradicional-
mente en mi empresa se cogen

enjulio y apenas harda un par de
meses que habré vuelto a mi
puesto laboral. Todo ello, ade-
mas, contando con que me den
el alta préximamente. Pero, ¢y si
finalmente me incorporo pasado
julio? ; Tendré derecho a vaca-
ciones aunque sea en otro mes
fuera del establecido por laem-
presa?

Si. En eso no hay dudas. Todo tra-
bajador tiene derecho a disfrutar

de las vacaciones generadas y no
disfrutadas. Y, el tiempo de baja, a
nivel de vacaciones, computa co-
mo si hubiese trabajado. Por eso,
unavez que se incorpore a su
puesto de trabajo podra solicitar
las vacaciones correspondientes a
este afio. Ademas, si el hecho de
haber estado ausente le impide co-
gerlas en los periodos tradiciona-
les de laempresa, podra hacerlo
en fechas posteriores.

otros 22 lo hicieron para una coo-
perativa.

No obstante, recibir la presta-
cién por desempleo de una sola
vez exige que el importe se dedi-
que a unos objetivos en concreto.
No puede cobrarse y usarse para
cualquier fin. Puede destinarse el
importe integro para sufragar las
cuotas de la Seguridad Social, pe-
ro también destinarlo todo para
realizar inversiones o aportacio-
nes al capital social, o repartir la
prestacion generada en ambas
cosas. Como para inversionesy
aportaciones sélo se puede desti-
nar la cantidad debidamente jus-
tificada, si ain quedara presta-
cién acumulada, lo sobrante pue-
de usarse para financiar el coste
de las cuotas mensuales de Segu-
ridad Social.

El destino de la prestacion
Aunque el reparto suele estar
bastante equilibrado, tradicional-
mente mas peticiones giran en
torno al abono de cuotas. S6lo en
2015, hubo un mayor niimero de
peticiones para sufragar inver-
siones (507 frente a 438 para cuo-
tas). En 2014, por ejemplo, fueron
736 solicitudes para cuotas de la
Seguridad Social y 694 para in-
versiones. En 2013, 865 para cuo-
tas y 770 para inversiones, y asi
sucesivamente, con unas diferen-
cias, en los mayores casos, de 200
peticiones entre unasy otras.

Para Rafael Hurtado de Men-
doza, director provincial del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal
en Navarra,laevolucion delas so-
licitudes ha ido de la mano de la
crisis. “Podemos observar que
desde el inicio de la crisis y en
concreto en el periodo 2008-2011,
en el que aumento6 exponencial-
mente el nimero de desemplea-
dos, las solicitudes de capitaliza-
cién o pago Uinico se mantenian
en torno a las mismas cifras que
afios anteriores, entre 620-770.
Pero es a partir de 2012 cuando
aumentan. Ha sido este afio pasa-
do cuando han vuelto a descen-
der aniveles de afios anteriores a
20127, reflexiona. No obstante,
puntualiza que aunque el ntime-
rodesolicitudes haido creciendo
“nolo ha hecho al mismo ritmo
que subia el desempleo”. La ex-
plicacién, a su juicio, estd en que
hay que tener “una iniciativa em-
prendedora y empresarial, ya
que se arriesga el dinero de la ca-
pitalizacién en un proyecto em-
presarial”. Y no todo el mundo
sirve para ello.

“No debemos olvidar que la ca-
pitalizacién es una medida de fo-
mento de autoempleo bien como
trabajador por cuenta propia o co-
mo socio trabajador o de trabajo
en cooperativas o sociedades la-
borales o mercantiles en funcio-
namiento o denuevacreacion”, in-
siste Hurtado de Mendoza.

A continuacion se detallan algunos de los requisitos y los pasos que es preciso seguir para
solicitar el pago unico de la prestacion por desempleo para iniciar una actividad empresarial

Como, donde y cuando
solicitar la capitalizacion

UANDO finalmente

uno adopta la decisiéon

de ponerse el mundo

por monteray conver-
tirse en empresario, surgen toda
una serie de dudas sobre cémo
hay que hacerlo, qué pasos hay
que seguir y con qué ayudas pue-
de contar. Una de éstas pasa pre-
cisamente por capitalizar su
prestacién de desempleo: anali-
zar cuantas mensualidades le
quedan por percibiryrescatarlas
de una sola vez. Existen, sin em-
bargo, una serie de requisitosy
exigencias que es preciso cono-
cer antes de comenzar los trami-
tes de solicitud. A continuacién
se describen algunos de ellos.

Para qué se pide

La solicitud de la capitalizaciéon
de la prestacion por desempleo
debe estar motivada por un pro-
yecto de autoempleo en firme.

Por eso, s6lo puede solicitarse
cuando el dinero obtenido vaya a
utilizarse para instalarse como
trabajador auténomo, para in-
corporarse como socio trabaja-
dor en una cooperativa o socie-
dad laboral (tanto de nueva crea-
cién como ya existente) o para
destinar el importe arealizar una
aportacion al capital social de
una entidad mercantil nueva o
que se haya creado en el tltimo
afioy en la que el solicitante vaya

a trabajar “o poseer el control
efectivo”. En todos estos casos, la
cuantia percibida debera desti-
narse o bien al pago de la cuotas
de auténomo ala Seguridad So-
cial o bien parala realizaciéon de
inversiones (o ambos opciones a
lavez).

Requisitos

Obviamente, para pedir el cobro
del paro de una sola vez, lo funda-
mental es haber generado el de-
recho de cobrarla prestacién. Pa-
ra ello es necesario tener cotiza-
do al menos 360 dias en los
ultimos 6 afios. De esta forma, se
tendria derecho a cuatro meses
de prestacion. No obstante, para
solicitar la capitalizacién del pa-
ro, es necesario que al menos
queden tres mensualidades pen-
dientes de cobro cuando se for-
malicelasolicitud (que seran seis
meses cuando el derecho a la
prestacién viene motivado por el

cesedeactividad). Ademés, como
este cobro se usard parainiciar
una nueva actividad (bien como
auténomo o como miembro de
una sociedad cooperativa o so-
ciedad laboral), es requisito im-
prescindible que esa actividad
comience en el plazo maximo de
un mes desde que se concede el
derecho de cobro. “Siempre debe
iniciarse con fecha posterior a la
solicitud. Si se hace antes, no hay
derecho ala capitalizacién”, ad-
vierten desde el Servicio Publico
de Empleo Estatal. Ademas, hay
quetener en cuenta que la capita-
lizacién puede solicitarse en va-
rios momentos dela vidalaboral,
siempre y cuando entre unay
otrasolicitud hayan transcurrido
al menos cuatro afios.

Como solicitarla

Puede solicitarse el pago inico a
través de las oficinas de prestacio-
nes del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal o bien en su pagina
web (https://sede.sepe.gob.es), re-
llenando los formularios perti-
nentes. No hay plazo para ello. Es
mas, puede solicitarse conjunta-
mente con la peticién inicial de co-
brodelaprestacién oen cualquier
reanudacion posterior, siempre y
cuando queden varias mensuali-
dades por abonar. No obstante, el
solicitante debe adjuntar los certi-
ficados correspondientes de la co-
operativa en la que se vaya a inte-
grar o, en el caso de dedicar la ca-
pitalizacién para darse de alta
como auténomo, una memoria
explicando el proyecto de viabili-
dad delainiciativay un plan dein-
version que quiere realizar. Asi-
mismo, una vez adjudicado el pa-
go Unico de la prestacion, los
beneficiarios dispondran de un
mes para presentar la documen-
tacién que garantice que efectiva-
mente el dinero se ha destinado al
fin solicitado y que acredite el ini-
cio de la actividad ante el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

@ MAS DATOS EN

www.sepe.es, en el
apartado de ‘Emprendedores
y Auténomos), y ahi en presta-
ciones y ayudas.
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endiez
lineas

LaUniversidad de Navarrarealiza
este sabado las pruebas de acceso

La Universidad de Navarra acoge este sabado
las pruebas de acceso para los primeros alum-
nos preinscritos para el préximo curso. Se trata
de estudiantes con una nota media superiora7.
No obstante, en abril habra otro proceso al que
podran optar todos los estudiantes, al margen
de sunota de expediente. En ese caso, la preins-
cripcién debe hacerse hasta el 15 de abril.

Elprogramaincorporahaayudadoa
lacreacion de 323 puestos de trabajo

Incorpora, el programa de integracién laboral
de la Obra Social LaCaixa, ha facilitado 323
puestos de trabajo a personas vulnerables de
Navarra alo largo de 2015, frente a los 254 de
2014, 1o que supone un incremento superior al
27%. Todo ello, apuntan, ha sido posible gracias
alaimplicacién de 112 empresas y 7 entidades
sociales, que realizan laintermediacién.

CEIN ofrece untaller sobrela
metodologia Inboud Marketing

El CEIN organiza este viernes un taller dirigido
aemprendedores con unaideadenegocioyem-
presas de reciente creacién sobre la metologia
Inboud Marketing, una herramienta enfocada
al marketing digital, para conectar con poten-
ciales clientes e impulsar productos y servicios
innovadores. El taller es gratuito pero es preci-
soreservar plaza en el teléfono 848426000.

tendencias

El préximo 2 de marzo, Pamplona acoge unas jornadas internacionales de emprendimiento y nuevas tecnologias,
organizadas por la consultoria navarra Zabala y que prevén atraer a mas de 150 profesionales de toda Europa.

Proyectos de todos los
rincones de Europa

B. ARMENDARIZ

Pamplona

AMPLONA se converti-
rd en una semana en el
centroneuralgicodelas
nuevas tecnologias, el

open datay el emprendimiento.
No es para menos. Mas de 150 per-
sonas de toda Europa tienen pre-
visto recalar en la capital navarra,
de lamano de la consutoria Zaba-
la, para participar en una de las
jornadas internacionales sobre el

sector TIC que la Unién Eropea
viene organizando en distintos Es-
tados miembros.

Elencuentro ha sidoimpulsado
por la aceleradora de proyectos
tecnolégicos Finodex, liderada
por Zabala, y que busca promover

proyectos empresariales que utili-
cen las tecnologias Fiware (una
tecnologia de software libre im-
pulsada por la Unién Europea) y
los datos abiertos (open data). De
momento, estd inmersa en la se-
gunda convocatoria de ayudasy
ha seleccionado yaun centenar de
proyectos emprendedores de to-
doslos paises dela UE.

De ahilaimportanciay el em-
puje que supone para Pamplona
convertirse en capital europea del
emprendimiento en un sector tan
potente como las nuevas tecnolo-
gias.

La cita promete ser de peso. A
ella acudirdan emprendedores de
toda Europa “paraexponerydeba-
tir sobre los ultimos casos de éxito
de proyectos que han utilizado tec-
nologias Fiware, asi como la rela-
cién que los datos abiertos tienen
con el mundo del emprendimien-
to anivel europeo”, explica Miguel
Garecia, coordinador del proyecto
Finodex por parte de Zabala.

“Queremos promocionar el uso
de Fiwarey delos datos abiertosy
hablar asi de innovacidén en las
empresas, porque ambas facetas
son importantes para hacer que
las pymes crezcan”, apunta Gar-
cia.

Gratuitayeninglés

Lajornadadel préximodiaZ2sece-
lebrara en el auditorio de Civican,
esta abierta a cualquier persona
interesaday se realizara integra-
mente en inglés. Se prevé la parti-
cipacién de alrededor de 150 per-
sonas venidas de toda Europa, in-
teresadas todas ellas en la
innovacion, el emprendimiento y
las nuevas tecnologias. “Es una
iniciativa muy interesante. Habra
gente de Estonia, Italia, Portugal...
yloque pretendemos es que se ge-
nere, ademas de charlas, un con-
tacto de inversores, clientes y ciu-
dades para que surjan nuevos
proyectos y colaboraciones”, des-
tacael coordinador de Finodex.
En ese marco de encuentroy
debate, se presentaran varios pro-
yectos de éxito que se han desarro-
llado gracias a la plataforma tec-
nolégica Fiware en la primera edi-
cién de la aceleradora Finodez.
Son precisamente los tres finalis-
tas los que mostraran los avances
conseguidos en los dltimos afios.
Se pondran en valor, por ejemplo,
proyectos como el realizado por la
startup gallega Linknovate, un
motor de busqueda que ayuda a
los equipos de fabricaciény de I+D
en las empresas a encontrar tec-
nologias y socios. También acudi-
ran los impulsores de Xpresso-
mics, un proyecto nacido en Esto-

JORNADA

K Dénde y cuando. La jornada,
bautizada como Fiware Roadshow,
se celebrard el dia 2 de marzo en Ci-
vican.

H Inscripcion. Es gratuita. Los in-
teresados debeninscribirse previa-
mente en la web www.eventbri-
te.co.uk. Estd previsto que sean mas
de 150 las personas participantes.

H Evento. Dar4 comienzo a las nue-
ve de lamafanaeincluird charlasy
conferencias, ademas de una zona
de encuentro para empresas que
quieran reunirse con ciudades, in-
versoresy clientes. Vendran repre-
sentantes de la Comisién Europea, y
empresas que estan desarrollando
sus proyectos con la aceleradora Fi-
nodex.

nia y que consiste en un buscador
deinformacién genética dirigidoa
la industria de farmacéutica e in-
vestigadores médicos. Y, por ulti-
mo, la jornada expondra los avan-
ces de la firma aragonesa Geezar,
consu proyecto Fruitwatcher, gra-
ciasal cual han fabricadoundispo-
sitivo que monitoriza en los ca-
miones de fruta y en los contene-
dores de barcos el nivel de
humedad, temperaturay ubica-
cién para verificar que la fruta lle-
ga a destino en 6ptimas condicio-
nes. Los tres compitieron con un
total de 196 proyectos. Cada una
harecibido de Finodex financia-
cién entre los 115.000y10s 170.000
euros para poner en marcha sus
proyectos. También acudiran mas
deuna treintena de los participan-
tes en la segunda edicién, cuyos fi-
nalistas se daran a conocer en el
mesdejunio.

Charlas y encuentros

El elenco de personas que acudira
al evento es muy variado. Destaca
Ragnar Bergstrom, jefe de sector
deladireccién general de Tecnolo-
giay Redes de Comunicacion de la
Comisién Europea. Pero también
Alberto Abella, director asociado
de Brain Trust CS y responsable
de open data; y Francisco Marin,
director general del Centro para el
Desarrollo Tecnolégico Industrial
de Espafia.

Finodex es una de las dieciséis
aceleradoras de empresas que ha
puesto en marchala Comisiéon Eu-
ropea para apoyar proyectos de
pymesy emprendedores basados
en las nuevas tecnologias y los da-
tos abiertos.
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LaempresaGFT prevé contratara
500 personas en sus sedes de Espana

GFT,dedicadaaserviciosy soluciones informa-
ticas, tiene previsto contratar este ano a 500
personas. El grueso, hasta 400 nuevas incorpo-
raciones, se hara en Madrid y Barcelona, y el
resto reforzara su estructura de Alicante, Llei-
da, Valenciay Zaragoza. Buscan analistas y con-
sultores denegocio para el sector financiero, ex-
pertos en BigData e ingenieros de software.

blecimientos.

La cadena de restauraciéon Rodilla ha anun-
ciado un plan de expansion que prevé, hasta
2019, un total de 50 nuevas aperturas por toda
la geografia nacional. E1 70% seran franqui-
ciasy el 30% restante seran locales en propie-
dad. La firma madrileiia, especializada en
sandwiches y bocadillos, cuenta con 105 esta-

LacadenaRodilla abrira medio
centenar derestaurantes hasta 2019

Pikolininvierte 50 millones enuna
plataformalogisticas en Zaragoza

Laempresa Pikolin hainiciadolas obras de una
nueva fabricayun centro de distribucién en Za-
ragoza, cifradas en 50 millones de euros. El ob-
jetivo es que esta plataforma logistica esté ope-
rativaaprincipios de 2017. Pikolin, que nacié ha-
ce casi 70 afos, tiene en la actualidad 2.317
empleados en diezfabricas (tres en Espafia, cin-
coen Francia, una en Chinayotraen Vietman).

los consejos del experto

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Los Aspitos, esos palitos de maiz
horneado que se han convertido
en el primer aperitivoen lavida de
los nifios, tienen sello navarro. Los
Jojitos, también. Aligual que las
patatas Vicente Vidal y los frutos
secos Abrego. Todos se cobijan ba-
joel paraguas de Apex (Aperitivos
y Extrusionados), anterior Aspil,y
muchos de ellos se fabrican en Ri-
baforada. La firma, que nacié alla
por 1979 de la mano del tudelano
Angel Corral, se ha convertido en
un productor de peso nacional y
ha comenzado a explorar nuevos
mercados de la mano de su actual
director general, Santiago Sala
Gonzalez (Bilbao, 1971). Licencia-
do en Econémicas y Empresaria-
lesporlaUniversidad del Pais Vas-
co, lleva ya 15 afos al frente de
Apex afrontando continuos retos
parahacer delamarcaunreferen-
te de los snacks salados. “Somos
un negocio so6lido y creciente. No
nos planteamos ningun tipo de
restriccién”, asegura. Eso les ha
hecho poner el foco en mercados
internacionales. “Cuanto mas
abres el arco de lamirada, mas pe-
quefio eres y mas recorrido tie-
nes”. Con esa filosofia estan pen-
sando en implantarse en el norte
de Africa, empezando por Ma-
rruecos. “Si se estabilizaran Libia
y Egipto, son paises muy intere-
santes también”.

£Qué vio el sefior Angel Corral en
los aperitivos para poner todo su
empefio en crear Aspil?

Cuando se funda la empresa, en
1979, el mercado de snack en Es-
paia esta en eclosion. Se pasa de
consumir exclusivamente patatas
fritas a incorporar todos los nue-
vos productos que ya se estan con-
sumiendo en otros paises euro-
peos. En esa época empieza Matu-
tano, Rifi, Aspil. Es el boom del
snack salado. El mercado crece
muchisimo en los afios 70y 80. Es
un segmento muy atractivo.
¢Tantorecorrido tiene?

Si. Nosotros nacimos haciendo ex-
clusivamente aperitivo horneado
para publico fundamentalmente
infantil: Aspitos, Jojitos...muy pen-
sados para nifios. Y, con el tiempo,
fuimos incorporando frutos secos,
aperitivo frito a base de patata, pa-
tatas fritas y ahora estamos tam-
bién comercializando productos
que no fabricamos nosotros.
Entonces, ;{Apex es fabricante y
distribuidor?

Eso es. Tenemos dos roles. Uno de
fabricantes, buscando la mejor ca-
lidad con fabricas stiper eficientes.
Y, por otro lado, tenemos alma de
vendedor y una fuerte estructura
comercial en Espafia, que nos per-

SANTIAGO SALA GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE APEX

“Buscamos gente con
cierto arraigo en la Ribera”

Santiago Sala, junto a una muestra de varios de los produi:tds que fabrica Apex.

mite llegar a muchisimos puntos
de venta. Asi que complementa-
mos nuestros propios productos
con otros de terceros, pero siem-
pre en exclusiva, como los prime-
ros chicles energéticos de Espafia
y bebidas multifruta que tienen el
regalo incorporado en el envase.
¢Con qué plantilla cuenta?

De media, seremos 245. Unos 150
estarian vinculados a fabricas:
produccién, almacén, calidad,
mantenimiento. Y del resto, el 50%
seria estructura comercial y el
otro 50% estructura central: 6rga-
nos de direccidn, finanzas, admi-
nistracion, sistemas... Pero el nu-
mero varia fundamentalmente
cuando hay mds producciényven-
ta, que es desde Semana Santa
hastaelverano. Demarzoajulio,la
plantilla crece; y de septiembre a
febrero, tenemos menos venta.

No hubiera dicho que la produc-
cién de aperitivos es estacional...
Nollega a serlo, pero esta muy vin-
culada al ocio. En las épocas de
buen tiempo, vacaciones,ocioyre-
lax, la gente consume mas. Noso-

LA EMPRESA

Apex. Aperitivos y Extrusionados
surgié en 1983 sobre los origenes de
Aspil (fundada cuatro afios antes en
Ribaforada). En 1993 adquirié Frutos
Secos Abrego. En 2011 comprala
valenciana Papas Vicente Vidal y
Aperitivos Gus. Con plantas en Riba-
foraday Ledny uncentro logistico
en Valencia, cuenta con una plantilla
total de unos 245 trabajadores, un
90% con contratos fijos. La plantilla
se haduplicadoen los el ultimo lus-
troy lafacturacién hapasadode 14 a
49 millones. EL85% proviene de Es-
pafa; un 5%, de Portugal; y el resto,
de mercados extranjeros.

L+

PARA SABER MAS

Contacto. Estan en el poligo-
no El Ginestar de Ribaforada.
Suweb es www.aspil.com.

| i
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tros vamos siempre acompafian-
do a otros productos, normalmen-
te bebida, y se consume habitual-
mente en compafiia. De hecho,
ahora que vienen los grandes
acontecimientos deportivos que
implican reunirse, como la Euro-
copa, también nos generan bas-
tante consumo. Sin ser estacional,
hay una variacién del 20%. En la
época baja estariamos al 80% y en
laaltanosiriamos al100%.

Para esa temporada alta, ¢ prevén
contrataciones?

Nosotros tenemos varios motivos
por los que siempre estamos con-
tratando. Uno es la variacion de
produccion. En la medida en la
que tienes las maquinas funcio-
nando mas turnos, necesitas mas
personas. Y, en verano, se une que
ademads hay que cubrir vacacio-
nes. Y, luego, estd nuestro propio
crecimiento como empresa, que
nos obliga a ir reforzando poco a
poco la estructura: red comercial,
marketing, administracion...
¢Baraja cifras concretas de ese
crecimiento?

El avance medio de la plantilla en
términos anuales es de unas 8 610
personas. Pero, al margen de eso,
en la parte de fabrica incorporare-
mos ahoraaunas 20625 personas
hasta septiembre, la mitad en Ri-
baforadaylamitad en Le6n.
¢Comorealiza la seleccion?
Paralos puestos no cualificados,
como peones y oficiales, tenemos
una base de datos generada es-
pontaneamente con gente que vie-
neyteentregael curriculo. Funda-
mentalmente, gente de la zona,
que sabe que paranosotros es épo-
ca de contratacién. Para personal
mas cualificado, de mantenimien-
to, calidad o mandos intermedios,
tiramos de bases de datos de la
Asociacion de Empresarios de la
Ribera, de AIN, de los sindicatos y
de anuncios. Y, en la parte de per-
sonal de estructura o comercial,
recurrimos mucho de la red de
contactos. Siempre nos llegan re-
ferencias de gente.

¢$Qué puestos les resulta mas
complicado cubrir?

Todo lo que son perfiles técnicos
demedia cualificacién: oficiales de
mantenimiento electrénico, eléc-
trico, mecanico...

A priorien Navarra hay mucha for-
macion en esas areas.

Si, pero es un perfil que encuentra
trabajo rapidamente. Es raro en-
contrar gente buena que no esté
trabajando. La gente que tiene ex-
periencia, esta cualificada y espe-
cialidad en lo suyo es un perfil que
cuestamas.

¢Estar en Ribaforada les perjudica
como empleador?

Desde el punto de vista de que la
masa critica es mas pequeila, si.
Alfinal, la poblacién de la Ribera
esla que es. Y, hoy por hoy, la per-
sona de mas arriba de Tafalla que
trabaja en la Ribera, y al revés, es-
ta incentivada a cambiar, porque
son dos horas de coche todos los
dias. Nosotros buscamos gente
que tenga un cierto arraigo en la
Ribera, porque la experiencia que
tenemos es que cuando encuen-
tran algo mas cerca de casa, cam-
bian.

¢Cual diria que es el perfil de un
trabajador de Apex?

Nos gusta ver la persona concreta.
Ni el sexo nila edad nos ha deter-
minado un perfil que nos dé mejor
resultado. Si que es verdad que en
el ambito de estructura preferi-
mos personas jévenes con mas re-
corrido (administrativos, comer-
ciales) y en el &mbito de fabrica te-
nemos mas mixto. Nos solucionan
muy bien las personas de mas de
40 afios con cargas familiares,
porque son gente experimentada
yresponsable en el trabajo. Y tam-
bién, en algunos casos, nos funcio-
na bien gente joven, que encuen-
tralaestabilidad con nosotros.
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Buscanprofesoresy maestros para
los centros espaioles en Marruecos

El Gobierno central
elaborara una lista de
contratacién temporal

DN Pamplona

La Consejeria de Educacién en
Marruecos ha convocado un pro-

ceso selectivo con el objetivo de
elaborar una lista de aspirantes a
la contratacién temporal en cen-
tros espafioles en aquel pais du-

rante el curso2016-2017.La convo-
catoria esta abierta a maestros de
Educacion Fisica, Francés, Inglés
y Misica; a profesores de Secun-
daria de Biologiay Geologia, Dibu-
jo, Economia, Educacién Fisica,
Francés, Filosofia, Fisica y Quimi-
ca, Formacién y Orientacion La-
boral, Geografia e Historia, Len-
gua Castellana y Literatura, Mate-
maticas, Musica, Organizaciéon y

Proyectos de Fabricacién Mecéani-
ca, Orientaciéon Educativa, Proce-
sos sanitarios y Sistemas Electré-
nicos. Y 4 especialidades de FP.
Los interesados deben acredi-
tar la formacion pertinente y tres
meses de experiencia. La inscrip-
cién deben realizarla antes de las
17.30 horas de este jueves, dia 25,
en la web https://sede.educa-
cion.gob.es/portada.html.

aqui hay trabajo

Navarra

Il 200 PLAZAS DE MAESTRO PA-
RAEL GOBIERNO FORAL

Plazas. El Gobierno de Navarra
aprobd esta semana las 200 plazas
de la Oferta Publica de Empleo co-
rrespondiente a Educacion. De todas
ellas, 108 soneneuskeray 92 en
castellano. Por especialidades, la
distribucién es la siguiente: 50 de pe-
dagogia terapéutica (castellano), 35
de vascuence, 25 inglés (euskera),
20 de pedagogia terapéutica (caste-
llano), 16 de educacidn fisica (caste-
llano), 14 de audicion y lenguaje
(castellano), 12 de musica (castella-
no), 10 de educacidn fisica (euskera),
10 de musica (euskera),y 8 de audi-
ciony lenguaje (euskera). Catorce se
han reservado para personas con
discapacidad, en todas las especiali-
dades menos en Educacién Fisica.
Requisitos. Los aspirantes deberan
estar en posesién del titulo de
Maestro o titulo de Grado corres-
pondiente; del titulo de Diplomado
en Profesorado de Educacién Gene-
ral Basica; o del titulo de Maestro de
Primera Ensefianza. Paralas pla-
zas eneuskeray de Vascuence, los
aspirantes deberan estar en pose-
sion del titulo EGA o equivalente.
Pruebas. La oposicidn se articulara
endos pruebas. En la primera ten-
dran que enfrentarse aun examen
préacticoy desarrollar por escritoun
tema elegido entre dos extraidos al
azar. En la segunda, deberan pre-
sentar y defender una programacion
did&ctica y una unidad didactica.
Plazo. Hasta el 3 de marzo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 29 del 12de
febrero de 20186.

Hl PROFESORES/TUTORES PARA
LA UNED DE TUDELA

Plazas. El Consorcio Centro Asocia-
do UNED Tudela haresuelto convo-
car un concurso de méritos para ad-
judicar cinco plazas de profesor tu-
tor; una para el grado de Psicologia;
dos para el curso de acceso; una pa-
raelgrado en Ingenieria en Tecnolo-
gfas de la Informaciony unamas pa-
rael grado en Ingenieria Informatica.
Requisitos. Para la plaza de Psico-
logiay el de Ingenieria Informatica
se exige el titulo de graduado, licen-
ciado, ingeniero, o equivalente, y,en
su caso, diplomado, ingeniero técni-
co o equivalentes, relacionados con
la asignatura atutorizar. Paralas
plazas del curso de acceso se exige
ser licenciado, master o doctor en
Fisicas o cualquier Ingenieriay ser
ingeniero industrial. Para la plaza
dependiente del grado de Ingenieria
en Tecnologias de la Informacién
los candidatos deben ser ingenieros
industriales con la especialidad de
Electricidad o Electronicay Auto-
matica, o bien grado en Ingenieria

Navarra actualiza la lista de
prevencion en riesgos laborales

Se confeccionara
una relacidn de
candidatos a la
contratacion
temporal

DN Pamplona

ECNICOS en pre-

vencion de riesgos

laborales es el per-

fil que requiere el
Gobierno de Navarra para
hacer frente a las necesida-
des que se produzcan en su
plantillay en la de los orga-
nismo auténomos depen-
dientes del Ejecutivo. Pero,
como de momento no hay
posibilidad de convocar opo-
siciones, se ha optado por
confeccionar una lista de
candidatos a la contrataciéon
temporal. No sera la tinica.
También se prevé elaborar
otra de aspirantes a la for-
macion, esta ultima limitada
a personal funcionario.

Los candidatos deberan
tener al menos una diploma-
tura universitaria y contar
con formacién especifica en
prevencion de riesgos labo-
rales. Ademas, tendran que
tener permiso de conducir
declase B.

Para pasar a integrar es-
tas listas deberan superar
un examen tipo test sobre
seguridad y salud en el pues-
to de trabajo, medidas de
prevenciéon y normativa al
respecto.

Eléctricay grado enIngenieria Elec-
trénica Industrial y Automatica
Pruebas. La eleccién se haraen
funcién de los méritos presentados
por los candidatos.

Plazo. Hasta el 27 de febrero.

Mas informacioén. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 32 del 17 de
febrerode 2016.

Cspana

M 577 PLAZAS DE PROFESORES
PARAEL PAISVASCO

Fn datos

Plazas. El Gobierno de Navarra,
através de la directora general
de Funcidn Publica, ha convoca-
do sendos procesos selectivos
para elaborar dos listas de titula-
dos universitarios en Prevencion
en Riesgos Laborales. Una de las
listas sera para la contratacion
temporal en funcién de las nece-
sidades que surjan en la plantilla
y la otra sera de formacién en si-
tuacion de servicios especiales,
dirigida esta ultima en exclusiva
a personal funcionario.
Requisitos. Hallarse en posesion

Plazas. El Gobierno vasco convoca
un total de 577 plazas para el cuer-
po de profesores de Secundariare-
partidas en distintas especialida-
des: Latin (14), Musica (13), Lengua
Castellanay Literatura (74), Geo-
grafia e Historia (54), Mateméticas
(57), Fisicay Quimica (33), Biologia y
Geologia (61), Francés (16), Inglés
(80), Educacion Fisica (29), Tecnolo-
gfa (36), Lenguay Literatura Vasca
(84), Orientacién Educativa (9), In-
formética (13), Economia (4). De to-
das ellas, 247 plazas son de turno li-
bre (A), 41 plazas de turno de reser-
va por discapacidad (B) y 289 plazas
para acceso a cuerpo docente in-
cluido en un grupo de clasificacion

del titulo de diplomado o gradua-
do universitario, ingeniero técni-
co, arquitecto técnico o equiva-
lente o haber superado los tres
primeros cursos completos de
una licenciatura, ingenierfa o de
arquitectura. Ademas, los candi-
datos deberan tener los certifi-
cados que le acrediten para po-
der desempeniar las funciones de
nivel superior establecidas en el
articulo 37 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, en
las tres disciplinas preventivas
de Seguridad en el Trabajo, Hi-
giene Industrial y Ergonomiay
Psicosociologia Aplicada.
Pruebas. Los aspirantes debe-

superior (D).

Requisitos. Tener el titulo de doc-
tor, licenciado, ingeniero, arquitecto
o el titulo de Grado correspondiente
y la formacion pedagdgica y didacti-
ca exigida (master de habilitacién
para el profesorado o titulo equiva-
lente). Asimismo se exige acreditar
el perfil linglistico 2 de euskera.
Pruebas. El procedimiento se ini-
ciard con e las pruebas de acredita-
cion de euskera, para quienes estén
obligadas arealizarlas. Luego los
candidatos deberan someterse a
dos pruebas. La primeraincluira un
ejercicio practicoy otroen el que de-
beran desarrollar untemaentre va-
rios extraidos al azar por el tribunal.

L para la prevencion de riesgos en el trabajo. DN

QR Todos los da-
tos sobre la con-
vocatoria se pue-
den consultar en
este cédigogr.

ran realizar un examen tipo test
de 80 preguntas de caracter teo-
rico/practico para las que habra
cuatro opciones de respuesta, de
las que sélo una sera valida.
Plazo. Hasta el 5 de marzo de
2016.

Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Navarra, numero 33 del
18 de febrero de 2016.

Enlasegunda, tendran que presen-
tar una programacioén y una unidad
didactica.

Plazo. Hasta el 29 de febrero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco, niimero 26, del 9
de febrero de 2016.

12 PLAZAS PARA EL CUERPO
EJECUTIVO DE VIGILANCIA
ADUANERA (CORRECCION DE
ERRORES)

Plazas. El Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas ha vuel-
toaabrirel plazo de presentacion de
candidaturas para el concurso-opo-
sicién encaminado a cubrir 12 va-
cantes de turno libre correspondien-
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direcciones

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

tes al cuerpo ejecutivo de vigilancia
aduanera, en las especialidades de
investigacion (4 plazas), navegacién
(4) y propulsion (4).

Requisitos. En la especialidad de in-
vestigacion se exige tener una diplo-
matura, ser arquitecto técnico, inge-
niero técnico o grado. Para la espe-
cialidad de navegacion: diplomado
en Navegacion Maritima o Grado en
Ingenieria Nautica y Transporte Ma-
ritimo o grado en Nautica y Trans-
porte Maritimo; y para la especiali-
dadde

propulsién: titulo de diplomado en
Maquinas Navales o grado en Inge-
nieria Marina o grado en Tecnologias
Marinas.

Pruebas. El examen se articula en
tres ejercicios. El primero consiste
en responder por escrito a 20 pre-
guntas sobre el temario y en una
prueba de idiomas: completar un
textoen elidioma elegido con las pa-
labras o expresiones adecuadas, sin
diccionario. EL segundo incluye re-
solver un supuesto tedrico-practico
profesional y en contestar por escri-
to, un supuesto practico sobre te-
mas especificos de contrabando. EL
tercero consiste, por un lado, en
unas pruebas psicotécnicas; por
otro, enunreconocimiento médico;y
por ultimo en un examen tedrico so-
bre la especialidad, en el que ten-
dran que contestar un tema extraido
al azar.

Plazo. Tras las modificaciones reali-
zadas en las bases de la convocato-
ria, se abre un nuevo plazo de ins-
cripcién, hasta el 22 de febrero. Este
nuevo plazo no afecta a las solicitu-
des ya presentadas dentro del plazo
previsto en la anterior convocatoria,
gue se entenderan validos.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 300 del 16
de diciembre. Y la correccidn de
errores en el BOE nimero 28 del 2
de febrero de 2016.

B DOS PROFESORES PARA LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSI-
CADEVITORIA

Plazas. El Ayuntamiento de Vitoria
ha convocado un proceso selectivo
para cubrir dos plazas de profeso-
res en la Escuela Municipal de Mu-
sica Luis Aramburu. Setratade
una plaza de profesor/ade pianoa
jornada completay con perfil lin-
guistico 3. Y una plaza de profe-
sor/a de informatica musical, con el
30% de dedicacion.

Requisitos. Estar en posesion del
titulo de profesor de la especialidad
musical o equivalente y tener cono-
cimientos basicos de informatica de
gestion, acreditados mediante la
certificacion IT Txartela (windows,
word, excel, power point XP e inter-
net). Para el puesto de profesor de
informatica musical, los aspirantes
ademas deberan acreditar estar en
posesién de la habilitacién de Go-
bierno Vasco en nuevas tendencias:
profesor/a de informatica musical.

Pruebas. Para profesor de piano, la
oposicién tendra tres ejercicios. EL
primero consistird eninterpretar
dos obras, de un programa de tres,
presentadas por el aspirante y de
diferentes estilos. El segundo inclu-
ye laimparticion de unaclase aun
alumno/a de Escuela de Mdsica de
entre 15y 30 minutos. Y el tercero
incluye la defensa de 7 unidades di-
dacticas sobre la asignatura de pia-
no. Para profesor de informatica
musical, los aspirantes deberan
realizar una defensa de un plan pe-
dagdgico sobre informatica musical
en una escuela de musica. En se-
gundo lugar tendran que dar una
clase aunalumno de maximo 30
minutos. El tercer ejercicio, por su
parte, se dividira en tres pruebas.
En la primera tendran que armoni-
zary editar un pequefio fragmento
propuesto por el tribunal en FINA-
LE 2010. En segundo lugar tendran
que realizar un arreglo musical con
REASONB. Y, por ultimo, tendran
gue realizar la mezclay masteriza-
cion de un grupo de pistas con CU-
BASE 4 a propuesta del tribunal.
Plazo. Hasta el 8 de marzo.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Territorio Histdrico de Ala-
va, nimero 3,de 11 de enero

de 2016.Y en el Boletin Oficial del
Estado, nimero 41 del 17 de febre-
rode 2016.

l SECRETARIOS E INTERVENTO-
RES PARA LA RIOJA (BOLSA DE
CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. El Gobierno de La Rioja, a
través de la consejeria de Fomento
y Politica Territorial, convoca un
proceso selectivo para la creacidny
ampliacion de las bolsas de empleo
de la subescala Secretaria-Inter-
vencién para cubrir, como funciona-
rios interinos, las necesidades ur-
gentes de personal en puestos de
trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local con habili-
tacion de caracter nacional, en las
entidades locales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Requisitos. Contar con el titulo de
licenciado en Derecho, licenciado
en Ciencias Politicas y de la Admi-
nistracion, licenciado en Sociologia,
licenciado en Administracién y Di-
reccion de Empresas, licenciado en
Economia, licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras o el titulo
de grado correspondiente.
Pruebas. La parte de oposicion
consiste en contestar por escrito a
un cuestionario de 25 preguntas,
con tres respuestas alternativas, de
las

gue sélo una de ellas sera correcta.
Ademas se tendran en cuenta los
méritos de los aspirantes (expe-
riencia profesional, cursos, master
de acceso ala abogacia, haber su-
perado algun examen de oposicion,
etc.).

Plazo. Hasta el 25 de febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-

cial de La Rioja, numero 14, del 5de
febrerode 2016.

B JEFE DE SANIDAD Y SERVI-
CIOS SOCIALES DEL AYUNTA-
MIENTO DE TOLOSA

Plazas. El Ayuntamiento de Tolosa
ha convocado un concurso-oposi-
cion para cubrir en propiedad la pla-
zade Jefe/ade Areade Sanidad y
Servicios Sociales del Consistorio.
Requisitos. Estar en posesion o ha-
ber abonado los derechos para ob-
tener latitulacién correspondiente a
Asistente Social, diplomaturaen
Trabajo Social o grado en Trabajo
social, asi como tener formacion es-
pecifica o master en Gestién y/o Di-
reccion de servicios sociales, y/oy
MBA (Méaster in Bussiness Adminis-
tration) o similares (Gestién econdé-
mica), cuya duracién no serd inferior
a 300 horas. Ademas, se exige perfil
linglistico 4 de euskera.

Pruebas. La oposicién se compon-
dra de cinco ejercicios. El primero
consistird en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas tipo
test. Tanto en el segundo comoen el
tercer ejercicio, los aspirantes debe-
rén responder uno o varios supues-
tos précticos a determinar por el tri-
bunal. El cuarto serd una prueba de
euskeray el quinto incluye una serie
de pruebas psicotécnicas y una en-
trevista personal.

Plazo. Hasta el 25 de febrero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, numero 31del 5de
febrerode 2016. Y en el Boletin Ofi-
cial de Guipuzcoa, numero12del 21
deenerode 2016.

11 PUESTOS PARA EL AYUNTA-
MIENTO DE ALBACETE

Plazas. El Ayuntamiento de Alba-
cete convoca proceso selectivo para
la coberturade once plazas. En con-
creto, oferta una plaza de agente
cultural, otra de conductor mecani-
co; seis de oficial electricista (de las
gue 3 sonde turno libre y 3 por pro-
mocidn interna); una de oficial de
pintura; una de operario de oficios y
otra mas de conductor mecanico de
grua.

Requisitos. Los requisitos varian
en funcion del puesto, pero por lo
general la formacién basica exigida
es Secundaria.

Pruebas. La oposicidn paracada
unade esas plazas se compondra
de dos ejercicios. Uno tedrico, con
un examen tipo test. Y otro practico,
en el que los candidatos deberan re-
solver uno o varios ejercicios pro-
puestos por el tribunal.

Plazo. Hasta el 22 de febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 28 del 2de
febrerode 2016 y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Albacete, nu-
mero 57, de 20 de mayo de 2015,y
nimero 11, de 29 de enero de 2010
(concorreccion de errores en el nu-
mero 127, de 2 de noviembre de
2015).

Europa

B CONDUCTORES DE CAMION
DE LARGA DISTANCIA PARA ALE-
MANIA

Plazas. Laempresa ConYCam bus-
camas de 200 conductores de ca-
miodn para trabajar en Alemania.
Requisitos. Se requiere al menos
tres afios de experiencia con camio-
nes de tres ejes y 30 toneladas. Y
un conocimiento del idioma de nival
A2+: el conductor debe ser capaz
de comunicarse con seguridad por
teléfono con la centraly con los tra-
bajadores de los puntos de cargay
descarga.

Caracteristicas. Se ofrece contra-
to de trabajo indefinido a jornada
completa de 38 horas semanales
con 6 meses de prueba. El salario
minimo es de 1.800 euros brutos al
mes y habra 24 dias de vacaciones
por afio.

Plazo. Hasta el 1 de mayo.

Mas informacién. En representan-
te de laempresaen Espafa es José
Antonio Extremera Moreno. Su
email es: jose.extremera.more-
no@conycam.euy los teléfonos
618 647 931/958193631.

l CUIDADORES A DOMICILIO PA-
RAEL REINO UNIDO

Plazas. La empresa Helping Hands
esta seleccionado 20 cuidadores a
domicilio para atender a ancianos
en una modalidad de trabajo que
permite vivir a caballo entre Espafia
y el Reino Unido. El objetivo es que
las personas seleccionadas traba-
jen 304 semanas en Gran Bretafiay
luego realicen un parén en Espafa,
ya que al ser cuidadores a domicilio
permanecen en casa de los ancia-
nosy trabajan 24 horas al dia los
siete dias de la semana, con dos ho-
ras de descanso al dia.

Requisitos. No hace falta experien-
ciay formacion, aunque se valorara
sila hay. Sélo se exige un nivel mini-
mo de inglés B2 y carné de conducir.
Caracteristicas. Se ofrece un sala-
rio de entre 450y 500 libras a la se-
mana (600-660 euros) y alojamien-
toen el hogar del anciando en cues-
tion.

Plazo. Hasta el 19 de marzo.

Mas informacién. Los interesados
deben enviar el curriculoeninglés a
Rosa Maria Morato (morato-
roig@gmail.com) indicando Eu-
res(Live-in care UK.

Becas

H 25 BECAS FULBRIGHT PARA
ESTUDIOS DE POSTGRADO E IN-
VESTIGACION EN EEUU

Plazas. La Comisidn Fulbright Es-

pafa realiza una convocatoria de
25 becas para cursar estudios de
postgrado en universidades de Es-
tados Unidos, dirigida a universita-
rios espafoles. Las becas cubren
costes de traslado, mantenimien-
to, alojamiento y matricula. El pe-
riodo de disfrute de estas becas
debera estar comprendido entre el
verano u otofio de 2017 y el verano
de 2018, y no podra posponerse a
otro curso académico mas sin con-
tar con la autorizacién previade la
Comision.

Requisitos. Contar con un titulo
superior (licenciatura, arquitecto o
ingeniero superior, o titulo de gra-
do) obtenido entre enero de 2010y
junio de 2016.Y contar con unain-
vitacién de un centro estadouni-
dense antes del 1 de marzo de
2017. Es necesario, ademas, con-
tar con un “excelente conocimien-
todeinglés” (habladoy escrito),
demostrable mediante el Test of
English as a Foreign Language
(TOEFL) con una puntuacién mini-
ma de 100 en el Internet-based
Test.

Carateristicas.La beca cubre los
gastos de matricula en el curso en
cuestion (con un maximo de
34.000 ddlares) y transporte (has-
ta 2.600 délares). Ademas, conce-
de una aportacién mensual de en-
tre 1.600y 2.400 ddlares para gas-
tos de alojamiento y manutencidn.
Pruebas. La seleccion se realizara
atendiendo a distintos criterios:
idoneidad del proyecto de estu-
dios; plan de aplicacién a la vuelta
a Espafa; méritos académicos; ex-
periencia profesional y cartas de
referencia. Los preseleccionados
deberan pasar una entrevista per-
sonal, que serd presencial y se ce-
lebrara en el mes de mayo.

Plazo. Hasta el 14 de marzo.

Mas informacidn. En el la web:
http://www.fulbright.es/.

B BECAS IBERDROLA A LA IN-
VESTIGACION

Plazas. Iberdrola ha lanzado una
nueva convocatoria de mas de 160
becas y ayudas a la investigacién
parael curso 2016/2017 en Espa-
fia, Reino Unido y Estados Unidos y
dirigidas a estudiantes espafioles,
britanicos, estadounidenses, mexi-
canosy brasilefios. En concreto ha-
bra 42 becas para estudios de mas-
ter en Espafia, 24 para estudios de
postgrado en Reino Unido, ayudas a
lainvestigacion en energiay medio
ambiente en Espafiay en Estados
Unidos.

Requisitos. Los requisitos varian
en funcién de cada convocatoria.
Los interesados deberian consultar
el condicionadoen lawebde la
Fundacién Iberdrola Espafia.
Plazo. Hasta el 29 de marzo.

Mas informacién. Enlawebdela
Fundacidn Iberdrola Espafia
(www.fundacioniberdrolaespa-
na.org).
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Lamitad delostitulados delasuniversidades
quelograntrabajolo hacenfuerade Navarra

L.a Comunidad Foral, la autonomia que presen'ra un menor indice de colocacion en el propio territorio: slo
un 47% @ No obstante, con un 78,4%, supera la media estafal de empleabilidad y de idoneidad, segtin el INE

« TxusIribarren

PAMPLONA - Tres de cada cuatro uni-
versitarios titulados en Navarra
encuentra trabajo, ademas en el ambi-
to propio de su titulacién y de mane-

ra fija. Este es el lado positivo de las
- conclusiones extraidas por el INE en

un estudio recientemente publicado

des). Aunque los datos estdn mis tra-

bajados y pormenorizados en el pri-
mer nivel, desde la dptica autonomi-
ca surgen percepciones significativas
en las que Navarra es protagonista.

Atendiendo ala situacion laboralen

2014 delos titulados universitarios del
curso 2009-2010, 1as mayores tasas de
empleo se observaban en Catalunya

Empresario o

Siniicionlshinsl s Seiinvdela cirrera

RANKING EMPLEO

@ Ingenierias y Medicina, las que
tienen menor fasa de paro.
Segun este estudio, las carreras
que logran una mayor tasa de
empleabilidad a los cinco afios de
salir de las aulas son Ingenieria en

tras realizar un seguimiento ala tra-  (82,8%), Illes Balears (81,1%) y Aragén - e wﬁfr;::;;:gnm wA::Lazgt!;:g:a|  trabajador A Electrénica (98%) y Medicina
yectoria laboral de los 3182 universi-  (80,9%). Por el contrario las menores alipires il (977%). En fercer lugar se encuen-

tarios egresados en el curso 2009-10
desde entonces hasta el afio pasado.
La otra cara llamativa del informe,
respecto a Navarra, es que mas de la
mitad de ellos tuvieron que salir fue-

-Ta de la Comunidad Foral para encon-

trar ese trabajo: un 43%, a otras auto-
nomias y un 9,3%, al extranjero. El
hecho de que un tercio de titulados de
la UN proceda de fuera de Navarra
puede explicar en parte este éxodo, el
mas elevado en el contexto estatal en
el que Navarra también destaca por
su dato de notable empleabilidad.
E1INE ha publicado recientemente
un avance de su novedosa Encuesta
de Insercién Laboral de Titulados Uni-
versitarios (no incluye la UNED). Esta
nueva operacion, recogida entre sep-

se dieron en Canarias (66,9%), Anda-
lucia (67,5%) y Extremadura (69,1%).
Navarra se quedaba en un 78,4%, de
la media para arriba. ‘

Otro aspecto que se analiza es 1a lla-
mada “sobrecualificacién autoperci-
bida”. Las comunidades auténomas
con mayor porcentaje de titulados
universitarios en 2010 que considera-
ban que su puesto de trabajo se ajus-
taba a su nivel de formacion eran
Comunidad Foral de Navarra (81,8%),
Comunidad de Madrid (79,2%) y Cata-
Iunya (77,8%).Por el contrario, Extre-
madura (66,6%), La Rioja (68,9%) y
Canarias (68,9%) presentaban los
menores valores. Finalmente esti el
dato de la “movilidad geografica res-
pecto a la comunidad auténoma de

Porcentaje de titulados qﬁe logran trabajo

Cataluri:

Balears, llles

Aragoi

Madrid, Comunidad de !
Rioja, La

Pals Vasco

Navarra, Comunidad Foral de
TOTAL NACIONAL |
Caritabria §

Castilla y Ledn |
Comunitat Valenciana
Galicia |

Murcia, Region de 1§
Asturias, Principado de |
Casfilla - La Mancha
Extremadura |
Andalucia

Canarias |

fra Ingenieria en Automaticay
Electrénica Industrial (96,2%).
Navarra esta bien situada en este
panorama ya que la UPNA tiene su
bugue insignia en las Ingenierias y
la UN, en Medicina.

@ Filologia, Bellas Artes e Histo-
mas de empleabilidad. En el otro
lado de la balanza se encuentran
varias carreras que tienen que ve
con las Filologias y el ambito de
Historia, Geografia- En concrefo
Filologia Francesa tiene un indice
de-paro del 454%, Bellas Artes lle-
ga al 403% e Histoira al 38]1%.

tiembre de 2014 y febrero de 2015, tie-  estudio”. Atendiendo a los titulados Lugar enel que han encontrado empleo @ Tiempo paralograr el primer
ne como objetivo proporcionar infor-  universitarios del curso 2009-2010 que trabajo: la mitad, antes de los
macioén sobre diversos aspectos del  trabajaban en 2014, el mayor porcen- o ires meses de fitularse. Un factor

proceso de transicién de la universi-
dad al mercado laboral de la cohorte
de titulados universitarios de 1° y 2°
ciclo, y graduados universitarios del
curso 2009-2010. Con ello se respon-

. de a “una demanda de la sociedad

sobre la necesidad de aumentar la
informacién sobrela insercién de los
titulados universitarios”, explican.
Las conclusiones tienen una doble
lectura a nivel estatal (respecto a otros
Ppaises europeos) y autonémico (com-
parativa entre diferentes comunida-

_ taje de los que trabajaban en la mis-

ma comunidad en la que estudiaron
se daba en Illes Balears (91,2%) y el
menor en la Comunidad Foral
(47,7%). La mayoria de los titulados
salieron fuera, siendo la CAV (371) y
Madrid (299) sus destinos interiores
preferentes. Navarra también desta-

" ca, con un 9,3%, el ranking de perso-

nas (230) que encuentra trabajoen el
extranjero. Sélo la supera Madrid, con
un 10%. Reino Unido (71) y América
(78) se llevan la palma en este caso. ®

EL EXODO POR CARRERAS

PERIODISTAS, BIOLOGOS Y ABOGADOS

@®® Chequeo. Junto a un analisis cuantitativo de la emigracién
interna (a otras autonomias) y externa, es interesante el an4lisis
cualitativo sobre el tipo de titulados navarros que han acabado tra-
bajando en el extranjero, es decir, la didspora. Un 35% de los nue-
vos Bidlogos empleados del curso 2009/10 han acabado en otros
paises (22 de 66). Le siguen de cerca los periodistas ya que un 21%

Catalufa SN
Canarias (I
Pais vasco [HNIERN
Galicia [
Comunitat Valenciana |
& Andalucia.
Madrid, Comunidad de
Extremadura [
Aragén
Asturias, Principado de [
Murcia, Regién de |
Castilla - La Mancha
' Can'cahria A —————
Rioja, Lo R
Castilla y Le6n

Navarra, Comunidad Foral de w !

21%

m Trabajan en la misma CCAA en [a que estudiaron « Trabajan en otra CCAA = Trabajan en el extranjero

Tiempo queles haoostado conseguir contrato

31.5%

218%  263%

13,3%

« Hombres

= Mujeres

importante para analizar la
inserccion laboral es €l tiempo para
lograr el primer empleo. Llama la
atencién que un tercio ya compa-
ginaba estudios con el frabajoy
sigui6 en el mundo laboral ofros
seis meses. Si a esto se suma que

un 24,7% tardé menos de fres

meses en enconirar su primer
empleo da una suma fotal superior
al 50% de fitulados empleados casi
al salir de la universidad.

® Uno de cada dos primeros
contratos son femporales. El
46,6% de titulados de la genera-
cion analizada (curso
2009-2010) gue han trabajado
alguna vez tuvieron un primer
contrato temporal. Resulta llama-
tivo que en conira de lo que se
suele creer un 27, 1% fueron con-
tratados de manera indefinida _
desde la primera relacion laboral,
sélo un 19,2% lo fueron en practi-
cas 0 como becarios y apenas un
5,8% se hizo auténomo. El infor- _

=0 o @ e s o @ me desfaca que en 2074 el
de los licenciados de la promocién objeto del chequeo que estan gs¢ g g - g s = porcentaje de indefinidos habia
trabajando lo hacen en el extranjero (13 sobre 60). Los egresados £5 g 2 £ E % : % E 8 E crecido hasta un 43,2% y se habia
en Derecho se encontrarian en unos niveles similares ya que 29 de é SEE 3 8 E © o > duplicado el de empresarios o
~ los 136 licenciados que han encontrado trabajo lo han hecho fuera. 2 28 § E; 5 z auténomos (un 10%).
3e & '
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Concentracién convocada el sdbado por varios smchcatos contra la OPE, en la que participaron parlamentanos de UPN, PP y PSN. Foto: Iban Agumaga

ALGUNAS PERLAS

“Para los nacionalistas los
que no sabemos euskera
SOMOS unos parias”

JAVIER ESPARZA
Sobre la Oferta Publica de Empleo

“No hay igualdad de
oportunidades porque
los que saben euskera se
pueden examinar en
euskera y castellano”

CARLOS GIMENO (PSN)
Sobre la OPE

“La segregacion por
modelo es de extrema
gravedad, un apartheid”

" ANABELTRAN
Sobre la inmersién lingtistica

“Ladesproteccion del
pueblo ante las cacicadas
abertzales es absoluta”

CARLOS SALVADOR (UPN)
Sobre la politica en Educacién

“Hay un favoritismo
descarado, insulfantee
injusto. Se marginaalos
opositores en castellano”

JAVIER GARCIA (PP)
Sobre laOPE

UPN, PSNY PP LLEVAN EL EUSKERA AL
BARRO DE LA CONFRONTACION POLITICA

Dirigentes politicosysindicales azuzan el miedoy el discurso de
la exclus10n en busca del rédito electoral ® Cual merhechose
convierte en escandalo en un intento de generar alanna, socml

« Ibai Fernandez

PAMPLONA — Durante los meses pre-
vios a las elecciones en Vitoria no se
hablaba de otra cosa. El alcalde, el
popular Javier Maroto, habia pues-
to en el disparadero a todo el colec-
tivo de inmigrantes argelinos y
magrebies, acusdndoles de abusar
de las ayudas sociales. “Son unos pri-
vilegiados”, apuntaba Maroto, azu-
zando un discurso xenéfobo con la
mirada puesta en la reeleccion. La
polémica tuvo como resultado una
magnifica cosecha electoral. Como
la de Xavier Garcia Albiol, hoy por-
tavoz del PP en Catalunya y exalcal-
de de Badalona, que llegé a colocar
carteles electorales con lemas como
“Primero, los de casa”. Sininguno de

los dos es hoy alcalde es porque el
resto de fuerzas politicas tuvieron
que sumar sus votos para evitar que
triunfara el discurso xenéfobo.

En Navarra no se habla hoy de
inmigrantes, ni de politica social.
Pero si de “privilegios” y de “trato de
favor”, en este caso al euskera, con-
vertido en eje de la confrontacién
politica en los primeros siete meses
de cambio de Gobierno. Palabras
como “segregacion” “discrimina-
cion”, “imposiciéon” “dictadura” e
incluso “apartheid” se repiten estos
dias en boca de dirigentes politicos,
sociales y sindicales. Un discurso
que ofrece grandes paralelismos con
el de los dos polémicos dirigentes
del PP. Solo-hay que cambiar euske-
ra por inmigracion para percatarse

del mar de fondo que esconden algu-
nas proclamas de tinte xenofobo.
El miedo se azuza contra un colec-
tivo que tras afios ignorado por el
poder institucional reivindica aho-
ra lo que considera de justicia. Un
discurso construido casi siempre sin
rigor y en ocasiones directamente
sobre la mentira, pero que va dirigi-
do a las entraiias, al egoismo inna-
to a la condicién humana, tan sen-
sible siempre a la reaccién pasional
y poco racional. Es, sin embargo, un
discurso ganador, pues la mayoria
de la poblacién no sabe euskera, y
por lo tanto resulta vulnerable al
continuo bombardeo que denuncia
los privilegios de quienes hablan la
lenguavasca. Incluso entre aquellos
que apoyaron el cambio de Gobier-

no, permeables también a laidea de
la discriminacion lingiiistica que se
empezo a construir practicamente
desde la noche electoral.

UPN, PP y, en muchas ocasiones
también el PSN, han apuntado asi
al euskera como elemento de con-
frontacién, argumento de buena
parte de su actuacidn parlamenta-
ria. Euskera como sinénimo de
nacionalismo, cuando no de inde-

“pendencia o enfrentamiento. Cual-

quier oportunidad ha sido elevada
al trono del escandalo politico, has-
ta el punto'de que el simple hecho
de que los colegios masificados de
Sarriguren o de Néain planteen
organizarse por modelos lingiiisti-
COS —COMO OCUITe en practicamen-
te todos los centros de la comarca—
ha ocupado estos dias portada en
algunos medios navarros por delan-
te de la posibilidad de que VW fabri-
que un segundo coche en Landaben,
seguramente la alegria econémica
mas importante de los tltimos diez
afios en Navarra.

Y se ha hecho sin rubor en busca

dela alarma social. Ampliar la ofer-
ta para que, quien asi lo desee, pue-
da matricular sus hijos en modelo
D en cualquier punto de Navarra,
era anunciado como una “imposi-
cion del euskera en la Ribera”, aun-
que hubiera sido aprobada la legis-
latura pasada con el voto del PSN y
ahora lo critique. Que un opositor
que domina euskera y castellano
pueda ser profesor en euskara o en
castellano resulta un “privilegio”
porque “discrimina” a quien solo
puede ser profesor en castellano;
plantear la inmersién lingiiistica en
la educacién primaria es un “aten-
tado a la convivencia”; y que el
Ayuntamiento de Pamplona amplie
de dos a cuatro las guarderias en
euskera y deje otras 13 en castella-
no acaba convertidoen “un arma de
construccion nacional”.

Una deriva coordinada desde per-
files anémimos en redes sociales y
ala que se han sumado con alboro-
ZOy por interés corporativista algu-
nos sindicatos, de CCOO a AFAPNA,
una central minoritaria pero que a
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la que en algunos sectores se tratan
ahora como portavoz oficial del
todo colectivo de funcionarios. Y
que el sabado llegaron al extremo

de exigir que los trabajadores que °

saben euskera y castellano no pue-
dan dar clase en castellano. O a
defender una dualidad de modelos,
euskera y castellano, pero solo en
1as cuatro escuelas infantiles en las
que se oferta euskera. Un mensaje
en el que subyace la idea de que el

euskera es algo ajeno a Navarra,y

que su mera existencia discrimina
a quienes no lo hablan. Xenofobia
lingiiistica, en definitiva.

La espiral crece por momentos,

ajena a cualquier interés educativo -

o social. Sembrando una peligrosa
semilla para €l futuro, pero que a
corto plazo puede tener un jugoso
rédito electoral. Lo que ha llevado al
presidente de UPN, Javier Esparza,
arecurrir ala polémica de las escue-
las infantiles hasta para criticar la
gestidn del departamento de Salud.

O a la portavoz del PP, Ana Beltran, -

a calificar de “apartheid” la reorga-
nizacion del macro centro ptiblico
de Sarriguren por modelos lingiiis-
ticos. Lo que no deja de ser cinico en
quienes nunca aceptarian que el
Gobierno planteara .una linea en
euskera en los colegios concertados
alos que llevan sus hijos.

Un escenario atribuible en buena
medida también a los errores, en oca-
siones especialmente graves, de los
nuevos gestores puiblicos. La euforia
inicial con la que se exhibi6 el euske-
ra en las primeras acciones institu-
cionales sirvié para abonar un cami-
no en el que le ha seguido una poli-
tica lingfiistica mal planificada y peor
ejecutada. Unas veces por la torpeza
de la consejeria de Educacion, inca-
paz de explicar con un minimo de
coherencia ninguna de sus actuacio-
nes. Y otras, como en la reciente
reconversion de las escuelas muni-
cipales, por olvidar que el hecho de
tener razon no implica necesaria-
mente que vaya a ser comprendido,
mucho menos si se hace delanoche

a la mafiana como quien conquista.

un nuevo territorio.
Ha faltado pedagogia y ha sobrado

- oportunismo, y desde luego mala fe. -

Y el resultado es una nueva confron-
tacién con el euskera en medio del
fango politico para regocijo de su
detractores, los mismos que obsta-
culizaron su desarrollo desde el
poder, y que hoy azuzan el miedo al
diferente como la via més répida
para volver a controlar el Boletin Ofi-
cial. Con el triste apoyo ademas de
quienes buscan remarcar un perfil
diferenciado mediante el chantaje
soterrado, amenazando la propia
mayoria parlamentaria y municipal
aun a costa de legitimar el discurso
del odio. Un campo minado y propi-
cio a la visceralidad que empieza a
suplir a la dialéctica social y de rege-
neracion democratica que motivo el
vuelco el pasado 25 de mayo, y que
permite construir mayorias sociales
y politicas alternativas. El objetivo
final de toda esta campafia que ha
convertido un bien cultural como el
euskera en objeto de la confronta-
cién partidista. ®

 ha pensado gt
er razon es suf
osehasabido =
ccionar atiempo”

- “Hay queexplicar bien
las cosas a lamayoria del
‘cambioen términos de
principios democraticos”

JUANKRUZ LAKASTA
Periodista

pataleta el vértigose

_supera con pedagogia”
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la Navarradel cambio

CUATRO PERSONAS VINCULADAS A LA LENGUA VASCA ANALIZAN
EL USO PARTIDISTA DEL IDIOMA'Y REFLEXIONAN SOBRE EL FUTURO

« Un reportaje de Ibai Fernandez

a agresividad con la que

I algunos agentes politicos y
sindicales estdn utilizando

el euskera como arma contra el
cambio institucional no ha sorpren-
dido en la comunidad euskaldin,
donde sin embargo se apuesta por
una reflexién serena que permita
corregir la politica excluyente de los
gobiernos de UPN con mucha peda-

. gogia. “Hay una utilizacién politica

de quienes estin en contra del
euskera. Pero no es nueva, asi que,
no nos puede sorprender porque no
quieren que se haga otro tipo poli-
tica”, sefiala Maite Inda, del Conse-
jo de los Organismos Sociales del
Euskera, Kontseilua, que recuerda
que durante afios “se ha obstaculi-
zado” el desarrollo del euskera
“diciendo que aprenderlo era una
imposicién”.

Por su parte, el escritor Aingeru
Epaltza, sostiene que “una de las
obsesiones de la derecha navarra ha
sido la invisibilizacién del idioma y
convertir el euskara en un elemen-
to extrano/para la mayoria de los
navarros”, “Incluso gentes que se tie-
nen a si mismos como progresistas
han interiorizado ese discurso”,

constata Epaltza, que lamenta que

ahora “todo, hasta el menor cambio
presupuestario, se ve como una
agresion a Navarra, una imposicién
abertzale o algo que poco o nada tie-
ne que ver con los intereses y los
deseos de la mayoria, como si los
euskaldunes no fuéramos navarros”,

Esta es una linea en la que inci-
de el periodista Juan Kruz Lakas-
ta, que sostiene que se ha aposta-
do por fomentar “el miedo, inclu-
so el odio al diferente”. “Han inven-
tado una nueva acepcion de xeno-
fobia, el odio a otra comunidad lin-
giiistica”, apunta Lakasta, que sin
embargo considera necesaria tam-
bién una autocritica.

“Desde el principio de la legislatu-
ra se veia que iban a utilizar el fan-
tasma de la imposicion del euskera,
yno se ha sabido reaccionar a tiem-
po. Ni desde las instituciones ni des-
de el movimiento ciudadano”, afia-
de el periodista, que remarca que
“tener la razén no es suficiente”,
“Han sido muchos afios de hegemo-
nia regionalista, y hay que explicar
que se tiene razon y articular mayo-
rias sociales claras”, defiende.

“Ha podido haber errores de

comunicacion ala hora de explicar
algunas medidas”, admite Mikel

Arregi, director-gerente de Euska-

rabidea, el Instituto Navarro del

Euskera que depende del Gobierno-
foral, pero que “visto el nivel de cris-

pacion generado de manera cons-
ciente” cree que “el problema esta
en la falta de voluntad a escuchar y
_proponer, porque el objetivo es que

no se haga nada y sacar rentabili-

dad politica”. “El principal proble-
ma es que hay grupos politicos que
estdn cuestionando la legalidad
vigente en materia de derechos lin-
giiisticos. Navarra es una comuni-
dad bilingiie”, argumenta.

Se trata, por ello, de “aceptar que
tenemos dos lenguas propias”. “El
euskera debe ganar espacios de uso
y ser dotado de prestigio social. Pero
ellono tiene que realizarse en detri-
mento del castellano sino dandole
un trato de igualdad. El Gobierno de

-Navarra debe tener en cuenta que

la planificacién a desarrollar debe '

ser progresiva pero sin pausa’,
apunta Arregi, que considera que el
“éxito” depende de lograr un “con-
senso” que permita la buena convi-
vencia de las dos lenguas propias de

o

“Hay partidos que
cuestionan la legalidad,
que reconoce que
Navarra es bilingtie”

“El euskera debe ganar
espacio y ser dotado de
prestigio sdcial, pero no
a costa del castellano”

MIKEL ARREGI
Director de Euskarabidea

Navarra. “La iltima modificacién
de la Ley del Euskera es un buen
ejemplo”, sostiene.

“Hace falta mucha pedagogia”,
afiade Inda, que defiende que no se
trata de una cuestion de “ritmo”,
sino de “derechos”. “No se puede
caer en la inaccion por miedo a la
pataleta. El vértigo se supera con
pedagogia, diciendo que va a haber
igualdad democratica en todos los
ambitos, ya sea el laboral, el social
o el lingjiistico”, expone Inda.

“Ahora mismo lo prioritario es
explicar bien las cosas a la mayoria
social favorable al cambio en Nava-
rra. Y para ello lo mas eficaz podria
ser hacerlo en términos de princi-
pios democraticos”, defiende Lakas-
ta, que argumenta que “acabar con
la erala marginacion sistematica de
los vascoparlantes es cambio, justi-
cia social y democracia”. “Y oponer-
se a eso es oponerse al cambio, a la
justicia social y a la democracia”,
sefiala el periodista, que asume que
“esta seguira siendo la principal
arma contra las instituciones del
cambio durante todala legislatura”.

“El bombardeo va a ser siempre
inmisericordey desproporcionado”,
coincide Epaltza, que aboga por
“seguir actuando, pero de forma
mucho mas cauta, aunque sélo sea
parareducir al minimo el desgaste”,
“El modelo apisonadora que UPN
utilizé inmisericordemente con los
euskaldunes no sirve”, argumenta
el escritor, que ve necesario “alejar-
se de los maximos, mucho consen-
so, mucha mano izquierda y mucha
sociedad civil en la que apoyarse”,
“El mundo no se acaba en las insti-
tuciones”, recuerda Epaltza, que
recomienda “politicas informativas
acertadasy claras”, y “ser un poqui-
to més perros”, en el “sentido méas
navarro de la palabra”. @
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LaempresaOrbease ha
convertido en un referente
mundial en lagama altade
bicicletas. Ahora el reto es,
segun su director, Jon
Fernandez, seguir creciendo

PAMPLONA — La empresa vasca
Orbea conmemera su 175 aniversa-
rio siendo un ejemplo de como una
compaiiia se puede reinventar varias
veces en su historia. Lo que empez6
como una sociedad familiar constru-
yendo armas en el siglo XIX es aho-
'ra una cooperativa que se ha conso-
lidado como uno de los grandes
fabricantes mundiales de bicicletas
de gama alta y competicién. Que
apuesta por la custornizacion y per-
sonalizacién del producto y que ve
en la movilidad urbana eléctrica un
futuro prometedor, segtin su direc-
tor gerente, Jon Fernandez.

¢Qué es hoy en dia el grupo Orbea?
-Somos una compaiiia con nada
menos gue 175 afios de historia y una
amplia experiencia en reinventarnos.
La foto de hoy es que somos una
empresa cooperativa, integrada en el
grupo Mondragon, con sede en la
localidad vizcaina de Mallabia, don-
de esti su mayor planta productiva.
Después tenemos otra planta en Por-
tugal y una filial propia en EEUU. Fac-
turamos cerca de 75 millones de euros
y estamos presentes con nUestros pro-
ductos en 58 paises pues exportamos
€l 67% de nuestra produccién. En con-
junto somos un equipo de casi 300
personas, de las que 180 trabajan en
Mallabia. Y nuestros principales mer-
cados y clientes estan en Europa y
EEUU, aunque también tenemos una
presencia significativa en otras regio-
nes como Asia. '

¢Cuantas bicicletas produce Orbea
hoy en dia?

-En la actualidad producimos unas
175.000 bicicletas, la mayoria de
gamas media altas y altas. No ambi-
cionamos crecer por crecer pero a
medio plazo si tenemos un objetivo
de facturacion del orden de los 100
millones de euros. Y para ser un fabri-
cante global asentado y tener mas
margenes para desarrollar los proyec-
tos que tenemos en mente hablaria-
mos de unos 150 millones anuales de
facturacicn, el doble que ahora, Este
afio nuestras previsiones son facturar
enire un 4 y un 5% mas.

{Venden algo mas que bicicletas?
—Si. Tenemos una marca reconocida
y la venta de bicicletas supone cerca
del 90% de los ingresos pero el resto,
-segmento en el que queremos cre-
cer—, son complementos, Topa, cas-

cos, equipos de hidratacién, etc. Nues- -

traidea pasa por involucrar mas a los
clientes en la marca Orbea. Pretende-
mos seguir creando una comunidad
de usuarios que sientan la marca
como suya y desarrollar otras activi-
dades relacionadas con la bicicleta.
Un ejemplo podria ser la concentra-
cion de los Monegros, una experien-
cia que se esté consolidando con los
anos, y van 16, y que hace que 8.000

DIRECTOR DE ORBEA

orEecea

“Las bicis eléctricas seran
relevantes en la movilidad
urbanasostenible”

% Una entrevista de Xabier Aja i@ Fotografia Juan Lazkano

G o

personas se apunten. Queremos dar

soluciones para actividades deporti- .

vas al aire libre y soluciones para la
movilidad urbana.

Ustedes han tenido fabrica en Chi-
nay se han salido meses antes de
que el pais entrase en una desacele-
racién econdmica.

—Hablar ahora del acierto de cerrarla
fabrica en Chinaes facil. Lo dificil fue
tomar la decision en su momento. En
su dia, hace casi diez afios, fuimos a
instalarnosalli teniendo en cuenta ele-
mentos como los costes de fabrica-
cién, mercado interno, posibilidad de
exportar desde alli a mercados distin-
tos a los europeos, etc. Fuimos por
razones defensivas. Haciamos alli lo
mismo que aqui aunque desde China
solo produciamos bicicletas para los
mercados no europeos. Pero en los
lltimos afos se han producido cam-
bios importantes en los mercados, las
expectativas para acceder a Estados
Unidos desde Europa aumentan con

el Tratado de Libre Comercio en el .

horizonte, y tras ver que el mercado
aparente en China para bicicletas de
mas de1.500 ddlares, que son las que
hacemos nosotros, no es muy gran-
de, nos replanteamos la inversién por-
que, ademas, desde alli surtiamos,
como uno de nuestros principales
clientes, a una filial australiana que
también cerramos al ver el estanca-
miento del mercado en el pais y deja-
mos nuestros productos en manos de
un distribuidor. Asilas cosas, no tenfa
sentido tener una fabrica en China
para elaborar productos de gama alta
y facturar entre1y 3 millones de euros
en el mejor de los casos. Ademas la
industria auxiliar cercana china, por
razones de costes, se esta desplazan-
do a paises mas baratos del sudeste
asiatico. Pero para nosotros decidir la
salida de un pais no es mirar un pasa-
do de resultados no cumplidos, es una

" decisi6n de futuro, de dénde quieres

concentrar tu estructura productiva

de cara al futuro. Vimos claramente -

que hoy tener una fabrica en China se
entiende sélo si tienes un mercado
domeéstico fuerte porque ya no se jus-
tifican los costes y el 80% de nuestra
facturacién esta en Europa y EEUU.
Todo esto mezclado en la coctelera
hace que salga la decision de salir pro-
ductivamente de China. Hemos logra-
do vender los activos a otra compafia
¥ hemos empatado en la cuenta.

La apuesta es fabricar y montar en
Europa. ;Cémo?

—En la planta de Mallabia se hace el
disefio, las pruebas, la customizacién
y el montaje de las gamas altas de
bicicletas. La hemos convertido en
una planta muy especializada. Enfo-
cada hacia Ias referidas gamas altas,
de alto contenido tecnoldgicoy gran
calidad. Ademas se especializara en
producto muy personalizados. Todos

las bicicletas de mas de 1.200 euros-

se montan aqui. La prictica totali-
dad con cuadros de fibra carbono.

Ahora la fabricacién del cuadro se
hace en Asia y aqui se pule, pinta y
monta pero estamos hablando con
empresas vaseas que trabajan para
el sector aerondutico para que el cua-
dro de la muy alta gama de bicicle-
tas se pueda modelar en la CAV con
técnicas distintas que nos permitan,
por ejemplo, elaborar cuadros Orca
de menos de 700 gramos. :
¢Qué hacen en la planta portu-
guesa?

—En Portugal trabajamos basicamen-
te en bicicletas de aluminio. Alli cen-
tramos la fabricacion de gama media
y baja, de series largas.

Ustedes apostaron en su momento
por la bicicleta de alta gama y de
compeficion pero ahora han vuel-
toa fijarse en un segmento como el
de la movilidad urbana.

—En este momento nuestras palancas
de crecimiento van a ser la bicicleta
personalizaday elmundo delamovi-
lidad urbana. La movilidad va a gene-
rar unvolumen de negocio importan-
te a corto plazo. Este segmento tiene
su vertiente mecanica y su vertiente
eléctrica. La electricidad es un elemen-
to transversal que va a influir mucho
enlamovilidad urbana yen la depor-
tiva. Ademas, la electricidad y las ten-
dencias urbanisticas cambian los
escenarios. Las ciudades estan limi-
tandola velocidad a los 30 kilémetros
por hora que se puede alcanzar con
una bicicleta, que tiene mas movili-
dad y permite hacer ejercicio fisico.
Uno de los ejes del crecimiento va a
ser el de la movilidad y el transporte
sostenible, y 1a bicicleta puede jugar
un papel relevante en el futuro. No
somos un pais que esté a la cabeza en
la movilidad sostenible en bicicleta
comparado con otros en Europayhay
UI camino por recorrer perolas admi-
nistraciones puiblicas tienen que apo-
yar este tipo de transporte medioam-
bientalmente sostenible favorecien-
do gue los usuarios puedan circular
con sus bicicletas personales, con
espacios para ello y sin miedo a que
te la roben. Yo creo més en el uso de
la bicicleta privada para la movilidad
que en las piiblicas.

¢Llegan a tiempo a la bicicleta
eléctrica tras dejarla de lado hace
unos ainos?

-5i. Es verdad que llegamos mas tar-
de que otros pero en este negocio
hemos preferido esperar a que
se estandarizase el modelo base
—motor central, baterias, etc—y aliar-
nos con marcas destacadas como
Bosch y Shimane. La electricidad
esta transformando la industria de
la movilidad y potencia la bicicleta
como instrumento de movilidad
urbana pero también deportiva.
Tenemos una imagen de marca
fuerte y hemos desarrollado mode-
los distintos de este tipo de bicicle-
tas pero creemos mucho en las
deportivas de montaifia con doble
suspension y apoyo eléctrico. Va a
surgir un nuevo usuario de bicicle- -
ta deportiva que ahora podra hacer
también recorridos de montafia sin
necesidad de contar con un fisico
notable. @
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Direcciény

comite

~deTRW contintian
lanegociacion, que
sigue sinacuerdo

La empresa se abre a las salidas voluntarias aunque
sin nimero ni cuantia, y mantiene los 123 despidos

PAMPLONA — La direccién europea
y el comité de empresa de ZF-TRW
volveran a reunirse esta tarde des-
pués de que el encuentro de ayer,
que finalizé pasadas las diez de la
noche, concluyera sin acuerdo.
Segiin informoé el comité, como
principal novedad, los ejecutivos
de la compafiia pusieron ayer sobre
la mesa para su posible negocia-
cion las mecanicas de la MQBAO.
Ademads, incorporaron a la nego-
ciacidén la posibilidad de salidas
voluntarias, pero sin cuantificar el
niimero y la cantidad monetaria, a
la espera de mirarlo legalmente.
También mantiene el mismo
numero de salidas (123), y 1as con-
diciones de indemnizacién en los
35 dias por afio trabajado y un
maximo de 24 mensualidades.
“Han sido muchas horas y poco
avance en lanegociacién”, explicé el
presidente del comité de empresa,
Josi Alvarez, que sefialé que “no ve
mucha intencién” en la directiva
para tratar las alternativas propues-
tas por los representantes de 1a plan-
-tilla. Por parte de la empresa, se ha
vuelto ha proponer la reduccion de
los despidos a 123 de los 620 traba-
. jadores de la fibrica y, segtin sefial6

Alvarez, ahora se va a estudiar el

marco legal para concretar las bajas
voluntarias.

Hoy por la mafiana se volvera a
juntar el comité para analizar con
mas detalle el planteamiento de la
direccién, y ya por la tarde se reto-
marin las negociaciones. Serd la ter-
cera reunion desde el viernes del
comité de empresa de la planta de
Landaben con los responsables dela
direccion europea de ZF-TRW, el
director de Recursos Humanos, Mar-
tin Furber, y el vicepresidente de la

. empresa para Europa, Maciej

Gwozdz, para buscar un acuerdo res-
pecto del futuro de la factoria nava-
ITa, para la que se ha planteado un
ERE que supondria el despido de 123
delos 620 trabajadores, y que inicial-

mente eran 250. Tras conocer que.

directivos de Alemania se iban a des-
plazar hasta Pamplona para elevar el
nivel de 1a negociacién, el Comité de
Empresa (7 de CCOO, 4 de UGT, 3 de

-LAB, 2 de ELA y1de CGT) decidio el

pasado jueves suspender hasta maria-
na martes los paros previstos para
mostrar su disposicién al didlogo. Por
su parte, la empresa decidié a suvez
no enviar las cartas de despido anun-
ciadas. -DN/EP. #

Irache criticalas pérdidas
delosparticularesenlos

concursos de promotoras

Cifra en hasta 40.000 euros la
pérdida en los concursos de
acreedores de quienes habian
comprado una vivienda

PAMPLONA — La Asociacion de Con-

sumidores Irache criticé ayer la pér- .

dida de dinero de personas particu-
_lares, en algunos casos de hasta
- 40.000 euros, motivada por que la
promotora con la que habian firma-
do la compra de una vivienda se ha
declarado en concurso de acreedo-
res. En algunas ocasiones, estas can-
tidades de dinero corresponden a
“pagos irregulares que en ningtin
momento tenia que haber satisfecho
el consumidor”, como el impuesto
dela plusvalia en alguna promocién

de viviendas, o de cantidades abona-
das a cuenta antes de la entrega de
unavivienda. Dinero que, cuando el

‘consumidor ha reclamado la devo-

lucién, ha encontrado que la émpre-
sa esta en concurso de acreedores.

- Irache sefialé que algunos afecta-

dos han conseguido que los tribuna-
les les den la razén aunque las sen-
tencias no se han podido ejecutar
por la situacién econdmica o juridi-

. ca de la empresa. Segiin destaca la

asociacion, los consumidores “aca-
ban por no cobrar o hacerlo sélo en
una minima parte” ya que “los ban-
cos, los trabajadores o Hacienda tie-
nen créditos privilegiados y recibi-
ran su dinero antes que el consumi-
dor”. Ademaés,.en caso de que consi-
ga recuperar su dinero, el plazo de
espera suele ser de varios afios. -E.P.

S LRy ; v - 5 R
El comité de empresa de TRW, ayer a su llegada al encuentro con la direccién europea. Foto: Javier Bergasa
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La nueva renta social vuelve
a dividir a los socios del
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ser extras en ‘El guardian invisible’

Decenas de candidatos, esperando a las puertas de la casa de cultura de Elizondo para participar en el casting de la pellcula basada en el libro de Dolores Redondo.
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El secretario general de UGT, Céndi-do Méndez, durante la entrevista en su despacho de la sede del sindicato en Madrid.

CANDIDO MENDEZ SECRETARIO GENERAL DE UGT

“El mundo puede vivir
sin mi perfectamente”

Tras 22 afos al frente de UGT, Candido Méndez
prepara su regreso a la vida privada

y defiende la importancia de los salarios

y el papel de los sindicatos en la economia

JOSE LUIS GALENDE
Madrid

El octavo secretario general de
UGT en sus 128 afios de historia
llegé en 1994 al sindicato con una
prioridad absoluta: sacarlo de la
crisis creada por la Promotora So-
cial de Viviendas (PSV), un empe-
fio que le costaria 15 afios. Ahora,
deja el cargo tras un largo lideraz-
go, cuando la central socialista, se-
gun explica, debe afrontar gran-
des cambios conmenosrecursosy
trabajar con una mayor transpa-
rencia. En surepasode masde dos
décadasintensas, sostienelanece-
sidad del cambio politico y defien-
delacorrectaactuacion delas cen-
trales durante la crisis. Ahora, a
punto de recuperar su vida priva-
da, enfatiza: “Elmundo puede vivir
sin mi perfectamente”.

¢Entre el pais que encontré en
1994 y el actual, tras ocho afios
de crisis, con cual se queda?

Me quedo con este. Nunca he te-
nido nostalgia del pasado. Este
pais es mejor y esta Europa tam-
biénlo es, pese a que esta absorta
enun problema de seguridad.

En la Ultima crisis, de la mano del
neoliberalismo, los derechos la-
borales y sindicales fueron re-
cortados. ¢ Cree que la economia

funcionara mejor con la regula-
cién actual?

Lasociedad, indiscutiblemente,
no va a funcionar mejor, porque
se basa en unaldgica de convi-
vencia, cuyo eje es el reparto
equilibrado de lariqueza. Pero la
economia esta basada en el con-
sumo, que asuvezestarelaciona-
do con las condiciones de trabajo
y el salario. Con lalégica neolibe-
ral, ni la economia ni el consumo
funcionan adecuadamente.

Pero de esta crisis si salié un
principio puesto en duda por esa
doctrina, que subir los salarios
es muy sano para la economia...
Es muy importante que la patro-
nal espafiola reconozca que su-
bir el salario minimo no es un de-
lito de lesa Hacienda Publica; al
contrario, acicatea el consumoy
va en beneficio de la actividad. Al
respecto, estd penetrando en Es-
pafa algo que el presidente Oba-
ma tiene muy claro. Me refiero a
cuando dice que lamayoriadelos
ciudadanos de EE UU vive de su
néminay no de la evolucién de
los mercados financieros. Esto
quiere decir que se haido avanza-
do en la importancia que deben
tener los salarios. Reivindico la
némina como elemento de redis-
tribucion de la riqueza.

Usted es de credo socialista.

¢Como ve desde la perspectiva
sindical las medidas de ajuste de
Zapatero en la fase final de su
mandato, al borde de la interven-
cion?

Como secretario general de UGT,
tuve queresponder con una huel-
ga general contra aquellos ajus-
tes, que vivimos como una expe-
riencia muy amarga. Y si bien la
huelga estaba justificada, tam-
bién creo que debo hacer algunos
reconocimientos. El primero,
que aquella decision del Gobier-
no se adoptd dos afios después de
iniciada la legislatura, tras desa-
rrollar el programa electoral los
dos primeros afios. Y resalto esto
porque quiero diferenciar lo que
ocurri6 con el PP, que, a sabien-
das de la grave situacién que ha-
bia en este pais, elaboré un pro-
grama electoral que hizo peda-
zos nada mas tomar posesion. No
son situaciones equiparables,
aunque la reaccién sindical de
huelga general fue la misma con
ambos gobiernos.

¢Repetiria ahora aquella reac-
cion sindical? ¢ Tenian alternati-
vas?

Pero nosotros hicimos también
otras cosas. Como firmar el
acuerdo de pensiones con patro-
nal y Gobierno en el 2011 para
preservar un factor de redistri-
bucidén y estabilidad social formi-
dable, como se demostroé durante
larecesién, ya que permitié so-
brevivir a cientos de miles de fa-
milias con las pensiones de los
mayores. Mas tarde, pudimos
comprobarlo quehizo Tsipras en

)

ALBERTO FERRERAS

Grecia. Por eso, aunque hubo
errores, estoy convencido de que
hicimos lo que debiamos, inclui-
dala contencién de salarios, que
ahora ya van mejorando. En Gre-
cia, con mas de 20 huelgas gene-
rales, no fueron a mejor. Otra lec-
cién es la desaparicion de la cre-
encia de que la politica lo podia
arreglar todo. Tiene limites y se
estd demostrando que el didlogo
social puede ser fundamental pa-
ra mejorar las condiciones de vi-
dadelas clases trabajadoras.

La corrupcidn dentro de su cen-
tral fue uno de los momentos
mas amargos para usted. {Cémo
puede evitarse en el futuro?

Fue una situacién muy dura, con
incidencia en los dltimos tres
afos. En UGT no hubo nadie, pe-
ro nadie, que haya mantenido el
cargo estando imputado. Otras
organizaciones no hicieron eso.
Y hubo en mi caso una ofensiva
mediatica descomunal en fun-
cién de la magnitud de lo ocurri-
do. La parte mas dolorosa fue, no
obstante, la de José Angel Fer-
nandez Villa, lider carismatico
del SOMA asturiano. Una de las
lecciones que aprendi es que los
personajes carismaticos no son
ninguna garantia en si mismos, y
que no se puede tener confianza
ciega en nadie.

¢Volveran las centrales arecupe-
rar el poder de antes de la crisis,
cuando eran buscadas por los
presidentes de Gobierno parare-
unirse con ellas?

La ofensiva contra los sindicatos
viene de lejos. Pero la realidad
fue muy tozuda, y ahi siguen. Se
nos dejé en un papel secundario,
se nos acusé de ser parte de la
casta.... Y no es asi, los trabajado-
res nos siguen reconociendo y
hay un escenario donde son in-
sustituibles: el convenio colecti-
vo. Y el convenio es el ambito
donde se produce la distribucién
primaria de la riqueza. Eso se
percibe cada dia més. Ahora, el
PP nos llam6 para negociar el
plan de empleo juvenil —en el

QUE OPINA DE...

FELIPE GONZALEZ

“Tenia una personalidad
arrolladora, ademas de
las preguntas y las
respuestas para casi todo”

JOSE MARIA AZNAR

“Fue una persona fria,
distante, que tuvo en

su primera etapa una
actitud camalednica”

JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
“El valor de su politica se
agrandara con el tiempo,
sobre todo en el ambito
de los derechos civiles”

MARIANO RAJOY
“Toma decisiones fatidicas
para la democracia

y pretendio¢ alterar

el modelo de reparto

de la riqueza que habia"

2012, nos recibié primero Merkel
que Rajoy—,y también reconoce
nuestro papel el candidato alain-
vestidura o Podemos.

¢Se atreveria a dar algin consejo
asusucesor?

Por mi experiencia, debe venir
dotado de una buena dosis de hu-
mildad. No voy a hablar de candi-
datos, pero si quiero aclarar algo.
En su dia, dije que el nuevo lider
deberia tener de 45 a 55 aflos y
experiencia, entre otras cosas. Yo
combinaba capacidad y expe-
riencia, pero en referencia a toda
una cohorte generacional, no a
personas, como algunos inter-
pretaron. Quise ser justo con mi
organizacion, ya que no son sélo
los sexagenarios los que tienen
capacidad y experiencia; y no sé-
lo hombres, sino también muje-
res. Y asimismo, los hay por de-
bajo de 45 anos —probablemente,
con menos experiencia, pero con
capacidad-.

¢Qué opcion prefiere en las nego-
ciaciones para la investidura de
presidente del Gobierno, una
transversal o una de izquierdas?
Ante todo, hay que destacar que
hay 15 millones de ciudadanos
que votaron cambio, e incluyo a
Ciudadanos en ellos. Son méas del
doble de los que votaron al PP.
Por ello, creo que hay que ir a un
Gobierno de cambio. La expe-
riencia de otros paises nos indica
que en este tipo de situaciones
hay que ir paso a paso. Primero,
la investidura, para luego gober-
nar con unosy con otros. Dado
que hay que hablar de reformas,
un Gobierno transversal del
cambio proporcionariamas esta-
bilidad. Y tras todo esto, hay que
contar con las requisitorias de
Europa, y, al respecto, la expe-
riencia de Tsipras es muy intere-
sante, porque una cosa es deciry
otra es gobernar.

¢Hay vida para un sindicalista
después de lajubilacion?

No sé lo que voy a hacer. Desde
luego, estaré a disposicién de la
nueva ejecutiva, pero sobre todo
quiero recuperar mi vida priva-
da. He vivido 22 afios sobreex-
puesto. Llegué con el problema
de la PSV,y aquella situacién de
exposicién publica no cejé. Nece-
sito tomar distancia, recuperar
mi privacidad. Creo que el mun-
do puede vivir sin mi perfecta-
mente.
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Numero de marcas (franquicias) por Comunidades
Datos hasta el 31 de diciembre de 2014

Franquicias, el modelo
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expansion empresarial

La crisis consolida este
sistema de negocio,
mientras los criticos
denuncian la excesiva
dependencia de la matriz

DAVID VALERA
Madrid

Supermercados, restaurantes,
perfumerias, tiendas de moday
complementos, centros de estéti-
ca, de telefonia, gimnasios, lavan-
derias... La mayor parte de los es-
tablecimientos de estos sectores,y
de muchos otros, son franquicias.
Un modelo de negocio que en Es-
pafia no pardé de crecer en los ulti-
mos 20 afios. Incluso la crisis, que
supuso la destruccion de tres mi-
llones de empleos y de cientos de
miles de empresas, fortalecio el

sistema de franquicias. Desde el
2008 hasta el 2014, el nimero de
establecimientos que optaron por
esta formula se mantuvo casi esta-
ble por encima de los 40.000. Ade-
mas, las marcas que apuestan por
expandirse a través de esta estra-
tegia se incrementaron en los
anos de mayor dificultad econémi-
ca. Sin embargo, este modelo tam-
bién fue criticado por ser abusivo,
y el caso Vitaldent, en el que gran
parte de sus clinicas eran franqui-
cias —algunas de ellas fueron las
que denunciaron la supuesta esta-
fadela cipuladela compaiiia—po-
ne el foco en la relacion entre la
marcay las franquicias.

En Espafia hay 1.199 empresas
que se expandieron mediante este
sistema. Esto supone un incre-
mento del 41% respecto a las exis-
tentes en el 2007, es decir, antes de
la crisis, segun datos de la Asocia-

cién Espafiolade Franquiciadores
referidos al 2014. Ademas, las en-
sefas extranjeras que operanenel
paisascienden a2ll-lamayoriaes
deorigen francés (45),italiano (39)
y estadounidense (34)—. Asimis-
mo, el nimero de establecimien-
tos que optd por este modelo, que
seredujolevemente durantelacri-
sis, recupera ya los niveles ante-
riores a las turbulencias financie-
ras, con 44.6191ocales.

Este comportamiento hace que
haya quien alerte contraun excesi-
vo peso de este modelo. “No creo
que exista una burbujadelas fran-
quicias en Espafia”, afirma el pro-
fesor del IESE Luis Martin Cabie-
des. En su opinién, el problemara-
dica en el alto desempleo, y la
franquicia ofrece una “alternati-
va” paramuchos emprendedores.

Alavista delos resultados, este
sistema se presenta como muy
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Espafiola de Franquiciadores

atractivo. El sector facturé 25.879
millones —incluyendo estableci-
mientos propios y franquiciados—
enel2014.Sisélosetiene en cuenta
los centros franquiciados, llega a
los 14.650 millones. Una cifra que
no descendié durante los peores
afosdelacrisis.

“En estos momentos, se respira
es un mercado al alza, muy por en-
cima de la economia en general”,
sostiene Eduardo Tormo, presi-
dente de Tormo Franchise Group.
Este experto apunta a la facilidad
de crédito como una de las causas
que permiti6 su crecimiento, pese
alas dificultades econémicas. “Ca-
da vez mas, el emprendedor se di-
rige ala franquicia, y las empresas
nuevas eligen como via de creci-
miento este modelo”, sefiala.

Principales sectores
El sector de la alimentacién es el
mas extendido, con 4.844 estable-
cimientos franquiciados, que dan
empleo a 23.473 personasy factu-
ran 3.558 millones. Casila mitad
de las cadenas de supermercados
se gestiona de esta manera. Otro
de los grandes segmentos es el de
lahosteleria, especialmente las ca-
denas de comida rapida, cuyo cre-
cimiento con la crisis se multiplicé.
En concreto, cuenta con 2.039 es-
tablecimientos, que facturan
23.637 millones. El tercer pilar es
el sector de los servicios, sobre to-
do el del transporte -mensajeria—,
que factura 11.110 millones. Aun-
que este modelo también alcanza a
la asesoria, las finanzas —sucursa-
les bancarias—o laautomocion.
Lainversion media para abrir
una franquicia depende del sector
ylamarca. Sin embargo, los mayo-
res gastos se concentran en la res-
tauracion, donde la inversion me-
dia se sitia enlos 246.740 euros,
segun el Informe de la Franquicia

Ligado a la evolucion de la economia

Los expertos recomiendan no precipitarse antes de tomar la decision
de franquiciarsey estudiar bien el mercado. El modelo de franquicias
estd muy ligado a la evolucion de la economia y conviene tener en
cuenta esta circunstancia a la hora de elegir. Por ejemplo, en la época
del ladrillo, los establecimientos franquiciados de inmobiliarias se
multiplicarony, tras el estallido de laburbuja, lamayoria desaparecio.
Por otro lado, en los tltimos afios hubo un impulso de franquicias de
centros de estética o gimnasios, por el aumento de la demanda. “Para
una empresa que no tiene muchos recursos, es una forma de poten-
ciarun crecimiento. De esta manera, decide compartir gastos para ex-
pandirse”, explica Luis Martin Cabiedes, profesor del IESE. Para este
experto, esa facilidad para llegar a mas mercados es lo que hace que
muchos emprendedores apuesten por franquiciarse. Sin embargo,
advierte de que es necesario tomar precauciones. Recomienda a
aquellos que estén pensando en abrir una franquicia que, antes, com-
prueben que el sector estd maduro para ampliarse. “La matriz debe
demostrarlaviabilidad del negocio antes de franquiciarse”, apunta.

Encarni Hinojosa / Colpisa

2016, elaborada por Tormo Fran-
quicias Consulting. En algunos ca-
sos, el coste oscila entre los 1.200 y
los 1.800 euros por metro cuadra-
do, lo que eleva la inversién total
desde los 80.000 a los 300.000 eu-
ros. Por el contrario, los recursos
necesarios para una franquicia de
servicios son mas reducidos, con
una inversién media de 56.884 eu-
ros. De hecho, Tormo destaca que
puede montarse una de ellas por
10.000015.000 euros.

Pero recuerda que hay que con-
tar con un margen de maniobra
para sostener el negocio hasta que
funcione. “En los primeros meses
no va a haber beneficio y hay que
tener un fondo para aguantarlo”,
sostiene. En cuanto a la duracién
deloscontratos, el 85% se firma por
cinco afios, aunque en algunos ca-
sos se pueden llegar hastalos 20.

Unodelosriesgosdelmodeloes
la excesiva dependencia de los
franquiciados de las directrices de
la empresa matriz, ya que es bas-
tante habitual que entre los requi-
sitos que impone la empresa esté
la obligacién de comprar todos los
productos a la central, que se con-
vierte en proveedor Uinico, aunque
existaunaalternativa mas barata.

Sin embargo, las diferencias
pueden llegar hasta los tribunales.
Los abogados de algunos franqui-
ciados de Vitaldent definieron co-
mo “salvaje” el sistema de franqui-
cia adoptado. También ocho fran-
quicias de DIA denunciaron a la
cadena de alimentacién por estafa,
falsedad documental, apropiacién
indebida, coacciones y maltrato
psicolégico. La querella fue admi-
tidaatramite porunjuzgadode Vic
y ahora es posible que se sumen
otros 60 franquiciados. Todos se
quejan de que la empresa les ense-
fid balances falsos para convencer-
los y abrir un supermercado.
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Derechos Sociales
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La nueva renta social solo llegara a
quienes lleven dos ainos en Navarra

Se incumple la exigencia
de un afo recogida en el
Acuerdo Programatico

Derechos Sociales alega
gue es necesario
“equilibrar” la ampliacion
de la cobertura que se
produce por otras vias

AINHOA PIUDO
Pamplona

Lanueva Renta Garantizada que
ha disefiado Derechos Sociales,
hasta ahora llamada Renta de In-
clusién Social y antes Renta Basi-
ca, establece comorequisito para
cobrar la prestacion “tener una
residencia efectiva en Navarra
durante dos afos, independien-
temente de la situacién adminis-
trativa” del solicitante. Asi se fija
en el documento de trabajo que el
vicepresidente Laparra ha pues-
to a disposicion del resto de fuer-
zas del cuatripartito, y que eleva
el limite de un afio de residencia
prometido en el Acuerdo Progra-
matico. El cambio en lo pactado
ya ha suscitado la critica publica
de Bildu, que reclama “que se
cumpla” con el plazo de doce me-
ses firmado y manifiesta su “sor-
presa” por la modificacién. Tam-
bién entidades como la Red de
Lucha contra la Pobreza o la Pla-
taforma por la Renta Basica han
venido reclamando la residencia
de un afio como exigencia mini-
ma, frente a los dos afios, que ya
contemplaba la Renta de Inclu-
sién Social.

Fuentes del departamento jus-
tifican el cambio como un modo
de “equilibrar” el presupuesto,
dotado enla partidainicial con 57
millones de euros, ya que se am-
plia la prestacién por varias vias.
Por un lado, se incrementan las
cuantias para las unidades fami-
liares a partir de dos miembros
como un modo de combatir espe-
cialmente la pobreza infantil. Sin
embargo, se rebaja las de las uni-
personales de 655,2 a 600 euros,
de modo que tampoco se cumple
que el Salario Minimo Interpro-
fesional sea la cifra de referencia
para establecer el resto de para-
metros.

Ademas, se incluye a grupos
hasta ahora excluidos, como los
mayores de 65 afios sin cargas fa-
miliares o los inmigrantes irre-
gulares sin hijos mayores de 16
afios. Por ultimo, se elimina el to-
pe temporal de 30 meses (36 me-
ses en ciertos casos excepciona-
les), y se cobraréd la ayuda siem-

Suben las cuantias para
las familias, se elimina
el limite temporal y se
hace compatible con
ingresos por trabajo

pre que persista la situacién de
necesidad. Por todo ello, se prevé
que se incremente el nimero de
beneficiarios, que en 2015 fue de
12.875 unidades familiares
(28.839 personas), con un coste
para las arcas forales de 63,8 mi-
llones de euros.

Elnuevomodelo derentaesta-
blece como prioridad “incentivar
el empleo y la insercién socio-la-
boral” de las personas beneficia-
rias a través de una doble via: los
cobradores de la prestacion ten-
dran la obligacién de “estar dis-
ponibles para trabajar y aceptar
las ofertas de empleo e itinera-
rios de formacién” que se les
brinden desde los servicios so-
cialesyempleo, alavezquela Ad-
ministraciéon se compromete a
“ofrecer un empleo social prote-
gido u otra opcién de empleo y/o
formacién” a aquellas personas
que lleven dos afios percibiendo
larenta. Por otro lado, se hacen
compatibles ciertos ingresos por
rentas de trabajo con seguir den-
tro del sistema de la Renta Ga-
rantizada.

Estas son algunas de las nove-
dades que incluye la propuesta
que, tras ser consensuada por el
cuatripartito, se sometera alava-
loracién de las entidades sociales
y los servicios sociales de base
que participaron en los grupos
de trabajo previos. También sera
presentado ante el Servicio Nava-
rro de Empleo y otros agentes
economicos. El texto actual po-
dria, por tanto, no ser el definiti-
vo. Desde Derechos Sociales pre-
vén que la redaccion definitiva,
que se convertira en ley foral, no
se prolongue demasiado en el
tiempo, pero también expresan
la voluntad de generar “el mayor
consenso posible” en torno a la
Renta Garantizada. “Si fuera po-
sible, nos gustaria que la apoya-
ran también las fuerzas dela opo-
sicién. Es un tema muy impor-
tante y de esta modo es mas ficil
que sea estable en el tiempo”.

Requisitos para acceder

El primer requisito es carecer de
ingresos y patrimonio suficiente

Un hombre pide ayuda en las calles de Pamplona esta misma semana.

para hacer frente a las necesida-
des basicas. El segundo, el ya
mencionado de acreditar una
“residencia efectiva” en Navarra
durante dos afios (algo que habi-
tualmente se justifica mediante
el empadronamiento), indepen-
dientemente de la situacién juri-
dica. Hasta ahora ya contaban
con acceso ala RIS las unidades
familiares en situacién deirregu-
laridad sobrevenida (aquellas
que caen en la irregularidad des-
pués de atravesar un periodo de
legalidad) y las que tienen hijos
menores de 16 afios a cargo. En el
caso de las unidades familiares
de personas entre los 18 y los 25
afos, tendran ademas que llevar
una vida independiente de su fa-
milia de origen durante al menos
dos afios.

Estimulos al empleo

Que el hecho de estar cobrando
una ayuda no frene a nadie para
poder incorporarse al mercado,
aunque sea en momentos pun-

tuales, es uno de los grandes ob-
jetivos que persigue el nuevo mo-
delo. Asi, otra de las novedades
que se contempla es la posibili-
dad de suspender temporalmen-
te el cobro de la renta cuando se
accede al empleo, y la posterior
restauracion de la misma, sin te-
ner que iniciar el proceso admi-
nistrativo pertinente si se siguen
cumpliendo las condiciones de
acceso. Por otra parte, se incluye
también la exencion de una parte
delosingresos (300 euros).
Desde Derechos Sociales lo
explican con un caso concreto.
“Siuna persona que esta cobran-
do larenta encuentra un empleo
por 299 euros o menos, puede
compatibilizar ambas”. A partir
de 300 euros, no podria mante-
nerse larenta integra, sino que
se establece una escala de des-
cuentos proporcional. Por ejem-
plo, una familia de 3 miembros,
cuya renta garantizada seria de
960 euros si no tuviese ingresos,
pasaria a percibir 880 euros de
rentasituviese unos ingresos so-

brevenidos de 400 euros. En un
segundo afio, se incorporarian a
este sistema no solamente aque-
llos que accedan a un empleo
precario mientras cobran laren-
ta, sino los que obtengan la pres-
tacion teniendo un empleo pre-
cario previo. “Si una persona es-
ta cobrando 400 euros, le
corresponde la diferencia hasta
lo que el baremo de la renta ga-
rantizada marque”, detallan. Si
esos ingresos son inferiores a
300 euros, se mantiene la misma
escala,de manera que se cobrara
larentaintegra.

Hay programada una tercera
fase, que se aplicard a los dos
afnos de entrada en vigor del nue-
vo modelo, para “compensar a
aquellas personas que tienen
trabajos por los que ingresan
justo por encima de la cuantia de
la renta”. Por ejemplo: “A una
persona que vive sola, si tiene un
trabajo de 700 euros, no le co-
rresponderia ayuda. Pero termi-
naria por ingresar menos que
aquel que tiene un empleo por
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¢ ES una renta universal o no?

CLAVES

El Acuerdo Programatico recogia en suredaccion el compromiso CUANTIAS DE LA NUEVA CUANTI'A’S DE LA RENTA DE

deunanuevarentabésica “universal”, un concepto que suscité di- RENTA GARANTIZADA INSERCION SOCIAL 1 O 8 2 O

versas interpretaciones. Desde el departamento de Derechos So- '

ciales aclaran el término. “En ningtin momento planteamos una N2 de miembros Euros  N2de miembros Euros

renta que pudieran cobrar los 640.000 navarros. Con universal 1 600 1 6552 MENORES DE EDAD

nos referimos a que todo aquel que lo necesite tenga acceso”, de- 2 810 2 786,24 habfa en las unidades familia-
tallan, “independientemente de su situacion juridica o legal”. En 3 960 3 851,76 res que el afio pasado recibie-
este sentido, se ha querido facilitar el acceso a los inmigrantes 4 1050 4 917,28 ron la Renta de Inclusién So-
irregulares. Hasta ahora, s6lo tenian derecho aquellos con hijos 5 1140 5 9829 cial, es decir, el 38% del total
menores de 16 afios o que, habiendo estado en situacién de regu- 6 omas 1200 6omas 982,9 de miembros de las unidades

laridad, habian vuelto a caer enlairregularidad. A partir de ahora
se vuelve a los supuestos de la antigua Renta Basica, y el derecho
es paratodos, “independientemente de que tengan hijos ono”. En
cualquier caso, deben acreditar dos afios de residencia en Nava-
rra. “Todos los sistemas establecen un minimo, aunque éste pue-
daservariabley sea siempre un elemento de debate”, asumen.

menos de 300 euros, que puede
compatibilizar con la prestacion.
Por eso, a esa primera persona se
le compensara a través de benefi-
cios fiscales, para equipararla a
la cuantia que le corresponda de
larenta garantizada”. Este siste-
ma “es equiparable al que ya se si-

EDUARDO BUXENS

gue en el Pais Vasco”, anaden.

Los mayores de 65 afios

La Renta de Inclusién Social vi-
gente en la actualidad sélo reco-
noce la prestacion a los solicitan-
tes mayores de 65 afios con car-

1] MILLONES se han presupuestado para la Renta Garantizada
este afio, frente a los 63,8 que costd en 2015. EL Gobierno aun
no ofrece célculos de cudnto puede suponer laampliacion, pe-
rorecuerda que es “una prestacion garantizada" y, por tanto, la

partida seirdincrementando en funcién de las necesidades.

Bildu pide que se
cumpla lo pactado
y seasuficienteun
ano deresidencia

gas familiares. Con la Renta
Garantizada, se elimina estalimi-
taciéon y podran complementar
sus ingresos aquellos que cum-
plan los requisitos, como en cual-
quier otra franja de edad.

Se establece un caso particu-
lar para aquellos que reciben
una pension no contributiva por
jubilacién (1.929 personas en
2015), y tendran derecho a una
deduccion fiscal, de tal manera
que perciban lo mismo que el
resto de unidades familiares de
Renta Garantizada. El cobro po-
dra hacerse efectivo en un tinico
pago anual o mediante pago anti-
cipado mes a mes. “Es el mismo
sistema que ya se sigue en el caso
de las pensiones de las viudas,
que se complementan hasta el
Salario Minimo Interprofesio-
nal”, detallan desde el departa-
mento. “Es un colectivo con el
que no tiene sentido la via de la
insercién socio-laboral”, argu-
mentan.

Familias que viven
juntas

La situacién de dificultad econé-
mica en la que han caido muchas
familias desde el inicio de la cri-
sis ha llevado a un proceso de
concentracion de distintas uni-
dades familiares que comparten
un mismo hogar, en habitaciones
separadas. Esta circunstancia
habia supuesto una “fuente de
conflictos” ala horade percibirla
RIS, ya que, al vivir bajo el mismo
techo, eran consideradas a los
efectos unainica familia con mu-
chos miembros, por lo que sélo
tenian derecho a una renta y me-
dia (982,9 euros). Con la nueva
prestaciéon, cuando dos 6 mas
unidades familiares convivan en
un mismo domicilio, recibira ca-
da una la prestacién que le co-
rresponda. El limite que impone
la propuesta son un maximo de
tres familias por hogar, “para evi-
tary potenciar el hacinamiento
en las viviendas”, detalla.

Cuestiona también que
las cuantias de la renta
no tienen el Salario
Minimo Interprofesional
como referencia

DN Pamplona

EH Bildu pidi6 ayer al Gobier-
no foral que cumpla con lo
acordado para la Ley de Renta
Garantizada, tras manifestar
su “sorpresa” porque en el bo-
rrador recibido “no se contem-
plan medidas que pactamos
entre todosytodas en el Acuer-
do Programatico”.

Asilo sefial6 en una nota la
portavoz parlamentaria de EH
Bildu en Asuntos Sociales,
Asun Fernandez de Garaialde,
quien pidi6 al Gobierno, “en es-
pecial al departamento del
Consejero Laparra, que corrija
estos aspectos y que cumpla
con lo acordado en la Ley de
Renta Basica”.

En concreto, el proyecto de
Ley aumenta de uno a dos afios
el requisito de residencia en
Navarra para poder acceder a
esta renta basica, “algo que de-
jara desprotegidas a las perso-
nas mas necesitadas durante
dos afios”, denuncid, tras sub-
rayar ademas que supone un
“grave retroceso” con la situa-
cién actual.

Ademas, las cuantias no es-

familiares. EL 40% de los me-
nores protegidos por esta
prestacion viven en hogares
monomarentales (lagran
mayoria) o monoparentales.

tan referenciadas en conforme
al salario minimo interprofe-
sional, ya que “aunque las
cuantias mejoran en algunos
tramos, el no establecer el SMI
como referencia hace que se
pierdalabase necesaria parael
calculo delasrentas, quedando
estas al albur de cambios y mo-
dificaciones sin una base mini-
made referencia”, senald.

“Positiva en general”
“En general, se trata de una
Ley positiva, que contempla
avances como el del doble de-
recho de la ciudadania ala in-
clusién social y laboral y el de-
recho a unarenta garantizada
para personas sin recursos”,
confirm¢é Fernandez de Ga-
raialde, que valoré que “se es-
tablece ademéas un procedi-
miento agil y sencillo, con re-
quisitos 'y obligaciones
objetivas y claras”. “No obstan-
te” -apostilld la parlamentaria-,
“nos gustaria que se cumpliese
con lo pactado en el acuerdo
programatico y se corrigiesen
los dos aspectos sefialados”.
EH Bildu mantendréa en los
préximos dias reuniones y en-
cuentros con colectivos, orga-
nismos y ONG que trabajan en
la ayuda social y que, segun di-
ce la portavoz, algunos de ellos
también han conocido este bo-
rrador de Ley y “muestran su
preocupacién por estos aspec-
tos denunciados.
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Salvad al soldado Cameron

Es curioso que para salvar a Da-
vid Cameron de su rival antieu-
ropeo Nigel Farage, el Lider del
partido UKIP, Europa tenga que
restringir derechos comolalibre
circulacion de ciudadanos euro-
peos que viajen a Gran Bretana.
Hay 200.000 esparioles, dos mil
si no fallan las extrapolaciones,
serfan navarros, y ya sabemos
gue las condiciones exigidas por
Cameron para superar su com-
plicado referéndum sobre la

permanencia de Gran Bretafia
en la UE van a afectarles. A Ca-
meron no le debe parecer sufi-
ciente quedareximido de pagar
unalibraenel planderescatede
paises europeos. Le resultain-
suficiente que sus nacionales
disfruten de pasear por Europa
sin pasaporte mientras ellos lo
exigenalresto.Ahorahanlogra-
docartablanca paradiscriminar
a los trabajadores de otros pai-
ses de la UE que quieran asen-

tarse en Gran
Bretafia. Nues-
tros conciudada-
nos tendran que
aceptar enInglate-
rracontratos que les
marginan de las pres- 3
taciones sociales del pais y
seradn llamados inmigrantes
rompiendo el principio de ciuda-
dania europea. Entretanto miles
de jubilados britanicos pueden
seguir cdmodamente en las

costas espafiolas
mas calidas, apro-
vechando recur-
S0S que pagamos
entre todos, disfru-
tando de las presta-
ciones de la sanidad es-
pafiola precisamente en una
edad, la dorada jubilacién, en la
gue el ser humano demanda
con frecuencia atencién sanita-
ria. Pero ellos no son inmigran-
tes, son ciudadanos europeos.
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Un grupo de padres partlmpantes enla concentracmn del miércoles pasado que rechazé el cambio de modelo llngwstlco de escuelas in-

fantiles de Pamplona.

JESUS CASO

Politica para compensar a los mios

El nacionalismo
que gobierna ha
aparcado la
politica con
mayusculas. Su
preocupacion es
la identidad
vasca de
Navarra desde la
consideracion de
gue éstaes la
oportunidad. EL
resultado es una
politica de la
recompensa
hacia los suyos a
quienes ven
como victimas
de un injusto
pasado

UE los alumnos del modelo ‘D’,

integramente en euskera, estu-

dien en la misma instalacién o

quelohagan en inmuebles dife-
rentes del centro educativo es la tiltima
de las polémicas abiertas esta semana en
el cuatripartito del Gobierno de Navarra,
enlaoposiciény en la calle. Las posturas
estan encontradas . Unos consideran que
hay que priorizar el aprendizaje del idio-
ma. Otros, ponen por delante la conviven-
cia entre personasy lenguas para evitar
la “confrontacién”. Si algo necesita el tra-
tamiento del euskera en Navarra es so-
siegoy equilibrio. No es una reclamacién
nueva. El debate sobre lalengua vasca es
permanente. Revela la fractura social
abierta con un lugar comun tradicional :
la culpa siempre es del otro.

Escribia el catedratico Victor Lapuen-
te que “el nuevo politico concentra sus es-
fuerzos enlos temas que rompen la socie-
dad en dos bandos paradejar claro que él
es el lider de uno”. Pendientes de un de-
bate a fondo sobre el euskera en Navarra
otravez el cuatripartito que lidera Geroa
Baien Navarra o el de Pamplona que pilo-
ta Bildu no estan abordando el problema
con la mesura, debate social y equilibrio
que requiere. El euskera tiene pendiente
una cita sosegada al margen de los objeti-
vos politicos. Pero parece que quienes
deben protagonizarlo prefieren siempre
apostar por capitanear como victimas
una de las dos posiciones que sélo crean
controversia.

Siete meses de gestion han sido sufi-
cientes para comprobar que los naciona-

listas en las instituciones (los moderados
de Geroa Bai o los radicales de Bildu) no
han priorizado los grandes temas que si
concitan el acuerdo social como es la vi-
vienda, salud o la desigualdad. El sujeto
del debate politico en Navarra es la iden-
tidad. Geroa Bai en el Gobierno navarroy
EH Bildu en el Ayuntamiento de Pamplo-
na parecen enganchar su discurso al
mensaje de las emociones que el 20 de ju-
lio pronuncio el portavoz de Geroa Bai,
Koldo Martinez en el inicio de esta legis-
latura: “Por fin somos, por fin existimos”.
A partir de esta catarsis de sentimientos
se entienden buena parte de las actuacio-
nes llevadas a cabo.

Victimismos como estrategia

Elvictimismo tienela habilidad de visibi-
lizar a quien lo promueve como si fuera
un damnificado permanente y sabe des-
plazar de ese escenario a quienes sufren
dafios o desigualdades muchas veces ob-
jetivables. Escamoteala condicién de vic-
tima alos demas para su propio beneficio
al tiempo que le sirve para evitar sus res-
ponsabilidades. El nacionalismo se ha
percibido mucho tiempo como invisibili-
zado, excluido y esa impresion casi obse-
siva de perjudicado hace a sus lideres re-
forzar ahora recursos de todo tipo para
fomentar una identidad tnica. Los mis-
mos que hace un tiempo reivindicaban la
pluralidad de identidades de Navarray
acusaban a quienes gobernaban de falta
de respeto con una de esas identidades
(la vasca) ahora echan el resto en ese ob-
jetivo mas discriminatorio que nunca

con las otras identidades.

Politica como improvisacién

Elterreno de la educacion estd abonado de
esta forma de gestion de la politica desde la
priorizacion de la identidad. Primero, a tra-
vés de una oferta publica desproporcionada
de plazas de euskera para profesores que
flaco favor hace al euskera como lengua de
comunicacion y consenso. Y si el caso del
Gobierno es desacertado, el de Pamplona es
ademas tosco. Probablemente porque no es
menor la circunstancia de que sea Bildu
quien gobierna. Eso si, con la complicidad o
el silencio de sus socios de Geroa Bai, Aran-
zadi-Podemos e I-E. Bildu ha sido capaz de
sacar adelante unamodificacién del modelo
lingiiistico en dos escuelas infantiles de
Pamplona a solo dos dias de iniciar el perio-
do de matricula. No es que haya violentado
los derechos minimos de cualquier padre o
madre que espera matricular a su hijo con
garantias. Es que, en 48 horas, se ha puesto
enfrente de la comunidad escolar de esas
dos guarderias infantiles, ha generado in-
certidumbre en padres que no saben qué
hacerel curso que viene con sus nifios, enlas
educadoras que temen traslados y ha
arramplado con todo desde la interpreta-
cién victimista delomucho que hasufridoel
euskera en tanto tiempo de gobierno de
UPN. Todavia tienen la osadia de no asumir
laresponsabilidad que les corresponde en
un desbarajuste advertido de ilegal con un
informe del secretario dela corporacion. Un
lio con victimas reales en el que tratan de
responsabilizar a todos los demas intervi-
nientes. A los partidos que lo rechazan, al
medio que publicé la noticia (Diario de Na-
varra),alos padres, alos educadores con un
rosario nadarenovado de descalificaciones:
antivascos, antieuskera, o reaccionarios.
Hasta las descalificaciones que pronuncian
tienen que ver con la identidad convertida
en sujeto politico principal. Ellos, de nuevo,
incluso desde el poder, quieren percibirse
como victimas. Nada se dice de desigualdad,
de precipitacion, de gestion politica impro-
visada que genera incertidumbre , de dere-
chos de padres y educadores. Juegan a una
politica de la compensacién, una férmula
que persigue el reconocimiento de los su-
yos. No hay verdadera politica para resolver
problemas de cohesidn social, pobreza, vi-
vienda, y sien algunaocasion surge esdesde
los partidos no nacionalistas . Pero son los
nacionalistas quienes mandany siguen alo
suyo. Prefieren el debate de poner o quitar
banderas, retirar el retrato del rey a un rin-
cénenel salén de plenos,emplear tiempoen
polemizar si acuden a procesiones o no. Es
una interpretacion casi de trincheras de la
politica. No interesan los consensos en te-
mas relevantes (desigualdad, vivienda,
cohesién social) importa movilizar a los vo-
tantes que me han aupado. Que ellos perci-
ban que “por fin somos, por fin existimos”.
Una politica de reconocimiento de los mios
y de compensacién por tanto supuesto so-
metimiento en los tiempos oscuros de UPN
y PSN . No importa si en cada movimiento
hay damnificados. Ellos estdn convencidos
de haberse curtido durante afios en el mas-
ter de vender siempre que las victimas son
ellos. Minusvaloran que su gestién esta de-
jandoya damnificados.



22 NAVARRA

Diario de Navarra Domingo, 21 de febrero de 2016

AT .
S
H‘“'l'.

& o

-,

Representantes de los sindicatos, ayer en la concentracion por una ensefianza publica alejada de ideologias.
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[La educacion, obsesion
del gobierno de Barkos

ANALISIS
Luis M. Sanz

O dijo sin tapujosla presidenta
del Gobierno foral, Uxue
Barkos, en su discurso de in-
vestidura: “La educacién sera
la obsesion del nuevo Ejecuti-
vo”. Dicho y hecho. Y con el
consejero Mendoza de ariete de unas politi-
cas que no tienen en cuenta ni la realidad
lingiiistica de Navarra, ni la voluntad de los
padres nilo que conviene a los nifios (que es
lo que quieren sus padres). Sus decisiones
son ideoldgicas mas que pedagdgicas, y sus
objetivos mas politicos que educativos. La
utilizacién de los idiomas y su imposicién
nunca dan buenos resultados, al contrario,
produce un efecto negativo en las familias,
que ven como se trata de manera diferente a
quienes optan por modelos de educacién
que no coinciden con los que la Administra-
cion foral ampara y promueve, en este caso
el modelo D (euskera). Flaco favor hacen al
euskera los responsables educativos en su
empefio por favorecer aunos pocos en detri-
mento de unos muchos.
Este Gobierno lleva poco més de seis me-
ses y sus decisiones en el ambito de la Edu-
cacién nunca han ido en la direccién de me-

jorar la calidad, sino de primar por encima
de cualquier otra cuestiéon un modelo lin-
giifstico concreto, haciendo caso omisodela
demanday de la libertad de eleccién de las
propias familias, que son a quienes corres-
ponde decidir sobre la educacion de sus hi-
jos.Y ni Barkos, ni Mendoza ni nadie de ese
gobierno estd legitimado para inmiscuirse
en este terreno.

Alas pocas semanas de entrar en el Pala-
ciode Navarra, el cuatripartito inicié su hoja
de ruta, al anunciar una moratoria en la ex-
tension del PAI (inglés), con la coartada de
evaluar el programa, que curiosamente es
elegido mayoritariamente por los padres
para la educacién de sus hijos. Las deficien-
cias, que existen, como las hubo multiplica-
das por diez en los inicios del modelo D -pa-
ra el que no habia ni profesores-, se corrigen
con medios materiales y personales, no con
la paralizacién de un programa educativo
exitoso paralos centros, padresy alumnos.

No se habia apagado este fuego cuando
protagonizaron un nuevo incendio, la oferta
publica de empleo en Educacién. En una co-
munidad en la que la ensefianza en euskera
representa el 25% del alumnado aproxima-
damente, el Ejecutivo de Barkos oferta 120
plazas para Educacién Infantil y Primaria,
todas ellas, e1100%, en euskera, amparando-
se en motivos exclusivamente técnicos, que
nadie se ha creido, salvo unos sindicatos na-
cionalistas comprometidos en la euskaldu-
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JOSE ANTONIO GONI

nizacion de Navarra.

Pero el gobierno, desgraciadamente, no
estd solo. Le acompafia en sumisién el alcal-
de Asirén y sus concejales de Bildu, que
mientras predican la importancia de pisar
lacalley oir alagente, con alevosiaynoctur-
nidad deciden cambiar la vida de 220 fami-
lias felices con el servicio de las escuelas in-
fantiles publicas de Fuerte Principe y Doni-
bane, sin consulta alguna, para cumplir con
su plan estratégico de euskaldunizacion,
que eslo que realmente les importa durante
estos cuatro afios, con la complicidad de
Aranzadi (Podemos) e I-E. ;Y los profeso-
res? ;Y los padres? ;Y los nifios? Dafios co-
laterales.

Un pacto educativo

Un pacto educativo en Navarra, en el que pri-
men criterios pedagégicos, se tenga en cuen-
tala demanday se destierren los intereses
ideolégicos, como proponen los socialistas,
seria una gran noticia. Extraordinaria. Pero
desgraciadamente, a los nacionalistas de
Geroa Bai y de Bildu, y probablemente a
quienes viven permanentemente en el /im-
bo,como Podemos, los criterios educativosy
la opinién de las familias no son principios
que les importe demasiado, tal y como estan
demostrando dia tras dia.

No tendria que ser tan dificil, dejando la
mala politica a un lado, una convivencia en-
tre los diferentes modelos lingiiisticos, cas-
tellano, euskera e inglés; castellano y euske-
ra; castellano e inglés: euskera e inglés... ba-
sada en la libertad de eleccién de las
familias y en la no discriminacién. Los idio-
mas constituyen una riqueza cultural y una
oportunidad de desarrollo futuro para
nuestros hijos. Los problemas surgen cuan-
dolos gobernantes pretenden utilizarlalen-
gua como un instrumento para la ideologi-
zacién de los mas jévenes.

Nuevo grupo de
asociaciones
de Memoria
Histdrica

¢ Trabajara junto ala
direccion general de Pazy
Convivencia para impulsar

laley foral de Memoria
Histoérica

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha
creadoun grupode trabajode
caracter consultivo con las
asociaciones del &mbito de la
memoria histérica paraim-
pulsarlaleyforal de reconoci-
miento y reparacién moral de
los asesinados y victimas de
larepresion araiz del golpe
militar de 1936.

Laprimerareuniénde esta
comision se celebro este vier-
nes en Pamplona presidida
por el director general de Paz
y Convivencia, Alvaro Barai-
bar, yeljefe de Seccién de Me-
moria Histérica, Josemi Gas-
toén. En ella participaron Jo-
kin de Carlos (AFFNA-36),
Jesus Nieto (Amapola del Ca-
mino), Ana Barrena (Autobus
de la Memoria), Inaki Egafia
(Euskal Memoria), José ra-
moén Martinez (Pueblo de las
Viudas) y Josetxo Arbizu
(Txinparta). )

En palabras de Alvaro Ba-
raibar, el Gobierno de Nava-
rraquierereconocer “el baga-
je de conocimiento y esfuer-
zo” realizado por estos
colectivos durante las ulti-
mas cuatro décadas. “Frente
al relativo desamparo institu-
cional, las asociaciones han
mantenido viva la llama de la
memoria”y “han trabajado
por el impulso del derecho a
la verdad, la justiciay larepa-
racién que legitimamente co-
rresponden a las victimas del
franquismo”, ailadié Barai-
bar.

Durante la reunién se
abordé una propuesta de tra-
bajo para esta comisién que
busque la colaboracién de to-
dos los agentes implicados y
se inici6 el debate de varios
aspectos prioritarios como el
programa de exhumaciones,
la elaboracién de un censo de
lugares de la memoria, etc.
Desde la Direcciéon General
de Paz, Convivenciay Dere-
chos Humanos se hizo una
valoracién “muy positiva” de
lareunién que quiere dar ini-
cio a “un nuevo tiempo de co-
laboracion”.

Cursos AUIa de empresa Gln CONFIANOS TU DESARROLLO

ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. Adaptacioén a las nuevas versiones
15/03/2016 | 8 horas

Six- Sigma
29/02/2016 al 03/03/2016 | 30 horas

Contabilidad y finanzas para no financieros

07 /0372016 al 10/03/2016 | 12 horas

Gestion de proyectos — Project Management

01/03/ 2016 al 22/03/2016 | 28 horas

Habilidades de coaching para liderazgo

17/03/2016 | 7 horas

30/03/2016 | 8 horas

Novedades normativas y criterios jurisprudenciales laborales

07/03/2016 | 5 horas

El proceso de ideacién: 5 herramientas para la generacion de ideas

08/03/2016 | 7 horas
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Envases y embalajes: gestion, control y optimizacion logistica
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PLC'S: funciones avanzadas con datos

Del 14/03/2016 al 22/03/2016 | 20 horas

an

Asociacion de la Industria Navarra
Ctra. Pamplona, 1 - Edificio AIN | 31191 | Cordovilla | Pamplona
Tel.: 948421124 | Fax.: 948 421 100 | formacion@ain.es | formacion.ain.es
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Cientos de personas se concentran
por los profesores de castellano

Los sindicatos pidieron al
consejero de Educacion
“que escuche a la
mayoria de los docentes”

Aseguran que la OPE de
Educacién acarreara

“graves consecuencias”
para el personal interino

I.R. Pamplona

Cientos de personas, alrededor
de setecientas, segun la organi-
zacidn, se concentraron ayer en
la Plaza del Castillo para protes-
tar porla OPE de Educacién plan-
teada por el Gobierno de Navarra
y en defensa del profesorado de
castellano. La concentracion fue
convocada por los sindicatos no
nacionalistas que integran la me-
sa sectorial de Educacién y re-
presentan el 52% de los votos del

il = —

profesorado en Navarra: Afapna,
Anpe, APS, CCOO, CSIF, UGTy
FETE.

Los sindicatos consideran
que, tal y como se han planteado
las oposiciones, el profesorado
de castellano juega con clara des-
ventaja frente a los docentes de
euskera. Aseguran que buena
parte de los docentes de castella-
no que hoy trabajan en Navarra
perderan sus empleos o no seran
contratados en las listas de inte-
rinos de Educacién.

La concentraciéon comenzé a
las cincoy media de la tarde y se
prolong6 hasta pasadas las seis y
media. Profesores y estudiantes
de Magisterio, acompafiados de
amigos y familiares, se dieron ci-
ta en la Plaza del Castillo. Tam-
bién asistieron representantes
de UPN, PSN y PP. En el quiosco
de la plaza se colg6 una gran pan-
carta donde se leia OPE y Listas
de Interinos, No a la Discrimina-
cion del profesorado castellano.

En torno alas seis de la tarde,

la musica ambiente ces6 para
que el representante de Afapna,
Juan Carlos Laboreo, y la de Co-
misiones Obreras, Carmen Roca-
fort, leyeran el manifiesto firma-
do por el resto de los sindicatos.
Un manifiesto en el que pedian al
Gobierno foral y al consejero de
Educacién “que escuche a la ma-
yoria de los docentes”.

“Desde el comienzo del curso
hemos asistido a presiones sindi-
cales y politicas al nuevo Gobier-
no, mediante reivindicaciones
abusivas que no cuentan con el
consenso de la mayoria sindical
ni de lamayoriadelasociedad de
nuestra comunidad: una OPE
desmesurada en favor del perfil
de euskera, una lista inica para
los interinos de castellano y
euskera que no se ha resuelto to-
davia y cuya implantacién, mas o
menos encubierta, sigue encima
de la mesa”, comenz6 leyendo
Juan Carlos Laboreo.

Los sindicatos destacaron que
los profesores que cuenten con el

Concentracion de pro?esores en laPlaza del Castillo convocada por los sindicatos no nacionalistas.

titulo de euskera tienen una
oportunidad mas que los docen-
tes de castellano y pueden pre-
sentarse ala misma especialidad
en dos fechas distintas y pueden
prepararse mejor sus exposicio-
nes.

“Graves consecuencias”

Los sindicatos denunciaron que
decisiones asi tienen “un preocu-
pante sesgoy pueden ocasionar
graves consecuencias para los
docentes de castellano, especial-
mente para el colectivo interino”.
Anadieron que la OPE no obede-
ce alarealidad social y lingiiisti-
cadeNavarra.

“Los sindicatos que represen-
tamos a la mayoria sindical de la
comisién de personal docente
pensamos que no es momento de
medidas que provoquen una con-
frontacién entre los propios do-
centes, sino de reformas condu-
centes a una mejora de la calidad
del sistema educativo y de recu-
peracién de los derechos perdi-

JOSE ANTONIO GONI

dos. Este fue el compromiso del
Gobierno del cambio con la edu-
cacién y, en lugar de cumplir con
aquel, el departamento del sefior
Mendoza ha asumido otras rei-
vindicaciones muy diferentes,
provocando la divisién del profe-
sorado”. Los sindicatos puntuali-
zaron que cualquier cambio o
modificacién en materia de len-
guas oficiales y propias en el sis-
tema educativo navarro “ha de
plantearse con la suficiente justi-
ficacion, en funcién de la deman-
dareal y buscando el mayor con-
senso posible”.

Tras la lectura del manifiesto,
Juan Carlos Laboreo valoré la
concentracion. “Sabemos que
hay mucha gente que nos apoyay
que hoy no ha podido venir. Ha
hecho un tiempo muy bueno que
invita poco a una concentracion.
También hay que tener en cuenta
que se trata de un asunto muy es-
pecifico. Aun asi es de agradecer
atodaslas personas que han que-
rido venir a apoyarnos”, manifes-
t6. Laboreo incidié en las venta-
jas para el profesorado de euske-
rataly como estan planteadaslas
oposiciones y afiadid: “Sabemos
ademas que en Navarrano hay
tanto docente de euskera como
se refleja en la OPE y muchos
opositores vendran del Pais Vas-
co”.

Mesa sectorial, el
jueves y posible
recurso por parte
de los sindicatos

El préximo jueves esta convoca-
dala mesa sectorial de Educa-
cion donde los sindicatos pre-
vén conocer el baremo que se
aplicay como queda configura-
dalalista de docentes interinos.
“Lamesa sectorial se convocé el
viernes. Normalmente se nos
adjunta documentacion para
que podamos preparar lareu-
nion pero esta vez no tenemos
nada, asi que no sabemos qué se
nos va a presentary con qué cri-
terios hasta el lunes”, comenta-
ron desde Afapna. E1 Gobierno
foral aprobd la semana pasada
una OPE docente de 200 plazas
de especialidades: 108 puestos
de euskeray otras 92 plazas de
castellano. Una OPE que prevé
fechas distintas para los exame-
nes de castellano y euskera, y
permitiendo que los docentes
con titulo de euskera puedan
presentarse a ambas pruebas.
Los sindicatos no nacionalistas
“estan valorando” recurrir la
OPE, que sefialan “contiene mu-
chos errores y una inseguridad
juridica tremenda”.

“Es una injusticia que un perfil concreto tenga mas oportunidades”

® Padres y profesores
muestran su indignacion por
que los docentes con euskera
puedan presentarse alos
examenes en los dos idiomas

NEREA SAN ESTEBAN
Pamplona

La sensacién de malestar y re-
signacién entre quienes asistie-
ron a la manifestacién ayer era
evidente. Fueron muchos los
padres que, como Fermin Alda-
ba, vecino de Villava, criticaron

que las decisiones se hubieran
tomado “sin tener en cuenta a
nadie”. Aldaba, que acudié a la
Plaza de Castillo con su mujery
su hija pequefia, se mostré pesi-
mista respecto al futuro de la
educacién en Navarray criticé
que la consejeria de Educacién
quiera “imponer un idioma en el
que no nos hemos criado”. “Esto
va a acabar siendo como Barce-
lonay eso damiedo”, concluyd.
Como él, Tomas Pérez, vecino
de Pamplona, alerté de que “esto
no es una tonteria y va muy en se-

rio”. Pérez comento que acudidala
concentracion para reclamar el
derecho aelegir “qué educacion se
paga con nuestros impuestos”, asi
como a tener libertad “para elegir
un modelo u otro paranuestros hi-
josy nietos”. La pamplonesa Rosa
Maria Bescos se mostro resigna-
da ante una decisién que “ya esta
tomada”. “No sé si esta concentra-
cién servira para algo”, sentencio.
“Medavergiienza que haya ve-
nido tan poca gente areclamaral-
go que nos concierne a todos”, in-
dicé Ana Giralte, vecina de Lodo-

sa, que acudi6 con cuatro
compaileros a la manifestacion.
“No es justo que te favorezcan
por saber un idioma en una co-
munidad donde sobre todo se
habla castellano”, apunté Giral-
te. De su misma opinién era
Agustin Elia, quien sefal6 que es
“una injusticia que un perfil de-
terminado tenga méas oportuni-
dades”. En este caso, el perfil de
los docentes con EGA, que po-
dran presentarse dos veces a opo-
siciones, una en euskeray otra en
castellano. “Estan intentando im-

ponernos un idioma”, denuncio.
Quienes van a presentarse a
las oposiciones en junio son, sin
duda, los mas afectados por esta
lista Unica. La joven Claudia Ma-
caya, que terminé Magisterio en
junio, acudié a la concentracién
con algunas compafieras para
denunciar que sus oportunida-
des para acceder a una plaza pu-
blica “son ahora mucho mas limi-
tadas”. “Quienes saben euskera
tienen el doble de oportunida-
des que nosotras, que nos pre-
sentamos en castellano”, indicé.
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Los domingos, economia

La semana en cifras Nombres propios

Prima de riesgo

151

A

LIGERA SUBIDA. La pri-
maderiesgo haregistrado
una subida muy suave tras
las semanas anteriores de
fuertes alzas. Ha cerrado
enlos 151 puntos frente a
los 148 anteriores.

|La Bolsa (lbex 35)

+3.4

A

RECUPERACION. La
bolsacierraen positivola
semanatras la horrible
caidade laanterior. Ha su-
bidoun 3,45% . El indice
llega alos 8.194 puntos
frentealos 7.920 puntos.

Euribor

0,04

v

REBAJA. Elindice hipote-
cario sigue enminimos y
cerrdenero conun
0,042%. Estasemana, in-
cluso, de nuevo ha termi-
nado encifras negativas.

Elisa Genua Santamaria (Nava-
rra,1976) ha sido nombrada di-
rectorade la planta de Puente la
Reina (Navarra) de

Schneider Electric, «
especialistaenla

energiay automa-

tizacién. Sustituye
aPatxiMendidroz,

quien dejalaempresa por jubila-
cién. Genua, licenciada eninge-
nierfaindustrial por la Universidad
de Navarraen San Sebastian, se
incorpord alacompaiiia en 2001
y ha pasado por diversos cargos,
como responsable de calidad in-
dustrial para diferentes paises.
Hastaahoraeradirectorade una

de las plantas de Hungria.

Javier Amezaga Salazar, uno
de los directores generales del
Grupo Eroskiy administrador
Unico de Caprabo,
asumira a partir de
marzo la direc-
ciongeneralde
Caprabo en susti-
tucion de Alberto
Ojinaga, que deja lacompafiia
para emprender un nuevo pro-
yecto profesional. Amezagaya
ejercid de primer ejecutivo de
Caprabo entre los afios 2007 y
2010, después de laincorpora-
cion de la compaiifa de super-
mercados catalanaen el grupo
vasco, en el que el directivo tra-
baja desde 1993.

La automocion sigue acaparando mas
del 40% de las exportaciones navarras

Con una participacién
del 43,4%, vendid fuera
3.673 millones en 2015,
el 2,7% mas que en 2014

El sector alimentario,
aunque representa
menos, el 11,2% del
total, aumentoé sus
ventas al exterior el 4,4%

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las exportaciones siguen dando
alegrias a las cifras ‘macro’, ésas
que el ciudadano de a pie ve como
lejanas porque a él no le llegan
como deberian en forma de em-
pleo. Pero es asi, la exportacion,
que ha sido y sigue siendo el sal-
vavidas de muchas de las empre-
sas que han logrado sobrevivir a
estos afios de crisis, sigue subien-
do. En el afio 2015 se vendieron
productos ‘made in Navarra’ a
mercados internacionales por
valor de 8.456 millones de euros,
una cifra que supuso un incre-
mento del 4,4% sobre 2014. Asi se
recogen en los datos provisiona-
les difundidos esta semana porla
Direccién Territorial de Comer-
cio en Navarra, dependiente del
Ministerio de Economia y Com-
petitividad. Las importaciones
crecieron el 11%, hasta sumar
4.528 millones de euros.

Cuatro aios de aumento
Con este 2015 son cuatro afios se-
guidos los que ofrecen incremen-
tos en las exportaciones, desde
2012. Desde 2006 s6lo dos afios
han registrado descensos, 2009y
2012 (ver cuadro). Destaca que el
incremento registrado en la Co-
munidad foral es similar al expe-
rimentado en el conjunto del pais,
donde las exportaciones aumen-
taron el 4,3%, situandose en
250.241 millones de euros.

La automocidn, los bienes de
equipo y la alimentacién son los
que fundamentalmente han tira-

Comercio exterior de Navarra

10000 — Millones de € Fuente: Direccion Territorial de Balanzas comerciales
Comercio en Navarra Espaﬁa y Navarra
~ Enmillonesde €
8.302 8.456 Espaia
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o 3.928
6.000 — '
5.492 Saldo
24] 453 -24.173
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4000 — Importacmnes
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i aldo taci -i taci
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Resto UE B";Qgrfgﬁtm“gas energéticos bebida y tabaco
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automovil

DN

do de las exportaciones navarras
en 2015. Pero todos los macro sec-
tores han incrementado sus ven-
tas al exterior, salvo el de las ma-
terias primas.

El primer sector, el del auto-
moévil, representa el 43,4% de las
exportaciones totales al sumar
3.673 millones de euros de ven-
tas. Esta cifra supone un incre-
mento del 2,7% sobre las registra-
dasun afio antes. Y dentro de este

LA CIFRA

15,3%

LOS COMPONENTES de automo-
cion crecieron el 15,3% en sus ex-
portaciones. En cambio, las de auto-
mdviles y ventas bajaron el 2%

sector, el que ha tenido mayor pe-
so no ha sido precisamente el au-
tomoévil y motos, que redujeron
sus ventas el 2%, sino los compo-
nentes, cuyas exportaciones cre-
cieron el 15,3% y sumaron 1.134
millones de euros. El sector im-
porté por valor de 1.552 millones
de euros, de los que 1.518 corres-
pondieron a componentes de au-
tomocioén.

El segundo grupo exportador

fue el de bienes de equipo, que
vendié fuera en 2015 por valor de
2.245,5 millones de euros, una ci-
fra que supone el 26,6% del total
de las exportaciones y un aumen-
to del 0,7% sobre el afio anterior.
Este grupo, al mismo tiempo, im-
porté por valor de 942 millones
de euros, fundamentalmente,
maquinaria para la industria
(428 millones de euros).

Y, en tercer lugar, se sitia el
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Laagendadelasemana .. DN Management

Como vender en el exterior a través de
mercados electronicos

Los mercados electrénicos tienen un gran poten-
cial como canal alternativo de negocio y marke-
ting. Ofrecen numerosos beneficios a comprado-
res, vendedores y distribuidores, independiente-
mente de su tamafio. Entre las ventajas destacan
el acceso mundial a potenciales socios comercia-
les, la reduccién de los costes operativos, el incre-
mento de los beneficios y la mayor eficacia en los
procesos de distribucién. Para profundizar en el
tema, la Confederacion de Empresarios de Nava-
rra (CEN) e ICEX Espafia Exportacién e Inversio-
nes han organizado esta jornada que pretende fa-
cilitar alas empresas, especialmente a las pymes,
la utilizacién de los mercados electrénicos como
canal de negocio.

En detalle Sede de la CEN (Pamplona), 25 de febrero

ViJornadas Empresa Navarray Diseiio
(ENDB6)

La Universidad Publica de Navarra (UPNA) cele-
bra un afio méas en el Campus de Tudela las VI Jor-
nadas Empresa Navarra y Disefio (ENDG), que tie-
nen como objetivo acercar la practica y la expe-
riencia del disefio a los estudiantes, empresas y al
publico en general. Este encuentro incluye confe-
rencias de expertos y cuatro talleres dirigidos a es-
tudiantes, con la finalidad de ofrecerles herra-
mientasytécnicas paradesarrollar su creatividad.
Las charlas seran impartidas por Adrian Larripa,
directory fundador de LarripaStudio; Aitor Garcia
de Vicufia, fundador y disefiador de AGV Estudio;
Sison Pujol, directora general de Nomon Desig;y
Maria Sanz de Galdeano, coordinadora de CEIN.
En detalle Campus de la UPNA (Tudela), del 22 a26
de febrero

de3:00a12:15h.

www.dnmanagement.es

Navarra reduce el 2,3%
su saldo comercial

M.V. Pamplona

Lacifraque mideladiferenciaen-
tre las exportaciones y las impor-
taciones, que es el saldo comer-
cial, es positivo en Navarra, es de-
cir, la Comunidad vende mas
fuera de lo que compra en el exte-
rior. Pero, a pesar de ello, el resul-
tado es inferior al del afio pasado.
El saldo comercial en 2015 fue de
3.928 millones de euros, que su-
pone un descenso del 2,3% al re-
gistrado en 2014. Navarra es una
de las siete comunidades que re-
gistra un descenso en el saldo. Y
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se coloca en el tercer puesto con
mejor saldo entre las Comunida-
des Auténomas, después del Pais
Vasco y Comunidad Valenciana.
En cambio, Espaiia, reduce su dé-
ficit comercial (importa mas que
exporta) un 1,2% y se sitia en
24 173 millones de euros.

¢A qué paises vende Navarra?
Navarra sigue vendiendo, funda-
mentalmente, a Europa, que ab-
sorbe el 77,8% del total de las ex-
portaciones de la Comunidad fo-
ral. Vendié productos porvalor de
6.575 millones de euros, cifra que

Imagen de archivo de la fabrica de llantas Mapsa.

sector de alimentacion, bebidas y
tabaco que, con 943 millones de
euros vendidos en el exterior, au-
mento el 4,4% sobre el afio ante-
rior, aunque s6lo represente el
11,2% del total de las exportacio-
nes.

Frutas, hortalizas, legumbres

Dentro de este tercer grupo, fue-
ron las frutas, hortalizas y legum-
breslas que tuvieron mas peso,ya

que exportaron por valor de 413
millones de euros, el 7,6% mas
que en el afio anterior. Este grupo
también compro productos fue-
ra, en este caso, por valor de 481
millones de euros. De esta canti-
dad, la mayor parte, 186 millones
de euros, correspondié precisa-
mente alas frutas, hortalizas y le-
gumbres.

Otros productos que destacan,
no por su valor total, sino por su

supuso un aumento del 5,6% res-
pecto a 2014. Los principales pai-
ses destinatarios fueron Francia
(representa el 17,4%), Alemania
(16,3%), Italia (7,6%) y Reino Uni-
do (7,3%). En el resto de Europa
destaca Turquia, que representa
el 3,6% delas exportaciones nava-
rras.

La Comunidad foral ha au-
mentado sus exportaciones a to-
dos los continentes, excepto a
Africa, donde se han reducido el
29,5% a pesar de aumentar Egip-
to el 69,4% (exportd 33,6 millones
de euros) y Marruecos, el 2,8%
(64,6 millones de euros).

Aunque las exportaciones a
América crecen el 2,1% (hasta los
1.034 millones), destaca la reduc-
cién de las ventas a Estados Uni-
dos en un 13%, hasta los 286 mi-
llones de euros.

GARZARON

incremento, es el de los bienes de
consumo duradero. Este grupo
exporto por valor de 385 millones
de euros, de los que los electrodo-
mésticos supusieron 305 millo-
nes, con un aumento del 82% so-
bre 2014. Navarra también com-
pro en el exterior estos productos
porvalor de 118 millones de euros
y, fundamentalmente, comproé
muebles, por valor de 106 millo-
nes de euros.
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EIVW 216, una
oran oportunidad

EL RIN(;ON
Miguel Angel Riezu

N estas semanas tefiidas de negro en el mundo econémico,

el fogonazo de luz hallegado de la mano de Volkswagen Na-

varra. La planta vuelve a marcar el paso en tiempos difici-

les, cuando se van a cumplir cincuenta aflos desde que el
primer coche (un Mini Morris) saliera de la cadena de montaje de
Landaben. En la dltima crisis, la planta ha actuado como colchén an-
ticiclico para Navarra, sosteniendo actividad y empleo mientras el
resto de sectores caia con fuerza. Ahora, en la salida de la crisis, ejer-
cedenuevodetractor capazde tirar dela economia. El grupo ha ofre-
cidoaPamplona fabricar un segundo modelo,ademas delnuevo Polo
previsto para 2017. Es el VW 216, el nombre interno en clave del hasta
ahora misterioso coche para el que se apunta al SUV o a una version
“Alltrack” del Polo. En cualquier caso, un segundo modelo, una vieja
aspiracién mil veces repetida y que abre grandes oportunidades pa-
ra crecer. Hoy VW emplea en Landaben a 4.500 personas y la indus-
tria auxiliar del automdvil da trabajo directo a otras 10.000. Es, por
tanto, una delaslocomotoras mas potentes y longevas delaindustria
navarra, el sector clave de nuestro desarrollo.

Esverdad que la industria agroalimentaria, la eélica y la bio-sani-
taria son otras patas que sobresalen en una industria donde coexis-
ten viejos ynuevos sectores ydonde Navarra tiene que apostar por ni-
chosensu estrategia de especializacion. Por cierto, tal como en su dia
ya previ6 el Plan Moderna. Pero
todo eso no elimina), qi mucho La llegada de un
menos, que el automovil, que fue
el pilar en el cambio de modelo segundo modelo a VW
econémico de Navarra hace me- N0 sera producto de la
dio siglo, lo siga siendo hoy. Los syerte sino el final de

datos ayudan a entenderlo. El : :
91% de los 300.000 Polos que se un trabajo~b|en hecho
durante ainos

fabricaron el afio pasado en Pam-
plona (la planta de referencia del
modelo entre las cinco que lo ha-
cen en el mundo) se exportaa mas de 50 paises. El primero es Alema-
nia, destino de casi el 20% de todos los vehiculos que salen de aqui.
Los Polos son, a dia de hoy, el 43% de todas las exportaciones nava-
rras, cuando en Espafia todo el sector del automévil suma el 17%. Una
cifra que destaca la importancia de VW para Navarra (fortaleza) ala
vez que recuerda la gran dependencia de nuestras ventas respecto a
un s6lo producto (debilidad).

Un segundo modelo, con lo que supone de empleo, inversiones,
proveedores, produccion afiadida, etc. es un auténtico premio gordo
parala economia navarra. Perono es producto de la suerte ni el azar,
sino de la suma del trabajo bien hecho, al menos, en tres &mbitos: el
esfuerzo durante afios por parte dela plantilla, unos sindicatos mayo-
ritarios implicados en la busqueda de futuro para el empleo y una di-
recciéon comprometida conlaplantayconuna claraambicién. Por su-
puesto, no todo es color de rosa. El rejuvenecimiento de la plantilla es
unaasignatura pendiente de la fibrica navarra, con soluciones costo-
sas. Y los problemas de VW con el fraude de las emisiones planean a
nivel planetario, sumando incégnitas en forma de futuras indemni-
zaciones millonarias alos afectados y graves costes de reputacion pa-
ralamarca. Porello tiene mas valor todavia esta ventana de oportuni-
dad en momentos en los que el propio gigante aleman se cuestiona
casitodo. Es el instante preciso para aceptar el reto.
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La obra de Aroztegia comenzara el
ultimo trimestre del aino en Lekaroz

La fase inicial incluira la
ejecucion del hotel de
cuatro estrellas y el
campo de golf de 9 hoyos

Los promotores dan
inicio a la etapa de
ejecucion con una
inversion de 25 millones

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La obra del considerado por sus
promotores como “destino turisti-
co internacional en Navarra” en el
Palacio Aroztegiay su entorno de
Lekaroz comenzara a ejecutarse
“en el ultimo trimestre de este
afio”. Las previsiones manejadas
al respecto por sus 8 socios, perte-
nencientes o con lazos con el valle
de Baztan, se apoyan en el estado
avanzado de la tramitacién admi-
nistrativa. Aprobado como Plan
Sectorial de Incidencia Supramu-
nicipal (PSIS), el rechazo del pasa-
do 30 de diciembre en sesién de
Gobierno foral a dos requerimien-
tos de suspension firmados por la
Junta General de Baztan y de las
autoridades de Lekaroz, supuso el
ultimo escollo en una dilatada tra-
yectoria, iniciada en 2008.

En tales circunstancias, se ha
constituidola Juntade Compensa-
ciény encargada laredacciéon de
los proyectos de reparcelaciéon y
urbanizacién de un complejo divi-
dido en cuatro fases. De la propia
junta participa el Gobierno foral
“como Administracién actuante
junto con el resto de propietarios
de las parcelas que conforman el
ambito” de 46 hectareas de super-
ficie, como detalla la promotora.

En la primera fase se acomete-
ra, amén de las obras de urbaniza-
cién y de la preparacion de 42 par-
celas del area residencial, la cons-
truccién del hotel de cuatro
estrellas, spa, casa club y restau-
rante, asi como el campo de golfde
9hoyos y par 72 y una escuela in-
ternacional de golf.

Es en esta primera actuacion,
ampliada con otras dotaciones,
“donde se concentra el mayor es-
fuerzo de inversién y consolida-
cién de la urbanizacion, ejecutan-
do las infraestructuras y el eje
principal viario que conecta la ro-
tonda de Lekaroz con Tellariy da
accesoalas parcelasresidenciales
delaprimerafase”.

Asicomo existe una prevision
de inicio de obra, el final de cada
etapa asi como del conjunto de-
penderadediferentesfactores, en-
treellos,delapropiaredacciéon de
los proyectos y de la concesiaria
de sudesarrollo.

En cuestiéon de inversion, los
célculos, que dan una idea del al-
cance de la apuesta empresarial
por el fomento del turismo, apun-
tan a un desembolso econémico
de 24,6 millones.

El Palacio de Aroztegia aspira
aconvertirse en “un proyecto que
contribuya al posicionamiento
de Navarra dentro del panorama
turistico internacional”. A tal fin
figurard en las agendas de “zou-
roperadores del mundo”.

Lekaroz

Viviendas
Hotel \VI
Spay

Restaurante

Escuela
Internacional
de golf

yariant

&

Campode
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El complejo turistico Palacio de Arozteguia

Parque fluvial
y lavadero
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Urbanizacion

Merkatuzelai

é

El Ayuntamiento recibira
terreno para poder
edificar 60 viviendas

El 10% de la cesion
urbanistica le asegurara
este porcentaje dentro
del area residencial
para 228 viviendas

N.G. Pamplona

El arearesidencial, el tercer ele-
mento del complejo turistico de
Arozteguia, es “la parte sociali-
zadora, generadora de turismo
permanente y, a su vez, soporta
parte de la intervencion turisti-
ca, deportivay econémica”. Esta
constitutida por “88 viviendas
unifamiliares, 20 pareadas y 118
colectivas, de las que aproxima-
damente 60 son de cesién para
el Ayuntamiento”.

En realidad, el consistorio
baztanés no recibird este nime-
ro de inmuebles construidos, si-
no el equivalente al 10% del te-
rreno destinado a un volumen
de edificacion proporcional en
cumplimiento a la legislacién
urbanistica.

El 4rea residencial, el punto
de friccién con los detractores
del proyecto, “satisface -a juzgar
de la opinién de sus promoto-
res- las necesidades de quien
busca un lugar tnico para esta-
blecer su residencia permanen-
te como quien busca el disfrute

de una segunda residencia en
plenanaturaleza”. “Contara con
amplios espacios publicos y es-
tara conectada con las poblacio-
nes cercanas a través de itinera-
riosrodados”, sefialan.

De la férmula de ejecucion,
dentro de las cuatro etapas en
que se divide el proyecto en su
conjunto, el drea residencial se
estructurara sobre el compro-
miso de sus responsables de
“no iniciar una fase sin estar
consolidada la anterior”.

“La ocupacién de la zona -se-
fiala Salvador Urbistondo Arot-
zarena, en calidad de portavoz
de la sociedad impulsora- sera
en funcién del interés de la mis-
ma”. En otras palabras, no co-
menzaran a construirse nuevas
casas hastano completarse la
oferta de la fase anterior. Tal es
asi que el grueso del desarrollo
inmobilario se pospondra a la
terceray cuarta.

Segun la idea, “las viviendas,
acordes con la arquitectura tra-
dicional auctéctona y aspecto
propio del lugar, tendran una
mediade 250 metros cuadrados
en parcelas de diferente tama-
fio aunque en el plan hay vivien-
das desde 77 metros cuadrados.
El drearesidencial se integra
perfectamente en el medio am-
biente con el fin de crear espa-
cios paravivir en lanaturaleza”.

EL PROYECTO

1 Hotel de 135 habitaciones.
Con larehabilitacion de un pala-
cio Cabode Armeria del siglo X1V,
incluye restaurante de alta cali-
dad, espacios para eventos insti-
tucionales, empresariales, etc.,
casaclubdel golf, spayzonade
tratamientos terapéuticos.

K Campode golf de 9hoyosy
par 72 doble vuelta. Ademas ha-
bra unaescuelainternacional de
golfy una escuelade jardineria.

BlArearesidencial “De 88 vi-
viendas unifamiliares, 20 parea-
dasy 118 colectivas, de las que
aproximadamente 60 son de ce-
sién para el Ayuntamiento”.

LAS CUATRO FASES

EA Primerafase Eje principal via-
rio que conecta con la rontonda
de Lekaroz. Hotel, campoy es-
cuelade golf, escuela de jardine-
rfa, paseo fluvial, antiguo lavade-
ro,zonas verdes, merenderode
Tellariy del robledal norte. 42
parcelas residenciales.

H Segundafase Infraestructu-
ras necesarias para nuevas par-
celasresidenciales: 16 destina-
das a 45 viviendas colectivasya
13 viviendas unifamiliares. Vial de
conexién alarotonda de Elizondo.

ElTerceray cuartafase Infraes-
tructuras para 13 parcelas desti-
nadas a 45 viviendas colectivas y
10 unifamiliares; y para 34 parce-
las destinadas a 28 colectivas y
43 unifamiliares y bifamiliares.

El complejo
turistico
crearade80a
100 empleos

® Se trata de la estimacion
laboral del propio
funcionamiento, al margen
de lanecesidad de mano de
obra en la construccion

N.G. Pamplona

El proyecto turistico de Leka-
roz creara “entre 80 y 100
puestos de trabajo directo”,
segun la estimacién barajada
por sus impulsores. La cifra
no incluye lamano de obrane-
cesaria para desarrollar la in-
fraestructura y las dotacio-
nes. Segun recoge un docu-
mento anterior de la amplia
trayectoria, s6lo este aparta-
do de construccién podia pro-
porcionar ocupacién a medio
centenar de personas.

La interpretacion de los
emprendedores es que la ini-
ciativa “ayudara a impulsar el
valle y Navarra, en elementos
clave para el futuro como el
empleo, la dinamizacién de
los servicios, el comercioy el
desarrollolocal”.

Suopinién es que, con inde-
pendencia de los tres ejes en
que pivota la promocién de
Lekaroz (hotel, campo de golf
y arearesidencial), “las escue-
las de golfy de jardineria ge-
neraran nuevas oportunida-
des de desarrollo educacional
ylaboral”.

“Tenemos
ilusion”, dicen
los impulsores
de lainiciativa

® |os promotores, de Baztan
ovinculados al valle, afirman
sentirse “orgullosos de
poder participar en el
desarrollo de Navarra”

N.G. Pamplona

Con el deseo exclusivo de “ha-
blar del proyecto y de mirar al
futuro”, los empresarios baz-
taneses o vinculados al valle
admiten sentir “ilusién por
comenzar” a plasmar su idea
en el Palacio Aroztegia y su
entorno de Lekaroz.

Atras quedan ocho afios de
tramitacién por los diferentes
derroteros administrativos
que han debido salvar. “Esta-
mos orgullosos -dice Salvador
Urbistondo- de poder partici-
par en el desarrollo de Nava-
rraen el ambito del turismo”.

Lalocalizacién, junto a una
variante (Irurita-Elbete) co-
nectada con un eje de comuni-
cacion transeuropeo como es
la N-121-A que desemboca en
Francia, refuerza las expecta-
tivas de su apuesta, orientada
a un potencial turismo proce-
dente de uno y otro lado de la
frontera

“Elnorte de Navarra -sefia-
lan los socios- tiene un fuerte
valor de marca con un claro
reconocimiento como lugar
de excelenciayriqueza”.
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~ Lavida en una chabola en plena Irufia
ENTRE CHATARRA. Las cuatro familias de origen rumano que viven desde hace meses en chabolas en el barrio de Santa Maria la Real de Pamplona, rodeadas de 1a chatarra

con la que trabajan, en muy malas condiciones de salubridad e higiene, forman parte de una realidad problematica que precisa de una urgente solucién, para ellas y para el
barrio. Las entidades sociales comcndeu en la necesidad de realolar a estas familias que llegaron, como otros ciudadanos de su pais, en busca de trabajo. Foto: O. Montero. P.35-37
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PAMPLONA - El departa-
mento de Medio Ambien-
te del Gobierno de Navarra
pagaba hasta ahora una
media de 400 reclamacio-
nes por accidentes con ani-
males de la fauna cinegéti-
ca. A partir de marzo paga-
14 el conductor. PAGINAS 4-5
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Cultura, de los planes de accion ala accion real

Laslineas estratégicas del departamento de Herrera se centran en descentralizacion, diversidad y participacion, musica que
suenabien, pero adolece de concrecién y apuestas novedosas por una cultura para la Navarra de las ideas y delas personas

a consejera Ana Herrera present6 el

viernes las lineas estratégicas de Cul-

tura del Gobierno de Navarra centra-
das en los conceptos de descentralizacion,
diversidad, transparencia y participacién. Y
pocomas. Se podia y se debia exigir a los nue-
vos responsables de Cultura, tras décadas de
control politico e ideolégico de UPN en este
departamento —con actuaciones tan cuestio-
nables como las que protagonizaron los ex
consejeros Corpas Mauledn y Sanchez de

. Munidin—una mayor concrecién sobre hechos,

planteamientos, propuestas y acciones. Siete
meses después de tomar posesion del cargo,
la intervencién de la consejera y de su direc-
tor general Fernando Pérez Goémez fue un
compendio de buenas voluntades, palabras
biensonantes y pocas propuestas novedosas
de actuacién. La esperada comparecencia de
la consejera de Cultura apenas pudo satisfa-

Editorial

CEr, Por Su escasa concrecion, las expectativas
que existen en el mundo de la cultura navarra
tras afios de recortes, desprofesionalizaciény
de apuesta por una cultura del cemento, con
contenedores ahora insostenibles en sus cos-
tes, en lugar de una cultura de las personas y
de las ideas. No es que la muisica que leyo
Herrera sonara mal, simplemente sonaba a
tépicos ya conocidosy repetidos. Herrera sabe,
porque lleva afios trabajando en el mismo
departamento de Cultura que ahora dirige, que
en Navarra el propio sector ha venido denun-
ciando desde hace afios el progresivo abando-
noy la falta de una politica cultural clara que
entienda ésta como lo que es: un derecho de
los ciudadanos ten esencial, y que por tanto
debe estar garantizado, como recibir una aten-

LA TIRA DE JOTAJOTA

cién sanitaria digna o una educacién de cali-
dad. Y revertir esa involucioén cultural -una
sociedad sin cultura no avanza sino que retro-
cede, como lo entienden de hecho la mayoria
de los paises de Europa- es uno de los retos
programaticos claves de este Gobierno de
Navarra que no quedé concretado en sus lineas
deactuacién. Es cierto que la cultura profesio-
nal, aficionada, social y local debera hacer su
propia reflexion desde la necesidad de sobre-
Vivir en un nuevo escenario de crisis sin sub-
venciones piblicas y sin apenas apoyo priva-
do, pero también lo es que la reflexién debe
hacerse desdela realidad social y politicay en
eso el Gobierno de Navarra tiene que aceptar
que la cultura es un derecho y una necesidad,
no un lujoy que deben protegerla y activaria.
Un plan de buenas intenciones estd muy bien,
pero Cultura debe pasar delos planes de accién
ala accion real. @

¢SABIA QUE...

~ .f
-
- -

..Jamaniobrade UGT de nombrara
Romén Felones —designado porel
anterior Gobierno en 2011-como vocal
del Consejo Social de la UPNA para
sustituir a M2 José Anaut ha suscitado
notables comentariosen el campus?

MERYL STREEP

El jurado internacional de la Berlinale otorgd
ayer los premios oficiales de la 66° edicidn
del festival de cine entre las 18 peliculas
incluidas en su seccién a competicién y otor-
g6 el Oso de Oro a la mejor pelicula a la cinta
‘Fuocoammare’, de Gianfranco Rosi.

Mesa de Redaceion

Redefinir el perfil industrial

Presidenta del jurado de la Berlinale a negociacién en marcha en Landaben para pactar la
I llegada de la produccién de un segundo modelo de

Volkswagen debe consolidar el futuro del sector del auto-

movil en el tejido industrial de Navarra. Serd necesario que
ambas partes, empresa y directivos y sindicatos y trabajadores
acompasen sus necesidades y reivindicaciones al bien comiin
de la sociedad navarra. Se juega mucho Navarra en estas tres
semanas en empleo, PIB, exportacionesy fiscalidad. No sélo en

i% E ai}ﬁa!%}g“gi

DESTIERRO DE UNAMUNO. — El general Primo de
Rivera clausura el Ateneo de Madrid y destierra
a Miguel de Unamuno, tras desposeerle de su
citedra en Salamanca.
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DANIEL OCHOA DE OLZA

Fotégrafo

El fotografo navarro ha perdido uno de los
dos premios World Press Photo, el logrado
por los retratos de victimas del atentado de
Paris. La decision se ha producido fras anun-
ciar la agencia AP que retiraba las fotografias
porque habian sido enviadas por error.

MARIANO RAJOY

Presidente en funciones y Presidente del PP

El presidente del PP de Bizkaia, Antén Dambo-
renea salté ayer ante Rajoy, al decirle que esta-

- ba “hasta los cojones” de la corrupcion y exigirle

que el partido actde contra ella. A lo que Rajoy
dijo algo asf como “imagina hasta donde estoy
yo', como si no fuera responsabilidad suya.

Landaben. Los nuevos tiempos
ofrecen un cambio de perspec-
tiva que Navarra deberia apro-
vechar poniéndose las pilas en
las asignaturas de [+D+ y For-
macion. Esto exige, a suvez, que
el propio tejido industrial nava-
rTo se adapte a esta especializa-
cién y pueda participar en los
procesos de renovacion que
requieren Volkswagen y la automocién industrial deun futuro
cada vez mas cercano, u otras grandes empresas. Y también
supone dar un paso mas dentro de la apuesta navarra por un
nuevo modelo industrial mas tecnolégico, 1a llamada manufac-
turacion inteligente, y por el fortalecimiento de su Formacion
Profesional. Navarra parte de una posicién privilegiada gracias
al pesoy la cualificacion que atesoran sus centros de FP. La rede-
finicién del perfil industrial de Navarra depende en gran medi-
da de su capacidad para poner en marcha esta estrategia. @

ror Joseba
Santamaria
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‘BREVE CRONOLOGIA-

@ 23 de octubre. El Consejo de
Ministros aprueba el real decreto
de prescripcién enfermera modifi-
cando a ultima hora el articulo 3
“por la presion de un sector de los
médicos”. Asi, establece que para
que las enfermeras acreditadas
puedan indicar, usar y autorizar la
dispensacién de un farmaco sujeto
a prescripcion médica es necesario
que el profesional prescriptor,
médico, odonfélogo o podélogo,
haya determinado previamente el
diagnéstico, la prescripcién y el
protocolo o guia de préctica clinica
y asistencial a seguir, validado con-
forme a lo establecido en el articu-
lo 6. Un cambio que rechaza la
Mesa de la Profesion Enfermera,
ademds de gran parte de los sindi-
catos, y que los médicos respaldan.
® 23 de diciembre. El BOE publica
el real decreto 954/2015, que recu-
rren sindicatos y comunidades
auténomas. El departamento de
Salud del Gobierno foral comunica
a los'profesionales que sigan “tra-
bajando como hasta ahora” y que
“cubrira cualquier responsabilidad
patrimonial gue se genere”.

® 26 de enero. El consejero emite
ofra instruccién en la que insta al
personal de enfermeria que traba-
ja en Navarra a gue continte ges-
tionando la administracién y uso
de los medicamentos y productos
sanitarios de acuerdo a las pautas,
protocolos y guias vigentes.

" ® 2 de febrero. El Tribunal Supre-
mo-deniega la solicitud de suspen-
sion cautelar del articulo 3.2 solici-
tada por el sindicato SATSE y por
el Consejo General de Enfermeria,
que conforman la Mesa de la Pro-
fesién Enfermera. Tras esta resolu-
cion, los recurrentes interpretan
que “avala la aplicacién a rajatabla”
del articulo, por lo que aconsejan
acatar la nueva normativa para no
incurrir en delito de intrusismo.
@10 de febrero. El Gobierno
anuncia que impugnara el real
decreto v solicitard la medida cau-
telar de la suspensién de la norma.
@ 17 de febrero. Dada la imposibi-
lidad de aplicar el real decreto —al
no existir guias y protocolos ni
poder formalizarse la acreditacion
como enfermero prescriptor—, el
Colegio de Enfermeria de Navarra,
junto con las direcciones de enfer-
meria de los centros hospitalarios
de Osasunbidea, de Atencién Pri-
maria, Salud Mental, Hospital San
Juan de Dios, las clinicas Universi-
dad de Navarra, Padre Menni y
San Miguel, ademds de las faculta-
des de la UPNAy de la UN, acon-
sejan seguir la insfruccion de Salud
mieniras persista la situacion de

el decreto y no se adopten las
medidas necesarias para que pue-
da ser aplicado. Coinciden en que
“es una norma bdsica de dmbito
estatal’, pero su ejecucién corres-
ponde a cada comunidad. Al ser
inaplicable, la instruccion de Salud
“viene a llenar ese vacio legal” y
“tiene cardcter de mandato”. Dife-
rentes interpretaciones que en la
profesidn generan confusion.

inseguridad juridica originadapor -

- 'Tres enfermeras navarras e)i[l)]ican como puedeafectarasu
trabajo diario el camplimiento del real decreto de prescripeién
enfermera. Unanorma que generainseguridad, ralentizala
asistenciay rechazan profesion, sindicatos y Gobierno foral

« Un reportaje de M. Pérez @@ Fotografia Iban Aguinaga

entreel decreto
yel paciente

Una enfermera prepara una inyeccién para administrarla a un paciente,

“ ! mi me puede perjudicar

en el futuro como profe-

sién, pero no sé si intere-
sa a nadie el que haya médicos para
revisar apositos o médicos exclusiva-
mente para poner vacunas, cuando
hasta ahora lo podia hacer el perso-
nal de enfermeria con conocimiento,
quelo hacia”. Quien asi se expresa es
una enfermera del Complejo Hospi-
talario de Navarra y se refiere al real
decreto 954/2015, de 23 de octubre,
por el que se regulala indicacion, uso

_ ¥y autorizacion de dispensacién de

medicamentos y productos sanitarios
de uso humano por parte de las enfer-
meras. Unanorma, que entro en vigor
el pasado 24 de diciembre, y que su
estricto cumplimiento supone, como
denuncian las profesionales, que la
actividad se ralentiza, ya que es nece-
saria la continua supervision de los
médicos en tareas diarias de Ias enfer-
meras, con el incremento de carga de
trabajo que supone 'y, sobre todo, el
perjuicio que ocasiona al paciente. No
obstante, el consejero de Salud del
Gobierno de Navarra, con el fin de
garantizar la continuidad asistencial
y proteger la salud de los pacientes,
emiti6 una instruccion dirigida al per-
sonal de enfermeria en la que, en tan-
tono se aclare la situacion de insegu-
ridad juridica generada por el decre-
to, les insta a continuar trabajando en
los mismos términos como se venia
haciendo hasta esa fecha; postura que,
tras consultar con distintos juristas,
ahora respaldan el Colegio Oficial de
Enfermeria de Navarra, las direccio-
nies de enfermeria delos distintos cen-
tros hospitalarios ylas facultades uni-
versitarias, que recomiendan seguir
la instruccién del Ejecutivo foral.
Asi, preguntamos a tres enfermeras
navarras para que nos expliquen
como afectaria a sulabor diaria el real
decreto conocido como de prescrip-
cién enfermera, que el Gobierno esta-
tal del PP aprobé introduciendo a ilti-
ma hora y “por la presion de un sec- .
tor de los médicos” una modificacién
del articulo 3. La norma establece que
para que las enfermeras acreditadas
puedan indicar, usar y autorizar la dis-
pensacion de un farmaco sujeto a
prescripcion médica es necesario que
el profesional prescriptor, es decir el
médico, odontélogo o poddlogo, haya
determinado previamente el diagnés-
tico, la prescripcion y el protocolo o
guia de prictica clinica y asistencial a
seguir, validado conforme a lo esta-
blecido en el articulo 6. Protocolos
que, por cierto, no existen todavia.

SERVICIO HOSPITALARIO La publica-
cién de esta normativa ha generado
malestar en la profesion enfermera,
pues tareas que estaban acostumbra-
das a realizar “de repente nos dicen
que eso no se puede hacer”. En este
sentido, una profesional del servicio
de Neumologia del Complejo explica
que el cumplimiento del real decreto
“al primero que repercute es al pacien-
te, porque la actividad se enlentece”,
yaque para trabajos que realizan nor-
malmente, en el caso de que el real
decreto se acate, continuamente ten-
drian que estar paralizando al médi-
co en su funcion para que les paute
indicaciones de tareas que, ademas,
hasta esa fecha no eran de su compe-
tencia. Entre los procedimientos mas
afectados, se encontrarian las curas,
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las gasometrias arteriales, las preme-
dicaciones cuando se hace una bron-
coscopia, las heparinizaciones de una
via venosa central para que estino se
obstruya... 0, incluso, el simple hecho
de poner una dieta astringente a un
paciente que padece diarrea como
consecuencia de haber tomado un
antibidtico.

MATRONA En el caso de las matronas
que trabajan en los Centros de Aten-
cién a la Mujer, atender al pie de la
letra el nuevo texto legal les afectaria
“bastante”. De hacerlo, no podrian
recetar a las embarazadas ni el 4cido
félico ni el yodo, medicaciones que se
establecen en el protocolo de control

de cuidado del embarazo, de manera

que tras atender a las mujeres las deri-
van a las ginecélogas; para poder
hacer curas con algiin tipo de medi-
cacion, la ginecéloga deberia prescri-
bir antes el tratamiento; no podrian
recetar métodos anticonceptivos; ni
tampoco tratar pruritos vaginales...
Asimismo, las especialistas del servi-
cio de partos no podrian poner medi-
cacion, para que el parto pueda ir
avanzando, si ésta no esti prescrita.
En definitiva, supone una pérdida
de autonomia y que las enfermeras
tengan que llamar “continuamente”
a la puerta de sus comparieras gine-
célogas, cuya carga de trabajo, a su
vez, aumenta. La solucién, expone
una matrona de un CAM de la Cuen-
ca de Pamplona, pasa por que “enfer-
meria pudiera prescribir perfecta-
mente la medicacién que le corres-
ponde por su acreditacién y titulacién,
y bajo su responsabilidad, que para
eso tieneuna carrera de grado y enci-
ma hay profesionales con especiali-
dad, que son 6 afios de formacion”.

PRIMARIA Ia aplicacion del real decre-
to en Atencién Primaria “nos dejaria
sin proteccion juridica en muchas de
las actuaciones que hacemos a dia-
rio”, explica una enfermera de un cen-
tro de salud. Sobre todo, en las curas,
administracién de vacunas, manejo
de crénicos, el control de los pacien-
tes anticoagulados... Y es que, segiin
el decreto, “nos obligaria a que el
paciente, cada vez que tenemos que
hacer una intervencién de enferme-
ria, pasase por la consulta médica

para hacer un diagnéstico, una indi-

cacién, una prescripcion de trata-
miento personalizado y eso retrasa-
ria muchisimo todo el trabajo, no sélo
de la enfermera, sino también del
médico y del Servicio Navarro de
Salud en si”, expone la profesional,
que incide en la problematica de las
curas, donde siempre han tenido mas
autonomia: “No es operativo que este-
mos en un domicilio, tengas que cam-
biar un criterio de una cura porque
no evoluciona bien y debas esperar a
que venga el médico, haga el diagnés-
tico, prescriba. No seria operativo para
nadie y seria muy perjudicial para la
evolucion de los pacientes”

Por todas estas razones, el colectivo
solicita la derogacién de un decreto
que “no favorece a nadie”, “Queremos
trabajar coordinadamente médico y
enfermera, que es lo que hacemos, y
siempre en beneficio de nuestros
pacientes, porque, asi, optimizamos
los recursos sanitarios y mejoramos
la atencion del paciente”, concluye la
enfermera de Atencién Primaria. @

Congresosobre
lapobreza
infantilen

laUPNA

El encuentro, que forma
parte de la Gira Espafia
por la Infancia, serd el lunes
en el campus de Arrosadia

PAMPLONA — La Universidad
Publica de Navarra acogeri el
lunes el Congreso Internacional e
Interuniversitario contra Ia Pobre-
za Infantil en el Mundo, encuen-
tro ‘organizado por el Consejo
Independiente de Proteccién dela
Infancia (CIPI) y la Asociacién
Infancia, Cultura y Educacién
(AICE). Las jornada, con entrada
libre, es un foro de reflexién sobre
las estrategias sociales, adminis-
trativas y politicas que pararedu-
cir la pobreza entre los menores.

La presencia de este congreso en
el campus de Arrosadia dela Uni-
versidad, obedece a que el CIPL y

la AICE han organizado la deno-

minada Gira Espafia porla Infan-
cia. Esta recorre durante un afio
mas de 30 universidades espafio-
las,otra de Portugal y una més de
Marruecosy finalizard presentan-
dolas conclusiones en el VII Con-

greso Mundial por los Derechos

de la Infancia y la Adolescencia,
que tendra lugar a finales de 2016
en Asuncion (Paraguay).

Segiin informa la UPNA, la
ponencia inaugural 1a pronuncia-
ra Miguel Laparra Navarro, vice-
presidente de Derechos Sociales
del Gobierno de Navarra. - Efe.

EH Bilduve “positiva”lanueva

rentasocial peroinstaarebajarel

requisito de 2 anos deresidencia

La formacién recuerda que este aspecto forma parte del acuerdo de Gobierno

PAMPLONA — EH Bildu considera
en términos “generales” como
“positiva” la propuesta de nueva
renta social garantizada pero
manifiesta su “sorpresa” por el
hecho de que se mantengan los
dos aifios de residencia en Navarra
comoTequisito para acceder a ella
v se pierda, dicen, la referencia del
SMI para fijar las cuantias que pre-
vé el borrador de ley. Por eso, exi-
ge al Gobierno de Navarra que
cumpla “las medidas que pacta-
mos entre todos y todas en el
Acuerdo Programatico” y anuncia
contactos con ONGs y colectivos
que creen que también estin preo-
cupados por estas cuestiones.

Asi se pronuncio ayer la respon-
sable de EH Bildu para Asuntos
Sociales, Asun Fernandez de
Garaialde, quien exigi6 también al
Ejecutivo foral, “en especial al
departamento del Consejero Lapa-
ITa, que corrija estos aspectos y
que cumpla conlo acordadoenla
Ley de Renta Basica”

En concreto, una de las modifica-
ciones de este proyecto de ley con-
siste en el aumento de uno a dos
anos el requisito de residencia en la
Comunidad Foral para poder acce-
der a esta renta basica, “algo que
dejard desprotegidas a las perso-

nas mas necesitadas durante dos
afios”, segiin deriuncié Fernandez
de Garaialde, tras subrayar ade-
m4s que supone un “grave retro-
ceso” con la situacidén actual.
Igualmente, EH Bildu reclamé
que las cuantias no estin referen-
ciadas en conforme al salario

PROCESO ABIERTO

©® Acuerdo programatico. Los
cuatro partidos dedicaron un
apartado muy detallado al
aspecto de reformar la antigua
RIS con una docena de puntos.
@ Propuesta del Gobierno a
los partidos del cambio. En
base a ese acuerdo, |a realidad
presupuestaria y la filosofia de
polificas sociales, el departa-
mento de Derechos Sociales ha
elaborado un modelo renovado
que presentd la pasada semana
las fuerzas del cambio.

@ Futura norma. Escuchadas las
aportaciones de los partidos,
otras entidades y los recursos
disponibles deberian framitar una
norma que ampare legalmente la
nueva Renta Garantizada.

minimo interprofesional, ya que
“aunque las cuantias mejoran en
algunos tramos, el no establecer
el SMI como referencia hace que

se pierda la base necesaria parael -

célculo de las rentas, quedando
estas al albur de cambios y modi-
ficaciones sin una base minima de
referencia”.

“En general se trata de una ley
positiva, que contempla avances
como el del doble derecho de la
ciudadania a la inclusién social y
laboral y el derecho a una renta
garantizada para personas sin
recursos”, segtin confirma la por-
tavoz parlamentaria de EH Bildu
en Asuntos Sociales, que valoré
también en este sentido que “se
establece adem4s un procedimien-
to agil y sencillo, con requisitos y
obligaciones objetivas y claras”,

Sin embargo, Asun Fernandez de
Garaialde recalco que “no obstan-
te, nos gustaria que se cumpliese
con lo pactado en el acuerdo pro-
gramatico y se corrigiesen los dos
aspectos sefalados”. De esta forma,

-EH Bildu va a mantener en los pré-

ximos dias algunas reuniones y
encuentros con diferentes colecti-
vos, organismos y ONG, que traba-
jan a nivel de la Comunidad Foral
en la ayuda social. - JLC. (Efe)

Varios sindicatos
](iiden la derogacion
elaLOMCE

EDUCACION - Los sindicatos Stei-
las SUATEA, STEG, STEPV,
USTEC-STEs y Confederacion
STEs-i han exigido la derogacion
dela LOMCE, la LEC (Ley de edu-
cacion de Catalunya) y el proyec-
to de ley HEZIBERRI (Ley de
Educacién de la Comunidad
Auténoma Vasca) “visto el dete-
rioro de la calidad educativa
que ha supuesto la imposicién”
de estas leyes y “el ataque que
estan sufriendo nuestras lenguas
propias”. -Ep.

Herido un varén
de 2!? anostrasuna
colision coche-moto

SUCESOS — Un motorista de 29
afos fue trasladado ayer al Com-
plejo Hospitalario de Navarra con
politraumatismos de caracter no
grave tras una colisién que se pro-
dujo entre un coche y una moto
en la calle Juan de Tarazona de
Pamplona. La Policia Municipal
se encargé de las diligencias.-D.N,

Protesta en contra de la actual OPE. de Educacion

AFAPNA, ANPE, APS, CCOO, CSI-F y UGT convocaron
ayer una protesta contra los cambios en el sistema de
examenes de la OPE que permite a profesores bilingiies
presentarse a plazas en castellano y en euskera. Tras la

pancarta “OPE y listas de interinos no a la discrimina-
cién del profesorado de castellano” se concentraron
entre 250 (Policia Municipal) y 700 personas con la pre-
sencia de cargos de UPN, PSN y PPN. Foto: L Aguinaga
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la Navidad, Paul Parnham
bajé ala cadena deZF TRW. Y con su
castellano todavia titubeante fue feli-
citando uno a unolas fiestas alos tra-
bajadores dela fabrica de direcciones
de Landaben, a los que solo unas
semanas mas tarde habia de presen-
tar un ERE de extincién de 250 con-
tratos. La buena educacién y los
modales cuidados del directivo de
Nottingham (Reino Unido) eran recor-
dados hace unos dias por la plantilla,
que golpeé su coche y lo abuched al
abandonar el Parlamento de Navarra
protegido por su propia escoltay tam-
bién por agentes de la Policia Foral.
“Llevaba dias buscando esa ima-
gen’, explicaba entonces uno de los
trabajadores de la planta de Landa-
ben. “El es muy tranquilo, no pierde
los nervios nunca, quiza busca que
nosotros lo hagamos. Y es habil.
Pas6 unos meses camuflado en
la direccion, sin esconder algunas
criticas al anterior eguipo directivo”,
recordaba el mismo trabajador,
quien, como ¢l resto de la plantilla,
no halogrado escuchar de sus labios
una sola palabra concreta que invi-
‘te a creer que la fabrica de Landa-
ben no se encuentra sentenciada. Al
menos hasta el viernes, cuando
directivos europeos de la multina-
cional alemana llegaron a Pamplo-

1 pasado 22 de Z:Iiciembre, a
E solo unas horasde comenzar

nay desplazaron a un segundo pla-

no a Parnham, cuya actuacién en los
tiltimos meses ilustra todo un modo
de gestionar un conflicto.

PASOPRIMERO
Defueravendrd...

Undirectivoforaneo
parahacer el trabajo

- Paul Henry Parnham comparecié
por primera vez ante el comité de
empresa el 27 de noviembre de
2014, apenas dos meses después de
que el gigante aleman ZF compra-
se la multinacional estadouniden-
se TRW y unas semanas después de
que se anunciase el cierre de la fac-
toria de Livorno, con 450 trabaja-
dores.. Parnham no se presentd
como el director de la planta, sino
como responsable de la linea de
produccién de Fiat, que en esos
momentos no lograba atender
las producciones requeridas por
el grupo italiano. Landaben se aca-
baba de hacer cargo-de una linea
de produccién procedente de Livor-
no, hasta donde habia llegado
Parnham un afio antes. En octubre
de 2013, el directivo inglés, que aca-
baba de cerrar la factoria de Dijon
(Francia) y que también tomé par-
te en 2011 de la clausura de Resol-
ven, en el suroeste de Gales (225 tra-
bajadores), mantuvo un primer
encuentro con los sindicatos de la
planta italiana. En sus declaracio-
nes posteriores al encuentro, estos
mostraban su confianza en que la
llegada del nuevo directivo mostra-
bala confianza del grupo en Livor-
no. Un afio después estaba cerrada.

Elfuturo de ZF TRW sigue en el aire tras el anuncio
de 250 de(slpidos. Paul Parnham dirige la fabrica desde
hace mas de un afio y ha gestionado el conflicto

con un modo que ha sorprendido a muchos

Manual
delbuen
hquidador

Paul Parnham, antes de comenzar su comparecencia en el Parlamento de Navarra.

Parnham, de 62 afios, tard6 poco en
hacerse con el control de la factoria
de Navarra. Miguel Angel Equiza, el
anterior director, desaparecié de las
reuniones con el comité y firmé su
salida de la multinacional. Su sucesor,
sin vinculo alguno con Navarra y
acompanado siempre por un traduc-
tor, pronto dio a entender que TRW

- Landaben afrontaba un momento cri-

tico, por la posible pérdida de las
direcciones del Polo y porque las
cuentas internas de la factoria refle-
jaban pérdidas. Pero la plantilla no se
imaginaba hasta qué punto. Parnham
siempre alternaba el diagnoéstico
negativo de la situacién con la expec-
tativa de un futuro mucho mejor si

- se aplicaban unas mejoras que pocas

veces se concretaron.

PASOSEGUNDO
El comité, ese estorbo

Relacion directa
con laplantilla

Parnham no solo felicit6 personal-
mente la Navidad a los trabajadores

‘alos que iba a despedir. Siguiendo con

la costumbre de su predecesor, tam-
bién envié una postal navidefia, esta
vez en tres idiomas: castellano, euske-
ra e inglés. Una muestra mas del
modo de actuar de un directivo que
“siempre ha tratado de saltarse al
comité” para comunicarse directa-
mente con la plantilla, explicaba un
sindicalista. Asi, cada tres meses reu-
nia a los trabajadores, en una asam-
blea de una hora a cuenta de la empre-
sa,y repasaba la actualidad dela fac-
toria. Nada mds anunciar el ERE,
envio una carta a casa a cada uno de
los 620 empleados explicindoles que
resultaba imprescindible despedir a
250.Y ya en pleno proceso negocia-
dor, no solo ha procurado aparecer
en los medios, sino que ha abiertoun
blog con su nombre para publicar sus
reflexiones y en el que comparaba a
la factoria con el Titanic.

PASO TERCERO
Rodéate de los mejores

Bufete deabogadosy
equipo de comunicaciéon
Hace solo unos anos, cuando una
empresa anunciaba un despido
masivo, la noticia saltaba del comi-
té a los medios. Y 1a legislacion obli-
gaba a buscar un acuerdo durante
una negociacién con mucho de cuer-
PO a cuerpo, entre una direccién
local y un comité local. Hoy las cosas
han cambiado. ZF TRW se apoyaen -
un gabinete de comunicacion de
prestigio (en este caso Llorente y
Cuenca, de Madrid), y cuenta con la
legislacién laboral mas flexible de
las tiltimas décadas. Y, ademas, recu-
ITe a un equipo de abogados de pres-

* tigio. En este caso, de Uria y Menén-

dez, No importa la minuta: ZF TRW
logré un beneficio de 1.100 millones
de euros en 2014.

El gabinete de comunicacién tie-
ne el objetivo de hacer llegar el men-
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saje de la empresa. “No queremos
cerrar, Pamplona no es competiti-
va pero podria tener futuro, se tra-
baja poco y se cobra mas que la
media...”. Pero también de marcar
los tiempos y el debate, contratar
anuncios en prensa, humanizar a
los directivos, hacerlos accesibles
para que den su version. La aseso-
ria juridica también cumple su
papel, si bien Parnham preferia no
tenerlos en la misma sala en la que
negociaba los despidos. Era €l fren-
te al comité de empresa.

PASO CUARTO
Los nitmeros lo aguantan todo.

Ingenieria financiera
al servicio del discurso

ZF TRW de Landaben no presenta
cuentas individuales ante el registro
mercantil. Las camufla dentro de
TRW Automotive Espafia, que inclu-
ye aotras plantas de produccién y ser-
vicios de venta de recambios. Esta
sociedad, que cerrd el pasado ejerci-
cio con unos beneficios de 25 millo-
nes de euros, nunca ha estado en pér-
didas y ofrece una significativa ren-
tabilidad al accionista, cercana a un
16% del activo. Los resultados de Lan-
daben no son sin embargo tan satis-
factorios, pero sus pérdidas tienen
también algunos matices, tal y como
recordaba ayer en este mismo perio-
dico el economista Joan Josep Bosch:
la planta ha asumido costes millona-
rios al absorber la produccién de
Livorno, paga ocho millones en royal-
ties y cargos de gestion a la propia
multinacional y el coste de los mate-
riales; innegociable segtin la multi-
nacional, podria esconder un traspa-
so de beneficios hacia paises con una
menor tributacién. Nada de ello ha
sido reconocido por Paul Parnham
€N sus comparecencias, quien insis-
te en que la empresa se encuentra en
pérdidas insostenibles (25 millones
en 2015) desde hace afios.

: PASO QUINTO
Afrontando la negociacion

Frialdad parano perder
nuncalainiciativa

Por puro autocontrol o flema ingle-
sa, Paul Parnham ha mostrado un
cardcter frio para conducir Ia nego-
ciacion por el terreno que le conve-
nia. Lo demostré ante el Parlamen-

- to de Navarra, donde pidi6 compa-
recer de modo voluntario y donde
repitio sus argumentos de forma
machacona. También durante la
mediacién del Gobierno de Navarra,
cuando apenas movié su posicién.
E incluso este fin de semana, cuan-
do llegaron sus superiores en busca
de un acuerdo. Lejos de sentirse des- -
autorizado por no poder cerrar la
negociacion, Parnham los recibié
desde su blog: “Quiero dar una calu-
rosa bienvenida a Maciej (Gwozdz)
yaMartin (Furber). Ambos han lle-
gado a Pamplona para demostrar
que, tanto ellos en particular como
el grupo en general, estamos volca-
dos en el deseo de asegurar el futu-
ro de nuestra planta”. @

El presidente de Bankia, José Ignacio Goirigolzarri. Foto: Efe

45.000 accionistas
reclaman a Bankia
ensolodosdias

La entidad calcula que quedan unos 155000
solicitantes, lo que le costara unos 1.500 millones

MADRID — Al menos 45.149 peque-
fios accionistas de Bankia han recla-
mado la devolucién de las cantida-
des invertidas en la salida a bolsa
de la entidad en julio de 2011, solo
en los dos primeros dias en los que
se ha habilitado esta posibilidad.
Segiin informaron fuentes del
banco que preside José Ignacio
Goirigolzarri, a las 28.306 perso-
nas que acudieron a presentar su
solicitud el jueves por la mafiana

* se unieron otras 16.843 entre 1a tar-

de de ese primer dia —el jueves es
el tinico con horario tanto matuti-
‘0 como vespertino—yla mafiana
del viernes.

Desde el jueves pasado, y duran-
te un plazo de tres meses, Bankia
ofrece a todos los pequetios accio-
nistas que participaron en el debut
bursitil de la entidad la opcién de
recuperar el 100% de su inversion,

- mas un interés anual del 1%, con

solo rellenar un formulario y a
cambio de renunciar a emprender
acciones judiciales.

UN SISTEMA “AGIL Y RAPIDO” El sis-
tema para solicitar que se les
devuelva la inversién es “4gil y
rapido”, segiin explico el conseje-
ro delegado de Bankia,-José Sevi-
lla, ya que a los quince dias de
presentar la solicitud los ahorra-
dores podran recuperar el dine-
ro invertido. “Cada uno puede
hacer lo que prefiera o lo que le

convenga, pero mi opinién es que
la propuesta que estamos hacien-
do es mucho mejor para la
inmensa mayoria de los inverso-
res”, segiin Sevilla.

 También subrayé que quienes

acepten su propuesta recuperaran
su dinero “muy rapido”, con unos
intereses que consideran “justos”,
por equivaler a “la remuneracién
que habrian tenido si hubieran
invertido ese dinero en un depésito
a plazo durante ese periodo de tiem-
po”. Bankia ademas est4 dispues-
ta a asumir las costas cuando los
accionistas de la entidad renun-
cien a seguir reclamando por la via
judicial y decidan recuperar su
dinero a través de la propuesta de
la entidad.

Los afectados que quieran pedir

el reintegro de su inversién debe- .

ran acudir a una sucursal de Ban-
kia provistos de su documento de
identidad y rellenar una solicitud

que les entregar4 el propio banco -

¥ que también se encuentra dispo-
nible en la pagina web de la enti-
dad (www.bankia.es).

Bankia caleula que unos 200.000
pequeinos inversores podrian soli-
citar la devolucién del dinero que
destinaron a la salida de bolsa de
la entidad, con lo que podrian
recuperar entre todos alrededor

de 1.500 millones de euros y dejar -

asi zanjado el aluvién de deman-
das judiciales en su contra. - Efe
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o0s cambios ocurren en periodos.cada vez mas breves. Es

como si el fuego, la rueda, el hierro, el vapor, 1a electricidad,

los ordenadoresy eliPhone se inventaran en una sola tarde
de domingo en casa de los aitonas. Con este articulo quiero dar un _
respiro a esa adiccion a la infelicidad que nos retiene asomados a Ia
ventana de las innovaciones para corroborar que todo lo que se
inventa angustia, pero a ver quién es el valiente que no se asoma.

- No pretendo ser pufietero, pero llevamos décadas inventando cosas

que, en su gran mayoria, casi nadie solicité. Dicen que facilitan la
vida, y yo creo que no. Lo que realmente hacen es arrastrarte a un
modo de vida lejos del que uno pudiera proyectar sin la presién de
tanta novedad. Salvo aquello que mitiga la pobreza, el hambre, la
enfermedad y el calentamiento global, casi todo lo demés, para mj,
excede los limites de velocidad (y que no me oigan mis hijos).

Rafael Sanchez Ferlosio, en Mientras no cambien los dioses, nada ha
cambiado, avisa de que los dioses siguen siendo los mismos aunque
se llamen Historia, Progreso, Desafio o Humanidad. Por ello quiero

. conceder un lugar en el santoral a la nueva mitologia de la era inter-

conectada y global. : f

San Muchisimos. El aumento de la poblacién en el mundo. Mé4s de
quince mil millones de personas en nada. Overbooking. La mayoria
viviendo de manera precaria, pero trataremos de convertirlos en con-
sumidores. Toma ironia. .

San Vejestorio. La humanidad envejece. Mas de seis generaciones
conviviendo juntas en viviendas de 45 m? ;Como se le llama al bisa-
buelo del abuelo? ;Tatatarabuelo?

‘Santas Pascuas’. El trabajo, el mas robusto pacto jamas
inventado por el ser humano a cambio de convivir,

no podra ser el modelo predominante de

intercambio entre el individuo y la sociedad

Sila inteligencia se deslocaliza, el frabajo pierde
protagonismo y la vida celular se digitaliza,
el préximo en caer seréa el lenguaje

Santa Réplica. Automatizacién de las actividades. Desahucio humano y
perfeccion tecnolégica. La empresa viva ha muerto, jviva la empresal
San Tontin. Industria 4.0 (5.0, 6.0, 7.0...). Culmina el traspaso de la
inteligencia desde las personas a las cosas. ¢Deslocalizacién? ;Exter-
nalizacion? Llamémosle como queramos. Fébricas inteligentes, edifi-
cios inteligentes, muebles inteligentes, maquinas inteligentes, pro-
ductos inteligentes... Despojados de toda inteligencia, merodearemos
por los alrededores de las empresas como los jubilados frente a las
obras de construccién. Lobotomia 4.0.

Santas Pascuas. El trabajo, el mas robusto pacto jamas inventado por el
ser humano a cambio de convivir, no podra ser el modelo predominante
de intercambio entre el individuo y 1a sociedad. Esperemos que Apple
nos sorprenda con algtn aplicacién de intercambio social descargable.
Santa Rita. La vida deja de ser propiedad exclusiva de la célula. Su
dominio languidece por culpa de una caracteristica que se ha conver-
tido, ala luz de los nuevos tiempos, en un defecto de fabrica: eso que
llamamos “ritmo de la naturaleza” se considera ahora arritmia, lo
que pone a la vida biolégica al borde de la extincién o, al menos, de
su hegemonia en el reino de las cosas vivas,

Con este panorama, donde la inteligencia se externaliza, el trabajo se

‘automatizay pierde, ademds, protagonismo como férmula magistral

de intercambio social, y la vida celular se digitaliza, el préximo en
caer serd el lenguaje. .

No he podido sustraerme a esta reflexién si lo que quiero es aportar
valor a las organizaciones. Todos estos cambios impactarin de mane-

- radirecta en la sociedad y en todas sus férmulas de organizacion, y

es un deber profesional compartir mi diagnéstico para responder
adecuadamente a ese futuro que ya convive con nosotros.

Y que nadie pierda la sonrisa. Al menos yo la ejercito viendo a mi hija
pelearse con el violin. @

El'autor es experto en desarrollo de organizaciones
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Golpe de la Agencia Tributaria a las
ventas en negro en la industria carnica

Mas de 300 funcionarios efectuaron registros en 73 sociedades mayoristas

La operacion ha tenido
lugar en 15 comunidades,
excepto en el Pais Vasco
y Navarra, donde no se
descartan en el futuro

El fraude afecta a toda la
cadena de produccion y
ha usado ‘software’ para
manipular la facturacion
con doble contabilidad

DAVID VALERA Madrid

La Agencia Tributaria asesté un
grangolpealasventasennegroen
laindustria carnica al desarrollar
una operacion que afecta a toda la
cadena de produccién y comercio

mayorista del sectory que se en-
marca en lalucha contra el fraude
fiscal. En la actuacion, desarrolla-
dadurante toda la semana, partici-
paron 330 funcionarios del orga-
nismo, incluyendo personal de las
Unidades de Auditoria Informati-
ca,con el apoyo de 45 efectivos poli-
ciales, que llevaron a cabo entra-
dasyregistros en 73 sociedades en
15 CC AA (todas salvo Pais Vascoy
Navarra, aunque no se descartan
alli futuras acciones) cuya factura-
ciénasciende a 650 millones de eu-
ros. Ademads, han abierto inspec-
ciones a 25 personas vinculadas
con estas empresas.

La denominada operacion Pre-
sunto (jamon, en portugués) es fru-
todeunainvestigacién iniciada ha-
ceunaifioporlaAgencia Tributaria
al detectar la existencia de ventas
no declaradas, especialmente en el

Un carnicero prepara un chuletén en un establecimiento de Madrid.

subsector del comercio carnico al
por mayor, donde se ha decidido
concentrar el grueso de las entra-
das yregistros de la operaciéony
que ha culminado con los regis-
tros, realizados de martes a jueves.
En concreto, de las 73 actuaciones,
44 son cadenas mayoristasyelres-
to son empresas (algunas de Mer-
camadrid y Mercabarna) matade-
rosy compaiiias de crianzay com-
praventa de ganaderia.

Durante los registros, los agen-
tes se incautaron de numerosa do-
cumentacién e informacion conta-
ble, incluidos los sistemas infor-
maticos, donde han hallado
software de doble uso para mani-
pularlafacturaciényllevarunado-
ble contabilidad. De hecho, en algu-
nasdelas entradasrequisaron con
hojas de célculo con operaciones
en By que pone de manifiesto las

ventas en negro. Este entramado
también realizaba pagos en B a su
propio personal. Asimismo, los
funcionarios de la Agencia Tribu-
taria también han encontrado im-
portantes sumas de dinero en efec-
tivo. La institucién que dirige San-
tiago Menéndez no dard una
estimacién sobre el importe de-
fraudado hasta que se realice un
andlisis de todo el material recaba-
do enlafrase de inspeccion que co-
mienza ahoray que puede prolon-
garsevarias semanas.

Altos niveles de vida

Asimismo, fuentes de la Agencia
destacan que algunos empresa-
rios del negocio de la carne investi-
gados en esta operacion tenian im-
portantes posesiones de bienes en
el extranjeroy "altos niveles de vi-
da nojustificados con los ingresos

JOSE MARIA BARROSO

regulares de los socios". En este
sentido, ha resultado clave el ana-
lisis de la informacién recabada
en el ‘modelo 720’ que obliga a de-
clarar alos contribuyentes el pa-
trimonio en el extranjero.

La Agencia explicé en un comu-
nicado que los precios de venta al
publico en el sector habitualmen-
te llegan a "cuadruplicar o quintu-
plicar los generados en origen”, 1o
que implica beneficios muy rele-
vantes para el negocio del sacrifi-
cio, despiece y procesamiento de
la carne. Sin embargo,la Inspec-
cién de Hacienda detect6 que, en
el caso de algunas sociedades del
sector, formado por cerca de 3.000
empresas, esas diferencias de pre-
cios no tienen el debido reflejo en
los beneficios declarados en el Im-
puesto sobre Sociedades.

En este sentido, el organismo
explic6 que basé sus investigacio-
nes en una evaluacion de los mar-
genes brutos sobre ventas, marge-
nes netos, movimientos en efecti-
vo (imposiciones efectuadas enlas
cuentas bancarias titularidad de
las sociedades) y otros indicios de
capacidad econémica observados
enlosadministradores.

650 millones facturados

Sin embargo, las empresas sobre
las que se ha centrado la opera-
cién, a pesar de sumar una factu-
racién anual de 650 millones, sus
beneficios declarados eran sélo el
1% de media, muy por debajo del
promedio del sector. Al mismo
tiempo, Hacienda detectd que es-
tas empresas manejaban un volu-
men de efectivo querondabael 11%
de su facturacién total, aunque en
varios casos el dinero en metalico
superaba el 50% y en dos casos
concretos el efectivo suponia casi
la totalidad del negocio, entre el
85%y el 94%. Los inspectores cre-
enque con estos pagos en metdlico
se pretendia ocultar estas opera-
cionesy asi el pago de impuestos,
especialmente el IVA.

Por su parte, la Confederacion
de Organizaciones Empresariales
del Sector Céarnico de Espaiia
(Confecarne) mostré su rechazo a
"toda actuacion irregular por par-
te de cualquier operador"y pidi6
no poner en cuestion a un sector
formado por miles de empresas.

FitchalertadequelasCCAA
gastaranmasde lo previsto

La agencia de calificacién
tiene en cuenta la mejora
econdmicay el deseo de
compensar los esfuerzos
de austeridad

Colpisa. Madrid

Laagencia de calificacién Fitch
advierte del riesgo de que las
CCAA aumenten sugasto corrien-
te por encima de lo presupuestado
este afio. El incremento del gasto
por encima de lo previsto vendra
empujado por lamejora de la si-
tuacién econémicajunto con el de-
seo de los gobiernos autonémicos

de compensar los esfuerzos de
austeridad realizados en afios an-
teriores, seguin el informe de
Fitch. La agencia de rating tam-
bién sefiala que el Fondo de Liqui-
dez Autonémica (FLA) seguird en
marcha a medio plazo "a pesar de
laincertidumbre politica" al ser
"esencial” paraalgunasregiones.
Fitch ve "probable” que la ma-
yor sensibilidad hacia el gasto so-

cial de los nuevos gobiernos auto-
némicos surgidos en las eleccio-
nes regionales de mayo de 2015 se
materialice en los presupuestos
definitivos. Fitch destaca que 7 de
las 11 regiones calificadas prevén
aumentar su gasto operativo por
encima del 2%, incluyendo Valen-
cia 0 Murcia, con incrementos del
8%y del 5,4%, respectivamente.
Ademas, advierte de que la evo-
lucién positiva de la recaudacién
fiscal puede afiadir més presiéon
sobre el gasto corriente. Asi,re-
cuerda que el gasto operativo de
los presupuestos iniciales de las
comunidades ya era de un creci-
miento "significativo" del 4,6%.

En cuanto al Fondo de Liquidez
Autonémica (FLA), el sistema im-
plantando por el Gobierno central
paraquelas comunidades puedan
pagar a sus proveedores, Fitch
subraya el compromiso del Go-
bierno central de apoyar a las au-
tonomias en la refinanciacion de
sus vencimientos de deuda. Para
2016 se presupuesta en 25.000 mi-
llones de euros, lo que cubriria en-
tre el 60% y el 70% de los venci-
mientos previstos este afio. La
agencia de rating calcula que las
autonomias tendran que financiar
unos 15.000 millones de euros al
margen del mecanismo facilitado
porel Estado.
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Haclienda cree que Rato
uso empresas familiares
para ocultar su patrimonio

El expolitico y exministro
insiste al juez en que sus
operaciones fueron
“licitas” y “legitimas”

La Fiscalia sospecha,
sin embargo, que pudo
utilizar a hermanos y
sobrinos de testaferros
en su trama empresarial

J.A.BRAVO
Madrid

La causa abierta contra Rodrigo
Rato para desentrafnar cudl es su
patrimonio real y si ha ocultado
parte del mismo a Hacienda pare-
ce haber vuelto a sus origenes, es
decir, a averiguar cuanto del mis-
mo le corresponderia a ély cuanto
seriarealmente de procedencia
familiar. Este ultimo argumento
fue el que defendié el exministro
de Economia el pasado 6 de octu-
brey ayer lo volvi6 a reiterar en su
tercera comparecencia ante el ti-
tular del Juzgado de Instruccién
numero 31 de Madrid, Antonio Se-
rrano-Artal.

En esta ocasion su interrogato-
rio se centrd en una de las piezas
del casoque sigue secreta,ydonde
segun fuentesjuridicas seindagan
los vinculos del imperio empresa-
rial que lleg6 a tener la familia Ra-
to con los movimientos de capita-
les del expolitico en los ultimos
afios, sobre todo tras haber dirigi-
do el FMIytambién haber presidi-
do Bankia (y antes Caja Madrid).
Sobre ello se tomé declaracién a
otras cinco personas: tres en cali-
dad de investigadas por delitos de
blanqueoy fraude fiscal (incluido
suasesor tributario, Domingo Pla-
zas),y otras dos como testigos.

Enlos 10 meses que duran las
pesquisas judiciales, la Oficina Na-
cional de Investigaciéon del Fraude
(ONIF) ha descubierto distintos
indicios de cémo el expolitico usa-
ba como posibles testaferros a su
familia, tanto propia (hijos y her-
manos) como politica (de su exes-
posa Angeles Alarc),ademasdea
sus colaboradores de confianza
(secretaria personal, abogado,
asesor fiscal...), para ocultar tanto
sus ingresos reales, como su pro-
cedencia y su destino final. Un
ejemplo es la compaiiia Naviera
del Pilar, donde Rato (que ayer in-
sistié en que sus operaciones fue-

ron "licitas"y "legitimas”) es socio
de suhermana Maria de los Ange-
les (de la que se creia que también
iba a declarar, aunque nolo hizo) y
de su cuiada Felicidad Salazar-
Simpson.

Se trata, segiin Hacienda, de
una sociedad "opacada” (tras ella
aparecen firmas con sede en el pa-
raisofiscal delas Antillas holande-
sas) practicamente inactiva desde
2004 y sin negocio real aparente.
Pese a ello, ha realizado "inversio-
nes financieras temporales” de
bastante importancia -por ejem-
plo, 1,3 millones en 2007 de origen
desconocido- paraluego ser des-
capitalizada en ejercicios poste-
riores (2010-2013).

Escudandose en otros
En la ONIF estiman que ésta y
otras empresas familiares de los
Rato han podido servir, como
"practica habitual”, para "generar
bases imponibles negativas con
las que luego deducirse" los im-
puestos correspondientes. Para
ello, afiade, se servirian del "dete-
rioro de deudas generadas antes
de forma ficticia”.

Rato, al ser preguntado por la
Fiscalia Anticorrupcion sobre es-
tos extremos, se escudo en la ac-

Rodrigo Rato, ayer, escoltado a su llegada a los juzgados. EFE

tuaciéon de terceros. Deunlado, ne-
gocios de su familia pese a que su
hermana Maria de los Angeles es
anticuariay, segun el fisco, no hay
constancia de que tenga un papel
activo en otros negocios; por otro,
la actuacién de personas de con-
fianza delos Rato como Miguel An-
gel Montero, que fue gerente de la
sociedad patrimonial que contro-
laba su emporio.

Lamitad dela veintenalargade
empresas (muchas de ellas, meras
firmas instrumentales) que com-
ponen el entramado de Rato fue-
ron creadas cuando aun era titular
de Economiay se utilizaron para
canalizar laventa del holding fami-

liar, que curiosamente se saldé con
beneficios pese a que éste lleg6 a
tener deudas por mas de 30 millo-
nes. Enla actualidad, segiin Ha-
cienda, el expolitico controla junto
a"suentorno” un patrimonio de
26,6 millones, y eso con caracter
"minimo”. De ellos, solo 5,6 millo-
nes podrian atribuirse a ese "histd-
rico familiar”.

Tanto la Fiscalia como la Abo-
gacia del Estado, que representa
ala Agencia Tributaria, tienen
constancia de varias remesas
recibidas por sociedades con-
troladas por Rato "cuyo origen y
concreto destino estd por deter-
minar”.
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Investigan a Narcis Serra por
operaciones irregulares en CX

El expresidente de
Catalunya Caixa tiene
otra causa abierta por
los sobresueldos a los
directivos de la entidad

Efe. Barcelona

La Fiscalia Anticorrupcién inves-
tiga al expresidente de Catalunya
Caixa Narcis Serray a otros miem-
bros de la antigua cipula de la en-
tidad, tras detectar presuntasirre-
gularidades en una quincena de
operaciones que entre 2005 y
2008, causaron un perjuicio eco-
némico de 900 millones. Segun
han explicado a Efe fuentes cerca-
nas al caso, Serra, que estd aun pa-
so de ser juzgado por los sobre-
sueldos alos directivos de Cata-
lunya Caixa cuando la entidad
estaba ya en situacion critica, de-
claré a principios de este afio, asis-
tido de un abogado, ante la Guar-
dia Civil, cuerpo al que la Fiscalia

Cellnex gand 48
millones en 2015,
el 20% menos, por
cese de emisiones

® Losingresos de la firma
participada por Abertis
crecieron un 40,6% hasta
los 613 millones de euros
en su primer afio en Bolsa

Colpisa. Madrid

Cellnex Telecom obtuvo un bene-
ficio neto de 48 millones de euros
en 2015, un 20% menos que en
2014, mientras que aumento los
ingresos un 40,6% hasta 613 mi-
llonesy el ebitda un 32% hasta los
235 millones, segtn la informa-
cién facilitada a la CNMV. La
compailia estima que su ebitda
crecerd entre el 15y el 20% este
2016, y sefiala que la compara-
cién entre 2015y 2014 esta condi-
cionada por el cese en las emisio-
nes de nueve canales de TDT en
mayo de 2014 y la consolidaciéon
desde el segundo trimestre de
2015 de las 7.377 torres adquiri-
das a Wind en Italia, operacion
que conlleva ingresos y costes
asociados.

La actividad en el sector de re-
des de difusién audiovisual apor-
t6 el 36% de la facturacion de la
compaiiia y las infraestructuras
para telefonia mévil, el 50%. El
35% de los ingresos de la firma
participada por Abertis proce-
dendeItalia. El consejero delega-
do de la compaiiia, Tobias Marti-
nez, afirmé en la presentacion de
resultados que la empresa “da
importancia al crecimiento orga-
nico”, tanto en el mercado espa-
fiol como en el italiano, en el que
aun ven “muchas oportunida-
des”. La compaiiia pone el foco
asimismo en Francia, Alemaniay
Reino Unido. Cellnex sali6 a Bol-
sa en mayo del afio pasado y ha
anunciado un dividendo de 10
céntimos por accion.

haencargadolainvestigacion.

El fiscal Anticorrupcién Fer-
nando Maldonado tiene ya en sus
manos los informes de la Guardia
Civil, que constatan las irregulari-
dades denunciadas por el FROB
en una quincena de operaciones
parala adquisicién de inmuebles
y/o participaciones en sociedades,
asi como refinanciacién parala
adquisicion de sociedades.

Posible querella

Entre las operaciones sospecho-
sas, que la Guardia Civil ha estado
analizando a lo largo de un afio, fi-
guran también renegociaciones
de préstamos con reducciones de
garantias, cancelaciones de deu-
das (sea por compraventa de acti-
vosy/odacién en pago),yventasde
inmuebles adjudicados u opera-
ciones deinversion.

Tras los interrogatorios practi-
cados en los tltimos meses a los
responsables de Catalunya Caixa
enlaépocaen que sellevaron a ca-
bo esas operaciones, que han de-

clarado en calidad de denuncia-
dos, elfiscal Fernando Maldonado
decidira ahora si presenta una
querella contra los mismos ante
losjuzgados de Barcelona.

Este no es el unico frente judi-
cial que acecha a Narcis Serra, ya
que hace mas de un afio un juez de
Barcelona dej6 a un paso de juicio
al expresidente de Catalunya
Caixa, ademas de a su ex director
general Adolf Todé, por los sobre-
sueldos que la entidad aprobd pa-
rasusdirectivos cuandolaentidad
registraba supuestamente pérdi-
das econémicas y habia recibido
fondos del FROB.

En diciembre de 2014, el juez
emplaz6 a la Fiscalia y al resto de
partes a presentar sus escritos pa-
raenviarajuicioaNarcis Serra, asi
como a otros 40 consejeros de la
entidad en el afio 2010, aunque el
caso estd enmarafiado en la Au-
diencia de Barcelona, pendiente
de resolver los recursos presenta-
dos por los investigados contra su
imputacién.

El juezinterrogaa
los seis directivos
del ICBC chinos

Colpisa. Madrid

Eltitular del Juzgado de Instruc-
cién n°7 de Parla (Madrid) inte-
rrogd ayer a los seis directivos
del Banco Industrialy Comercial
de China (ICBC), detenidos el
miércoles por su presuntavincu-
lacién con unatrama organizada
para blanquear dinero proce-
dente de empresarios y comer-
ciantes chinos que operan en Es-
paiia. El dltimo arresto, del pri-
mer director de la su sucursal
madrilefia de esta entidad, se
produjo el viernes.

Tras las declaraciones, que
empezaron al mediodia y estaba
previsto que se prolongaran has-
talamadrugada, el magistrado
debia decidir si ordenaba el in-
greso en prisién de todos o algu-
nosdeelloso,porel contrario,les
dejabaenlibertad previaimposi-
cién de alguna medida cautelar
(fianza, retirada de pasaporte,

personaciones periddicas, etc).

Las pesquisas comenzaron
hace un afio y han intervenido,
ademads de la Unidad Central
Operativa de la Guardia Civil, el
grupo de inteligencia financiera
de la Europol. Sus conclusiones
apuntan a que desde el ICBC ha-
brian colaborado "de forma acti-
vay directa"—segun los investi-
gadores— en blanquear, al me-
nos, 40 millones de euros desde
la llegada del banco a Espafa
(2011) para ocultar su origen real
alfisco.

El considerado mayor banco
de Asia (y primero del mundo
por activos), controlado por el
Estado chino, habria recurrido
para ello a férmulas distintas.
Asi, usé6 desde inversiones fan-
tasma en China o con precios in-
flados, hasta créditos ficticios o
multiples transferencias inferio-
res a1.500€, hechas por testafe-
rros parano levantar sospechas.
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La recaudacion crecio 191 millones
el ano pasado, pese a la rebaja fisca

Los ingresos de la
Hacienda navarra
ascendieron a 3.198
millones de euros

El aumento de
recaudacion supera las
previsiones que hicieron
el anterior y el actual
Gobierno de Navarra

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los ingresos de Navarra crecie-
ron el afio pasado 190,8 millones
de euros con respecto al afio an-
terior, al ascender a 3.198 millo-
nes. Este relevante incremento
se produjo pese a la rebaja fiscal
de impuestos como el IRPF, So-
ciedades y Patrimonio que apro-
baron UPN, PSNy PPy que entré
en vigor en 2015, afio en el que se
redujo la retencién en las némi-
nas. Una situacién contraria ala
quelos navarros van avivir en es-
te 2016, con un incremento fiscal
que en IRPF afecta a las rentas a
partir de 32.000 eurosy que ha si-
do impulsado por el Gobierno de
Uxue Barkos y aprobado por el
cuatripartito que lo sustenta: Ge-
roa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E.
Ese aumento de la presién tribu-
taria ya se ha empezado a notar
en enero, con el aumento de las
retenciones en las néminas.

Lacifra final de los ingresos
que se obtuvieron en 2015 supera
en positivo las previsiones que
realizaron tanto el anterior Eje-
cutivo de Yolanda Barcina como
el que ahora preside Uxue
Barkos. El gabinete de UPN esti-
maba que la recaudacion fiscal
de 2015 ascenderia 3.102 millo-
nes, teniendo en cuenta un pri-
mer impacto del descenso de la
presion fiscal que se habia apro-
bado. El actual Gobierno, con da-
tos de septiembre, esperaba al-
canzar los 3.143 millones de re-
caudacion.

Laevolucion de los ingresos
sera asi por segundo afio conse-
cutivo positiva, tras el continuo
descenso que han sufrido alo lar-
go de la crisis econémica (mirar
grafico en esta pagina). El au-
mento practicamente dobla el
que se produjo entre 2013 y 2014,
cuando larecaudacién se incre-
mentaba en 100 millones.

Mas ingresos por IVA e IRPF
Por impuestos, la recaudacion
por IRPF ascendié a 1.132 millo-
nes, lo que supuso un crecimien-
to anual del 4,93% (53 millones
mas). Mas de la mitad de ese au-
mento proviene de los ingresos
por las retenciones de trabajo
(26 millones més),enun afioen el
que precisamente estas retencio-
nes seredujeron. El motivo fue el
aumento del empleo.

ElImpuesto de Sociedades su-
puso unos ingresos de 217 millo-
nes, un 5,8% mas.

No obstante, la recaudaciéon
que mas crecio es la del IVA, im-
puesto que afecta al consumo.

LAS CIFRAS

1132

MILLONES POR IRPF Son 53
millones mas que los recauda-
dos en 2014. Buena partedeesa
subida se debe al incremento
delempleo, ya que las retencio-
nes de trabajo, con 1.059 millo-
nes recaudados, aumentan 26
millones con respecto al afio an-
terior. Este incremento se pro-
dujo pese a larebaja fiscal apro-
bada al final de la pasada legis-
latura por UPN, PSNy PP, que
ademas implicd un descenso en
las retenciones en las néminas
el afio pasado.

217

MILLONES POR EL IMPUESTO
DE SOCIEDADES Hacienda re-
caudd de las empresas 12 millo-
nes mas que el afio anterior con
este tributo.

1.213

MILLONES POR IVA El consu-
mo marca la recaudacién de es-
te tributo, y en 2014 se incre-
mentd sobre el anterioren 117
millones de euros, un 10,6%
mas.

47

MILLONES POR PATRIMONIO
Navarrarecaudd en 2015 practi-
camente lo mismo que el afio
anterior por el Impuesto sobre el

Patrimonio.

Sumd 1.213 millones de ingresos,
117 millones més que el aiio ante-
rior. Lorecaudado porlos ajustes
que se realizan con el Estado por
este impuesto subié un 8%, pero
la recaudacién directa del IVA
que gestiona Navarra también se
incremento, en un 16,3%.

Los ingresos revelan otros da-
tos, como el cambio normativo
que permite a Navarra recaudar
por los premios de loteria. La Ha-
cienda Foral ingreso el afio pasa-
do por esta via 18,7 millones.

Atravésdelassucesionesydo-
naciones, la Comunidad recaudé
56 millones, un 8,74% mas que en
2014. En cuanto al Impuesto so-
bre el Patrimonio, el ingreso
practicamente se mantuvo con
respecto al afio anterior, con 47
millones.

Navarra cierra asi un 2015 en
el que el Gobierno espera tam-
bién cumplir el objetivo de défi-
cit, después de un mes de diciem-
bre que inicié con pesimismo, pe-
ro que solventé con 50 millones
mas que el Estado tuvo que dar a
la Comunidad foral en concepto
de ajustes por el IVA.

Evolucidn de los ingresos tributarios en Navarra por afos

En millones de euros

3300 — 3.269
3.200 —
3.100 —
3.000 —
2.900 !
2009 2010 201 2012 2013 2014 2015
Hacienda Tributaria de Navarra. A diciembre de 2015 %\t/ariaciérll
interanua
Recaudacion Recaudacion
Recaudacion liquida 2015 lquida2015 | liguida2014 | “sgregons
Retenciones de Trabajo 1.059.799.224 | 1.033.188.972 2,58
Retenciones de Capital 99.133.279 105.032.134 -5,62
IRPF Fraccionamientos 36.073.458 34.146.541 5,64
Cuota diferencial -62.637.925 -93.186.168 32,78
Total IRPF 1.132.368.035 | 1.079.181.479 4,93
_ | Impuesto de Sociedades 217.381.141 205.433.667 5,82
S| Impuestosobre la Renta de No Residentes 6.609.720 5.739.215 15,17
g Sucesiones y Donaciones 56.285.538 51.763.049 8,74
S| Impuesto de Patrimonio 47.789.614 47.850.537 -0,13
© 1" Impuesto s/ Depdsitos en EE CC 4.602.631
Gravamen premios loterias 18.740.350
Gravamen revalorizacion Activos Sociedades 19.755 972914
Impuesto Grandes Superficies 2.513 888.059
Pago fraccionado Prod. energia eléctrica 13.545.825 12.940.879 4,67
TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 1.497.345.124 | 1.404.769.799 6,59
Recaudacion 1.207.886.237 | 1.155.070.291 4,57
Devoluciones 806.041.647 809.656.564 -0,45
IVA IVA gestion directa 401.844.590 345.413.727 16,34
IVA ajustes con el Estado 811.648.457 750.869.478 8,09
TOTALIVA 1.213.493.047 | 1.096.283.205 10,69
Alcoholes 57.439.241 48.984.295 17,26
Cerveza 75.973 24900| 205,11
Hidrocarburos 240.889.885 231.377.605 4,11
Productos intermedios 193.214 132.639 45,67
Tabaco 134.447.114 139.735.235 -3,78
Transporte 4.468.533 3.887.121 14,96
S | Impuestos Electricidad 22.834.720 23.555.299 -3,06
= | Especiales Impuestos especiales gestidn directa 460.348.680 447.697.095 2,83
E Impuestos especiales ajustes con el Estado -67.184.167 -32.094.959| -109,33
g TOTAL IMPUESTOS ESPECIALES 393.164.513 415.602.136 -5,40
Transmisiones Patrimoniales 37.920.076 31.621.122 19,92
Actos Juridicos Documentados 9.403.246 10.033.021 -6,28
Primas de Seguros 19.425.580 19.695.968 -1,37
Venta Minoristas Hidrocarburos -1.443.906 -1.561.783
Impuesto s/ Gases fluorados efecto invernadero 362.132 0
Impuesto s/ actividades del juego 2.686.300
Impuestos indirectos extinguidos
TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 1.669.010.988 | 1.571.673.669 6,19
TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS CAPITULOS I Y II 3.166.356.111 | 2.976.443.468 6,38
CAPITULO | Tasasy otros 10.837.655 10.707.072 1,22
mn Recargos, sanciones, demora 21.236.026 20.415.155 4,02
TOTAL RECAUDACION LIQUIDA TRIBUTARIA 3.198.429.792 | 3.007.565.696 6,35
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Muere un vecino de Burlada
tras un accidente laboral
en Barainain hace diez dias

Sebastian Gila Ocana, de
48 aios, trabajaba como
encofrador y cayo de
una altura de entre tres
y cuatro metros

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Elvecino de Burlada Sebastian
Gila Ocaiia, de 48 afios, fallecio el
miércoles como consecuencia de
las heridas que sufrié el pasado 8
de febrero en Baraiiain, cuando

La brecha
salarial entre
hombresy
mujeres, del 30%

Efe. Pamplona

Las mujeres navarras ganan
de media un 30,46 % menos
que los hombres, lo que signifi-
ca que tienen que trabajar 77
dias méas al afio para igualar su
salario, de acuerdo con los da-
tos recogidos por un informe
de la UGT, que constata que la
brecha salarial ha aumentado
durantela crisis.

Ademas, esta brecha crece
conforme aumenta el tramo de
edad yla ocupacion es de me-
nor cualificacién, explica la
UGT en un comunicado con
motivo de la celebracion el 22
de febrero del Dia Europeo por
laIgualdad Salarial. Elinforme
indica queladiferencia salarial
(8.483,72 euros) es lamayor de
todas las comunidades en tér-
minos absolutos y también en
términos porcentuales (30,46
%), superando en mas de 6,46
puntos lamedia espafiola.

cay6 de una altura de entre tres y
cuatro metros mientras trabaja-
ba como encofrador.
Gilaeraempleadodelaempre-
sa Estructuras y Encofrados de
Navarray trabajaba en la cons-
truccién de un edificio en la plaza
de San Cristébal de Barafidin. En
un momento dado, se movié ha-
cia atras y cayo por el hueco de la
escalera, golpedandose la cabeza
contra el suelo. Una ambulancia
medicalizada lo trasladé al Com-
plejo Hospitalario de Navarrayla
Policia Municipal de Barafidin se
encarg6 del suceso. Ayer, tras co-

nocerse su fallecimiento, el sindi-
cato ELA exigié una investiga-
cién exhaustiva.

Gila era padre de dos chicas,
Sharon y Alba, y tenia dos nietos,
hijos de la primera, Jairo y Ado-
nai. Alolargode suvidahabiatra-
bajado en varias empresas, liga-
das al mundo de la construccion,
ytambién llegd a ejercer de porte-
ro en las discotecas de Marengoy
Artsaia. Le gustaba el deporte y
hace unos afos practicé culturis-
mo. “Iba a presentarse a un con-
curso pero no lo pudo hacer por-
que justo le sali6 un trabajo. Era

Sebastian Gila Ocaia. CEDIDA
fuerte, muy buena personay en
Burlada le conocian todos. Sus
dos nietos son igual que ély lo
adoraban... Pero no todos los su-
perhéroes llevan capa”, contaba
emocionada su hija Sharon.

=
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DO GRAVE TRAS CHOCAR CON UN CAMION DE GASOIL EN ACEDO

Unvecino de Maraién, de 20 afios, resulté herido grave ayer tras colisionar con un camioén cisterna cargado
de gasoil en Acedo. El accidente ocurri6 a las 7-05 horas en la NA-132-A (Estella-Vitoria). Los bomberos de
Estella y Lodosa tuvieron que rescatar al conductor del turismo tras una costosa maniobra de descarcela-
cién por la deformidad que presentaba el vehiculo. El chéfer del camién resulté ileso y no se produjo ningin
vertido de combustible al rio. La Policia Foral se encargé de atender el suceso. DN

UAGN pide quelaPolicia
Foralcontrolela
entradade‘lechenegra’

UAGN ha demandado que la
Policia Foral realice controles
de frontera para evitar la en-
trada de ladenominada ‘leche
negra’, que es importada “a
precios muy inferiores a los
costes de produccion y en fla-
grante ‘dumping’ comercial”.
La demanda de UAGN se fun-
damente en que en otras Co-
munidades, como es el caso
de Galicia, la Policia ya viene
realizando desde el pasado
verano inspecciones a camio-
nes cisterna cargados de le-
che procedente de Portugal, y
“tan solo en el mes de enero
pasado impuso 70 denuncias,
por tratarse de una materia
primailegal destinada a la in-
dustrialactea estatal”.

Jornadade puertas
abiertas enlacomisaria
central de Policia Foral

La Policia Foral invita a la ciu-
dadania a la jornada de puer-
tas abiertas que celebrara
mafiana domingo en las insta-
laciones de su comisaria cen-
tral, ubicada en Beloso (Pam-
plona), donde mostrara el tra-
bajo que desarrollan sus
unidades. Esta actividad, cuyo
acceso serd libre, comenzara
alas 10y se prolongara hasta
las 14 horas. Alo largo de la
jornada se mostrard material
yhabra demostraciones y ma-
gia. Esta enmarcadaen la pré-
xima celebracién del Dia de la
Policia Foral, cuyos actos cen-
trales tendran lugar el 27 de
febrero.

GrafitiporelDiadela
Justicia Socialenel
Parlamentode Navarra

Con motivo del Dia de la Justi-
cia Social, que se celebra hoy,
el Parlamento de Navarra fue
escenario de una performan-
ce en la que el artista grafico
Jabier Landa, en colabora-
cién con jévenes y estudian-
tes, ha realizado un grafiti
contra la desigualdad y por la
justicia social. El acto fue or-
ganizado por Oxfam Inter-
mon en colaboracién con el
Legislativo Foral).
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El ejercicio tedrico se celebro el pasado sabado en el Aulario de la UPNA.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Aprueban el examen teorico solo
61de los 578 aspirantes a bomberos

Ayer fue publicado el
listado provisional de
candidatos aptos, un
10,5% de los que se
presentaron a la prueba

1.S. Pamplona

Lapruebateorica de las oposicio-
nes de bomberos ha sido supera-
da por 61 delos 578 candidatos
presentados, un 10,5%, de acuer-
do alalista provisional que publi-
c6 ayer el Gobierno de Navarra. A

laconvocatoria habian sido admi-
tidos 849 aspirantes, aunque una
tercera parte no llegé a presen-
tarse al primer ejercicio. El nu-
mero de plazas que se ofertan en
laconvocatoria es de 30. Enlos ul-
timos dias habia inquietud entre
los opositores por los resultados

del examen ya que en un princi-
pio estaba previsto que se hubie-
ran dado a conocer el pasado
miércoles. Sin embargo, este re-
traso se hadebido a un fallo técni-
co de la maquina que corrige las
plantillas segtiin argument6 Fun-
cién Publica a fuentes sindicales.

A partir de ahora, la segunda
fase de seleccién consistira en la
superacién de ejercicios fisicos
entre los que figuran el levanta-
miento de peso, dominio del me-
dio acudtico, pruebas de equili-
brio, agilidad, fuerzarelativayre-
sistencia, asi como coordinacion.

Finalmente, en la tercera
prueba, los aspirantes se somete-
ran a ejercicios psicotécnicos y
entrevistas personales para de-
terminar su adecuacién al perfil
del puesto de trabajo.

Concluida esta dltima prueba,
los aspirantes seleccionados de-
beran seguir un curso de forma-
ciénbasicaenla Escuelade Segu-
ridad y Emergencias de Navarra.

La OPE, pendiente de acuerdo
La convocatoria del Gobierno de
Navarra para la provisién me-
diante oposicién de 30 plazas de
bombero tiene pendiente la via
judicial. El abogado del Estado
recurri6 el decreto de la convoca-
toria al entender que, de acuerdo
alatasa de reposicion, a Navarra
sélo le correspondia convocar 17
delas 30 plazas. Aunque el Tribu-
nal Superior de Justicia permitié
la celebracién de la convocatoria
sélo autoriza, de modo cautelar,
adjudicar 17 de las plazas. El Go-
bierno presenté recurso e inten-
taalaparunacuerdo con el Esta-
do para resolver el asunto. Si no,
13 de las plazas seran adjudica-
das por lista de contratacion.

La direccion europea
de TRW se incorpora
ya a la negociacion

El comité abordé ayer la
situacion de la empresa
en una reunion con los
directivos Macej Gwozdz
y Martin Furber

I.S. Pamplona

El director europeo de Recursos
Humanos de la multinacional ZF-
TRW, Martin Furber, y el vicepre-
sidente de Operaciones, Maciej
Gwozdz, llegaron ayer a Pamplo-
nay celebraron porlatardela pri-
mera reunién con el comité de
empresa de la planta de Landa-
ben en un intento de dar un im-
pulso a las hasta ahora infructuo-
sasnegociacionessobreel EREde
extincion.

En esta primera toma de con-
tacto se abordd ayer la situacion
de la fabrica y tanto la direccién
como el comité de empresa par-
tieron de sus ultimas propuestas
para intentar avanzar en un
acuerdo.Para el comité es impor-
tante que se hable “de futuro” e
“inversiones en la planta”.

En principio esta previsto que
las negociaciones se alarguen
hasta el préoximo martes, aunque,
segun reconocio el presidente del
comité Josi Alvarez, “podria acor-
darse una nueva proérroga mas
alla del 23 de febrero en funcion
de las conversaciones”. Las dos
partes habian firmado una am-
pliacién del periodo de consultas
del ERE que se remiti6 ayer ala
autoridad laboral, lo que significa
que no se tramitara ningtn despi-

Miembros del comité de empresa de TRW en una convocatoria de prensa anterior.

do hasta que finalice la nueva ne-
gociacién.De momento ambas
partes se citaron para una nueva
reunion el préximo domingo.

Hay querecordar queladirec-

cién de TRW present6 inicial-
mente un expediente para el des-
pido de 250 de los 620 trabajado-
res de la planta, aunque en el pe-
riodo de negociaciones, que

EDUARDO BUXENS

terminé sin acuerdo, rebajé esa
cifra hastalos 123. El comité de
empresa ha suspendido tempo-
ralmente los paros parciales que
sellevaban a a cabo.
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Fernando Oiartzun, director
del INAP, cesa de su cargo

DN Pamplona

Eldirector del Instituto de Admi-
nistraciones Publicas de Nava-
rra (INAP), Fernando Oiartzun
Sagastibeltza, ha cesado al fren-
te de su puesto. Oiartzun fue
nombrado el pasado mes de sep-
tiembre en este cargo que depen-
de del departamento de Presi-
dencia, Funcion Publica, Justicia
e Interior.

Oiartzun tiene plaza de técnico
de euskera en el INAP. Su cese ha
sido publicado en el Boletin Ofi-
cial de Navarra. Las fuentes de
Funci6n Publica consultadas no
handado mayores explicaciones
respecto al cese. Su sustituto no
ha sido nombrado todavia. El
INAP se encarga de la formacién
(generalydeidiomas)ydelaacre-
ditacién de conocimiento de idio-
mas de los empleados publicos
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Un grupo de padres de la escuela infantil Donibane protesta por la de0|5|on del Ayuntamiento.

324 ninos no tuvieron plaza
en las 4 escuelas infantiles
que acogerian los traslados

Ntra. Sra. de los Angeles,
Mendebaldea, Ninia
Etxea y Hello Azpilagaha
sumaron esa lista de
espera este curso

La Junta de Gobierno
para aprobar el cambio
de modelo lingiiistico en
Donibane y Printzearen
se aplazo al final al lunes

I.R. Pamplona

Lascuatroescuelasinfantilesdon-
de el Ayuntamiento de Pamplona
planteareubicaralosnifios que pi-
dan el traslado desde las dos que
cambiaran su modelo lingiiistico
de castellano a euskera el curso
que viene, Fuerte Principe-Print-
zearen Harresiy Donibane, suma-
ron para el presente curso una lis-
ta de espera de 324 nifios. Son Ni-
nia Etxea (103 nifios en lista de
espera), Nuestra Sefiora de los An-
geles (29 nifios), Hello Azpilagafia
(54 nifios) y Mendebaldea (38 ni-
fios). La lista de espera se concen-
tra especialmente en el sector de
lactantes (nifios de 4 a10 meses) y
enmedianos (de 10 al8 meses).

El mismo dia que el equipo de
Gobierno de EH Bildu, Aranzadi e
I-E, apoyado por Geroa Bai, anun-
cié los cambios en el modelo lin-
gliistico y lanueva reorganizacion
delared deescuelasinfantiles mu-
nicipales, la concejal Maider Belo-
ki sefialé en rueda de prensa que
los menores de Donibane que pi-
dieran el traslado “tendran priori-
dad para matricularse en las es-
cuelas de Mendebaldea, Hello Az-
pilagafia y Nuestra Sefiora de los
Angeles”. Y que en el barrio de la
Milagrosa, los nifios de Printzea-
ren Harresi “podran optar por el
centroNinia Etxea, por Hello Azpi-

lagafia o por el resto de centros”.

Sin embargo, tanto las familias
de Donibane como las de Fuerte
Principe, con las que Beloki se ha
reunido esta semana para expli-
carles la situacion, sefialaron que
no se les habia aportado dato obje-
tivo alguno, que no tenian plaza
garantizaday que la concejal reco-
nocié que no se habia hablado con
el Gobierno de Navarra sobre el
traslado de estos nifios a varias de
susescuelas.

Laescuela Ninia Etxea, de cas-
tellano y del Gobierno foral, cuen-
ta con una capacidad de 82 plazas.
Para este curso, cerrada la preins-
cripciény elaboradas las listas de-
finitivas de admitidos, 103 peque-
fios se quedaron sin plaza en este
centro. También del Gobierno de
Navarra, en Nuestra Sefiora de los
Angeles,en el Casco Antiguo, lalis-
ta de espera fue de 29 niflos. Y en
Mendebaldea, de gestién munici-
pal, de 38 pequeios.

Otra opcidén para los nifios que
setrasladen de Donibane o Fuerte
Principe es la escuela Hello Azpi-
lagafia, que ofrece 123 plazas en
jornada completay en reducida.

Pues bien, en mayo del afio pasa-
do, lalista de espera en este centro
fue de otros 54 nifios (8 en plazas
dejornadareducida).

Con todos estos datos sobre la
mesa, hay que sefialar que las lis-
tas de espera cambian constante-
mente durante el curso. Bien por-
que hay padres que finalmente no
matriculan a sus hijos enla opcién
elegida bien porque se dan bajas
yaempezado el curso.

Junta de Gobierno, el lunes
Las escuelas infantiles de Doniba-
ney Fuerte Principe suman este
curso 214 plazas que pasarian de
modelo de castellano a euskera.
En Donibane, 1a lista de espera es-
tecursofuede64 ninosyen Fuerte
Principe de 50 menores.

Los padres tenian de plazo has-
taayer parasolicitarel trasladode
sus hijos a otra escuela. La Junta
de Gobierno delas Escuelas Infan-
tiles seiba areunir ayer paraapro-
barel procesoyampliarel plazode
traslados. Finalmente la reunién
se ha aplazado al préximo lunes,
pues coincidia con la Mesa de Co-
mercio.

Afapna recurre en los tribunales
la actuacién del Ayuntamiento

Elsindicato Afapna ha presentado un recurso ante el Tribunal Admi-
nistrativo contrala decision del Ayuntamiento de cambiar el modelo
lingiiistico en las escuelas infantiles. El sindicato se hace eco del in-
forme del secretariomunicipal que sefiala quelareestructuracionen
las escuelas no ha sido aprobada por la Junta de Gobierno de las Es-
cuelas, “carece de soporte normativo” y ademas puede ser anulable,
porque se trata de una decisién que incumple los propios estatutos
de las escuelas infantiles. En Afapna aseguran que el procedimiento
tiene un fallo més. Segtin dicen, y tomando como referenciala Ley de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administraciéon Local y la ley
foral de 2014, “las escuelas infantiles de las entidades locales son
competencia delas comunidades auténomas; porlo tanto ni Pamplo-
nani otros ayuntamientos pueden realizar cambios en las escuelas
infantiles, sino que tiene que ser el Gobierno de Navarra”.
al Ayuntamiento que no juegue con los puestos de trabajo de las pro-
fesoras afectadas ni con las decisiones de las familias”, concluyen.

” o«

Pedimos

Listas deespera en

todos los centros este curso

Caminantes 23
Mayores 1
*EN CASTELLANO ~
DONIBANE 102 Plazas HELLO AZPILAGANA
64 nifos en lista de espera 123 plazas
Lactantes 15 B4nifios en lista de espera
Caminantes 33  Lactantes 11
Medianos 5  Caminantes 32
Mayores 11  Medianos 8
Mayores 3
F. PRINCIPE-PRINTZEAREN H.
112 plazas HELLO BUZTINTXURI
50 nifos en lista de espera 82 plazas
Lactantes 21 67 nifios en lista de espera
Caminantes 25 Lactantes 24
Medianos 4 Caminantes 37
Mayores (No hay) Medianos 4
Mayores 2
MENDEBALDEA 82 plazas i
38 niiios en lista de espera JOSE MARIA HUARTE
Lactantes 17 50plazas
Caminantes 18  gnifios enlistade espera
Medianos 3 Todos de mediajornaday mayores (2-
Mayores (No hay) 3anios)
MENDILLORRI 102 plazas
77 nifos en lista de espera ESCUELAS DEL GOBIERNO
Lactantes 29
Caminantes 35 *EN CASTELLANO
Medianos 3 NINIA ETXEA 82 plazas
Mayores 10 103 nifios lista de espera
Lactantes 31
HAURTZARO 82plazas Caminantes 48
11 nifios en lista de espera Medianos 11
Caminantes Mayores 13

Medianos 5

Mayores 2 N.S.LOSANGELES 58plazas
29 niiios en lista de espera

EGUNSENTI 82plazas Lactantes

Se ofrecieron 45 Caminantes 18

No hay lista de espera Medianos 2
Mayores 5

*EN EUSKERA

ROTXAPEA 82 plazas SANTA TERESA 55 plazas

56 nifos en lista de espera 6 nifos en lista de espera

Lactantes 18  Lactantes (no hay)

Caminantes 20  Caminantes 2

Medianos 9  Medianos 2

Mayores 9  Mayores 2

IZARTEGI 82plazas SAN JORGE 74 plazas

39 niios en lista de espera 16 ninos en lista de espera

Lactantes 14 Lactantes

Caminantes 11  Caminantes 15

Medianos 10

Mayores 4 RONCESVALLES 49plazas
No hay lista de espera

*EN CASTELLANO-INGLES
HELLO ROCHAPEA 123 plazas

42 ninos en lista de espera
Lactantes 12

*Datos de matriculacién de mayo de
2015

Hello Rochapea,
con 41 plazas menos

e E] centro, ahora con 123
plazas, se traslada al edificio
de Egunsenti, con capacidad
para 82 nifios, y pierde las
plazas de media jornada

Otro de los centros afectados
por la reorganizacién en lared
municipal de escuelas es Hello
Rochapea, con123 plazas (82 de
jornada completa y 41 de redu-
cida). El préximo curso esta es-
cuelasetrasladaréal edificiode
Egunsenti, en la Chantrea, que
tiene capacidad para 82 nifios y
pasard a denominarse Hello
Egunsenti. La escuela pierde
las 41 plazas que destinaba a
mediajornada.

Algunos padres de Hello Ro-
chapea han querido expresar
su malestar ante la decision del

Ayuntamiento, la desinforma-
ciényelque sele dé prioridad a
una demanda lingliistica por
encima de un proyecto pedagé-
gico que afecta directamente a
sus pequenos.

“En lareuniéon que mantuvi-
mos el lunes con la concejal
quedo¢ al descubierto la desin-
formacién, desorganizacion,
falta de planificacién, estudios
que deberian haber llevado a
cabo antes de acometer un
cambio tan dréstico en la edu-
cacion y cuidado pedagoégico”,
sefialé unadelas madres, Aran-
zazu Albistur Gofii. “A estas al-
turas no sabemos dénde van a
ir estos 41 nifios que ocupan
unade esas plazas de media jor-
nada, porque en Egunsenti no
hay capacidad”, afiadio.



Diario de Navarra Séabado, 20 de febrero de 2016

Cambios en los modelos lingliisticos

PAMPLONA'Y LA CUENCA NAVARRA 29

En primer término, Carlos Jimeno, portavoz socialista de Educacidén en el Parlamento foral; y detras, los con-

cejales de Ansodin, Jesus Esteban; Pamplona, Maite Esporrin; valle de Egiiés, Mikel Bezunartea; Burlada,
Ramodn Alzérriz; Nodin, Felipe Martinez de Lizarrondo; Barandin, Maria José Anaut; y Orkoien, Erika Pérez.

EL PSN pide que los niios
puedan acabar el 0-3
en la misma escuela

Dice ante los cambios
que en Bildu “prima la
euskaldunizacién por
encima de la educacion”

Maite Esporrin sugiere
que se rehabilite la
antigua escuela infantil
de la Milagrosa, con el
modelo mas demandado

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

E1PSN volvié a calificar ayer de
“chapuza” el procedimiento del
cuatripartito en el cambio de
idioma en dos escuelas infantiles
de Pamplona. Pidi6 al equipo de
gobierno “quereflexioney parali-
ce” un proceso en el que segun la
portavoz socialista en este con-
sistorio, Maite Esporrin, “prima
la euskaldunizacién por encima
de los objetivos educativos”. Abo-
g6 por la progresividad y el au-
mento de plazas.

En este contexto, anunci6 dos
proposiciones. La primera, que
se aplique la progresividad, es
decir, que los nifios que ya han
empezado el ciclo de O-3 afios en
un centro, terminen en la misma
escuela o al menos tengan opor-
tunidad de elegirlo asi. “No habla-
mos de diez afios, son como mu-
cho dos”, apunté. Pidié por otro
lado que se abra la escuela de la
Milagrosa, edificio ahora desti-
nado a fines sociales y que en su
dia fue un centro para lactantes.
“Que se rehabilite para el modelo
enel que mas demandahaya, cas-
tellano o euskera”, preciso. “Asi
no se destruyen plazas, si no que
se amplian”, subrayo ayer en una
comparecencia ante los medios
junto a otros seis portavoces de
otros tantos ayuntamientos de la

Comarca, ademas de Carlos Ji-
meno, portavoz de Educacién en
el Parlamento foral.

“Correa de transmision”
Carlos Jimeno hablé de la “co-
rrea de transmisién la politica
educativa del Gobierno de Nava-
rra” que, a su juicio, “ejerce un
efecto viral en la administracién
local”. “Los sectores renovadores
del nacionalismo y el indepen-
dentismo han criticado con dure-
zalaimplantacion delinglésenla
ensefianza Primaria por precipi-
tada. Pues miren lo que ocurre
con las escuelas infantiles, resul-
ta que practican aquello que han
criticado”, reflexioné y afirmé
que los nifios de 0 a 3 afios “viven
un duelo emocional”. “Es una eta-
paenla que los afectos son muy
importantes, ahora saltan porlos
aires todo los proyectos pedago-
gicos”.

Ramoén Alzérriz, edil del PSN

FRASES

Maite Esporrin
CONCEJAL DEL PSN EN PAMPLONA

“Hay unas 200 familias
afectadas y la tensidn se
palpa en las escuelas”

Ramon Alzorriz
CONCEJAL DEL PSN EN BURLADA

“Hay preocupacion entre
los portavoces del PSN en
la Comarca por una
situacion paralela”

Carlos Jimeno
PARLAMENTARIO SOCIALISTA

“Los nacionalistas
practican aquello que
han criticado en el
caso del inglés”

en Burlada, y secretario de Politi-
ca Municipal del partido, trasla-
déla“preocupacion” delos porta-
voces de la Comarca de Pamplo-
na, “por una situacién paralelaen
distintos centros educativos que
se lleva a cabo con opacidad, sin
participacién y con normas se-
gregadoras de ataque al diferen-
te”. Abogd por “no usar lalengua
como herramienta de ataque po-
litico” y puso como ejemplo su lo-
calidad, “donde se ha quitado el
inglés”. “Exigimos una rectifica-
cién porque aun queda tiempo,
porque cabemos todos”, reiteré y
consideré que “Bildu propone y
otros, “podemos, I-E, propician”.

También pidié una rectifica-
cién Maite Esporrin, en este caso
al equipo de gobierno de Pamplo-
na. Aseguré que hablan constan-
temente con educadoras, y pa-
dres y sobre todo madres de los
centrosy calculé que hay unas
200 familias afectadas”. “No esta-
mos en contra del euskera, si de
su imposicién”, aclaré. Afirmo
que “en las escuelas se palpa la
tensién por la situacion y que los
mas perjudicados son los nifios”,
sefialo.

Transparencia e informacidn
Acusé Esporrin a Bildu de “falta
de transparencia, ausencia de in-
formacién, y de chapuza en la
gestion”. Trasladé algunos de los
comentarios de vecinos de la Mi-
lagrosa con los que el consistorio
mantuvo un encuentro el jueves.
“¢A qué venis con la participa-
cién?, nos decian, y tenian razén
porque no se ha respetado el de-
recho de los padres”, valoro.

Acompafiaron a Jimeno, Alzé-
rrizy Esporrin los portavoces del
PSN en los ayuntamientos de
Nodin, Felipe Martinez de Liza-
rrondo; valle de Egiiés, Mikel Be-
zunartea; Ansoain, Jesus Este-
ban; Orkoien, Erika Pérez y Bara-
niain, Maria José Anaut.

4,9 millones parael
suministro energetico
de ascensoresy
edificios municipales

El Ayuntamiento de
Pamplona primara a la
hora de adjudicar que
la energia eléctrica sea
de origen renovable

DN
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplonali-
citard en las préximas semanas
la contratacion de los servicios
energéticos y de conservaciony
mantenimiento de los edificios y
ascensores de titularidad o ges-
tién municipal por unimporte de
4.916.000 euros al afio.

Segun informé ayer, se trata
de un contrato que dara servicio
a194 locales o dotaciones muni-
cipalesy 9 ascensores. El anun-
cio previo del contrato se ha pu-
blicado en el Portal de Contrata-
cién de Navarra. Una vez que el
expediente sea aprobado por la
Junta de Gobierno Local, se pu-
blicara el condicionado definiti-
vo del contrato y los parametros
devaloracion.

Uno de los que se tendran en
cuenta, ademas de la oferta eco-
némica y bloques técnicos basi-

cos,eselhechode que el suminis-
tro eléctrico se ofrezcaen su tota-
lidad con energias renovables.
Se trata de una novedad de este
contrato, que viene a sustituir al
adjudicadoen 2011y que se extin-
guetras varias prérrogas.

Otra de las novedades reside
en incorporar a la licitacion el
mantenimiento y la prestacién
energética de los ascensoresy
rampas mecdnicas urbanas, que
hastaahoranose cubrian con es-
te contrato. Asimismo, se repite
un sistema de bonificaciény de
penalizacién segun se produz-
can incrementos o descenso de
los consumos de energia en los
edificios, y la adopcién de para-
metros de confort en cumpli-
miento de la normativa vigente.
Asi, enlosedificios de oficinas, bi-
bliotecas, colegios o centros cul-
turales, la temperatura debera
oscilar entrelos 20y 21 grados.

El contrato tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2017,
conlaposibilidad de prorrogarse
durante dos afios mas. En este
expediente no se incluyen los ci-
vivox nilos complejos deportivos
San Jorge y Aranzadi, que cuen-
tan con contratos de gestion es-
pecificos.

Abierto hasta el 22 de marzo
el plazo para presentarse
al cartel de San Fermin

® Un jurado compuesto por
técnicos y profesionales de
artes plasticas elegira las
ocho obras finalistas que
llegaran a la votacion popular

DN Pamplona

Ya estd abierto hasta el 22 de
marzo el plazo para presentar
trabajos en el concurso interna-
cional de carteles ‘San Fermin
2016’. Aligual que en ediciones
anteriores, el jurado elegira en-
tre todas las obras presentadas
ocho finalistas y después se abri-
ra un periodo de votacién popu-
lar dealmenosdiezdias paraque
los ciudadanos escojan el cartel
oficial ganador que anunciaralas
préximas fiestas. El premio esta
dotado con 3.600 euros.

El jurado, bajo la presidencia
de ladirectora del Area de Cultu-
ra, Politica Lingiiistica, Educa-
ciény Deporte, Maitena Muruza-
bal, estard compuesto por cinco
profesionales del campodel dise-
no, la comunicacion o las artes
plasticasy el técnico municipal
de Artes Plasticas. De estaforma,
frente a lo que ha sido habitual
durante los tultimos aifios, el
Ayuntamiento ha optado por ele-
girunjurado en el que no partici-
paraningun politico.

san Fermin

BEAAY Ol A5 VB B S LSRR LITEAS RBUE T

Cartel ganador de 2015 DN

Los trabajos se presentaran
delunes a sébado, en horario de
10.30a13.30 horas, enla Oficina
de la Ciudadela de Pamplona
(avenida del Ejército, s/n). Se
puede solicitar més informa-
cion en el teléfono 948420975y
en el e-mail ciudadela@pam-
plona.es. Las bases pueden con-
sultarse en la pigina de Cultura
del Ayuntamiento de Pamplona
www.pamplonaescultura.es en
el apartado de ‘Concursos’y en
www.pamplona.es entre los
‘Destacados’ dela portada.
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Ultzama recauda 283.200 € con
la recogida de setas en nueve aiios

La partida, destinada a
servicios y el fomento del
turismo, procedié de la
venta de 26.380 licencias

El parque micoldgico
bati6 el récord de
permisos el afo pasado,
de “buena produccion”

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La préxima temporada en el Par-
que Micolégico de Ultzama ten-
dra un caracter especial con mo-
tivo de la celebracion el 13 de sep-
tiembre del décimo aniversario
de su constitucién. La inminen-
cia de la efemérides sirve de ex-
cusa para dar cuenta del cémpu-
to de 26.380 permisos desde la
entrada en servicio de una fér-
mula regulada de recolecciéon en
otofio de 2007. Traducido en da-
tos econémicos, este numero
equivale a una recaudacién con-
junta de 283.232 euros. Los in-
gresos han tenido como destino
la financiacién de los servicios a
los recolectores y la dinamiza-
cién del turismo en Ultzama, co-
mo apunta el equipo gestor del
parque micolégico.

Un ‘boletus’ en mano en la campaiia de otofo, codiciado por los aficionados.

Las estadisticas alos nueve
afios de funcionamiento fijan en
€l 79% el cumplimiento de la nor-
mativa, con un total de 3.967
vehiculos controlados de los que
3.122 “tenian permiso en regla”.
El apunte no es baladi, al confir-
mar la aceptacién del modelo de

._‘t

gestiéon que en su momento fue
centro de discrepancias entre
partidarios y detractores de la
exigencia de una cuota parareco-
ger setas.

Reducido el recuento al tltimo
ejercicio, su desarrollo propor-
cioné una doble satisfaccion alos

ARCHIVO (JESUS CASO)

gestores del acotado micoldgico.
Uno de los motivos fue el alcance
de la produccién que les condujo
a calificar la temporada de “bue-
na”. En segundo lugar, el interés
despertado en los aficionados se
tradujo en la venta del mayor nu-
mero de permisos en un mismo

Alsasua fomentara el empleo
con ocho contrataciones

Las solicitudes para
aspirar a las plazas
deberan formalizarse
antes del dia 29 en la
Agencia de Empleo

N.G. Pamplona

El Ayuntamiento de Alsasua con-
tratard en marzo a ochopersonas
desempleadas por un periodo de
seis meses para desempefar
obrasy servicios de interés gene-
ral. A tal propdsito se acogerd a
las subvenciones habilitadas por
el Servicio Navarro de Empleo
paraapoyar aentidades locales.

La oferta comprende dos
puestos de oficial de albaiiileria,
uno de carpinteria y otro de mon-
tes. La propuesta se completa
con otros tres puestos de peén.

Losinteresados habran de for-
malizar su inscripciéon en la
Agencia de Empleo de la locali-
dad antes del dia 29, alas 14.00
horas. “Deberan inscribirse co-
mo demandantes de empleo e in-
cluir su candidatura en el puesto
detrabajo queresulte deinterés”,
como sefialan las bases. La Agen-
cia de Empleo efectuara una pre-
seleccion. En caso de no hallar
interesados en el propio munici-
pio que se ajusten al perfil desea-
do, ampliara a otros términos el

radio de cobertura, “priorizando
los mas préximos”. Después, re-
mitird los listados al Ayunta-
miento, que realizara “las prue-
bas selectivas de caracter teéri-
co-practico, ademés de una
valoracién del conocimiento del
euskera”. En su momento se in-
formard de las fechas de su cele-
bracién. “E1 50% de las contrata-
ciones se realizaran con mujeres
en lamedida en que exista tal po-
sibilidad”, segin informa el
Ayuntamiento. Entre los requisi-
tos, sélo en el caso de los peones,
se exigira “ser perceptores de la
Rentade Inclusién Social o Socio-
laboral otorgada por el departa-
mento de Politica Social”.

LA OFERTA LABORAL

H Oficial de Albaiileria 2
puestos para la Brigada de
Obrasy Servicios Municipales.
Titulo de EGB o equivalente.

H Oficial de Carpinteria 1
puesto para la Brigada de
Obras y Servicios Municipales.
Titulo de Bachiller.

El Oficial de Montes 1 puesto
para la Brigada de Obras y Ser-
vicios Municipales. Titulo de
EGB o equivalente.

APeones 3 puestos parala
Brigada de Obras y Servicios
Municipales. Certificado de Es-
tudios o equivalente, asicomo
ser perceptor de la Renta de In-
clusién Social o Sociolaboral
otorgada por el departamento
de Politica Social.

afio,conunregistrode 4.283.“Un
82% de ellos fueron permisos dia-
rios, 3.530”, segun el repaso a
2015. Las autorizaciones expen-
didas proporcionaron unos in-
gresos de 39.760 euros o, lo que
es lo mismo, 7,1 euros por hecta-
rea. Las cifras, desglosadas de
unauotramanera, “evidencian el
desarrollo del micoturismo en
Ultzama y su potencialidad en
Navarra”, segun la lectura de los
encargados del parque.

Permisos por pistas

Una mirada al pasado ejercicio
descubre, por otro lado, la puesta
en marcha por primera vez de
una medida disuasoria para “evi-
tarla presion excesiva sobre todo
del apreciado boletus-onddoak”.
Lanovedad consistié enla conce-
sién de permisos por pistas: “per-
sigue la distribucién de recolec-
tores y evitar las masificaciones
en puntos concretos”.

Dentro del recuento corres-
pondiente a 2015, otro de los as-
pectos destacados fue “la amplia
participacion en los servicios”
del coto, con 368 asistentes a las
20 visitas guiadas y dos jornadas
formativas organizadas.

“811 personas acudieron a la
consultoria micolégica”, confor-
me a los datos de afluencia ma-
nejados en Ultzama. La presta-
ci6én proporcionada por un espe-
cialista logré un doble objetivo:
“evitar intoxicaciones y descu-
brir nuevas especies comesti-
bles”. Desde la experiencia ob-
servada, los gestores del parque
dan crédito a la evolucién en la
cultura micolégica entre los re-
colectores que se acercan al va-
lle.

Bera elaborara
una lista de
demandantes
de VPO

N.G. Pamplona

El Ayuntamiento de Bera in-
cluira dentro del estudio de
necesidad de vivienda que
estd llevando a cabo en la ac-
tualidad un analisis de la de-
manda real de Viviendas de
Proteccidén Oficial (VPO) que
existe en el municipio.

Las personas que estén in-
teresadas habran de comu-
nicar su solicitud en el teléfo-
no 948 012 012.

El Ayuntamiento informa
que el ultima dia para forma-
lizar este tramite es el dia 26
de este mes.

Vaa\
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La empresa de San Adrian que se

quemo recupera su produccion

Dos meses después del
incendio que destruyd
149 millones de botes y
tapas, la fabrica acaricia
el pleno rendimiento

MARI PAZ GENER
San Adrian

El pasado 18 de diciembre, un
incendid, al parecer originado
por un sobrecalentamiento en
un cable eléctrico -en el tabique
divisorio que separabalas na-
ves de produccion de las de al-
macenaje- destruyé en la fabri-
ca de Iberembal en San Adrién,
destruyé 9.561 palés de botes y
tapas metdlicos, en total de 149
millones de unidades.

El suceso, que conmocioné a
lalocalidad ribera en una noche
en la que muchos de sus habi-
tantes celebraban cenas de em-
presa, dejaba en sus casas a 141
trabajadores que, precisamente
al dia siguiente, comenzaban
dos semanas de vacaciones. La
empresa, del grupo galo Massi-
1ly, tuvo que recurrir aun ERTE
(Expediente de Regulacién de
Empleo Temporal) que afect6 a
72 empleados.

Elincendio no se dio por ex-
tinguido hasta seis dias des-

L

pués, el 24 de diciembre, Noche-
buena. Pese a las previsiones
que fijaban en unos cuatro me-
ses el retorno de la actividad,
Iberembal que fabrica envases
metalicos destinados a los secto-
res del pescado, aceituna, vege-
tales, dietéticos y productos pre-

S

Damian Carrasco Pizarro y Asley Carrasco Gurpegui, trabajando en la maquina paletizadora.

cocinados, ha recuperado ya el
80% de su actividad. Sus lineas
producen 3,5 millones de unida-
des diarias y ha incorporado a
susinstalacionesal3ldelas per-
sonas que trabajaban en la plan-
ta el dia del incendio. El objetivo
es el de recuperar el 100% de la

GENER

actividad en marzo (4 millones
unidades diarias).

Enrique Mastral Lopez de He-
redia, gerente de Iberembal en
San Adrian, apunté que las lla-
mas destruyeron todo lo que ha-
biaenlos 8.000 m*de almacenes
situados en la parte trasera de la

fabrica, en la zona noreste.
“Aunque el resto de la fabrica no.
resulté alcanzada por el fuego,
lanube corrosiva producida por
el incendio afect6 a todas las li-
neas de produccion, que han te-
nido que descontaminarse, al
igual que las oficinas. E1100% de
las maquinas que han tenido
que desmontarse para limpiar-
las pieza a pieza y volver a mon-
tarlas. En los primeros dias fue
necesario asumir muchas ac-
ciones inmediatas para evitar
mas dafos”, indicé. El siniestro
estd valorado en més de 15 mi-
llones de euros.

El renacer
E116 de enero, Iberembal fabri-
cé el primer bote de conserva
tras el incendio. Un momento
clave para la empresay que, se-
gun afiadié Enrique Mastral, su-
pone un éxito que pueden consi-
derar como propio todos los tra-
bajadores que lucharon por
volver a recuperar la actividad
delafactoria. “Lo consideramos
como el renacer de Iberembal.
Ese primer bote nos emociond.
Esté firmado por todos los em-
pleados que, en ese momento,
luchabamos porque fuese posi-
ble la recuperacion y tendra un
lugar especial en la fabrica”.
Eljueves, dos meses después
del incendio, Enrique Mastral
reunio alostrabajadores de Ibe-
rembal a los que agradecio sus
esfuerzo. Un acto en el que estu-
vieron presentes Izaskun Goiii,
directora general de Politica
EcondémicayEmpresarialy Tra-
bajo y el alcalde de San Adrién,
Emilio Cigudosa.

La segunda ambulancia para
la zona de Sangliesa, “en breve”

Ayer se firmé la cesion
de Cruz Roja al Gobierno
de su ambulancia de
Sangiiesa para cubrir la
suprimida a bomberos

AV.
Pamplona

Después de 50 dias, la zona basica
de salud de Sangiiesa esta a punto
derecuperarlasegundaambulan-
cia para atender urgencias. El Go-
bierno foral, que retiré con el co-
mienzo del afio la del parque de
bomberos por unareorganizaciéon
interna, firmé ayer mismo un con-
venio con Cruz Rojaporel que esta

entidad cede por espacio de 6 me-
seslavinculada asu Asamblea Lo-
cal de Sangiiesa para cubrir tem-
poralmente ese vacio. Entodo este
tiempo, sélo ha funcionado la asig-
nada al centro de salud, adjudica-
daaunaempresaprivada.

Conlaambulanciayaen depen-
dencias del parque de Cordovilla,
ayer por la tarde se estaba ala es-
peraderecibiry cambiarlarotula-
cién de la misma, sustituyendo los
logos de Cruz Roja por los de bom-
beros, para ponerla en funciona-
miento “en breve”, segin dijo Vic-
tor Rubio, jefedel Serviciode Bom-
beros.

La consejera de Interior, M2 Jo-
sé Beaumont, y el presidente de
Cruz Roja en Navarra, Pedro He-

rrero, firmaron por la mafiana el
convenio de colaboracién por el
que esta entidad cede al Servicio
de Bomberos de Navarrala ambu-
lancia durante seis meses para su
uso enlazonade Sangiiesa.

Segun informoé el Gobierno, el
Servicio de Bomberos prevé que
transcurrido este periodo de tiem-
po ya estén disponibles las dos
nuevas ambulancias que vaacom-
prar este afio el Ejecutivo foral,
permitiendo al parque de bombe-
ros sangiiesino recobrar la suya.
No obstante, el acuerdo con Cruz
Roja prevé que pueda pactarse
una prorroga de dicha cesién si es
necesaria.

La cesién tiene caracter gratui-
to, y el Gobierno asumira los gas-

La consejerade Interior, M2 José Beaumont, y el presidente de Cruz Ro-

jaen Navarra, Pedro Herrero, firmando el convenio. DN

tos correspondientes al seguro del
vehiculo durante los seis mesesy
los derivados de posibles averias,
revisiones o mantenimientos.
Como se recordara, la suprimi-
dasellevédalosbomberos de Peral-

ta para emplear la de alli en el par-
quede Cordovilla,y cubrirasiel es-
pacio dejado por el servicio que
prestaba DYA en la capital, tras no
renovarse el convenio que se man-
tenia con esta entidad.

j 1] LY] l b o Ao b
Materiales de construccidon, T e o P
Ceriumnicay y banos

Almacén: Ctra. San Sebastian, km. 2 - @& 948550889
Tienda: Avda. YERRI 19-21 - & 948553753
ESTELLA-LIZARRA (Navarra)

Web: www.ceramicasmaya.com

En Ceramicas Maya somos especialistas en tu bano.

Pidenos asesoramiento para cambiar |la bafiera por la ducha.

DISPONEMOS DE LA MEJOR SELECCION DE MATERIALES. Pidenos presupuesto sin COMpPromiso....



36 NAVARRA

TAFALLA'Y ZONA MEDIA

Diario de Navarra Sabado, 20 de febrero de 2016

2015 se cerro
con la creacion
de 43 empresas
en la Zona Media

La tasa de empleo
descendio, llegando al
13,3% en el area de
Tafallay al 14,9% en la
Ribera del Arga y Aragén

SHEYLA MUNOZ
Tafalla

El pasado afio 2015 se cerrd con
un ligero descenso en la tasa de
paro en lo que ala Zona Media
se refiere. Asi, el area Tafalla-
Olite finiquit6 el afio con una ta-
sadel13,3%, una cifra que ascen-
dia al 14,9% en los municipios
pertenecientes a la Ribera del

El vicepresidente Ayerdi
se reunioé ayer con
agentes empresariales
y representantes
municipales

Argayel Aragén. Unas cifras és-
tas que revelan unaleve tenden-
cia positiva, tal y como indic6 el
vicepresidente de Desarrollo
Econdémico del Gobierno foral,
Manu Ayerdi, en el transcurso
del encuentro que mantuvo
ayer por la mafiana en Tafalla
con cerca de sesenta agentes
empresarialesy representantes
municipales. Esta tendencia po-

Empresarios y representantes municipales de la zona, con el vicepresidente Ayerdi, en Tafalla. aBerTocALDONA

sitiva se traslada también al nu-
mero de empresas creadas en
2015y que ascendi6 a 43. Pese a
este dato, Ayerdi recordo tam-
bién que entre 2009y 2015 el nu-
mero de empresas en la comar-
ca seredujo en 544, pasando de
2.718 a2.174.

Todas estas cifras se pusie-
ron sobre lamesa en un encuen-
tro que el propio vicepresidente
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asegur6 que seria “el primero”
de los que deben venir a lo largo
de lalegislaturay que se enmar-
ca en laronda de contactos que
estd manteniendo con agentes
socio econdémicos de todas las
zonas de Navarra. Hasta la ciu-
dad del Cidacos Ayerdi se des-
plazé para explicar el plan de ac-
tuacién del Ejecutivo en materia
de desarrollo econémico pero
también, insistié, para “escu-
chary conocer las inquietudes
delosresponsables empresaria-
les y municipales de la zona”.
Asi, con anterioridad a la reu-
nién conjunta, Ayerdi mantuvo
otro encuentro con la junta de la
Asociacién de Empresas de la
Zona Media (Aezmna).

En dicha reunién, segin ex-
plicé el propio vicepresidente, la
junta directiva le trasladé sus
principales inquietudes y preo-
cupaciones. Una de ellas es la
progresiva reduccién del nime-
ro de empresas en la comarcay
la escasa aparicién de nuevas
que sean suficientes para asegu-
rar la fijacién de la poblacién en
elterritorio. “Me han trasladado
también las dificultades que tie-
nen los pequefios y medianos
empresarios en el acceso a la fi-
nanciacién y también han tras-
ladado su peticién de que las ad-
ministraciones seamos mas agi-
les a la hora de resolver los
expedientes y las tramitacio-
nes”, resumié Ayerdi.

Ya durante su intervencién en
la reunién conjunta, el vicepre-
sidente destacé como fortalezas
de la zona sectores como el tu-
rismo, el agrario-agroalimenta-
rio y el de las energias renova-
bles. Desde un “optimismo mo-
derado y con prudencia
Maxima”, se refirié a la evolu-
cién econémica de Navarra du-
rante el presente afio en el que el

Ejecutivo prevé que se creen
cerca de 6.000 puestos de traba-
joy se estima un crecimiento del
PIBdel 2,9%. Ademas, Ayerdi ex-
plicé a los presentes la estrate-
gia de especializacion inteligen-
te en que trabaja su departa-
mento.

La variante, en espera

Tras su intervencién, se abrio
un turno de preguntas en el que
participaron varios alcaldes. El
primero fue el de Tafalla, Arturo
Goldaracena, que se refirié ala
tan demandada variante sury a
lo que su ejecuciéon supondria
para el eje Estella— Sangiiesa.
Dicho proyecto ya esta redacta-
do, tal y como recordé Ayerdi,
perode momento el Gobierno de
Navarra no dispone de fondos
para acometer su ejecucion. El
alcalde de Olite, Andoni Laca-
rra, también tomé la palabra. En
su caso, fue para recalcar la im-
portancia que parala zona ten-
drialaimplantacién de indus-
trias agroalimentarias. Una
cuestion que Lacarra puso so-
bre la mesa pensando, sobre to-
do, en los agricultores a los que,
dijo, “se les prometié accesibili-
dad a nuevos cultivos con la lle-
gadadel Canal de Navarra”. Elal-
calde de Puente la Reina, Oihan
Mendo, pregunté al vicepresi-
dente si el Gobierno de Navarra
tenia un plan de minas, cuestion
a la que Ayerdi respondié que
no. “El Gobierno foral lo que ha-
ce es analizar todas las activida-
des y asegurarse de que se cum-
plalalegalidad”, contesto. Javier
Igal, alcalde de Carcastillo, inst6
alvicepresidente a acudir perso-
nalmente a los pueblos del valle
del Aragdn para conocer ‘in situ’
su situacién, necesidades y pro-
bleméaticas. Una invitacién a la
que Ayerdi “le cogio el guante”.
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Fallece un obrero
de Burladaque

seaccidentoenun

~ edificioen Baranain

Sebastidn Gila Ocafia, de 48 afios, cay6 desde -
3,5 metros de altura y estuvo nueve dias en la UCI

PAMPLONA — Un trabajador de Bur-
lada, Sebastian Gila Ocafia, de 48
afios de edad, fallecié esta semana
en el Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) como consecuencia
de las heridas sufridas nueve dias
antes en un accidente laboral ocu-
rrido en un edificio en construccién
en Barafidin. Elhombre cayo6 por el
hueco de las escaleras desde una
altura de unos tres metros y medio.

El suceso tuvo lugar el pasado 8
de febrero en las obras un inmue-

ble de 44 viviendas de proteccion,

oficial (VPO) situado en la plaza
San Cristébal de Barafiain. El hom-
bre, encofrador de profesion, fue
trasladado en una ambulancia con
un traumatismo craneoencefalico
grave al Complejo Hospitalario de

Navarra, donde quedoé ingresado
en la UCL Su fallecimiento se pro-
dujo el pasado miércoles.
Segiin denuncié ayer el sindicato
ELA, el operario pertenecia a una
empresa subcontratada por Cons-
trucciones Murias SA, misma
situacion laboral que “maés de la
mitad de los trabajadores falleci-
dos en 2015y 2016”. Ante esta situa-
cidn, el citado sindicato exigio a los
organismos competentes (ITSS,
INSL) la realizacién de una “inves-
tigacion exhaustiva de lo sucedido

para esclarecer las causas del acci-

dente y depurar las posibles res-
ponsabilidades”,

Aungque inicialmente se difundié
que el trabajador habia caido des-
de un andamio, fuentes préximas

a la familia precisaron ayer que el
accidente se produjo cuando el
hombre se precipitd por el hueco
de las escalares del edificio en cons-
truccién, que se encontraba en
obras desde comienzos de afio.

m

Imagen de la plaza San Cristébal de Baraﬁéin, con el cartel de la promocién de VPO. Foto: DN.

Sebastian Gila estaba separado y
tenia dos hijas, Sharon y Alba, de
25 y 19 afios, asi como dos nietos.
Eravecino de la calle Las Maestras
de Burlada y tenfa una hermana
menor, Juana. Durante la mafiana

de ayer tuvo lugar su incineracion
en Pamplona y por la tarde se cele-
bro su funeral en la parroquia San
Juan Bautista de Burlada. Sus fami-
liares acordaron la donacion de sus
6rganos. —-JM.S.

Unasentencia declara
nuloundespidoenuna
empresa de Mutilva

Obliga a readmitir al
frabajador de una firma de
elevadores y a pagarle los
salarios dejados de percibir

PAMPLONA —El sindicato CCOO hizo
ayer piiblica una sentencia dictada
por un juzgado de lo Social de Pam-
plona que declara “nulo” el despi-
doa un trabajador por parte de una
empresa de elevadores ubicada en
Mutilva que, ademas, obliga a la
readmisién del trabajador “con
iguales condiciones a las que regian
con anterioridad y a abonarle los
salarios dejados de percibir” desde
su despido. La sentencia ha sido
recurrida por la empresa ante la
Sala delo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra (TSJN).

Segiin informé ayer el sindicato
en un comunicado, la empresa
decidi6 despedir a este empleado
“alegando que habia tenido con-
ductas que eran completamente
falsas”. En conecreto, la empresa
acuso al trabajador de “fraude, des-
lealtad o abuso de confianza en las

gestiones encomendadas” y “de’

hurto o robo”, asi como de “deso-
bediencia a las instrucciones de las

personas de quien se dependa”, y-

de “transgresién de la buena fe

contractual, y de abuso de confian-
za en el desempeiio del trabajo”.

CCOO explicéd que “la conducta
que se le atribuye es la de indicar
al Call Center (central que coordi-
na los servicios de guardia) que se
le creara un aviso por cada uno de
los equipos en los que efectud los
correspondientes trabajos”. Algo
que, sefialaron desde el sindicato,
s “una practica habitual dentro de
la empresa como es la de tener un
numero de aviso por averia”. “En
definitiva, se le penaliza por hacer,
precisamente, lo que los trabajado-
res deben hacer para evitar que las
estadisticas realizadas en funcién
de los datos que se extraen de las
PDA sean erréneas y para que, ade-
mas, las hojas de actividad reflejen
el trabajo real y efectivo que reali-
zan”, insistieron desde CCOO.

El sindicato considera que el obje-
tivo de la empresa “era sembrar el
miedo entre la plantilla y presionar-
la en un contexto de conflicto labo-
ral de revision de las condiciones
laborales por prestacién de los ser-
vicios de guardia”. La sentencia dic-
tada por un Juzgado de lo Social de
Pamplona ha declarado nulo el des-
pidoy dictamina que el trabajador
sea readmitido, si bien la resolucién
ha sido recurrida por la empresa,
concluyeron desde CCOO. -D.N.
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Politica

EL GOBIERNO REDE
EL PLAN MODERNA
ADAPTAR EL DESAR

Jestis Nieto (Amapola del Camino), Ana Barrena (Autobiis de

e

la Memoria), Josemi Gastén (Jefe de Seccién), Alvaro Baraibar
(director general de Paz y Convivencia), Ifiaki Egafia (Euskal
Memoria), José Ramén Martinez (Sartaguda. Pueblo de las Viu-
das), Jokin de Carlos (AFFNA36) y Josetxo Arbizu (Txinparta).

El Ejecutivo foral crea
un grupo de trabajo
de Memoria Historica

La Direccién General de
Paz y Convivencia quiere
aumentar la colaboracion

con las asociaciones

PAMPLONA — El Gobierno de’

Navarra ha creado un grupo de
trabajo de caricter consultivo
con las asociaciones del &mbito
de la memoria histérica para
impulsar el pleno desarrollo de
la ley foral de reconocimiento y
reparacién moral de las ciudada-
nas y ciudadanos asesinados y
victimas de la represion a raiz del
golpe militar de 1936.

La primera reunién de esta
comision se celebr6 ayer en Pam-
plona presidida por el director
general de Paz y Convivencia,
Alvaro Baraibar, y el jefe de sec-
cién de Memoria Histérica, Jose-
mi Gastén. En ella participaron
representantes de las asociacio-
nes AFFNA-36, Amapola del
Camino, Autobtis de la Memoria,
Euskal Memoria, Pueblo de las
Viudas y Txinparta.

En palabras de Alvaro Baraibar,
el Gobierno de Navarra quiere
reconocer “el bagaje de conoci-
miento y esfuerzo” realizado por
estos colectivos durante las tlti-
mas cuatro décadas. “Frente al
relativo desamparo institucional,
las asociaciones han mantenido
viva la llama de la memoria” y
“han trabajado por el impulso del
derecho a la verdad, la justicia y
la reparacion que legitimamen-
te corresponden alas victimas del
franquismo”, afiadi6 Baraibar.

Durante la reunioén se abordé
una propuesta de trabajo para
esta comision que busque la
colaboracion de todos los agen-
tes implicados y se ha iniciado
el debate de. varios aspectos
prioritarios como el programa
de exhumaciones, la elabora-
cion de un censo de lugares de
la memoria, etc. Desde la Direc-
cién General de Paz, Conviven-
cia y Derechos Humanos se hizo
una valoracién muy positiva de
la reunién que quiere dar inicio
a “un nuevo tiempo de colabo-
racién”. - D.N.

" FlParlamento llevara

laMesayJuntaa
Aibar el 14-de marzo

REUNION — El Parlamento Itine-
rante llegara a la localidad de
Aibar el proximo 14 de marzo. La
Mesay Junta de Portavoces de los
lunes, en la que se decide la acti-
vidad parlamentaria de la sema-
nay enla quelos portavoces valo-
ran la actualidad politica se tras-

ladara alalocalidad en un inten-
to acercar la institucién a los ciu-
dadanos. La jornada se comple-
tard con un encuentro con el
alcalde y los concejales de Aibar,
y una visita al municipio. Sera la
segunda vez que la Camara salga
de Pamplona para celebrar su
encuentro ordinario de los lunes,
después de la cita celebrada en
Olite el pasado 23 de noviembre.
La experiencia se repetira por
otras localidades. -D.N.

ECONOMICO AL SIGI

® Apuesta por la especializacion en

sectores estratégicosy por el valor anadido

® Los ambitos de decision se abren
alapluralidad de Navarray aumenta

4 Elena Urabayen
'8 Itxaso Mitxitorena

" PAMPLONA — El Gobierno de Nava-

Ira presenté ayer ante los agentes
socioecondémicos de la Comunidad
una propuesta sobre la Estrategia
de Especializacion Inteligente para
Navarra. Una apuesta que supone
una redefinicién del antiguo Plan
Moderna, que adolecia de destaca-
das carencias, con el fin de actua-
lizar la estrategia de desarrollo eco-
noémico al siglo XXI. El plan pues-
to sobre la mesa ayer por el vice-
presidente econémico Manu Ayer-
di es un documento base, abierto
ahora a las aportaciones de los
agentes implicados cuyo plantea-
miento podria ser modificado si asi
se decide. De hecho, desde el
Gobierno pusieron especial interés
en sefialar que la construccién de
una estrategiaregional “debe ser
compartida por toda la sociedad”,
Las principales diferencias res-
pecto al anterior Plan Moderna
residen en que busca una mayor
implicacion del Gobiernoy se favo-
recerd la coordinacién con la
Administracién Foral. Asimismo,
se hace una apuesta clara por la
especializacién en sectores estra-
tégicos para adaptarse asi a los
requisitos exigidos para acceder a
los fondos estructurales de la UE.
Otra de las principales novedades
se basa en que se incorporara a sec-
tores no representados hasta aho-
ra. De hecho, la mayor pluralidad
en los érganos previstos es una de
las cuestiones que mas llama la
atencion del primer borrador del
proyecto. Ademas de aumentarse
el peso del sector de conocimiento
(la propuesta afiade a la UNED y a
la corporacion de centros tecnolo-

el pesodel sector del conocimiento

gicos Aditech), se abre a un gran
sector politico y sindical que has-
ta ahora no tenian participacién en
Moderna. Todos los grupos parla-
mentarios tendran presencia en los
ambitos de decision, cuando hasta
ahora tinicamente estaban repre-
sentados UPN y PSN. Lo mismo

| DATOS |
@ Cinco criterios clave. La frans-
- formacién econémica territorial
tienen cinco criterios: enfocar la
politica e inversiones en las priori-
dades; aprovechar los puntos
fuerte; respaldar la innovacion tec-
noldgica; involucrar a los grupos
de interés; e incluir sistemas soli-
dos de supervisién y evaluacion.
@ Condici6n para fondos euro-
peos. La esfrategia de especiali-
zacién inteligente es un requisito
indispensable para el acceso a los
fondos estructurales de la UE.
Todos los estados y regiones tie-
nen que tener una estrategia
bien desarrollada.
® Propuestas de mejora.
Aumentar el peso del sector del
conocimiento; mayor coordina-
cion e implicacion de los agentes
encargados de impulsar politicas
publicas; mejorar la participacién
de las empresas fractoras; posibi-
litar la participacion de personas
a titulo individual que se mues-
tren su compromiso con el plan y
se impliquen en su desarrollo.
@ Cuédruple hélice. La seleccion
‘de prioridades se haré contando
con la cuddruple hélice: sector
publico, sector productivo, sector
deliconocimiento y sociedad civil.

pasa con la presencia de las centra- -
les sindicales, que hasta ahora esta-
bareservada a CCOOy UGT, mien-
tras que con este nuevo plantea-
miento se abre también a ELA y
LAB. Adems3s, se mejora la partici-
pacion de empresas tractoras y
posibilita la participacién de per-
sonas a titulo individual que
demuestren su compromiso con el
plan y se impliquen en su desarro-
llo.

Como ya se ha sefialado, una prin-
cipales caracteristicas de RIS3
(nombre que se le da a este plan)
es que aborda los criterios para un
desarrollo basado en el conoci-
miento y en la especializacion, a
través de actividades de alto valor
afiadido y la innovacién. Ello exi-
ge determinar las prioridades y
necesidades claves de una regiéon
para enfocar la politica y las inver-

. siones. La determinacion y mate-

rializacion de esas prioridades se
debe hacer contando con la deno-
minada cuddruple hélice: sector
publico, sector productivo, sector
del conocimiento y sociedad civil.

LOS ORGANOS DE DECISION Para
desarrollar de la manera mas opti-
ma esta estrategia, el Gobierno
plantea dividir en tres 4&mbitos dife-
rentes el trabajo: plataforma estra-
tégica, comité consultivo y de con-
trol y comité de direccién. La pla-
taforma estratégica, estard integra-
da por 94 personas. Serd un 6rga-
no amplio de participacién y con-
sulta, con presencia de empresas,
agrupaciones de empresas, centros
tecnoldgicos, universidades, agen-
cias de desarrollo local, agentes
sociales, Parlamento, etc.

El comité consultivo y de control,
con presencia del vicepresidente
econémico e integrado por una
veintena de personas pertenecien-
tes a las instituciones mas relevan-
tes de Navarra: empresas tractoras,
universidades y centros tecnolégi-
cos y agentes empresariales y sin-
dicales. De este comité formarian
parte las entidades convocadas al
encuentro celebrado este viernes.

Finalmente, el comité de direc-
cién, con en torno a 30 integran-
tes: se trata de una comisién inter-
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. departamental del Gobierno que
valida la estrategia y los instrumen-
tos y recursos para ejecutarla. Esta
formado por consejeros y conseje-
rasy directores o directoras gene-
rales, asi como directores y direc-
toras de Servicio del ambito eco-
nomico y responsables de drea de
empresas publicas. La presencia de
este personal técnico trata de
garantizar la permanencia de la
estrategia y una aplicacion mas
agil.

Un cuarto Ambito de actividad
sera el Equipo Técnico de Coordi-
nacion, integrado por personal téc-
nico de Sodena, que se encargara
del seguimiento y actualizacién
permanente de la estrategia y de
dar apoyo a las entidades gestoras.

CALENDARIO Una vez definida y
asumida la estructura, el Gobierno
de Navarra ha planteado un calen-
dario para el trabajo de los diferen-
tes 6rganos. Hasta mayo se prevé
la realizacién del diagnéstico y
actualizacién de la RIS3; y entre
mayo y diciembre, 1mp1ementa—
cién.

Asimismo, se propone un esque-
ma de actuacion en el que el comi-
té consultivo y de gestion se reuni-
r4 a finales de cada semestre de
cada afo natural para contrastar
los avances y realizar un segui-
miento. El comité de direccién se
reuniré cuatro veces al afio, dos de
ellas coincidentes con el comité
consultivo de control. Finalmente,
la plataforma estratégica se convo-
card una vez al afio para realizar
un seguimiento de las actuaciones
desarrolladas y realizar una din4-
mica participativa sobre las lineas
de trabajo del afio siguiente. Cual-
quiera de los 6rganos, ademas,
podrin ser convocados cuando
exista una necesidad puntual.

Con este documento base, el
Gobierno espera que el RIS3 pueda
dar frutos cuanto antes como herra-
mienta para el crecimiento econé-
mico de Navarra. Un crecimiento
sostenible, equilibrado y de calidad,
de acuerdo con los parametros que
aconsejan desde la UE y para que
Navarra pueda subirse al tren del
desarrollo del siglo XXI. @

Miembros de la
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'UNA JUEZ RECONOCE ALOS
20 BOMBEROS DE VW COMO
EMPLEADOS DE LA FACTORIA

Estimalademanda por cesion ilegal de trabajadores ya que empleaban para otra contrata
queejercia“un papel formal” ® Elfallo, recurrible, les admite comofijos y con antigiiedad

% Enrique Conde

PAMPLONA — La juez delo Social 1 de
'Pamplona ha reconocido a la veinte-
.na de bomberos de Volkswagen como

trabajadores fijos de la factoria, des-

pués de que estos interpusieran una
demanda por cesion ilegal de traba-
jadores ya que estaban contratados
por otra empresa, cuyo “papel era
meramente formal”, dice la senten-
cia. Esta concluye que “el empresario
real delos demandantes es VW Nava-
rra’. Estos veinte bomberos eran des-
de 2003 a 2015 empleados de Ia firma
Merkor Emergencia y Seguridad
(mercantil que se disolvié tras no ver

renovado su contrato con’ VW, su tini--

co cliente) y a partir del pasado mes
de julio ESC Servicios Generales se
adjudico este servicio y subrogé los
contratos de trabajo delos bomberos.
Los demandantes interpusieron el
procedimiento judicial el 5 de junio
de 2015 interesando que seles estima-
ra la existencia de una cesion ilegal de
trabajadores, solicitud a la que se opo-
nian las empresas. La sentencia pue-
de serrecurrida ante el TSJN,

Alavista delas pruebas practicadas,
la juez estima la demanda y hace un
relato pormenorizado de los motivos
que le llevan a adoptar dicho criterio.
En primer lugar, habla de la justifica-
cién técnica y objeto de la contrata
“que podria, en principio, tener una
justificacién técnica puesto que la
empresa VW Navarra se dedicaala
industria de la automocién y la pro-
- tecci6n contra incendios no es propia
(de su actividad empresarial. Se trata
de una actividad complementaria o
auxiliar que puede ser objeto de una
licita subcontratacion. Pero lo cierto
es que a la vista del resultado de las
pruebas puede concluirse que la con-
trata, en la practica, ha consistido tini-
camente en la puesta a disposicién de
bomberos por parte de las empresas
cedentes (Merkor y ESC) a 1a cesiona-
ria (VW). Las empresas contratistas
se han limitado a aportar lamano de
obra y no han asumido ninguna otra
funcién de proteccién contraincen-
dios (elaboracion de planes de auto-
proteccién..) ni han aportado ala con-
trata ningun valor afiadido mas que
los propios bomberos”.

Lajuez afiade que ademés los traba-
Jjadores prestan servicios bajo las érde-

Varias dotaciones de bomberos y distinto personél

nes de dos empleados de VW Nava-
1Ta, concretamente del jefe de Bom-
beros y del coordinador de manteni-
miento y que, de hecho, Ia organiza-
ciony direccion del servicio de bom-
beros la asume VW Navarra, que es
la que “ha elaborado los protocolos
deintervencion (17), 1as guias de actua-
cion, las instrucciones de trabajo (10),
el Plan de Autoproteccién y Emergen-
cia, el plan de mantenimiento de los
sistemas contraincendios anual y da
el resto de ordenes tanto verbales
como escritas”, A la magistrada tam-
bién le llama Ia atencién que los tra-
bajadores “reciban indicaciones sobre
cuestiones que no forman parte dela
labor de proteccién de la labor de pro-
teccion contraincendios”.

APORTA MATERIAL Y PAGA FORMACION
La jueza insiste ademds que la mayor
parte de los medios materiales adscri-

tos a la contrata “son propiedad de -

VW Navarra (seis vehiculos y todo el
material depositado en los mismos y
en el almacén), que también se hace
cargo del combustible de los vehicu-
los, gastos de mantenimiento, repa-
raciones, ITV... Las contratas solo
aportan la ropa de trabajo y los equi-

c

§ LOSDETALLES

® La anterior conirata de los
bomberos solo tenia un diente,
que era VW Navarra. La veinte-
na de bomberos de VW presta-
ban servicio para la empresa |
Merkor Emergencias y Seguridad
desde 2003 hasta 2015. En la
senfencia, se recalca que esta fir-
ma, con sede en Tudela, solo
fenia un Unico cliente que era VW
Navarra y, de hecho, la mercantil
se disolvié una vez que el pasado
mes de junio se le adjudicé el ser-
vicio a ofra empresa, como ESC.

EL FALLO: “EL EMPRESARIO
REAL DELOS DEMANDANTES
ES VW NAVARRA”

La sentencia recuerda que la
anterior contrata de los bombe-
ros solo fenia un tnico cliente,
VW Navarra, y sus Unicos traba-
jadores los bomberos de la con-
trata. Por ello entiende que el
empresario real es VW y la
empresa confratista ejerce un
“papel meramente formal”,

»en las instalaciones de una nave de VW. Foto: Javier Bergasa

Ppos de proteccién individual”.
Ademas, en cuanto a la formacién,
los capitulos mas importantes de la
misma “la ha asumido y organizado
VW Navarra”. Asi, en 2011, pidié a la
Escuela de Seguridad de Navarra que
organizara la formacién oportuna
par que los bomberos pudieran tener
la acreditacion de bombero de
empresa, ofreciéndose a pagar dicha
formacion. El curso se dio en las ins-
talaciones de VW, con los medios
materiales de VW y el coste fue asu-
mido por VW, sin que conste inter-
vencién alguna por parte de Merkor”,

“Igualmente fue VW la que pidié al

Gobierno foral que expidiera los cer-
tificados acreditativos de habilitacién
profesional para que los bomberos
pudieran conducir la ambulancia”.
Por ello, la juez estima Ia demanda
al reconocer a los empleados como
trabajadores fijos de VW y reconoce
sus antigiiedades, que oscilan entre
el afio y los 13 afios segtin los casos.
En cuanto a la categoria profesional
que deben ostentar, el convenio de
empresa de VW incluye a los bom-
beros en la segunda categoria (arti-
culo 21) que es “la que deben osten-
tar los demandantes”. @

Simén Santamaria. Foto: Aguinaga

Las ordenesde
~ Santamaria
como jefe de
bomberos de VW

Al ahora maximo
responsable de este
servicio si que se le admitia
como empleado de VW

PAMPLONA - A comienzos del afio

. pasado el exjefe dela Policia Muni-

cipal de Pamplona, Sim6n Santa-
maria, pasé a ocupar el puesto de
jefe de bomberos de VW, de don-
de se encontraba de excedencia.
Santamaria, por su condicién de
jefe de bomberos de 1a factoria, ya
era reconocido como empleado
de VW y, de hecho, declaré a favor
delaempresaen el juicio. La juez
recuerda ahora en la sentencia
varias de las instrucciones y 6rde-
nes de trabajo que dio Santama-
ria a los bomberos como argu-
mento para demostrar que los tra-
bajadores incluso recibian indica-
ciones sobre cuestiones que no
forman parte de la labor de pro-
teccion contraincendios.

Entre estas indicaciones, figura
que en las anotaciones de libro
de turno de 29-6-2015 sefialan:
“Por orden de B-1 (Santamaria),
se almuerza, come y cena en la
puerta n®l de dos en dos, es decir,
en dos tandas”. Y el dia 12-8-2015
indica B-1 que “la cocina tiene que
estar en perfecto orden, que cada
cosa debe estar en su sitio y los
alimentos debidamente guarda-
dos. No se puede cocinar; solo
calentar, componer ensaladas y
hacer café”. Ademas, en otra indi-
cacion del anterior jefe de bom-
beros (Mendia) dirigi6 un e-mail
a los bomberos el 6-9-2013 en el
que manifestaba que “creia que
inherente al puesto de trabajo
mantenerse en forma y que con-
sideraba conveniente que reali-
zaran actividad fisica durante la
jornada laboral”. Y asimismo
recibieron indicaciones sobre
cuando decorar y retirar el arbol
de Navidad. -E.c.
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Macle_] Gwozdz, wceprwldente de Operaaones, detras de Paul Parnham, gerente dela factona de Pamplona.

ZF TRW reitera quelos 123
es‘pldos son necesarlosygue
novaacerrarlaplanta

El comité defiende que hay vias para evitar las salidas traumaticas de la factoria

« Sagrario Zabaleta
Javier Bergasa

PAMPLONA — Los representantes
europeos de la multinacional ZF
TRW mantuvieron ayer su primera
reunion con el comité dentro de la
ampliacién del periodo de consul-
tas del ERE de extincién. El encuen-
tro comenzo a las 14.30 horas y se
alargé unas cinco horas y media.

El vicepresidente europeo de Ope-
raciones, el polaco Maciej Gwozdz,
declard tras la reunién que “asegu-
rar el futuro a largo plazo es un obje-
tivo comtin para la empresa y para
el comité”. Y remarcé que “ambas
partes se han dado cuenta de que la
planta tiene problemas financieros
serios y que debe haber una reestruc-
turacién para poder ser competiti-
vos y asi lograr nuevos proyectos ”.

Maciej Gwozdz, que se expreso en
inglés en todo momento y fue quien
dirigié la reunién desde la parte
empresarial, insisti6 en que para ase-
gurar el futuro de la planta hay que
adoptar medidas; entre ellas, el des-
pido de las 123 personas, que ya con-
templaba la propuesta elaborada por
el gerente de la factoria navarra, Paul
Parnham el martes 16. Gwozdz estu-
vo acompanado del director europeo
de RRHH, Martin Furber; de Juan
Carlos Manresa, director de RRHH
en Pamplona, y del responsable de
la fabrica de Landaben, Parnham,
quien en esta ocasién no hablé. Se
limité a ofrecer ciertos datos que le
- preguntaban y los susurraba al oido
de sus superiores.
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Los dJrectores de RRHH Martin Furber (i) y Juan Carlos Manresa.

El presidente del comité, Josi Alva-

ez (CCOO0), destaco que el comité vol-
vio a defender ante los interlocutores

europeos de la multinacional “la via-
bilidad de las salidas no traumaticas,
mediante bajas voluntarias y prejubi-
laciones, entre otras medidas”. Ade-
més, Alvarez conté que “la direccién
les indic6 que la propuesta inicial se
puede mejorar”, aunque “de momen-
to no se movié de los 123 despidos”™
que calificé de “necesarios”. El comi-
té conté que Gwozdz reiterd a la par-
te social que “si la compafiia hubiera
querido cerrar la factoria, yalo habria
heche, que solo bastaba rubricar un
afio de convenio y pasados los doce
meses, cerrar’, les ejemplifico.

CONVENIO A LA BAJA El polaco

' Maciej Gwozdz defendi6 nuevamen-

te acordar un convenio con unareba-
ja de las condiciones laborales para
incrementar la competitividad que
requiere la factoria de Landaben: con-
gelacién salarial, doble escala para
nuevas incorporaciones basada en el
convenio del metal, incremento dela
jornada o mas flexibilidad.

El comité, siete delegados de CCOO,
cuatro de UGT, tres de LAB, dos de
ELA y uno de CGT, van a trabajar a
contrarreloj para alcanzar un acuer-
do sin salidas traumaéticas y lo méas
favorable para la plantilla. El vicepre-
sidente de Operaciones indicé que “la
compaiiia se comprometié todavia
mAS a apoyar a las personas que se
van a quedar sin empleo tras este pro-
ceso, a través del servicio de recoloca-
cion”. Direccién y comité se volveran
a reunir mafiana a las 14.30 horas. @

ror Joan Josep Bosch

La otra verdad

delos despidos

rIjﬁa,ntea,(flos en
W Pamplona

1 pasado martes ZF TRW
E Pamplona publico las

razones del despido
colectivo planteado. En base a
dicha informacién, de no llevarse
a cabo el despido colectivo, la
planta de Pamplona esti en ries-
go de cierre.
Permitanme desmontar el pen-
samiento unico que se impone
en la sociedad y que nos condu-
ce a una precarizacién impara-
ble de las condiciones de traba-
jo. En el afio que termina (2015),
la planta de TRW Automotive
de Landaben registré 18,5 millo-
nes de euros de pérdidas. En
base a los argumentos de la
empresa, dichas pérdidas son
inasumibles y la tinica opcién
posible es que la “masa salarial”
se vea recortada para hacer sos-
tenible la planta.
Planteo aqui algunas propuestas
alternativas.

1- Descuenten cerca de 2,5 millo- *

nes de euros que ha costado
absorber la produccién de la
planta de Livorno y que no eran
costes propios de Landaben.

2- Ahorren 200.000 euros al aifio
del alquiler de la nave que utilizan
como almacén y cuyo coste es
superior al de mercado. Si alguien
se extrafia, que averigiie en el
Registro de la Propiedad quiénes
son los afortunados propietarios
que consiguen alquilar dicha nave
por dicho precio sin que el arren-
datario (TRW) ponga objeciones.
3- Los costes salariales suponen

. alrededor del 15% dela cifrade

ventas, mientras que el coste de
materiales, adquirido.a otras
empresas de] grupo TRW (ahora
ZF) supone el 70% y es la princi-
pal partida de coste. Segtin la
version oficial, el precio de
dichos materiales viene fijado
desde Shirley y es innegociable.
Eso es lo que se llama “precios de
transferencia” entre empresas
del grupo y que la OCDE denun-
cia como el medio més habitual
para transferir los beneficios de
las multinacionales al pais con
menor tributacién. Es un precio
arbitrario y deberia ser negocia-
ble. Una rebaja del 1% en los cos-
tes de materiales supondria un
ahorro para la planta de Landa-
ben de 1,5 millones.

4- Los honorarios mas planes de
pensiones de la alta direccion
ascienden a 2,1 millones de
euros. ¢Cuintas personas com-
ponen el privilegiado grupo de la
alta direccién? ;Podrian dichas
personas, ante las dificultades

expresadas en la nota del martes,
vivir con la mitad de dicho
importe? Ahorro de 1,05 millo-
nes de euros.

5- Eurofren Systems SLU es una
empresa propiedad 100% de
TRW Automotive Espafia SLUy
tiene un millén de beneficios y
ningiin empleado. Ningtin
empleado y 202 millones de fac-
turacién. Eurofren Systems
comercializa toda la produccién
de la planta de Landaben, pero ni
siquiera la almacena. Los traba-
jadores de TRW en Landaben
generan la facturacién en nom-
bre de Eurofren, que compra y
vende sin tocar el producto y se
lleva un beneficio anual de un
millén que genera, como es
obvio, la planta de Landaben.

6- Durante 2015 se contrataron
unos cien eventuales para gene-
1ar un stock de resistencia ante
Ias eventuales huelgas que
podian producirse. El coste de
dichos trabajadores eventuales es
un coste que no correspondia al
afio 2015. Alrededor de un millén
ha inflado las pérdidas.

7- Los Royalties que cobra la
marca TRW desde Europa es
otra forma de trasladar los bene-
ficios fuera del pais y han ascen-
dido en 2015 a casi cuatro millo-
nes. Esta partida podria nego-
ciarse también. Cuando menos,
tanto como ¢l coste de la masa
salarial.

8- Los recargos de gestion son
otros dos millones, los recargos
de ingenieria otro millén y los
recargos de head quarter cerca
de otro millén de euros.

9- Rebajar a la mitad dichos
recargos y royalties podria aho-
rrar otros cuatro millones.

10- Llevamos 11,25 millones de
ahorros “razonables”.

11- Queda el remate final: TRW
Automotive Espafia SLU (la socie-
dad limitada que plantea el expe-
diente de despido colectivo) pre-
sentari en 2015 un resultado posi-
tivo de 25 millones, merced a las
ganancias que obtiene en el con-
junto de sus actividades en el pais,
lo que representa cerca del 16% de
rentabilidad sobre el activo dela
empresa. En un escenario econd-
mico en el que pocos negocios
resultan rentables, obtener una
rentabilidad sobre el activo del
16% (ROI) es excelente. Si pudie-
ran los duefios de TRW Automoti-
ve SLU renunciar a un poco de los
beneficios, hasta una rentabilidad
del 10% nada desdenable, la
empresa podria soportar otros 13
millones de ahorro. ;
12- Como se puede deducir de todo
1o anterior, los motivos auténticos
que deberia esgrimir la direccién
de TRW Automotive SLU para
presentar el expediente de despido
colectivo deberian escribirse asi:
“Los salarios de los trabajadores
no se ajustan a las necesidades de
nuestra codicia, que no se satisfa-
ce con un 10% de rentabilidad
anual y ello nos obliga a condenar
lavida de 250 familias”.

Un abrazo fuerte a toda la plantilla
de TRW Landaben. @ :

Economista
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OPA de Siemens al convenio de Gamesa oficinas

POR . 3
Dani Narvaez
Zunzarren

les que conllevan trauméaticos despidos,

a veces perdemos de vista como se llega
a estas situaciones. Esto lo podemos ver cla-
ramente en el caso de Gamesa.
Una empresa que en 2012 acometié un durisi-
mo proceso de ajuste, con el 55% de los despi-
dos de oficinas acometidos en Navarra, des-
proporcionado bajo nuestro punto de vista,
lleva dos afios declarando incrementos en
sus beneficios trimestralmente y siendo el
valor mas alcista del IBEX 35. En esos dos
afios, la plantilla se ha echado a la espalda la

I nmersos en diferentes conflictos labora-

carga de trabajo derivada de esos despidos,

en un entorno de congelacion salarial y con
una plantilla claramente infradimensionada.
En 2014, comienza el proceso de negocia-
cién de un convenio estatal de empresa,
exclusivamente para el personal de oficinas,
que en Navarra emplea a unas 1.800 perso-
nas, convenio del que esta empresa carecia.

' Durante 2014 y 2015, se ha estado dilatando

esa negociacion, y en esas estabamos cuan-
do se filtra la noticia del interés de Siemens,
multinacional por todos conocida, por
hacerse con el control de Gamesa de una

“ forma que artin no esti definida (fusién,

absorcion, OPA, compra...).

De ese escenario de dilacion de la negociacién
del convenio, pasamos a una urgencia desme-
dida por tener algo atado con la representa-
cién sindical de Gamesa, con el fin de adornar

con un lazo el acuerdo definitivo con Siemens.

Las condiciones que se pacten en ese conve-

nio seran la base para las relaciones laborales
en la futura compafiia. Es vital encuadrar
bien las nuevas categorias o grupos profesio-
nales de cada compaiiero/a en esta reorgani-
zacién que se estd negociando. No podemos
permitir que no se contemple un desarrollo
profesional objetivo, y sobre todo que no se
hable para nada de garantia de empleo. Es
necesario incidir en que se trata de una
empresa tecnologica de primer orden y que
emplea en Navarra a méas de 1.500 trabajado-
res con alta cualificacién.

No podemos claudicar ante una multinacio-
nal y poner en bandeja de plata por enésima
vez una empresa saneada y fuerte, para que
se quede con sus pedidos y a corto/ medio
plazo la deslocalice eliminando por el cami-
no centenares de empleos estables y cualifi-
cados. '

No caigamos otra vez en la misma trampa.

No se consigue estabilidad, ni compromisos
de ningtin tipo, lanzando desde posiciones
politicas interesadas, en este caso desde UPN,
preguntas a la grada, Es necesario recordar
que en el ERE de 2012, no hubo interés ni ayu-
da de ninguna fuerza politica en nada, méas
alla de lanzar una declaracién institucional
sin recorrido. '

Los compromisos se consiguen a través de
un cenvenio de empresa fuerte, con seguri-
dad aplicativa frente a la reforma laboral,
que garantice un desarrollo profesional cla-
roy el mantenimiento del empleo en Nava-
rra. Por eso animamos a todos los trabaja-
doresfas de Gamesa que luchen por ese
acuerdo de garantia de empleo y consolide
sus categorias y sus condiciones laborales
también a largo plazo. @

" Responsable de Industria en ELA

Lasegundafase del Can
desproporcionadaydealto coste”

Un estudio de Fundacion Nueva Cultura del Agua y URA denuncia el uso “partidista” del proyecto

PAMPLONA — URA Nueva Cultura del
Agua celebr6 ayer la primera de las
jornadas titulada Encuentros en tor-
no al agua. Los autores-del informe
dela Fundacion Cultura del Aguayde
URA Navarra, Charo Brinquis y Fito
Jiménez, moderados por Belén Ause-
jo, presentaron ayer este estudio que
“pone en cuestion la viabilidad de la
segunda fase del Canal de Navarra y
ofrece alternativas para las deman-
das de abastecimiento y riego en la
Ribera”, dijeron en una nota.

‘La jornada continiia hoy con una
reunion de la Cuenca Azul, lared de
organizaciones en defensa de la
Cuenca del Ebro y mafiana, visita-
ran el regadio tradicional de Miran-
da de Arga.

EL ESTUDIO El informe Alternativas de
abastecimiento y riego en la Ribera
Sur de Navarrainsiste en que “hay que
poner encima de la mesalos datos de
las demandas, de las alternativas, con
sus costes economicos, ambientales
y sociales y también de la mejora de

&6

€S

Irotzniega “el
uso fraudulento
de contratos
delimpieza”

 Estaempresa recalca
que la acusacion de LAB
atenta a su “honorabilidad
y buen nombre”

PAMPLONA — Irotz ha negado
‘rotundamente “hacer uso fraudu-
lento de contratos de limpieza”,
como asf lo sefialé LAB en una
rueda de prensa el pasado martes
16 de febrero en la que nombro
esta y otras empresas del sector.
Esta firma de limpiezas, ubica-
da en Huarte, insiste en que “en
ningun caso estd inmersa en nin-
gun uso fraudulento de contratos
delimpieza”. Y destaca quelarue-
da de presa, recogida en la noticia
publicada el miéreoles, “atenta cla-
ramente a la honorabilidad y buen
nombre de Irotz Limpiezas Téc-
-nicas, vertiendo calificativos
expresos o implicitos ajenos a la
realidad del buen desarrollo
empresarial de dicha firma, pro-
duciendo con ello una deshonra
y deserédito innecesarios, faltan-
do con ello ala verdad”.
- Califica dichas afirmaciones de

la gestion”. El estudio insiste en que
“hay que encontrar soluciones prac-
ticas para mejorar el abastecimiento
yla gestion del ciclo integral del agua’”.

Segun se plasma en el informe de
Brinquis y Jiménez se han barajado
varias alternativas para mejorar el
abastecimiento de la Ribera, como “la
segunda fase del Canal de Navarra, la
tuberia desde Pitillas y optimizar
recursos existentes”.

Para estos dos autores, “la segunda
fase del Canal de Navarra es un pro-
. yecto desproporcionado con altos cos-
tesy de dudosa viabilidad; y por ello,
la'Administracién anterior ha frena-
do, ocultandolo, cualquier actuacién
encaminada a su puesta en marcha”.
El estudio denuncia que “la segunda
fase se ha utilizado para fines parti-

La moderadora Belén Ausejo, con los autores del informe, Fito Jiménez y Charo Brinquis. Foto: Unai Beroiz

distas desde gobiernos anteriores, ya
que primero se justificé el embalse de
Ttoiz; se fomentd una idea localista de
la gestién del agua por y para Nava-
ITa; Y €N €Stos momentos, para movi-
lizar a sectores de 1a Ribera contra el
nuevo Ejecutivo”, sustentado por
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E.

“SIN RIGOR TECNICO DEL PROYECTO” El
informe destaca que “nunca ha habi-
douna preocupacioén por el rigor téc-
nico del proyecto, que explican el bai-
le decifras con los caudales, las super-
ficies y los costes”.

Como consecuencia de “la manipu-
lacion y el chantaje a la que se ha
sometido a la Ribera de Tudela —se

sobreentiende por parte de los gobier-
nos regionalistas en las dos dltimas
décadas—, se han creado expectativas
durante todos estos afios y se ha impe-
dido la biisqueda de soluciones mas
proximasy baratas”. Entre las conclu-
siones, la Fundacién Cultura del Agua
yde URA Navarra reitera que “la Ribe-
ra dispone de una importante super-
ficie de regadios histdricos que per-
mite el mantenimiento y el crecimien-
to de la industria agroalimentaria”,
aunque reconoce gue “si existe un
problema de abastecimiento urbano
e industrial debido a una deficiente
calidad en algunas fuentes de aguay
a una mejorable gestién”.
Losimpulsores de este informe coin-

ciden con el departamento de Desa-
rrollo Rural de Isabel Elizalde de “rea-
lizar estudios previos para conocer
las demandas de abastecimiento y
regadio dela Riberay analizar las dife-
rentes alternativas”. Demandan que
esos estudios sean hechos por entida-
des que garanticen “la independen-
cia, la objetividad, el rigor, y Ia trans-
parencia de los analisis” y piden “abrir
un proceso de informacién y partici-
pacion previo a Ia toma de decisiones”.

Esperan que para los préximos
meses se abra el debate sobre “la pla-
nificacién integral y democratica de
los recursos hidraulicos de Navarray
de sus usos”, una reivindicacion soli-
citada hace ya 40 afios. -D.N.

“meras suposiciones o rumores
que resultan absolutamente injus-
tificados” y las califica de “calum-
nia o injuria”. Ademés defiende
que suponen “un atentado contra
el honor” y solicita “reparar en lo
posible el dafio causado, dafio difi-
cil de paliar, atendiendo al aforis-
mo, calumnia que algo queda”, a
través de estas lineas.

La empresa defiende que “la
informacién debe limitarse a los
hechos y si acaso al juicio valo-
rativo ético, pero no puede abar-

_car ultrajes y descréditos visible-

mente innecesarios para el fin
informativo; en cuanto a la liber-
tad de expresidn, nunca puede
extenderse a la deshonra y al des-
crédito”, concluye. - D.N,
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Detenido el primer director

delasucursal madrileiia
delbanco chino ICBC

China pide un juicio con garantias y proteccion consular para los seis investigados

MADRID - La Unidad Central Opera-
tiva (UCO) de la Guardia Civil detu-
vo ayer al primer director de la
sucursal de Madrid del banco chino
ICBC, un arresto que se suma a los
otros cinco del pasado miércoles, en
la operacion que investiga si la enti-
dad servia para blanquear dinero de
organizaciones criminales chinas.
Segiin informaron fuentes de la
investigacion, el arrestado ocupa
el cargo de subdirector del banco
en Europa, con sede en Luxembur-
g0, aunque su detencién no esti
vinculada con sus funciones actua-
les sino por ser el primer director

del ICBC en Madrid cuando fue
inaugurado en 2011

Mientras, los cinco detenidos el
miércoles, entre ellos el director
actual de la entidad en la capital y
otros cuatro directivos, fueron tras-
ladados ya desde las dependencias
de la Guardia Civil en Tres Cantos
(Madrid) hasta el juzgado de Parla
para prestar declaracion.

El titular del juzgado nimero sie-
te de esta localidad madrilefia inves-
tiga un presunto lavado de dinero
procedente de las mafias chinas a
través del banco. Durante horas,
agentes de la UCO registraron el

miércoles la sede del banco en el
centro de Madrid en presencia de los
arrestados, todos ellos de naciona-
lidad china.

BLANQUEO DE CAPITALES Los agen-
tes investigan un presunto delito de
blanqueo de capitales procedente
de organizaciones chinas dedicadas
a distintas tipologias delictivas,
como el contrabando o la explota-
cién laboral.

El registro al banco chino esta rela-
cionado con l2 operacion Snake desa-
rrollada en mayo del pasado afio con-
tra la mafia china en el poligono

madrilefio Cobo Calleja también por
contrabando y blanqueo de dinero.

Por su parte, el Ministerio de Asun-
tos Exteriores chino pidi6 a la Emba-
jada de Espafia en Pekin que proteja
los derechos e intereses de empresas
yciudadanos chinos. Asi, Liu Haixing,
asesor del ministro de Exteriores chi-
no, Wang Yi, se reuni6 con José Luis
Garcia Galan, alto cargo de la Emba-
jada de Espafia. Ademas, le transmi-
tié que China le da mucha importan-
cia a este caso.

La reunidén llega después de cono-

cerse la que tuvo el pasado jueves el
ministro de Asuntos Exteriores y de
Cooperacién espafiol, José Manuel
Garcia-Margallo, con el embajador
chino. En el encuentro, el jefe de la
diplomacia espafiola le dio “todaslas
garantias” de que la causa contra el
banco ICBC “es un procedimiento que
se hace en un juzgado independiente
y que en Espafiarige la separacion de
poderes”. Seglin contd Garcia-Marga-
1lo en declaraciones a Onda Cero, el
embajador queria “estar seguro de
que los detenidos iban a tener dere-
choala proteccion consular, cosa que
estd garantizada”. -E.P.

Preferentistas reciben a Rato al grito de “chorizo” asullegadaalos} uzgados

ACTIVIDADES “LEGITIMAS Y LICITAS”. El exvice-
presidente del Gobierno Rodrigo Rato declaré ayer
que todas sus actividades profesionales fueron “legi-
timas y licitas” y asi se lo expres6 “una vez mas” a

la fiscal y al juez de Madrid Antonio Serrano-Arnal,
que investiga el origen de su fortuna. En su llegada
a los juzgados de Plaza de Castilla fue increpado
por un grupo de preferentistas que trataron de aba-

lanzarse sobre €l a gritos de “chorizo”. Uno de ellos
consiguio darle un golpe en la espalda, pero Rato
lo ignoré. En la imagen, momento en el que los
guardaespaldas repelen a los preferentistas. Foto: Efe

Lafibraoptica
duplicasus
]meas hastalos
3,11 millones

La telefonia mévil sumé
38.634 numeros en
diciembre y acaba el afio
con mas de 50,65 millones

MADRID — La fibra 6ptica hasta el
hogar (FTTH)-impulsé de nuevo
la banda ancha en Espania a cie-
rre de 2015, al alcanzar 3,11 millo-
nes de lineas en diciembre, el
doble que un afio antes, segin el
informe mensual de la Comisién
Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC), en el que
se precisa que el 71,3% de las lineas
de FTTH son de Movistar.

El parque de banda ancha fija
aumento en diciembre casi un
4% interanual (51.571 nuevas
lineas), hasta cerrar el afio con
13,2 millones de lineas, gracias al
impulso de lared de fibra dptica,
que sumo 1,5 millones de lineas.

Respecto a la cuota de mercado
de la banda ancha fija, Movistar
perdi6 1,2 puntos respecto al mis-
mo mes de 2014, hasta el 44,09%,
mientras que en el caso del resto
de operadores aumento ligera-
mente 0 se mantuvo. Tras Movis-
tar, se situaron Orange (16,27%),
Ono (12,31%), Jazztel (12,21%),
Vodafone (10,14%) y el resto
(4,98%). En lo que se refiere a la
telefonia fija, cerrd el ejercicio
con 18.822.218 lineas, un 0,3%
mMenos que un afio antes.

MAS LINEAS DE MOVIL En cuanto
ala telefonia mévil, 2015 finalizé
con un parque de 50,65 millones
de lineas moviles, tras ganar
38.634 lineas en el tiltimo mes del
ejercicio. En términos interanua-
les, el niimero de lineas méviles
crecio un 0,1% respecto al exis-
tente a finales de 2014.

Por compaiiias, todas menos
Movistar registraron ganancias
netas de lineas. En concreto,
Vodafone fue la compaiia que
mas gand en diciembre, con
20.450 nameros mas. Movistar
perdi6 19.190 nimeros, aunque
sigue teniendo la mayor cuota de
mercado (30,90%), por delante
de Orange (22,92%). -E.P.

Haciendainvestigaun fraude millonario en laindustria carnica

La operacién se lleva a cabo contra 73 sociedades de todas las
CCAA, excepto la CAV y Navarra, por ventas en ‘negro’ al por mayor

MADRID — La Agencia Tributaria ha
iniciado una “gran operacién” con
inspecciones a 73 sociedades de 15
_autonomias —todas menos Pais Vas-
co y Navarra—, contra “las ventas en
negro” en la cadena de produccién y
comercio mayorista de carne, seglin
informé el Ministerio de Hacienda.

La denominada Operacion Presun-
toincluyo registros, que se realizaron
esta semana, y tuvo su origen cuando
inspectores de Hacienda constataron
que algunas sociedades “no refleja-
ban” en la declaracién del Impuesto
de Sociedades los beneficios por el
negocio del sacrificioy procesamien-

to carnico. Hacienda subrayd, en este
sentido, que en el sector de la carne
los precios de venta al pablico “habi-
tualmente llegan a cuadruplicar o
quintuplicar los generados en ori-
gen, lo que implica beneficios muy
relevantes” para dicha actividad.
Las empresas sobre las que sehan
iniciado las inspecciones facturan
cerca de 650 millones de euros. En
las inspecciones también se ha impli-
cado a 25 personas fisicas vinculadas

con las empresas. La Agencia Tribu-
taria explicé que a las primeras

constataciones se unieron otras “evi- -

dencias mucho mas concretas sobre
la realidad de los empresarios en el
negocio de la carne”.

" Entre ellas, cit6 ingresos de gran-

des sumas en efectivo en las cuen-
tas corrientes de sociedades y de los
propios empresarios, posesion de
los bienes en el extranjero o “altos
niveles de vida no justificados” con

los ingresos regulares de los socios.
Las inspecciones “pusieron de mani-
fiesto” Ia existencia de ventas no decla-
radas, especialmente en el subsector
del comercio de carne al por mayor.
Las empresas manejaban un volumen
de efectivo que rondaba el 11% de su
facturacién total, pero en varios casos
esa proporeién superaba el 50% de
Sus ventasy en casos coneretos llega-
ba al 85% y 95%, ademas 9 de ellas
declaraban pérdidas. - Efe
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CCOO gana una sentencia que declara nulo un despido de
Kone Elevadores y le obliga a readmitir al trabajador

La empresa despidio a un trabajador en un contexto de conflicto por las condiciones laborales de
la prestacion del servicio de guardias, acusandole de "robo". La sentencia ha reconocido que esas
acusaciones son falsas, que el trabajador actué segin el procedimiento habitual, y ha obligado a la
empresa a la readmision del trabajador.

CCOO ha ganado una sentencia que ha declarado como "nulo" el despido de un trabajador en Kone
Elevadores, empresa ubicada en el poligono de Mutilva en la que trabajan 21 personas, que se ha visto
obligada a readmitir a dicho trabajador.

El despido se produjo en un contexto de conflicto laboral en la empresa Kone Elevadores. Los hechos se
remontan a unos afios atras, cuando la direccién rebajo las condiciones de la plantilla que prestaba los
servicios de 24 horas de guardia. En ese momento, la direccién rebajé hasta un 60% los salarios que se
pagaban por dichos servicios de guardia, a lo que la plantilla se negd y respondié con una huelga. Finalmente
los trabajadores tuvieron que aceptar una rebaja importante de las condiciones laborales por prestar sus
servicios de guardia, que a partir de ese momento fueron pactadas de forma individual a través de un
contrato personal de dos afos de vigencia con cada trabajador.

Al pasar los dos afios y vencerse esos contratos, en marzo de 2015, el delegado de CCOO (Unico
representante de la plantilla) quiso renegociar con la direccién las condiciones de esos contratos, pero la
empresa solo accedié a mejorarlas muy ligeramente, practicamente manteniendo las que habia. Es en medio
de ese conflicto laboral, cuando la empresa decidié despedir a un trabajador, alegando que habia tenido
conductas que eran completamente falsas. En concreto la empresa alegé literalmente para el despido
disciplinario lo siguiente: "En virtud de los articulos 58.c y el 58.1 del convenio colectivo de la industria del
metal de Navarra, y 54.d del ET, la direccion de KONE le acusa de "fraude, deslealtad o abuso de confianza
en las gestiones encomendadas y "de hurto o robo", asi como de "desobediencia a las instrucciones de las
personas de quien se dependa", y de "transgresion de la buena fe contractual, (...) y de abuso de confianza en
el desempefio del trabajo".

La conducta que se le atribuye es la de indicar al Call Center (central que coordina los servicios de guardia)
que se le creara un aviso por cada uno de los equipos en los que efectud los correspondientes trabajos. Asi, y
tal y como testificaron los testigos, se le despide por realizar una practica habitual dentro de la empresa como
es la de "tener un numero de aviso por averia". En definitiva, se le penaliza por hacer, precisamente, lo que
los trabajadores deben hacer para evitar que las estadisticas realizadas en funcion de los datos que se
extraen de las PDAs sean erréneas y para que, ademas, las "hojas de actividad" reflejen el trabajo real y
efectivo que realizan.

Queda patente que el despido de la direccion se basé en una acusacién de "robo" completamente falsa, ya
que el trabajador actu6 a través de un procedimiento habitual; y que el objetivo de la empresa era sembrar el
miedo entre la plantilla y presionarla en un contexto de conflicto laboral de revisién de las condiciones
laborales por prestacion de los servicios de guardia.

Asi lo reconoce la sentencia que declaré el despido "nulo" con efectos del 23 de abril de 2015, y condené a
Kone Elevadores SA a readmitir al trabajador con iguales condiciones a las que regian con anterioridad y a
abonarle los salarios dejados de percibir desde ese 23 de abril hasta la readmision. La sentencia ha sido
recurrida por la empresa y estamos a la espera de que se convierta en sentencia firme.



