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Fomento confia en ganar 30 millones
con las autopistas de peaje en quiebra

El Gobierno prevé adjudicar las nueve vias de pago para finales de 2018

El calculo del déficit
final de su rescate varia
desde los 1.000 hasta
los 3.900 millones

J.A.BRAVO Madrid

El sudoku de las nueve autopistas
de peaje en quiebra ya tiene solu-
cién, aunque las cifras del tablero
todavia son provisionales, tanto
que el agujero que dejaran en las
arcas publicas tras su rescate este
aflo se mueve en una horquilla de
entre 1.000y 3.900 millones de eu-
ros.Lavariaciénradicaen sitoma-
mos el mejor escenario posible pa-
ra el Gobierno o, por contra, nos
vamos al peor pintado porlapatro-
nal delas concesionarias, Seopan.

Esamerma, fruto fundamental-
mente delaresponsabilidad patri-
monial (RPA) que debera asumir
el Estado por recuperar antes de
tiempo la gestion de esas vias, en-
gordara de manera indefectible el
desfase presupuestario del Esta-
do, que para 2018 se prevé en el

2,3%del PIB (porencimade 26.000
millones). Desde la UE, sin embar-
g0, se le ha pedido su compromiso
de no pasar del 2,2%, meta que el
Gobierno dice que alcanzara si lo-
gra aprobar nuevas cuentas.

En cualquier caso, en el Ejecuti-
vo esperan convencer a la Comi-
siénde queno secomputeelaguje-
ro de las autopistas para el déficit
excesivo (que de superar el 3% im-
plicaria nuevos ajustes desde Bru-
selas), como tampoco se hizo con
las ayudas al sector financiero. Su
argumento, seguin fuentes de Fo-
mento, es que "no es lo mismo una
desviacidn estructural que una
operacion contable puntual” co-
mo, asujuicio, seriael caso.

La cuenta, eso si, se antoja des-
comunal se mire como se mire.
Seopan, que también agrupa a las
grandes constructoras del pais, la
cifré en marzo en "practicamente
5.000 millones", 500 menos de los
que estimaba dos afios atras cuan-
do se empezd a negociar con Fo-
mento el rescate. Entonces erami-
nistra Ana Pastor, hoy presidenta
del Congreso, quien llegd a afir-

mar que la operacion "no costaria
niun euro alos espafoles".

La crudarealidad ha venido a
desmentirla. El titular actual, Ifii-
go de la Serna, intenté recuperar
parte de su plan (quita del 50% en
los créditos y pago aplazado del
resto en un bono a 30 afios, sobre
una deuda financiera que llegé a
superar los 3.500 millones), aun-
que veia "casi imposible" el acuer-
do, sobre todo porque los llama-
dos fondos ‘buitre’ habian recom-
prado buena parte de ladeuday
exigian mejores condiciones.

TRAFICO EN ASCENSO

8,6%

Crecid en 2016 el volumen de

vehiculos que usaron las 9 vias
de pago en quiebra, con unain-
tensidad media diaria de 4.200.

Vista de uno de los peajes de la autopista radial R-4 en los alrededores de Madrid.

Algunos de esos bancos de in-
version estiman en 4.600 millones
el coste global del rescate, mien-
tras en las entidades financieras
creen que se movera en los 3.500
millones. Esos son los calculos de
los acreedores. Para el Estado, los
numeros son bien diferentes.

Laultimaestimacién del Ejecu-
tivo, enviada a Bruselas en octu-
bre, hablaba de un impacto presu-
puestario (en gasto) de 2.100 millo-
nes. Seria basicamente la RPA,
que variaria seguin el importe final
delas expropiaciones de terrenos,
suvalor de mercado (algunas se
encarecieron hasta un 600%) y lo
adelantado por el Gobierno. A ello
se afiadirian otros 550 millones
por los préstamos participativos
de la Administracién a las conce-
sionarias en la etapa de Zapatero.

En su andlisis de la Cuenta Ge-
neral del Estado de 2015, el Tribu-
nal de Cuentas elevaba el coste del
rescate a 3.718 millones de euros.
Y eso sin contar posibles pagos ex-
tra por las expropiaciones "en vir-
tud de resoluciones judiciales que
se puedan producir en el futuro".

COLPISA

Conlo que no contaba ese érga-
no fiscalizador, apuntan desde Fo-
mento, es con tres fuentes de in-
gresos quereducirian el desfase fi-
nal. La principal son los ingresos
derivados de la relicitacion de las
nueve vias en quiebra —cuatro ra-
dialesde Madrid (R-2,R-3,R-4yR-
5), la conexién de pago al aero-
puerto de Barajas (M-12), la auto-
pista Madrid-Toledo (AP-41),los
tramos Ocafia-La Roda (AP-36) y
Cartagena-Vera (AP-7),ademés de
la circunvalacién de Alicante—,
queseprevé adjudicaren doslotes
(el corredor mediterraneoyelres-
to) afinales de afio. El ministerio
contempla ingresar un minimo de
700 millones por ambos y un "maé-
ximoideal" de 1.000 millones.

A eso se afiadirian las fianzas
depositadas en su dia por conce-
sionarias y constructoras, entre
370y420millones, pago que debe-
riaasumirlabancaacreedora.

Un tercer elemento es el resul-
tado operativo delas autopistasen
quiebra durante el tiempo que las
gestione el Gobierno. Se estima
que sera desde marzo (salvola AP-
41),1o que supondra un beneficio
cercano alos 30 millones.

Nuevo concurso
paratodas
las vias de pago

En Fomentomantienenlaideade
convocar nuevos CONcursos para
las autopistas de pago segun ven-
Zan sus concesiones y no prorro-
garlas, salvo excepciones, con sus
gestores actuales. Podran pre-
sentarse a las licitaciones, pero
éstas modificaran algunas condi-
ciones. A finales de mes cambia
de manos la AP-6 entre Villalbay
Adanero (Avila) que incluye el ti-
nel de Guadarrama, expedienta-
datras el caos por las nevadas de
principios de enero. En noviem-
breletoca el turno ala AP-1entre
Burgos y Armifién (Alava),y en
2019 la parte Tarragona-Alicante
delaAP-7ySevilla-Cadiz dela AP-
4. Asi hasta media docena de tra-
mos de pago en distintas vias en
menos deunlustro.

El portugués Mario Centeno
preside desde hoy el Eurogrupo

Mientras, se baraja la
marcha de De Guindos
al BCE y, si no es él,
posiblemente habra una
mujer como candidata

A.LORENTE Bruselas

Adiés a Jeroen Dijsselbloem, el
exministro de Finanzas holandés
que habia liderado el Eurogrupo
desde 2013 con bastantes luces,
como la gestién de los rescates
griegos, pero con demasiadas
sombras, como acusar al sur de
gastarse en alcoholymujeres el di-
nero de los rescates. Ahora, la sec-

cién de Economia, ésta, habla del
luso Mario Centeno, el rostro del
consejo de ministros del euro.
Laera Centeno comienza en un
momento decisivo para que la
Unién Econdmicay Monetaria de-
cida qué quiere ser de mayor. Que
silafinalizacion delaunién banca-
ria, que sila creacién del Fondo
Monetario Europeo, que silacrea-
cién de un superministro de Fi-

Mario Centeno.

REUTERS

nanzas... Centeno ya ha hablado,
c6mo no, desde Alemania, donde
ya ha acudido para pasar revista
ante el sanedrin. Que si el Gobier-
no,quesiel Bundesbank... Y su pri-
mera entrevista, al principal pe-
riédico econémico. Centeno tiene
muy claro quién manda, pero tam-
bién queelotro50%del eje sobreel
que gira la UE, Francia, esta deci-
dida a dar un impulso histérico al
euro delamano de Macron.

Una cita que tendra aroma ibé-
ricoyaque Luis de Guindos seré el
protagonista en la sombra. ;Sera
el candidato de Espafia para la vi-
cepresidenciadel BCE en junio? Si
noes él, posiblemente Espaiia pre-
sente aunamujer de candidata.
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EDITORIAL

La guerra partidaria
de las pensiones

Los mas de nueve millones de pensionistas esperan
de los principales partidos la solucidn a un sistema
deficitario que asegure el futuro y no declaraciones
complacientes o propuestas simplistas

L secretario de Estado de Seguridad Social, Tomas
Burgos, ha calificado de “irrelevante”la pérdida de po-
der adquisitivo de las pensiones, que ha situado en el
0,1%entre 2014y 2017, desde que se comenzd a aplicar
lasubidaminimadel 0,25 %. Por contra, los principales partidos
de la oposicién aprovechan la preocupacion creciente de los 9
millones de pensionistas para criticar al Gobierno y formular
las primeras soluciones que se les ocurren. Pero ni unos ni
otros ofrecen alos espafioles lo que de ellos se espera. Una solu-
cién duradera, consensuada entre todas las fuerzas parlamen-
taria en el Pacto de Toledo, que garantice un sistema que hace
agua por todos los lados. Esta claro que el envejecimiento de la
poblacidn, el incremento de la esperanza de vida, el menor nu-
mero de cotizantes por el efecto del paroy el descenso de las co-
tizaciones por la precariedad de los nuevos empleos ha hecho
que los gastos de la Seguridad Social no puedan ser compensa-
dos por los ingresos. Lo que no aclaran los responsables politi-
cos es qué van a hacer para
paliar semejante déficit es-
tructural. Hasta ahora todas
las medidas aplicadas desde
el Gobierno de Rodriguez Za-
patero han ido encaminadas
areducir de una forma u otra
los gastos. Y en esa linea des-
de 2014 el Gobierno del PP comenz6 a aplicar la subida del 0,25
%, el minimo que el Gobierno del PP mientras el IPC tendia al al-
za. Evaluar en qué medida han perdido poder adquisitivo los
pensionistas no conduce anada-es un hecho- puesto que el pro-
blema de fondo es atin més importante. Su sostenibilidad esta
en el aire sin que se vislumbren medidas de contrapeso. Subir
losimpuestos alos bancos, porque antes fueron rescatados por
los ciudadanos, no pasade ser unremiendo que acabariareper-
cutiendo en los ahorradores, entre ellos los propios pensionis-
tas.Ylaviaimpositiva provocamenos inversién, menos ahorro,
mas paro y menos cotizantes. Soluciones magicas no hay, pero
garantizar el futuro del sistema puiblico de pensiones es uno de
los grandes desafios nacionales. Y por ello el grave problema
aconseja huir tanto de declaraciones complacientes como de
soluciones simplistas o abiertamente demagdgicas.

Valorar la pérdida del
poder adquisitivo de
las pensiones es baldio
si no se compensa

APUNTES

Lalejania Medidas

dela calle y no gestos

La Asociacién de Consumi- El grupo podemita Aranza-

dores de Navarra Irache re-
cibié el afio pasado mas de
ocho mil consultas y recla-
maciones de asuntos rela-
cionados con la telefonia.
Los mas habituales se refie-
ren a los cobros por servi-
cios de tarificacion adicio-
nal, las altas no consentidas
o las penalizaciones des-
proporcionadas. Sorpren-
de que muchas de estas re-
clamaciones ciudadanas
responden a problemas co-
munes generados por las
compaiiias y, sin embargo,
ni gobiernos ni legisladores
se hacen eco. La mayor par-
te de su actividad la dedican
acuestiones estériles.

di propondra al Ayunta-
miento de Pamplonala con-
vocatoria de un minuto de
silencio cada vez que se pro-
duzca un atropello mortal
enlaciudad. Entiende que
un solo peatén muerto es
“un fracaso colectivo de las
instituciones, que deberian
reaccionar de manera in-
mediata”. La denuncia esta
muy bien, pero siendo
miembro del equipo que
gobierna la ciudad lo proce-
dente es proponer medidas
efectivas para prevenir los
atropellos. Los gestos para
la galeria no solucionan los
problemas reales de los ciu-
dadanos.

La cultura hace Europa

El autor considera que Europa, a través de la cultura, puede articular un
proyecto colectivo de indudables consecuencias politicas, sociales y econdmicas

Jaime Aznar

N los ultimos afios

hemos experimen-

tado un considera-

ble distanciamien-

to entre las nacio-

nes de Europa,
siendo el Brexit sumas dramatica
expresion. Ante la irreversibili-
dad de los acontecimientos, el fra-
caso delos argumentos politicos y
econdmicos, urgen nuevas estra-
tegias. El pasado miércoles 17
Emmanuel Macron dio un peque-
fio giro a los acontecimientos, au-
torizando la salida del Tapiz de
Bayeux para ser expuesto en Rei-
no Unido. Esta excepcional pieza
deartesaniadefinales del siglo X1,
forma parte del nuevo lenguaje
europeista disefiado por el presi-
dente francés. Aunque el progra-
ma de intercambio entre ambos
paises era conocido, la entidad de
la obra ha conseguido desbordar
latradicional cerrazon Theresa
May. Como reconocen las autori-
dades britanicas, se trata de un
“extraordinario movimiento di-
plomatico” y “un fantéstico gesto
de buenavoluntad”. Tras la reper-
cusion de la noticia cabe hacerse
una pregunta: ;Haremos de la
cultura un nuevo vehiculo de co-
municacién?

Quizas por ello 2018 fue elegido
Ano Europeo del Patrimonio Cul-
tural, con el propésito de unir alos
pueblos del continente mediante
la promocion de even-
tos culturales. La ta-
reanovaasersencilla,
ydos grandes retos es-
peran unarespuesta
eficaz. El primero es
afrontar nuestras pe-
culiaridades de ma-
nera inclu-
siva, pues
aquello
que nos
hace dife-
rentes a
veces fo-
menta la
incomu-
nica-
cién. Lo
excep-
cional
debe ser
conside-
rado co-
mo un ac-
tivo capaz
de ejercer

atraccion sobre los demas. Sentir
afinidad por lo que compartirnos
es sencilloy al mismo tiempo con-
servador, el verdadero progreso
reside en la aproximacién a lo di-
ferente. Tomar contacto con otras
tradiciones no desvirtiia el rumbo
deuna sociedad, méas bien lo forja.
De este modo evitariamos la can-
tidad de choques culturales que
agitan Europay provocan su des-
naturalizacion. Por desgracia so-
mos especialistas en abrir abis-
mos entre comunidades.Noenva-
no este afio se conmemora el 25
aniversario de la voladura del
Puente Viejo de Mostar (Bosnia),
recuerdo indeleble de la sinrazén
yque en 2005 pas6 a formar parte
del Patrimonio de la Humanidad.
Como ya ocurri6 en 1957 con el
Tratado de Roma, los europeos
estamosllamados a superar nues-
tra propianaturaleza.

Pero el nuevo ciclo econémico
nos tiene reservado un segundo
desafio. En la era del libre comer-
cio, gran nimero de migrantes se
ven atraidos por la promesa de
una vida mejor. De su confluencia
enlasregiones masdesarrolladas
del planeta nace la multiculturali-
dad, un fenémeno incuestionable
al que algunos pretenden respon-
der con la construccién muros
imaginarios. Europa, como punto
de llegada, tiene la responsabili-
dad de abrirse tanto a sus ciuda-
danos como al resto del mundo.
Sin embargo nos queda mucho
que aprender. La crisis de refugia-
dos puso de manifiesto nuestra
falta de madurez respecto a otros
paises como Canad4, dejando en-
trever prejuicios culturales y reli-
giosos. La autenticidad de nues-
tras raices no es incompatible con
laacogida integral de quienes son
diferentes, maxime en un contex-
to de persecucioén. Al abrigo de

una legalidad democratica, el in-
tercambio puede ejercerse de ma-
neranatural. Sin embargonotodo
son fracasos. Los ataques terro-
ristas de Bruselas, Paris, Niza o
Barcelona, demostraron que hay
una mayoria social comprometi-
da con la convivencia. E1ISIS no
consiguié que la islamofobia ri-
giera nuestras vidas, ni que la li-
bertad dejara de ser rasgo esen-
cial dela identidad europea. El te-
rrorismo, enemigo acérrimo de la
diversidad cultural, ha perdido la
batalla. A este hecho debemos un-
ir lareflexién pendiente sobre la
Europa musulmana, una comuni-
dad oriunda que cuenta con desta-
cadas personalidades como Sadiq
Khan, alcalde de Londres.

Los objetivos del Afio Europeo
del Patrimonio Cultural van méas
alla de una simple agenda de es-
pectaculos, se trata de una apues-
ta colectiva con indudables conse-
cuencias politicas, sociales y eco-
némicas. La materia prima con la
que trabajar se encuentra en la
historia, el arte, las tradiciones,
las lenguas, los paisajes natura-
les,... Todos estos elementos estan
destinados al intercambio, rete-
nerlos para nosotros mismos o
convertirlos en patrimonio de
unos pocos seria tanto como des-
truirlos. A ello viene asociado un
sentido pedagdégico. Dar a cono-
cer también es educar, sin impor-
tar edad, sexo o credo. Y para los
que observan la cultura desde la
pantalla de sus calculadoras, re-
cordar que en la Uniéon Europea
hay cerca de 8 millones de perso-
nas empleadas en este sector, ya
sea de forma directa o indirecta.
Ademas, el 68% de los europeos
escogen su destino vacacional in-
fluidos por patrimonio cultural.
¢Se necesitan mas incentivos?
Quizas no todas las expectativas
se cumplan pero de al-

go podemos estar se-

guros: cualquier esce-
nario es susceptible
de transformacién
mediantela cultura.

Jaime Aznar

Auzmendi es

historiador y
arquedlogo
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|
EL PERISCOPIO
Manuel Alcantara

EL DIA
DEL JUICIO

ERA en otofio, cuando

las hojas caigan y las

musas engorden. El

Tribunal Supremo
tiene previsto iniciar el com-
bate contra el procés cuanto
antes, pero le falta decidir la
fecha para festejar los aniver-
sarios. El Alto Tribunal ya tie-
ne acreditados los delitos de
malversacién y sedicién, pero
los jueces no tienen clarAS las
fronteras del de rebelién. Ni
los rebeldes tampoco. Se ba-
rajan las penas, pero eso es al-
go que no solo depende de los
tahures, asi que pacienciay
seguir jugando en lo que en
otros tiempos se llamaba “el
verde tapete prohibido”. Los
delitos de malversaciony se-
dicién acarrean penas y pesa-
dillas y nadie quiere transpor-
tarlas. Unos piden un castigo
de ocho afios, y otros, menos
benévolos, de hasta quince,
asi que lo mejor seria aplazar
el juicio antes de que todos
pierdan la chaveta.

La palabra nunca es la que
ma4s se parece a siempre, por-
que ambas aluden a dos in-
mensidades. Mientras, las
principales pruebas del delito
de sedicién se encuentran en

La palabra “nunca”
es la que mas se
parece a “siempre”

lahojaderutahalladaenelre-
gistro de la Guardia Civil en la
Consejeria de Economia, que
siempre disfruta de malos
consejeros. Actuaban, siem-
pre presuntamente, pero de
manera concertada, para ob-
tener la independencia, sal-
tandose las leyes, sin duda pa-
ra demostrar su agilidad. Si el
bloqueo no es completo es
porque es porque Puigde-
mont no ha regresado toda-
via, con todos los deshonores.
La Fiscalia ha advertido al
profugo de que la inmunidad
no le libra de la carcel, donde
siempre hay sitio para algu-
nos, aunque no quepan todos.
Ahora, Rajoy ha pasado ala
ofensiva, harto de defenderse.
Quiere contener a Riveray ha-
bla de deslealtad. Un lenguaje
que entienden todos. Inclui-
dos los que hablan por sefias,
que es nuestro dialecto favori-
to para conseguir no enten-
derse hasta el dia del juicio.

opinion@diariodenavarra.es

EN CLAVE DEHUMOR

CiUDADANOS TIENE
CAS| TANTD INTERES
€N DISTANGARSE
DEL 'PP' ACTVAL COMO
EL'PP' ACTVAL EN
DiSTANGABSE DEL
ANTIGUO

Ramodn

Ahogados en el gasto

Desde que gobierna el cuatripartito, Navarra es la comunidad
auténoma en la que mas ha crecido el numero de funcionarios propios

L ultimo Boletin estadistico del

personal al servicio de las Admi-

nistraciones Publicas mostré

que nuestra Comunidad, entre

julio de 2015 y el mismo mes de

2017 (justo en los dos primeros
afios de gobierno del cuatripartito), es la cam-
peona nacional en el aumento de su personal,
tanto al servicio de la Administracién local, co-
mo del Gobierno foral. Citaré las cifras de ese
bienio.

Los ayuntamientos navarros pasaron de te-
ner 4.809 trabajadores a disponer de 7.350, lo
que supone un incremento de un 34,57%, sien-
dolamedianacional de—1,86% (jbajé elnimero
de contratados publicos!). Las CCAA que le si-
guen son Andalucia (7,33%), Pais Vasco (6,71%),
Asturias (4,57%), Aragén (2,69%), Baleares
(2,29%) y Catalufia (1,63%); el resto de las regio-
nes han reducido la plantilla de sus consisto-
rios. Respecto a la Administracién foral, pasé
de 23.280 a 26.769, un aumento del 13,03%, la
mayor cifra de todas las CCAA, cuya media es
del1,44%.

Ahora me explico por qué no hay dinero pa-
ra el mantenimiento de carreteras, ni se pue-
den moderar unosimpuestos que, en conjunto,
son los més altos de Espaiia. Navarra no tiene
un problema de bajos ingresos fiscales, sino de
gasto desmesurado por tantas néminas publi-
cas. A diferencia de otras partidas, cuando un
ente publico incorpora personal, con frecuen-
cia el coste aumenta de modo irreversible, por-
que la Administracién no hace EREs. Como es-
to supone adquirir un compromiso a futuro, se
debiera adoptar la prudencia de subcontratar
servicios al sector privado, siempre que éste
pueda ofrecer la misma o mejor calidad a un
menor precio. Vivimos tiempos en los que el
supremo bienestar del que nos hemos dotado
es tan costoso, que obliga a evitar una politica
de personal expansiva. Por tanto, el Gobierno
de Navarra ha de hacer una auditoria que expli-
que las cifras del citado Boletin y proponga so-
luciones.

Desconozco por qué los ayuntamientos na-
varros han aumentado tanto sus plantillas des-

de julio de 2015. ¢ Sera porque se han incorpo-
rado muchos ‘asesores de confianza’ para ofre-
cer nuevos servicios? Si esto fuera cierto, la du-
da que surge es hasta qué punto la creacién de
tantos nuevos empleos la ha regido el cliente-
lismo partidista.

Respecto al aumento del personal de la Ad-
ministracion foral, su causa mas probable es la
tendencia al incremento de los profesionales
sanitarios. Conste que no estoy atacando en
modo alguno la sanidad publica foral, que es de
las mejores de Espafia. Tan solo sugiriendo
que puede y debe mejorar su rendimiento, ya
que estamos gastando lo que no tenemos, y es-
ta sangria de dinero puede arruinar Navarra.
Una solucién que se ha demostrado eficaz en

otros sitios pasa por una co-
I |} oracion constructiva en-
tre los centros publicos y pri-
vados, con el fin de optimizar
los recursos humanos e ins-
trumentales. La sanidad pri-
vada ha demostrado ofrecer
costes competitivos, quiza
porque goza de mayor flexi-
bilidad y se organiza mejor.
iQué pena que haya politicos
que quieran perjudicarla!
Duele en nuestros bolsillos
que algunos representantes
antepongan su sectarismo ideolégico al realis-
mo que impera en el mundo empresarial.

No hay que olvidar que el aumento de las
partidas de personal presenta el grave riesgo
de comprometer el cumplimiento de la regla
de gasto fijada en la Ley de Estabilidad Finan-
ciera, y de que, por tanto, la deuda se dispare.
Vaya mi elogio para el consejero de Hacienda,
por su promesa de cubrir deuda con el dinero
que ha devuelto el Estado. Al margen de que
endeudar a las siguientes generaciones para
vivir mejor nosotros es egoista, Navarra depen-
de de simismay, por pura responsabilidad, de-
be asegurarlaviabilidad para no poner en peli-
gro su futuro.

Julio Pomés es presidente del ‘think tank’ Civismo
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LAVENTANA
Pedro Charro Ayestaran

GODO

LGUIEN que estaba

en Berlin me mandé

hace poco una foto de

la Empty Library,lali-
breria vacia, una obra de arte
urbano, en una plaza, que con-
siste en una ventana de cristal
en el pavimento que mira hacia
abajo, haciaunahabitacién bajo
tierrallena de estantes vacios,
blancos, sin nada en ellos; un re-
cuerdo de la quema de libros
realizada alli por los nazis, en la
que ardieron los libro de Freud,
de Zweig, de Rosa Luxemburgo
y de tantos otros. La piel de la
ciudad revela asilo que esta es-
condido, como sifueraun tatua-
je que confiesa un secreto. De-
tras delaciudad que vemos hay
una ciudad oculta, a veces llena
de marcas del pasado que hay
Berlin descubrir. Sobre todo en
Berlin, pero no solo. Ahora han
puesto aqui por fin una placa en
el portal de la casa donde un ni-
fio al que apodaban Godo subi6
apor lamerienday bajé a jugar
alacalleydesdeapocos metros,
a pesar de verlo, unos terroris-
tas lo mataron activando una
bomba para sorprender a la po-
licia que habian acudido por
una falsa alarma. Era el ano
1985. Lamadre delnifio,al oirla
explosién, bajé rapidamente y
lo encontré agonizando en el
portal. Recordar esto con una
placa, mas de 30 afios después,
es abrir un boquete en el tiem-
po,unagujero en el suelo, como
el de Berlin, para volver a esa
épocaque vaquedando atras. El
juicio sobrelaépocanaziyaesta
hecho. Hubounaguerra, violen-
cias desatadas, pero fue esa
idea perversa de superioridad
racial y desprecio a la vida, ese
régimen brutal, el principal cul-
pabley el tiempo lo ha juzgado
con severidad, sin difuminar
sus culpas, tratando que algo asi
noserepita. Lamuerte de Godo
fue como el golpe a una bolade
billar. No tenian nada contra él,
no le conocian. Tampoco a los
policias que acudieron al aviso.
Matarlos era solo la manera de
golpear a la sociedad, de crear
miedo para que aceptaralo que
quienes mataban querian. La
vida concreta de un nifio no va-
lianada frente alideal de conse-
guirno se sabe qué nacionideal.
Ese fanatismo no cabe olvidar-
lo. Después de su muerte, sus
compaifieros de curso pintaron
en la pizarra: Godo, no te olvida-
mosyluego firmaron. Esté es-
crito contiza, peronuncasevaa
borrar.

opinion@diariodenavarra.es
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EL EQUIPO NAVARRO DEL PROYECTO ‘CICLALG’ EN EL LABORATORIO DE CENEREN AOIZ. EL proyecto transfronterizo Ciclalg, financiado con fondos de la Unién Europea, implica a investi-
gadores de Navarra, Pais Vasco, y la region francesa de Aquitania. La aportacién navarra procede de la ingenieria de AIN y el laboratorio de biomasa del CENER en Aoiz. De izquierda a derecha, son
José Luis ZabaletaNavarro (quimico, de Tudela, 50 afios) gestor de proyectos de ingenieria en AIN; David SAnchez Gonzalez (ingeniero agrénomo, 44 afos, natural de Zaragozay vecino de Iragi) es
jefe del Servicio de Biomasa de CENER. Detras, los trabajadores del laboratorio de Aoiz: [fiigo Apezetxea Iparagirre, técnico de ensayos (31 afios, natural de Arantza y residente en Aoiz); Mercedes
Munérriz San Nicolas (41 afios, pamplonesa, bidloga y responsable del proyecto en Aoiz). En el grupo de la derecha, Aitor Rubio Idiazabal (técnico de ensayos, de Sanglesa, 38 afios); Sergio Marfn
Tejada (técnico de laboratorio, Marcilla, 30 afios) y Eduardo Otazu Vidart (pamplonés, 46 afios, ingeniero agrénomo).

Investigan como engordar cultivos
de algas para producir biodiésel

Proceso de escalado del cultivo de microorganismos en el CENER

Los centros tecnoldgicos
CENER y AIN en Navarra
participan en un proyecto
de investigacion de la UE
entre regiones limitrofes

El proyecto Ciclalg se
ensaya entre 2016 y 2019
por seis socios con una
inversion de 1,4 millones,
subvencionada al 65%

PILARMORRAS
Pamplona

Unacepade clorera (un tipo de mi-
croalga) en una placa de laborato-
rio y un protocolo para hacerla
crecer de forma que produzca, so-
bretodo, lipidos (grasas). Esloque
recibio, pasado el verano de 2016,
ellaboratorio que el Centro Nacio-
nal de Energias Renovables (CE-
NER) tiene en Aoiz. Procedia del
instituto vasco de innovaciény de-
sarrollo agrario Neiker donde ha-
bian seleccionado previamente
esamicroalga.

Neiker es el socio lider del pro-
yecto Ciclalg,un proyectodeinves-
tigacién europeo que pretende de-
mostrar la viabilidad de fabricar
combustible de origen renovable -
biodiésel- a partir de microalgas.
El Ciclalg es uno de los proyectos
acogidos dentro del programa eu-
ropeo de cooperacioén territorial
Poctefa (sucesor del Interreg).

» Fase de laboratorio (proyecto piloto)

Tamafio como la palma de la mano —
- |
Microorganismo
— = |
- !
= =
- ||
Placa con cultivo de Sepasaa Reactor de Reactor de
microorganismo un matraz o litros 100 litros
» Fase preindustrial
El cultivo va pasando por tres fermentadores
0 ® .
‘ P A e Biomasa
(} e para
m X ¢ combustible
ﬁ /| e 0 bioproductos
0
De 1.000 litros De 3.000 litros De 6.000 litros
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El Poctefa financia a cada socio
el 65% de la inversién con sus
cuantiosos fondos de apoyo alain-
vestigacion para el periodo 2014-
2020: 71 millones de euros para 62
proyectos. Lo gestiona la Comuni-
dad de Trabajo de los Pirineos, un
organo que agrupa a las regiones
francesas de Aquitaine, Midi-
Pyrénées y Languedoc-Roussi-

llon, las comunidades autonomas
espaifiolas de Catalufia, Aragon,
Navarray Euskadi, y el Principado
de Andorra. Y busca implicar a
centros de investigacion, institu-
ciones y asociaciones estas regio-
nes fronterizas en el desarrollo de
proyectos conjuntos innovadores
ysostenibles en susrespectivos te-
rritorios.

Ademas de CENER y Neiker, en
el proyecto Ciclalg, hay otros cua-
tro socios implicados: el centro
agrotecnoldgico Catar-Critt de
Toulouse; la agencia medioam-
biental de Aquitania; el centro de
1+D privado Tecnalia, en Derio
(Vizcaya) y la Asociacion de la In-
dustria Navarra (AIN) en Cordovi-
Ila. Con un presupuesto de 1,4 mi-

JOSE ANTONIO GONI

llonesde euros, que aportanlosso-
cios, la investigacion se extiende
desde junio de 2016 a junio de
2019, yla Unién Europea les sub-
venciona 920.173€ en ayudas a
través de sus fondos para el desa-
rrollo (Ver datos adjuntos)

Aceite como la aceituna

La participacién de CENER es cla-
ve.Eseltnicolaboratorioen Espa-
fiay uno de los pocos de Europa
que puede hacer el ‘escalado’ del
cultivo. Se dedica a ‘engordar’ el
microorganismo a base de apor-
tesdeglucosasintéticay de sucesi-
vos trasvases a un recipiente cada
vez mayor en lo que se llama ‘un
tren de inéculos’. Asi, de una placa
que cabe en la palma de unamano,
recrecen el alga hasta llenar un
matraz. De la botella lo ‘escalan’
hastallenar unreactor con hasta5
litros de capacidad. Y desde ahi, a
otro de 100 litros. Este ultimo ‘en-
gorde’ lo ensayaran a partir de
enero,culminando asiloquesella-
mala prueba piloto delaboratorio.

Hastaahora, delos cultivos pre-
liminares, y una vez centrifugada
la biomasa de alga resultante, CE-
NER ha obtenido 12 kilos de bio-
masa humeda de alga. Visualmen-
te, una pasta de texturay color si-
milar a la margarina. Se la
remitieron al socio francés Catar-
Critt, quien se encarg6 de extraer
el aceite -1,7 kilos de lipidos- y de-
volvérselo al CENER para que des-
tile el biodiésel como haria una
biorrefineria cualquiera. CENER
mandé analizar luego ese biodié-
sel a una ingenieria especializada
en renovables, con sede en Nava-
rra: Solartia. El biodiésel de mi-
croalgaresulta producto extrema-
damente bueno para este sector,
lesdijeron. En cambio,laindustria
cosméticaselorifa.

“Después de afios oyendo ha-
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Entidad Lugar Ayuda UE Inversién
NEIKER (Instituto vasco de I+D agrario) Derio 220.335€ 338.977€
APESA (asoc. medioambiental aquitana) Pau 151.698€ 233.382€
CATAR-CRITT Agroressources Toulouse 147.975€ 227.655€
CENER laboratorio de biomasa Aoiz 157.931€ 242971€
Tecnalia Research & Innovation Azpeitia 142.790€ 219.678€
Asoc. de la Industria Navarra (AIN) Cordovilla 99.442€ 152.989€
Total Ciclalg 920.173€ 1.415.652€

Placa original con microalga.

blar de las microalgas y nosotros
investigando con ellas desde 2008
y 2009, recibir este encargo y sa-
car aceite a nivel de kilos de mi-
croalgas, cuando antes nadie te
daba ni esto (hace pinza con los de-
dosindicey pulgar) es una pasada.
Nunca antes se habia producido”,
afirma orgullosa Mercedes Muna-
rriz, técnica de CENER responsa-
ble del proyecto Ciclalg en Aoiz.
“En términos de biomasa seca,
que es como se mide el rendimien-
to, que el 50% de la alga sea lipidos
es hablar de la productividad de
unaaceituna”, compara.

La dimensidn industrial

Pero el proyecto no se acaba aqui.
Maés tarde, finalizada la prueba pi-
loto, CENER procedera a ensayar
el cultivo de la microalga a escala
industrial, en un fermentador de
un metro cubico: 1.000 litros de ca-
pacidad. En esta fase del proyecto
se hacen calculos propios de un
proceso productivo: consumo
energético, rendimientos, etc. En
definitiva, se trata de ver “si salen
los nimeros” para fabricarlo.
Elde metro ctbico es el mas pe-
querio de los tres fermentadores
debiomasade que dispone el labo-
ratorio de Aoiz para hacer demos-
traciones anivel industrial. Ali-
neados como muchas rusas, al de
1.000 litros, le siguen otros dos de-
positos para3.000yde 6.000litros
de capacidad, respectivamente.
“Igual que hemos hecho para Nei-
ker,hayotrasempresas privadaso
spinf-off de universidades que han
identificado microorganismos
que pueden dar bioproductos de
interés. Pero, una vez saben cémo
cultivarlos, necesitan hacerlos
crecer a una escala mayor parave-
rificar que es viable y hacer un
plan econémico sustentado en da-
tos mas reales. Nosotros hacemos

CEDIDA

ese escalado, no solo con proyec-
tos subvencionados, sino también
con clientes particulares”, aprove-
cha David Sénchez, jefe de bioma-
sa de CENER, para promocionar
los servicios dellaboratorio.

Economia circular

El otro socio navarro del proyecto,
la AIN, entra en juego en esta fase
preindustrial, dando ese enfoque
de economia circular que reviste
todoel proyecto. “Laideaesdarsa-
lida a todos los residuos de esta
biomasa de alga como materia pri-
ma del biodiésel y otros procesos”,
explica José Luis Zabaleta, técnico
dela AIN en el proyecto. “Dela bio-
masa de alga se puede extraer lipi-
dos, que Catar extrae parael aceite
para biocombustibles. Pero tam-
bién proteinay azicar para bio-
productos. Neiker se encargara de
la hidroélisis de ambos procesos”,
explica. Elpapel de estaasociacion
privada navarra es buscar empre-
sas reales que puedan adoptar es-
tas posibles aplicaciones convir-
tiéndose en suministradores, pro-
ductores o clientes cuando el
proceso se transfiera alaindus-
tria. “Por ejemplo, usarla glicerina
como adhesivo para suela de cal-
zados, papel que recae en Tecna-
lia, ola parte proteica como pienso
para peces, o fertilizantes, o bio-
moléculas para cosmética”.

De hecho, prevén convertir en
circular hasta el propio ‘engorde’
de lamicroalga alimentandola,
en lugar de con glucosa sintética,
conresiduos procedentes de la
industria alimentaria, ricos en
azucares. En concreto, la asocia-
cién aquitana estudia hacerlo con
residuos de ciruelas, abundantes
ensuzona. Barajan,incluso,lareu-
tilizacién de la propia biomasa del
alga desengrasa (residuo tras la
extraccion de aceite) como nu-
triente de futuras microalgas.

Mas de 8.000 consultas
y reclamaciones de
telefonia durante 2017

Consumidores Irache
denuncia el malestar
de los navarros con las
compainias de telefonia
fija, movil e Internet

Tarificacion adicional,
incumplimiento

de ofertas y subidas
unilaterales, entre las
guejas mas habituales

DN Pamplona

La factura de teléfono se ha con-
vertido en un sobre sorpresa. Y
normalmente, desagradable. Su
coste, casi todos los meses, es
superior al pactado o lo espera-
do, algo que indigna y hace sen-
tirse impotentes a los navarros.
La Asociacién de Consumidores
de Navarra Irache recibié en
2017 méas de 8.000 consultasy
reclamaciones de temasrelacio-
nados con la telefonia. Entre los
mas habituales estan los cobros
por servicios de tarificacion adi-
cional,las altasno consentidas o
las penalizaciones despropor-
cionadas.

Uno de los problemas mas
habituales son los cobros por
servicios de tarificacion adicio-
nal. “La factura telefénica se in-
crementa por un servicio de ta-
rificacion adicional que, habi-
tualmente, el consumidor no
sabe cuando ni cémo lo ha con-
tratado. Ha podido ser al partici-

ELPSN pide
datos sobre el
cobro de peaje
en Guipuzcoa

Efe. Pamplona

E1 PSN muestra su “preocupa-
cién” por el impacto que en
Navarra ya pueda estar te-
niendo el cobro de peajes a ca-
miones en las carreteras de
Guipuzcoa, y ha pedido infor-
macién al Ejecutivo foral so-
bre la evolucién del trafico en
las vias A-10, A-15y N-121-A,
esta ultima, una de las de ma-
yor siniestralidad. E19 de ene-
ro la Diputacién Foral de Gui-
puzcoainicié el cobro de peaje
alos camiones de mas de 3,5
toneladas en la N-1 en Etxega-
ratey enla A-15 en las inme-
diaciones de Andoain, una
“medida recaudatoria” que
puede estar afectando al tran-
sito de vehiculos pesados en
las vias navarras, Por ello, el
PSN ha pedido al Ejecutivo fo-
ral informacién sobre el trafi-
coenlaA-10,A-15yN-121-A a
su paso por Navarradesde el 9
deeneroysucomparativa con
el mismo periodo de 2017.

Ry T

Las facturas suelen ser mas costosas de lo esperado. DN

par en un concurso o al dar sus
datos en una pagina web”, expo-
nen. Los mas habituales son los
servicios de mensajeria Pre-
mium, en los que el consumidor
paga por cada mensaje recibido.
En estos casos, el consumi-
dor tiene derecho a no pagar la
parte de la factura que corres-
ponde a estos servicios cuando
no ha dado su consentimiento
parasu contratacién y reclamar
su anulacién al proveedor. “Hay
que ser muy cauteloso antes de
devolver la factura ya que, si in-
cluye el coste del uso ordinario
del teféfono, algunas compaiiias
cortan lalinea por impago”.

Otro caso muy repetido en el
ultimo afio es el incumplimiento
de las ofertas telefénicas. Mu-
chos consumidores aseguran
que un comercial telefénico les
hizo una oferta que aceptaron.
Alllegar la primera factura ven
que no se cumplen las condicio-
nes acordadas y que las tarifas
aplicadas son mas caras. Los
clientes tratan de aclarar el pro-
blema pero ni telefénicamente
nien establecimientos dela ope-
radora se les da alguna solucién
razonable. Otras ofertas inclu-
yen canales de televisién duran-
te un tiempo pero no ponen me-
dios para darse de baja.
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Asistentes a la jornada que se celebré el pasado martes en el Palacio de Zuasti. DN

La Fundacion Industrial
Navarra busca recuperar
el talento en el extranjero

La institucidon celebro el
Foro Empresas 2018 que
reunio a 140 directivos

e ingenieros en Zuasti

DN Pamplona

LaFundacién Industrial Navarra
(FIN) celebré recientemente el
Foro Empresas 2018, un evento
que congregd en Zuasti a 140 di-

rectivos de las 107 empresas aso-
ciadas enla Comunidad foralyen
el que se propuso, como uno de
los retos estratégicos para desa-
rrollar este afo, facilitar el regre-
so “a todos esos talentos que se

han marchado al extranjero”, se-
gun expuso Esteban Morras, co-
fundador de das-Nano y uno de
los impulsores de los grupos de
trabajo en el seno de la FIN. “De-
be ser una expectativa de nuestro
trabajo, no del Gobierno. Es
nuestra responsabilidad empre-
sarial”, sefiald.

Otro de los objetivos de la FIN
es aumentar el nimero de em-
presas asociadas para alcanzar
los140 miembros a comienzos de
2019, seguin adelanté su presi-
dente, Miguel Iriberri. El maxi-
mo responsable de la fundacién
informé que a lo largo de 2017
“mas de 1.400 profesionales de
empresas navarras han partici-
pado en las distintas actividades
y servicios de la FIN”. Iriberri re-
cordé que la institucién persigue
“el desarrollo tecnolégico e in-
dustrial de Navarra”, asi como fa-
cilitarlafluidezen “lasrelaciones
entre empresas e ingenieros”.

Enlajornadaintervinieronlos
directivos Javier Antunez, geren-
te de Perfinasa; Ifiigo Ayerra, ge-
rente de IED Electronics; Ignacio
Landa, director general de Smur-
fit Kappa;y el gerente de Exkal,
Daniel Antofianzas. Este dltimo
fuereconocido por sus aportacio-
nes a los grupos de trabajo en el
seno de la FIN, mérito que se hizo
extensivo al papel desarrollado
por las empresas MTorres (José
Manuel Gonzdlez), Zabala (Maite
Bergera), Industrial Augmented
Reality (Jon Navarlaz), ACMP
(Carlos Achaerandio), Mutua Na-
varra (Rafael Mayorga), Siemens
Gamesa (Javier Guiral e Iker Gui-
ral) y Geoalcali (Javier Olloqui) y
los profesionales Patxi Men-
diérozy Helmut Hampp.

El Polo es uno
de los 10 coches
mas vendidos
del mundo

® El modelo que se fabrica
en Landaben y en otras seis
plantas en América, Africa
y Asia alcanz6 las 656.179
unidades comercializadas

DN/AGENCIAS Pamplona

El Volkswagen Polo, buena
parte de cuya produccion se
realiza en la planta de Landa-
ben, fue el modelo made in
Spain con mayor volumen
mundial de ventas durante
2017,1o que le sirvi6 para en-
trar en el ‘top 10’ de los coches
mas populares en todo el mun-
do. Segun los datos de la con-
sultora del sector Focus2Mo-
ve, el fabricante aleman co-
mercializ6 un total de 656.179
unidades del Polo en todo el
mundo, delos que alrededorde
250.000 fueron ensamblados
en Navarra, lo que supuso una
disminucién del 6,6% respecto
a2016. Ademas de Landaben,
el Polo se produce también en
Sudafrica, China, Brasil, Rusia,
India y Malasia. Por detras del
Polo hay que ir hasta la posi-
cién 74 de la clasificacion mun-
dial paraencontrar el siguiente
modelo made in Spain mas po-
pular, el Renault Captur, que se
ensambla en Valladolid. El afio
pasado se vendieron 263.113
unidades,un10,3% mas.

LO MEJOR
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aqui hay trabajo

NAVARRA

Hl CINCO PLAZAS DEL PUESTO
DE TRABAJO O GRUPO NIVEL E
PARA EL GOBIERNO FORAL Y
SUS ORGANISMOS AUTONO-
MOS

Plazas. Provision de plazas de ser-
vicios generales, multiples, limpie-
zay vigilante de museo.
Requisitos. Tener reconocida ofi-
cialmente una discapacidad de
gradoigual o superior al 33%, origi-
nada por una discapacidad intelec-
tual leve 0 moderada o por una ca-
pacidad intelectual limite.
Pruebas. Un primer ejercicio tedri-
co que consistira en una prueba ti-
po test, con un cuestionario de 40
preguntas (se valorara con hasta
40 puntos). El segundo ejercicio
consistira en un cuestionario de 15
preguntas de indole practico (se
valorara con hasta 60 puntos).
Plazos: Hasta el 15 de febrero.
Mas informacioén. En el BON del
16 de enero.

l UNA PLAZA DE AGENTE DE
POLICIAEN ALSASUA

Plazas. La Administracién local
convoca una plaza de agente de po-
licfaen Alsasua.

Requisitos. Estar en posesion del
titulo de Bachiller, Formacidn Pro-
fesional de Segundo Grado o equi-
valente.

Pruebas. La prueba tedrica consis-
tird"en un ejercicio tipo test de 100
preguntas. La puntuacién maxima
serd’” de 150 puntos y quedaran’
eliminados los aspirantes que no
alcancen 75 puntos. Habra tam-
bién una prueba de aptitud fisica.
Plazos: Hasta el 16 de febrero.
Mas informacion. En el BON del
17 de enero.

B UNAPLAZADE TITULADO SU-
PERIOR PARA EL DEPARTAMEN-
TO DE CULTURA DEL GOBIERNO
FORAL (TEMPORAL)

Plazas. El Departamento de Cultu-
ra, Deporte y Juventud del Gobier-
no foral convoca una plaza de titu-
lado superior, plaza de caracter
eventual.

Requisitos. Titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, o ti-
tulo declarado equivalente.
Pruebas. Un primer ejercicio tedri-
co consistira en desarrollar un te-
ma durante un maximo de dos ho-
ras (se valorara con hasta 50 pun-
tos). Un segundo ejercicio practico
para resolver por escrito un su-
puesto planteado por el Tribunal
(se valorara con otros 50 puntos).

80 plazas de enfermeria
en Cantabria

Médicos y enfermeras, durante una operacion. DN

Plazos: Hasta el 22 de enero
Mas informacién. En el BON del 8
de enero.

M UNA PLAZA DE OFICIAL DE
ACTIVIDADES AGRARIAS PARA
EL GOBIERNO FORAL (TEMPO-
RAL)

Plazas. EL Gobierno foral convoca
una plaza temporal de oficial de ac-
tividades agrarias

Requisitos. Titulo de Técnico Su-
perior en Gestion y Organizacion
de Empresas Agropecuarias; o
Técnico Superior en Gestiény Or-
ganizacion de Recursos Naturales
y Paisajisticos; o Técnico Superior
en Paisajismo y Medio Rural; o
Técnico Superior en Gestién Fo-
restaly del Medio Natural; o Técni-
co Superior en Ganaderia y Asis-
tencia en Sanidad Animal. Carnet
de conducir de clase B.

Pruebas. Contestar por escrito a
un cuestionario de 50 preguntas
con cuatro alternativas de res-
puesta para cada pregunta.
Plazos: Hasta el 22 de enero

Mas informacidn. En el BON del 8
de enero.

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-

BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado la oferta publicade empleodel
pasado 2017 que seird concretando
en los préximos meses. Se trata de
un total de 566 plazas, de las que
221 son de personal sanitario y 191
de docentes (todas las plazas para
Educacion Secundaria y Formacion
Profesional).

El detalle de los 154 puestos de
Administraciéon Nucleo es el si-
guiente: 24 plazas de conserje; 19
plazas de Técnico de Administra-
cién Publica (TAP), rama econdmi-
ca; 18 plazas de Técnico de Admi-
nistracion Publica (TAP), rama juri-
dica; 17 plazas de Bomberos; 17
plazas de Policia Foral; 15 plazas de
Oficial de Sistemas Informaticos; 14
plazas de Trabajador Social; 10 pla-
zas de Encargado de Biblioteca; 9
plazas de Técnico de Grado Medio
(TGM) de Sistemas Informaticos; 4
plazas de Psicdélogo; 4 plazas de
Traductor de Euskera; 1 plaza de
Traductor-Intérprete de Euskeray 2
plazas de TGM de prevencién de
riesgos laborales.

Por lo que al personal sanitario se
refiere, incluye 29 plazas de Facul-
tativo Especialista de Area, 10 pla-

Plazas. La Consejeria de Sanidad de
Cantabria convoca un proceso selecti-
vo para la cobertura por personal esta-
tutario fijo de nuevo ingreso de ochenta
plazas de enfermeria.

Requisitos. Grado, Diplomado Uni-
versitario de Enfermeria, Ayudante
Técnico Sanitario o estar en condicio-
nes de obtenerlo en el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Pruebas. La fase de oposicion consta-
ra de un unico ejercicio eliminatorio
de caracter obligatorio, consistente
en contestar por escrito, en el plazo
maximo de ciento ochenta y cinco mi-
nutos, un cuestionario tipo test de 150
preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta. La fase de con-
curso consistira en la valoracién por
el tribunal de los méritos directamen-
te relacionados con el contenido de
las plazas a proveer.

Plazos: Hasta el 12 de febrero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Cantabria del 10 de enero.

zas de enfermeria, 75 plazas de ce-
ladores, 80 de técnicos de cuidados
auxiliares de enfermeriay 15 de
técnico especialista en laborato-
rio. Respecto al Departamento de
Educacidn, incluye 6 plazas en
economia en castellano, 8 plazas
en educacion fisica en castellano
y 6 en euskera, en fisica y quimica
14 plazas en castellano y 10 en
euskera, geografia e historia 10
plazas en euskera, informatica 8
plazas en castellano, inglés 20 pla-
zas en castellano y 14 en euskera,
enlenguacastellanay literatura 14
plazas en castellanoy 10 en euske-
ra, en matematicas 8 plazas en
castellano y 17 en euskera, en
orientacion educativa 5 plazas en
castellanoy 4 en euskera, en tec-
nologia 8 plazas en castellano y 2
plazas en intervencién socio comu-
nitaria.

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de hasta
tres afnos y ninguna tiene abierto en
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-

plona ha hecho publica la oferta pu-
blica de empleo del pasado 2017
afo con: 11 plazas de Agente de Po-
licfa Municipal; 3 plazas de Cabo; 11
plazas de Trabajador/a Social; 2
plazas de Economista; 2 plazas de
Traductores/as; 1 plaza de Técni-
co de Participacidn; 1 plaza de
Técnico de Juventud y 1 plaza de
Técnico de Igualdad. En las Escue-
las Infantiles Municipales la previ-
sién es sacar un total de 27 plazas
de educadores. Todavia no se ha
concretado ninguna convocatoria.

ESPANA

Il 80 PLAZAS PARA EL CUERPO
SUPERIOR DE SISTEMAS Y TEC-
NOLOGIAS

Plazas. El Ministerio de Hacienda
convoca proceso selectivo para 80
plazas de ingreso, por el sistema
general de acceso libre y promo-
cién interna, en el Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la In-
formacién de la Administracion del
Estado.

Requisitos. Los aspirantes debe-
ran estar en posesién o en condi-
ciones de obtener el titulo de Li-
cenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado.

Pruebas. En la fase de oposicion el
primer ejercicio consistira en con-
testar por escrito un cuestionario
de 130 preguntas como maximo,
dividido en las 2 partes, siendo
ambas obligatorias y eliminato-
rias. El segundo ejercicio consisti-
ra en una prueba de conocimien-
tos deinglés.

Plazos: Hasta el 7 de febrero.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Estado del 10 de enero.

l 6 PLAZAS DE TRADUCTORES
E INTERPRETES

Plazas. El Ministerio de Asuntos
Exteriores convoca una plaza de
traductor de drabe, otra de traduc-
tor/intérprete de inglés y francés
con retour a uno de esos dos idio-
mas, tres de traductor de castella-
no al inglés con francés como se-
gunda lengua extranjeray una pla-
za de traductor de castellano al
francés, con inglés como segunda
lengua extranjera.

Requisitos. Estar en posesion del
titulo de Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o Grado.

Pruebas. La fase de oposicién ten-
dracinco ejercicios.

Plazos: Hasta el 7 de febrero.
Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado del 10 de enero.
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PAMPLONA—La Audiencia Provin-
cial de Navarra ha dejado libre
antes del juicio al autor de la mayor
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Navarra registro 371.431 contratos en 2017, un nuevo récord histérico, debido a la recuperacion

2

economica pero también ala precariedad que ha dejadola crisis a través de las reformas de PP y PSOE.

% Unreportaje de Sagfario Zabaleta Echarte ‘B Infografia Itxaso Mitxitorena

Contratos
Entre larecuperacion
yla precariedad

avarra registro el afio pasa-  dad, educacién o sector piiblico”.

S B,
. -

Fijos
5,3%
15.659

‘| do un nuevo récord de con- P -
tratos: 371431 Estacifra,que  LADURACIGNE] director del Observa- - /" PRODUCTOS
supone el quinto incremento conse-  torio recuerda que “la crisis ha teni- i METALICOS
cutivo, se explica por la recuperaciéon  do un efecto determinante en la pro- | o010 B o

de la economia, pero también porla  gresiva precariedad del empleo”y que
precariedad aplicada a través delas  “dada su intensidad y sus consecuen- | g
reformas laborales del PSOE en 2010  cias todavia queda un largo camino 1
y del PP en 2012. “Ladenominadafle- por recorrer”. En 2008, los contratos
xibilidad ha venido para quedarse, que duraban una semana o menos
Ppero es necesario potenciarla seguri-  representaban el 22,4% del total,
dad del empleo para favorecerla cali-  tras las reformas laborales, se
dad productivaylafidelizacién delas  han disparado al 40% en la
plantillas”, explica Antidio Martinez Comunidad. “Nos encontra-
de Lizarrondo, director del Servicio. mos en un escenario de
del Observatorio dela Realidad Social. - mayor rotacién laboral,
Los arios de crisis han propiciadola  cuestién que hay que deter-
presencia de otromodelo deempleo, minar sus consecuencias”,
con un crecimiento de la brechaentre - detalla. El afio pasado, se con-
trabajadores tradicionales y los de tabilizaron 148.500 contratos
- nueva incorporacion; en elque seha  ‘de esta duracién en Navarra, al
normalizado la precarizacién del tra-  crecer un 2,5%, pero a un

Temporales
94,7% 94,2%
278.323 349759

bajo; se ha instauradola cronificacién  rittno menor que en ejer- 2*;*””
del desempleo, yaqueen Navarrahay cicios pasados, por ﬁﬁ SERVICIOSDE Mﬁ
14400 personas desempleadasdelar- ejemplo en 2013 /'COMIDASY BEBIDAS ',

gaduracion-el 67% sumandosomas aumentaron un 38%:
afos en esta situacion y el 33%, entre o en 2015, un 19%.

o

unoydos—;yse hareducidolacober- ' Este nuevo modelo °§ 25.390 .81 §
tura de las prestaciones estatalespor de empleo coincide 'i'\’s(% ] ) ,,4#";
desempleo. ~ con las transformacio- %, . 9.420

.

> 4

“Estos factores han promovido un  nes de la estructura pro-
aumento de la vulnerabilidad y la - ductiva, el crecimiento de la
exclusion del colectivo de trabajado-  sociedad de los servicios y la

Tes; y por ese motivo, es importante  sociedad del conocimiento. T
contar con herramientas como la  “Sabemos que se buscan /" INDUSTRIA y
Renta Garantizada”, manifiesta. estructuras que se adap- a‘ﬁ ALIMENTARIA * i

i

ten a los posibles cambios
LA TEMPORALIDAD El mercado labo-  y alas oscilaciones de los
ral mantiene una elevada eventuali- encargos de produccién;
dad, con €1 94,2% de los contratostem-  pero, a su vez, es necesario
porales en 2017, y siendo las mujeres  aprobar medidas y politicas
quienes mas contrataciones acumu- ~ que reduzcan la inestabilidad,
lan, el 50,7% del total (entre eventua-  ya que no resulta lo mismo un
les y fijos). “En los afios anterioresa  encadenamiento de contratos tempo-
la crisis, 1a temporalidad suponia ralessin pasar por el desempleo, que
aproximadamente un 90%”, detalla.  periodos intermitentes de empleo de "fg' dB
Los 4,2 puntos de incrementose pue-  menor duracién con etapas de paro”, a (?tivi da des
den deber al “desequilibrio acentua- manifiesta.
do por ese cambio de modelolaboral ~ En 2017, la media de contratos por cCon mds subida
mas flexible”, justifica. Ademas, las  persona ascendi6 a 3,5, aunque “se . Ellistado solo incluye las 15 actividades con mds incre
mujeres retinen mds contratos por-  dan casos extremos en los que uno de conirailos = —— e e A R e s e
que “estan ocupadas en mayor pro- sumo mas de cien contratos al afio; >
porcion en actividades con mayor  claro exponente del encadenamiento mtre 2 014 y 2 01
temporalidad, como comercio, sani-  de la temporalidad”, reitera. N .

1

A
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'La Comunidad sumé unos 148.500
coniratos de una semana o menos
el afio pasado, el 40% del total,
cuando en 2008 suponian el 22,4%

L
chcAn o;ifé go! dos, hasta los 270.652 cotizantes al
MAQUINAR]AIEOUIMU "clmwﬁ _ cierre del ejercicio pasado; y el desem-

%

Por sexos
£8.8%)| ok
Nmz7o|

Ritmo de
contraios

VAR
Media
al dia

nento de contralos

FUENTE: Observatorio de la Realidad Social

- Lamedia de confratos 'rerriporales

por persona fue de 3,5en 2077,
aunque se dan casos extremos en los

El 771% de los asalariados son
indefinidos en Navarra: en términos
absolutos significa 16.000 mas que
en 2016 y 9.400 mas que en 2007

El Observatorio de la Realidad Social -
advierte de que “ante futuras crisis, las
pensiones seran menoresy perderan
capacidad de amortiguacion”

i

. 2250 (B

que algunos han reunido mas de cien

LOS SECTORES A partir de 2014 Ia ten-
dencia de la economia cambi6 en la
Comunidad, €l PIB comenzo a crecer
—un 3,2%-en el tercer trimestre de
2017-; la Seguridad Social ha enlaza-
do aumentos consecutivos de afilia-

pleoha descendido, hastalos 35.732.
En este contexto, entre 2014 y 2017, 1a

la precariedad de los Gobier-

e, Dos centrsles del PSOEy del
ASEEI;}¥1E|05 Y 101\#_@4 PP parasalir dela crisis seha
" ACTIV.JARDINERIAY ~ afadido la recuperacién

econdmica. La g:onvivencia
de estos dos factores ha posi-
bilitado la consecucién de

de contrata-

..

. g
e }}Xs ml%—,ﬂ
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’ ACTIVIDAD
DEPORTIVAS

contratacién ha crecido, yaquea—

marcas histéricas
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cién en cada ejercicio. Por ese moti-
vo, se pueden producir dos escena-
rios: en uno, el incremento de la con-
tratacién conlleva la generacién de
puestos de trabajo en un sector; y en
otro, se desvela la alta eventualidad
que soporta una actividad.

Por ejemplo, la indusiria alimenta-
ria ha registrado un incremento de
¢asi11.300 contratos entre 2014y 2017,
con un aumento de la afiliacién de
1120 cotizantes en el mismo periodo,
hasta emplear a 11.627 asalariados. En
cambio, las actividades cinematogra-
ficas han experimentando un creci-
miento de 2.034 contratos, pero el
numero de cotizantes en el régimen
general se ha mantenido en los 230.
En el grafico inicamente se reflejan
los 15 sectores en los que més ha
aumentadola contratacién en ntime-
ros absolutos en estos afios, pero el
Observatorio de 1a Realidad Social
realiza el seguimiento a 68 activida-
des mas.

El 77,1% de los asalariados en la
Comunidad son indefinidos, cinco
puntos més que hace una décaday 23

puntos mas que en 2016. En términos .

absolutos hay 16.000 personas asala-
riadas mis que en 2016 y 9.400 mas
que en 2007.

&Y AHORA QUE? Antidio Martinez de
Lizarrondo insiste en que se debe
trabajar por un mercado laboral que
“reduzea la dualizacion”, pero noa
través de precarizar mas los empleos
para corregir el desequilibrio.

Insiste en que se debe apostar .

por “una politica industrial y
sectorial activa que fomente

el desarrollo de un tejido
empresarial de calidad y de
mds valor”. El sector indus-
trial en Navarra ha sustenta-

do “empleo de mayor cali-
dad”, que supone el 25% delos
cotizantes. Por ello, el director del
Observatorio recalca “la necesidad
de potenciar proyectos de [+D+, la
innovacién, el desarrollo soste-
nibleyla cohesién social”. Abo-
ga por “cambios legales que

ridad, 1a conciliacién familiar,
yla dignidad y calidad del tra-
bajo”, y defiende unamayor rela-
cién entre la empresa y la FPy
universidades, y formar profesiona-
les con habilidades sociales y con
capacidad de trabajo polivalente.

El director del Observatorio tiene
claro que “hay que ir hacia una eco-
nomia del conocimiento, con mayor
capacidad de incorporar tecnologiaa
sus procesos industriales, productos
y servicios, para ser una economia
mas innovadora, con eficiencia en el
uso de recursos naturales y energéti-
¢os,y con mas cohesién social y terri-
torial, como marca la Estrategia de
Especializacion Inteligente”. ®

’7
@ Subida de coniratos y de per-

" sonas coniratadas, pero aritmos
diferentes. Navarra registro en
2017 un total de 371431 contratos,
un 47% més que hace una década

cuando se contabilizaron 252.529.
El ejercicio pasado habia 4065

mejoren los derechos, la segu- -

personas mas conirafadas que en
2007, una variacién del 3,7%. “En
2017 se ha producido un aumento
del 47% en el nimero de contratos
respecto a 2007; y el nimero de
personas confratadas ha crecido a
un ritmo menor, casi un 4%", dice.

| MUJERES |

® Tasa de temporalidad del
25%. La tasa de femporalidad de
las mujeres navarras es del 25%,
segtn la EPA, y el de los hombres
es del 21%. En el sector publico
esa tasa entre las féminas se ele-
va al 31% por el 17% de los varo-
nes. En cambio, en el sector priva-

do el porcentaje se equilibra mas:
23% mujeres y 22% hombres.

@ Los seciores. La media anual
de temporalidad en Navarra fue
del 94,2% en 2017. En |a sanidad
ascendié al 98,7%; en la industria
agroalimentaria, al 965%;y en la
educacién, al 95,8%. En cambio,
en hosteleria y comercio se

situaron por debajo de la media,
con el 92% y 88%, respectiva-
menfe.

] COMPARATIVA

@ Los contratos indefinides cre-
cieron un 13,8% en 2017 y los
temporales, un 3,3%. El nimero
de contratos indefinidos aumen-
16 en un afio en mayor medida
que los temporales: exactamente
un 13,8% frente al incremento del
3,3% de los temporales. “Es un

dato positivo, pero en férminos
absolufos sigue existiendo una
gran diferencia. Ese 13,8% supo-
nen 2.631 indefinidos mas mien-
fras que el 3,3% equivalen a
13708 contratos temporales
mads en un afo’, especifica.

| LAFRASE |

MARTINEZ DE LIZARRONDO
“_A FLEXIBILIDAD LABORAL
HA VENIDO PARA QUEDARSE”
El director del Observatorio de la
Realidad Social insiste en gue no
se puede reducir la dualidad del
mercado laboral a base de preca-
rizar las condiciones.
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Miles de agentes piden en Barcelona
laigualdad salarial entre policias

La reivindicacidn conté
con representantes de
PP, PSOE y Ciudadanos,
asi como de diversas
entidades y asociaciones

Bajo el lema “mismo
trabajo, mismo sueldo”
acudieron a la marcha
entre 35.000 y 160.000
manifestantes

Efe. Barcelona

Miles de agentes de la Policia Na-
cional y la Guardia Civil se mani-
festaron ayer en Barcelona para
exigir la equiparacion salarial con
las policias autonémicas (Mossos
y Ertzaintza), en unareivindica-
ciénenlaquecontaron conelapo-
yo de dirigentes de Ciudadanos,
PPy PSOE. Lamarcha, en la que
participaron 35.000 personas se-
gun la Guardia Urbana, y 160.000
segun la organizacion, fue convo-
cada por la Fundacién Jusapol,
que es critica con la propuesta
planteada por el Gobierno para
avanzar en la equiparacion sala-
rial, al considerar que es una “car-
ta abierta” que tiene “mucha letra
pequenayclausulas abusivas” que
podrian comportar una pérdida
de sus derechoslaborales.

La protesta se inicié en la plaza
Urquinaona de Barcelona y ha
transcurrido por Via Laietana, en-
cabezada por una pancarta con el
lema “Equiparacién Ya. Justicia
salarial”, mientras los agentes, sus
familiares y ciudadanos que les
apoyan llevaban banderas espa-
fiolas y de otras autonomias, entre
ellas catalanas, y coreaban consig-
nas como “mismo trabajo, mismo
sueldo”.
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Asistentes a la convocatoria de Jusapol en la Ciudad Condal.

Ademaés de policias, guardias
civiles y sus familiares, a la ma-
nifestacién acudieron dirigen-
tes politicos y rostros conocidos
como el presidente de Cs, Albert
Rivera, lalider de C’s en Catalu-
fia, Inés Arrimadas, el presiden-
te del PPC, Xavier Garcia-Albiol,
el senador del PSOE Francisco
Gonzéalez Cabaiia, el presidente
de la Asociacion Catalana de Or-
ganizaciones de Victimas del Te-
rrorismo (ACVOT), José Vargas,
asi como el abogado Miguel Du-
rany dirigentes de Vox, entre
otros.

En declaraciones a los perio-
distas, el presidente de la Funda-
cién Jusapol, Natan Espinosa,
asegurd que, tras la manifesta-
cién de ayer, el proximo 3 de fe-

brero saldran ala calle en Sevilla
parainiciar un periodo de dos
meses llevando su reivindica-
cién a las principales ciudades
espafiolas, con el fin de acabar
con unadiferencia de sueldo con
Mossos y Ertzaina que cifran en
hasta 600 euros brutos mensua-
les. Segun Espinosa, la propues-
ta que ha planteado el Gobierno,
que ha prometido impulsar una
partida presupuestaria de hasta
1.500 millones de euros en tres
afos, contiene “mucha letra pe-
quefiay clausulas abusivas”, por
lo que exigen una plena equipa-
racion salarial sin perder dere-
choslaborales adquiridos, como
dias de asuntos propios y la posi-
bilidad de alojarse en casas
cuarteles.

o
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Representantes de Jusapol Navarra en la manifestacion.

Unas 300
personas viajaron
desde Navarra

Alrededor de 300 personas res-
pondieron desde Navarra a la
convocatoria en favor de la equi-
paracion salarial entre cuerpos
de policias. Al menos dos auto-
buses y un microbus fueron fle-
tados por Jusapol y los sindica-
tos policiales, amén de quienes
se desplazaron en tren o en vehi-
culos particulares. Agentes y fa-
miliares de Guardia Civil y Poli-
cia Nacional pertenecientes a
Jusapol aseguraron haberse
costeado ellos mismos el despla-
zamiento, tal y como esta ocu-
rriendo en otras movilizaciones.
Los representantes de Jusapol
Navarrarecibieron esta semana
el apoyo de Ciudadanos, forma-
cion politica con la que se reu-
nierony que prometié apoyar
sus reclamaciones. En concreto
se comprometian a no aprobar
los Presupuestos Generales del
Estado si la equiparacion en
sueldos no era unarealidad en
2018. El calendario de moviliza-
ciones concluira en Madrid pa-
sados dos meses con otra con-
centraciéon masiva.

CEDIDA

Tenerife registra

el primer asesinato
por violencia
machista en 2018

Apunalada una mujer de
46 ainos en su domicilio

a manos de su expareja,
quien resultd herido tras
un accidente en la huida

Efe. Madrid

Una mujer de 46 afios y nacionali-
dad venezolana asesinada en la
noche de ayer en su domicilio del
municipio tinerfefio de Los Reale-
josamanos de suexpareja,aquien
habia denunciado previamente
por malos tratos, se ha convertido
en la primera victima mortal de
violencia machista del 2018. El
presunto autor del crimen, de 68
afosy originario de Tenerife, se

encuentra muy grave tras sufrir
un accidente de circulacién cuan-
do al parecer huia del domicilio
conyugal. Esta ingresado bajo cus-
todia policial en un centro hospita-
lario de Tenerife. El cadéver de la
fallecida, que presenta heridas de
arma blanca, fue hallado porla Po-
licia Local de Los Realejos, que se
presento en el domicilio alertada
por vecinos que escucharon una
pelea. La mujer habia presentado
una denuncia por violencia de gé-
nero contra el presunto agresor el
8deenero, pero su situacién habia
sido catalogada de “riesgo bajo” y
fue archivada, ya que denunci6 so-
lo agresiones verbales y no fisicas
detall6 el subdelegado del Gobier-
noenlaprovinciade SantaCruzde
Tenerife, Guillermo Diaz Guerra.

LA CIFRA

944

MUJERES Y NINOS han sido
asesinados desde 2003 en Espa-
fa, inicio de las estadisticas. En
2017 murieron 48 personas.

ek

Exterior de la vivienda donde se encontré el cadaver de la mujer. EFE

Lavictimay su presunto agresor
habian sido pareja durante diez
afos,aunqueal parecer habianro-
tolarelacion, aseguré el subdele-
gado. Segun elrelato policial,lano-
che del viernes, y tras mantener
una “fuerte discusion”, el hombre
abandon6 el domicilio con una
menor de 9 afios, nieta de la victi-
ma,y quellevé a casa de un conoci-
do. Emprendid la huida, persegui-
do por la Guardia Civil, y sufrié un
accidente.

El exministro
Fernandez
Diaz, ingresado
tras uninfarto

Efe. Madrid

El exministro del Interior Jor-
ge Fernandez Diaz, que se en-
cuentra ingresado en la UCI
del Hospital La Princesa de
Madrid tras haber sufrido un
infarto, se encuentra “clinica-
mente estable”, segin fuentes
de la Consejeria de Sanidad de
la Comunidad de Madrid.
Elactualmente diputado del
grupo del PP en el Congreso
permanece en el centro hospi-
talario desde el viernes, segin
fuentes cercanas al politico.
Fernandez Diaz habia supera-
do en 2017 un cancer hepético
que le habian diagnosticado en
marzo de 2016, cuando se en-
contraba en funciones. Enton-
ces, se sometié durante ocho
meses a un tratamiento de ra-
dioembolizacién hepatica se-
lectiva en la Clinica Universi-
dad de Navarra, en Pamplona.
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Elegir los mejores afos de cotizacion no resuelve el problema, aseguran los expertos. La propuesta beneficiaria
principalmente a los mas de 930.000 parados mayores de 50 afos y a los 3,2 millones de auténomos, y no a todos

Escoger los mejores anos de cotizacion,
¢otro ‘parche’ paralas pensiones?

LUCIA PALACIOS
Madrid

L debate de como re-
formar el sistema de
pensiones ha irrumpi-
do con fuerza en el pa-
norama politico, social y econé-
mico del pais en este inicio de
afio. Algo l6gico, por otra parte, si
se tiene en cuenta que la Seguri-
dad Social arrastra un déficit de
més de 80.000 millones desde
2011, cuando entré en nimeros
rojos. Y todo apunta a que este
‘agujero’ seguira creciendo...

Y es que con apenas cuatro da-
tos se puede uno hacer alaidea
del problema que arrojan las
cuentas: el coste mensual de las
prestaciones contributivas se
acerca a la cifrarécord de 9.000
millones al mes, lo que supone un
58% méas que hace diez afios; la
pensién media se situd en diciem-
bre de 2017 en 926 euros, un 36%
superior a la de hace una década;
deigual manera que el nimero de
pensionistas ha crecido en un 15%
respectoa 2007y, por el contrario,
los afiliados han caido un 5%. En
palabras llanas: mas gasto y me-
nos ingresos en un sistema que
estd muy lejos del equilibrio.

¢Qué hacer? Algunos partidos
politicos se han animado en estos
ultimos dias a hacer propuestas:
si el PSOE la semana pasada abo-
g6 por crear un impuesto a la
bancay otro a las transacciones
financieras como forma de au-
mentarlosingresos, estasemana
que termina ha sido el PP quien
ha situado alas pensiones en la
palestra al anunciar la ministra
de Empleo, Fatima Bafiez, que el
Gobierno estudia permitir que
los trabajadores puedan optar
por ampliar el periodo de célculo
de la pensién a toda la vida labo-
ral e incluso descartdndose los
peores afos.

Desde Empleo insisten en que
se trata de una propuesta volun-
taria, mientras que el portavoz
del PP en el Pacto de Toledo, Ge-
rardo Camps, reitera que el obje-
tivo final es llegar a que se con-
temple la practica totalidad de la
vida laboral con una capacidad
de eleccion y descarte para todos
los trabajadores, aunque igual

Asi se calculala pension

Los afos de cotizaciony la edad de jubilacion modifican la cuantia de la prestacion

APLICACION PROGRESIVA RETRASO DE LA EDAD DE JUBILACION Y
DE LA REFORMA DE LAS PENSIONES AUMENTO DEL PERIODO COTIZADO
Aiios que se tienen en cuenta para el calculo ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA
TIEMPO DE COMPUTO DE COTIZACION 2013  30afiosy3mesesomas 65afios
Menos de 35 afios y 3 meses 65afiosy 1 mes
- 2014 35 afios y 6 meses 0 mas 65 aios
2013 essesccsccccccee 16 afios Menos de 35 afios y 6 meses 65 afios y 2 meses
2015 35 aiios y 9 meses 0 mas 65 aiios
2014 eeeseesssesssssss 17 afios Menos de 35 afios y 9 meses 65 afosy 3 meses
2016 36 afios 0 mas 65 afios
Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses
2015 18 afios 2017 36 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
Menos de 36 afios y 3 meses 65 afiosy 5 meses
B 2018 36 aflos y 6 meses 0 mas 65 aios
2016 eee 19 afios Menos de 36 afios y 6 meses 65 afios y 6 meses
2019 36 aflos y 9 meses o mas 65 aiios
Menos de 36 afios y 9 meses 65 afios y 8 meses
2017 eeeeeececcccsccccsce )( 3iios 2020 37 aiios 0 mas 65 aiios
Menos de 37 afios 65 afosy 10 meses
~ 37 afios y 3 meses 0 mas 65 aiios
2018 21 afios 2021 Menos de 37 afios y 3 meses 66 afnos
37 aios y 6 meses 0 mas 65 aiios
2022 ~ o
2019 22 afios Menos de 37 afios y 6 meses 66 afiosy 2 meses
2023 37 aios y 9 meses 0 mas 65 aiios
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses
2020 23 afios 38 afios o mas 65 afios
2024 Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
2025 38 aflos y 3 meses 0 mas 65 aios
2021 24 afios Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses
2026 38 aiios y 3 meses 0 mas 65 aiios
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afiosy 10 meses
2022 25 afios Apartir 38 afios y 6 meses 0 mas 65 afos
de 2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios
EDAD MEDIA REAL DE JUBILACION
70
63,57 63,65 63,73 6384 63,87 64 64,3 64,2 64,1 64,1 64,2
60
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40
30
20
10
0
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Fuente: Ministerio de Empleo y Sequridad Social

R.C.

que en lareforma de 2011 se hara
de forma progresiva. "Al sistema
leinteresan carreraslargasy con
esto lo estas fomentando, al tiem-
po que beneficias alos que han
sufrido la crisis al final de su vida
laboral”, sostiene el diputado.
Asi, la pregunta es: jquién sa-
caria partido a esta medida si fi-
nalmente viera laluz? ; Habria
también perjudicados? Desde
luego, todo depende de si final-
mente esto es un opcién volunta-
ria y uno puede escoger entre
computar con los dltimos 21 aflos
(tal y como estd establecido para
2018, aunque en 2022 seran los
ultimos 25) o por todos eliminan-
do los peores. Si es asi, nadie sal-
dria perdiendoy, desde luego, los
grandes beneficiados serian to-
das aquellas personas mayores
que durante la crisis fueron des-
pedidos y no lograron después
encontrar otro empleo o lo hicie-
ron en una condiciones mucho
peores (por lo que no han podido
cotizar o lo han hecho porla base
minima), o también aquellos que
en el pasado, hace mas de 25
afos, tuvieron remuneraciones
relativamente altas.

"Huida hacia adelante"

El Gobierno asegura que por el
momentonotiene datos delntime-
ro de personas que habria en este
colectivo ni del impacto econémi-
co que esto tendria en las cuentas
del sistema. Pero cabe resaltar
que en el tercer trimestre de 2017
habia mas de 930.000 mayores de
50 afios en paro (casi cuatro veces
mas que diez afios atras), segin
datos delaultima EPA. Estono sig-
nifica que todos ellos se vieran be-
neficiados, pero sin duda si aque-
llos que anteriormente tuvieron
unos sueldos medios o altos, prin-
cipalmente los que trabajaban en
grandes empresas y se vieron
afectados por despidos generali-
zados y no volvieron a encontrar
empleo o pasaron a ser auténo-
mos, por ejemplo.

Precisamente este es otro de
los colectivos que saldria bien pa-
rado:los trabajadores por cuenta
propia, que superan en las actua-
lidad los 3,2 millones. En este
sentido, la Asociacién de Traba-

Mas anuncios que ha hecho el Gobierno... y que no han visto la luz

® Bafiez también aboga

por compatibilizar el trabajo
con el 100% de la pension

o sacar las bonificaciones

de la Seguridad Social

Noeslaprimera propuestadel Go-
bierno en materia de pensiones.
Los anuncios del Ejecutivo sobre
medidas que quiere poner en mar-
cha para reducir el déficit de 1a Se-
guridad Social han sido muchos,
aunque por el momento ninguno
havisto la luz, salvo que desde oc-
tubre los auténomos ya pueden

compatibilizar el trabajo con el
100% de esta prestacion. A conti-
nuacion, se destacan algunas de
estas otras medidas que se han
puesto encimade lamesa.

Compatibilizar el trabajo con el
100% de la pension. Se trata de
ampliar esta posibilidad a todas
las personas con el objetivo de
que sigan cotizando y de luchar
contrala economia sumergida.

Mas impuestos. Esta medida no
que no tiene por qué significar ele-

varla presion fiscal o crear un gra-
vamen nuevo, sino transferencias
directas del Estado a la Seguridad
Social con caracter finalista.

Bonificaciones. Sustituirlas ‘tari-
fas planas’yreducciones de cotiza-
ciones por bonificaciones a cargo
delMinisterio de Empleo, algo que
supondria un ahorro al sistema de
unos 3.500 millones de euros.

Incrementar las bases maxi-
mas de cotizacion. El Gobierno
se ha mostrado varias veces favo-

rable a estudiar esta medida, que
permitiria cotizar una masa sala-
rial que CC OO estima en 26.000
millones que hoy no cotizan.

Equiparar las bases medias del
Régimen General y el de Auté-
nomos. Ademads de mejorar las
prestaciones de los trabajadores
por cuenta propia, supondria un
incremento de los ingresos del sis-
tema en unos7.000 millones anua-
les, segtin calculos de CC OO.

Coeficientes reductores a la ju-

bilacidn anticipada de policias
locales y autonémicos. En va-
rias ocasiones los responsables
ministeriales anunciaron la inmi-
nencia de la medida, pero el expe-
diente, que se inici6 en 2014, sigue
paralizado, denuncia el sindicato.

Mejorar lapensién de viudedad.
El Gobierno lo ha regulado ahora
por la via de urgencia. De esta ma-
nera,labasereguladoradelasper-
sonas con 65 o més afios, y sin
otras rentas, subira desde el 52%
actual hasta el 60% en 2019.
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jadores Auténomos (ATA) esti-
ma que esta medida aumentaria
la pensién media de este grupo
"entreun 12% yun15%".

"Lo que estan haciendo yo lo
llamo una huida hacia adelante”,
explica con rotundidad Luis
Séenz de Jauregui, director de
Distribucién de Axa, que sostiene
que lo que busca esta medida, en
caso de que efectivamente sea vo-
luntaria, es retrasar la edad real
de jubilacién (actualmente se si-
tiaenlos 64,2 afios, frente alos 67
que se exigird en 2027) para que
no siga engordando el nimero de
pensionistas porque en estos mo-
mentos el sistema estd en nime-
ros rojos. "Sino puedes pagar al
banco, renegocias con élyle pides
un periodo de carencia durante
dos afios porque ahora no tienes
dinero",dice amodo de ejemplo.

Pero Sdenz de Jauregui tam-
bién baraja que puede ser una es-
trategia paraintroducir el cémpu-
toglobaldelavidalaboral al calcu-
lo de las pensiones. "Si se
pretende dulcificar la medida,
tampoco tiene sentido, porque es
una medida justa en si misma”",
sostiene, al tiempo que recalca
que esto supondria una menor
cuantia para la inmensa mayoria
de personas, puesto que se com-
putan también los afios més jéve-
nes,dondelonormal es quelos sa-
larios sean menores... De forma
que solo beneficiaria alos que ten-
gan mala suerte en los ultimos
afos o a quienes 25 afios atras ga-
naron bastante y su salario ha au-
mentado poco o menguado.

De cualquier modo, hay que te-
ner en cuenta que los afios que no
se cotizan no suponen 0, sino que
estd lo que se llaman ‘lagunas de
cotizacion’, que serellenan con la
base minima durante cuatro
afiosy apartir de ahi conla mitad
delabase minima, segin estable-
cié el PP. )

Por su parte, Manuel Alvarez,
secretario general de la Organi-
zacion de Consultores de Pensio-
nes (OCOPEN), alerta sobre un
riesgo que podria traer esta me-
dida sino se regula bien, lo que
darialugar a lo que se denomina
"arbitrar contra la Seguridad So-
cial", es decir, perjudicar al siste-
ma. Y es que podria darse el caso
de que personas que estan coti-
zando los ultimos afios de su vida
laboral como auténomos para
que no les penalice, dejen de ha-
cerlo porque si se pueden esco-
ger los mejores afos ya tienen la
pensién maxima asegurada. O
también que las grandes empre-
sas que siguen cotizando el maxi-
mo por sus trabajadores prejubi-

Se necesita:
FRESADOR CONCNC
GRADO SUPERIOR

MECANIZADO i
TALLER DE TROQUELERIA

Mandar CV a:

Jjosa@ancor-ip.com

Juego de petanca entre jubilados, en una playa de Palma de Mallorca.

lados dejen de pagarlo porque és-
tosyatienen largas carreras de
cotizacidn, casos, por tanto, que
mermarian los ingresos de la Se-
guridad Social.

"Esta propuestano tiene senti-
doenel contexto actual: es propo-
ner mejorar el embellecedor del
coche cuando el motor no funcio-
na", asegura Ignacio Zubiri, cate-
drético de Hacienda Publicadela
Universidad del Pais Vasco,
quien solo ve dos posible solucio-
nes: o poner mas impuestos o ba-
jarlas pensiones.

EN NUMEROS ROJOS

3.331

MILLONES es el coste men-
sual de las pensiones contri-
butivas, un 58% superior al
de diez afos atras.

920

|
TRIBUNA
Luis Maria Saez de Jauregui

EN PENSIONES
NADIE JUEGA
CONTRA SU
PROPIA VIDA

A ministra se ha des-

colgado esta semana

conunamedidaextem-

poranea. Bafiez anun-
cié una propuesta para que
aquellas personas con mas de
38 afios cotizados y 67 de edad
pudieran elegir para el compu-
to de su pension los "mejores”
afos de cotizacién de su vida la-
boral.

Lo primero que me vino a la
cabeza al oirlo fue ese grupo de
poblacién que se ha jubilado en-
tre 2011y 2018 y que se ha visto
afectado por los recortes aco-
metidos (por los gobiernos so-
cialistas primero y populares
después) aduciendo laincapaci-

cambio de reglas? Incertidum-
bre y desigualdad de trato a los
iguales es lo ultimo que necesi-
tanuestro sistema publico de
pensiones.

La ministra hacia este anun-
cio refiriéndose alas ventajas
que, a priori, tendria para aque-
llas personas en el umbral de
los 63 afios, desempleadas o con
salarios muy bajos, y que hubie-
ran disfrutado de salarios ma-
yores al comienzo o a la mitad
de suvidalaboral. Ahora bien,
¢realmente cree la ministra que
serian muchas las personas
mayores con dificultades para
llegar a fin de mes que retrasa-
rian cinco afios el ingreso de
una pension para terminar reci-
biendoun 5% méas?

Enelmejordelos escenarios,
un parado de larga duracion, de
63 anos, sin subsidio de desem-
pleo, con mas de 38 afios cotiza-
dos y altas contribuciones en al
menos 25 afnos de su vida labo-
ral, podria obtener un 25% mas
de pensién con la formula pro-

La ministra Banez
ha ofrecido esta
semana a los jubilados

COLPISA

puesta por Béfiez. Sin embargo,
el factor de actualizacién actua-
rial hace que cada aflo de espera
suponga una merma del 4% en
esapension, un 20% entre los 63
ylos 67 afios, edad en la que se
jubilaria.

Con lo que, en definitiva, la
disyuntiva seria: cumplir los 63
afios en las condiciones ante-
riormente descritas y esperar
cinco afios més con 0 euros de
pensi6n y una elevada probabi-
lidad de muerte o cumplirlos 63
afios en las condiciones ante-
riormente descritas y aceptar
ya una pension un 5% menor de
la que corresponderia a los 67
afios y una elevada probabili-
dad de muerte. Estd demostra-
do que nadie juega contra su
propia vida, con lo que, racio-
nalmente, todo el mundo elegi-
riala segunda opcién.

Delresto de casos hay poco
que decir, porque la medida no
afectaria a todos aquellos que
hubieran cotizado por la base
maxima o que su media de ba-
ses maximas estuviera por enci-
ma de la pensién maxima.

Baiiez ha ofrecido esta sema-
na a los jubilados una ilusién
monetaria.

EUROS es lo que cobrade dad de financiacién,como asi  yna ilusidon monetaria
media un pensionista, un 36% es, de la Seguridad Social. ;A Luis Maria Saez de Jauregui es direc-
mas que hace una década. cuenta de qué este repentino tor de Distribucién de AXA
s
5aj| A ;’@ e I LICENCIADO/A EN MEDICINA | G 4p LICENCIADO/A EN MEDICINA CON
a0 B ; JI?H“I" u e | ESPECIALIDAD EN MEDICINA FISICA
s .1

El Hospital San Juan de Dios de Pamplona precisa un médico para su Unidiad

Asistencial de Tudela.
Se ofrece:

*Incorpovacion a una plantilla muwy consolidada, con contrato estable.

¥ REHABILITACION

El Hospital San Juan de Dios de Pamplona precisa un médico con

especialidad en Rehabilitackon.
Se ofrece:

*Flan de desarrollo para asumir gradualmente las resporsabilidades del pueste
Se valorara:

*Egpecialidad en Medicing Interna ¢ Geratria. Experiencia en el Ambito de bos
Cusdados Paliativos,

*Hahsbdades de comunicacon, mediacion y conoamientos de ks sstemas de

gestin de la calidad,

*\isitn global y capacidad de gestidn para aportar valor desde sus responsabilidades.
Se valorara la formacion especifica en ef dmbito sanitario,
Las personas nferesadas deberan enviar OV actualizado con fote a la siguents
dineccdn pblanco@ohsjd.es antes ded dia 31 de enero de 2003,

*Incorporacion a una plantifla muy consolidada, en un Hospital concertada,
recientemente medmodelado y ampliado

Se requiere:
*Especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion.
*Hahilidades de comunicacion, mediacion y conacimientas de los sistemas
di gestidn de la calidad,

Las personas interesadas deberan enviar CV actualizado con foto a la
siguiente direccion pblanco@ohsjd.es antes del dia 31 de enero de 2018.
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EDITORIAL

Los partidos inician
la toma de posiciones

El presidente del Gobierno y los partidos de la
oposicion intercambian un fuego cruzado propio
de un proceso electoral, en el que Ciudadanos
ya se sitia como un rival directo del PP y PSOE

L partido del Gobierno y las principales fuerzas de la

oposicidn se han enzarzado estos dias en un fuego

cruzado de tintes electorales. Y quien ha contribuido

a crear una atmoésfera propicia ha sido el presidente
Mariano Rajoy, habitualmente ajeno a las practicas provocati-
vas de sus rivales politicos, que ayer en un acto del PP de Sevi-
llallamé alos suyos a dar la batalla para hacer valer su utilidad
ante las préximas citas electorales, con continuos reproches
subliminales a Ciudadanos. Lo hizo después de que sulider Al-
bert Rivera acudiese en Barcelona a la manifestacién de Poli-
cia Nacional y Guardia Civil por la equiparacién salarial. El re-
sultado de las elecciones catalanas y los ultimos sondeos elec-
torales han situado a la formacién naranja en una posicién
evidiable para poder enfrentarse a los dos partidos hasta aho-
ra hegemonicos en el pais. Ciudadanos atraviesa el momento
mas dulce desde su fundaciéon en 2006. Mientras el partido en
el poder conocera en los préximos meses las sentencias por el

‘caso Giirtel’ y por otros es-
cdndalos de corrupcion, la
formacidén centrista parece
conectar con amplias capas
urbanas desencantadas con
elPPyel PSOE, cuyos errores
intentarentabilizar mientras
amplia su espacio politico

tanto hacia la derecha como hacia la izquierda. Juegan a su fa-
vor el atractivo delanovedad y la ausencia de desgaste. No con-
tar con experiencia alguna de poder le ayuda a mantener una
imagen inmaculada, aunque lastra en cierta medidala credibi-
lidad de su proyecto, que no se ha visto confrontado con las li-
mitaciones que la crudarealidad impone en la gestién del dia a
dia. El auge de Rivera pone nerviosos a los populares, temero-
sos de un ‘sorpasso’ en el centro-derecha espafiol. Mariano Ra-
joy y suequipo lo fia todo ala recuperacién de la economia,
mientras el PSOE sigue sin transmitir un proyecto sélido. La
decepcionante trayectoria de Podemos ha servido igualmente
para convertir a dia de hoy a Ciudadanos en una alternativa de
Gobierno pese a carecer de una firme estructura nacional y
una desigual implantacién territorial. Las elecciones munici-
pales y autonémicas seran el afio que viene, pero todo indica
que la campafia ha comenzado.

A favor del partido

de Rivera juega

el desgaste que sufren
populares y socialistas

APUNTES

Hurgar
en la herida

El Partido Popular de Nava-
rray Ciudadanos han criti-
cado las declaraciones de la
consejera vasca de Desa-
rrollo Econémico, Arantxa
Tapia, al repetir que “no se
puede negar que también
esvasca” la ciudad de Pam-
plona. Sus palabras van en
lamisma linea que las pro-
nunciadas el 9 de enero con
motivo de la presentacién
del enlace ferroviario con la
Y vasca, aunque sin recor-
dar, esta vez, que forma par-
te del objetivo soberanista
del PNV. A sabiendas del
malestar que origina a mu-
chos navarros no deja de
ser una provocacion la in-
sistencia delanacionalista.

Bajas
en Gamesa

Untotal de105trabajadores
de Siemens Gamesa se han
acogido al plan de salidas
no traumadticas voluntarias
que la empresa pacté con
los representantes de la
plantilla. A pesar del fuerte
recorte de trabajadores
planteado por la multina-
cional en Navarra (un 7,5%
del total) se ha buscado la
mejor forma de solucionar
una medida que parece ine-
vitable. En esas circunstan-
cias habria que felicitar a
las partes por haber sabido
y podido negociar la férmu-
la menos gravosa para los
trabajadores salientes. El
dafio ha sido grande, pero
se ha podido paliar.

2018: La empresa
familiar Navarra 4.0

Raquel Luquin

ASE del tejido em-

presarial y produc-

tivonavarro, las em-

presas familiares

representan un mo-

tor generador de
empleo en la Comunidad Foral.
Segun datos del IEF de 2017 este ti-
po de compaiiias que merecen ser
apoyadas especialmente “crean el
67% del empleo privado, més de
6,58 millones de puestos de traba-
joyrepresentan el 57,1 del PIB del
sector privado”.

En un contexto global digitali-
zado, conscientes de la necesidad
de apertura alas nuevas exigen-
cias del mercado a la hora de
afrontar una creciente competiti-
vidad, las empresas navarras co-
mienzan la andadura del recién
estrenado 2018 con buenas expec-
tativas y, a la vez, con desafios in-
soslayables: envueltas en turbu-
lentos escenarios de inestabilidad
politica e incertidumbre financie-
ra,ainno curadaslasheridasdela
crisis, asisten a un incremento de
la presion fiscal, obstaculos todos
ellos que pondran a prueba sus
fortalezasy capacidad de gestién
delliderazgo.

Los datos constatan que la em-
presanavarra esta pre-
parada para adaptarse a
estas demandas de digi-
talizacién implementan-
do las necesarias herra-
mientas de gestion. Dejan-
do al margen las start-ups,
laultima encuesta sobre
TICsy Comercio Electroni-
co (2016-2017) da cuenta de
que 929 empresas disponen
de especialistas en TIC,1.010
incluyen actividades formati-
vas en TIC a sus empleados y
669 contrataron estos especialis-
tas; 6.238 usan las redes sociales,
1.362 blogs de desarrollo de em-
presas y 1.993, websites que com-
parten contenido multimedia. Y,
como se deduce de la encuesta so-
bre Innovacién Tecnolégica
(2016) el 16,3% de compaiiias,en su
mayoria familiares, fueron inno-
vadoras tecnolégicas, en sintonia
conlosratios crecientes de comer-
cioonline de productosy servicios
de una poblacién navarra entre 16
y65 afios que ya hoy casien su50%
adquiere productosy servicios on-
line. En el contexto nacional Nava-

rra se sitiia en la 32 posicién, tras
La Rioja (18,8%) y Pais Vasco
(18,5%) y por delante de Aragén
(15,4%) y Catalufia (14,3%). Pero,
mas alld de la digitalizacién, los
nuevos directivos del ecosistema
que es la empresa familiar se en-
frentan (como constata el Informe
“NextGen 2017”) a factores disrup-
tivos como los cambios y conflic-
tos en las relaciones familiares, la
innovacion en el mercado yla su-
cesion derivada del traspaso de
poderes de su fundador/es alos
designados como continuadores
del proyecto empresarial.

En el plano normativo, el nece-
sarioimpulsoreformador del Fue-
ro Nuevo no debe hacernos olvi-
dar que este modelo empresarial
tan arraigado ha pervivido en Na-
varra a través de generaciones
merced a especificos factores so-
cio-juridicos: ubi societas, ibi ius.
Asi, entre otras, las leyes de la
Compilacién que garantizan la
preservacién de la unidad y conti-
nuidad indivisa dela Casay sus ex-
plotaciones (y empresas) a través
deunsistemadelibertad de testar
que es extrafio alos principios que
inspiran el derecho comuin. Como
tampoco debe perderse de vista
que, por hondas que sean las
transformaciones hoy experimen-
tadas en los modelos y dinamicas
familiares, esla Familiala que pro-
porciona a la postre sustento y
cohesién a estas organizaciones.
La superposicién de planos fami-
liar y empresarial, al tiempo que
ventajosa, resulta no obstante un
arma de doble filo: mientras el sis-
tema familiar esta presidido por

valores y sentimientos
(afecto, ayuda

/

mutua, lealtad, confianza), la em-
presa tiene como brujula la maxi-
mizacién del beneficio. Retos que
han de afrontar son la mejora de
los ratios de profesionalizacion en
su gestién y la implementacién de
instrumentos de transmision em-
presarial a estirpes venideras, téc-
nicamente méas preparadas al
tiempo que proclives al surgi-
miento de tensiones sistémicas.
Una direccién profesionalizada es
la inica via de acometer los nece-
sarios procesos de innovacion
propios de la era del conocimien-
to. La designacién en este sentido
delapersonamasidéneacomosu-
cesor continuador del proyecto
empresarial resulta fundamental
para su supervivencia a largo pla-
Z0: o son pocas las empresas fa-
miliares que se extinguen a causa
de laineptitud y/o carencia de mo-
tivacion de los sucesores del pro-
yecto empresarial.

Dos son los instrumentos que,
en este sentido, ofrece el derecho
privado: el protocolo familiar co-
mo acuerdo marco de naturaleza
compleja, suscrito de formavolun-
taria entre parientes-socios, sirve
de norma ala que ajustarse futu-
ros pactos complementarios con
lafinalidad de regular la organiza-
ciény gestion de la misma, asi co-
mo las relaciones entre familia,
empresa y propiedad para dar
continuidad en la siguiente gene-
racion. Instrumento dindmico
provisto de una doble vertiente:
organizativa y de prevencién y re-
solucién anticipada de la conflicti-
vidad inevitable en el seno de cual-
quier organizacién humana. En el
mismo sentido, las herramientas

autocompositivas co-
molanegociacién es-
tratégica ylamedia-
cién empresarial,
con apoyo de con-
sultorias especia-
lizadas, constitu-
yen 1nstrumen—
S
_]uI‘ldlCO pri-
vados incues-
tionables de
articulacién de una
planificacién estratégica
empresarial adecuada a estas em-
presas. Estrategia que, fijando co-
mo meta la optimizacion del inte-
rés economico, logre, a la vez, pre-
servar el equilibrio funcional del
sub-sistema familiar llevando a
estas empresas a su prosperidad,
en el sentido que plantea el profe-
sor Tim Jackson en sudltima obra.
Prosperidad que no es (o no es s6-
lo) crecimiento econdmico, en un
planeta, en una vida, admitamoslo
ono,irremediablemente finitos.

\\

.

Raquel Luquin Bergareche es
profesora de Derecho de la UPNA
y mediadora empresarial |E
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La conexion del TAV con la ‘Y vasca’ por
Vitoria cuesta 9,4 millones por kildometro

Launioén por Ezkio cuadruplica el coste, con 37,4 millones por kildémetro

Ciudadanos e
instituciones pueden
realizar aportaciones
al estudio que recoge
ambas alternativas

El analisis concluye
qgue la conexiéon mejor
valorada es por Vitoria
(74,76 km), frente

a Ezkio (55,09 km)

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Cada kilémetro de la conexién
del TAV navarro con la Yvasca a
través de Vitoria costara 9,4 mi-
llones de euros. La unién por
Ezkio cuadruplicaria esa cifra, ya
que cada kilémetro del corredor
ferroviario supondria un gasto
de 37,4 millones.

Asi se desprende de los datos
que recoge el estudio informati-
vo que analiza ambas alternati-
vasy el coste de las mismas, IVA
incluido. El Ministerio de Fomen-
to ha sacado el trabajo a informa-
cién publica. Desde el miércoles
17 de enero, y durante 30 dias na-
turales, administraciones y ciu-
dadanos interesados pueden
plantear sugerencias u observa-
ciones. El vicepresidente del Go-
bierno navarro, Manu Ayerdi,
avanzé la semana pasada que el
Ejecutivo analizara el estudio y
esperarealizar aportaciones.

La conexion forma parte del
corredor ferroviario Cantébrico-
Mediterraneo que conecta en la
red basica para viajeros y mer-
cancias las ciudades de Bilbao,
San Sebastian, Pamplona, Zara-
goza, Teruely Valencia.

La conexién que centra este
estudio es la que unira la comar-
ca de Pamplona con la nueva red
ferroviaria que construye el Pais
Vasco.Serdunanuevalineadeal-
ta velocidad, con una plataforma
paraviadoble de ancho estandar,
tanto para el trafico de pasajeros
como de mercancias. El estudio
concluy6 que la conexiéon por Vi-
toria es la mejor valorada en as-
pectos como su funcionalidad,
estructuras y tineles o presu-
puesto. El Gobierno navarro, no
obstante, recalcé que no esta des-
cartada la opcién de Ezkio y que
hasta que no serealice la declara-
cién de impacto ambiental no ha-
bra una decisién firme.

Coste total con IVA

El trazado por Vitoria tiene una
longitud de 74,76 km y su presu-
puesto es de 581,9 millones, y con
el IVA (21%), son 704,1 millones.

Obras del Tren de Alta Velocidad en Euskadi, cerca de Durango.

VALORACION ECONOMICA

? ALTERNATIVAEZKIO ALTERNATIVAVITORIA
Movimiento de tierras 14.875.359,30 44.398.313,73
Drenaje 1.021.272,67 3.128.986,44
Reposiciones 3.408.329,58 6.386.582,66
Estructuras 67.147.784,00 44.300.872,00
Demoliciones y levantes 5.5685,58 81.200,89
Superestructura e instalaciones ferroviarias 93.265.111,52 84.360.515,98
Electrificacién 43.285.819,50 49.088.554,76
Instalaciones de seguridad y comunicaciones 68.626.180,60 84.083.945,77
Tunel 1.049.536.806,34 96.093.327,00
Integracién ambiental 47.325.764,20 49.055.083,56
Servicios afectados 6.280.497,70 5.756.92117
Obras complementarias 9.107.198,52 12.717.481,54
Seguridady salud 28.077.714,19 9.589.035,71
Presupuesto de ejecucién material 1.431.963.423,70 489.040.821,21
Gastos generales (13%) 186.155.245,08 63.575.306,76
Beneficio industrial (6%) 85.917.805,42 29.342.449,27
Presupuesto base de licitacidn (siniva) 1.704.036.474,20 581.958.577,24
IVA (21%) 357.847.659,58 122.211.301,22
Presupuesto base de licitacién (con iva) 2.061.884.133,79 704.169.878,46

La conexién por Ezkio, por su
parte, es mas corta, con una lon-
gitud de 55,09 km, pero tiene un
coste de 1.704 millones y con IVA
asciende a 2.061 millones. Buena
parte de ese presupuesto se des-

tinaria a un tinel de 21 kiléme-
tros de largo. Asi, el gasto en tu-
neles ascenderiaal.000 millones
de euros en la unién por Ezkio,
frente a los 96 millones de la co-
nexion por Vitoria.

La superestructura, que reco-
ge todo aquello que va sobre la
plataforma, desde las vias hasta
elresto de instalaciones ferrovia-
rias, tendria un coste mucho ma-
yor en la conexion del corredor

IGNACIO PEREZ

navarro por Guipuzcoa (93,2 mi-
llones de euros) que por Vitoria
(84,3 millones).

Ezkio se sale de la horquilla
El estudio informativo incluye
ademas un calculo del coste por
kilémetro correspondiente a las
obras de la plataforma, reposi-
cién de servicios afectados o asis-
tencias técnicas necesarias, para
determinar si en ambas alterna-
tivas ese precio estd dentro de la
horquilla fijada segin las carac-
teristicas que tiene la zona.

Sumando sélo esos costes, la
alternativa por Vitoria supondria
6,93 millones/km, cifra que enca-
jaenlahorquilla enla que se mo-
veria una obra en un terreno sin
riesgos geolégico-geotécnicos
aparentes como es este. Sin em-
bargo, la de Ezkio, que por tener
potenciales riesgos geolégicos y
geotécnicos tendria que tener un
coste deentrelos 12 ylos 16 millo-
nes por km, supondria un gasto
de 27,55 millones/km por el cita-
do tunel bitubo.

En cuanto a las expropiacio-
nes por la superficie de sueloy
edificaciones afectados, el coste
de la opcién por Vitoria seria ma-
yor, 17,4 millones de euros frente
a7, 9 millones de la de EzKio.
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USOS DEL SUELO

ALTERNATIVA EZKIO ALTERNATIVA VITORIA
Usos del suelo Superficie (m?)  Valoracién (€) | Superficie (m?  Valoracién (€)
Total Arbolado autéctono 191.860,96 441.280 365.940,21 841.662
Total Matorral 30.510,84 73.226 75.628,04 181.507
Total Herbacea 25.476,57 56.048 308.998,80 679.797
Total Prados 791.374,29 3.561.184 1.198.762,74 5.394.432
Total Plantaciones forestales ~ 113.056,87 282.642 134.181,78 335.454
Total Cultivos 525.035,26 2.835.190 1.561.291,16 8.430.972
Agua (Na) 17.358,20 0 15.478,70 0
Antropdgena y Nitrdfila (PV) 40.998,39 86.096 88.128,95 185.070
Agricola-Ganadero (Na) 5.340,96 24,034 12.017,30 54.078
Otros (Na) 18.141,61 0 63.700,91 0
TOTAL 1.759.153,96 7.359.700 € 3.824.128,62 16.102.971,85 €

TIEMPO DE RECORRIDO Y VELOCIDAD MEDIA (KM/H)

ALTERNATIVA EZKIO ALTERNATIVA VITORIA
Recorrido Tiempo Velocidad Tiempo Velocidad
Pamplona-Vitoria 0:35:45 207 0:30:09 176
Pamplona-San Sebastian 0:43:47 180 1:09:09 217 ] -
Pamplona-Abando (Bilbao) 0:39:45 189 1.03:09 214 El ministro De la Serna informé sobre las conexiones con la Y vascaen Pamplona. e suxens
s
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borde de Aralar | y Salvatierra de 250 km/hora | deunahora amejorar la via

La conexion por Ezkio, mas
directa, prevé la construc-
ci6n de un tunel de 21 km
atravesando el borde occi-
dental de la Sierra de Aralar,
ademas de otros tuneles y
viaductos de menor dimen-
sién al norte del cruce sobre
la autovia A-1. El tinel de 21
km seria bitubo: dos tineles
independientes (21.155 me-
tros en la via izquierda y
21.140 metros en la derecha),
conectados entre si median-
te galerias cada 500 metros
parapermitir la evacuaciony
rescate en caso de emergen-
cia. Esta conexion no permi-
tiria la union directa en di-
recciéon San Sebastian, y los
trenes que hagan ese recorri-
do deberan invertir la mar-
cha en la estacion. Los que
tengan su origen o destino en
Bilbao o Vitoria deberan cru-
zar las vias generales dela Y
vasca. La poblacion méas im-
portante que atraviesa es la
de Beasain (Guipuzcoa), con
13.000 habitantes.

Launién entre Pamplonay Vi-
toriasigueel corredordelain-
fraestructura ferroviaria ac-
tual. Esuntrazado fundamen-
talmente en superficie. Las
poblaciones mas importantes
que atraviesa, aparte de Pam-
plonay Vitoria, son Alsasua,
con algo mas de 7.400 habi-
tantes, y Salvatierra (Alava),
que tiene en torno a 5.000. Pa-
ra evitar que Bakaiku, Itur-
mendi y Urdiain queden limi-
tados entre la autovia y el tra-
zado ferroviario y no
obstaculizar su crecimiento y
los accesos haciala zona de
montafia préxima, la platafor-
ma ahi cruzaré bajo la autovia
mediante un tinel de 250 me-
tros, senala el estudio. En Al-
sasua, el trazado discurre en
desmonte, y sera necesario
construir un tinel de 260 me-
tros. Cerca de Olazagutia se
proyecta un viaducto de 429
metros parasalvarlavaguada
natural. La conexién conla Y
vasca se realizaria en la zona
este de Vitoria.

Lalinea que conectara Pam-
plona con la Y vasca se dise-
fiara para velocidades maxi-
mas de 250 km/hora en el ca-
so de viajeros. Los trenes de
mercancias podran circular
auna velocidad minima de
120 km/hora, aunque puede
haber curvas que sélo permi-
tan velocidades menores por
los condicionantes urbanisti-
cos u orograficos o de cone-
xion con la Y vasca, matiza el
estudio. Para permitir el tra-
fico de mercancias, las pen-
dientes maximas seran de
12,5 milésimas, y sélo de for-
ma puntual por motivos oro-
graficos podran llegar a las
15 milésimas, maximo per-
mitido para este tipo de
transporte. Ademas, el estu-
dio analiza la rentabilidad de
estaobra, teniendo en cuenta
costes e ingresos y suimpac-
to econémico y social. Con-
cluye que es unalinea “renta-
ble desde el punto de vista so-
cioeconémico”, sobre todo la
alternativa por Vitoria.

La conexidn del corredor fe-
rroviarionavarro conla Yvas-
ca através de Vitoria permiti-
ria enlazar esta capital vasca
con Pamplona en 30 minutos.
El viaje entre Pamplona y Bil-
bao (Abando) durarialhora 3
minutos y el desplazamiento
a San Sebastian, 1 hora 9 mi-
nutos. Se ha estimado el aho-
rro de tiempo que se obten-
dria si hubiese una conexién
directa con la Y vasca justo
antes de llegar a Vitoria, sin
necesidad de pasar por esa
ciudad. Eso recortaria en 2,5
km el trayecto hacia las capi-
tales guipuzcoanay vizcaina.
En ese caso, el viaje entre
Pamplonay Bilbao duraria 56
minutos y a San Sebastidn, 1
hora2 minutos. Encuantoala
conexion por Ezkio, elmunici-
pio guipuzcoano estaria a 20
minutos en tren de Pamplona.
El viaje entre la capital nava-
rray San Sebastian se haria
en 43 minutos, a Bilbao, en 39
minutos (sin parada en Ezkio)
yaVitoria, en 35 minutos.

EH Bildu, Podemos e I-E re-
chazan un corredor ferrovia-
rio de alta velocidad para Na-
varra. Desde estos grupos se
ha defendido mejorar la ac-
tual via, con opciones como
adaptarla al ancho estandar
(que es mas estrecho) cons-
truyendo en ella un tercer ca-
rril. El estudio informativo
descartalimitarla obraamo-
dernizar el corredor ferro-
viario actual entre Pamplona
y Vitoria duplicando la via,
electrificaindola a 25 kW y
ejecutando variantes de tra-
zado para que la velocidad
sea homogénea. Entre las
ventajas de esta opcion esta-
ria el presupuestoy el impac-
to ambiental. Pero entre los
“indicadores negativos mas
preocupantes” cita los tiem-
pos derecorrido, que se com-
plicaria el mantenimiento de
la futura linea y ademas per-
deria capacidad. Asi, desesti-
ma esta opcion para el eje de
prolongacion del Cantabri-
co-Mediterraneo.
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Cobra 8.000 € de paroy trabajaala
vez con la identidad de su hermano

Un ciudadano de origen
pakistani fue detenido
en Lodosa por delitos
de falsedad y contra

la Seguridad Social

Dos empresarios de una
conservera estan siendo
investigados también en
una operacion de Policia
Nacional y Trabajo

{NIGO SALVOCH
Pamplona

Un ciudadano de origen paquis-
tani ha sido detenido en Lodosa
por supuestos delitos de false-
dad documental y contra la Se-
guridad Social. Segtin fuentes de
Policia Nacional, quienes han
practicado la detencion, el dete-
nido trabajaba en una conserve-
ra utilizando la identidad de su
hermano -que se encontraba
fuera del pais-, a la vez que acu-
mulaba dias de cotizacién a la
Seguridad Social.

Ademas del detenido, se esta
investigando la participacién de
otras tres personas: su herma-
no, de nacionalidad pakistaniy
que al parecer se encuentraen el
extranjero; asi como otro hom-

Avenldade La Riberaen Lodosa, localldad donde se hizo la detencmn

bre y una mujer propietarios de
la empresa conservera

Trabajaba y cobraba el paro
Elresultado de las investigacio-
nes harevelado la estrategia ur-
dida por los dos ciudadanos de
origen pakistani, quienes han
actuado “de comun acuerdo”, se-
gun Policia Nacional, con los em-
presarios investigados.

Asi, el detenido trabajabaenla

conservera lodosana utilizando
laidentidad de suhermano mien-
tras este permanecia fuerade Es-
paiia, lo que le permitia acumu-
lar para él dias de cotizacién a la
Seguridad Social y el acceso de
forma fraudulenta a derechos de
tipo econémico y sanitario cuan-
do este regresara al pais.

Por otrolado, el detenido se
encontraba trabajando a la vez
que disfrutaba de una presta-

cién de desempleo de mas de
ocho mil euros, que obtuvo tras
ser despedido de la misma em-
presa, para la que habia trabaja-
do durante casi trece afios.

“Despidos oportunos -afirma
Policia Nacional- que generan
derecho a paro y altas falsas que
dan derecho a prestaciones, son
las herramientas empleadas por
los responsables de la trama,
que han generado un perjuicio
econdémico a la administraciéon
aun por determinar.

Operacion en sector agricola
Enla operacién, ademas de los
policias de la Brigada Provincial
de Extranjeria y Fronteras, tam-
bién han participado miembros
de la Inspeccién Provincial de
Trabajoy Seguridad Social de
Pamplona.

La finalidad del dispositivo
era descubrir posibles altas fal-
sas de empleados en la Seguri-
dad Social en empresas del sec-
tor agricola. Existe un convenio
de colaboracién entre el Minis-
terio de Empleo y Seguridad So-
cial y el Ministerio del Interior
de cara a la coordinacién entre
la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social y las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Esta-
do en materia de lucha contra el
empleo irregular y el fraude a la
Seguridad Social.

Intoxicado
tras arder un
colchon en su
casa de Estella

¢ El afectado acudié
personalmente al puesto
de la Guardia Civil
parareclamar auxilio

por el fuego en su vivienda

DN Pamplona

Una persona fue trasladada
ayer al Hospital Garcia Orco-
yen de Estella con sintomas de
intoxicacién por la inhalaciéon
del humo generado por el in-
cendio ocurrido en su vivien-
da, situada en el tercer piso del
ndmero 25 de la calle Ruiz de
Alda de Estella. El resto de ve-
cinos de la casa fueron desalo-
jados preventivamente.

Elinquilino se personé en
lasdependencias dela Guardia
Civil para solicitar ayuda por-
que, segun explicd, habia co-
menzado a arder un colchén al
estar muy cerca de un radia-
dor. Los agentes avisaron a
SOS Navarra alas 7.31 horasy
acudieron con extintores al do-
micilio, lo que permiti6 contro-
lar las llamas hasta que minu-
tos después llegaron los bom-
beros del parque de Estella. A
las7.58 horas el fuego se diopor
extinguido y los bomberos ini-
ciaron la ventilacién del edifi-
cio, autorizandose poco des-
puéselregreso delas personas
desalojadas.
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Detenidoen Girona
tras amenazar de
muerte aunamujer
delazonadeOlite

En los ultimos dias

han sido detenidos

en Navarra otros siete
varones por delitos de
violencia contra la mujer

DN Pamplona

Los Mossos d’Esquadra han de-
tenidorecientemente aunvecino
de Girona por amenazar de
muerte a una mujer navarra a la
que no puede acercarse por me-
didadealejamiento de altoriesgo
y que vive unalocalidad de la me-
rindad de Olite.

Los hechos se conocieron
cuando serecibié una alertaen el
Centro de Mandoy Coordinacién
delaPolicia Foral desde el centro
de control de vigilancia COME-
TA, en la que se informaba “que
un varon se iba a desplazar en
tren a Navarra para matar a su ex
pareja”. La pulsera que portan
victima y agresor geoposiciona-
ba a éste tltimo en la estacién de
tren de Girona, por lo que fueron
movilizados policias autonémi-
cos catalanes para una detencion
que se hizo efectiva alos pocos

minutos. La Policia Foral ha dete-
nido en los dltimos dias a siete va-
rones mas por delitos relaciona-
dos conviolencia contrala mujer.

En Pamplona agentes de se-
guridad ciudadana han arresta-
do aunvecino nacido en India de
30 afios de edad por agredir a su
mujer. Fue una llamada desde el
Complejo Hospitalario la que pu-
so el caso en conocimiento de los
agentes. La victima acudié a ur-
gencias tras sufrir la agresién
por parte de su marido, que fue
detenido y trasladado a depen-
dencias policiales.

También en Pamplona, agen-
tes de la Brigada Asistencial han
detenido a un vecino de 22 afios y
nacido en Brasil como presunto
autor de un delito de violencia
contra la mujer. La victima inter-
puso denuncia después de que su
parejala golpeara tras unadiscu-
sién y solicité el alejamiento.

En Burlada agentes de la Poli-
cia Municipal pusieron a disposi-
cién de la Policia Foral a un veci-
no de Pamplona de 44 afios como
presunto autor de un delito de
quebrantamiento de medida
cautelar. Eldetenido acudié aldo-
micilio de la victima sobre la que

tenia una orden de alejamientoy
prohibicién de comunicacién en
vigor, siendo denunciado.

En Huarte agentes de seguri-
dad ciudadana de Pamplona
prestaron apoyo a los alguaciles
delalocalidad enuna peleade pa-
reja. La patrulla hablé con la vic-
tima, que declaro haber sido gol-
peada por su compafiero. Confe-
s6 ademas que no era la primera
vez que ocurriayquenoibaapre-
sentar denuncia. A la vista de las
lesiones que la mujer presentaba
en cuelloy brazos, se detuvo al
presunto autor, vecino de Esteri-
bar de 43 afios y con anteceden-
tesrelacionados.

En Caparroso agentes de la
comisaria de Tafalla han deteni-
do aun varén de 27 afios nacido
en Bulgaria como presunto autor
de un delito de malos tratos. Los
agentes tuvieron conocimiento
de los hechos después de que la
victima denunciara amenazas,
coacciones y acoso continuado.
Un equipo de la Brigada de Asis-
tencial remitio el atestado aun
juzgado de Tafalla.

En Valtierra la Policia Munici-
pal solicité apoyo de Policia Foral
por un posible quebrantamiento
de medida de alejamiento en la
Plaza de los Fueros. Una patrulla
de seguridad ciudadana de Tude-
la confirmé el delito, procedien-
do adetener a su autor, un vecino
de la localidad de 31 afios con an-
tecedentes policiales.

Finalmente en Estella se detu-
vo aun vecino de 49 afios, con an-
tecedentes similares, por agre-
dir, insultar, menospreciar y
amenazar a su ex esposa, que So-
licité una medida de proteccién
ante el Juzgado de Violencia so-
brela Mujer n?1de Estella.
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Solo una decena de exempleados de
TRW mejoraran su indemnizacion

La fabrica de direcciones
para automocidn esta

en plena reorganizacion
para recuperar el nivel
de competitividad

Se cumplen dos aios
desde que la empresa
presentoé el ERE con 250
despidos para evitar su
cierre a partir de 2018

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Dos afios después de iniciarse
una de las etapas mas dificiles en
la historia de TRW en Landaben,
apenasunadecenade trabajado-
res vaabeneficiarse dela senten-
cia de declaré improcedente el
despido de 123 empleados de la
fabrica de direcciones para auto-
mocién. Fue el 19 de enero de
2016 cuando los responsables de
la empresa en Navarra presenta-
ron un expediente de extincion
que inicialmente iba a afectar a
250 de sus 620 empleados, cifra
que se redujo a la mitad tras un
proceso de negociacién que el co-
mité decidié dar por terminado
sin acuerdo. Segun las fuentes
consultadas, el fallo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra,
después refrendado por el Tribu-
nal Supremo, practicamente no
va a tener efectos positivos sobre
quienes se vieron forzados a
abandonar la factoria.

Laactual legislacién obliga a
las empresas aabonar 33 dias por
afio trabajado con un méximo de
24 mensualidades en caso de des-
pido improcedente, indemniza-
cién por debajo de lo que cobra-
ron la inmensa mayoria de los
despedidos. Descontando alos 33
voluntarios que abandonaron la
fabrica con una compensacién de
38dias porafio,con un minimo de
24 mensualidades, los otras 90
salidas forzosas fueron indemni-

Concentracion de trabajadores de ZF-TRW en Landaben en enero del afio pasado.

zadas con 35 dias por afio, con un
minimo de 24 mensualidades. De
estos ultimos, 34 fueron readmi-
tidos por la empresa, antes de la
sentencia, para cubrir las jubila-
ciones previstas, de los que ya
han regresado 23 y el resto se in-
corporaran este aflo. Todos ellos
han devuelto o devolveran las in-
demnizacionesrecibidas.
También habria que descon-
tar alos 14 exempleados con jor-
nadareducida o salvaguarda le-

J.A.GONI (ARCHIVO)

gal, que se reintegraran en la
compaiiia conforme presentaran
las preceptivas demandas indivi-
duales al considerarse su salida
nula. Estos, aunque tengan que
devolver las indemnizaciones,
cobraran los salarios de tramita-
cién hasta el momento de surein-
corporacién. Quedarian por tan-
to unos 40 extrabajadores sus-
ceptibles de acogerse a la
sentencia, pero practicamente
tres de cada cuatro percibieron

mas delo correspondiente al des-
pido improcedente.

Nuevos productos
La situacién actual en TRW Lan-
daben, una vez superada la trau-
matica experiencia de los dos ul-
timos afios, es relativamente es-
peranzadora, segun explicaban
fuentes sindicales. La factoria se
encuentra inmersa en plena rea-
daptacién para recuperar un ni-
vel de competitividad suficiente
que garantice el futuro a medioy
largo plazo. La plantilla y sus re-
presentantes prefieren dar un
“margen de confianza” al nuevo
director, José Ramoén Izquierdo
Nuiiez, que asumi6 lasriendas en
mayo del afio pasado. La cargade
trabajo en la fabrica es, segin
fuentes sindicales, suficiente
gracias al tirén de los fabricantes
de camiones, que todavia em-
plean las direcciones hidrauli-
cas, yla produccién parala plata-
forma MQB AO del grupo VW, un
cliente que haresultado “vital”.
Estas mismas fuentes sefiala-
ban que el funcionamiento de la
factoria todavia esta pagando las
consecuencias de la “mala ges-
tién” que llevo a cabo el anterior
equipo directivo en la etapa que
encabez6 Paul Parnham. No obs-
tante, recordaban que todos los
esfuerzos delosresponsables de
laplantaylostrabajadores estan
encaminados a ganarse la con-
fianza de la matriz ZF para que
se asignen nuevos productos. En
ese sentido, la plantilla percibe
que la multinacional alemana
estda dando “una oportunidad” a
la fabrica de Landaben que los
empleados no piensan desapro-
vechar. Sin embargo, fuentes
sindicales reconocian que no
existen las “soluciones rapidas”
para el bache que ha atravesado
TRW, aunque afiadian que se es-
tan “dando pasos” enla buena di-
reccion.

El promotor

de Davalor da por
terminada la peticion
de dinero por
crowfounding

Descarta el ultimo socio
anunciado por Ayerdi

y dice que hay uno
noreuropeo interesado
en prestar dinero

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Juan José Marcos, el promotor e
impulsor de Davalor, no tiene
previsto pedir més dinero a ac-
cionistas por el método de inver-
sién colectiva, conocido con el
nombre de crowfounding. Ha al-
canzado ya los 18,2 millones de
euros y dice que no va a acudir a
“rondas” adicionales, término
utilizado para captar financia-
cion. Asilo explica en uno de los
ultimos comunicados enviados
por correo alos actuales peque-

fios inversores, que suman unas
3.000 personas.

Larazoén para dejar de captar
dinero por esta via es que, segun
explica Marcos, Davalor ha en-
contrado finalmente un inversor,
en este caso, noreuropeo. Dice en
el comunicado a los participes
que Davalor firmé con este nuevo
inversor, del que no da el nom-
bre, un contrato el 12 de enero de
2018. Pero también especifica
que el compromiso de este inver-
sor no es inyectar capital “inme-
diatamente”, tal como habia veni-
do buscando Davalor desde sus
inicios, sino que ira concediendo
préstamos “que vayan cubriendo
las necesidades de liquidez justi-
ficadas y pactadas que seran ca-
pitalizadas mas adelante”.

No es la primera vez que Juan
José Marcos habla de un posible
socio inversor. Eso si, nunca ha
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dado nombres. Con la comunica-
cién de este tltimo al que se refie-
re Marcos se deja atras el ante-
rior fondo de inversion del que
habl¢ el consejero de Economia,
Manu Ayerdi, en comparecencia
parlamentaria recientemente.
Se trataba, segtin los detalles que
ofrecio el vicepresidente, de un
fondo americano, con oficinas en
Barcelona, con el que ya se habia
reunido Sodenay con el que lle-
vaban meses trabajando. Pero,
segun explica Marcos en el co-
municado, el planteamiento exi-
gido por este fondo de inversién
americano era “inaceptable”. Se-
gun Marcos, este fondo, del que
nodio elnombre, no queria pagar
la deuda, buscaba reducir la
plantillay despedir atodo el equi-

Una maquina para la exploracion y terapia de la vista.
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NURIA G. LANDA

po directivo, incluido él mismo.

Tampoco la posibilidad ante-
rior de un fondo nacional ha cua-
jado, segun afiade el promotor,
porque las necesidades de capi-
tal que tenia Davalor no encaja-
ban con su tamafio. No son los
Unicos posibles socios de los que
ha hablado Marcos en estos afios
yen ellistado figura hasta un fon-
do chino cuyas relaciones, se de-
dujo, nollegaron tampoco a buen
puerto.

La decisién de cerrar las ron-
das de captacion de inversion co-
lectivas supone que Sodena deja-
ra de aportar capital. Esta posibi-
lidad ya la sefial6 también Ayerdi
en su ultima comparecencia. Y
eso que la sociedad piblica tiene
aprobado 550.000 euros mas que

todavia no ha desembolsado.
Hasta el momento la cantidad
concedida por Sodena es de
2,650 millones de euros. Pero la
aportacién de Sodena estaba su-
jetaalaaportacién privadade ca-
pital enla misma cantidad. Porlo
que si esta se cierra, Sodena tam-
bién cerrara su grifo.

Davalor Salud, impulsada por
Juan José Marcos en 2011, se de-
dica a la fabricacién de unas ma-
quinas llamadas EVA (Evalua-
dor de Visién Automatizado) pa-
ra exploracion, diagndstico y
terapia de la vista. El cliente obje-
tivo son las épticas. Cuenta con
30trabajadores en Navarray'7en
Terrasa. La deuda que acumula
es de 19 millones de euros, segin
manifesto Ayerdien el Parlamen-
to, aunque en otros momentos se
hareconocido que era de mas de
30 millones.

Fabricadas en la planta de Jo-
femar en Peralta, hay ahora mis-
mo tres maquinas EVA instala-
das: una en Tudelay dos en Ma-
drid (en las cadenas de Visionlab
y Cottet). La empresa mantiene
en su web corporativa unas pre-
visiones que no se han cumplido.
Entre otras, manifiesta que en
2021 se producira el primer re-
parto de dividendo y que las ven-
tas sumaran 30.000 millones de
euros en 2020. Ademas, afiade
que la previsién es vender en Eu-
ropa (en 2016), en América (2018)
y en Asia (2019). La empresa te-
nia previsto tener instaladas en
2017 un total de 300 maquinas.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

90

NOTABLE DESCENSO.
La prima de riesgo si-
gue cayendo por deba-
jo de los cien puntos.
De 98 de la semana
pasada pasaa los 90.

v

LLa Bolsa (Ibex 35)

+0,2

A

MINIMO AVANCE. EL
Ibex ha subido, pero
apenas un0,16% en
toda esta semana. El
indice quedaen
10.479 puntos.

Euribor

-0,19

v

SUAVE CAIDA. El euri-

bor, el tipo de las hipo-
tecas, contintia su leve
caida. Cerré el mes de

diciembre con un me-

nos 0,19%.
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® José Miguel Ancin Pagoto
(Pamplona, 1971), director de
Deloitte en Nava-
rra, ha sido elegi-
do por Best :
Lawyers, undi-
rectoriointerna- |
cional sobre pro- (
fesionales del Dere-
cho, como expertoen
asesoramiento fiscal. Ancin
es licenciado en administra-
ciény direccién de empresas
y master en tributacién espe-
cializado en fiscalidad gene-
ral, fusiones, adquisiciones,
reorganizaciones empresa-

riales y patrimonio familiar.

Vodafonerenuevasu
acuerdo como ‘partner’
tecnolégicode CEN

Vodafone Espaifia y la Confe-
deracién de Empresarios de
Navarra (CEN) renovaron re-
cientemente suacuerdo porel
que la empresa de telecomu-
nicaciones continuara como
partner tecnologico de refe-
rencia. Este acuerdo permiti-
ra alas empresas asociadas a
CEN acceder a los servicios
del operador “con condicio-
nes especiales”, segin una no-
ta remitida por la principal
asociacion patronal en Nava-
rra. Elacuerdo también persi-
gue facilitar la transforma-
cién digital de las empresas
en la Comunidad foral.
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Interior de las instalaciones de Talleres Ezquerra en San Adrian.

Talleres Ezquerra apuesta por
la I+D+i para seguir creciendo

Esta empresa familiar es
un referente mundial en
reparacion y fabricacion
de maquinas cerradoras
y llenadoras de latas

EDURNE SUBERVIOLA
Pamplona

Pablo Ezquerra Lasheras co-
menz0 a trabajar en un pequefio
taller de automocién de San
Adrian en el que, ademas de
vehiculos, también se reparaban
las maquinas que los conserve-
ros de la zona llevaban alli cuan-
do se les rompian. Pero a él le
gustaba mas arreglar cerrado-
ras de envases que coches, asi
que afios después, en 1972, se es-
tablecié por su cuenta y cre6 Ta-

Su directora general,
Silvia Ezquerra, ha sido
reconocida este ano
con el Premio Mujer
Empresaria Navarra

lleres Ezquerra. Empezo6 en su
garajeyreparando las maquinas
en el propio camién en el que le
llevaban la cerradora. Con la lle-
gadade mas clientes, pudo alqui-
lar su propio taller, contratar tra-
bajadores, comprar maquinaria
para fabricar él mismo las pie-
zas... y la empresa fue creciendo
yampliando su linea de negocio.

Elcrecimiento dela compaiiia
y el espiritu emprendedor de Ez-
querra impulsé su expansion
fuera de Navarra. Primero ad-
quirié Comercial Somme, en

Lorqui (Murcia), para dar servi-
cio al sector agroalimentario de
la huerta murciana (fruta, le-
gumbres, vegetales...) y alas em-
presas relacionadas con la acei-
tuna de Andalucia. En 2003, en-
tr6 en el accionariado de
Sommetrade, una empresa de
Zamudio referente mundial en
maquinas de forma (aquellas
que cierran latas que no son de
forma cilindrica), que era su
competencia. Y, finalmente, la
comproé integramente en 2005.
Después, en 2008, se alié al 50%
con un socio local para crear Ce-
rradoras Lopez Galicia, en Porri-
fio (Pontevedra), dedicada a las
conservas de pescadoy marisco.

Una vez creado el Grupo Ez-
querra, con sus diferentes sedes
en Espaiia, lleg6é el momento de
dar el salto a los mercados inter-

CEDIDA

nacionales con la creacion de
Somme Maroc en Agadir (Ma-
rruecos) en 2013 y actualmente
estan trabajando en los dltimos
tramites para, a lo largo de 2018,
abrir Somme Peru.

125 empleados

Todo ello dirigido desde la sede
de la compaiiia en San Adrian.
En total, el Grupo Ezquerra em-
plea a 125 trabajadores, 75 de
ellos en la localidad navarra. Al
frente de la empresa desde hace
diez afios se encuentra Silvia Ez-
querra Lavega, hija del funda-
dor, cuya trayectoria e implica-
cién ha sido reconocida este afio
con el Premio Mujer Empresa-
ria Navarra de Caixabank (sien-
do ademas finalista en este ga-
lardén a nivel nacional) y como
Mujer Rural de Navarra 2017. Su

gestion ha contribuido a la con-
solidacion de esta empresa fami-
liar y halogrado posicionarla co-
mo un referente en la industria
alimentaria a nivel nacional e in-
ternacional.

Casaday con dos hijos, ella ha
heredado de su padre el empefio
por mejorar constantemente,
por estar siempre ideando nue-
vos proyectos, por pensar en c6-
mo llegar mas lejos... Y los resul-
tados econémicos avalan este
esfuerzo afio tras afo.

10 millones de facturacion
En 2015, el Grupo Ezquerra fac-
turé mas de 7 millones de euros,
mas de 8,5 en 2016 y la previsién
para este afno es seguir aumen-
tando entre un 5y un 7%, lo que
les permitird superar los 10 mi-
llones de facturacién. Las ventas
provienen al 50% del mercado in-
ternacional y del nacional, aun-
que durante la crisis esta cifra
lleg6 a ser del 60%.

“El afio pasado fue atipico
dentro del grupo porque tuvi-
mos un crecimiento importante
en todas las plantas. Este afio se-
guimos creciendo al mismo ni-
vel del 2016. Se puede decir que
ya hemos salido de la crisis. Tu-
vimos unos afios malos, como to-
dos, pero al sector de la alimen-
tacion nos afecté menos que a
otros sectores”, afirma Silvia Ez-
querra.

Una de las fortalezas que ha
permitido capear la crisis con
éxito a esta empresa es que ofre-
ceasus clientes un abanico com-
pleto de maquinas cerradoras y
llenadores de envases metali-
cos: desde reparaciones y re-
construcciones de maquinas de
segundo uso, a equipos nuevos,
repuestos y servicio técnico de
averiasy puesta en marcha. “Co-
mo decia mi padre, la clave es
que el cliente no se vaya sin com-
prar nada. Asi que, segin su ne-
cesidad, le vendemos una ma-
quina nueva, una de segundo
uso que la hemos reconstruidoy
la dejamos como si fuese total-
mente nueva con un afio de ga-
rantia o le reparamos la que ya
tiene”, explica la directora gene-
ral.

Esta variedad de opciones ha
permitido a Ezquerra tener en-
tre sus clientes a las empresas
de alimentacién mas importan-
tes del mundo como el grupo
Nestlé, General Mills, Heinz Ibé-
rica, Del Monte y Dole de Filipi-
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ARPA abre unanueva oficina en Madrid

Sede de ARPA abogados consultores en Pamplona.

N

CALLEJA (ARCHIVO)

El despacho navarro ARPA Abo-
gados Consultores, que cuenta en
la actualidad con una plantilla de
mas de 70 profesionales en sus se-
des de Pamplona, San Sebastiany
Valladolid, ha abierto una oficina
en Madrid donde proporcionara
asesoramiento, entre otras espe-
cialidades, en capital riesgo, em-
presafamiliar, sector agroalimen-
tario y energias renovables. El
equipo de lanueva oficina, cuya
apertura ARPA considera “un im-
portante hito” en susmas de trein-
ta afios de historia, estd integrado
por los abogados Teresa Gutié-
rrez Cid, Oscar Rodriguez Garcia
eIgnacio Blanco Pérez.

nas, el grupo Tulip de Dinamar-
cay Hormel de Estados Unidos.

Apuesta por la I+D+i

Lallegadadela crisis econémica
provoco6 que el Grupo Ezquerra
se replanteara su futuro. “Du-
rante esos afios nos dimos cuen-
tade que erael momento de reci-
clarse o morir”, recuerda la di-
rectiva. Y se embarcaron en un
importante proyecto de I+D+i
para disefiar y producir una li-
nea de maquinas nueva que re-
volucionara el mercado. “De esta
forma, conseguimos crear unos
equipos totalmente fabricados
en acero inoxidable, en lugar de
en hierro, lo que nos ha permiti-
do abaratar el precio de la ma-
quina y que sea mucho mas ver-
satil, mas limpia a la hora del
mantenimiento en fabrica e infi-
nitamente mas higiénica, algo
fundamental ya que estd en con-
tacto con los alimentos”, detalla
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Silvia Ezquerra, directora general del Grupo Ezquerra.

con orgullo. Asi que lanzaron
una linea de cerradoras nuevas
de latas para cilindrico con cua-
tro modelos, desde 2 a 8 cabezas
de cierre, en funcién a la altura
del envase y ala velocidad que
cada productoy cliente precise.
Pero estos no son los inicos
frutos que lainvestigacion les ha
reportado. También idearon una
maquina de cerradora de enva-
ses forma en vacio, inica en el
mercado. “Con esta nueva ma-
quina estamos cerrando el pro-
ducto sacando todo el aire del in-
terior delalata, sin necesidad de
afadir ningun tipo de liquido de
gobierno para su conservacion.
Esta innovacion estd especial-
mente destinada a empresas de
productos carnicos. Ha tenido
una muy buena aceptacion entre
nuestros clientes. Hemos vendi-
do hasta la fecha ocho unidades
(seis a Estados Unidos y dos a Di-
namarca) y ya tenemos otro pe-
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dido de seis mas”, apunta Ezque-
rra. Esta firme apuesta por la
I+D+ise hareflejado en las parti-
das que la empresa destina a in-
vestigacion.

Enlos ultimos tres afios ha in-
vertido casi un millén de euros
en diferentes proyectos y para
2018 tiene previsto dedicar
550.000 euros mas. “No pode-
mos pararnos, hay que estar
continuamente pensando cémo
mejorar, en qué innovar... eso es
lo que nos permite crecery ser
mas fuertes”, recalca. Para ello,
Talleres Ezquerra cuenta con un
departamento de investigaciéon
en San Adrian en el que trabajan
ocho personas y cuatro més en
Bilbao, que conjuntamente rea-
lizan laI+D de todo el grupo.

La sede navarra es la que fa-
brica las maquinas y los repues-
tosyla que se encarga de pro-
veer al resto de empresas. “Todo
se hace desde aqui, que es la se-
de principal”, remarca la direc-
tora general, segunda genera-
ci6én de esta empresa familiar
junto a sus hermanos Carlos y
Lauray su marido Carlos Sdenz,
que también trabajan en Ezque-
rra. Uno de los proyectos que ac-
tualmente estan investigando
busca fabricar una maquina al
vacio dirigida a las empresas de
agroalimentacién, que permita
un ahorro de costes al fabricante
y que evite incluir aditivos a los
productos, para que se conser-
ven de una forma mucho mas
natural.

“Otro de nuestros retos de es-
te afio es lamejora de los compo-
nentes y materiales de nuestras
maquinas, ylainstalacién de sis-
temas de asistencia remota in si-
tu para dar un mejor y mas rapi-
do servicio técnico a nuestros
clientes en caso de averias”, con-
cluye Silvia Ezquerra.

Una auténtica leccion de vida

E.S.Pamplona

Ya hace diez afios que Pablo Ez-
querra fallecio, pero su recuerdo
sigue muy vivo en su hija. Habla
de élno solo con el amor que se le
tiene a un padre sino con una ad-
miracién y un orgullo que se
translucen en todo lo que cuenta
de él. “Fue un emprendedor nato,
un gran empresario y un lucha-

dor enorme. Y eso nos lo demos-
tré también durante su enferme-
dad”, recuerda Silvia. El siguié al
frente de laempresahasta practi-
camente el ultimo momento:
“Recibia su tratamiento en Pam-
plonay se venia a trabajar direc-
tamente. El era el que nos daba
animos”. “En sus ultimos dias de
vida, ya ingresado en la clinica,
me dio una auténtica leccién de

vida, que no creo que ninguna
universidad te pueda ensefiar
tanto. Fue impresionante como
quiso organizar y planificar todo
antes de irse. ‘Tienes que hacer
esto, ten cuidado con aquello’, me
decia... hasta el Gltimo momento
nos aconsejé qué eralo mejory
qué lo peor parala empresay pa-
ralavida”, rememora emociona-
da Silvia Ezquerra.
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Pensiones, un debate
a trompicones

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

L futuro de las pensiones protagoniza titulares, pero a

trompicones. Casi a golpe de ocurrencias. Primero fue Pe-

droSanchezconlaideade crear unimpuesto alabanca pa-

ra costear las pensiones, una aguja en un pajar. Y esta se-
mana, la ministra Bafiez al proponer que las personas con largas
cotizaciones pueden elegir los afios que computan para el cdlculo
delapensiény evitar asi el problema de quién cae en el paro al final
de la vida laboral. Suena un poco a improvisaciones. O, al menos, a
pésima gestion de la informacion. No se pueden hacer propuestas
seriasy soltarlas en un programa de television (Bafiez).

Elreto de hacer sostenible el sistema de pensiones en Espafia es
demasiado importante como para jugar con él. El presente adelan-
tayamuchas preocupaciones para el futuro. La Seguridad Social se
hainstalado en un millonarioy crénico déficit con la crisis econémi-
ca; caen con fuerza los ingresos (la cotizaciones sociales que pagan
empresas y trabajadores) y siguen creciendo los gastos (pensio-
nes). Larecuperacién econémicano hasido capazde reducirlabre-
cha y en unos pocos afios nos hemos comido los ahorros del Fondo
de Reserva. El nuevo empleo no genera ingresos significativos
mientras las nuevas pensiones son cada vez mas altas en relaciéon a
las anteriores. El déficit sigue igual o peor mientras avanza el pro-
gresivo envejecimiento de la poblacién espafiola. Todo el mundo
sabe que el sistema asino se sostiene a largo plazo y por eso se cred
un foro (el Pacto de Toledo, con

todos los partidos) para aportar
soluciones. En los ultimos afios
se ha aprobado ya un ramillete
de medidas, siempre polémicas:
retrasar la edad de la jubilaciéon

Lo unico légico en este
desafio es pensar a largo
plazo y hablar claro a los
ciudadanos. Vamos muy

(en este afio 2018, es ya de 65 ma)| en ambos retos
afios y seis meses), limitar la su-

bida de las pensiones (ahora es
de un simbdlico 0,25% anual),
aumentar los afios de cotizacién que se contabilizan par calcular la
pensién (ahorayasonlos ultimos 21 yllegaran alos 25 afios). Y etc...
Todas ellas encaminadas a rebajar el coste de la Seguridad Social.
Es decir,aendurecer las condiciones de acceso alas pensiones.

Pero existe el unanime convencimiento de que lohechonobasta,
ymenos amedioylargo plazo. ; Por donde avanzar? Ahi se crispa el
debateyestallan los fuegos artificiales. El problemaes que todos los
partidos saben que las soluciones no son populares. Implican es-
fuerzo y/o recortes. Y ahi todos se vuelven remolones porque hay
muchos votos en juego. La Seguridad Social paga en Espafia a 9,5
millones de personas una pensién cada mes, a 926 euros de media.
En Navarra,134.000 pensiones con unamediade 1.065 euros. La Se-
guridad Social funciona como una caja inica para todo el pais. Pero
sila desglosaramos por comunidades, ni siquiera en Navarra nos
salen las cuentas a pesar de contar con un sistema laboral muy sa-
neado (poco paroy salarios altos en comparacién con lamedia). Pa-
gamos ya en pensiones 400 millones mas al afio de los que recauda-
mos. Hace menos de una década, Navarra aportaba ala caja comun
mucho més de lo que gastaba. Recuérdese que las cotizaciones las
paganlostrabajadoresen activoy, sobre todo,sus empresas. Loque
faltalo tendra que poner el Estado.

Lo tnico que tiene légica ante un desafio de esta magnitud es
pensar alargo plazo y hablar claramente a los ciudadanos. Vamos
muy mal en ambos retos.
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ELISA GENUA SANTAMARIA , EL SECRETO OPINION

Premio Directiva del Aho en 2017 - DE UN VALLE CONCEPTOS  SAL GRUESA REFLEXIONES
“Si en ingenieria hay pocas ; El sexto sentido de ESPARCIDOS ‘Al volante, un ‘Soledad’
mujeres, me parecequeen FP  * Ultzama para rozarel ~ ‘Aplausos a ciego'y ‘Falta

industrial todavia hay menos” 6-7 pleno empleo 8-10 destiempo’ 15 de respeto’

S AI'_‘VELA POR EL
¢CUIDADO DEL“MONTE &
BAJO LA MAXIMA Y A

El cazador Javier Jiménez Zlganda conversa con los guardas forestales A5|er E.M.y Javier Z.V. en un paraje de Z|lbet| - -EDUARDO BUXENS-
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"No somos policias
de monte. Somos

gestores Integrales
del Medio Natural’

Reunidn de primeras horas de la mafiana en la demarcacion Aezkoa-Quinto Real.

© VIENE DE LA PAGINA ANTERIOR

LOS GUARDAS FORESTALES APELAN AL SENTIDO CO-
MUNY A LA CONFIANZA QUE GENERA EL CONTACTO
DIARIO CON LA CIUDADANIA COMO FUNDAMENTOS DE
ACTUACION QUE DISUADAN ACTITUDES TENSAS Y AME-
NAZAS. SU LABOR ABARCA UN CAMPO TAN AMPLIO CO-
MO EL QUE SE EXTIENDE ANTE SUS OJOS.

TEXTONATXO GUTIERREZ FOTOGRAFIA EDUARDO BUXENS

E tanto caminar por
el monte y escrutar
huellas de caminan-
tes, los guardas fo-
restales han desa-
rrollado su olfato y agudizado su
mirada -en sentido metafdrico-
como un animal que diferenciala
seguridad del peligro. Tiran -di-
cen- de “psicologia” en conversa-
ciones de mayor tensién para
atemperar animos desalmados y
llegar a un entendimiento. El Dia
de Reyes, el didlogo huyé como
presaque busca salvar suvidaen
lainsensatez de un cazador que
amenazo con el arma en la mano
aun profesional que, por la des-
cripcion de su oficio, tiene a bien
velar por la conservacion del Me-
dio Natural. En una palabra, co-
mo otros 109 compafieros en Na-
varra, cuida del valor ecolégicoy
medioambiental que disfruta el
resto de los mortales sin reparary
agradecer lo suficiente la valia de
suencomienda.

Comportamientos discolos,

llevados al extremo de la amena-
za o la agresidn, son “residuales”
en su trato habitual. “Lo méas im-
portante es tener sentido comiin,
tener una buena coordinacién
con Policia Foral, estar acompa-
fiado y también localizado en to-
do momento. Todo lo que sea se-
guridad bienvenido sea”. La opi-
nién del guarda forestal mayor
adjunto, Javier Z.V,, trasciende a
primeras horas de la mafiana en
una improvisada conversacién
con cinco compafieros de la de-
marcacion de Aezkoa-Quinto Re-
al, con sede en Zubiri. A peticion
propia,laidentidad de todos ellos
queda reducida a las iniciales de
sus apellidos.

Los encontronazos, de mayor
omenor gravedad, “ocurren cada
mucho tiempo” con agricultores,
ganaderos o cazadores, cuando
no con el tipico urbanita que en
undiadeocioenbuscade aire pu-
roy en un arrebato de incom-
prensiéon confunde al propio
guarda forestal con un cazador

“Todo lo que es
seguridad bienvenido
sea”, observa un guarda
mayor adjunto del
servicio medioambiental

deunabatida autorizada.

Lalégica del entendimiento
puede llegar a aceptar el gesto
torcido ola exclamacién de algin
improperio de un cazador furtivo
sorprendido en una infraccion,
con la consecuente denuncia, pe-
ro nunca comprender salidas del
tono que atemoricen a una perso-
na.

“Ha habido y hay formacién”
de seguridad, como las pautas co-
mentadas estamismasemanaen
una reunion del departamento
foral de Medio Ambiente con los
guardas forestales mayores para
elevar al grado de obligacién el
acompafiamiento por parejas en
situaciones que puedan entrafiar
conflicto. En tales casos, el apoyo
Policia Foral adquiere categoria
deigual necesidad.

Los profesionales conceden
prioridad al didlogo y la reflexién
entre partes y sectores implica-
dos, yreivindican el valor de la
confianzay la cercania con los
ciudadanos como aporte singu-
lar que estrechen lazosy arrinco-
nen diferencias.

“Nuestro trabajo nos obliga a
ir a los lugares, a estar con las
personas, a ver, a dialogar. Nunca
hetenidoningin problema”, con-
fiesa la guarda forestal Isabel O.
Lamadrilefia afincada en Pam-
plona Inma S. dice que el contac-
to con la gente es un afiadido que
proporciona un mayor grado de
confianza y que afiade si cabe un
cometido a las funciones que son
inherentes a su trabajo. “Somos
elrostro de la Administracién y
también somos facilitadores de

“En los pueblos somos el
rostro de la
Administracion y
facilitadores de gestiones
de los ciudadanos”

gestiones. En estos pueblos del
entorno hay muchas personas
mayores que no pueden ir a Pam-
plona paratramitar un papel. Les
facilitamos la vida”. La descrip-
cién que ofrece es mas facilmen-
tereconocible en la montafia que
en el sur de Navarra, simplemen-
te por diferencias orograficasy
de estructura urbana. En pue-
blos mas pequeiios, la figura del
guarda forestal -Montero para
los entrados en edad- es toda una
referencia.

Atendiendo a la explicacién
oficial de su mision, el Guarderio
Forestal tiene por objeto “velar
porlaConservacién de la Natura-
leza y el aprovechamiento soste-
nible de los recursos naturales.
Ofrecer un servicio a la sociedad
en materia medioambiental”. La
amalgama de sus funciones
abarca desde “la custodia, con-
trol y gestion de la riqueza fores-
tal” hasta la “prevencion, valora-
cién e investigacion de los incen-
dios forestales” cuando no la

“atencién de las urgencias me-
dioambientales, como la recogi-
da de fauna salvaje, vertidos, etc”.
De proteger, gestionar y conser-
var la flora, fauna y espacios pro-
tegidos estd hechatambién su ex-
perienciay sabiduria, que es pi-
lar basico en la “vigilancia y
control en cazay pesca” y la edu-
caciéon ambiental. Su vasto cam-
po incluye “la inspeccién y con-
trol de actividades clasificadas,
residuos, contaminacioén...”. Todo
eso sobre el papel.
Enlapracticayeneldeseo que
mueve al centenar de profesiona-
les con una vocacién mas que
probada por la custodia de la na-
turaleza, hay una voluntad por
“resolver cualquier situacién de-
mandada por la sociedad” en el
Medio Natural. El reto del dia a
dia es, en palabras del Jefe del
Guarderio de Medio Ambiente,
Salvador Del Pino, ofrecer una
“imagen de una persona que ayu-
da, que domina el entorno y que
educa ala sociedad a ser conoce-



doray consciente del Medio Am-
biente”. Su impresién particular
es que la sociedad “se estd vol-
viendo cada vez mas urbana”y
que en la busqueda de “expan-
siény ocio en el monte” ha de ser
orientada en un comportamien-
torespetuoso.Y ahi aparece el
rol del guarda forestal que “no es
un policia de monte, sino un ges-
tor integral” del entorno.

Cartografia en el moévil

La adaptacidon a los nuevos tiem-
pos afecta obviamente alarutina.
“Siempre sera bueno tener mas
manos” en una demanda com-
prensible que contribuya de al-
guna manera a “dar mas servicio
ala ciudadaniay también a la na-
turaleza. Igual habria que mejo-
rar los vehiculos, pero poco a po-
co se va avanzando”, sostiene Ja-
vierZ.

La tan temida burocracia que
ralentiza expedientes y da que-
braderos de cabeza al ciudadano

de apie es traba en la gestion de
solicitudes para actuaciones de
pequeio calado en prados y mon-
tes. Laopinién de Isabel O.y Asier
E. es que, para “cortes de setos”,
por ejemplo, podrian estar autori-
zados para dar rapida salida a la
demanda de particulares. El re-
sultado seria “una mayor confian-
za” con la ciudadania, opinan.

Laagilidad avanza paralelaala
necesidad que los propios espe-
cialistas advierten de estar al co-
rriente de los avances de la tecno-
logia. “La evolucién de estos ulti-
mos afios” ha sido una constante.
Donde antes habia conveniencia
dedespliegue de mapas hoy existe
una dindmica de consulta con los
moviles, que proporcionan sopor-
te a la cartografia actualizada
amén de garantizar una cobertu-
rade GPS.

Eso si -dice Isabel O.-, en las
marcas de madera se tira de ma-
nual literalmente. Atin sigue sien-
do til “el papel y el boli”. Con una
carpeta en la mano, bajo una fina

lluvia, recurre a un ejemplo prac-
tico de medici6n en Viscarret. En
el paraje de Muskilda, “los mejo-
resrobles compiten entre siporla
luz”, se le escucha decir a Asier E.
mientras aguarda la llegada del
alguacil de Erro, Xabi Zia. Sera él,
bajo las pautas de los guardas, el
que marque con un hacha los
ejemplares elegidos para ser tala-
dos. El sello de GN (Gobierno de
Navarra),que muestraelhachaen
su anverso, certifica la seleccion
enlabase. Javier Z. mide con una
Jorcicula -olo que es lo mismo, un
calibre- el grosor del tronco. Los
datos se registran a mano, como
dicta la tradicién no superada por
el avance de los tiempos moder-
nos.

En la Navarra plural, donde la
diversidad de sus paisajes obli-
gan ajustar los servicios a suidio-
sincrasia, “las necesidades no
son las mismas”. “La Riberano
tiene, por ejemplo, el nimero de
marcaciones” de madera que hay
en el norte. Aqui, las quemas de
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Prevencion
y seguridad

El Servicio del Guarderio Fores-
tal estudia medidas que refuer-
cen la prevencién de riesgos la-
borales y acentue la seguridad:

E Organizacién interna dentro de
cada demarcacidn para el desa-
rrollo de las diferentes tareas por
parejas.

H Coordinacién y colaboracién
con los diferentes cuerpos de se-
guridad: Policia Foral y Seprona.

ElGeolocalizacién de todas las
emisoras personales (cada
miembro del Guarderio dispone
de un talki geolocalizado), asi
mismo todos los nuevos vehicu-
los seran equipados con los ope-
rativos de emergencia.

A Continuacion con los cursos de
formacién en prevencién de ries-
gos: esta previsto nivel Il del cur-
so de Autoproteccion y defensa
personal profesional.
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En Loizu, con el apoyo
del primastico y teles-
copio, dos guardas fo-
restales siguen el mo-
vimiento del quebran-
tahuesos.

invierno no llegan a tener la tras-
cendencia de las que en estacio-
nes secas puedan desencadenar
un peligro en laZona Media.

Los avistamientos de Sarrio o
urogallo en Roncal, dentro de los
censos anuales de las especies,
exigen de esfuerzos fisico, dedi-
cacion y “mucha paciencia”. “Pa-
ra ver el urogallo -aprecia Salva-
dor Del Pino- se debe pernoctar
en la vispera. Hacer vivac y ma-
drugar”.

Prismético en manoy telesco-
pio apoyado en tripode ayudan a
la demarcacion de Aezkoa-Quin-
to Real a escrutar el cielo en bus-
ca de un rastro del quebran-
tahuesos. Desde Loizu se divisa
lalinea que une Aintzia y la cres-
ta de Ardaiz. El seguimiento ad-
quiere su importancia en esta
época del afio para evitar “afec-
ciones externas” que alteren la
incubacién de los huevos por
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ejemplo. La demarcacién tiene
localizados “tres territorios, uno
compartido con Aoiz y el segun-
do, con Francia, donde viven una
pareja de quebrantahuesos en
cadaunodeellos. Hay un tercero,
donde hay tres”, expone Javier Z.

La siguiente etapa en la simu-
lacién de una manana de trabajo,
en la que una segunda dupla de
guardas se ha equipado con una
antena para localizar murciéla-
gos, conduce a Zilbeti. El propio
guarda mayor adjuntoy Asier E.
dan el altoaun cazador.
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“iDescargue el arma!”, le instan
en un tono cordial. “Acabo de tirar
un par de disparos”, responde Ja-
vier Jiménez Ziganda, originario
deItsaso, en el valle de Basaburua,
pero emparentado con Zilbeti. E1
cargador estd vacio. “Guia de ar-
ma, tarjeta de coto, cuota de pago
delalicenciade caza,seguro”,reci-
be por interpelacién en unarafaga
pausada. Descubre su carteray
uno a uno muestra los documen-
tos. “Todo en regla”, obtiene por
confirmacion. “;Qué tal el dia?”. El
encuentro dalugar a unaimprovi-
sada charlasobrela captura de be-
cada. Sélo el tintineo de la campa-

“El monte
no es de todos”

“El monte no es de todos", ob-
serva Carlos B. frente a la opi-
nién extendida de que el bien
natural carece de duefioy, por
tanto, esta al serviciodelusoy
disfrute del publico en general.
“Siempre hay un propietario, ya
sea publico o privado”. La acla-
racion adquiere vigor especial
de untiempo a esta parte en
gue se observa una tendencia al
alza de asistencia al monte co-
mo distraccidn, aficién recolec-
tora o practica deportiva. “El
gue pasea olvida a veces cerrar
un portillo o abusa en lareco-

1
L]
&
r
&
r
]
|

Latarea del marcado de los robles, elegidos en Viscarret para una préxima extraccion, implica la medida del grosor de su tronco y laimpresion del sello de ‘GN’ con el hacha.

leccidén de setas. No todo vale
en el cuidado de la naturaleza”,
se escucha en la demarcacion
del Guarderio Forestal de
Aezkoa-Quinto Real. Cada vez
hay mas pruebas en el monte,
ya sean pedestres o en bicicle-
ta. “Los descensos, los saltos
en bicicleta provocan una ero-
sién del suelo”, observan con
criterio los técnicos. El otofio
ejerce un efecto reclamo. Los fi-
nes de semana de esa época
arrastran un aluvidn de excur-
sionistas hacia Quinto Real. Hay
coincidencia de todo tipo de in-
tereses, ya sea recoleccion de
castafas, caza o turismo en ge-
neral. Laregulacién se impone
como premisa de conciliacién
de apetencias y aficiones al ob-
jeto de minimizar el consecuen-
teriesgo de tensiones.
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nillaque cuelgadel cuellodeJar, el
perro, rasga la conversacién ame-
na. El encuentro es ofrecido como
ejemplo de comportamiento habi-
tual entre los cazadores al ser in-
terceptados por los guardas fores-
tales. Unaltima observacién aca-
para su atencién. Asier E. pasa su
mano por la cartuchera. “Es para
ver silleva balas entre los cartu-
chos”, aclara. La comprobacion es
rutina ante argucias de ocultar
municién prohibida que alimente
la tentacion de disparar a caza
mayor. No hay rastro de delito. El
cazador sigue su camino y los
guardas forestales también.
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FP, UNA APUESTA DE FUTURO

LaFPreforzarisu ofertaparallegara11.000
alumnosy120 ciclos distintos estalegislatura

Los PrésupUes'ros Generales de 2018 contemplan fondos para15 unidades nuevas @ El departamento
confia en su plan estratégico en sumar nuevas opciones en Mecatroénica, Turismo e Industrias Creativas

& Txus Iribarren
8 Patxi Cascante

PAMPLONA — Apuesta estratégica,
demanda social y necesidades
empresariales. Estos tres elementos
conforman una mezcla que ha lleva-
do al departamento de Educacién en
particular y al Gobierno foral en
general areforzar cualitativa y cuan-
titativamente la oferta de la Forma-
cién Profesional en todas sus vertien-
tes. Se trata de unas ensefianzas esco-

Estﬁdlantes de la Formacién Profesional Dual en un centro de FP de Navarra, una

gidas, segtin los tltimos datos, por
10.050 alumnos (superando entre
grados medios y superiores ya al
Bachillerato) a los que el préximo
curso se podrian sumar otros 300 si
se exprime al maximo el techo pre-
supuestario aprobado por el Ejecu-
tivo (+ 15 unidades de 20 alumnos) y
no se dan bajadas en otras facetas.
Al mismo tiempo, desde el Servicio
de Formacién Profesional se ve fac-
tible alcanzar en dos afios una ofer-
ta de 120 ciclos diferentes (actual-

mente hay 110) en respuesta a las
necesidades empresariales y deman-
das sociales o territoriales detecta-
das en la elaboracién participativa
del Plan Estratégico de 1a FP (2017-
2020). Aungue alin no se han con-
cretado los titulos, hay margen de
expansion en dreas como la Meca-
trénica-automocion, el Turismo
(actividades fisicas y deportivas) o Ias
Industrias Creativas. Con diferentes
resultados también hay una valora-
cién positiva de los pasos dados en

de las apuestas educativas que van a mas.

la ensefianza bilingiie en este nivel

en el que era muy minoritaria y loca-
lizada geograficamente. Todavia no
estd disefiada ni cerrada la oferta aca-
démica para la campafia de prema-
triculacién de este nivel (es posterior
a la de Infantil y Primaria) pero a lo
largo de las diferentes presentacio-
nes del Plan Estratégico ya se han ido
dejando caer que habra novedades
en la oferta académica que cada afio
saca para nuevos alumnos 5.000 pla-
zas, que ahora serian 5.250-5.300. @

Practicas: 641 en la Dual y 4.000 en las ordinarias

La combinacién de los
estudios enel aulaconel
contfacfo con las empresas es
una sefia de identidad de la FP

PAMPLONA — La responsable del Ser-
vicio de FP del Gobierno de Navarra
resume el cardcter préctico de estas
ensefianzas y su alto grado de satis-
faccion en una frase; “La mejor reva-
lida que tenemos es que cada afio

mandamos a unos 4.000 alumnos a
realizar practicas curriculares a los
centros de trabajo y tanto alumnos
como las empresas estin encantados
y no hay ningtin problema”, Las prac-
ticas curriculares son aquellas que
obligatoriamente el alumno o-‘alum-
narealiza en su horario escolar (300-
400 horas durante el curso, no en
Verano por su cuenta) algunas de las
cuales se realizan también en el
extranjeroya que el ntimero de alum-
nos que cursa la FP fuera (unos 200

en 10 paises distintos) no tiene nada
que envidiar ya a los Erasmus, una
faceta bastante desconocida como el
hecho de que “en muchas ocasiones
desde estos paises les ofrecen ya tra-
bajo para quedarse”, indica Esther
Menterrubio. Y a esto habria que
sumar lo que se denomina la FP Dial,
una férmula mucho més intensiva en
cuanto a la presencia del alumnado
en las empresas. Actualmente hay 641
matriculados en esta especialidad vis-
ta con interés desde muchos sectores,

Monterrubio considera que la FP ya
tiene una gran calidad de base y una
Dual bien entendida yrealizada, pue-
de darle atin mas valor afladido. “Se
trata de compartir la formacién entre
empresay centro educativo. Este com-
promiso social y de responsabilidad
con tu regién es lo que debe primar
en esta formacién més que buscar
operarios a corto plazo”, explica.
Actualmente hay ya190 firmas impli-
cadas en este nuevo reto que vaa mas
con 17 ciclos y 11 centros. - JI.C.

NIVELES OFERTA ACTUAL

® Formacion Profesional Bisica:
22 ciclos y 900 plazas de T°. Tie-
nen una duracién de dos afios,
estan destinados a jévenes de
entre 15y 17 afios que no han ter-
minado la ESO. Su misién es dar a
este colectivo la oportunidad de
obtener un titulo de nivel 1de cua-
lificacién, reconocido en todo el
marco europeo y equivalente a
efectos laborales al titulo de ESO, y
de adquirir las competencias nece-
sarias para continuar con su for-
macion en ciclos formativos de
grado medio, si lo desean.

@ 36 ciclos de Grado Medio con
2.105 plazas de 1% Son estudios
que capacifan el desempefio de
una profesion. Se llega desde la
ESOy se logra el Titulo de Técnico.
@ 52 ciclos de Grado Superior con
1940 plazas de 1°. Son estudios
que forman profesionales de un
nivel 3 de cualificacion. Se logra el
Titulo de Técnico Superior.

MODALIDAD DE OFERTA

@® Presencial. Es la ordinaria Un
83% de los alumnos: 8.314.

@ ‘Online’. Infernet es la via utili-
zada para formar a un 11%. En total
la siguen 1.095 estudiantes.

@ Dual. El 6% de la matricula se
forma de manera compartida
entfre empresa y aula: 641 alumnos.

PLAZASDE1°Y FAMILIAS

Demoninacién GM-GS y FPB

Activ. fisicas 60 20 y 8

Administracién 240260 y103

Agraria 10060y 76
Artes Graficas 4020 y 14

Comercio 80220y 76
Edificacién 20y56
Eleciricidad - 180220y 56
Energia 40 -—-

Fabricacién mec. 200140y 84
Hosteleria 6060y 117
Imagen personal 12020y 56
Imagen y sonido 20—
Industrias aliment. 2020y19
Indusrias extractivas 20—
Informética 100160y 24
Instalacién y manten. 180180y 14
Madera 4020y 56-
Quimica 2020-----
Sanidad 260140y 14
Servsocioculturales 120180y 8
Manten. de vehiculos 140 20 y 56

Artes Plasticas 45120 ==
Ensefi.deportivas 60---———-
Activpolivalentes © 63
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El avistamiento de aves y vigilancia de zonas protegidas, una de las funciones del guarderio. En laimagen, 1a carretera de Uharte Arakil a San Miguel.

Eldltimo incidente en Bertii losha
aunque les hubiera gustado visib

« Unreportaje de Txus Iribarren 1@ Fotografia Javier Bergasa

uardas forestales. ;Qué son?
¢Qué hacen? ;Cémo traba-
jan? La figura del guarda de

medio ambiente es una delas que tie- -

nen mas tradicién en el funcionaria-
do publico de Navarra pero, al mismo
tiempo, sus campos de actuacién tie-
nen mugas difusas con las de otros
agentes actuales como el Seprona de
la Guardia Civil o la brigada de Pro-
teccion Medioambiental de Policia
Foral y hay las reminiscencias de los
antiguos monteros o incluso de los
populares guardabosques de las peli-
culas.... Sin embargo, el guarderio ate-

Sora una trayectoria, personalidad y
competencias propias que lo convier-
ten en el mejor puente entre la Admi-
nistraciény el Medio Ambiente, entre
laoficinayel monte... Vienena ser los
meédicos de cabecera de 1a Naturale-
za ya que también tienen repartida
Navarra en una docena de demarca-
ciones de Atencion Primaria de fau-
na y flora. Lo forman un total de 110
empleados piiblicos que realizan labo-
res de gestion, vigilancia e investiga-
cién del medio ambiente, Organizati-
vamente cuelgan de la Direcci6n
General de Medio Ambiente pero, atin

e s

puesto en el puntodemiradela opinion piblica
ilizar su trabajo en constante evolucién de otraforma

SEGURIDAD

CON“AUTORIDAD’,
PERO SIN ARMAS

@@@ Protocolo y formacién. El
incidente protagonizado por un
cazador furtivo que el 6 de enero
encafiono6 a un guarda forestal en
Bertiz ha provocado un cierre de
filas general en favor de los guardas
forestales no exenta de una corrien-
te de algunas crificas (sindicatos y
Asociacion de Guardas Forestales
coinciden en pedir més formacién y
plazas para que los guardas nunca
vayan solos) y un debate de fondo,
¥a que hay muchas filosofias distin-
tas en la geografia estatal. Desde la
direccién general de MedioAmbien-
te y desde la seccién de Guarderio se
tiene claro que el modelo del guar-
derio de Medio Ambiente en Nava-
ITa no va a cambiar: son funciona-
rios considerados a efectos judicia-
les “agentes de la autoridad”, pero
no es un “cuerpo” es decir, en nin-
glin plan entrala idea de dotarles de
armas, por ejemplo, ya que estos
casos se derivan a Policia Foral o
Guardia Civil. Lo que si se ha hecho
¥ se seguira haciendo es ahondar en
los protocolos (que existen) ante
situaciones tensas que se puedan
dar, que no son generalizadas, pero
que han sido llamativas como éstay
otros dos incidentes en 1a Ribera.

no han logrado pasar de seccién... Se-
trata, ademas, de un sector que suffié
notablemente los recortes de la épo-
ca final de UPN y que ahora se inten-
1arecomponer presupuestaria y orga-
nizativamente. De hecho, su plan
director plantea importantes reestruc-
turaciones, novedades tecnoldgicas,
yla creacién de una demarcacién cen-
tral con las emergencias (una especie
de SOS en el ambito dela fauna), inter-
venciones acuaticas y las de altura.
Cada mafiana casi un centenar de
empleados puiblicos arrancan el todo-
terreno en alguna de las once zonas
de Navarray se dirigen al bosque, rio
o monte asignado para realizar dife-
rentes labores que van desde el con-
teo de peces, la observacion de un
nido de una especie protegida al con-
trol de lamasa forestal, 1a recogida de
un alimoche herido en la carretera del
que ha avisado un ciudadano... Eso
sin incluir los sucesos imprevistos
como las labores de apoyo en un
incendio forestal o las habituales
tareas de vigilancia para que se cum-
plalanormativa de cazay pesca, drea
que motivé el incidente de Navidad
con un cazador furtivo en Bértiz. Su
ADN no va a cambiarse con el plan
director que actualizara el decreto de
2005, pero si la manera de hacerlo.
Para ello, hay dos elementos objetivos
claves. Por un lado est4n los presu-
puestos (el gasto en vestuario, equi-
pos, vehiculos o instalaciones ha pasa-
do de 158.649 € en 2015 a 1.085.000
euros en 2018) y, por otro, la plantilla.
Los estudios de la direccion y las
demandas sindicales coinciden en la
necesidad de reducir la eventualidad
(25%) y en reforzar la plantilla. @
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las labores del guarderio estad
vigilar que se cumpla la normati-
va vigenfe en estas dos activida-
des de ocio y deporte.

@ Espacios naturales y biodi-
versidad. Asi como un policia de
carrefera fiene en su cabeza tfodo
el mapa de vias y cruces; un
montfaferc un mapa de desnive-
les o un técnico de Tracasa las
parcelas agrarias, el Guarderio de
Medio Ambiente mira al paisaje y
ve ZEPAS, LIC, Reservas.. Esta es
una de sus mayores especializa-
ciones. Su desempefio se centra
en la proteccidn, gestion y con-
servacion de flora, fauna y espa-
cios protegidos.

® Educacion ambiental. La sen-
sibilizacion de escolares y pobla-
cién en general también entra en
la cartera de servicios del guar-
derio. El aflo pasado se ofertaron
20 actividades y se respondieron
a 14 solicitudes. Se firmaron
varios convenios con institutos y
cenfros para colaboraciones y
précticas: 2 alumnos del |ES Tie-
rra de Estella, 8 alumnos de [ES
Agroforestal de Pamplona, un
alumno de la Comunidad de Cas-
filla y Ledn y un alumno del EFA
de Boalares de Ejea de los Caba-
lleros. Se esta trabajando en la
idea del voluntariado ambiental.
@® Recursos forestales. Su labor
consiste en el control y gestién
de la riqueza forestal y sus apro-
vechamienftos. El guarda forestal
esta en permanente confacto con
concejos, ayuntamientos...

@ Incendios forestales. Hay
cuerpos especificos para esta
temdtica (los bomberos) pero el
conocimiento de los guardas
forestales a pie de eampo es fun-
damental para las tareas de pre-
vencién, valoracidn e investiga-
cion de esfe tipo de siniestros.

® Actividades clasificadas.
También entran en sus compe-
fencias asuntos como la inspec-
cion y control de acfiviades clasi-
ficadas, los residuos y la contami-
nacién en general,

@ Urgencias Ambientales: cua-
fro al dia. Las urgencias
medioambientales tienen que ver
con recogida de fauna salvaje,
vertidos, efc.. Actualmente hay 12
demarcaciones, una de ellas cen-
tral sin territorio propio.

MAPA ACTUAL DEZONAS

Las rondas
Bidasca
Aezkoa y Quinto Real
Roncal-Salazar

" Ulizama-Arakil ]
Ronda Central sin ferritorio
Urbasa
Pamplona-lruria
Aoiz-Agoitz
Estella Norte -
Tafalla-Sangliesa
Estella Sur
Tudela

@ Caza y pesca: vigilancia. Entre )

Uu guarda forestal recoglendo larvas deranas enuna charca de Arbizu para garantizar su superviviencia.

| Apuesta por mantener el modelo, pero

con mas plantilla y nueva organizacion

El departamento esta
frabajando un plan director
para actualizar un esqguema

derivado del decreto de 2005

PAMPLONA — Salvador del Pino tiene
un nombre que ni pensado ad hoc
para un defensor de la Naturaleza y
el Medio Ambiente... Formado como
perito agricola, acumula una amplia
experiencia en el mundo del guar-
derio forestal, caza y pesca. De hecho
dirige una de las secciones del
Gobierno de Navarra con més fun-
cionarios bajo su estructura. Un caso
bastante insélito en el organigrama...
Los cambios organizativos son un
reto de este colectivo para los préxi-
IMoS afios pero tan importante como
los nimeros, las cuentas y los decre-
tos es la filosofia, el modelo de guar-
derio forestal. Con un larga historia
que se remonta a la antigua Diputa-
cién, los que esta claro es que el
decreto de 2005 estd ya desbordado
por las nuevas realidades y que algu-
nos intentos pasados de actualizar-
los resultaron infructuosos por la
falta de un soporte técnico y del con-
senso con los profesionales. Son his-
torias de legislaturas pasadas en las
que el colectivo salié también muy
trasquilado en asuntos materiales.
Basta ver el parque mdvil y algunas
de las sedes (aunque se estin reali-
zando inversiones para mejorarlas)
del guarderio. Se trata, segiin opina
Salvador del Pino, de recuperar el
tiempo y mirar hacia el futuro par-
tiendo de una reflexién que apunta-
la la idea del guarda forestal como

“un empleado publico especializa-
do en el Medio Ambiente”. Esto eslo
sustantivo de su figura aunque, sin
olvidar el adjetivo de “agente de la
autoridad” derivada precisamente
de unas de sus funciones como es

velar por los “espacios y Ias especies”
(ademés de otras larga serie de
tareas) y que le da potestad para san-
cionar. No obstante, Salvador del
Pino tiene claro también donde se
encuentra la siguiente frontera. “Ni
tenemos armas ni queremos armas.
Somos agentes de la autoridad pero
no un cuerpo armado ya que nues-
tra filosofia es 1a de gestores integra-
les del Medio Ambiente”, resalta,
afiadiendo que légicamente se tra-

~baja en colaboracién con otros agen-

tes que sivan armados como la Poli-
cia Foral o la Guardia Civil. Se trata
de un reparto de tareas en funcién
de la especializacién de cada colec-
tivo, Los guardas forestales son
expertos en Naturaleza y Medio
Ambiente. Las diversas policias son
especialistas en la investigacién,
detenciones, procedimientos judi-
ciales... Son funciones complemen-
tarias en las que cada cuél tiene un
valor afiadido. Esa es la reflexién de
fondo que subyace en el borrador de
plan director que detecta también

puntos fuertes y débiles . Uno de

ellos es claro: es una plantilla corta
y con excesiva temporalidad. Hoy
hay 8 guardas mayores, 4 guardas
mayores adjuntos y 98 guardas fores-
tales. El tema de la eventualidad se
quiere reducir solicitando 26 plazas
al Estado en el plan de Estabilizacion.
El asunto cuantitativo debera de ser
la consecuencia de una apuesta pre-
supuestaria. El guarderio esti traba-
jando en una argumentacién técnica
en funcion de tareas, hectareas... Pare-
ce necesario volver a niveles de 140 o
150 guardas, apuntan otras fiientes,
aunque es un tema en estudio. - JI.C.

Atendidas un
total de 1.623
emergencias
durante 2017

Ademds de las mejoras
tecnolégicas, uno de los retos
es reorganizarlo que esel
‘mapa local’ del guarderio

PAMPLONA — Del diagnéstico pre-
vio al plan director del guarderio
forestal se deducen una serie de
debilidades y fortalezas del cuer-
pomas alld de las 16gicas mejoras
en materias de equipamientos,
plantillas (se reconoce una “falta
de plantilla suficiente”), infraes-
tructuras y parque movil. En el
ambito “real” los documentos
sugieren una reorganizacién
importante en el reparto del mapa
de rondas asi como la creacién de
una unidad central con los servi-
cios mas especializados: emergen-
cias, pesca eléctrica y atencién en
altura. En el ambito “digital”, el
guarderio forestal ha detectado
una necesidad -hacia afuera— de
visibilizary centrar su figura; y, de
cara adentro, incorporar las nue-
vas tecnologias a su dia a dia més
alla del walkie-talldey del GPS. En
este caso, el producto estrella es
una aplicacién mévil especifica
que se espera poner en marcha
para este ano. Esta herramienta
permitiria a los agentes estar en
permanente acceso alas bases de
datos para cotejar licencias,
denuncias...; dar avisos, registrar
avistamientos... Todo esto iria uni-
do a una nueva politica de comu-
nicacién también en las redes
sociales (facebook, etc...)

HACIA UN ‘SOS’ PARA FAUNA La
otra cuestion, la estructural, es
mas compleja y mas determi-
nante en el dia a dia. Se trata de
reorganizar el mapa local del
guarderio. Para ellos se estin
estudiando las ratios de perso-
nal por hectareas, areas protegi-
das, emergencias... Precisamen-
te, en este campo (sélo el afio
pasado se atendieron 1.623 emer-
gencias, mas de 4 al dia) se esta
pensando en crear una demarca-
cién transversal sin territorio ads-
crito (su drea seria toda Navarra)
con los grupos especializados:
emergencias de Miluze, GIAN y
Ronda Central. Se busca, a largo
plazo, descongestionar el 112 de las
emergencias de fauna. Al mismo
tiempo, en un efecto dominé se
piensa en una remodelacién de
tres demarcaciones en la zona
central, norte y Tierra Estella, una
nueva de Pamplona sumando la
dela antigua ronda dela capital y
parte de la de Ultzama-Arakil... En
el ambito organizativo del perso-
nal, se plantea una posible nueva
figura de “coordinador” que sus-
tituya a la histérica del “guarda
mayor’, entre otros cambios. - D.N,
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MEDIO AMBIENTE

Protegerel
medio: labor

deldiaadia

ACOMPANAMOS ALOS GUARDAS FORESTALES
DE LA DEMARCACION DE ULTZAMA-ARAKIL EN
UNA JORNADA DE TRABAJO EN LANATURALEZA

& Unreportaje de Unai Yoldi Hualde 18 Fotografia Javier Bergasa

iete y media de la mafiana y
Alfonso Aizkorbe, Carlos Ber-
gasa, Mikel Carrascoy la jefa
de la demarcacion de Ultzama-Ara-
kil, Edurne Belasco, comienzan su jor-
nada laboral en Irurtzun, donde tra-
bajan trece guardas forestales. Encien-
den los ordenadores y organizan las
tareas para las 83.300 hectareas de
extensién que tienen asignadas. Su
principal mision: velar por la conser-
vacién de la naturaleza y el aprove-
chamiento sostenible de sus recursos,
ademas de ofrecer un servicio a la
sociedad en todo lo relativo al medio
ambiente. En el caso concreto de esta
demarcacion, que abarca desde Alsa-
sua hasta Lantz, 1as tareas habituales
son la gestion selvicola (explotacion
forestal), recogida de fauna herida y
muerta, atender urgencias ambienta-
les (vertidos, caza furtiva, incendios,
etc.), seguimiento de fauna y flora y
control de especies exéticas invaso-
rasy proteccion de las autéctonas.
“La entrada del vis6n americano esta
desplazando al visén europeo, que
esta en peligro de extincién y nues-
tros bosques son una de las pocas
zonas de Europa en las que habita”,

explica Carlos, quien juntoa suscom-

pafieros arranca el todoterreno y acu-
dealaorilla del rio Larraun para ana-
lizar el estado de los visones, una espe-
cie que acostumbra a vivir en las ribe-
ras de los rios. “Para proteger al euro-
peo del americano ponemos unas pla-
taformas de madera en la orilla con
una placa de arcilla para detectar sus
huellas”, comenta Alfonso, que expli-
ca que a los diez dias vuelven para
observar si hay alguna huella de visén,
en cuyo caso colocan una jaula enla
plataforma para dar caza al animal.
“Al dia siguiente, volvernos para ver
si ha caido en la trampa. Si nos encon-
tramos con un europeo le damos de
comer y lo soltamos, pero si es ame-
ricano lo tenemos que sacrificar”, rela-
ta. De esta manera, el Guarderio
Forestal protege a las especies autéc-
tonas de las invasoras que, poco a
poco, las van desplazando. Ademas,
también controlan la proliferacién de
otras especies como la avispa asiati-
ca, el tejon o aves exoticas.

Tras visitar las 23 plataformas de las
que disponen, ponen rumbo a una
balsa situada en un robledal cerca de
Irurtzun, donde hacen un seguimien-

to delos renacuajos de larana 4gil. De
camino, Mikel avista un milano muer-
to en el arcén dela A-15, ala altura de
Arbizu. Paran el todoterreno, se
ponen los chalecos reflectantes y guar-
dan el ave en una bolsa para meterlo
en su arcon y, posteriormente, llevar-
lo al Centro de Recuperacion de Fau-

- na Silvestre de [lundain, donde inves-

tigaran sobre la especie.

GESTION SELVATICA Hasta el afio 2005,
las tareas medioambientales y las
forestales estaban atendidas por pro-
fesionales distintos, el guarda
medioambiental y el montero, pero
tras un decreto ambas figuras se unie-
ron en el actual Guarderio Forestal.
Por ello, velan por la fauna y 1a flora,
y también prestan un servicio parala
explotacién forestal. “Nosotros nos
encargamos de marcar los arboles
que luego una maderera podra talar”,
explica Mikel. Para ello, eligen los pies
(arboles) siguiendo una serie de requi-
sitos como el didmetro, la altura, si
en €l habita alguna especie de ave, etc.
Para sefialar los que van a ser talados,
hacen una marca en la base del tron-
co con un hacha que tiene un sello,
GN (Gobierno de Navarra), en el
reverso de la hoja con el que golpean
la marca del arbol para que despuss
sean faciles de identificar.

Ademds, también tienen la potes-
tad de seleccionar el destino de esa
madera. “Elegimos para qué tipo de
productos se va a explotar los bos-
ques”, sefiala Mikel, quien afiade que
también los ayuntamientos aprove-
chan los bosques para repartir lotes
de lefia entre los vecinos. Una vez

-delegada la explotacién, los guardas

forestales hacen cumplir las directri-
ces establecidas y vigilan la actividad
en base ala normativa vigente.

Con el walkie-talkie siempre a
mano, estos cuidadores de la natura-
leza estan en constante alefta ante
cualquier suceso que pueda ocurtir
en el dia a dia. Son una figura con una
doble cara de gestor y autoridad, una
faceta esta 1iltima que quieren resal-
tar tras el ataque al compafiero de
Bertiz, aunque aseguran que no se ve
mermada, y que Sucesos como ese
tan solo son una mancha en el buen
trato que, en el dia a dia, mantienen
con vecinos, cazadores y otros traba-
jadores del medio ambiente. ®

Seo del Gobiern de Naa e los

3
ol ‘.

arboles.

Un guarda forestal marcando un roble en Arbizu.
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Estand de Navarra en Fitur, feria del turismo que ayer abrié s

ia

Cafe'tér_ia': - Resta

e~

us puertas al priblico después de tres jornadas profesionales. Foto: Efe

Vinos blancos y quesos, en

el estand navarro en Fitur

POR LA TARDE FUE EL TURNO DE LA ‘ARMONIA DE VINOS TINTOS

1 estand de Navarra en Fitur,
E la Feria Internacional del

Turismo que cierra hoy
domingo sus puertas en Madrid, ha
ofrecido-desde su inauguraci6n, que
tuvo lugar el pasado miércoles, una
gran variedad de productos tradi-
cionales respaldados con el sello.de
Denominacién de Origen Navarray
los mejores pinchos de fusion.

Asi, ayer por la mafiana se celebrd
la degustacién Armonia de vinos
blancos Denominacion de Origen
Navarra y quesos de Navarra con
cuatro quesos (DO Roncal, DO Idia-
zabal y Ecolégico del Pirineo) y tres
vinos blancos (Bodegas Principe de
Viana, Nekeas y Malon de Echaide).

Ya por la tarde fue el turno de
Armonia de vinos tintos Denomina-
cion de Origen Navarra y carnes de
Navarra que consistié en dos prepa-
raciones de carne con Ternera y

Cordero de Navarra, acompanadas
de tres vinos tintos (Bodegas
Lezaun, Pagos de Ardiz y Sada).

Durante de Ia celebracién de Fitur,
el chef Ifnaki Andradas, del restau-
rante pamplonés Baserriberri ha
sido el encargado de elaborar nue-
ve pinchos creativos llenos de sabor
con los que viajar por toda la geo-
grafia navarra, explicé el Ejecutivo
foral en una nota.

PRODUCTOS LOCALES La base de
todos ellos han sido productos loca-
les como los esparragos y las alca-
chofas con Indicacién Geografica
Protegida (IGP), la chistorra artesa-
na, los Pimientos del Piquillo de
Lodosa con Denominacién de Ori-
gen Protegida, asi como otros pro-
ductos tipicamente navarros como
las migas de pastor, la borraja, la
sidra o la cuajada.

- DENOMINACION DE ORIGEN DE NAVARRA Y CARNE DE NAVARRA'

Asi, los visitantes al estand de
Navarra han podido degustar Pere-
grino-Erromesa, Sakana and Roll,
Paseo por el Bosque de Orgi,
Almuerzo en la Bardenas—Bardee-
tako hamaiketakoa, VermuTako en

Olite—Erriberriko VermuTaloa, De .

fiesta por Lodosa, Nuevos puentes
aéreos—Aire zubi berriak, Selva del
Irati-Iratiko basoa, y por ultimo,
Dulzura de Elizondo a la Mejana—
Elizondotik heltzen den gozotasuna.

Por el estand de Navarra han pasa-
do adema4s otros productos locales
con gran valor gastronémico como

Nueve pinchos creativos
del chef Ifaki Andradas, del
Baserriberri, han permitido
en Fitur hacer un viaje por
toda la geografia navarra

las sales ecoldgicas de Salinas de
Oro, el pacharan o los aceites con
DO Navarra que pudieron degustar-
se el miércoles.

Ademads, el jueves se celebré un
show cooking con verduras de
invierno, denominado Las verduras
del hielo, a cargo de los chefs tude-
lanos Luis Salcedo, del Restauran-
te Remigio; José Aguado, del Res-
taurante Topero; Santiago Cordon,
del Restaurante Trinquete; y Virgi-
lio Martinez, del Restaurante
Beethoven. s

Asi mismo, la Agencia de Desa-
rrollo de Sakana presenté el jueves
el folleto Saborea Sakana que con-
tiene un listado de productos y
fabricantes de la zona que realizan
venta directa de los mismos.

COLABORACION Las mismas fuentes
destacan la colaboracién de Turis-
mo de Navarra con el Instituto
Navarro de Tecnologias e Infraes-
tructuras Agroalimentarias
(INTIA), bajo la marea Reyno Gour-
met, con el Consejo Regulador
Denominacién Origen Navarra y
con la Denominacién Especifica
Pacharéan Navarro.

De la misma manera, varias bode-
gas han estado presentes en el
estand de Navarra junto con el Con-
sejo Regulador Denominacién de
Origen Navarra: Grupo Chivite,
Bodega de Sada, Bodegas Ochoa y
Bodega Otazu. -Efe/DN.

Lasmujeres
ganan de media
un 23% menos
que los hombres

La ONU denuncia que
a nivel global esta brecha
salarial consfituye “el
mayor robo de la historia”

PAMPLONA — A nivel global, las
mujeres ganan de media un 23
por ciento menos que los hom-
bres, una situacién que para
Naciones Unidas constituye “el

" mayor robo de la historia™.

El problema, segtin los datos
recopilados por la organizacién,
no distingue de fronteras, secto-
res, edades ni cualificaciones.

“No hay un solo pais, ni un solo
sector en el que las mujeres ganen
los mismos salarios que los hom-
bres”, explica la asesora de ONU
Mujeres Anuradha Seth.

Seglin esta agencia, la brecha
salarial no se puede explicar por
una o dos causas, sino por la acu-
mulacién de numerosos factores
que incluyen la minusvaloracién
del trabajo de la mujer, sus tareas
sin remuneracién en el hogar, su
menor participacién en el merca-
dolaboral, el tipo de puestos que
asumen y la discriminacion.

Asi, las mujeres ganan menos
en general porque trabajan
menos horas remuneradas, por-
que lo hacen en sectores peor
pagados o porque estin menos
representadas en los escalafones
m4s altos de las empresas.

Pero también, simplemente,
porque de media reciben suel-
dos inferiores a los de sus com-
pafieros varones por hacer exac-
tamente el mismo trabajo, segiin
los datos que maneja la ONU.

Las diferencias entre paises, sin
embargo, son importantes. Entre
los miembros de la Organizacion
parala Cooperacién y el Desarro-
llo Econémico (OCDE), en la que
participan muchas de las econo-
mias mas avanzadas, hay paises

" con una diferencia menor al 5 por

ciento como Costa Rica o Luxem-
burgo y otros con hasta el 36 por
ciento, como Corea del Sur.

En Espafia, por ejemplo, la bre-
cha esdel 11,5 por ciento segtin los
datos de 2014 que usa la OCDE y
del 24 por ciento a tenor de las
cifras de un informe publicado
hace un afio por el sindicato UGT.

La diferencia de se agrava en
general con la edad, especialmen-
te cuandolas mujeres tienen hijos.

Lastiltimas estimaciones apun-
tan a que con cada nacimiento, la
mujer pierde de media un 4 por
ciento de su salario con respecto
a un hombre, mientras que para
el padre los ingresos aumentan
alrededor de un 6%. -D.N.
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Detender un sistema ptblico de pensiones

ror INaki Bernal

serie de concentraciones coordina-
das en las que participaron pensionistas
reclamando una equiparacién justa de sus
pensiones a las subidas del coste de vida o
IPC (Indice de Precio al Consumo).
Desde IU e IE queremos acomparfiar a estas
personas pensionistas en su reclamacion,
puesto que, como primer paso, supone un
nuevo colectivo organizado ante las politicas
de recortes de derechos y libertades a las
que nos estd sometiendo el Gobierno del
Estado (obedeciendo sumisamente los dicta-
menes de la Troika europea) a la mayoria
social y trabajadora de este pais.
Es necesario desterrar la precariedad que se
ha instalado para quedarse en la sociedad
esparfiola, para ello es necesaria la organiza-
cién y reivindicacion en la calle. Que las
pensiones se revaloricen un 0,25 % cada
afio, mientras el IPC se ha incrementado un
0,8 % durante 2017, deja un saldo negativo
en aquellas personas que ademas, segtin los
informes de exclusién social de FOESSA y
AROPE, son las que estdn siendo el colchén
y resguardo de sus hijos/as y nietos/as que
también estdn sometidas a la doctrina del

1 pasado dia 15 de enero se realiza-
E ron en todo el Estado espafiol una

recorte y la precariedad.

Puede ser que la cortina de humo que ha
supuesto el conflicto cataldn a nivel de Esta-
do, nos ha desviado la atencién sobre las
condiciones sociales en las que vivimos la
mayoria social y trabajadora espafiola, pero
este tema de las pensiones y su pérdida de
valor tiene una importancia vital para la
calidad de vida de las personas que vivimos
en este pais.

En la Comision del Pacto de Toledo del
Senado hemos tenido la oportunidad de
escuchar a representantes del Banco de
Espafia exponiendo la doctrina de Ia aplica-
cion de la austeridad en las pensiones.y sala-
rios. Sobre el control del sistema financiero
que ha generado una pérdida de 70.000
millones de euros no han dicho nada. Como
dijo Rato hace poco en el Congreso de los
Diputados “... es el mercado, amigo...”.

Y ése es el objetivo de PP y Ciudadanos para
la mayoria social y trabajadora de este pais,
aplicar las reglas del mercado al sistema de
pensiones, privatizar el sistema, que el que
tenga un buen trabajo se pague una pension
¥ el que no lo tenga que siga trabajando. Las
reformas laborales de PSOE y PP van a tener
COmO consecuencia esta situacion, las per-
sonas que hoy en dia son trabajadores
pobres, en un futuro seran pensionistas
pobres.

La modificacién del art. 135 de la Constitu-

cion espanola ha supuesto que el Gobierno
del Estado priorice el pago de la deuda (en la
que se incluyen los 70.000 millones que se
han destinado a rescate bancario) a la provi-
sion de politicas sociales como podrian ser
las pensiones, 1a Ley de Dependencia, una
Renta Basica...

Es necesario, y desde IU e IE hemos pro-
puesto la apertura de un nuevo proceso
constituyente que nos permita escribir
nuestros derechos en una nueva Constitu-
cién que blinde los derechos sociales. En la
actual Constitucion del 78, mediante la apli-
cacion del art. 53.3, los derechos sociales en

nuestro pais quedan en una segunda catego- .

ria, y mientras el Gobierno del PP decide
aumentar en los PGE la cantidad destinada
a compra de armamento militar en un 30%,
el aumento de las pensiones es de un 0,25 %.
Y ésas son las prioridades de quienes nos

Eltema de las pensiones y su pérdida
de valor tiene una importancia vital
para la calidad de las personas

que vivimos en este pais

Con las reformas laborales del PSOE
y PP, las personas que hoy en dia son
trabajadores pobres, en un futuro
seran pensionistas pobres

gobiernan.

En Navarra, mediante el acuerdo programa-
tico firmado entre Geroa Bai, EH Bilduy,
Podemos e IE, hemos realizado una mejora
de las pensiones de aquellas personas que
cobraban menos del SMI (735 €/mes). Estas
personas perceptoras de pensiones de viu-
dedad y PNC, unas 22.000 en Navarra, han
visto incrementado el cobro de sus pensio-
nes hasta un minimo de ingresos que les
permita tener un nivel de vida medianamen-

| tedigno. Y eso es cambiar la politica del

recorte y la precariedad por mejorar las
condiciones de vida de la mayoria social.
Hemos pasado de 3 millones de €/afio para
12.000 personas que destinaba UPN a esta
cuestion a destinar 21 millones de €/afio
para unas 22.000 personas pensionistas,
podemos decir que Navarra es la tinica
CCAA que tiene esta garantia de pensiones
minimas en todo el Estado.

Ahora hace falta realizar ese cambio a nivel
de Estado, que PP y Cs no puedan seguir
aplicando politicas de austeridad, y para ello
hace falta aplicar politicas de izquierdas, un

. sistema de pensiones piiblico y garantizado

mediante los ingresos que genera el Estado
a través de impuestos aplicados a los que
mas tienen. @

"El autor es senador de Izquierda-Ezkerra en la
Coalicion Unidos Podernos

A Carlos Albillo con amabilidad

ror Carlos Villanueva

arece ser que los portavoces de la
P Asociacién de Comerciantes del

Casco Antiguo, a la vista de 1a polé-
mica suscitada a partir de la explosiva rue-
da de prensa que en compaiiia de la Asocia-
cién del Ensanche celebraron para explicar
los efectos del plan de amabilizacién, en el
comercio del Casco Antiguo estin mode-
rando el lenguaje y acercindose a unas
explicaciones mas légicas. Esto se despren-
de del articulo publicado por este diario con
fecha 16/01/2018 y firmado por el gerente de
la asociacion. '
La verdad es que el articulo estd trabajado
en cuanto a datos, estadisticas, referencias
a estamentos oficiales, etcétera, pero no
hace ninguna referencia a de donde salen
1os 10.000.0000 € de pérdidas y qué estu-
dios se han realizado que acrediten esta
cifra, y ademés la relacionen directamente
con el plan de amabilizacion.
Lo mismo podriamos decir de cientos de
puestos de trabajo perdidos, del 10 al 30%

de bajada de ventas, de 10s 100.000 € diarios -

de pérdidas. Estos datos expuestos por
vosotros en la contundente rueda de pren-
sa, relacionandolos directamente con el
plan de amabilizacién, son los que alarma-
ron al ciudadano, y aunque ahora se quie-
ran adornar con estadisticas, encuestas,

referencias y demas datos oficiales o no, lo
que prevalece es el alarmismo creado por
vosotros mismos. Posiblemente la aplica-
cién del plan no favorece al desarrollo del
comercio, seguro que es mejorable y habra
que trabajar en €l, pero vuestra exposicion
de cifras y catstrofes desde luego no ha
favorecido en absoluto las posibles iniciati-
vas que se puedan dar en el Casco Antiguo
de nuevos proyectos y consolidacién de los
existentes.

Vosotros, que tan entusiastas sois de las
estadisticas, encuestas, etcétera, hay una
que no la habéis puesto en marcha. De las
tres vias de ventas del comercio en general,
los propios habitantes del Casco Antiguo, el
turismo y los procedentes de otras zonas,
solo estas tltimas han podido verse afecta-
das por el plan. Si ademas de esta tercera
via, descontamos las que acceden y acce-
dian a pie o en trasporte piiblico, las que
venian y siguen viniendo en coche, a los
aparcamientos periféricos, nos queda un
porcentaje minimo del total que al menos
en principio es dificil relacionarla con la
bajada de 100.000 € diarios.

Ahora resulta que de la contundencia de
cifras hemos pasado a decir que es proba-
ble que el factor que ha influido en 1a evolu-
ci6n negativa del comercio del centro haya
sido la puesta en marcha del llamado plan
de amabilizacién, y atencion, la negativa
percepcion psicologica que ello ha genera-
do sobre la accesibilidad al centro que se ha

generado entre los ciudadanos y consumi-
dores. (sic).

Ahora resulta que el problema es psicolégi-
co. De donde se deduce que el plan no era
tan malo y que solo hay que saber venderlo,
mejorarlo y, desde luego, no asustar a los
consumidores y comerciantes con plantea-
mientos catastrofistas, sino animéndoles a
que vayan al Casco, que aunque no todo esta

- bien, estamos trabajando para arreglarlo.

Por otra parte, el gerente de la asociacién
afirma que, como no podia ser de otra for-
\ma, 1as asociaciones citadas estan al margen
de posiciones politicas partidistas. Puedo
estar de acuerdo, pero me gustaria que acla-
rase qué pruebas tiene de que otras asocia-
ciones de comerciantes y las personas que
hemos criticado la famosa rueda de prensa
estén mediatizadas por intereses politicos.
Interés politico es el de sacar a relucir con
nombres y apellidos los nombres de 1as
concejalas implicadas y las siglas de los par-
tidos impulsores del plan. Sin embargo, a
los que han gobernado Navarra y Pamplona
incluyendo su comercio durante las ultimas
décadas, en las que se ha pasado de un
comercio floreciente a la subsistencia en el
mejor de los casos o al cierre, les denomi-
nas “otros”, 0 sea que no tienen nombre.
Pues bien, estos sinnombre han participado
junto con otros factores externos importan-
tes en la debacle del comercio ciudad, sin
que jamas por parte de las asociaciones se
haya promovido jamas una campaiia de la

| virulencia de la actual.

Hemos callado como muertos a lo largo y
ancho de la faena de capote, picado, bande-
rillas, muleta y estoque. Y ahora echamos
la culpa a un imaginario puntillero solo
porque es diferente al que nos ha puteado.
Repito que os creo que no estais mediatiza-
dos por intereses politicos, pero lo vendéis
fatal.

Los comerciantes estamos obligados a con-
Vvivir con los representantes politicos elegi-
dos por los ciudadanos, esternos o no de
acuerdo con su ideologia. Eso no quiere
decir que debamos acatar la estrategia que
se imponga desde la Administracion como
ha sucedido en estas pasadas décadas. Pero
nuestro trabajo debe cefiirse a la defensa
del sector frente a las decisiones que nos
afectan. Eso si, con datos reales y contun-
dencia. En consecuencia, no es de recibo
que intentéis utilizar al comercio como
ariete contra una ideologia politica, sea del
signo que sea y, desde luego, no en mi nom-
bre como miembro de una asociacién.
Espero que prevalezca el sentido comrtin,
que centremos los esfuerzos en mejorar el
plan de amabilizacion para que no perjudi-
que sino que beneficie al comercio del Cas-
co, y abandonemos de una vez las posicio-
nes maximalistas que hacen un flaco favor
al ciudadano y, consecuentemente, al
comercio del Casco Antiguo. @

El autor es comerciante
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A base de enlazar bajas laborales con vacaciones, un empleado de Alicante lleva quince afios
sin aparecer por el trabajo y cada mes recibe una ndmina de 1.500 euros. No pueden echarle.

El funcionario fantasma

FERNANDO MINANA
Alicante

LGUNOS compaifieros
aseguran que no sa-
ben ni qué cara tiene.
No lo han visto nunca.
Es normal. Este funcionario del
centro psiquiatrico Doctor Es-
querdo de Alicante lleva quince
afos sin practicamente asomar-
se poralli. Eltruco es tan sencillo
como efectivo. El trabajador fan-
tasma pide labaja, el médico sela
firmay el beneficiario la apura al
maximo, el afio y medio que le
permite la ley. Agotado este pe-
riodo de tiempo, la Seguridad So-
cial le comunica que tiene que re-
incorporarse a su puesto de tra-
bajo porque no tiene una
incapacidad, pero entonces el in-
dividuo pasa a disfrutar de las va-
caciones que le correspondian
durante ese afio y medio. Y cuan-
do estas también finalizan, pide
otrabajayvueltaa empezar...

A pesar de tantas ausencias, la
Diputacién de Alicante, que hate-
nido que contratar a un auxiliar
de enfermeria como sustituto, le
paga religiosamente todos los
meses. Una némina de 1.500 eu-
ros mensuales que no le ha falta-
doningun afio.

No hay forma de meterle ma-
no. Su situacién, aunque anéma-
la, es técnicamente legal. En la
institucién se firm6 un acuerdo
en 1991 que permitia a los funcio-
narios que habian obtenido la
plaza con anterioridad quedar
exentos del control delas mutuas
en caso de enfermedad. A los que
se incorporaron después de este
afo, se les va restando dinero de
landémina por el tiempo de baja.
Pero los que llevan desde antes
de 1991, como es el caso, mantie-
nen su jornal sin merma.

“Un bajista profesional”

La Seguridad Social le controla y
laDiputaciénle paga. Ningunode
los dos organismos ha podido en-
contrar un resquicio en esta irre-
gularidad pese a que el funciona-
rio es “un bajista de profesién, un
absentista patologico”, como de-
claré una fuente sindical a Infor-
macion. Aunque los sindicatos
tampoco se mojan por esta irre-
gularidad y argumentan que
ellos estan para defender al obre-
ro,no al patrén.

Elresponsable de Personal de

Un equipo informatico en una mesa de trabajo.

laDiputacién de Alicante, Alejan-
dro Morant, ha ido bajando el to-
no de sus declaraciones en vista
de que la institucién no esta dis-
puesta a frenar esta sucesién de
bajasyvacaciones encadenadas.
“Es una sinvergonzoneria que
no se puede admitir. Si no es apto
paratrabajar, que le den unain-
capacidad, pero como la Seguri-
dad Social no le paga el sueldo, se
desentiende”, arremetié al des-
velarse el caso. Morant, que tam-
bién es alcalde de Busot, matiz6
después sureaccion y justificd
que existan abusos como éste de-
bido a que “hay un vacio legal
porque nadie es responsable de
este seflor”. La Diputacion se ha
posicionado al lado del trabaja-
doryhapedidoalaSeguridad So-
cial que le conceda una incapaci-
dad para que pase a cobrar una
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pension vitaliciay pueda dejar de
recurrir a triquifiuelas para no ir
altrabajo. Pero un tribunal médi-
coyale ha denegado la incapaci-
dad hasta en tres ocasiones du-
rante todos estos afios.

Los jueves, recurso

Estos més de 4.400 dias de baja
solo se han visto interrumpidos
algunos jueves enlos que acude a
launidad de Salud Laboral de la
Diputacion, para presentarse du-
rante media hora a los recursos
de prevencioén laboral y después
se vuelve a marchar. Hasta la se-
mana siguiente.

Morant también advierte que
no han podido evitar que el médi-
co siga firmandole los partes pa-
radarse de baja, aunque varios
expertos en inspeccién sanitaria

LA CIFRA

4.8 %

DE ABSENTISMO Es latasade
absentismo laboral en Espaina
tras repuntar en 2016 por tercer
afio consecutivo, coincidiendo
con los primeros sintomas de
mejoria econdmica. Ese afio su-
puso unos costes directos de
5.993 millones de euros ala Se-
guridad Social y de otros 5.065
millones alas empresas por el
abono de la prestacion en los pri-
meros dias de baja. Un 35% de
los casos de incapacidad tempo-
ral o contingencias comunes,
gue hanaumentadoun10,91%
enunafo, sonirregulares y su-
ponen un coste por trabajador a
laempresa de 482 euros anua-
les.

CLAVES

A punto de ser premiado El
funcionario fantasma; asi se co-
nocia en dependencias munici-
pales auntrabajador del Ayun-
tamiento de Cadiz que estuvo
catorce afos sin trabajar, entre
1996y 2010, pese a que cobra-
ba 37.000 euros brutos anua-
les. Todo se destapd cuando el
funcionario iba a ser premiado
por llevar 20 afios en el tajo.

han advertido que no creen posi-
ble que sea un tnico colegiado el
responsable de cinco lustros de
ausencias.

La cifra de absentismo laboral
en la Diputacion alicantina es, se-
gun el propio organismo, de un
6% aproximadamente, ligera-
mente por encima de la media
nacional. Latasarepunté en 2016
por tercer afio consecutivo en Es-
paiia, al situarse en un 4,88%, un
porcentaje similar al de 2009.

Este crecimiento es paralelo a
la recuperacién econdmica, aun-
que su ritmo es mas pronuncia-
do, segun el VI Informe Adecco
sobre absentismo laboral, que a
su vez calcula unos costes direc-
tos por contingencia comun de
5.993 millones de euros a la Se-
guridad Social y de 5.065 millo-
nes alas empresas.

El maltrato
obliga cada dia
aunamujer a
dejar su trabajo

® Firmados 1.348 contratos
de sustitucion de empleadas
que cogian excedencias o
reducciones de jornada por
sufrir violencia de género

Efe. Madrid

Todos los dias al menos una
mujer se ve obligada a dejar su
puesto de trabajo por sufrir
violencia de género, ha denun-
ciado el sindicato CSIF, que
presento ayer un proyecto pa-
ra detectar posibles victimas
de maltrato en el &mbito labo-
ral con el apoyo de delegados
sindicales especializados. Se-
gun explico ayer la secretaria
de Igualdad del sindicato, Ma-
rian Mur, en cinco afios se han
computado 1.348 contratos de
sustituciéon de mujeres victi-
mas de maltrato -segun el Ser-
vicio Estatal Publico de Em-
pleo-, “que sélo son la punta
deliceberg” delos miles de ca-
sos de trabajadoras que su-
fren maltrato y que no se visi-
bilizan, ni denuncian.

En este sentido, lamento
que no haya estadisticas de
mujeres maltratadasen el &m-
bito laboral que ayudarian a
visibilizar y actuar contra es-
tas situaciones, ni de cuantas
victimas han tenido que pedir
traslado o reducir jornada por
ese motivo, por lo que lares-
ponsable de CSIF defendi6 la
urgencia de que exista ese
apoyo y orientacién para la
trabajadora afectada.

“Mi jefa me despidié cuan-
doledijeque minoviome esta-
ba vigilando y controlando
cuando iba y volvia del traba-
jo”, explicé Jessica Pagdn,
quien particip6 en el encuen-
tro informativo junto a un gru-
po de victimas que han conse-
guido rehacer su vida gracias
al apoyo de la Asociacion Ilici-
tana contrala Violencia de Gé-
nero (AIVIG).

Como Sandra Moreno, que
tuvo mads suerte en su &mbito
laboral ya que sus compafie-
ros de trabajo le abrieron los
ojos para entender que sufria
maltrato desde hace ocho
afios. “Llegaba tarde al traba-
jo, con ansiedad, y una compa-
fiera me dijo que preguntara
en Mujeres 24 horas para ver
si eranormal y nolo era”. “El
siguiente paso fue denunciar,
perodebe ser con ayuda”.
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Fitch mejora la nota de Espana al mejor
nivel desde el rescate, pese a Cataluina

La agencia mantiene una perspectiva positiva tras otorgar un rating’ de ‘A-

Sube un escalén, desde
el ‘BBB+, por los avances
de los ultimos anos,
situdndose en un rango
gue no tenia desde 2012

J. M. CAMARERO Madrid

Los inversores internacionales
han reconocido el esfuerzo que
ha realizado Espafia en los ulti-
mos anos y han dado un espalda-
razo a la evolucién que experi-
menta el pais, tras cuatro afios
consecutivos en crecimiento, con
unamejoraen su calificacién cre-
diticia. La agencia Fitch ha subi-
do un escalén la nota de Espafia
situdndola de nuevo en el rango
medio-alto, hasta obtener el ‘A-.
Se trata de una valoracién que no
obtenia desde mediados de 2012,
justo en elmomento en el que Es-
paia pidié el rescate bancario
pormas de41.000 millones de eu-
ros ala Unién Europea.

De esta forma, la economia
abandona el grupo de paises en-
cuadrados con notas cercanas al
suspenso. Hasta ahora, 1a califica-

De Guindos indica que
esta revision al alza
ayudara a reducir mas
los intereses que paga
el Tesoro Publico

cién otorgada por los analistas de
Fitch se encontraba en ‘BBB+’. La
ultimavez quelaagenciade rating
emitié un informe m4s favorable
que el anterior sobre la economia
espaiiola fue hace dos aiios.

Pero ahora, el contexto ha
cambiado. Fitch no solo ha eleva-
do sus calificaciones sino que
también mantiene una perspec-
tiva "positiva" de la economia a
medio plazo. La compaifia ha va-
lorado favorablemente la reduc-
cién de los desequilibrios, sobre
todo en cuanto a déficit (Europa
puede sacar este aflo a Espafia
del club de incumplidores al re-
gistrar un descuadre de cuentas
inferior al 3% del PIB) y al desem-
pleo (la tasa de paro puede des-
cender del 15% a finales de 2018).

Sin embargo, el informe tam-
bién sefiala el tal6n de Aquiles que
puede lastrar cualquier expectati-

va de crecimiento: la situaciéon po-
litica que se vive en Cataluiia. La
agencia considera que se trata de
un "riesgo politico". Aunque,aren-
glén seguido, reconoce que los
efectos de esta crisis sobre el con-
junto de la economia "han sido
muylimitados”. De hecho, ve "muy
improbable"la secesién de esta
comunidad y aboga por un acuer-
do en materia de financiacién y
competencias con el Estado.

En este sentido, el ministro de
Economia, Luis de Guindos, afir-
mo anoche que espera que "lanor-
malizacién de la situacién que in-
trodujo la aplicacién del 155 se
mantengaafuturo”. Ademas, valo-
ré positivamente la subida del ra-
ting al "confirmar la confianza en
la economia, que se sustentaenun
crecimiento robusto, con fuerte
creacion de empleo y reduccién
del déficit". De Guindos recordé
que esta decisién "facilitara am-
pliar la base inversoray reducir
los costes de financiacién del Teso-
roy del conjunto de la economia”,
aunque ya se hallan muy bajos.

El ministro espera que esta re-
visioén al alza seala "pautageneral”
de las agencias de calificacion "pa-

raloquequedadeafio". Fitchinau-
guré anoche el calendario de revi-
siones de notas soberanas, a cuyo
andlisis le seguira el de Standard
& Poor’s (S&P), que lo hara el pré-
ximo 23 de marzo; y Moody’s, el 13
de abril. La experiencia indica que
amedida que una agencia mejora
lanotade un pais, el restolo hacen
alas pocas semanas, dando un im-
pulsoalafinanciacién deladeuda.
El descalabro de las notas de
Espaiia comenzdé en 2010, tras vi-
vir una auténtica edad de oro du-
rante los afios de la expansion in-
mobiliaria. Entonces, la economia
tenia otorgada la méxima califica-
cién crediticia posible por parte de
las tres compafiias, lo que permi-
tié que el Tesoro se financiara a ti-
pos de interés muy competitivos.
Pero con la llegada de la prime-
rarecesion, el Gobierno del enton-
ces presidente José Luis Rodri-
guez Zapateroveiacomo se degra-
dabalanotadeladeudaylohaciaa
pasos agigantados, provocando el
aumento de los costes de financia-
cién en detrimento de otras parti-
das presupuestarias. El peor mo-
mento se vivié en 2011y 2012, co-
mo consecuenciadelos efectos del

rescate financiero al que se vio so-
metida parte de la banca, aunque
nuncallegé al ‘bono basura’ que si
afect6 a paises como Portugal o
Grecia.

La prima, en 90 puntos

En las dltimas jornadas, los mer-
cados ya venian anticipando esta
posible mejora de la nota tal y co-
mo reflejabala caida de la prima
deriesgo hasta el cierre de la se-
sién de ayer, horas antes de cono-
cerse el veredicto de Fitch. El dife-
rencial entre lo que le cuesta a Es-
pafia colocar su bono frente al de
Alemania cerré en los 90 puntos
bésicos. Hace apenas una semana
se encontraba por encima de los
100 puntos. Con el cierre de ayer, el
spread regresa a registros que no
conocia desde principios de 2010,
enlos primeros coletazos dela cri-
sisecondmica.

Estareduccion se debe tanto a
que los intereses que se exigen a
Espaiia por su bono han caido del
1,6% al1,4% en tres semanas, co-
mo aque los del bund germano se
han duplicado al 0,6% ante la im-
posibilidad de formar gobierno
en ese pais.

Evolucion de la primaderiesgo
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Empleo minimizalapérdida
adquisitivade las pensiones

La tacha de “irrelevante”
porque soélo se deja un
0,1% desde 2014, ya que
toma la inflacién media
y no la de finales de aio

J. M. C. Madrid

El Gobierno sostiene que los pen-
sionistas no han perdido tanto po-
der adquisitivo enlos iltimos afios
pese a que el importe de sus pres-
taciones apenas haya subido un
0,25%, el minimo legal posible. De
hecho, considera "irrelevante” ese
drenaje al echar mano de sus cal-
culadoras con una vision peculiar:

el importe que han dejado de ga-
nar ha sido de apenas un 0,1% des-
de 2014 hasta 2016. Eso si, siempre
que se compare lo que han subido
laspensionesen cadaejerciciocon
lainflacién media, y no la de final
deafio, que esla que se usaba habi-
tualmente tanto paralas pensio-
nes como salarios y rentas.

Asilo sefiald ayer el secretario
de Estado de Seguridad Social, To-

mas Burgos, al explicar esta meto-
dologia. En 2017, las prestaciones
sihabrian perdido casi dos puntos
de poder adquisitivo. Pero esta si-
tuacion desfavorable se compen-
saria con las ganancias de los tres
afos anteriores, cuando los pre-
cios sesituaron,de media,entasas
negativas,loqueel Ejecutivointer-
preta como una mejora al aprobar
alzas de las pensiéns. Sus calculos
indican que la ganancia desde
2014 supondria 210 millones.
Tomads Burgos aclaré ayer que
"no se trata de que se revaloricen
menos, sino de que lo hagan de
acuerdo con las posibilidades eco-
némicas del sistema en cada mo-

mento", al explicarlafilosofiadela
reforma de 2013 en la que se intro-
dujo el nuevo indice de revaloriza-
ci6én que desvinculaba su subida
de la propia inflacion. Hasta en-
tonces, las pensiones se revalori-
zaban por ley conforme al IPC de
noviembre, que era el que servia
para calcularla compensacionala
que tenian derecho los pensionis-
tas por unainflacién mayor alasu-
bida fijada a principios de afio.
Ademads, Burgos recordé que
entre 2014 y 2017 el numero de
pensiones ha crecido un 4,45%,
hasta los 9,57 millones, mientras
que la cuantia media ha subido un
7,55%, hastalos 927,87 euros.
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La movilidad de los clientes
de telefonia, en niveles réecord

Crecen de media un 36%
y sélo en noviembre los
cambios superaron los
900.000, con MasMavil
y Telefdnica a la cabeza

J.A.BRAVO Madrid

Elmercado de la telefonia estd en
plena ebullicién y la guerra entre
los distintos operadores en pos de
clientes, sobre todo de aquellos
que realizan mas gasto, ha provo-
cado que los cambios de usuarios
entre unosy otros alcancen yama-

ximos histéricos. En concreto, se-
gun los datos publicados ayer por
la Comisién Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC),
solo en noviembre se registraron
mas de 900.000 mudanzas.

Eslo que se conoce como porta-
bilidad (cambiar de compaiiia
manteniendo el nimero) y las em-

presas de telecomunicaciones es-
tan obligadas por ley a permitirlo
sin coste nitrabas. Labatallayano
esta soloen el precio, sino también
enlos servicios que se ofrecen, por
ejemplo, la velocidad de descarga
cuando se utilizainternet.
Elmercado de conexiones moé-
viles, que triplica en volumen al de
lasfijas (51,9 millones frente a 19,2
millones), se muestra también co-
mo el més dindmico. Solo en no-
viembre se portaron 676.117 li-
neas, un 35% mas que hace un afio
y sobre todo el nivel mas alto de la
historia para un solo mes. El ante-
rior récord data de enero de 2014,

cuando mudaron 674.720. Dado el
fuerte ritmo de crecimiento de los
cambios de compaiiia, a falta de
computar los datos de diciembre
ya se ha batido el registro de 2016
concasi6millones. Estatendencia
seviene registrando de forma sos-
tenida desde abril.

Los que han sabido pescar me-
jor son precisamente el mas vete-
rano y el méas novel. Telefénica
(Movistar) con 92.100 nuevas co-
nexionesy el grupo MasMévil con
otras 93.460. Por el contrario, Vo-
dafone perdié 55.290; Orange,
56.100; y los operadores moviles
virtuales, 57.620, en conjunto.

SE BATE EL RECORD DE
RAPIDEZ EN VUELOS
TRANSATLANTICOS

La aerolinea de bajo coste Norwe-
gian ha batido elrécord de rapidez
en un vuelo transatlantico (para
un aparato comercial subsonico,
pues lamarca del Concorde sigue
sin rebajarse), al conectar Nueva
York con Londresensolo5horasy
13 minutos. Lohizo el lunes conun
avién Boeing 787-9 de su flota de
largo radio.El vuelo, que llevaba a
284 pasajeros a bordo, despegé de
Nueva York (JFK) alas 16.44 GMT
yllegd a Londres (Gatwick) a las
21.57 GMT, 53 minutos antes de la
hora programaday 3 minutos me-
nos que la anterior marca de 2015
de British Airways. Los fuertes
vientos de cola sobre el Atlantico
Norte, que alcanzaron 326 km/h e
impulsaron la nave a una veloci-
dad maxima de1.249 km/h, posibi-
litaron la consecucién del récord.

Cerrar centrales nucleares
ydecarbon costaria
6.800 millones de euros

Con la descarbonizacion
prevista para 2050,

el recibo de la luz
podria bajar un 55%

J.M.C. Madrid

Siel sistema de generacion eléctri-
ca prescindiera de las centrales
nuclearesylastérmicas de carbén
tendria que asumir un coste de
unos 6.800 millones de euros, se-
gun los cdlculos elaborados por
Deloitte en un informe sobre el
modelo de transicién energética.

Lafirma recuerda que antes de to-
mar cualquier medida de clausura
de estas plantas, es necesario con-
siderar el "sobrecoste" de llevar a
cabo estaa medida, porque el ‘mix’
energético (porcentaje que aporta
cada instalacién a la produccién
del pais) necesita el apoyo de estas
fuentes de generacién "mientras
se sigue avanzando en la instala-
cién de plantas edlicasy solares".
Elinforme concreta el coste del
cierre de las instalaciones de car-
bén en 2020 en unos 800 millones
de euros, como consecuencia de
las inversiones que se tendrian
que realizar para desarrollar dos

gigavatios (Gw) més de respaldo
con nuevas centrales térmicas
hasta 2025. Ademas, la clausura
de las plantas que se valen de car-
bon importado de cara a 2030 su-
pondria elevar las necesidades de
respaldo en ocho gigavatios, esto
es, otros 3.000 millones de euros.
Y en el caso de las plantas nuclea-
res, si el Gobierno optara por no
prolongarlos plazos de su vida ttil
establecidos en la actualidad, po-
dria suponer un incremento del
precio de generacion de hasta 7€
por Mwy/h, otros 3.000 millones.
Porotraparte, elinforme de De-
loitte sefiala que sila economia es-
pafiola consiguiera descarboni-
zarse, logrando alcanzar los obje-
tivosmarcadosporla UE,elrecibo
eléctrico descenderia hasta un
35% de cara al afio 2030, y se redu-
ciria un 55% cuando llegara 2050.
Para llegar a esta situacion, Espa-
fia tendra que invertir 510.000 mi-
llones, frente a los 200.000 millo-
nes de unaactitud continuista.

Seis exdirectivos se
enfrentan a hasta ocho
anos de carcel, con una
fianza de 50 millones

J. A.B. Madrid

Los excesos de parte de los diri-
gentes de las entidades financie-
ras durante la crisis les siguen
pasando factura en los tribuna-
les. Los ultimos, por ahora, en
sentarse en el banquillo seran
losmiembros delaantigua cipu-
la de Caja Segovia, acusados de

Albanquillolaexcupula
de Caja Segoviapor sus
pensiones de 17 millones

autoconcederse en 2010 un ‘pen-
sionazo’ de 17 millones de euros.

Este caso resulté archivado
en verano de 2016, antes de que
el Supremo fijara jurispruden-
cia conla condena ala antigua
jefatura de las cajas gallegas
(Novacaixagalicia) ados afios de
carcel por ‘regalarse’ una preju-
bilacién de 22 millones pese ala
situacion de “insolvencia”.

La Audiencia Provincial de
Segovia ordend reabrir la causa
ainstancias de varios recursos y
los 6 directivos de Caja Segovia
se enfrentan a 8 afios de carcel y
fianzas civiles de 50,4 millones.

Goamd,

www.galarfoods.com

El sabor del auténtico
chorizo de Tafalla

Tradicion familiar navarra
de padres a hijos desde 1968

Pidalo en su supermercado, hiper y tienda tradicional
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Dos anos de carcel al cazador que
amenazo con disparar a un guarda

El acusado lo reconocid y
pidié disculpas al guarda
forestal que le sorprendid
en Bértiz el dia de Reyes

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

El cazador que el pasado dia de
Reyes amenaz6 a un guarda fo-
restal con pegarle un tiro mien-
tras sujetaba una escopeta en
Bértiz fue condenado ayer a dos
afios de prision y tres afios de
prohibicién para el porte de ar-
mas. El hombre se mostro arre-
pentidoy pidi6 disculpas al guar-
daforestal. Lafiscal pedia inicial-
mente tres afios por un delito de
atentado a un agente de la autori-
dad con uso de armas, pero el

guarda aceptdretirar delaacusa-
cién que el acusado le encafié en
dos ocasiones mientrasle amena-
zaba, para evitar asi que en caso
de condena el cazador tuviera que
ingresar en prision.

El acuerdo fue a puerta cerra-
da. El cazador pidié disculpas al
guarda forestal y ambos se dieron
la mano. “Estoy satisfecho, ha pe-
dido disculpas y estaba muy arre-
pentido y afectado por lo ocurri-
do”, declaraba a la salida el guar-
da.Fueradelapuertadel Juzgado
de lo Penal n? 3, una docena de
compafieros del guarda le arro-
paba tanto en los momentos pre-
vios como en los posteriores a la
vista oral. A unos metros, sentado
en un banco junto a su mujer, el
acusado esperabala entrada al
juicio visiblemente afectado.

Dentro de la sala, el procesado

reconociéloshechos. Asumié que
sobre las 10 de la mafiana del 6 de
enero él se encontraba cazando
en Bértiz, donde estd prohibido
hacerlo, en compaiiia de su hijo,
menor de edad, y un perro. En el
interior del parque fue sorprendi-
do por el guarda forestal, que le
dio el altoyle pidid que se identifi-
cara para denunciarle y quitarle
el arma (una escopeta P. Beretta),
ya que estaba incumpliendo la
normativa que impedia cazar en
la zona. El acusado, en lugar de
deterse, segtin refleja la fiscal, se
volvié y dijo “Zazi, zadi edo tira-
tuko dizut”, que puede ser tradu-
cido como “quita o te pego un ti-
ro”.

El guarda forestal, sigue la fis-
cal, se tir6 al suelo, observando
como el acusado y su hijo salian
corriendo del lugar. Salié tras

ellos y se inicié una persecucion
de 10 minutos, durante la cual el
acusado se volvié en dos ocasio-
nes al guarda diciéndole: “Zazi,
bertzela, tiratuko dizut” (“Vete
que sino te pego un tiro”. Padre e
hijo se alejaron por un bosque de
pinos frondosos y el guarda dio
aviso a la Policia Foral. Poco des-
pués, el acusado fue localizado en
Oronoz Mugaire.

Inicialmente, la fiscal reflejaba
en su escrito que el acusado profi-
ri6é ambas amenazas mientras
apuntaba con la escopeta al guar-
da. Pero tras las conversaciones
previas, el relato dela condenare-
flejé que solo llevaba la escopeta
en la mano, lo que eliminaba la
agravante del delitoy permitiare-
bajarla a dos afios, que noimplica
ingreso en prision porque el acu-
sadono tiene antecedentes.

Rifle decomisado por la Policia Foral al vecino de Cabanillas.

Dispara con un rifle al coche
de su vecino en Cabanillas

DN
Pamplona

Agentes dela Policia Foral de Tu-
dela han detenido en Cabanillas a
un vecino de 33 afos, con antece-
dentes policiales, como presunto
autor de sendos delitos de ame-
nazas graves y dafios, tras dispa-
rar con un rifle al coche de un ve-
cino después de una discusion.

Los hechos, informa la Policia
Foral, sucedieron después de una
discusién que agresor y victima
mantuvieron en un local de la lo-
calidad. En un momento dado, el
arrestado sali6 a la calle profi-
riendo amenazas y minutos des-
pués se escucho un disparo en el
exterior.

Las personas que se encontra-
ban en el establecimiento com-

probaron alarmadas que alguien
habia disparado contra el vehicu-
lo de la victima, estacionado en
lasinmediaciones.

Hasta el lugar se desplazaron
dos patrullas de la Policia Foral,
que inspeccionaron el vehiculo y
comprobaron que habia recibido
un impacto de bala que habia da-
fiado el radiador y otros elemen-
tos del motor del turismo.
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POLICIA FORAL

Los policias confirmaron que
la persona que habia proferido
las amenazas contaba con licen-
cia de armas y era propietario de
unrifle yunaescopeta.

Tras localizar al presunto au-
tor en las cercanias de su domici-
lio, los agentes le interrogaron y
descubrieron que portaba en el
bolsillo dos cartuchos del calibre
7 mm, municién que coincidia
conladisparada contra el vehicu-
lo.

Por ello fue detenido el pasado
martesy el rifle decomisado, re-
mitiéndose el atestado corres-
pondiente con las diligencias al
Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién nimero 3 de Tudela.

Dos condenados
por reenviar unvideo
pedofilo por whatsapp

Difundieron un video
en el que aparece un
hombre manteniendo
relaciones sexuales
con una nina de 5 afos

G.G.0.
Pamplona

El Juzgado de lo Penal n®1 ha
condenado ados vecinos de Pam-
plona naturales de Camertn que
reenviaron por whatsapp un vi-
deo de contenido pedoéfilo en el
que se ve a un adulto mantenien-
do relaciones sexuales con una
nifia de unos 5 afos. A uno de los
acusados, que solo lo reenvié a

un amigo, la juez le ha impuesto
un afio y medio de prisién, mien-
tras que al otro encausado, que lo
difundié en un grupo de 49 perso-
nas -todos ellos compafieros de
trabajo-,le ha condenado a 2 afos
de prision.

Lasentencia, que puede serre-
currida ante la Audiencia Provin-
cial, recoge que el 21 de marzo de
2017, uno de los encausados reci-
bié en sumévil un video de proce-
dencia extranjera (dijo que se lo
habia enviado una amiga de Sui-
za) en el que de forma explicita se
ve a un adulto manteniendo rela-
ciones sexuales con una nifia de
unos 5 afios.

A pesar de saber que no era li-
cito, este inculpado seloreenvié a
un amigo, segun su version por-
que sabia que tenia un amigo poli-
cia. Sin embargo, la juez recalca

que “no hizo mencién alguna” a
ello con el envio. Su amigo, a su
vez, lo compartié en un grupo de
whatsapp del trabajo. Nada més
recibirloy comprobar su conteni-
do, el administrador del grupo ex-
pulsé del mismo al remitente. El
acusado afirmé en el juicio que lo
envio al grupo por si alguien po-
dia identificar al hombre que fi-
guraba en el video, con el fin de
detenerle, perolajuez afirma que
estd probado que sabia que el vi-
deo era de fuera de Espafia, por lo
que sus alegaciones “carecen de
verosimilitud”

Porlas conversaciones mante-
nidas porlos encausados durante
esos cuatro dias, la juez concluye
que ambos tuvieron la “inten-
cién”yel “animo” de difundir el vi-
deo a pesar de que eran conoce-
dores de su contenido ilicito.

Los objetos robados. PF

SUCESOS Robanen
coches aparcadosenel
entornode Roncesvalles

La Policia Foral ha detenido a
dos hermanos, vecinos de An-
sodin de 38y 26 afiosy con nu-
merosos antecedentes, por
robar en vehiculos estaciona-
dos en el entorno de Ronces-
valles. Los ladrones aprove-
chaban la ausencia de los pro-
pietarios para fracturar
alguna ventanilla y sustraer
objetos de su interior, segin
informo la Policia Foral, que
destaca que los delitos fueron
alertados por Twitter. Un tes-
tigo vio los hechos y apunté la
matricula, facilitindola a un
amigo suyo, policia foral. El
turismo fue localizado y se re-
cupero lorobado.

Untrabajador sufre
quemaduras trasuna
explosion en Castejon

Untrabajador sufrié ayer que-
maduras de pronéstico me-
nos grave en un accidente
ocurrido en la empresa Ekin-
sa,en el poligonoindustrial de
Castejon. Segin informo el
Gobiernode Navarra, el joven,
de 26 anos, fue alcanzado alas
12.44 horas por la explosién
de un aparato que genera va-
por a presién. El herido pre-
sentaba “importantes quema-
duras en ambas piernas”. Fue
evacuada en ambulancia me-
dicalizada al Hospital Reina
Sofia de Tudela, y de ahi al
Complejo Hospitalario de Na-
varra, donde quedé ingresa-
do en Cirugia Plastica.

Unheridoal chocaruna
furgonetayuncamion
enlaN-121,enlgantzi

Un hombre de 32 afiosresultd
herido ayer por la mafiana al
chocar la furgoneta en la que
viajaba contra un camién en
laN-112, en el cruce de Igantzi.
Elaccidente ocurri6alas11.32
horas y el herido tuvo que ser
desatrapado por los bombe-
ros de Oronoz. Sufria una con-
tusion costal y fue trasladado
al hospital. El accidente origi-
né algunas retenciones.

Condenado por
manosear a unamenor
durante unafiesta

Un hombre de 67 afios ha sido
condenado a dos afios de pri-
sién por haber metido la ma-
no en el pantalén de una me-
nor de 7 afios y haberle mano-
seado los gluteos mientras
estaban sentados en un sofa
enuna fiesta en Pamplona.
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La consejera Tapia insiste
en que Pamplona “es vasca”

PP y Ciudadanos
censuran las
declaraciones realizadas
ayer por la titular del
Gobierno vasco

Efe. Pamplona

El Partido Popular de Navarray
Ciudadanos han criticadolas de-
claraciones de la consejera vas-
ca de Desarrollo Econémico,
Arantxa Tapia, al decir ayer que
“no se puede negar que también
esvasca”laciudad de Pamplona,
enlamismalinea que lo que afir-
mo en la capital navarra el pasa-
do 9 de enero.

La presidenta del PPN, Ana
Beltran, manifesté que la insis-
tencia de Tapia “demuestra que
necesita lecciones de historia”.
“Le recomendamos a la conseje-
ra Tapia que lea cualquier libro
de historia, donde se acredita
claramente que Pamplona es la
capital de Navarray en ningin

Arantxa Tapia. DN

caso la cuarta capital vasca, an-
tes de seguir haciendo afirma-
ciones inciertas y ofensivas”, di-
jo Beltran.

“Que Tapia siga empefiada en
decir que Pamplona es vascayla
presidenta Barkos no le pare los

pies demuestrala connivencia
entre ambas”, afiadid.

El portavoz de Ciudadanos
Navarra, Carlos Pérez-Nievas,
afirmé que “Pamplona no es ni
sera jamas una capital vasca por
mucho que la consejera Tapia
quierarepetir su mentira” y ase-
gurd que sus palabras pronun-
ciadas ayer “dafian de nuevoyde
forma grave el sentir de la mayo-
riade navarros”.

En palabras de Pérez-Nievas,
“esta nueva salida de tono de la
consejera merece una reproba-
cién por parte del Gobierno de Na-
varra, que es el primer ente que
deberia defender el sentir de la
mayoriadenavarros ynavarras”.

Segtn el portavoz de Ciuda-
danos Navarra, “seria inacepta-
ble que tras reiteradas declara-
ciones que atacan directamente
anuestro autogobierno y nues-
tras instituciones volviésemos a
presenciar como desde el Go-
bierno se echa balones fueray se
defiende a la consejera a capay
espada”.

I-E pide una proposicion
deLey paraderogarla
reforma laboral

Ha presentado la
propuesta en el
Parlamento de Navarra
para llevarla al Congreso
de los Diputados

Efe. Pamplona

I-E ha presentado en el Parlamen-
to de Navarra una Proposicién de
ley, dirigida al Congreso de los Di-
putados, de derogacién de la re-

formalaboral impulsada por el PP
en 2012 “que ha desregulado el
mercado de trabajo y destruidoy
precarizado empleo a mansalva”.

Asi lo sefialaron en una nota
tras presentar en conferencia de
prensa la iniciativa representan-
tes de IUy de Batzarre, ambos en
la coalicién I-E, quienes explica-
ron que su iniciativa persigue
“tumbar una reforma laboral que
liquidé de un plumazo los dere-
chos conseguidos tras afios de lu-
chaobrera”.

Kontuz ve “corrupcion” en
el despido de su portavoz

® Patxi Zamora trabajaba
como auxiliar de vueloy
responsabiliza de su despido a
la Guardia Civil por ser la
“cara mas visible” de Kontuz

Europa Press. Pamplona

La asociacién Kontuz ha censu-
rado el despido de su portavoz,
PatxiZamora,delaempresaenla
que trabajaba como auxiliar de
vuelo trasrecibir ésta una “dispo-
sicién” de la Guardia Civil infor-
mando de que le ha retirado la
tarjeta de acceso a los aviones
por considerarlo no apto “sin mo-
tivo ni explicacién alguna”. “La
empresa a pesar de considerarlo
una injusticia le ha despedido”,
ha sefialado la abogada Leyre
Martin.

Desde Kontuz se afirma que
esta disposicién dela Guardia Ci-
vil es consecuencia de “un nuevo
caso de corrupcién”, “una ven-
ganza contra la cara mas visible
de Kontuz”, Patxi Zamora, quien
ha ejercido su trabajo durante 31
afos en una aerolinea. “Es un ca-
so de corrupcién porque se trata
de utilizar un servicio publico co-
mo la Guardia Civil para dafiar a
ciudadanos en la mas absoluta
indefensién”, ha dicho, para ad-
vertir que desde Kontuz trabaja-
ran para “desenmascarar a quie-
nes estan detras”.

Zamora explicé que ha inter-
puesto una demanda contra el
Ministerio del Interior por “vul-
neracion de derechos funda-
mentales” ya que a su juicio se
trata de “una persecucion ideolé-
gica”.

“Liquidar el marco de relacio-
nes laborales de la precarizacién
del trabajo, del empleo basura,
del despido facil y barato, del des-
mantelamiento de la negociacién
colectivayacabar con el poder ca-
si sin limite del empresario para
despedir facil y barato, de reducir
los salarios, cambiar jornadasy
modificar las tareas y condicio-
nes en el trabajo”, es el objetivo.
En definitiva, se trata de derogar
una reforma laboral que buscaba
“que los costes de la crisis-estafa
no la pagaran quienes la crearon”
sino las clases trabajadoras “de
este pais y también de Navarra”.

Por ello, y tras contraponer a
esta reforma su apuesta por la
creacion de empleo, “estable y de
calidad”, I-E considera que “se
pueden articular mayorias sufi-
cientes” en el Parlamento para
llevar esta Proposicién al Con-
greso, con el cuatripartitoy PSN.

La velocidad,
detras del 29%
de accidentes
mortales

DN Pamplona

En el 29% de los casos de acci-
dentes mortales en carretera
se aprecio la velocidad como
factor concurrente. De hecho,
circular a la velocidad indica-
da en cada tipo de via podria
evitar una cuarta parte de los
fallecidos en accidente de tra-
fico. Siguiendo ese objetivo
del 22 al 28 de enero la Estra-
tegia Navarra de Seguridad
Vial (ENSV) pone en marcha
en Navarra una campafia de
vigilancia y control de la velo-
cidad. En ella participaran
agentes de las Policias Loca-
les, Policia Foral y Guardia Ci-
vil.
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Adelantar a junio las recuperaciones
fue mejor pero hubo desorganizacion

La Asociacidon Directores
de Instituto destaca que
hubo mas aprobados que
en septiembre pero que
el cambio fue apresurado

Los centros destacan en
una encuesta beneficios
para el alumnado aunque
un 45,7% dice que no
repetiria su organizacion

fNIGO GONZALEZ Pamplona

“La evaluacion es un proceso, no
un suceso”. Bajo esta premisa, los
directores de institutos publicos
de Navarra defendieron ayer en el
Parlamento el adelanto a junio de
lasrecuperaciones de septiembre
realizado a finales del pasado cur-
so. Corroboraron los datos apor-
tados por Educacion que hablan
deuna “ligeramejoria” de aproba-
dosy, sobre todo, destacaron be-
neficios mas intangibles para el
alumnado como poder ser evalua-
do por el mismo profesorado y no
por otrotras el verano. Sin embar-
go, ADI, la asociacién precursora
de la medida, también reconocié
que hubo cierta “desorganiza-
cién” en un cambio que les pillé a
“contrapié”y que se hizo de forma
“apresurada” dada la tardia apro-
bacién delanueva normativa.

La Asociacién de Directores
de Instituto de Navarra, que aglu-

-
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Fernando Arriazu (pte. FEDADI y vicepresidente de ADI), y Camino Bueno (pta. ADI),' ayerenel Parlmento. BUXENS

tina al 100% de los centros publi-
cos de Secundaria, lleva tiempo
analizando con detenimiento las
consecuencias que ha tenido im-
plantar este adelanto en el calen-
dario académico. Ayer en la Ca-
mararecordaron los argumen-
tos que les llevaron a solicitarlo
(yahabiamaés aprobadosen2°de
Bachillerato desde que adelanta-
ron larecuperacion a junio, los
equipos docentes evaluaban al
completo y se presentaban mas
alumnos en junio que en sep-

tiembre) y adelantaron los pri-
meros datos de la encuesta que
hanrealizado entre los centros.
E173% de los institutos modifi-
caron sus horarios en el periodo
entre notas y recuperaciones.
Ademas, un 67,7% reconocio no
haber organizado actividades fue-
ra del aula para el alumnado que
no tenia suspensos, si no que fue
atendido en ella, todos coincidie-
ron en que la asistencia del alum-
nado con materias suspendidas
fue mayoritario en esos dias, pero

no asi quienes tenian todo aproba-
do,que acudi6 alos centros en por-
centajes muy bajos en todos los ni-
veles. Por todo ello, un 24,3% dijo
haber recibido quejas de las Apy-
mas y un 45,7% de los institutos
respondieron que no repetirian el
sistema que realizaron frente aun
54,3% que si lo haria. “Estamos
analizando todo esto porque so-
mos un sistema educativo que
aprende”, declararon Camino
Buena y Fernando Arriazu, presi-
dentayvicepresidente de ADIL.

LAS REACCIONES EN EL PARLAMENTO

“Este trabajo deberia
haberlo hechoEducacion”

UPN ,
ALBERTO CATALAN

“Este trabajo deberia haberlo reali-
zado el propio departamento de
Educacion. Novamos acuestionar la
decision de adelantar la evaluacién
extraordinaria a junio, pero si dire-
mos que la asistencia de los aproba-
dosaclaseenesosdiasnohasidola
suficiente. Uno de cada cuatro cen-
tros ha recibido quejas, eso tendria
que tenerse en cuenta por el Depar-
tamento. También es importante la
cifra de los que han dicho que no re-
petirian el sistema. Es importante
gue Educacidn siga con esos infor-
mes que les solicitan para que afio a
afo esos resultados sean mejores”.

“Se dio la imagen de un
desastre total y no lo fue”

GEROA BAI
ISABEL ARAMBURU

“El cambio que hizo el departamen-
to estuvo muy bien fundamentado y
argumentado, como han explicado
ustedes de formadetallada. Han ex-
plicado todas las razones y nos pa-
recen muy poderosas. Razones or-
ganizativas y, sobre todo, pedagdgi-
cas y educativas. Se dio laimagen
de que todo fue un desastre organi-
zativo, y no fue tal. Los resultados
son mejores, eso es palpable: se
presentaron muchos mas alumnos
y los resultados fueron mejores. Y
todo el alumnado fue atendido. Es-
toy convencida que este departa-
mento de Educacidn aprende”.

“Hubo quejas de las
federaciones de Apymas”
PSN CARLQS GIMENO

“Flaco favor les hizo Educacion. Algo
tan relevante no se puede organizar
por resolucidn, sino por orden foral,
parair al Consejo Escolary evitar mu-
chas quejas porque no hubo participa-
cion. No hubo quejas de apymas, pero
side las federaciones”.

“Poner en valor el trabajo
que habéis realizado”
I-E JOSE MIGUEL NUIN

“Estudiaremos con detalle esta en-
cuesta que habéis realizado, pero
quiero poner hoy en valor el trabajo
gue habéis realizado”.

“Empata quien repetiria
sistemay el que no”

PP JAVIER GARCIA

“El casi empate técnico entre quienes

repetirian este sistemay quienes no
es donde debe hacerse hincapié”.

“Dan razones de peso a
favor de este cambio”
EH BILDU MIREN ARANCA

“Han dado razones de peso a favor
de este cambio y tenemos muy en
cuenta la opinion de ADI".

Evaluacion extraordinaria
no es la panacea”
PODEMOS CARLOS COUSO

LAS CLAVES

APRUEBA UN 2,3% MAS EN
JUNIO QUE EN SEPTIEMBRE
Segun los datos facilitados
en su dia por Educacion, enla
evaluacion extraordinaria de
junio de este afio aprobd el
25,3% del alumnado afecta-
do (12,29, 39 42de ESOy1°
de Bachillerato) frente aun
23,06% que lo hizoen las re-
cuperaciones de septiembre
de 2016.Entotal,en12dela
ESO hubo un 90,16% que
aprobd el curso, un 87,69%
en 22y un 85,9% de aproba-
dos en 32 En 42 hubo un au-
mento de aprobados porcen-
tual de 2 puntosyen12de
Bachiller se mantuvoigual.

13.000

ALUMNOS CON
SUSPENSOS

El pasado junio registré
un total de 13.000
alumnos que suspen-
dieron alguna asignatu-
ray acudieron ala ex-
traordinaria. Es unaci-
fraque se mantiene
establealolargode los
afnos. La diferencia es
que se presentaron
mas que en 2016.

ENCUESTA A INSTITUTOS
ADI remitid una encuestaa
los institutos publicos sobre
adelar las recuperaciones:

¢Ha modificado horarios?
Si No
73% 27%

¢Organizé actividades fuera
del aula para aprobados?

Si No
32,3% 67,7%

¢Recibid quejas de la Apyma?
Si

No
75,7% 24,3%
¢ Repetiria su sistema?
Si No
54,3% 45,7%

CCAA adelantaran ajunio las
recuperaciones en este curso
17-18: Navarra, Pais Vasco,
Cantabria, Comunidad Va-
lenciana, Canarias, Madrid,
LaRiojay Castillay Ledn.
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105 trabajadores se acogen en
Navarra al plan de bajas de Gamesa

La multinacional supera
el objetivo previsto, tanto
en la Comunidad foral
como en Espana

“Han jugado con fuego y
nos han quemado a
todos”, censura el
portavoz de ELA

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Siemens Gamesareducird en un
7,5% su plantilla en Navarra. Un
total de 110 trabajadores -segin
las cifras atin provisionales que
manejan los sindicatos y que la
empresa rebaja a 105- se han
acogido al plan de salidas no
traumaticas voluntarias que la
empresa pacté con la represen-
tacién de los trabajadores y que
estuvo abierto hasta las 23.59
horas del jueves. De ellos, 89
abandonardan la multinacional
con una indemnizacién de 45 di-
asporafiotrabajadoy otros 21 se
prejubilardn. En toda Espafia
sonun total de 256 los trabajado-
res -244 seguin la empresa- que
se han acogido a alguna de las
medidas previstas -211 han opta-
do por las bajas voluntarias, 44
por prejubilaciones y uno ha so-
licitado una excedencia.

Un volumen de salidas con el
que el fabricante de aerogenera-
dores cubre, tanto en Navarra
como en el conjunto de Espatfia,
los objetivos que se habia mar-
cadoyqueen el casodela Comu-
nidad foral perseguian rebajar
en 107 la cifra total de trabajado-

_‘___‘_- A

Acceso a las oficinas de Siemens Gamesa en Sarriguren.

res. En Madrid son 60 los em-
pleados que han firmado las sali-
das, el 11% de la plantilla, y en
Vizcaya 40, un 8,5%. No serd has-
ta el préximo martes cuando se
conozcan las cifras definitivas
del ajuste y el detalle de los dife-
rentes centros. Los que ayer se
hicieron publicos corresponden
al recuento realizado por las
propias centrales sindicales que
han tenido acceso a los buzones
que se habilitaron para que el
personal pudiera solicitar las
medidas de ajuste. En todo caso,
no se espera que haya grandes
variaciones. La del martes sera
abuen segurounareunién tensa

dado el malestar y la preocupa-
cién que el proceso ha generado
en la plantilla.

Los sindicatos, segiin avanzé
ayer Arturo Gonzalez, portavoz
de ELA, pediran a la empresa la
inmediata puesta en marcha de
un plan de recuperacion de los
departamentos que quedaran
mas tocados tras la salida de tra-
bajadores —entre ellos muchos
directores generales- y en los
que, en su opinién, sera necesa-
rio volver a contratar de nuevo.
“Lapérdidahumanay de conoci-
miento que vamos a tener va a
ser brutal”, apostilla Gonzalez.
Entre las exigencias que los sin-

GONI

dicatos pondran sobre la mesa
también estara la garantia de
empleo durante el plan de nego-
cio paralos préximos tres afios.
Desde el sindicato ELA, ma-
yoritario en la empresa, insisten
en que las causas organizativas
y productivas esgrimidas por la
compaiiia para justificar el re-
corte de empleo “no eran cier-
tas”ylasrebaja hasta el horizon-
te de “las 80 néminas en toda Es-
pafia”. “Han querido dejar
contentos a los alemanes sin te-
ner una necesidad real. Un tea-
tro para decir que en Espafia
también habia habido ajuste.
Han jugado con fuego y nos han

quemado a todos. Si el proceso
llega a estar abierto dos meses
mas nos vamos todos”, razona el
portavoz de ELA. “Nos tienen en
la UCI y la inica forma de poner
el desfibrilador es que cumplan
su compromiso y presenten ya
una garantia de empleo para los
proximos tres aiios”, concluye.

Baile de cifras

En un principio, la multinacio-
nal puso sobre la mesa un recor-
te de plantilla de 408 personas
que més tarde se aligeré bajan-
dola extraoficialmente hasta las
241 personas. Ademas, retiré el
expediente de regulacién de em-
pleo y accedié a aplicar el ajuste
através de bajas incentivadas y
prejubilaciones.

Paralos trabajadores, ese bai-
le de nimeros y el caracter vo-
luntario final de la medida evi-
dencia que la estrategia de Sie-
mens Gamesa no estaba muy
definida. La actuacién en Nava-
rra, como en el resto de Espafia,
formaba parte de un enfoque
global, que pasaba por aligerar
la plantilla en 6.000 personas en
todo el mundo. El tiempo ha de-
mostrado que el dato no estaba
ni mucho menos afinado.

De puertas para fuera se per-
cibe que todo el plan de bajas fue
larespuesta, seguramente preci-
pitada, a varios meses de pérdi-
das enbolsayaun error en el cal-
culo de las previsiones de benefi-
cios que terminé alimentando
aunmasla espiral negativa que se
habia generado en el parqué.

Todo ello coincidi6 con el anali-
sis de duplicidades que se produ-
ce tras una fusion entre empre-
sas, un proceso que siempre de-
tecta excedentes de plantilla. E1
siguiente paso fue reducir costes
considerados innecesarios y todo
indica que la primera cuenta se
realizé a vuela pluma. La empre-
sasehadadounplazode diezdias
para analizar el perfil y el nime-
rodelos que han aceptado entrar
enelprogramay determinarsise
ajusta asus necesidades.

VW invierte 26,5 millones en
la parada de Navidad

® La multinacional ha
completado 157 trabajos en sus
instalaciones a fin de
prepararlas para la fabricacion
del segundo modelo

DN Pamplona

Volkswagen Navarra ha aprove-
chado la parada de produccién

realizada durante las vacaciones
de Navidad para completar 157
trabajos en sus instalaciones, con
una inversién de 26,5 millones de
euros. De esta cantidad, 23,1 millo-
nes de euros se han destinado a
ejecutar 31 trabajos de prepara-
cién de instalaciones para la fabri-
cacién del segundo modelo. De
media, cada dia han trabajado en
la planta navarra unos 150 em-

pleados de Volkswagen Navarray
900 de empresas externas.

Las obras, que comenzaron el
viernes 22 de diciembre y conclu-
yeron el domingo 14 de enero, han
permitido realizar labores en to-
dos los talleres: 18 en Prensas, 15
en Chapisteria, 14 en Pintura, 11 en
Motores, 19 en Montaje y 15 en Re-
vision Final. Ademas, se han com-
pletado45trabajos de Infraestruc-
tura, 19 de Tecnologias de la Infor-
macién y uno de Logistica. De los
3ltrabajos relacionados con la fa-
bricacién del segundo modelo, la
mayor parte se han desarrollado
eneltaller de Chapisteria.

DN Pamplona

Ladireccion delaempresa Kaya-
ba Steering Spain (KSS) comuni-
c6 ayer a la plantilla el inicio del
periodo de consultas del expe-
diente de extincion de empleo
para despedir a 101 trabajadores
delafabricade Orkoien. “Unano-
ticia dura e injusta y que una vez
mas sitiia a toda una plantilla de

Arranca el periodo de
consultas del ERE en KSS

trabajadores frente a la tesitura
de tener que defender sus pues-
tos de trabajo y el futuro de la fa-
brica”, segtin lament6 LAB a tra-
vés de un comunicado. El sindi-
cato sitiia a Kayaba como “tinica
responsable de la actual situa-
cién” y le exige “volimenes de
trabajo suficientes para dar ocu-
pacién a los trabajadores que
pretende despedir en Orkoien”.

o
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PRECEDENTES

@ Exclusividad y jefaturas. La ley
foral de 1992 reguladora del perso-
nal adscrito a Osasunbidea ya
incluia en su filosofia la idea de que
el personal médico con cargos
tuviera siempre esa exclusividad y
no pudiera compatibilizar sanidad
pUblica y privada, aunque daba
una opcion fransiforia a excepcio-
nes para médicos que tenian cargo
en el momento de su puesta en
marcha. En 2010 se relajé este sis-
tema de manera que era posible
compatibilizar ambos campos
renunciando al complemento
T.600 euros anuales por exclusivi-
dad En 2018 se vuelve al punto de
parfida con mayer exigencia, lo
que puede complicar también la
busqueda de candidatos a cargos.
@ Exclusividad y médicos sin car-
gos de responsabilidad. Es un
tema que suscita un debate social
y profesional. Hoy en dia, cuando
una persona logra una plaza fija en
Osasunbideg, lo hace con “exclusi-
vidad”. No obstante, en el plazo de
un mes puede renunciar a este

complemento y, por tanto, trabajar -

en la privada, algo que ya seria una
cuestion que queda en su mano en
cuanfo a la organizacion de tiem-
pos, cargas, ética.. Seguin sefialo en
marzo la parlamentaria Bakarixo
Ruiz (EH Bildu) citando fuentes
oficiales, habia entonces 72 facul-
fativos/as que prestaban sus servi-
cios en régimen de “no exclusivi-
dad", es decir, renuncian el comple-
mento pero a cuenta de tener la
opcion de ingresos con una con-
sulta privada etc. Ruiz puso el foco
en las dreas de Obsteftricia, Gineco-
logia y Pediatria. A nivel estatal
apunto una cifra del 30% de
127000 médicos colegiados que
compatibilizan ambos sectores.
Otras 5 comunidades también han
limitado la compatibilidad publica/
privada en las jefaturas.

EFECTOS A CORTOPLAZO

® 6 jefes de servicio afectados.
Actualmente, dentro del amplisi-
mo organigrama de Osasunbidea,
hay 8 jefaturas desempenadas
por personas que no fienen exclu-
sividad. La restriccion afectariaa
los &6 que son de Servicios: Jefatu-
ra de Servicio Asistencial de Offal-
mologia; Jefatura de Servicio Asis-
tencial de Psiquiatria; Jefatura de
Servicio Asistencia de Cirugia
Maxilofacial; Jefatura de Servicio
Asistencial de Cirugia Orfopédica y
Traumatologia; Jefatura de Servi-
cio Asistencial de Obstetricia y
Ginecologia y Jefatura de Servicio
Asistencial de Cirugia Plasfica. Por
confra, hay 2 jefes de seccion a los
que no les afectard esa refroaciivi-
dad: Jefatura de Seccién Asisten-
cial de Polo Posterior (Oftalmolo-
gia); Jefatura de Seccidn Asisten-
cial ORL Rino laringe.

LOS MEDICOS CON CARGOS EN EL SN
NO PODRAN EJERCER EN LA SANIDAL

® Osasunbidea aplica el mandato parlamentario que les exige exclusividad a partirde
2018 ® | a medidaesti pensada para nombramientos, aunque serd retroactivaen la
categoriadejefes deservicios ® Hoysolo8 de los208 directivos tienenladoble opeién

% Txus Iribarren
Mikel Saiz

PAMPLONA —Los médicos que opten
a cubrir una jefatura de servicio,
seccién o jefatura clinica en el sis-
tema publico de salud de Navarra
no podran ejercer a la vez en la sani-
dad privada. Asi serecoge en la Ley

Foral de Presupuestos de Navarra’

2018. De este modo tendran que
ejercer en el sistema priblico en régi-
men de exclusividad. La medida,
que también afecta a los directores
de Atencién Primaria (centros de
salud), esta pensada de cara a futu-
ro, aunque en el transcurso de la tra-
mitacion parlamentaria de la Ley

Foral una enmienda fijé que tam-

bién tuviera caracter retroactivo
para los jefes de servicio. De todas
formas, de un total de 208 jefes de
servicio, seccién o directores de
equipos de Atencién Primaria (50
jefes de Servicio Asistencial, 95 jefes
de Seccion Asistencial y 63 directo-

res de Equipo de Atenci6n Prima-

ria) son solo 8 (6 jefes de Servicioy
2 jefes de seccion) los profesionales
actuales que han optado—de acuer-
do con la normativa que regia has-
ta ahora—por el régimen de dedica-
cién no exclusiva. Por ello, los cam-
bios de la Ley Foral de Presupues-
tos de 2018 sélo afectarian de hecho
a 6 jefes de servicio. Estas medidas
parten de una mocidn presentada
por EH Bildu en marzo de 2017
(basada en el acuerdo programati-
c0), que fue apoyada por Geroa Bai,
Podemos, I-E y PSN, y a varias
enmiendas votadas a favor por los
citados grupos e incluidas en el arti-
culado de la Ley Foral de Presupues-
tos 2018 con el rechazo de UPN y
PPN. Ahora es Osasunbidea quien
tiene que implementar este manda-
to parlamentario mayoritario con
fuerza de ley, algo que puede tener
sus dificultades practicas por efec-
tos colaterales mas alla del debate
politico, sindical o profesional,

ACUERDO PROGRAMATICO Realmen-
te el asunto hunde sus raices en el
texto y el espiritu del acuerdo pro-
gramatico del gobierno del cambio
firmado por Geroa Bai, EH-Bildu,
Podemos-Ahal Dugu e Izquierda-
Ezkerra en julio de 2015. En su pun-
to 9° de abogaba por “apostar por la
profesionalizacion de los gestores
sanitarios, y la ampliacién de las
incompatibilidades. Se garantizara

El ambito de la Obstetricia y Ginecologia y 1a Pediatria, unos de los a.fectads por el tema de exclusividad.

que los gestores sean elegidos en
procesos transparentes, en base al
meérito y la capacidad. Se elimina-
ran las jefaturas de servicio y sec-

cién innecesarias, y, en todo caso,

todas ellas seran temporales, liga-
das a proyectos y objetivos, y de pro-
mocién interna. Por otra parte, se
estableceran medidas para favore-
cer la dedicacién exclusiva de los

 profesionales del sistema ptiblico,

regulando las incompatibilidades”;
decia. El tema se quedé ahi hasta
que en marzo de 2017, el afio pasa-
do, EH Bildu presenté una mocién
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con dos puntos. En el primero se
apostaba por “la por la profesiona-
lizacién de los gestores sanitarios,
por la eleccién transparente de las
jefaturas con base en el mérito yla
capacidad, y por la ampliacién de
las incompatibilidades para favore-
cer la dedicacién exclusiva de los
profesionales”, Dicho esto, en el
segundo punto, el Parlamento ins-
taba al Gobierno a “adoptar las
medidas oportunas para actualizar
¥y modificar, en su caso, la normati-
vavigente, con objeto de regular las
incompatibilidades del personal
sanitario en un plazo de seis meses,
¥ garantizar que el conjunto del per-
sonal facultativo de Osasunbidea
que desempefie una jefatura clini-
ca, de seccion o de servicio, o una
direccion de Zona Bésica de Salud,
preste sus servicios en régimen de
exclusividad, siendo esta labor
incompatible con la labor asisten-
cial en la sanidad privada, sea por
Cuenta ajena o por cuenta propia”,
La mocién fue aprobada en el ple-
no con los votos a favor de cuatri-
partito y PSN, y los votos en contra
de UPNy PP.

LEY DE PRESUPUESTOS DE 2018 Fl
siguiente paso—clave al pasar de una
mera mocion declarativa a algo que
obliga como una ley- se realizé con
los mismos protagonistas utilizan-
do para ello una disposicién adicio-
nal y otra transitoria en el proyecto
de Ley de los Presupuestos de 2018,
disposiciones a las que se superpu-
sieron dos nuevas en el debate de la
comisién de Hacienda que apreta-
ban aiin mas los margenes de las pri-
meras propuestas incluidas por el
Gobierno en el proyecto inicial
mediante el cual se modificaban
apartados de la Ley Foral 11/1992, de
20 de noviembre de, sobre el “régi-
men especifico del personal adscri-
to al Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea”. La resultante fue que se
acelerd su implementaci6n (en un
principio se barajaba un margen de
tiempo) y ademds se intensificaba
su exigencia. Asi, en el caso de los
directores de Servicio, se aplicaba
una retroactividad, es decir, noes un
requisito para nuevos nombramien-
tos (siempre en base de meérito v
capacidad) sino que afecta a perso-
nas ya nombradas que pudieran
encontrarse en la situacion de no
tener la exclusividad. En el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea
existen 8 profesionales con nombra-
miento de jefatura que han optado
por prestar servicio en régimen de
“dedicacién no exclusiva”, habiendo
solicitado la estancia o permanen-
cia en dicho régimen. Dos de ellos
son jefes de seccién, con los que no
les afectaria esa retroactividad. @

Una medida
apoyada por
el cuatripartito
yel PSN

Nacio de una mocién de Bildu
rechazada por UPN y PPN
Y que adquirid cardcter legal
con la Ley de Presupuestos

PAMPLONA —ILa medida ha tenido
dos momentos de tramitacion
presupuestaria aunque el verda-
dero debate se dio en su lanza-
miento en marzo de 2017 en for-
made mocién. Por contra, su con-
crecion normativa tuvo lugar en
el contexto de la aprobacién del
proyecto de los presupuestos. Con
argumentos, tonos y matices dife-
rentes lo cierto es que en ambos
momentos las fuerzas del cuatri-
partito sumaron con el PSN una
amplia mayoria social y politica
de la que UPN y PPN quedaron
fuera con un voto contrario. Se tra-
ta, no obstante de un tema com-
plejoen el que cada parte tiene su
punto de razén y en el que la voz
dela clase médica y sanitaria tam-
bién es importante. '

En cualquier caso, en el Parla-
mento quedaron fijados lo que son
las posiciones politicas de los dife-
Tentes grupos como se puede ver
en el diario de sesiones que se
remonta a marzo. EH Bildu fue el
£rupo m4s proactivo ya que pre-
sentd la mocion que ha hecho de
puente desde el acuerdo progra-
matico hasta el pacto presupues-
tario que le confiere caricter de
ley. Bakartxo Ruiz fue muy clara
en su defensa de la necesidad de
regular este aspecto de las incom-
patibilidades. Koldo Martinez, des-
de su puesto de portavoz de Geroa
Bai, aunque pidié mas tiempo
para hilar fino en este asunto y
tener en cuenta otros aspectos
importantes como la labor inves-
tigadora de los facultativos, res-
paldo esta propuesta al entender
que es fundamental para evitar
funcionamientos perversos de la
sanidad piiblica y privada. Desde
los escafios del cuatripartito, tan-
to Couso (Podemos) como Simén
(I-E) mostraron una posicién fir-
me y alineada con la idea de evi-
tar estas situaciones en la sanidad
publica navarra. También Maria
Chivite (PSN) se mostré favorable
alaregulacion aunque eché de
menos un debate mds a fondo y
sobre otras cuestiones también
importantes del sistema sanitario.
En el otrolado delalinea se situa-
ron UPN (Ganuza) y Garcia (PPN)
que basicamente rechazaron
modificar un sistema vigente que
€01 su opinion no estaba generan-
do problemas, 0 al menos no eran
los prioritario del sisterna de salud
Navarro. - JIC. -

' LaHospitalizacién a Domicilio crece
un128% en lostres ultimos aiios

El ndmero de camas
disponibles.es 140y el modelo
de afencién se ha extendido
atoda la geografia navarra

PAMPLONA - La actividad de [a Hos-
pitalizacién a Domicilio (HaD) ha
crecido en Navarra un 128% en el
periodo entre 2015 y 2017, pasando
de 1.732 ingresos al comienzo del
periodo a 3.959 el afio pasado.
Simultaneamente al incremento en
el ndmero de camas disponibles en
esta modalidad asistencial, que ha
crecido un115%, alcanzando las 140
actuales. Este crecirhiento de la HaD
ha permitido, segiin el Gobierno
foral, su extension a toda la geogra-
fia navarra. En concreto, actualmen-
tela distribucién de camas por hos-
pitales de referencia en cada una de
las dreas de salud es de 96 camas en
Pamplona (Complejo Hospitalario
de Navarra), 30 en Tudela (Hospital
Reina Sofia), y 14 en Estella (Hospi-
tal Garcia Orcoyen).

El porcentaje de crecimiento con
respecto a la hospitalizacion conven-
cional pasa del 3,11% en 2015 al 7,14%
en 2017. Se ha duplicado igualmen-
te el niimero de estancias: 34.293 en
este ultimo afio frente a 15.381 en
2015. La estancia media apenas sufre
variacion: 8,7 frente a 8,9,

El desglose de datos por hospita-
les de referencia indica que la HaD
en el CHN ha crecido un 224% (de
903 ingresos a 2.929), en el Hospital
Reina Soffa el incremento es del 20%
(de 574 2 689), y en el Hospital Gar-
cia Orcoyen, del 33,7% (de 255 a 341).
Asi pues, las estancias se han incre-
mentado igualmente: en el CHN de
7.731a 24342, en el Reina Sofia de
5.886 a 6.997, y en el Garcia Orco-
ven del.764 a1.839. :

VENTAJAS El Gobierno de Navarra
ha explicado que la Hospitalizacién
a Domicilio “es un modelo asisten-
cial capaz de dispensar cuidados
médicos y de enfermeria propios de
un centro hospitalario a los pacien-
tes en su domicilio, en el momento
en el que ya no precisan de la
infraestructura hospitalaria, pero
todavia necesitan vigilancia médica
activay asistencia compleja”,

Entre las patologias susceptibles
de ser tratadas por los equipos de
Hospitalizacién a Domicilio desta-
canla insuficiencia cardiaca, reagu-
dizaciones de enfermedad pulmo-
nar obstructiva crénica (EPOC) y
asma, neumonias, enfermedad
tromboembdlica venosa, determi-
nadas infecciones (respiratorias,
digestivas, osteoarticulares, derma-
toldgicas o de tejidos blandos, uri-
narias, etc.) o abscesos hepaticos,
entre otras.

PUBLICO '
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La hospitalizaci

También se realizan curas com-
Plejas, se suministra nutricion
parenteral transitoria en espera de
cirugia o cuidados paliativos en
enfermedades terminales,

Para el Gobierno foral, “comporta
NUMErosas ventajas con respecto a
1a hospitalizacién convencional, ya
que la convalecencia se realiza en
un entorno conocido y més cémo-
do, en compaiiia de los familiares,
que ademas se ven liberados de la
carga de desplazamientos y noches
de cuidados en el hospital, evita las
infecciones adquiridas en el centro
hospitalario, los pacientes se deso-
rientan menos y la recuperacién

funcional es mé4s rapida’”.

Ademds, esta forma de hospitali-
zZacion permite un mejor uso de los
Tecursos sanitarios y mejora la coor-
dinacion entre los equipos profesio-
nales de Atencién Primaria v Aten-
cién Especializada.

6n a domicilio es ventajosa para el paciente. Foto: G.N.

El paciente que opta por este tipo
de hospitalizacién debe cumplir una
serie de requisitos, aceptar volunta-
riamente el ingreso después de reci-
bir toda la informacién, vivir en el
drea de cobertura del Servicio y con-
ViVir con una persona con plenas
capacidades y disponible para aten-
derle durante su convalecencia.

El equipo de Hospitalizacién a
Domicilio visita al paciente periodi-
camente yrealiza en el domicilio las
pruebas diagnésticas necesarias,
como andlisis, electrocardiograma,
monitorizacién de la presién arte-
rial, saturacion de oxigeno, etc.

Igualmente se realizan procedi-
mientos terapéuticos como trata-
mientos antibi6ticos intravenosos,
nutricién artificial, oxigenoterapia,
curas complejas y transfusiones de
sangre, siempre con las mismas
garantias de atencién y seguridad
que en el centro hospitalario. - Dy,

e —
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José Lecuona, acompaiiada de

Tere Sdez, representante de Lunes Lilas y Andrea.

Unamujer denunciael acoso
sexual que sufrioé por parte
deun superior en su trabajo

Una sentencia avalé en 2014 a version de M*José Lecuona, exempleada de TRW

% Leticia de las Heras
Iiiaki Porto

PAMPLONA — La extrabajadora de
TRW Automotive en Landaben M?
José Lecuona denunci6 ayer priblica-
mente haber sido acosada sexualmen-
te en 2010 por un superior en su lugar
de trabajo, una situacién avalada por
una sentencia que, en 2014, lo recono-
ci6é como accidente laboral. Lecuona
aludié también a la falta de medidas
y sensibilidad por parte de la empre-
sa. La victima estuvo respaldada por
las asociaciones Lunes Lilas y Andrea,
que reclamaron mayor prevencion
para evitar estas situaciones, asi como
una correcta intervencién y repara-
ci6n a las victimas. ]
Segtin recordé M?® José Lecuona, el
acoso de su supervisor comenzo al
principio del verano del 2010 con acer-
camientos y comentarios que, poco a
poco, fueron a més. “Al principio son
pequenas cosas y piensas que te lo
estds imaginando”, reconocié. Esas
dudas se disiparon cuando un dia que
estaba alejada se le acercé por detras
v le susurré al oido: “Qué morbo tie-
nes”. Segin comentd, fue en ese
momento cuando ella se decidié a
denunciar la situacion, a lo que ¢l
reacciond con una campaiia de des-
prestigio hacia ella. “Decian que yo no
queria trabajar, que era una vaga, que
me lo estaba inventando”, asegurd.
Aqui comenz6 un largo proceso que,
tras varias bajas laborales por ansie-
dad, culminé con su adhesién volun-
taria al ERE del 2016 para irse de la
empresa ante su incapacidad de solu-

cionar el problema, en gran parte,
denuncid, debido a la inaccién de la
empresa, que solo buscaba tapar su
caso. “No hay voluntad por parte de
la empresa para solucionar este pro-
blema”, apunté afadiendo que “el
plan de igualdad, que se supone que
tenia que haber estado presente en
todo este proceso, esti metido en un
cajon”. A pesar de eso, consiguié que
su caso no fuese otro despido impro-
cedente mas, ya que el juzgado de lo
Social reconocié motivos laborales
propiciados por un acoso en si despi-
do, una decision ratificada tras el
recurso de TRW. “Para muchos era
una nimiedad, pero consegui que se
reconociera en mi finiquito que me
marchaba porque habia sido acosa-
dayno habia solucién por parte dela
empresa’, apunto.

Segiin explicé, nunca consiguié una
disculpa ptiblica por parte de su agre-

sor y la tinica medida fue cambiarle

temporalmente de turno a pesar de
que, en un careo solicitado por ella
misma, €l reconocié comentarios
como “qué morbo tienes” o “como me
pones con ese gorro’™.

En este camino, asegurg, fue muy
importante el apoyo que recibié des-
de el sindicato LAB, donde no se le
cuestiond. Pese a esto, guarda tam-
bién una mala experiencia dela actua-
cién sindical. “No entiendo c6mo un
sindicato le puede reprochar a otro
que estd con una afiliada suya. Esto
no tiene que ser una guerra, con estas
€osas no se negocia”, declard.

A pesar de que en su momento
intenté que este asuntono salieseala

luz, ahora se ha decidido a hablar para
mostrar que estos casos existen. “Hay
quevisibilizar que la violencia machis-
ta existe y destruye personas. Yo estoy
aqui porque he tenido un apoyo, sino
quizas no estaria”, reconocio.

Ahora se encuentra trabajando en
otra empresa, lo que para ella supo-
ne mas tranquilidad pero también
una pérdida de poder adquisitivo, ya
que gozaba de buen salario y un con-
trato indefinido. Mientras, apuntaron
desde las asociaciones, su acosador
continiia trabajando alli, en un buen
puesto y con opcicnes de ascenso.

ANDREA Y LUNES LILAS M? José
Lecuona conté con el apoyo de las
asociaciones Lunes Lilas y Andrea.
Tere Séez, representante de ambas
entidades, pidié mayof proteccién
para gue casos Como este no se repi-
tan. Para ello, explicd, es necesario
invertir en prevencién, contar con
profesionales cualificados y que se
repare unas victimas.

Saez recordé que estas mujeres se
encuentran amparadas legalmente ,
pero incidié en que “sistematicamen-
te se estd pasando de las leyes”. Un
problema que, asegurd, se repite en
las empresas con los planes y proto-
colos de igualdad. Pidi6 también que
se simplifiquen los procesos y que
existan espacios de denuncia seguros
y con profesionales expertos en vio-
lencia sexual. Asi mismo, aludié a la
necesidad de formacion especifica
sobre este asunto en los centros de
salud, comités de empresa y departa-
mentos de recursos humanos. @

Familias navarras debebés
robadosseunenauna
plataformainternacional

Te estamos buscando
cuenta con familias de seis
comunidades auténomas
y una sede en Reino Unido

PAMPLONA - Familias de bebés
robados de seis comunidades, entre

_ ellas Navarra, se han unido en la
plataforma internacional Te esta-
mos buscando para sumar esfuer-
zos en la bisqueda de sus hijos o
hermanosy en la reparacion delas
victimas de estos delitos.

La plataforma, creada hace unos
meses, esta formado por asociacio-
nes de Navarra, Euskadi, Catalufia,
Madrid, Valencia y Andalucia rela-
cionadas con las desapariciones
forzadas infantiles, como se deno-
minan los conocidos como casos

de bebés robados. A la plataforma,
sin animo de lucro ni vinculacién
politica, se han adherido juristas,
psicologos, fundaciones de dere-
chos humanos, la fundacién inter-
nacional Baltasar Garzén y la pla-
taforma digital Osoigo, entre otros.

También cuentan con una dele-
gacion en el Reino Unido para
atender alas mujeres inglesas que
dieron a luz en Espaiia hijos que
estan desaparecidos, ha explicado
durante el acto de presentacion
Maria Bueno, portavoz y coordina-
dora general de la plataforma.

“Solo queremos conocer la ver-
dad. Nuestros hijos ya no nos per-
tenecen pero los hemos parido y
SOn nuestros y los queremos”, ase-
guré Maria Bueno, portavoz y
coordinadora general de la plata-
forma. - Efe

300.000 euros
el cancerdevias
b. I e

El equipo, que cuenta
con varios investigadores
navarros, busca conseguir

un diagndstico precoz

PAMPLONA — Cuatro grupos de
cientificos espafioles, entre ellos
navarros, investigaran con una
aportacion de 300.000 euros el
denominado “asesino silencio-
s0”, el colangiocarcinoma, un
tipo de cancer de higado, el de
las vias biliares que causa 70.000
muertes al afio cuyas causas se
desconocen salvo en casos muy
concretos.

La investigacion, financiada
por la delegacién de Asociacién
Espafiola Contra el Cancer
(AECC) en Guiptizcoa, sera desa-
rrollada por un equipo multidis-
ciplinar dirigido por el doctor
Jestis Bafiales, del centro Biodo-
nostia, de San Sebastian y en ella
participaran otros tres grupos de
Bilbao, Salamanca y Pamplona.

A la supervivencia a este tipo
de tumor hepatico es practica-
mente nula y cuando se mani-
fiesta ya se encuentra en un esta-
do muy avanzado. De ahi que la
investigacion_se dirija a cémo
aplicar técnicas 6micas, como
genomica, protedmica y metabo-
lémica, que faciliten analizar
miles de datos de forma simul-
tdnea con objeto de encontrar
nuevos biomarcadores sensibles
y especificos en suero, orina y
bilis que permitan el diagnosti-

* co precoz de este tipo de cancer

de higado. -Efe
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Maria Zandio Zorrilla.

- MariaZandio,
subdirectorade
Ambulatoriosy

Diagndstico (CHN)

La psicéloga sustituye

a Manuel Montesinos,

gue abandona el cargo
por motivos profesionales

PAMPLONA — La subdireccién de
Procesos Ambulatorios y Diag-
nostico del Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN) sera
asumida por la psiquiatra
Maria Zandio Zorrilla, que en
la actualidad ocupa el cargo de
jefa de seccién de Programas
Asistenciales del Servicio de
Psiquiatria de este mismo cen-
tro hospitalario.

La especialista sustituye asi al
Manuel Montesino Samper, que
hasta ahora ocupaba este car-
go. Segiin informaron desde la

" consejeria de Salud del Gobier-
-no de Navarra, Montesino deja
el cargo por motivos profesio-
nales. Continuara asi con su
desarrollo profesional en el ser-
vicio de urologia. - EH.
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Dos anos al furtivo que amenazé
armado aun guarda en Bertiz

El acusado se mostrd arrepentido y acepté un delito de atentado por el que noira a prisién

& Enrique Conde

PAMPLONA - Un vecino de Donezte-
be, José Antonio B.A., fue condenado
ayer de conformidad en el Juzgado de
lo Penal nimero 3 a dos afios de cér-
cel por un delito de atentado a un
agente de Ia autoridad después de
haber amenazado en posesion de una
escopeta el pasado dia de Reyes a un
guarda forestal, que le sorprendi6
cazando en el parque natural de Ber-
tiz. No fue necesario siquiera que se
celebrara el juicio rapido previsto ayer
puesto que el procesado mostrd su
conformidad con los términos de la
condena alcanzada, ademés de mos-
trarse profundamente arrepentido
por el episodio que protagonizé. El
acusado, que carece de antecedentes
penales, no tendré que ingresar en pri-
si6n con la condicién de que no come-
ta un nuevo delito en los tres proxi-
mos anos, periodo en el que también
seve privado dela tenencia y porte de
armas de fuego. .
~ El eserito del Ministerio Ptiblico
refleja que el acusado, al que no le
constan antecedentes penales, se
encontraba sobre las 10.00 horas del
pasado sabado 6, dia de Reyes, cazan-
do en el parque nacional de Bertiz,
donde dicha actividad est4 prohibida.
Lo hacia en compaiiia de su hijo,
menor de edad, yde un perroy arma-
do con una escopeta Beretta de su pro-

piedad y para la que posee la oportu-
nalicencia. Cuando se encontraba en
el interior del parque fue sorprendi-
do por un guarda forestal que le dio
el alto y le pidi6 que se identificase
para denunciarle y quitarle el arma,
dado que estaba incumpliendo Ia nor-
mativa que impedia cazar enla zona.
El acusado, en lugar de detenerse, se
volvié con el arma en la mano (de los
hechos delaacusacion se ha retirado
que apuntara/encafionara al guarda)
yle dijo al guarda: “Zazi, zazi edo tira-

Eséopetas incautadas al cazador el dia de Reyes en Bertiz.

tuko dizut” (Quita o te pego un tiro).
En ese momento, el guarda forestal
se tird al suelo, observando como el
acusadoy su hijo salian corriendo del

lugar, con lo que salié detrss de ellos,

iniciandose una persecucién duran-
te diez minutos. Durante la misma, el
acusado se volvi6 hasta en dos ocasio-
nes hacia el guarda, siguiendo con el
arma en la mano y volvié a repetir la
frase: “Zazi. Bertzela tiratuko dizut”
(Quita que sino te pego un tiro). Final-
mente el guarda les perdié de vista

uzalngoa

cuando se internaron en un bosque
de pinos frondosos y el agente fores-
tal procedi6 a dar aviso a la Policia
Foral. El acusado fue localizado un

tiempo més tarde por el propio guar- -

da forestal en Oronoz-Mugaire en el
interior de un vehiculo conducido por
un amigo del acusado, encontrindo-
se en el interior de dicho turismo el

- arma con la que amenaz6 al guarda.

€COO PIDE MAS PLANTILLA CCOO ha
presentado una denuncia ante Ins-

ACUSADO Y VicTIMA

PERDONY APRETON
DEMANOS

@00 En la sala. La conformidad

alcanzada entre el acusado, veci-
no de Doneztebe, con la Fiscalia
yla acusacion que ejercia la
letrada del Gobierno de Navarra
se negocié en apenas unos minu-
tos. El Ministerio Publico pedia
en principio para el procesado
tres afios de carcel por el delito
de atentado (en caso de no
haberse estimado esa acusacién
solicitaba que se le impusieran 6
meses por aInenazas graves)
pero ala vista del arrepentimien-
to y el reconocimiento de los
hechos por parte del acusado la
conformidad se cerré en los dos
anos de carcel y las condiciones
de no usar armas en tres afios y
novolver a delinquir en ese
periodo para no entrar a prisién.
El acusado le ofrecié su perdén
al guarda que fue victima de los
hechos en la propia sala. Este lo
acepté y cerraron el acuerdo con
un apretén de manos.

peccién de Trabajo por la “situacién
de riesgo laboral en la que viven las
¥y los guardas forestales” para que
sea esta entidad la que “inste a la
‘empresa’ a adoptar las medidas
pertinentes”. CCOO sefialé que “es
urgente que se incremente la plan-
tilla de guarderio forestal” y ha
pedido al Gobierno de Navarra que
“haga una apuesta por este colecti-
vo de empleados y empleadas, un
reconocimiento al papel que
desempefian”. @

Tresafios decircel portraficar
conanfetaminasen la Txantrea

La Audiencia le suspende la
pena de prision sino comete
un nuevo delito y sisigue el
fratamiento de deshabituacién

PAMPLONA — La Secci6n Primera de
la Audiencia Provincial de Navarra
ha condenado por un delito contra la
salud piblica a un joven pamplonés,
Ion S.P. a tres afios de carcel, pena que
se suspende a condicién de que no
delinca y no abandone el tratamien-
to contra la drogadiccién. La senten-
cia, de conformidad de las partes,
aprecia en el acusado la atenuante de
drogadiccién y le impone también
una multa de 500 euros. Los hechos
tuvieron lugar en noviembre de 2016
en una plaza del barrio de la Txan-
trea, cuando el acusado fue identifi-
cado por agentes de la Policfa Muni-
cipal de Pamplona nada mas vender
a otra persona una bolsita con 3,26
gramos de anfetamina. Al aparecer
los agentes el acusado arroj6 al sue-
lo otras bolsitas con 1,56 gramos de

Vista exterior del Palacio de Justicia. Foto: Oskar Montero

cannabis, 1,65 gramos de anfetami-
nasy 1,38 gramos de MDMA, y sacé
de entre sus ropas otras bolsitas con
4,7 gramos de anfetaminas, y 1,09 gra-
mos de resina de cannabis.

En un posterior registro de su
domicilio, en ese mismo barrio, la

Policia Municipal encontré una bol-
sita que contenia 2,58 gramos de
MDMA. El valor de todas estas sus-
tancias ha sido calculado en 464
euros, seglin la sentencia, que indi-
€a que entre sus pertenencias y en
su coche se hallaron 350 euros. -D.N.

REQUISITOS

OFRECEMOS

* Incorporacion inmediata.

IMPORTANTE EMPRESA EDITORIAL
NECESITA INCORPORAR A SU SEDE CENTRAL

TECNICO/A DE MARKETING

(INCORPORACION INMEDIATA)

» Titulacion en Marketing. (FP, Grado, Master, etc).

» Persona responsable v con capacidad organizativa,

« Se valorara conocimiento sobre gestién de patrocinios.
s Residencia en Pamplona o comarca.

= Se valorard dominio del euskera.

e Contrato laboral de duracién determinada,
= Incorporacién a empresa lider en su sector.
= Formacién a cargo de la empresa.

Interesados/as, enviar curriculum acfualizado al correo
. electrénico: markehng@no’ncnasdenavarra.com
Fecha limite: lunes 22 de enero
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Condenados por reenwar r

- Whatsa

punvideo

oy

difundirlo aun chat eltrabzgo

Dos afiosde prisién a un vecino de Pamplona y 18 meses a uno de Sestao

PAMPLONA — Un vecino de Pamplona
de 48 afios, de origen camerunés, y
otro de Sestao (Bizkaia) de la misma
nacionalidad y de 36 afios, han sido
condenados por un delito de distribu-
cién de pornografia infantil a dos afios
de prision y 18 meses, respectivamen-
te, por reenviar por whatsapp un
video de contenido peddfilo. El pri-
mer acusado mandé la grabacién, en
la que habia sexo explicito de un.
varon adulto desconocido con una
nifia deunos 5 afios de edad, a un gru-
po de 49 personas, todas ellas com-
parieros/as de trabajo en un chat que
compartian. Inmediatamente su ac-
tuacién fue recriminada por el resto
del grupo y de hechole expulsaron de
dicho chat. Pero el acusado dijo que
lo envié precisamente para recrimi-
nar el contenido peddfilo del video y
con la intencion de localizar al autor
de los-hechos. La juez de lo Penal 1
considera esta version inverosimil.

En realidad fue el otro acusado, el
vecino de Sestao, el que primero reci-
bi6 en su teléfono el video. Declaré en
el juicio quelellegé el 21 de marzo de
2017 del teléfono de una amiga africa-
na, con la que a veces intercambiaba
mensajes y que vivia en Suiza pero
que no sabia donde se encontraba
ahora. La juez afirma que pese a saber
que el contenido de dicho video “no
era licito”, este acusado se lo reenvio
el mismo dia que lorecibié al otro pro-
cesado, que le respondié: “Es inadmi-
sible, que hay mucha gente en liber-
tad asi hasta que se les descubre un
dia”. Acompandé dicha frase de gestos
de disconformidad, ya que incorporé
tres emoticonos con el dedo hacia
abajoy dos de un demonio.

UN AMIGO POLICIA El acusado de Ses-
tao afirmo que al recibir el video tele-
foneé a su amiga para recriminarie el
envio, porque él es padre de una nifia
de una edad similar. Sefialé que no
habia ido ala Policia “por miedo” por-
que el “contenido era muy fuerte” y
alegd que se lo mandé a su amigo de

Pamplona porque este tenia un ami-_

go policia y “pensé que podria hacer
algo”. La juez, sin embargo, dice que

del anélisis de los whatsapps que

ambos se intercambiaron no hay
mencién alguna al policia amigo del
otro acusado, ni le pide que se ponga
en contacto con él. Solo se limita a
mandarle la grabacién. La tinica men-
cion al supuesto amigo policia se pro-
duce a los dos dias de larecepcion (23
de marzo), cuando el otro acusado se
refiere a él de manera indirecta y tran-

- quiliza a su amigo diciéndole que ya

se lo habia mandado al policia. Esto
no era cierto, segtin la juez, porque
“del analisis de los mensajes de mévil
el acusado solo le dijo algo a ese pre-
sunto amigo policia el 25 de marzo,
“solo después de que tras reenviar el
video al grupo del trabajo le hubieran
expulsado de éI".

La magistrada sostiene que “queda
acreditado que el acusado de Sestao

“Sabia que el video no
provenia de Espafa. Su
alegacion de mandarlo

para detener al autor
carece de verosimilitud
JUEZDELO PENAL 1(SENTENCIA)

7.

recibi6 el video, que conociendo su
contenidoselo reenvié a su amigo sin
ofra finalidad que ponerlo en su cono-
cimiento, hacérselo llegar, de difun-
dirlo, dado que ni le comento, ni pidio
que buscara ayuda policial, y nii siquie-
ra se preocupo6 de él, dado que debo
sefialar que cuando el 23 de marzo el
acusado de Pamplona le pregunta por

- el origen del video, de su respuesta

resulta que ni siquiera sabia de cual
le estaba hablando. Luego —seiiala la
juez—es mas que dudoso que llama-
ra su atencién, que provocara su
repulsa, en los términos que sostuvo”.

- A UN GRUPO DE 49 COMPANEROS La

Jjuez entiende que la conducta del acu-
sado de Pamplona, “pese a esa apa-
rente disconformidad” al recibir el
video, mantuvo el mismo en sumdvil
y el 23 de marzo le pregunté a su ami-
£0 por su origen y este “le contesto que
provenia de una amiga de Suiza. Aun
insisti6 el otro preguntando: ‘;enton-
ces, no es en Espafna?' Y su amigo res-
pondié que no lo creia”. La conversa-

" ci6n se produce antes de que el encau-

sado de Pamplona “reenviara el video
peddfilo al grupo de 49 compaiieros
de trabajo, sabiendo que el video no
provenia de Esparfia, porlo que—segtn
la juez—carece de verosimilitud su ale-
gacion de que lo mando para intentar

. identificar y detener al autor”. “Lo que

queria, y lo hizo, fue hacer llegar el
video a terceros”, reprende la senten-
cia. “Solo tras recriminarle de forma
dura y racional su comportamiento,
consta que hablé por Whatsapp con
su supuesto amigo policia, al que
curiosamente no envio el video pero
este le dijo que lo denunciara”. - E.c.

Imagen de una reunién de la mesa sectorial de Educacién. Foto: I Bergasa
Lossindicatos educativos
critican al departamento
porincumplirlos plazos

Educacion retrasa al viernes 26
la reunion sobre el pacto porla
ensefianza de calidad al estar

- ultimando el texto definitivo

PAMPLONA - Todos los sindicatos-
que conforman la mesa sectorial de
Educacion (LAB, STEILAS, Afapna,
CCOO, Anpe, ELA y UGT) criticaron
ayer al departamento que dirige
Maria Solana por el “incumplimien-
to constante de los plazos y fechas
que de forma acordada venimos
estableciendo para le negociacién
del acuerdo por la ensefianza de
calidad”. Segtin reconocieron fuen-
tes de la consejeria, Educacidn se
comprometié a enviar el documen-
to esta semana y la reunién estaba
prevista para el dia de ayer. “No
hemos llegado a tiempo para fina-

lizar el texto definitivo y por eso -

hemos retrasado la cita al préximo
viernes 267, sefialaron desde el
departamento. '

Los sindicatos, en una nota con-

junta, exigieron a Educacién que
“cumpla con responsabilidad y fun-
damento su compromiso con el pro-
ceso de negociacién del acuerdo por
una ensefanza de calidad”. Tras
remarcar que les parece “inacepta-
ble” el constante incumplimiento de
los plazos y fechas que, de forma
acordada, establecieron ambas par-
tes para la negociacién, la mesa sec-

" torial pidid al departamento que

“otorgue a la negociacién su verda-
dera importancia y dimensién” y
asuma su compromiso de llevar a
cabo hasta el final el proceso de
negociacion abierto con los repre-
sentantes de los trabajadores.

Por su parte, Educacion reconocio
la situacién y se comprometio a
enviar “esperemos que este mismo
lunes” la propuesta de acuerdo de
pacto educativo para mejorar la cali-
dad dela ensefianza. De esta forma,
los sindicatos tendran margen para
leer el documento con calma y
poder aportar sus reflexiones y con-
sideraciones en la reunién convoca-
da para el viernes 26 de enero.-D.N.

'TRIPLICA LA TASA TRAS CHOCAR CON UN CAMIGN EN AGUSTINOS. Un con-

ductor que circulaba en estado ebrio fue detenido la noche del jueves en Pam-

‘plona tras colisionar contra la parte trasera de un camién que se encontraba

realizando labores de carga y descarga en el Poligono de Agustinos. El suce-
s0 ocurri6 a las 22.00 horas y resulté muy aparatoso ya que la plataforma de
descarga del cami6n secciond la parte derecha del vehiculo. No hubo heridos.

Un trabajador sufre
quemaduras en un
accidente en Castejon

~ EXPLOSION — Un trabajador resul-
t6 ayer herido con quemaduras de
pronéstico menos grave en un
accidente laboral ocurrido en la

gono industrial de Castejon. El
suceso se conocid alas12.44 horas
en la sala de gestién de emergen-
cias de SOS Navarra, por una lla-
mada que informaba de que un
hombre de 26 afios habia resulta-
do herido al ser alcanzado por la
explosion de un aparato que gene-
ra vapor a presion, y que presen-
taba “importantes quemaduras en
ambas piernas”. La victima fue eva-
cuado al Hospital Reina Sofia de
Tudela, y tras ser estabilizada, se
le traslado al Complejo Hospitala-
rio de Navarra y sele ingresé en la
Unidad de Cirugia Plastica.-D.N.

empresa Ekinsa, situada en el poli- -

ESPECIALISTAS EN
IMPERMEABILIZACION

948 067 060 I'seyre@seyre.es | www.seyre.es
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4..000 alumnos
de UNED
empiezan el lunes
losexamenes

Las pruebas se
desarrollaran durante dos
semanas, del 22 al 26 de

enero y del 5al 9 de febrero

PAMPLONA — M3s de 4.000 estu-
diantes de UNED Pamplona de
gradosy delos cursos de accesoa
la Universidad para Mayores de
25 y 45 aiios estan convocados a
los exdmenes de la UNED, que
comenzaran el lunes 22 de enero.
Las pruebas se desarrollarin
durante dos semanas, del 22 al
26 de enero, y del 5al 9 de febre-
ro, en el Aula Magna del Centro
y diariamente se celebraran cua-
tro sesionesa las 9.30,11.30,16 y

~ 18.30 horas.

A nivel estatal, son mas de
200.000 los estudiantes que se
presentan a las pruebas. Los
estudiantes pueden acceder alas
fechas, horarios y un video expli-
cativo de los examenes en la
péagina www.unedpamplona.es.
Para dar mds facilidades al alum-
nado, el centro ha decidido

ampliar el horario de apertura

de la biblioteca. -D.N.

Barasoain dice
‘st alajornada
continuay
Etxarrilarechaza

El proceso sigue abierto
hasta el martes y al menos
seis colegios se sumaran a

los 95 que ya la ofertan

PAMPLONA— A la tercera va laven-
cida. Las familias del colegio ptibli-
co de Barasoain dieron ayer su res-
paldo ala implantacién de la jor-
nada escolar continua el préximo
curso. Con una participacién del
98,57%, el 68,5% del censo dijo sf
a ofrecer todas las clases en hora-
rio de mafiana a partir de septiem-
bre. Los padres y madres del CP
San Donato de Etxarri Aranatz,
por contra, prefirieron mantener
el horario de jornada partida. La
participacién también fue muy
elevada (86%) y los votos favora-

.bles supusieron el 53,7% del cen-

so (se necesita el 60%).

Barasoain se suma asi, al menos,
a otros cinco centros (Ermitaga-
fia, El Lago, Mendillorri, San Fran-
cisco, todos de Pamplona, y Garés)
que dieron el siel jueves. Por con-
tra en, al menos once, las familias
optaron por no cambiar. El plazo
para que estos y otros centros
pidan cambiar la jornada a Edu-
cacién expira el martes. En Buz-
tintxuri votan el lunes. -M.0J.

LAS DIRECCIONES APLAUDEN EL
TRASLADO DE EXAMENES A JUNIO
YA QUE BENEFICIA AL ALUMNADO

El cambio mejord levemente los resultados ® En 2017, lanormativa “se aprobé tarde”y
genero desajustes peroeste afiolos nstitutos ya estan disenando el plan de final de curso

« Maria Olazardn
Patxi Cascante

PAMPLONA — Representantes de la
Asociacion de Directoras y Directo-
res de Instituto (ADI) mostraron ayer
su satisfaccion porla decisién de Edu-
cacion de adelantar, el pasado curso,
los exdmenes de septiembre al mes
e junio, ya que “beneficia al alumna-
do”. Este colectivo, que llevaba varios
afios reivindicando esta modificacién
del calendario, alega razones pedagé-
gicas y organizativas, para defender

el adelanto de la evaluacién extraor-

dinaria de ESO y 1° de Bachiller. “Los
resultados han mejorado, no mucho,
perolohicieron. Y la sensacion de ini-
cio de curso que hemos tenido en
todos los centros ha sido muy buena
ya que hemos podido dedicar los pri-
meros dias de septiembre a preparar
el curso. Y estas mejoras organizati-
vas benefician a los estudiantes”, afir-
mo el vicepresidente de ADI, Alberto
Arriazu, que compareci6 en el Parla-
mento junto a la presidénta Camino
Bueno. Ambos reconocieron que, el
‘pasado curso, el cambio “nos pillé de
sorpresa’ ya que Educacion “aprobé
tarde la normativa y no fue Ia mejor
organizacion. No tuvimos mucho
tiempo para actuar pero ahora si lo
tenemos”. De hecho, 1a mayoria de ins-
titutos cuenta con un equipo de tra-
bajo para organizar un plan para
afrontar el final de curso.

Los representantes de ADI, que
engloba al100% de los equipos direc-
tivos de Navarra, expusieron las razo-
nes por las que la asociacion decidié
en 2014 solicitar el adelanto de las
pruebas extraordinarias. Tras dejar
claro que “la evaluacién es un proce-
$0, no un suceso” y que “durante todo
el proceso de ensefianza-aprendizaje
hacemos una evaluacién”, Bueno
remarco que realizar los exAmenes
en junio “facilita que la recuperacién
del alumnado sea atendida por el mis-

mo profesorado. Y es que, conla cri-

sis, los contratos de los interinos se
hacian hasta el 30 de junio por lo que
los nuevos llegaban en septiembre y
tenian que calificar a un alumno al
que no habian atendido”.

Otro de los motivos por los que plan-
tearon el traslado fue el elevado por-
centaje de estudiantes, sobre todo, de
1° de ESO, que no se presentaban a los
examenes en septiembre. “Igual os
sorprende pero muchas familias no
tenian interiorizado esta cuestién, no
sabian que habia examenes y no se
presentaban. En nuestros centros
atendemos a todo el alumnado, y hay
familias con referentes culturales dife-
rentes ", explico Bueno, quien recor-

Alberto Arriazu y Camino Bueno, vicepresidente y presidenta de ADI, ayer en la comisi6én de Educacion.

LOS GRUPOS

@ UPN: “Este irabajo lo deberia
haber realizado Educacién’. Tras
agradecer la exposicién de ADI,
 UPN opind que esa labor la debe-
ria de haber hecho Educacién.

@ G. Bai: “Un cambio basado en
razones pedagégicas y organiza-
tivas”, Los datos de ADI muestran
que el cambio “no fue catastréfico,
como se dijo”, y hay mejoras.

@ EH Bildu: “Los motivos son jus-
tificados y de pese”. Afirmé que
las razones aducidas son justifica-
dasy de peso. Esperamos que se
‘corrijan los pequerios desajustes
@ Podemos: “Elexamennoesla
panacea™ Defendid la.idea de que
la evaluacién es un proceso pero
cree que eso “se tiene que notar
mas en todo el proceso educativo”
@ PSN: “Espero que Educacion
aprenda’”, Criticé al departamento
por no frasladar la norma a la
Mesa de Padres y Madres, y confio
en que “Educacién aprenda”.

@ PPN: “Es necesaria una esfruc-
{fura organizativa minima” . Abo-
g6 por que Educacidn planté una
esfructura organizativa minima
para el final de curso.

@ I-E: “Agradezco su compromi-
50 con la ensefianza publica”. Dijo
que para tener la mejor educacién
l;pljblica se necesita el compromiso

de fodos y agradecié su labor.

dé que los centros publicos atienden
alamayor parte del alumnado desfa-
vorecidoy “notodas las familias pue-
den apoyar a sus hijos e hijas en vera-
o O contratar a un profesor particu-
lar para preparar los examenes”.
‘Por otra parte, tras la aprobacién del
Plan Bolonia, que supuso el adelanto
de la Selectividad extraordinaria a
junio, y el traslado de los exdmenes
de FP, se dio la circunstancia de que
los tinicos estudiantes que tenian la

* Tecuperacion en septiembre eran 1os

de ESOy1® de Bachillerato. “En el cur-
so 2013-14 hicimos una encuesta y
vimos que el alumnado de ESOy 12 de
Bachillerato sélo recuperaba el 25,5%
delas materias presentadas (el 20,9%
en 1) mientras que el alumnado de 22
de Bachillerato, que hacia los exdme-
1es ya en junio, tenia un porcentaje
de asignaturas aptas del 36,1%”, expli-
¢6 la presidenta de ADL

APRENDER DE LOS ERRORES El desea-
do traslado llegé en el curso 2016-17
aungue, tal y como reconocieron los
portavoces de esta asociacién, “nos
pillé un poco de sorpresa y, como la
normativa se aprobé tarde, con el cur-
so avanzado, y no tuvimos mucho
tiempo por lo que la organizacion del
final de curso no fue la mejor”. Aho-
ra bien, tal y como aseguré Bueno, “el
sistema educativo navarro es un sis-
tema que aprende”y la mayoria delos
centros “tenemos un equipo dedica-
do a disefiar un plan para el final de
curso”. Y es que Inspeccion Educati-

va ha solicitado a los centros que pre-
senten un plan donde expliquen cémo
se va a afrontar el final de curso y
como se va a atender al alumnado
(suspenso y apto).

Ademas, ADI realizé una encuesta
entre los centros para conocer como
se actud el pasado curso y asi poder
aprender y mejorar. Entre otras cues-
tiones se pregunto a los institutos si
modificaron el horario del curso, cosa
que solo hizo el 27%; si organizaron
actividades fuera de clase para los
aptos, algo que ocurri6 en un tercio
delos centros; o si hubo quejas delas
apymas cosa que se dioen el 24%. Una
cuestién que se vio en los centros es
que la mayoria de] alumnado suspen-
so acudio a clase en junio mientras
que entre los aptos la asistencia fue
baja a pesar de que los centros infor-
maron a las familias de que Ia asisten-
cia era obligatoria. Por tiltimoles pre-
guntaron si repetirian el modelo de
organizacion realizado en junio de
2017y solo el 54% dijo que siy un 45%
que no. “Esto significa que ha habido
reflexion en los centros, ya podia ocu-
rrir en muchos otros &mbitos”, afir-
mo ArTiazu, quereconocio que en su
centro se doblé el niimero de asigna-
turas aprobadas.

Como reflexion final, ambos asegu-
raron que Ia convocatoria de exdme-
nes extraordinaria “no es la panacea”
Y apostaron por incrementar los apro-
bados en la ordinaria. “Esto significa-
ra que profesores y alumnos se han
esforzado durante el curso”, @
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Inés Ayala, Maria Chivite y Santos Cerdan, ayer. Foto: Unai Beroiz

FIPSN reclamalafirma

deun convenio parala
construccion del TAV

Los socialistas consideran
que el Gobierno de Navarra
no apuesta por la
infraestructura ferroviaria

PAMPLONA — La secretaria general
del PSN, Maria Chivite, abogo ayer
por que Navarra y el Estado firmen
un convenio para la construccién
del tramo navarro del tren de alta
velocidad. Lo hizo en un acto conla
eurodiputada y miembro de la
Comision de Transportes del Parla-
mento Europeo, Inés Ayala, en el
que también participé el secretario
ejecutivo de coordinacién territo-
rial del PSOE, Santos Cerdan. Aya-
la aseguré que en Europa hay lista

de espera de presidentes autondémi-
cos que reclaman para sus regiones
lallegada de la alta velocidad. Ade-
maés, consideré que se trata de “una
apuesta de supervivencia econémi-
ca y social® Por ello calificé de
“surrealista” que el Gobierno de
Navarra “no esté entendiendo la
importancia de esta obra”. Por su
parte, Cerdan pidi6 al Ejecutivo
foral que “desobedezca a sus socios
y obedezca a los intereses de la
Comunidad Foral” porque “la mayo-
ria social de Navarra avala este pro-
yecto”. “Hemos perdido todo lide-
razgoy quedamos a expensas de
Madrid”, lament6 Chivite, que insis-
tié en la importancia de negociar
Un NUEVO CONVenio o una encomien-
da de gestion con el Estado. -D.N.

I-E presentauna iniciativa para
derogar la Gltima reformalaboral

Si el Parlamento aprueba la
medida, debera ser debatida

" enelCongreso, que es quien

fiene potestad para ello

PAMPLONA — Izquierda-Ezkerra va a
presentar en el Parlamento foral pro-
posicién de ley para derogar la refor-
ma laboral de 2012 con el objetivo de
que sea aprobada en el Parlamento
de Navarra y remitida posteriormen-
te al Congreso de los Diputados. Esta
proposicion de ley establece, por un
lado, la derogacién de la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral,
de manera que las leyes afectadas
por esta ley “recuperaran la redac-

ci6n que tenian con anterioridad”. La -

iniciativa, que sera registrada el pré-
ximo lunes y su firma estd abierta al
resto de fuerzas del cuatripartito, fue
anunciada ayer por su portavoz,
Marisa de Simén, que estuvo acom-
panada por el parlamentario de coa-
licién José Miguel Nuin, y-el miem-
bro de Batzarre ffiigo Rudi.

De Simén explicé que el objetivo
de esta proposicion de ley es “tum-
bar” la reforma laboral “que ha des-
regulado el mercado de trabajoy que

ha destruido y precarizado empleo’

a mansalva durante estos mas de
cinco anos” y que “liquido de un plu-
mazo todos los derechos laborales
conseguidos tras muchos afios de
lucha obrera”. “Queremos terminar
con la precarizacion del trabajo, con

el despido facil y barato, con el des-

pido basura que nos lleva también
ajubilaciones basura, asi como con
el desmantelamiento de Ia negocia-
cién colectiva” que “en este momen-
to carece de contenido y capacidad
de decisién”, apunté. “Se trata de
derogar una reforma laboral que,

L —
“Pedro Sanchez anuncié
esta medida a bombo

y platillo, pero sigue
paralizada en Madrid”

_ MARISA DE SIMON
Portavoz de Izquierda-Ezkerra

PARLAMENTO DE NAVARRA

José Miguel Nuin, Maria Chivite e Ifiigo Rudi, ayer. Foto: Patxi Cascante

3%

junto con la modificacién del articu-
10135 de la Constitucion, perseguia
que los costes de esa crisis estafa la
Ppagéramos quienes no la hemos pro-
vocado” y “eximir de ese coste” a
“quienes promovieron, participaron
y se beneficiaron de esa burbuja
financiera e inmobiliaria”, remarco.

Izquierda-Ezkerra ha recurrido a
la potestad de los parlamentos auto-
némicos de presentar iniciativas en
el Congreso de los Diputados porque
“esto esta paralizado en el Congreso
después de que Pedro Sénchez anun-
ciara a bombo y platillo que la pri-
mera cosa que haria seria actuar
para derrotar esta reforma laboral”,
recordd De Simoén. —-E.B.

Sortu Inaugura su nueva sede en Pamplona

TRANSFORMAR NAVARRA. Sortuinauguré ayer
su nueva sede en la Plaza San Francisco de Pam-
plona, ala que se ha mudado desde el antiguo edi-
ficio de TWER de la Rochapea, y que ha bautiza-

do con el nombre de Sortuenea. La coordinado-
ra de la formacién independentista en Navarra,
Miren Zabaleta, apunté en el acto que Navarra se
encuentra en un cambio de ciclo y que “tiene las

- puertas abiertas para poner en marcha un nue-
vo modelo social y politico”. Segiin Zabaleta “el
tnico camino para fortalecer la transformacién
es profundizar en el cambio”. Foto: Inaki Porto

Elpreso Ibon

Iparragirre
yaestaen
Arrasate

- ARRASATE - El preso de ETA
Ibon Iparragirre, que padece una
enfermedad incurable, fue ingre-
sado ayer en la Unidad de Psi-
quiatria Legal del hospital Aita
Menni de Arrasate (Gipuzkoa),
donde cumplira a partir de aho-
ra su condena en régimen de pri-
sién atenuada. Iparragirre, que
cumple una pena de 299 afios de
cércel por la explosién de un
coche bomba en Ondarroa
(Bizkaia), su localidad natal, esta-
ba internado en la prisién madri-
lefia de Alcald Meco. El preso
estd enfermo de sida, motivo por
el que habia solicitado en varias
ocasiones su excarcelacién y, de
hecho, estuvo dos afios en pri-
sion atenuada hasta que en 2014
volvié a la carcel para cumplir la
condena. El recluso ha sido inter-
nado en la Unidad de Psiquiatria

" Legal, que en 2012 se habilit6 en
este centro sanitario para alber-
gar a enfermos mentales con
causas penales. - Efe
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105 EMPLEADOS SE ACOGEN
EN NAVARRA AL PLAN DE
'SALIDAS DE SIEMENS GAMESA

En total, 244 personas se apuntan al plan de bajas, 45 de ellas mediante
prejubilaciones ® Los sindicatos alertan de la pérdida de talento dela empresa

« Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA - El plan de salidas

voluntarias de Gamesa tiene ya
numeros casi definitivos y también
nombres y apellidos. Y se traduce en
que 244 trabajadores dejaran la
-compafiia eélica, adquirida por Sie-
mens a mediados de 2016 y que ali-
gerara su plantilla de manera sensi-
ble en Espafia, con 244 salidas, la
mayor parte en forma de bajas
voluntarias y con un nimero signi-
ficativo también de prejubilaciones.
En Navarra, las salidas se quedan
en 105 personas, de las que cerca de
un 90% seran bajas voluntarias y el
resto, prejubilaciones. Casi un cen-
tenar se ubicaran en los centros de
Sarriguren y el resto—nollega a una
decena-se reparten entre Agustinos
y Arazuri, los otros dos centros de la
compaiiia que estaban afectados por
el plan de recortes. El cuarto, la plan-
ta de fabricacion de palas de Aoiz,
ha quedado al margen de un proce-
so que comenzo6 como un Expedien-

te de Regulacién de Empleo en dos .

fases con 408 despidos y que, tras la

presién sindical, institucional y de
algunos accionistas, se ha plasma-
do en un plan de bajas voluntarias.
“Creemos que se han desbordadolas
previsiones que tenia la empresa,
que a pesar de lo que venia diciendo
no necesitaba mas de 80 salidas”,
explicé ayer Arturo Gonzlez, miem-
bro de comité de empresa en repre-
sentacion del sindicato ELA.

En concreto, de esta cifra total de
244 salidas, 197 empleados se aco-
geran al plan a través de adhesio-
nes voluntarias, 45 han optado por
la opcién de una prejubilacién y
dos empleados, por una exceden-
cia, seglin los datos preliminares.
Por regiones, después de Navarra,
donde no habria ninguna exceden-
cia y si cerca de 90 salidas volun-
tarias, el mayor niimero de bajas
se concentra en Madrid (58). Tras
esta comunidad se sittian Bizkaia
(37), Zaragoza (11) y Malaga (9). El
nimero de bajas se completaran
con 7 de Burgos, cuatro correspon-
dientes a La Coruiia, asi como a
Valencia, y tres de La Rioj4, asi
como de Valladolid y Albacete..

Segtin los datos que manejan los
propios sindicatos, y que no coin-
ciden exactamente con los facilita-

Instalaciones de Gamesa en Sarriguren.

dos por la empresa, el plan de sali-
das ha encontrado una aceptacién
especialmente elevada entre los
directores y los denominados pre-
directores. Se marchan 27 de 178,
por lo que entre la plantilla crece

la inquietud de que estos puestos

sean ocupados por trabajadores
procedentes de Siemens. “Nos
pareceun indicador de que algo
malo estd pasando en la empresa”,
explicé Arturo Gonzalez.

Los sindicatos coinciden en que
el nimero final de bajas muestra
que “no era necesario plantear un
ERE” y muestran su preocupacién
“por la situacién en la que queda la
compania”, explica Manuel San
Juan, de CCOO. “Seguimos tenien-
do una plantilla con muchisima
capacidad, pero la realidad es que
se nos marcha gente con mucho
talento”, explicaba.

Mis alld iban desde ELA, que
mostraba preocupacion por la via-
bilidad de la empresa e insistia en
la necesidad, una vez cubiertos con
creces los objetivos de la direccion,
de firmar una garantia de empleo
al menos para los préximos tres
aios. Seria un modo de garantizar

g

[Lascinas|
1.600

TRABAJADORES. La plantilla
de Siemens Gamesa en Navarra
supera en estos momentos las
1.600 personas, con la mayor
parte concenirada en los dos
centros de Sarriguren y en la
planta de Aoiz, con 350 trabaja-
dores en estos momentos, la
mitad por ETT.

1270

EUROS LA ACCION. Las accio-
nes de Siemens Gamesa cerraron
ayer en Bolsa a 12,70 euros. Los
titulos de la edlica vivieron un
desplome espectacular de su
valor durante la segunda mitad
del afio, al pasar de rebasar los 22
euros a quedarse en apenas 9,2 a
finales de noviembre. Desde
enfonces, y fras el recorfe de
plantilla anunciado, la accién ha
vuelto a revalorizarse.

tranquilidad a una plantilla que ya
afronté un ERE y que, tras ver
cémo la empresa disparaba su coti-
zacién y era vendida, ha afrontado
un proceso de bajas inquietante.
“Ahora mismo algunos departa-
mentos se encuentran completa-
mente descabezados. La gente se
va a marchar incluso sin tener otro
trabajo y rechazando contraofer-
tas de la empresa”, explicaron. La
empresa ofrecia por las salidas

- voluntarias 45 dias por afio traba-

jado sin limite de mensualidades,
por lo que en algunos casos las
indemnizaciones seran muy eleva-
das. La indemnizacién minima se
fija en 30.000 euros.

La préxima semana estd prevista
una reunion entre la representa-
cion de los trabajadores y 1a direc-

cion de la compaiiia, en la que debe _

concretarse el nimero exacto de
salidas. “Ha habido personas que

- se han apuntado a las prejubilacio-

nes y que quiza no cumplan con las
condiciones”, explicaban desde el
comité al valorar las discrepancias
entre las cifras aportadas por los
sindicatos y por la propia direccién

de la compaiiia. @

YW Navarra
-invierte 26,5
millones en sus
instalaciones

La plantade Landaben
efectla 157 trabajos
para el segundo modelo
en el parén navidefio

PAMPLONA — Volkswagen Nava-
rra ha aprovechado la parada de
produccion realizada durante las
vacaciones de Navidad para
completar 157 trabajos en sus
instalaciones, con una inversién
de 26,5 millones de euros.

De esta cantidad, 23,1 millones
de euros se han destinado a eje-
cutar 31 trabajos de preparacion
de instalaciones para la fabrica-
cion del segundo modelo, ha
informado la planta navarra en
una nota, que revela que, de
media, cada dia han trabajado en
la planta navarra unos 150
empleados de Volkswagen Nava-
rra y 900 de empresas externas.

Las obras, que comenzaron el
viernes 22 de diciembre y conclu-
yeron el domingo 14 de enero, han
permitido realizar labores en
todos los talleres: 18 en Prensas, 15
en Chapisteria, 14 en Pintura, 11 en
Motores, 19 en Montaje y 15 en
Revision Final. Ademas, se han
completado 45 trabajos de Infraes-
tructura, 19 de Teenologias de la
Informacion y uno de Logistica.

De los 3lirabajos relacionados
con la fabricacién del segundo
modelo—con el que Volkswagen
Navarra producira por primera
vez en su historia un coche dis-
tinto al Volkswagen Polo-, la
mayor parte se han desarrollado
en el taller de Chapisteria, don-
de se ha completado la integra-
cién del segundo modelo en las
instalaciones existentes.

MONTAJE EN ARGELIA Volkswa-
gen va a comenzar a montar el
Polo en Argelia, en una planta
inaugurada recientemente y que
dran capacidad para ensamblar
unos 200.000 coches al afio,
seglin publicaba ayer Expansion.

La intencién de la planta, que
producira alli otros modelos
como el Ibiza, el Golfy el Caddy,
es ubicar en el pais norteafrica-
no una planta de montaje senci-
lla, hasta dondé llegarian los
coches practicamente fabrica-
dos, a falta de la colocacién de
algunas piezas sencillas. En el
futuro, la planta podria contar
hasta con 1.800 trabajadores, si
bien el objetivo inicial de VW es
poder atender. desde esa planta
el mercado local y hacerlo con
una instalaciones que servirian
para atender los requisitos del

" gobierno argelino. - D.N.
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. Joseba As'u.'on., Maitena Ezkutari, Ana Beridin, Uxue Barkos, Patricia Peralesy Manu Ayerdi, ﬁyer en Fitur. Foto: DN.
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@ Realidad virfual. Al igual que
el de Navarra, otros stands apos-
ftaron por este tipo de realidad
virtual, como Corea del Norte,
con una recreacion de los saltos
de esqui; o Castilla y Ledn, con
viajes en parapente y piragua a
través de gafas 360. En esta edi-
cién fambién se ha podido cono-
cer el turismo de paises como
Siria, que vuelve a [a Feria des-
pués de seis afios de ausencia
debido a la guerra.

® Turismo de la salud. La presi-
denta visién fambién el estand de
la salud, donde se presenta la ofer-
ta del Cluster de Turismo de Salud
de Navarra, que esta integrado por
¢l Gobierno de Navarra, el Ayunta-
miento de Pamplona, la Asociacion
de Hosteleria de Navarra, la Clinica
Universidad de Navarra, la Clinica
Sannas, el Balneario de Fitero, el
Balneario de Elgorriaga, el CIMA
(Centro de Investigacién Médica
Aplicada Universidad de Navarra),
el Colegio de Médicos de Navarra,
Pyrenalis Atlantic Tours and Tra-
vel, ANET (Asociacion Navarra de
Empresarios de Transporte y
Logistica) y Korolevsko Navarra
(visitas guiadas para clientes
rusos).

BARKOS DEFIENDE EL TURISMO COMO
HERRAMIENTA DE DESARROLLO

® La presidenta destacala apuestaa
largo plazo por una actmdad quebate
registros de visitantes e nnpacto social

% Gorka Alonso

MADRID—Con la mlrada alargo pla-
zo y dando pequefios pasos, Nava-
ITa aspira a dar un “salto cualitati-
vo” en materia de turismo gracias al
nuevo Plan Estratégico que definira
las principales lineas de actuacién
hasta 2025. Lo explicé ayer Uxue
Barkos en Fitur, la principal cita del
afio para el sector, que se desarrolla
esta semana en Madrid. Alli, la pre-
sidenta del Gobierno defendi6 la
importancia de esta actividad como
“una herramienta de desarrollo”,
pero también de “transformacién
economica y social”.

Uxue Barkos presidi6 el acto ins-
titucional del Dia de Navarra que se
celebro6 a mediodia en el pabellén
navarro de la Feria Internacional,
que estar3 abierta al gran publico
durante todo el fin de semana y que
supone un escenario idéneo para
presentar la oferta de un afio llama-
do de nuevo a batir registros de visi-
tantes. Durante su intervencion, la

presidenta incidié en el importan-
te potencial de la Comunidad Foral
¥, especialmente, en la vigencia de
los atractivos de sus cuatro rutas
jacobeas, que este afio constituyen
el motivo central del pabellén nava-
rro. Recaled, ademas, que el turis-

mo es una de las mejores herra- .

mientas de desarrollo y transforma-
cién econdémica y social, “ya que se
trata de una actividad transversal,
que relaciona de una manera efec-
tiva economia, patrimonio, cultura
y sociedad”. Atina, segiin agrego,
“pasado, presente y futuro ala vez”
y supone, por su dinamismo, “uno
de los grandes retos de la soc1edad
en la que vivimos”.

La importancia del turismo, que

en 2017 aport6 a Navarra cerca de 1,5
millones de visitantes, ha Illevado al
Gobierno de Navarra a incluirlo
como uno de los seis elementos prin-
cipales de su Estrategia de Desarro-
llo Inteligente S3. Y con el fin de
afrontar su desarrollo en los proxi-
mos siete afios, se ha elaborado el

Las degustaciones de pintxos no faltaron en Fitur. Foto: DN,

Plan Estratégico de Turismo, con el
que se quiere dar “un salto cualita-
tivo y apostar por una economia pro-
ductiva, por la comercializacién y

“Las rutas a Santiago
fueron una revolucién
economica en el siglo X!

y lo son también ahora”

UXUE BARKOS
Presidentadel Gobierno

por la internacionalizacién, y, por
supuesto, por la sostenibilidad”.
Barkos se refirié también al elemen-
to que protagoniza este afio el pabe-
llén navarro en Fitur: las cuatro
rutas jacobeas que atraviesan Nava-
ITa, un elemento cultural, social y
turistico que, segiin ha destacado,
no solo forma parte del patrimonio
de la Comunidad, sino también del
patrimonio personal de cada nava-
ITO y navarra. )

Tras recordar los distintos hitos
de las cuatro rutas, de Roncesva-
lles a Leire, de Iratxe a Baztan y de

Eunate a Tudela, la presidenta enu-
mero las principales cualidades que
siguen manteniendo en la actuali-
dad unos trazados tinicos. “Verte-
bran nuestro territorio —ha explica-
do-. Son un reflejo de nuestra diver-
sidad de paisajes, historias y carac-
teres; fue una revolucién econémi-
ca en el siglo XII y lo es ahora con
sus alojamientos, productos y gas-
tronomia. Y sigue siendo titil en la
medida en la que conecta con algu-
nas necesidades actuales: Ia contem-
placion, el silencio en un mundo rui-
doso y trepidante”. Por todo ello, ha
incidido en la vigencia del Camino
como un producto turistico contem-
poraneo, un ejemplo de “la tradicién
como innovacién”.

Tras las intervenciones, el estand
de Navarra acogié lo que se deno-
mind una performance suave que
ha durado unos ocho minutos. Un
espectaculo, casi juego, de danza
contempore’mea en la que el baila-
rin Rafael Ribero —primer bailarin
del ballet nacional de Cuba y exbai-
larin principal de la Compafia
Nacional de Danza- trazé una
expresiva conexién con lo que el
Camino de Santiago ha sido en la.
historia de Navarra. Pero no sélo de
lo que ha sido, sino de lo que es y
su conexién con el futuro. @
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pedido “hablar de solucién y no de
despidos, defuturoy no de planes que
nunca llegan, de personas y no de
numeros”, Asi pues, ha exigido “el ini-
cio de un proceso que garantice los
voliimenes de trabajo suficientes”. La
empresa tiene ademds pendiente de

‘ KSS de Orkoien confirmaun ERE para 101
trabajadores tras abrir el periodo de consultas

El sindicato LAB reclama a la multinacional que garantice
producciones y recuerda su propuesta de fusién con Ororbia

PAMPLONA - El sindicato LAB inst6
ayer “por ultima vez” a la multina-
cional Kayaba “a sentarse en la mesa
y hablar de soluciones” en la planta
KSS en Orkoien, después de que este
viernes “se haya comunicado oficial-
mente el inicio del periodo de con-

sultas del expediente de extincién de

empleo, a través del cual Kayaba pre- -

tende despedir a 101 trabajadores”.
De estos 101 despidos, 71 son mano
de obra directa y 30, indirecta.

LAB sefal6 a través de un comu-
nicado que esta es “una noticia dura

e injusta y que una vez maés sitiia a
toda una plantilla de trabajadores
frente a la tesitura de tener que
defender sus puestos de trabajo y el
futuro de la fabrica”,

Asimismo, aseguré que “la multi-
nacional Kayaba esla tinica respon-
sable de esta situacién y ningyin tra-
bajador debe ser despedido por un
problema generado tinica y exclusi-
vamente por la malas decisiones de

la multinacional y de sus gestores”.

En este sentido, valoré que “una
vez mas las decisiones de una mul-
tinacional han provocado que no
haya habido alternativa al principal
producto que fabricaba cuando la
obsolescencia de ese producto era
una realidad conocida por todos des-
de hace més de una década”.

Por ello, LAB recordd su “propues-
ta de fusién con Kybse Ororbia” y ha

adjudicar un pedido de 200.000 bom-
bas para Renault. De no hacerse con
el contrato, pende la amenaza de otro
ERE con entre 20 y 30 despidos.

Por tltimo, conclutyé asegurando
que “si se produce un sélo despido
en KSS Orkoien propondremos res-
puesta contundente desde Kybse
Ororbia ya que entenderfamos que
la multinacional no tiene voluntad
real de solucionar el problema”. -D.N.
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Creceel déficit

comercial casi

un40% hasta
noviembre

Las exportaciones de
Catalunya marcan un nuevo
récord y superan en 11
meses las de todo el 2016

MADRID — El déficit comercial
alcanzo los 22.694 millones de
euros entre eneroy noviembre de
2017, 1o que supone un incremen-
to del 39,2% respecto al mismo
periodo del afio anterior, a pesar
del nuevo récord de las exporta-
ciones, que sumaron 255.155
millones de euros, un 9,1% mas,
segun los datos del Ministerio de
Economia, Industria y Competiti-
vidad. El saldo negativo de
noviembre es la diferencia entre
un incremento de las importacio-
nes del 9% hasta 26.976 millones,
frente a una subida del 7,.9% de las

- exportaciones, que alcanzaron los
a 25.355 millones.

Las exportaciones de Catalunya
marcaron un nuevo récord histo-
Tico entre eneroy noviembre, con
un valor de 65.373,6 millones de
euros, un 8,9% mas que en el mis-
mo periodo del afio pasado. De
hecho, la cifra de los primeros
once meses del afio ya supera la
de todo el 2016 entero. Los princi-
pales sectores registraron creci-
mientos en sus exportaciones, a
excepcion del automévil, donde
cayeron un 0,9%, debido sobre
todo al descenso de las ventas a
Reino Unido, Turquia Y Francia.
Por el contrario, las exportaciones
de bienes de equipo crecieron un
9,4%; las de alimentacién, bebidas
y tabaco, un 7,2%; las de produc-
tos quimicos, un 8,3%; y las de
manufacturas de consumeo, un
10,3%. Las comunidades con
mayores crecimientos en sus
exportaciones fueron Baleares,
donde aumentaron un 68,2%),

seguida de Canarias (+29,7%) y
Asturias (+24,3%). —-D.N. :

El'secretario de Estado de la Seéﬁridad Social, Tomas Burgos. Foto: Efe

Empleoniega quelOs pensionistas

hayan perdidopoderad

El Gobierno exige respeto frente a la campania ‘subida de mierda’

PAMPLONA — El secretario de Estado
de la Seguridad Social, Tomas Bur-
gos, confirmo que la propuesta que
ha realizado el PP de dar opciones
para elegir el periodo de cotizacién
sobre el que calcular la pensién no
es un “globo sonda” y se realizé “en
tiempo y forma” en el seno de la
Comisién del Pacto de Toledo, por lo
que calificé de “injustificadas” las cri-
ticas efectuadas desde Ia oposicién y
los sindicatos a la ministra de
Empleo, Fatima Bafiez, por hablar de
esta medida en una cadena de tele-
vision. Burgos, en declaraciones a
RNE, explico que esta propuesta, que
cuenta con ¢l “aval” del Ministerio,
persigue ofrecer “maés flexibilidad y
capacidad de eleccién” a los trabaja-
dores en el momento de su jubilacién.

El planteamiento que ha hecho el
PP, recordd, consiste en que los ciu-

dadanos puedan elegir la opcién que
mas les favorezca para calcular su
pension: o tener en cuenta los 25 lti-
mos aflos de cotizacién o tomar toda
lavida laboral, pudiendo descartarse
los peores afios de la carrera de coti-
zacion. “El objetivo no es salvaguar-
dar el sistema de pensiones, que se
salvaguarda con empleo y crecimien-
to econémico, sino que sea mas equi-
tativo y justo’, explicé Burgos, quien
recordé que ahora la pensién se cal-
cula a partir de los tltimos 21 afios
cotizados, pero que en 2022 se hari
conlos 25 tltimos afios de cotizacion.

El secretario de Estado aseguré que
los pensionistas sélo han perdido una
décima de poder adquisitivo entre
2014 y 2017, debido a que en tres de

. es0s cuatros anos la tasa de inflacién

media fue negativa y las pensiones
subieron un 0,25%. Burgos subrayé

quisitivo

que, de acuerdo con estos datos, la
pérdida de poder adquisitivo de los
pensionistas en los tltimos cuatro
afos fue “practicamente irrelevante”,

Desde 2014, la férmula de revalori-
zaci6n de las pensiones tiene en cuen-
ta los gastos e ingresos del sistema y
establece una subida minima del
0,25% y un techo maximo del IPC méas

un 0,50%. En aplicacién de esta for- -

mula, las pensiones subieron un
0,25% en 2014, 2015, 2016 y 2017, Tam-
bién en 2018 han aumentado este
minimo legal.

Sobra la campania del lazo marrén
que ha lanzado UGT para protestar
por la “subida de mierda” que estin
experimentado las pensiones, Burgos
opino que el sisterna de pensiones y
los pensionistas “merecen respeto” y
que este tipo de campafias “no apor-

tannada al debate”. - D.N.

Elpreciodela

‘vivienda subira entre
4% 6% en 2018,

segin ank

PREVISION - El director corpora-
tivo de CaixaBank, Carlos Casa-
novas, pronosticé ayer que el
precio de la vivienda subira entre
un 4% y un 6%, aumentando
también el nimero de transac-
ciones y concentrandose en ciu-
dades como Barcelona y Madrid,
pero también en comunidades
como Andalucia y Comunidad
Valenciana. Asi lo indicé en su
intervencion en la III Tribuna
Immoscopia, donde afiadié que
en las islas Baleares, en las Cana-
riasy en la Costa del Sol las ope~
raciones estaran lideradas por
inversores extranjeros. - Las
expectativas para este afio de

- compraventas es que crezcan
hasta situarse en las 550.000, y
destacé que el nivel de demanda
es muy alto, si bien no existe una
plataforma de profesionales que
puedan atenderla. -D.N.

Un avion de Norwegian
bate el récord en vuelo
transatlantico
comercial

AEROLINEAS—La aerolinea norue-
ga Norwegian informé ayer de que
uno de sus aviones ha batido esta
semana el récord en vuelo tran-
satlantico subsénico comercial. Se
trata de un Boeing 787-9 Dreamli-
ner que el pasado lunes completd
en 5 horas y 13 minutos el trayec-
to entre el aeropuerto JFK de Nue-
va York (EEUU) y el de Gatwick
(Londres, Reino Unido), tres
minutos menos que la anterior
marcade 2015 de una aeronave de
British Airways. Los fuertes vien-
tos de cola sobre el Atlantico
Norte, que alcanzaron un méxi-
mo de 326 kilometros por hora
e impulsaron la nave, que lleva-
ba a 284 pasajeros a bordo, a una
velocidad méaxima de 1.249 kil6-
metros por hora, posibilitaron la
consecucion del récord. -D.N.

'Almenosuna mujer dejasu trabajo cada dia
en Espana porrazon de violencia de género

El CSIF lanza un proyecto para detectar victimas de maltratoenel
ambito laboral con apoyo de delegados sindicales especializados

PAMPLONA — Todos los dias al
menos una mujer se ve obligada a
dejar su puesto de trabajo por sufrir
violencia de género, denuncié el
sindicato CSIF, que presenté ayer
un proyecto para deteetar posibles

victimas de maltrato en el Ambito.

laboral con el apoyo de delegados
sindicales especializados.

Segiin explicé la secretaria de
Igualdad del sindicato, Marian Mur,

en cinco afos se han computado:

1.348 contratos de sustitucién de

mujeres victimas de maltrato—segtin

el Servicio Estatal Publico de
Empleo-, “que s6lo-son la punta del

iceberg” de los miles de casos de tra-

bajadoras que sufren maltrato y que
no se visibilizan, ni denuncian.

En este sentido, lamentd que no
haya estadisticas de mujeres maltra-
tadas en el ambito laboral que ayu-
darian a visibilizar y actuar contra
estas situaciones, ni de cudntas vic-

timas han tenido que pedir traslado
o reducir jornada por ese motivo,
por lo que la responsable de CSIF ha
defendido la urgencia de que exista
€se apoyo y orientacién para la tra-
bajadora afectada.

“Mi jefa me despidi6 cuando Ie dije -

que mi novio me estaba vigilando y
controlando cuando iba y volvia del
trabajo”, explic6 Jessica Pagém,
quien participé en el encuentro
informativo junto a un grupo de vic-
timas que han conseguido rehacer
su vida gracias al apoyo de la Aso-
ciacion Ilicitana contra la Violencia
de Género (AIVIG).

Como Sandra Moreno, que tuvo mas
suerte en su &mbito laboral ya que sus
compaiieros de trabajo le abrieron los
0jos para entender que sufria maltra-
to desde hace ocho afios. “Llegaba tar-
de al trabajo, con ansiedad, y una
compaiiera me dijo que preguntara
en Mujeres 24 horas para ver si era
normal y nolo era”. “El siguiente paso
fue denunciar, pero debe ser con ayu-
da”, defendié.

La asociacion AIVIG —a la que acu-
dieron estas dos mujeres-, el CSIF y
la Confederacién Espafiola de Policia
(CEP) suscribieron un acuerdo para
abordar la violencia de género en el

Marlan Mur. Foto: Efe

ambito laboral que incluye formacién

atodos sus delegados sindicales para
que puedan responder a mujeres vic-
timas de violencia de género. -D.N.




