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La hucha de las pensiones pierde
dinero por sus malas inversiones

Ha menguado 24 millones este afio por la compra de letras del Tesoro

[ion,

La deuda publica

a muy corto plazo ofrece
rentabilidades negativas
por las medidas del BCE

El Gobierno culpa

al anterior ejecutivo

del PP de mala gestidn
por no invertir en deuda
a medio y largo plazo

LUCIA PALACIOS
Madrid

“Lasituacion delfondodereserva

es de todo menos halagiiefia”. Asi
lo reconoci6 ayer el secretario de
Estado de la Seguridad Social, Oc-
tavio Granado, durante su compa-
recencia en la comisién del Pacto
de Toledo. Y la culpa no es solo de
los mas de 74.000 millones de eu-
ros que se han extraido en los ulti-
mos afios para poder pagar las
pensiones, ya que solo con cotiza-
cionesno dabanlos niimeros, sino
también por la rentabilidad nega-
tiva que estan dando “todos sus
valores” desde mayo del afio pasa-
do.

De esta forma si en diciembre
de 2017 la denominada hucha de
las pensiones contaba con
8.085,37 millones de euros (a pre-
cio de mercado), en la actualidad
esta cantidad se harebajado hasta
los 8.061,56 millones. Esto quiere
decir que en apenas unos meses
ha perdido 23,81 millones de eu-
ros, por tenerunarentabilidad ne-
gativaentreel 0,4%yel 0,1%,segin
confirmaron fuentes del Ministe-
rio de Trabajo, Migracionesy Se-
guridad Social.

Granado echd la culpa de esta
merma ala gestién financiera que
ha hecho el Gobierno del PP, ya
que cuando llegé al poder cambid

»

o

COMPARE(

El secretario de Estado de Seguridad Social, Octavio Granado, ayer en el Congreso con la diputada del PP Ce-
lia Villalobos, portavoz de la comisién del Pacto de Toledo.

el criterio de invertir con una ma-
yor planificacién, algo que permi-
tia obtener una mayor rentabili-
dad, y pasé areinvertir todos los
activos en deuda publica espaiiola
amuy corto plazo (es decir, letras
del Tesoro) y dejar dicho importe
en una cuenta corriente por si te-
nia que echarse mano de este di-
nero para pagar las pensiones, sin
planificar nada. Losrendimientos
negativos vienen por unos intere-
ses que se situarian entre el -0,1%
de los bonos de deuda publica a
corto plazoy el -0,4% de la cuenta
corriente quetiene el Bancode Es-
pafia, segun precisaron.

Esto es una consecuencia di-
rectade que desde 2015 el criterio
del Banco Central Europeo (BCE)
establece que los depésitos en ins-
tituciones financieras del Estado

tienen unarentabilidad negativa,
ya que intenta abaratar el precio
del dinero que presta a las fami-
lias, empresas y ciudadanos, de
manera que “el Estado espafiol
pierde dinero” por esa inversién.

“Tanto con la cantidad que te-
niamos en cuenta corriente como
la que teniamos invertida en le-
trasdel Tesoroelfondodereserva
ha perdido dinero”, aseguré el se-
cretario de Estado, que puso en
dudaquefueranecesariotenerin-
vertido todo el fondo de reserva a
muy corto plazoy aposté por “vol-
ver a tener criterios de duracién
determinaday ver qué parte tene-
mos que invertir -a medio y largo
plazo-y qué parte utilizar”.

Pero la pérdida de la hucha de
las pensiones no se quedara este
afio en esos 24 millones. Antes de

EFE

que termine 2018 es seguro que el
Gobierno tenga que extraer dine-
ro para poder pagar la extra de di-
ciembre, ya que se necesitaran
mas de 18.000 millones para el pa-
go de lanémina ordinaria y la ex-
traordinariay las cotizaciones so-
lo cubren el gasto normal. Asi, uti-
lizara todo el crédito que le
concedieron en los tiltimos Presu-
puestos, unos 6.300 millones, pe-
ro necesitara completar con el
fondo, que bajara de nuevo a mini-
mos. “Espero no tener que sacar
mucho dinero del fondo”, ha repe-
tido en varias ocasiones la minis-
tra de Trabajo, Magdalena Vale-
rio, que confia en que sea poco por
labuena marcha de larecauda-
cién delas cotizaciones.

Valerio admitié también ayer
que el proximo afio volveraanece-

sitarse un crédito para financiar
las prestaciones, pese a que el
PSOE criticé en multitud de oca-
siones este método cuando estaba
enlaoposicién. Lo que siesperala
ministra es que sea inferior a los
concedidos en los dos ultimos
ejercicios (10.192 millones en 2017
y13.830 millones en 2018). “Ojala
necesite menos y ojald pueda
mantener algo del Fondo de Re-
serva de la Seguridad Social”, de-
sed la ministra durante un al-
muerzo informativo.

Evolucion del IPC

Pero el gasto en pensiones sigue
creciendo y méas que lo hara en
enero, cuando previsiblemente el
Gobierno tenga que pagar de nue-
vo un extra alos mas de 8,6 millo-
nesde pensionistas conladiferen-
cia entre la inflacién prevista y la
real. Es mas que probable que el
IPC termine este afio por encima
del1,6% que se han actualizado las
prestaciones. Para calcular la
nueva subida, se utilizara casi con
toda seguridad la inflacién que
haya en noviembre, tal y como “se
ha hecho siempre en los ultimos
30afios”, segiin adelant6 Granado
a los medios de comunicacion,
que dejé caer que podia situarse
enel 2,2%. Esto significard que por
cadadécimadedesviacién del IPC
habra que sumar unos 128 millo-
nesmas de gasto.

Se hara asi, en principio, pese a
la oposicién que volvié a mostrar
el secretario de Estado al método
de utilizar un indicador mensual
para la revalorizacion. “El IPC
puede tener un efecto tan perver-
so, que el Gobierno puede promo-
ver medidas para modificar los
precios”,explic6. Aposté por quela
subida de las pensiones de este
afioy de 2019 sea en funcién de la
inflacién real, para que los jubila-
dos mantengan y recuperen algo
del poder adquisitivo perdido.

El supervisor anima a recortar
costes con la banca digital

La subgobernadora
del Banco de Espana
considera que hay
margen para reducir
sucursales y plantilla

JOSE M. CAMARERO Madrid

La subgobernadora del Banco de
Espafia, Margarita Delgado, ha
instado alabancaaampliarlas po-
tencialidades de sunegocio digital
para conseguir reducir méas gas-
tos. “Elavance delasnuevas tecno-
logias, y las alternativas que estas
ofrecen frente a la tradicional ma-
nera de prestar los servicios ban-
carios, pueden constituir una

oportunidad para reducir costes y
adecuarse al cambio” que se esta
produciendo entre los clientes y
lasentidades.

Delgado, que realiz6 ayer estas
declaraciones en su intervenciéon
en el Encuentro Financiero de
KPMG, recordé alos bancos lane-
cesidad de “seguir prestando aten-
cién alos gastos,de manera que se
garantice que estan en consonan-
cia con la evolucién” de la activi-
dad crediticia y de los ingresos. Lo
hizo después de recordar que nu-
mero de empleados y de oficinas
se han reducido en, aproximada-
mente, un 32%y un 40%, respecti-
vamente, desde 2008.

Lanumero dos del supervisor
quiere que la banca obtenga ma-

yorrentabilidad. Y quelohagapor
laparte delos gastos. Por eso, Del-
gado insta a las entidades a reali-
zar un analisis “exhaustivo, estra-
tégico e individualizado sobre su
modelo de negocio”. El mismo
mensaje lanzaba Ramoén Quinta-
na, director general del Mecanis-
mo Unico de Supervisiéon (MUS)
del BCE, aunque su propuesta se
fija en las fusiones entre entida-
des europeas, porque aun hay
margen para hacerlo.

Ademas, Delgado ha exigido
aplicar “un margen de mejora en
relacion con la independencia, la
dedicacion y los planes de suce-
sién” de los consejos de adminis-
traciéon de la banca. “Atn hay ca-
mino por recorrer en cuanto a la

Margarita Delgado. - EFE

supervision de las funciones de
control que ha de ejercer” ese 6r-
gano ejecutivo.

En esta estrategia de ahorro de
costes a la que instaba el supervi-
sor, el ain consejero delegado del

Santander, José Antonio Alvarez,
anticipé en ese foro que hasta que
no esté completada la integraciéon
tecnoldgica entre la entidad y Po-
pularno se definira cual sera elnu-
mero de oficinas que se cierren co-
mo consecuencia de la adquisi-
cion de esa entidad. “Serd
previsiblemente a partir de mar-
z0”, aclaré Alvarez. Primero anali-
zaran cémo funcionan dos sucur-
sales préximas con el mismo siste-
ma —la adaptacién tecnolégica no
se hara de una sola vez, sino por
plazos ampliandola a cada vez
mas sucursales, hasta completar-
la a mediados de 2019—; después
decidiran cual de ellas se cierra, si
asifueranecesario.

La ministra de Economia, Na-
dia Calvifio, anticipé que su depar-
tamento trabaja para que antes de
Navidad esté listalaregulacion del
sandbox, una especie de caja de
pruebas de las nuevas tecnologias
delabanca, que podra experimen-
tar proyectos en un entorno de re-
gulaciéon mas flexible.
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Ratoyotros14

condenados por las
tarjetas ‘black’ iran
alacarcelen10dias

La Audiencia Nacional
les notificara manana

la sentencia confirmada
la semana pasada

por el Tribunal Supremo

J.A. BRAVO Madrid

Ya ha comenzado la cuenta atras
para que Rodrigo Rato ingrese
porvez primera en su vida en pri-
sién —en abril de 2014 lleg6 a es-
tar detenido unas horas mien-
trasla Agencia TributariaylaPo-
licia registraba varios
inmuebles suyos en busca de
pruebas sobre su presunto enri-
quecimiento ilicito—, y cuando lo
haga probablemente pase al me-
nos un afio seguido privado de li-
bertad antes de disfrutar de per-
misos.

Rato dispondra de diez dias
hébiles para entrar en el centro
penitenciario que elija —fuentes
juridicas apuntan a Soto del Real
(Madrid), pero la decisién no la
ha tomado atin— una vez que la
Audiencia Nacional le notifique
mafiana la sentencia del Tribu-

nal Supremo sobre las polémi-
cas tarjetas black, que en lo fun-
damental viene a confirmar la
suya de febrero de 2017. Su pena
es de cuatro afios y medio de cér-
cel por un delito continuado de
apropiacién indebida.

En total, 15,5 millones de eu-
ros despilfarrados entre 1996 y
2012 con cargoalas arcas de Caja
Madrid y Bankia, entidades que
presidié —en la primera relevé a
Miguel Blesa, también condena-
do pero fallecido el afio pasado—
aunque la responsabilidad civil
se queda en 12 millones al haber
prescrito los primeros afios. De
que puedan satisfacerla, salvo
que se acredite su insolvencia,
dependera en buena medida que
mas adelante el expolitico pueda
ser clasificado en tercer grado y
acceder asial régimen de semili-
bertad —solo dormiria en prisién
de lunes a viernes—. Y cumplir la
mitad de la pena no seria, a prio-
ri, condicion indispensable.

Lo mismo puede aplicarse a
los otro 14 ex altos cargos de am-
bas entidades financieras conde-
nados a mas de dos afios de car-
cel por el mismo caso. También

Rodrigo Rato.

REUTERS

maiiana se les comunicara ofi-
cialmente el fallo y antes del 23
de octubre habran debido ingre-
sar en una prisién. Incluso, se-
gun las fuentes citadas, entra en
lo posible que alguno no apure el
plazoylo haga algtin dia antes,
en parte para evitar la presencia
de medios de comunicacion.

Entre ellos destaca Estanislao
Rodriguez Ponga (tres afios y
dos meses), ex secretario de Es-
tado de Hacienda con los gobier-
nos del PP antes de ser consejero
de Caja Madrid. También figu-
ran los exsindicalistas Francisco
Baquero (tres afios y dos meses),
Rodolfo Benito (tres afios) y Gon-
zalo Martin Pascual (tres afios),
ademas de dos exdirigentes de
PSOE eIU, Antonio Romero (tres
afosy dos meses) y José Antonio
Moral Santin (cuatro afios), res-
pectivamente.

Las ofertas de empleo
crecen a sumayor
ritmoenunadécada

En el 80% de los casos
se pide experiencia
laboral y en un tercio,
un idioma, segun
Infoempleo y Adecco

J.A. BRAVO Madrid

Caray cruz en el mercado labo-
ral espafiol, que cerré 2017 con
el mayor crecimiento de ofertas
de empleo en una década. En
concreto, subié un13,1% paraen-
cadenar un lustro de aumentos
enlaspeticiones anuales de nue-
vos trabajadores por partedelas
empresas. Y como era previsi-
ble, Madrid (26,3%) y Catalufia
(22,3%) concentraron cercadela
mitad, doblando cadaunaal Pais
Vasco (12,2%),1a tercera comuni-
dad que més posibilidades de
contrato puso en circulacion.
Los datos figuran en un in-
forme presentado ayer por In-
foempleoy Adecco, que deja pa-
tente también el dominio del
sector servicios al copar mas de
lamitad de las ofertas (56,4%),y
dentro del mismo de forma acu-
sada el area comercial (39,5%
del total). La industria, a su vez,
concentrd una de cada cuatro
nuevas propuestas laborales (el

26,5%). La novedad fue el incre-
mento acusado en el empleo de-
mandado por el creciente sec-
tor de las tecnologias de la in-
formacién y la comunicacién
(TIC), con una cuota del 12,8%.
Es casi tres veces y medio mas
que el peso de los puestos ofer-
tados por la construccion, solo
el 3, 7% del total.

También destaca el ascenso
de la demanda para trabajado-
res en las actividades de hoste-
leriay turismo (el 11,6% del total
en 2017). Se trata del equilibrio
ya alcanzado entre formacién
profesional y titulacién univer-
sitaria—administracién y direc-
cién de empresas, ingenieriain-
formatico e industrial fueron
las mas solicitadas—en las pre-
ferencias de las empresas ala
horade contratar. Los primeros
aglutinaron el 40,3% de las ofer-
tas, solo dos décimas menos
que los segundos.

Una de cada tres ofertas
(34,8%) requerian un idioma ex-
tranjero, fundamentalmente el
inglés (93,6%) seguido a bastan-
te distancia del aleman (7%) y el
francés (6,8%). Eso si, la mayo-
ria (80,5%) pedia tener expe-
riencia profesional previa, y de
ellaslamitad almenos entre 2y
5afios en otras empresas.
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Fiscalidad-maternidad

©

El importe de IRPF que Hacienda no quiere

devolver a 17.556 madres suma 10 millones
UPN, PSN y PP piden que la prestacion vuelva a estar 100% exenta de IRPF

Los grupos de la
oposicidn presentaran
iniciativas para que
las madres no tengan
que cotizar por el IRPF

UGT, CC OO0 y CSIF
critican el trato
“discriminatorio” de las
madres navarras frente
a las del resto del pais

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Elimporte que la Hacienda foral
ha decidido no devolver a 17.556
mujeres navarras que cobraron
laprestacion por maternidad en-
tre enero de 2014 y diciembre de
2017 asciende a 9,8 millones de
euros, seglin datos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social
en Navarra. La postura adoptada
por el gabinete capitaneado por
Mikel Aranburu deja a las ma-
dres navarras en situacién de
desventaja con respecto alas del
resto de Espaiia, que sirecupera-
ran el dinero retenido araiz dela
reciente sentencia del Tribunal
Supremo. El fallo judicial esta-
blece como doctrina legal que
“las prestaciones publicas por
maternidad percibidas de la Se-
guridad Social estan exentas del
Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas”.

Sin embargo, el Gobierno fo-
ral afirma que la sentencia “no

o
Una madre acuna a su bebé con apenas unos dias de vida. En Navarra, cada aiio unas 4.000 mujeres solicitan prestacion por maternidad. DN

afecta” a Navarra. Argumenta
que lanormativa foral en materia
de IRPF es “diferente” a la nacio-
nal. Por tanto, entiende que no
tiene obligacién de acatar la sen-
tencia ni de desembolsar esos ca-
si diez millones de euros. En con-
creto, apunta que Navarra intro-
dujo en 2012 un cambio
normativo que suprimio6 la exen-

cién, algo que no sucedio en la
norma estatal.

Ademas de laindignacién de
las mujeres afectadas, la decision
de Hacienda foral ha provocado
lareaccién en tromba de la oposi-
cién y de sindicatos como UGT,
CCOOyCSIF.

UPN, como ya hiciera el PSN el
lunes, reclamaba ayer recuperar

“integramente” la exencion fiscal
por maternidad, de manera que
laprestaciéonno tengan retencion
de IRPF. Con este objetivo, la for-
macién presentarda una enmien-
da.En estos momentos, el cuatri-
partito quiere que quede exenta
un 25% de la cuantia de la presta-
cién, cuando en el Estado la exen-
ci6n es del 100%. El partido regio-

nalista pretende que las madres
“no vuelvan a quedar en peores
condiciones que en el resto de Es-
paiia”. Ademas, UPN opina que,
aunque la sentencia enjuicia la
normativa estatal, se trata de una
“norma afin” a la navarray que
“buena parte de los argumentos”
que recoge la sentencia “son apli-
cables a la legislacién navarra

El Gobierno

Afirma que eliminar

la exencién en 2012 fue
“correcta” y que fomentar
la natalidad no es razén
para recuperarla

M.C. GARDE Pamplona

Hacienda foral apoyé en marzo
de 2017 la eliminacién de la exen-
cién de IRPF para las prestacio-
nes por maternidad. Consideré
que la medida introducida en
2012 a propuesta del PSNy con el
apoyode UPNyPPera“correcta”.
Ademas, en un documento, sefia-
la que tampoco considera rever-
tir la situaciéon en un futuro y que
las madres no abonen IRPF por
razones de fomento de la natali-
dad.

La postura del Gobierno se re-

Por todo ello, tras el analisis correspondiente, la opinién de Hacienda
Tributaria de Navarra es la de que, al margen de la situacién concreta en que
se produjo, fue correcta desde el punto de vista tributario la supresién de la
exencion de la prestacion por maternidad, y que, aunque las circunstancias
economicas y de estabilidad presupuestaria lo pudieran permitir en el futuro,
no se estimaria procedente volver e recuperar, para el fin del fomento de la
natalidad, dicha exencién”.

El parrafo esta extraido textualmente de la contestacion de Hacienda al Defensor del Pueblo en marzo de 2017.

coge en una contestacién dada al
Defensor del Pueblo de Navarra.
Esta institucién se dirigié al con-
sejero de Hacienda, Mikel Aran-
buru, el 30 de noviembre de 2016
para que valorara que las presta-
ciones por maternidad volvieran
ano pagar IRPF. El Defensor jus-

tificaba su peticién en una queja
del sindicato Afapna, a su vez fun-
dada en una sentencia del Tribu-
nal Superior de Justicia de Ma-
drid, del 6 de julio de 2016, que ha-
bia concluido la exencién en el
IRPF de la prestaciéon por mater-
nidad.

En su exposicién al consejero,
el Defensor recordaba que hasta
2012 las prestaciones estaban
exentas en Navarra. A final de ese
afio se hizo un cambio normativo
para que tuvieran que pagar
IRPF. En la memoria que acom-
pafaba al documento se sefialaba

apoyo en 2017 que la maternidad pagara IRPF

que “ha desaparecido lamencién
ala exencién de la prestacion pu-
blica por maternidad con el fin de
eliminar la exencidén de las pres-
taciones mensuales cobradas de
la Seguridad Social o del Gobier-
no de Navarra por la baja laboral
de maternidad”.

La respuesta

En 2016, pasados los afios de la
crisis, el Defensor considera que
las circunstancias que motiva-
ron aquella modificacién legal y
la supresién de la exencién de la
prestacién por maternidad, se
han visto alteradas o moduladas,
por lo que pide “reintroducir en
lanorma la exencidn de las pres-
taciones publicas por materni-
dad, una vez que se constate que
las circunstancias econémicas y
de estabilidad presupuestaria lo
permitan”.



Diario de Navarra Miércoles, 10 de octubre de 2018

NAVARRA 17

Fiscalidad-maternidad

Prestaciones por maternidad en Navarra
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FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN NAVARRA

pues se trata de una prestacion
de la Seguridad Social reconoci-
da a todos los ciudadanos del te-
rritorio nacional y su tratamien-
to fiscal ha sido similar en el régi-
men comun y foral”.

El PP también se suma a la pe-
ticién de que la prestacion por
maternidad quede exenta en su
totalidad. “Esinjustoyun agravio
comparativo que las mujeres en
el resto de Espafa no coticen por
sermadresylasnavarrassilo ha-
gan”, valoré su presidenta, Ana
Beltran, para quien el Gobierno
debe articular “de oficio” un pro-
tocolo para proceder a las devo-
luciones en la Comunidad foral.

El portavoz de Ciudadanos,
Carlos Pérez Nievas, afirmé ayer
quelamaternidad en Navarra “no
puede tener un tratamiento dis-
tinto en la Comunidad foral ya
que el origen de la prestacién no
es foral, sino estatal”. Al respecto,
anadid que “escudarse” en la fis-

Larespuesta del departamen-
to de Hacienda lleg6 al Defensor
el 24 de marzo de 2017. En las pri-
meras lineas, Hacienda apunta
que “quizas” el contexto tempo-
ral en que se produjo la elimina-
cién (crisis econémicay de re-
duccién de ingresos publicos),
“ha podido inducir al Defensor a
considerar que tal circunstancia
fue determinante para la supre-
si6én de la exencién”. Sin embar-
go, Hacienda afirma que esos no
fueron los motivos para que la
prestacién tuviera que estar suje-
taaIRPF,sino que “fueron princi-
palmente razones de caracter
técnicoy de equidad las que justi-
ficaron la supresion de la exen-
cién”.

“No se advertia entonces, y
tampoco ahora, por qué debe ser
considerada exenta la prestacién
econdémica por maternidad frente
al resto de prestaciones que abo-
nala Seguridad Social derivadas
de otras situaciones de baja labo-
ral. Tal prestacion no tiene ningu-
na particularidad suficientemen-

calidad foral “es engafiar a los na-
varros”y que, de nuevo, el Gobier-
no hausadola competencia nava-
rra “en perjuicio de los navarros”.

Desde UGT estudian el agluti-
nar las reclamaciones de las ma-
dresy califican la postura de Ha-
cienda como “una discrimina-
cién” alas madres navarras. CC
OO0 también hareclamado que se
aplique la sentencia del Supremo
y que la exencién se amplie tam-
bién alas bajas por paternidad.
“Nohacerlo supone unadesigual-
dad evidente paralas familias na-
varras”.

La Central Sindical Indepen-
diente de Funcionarios (CSIF)
considera que el Gobierno debe
devolver lo tributado a las ma-
dres,yaquelo contrario constitu-
ye “una discriminacién inadmisi-
ble”. El sindicato anuncia que to-
mard acciones y medidas en
defensa de los derechos de los
ciudadanos navarros.

terelevante, desde un punto de
vista estrictamente técnico-tribu-
tario, para merecer una conside-
racion especial de esa naturaleza.
Se trata de una baja laboral asimi-
lableacualquierotraalaqueseda
la debida cobertura a través de la
correspondiente prestacion de la
Seguridad Social”, apunta Ha-
cienda.

“Tampoco se comparte la opi-
nién de que la exencién tributaria
que se propone constituya una
medida que fomente la concilia-
cion laboral y familiar o sirva de
apoyo alanatalidad o,cuando me-
nos, no se estima que puedallegar
atener ni haya tenido incidencia
destacable en esos ambitos, fren-
te a otras posibles medidas de ca-
racter mas efectivo que pueden
adoptarlos poderes publicos para
lamejora de las condiciones so-
ciales y laborales de las familias”,
contintia.

Por todo ello, Hacienda conclu-
ye en larespuesta que la medida
de quitarla exencion fue “correcta
desde el punto de vista tributario”.

e "

Vista de la fachada del departamento de Hacienda foral, en Pamplona.

Lainterpretacion del Tribunal
Supremo es aplicable a Navarra

Arancha Yuste Jordan

1 Tribunal Supremo no
deroga un articulo de la
ley estatal 35/2006, algo
que solo afectariaalale-
gislacién estatal. Realiza una in-
terpretacion del parrafo 3 del art.
7 h, que dice asi: “Igualmente es-
taran exentas las demas presta-
ciones publicas por nacimiento,
parto o adopcién multiple, adop-
cién, hijos a cargoy orfandad”.

Por su parte, laley foral (de-
creto legislativo 4/2008) estable-
ce en relacion alas citadas pres-
taciones que: “(...) Asimismo esta-
ran exentas las demads
prestaciones publicas por naci-
miento, adopcidn, hijos a cargo,
acogimiento de menores, orfan-
dad, parto o adopcién multiple,
cuidado de hijos menores afecta-
dos por cancer u otra enferme-
dad grave, asi como las ayudas
concedidas mediante las corres-
pondientes convocatorias en ma-
teria de familia como medidas
complementarias para fomentar
lanatalidad y conciliar la vida la-
boral y familiar de las personas
trabajadoras”.

Larazoén esgrimida por el Tri-
bunal para su inclusién es, entre
otras,laque se reproduce a conti-
nuacion: “La prestacién por ma-
ternidad es el subsidio que ges-
tionala Seguridad Social que tra-
ta de compensar la pérdida de
ingresos del trabajador a conse-
cuencia del permiso de descanso
por el nacimiento de un hijo,
adopcidn, tutela o acogimiento, y
durante este periodo el contrato

de trabajo queda en suspenso in-
terrumpiéndose la actividad la-
boral. Y atenor delodispuestoen
el articulo 177 de dicha norma (se
refiere al Real Decreto Legislati-
vo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundi-
do dela Ley General de la Seguri-
dad Social) se consideran situa-
ciones protegidas la maternidad,
la adopcioén, la guarda con fines
de adopcién y el acogimiento fa-
miliar de conformidad con el Cé-
digo Civil o las leyes civiles de las
comunidades auténomas que lo
regulen”.

En consecuencia, la presta-
cién por maternidad puede in-
cardinarse en el supuesto previs-
to en el parrafo tercero de laletra
h del articulo 7 de la ley estatal y
establece como doctrinalegal la
siguiente: “las prestaciones pu-
blicas por maternidad percibi-
das de la Seguridad Social estan
exentas del Impuesto sobre la
Rentadelas Personas Fisicas”.

Por tanto, con esta sentenciay

Qué dice la ley

\

DN

trayendo dicha interpretacion y
doctrina ala norma navarra, la
eliminacion expresa del término
“maternidad” enlaley foral (art.7
k parrafo 3°) no excluye del &mbi-
to de las prestaciones publicas
percibidas de la Seguridad Social
alas de maternidad y, por tanto,
las prestaciones por maternidad
entran dentro del &mbito de apli-
cacién de la citada exencion.

En conclusidn, el Tribunal Su-
premo interpreta que la presta-
cién por maternidad estd inclui-
da en el supuesto previsto en el
parrafo tercero de laletra h del
articulo 7 de la ley estatal de re-
daccién idéntica -a los efectos
que aqui interesan al parrafo ter-
cero delaletrak del articulo 7 de
lanorma foral y, por ende, la in-
terpretacion respecto de dos nor-
mas redactadas en términos
idénticos debe ser la misma en
ambos casos.

Arancha Yuste Jordan es delegada
de la Asociacion Espafiola de Asesores
Fiscales (ADAF).

LEY IRPF ESTATAL

Articulo 7 . Rentas exentas

h) Igualmente estaran exen-
tas las demas prestaciones
publicas por nacimiento,
parto o adopcién multiple,
adopcidn, hijos acargoy or-
fandad

También estaran exentas las
prestaciones publicas por
maternidad percibidas de las
comunidades autonémicas o
entidades locales.

LEY IRPF NAVARRA

Articulo 7. Rentas exentas

k) Asi mismo estaran exen-
tas las demas prestaciones
publicas por nacimiento,
adopcidn, hijos o cargo, aco-
gimiento de menores, orfan-
dad, parto o adopcién multi-
ple, cuidado de hijos meno-
res afectados por cancery
otra enfermedad grave, asf
como las ayudas concedidas
mediante las correspondien-
tes convocatorias en materia
de familia como medidas
complementarias para fo-
mentar la natalidad y conci-
liar la vida laboral y familiar
de las personas trabajadoras
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La mayoria del Parlamento ve
problemas de coordinacion policial

Beaumont no aclara

su postura sobre la
posibilidad de centralizar
la localizacidn

de las distintas policias

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Lamayoria del Legislativo consi-
dera que en Navarra hay proble-
mas de coordinacién policial que
hay que solucionar. Asi se puso
de relieve ayer, en la compare-
cencia parlamentaria de la con-
sejera de Interior, M2 José Beau-
mont, sobre el funcionamiento
del 112 y la coordinacién policial,
araiz de la actuacion en casos co-
mo el triple asesinato de Caseda,
el crimen de San Jorge y una
agresion en Cortes.

De izda.: Begoiia Ganuzay Sergio Sayas (UPN), Javier

El portavoz de UPN, Sergio Sa-
yas, que habia solicitado la com-
parencia, sefialé que la primera
en poner de relieve el problema
fue la anterior delegada del Go-
bierno central, Carmen Alba.

Alba, el pasado junio, en una
entrevista en Diario de Navarra,
lamenté que no se haya cumplido
el acuerdo adoptado en la Junta
de Seguridad de 2011, paraque en
lasaladel 112 estuvieran geoposi-
cionadas las patrullas de Policia
Foral, Guardia Civil, Policia Na-
cional y Policia Municipal de
Pamplona, con el fin de que ante
una incidencia se avisara si-
guiendo los criterios de cercania
y especializacidn. Aseguré que
cuando todo estaba preparado
parahacerlo (afinales de 2017), el
Gobierno de Navarra no quiso.

Sayas propuso ayer, en esa li-
nea, que en el 112 haya una sala

donde se visualice la geolocaliza-
cién de los cuerpos policiales, en
la que estos estén representados.
Asilo defendié también Javier
Garecia, del PP, quien sefialé que a
Beaumont no le dejan poner en
marcha esta sala.

La socialista Inma Jurio cono-
ce bien ese procedimiento de co-
ordinacioén policial acordado en
2011, porque era entonces la di-
rectora general de Interior del
Gobierno. Indicé que fue pacta-
do por unanimidad por ambos
ejecutivos y no implicaba que to-
das las policias estuvieran fisica-
mente en una sala. Lamenté que
no se haya cumplido el acuerdo.

Beaumont no aclaré su opi-
nion sobre el sistema de geoloca-
lizacién policial y sefial6 que has-
ta 2016 fue el Gobierno central el
que no quiso implantarlo. Y que
con el anterior Ejecutivo del PP

Garcia (PP), Agustin Gastaminza (dtor. gen. de Interior) y la consejera M2 José Beaumont. caLLE

Beaumont niega descoordinacion en
los casos de Caseda, Cortes 0 San Jorge

Sostiene que ha habido
“total colaboracion”

del Gobierno foral con
la Delegacion, Policia
Nacional y Guardia Civil

B.A. Pamplona

La consejera de Interior, M2 José
Beaumont, recalcé ayer en su
comparecencia parlamentaria
que en la atencién de los sucesos
de Caseda, San Jorge y Cortes no

hubo “descoordinacion” algunay
defendié la atencion realizada.
Sostuvo que se ha pretendido
“crear unaalarma”y que las “acu-
saciones” de la ex delegada Car-
men Alba sobre que no se avisa a
determinados cuerpos policiales
“evidencian el desconocimiento
de las emergencias e incluso de
sus propios servicios y su funcio-
namiento”. Alba sostuvo que se
evita llamar a Policia Nacional y a
Guardia Civil, lo que afectaba al
servicio al ciudadano.
Beaumontdijo que el 112 nilla-

ma ala Guardia Civil ni moviliza
a sus efectivos. Recordé que por
un protocolo anterior a su Go-
bierno, las demandas de actua-
cién policial se derivan por SOS
Navarra al CMC (Centro de Man-
doy Coordinacién) de Policia Fo-
ral, quien “comparte el sistema
de atencién de emergencias con
el 112”. Es Policia Foral quien se
coordina con el COS (Centro Ope-
rativo de Servicios) de Guardia
Civil para “enviar el recurso mas
cercano a la emergencia”, subra-
y6la consejera.

“no hubo manera” de convocar
una nueva junta de seguridad en
laqueabordarlo pactado. No obs-
tante, indicé que “no hay ningin
ejemploentodoel Estado” deuna
sala con presencia fisica de todas
las policias. Ademas, criticé que
desde la Delegacién no se les in-
forme del dato actualizado de
agentes de Policia Nacional y
Guardia Civil en Navarra. Y sub-
rayo que todo lo acordado en la
juntadeseguridad de 2011, la tilti-
maque hahabido, se abordara en
la que se celebrara en diciembre.

“No hay inseguridad”

Desde distintos prismas, casi to-
dos los grupos coincidieron en
que hay un problema de coordi-
nacién que hay que solucionar.
“Sihay un problema de coordina-
cién entre las diferentes policias,
pero no de inseguridad ciudada-

“Es mas, en las ocasiones en
queel 112 porla premuradelas si-
tuaciones de maxima urgenciay
haciendo excepcidn, solicita re-
cursos directamente a un cuartel
de la Guardia Civil, la respuesta
habitual es que no hay personal
disponible para elloy que hay que
solicitar al COS, que envia a la pa-
trulla mas cercana”, agrego.

Afirmé que el 112 aplica el pro-
tocolo y nunca ha recibido ins-
trucciones de este Gobierno.

La consejera aseguré que,
aunque su “visiéon” puede ser dis-
tinta ala de Alba, la postura de su
Ejecutivo “ha sido de total colabo-
racion con la Delegacién del Go-
bierno estatal y con los Cuerposy
Fuerzas de Seguridad de ella de-
pendientes”, por el “deber de ser-
vicio” alos navarros.

na”, recalco la socialista Jurio
quien recordé que existe desde
hace “muchisimos afios”.

“Los hechos ocurridos este ve-
rano evidencian que tenemos
que repensar el sistema de movi-
lizacién de recursos policiales,
porque el actual parece que pro-
duce duplicidades, retrasos, ine-
ficiencia y descoordinacién”, dijo
Sayas, de UPN. Indicé que sindi-
catos policiales también lo han
denunciado. Sefialé que coincide
con Beaumont en que SOS Nava-
rra “ha trabajado magnificamen-
te bien” en estos 25 afios, pero
“eso no significa que no haya na-
da querepensary mejorar”.

Adolfo Araiz, de EH Bildu, con-
sidera que los protocolos de ac-
tuacidén policial son “buenos, efi-
caces”, pero que el “problema” es
otro. “La descoordinacién no vie-
ne por el trabajo del 112 o por el
trabajo del CMC (Centro de Man-
doy Coordinacién de Policia Fo-
ral), sino por la falta de delimita-
cién clara delas competencias de
los diferentes cuerpos de policia
y mientras esto no se solucione,
seguira habiendo problemas de
descoordinacion”.

Podemos, por un solo cuerpo
El portavoz de Podemos que es
ademds policia municipal de
Burlada, Rubén Velasco, sostuvo
que hay problemas de coordina-
cién en cualquier &mbito territo-
rial donde existan varias policias.
“Va a ser siempre muy complica-
do”. Sefialé que su grupo, que es
“nacionalista espafiol” y no esta
por “echar” ala Guardia Civil y a
la Policia Nacional, si considera
que “es mucho mas eficaz que hu-
biese un solo cuerpo policial”.
“Que sobran policiaslodice hasta
la propia policia”. Sefialé que
mientras sellega a eso, sisellega,
“esta claro que hay que coordi-
narse lo mejor posible”. Ve “fun-
damental” que enlareunion dela
Junta de Seguridad se aborde la
sala de coordinacion policial, en
la que no tienen que estar todas
las policias fisicamente, opind, si-
no que a través de aplicaciones
tecnoldgicas podrian acceder a
esa informacién compartida.
Desde I-E, Marisa de Simén
sostuvo que “seguramente se
puede mejorar” en la coordina-
ciény avanzar en compartirlain-
formacion, pero sefialé que en su
opinién en Navarra hay un “posi-
ble despilfarro de recursos” por
haber “demasiada policia”.
Sinegd que exista descoordi-
nacién alguna el portavoz de Ge-
roaBai, Patxi Leuza, quien sefialé
que hay interés “en generar polé-
micadonde nolahay”.

El portavoz de UPN Sergio Sa-
yas cuestiond que pueda haber
avances en la coordinacién con
una consejera “abertzale” que
“hace un plan director de policia
en el que dice que quiere echar a
la Policia Nacional y a la Guardia
Civily cuandolahapuesto EH Bil-
du. Todo el mundo entiende que
dealgo que huela a Espafialacon-
sejera quiere huir. Eso lo entien-
de todo el mundo”.

Adolfo Araiz, de EH Bildu, acu-
s6 a Sayas de verlo todo bajo la
“animadversién ideolégica” ha-
cia el Gobierno de Navarra y ha-
cia “la consejera en particular”.

Javier Garcia, del PP, sefial6
que la consejera estd “del lado de
EH Bildu”, que quiere que “estén
fuera de la Comunidad foral” la
Guardia Civil y Policia Nacional.
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EL 10% de las acusaciones del fiscal
son por malos tratos a mujeres

Es el tercer delito

que mas llegd a juicio
el ano pasado tras los
de trafico y patrimonio

El fiscal superior
entregé ayer la memoria
de 2017 a la presidenta
del Parlamento foral

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Los delitos por maltrato y lesio-
nes porviolencia de género yare-
presentan en Navarra el 10% de
los escritos de acusacién que for-
mula la Fiscalia. Segun los datos
de la memoria del afio pasado, de
los 3.691 escritos de acusacion
que se presentaron, 325 obede-
cian a este delito, solo superados
porlos de seguridad vial (1.148
delitos) y los delitos contra el pa-
trimonio (570). En cuarto lugar,
el quebrantamiento de unamedi-
da cautelar o de pena, muchas de
ellas relacionadas con la violen-
cia de género.

Elfiscal superior de Navarra,
José Antonio Sanchez, entregd
ayer la memoria del ejercicio pa-
sado a la presidenta del Parla-
mento de Navarra, Ainhoa Azna-
rez.Y destacé “un aumento enlos
delitos de violencia de géneroy
dentro de éstos, en los delitos de
maltrato no habitual y de que-
brantamiento de medidas caute-
lares de alejamiento o de prohibi-
cién de comunicacién”, segun in-
formé6 el Parlamento. En su
memoria, el fiscal superior desta-
ca especialmente “el importante

Concentracidon contra la violencia de género en Tudela. BLANCA ALDANONDO

nuimero” de procedimientos judi-
ciales que se inician por delitos
de maltratoylesiones en el &mbi-
to de la violencia de género. El
afio pasado,diolugarauntotalde
975 diligencias previas (casi una
sexta parte del total de lesiones
investigadas cualquier &mbito

en Navarra) , si bien registraron
un descenso del 15,88% con res-
pecto al afio anterior (en 2016 se
incoaron 1.159).

La memoriarecoge los que, a
su juicio, han sido los asuntos
mas complejos en violencia de
género del ailo pasado. En pri-

mer lugar, el asesinato de unave-
cinade Burladaamanos de supa-
reja, que despuéslaarrojé alrioy
alos dos dias acudi6 a confesar a
comisaria. Le reclamaban un to-
tal de 22 afios de carcel y el juicio
no se celebré al aceptar el acusa-
dolapenade18afos.

La memoria también relata el
episodio de un hombre que dis-
pardaltechoen el garaje de su ca-
sa (sumujer e hijos estaban en
otras dependencias) y que tras
seringresado en un hospital para
su valoracion psicolégica huyéd y
llamé a su mujer amenazandola.
Fue condenado a 39 meses de
carcel y 15 de alejamiento sobre
su mujer. El hombre lleva una
pulseray su familia reside fuera
de Navarra,y aunque se le permi-
te la comunicacidn escrita con
sus hijos, estas tienen que ser lei-
das previamente por una perso-
na de confianza de la madre. En
otro caso se relata la condena
hasta el afio 2019 a un hombre
por agredir a sus dos parejas.
Cuando salga, tendra la prohibi-
cién de residir en la Comunidad
foral durante cinco afios. Por ulti-
mo, se relata el caso de un hom-
bre condenado por maltrato y
con numerosos quebrantamien-
tos de condena. Al tener diagnos-
ticado un trastorno mental, se le
aplican eximentes que conllevan
suingresoenun centro, perodes-
puéslosmédicosledanel altayel
hombre, en libertad, vuelve a
quebrantar la medida de aleja-
miento, afectando al estado psi-
colégico de la mujer. El caso fue
abordado por el fiscal, el juez, un
agente de Policia Foral, el Institu-
to Navarro de la Igualdad y un
psiquiatra en busca de una solu-
cién paralavictima.

El conductor del coche accidentado en P

=

amplona dio positivo en tres drogas.

POLICIAMUNICIPAL

3 conductores con el carné sin
puntos reinciden en Navarra

Policia Foral actud contra
dos en Buiuel y Policia
Municipal denuncio a otro
gue se accidento el lunes
a la noche en Pamplona

C.R. Pamplona.

Tres conductores con el carné
sin puntos o retirado por senten-
cia judicial han vuelto a reincidir
infringiendolanormativade Tra-
fico, segun dieron a conocer ayer

en diversas actuaciones, tanto la
Policia Foral como la Policia Mu-
nicipal de Pamplona.

En el caso de este ultimo cuer-
po policial, se informo¢ a través de
una nota de que el pasado lunes
se habia denunciado a un con-

ductor que, tras accidentarse en
la Rochapea, dio positivo en tres
drogas: anfetaminas, metanfeta-
minas y cannabis. Ocurrié en la
calle Bernardino Tirapuy, aun-
que el conductor traté de esca-
par, fueretenido por un agente de
la Policia Municipal que se en-
contraba fuerade servicio. Segin
sefialé este cuerpo policial, el
conductor accidentado tenia una
pérdida de vigencia del permiso
de conducir por otros hechos an-
teriores.

En el caso de la Policia Foral,
agentes de la comisaria de Tude-
la investigan a dos conductores
en Buiiuel por conducir con pérdi-
dadevigenciadel permiso. Enuno
de los casos se trata de un vecino
de Cortes de 25 afios, conocido por
actuaciones policiales anteriores.
Alverlo al volante, los agentes sa-
lieron en su persecucion, pero el
conductor calleje6 porlalocalidad
ylos agentes decidieron desistir
para no provocar situaciones de
riesgo, toda vez que estaba plena-
mente identificado, detallan en
unanota. En esos momentos, la
patrulla observé otro turismo con
un conductor también conocido
por investigaciones anteriores. Se
trata de un vecino de lalocalidad
de 66 ailos, con el carné retirado
por sentenciajudicial. Ambos con-
ductores deberan comparecer
préximamente en el juzgado.

Se incautan
de marihuana
en Mendavia,
Arcey Milagro

® L.a Guardia Civil ha
detenido a un hombre en
Mendavia y desmantelado
una plantacion, asi como
otras cantidades de droga

DN Pamplona

La Guardia Civil ha detenido
aun hombre como presunto
autor de un delito de trafico de
drogas por cultivar marihua-
na en un terreno de Menda-
via. En total, se ha incautado
medio kilo de cogollos listos
para su venta, 21 plantas de
gran tamario, dinero en efecti-
vo, una escopeta de caza con
38 cartuchos, diversas sus-
tancias estupefacientes y uti-
les y materiales utilizados pa-
ra el cultivo de marihuana, asi
como diversas cantidades de
speed. Ademas, agentes del
puesto de Milagro se han in-
cautado de varias plantas de
marihuana en un paraje cer-
cano a dicha localidad, en la
que se estaba llevando a cabo
un cultivo. Por otra parte, en
el Valle de Arce, se ha
aprehendido otra plantacion
en fechas recientes. Las plan-
tas estaban dentro de un in-
vernadero, ocultas entre
otros cultivos para evitar que
pasaran desapercibidas. Los
operativos siguen abiertos.

SUCESOS Rescatado
enUrbasaconfractura
detibiay peroné

Un montafiero-escalador de
37 aiios ha sido rescatado con
fractura de tibia y peroné tras
accidentarse en Urbasa, en
término de Ziordia. Segun in-
formé el Gobierno foral, el avi-
so a emergencias se produjo a
las 11.15 horas y hasta el luga-
res se trasladaron bomberos
del parque de Alsasuay efec-
tivosdel GREIM dela Guardia
Civil movilizados en el heli-
coptero. Tras efectuar el res-
cate al herido, fue llevado en
helicéptero de vuelta alabase
de Miluce, desde donde en
ambulancia se le evacu6 al
Complejo Hospitalario de Na-
varra. Casi simultaneamente,
alas11.43 horas, lleg otro avi-
so por una personade 70 afios
que habia sufrido un golpe en
el tobillo cuando se encontra-
baenelmonte Larun, en Bera.
Acudieron bomberos de Oro-
nozy la persona fue atendida
en el centro de salud de Bera.

Tres heridos leves
al caerles unandamio
enTudela

Tres operarios contratados
por el Ayuntamiento de Tu-
dela resultaron ayer heridos
leves con varios golpes des-
pués de que les cayera enci-
ma un andamio cerca de las
piscinas municipales de la
capital ribera. Ocurrié a las
10.13 horas y acudieron tres
ambulancias, que evacuaron
alos tres heridos al Hospital
Reina Sofia.
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Dominguez senala
que los accidentes
de trabajo graves
en Navarra tienden
a estabilizarse

Entre enero

y septiembre de este

ano se han registrado
52 accidentes graves
y 10 mortales

M.J.E.
Pamplona

“Los accidentes laborales graves
tienden a estabilizarse en Nava-
rraen 2017y 2018 a pesar de esa
lamentable acumulacién que se
ha producido este verano”. Asi lo
indicé ayer el consejero de Salud,
Fernando Dominguez, durante
una comision parlamentaria soli-
citada por UPN para explicar los
planes puestos en marcha para
luchar contrala siniestralidad la-
boral.

Segun los datos proporciona-
dos por el departamento, entre
eneroy septiembre de 2018 se re-
gistraron un total de 52 acciden-
tes graves, de los que 18 se produ-

jeronenlosmesesdejunioyjulio.
Ademas, en este afio se han regis-
trado 10 accidentes mortales, de
los que cinco tuvieron lugar en el
mes de julio.

Ladirectoradel Instituto de Sa-
lud Publica y Laboral de Navarra,
M? José Pérez, indicé que se trata
deuna “concentraciéon de un fené-
meno azaroso”y explicé que es
preciso hablar de tendenciasy de
indices de incidencia, ya que hay
que tener en cuenta el nimero de
trabajadores. Confirmé las pala-
bras del consejero respecto a que
la tendencia es que “tienden a es-
tabilizarse”, aunque advirtié de
que hay que ser cautelososy espe-
rar a los datos de fin de afio. “Los
accidentes gravesy mortales sean
los que sean siempre son dema-
siados”, dijo.

Dominguez explicé que el in-
dice de incidencia de los acciden-
tes con baja experimenté una cla-
ra tendencia descendente hasta
2012, ano de la Reforma Laboral.
Desde dicho afio se produjo un

13,2 millones para el plan
de envejecimiento activo

Efe. Pamplona

Navarra, con 36,8 puntos, ocupa
la séptima posicion en el ranking
sobreelindice de envejecimiento
activode paises dela Unién Euro-
pea, solo superada por los nérdi-
cos,y ademds aventaja en mas de
cuatro puntos ala media nacio-
nal (32,6).

Estos son algunos de los datos
que ofrecio ayer el consejero de
Salud, Fernando Dominguez, du-
rante una comisién parlamenta-
ria en la que expuso el primer
plan de accién de envejecimiento
activo Navarra, que cuenta con
un presupuesto de 13,2 millones
para 2018. Este plan tiene asigna-
dos otros 26,5 millones adiciona-
les relacionados con la “seguri-

dad econdémica”, de los que 17,2
corresponden a deducciones fis-
cales para pensiones de viude-
dady 9,3 arenta garantizada.
Dominguez indic6 que en Na-
varra la esperanza media de vida
es de 83,8 anos, 81 afnos en los
hombresy 86 enlas mujeres, una
circunstancia que, segtn ha di-
cho, esté produciendo “una femi-
nizacién de la vejez”. Sin embar-
go, el envejecimiento activo en
Navarra se da en mayor medida
en los hombres, al superar estos
en tres puntos a las mujeres, una
“desigualdad de género” regis-
trada también en otros paises eu-
ropeos. El plan de envejecimien-
toactivosedistribuye en tres ejes
de trabajo, diez dreas estratégi-
casyuntotal de 122 acciones.

Trabajadores en una cadena de montaje alavesa.

repunte hasta 2017, afiadi6. “Pa-
rece apuntarse un cambio de ten-
dencia en Navarra. Se constata
una contencion del crecimiento
del 0,9% respecto al 2,5% ante-
rior”, afladid. El consejero insistio
en que los accidentes comenza-
ron a subir a raiz de la Reforma
Laboral, que se acompafia de pre-
cariedad y subcontratacion lo
que conlleva mayor accidentali-
dad, subrayd.

Dominguez desgrané distintas
lineas de accién integradas en el
Plan de Salud Laboral, como la
mejora de informacidén y regis-
tros, el refuerzo del papel de las
administraciones publicas, el au-
mento de la formacién de los
agentes preventivos y la profun-
dizacién de la coordinacién ins-
pectora. Y seiialé lineas de accion
para este afio y el préximo con
campaias especificas de riesgos

ARCHIVO

relacionadas con la mala organi-
zacion del trabajo, un nuevo siste-
ma de declaracién y registro de
actividades preventivas y un nue-
vo proyecto con empresas que
han tenido accidentes. Anadio
que se estudia aumentar los re-
cursos parainspeccion de trabajo
ylaposibilidad de disponer de de-
legados territoriales de preven-
cién con competencias.

Por su parte Sergio Sayas,
UPN, afirm6 que los datos de si-
niestralidad son “alarmantes” y
que en agosto de este afio ya se ha
superado el numero de acciden-
tes mortales de todo el afio pasa-
do. Apunté que en el primer se-
mestre los accidentes laborales
han crecidoun 9,2% frente aun 3%
de media en Espafia y que Nava-
rra es la quinta comunidad con
peores datos. Y achac6 a Domin-
guez falta de autocritica.

La educacidon sexual sera
obligatoria en escuelas

Efe. Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, indic6 ayer en el
Parlamento que el programa de
coeducacion Skolae sera de obli-
gado cumplimiento para todos
los centros educativos, una vez
aprobada la correspondiente or-
den foral. Dominguez respondié
auna pregunta de Podemos so-
brelas actuaciones realizadas
en materia de educacion sexual
en los colegios publicos y priva-
dos o concertados navarros. Re-
cordé que el departamento de
Educacién anunci6 el compro-
miso de que en los préximos tres
afios todos los centros de Nava-
rra iniciaran la implantacién de
Skolae. Ademas, explicé que en

el curso 2017-2018 el programa
se desplegd en 16 centros piloto
de todas las etapas educativas,
desde cero a tres afios hasta Ba-
chiller y Formacién Profesional
Superior.

Tras esa experiencia ya se ha
iniciado su extensi6n a cien cen-
tros escolares publicos y, como
apoyo al desarrollo del plan de
coeducacion, se ha llevado a ca-
bo un plan de formacién a tuto-
rias y docentes sobre el conoci-
miento del modelo. Para este
curso se ha programado la parti-
cipacion y formacién de mas de
1.200 docentes que incluye una
formacién obligatoria y basica,
de 35 horas, y formacion volun-
taria dirigida al profesorado de
formacién en educacién sexual.

Nuestros
mayores en
casa, mas
Seguros

El 19% de la poblacion navarra
pertenece al grupo denominado
“terceraedad”. A estas edades au-
menta el riesgo de sufrir caidas,
quemaduras y accidentes eléctri-
co, sus principales causas de le-
siones.

Mantener las instalaciones
del hogar en correcto estado, re-
duce el riesgo de accidente.

Consejos para evitar riesgos
en casa

1. En el cuarto de bafio: sustituir
labafiera porun plato de duchaa
nivel del suelo. Usar alfombrillas
antideslizantes y colocar barras
de sujecion. Los enchufes, con
tomas de tierra.

2. Enla cocina: apagar los elec-
trodomésticos una vez usados.
Los objetos deben estar accesi-
bles para no hacer sobreesfuerzo
alintentar alcanzarlos.

3. Dormitorio: colocar los uten-
silios que mas se utilicen, lo mas
amano posible para evitar utili-
zar escaleras o sillas. Importante:
una altura de la cama al suelo
adecuada y revisar la fijacion de
cabeceros, espejosy estanterias.
4. En el salén: no es recomenda-
ble usar braseros eléctricos de-
bajo de las mesas camillas. Es-
tanterfas fijas a la pared, incluso
las de pie. Indispensable una
buena iluminacion.

5. Pasillos: interruptores tanto al
inicio del tramo como al final.
Asimismo, deben contar con pa-
samanos. Disponer de enchufes
distribuidos por las diferentes
zonas y no utilizar alargaderas.
Si quieres estar cubierto ante
cualquier imprevisto, consulta
“Proteccion Senior Summa”, un
seguro muy novedoso de la co-
rreduria de seguros SUMMA.

MNoticia patrocinada por:

summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD

Contrata un seguro completo
para rotura de huesos y qguemaduras
para personas mayores

P

DN

summa

-

BLARHNDE
MANARILA
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Expertos nacionales e internacionales analizaron recientemente las posibilidades que la metodologia
BIM, que permite disefar edificios virtuales para prevenir futuros problemas, abre a la construccion

Edificar a golpe de clic

DIANA DE MIGUEL
Pamplona.

A construccién y la in-

dustria se presentan en

muchas ocasiones como

sectores antagonicos.
Mientras que el primero, muy in-
tensivo en mano de obray con una
productividad ala baja, tiene toda-
via un fuerte componente artesa-
nal,elsegundo halogradosituarse
ala vanguardia de la automatiza-
cién de procesos. Pero sus cami-
nos podrian cruzarse no muy tar-
de. Elfuturo de la construccién pa-
sa por su progresiva
industrializacién y la digitaliza-
ciénhallegadoparaquedarse. Esa
fue, al menos, la idea en la que
coincidieron los expertos naciona-
les e internacionales que ayer de-
batieron en Pamplona sobre el
nuevo paradigma al que se enfren-
tael sector.

Lajornada ‘El poder positivo
del cambio: LEAN-BIM. Digitali-
zacién dela construccion’ reunié a
mas de medio centenar de profe-
sionales.Fue convocadaen elmar-
co del proyecto europeo de coope-
racién interregional Lean.Co, y
cont6 como anfitrionas conla Fun-
dacién laboral de la Construccién
yla Asociacion de Constructoresy
Promotores de Navarra (ACP). Su
presidente Juan Las Navas quiso

Retomado
el convenio
de derivados
del cemento

® as conversaciones con la
patronal del sector estaban
congeladas desde hace
nueve afios

DN
Pamplona

Las negociaciones para con-
sensuar un nuevo convenio
en el sector de derivados del
cemento, en el que trabajan
1.700 asalariados en Nava-
rra, arrancaron ayer tras
nueve afnos de paralisis. Se-
gun una nota remitida por
UGT, atribuian este paso
adelante al cambio en la re-
presentaciéon sindical del
sector, ya que este sindicato
ha arrebatado la mayoria
que anteriormente ostenta-
baELA.

Desde entonces, “se han
realizado constantes esfuer-
zos para lograr constituir la
mesa”, avance con el que es-
peranrecuperar “con toda su
potencialidad un convenio
que, si bien estd vigente gra-
cias a su ultraactividad inde-
finida, mantiene las tablas
salariales congeladas desde
2009”.

La mesa negociadora ha
quedado constituida por la
patronal ANADECE, UGT
(49% de larepresentacion),
ELA (30%)y CC OO (21%).

3
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dejar claro que el sector debe “ree-
laborar sus procesos productivos”
yadaptarlos aunnuevomodelode
gestion, mas colaborativo, con me-
nores costesy que pongaelfocoen
los deseos del cliente, si quiere te-
ner futuro. Ser4, dijo, el paso pre-
vio a la aplicacién de la metodolo-

Miguel Laparra, sexto por laizqda., junt

e o=

o

I
o al presidente de ACP, Juan Las Navas, y el resto de ponentes.caLLeua

e

gia BIM (Building Information
Modeling), un sistema que consis-
te en poder construir un edifico de
manera virtual gracias a la tecno-
logia3D,4Dy5D deformaquetaly
como ocurre en el sector de la au-
tomocion, donde de un prototipo
se pueden fabricar miles de vehi-

culos, el edificio se convierta en
una suerte de prototipo que per-
mita solucionar problemas futu-
ros. Esta metodologia serd, dicen
los expertos, la gran revolucién a
corto y medio plazo aunque hace
ya tiempo que las técnicas cons-
tructivas han empezado a variary

comienza a ser frecuente en las
promociones la prefabricacion de
espacios como bafios y cocinas en
un intento por lograr una mayor
industrializacién de los procesos
que redundara, ademas, en aho-
rro de materiales y plazos de en-
tregamas corto.

Entregas mas rapidas

En este camino, el sistema BIM
permite, por ejemplo, conocer con
anterioridad y sin posibilidad de
error a qué distancia han de mon-
tarse las tuberias o como quedan
los materiales seleccionados. En
Navarra, aseguré Las Navas, se lle-
van dando “pequefos pasos” des-
demediados de 2012 perolatecno-
logia BIM la utilizan un nimero
muy reducido de empresas. De ahi
que desde la FL.C aprovecharan la
jornada para anunciar la puesta
en marcha de un itinerario forma-
tivo sobre esta metodologia que
serd apoyado por el Gobierno re-
gional, tal y como anuncié el vice-
presidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, que participé en
lainauguracién delajornada.
Laparra recordé que el 50% del
tiempo que se emplea en los pro-
yectos no genera valor y animoé a
las empresas a implantar las nue-
vasmetodologias quehace unadé-
cada se asimilaron con éxito en los
paises nérdicos, Estados Unidos,
Nueva Zelanday Singapur, entre
otros. Pero lo primero, concluyé
Las Navas, es que los mandos di-
rectivos interioricen la filosofia
Lean que nacié en Toyota pero ha
terminado llegando al sector de la
construccion. ¢ La clave? Mirar
los procesos de otra forma para
descubrir sus ineficiencias.

Navarra, décima comunidad
con mayor oferta de empleo

Segun el estudio
nacional realizado

por el portal de trabajo
Infoempleo y el Grupo
Adecco

DN Pamplona

Navarra es la décima comunidad
con mayor oferta de empleo, se-
gun se desprende de la XXI edi-
cién del Informe Infoempleo
Adecco: Ofertay demanda de em-
pleo en Espafia, elaborado por el
portal de trabajo Infoempleo y el
Grupo Adecco.

Anivelregional, Navarra apor-

ta el 1,7% de las ofertas de empleo
al conjunto nacional. Esta cifrale
permite mejorar tres posiciones
y se sitia ahora como la décima
regién con mayor oferta de em-
pleo. Por provincias, Navarra se
encuentralall?de 52,lo quelasi-
tiia como una de las mayores po-
tencias de creacion de oferta de
empleo en el pais.

El Indice de Especializacion
Regional sittia a Navarra como la
autonomia con una puntuacion
mas alta (+0,28). Es decir, su espe-
cializacion sectorial es muy eleva-
daylas ofertas de empleo que se
publican en la regién correspon-
den apocos sectores econémicos.

Por sectores, es la industria la

que concentra una mayor propor-
ciénde ofertas de empleoen Nava-
rra (12,3%). Le siguenla hosteleria
y el turismo, que aglutinan el
11,8%. Por detras, aparecen el co-
merciominorista (11,3%),el de me-
talurgia, mineralurgiay siderur-
gia (7,3%) y el del automévil (6,1%).

Por areas funcionales, la de in-
genieriay produccién lidera la
ofertade empleo, gracias al 33,7%
de las ofertas que conforma. Le
sigue la comercial y de ventas
(35%). Por detras de ellas se si-
tuan las de compras, logisticay
transporte (13,7%) y tecnologia,
informatica y telecomunicacio-
nes (8,2%).

Lospuestos detrabajomasde-

mandados en Navarra son: ope-
rario (5,9%), comercial (3,8%), de-
pendiente (3,2%), soldador (3,1%),
carretillero (3%), técnico de cali-
dad (2,6%) y técnico de manteni-
miento (2,1%).

Datos generales

A nivel nacional, del estudio cabe
destacar el elevado incremento de
la oferta de empleo que ha tenido
lugar en el dltimo afio,un 13,13%,la
mayor subida de la iltima década.
Ademaés, este aumento permite
encadenar cinco aflos consecuti-
vos de crecimiento desde el punto
de inflexién marcado en 2013.

La Comunidad de Madrid
mantiene su liderazgo como
principal generadora de oferta
de empleo en Espafia, acaparan-
do el 26,36% dela ofertatotal, tres
décimas mas que el afio anterior.
Le siguen Catalufia y Pais Vasco,
que se mantienen estables y su-
man el 22,33%y el 12,23% del con-
junto de oferta, respectivamente.

del 9 a 11 de octubre

de 10:
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Tito Navarro, Inés Juste y Ana Diez Fontana. DN

La Mujer Empresaria del
Ao 2017, preocupada por
los “bandazos en politica”

DN
Pamplona

Una de las directivas espafio-
las més influyentes, la presi-
denta del Grupo Juste, Inés
Juste, afirm6 ayer en Pamplo-
na, enlos Desayunos Empresa-
riales de NavarraCapital.es,
patrocinado por CaixaBank,
que le preocupa la desacelera-
cién “pero, sobre todo, los ban-
dazos en politica”. En ese senti-
do, “hay que seguir trabajando
y desarrollando la sociedad ci-
vil para no dejar nuestras vi-
das en las manos de los politi-

cos”, aiiadié Juste, para con-
cluir: “No podemos volver a lo
de antes”.

La galardonada con los pre-
mios ‘Mujer Empresaria del Afio
2017, concedido por CaixaBank e
Internacional Women’s Entre-
preneurail Challenge ITWEC
2017, asegurd, asimismo, que
“una politica fiscal restrictiva” -
como la que se estd planteado el
actual Gobierno de Espaiia- “fre-
nael crecimiento”. Ensuopinién,
por lo tanto, “la fiscalidad debe
ser adecuada a cada situacion”
por lo que ha defendido “contri-
buir pero con sentido comun”.

SEYRE

TU EDIFICIO EN
LAS MEJORES MANOS

REHABILITACION DE
FACHADAS,
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REFORMA DE PORTALES.

ELIMINACION DE BARRERAS.

IMPERMEABILIZACIONES.

TEJADOS.
CUBIERTAS.
TERRAZAS.

Tel: 948 067 060 - seyre@seyre.es
www.seyre.es

UPN reprocha a Laparrael
retraso en un programa para
parados de larga duracion

La convocatoria, prevista
para abril, fue publicada
en el BON la vispera

de la comparecencia
parlamentaria

AINHOA PIUDO Pamplona

El retraso de seis meses en la
puesta en marcha de un progra-
ma destinado a personas en de-
sempleo de larga duracion llevo
ayer al vicepresidente Laparra a
comparecer en el Parlamento de
Navarra a peticion de UPN. El
programa en cuestion se trata de
uno orientado a la prospeccion,
laactivaciony el acompafiamien-
to en la insercion de este colecti-
vo, integrado por mas de 12.300
personas, si bien la tasa ha des-
cendidoun 40% desde 2014.

El propio Gobierno habia
anunciado que entraria en fun-
cionamiento en abril, pero no se
cumplié y finalmente la convoca-
toria se public6en el BON el lunes
de esta misma semana, vispera
de la comparecencia parlamen-
taria. “El balance de la gestion de
Laparra es de dos afios perdidos,
dos afios tirados a la basura, dos
afios dando la espalda a los para-
dos de larga duracion, sin desa-
rrollar politicas activas dirigidas
especificamente a los parados de
larga duracién”, sostuvo Maribel
Garcia Malo. La portavoz regio-
nalista reconocié que el progra-
ma “es una medida necesariay
bien disefiada”, pero que “va a te-
ner cero beneficiarios otro afio
mas”, en referencia a que en 2017
otra convocatoria dotada con 1,3
millones de euros quedé desierta
por problemas de plazos.

Delas criticas de Garcia Malo,
Laparra se quedo con que no ha-
bia ninguna sobre “el fondo” del
asunto. “Se quejan de las fechas,
no le he oido nada sobre el conte-
nido, sobre el modelo de inter-

Miguel Laparra
VICEPRESIDENTE

“Si el problema
es la prisa, quiza
deberia haberla
tenido usted
antes”

vencion, con lo que entiendo que
estén de acuerdo. Si el problema
es la prisa, quiza deberia haberla
tenido usted antes, cuando habia
20.000 personas en desempleo
de larga duracién. No habia prisa
entonces”, objeto.

450.000 euros en dos aios

Elvicepresidente aporté algunos
datos sobre la convocatoria re-
cién publicada. Aunque inicial-
mente estaba dotada con
300.000 euros, finalmente lo es-
tara con 450.000 pero sera plu-
rianual, de manera que abarcara
hasta el final de octubre de 2019.
Sera “un programa de alta inten-
sidad, con 45 personas por cada
tutor y que prevé un acompaia-
miento amplio. Se plantean 20 vi-
sitas por entidad, actualizacion
del perfil profesional y refuerzo
de la formacién técnico profesio-

Garcia Malo

PORTAVOZ DE UPN
“El balance

son dos anos
perdidos,

dos afios tirados
a la basura”

nal del usuario”, aporto.

No se limité Laparra a hablar
de este programa especifico, si-
no que quiso hacer una radio-
grafia prolija en datos de la si-
tuacién de los parados de larga
situacién y de las medidas aco-
metidas hasta ahora por su Go-
bierno. “Hace todo lo posible por
no hablar de lo especifico”, criti-
c6 UPN. Entre otras cosas, desta-
c6 que Navarra tiene registra-
das 12.386 personas desemplea-
das de larga duracién, que
representan el 37,4% por ciento
del total de parados. Casi dos de
cada tres de ellos son mujeresy
esa misma proporcién tiene
masde4b5afnos. E175%tienen es-
tudios hasta la primera etapa de
Secundariay el 72% carece de
cobertura por desempleo. Un
tercio son perceptores de Renta
Garantizada.

El 33% recibe la Renta Garantizada
frente al 28% que cobra el desempleo

Nuin: “Si escuchamos
a la UAGN tendriamos
que concluir que estas
12.386 personas

no quieren trabajar”

A.P.Pamplona

Laparra volvi ayer a defender el
papelde proteccién social que esta
ejerciendo la Renta Garantizada,
también entre los desempleados
de larga duracién. “Da mayor co-
bertura que la proteccion por de-
sempleo del Estado”. En concreto,
mientras que el 28% recibe esta
prestacién, un 33% esta cobrando
laayuda del Gobierno foral.

Los grupos del cuatripartito
coincidieron con el mensaje del

vicepresidente. “Creo que mere-
ce tenerse en cuenta el aumento
de las prestaciones por parte de
Navarra, incluida la renta garan-
tizaday su funcién de mejorar las
condiciones de vida de las perso-
nas paradas de larga duracién.
Independientemente de dénde
vengany sin criminalizar a na-
die”, pidi6 Asun Fernandez de Ga-
raialde. “Hagamos politicas para
fomentar laintegraciéon y no para
aumentar el discurso del racismo
ylaxenofobia”, pidio.

Por parte de Podemos, Mikel
Buil, valoré que es la Renta Ga-
rantizadala que esta permitiendo
amuchos “tener un pez que echar
alasartén”. Pero el mas enfatico
fue Miguel Nuin (I-E). “Nos parece
terrible un dato, y es que de esas
12.386 personas el 72% no tenga

cobertura por desempleo del sis-
tema nacional”, dijo. “De esono le
he escuchado nada a la portavoz
de UPN porque claro, si después
se quiere quitar la Renta Garanti-
zada, ;qué vaadecir?”,lanzé al ai-
re. jPues menos mal que tenemos
aqui la Renta Garantizada! Si, co-
mo deciala direccion de UAGN
esta semana, la Renta Garantiza-
danoes mas que un subsidio para
losque no quieren trabajary para
comprar votos, pues entonces
abandonemos a estas personas a
su suerte y a la desesperacion,
porque asi probablemente sera
mucho mas facil explotarlas por
parte de algunos. Si escuchamos
ala UAGN tendriamos que con-
cluir que estas 12.386 personas se
merecen lo que tienen, que no
quieren trabajar”.
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' UNESTUDIO ALERTA
~ SOBRE EL CONSUMO DE
REFRESCOS CONAZUCAR

® Lainvestigacion concluye que esta
asociado aun mayor riesgo de cancer de
mamaen mujeres postmenopausicas

® El trabajo es del grupo CIBEROBN
en el que participa un profesor de la UN

MADRID - El consumo regular de
refrescos azucarados se asocia sig-
nificativamente a mayor riesgo de
desarrollar en el futuro un cancer
de mama invasivo en mujeres post-
menopausicas, segiin un estudio
realizado por el grupo de investi-
gacion CIBEROBN de Medicina
Preventiva-Navarra.

El estudio, que ha sido. publicado
en el European Journal of Nutrition
y ha valorado a mas de 10.000 muje-
res seguidas durante una media de
9,9 afios, viene a confirmar los
datos de estudios anteriores reali-
zados en EEUU y en Australia,
segiin apunta Alfredo Gea, Profe-
sor de la Universidad de Navarra e
investigador del CIBEROBN.

No obstante, afirman que se.

necesitan estudios longitudinales
mds amplios para apoyar esta aso-
-ciacion. No obstante, en sus con-
clusiones, apoyan que aunque el

nimero de casos con cancer fue
pequeiio se observa una “asocia-
cioén directa”.

“El aziicar contenido en las bebi-
das azucaradas podria actuar, entre
otros mecanismos, mediante un
incremento de la concentracion de
insulina en sangre, y directamen-
te sobre las- células del tejido
mamario. Hay varios mecanismos,
por los que el consumo de refres-
cos azucarados puede promover la
proliferacion de células del tejido

; V=
“Hay que apostar por
esfrategias de salud
publicas para disminuir
este tipo de bebidas”

ESTEFANIA TOLEDO
Codirecfora del grupo de investigacién

mamario, y favorecer la invasivi-
dad y la migracién de células tumo-
rales”, advierte la investigacién.

Mayores concentraciones de
insulina también promoverian la
transformacién periférica. de
andrégenos a estréogenos en muje-
res postmenopausicas. En este sen-
tido, recuerdan que mayores con-
centraciones de estrogenos libres
circulantes en mujeres postmeno-
péusicas incrementan el riesgo de
cancer de mama. ‘

“Existen, por tanto, mecanismos
que podrian explicar los resulta-
dos encontrados”, seglin Andrea
Romanos, firmante del articulo y
becaria de la Asociacion Espaifiola
contra el cincer (AECC).

Mientras que Estefania Toledo,
codirectora del grupo del CIBE-
ROBN de Navarra, afirma que estos
resultados aportan nueva eviden-
cia para apoyar estrategias de salud
publica dirigidas a disminuir el
consumo de bebidas azucaradas a
nivel de la poblacién.

Para el investigador principal del
Proyecto SUN, en el que se enmar-

ca el estudio, Miguel Angel Marti-

nez-Gonzalez; esle es un motivo
mas por el que no es exagerado
afirmar que “los refrescos azuca-
rados son como una “maldicién”
que ha caido sobre toda Ia huma-
nidad”. -EP.

A

° ° ’ e i ’
Protesta del Sindicato de Técnicos de Enfermeria
SAE. El Sindicato de Técnicos de Enfermerfa (SAE) vol-
. Vié a convocar una concentracion en rechazo al acuer-
do firmado por los sindicatos y el Gobierno Foral por el

que los Técnicos de Grado Medio y de Grado Superior
se “convertiran en los profesionales con la situacién mas

precaria de la Administracién Navarra. Todo ello como
consecuencia de un acuerdo que supone, ademas, el
desprestigio de la Fermacion Profesional y 1a desconsi-
deracion absoluta a las titulaciones conseguidas en estos
ciclos formativos”, dijeron. Foto: Inaki Porto :

David Yurrita Silanes
ganael premiodela
Catedra Industria4.0

La UPNAYy el Colegio
de Ingenieros Técnicos
buscan destacar asi el mejor
trabajo de fin de grado

PAMPLONA - David Yurrita Silanes,
estudiante de Ingenieria en Tecno-
logias Industriales, ha resultado
ganador del primer premio al

- mejor Trabajo Fin de Grado de la

Catedra Industria 4.0 por su traba-
jo Disefio de recubrimientos por
electrospinning para la mejora de
Ia resistencia a corrosion de super-
ficies metdlicas. El premio, que
otorga la Universidad Publica de
Navarra (UPNA) y el Colegio de
Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Navarra (CITI Nava-
ITa), tiene una dotacién econdmi-
ca de 2.500 euros. Por su parte, Daf-
ne Cervantes Buezo (Disefio de
madgquina cortadora de queso auto-
matizado, las dos estudiantes de
Grado en Ingenieria Mecdnica) y
Edurne Belzunegui Ripodas
(Caracterizacion de un tubo de
calor o heat pipe aplicado a un sis-
tema de climatizacién termoeléc-
trica), han ganado los dos accésits,

- dotados con 1.500 euros cada uno.

Tal y como establece la convoca-
toria del premio, los finalistas pre-
sentaron sus trabajos ante el jura-
do, en la sede de CITI Navarra, este
martes 8 de octubre. Un total 6
estudiantes expusieron de forma
individual los proyectos durante 10
minutos cada uno. El jurado estu-
vo formado por Jorge Elso, por par-

“te de la UPNA, y Antonio Rodri-

guez y Luis Orus, por parte de CITI

- Navarra. A juicio del jurado, todos

los trabajos presentados destaca-
ban por su “calidad” y “diversidad”,
se explica en una nota. - D.N.

=

David Yurrita Silanes.

Dafne Cervantes Buezo.

Edurne Belzunegui Ripodas.
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ElCongreso descarta derogar

laleymordazayoptapor

reformarlacomopediael PNV trasmeses debloqueo

Fija elinicio de trabajos para el
18 de octubre y citard a expertos
para modificar la polémica norma,
aprobada por el Gobierno del PP

PAMPLONA — El Congreso de los
Diputados ha descartado derogar
- la Ley de Seguridad Ciudadana,
conocida como ley mordaza por sus
detractores, y ha optado definitiva-
mente por su reforma, para lo cual
piensa llamar a una serie de exper-
tos en las proximas semanas con el
fin de que contribuyan a su redac-
cién. Asi lo acordaron los portavo-
ces de 1a Comision de Interior en la
reunién que mantuvieron ayer para
decidir cual de las dos proposicio-
nes de ley para modificar la Ley de
Seguridad Ciudadana que el PP pro-
movié en la etapa de Jorge Fernan-
dez Diaz: una del PNV para refor-
marla y otra del PSOE para dero-
garla directamente.

Precisamente, el pasado 17 de sep-
tiembre, el presidente del Gobier-
no, Pedro Sanchez, durante el acto
por sus primeros 100 dias al frente
del Ejecutivo, volvié a apostar por
“derogar” la Ley de Seguridad Ciu-
dadana del PP. “Vamos a avanzar

* en derechos, derogando la ley Mor-

daza porque ninguna sociedad real-
mente libre persigue la libertad de
expresion”, dijo entonces..

Pese a que los grupos llegaron a
presentar enmiendas a ambas ini-
ciativas, finalmente decidieron no
convocar dos panencias paralelas,
sino una tinica que trabajard sobre
la propuesta de los nacionalistas
vascos, que no deroga la ley del PP,
sino que la reforma. Eso si, el texto
del PNV, segin fuentes parlamen-
tarias, estara abierto a todo tipo de
enmiendas.

De entrada, la reunién de la Mesa
v Portavoces de ayer decidié cons-
tituir la preceptiva ponencia el pro-
ximo 18 de octubre, justo antes de
la comparecencia de la secretaria
de Estado de Seguridad, Ana Bote-

@ Represién. La ley, uno de los

buques insignia del PP, fue redac-
tada en plena crisis econémica
cuando se sucedian las protestas y
su fin era contener las mismas, a
pesar de que, segtin datos de Infe-
rior, no se habia registrado ningln
incidente en el 99% de las manifes-
faciones convocadas en 2013.

@ Polémicos. Entre los puntos
mas controvertidos figuran las
sanciones por manifestarse ante la
sede de las Cortes y los Parlamen-
fos autonémicos o la foma de iméa-
genes de las fuerzas de seguridad
durante actuaciones en la via
puiblica. Ademas, limitaba el dere-
cho a huelga con sanciones por
actos tolerados hasta enfonces.

1la. A esa cita los grupos deberan
llevar los nombres de dos compa-
recientes que quieren que desfilen
ante la Comisién de Interior con el
fin de que les ayuden a redactar esa

reforma legislativa. Ahora bien,
con el fin de que estas comparecen-
cias no acaben dilatando la trami-
tacion de esta proposicién de ley,
los grupos parlamentarios han

resuelto pedir autorizacion a la
Mesa del Congreso para que pue-
da simultanearse el trabajo de la

‘ponencia a puerta cerrada con las

comparecencias publicas de los

distintos expertos. La Comisién del
Interior, que preside el exministro
de Justicia Rafael Catald, decidié
activar el debate de la reforma de
la ley mordaza que llevaba meses
encallada en el Congreso y que IU
pidié formalmente reactivar hasta
en dos ocasiones. De hecho, el dipu-
tado Ricardo Sixto llegé incluso a
elevar su protesta a la presidenta
del Congreso, Ana Pastor, pidiendo
Su amparo. -D.N.
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" FlGobierno foral atribuy yeala
reformalaboral del PP el alza
delos accidentes laborales

El Ejecutivo recuerda el aumento en la inversién de un 27% desde 2016 ® Sefiala
que los datos de 2018 apuntan a una contencién en el nimero de accidentes

« Juan Angel Monreal
® Oskar Montero

PAMPLONA - Cinco afios de incre-
mentos consecutivos, en muchos

- casos por encima de la media nacio-
nal, han situado a los accidentes

laborales como uno'de los principa-
les motivos de preocupacion en el dia
adia del trabajo. Y asilo han denun-
ciado en las ultimas semanas todos

. los sindicatos y buena parte de los

partidos politicos, que ayer pudieron
escuchar en el Parlamento a los res-
ponsables del Gobierno de Navarra,
entre ellos al consejero de salud, Fer-

nando Dominguez, reconocer el

aumento y destacar, en cualquier
caso, el incremento en el presupues-
to publico que recibe el Instituto de
salud Piiblica y Laboral de Navarra.

“Ha crecido un 27% entre 2016 y

- 2018”, recordé Dominguez, quien

destacd el esfuerzo hecho y records

quela siniestralidad laboral engloba *

tanto a las enfermedades profesio-
nales como a los accidentes. Segiin
dijo, estos ultimos han crecido “coin-
cidiendo con la reforma laboral” de
2012, aplicada por el Partido Popular
en los primeros meses de su mayo-
ria absoluta con el apoyo de UPN,

“Los accidentes —dijo Dominguez—
suponen el 14% de los fallecimientos,
mientras que las enfermedades pro-
fesionales som el 86%”.

En cuanto a los accidentes labora-
les, el Gobierno de Navarra precisé
quelos accidentes totales con baja en
jornada de trabajo presentan en Nava-
rra una tendencia claramente descen-
dente del 2000 al 2012 y a partir de este
afio, “coincidiendo con la reforma
laboral”, se consigna una tendencia
ascendente pero que parece-estabili-
zarse en 2017. Un estudio especifico,
comparando enero-septiembre enlos
mismos afios, confirma esta tenden-
cia ala estabilizacién en 2018, con un
leve descenso de 0,1 puntos en el indi-
ce de incidencia. Y mantuvo que los
accidentes graves y mortales, aunque
aumentan ambos en 2018 respectoal
2017 (enero-septiembre), siguen una
tendencia estable (graves) y descen-
dente (mortales). “Es importante espe-
rar al final del afio para valorar estas
tendencias. Ha ocurrido este afio una
concentracion de los accidentes gra-
ves y mortales en los meses de junio
yjulio: La mitad de los mortales (cin-
co) en julio y més de un tercio de los
graves (18) en los dos meses”, sefialé
Maria José Pérez Jarauta, directora

Maria José Pérez Jarauta y Fernando Dominguez.

del Instituto de Salud Laboral.
Por su parte, con los datos disponi-

- bles, las enfermedades profesionales

descendieron ligeramente entre 2013
al 2017, aunque existe un infrarreco-
nocimiento en la legislacién actual
respecto a las enfermedades que son

atribuibles a los riesgos laborales (can-

NUEVAS ACCIONES

® Plan 2017-2020. Se busca
impulsac-un nuevo registro sobre -
las exposiciones laborales-y la
gestion preventiva en las empre-
sas, una campania de conciencia-
cién y sensibilizacién social sobre
prevencion de accidentes, el
estudio del incremento de recur-
Sos para inspeccion de trabajo y
su posible transferencia, asi como
la exploracién de la posibilidad
de disponer de delegados ferrifo-
. riales de prevencién con compe-
tencias adecuadas y fomentar los
estudios de investigacion.
® En el terreno. Se plantea fam-
bién desarrollar nuevas interven-
ciones en empresas que han teni-
do accidentes de trabajo en cua-
tro niveles de actuacién, y desa-
rrollar campanias especificas
sobre riesgos asociados ala
organizacion del trabajo, la ges-
tién participativa de los riesgos
@ Mejora del conocimiento. En
los dltimos afios se ha trabajado
en la mejora del conocimiento a
fravés del sistema de informacion
y vigilancia de la salud en el traba-
jo. Mari Jose Pérez puso en valor
el sistema de informacién y vigi-
lancia de la salud en el trabajo del
ISPLN, con registros especificos
propios desde 1998 que han
merecido el aval internacional, y
que lleva a cambios de contingen-
cia para considerar una enferme-
dad de origen laboral, reconocien-
do prestaciones para los rabaja-
dores y recuperando desde las
mutuas para el sistema publico
entre 2,5 y 3 millones por afio.

& nal del Servicio deSald Laboral (un

ceres, enfermedades respiratorias, de

la piel, de la voz, hipoacusias, osteo-.

musculares, problemas dela espalda,
de salud mental y otros) y también un
subregistro importante y generaliza-
do, por comunidades auténomas,
siendo Navarra la que més declara.
Elincremento del gastoy del perso-

35% mas de recursos humanos en los
dos tiltimos afios) tiene un objetivo
principal: conocer mejor la siniestra-
lidad derivada del trabajo e intensifi-
car su prevencién. Pero, en cualquier '
€aso, existe “un gran consenso nacio-
nal e internacional” respectoalos fac-

. tores causales de la accidentabilidad

laboral. La mayoria serelacionaenla
actualidad con la evolucién del
empleo y su precariedad: contrata-
cién temporal, subconiratacion, espe-
cialmente a través de empresas de tra-
bajo temporal, la realizacién de horas
extras con la consiguiente sobrecar-
ga de trabajo o la edad de los trabaja-
dores, dandose incidencias mayores
de accidentabilidad en las y los jéve-
nes menores de 24 afos,

“Resulta fundamental el sistema
preventivo actualmente vigente en
Espafia, que parece no estar resul-
tando eficaz para afrontar los dafios
de origen laboral. Este sistema otor-
ga a Navarra sdlo una parte de las
competencias en esta materia, y no
las fundamentales, por lo que la
influencia de las acciones-del Gobier-
no es limitada, aunque se esté tra-

. bajando con intensidad”, explicaba

el Ejecutivo foral. @
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ElSNE orienta este
ano a5.416 parados
delarga duracion

El 72% de los desempleados que suman mas de un afio sin
trabajo carece de cobertura y un 33% cobra renta garantizada

PAMPLONA — Navarra tiene regis-
tradas 12.386 personas desemplea-
das de larga duracién, que repre-
sentan el 37,4% del total de para-
dos, si bien el desempleo entre este
colectivo ha descendido un 40%
desde 2014. El vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Lapa-
ITa, comparecio ayer, a peticion de
UPN, para informar sobre las
medidas que esti poniendo en
marcha el Ejecutivo frente al
desempleo de larga duracién.
Seguin explic Laparra, “el perfil de
estas personas es muy feminizado”.
“Practicamente dos de cada tres son
mujeres. También dos de cada tres
personas son mayores de 45 afios.
Presentan un nivel formativo bas-
tante reducido. Un 75% de estas per-
sonas tienen estudios hasta la pri-
mera etapa de Secundaria y deman-

dan ocupaciones con ese nivel for-

mativo”, detalld.

Seflal6 que estas caracteristicas
“advierten de la dificil empleabili-
dad que estas situaciones suponen
enmuchos casos”. Laparra incidio
en que la cobertura por desempleo
de estas personas es “especialmen-
te reducida” y apunté a que el 72%
carecen de ella. “Afortunadamen-
te, la renta garantizada, que perci-
ben un 33% de estas personas, con-
tribuye a cubrir las situaciones de
carencia de ingresos”, sefial6, para
comentar que esta percepcion se
ha convertido en “un dispositivo
clave de proteccién en el desem-
pleo de larga duracion”.

Ademas, manifest6 que “este tipo
de parado esta descendiendo con

mayor intensidad que la media del

desempleo”. En 2015 representaba

€l 43% del total y en la actualidad es

€l 37,4%. Durante la comparecencia,
Laparra explico diversas medidas
que ha puesto en marcha el Gobier-

Txema Mauleén, Miguel Laparra y Luis Zarraluqui. Foto: Javier Bergasa

no de Navarra para tratar de corre-
gir esta situacion.

NUEVAS MEDIDAS Segtin explic, el
departamento trabaja con “un nue-
vo modelo de atencién que ya no
esreactivo a demanda sino que tie-
ne un caracter mas proactivo y.que
introduce acompafiamiento indi-
vidualizado y activacién integral
de personas desempleadas”. Del 1
de enero al 30 de septiembre de
este afo, los servicios de orienta-
cién e informacién han atendido a
5.416 personas desempleadas de
larga duracién. En 3.735 casos se
ha realizado un diagnéstico y en
3.176 se han disefiado itinerarios
de incorporacién laboral.
Ademas, desde las agencias del
Servicio Navarro de Empleo se
puso en marcha en abril de 2016 un
programa para parados de larga

" duracién, para el que fueron con-

tratados seis profesionales. En 2016
fueron atendidas 570 personas, en
2017, 786,y en lo que va de 2018 han
sido atendidas 592.

Asimismo, Laparra se refirié a

otros dos programas que esti desa- -

rrollando el Gobierno, uno de
incentivo econémico a la contrata-

cién de parados de larga duracién

€N empresas y otro orientado a la
prospeccion, la activacion y el
acompariamiento en la insercion.
Remarco que para 2019 Navarra
podra dar con estas herramientas
“un salto cualitativo importante”
para contribuir al descenso del
paro de larga duracion.

La parlamentaria de UPN Maribel
Garcia Malo afirmé que “el bagaje
de la gestion de Laparra es de dos
afnos perdidos. Hay mucha gente
que esta esperando las politicas que
anuncié el Gobierno y tienen frus-
tracion porque nolas reciben”. -E.P.

-

et

Una madre pasea a su bebé en la Plaza del Castillo, en Pamplona. Foto: Patxi Cascante

UPN pide devolver el IRPF de
la prestacion por maternidad
que obligo a tributar en 2013

Geroa Bai critica “el cinismo de los regionalistas, PPN y PSN” por exigir el abono
de esta retencién después de que apoyaran excluir su exencién en laley

& S. Zabaleta Echarte

PAMPLONA - UPN, PPN y PSN exigen
ahora al Gobierno de Navarra que
haga efectiva la devolucién de las
retenciones de los permisos de mater-
nidad que, paraddjicamente, los tres
partidos obligaron a declarar en el
IRPF tras apoyar la modificacién de
la normativa foral hace cinco afios.
Los grupos de la oposicion coinci-
dieron en esta reclamacion después
de que el Tribunal Supremo (TS) haya
declarado libres del pago de IRPF las
prestaciones por maternidad percibi-
das de la Seguridad Social, ratifican-
do una sentencia anterior del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid
(TSJM) de 2017. Sin embargo, Hacien-
da Foral sefialé que la normativa de

2013, impulsada por los actuales par-

tidos de la oposicion, dificulta ese
cobro en la Comunidad Foral.

El portavoz de Hacienda y Politica
Financiera de Geroa Bai, Jokin Cas-
tiella, criticé “el cinismo de UPN y
PPN al plantear que el Gobierno foral
recupere de forma integra la exen-
cién fiscal por maternidad, cuando
fue un gobierno de UPN quien elimi-
no dicha exencién en Navarra, y un
Gobierno del PP en Madrid quien lo
suprimio en el Estado™

La exposicién de motivos de la
citada ley foral 22/2012, de 26 de
diciembre, impulsada por UPN, PPN
y PSN, dice textualmente: “Ha desa-
parecido la mencién a la exencion
de la prestacién piiblica por mater-

nidad con el fin de eliminar la exen-
cioén de las prestaciones mensuales
cobradas de la Seguridad Social o
del Gobierno de Navarra por la baja
laboral de maternidad”.

Cinco afios después de ese cambio
normativo, el partido regionalista
anuncio ayer que iba a presentar una
enmienda para recuperar la exencion
fiscal de Ia que disfrutaban las muje-
res navarras antes de 2013; y el PPN
propuso registrar una modificacion
de la ley del IRPF de Navarra para
incluir esa exencién. En cambio, el
PSN reclamé al Gobierno de Barkos
que “haga las modificaciones legales
precisas para que las prestaciones por
maternidad y paternidad no tributen
en el IRPF a partir de ahora”. Ciuda-
danos utilizé este tema para atacar
por enésima vez a los Fueros: “Lanor-
mativa de la Seguridad Social afecta
a Navarra como al resto de comuni-
dades, por lo que escudarse en la fis-
calidad es engafiar a los navarros”,

Jokin Castiella (Geroa Bai) afirmé
que “la demagogia de UPN y PPN no
conoce limites, al intentar ahora mos-
trarse como adalides delos derechos
de las ciudadanas de Navarra”. Afir-
mo que “al contrario de lo ocurrido
en el Estado, donde el TS se manifies-
ta asi por una interpretacién grama-
tical confusa en la redaccion de la ley
estatal, la norma de UPN excluia de
forma expresa la exencién por mater-

_nidad, hecho que demuestra que los
regionalistas quisieron de forma

conscientey deliberada eliminar esta

prestacion”. Y recordé que “los suce-

. sivos Gobiernos de PP y PSOE en

Madrid no han tenido 1a voluntad
politica de cambiar el criterio sobre
estas prestaciones”.

Castiella quiso recordar que en 2019
entrard en vigor una deduccién de
IRPF en las prestaciones de materni-
dad y paternidad en Navarra, “nove-
dosa” en el Estado. “El Ejecutivo foral
y las cuatro fuerzas que lo sustentan
abogamos por avanzar en los dere-
chos de la ciudadania”, dijo. Geroa Bai
registro una pregunta al departamen-
to de Hacienda para conocer el impac-
to de esta devolucion en Navarra,
“aunque no esté obligada a devolver”,

OTRAS REACCIONES CCOO solicito al
departamento de Hacienda, median-
te escrito registrado, que aplique la
sentencia del TSy que se amplie alas
bajas por paternidad. Este sindicato
€xigi6 al Gobierno de Navarra que
aplique “la sentencia con efectos
retroactivos, y que lo haga de oficio
sin necesidad de reclamaci6n indivi-
dualizada”, una medida que incluye
a unas 8.000 personas cada aifio,
segtin sus calculos. Afapna realizé la
misma exigencia; y CSIF demandé
que las ayudas por maternidad que-
den exéntas del IRPF.

Por su parte, la Seguridad Social ha
paralizado 15 dias el pago de las pres-
taciones por maternidad y paterni-
dad para que su aplicacién informa-
tica deje de retener el IRPF tras la
sentencia del TS. @
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Navarra se sittia en verano ala cabeza delas
comunidades en dinamismo empresarial

La creacién de nuevas empresas mantiene su buen tono en
agosto con 68 nuevas sociedades, un 19,3% mas que en 2017

PAMPLONA — Cantabria (38,5%), Extre-
madura (23,7%) y Navarra (19,3%) fue-
ron las comunidades auténomas con
mayor dinamismo empresarial en
agosto respecto al mismo mes de 2017,
segun los datos de la estadistica de
sociedades mercantiles del Instituto

Nacional de Estadistica (INE).
En agosto se crearon 5.871 firmas,

un 0,7% menos que en el mismo mes

de 2017. El capital suscrito para su
constitucion superd los 248 millo-
nes de euros, con un descenso anual
del 4,6 % y el capital medio suscrito

(42.396 euros) disminuy6 un 4,0,
Ampliaron capital otras 2.205, un
4,6% menos que en el nmismo mes de
2017. El capital suscrito en las
ampliaciones registré un descenso
del 76,8% y supero los 1.260 millo-
nes de euros y el capital medio sus-
crito en estas operaciones (571.821
euros) bajé un 75,7% en tasa anual.

Las disueltas en agosto fueron
1.352,1in 10,1% mas que en el mismo

mes de 2017. De éstas, el 69,2% lo
hicieron voluntariamente, el 19,3%
por fusién y el 11,5% restante por
otras causas. Las comunidades con
mayor nimero de sociedades mer-
cantiles creadas en agosto fueron
Madrid (1.336), Catalunya (1.082) y
Andalucia (932). Por el contrario, las
que menos crearon fueron La Rioja
(35), Cantabria (54) y Navarra (68).

cantiles disueltas, las que presenta-
ron mayor numero se localizaron en
Madrid (445), Andalucia (164) y Cas-
tilla-La Mancha (125). Las que regis-
traron menos sociedades disueltas
estaban en Navarra (siete), La Rioja
(12) y Extremadura (16).

. En términos de variacién anual del

numero de sociedades creadas, Can-
tabria (38,5%), Extremadura (23,7%)
y Navarra (19,3%) aportaron los mayo-
res aumentos. Galicia (-20,7%), Cata-
lunya (-16,6%) y Aragén (-16,5%) pre-
sentaron los mayores descensos. En
cuanto a las sociedades disueltas, las
tasas mds elevadas se dieron en Nava-
rra (600,0%), Castilla-La Mancha
(557,9%) y Murcia (211,1%). - D.N.

Atendiendo a las sociedades mer-
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* Ratodeberientraren prision
- antes del 26 de octubre trassu
condena por lastarjetas ‘black

Otros 14 condenados en el mismo escandalo también ingresaran en la carcel

PAMPLONA — La Audiencia Nacional
ha citado al expresidente de Caja
Madrid Rodrigo Rato el proximo jue-
ves para comunicarle que dispone de
un plazo de diez dias habiles, hasta el
proximo 26 de octubre, para ingresar
en Ia prision que €l elija por apropia-
cién indebida en el caso de las tarje-
tas black. :

Segtin han informado fuentes juri-
dicas, el plazo comenzara a contabi-
lizarse el préximo lunes 15 de octu-
bre, ya que inicamente se cuentan los
dias habiles; de este modo, el dltimo
dia para el ingreso voluntario en pri-
sién seria el viernes 26,

La seccién cuarta de la sala de lo
Penal, en el decreto de ejecutoria
conocido ayer, también emplaza alos
otros catorce exconsejeros y exdirec-
tivos con penas superiores a los dos
afios de carcel, que al igual que Rato
deberdn acudir personalmente, y
entre los que se encuentra el exvice-
presidente de la entidad José Antonio
Moral Santin, sobre quien pesan cua-
tro anios de carcel.

El pasado miércoles, el alto tribunal

ratificé la sentencia de la Audiencia
Nacional de cuatro afios y medio de
carcel para Rato, al considerar que
“mantuvo y amplié un sistema per-
vertido desde su origen”, que faculté
alos titulares a utilizar las tarjetas en

su beneficio sin necesidad de justifi- -

car los gastos, como si fueran “los due-
fios del dinero”.

Ademas de a ambos altos cargos, la
ejecutoria afecta alos exconsejeros de
Caja Madrid Estanislao Rodriguez
Ponga (en representacién del PP),
Antonio Romero Léazaro (PSOE),
Francisco Baquero (CCOO) y Jorge
Gomez (PSOE), alos que la sala delo
Penal del Supremo confirmé su con-

‘dena a tres afios y dos meses de pri-

sién por contribuir a mermar el patri-
monio de la entidad, con cargos que
oscilaban entre los 98. OOO y los
266.000 euros.

Junto a ellos, otros nueve usuarios
de las tarjetas fueron condenados a
penas lo suficientemente elevadas
como para ser privados de libertad:
tres afios de carcel para José Maria de
laRiva (PSOE), Rodolfo Benito (CCOO)

y Gonzalo Martin Pascual (UGT), y
dos afiosy medio para Francisco José
Pérez (PSOE), Miguel Angel Abejon
(UGT), Rubén Cruz (IU), Antonio Rey
de Vinias (CCOO), Javier de Miguel (PP)
y Angel Gomez del Pulgar (PSOE).
En total, los quince desembolsaron
en distintos tipos de gastos persona-
les—viajes, comidas, ropa, compras en

‘supermercados, retiradas de dinero
en efectivo—casi 2,9 millones de euros,

de los mas de 12 millones que, segiin
ambos tribunales, fueron sustraidos
del caudal de Caja Madrid y, méas tar-
de, de la Bankia primigenia.

El Supremo resolvia asi los recursos

 interpuestos por 60 de los 64 conde-

nados en primera instancia por la
Audiencia Nacional, y confirmaba la
responsabilidad de Rato, quien por su

" preparacion y experiencia no podia

ignorar el funcionamiento opaco de
las tarjetas.
Aungque Rato atin puede recurrir

. ante el Tribunal Constitucional, exper-

tos consultados por Efe descartan que
el tramite paralice el cumplimiento
de la condena, ya que al tratarse de

Rodrigo Rato. Foto: Efe

una pena de cuatro afios y medio por
un tinico delito, no hay opcién de sus-
penderla. Respecto a los otros 49,
sobre los que pesan dos afios de pri-
sién o menos, las fuentes apuntan que
quedaran en libertad siempre que no

PRESIDENTE DE BANCO

UNICAMENTE DOS
ENCARCELADOS

@@@ Rodrigo Rato sigue los
pasos de Novacaixagalicia. E1
expresidente de Caja Madrid y
Bankia, Rodrigo Rato, serd el
segundo presidente de una enti-
dad financiera que entrari en pri-
sion en Espafia para cumplir su
condena por los escandalos en la
gestion de los bancos y cajas de
ahorro de los dltimos afios, pues

si bien han sido mas de una doce-

na los ejecutivos bancarios sen-
tenciados, las penas inferiores a
dos afios o el pago del dinero sus-
traido les han librado del presi-
dio. De hecho, en lo que a estos

- escandalos recientes se refiere

—atras quedan la condena de
Mario Conde por Banesto o la de
José Maria Ruiz Mateos y el Ban-
co Atdntico de Rumasa-, sélo han
cumplido pena de carcel por su
gestion al frente de entidades
financieras los exdirectivos
Caixanova y Novacaixagalicia
(NCG), los primeros banqueros
que se vieron en esta tesitura y no
por altas condenas.

cuenten con antecedentes penalés y
en base a si han reparado el dafio; se
les suspende asi el castigo, aunque se

fija un periodo de seguridad por el °

mismo tiempo a fin de constatar que
no reincidan. - Efe/E.P.

ElBancode
Espanaaboga

por subir
los salarios

El organismo relaciona
el “reducido incremento”
al deterioro del mercado
laboral y la baja inflacién

MADRID — La recuperacion de los
salarios estd resultando mas len-
ta de lo esperado por el Banco de
Espaiia, seglin expuso ayer en su
articulo La moderacion salarial
en Espafiayen la UEM. En este, el
organismo revela que el “reduci-
do crecimiento” experimentado
por los salarios en 2016 y los pri-
meros trimestres de 2017 tiene
como factor principal 1a parciali-
dad involuntaria o el colectivo de
desanimados.

Asipues, esto se afiade al mode-
lo base de la tasa de paro, la pro-
ductividad y las expectativas de
inflacién, por el que el aumento
de un punto porcentual del paro
genera un movimiento contrario
de 0,3 puntos porcentuales en los
salarios. Sin embargo, los autores
del andlisis destacan que “la
reduccion dela tasa de paro a par-
tir de 2013 no parece venir acom-
pafiada de un aumento de la tasa

de crecimiento salarial”. -EP.

Lahuchadelas pensmnes pierdedinerotrasla

nefasta gestion de inversiones que hizo Rajoy

La cartera de activos disefiada
por el Gobierno del PP ha tenido

enel tltimo afio renfabilidades

negativas de hasta el 04%

PAMPLONA — El Fondo de Reserva,la -

llamada hucha de las pensiones, no
solo pierde recursos con el dinero que
se saca cada afio para pagar las exiras
delas pensiones. También lo est4 per-
diendo, “desde mayo de 2017”, por la
rentabilidad negativa que tiene tanto
en sus inversiones como en la cuenta
corriente que tiene abierta en el Ban-

ccode Espaiia. “La situacion es de todo
menos halagiiefia”, asegurd el secre- -

tario de Estado de la Seguridad Social,
Octavio Granado, en su intervencién
inicial de ayer con motivo de unareu-
nion del Pacto de Toledo.

El Fondo de Reserva de la Seguridad
Social cuenta en la actualidad con
8.061,56 millones de euros, una cifra

.que se sitiia por debajo de los 8.085

millones que tenia a cierre de 2017,
debido a que las rentabilidades de los
valores en los que esta colocado son
negativas.

Octavio Granado explicé que el fon-
do de reserva esta invertido en acti-
vos de deuda piblica que tienen una
rentabilidad negativa desde media-

Octavio Granados, antes de iniciar su comparecencia. Foro: Efe

dos de 2017, “equiparable a la que
tenia a principios de 2003”.

La cartera de activos que forman
parte del fondo de reserva estin inver-
tidos exclusivamente en deuda publi-
ca espafiola con vencimientos a muy
corto plazo, que ha tenido en el lti-
mo afio rentabilidades negativas des-
deel 0,1% v el 0,4%.

Granado atribuyé esta pohtlca de
inversién al anterior Gobierno del PP
y aseguro que “habria sido posible
tener otras previsiones” méas “razona-

bles”, invirtiendo una parte a largo pla-
Z0 y otra parte a corto, algo que

“habria emgldo tener una planifica-
cion”.

Desde los 67.000 millones de euros
que tuvo en ¢l afio 2011, tras las apor-
taciones realizadas durante afios, del
fondo de reserva se han detraido

74.000 millones para el pago de pen- -

siones, una cuantia mayor de la apor-
tada porque se han ido afiadiendo al
mismo los rendimientos financieros
obtenidos de su colocacién en deuda.

“En estos momentos, la actual

- Administracién no comparte en

modo algunolos criterios que utilizé
la Administracién anterior ni sus pre-
visiones”, dijo Granado, quien se ha
mostrado “mas optimista”, si bien
reconoci6 el fondo de reserva tiene un
problema de financiacion.

Asi, insistié en que si en 2016 y 2017
se hubieran realizado inversiones a
dos afios vista del dinero que no seiba
a utilizar del fondo de reserva,
“podriamos haber tenido rentabilida-
des no negativas”.

Este es un ejercicio atlplco asegu-
r6 Granado, porque inicialmente
habia “una senda de estabilidad, lue-
goen la prictica se modifica y se pre-
senta un presupuesto que ya no cum-
ple con la senda aprobada, y luego-la
Seguridad Social- tiene un volumen
de déficit que no cumple ni la prime-
ra senda ni la segunda”.

De esta forma, el secretario de Esta-
doha tratado de explicar que el actual
objetivo de déficit para 2018 de la
Seguridad Social no coincide con el
avanzado en el cuadro macroeconé-
mico (1,1%), si no que contempla uno
superior (cercano al 1,6%) tras incor-
porar elimpacto de 1.800 millones de
euros derivados de la subida de las
pensiones de este afo y de la mejora
dela de viudedad. -D.N.
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Ladécimade San Fermin

Diez de octubre, décima de San Fer-
min, décimo dia de 2018 para pedir
un transporte ptiblico en condicio-
nes para ir a San Fermin. A quien
corresponda, Gobierno de Navarra,
Ayuntamiento de Pamplona, Ayun-
tamiento de Estella, Mesa de San-
fermines, La Estellesa, Servicios
Sociales de Base, Campafia Voy y

Vengo... para estos proximos San-,

fermines de 2019 un transporte
publico en condiciones desde Este-
lla hasta Pamplona durante Sanfer-
mines, un autobtis en cada sentido
cada hora durante las 24 horas del
dia, desde el dia 6 al 14 de julio.

Aunque parezca mentira, en el afio

2018, desde una poblacién como
Estella, con un drea de influencia
directa de unas 25.000 personas,
poblacién unida eon Pamplona por
autovia, con una duracion del tra-
yecto en autobis de 30 minutos,
menor duracion de trayecto que des-
de algiin barrio de Pamplona en
villavesa, desde el afio pasado 2017,

con una muy buena respuesta delos-

_ viajeros, es posible llegar a los dos
. principales actos sanfermineros en
transporte publico, al encierro por
la mafana, en el autobiis de las 6.30
h, y se puede volver de los fuegos por
lanoche, en el autobiis de las 23.45
h, pero no existe la posibilidad de
tener un autobus cada horaen cada
sentido. ;Se imaginan ustedes que
en Pamplona y el area de influencia
que cubren lasvillavesas no existie-

ra una villavesa por lo menos cada
hora?, pues eso eslo que pasa actual-
mente desde Estella en el afio 2018.
Con esta medida, que no debiera
ser tan dificil hacerla con un poco
de buena voluntad, se evitarian
todos los accidentes, incidentes y
malos ratos que suceden durante
los trayectos desde Estella a Pam-
plona y vuelta, en las fiestas de San
Fermin.

Alvaro Lépez Mata

Educacion y proteccion
delainfancia

Leo que el Gobierno de Navarra
quiere potenciar la educacion
sexual a través de los colegios, ins-
titutos, centros de salud y activi-
dades-de ocio. Se trata de la apli-
cacion del Decreto Foral de Salud
Sexual y Reproductiva de 2016.

En educacion, esta politica se
esta llevando a cabo por medio de
Skolae, el programa de coeduca-
cién que se va a implantar en
todos los centros educativos de
Navarray en el que se estd forman-
do al profesorado.

Este programa de coeducacion,
desarrollado en distintos aprendi-
zajes y competencias, se quiere
trabajar por medio de un itinera-
rio que empieza por la etapa infan-
til (de 0 a 6 afios) y llega hasta el
Bachiller y la FP (de 16 a 18 afios).

Sise lee el texto de Skolae (dispo-
nible en la web de Educacién),
vemos que se pretende inculcar al
alumnado toda la teoria de género:
el sexo como construccién social,
la socializacion de género, roles y
estereotipos de género, la divisién
sexual del trabajo, etc (pag. 24).

Por su parte, en el cuarto apren-
‘dizaje, sebre sexualidad, conviven-

cia y prevencién de la violencia, se |

habla de llevar a cabo “un acerca-
miento a la sexualidad en la infan-
ciay adolescencia desde una dimen-
sion plural y enriquecedora en la
biografia de cada persona” (pag. 60).

Sileemos, por poner un ejemplo,
como se concreta este aprendiza-
jeenlaetapa infantil (recuerdo, de
0 a 6 afios), podemos leer cosas
como las que siguen:

“El cuerpo como fuente de sensa-

s al director

ciones, comunicacién y placer, el
papel de los sentidos”. “Reconoci-
miento de la sexualidad infantil
desde el nacimiento despenalizan-
do el reconocimiento y la vivencia
de dicha sexualidad en el &mbito
de la escuela y la familia (curiosi-
dad sexual, juegos'erdticos infanti-
les..)” (pag. 68). - :
Alleer semejantes contenidos, no
puedo dejar de plantear estos inte-
rrogantes: jqué violencia quiere
prevenir el Gobierno por medio de
estos aprendizajes? ¢La que se da
contra la infancia? ;Qué tiene que
ver la educacién con la sexualiza-

ci6én de la infancia y la adolescen-

cia? jQué respetoy qué igualdad se
fomentan desprotegiendo a los
ninos y vulnerando su inocencia?
¢Doénde quedan los derechos delos
nifios a ser protegidos en su integri-
dad fisica, psiquica y moral? Son
preguntas que deberian responder
nuestros responsables politicos.
Tomas Leache

Carta alasmandarinas

Con las primeras mandarinas, tier-
nasy dulces, recuerdas tu infancia,
repasas la vida y le das gracias por
haber nacido, a pesar de todo. Y el
otofio te parece deslumbrante como
una sonrisa, como un membrillo
grande y amarillo, sensual como la
uva negra, el moscatel y el vino; y
misteriosa como el almendruco, que
oculta el tesoro dificil de extraer: Ia
almendra, madre del placer. Gracias
alavida, que me ha dado tanto, dice
la cancién. Gracias por no haber
vivido una guerra. Gracias por

-Tacer en esta tierra, guapa como

ella sola por donde quiera que la

mires. Gracias a los mios. Tenemos

agua, tenemos pan y gente a quien
querer. No es ficil amar el dolor,
pero también es parte de nuestra
vida, mas los médicos nos ayudan
con generosidad a sobrevivir. Tam-
bién tenemos nuestros muertos,
que nos acompanan siempre, y los
gueremos. El otofio ha llegado.
Dicen nuestros ancestros: “Hi arte-
ranio bizi, han arte ez izi". Vive has-
ta que te mueras, no te asustes has-
ta estar alli.
Daniel Ezpeleta
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mundo rural, el consumo y el sector
agroalimentario de Navarra.

LOS MIERCOLES GRATIS
CON TU DIARIO DE NOTICIAS

Noticias &&

gzt

LA CARTA DEL DiA

En respuesta a

las falsedades del
sindicato USAE

ror Carmen Pueyo
Basterra

esde CCOO quereinos
responder a las criticas
v alas falsedades verti-

das en carteles y asambleas por
el sindicato USAE (Técnicos en
Cuidados Auxiliares de Enferme-
ria) con respecto al acuerdo de
reparto de los Fondos Adiciona-
les y a los sindicatos que lo fir-
maIrmnos.

Es mentira que, culminados los
tres afios del proceso de reencua-
dramiento-del personal de nivel
E, los celadores vayan a cobrar
mas que el personal TCAE. De
hecho, al contrario de lo que
dicen, percibiran 85 euros men-
suales menos. O no saben leer el
acuerdo, o no saben sumar o, lo
que es peor, mienten intenciona-
damente,

Con el actual sistema de encua-
dramientos que recoge el Estatu-
to para el personal al Servicio de
las Administraciones Piiblicas de
Navarra, es imposible el reencua-
dramiento del personal TCAE en
el nivel C, ya que, a diferencia de

- las profesiones no sanitarias,

para las sanitarias que exista una
titulacién especifica, como es el

. €aso, es exigible por ley estar en

posesion de esa titulacién con-
creta para el gjercicio del puesto.
De no haber sido asi, se podria
haber dado el reencuadramiento
exigiendo después el Bachillerato
o una titulacién inespecifica de
Grado Superior, como ha ocurri-
do con el personal administrati-
vo, pero, como decimos, la reali-
dad es esa. Mientras exista la
legislacion actual sélo es posible
el reencuadramiento en el nivel
C si el Ministerio de Educacién
materializa una titulacién de
Grado Superior en Cuidados de

Enfermeria, algo que CCOO ya
solicito en su dia. Todo lo demas
es enganar, y el USAE deberia
saberlo.

En esta situacioén, lo inico que
cabe es un incremento en el
complemento especifico o en el
de destino. CCOQ se compromete
a solicitarlo cuando haya una
nueva negociacion, ya que la tlti-
ma estaba muy limitada, aunque
también es cierto que el colectivo
de TCAE tendra-que hacer un
analisis y centrar cudles son sus
reivindicaciones (viables) y a
quiénes encomienda su defensa.
La subida salarial de este afio y
de los dos siguientes la ha conse-
guido CCOO, no el USAE. Asimis-

| mo, el acuerdo de los Fondos

Adicionales supone un aumento
en el cobro de 1a antigiiedad y de
los complementos de nocturni-
dad, festivos y turnicidad, equi-
parandolos al precio que se retri-
buye hasta ahora al nivel A. En
ese sentido, el colectivo que ha
salido mas beneficiado por el
aumento de esos complementos
es el de TCAE, que es el que
mayor numero de turnos rotato-
rios realiza. Un TCAE que realice
€s0s turnos rotados, una vez
completados los afios del acuer-
do, va a tener como media un
aumento superior a los 100 euros
mensuales.

En definitiva, las y los represen-
tantes del sindicato USAE pue-
den tener su opinion sobre nues-
tros acuerdos, que sera totalmen-
te respetable, pero en ningtin
caso pueden argumentar lo que
no es cierto para tapar las frus-
traciones de su ineficacia sindi-.
cal engafiando y mintiendo al
personal. @

La autora es secretaria general de la
Federacién de Sanidad de CCOO de
Navarra
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Runaenla
Rotxapea

Cuando las aguas vuelvan a
sul cauce y se haya limpiado el
basurero del Arga, al Nautico
Navarra se le deberia colocar

una placa de agradecimiento
en el puente de Curtidores por
su lucha constante y contra
vientoy marea en defensa del
rio, del deporte y del patrimo-

- nio histérico de Irufia.

José M Gil




CCOO pide al Gobierno foral que aplique la sentencia del
Tribunal Supremo sobre la exencidn del IRPF en las
rentas por maternidad

= La norma, de aplicarse en Navarra podria afectar a 8.000 personas anualmente.

CCOO opina que de no asumirse supondria una desigualdad evidente con el resto del Estado.

09/10/2018.

Embarazo

CCOO de Navarra ha solicitado el Departamento de Hacienda, mediante escrito registrado en la Consejeria, que aplique la
sentencia del Tribunal Supremo que declara exentas de pagar el IRPF las rentas generadas en las bajas por maternidad. El
sindicato ademas ha solicitado que esta exencién se amplie también a las bajas por paternidad.

Recientemente el Tribunal Supremo ha declarado exentas las rentas por maternidad, y reconoce el derecho a la
reclamacién con un periodo de cuatro afios antes de la sentencia. Por eso CCOO ha considerado que si el Gobierno de
Navarra no acepta la exencion, supondria una desigualdad evidente para las familias navarras.

Incluso el Defensor del Pueblo de Navarra en la resolucion (Q16/677) sugeria cambios normativos para recuperar la
exencion de las prestaciones publicas por maternidad, exencion existente hasta finales de 2012, cuando se eliminaron.

En este sentido, el sindicato recuerda que registré en el parlamento una ley que declaraba exentas las rentas por
maternidad y paternidad, de forma progresiva, para tratar de compensar la pérdida de ingresos que supone la baja por
maternidad o paternidad.



Ademas de ello, CCOO ha exigido al Gobierno de Navarra que aplique también la sentencia con efectos retroactivos, y que
lo haga de oficio sin necesidad de reclamacion individualizada.

Para todo ello, CCOO ha registrado una solicitud para que haya una aclaracion por parte de la Hacienda Foral sobre el
tema. A juicio del sindicato, el autogobierno tiene que servir para mejorar la calidad de vida de la gente, para reforzar
nuestros derechos sociales y para profundizar en la conciliacion de la vida familiar y laboral.



