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Sanchez promete subir las pensiones
en diciembre con el IPC real

El socialista pretende sortear el IRP del 0,25% aunque esté en funciones

Prevé aprobar un real
decreto para ello a final
de ano, aunque aun no
haya un nuevo gobierno

Expertos pronostican
un alza del IPC en torno
al 0,8%, lo que dejaria la
revalorizacion a la mitad
de la subida del 2019

P.DELASHERASYL.PALACIOS
Madrid

No habra 0,25% en enero. Pedro
Sénchez se comprometié ayer a
subir las pensiones conforme al
IPC s6lo un mes después de las
elecciones, el proximo mes de di-
ciembre. La promesa en sino es
nueva. Ya estaba en su programa
electoral de abril y asilo han re-
petido por activa y por pasiva en
los dltimos tiempos.

Lo sustancial es que a final de
afio es probable que ain no haya
sido posible constituir un nuevo
Gobierno y, aunque existen dudas
juridicas sobre la facultad de un
Ejecutivo en funciones paratomar
unamedidade ese calado, el PSOE
estd decidido a sortearlas. “Este-
mos como estemos, se aprobard”,
certifican fuentes de Moncloa.

En el equipo del presidente en
funciones llevan varias semanas
analizando este asunto y tienen
decidido no atender, en ningin
caso, al Indice de Revalorizacion
de las Pensiones (IRP), la férmu-
lalegal aprobada por el Gobierno
de Mariano Rajoy que fija unare-
valorizacion del 0,25% mientras
la Seguridad Social permanezca
en déficit.

Los socialistas cuentan, ade-
mas, con que ningun partido se
opondra a su decisién, que afecta
directamente a casi nueve millo-
nes de personas, por lo impopu-
lar que podria resultar hacerlo.
Todo apunta a que aprobarian un
Real Decreto a final de afio que
presumiblemente ninguna for-
macién impugnara.

En el Ministerio de Hacienda
admiten que aun tienen que exa-
minar este asunto en mayor pro-

Pensionistas de Bilbao concentrados ayer, como cada lunes, para exigir la garantia por ley de subir las pensiones con el IPC.

fundidad, pero sefialan que pro-
bablemente se utilizara la media
del IPC anual para hacer los cal-
culos de esta nueva subida (de di-
ciembre a noviembre). Es lo que
ocurrio el afio pasado, cuando las
pensiones se incrementaron un
1,7%, lo que supuso un coste de
unos 2.700 millones de euros.
Fuentes del Ministerio de Tra-
bajo, en cambio, sefialaron que no
les consta que se haya tomado nin-
guna decisi6on al respecto, sor-
prendidos incluso por el anuncio
realizado por el presidente, aun-
que muy satisfechos. La ministra
Magdalena Valerio ha sido una de
las voces que mas ha defendido la
necesidad de revocar el 0,25% in-
cluso estando en funciones. Desde
sudepartamento precisaron yaha-
ceunas semanas que, llegado el ca-
so, elaborarian unreal decreto que

argumente “muy bien” los dos ele-
mentos necesarios para llevarlo a
cabo: que obedezca al interés gene-
raly que sea de urgente necesidad.

Subirian menos que en 2019
Cabe destacar, no obstante, que la
subida que experimentaran las
pensiones en enero seran casicon
toda probabilidad bastante infe-
riores a la de este afio, a conse-
cuencia del desplome que en es-
tos ultimos meses estan experi-
mentando los precios.

Esmas, las néminas de los ma-
yores podrian subir la mitad de lo
que lo hicieron el pasado enero:
en torno al 0,8%, puesto que la in-
flacién media de diciembre a sep-
tiembre se sitia en el 0,82%, ala
espera de los datos que aporten
octubre y noviembre. E1 IPC se
mueve asi en sintonia con la ulti-

ma previsién realizada por el
Banco de Espaiia, que rebajéla ta-
sa al 0,8% para 2019. Por su parte,
el gabinete de estudios Funcas
pronostica que sea del 0,7%.

No es descartable incluso que
pueda ser inferior, puesto que los
datos del IPC en estarecta final de
aflo pueden seguir cayendo, a te-
nor de como estan los precios de
laluz yla gasolina. Ademas, la ac-
tualizacién seguramente seria
menor si se tomara el dato de no-
viembre, férmula que se habia
utilizado en los afios anteriores
hastalareforma del 2013 del PP.

Si finalmente la inflacién media
se situara en el 0,8%, la pensién
media del sistema subiria en ene-
ro7,8 euros de mediaal mes,lo que
supone tres veces mas de lo que se
hubieran incrementado de mante-
nerse el 0,25% (unos 2,5 euros). De

EUROPA PRESS

esta forma, la pensién media se si-
tuaria ya en los 986 euros. En con-
creto, los méas de seis millones de
jubilados verian aumentar sus né-
minas en 9 euros al mes hasta ro-
zar una media de 1.150 euros. Por
suparte,lasmasde 2,3 millonesde
viudas (en femenino, porque ellas
son mayoria) tendran que confor-
marse con 5,7 euros mas cadames,
con lo que sus ingresos se sitian
de mediaenlos 719 euros.
Ademds de esta subida con el
IPC para 2020, Sanchez se ha com-
prometido también a blindar este
derechoporleyenlaproximalegis-
latura, asi como subir las pensio-
nes minimas y no contributivas.
Falta por conocer si estas dos pres-
taciones se revalorizaran en enero
un 3%, tal y como se hahecho enlos
dos ultimos afios fruto del acuerdo
alcanzadoentre el PPy el PNV.

Por cada desahucio hipotecario
se producendos de alquilados

En cualquier caso,

los desalojos forzosos
por impago de alquileres
se reducen por primera
vez en dos afos

J.M.CAMARERO
Madrid

Los inquilinos que viven de alqui-
ler estan protagonizando lamayor
partedelos procesos de desahucio
judiciales de viviendas, con 9.802
intervenciones en el segundo tri-
mestre del afio. Estarealidad ha
motivado que, ante la drastica re-
duccién de los desalojos hipoteca-

rios, hasta los 3.806 entre abril y
junio,losinmuebles alquilados de-
sahuciados ocupen una cuota ca-
da vez mayor en el nimero de es-
tas intervenciones, que son las tl-
timas desde que se inicia el
proceso por falta de abono.

Hasta junio, los desahucios de
alquiler representaban mas de un
66% del total, frente al poco mas
del 25% que engloban los relacio-

nados conlos créditos (lanzamien-
tos). En cualquier caso, los casos
de desalojos forzosos de viviendas
alquiladas se han reducido en un
6,6% en el segundo trimestre de
2019, por primeravezenlosdostl-
timos afios. Se trata del primer
descenso de este tipo de dramas
socioeconémicos que contabiliza
elinforme del Consejo General del
Poder Judicial desde el segundo
trimestre de 2017, cuando los lan-
zamientos cayeron un 0,3%.

35.000 al afo

Conelpasodel tiempo,los desahu-
cios de viviendas arrendadas han
ganado protagonismo frente a las

hipotecas. Este hecho revela una
realidad: muchos inquilinos no
pueden hacer frente al pago de sus
recibos por el repunte que han ex-
perimentado los precios del alqui-
ler en los ultimos afios. La cifra
anual de estos desahucios no ha
descendido de los 35.000 en los
cinco ultimos afios caracterizados
porlarecuperaciéon econémica.

Por su parte, el nimero de de-
sahucios de casasy pisos en los
que sus titulares no pagan la hipo-
tecahavuelto adescender. Casiun
33% entre abril y junio con respec-
to al mismo periodo del afio ante-
rior.Seacumulan asi16 trimestres
de descenso consecutivo.
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Espaiia es el tercer pais europeo
con mas trabajadores pobres

El 13% de los ocupados
tiene unos ingresos

por debajo del 60%

de la mediana de los
trabajadores espanoles

LUCIA PALACIOS
Madrid

Ademas de estar ala cabeza de
Europa en paroy temporalidad,
Espaifia tiene otro dudoso honor:
se sitia como el tercer pais de la
UE con mayor porcentaje de tra-
bajadores pobres. Asi lo advirtié
este lunes el director de la oficina
dela Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) para Espana,

Solo Rumania y Grecia
superan a Espaia en este
ratio, segun un informe
de la Organizacion
Internacional del Trabajo

Joaquin Nieto, durante una rue-
da de prensa celebrada con moti-
vodelaJornada Mundial del Tra-
bajo Decente. Solo Rumania, con
un 24% de sus trabajadores, y
Grecia, con un 17%, lo superan y
supone 3,5 puntos mas que lame-
dia europea, que se sitia en el
9,5%. Esto significa que un 13% de
los ocupados en Espafia tienen
unos ingresos que estan un 60%
por debajo delamediana.

La OIT eché la culpa de este
elevado nivel de pobreza entre
los trabajadores a los bajos sala-
rios que se pagan en Espafiay, en
gran parte, al elevado porcentaje
de trabajo a tiempo parcial, que
se ha incrementado en los ulti-
mos aflosy afectayaamdésdetres
millones de trabajadores, de los
cuales, 2,1 millones son mujeres.

Pero lo més preocupante es
que la inmensa mayoria de estos
empleos no son voluntarios, lo
que significa que desearian tra-
bajarmashorasynopueden: mas
del 60%, 1o que duplica la media
europea, que se sitda en el 30%. Si
a esto se le suma la elevada tem-
poralidad, que afecta a mas de
uno de cada cuatro trabajadores,

el resultado es que Espafia se si-
tia alacabezaen precariedad.

Falta la recuperacion “social”
A juicio de Nieto, la crisis econ6-
mica hizo mucho dafio a nivel
mundial, pero tuvo un peor efecto
enlos paises del sur de Europa, co-
mo Portugal, Italia, Greciay Espa-
fia. En este sentido, explicé que se
ha conseguido que funcionen los
datos macroeconémicos, pero “la
recuperacion social no ha ido al
mismo ritmo que la recuperacion
econdémica, que es la asignatura
pendiente de Europa”, por lo que
abog6 por mejorar la calidad del
empleo, remodelar el modelo pro-
ductivo de Espafiay avanzar en la
transicion digital y energética.

En cuanto al empleo precario,
Nieto aposté por convocar una
mesa del didlogo social y presen-
tar un paquete de medidas para
avanzar hacia la consolidacién
de un trabajo decente. Para ello,
abog6 por evaluar cémo ha ido el
plan director por un trabajo dig-
no que lanzé el Gobierno hace ya
mas de un aflo, ver qué no ha fun-
cionadoy qué estd por implantar.

Desde la OIT advirtieron ade-
mas de los “nuevos retos y opor-
tunidades” que se van a generar
entorno alas actividades relacio-
nadas con los cuidados, derivado
del envejecimiento de la pobla-
cién. Pidieron modificar la politi-
ca de cuidados en Espafia, por-
que “hay que resolver que dos
terceras partes de los trabajos no
remunerados relacionados con
los cuidados los realizan las mu-
jeres”, que también son mayoria
enlos que si estdn remunerados.

Por otra parte, la OIT denun-
cié que mas de lamitad delostra-
bajadores a nivel mundial no
cuentan con proteccién social.

Calvino noharacomo
Zapatero: “Sillegauna
nueva crisis, avisare”

La ministra asegura
que la ralentizacion del
crecimiento “no es una
tendencia que hable de
una crisis a corto plazo”

EDURNE MARTINEZ. Madrid

Una de las quejas méas escucha-
das sobre la gestion de la crisis
econdmica que sufrié Espafia en
2007 es que el Gobierno —lidera-
do en ese momento por José Luis
Rodriguez Zapatero—no hablé de
crisis hasta que el pais ya estaba
inmerso en ella. En clarareferen-
cia, laministra de Economia en
funciones, Nadia Calvifio, asegu-
ré ayer que “por supuesto avisa-
ria sillegara otra crisis”, aunque
insistio en que los datos actuales
no hacen presagiar que esto ocu-

rray mucho menos en la misma
intensidad que entonces.

Aunque reconocié la desacele-
racion a la que se enfrenta nues-
tro pais, la titular de Economia
explico en declaraciones ala Ca-
dena Ser que esa ralentizacion
del crecimiento “no es una ten-
dencia que nos hable de una cri-
sis a corto plazo”.

El nuevo cuadro con las previ-
siones macroeconémicas debe
ser enviado por el Gobierno a la
Comisién Europea antesdel 15 de
octubreytodohace presagiar que
habraunarevision alabajade sus
estimaciones de crecimiento pa-
ra este ano, aunque Calvifio no
quiso detallar la cifra. “Es una po-
sibilidad” que la previsiéon del PIB
para 2019, dijo, para afadir que
para ello lo importante es la ten-
denciayno esrelevante sies “una
décima arriba o abajo”.

La ministra de Economia, Nadia Calviiio, acompafiada por el gobernador del Banco de Espafiia, Pablo Hernan-
dezde Cos, y la vicepresidenta de la CNMV, Ana Martinez-Pina (dcha), durante suintervencién ayer en Madrid

con motivo de la quinta edicién del Dia de la Educacién Financiera.

Incentivo fiscal en Guipuzcoa
alallegadadegestores de fondos

Se reduce la tributacién
de los beneficios para
los gestores que se
ubiquen en el territorio

JULIO DIAZ DE ALDA
San Sebastian

Guipuzcoa ha aprobado un plan-
teamiento tributario inédito en
toda Espafia, que, en esencia, as-
piraafomentarlallegada de ges-
tores de fondos de capital riesgo
y, con ellos, la de estos vehiculos
financiadores de proyectos em-
presariales mediante una mejo-
ra fiscal. “Pretendemos captar a
personas capacitadas y expertas
en un sector que hoy no tenemos

yque, sin duda, atraera actividad,
riqueza, recaudacién y empleo”,
sefiala el diputado Larrinaga.
Una dulcificaciéon respecto ala
normativa que existia en el pasa-
do que afecta, principalmente, a
latributacion delllamado carried
interestdelos gestores (y,al tiem-
po, coinversores en los fondos de
capital riesgo) tanto en el IRPF
como en el Impuesto de Socieda-
des. Siempre, eso si, que gestores
y fondos estén domiciliados en
Gipuzcoay quelaadministracién
y direccién del vehiculo inversor
se haga desde ahi. “Hay un mon-
tén de personas valiosisimas que
trabajan en ese sector en Lon-
dres, Nueva York o donde sea,
que ahora pueden ver atractivo
volver a casay, gracias a su expe-

riencia acumulada, montar ellos
un fondo”, reflexiona Jabier La-
rraflaga.

Pero, ;de qué estamos hablan-
do? Se puede traducir ese carried
interest o carry como una suerte
de dividendos o de bonus por éxi-
to que los gestores (que son tam-
bién coinversores) se reparten
solo cuando el fondo ha ido muy,
muy bien. Lo comun en el sector
es que, seglin se generen ganan-
cias, los fondos de capital riesgo
—que entran ysalen al cabode un
tiempo en los proyectos como fi-
nanciadores e impulsores—, de-
vuelvan primero a los inversores
el capital que aportarony, des-
pués, un interés previamente
pactado.

Solo en dltimo término, nor-

malmente al final de la vida del
fondo (unos diez o doce afios), y si
las ganancias han sido superio-
res a la suma de los dos concep-
tos anteriores, entra en juego el
carry. Asi, cada fondo determina
el porcentaje que los gestores se
llevan como ‘premio’.

Lasnovedades son dos. La pri-
mera se refiere al IRPF, en el que
ese carry pasa a tener tratamien-
tono de rendimiento de trabajo
sino de capital (o de ahorro), tri-
butando asi a un tipo maximo del
25%, cuando antes lo hacia a un
49%.

Lasegundanovedad -muyim-
portante y que, por ejemplo, no
aparece en lo hasta ahora conoci-
do de las pretensiones vizcainas
de impulsar al sector—es que el
carry cobrado en las sociedades
que los gestores utilizan para
coinvertir en las entidades de ca-
pital riesgo también esta exento
en el Impuesto de Sociedades, lo
que permite seguir invirtiendo y
generando valor.

EFE

Los bancos europeos
resistirian2 mesesuna
fugamasivadeclientes

Unos 60 dias. Es el plazo que el
90% de las entidades europeas
aguantarian ante una situa-
cién extrema de pérdida de li-
quidez, segun calcula el Banco
Central Europeo (BCE) en su
ultimo test. De las 103 entida-
des examinadas, una cuarta
parte conseguiriasuperar esos
dosmesesinclusoenel escena-
rio de supervivencia mas ex-
tremo, como el que afectd al Po-
pular durante los ultimos dias
antes de su liquidacién y venta
al Santander en 2017. Eso si, la
mitad delos grandes bancosno
sobreviviria a una situacién asi
seis meses. El BCE define pe-
riodode supervivenciacomo el
numero de dias que un banco
puede continuar operando
usando efectivo disponible y
garantias sin acceso a los mer-
cados de financiacion. COLPISA
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EDITORIAL

El desbloqueo centra
el discurso politico

Todo ha cambiado tras el fiasco de septiembre
que obligo a repetir las elecciones generales,
y después del hastio que han manifestado

los ciudadanos hacia la clase politica

A clave de lo que se avecina estas préoximas semanas

hasta las elecciones la ofrecio el lider del Partido Popu-

lar Pablo Casado: el 10-N “va de desbloqueo”. Todo ha

cambiado tras el fiasco de septiembre que obligd arepe-
tir las elecciones generales, y después del hastio que han mani-
festadolos ciudadanos hacia la clase politica. No en vano, las can-
didaturas del PP varian hacia la gobernabilidad del pais y el pro-
pio Sanchez ha operado un significativo cambio en su actitud
ante la “crisis de convivencia” en Cataluifia, con su insistente
menciénal articulo155o0alaLeyde Seguridad Nacional latiltima
semana. De sus llamadas a Unidas Podemos como socio prefe-
rente, reivindicando la mayoria que secundé su mocién de cen-
sura contra Rajoy, a la blisqueda de la neutralizacion del centro-
derecha para dar sentido al 10-N. Por su parte, Albert Rivera, que
halevantado el veto a Pedro Sanchez siempre que el lider socia-
lista emprenda una rectificacion, esta sefialado por el supuesto
de quesuudltimovirajeresponderiaalanecesidad de afrontar en-

cuestas aciagas para Ciudada-
nos. La afirmacién de Pedro
Sanchez, “el panico hace mila-
gros”, resulta demoledora
porque obliga a Rivera a esfor-
zarse en demostrar a cada mi-
nuto que le mueven motivos
mas trascendentes que la per-

vivencia de su partido como proyecto politico; que la “veleta na-
ranja” es un infundio que no hace justicia a sus empefios demo-
craticos. Una pugna partidaria tan dilatada acaba penalizando
los excesos y la ‘impronta Rivera’ resulta excesiva casi por natu-
raleza. Elregreso al centro que parecen protagonizar Pedro San-
chez, Pablo Casadoy Riveradejaria a Unidas Podemos en su pug-
na con Mas Pais, porunlado,ya Vox, por el otro, un tanto fuera de
juego respecto a la gobernabilidad. Pero a medida que se dé por
supuesto que el “desbloqueo” estd asegurado tras el 10-N, el com-
portamiento electoral de los ciudadanos podria deparar sorpre-
sas por el poco interés que despierta toda liza con final anuncia-
do. La politica espafiola vive en la paradoja y en un momento en
que las afirmaciones de los principales lideres parecen muy me-
didas en funcién de los resultados de las encuestas. La incerti-
dumbre sobre lo que puede pasar el 10-N se acrecienta.

El comportamiento
electoral de los
ciudadanos podria
deparar sorpresas

APUNTES

Sentencia,
por fin

Ayer se conocia la sentencia
para el acusado del crimen
de Corralillos. El pasado
mes de febrero el jurado po-
pular declaré culpable al
procesadoyfue ayer cuando
se conocio la sentencia de la
juez de cinco afios de pri-
sién. Con este caso, el propio
presidente del TSJN reco-
nocia que se habatidounré-
cord de Espafia lamentable
por la duracién en emitir la
pena. Habitualmente este ti-
pode sentencias en Navarra
suelen emitirse en menos
de quince dias después del
veredicto. Y aqui se hallega-
do casi alos 8 meses. Un su-
frimiento innecesario para
losimplicados.

Tragico
balance

En menos de dos dias, exac-
tamente en 43 horas, cua-
tro personas perdian la vi-
da en las carreteras nava-
rras durante este pasado
fin de semana. La crueldad
de las cifras se torna inex-
plicable, y méas cuando en
todo el verano,los meses de
julioy agosto, sélo hubo que
lamentar el fallecimiento
deunapersona. Lasinvesti-
gaciones policiales termi-
naran por determinar las
causas que han podido ori-
ginar estos sucesos. Ante la
fatalidad de lo ocurrido,
conviene insistir en la siem-
pre necesaria prevencion y
cautela cuando los ciudada-
nos se ponen al volante.

Las universidades, motor
de desarrollo de Navarra

Nuestra mejor oportunidad para avanzar la podemos encontrar
en la investigacion, la creatividad, la innovacion y el conocimiento

Alfonso S.- Ramodn
Tabernero  Gonzalo
v b

N Navarra acaba-
mos de estrenar
nuevo gobierno y
contamos por pri-
mera vez con una
consejeria dedica-
daexclusivamente alas Universi-
dades, a la Innovacién y a la
Transformacion Digital. En los
actos de apertura del curso aca-
démico en nuestras universida-
des hemos tenido ocasién de dar
la bienvenida a la presidenta y al
consejero. Justamente en estos
dias, Juan Cruz Cigudosa ha es-
bozado en el Parlamento las li-
neas estratégicas en las que pien-
sa asentar su accion de gobierno
durante los préximos afios. Algu-
nos han cuestionado la creacién
de una consejeria de universida-
des. Como rectores, pensamos
que esta decisién representa un
retoy ala vez una gran oportuni-
dad como palanca de desarrollo
paranuestraregion.

Construir, facilitar, fomentar.
Esas fueron algunas de las ideas
expresadas en el Parlamento fo-
ral por el nuevo consejero de Uni-
versidades. Puede contar con no-
sotros en esa tarea. Dentro de la
pluralidad y diversidad de una
comunidad como la nuestra, cen-
trémonos en lo que nos une: un
sistema universitario que contri-
buyaal desarrollo econémico, so-
cial y cultural de la Comunidad
foral. Recordemos que Navarra
posee uno de los mejores siste-
mas universitarios de Espafia. Lo
avala el ultimo informe de la Fun-
dacién Conocimiento y Desarro-
llo, que sittia a las universidades
navarras en segunda posicion,
solo por detras de las catalanas.

Elinforme analiza 73 universi-
dades, 23 areas de conocimiento
y 2.235 titulaciones. Estos ran-
kings evalian todas las dimen-
siones de la actividad universita-
ria. Ademas de la formacién su-
perior (grados y madsteres),
clasifican segun proyectos de in-
vestigacion, orientacién inter-
nacional, transferencia de co-
nocimiento y contribucién al
desarrollo regional. El siste-
ma universitario de Navarra se

encuentra casi a la cabeza. Como
en todo, hay que tomar los datos
con cautelay evitar la autocom-
placencia. Y conviene saber en
qué deberiamos mejorar: en au-
mentar la capacidad de obtener
fondos para financiar proyectos
de investigacion. Silo logramos,
alcanzaremos una posicién de li-
derazgo no solo en Espafia, sino
también en Europay el resto del
mundo.

Lasuniversidades en Navarra,
ademas, trabajamos con espiritu
de colaboracién. Sabemos que
juntos podemos ofrecer a nues-
tracomunidad un servicio que di-
ficilmente prestariamos por se-
parado. La creacion de IDISNA,
el instituto para la investigacion
en Salud en el que participamos
las dos universidades, es una
muestra de esa sintonia.

Navarra no va a competir ni
por economias de escala —no te-
nemos suficiente tamafio-, ni por
costes salariales bajos -afortuna-
damente los sueldos medios en
nuestra comunidad son més al-
tos que en otros lugares del mun-
do-. Nuestra mejor oportunidad
para avanzar—para crear empleo
estable y de calidad- la podemos
encontrar en la investigacion, la
creatividad, la innovacién y el co-
nocimiento. Y eso significa apos-
tar por el sistema universitario
como un verdadero motor del
progreso de nuestra region, ca-
paz de impulsar la prosperidad,
la cohesién y el desarrollo cienti-
ficoy cultural de Navarra.

Miremos a Madrid, a Cataluiia
o al Pais Vasco. En Madrid, la Co-
munidad ha destinado los ulti-
mos tres afios 56,6 millones de

euros paraatraer a 338 investiga-
dores que antes desarrollaban
sus proyectos fuera de Espafia.

En Catalufia, la apuesta de la
Generalitat por la fundacion
ICREA (Institucién Catalana de
Investigacion y Estudios Avanza-
dos) ha conseguido 780 millones
de euros en fondos para investi-
gacion desde que se cre6 en 2001,
en el afio 2017 cada investigador
ha conseguido 4 veces su coste en
financiacién externay ha genera-
do 7,2 puestos de trabajo alta-
mente cualificado.

En 2007, el Gobierno Vasco
lanz6 Ikerbasque para ayudar a
desarrollar la investigacion cien-
tifica en sus universidades. Esta
fundacién contrata a investiga-
dores permanentes que desarro-
llan su trabajo en las universida-
des y centros de investigacion de
Euskadi. Son 239 investigadores
los que integran esta comunidad
cientifica, con 6.429 publicacio-
nes indexadas y 175 millones de
euros obtenidos para proyectos
de investigacion.

;Qué puede hacer el Gobierno
de Navarra? Enlalineadelas me-
jores experiencias de otros luga-
res, puede establecer programas
de becas con buenas dotaciones
econdmicas para los estudiantes
y fomentar la captacién de talen-
to internacional. Esas medidas
tienen efecto multiplicador e im-
pacto inmediato. Junto ala do-
cenciay la investigacion, las uni-
versidades impulsamos proyec-
tos de promocién social.
“Campus inclusivo, campus sin
limites” es una actividad organi-
zada recientemente por la Uni-
versidad de Navarray la Univer-
sidad Publica de Navarra. Esta
iniciativa abre las puertas de las
universidades a los mas vulnera-
bles: personas con discapacidad
o enriesgo de exclusiéon. Maria,
una de las alumnas participan-
tes, afirmaba hace pocas sema-
nas: “Lo que he aprendido con es-
ta experiencia es que, si quieres,
puedes. Que cualquier suefio se
puede cumplir”. Las universida-
des de Navarra aspiramos a ser-
vir cada vez mejor a muchas per-
sonas. Tratamos de ofrecer una
formacién de alta calidad e im-
pulsamos avances cientificos
que benefician a todalasociedad.
Confiamos también en recibir el
apoyo necesario para realizar
con eficacia estas tareas tan rele-

vantes.

Alfonso Sanchez-Tabernero,
\ rector de la Universidad de Navarra
/ y Ramén Gonzalo, rector
de la Universidad Publica de Navarra
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Parlamento

FRASES

Ramodn Alzorriz
PSN

“Hay que abrir

la negociacion a todos
los grupos y todos

los parlamentarios”

Javier Esparza
NAVARRA SUMA

“Excluir a NA+ forma
parte del circo a cinco
en el que han convertido
este Parlamento”

Mikel Buil

PODEMOS

“‘Deseamos que el socio
preferente sea EH Bildu.
La negociacion tendria
gue ser con Bildu para asi
desarrollar el acuerdo
programatico "

Marisa de Simon
|ZQUIERDA-EZKERRA

“Le pedimos al Gobierno
que abra un proceso

de negociacion de los
Presupuestos a cinco
(PSN, Geroa Bai, Podemos,
I-E y Bildu), para un
acuerdo a treinta votos”

Uxue Barkos
GEROA BAI

“Parece mas razonable
que el Gobierno pueda
encontrar acomodo

en EH Bildu”

Bakartxo Ruiz
EH BILDU

“ELl Gobierno va a tener
que gestionar con
voluntad y humildad

la negociacion”

dasfiscales que se planteen. Y sen-
tencio: “El Gobierno puede nego-
ciar con Navarra Suma o con EH
Bildu, pero no se puede estar en
misayrepicando”.

EL PSN no se cierra a NA+...
Los socialistas no resolvieron la
incégnita. Por medio de Ramén
Alzérriz, abrieron la puerta tanto
a una negociacion con Bildu co-
mo a otra con Navarra Suma. “A
todos los grupos y los 50 parla-
mentarios de la Cdmara”, enfati-
76 el portavoz del PSN, si bien
aseguré que su partido sera “le-
al” a sus socios y el acuerdo pro-
gramatico suscrito con ellos.

...pero NA+ no se fia del PSN
La apertura socialista respecto a
su coalicién fue recibida con des-
confianza por Javier Esparza, ma-
ximo representante de Navarra
Suma. “Sus socios ya le estan mar-
cando el camino a la presidentay
al PSN”. “Aqui el didlogo tiene que
ser con Bildu. Parece que excluir a
Navarra Suma forma parte del cir-
coacincoen el que han convertido
a este Parlamento”, afe6 el regio-
nalista, quien sin embargo dejé
clarala disposicién de su siglaa
hablar de los Presupuestos con el
Gobierno, con cuestionesirrenun-
ciables: “Una bajada de impuestos
parala clase trabajadoray las em-
presas, el Canaly el TAV, ylaigual-
dad de oportunidades”.

I-E: “Algunas convocatorias

solo han puntuado

en los meritos el euskera”

Navarra Suma pregunta
a Chivite si mantiene

la confianza en la
consejera Ollo “después
del varapalo judicial”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

La portavoz de Izquierda-Ezke-
rra, Marisa de Simoén, reclamé
ayer al Gobierno de Chivite que
emprenda el proceso de evalua-
cién del decreto del uso del euske-
ra en la Administracién pactado
en el acuerdo programatico entre
su coalicién, el PSN, Geroa Baiy
Podemos. “Por si hubiera necesi-
dad de hacer algunas modificacio-
nesy también por los posibles in-
cuplimientos. Nos consta que ha
habido alguno y esto ensombrece
un decreto correcto y efectivo”,

aseguré De Simén, para sefialar
que “ha habido algunas convoca-
torias en las que sélo se puntuaba
en los méritos el conocimiento del
euskera. Y esto ha supuesto una
distorsion que alimentado alos
detractores del decreto foral”.

Este decreto fue aprobado en
2017 por el anterior Ejecutivo de
Uxue Barkos y acaba de ser anula-
do en parte por la Justicia. Las pa-
labras de la portavoz de I-E cons-
trastan con el argumento que los
nacionalistas —sobre todo—, estan
empleando para criticarla senten-
cia y exigir un recurso: “Desde
1998 hay una obligacién de que el
aleman, el inglés y el francés sean
valorados para acceder a todos los
puestosdetrabajo, peroel euskera
ahora puede no serlo”, insistio
ayer por Bildu Bakartxo Ruiz.

De Simén habl6 ayer a favor de
que el Gobiernorecurrael fallodel
TSJN. “Sobre todo por la necesi-

Los socialistas Ramdn Alzérriz e Inma Jurio, ayer en la Camara foral.

dad de aclarar la situacién porque
la sentencia es bastante confusa
enaspectosfundamentales”,alegd
la parlamentaria de I-E. Un recur-
sopor el que también aboga Geroa
Bai, mientras que el PSN lo recha-
za. Hay disparidad de criterios en-
tre los socios del Gobierno. Fuera
de éste, Bildu reclama el recurso.
Navarra Suma, que no se presente.
La plataforma de UPN, Cs y PP
preguntara pasado mafiana en el
pleno alapresidenta Maria Chivi-
te si mantiene la confianza en la
consejera Ana Ollo. “La persona
que fue responsable la pasada le-
gislatura de todo lo que tenia que
ver con la politica lingiiistica. Si,
después del varapalo judicial,
mantiene la confianza en ella”,
ahondé Javier Esparza (Navarra
Suma). “Es momento quela presi-
denta diga si va a seguir haciendo
caso a Uxue Barkos, alos naciona-
listas, o alo que dice su partido”.

J.C.CORDQOVILLA

Alzorriz (PSN), sobre si recurrir o no:
“No nos sentimos entre dos aguas”

“EIPSN sigue manteniendo que no
cabe recurso y que no se debe re-
currir”. El portavoz parlamentario
socialista, Ramoén Alzorriz, se ex-
preso asi ayer en relacién a la sen-
tencia contra el decreto del euske-
ra. Después, debio hacer frente a
las preguntas de los periodistas.

Sialfinal el Gobierno de Maria Chi-
vite recurre la sentencia, ;el PSN
habra cedido ante sus socios?

El PSN seguira pensando lo mis-
mo. El Gobierno puede recurriry
nosotros le decimos que la senten-
cianodebe serrecurrida.

¢Y como casa que al final el Go-
bierno pueda recurrir y el PSN di-
gaque nodebe hacerse, cuando la
presidenta y la mayoria del Go-
bierno son del PSN?

Cuando el Gobierno tome una de-
cisién, habra que hacer las valora-
ciones pertinentes. Nosotros deci-
mos que no hay que recurrir por-
quela sentenciadicelo que hemos
dicho siempre y lo que el Consejo
de Navarra dijo. Esperemos a cual
esla opcion que toma el Gobierno.
Haga lo que haga el Gobierno, la
salida para el PSN es dificil: o mo-
lesta a UGT (sindicato hermano
del PSN que judicializ6 el decreto)
0 asus socios.

No, porque siempre hemos defen-
dido lo mismo, una postura clara.
Nonos sentimos entre dos aguas.
¢En esa postura clara del PSN, se
incluye alasecretariageneral,ala
sazodn presidenta del Gobierno?
La secretaria general tiene una
postura conjunta con el partido,

con su ejecutiva y su comité regio-
nal.

¢Y esa postura la mantiene como
presidenta del Gobierno?

Habréa que preguntarselaaella.
En el Comité Regional de su parti-
do hubo voces en contra de inter-
poner un recurso o la gestion res-
pecto a la alcaldia de Huarte y la
presidencia de laMancomunidad.
No las consideramos voces criti-
cas porque es lamisma postura
del partido.

¢ También respecto a Huarte y la
Mancomunidad?

Dentro de una federacién con
1.500 afiliados puede haber perso-
nas que piensen diferente, pero
eso no quiere decir que discrepen
con la opcién definitiva que tome
el partido.

NA+y PSN se
unen respecto
a la “agresion”
de Villavay la
Guardia Civil

¢ E] Parlamento condena
la “fascista agresion”

por “miembros de la
izquierda abertzale” a una
concejal de Navarra Suma

M.S. Pamplona

Navarra Sumay el PSN unie-
ron ayer sus votos para apro-
bar sendas declaraciones insti-
tucionales por las que el Parla-
mento foral condena la
“fascista agresiéon” del pasado
sdbado ala concejal de NA+en
Villava Nieves Camacho, cuan-
do intentaba evitar que se colo-
caraunapancartaafavordelos
presos de ETA enun balcén del
ayuntamiento durante el cohe-
te de fiestas, y respalda la pre-
sencia de la Guardia Civil en
Navarra.

La declaracion de Villava,
rechazada por Geroa Bai, Bil-
du, Podemos e I-E, fija que Ca-
macho fue agredida por
“miembros de la izquierda
abertzale”; rechazala utiliza-
cién de las instituciones y los
actos festivos para “exhibir
mensajes de apoyo a terroris-
tas condenados”; y exige una
investigacion de los hechos pa-
ra “averiguar silos responsa-
bles de la seguridad del consis-
torio incurrieron en omisién
deldeber”. “Esmentira. Lo que
hubo fue una discusién, unas
personas que con todalegitimi-
dad quisieron colocar una ban-
derola que pide el acercamien-
to de presos”, replicé Bakartxo
Ruiz, de Bildu, quien acusé al
PSN de “bailarle el agua alade-
recha”. Uxue Barkos (Geroa
Bai) dijo que “a tenor de image-
nes en redes sociales, no se
aprecialaagresion”. Mikel Buil
(Podemos)acus6aNA+de “len-
guaje guerracivilista”y Marisa
de Simoén (I-E), de presentar un
texto “provocativo”.

EnréplicaaBildu, NA+colgd
ayer en Twitter una foto de su
concejal con collarin. “Hay una
denunciayun partedelesiones
ylosjueces determinaran”, dijo
Javier Esparza. “Bildu siempre
esta con los agresores y Geroa
Bai se ha posicionado histori-
camente con aquellos que
agreden”. “Hay un parte de le-
siones, una denunciay noso-
tros hemos condenado”, indico
Ramoén Alzérriz (PSN).

Por otrolado, y en el contex-
to del 12 de octubre, NA+ pre-
sentd otra declaracién parare-
conocer la labor de la Guardia
Civily respaldar su presencia
en la Comunidad foral. Fue
aprobada por el apoyo del PSN.
Geroa Bai, Podemos e I-E se
abstuvieron menos en un pun-
to, que respaldaron, de conde-
na alos atentados de ETA “de
los que fueron objetivo princi-
paltambiénlos miembrosdela
Guardia Civil y sus familias”.
Bildu vot6 en contra de todos
los puntos de la declaracion.

Aunque agradecié el apoyo
socialista a sus iniciativas, Es-
parzarecordé que Maria Chivi-
te es presidenta del Gobierno
“gracias aBildu”.
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ElPrograma de Atencion
al Médico Enfermo asiste a
130 profesionales en 10 afos

o El objetivo del PAIME,

que se puso en marcha

hace 18 afos, es atender alos
profesionales con problemas
de salud mental y adicciones

DN Pamplona

El Programa de Atencién Inte-
gral al Médico Enfermo (PAIME)
haatendidoen Navarraal30pro-
fesionales desde 2010. El progra-
ma, que puso en marcha el Cole-
gio de Médicos de Navarra hace
18 afios, atiende a profesionales
con problemas de salud mental
y/o adicciones y estd financiado
por el departamento de Salud.
Alberto Lafuente, vicepresiden-
te primero del Colegio, explicé
que los profesionales estan so-
metidos a una “presién muy al-
ta”, que conlleva un desgaste psi-
colégico importante. “Por la se-
guridad del paciente y por
responsabilidad, las administra-

ciones se tienen que implicar”.
Cerca del 90% de los profesiona-
les atendidos se han recuperado.

En Navarra se han registrado
31 nuevos ingresos en 2017 y
2018, una cifra que va en aumen-
to. En el periodo 2015-2016 fue-
ron 29 nuevos casosy 19 en el pe-
riodo 2013-2014. Los principales
diagnésticos se relacionan con
trastornos del estado de &nimo,
consumo de alcohol y otras sus-
tanciasy trastornos adaptativos
yde ansiedad. Las especialida-
des més afectadas son Medicina
Familiar (47% en 2018), Psiquia-
tria, Anestesiologia y Reanima-
cién, Pediatria y Medicina del
Trabajo, entre otras. Un 64% de
los nuevos casos afectan a muje-
res, (en Espafia la cifra es 58,6%).
Destaca el aumento de casos en-
tre los profesionales en forma-
cién. En Navarra, un 20% de los
nuevos ingresos en el programa
son MIR. Un 73% delos afectados
pidenayudade formavoluntaria.

Navarra ocupa el puesto
165 entre las regiones
mas competitivas de la UE

® LLa Comunidad de Madrid
es la uinica region espaiiola
que se sitia entre las

100 mas competitivas

dela Union Europea

Europa Press. Bruselas

La Comunidad de Madrid es la
Unica comunidad espafiola que
estd entre las 100 regiones mas
competitivas de la Unién Euro-
pea, ocupando el puesto 98 de la
clasificacion, segin consta en el
Indice de Competitividad Regio-
nal publicado por la Comisién
Europeay que sitia a Navarra en
el puesto 165, la cuarta comuni-
dad méas competitiva del pais.
Este indice se actualiza cada
tres ailos y evalia a cada una de
las 268 regiones europeas en tér-

minos de innovacién, gobernan-
za, transporte, infraestructura
digital, sanidad o capital huma-
no. El objetivo es ayudar a los go-
biernosregionales a detectar sus
puntos fuertes y débiles ala hora
de disefar futuros programas
dentro de la Politica de Cohesién.
Pais Vasco es la segunda re-
gién mejor colocada, con la posi-
cién 125y con aspectos que mejo-
rar en los indicadores de salud,
sofisticacién empresarial e inno-
vacion. Después se sitia Catalu-
fia que ocupa la posicion 161. A
poca distancia se encuentra Na-
varra (165), mientras que Canta-
bria (174), Asturias (185), Aragén
(188), Comunidad Valenciana
(190), La Rioja (193) y Galicia
(197), completan el grupo de re-
giones espafiolas dentro de las
200 mas competitivas dela UE.

Estacion de ITV de Santesteban.

ARCHIVO (BUXENS)

ElpreciodelalTV
puede variar hasta
en un 99%, segun
un estudio de Facua

Navarra se sitia entre
las comunidades mas
baratas para turismos
de diésel, con 29,40

euros

Efe. Sevilla

Las tarifas de la Inspeccién Téc-
nica de Vehiculos (ITV) refleja
unas diferencias de hasta el
74,4% en los turismos de gasolina
ydel 98,8 % en los de diésel en fun-
cién de la comunidad auténoma,

segun un estudio de Facua-Con-
sumidores en Accion.

Elpreciomedio esde 35,44 eu-
ros para los turismos de gasolina
yde 42,11 euros paralos diésel, en
el que se incluyen el 21 % del IVA
(oel7%del IGIC canario, el 9 %
del IPSI de Ceutayel4 %del de
Melilla), pero no la tasa de Trafi-
co, establecida en 4,10 euros para
todas las inspecciones.

El Pais Vasco es la comunidad
con la tarifa de ITV més alta para
turismos de gasolina, 44,48 eu-
ros; seguido de Cantabria (41,95
euros) y Comunidad de Madrid
(40,37 euros). Las tarifas mas
econdémicas corresponden a An-
dalucia (26,19 euros para los
vehiculos de menos de 1.600 cen-
timetros ciibicosy 35,40 euros en
el resto), Murcia (26,40 euros en
launicaestacion explotadadirec-
tamente por el Gobierno autoné-
mico, en Alcantarilla) y Extrema-
dura (28,39 euros en las estacio-
nes bajo control directo de la
Administracién).

Respecto al diésel, Madrid es
la comunidad mas cara, con
56,44 euros de media, y le siguen
los 48,73 euros que cobran las
ITV privadas en la Regién de
Murcia (frente a los 35,00 euros
en la inica de gestién publica), y
en tercer lugar, los 48,35 euros
que cuestaen Mallorca (en Balea-
res las tarifas son aprobadas por
cada consell insular). Las tarifas
maés bajas paralas ITV de los tu-
rismos diésel corresponden a las
estaciones publicas de Extrema-
dura (28,39 euros), Navarra
(29,40 euros) y las de Andalucia
para turismos de menos de 1.600
centimetros cibicos (30,79 eu-
ros).

Anuncios Oficiales

Cascante

CONVOCATORIA DE AYUDAS
A PROYECTOS DE
COOPERACION 2019

De conformidad con lo dispuesto
en la base tercera de la convocatoria
de ayudas a proyectos de coopera-
cion para el afio 2019 aprobadas por
el pleno del ayuntamiento de Cas-
cante el 30 de septiembre de 2019, a
partir del dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en prensa
y durante el plazo de treinta dias na-
turales, se podran presentar en el re-
gistro General del Ayuntamiento de
Cascante o por cualquiera de los me-
dios a que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo

Comun, las solicitudes y la docu-
mentacion necesaria para optar a las
ayudas que concede este ayunta-
miento.

Las bases que rigen la convocato-
ria se encuentran a disposicion de las
organizaciones interesadas en las
oficinas del ayuntamiento de Cas-
cante, sitas en la Plaza de los Fueros
n° 1, asi como en la sede electrénica
http://cascante.sedelectronica.es.

Las solicitudes deberan ajustarse
al modelo de solicitud que figura co-
mo anexo 1 en las citadas bases.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento, en Cascante a la
fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Don Alberto Aiidn Jiménez
Documento firmado electrénicamente

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS S3. Trimite de
Informacién Pablica: Sustitucion aerogenerador en Parque Edlico “Serralta™, en término municipal de

Cabanillas (1050-4-CE)

Alos efectos de lo establecioo en el articulo 7 oe! Decreto Foral 5612019, de 8 de mayo, por & que se requla la aulorizacion de parques
ediicos en Navarra, se somete al trmite de informacidn plblica ef siguiente expediente:
- Peticionario; Ed%ca Cabanillas, S.LU

- Objeto: Informacidn plblca de proyecto con vistas a |a obtencidn de ta autorizaciin administrativa previa, autorizaciin administrativa

e construccidn y declaracidn de utilidad pdblica, y tramitaciGn ambiental comespondiente.

- Descripcion de las instalaciones: Suskitucion de aercgenerador existenie MTomes TWT-1500 v 3 aerogeneradones existentes Ecolecnia
ECO-44, por un asrogenerador Acciona AW148-3.300 KW T120, en i Pargue Edlico Serralia, en Cabaniltas,

- Oirganc competente para autorizar & proyecio: Direccidn General de Industria, Energia y Proyecios Estratégicos 53,

La informacién quedard expuesta al plblico en el Servicio de Enengia, Minas y Seguridad Industrial de la Direccitn General de Industria,

Energia vy

Proyectos

Estrabégioos 83 9y en o

portal  web

Gobiemo  Ablertc de  Mavama

hitps./gobiemoabierto. navama.es/es/participacion/procesos/sustitucion-aerogensrador-panque-eolico-sermalta-terming-municipal-catani
Eas, a fin de que cualquier ineresado pueda consullarla y, en su caso, formular las alegaciones, sugerencias U observacionss que eslime

convenientes.

Las alegaciones, sugerencias u obsarvaciones deberan dingise, por escrilo, al Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial
(Parque Tomis Caballero 1,5° planta - 31005 Pamplona), en el plazo de 30 dias habiles contados a parfir del siguiente a la publicacidn
de este amuncio en el Boletin Oficial de Navarma
Pamplona,. 20 de sepliembre de 2019.- La Jefa de la Seccidn de Infreestructuras Energélicas. Suplente del Direclor del Servico de
Energla, Minas y Seguridad Industrial (En virled de la Resolecion 167/2017, de 30 de noviembee, de la Directora General de Industria,
Energia e Innovacion, publicada en BON n® 240, de 18 de diciembre de 2017). Laura Lamraya lrigoyen
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La oposicidn sera en la Universidad Publica de Navarra.

Admitidos 8.125
candidatos ala OPE de
auxiliar administrativo

Se disputaran 136
plazas, de las que 61
corresponden al turno
libre, 62 a promocidn
y 13 a discapacitados

Efe. Pamplona

Funcion Publica anuncié ayer la
admisién de 8.125 candidatos pa-
ra presentarse a la oposicion de
auxiliar administrativo, segtin la
resolucion recogida este lunes
por el Boletin Oficial de Navarra.
Laprimera pruebadelaconvoca-
toria de oposicidn se desarrolla-
rd alas 10 horas del préximo 1 de
noviembre en el Aulario de la
UPNA, tal como recordaba el Eje-
cutivo antes de indicar que en los
dias previos al examen se hara
publica en la ficha de la convoca-
toria la distribucién de las perso-
nas aspirantes por aula.

La oposicién se iniciara con
una prueba de preguntas tipo
test, con un ejercicio sobre apti-
tud verbal, numérica, ortografia
y habilidad perceptiva, que se ca-
lificara de 0 a 30 puntos; y un se-
gundo ejercicio sobre los temas

CALLEJA (ARCHIVO)

de actividad administrativa y
normativa basica en la Adminis-
tracién de Navarra que se valora-
ra con un maximo de 20 puntos.
Ambos ejercicios seran elimina-
torios yrequeriran que las perso-
nas aspirantes alcancen, al me-
nos, la mitad de la puntuacion
asignada a cada ejercicio. Si el
nuimero de personas aprobadas
superara el millar en el turno li-
bre, s6lo accederan a la segunda
prueba las mil con mayor nota,
ademds de todas las personas
que tengan la misma puntuacién
que la que ocupe el puesto mil.

La segunda prueba, que se ce-
lebrara con posterioridad, cons-
tard de un ejercicio practico de in-
formatica, que se calificara con
unméaximo de 30 puntos,yde otro
ejercicio consistente en la trans-
cripcién durante diez minutos de
un texto para valorar la velocidad
y efectividad en teclado de orde-
nador (20 puntos). De las 136 pla-
zas ofertadas, 61 corresponden al
turno libre, 62 al turno de promo-
cién y 13 al turno de reserva para
personas con discapacidad. Del
total de la oferta, 20 plazas tienen
como requisito el conocimiento
de euskera (B2 0 Cl).

Condenana Salud por el
despido “improcedente”
deunalaboralnofija

AFAPNA reclama cautela
al Gobierno foral con los
empleados con mas de
tres afios ocupando plaza

DN Pamplona

El sindicato AFAPNA anuncié
ayer una nueva sentencia indivi-
dual que declaraba improcedente
el despido de una administrativa
que trabajo para el Servicio Nava-
rro de Salud (SNS) y en la que tam-
bién se reconocia su condicion de
laboral indefinida no fija. El fallo
obliga al Gobierno de Navarra a

readmitirla “en iguales condicio-
nes a las que regian con anteriori-
dad al despido, abonéandole, en es-
te caso, los salarios dejados de per-
cibir desde su cese, 31 de marzo de
2019, hasta su readmision o a in-
demnizarla”, explicaba AFAPNA.
El sindicato trasladaba al Ejecuti-
vo foral la peticion de que, en ade-
lante, actie con “la cautela que de-
be tener” con aquellos empleados
publicos que llevan ocupando pla-
zas mas de tres afios de caraala
sentencia de Europa sobre los la-
borales fijos, dado que “esta proxi-
mo el informe de la Abogada Ge-
neral del Tribunal Superior de
Justicia dela Unién Europea”.

Las demandas por despido
repuntan un 33,5% en un ano

Segun el CGPJ, Navarra
fue la comunidad que
experimentd el mayor
crecimiento de estos
casos en toda Espana

Durante el 22 trimestre
se iniciaron 267
procedimientos por los
200 contabilizados en el
mismo periodo de 2018

Efe. Madrid/Pamplona

El nimero de demandas por
despido presentadas en Nava-
rra en los juzgados de lo Social
en el segundo trimestre del afio
ascendio a 267, lo que represen-
ta un incremento del 33,5 % res-
pecto alas 200 registradas en el
mismo periodo de 2018. Se trata
del mayor aumento de todas las
comunidades auténomas y su-
pera con creces el repunte expe-
rimentado en el conjunto de Es-
pana. A nivel nacional se conta-
bilizaron 28.121, lo que supone
un incremento del 9,06 % res-
pecto al mismo periodo de 2018,
segun el informe ‘Efectos de la
crisis econémica en los 6rganos
judiciales’, difundido este lunes
por el Consejo General del Po-
der Judicial (CGPJ),

Palacio de Justicia de Navarra.

Segun estos datos, las de-
mandas por despido crecieron
en trece comunidades auténo-
masy cayeron en otras cuatro.
Los descensos se produjeron en
Extremadura (13,42%), Castilla
y Ledn (10,51%), Galicia (3,98%) y
Murcia (1,52%), mientras que los
mayores incrementos se regis-
traron en Navarra (33,5%), Casti-
lla-La Mancha (27,55%) y Ara-
g6n (23,28%). El resto de comu-
nidades con ascensos fueron
Cantabria (17,32 %), Catalufia
(15,59%), Canarias (14,94%), La
Rioja (13,04%), Andalucia
(11,70%), Asturias (10,66%), Ma-
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drid (8,38%), Pais Vasco (7,44%),
Comunidad Valenciana (4,69%)
y Baleares (1,36%).

Ademis, los juzgados de lo
social registraron 33.623 recla-
maciones de cantidad en el se-
gundo trimestre de este afio, un
0,14 % més en comparacion con
el mismo periodo del afio ante-
rior. También aumentaron, un
3,91 %, el numero de incidentes
laboralesy expedientes de regu-
lacién de empleo (ERE) que pa-
saron por los juzgados de lo
mercantil, segin el CGPJ, con
186 procedimientos frente a los
179 de un afio antes.

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA ¥ PROYECTOS ESTRATEGICOS S3. Tramite de Informacidn

Pdblica: Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica “PSF Ebro II”, promovida por Solen Desarrollos, 5.L.U, en

término municipal de Fontellas (5025-CE)

Alos efecios de |o establecido en el articulp 36 de la Ley 2112013, de 8 de diciembre, de evaluaciin ambiental y en y en el articula 125 del Real

Decrato 195502000, da 1 de diciernbre, por el que s& regulan las actividades de transponie, distribucitn, comercializacidn, suministre y procedi-

meendos da aulodizaciin de instalaciones de enangia eléclrica, se somete al rdmie de informacitn pablica el siqusanie procedimiento:

- Peticipnaria; Schen Desarmollos, S.L.U

- Objeto: Informacion piblica oe proyects y estudio de mpacio ambiental, con vistas al inicia del procedimients de ramitacion de evaluason de

impacto ambsental ordinaria y a ka obtencidn de ka autorizacidn administrafiva previa, aulorizacidn administraiva de construccion y reconocimiento

en concrelo de utilidad plblica

- Descripcin de tas instalacones: Planta Solar Folovoltaica “PSF Ebeo I, de 26 MWp, en trming municipal de Fonbalias.
- Organo competente para la aulorizacion del proyecto: Direccitn General de Industria, Energia y Proyecios Estratégicos 53,

La infarmacadn quedand expuesia al pdbico en el Senico e Enengia, Minas y S&gumm Industnal de la Direccibn General de Industra, Enargia
Proyecios Estratégicos 53, ¥ an al web Gobiamao Abiario da Mavara,

nnpcs Ngoblemcablerto, navarra es'esipanicipacion procesos proyecto-planta- suarwlam-mrfhr&nﬁmw par-5olen a fin de que cual-

quier inlenesado pueda consularia v, en Su casa, formutar 25 alegaciones, Sugenncias u obsanaciones que eslime convenienias.

Las alagacionas, sugerancias u observacionas deberan dingirse, por escrita, al Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial (Pargue Tomas

Caballero 1,5 planta - 31005 Pamplona), en el plazo de 30 diss hibies contados a pariic del siguiente a lp publicaciin de esle anuncio en el

Balatin Oficial de Navarra.

Pamplona, 20 de septiembre de 2018

La Jefa do la Seccitn de infraesiructuras Enargéticas. Suplenta del Director del Servicio da Energia, Minas y Sequridad indusirial (En virtud de

la Resolucsin 16712017, da 30 da noviembre, de |a Direclora General da Industria, Enengia & lnnovacidn, publicada en BON n® 240, de 18 de

diciembre de 2017). Laura Leraya Irigayen
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Noticias

'BREXIT’ Y ARANCELES AMENAZAN
194 MILLONES EN EXPORTACIONES
DEL SECTOR AGROALIMENTARIO

® Navarra vende productos a Reino Unido por186 millones ® En EEUU comercializa
7.9 millones en vino, quesoy aceite ® El Ministerio reunié ayer alas comunidades
autonomas ® Ttziar Gomez aboga poruna postura europea “fuerte, comiin y unitaria”
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Sociedad

1.757 PERSONAS TRABAJAN CON
AYUDA ECONOMICA PUBLICAEN
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

@ El Gobierno foral amplia un 20%, hasta 1,2 millones, el fondo para salarios en las
16 empresas ® Se busca laigualdad de oportunidades para personas con discapacidad

« Lola Cabasés Hita
Oskar Montero

PAMPLONA — Un total de1.757 perso-
nas con distintos grados de discapa-
cidad cobran sus sueldos con la ayu-
da econémica piiblica que les sufra-
ga entre el 50% y el 75% de la cuan-
‘tia equivalente al Salario Minimo
Interprofesional (SIM). Estas perso-
nas trabajan en alguno de los 16 cen-
tros especiales de empleo de Nava-
rra y el Gobierno foral acaba de
ampliar el fondo econémico que
aporta un 20%, hasta completar los
12,1 millones de euros que las arcas
publicas destinan a esta finalidad
cuyo objetivo es contribuir a la igual-
dad de oportunidades en cuanto al
empleo paralas personas con disca-
pacidad.

El incremento en un 20% de este
fondo, que supone dos millones de
euros, obedece al aumento del
22,30% del Salario Minimo Interpro-
fesional (la subida hasta 1.050
euros/mes se aprobé en diciembre
de 2018 por el Gobierno estatal) y

también por el incremento en mas

de un 5% de la plantilla de los cen-

e

tros especiales de empleo, que actual-
mente asciende a 2.138 personas, de
las que el 82% son personas con dis-
capacidad.

Tal y como informa el Gobierno de
Navarra, €l pasado 2018 concluyo con
1.678 contratos de personas con dis-
capacidad subvencionados por par-
te del Departamento de Derechos
Sociales, a través del Servicio Nava-
rTo de Empleo-Nafar Lansare. En
2019 estan siendo apoyados 1.757 per-
sonas con discapacidad.

El SNE-NL también subvenciona
alas unidades de apoyo, integradas
por trabajadores y trabajadoras que
ayudan a compafneros a superar
barreras. El afio 2018 concluy6 con
35 de téenicas y técnicos de apoyo
y 57 de encargados y encargadas.
En el presente afio 2019, esta plan-
tilla asciende a 47 técnicos y 67
encargados.

El presupuesto autorizado de los
Centros Especiales de Empleo para
2019 ascendia alos 10.100.000 euros:
9,5 millones para del coste salarial
de los puestos de trabajo ocupados
por personas con discapacidad;
600.000 euros para subvenciones a

Trabajadores de Elkarkide celebran, en noviembre de 2018, el preacuerdo sobre el convenio entre comité y empresa.

las unidades de apoyo. A esta cuan-
tia de 10,1 millones se suman otros
200.000 euros para ayudas por inver-

" siones. Cabe indicar que este tiltimo

apartado —ayudas para inversiones—
se recupero la legislatura pasada ya

El Post-it

O

@ Un 43% en los cuairo afios

de la legislatura pasada. Segin la
memoria del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare enfre 2015
y 2019, el presupuesto para los 16
centros especiales de empleo y 10
empresas de insercion laboral
aumentd un 43%. En los centros de
insecién el incremento es de un
75%,de 1,7 pasa a 307 millones, y
para los centros especiales de
empleo el aumento fue del 36%. En
términos de empleo de personas
con dificultades de insercion, se
crearon mas de 130 puestos de fra-
bajo y se mejoraron los salarios.

e

que como consecuencia de la crisis y
los recortes se suprimio.
El Departamento de Derechos Socia-

les y para el Servicio Navarro de

Empleo-Nafar Lansare actualizé a
principios de afio las subvenciones
tras el incremento del SMI; y ahora ha
promovido los ajustes presupuesta-
rios necesarios para atender las men-
sualidades de finales del ejercicio, pre-
cisé ayer el Gobierno de Navarra. La
consejera de Derechos Sociales, Car-
men Maeztu, subraya en este sentido
la importancia de “seguir fomentado
la contratacién y el mantenimiento
delos puestos de trabajo de las perso-
nas con discapacidad en estos recur-
sos, dado que la igualdad de oportu-
nidades es uno de los cuatro pilares
del Acuerdo de Politicas Activas de
Empleo 2020".

Anade el Gobierno que Ias subven-
ciones puiblicas alcanzan, para los cen-
tros especiales, el 50% o 75% del SMI,
segtin el grado de discapacidad de las
personas usuarias y la naturaleza de
centro (con o sin 4nimo de lucro). Y
aporta hasta1.200€/afio por cada per-
sona atendida y cubre parte de los gas-
tos del personal técnico y encargado.

CENTROSESPECIALES

@ 16 ceniros de frabajo. Los cen-
tros especiales de empleo que
reciben subvencién del Gobierno
de Navarra son 16. Se trata de los
siguientes: Fundacién Aspace
Navarra para el Empleo; Amimet-
Canraso, Asociacion Sin Fronte-
ras-Albernia, Gureak Navarra SLU,
Tasubinsa, Telizsa SL, Asociacion
Tele-taxi, Asociacion Disminuidos
Fisicos y Psiquicos de Corella,

. Fundacién Bidean Laboral,

Elkarkide SL, Fevimax Logistica
SL, DYA Servicios Discapacitados
SL, llunién Retail y Comercializa-
cion SA, Estacion de Servicios Las-
1ai SL, llunion Lavanor SL y Grupo
Sifu Navarra SL. ]

@ Incremento presupuestario. La
aportacién de fondos publicos a
estos centros especiales de
empleo ha ido creciendo estos
lltimos afios, como tfambién han
aumentado las planfillas de fraba-
jadores y trabajadoras. En 2016, el
Gobierno de Navarra destino 88
millones de euros, con los que se
financiaron 1.548 salarios de con-
fratos a personas con discapaci-
dad; 35 técnicos/as de apoyo y 55
encargados/as. En fofal, los cen-
tros dieron empleo a 1638 perso-
nas. En 2017, se destino 9,6 millo-
nes para una plantilla de 1664 per-
sonas (1.573 personas con disca-
pacidad; 35 técnicos/as y 56
encargados/as. En 2018, 98 millo-
nes, para 1.678 contratos de perso-
nas con discapacidad (de ellas 587
mujeres), 35 técnicos/as de apoyo
y 57 encargados /as. En fotal ese
afio, los centros especiales de
empleo de Navarra ocuparon a
1770 personas.

CARMEN MAEZTU“IGUALDAD
DEOPORTUNIDADES” La
consejera de Derechos Sociales
destaca que laigualdad de
oporfunidades es unode los
cuatro pilares del Acuerdo de
Politicas Activas de Empleo 2020".-

191

Milllones de euros es la cuantia

_ que este afio destina el Gobierno

de Navarra para coniribuir a la
financiacién de los salarios en los
16 centros especiales de empleo
de Navarra donde frabajan 1.757
personas, de las que 47 son técni-
cos/as y 67 encargados/encarga-
das. La pasada semana el Ejecuti-
vo foral aprobd incrementar el .

. fondo de 101 millones en dos

millones més para que los ceniros
puedan hacer frente a los incre-
mentos del 5% en las planfillas y
del 22,30% del SMI.
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Alumnas de un colegio navarro entran al colegio en el primer dia del curso 2019/2020.

Unos 200 alumnos siguen
sin profesor mas de un mes
después del inicio de curso

En total, son 8 los puestos vacantes desde el comienzo del calendario escolar
Y 24 las bajas pendientes de cubrir por Educacién

% Jon Viedma Carrera

@ Iban Aguinaga

PAMPLONA - Alrededor de 200
alumnos navarros de Infantil, Pri-
maria, ESO y Bachillerato contintian
todavia sin profesor en alguna de
sus asignaturas més de un mes des-
pués de comenzar el curso escolar
2019/2020, que se inici6 en la prime-
ra semana del pasado mes de sep-
tiembre, seglin los datos que mane-
jan desde el Departamento de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra.

En total, son 8 las vacantes no
cubiertas arrastradas desde el ini-
cio de curso-algo que, a una media
de 25 alumnos por clase, dan la
cifra de los alrededor de 200 alum-
nos perjudicados-. A éstas hay que
sumarle las 24 bajas no cubiertas
que han ido surgiendo desde el mes
pasado, lo que aumenta el nimero
de afectados y los problemas deri-
vados de las ausencias del docente
titular en la materia.

La escasez de profesorado en
colegios e institutos ha despertado
el malestar de alumnos —algunos
de ellos del IES Amazabal de Lei-
tza, el IES Berriozar y el IES Leka-
roz— y APYMAS, que han visto
cémo las plazas tardan demasia-
dos dias en cubrirse mientras el
problema se dilata en el tiempo sin
llegar las ansiadas sustituciones y
con horas de guardia y diferentes

parches como solucién.

Mis importante es, si cabe, los -

casos que afectan a los alumnos de
2? de Bachillerato, cuyo programa
educativo es exigente y esta confec-
cionado por una cronologia ajusta-
da para preparar la Evaluacién para
el Acceso a la Universidad (EvAU),
por lo que un retraso de un mes en
su plan de estudios supone un
importante problema para ellos.
Primero, por no disponer del sufi-
ciente tiempo para adquirir los
conocimientos necesarios para pre-
parar la EvAU; y segundo, por ser
muy importante en ésta no solo el
aprobado sino la calificacién final
—compuesta en un 60% por la nota
media de Bachillerato-y que es cla-
Ve para superar la nota de corte y
poder ser admitido en un Grado.

INEXISTENCIA DE LISTAS Desde el
Departamento de Educacion acha-
can el problema a la inexistencia
de listas arrastrada desde el ante-
rior Ejecutivo, lo que ha propicia-
do que se tarde més tiempo del
debido en cubrir tanto las vacan-
tes de plaza como las bajas surgi-
das durante el desarrollo del cur-
so al no poder echar mano de ellas
hasta su confeccién tras el concur-
so-oposicion realizado alo largo de
este verano y que finalizé el pasa-
do agosto.

Fuentes del Departamento asegu-

ran conocer el problema existente
al llegarles las quejas de alumnos,
padres y madres, y aunque dicen
ser conscientes de que “hay mucho
retraso”, van “dia a dia” solventan-
do los problemas.

Por ello, han puesto en marcha
tanto los llamamientos web —con-
tratacién extraordinaria de docen-
tes, estén en listas o no, al estilo de
una oferta laboral ordinaria— como
las Adjudicaciones Telematicas de
Plazas (ATP), un proceso ordinario
cuyas convocatorias se realizan los
lunes, miércoles y viernes y en el
que los aspirantes que se encuen-
tran en las listas de contratacion
temporal pueden acceder a una
plaza. A través de estos dos méto-
dos, el Departamento ha cubierto
un total de 132 plazas a lo largo de
este mes.

SIN NORMA PARA CUBRIR BAJAS Uno
delos problemas existentes a la hora

de cubrir las bajas es que no existe un

criterio normativo regulatorio, es
decir, ningun norma dicta a partir de
cuanto tiempo de baja ésta se tiene
que cubrir o no.

Desde Educacion aseguran que se
ha priorizado Ias ausencias en Infan-
tily Primaria, pero no asi las de ESO
¥y Bachillerato, que se han ido adju-
dicando por otro tipo de criterios y
no por el tiempo de ausencia del pro-
fesor titular. ®

Unmes
‘perdiendo’
cuatro horas
alasemana
Alumnos de 2° de Bachiller
de Leitza han estado cuatro

semanas sin profesora
de Lenguay Literatura

. PAMPLONA — Algunos de los mas

afectados por las plazas vacantes
de docentes desde inicio de curso
son los alumnos de 2° de Bachille-
rato de Ciencias Sociales y Huma-
nidades del IES Amazabal de Lei-
tza. Un aula en la que, hasta hoy,
no han recibido clases de Lengua
y Literatura.

“Comenzamos el curso sin pro-
fesora de Inglés, que estaba de
baja, y de Lengua, porque habia
una vacante. La primera tardé
dos semanas en venir, pero la
segunda no hallegado hasta hoy
(por ayer)”, relata una alumna.

Las cuatro horas semanales de
la asignatura, obligatoria en la
EvAU, las han tenido que invertir
en otras materias durante horas

- de clase que se conviertieron en

guardias. Supervisados por otro
profesor, se les instaba a estudiar
otra materia, algo que no enten-
dian. “No tenfamos material, y eso
que Internet estd lleno de pruebas
diferentes. El Instituto no intent6
gran cosa”, denuncian.

A partir de hoy, ya con profeso-
ra y con retraso respecto a otras
materias en las que han llegado
arealizar alguna prueba, comen-
zaran el temario pero sin nada
claro. “No sabemos si dejaremos
temas pendientes o iremos mas
rapido. Solo que hemos perdido
un mes entero’, sentencian. - Jv.c.

y

“En Infernet habia

materiales, pero
convirtieron las clases
horas de guardiaen
las que estudidbamos
ofras asignaturas”

8.125 aspirantes
paralasplazasde
e e

0S
del Gobiernoforal

De las 136 plazas ofertadas,
61son de turno libre, 62
para promocion y 13 para
personas con discapacidad

PAMPLONA —Un total de 8.125 per-
sonas han sido admitidas para la
oposicién de Auxiliar Administra-
tivo cuya primera prueba se va a
desarrollar alas 10 horas del pro-
ximo 1 de noviembre en el Aula-
riodela UPNA. Enlos dias previos
al examen se hara piiblica en la
ficha de Ia convocatoria Ia distri-
bucién de las personas aspirantes
por aula, informa el Gobierno de
Navarra.

La oposicién se iniciard con un
test, ejercicio sobre aptitud verbal,
numeérica, ortografia y habilidad
perceptiva, que se calificard de 0 a
30 puntos; y un segundo ejercicio
sobre los temas de actividad admi-
nistrativa y normativa bésica en la
Administracién de Navarra que se
valorara con un maximo de 20
puntos. Ambos ejercicios son eli-
minatorios y requeriran que las
personas aspirantes alcancen, al
menos, la mitad de la puntuacion
asignada a cada ejercicio. Si el
numero de personas aprobadas
superara el millar en el turno libre,
s6lo accederdn ala segunda prue-
ba las mil con mayor nota, inclui-
das las que tengan la misma pun-
tuacion que la del puesto mil.

La segunda prueba, que se cele-
brara con posterioridad, constara
de un ejercicio practico de infor-
matica, que se calificard con un
maximo de 30 puntos, y de otro
ejercicio consistente en la trans-
cripcién durante diez minutos de
un texto para valorar la velocidad
y efectividad en teclado de orde-
nador (20 puntos). De las 136 pla-
zas ofertadas, 61 corresponden al
turno libre, 62 al turno de promo-
ciény 13 para personas con disca-
pacidad. Del total, 20 plazas tie-
nen como requisito conocimien-
to de euskera (B2 o Cl).-D.N.

PEDRO I, S.A.

Convocatoria de Junta General Extraordinaria

El Consejo de Administracion de “PEDRO |, S.A.", en su reunién del 24 de septiembre de
2019, acord6 por unanimidad convocar a los seficres accionistas a la Junta General
Extraordinaria que se celebrard en el domicilio social, sito en la Avda. Baja Navarra 39, chalet
de Pamplona, a las 19'30 horas del dia 13 de noviembre de 2019, en primera convocatoria, y
en el mismo lugar y hora, en el caso de ser necesario, del dia siguiente, en segunda
convocateria, con el fin de deliberar y resolver sobre los asuntos comprendidos en el siguiente
ORDEN DEL DIA
1°.- Reducci6n del capital social mediante la disminucion del valor nominal de todas las
acciones en 1’01 euros para la devolucién de aportaciones a los accionistas con la
correlativa modificacién del articulo 5° de los Estatutos Sociales.
2°- Aprobacién del acta de la Junta o, en su defecto, nombramiento de Interventores
para su aprobacién.
A partir de la publicacion de la presente convocatoria, cualquier accionista podra obtener de
la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, el texto integro de la modificacién que se propone
asi como el informe justificativo de la misma, pudiendo igualmente solicitar las informaciones
0 aclaraciones que estimen precisas sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.
Pamplona, a 24 de septiembre de 2019
El Presidente del Consejo de Administracién, D. Alfredo Amilibia Elorza
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El Colegio de Médicos atiende desde 2010 a
130 médicos con problemas de salud mental

Entre los afios 2017 y 2018 el Programa de Atencién Integral al Médico Enfermo ha atendido 31 nuevos casos en Navarra

& Joana Lizarraga

PAMPLONA — Con el objetivo de cui-
dar la salud del médico y asi poder
garantizar una asistencia de calidad
a la sociedad, el Colegio de Médicos
de Navarra puso en marcha hace 18
aiios el Programa de Atencion Inte-
gral al Médico Enfermo (PAIME), que
ha atendido desde 2010 a 130 profe-
sionales de la medicina con proble-
mas de salud mental y/o adicciones.
Alberto Lafuente, vicepresidente
primero del Colegio de Médicos de
Navarra, defendi6 el modelo navarro
en el VIII Congreso Nacional del Pro-
grama de Atencién Integral al Médi-
co Enfermo y I Encuentro Latino-
americano, celebrado recientemen-
te en Murcia, en el que participé para
hablar sobre la financiacién del PAI-
ME. En este sentido, asegura que
“todas las consejerias tienen que
implicarse para conseguir un mode-
lo de financiacién homogéneo y tini-
co’, y sefiala que Navarra deberia ser-
vir de ejemplo, ya que el programa

«estd financiado integralmente por el

Departamento de Salud.

Segtin Lafuente, “los profesionales
estAn sometidos a una presién muy
alta, que conlleva un desgaste psico-
16gico importante. Por la seguridad
del paciente y por responsabilidad,
las administraciones se tienen que
implicar porque representa un garan-
te de calidad asistencial”. Asimismo,
afirma que, durante muchos afios, el
tema delos problemas de salud men-
tal entre los médicos ha sido un tabi,
sin embargo, “es un algo que siempre

. haestado presente”.

Anade que cerca del 90% de los pro-
fesionales atendidos en el PAIME se
han recuperado, incorporandose al
ejercicio dela Medicina, “balance que
demuestra que una intervencién a
tiempo puede facilitar que el médico

5 0 VA

“rograa de Atencion In
al Medico En

l Encientio | st

Mesa redonda durante el VII Congreso Nacional del PAIME, celebrado rec1entemente en Murcia.

afectado pueda recuperarse yreinte-

grarse en su vida laboral con todas -

las garantias”. Se estima que entre un
10y un 12 por ciento de los médicos
en ejercicio pueden sufrir a lo largo
de su vida profesional un trastorno
mental o una ad1cc10n al alcohol ya
otras drogas.

Tras el éxito que este programa ha
tenido desde su implantacién en el
entorno sanitario, el vicepresidente
del Colegio de Médicos sefiala que
ahora son otros &mbitos profesiona-
leslos que piden adaptaciones del pro-
grama, “como pueden ser los pilotos
o los jueces, cuyas malas decisiones
podrian afectar de manera radical”,
PERFIL DEL PROFESIONAL ATENDIDO
Segtin los datos del informe PAIME,

“El programa busca cuidar
alos cuidadores para que
estos denla mejor
atencion a sus pacientes”

ALBERTOLAFUENTE
Vicepresidente del Colegio de Médicos

referidos alos afios 2017 y 2018, el pro-
grama registro a nivel estatal un total
de 877 nuevos casos. En Navarra, en
el mismo periodo, se produjeron 31
nuevos ingresos, una cifra que va en
aumento. En el periodo 2015-16 fue-
ron 29 nuevos casos y en el periodo
2013-14 un total de 19.

En cuanto a los diagnésticos clini-
cos, el mayor nimero de casos “al
igual que ocurre en el resto de comu-
nidades auténomas, la gran mayoria
de las veces estd relacionado con alte-
raciones de la personalidad, como
pueden ser la depresién o 1a ansie-
dad, mientras el consumo de alcohol
y otras sustancias ha ido en descen-
so hasta tener actualmente una inci-
dencia pricticamente testimonial”,
apunta Lafuente.

En cuanto a las especialidades mas
afectadas por este tipo de trastornos,
el 47% de los casos del 2018 son de
Medicina Familiar y Comunitaria (el
42% a nivel estatal). El resto se dan es
especialidades como Psiquiatria,
Anestesiologia y Reanimacién, Pedia-
tria y Medicina del Trabajo, entre
otras. En el ambito estatal (no en
Navarra) destaca el i incremento entre
los anestesistas asf como en los pro-
fesionales que trabajan en el Area de
Urgencias.

En cuanto al sexo, el porcentaje de
médicas afectadas por problemas de
salud mental y/o adicciones sigue
siendo superior al de médicos. En
Navarra un 64% de los nuevos casos
afectan a mujeres, una cifra incluso
superior a laregistrada en Espafia (un
58,6%). Un dato relevante, es el
aumento de casos entre los profesio-
nales en formacién. En Navarra, un
20% de los nuevos ingresos en el pro-
grama son MIR.

EL 73% PIDE AYUDA El PAIME “es un
programa sustentado en la confiden-
cialidad, enla confianza y en su dise-
1o especifico, que se instrumenta des-
de los Colegios. Pero, como otros
colectivos, también los médicos, por
miedo, sentimiento de culpa o estig-
matizacién social dela propia enfer-
medad, tienden a ocultarla y negar-
la, con la consiguiente repercusién
en la vida cotidiana, tanto en ¢l entor-
no familiar como en el profesional’,
explica Lafuente,

A pesar de ello, el 73% de los médi-
cos en Navarra que han solicitado
atencion del PAIME lo han hecho
por iniciativa propia (el 56% a nivel
nacional). El resto acuden a través
de un colega o por recomendacién
del Departamento de Riesgos Labo-
Tales, el psiquiatra, un superior o un
familiar. @

Catedratico dela UPNA creaenuna guia paraayudaralos mayores

Mikel Izquierdo ha colaborado con el programa VIVlifrail, que
promueve el ejercicio fisico en personas mayores de 70 afios

PAMPLONA — Mikel Izquierdo Redin,
catedrético dela Universidad Piblica
de Navarra (UPNA), ha participado en
la elaboracién de una nueva guia cli-
nica para el manejo integral de las per-
sonas mayores, titulada Guidance on
person-centred assessment and path-
ways in primary care (Orientaciones
sobre la evaluacion centrada en la per-
sona y vias de actuacién en atencién
primaria), que acaba de publicar la
Organizacién Mundial de la Salud
(OMS).
Este proyecto, lmclalmente europeo,

uni6 entre 2014 y 2016 a cinco paises

(Alemania, Espafia, Francia, Italia y
Reino Unido), bajo la coordinacién
del citado investigador de la UPNA,
dentro de la Estrategia de Promocién
de la Salud y Calidad de Vida de la
Unién Europea. En la actualidad, se
estd implantando en cinco paises de
Ameérica Latina, gracias al programa
de investigacidn e innovacién Hori-
zonte 2020 de la UE.

Ademds, el texto incluye el progra-
ma VIVIfrail, que promueve, en per-
sonas mayores de 70 afios, el ejerci-
cio fisico para prevenir las caidas y la
fragilidad. “Prevenir la discapacidad

en las personas mayores actuando
sobrela fragilidad es posible, dado que
esta tltima se puede detectary es sus-
ceptible de intervencién”, remarca
Mikel Izquierdo.

Para divulgar el citado programa de

entrenamiento, los investigadores edi-

taron diversos materiales gratuitos
dirigidos a profesionales sanitarios y
del ambito de la actividad fisica y el
deporte: una guia educativa, una apli-
caci6n para dispositivos méviles yun
libro electrénico.

De este proyecto VIVIfrail, se hace
ahora eco la OMS, pues, durante los
dos afios de duracién, participaron un
total de 960 personas mayores con
problemas de fragilidad de siete pai-
ses europeos, Segiin explicaron des-

%

&

Mikel Izquierdo Redin.

dela UPNA, la mitad del grupo siguié
el programa de ejercicios dos dias a
la semana, durante 45 minutos, mas
un programa de educaci6n nutricio-
nal. Tras un afio de intervencién, se
observo que, en comparacién con el
grupo de control, el de quienes habian
realizado el programa de actividad
fisica habian mejorado varios para-
metros de manera significativa:
habian ganado en fuerza y funciona-
lidad y logrado mayor autonomia.
También consiguieron una mejora
cognitiva y uha disminucién del dolor.
Este programa tuvo un coste favora-
ble para los servicios sanitarios. Los
investigadores calcularon que se aho-
rran alrededor de 700 euros por
paciente al afio.-D.N.
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NAVARRA DEFIENDE U
"FUERTE” PARA

NA EUROPA
AFRONTARLOS

ARANCELES DE EEUU Y EL 'BREXIT"

® £l Ministerio de Agricultura retine a las comunidades ® Estan afectados 186 millones

exportados por el sector

& S. Zabaleta Echarte/Efe

PAMPLONA - La consejera de Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente, Itziar
G6mez, defendi ayer una postura
europea “fuerte, comtin y unitaria”
para afrontar las consecuencias eco-
nomicas para el sector agroalimenta-
rio del brexity de la imposicién de
aranceles del 25% de EEUU al vino,
aceite y queso. La responsable del
ramo asistio ayer al Consejo Consul-
tivo de Politica Agricola para Asuntos
Comunitarios presidido por el minis-
tro de Agricultura, Pesca y Alimenta-

~ cion en funciones, Luis Planas.

Las empresas agroalimentarias de
la Comunidad Foral exportan 186
millones a Reino Unido y venden a
EEUU casi ocho millones en vino, que-
50, aceite y otros alimentos perjudica-
dos porlos aranceles. El consejo abor-
do las tasas que quiere imponer la
Administracién Trump a partir del 18
de octubre ylos efectos de Ia salida de
Reino Unido de la UE -ya sea con
acuerdo o sin él el 31 de octubre-.

Gomez abogd por una Politica Agra-
ria Comtin (PAC) sélida para afrontar
“situaciones complejas” y exigié al
Ministerio “un plan de contingencia
eficaz” para paliar las consecuencias
del brexit. “Es triste que el sector
agroalimentario, los productores y los
consumidores paguen las consecuen-
cias delas crisis geopoliticas”, dijo. De
esta forma, las comunidades reclama-
ron al Ministerio de Agricultura, Pes-

cay Alimentacién una posicién de fir- -

meza contralos aranceles de EEUU y
una posicion comiin de la UE, que no
acepte en ningtin caso el intercambio
de unos productos por otros.
Posteriormente, en la Conferencia
Sectorial de Agricultura, Ias comuni-
dades trataron la negociacién de la
Politica Agricola Comtn (PAC) para
el periodo (2021-2027). Gémez E€Xpu-
50 la posicién de Navarra: eliminar el
modelo de pago basado en los dere-
chos histdricos y favorecer la discri-
minacién positiva de la explotacién
familiar agraria profesional. “En esta

coyuntura internacional, la nueva PAC:

debe contar con un presupuesto
robusto y con unos planes de desarro-
llo rural suficientes”, reiters. La sali-
da del Reino Unido de la UE y el for-
talecimiento del presupuesto en segu-
ridad y migracion pueden recortar un
5% la partida a la PAC. Este tijeretazo
repercutiria negativamente en el sec-

tor, ya que los agricultores y ganade-
ros navarros dejarian de percibir 28
millones de ayudas directas del pri-
mer pilary el presupuesto del Plan de
Desarrollo Rural disminuiria un 15%.
Navarra aboga por evitar reducir el
presupuesto. “Una PAC fuerte favore-
cera nuestros objetivos econémicos,
sociales y medioambientales, como
las préacticas agrarias de mitigacién v
la adaptacion al cambio climatico”.

PETICION DE TRES MEDIDAS A LACEE]
ministro en funciones Luis Planas
recordd que va a solicitar ala CE tres
medidas para hacer frente a los
aranceles de EEUU contra los pro-
ductos agroalimentarios esparioles,
como son la movilizacién de recur-
sos financieros comunitarios para
atender las medidas necesarias para
aliviar los efectos que tengan las
tasas sobre el sector productor.
También instara a que se active el
almacenamiento privado del aceite
deoliva, ya que considera que se “dan

Reunion del Ministerio de Agricultura con las comuni

|

las circunstancias excepcionales”, que’
permitira que se cubra los costes
financieros y de almacenamiento de
un sector, que estd atravesando una
situacién “muy complicada”, asi
como la activacién de medidas de
promocion de la PAC en terceros pai-

dades auténomas. Foto: DN,

agroalimentario navarro a Reino Unido y7.9millonesa EEUU

R

ses para los productos perjudicados.
Consider6 que estas medidas de pro-
mocion y de compensacién seran
positivas para sectores como el vino,
elaceite ola aceituna de mesa. “EEUU
es un mercado interesante y un esca-
parate para mercados terceros, pero

ASOCIACION BODEGAS DE NAVARRA

“PREOCUPADOS Y EXPECTANTES”

©0@ EEUU: 5° mercado de la DO. La Asociacién Bodegas de
Navarra, que representa méas del 70% de la exportaciones de la
Denominacién de Origen, muestra su preocupacion por la tasa del
25% al vino que anuncid la semana pasada EEUU. “Navarra tenia
MArgen para crecer en este pais, pero ahora con estos aranceles
resultara complicado competir con vinos de Australia, Chile, Suds-
frica o Argentina, que carecen de este gravamen. Estamos expec-
tantes”, analizé Sonia Benito, gerente de esta asociacién. EEUU es el
5° destino del vino navarro por volumen al exterior, con 484.400

L litros en 2018, después de Alemania, Reino Unido, Holanda y China.

e

LISTA

® Productos perjudicados por
los aranceles de EEUU. Carne de
cerdo (jamén york, salchichas.);
queso fresco, emmental, gouda,
edam; yogur, cuajada, kéfir, etc:
mantequilla; concentrado de pro-
teina de suero de leche; grasas y-
derivados de la leche; aceite de oli-
Vva; ving; licores; zumos; mermela-
das de pasas de Corinto y frutas
del bosque; melocotén; pera; cirue-
la; cereza; naranja; olivas Y prepara-
dos; y mejillones, almejas, berbere-
chos, efc, seglin Desarrollo Rural.

LA aFRA |
26,3

MILLONES. El sector agroalimen-
fario navarro exporta a EEUU 26,3
millones de euros, de esta canti-
dad, 79 millones estan afectados
por los aranceles que quiere apli-
car Trump desde el 18 de octubre.
La consejera lziar Gémez expuso
estos datos durante su participa-
cién en la reunién de ayer en
Madrid con el Ministerio y CCAA.

ARANCELES-EEUU

Partidas afectadas de Navarra

Carnicos y de volateria T702328€
Zumos frutas y horializas 1.882589€
Fabricacion margarina 26416€
Aceite de oliva 503721€
Fabricacién quesos 492685€
Preparacion de leche 16,88€
Destilacion 250078 €
. Elaboracién de vinos 4498.09118€
Otras bebidas 4860€
Bebidas no alcohdlicas 43760060€
Total 792550547 €

Fuente: Desarrollo Ruraly
Medio Ambiente del Gobierno de Navarra

sihay una restriccién debemos tener
el apoyo de la UE y de Espaiia, a tra-
vés del Icex, para buscar mercados
alternativos”, remarcg.

Planas sefialé, ademas, que de
confirmarse los aranceles por par-
te de EEUU, Espaiia pedira y recor-
dard a la CE la adopcion de accio-
nes inmediatas de respuesta por
valor de 4.000 millones, y que nun-
ca se han utilizado, contra EEUU
que otorgo la OMC en 2004 por un
‘viejo asunto pendiente” del
Foreign Sales Corporations.

Los aranceles del 25% tendran un
impacto de casi 765 millones en el
sector en Espana, delos que casi ocho
proceden de la Comunidad Foral. La
Asociacién Bodegas de Navarra indi-
co que el vino resulta uno de los gran-
des perjudicados, con una factura-
cion de casi4,5 millones, “L.a Federa-
cion Espaiiola del Vinova a trabajar
para excluir este producto delalista;
aunque sera dificil”, destacé Sonia
Benito, gerente de la asociacién. e
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Navarra cae 34 puestos
en competitividad regional
curopeaentre 2010y 2017

Infraestructuras, sofisticacion empresarial y mercado laboral, las carencias

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — La competitividad de
Navarra se deteriord de manera gra-
ve durante la década comprendida
entre 2010 y 2017. Asi lo muestra el
tltimo informe de la Comisién Euro-
pea que analiza diversos indicado-
res en 268 regiones de la Unién
Europeay que sitiia a Navarra como
el territorio ntimero 165. Por detris
de solo tres comunidades espafiolas,
pero cada vez més lejos de los terri-
torios punteros del continente. A
comienzos de la década se situaba
en el puesto 131

Este indice se actualiza cada tres
afios y evaliia a cada una de las 268
regiones europeas en términos de
innovacion, gobernanza, transpor-
te, infraestructura digital, sanidad o
capital humano. El objetivo es ayu-
dar a los gobiernos regionales a
detectar sus puntos fuertes y débi-
les ala hora de disefiar futuros pro-
gramas dentro de la Politica de
Cohesion del bloque.

En el caso de Navarra el diagnésti-
co es claro. La Comunidad Foral
necesita mejorar sus infraestructu-

ras, su sofisticacion empresarial y la
eficiencia de su mercado laboral. En
estos tres indicadores la Comunidad
Foral registraba en este informe un

comportamiento por debajo de la-

media, si bien casi todos los datos
pertenecen al periodo 2015-2017, por
lo que podriar haberse quedado
obsoletos. En este tiempo, el merca-

Lalinea férrea es una de las carencias de Navarra..

do laboral ha mejorado de forma sig-
nificativa, el aeropuerto de Nodin ha
incorporado una conexion regular
a Francfort y el cuadro macroeco-
némico ha mejorado también de for-
ma apreciable, sobre todo enlo que
se refiere a la salud de la Hacienda.

No ha variado de manera signifi-
cativa, en cambio, el tamario de las

empresas, que sigue siendo peque-
fio y supone una de las grandes
carencias para un territorio relati-
vamente pequeflo como Navarra,
Por el contrario, la Comunidad
Foral presenta buenos indicadores
en el area de salud —donde mejor apa-
rece—y también sale bien posiciona-
da en educacién superior, indicado-
res en los que mejora su comporta-
miento, si bien de forma modesta, en
linea con las regiones comparables.
La puntuacién de Navarra no des-
ciende durante los tiltimos tres afios,
si bien otros territorios evolucionan
de manera mas favorable. En esta
clasificacion, la Comunidad de
Madrid es la primera region espa-
fiola y se sitiia como la nimero 98
de un total de 268 en el conjunto de
la Unidén Europea, gracias a su ele-
vada puntuacién en ambitos como
la infraestructura, la sanidad o la
innovacion en comparacién con

otras zonas con un nivel similar de’

desarrollo econémico. Por contra,
se queda atris en ireas como la esta-
bilidad macroecondmica o la eficien-
cia de su mercado laboral. Euskadi,
que ocupa el puesto 125 de 268,
obtiene sus puntuaciones mas bajas
en los mismos &mbitos que la Comu-
nidad de Madrid, y destaca en el
ambito de la sanidad en compara-
¢ién con otras regiones similares.
A nivel comunitario, la clasifica-
cién estd liderada por la regién de
Estocolmo, seguida de Londres y su
zona metropolitana y, en tercer
lugar, la regién holandesa de
Utrecht. Las regiones mas competi-
tivas, en todo caso, se encuentran en
Alemania, Dinamarca, Paises Bajos
¥ Austria, asi como en el norte de
Bélgica y el sur de los paises nérdi-

RENTA PORPERSONA
Un 13% por encima de la media.

POR TERRITORIOS

Comunidad Puesto
Madrid 98
Pais Vasco 21
Catalunya 161
Navarra " 165
Cantabria 174
Asturias 185
Aragon 188
 Comunidad Valenciana 190
La Rioja / 193
Galicia 197
Castillay Ledn 204
Islas Baleares 206
Murcia - 219
Castilla-La Mancha o 22
Andalucia 227
Canarias 229
Extremadura 241 _
Ceuta 245
Melilla 261

cos. Son las grandes areas urbanas
las que mejoran en mayor medida
la puntuacion en este ranking.

Las regiones menos competitivas
del bloque comunitario, por contra,
se sittian en el Este (Bulgaria, Ruma-
nia y Polonia), los paises balticos
(Estonia, Letonia y Lituania) y los
paises del Mediterrdaneo (Espana,
Italia y Grecia). @
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Trabajadores de la empresa Sedena profestan por recorfes
y reclaman una mejora en las condiciones laborales

PAMPLONA — Ni hoy ni mafiana ni
pasado abriran servicios municipa-

les como los centros de la Red Civi- -

vox, la Casa de la Juventud, la Ofici-
na de Atencién Ciudadana en Con-
destable o el Zentro Espacio Colabo-
rativo. El personal de la empresa
Sedena, que gestiona servicios muni-
cipales en estos centros, ha convo-
cado una huelga en protesta por el

deterioro de sus condiciones labo-
rales. Se trata de una convocatoria
de huelga ajena al Ayuntamiento de

- Pamplona, pero que afecta a servi-
cios municipales y, por tanto, a la
ciudadania.

En concreto, segin informé ayer
mismo el Consistorio en un comu-
nicado, los siete centros civivox
(Condestable, Jus la Rocha, Iturra-

ma, Mendillorri, Ensanche, Milagro-
say San Jorge) y San Juan Bosco per-
maneceran cerrados, asi como las
bibliotecas priblicas de Mendillorri,
San Jorge e Iturrama, ubicadas en
esos mismos edificios. Tampoco se
abrirén al ptiblico las instalaciones
de la Casa de la Juventud.

Por el momento, tampoco se
podra abrir la Oficina de Atencién
Ciudadana del Palacio del Condes-
table o Zentro Espacio Colaborati-
vo, ubicado en el mismo centro.
Todas las actividades programadas

para los préximos tres dias (proyec-
ciones de cine, exposiciones, cur-
s0s, talleres) en esos espacios que-
dan suspendidas. “El Ayuntamien-
to de Pamplona estd trabajando
para que aquellos servicios mumni-
cipales ubicados en centros que ges-
tiona Sedena, pero que cuentan con
personal municipal para su funcio-
namiento, como la oficina de aten-
cién ciudadana y Zentro Espacio
Colaborativo en Condestable, pue-
dan funcionar con normalidad”,
explicé en la nota.

En total, més de 200 trabajadores
de Sedena estan llamados a secun-
dar una huelga debido a la falta de
acuerdo con la empresa en el marco
de las negociaciones de un convenio
que mejore las actuales condiciones,
que se regulan por un acuerdo esta-
tal. En la dltima reunién, la empre-
sa, a la espera de un acuerdo a nivel
sectorial en Navarra, propuso una
subida de un 1% de incremento gene-
ral, dos dias de asuntos propios y una
mejora hasta el 80% en la cobertura
de las bajas. -D.N.
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Visto bueno alinforme
ambiental paralamacrogranja
de18.500 vacas en Noviercas

La cooperativa navarra Valle de Odieta promueve este proyecto en Soria

PAMPLONA - La Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente de la
Junta de Castilla y Leén ha dado €l
visto bueno al informe ambiental
para modificar las normas urbanis-
ticas municipales de Noviercas, en
Soria, para facilitar la instalacién de
una macrogranja de 18.500 vacas
adultas en produccién y-su corres-
pondiente recria. La cooperativa
navarra Valle de Odieta ha promo-
vido este proyecto en esta localidad
de apenas 150 habitantes. En Capa-
rToso dispone de una vaqueria con
3.600 reses.

El Boletin Oficial de CastillayLeén
publicé el pasado 3 de octubre la
resolucién de la Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente sobre
este tema: “El informe ambiental
estratégico de la modificacién pun-
tual de las normas urbanisticas
municipales de Noviercas, promo-
vida por Valle de Odieta Sociedad
Cooperativa Limitada, determina
que no es probable que vayan a pro-

ducirse efectos significativos sobre
el medio ambiente, siempre que se
tengan en cuentalos informes de la
Confederacién Hidrografica del Due-
roy del Servicio Territorial de Medio
Ambiente de Soria”.

Desde hace mas de tres afios que
Valle de Odieta lleva trabajando en
este proyecto para instalar “una
explotacion de vacuno de leche con
capacidad para 18.500 vacas adul-
tasy su correspondiente recria, con
una produccion de leche anual de
200.000 toneladas, ocupando una
superficie de 120 hectdreas, y otras

230 hectareas para obtener forra- -

jesy pastos”, detalla el Boletin Ofi-
cial de Castilla y Ledn. La coopera-
tiva invertiria unos 95 millones de
euros y crearia unos 250 puestos de
trabajo.

La generacién de actividad econé-
mica y empleo aparecen entre los
argumentos de la consejeria para
justificar esta autorizacién. “La
memoria vinculante demuestra la

necesidad de la modificacion pun-
tual para detener y revertir la ten-
dencia demografica descendente del
municipio antes de que sea irrever-
sible”. Por ese motivo, “la modifica-
cién planteada tiene como objetivo
implantar explotaciones agricolas y
ganaderas con dimensiones sufi-
cientes para garantizar la creacién
de puestos de trabajo, ya que el
tamarfio de las explotaciones agra-
rias que la normativa vigente permi-

@ 200.000 toneladas de leche
al afio. El proyecto de la macro-
granja en Noviercas contempla la
produccion de 200.000 fonela-
das de leche cada afio. En Nava-
rra, el sector registra 241.711 tone-
ladas anuales, segln datos de
Desarrollo Rural.

te en el municipio demuestran no
ser fomentadoras de empleo”, espe-
cifica la publicacién de la consejeria
en el boletin.

LA MAS GRANDE DE EUROPA La explo-
tacién de 18.500 vacas de leche se
convertiria en la mas grande de
Europa. La Confederacién Hidrogra-
fica del Duero sefiala que “el impac-
to sobre la calidad y la disponibili-
dad de recursos hidricos podria ser
significativo con la instalacién de
una explotacién ganadera de esta
capacidad”. Por ello, esta confedera-

 cién manifiesta que “la autorizacién

de una explotacién de estas caracte-
risticas exigira la realizacién de un
estudio de detalle que permita jus-
tificar su compatibilidad con el Plan
Hidrologico, tanto desde el punto de
vista del recursohidrico disponible,
como dela afeccién al estado quimi-
co de las masas de agua superficial”,

PREOCUPACION EN EL SECTOR Los
ganaderos en Navarra ya mostraron
su preocupacion hace tres afios con
la puesta en marcha de esta granjay
las consecuencias que tendria para
su actividad. Enla Comunidad Foral,
el sector registra 241.711 toneladas de
leche al afio, casi la misma cantidad
que esta macrogranja pretende pro-
ducir cada ejercicio. El desplazamien-
to en coche hasta Noviercas dura
aproximadamente una hora. Situa-
da al este de la provincia de Soria y
cerca de la de Zaragoza, se ubica a 90
kilémetros de Caparroso. - S.Z.E.

Gran Bretana
harepatriadoa
140.000 turistas

Desde Espafia han partido
33.400 personas
en 177 vuelos desde
el 23 de septiembre

MADRID— La Autoridad de Avia-
cién Civil de Reino Unido (CAA,
por sus siglas en inglés) conclu- -
y6 ayer la operacion Mat-
terhorn para repatriar a los
140.000 pasajeros afectados por
la quiebra de Thomas Cook. La
operacion, que ha sido puesta
en marcha entre el 23 de sep-
tiembre y el 6 de octubre, ha
finalizado con el dltimo vuelo
que ha llegado a Manchester
desde Orlando con 392 pasaje-
ros. Para ella, se han utilizando
150 aviones de 50 compaiiias
internacionales.

Por su parte, el ministro de
Fomento en funciones espafiol,
José Luis Abalos, informé ayer
de que 33.400 turistas fueron
repatriados desde Espafia en
177 vuelos tras la quiebra del
turoperador britanico Thomas
Cook en el marco del plan acti-
vado por el Gobierno, que tiene
previsto aprobar 13 medidas
para apoyar el sector tras esta

crisis. — Efe

Repsol apuesta por las renovables

LA ESTACION DE RECARGA MAS POTENTE DE EUROPA.
Repsol ha constituido una filial de renovables, Repsol
Renovables, para pilotar su crecimiento en el negocio de
las energias verdes, donde prevé contar con unos 4.500
megavatios (MW) en 2025, objetivo que entre sus proyec-

tos activos y en desarrollo ya alcanza pricticamente al
90%. Ademas, el consejero delegado, Josu Jon Imaz, inau-
gurd en Abanto Zierbena (Bizkaia) la estacién de recarga
para vehiculo eléctrico de mayor potencia de Europa (400
kW) con una inversion de un millén de euros. Foto: Efe

. FlTribunalde
Madridfallaque
un ‘rider’ de Glovo
esautonomo

La sentencia confirma
que la relacién entre el
repartidory la plataforma
es ajena al orden laboral

MADRID - El Tribunal Superiorde
Justicia de Madrid (TSJM) ha vali-
dado el modelo de negocio de la
plataforma de reparto Glovo y su
relacién con los repartidores,
basado en la independencia que
les otorga la figura del auténomo.

Asi consta en una sentencia en
la que los magistrados desestiman
el recurso de suplicacién presen-
tado por un rider o repartidor con-
trala decision del juez de lo Social
nimero 39 que le rechazo reco-
nocer la existencia de una relacion
laboral con la aplicacién Glovo.

El juez defendia que la relacion
no es de caricter laboral, ya que
Glovo “no tenia trabajadores a su
servicio” y se trata de una plata-
forma “de intermediacién bajo
demanda de reparto exprés a cua-
tro bandas en la que se facilita el
contacto a personas que necesi-
tan ayuda con sus recados”.

La sentencia del Alto Tribunal
madrilefio confirma que la rela-
cién entre el repartidor y Glovo es
ajena al orden laboral y tipica de
una relaciéon TRADE.

La empresa ha destacado que
Glovo acumula nueve sentencias
favorables a su modelo de nego-
cio, lo que refleja la seguridad juri-
dica en la que se enmarca la
empresa en la relacién con sus
repartidores. En la resolucién, el
TSJM subraya que en el desenvol-
vimiento de larelacion juridica se
ha respetado escrupulosamente

. laregulacion legal referida al tra-

bajador auténomo econémica-
mente dependiente.

Ademas, los magistrados sefia-
lan quela calificacion como labo-
ral o no de una relacién debe par-
tir de un andlisis detenido de los
elementos y circunstancias facti-
cas de cada relacién, “partiendo
dela afirmacién que realiza el Tri-
bunal Supremo de la especial difi-
cultad que supone la unificacién
doctrinal en los supuestos de
determinacion de si existe o no
contrato de trabajo, porla necesi-
dad de apreciar las circunstancias
concurrentes en cada supuesto”.

La sentencia se basa en la fun-
cién de “intermediacion en el
transporte”, y en su caso, com-
pra de mercancias, partiendo de
una serie de fundamentos que
otorga la figura de auténomo
como la libertad de eleccién
horaria en la que desea colabo-
rar el repartidor, “con fijacién de
la hora de inicio y de finalizacion
de su actividad; e incluso dentro
de ese periodo, la posibilidad de
no activar la posicién de “atito
asignacion”, lo que significa que
no desea estar disponible”. -E.p.
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Las universidades, motor de desarrollo de Navarra

ror Alfonso Sanchez-Tabernero
y Ramon Gonzalo

n Navarra acabamos de estrenar
E nuevo gobierno y contamos por pri-

mera vez con una consejeria dedica-
da exclusivamente a las Universidades, a la
Innovacién y a la Transformacion Digital. En
los actos de apertura del curso académico en
nuestras universidades hemos tenido oca-
si6n de dar la bienvenida a la presidenta y al
COISEjEro.
Justamente en estos dias, Juan Cruz Cigudosa
ha esbozado en el Parlamento las lineas
estratégicas en las que piensa asentar su
accién de gobierno durante los préximos
afios. Algunos han cuestionado la creacion de
una consejeria de universidades. Como recto-
Ies, pensamos que esta decision representa
un retoy a la vez una gran oportunidad como
palanca de desarrollo para nuestra regién.
Construir, facilitar, fomentar. Esas fueron
algunas de las ideas expresadas en el Parla-
mento Foral por el nuevo consejero de Uni-
versidades. Puede contar con nosotros en esa
tarea. Dentro de la pluralidad y diversidad de
una comunidad como la nuestra, centrémo-
nos en lo que nos une: un sistema universita-
rio que contribuya al desarrollo econémico,
social y cultural de la Comunidad Foral.
Recordemos que Navarra posee uno de los
mejores sistemas universitarios de Espafa.
Lo avala el tiltimo informe de la Fundacion
Conocimiento y Desarrollo, que sitia a las _
universidades navarras en segunda posicién,
solo por detras de las catalanas.
El informe analiza 73 universidades, 23 4reas

de conocimiento y 2.235 titulaciones. Estos
rankings evaliian todas las dimensiones de la
actividad universitaria. Ademas de la forma-
cién superior (gradosy mésteres), clasifican
seguin proyectos de investigacion, orientacion
internacional, transferencia de conocimiento
y contribucién al desarrollo regional. El siste-
ma universitario de Navarra se encuentra
casiala cabeza.

Como en todo, hay que tomar los datos con
cautela y evitar la autocomplacencia. Y con-
viene saber en qué deberiamos mejorar: en
aumentar la capacidad de obtener fondos
para financiar proyectos de investigacién. Si
lo logramos, alcanzaremos una posicién de
liderazgo no solo en Espafia, sino también en
Europa y el resto del mundo.

Las universidades en Navarra, ademas, traba-
jamos con espiritu de colaboracién. Sabemos
que juntos podemos ofrecer a nuestra comu-
nidad un servicio que dificilmente prestaria-
mos por separado. La creacion de IDISNA, el
instituto para la investigacion en Salud en el
que participamos las dos universidades, es
una muestra de esa sintonia.

Navarra no va a competir ni por economias
de escala —no tenemos suficiente tamafio-, ni
por costes salariales bajos —afortunadamente
los sueldos medios en nuestra comunidad
son mas altos que en otros lugares del mun-
do—. Nuestra mejor oportunidad para avan-
zar —para crear empleo estable y de calidad—
la podemos encontrar en la investigacion, la
creatividad, 1a innovacién y el conocimiento.
Y eso significa apostar por el sistema univer-
sitario como un verdadero motor del progre-
so de nuestra regién, capaz de impulsar la
prosperidad, la cohesién y el desarrollo cien-

tifico y cultural de Navarra.

Miremos a Madrid, a Catalufia o al Pais Vas-
co. En Madrid, la Comunidad ha destinado
los tltimos tres afios 56,6 millones de euros
para atraer a 338 investigadores que antes
desarrollaban sus proyectos fuera de Espafia.
En Catalufia, la apuesta de la Generalitat por
la fundacién Icrea (Institucién Catalana de
Investigacion y Estudios Avanzados) ha con-
seguido 780 millones de euros en fondos para
investigacion desde que se cred en 2001 en el
afo 2017 cada investigador ha conseguido 4
veces su coste en financiacion externa y ha
generado 7,2 puestos de trabajo altamente
cualificado.

En 2007, el Gobierno Vasco lanzé Ikerbasque
para ayudar a desarrollar la investigacion
cientifica en sus universidades. Esta funda-

Nuestra mejor oportunidad para
avanzar la podemos encontrar
enlainvestigacion, la creatividad, la
innovacion y el conocimiento

El Gobierno de Navarra puede
establecer programas de becascon
buenas dotaciones econdmicas para
los estudiantes

cién contrata a investigadores permanentes
que desarrollan su trabajo en las universida-
desy centros de investigacion de Euskadi.
Son 239 investigadores los que integran esta
comunidad cientifica, con 6.429 publicacio-
nes indexadas y 175 millones de euros obteni-
dos para proyectos de investigacion.

¢Qué puede hacer el Gobierno de Navarra?
En la linea de las mejores experiencias de
otros lugares, puede establecer programas de
becas con buenas dotaciones econémicas
para los estudiantes y fomentar Ia captacion
de talento internacional. Esas medidas tienen
efecto multiplicador e impacto inmediato.
Junto a la docencia y la investigacion, las uni-
versidades impulsamos proyectos de promo-
cién social. “Campus inclusivo, campus sin
limites” es una actividad organizada reciente-
mente por la Universidad de Navarrayla
Universidad Ptiblica de Navarra. Esta iniciati-
va abre las puertas de las universidades a los
ma4s vulnerables: personas con discapacidad
0 en riesgo de exclusion. Maria, una de las
alumnas participantes, afirmaba hace pocas
semanas: ‘Lo que he aprendido con esta
experiencia es que, si quieres, puedes. Que
cualquier suefio se puede cumplir”,

Las universidades de Navarra aspiramos a
servir cada vez mejor a muchas personas.
Tratamos de ofrecer una formacidn de alta
calidad e impulsamos avances cientificos
que benefician a toda la sociedad. Confia-
mos también en recibir el apoyo necesario
para realizar con eficacia estas tareas tan
relevantes. @

Rectores de la Universidad de Navarra y de la Univer-
sidad Piiblica de Navarra, respectivamente

Cobro del grado: la de cal yla de arena

ror Carmen Pueyo Basterra

1 dos de octubre las portadas dela
E prensa informaban que el Gobierno

de Navarra abonara 72 millones de
euros a su personal contratado por el denomi-
nado complemento del grado, araiz de una
sentencia judicial que apoyindose en el dicta-
men del Tribunal Europeo establecié que no
se puede discriminar retributivamente a los
empleados por el mero hecho del carécter fijo
o temporal de su vinculacion laboral. Una vez
mas han tenido que ser los tribunales los
encargados de poner fin a una discriminacion
histérica, contraria a cualquier sentido
comuny de la justicia, y dando la razén asi a
la parte sindical que durante muchos afios

hemos venido denunciando, reivindicando, y

también pleiteando, sobre esta cuestion.

Me comentaba una amiga respecto a esa noti-
cia que ella “no estaba en contra (del abono de
esos millones), pero que con todo ese dinero
también se podrian hacer muchas cosas en la
sanidad, que igual ahora se tienen que retra-
sar, 0 quizas incluso se queden sin realizar...”.
Desconozco la razén, pero es una tendencia

comun que cuando se habla de gastar (inver-
tir) en sanidad, se piensa en infraestructuras,
edificios, aparatajes y medicamentos, y casi
nunca en el personal que forma parte de esos
servicios, o a lo sumo para reclamar el
aumento de las plantillas que atienden a la

_poblacidn, pero raramente en proporcionar-

les unas retribuciones adecuadas o justas.

A mi amiga le respondi que también hay que
pensar en la cantidad de cosas que se habran
hecho con un dinero que en justicia deberia
haber estado en los bolsillos del personal con-
tratado y que esas personas ya no van a recu-
perar porque la retroactividad que marca la
Ley es de cuatro afios como maximo.

Asun trabajo durante 15 afios como emplea-
da del Servicio Navarro de Salud en la Uni-
dad de Limpieza del Hospital. Como conse-
cuencia de las paulatinas privatizaciones del
Servicio de Limpieza acometidas hace unos
-anos, acabd su contrato con el SNS-0, aun-
que sigue trabajando en el mismo centro
hospitalario, pero por una empresa privada
que esta contratada por la Administracion
Foral para dicha actividad. En todos esos
afios que Asun trabajé para la Administra-
cion nunca cobro el complemento del grado
y proximamente podri ver c6mo comparie-

T0s y compaieras suyas del hospital, que
contintan trabajando en los puestos de lim-
pieza que no se privatizaron, tendran la
compensacion, siquiera parcial de esos cua-
tro afios de retroactividad, pero que a ella no
le alcanzara. Seguira siendo la victima de
una injusticia retributiva de muchos afios
porque la solucién llega demasiado tarde y
en su caso, ademas, por el despropésito de
las privatizaciones.

Pero no ha sido este el tinico asunto que han
tenido que resolver los juzgados. También
han fallado a favor del derecho a la carrera
profesional del personal contratado de facul-
tativos y diplomados sanitarios, y la extensién

-2 los meses de verano en sus contratos al per-

sonal temporal de Educacién. Y asimismo, el
Defensor del Pueblo a instancias de CCOO
(aunque como de costumbre otros se apresu-
raran a colgarse la medalla) ha solicitado al
Gobierno de Navarra, que ha accedido a
hacerla, una modificacion de la normativa
que permita a sus empleados el disfrute de
forma fraccionada de los permisos de paterni-
dad y de maternidad.

Tenemos la satisfaccion de que la perseveran-
cia ha tenido sus frutos. Aprovecho la ocasién
para resaltar la importancia de no rendirse y

el papel de los sindicatos, a menudo menos-
preciado. Pero nos queda el sabor amargo de
que las soluciones lleguen tarde y en casos,
como he sefialado, demasiado tarde.

Todas estas cuestiones no deberian tener que
llegar ni a los Tribunales ni al Defensor del
Pueblo, deberian resolverse en las Mesas de
Negociacion de la propia Administracién. Oja-
14 esto suponga un punto de inflexién y deje-
mos atras definitivamente politicas y actitu-
des de gobiernos que priorizaron beneficiar a
1a banca sobre las y los trabajadores, que
entendieron las relaciones laborales como un
acto de sometimiento, prefiriendo la imposi-
cién a la negociacién y el ordeno y mando
cuartelero al didlogo con los agentes sociales.
Saludamos, por tanto, la prontitud y determi-
nacién con que el recién estrenado gobierno
de Maria Chivite y del consejero Javier Remi-
rez han abordado estos temas. Esperemos
que no seala anécdota y que esta actitud
resulte una constante en toda la legislatura
para que las soluciones, como la del grado,
no vuelvan a llegar ni de los juzgados ni
demasiado tarde. @

La autora es secretaria general de la Federacion de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Navarra



