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La creacion de empleo se frena con
fuerza en el peor verano desde 2013

La ocupacion crecio una tercera parte de lo que lo hizo un afo antes

El paro sigue cayendo
pero lo hizo en 16.200
personas, una décima
parte que el aio previo

Por primera vez, los
trabajadores con jornada
completa superan los 17
millones tras aumentar
en 231.000 mas

LUCIA PALACIOS
Madrid

Ladesaceleracién del mercado la-
boral es yaun hecho. Asilo consta-
tan los datos de la EPA del tercer
trimestre publicados ayer. Y si,
aunque se han creado puestos de
trabajo entre julio y septiembre y
habajado el paro, se trata de cifras
muy discretas que nada tienen
que ver con las de los ejercicios
precedentes. Elnimero de ocupa-
dos aumenté en 69.400 personas
respecto al trimestre anterior, lo
que supone un alza de un 0,35%,
practicamente una tercera parte
de lo que se incremento el afio pa-
sado—cuando en esta misma épo-
ca se crearon 183.000 empleos—y
el peor dato desde 2013, en plena
crisis. Peor aun es la cifra en tér-
minos desestacionalizados (sin
tener en cuenta los efectos del ca-
lendario), puesto que se constata
la congelacién del mercado labo-
ral al registrarse una variaciéon
trimestral del 0,09%.

Deigual manera, el paro, que
aun se encuentra en niveles muy
elevados pese a que ya ha pasado
un lustro desde la recuperacién
econdémica, disminuy6 un poco
mas de 16.200 personas, una déci-
mapartedeloquecayden2018yla
cifra mas baja desde 2012. El dato
desestacionalizado es también
mas preocupante, puesto que en
este caso el desempleo se elevé un
1,7%respecto al trimestre anterior.
Asi, latasade paro cae apenas una
décima, menos de lo esperado,
hastael13,92%,aunque cabe resal-
tar que es la primera vez en diez
afios -concretamente desde el
cuarto trimestre de 2008- que se
sittia por debajo del14%.

Detras de esta menor caida del
paro (muy inferior alos puestos de
trabajo generados) estd, ademas
deladesaceleracion econémica, el
incremento del nimero de activos
(personasen edadydisposicionde
trabajar, ya tengan empleo o lo es-
tén buscando), que aumento en
53.200 personas hasta situarse en
los 23 millones, el maximo en seis
afnos. Y no parece que se trate de
un enfriamiento del mercado la-
boral circunstancial, fruto de un
mal trimestre, sino que este com-
portamiento se extiende a todo el
afno. En los ultimos doce meses, el
empleo hacrecidoen 346.300 ocu-
pados, lo que supone 130.000
puestos menos que en 2018, cuan-
do se acercaron al medio millén
que prometia el Gobierno de Ma-

Tasade paro
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CLAVES DE LA EPA EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2019

69.400

OCUPADOS mas.

Es el menor aumento en 6 afos.

Elafo anterior fue de 183.000
personas en el mismo periodo.

Son 19,87 millones en Espaiia.

16.200

PARADOS menos.

La reduccidn del paro es diez
veces menos la del trimestre
del ano anterior.

Tasade paro: 13,92%

03.200

ACTIVOS mas

23 millones de espafiioles

en el mercado laboral, con tra-
bajo o buscandolo. Es el nimero
maximo de activos en 6 afios.

E.PRESS

riano Rajoy. Este frenazo ha impe-
dido sobrepasar la cifra simbdlica
de los 20 millones de ocupados y
aun estamos en los 19,87 millones,
casiun millén menos que en 2007,
cuando tocé maximos. El ritmo,
por tanto, disminuye desde el 2,5%
(en 2016 incluso superaba el 3%)
hasta el actual 1,7%, por debajo del
avance del PIB.

Detras de esta ralentizacion es-
td una época convulsa marcada
por la pardlisis politica que hay en
Espaiiay el conflicto catalan, pero
también por acontecimientos ex-
ternos como la guerra comercial,
el brexit ola quiebra del tourope-
rador Thomas Cook, que puede
hacer mella en la principal fuente
de ingresos del pais: el turismo.

Menos mujeres trabajando

La comparativa anual también
evidencia el menor ritmo de re-
duccién del paro, que pasa de una
caida del 7,4% en 2018 al 3,3% ac-
tual: hay 111.600 desempleados
menos, es decir, en un ailo la caida
esinclusoinferioralaque seregis-
tré en el tercer trimestre de 2018,
con lo que el nimero total de de-
sempleados no logra bajar de los
3,2 millones.

Las grandes perjudicadas de
este frenazo laboral son las muje-
res, ya que el poco empleo que se
hacreadohaidoapararaloshom-
bres, mientras que la ocupacién
femenina ha bajado en 4.900 per-
sonas. En esta misma linea, entre
julioy septiembre el paro se redu-
jo entre los hombres (33.700 me-
nos), mientras que para ellas au-
menté en 17.400.

Porotrolado,lacreaciéonde em-
pleoregistradaeneltercertrimes-
tre se repartid casi por igual entre
el sector privado, que incrementé
su plantilla en 35.200 personas
(+0,2%), resultado de las dos ulti-
mas ofertas de empleo histéricas,
y el sector publico, que generé
34.200 empleos (+1%) respecto al
trimestre anterior. Es decir, queen
plena desaceleracion la Adminis-
tracion cre6lamitad detodoelem-
pleo en verano, mientras que las
empresas solo consiguieron crear
35.000 empleos, muy lejos de los
130.000 de un aiio atras, cuandoya
se hablaba de unaralentizacion.

Labuenanoticiavienedelama-
no de la industria, que es el sector
que se estd impulsando con méas
fuerza (un 3,3%, el doble que lame-
dia) y cre6 54.800 puestos este tri-
mestre, aunque a la cabeza se si-
tia como siempre el sector servi-
cios (que sumé 87.700 ocupados),
pese a que comercio y educacion
se comportaron mucho peor que
el pasado afio. La construccion,en
cambio, destruy6 6.500 empleos.

Otroaspecto positivoes que por
primera vez el ntimero de trabaja-
dores con jornada completa supe-
ré los 17 millones tras aumentar
con fuerza en este tercer trimes-
tre: 231.700 mas, frente auna caida
de 162.300 en el empleo a tiempo
parcial.

EPA EN NAVARRA EN PAG. 29 ©
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Mario Draghiy Luis de Guindos en larueda de prensatras el consejo del BCE ayer en Frankfurt. ere/ronaLDWITTEK

Draghi deja el BCE tras
ocho ainos de estimulos
y con tipos en minimos

El Consejo del BCE ayer
en Francfort confirmd la
nueva compra de deuda
y la congelacion de los
tipos de septiembre

SALVADOR ARROYO
Bruselas

“He tratado de cumplir con el
mandato delamejor manera posi-
ble”. Asi comprimia Mario Draghi
ocho afios de mandato tras su ulti-
ma reunion del Consejo de Go-
bierno como presidente del Ban-
co Central Europeo (BCE). Yloha-
ciaigual de reflexivo que siempre.
Porque el gurt de la eurozona se
vaenunmomentoinquietante pa-
ralaeconomia. Asique ningtin pa-
so atrds con la ultima municién
anticrisis que lanz6 en septiem-

bre:la compra de deuda se man-
tiene (20.000 millones de euros al
mes) y los tipos de interés segui-
ran congelados hasta que se acari-
cieel 2% de objetivo deinflacién, lo
que nos llevaria hasta 2022 (la
proyeccién para este afio es del
1,2%; y para 2020y 2021, del 1,4%).
En su despedida, Draghi dejé
un mal presagio: la recesion conti-
nuaalacecho. “Nosvamosaunde-
bilitamiento econémico mas pro-
longado, con importantes riesgos
para el crecimiento”, dijo. Y tam-
bién un dltimo llamamiento a los
paises del euro: tienen que mover
ficha. Alemania y Holanda deben
invertir mas pararespaldarlos es-
timulos monetarios e Italia, y tam-
bién otros como Espaifia, con alto
nivel de endeudamiento, conte-
nerse. “Con la politica fiscal, el ob-
jetivo de politica monetaria se al-
canzara antesy con menos efectos

secundarios”, indicé. Son las visio-
nesde Draghi. Y en ocho afios ape-
nas ha errado. Ni siquiera con la
andanada final de estimulos que
firmé en septiembre, la mas re-
probada publicamente por el ala
dura del BCE (los ‘halcones’). “De-
safortunadamente todo lo que ha
sucedido desde entonces ha de-
mostradoqueladeterminacién de
actuar estabajustificada”, insistio.

A estas alturas, el banquero
queria otro escenario: un adids
con subida de tipos. “Si, en 2017
nos prepardbamos para cambiar
la politica monetaria, pero el cur-
so de los acontecimientos nos ha
llevado a este presente”, recono-
cié. Saldra del despacho del BCE
como el Unico de sus tres presi-
dentes que nunca empujé los ti-
poshaciaarriba. Pero cree que de-
jaunlegadoen el quelaclave hasi-
do “norendirse nunca”.

Montero pretende
asemejar mas el
pago en Patrimonio
y Sucesiones

Podria obligar a Madrid
a derogar la bonificacion
total en Patrimonio y
subir tasas en herencias

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Laministra Maria Jestis Monte-
ro anuncié ayer que Hacienda
llevara a cabounarevision fiscal
para que paguen mas los gran-
des patrimonios, con cambios
enIRPF “oenotras figurasfisca-
les”. En lainauguracién del Con-
greso de Inspectores de Hacien-
daque este afio se celebra en Za-
ragoza, la titular de Hacienda
indic6 que hay que trabajar para
evitar “tanta ingenieria fiscal”
entre los grandes patrimonios y
obligar al cumplimiento del pa-
go deimpuestos.

Porello, consideréimprescin-
dible abrir un “debate” sobre la
contribucidn fiscal de las gran-
desrentasypatrimonios alasar-
cas publicas, por lo que la revi-
sion fiscal se dara para que “el
que mas gana pueda contribuir
en mayor medida” a Hacienda.
Asi, Montero abog6 por “armo-
nizar” el Impuestos de Patrimo-
nioy el de Sucesiones para que
lasgrandesrentas paguenloque
deben en todos los territorios.

En su opinién, esto no signifi-
card acabar con la autonomia
de las comunidades de régimen
comun, muchas de las cuales
tienen bonificados estos tribu-
tos, pero obligaria a algunas co-
mo Madrid a derogar su bonifi-
cacién del 100% de Patrimonioy
subir Donaciones y Sucesiones
para asemejarlo al de otras au-
tonomias con mayor carga fis-
cal. “Madrid debe contribuir
mas porque se beneficia del
efecto capitalidad, de tener alas
grandes empresas con sus se-

des alli”, sefial la ministra.

Asi, Montero destacé la im-
portancia de la Unidad Central
de Coordinacién de patrimo-
nios relevantes, que controla el
comportamiento de unos
170.000 contribuyentes. A pe-
sar de su elevada especializa-
cién, porque se trata de expe-
dientes “muy complejos”, insis-
ti6 en la importancia de
reforzar el control sobre estos
grandes patrimonios, aunque el
impacto sobre larecaudacion
es “bastante modesto”, solo re-
presenta el 0,32% de los ingre-
sos publicos.

En Navarra y Pais Vasco, con
autogobierno en materia fiscal,
esta asimilacién tendria que
realizarse mediante sus pro-
pias legislaciones, si asi lo qui-
sieran.

Borrador facil del IVA
El plan estratégico de la Agen-
cia Tributaria (AEAT) parael
periodo 2019-2022 pasa por la
puesta en marcha el afio que
viene de un proyecto de borra-
dor de declaraciéon del IVA que
abonan las empresas, que sera
similar al del IRPF. El objetivo
es dar “mas facilidad” a las pe-
quefias empresas para hacer
sus declaraciones del IVA, dijo
Montero. El proyecto piloto lo
comenzaran a usar un nimero
reducido de contribuyentes.
Por su parte, los técnicos de
Hacienda (Gestha), también re-
unidos en su XVI Congreso Na-
cional, publicaron un informe
enel que calculan que el Gobier-
no sobreestimé los ingresos fis-
cales en unos 8.700 millones pa-
ra este afio (221.692 millones).
Atn asf, prevén un récord en la
recaudacion tributaria de 2019
que escalaria hasta los 212.958
millones de euros, casi 4.300
millones mas que en 2018.
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Los socios del Gobierno callan ante
el cargo que dio Gimeno a su cunada

El dirigente y portavoz
del PSN Alzérriz se neg6
ayer a dar explicaciones
de este nombramiento
gue él mismo avalé

Los socios se limitan a
senalar que es una
decision del consejero,
“un error” para NA+, algo
“llamativo” para Bildu

B.ARNEDO
Pamplona

Esuna decisidn del consejeroy
no van a opinar. Fue la respuesta
que dieron ayer los socios del Go-
bierno de Maria Chivite cuando
este periddico les pregunto6 qué
les parece que el consejero de
Educacién, Carlos Gimeno, haya
colocado aun familiar, en concre-
to a su cufiada, en su departa-
mento como auxiliar. Es un pues-
to delibre designacién.

El consejero afirmé que antes
de nombrar a su cufiada miem-
bro de su gabinete informé a la
presidenta Maria Chivite y al se-
cretario de Organizacion del
PSN, Ramoén Alzérriz. Este perio-
dico pregunt6 ayer a Alzérriz
hasta en tres ocasiones por qué
respaldd este nombramiento. El
dirigente y portavoz parlamenta-
rio socialista se negd a contestar,
y cada vez que se le planteaba la
cuestion, él se limitaba a relatar
demodo elogioso las actuaciones
politicas del consejero.

La portavoz de Geroa Bai,
Uxue Barkos, seiialé que “son
cargos de libre designaciéon” y
que entiende que la decisién no
serd “so6lo personal”, sino que se-
ra “profesional”. “Pero como digo
son cargos de libre designacion.

Maria Chivite habla con el consejero Carlos Gimeno, ayer en el atrio del Parlamento. A su lado, la jefa de gabi-

nete de la presidenta, Alicia Erdociain, y otro miembro del gabinete de Chivite, Miguel Moreno. J.carLos corooviLLA

La valoracion queda a la opinién
publica y al conjunto de la ciuda-
dania”.

El tercer integrante del Go-
bierno de coalicién es Podemos.
Su portavoz Mikel Buil eludié
también opinar: “Esa pregunta
hay que hacérsela al interesado,
al consejero de Educacién, y que
responda él por la decisidon que
ha tomado é1”. Se negé a dar nin-
guna opinién sobre este hecho
cuando se lerepregunto. “Repito,
creo que es una valoracion que
tiene que hacer el interesado”.

En esa misma linea, la porta-
voz de Izquierda-Ezkerra, Ma-

risa de Simoén, contesto: "No ten-
go opinién al respecto, no voy a
manifestarme. Esto es una deci-
sién del consejero de Educacion
y él tendra sus motivos, sus argu-
mentos para defender ese nom-
bramiento”. Y agregé: “Los lazos
de sangre no suponen nada, lo
mismo que le ocurre al Rey, que
termina siendo rey por lazos de
sangre. No creo que este sea el ca-
so”, seflalé De Simon.

Elunico que fue critico fue el
portavoz de Navarra Suma, Ja-
vier Esparza. “No me parece una
decision acertada, creo que es un
error”. Reclamé “coherencia” a

la presidenta Maria Chivite y que
aplique los juicios que hacia ante
hechos “parecidos”. La coalicién
ha pedido la comparecencia par-
lamentaria del consejero Gime-
no para que explique este nom-
bramiento.

La portavoz de EH Bildu, Ba-
kartxo Ruiz, calificé el nombra-
miento de “llamativo”. “Pero en
cualquiera de los casos es el con-
sejero el que tendra que dar las
explicaciones”. Sefialé que Nava-
rra Suma “ha cogido la batuta en
este tema” cuando en “los sucesi-
vos gobiernos de UPN” se han vis-
to, dijo, “situaciones parecidas”.

NA+ pide la exencion
paralas madres a las
que les beneficie mas
que una deduccion

Chivite sostiene que la
sentencia les impide la
exencion, pero Esparza
le replica que puede
modificar la ley

B.ARNEDO Pamplona

El portavoz de Navarra Suma, Ja-
vier Esparza, indicé que “si hay
voluntad” se puede dar una solu-
cién a las prestaciones por ma-
ternidad y paternidad que no
perjudique a nadie. Propuso que
se recupere la exencién retroac-
tiva de estas prestaciones para
las que les favorezca esta via mas
que las deducciones. “Todo el

mundo sale beneficiado”. Sostu-
vo que esta propuesta es posible.
Ademas avanzo que su grupo vo-
tara en contra de toda iniciativa
que deje a las familias navarras
“peor que elresto”.

Lapresidenta Maria Chivite
defendid que tras la sentencia “la
exencién no es una solucion le-
galmente viable”.

Para el portavoz de Navarra
Suma la presidenta utiliza la sen-
tencia “como excusa”, porque el
fallo se refiere alaley actual yno
impide una modificacién legal.

“Lasentencianoimpide nada,
sefiora Chivite, y usted lo sabe,
como lo sabe el resto de la socie-
dad navarra”. Esparza agregd
que sonaba “prepotente” que la

=

presidenta dijera a representan-
tes delas familias afectadas que o
la deduccioén o nada. Indic6 que
seria “mads ajustado” que hubiese
dicho: “Serd esoono sera, porque
Y0 no quiero que sea, porque ten-
go un acuerdo con Uxue Barkos
paraquenosea”.

La presidenta Chivite respon-
di6 que “decir que una sentencia
esuna excusaes un discurso mas
que peligroso”. Y se preguntod silo

Javier Esparza escucha a Maribel Garcia Malo, de NA+.

J.C.CORDOVILLA

que reclama Navarra Suma al
Gobierno es que incumpla la de-
cisién de los tribunales. Volvié a
insistir en que una exencion re-
troactivairia en contradelos pro-
nunciamientos judiciales.

Hay que recordar que la sen-
tenciaserefierealanormavigen-
te y se indicaba que sera el legis-
lador el que “en su caso, si quie-
re”, puede adaptar o modificar
esaley.

Navarra Suma
insta a Chivite
a convocar el
Consejo de
Dialogo Social
® Los socios de la presidenta
piden mayor representacion
sindical en el 6rgano,

integrado por UGT,
CCOO, CEN y Gobierno

M.S. Pamplona

Navarra Suma reclamo ayer a
la presidenta del Gobierno,
Maria Chivite, que convoque
en el plazo de un mes al Con-
sejo de Didlogo Social para
“revisar y retomar de manera
urgente la hoja de ruta para
elaborar el Plan de Empleo
aprobada en la Permanente
del consejo el 25 de enero de
2017”.

—El préximo dia 31 se vaareu-
nir el Consejo de Didlogo So-
cial-manifesté Chivite.

—-No se va a reunir el Consejo
sino su Permanente. Es muy
distinto y totalmente insufi-
ciente —le corrigié al parla-
mentaria de NA+ Maribel
Garcia Malo, quien recordé
que la Permanente la encabe-
zan los consejeros de Desa-
rrollo Econémico y Derechos
Sociales, no la presidenta,
quien si esta al frente del
Consejo.

“No ha hecho absoluta-
mente nada después de tres
meses y los ciudadanos estan
esperando hechos. No maree
mas la perdiz, coja el toro por
los cuernos, convoque el Con-
sejoy apruebe un Plan de Em-
pleo”, le conmind la regiona-
lista ala socialista.

En surespuesta, la presi-
denta Chivite confi6 en que el
afio 2020 esté aprobado el
Plan de Empleo, paralo que
esperd poder contar con “la
aportacion y colaboracion de
todoslos agentes politicos, so-
ciales y sindicales”.

El Consejo de Didlogo So-
cial estd integrado,ademas de
por el Gobierno, por los sindi-
catos UGTy CC OO yla Confe-
deracién de Empresarios de
Navarra. Una representacion
que a los socios de Gobierno
del PSN les parece insuficien-
te. “Han de tener cabida todas
aquellas fuerzas sindicales
con una representacion acre-
ditada y en este momento hay
cuatro sindicatos con repre-
sentacién acreditada parafor-
mar parte del mismo”, dijo
Uxue Barkos (Geroa Bai) su-
mando a ELA y LAB. “La par-
ticipacion habra de ser volun-
tariayno lofue en muchos ca-
sos en lalegislatura pasada”.

Desde Podemos, Mikel Buil
consideré “excluyente” el Con-
sejo de Didlogo Social. “Para
hacer un Plan de Empleo de-
cente tenemos que contar con
la universidad, con colectivos
ecologistas, con colectivos re-
presentantes en el Consejo
Econémicoy Social”, dijo. Ma-
risa de Simén (Izquierda-
Ezkerra) defendi6 que el Con-
sejo “tiene que estar abierto a
todas las fuerzas sindicales”.
“Con la influencia que les co-
rresponda”, puntualizé.
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Saiz anuncia una deflactacion de
la tarifa del IRPF y Geroa Bai le afea

Los nacionalistas
acusan a su socia de
Gobierno de hacerla
publica “sin consenso”
y “en precampana”

Los sindicatos CC 00

y UGT apoyan la
deflactacion de la tarifa
porque “beneficia a

las rentas mas bajas”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El anuncio de una medida fiscal
parael préximo ejerciciole generé
ayer ala consejera de Hacienda,
Elma Saiz, un problema con uno
de sus socios de Gobierno, Geroa
Bai. Saiz aproveché surespuestaa
una pregunta parlamentaria de
Maria Jests Valdemoros (Navarra
Suma) paraponer sobrelamesala
deflactacion de la tarifa del IRPF,
medida que, segun dijo, su depar-
tamento ha tenido en cuenta para
calcular el techo de gasto para el
préximo aio. “Afecta a todos los
contribuyentes del IRPF y va a ha-
cer que a los perceptores de ren-
tas, en su mayor parte del trabajo,
suponga que el incremento del
IPC no merme su capacidad ad-
quisitiva”, defendi6 Saiz. Deflactar
esaplicarlainflacion previstaalos
tramos de la tarifa de la renta para
evitar que un alza salarial igual al
IPCprevisto (que aumenta el suel-
do pero no el poder adquisitivo)
suponga para el trabajador un au-
mento en el pago de impuestos.
En 2008 (parael ejercicio 2009)
el entonces Ejecutivo de UPN y
CDN acordé con el PSN deflactarla
tarifa del IRPF un 2,5%, 1o que se
tradujo en una disminucién de 6

millones en los ingresos fiscales.
De caraa 2011, la tarifa del IRPF se
deflacté un 1,6% a rentas menores
de 45.480 euros con el fin de miti-
gar en parte la subida de precios.
La medida beneficié a 420.000
contribuyentes. Posteriormente,
en 2014 (para 2015), UPNy PSN
pactaron una rebaja impositiva
que salié adelante con el apoyo
también del PPy enlaque,ainicia-
tiva socialista, se deflacté la tarifa
un3%enlos 8 primeros tramos (no
llegaba por tanto a las rentas mas
altas). Ya enla pasadalegislatura,
el PSN intent6 sin éxito via en-
miendauna deflactacion enlatari-
fa para 2019. El cuatripartito que
sostenia al Gobierno de Uxue
Barkos (Geroa Bai, Bildu, Pode-
mos e I-E)nolo acepto.

La consejera Elma Saiz (PSN) y Uxue Barkos (Geroa Bai), en un pleno anterior.

En su intervencion de ayer, la
consejera Elma Saiz no detallé su
anuncio. GeroaBai,socio en el Eje-
cutivo del PSN, tuvo conocimiento
del mismo ayer mismo, segun in-
dicé tras el pleno de la Camara.
Los nacionalistas afearon a Saiz.
“Alaesperade conocer el impacto
en los ingresos de 2020y, por tan-
to, el rigor de este anuncio hecho
en plena precampaiia, nos reser-
vamos la posicién de nuestro gru-
po en esta materia tan sensible en
laaprobacion delos préximos Pre-
supuestos”, manifesté Koldo Mar-
tinez por medio de un comunica-
do. “Queremos conocer el impacto
de una medida que no esta con-
templada en el acuerdo progra-
matico y que, por tanto, ha de ser
revisada con el rigor que, en las
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formas, no ha mantenido la conse-
jera Saiz”. Martinez sefialé que la
consejera les habia avanzado “con
precipitacion”lamedida “alas8.15
horas”. “Para después desarrollar-
la en el pleno impidiendo la opor-
tunidad del consenso que requie-
ren medidas como ésta”, censuro.
A juicio de Geroa Bai, 1a deflacta-
cién “no es progresiva sino que be-
neficia alasrentas mas altas”.

Por contra, CC OOy UGT apo-
yaron la deflactacién propuesta
por la consejera. “Hard que el
coste real de la vida se acompase
con los impuestos, porque un
sueldo de 25.000 euros no es el
mismo hoy que hace diez afios, y
eso beneficia a las renta mas ba-
jas”,indicé CC OO0. “Contribuira a
compensar la pérdida de poder

cQuéesla
deflactacion?

Deflactar la tarifa del IRPF es un
término econémico cuyo signifi-
cado practico es impedir que un
contribuyente pague mas im-
puestos sin haber aumentado su
poder adquisitivo. Asi, deflactar
supone aplicar a los tramos de la
tarifadel IRPFlainflacion previs-
ta, con el fin de evitar que una su-
bida salarial igual al IPC estima-
do (lo que incrementa el sueldo
pero no el poder adquisitivo) ge-
nere al contribuyente el pago de
mayores impuestos. Cuando esta
medida no se aplica, un trabaja-
dor corre el riesgo de pasar de un
tramo a otro de la tarifay, asi, pa-
gar un impuesto mas elevado sin
haberse beneficiado de una me-
joraensupoder de compra.

adquisitivo sufrida por los sala-
rios durante estos afios pasadosy
aliviara la economia de los hoga-
res con menores ingresos”, dijo
UGT, aunque reclamé que el im-
pacto de lamedida en los ingre-
sos de Hacienda “no afecte al gas-
to publicoy especialmente al gas-
tosocial”.

NA+: “Tome decisiones”
Yaenlapregunta en sique dio pie
al anuncio de Elma Saiz, la regio-
nalista Maria Jesus Valdemoros
considerd que la politica fiscal del
actual Gobierno “eslamisma que
la del anterior cuatripartito” y
acusé a la consejera de no plan-
tear ninguna “porque ya lo tiene
pactado con EH Bildu”. Valdemo-
ros achacé al PSN “incoherencia
y pérdida de fidelidad a sus prin-
cipios”.
—Laeconomianolevaaesperara
que tome decisiones, tiene sus rit-
mos y hay que adaptarse a ella.
Coja el toro por los cuernos —le
insté a Saiz.

—No me escucha y no modifica lo
que trae escrito de casa. Le he
anunciadoladeflactacién delata-
rifa —replicé la consejera de Ha-
cienda.

El Gobierno aprobara
una moratoria en

la aperturade

casas de apuestas

Chivite aboga por una
nueva normativa “mas
garantista en prevencion
y actuacion” ante un
problema “creciente”

M.S. Pamplona

El Gopierno foral aprobari el
proximo miércoles una morato-
ria enrelacién con la concesién
de nuevas licencias de apertura
delocales de apuestas, mientras
se trabaja en una modificacién
normativa “imprescindible por-
que la actual ley esta obsoleta y
no responde a las nuevas reali-
dades sociales”.

Asilomanifesté al presidenta
del Ejecutivo ayer, el dia des-
pués de que el Parlamento insté
al Gobierno a dicha moratoria.
“Hemos escuchado la reivindi-
cacion de esta Camara”, sefialé
Chivite en respuesta su compa-
fiero de partido (PSN), Ramén
Alzoérriz. Chivite recordd que su
Ejecutivo ha puesto en marcha
un grupo de trabajo interdepar-
tamental para “abordar las re-
formas legales necesarias,
adaptar la normativa y respon-
der a la preocupacién social”.
Paralelamente, el Parlamento
también va a contar con una po-
nencia que abordara el asunto.
“Nos comprometemos a traba-
jar en la normativa mas garan-

tista tanto en prevencién como
en actuacion ante un problema
social creciente que requiere un
compromiso firme por todas las
instituciones”, acentué Maria
Chivite, quien destacé cémo las
apuestas deportivas se han in-
crementado enlos ultimos tiem-
pos, al mismo tiempo que la
afeccién a una poblaciéon “espe-
cialmente vulnerable como son
los menores”. Segun cifré la
presidenta, Navarra cuenta con
50 salones de juegoynueve tien-
das de apuestas, ademads de tres
bingos que a su vez también son
salones de juego y tiendas de
apuestas.

Alzorriz: “Alarma social”

Por su parte, el parlamentario
socialista Ramon Alzérriz puso
el foco en que “existe alarma so-
cial ante este tema” y defendié
que lapolitica “debe intentar pa-
liar este problema que afecta
principalmente alos jévenesy a
personas que estan en peor si-
tuacién social”.

“En determinadoslugares co-
mo Barcelona o antes en Galicia
se ha regulado y se ha puesto
freno a la apariciéon de nuevas
casas de apuestas”, remarcé el
socialista.

La ‘popular’ acusa

a Pedro Sanchez de
“vender” la Comunidad
foral “por un sillén en
el Palacio de Navarra”

Europa Press. Pamplona

La presidenta del PP en Nava-
rray vicesecretaria de Organi-
zacion de PP a niel nacional,
Ana Beltran, afirmo ayer que el
actual Gobierno foral esta “ha-
ciendo absoluto seguidismo de
las politicas anteriores nacio-
nalistas vascas, ya casi no se
identifica dénde acaba Uxue
Barkos y dénde empieza Maria
Chivite”.

Beltran, que compareci6 en
rueda de prensa junto al presi-
dente de la Fundacién Concor-
diay Libertad, Adolfo Suarez,

Beltran (PP):“Nosesabe
dondeacabaBarkos
y empieza Chivite”

destaco las elecciones genera-
les del préximo 10 de noviem-
bre como “una oportunidad de
oro para que el PP lidere el pré-
ximo Gobierno de Espafia”.

Lalider popular en Navarra
acuso al presidente del Gobier-
no central en funciones, el so-
cialista Pedro Sanchez, de “ven-
der Navarra”y aseguro que “ha
pactado, aunque diga que no,
con Bildu-Batasuna”. “Lo he-
mos visto en muchas cesiones
que les ha dado la sefiora
Barkos”, anadié. Beltran insis-
tié: “Sanchez nos ha vendido
por un plato de lentejas, por un
sillén en el Palacio de Navarra, a
sabiendas de que el nacionalis-
mo vasco”, tras las elecciones
forales, “estabanoqueado, asilo
dijeron los navarros con sus vo-
tos”. “Pero Sanchez y Chivite les
han vuelto a dar oxigeno”, re-
proché Beltran.
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LAB denuncia “fraude” en
varias contrataciones que
se hanrealizado en Salud

Asegura que algunas de
ellas se acometieron
con el fin de evitar “que
ciertas vacantes salgan
a convocatoria de OPE”

I.S. Pamplona

El sindicato mayoritario del Go-
bierno de Navarra, LAB, ha acu-
sado ala Administracion foral
de haber realizado varias con-
trataciones “en fraude” en Sa-
lud, algunas de ellas, dice, “para
evitar que ciertas vacantes sal-
gan a convocatoria”. La denun-
cia se ha hecho con motivo de la
presentacion por parte del Go-
bierno de su propuesta de ofer-
ta de empleo publico para 2019.
“En LAB hemos tenido cons-
tancia de que ha habido actuacio-
nes irregulares en cuanto a la

contratacién de varias personas
y/o puestos”, sefialaron los res-
ponsables del sindicato en la ulti-
mareunion de la Mesa General
para afiadir que solicitaran for-
malmente la introduccién de un
criterio corrector para que sal-
gan a concurso-oposicién en pri-
mer lugar aquellas vacantes en
las que a su juicio se han produci-
do contrataciones “en fraude”.

El Gobierno presenté una
oferta de 725 plazas: 169 en Ad-
ministraciéon Nucleo, 215 en el
SNS-Osasunbidea, 337 en Do-
centesy 4 en el ISPLN. En este
momento hay un plazo paraque
lo sindicatos hagan sus aporta-
ciones y se pueda aprobar la
OPE antes de fin de afio.

El criterio corrector de LAB

Segun el sindicato LAB, con su
ideadeintroducirun criterio co-
rrector en la seleccidn de plazas

a sacar a vacante pretende po-
ner fin “a unas actuaciones irre-
gulares de las que hemos sido
informados”.

Recuerda el sindicato que ac-
tualmente existe un criterio ge-
neral que determina dentro de
un mismo puesto qué plazas se-
ran sacadas a OPE y qué plazas
no. De este modo, en el caso de
que no se saquen a OPE todas
las plazas vacantes de un mismo
puesto “se eligen para incluir en
la misma las plazas vacantes
ocupadas de manera temporal e
ininterrumpida en orden de ma-
yor amenor antigiiedad”.

“Apriori-afiade LAB- estamos
de acuerdo con lanorma, que pa-
rece buscar el fin de las vacantes
que durante mas tiempo han si-
do cubiertas con personal tem-
poral. Sin embargo, tenemos
constancia de que ha habido con-
trataciones irregulares, algunas
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incluso buscando el fin de evitar
que tal o cual plaza salga a con-
vocatoria”. Ante ello, desde LAB
va a presentar un criterio co-
rrector que ponga fin a ese tipo
de “malas practicas”. Asi, lo que
propone el sindicato es que el
criterio primero sea que se in-
cluyan en la OPE aquellas pla-
zas en las que se haya detectado
“contratacion en fraude”, inde-
pendientemente de la antigiie-
dad de las personas que las ocu-
pan. Una vez se hayan incorpo-
rado esas plazas en fraude,
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Vista aérea sobre el Complejo Hospitalario de Navarra.
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mantendra conformidad a que se
siga aplicando el criterio general.

UGT ve “descompensacion”

No es la tinica critica que le ha llo-
vidoyaalaOPE.UGT afirmaque
hayuna “descompensacién” en fa-
vor de las plazas de atencién espe-
cializada frente a las de atenciéon
primaria, “cuando precisamente
se nos habia anunciado que se iba
a hacer hincapié en mejorar los
recursos de atencion primaria.
Por otrolado, en los niveles Cy D
practicamente no existe oferta”.

La partida parabecas
se mantieneenlos 4,3
millones del 2018-2019

Destinada a estudios
postobligatorios y
universitarios, no hay
cambios significativos
en las bases este aino

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha apro-
bado en fechas recientes la con-
vocatoria general de becas para
este curso 2019-2020, con un im-
porte total de 4.334.104 euros.
Para su adjudicacién se aplica-
ran cuatro niveles de renta, que
aseguran su progresividad y
adaptacion al nivel socioecond-
mico del alumnado que cursa es-
tudios postobligatorios y univer-
sitarios.

La convocatoria, publicada
ayer en el Boletin Oficial de Nava-
rra, tiene caracter complementa-

rio alas convocadas por el Minis-
terioy se tramitara por via tele-
matica. Estas becas tienen como
objetivo ayudar en el pago de los
gastos de ensefianza, transporte,
comedor y residencia.

Del importe total de 4.334.104
euros, el departamento de Edu-
cacién aporta 1.034.104 euros pa-
ra ensefianzas postobligatorias
no universitarias, y el departa-
mento de Universidad destina
3.300.000 euros para estudios
universitarios. Esta cantidad es
la misma que el montante total
aprobado el curso pasado, si bien
elimporte destinado a estudios
de grado y master se incrementa
un 1,38 % este ano.

Con el fin de evitar retrasos en
lapublicacién de la convocatoria,
el departamento de Universidad
no harealizado ningin cambio
significativo en las bases respec-
to al curso pasado. Sin embargo,

Examen de selectividad este ailo en Tudela.

esta estudiando adelantar los ca-
lendarios de las convocatorias de
becas de grado y mdster para los
préximos afios, asi como mejorar
la inclusividad de las mismas. En
el caso de Educacién, se mantie-
nen la estructuraylas bases dela
convocatoria del curso anterior.
Los contemplados en la parte
de Universidad son los estudios
universitarios reglados de grado
y master, asi como el curso de ac-
ceso a la universidad para mayo-
res de 25y de 45 afios. Por parte
de Educacion, se incluyen los es-
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tudios postobligatoriosy superio-
res de formacién profesional, ba-
chillerato, ensefianzas artisticas
ydeportivas, estudiosreligiososy
deidiomas.

En ambos casos, los estudios
paralos que se pueden conceder
las ayudas son los correspon-
dientes a ensefianzas del sistema
educativo espafiol y con validez
en todo el territorio nacional.

En cuanto al alumnado matri-
culado en centros universitarios
ubicados fuera de la Comunidad
foral, sélo se concederalabecaen

los siguientes casos: si el solici-
tante no ha sido admitido en la
UPNA, si el centro en el que se
matriculaes mas cercanoasudo-
micilio que los navarros, si se tra-
ta de estudios que no se ofertan
en la UPNA, o si se trata de estu-
dios que se imparten en euskera
yno se ofertan en Navarra.

Renta familiar

Se trata de unas becas progresi-
vas que se conceden seginlaren-
tafamiliar disponible. Esta se cal-
cula segtin cuatro umbrales de
ingresos (de menor amayor)y se-
gun el nimero de miembros dela
unidad familiar, garantizando asi
la disminucién de brechas y la
equidad en el acceso a los recur-
sos, aspecto en el que el departa-
mento de Universidad quiere
profundizar.

A modo de ejemplo, una perso-
na que forma parte de una unidad
familiar de 4 miembros y con
unos ingresos de 28.288 euros
perteneceria al umbral 1y le co-
rresponderia una cantidad mayor
que a un miembro de una unidad
familiar también de 4 miembros
pero con unos ingresos de 55.108
(umbral 4). En cualquier caso, el
importe concedido en concepto
de ensefianza no podra superar el
costereal delamatricula.

35 expedientes sancionadores a alojamientos turisticos

La direccién de Turismo
ha realizado 383
inspecciones; las
infracciones pueden
llegar a 6.000 euros

Efe. Pamplona

Ladireccién general de Turismo,
Comercio y Consumo ha realiza-
do hasta agosto de 2019 un total
de 383 acciones de inspeccidn,
control y supervision de aloja-

mientos y actividades turisticas,
haregistrado 76 denuncias sobre
apartamentos supuestamente
ilegales y ha abierto 35 expedien-
tes sancionadores.

Se trata de infracciones que
pueden ser sancionadas con mul-
tas de hasta 6.000 euros en caso
gravey, en el caso de ser conside-
rada como muy grave por reinci-
dencia, hasta con 60.000 euros,
informa el Ejecutivo navarro.

Igualmente, el estudio de si-
tuacién de la oferta de alojamien-
tono registrados en las diferen-

tes plataformas que fue actuali-
zado en mayo, permitié observar
un cierto cambio en las tenden-
cias de la oferta en las redes con
un fuerte incremente de la oferta
por habitaciones en pisos com-
partidas, 58 %, frente al 44 % de
2016, si bien el 48 % de la oferta
tiene menos de 9 comentarios en
laplataforma.

El Gobierno destaca que la
oferta de apartamentos y vivien-
das de uso turistico se ha incre-
mentado en los ultimos afios fru-
to tanto de la labor de inspeccién

quehasacadoalaluzalolargode
estos afios la oferta no registra-
da, y por el propio interés de las
personas titulares de ofrecer sus
servicios de formalegal.

En el afio 2015 se contabiliza-
ban 411 AT (apartamento turisti-
co) o VT (vivienda turistica), una
cifra que actualmente se sittia en
854 establecimientos, un 12 %
mas que en 2018, afio en el que se
contabilizaban 761.

Otrodelos aspectosrelaciona-
dos con la oferta turisticay que
dltimamente esta siendo objeto

de inspeccién en Navarra son las
ofertas de visitas supuestamente
“gratuitas”, conocidas como
“Freetours”. Ante esta se recuer-
dala obligatoriedad de inscribir
estos servicios en el Registro de
Turismo de Navarra.

Alolargo de este afio se ha de-
tectado ofertas de 10 personas,
no siempre identificables, que
ofrecian este servicio de forma
irregular a través de 5 webs, en
las que aparecen ofertas de em-
presas correctamente registra-
das.
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La tendencia del paro sigue a la baja
pese al repunte del ultimo trimestre

EPA en Navarra

La EPA del tercer
trimestre registré 25.600
parados, 1.800 mas que
el anterior pero 4.400
menos que hace un aio

La tasa de paro se situa
en el 8,19%, la segunda
mas baja de toda Espaia
sOlo detras de Baleares

C.L.Pamplona

Los ultimos datos trimestrales de
la Encuesta de la Poblacién Activa
(EPA), indicador estandarizado
que permite comparar la situa-
cién del mercado de trabajo con el
resto de Europa, reflejan que Na-
varra sigue en la senda de la crea-
cién de empleo pese a que, en com-
paracion con el trimestre anterior,
hay 1.800 demandantes de trabajo
mas, un aumento del 7,57%. La in-
certidumbre econémica interna-
cional parece no haber hecho me-
lla de momento en la Comunidad
foral, ya que la comparacién con el
mismo trimestre de 2018, que eli-
mina los altibajos estacionales,
permite observar que actualmen-
te hay 4.400 personas menos en
busqueda de empleo, lo que supo-
ne unacaidadel paro del14,51%.
Ademas, esta buena evolucion
interanual se produce en un con-
texto en el que la poblacién activa
ha aumentado en 2.200 personas,
alpasarde 314.100a316.300,y hay
6.600 ocupados mas, con 290.400
por los 283.800 del tercer trimes-
tre de 2018. No obstante, cabria
hacer algunos matices. Se obser-
va un importante tropezén en el
descenso del paro femenino, que
ha aumentado un 16,7% respecto
al segundo trimestre. Habria que
remontarse a la EPA del segundo
trimestre de 2017, cuando se ob-
servé un incremento del 17,4%, pa-
raencontrar un dato tan malo.
Pese a ello, la comparacién in-
teranual del desempleo entre las
mujeres refleja un comporta-
miento positivo al mantenerse la
tendencia a la baja ininterrumpi-
dadesde el comienzo de 2018. Se-
gun la ultima EPA, el tercer tri-
mestre de este afio terminé con
14.700 mujeres en busqueda de
empleo, 2.100 menos que en el
mismo periodo de 2018, una des-
censo que se produjo mientras la
poblacién activa femenina crecié
de146.400 a147.500 mujeres.

Evolucidn de la tasa de paro
Latasade paro en Navarra segin
la EPA del tercer trimestre fue
del 8,19%, que empeora la regis-
trada en el segundo trimestre
(7,58%) pero que es sensiblemen-
te mejor a la correspondiente a
hace un afo, que se situaba en el
9,65%. Como viene siendo regla
en el mercado laboral navarro, la
tasa masculina, con un 6,63%, es-
ta claramente por debajo de la fe-
menina, que roza el 10%.

En comparacién con el resto de
Espaiia, el paro en Navarra conti-
nuda en valores sustancialmente
mas bajos ya que la tasa de desem-
pleoen el conjunto del pais se situd
en el13,92% en el tercer trimestre,
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porcentaje ligeramente mas bajo
que el 14,02% del segundo trimes-
tre. A nivel nacional, la EPA conta-
bilizé 3.214.400 parados, 16.200
menos que en el segundo trimes-
tre,lamenorreducciéndeldesem-
pleo en este periodo desde 2012.
Tampoco se comporto6 bien la ocu-
pacion, que llegd a 19.874.300 tra-
bajadores tras aumentar en
69.400 personas, el peor dato de
los tltimos 6 aflos y que supone un
claro sintoma de desaceleracion.

EPA NACIONAL EN LA PAGINA 11 @

Cae el desempleo de larga duracion

Una de las mejores noticias que han traido los tltimos datos de la
EPAhasidolareduccion del paro delarga duracion, que contabiliza
a aquellos desempleados que llevan més de un afio sin trabajo, un
indicador que se situé casi en la mitad de los registrados hace un
afo. Si en el tercer trimestre de 2018 habia 14.310 personas en esta
situacién, actualmente son 7.670. La comparacién con el trimestre
anterior también resulta positiva, ya que se contabilizaban 8.681
parados en estas circunstancias. Otro buen dato correspondié a la
evolucién del nimero de hogares con todos sus miembros en paro,
que ha pasado de los 9.600 del trimestre anterior alos 6.000, un
descenso del 37,5%. Respecto a hace un aiio, este indicador se situa-
baen 9.000 hogares, porlo que lareducciéon ha sido del 33%.

REACCIONES

Camara de Comercio
“Se mantiene la
tendencia hacia un
enfriamiento del
mercado laboral”

LaCémarade Comercioe In-
dustria de Navarra apuntaba
ayer que los datos de la EPA
del tercer trimestre mante-
nian “la tendencia de enfria-
miento del mercado laboral”
en la Comunidad foral. Enre-
lacién conelaumentodela
ocupacién en 6.600 personas
durante el tltimo afo, desta-
caba que 5.600 de ellas (86%)
“fueron empleadas por el sec-
tor publico”. Ademas, alerta-
ba del descenso desestacio-
nalizado de la ocupacién.

UGT

“LLas mujeres y los
jovenes estan sufriendo
las consecuencias de la
ralentizacion econdmica”

El sindicato UGT manifiesta-
ba ayer su preocupacion por
“la destruccién de empleo fe-
menino” registrado en la EPA
del tercer trimestre con
“2.500 mujeres ocupadas
menos que hace tres mesesy
2.100 desempleadas mas",
efecto que enmarcaba entre
“las consecuencias de la ra-
lentizacién” que también es-
taban afectando a los meno-
res de 25 afos, que sufrenun
desempleo del 26,8%.

cc oo

“El aumento del
desempleo femenino
acrecienta la brecha
de desigualdad”

Elaumentodel paroy del
descenso de la ocupacion
que reflejaba la EPA del ter-
cer trimestre fue valorada
negativamente por CC OO,
gue destacaba el dato de que
el desempleo habia crecido
en 1.700 respecto al trimes-
tre anterior. Aligual que
UGT, ponia el acento en “el
notable incremento del paro
entre las mujeres”, cuyo mal
comportamiento ha acre-
centado “la brecha de desi-
gualdad" con los hombres.

ELA

“El empleo que

Se crea es a costa

de precarizar las
condiciones de trabajo”

Desde el sindicato ELA mani-
festaban que los datos de la
EPA del tercer trimestre mos-
traban “que tanto la situacién
de quienes tienen empleo co-
mo la de quienes no lo tienen
es mala”. En ese sentido, cen-
suraban que elaumentode la
ocupacion era “a costa de pre-
carizar las condiciones de tra-
bajo". ELAculpabadeelloa
“las politicas de empleo que
se llevan a cabo, las reformas
laborales y el didlogo social”.
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~ Empleo, buen afio y mal trimestre

La Encuesta de Poblacién Activa mantiene a Navarra comola comunidad, junto a Baleares, con menor tasa de paro

(8,1%), pero los datos apuntan ya a una ralentizacién econdmicaquese

a Encuesta de Poblacién Activa

(EPA) es sélo una encuesta y sus

I A estadisticas ofrecen datos ¥ lectu-
ras contradictorias segtin las preguntas del
sondeo, la época del afio o los ciclos eco-
némicos , y mas atin en el caso de Navarra,
donde el resultado se basa sobre una mues-
tra de encuestados minima. De hecho, 1os
datos que registra la EPA en el tercer tri-
mestre de 2019 sobre desempleo y afilia-
cién de la Seguridad Social son sensible-
mente contradictorios con la realidad de
las estadisticas del paro registrado por el
Inem —el que identifica a personas concre-
tas cada mes en las oficinas de demanda
de empleo—, y atin asi Navarra se mantie-
ne como la comunidad, junto a Baleares,
con lamenor de desempleo con el 8,1%. E1
paro subi6 en 1.800 personas en este ter-
cer trimestre del afio en Navarra, lo que

Editorial

supone un aumento del 7,57 % respecto al
trimestre anterior y sittia el niimero total
de desempleados en 25.900. Pero én el
balance anual, el paro descendié en la
Comunidad Foral 4.400 personas en com-
paracion con el mismo trimestre del afio
anterior. Es decir, un mal dato de 1a EPA
para un buen balance de la evolucién del
empleo y el trabajo en el conjunto de afio.
Olo que vino a argumentar la consejera de
Derechos Sociales del Gobierno de Nava-
rra, Carmen Maeztu: “Un mal trimestre
dentro de un buen afio”. No obstante, al
igual que las falsedades y manipulaciones
sobre los niveles de cohesién social, empleo
y actividad econémica de Navarra desmien-
ten a los altavoces politicos y mediiticos

LA TIRA DE JOTAJOTA

ceba en el trabajo femeninoy més precariedad

que las airean, tampoco los datos del nivel
de creacién y calidad del empleo pueden
quedarse en la mera autocomplacencia.
Sigue quedando mucho por hacer. De
hecho, los sindicatos alertaron ayer de la
subida del paro femenino y la precariza-
cion. Para empezar, el empleo nuevo sigue
lastrando las malas condiciones del mer-
cado de trabajo derivadas de las sucesivas
reformas laborales, ademas de que Nava-
rTa ha sido una de las comunidades que,
desde una mayor calidad salarial de parti-
da; ha sufrido mayor pérdida de poder
adquisitivo. Que Navarra vaya bien debie-
Ia ser un objetivo comun de la politica y
del conjunto de la sociedad al margen de
discursos politicos que sélo buscan encu-
brir sus propias responsabilidades en el
deterioro global, incluido el Ambito labo-
raly social, del Estado de Bienestar. @

L0S RESTS DE FRANGD HAN SALIDO DEL VALLE

WEUANDO AL HOMBRO EL R¥RETRO DEL DICTADR.

it

—

¢SABIA QUE...

M=

..el consejero de Politicas Sociales dela
Comunidad de Madrid, Alberto Reyero,
hadenunciado que en 2018y 2019 ¢l
Gobierno del PP dejé sin ejecutar 18
millones de euros del Gobierno central
paraluchar contralaviolencia de género?

25.10.1949

VUELO CON PASAJEROS. — El cuatrimotor Havilland
Comet, primer avién a reaccién destinado a trans-
porte de pasajeros, realiza un vuelo de prueba Lon-
dres-Tripoli-Londres en seis horas y 36 minutos.

SECCIONES INFOUTIL

Opinién 2-3 Bolsa 35
Sociedad 417  Farmacias 38
Politica 18-31 Transportes 38
Economia 32-35 Loterias 38y42
Tribunas 36-37  Ecosdescciedad 53
Vecinos 3953 Esquelss 55
Deportes 56-68  Agendaciltural 7677
Clasificados &9  Cartelera 82-83
Mirarfe  ~ 70-87 ElTiempo 87

PEDRO SANCHEZ

_Ce y excusa en su

CARAY CRUZ

RUTH VERA
Jefa del servicio de Oncologia Médica del Complejo
Hospitalario de Navarra

La docfora navarra, presiden-
ta hasta ayer de la
Sociedad Espafiola de
Oncologia Médica,
que celebra su con-
greso anual en Pam-
plona, con més de
1400 asistentes y 251 !
ponentes, hablé de los tltimos avances
en investigacion en la deteccién y trata-
miento de la enfermedad.

Presidente del Gobierno espafiol en funciones

El vergonzoso espectéculo de apologia
franquista en la exhumacién

del dictador, que atenta
contra la ley, hallé cau-

refransmision por
‘TVE, que el Gobier- & f
no Snchez decidis en o i »
la bochornosa negocia- 3

cion con los Franco para obtener rentabi-
lidad electoral.

e

N

Mesa de Redaccion

De momento histérico a show ultra

iel tiempo ni la autoridad lo impidieron y la momia de Franco ya esta fuera del indigno
mausoleo en su Memoria de Cuelgamuros. “Mil afios tard6 en morirse, pero por fin la
palmé ()", comenzaba aquella divertida Adivina, adivinanza que cantaban en 1981 Javier
Krahe, Joaquin Sabinay Alberto Pérez en La Mandrigora. Asi comencé haceyaunosafiosuna de
estas columnas después de que el Ayuntamiento de Pamplona dejara sin efecto los acuerdos muni-
cipales de 1947,1949 y 1952 en los que se acordé nombrar Hijo Predilecto y Adoptivo al dictador
Franco. Aquella decisién Ilego décadas tarde como Ia exhumacién ahora de los restos del genoci-
da llegan 44 afios tarde. 44 afios con actos de exaltacion del franquismo y peregrinajes anuales,
44 afios para recuperar la dignidad democritica con 16 legislaturas democraticas entre medio it
una sucesion de gobiernos del PSOE y del PP que optaron por mirar
paraotrolado. Fue un dia, sin duda, simbélicoy emotivo, sobre todo
para las familias de los miles de asesinados, desaparecidos y repre-
saliados porla dictadura franquista y para las asociaciones que tra-
bajan por la recuperacién de la memoria histérica. Pero también
fue un dia m4s para comprobar cémo la decadencia en queseha
instalado la politica espafiola es capaz de embarrar todo, incluido -
un momento histérico, en la pugna electoralista actual. Lo peor de

la jornada, el infame show politicoy mediético que protagonizaron

los familiares del genocida—con un trato especial y absurda condescendencia por parte del Gobier-
noy Policia dificil de entender y mas atin de explicar-y junto a ellos los politicos y tertulianos que
llevan semanas haciendo apologia del franquismo. También un Borbén portando los restos del
asesino en primera fila. Y todo ello emitido en directo para todo el mundo. Acojonante. Basta com-
parar con la discrecién y efectividad con que Irufia sacé los restos de Mola y Sanjurjo del mauso-
leo franquista de Los Caidos. En todo caso, lo importante ahora es el futuro. El futuro de las casi
30.000 personas enterradas, en muchos casos contra su voluntad, en Cuelgamuros —hay 12.000
sin identificar-, el futuro de las 100.000 personas desaparecidas en cunetas y fosas y el futuro del
mismo mausoleo. También el del infame chiringuito de Pamplona. En todo caso, a la mierda. @

POR.J osebz}
Santamaria

R o

.y
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PLENO DEL PARLAMENTO =

GEROA BAI CRITICA QUE SAIZ
ANUNCIE DEFLACTAR EL IRPF POR
ELECTORALISMOY SIN CONSENSO

® Afirma quelamedidaest fueradel acuerdo de programay se comunicé una hora
antes del pleno ® Pregunta por el impacto que tendré.en los ingresos sin seruna
bajada de impuestos ® La consejera defiende que evitar4 perder poder adquisitivo

4 A. Irisarri

PAMPLONA — Geroa Bai ha pedido
explicaciones al Gobierno de Nava-
rra por lo que, considera, es un
anuncio precipitado y de tintes elec-
toralistas. En el propio pleno del Par-
lamento, la consejera de Economia
y Hacienda, Elma Saiz, desvel6 que
en la confeccién del techo de gasto
de 2020 ha influido la deflactacién
de la tarifa del IRPF que el Gobier-
no harecuperado después de que su

dltima aplicacion date de 2009. Saiz -

defendié que es una medida que
afecta a todos los perceptores de ren-
tas del trabajo y que ayudara a evi-

tar que el incremento del IPC no -

merme la capacidad adquisitiva de
los contribuyentes. Pero Geroa Bai,
a través de Koldo Martinez, replico
que la medida no se encuentra en el
acuerdo de programa; que les fue
comunicada una hora antes del ini-
cio del pleno —a las 8.15 horas, pre-
cisan—; y que se haga en plena pre-
camparnia. Pero, ademas, Geroa Bai
quiere que la Hacienda Foral calcu-
le con rigor el impacto en los ingre-

sos que puede tener una decision .

como esta, que sin ser una bajada de
impuestos tiene su impacto, por
minimo que sea.

El fondo del debate, en realidad, es

otro. A pocos dias del inicio de la .

campafa electoral y cuando el
Gobierno sigue hablando de contar
con todos los grupos para confeccio-
nar los Presupuestos Generales de
Navarra, Geroa Bai ve en el anuncio
tintes electoralistas y un gesto para
tratar de congraciarse con Navarra
Suma. Porque, si bien la deflactacién
no es una bajada de impuestos, es
una medida de relajacién que se une
a otras anunciadas por la consejera
Saiz, como la eliminacién del
impuesto sobre los bienes afectos a
la actividad empresarial, que en tilti-
ma instancia sefialan un debate: ¢se
puede tener una buena red de servi-
cios piublicos pagando pocos
impuestos?

Saiz defendi6 que la medida tiene
un efecto directo sobre todos los con-
tribuyentes del IRPF, y que va a
hacer que a “los perceptores deren-

tas, en su mayor parte del trabajo, el

incremento del IPC no merme su
capacidad adquisitiva”. Geroa Bai,
Por su parte, quiere saber en cuin-
to cifra el departamento el impacto
de lamedida “con el objetivo de ana-

“Lamedida va a hacer que
el incremento del IPC
no merme la capacidad

adquisitiva”

ELMASAIZ
Consejera de Economia y Hacienda

lizar 1a posible repercusion en la cali-
dad de los servicios puiblicos” de una
medida “que no es progresiva, sino
que beneficia mas a las rentas mas
altas”, asegura en el comunicado.
Ademas, Geroa Bai se reserva la
posicion de su grupo “en una mate-
ria tan sensible en la aprobacion de
los Presupuestos”. Es decir, que €l
episodio refleja el primer rifirrafe
entre el Gobierno y su principal
socio cuando se esta trabajando en
el anteproyecto de Presupuestos.

APOYO DE UGT Y CCOO QuieJ:_Les si
salieron a apoyar la medida anun-

ciada por la consejera Saiz fueron el -

sindicato Comisiones Obreras y
UGT, en la medida en la que la f6r-
mula permite “aminorar la presién
sobre las rentas més bajas”. “Con
esta medida, se impide que un con-
tribuyente pague mads por sus
impuestos sin haber aumentado su
poder adquisitivo”. @

“Ll Gobierno tiene que
analizar la posible
repereusion en la calidad
delos servicios piablicos”

KOLDO MARTINEZ
Parlameniario de Geroa Bai

cQué es la deflactacion
de la tarifa del IRPF?

Es una medida para que el
contribuyente no pague
mas impuestos si su poder
adquisitivo no es mayor

PAMPLONA — La deflactacion de la
tarifa del IRPF es una medida que
trata de evitar el impacto que, para
los perceptores de rentas, en su
mayor parte rentas de trabajo, supo-
ne el incremento del IPC. El objeti-
vo es que la actualizacién de los sala-
rios —también pensiones, salario
minimo interprofesional y rendi-
mientos de empresarios y profesio-
nales—no provoque un salto en los
tramos de la escala de gravamen

aplicable a la base liquidable gene-
ral. Dicho de otro modo, que una
puntual subida salarial no pueda
hacerte cambiar de tramo -y, por
tanto, pagar mas impuestos— cuan-
do en realidad tu situacién econd-
mica es la misma o incluso peor,
porqueno se ha tenido en cuenta el
encarecimiento dela vida y aunque
cobras un poco mas, pierdes capa-
cidad adquisitiva. . . ;

Los 1iltimos afios no se ha aplica-
do porque el IPC ha sido bajo o
incluso negativo. Se trata de una
medida que no seda, de forma pura
y dura, desde 2009. En 2011 (LF
23/2010) se produjo una deflactacién
y se afiadieron nuevos tramos a la
escala de gravamen (de 6a 8).-ALR.

Gomezremitira en
breve una normativa
sobre medio amblente

CAMBIO CLIMATICO — La conseje-
ra de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, Itziar Gémez, anun-
ci6 ayer que en breve remitiran
al Parlamento una nueva legis-
lacion de medio ambiente que
‘dote de mejores herramientas
para adaptarse alos cambios. De
la misma manera, la consejera
avanzo que ya esta en marcha el
anteproyecto de ley foral de cam-
bio climatico y transicién ener-
gética. -DiN.

El Gobierno, afalta
deuntrimite para
publicarlosbienes

TRANSPARENCIA — El Gobierno
de Navarra tiene un “compromi-
so total y explicito con la trans-
parencia’ y publicara la declara-
cién patrimonial de los conseje-
ros y altos cargos cuando com-
plete los tramites de validacion,
si bien todos los afectados han
entregado en plazo la documen-

"tacion, segiin indicé ayer el vice-
-presidente, Javier Remirez, ante

las preguntas del parlamentario
Jorge Esparza (Navarra Suma),
al que le aclar6 que los plazos
improrrogables se refieren a la
entrega de la documentacion, y
no a la publicacién. - .y,

Olloya trabaja en el
NUEVO convenio con
Baja Navarra

COLABORACION — El Gobierno de
Navarra ya se encuentra traba-
jando en la renovacién del con-
venio con Baja Navarra que
caduca el proximo afio, y con el
que se quiere estrechar lazos con
la comunidad navarra al otro .
lado de los Pirineos en materia
cultural, histérica y econémica.
Asiloaclard la consejera de Rela-
ciones Institucionales, Ana Ollo,
en respuesta al parlamentario -
Maiorga Ramirez, que pregunté
por los cerca de 28.000 navarros
que “no estdn representados en
este Parlamento”. - D.N.

Remirezachacala
temporalidad alatasa
dereposicion

EMPLEO PUBLICO - El Gobierno
achaca ala tasa de reposicién la
alta temporalidad en la Adminis-
tracion piiblica, que el parlamen-
tario Txomin Gonzalez (EH Bil-
du) cifré en su pregunta en el
40%. El consejero sefialé que “la
tnica via legal es tener la autori-
zacion para ampliar la tasa de
reposicién”, algo que pediran
cuando haya Gobierno. -D.N.
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YA ELFRENAZOY DESTRUYE 3.300
EMPLEOS EN EL ULTIMO TRIMESTRE

Encuesta de Poblaci()n Activa (EPA)

Parados Variaciénsobre| Tasa pare
(en miles) | el afic anterior 6
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. Para;os menos -0!5% Arag.c'm = x =
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EPA en Navarra 2018 2019 |
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Pobl. fofal 16 afios o mds | 531300 533400 535,000 53100 |
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Parados 30300 31600 25300 24100 . 25000
Tasa actividad (%) 5912 59.33 ST 5928 E _58,86"" :
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® El empleo publico es el motor

en el tltimo afno, con 5.700 nuevos
ocupados @ La industria anade 1.400
trabajadores en un afio y el paro
femenino sube en verano: 2100 méas

& Juan Angel Monreal

- B Itxaso Mitixitorena

PAMPLONA —La economia frena y con
ellalo hace el empleo, que en verano
ha comenzado a emitir sefiales de
cierta alarma. Sigue aumentando la
ocupacién en términos interanuales
y Navarra se mantiene como la comu-
nidad con la tasa de desempleo més
baja (8,19%, solo tres centésimas mas
que la muy estacional Baleares), pero
los tiltimos tres meses parecen haber
mostrado los limites del actual perio-
do expansivo: 3.300 empleos destrui-
dos suponen el peor dato en un ter-
cer trimestre desde 2010.

Junto a ello, el desempleo subié en
1.800 personas y la combinacién de
ambas cifras parece anticipar un
final de afio complicado, con €l cre-
cimiento econémico mas proximo
ya al 2% que al 3% y algunas de los

principales incognitas que constri-

nen el crecimiento sin resolverse. Ni
el brexit ha concluido, ni Alemania
parece capaz de esquivar la recesion
nila guerra comercial desatada por
Trump ofrece sefiales de que vaya a
amainar a corto plazo. Y, junto a ello,
Espana afronta las cuartas eleccio-
nes generales en apenas cuatro afios.

“Ha sido un mal trimestre dentro
de un buen afio”, quiso destacar Car-
men Maeztu, consejera de Derechos
Sociales del Gobierno de Navarra,
que ayer ofrecia su primera valora-
cién de una Encuesta de Poblacién
Activa. Maeztu destaco que “si se eli-
mina el factor estacional, 1as cifras
son mas positivas, puesto que se
“estd reduciendo el desempleo a un

- ritmo bueno”, con 4.400 personas

paradas menos. Esto supone una
reduccién del 14,5% en el tltimo afio,
la mayor caida “por detras solo de
Baleares” y que deja una tasa de
desempleo, por debajo del 10%, que,

recordo Maeztu, era el “objetivo del
empleo para el afio 2019”.

De hecho, solo cuatro comunida-
des, ademas de Navarra y Baleares,
cerraron el pasado trimestre con
una tasa de paro de una sola cifra:
Aragon, Pais Vasco, La Rioja y Can-
tabria conforman un eje del Ebro
dindmico, que combina actividad
industrial con cohesién social y que
se mantiene como una de las dreas
econoémicos, al margen de Madrid
(10 26% de paro)y del Mediterraneo,
m4ds importantes del pais.

Este eje, incluido Catalunya, ha’
creado algo mas de 100.000 pues-




Diario de Noticias — Viernes, 25 de octubre de 2019

NAVARRA ECONOMIA 33

1999

2000 2001 2002 2003

tos de trabajo en el dltimo afio, de
los que a Navarra le correspondie-
ron 6.600. Esto supone un aumen-
to del 2,32% en los tltimos 12 meses,
una cifra ya claramente inferior a
la de pasados trimestres y mas
parecida al crecimiento econémi-
co que se intuye para los proximos.
El Gobierno de Navarra todavia pre-
vé que el PIB aumente un 2,2% en
2020.

ATONIA PRIVADA Los 6.600 nuevos
ocupados, con resultar positivos,
camuflan en cualquier caso una
debilidad del sector privado cada vez
mas evidente. Segtin la EPA, en el
ultimo afio apenas ha creado 1.400

" puestos de trabajo, mientras que fue-

ron las administraciones publicas
las grandes generadoras de activi-
dad: pasan de 43.400 a 49.100
empleos, con un crecimiento ade-
mas de 3.200 personas en el dltimo
trimestre. Un aumento dificilmente

sostenible y que seguramente se cor- .

te en los proximos trimestres.

El analisis por sectores parece
confirmar la atonia del sector pri-
vado. La construccién mantiene
unos 17.300 ocupados, practica-
mente los mismo que hace un afio
(unos 600 menos) y la industria
gana apenas 1.400 nuevos ocupa-
dos, hasta los 77.700. Son los servi-
cios los grandes generadores de
empleo en el dltimo afio (7.400), si
bien en los 1iltimos tres meses des-
truyeron unos 2.300 empleos.

Esta caida del empleo en el sector
servicios en el tercer trimestre coin-
cide con un incremento del paro
femenino en 2.100 personas.
“Aumenta asila brecha de desigual-
dad que siguen sufriendo en el mer-
cado de trabajo”, indicd el sindica-
to CCOO en una nota. “La tasa de
paro entre los hombres es del
6,64%, mientras que la de las muje-
res es del 9,96%, recordaba CCOO,
que afnadia que desigualdad labo-
ral se traslada también a la preca-
riedad: las mas afectadas por la
temporalidad y la parcialidad de las
jornadas, un 3,3% mas de tempora-
lidad que los varones y un 18,7%
mas de parcialidad que éstos”. ®
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SALEN DE LA OCUPACION. La
cifra del tercer trimestre del afio
es la mas elevada desde comien-
zos de la crisis econdmica y son
5900 més que el afio pasado. El
flujo de entradas al paro alcanzd
las 177.700 personas (3.800 mas
que hace un afio) y 12100 lo
abandonaron para comenzar a

trabajar (2700 menos que hace
un afo).

CAEEL PARODE LARGA

DURACION DESDE 2018
En el ultimo afio el nimero de

- personas que llevan mas de un

afio sin frabajar se ha reducido
de forma significativa: de
14.000 a 7.500. En el dltimo fri-
mestre, por el contrario, aumen-
ta en 2.300 personas el de _
aquello que llevan entre uno y
dos afos en paro.

33%

- CAENLOS HOGARES CON

TODOS ENPARO

El nimero de hogares con fodos
sus miembros en paro se reduce
en el dltimo afio en un 33%, al
caer hasta los 6.000 desde los
9.000 del afio pasado.

"1.800 ;
EMPLEO EN SERVICIOS PRIVA-

D08, Actividades como el
comercio, la hosteleria, los talle-

res de reparacion, el fransporte y .

la logistica acusan el enfriamien-
to y pierden 1.800 empleos.
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“La disminucion del
numero de hogares con
todos los miembros en
paro es buena noficia”

CARMENMAEZTU
Consejera de Derechos Sociales

- “La subtda dei paro y

“El unico dato posi’rivé
que dejala EPA es la
bajada del paro

de larga duracion”

UGT
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las condiciones -
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Madrid creacel 30,2%
del empleo en Espana
en el altimo aho

El verano deja solo 69.400
nuevos ocupados, la menor
creacion de empleo
en verano desde 2013

PAMPLONA - El empleo también e
frena en Espania, que vivio el peor
verano de los iiltimos seis afios.
Pero no lo hace por igual en todas
las comunidades, profundizando
las diferencias entre unos y otros
territorios y con una comunidad,
la madrilefia, que se consolida
como el gran motor econémico.
En el dltimo afio casi tres de cada
diez nuevos empleos se crearon
alli, muy por delante de Catalun-
ya, que se mantiene como el terri-
torio con el mayor PIB del pais,
pero que ha vivido un afio mucho
mas discreto en términos de crea-
cién de empleo.

En los ltimos 12 meses, la Comu-
nidad Auténoma de Madrid ha
creado 104.500 puestos de traba-
jo. el 30,2% de los 346.300 nuevos
ocupados que ayer arrojaba para
toda Espafia la Encuesta de Pobla-
cion Activa. Esta cifra practica-
mente duplica la participacion de
Madrid en el conjunto del empleo
(15,5%) y muestra el efecto aspira-
dor que, cada vez en mayor medi-
da, ejercen los grandes nicleos
urbanos, que ofrecen la mayor
oferta de puestos de trabajo. Estos
104.500 empleos contrastan con
los 68.500 empleos nuevos que se
han registrado en Catalunya, el
19,8% del total y que se sitian en
cualquier caso ligeramente por
encima del 17,8% que representa
el empleo catalan respecto al con-
junto del pais. El resto de comuni-
dades crea también empleo, excep-
to Canarias, que acusa definitiva-

mente el regreso del turismo hacia
destinos del norte de Africa de nue-
vo estables y destruye 18.000 pues-
tos de trabajo, y Asturias. El Prin-
cipado sigue siendo uno de los
territorios con menor dinamismo
econémico de los ltimos afios y
en los pasado 12 meses se ha deja-
do 8.000 puestos de trabajo. Es
también una de las comunidades
m4s envejecidas.

ALABAJA Junto a todo ello, Ia EPA
mostrd que el mercado laboral en.
Espafia muestra signos de ralenti-
zacion y aunque sigue creando
empleo, 69.400 ocupados mis en
el tercer trimestre, y reduciendo el
paro, 16.200 desempleados menos,
se trata de las cifras mas bajas para
esos meses desde 2013 y 2012, res-
pectivamente. Los 346.300
empleos del tiltimo afios suponen
un alza del 1,77%, lo que deja la
cifra total de ocupados en
19.874.300, en niveles de finales de
2008. En la comparativa anual, el
ritmo de creacién de empleo con-
trasta con el que se registraba en
la EPA del mismo trimestre del afio®
pasado cuando crecia al 2,51% o
con el 2,38% del segundo trimes-
tre de este afio.

En cuanto al desempleo, los meses
de verano (julio, agosto y septiem-
bre) dejan este afio 16.200 parados
menos, el menor descenso para este
trimestre desde 2012, pero reduce
el nimero total de parados a
3.214.400y baja latasa del 14 % (una
décima, hasta el 13,92%) por prime-
ravez en diez afios. En la evolucién
de la tasa de paro ha pesado, junto
a la menor creacién de empleo, el
aumento de la poblacion activa, que
se ha incrementado en 234.700 per-
sonas en el dltimo afio, hasta los
23.088.700.-D.N.
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- Encuentro empresarial transﬁontenzo

AQUITANIA 2019.La sede dela Confederacmn de Empre-
sarios de Navarra acogi6 ayer el cuarto Encuentro
Empresarial Transfronterizo Nueva Aquitania 2019. La
apertura de la jornada conto con la participacién del
director general de Accién Exterior del Gobierno de

Navarra, Mikel Irujo; el cénsul general de Francia en
Bilbao, Yann Bateffort; y'el presidente de la Asociacién
Navarra de Empresas de Consultoria (ANEC), Luis Ciri-
z4. Decenas de personas acudieron a este evento cele-
brado en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

Viscofan gana 72,6 millones
de euros hastaseptiembre

Es una bajada del 181% porqueen 2019 registré un extraordinario de 15 millones

PAMPLONA - Viscofan gané 72,6
millones de euros en los nueve pri-
meros meses del afo, lo que supo-
ne una caida del 18,1% en relacién
al mismo periodo de hace un afio,
seglin informo la empresa lider en
envolturas carnicas a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV).

En concreto, la compaiiia precisé
que esta caida del beneficio se debe
a que el afio pasado registré unos
extraordinarios tras recibir una
indemnizacién de 15,4 millones de
euros tras ganar el litigio que man-
tenia con Mivisa. Asi, la firma ha
registrado un incremento del 17,3%
del beneficio neto en el tercer tri-
mestre (julio-septiembre), hasta los
26,98 millones de euros.

El fabricante y comercializador de
envolturas artificiales de celulosa,
colageno y plasticos para produc-
tos carnicos elevé un 8,3% sus ven-
tas entre enero y septiembre, has-
ta alcanzar los 625,8 millones de
€uros.

Ademas, la compania registré un
nuevo maximo histérico trimestral
al alcanzar los 215,9 millones de
euros, lo que supone un ineremen-
to del 12,4%, impulsado por el fuer-
te crecimiento en todas las areas de

reporte, mientras que el beneficio
bruto de explotacién (Ebitda) des- ~

cendié un 6,9%, hasta 143,2 millo-
nes de euros.

Por areas geograficas, en Europa

y Asia, que concentraron el 55,8%
de la actividad de Viscofan, los
ingresos crecieron un 6,7% frente
al afio pasado, mientras que en Nor-
teamérica —donde genera el 29,1%

_de su cifra de negocio-y en Lati-

noamérica —que copa el 15,1%—
ascendieron un 8,9% y un 13,2%,
respectivamente, informé en una
nota.

" LAPLANTA DE CASEDA En los pﬁrne-

10s nueve meses del afio, la firma
ha avanzado con las iniciativas pre-
vistas en esta fase del plan estraté-
gico More to be, entre las que des-
taca la puesta en marcha de nuevos

625,8

MILLONES EN VENTAS. Entre
enero y septiembre, la empresa de
envoliuras cérnicas regisfro 6258
millones en ventas, un 8,3% mas
que en el mismo periodo de 2018.

56,5
Millones es la deuda bancaria

neta, un 29,1% menos que en
diciembre de 2018.

modulos de la nueva tecnologia de
celuldsica en la planta navarra de
Caseda que permite alcanzar mejo-
res costes productivos en la segun-
da mitad del afio conforme a lo pre-
visto en los planes de la compaiiia.

De esta forma, en el acumulado
del ejercicio se han invertido un
total de 37,1 millones de euros, lo
que supone un 16% menos frente a

los 44,1 millones de euros inverti-

dos en'el mismo periodo del ejerci-
cio precedente.

Respecto a la deuda bancaria neta,
ésta se sittia en 56,5 millones de
euros, lo que supone un 29,1%
menos frente a 79,7 millones de
euros a diciembre de 2018.

La compaiiia sefial6 que la forta-
leza de los resultados del tercer tri-
mestre y las menores necesidades
de inversién en este afio se ha tra-
ducido en una sélida generacion de
flujo de caja efectivo.

“FORTALEZA DEL GRUPO” El presi-
dente de Viscofan, José Domingo
de Ampuero y Osma, destaco el cre-
cimiento de “doble digito en las

- principales magnitudes financie-

ras”, lo que demuestra la “fortaleza
del grupo para adaptarse a cual-
quier entorno”. “Estos resultados
nos reafirman en los objetivos pre-
sentados y en la visién de creci-
miento a medio y largo plazo de

Viscofan y el mercado”, indicé

Domingo de Ampueroy Osma.-E.P.

Reﬁ'esco Iberia compra
- lamaquinaria de Pepsico
en Tafalla peronolanave

El acuerdo de subrogacién
_noincluye evitar el fraslado
" de plantilla y actividad
de Tafalla a Marcilla

PAMPLONA — Refresco Iberia ha
adquirido la maquinaria de la fac-
toria de Pepsico en Tafalla pero no
lanave y se ha comprometido a sub-
rogar a la plantilla, que actualmen-
te asciende a entre 50 y 60 trabaja-
dores —aunque pueden llegar a los
80 en picos altos de produccion—.
La operacion que ha cerrado Refres-
co Iberia con Pepsico, que ser4 efec-
tiva el 1 de noviembre, preocupa a
los sindicatos porque al no incluir
la factoria en la compra de activos,
deja la puerta abierta a trasladar la

" actividad y los trabajadores a la

fabrica de Refresco Iberia en Mar-
cilla. UGT, con mayoria en el comi-
té de Pepsico Tafalla, plante6 una
mesa de didlogo estatal con la par-
ticipacién de la representacion sin-
dical y delas dos companias. El pri-
mer encuentro se celebro ayer con
la asistencia de UGT y de CCOO;
ELA no acudié a pesar de que esta-
ba invitado. La parte social intentd
que el acuerdo de subrogacién de
la plantilla estableciera que 1as com-
paiiias se comprometieran a que en
¢l periodo de vigencia del acuerdo,
establecido en diez afios, no hubiera
movilidad de Ia planta de Tafallaa
la de Marcilla —separadas por 26,3
kilometros—. Fuentes de UGT mani-
festaron su “preocupacién” tras el
encuentro y decidieron no seguir
con la mesa de didlogo ante la falta
de avances. - 5.ZE.
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CONTRA LA BRECHA SALARIAL EN LIMPi_EZA. La brecha salarial entre
hombres y mujeres, que hace que “a partir del 24 de octubre y hasta final
de afio las 7.500 trabajadoras de limpieza de edificios y locales trabajen .
gratis”, fue denunciada ante la CEN en una concentracién de ELA. Enla
limpieza viaria, un sector masculino, los salarios son entre un 13% y un
20% superiores al de edificios y locales, muy feminizado. Foto: Oskar Montero

Belarra: “PSOE, PP
y Csno aseguran unas
pensiones dignas”

CHARLA - La candidata de Unidas
Podemos al Congreso por Navarra,
Ione Belarra, pregunto ayer a PSOE,
PP y Cs “por qué no quisieron que
los debates del Pacto de Toledo fue-
sen publicos”. “Queremos que digari
que ellos no se comprometen a ase-
gurar pensiones dignas, que tengan
valory se lo cuenten ala gente”, dijo.
Belarra participé en Pamplona, jun-
to con el cabeza de lista de Unidas
Podemos al Congreso por Valencia,
Héctor Ilueca, en la charla Las pen-
siones, un derecho a garantizar.
Abogoé por cumplir el articulo 50 de
Ia Constitucion, que dice que “las
pensiones se actualizaran periddi-
camente y seran suficientes”. - E.P.

Empresasy entidades
navarras mantienen 64
encuentros en Gansu

SEGUNDO FORO — Nueve empresas
yentidades navarras han manteni-
do 64 encuentros empresariales en
el marco del 2° Foro Navarra Gan- -
su que se celebra esta semana en
Lanzhou (China). Por parte de
Navarra han participado represen-
tantes del clister edlico de Navarra
Enercluster, Cener, Acciona Ener-
gia, Nabrawind Technologies, Cliis-
ter de Automocién de Navarra
ACAN, NaVEAC, Ingeteam, Enerfin

- y Gobierno de Navatra. En cuanto

a larepresentacion China, destaco
la asistencia de 11 empresas cotiza-
das en los mercados de Shanghai,
Shenzhen y Hong Kong, informé el
Gobierno en una nota. -EP.
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Nordexproponeun ERTE hastafinal ssszsisms: | Laspemodaciones
tivas debido a los desperfectos provo-
p cados en el nuevo molde de pala, la €1 lOS hoteles de
d oy ' ]ﬂl[ti]] d s NR-74.5, que se va a empezar a fabri- Navarra aumpntan un
acano aSllp ade 1CI° car previsiblemente a partirdel 2de | (0,49 en septiembre

enero, y por el retraso de los provee-
dores chinos en instalar y montar
dicho molde, detallaron fuentes sin-
dicales. Por el momento, el comité ha
solicitado mas informacién a la direc-

SECTOR - En septiembre, se regis-
traron 205.844 pernoctaciones en
los establecimientos hoteleros de
Navarra, lo que supone un incre-

periodo de consultas hasta el 31 de
diciembre. La negociacién de un
ERTE dura quince dias, aunque si

Negociaconel comité un expediente de suspensién temporal para
264 empleados por causas técnicas, organizativas y productivas

PAMPLONA —La direccién de Nordex
en la planta de Lumbier present6 el
lunes al comité, compuesto por 4 dele-
gados de CCOO, 3 de ELA, 3 de UGT
¥ 2 de LAB, la documentacién para
negociar un expediente de regulacién
de empleo de suspensién temporal de

contratos (ERTE) para practicamen-
te la totalidad de la plantilla, 264 tra-
bajadores. Solo quedan fuera los ocho
representantes de la alta direccién,
informaron fuentes sindicales. La apli-
cacién del expediente se extenderia
desde la finalizacién de la fecha del

ambas partes se ponen de acuerdo
puede prolongarse. En el caso de que
se cumplan los plazos, esta medida
comenzaria a ejecutarse en la prime-
ra semana de noviembre hasta fina-
les de afio. La primera reunién entre
la direccién yla parte social tuvo lugar
el miércoles. La empresa expone cau-

cién de Nordex. Jokin Arbea, miem-
bro de la Federacién de Industria de
ELA, consideré que las causas no
estan justificadas, rechazé este ERTE
einsistié en que si finalmente se apli-
ca, susindicato exigira a la compariia
“quela plantilla cobre e1100% del sala-
rio en la regulacién”. - S.ZE.

mento del 0,4% en relacién con el
mismo mes de 2018. Las pernoc-
taciones de residentes en Espafia
crecieron un 2,9% y las de no resi-
dentes bajaron un 5,6%. En los
nueve primeros meses, 1as pernoc-
taciones aumentaron un 4,3%

interanual, segiin Nastat. -E.P.
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CCOO alerta del incremento del paro femenino, 2.100
mujeres mas respecto al trimestre anterior

El sindicato denuncia el aumento del paro y reclama medidas mas eficaces para combatir el desempleo, las brechas de
género y la precariedad laboral.

24/10/2019.

paro

CCOO de Navarra realiza una valoraciéon negativa del aumento del paro y del descenso de la ocupacion que refleja la EPA
del tercer trimestre de 2019. Navarra pasa a ser la segunda CCAA con menor tasa de paro, que se situa en 8,19%. En
términos absolutos, este trimestre se cierra con 25.900 personas desempleadas, 1.700 mas que en el trimestre anterior.

El sindicato alerta ademas del notable incremento del paro entre las mujeres. Con respecto al trimestre anterior, hay 2.100
mujeres mas en desempleo, aumentando asi la brecha de desigualdad que siguen sufriendo en el mercado de trabajo. La
tasa de paro entre los hombres es del 6,64%, mientras que la de las mujeres es del 9,96%. Esta desigualdad laboral se
traslada también a la precariedad. En un mercado de trabajo ya muy precario, este trimestre también son ellas las mas
afectadas por la temporalidad y la parcialidad de las jornadas, un 3,3% mas de temporalidad que los varones y un 18,7%
mas de parcialidad que éstos.

Otro problema estructural que persiste es el desempleo de larga duracion. Este trimestre aumenta significativamente el
numero de personas que llevan entre 1y 2 afios en el paro, 2.300 mas, mientras que como dato positivo, se reduce
significativamente el desempleo de muy larga duracién, 3.200 menos que en el segundo trimestre.

Para CCOO tener un empleo de calidad es la principal preocupacion de la ciudadania navarra, especialmente tras la crisis
y en un momento en el que hay signos evidentes de una ralentizacion de la economia; por eso pedimos al Gobierno que
situe el empleo en el centro de sus prioridades. Desde CCOO seguimos reclamando la puesta en macha de un modelo
econémico distinto, con mayor base industrial, asentado en la innovacion, la formacién y cualificacién eficaz, una politica
energética mas eficiente.

Asimismo exigimos un Plan de choque por el empleo de calidad, que contemple medidas especificas para eliminar las
brechas de género y para combatir el desempleo en los colectivos con mayores dificultades (personas con capacidades
distintas, parados y paradas de muy de larga duracién, jévenes, mayores de 55 afios, etc.). Es urgente abordar reformas
estructurales, derogar la reforma laboral y mejorar la productividad de nuestra economia mediante la mejora del sistema
educativo, la formacion a lo largo de toda la vida, el aumento del tamafio medio de las empresas y una mayor inversién en
[+D+i.



CCOO de Navarra organiza una jornada en Logrofio para
evaluar y prevenir los riesgos psicosociales en el trabajo

Un centenar de personas han participado en la jornada, organizada por CCOO de Navarra y financiada por la Fundacién
Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales.

24/10/2019.

Imagen de la jornada

Un centenar de personas han participado en la jornada ‘Riesgos psicosociales: evaluacion y medidas preventivas’, que ha
tenido lugar en el salon de actos de CCOO de La Rioja. La jornada ha sido organizada por la Secretaria de Salud Laboral
de CCOO de Navarra y financiada por la Fundacién Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales. Ademas de técnicas
del IRSAL del Gobierno de La Rioja, por parte de CCOO de Navarra han participado Maru Mateo, técnica de Salud Laboral,
y Carmen Sesma, secretaria de Salud Laboral de CCOO de Navarra.

Los riesgos psicosociales perjudican la salud de los trabajadores y trabajadoras, causando estrés y a largo plazo
enfermedades cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatoldgicas, endocrinolégicas,
musculoesqueléticas y mentales. Son consecuencia de unas malas condiciones de trabajo, concretamente de una
deficiente organizacion del trabajo.

El estrés, el acoso y el malestar fisico y psiquico que sufren muchos trabajadores y trabajadoras son resultado de una mala
organizacioén del trabajo y no de un problema individual, de personalidad o que responda a circunstancias personales o
familiares.



“La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales considera que la organizacion del trabajo forma parte de las condiciones de
trabajo que influyen en la salud y seguridad de los y las trabajadoras, entre otros mecanismos a través de la exposiciéon
nociva a los riesgos psicosociales. Por ello, las caracteristicas de la organizacion del trabajo deben ser evaluadas,
controladas y modificadas si generan riesgos”, ha sefialado Maru Mateo, técnica de Salud Laboral de CCOO Navarra.

La evaluacion de riesgos psicosociales debe realizarse utilizando métodos que apunten al origen de los problemas
(principio de prevencion en el origen), es decir, a las caracteristicas de la organizacién del trabajo y no a las caracteristicas
de las personas.

Para la evaluacion de los riesgos psicosociales existen métodos avalados por estudios cientificos y no debe aceptarse
cualquier método. Los y las trabajadoras, y sus representantes, tienen derecho a exigir la proteccion de su salud y para ello
a participar en todas las etapas de la prevencion de riesgos laborales, también en relacién a la prevencion de riesgos
psicosociales.



CCOO apoya la deflactacion de la tarifa del IRPF

El sindicato opina que esta medida, pendiente desde 2009, es positiva para las clases medias y bajas.

24/10/2019.

CCOO apoya el anuncio realizado por la consejera de Economia y Hacienda, Elma Saiz, sobre la deflactacion de la tarifa
del IRPF, pendiente de actualizarse desde 2009.

A juicio del sindicato las medidas que posibilitan que la presién fiscal hacia las rentas mas bajas se aminore son positivas
para el conjunto de la clase trabajadora, especialmente en un momento en el que toca reafirmar y fortalecer las politicas
sociales.

En opinion del sindicato deflactar las tarifas de IRPF, es decir actualizar los tramos y por lo tanto las cargas fiscales, hara
que el coste real de la vida se acompase con los impuestos, porque un sueldo de 25.000 euros no es el mismo hoy que
hace diez afios, y eso beneficia a las renta mas bajas. Con una medida de esta naturaleza, por lo tanto, se impide que un
contribuyente pague mas impuestos sin haber aumentado su poder adquisitivo.

CCOO ha subrayado que en esta época de salida de la crisis a muchos salarios contemplados en convenios colectivos
anteriores se les ha aplicado como subida sélo el IPC, con lo que tienen mas sueldo pero no mas poder adquisitivo,
actualizar con esta medida los tramos supone una mayor justicia fiscal.

Por ultimo, el sindicato ha animado al actual gobierno a seguir tomando medidas en materia fiscal que sean progresistas y
progresivas, para poder desarrollar una politica de izquierdas en diversos ambitos.



