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24/01/2012 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 614 seg
ENTREVISTA CON JOSE JAVIER ESPARZA, DIRECTOR-GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO.

DESARROLLO:ESTUDIO 'LA EVOLUCION DE LA CRISIS EN EL EMPLEO Y EL ANALISIS DEL IMPACTO DE LA FORMACION', REALIZADO POR EL
SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO Y EL SINDICATO COMISIONES OBRERAS DE NAVARRA.

[Onda Cero Radio

24/01/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 66 seg

LA DIRECCION DE VOLKSWAGEN NAVARRA COMUNICO AYER QUE SU PROGRAMA PRODUCTIVO PARA ESTE ANO PASA DE
295.000 A 285.000 MODELOS DE POLO.

DESARROLLO:EL DESCENSO EN 10.000 COCHES SUPONE ADELANTAR EL CIERRE DE LA SEGUNDA LINEA DE MONTAJE DE ABRIL A LA SEMANA
QUE VIENE. LA SITUACION DE LA PRINCIPAL INDUSTRIA DE LA COMUNIDAD PREOCUPA AL GOBIERNO. DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA,
PTA. DEL GOB. DE NAVARRA.

24/01/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 66 seg

7 DE CADA 10 DESEMPLEADOS DE LA COMUNIDAD FORAL NO TIENEN ESTUDIOS SUPERIORES A LA PRIMERA ETAPA DE
EDUCACION SECUNDARIA SEGUN UN ESTUDIO DE CCOO.

DESARROLLO:EL ESTUDIO RECOGE QUE LAS PERSONAS CON MAS FORMACION TIENEN MAS POSIBILIDADES DE ENCONTRAR UN EMPLEO.
DECLARACIONES DE MANOLO RODRIGUEZ, SECRETARIO DE FORMACION DE CCOO.

24/01/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 58 seg

TODO APUNTA A QUE EL GOBIERNO FORAL APROBARA MANANA LA ADAPTACION A NAVARRA DE LAS MEDIDAS APROBADAS
POR EL CONGRESO PARA RECORTAR GASTO.

DESARROLLO:LOS TRABAJADORES DEL SNS HAN PROTESTADO HOY EN LA CALLE COINCIDIENDO CON LA COMPARECENCIA EN EL PARLAMENTO
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS LABORATORIOS DE TUDELA. DECLARACIONES DE CARMEN PUYO (CCOO).

Radio Euskadi

24/01/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 442 seg
ENTREVISTA CON JOSE MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW-NAVARRA

DESARROLLO:SORPRESA POR EL ANUNCIO DE LA REBAJA DE PRODUCCION YA QUE EL COMITE DE EMPRESA ESPERABA EL MANTENIMIENTO DE
LA PRODUCCION DURANTE LOS PRIMEROS MESES. RECONOCE LA DIFICULTAD DE MANTENER A LOS TRABAJADORES EVENTUALES.

24/01/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 109 seg

HOY SE HAN CONOCIDO LAS CONCLUSIONES DE UN ESTUDIO DE COMISIONES OBRERAS SOBRE LA EVOLUCION DE LA CRISIS
EN EL EMPLEO Y SU IMPACTO EN LA FORMACION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MANUEL RODRIGUEZ (CCOO).

24/01/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 114 seg

LAS PROTESTAS POR LAS PRIVATIZACIONES EN EL SERVICIO NAVARRO DE SALUD HAN LLEGADO DE NUEVO AL PARLAMENTO
DE NAVARRA.

DESARROLLO:VARIOS SINDICATOS HAN COMPARECIDO EN LA COMISION DE SALUD. DECLARACIONES DE DAVID MENDAZA (LAB), CARMEN PUEYO
(CCOO) Y DELIA ALDAZ (ELA).

R. Pamplona- C. SER]

24/01/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 88 seg

SINDICATOS SE HAN CONCENTRADO A LAS PUERTAS DEL PARLAMENTO PARA PROTESTAR POR LO QUE CONSIDERAN EL
PROCESO DE PRIVATIZACIONES EN LA SANIDAD PUBLICA, EXTERNALIZACIONES PARA EL GOBIERNO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE DAVID MENDAZA, MIEMBRO DEL SINDICATO LAB Y DE CARMEN PUEYO, MIEMBRO DE CCOO.
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24/01/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 81 seg

REPRESENTANTES SINDICALES Y TRABAJADORES DE LOS LABORATORIOS DEL HOSPITAL DE TUDELA HAN COMPARECIDO EN
EL PARLAMENTO PARA MOSTRAR SU DESACUERDO CON ESTA OPERACION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DEL TXOMIN GONZALEZ (LAB) Y DE MARI MAR MONEO (CCOO).

24/01/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 25 seg

TRABAJADORES DE LIMPIEZA DE LAS DEPENDENCIAS SANITARIAS PUBLICAS HAN EXPLICADO EN EL PARLAMENTO QUE LA
REDUCCION EN LOS DIAS EN QUE SE HACE LA LIMPIEZA ESTA PERJUDICANDO A LOS TRABAJADORES.
DESARROLLO:A LAS PUERTAS DE LA CAMARA FORAL COMPANEROS DE LOS TRABAJADORES REALIZABAN UNA PROTESTA DE APOYO.

24/01/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 90 seg

VW-NAVARRA ANUNCIA UN RECORTE DE CASI 10.000 COCHES DE SU PRODUCCION PARA ESTE ANO. EL PRESIDENTE DEL
COMITE DE EMPRESA HA DICHO QUE MAS QUE PREOCUPADOS, ESTAN ASUSTADOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW-NAVARRA.

24/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 151 seg

EL COMITE DE EMPRESA DE VW NAVARRA MANTENDRA UNA REUNION ESTA SEMANA CON EL OBJETIVO DE TRANSMITIR A LA
DIRECCION QUE MINIMICE LOS EFECTOS DE LA REDUCCION DE PRODUCCION EN CASI 10.000 COCHES.

DESARROLLO:ESTA DISMINUCION PONE EN ENTREDICHO LA CONTINUIDAD DE 300 EVENTUALES. DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS,
PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW-NAVARRA.

24/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 141 seg

CONFLICTO LABORAL EN KAYABA. LOS SINDICATOS UGT, CCOO Y LA CONFEDERACION DE CUADROS INFORMAN SOBRE EL
ULTIMO DOCUMENTO NEGOCIADO ENTRE LA DIRECCION, EL COMITE Y EL GOBIERNO DE NAVARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LORENZO RIOS (UGT) E INAKI GOLDARAZENA (LAB).

24/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 216 seg

TRABAJADORES DE LOS LABORATORIOS DE TUDELA SE HAN CONCENTRADO ESTA MANANA FRENTE AL PARLAMENTO PARA
PROTESTAR POR LA POLITICA DE PRIVATIZACIONES DEL GOBIERNO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE DAVID MENDAZA (LAB), CARMEN PUEYO (CCOO), TXOMIN GONZALEZ (ELA) Y ASUN FERNANDEZ DE
GARAIALDE (NABAI).

24/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 87 seg

PATRONAL Y SINDICATOS HAN ALCANZADO UN PREACUERDO DE MODERACION SALARIAL, QUE FIJA OBJETIVOS DE
FLEXIBILIDAD INTERNA EN LOS CONVENIOS. EL PRESIDENTE DE LA CEOE MANTUVO AYER UN ENCUENTRO CON LA CEN.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN ROSELL, PRESIDENTE DE LA CEOE, Y JOSE ANTONIO SARRIA, PRESIDENTE DE LA CEN.

24/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 163 seg
EL 70% DE LOS PARADOS SOLO CUENTA CON ESTUDIOS DE LA PRIMERA ETAPA DE LA ENSENANZA SECUNDARIA Y EL 10% DE
LOS DESEMPLEADOS HA CURSADO ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

DESARROLLO:SON ALGUNOS DE LOS DATOS DE UN ESTUDIO REALIZADO POR COMISIONES OBRERAS. DECLARACIONES DE MANUEL RODRIGUEZ
(CCOO0) Y JAVIER ESPARZA, DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO.
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TELEVISION

Canal 4 Navarral

24/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 117 seg

LA DIRECCION DE VOLKSWAGEN NAVARRA HA ANUNCIADO UNA REBAJA DE 9.950 COCHES EN EL PROGRAMA DEL ANO POR LA
ACTUAL COYUNTURA ECONOMICA.

DESARROLLO:LA FACTORIA TENDRA QUE ELIMINAR SU LINEA 2, AUNQUE DESDE LOS SINDICATOS DICEN QUE ESTA PODRIA SEGUIR
FUNCIONANDO DE OTRA MANERA. DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA, Y YOLANDA BARCINA,
PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

24/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 73 seg

PATRONAL Y SINDICATOS HAN ALCANZADO UN PRINCIPIO DE ACUERDO EN MATERIA SALARIAL DE CARA A LA REFORMA
LABORAL QUE SE VA A DAR EN LAS PROXIMAS SEMANAS.

DESARROLLO:EL ACUERDO CONTEMPLA SUBIDAS MAXIMAS DEL 0,5% PARA 2012 Y DEL 0,6% PARA 2013 Y 2014. DECLARACIONES DE YOLANDA
BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA, Y JOSE ANTONIO SARRIA, PRESIDENTE DE LA CEN.

24/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 107 seg

7 DE CADA 10 PARADOS DE LA COMUNIDAD FORAL NO TIENE ESTUDIOS SUPERIORES A LA PRIMERA ETAPA DE EDUCACION
SECUNDARIA.

DESARROLLO:ASI LO REFLEJA UN ESTUDIO DE CCOO Y EL GOBIERNO DE NAVARRA QUE RECOGE QUE LAS PERSONAS CON MAS FORMACION
TIENEN MAS POSIBILIDADES DE ENCONTRAR UN EMPLEO. DECLARACIONES DE JOSE JAVIER ESPARZA, DIRECTOR GENERAL DEL SNE, Y MANUEL
RODRIGUEZ (CCOO).

Canal 6 Navarral

24/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 126 seg

VW-NAVARRA TIENE PREVISTO CERRAR EL 10 DE FEBRERO SU SEGUNDA LINEA DE MONTAJE DEBIDO AL RECORTE DE 9.950
COCHES EN SU PRODUCCION. SE PODRIAN PERDER 300 TRABAJADORES EVENTUALES.

DESARROLLO:DESDE EL COMITE DE EMPRESA PIDEN A LA DIRECCION QUE SE MANTENGA LA LINEA DE PRODUCCION. DECLARACIONES DE JOSE
LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW-NAVARRA Y DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

24/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 34 seg

TRABAJADORES ENCARGADOS DE LA LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS SANITARIAS PUBLICAS DE NAVARRA SE HAN
CONCENTRADO FRENTE AL PARLAMENTO PARA MOSTRAR SUS RECHAZO A LOS RECORTES APLICADOS EN EL SERVICIO.

24/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 151 seg

EL 70% DE LOS PARADOS EN NAVARRA NO CUENTA CON ESTUDIOS SUPERIORES A LA PRIMERA ETAPA DE EDUCACION
SECUNDARIA. LO DICE UN ESTUDIO DE CCOO. TAMBIEN SE INDICA QUE UN 10% HA CURSADO ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

DESARROLLO:DESDE MAYO DEL ANO 2008 EL PARO HA CRECIDO UN 110%. DECLARACIONES DE MANUEL RODRIGUEZ, SECRETARIO DE
FORMACION Y EMPLEO DE CCOO.

24/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 20,25-21,05 h -- Informativo -- 806 seg
ENTREVISTA CON MANUEL RODRIGUEZ, SECRETARIO DE FORMACION Y EMPLEO DE CCOO.
DESARROLLO:ESTUDIO DE CCOO SOBRE LA VINCULACION ENTRE FORMACION Y EMPLEO. REFORMA LABORAL.

Popular TV Navarral

24/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 97 seg

LA DIRECCION DE VW-NAVARRA HA ANUNCIADO LA REBAJA DE SU PRODUCCION PARA 2012 QUE ALCANZARA LOS 9.950
COCHES.

DESARROLLO:ESTO PODRIA SUPONER LA SALIDA DE 300 TRABAJADORES EVENTUALES. DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA
DEL GOBIERNO.

24/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 61 seg

PATRONAL Y SINDICATOS HAN ALCANZADO UN PRINCIPIO DE ACUERDO EN MATERIAL SALARIAL QUE CONTEMPLA SUBIDAS
MAXIMAS DEL 0,5% PARA 2012 Y DEL 0,6% PARA 2013 Y 2014.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE ANTONIO SARRIA, PRESIDENTE DE LA CEN, Y YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

24/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 57 seg
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EL PRESIDENTE DE LA PATRONAL, JUAN ROSELL, DIJO AYER EN PAMPLONA QUE LOS SALARIOS DEBEN SER ACORDES A LA
SITUACION Y SE MOSTRO OPTIMISTA DE CARA AL FUTURO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN ROSELL, PRESIDENTE DE LA CEOE.

24/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 47 seg

CONFLICTO LABORAL EN KAYABA. LOS TRABAJADORES DECIDEN EN ASAMBLEA SI APRUEBAN O NO LA PROPUESTA
PLANTEADA AYER POR EL GOBIERNO DE NAVARRA.

24/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 32 seg

CONFLICTO LABORAL EN NEWARK SAN ANDRES. LOS TRABAJADORES HAN DECIDIDO COMENTAR UNA HUELGA EL PROXIMO
JUEVES.

24/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 39 seg

PARECE QUE EL CIERRE DE SCHLECKER NO AFECTARA A LA FILIAL ESPANOLA Y POR TANTO A LAS TIENDAS QUE POSEE EN
NAVARRA.

24/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 142 seg
UNO DE CADA DIEZ DESEMPLEADOS NAVARROS ESTA ACTUALMENTE REALIZANDO ALGUN CURSO DE FORMACION.

DESARROLLO:LA FORMACION ES EL MEJOR CAMINO PARA CONSEGUIR UN NUEVO CONTRATO DE TRABAJO. ASi SE DESPRENDE DE UN ESTUDIO
DE CCOO. DECLARACIONES DE MANUEL RODRIGUEZ (CCOO) Y JOSE JAVIER ESPARZA, DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO.

24/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 131 seg

EL PARLAMENTO HA RECIBIDO LA VISITA DE UNA REPRESENTACION DE LOS SINDICATOS COMISIONES OBRERAS, ELA Y LAB
PARA INFORMAR DE LA CENTRALIZACION DE LOS LABORATORIOS DE TUDELA Y ESTELLA EN PAMPLONA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE TXOMIN GONZALEZ (LAB) Y MONTSE SEGURA (ELA).

TVE-1

24/01/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 88 seg

LA REFORMA LABORAL AVANZA HACIA UN ACUERDO Y ASi LO MANIFESTO AYER POR LA TARDE EN PAMPLONA EL PRESIDENTE
DE LA CEOE, JUAN ROSELL.

DESARROLLO:ESTA MANANA PATRONAL Y SINDICATOS HAN CERRADO UN PREACUERDO EN MATERIA SALARIAL. DECLARACIONES DE JUAN
ROSELL, PRESIDENTE DE LA CEOE.

24/01/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 100 seg

TRES DE CADA CUATRO PARADOS NAVARROS SOLO TIENE ESTUDIOS PRIMARIOS. ES UNA DE LAS CONCLUSIONES DEL
ESTUDIO QUE COMISIONES OBRERAS HA LLEVADO A CABO SOBRE LA INCIDENCIA DE LA FORMACION EN EL EMPLEO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MANUEL RODRIGUEZ (CCOO).

24/01/2012 TVE-1| 13,55-14,25 h -- Informativo -- 60 seg
LA DIRECCION DE VW-NAVARRA HA ANUNCIADO UN RECORTE DE 9.950 COCHES EN SU PRODUCCION PREVISTA PARA 2012.

DESARROLLO:COMO CONSECUENCIA SE CERRARA LA SEGUNDA LINEA DE MONTAJE, LO QUE SUPONDRA LA SALIDA DE 300 TRABAJADORES
EVENTUALES. DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW-NAVARRA.

24/01/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 24 seg

CONFICTO LABORAL EN KAYABA. LOS TRABAJADORES VOTAN EL ULTIMO DOCUMENTO NEGOCIADO AYER ENTRE COMITE,
GOBIERNO DE NAVARRA Y DIRECCION.

DESARROLLO:LA PROPUESTA CUENTA CON LOS APOYOS DE UGT, CCOO Y CONFEDERACION DE CUADROS PERO EN DESACUERDO ESTAN ELA Y
LAB, ES DECIR 5 VOTOS A FAVOR Y 5 EN CONTRA.

24/01/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 143 seg

LA OPOSICION PARLAMENTARIA Y REPRESENTANTES DE CCOO, ELA Y LAB HAN DENUNCIADO LA DESINFORMACION SOBRE LA
CENTRALIZACION DE LOS LABORATORIOS DE LOS HOSPITALES DE NAVARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE TXOMIN GONZALEZ (LAB), MONTSE SEGURA (ELA) Y M@ MAR MORENO (CCOO).
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Reforma fiscal en Navarra:
las rentas mas altas pasaran
de pagar el 44% al 49%

El acuerdo UPN-PSN se queda por
debajo del 52% que proyecta el PP

Todos los tramos de renta sufriran
una subida menor que en el Estado
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El ereador de Panasa, empresario del ano

José Ledn Taberna, premiado por convertir un negocio familiar en un “importante grupo industrial”
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NACIONAL 3

RAJOY HACE LOS DEBERES

ADA como un ultimatum y decir a

sindicatosy empresarios que sino

logran un pacto sobre la reforma

laboral el Gobierno la aprobara
por decreto, para que se pongan las pilasy
no se levanten de la mesa de negociaciones
hasta que encuentran coincidencias que
presentar al Ejecutivo. Rajoy debi6 dar sal-
tos de alegria en Moncloa cuando le anun-
ciaron que el avance habia sido espectacu-
lary queunosyotros habian pactadounasu-
bidasalarial del 0,5% paraeste afioy del 0,6%
paralos dos afios siguientes aunque todavia
podrian producirse modificaciones respec-
toal 2014. Un triunfo que ha costado sangre,
sudorylagrimas.Y sobre todo esfuerzo, que
es componente también de lo que pidié
Churchill a los britdnicos aunque pocas ve-
ces serecuerda. Pero un triunfo que supone
un respiro para un gobierno que recién lle-

gado sufre ya la angustia de que les salgan
las cuentas.

Lareforma laboral es basica paralos es-
pafioles, paracrear empleo, pararecuperar
la confianza perdida, parala credibilidad de
sindicatos y empresarios,y basica para Ma-
riano Rajoy. El préximo dia 30 debe acudir a
su primera reunién del Consejo Europeoy
yano va con las manos vacias. Sin embargo,
para el presidente de gobierno ese acuerdo
no es todavia suficiente: tiene mdas deberes
que hacer. Los que se ha autoimpuesto an-
tesinclusodellegaral.aMoncloaylosquele
haimpuestola Unién Europea.

Ademas de la reforma laboral, en la que
estaba tan empefiado que no dudé en ame-
nazar a los agentes sociales —el ultimatum
nodejade ser una amenaza-—, Bruselas quie-
re que cuanto antes aborde la reforma del
sistema financieroy que su gobierno aprue-
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belaley de estabilidad presupuestaria. Esta
ultimaya estd anunciaday con fecha fija, pe-
ro lareforma del sistema financiero presen-
tamas problemas porque el sector delaban-
canoaceptadebuen gradolasreformas que
pretende imponer el gobiernoy a estas altu-
ras todavia no se advierten indicios de fusio-
nes que son de obligado cumplimiento si se
pretende garantizar la solvencia de todas y
cadaunadelasinstituciones bancarias.

En la UE han recibido el triunfo electoral
de Rajoy con los brazos abiertos, mas por
perder de vista a un Zapatero que arrastra-
ba ala Europadel euro por el desastre de su
gestién econémica, que por el hecho de con-

fiar con los ojos cerrados en el programa
que pueda presentar el nuevo presidente es-
pafiol. Para que se confie, debe cumplir ara-
jatablalas tres premisas de la reforma labo-
ral, plan de estabilidad y reforma del siste-
ma financiero, es la razén por la que Rajoy
haya dado prioridad absoluta a esas tres
cuestiones y no entra en la rivalidad entre
Guindosy Montoro: no estd para dedicar un
solo segundo a sus polémicas sobre quién
manda o quién decide, lo que quiere es que
se dediquen en cuerpoy alma a arreglar lo
que mucho que esta desarreglado, que pre-
senten proyectos sdlidos para su aproba-
cién parlamentaria y que esos proyectos so6-
lidos pasen el examen de los expertos de la
UE.Atn le queda a Rajoy -y a suequipo- tra-
bajo por hacer si quieren que Bruselas eche
unamano parasalir del atolladero.
opinion@diariodenavarra.es
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El ministro Jorge Fernandez Diaz con el consejero vasco de Interior, Rodolfo Ares.

Interior confirma que sin

Rajoy anuncia queel
ajuste sera“algo
parecido al de Portugal”

El pais vecino subio el
IVA, recorté pagas
extras a funcionarios, a
pensionistas y aumentd
la jornada laboral

mer ministro portugués, Pedro
Passos Coelho, en la que ha sido
su primera visita a un pais euro-
peo tras su llegada al palacio de
laMoncloa.

El jefe del Ejecutivo no dio
mas detalles de las medidas que
incluird ese ajuste similar al del

Efe. Portugal

pais vecino. Los recortes que se
aplicaron en Portugal incluye-

Mariano Rajoy deslizé en Lisboa
un anuncié revelador de por
dénde iran las préximas medi-
das de ajuste de su Gobierno. El
ajuste en Espafiaserd “algo pare-
cido” al que se puso en practica
en Portugal despuésde que el pa-
is luso tuviera que ser rescatado
en mayo pasado porla Unién Eu-
ropeay el Fondo Monetario.

“En Espafia vamos a hacer al-
go parecido porque hay que ha-
cerloy vamos a tener que tomar
decisiones dificiles para prepa-
rar el medioylargo plazoeira
una etapa de crecimiento soste-
nidoy estable”, afirmé el presi-
dente del Gobierno en una com-
parecencia conjunta con el pri-

ron la supresion de las pagas ex-
tra para funcionarios y pensio-
nistas, rebajas del gasto social y
elincremento delajornadalabo-
ral, aunque después fue revisa-
da. También se impuso un au-
mento del IVAyde otros impues-
tos. El Gobierno de Lisboa tuvo
que afrontar dos huelgas gene-
rales, la primera en 2010 cuando
gobernaba el socialista José S6-
crates,y la segunda en noviem-
bre pasado ya con el conserva-
dor Passos Coelho en el Ejecuti-
vo.

Rajoy elogi6 “la valentia, el co-
rajeyla determinacién” con que
el Gobierno portugués acometié
las politicas de ajuste.

disolucion no habra cambios
en politica de presos de ETA

Fernandez Diaz asegura
que la decision de
reducir los escoltas
puede ser “reversible
cuando sea preciso”

Efe. Vitoria

El ministro del Interior, Jorge Fer-
nandez Diaz, ha supeditado cual-
quier cambio en la politica peni-
tenciaria aplicada a los presos de
ETA a que la banda terrorista
anuncie su disolucién. “Es eviden-
te que la aplicacion de la Ley, con
ETA existiendo o sin ETA existien-
do, puede ser perfectamente dis-
tinta”, subray6 ayer el ministro
tras la reunién mantenida con el
consejero vasco de Interior, Ro-
dolfo Ares, en Leioa (Vizcaya).
Arestrasladé a Jorge Fernan-
dez que el Gobierno vasco cree
que, en “la nueva situacion”, seria

bueno acordar una politica peni-
tenciaria mas dinamica y flexible”,
conlaque sevaya “acercando pre-
sosa Euskadi”y excarcelando pre-
sos enfermos, aunque rechazo, al
igual que el ministro, cualquier ti-
po de amnistia o0 medidas colecti-
vas. Fernandez Diaz aseguré que
“el mayor enemigo de los presos
de ETA es ETA” porque los reclu-
sos “no tienen libertad para aco-
gerse a los beneficios penitencia-
rios quelaLey establece”.

LA FRASE

Jorge Fernandez Diaz
MINISTRO DEL INTERIOR

“Si los reclusos tuvieran
libertad de opinién muchos
presos podrian acogerse a
los beneficios de la ley”

“Si ETAnosélo deja de actuar,
sino también de existir, los presos
de ETA seran libres de poderse
acoger ala legislacién penitencia-
riayalos generosisimos benefi-
cios penitenciarios”, apunto.

El ministro concreto que la de-
cisién de reducir los escoltas se to-
ma sobre “la conjuncién de las dos
realidades”delanunciodel cesede
actividad de ETA y la crisis econd-
mica, que obliga “al Gobierno de
Espafia a unas limitaciones presu-
puestarias extraordinarias” pero
siempre, matiz6 “desde lareversi-
bilidad de la protecciéon cuando
fuerapreciso”.

El protocolo de colaboracién
sobre el Centro Memorial para las
Victimas del Terrorismo, rubrica-
do ayer supondra que ambas ad-
ministraciones creen un equipo
paradisefiar un proyecto y planifi-
car su ubicacién dentro del Pais
Vasco, para lo cual contaran con
los colectivos de victimas.

L SR

Rajoy saluda al primer ministro portugués, Pedro Passos Coelho.tre
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Los jueces elegiran a los vocales del CGPJ

El Gobierno, dispuesto a
reformar la ley y evitar
que las Cortes designen
a doce de los veinte
magistrados

Efe. Madrid

El Gobierno reformara la ley para
que los doce vocales del Consejo
General del Poder Judicial que son
jueces sean nombrados directa-
mente por jueces y magistrados, y
no designados por las Cortes co-
mo hasta ahora, segin anuncié la
vicepresidenta del Gobierno, So-
raya Sdenz de Santamaria. “En el
Consejo General del Poder Judi-
cial tenemos la intencién de que
los jueces y magistrados nombra-

doslo sean también por jueces y
magistrados”, explicé Sdenz de
Santamaria al final de su compa-
recencia en la Comisién Constitu-
cional del Congreso, confirmando
asi una medida que el PP ya lleva-
ba en su programa electoral. Con
esta reforma se volvera al sistema
de eleccién previo a 1985, segin
recordd lanimero dos del Gobier-
no.
El1 CGPJ tiene veinte vocales, de
los que doce sonjuecesymagistra-
dos queeligen actualmente el Con-
greso-seis-y el Senado -otros seis-.

Las Cortes eligen a esos doce
vocales de una lista de 36 candida-
tos que proponen las asociaciones
judiciales y los jueces no asocia-
dos. Conlareforma, pasaraaserla
judicatura la que designe directa-
mente a esos miembros del CGPJ,

sin pasar por las Cortes. Los otros
ocho miembros del CGPJ son ju-
ristas de reconocido prestigio que
eligen las Cortes, y cuya designa-
cién se mantendria asi.

Asimismo recordo, en su répli-
caalos grupos parlamentarios,
que el Gobierno apuesta por una
reforma delosnombramientos en
el Tribunal Constitucional, de for-
ma que no estén vinculados a las
mayorias parlamentarias en cada
€aso.

Ante la gestion publica

En su opinién, los miembros del
TC deberian ser magistrados o ju-
ristas de larga trayectoria para
quienes la labor en dicho érgano
seala culminacion de su carrera
como juristas, y que continiien en
esepuesto hasta sujubilacién.
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Soraya Saenz de Santamaria. re

Esto haria que en cada legisla-
tura hubiese sé6lo “una o dos reno-
vaciones” de magistrados.

Por otro lado, la vicepresidenta
aseguro ayer que para castigar a
los malos gestores publicos debe-
ria abrirse “la puerta penal”y pro-
mover la inhabilitacién. A lo largo
delturnoderéplicaenla Comisién
Constitucional, la vicepresidenta
reconocié que “algo no ha funcio-
nado bien” cuando se han produci-
do casos numerosos de gastos sin
justificacion presupuestaria, lo
que ha agrandado los volimenes
de déficit y de deuda en varias ad-
ministraciones. Destac6 Sdenz de
Santamaria que hay que revisar
qué conductas son sancionables
desde la 6ptica administrativay
cudles son las que podrian mere-
cer “unreproche” de tipo penal.

El Rey defiende

la disciplina fiscal
para superar la
crisis economica

Don Juan Carlos aboga
por la coordinacién de las
politicas econdmicas ante
el cuerpo diplomatico

RAMON GORRIARAN
Colpisa. Madrid

ElRey defendio ante el cuerpo di-
plomaético acreditado en Espana
que solo con el “refuerzo de la go-
bernanza econémica” en la
Unién Europeay con “disciplina
fiscal, la coordinacion de las poli-
ticas econémicas, las reformas
estructurales y los instrumentos
de estabilizaciéon financiera” se
podra volver a la senda de creci-
miento de la economia y la crea-
cién de empleo. Don Juan Carlos
se refirié de esta forma a las poli-
ticas contrala crisis en el discur-
so anual ante los embajadores
acreditados en Espafia.

Los Reyes y los Principes de
Asturias presidieron en el Pala-
cio Real la tradicional recepcién
al cuerpo diplomatico a la que
también asistieron el presidente

del Gobierno y el ministro de
Asuntos Exteriores acompafia-
dos de sus esposasy en torno a
dos centenares de invitados, mu-
chos de ellos ataviados con vesti-
mentas tradicionales de su pais.
La anécdota estuvo en la negati-
va del embajador de Iran a estre-
charlasmanos dela Reinaydela
Princesade Asturias en el saludo
delos anfitriones a sus invitads.

Don Juan Carlos en su inter-
vencién de repaso a la actividad
diplomaética de 2011 mostré sus
deseos de que los cuatro coope-
rantes espafioles secuestrados
en Africa consigan su «pronta li-
beracién», asi como los de otras
nacionaliades que también se en-
cuentran retenidos.

Eljefe del Estado se referiaa
Ainhoa Fernandez y Enrique
Gonyalons capturados el 22 de
octubre en un campamento del
Frente Polisario en Tinduf, Arge-
lia, y Montserrat Serra y Blanca
Thiebaut, apresadas en un cam-
poderefugiados en Keniael 13 de
octubreytrasladadas a Somalia.

El Rey también se refiri6 a las
misiones internacionales de las

El Rey durante su intervencion ante el cuerpo diplomatico acreditado en Espana. EFE

UN DIPLOMATICONIEGA EL SALUDO A LETIZIA

El representante del Congoneg6 el saludo ala princesa Letizia durantela
recepcion de los Reyes ylos Principes de Asturias al cuerpo diplomético.

Elembajador irani tampoco saludé ala Princesa ni ala Reina.

ANTENA3

Fuerzas Armadas que ponen de
manifiesto “el compromiso” de
Espafia con “la estabilidad y la
paz mundiales”, y dedic6 «un
emocionado recuerdo» a las fa-
milias de los militares fallecidos
en estas operaciones.

Hizo asimismo una mencién
especial a la préoxima Cumbre
Iberoamericana que celebrara
esteafio en Cadiz paraconmemo-
rar el bicentenario de la Constitu-
cién de 1812, redactada por dipu-
tados de «las dos orillas del Atlan-
tico». El Rey confié que esa
reunion refuerce «ain mas los la-
zos que ligan a la comunidad ibe-
roamericana de naciones» por-
que, recordd, «Iberoamérica es
objetivo principal de nuestra po-

El arzobispo de Valladolid
subraya que no cuestiono la
idoneidad de la vicepresidenta

® Un comunicado

de la archidiocesis lamenta
que la prensa no respetara

la confidencialidad de las
palabras de Ricardo Blazquez

Colpisa. Valladolid

El arzobispado de Valladolid salié
ayer al paso de las noticias que
aseguraban que su titular, Ricar-
do Blazquez, habia cuestionado la
idoneidad delavicepresidenta del
Gobierno, Soraya Sdenz de Santa-
maria, como pregonera de la Se-

mana Santa. A través de un comu-
nicado hecho ptiblico en su pagina
web, la archidiécesis argumenta
que se manipularon sus palabras,
las cuales fueron dichas para que
nosereprodujeran en la prensa.
La pagina en Internet del arzo-
bispado llega incluso a trascribir
las palabras del prelado, en las
que muestra su malestar por no
haber sido consultado y expresa
su deseo de que se le hubiera pre-
sentado una terna de candidatos.
La agencia Efe, que divulgé las
opiniones de Blazquez, aseguré
que pidié permiso al arzobispo
para difundir sus declaraciones,
cosa que obtuvo en dos ocasiones.

El fiscal, “indignado” ante
un Matas “sin escrupulos”

Efe. Palma de Mallorca

El fiscal Anticorrupcion Pedro
Horrach mostré ayer, durante
la exposicién de sus conclusio-
nes del juicio del caso Palma
Arena, su “indignaciéon” ante
un Jaume Matas “sin escrupu-
los” que no asume las conse-
cuencias penales de sus actos
tras proceder a un “saqueo
premeditado de fondos publi-

cos”. Horrach comenz6 su con-
tundente alegato de dos horas
y media afirmando que el ex-
presidente balear “es un gran
gestor, si, pero no de los fondos
publicos, sino de su propia
imagen”y le atribuy¢ todas las
decisiones relacionadas con
los pagos supuestamente frau-
dulentos al periodista que le
escribia los discursos, Antonio
Alemany.
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El FMI augura para Espana dos anos
con el déficit por encima del 6%

El Gobierno responde que el Fondo no tiene en cuenta los ultimos ajustes

El organismo sugiere a
la UE flexibilizar los
objetivos de déficit para
no hundir el crecimiento

El FMI confirma que a la
economia espanola le
esperan dos afos de
recesion, con una caida
del PIB del 1,7% en 2012

INAKI CASTRO
Colpisa. Madrid

El FMI puso ayer patas arriba los
planes del Gobierno para cumplir
este aflo con el objetivo de reduc-
cién del déficit pactado con la UE.
En la presentacion de sus nuevas
previsiones econdmicas mundia-
les, el organismo monetario dejé
claro que Espafia ni siquiera se
acercardaalametadel 4,4%dedes-
fase presupuestario en 2012. Se-
gun sus estimaciones, las cuentas
publicas arrojaran un desequili-
brio del 6,8%, una cifra que tam-
bién hard imposible respetar el li-
mite acordado para 2013.

El ministro de Economia, Luis
de Guindos, remarcé su “com-
promiso total” con los ajustes fis-
cales, pero no despejod las dudas
sobre si el Ejecutivo aguarda una
relajacion de Bruselas en el com-
bate contralos nimeros rojos.

Las previsiones del Fondo an-
ticipan dos afios muy duros para
las cuentas publicas. Tras cons-
tatar que 2011 se cerré con un dé-
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ficit del 8% como estima el Go-
bierno de Mariano Rajoy, el orga-
nismo monetario perfilauna sen-
da en la que los desfases se redu-
ciran de forma progresiva, pero
en ningun caso se podra llegar al
3% pactado a finales de 2013. De
hecho, durante los dos préximos
ejercicios el desequilibrio supe-
rara ampliamente el 6%. Salvo
Alemania e Italia -el pais transal-
pino tiene ante todo un problema
de deuda-, el resto de las grandes
economias europeas también se
quedardn lejos en su esfuerzo
por equilibrar los presupuestos.
De Guindos, que asistié en
Bruselas ala cumbre mensual de
ministros de Finanzas, quité hie-
rro alas proyecciones del orga-
nismo dirigido por Christine La-

garde. El titular de Economia
subray6 que el andlisis “no tiene
en cuenta” las medidas adopta-
das por el Gobierno en las ulti-
mas semanas ni “la voluntad y el
esfuerzo fiscal” que se va a llevar
acabo.

Satisfecho con la respuesta

LA FRASE

Mariano Rajoy
PRESIDENTE DEL GOBIERNO

“Estas previsiones son un
estimulo para trabajar con
intensidad y con coraje”

ofrecida por sus colegas tras de-
tallarles los planes del Ejecutivo,
insistié en que Espaiia se volcara
para cumplir los objetivos de dé-
ficit. “Es la principal contribu-
cién que podemos hacer desde el
punto de vista de la estabilidad y
lageneracion de confianzaen Eu-
ropa”, agrego.

La tesis de Montoro

El ministro de Economia, sin em-
bargo, no consiguié eliminar las
suspicacias sobre si el Gobierno
intentara convencer a Bruselas
para que flexibilice los limites de
déficit. De Guindos indicé que el
asunto “no estd en la agenda”, pe-
ro anadie se le escap6 su matiza-
cién de que “por el momento” el
objetivo para este afio es el 4,4%.

El pasado domingo, el ministro
de Hacienda, Cristébal Montoro,
sugirié que esperaban que Bru-
selas “dibuje un nuevo escena-
rio” con unas metas mas asequi-
bles en concordancia con las
perspectivas de vuelta alarece-
sién en Europa.

ElFM]I, pese ala dureza de sus
estimaciones, se erigié en un
aliado de las tesis de Montoro.
Durante la presentacién de su in-
forme, el jefe del departamento
de Fiscalidad, Carlo Cottarelli, se
mostré partidario de revisar los
ajustes fiscales ante el negro pa-
norama econémico de la Eurozo-
na. “Creemos que hay espacio pa-
ra poder aumentar el limite de
déficit por un crecimiento mas
lento”, aseguré antes de puntuali-
zar que el nuevo objetivo para
2012 también deberia incorporar
una correccién derivada de la
desviacion del aiio pasado. Elres-
ponsable del Fondo dejé la deci-
sién en manos de Europa, pero
abogo por “tolerar” menores re-
cortes “involucrando ajustes es-
tructurales”.

El FMI no solo difundi6 su
diagnéstico sobre las cuentas pu-
blicas. El organismo monetario
también actualizo sus perspecti-
vas de crecimiento en todo el
mundo. Confirmando lo adelan-
tado la semana pasada, el infor-
me augura dos afios de recesiéon
para Espafia por el impacto de la
crisis de la deuday los profundos
recortes asociados. Las nuevas
previsiones indican que el PIBes-
pafiol se hundird un 1,7% este
ejercicioyun 0,3% el préximo.

EL GOBIERNOIMPLICA ALAS GRANDES EMPRESAS ENLA ‘MARCA ESPANA’

El ministro de Exteriores, José Manuel Garcia-Mar-
gallo, ofrecid ayer en el Palacio de Viana de Madrid
un almuerzo a 30 representantes de grandes empre-
sas espafiolas como Repsol, Iberdrola, Ferrovial, Te-
lefénica, Santander, BBVA o Inditex. También asis-

tieron a la comida la ministra de Fomento, Ana Pas-
tor, y el titular de Industria, Energia y Turismo, José
Manuel Soria. El objetivo era establecer un canal de
comunicacién permanente con de las empresas pa-
ra potenciar lamarca Espafia en el exterior. EFE

Espaina abarata su
financiacion a corto plazo
en la subasta del Tesoro

¢ El organismo colocé 1.500
millones de euros en letras a 3
y 6 meses con rentabilidades
por debajo del 1,3%y el 1,9%,
respectivamente

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Pese ala desconfianza generali-
zada en las economias de la zo-
naeuro, y alas dudas que susci-
talaresolucion de la crisis grie-
ga, los inversores siguen
encontrando atractiva la deuda
espafiola a corto plazo. Labarra
libre del Banco Central Euro-
peo, que volverd a proporcionar
enfebrerofinanciacién barataa
labanca al plazo de tres afios, si-
gue obrando el milagro.
Lanueva cita del Tesoro es-
pafiol con los mercados se saldé
ayer por sexta vez consecutiva
con abundantes solicitudes y
reduccién del precio. Para una

propuesta maxima de 2.500 mi-
llones, la demanda rozo los
14.000 millones de euros. En
concreto, se adjudicaron 1.106
millones a seis meses con una
rentabilidad del 1,9%, la mas ba-
jadesde junio del pasado afio e
inferior en seis décimas al 2,53%
de la emisién precedente del
mismo plazo. Por otros 1.400
millones a tres meses se com-
prometié una retribucién mar-
ginal —-la mas elevada antes de
suspenderse la adjudicacién—
del 1,33%, que en este caso es la
mas reducida desde marzo de
2011 y se encuentra medio pun-
topordebajodelapuja anterior.
Pero las restricciones del
mercado no estan ni mucho me-
nos resueltas. Prueba de ello es
elaplazamiento que el Fondode
Amortizacion del Déficit Eléc-
trico se ha visto obligado a reali-
zar de la emision de bonos que
tenia previsto llevar a cabo por
valor de 500 millones de euros.
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Un juez prohibe a Ruiz-Mateos salir de Espana

El empresario se negé a
declarar por una presunta
estafa en la venta de un
hotel “porque la Justicia
es de vergiienza”

Colpisa. Palma de Mallorca

José Maria Ruiz-Mateos no pue-
desalir de Espafia. Un juez de Pal-
ma de Mallorca prohibi6 ayer al
empresario viajar al extranjeroy
le impuso la obligacién de compa-
recer periédicamente en sede ju-
dicial, después de que el fundador
de Nueva Rumasa se negara a de-
clarar en el marco de dos suma-
rios en los que se investigan dos
presuntas estafas en la compra-
venta a plazos de dos hoteles.

El titular del juzgado de ins-
trucciéon 9 de Palma, Enrique Mo-
rell, adopté esa decisién a instan-
cias de la Fiscalia, doce dias des-
pués de imponer las mismas
medidas cautelares a los seis hi-
jos varones de Ruiz-Mateos.

Otrajuez de Palma-Maria Pas-
cual, del juzgado de instruccién
3-tiene imputados a padre e hijos
en otra causa similar, en la que el
fiscal ha pedido tambiénlaretira-
da del pasaporte a Ruiz-Mateos y
comparecencias quincenales.

El origen del primer caso es
unaquerellacontrael empresario
y sus hijos presentada por la fami-
lia mallorquina Radé, que denun-
ci6 una supuesta estafa de 7,3 mi-
llones de euros en la venta a pla-
zos de un hotel en Playa Paguera.
La segunda causa emana de otra

José Maria Ruiz-Mateos, ayer en los juzgados de Palma. EFE

Los sindicatos aceptan sacrificar
salarios y jornada para evitar despidos

El pacto guia propone
que el empresario pueda
distribuir a su antojo el
10% de la jornada

Se recomienda incluir en
los convenios una paga
compensatoria no
consolidable si el IPC
sube mas del 2%

JULIO DiAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

Patronal y sindicatos, tras dos
meses de negociacion con ulti-
matum del Gobierno incluido,
parecen haber encontrado el su-
ficiente consenso sobre el deve-
nir de los convenios colectivos.
Tras el entente, que deben ratifi-
car los 6rganos de direccién de
las partes, se esconde un unico
leit motiv, el de aceptar mas sa-
crificios en salarios, jornadau or-
ganizacion del trabajo con el ob-
jetivo de frenar la sangria del pa-
roy evitar nuevos despidos. El
que se adivina como nuevo
Acuerdo Interconfederal de Ne-
gociacién Colectiva 2012-2014 es
una hoja deruta paralos negocia-
dores delos convenios.

Todos pierdeny todos ganan;
en un consenso que refuerzala
flexibilidad interna de las empre-
sas, sustituye la congelacion sala-
rial que queria CEOE porlamode-
racion y aboga por cambios en la
estructura de esos salarios para
introducir componentes ligados a
lamarcha de la economia nacio-
naly de las propias compaiiias.

Flexibilidad

Con el convenio sectorial como
idea fuerza, el acuerdo no olvida
el &mbito provincial, del que dice
“es el que mas cobertura facilita a
empresas y trabajadores” por lo
que, insiste, es necesario “preser-
varlo”. Junto a esto, surge la posi-
bilidad de que las empresas se
descuelguen de su convenio por
un tiempo limitado y puedan alte-

rar elementos clave, de forma ne-
gociada con la representacién de
los trabajadores, cuando las co-
sas se pongan dificiles.

Sobre la flexibilidad interna
(tiempo de trabajo, funciones del
empleado y salario), el pacto dis-
tingue entre ordinaria y extraor-
dinaria. Enla primera,y conlajor-
nada anual como guia inamovible
para evitar horas extraordinarias
o contratos temporales, el pacto
recomienda que el empresario
pueda distribuir de forma irregu-
lar un 10% de la jornada (hoy es el
5%) y disponga de una bolsa de
cinco dias (40 horas al afio).

Otra cosa es la extraordinaria
—mas alla de lo antes expuestoy
temporal-, cuya aplicacién exige
razones economicas, técnicas,
organizativas o de produccién
que la justifiquen y que deberian
constar en los convenios. La em-
presa debera comunicarla al co-
mité, y en caso de desacuerdo in-
tervendrian primero la comisién
paritariay después el arbitraje.

Patronal y sindicatos recono-
cen que la crisis impone medidas
de caracter excepcional —con du-
racién inferior a la del convenio
0, en todo caso, a tres afios— que
evite despidos y ERE, por lo que

Loslideres de UGT, Candido Méndez, y CCOO, Ignacio Fernandez Toxo. ere

invita a los convenios sectoriales
aincluir clausulas de descuelgue
siempre negociadas sobre aspec-
tos capitales distintos al salario.

Las excepciones se activarian
por la disminucién persistente
deingresos, o cuandolasituacién
y perspetivas econdmicas de la
firma pudieran verse afectadas.

El acuerdo subraya la necesi-
dad de fijar con anterioridad pa-
rametros y porcentajes concre-
tos que sustenten el descuelgue.

Ensalarios, las partes ven con-
venientes los complementos va-
riables en funcién de la situacién
de la empresa, con una estructu-
ra salarial renovada y con incen-
tivos a la produccion, la calidad o
losresultados.

La propuesta pasa por un in-
cremento retributivo de hasta el
0,5%y el 0,6% este afio y el proxi-
mo, respectivamente. En los dos
casos se incluiria una clausulade
actualizacién (pagadera de una
sola vez y no consolidable) sobre
el exceso de la inflacién anual so-
bre el 2% (1a prevision oficial). Pa-
ra 2014, el alzairialigada ala eco-
nomia (de un 0,6% maximo si el
PIB crece menos del 1% ay un 2%,
yun 1,5% como tope sila econo-
miarepuntamas alla del 2%).

PACTO GUIA

Subida salarial. La recomenda-
cién general es un 0,5% este afio
yun0,6%en2013y2014.Las
subidas de 2012y 2013 son revi-
sables si se dispara lainflacion.
Lade 2014 serd superior siel
PIB crece por encima del 1%.

Moderacién de los beneficios
empresariales. La patronal
acepta dedicar un mayor por-
centaje de los margenes empre-
sariales ainversiones.

Descentralizacion de la nego-
ciacion colectiva. Los conve-
nios sectoriales deben propiciar
gue a nivel de empresa se nego-
cie jornada, funciones y salarios.
Ademas, se preserva el &mbito
provincial de la negociacién.

Mayor flexibilidad interna. Se
evitaraen lo posible las horas ex-
tras. Se aconseja fijar una bolsa
de Sdias alafioy que laempresa
pueda distribuir irregularmente
un10%de lajornadaanual.

Descuelgues de convenio. Se
acepta por un maximo de 3 afios.
El empresario podra modificar
horarios, remuneraciones, etc.
ante una disminucién “persis-
tente” deingresos.

querella por estafa, en este caso
de 13,9 millones, de Inversiones
Grupo Miralles en la venta del ho-
tel Eurocalas. Ruiz-Mateos com-
pareci6 ante ambos juzgados para
eludir su detencion preventiva,
pero rechazé declarar y, tanto a la
entradacomo alasalida, se dedicd
adesacreditar ala Justicia.

“La Justicia es de vergiienza,
pero ¢sabe lo que les digo a los
jueces?: jQue me los paso por los
cojones!”, senalé el fundador de
Nueva Rumasa. “Sino creo en la
Justicia, ;cémo voy a declarar?”.

“Me siento orgulloso de haber
trabajado por los demds y por la
clase obrera”, dijo a sullegada al
juzgado.Y culpé en todo momen-
to al banquero Emilio Botin de
sus males y de “todo lo que ha pa-
sado con Rumasa”.

Iberia cancelahoyun
centenar de vuelos por
la huelgade pilotos

Iberia cancelara 100 vuelos
hoy, en la primera de las tres
jornadas de huelga convoca-
das por el Sepla para los dias
25,27y 30 de enero en contra
de la creacién de Express, en
los que operara el 66% de las
conexiones inicialmente pre-
vistas, la mayoria de la red
nacional y europea. Durante
los tres dias de paros, se ve-
ran afectados un total de 289
vuelos. La compafiia ha pues-
to en marcha un plan de con-
tingencia para intentar ofre-
cer alternativas a los pasaje-
ros afectados. EFE

Récord de produccion
delVWPhaetoncon
11.000 unidades en 2011

La denominada fabrica de
cristal del grupo Volkswagen,
ubicada en la ciudad alemana
de Dresde, alcanzé el pasado
afo una producciénrécord de
mas de 11.000 unidades del
modelo de alta gama Phaeton,
lo que supone un aumento del
50%. También aument? el nd-
mero de visitantes de estas
instalaciones (145.000 perso-
nas, un 33% mas). La fabrica
de cristal, que espera mante-
ner este afio sus “altos” nive-
les de produccién, permite a
sus clientes acudir a presen-
ciar el ensamblaje de su vehi-
culoyrecogerlo en las instala-
ciones, opcion a la que se aco-
gieron 2.000 personas el
pasado aflo. EUROPA PRESS
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EDITORIAL

Un acuerdo social
positivo e incompleto

El acuerdo alcanzado por la patronal y los
sindicatos afecta a la subida de salarios y a los
convenios. Una reforma laboral parcial que el
Gobierno tendra que completar con mas medidas

L principio de acuerdo al que han llegado patronal y

sindicatos es motivo de satisfaccion, al tiempo que deja

un sabor agridulce sobre los limitados resultados del

dialogo social. CEOE, CCOO y UGT han acordado que
lasubida salarial pactada para 2012,2013y 2014 (entreel 0,5y el
0,6%) pueda ser actualizada segun la evolucién de la inflacién
nacional, la europeay el precio del barril de petrdleo, pero en un
Unico pagoy sin que sea consolidable enlanémina. A cambio de
los incrementos se flexibilizaran los convenios y se introducira
el “descuelgue”, una clausula que permitird al empresario modi-
ficarlos, si bajan los ingresos o se produce un perjuicio por la
aplicacion de las condiciones pactadas. Nadie puede negar que
el consenso alcanzado en esas materias es un avance positivo, si
bien el mejor remate hubiera sido un entendimiento similar so-
brelos contratos ylos despidos. Las otras patas de lareformala-
boral quedan en manos del Gobierno, obligado a mover sus fi-
chas con mas celeridad de la prevista, urgido por los pronésti-

cos de recesion econémica,
posible incumplimiento del
déficit publico, progresion del
desempleo, contraccion del
consumo, etc. El acuerdo “in
extremis” de los agentes so-
ciales proporciona a Rajoy un
momento de respiro, que asi

podrallevar ala cumbre europea del dia 30 parte de los deberes
hechos. Losministros de Finanzas delazonaeurohan apremia-
do al Gobierno espafiol a que adelante la reforma laboral para
reducirlatasade paro, calificadade “inaceptablemente alta” por
elcomisariode Economia, Olli Rehn. Lareformaque presente el
presidente popular sera la verdadera primera piedra de toque
que pondra a prueba la capacidad de Rajoy para provocar con-
fianza en las instituciones europeas y en los mercados. Del cala-
do de sus medidas depende en buena parte la reversion de la
tendenciaalcista del desempleo. Almenos, esa esla creencia ge-
neral. Ayer la presidenta Yolanda Barcina decia que Navarra es-
ta ala espera de la reforma para introducir “medidas comple-
mentarias” en favor de sectores especificos. Se acercalahorade
la verdad, aunque al hablar de paro, para muchas familias los

Las instituciones
europeas piden a
Rajoy una reforma que
devuelva la confianza

minutos supongan horas.

APUNTES

LaDYAylas Trabajadores
facturasfalsas | alparo

El presidente de la DYA en
Navarray el gestor delamis-
ma, concejal de UPN en Bur-
lada que dimiti6 ayer, han si-
do detenidos, y puestos en li-
bertad, por una supuesta
falsificacién de facturas re-
ferentes ala compra de dos
ambulancias. Como en cual-
quier otro caso, alos acusa-
dos les corresponde la pre-
suncién de inocencia, y de-
berd ser la justicia la que
determine si hay o no delito.
Esta situacién en nada debe
empafiar la excelente labor
que realizan los voluntarios
de esta asociacién soco-
rriendo a conductores,y que
necesita de las aportaciones
ciudadanas para sobrevivir.

Lasmalasnoticiasempresa-
riales contintian en Navarra.
Ayer, Dynamobel, dedicada
almobiliario de oficinay que
emplea a 363 personas en
sus plantas navarras, anun-
ciaba el despido de 60 traba-
jadores en Peraltay 33 en
Berrioplano. La empresa,
que efectu6 40 despidos en
abril, alega una caida “bru-
tal” de ventas desde agosto.
Eselfielreflejodelarealidad
econémica que se vive. No
hay sector econémico que
no se vea sacudido por los ri-
gores de una crisis que no
afloja, y que traslada el dra-
ma del paro alas familias. Y
los augurios de lo que viene
no son positivos.

Masacres en Nigeria

El autor sostiene que los conflictos de base religiosa y étnica son
habituales. Las disputas se suceden en las calles con gran violencia

Javier Aisa

OKO Haram (neolo-

gismo hausa, len-

gua hablada en el

norte de Nigeria)

significa “Occidente

es impuro” o tam-
bién “la educacion occidental es
un pecado”. Queda asi claro el sec-
tarismo de esta organizacion te-
rroristay su agresividad extrema
desde hace tres afios.

El movimiento se creé en 2002
en Maiduguri, capital del estado
nortefio de Borno. El predicador
radical Mohamed Yusufimpulsé
en la practica esta version fanati-
ca, opresivay belicosa del islam
mas conservador. Los guias (ima-
mes) de las cofradias islamicas de
corte tradicional, que dominan las
regiones de Nigeria fronterizas
con el Sahel, acusaron siempre a
Yusufde ser un impostor, ignoran-
tedel Corany oportunista.

Coneltel6n defondodel enfren-
tamiento histérico entre el norte
musulman y el sur cristiano y ani-
mista, Boko Haram hereda el dog-
matismoy el puritanismo intole-
rante en las costumbres y en la vi-
da cotidiana instalados alli por el
colectivo Maitatsuni, que llegd a
rechazar la vacunacién y los es-
pectaculos musicales. Mas tarde,
Yusuflogré sumar a jévenes sin
esperanza de trabajo procedentes
delasbolsas de miseriadelnortey
acreyentes obsesionados con la
expansién del islam mediante la
purificacién por la violencia. En
definitiva, Boko Haram forma par-
te de la corriente yihadista, que
eleva el uso de las armas a una
obligacién imprescindible para to-
doslos musulmanes.

Lasfuerzas de seguridad mata-
ron a Yusufen 2009. Desde enton-
ces, el activismo ultraortodoxo en
esas regiones africanas permitié
que este grupo de implantacién lo-
cal estableciera relaciones con co-
lectivos radicales en el Sahel, Al
Qaeda del Magreb Islamico
(AQMI), y se sumara al yihadismo
global, del que ha obtenido arma-
mento, capacidad estratégicay
una organizacién fragmentada en
pequeiias células méas operativas
y dificiles de controlar.

Las exigencias de este grupo
iluminado se concretan en la ex-
pulsioén de los cristianos, al menos
delnorte de Nigeria, y laimplanta-
ciéndelasnormasmasdurasdela

leyislamica. Boko Haram conside-
raqueel cristianismo es resultado
de la colonizacién occidental. Es
un argumento falso e instrumen-
tal. Mas bien, basan su encono en
subrayar que el islam es la inica
religién verdadera, que excluye
forzosamente alas demas.

Los estados del norte impusie-
ron la char’ia paralos asuntos civi-
les con el propdsito de contener a
losradicales, aunque estadecisién
es contraria a la libertad religiosa
establecida en la Constitucién ni-
geriana. Ahorareclaman su exten-
sién alas cuestiones penales.

Los atentados se producen en
lugares diversificados, contra ob-
jetivos de todo tipoy con un gran
numero de victimas: cerca de
1.000 personas. Sus blancos son
de todo tipo: imames moderados;
cristianos y sus iglesias; cuarteles
de policia para aprovisionarse de
armas; politicos; lideres comuni-
tarios; instituciones estatales y
hastalasede de la ONU en Abuja
parallamar la atencién interna-
cional.

La administracién del presi-
dente Goodluck Jonhatan necesi-
ta derrotar a los extremistas para
no poner en peligro su intento de
estabilizar politica y econémica-
mente uno de los paises mas im-
portantes de Africa. Es el mas po-
blado del continente (160 millones
de personas); el primer productor
de petroéleo (tercero del mundo) y
un gran mercado emergente para
las inversiones. No obstante, en
torno alamitad de la poblacién vi-
ve en condiciones precarias y las

protestas se intensifican por el in-
cremento delos precios delacesta
delacompraydelagasolina.
Jonhatan logré ganar las elec-
cionesalajefaturadel Estadofede-
ral con el 57 % de los votos. Nacio-
nes Unidas haconsiderado quelos
comicios fueron validos y sin frau-
des. Elnuevo presidente quiere
consolidar una administracién
que consiga un equilibrio entre el
federalismo y la unidad nacional,
no pocas veces cuestionada. La
Constitucion sefiala que deben es-
tar representados en el Gobierno
los 36 Estados que configuran Ni-
geria.
Sinembargo,larupturaentreel
nortey el sur es uno de los princi-
pales problemas principales del
pais. La Carta Magna establece el
principio de “indigeneidad”: la en-
trega de un certificado a favor de
las poblaciones que se instalaron
primero en un territorio dado.
Los conflictos de base religiosa
y étnica son habituales. Las dispu-
tas se suceden en las calles con
gran violencia. En Plateau - zona
central de transicion entre las dos
confesiones religiosas - ha habido
decenas de muertos, porque en
una tierra muy fértil la minoria
musulmana no dispone de traba-
jostan facilmente comolos cristia-
nos, ya que estos poseen ese docu-
mento deresidencia.
Nilapoblacién ni el gobierno fe-
deral estan preparados para esta
oleadadeviolencia. Lasfuerzasde
seguridad deben preocuparse
también de contener el movimien-
tosecesionista del deltadel Nigery
de enfrentarse a la delincuencia
organizada. La presidencia de la
republica intenté negociar con los
terroristas. Solo consigui6é mas
ataques con bombas. La actuacion
de estos grupos yihadistas se in-
tensifica en el Sahel y el conflicto
afecta a todos los paises vecinos.
Francia y Estados Unidos ya han
instalado alli fuerzas especiales.
Pero es mejor una alianza re-
gional que evite intervencio-
nes externas en Africa, nun-
ca bien vistas por los regi-
menes de la region, que
temen la influencia interesa-
da de antiguos o nuevos colo-
nizadores.

Javier Aisa Gomez de Segura es
miembro del Area Internacional
y de Derechos Humanos de IPES
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Navarra sube el tipo maximo de IRPF del
44 al 49%, mientras en el Estado es el 52%

Las rentas de menos de 3.200 euros no tendran ninguna subida fiscal

Los socios del Gobierno
acuerdan que el aumento
de la presion fiscal sea
un 70% con respecto al
régimen comun

La Comunidad también
incrementara la presion
fiscal sobre las rentas del
ahorro, pero en menor
medida que el Estado

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno navarro aprobara
hoy un aumento de impuestos.
Secundaasilamedidaimpulsada
en diciembre por el Ejecutivo de
Mariano Rajoy, aunque con una
tabla diferente: el incremento se-
rda menor en todos los tramos. El
tipo maximo de IRPF que paga-
ran las rentas més altas en la Co-
munidad foral sera del 49%. Hoy
estd en el 44% para ingresos a
partir de 125.000 euros. El au-
mento sera, por tanto, de cinco
puntos. Sin embargo se quedara
3 puntos por debajo del tipo ma-
ximo aprobado para el régimen
comun, que es del 52% para las
rentas de mas de 300.000 euros.

Ademads, no habra ninguna su-
bida de impuestos en el tramo
mas bajo, mientras el Ejecutivo
de Rajoy va a incrementar un
0,75% la tributacion de las rentas
entre 0y17.707 euros.

Los socios del Gobierno cerra-
ron ayer el acuerdo en materia fis-
cal que aprobaran hoy en su con-
sejo semanal y que remitiran al
Parlamento. Tienen su aproba-
cién asegurada, al contar en la Ca-
mara con mayoria absoluta. El au-
mento de la presion fiscal sera en
Navarra inferior a la del régimen
comun. Sera de un 70% respecto a
laquevaaaplicar el Estado.

2.000 tributan a partir del 43%
Los tramos de IRPF se aplican
sobre la base liquidable, que esla
que se obtiene al restar al salario
las deducciones que cada perso-
na puede practicar en funcién de
sus circunstancias personales,
como la situacién familiar y el nui-
mero de hijos. En el régimen co-
mun, el tipo méximo hasta la re-
forma era un punto mayor que
en Navarra, el 45% para rentas
mayores a175.000. Ahora éstas
pagaran en el Estado el 51%,y a
partir de 300.000 euros, el 52%.
En Navarra, los tipos maximos
eran hasta ahora de un 43% para
las rentas anuales a partir de
88.000 euros y, como se sefiala-
ba, un 44% para las que estén por
encima de 125.000. Los navarros
que cotizan ingresos por encima
de 88.000 euros son, segun la ul-

Contribuyentes navarros hacen su declaracion en una oficina de la Hacienda foral, en Pamplona.

IRPF 2010

N2 DECLARANTES
Numero % /Total Tipoactual Reforma fiscal
en Navarra del Estador

Inferior a 3.825 57.884  16,28% 13% 24,75%
de 3.825a8.499 59.023 16,61% 22% 24,75%
de8.499a17.526 109.032  30,67% 25% 24,75% hasta 17.707
de17.526 230.805 90.164  2537% 28% 30% a partirde 17.707
de 30.805a45.480  25.835 7.27% 36% 40% a partir de 33.007
de 45.480a88.000  11.505 3,24% 42% 47% a partir de 53.407
de88.0002125.000  1.224 0,34% 43% 47% hasta 120.000
de 125.000a175.000 446 013% 44% 49% a partir de 120.000
de 175.000 a 300.000 244 0,07% 44% 51%
mas de 300.000 94 0,03% 44% 52%

TOTAL 355.451 100,00%

tima campafia de IRPF, unos
2.000 de los més de 355.000 que
hay en total. No llegan a un cente-
nar, 94, los que tienen unas ren-
tas de mas de 300.000 euros.
Cualquier posible subida del
IRPF a quien realmente afecta, si
se toca el tipo al que tributan, es a
las rentas medias y bajas. En Na-
varra, el tramo més bajo no ten-
dra subida fiscal. En Navarra, los
contribuyentes del primer tramo
de renta, con ingresos de menos
de 3.200 euros, no tendran nin-
guna subida de impuestos. Para
quienes declaren ingresos entre
3.200y17.000 euros la subida se-
radel 0,5%. En el Estado, los con-
tribuyentes con una base liquida-
ble entre 0y 17.526 euros paga-
ran un 0,75% mdas que hasta

ahora. Si se hubiese aplicado tal
cual la reforma de Rajoy, el 60%
de contribuyentes navarros pa-
garia ese 0,75% mas, ya que son
casi 226.000 los ciudadanos que
tienen una base liquidable infe-
rior a17.526 € en la Comunidad
foral.

Las rentas del ahorro
Por otro lado, Navarra también
incrementarala presion fiscal so-
bre las rentas de capital, es decir,
las plusvalias que reciben anual-
mente los contribuyentes por
ahorro, dividendos, acciones o
fondos de inversion. Pero se hara
en menor medida que el aumen-
to aprobado por el Estado.
Ahora, en Navarra las rentas
del ahorro que estan entre 0 y

6.000 euros tributan al 19%,y a
partir de esa cantidad, al 21%. Asi
estabatambién en el Estado, has-
ta que en diciembre el Gobierno
central decidié aumentar el tipo,
con tres tramos. Hasta 6.000 eu-
ros, tributan ahora al 21%. A par-
tir de 6.000 y hasta 24.000 euros,
al 25% y las que superen esta ulti-
ma cifra, al 27%. Incrementos que
en Navarra, como se sefialaba, se-
ran menores.

Lapresidenta del Gobierno,
Yolanda Barcina, manifesté ayer
que la subida de impuestos en
Navarra serd “mas progresiva”
que la del Estado. “Sera mas jus-
ta, méas beneficiosa paratodoslos
navarrosy con menor presién”
fiscal que la que se ha acordado
aplicar en el régimen comun.

Lo que sicompartira con el au-
mento de IRPF aprobado por el
Ejecutivo de Mariano Rajoy es
que sera “temporal”, para este
afo 2012 y para 2013, por ser algo
“extraordinario” dada la situa-
cién econémica actual.

E1PP dio también ese caracter
de “extraordinaria” ala medida,
después de haber estado prome-
tiendo durante los meses ante-
riores que no subiria los impues-
tos. Los populares de Navarra,
empezando por su presidente,
Santiago Cervera, habian critica-
do a UPN por haber aumentado
la presion fiscal, después de que
se habia comprometido a no ha-
cerlo. E incluso que no se diera

JOSE ANTONIO GONI

una subida fue una de las condi-
ciones del PP para abstenerse en
lainvestidura de Barcina, en el
que al final voté en contra.

El pasado diciembre, el Ejecu-
tivo navarro recuperé el Impues-
to de Patrimonio y subié un pun-
to la tributacién de las rentas del
ahorro o de capital mas bajas. Y
todo con efecto retroactivo atodo
2011. Sin embargo, ese mismo
mes, nada mas tomar posesion,
el Gobierno de Rajoy anuncié el
incremento de los impuestos,
con un aumento del IRPF tanto
paralasrentas de trabajo como a
las del ahorro. El argumento fue
que tal y como se habian encon-
trado las arcas publicas, no les
quedaba otra opcién para tener
més ingresos. UPN apoyé en el
Congreso las medidas del Go-
bierno central.

Ayer la presidenta Barcina in-
dicé que Navarra tampoco ha po-
dido elegir si sube o no los tipos
del IRPF. Sefial6 que su Ejecutivo
ha debido tomar esta medida
aqui, porque el Convenio Econé-
mico entre Navarray el Estado, el
que regula la autonomia finan-
ciera de la Comunidad, exige que
la presion fiscal sea “equivalen-
te” ala del resto de Espaia. Ade-
mas, Navarra necesita ese au-
mento de ingresos, agregd. “Es
evidente que tenemos que pedir
esfuerzos alaciudadaniaparase-
guir prestando servicios que se
demandan”, dijo la presidenta.
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EL10% de los parados navarros realiza
cursos de formacion no reglada

Segun un estudio de

CC 00, en los tres
ultimos afos un total de
5.666 parados hicieron
cursos de formacion

P.M.
Pamplona

Elresponsable de Empleo de CC
00 en Navarra, Manuel Rodri-
guez, y el director gerente del Ser-
vicio Navarro de Empleo, José Ja-
vier Esparza, presentaron ayer un
estudio realizado por el gabinete
de estudios del sindicato y finan-
ciado por el SNE acerca del impac-
to de la formacién en la empleabi-
lidad delos parados,asicomodela
evolucién del desempleo durante
lacrisis.

El estudio analiza la trayectoria
de 139.000 personas que han esta-
do en el paro en algiin momento
entre los afios 2009 y 2011, y reco-
ge los datos también de 5.666 pa-
rados que han pasado por cursos
deformacion.

Segun el informe, la formacién
“tiene una incidencia importante”
ya que s6lo el 20% de los desem-
pleados que hicieron algtin curso
de formacién no han tenido nin-
gun contrato en estos tres afios,
mientras que este porcentaje se
duplica, hasta 4 de cada diez para-

Formacion y cualificacién del trabajador, cada dia mas importantes para acceder al mercado laboral. reuTers

dos, entre quienes no han hecho
formacion en el tiempo de desem-
pleo. Ademads, segin Rodriguez,
“el desempleado navarro accede
en mayor medida que los de otras

comunidades a los cursos de for-
macion”. Asi en el tercer trimestre
de 2011, un 10% de los parados na-
varros cursé formacion no regla-
da, frente aséloun 7,3% de media

nacional, cuando la tasa de paro
espafioladuplicaalanavarra.
Elinforme constata que el paro
se ha mas que duplicado desde
2008, ha crecido un 110% desde

Vera: ‘La evolucion demografica
condiciona el sistema sanitario’

La consejera expuso en
Bilbao que ‘si no se
afronta el problema’ en
10 anos ‘no podremos
tener el actual sistema’

INIGO BOULANDIER
Bilbao

La consejera de Salud, Marta Ve-
ra, afirmé ayer que «la actual evo-
lucién demografica hard que
dentro de diez afios no podamos
tener el actual sistema sanitario
sino afrontamos el problemas».
Vera particip6 en una conferen-
cia celebrada en la Universidad
de Deusto bajo el titulo ‘La sani-
dad publica ante la crisis, reco-
mendaciones para unaactuaciéon
publica sensata y responsable’,
junto a otros responsables sani-
tarios, como el consejero de Sa-
lud de Euskadi, Rafael Bengoa.
La actual coyuntura econémi-
cay el paulatino envejecimiento
de la poblacién han abierto el de-
bate entre la comunidad médica,
expertos en gestion y las admi-
nistraciones publicas para reor-
ganizar el modelo asistencial y
conseguir un Sistema Nacional
de Sanidad «sostenible y perdu-
rable». De ahi que durante la jor-
nada se pusieran sobre la mesa
unaserie de sugerencias para au-
mentar la efectividad del sector y
optimizarlo como por ejemplo

Marta Vera

«desinvertir en todo lo que no
afada salud, retribuir segun re-
sultados, dar prioridad alas lis-
tas deesperaen funcién dela gra-
vedad del paciente o un cambio
de foco hacia los enfermos créni-
cos, fragiles y terminales».

Por su parte, Vera remarcé la
importancia de que los profesio-
nales también adquieran con-
ciencia del papel que juegan den-
tro de la estructura ya que «son
ellos los que toman las decisiones
eneldiaadiayde poco sirve cam-
biar el modelo si entre todos no
remamos en lamisma direccién».

En este sentido, Vera destaco
el proyecto de atencién al pacien-

Rafael Bengoa.

te crénico que se espera poner en
marcha desde el Servicio Nava-
rro de Salud y que supondra un
cambio en la estrategia a seguir
con los pacientes pluripatolégi-
cos; asi como la evaluacién eco-
némica en términos de coste-
efectividad que en Navarra se ha-
ce con respecto a la tecnologia
sanitariay alos medicamentos.
Hoy,los consejeros de Euskadi
y Navarra se reunen en Vitoria
para analizar la atencién a pa-
cientes de zonas limitrofes de
ambas comunidades. El Ejecuti-
vo foral aseguré que ninguno de
los dos servicios de salud ha va-
riado sus pautas de actuacién.

El Gobierno
foral pide ya
una reforma
laboral

¢ Barcina anuncié que hay
ya preparadas una serie de
medidas complementarias
paraincentivar el empleo,
especialmente en las Pymes

DN Pamplona

La presidenta del Gobierno
de Navarra, Yolanda Barcina,
pide que se realice “lo antes
posible” la reforma laboral en
Espaiiay que ésta “tengael ca-
lado suficiente para ayudar a
nuestraeconomia”.

El Ejecutivo foral tiene
“preparadaunaserie de medi-
das complementarias”, expli-
c6 Barcina, pero “tenemos
que saber previamente cémo
son las medidas que se adop-
ten a nivel nacional para in-
centivar empleo, especial-
mente en las pequefias em-
presas, para los jévenes, para
los mayores, para aquellos
que reciben renta basica o pa-
ra el sector femenino”.

La presidenta navarra va-
loré las “noticias positivas”
trasladadas este lunes por el
presidente de la CEOE, Juan
Rosell, en Navarra, “ese buen
clima que esta habiendo a ni-
vel nacional entre los sindica-
tos y la patronal, que ha per-
mitido llegar a un acuerdo so-
bre el incremento de salario
enlas empresas”, sefialé.

H Lacrisis barrié 11.000 puestos
indefinidos en 2 afios

H Los contratos son més cortos, de
peores salarios y condiciones

E113.000 parados ya no cuentan
con cobertura por desempleo

A EL25% de los parados son de lar-
gaduracién

H La probabilidad de ser contratado
es un 20% mayor entre quienes se
forman

mayo de ese afio, hasta rondar las
47.000 personasen Navarra. Sefia-
16 que la crisis ha acentudado atin
mas las dificultades de acceso que
yatenian los colectivos mas vulne-
rables: jévenes sin formacién o so-
brecualificados; inmigrantes y
mayores de 45 afios.

Sin embargo, segin Rodriguez,
hay “mayor vulnerabilidad social”
porque han crecido los parados de
larga duracién, que ya son mas del
25% deltotal. Y habajadolatasade
cobertura del 73% al 67% del total,
loque supone que “unos13.000 pa-
rados” no cuentan con prestacién
osubsidio por desempleo.

En cuanto a la formacion, el
70% de los parados que hay en Na-
varra no ha terminado la ESO, pe-
rootros10%sontitulados universi-
tarios que estarian “sobrecualifi-
cados” para las actuales
necesidades del mercado de tra-
bajo.

Banca Civica
vende 2.800
inmuebles
desde la web

® Con su nuevo portal
inmobiliario, la entidad
busca reducir la cartera de
inmuebles y diversificar el
riesgo de promotores

DN
Pamplona

Banca Civica ha puesto en
marcha un portal inmobilia-
rio, banclic.es, que recoge da-
tos de casi 2.800 inmuebles
con sus descuentos, que en
ocasiones alcanzan el 70%.
Con este portal la entidad tie-
ne como objetivo “reducir la
cartera de inmuebles adjudi-
cados y diversificar el riesgo
de promotores, asi como im-
pulsar el mercado inmobilia-
rio y seguir ofreciendo finan-
ciacién a sus clientes”.
Enbanclic.es se pueden en-
contrar inmuebles para com-
prar o alquilar (incluso alqui-
leres con derecho a compra)
en 29 provincias de toda Espa-
fia. Con un buscador dindmi-
co que facilita la navegacion,
los usuarios pueden seleccio-
nareltipodeinmueble queles
interesa (vivienda, garaje, lo-
cal, nave, oficina...), asi como
sus condiciones y caracteris-
ticas. cualquier persona inte-
resada en un inmueble puede
realizar el calculo real de su
hipoteca con Banca Civica.
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Los trabajadores dicen que el coste
de los analisis es menor en Tudela

Afirman que cuestan 28
euros por habitante y afio
en el hospital de Tudela
frente a 45 en Pamplona

Critican que Salud no les
haya escuchado antes de
hablar de la unificacion
de los laboratorios

M.J.E.
Pamplona

Representantes de los trabajado-
res del laboratorio del hospital de
Tudela cuestionaron ayer el aho-
rro que supondria la unificacién
de los laboratorios de los hospita-
les en Pamplona que baraja Salud.
“Elcoste por habitanteyaiio delas
analiticas es de 45 euros y Salud
dice que con la centralizacion se
ahorraria 11. En Tudela el precio
de la analitica sale por 28 euros,
mas barato que si se centraliza”,
apunt6 Luis José Lopez Gomez.
Ayer, L6opez compareci6 en la co-
misién de Sanidad del Parlamen-
to foral, a peticion de NaBai e I-E,
junto a Pilar Ochoa, Carmen Pini-
lla, Merche Sanzy Jeru Ulloa.

Los trabajadores afirmaron
que no estan en contra de las com-
pras centralizadas pero asegura-
ron que la unificaciéon generara
otros gastos, como los del trans-
porte de las muestras hasta Pam-
plona. “Ahora tres chéferes reco-
genlas muestras enlos centros de
extracciéon delazonaylasllevana
Tudela. Silastienen que mandara
Pamplona ¢cuanto se gastara en
gasolina?, se preguntaron.

La unificacién de laboratorios
supondria, asujuicio,llevarel 70%
del trabajo que serealiza en Tude-
la a Pamplona. Cada dia, explica-
ron, se analizan en Tudela unas
1.200 muestras ordinarias a las
que se suman las de los pacientes
del propio hospital, que cuenta
con 180 camas, y las de urgencias,
que recibe unos 100 pacientes al
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Concentracion de trabajadores de limpieza ayer, frente al Parlamento foral.

dia. Laintencién de Salud es man-
tener el laboratorio paralos anali-
sis de urgencias lo que, segun los
trabajadores, supone reducir la
disponibilidad de andlisis. “La
analitica de urgencias consta de
33 determinaciones y la ordinaria
de unas 120, que se llevarian a
Pamplona”. Segiin Lépez, esta si-
tuacion podria perjudicar a pa-
cientes oncoldgicos o en hemodia-
lisis, que precisan andlisis de ur-
gencias y de rutina. “jLes
sacaremos dos tubos, uno para
Pamplonay otrapara Tudela?”, se
preguntd. “Esto supondra un cos-
te afiadido”, dijo.

Lopez criticé que esta medida
provocara la eliminacién de pues-
tos de trabajo. El laboratorio tiene
29 trabajadores (28 fijos y un
eventual) asi como 22 personas
que cubren bajas, vacaciones, etc.
“Loseventuales seran despedidos
yyahan dicho que 9 irdn a Pam-
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plona”.

También apuntaron que las
muestras pueden perder calidad
por la distancia y que los resulta-
dos pueden tardar mas. Por ulti-
mo, aseguraron que se trata de
una decisién “estrictamente poli-
tica” y que no han recibido ningin
tipo de informacién ni “les han es-
cuchado”.

Eneste sentido, representantes
de CCOO, ELA y LAB expusieron
también ante la comision de Sani-
dad que este temano se ha tratado
nienlaComisién de Personalnien
la Mesa Sectorial. “Hay un error
inicial que no se ha subsanado”y
aseguraron que “se podian haber
ahorrado ese menosprecio”. Tam-
bién se mostraron a favor de la
centralizacién de compras pero
criticaron el “oscurantismo”y la
falta de transparencia con el que
trabaja Salud. “La consejera creé
un grupo de trabajo para dar argu-

J.AGONI

mentos aunadecision yatomada”,
dijo Txomin Gonzalez.

Por su parte, tanto NaBai como
Bildu e I-E criticaron la desinfor-
macién que existe en torno a este
temay el hecho de que es una “de-
cisién politica” tomada sin tener
un informe previo. Denunciaron
también “las formas” y la “falta de
planificacién”, ya que el laborato-
rio se reformé hace dos afios con
un coste de medio millén de euros.

Pérez Prados (UPN), Ochoa
(PSN) y Martin (PP) apuntaron la
necesidad de esperar el informe
encargado por Salud a un grupo
técnico sobre la centralizacién.
Contodo,desde UPN y PSN indica-
ron que “si son ciertas las afirma-
ciones de los trabajadores” seria
factible replantearse la medida.
“El grupo tendra que contrastar-
lo”, dijo Pérez Prados. Y De Simén
(I-E) afiadi6 que “la centralizacién
noesta tan clara”.

Sindicatos piden
que se reviertan
las medidas
en limpieza

® 60 personas, de las 2.000
que trabajan en Navarra en
lalimpieza de edificios de la
Administracién Publica, ya
se han visto afectadas

A.GURBINDO
Pamplona

Representantes sindicales pi-
dieron ayer a los grupos parla-
mentarios que se reconsidere
lamodificacion de los contra-
tos de limpieza en las depen-
dencias sanitarias publicas,
que ya estan afectando “a unas
60 personas”. La delegacion in-
tegrada por Luis Hernandez
(UGT), Juan Antonio Vidal
(CCOO), Javier Liafio (LAB),
Ainhoa Dorronso (ELA) y Peio
Lasa (Solidari) compareci6 en
una sesion en el Parlamento
mientrasenlacalleyfrenteala
sede de la Camara, una cente-
na de trabajadores se concen-
traban contrarios a los recor-
tes con pancartas que decian
“Barcina sube 33%. Limpieza
baja 20-40%. ¢ Democracia?”y
“Noalosrecortes en limpieza”.
Segun explicé el represen-
tante de CCOO, Juan Antonio
Vidal, en Navarra hay unas
6.300 personas dentro del
sector de la limpieza, de las
cuales unas 2.000 trabajan en
la administracién publica y
mas del 65% son mujeres. “Ca-
da euro que quitan es mandar
a gente ala calle. La limpieza
de colegios, hospitales y cen-
tros de salud, ademas, tam-
bién nos repercute como ciu-
dadanos”, apunté Vidal. “Las
contratas se han reducido en-
tre un 20-40%, no son recortes
puntuales. Y hablamos de un
sector precario de por si”, dijo.
Asimismo, este viernes se
llevara a cabo otra compare-
cencia sobre la modificacion
delos contratos de limpieza
en centros educativos publi-
cos. Losrepresentantes pidie-
ron ayer que se dé una con-
centracién alas11.30 horas.

Imagen aérea de las labores de extincion del incendio de Bardenas.

DN

Investigan un incendio con
cuatro focos en Bardenas

® Bomberos de tres parquesy
el helicoptero tardaron cinco
horas en extinguir el fuego,
que el lunes afect6 a vegetacion
de carrizo y monte bajo

DN Pamplona

LaPolicia Foral investiga las cau-
sas que originaron el lunes un in-
cendio en las Bardenas Reales,
enlazona de El Ferial, que conta-
ba con cuatro focos distintos. El
incendio afect6 a vegetacion de
carrizoy monte bajo. Fue sofoca-
do por bomberos de Tudela, Pe-
ralta y Tafalla, apoyados por
mandos del servicio y el helic6p-
tero. Tardaron unas cinco horas
en extinguirlo.

Las llamas comenzaron alre-
dedor de las 16.20 horas. Y a pe-

sar del fuerte viento, los bombe-
ros consiguieron evitar quelaslla-
mas dafiasen a un pinar cercano.

Fuego en un piso de Artajona
También el lunes, bomberos de
Tafalla sofocaron un incendio
declarado en la cocina de una vi-
vienda de la travesia Padre Ma-
doz de Artajona. Cuando comen-
z6 el incendio, a las 13.50 horas,
los dos hijos de la propietaria del
inmueble se encontraban dur-
miendo, informo el Gobierno de
Navarra. No obstante, cuandolle-
garon los bomberos al lugar del
incendio el edificio, de varias
plantas, estaba ya desalojado por
completo. Durante las labores de
extincion se emplearon dos vehi-
culos bomba ylos dos ocupantes
de la vivienda fueron atendidos
por inhalacién de humo.
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Galardén empresarial ©

José Leén Taberna, en medio, entre Yolanda Barcina y Lourdes Goicoechea, junto con los nominados al premio y miembros del jurado.
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Jose Leon Taberna, empresario del ano

El premiado es
presidente del grupo
panadero Panasa, que
fundé en 1968

El galarddn, que este
ano cumple la 21
edicion, lo concede la
revista Negocios en
Navarray la CEN

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

José Ledn Taberna Ruiz, presi-
dente del grupo Panasa (Panade-
rias Navarras SA) y sufundadoren
1968, vivié ayer con emocién el re-
conocimiento como Empresario
del Afio. “Por su liderazgo y trans-
formacién de un pequefio negocio
familiar, casi artesanal, en un im-
portante grupo industrial espa-
fiol”. Asi resumié Antonio Elizon-
do, director de la revista Negocios
en Navarra el motivo del galardén.
Un premio concedido por la publi-
cacién econémica y por la Confe-
deracién de Empresarios de Nava-
rra (CEN) en 21 edicién. José Le6n
Taberna lo acepta después varias
negativas a este y a otros premios.
Esta vez, después de varios inten-
tos por parte delos organizadores,
lo ha aceptado y ayer compartié el
dia con sunumerosa familia Ta-
bernay con la clase empresarial y
econdmica de Navarra.

El galardonado representa la
cuarta generaciéon de un negocio
que comenzo6 su bisabuelo con
unatiendaen Berriozar.José Le6n
Taberna Ruiz y su primo José Mi-
guel Taberna Esparza desarrolla-
ron laempresay las tiendas Laza-
ro Taberna. En 1968, el premiado
consiguié unir a 17 familias de pa-
naderos de Pamplona y Comarca
para constituir Panasa. En marzo
de 2011 Panasa, propietaria de
Berlys (dedicada a masas congela-
das) pasé amanos delasempresas
de capital riesgo Arta (de lafamilia
March) y Mercapital. Hoy el grupo
cuenta con 11 plantas, factura 230
millones de euros y emplea a mas
de 2.000 personas. Ayer le acom-
pafaba en la celebracién del pre-

LA FAMILIA DEL PREMIADO.- De izquierda a derecha: Lucia Granda Taberna (sobrina), Pedro Taberna Taberna Gaztambide (hermano), Lucia Taberna Ar-
misén (hija), Conchita Sanz Lipuzcoa (mujer de Pedro Taberna), Ana Taberna Ruiz (hermana), Ana Huesa Odériz (cufiada), Maria José Armisén (mujer), Ra-
guel Martin Lanas, (nuera, mujer de José Ledn Taberna Armisén), José Ledn Taberna Armisén (hijo), José Ledn Taberna Ruiz (premiado), José Luis Mar-
gués Gonzalez (amigo), José Miguel Taberna Ruiz (primo), Javier Taberna Aldaz (sobrino), Berta Taberna Gaztambide (hermana), Daniel Taberna Huesa (so-

brino) y Beatriz Taberna Aldaz (sobrina).

mio Nicolas Jiménez, responsable
del proyecto, de Mercapital.

El premiado recordé en su in-
tervencién que la empresa se
constituyd en 1968 sin aportacién
de capital y con un préstamo ban-
cario de 4,5 millones de euros.
Afiadié que en estos méas de cua-
renta aflos “se han cumplido los
objetivos fundacionales y resaltd
la paz social que caracterizado to-
do este tiempo. “Nuestros resulta-
dos los hemos conseguido con un
equipo potente, con fuertes inver-
siones (160 millones enlostltimos
cuatro afios), con paz social, no ha
hecho falta votaciones, excepto la
ultima y sin haber utilizado el cri-
terio de lamayoria”, explicé. Reco-
nocié que el camino ha sido “duro
y encuentras incomprensiones,
pero hay que mirar el horizonte
con la tranquilidad que te da el
buen hacer.

Finalmente, tuvo palabras de
agradecimiento para su equipo di-
rectivo “pieza esencial en la evolu-

cién de este grupo”, al consejo y to-
dos los accionistas y “especial-
mente a mi mujer, que ha sabido
ayudarme en este complicado pro-
ceso”. “Nos olvidamos de lo impor-
tante, que es dar gracias a Dios por
haber ayudado en este proyecto”,
finalizo.

Proveedores del grupo Dia

Alactodeentregaacudi6é AnaLlo-
pis, presidenta del grupo Dia en
Espaiia, quien destacé que tres de
los nominados son proveedores
(Cambra, Aceites Urzante y Apex)
yanimo al resto del sector agroali-
mentario a afiadirse alalista.

Por su parte, la presidenta del
Gobierno, Yolanda Barcina, sefa-
16 que es “un ejemplo y un orgullo
para todos los navarros que esta
empresa hayasidolideradaporun
navarro como ti”. “Me he quedado
tranquila sabiendo que, aunque
ha cambiado de propietario, du-
rante el préximo lustro no te vas a
retirar”,le dijo.

JOSE ANTONIO GONI

NOMINADOS Y JURADO

NOMINADOS.

Jesus Aguirre. Navarra Maqui-
naria Agricola SL.

Alfonso Antofianzas. Exkal.SA
Sergio Beni. Elaborados Natu-
rales de laRibera SL

Jests Berisa. Complejo Caste-
jon.

Miguel Cabodevilla. Deportes
Irabia.

Jesus Fernandez Eraso. Fabri-
cados Ganaderos SAL.

Julian Garciandia. Lacunza Ka-
lor Group SAL.

Juan Manuel Garro. Lacturale
Benito Jiménez Cambra. Con-
gelados de Navarra SA

Gorka Jiménez. Instituto Cienti-
fico de Innovacién y Tecnologia
Aplicada

Javier Lazaro. SIC Lazaro SL
Hermanos Marin Fuentes.
Aceites Urzante SL

Javier Ona. Sedena SL

José Luis Osaba. Proginsa.
Adalberto Rios. Rios Renova-
bles Group SL.

Carlos Sagiiés Salvide. grupo
Mundomoavil.

Santiago Sala. Aperitivos y Ex-
trusionados/Apex SL

José Maria Urtasun. Urtasun
Tecnologia Alimentaria SL.
Marcelino Vicuia. Aceros Mol-
deados de Lacunza SA.

José Maria Zabala. Servi-
cios/Consultorfaen 4+D.

JURADQO: Lourdes Goicoechea,
consejerade Desarrollo Rural,
Industria, Empleo y Medio Am-
biente; José Manuel Ayesa (ex
presidente de la CEN); José An-
tonio Sarria (presidente de la
CEN); Enrique Gofii, copresiden-
te de Banca Civica, y Luis Jor-
dan, galardonado el ultimo afio,
de Obenasa.
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Dynamobel despedira 60
trabajadores en Peralta
y 33 en Berrioplano

La empresa, dedicada a
mobiliario de oficina,

emplea a 363 personas
en sus plantas navarras

Después de 40 despidos
en abril, la firma alega
una caida “brutal” de
ventas desde agosto,
gue no estaba prevista

C.R.
Pamplona

Un ‘excedente’ de 93 empleados.
Una caida de ventas “brutal” des-
de agosto hamotivado que laem-
presa Dynamobel deba ‘recalcu-
lar’ la plantilla necesaria para
permitir la supervivencia de la

firma, dedicada al mobiliario de
oficina. Después de un ERE de 40
despidos pactado en abril y una
rebaja salarial, Dynamobel pre-
sento ayer en Trabajo un nuevo
ERE mixto que supondralaresci-
sién de 93 contratos. La mayor
parte de ellos, 60, se produciran
en la planta de Peralta, que em-
plea 282 trabajadores; mientras
que de la planta de Berrioplano
(antigua Movinord) se plantea el
despido de 33 de los 81 emplea-
dos. El expediente presentado por
Dynamobel ayer, justificado en
“causas econémicas y producti-
vas” incluye asimismo la posibili-
dad deejecutarun ERE de suspen-
si6én para ambas plantillas (excep-
to los que se encuentran en
situacién de jubilacién parcial),
por un maximo de 28 dias labora-
bles desde ayer y hasta el 31 de di-
ciembre de 2012 en Peraltay de 35

dias laborables, para ese mismo
intervalo, en Berrioplano.

A través de un comunicado, la
direccién de Dynamobel conside-
réque este expediente “es uname-
dida imprescindible para mante-
ner el mayor numero posible de
puestos de trabajo”, y quiso mani-
festar “su compromiso de conti-
nuar con el proyectoempresarial”.
En su plan de futuro readaptado a
lanueva situacién de caida de ven-
tas que vive desde otofio,laempre-
saprevé un volumen de negocio
sostenido este afio, y en los dos si-
guientes. Con el reajuste que han
disefiado esperan que el volumen
de trabajadores se ajuste de modo
mas adecuado a las expectativas
que manejala empresa, y para po-
sibles vaivenes o repuntes de tra-
bajo,sereservan el margen de ma-
niobra que supone el ERE tempo-
ral solicitado, explicaron fuentes

Planta de Dynamobel en Peralta.

delaempresa.
Asiselotransmitieron a prime-
rahora delamafianade ayer al co-
mité de la planta en Peralta (con-
formado por 8 delegados de UGT,
3de ELAy2de CCOO),querecha-
76 de plano el nuevo ERE. “En
abril sacrificamos 40 puestos de
trabajo con el compromiso de la
empresa de que la plantilla se
mantendria hasta 2016”, denun-
ciaron en un comunicado. Los re-
presentantes de los trabajadores
explicaron asimismo esta deci-
sién a mas de un centenar de em-

W L LU

INAKI ZALDUA (ARCHIVO)

pleados en una asamblea poste-
rior, enla que “lanoticia del ERE
fuerecibida conresignacion”.

Ante el periodo de negociacion,
fuentes del comité se refirieron a
puntos irrenunciables “como los
20 dias por cadal2 mensualidades
o el complemento para el ERE de
suspension”. Para el sabado a me-
diodia, ademas, la plantilla ha con-
vocado una manifestacion de re-
chazo al ERE que partira de la se-
de de la empresa en Peralta y
marchara hasta el centro de la lo-
calidad.

Zalba (PP), vicepresidente
de Asuntos Economicos
del Parlamento europeo

Pablo Zalba, junto a la presidenta de la comisién, Sharon Bowles.

DN Pamplona

El eurodiputado navarro del PP,
Pablo Zalba, sera el nuevo vice-
presidente primero de la Comi-
sién de Asuntos Econémicos y
Monetarios del Parlamento Eu-
ropeo, en sustitucién de José Ma-
nuel Garcia-Margallo, actual mi-
nistro de Asuntos Exterioresy
Cooperacion. La presidencia la
ostentala eurodiputada britanica
del grupo liberal, Sharon Bowles.
El eurodiputado es, ademas,
miembro suplente de la Comi-
sién de Comercio Internacional,
a la que ha pertenecido como
miembro desde el principio de la
legislaturay donde ha sido po-
nente del Tratado de Libre Co-
mercio con Corea. Asimismo, es
miembro de la delegacién UE-
Chinaysuplente dela delegacién
UE-Chile. Actualmente es el po-
nente del apartado comercial del
Acuerdo UE-Centroamérica.

Senadoresde UPN, PP
yPSN,nombrados
portavocesdelaCamara

DN Pamplona

Los cinco senadores navarros,
tres de UPN, uno del PP y uno
del PSN seran portavoces de va-
rias comisiones en la CaAmara
Alta durante esta legislatura.
Asi, Amelia Salanueva (UPN)
sera portavoz del Grupo Mixto
en la Comisién Permanente, asi
como en la de Industria, Ener-
giay Turismo y en la Comisién
de Incompatibilidades. El re-
gionalista Pachi Yanguas osten-
tarala portavocia de la Comi-
sién de Defensa, de la Comision

de Empleo y Seguridad Social y
de la Comisién de Suplicatorio.
Y el senador autonémico por
Navarra, Pedro Eza, sera porta-
voz de la Comision de Cultura
asi como de la Comisién de Coo-
peracion al Desarrollo.

Por otra parte, José Ignacio
Palacios sera el portavoz del PP
en la comision de Industria,
Energiay Turismo del Senado.
Y la senadora del PSN Maria
Chivite ha sido nombrada por-
tavoz socialista de Inmigracion,
dentro de la Comisién de Em-
pleoy Seguridad Social.

Nuevos avancespara
tratar el fallo hepatico

® Cientificos del CIMA y de la
Universidad de Leén
demuestran que una proteina
aumenta la supervivencia en
caso de fallo hepatico agudo

DN.
Pamplona

Cientificos del Centro de Investi-
gacién Médica Aplicada (CIMA)
dela Universidad de Navarray del
Instituto de Biomedicina (IBIO-
MED) de la Universidad de Leén
han demostrado que una protei-
na, la cardiotrofina-1 (CT-1), au-
mentala supervivencia en caso de
fallohepatico agudoypodriaredu-
cirlanecesidad de trasplante. El
trabajo, desarrollado en modelos
animales con hepatitis fulminante

causada por el virus RHD, ha sido
publicado en la revista americana
Journal of Virology.

El fallo hepatico agudo, que se
caracteriza por la destruccién ma-
siva del tejido hepatico, es una en-
fermedad poco frecuente y el tini-
cotratamiento es el trasplante. Sin
embargo, un 30% de los pacientes
fallece sin llegar ala operacion. La
CT-1es una proteina que cumple
funciones de defensa natural fren-
tealamuerte celularen el higadoy
lainvestigacién sugiere que esta
proteina puede constituir un tra-
tamiento util. “Mientras los ani-
males infectados morian antes de
3 dias, un 70% de los tratados con
CT-1sobrevivia alargo plazo”, des-
tacaron. Enlos préximos meses, la
empresa Digna Biotech prevé co-
menzar ensayos clinicos de fase I.

Deizda adcha, los investigadores Esther Larrea, Jesus Prieto, José Ighacio Riezu e Irene Crespo.
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La plantilla de Kayaba acepta rebajar
los despidos pero ELA y LAB lo rechazan

Trabajo resolvera hoy el
ERE y podria aprobar 47
despidos en vez de los 27
propuestos por la firma

Los sindicatos ELA y
LAB anunciaron que
continuaran con la
huelga indefinida
“pase lo que pase”

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Direccién de Trabajo del Gobier-
no de Navarra tendra hoy la ulti-
ma palabra en el expediente de
regulacién de empleo en Kayaba,
si como anuncia Ifiaki Goldara-
cena, presidente del comité de
empresa (LAB) no aceptan laulti-
ma propuesta de la multinacio-
nal nipona que rebaja los despi-
dosde47a2T.

En cambio, esta decision to-
mada por los tres delegados de
LABydosde ELA, es contraria a
la voluntad de buena parte de los
268 trabajadores de la plantilla
afectados por el convenio. En la
asamblea que celebraron ayer al
mediodia los operarios, convoca-
dos por CCOO, UGT y Cuadro de
Mandos, para votar si aceptaban
ono laultima propuesta plantea-
da por la empresa en la mesa de

Trabajadores de la empresa Kayaba de Orkoien durante una concentracion.

negociacion con el Gobierno de
Navarra como arbitro, 134 vota-
ron a favor, 5 en blanco, y otros 14
en contra. Los sindicatos nacio-
nalistas, ELA y LAB decidieron
no asistir a esta votacién por con-
siderar la oferta de la empresa
“inaceptable”. Argumentan que
aceptar la propuesta supondria
dejar al resto de la plantilla en

o, T

una situacién de “desamparo”y
sobre todo, critican que han ofre-
cido ala empresa soluciones pa-
rarebajar la masa salarial (baja-
das de sueldo y eliminacién del
plus de nocturnidad) que ésta ha
rechazado.

En el comité de esta empresa
hay un empate técnico entre los
delegados de LAB (3)y ELA (2) y
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los de UGT (2), CCOO (2) y CCP
(1). El voto del presidente del co-
mité, Ifiaki Goldaracena (LAB) es
de calidad y deshace el empate.
En un comunicado conjunto
remitido por CCOO, UGT y CCP
consideran que “con 134 votos a
favor mas 5 en blanco que se su-
man a la mayoria, reflejan que
mas del 50% de los trabajadores

Anulan 3 despidos
de eventuales en
VW por ‘indicios de
discriminacion’

LAB y CGT han
presentado 41
demandas de eventuales
a los que no se han
hecho fijos en la fabrica

P.M. Pamplona

Lajueza titular del juzgado de lo
Social n?1de Pamplona ha reco-
nocido la nulidad del despido de
tres trabajadores eventuales de
VW-Navarra que fueron despedi-
dos de la factoria tras haber recla-
mado el caracter indefinido de su
contrato por estar en fraude de
ley, seguin informaron ayerlos sin-
dicatos LABy CGT. La Inspeccién
de Trabajo ya reconoci6, y la san-
ciond por ello, que la multinacio-
nal utilizé de forma impropia el
contrato por obray servicio, para
contratar eventuales en tareas ha-
bituales de laempresa.

Entotal, fueron contratados asi
mas de mil trabajadores. La ma-
yoriade ellos yano estan enlaem-
presa, que finalizé su contrato
conforme alos criterios de un con-

trato eventual. Y en torno a un ter-
cio han pasado a fijos. Sin embar-
g0, s6lo 41 trabajadores, a instan-
cias de LAB y CGT, han demanda-
do ala empresa ante el juzgado,
antes o después de ser despedi-
dos, reclamando la fijeza de su
contrato por obra y servicio en
fraude.

Quienes demandaron antes de
que les notificaran el despido, re-
claman la nulidad del mismo
(readmisién obligatoria en la em-
presa). Quienes lo hicieron des-
pués de recibir la carta, piden la
improcedencia del mismo: es de-
cir, el cobro de laindemnizacion
de 45 dias por afio que correspon-
de aun contrato indefinido, mas
los salarios de tramitacién que
hubieran cobrado hasta la fecha
de la sentencia. La empresa pue-
de optar entre pagarles o readmi-
tirlos.

Una sentencia especial

Aunque ya se han fallado algunas
sentencias de nulidad o de impro-
cedencia, este ultimo fallo de nuli-
dad del despido de estos tres tra-
bajadores cobra especial impor-

tancia para los demandantes
porque se trataria de “la primera
vez que una juez ve claros indicios
de discriminacién en el proceso
de seleccion de quienes pasan a fi-
jos enlaempresa”, indica Benito
Uterga, de LAB, sindicato que de-
fendié alos demandantes.

Asi, explicaquelajuezaaprecia
lanulidad delos despidos de estos
tres trabajadores “por tres cau-
sas”. La primera, que reclamaron
lafijezade sucontratoantesde ser
despedidos, por lo que el despido
podria estar “motivado” por el he-
cho de ejercitar una accién judi-
cial de defensa de sus derechos
por parte delempleado. En segun-
do lugar, porque ni uno sélo de los
30 trabajadores que pusieron la
demanda fue hecho fijo mientras
que en ese periodo (julio-noviem-
bre de 2011) se hizo fijos al 37% de
los contratados por obray servi-
cio: en total 251 reconocidos fijos y
669 extinguidos. Y finalmente
“porque la empresa no ha proba-
do que haya seguido un método
ajustado a criterios objetivos im-
parciales” en la seleccién de los
trabajadores que se quedaban o
seiban.

41 demandas

LAByCGT cuentan con5y4 dele-
gados en el comité de VW-Nava-
rra, frente a la mayoria sindical
que forman UGT (10 delegados)
CCOO (7)yCC (1), firmantes de to-
dos los acuerdos de empleo en la
factoria. En un comunicado, LAB
y CGT consideran que la senten-
ciaes “deberia sacarlos colores” a
UGT y CC OO “que se han negado
areclamar que la empresa reco-
nociera el caracter indefinido de

los contratos en fraude deley”.

Por parte de LAB, se han pre-
sentadoy defendido demandas de
3ltrabajadores: 12 de improce-
dencia del despido, 1 para recono-
cer el caracter fijo del contrato de
un eventual que sigue trabajando
en la planta y 19 de nulidad del
despido. Los juzgados han reco-
nocido la improcedencia en tres
casos,lanulidad en otrostres (que
son los arriba citados) y en otros
dos casos han rechazado la nuli-
dad pero considerado la improce-
denciadel despido.

CGT, porsu parte,hadefendido
al0trabajadores. Uno de ellos, en
reclamaciéon de improcedencia
del despido, que ha sido reconoci-
da, y el resto, solicitudes de despi-
do nulo. De ellas, dos se han reco-
nocido como tales y otras cinco se
han fallado como improcedentes.
Los otros tres casos estan pen-
dientes de juicio o de sentencia.

Hasta ahora todos los fallos
han sido recurridos por VW. En
funcién del tiempo trabajado y la
fecha del despido, las sentencias
reconocen cuantias de entre
5.000 y hasta 10.000 euros a los
despedidos.

“Hasta ahora, la improceden-
cia la estan reconociendo todos.
En cuanto alanulidad de los des-
pidos, hay una disparidad de cri-
terios en las sentencias que han
salido hasta ahora, incluso del
mismo juzgado. Como la empre-
sa estd recurriendo todo, imagi-
no que acabaremos en el Supre-
moYy al final tendran que pagar
igual cinco afios de salarios y los
45 dias”, explica Carlos Couso,
portavoz de CGT en la factoria de
automoviles.

afectados por convenio, aceptan
la ultima propuesta”. “Desde
UGT, CCOO y CCP, decimos que
paranosotros es unresultado va-
lido, que carecera de eficacia da-
do queninguin delegado de ELAy
LAB esta dispuesto en este mo-
mento a firmar el acuerdo”.

Imelda Lorea, directora gene-
ral de Trabajo del Gobierno de
Navarra, transmitié en su ultima
reunion celebrada el lunes, que
Kayaba habia justificado los 47
despidos. Asi, el Gobierno de Na-
varra podria aprobar hoy este
ERE de extincién con los 47 des-
pidos iniciales con la indemniza-
cién del minimo legal de 20 dias
por afio trabajado.

En su ultima propuesta la em-
presa se comprometié ademas a
mantener la plantilla durante
dos afios siempre que el volumen
de ventas no sea inferior a
1.630.000 bombas hidraulicas.
Plante6 asimismo mejorar las in-
demnizaciones del minimo legal
hasta los 35 dias para los despe-
didos, todo ello condicionado a
que se firme un convenio con una
vigenciade tres afios (2012-2014),
con congelacién salarial los dos
primerosyunaumentodell%pa-
raeltercero.

Otra votacidn paralela

Casi al mismo tiempo de la prime-
ravotacion, los representantes de
ELAyLAB sometian a consulta si
la plantilla debia mantener la
huelgainiciada hace ya cuatrome-
ses o debia volver a la actividad.
Votaron un total de 91 trabajado-
res (también varios de los que par-
ticiparon en la primera votacion).
Deestos, 61 querian continuar con
lahuelgay otros 27 no. Goldarace-
na anuncio que pase lo que pase
continuaran con la huelga.

Barcina espera
que VW
cumpla con

su produccion

¢ El comité de empresa de
la planta intentara
minimizar el impacto en el
empleo por labajada de
produccion

DN Pamplona

La presidenta del Gobierno
de Navarra, Yolanda Barcina,
sefialé ayer que el Ejecutivo
foral y la sociedad navarra
tienen que poner todo de su
parte para que las previsio-
nes de Volkswagen en la Co-
munidad foral se “cumplan”y
“la produccién pueda incre-
mentarse a niveles superio-
resalos actuales”.

Asilo expuso Barcina en de-
claraciones alos medios tras
conocerse que la direccion de
la planta comunicé este lunes
al comité de empresa unare-
baja en la produccién de 9.950
vehiculos para este afio. Con la
nueva revision, la fabrica de
Landaben fabricara 285.180
Polos en este 2010 envez delos
295.130 que se habian previsto.

El comité de empresa de
Volkswagen Navarra intenta-
ra minimizar el impacto sobre
el empleo ya que esta reduc-
cién podria tener consecuen-
cias para el empleo de 300
eventuales.
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Salud centralizaloslaboratorios tras
invertir 550.000 euros en el de Tudela

PAMPLONA. La decision del Gobier-
no de UPN-PSN de centralizar en
Pamplona los laboratorios, en detri-
mento de los de Tudela (remodela-
do hace dos afios con una inversion

LOS TRABAJADORES
ADVIERTEN DE POSIBLES
FALLOS CON LOS ANALISIS

de 550.000 euros) y Estella, podria
revocarse si se producen errores de
diagnéstico en los analisis por la
incorrecta manipulacion y proce-
samiento de las muestras, retrasos

en la entrega de resultados o incre-
mento de los costes, riesgos de los
que advirtieron ayer los trabajado-
res del Hospital de Tudela ante el

Parlamento de Navarra. PAGINAS &-7
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La direccién, (tm despidié a
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Una treintena de vehieulos
amanceen con las ruedas
pinchadas en Los Arcos
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Oier Lakuntza, a punto de doctorarse en Quimica Cuéntica, posa junto a su padre, Angel, con los recursos que han redactado en la Mano. FOTO: §. BERGASA

ZANCADILLAS A LA DISCAPACIDAD

La Seguridad Social reclama 11.150 euros a un estudiante sordociego tras lograr una beca
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PAMPLONA. El presidente de la aso-
ciacion de ayuda en carretera DYA,
Eneko Arteaga, fue arrestado ayer,
dentro de la misma investigacion de
la Policia Foral sobre una supuesta

falsificacion de facturas

ENEKO ARTEAGA, IMPUTADO, LIBRE TRAS DECLARAR

falsificacion de facturas por la que fue
detenido el coordinador Javier Cruz
Arteaga, quien niega cualquier acu-
sacion, pero dimitira mafiana como
concejal de Burlada por UPN. pPAG. 12

Florida y Uruguay

Su fundador y presidente,
José Le6n Taberna, recibe el
galardon Empresario del Afio

PAGINA 36

Detenido el presidente | Panasainvertiri | Laimpagable
de DYA porla supuesta 100 millonesen | aportacion de
su expansion en los testigos

protegidos

PAMPLONA. La importancia de la
declaracion de los testigos protegi-
dos en el fallo del reciente juicio por
el crimen de Tudela pone de relieve
su valioso y arriesgado papel para

que se haga justicia. PAGINAS 8 Y 9
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COMISION DE SALUD >

Salud centralizaloslaboratorios “para ahorrar”
tras haber gastado 550.000 euros en el de Tudela

TRABAJADORES DEL
HOSPITAL ALERTAN DE
QUE HABRA ERRORES EN
LOS ANALISIS DE SANGRE

UPNyPSN rechazaran la
fusiénssiel trasladoa
Pamplona altera las muestras

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Errores de diagnéstico
por la incorrecta manipulacién y
procesamiento de las muestras de
sangre, retraso en la entrega de
resultados, incremento de los costes
de las analiticas e incluso traslado de
personas ingresadas. Estos son los
. riesgos de los que advirtié ayer una
delegacion de trabajadores del Hos-
pital de Tudela que compareci6 en el
Parlamento foral para explicar las
consecuencias que sobre los pacien-
tes y los trabajadores puede tener la

“ decisi6n de Salud de centralizar en
Pamplona los laboratorios del hos-
pital dela capital ribera y de Estella.
La exposicién fue tan alarmante que
los representantes de UPN y PSN lle-
garon a afirmar que de confirmarse
estos datos serian partidarios de
mantener el servicio en Tudela,
remodelado hace dos afios con una
inversi6n de 550.000 euros, y Estella
tal y como funciona ahora.

La representacion de los emplea-

dos del Hospital de Tudela, integra-
da por Pilar Ochoa, Luis José Lépez,
Carmen Pinilla, Merche Sanz y Jeru
Ulloa, esta tiltima trabajadora del
Hospital Garcia Orcoyen, sostuvo en
el Parlamento foral que la decision
de unificar los laboratorios es
“estrictamente politica” y va a afec-
tar a méas de 100.000 ciudadanos de la
Ribera, ya que conlleva una rebaja
de la calidad del servicio, asi como
de puestos de trabajo. “No estamos
dispuestos a perder servicios que
tanto nos ha costado lograr”, reivin-
dico Lopez, quien recordd que Tude-
la es el segundo municipio mas
poblado de Navarra y su area sani-
taria atiende a 100.000 habitantes.

DESPIDOS La decision de centralizar
los laboratorios supondra una reduc-
cién del 70% del volumen de trabajo,
segiin €l portavoz, ya que s6lo se rea-
lizaran en el de Tudela las 33 deter-
minaciones de Uirgencias frentea las
120 que incluye la cartera de servi-
cios de rutina. Ademas, nueve per-
sonas de 1a plantilla, integrada por
29 trabajadores -28 fijos y uno even-
tual-, alos que se suman otros 22 que
cubren bajas, vacaciones y exceden-
¢ias deberan trasladarse a Pamplo-
na, asimismo los temporales seran
despedidos, pronosticé. “Toda la
plantilla se va a ver perjudicada.
¢{Donde estdn las ventajas que la

o3

fusion, segiin dijo la consejera, Mar-
ta Vera, tendra para los trabajado-
res?”, se pregunto. Lopez, por otra
parte, defendié la calidad del traba-
jo realizado en el laboratorio de
Tudela, reconocida con el certifica-
do IS0 9001, que se renueva cada ario,
tras lo que subrayo que la consejera
“no ha podido demostrar que la cali-
dad se va a mantener en Pamplona”.

Las consecuencias de la centrali-
zaci6n se percibiran en la pérdida de
rapidez en los resultados de las ana-
liticas. “Antes de las 15.00 horas todas
estan finalizadas”, asegurd, un hora-
rio que duda de que se mantenga o
mejore si hay que trasladar las mues-
tras a Pamplona. “Nos separan 100
ki, nuestras muestras van a ser las
ultimas en llegar y las que mas tar-
den en procesarse”, sostuvo Lépez,

@ Trabajo. El laboratorio de Tudela
recibe 1.200 muestras al dia de los
centros de salud de la Ribera, a las
que se suman las del hospital.

@ Coste. Salud cifra en 45 euros el
coste/habitante de las analiticas, los
trabajadores lo cifran en 29 en Tudela.

quien también advirtié de que el
retraso en'su traslado a Pamplona
puede alterar la estabilidad de las
muestras. “Es imprescindible remi-
tirlas al laboratorio con la mayor
rapidez posible, se aconseja un tiem-
po maximo de dos horas a partir de
la obtencién, y, si es mas, hay que
refrigerarlas entre 4-8°. Con los recur-

Lhié José Lépez, Pilar Oéhoa, Jeru Ulloa, Merche Sanz y Carmen Pinilla conformaron la delegacién de trabajado

Sos actuales, neveras portitiles con
bloques de hielo, no es posible man-
tener esta temperatura en el trasla-
do. ;{Qué pasara en verano a 40°?”,
dejé en el aire. El portavoz fue mas
alla y aseguré que el retraso en el
procesamiento de las muestras pue-
de provocar errores en diagnésticos
por falsos positivos o negativos.

Por otra parte, los trabajadores
también rebatieron que la fusién
ahorre. “Salud cifra en 45 euros por
habitante y afio el coste de los anali-
sisy dice que con la centralizaciéon y
robotizacion se reduce en 11 euros,
pero en Tudela nos salen a 28 euros”,
afirmé Lopez, tras llamar 1a atencion
sobre el hecho de que el transporte
también puede encarecer los costes.

Por NaBai, Asun Fernandez de
Garaialde pidi6 responsabilidades al

res hospitalarios. roto: 1. BerGasa

Gobierno por el “despilfarro” delos
550.000 euros, y desde I-E, Marisa de
Simén, ambas sclicitantes dela com-
parecencia, pidi6 a Veraquedéun -
paso atras y reconsidere su decision.

El portavoz de UPN, Antonio Pérez
Prados, opiné que Salud busca la efi-
cacia intentando mantener la cali-
dad y pidi6 esperar al informe del
grupo técnico. La portavoz del PSN,
Maria Carmen Ochoa, coincidio en
este punto, pero censuré que Salud
lance “globos sonda”, por lo que
pidi6 perdon a los trabajadores.

El portavoz del PPN, Enrique Mar-
tin, médico de profesion, pidi6 rigor,
ya que, seglin insistio, “hay muestras
que aguantan sin problemas”. “Hay
que confiar en la sensatez de quien
estd poniendo en marcha un plan de
estas caracteristicas”, defendi6.

El equipo técnico entrega su informe la semana proxima

SALUD CONFIRMA QUE
CENTRALIZARA'EL SERVICIO PERO
AUNNO HA DECIDIDO SI LA
EMPRESA PRIVADA PARTICIPARA

PAMPLONA. El grupo de trabajo que
estudia la centralizacién de los labo-
ratorios en el Complejo Hospitalario
de Navarra entregara la semana que

viene al departamento de Salud las -

conclusiones de su trabajo. Desde el
departamento se informé que tras
conocer el informe, que se dari a
conocer a los trabajadores sanitarios,
los alcaldes de las zonas afectadas y
el Parlamento de Navarra, en este
ultimo caso el dia 2 de febrero, se
adoptaran las decisiones concretas
sobre como se realizara la fusion.
Ante las criticas de los grupos par-
lamentarios de la oposicién, NaBai,
Bildu, I-E e incluso del PSN, sobre los

<

mensajes “contradictorios” de Salud,
que abren la puerta a contemplar
que la centralizaciéon no esta decidi-
da y generan “incertidumbre”, el
departamento confirmé que la
fusion si esta decidida, pero sobre
una posible externalizacién informé
de que aiin se ignora si alguna
empresa privada participara en pro-
cesos de la analitica.

Asimismo, la consejeria que dirige
Marta Vera desmintié que las mues-

tras puedan resultar dafiadas en el
traslado a Pamplona, pero matizé
que las mas delicadas seran exclui-
das del transporte. Ademas, insisti6é
en que las extracciones y la entrega
de resultados se realizaran en los
mismos puntos, por 1o que los enfer-
mos no percibiran cambios. Salud
defendi6 que la medida no supondra
desmantelar los laboratorios de
Tudela y Estella, pero si que conlle-
vara un ahorro de 7,2 millones. >M.G.
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COMISION DE SALUD

Los sindicatos denuncian en el Parlamento
que hay “intereses ocultos” trasla fusion

LAB, ELAY CCOO SOSPECHAN QUE EL INFORME DEL
GRUPO TECNICO AVALARA UNA DECISION YA TOMADA

La oposicién critica la falta de transparencia en Salud y juzga la
centralizacién de laboratorios una medida politica y no sanitaria

; M. GONZALEZ
PAMPLONA. LAB, ELA y CCOO coin-
cidieron ayer en el “oscurantismo”
en torno a la centralizacion de los
laboratorios de los hospitales y mos-
traron su rechazo a una decision que,
segiin destacaron, puede tener reper-
cusiones en el empleo y 1a calidad del
servicio. Para los representantes de
los trabajadores, el hecho que la con-
sejera de Salud, Marta Vera, anun-
ciase la decision y posteriormente
encargara el estudio sobre la cen-
tralizacion, asi como la falta de infor-
macién sobre ella a la Mesa Sectorial
y la Comision de Personal se explica

por la existencia de “intereses poco
claros” en la fusion. Una represen-
tacion de estos sindicatos informa-
ron sobre esta cuiestion en una sesion
de trabajo solicitada por Nafarroa
Bali, cuya portavoz Asun Ferniandez
de Garaialde, sostuvo que la deci-
sién, que califico de “politica”, esta
ya tomada.

El representante de LAB, Txomin
Gonzalez, se mostré comprensivo
sobre las posibles ventajas de.cen-
tralizar los servicios del CHN, pero
no la de laboratorios tan alejados
como los de Tudela y Estella. “No
hay laboratorios centralizados 'que

BARCINA  TIMENEZ VERA

KANPORA

W TR
w! N

Protesta de trabajadores de lirﬁpieza, que coincidié con la comparecencia de sus com

estén a mas de 50 km de distancia ni
hospitales con 181 camas como el
Tudela que carezcan de laboratorio

propio. Tras cuestionar el ahorro °

econdmico que puede conllevar la
fusion, pero no las ventajas de una
central de compras, remarcé que
“cuanto mas se multiplican las
manos que participan en el proceso
mas se multiplican los riesgos”.

El sindicalista, por Gltimo, explico
que las denuncias ante la “falta de
informacion” llevaron al departa-
mento a crear un grupo de trabajo
para hacer el estudio, algo que, a su
juicio, se deberia haber hecho antes
de decidir la centralizacion, puesto
que ahora con ese informe “tratan
de dar argumentos a una decisiéon
tomada”. También Mont8e Segura,
de ELA, demuncid el “oscurantismo”
respecto a la centralizacion, que se
ha dado por hecha, “pero no se ha
dicho c6mo ni por gqué se hara”, y cri-
ticd “la filtracion” a la prensa de

“

Elrecorte delalimpieza afectayaaentre 60y 80
empleados, la mayoria mujeres de mas de 45 afios

TRABAJADORES DE LA SANIDAD

PUBLICA SE CONCENTRAN PARA

RECHAZAR LAS MODIFICACIONES
EN LOS CONTRATOS

PAMPLONA. Una representacion sin-
dical de trabajadores de la limpieza
pidio ayer a los grupos parlamenta-
rios que se reconsidere la modifica-
cion de los contratos de limpieza en
las dependencias sanitarias ptblicas,

que afecta ya a entre 60 y 80 perso-
nas. La delegacion, integrada por
Luis Hernandez (UGT), Juan Anto-
nio Vidal (CC0OO), Javier Liafio
(LAB), Ainhoa Dorronsoro (ELA) y
Peio Lasa (Solidari), comparecio en
una sesion de trabajo solicitada por
I-E. Al mismo tiempo en 1a calle, fren-
te a la Camara, tuvo lugar una con-
centracion en contra de los recortes
de la limpieza, que segiin los sindi-
catos llegan hasta el 40% y en Salud,
se sitiian en el 20%.

Los comparecientes describieron
un sector “precario en contratacio-
nes, ya que el 60 % son a tiempo par-
cial”, segtiin Hernandez. E1 78 % de
la plantiila son mujeres, con una
media superior a los 45 afios, de las
cuales un “alto porcentaje trabaja en
hasta cuatro empresas para comple-
tar una jornada o ganar 800 euros”.

Los cambigs en los contratos, apun-
taron, se llevan a cabo mediante des-
pidos y reducciones de jornadas que
elevan las carga de trabajo. >M.G.

informaciones “sesgadas e interesa-
das que no se han dado a los trabaja-
dores”. Asicensurd que mientras se
decia gue la centralizacién no iba a
afectar a la plantilla se hablaba de
traslados y de técnicos de laborato-
rio, 12, que se quedaran sin trabajo.

INFORMES MANIPULADOS A juiciode
Maria Mar Moneo, de CCOO, pres-
cindir del laboratorio es “un cri-
men”. La sindicalista sostuvo que al
tomar esta decision “no se cuestiond
la pérdida de 1a remodelacion del ser-
vicio hecha hace dos afios y que cos-
té 550.000 euros”. La sindicalista
puso el acento en que Salud no ha
definido como piensa desarrollar la
logistica y transporte de muestras,
asi como que no ha tenido en cuenta
los riesgos. “El1 80% de los errores se
producen en el transporte”, resalto.
“Salud habra evaluado los costes eco-
némicos, pero no los que suponen a
la plantilla y los usuarios”.

pafieros y los sindicatos en el Parlamento. roto: 1. sercasa

La portavoz de NaBai, Asun Fer-
nandez de Garaialde, resalto tam-
bién el “oscurantismo”, que atribu-
yo6 alaexistencia de “algo ocultotras
esta forma de actuar por imposi-
cién” y advirti6 a Salud de que mira-
ran “con lupa” el estudio sobre la
centralizacion. “Ya se ha visto que
Salud se ha escudado en informes,
como el de las derivaciones, que esta-
ban cuanto menos manipulados”,
advirtio. La parlamentaria pidi6é que
no se siembre confusion mezclando
1a centralizacién con una central de
compras, que si defendio.

El portavoz de UPN, Antonio Pérez
Prados, opind que Salud cumplira su
obligacion de informar tras recibir
el informe del grupo de trabajo. Al
igual que Pérez Prados, la portavoz
del PSN, Maria Carmen Ochoa, abo-
g0 por esperar a estas conclusiones.

Por su parte, la portavoz de Bildu,
Bakartxo Ruiz, remarcd la “falta de
transparencia’” asi como que no ve
“logico” que las prestaciones de un
hospital como el de Tudela se reduz-
can “ano ser que haya intereses sub-
yacentes”. El portavoz del PPN, Enri-
que Martin, apunté que el departa-
mento se equivoco al manifestar su
intencion antes de realizar estudios.
Para la portavoz de I-E, Marisa de
Simoén, “hay deficiencias de fondo y
forma” en la actitud de Salud.

Vera 'vende’ en la
CAV su gestion

La consejera de Salud, Marta Vera,
presento ayer en Bilbao, en la Uni~
versidad de Deusto, algunas de las
actuaciones que esté llevando a
cabo el Ejecutivo foral en materia
sanitaria.-La intervencion tuvo lugar
en una jornada para debatir sobre
sanidad y crisis a instancias de la
Asociacién de Economia de la Salud
(AES), en la que también particié
el consejero de Sanidad y Consu-
mo del Gobierno Vasco, Rafael
Bengoa. La consejera hablé de las
actuaciones que se estan llevando
en Navarra, destacando el modelo
de gestién de las bajas laborales
por criterios clinicos que ya esta
implantado en 15 zonas basicas de
Salud, y que fue galardonado por
el Ministerio con el primer premio
a la Innovacién a la Mejora Global
de la Calidad Asistencial; o el
modelo de unificacién de servicios
del Complejo Hospitalario de Nava-
rra y su transformacién en areas
clinicas en el que actualmente se
esta trabajando. Ademas, la con-
sejera navarra se reunira hoy con
Bengoa en Vitoria para hablar sobre
la atencién sanitaria a los vecinos
de Bortziriak. >D.N.

CONSERVAS ASENSIO, S.A.

El Consejo de Administracién de ia Sociedad ha acordado convocar a los sefiores accionistas a
Junta General Extraordinaria, que se celebrara en ei domiciiio social de Ia sociedad, caiie Mayor
n° 87 de Sesma (Navarra), a ias once horas dei dfa 15 de marzo de 2012, en primera convoca-
toria, y en el mismo iugary hora, el dfa 16 de marzo de 2012, en segunda convocatoria, para deii-
berar y decldir sobre ios asuntos comprendidos en el ;Igulente

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de ias Cuentas Anuaies de ia Sociedad (Baiance de
Shuacién, Cuenta de‘Pérdidas y Ganancias, Memoria, y en su caso, Estado de Cambios en el Patri-
monio Neto) de los ejerciclos sociaies cerrados el dfa 31 de diciembre de ios ailos 2006, 2007,
2008, 2009y 2010.

.~ Examen y aprobacién, en su caso, de ia propuesta de distribucién de resultados de
cada uno de ios ejerciclos cerrados ei dia 31 de diciembre de ios afios 2006, 2007, 2008, 2009
y 2010,
Tercero.- Censura y aprobaci6n, en su caso, de ia gestién soclai dei Consejo de Administracién
glérfgte ios elercicios cerrados el dfa 31 de diciembre de ios afios 2006, 2007, 2008, 2009 y
Cuarto.- Nombramiento de Auditores de Cuentas de la Sogledad.
Quinto.- Renovacién, cese y nombramiento de miembros dei Consejo de Administracién.
Sexto.- Ruegos y preguntas.
Séptimo.- Delegacion de facultades para ia ejecucion y formaiizacién de ios acuerdos de 1a Junta.
De conformidad con io estabiecido en el Real Decreto Legisiativo 1/2010, por el que aprueba ei
Texto Refundido de ia Ley de Sociedades de Capitai se hace constar que, a partir de ia corwoca-
toria de ia Junta Generai, cuaiquier accjonista podra soiicitar y obtener de ia sociedad, de forma
inmediata y gratuita, ios documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de ia misma.

Sesma (Navarra), a 18 de enero de 2012,
Secretario del Consejo de Administracion, Jullo Asenslo Mauledén.
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El despilfarroylaactuacion

negligente delos gestores piiblicos ‘L |

sera delito antes del 30 de junio

SAENZ DE SANTAMARIA ANUNCIA REFORMAS EN EL
CODIGO PENAL PARA PENALIZAR ESAS CONDUCTAS

El Gobierno quiere impulsar ahora la renovacién del TC para
recuperar el recurso previo contralos Estatutos de Autonomia

PAMPLONA. La vicepresidenta del
Gobierno y ministra de la Presiden-
cia, Soraya Saenz de Santamaria,
anuncio6 ayer que el Ejecutivo pro-
mover3 en este periodo de sesiones,
que concluye el 30 de junio, la refor-
ma del Codigo Penal para tipificar
como delito “las infracciones mas
graves en la gestion de los recursos
publicos”. Durante su intervencion
ante la Comisién Constitucional del
Congreso de los Diputados, la pri-
mera de un miembro del Gobierno
en la X Legislatura, Sdenz de Santa-
maria precisé que, junto a la Ley de
Buen Gobierno que el Ejecutivo quie-
re presentar, habra otra ley organi-
ca complementaria para introducir
reformas en el Codigo Penal. “La
mala gestion de los recursos publi-
cos no puede seguir perjudicando
Unicamente a quien paga, sino que
tiene que generar consecuencias a
quién malgasta”, defendi6 la niime-
ro dos del Gobierno.

En concreto, explico que a la hora
de tipificar los nuevos delitos se ten-
dran en cuenta “criterios de inten-
cionalidad, grave negligencia en el
ejercicio de sus funciones, quebran-
to a la Hacienda Publica o claro per-
juicio de los servicios que financia”.
Segin dijo, se trata de que aquellos
gestores que “irresponsablemente
causen perjuicios a los ciudadanos
en su gestion, gasten mas alla de lo
razonable, hipotequen el futuro de
las generaciones siguientes, lleven a
cabo una gestion deficiente respon-
dan ante los ciudadanos y si es nece-
sario, ante la justicia”.

LEY Por lo que se refiere a la Ley de
Transparencia y Buen Gobierno,
Saenz de Santamaria anuncié que
serd remitida al Congreso de los
Diputados “en este periodo de sesio-
nes”. En ella, entre otras cosas, se
pretende “elevar a rango de ley los
valores que deben regir las tareas de
Gobierno” y que fij6 en “la transpa-
rencia en la gestion, la imparcialidad
en las decisiones o el deber de sigilo
en las informaciones de que tengan
conocimiento por razon de su cargo
¥y que no deban ser divulgadas”.

La portavoz del Gobierno explico

El PSOE pactar4 reformas si se mantiene laley de memoria historica

JAUREGU! DEFIENDE TAMBIEN
REDEFINIR EL SENADO, TOCAR
LA LEY ELECTORAL Y FOMENTAR
LA PARTICIPACION CIUDADANA

PAMPLONA. El portavoz del PSOE
en la Comisién Constitucional,
Ramén Jauregui, tendié ayer la
mano al Gobierno para dialogar y
pactar un “proyecto ambicioso de
reformas para sacar a Espana de

EL ANUNCIO

@ Cambios en el CNL. El Gobierno
anuncié ayer la creacién de un nue-
vo Estatuto de Personal para el
Centro Nacional de Inteligencia
(CNI), que aprobara en febrero su
Directiva Anual, centrada en el nue-
vo “contexto mundial”, en funcién
de la cual se fijaran los objetivos del
Centro para el afio 2012.

LA CIFRA

® Millones. Saenz de Santamaria
cifré en 4,4 millones de euros el
ahorro que ha obtenido el Ejecutivo
“solo en gastos de personal”, gra-
cias a que se ha “eliminado casi un
20% de los altos cargos”.

LA FRASE

"Quienes hipotequen el
futuro de las generaciones
siguientes, responderan
ante los ciudadanos”

SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA
Vicepresidenta del Gobierno

que con esta ley y con otra serie de
herramientas con las que se preten-
de “hacer de la transparencia una
ley de referencia”, el Gobierno quie-
re demostrar que va a ser “un
Gobierno abierto”. Por ello, defen-
di6 que esta ley “marcara un antes
y un después en la forma en la que
se entiende el Gobierno y en la for-
ma en que lo perciben los ciudada-
nos”, porque incrementara la tras-
parencia, y reforzara “la responsa-
bilidad de los gobernantes”.

CONSTITUCIONAL Por otra parte la
vicepresidenta del Gobierno tam-
bién se comprometio ayer a ampliar
los contactos con los grupos parla-
mentarios para llegar a un acuerdo
sobre la renovacién,del Tribunal
Constitucional “a la mayor breve-
dad posible”, ya que, segiin admi-
ti6, 1a renovacién del tribunal es
“imprescindible a corto plazo”.

Al hablar del Tribunal Constitu-
cional, Saenz de Santamaria subra-
y6 que el reto del Gobierno es que se
recupere “por completo” su presti-
gio, “deteriorado” en los tltimos
anos, y que se devuelva “la centrali-
dad a su primigenia funcion, la de
velar por la constitucionalidad del
ordenamiento juridico”. Recordé
que la intencién del Gobierno esuna
reforma, que remitira a las Cortes en
una Ley Organica, en la que, por un
lado, se recupere el recurso previo de
inconstitucionalidad de los Estatu-
tos de Autonomia, y por otra parte,
se redefina el recurso de amparo,
“para evitar que conyierta en una
instancia jurisdiccional més, y para
que cumpla su objetivo original: pro-
teger rapida y efectivamente los
derechos fundamentales”. >EFE/E.P.

'‘RTVE' quiere renegociar los ajustes

El Consejo de Administracién de RTVE se reunira hoy con Sdenz de Santa-
marfa para informarle del estado actual de las cuentas y tratar de rebajar el
recorte de 200 millones de euros en el presupuesto de la corporacién esta—
blecido por el Ejecutivo para este afio. La conclusién a la que llegé el consejo
en su Gltima reunién, celebrada el miércoles de la semana pasada, es que la
reduccién propuesta por el Gobierno, si no va acompafiada de otras medidas
que permitan a la cadena publica aumentar sus ingresos de cara a 2012, deja-
rén a |a corporacién en una situacién “grave” este afio. En este sentido, fuen-
tes del Ente publico explicado que RTVE tiene comprometido para 2012 toda
una serie de derechos, incluidos los de los Juegos Olimpicos, con un coste de
alrededor de 70 millones de euros, que no pueden vender porque forman par-
te del servicio puiblico que TVE y RNE estan obligados a ofrecer por ley y por-
que “ningun operador privado los quiere”, Las mismas fuentes sefialaron que
cualquier recorte superior a 80 millones de euros en la aportacién que el Esta-
do hace a RTVE via presupuestos (alrededor de 550 millones) impedirfa que
la corporacién pudiera cumplir con el servicio publico al que esta obligada. >E.p.

la crisis econémica e institucio-
nal”, pero a cambio de que el Eje-
cutivo no paralice la ley de memo-
ria histérica.

Jauregui lamenté que Saenz de
Santamaria no haya dedicado “ni
una palabra” a la ley de memoria
histérica y le reclamé que siga su
desarrollo “por dignidad y justicia,
para que los antepasados de las per-
sonas enterradas en fosas comunes
puedan exhumar los restos de sus
allegados”. “Nunca debié ocurrir

que esta ley nos dividiera en rela-
cién con el proceso de transicion,
aunque desgraciadamente ocu-
rri6”, admitié el mandatario socia-
lista, antes de reclamar que no se
paralice la ley para que “la recupe-
racion de la memoria no sea un ele-
mento de division, sino que haga
mejor y mas rica la convivencia”.

PRINCIPIOS El ex ministro de 1a Pre-
sidencia asegurd que el grupo socia-
lista comparte muchos de los prin-
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Séenz de Santamaria, aye

cipios que ihspiran la accién del
Gobierno en torno a la austeridad,
la transparencia o la regeneracion
democratica, pero se mostré parti-
dario de un proyecto reformista
mas ambicioso.

Mas alla del plano econdémico,
Jauregui se mostré partidario de
abordar otros aspectos para mejo-
rar la calidad democratica, como
por ejemplo “abordar la reforma del
Senado, la ley electoral o los siste-
mas de participacion de la cinda-

13 B2y L
a su llegada al Congreso. rFoTo: eFe

T

dania en las Cortes”. Ademas, invi-
t6 al Gobierno a remitir no sélo al
Consejo de Estado, sino también al
PSOE, el anteproyecto de ley de
estabilidad presupuestaria, tal y
como acordaron con la reforma de
la Constitucién del pasado verano.
Finalmente se mostré también
radicalmente en contra de que se
suprima el Consejo Estatal de
Medios Andiovisuales y recordé que
todos los paises de la UE tienen un
organismo de control similar. >EFE
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La planta de Dynamobel en Peralta. roto. b.

dynamopbef

Dynamobel plantea despedir
a 93 trabajadores entre sus
centros de Peraltay Berrioplano

APENAS NUEVE MESES ANTES, LA EMPRESA
EXTINGUIO EL CONTRATO A 40 EMPLEADOS

La direccion alega razones productivas y econémicas para
este ERE, y el comité denuncia la ruptura del pacto de abril

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Dynamobel presento
ayer al comité de empresa y aldepar-
tamento de Industria y Empleo un
expediente de regulacién de empleo
mixto para despedir a 93 trabajado-
res en sus centros de Peralta y
Berrioplano, y regular al resto de 1a

plantilla -excepto a los jubilados par-
ciales- en 2012. La medida se toma
apenas nueve meses después de que
la compaiia de mobiliario de ofici-
na firmara un acuerdo con la parte
social porla que se despediaa 40 tra-
bajadores de la planta de Peraltay se
adoptaban otras medidas, como un

10% de rebaja salarial y una flexibi-
lidad de 120 horas anuales. Ante-
riormente a este ajuste realizé otro
en la fabrica de Movinord en Berrio-
plano, con 36 despidos en 2010.

El ERE presentado ayer propone 60
extinciones en Peralta de una plan-
tilla de 282 personas; y de 33 en
Berrioplano, de un total de 81 traba-
jadores. Las extinciones vienen
acompaiadas de una regulacion has-
ta final de afio que se comenzara a
aplicar una vez que se resuelva el
ERE. La suspension temporal con-
templa 28 dias para la planta de
Peralta y de 35 para la de Berriopla-
no sin ningan tipo de complemento,

LAS CIFRAS

6/,09%

@ De bajada. La cartera de pedidos
desde 2007 hasta la actualidad ha
sufrido una caida del 67,69%. Este
descenso de los pedidos se une a
las pérdidas que ha tenido la
empresa.

® En plantilla. A finales del afio
pasado, la plantilla media que tenia
Dynamobel-ascendia a 363 trabaja-
dores, de los que 282 se encontra-
ban en la planta de Peralta; y 81 en
la de Berrioplano.

y quedan fuera de la regulacion los
trabajadores con jubilacién parcial.

Durante la crisis, 1a empresa ya ha
utilizado el mecanismo de la sus-
pensién temporal: asi, algunos de los
trabajadores hasta acumulan 120
dias de paro consumidos.

LAS CAUSAS La firma alega razones
productivas y econémicas para tener
que aplicar el expediente. “Este ERE
mixto se presenta por causas pro-
ductivas y econdmicas determinadas
por la evolucién negativa de la car-
tera de pedidos que afecta a todas las
lineas de producto, de mercados y de
clientes, la disminucion persistente
del nivel de ingresos, y las pérdidas
actuales y previstas. La gravedad de
1a situacion se refleja en que la car-
tera de pedidos desde 2007 hasta la
actualidad ha sufrido una caida del
67,69%. Asi mismo, la empresa ha
sufrido graves pérdidas que ponen en
riesgo su viabilidad”, detallaba la
direccion en una nota emitida ayer.
Dynamobel trabaja tanto en el
sector privado como en el publico,
y en ambos el “descenso de pedidos

ha sido notable”, explicaron desde
la empresa. “Dynamobel suminis-
tra mobiliario al sector bancario,
que ahora mismo esta cerrando ofi-
cinas y no renueva su muebles”,
ejemplificaron.

La empresa recordo ayer las medi-
das adoptadas con anterioridad y los
compromisos adquiridos con el
comité. Pero resaltaron que tras el
verano, la actividad se ha contraido
mucho mas tanto en el mercado
nacional como en el exterior (en
Europa y en América). Esto ha pro-
vocado que lo pactado no sea sufi-
ciente “para mantener la viabilidad
del negocio”. Por eso ve “imprescin-
dible para continuar con el proyecto
y mantener el mayor niamero de
puestos de trabajo aprobar el ERE”.

MANIFESTACION EL SABADO El comi-
té de empresa rechazé de forma
rotunda este ERE mixto y convocd
para el proximo sabado una mani-
festacion de repulsa en Peralta: par-
tira a las 12.00 desde las instalacio-
nes de la empresa y concluira en el
Ayuntamiento de la localidad.

El comité no acepta este expedien-
te porque “supone que Dynamobel
ha incumplido el pacto firmado el
ano pasado por el que la plantilla
sacrifico sus derechos, y asumié un
importante esfuerzo econémico y
personal para aportar soluciones a
1a viabilidad del negocio”, resalto en
una nota de prensa.

La parte social denuncié la rup-
tura de ese acuerdo, y exigi6 que se
cumpla porque si no se adoptaran
las medidas oportunas. “En diciem-
bre, 1a direccion aseguré que no se
iban a producir despidos y en ene-
ro nos comunica una supuesta
situacion insostenible. ;Como se ha
podido generar en un mes una dis-
minucion de ingresos y unas pér-
didas actuales y previstas tan ful-
minantes e inesperadas?”, se pre-
gunté la parte social. El comité
también insistio en que la empresa
noe ha cumplido el compromiso de
informarles sobre la evolucion del
plan de negocio y de la situacién
econémica de la empresa como se
habia pactado.

Fl Gobierno decidira el ERE de Kayaba a pesar de que
casilamitad delaplantilla aceptalas 27 extinciones

61 PERSONAS DE TALLER
VOTAN A FAVOR DE CONTINUAR
CON LA HUELGA INDEFINIDA
EN LA PLANTA DE ORKOIEN

"PAMPLONA. El comité de empresa
de Kayaba (ires delegados de LAB,
dos de ELA, y cinco representantes
entre UGT, CCOO y Cuadros) plan-
tearon ayer dos votaciones en la
asamblea de trabajadores. Una de
ellas, apoyada por UGT, CCOO y
Cuadros, contemplaba la aproba-
cion e el rechazo del documento de
mediacién del Gobierno de Navarra
que suponia reducir los despidos de
47 a 27, con una indemnizacién de
35 dias; garantia de empleo de dos
afios siempre y cuando la empresa
vendiera mas de 1,6 millones de
bombas; una regulacion para el res-
to dela plantilla; y una nueva nego-
ciacioén del convenio. La otra pro-
puesta, apoyada por LAB y ELA,
planteaba el rechazo a este docu-
mento y continuar con la huelga.
El planteamiento sacado de la reu-
nion de 1a mediacién con el Gobier-

Protesta de la plantllla de Kayaba el pasado sabado. roro: unai eroiz

no obtuvo el respaldo de 144 traba-
jadores; 14 votaron en contra y hubo
dos abstenciones. UGT, CCOO y CC
entendieron ayer que la aplicacién
del acuerdo necesita del respaldo
mayoritario del comité, al afectar al
convenio, por lo que, si LAB o ELA
no lo aceptan —que no lo hicieron-,
el Gobierno de Navarra puede que

apruebe hoy el ERE con los 47 des-
pidos iniciales y el minimo legal de
20 dias por aiio trabajado.

El secretario general de MCA-
UGT de Navarra, Lorenzo Rios,
sefial6 que se abren “unos escena-
rios muy complicados” y, si no se
aplica el acuerdo en su integridad,
“se asume mucho riesgo con la mul-

tinacional, que podria tomar la
decision de no invertir aqui en el
futuro, que es lo que mas me preo-
cupa”. La propia multinacional se
pronuncié en ese sentido, afirmé
Rios, quien aseguré que la situa-
ci6én que se ha creado en Kayaba es
“bastante espinosa”.

CONTINUAR CON LOS PAROS Tanto
LAB como ELA impulsaron otra
votacion en la que intentaban bus-
car el respaldo de la plantilla para
rechazar el ERE y continuar con la
huelga indefinida: votaron 91 per-
sonas de taller, de las que 61 lo hicie-
ron a favor, 27 en contra y tres en
blanco. El presidente del comité,
Ifiaki Goldaracena (LAB), volvio a
repetir que la propuesta de la
empresa es “inaceptable” y asegu-
ro que LAB y ELA no van a fir-
marla y mantienen ademas la con-
vocatoria de huelga, una decision,
respaldada por los trabajadores.

Goldaracena dijo que la empresa
podria desgajar de la oferta la par-
te referida al convenio y aplicar, con
eficacia limitada, s6lo 1a relaciona-
da con el ERE. »>S.Z.

INFRAESTRUCTURAS > Red
Eléctricainvertira 30
millones en Navarra

Red Eléctrica de Espaiiola tiene pre-
visto invertir en Navarra alrededor
de 30 millones de euros, sobre un
total de 4.000 para todo el Estado, en
el periodo 2011-15. Uno de los pro-
yectos mas relevantes en territorio
navarro es el mallado en la red de
transporte. Este nuevo tejido inclu-
ye tres nuevos ejes, dos de 400 kilo-
vatios (Itsaso-Dicastillo-Castejon-
Muruarte y La Serna-Magallon) y
uno de 220 kilovatios (Dicastillo-El
Sequero). Los miembros de la Mesa
del Parlamento visitaron ayer las
instalaciones de la compaiiia. >EFE

FINANZAS > Banca Civica pone

adisposicion de sus clientes
lafinanciacion del ICO

Banca Civica se ha adherido a la
totalidad de las lineas que el Insti-
tuto de Crédito Oficial (Inversion,
Internacional, Desarrollo empresa-
rial, Liquidez y Vivienda) diseiidé
para este ejercicio 2012, lo que supo-
ne poner a disposicion de sus clien-
tes la financiacion en las condicio-
nes que ofrecen, sus limites y pla-
z0s, de forma que “aunque corres-
ponde a ICO el lanzamiento de sus
lineas de financiacién, Banca Civi-
ca asume la totalidad del riesgo de
las operaciones”. >E.P.
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Laruptura delamayoriasindical vasca
de ELAy LAB afecta también a Navarra

MANTENDRAN LA

COLABORACION

PUNTUAL PARA
AFRONTAR LA CRISIS

ELA acusaa LAB de “no
estar interesado en
interpelar” a Bildu

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. La ruptura de la cola-
boracion entre las centrales sindi-
cales ELA y LAB, que supone la
fractura de la mayoria sindical
vasca, afecta también de manera
directa a Navarra, donde ambas
organizaciones carecen ya de
agenda comin y donde los acuer-
dos que se alcancen a partir de
ahora seran puntuales y adaptados
a cada centro de trabajo o a cada
problema que se plantee, al igual
que en el resto de los territorios.
El distanciamiento entre ambos
sindicatos viene dilatindose des-
de hace varios meses dadas las
diferencias de criterio en diversos
aspectos y en la percepcion de la
realidad politica, pero se ha hecho
mas evidente tras la entrevista que
el secretario Generalde ELA, Txi-
ki Mufioz, dio al Grupo Noticias el
pasado domingo, en la que apunto

.
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Miembros de ELA y LAB, durante la jornada de huelga general convocada el pasado enero. FaTo: JAVIER BERGASA

a que LAB pudiera esta subordi-
nandose al Gobierno de Bildu,
especialmente en Gipuzkoa, ya
que, segiin Muifioz, ha dejado de
interpelar a este Gobierno como

‘corresponderia a un sindicato. “Es

evidente que hay una estrategia

Ainhoa Etxaide (LAB)
lamenta que ELA diera
por roto el acuerdo sin
haber debatido sobre
la situacién

partidaria para controlar el espa-
cio sindical, y ELA no va a formar
parte de ella”, advirti6 Muiioz,
quien afiadié que “si no podemos
defender unos intereses con una
mayoria sindical, los defendere-
mos solos” y que “con Bildu, la

izguierda abertzale ha dado por
amortizada la mayoria sindical
vasca”. Mufioz ya se habia posi-
cionado en estos mismos términos
en una entrevista en Onda Vasca
el 12 de diciembre cuando apunté
que “la connivencia de LAB con
Gipuzkoa es un escollo para la uni- .
dad sindical”.

Tras las tultimas declaraciones
del lider de ELA, su homéloga en
LAB, Ainhoa Etxaide, confirmo
que “en este momento” no hay uni-
dad entre ambos sindicatos, pero
lo achacoé “la falta de agenda ante
la crisis” y lament6 que “ELA dé
por rota la mayoria sindical sin
buscar salidas y sin abrir un deba-
te” entre ambas formaciones.
Etxaide realizara hoy nuevas
declaraciones sobre la valoracion
y el analisis que hace LAB de estos
ultimos acontecimientos.

La situacion de distanciamiento
a nivel general de ambos sindica-
tos tendra un reflejo directo en la
comunidad, ya que la relacién de
ambas formaciones se establece a
nivel confederado y no hay dife-
rencia segin el territorio.

A pesar de que ya no existe una uni-
dad integral de accion, los sindica-
tos confian en llegar a acuerdos pun-
tuales para afrontar con responsabi-
lidad este delicado momento de cri-
sis econdmica y en la que los recor-
tes por parte de los diferentes Gobier-
nos merecen una respuesta. En
Navarra, donde LAB es la tercera
fuerza y ELA la cuarta, la mayoria
sindical Gunto a EHNE, Hiru, STEE-
EILAS y ESK) supone el 35% de la
fuerza sindical. Estos sindicatos,
entre muchas otras acciones mas a
pequeiia escala, han convocado en
los dos 1ltimos afios dos huelgas
generales con amplio respaldo.

E170% delos parados de Navarrano ha
terminado los estudios de Secundaria

AS| LO DESVELA UN ESTUDIO

PRESENTADO POR CCOO EN EL

QUE SE EVALUA LA INCIDENCIA
DE LA FORMACION EN EL EMPLEO

PAMPLONA. E1 70 % de los parados
que hay en Navarra s6lo cuenta con
estudios de la primera etapa de la
ensefianza secundaria, segiin un
estudio realizado por CCOO en el que
se indica ademas que otro 10 % delos
desempleados ha cursado estudios
universitarios pero quiza no acordes
alas necesidades del mercado.

El informe, que evalia la inciden-
cia de la formacion en el empleo en
la actual crisis, constata que el paro
ha crecido un 110% desde mayo de
2008 y confirma que, como en otros
periodos, los mas afectados son los
jovenes, los mayores de 45 afios y los
inmigrantes, y con mis mujeres que
hombres en desempleo a pesar de
que el incremento del paro ha sido
mayor entre la poblacion masculina
en estos liltimos afios.

Entre los menores de 25 afios, el
desempleo afecta a un 30% y llega
hasta el 36% entre quienes tienen
mas de 45, de los que el 80% solo
posee estudios basicos, mientras que
un 30% del total de personas que en
los 1iltimos cuatro afios ha pasado
por el paro eran extranjeros cuando
su peso en la poblacion navarra es
del 18%, incluidos quienes tienen
doble nacionalidad.

Un desempleo que procede en un

Txerra Garcla de Eulate, Manuel Rodriguez y Javier Esparza FOTO: O. MONTERO

60% del sector servicios, un 18% es
de la industria, el 13% de la cons-
truccion, el 3% agricola y el 6% res-
tante sin anterior empleo.

" Las cifras llevaron al secretario
de Formacién y Empleo de CCOO,
Manuel Rodriguez, a mostrar su
preocupacion por que la industria,
“estratégica para medir la capaci-
dad competitiva”, haya perdido
tantos empleos de “dificil recupe-
raciéon”. Pero la crisis, dijo, ha
dejado ademas otra “grave conse-
cuencia”: los parados de larga
duracion. Y al respecto destaca el
estudio que la cobertura por
desempleo alcanza al 67,5% y en

torno a un 40% de los desemplea-
dos lleva un afio o mas en paro.
El director gerente del Servicio
Navarro de Empleo, Javier Espar-
za, precisé que en Navarra el 10%
de los desemperiados recibe forma-
cién frente al 7,3% de media nacio-
nal y que ésta incrementa en un
10% las posibilidades de empleo,
mas aun entre la poblacion extran-
jera, segiin el informe de CCOO.
Por eso abogdé por mantener y
extender esta linea dentro de las
politica activas de empleo aunque
ello depende en gran medida, segiin
hareconocido, de l1a voluntad de las
personas sin trabajo. >EFE

Empresaytrabajadores de

Prhoscol acuerdan el desp

ido

delos43 empleadosy el cierre

LA DIRECCION SE COMPROMETE
APRESENTAR EL CONCURSO
DE ACREEDORES ANTES
DEL 3 DE FEBRERO

VIANA. La empresa y los trabajado-
res de la planta de prefabricados de
hormigén Prhoscol de Viana han
acordado el ERE de extincion de toda
la plantilla y que 1a empresa presen-
te el concurso de acreedores antes del
dia 3 de febrero con el fin deliquidar
la actividad. Asi, ayer finalizaron las
negociaciones que comenzaronel 11
de enero cuando Prhoscol plante6 a
su plantilla la presentacion de un
ERE de extincion que afectaria a los
43 trabajadores.

Los sindicatos y los trabajadores
tenian mucho interés en que se resol-
viese esta situacion en el menor
tiempo posible puesto que los
empleados de Prhoscol llevan desde
octubre sin cobrar. Ahora, los pri-
meros en salir, que serdn la mayoria,
ya podran acceder al paro. Ademas,
ayer también se acordé que a lo lar-
go de esta semana la empresa va a
abonar 15 dias de salario a sus tra-
bajadores y que antes de presentar
el concurso, les ingresara otro tanto.
De esta manera como explico Javier
Garcia, delegado de CCOO en Viana,
se aliviara la situacion econémica de
los empleados hasta que empiecen a
cobrar el paro, que probablemente

no sera antes del 10 de marzo.

En el acuerdo también se especifi-
ca que habra una parte de los
empleados que continuaran traba-
jando para “terminar obras pen-
dientes”. Eso si, Garcia explico que
estos trabajadores cobraran el sala-
rio que les corresponde desde ahora
por adelantado. El periodo maximo
para la extincién de todos los con-
tratos sera de seis meses.

' FOGASA El siguiente paso que daran

los trabajadores es ir al concurso de
acreedores donde el administrador
que se nombre tendra que reconocer
la denda existente con los empleados.
“De ahi iremos al Fogasa, que espe-
ramos que pague en cuatro meses.
Dentro de todo lo grave de la situa-
cién, el acuerdo alcanzado es el
menos malo”, indico Garcia.

Esta solucion definitiva pondra
punto y final a 1a grave situacion que
viven los empleados de esta empre-
sa, cuya situacion econdémica se ha
vuelto muy complicada al no perci-
bir su salario. De hecho, el dia 4 de
enero y ante el bloqueo econémico
que sufrian decidieron llevar a cabo
una protesta piiblica. Primero, en la
puerta de la fabrica donde se con-
centraron y después en el centro de
Logroiio, localidad originaria de la
empresa y de donde proviene la
mayor parte de la plantilla. No obs-
tante también hay navarros, oriun-
dos de Los Arcos y de Mendavia. >C.S.
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espana-mundo

El FMI duda del discurso del PPy prevé un
déficitdel 6,8% en 2012y del 6,3% en 2013

LA RECESION SERA DEL1,7% ESTE ANO Y SEGUIRA EL
EJERCICIO PROXIMO CON UNA CAIDA DEL PIB DEL 0,3%

El Fondo es partidario de dar més tiempo a Espaia para
cumplir los criterios de convergencia si hay recortes ad1c10nales

PAMPLONA. Los peores augurios
sobre la utilidad real de los recor-
tes del Gobierno como motor de cre-
cimiento para Espafia se confir-
man. E] Fondo Monetario Interna-
cional (FMI) prevé una caida del
Producto Interior Bruto (PIB) para
2012 del 1,7%, y que la recesién con-
tinide en 2013 con el 0,3% de caida.
Pero es que ademas el organismo
que preside Christine Lagarde pro-
nostica que el déficit fiscal para este
afio sera del 6,8%, es decir, 2,4 pun-
tos por encima del compromiso
adquirido por el Gobierno con Bru-
selas de fijar el déficit en el 4,4%. No
son mucho mejores las previsiones
para 2013, afio en el que el FMI pre-
vé un saldo negativo de las cuentas
del conjunto de las administracio-
nes publicas espaiiolas del 6,3%
(cuando debia rondas el 3%)

Los datos facilitados ayer por el
erganismo regido por Lagarde con-
firman e incluso empeoran las ya
dé por simalas previsiones del Ban-
co de Espaifia (BE) que el lunes
hablaba de una recesi6n para este
afio del 1,5% con un nivel de paro
superior al 23,4%. Pero mientras el
BE preveia que en 2013 la economia
espafiola creceria un 0,2%, el FMI
es mas pesimista y habla de una
recesién del 0,3%.

COMPARACION Los datos facilitados
ayer por el Fondo, enmarcados en
un contexto de crecimiento negati-
vo en la zona euro de 0,5 %, rebajan
en 2,8 puntos el crecimiento positi-
Vo que este mismo organismo, hace
tan solo cuatro meses (septiembre),
previé para Espafia en 2012, mien-
tras de cara a 2013, esa rebaja se

sitiia en 2,1 puntos (los datos de sep-
tiembre preveian un crecimiento
del 1,1% en 2012 y de un 1,8% en
2013). En cuanto al déficit fiscal, las
subidas comparadas con los datos
de septiembre suponen 1,7 puntos
y 1,9 puntos mas de déficit para

-2012 y 2013.

A pesar del empeoramiento de las
previsiones econémicas, el FMI des-

El Gobierno no
cambiara objetivos

El ministro de Economfa y Com-
petitividad, Luis de Guindos,
replic6 ayer al FMI que Espaiia no
tiene "ningtin problema” de sol-
vencia o de liquidez y que no
necesitara asistencia del fondo de
rescate si lleva a cabo las refor-
mas anunciadas por el nuevo
Gobierno. El mandatario popular,
en rueda de prensa tras su pri-
mera participacién en el Ecofin,
se apoy6 en los buenos resulta-
dos de las Gltimas subastas del
Tesoro, en las que se ha produ-
cido “una caida muy importante
de los tipos de interés"”. “Espafia
es un pals solvente. Si nosotros
hacemos las reformas econémi-
cas que hemos planteado y lle-
vamos a cabo nuestro plan de
ajuste”, sentencié. Respecto a las
previsiones de evolucién.del défi-
cit, el titular de Economia, pese a -
los malos datos del Fondo Mone-
tario, insisti6 en que el Gobierno
mantiene el compromiso de lle-
gar al 4,4% este afio. >D.N.

taca el “ajuste sustancial” del défi-
cit fiscal espariol y el nuevo paque-
te de medidas para alcanzar la meta
fijada, equivalentes al 1,1 % del PIB,
entre las que se incluyen el recorte
del gasto y la subida de impuestos.

La institucién internacional su-
bray6 que en el caso de Espaiia hay
que distinguir entre dos factores que
impulsan el déficit, como son el
incumplimiento de dos puntos por-
centuales del objetivo de 2011 (que
reconoce en alrededor del 8% ), asi
como la desaceleracion del creci-
miento, que ejerce presion sobre el
déficit a través de los estabilizadores
automaticos. “Nosotros creemos que
hay cabida para poder dar lugar al
aumento del déficit procedente de un

-

crecimiento mas lento, pero no para
aquel que viene del incumplimiento
anterior; habria que instrumentar
medidas para compensar el deterio-
ro que sale de 2011, pero tolerar cier-
to cambio en el objetivo para 2012
como resultado de ese crecimiento
mas lento”, apunté Carlo Cottarelli,
director del Departamento de Asun-
tos Fiscales del FMI. “Hay cabida
para aumentar el objetivo de déficit
para 2012 involucrando ajustes
estructurales”, aseverd, una cuestion
que Espaiia debe “debatida con sus
socios europeos”. En otras palabras,
el FMI podria aceptar una revision
al alza de los compromisos de Espa-
na siempre que haya recortes adi-
cionales. >D.N./EFE/E.P.

o Espafia e Italia, a la cola de la
eurozona. La economia espafiola
aparece como una de las mas
afectadas entre las de mayor
tamafio de la zona euro, junto con
la italiana, que sufrird en 2012 una
contraccién de su PIB del 2,2%.
Tanto Espafia como ltalia seguirén
en recesion en 2013, cuando el
FMI espera que la zona euro en
conjunto vuelva a un crecimiento
positivo del 0,8%.

@ El euro como eje de la inesta-
bilidad global. El organismo mul-
tilateral destaca que la zona euro
es el principal foco de las tensio-
nes e incertidumbres econdmicas
que acechan a la economia global.
Por ello, insta a las autoridades
europeas a hacer frente a la crisis
de la deuda soberana mediante
una politica monetaria méas aco-
modaticia, un aumento de los cor-
tafuegos (planes de rescate),
medidas de apoyo al crecimiento,
la recapitalizacion bancaria y la
estimulacién del crédito.

El primer ministro italiano, Mario Monti, saluda al ministro de Economia espafiol, Luis de Guindos. roro. ere

Preacuerdo sobre moderacion salarial,
flexibilidad y menos negociacion ¢ colectiva

PATRONAL Y SINDICATOS
SIENTAN LAS BASES DE LA
REFORMA LABORAL PRIMANDO
LOS PACTOS DE EMPRESA

PAMPLONA. La CEOE, CCOO y UGT
han acordado que la subida salarial
pactada para 2012, 2013 y 2014 (de has-
ta el 0,6%) pueda ser actualizada
seglin la evolucién de la inflacion
nacional, la europea, el precio del
barril de petrdleo y del PIB, pero en
un inico pago y sin que sea consoli-
dable en 1a némina. Este preacuerdo
implica ademas cambios en Ia
estructura de la negociacion colecti-
va, en flexibilidad interna de las
empresas y en lo referente a los des-
cuelgues de lo pactado en los conve-
nios (acuerdos al margen que ten-

dran caracter temporal por un maxi-
mo de 3 afios). El pacto, que esta pen-
diente de ratificacién de los maximos
érganos de las partes, confirma que
el alza salarial en 2012 sera de hasta
€l 0,5%, y en 2013 de hasta €1 0,6%.

La actualizaci6én de la subida sala-
rial en 2012 y 2013 responderi a dife-
rentes variables: una seria el por-
centaje en que la inflacién anual
supere el objetivo del 2% marcado
por el Banco Central Europeo (BCE),
y otra, el diferencial entre la infla-
cién espafiola y 1a armonizada dela
zona del euro. También se puede cal-
cular con la media entre la inflacién
espaiiola yla dela zona deleuroyla
cuarta opcion supondria descontar
de la inflacion la ribrica de carbu-
rantes si la variacion anual del pre-
cio del petréleo supera el 10%.

Para 2014 1a referencia sera la evo-

lucion del PIB espafiol y sélo se
podra revisar la subida salarial si
el crecimiento econémico es supe-
rior al 1%. De esta forma, el aumen-
to de salarios para ese afio podra lle-
gar hasta el 1% si la economia cre-
ceentreell1yel2%, yhastael 1,5%
silohace en mas de dos puntos por-
centuales. El acuerdo, que se pide
que se aplique en los convenios
vigentes en estos tres afios, también
hace referencia a que los beneficios
empresariales también deben mode-
rarse “de modo que permitan dirigir
una mayor parte del excedente a
inversiones de reposicién y amplia-
cién”, pero sin que el borrador con-
crete ninguna regla.

NEGOCIACIONES En materia de nego-
ciacion colectiva, empresarios y
sindicatos apuestan de “forma deci-

FLEXIBILIDAD

@ Ordinaria. Se acuerda para evitar
en lo posible horas extraordinarias o
contratos temporales. Para lograrlo se
facilita que el empresario pueda dis-

“tribuir a su conveniencia un 10%.de la

jornada anual, lo que podra afectar a
la jornada méxima semanal a men-
sual y a los horarios diarios. Asimis~
mo, podra disponer de una bolsa de
40 horas al afio para alterar el calen-
dario, cifra que podra ser modificada
al alza o la baja por los negociadores.
La movilidad funcional, la promocién
de sistemas de clasificacién profesio~
nal, la polivalencia funcional y sus
efectos en materia retributiva com-
pletan la flexibilidad ordinaria.

® Extraordinaria. Se centra en una
mayor movilidad funcional (sin que
pueda superar los 6 meses en un
afo u 8 meses en dos afios), y sala-
rial (se considera conveniente que
exista una parte variable en funcién
de la situacion y los resultados de la
empresa). En ambos casos, la flexi-
bilidad deber4 justificarse en razones
“econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccién”,

dida” por la descentralizacion. Asi,
los convenios sectoriales deberan
“propiciar” que a nivel de empresa
se negocie la jornada, las funciones
y los salarios, ya que es el ambito
“mas adecuado”. Al mismo tiempo,
se considera necesario “preservar”
el ambito provincial de negociacién
por ser el que mas cobertura da a
empresas y trabajadores.

Finalmente y por lo que respecta
a los descuelgues del convenio, la
patronal y los sindicatos ven preci-
so adoptarlos de manera temporal
y excepcional (nunca por més de 3
afos) ante la actual coyuntura eco-
némica y el altisimo nivel de desem-
pleo. Horarios, distribucién de la
jornada de trabajo, turnos, remu-
neraciones, rendimiento y funcio-
nes podran sermodificados por el
empresario ante una disminucion
“persistente” de los ingresos o
cuando su aplicacién afecte a las
perspectivas de la empresa.

Lano aplicacién de lo pactado (es
decir del convenio colectivo)solo se
podra efectuar con el acuerdo entre
la empresa y los representantes de
los trabajadores. >EFE
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CCOO cree que es necesario apostar por la formaciéon y otro modelo
productivo para salir de la crisis

Segln una investigacion elaborada por el Gabinete de Estudios de CCOO de Navarra, la
probabilidad de obtener un trabajo es diez puntos superior en el caso de los parados que han
realizado algun curso.

El secretario de Formacion y Empleo de CCOO de Navarra, Manuel Rodriguez, y el director gerente del
Servicio Navarro de Empleo (SNE), José Javier Esparza, han presentado esta mafiana el estudio ‘La
evolucién de la crisis en el empleo y andlisis del impacto de la formacion’, realizado por el Gabinete de
Estudios del sindicato.

B 10 & e I

Sirrdakriad Srdn s b .-.-m
::nn Manuel Rodriguez, secretario de Formaciéon y Empleo ha desgranado los principales datos del estudio,
SRR como que desde el inicio de la crisis (mayo de 2008) hasta diciembre del 2011 el desempleo se ha
incrementado en 24.659 personas, lo que supone un aumento del 110%. Del estudio se desprende que
ese desempleo se caracteriza por afectar mas a los hombres, con colectivos especialmente castigados como los mayores de 45
afos, los jovenes y los inmigrantes, la mayoria no tiene estudios superiores a secundaria (un 70%), y se ha incrementado el paro de
larga duracion (cuatro de cada diez desempleados en Navarra llevan un afio o méas en situacion de desempleo).

Segun Manuel Rodriguez, el impacto de la crisis también se ha notado en el descenso de los contratos y las personas contratadas:
“El empleo ha empeorado en cantidad, pero también en calidad, sobre todo después de la Ultima reforma laboral. El estudio también
demuestra un claro impacto positivo de la formacion en el empleo y por eso es necesario seguir apostando por los procesos
formativos y el sistema de acreditacion de competencias profesionales”. Segun el estudio, la probabilidad de que te contraten es
diez puntos superior en el caso de los parados que han realizado algun curso respecto a los que no lo han hecho. Sin embargo, ha
explicado el secretario de Formacién y Empleo, “un incremento de la oferta de personas cualificadas no generara una demanda
proporcional en el mercado de trabajo y por eso es necesario abordar otros aspectos importantes como mejorar o impulsar otro
sistema productivo, unido a una mayor adecuacion entre la formacién y la demanda”.

Por su parte, José Javier Esparza, director gerente del SNE, ha explicado que en Navarra tenemos menos desempleo que en otras
comunidades y un mayor porcentaje de desempleados navarros tienen acceso a una formaciéon en comparacién con otros territorios:
“Eso nos sitla en primera linea y se notara en el futuro, porque hacer mas o menos cosas depende de la capacitacion del capital
humano que se tenga y nosotros estamos preparados para encaminarnos hacia un modelo econémico mas sostenible”.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=80aflce6-5f77-433b-89... 24/01/2012
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Trabajadores de limpieza de la sanidad publica se concentran para
rechazar los recortes en el servicio

CCOO de Navarra denuncian los recortes, que van desde el 20 hasta el 40%.

Trabajadores encargados de la limpieza de dependencias sanitarias publicas de Navarra se han
concentrado este martes frente al Parlamento de Navarra para mostrar su rechazo a los recortes
aplicados en el servicio, que los empleados cuantifican en un 20 por ciento.

Los trabajadores se han concentrado con motivo de la comparecencia parlamentaria de una
representacion de empleados de la limpieza, que han expuesto en la Camara foral las repercusiones de
los recortes presupuestarios en la limpieza de dependencias sanitarias publicas.

Los participantes en la concentracion han reivindicado el "mantenimiento” de sus puestos de trabajo y han portado pancartas con el
lema 'No a los recortes en limpieza' y 'Barcina 33% mas, limpieza 20-40% menos. ¢Democracia?'

Los trabajadores concentrados han criticado que el recorte en los servicios de limpieza se esta haciendo en todos los
departamentos: en Educacion las reducciones llegan hasta el 40 por ciento y en Salud, se sitian en el 20 por ciento. Estos recortes
llegan muchas veces en forma de despidos y otras veces, en forma de reducciones de jornada.

Hay muchos trabajadores con jornadas parciales, por lo que al final hay muchas personas que estan viendo reducida su jornada a lo
minimo. Por este motivo, han acusado a la Administracion de "acabar con los puestos de trabajo y crear paro".

En este sentido, los trabajadores han sefialado que el sector de la limpieza "depende de los presupuestos forales al cien por cien y
cada euro que se recorta va directamente a un puesto de trabajo. Muchas veces se divaga y se dice que el fin de los ajustes
presupuestos no son los despidos, pero la realidad es que las personas afectadas son las que estan trabajando todos los dias y a
las que se les esta exigiendo que los centros estén limpios. Quieren precarizar mas el sector de limpieza".

Los trabajadores han afirmado que continuaran con las movilizaciones para "defender” sus puestos de trabajo. "Hay motivos mas
gue suficientes para estar aqui y mostrar nuestro rechazo a todos los recortes que esta haciendo el Gobierno de UPN y PSN.
Creemos que la fuerza hay que hacerla en la calle, informando a los ciudadanos y haciendo un poco de presion. Estamos aqui y
vamos a seguir estando", han asegurado.

http://ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=fc01ad84-09e7-44fe-8743-6¢0... 24/01/2012
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Principio de acuerdo en el dialogo social

El Consejo Confederal de CCOO aborda el principio de acuerdo sobre salarios y negociacién
colectiva de patronal y sindicatos

En el dia de hoy se ha cerrado un principio de acuerdo, pendiente de ratificacion por los 6rganos regulares de las respectivas
organizaciones, en el marco del didlogo social sobre evolucién de los salarios para los afios 2012, 2013 y 2014; estructura de la
negociacion colectiva, flexibilidad interna e inaplicabilidad.

En las proximas horas se procedera a introducir mejoras en la redaccion de alguno de los temas negociados y a su integracion con
el resto de materias que tradicionalmente se tratan en los acuerdos de negociacién colectiva, dando forma asi a un nuevo Acuerdo
de Negociacién Colectiva para los afios 2012, 2013, 2014.

Cuando se haya sometido a consideracion de los 6rganos de direccién e introducido las correcciones oportunas se dara a conocer
en que condiciones se procedera a su firma.

Mafiana miércoles, 25 de enero, el Consejo Confederal de CCOO (maximo érgano entre congresos) debatird y votara el Principio de

Acuerdo alcanzado por las organizaciones empresariales y sindicales en materia de salarios, negociacion colectiva, flexibilidad
interna e inaplicacion.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=1198459f-5908-45b5-9...  24/01/2012
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