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Medio millon de hogares se pasan
a las tarifas planas de la luz

Los consumidores buscan protegerse del tiron de precios

Si las lluvias no lo

remedian, el recibo de
la luz se disparara con
la llegada del invierno

Los contratos del
mercado libre crecieron
un 3,5% entre enero y
abril tras duplicarse el
coste de la electricidad

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La cuesta de septiembre no va a
ser tan dura como la del pasado
mes de enero para la factura de la
luz. Pero se avecina un final de afio
en el que, silas lluvias no lo reme-
dian, el coste de la electricidad se-
guird subiendo al ritmo que lo ha-
ga el consumo por el frio, taly co-
mo apuntan los futuros del
mercado mayorista. Ya ocurrié a
principios de 2017, cuando el pre-
cio se dispar6 a maximos histori-
cos —dias después de Navidad se
llegd a pagar hasta 100 euros por
megavatio/hora—y en paralelo los
consumidores fueron optando por
cambiar su modalidad de tarifa
del precio regulado alas ofertas
planas del mercado libre.

Larelacién entre ese compor-
tamiento de las familias y el del
mercado de laluz—el pool/, donde
se negocian los precios—esta es-
trechamente ligado. En los cuatro
primeros meses del afio, el nime-
ro de usuarios que optaron por
cambiar su contrato regulado
—PVPC (Precio de Venta al Peque-
fio Consumidor)-alas tarifas li-
bresaumentd en cerca de 500.000
hasta 14,4 millones, segtn el dato
mas actualizado de la Comisién
Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC).

Ese incremento, que represen-
taunalzadel 3,5%,drend en la mis-
ma proporcion el nimero de con-
tratos del mercado regulado, que
ha dejado de ser el mayoritario.
Con el coste de la electricidad dis-
parado, los consumidores aban-
donan ese modelo. Hasta abril, el
nimero de contratos referencia-
dos al PVPC se situaba en los 11,5
millones. Un afno antes, a este sis-

real decreto de 2014.

Preciodelaluz en el mercado mayorista
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Una usuaria observa la factura de la luz.

tema estaban acogidos 12,2 millo-
nes. E incluso en el mismo mes de
2015 englobaba hasta 13,3 millo-
nesdetitulares.

El descenso en el numero de

¢ Por qué las compafiias
recalculan ahora la factura?

Laseléctricas estan refacturando los recibos alos clientes acogidos
alatarifa PVPCtras el fallo del Tribunal Supremo del afio pasado en
el que obligaba al Gobierno a modificar el margen de comercializa-
cién —uno de los conceptos ligados al mercado regulado— desde
abril de 2014 a diciembre de 2016 al considerar que estaba mal for-
mulado. En algunos casos supone un calculo a favor del titular, y en
otros en contra. Si el consumo del hogar es bajo, suele implicar una
devolucién;y al contrario, si el gasto de energia es elevado, supone
un pago a favor de la compaiiia energética correspondiente. El ori-
gen de la sentencia es un recurso de Iberdrola y Gas Natural Feno-
sa, que alegan que con los cuatro euros de media que recibian al
mes por cadarecibo (el 3% de suimporte total) nollegan a cubrir sus
costes eléctricos y que no existia un método preciso de calculo, téc-
nicoy objetivo que justifique las cifras fijadas por el Ejecutivo en un

R.C.

AVELINO GOMEZ

usuarios de PVPC ha coincidido
conuna etapaenla quelos precios
delaluz se dispararon, sobre todo
entre diciembre del afio pasadoy
enero de este ejercicio. En el ulti-

mo tramo de 2016, el coste de la
electricidad en el mercado mayo-
rista ascendié por encima de los
60 euros/Mwh, el mas elevado de
los 12 meses anteriores. En enero,
se superaron todos los récord al
cerrar el mes con una referencia
de 71 euros/Mwh.

Ladiferencia entre el PVPCoel
mercadolibrereside enla estabili-
dad de este ultimo. Es decir, asu-
mir un sobrecoste a cambio de sa-
ber que ese precio no variara du-
rante el periodo para el que se
hayaformalizado el contrato. Enel
caso del PVPC, el precio de la elec-
tricidad varia no solo cada mes, si-
no que en una buena parte de los
hogares se factura hora por hora,
dependiendo de la evolucion del
mercado mayorista donde se ne-
gocian los precios eléctricos
(OMIE). Asi, cuando las condicio-
nes son muy favorables -mucha
produccién hidraulica y de reno-
vables, por ejemplo—, el precio de
laluz-y del PVPC- desciende, be-
neficiando al consumidor. Pero si
la meteorologia falla—pocas llu-
viasy poco viento,y mas uso de las
centrales térmicas o de gas—, el
coste sube, y asilo hace también el
PVPC.

Ante el desconocimiento de cé-
mo puede evolucionar la luz, gran
parte de los consumidores optan
por refugiarse en todo tipo de tari-
fas planas mensuales en una ten-
dencia que cada vez esta arrinco-
nando mas al mercado regulado,
aunque todavia mantiene un 44%
de los contratos en vigor. En 2015
representaban un 52% deltotal. De
hecho, las comercializadoras de
referencia—Endesa, Iberdrolay
Gas Natural-incluyen en la co-
rrespondencia que envian a sus
clientes de PVPC recordatorios
acerca del sistema de precios al-
ternativo del que disponen.

Loscambios deunatarifaaotra
son gratuitosy el paso del PVPC al
mercado libre debe ser gestiona-
do por las compaiiias dgilmente,
tantas veces como se desee. Sin
embargo, al contratar una tarifa
plana, la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNCM) recuerda que hay que
analizar las clausulas de esos con-
tratos, sobre todo en lo relativo a
los plazos y otras obligaciones que
se establezcan.

UGT alerta
de la escasa
digitalizacion
de Espaiia

® Pide crear un Ministerio
que se “implique de forma
urgente” en el cambio de
modelo productivo para
crear empleo de calidad

LUCIA PALACIOS Madrid

Labrechadigital laboral en Es-
paiaes “delas mas grandes de
Europayla principal barrera
que tiene nuestra economia
paraadaptarse alanuevareali-
dad”. Asilo asegura UGT, que
denuncia las “deficiencias” en
este terreno que tiene el pais y
la “falta de concienciacién poli-
ticay social” que hay para aco-
meter de “forma urgente” la
transformacioén digital.

Ante este panorama, la solu-
cién que propone el sindicato
es crear un “referente guber-
namental” que coordine y asu-
ma responsabilidades en ma-
teria de transformacién digital.
Y asi se lo pide directamente al
Ejecutivo,dejando caer que po-
driatratarse de un Ministerio o
un Alto Comisionado.

Apenasdos de cadadiez em-
presas (un 23%, concretamen-
te) forma a sus trabajadores en
competencias digitales, lo que
coloca a Espaiia en inversion
formativa a la altura de paises
como Madagascar o Tunez, se-
gun datos de la formacion lide-
rada por Pepe Alvarez.

Por ello, UGT pide un cam-
bio de modelo productivo que
genereempleos de calidad y asi
conseguir que los jévenes for-
mados en nuevas tecnologias
no tengan que emigrar a otros
paises porque los trabajos en
Espafia no les “seducen, ni sa-
larialmente, ni por estabilidad,
ni por derechos ni por protec-
ciénsocial”.

Otras cifras que maneja el
sindicato es que apenas un 3%
de los trabajadores son espe-
cialistas en Tecnologias de la
Informacién y la Comunica-
cién (TIC), un punto por debajo
dela media europea y muy le-
jos de paises como Reino Uni-
do, Alemania o Francia.

Porotrolado, UGT denuncia
también que la formacion a los
desempleados en habilidades
digitales es casiinexistente (so-
loun15%delos parados usaha-
bitualmente internet) y el gasto
que destina el Ministerio de
Educacién alas TIC es Unica-
mente de un 2%.
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EDITORIAL

El secesionismo
ante su Diada clave

Los independentistas buscan hoy una
demostracion de fuerza en la calle con la que
pretenden legitimar su golpe institucional.
Puigdemont aparenta una falsa tranquilidad

L vendaval del secesionismo catalan, arrastrado por la

radicalidad y el autoritarismo en su accién politicay por

una fiebre desafiante ante leyes y tribunales, se planta

hoy ante un dia clave, la Diada. La fiesta catalana se ha
convertido en los dltimos afios en una reivindicacion de la inde-
pendencia. Ya sido un termémetro de la capacidad de moviliza-
cién del secesionismo. Enla cuidada escenografia que se encami-
na al 1-O, los estrategas del independentismo ven la cita como un
espacio en el que cargar la moral colectiva de sus bases para el
asalto definitivo en el dia del referéndum. De ahi las enardecidas
palabras estos dias del presidente Puigdemont, que , en cambio,
hapermanecidomudo ante el patético espectaculo del Parlamen-
to, donde se han pisoteado los derechos mas basicos de la oposi-
cién politica, ala vez que se hecho pedazos el ordenamiento legal
de Catalufia con el expreso rechazo de los letrados y juristas de la
institucion. Puigdemont busca aparentar tranquilidad y fortale-
za en esta cita. Se refugia en
datos como el que ya hay miles
de voluntarios inscritos en s6-
lo dos dias para ayudar en el
referéndum. Pero en el fondo,
sabe que el cerco legal y juridi-
co del Estado ante su chulesca
violacién de la ley se va estre-
chando. La accién combinada
del Estado, el Tribunal Constitucional, la fiscalia y las fuerzas de
seguridad estan agrietandolasensacion de impunidad conla que
los independentistas catalanes se han tomado el respeto a la ley.
Lasclarasadvertencias del Estado alos ayuntamientos estan sur-
tiendo también efectos. En cualquier caso, el independentismo
quiere hoy medir su fuerza en la calle. Esta en su derecho, por su-
puesto, de promover una movilizacién ciudadana. A lo que no tie-
neningun derecho es aretorcerlaleyesylademocracia paracon-
seguir sus fines politicos por encima de todas las normas que per-
miten la convivencia pacifica. Y eso, precisamente, es lo que sus
lideres se han propuesto en este final de verano. Romper la Cons-
titucién en mil pedazosy de forma unilateral es demasiado burdo
como parapoder serreal en un pais serio. Y pisotear literalmente
los derechos de més de la mitad de los catalanes resulta intolera-
ble. Con Diadaosinella.

Las manifestaciones
no pueden sustituir el
respeto a las normas
de la democracia

APUNTES
El fracaso de Parches
Beaumont sanitarios

Pocas veces una decisién de
gestién habra servido para
levantar en armas tan de
forma unanime a la profe-
sién médica. El Gobierno se
lanza a buscar médicos con
anunciosy, a la vez, mantie-
ne en situacion de extrema
precariedad a muchos
eventuales. Ahora, hasta el
Colegio de Médicos ha sali-
do a criticar esta situacion.
Y es que se trata de una pu-
ra incoherencia que marca
una gestién sanitaria que
parece realizada mas a gol-
pe de parches que de deci-
siones pensadas minima-
mente. Atraer talento sani-
tario exige algo mds que un
anuncio.

La consejera Beaumont ve
como vuelve a encallar su
ley de Policias. Lleva meses
intentando sacar adelante
una propuesta para la Poli-
cia foral y ha sido totalmen-
teincapaz de encontrar res-
paldo interno en el cuerpo.
Los dos sindicatos mayori-
tarios acaban de posicio-
narse en contra de su enési-
ma propuesta, que parece
la definitiva. Vuelta a empe-
zar. Beaumont se ha estre-
llado contra una realidad
compleja y estd haciendo
gala de un pésima capaci-
dad negociadora. Su ultima
bala, pedir una nueva proé-
rroga para la ley al cuatri-
partito. Patético.

El cambio
climatico
ya esta aqui

excepcionales que llevan aparejados desastres
hidroldgicos y meteoroldgicos sean algo aleatorio

Teresa Ferrer

ESE a que algunos
lideres mundiales
no lo quieran reco-
nocer, entiendo que
porque  priman
otros intereses, los
cientificos avalan que el cambio
climatico ya estd aqui para que-
darse. Lo dicen porque estamos
viviendo alteraciones climaticas
excepcionales; olas de calor ex-
tremo, como la que vivié recien-
temente Italiay los Balcanes apo-
dada “Lucifer” en la que las altas
temperaturas, batiendo récords,
estuvieron acompafiadas de in-
cendios, problemas de salud e
irrupcion de polvo atmosférico o
desastres hidrolégicos y meteo-
rolégicos al otro lado del charco,
cada vez mas graves, como Har-
vey, Irma, Jose y Katia.

Podria pensarse que
son algo aleatorio, que
ocurren por ciclos cli-
maticos, pero parece
que no es asiy que
debe trabajarse
en medidas de
mitigacion y
remediacion
que luchen
contra este
cambio tan
trascendental.
En Navarra se
estd avanzando
en ello, con un
plan de prevencion
de altas temperatu-
rasy medidas de lucha )
contra el cambio climéti- _
co, pero ya entenderan que
deben adoptarse medidas globa-
lesyno unicamente locales.

Es necesaria una gestién de
riesgos adecuada, sistemas de
alerta tempranay cooperacion
internacional en la lucha. Aun-
que algunos lo nieguen, o quizas
les convenga més negarlo, hay
que reconocer que nuestro en-

torno ha cambiado a causa del
cambio climatico, provocado por
cierto por nosotros mismosy por
ello se han agravado los periodos
de sequia, hay temporales, hura-
canes y otros fenémenos antes
menos frecuentes. Esto lo avalan
centros reconocidos como nues-
tra Escuela Nacional de Sanidad
que viene avisando de la relacién
entre olas de calor y mortalidad,
el de investigaciones atmosféri-
cas americano, que al estudiar la
influencia del ascenso global de
las temperaturas en las precipi-
taciones, afirman que se estan
produciendo fenémenos extre-
mos en muchos lugares del pla-
neta, que rompen récords, supe-
randose los criterios de planifica-
cién y por ello tanto desastre.
Ante la amenaza del Harvey, de-
cian lo mismo desde la Universi-
dad de Stanford, que los fenéme-
nos climaticos que rompen es-
quemas histéricos seran mas
frecuentes, afiadiendo que el
cambio climatico ha aumentado
las posibilidades de que se pro-
duzcan olas de calor que batan
récords en casi la totalidad del
planetay que en mds de su mitad
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se produzcan acontecimientos
extremos de precipitaciones o de
sequia. Por ello, se asume que los
mecanismos climaticos que han
venido estudiandose no son sufi-
cientes para explicar todos estos
fenémenos extremos, por lo que
las explicaciones parecen estar
en la deforestacién, los cambios
de uso del suelo, el aumento de
temperaturas maritimas o el ca-
lentamiento del Artico, en resu-
men, el temido cambio climatico.

Las consecuencias globales de
este calentamiento del planeta,
son responsables, parece ser, de
que fenémenos naturales previ-
sibles se conviertan en episodios
extremos. Ya sabemos que el pa-
sado afio fue el més calido de la
historia, que la temperatura de
las partes de mar no heladas del
Articoestan diez grados por enci-
ma de la mediaylas de su tierra
dos, que los glaciares alpinos es-
tan en retroceso, que las tempe-
raturas maritimas siguen su-
biendoy que los fenémenos que
nos acechan como el calor o los
huracanes se convierten en im-
previsibles.

Los chinos fueron una de las
civilizaciones cientificamente
mas avanzadas, con grandes in-
ventos como la brijula, la pélvo-
ra, el papel ylaimprenta, pero de
alli a afirmar que han inventado
el cambio climéatico hay un gran
trecho, creo que nadie que anali-
ce seriamente los acontecimien-
tos sefialados puede pensarlo en
serio, a no ser que tenga intere-
ses comerciales o no esté en su
sano juicio. Si no actuamos ya, a
nivel internacional, mafiana pue-
de ser tarde y hay ciertos paises
con grandes reticencias a firmar
acuerdos de este tipo, que aun-
que no recuperen la situacion ya
que no es posible, al menos fre-
nen este ascenso imparable. Ve-
remos que nos espera, porque es
evidente que el cambio climético
es uno de los principales proble-
mas ambientales al que debemos
enfrentarnos, con significativas
repercusiones sociales y econé-
micas. Al tiempo.

Teresa Ferrer Gimeno es jefa
de seccion de Sanidad
AmbientalL
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Salud busca jefe para el servicio
de hematologia del Complejo

La actual responsable
Maria Luisa Antelo
quiere dejar el cargo
desde hace meses

DN Pamplona

El departamento de Salud busca
un jefe para ocuparse del servicio
de hematologia del Complejo
Hospitalario de Navarra. El moti-
vo es que la actual responsable,

Maria Luisa Antelo, ha expresa-
do en varias ocasiones su inten-
cién de abandonar este cargo
tanto por “razones personales de
peso como por motivos labora-
les”, segin confirmo la propia
Antelo. Esta semana ha vuelto a
expresar que quiere dejar el car-
go perosu peticiéon no harecibido
respuesta

Maria Luisa Antelo fue nom-
brada provisionalmente para el
cargoelldejuliode 2016 en susti-
tucién de Itziar Ezpeleta. Segin

indicé Antelo, que era de jefa de
seccién de ese mismo servicio, ya
habia hecho constar que su com-
promiso era provisional. Al pare-
cer los responsables sanitarios
estan buscando un relevo pero
hasta el momento no han encon-
trado la persona que quiera ha-
cerse cargo de esta responsabili-
dad. Entre los profesionales del
servicio abundan médicos que
no tienen plaza en propiedad, un
requisito imprescindible para
poder la jefatura. No parece ha-

ber otros candidatos.

El parlamentario de UPN, Ser-
gio Sayas, anunci6 que pedira la-
comparecencia del consejero de
Salud, Fernando Dominguez, pa-
ra que dé explicaciones “por lo
que estad ocurriendo en el servi-
cio deHematologia”. Sayas afir-
ma que Antelo ha dimitido y que
ese acto “eslapuntadeliceberg
de los problemas que se estan
produciendo con el programa de
transplantes”.

M2 Luisa Antelo. DN

ay
i

&

-
=

"

N

BIZIKALEAE

BUZTINTXURI

Pamplona celebro ayer su segundo Bizikalea de 2017 en el barrio de Buztintxuri, con el cierre al trafico de
la calle Santa Lucia, entre el paseode Santa Lucia yla calle Victor Eusa, de 8 de lamafiana a diez de la no-
che. Durante el dia se organizaron diferentes actividades ltidicas y de ocio para todo tipo de edades en esa
misma calle con intencién de “ganarla” como espacio peatonal y convivencia durante al menos una jor-

nada. Lainiciativa se hallevado a cabo ya en distintos barrios.

JESUS CASO

W

e nvitados

Garcia Ximenez 4
Pamplona
Tal. 60T 697 573

CITA PREVIA

Maroto saluda a Pérez Lapazaran, en presencia de Beltran.

7%

JESUS CASO

Maroto celebralos
40 anos de democracia “‘tras
lo ocurrido en Cataluna”

® El vicesecretario de Politica
Social del PP particip6 ayer en
Pamplona en un encuentro con
militantes, y dijo que “Barkos
quiere disolver Navarra”

EFE. Pamplona

Javier Maroto participé ayer en
unacto porlos 40 afios delademo-
cracia, organizado por el PP en
Pamplona. “En este momento hay
que estar orgulloso de poder cele-
brar esta efemérides y sin embar-
go solo lo hace el PP porque otros
estan enredados en cosas distin-
tas”, dijo y sefial6 que “es impor-
tante sentir que en Navarra hay
gente valiente como la presidenta
del PP, que con contundenciay se-

renidad, con conviccion, defiende
laforalidad y también el sentirse a
la vez profundamente espafola”,
mientras que la presidenta del
Gobierno de Navarra quiere “di-
solver este comunidad y el alcalde
de Vitoria dice que su capital es
Pamplona”.

Antes la presidenta del PP na-
varro,Ana Beltran, destaco “laim-
portancia de celebrar 40 afios de
democracia después de lo ocurri-
do esta semana”, que consideré
“el mayor ultraje conocido a nues-
tro Estado de derecho” por parte
de las instituciones catalanas. En
referencia a Navarracomento que
“estos 40 ailos no han sido faciles
por el azote del terrorismo de
ETA”, perotampoco ahoracuando
EH Bildu “sigue sin condenar”.,
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“Lapropuesta final

de la Ley de Policias es
ambiciosa, generosay
refleja un importante
esfuerzo economico”

Tras negociar la Ley de
Policias con una mayoria
sindical de la Policia Foral,
Maria José Beaumont confia
en lograr el respaldo de la
plantilla y del Parlamento

« Jestis Morales
Ifiaki Porto

PAMPLONA-Lapropuestadefinitiva
de la Ley de Policias ya esti en ma-
nosdelossindicatos delaPoliciaFo-
ralydela plantilla. ;Espera que ob-
tenga el apoyo necesario?

—Si, siquiera sea porque la propuesta
es ambiciosa, es generosa y refleja el
importante esfuerzono sélo técnico-
juridico, sino también econémico,
que hemos realizado desde la Admi-
nistracion, y esperamos que sea asi
valorado por la plantilla.

Los dos sindicatos de Policia Foral
que se han sentado anegociar, APF
y CSIF/SPF, han anunciado que no
apoyan la propuesta.

~Algunosdirigentessindicalesnohan

entendido,onohanqueridoentender,
pues asi se lo hemos dejado perfecta-
mente claro, que o se admite la pro-
puesta de la Administracién con las
enmiendasquepuedanhacerlosgru-
pos parlamentarios, o nos quedamos

conlaLeyForal15/2015 que ellos cali-
ficande“denostada”. Nohaytérminos
medios. Tengoseriasdudasde queasi
se lo hayan trasladado a la afiliacién,
por esomi obligacion es hacerlo.
éPor qué el Gobierno ha dado por
terminadala negociacién?
—Porque sobre un proyecto de Ley
Foral, cuyo alcance esde unanorma
bésica, no hay mucho més que ha-
blar. Sera en el proceso posteriorala
aprobaciondelaley, estoes,enel de-
sarrolloreglamentario de los varios
decretos forales que hay que prepa-
rar, negociar con sindicatos y apro-
bar, cuando se aborden cuestiones
que ahora no procede hacerlo. Ade-
mas, el plazo de enmiendas finaliza
el dia 30, plazo que dispuso el Parla-
mento,noyo,ylos grupos parlamen-
tarios quieren conocer las posicio-
nessindicales parapoder decidirqué
enmiendas se presentan y para eso
hace falta tiempo.

+Como valora el texto resultante de
lanegociaciénconestossindicatos?
¢Ha servido para mejorarlaley?
—En primerlugar, hay que aclarar que
el texto resultante de la negociacion
no esta todavia definitivamente re-
dactado, redaccién que, en su caso,
se efectuara tras la reunion de la
Mesa Sectorial de Policia Foral que
hemos convocado para el jueves dia
14y tras la reunién de la Mesa Gene-
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ral que se celebrara dias después. En
todo caso, reitero que la valoracién
es positiva por ambiciosa, porque de
una vez por todas se regularian las
policias de Navarra, todas las Poli-
cias, y no solo Policia Foral. La pro-
puesta no ha servido tanto para me-
jorarel ProyectodeLeyForal, aunque
sienalgunosaspectos,lofundamen-
tal es que la propuesta viabiliza que
por finla Ley Foral vea la luz.
Durante el proceso negociador se
fueronsuperandodiversosescollos,
elprimerodeelloslaeliminaciénde
lashorasfisicas,queseplanteacom-
pensar con un 17% del sueldo
cuando partian de un 12%. ;Sufi-
ciente paralos trabajadores?
—Paracontestaralaconcretapregunta
es obligado partir del hecho cierto de
que la compensacién horaria por su-
peracién depruebasfisicasesuname-
didaqueno seconoceenningunaotra
organizacion policial, medida que
viene lastrando la capacidad opera-
tiva de Policia Foral, no obstante lo
cual este Gobierno ha considerado
que los trabajadores de Policia Foral
lohaninteriorizado comounderecho,
yporesoenlapropuestadelGobierno
se ha entendido que hay que resarcir
economicamente la recuperacién de
este tiempo de trabajoque yano seva
acompensar en horaslibres o de des-
canso. Dichoeso, esimportaniterecor-
dar que actualmente esa compensa-
ci6n econémica seretribuyeal 10%del
sueldobasedelnivel correspondiente.
Y siendo cierto que en el Proyecto de
Ley Foral aprobado por el Gobiernoy
remitidoal Parlamentoese porcentaje
decompensacion econémicasefijoen
€l12%, el Gobierno ha propuesto tras
el proceso de negociacion con algu-
nos sindicatos elevarlo al 17%, lo que
supone un aumento de la masa sala-
rial en torno a 3.750.000 euros, que
ademas afecta en positivo a toda la
plantilla, absolutamenteatoda. Noso-
{Tos creemos que es una compensa-
cién justa.
¢ElGobiernosiguesosteniendoque
estamedidaesimprescindible para
que la Policia Foral asuma nuevas
competencias?

—Estamedida posibilita ala Adminis-
tracién recuperar en torno a 135.000
horas de trabajo que nos permitirian
de un lado mejorar la respuesta del
servicio policial alas constantesy rei-
teradas demandas de asistencia y se-
guridad quenosllegan delasociedad:
organos judiciales, entidades locales,
asociaciones de todo tipo y ciudada-
nia en general y, de otro, el Gobierno
tendriacapacidad deasumiren exclu-
siva competencias que actualmente
secompartenconotraspoliciascomo
son por ejemplolasdetrificoymedio
ambiente. Ademas hemos admitido
también la propuesta sindical consis-
tente en que esta medida no sea obli-
gatoria a partir del1de enero de 2018,
tiempo durante el cual los trabajado-
res de Policia Foral podran optar por
lacompensaciénhorariaoporlacom-
pensacioneconémicadel17%, medida
que sin embargo sera obligatoria a
partir del1de enero de 2019.

‘Enarasalacuerdo,el Gobiernotam-

biénharetiradolaflexibilidad,lapo-

“Algunos sindicalistas no han
entendido que se admitela
propuesta del Gobierno, con
posibles enmiendas, o nos
quedamos con la Ley 2015”

“Eliminar las horas fisicas
posibilita recuperar135.000
horas de trabajo, lo que
permite mejorar el servicio
policial y mas competencias”

sibilidad demoverhastadiezjorna-
dasdelcalendariosinningunacom-
pensacion. ;Por qué lo plante6 ori-
ginalmente y por qué ahora se ha
desechado?

—Seplanted en el Proyectode Ley Fo-
ral porque permitiria una presta-
cion del servicio ptiblico més efi-
ciente. Y se ha admitido retirarla en
el entendimiento del Gobierno de
queeraun puntodefriccién queim-
posibilitaria el acuerdo con los tra-
bajadores de Policia Foral, acuerdo

.que entendemos es importante lo-

grar por el bien de todos.

El Gobierno también propuso ini-
cialmente sacar a los policias fora-
les del régimen general de los fun-
cionarios, pretensiéon a la que
igualmenteharenunciado.;Nopro-
voco esta iniciativa una confronta-
cién excesiva en los policias?
—Aqui también, para contestar a la
concreta pregunta, es importante de-
jar claro que histéricamente Policia
Foral ha tenido un régimen diferente
al del resto de los trabajadores de la
Administracién, como por otra parte
sucede en la mayoria de las organiza-
ciones policiales, y es16gico entender
dadas las caracteristicas del servicio
odelanaturaleza del trabajo policial,
régimen diferente que por cierto es-
taba asumido por el colectivo de los
trabajadores de Policia Foral, por lo
queno entendemos la confrontacién
existente. En todo casotambién, debe
quedarclaroqueel Gobiernonohare-
nunciado con caricter general a ello,
unicamente hemos admitido la mo-
dificacion del articulo 54 del Proyecto
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de LeyForal en cuanto se refiere alos
tipos de jornadas y horarios genera-
les de los funcionarios, pero inclu-
yendo eso siunasjornadasyhorarios
especificos paradeterminadasunida-
des especializadas.

{Cudlesen estosmomentoslaprin-
cipalobjeciéndelossindicatospara
apoyar laley, donde el Gobierno no
estd dispuesto a ceder? APF y
CSIF/SPF aluden al modelo policial,
aladelanto de la jubilacién...

—Noes ficil contestara esta pregunta,
yello porque unos quieren al parecer
que no se apruebe ninguna Ley Foral
niueva, sino que continte en vigor la
LeyForal15/2015 (sonlosquenosehan
querido sentar a negociar con el Go-
bierno, exigiendo la retirada del Pro-
yectode Ley Foral), otros quieren que
seincluyanenlalLeyForal cuestiones
ajenas ala misma como es por ejem-
plo la jubilacién anticipada. No obs-
tante, el Gobierno ya ha admitido in-
cluir una disposicién adicional al
Proyecto de Ley Foral en el sentido de
comprometerse a presentar al Parla-
mentounapropuestaentalsentido, fi-
Jjandounplazo. Otrosquierenquemo-
difiquemos la regulacién de las
policias locales contenida en el Pro-
yectodeLeyForal, regulacion queesta
profusamente trabajada y consen-
suada con las entidades locales. En
todo caso debe quedar claro que los
tres grandes escollos iniciales ya han
desaparecidoyasi:deunlado,lacom-
pensacion economica por pruebas fi-
sicasylaadmisién deuna modalidad
de reduccion de jornada nueva y dis-
tinta a las modalidades de reduccién

de jornada para todo el personal pii-
blico que el Gobierno aprobé recien-
temente, esto es,1/12 equivalente alas
126 horas de compensacién horaria

por superacién de pruebas fisicas; de -

otro, laetirada de Ias 10 jornadas de
flexibilidad y, en fin, la modificacién
delarticulo54 del Proyectode Ley Fo-
ral al que antes me he referido.
¢Considera que el Gobierno ha he-
chotodoloposible paraalcanzarun
acuerdo con los policias? .
-Rotundamente si. Desde el co-
mienzo de la legislatura, y singular-
mentedesdehacemas deunafio, seis
personas de Interior, de Funcién Pu-
blica y de 1a Secretaria General Téc-
nica, con mucho conocimientoy pro-
fesionalidad, yyomisma, nos hemos
dedicado a este asunto. No creo eso
sehaya hechonuncaantesyveomuy
dificil se vuelva a hacer. Hemos faci-
litado todos los datos solicitados so-
bre jornadas y horarios especificos
deunidadesespecializadas, todoslos
datos a efectos de las tablas retribu-

“Hemos acreditado alos
‘grupos de Podemos ¢ I-E
que hemos negociado con
quien ha querido hacerloy el
jueves se vers el resultado”

“Silaley no tiene el respaldo
necesario, la responsabilidad
no sera del Gobierno, sino
delos sindicatos o de los
grupos parlamentarios”

tivas, etc., todolo cual estid doeumen-
tado en el expediente.

Tres de los cinco sindicatos de Po-
licia Foral (ELA, CCOO y UGT) no
han querido sentarse a negociar.
¢Por qué no ha sido posible nego-
ciar con todos los representantes
sindicales?

—Porquelostres quesecitanenla pre-
guntano han querido.

¢El Gobierno va a llevar la ley al
Parlamento entodo caso, conysin
apoyo sindical o de los trabajado-
res?

-ElGobiernoyallevéal Parlamentoel
Proyecto de Ley Foral el pasado 12 de
abril. El condicionante de que con las
modificaciones propuestas hayaono
apoyo sindical mayoritario, o lo haya
s6lo parcial, es una valoracion que
debe hacer el Parlamento. El Go-

“bierno no va a retirar el Proyecto de -

Ley. Entodo caso, lostrabajadores de
Policia Foral tendran que valorar que
denoapoyarla propuestadela Admi-
nistracién, losgrupos parlamentarios
puedenoptar pornoacogerla presen-
tando enmiendas en tal sentido, de
donde podra resultar que nada de lo
que el Gobierno propone salga ade-
lante, desapareciendotodoslosavan-
ces propuestos que, reitero, son bene-
ficiosos paratodoslostrabajadoresde
Policia Foral. Noenvanola propuesta
de la Administracién implica un in-
cremento de la masa salarial total en
tornoa4.300.000eurosy, consecuen-
temente, paralos trabajadores de Po-
licia Foral unimportante ineremento
salarial. Eneste punto, tengolaobliga-
cién de decir que otros colectivos de

trabajadores puiblicostambiénvienen
reivindicando de forma igualmente
legitima incrementos salariales que,

de momento, el Gobierno no puede
atender. Con los trabajadores de Poli-
cfa Foral se esta haciendo una excep-
cién, hasta el punto de que se oye co-
mentar que al personal de Policia
Foral le puede tocar la loteria si se
apruebalanuevaley,aloqueyovengo
anadiendo que si, asies.
¢Podemoselzquierda-Ezkerracon-
sideran suficiente el proceso nego-
ciador orequieren deunapoyoma-
yoritarioporpartedelossindicatos
y/olostrabajadores?

—Los grupos parlamentarios de Po-
demos e I-E plantearon una amplia-
ciéndel plazode enmiendas paraque
el Gobierno negociara con los sindi-
catos. Laprimeravez quelohicieron,
aun no compartiendo que la pelota
se devolviera al Gobierno porque ya
habiamos acreditado el haberlo in-
tentado, ya que convenimos con los
sindicatos los dias y horas de varias
reuniones a tal efecto, a las que no
acudieron, la admitimos como una
nueva oportunidad. Pero ya la se-
gunda, en junio, constituyé todo un
error que nos ha llevado a la situa-
cionenlaque estamos. En todo caso,
hemosacreditadoaestosgrupospar-
lamentarios el cumplimiento de Ia
condicién, hemos negociado con
quien ha querido hacerlo y el jueves
severd el resultado. Lode suficiente,
orequerimiento de apoyo mayorita-
rio, selo pregunta a ellos.

Si la propuesta no consigue el res-
paldoesperado, ;quécreequehafa-
llado?

—Para contestar ala pregunta diré, en
primer lugar, que espero que la pro-
puestacuente conelrespaldonecesa-
rioy, ensegundolugar, quesiasinoes
la responsabilidad no sera del Go-
bierno, y la tendrd que asumir quien
le corresponda, los sindicatos o los

grupos parlamentarios, que son los

quelegislan.®
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Economia

15 PERSONAS SE JUBILAN
CADA DIA EN NAVARRA EN 2017

Lacuantiadelas nuevas pensiones repunta hasta junioy alcanza los 1.505,21
euros ® La mejoria del empleo no basta para terminar con el déficit del sistema. -

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - La mejoria del empleo
no basta de momento para reducir
el agujero de la Seguridad Social,
del que participa Navarra, donde 15
personas se jubilaron cada dia
durante la primera mitad de este
afio. Entre enero y junio 2.784 per-
sonas, unas 15 al dia, pasaron a
cobrar una pension de jubilacién
en la Comunidad Foral, una cifra
ligeramente inferior a la del afio
pasado, pero con umn pequefio
repunte también en la pensién

| LASCIFRAS |

87.79%

PENSIONES DE JUBILACION.
En julio de este afio, 87794 per-
sonas cobraron una pensién por
jubilacién, con-un importe medio
de 1.206,05 euros. Las de viude-
dad suman 29.679 con una media
de 700,54 euros, y las de incapa-
cidad permanente, 11.080, con un
importe medio de 1108,34 euros.
Las pensiones por orfandad en la
Comunidad foral son un total de
4249, con un importe medio de
400,45 euros, v las de favor de
familiares suman 407 con una
media de 577,36 euros.

0,25

SUBIDA DE LAS PENSIONES
La revalorizacién de las pensio-
nes esta fijada por el Gobierno
enun 0,25% anual que en el
actual contexto hace que los

_pensionistas, muchos de ellos
con pensiones bajas, pierdan
poder adquisifivo.

32.000

MENOS QUE EL SMI. Alrededor
de 52.000 pensionistas (no solo
jubilados) perciben una presta-
cion inferior al Salario Minimo
Interprofesional. Son los mas per-
judicados por la escasa subida de
las pensiones de los Ultimos afios.
Casi 4,000 navarros cobran por
el contrario la pension maxima.

.quedéenl494 & °

media de los nuevos perceptores.

En total, los nuevos jubilados per-
cibieron de media una pensién de
1.505,21 euros, alrededor de 11 euros
mas al mes que el afio anterior. Del
mismo modo, quienes durante 2017
fallecieron y dejaron de cobrar una
pension (2.286) recibian por térmi-
no medio una prestacion de 1.129
euros, 23 euros mas que el afio ante-
rior. Se trata todavia de datos provi-
sionales, que comprenden solo la
mitad de un ejercicio que determi-
nara si se mantiene el descenso en
la cuantia de las nuevas pensiones
vivido en 2016. En este ejercicio, la
némina media

euros, 44 menos
que en 2015: se traté

del primer descenso de la serie his-
térica reciente.

2017, al menos en Navarra, parece
no prolongar un descenso que en
cualquier caso responde a un movi-
miento de mayor aliento, que tiene
en la dltima reforma su principal
palanca y que esta destinado a con-
tener el gasto en pensiones, ya con-
dicionado por la evolucién inevita-

ble de la demografia. Durante los

proximos 25 afios tienen que jubi-
larse todos los nacidos a partir de
1953, entre ellos la generacion del
baby boom (1960-1975).

El objetivo de las medidas apro-
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badas es

vas pensiones sigan creciendo en
su cuantia al ritmo al que lo hicie-
ron durante la pasada década,
cuando pasaron de los 996 euros
del afio 2005 a los méas de 1.500
euros de 2015. Un incremento
superior al 50% que solo se sostu-
vo mientras la base de cotizantes
se acerco a los 20 millones. La des-
truccion de empleo iniciada en
2008 puso contra las cuerdas a un
sistema del que cuelgan no solo las
pensiones de jubilacién, sino las de
viudedad, orfandad, incapacidad y
favor de familiares. El retraso pro-
gresivo en la edad de jubilacién y
el aumento también paulatino en
el periodo de cdlculo que determi-
na el importe de la

pen-
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sién —cuantos mas afios se toman
mas cae la pension media- estan
llamados a controlar el incremen-
to del gasto,

Hoy la situacién ha cambiado, pero
no lo suficiente como para hacer
desaparecer el déficit de un sistema
que sigue necesitando de ingresos
anadidos. Hasta julio, el repunte del
empleo, que crece alrededor de un
3,5% en toda Espafia y algo menos en
Navarra, ayudo a incrementar los
ingresos de la Seguridad Social via
cotizaciones, que ascendieron a
62.955 millones euros. No bast6 esta
cantidad, un 4,78% mas elevada que
en 2016, para pagar la némina de
pensiones. De hecho, las cuentas de
la Seguridad Social arrastran un sal-
do negativo de 5100 millones de
euros entre enero y junio, frente a los
5.721 millones de déficit del afio ante-
rior. Este agujero es la diferencia
entre unos ingresos de 76.802 millo-
nesyunos gastos de 81.902 millones.
El Ministerio de Empleo explica este
incremento por el mejor comporta-
miento del mercado laboral, gracias
a la recuperacién de la economia.
“Viene originado por el aumento de
la cotizacién de ocupados en un -
5,41% (el crecimiento era del 3,52%
hace un afio), mientras la cotizacién

de desempleados desciende
un 4,92% (-7,59% en
2016)”, seniala. @
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| Acgiiona, Santander, BBVAy
Merlin creanunnegocio de alquiler

Esta socimi aprueba el jueves la primera inmobiliaria de pisos en arrendamiento

MADRID — Testa Residencial, socimi
(Sociedad Cotizada Anénima de Inver-
si6n en el Mercado Inmobiliario) parti-
cipada por Santander, BBVA y Merlin,
aprueba esta semana su fusién con el
negocio de viviendas en renta de Accio-
na, una operacién estimada en 341
millones de euros y que supondra cons-
tituir la primera inmobiliaria de pisos
en alquiler del pais.

La socimi Testa aprobara este jueves
en junta extraordinaria de accionistas
la operacion, que se materializard a tra-
vés de una ampliacion de capital no
dineraria. En virtud de la transaccion,
acordada el pasado julio, Acciona inte-
grara su cartera de 1.058 viviendas en
renta en Testa. A cambio, recibird accio-
nes de esta empresa equivalentes al 21%
de su capital y valoradas en el referido
importe de 341 millones de euros.

De esta forma, el grupo que preside
José Manuel Entrecanales se converti-
rd en tercer maximo accionista de la
socimi resultante, por detras del San-
tander, primer socio con un 38,8%, y de
BBVA (26,9%). Merlin, de su lado, dilui-
14 su participacién y contara con el
12,7% restante.

La asamblea aprobara asimismo dar
entrada a representantes de Acciona
en el consejo de Testa. Una vez se
materialice esta fusién, la nueva Tes-
ta Residencial contara con una carte-
ra de 9.041 viviendas para alquilar a
particulares, repartidas en 118 edifi-
cios. Més de la mitad de ellas (el 51%)
estan ubicadas en la Comunidad de
Madrid. La compafiia generard ingre-
sos de unos 70 millones de euros al
afio por el arrendamiento de esta car-
tera de activos, valorada en unos 1.816
millones de euros.

La operacion dara lugar a un nuevo
gigante inmobiliario, inédito hasta aho-
ra en Espafia, dado que supondra cons-

delames o
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Sucursal del Banco Santander en Pamplona. Foto: U. Beroiz

tituir la primera compafiia de pisos en
renta en Espafia, que ademasveralaluz
coincidiendo con el crecimiento que el
mercado de alquiler residencial regis-
tra en el pais.

La compafiia ya abord6 una primera

operacion de crecimiento a comienzos
de este afio, cuando sus tres bancos
accionistas (Santander, Popular y BBVA)
traspasaron a la socimi un paquete de
3.300 viviendas, también a través de una
ampliacién de capital no dineraria. -Efe

BankiayMare Nostrum
~ danelvistobueno
asufusion estejueves

Una vez aprobada la operacién se solicitaran las
auforizaciones a los reguladores, supervisores y auforidades

MADRID — Bankia y Banco Mare
Nostrum (BMN) celebraran el
préximo jueves, 14 de septiembre,
sus respectivas juntas generales
extraordinarias de accionistas
con el objetivo de dar el visto bue-
no a su proyecto de fusién, anun-
ciado por ambas entidades el
pasado 27 de junio.

Bankia celebrari el acto en Valen-
cia, concretamente en el Palacio de
Congresos, mientras que BMN hara
lo propio en Madrid, segiin acorda-
ron sus respectivos consejos de
administracién el pasado mes de
julio. Ambas asambleas tendran
lugar a las 12.00 horas.

Una vez aprobada la operacién
por parte de las juntas de accio-
nistas, se solicitaran las autoriza-
ciones a los distintos reguladores,
supervisores y autoridades que
deben aprobar el proceso.

La operacion se articulard median-
te la entrega de 205,6 millones de
acciones de nueva emisién de Ban-
kia a los accionistas de BMN, lo que
supone otorgar un valor a esta tlti-
ma de 825 millones de euros (0,41
veces su valor en libros).

Los accionistas de BMN ostenta-
ran un 6,7% del capital de Bankia
una vez completada la operacién.
Poseeran acciones liquidas, que coti-
zan en Bolsa y que pagan un divi-
dendo que ha sido creciente desde
desde julio de 2015, con cargo al
beneficio de 2014, cuandola entidad
repartié su primer dividendo.

Enlajunta de Bankia, ademis, se
propondra el nombramiento del
presidente de BMN, Carlos Egea,
COIMO NUEVO consejero externo de

Bankia, designacion que se haria
efectiva una vez se produzca la
fusién de ambas entidades.

BMN aporta a Bankia unos
38.000 millones de euros en acti-
vos y una franquicia lider en la
Regiéon de Murcia, Granada e
Islas Baleares. Tras la operacion,

‘Bankia contard con cuotas de

mercado superiores al 30% en
Granada y la Regién de Murcia, y
del 25% en Islas Baleares.

El Gobierno espera quelaaproba-
cién de esta fusion estimule el inte-
rés de los inversores por la nueva
Bankia para continuar con su pro-
ceso de privatizacién. El ministro
de Economia, Industria y Competi-
tividad, Luis de Guindos, avanzé el
pasado julio que el Fondo de Rees-
tructuracién Ordenada Bancaria
(FROB) exploraria tras el verano la
colocacién de una participacion cer-
cana al 7% de la entidad.

EL ESTADO PIERDE El Estado perde-
1414471 millones de euros con la
venta de sus acciones en Bankia y

Banco Mare Nostrum (BMN) trasla_

fusidn de ambas entidades, al valo-
rar sus participaciones en las mis-
mas en casi 10.000 millones de
euros, segun los datos publicados
por el Banco de Espana. El organis-
modifundié hace unas semanas una
actualizacién del estado de las ayu-
das publicas otorgadas al sistema
financiero desde mayo de 2009
durante su proceso de reestructura-
cion, que fue de 24.269 millones de
euros en el caso del grupo BFA-Ban-
kia (22.424 millones) y BMN (1.845
millones). - Efe/E.P.

Inférmate en tu banco, en ico.es.o en el 900 121 121.

@ICOgob
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Tribunas

Ley de Policfas: en beneficio de los Altos Mandos

a negociacion del proyecto de ley de
Policias de Navarra parece que esti
I 4 llegando nuevamente a su fin. Y en

este segundo intento de negociacion des-
pués de su paralizacién en el Parlamento
durante el periodo veraniego, tinicamente
los sindicatos corporativos de Policia Foral
estan negociando. z ‘
Y si bien en un principio se planteaba una
negociacién-ambiciosa, en la que se iban a
tratar de arreglar la mayor parte de los pro-
blemas que tenia Policia Foral, se vislumbra

yala intencién clara de las partes: la protec-

cion de los intereses econdémicos de unas eli-
tes del colectivo, empeifiadas en no ceder en
la defensa de sus privilegios; al final, todo ha
quedado reducido a eso: la recuperacién de
lo que han denominado “salarios perdidos”,
(en realidad agrandar las diferencias que ya
antes existian), con un aumento claro y deci-
dido de las remuneraciones de los compo-
nentes de la escala superior de mandos (ins-
pectores, comisarios y comisarios principa-
les). Nada sabemos del encuadre que se pre-
tende para la Policia Foral. Solamente se
dice que se pretende sea la policia de refe-
rencia para el ciudadano en Navarra, al
tiempo que se dejan algunas comisarias
territoriales vacias de personal. Nada tam-
poco en cuanto a c6mo se van a cubrir las
necesidades de personal en los proximos
afios. Se intenta cubrir la falta de recursos
técnicos y humanos a base de plantear flexi-
bilidad a los policias, aumentar las jornadas
que han de prestar servicio, acabando con
derechos laborales consensuados y mante-
nidos durante afios. Esta forma de actuar

resulta incomprensible para un gobierno
que se autodenomina del cambio.

Ha quedado al descubierto finalmente las
intenciones de quienes durante todo este
tiempo han estado negociando con la conse-
jera de Interior. Era solamente dinero para
unos pocos, entre ellos nuestros jefes, lo que
se estaba tratando.

El espiritu de la dltima modificacién de la
Ley de Policias, a través de la LF 15/2015, en
cuanto a la parte de retribuciones se refiere,
fue la minoracién de las diferencias salaria-
les, al tiempo que se eliminaban las jorna-
das flexibles y de computo en dias, por las
injustas desigualdades que producia. Al

| mismo tiempo, se pretendia una aproxima-

cion a la proporcionalidad entre los distin-
tos niveles indicadas en el estatuto de la
Funcién Publica. Con esta idea, en el
momento en que se dispusiera de partida
econémica para la Policia Foral, se aplica-
rian subidas desde los niveles inferiores,
minorando en la medida de lo posible las
diferencias existentes.

En estos momentos lo que se plantea es vol-
ver a la situacién previa a dicha modifica-
cién de ley, es decir, mantener las diferen-
cias que existian bajo los gobiernos de UPN
y PSN. Y para ello no se escatima en medios.
Ni en mentiras. Se habla de ingobernabili-
dad de la organizacion, pero en realidad se
inventan lo que haga falta, plantean servi-
cios innecesarios o inflados de personal
basados en el despilfarro de dinero piiblico,
para pedir reformas normativas a todo el
arco parlamentario.

En este escenario de manipulacién forzada,

Eneste segundointentode
negociacion después de su
paralizacion en el Parlamento durante
el periodo veraniego, tinicamente los
sindicatos corporativos de Policia
Foral estan negociando

Se ha producido en los tltimos
meses un aumento notableen el
numero de horas exira, utilizdndose
en estos momentos el dato para
justificar el cambio normativo

vuelven a utilizarse las horas extras realiza-

| das por el colectivo. Se ha producido en los

tltimos meses un aumento notable en el
numero de horas extra, utilizandose en estos
momentos el dato para justificar el cambio
normativo. En realidad, han sido nuestros
propios jefes-gestores quienes han provoca-
do dicho aumento, incrementando los servi-
cios a realizar en unos casos, aumentando el
nimero de efectivos en otros casos. El resul-
tado es un sobredimensionamiento de los
servicios que provoca el aumento de horas,
como por ejemplo, a las competiciones de
ciclismo en carretera abierta se daba seguri-
dad con 9 efectivos; ahora muchas de ellas se
hacen con 12, sin justificacién alguna. Y ello a
pesar de que en algunos casos se trate de ser-
vicios de dificil justificacién, por innecesa-
rios. Y se pretende que la consecuencia de
todo ello sea el cambio a la nueva norma,
que tanto beneficia a los que tienen la res-
ponsabilidad de mando.

La gestién de los recursos humanos en Poli-
cia Foral es el problema central y principal
de la organizacién. Quien tiene la responsa-
bilidad de la gestién de los mismos, nuestros

 jefes, haran todo lo posible para manipular-

los, y mantener de esta forma los circulos de
poder que se han creado. Y para ello cuen-
tan con el director general de Interior y el
jefe de Policia Foral, dos cargos politicos
hoy, pero que se estdn garantizando unas
buenas condiciones salariales para su vuelta
al cuerpo. ®

Firman este articulo: Oscar Moreno, Alberio Larra-
fieta y José Mari Eguaras, de EL A-Policia Foral

¢Equidistancia...?, otra falacia

ror Josu Sorauren

“ 0 conozco tus obras, que ni
‘i eres frio ni caliente. jOjala

fueses frio o caliente! Pero
por cuanto eres tibio, y no frio ni caliente,
te vomitaré de mi boca”. (Apocalipsis 3:15-
19). _
Porque ellos -me refiero a los
equidistantes—ni se manchan, ni se impli-
can como los demas mortales. Sus discur-
S0S aparecen neutros. Inmunes ante opi-
niones comprometidas, ante actitudes sin-
ceras y audaces. Ellos se expresan impavi-
dos, imparciales, con inescrutable ambi-
giiedad...
Unos ejercen de periodistas, otros de ora-
culos mediaticos. Y hasta gozan de pedestal
cuando pontifican. Otros nos vienen de
turiferarios de cierta aurea mediocritas...
La de una clase media, no se si drogada o
aturdida. Y tan inconfesos en sus pondera-
ciones como Don Tancredo.
Puedo aceptar que uno sea de derechas o
de izquierdas, nacionalista o unionista,
patriota vasco o espafiol, socialista o capi-
talista y que asi se manifieste. Sobre todo si

asume la palestra democratica, accede
noblemente a ella y se bate el cuero sin
ambages. -
Ahora, lo de equidistante.... ;Qué es tal equi-
distancia? ;Tibieza, pasotismo, falta de com-
promiso, dejar que los dema4s se partan el
rostro en aras de un mundo mas humano?
Los equidistantes que un servidor conoce,
son elementos tan neutros como estériles.
Por ellos atin estariamos inventando la rue-
da. Son como el perro del hortelano.

Y son engafiosos. Van de progres hasta que
se les pone en el brete de definirse. Entonces
salen por peteneras y sus opiniones se des-
vanecen en el complot de sus habituales -
topicos.

En la cosa de 1a politica, su equidistancia les
hace votar ~me consta-a lo establecido, ya

se sabe, a lo de siempre. Nunca a lorenova- ~

dor. En general, no suelen tener precisa-
mente estos sefiores equidistantes la sangre
de Marco Polo...

En el conflicto de las soberanias —vasco,
catalan, espaiiol...- su equidistancia les con-
vierte en ciudadanos del mundo. Eso si, no
tienen ningin empacho en sumergirse en el
frenesi del “Yo soy-espaiiol, espaiiol”, ante
—por ejemplo-los hitos de la roja. jCiudada-
nos del mundo...! -

Los equidistantes que un servidor
conoce, son elementos tan neutros
como estériles. Por ellos atin
estariamos inventando la rueda.
Son como el perro del hortelano

El pueblo es capaz de responder
acertada, equivocadamente o
de no responder. En cualquier

‘caso el malestardaenlia

respuesta, nunca en la pregunta

En este momento en que la cuestién catala-
na esta en puras ascuas —es el caso de cier-
tas figuras mediaticas— hablan de equidis-
tancia.

Pues miren ustedes, sefiores equidistantes,
cifianse al espiritu de los derechos huma-
nos y asuman sin subterfugios la pura
esencia de la democracia. Tal vez asi
entiendan que hay situaciones en que la
equidistancia es una pura felonia.

Felonia, injusticia, agresién a la democra- .
cia, es amontonar leyes, contenciosos, jue-
ces y policias, para evitar que un pueblo se
exprese. No existe mayor sintoma de ejerci-
cio democritico que el poder preguntar
libremente a un pueblo que se reconozca
como tal sobre cualquier tema, politico,
econdmico, ético... _
El error jamé4s podra existir en democracia
por consultar libremente a un pueblo. El
pueblo es capaz de responder acertada,
equivocadamente o de no responder.

En cualquier caso el mal estara en la res-
puesta, nunca en la pregunta, siempre que
se atenga a los derechos humanos.

Asi que muy sefiores mios, ustedes, los
equidistantes, no nos vayan de ecuanimes,
ni de oraculos, ni mucho menos de aseso-
res de conciencias... ®
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El empuje del turismo insufla oxigeno
a la industria de los parques de ocio

Pese a la crisis, los recintos espafioles se consolidan en el ‘top 10’ europeo

El sector facturé el afo
pasado 630 millones
de euros, algo menos
que los 646 millones
registrados en 2007

PortAventura es el lider
nacional con ventas de
190 millones, cuatro
veces mas que su gran
rival, el Parque Warner

J. A. BRAVO Madrid

Ocio es sinénimo de diversion,
aunque también de negocio, y el
mejor ejemplo de esta relaciéon
de simbiosis econémica son los
parques de atracciones y tam-
bién tematicos. No es extraifio,
por tanto, que grandes multina-
cionales del espectaculo como
Disney, Warnery Universal unan
sus fuerzas a fondos de inversion
para explotar lo que en plena bo-
nanza econémica, no solo a nivel
nacional sino también mundial,
fue practicamente una gallina de
los huevos de oro y un fuerte re-
clamo turistico paralos paises
que albergan esos recintos.

En cualquier caso, surecupera-
cién parece ya un hecho impara-
ble. Tras un 2015 malo, con la mi-
tad de los grandes parques espa-
fioles en numeros rojos, 2016
sirvié de balsamo financiero tras
la crisis, con un crecimiento del
5,2% en su facturacion, practica-
mente dos puntos por encima del
avance anual del PIB. Sus ingre-
sos,de 630 millones, mejoraronen
80 millones el registro anteriory,
lo que es mas importante, se que-
daron aun solo paso de sunivel de
ventas anterior ala crisis. Bastaria
con que este afio mejoraran un
2,5% para alcanzar los 646 millo-
nesregistrados en 2007.

Y esoesbastante factible, segiin
distintos expertos, que sitian ya
2017 como afio oficial de su conso-
lidacién. Lo sustentan en una co-
yuntura econémica favorable, tan-
to nacional como internacional,
sobre todo enla UE, Rusia, EE UU,
China y Japén, soporte principal
del tirén turistico de Espafia. Por-
que, como sefialan desde la con-
sultora DBK (especializada en in-
formacién comercial y financie-
ra), el “dinamismo de la entrada”
devisitantes extranjeros (de enero
ajulioel paisrecibi6 46,9 millones,
un 11,3% més que hace un afloy un
nuevo récord) se ha notado sobre-
manera en los propios parques.

En 2016, visitaron los comple-
jostematicosy de atracciones 34,4
millones de personas, un 3,3% mas
que el ejercicio anterior. Este afio
la cifra se ampliara “previsible-
mente” —apuntan desde DBK-
hasta los 35,5 millones, marcando
elmaximo hastaelmomentode su
historia (en 2007 hubo 2,3 millo-
nes menos), respaldado por “la
prolongacion de la tendencia de
positivo comportamiento de la de-
manda en el bienio 2017-2018”. Es-

El efecto Disney pierde fuelle

Clasificacion de los parques tematicos y de ocio mas visitados de Europa
Evolucion

visitantes entre

2015y 2016

Disneyland Park
Francia

Europa Park
Alemania

Walt Disney Studios Park
Francia

De Efteling
Paises Bajos
Tivoli Gardens
Dinamarca
PORTAVENTURA
Espaiia

Liseberg

Suecia

Gardaland

Italia

Puy de Fou
Francia

Legoland Windsor
Reino Unido
Logoland Billund
Dinamarca
Phantasialand
Alemania

Alton Towers
Reino Unido
Futuroscope
Francia

Parc Asterix
Francia

PARQUE WARNER
Espaiia

Thorpe Park
Reino Unido
Chessington World of Adventures
Reino Unido

Heide Park
Alemania
Gronalund

Suecia
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to es, los expertos —y en ello coinci-
den distintos actores del sectory
analistas de mercado— esperan
dos afios mas, al menos, de lo que
podria llamarse en buena medida
“periododevacas gordas”.
Laprevision oficiosa que mane-
jan en el entorno de los propios
parques es que este mismo afio se
puede marcar otro récord de in-
gresos,llegando a 665 millones de
euros, lo que supondriaun 5% mas
que en 2016 (encadenandodos
ejercicios seguidos a velocidad de
crucero en las ventas) y casi un 3%
mas que a principios de la crisis.
Los grandes grupos tienen buena

‘culpa’de ello, con crecimientos en
algunos casos de dos digitos como
casi hicieron los dos lideres, Por-
tAventura (Tarragona) y Parque
Warner (Madrid), ambos con un
avance interanual cercano al 10%.

Pugna de gigantes

Ladiferencia es que mientras el
primero factur6190 milloneslatl-
tima temporada, el segundo obtu-
vo cuatro veces menos (43 millo-
nes), casi en linea con sus ‘herma-
nos’ del Parque de Atracciones
madrilefio (46 millones), pues am-
bos son parte del mismo emporio,
Parques Reunidos, que controla

® Los 580 complejos abiertos
tratan de complementar su
oferta con los centros de ocio,
como ocurrira con el futuro
Hard Rock World

Sino puedes con tu adversario...
Fieles al popular dicho, la nueva
generacion de centros comercia-
les ha decidido imitar la estrate-
gia de los parques tematicos para

su crecimiento. Apuestan por
mas superficie, aunque volcados
hacia "la experiencia de visita",
segin la consultora Aguirre
Newman. Arquitectura, ocio y
restauracion son las claves ahora
que se abren menos recintos, pe-
rode mayor tamafio y mejores.
En Espafia ya hay abiertos 580
centros comerciales y parece cla-
rocudl es el camino paranoretro-

RC.

las principales instalaciones del
centro del pais yla Costadel Sol. E1
siguiente en el escalafén nacional
esotramultinacional de capital ex-
tranjero, Aspro Ocio, que controla
aqui media docena de parques
acuaticos e ingresé 38,8 millones
en 2016, doce méas que Leisure
Parks, también con presencia des-
tacada cercadeloslugares mas tu-
risticos dela costa.

El principal ‘pero’ que algunos
expertos ven al sector es, sin em-
bargo, la fortaleza que ven otros:
su elevada concentracién. Aun-
que a finales de junio habia 127
parques operativos en el pais —la

ceder: experiencia y especializa-
cién. Y eso, a priori,se ha de notar
en su facturacion: en 2007 supero
por poco los 35 millones, mien-
tras que el afio pasado se supera-
ronlos42 millones. Y elloconuna
cuotademercado préxima al18%.

Claro que sus caminos y los de
los parques tematicos parecen
destinados a cruzarse en Espaiia,
como en otros paises. Las prime-

MERCADO CONCENTRADO

80%

DE LOS INGRESOS de parques
tematicos y de atracciones en
Espafa corresponden a las diez
primeras empresas del sector.

gran mayoria son zoolégicos,
hasta 68, aunque son los que me-
nos aumentan sus ventas (2,8%),
seguidos de 47 acudticos, siete de
atraccionesy cinco tematicos,los
dos que mas elevan sus ingresos
anuales, un 6,5% y un 7% respecti-
vamente—, las diez primeras fir-
mas concentran mas de tres
cuartas partes del negocio (el
80,6%). Mas aun, los cinco mayo-
res grupos se quedan con siete de
cada diez euros que factura el
sector (el 70,7%).

Fruto de esa recuperacion, el
sector ya ha crecido mas que la
media de sus homologos en la UE.
Segun la firma especializada AE-
COM, el afio pasado descendi6 un
1% la afluencia, en general, a los 20
parques mas demandados.

EuroDisney, que acaba de cum-
plirsu25aniversario,nohadejado
de perder clientes en los ultimos
afios, ademas de sufrir en 2016
unas pérdidasrécord de 705millo-
nes (con una deuda, ademas, de
1135 millones). Ese mismo ejerci-
ciosudemanda cayéun14,2% (1,4
millones menos de visitantes),
aunque mantiene el liderazgo del
mercado europeo con 8,4 millo-
nes de personas que utilizaron
sus instalaciones en las afueras
de Paris. La siguiente mayor cai-
da,aunqueyaabastante distancia,
fue del 3% en el Legoland Windsor
proximo a Londres.

En contraste con esa evoluciéon
negativa, los grandes grupos que
operan en Espaiia simejoraron en
clientela. PortAventura, con 3,6
millones de visitantes, crecié un
1,4%, mientras que Parque War-
ner, con 1,8 millones de personas
que cruzaron sus puertas el afio
pasado, fue el complejo temético
europeo que mas incrementé su
negocio, en concretoun 9,7%.

Eso si, entre los 25 parques
mas visitados del mundo solo hay
cinco europeos, y ninguno es de
origen espafiol.

Centros comerciales como parques de atracciones

ras experiencias combinadas fue-
ron llamativas: esqui (Xanadu, en
Madrid), paracaidismo en ttinel
de viento (Sambil, también en
Madrid) y surf (Puerto Venecia,
enZaragoza). El futuropara 2020,
es combinar también el juego, co-
mo ocurrird en el Hard Rock En-
tertainment World que la multi-
nacional de EE UU pretende
construir junto a PortAventura.
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La canciller, que acaricia su cuarto mandato, marcara el futuro de una Europa obligada a reinventarse tras el mazazo del brexit.
Berlin darfa su placet a un presupuesto del euro de limitadas cantidades; acabar la Unidn Bancaria seria otro posible objetivo.

La Eurozona esperaimpaciente a Merkel

ADOLFO LORENTE Bruselas

I las elecciones presi-
denciales francesas que
desataron el huracan
Emmanuel Macron fue-
ron un érdago en todareglaala
propia existencia de la Unién Eu-
ropea (suena duro, pero era asi),
los comicios alemanes del dia 24
dibujaran la Europa del futuro.
Del Europa siono, a qué tipo de
proyecto comunitario, con la Eu-
rozona como elemento central,
permitird la todopoderosa canci-
ller. Una Angela Merkel que se en-
camina con paso firme hacia su
cuarto mandato consecutivo des-
de que el 22 de noviembre de 2005
llegara a todas nuestras vidas. Si,a
la de todos, porque influye, impo-
neymanda. Muchisimo.

Siya se habia malacostumbra-
do a vivir en un permanente y es-
tresante ‘ahora o nunca’, el maza-
zo del brexit ha supuesto el mayor
desafio que el proyecto comunita-
rioha afrontado en décadas. Yano
caben medidas tintas. Asilo ad-
vertia el ministro de Economia,
Luis de Guindos, en una reciente
entrevista con este periddico: "Es-
tamos ante una ventana de opor-
tunidad tras las elecciones alema-
nas en la que paises como Espaiia,
Italia o el Benelux (Bélgica, Holan-
day Luxemburgo) tienen mucho

que decir. La tinica alternativa
que no es viable es quedarnos co-
mo estamos. Oye, podemos ir ha-
cia atras y hablar de la peseta, pe-
ro creo, sinceramente, que esa no
eslamejor solucién”.

La Eurozona espera a Merkel
con impaciencia. E1 BCE, con un
Mario Draghi que sigue exigiendo
reformas de forma desesperada,
yanodamasdesi.Llegalahorade
laverdad y nadie en Bruselasima-
gina otro escenario que no sea el
cuarto mandato consecutivo de la
gran lider. Hubo un tiempo no
muy lejano en el que su gran con-
trincante, el expresidente de la
Eurocdamaray socialdemdcrata
Martin Schulz, llegé a liderar las
encuesta. Un puro espejismo. La
diferenciaesyade15 puntos enfa-
vor de Merkel. La duda es,llegado
elcaso,saber comoy con quién go-
bernara. Y este factor es clave,
porque una gran coalicién, con la
presioén del europeista Schulz, es
la opcién ideal para el sanedrin
comunitario.

"Llevamos meses diciendo
que no se movera nada hasta las
elecciones alemanas y asi sera.
Lobueno es que ya estéan al caer”,
explican fuentes del Eurogrupo.
¢Pero qué es lo que podria mo-
verse? ;Qué es lo que se espera
con tantaimpaciencia?

Pese alo que pudiera parecer,
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Angela Merkel daba ayer la bienvenida a los simpatizantes de su partido
(la CDU), tras un mitin en Reutlingen, al sur de Alemania. AFP

quizéa por la cerrazén de Berlin,
los famosos eurobonos "no son la
prioridad”, como confiesa De
Guindos. "En seis meses debemos
tomar una serie de decisiones, co-
mo la finalizacién de la Unién
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Gmi@cjmi.es - T.948 541 151

Se necesita

COMERCIAL

Can pxpenvncis on visila de obros parg
I verla de matenoles de donsiruceon
e Navareg y provinenas irmitnofes
Se ofrece contrato, vehiculo y gastos
dir emipresa

PREPARADOR DE

OPOSICIONES DE
MAGISTERIO

Para academia situada en Pamplona.
Emvar OV ac
epsicionesmagisteriopamplona@hgmail. com

LEADERNET

formaciin

GRUPO LEADERNET precisa incorporar 8 una persona para desempedar el puesto de:

RESPONSABLE DE CONTABILIDAD

Ref. 169

Buscamos una persana con solfidos conocimientos comables y experiencia conirastada y
licenciatura o
econdmicasfempresariales, que dependiendo del Director Financiero desarrolle, entre ofras,
las siguientes funciones:

= Realizacidn de la contabilidad de las empresas del grupo.

= Seguimiento y coordinacion de las gestiones necesarias para la realizacion de la
contabilidad de las empresas del grupo a nivel inlemacional,

= Realizacion de cierres mensuales y presentacion de informes.

universitaria  preferentemente

Se requiere una persona que apodte una experiencia minima de 5 afios en un puesto de
similares caracteristicas a nivel nacional, Pensamas en una persona con aulonomia,
mettdica y con capacidad de frabajo én eguipo. Imprescindible dominio del Inglés para
comumnicaciones con empresas del grupo.

Ofrecemos incorporarse a una organizacidn fuertemente consolidada internacionalments
mediante contrato indefinido. La remuneraciin econdmica serd acorde al nivel del puesto y
negociable en funcién de la valia de la candidatura.

Se garantiza absoluta discrecion durante el proceso de saleccion.
Se contaciard con ks candidaturas preseleccionadas en un plazo de 20 dias.

diplomatura  en

Bancariay del mercado de capita-
les, mientras en paralelo vamos
mitigando y compartiendo ries-
gos. Y mas alla de los cambios en
la arquitectura institucional —
apostilla, creo que debemos ir ha-
cia una mayor unién fiscal mutua-
lizando, por ejemplo, una parte de
los presupuestos nacionales”.

El huracan Macron

Algo se estd moviendo. Ya sea por
el huracan Macron, que el jueves
porlanoche desde Atenas volvid a
exigir una refundacién democra-
tica de Europa, o por lainminente
salida de Reino Unido del club, lo
cierto es que Merkel parece estar
dispuestaamoverseydarunsalto
cualitativo en la integracién euro-
pea. Y es que, tras el brexit, el 85%
de la economia de los 27 se tradu-
cird en eurosy esta es unareali-
dad que ni Berlin y ni su temido
ministro de Finanzas, Wolfgang

Schauble, pueden obviar.

Eleje francoalemdan parece re-
surgir con nuevos brios y la Co-
misién no ha dudado en aprove-
char el momento proponiendo la
pasadaprimaveraunahojaderu-
ta que contempla culminar ya la
Unién Bancaria con el fondo co-
mun de garantia de depdsitos, la
creacién de eurobonos light, un
presupuesto parala Eurozona,
un superministro de Finanzas
del euro, un Tesoro de lamoneda
Unica o un FMI de caracter euro-
peo. Todo se ha puesto sobre la
mesa. El menu es amplio y ambi-
cioso, pero ya se sabe que sdlo se
suele escoger un plato o, a lo su-
mo, picotear un poco de todo.

¢ Qué dice Merkel? En su tradi-
cional comparecencia de prensa
de finales de agosto, admitié que
estaria "afavor de un presupuesto
conjunto parala Eurozona, pero
no uno de cientos de millones, si-
no de pequefias cantidades para
empezar. Para hacer reformas
cuando no hay margen en el Pacto
de Estabilidad y Crecimiento. Pa-
ra apoyar”, recalcé. Ademas, de-
fendi6 la conversién del mecanis-
mo de rescate (MEDE) en una
suerte de Fondo Monetario Euro-
peo. "Seria una importante refor-
ma que enseflaria al mundo que
Europa tiene los mecanismos pa-
ra superar bien situaciones ines-
peradas”, subrayo.

Pero que nadie espere un che-
que en blanco de Alemania. Por-
que si estd dispuesta a ceder es
porque exigira contraprestacio-
nes a cambio y aqui, una de sus
maximas, dice: "No compartiré
mas riesgos hasta que los riesgos
no se reduzcan en el resto de los
paises”. De ahi que en su propues-
ta a Bruselas hiciese un guifio a
Berlin alertando de la excesiva
deuda publica y sopesando la po-
sibilidad de penalizarla perdien-
do el rol de "activo exento de ries-
go". Se trata de un movimiento
sismico en Italia o Espafia, nada
menos que la tercera y cuarta po-
tencia del euroy, cuando se vaya
Reino Unido, también de la UE.

@ Inzar

* AREA DE PRODUCCION
« AREA DE COMPRAS
« AREA DE PROCESOS

* AREA ELECTRONICA
Requisitos:

Organizacion...

Capacidad para trabajar en equipo.

Iniciativa y capacidad de gestion.
Disponibilidad para viajar.
Conocimientos de euskera.

Referencia 1062

DE 30 DIAS

IRIZAR, grupo empresarial cuya principal actividad es el
disefo, la fabricacion y comercializaciéon de autobuses y
autocares, compuesto por mas de 2.600 personas y
plantas de produccién en 5 paises, precisa incorporar en
sus instalaciones situadas en Ormaiztegi y Aduna:

INGENIEROS/AS SUPERIORES O
TECNICOS

Buscamos personas jovenes, con capacidad de desarrollo profesional y con orientacion e
interés en integrarse en alguna de las siguientes Areas de la Empresa:

* AREA DE APROVISIONAMIENTOS

Ingenieria Superior o Técnica o equivalente, especialidad en Mecanica, Electronica,
Se valorara experiencia en las mencionadas areas de la empresa.

Dominio de Inglés y se valoraran otros idiomas (aleman, francés,...).
Conocimientos soélidos de informatica a nivel de usuario.

Facilidad de comunicacién y capacidad para negociar.

Se trata de una excelente oportunidad profesional especialmente atractiva tanto por la
constante cultura de innovaciéon como por la solidez y representatividad del Grupo Empresarial.

Interesados/as respondan a través de nuestra Web www.seleccionformacion.com en la

SE CONTESTARAN UNICAMENTE LAS CANDIDATURAS PRESELECCIONADAS EN UN PLAZO MAXIMO

Se trataran los datos de acuerdo a la Ley Organica 15/1999 del 13 de Diciembre de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, incluyéndolos en el fichero pr dad de Sel ion & For i6

Interesado/a enviar curriculum vitae adjuntando fotografia reciente e indicando la Rel, 169 a
SINERGIUM: C/Labiano 45 B-1° lzda. 31192-Muliva (Navarra) Tef: 848190054 Fax: B48177158

selaccioni@sinarglum s

SINERGIUM

SELECCION & FORMACION

Seleccién de personal
GRAN VIA, I5,Planta 1248001 BILBAO.Tfno94416 98 33

www.seleccionformacion.com
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EDITORIAL

Cataluna, batalla en
los ayuntamientos

La Generalitat ha querido poner entre la espada
y la pared a los alcaldes catalanes forzandolos a
apoyar el referéndum ilegal. Las grandes urbes
no le respaldan y Barcelona le da largas.

A batalla del independentismo catalan se ha traslado

alos ayuntamientos. Una vez ejecutado el golpe insti-

tucional de laaprobacién delaley del referéndumyla

de ruptura, ilegales de la primera a la tltima linea, la
Generalitat traslada el terreno del enfrentamiento politico a
los ayuntamientos. No sélo les ha dado 48 horas para que le di-
gan donde van a poner las urnas prohibidas por el Tribunal
Constitucional sino que se ha permitido incluso sugerir a los
vecinos que interpelen por la calle a los alcaldes que se niegan
a secundar la desobediencia legal. Eso, en el clima politico de
Cataluiia, se llama favorecer el acoso a los alcaldes que siguen
firmes en la defensa de laleyy de la Constituciéon. Un nuevo de-
safio intolerable. Casi 700 ayuntamientos, sobre todo peque-
fiosymedianos, han dado ya suapoyo al referéndum, lo que re-
presenta un 40% de la poblacién catalana. Las grandes urbes
de Catalufia seinclinan por el no. Es el caso de L’'Hospitalet de
Llobregat, Terrassa, Lleida, Tarragona, Mataro, Santa Coloma
de Gramenet, etc.. que han
mostrado ya su rechazo. Bar-
celona es el fiel de la balanza
en este campo de batalla le-
gal. Colau duda, dalargasy
no da el si que le pide Puigde-
mont, al que exige garantias
juridicas. Si bien se ha mos-
trado partidaria de dejar que se celebre un referéndum, la fir-
meza del Constitucional y las amenazas legales que se ciernen
sobre los que colaboren en este acto ilegal estdn comenzado a
hacer su efecto. Organizar un referéndum exige la colabora-
cion de cientos de funcionarios municipales que se exponen a
todo el pesodelaley.Y la alcaldesa de Barcelona no quiere
arriesgarse. De confirmarse el rechazo de Barcelona a apoyar
organizativamente el referéndum, seriala mayor brecha hasta
hoy en la estrategia de Puigdemont. La capital engloba sé6lo
ella algo més del 20% del censo de toda Catalufia y su simbolis-
mo en este momento es evidente. Sélo falta ahora que la firme-
za del Ejecutivo se manifieste también en apoyo y defensa de
los alcaldes constitucionalistas del no, que son los mas expues-
tos alas coacciones. El presidente Rajoy ya se mostrado expli-
cito en este sentido. Es su obligacién respaldarlos.

La firmeza del Estado
pasa ahora por
defender a los alcaldes
constitucionalistas

APUNTES
Redes,insultos | Camarasen el
e impunidad Casco Antiguo

“Amabilizar” el centro de la
ciudad, dice el ayuntamiento
de Pamplona, pasaporinsta-
lar 13 cdmaras para vigilar
cada detalle del trafico en el
Casco Antiguo. Curiosa ma-
nera de amabilizar. Instalan-
do un sistema de vigilancia a
lo “Gran Hermano”. Vayain-
coherencia. El sistemaimpli-
cauna elevada complejidad
paralos usuarios,ya quela
vida, enla practica, estallena
de excepciones frente a una
norma que lo que pretende
es poner limites alos acce-
so0s. Queda por delante una
amplia campafia para dar a
conocer los cambios ante un
ciudadano que se despista
con tantamudanza.

Las redes sociales son un
poderoso instrumento de
comunicacién. Pero mal
usadas, se convierten tam-
bién en un fenomenal es-
pacio para el insulto y el
desprecio. Esta es una ver-
dad conocida pero que se
hace patente cada poco en
casos concretos. Como el
deljoven de Puentela Reina
amenazado e insultado por
un retrato donde mostraba
a dos jabalies muertos tras
una caceria. Las conductas
delictivas deben perseguir-
se, se produzcan o no en las
redes. Evitar la sensacién
de impunidad para el que
insulta en las redes es el
Unico recurso para educar.

La autora aconseja aprovechar la bonanza econdmica para acometer una reforma
laboral (y educativa) que facilite el empleo, la productividad y los salarios.

Empleo,
productividad
y salarios: a
por el triplete

M2 Jesus Valdemoros

A crisis ha quedado
atras, deciarecien-
temente la Comi-
sién Europea, ani-
mada por la evolu-
cién de
importantes agregados macroe-
conémicos, como el PIB. Ahora
bien, usted y yo sabemos que la
realidad no es exactamente esa.
Elmercado laboral sigue lejos de
los niveles de empleo y salarios
de 2008. Ha habido recupera-
cién, si, pero no para todo el mun-
do. Los beneficios empresariales
avanzan, mientras que los suel-
dos permanecen en la inercia de
la moderacidn salarial. Diferen-
tesvocesreclaman unasubidade
salarios que permita disfrutar de
la expansién econdémica a quie-
nes hicieron grandes esfuerzos
durante la crisis. Se trata de que
los trabajadores recuperen el po-
der adquisitivo perdido.
Lareclamacion parece justa,
pero ;céomo hacerlo? Ante esta
pregunta, una primera consi-
deracion se refiere a la evolu-
cién de los precios. Desde
hace meses, la inflacién
espafiola es claramente
superior ala de lazona
euro. En parte, este feng-
meno se debe alain-
suficiente compe-
tencia en algu-
nos de nuestros
mercados, que
hace que la ma-
yor demanda en
época de bo-
nanza se tra-
duzca en un au-
mento excesivo
de los precios. Con
mayores niveles de
competencia se conten-
dria la inflacidn, evitan-
do que las subidas de

precios resten poder adquisitivo
alos salarios.

Laotra opcién para incremen-
tar el poder de compra de los tra-
bajadores es aumentar salarios.
Segun la teoria econdmicalas su-
bidas salariales deben realizarse
pararecompensar incrementos
en la productividad del trabajo,
es decir, incrementos en la pro-
duccién por trabajador o por ho-
rade trabajo empleada. De he-
cho, una mayor productividad es
la mejor férmula posible, pues
permite elevar no sélo los sala-
rios, también los beneficios em-
presariales y el empleo. Sino se
gana productividad, los incre-
mentos salariales suponen ma-
yores costes de produccion para
las empresas, que reaccionan su-
biendo precios (inflacién) o dese-
chando nuevas contrataciones.

Larelacion entre productivi-
dad y salarios es compleja. En el
nivel microeconémico o empre-
sarial, la productividad muestra
comportamientos diferentes se-
gun empresas y sectores, razén
paraquelos salarios evolucionen
con diferencias intersectoriales.
Ademas, la productividad indivi-
dual de cada trabajador no se
puede medir con exactitud, de
maneraque laestructurasalarial
de la plantilla
suele orga-

nizarse por categorias. A esto se
suma que mayores salarios (los
llamados salarios de eficiencia)
son un incentivo para hacer que
los trabajadores sean més pro-
ductivos. O, expuesto en sentido
negativo, no es razonable pensar
en ganancias sostenidas de pro-
ductividad basadas en salarios
bajos. Todos estos argumentos
apuntan a la conveniencia de su-
bidas salariales ajustadas a las
condiciones propias de cada sec-
toryempresa.

En términos macroecondmi-
cos y de politica econémica, la
mejor receta para elevar el poder
adquisitivo de los trabajadores a
cortoylargo plazo la ofrecen me-
didas que tiren hacia arriba de la
productividad. Al intentarlo, la
economia espafiola se ve lastra-
da por las rigideces del mercado
laboral. El ejemplo mas sangran-
te es laregulacion de los contra-
tos, principal causante de la dua-
lidad laboral y explicacién funda-
mental de por qué las mayores
brechas laborales entre trabaja-
dores surgen en funcion del ca-
racter temporal o indefinido del
contrato,endetrimentodela pro-
ductividad ylos salarios.

Sobre este particular, diversos
estudios establecen que la inver-
sién de las empresas en forma-
cién de los trabajadores supone
ganancias de productividad y sa-
larios. Pero en nuestro mercado
laboral, desgraciadamente, la
temporalidad desanima esta in-
version por parte de empresas y
trabajadores (para qué invertir
en una relacion laboral destina-
da a acabar). Elresultado es un
circulo vicioso de temporalidad,
baja productividad y salarios re-
ducidos.

Con el lenguaje de las competi-
ciones deportivas que comien-
zan, ;por quéno buscar el triplete
en materia laboral? Creo que, sin
descuidar las justas demandas
para a elevar los sueldos, hemos
de aprovechar la bonanza econé-

mica para acometer una refor-

ma laboral (y educativa) am-
biciosa, que facilite el avance
delempleo,la pro-
ductividad y los
salarios. Ahora
que la evolucién
econémica nos
da mayor mar-
gen de negocia-
cién y acuerdo,
aprovechémoslo
en reformas be-
neficiosas para
todos. Esperar a
que una nueva
crisis nos obli-
gue ahacerlo sig-
nificard més de-
sigualdad y ma-
yores costes
para nuestra
economia.

Maria Jesus
A \ Valdemoros Erro

es
‘K economista
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El Colegio de Medicos pide que Salud “cuide”
a sus profesionales y oferte empleo de calidad

Comparte la reclamacion
de los 125 médicos de
familia eventuales que
denunciaron
“precariedad laboral”

Criticaban una campaia
de Salud que ofrece
contratos de un ano
cuando muchos tienen
solo contratos por horas

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

ElColegio de Médicos de Navarra
se uni6 ayer a las reclamaciones
de un grupo de 125 médicos de fa-
milia eventuales de Salud en de-
manda de “contratos de calidad”.
Los médicos hicieron publica la
situacion de “precariedad labo-
ral” en la que trabajan con con-
tratos por horas, tres y cuatro se-
manales, interrumpidos los vier-
nes y reanudados los lunes y con
jornadas maratonianas, entre
otros aspectos.

Ayer, el Colegio de Médicos
afirmé estar de acuerdo conlare-
clamacion de “contratos de cali-
dad”. “El Servicio Navarro de Sa-
lud debe cuidar y tratar especial-
mente bien a aquellos
profesionales que ya estan den-
trodel sistema, sea cual sea su es-
pecialidad y actividad laboral”,
afirmd la institucién.

El “malestar” del colectivo de
médicos de familia eventuales,
que se hamovilizado de forma in-
dependiente, se incrementé des-
pués de que Salud lanzase una
campaia a través de redes socia-
les, mediosy colegios profesiona-
les para “captar” profesionales
en ocho especialidades médicas,
entre ellas Medicina de Familia.
La campafia oferta contratos de
larga duracién para atraer a can-
didatos “interesados en incorpo-
rarse al sistema sanitario publico
navarro”.

Los médicos que ejercen en

L = r

(TE INTERESA
TRABAJAR COMO
PROFESIONAL
DE LA MEDICINA
EN NAVARRA?
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CampanaEl pasa-

do1de septiembre,
Salud lanzé una campa-
Aa para captar profesio-
nales de ocho especiali-
dades, entre ellas Medi-
cina de Familia.

Reaccion 125
meédicos eventua-

Mhodhcin de Familia
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Imagen de la campana que lanzé el departamento de Salud el pasado dia 1. DN

Navarra criticaron publicamente
que, a pesar de llevar meses soli-
citando ala administracién un
cambio en las normas de contra-
tacion, tienen que “contemplar”
c6mo se busca profesionales “de-
bajo de las piedras. Y “ofertando-
les contratos aparentemente me-
jores que los que estamos reali-
zando muchos de nosotros”.

Salud pide colaboracién
El Colegio de Médicos informé
ayer de que “hace unos dias” reci-
bié una peticién del SNS enla que
se solicitaba su colaboracién pa-
ra “atraery fidelizar” profesiona-
les en determinados destinos.
Eneltexto, “seinvitabaal Cole-
gio a aportar cuantas sugeren-
cias y acciones conjuntas pudie-
ranrealizar en este sentido”. El
Colegio apunta que esta elabo-
rando un documento para remi-
tirlo al SNS siguiendo con su
compromiso por colaborar en el
estudio y elaboracién de pro-
puestas encaminadas a una me-
jora de las prestaciones sanita-

TALLER C*HNM,DU DE INICIACION

A“LAS ARTES ESCENICAS :
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SU PERSONALZDAD, CON BASE EN

LAS ARTES WTICAS Y ESCENICAS Y DE UNA FORMA DIVERTIDA

FUNCIGN FI

CRIPCIONES
T 948 425

/ museodunav.es

000 MuseoﬂJni

EN EL TEATRO DEL MUSEO.

dad de Navarra

rias a la ciudadania. “Si existe un
problema para encontrary fideli-
zar médicos en nuestra comuni-
dad, y para claro que asi es, todas
las medidas que se pongan en
marcha, siempre que sean pro-
porcionadas y adecuadas, son
bienvenidas”, afiade.

Sin embargo, el Colegio apun-
ta que si se trata de fidelizar para
que las medidas sean proporcio-
nadasyadecuadas “lo primero es
ofertar las condiciones de em-
pleode calidad y estable alos mé-
dicos que tiene actualmente em-
pleados, como reclaman estos
profesionales”.

El Colegio recuerda que en

sibilidad de retrasar las jubila-
ciones, la entidad ya indicé que
los esfuerzos de Salud se deben
encaminar a “consolidar un em-
pleo de calidad, especialmente
entre los médicos jovenes, au-
mentando la oferta de empleo pu-
blico y mejorando las condicio-
neslaborales”.

Asi, insiste, como lo hizo en su
dia, en que Salud debe “cuidar” a
los profesionales que ya estan en
el SNSy “ofrecer a los que se in-
corporen en el futuro condicio-
neslaborales de calidad”. A juicio
de la institucién, solamente cui-
dandoalos profesionales “se con-
seguird una plantilla estable y

les hicieron publicas el
dia 6 sus “precarias”
condiciones laborales
mientras “contem-
plan” cémo Salud
oferta contratos.

Sindicato Undia

después, el Sindi-
cato Médico criticd la
campafa al considerar
que Salud incumple la
normativa de contrata-
ciony provoca un “agra-
vioinadmisible”

Colegio Ayer, el

Colegio de Médi-
cos apoyd alos 125
eventuales, y reclamo
“empleo de calidad"y
gue Salud “cuide” alos

marzo, cuando se autorizé lapo-  bien cualificada”.

médicos que ya tiene.

Mancomunidad
Comarca de Pamplona

Iruiierriko
Mankomunitatea

02

Entre las 8 y las 11 horas del martes 12
de septiembre se procederd al
desembalse de las aguas del fondo del
embalse de Eugi.

El caudal aproximado seré de 12 m%/s,

hecho que produciré una elevacién en

la lamina de agua del rio Arga a su

paso por la Comarca de Pamplona. Los

efectos del desembalse se podran
ercibir durante aproximadamente seis
oras después de su finalizacion.

El objeto del desembalse es la purga de
aguas de fondo con el fin de preservar
la calidad de las aguas almacenadas.

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Iruiierriko
Zerbitzuak e.a.

Desembalse de las aguas de Eugi

Irailaren 12an, asteartea, 08:00 eta
11:00 artean, Eugiko urtegiko hondoko
ustuko

ura ira.
Gutxi Eorqbehequo ur emaria
segundoko 12 metro kubokoa izango

da, eta Arga ibaiaren ur xafla handitzea
ekarriko du, Irufierritik igarotzean. Ura
usten amaitu eta handik sei ordu
itartean nabaritu ahal izango dira
eraginak gutxi gorabehera.

Urak hustearen xedea hondoko urak
Eorbitzeo da, pilatuta dauden uren
alitatea begiratzeko helburuarekin.
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APF y CSI-F/SPF, en contrade la
propuesta definitiva de Beaumont

APF convoca a sus
afiliados a votar el
martes la oferta de ley
policial, instandoles a
decantarse por el ‘no’

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Lapropuesta “definitiva” de Inte-
rior para una nueva Ley de Poli-
cias cuenta con el rechazo de los
Unicos sindicatos de la Policia Fo-
ral que han compartido mesa de
negociacion con la consejera Ma-
ria José Beaumont. APF y CSI-
F/SPF, mayoria en el Cuerpo Auto-
némico, rechazan el tltimo plan-
teamiento del Gobierno de
Navarra al considerarlo “insufi-
ciente”, entre otros desacuerdos.

A finales de la semana pasada,
Interior entregé a sus interlocuto-
res un documento que contiene,
como se especifica en sus dos ulti-
mas lineas, “la propuesta definiti-
va de la administracién”. Los ma-
ximos responsables del departa-
mento querian que los sindicatos
concretasen ya su postura convo-
cando a sus afiliados a votar en
asamblea. El tiempo apremia a
Beaumont. El Parlamento, gracias
a préorrogas impulsadas por el
cuatripartito, ha fijado el préximo
dia 30 como fechatope paralapre-
sentacién de enmiendas a la nor-
ma gubernamental. En junio, Po-
demos e I-E no le aceptaron a
Beaumont las enmiendas que les
presenté entonces y condiciona-
ron su apoyo a que consiguiese el
consenso sindical. Algo que sigue
sin alcanzar.

La propuesta final de Interior
contempla, entre otros puntos,
unarecuperacion salarial paralos
agentes que vieron menguada su
némina con la ley vigente, aproba-
da en 2015, “con medidas de incre-
mento en complemento de puesto
detrabajo,dejefaturaydeespecial
disponibilidad”;la compra de las
126 horas menos de trabajo que
los agentes disfrutan por prepara-
cién y superacion de pruebas fisi-

La consejera de Interior, Maria José Beaumont, mira su teléfono en el Parlamento.

cas, a cambio de un 17% del sueldo
base de nivel;la posibilidad de soli-
citar una reduccién de jornada de
un doceavo; el establecimiento de
jornadas de horario partido den-
tro de la aplicacién de medidas de
“flexibilidad” en algunas unida-
des; o la fijacién de la jornada
anual para los escoltas en 155 dias,
con una bolsa afiadida de 100 ho-
ras de disponibilidad.

APF ha convocado pasado ma-
fiana a sus afiliados para que vo-
ten, pero la central ya ha fijado en
el ‘no’ su posturarespecto alaofer-
ta “definitiva” de Beaumont. El sin-
dicato, tal y como ha detallado en
un comunicado, basa su rechazo
en ocho razones. Entre ellas, cul-
pabiliza a los responsables de In-
terior de “la decision de finalizar la
negociacién”; argumenta que el
adelanto de la edad de jubilacién
para Policia Foral era “pieza fun-
damental parallegar aun acuerdo
yla consejeria “miente cuando di-
ce que este tema no es asunto de

estaley”; y asegura que Beaumont
no ha querido debatir sobre el mo-
delo policial. “Nos ha mentido con
su discurso de potenciacién de la
Policia Foral”, sefiala APF. La cen-
tral denuncia que los sindicatos si-
guen sin conocer lasnuevas tablas
retributivas, asi como que no han
obtenido “respuesta concreta al-
guna” cuando han pedido aclara-
ciones sobre condiciones labora-
les del régimen de horario flexible
y del de computo de dias. En otro
orden, APF considera insuficiente
el17%porlasfisicas (pideun20%)y
concluye que lanegociacién sélo
ha servido “para el mantenimien-
to de unas condiciones generales
de trabajo yareconocidas en el Es-
tatuto de la Funcién Publica”.

“Prepotencia e imposicion”

Por su parte, CSI-F/SPF manifies-
ta que la propuesta de acuerdo de
Beaumont “ni siquiera concreta
las condiciones de trabajoy econé-
micas” delospoliciasforales,y car-

J.C.CORDOVILLA

gacontralaconsejera,alaqueacu-
sade “falta delealtad y de palabra”
y de “mentir”. “Dijo publicamente
quetodo estaba abierto aser nego-
ciado, pero desde la primera reu-
nién nos dejé claro que no se ibaa
negociar ni el modelo policial, nila
carrera profesional, ni las compe-
tenciasdelaPolicia Foralylas poli-
ciaslocales”,exponelacentral pro-
fesional, para centrar “la mayor
mentira dela consejera” enlajubi-
lacién anticipada de los policias fo-
rales. “No va a mover un dedo por
motivos politicos y poder utilizar a
los policias forales con mas de 60
afnos en funciones subalternas”,
apostilla.

CSI-F/SPF acusa a Beaumont
de romper las negociaciones “en
un alarde prepotenciay talante
impositivo”. APF coincide en estos
calificativosydice quelaconsejera
“no ha mostrado el interés debido
en lanegociacién, como sila en-
tendiese un mero tramite para sa-
car adelante su proyectodeley”.

TIEMPO Domingo otoiial
conambiente frioy
chubascos

Hoy sigue lalluvia en Navarra
tras superar ayer en puntos
delnorte los 40 litros por me-
tro cuadrado. Esperamos un
domingo con cielos en general
nubosos, siendo la nubosidad
menor cuanto mas al sur. Por
la tarde disminuiran las nu-
bes. No se espera lluvia al sur.
Las maximas estardn entre
159/20°, esperando en Pam-
plona rondar los 16%/17°. Las
mas altas se daran en la Ribe-
ra. Soplara cierzo flojo o mo-
derado.

SUCESOS Trasladadauna
mujer enlturencon
traumatismo craneal

Una mujer de 62 afios de Itu-
ren fue trasladada ayer al
Complejo Hospitalario de Na-
varra aquejada de un trauma-
tismo craneal tras sufrir una
caida. El aviso por el suceso
llegd alas 16.57 horasy al lu-
gar se desplazé el equipo mé-
dico de Santesteban, con una
ambulancia convencional. A
su encuentro salié otra medi-
calizada, que complet6 el tra-
yecto hasta el centro hospita-
lario.

Madre e hija, atendidas
trasunasalidadeviay
vuelco en Gorriti (A-15)

Una mujer de 59 afios y su hija
de 17 fueron atendidas ayer
tras sufrir una salida de viay
vuelco el coche en el que circu-
laban porla A-15, en direccién
San Sebastian, en término de
Gorriti. Ocurrio a las 16.59 ho-
rasy en el vehiculo viajaban
cuatro ocupantes. La madre
sufrié una contusién craneal
mientras que la hija tenia una
posible fractura de tobillo.

Sofocado un pequeio
fuegoenunasociedad
dePuentelaReina

Usuarios de una sociedad y
bomberos de Estella sofoca-
ron en lamadrugada del saba-
do un pequeio fuego origina-
do en una sociedad gastroné-
mica en la calle Mayor, 63, de
PuentelaReina.

LA AGENCIA NAVARRA
ESPECIALISTA EN VIAJEROS SENIOR

Salidas de grupo garantizadas
Comodidad, confort y cuidado
del viajero senior

13 al 19 de noviembre

PORTUGAL

Bus lujo desde Pamplona. P. completa, bebidas
incluidas. 6 noches Hotel 2**. Visitas guiadas
Oporto, Lisboa y Coimbra. Visitas panoramicas
Batalha, Fatima, Mazaré, Obidos, Alcobaga,
Aveiro. Paseo en barco en Aveiro. Entradas:
Monasterio Batalha, Monasterio de los
Jerdnimos de Lisboa, Monasterio de Alcobaga.

16 al 21 de octubre

MADRID

alrededores y Rey Leon

TODO INCLUIDO: Bus lujo, Hotel 3%, PC.
Visitas guiadas: Segovia, Madrid (dia
completo incluido Congreso de los
Diputados), Toledo completo, Aranjuez,
Awila, El Escorial, Burgos, El Rey Leén.

artemis

L ARTE DE VIAJAR

Artemis - Av. San Ignacio 2, 1° C, Pamplona
T 948 593 B69 y 648 655 055
info@artemisnavarra.com
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UPN, PSN y PP tildan la lista tinica
de Educacion de “discriminatoria”

Para UPN, Educacion
“esta jugando al despiste
y no puede primar las
plazas en euskera sobre
las de castellano”

“Vulnera la igualdad de
oportunidades en el
acceso al empleo
publico”, censura el PSN

AGENCIAS Pamplona

La propuesta de lista tinica en la
proéxima convocatoria de oposi-
ciones en Educacion -conforme a
lainformacién falicitada alos sin-
dicatos- hall6 ayer una dura con-
testacion en tres formaciones
parlamentarias. UPN, PSN y PP
coincidieron en reprobar las in-
tenciones del departamento con
una calificativo comun: “Es dis-
criminatoria”.

Alberto Catalan, portavoz de
UPN en la comisién de Educacion,
acus6 al Ejecutivo foral de “estar
jugando al despiste con algo tan
serio como es la convocatoria de
oposiciones”.

Bajo su perspectiva, “después
delasuspensiondela OPEen 2017,
el departamento debe ofertar el
mayor nimero posible de plazas
tanto en Infantil y Primaria como
en Secundaria, FP y ensefianzas
artisticas ylo debe hacer teniendo
en cuenta las necesidades actua-
les del sistema educativo navarro
yno los intereses politicos e ideo-
l6gicos de un gobierno separatis-
ta”. “No pueden primar las plazas
en euskera por encima del caste-
llano, que es lo que pretende el de-
partamento”, incidio.

Lalista inica es, en su opinion,
una decisién “que perjudica alos
posibles opositores de castellano,
enun claro ejemplo del sectaris-
moqueviene caracterizandoalde-
partamento de Educacién y al go-
bierno separatista de Barkos”.

Planasa busca un
socio estrategico

para su expansion
internacional

El presidente de la
Compainia cedera una
participacién al fondo
seleccionado y seguira
al frente de la gestion

DN
Pamplona

Plantas de Navarra S.A. (Planasa)
estd en conversaciones para in-
corporar aun socio financiero que
le apoye en la ejecucion de su plan
de crecimiento y expansion inter-
nacional. Planasa, con sede en Val-
tierra, abre ahora un proceso de
“duediligence” tras el cual se espe-
ra firmar el contrato definitivo pa-
ra cerrar una alianza estratégica
delargoplazoquele permitasu ex-
pansién internacional.

La compaiiia ha informado en
un comunicado que ya ha realiza-
do cinco inversiones corporativas
este afio en California, China, Ho-
landa, Espafiay Rumania que le
van a permitir “ampliar su posicio-
namiento geoestratégico en el
mercado y reforzar su posiciona-
miento de liderazgo no sélo en Eu-
ropa sino en todo el mundo” den-
tro del sector hortofruticola. Con
elproceso de “duediligence”, el ac-
tual presidente y iinico accionista,
elfrancés Alexandre Pierron-Dar-

la empresa, Planasa cerro6 el pasa-
do afio con unos ingresos de 109
millones de euros, un 17,1% mas
que el afio anterior, y la expansiéon
que mantiene ha permitido que la
tasa anual compuesta de creci-
miento entre 2011y 2016 se haya
situado en 18,5%. En los tres ulti-
mos afios ha duplicado suntimero
de trabajadores hasta llegar hoy a
2.000.“Ylaprevisién es seguir cre-
ciendo”, sefiala el comunicado.

La estrategia de desarrollo de
Planasa para los préximos afios
pasa por “un fuerte crecimiento a
través del desarrollo de los cen-
tros operativos actuales, al que se
sumara una politica de desarrollo
y presencia internacional basada
en la existencia de las grandes
oportunidades de negocio que
presenta el sector hortofruticola”.
Este afio ha comprado la empresa
de viveros de fresas y frambuesas
NorCal de California, y ha entrado
en el capital de la china Yunnan
Meiming Agricultural Co. Ltd., es-
pecializada en frambuesa. A estas
adquisiciones se afiade una mayor
presencia del grupo navarro en
Europa con la creaciéon en Holan-
dade Planasa Holland y en Ruma-
nia de la sociedad Planasa Eas-
tern. Ademas, en julio adquirié un
invernadero de cristal de 100.000
metros cuadrados en Milagro des-
tinado a la produccién controlada

En parecidos términos se pro-
nuncié ayer el PSN, cuyos dirigen-
tes entienden que la propuesta
“supone una discriminacién de la
mayoria de profesores y profeso-
ras navarros y vulnerala igualdad
de oportunidades en el acceso al
empleo publico”. A su juicio, seria
“grave” que la consejera de Educa-
cién, Maria Solana, adoptara esta
decisién. Por este motivo, le exigi-
rieron ayer “que actie conforme a
la realidad sociolingiiistica de Na-
varra pero también conforme a la
LeyForal del Vascuence,yaque en
la Comunidad foral el euskera no
es lengua cooficial en todo el terri-
torio, de manera que la situacion
no es equiparable a la de otras co-
munidades auténomas que tienen
doslenguas cooficiales”.

E1PSN afirmé que “de seguir
adelante con esaintencién, queda-
riademostrado quelapoliticaedu-
cativa del Gobierno da prioridad a
la politica lingiiistica, en el marco
de una hoja de ruta del nacionalis-
mo vasco que no comparte la ma-

yoria social de Navarra, algo que
nodeberia olvidarla presidenta”.

“Ignorar la realidad navarra”
Por su parte, el PP cree que lanue-
va OPE “destila el mismo sectaris-
mo que ya es habitual en Educa-
cién”. El portavoz popular en la
comisién de Educacidn, Javier
Garcia, hablé de “maniobra sucia
del departamento que vuelve a
discriminar a los opositores en
castellano, ignorando la realidad
sociolingiiistica de Navarra, don-
de tan solo habla euskera un 12%
de la poblacién”. “Esta es la clara
prueba de que el departamento
de la sefiora Solana sigue utili-
zando la educacion para servir a
unos intereses ideolégicos con el
fin de convertir a Navarra en una
comunidad euskaldun, aunque
eso suponga ahogar el futuro de
la mayoria de los opositores na-
varros. Se trata de una injusticia
en toda regla; un tremendo atro-
pello, que desde el PPN no vamos
aconsentir”, afiadio.

Geroa Bai dice
gue es una
“reivindicacion
historica”

Geroa Bai valoré ayer de for-
ma positiva la propuesta de
OPE presentada por Educa-
cién tanto para Infantil y Pri-
maria como para Secundaria
y FP. “Una propuesta abierta
alas aportaciones de los sin-
dicatos y enfocada a mejorar
la calidad educativa”, desta-
¢6 Isabel Aranburu. “Es muy
positivo que por segunda vez
en esta legislatura el Gobier-
no vaya a sacar una OPE en
Educacion tras afios de re-
cortes, dejaciéon y abandono
hacia la educaciéon publica
por parte de los diferentes
gobiernos de UPN”. Aranbu-
ru defendié que el Gobierno
foral trabaje en una propues-
ta de lista inica, al conside-
rar ésta “una reivindicaciéon
histérica, justa y que recono-
ce los conocimientos ylas ca-
pacidades de quienes optana
una plaza, sin interferencias
de otros factores ajenos a los
propiamente educativos”.

PROMOCIONES LAS PROVINCIAS PROMUEVE EL

PRIMER BLOQUE
DE VIVIENDAS s
PASSIVHAUS EN ESPANA

MAXIMO AHORRO ENERGETICO

ad

PROMOCIONES

MEJOR
INICIATIVA
DE EFICIENCIA
ENERGETICA
EN PROYECTOS
INMOBILIARIOS
PREMIOS

ASPRIMA-SIMA
2017

Visite nuestro piso piloto

L™ LAS PROVINCIAS, S.L.

CALIFICACION

bonne, vendera parte de lacompa-
fifa al fondo seleccionado pero “se-
guira al frente de la gestién con su
actual equipo directivo”.

Segun los datos facilitados por

de las fases iniciales de las plantas
para mejorar la sanidad de las
mismas, y tiene previsto un centro
de produccidn in-vitro de otros
600 metros cuadrados.

T.948 17 82 04 - C/Amaya, 4 bajo Pamplona
www.promocioneslasprovincias.es

A Casa Pa§;y§

Passivhaus Institut
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El Tribunal Europeo de Derechos Humanos ha vuelto a llevar el tema al debate publico. En una reciente sentencia dice que
la empresa puede controlar los correos que un empleado utiliza con su cuenta del trabajo. Pero siempre que le avise antes.

i~

Ana Azurmendi (UN).

José Antonio Sarr}a (CEN).

I
ot

Amaia Villanueva (UGT).

i iy

Alfredo Sanz (CCO0O).

Alex Uriarte (Aedipe Navarra).

Mi jefe me mira el correo electronico

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

UIEN no ha mandado

un correo electrénico

personal desde la di-

reccién de su trabajo?
Quien lo haya hecho que sepa
que su jefe puede leerlo. ;Siem-
pre? No, siempre no. ;Cuando,
entonces? Cuando se lo haya avi-
sado previa y personalmente. Y
siempre que el motivo para ha-
cerlo sea proporcionado. Sino se
dan estas condiciones estara vul-
nerando la proteccién de la vida
privada de su trabajador. ;Quién
lo dice? El Tribunal Europeo de
Derecho Humanos (TEDH) en su
ultima sentencia. ¢ Es nuevo este
criterio? Siyno. Otros tribunales
y el mismo de Derechos Huma-
nos que ahora defiende esto, en
respectivas sentencias han de-
fendido que la empresa tiene po-
der total para controlar el correo
de su trabajador en la cuenta de
su trabajo. Perola ultima senten-
cialo que viene a hacer es limitar
ese podery poner las condicio-
nes mencionadas.

El asunto ha saltado esta se-
mana con el denominado ‘caso
Barbulescu contra Rumania’. La
compaifiia donde trabajaba le
despidié en 2007 después de re-
visar sus correos y comprobar
que los utilizaba para fines per-
sonales. Esta decision fue apoya-
da por los tribunales rumanos.
Peroel TEDH le hadadolarazén,
después de habérselanegado an-
tes. Ahora alega que vulnero el
articulo 8 dela Convencién Euro-
pea de Derechos Humanos, que
reconoce el derecho “al respeto
de lavida privaday familiar, el
hogar y la correspondencia”.
Ainade que la compaiiia tenia que
haber avisado de la posibilidad
de adoptar medidas de vigilancia
de su correspondencia y que los
motivos de la vigilancia deben
ser proporcionados.

Ya hay casos en Espaiia

Ana Azurmendi, profesora de
Derecho de la Comunicacion de
la Universidad de Navarray di-
rectora del Center for Internet
Studies and Digital Life del mis-
mo centro, recuerda que en Es-
pafia que la empresa pueda ver
los correos del trabajador es,
desde hace bastante afios, una
préctica conforme alaley. “Ha

habido bastantes casos de despi-
dos por utilizacién del correo
electrénico de la empresa para
mandar publicidad, spam, chis-
tes...Parael despidonose hanba-
sado en el contenido, sino en el
hechode utilizar el tiempo de tra-
bajo para uso personal. En este
sentido hay varias sentencias”,
afirma. La experta afiade que si
se consideraria vulneracién de
la privacidad que la empresa en-
trara a chequear correos de
cuentas personales. “Pero si es
un correo de empresa no veo na-
da sorprendente en esta deci-

sién. Cuando usamos el correo
de la empresa tenemos que sa-
ber que puede controlarlo. Por-
que el correo de la empresa te lo
proporciona la compaifiia, como
cuando se trata de un ordenador
ounmévil. Hay que saber que en
Espafia, si empleas la cuenta de
la empresa, tus correos son revi-
sables. No hay vulneracién de la
privacidad. Lo nuevo de esta sen-
tencia es que te lo tienen que avi-
sar”, afirma Azurmendi.

Por su parte, Alex Uriarte,
presidente de la Asociacién Es-
pafiolade Direcciény Desarrollo

Imagen de diferentes usuarios utilizando el ordenador.

M.V. Pamplona

“Con casos como este se estan
creando nuevos escenarios en
las relaciones laborales. Van
surgiendo casuisticas diferen-
tes que no estdn recogidas en la
ley y por ello no sabemos a qué
atenernos. Con las sentencias
se va dando forma a estas cues-
tiones”. Lo dice Amaia Villa-
nueva Fernandez, secretaria

de organizacién de UGT de Na-
varra. Afiade que la sentencia
quitalarazén alajusticiade Ru-
maniay defiende que, si bien la
empresa puede ver los correos
de sus trabajadores, esta acciéon
tiene que estar justificada y co-
municada previamente al afec-
tado.

Para Villanueva, “hay que
buscar el equilibrio entre los in-
tereses de laempresay la priva-

de Personas (Aedipe) en Nava-
rra, que agrupa a los responsa-
bles de Recursos Humanos de
las empresas, aboga por abordar
estas situaciones con “transpa-
rencia, necesidad, equidad y pro-
porcionalidad”. “No existe una
norma legal que haga referencia
de forma expresa a este asunto.
El articulo 18.1. de la Constitu-
ci6én garantiza el derecho al ho-
nor, a la intimidad personal y fa-
milia, y a la propia imagen, en
tanto que el 18.3 asegura el secre-
todelas comunicacionesy, en es-
pecial, de las postales, telegrafi-

cidad del trabajador, porque
puede haber casos en que esta
ultima se vulnere”.

Alfredo Sanz Zufia, secreta-
rio de accion sindical de CCOO
en Navarra, califica de “muy po-
sitiva” la sentencia. “Hasta aho-
ra las notificaciones se hacian
enlos tablones de anuncios, que
muchos no leen; no eran perso-
nalizadas. Elempleo que se crea
es muy precario y eso favorece

cas y telefénicas, salvo resolu-
cién judicial. Lo fundamental es
que se obre con sentido comun y
con corresponsabilidad tenien-
do siempre claras las reglas de
juego”, anade.

Uriarte explica que la mayoria
de los profesionales de la gestion
de personas establece reglas de
usoy control de los medios infor-
maticos que la empresa pone a
disposiciéon de sus plantillas, in-
formando de ello. “Pero siempre
esas medidas deberan ser id6-
neas”,apunta. En suopinién, esta
ultima sentencia establece el

ARCHIVO

Nuevos escenarios en Las relaciones Laborales

los abusos por parte de la em-
presa. Por eso viene bien la pro-
teccion. Que la empresa pueda
acceder a esos correos no debe-
ria ser problematico. Si que nos
gustaria que la gente tuviera la
confianza suficiente en el traba-
jador como para no tener que
recurrir a ello. Por lo menos es
importante que haya una comu-
nicacién previa, personal y es-
pecifica”, apunta.
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Ana Azurmendi
UNIVERSIDAD NAVARRA

“Hay bastantes casos
de despidos por
utilizacion del

correo electrdnico

de la empresa”

Alex Uriarte
AEDIPE NAVARRA

“No existe una
norma. Lo fundamental
es el sentido comun”

José Antonio Sarria
CEN

‘Los cambios
tecnoldgicos van mas
rapidos que la justicia”

Amaia Villanueva
UGT

“Van surgiendo
casuisiticas que
no estan recogidas
en la ley”

Alfredo Sanz
CCoo

“Es una sentencia
muy positiva"

procedimiento para estable-
cer el control. “Hay que hacer
compatible el derecho del em-
pleado a su intimidad con el
derecho delaempresaaorga-
nizar la producciéon . Y con-
fianza, pero también evitar
que pueda haber empleados
que incumplan su funcion.
Por eso, este tipo de senten-
cias ayudan a conocer el crite-
rio de la justicia para hacerlo
correctamente”, dice.

Codigos de conducta

José Antonio Sarria, presi-
dente de la Confederacién de
Empresarios de Navarra, re-
salta una realidad: que el de-
sarrollo tecnolégico va mas
rapido que la justicia y lare-
glamentacién. Esto es algo
que siempre ha ocurrido, pe-
ro, afirma, antes los cambios
se producian méas lentamente
ylos de ahora se han acelera-
do en los dltimos afios. Y afla-
de: “Hay herramientas del
trabajo, como el ordenador,
que en lamayoria de los casos
son propiedad de la compa-
fifa, como una prensa, una
instalacién de pintura... Se en-
tiende que ese medio se va a
utilizar de forma correcta. En
algunas casos, hay c6digos de
conducta que recogen estas
referencias. Pero lo més im-
portante es que se le diga al
trabajador cuando se le da la
herramienta para qué puede
utilizarlo. Otra cosa es en en-
trar en el ordenador sin per-
miso”. Reconoce que se puede
utilizar para temas persona-
les, “perotendra que haber un
limite, que no sé decir cual es”.

Sarria suma un punto mas
que hay que tener en cuenta:
laresponsabilidad juridica
de la empresa. “Si un ordena-
dor es utilizado para un acto
delictivo, la empresa puede
tener determinada responsa-
bilidad. Pero, si tiene unas
normas firmadas, es diferen-
te”, asegura.

Trucos para echar de
casaaun hijode 30 tacos

ANALISIS
Jose Murugarren

W @sejorumu

ESTOS chavales
que alos 30 afios
siguen en casa co-
mo situvieran 15
los denominan
‘adultescentes’.

Seres humanos que alcanzaron
la adolescencia y se engancha-
ron a ella con vocacion de per-
manencia. Los padres, mas
practicos, los llaman por su
nombre de pila pero saben que
la palabra que expresa lo que
sienten en ocasiones es ‘sinvi-
vir’, un estado de &nimo entre la
ansiedad y el sentimiento de
culpa.

En Navarra de cada diez jove-
nes s6lo 2 se emancipan antes
de los 30. Los otros ocho se alo-
jan en el domicilio familiar. Los
expertos relacionan esta resis-
tencia a salir del nido con la difi-
cultad de encontrar trabajo, ma-
los salarios y precio de los alqui-
leres... Es asi demasiadas veces.
Pero hay otras razones que no
recogen las estadisticas. En ca-
salo tienen todo. Comida en la
mesa, frigorifico a rebosar... La
ropa, depositada sucia en el sue-
lo se recoge limpia, planchada y
ordenada en el armario.

Padres con coraje

Detras hay una maquinaria in-
tegrada por dos tipos corajudos,
padre y madre, dispuestos a tra-
bajar los tur-

nos que haga

—

.l'-n.....l"

oy,

'-.?_ | \\_.,

Una madre pasea con sus dos hi-
jos por una calle de una ciudad
alemana. FRANK RUMPENHORS (EFE)

debié dejar la relacion de sumi-
sién frente a un progenitor auto-
ritario de otra época que estos
padres se prometieron a si mis-
mos ensayar otras formas de
crear vinculos afectivos con los
hijos. Los mismos que sofiaron
con ganar un mal sueldo de sub-
sistencia para independizarse

del hogar pa-

terno apenas

falta para que
el chaval se
sienta a gus-
to. Estagene-
racion de pro-
genitores ga-
rantiza con

Los mismos padres que
sofaron con ganar un
mal sueldo para
independizarse del

superados los
20, gestionan
ahora hijos
queno se mar-
chan ni a em-
pujones.

generosidad
la pensién
completa con

hogar paterno pasados
los 20, gestionan ahora
hijos que no se marchan

Generacion
de la duda
Aquellos pa-

limpieza in-

ni a empujones

dres, hoy ine-

cluida, de lu-
nes a domin-
go, 365 dias
alafo, conopciéna traeralano-
via/o al domicilio familiar para
pasar el fin de semana. Hay dis-
tintas modalidades. ‘Adultes-
centes’ que viven fuera de casa
pero con subvencién. Papa y
mama sufragan el coste de la vi-
da adistancia enviando regular-
mente los fondos necesarios. O
esos otros emancipados ‘a me-
dia jornada’. Chavalotes que tie-
nen parejay vivienda pero re-
gresan entre semana a casa de
mamd. Comen y se llevan
‘tuppers’ repletos de alimentos
bien cocinados y dejan a cambio
un camioén de ropa sucia que es-
peran recoger radiantes un par
de dias después. Alguna huella

xistentes, te-
nian claro su
papel. Sabian
que poner distancia no es aleja-
miento sino una forma diferente
de manifestar los afectos. La ge-
neracion que le tomé el relevo
navega en la duda. Son padres
que se dejan arrastrar siempre
por laimpresién de que son mas
importantes las necesidades de
los hijos que las suyas. Es la ge-
neracién del titubeo que quiere
ser padre y amigo, gestor y confi-
dente. Elriesgo es convertirse en
recepcionistade hotel. Oenlase-
gunda versién de Marcel Proust,
el escritor francés que no aban-
dond la casa de sus padres hasta
los 35 afios de edad. Eso si. Fue
una salida que vino obligada. Sus
padres habian muerto.

e g
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Actividodes de mantenimiento fisico

Adios barriga con
Cinturon SLIM BELLY

2 tallas menos en tan solo 4 semanas
con el sistema “Slim Belly”

PLAZAS LIMITADAS

Inscripciones del
11 al 29 de septiembre

Comienzo de sesiones
el 15 de octubre

12 sesiones

Opcion plus:
Slim Belly
+
Electroestimulacion

Plaza Blanca de Mavarra, 10 Bajo - 31004 Pamplona - 948 984 253
www., kriobio.com - info@kricbhio.com - n kriobioPamplona
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El curso académico 2017-18
ya esta aqui. La consejera
de Educacion, Maria Solana,
repasa sus novedades, los
debates pendientes y los

-planes de su departamento

« G. Montaiiés
Javier Bergasa

PAMPLONA — Del acuerdo con Ia red

concertada a la reunién con el cuatri-

partito, y una jornada después con la
Mesa Sectorial de Educacion, para tra-
tar la OPE docente pendiente. De la
presentacién de los 16 centros educa-
tivos que estrenaran, de forma piloto,
el plan estratégico sobre coeducacién
alainauguracién del afio académico
en la Universidad Piiblica de Navarra
y la reivindicacién de que €l centro
cuente con un plan de financiacion
plurianual. Ese en dos dias. El inicio

del nuevo curso, escolar y universita-.

rio, de 2017-2018 ha disparadola acti-
vidad educativa. Y no solo en las cla-
ses, también en el Parlamento foral y
en el dia a dia de muchas familias.
La consejera navarra de Educacion,
Maria Solana, afronta su primer ini-
cio de curso tras sustituir, el pasado

mes de abril, a José Luis Mendoza, en .

el que ha sido el inico cambio en una
consejeria en el Gobierno de Uxue
Barkos. Muchos de los temas que han
generado polémica en torno al mun-
do educativo signen ahi. Solana expli-
calas novedades de este nuevo arran-
que, como la extension de la jornada
continua y flexible, y temas que per-
sisten, como el PAI (Programa de
Aprendizaje en Inglés), la extensién
del modelo D (educacién en euskera)
en la zona novascéfona ola inversion
en la escuela ptiblica.

¢Coémo valora el inicio de curso?
{Qué novedades cree que marcaran
este afio académico?

—Lo primero que quiero valorar es que

ha arrancado y lo ha hecho con nor-
malidad. Puede parecer una perogru-
llada, pero no lo es. Maxime cuando
mucho agorero anunciaba lo peor

' para este inicio de curso. Seguimos

con el sistema de econtratacion de
vacantes, con la exigencia del master
al profesorado, con unas rutas de
transporte revisadas, con unos cen-
tros que han empezado con nuevas
jornadas continuas, con un inicio anti-
cipado por el adelanto de los exame-

“La coeducacion es algo que
antes se hacia de forma
militante, segtin la voluntad
de los centros, y ahora es de
agradecer que se organice”

“Nuestra voluntad es apostar
por lalista tnica en la OPE,
luego habra que ver c6mo; en
laanterior ya se comentd, y se
dijo que nodaba tiempo”

nes de septiembre a junio.. Son
muchas novedades, y los centros estin
en marcha. -

Lajornada continua se extiende. (Ve
atodoslos centros preparados para
ello? ;

—Esta tendencia es ascendente en los
centros. Desde que en el curso 2007-
2008 se inicié la jornada continua,
entonces con un centro, se paso has-
ta 14 centros durante el curso 2016-
2017 y para este nuevo curso, 2017-
2018 se han sumado otros 59. Habra
que ver, por ejemplo, en temas como
el transporte, cOmo se compaginan
los deseos de unas familias y otras.
Pero, sobre el cambio de jornada, me
parece bien que se establezca un cam-
bio si antes ha habido una consulta y
ha habido una mayoria establecida.
El plan de coeducacion llega a 16
centros educativos de forma piloto.
¢La prevision es que més adelante
extienda a todos?

- —Hasta ahora, este es un tema que se

hacia de manera militante, se dejaba

alavoluntariedad delos centros, y es
de agradecer que no sea asi, que se
haga de forma organizada, respon-
diendo alaleyy que se apueste por la
formacién. &

Elmodelo D (educacién en euskera)

- llega durante este curso a tres nue-
vos centros en la zona no vascéfona
(Allo, Ancin y Olite). ;Esperaba una
demanda mayor?

_—No sé sialguien pensaba que ibamos
‘apasar de 0 a100, que ademas no sé
si habria sido bueno. Lo que hay que
entender es que se estAn reconocien-
do derechos, y cada uno puede tomar
de manera libre una decisién. Tiene
sentido que haya unos centros de refe-
renciay que, con el tiempo, haya una
normalizacién a todos los niveles. Es
lo que nos trasladan en los pueblos.
Este pasado curso vario el sistema
de prematricula, con unos centros
dereferenciayuna solicitud con dos
partes, segtin defendié Educacion,
tras ser cuestionada por el Consejo
de Navarra. ;Este afio se mantendra
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Solana, en la sede del
departamento de
Educacion.

este sistema?

-Lo revisaremos. Ni esta pasada pre-
matricula fue comola anterior, ni pro-
bablemente la siguiente sea igual. El
primer afio también se mandé una
carta para avisar de esta novedad, y el
‘segundo afio no se hizo. Este afio vere-
mos lo que hay que hacer.

Tras la evaluacion que se realizé
sobre el PAI seis nuevos centros han
entrado y ninguno ha salido. ;En
qué punto esti el programa ahora?
—En el PAI se ha puesto un poco de
orden, porque se trata de un progra-
ma que cada quien lo habia implan-
tado como buenamente habia podi-
do. Ahora se ordena la entrada y se
exige un proyecto lingiiistico, que me
parece lo minimo y razonable. Y la
evaluacién no ha terminado, porque
requiere una continuidad.

¢Navarra se planteara, en una OPE,
pedir el requisito de inglés?
—Madrid no ha respondido, ha deja-
do caer que lo estudiara, pero no ha
dado pasos. UPN dijo que si se quiere

se puede, pero ellos nolo hicieron. La
solicitud esta hecha.
Han anunciado que este curso sera

- _afio de OPE docente. De Secundaria

¥, en principio, con plazas pendien-
tes:de 2015 de Infantil y Primaria
pero, ;se puede ir mas alla en el
niimero de plazas?

—Este afio [académico] va a ser afio
de OPE. Tenia que haberlo sido en
2017, pero se retrasé porque Madrid
tardo tantisimo en darnos la infor-
macién que necesitibamos sobre la

tasa de reposicion. No podiamos

‘esperar mas, y creo que posponerla
a 2018 fue la decisién acertada. Aho-
ra esperamos a que Madrid nos con-
firme en numero de plazas, que
espero que sea en proximas fechas,
y entonces trasladaremos la pro-
puesta de reparto. Hablamos de una
OPE para Secundaria, Formacion
Profesional... y hay un aparte, que
son 73 plazas de Infantil y Primaria
que vienen de una OPE que hubo en
2015 y no se sacaron. Y en marzo del
afio que vienen caducan, asi que
tenemos que decidir si incluirlas o
no. La idea del departamento es
sacar esas plazas generalistas, que
no serian de especialidades.

La OPE de Infantil y Primaria de
especialidades de 2016 generé una
larga polémica, con diferencias den-
tro del propio cuatripartito. Pero
entonces se habl6 de retomar méas
plazas en 2018.

—La prevision de este gobierno era
hacer un afio de la legislatura Infan-
til y Primaria, y otro Secundaria. Toca-
ria el proximo afio hacer esto, pero
hay urgencia con las plazas que ven-
cen. Habra que ver qué dicen los sin-
dicatos. .
¢Le preocupa el debate pendiente
sobre esas plazas de Infantil y Pri-
maria que se anunciaron para 2016
¥, al final, se opt6 por una OPE con
menos plazas?

—A mime preocupa que la propuesta
sea lo mas consensuada posible. Ya
hemos hablado de este tema con el
cuatripartito. Quiero que la propues-
ta que llevemos a Mesa General sea
lo mas consensuada posible. La tem-
poralidad es tan alta que necesidades
hay en todos los cuerpos donde mire-
mos. En tedas las especialidades, eta-
pas... y lenguas. La temporalidad no
tiene idioma.

Elviernes, en un comunicado, Edu-
cacion afirmé que apuesta por una
lista tinica, tema que genera posi-
ciones encontradas entre los sindi-
catos. ‘

—El departamento apuesta por una lis-
tainica por cada cuerpo, en el que se
tengan en cuenta todos los idiomas y
habilitaciones de cada persona.
Hablan de plantear un debate con
los sindicatos. ;De qué dependera
la decisién final?

—Nuestra voluntad es hacerlo, luego
habra que ver como. Es una intencién
que ya se planted en la anterior OPE,
y entonces se dijo que no daba tiem-
po. Ahora queremos estudiar ¢6mo
se haria esa lista precisamente para
que dé tiempo, con datos, y qué con-
secuencias tendria. @

“La UPNA apuesta por ser un
centro de calidad y eso debe
acompanarse con financiacion”

PAMPLONA — Esta semana se ha
producido la firma del acuerdo
sobre las condicioneslaborales de
lared concertada. ;Vio peligrar el
pacto con los sindicatos (firmaron
SEPNA, UGT yLAB, pero no ELA)?
—Ha habido responsabilidad por
todas las partes. Es verdad que lle-
£amos a junio con un no acuerdo, el
plazo vencia el 31 de agostoy dije que
no habria prorroga del anterior.
Educacioén ha variado su propues-
ta, pero creo que también los pun-
tos de partida del resto.

<CuAl es el coste econémico de este
acuerdo? ;Serefuerzala partida?
—No es tanto una cuestién cuantita-
tiva como cualitativa. Ha entrado en
el acuerdo la subida salarial, la nego-
ciacién ha sido a tres y creo que ha
resultado beneficiosa para todos.
Tras este acuerdo, la siguiente pre-
gunta es: ;qué pasa con el pacto
educativo sobre las condiciones
enla red piblica?

—Con la ptiblica ya estamos. Recor-
demos la subida salarial, de la reduc-
cion de laratio..., pero es verdad que
tenemos que reeditar el pacto edu-
cativo. Se ha repasado el pacto que
hubo hasta 2011, los sindicatos tras-
ladaron un volumen ingente de pro-
puestas y la pelota esta en mi teja-
do. Ahora Educacion tiene que
hacer una propuesta que recoja las
prioridades de la mayoria.

&Y habra margen presupuestario?
—Los sindicatos saben que las medi-
das tienen que adoptarse con una
calendarizacién que permita hacer-
las de forma progresiva, no ahora,
todo y de golpe. Hay medidas que
tienen un coste altisimo...
¢Hablamos de la reduccién de
horas de docencia directa?

-Si, es una medida muy costosa
pasar de 20 horas de clase a 18 en
Secundaria y de 25 a 23 en Prima-
ria, pero el plazo de recuperaciéon
depende de la disponibilidad econé-
mica. El cilculo es de unos 20 millo-
nes al afio, y para el préximo afio,
como seria un trimestre del proxi-
mo cursg, serian 6,5. Eso bajando
dos horas de golpe, porque reducir
una bajaria el coste... En cualquier
caso, es un gasto que se consolida.
Pero hay que seguir con el proceso
¥ concluir con un pacto educativo.
Insistié en que la prioridad del
Gobierno debe ser la educacion
publica. ;Esta satisfecha con la
matriculacion?

—No sé si se trata de estar mds o
menos satisfecha: es lo que tene-
mos. Y hay motivos para entender
dénde estamos. Que Educacién
haya estado siempre en un punto

de tensidn tan alto no ayuda a pro-
ceder con calma.

iCree que los conflictos afectan
mas ala red piiblica que a la con-
certada?

-Nolo sé. Sé que afectan. Hay quien
insiste en meter a Educacién en el
ojo del huracéan, y esto no puede ser.
Al llegar al cargo, declaré que
habria polémicas ahora, hasta el
final de la legislatura, y después.
—Siempre, siempre. Pero también
dije que tenia ganas de que empeza-
ra a hablar de educacion. Y que iba
a procurar bajar el diapasén. No
quiero generar expectativas que no
se puedan cumplir, sin perder de vis-
ta los principios que guian a este
gobierno y al acuerdo programati-
co.Y veo un cambio. Hay mucho
ruido, pero creo que vamos avan-
zando. Ha habido quien se ha reido
mucho con aquello del sobresalien-
te[Uxue Barkos calificé con esa nota
al exconsejero de Educacion José
Luis Mendoza], pero creo que vamos
aprobando, y aqui tenemos todos los
dias examen.

Un tema sensible, y que ha gene-
rado criticas, de la asociacion 3E
o de estudiantes de la Universi-
dad de Navarra, es la concesién
de becas. ;Se han abonado todas
las correspondientes a la anterior

“Tenemos que sacar la
convocatoria de becas lo
antes posible; me gustaria
que fuera en septiembre”

“Que Educacion haya estado
siempre enun puntode
tensidn tan afto no ayuda
aproceder con calma”

convocatoria? jCuiando habra
novedades sobre la nueva?

~La anterior esta practicamente
finalizada, aunque haya alegacio-
nes de cursos anteriores, asi que
nadie crea que este proceso para.
Si quiero dejar claro en este tema
que dije que no sacariamos la nue-
va convocatoria antes de que lo

hiciera Ministerio, que lo solia

hacer en agosto, y que nosotros lo
hariamos después. Tenemos que
sacar esa convocatoria lo antes
posible, no como el afio pasado que
fue en noviembre. El Ministerio la
saco en agosto y nosotros lo vamos
a hacer ahora. Me gustaria que fue-
ra en este mes de septiembre.

JEn qué condiciones?
—Trabajamos en una propuesta dife-
rente a la anterior. Habra cosas que
se modifiquen y otras que se man-
tengan. En junio, al dar una confe-
rencia de prensa, dijimos que se
mantendria que l1a beca del MEC [el
Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte] no fuera acumulable y otra
muy importante, que es que prime-
ro habia que solicitar una plaza en
la Universidad Priblica. Estamos
revisando tramos, indices multipli-
cadores y presentaremos la nueva
convocatoria cuando estemos en
condiciones de hacerlo.

Elviernes se celebré en la Univer-
sidad Piiblica de Navarraelactode
inicio del afio académicoy se anun--
cid que esta cerca de firmarse el
acuerdo sobre la financiacién plu-
rianual. ;En ese acuerdo se abor-
da también en qué oferta puede
crecer el campus?

—No querria meterme en por don-
de debe crecer la UPNA, que tiene
para ello un plan estratégico.
Apuestan por una universidad de
calidad, y eso necesita un acom-
pafiamiento en la financiacién, de
ahi las conversaciones para llegar
a este acuerdo.

Ha hablado de no meterse por
donde crecer, pero si ha llegado
al Parlamento el debate sobre
Medicina, por ejemplo.

—Se ha dicho que se apuesta por
Medicina por una cuestion ideolé-
gica, y creo que es al revés, que no
se ha hecho antes por una cuestion
ideologica.

Pero el rector, Alfonso Carlose-
na, advirtié en la Cimara foral de
que apostar por Medicina reque-
ria mas recursos que por otros
grados.

—Y el Gobierno ha mostrado su
compromiso y entiende que ese
esfuerzo debe ser compartido, que
habri que financiarlo. @
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Hablemos
del suic_idio

ror Elena Aisay Emma Garde

de septiembre. Dia mundial dela
1 prevencion del suicidio. No quere-

mos dejar pasar esta fecha sin
aportar un granito de arena hablando del dolory
desolacién que han dejadolas personas que se
han suicidado, ala vez que queremos contribuir
adar voz a estarealidad del suicidio.
Hace casi un afio dimos a conocer el nacimiento
de nuestra asociacién Besarkada-Abrazo, un
grupo abierto a personas sensibilizadas con el
suicidioy a quienes hemos sufrido la pérdida por
suicidio de un ser querido, donde compartimos
nuestras vivencias apoyandonos para seguir
adelante.
Sabemos que no gusta escuchar el dolor y menos
sentirlo, tratamos de evitarlo y alejarnos de él, y
el resultado es que sufrimos en silencio, aparen-
tando normalidad, escondiendo nuestra vulne-
rabilidad para protegernos, porque se nos trans-

_ mite que este mundo es para los fuertes, para

quienes no se quejan, para los optimistas, debe-
mos acercarnos alo quenos produce placery
alejarnos delo que nos hace sufrir... “hay que ser
feliz”. Pero el sufrimiento y el dolor existen, for-
man parte del ser humano. Suffirno es algo
anormal, ni vergonzoso. Quien sufreno es una
persona defectuosa, ni una persona que ha fraca-
sado.

Cada uno tenemos nuestro dolory nuestro pro-
ceso para integrarlo en nuestras vidas y poder
continuar. No hay plazos, no sirven las prisas, no
es cuestion de voluntad, aunque si de mucho tra-
bajo personal, duroyaveces agotador. Si bien, y
como dice Victor Frankl, nuestra actitud antela
vida esla clave. Pero también es imprescindible,
€omo personasy como sociedad, aprender a es-
cuchar, anojuzgar, a comprender y respetar el
proceso de cada persona a 1a vez que necesita-
mos sentirnos escuchados, no juzgados, sino
comprendidosy queridos.

Y aveces, el dolor aparece inesperadamente,
COmo en nuestro caso, una tarde, unallamada...
Todo cambia, lavida cambia, se hace afiicos todo
lo que habiamos construido... Ya no hay sentido.
El dolor porla pérdida de un ser querido se hace
aiin més intenso por las connotaciones que tiene

un suicidio. Dia tras dia buscamos respuestas
que no encontramos, tratando de suavizar los
sentimientos de culpa que nos invaden en un in-
tento de seguir adelante con unas energias mer-
madas, desde nuestro agotamiento fisicoy men-
tal. Es un intento por normalizar nuestras vidas
en comunidad, con nuestras familias, amistades
yrelaciones. A menudo sentimos el estigma que
rodeaal suicidioy esto aumenta nuestro dolor. A
veces de forma inconsciente y.otras mas cons-
ciente, pero siempre desde la ignoranciayel
miedo nos sentimos juzgados como padres, ma-
dres, esposos, parejas, amigos... y presionados a
pasar paginay aretomar nuestra vida comossi
nada hubiera ocurrido.

Elmiedo a hablar del suicidioy el desconoci-
miento sobre cémo abordarlo se combaten con

* informaciény con camparias de sensibilizacién.

La OMS insiste en que se deben acometer con fir-
meza programas para prevenir yreducir las ta-
sas de suicidio. El suicidio es prevenible. Sin pre-
tender alarmar, sino para recordar la magnitud
del tema, todos los dias se quitan la vida unas
2.500 personasy es solo la punta del iceberg por-
que hay mas de 60.000 intentos de suicidio. El
10% de la poblacién en algiin momento de su

vida ha vivido la ideacion de suicidio. La autole-

sion en los jovenes, expresion que busca mitigar
el dolor intenso, aunque no haya deseos de mo-
1ir, es unarealidad que hay que comprendery
consecuentemente atender.

Nosotros siempre honraremos a nuestros seres
queridosy estamos seguros de que su decisién
estuvo totalmente condicionada por su sufri-
miento. Quien decide suicidarse sufre tan in-
tensamente qiie cree que no puede soportarlo
més. Pero queremos decir, gritar para que se
oiganuestra voz: jnolo hagas, existe la ayuda,
noestassolo!

El suicidio no esla solucién. No queremos admi-
tirlaaceptabilidad individual y colectiva del sui-
cidio, que esta coldndose enla sociedad, ya que
puede enmascarary encubrir actitudes de aban-
dono hacia personas que sufren muy intensa-
mente, Esto, desde el punto de vista humano, nos
parece indigno. Colectivamente, Ia aceptabilidad
resulta peligrosa porque implica dejadez y excu-
sas para no hacer nada. Todos podemos hacer
algo para paliar el sufrimiento con nuestra sensi-
bilidad y apoyo. Las politicas de prevencién de-
ben ser firmes y comprometidas con esta reali-

_dad que no puede quedar ignorada ni silenciada.

Las autoras son miembros de Besarkada

GeroaBairespaldalaOPLEde
Educacionmientras que PSN
y PPN criticanlalistavinica

La convocatoria de 2018 tendra plazas de Infantil, Primaria, Secundariay FP

ElCole

egiode Médicos
pide queSalud cuide alos
profesionales que yatiene

Afirma que todas las medidas que el departamento ponga en
marcha para encontrar y fidelizar médicos “son bienvenidas”

. PAMPLONA — Geroa Bai considera

positiva la OPE planteada por el
departamento de Educacién para
Infantil y Primaria, asi como para
Secundaria y FP, mientras que PSN
y PPN critican la lista tinica por
entender que no responde a larea-
lidad lingiifstica navarra sino a inte-
reses nacionalistas.

Para Geroa Bai, dice la parlamen-
taria Isabel Aranburu en un comu-
nicado, el planteamiento del Gobier-
no es “una propuesta abierta a las
aportaciones de los sindicatos y enfo-
cada a mejorar la calidad educativa”,
Tras aplaudir que Educacién vaya a
convocar una segunda OPE en esta -
legislatura “tras afios de recortes,
dejacién y abandono” por parte de
UPN, Aranburu dice comprender
que Funcién Piblica esté a la espera
de que el Ministerio confirme el
ntmero final de plazas que se pue-
den ofertar antes de elevar una pro-
puesta concreta a los sindicatos por
cuerpos, especialidades e idiomas.
También valora que el Gobierno tra-
baje en una propuesta para lista tini-
ca, “una reivindicacién histérica, jus-
tay que reconoce los conocimientos
ylas capacidades de quienes optan a
una plaza, sin interferencias de otros
factores ajenos a los educativos”.

Por el contrario, el PSN sostiene que
una OPE con una lista tnica de
docentes supone “la discriminacién
de la mayoria de profesores y profe-
soras navarros y vulnera la igualdad
de oportunidades en el acceso al
empleo publico”. Subraya que sera
“grave” sila consejera adopta esta
decision y por ello “exige” a Maria

Solana que “actiie conforme alarea-
lidad sociolingiiistica de Navarra
pero también conforme a la Ley
Foral del Vascuence, ya que en la
Comunidad Foral el euskera no es
lengua cooficial en todo el territorio”.

En este mismo sentido, el PPN pre-

guntard ala consejera de Educacion ™

silanueva OPE “responde a las nece-
sidades y a la realidad del sistema
educativo navarro”, algo que el par-

Aspirantes ala OPE en castellano de 2016. Foto: Javier Bergasa

lamentario Javier Garcia duda al con-
siderar que “ destila el mismo secta-
rismo que ya es habitual en su depar-
tamento”. Para Garcia, la lista tinica
seria “la clara prueba” de que Sola-
na “utiliza la educacién para servir
a unos intereses ideoldgicos con el
fin de convertir a Navarra en una
comunidad euskaldun, aunque eso
suponga ahogar el futuro de la mayo-
ria de los opositores navarros”. - D.N.

PAMPLONA — El Colegido de Médicos
defendié ayer unos contratos de cali-
dad para los médicos de familia even-
tuales e indicé al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O) que
“debe cuidar y tratar especialmente
bien a aquellos profesionales que ya
estan dentro del sistema, sea cual sea
su especialidad y actividad laboral”,
El Colegio aclaré en un comunicado,
ante las sucesivas noticias de una
campania de Salud para captar médi-
cos, que hace unos dias se le solicité
su “colaboracion” para “atraer y fide-
lizar profesionales en determinados
destinos”. Esta campafia, segtin indi-
c6 el viernes el departamento de
Salud, se esta llevando a cabo dadas
las necesidades de cubrir plazas
libres en ocho especialidades debi-
doala falta de profesionales.

Como respuesta a la peticion, el
Colegio esta preparando un docu-
mento siguiendo su “compromiso”
de aportar propuestas encamina-
das a mejorar las prestaciones sani-
tarias, y al respecto adelantd que “si
existe un problema para encontrar
y fidelizar médicos, y parece claro
que asi es, todas las medidas que se
pongan en marcha, siempre que
sean proporcionadas y adecuadas,
son bienvenidas”. Pero agregé que
para que las medidas sean propor-
cionadas y adecuadas “lo primero
es ofertar las condiciones de
empleo de calidad y estable a los
médicos que tiene actualmente
empleados el SNS-0, como recla-
man estos profesionales”.

Una postura “que ha sido defendi-
da siempre por el Colegio de Médi-

cos de Navarra”, también cuando en
marzo Salud planteé retrasar las
jubilaciones de algunos facultativos
al entender que los esfuerzos del
departamento “deben ir encamina-
dos a consolidar un empleo de cali-
dad, especialmente entre los médi-
cos jovenes, aumentando la oferta
de empleo publico y mejorando las
condiciones laborales”. El Colegido
recordé que también en marzo ya
defendié que Salud debe “cuidar” a
los profesionales que ya estan en el
SNS-O, y ofrecer a los que se incor-
poren en el futuro condiciones labo-
rales de calidad, porque “solamente
asi” se conseguird una plantilla “esta-
ble y bien cualificada”. “Estas afir-
maciones de entonces son totalmen-
te validas ahora”, dijo el Colegio de
Meédicos, que afiadié que “mejorar
las condiciones laborales de los que
estan debe ser la prioridad de los res-
ponsables del SNS-O”. -D.N. i

“Todoslos
esfuerzos deben
consolidar un
empleo de
calidad,

especialmente
e s 29
entre los jovenes

COLEGIODE MEDICOS
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Elsindicato APFrechazaladltima
propuestadela Leyde Policias

La central mayoritaria de Policia Foral consultara este martes a sus _bases su posturaante el TexTo defini’rivo

PAMPLONA-La Agrupacion profesio-
nal de Policia Foral de Navarra, APF,
rechazo ayer la tiltima propuesta
remitida por el Gobierno foral sobre
la Ley de Policias. El sindicato mayo-
ritario de este cuerpo autonémico
considera que el documento es “insu-
ficiente” y “obvia aspectos que para
nosotros eran basicos y con los que
confeccionamos las bases para sen-
tarnos a negociar”. Su postura es cla-
ra pero guieren consultar a sus bases
para ver si es compartida o, por con-
tra, apoyan la propuesta de Interior.
Por ello han convocado a sus afiliados
auna asamblea que se celebrard este
martes alas 10 horas en la comisaria
de Beloso. En la reunion se informa-
ra sobre la negociacién de la ley y se
votara la propuesta.

- Este sindicato, el tinico juntoa CSIF—
SPF que decidi6 sentarse a dialogar
con el Gobierno foral, lamenté que el
departamento haya puesto fin la nego-
ciacién “de forma unilateral”. “Para
nosotros no ha finalizado porque con-
sideramos que auin tenemos mucho
de qué hablar y nuestra responsabili-
dad sindical nos obliga a seguir bus-
cando el acuerdo”, explican en la con-
vocatoria de asamblea enviada a los
afiliados. El fin del didlogo es una de
las ocho razones que alega APF para
rechazar la propuesta de Interior.

Otro delos motivos es la negativa de
la consejeria a tratar enla elaboracion
delaley el adelanto dela edad de jubi-
lacién, “un derecho que ya tienen
reconocidos la practica totalidad de
las policias nacionales, autonomicas
ylocales”, Para APF era un teima “fun-
damental” para llegar a un consenso
pero “la consejeria no lo ha entendi-
do”. En lo que respecta al modelo poli-

cial, este sindicato lamento6 que “no
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Policias Forales hace gnardia en las inmediaciones del Palacio de Navarra. Foro: Unai Beroiz

hayamos podido hablar de este asun-
to cuando previamente la consejera
habia pactado con ayuntamientos y
policias municipales aspectos que
afectan al desarrollo de Policia Foral
como policia integral y de referencia”.
Esta agrupacion defendi6 el creci-
miento de efectivos en su-colectivo “y
que cada policia se ocupe de las com-
petencias asignadas”.

La cuarta razén para rechazar la
propuesta es la negativa del depar-
tamento a remitirle las nuevas tablas
retributivas, “alegando que quieren
realizar una nueva valoracion de
puestos de trabajo”. Este sindicato
también critico que no se vaya a
aprobar un decreto foral de jorna-

das, horarios y retribuciones, para-
lelamente a la aprobacién de la ley,
donde se reflejen las condiciones de
trabajo especiales para ciertas uni-
dades. Asimismo, APF recordé que
“el porcentaje por la compra de las
126 horas por compensacién de supe-

“Interior no ha mostrado
interes por negociar; ha
sido un tramite para sacar
adelante su ley de Policias”

COMUNICADO
Sindicato APF de Policia Foral

racion de pruebas fisicas se aproxi-
ma pero no llega al 20% que habia-
mos solicitado, y 1as condiciones del
permiso no retribuido equivalente a
unareduccion de una undécima par-
te de la jornada horaria anual no

-cumple con lo esperado”.

La negociacion, concluyeron, “ha
servido para mantener unas condi-
ciones generales de trabajo que ya
estdn reconocidas en el estatuto dela
funcién priblica”, pero han quedado
muchos asuntos sin abordar. “La con-
sejeria de Interior no ha mostrado el
interés debido por la negociacién
como si entendiese como un mero tra-
mite para sacar adelante su proyecto
de Ley de Policias”. - M. Olazardn

" TALLER CONTINUADD DE INICIACION
A LAS ARTES ESCENICAS

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SU PERSONALIDAD, CON BASE £N
LAS ARTES PLASTICAS ¥ ESCEMICAS Y DE UNA FORMA DIVERTIDA
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VUELCA CON SU COCHE Y CUADRUPLICA LA TASA DE ALCOHOL. Una joven
alavesa de 20 afios fue imputada ayer por un delito contra la seguridad vial
después de cuadruplicar la tasa de alcohol permitida. El suceso tiivo lugar en
Marafién alas13.55 horas, cuandola joven se sali6 de la carretera y voled sobre
el asfalto. A pesar del aparatoso accidente, no necesité asistencia médica.
Agentes de Policia Foral de Trafico se hicieron cargo de las diligencias. Foro: DN.

.utado or circular
a2 por
laAP-68, en Tudela

TRAFICO— Agentes detraficodela
Policia Foral imputaron a un con-
ductor un delito contra la seguri-
dad vial al ser detectado cuando
circulaba a 224 kilémetros por
hora por la AP-68, en Tudela. El
hombre conducia un turismo
matriculado en Girona y viajaba
por la Autopista Vasco Aragone-
sa. Este fue uno de los 2.240 vehi-
culos controlados el viernes por
1a Policia Foral en un control pre-
ventivo, donde fueron denuncia-
‘dos 392 conductores. -D.N.

Incendio en un local
de PuentelaReina
por un cortocircuito

FUEGO—-Un incendio en una socie-
dad gastronémica de Puente la
Reina alert6 durante la noche del
viernes a los vecinos de la calle
Mayor de lalocalidad. En torno a
las 03.00 horas, se produjo un cor-
tocircuito en el lavavajillas del
local, cuando varios socios se
enconiraban en el lugar, porlo que
pudieron sofocar gran parte del
fue con la ayuda de un extintor.
Los bomberos del parque de Este-
1la acudieron al avisoy finalizaron
las labores de extincién. Tras ello,
ventilaron el local yla escalera del
portal de al lado debido a la gran -
cantidad de humo que habia gene-
rado el incendio.-D.N.

Dospersonasheridas

trassalirsedelaviay
volcarenlaA-15

CAMINO DE SANTIAGO — Dos perso-
nas resultaron ayer heridas en la
A-15, en el punto kilométrico 135,
cuando el coche en el que iban se
salio de la via y voleo varias veces.
La mujer, de 59 afios, sufrié una
contusién craneal no grave y la
menor, de 17 afios, una posible
fractura en el tobillo. Fueron tras-
ladadas al Complejo Hospitalario
de Navarray Policia Foral se ocu-
po de las diligencias. -D.N.

Herida una mujer tras
caer de dos metros en

~suvivienda en Ituren

'ACCIDENTE DOMESTICO — Una

mujer de 62 afios sufrié ayer un
traumatismo craneoencefilico
al caerse de un andamio, situa-
do a unos dos metros, en su
vivienda, en Ituren. El accidente
ocurri6 sobre las 17.00 horas,
cuando la mujer perdio el cono-
cimiento fue atendida por el
equipo médico de Santesteban.
A su encuentro fue una ambu-
lancia medicalizada que trasla-
do a la herida hasta el Complejo
Hospitalario de Navarra, donde

-se encuentra a la espera de rea-

lizar mas pruebas. - D.N.
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- Economia

Industria
DelosERE a
unarealidad 4.0

Navarra ha recuperado casi 6.000 delos 15.900 empleos

industriales perdidos durante la crisis. El sector, fuente de
riqueza durante anos, ha sorteado dificultadesy afronta
una transformacion digital clave para su futuro

« Un reportaje de Juan Angel Monreal Fotografia VW Navarra

ue la crisis iba en serio,
Navarra lo empezd a
entender algo més tarde.
No en 2007, cuando llegaron los pri-
meros rumores del apocalipsis
financiero, ni siquiera tampoco en
septiembre de 2008, cuando quebré
Lehman Brothers. Alin quedaba
entonces la esperanza de que el
crackno durara demasiados meses.
Fue seguramente entre octubre y
noviembre ese mismo afo, cuando,
decenas de empresas comenzaron
a presentar Expedientes de Regula-
cién de Empleo. Y, sobre todo, cuan-
do algunas de las fabricas con mas
historia de la Comunidad Foral des-
cubrieron sus debilidades:
Apenas en unas semanas, Dana
puso sobre la mesa 71 despidos;
Robert Bosch dejo el aire la conti-
nuidad de su fabrica en Pamplona
y Koxka, aquel gigante surgido en
1966 en unos talleres de la avenida
de Giptizcoa, anuncio su intencién
de despedir 2 190 personas. La anti-
gua Ibérica del Frio, en cuya histo-
ria no falta ningiin ingrediente, sim-
boliza como pocas otras empresas
la historia de la industria en Nava-
rra, un sector que ha recuperado

casi 6.000 de los 15.900 cotizantes

ala Seguridad Social perdidos entre
2008 y 2013 y de cuya estabilidad,
desarrollo y capacidad innovadora
dependen en gran medida Ia econo-
mia navarra,

Porque Koxka se instal6 en Lan-

daben cuando el poligono atin tenia
mas terrenos cultivados que naves
industriales. Crecié en los 70 y en
los 80, hizo compras, aproveché
una peseta barata para vender en
el exterior. Y, poco a poco, se con-
virti6 en un gigante, con otras fabri-
cas a4 su cargo, Con una marca res-
petada en decenas de paises. Cien-
tos de supermercados compraron
sus arcones frigorificos. Cotizé en
Bolsa, hizo ganar dinero a sus due-
fios y a sus trabajadores, entre los
mejor pagados del sector. En 1999
fue vendida por casi 120 millones
de euros y pasé por distintas
manos. La falta de una direccién
competente, los elevados costes y
la competencia —antiguos directi-
vos abrieron solo a unos lilémetros
y con costes mucho menores una
firma con la misma actividad- ter-
minaron por sentenciarla.

Su cierre fue dolorosisimo y no

. exento de episodios turbios, como

un primer ERE que se convirtio en
una limpieza sindical, y un cambio
posterior de propiedad que dejo la
firma en manos de un fondo buitre
que saqueo lo que quedaba de la
empresa, hoy refundada con capital

navarro aportado por antiguos
directivos y trabajadores. Koxka

pelea en 2017 por recuperar el tiem-
poy los clientes perdidos sin que se
le escape el tren del futuro: este afio
habfa previsto duplicar su factura-
cion y superar de nuevo los 200

Entre 2008 y 2013 el sector
destruyé empleo al mayor
ritmo de las Gitimas

décadas, pero resistié mejor
que la media

El adelgazamiento de las
plantillas y las rebajas de
salarios han permitido
ganar competitividad en los
ultimos afos

La nave de chapisteria de VW Navarra parece un presagio del futuro: cada ve

empleados. La mayor parte procede
de la antigua Koxka. Vieron en pri-
mera fila su desmoronamiento y
algunos son llamados a trabajar tini-
camente cuando hay pedidos sufi-
cientes. Y con el salario del convenio
del Metal, un 40% inferior al que per-
cibian hace unos afnos. Pero existe
al menos un plan de futuroy los 3,5
millones invertidos en I+D+i en los
tltimos dos afios tienen como prin-
cipal objetivo lanzar una gama de
producto capaz de integrarse en las
tiendas conectadas e inteligentes que
son ya una realidad.

HASTA 2020
Plan Industrial: 33% del VAB

Objetivo: 6.000 empleos

De taller a multinacional; de la extin-
ci6n a un futuro de conectividad tras

~ afrontar una traumaética reduccion

de costes. Como Koxka, ahora deno-
minada K Refrigeracién y una de las
que tiene un futuro mas incierto,
muchas otras fabricas navarras han
transitado por un camino similar
desde que a mediados de los afios 60

la actividad industrial tomé cuerpo

en la Comunidad Foral. Hoy el sec-
tor da empleo a mas de 62.000 per-
sonas de forma directa “y el objetivo
es crear unos 6.000 puestos de tra-
bajo hasta 2020”, explica el Gobier-
no de Navarra, que ha aprobado este

afio un Plan Industrial que quiere ele-

var hasta el 33% el valor afiadido que
aportaria el sector industrial a la eco-
nomia navarra. Se mantendria asi
una constante del sector en los tlti-
mos afios: “Cada vez son mas las
empresas industriales que estan
introduciendo las nuevas tecnologias
en sus cadenas productivas, lo que
hace que el valor afiadido dela indus-
tria aumente a un ritmo mayor que
el de la generacion de empleo”, expli-
ca el Plan Industrial de Navarra, ela-
borado desde el Departamento de
‘Desarrollo Economicoy en el que ha
-colaborado el departamento de Con-
sultoria de AIN.

Va a costar, por tanto, crear empleo
en el sector que mejores salarios
ofrece por término medio. Pero, a
cambio, la industria se convierte en

- un cierto refugio en momentos de
‘crisis, incluso en un periodo tan

- duro como el vivido entre 2007 y
2013. En esos seis afios, la Comuni-
dad Foral perdié un 18,4% del
empleo en el sector, la segunda cifra
mas reducida del Estado, por detras
solo de La Rioja. Muy por debajo del
sufrimiento vivido en la CAV
(-25,6%) o en Catalunya, donde se
quedaron por el camino tres de cada

diez puestos de trabajo.

Estas dos comunidades comparten
sin embargo un sector servicios -
mucho mas potente que el navarro,
COon mayor masa critica y con mayor
valor afiadido en numerosas activi-
dad. Un elemento clave para un futu-
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mas y mejores robots y menos empleados.

ro en movimiento, en el que la indus-
tria necesita adaptarse no solo a una
competencia mundial, sino a la dis-
rupcién que suponen las nuevas tec-
nologias. “En la Nueva Industria
interactiian varias tendencias: la
especializacion creciente para gene-
rar mayor valor, la complejidad de
la realidad econémica, que precisa
de servicios altamente especializa-
dos y la tendencia a externalizar
cada vez mas servicios. La combina-
cién de estos factores hace que sea

necesario contar con un sector de .

servicios solido, cualificado e inno-
vador que contribuya a la mejora de
la competitividad de las empresas
de la industria”, explica el plan.

EL FUTUROES PRESENTE
Datosy conectividad

Digitalizarse o morir

Tras casi cinco afios de resistencia,
en los que solo Volkswagen Navarra
aport6 buenas noticias—por el cami-
no solo quedaron mas de 15.000
empleos sino cerca de 1.200 empre-
sas—las fabricas navarras comenza-
ron a comienzos de 2014 a erear
empleo. Y casi sin tiempo para recu-
perarse afrontan hoy una transfor-
macion digital inevitable. Quien no
lo haga, quien no sea capaz de apro-
vechar la mayor cantidad de infor-
macion y datos para mejorar su sis-
tema productivo, morira. De forma

LA GRAN CRISIS CU

El bajo niimero de medianas

. empresas Capaces de

innovar y exportar es unade
las grandes debilidades del
sector en la Comunidad Foral

Los expertos adviertende
que quien no se digitalice y
sepa integrar los datos para
mejorar st produccionesta
abocado a desaparecer

abrupta en algunos casos o de mane-
ra mucho mas lenta en otros.

La digitalizacién, la implantacién
de tecnologias 4.0, es “clave” para
lograr un crecimiento empresarial,
explicaba esta misma semana
Izaskun Gofi, directora general de
Industria del Gobierno de Navarra.
Con casi un 79% del tejido industrial
compuesto por micropymes (menos
de diez trabajadores en plantilla), el
crecimiento de las empresas es uno
de los objetivos de se marca el plan:
“Es fundamental que las empresas
crezcan en tamano —suele repetir
José Antonio Sarria, presidente de
la Confederacion de Empresarios de
Navarra-, influye tanto en términos
de innovacién, como de productivi-
dad e internacionalizacién”.

El tamario no es la tinica debilidad
que detecta e] Gobierno de Navarra
en el tejido industrial. “Hay una
industria diversificada, con una
amplia contribucién a lariqueza y al
empleo de laregién y contamos con
empresas tractoras en distintos sec-
tores, pero el nivel tecnoldgico es
medio-bajo y el esfuerzo en I+D, que
ya era bajo, ha retrocedido durante
la crisis”, explica el Plan Industrial
en su andlisis de fortalezas, debilida-
des, oportunidades y amenazas.
Entre estas tiltimas, dos son las que
destacan: la baja proporcion de
industrias en las nuevas cadenas de
valor y el “escaso nivel de implanta-
cion” de las tecnologias 4.0. ®

2

MPLE UNA DECADA =

MULTINACIONALES

_ Laindustria concenira 99 de las

123 multinacionales que operan
en Navarra . De ellas, una cuarta
parte se dedican a la aufomo-
cion, mientras que la agroali-
mentacion copa el 16% de las
compaifiias. Francia (24%) y Ale-
mania (21%) los dos paises de
los que proceden la mayor parte
de las matrices, por delante de
Estados Unidos (12%).

38.545

EURQCS DE COSTE LABORAL.
La industria es el sector con
mayores costes laborales de
Navarra. En términos brutos los
costes se han incrementado en
un 10,39% entre 2009 y 2015, un
incremento inferior al del la pro-
ductividad aparente del trabajo.
Los costes laborales son ademas
superiores en Asturias, Catalu-
nya, Pais Vasco y Madrid. Los
costes, teniendo en cuenta la
competencia infernacional,
siguen siendo una debilidad.

2

LAS EMPRESAS

2.950

MICROPYMES, Con menos de
diez empleados, suponen cerca
del 789% del tejido empresarial
de Navarra.

291

PEQUENAS EMPRESAS. Supo-
nen el 15,8% del total y poseen
entre 10 y 50 trabajadores. La
productividad por trabajador de
estas empresas supone apenas
un 60% de la que consiguen las
grandes empresas manufacture-
ras de Espana.

168

MEDIANAS EMPRESAS.Esla
gran carencia del tejido industrial
de Navarra, con un nimero muy
reducido de compariias con fama-
fio critico suficiente para dotfarse
de estructuras de crecimiento.

GRANDES EMPRESAS, Son las
gue tienen mas de 250 trabaja-
dores y suponen apenas el 0,5%
del fotal de industrias.
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UNA
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Evolucién del

empleo fotal
en el sector

Agroalimentacion yfafmacia,

unicas industrias que crean

« Juan Angel Monreal
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - En tiempos de crisis,
nada como refugiarse en los valores
seguros, en aquello que no puede
dejar de ser consumido. Quiza por
ello dos industrias especialmente
ligadas al dia a dia de las personas,
como la agroalimentaria y la farma-
céutica sean practicamente las uini-
cas que han logrado no solo mante-
nerse, sino ademas crear empleo con
cierta intensidad en la tltima déca-
da en Navarra. Mientras que el con-
junto del sector ocupa todavia hoy
unas 9.500 personas menos que
hace un afio, estas dos activida-

des suman unos 1.600 cotizan-

tes nuevos a la Seguri-

dad Social. Y en Nava-

rra reiinen ingredien-

3475 1609

= Metalurgia

4146 3664 482

m Fabricacion de productos mefalicos

8.025 5.696

s Industria de la construccion de maquinaria

7.833 4824

= Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informéticos 1- 1

= Fabricacién de maquinaria y material eléctrico

B Fabricaciéon material electrénico

2185 1.639 -546
862 668 '

® Fabricacion de equipo médico-quirrgicos, épfica y relojeria 774 TTh

= Fabricacion de vehiculos de motor, remolques v semi

1632 |

= Fabricacion de otro material de fransporte

126 139 | 13

= Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras

1.741 991 -750

empleodesde 2007

Las exportaciones impulsan a las empresas de
congélados y verduras, mientras que la biofarmacia

Benito Jiménez Cambra, director de
Congelados de Navarra, la ultima
empresa congeladora en instalarse
€n un sector ya maduro, pero que
tiene en Navarra a auténticos lide-
res de mercado. Ultracongelados
Virto, Gelagri y Congelados de Nava-
ITa procesan mas de una cuarta par-
te.de toda la verdura congelada de
Espafia desde la Comunidad Foral.
Nacida hace menos de dos décadas,
el crecimiento de Congelados de
Navarra a veces asusta por su velo-
cidad: hoy factura ya mas de 150
millones de euros y tras cerrar una
compra en La Rioja este mismo afio
y duplicar la capacidad de su plan-
ta de Fustifiana, espera llegar a Ios
250 millones en 2020.

Las empresas de congelados supie-
ron ver las necesidades de un con-
sumidor al que no le sobra el tiem-

~ tesparanosolomante- poyque demandaun producto sano

. nerlos sino incluso yfacil de usar. Innovaron. Lo mismo

seguir creciendo. hicieron afios antes desde Vega

o | De crecer podria Mayor, después adquirida por Flo-

L . P hablar por ejemplo  rette, para vender sus ensaladas lis-

v - . tas para el consu-

mo. O multinacio-

Q . . OCupadOS en el nales como Gene-

. ' : ® ° rall Mills, que des-

. sector industrial s, v

= de su comida tex-

; =L 2007 | 2016 m_ mexy no ha dejado

aIndustria de productos alimenticios y bebidas Nbbs 12.599 1135 . de crecer en todo

STHCe o L ot En plena tonnee;:; Sscr)rlll%?:;ljca el

= Indus’ma-c‘ie la confeccién y peie’ferla ‘ 714 352 . _-36% B ccior e ho visto reforsade deate

= Preparacion del cuero y zapateria 288 . 148 -140 distintos angulos. La puesta en

= Industria de la madera y del corcho, cesteria y esparteria 1.680 844 |  -836 marcha de nuevos regadios, por

= |ndustria del papel 2116 2069 | s% ejemplo, ha dinamizado los culti-

= Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados | 2019 783 | 1236 | Vosdeaceite, cuya extension se ha

= Coquerias, petréleo y fratamiento de combustibles nucleares : o  disparadoenlos ltimos afios. Y el

®|ndustria quimica 1988 2.364 376 2l gl canal de_Navarra, 2y

S ; Lt como mostraba el informe elabo-

® Fabricacién de productos de caucho y materias plasticas 2974 | 3489 525 rado por la CAmara de Comptos,
= Fabricacion de ofros productos minerales no metélicos. -1.866

también ha contribuido a elevar
tanto el Valor Afladido Bruto como
la facturacién de todo el sector, que
yarondaba en 2016 los 3.400 millo-
nes de euros, cerca de un 30% mas
que hace una década.

La vocacion exterior es el otro eje,
compartido con buena parte de la
industria navarra, que ha servido
para incrementar las ventas de la
industria agroalimentaria. El sec-
tor se ha convertido en un motor

- industria del caucho y el pléstico,

tiene de momento en Cinfa a su empresa tractora

exportador, con cerca de 1.000
millones en ventas a otros paises,
todavia muy lejos de la automo-
cion, pero con un crecimiento lla-
mativo. El sector es responsable ya
del 13% de las ventas al exterior de
Navarra, que se han duplicado en
la tiltima década.

Casi en el extremo contrario en
cuanto a vocacion internacional se
encuentra la industria biofarma-
céutica, que apenas exporta por
valor de unos 20 millones de euros.
Esta falta de presencia internacio-
nal es una de las debilidades de un
sector todavia pequefio, con ape-
nas una veintena de empresas, mas
de un millar de trabajadores y que
tiene en Cinfa a su indiscutible
empresa tractora. Lider espafiol en
la venta de medicamentos genéri-
cos, la firma de Huarte-Olloki ha
apostado en los tltimos afios tan-
to por la biotecnologia, con la com-
pra de 3P, como por lineas de nego-
cio o adquisiciones de firmas mas
ligadas al bienestar y al cuidado de
las personas. Pronto superari los
400 millones de euros en factura-
cién agregada. Con este volumen y
con la adquisicion de compaiiias
con presencia internacional, Cinfa
confirmara el salto a nuevos mer-
cados sobre los que ya lleva tiem-
po planeando. Es el caso, por ejem-
plo, de Estados Unidos, en el quela -
farmacéutica navarra quiere
COmenzar a operar en un futuro
Proximo. @

OTRAS QUE AVANZAN

@ Caucho y plastico. Prictica-
-mente fodas las actividades indus-
friales que recoge la Seguridad
Social pierden ocupacién en los
Gltimos afios. Ademas de la farma-
céuticay alimentaria se salva la

i

gracias sobre todo a la sustitucion
de algunas piezas metdlicas por
materiales mas baratos. Automo-
cién, una de las mas desarrolladas
tecnolégicamente, crea riqueza
pero no empleo.
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LA GRAN CRISIS CU

IMPLE UNA DECADA (IV)

Miles de personas salieron a la calle en 2016 para defender el empleo en TRW.

- Unadécadadetras
de la pancarta

LOS 'ERE, EL CIERRE DE EMPRESAS Y LAS HUELGAS GENERALES
DISPARARON LA CONFLICTIVIDAD ENTRE2009Y 2013

& Unreportaje de Juan Angel Monreal 1® Fotografia Unai Beroiz y Patxi Cascante

esempleo y conflictividad
D socialvandelamanoysolo -

hay que echar un vistazo a
las tablas estadisticas del Ministerio
de Empleo para comprobarlo; 2013,
el afio en que el paro tocé techo, re-
gistré también el mayor nimero de
huelgasy de horas perdidas delal-

_tima década. Las convocatorias ge-
nerales, rara vez unitarias en Nava-
rra, tienen algo que ver en ello, pero
tambiénlosconflictoslocalizadosen
lasfabricasque mayoresrecortes de
empleo han padecido desde 2007.

De ello podrian hablar en Alsasua,
quesehaacostumbradoamirarasu
empresa principal, Sunsundegui,
con cierto temor. La firma de carro-
zado de autobuses parece haber en-
contradoal finunacierta estabilidad,
pero el principal municipio de Sa-

kana ha sufrido la crisis econémica
en primera lineay su tasa de desem-
pleo llegé a superar el 20%. El cierre
de la planta de Gamesa, con 130 tra-
bajadores, sacudi6atodalacomarca
en 2010 y origin6 una intensa cam-
pafia de movilizaciones, desde Pam-
plona hasta Bilbao. No se evitd el cie-
rre, pero la judicializacién
emprendida por el sindicato ELA
permitié que el Tribunal Supremo
declarase nuloslos despidos. Laem-
presa tuvo que pagar a todos los tra-
bajadores que denunciaron.
Lasmovilizaciones tampoco evita-

. ron €l cierre de Inasa, histérica em-

presa de Irurtzun que en su tiempo
llegd a dar empleo a méas de 800 per-
sonas y hasta donde llegaban auto-
buses con trabajadores desde Pam-
plonaoelnortede Navarra. Comoen

casode Koxka, [nasa terminé en ma-
nos de un fondo buitre que en junio
de 2012 anunciéel fin delaactividad,
con 168 trabajadores. Los trabajado-
res trataron de evitar el desmantela-
miento delasnaves, enlas que el Go-
bierno de Navarra prevé invertir

La entrada en el capital de
empresas con problemas
por parte de fondos buitre
terminé con el saqueo legal
de algunas compafiias

Las movilizaciones no
evitaron el cierre de
empresas emblematicas
como Inasa en lrurfzuno
Faurecia en Burlada

Trabajadores de Faurecia abuchean a un directivo.

cercadeochomillones de eurospara
crear un nuevo poligono industrial.
2012y2013 fueron sindudalosafios
mas duros de la crisis en Navarra. Y
entreambosejercicios sedesarrolla-
ron 170 huelgas en las que participa-
ron mas de 52.000 trabajadores y se
perdieron unas 94.000 horas de tra-
bajo.Masdel doble delas que habian
de producirse en los tres afios si-
guientes, entre 2014 y 2016.

Y si Koxka atraviesala crisis caside
punta a cabo —el primer ERE fue
anunciado en 2008 y el concurso de
acreedoresnofueresueltohastabien
entrado el anio 2015, otros dos con-
flictos sorprendieron por suvirulen-
cia entre 2015 y 2016. El primero de
ellos, el de Faurecia en Burlada, se
saldéconelcierredelaempresa, que
contaba en el momento del anuncio

con 191 personas en plantilla. No
hubo opcién de reindustrializacién
dela navey todo lo que se consiguio
fueretrasarlaclausuratotal hasta fi-
nales del afio pasado.

Menos doloroso fue el conflicto de
TRW, firma histérica del sector del
auto en Navarra y en la que se anun-
ci6 un ERE de 250 despidos que tni-
camentefuellevadoaefectoenparte.
También en este caso las moviliza-
cionesfueronintensasyelgerentede

. la compaiiia, que llegé a intervenir

en el Parlamento de Navarra, tuvo
que escucharlos abucheos de buena
parte de la plantilla cuando aban-
donélacamaraforal. Finalmentelos
despidosseredujerondemanerasig-
nificativa (a 123) y la empresa ha se-
guido contratando a trabajadores
eventuales. ®

: Rl PAGAI NA iOPORTUNIDAD.’

Viviendas de 3 y 4 dormitorios

Pisos, bajos y aticos

con plaza de garaje y trastero

INFORMACION Y VENTA
INMOBILIARIA SAN FERMIN
- T1.948 22 18 18 - 648 290 443
P° Sarasate 32 bajo - 31001 Pamplona
‘www.residencialamsterdam.com
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El deéficit del Estado se reduce casi un
29% hasta julio y cae al 1,86% del PIB

La cifra es aun siete décimas superior al objetivo en 2017 del Gobierno: 1,1%

La disminucién del déficit
esta motivada por la
mejora de la recaudacion
(+6,5%) por el impuesto
de Sociedades y el IVA

Hasta julio, los ingresos
procedentes de los
tributos a empresas
subieron un 36,3%,

nistraciéon, cuya cuantia ha
aumentado un 6,5% en ese perio-
do. Han entrado a las arcas publi-
cas 90.501 millones frente a los
84.796 millones de 2016.

El dinamismo del Impuesto de
Sociedades no se debe tanto a que
las corporaciones ganen ahora
mas dinero -que también- sino so-
bre todo alos cambios normativos
introducidos por el Gobierno des-
deelpasadoldeenero. Asaber:un
endurecimientodel sistema de pa-

mo periodo del afio anterior sin
que se haya producido un alza en
los tipos (el general, por ahora, si-
gue al 21%, el reducido al 10% y el
superreducido al 4%).

Menos boyante resultan los in-
gresos del Impuesto de la Renta.
Lafigura ligada estrechamente a
los salarios de los trabajadores
apenas ha mejorado su recauda-
cién un 2% entre enero y julio, has-
talos 19.588 millones. Ese dato
contrastacon eldelaevolucién del

ahora, el Ejecutivo no se plantea
una nueva reduccion de calado en
el IRPF, para evitar el drenaje re-
caudatorio.

Supera el objetivo del afo

Con las tres grandes figuras impo-
sitivas al alza, el déficit de la Admi-
nistracién Central cerro el sépti-

La Seguridad

mo mes del afio en los 21.604 mi-
llones de euros, un 28,6% inferior
al descuadre de 30.259 millones
registrados en el mismo periodo
de 2016. Este descenso de 8.655
millones permite llevar el déficit
publico al 1,86% del Producto Inte-
rior Bruto (PIB). Es unareferencia
superior en siete décimas al objeti-
vo planeado por el Gobierno para
todo el afio, que lo situaba en el
1,1%. De hecho, el ritmo al que va
mejorando el déficit es cada mes

hasta los 8.915 millones gos fraccionados trimestralesasi ~ empleo, porque en los tltimos 12 SOCial_ mej ora menor, ya que hasta junio bajé un
' como de los posibles aplazamien- meses se han creado mas de 0 38% conrespecto al primer semes-
tos; una limitacién alas exencio-  600.000 puestos de trabajo, segin un 12 %) su saldo tre del afio anterior. Ese datonoin-

J.M.CAMARERO
Madrid

Ladltima reforma del impuesto
que grava los beneficios empresa-
riales estd dando un respiro al Mi-
nisterio de Hacienda al compro-
bar cémo crece larecaudacion tri-
butaria, en buena medida por el
auge que experimenta el Impues-
to de Sociedades. Hasta el mes de
julio, los ingresos procedentes de
esta figura han aumentado un
36,3%, situandose en los 8.915 mi-
llones de euros.

Aunque en términos absolutos
no se trata de la partida que mas
dinero aporta al Estado, el incre-
mento de la recaudacion sirve pa-
ramejorar los ingresos impositi-

nes que se aplicaban por dividen-
dosyunarestriccién a algunas de-
ducciones. Con esas medidas, el
Ejecutivo planeaba ingresar unos
4.650 millones méas durante todo
ejercicio. En siete meses, ha obte-
nido 2.374 millones.

La apuesta del Ministerio de
Hacienda por poner todas sus es-
peranzas en el gravamen relacio-
nado con las corporaciones se une
al buen estado por el que pasala
economia doméstica. Porque gra-
cias al alza del 2,5% que experi-
menta el consumo de los hogares,
losingresos del Impuesto de Valor
Afadido (IVA) también despun-
tan a un ritmo del 5,9% hasta julio.
Por este gravamen tributario, el
Estado harecaudado 41.468 millo-

latdltima EPA.

Elimporte de las retenciones
del IRPF que gravan el trabajo no
mejora tanto como el 1o hace el
propio mercado laboral por la me-
nor cuantia de los sueldos, asi co-
mo por la parcialidad y temporali-
dad de parte de esos puestos de
trabajo que no generan tantos in-
gresos paralas arcas publicas.

Algunos organismos interna-
cionalesycentrosdeestudioyaad-
virtieron al Gobierno de que la re-
forma fiscal puesta en marcha a
principios de 2015-el afio en el que
iban a tener lugar las primeras
elecciones generales tras las de
2011- tendria efectos sobre la re-
caudacidn, al no permitir unos
mayores ingresos procedentes de

Las cuentas de la Seguri-
dad Social registraron un
déficit de 5.099 millones al
cierre de julio, lo que supo-
ne una mejora del 12% con
respecto al mismo periodo
de 2016. Este dato incluye
elabono delapagaextraor-
dinaria de julio a los pen-
sionistas. El saldo negativo
es equivalente al 0,44% del
producto interior bruto
(PIB); el objetivo para todo
el afio se encuentra en el
1,4%. Las cuentas del orga-
nismo reflejan la diferen-
cia entre unos ingresos de
76.802 millones yunos gas-

cluye el estado de las cuentas de
las comunidades auténomas ni de
los ayuntamientos, que se conoce-
ra la préxima semana. En su con-
junto, el Gobierno estima cerrar el
aflo con un déficit del 3,1%.
Hacienda continda intentando
cuadrar las cuentas evitando un
mayor gasto publico. Hasta julio,
eldinero que sali6 del Estado para
todo tipo de pagos ascendi6 a los
120.933 millones, un 3,2% menos
que en el mismo periodo del afio
pasado. El descenso de los gastos
es generalizado, aunque destaca
la caida del 4,1% en la remunera-
cién a los empleados publicos, ya
que en 2016 se habia abonado la
devolucién de la paga extraordi-
naria que se les debia en aquel

vosy por cotizaciones dela Admi-  nes,unos2.300méasqueenelmis-  lasrentas del trabajo. Por eso, por tos de 81.902 millones. momento.
Ejecucion presupuestaria del Estado del primer semestre
En millones de euros. W 2017 2016
Impuestosy Impuestos sobre la Ingresos totales Gasto total
Saldo (déficit) cotizaciones sociales IVA Sociedades rentay el patrimonio del Estado del Estado
120,933 12499
90.501 84976 99.329 94.736
39.176
41.468 ‘ 29.962 26.972
‘ 8.915 7.6.541
6,5% 59% 36,3% 11,1% 48% -32%

-28,6 %

Fuente: Ministerio de Hacienda

R.C

El rescate bancario ha costado 82.000 empleos

UGT estima también que
la reestructuracion del
sector financiero se ha
llevado por delante mas
de 16.000 sucursales

J.M.C. Madrid

Los més de 54.000 millones de
euros inyectados por el Estado a
buena parte de la banca en los
peores afios de crisis, unidos a
otros instrumentos de ayuda por
valor de 66.000 millones han su-

puesto también una merma labo-
ral en un sector que no ha parado
de perder efectivos desde 2008.
En estos ultimos aiios, unos
82.000 ciudadanos han perdido
su empleo en el sector, segin los
célculos de UGT.

El sindicato también ha puesto
sobre la mesa la cifra relativa al
numero de oficinas bancarias que
también habrian cerrado en ese
periodo:16.000 sucursales en todo
el pais. La organizacion relaciona
este drenaje de plantillay recur-
sos ala propia reestructuracion
que han tenido que acometer las

entidades, sobretodoaquellas que
sehan beneficiado de unas ayudas
publicas que, en su momento, "no
iban ni un euro alos espafioles”,
segun recuerda UGT de las pala-
bras del ministro de Economia,
Luis de Guindos.

La morosidad cae al 8,4%

Al sindicato también le preocupa
el coste "no cuantitativo” de lare-
conversion forzada a la que se ha
visto sometidala banca porla "alti-
sima concentracion que se ha pro-
ducido, de la que se deviene un oli-
gopolio financiero de hecho", con

importantes repercusiones para
los clientesy el empleo del sector.

El volumen de créditos impa-
gados alas entidades financieras
se situ6 en los 106.196 millones
de euros en junio, lo que repre-
senta un 8,43% del total, lo que
significa que contintia en sunivel
mas bajo de los ultimos cinco
afios, segun los datos del Banco
de Espafia.

El crédito al sector promotory
el dela construccién siguen sien-
dolos que mayor tasadeimpagos
registran, mientras que la moro-
sidad ligada alas hipotecas conti-

nua cercana al 5%. De hecho, en
los seis primeros meses de este
afo, los créditos catalogados co-
mo impagados cayeron en poco
mas de 10.000 millones de euros .

Ezkirotz, 26 bajo trasera (Iturrama) - T. 948 17 36 01
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UPNA y Gobierno acuerdan un nuevo
convenio de financiacion hasta 2020

Estara ligado a resultados, inversiones y mejoras, ademas de un fijo

Después de anos de
negociacion, el convenio
plurianual da estabilidad
para completar por otras
vias el presupuesto

El rector Carlosena

y la presidenta Barkos
anunciaron una firma
inminente en el acto oficial
de apertura de la UPNA

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Estavezsi. Tras afios de escuchar
las palabras “financiacién pluria-
nual”en el Aula Fernando Rema-
cha de El Sario parece que la UP-
NA podra contar al fin con un con-
venio que le dote de la estabilidad
presupuestaria demandada. El
acto de apertura oficial de curso
sehabiaconvertidoenlasiltimas
ediciones en un pequefio partido
de ping pong. Por un lado, los rec-
tores Julio Lafuente y Alfonso
Carlosena pidiendo oxigeno en
forma de financiacion plurianual
parael centro. Por el otro, las pre-
sidentas Yolanda Barcina y Uxue
Barkos respondiéndoles que su
Ejecutivo trabajaba en ello. Ocu-
rri6 en 2014, 2016 y 2017. Aunque
esta ultima vez, con consenso: la
UPNA y el Gobierno de Navarra
firmaréan en breve el acuerdo de
financiacién para 2018-20.
Sucedié alas13.35 horas. “Hoy
puedo anunciar felizmente que
hemosllegado ya aun acuerdo
con el Gobierno que se formaliza-
ra con la correspondiente firma.
No ha sido sencillo, pero la volun-
tad férrea de las dos partes por
llegar a él ha dado sus frutos. El
convenio que hemos acordado es
un instrumento que va mas alla
del mero célculo de un ntimero
de cinco cifras y dos decimales

P e ol e b

Manuel Rapun (vicerrector de Economia), Uxue Barkos, Alfonso Carlosenay Eloisa Ramirez (vicerrectora de Estudiantes), al empezar el acto...c.corooviLLA

(de momento) que representa el
presupuesto de la Universidad”,
declaré Alfonso Carlosena.

La presidenta Barkos corro-
boré sus palabras y dijo la que la
firma “es inminente”, que la ela-
boracién de este convenio hasido
una tarea que “ha requerido mu-
chashorasdetrabajo”y quehasi-
douna comisién de trabajo mixta
compuesta por técnicos de la UP-
NA y de los departamentos de
Educacién y Hacienda del Go-
biernolos que finalmente hanlle-
gado a un texto comun.

¢Y cémo y a cuanto ascendera
el convenio? Aunque la cifrano ha
trascendido se pueden tomar co-

mo referencia los nimeros de es-
te ano. En 2017 la partida concedi-
da por el Gobierno foral ascendié
a 55,2 millones de euros, 3,2 mas
que en 2016. Lo que se tradujo en
un aumento final de presupuesto
de la UPNA (70,4 millones) de un
5,6%. Ahora, habida cuenta de que
el convenio es para los ejercicios
de 2018, 2019y 2020, ese montan-
te debera ser multiplicado.

Guia para buscar otras vias

Ma4s concrecién hubo en saber de
dénde saldra el dinero. Lo explicd
la presidenta Barkos: la financia-
cién procedente de los Presu-
puestos Generales de Navarra se

LAS FRASES

Alfonso Carlosena recTor
“Es crucial que el Gobierno
haya reconocido el papel
de la UPNA como cuestion
de ‘estado’ y que se
materialice en el convenio”

Uxue Barkos rresiDENTA
“Se ha logrado culminar
un deseo ampliamente
expresado y una
reivindicacion exigida en
esta sede durante afos”

estructura en cuatro vias de fi-
nanciacién, que permitiran ala
UPNA disponer de una aporta-
cion estructural basica; una fi-
nanciaciénligadaalosresultados
obtenidos en los ambitos de la do-
cencia, investigaciéon y transfe-
rencia de los resultados de la in-
vestigacion a la sociedad; una fi-
nanciacién para mejoras y una
financiacién para inversiones.
“Este convenio es una guia
que apuntala econémicamente
los objetivos de nuestro plan es-
tratégico y un incentivo para
que la Universidad busque fi-
nanciacién en otras fuentes”,
terminé el rector Carlosena.

Barkos dice que las cifras avalan implantar Medicina en la UPNA

® La presidenta afirma

que el grupo de trabajo debe
progresar en su implantacion
este afioy el rector confirma
que estan trabajando en ello

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

“En el discurso del afio pasado no
inclui la palabra Medicinay eso
fue noticia, seguida de la conclu-
sién de que la UPNA habia descar-
tadoimplantarlos correspondien-
tes estudios. Larealidad es que es-

tamos trabajando en ello”. Asi de
tajante comenzo ayer el discurso
de Alfonso Carlosena para el acto
deaperturadela UPNA, unas pala-
bras que prontofueron corrobora-
das por Uxue Barkos, quien se de-
claré complice “de aquel silencio”.
De hecho, la presidenta del Ejecu-
tivonavarrofue mas alldy aseguré
que “las cifras avalan la implanta-
cién de los estudios de Medicina
enla Universidad Publica”.
Mientras que el rector tir6 de
ironia al declarar que este afio
“habia decidido no hablar de Me-

dicina, ni tampoco del nuevo ma-
padegrados,yen parte de maste-
res, que previsiblemente se em-
pezara a desplegar dentro de un
ano”, Barkos dedicé una parte
destacada de sudiscurso al tema.

“Se estd avanzando en el dise-
fio y la puesta en practica de titu-
laciones que demanda la socie-
dad navarra, teniendo siempre en
mente el proyecto global de socie-
dad que queremos construir. Y en
ese proyecto social resulta priori-
taria para este Gobierno la im-
plantacién del grado de Medicina

en la Universidad Publica. Es una
reivindicacién social, como se ha
visto las cifras lo avalan y es un
objetivo de primer orden para el
Ejecutivo que presido”, indicé.
Asi, Uxue Barkos manifesté
que “se estd avanzando y existe
yaun grupo de trabajo” al respec-
to entre Universidad y Gobierno
através de los departamentos de
Educacién, Hacienda y Salud.
“Durante este curso se debe pro-
gresar en su implantacién pro-
gresiva, analizando a fondo su
puesta en practica y aprovechan-

do la infraestructura de los estu-
dios sanitarios ya existentes, los
medios materiales y humanos de
la sanidad publica y los expertos
en diferentes &mbitos sanitarios
yacadémicos”, termind.

Psicologia, Historia, Ciencias...
Al margen de esto, ayer si que se
esbozaron las dreas en las que la
UPNA trabaja paraimplantar nue-
vos grados de forma inminente:
Ingenieria Biomédica, Ciencias,
HistoriayPatrimonio, Psicologiay
Relaciones Internacionales.
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LA UPNA EN DATOS

NUTRIDA REPRESENTACION
Al acto asistid la presidenta
del Parlamento, Ainhoa Azna-
rez, ladelegada del Gobierno,
Carmen Alba, consejeros del
Ejecutivo Foral, autoridades
militares y policiales y parla-
mentarios de todos los parti-
dos. De la judicatura estuvo el
presidente del TSJN, Joaquin
Galve; el fiscal superior de Na-
varra, José Antonio Sdnchez
y la presidenta de la Audien-
cia Provincial de Navarra,
Esther Erice Martinez. Ade-
mas asistié el rector de la UN,
Alfonso Sanchez-Tabernero.

APUESTA POR LA
ENSENANZA EN LENGUAS
Talycomosedesgrandenla
memoria del pasado curso
leida por Inés Olaizola, secre-
taria general, enla UPNA se
impartieron 235 asignaturas
en euskera (10 mas que el
afio anterior). Hubo 266 asig-
naturas eninglés (23 més), lo
gue supone un 15% del total
de créditos, y 10 asignaturas
en francés, idioma que crece-
ré enun futuro inmediato.

LA EMPLEABILIDAD

En este campo la UPNA hizo
un esfuerzo por aumentar el
numero de practicas: 490
entre grado y masteres (un
24% mas que el afio ante-
rior). Ademas hubo 62 con-
venios con la Administracién
foraly el 68,4% de los titula-
dos hizo practicas.

8./30

ALUMNOS TUVO LA
UPNA EN 2016-17

Por titulaciones, la
Universidad contd el
pasado curso con los
siguientes estudiantes:

Titulacion Alumnos
Grado 6.910
Masteres 748
Doctorado 397

Ensefanzas propias 680

565

DOCENTES trabajanen la
UPNA como Personal Do-
cente e Investigador. Ade-
mas hay 456 personas en
Administracion y Servicios.

Los protagonistas de la apertura

25 ANOS EN LA UPNA: Administracién y Servicios: M2 Gema Aldaz Semberoiz, Angela Berasategui Ruiz, Carlos de Miguel Zabarte, Soledad Guinea Fernan-
dez, José M? Mateo Celaya, Jestis Angel Pérez Villanueva. Personal docente e investigador: Sagrario Anaut Bravo, Candido Aramburu Mayoz, Fco. J. Arricibi-
ta Videgain, Fco. J. Aurrecoechea Gutiérrez, Primitivo Caballero Murillo, Rosa Maria Canals Tresserras, Alfonso Carlosena, Ignacio Contin Pilart, M. Pilar Co-
rredor Casado, Fernando de La Hucha Celador, Berta Garcia Celayeta, M. Carmen Garcia Olaverri, Salome Gofii Legaz, Francisco Guillen Grima, Carmen Ja-
rén Ceballos, Fermin Lizarraga Dallo, José J. Lépez Rodriguez, Armando Malanda Trigueros, M. Remedios Marin Arroyo, Fco. J. Merino Diaz De Cerio, Jesus
Maria Murillo Martinez, Antonio Gerardo Pisabarro de Lucas,Carmen Lucia Ramirez Nasto, Martin Maria Razquin Lizarraga y M. Dolores Ugarte Martinez. on

\
A

NUEVOS PROFESORES. Tras afios sin celebrarlo por la crisis, 9 docentes
juraron o prometieron su cargo como profesores titulares de la UPNA: M. Ca-
mino Bueno Alastuey, Magdalena Romera Ciria, José Antonio Garcia Lo Ren-
te, Maria Teresa Sanz De Acedo Baquedano, Idoya Labayen Gofii (port6 la
bandera), Miguel Angel Barajas Vélez, Ana Insausti Serrano, Departamento
de Trabajo Social, Sagrario Anaut Bravoy Hugo Lépez Lépez.  u.c.corooviLLA

LECCION DE HISTORIA
PARAREIVINDICAR
LAS HUMANIDADES

De Roma a la Segunda Guerra
Mundial. Del mito del dios griego
Chronos devorando a sus hijos a
lareconstruccion del patriarca-
do de Moscu tras la caida de la
Unién Soviética. La catedratica
de Ciencias y Técnicas Historio-
gréaficas de la UPNA, Isabel Osto-
laza Elizondo, pronuncié la lec-
cién inaugural, titulada “Tiempo,
Memoria, Historia”. Elrector dijo
quereivindicé asilaapuestadela
UPNA por las Humanidades.

PERSONAL JUBILADO. Administraciény Servicios: Jesus C. Castellano Al-
dave. Docente e investigador: Justo Garcia Ortega, Fermin Gonzalez Garcia,
Antonio Gorri Gofii, Patricio Hernandez Pérez y Vicente Madurga Pérez.  on

dv. 2=

NAVARRA 17

ALUMNI DISTINGUIDO. La UPNA entregd la segunda edicién de este pre-
mio a Francisco Fernandez Nistal, actual director de la asociacién ADACEN
y licenciado en la primera promocién de Sociologia de la UPNA.Jc.corboviLLA

PREMIO ENTIDAD DISTINGUIDA. La firma Ingeteam recibid el galarddn,
novedad este afio. Javier Coloma Calahorra lo agradecié en nombre de los
240 trabajadores de la empresa. A casi la mitad los formd la UPNA.corooviLLA
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Educacion no precisa las plazas
de la OPE y propone la lista unica

La consejera Solana
se escuda en que
todavia se desconoce
la tasa de reposicion

El departamento afirma
gue ninguna autonomia
con lengua cooficial
divide a los opositores

C.L.Pamplona

Todo apunta a que habra una lista
Unica paralos aspirantes alas opo-
siciones de Educacion que se cele-
braran el afio que viene, seguin co-
municaron ayer los responsables
del departamento alos sindicatos.
Pese al reiterado rechazo de Afap-
nay UGT a esta férmula, que con-
sideran discriminatoria para los
opositores en castellano, la conse-
jera de Educacién, Maria Solana,
justificd la propuesta amparando-
se en que ninguna otra comuni-
dad con lengua cooficial divide a
los aspirantes. Y aunque condicio-
no la decision final al criterio de la
mesa sectorial, Solana es cons-
ciente de que esta cuenta con ma-
yoria de sindicatos abertzales
partidarios delalista tinica.

Por el contrario, si hubo de-
cepcidn general respecto al nu-
mero de plazas que se ofertaran,
que esperaba conocerse durante
estareunioén. Aunque la conseje-
ra de Educacién confirmé la in-
tencion de convocar las 73 vacan-
tes para Infantil y Primaria pro-
cedentes de la OPE de 2015, no
precis6 cuantas plazas habra pa-
ra Secundaria y Formacién Pro-
fesional ya que, segiin explicd ala
mesa, siguen a la espera de que
Madrid confirme la tasa de repo-
sicién. Si se convocaran a finales
de este mes las 14 plazas de ins-
pectores, la mitad para castella-
noy laotramitad para euskera.

Segun difundié el sindicato
LAB através de Twitter, de las
plazas procedentes de la OPE de
2015, 23 corresponderan a Infan-

Fachada de la sede del departamento de Educacién en Pamplona.

Afapnay UGT critican que el modelo
da ventaja a los vascoparlantes

CC 00 pide saber quién
ha tomado la “decision
politica” de la lista tunica
cuando no hay acuerdo
del cuatripartito

C.L.Pamplona

La oposiciéon de Afapnay UGT
al anuncio de que las oposicio-
nes paradocentes se van a plan-
tear con lista Gnica no tardé en
llegar. E1 mas critico fue el ma-
ximo representante de Afapna,
Juan Carlos Laboreo, que califi-
c6la situaciéon de “dantesca”, ya
que “cientos de profesores se
van a quedar sin trabajo”. Se-
gun Laboreo, la lista iinica va a

hacer “muy dificil acceder a
una plaza salvo que se sepa
euskera”, al tiempo que recor-
dé que el 87% delos navarros no
lo habla y que, del resto, solo
una pequefia parte tiene el cer-
tificado EGA. Desde Afapna, se-
fialaban que iban a estudiar to-
das las medidas, entre las que
no descartaban “la huelga”.
Para UGT la lista tinica “hace
que aquellas personas que tie-
nen el idioma euskera tengan
ventaja sobre los demas”, ya que
cuentan con “el doble de posibili-
dades”.Elcomunicadode CC OO
no aludia a ningun trato discri-
minatorio, aunque recordaba
que, tras la justificaciéon de Edu-
cacion de que se trataba de una
“decision politica”, la lista inica

g EEBBE
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CALLEJA (ARCHIVO)

no responde a ninglin acuerdo
en el senodel cuatripartito.
Elsindicato Anpe no entraba
avalorar la propuesta de cele-
brar las oposiciones bajo una
lista inica, aunque reclamaba
que se tomara “cuanto antes” la
decision definitiva con respec-
to al nimero de plazas y alerta-
ba del “efecto llamada” que ten-
dran las oposiciones debido a
queno esta previsto que se cele-
bren en otras autonomias.
UPN también remitié una
nota en la que su portavoz par-
lamentario en la comisién de
Educacién, Alberto Catalan,
consideraba que la lista inica
erauna “tomadurade pelo”y
formaba parte del “sectarismo”

del departamento.

tilyelrestoaPrimaria, todasellas
divididas al 50% entre euskera y
castellano. En cuanto a las espe-
cialidades para Secundaria, las
ofrecidas en castellano incluiran
Economia, Educacioén Fisica, Fi-
sicay Quimica, Informaética, In-
glés, Intervencién Sociocomuni-
taria, Lengua Espafiola y Litera-
tura, Matematicas, Orientacién y
Tecnologia. En euskera seran las
mismas salvo Economia, Infor-
matica, Intervencion sociocomu-
nitaria y Tecnologia, aunque in-
cluird Geografia e Historia.

Respecto ala Formacién Pro-
fesional, las especialidades en
castellano abarcaran Instalacio-
nes Electrotécnicas, Operacio-
nes y Equipos de Produccion
Agraria, Procedimientos Sanita-
rios Asistenciales y Sistemas y
Aplicaciones Informaéticas. En el
caso del euskera, solo estara dis-
ponible Mecanizado y manteni-
miento de maquinas.

Segun precisaron los repre-
sentantes de Educacién durante
la mesa sectorial, se convocaran
“nomenos de seis plazas” para ca-
da especialidad en castellanoy
otras tantas para euskera.

Trato discriminatorio
Hastalafecha,las plazas docentes
en Navarra estaban diferenciadas
endoslistas,unaparacastellanoy
otra para euskera. Los aspirantes
con los dos idiomas debian elegir
si se presentaban a una u otra, ya
que los examenes de las oposicio-
nes se celebraban simultdnea-
mente. Ademas, en el caso de un
traslado solo se podia optar a una
plaza de la especialidad lingiisti-
ca por la que se habia entrado en
la administracién educativa. Di-
cha separaciéon también existia
enlas listas de interinos o aspi-
rantesala contratacién temporal.
Una lista dnica implica un tri-
bunal tinico en las pruebas, que
ademas tiene que ser de euskera
para poder corregir alos dos ti-
pos de opositores, y supone que
un aspirante con los dos idiomas
conseguira mas puntosy una me-
jor posicién que quien hable sélo
castellano, segiin denuncian los
sindicatos criticos con este mode-
lo. Ademas, la persona vascopar-
lante podra optar también a las
vacantes en castellanoyen trasla-
dos posteriores tendra derecho a
elegir cualquier plaza, lo que de-
jaria en inferioridad de condicio-
nes aquien sélo sabe castellano.

LA AGENCIA NAVARRA
ESPECIALISTA EN VIAJEROS SENIOR

Salidas de grupo garantizadas
Comodidad, confort y culdado
del viajero senior

artemis

EL ARTE DE VIAJAR

Artemis - Av. San Ignacio 2, 1° C. Pamplona

T 948 593 B69 y 648 655 055
info@artemisnavarra.com

16 al 21 de octubre

MADRID

alrededores y Rey Leon

TODO INCLUIDO: Bus lujo, Hotel 3%, PC.
Visitas guiadas: Segovia, Madrid (dia
completo incluido Congreso de los
Diputados), Toledo completo, Aranjuez,
Awila, El Escorial, Burgos, El Rey Leén.

13 al 19 de noviembre

PORTUGAL

Bus lujo desde Pamplona. P. completa, bebidas
incluidas. 6 noches Hotel 2**. Visitas guiadas
Oporto, Lisboa y Coimbra. Visitas panoramicas
Batalha, Fatima, Mazaré, Obidos, Alcobaga,
Aveiro. Paseo en barco en Aveiro. Entradas:
Monasterio Batalha, Monasterio de los
Jerénimos de Lisboa, Monasterio de Alcobaga.
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El Sindicato Médico dice que Salud
provoca un “agravio inadmisible”

Exige la paralizacion

de la campana que

lanzé Salud para captar
médicos tras las criticas
de 125 médicos de familia

Salud dice que hay
especialidades con
ofertas sin cubrir pero

no responde a las criticas
en Medicina de Familia

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
considera que la nueva campafia
que halanzado el departamento
de Salud para “captar” profesio-
nales con los que cubrir vacantes
o plazas estructurales de un afio
de duracién provoca un “agravio
inadmisible” respecto a los ac-
tuales profesionales sanitarios
que estan desde hace tiempo tra-
bajando en el SNS “en condicio-
nes muy precarias’.

En principio, el problema se
centra en la especialidad de Me-
dicina de Familia, unadelas ocho
incluidas en la campafia de cap-
tacion. La llamada, que Salud ha
realizado a través de redes socia-
les, colegios profesionales, etc.,
ha causado un profundo “males-
tar” en gran parte del colectivo de
médicos de familia eventuales.
Como consecuencia, 125 profe-
sionales hicieron publico un es-
crito en el que explican la preca-
riedad de sus condiciones de tra-
bajo: contratos por horas, tres y
cuatro semanales, interrumpi-
dos los viernes y reanudados los
lunes, jornadas maratonianas,
sin permisos, etc. Los médicos se
quejan de que Salud busque pro-
fesionales “debajo delas piedras”
ofertando contratos “aparente-
mente mejores” que los que tie-
nen ellos.

Ayer, el Sindicato Médico afir-
mo que la campafia “incumple
absolutamente” la actual norma-
tiva del Acuerdo de Contratacién
vigente, aunque éste no fue sus-

crito por el sindicato en marzo.

Falta de atractivo

“Lanueva ocurrencia de Salud,
dela quelos representantes de
los trabajadores no hemos sido
informados, supone la creacion
de una lista opacay apartada de
los criterios de contratacion ofi-
ciales”, afirma en sindicato. Y re-
salta que las condiciones labora-
les que ofrece, un afio de contra-
tacion, son “sustancialmente
mejores” a las que estan someti-
dos muchos médicos que actual-
mente ya estdn trabajando o es-
tan en las listas del SNS.

El sindicato denuncia, como ya
lo hizo hace tiempo, la situacién
de escasez de facultativos y la “fal-
ta de atractivo” de nuestra comu-
nidad hacia el colectivo. “Hemos
propuesto diversas férmulas que
no se han tenido en cuenta. El me-

r
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jor efecto llamada que se puede
hacer para atraer y retener profe-
sionales es mejorar en primer lu-
gar las condiciones laborales y
economicas de los facultativos
queya estan trabajando”.

Por eso, denuncian la campa-
fiay exigen su paralizacién asi co-
mo la explicacién de sus objeti-
vos, limites, criterios de contrata-
cién, garantias, etc. Al mismo
tiempo, exige la convocatoria de
la Mesa Sectorial de Salud para
tratar el temay establecer una
negociacion sobre las condicio-
nes laborares de los médicos. El
sindicato afiade que establecera
un observatorio para hacer un
seguimiento de los contratos de-
rivados de esta campafia.

Salud dice que informa
Salud respondié ayer a las criti-
cas con un comunicado en el que

Un médico toma la tensién a un paciente con un aparato.

“No tenemos informacion de
qué plazas ofertan ni cuantas”

® Médicos de Familia
eventuales indican que al
llamar a Salud no les aclaran las
ofertas disponibles, tal y como
ayer indico el departamento

M.J.E.
Pamplona

Médicos de familia eventuales
que integran las listas de contra-
tacion insistieron ayer en que no
disponen de informacién sobre
las plazas disponibles en su espe-
cialidad para contratos de un afio
que oferta Salud. La campaifia
que lanzé el SNS para realizar
nuevas contrataciones, y que in-
cluyelaespecialidad de Medicina
de Familia entre otras, hace hin-

capié en que los contratos seran
paracubrir “vacantes o plazas es-
tructurales de un afio de dura-
ciénenlas areas de salud de Pam-
plona, Estellay Tudela”.

Sin embargo, médicos de fami-
lia de las listas aseguran que
cuando llaman el Servicio Nava-
rro de Salud no les informan de
qué plazas se trata, cudles o cuan-
tas son. “Dicen que es una lista
extraoficial y toman el nombre
para apuntarles por si acaso. Pe-
ro afladen que ya veran siles pue-
den llamar o no”, indican. “No
concretan nada”.

Segun especialistas, cuando
un médico tiene un contrato de
jornada parcial la normativa de
las listas de contratacién indica

que tienen que informarle de la
existencia de una oferta de con-
tratacién de larga duracién. “Si
una persona tiene un contrato de
corta duracién (menos de seis
meses) le deben llamar para una
mejora de contrato si hacen una
oferta de un afio o incluso de me-
dio afio”, aseguran.

Por contra, la informacién que
se estd facilitando a los facultati-
vos de Medicina de Familia que
llaman a Salud para informarse
es que estalista es, segtin les indi-
can, “extraoficial” y que tiene
ademas un plazo para apuntarse
de quince dias que comenzé el
viernes dia 1. “Hay quien indica al
llamar que si hay un contrato lar-
goy tiene uno corto se lo tienen

reitera que hay especialidades
con ofertas sin cubrir bien por no
haber ningun profesional en las
listas de contratacion o porque la
ofertano es “del interés en el mo-
mento actual para los profesio-
nales disponibles”. Sin embargo,
no cita nada concreto sobre las
criticas de los 125 médicos de fa-
milia que estan en las listas de
contratacion. Salud asegura que
la campafia no abre un nuevo cir-
cuitode contrataciény que preten-
de “dar a conocer estas ofertas a
profesionales que no estan en las
listas”. Y afiade que las contrata-
ciones se realizaran respetando la
normativay acuerdos en vigor. Se-
gun Salud, “numerosos” médicos
han contactado con el SNS parare-
cibir informacion. “Se les informa
de las ofertas disponibles y de los
procedimientos existentes para
accederalasmismas”.

DN

que ofertar antes que a otras per-
sonas que no estan en las listas”.
De ahi el “enfado” de muchos es-
pecialistas y la “incertidumbre”
ante la falta de informacién.

Nuevas listas de contratacion
Por si fuera poco, esta semana
han salido las listas de contrata-
cién de personal eventual con los
nuevos criterios que se aproba-
ron en el Acuerdo de Contrata-
cién suscrito entre sindicatos yla
Administraciéon en marzo. En el
caso delos médicos, tras el nuevo
Acuerdo se eliminan los méritos
como tesis, master, etc. para su-
mar puntos y tener posicion en la
listayinicamente cuenta el tiem-
po trabajado. “La lista ha salido
con multitud de errores. Hay mé-
dicos queyahan comenzado aen-
tregar las reclamaciones”, indi-
caron. “No se entiende cémo han
contado el tiempo trabajado. Hay
personas que han terminado a la
vez, han trabajado lo mismoy tie-
nen diferencias de puntos”.

Un herido por
arma blanca
en el centro
de Pamplona

® Policia Foral investigaba
ayer el apufialamiento
denunciado por un hombre
que se presento herido en el
torax en la Plaza del Castillo

C.R.Pamplona.

Agentes de Policia Foral in-
vestigaban ayer el apufiala-
miento denunciado por un
hombre de origen africano
que se presenté por su propio
piey herido en un pulmén en
la Oficina de Atencién al Publi-
co de este cuerpo policial en la
Plaza del Castillo. Segun de-
clar¢ alos agentes, una mujer,
conocidasuyaydelaqueapor-
té datos, le habia herido con
un cuchillo ala altura del térax
en la Plaza del Ayuntamiento.
El herido fue trasladado pos-
teriormente desde la Plaza del
Castillo en una ambulancia al
Complejo Hospitalario para
hacer una exploracién mas
profunda de las lesiones sufri-
das. SOS Navarra recibié el
aviso de la agresién a las 18.57
horas, cuando el centro de la
ciudad albergaba a miles de
personas festejando enla calle
la celebracion del Privilegio
delaUnidén. Agentes delaPoli-
cia Foral quedaron a cargo de
localizar ala presunta respon-
sable de las heridasy de las di-
ligencias del suceso.

Triplica la tasa
de alcohol
tras saltarse
un control

o Al detenido, vecino de
Pamplona de 33 afos, le
constan varias detenciones
previas por delitos de
violencia machista y viales

DN Pamplona

La Policia Foral ha detenido
enlos ultimos dias a tres varo-
nes en Imarcodin, Peralta y
Pamplona. En el primer caso
fue arrestado un vecino de la
capital navarra de 33 afios
después de que se saltara un
control en la AP15. Una patru-
lladetraficofue advertidadela
conduccidén zigzagueante y se
le aportaron los datos del vehi-
culo. Ademas de triplicar la ta-
sa de alcoholemia, al ser iden-
tificado se comprobd que tenia
una orden de personacion en
un juzgado de violencia sobre
lamujer de Pamplona. Ha sido
detenido porlaPoliciaForalen
cinco ocasiones por delitos de
violencia machistay contrala
seguridad vial. En Peralta fue
detenido un vecino de 55 afios
por quebrantar la orden de no
poder acercarse ni comunicar-
seconsuexpareja. En Pamplo-
nafuearrestadoun hombre de
31 afios sobre quien pesaba
unarequisitoria en un juzga-
do penal de la capital navarra
paraingresar en prision.
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Barkos defiende ante sus socios
la firma del convenio sobre el TAV

“Se puede poner

en riesgo la confianza
del cuatripartito”, avisa
Santos (Podemos)

EL PSN “tiende la mano”
a Ayerdi para que firme
“lo antes posible” el
convenio con el Estado

DN/AGENCIAS
Pamplona

Lapresidenta del Gobierno de Na-
varra, Uxue Barkos, afirm¢ ayer
que el Ejecutivo foral “esta obliga-
do aresponder al interés general”
con la firma de un convenio con el
Estadorespecto al TAV.

El dia después de que el vice-
presidente Manu Ayerdi anuncié
que “ultima” su respuesta al Mi-
nisterio de Fomento con el objeti-
vo de pactar un convenio que haga
realidad el TAV,y que sus socios
Bildu, Podemos e I-E avisaron al
Gobierno foral de que no contara
con sus votos, Barkos expuso que
que “deben conciliarse posiciones
en torno al interés general que re-
dunda en torno al proyecto de alta
velocidad para Navarrayelinterés
general que también tiene de esta-
bilidad politica y parlamentaria”.

“Es importante superar lo que
convinieron Navarray el Estado,
un tren de ningun sitio a ninguna
parte. Esa es la propuesta que he-
mos trasladado al cuatripartitoy
trasladaremos a Fomento”, indicé.

Eljueves, el portavoz de EH Bil-
du, Adolfo Araiz, advirtié al Go-
bierno de Barkos de que firmar el
convenio con el Estado sobre el
TAV sera “una hipoteca para
acuerdos en esta legislatura, por-
que quedan dos Presupuestos por
aprobar, y de cara a una futura le-
gislaturay a un posible acuerdo
tras las elecciones de 2019”. La
presidenta Uxue Barkos negd ayer
que firmar el convenio del TAV
“sea una hipoteca politica en el
cuatripartito para los préximos
afos”, y aseguro que las diferen-
cias entre los socios “no vendrian
nunca del convenio sino de posi-
ciones que son diferentes”. “Si es
cierto que eso es una hipoteca, vie-
nedepartidayestaredactadaenel
acuerdo programatico, donde hay
diferencias y quedan perfecta-
mente escritas”, reitero la presi-
denta, quien consideré que los
problemas del Ejecutivo con sus
socios del cuatripartito “debieran
solucionarse”. “Es evidente que
hay diferencias”, reconocid
Barkos, para precisar que “no vie-
nen de la posibilidad de que se lle-
gue a conveniar o no, sino de que
aquello que fuimos capaces de

Jornadas
de puertas

abie

instalaciones
deportivas de

la UPNA

11 y 12 de septiembre
acceso libre, durante todo
el dia, para la comunidad
universitaria

Y, ademas, conoce y participa
en estas actividades:
11 de septiembre, lunes. TAX - AquaCROSSTRAIN
= Spinning - Kick Boxing
12 de septiembre, martes. HIIT - English Yoga -
Ciclotonic - Zumba - Music Total Training
www.unavarra.es/deportes

30

Upna

A

La presidenta Barkos, junto al vicepresidente Ayerdi.

consensuar tiene luego lecturas
diferentes entre unosy otros”.

El Gobierno foral ha anunciado
un proceso informativo y partici-
patico no vinculante en torno al
modelo ferroviario que comparte
con el Estado. Un proceso también
criticado por Bildu (“es un ejerci-
cio de propaganda”, dijo Araiz), Iz-
quierda-Ezkerra (“esunmero pro-
cesoinformativo sobre el proyecto
del TAV”, afe6) y Podemos. “El Go-
bierno dificilmente podria propo-
ner un proceso participativo del
todo o de la parte sino es capaz de
firmar previamente un convenio

J.C.CORDOVILLA

por el que asuma las competen-
cias”, defendié Barkos.

Podemos, ‘no’; el PSN, ‘si’

El secretario general de Podemos,
Eduardo Santos, advirtio ayer al
Gobierno de Barkos que se puede
poner “en riesgo politico la con-
fianza” si firma con el Estado un
convenio para el TAV pese al re-
chazo de sus socios. “Sihayun pro-
ceso de participacion transparen-
te y politicamente vinculante, de-
beremos aceptar por coherencia
democratica la decisién, pero no
siendo asi, la firma o un compro-

Ayerdi no dijo
“tercer carril”

Elvicepresidente Manu Ayerdino
pronuncié la expresion “tercer ca-
rril”, como por error se publicé
ayer, durante la rueda de prensa
que ofreci6 el jueves sobre el TAV.
Ayerdi dijo: “Quien tiene la com-
petencia —el Estado—ha marcado
la solucién. Nosotros, como Go-
bierno, vemos que esa solucién es
respetuosa con los objetivos que
nos hemos marcado y que desde
un punto de vista muy de largo
plazo ofrece una reserva mayor
de capacidad que la otra opcién”.

miso presupuestario pondrian en
riesgo politico la confianza del
cuatripartito”, dijo. Tras reiterar
que el TAV “no es una prioridad”
parala Comunidad Foral, el lider
de Podemos abog6 por definir pri-
mero los intereses, decidir des-
pués el modelo ferroviario y por
ultimonegociar con el Estado. “Po-
demos no apoyara un convenio ni
la financiacién para el modelo de
tren que el Estado quiere hacer,
cuando Navarra lo que necesita es
untren modernoy social”, rubrico.

Por su parte, el secretario de
Coordinacién Territorial del
PSOE y miembro del PSN, Santos
Cerddn, dijo ayer que su partido
“tiende la mano al vicepresidente
Ayerdi para que firme lo antes po-
sible el convenio que permita las
obras” del TAV en Navarra, “una
infraestructura fundamental para
el desarrollo econémico de la Co-
munidad”.

Diez empresas reciben ayudas
para fomentar el euskera

La consejera Ana Ollo
informd a peticion del
PP que se han dedicado
60.000 euros para
promocionar el idioma

Europa Press. Pamplona

La consejera de Relaciones Ciu-
dadanas e Institucionales del
Gobierno de Navarra, Ana Ollo,
sefial6 ayer que la convocatoria
de ayudas aprobada por el Eje-
cutivo foral para fomentar el
usoy presencia del euskera en
los centros de trabajo del sector
privado es “habitual y normal en
administracionesy gobiernos
de diferentes perfiles politicos”
en territorios con més de una
lengua propia. Asi lo manifesté
en respuesta a una peticion del
PP, en la que detall6é que la con-
vocatoria, dotada con un impor-
te de 60.000 euros, ya ha sido re-
suelta en favor de diez empre-
sas que se presentaron a la
convocatoria.

“Es una convocatoria habi-
tual y normal en administracio-
nesy gobiernos de diferentes
perfiles politicos, incluso del
perfil politico de la sefiora Bel-
tran (PP)”, expuso la consejera.

En opinién de Ollo, los popu-
lares navarros “van un poco a
contracorriente de lo que son
politicas habituales de gobier-

nos de territorios que tienen
mas de unalengua propia, como
la Xunta de Galicia, un gobierno
con el mismo signo politico que
Ana Beltran”. También destacé
que el Gobierno vasco ha apro-
bado ayudas de este tipo para
empresas.

Ademas, aleg6 que se trata de
una iniciativa que “encaja en la
politica del Gobierno sustenta-
daporel propioacuerdo progra-
matico” y expresoé el “compro-
miso”yla“voluntad” del Ejecuti-
vo foral de “impulsar las
lenguas propias de Navarray
atender el derecho a la ciudada-

209

nia .

Respuesta de los grupos

En el turno de los grupos, Ana
Beltran, del PP, reproché a la
consejera que “uno de los temas
al que mas tiempo dedica su de-
partamento es a la politica lin-
gliistica, junto a la memoria his-
toérica, pero la pasada, porque la
reciente poco”. En su opinidn, a
pesar de que estan “erre que
erre” ala gente “no le motiva es-
tudiar el euskera” y criticé que
el Ejecutivo foral pretenda que
“quien venga a esta comunidad
vea que esto es Euskadi”.

En representacién de UPN,
Inaki Iriarte ha destacado que
Navarra es plural y que “hay mu-
cha gente” ala que le interesa el
euskera, pero ha remarcado
que “también hay mucha gente

conlamismalegitimidad que no

estd interesada”. “El amor a una

lengua minoritaria, igual que el
amor a una religiéon, no puede
convertirse en algo obligatorio
en una sociedad democratica”,
reivindicé.

La socialista Inma Jurio, por
su parte, asegurd que su partido
“notiene nadacontraelusoyco-
nocimiento del euskera como
lengua propia de Navarra junto
al castellano, un plus afiadido en
nuestra tierra”, pero criticé “la
finalidad de las ayudas, que no
van dirigidas al fomento del
euskera, sino a la visibilizacién
y al paisanaje”.
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Unas aspirantes, durante las pruebas en castellano de la OPE en Infantil y Primaria de 20

16. Foto: Javier Bergasa

LA OPE DE 2018 TENDRA

PLAZAS DE SECUNDARIA,
FPY73DEMAESTROS

® Educacion apuesta por la listavinica,
sin separar por idiomas, y plantea un
debate sindical ® En Secundaria sigue la
linea de especialidades previstaen 2016

PAMPLONA - El departamento foral
de Educacién confirmd ayer a los sin-
dicatos que prevé realizar en 2018 una
Oferta Piblica de Empleo (OPE)
docente que incluiria, por un lado,
puestos para Secundaria y Formacion
Profesional, sin que se hayan concre-
tado las plazas hasta conocer la tasa
de reposicion y, por otro, 73 plazas
generalistas en Infantil y Primaria;
pendientes de una OPE de 2015y cuyo

‘@ Falta por detallar el nimero de plazas

reparto por idiomas serfa igualitario.
De no convocarse estos puestos,
correspondientes a una convocatoria
del anterior gobierno de UPN, podrian
perderse. Otra novedad es que el
Gobierno foral apuesta por hacer el
proceso con lista tinica, por lo que se
plantea iniciar un debate para deter-
minar si puede llevarse a caboy como.

La consejera navarra de Educacion,
Maria Solana, afirmo ayer, a través de

POREL CAP

24 DOCENTES
VUELVEN A LISTAS

'@@@ Para las vacantes. El departa-
- mento foral de Educacion también

anuncioé ayer que, durante el proce-
so de adjudicacion de vacantes
entre finales de agosto y el 6 de sep-
tiembre, se repartieron en cuatro
convocatorias 729 plazas. En cuan-
to a la polémica sobre la exclusién
de las listas de personas que tenian
la formacion didactico-pedagogica
(se pas6 a exigir, por ejemplo, el
CAP) pero esta no figuraba en los
registros del Gobierno, se recibie-
ron 57 recursos de alzada y se esti-
maron los de 24 personas, para que
pudieran participar en las convoca-
torias realizadas el 1 de septiembre.

un comunicado, que el departamen-
to apuesta por contar unalista tinica
para cada cuerpo, en el que se tengan
en cuenta “todos los idiomas y habi-
litaciones que posea cada persona’.

| ' Enlaactualidad, se funciona conuna

lista de castellano y otra de euskera,
pero los sindicatos LAB, ELA y Stei-
las habfan defendido una lista tinica
por respeto a las personas que cono-
cen euskera y castellano, mientras
que, por ejemplo, AFAPNA y UGT se

reafirmaron ayer en sus criticasa esta

alternativa, por considerar que dupli-
ca las posibilidades de las personas
que hablan euskera.

Por el momento, sobre la mesa ya
estd la intencién del departamento de
iniciar un debate, conocer las posicio-
nes de cada central y avanzar desde
“un punto de vista técnicoy juridico”.

En cuanto alas plazas y etapas de
la OPE, Solana habia anunciado
anteriormente su voluntad de rea-
lizar en 2018 1a OPE de Secundaria,
que inicialmente se habia anuncia-
do para este afio pero que finalmen-

te Educacién decidio retrasar (lo -

habia solicitado asi la mayoria sin-
dical, que en general reclamo mas
tiempo para preparar el proceso),
tras criticar al Gobierno central por
las dudas en torno a la tasa de repo-
sicion, clave para decidir cuantas
plazas pueden convocarse.

LAS ESPECIALIDADES Esta tasa puede
concretarse en proximas fechas. Has-
ta entonces, Educacion detallé las
especialidades, las mismas que las
previstas en diciembre de 2016. Son:
Economia (en castellano), Educacién
Fisica (castellano y euskera), Fisica y

Quimica (castellano y euskera), Geo- .

grafia e Historia (euskera), Informa-
tica (castellano), Inglés (castellano y
euskera), Intervencion sociocomuni-
taria (castellano), Lengua castellana
y literatura (castellano y euskera),
Matemadticas (castellano y euskera),
Orientacién educativa (castellano y
euskera) y Tecnologia (castellano). En
Formacién Profesional, son todas en
castellano salvo una: Instalaciones
electrotécnicas, Mecanizado y man-
tenimiento de maquinas (en euskera),
Procedimientos sanitarios y asisten-
ciales, y Sisternas y aplicaciones infor-
maticas. En cada especialidad e idio-
ma, se prevé convocar un minimo de
6 plazas en cada una.

Por otro lado, Educacién avanzd que
antes de que termine septiembre se
convocaré la oferta para inspectores,
con un total de 14 plazas: 7 en caste-
llano y 7 en euskera. -EP/D.N.
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LAS VALORACIONES

LAB“ENLA LISTA UNICA, ESTE
ANUNCIO SUPONE UN CAMBIO
SUSTANCIAL”

El representante del sindicato
LAB Alberto Goikoa considerd

““un cambio sustancial” el anuncio

del Gobierno foral sobre la lista
tnica, y confié en que se avance
en la decision “técnica” sobre
como llevarla a cabo.

AFAPNA “SISE SIGUECONLA
LISTA UNICA, INICIAREMOS
ACCIONES LEGALES” :
AFAPNA criticé que el fema de la
lista Unica parecia “zanjado”,
record6 que recogid 15.000 firmas
contra esta medida y consideré
“inadmisible” que se retome por-
que, seglin apunto, dejaria a
docentes de castellano sin plaza y
los tribunales se compondrian
“solo por personal en euskera”.
Anuncié que, si se sigue adelante,
emprenderd acciones legales y, en
ultima instancia, una huelga.

CCOO“PELEAREMOS POR QUE
EL NUMERO SEA MAYOR”
La infegrante de CCOO Pilar Gar-

“cia confié en que se escuche a los

sindicafos para conocer los “pros y
coniras” de apostar por una lista
Unica, y recordd que al sindicato no
les consta que en el cuatripartito
haya un acuerdo sobre ello. En
cuanto al nimero de plazas, ade-
lanté que peleara por que la oferta
sea “lamaxima posible”.

UGT “ESTAMOS ENCONTRA DE
LALISTA UNICA”

El sindicato se posiciond ayer en
conira, a través de una nofa, de la
lista Gnica, por considerar que a
fravés de ella las personas que
saben euskera tienen “el doble de
posibilidades” aunque las plazas
sean en castellano, explicd M2
José Anaut:

ANPE “DEBE TOMARSE UNA
DECISION SOBRE LAS PLAZAS
CUANTO ANTES”

El sindicato pidié que se fome
“cuanto antes” una decisién sobre
el nimero global de plazas, la dis-
tribucion por especialidades y los
modelos linglisticos de la OPE. Y
recordo el posible efecto llamada
de la convocatoria en el Cuerpo
de Maestros.

PAPELUCHE
PRRERLA (0
* PILIZABALA ZAPATOS Y COMPLEMENTOS.
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REGION INNOVADORAY FRENA
LA BAJADA INICIADA EN 2012

® Sube una posicion en el indice europeoy pasa a ser innovadoramoderada plus’ @

Mejora el gasto publico en [+D+iy crecen las exportaciones en mediay alta t@cnologla |

«.Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Navarra ha avanzado
este afio como regién europea inno-
vadora y ha frenado una bajada ini-
ciada en 2012, cuando se sufria la
segunda recesién econdmica, segin
el informe Regional Innovation Sco-
reboardde 2017. La Comunidad Foral
ha escalado un puesto en el ranking
y ha pasado de ser innovadora mode-
rada a innovadora moderada plus.

Este informe valora diferentes indi-
cadores para evaluar el grado de
innovacién que tienen 220 regiones
de 22 Estados miembros, Noruega,
Serbia y Suiza. Segtin la puntuacién
que se obtenga, los territorios se dis-
tribuyen en cuatro grupos: lideres
en innovacion, innovadoras fuertes,
innovadoras moderadas e innova-
doras modestas. A su vez, cada cate-
goria se subdivide en tres escalones:
plus, medio e inferior.

De las 220 regiones europeas, 85
se encuadran en el grupo de las
moderadas, y entre ellas se encuen-
tra Navarra. Pero, este afio la Comu-
nidad Foral ha alcanzado el rango
mas alto dentro de esta categoria:
ser region innovadora moderada
plus. Esta progresion se ha debido a
que se han mejorado nueve de doce
indicadores analizados: el gasto
publico en [+D+i; la progresion en el
nimero de pymes que introducen
innovaciones en marketing y en su
organizacion; el aumento en las ven-
tas de innovaciones para la empre-
sa; la progresion en la poblacién con
educacion de tercer ciclo; el empleo
en actividades intensivas del conoci-
miento; las exportaciones de media
y alta tecnologia; el nimero de
pymes innovadoras; la subida de los
gastos en innovacién que no estan
destinados a I+D; y los incrementos
de pymes innovadoras colaborado-
ras con terceros (véase la tabla).

CUALES DESCIENDEN En cambio, des-
cienden tres apartados: el gasto pri-
vado en [+D+, las pymes que intro-
ducen productos o procesos innova-
dores y el mimero de solicitudes de
patentes europeas. Sin embargo, las
patentes nacionales repuntaron en
la Comunidad Foral hasta julio, al
registrarse un 42% mas que en el
mismo periodo de 2016.

Elindice Regional Innovation Sco-

reboard 2017 mide la capacidad de

~

Una investigadora trabaja en un laboratorio.

Navarra: region innovadora europea

Indicadores y sus puntuaciones 2017 2016  Diferencia
Poblacién con educacion de tercer ciclo 0,709 0691 +0,018
Gasto publico en |+D+i 0471 0210 +0,261
Gasto privado en [+D+i 0442 0446 -0,004
Gasto en innovacion que no es |+D 045 0143 . +0002
Pymes innovadoras 0282 0.278. +0,004
Pymes innovadoras que colaboran con terceros 0280 0,262 +0,018
Solicitudes de patentes europeas 0290 0338 -0,048
Pymes que infroducen productos o procesos innovadores 0284 0,294 -001
Pymes gue innovan en marketing u organizacion 0258 0159 +0,099
Empleo en actividades intensivas en conodimiento - 0602 0583 +0,019
Exporfaciones en media y alta tecnologia 0,583 0,524 +0,059
Ventas en innovaciones nuevas para mercado o empresa. 0,480 0308 +0]172

Fuente: Informe Regional Innovatien Scoreboard 2017

innovacion de las regiones europeas
basado en 18 indicadores (doce indi-
cadores en 2016).

El mayor avance de Navarra se ha
registrado en el gasto ptiblico en
I+D+i, que duplica el indice de 2016,
al pasar del 0,210 al 0,470. Este afio
Desarrollo Econémico incremento
casi un 50% la partida destinada al
Plan Tecnolégico de Navarra, al
pasar de 21,4 a 31,5 millones de

euros. Sin embargo, el peso del gas-
to en I+D+ lo sigue llevando el sec-
tor privado al representar el 68% del
total. En 2015 —iltimos datos dispo-
nibles en Nastat—, 1as empresas des-
tinaron 204 millones a I+D del total
de 299 millones. A pesar de que el
sector privado soporta el mayor
esfuerzo inversor, en el informe se
sefiala que este indicador ha descen-
dido, al pasar del 0,446 al 0,442, -

Ademas, el departamento de Desa-
rrollo Econémico destaco ayer dos
indices que han mejorado este afio:
el de nimero de pymes que introdu-
cen innovaciones en marketing y en
organizacion, al incrementar de
0,159 a 0,258, y el de las ventas de
innovaciones para la empresa, que
de un 0,308 el afio pasado crece al
0,480 durante este ejercicio.

COMPARATIVA CON COMUNIDADES La
mejora en la mayoria de los indices
ha favorecido a que “Navarra eleve
su posicion respecto a las comuni-
dades autonomas”. Destaca “el

‘segundo puesto en conceptos como

gasto privado en I+D+i, solicitudes
de patentes o aprendizaje a lo lar-
go de la vida; el tercer puesto en
empleo en actividades innovadoras,
y el cuarto en otros indicadores:
pymes innovadoras, educacién de
tercer ciclo y publicaciones inter-
nacionales”, detall6 el Ejecutivo
navarro.

“Hemos iniciado una mejora en

estos indices, pero queda mucho -

camino por recorrer para alcanzar a
las regiones mas innovadoras euro-
peas”, explico la directora general de
Industria, Energia e Innovacion,
Yolanda Blanco. Las regiones mas
innovadoras en la UE son Estocolmo,
en Suecia; Hovedstaden, en Dinamar-
ca;y el sudeste de Reino Unido.
“Hay que seguir trabajando en
avanzar en todos los indicadores”,
dijo, entre los que estin: la inversién
publica y privada en I+D; el grado de
poblacién con educacidén de tercer
ciclo; el mimero de publicaciones y
copublicaciones internacionales; el
numero de patentes, disefios y mar-
cas; el grado de empleo en servicios
intensivos en conocimiento y la
fabricacién de alta tecnologia.
Navarra forma parte de las 85
regiones que se consideran modera-
das. Otras 53 son catalogadas como
lideres en innovacidn, al tener mejor
rendimiento en todos los indicado-
res, especialmente en aquellos que
miden el sistema de investigacion
(las publicaciones cientificas) y la

-innovacién empresarial, es decir; las

acciones que llevan a cabo.

El ranking se completa con 60
regiones europeas gue se enmar-
can en el grupo de las innovadoras
fuertes, y 22 en las innovadoras
modestas. ®

GasNatural
Fenosa, lider
enpracticasde
sostenibilidad

Por 13° afio se mantiene en
elindice Dow Jones
Sustainability, que ha
incrementado las exigencias

PAMPLONA — Gas Natural Feno-
sa ha obtenido el liderazgo en el
sector Gas Utilities del Dow
Jones Sustainability Index, —que
incluye a las compaiiias del mun-
do con mejores practicas en sos-
tenibilidad—, y se mantiene por
décimo tercer afio consecutivo
en el indice DJSI World, lo que
supone todo un logro atendien-
do al incremento en los niveles
de exigencia que afio tras afio ha
implantado este indice. Ademas,
es la tinica compaiia del sector
Gas Utilities que ha sido inclui-
da en dicho selectivo.

Gas Navarra, compafiia distri-
buidora de Gas Natural Fenosa
en la Comunidad Foral, lleva el
suministro de gas natural a mas
de 195.000 usuarios en 105 muni-
cipios y cuenta con cerca de
139.000 puntos de suministro, a
través de una red de distribucién
de més de 2.100 kilémetros. En
la actualidad, mas del 93% de la
poblacién navarra tiene acceso
al gas natural.

Ademas, promueve la transfor-
macion a gas natural de las salas
de calderas de las comunidades
de vecinos de Navarra. La com-
pailia estima que ain quedan
mas de 400 instalaciones que uti-
lizan otros combustibles y que
podrian realizar el cambio. -D.N.

La produccion
industrial cae un 1,5%
mteranual en Jl]llO

INFORME - El Indice General de
Producciéon Industrial de Navarra
(IPIN) ha descendido en julio un

._1L5% interanual. En la serie corre-
‘gida de efectos estacionales y de

calendario, la variacién anual
retrocede un 1,2%, segiin Nastat.
En el acumulado anual, y respec-
to al mismo periodo de 2016, la
actividad industrial crece un 2,1%.
A nivel nacional, la produccién
industrial experimenta un creci-
miento interanual en julio del 2%.
Por ramas industriales, el decre-
cimiento interanual de la produc-
cion en julio deriva de 1a caida esti-
mada en las ramas energéticas
(-11,7%), y en menor medida, del
descenso reflejado en la industria
agroalimentaria (-3,3%) e indus-

 trias metilicas (-2,9%). -E.P.
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LaSeguridad Social registra
un déficitdel 0,44% del PIB

El saldo negativo en los primeros siete meses del afio es de 5.099 millones de euros

MADRID - La Seguridad Social regis-
tré un déficit de 5.099 millones de
_ euros en los siete primeros meses del
afio, cifra que equivale al 0,44% del

PIB, segin informé el Ministerio de -

Empleo y Seguridad Social.

Este saldonegativo registrado has-
ta julio es resultado de unos ingresos
no financieros de 76.802 millones de
euros, frente a unos gastos de 81.902
millones de euros. No obstante, supo-
ne una mejora del 12% respecto al
mismo periodo del afio anterior y
estd influenciado por el abono de la
paga extraordinaria de los pensio-
nistas.

Del volumen total de derechos reco-
nocidos, el 91,41% corresponde a las
entidades gestorasy servicios comu-
nes dela Seguridad Social y el 8,59%
restante a las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social. En cuanto a
las obligaciones, el 93,09% han sido
reconocidas por las entidades gesto-
ras y el 6,91% por las mutuas.

La recaudacién neta por cotizacio-
nes sociales se incremento un 4,84%
anual hasta julio, “la més alta desde
2008”, frente al crecimiento del 3,11%
acumulado hasta junio-de 2016.

En términos de derechos reconoci-
dos, larecaudacion por cotizaciones
sociales alcanzé hasta julio los
62.954,71 millones de euros, con un
incremento anual del 4,78% en com-
paracion con el mismo periodo de
2016, con las cuotas de los ocupados
creciendo al 5,41%, en contraste con
el retroceso del 4,92% en las cotiza-
ciones abonadas por los desemplea-
dos.

Por otro lado, las transferencias
corrientes totalizaron 12.002,94
millones de euros en los siete prime-
ros meses, un 2,85% mads que las acu-
muladas a la misma fecha de 2016.

Los ingresos patrimoniales, por su
parte, ascendieron a 471,68 millones

de euros, con una disminucién inte-
ranual del 33,69%, mientras que las
tasasy otros ingresos alcanzaron los
643,6 millones de euros, un 4,16%
menos.
“Segiin Empleo, las prestaciones
economicas a familias e institucio-
nes sumaron 77.058,9 millones de
euros, un 3,33% mas que en el mis-
mo periodo de 2016. Esta cantidad
representa el 94,09% del gasto total
realizado por el sistema hasta julio.
Dentro de las prestaciones contri-
butivas, las pensiones (invalidez, jubi-

La Seguridad Social ingresé 76.802 millones de euros, frente a unos gas

® Mas ingresos. Los ingresos
por cofizaciones subieron casi un
5%, “la mas alta desde 2008”,
frente al crecimiento del 3,11%
acumulado hasta junio de 2016.
@® Mds prestaciones. Las presta-
ciones a familias e instituciones
sumaron 770589 millones de
euros, un 3,33% mas que en el
mismo periodo de 2016.

tos de 81.902 millones. Foto: Efe

L

lacién, viudedad, orfandad y a favor
de familiares) alcanzaron un impor-
te de 65.744 1 millones de euros, cifra
un 3,43% superior a la de un afio
antes.

Las prestaciones por maternidad,
paternidad y riesgo durante el emba-
razo supusieron 1.322,9 millones de
euros, un 6,98% mas que en los sie-
te primeros meses de 2016. La recau-
dacion liquida del sistema alcanzé
los 74.659,2 millones de euros,
mientras que los pagos ascendie-
ron a 81.785,4 millones. -E.P

El déficit del Estado sereduceun

28,6% hasta el mes de julio

En términos porcentuales
del PIB, cae al 1,86% frente al
2,72% del mismo periodo del

afo anterior

MADRID - El Estado registré un défi-
cit de 21.604 millones de euros has-
ta julio, lo que supone un descenso
del 28,6% respecto al mismo perio-
do de 2016, es decir 8.665 millones
menos, seglin los datos de ejecucién
presupuestaria publicados por el
Ministerio de Hacienda.

El departamento que dirige Cristo-

bal Montoro indicé que este descen-
so incluye el impacto de la liquida-
cién del sistema de financiacion de
2015 efectuada en julio, que aumen-
ta en 675 millones respecto a la liqui-
dacion realizada en julio del afio
pasado.

Excluyendo el efecto de la liquida-
cién en ambos afios, el déficit del
Estado caeria un 43,1% interanual.

En términos de PIB, el déficit del
Estado hasta julio es.equivalente al
1,86% frente al 2,72% del afio ante-
rior, resultado, segiin Hacienda, de
“unos recursos que ascienden al
8,54% del PIB y de unos empleos que

suponen el 10,40% del PIB".

Los datos referidos al conjunto de
la Administraciéon Central, comuni-
dades auténomas y Seguridad Social
correspondientes al mes de junio en
términos de contabilidad nacional se
publicaran el préximo 12 de septiem-
bre. :

Los recursos no financieros del
Estado aumentaron a 99.329 millo-
nes hasta junio, frente a los 94.736
millones registrados en 2016.

Los ingresos por impuestos y coti-
zaciones ascendieron a 90.501 millo-
nes, de los que 56.085 millones que
corresponden a impuestos sobre pro-

duccion y las importaciones, que cre-
cen un 5,1% por la evolucién de los
ingresos por IVA, que aumentaron
un 5,9% respecto al mismo periodo
del afio anterior.

Los impuestos corrientes sobre la
rentay el patrimonio registraron un
incremento del 11,1%, hasta los 29.962
millones de euros. Respecto al
Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, el aumento fue del 2%,
hasta alcanzar los 19.588 millones.
Mientras, el Impuesto de Sociedades
creci6é un 36,3% por el incremento
del primer pago fraccionado. Del res-
to de recursos, que acumulan un
importe de 8.828 millones de euros,
destacan los menores dividendos
procedentes del Banco de Espana,
que disminuyen en 584 millones y
que se compensan con los dividen-
dos de Enaire, que ascienden a 292
millones. -E.p

UGT critica
el coste del
rescateala

banca

Montoro dice que
tratara de “maximizar
la recuperacion del
dinero publico”

SANTANDER - El sector financie-
ro dela Federacion de Servicios,
Movilidad y Consumo (FeSMC)
de UGT criticé ayer que el resca-
te ala banca espafola ha impli-
cado un gasto ptblico de mas de
40.000 millones de euros y la
pérdida de 82.000 empleos.

- Seglin precisé en un comuni-
cado la federacién de UGT, des-
de el inicio de las ayudas publi-
cas concedidas a las entidades
financieras espaifiolas se han
cerrado mas de 16.000 oficinas,
,lo que no ha evitado que, segtin
el Banco de Espaiia, s6lo se haya
recuperado menos de un 8% del
dinero invertido con un coste de
40.078 millones de euros para
las arcas piiblicas.

El sindicato recuerda que el
rescate econdmico del sector
financiero, que el Gobierno
espaifiol vaticiné que “no costa-
ria ni un euro a los espafioles”,
ha propiciado pérdida de
empleo y de calidad del servicio
prestado a los clientes, ademés
de una saturacion de trabajo
considerable para los trabajado-
res que han mantenido su
empleo “donde lo que antes
hacian tres trabajadores ahora
solo lo hace uno”.

UGT manifesté su preocupa-
cién “tanto el coste cuantitativo
del rescate como la reestructu-
racién del sector que ha propi-
ciado, donde se esta producien-
do una acelerada concentracion
bancaria que deviene en oligo-
polio financiero con graves
repercusiones para los clientes
y los empleos”.

HABLA MONTORO El ministro de
Hacienda, Cristébal Montoro,
tratd de salir ayer al paso de las
criticas, y dijo que “no se confor-
mara” con las devoluciones de
las ayudas publicas que el Ban-
co de Espafia calculé que recu-
perard. Montoro aseguré que
confia en “superar” estas previ-
siones, que indican que se per-
deran 40.000 millones. Sefialé
que tratara de “maximizar la
recuperacion del dinero puabli-
co0”, y que se trata de un proceso
que “no ha hecho mas que
empezar” ya que, segin cifras
difundidas ayer, sélo se han
devuelto 3.873 millones de euros
de los 54.353 millones aporta-
dos por el Estado al sector finan-
ciero, calculos que segiin Mon-
toro “deben servir para estimu-
lar que se consiga mucho mas”,
mostrandose seguro de que, en
los préximos afios, el Gobierno
va “a superarlas”. -EP.
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CCOO pide al Gobierno de Navarra que en la OPE de
Educacion para 2018 se convoquen las maximas plazas
posibles

Para Pilar Garcia, secretaria general de la Federacion de Enseilanza de CCOO, es imprescindible
recuperar empleo en cantidad y calidad: "uno de cada tres profesores son interinos, el Gobierno de
Navarra debe hacer un mayor esfuerzo por recuperar el empleo docente lo que requiere una OPE
extraordinaria y masiva".

~~En la Mesa Sectorial de Educacidn que ha tenido lugar hoy la Consejera de Educacion ha presentado a los
sindicatos las especialidades que se convocaran en las oposiciones de 2018 (se adjunta tabla). El Gobierno ha
anunciado una OPE de 73 plazas en Infantil y Primaria y no ha especificado el nimero para Secundaria.
Durante el mes de septiembre se publicara la convocatoria de inspectores pendiente ( !4 plazas, 7 en
castellano y 7 en euskera). CCOO considera insuficiente el nimero de plazas anunciadas en Infantil y Primaria
y ha exigido que se clarifique cuanto antes el nimero de plazas que saldran por cada especialidad de
secundaria.

Para CCOO el nimero de plazas que se convoquen debe ser el maximo posible, y en cualquier caso, muy por
encima de las anunciadas en las OPEs suspendidas de secundaria en 2017 y de primaria en 2015. Para Pilar
Garcia, secretaria general de la Federacion de Ensefianza de CCOO, la OPE debe responder a las expectativas
generadas y a las necesidades de profesionales que tiene en estos momentos el sistema educativo navarro.
La responsable sindical ha recordado que desde 2010 no hay en Navarra oposiciones de secundaria y que las
de magisterio de 2016 se limitaron a las especialidades (no se convocd ni infantil ni primaria). Asimismo ha
puesto en valor el acuerdo suscrito recientemente entre CCOO vy otros sindicatos con el Gobierno de Espafa,
con el compromiso de reducir las tasas de temporalidad del personal docente al 8%. Segun Garcia, es
imprescindible recuperar empleo en cantidad y calidad: “uno de cada tres profesores son interinos, el
Gobierno de Navarra debe hacer el mayor esfuerzo por recuperar el empleo docente lo que requiere una OPE
extraordinaria y masiva”.

Pilar Garcia sefala que hay, en estos momentos, mas de 1700 vacantes que estan siendo cubiertas por
interinos, segun un estudio que ha elaborado la Federacion de Ensefianza. Casi 1000 del cuerpo de maestrosy
mas de 800 del cuerpo de ensefianzas medias. Esto sin tener en cuenta que en el caso de que por fin
comencemos a ver la reversion de los recortes en horas de docencia directa, este nUmero aumentaria.

La Consejera ha anunciado también que se estan estudiando los posibles problemas que pudiera originar una
lista integrada, donde todas especialidades e idiomas de cada persona cuenten y ha recalcado que es una
decision politica que ya esta tomada hace mucho tiempo. Lo cual hace que nos preguntemos quién ha tomado
esa decision puesto que nos consta que el cuatripartito no tiene un acuerdo en este punto.

ESPECIALIDADES CONVOCADAS
Educacién infantil y primaria:
Educacién infantil Castellano
Educacién infantil Euskera
Educacién primaria Castellano
Educacién primaria Euskera

Cuerpo de profesores de Secundaria:
Economia Castellano

Educacion fisica Castellano
Educacion fisica Euskera

Fisica y Quimica Castellano



Fisica y Quimica Euskera

Geografia e Historia Euskera

Informatica Castellano

Inglés Castellano

Inglés Euskera

Intervencion sociocomunitaria Castellano

Lengua castellana y Literatura Castellano

Lengua castellana y Literatura Euskera
Matematicas Castellano

Matematicas Euskera

Orientacién educativa Castellano

Orientacién educativa Euskera

Tecnologia Castellano

Cuerpo de profesores de Formacién Profesional:
Instalaciones electrotécnicas Castellano
Mecanizado y mantenimiento de maquinas Euskera
Operaciones y equipos de produccion agraria Castellano
Procedimientos sanitarios y asistenciales Castellano
Sistemas y aplicaciones informaticas Castellano
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Articulo de opinidn

Nuestras 45 rosas y mas

Articulo de opiniéon de Joseba Eceolaza, sobre las mujeres del 36

~~La historia la escriben los vencedores, y normalmente los hombres, que son quienes hacen las guerras. Y
por eso, incluso entre quienes hemos andado enredando con esto de la memoria histdrica, nos ha costado
tanto visibilizar el papel de las mujeres en el trabajo en pro del recuerdo.

La cantautora sevillana Lucia Socam nos recuerda, en sus Ultimos conciertos, la trastienda de una de las
imagenes iconicas de la transicion; la bajada por las escaleras del avidn del genial poeta Rafael Alberti. Ahi,
en ese preciso instante, en esa atmosfera de liberacion, y dentro de ese mismo avién, sentadica, sola y
enferma también estaba Maria Teresa de Ledn... pero nadie nos lo ha contado.

Habitualmente hemos tratado a las mujeres republicanas como hermanas de, hijas de o viudas de. Nos ha
costado mucho rescatar de ese olvido, oficial y masculino, a las mujeres pioneras que construyeron republica,
resistieron ante la barbarie franquista o, en silencio, ayudaron a reconstruir el antifranquismo mas arriesgado.

Es evidente la desigualdad, cerca de 3.400 hombres fueron asesinados en Navarra por 45 mujeres. Pero la
aportacion de estas, cualitativamente, fue enorme, y el abanico de medidas represivas que sufrieron
también.

Les hemos puesto nombres y afiliacion politica a la mayoria de las personas asesinadas, les hemos puesto
nombre a los asesinos, hemos reconocido lugares, se ha contabilizado (o se esta en ello) el robo de tierras y
enseres, se ha aclarado la represiéon hacia los partidos de izquierdas, y se ha hablado del robo de medios de
comunicacion, sabemos mas o menos la dimensiéon de las redes de evasidon que existieron en aquella época,
cuantificamos y describimos las pocas acciones que protagonizaron los maquis en tierras navarras...pero
sabemos muy poco sobre las violaciones. Sobre esto Ultimo sigue habiendo un tabu especial, porque,
desgraciadamente, averglienza principalmente a las victimas sobre todo en los pueblos.

Y sabemos muy poco también de los bebes robados, otra forma de represién de género. Robos basados en la
imposicion de un Gnico modelo de ser mujer, y una Unica forma de ser madre, la que entraba en el modelo de
familia tradicional que imponia aquel franquismo moralista.

En todas las guerras, en todas las épocas, las mujeres han sido doblemente victimas. Primero por su
condicidn politica, o por la eleccion de bando, y en segundo lugar por el hecho de ser mujer, porque las
agresiones sexuales han sido un instrumento de guerra. En Pamplona, por ejemplo, el asesinato, el paseo y
las humillaciones a las que sometieron a Camino Oscoz, maestra republicana, un 31 de julio de 1936 se utilizd
como acto ejemplarizante. Quisieron ensefar un trofeo y un escarmiento; las mujeres, por serlo, no se iban a
salvar de la represion.

Pero ademas de la represion directa, como los asesinatos, las violaciones, y el paseo con el aceite de ricino, el
franquismo utilizé la represion econdmica para hacer mas dafo. El franquismo fue, en esto del matar, muy
creativo. Asi llegé a multar a gente a la que previamente habia asesinado. Obvio quién pagaba esas multas
impuestas a los hombres que yacian bajo paladas de crueldad.

Asi le pasé a la viuda del alcalde de Azagra, Serafina, que tuvo que pagar una multa de 100 pesetas, cuatro
anos después de asesinarlo. También Nieves Garralda tuvo que pagar una multa de 2.000 pesetas después de
gue asesinaran a su compafiero Cesareo Seminario, republicano de Bera. Veremunda Olasagarre que se habia



casado con Juan Arrastia, socialista, sufrio el asesinato de su marido y de propina le embargaron los muebles,
una cartilla de la caja y ademas tuvo que pagar a plazos la multa de 200 pesetas.

Bien, asi las cosas ser republicana en aquella época suponia andar sobre un terreno vidrioso lleno de
humillaciones. Ya nos lo recuerda Julio Sesma de Sartaguda, uno de los imprescindibles, “la pensién que les
quedo a las viudas fue la represion”.

La madre de Maravillas Lamberto anduvo mendigando con sus hijas por las calles de Pamplona, los dias con
mala suerte tenian que dormir a media noche en las escaleras de algun portal entreabierto. Irene Tercero, de
los Dorronsoro, sufria los insultos de algunos curas del burgo de la navarreria, a la vez que pagaba el alquiler
de su casa a los asesinos que se habian quedado con la Casa del Pueblo de la UGT.

Patrocinio Lasa, de la churreria de la calle Eslava de Pamplona, pierde a su marido (el concejal José Roa) y a
un hijo, mientras que ella es encarcelada por participar supuestamente, en las redes de evasion. Maria Josefa
Azpeitia Lasa, de la misma familia, fue una de las mujeres convocadas en la Casa del Pueblo de Pamplona
para preparar las elecciones del 33 y ella, si, organizd la evasién de unos cuantos republicanos.

Rosaura Lépez, inspectora de educacion, Julia Alvarez delegada del gobierno (de la que Fermin Pérez Nievas
escribié una completa biografia) y la propia Camino Oscoz, organizadora del Socorro Rojo Internacional en
nuestra Pamplona, fueron mujeres con coraje que lideraron el cambio de mentalidad de aquella época.

Y hubo una épica menos vistosa, pero practica también. Las docenas de mujeres que escondieron a los
republicanos, las que en la zona caliente de la calle Jarauta y Descalzos lanzaban sobre el silencio de las
hayas a los que se fugaban de la represidn, utilizando las redes de evasion, quienes en Toulousse organizaron
la lucha contra los Alemanes y quienes hacian de carteras para pasar informacién de un lado a otro.

Ese mar de Iuto, que pudo constrefiir, hizo que en la ribera muchas de estas mujeres apretaran el pufio al
paso de los asesinos y sacaran el caracter fuerte para mirar al frente y a los ojos a aquellos franquistas que
ya en los 60 no chuleaban de sus gestas.

Viudas, rapadas, de negro, con el mofio en lo alto, en el exilio 0 en nuestros pueblos, lideres y mujeres
sencillas, maestras y compafieras, mujeres dignas que se revelaron ante una dictadura que las quiso calladas
y petrificadas. Casi todas ellas, pelearon por la partida de defuncion de su marido, otras desde el exilio
siguieron hablando de las cosas de mujeres que habian ultrajado los franquistas, y Camino Oscoz nos sigue
hablando desde su cuneta perdida.

Estas son nuestras 45 rosas y mas, porque la valentia de las que se quedaron sin nada supone un acto de
justicia, porque quedarse a solas cuando todo el mundo gritaba en el mismo sentido es un acto
revolucionario...que la historia masculinizada no las vuelva a engullir.



