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Manifestacion de peluqueros y esteticistas en la plaza de Colén de Madrid.

HASTA
MONO
NO 21 7% IVA

EL

EFE

Miles de peluqueros se
manifiestan en Madrid
para pedir el IVA reducido

El sector confia en que
los Presupuestos de
2016 incluyan una
rebaja del impuesto

Denuncian que se han
perdido 34.000 empleos
desde que en 2012 el
Gobierno elevé del 10%
al 21% el tipo impositivo

Efe. Madrid

Peluqueros de toda Espafia se
manifestaron ayer porlamafana
en Madrid para reclamar al Go-
bierno una reduccién del IVA del
21% al 10% que tenian en 2012 pa-
ra hacer frente a la crisis de un
sector que ha perdido 34.000 em-
pleos en tres afios.

Bajo ellema Reduccion del IVA
en peluquerias jyal, unos 6.000
peluqueros y esteticistas de toda
Espafia —segtn calculos de la or-
ganizacién— marcharon entre la
madrilefia Cuesta de Moyano
hastalaPlaza de Colén al grito de
“Este IVA lo vamos a bajar” o “No

mas despidos ni cierres de em-
presas”.

El presidente de la Asociacion
Nacional de Empresas de Pelu-
queria y Belleza, Mariano Casta-
fio, explicé que, desde que se im-
puso el IVA del 21% en septiem-
bre de 2012, el sector ha perdido
34.000 puestos de trabajo y se
han cerrado 13.000 empresas.

“Esperamos que el Gobierno
nos escuchey que los presupues-
tos generales del Estado que se
estan discutiendo en el Senado
contemplen la bajada del IVA en
el sector de la peluqueria”, decla-
ré Castafio al inicio de lamarcha.

Asegurdé que la mayoria de las
peluquerias han procurado no
subir los precios de sus servicios
ante el temor a perder clientes, y
que se han visto obligadas a asu-
mir la subida del IVA.

Por su parte, la portavoz de la
Plataforma de Peluqueria y Esté-
tica Proactiva (Pepa) de Catalu-
fia, Esther Marti, sefial6 que en
esta comunidad han cerrado
4.000 peluquerias desde la apli-
cacion del 21% del IVA y cada vez
hay mas gente en el paro, cuando
el sector de la estética “siempre
habia estado renovando empleos

y era muy facil conseguir traba-
jo”. “Ahora mismo muchas pelu-
queras que tenian dos o tres per-
sonas trabajando con ellas estan
trabajando solas y muchas estan
debiendo ya dos meses de alqui-
ler, conlo cual, dentro de nada
van a tener que cerrar”, advirtio.

Martilamenté que el Gobier-
no hayaimpuestounIVAdelujoa
un servicio que supone “una ne-
cesidad para cualquier persona
independientemente de su poder
adquisitivo”. “Todo el mundo tie-
ne derecho a ir bien con su pelo”,
reivindicé. “Nosotros damos pla-
cer al cliente cuando viene a
nuestro salén y no somos un sex
shop, que tiene un IVA mas reba-
jado”, afiadié Marti tras asegurar
que seguiran luchando hasta
conseguir estareduccion.

En los ultimos meses, las pa-
tronales del sector han manteni-
do contactos con altos cargos de
Hacienda y de diputados del PP,
sin obtener respuestas satisfac-
torias. Desde el ministerio les ex-
plicaron que hasta que no se
asentara la recuperacion econé-
mica no era posible modificar la
fiscalidad del IVA, segun fuentes
de asociacién nacional.
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El Tribunal de Cuentas
ve falta de control

en la formacionde los
trabajadores

Sospecha que las
empresas inflan los
costes, que asume la
Seguridad Social y fueron
de 580 millones en 2014

A. BOTIJA Madrid

Los cursos de formacion de los
trabajadores siguen envueltos
enla polémica, por méas que el
Gobierno haya reformado este
afoelmodeloalavista de escan-
dalos que han acabado incluso
en los tribunales (Andalucia,
Madrid, Galicia.). El Tribunal de
Cuentas afio tras afo viene lla-
mando la atencién sobre ese
problema a los responsables su-
cesivos de la Administracién del
Estado. En sultimo analisis, co-
rrespondiente a 2012, sus técni-
cos vuelven a detectar irregula-
ridades que causan un perjuicio
claro alas arcas publicas.

Esta vez la fiscalizacién se
centra en la llamada formacién
de demanda, en la que son las
empresas las que imparten cur-
sos a sus empleados —bien por
su cuenta o a través de centros
especializados—, cuyo coste se
descuentan luego de lo que tie-
nen que abonar cada afio ala
Seguridad Social. Y este orga-
nismo dedicé a esas tareas has-
ta 580 millones de euros el afio
pasado, frente alos 394 millo-
nes con los que comenzoé a ope-
rar el modelo en 2004.

El Ministerio de Empleo, a

través del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), y la
Fundacién Tripartida, donde
empresas y sindicatos compar-
ten mesa con la Administra-
cién, son los encargados por ley
de velar por que se cumplan las
normas al respecto. Incluso las
comunidades auténomas tie-
nen competencias para hacer
controles. Pero esos examenes,
denuncia el Tribunal de Cuen-
tas, son escasos y lentos, hasta
el punto de que reprocha direc-
tamente al SEPE que no haya
realizado un informe “especifi-
co” para determinar “el verda-
dero impacto que las acciones
formativas desarrolladas con-
llevan en la mejora de la pro-
ductividad y competitividad”.
A juicio del organismo conta-
ble, las evaluaciones realizadas
hasta ahora son “una mera pre-
sentacion de resultados”.

ElMinisterio, através del SE-
PE, se escuda en que los exame-
nes de 2010 y 2011 todavia “se
encuentran en fase de desarro-
llo”. Esta respuesta reafirma a
los miembros del Tribunal de
Cuentas en su critica de que los
controles adolecen de rapidez,
volumen y profundidad. A la
postre, sefala, se realizan al fi-
nal de los cursos y dado que es-
tos suelen demorarse hasta dos
afios existe un claro “riesgo de
prescripcién del derecho a exi-
gir devoluciones” si las bonifi-
caciones recibidas de la Seguri-
dad Social no han sido bien jus-
tificadas.
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Grecia vuelve a confiar en Tsipras

Syriza gana las elecciones y gobernara de nuevo con los nacionalistas

Con una abstencidn del
45%, muchos de los
ciudadanos defraudados
con el Gobierno optaron
por quedarse en casa

La crisis de los
refugiados beneficié a los
neonazis de Amanecer
Dorado, que se consolida
como tercera fuerza

INGRID HAACK
Atenas

Los griegos dieron ayer una se-
gunda oportunidad al izquierdis-
ta Alexis Tsiprasy con suvoto de-
mostraron que no quieren opcio-
nes que los lleven fuera del euro,
pero tampoco la alternativa con-
servadora, que todavia no ha lo-
grado desprenderse de sus la-
cras del pasado.

Losresultados de estas segun-
das elecciones anticipadas en un
afio arrojan ademas otra conclu-
sién: la baja participacién sin
precedentes —la abstencion ron-
da el 45%— pone de manifiesto
que muchos de los que se sintie-
ron defraudados con la politica
de Syriza prefirieron quedarse
en casa en lugar de apostar por
otrasfuerzas. Peseaello, con algo
mas del 35% de los votos, Tsipras
logro casi revalidar su resultado
de enero, aunque sélo en térmi-
nos porcentuales, no en nimero
de votos.

“Elpueblode Grecianos hada-
do un claro mandato para luchar
dentro y fuera del pais por el or-
gullo de nuestra poblacién”, cla-
mo el exprimer ministro tras co-
nocer el escrutinio. Admitié que
Grecia debera atravesar momen-
tos dificiles a raiz de los recortes,
pero aseguré que su gobierno
“protegera alos mas débiles”.

Con una participacién del 55%
—mas de ocho puntos porcentua-
les por debajo de las elecciones
de enero, en un pais donde el su-
fragio es obligatorio— el triunfo
de Syriza se relativiza. “El nuevo
Parlamento no representara
mas que al 50% de los ciudada-
nos. Esto es una victoria de los
que querian marginalizar al pue-
blo. La abstencién desgraciada-
mente no tiene voz en el Parla-
mento”, lamento Zoé Konstanto-
pulu, la hasta ahora presidenta

Alexis Tsipras celebra la victoria con los seguidores de Syriza en Atenas.
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Elecciones en Grecia

Escrutado el 64%

Syriza
145

300

escafios

Syriza
149

Nueva Democracia

75

Elecciones enero 2015

Nueva Democracia

76

17 Amanecer Dorado
17 To Potami
15 P.Comunista
13 Gr. Independientes
13 Socialistas
Panhelénicos

17 ElPa

La lista mds votada en estos comicios griegos recibe un plus de 50 diputados.

19 Amanecer Dorado

sok

14 Partido Comunista

11 ToPotami

10 Griegos Independientes
9 Unién de Centristas

DN

de la Cdmaray candidata inde-
pendiente por Unidad Popular.
El hecho, sin embargo, de que
Unidad Popular, el partido
opuesto al rescate forjado por los
diputados discolos que se escin-
dieron de Syriza, haya quedado
fuera del hemiciclo ayuda a Tsi-
pras, porque confirma su tesis de
que la mayoria de los griegos

quieren permanecer en el euro.
Gracias a que esta formacion se
quedara fuera del Parlamento al
obtener sé6lo en torno al 2,8% de
los votos y a que el hemiciclo con-
tara finalmente con ocho parti-
dos, ellider de Syriza podra repe-
tir coalicién con los nacionalistas
Griegos Independientes de Pa-
nos Kamenos, la apuesta que fa-

vorecia desde un principio y que
poco gusté a socios como Alema-
nia.

Juntos tendran 155 diputados,
cuatro por encima de la mayoria
absoluta, pero siete escafios me-
nos de los que ocupaban en la le-
gislatura anterior. Sera por tanto
una mayoria tan sélo aparente-
mente estable, teniendo en cuen-

ta el aluvién de reformas que se
vienen encima. Sélo hasta finales
de octubre el nuevo Gobierno de-
bera aprobar en el Parlamento
mas de 60 medidas que los acree-
dores han puesto como requisito
paradar luz verde al desembolso
del segundo rescate.

Tanto Tsipras como Kamenos
necesitaran la unidad absoluta
de sus filas, algo que no esta ase-
gurado en ninguno de los dos
partidos pero sobre todo en Syri-
za, donde una serie de diputados
—sin ser radicales—siguen viendo
con ojos criticos el programa de
rescate. “Ahora Tsipras debera
aplicar frente a ellos la estrategia
del chantaje que él mismo sintié
por parte delos socios europeosy
que luego trasladé a los electores
al inculcarles que votar por los
conservadores significaria vol-
ver a las corruptelas del pasado”,
seflalé el analista Petros Stangos.

A la espera de los ajustes

Segun Stangos, este “chantaje”
podréa funcionar durante un tiem-
po, pues Tsipras podra recrimi-
nar aeste grupo de diputados que
“sabian a lo que se atenian al pre-
sentarse por Syriza”, pero no es
una garantia de estabilidad, por
lo que, a su juicio, deberia haber
buscado una alianza mas amplia.

Las elecciones arrojan ade-
mas otro resultado: los neonazis
de Amanecer Dorado empiezan a
consolidarse como unafuerza es-
table, pues no sé6lo han revalida-
do su tercer puesto sino que han
logrado subir un punto porcen-
tual, todo ello teniendo a la ctipu-
ladesupartidosentadaen el ban-
quillo, acusada de organizaciény
direccién de banda criminal. La
formacion ultra no sélo ha logra-
dorecoger nuevamente el voto
de protesta contra el programa
de rescate, sino también el de los
griegos que se sienten desborda-
dos porlallegada masiva de refu-
giados.

Uno de sus lideres, Ilias Kasi-
diaris, resumié la victoria de
Syriza diciendo que los ciudada-
nos votaron por Tsipras porque
todavia no han sentido en carne
propia los ajustes que se les vie-
nen encima. Los analistas coinci-
den en que ese fue sin duda uno
de los motivos que llevaron a Tsi-
pras a celebrar las elecciones an-
ticipadas en esta fecha y no a es-
perar, como le pedia su partido, a
celebrar un congreso para deba-
tirlanueva estrategia politica.
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Alemania torpedea la union bancaria
por sus cautelas con el fondo de rescate

El sistema de garantia de depdsitos comun no estara operativo para enero

El Gobierno de Merkel
no quiere que los
contribuyentes de otros
paises asuman parte del
rescate de una entidad

Bruselas pretende que

el Mecanismo Unico de
Resolucion, capaz de
liquidar un banco, esté en
funcionamiento en 2016

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Todos los caminos comunitarios
conducen a Berlin. Refugiados,
Grecia, crisis... Como justifica-
cién, como solucién, como chivo
expiatorio o como salvador. Poco
importa, siempre aparece Ale-
mania. Ellos mandan, ellos po-
nen el dinero, ellos sostienen el
presupuesto comunitario y ellos
—enrealidad, ella, Angela Mer-
kel-, marcan el ritmo en una Eu-
ropa que sigue sin ser capaz de
abrir de par en par las puertas de
salida a siete afios de crisis. Una
Europa que esta viviendo mo-
mentos decisivos en el aspecto
economico. Por un lado, en el de-
bate abierto parareforzarlainte-
gracién de la Eurozonay por el
otro, lanegociacién para levan-
tar el tercer y ultimo pilar de la
unién bancaria: crear un sistema
de garantia de depdsitos inico a
escala comunitario. Y si, Alema-
nia estd poniendo trabas.

Por partes. ;Qué es la unién
bancaria? Es ese proyecto imposi-
ble que finalmente logro ver la luz
en abril de 2014 que hace que los
bancos dejen de ser espafioles, ita-
lianos o alemanes para ser entida-
des europeas. Es considerado uno
de los mayores hitos europeos, al
igual que lamoneda tinica. Se cred
primero el Mecanismo Unico de
Supervision (MUS) bajo el para-
guas del BCE—ya funciona a pleno
rendimiento-y después un Meca-
nismo Unico de Resolucién
(MUR), que aunque ya esta traba-
jando no asumira sus funciones
hasta enerode 2016.

Los paises, pese a sus casi in-
salvables diferencias, consiguie-
ron la cuadratura del circulo em-
pujados por la virulencia de la
crisis. Sin embargo, todavia que-
da mucho trabajo por hacer. Y es
que el MUR sigue haber sido
completado ya que los Estados
todavia no se han puesto de
acuerdo sobre como financiar el
colchén de seguridad (backstop)
que se necesita en caso de tener
que afrontar la insolvencia de va-
rias entidades. Porque enla prac-
tica, el MUR no es otra cosa que
un ente capaz de ordenar la liqui-
dacién o reestructuracién de un
banco europeo en 24 horas, para
lo cual hace falta dinero.

Las capitales acordaron crear
un fondo dividido en comparti-
mentos nacionales que tendra
55.000 millones aportados por

_“_

El ministro aleman de Finanzas, Wolfgang Schauble, y la canciller, Angela Merkel, la semana pasadaen el B

los bancos —a Espaiia le tocara
desembolsar unos 7.000-. El di-
nero, 6.875 millones cada afio, se
pondra alo largo de ocho ejerci-
cios (hasta 2024), aunque con
una intensidad diferente. Duran-
te los dos primeros afios se pro-
ducird una mutualizacién del
60% de los distintos minifondos
nacionales, mientras que a partir
del tercero, habra una cadencia
del 6,67%. Es decir, que el fondo
no sera 100% europeo hasta 2024.
¢ Y sillegan los problemas antes?

Los paises endeudados

Esta es la clave de boveda. La Co-
mision ya ha advertido que este
fondo de resolucion sélo tiene la
funcién de gestor de problemasy
no de aportar las soluciones defi-
nitivas, las cuales llegaran del
backstop que se estd negociando.
“La situacién es complicada por-
que a opcion de usar el fondo de
rescate (MEDE) para afrontar in-
convenientes es incompatible con
la actual legislacién, asi que la op-
cién que estd ganando mas peso
eslade crear lineas de crédito na-
cionales”, explican fuentes comu-
nitarias. Laideaes que esté opera-
tivo antes del 1 de enero de 2016,
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cuando también entra en vigor la
normativa que hace que seael sec-
tor privado y no los contribuyen-
tes los que asuman casi de forma
integra el rescate de un banco. Ve-
remos qué dice Alemania.

Lo que ya esté diciendo Berlin
es que de momento no quiere ni
oir hablar delevantar el tercer pi-
lar de la unién bancaria. Asi que-
da constancia en un documento
filtrado horas antes de lareunién
que los ministros de Finanzas ce-
lebraron en Luxemburgo a me-
diados de mes. “Empezar ahora
una discusién sobre mas mutua-
lizacién de riesgos bancarios a
través de un seguro de depdsitos
comun o un sistema europeo de
reaseguro de depdsitos es ina-
ceptable”, reza el texto suscrito
por el equipo del ministro ale-
man, Wolfgang Schauble.

Una de las condiciones de mo-
mento sine qua non de los alema-
nes es que los inversores priva-
dos que compraron deuda de pai-
ses que acaban declarandose
insolventes asuman su parte de
las pérdidas antes de que los con-
tribuyentes del resto de paises del
eurotengan que acudir al rescate.
Para ello, exigen por ejemplo im-
pulsar la creacién un sistema de
reestructuracién de deuda publi-
ca de paises sobreendeudados. Y
en Europa hay unos cuantos.

Elmensaje de Berlin se lanz6
apenas 48 horas después de que
el presidente de la Comisién Eu-
ropea, Jean-Claude Juncker,
anunciara en su primer discurso
del Debate de 1a Unién la volun-
tad de Bruselas de impulsar an-
tes de finales de afio este sistema
Unico de garantia de depdsitos.

undestag. EFE

Hansido muchaslas alarmasdis-
paradas en la capital comunita-
ria araiz delanegociaciéon griega
y capitales como Francia estan
empujando para que la integra-
cion de la Eurozona deje de ir al
ralenti creando por ejemplo un
Parlamento o un presupuesto
propios.

Pero Berlin, precisamente por
estar con socios como el griego,
no lo tiene nada claro. Schauble
dice que es “inaceptable” empe-
zar a hablar. Sin embargo, un alto
cargo comunitario resté impor-
tancia al rol aleman y dijo, iréni-
camente, que si era tan inacepta-
ble, “en Luxemburgo se hablé y
mucho sobre ello”. “Las negocia-
ciones acaban de comenzar. Uno
pide diez y el otro no da nada. Al
final se llegara al cinco y el pro-
yecto saldra”, recalco.
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China ya no es el paraiso de la mano de obra barata. Por este motivo, las empresas empiezan a automatizar procesos y a
invertir en innovacion con jovenes talentos formados en el extranjero. Quieren pasar del ‘Hecho en China’ al ‘Creado en China’

China cambia produccion por talento

ZIGOR ALDAMA
Shanghai.

AS instalaciones de la

empresa farmacéutica

KaiBao, alas afueras de

Shanghai, no tienen na-
da que ver con el imaginario co-
lectivo asociado a una fabrica chi-
na. De hecho, después de prote-
ger los zapatos con unas fundas
de plastico azul y ataviarse con
una bata blanca antiestatica para
poder accederasuinterior, lo pri-
mero que sorprende es la auto-
matizacion de casi todos los pro-
cesos. Apenas hay trabajadores
en las gigantescas salas domina-
das por maquinas de dltima ge-
neracién. Son monstruos metali-
cos que extraen los elementos
clave de las diferentes plantas
con las que trabaja la empresa,
hacen la mezcla de acuerdo con
la composicién ideada en los la-
boratorios, embotellan el prepa-
rado, lo etiquetan, y lo empaque-
tan para su distribucion.

Todos estos pasos se supervi-
san a distancia desde una sala en
la que dos trabajadores no apar-
tanniunsegundo sumiradadeun
mosaico de pantallas gigantes, en
las que se muestran todos los pa-
rametros de cada proceso. Solo al
final, cuando los pequefios botes
de cristal estan listos para salir de
la fabrica, una veintena de em-
pleados, sobre todo mujeres, com-
prueban que todo esté en orden.
“Hasta ahora la mano de obra ba-
rata hacia que muchas empresas
no invirtiesen en automatizacion,
pero ahora la situacién ha cam-
biado porque los salarios han cre-
cido muchoyyaresultarentable”,
reconoce un responsable de la fa-
brica. “Introducir tecnologia pun-
ta permite fabricar con mucha
mayor precision y calidad, razén
por la que cada vez veremos mas
robots enlaindustria china”.

El Gran Dragén quiere crear. Y
KaiBaoestambién un buen ejem-
plodeello. No envano,aunque ha
desarrollado su férmula contra
diferentes dolencias del sistema

| .
].

-

Un operario supervisa la maquinaria automatizada de Chen Guan Dairy, empresa lactea donde los empleados nunca llegan a tocar el producto. za.

respiratorio a partir de recetas
de lamedicina tradicional china,
sus bidlogos han conseguido sin-
tetizar la bilis del oso pardo, que
erasu principal componente y de
la que consumia en torno a 15 to-
neladas anuales —la mitad del to-
tal que producia China-. Es la
combinacién perfecta de la mile-
naria cultura china y de la van-
guardia tecnoldgica que esta im-
pulsando el Partido Comunista.
Ellema es ‘crecer menos, pero
crecer mejor’. Lo acufi6 hace dos
afios el exprimer ministro Wen-
Jiabao en su ultima rueda de
prensa, consciente de que la nue-

I W ~

va generacion de lideres chinos
yano va a disfrutar de las bruta-
les tasas de crecimiento que han
obrado, en solo tres décadas, el
mayor milagro econémico de la
historia. Ahora China crece al
menor ritmo deldltimo cuarto de
siglo, las exportaciones se des-

La industria farmacéutica
esta uniendo las

recetas de la medicina
tradicional china con la
alta tecnologia biomédica

EMPLEO

Se requiere personal para los siguientes puestos

-1 TECNICO DE PREIMPRESION

-2 OPERARIOS DE IMPRESION

-2 OPERARIOS MANIPULADO PLEGADOR,
OPERARIO DE RUSTICA Y GRAPA

-2 COMERCIALES

-1 ADMINISTRATIVO

Envia tu curriculum. Se garantiza total discrecion.

RRHHGRAFICAS@outlook.com

da

ploman, las fabricas reducen su
capacidad productiva, la bolsa es
una montafia rusa con bajadas
que cortan la respiracién, y el
miedo a una crisis se extiende.
Pero los dirigentes chinos no
pierden la calma, y aseguran que
se trata de un escenario 16gico en
un momento de transicién: el ob-
jetivo es pasar del Hecho en Chi-
naal Creado en China; o sea, cam-
biar un modelo econémico basa-
do en el mercado exterior por
otro en el que los motores son el
consumo internoylainnovacién.

Apoyo a emprendedores

“El1 XVIII Congreso del Partido
Comunista decidié crear en
Shanghai la Zona Piloto para la
Innovacién Nacional con el fin de
impulsar el avance en seis indus-
trias que se consideran clave, co-
mo la biotecnologia, 1a electréni-
ca, 0 la de nuevos materiales”, ex-
plica MaWengang, director de la
Oficina de Promocién de la Inno-
vacién de Shanghdi. Es el respon-
sable del experimento que se de-
sarrolla en los distritos de
Zhangjiang y Fengxiang, donde
se han instalado ya medio millar
de empresas de nuevas tecnolo-
gias, atraidas por las exenciones
fiscales. “Deben servir para guiar
a China en la creacién de talento,
razon por la que no solo quere-
mos que se instalen aqui las mul-
tinacionales. También queremos
que sirva para dar apoyo a em-
prendedores con grandes ideas”,
apostilla. Con 3,5 billones de dé-
lares en reservas, China tiene
musculo financiero de sobra.

No muy lejos de los enormes
bloques grises que ocupa KaiBao,
otros edificios igual de insipidos

Il

—

guardan los secretos de la Shang-
hai Creative Superconductor Te-
chnologies, una empresa que de-
sarrolla nuevos materiales super-
conductores de alta temperatura
que se emplean en nuevas ener-
gias. De nuevo, la fabrica es un lu-
gar impoluto. Ylos empleados van
cubiertos de pies a cabeza como si
planeasen un viaje a Marte. “La
mayoria de nuestra tecnologia ha
sido desarrollada por talentos chi-
nos que han estudiado en el ex-
tranjero”, reconoce el director de
la empresa, Xue Huashi. “La nue-
va generacion de jévenes, excelen-
temente formados tanto en China
como fuera, son la gran esperanza
del pais, donde ahora abundan las
oportunidades paraellos. Su cono-
cimiento de Oriente y de Occiden-
te es clave para nuestro desarro-
1lo”, sentencia. De hecho, China es
el pais que mas estudiantes envia
alas universidades mas prestigio-
sas del mundo, y también al que
mas regresan estos jévenes tras
completar sus estudios.

China, que también ha comen-
zado a enfatizarla eliminacién de
industrias altamente contami-
nantesy el aumento de la eficien-
cia energética, ha comenzado a
aportar conocimiento a la cien-
cia. El Sincrotrén de Shanghai es
un buen ejemplo de ello. Se trata
deun acelerador de particulas de
432 metros de circunferencia
quetiene aplicaciones en modali-
dades tan variadas como la medi-
cina, la biologia celular, o la fisica
atémica. Cost6 210 millones de
eurosyeslainfraestructura cien-
tificamas cara del pais. “China es
ya el segundo pais que mas in-
vierte en I+D delmundo,un 2% de
su PIB”, anuncia Huang Ye, res-
ponsable del centro.
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Los sindicatos preven que 150 jovenes
solicitaran ayudas para ser agricultores

Los 2,5 millones destinados solamente alcanzan para ayudar a 70 jovenes

La ayuda es una cuantia
fija de 37.276 €, por lo
que si el nimero de
aspirantes se confirma no
habra dinero para todos

Hasta ahora se daba
subvencion a todos los
proyectos. Desde este afo
el gasto esta limitado y los
proyectos compiten

Espigas en un campo de cereal ya maduro, en vispera

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Han transcurrido dos afios y cua-
tromeses desde que el 15 de abril
de 2013 se cerrara la ‘ventanilla’
del departamento de Desarrollo
Rural para que los jovenes que
deseasen incorporarse al sector
agrario solicitaran ayudas. Aho-
ra, la ‘ventanilla’ ha vuelto a le-
vantar su persiana y permanece-
ra abierta hasta el préximo 23 de
noviembre. En este plazo de tres
meses, los sindicatos agrarios es-
timan que entre 150 y 200 j6ve-
nes, de entre 18 y 40 aflos y que
han decidido hacer del agro su
medio de vida solicitaran la ayu-
da conocida como la ayuda a la
primera instalacion.

Para apoyar a los nuevos agri-
cultores, la partida destinada por

~]
de larecoleccion

Desarrollo Rural asciende a 2,5
millones, de los que la mitad se
gastaran en 2016 y la otra mitad
en 2017. Los 2,5 millones supo-
nenlamitad delos cincomillones
concedidos en la anterior convo-
catoria, cuando se presentaron
174 solicitudes (no hubo convoca-
toria en 2012), aunque finalmen-
te solo se subvencionaron 153 ex-
pedientes de primera instala-
cién.

En esta edicién, la principal
novedad es que las normas han
cambiado debido a exigencias de
la Unién Europea, que cofinancia
las ayudas através del nuevo Pro-
grama de Desarrollo Rural
(PDR) para el periodo 2014-2020.
Asi, la ayuda que recibiran los jo-
venes consiste en una prima ba-
sica de cuantia fija, 37.276 euros.
De manera que con 2,5 millones,

con la cosechadora.

Unos 125 profesionales se beneficiaran
de los 5,5 millones de ayuda a la inversion

La inversiéon media en la
ultima convocatoria de
ayudas fue de unos
135.000 euros por cada
profesional agropecuario

Una persona de entre 18 y 40
afos que se incorpore hoy al sec-
tor primario, ademas de la ayuda
fija a la primera instalacién
(87.276 euros), tiene preferencia
ala hora de optar a la convocato-
riade ayudas ainversiones en ex-
plotaciones agrarias. La primera
se concibe como unaprimaconel
Unico objeto de fomentar el rele-
vo generacional en el campo y la
segunda tiene como objetivo au-
xiliar la inversion que realice un
titular agrario en su explotacion
(maquinaria, terrenos, edificios,

etc) Enlaresolucién 515/2015de
17 de julio, se aprueba una parti-
dade 5.540.000 euros (1.770.000
euros en 2016 y 3.770.000 euros
en 2017) para auxiliar inversio-
nes, ala que tendran prioridad
los jévenes agricultores.

Inversion total de 17 millones
Aunque todavia se desconoce el
numero de solicitudes que se
presentaran (el plazo concluye el
23 de noviembre), se estima que
ladotacion se quedard corta para
atender todos los expedientes.

solamente se podran atender
cercade 70 expedientes.

Exigencias y prioridad

Los proyectos seleccionados se-
ran los que mayor puntuacién lo-
gren ya que, por primera vez, to-
dos los expedientes concurriran
en competencia competitiva.
Eso, en la practica, significa que
si antes todos los proyectos reci-
bian subvencién (sino era con
cargo al presupuesto de un afio
era con cargo al del siguiente), a
partir de ahora ya no sera asi. La
concurrencia competitiva supo-
ne que habra ayudas hasta ago-
tar la partida presupuestaria de
la convocatoria. “Aconsejamos
que se presenten todos los jove-
nes interesados porque, aunque
se queden fuera, les facilitara el
acceso a la siguiente convocato-
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En la ultima convocatoria de
2013 se aprobaron un total de
543 expedientes, con una inver-
sién media de unos 135.000 eu-
ros, lo que implicé una ayuda me-
dia entorno alos 47.000 euros (el
35% del gasto). Asi, de cumplirse
la cuantia media de la inversiéon
de la citada resolucién, los
5.540.000 euros previstos solo al-
canzardan para auxiliar la inver-
sién de unos 125 profesionales
(entre ellos probablemente los
jovenes agricultores que logren
ayuda en la convocatoria de pri-
mera instalacién). La inversiéon
que, en conjunto, realizaran los
titulares beneficiados con la ayu-
da puederondarlos 17 millones

Apoyo al regadio
;Qué gastos pueden recibir ayu-

ria porque los tramites ya estan
iniciados”, apuntan desde el sin-
dicato UAGN, desde donde se va-
lora la apertura de la ventanilla,
aunque ven “el presupuesto por
debajo delademanda”.

Los jévenes que desean insta-
larse deben presentar un plan
empresarial, como titulares, coti-
tulares o socios de explotaciones
agrarias ubicadas en Navarra,
inscritas o inscribibles en el Re-
gistro de Explotaciones Agra-
rias. En el plan se exige que la ex-
plotacién tenga una dimensién
que genere una Unidad de Traba-
jo Agrario (UTA), lo que viene a
ser un puesto de trabajo. Ade-
mas, los beneficiarios deberan
contar con la capacitacién y com-
petencia profesional adecuadas
o comprometerse a adquirirla
antes del1de octubre de 2017.

Una resolucién
y dos Gobiernos

Laresolucién 515/2015, que in-
cluye las convocatorias de ayu-
das a jovenes agricultoresy de
ayudas a inversiones en explo-
taciones agrarias, esta fechada
el 17 de julio y publicada en el
Boletin Oficial de Navarra
(BON) del pasado 25 de agosto.
Laresolucion fue firmada por el
entonces director general de
Desarrollo Rural Juan Pablo
Rebolé Ruiz, perteneciente al
equipo del anterior consejero
de Desarrollo Rural, Javier Es-
parza. Sin embargo, ha sido la
nueva titular del departamento,
Isabel Elizalde, quien ha dado el
visto bueno alaresolucion,ya
que podria haber paralizado
unas convocatorias esperadas
por el sector.

da? Segun la mencionada resolu-
cién, la adquisicién de terrenos,
la compra o construccion de in-
muebles, la compra de nueva
maquinaria y equipamiento, la
implantacién de cultivos peren-
nes que permaneceran en el te-
rreno mas de cinco afios (fruta-
les, vifia, etc), asi como las inver-
siones por traslado de edificios e
instalaciones ganaderas fuera de
los nucleos de poblacién por ra-
zones higiénico sanitarias o me-
dioambientales. Igualmente, se
beneficiaran la instalaciones de
regadio de transformacién, me-
jora y mejora con transforma-
cién que cumplan los requisitos
recogidos en el articulo 46 del
Reglamento 1305/2013, como los
derivados de la ampliacién del
Canal de Navarra.
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ARITZ BEGINO JOVEN AGRICULTOR DE AUZA

‘La pelota
caducay quiero
ser cerealista”

Cuando diga adids a los frontones, Begino quiere
ser cerealista. Acaba de presentar la solicitud al
Gobierno foral para que le reconozcan como
joven agricultor y ya perfila su explotacion.

M. CARMEN GARDE Pamplona

Delfrontén alacosechadora. Elpe-
lotari Aritz Begino Etxarri, conoci-
dodeportivamente como Begino y
vecino de Auza (Ultzama), ha deci-
dido compaginar la pelota con la
agricultura. Casado, padre de dos
hijos (una nifia de dos afios y un ni-
fio de seis meses), a sus 35 afios es
consciente de que su trayectoria
en los frontones enfilara su tramo
final en un plazonolejano.

Cambiara la pelota por el campo.
jBueno! Hay que pensar en el futu-
ro. La pelota, como cualquier de-
porte, tiene fecha de caducidad.
Eso si, voy a intentar compaginar
las dos cosas todo el tiempo que
pueda. De momento, con la em-
presa tengo contrato hasta di-
ciembre.

¢Por qué quiere ser agricultor?
¢Por tradicion familiar?

Mi padre tenia vacas de carne y mi
suegro tenia vacas de leche hasta

ASIER ESPARZA JOVEN AGRICULTOR DE MARCILLA

“Lo de ser funcionario no va conmlgo

Técnico superior en artes graficas, Asier
Esparza ha decido ser agricultor, al igual que su
padre y su abuelo, porque asegura que el
campo es lo que realmente le ilusiona.

Ha formado parte del grupo de
scout de Marcilla, toca el trom-
boén en labanda, se maneja con la
gaitay,ademas, bailalos gigantes
durantelasfiestas. Asier Esparza
Castillejo, 26 afios, reconoce que
le “encanta” vivir en este pueblo
del sur de Navarra y, aunque
completo la formacién de artes
graficas en Salesianos, en Pam-
plona, ha decidido ser agricultor,
aligual que su padre y su abuelo.

¢En qué consiste su proyecto?

En formar una explotacién mix-
ta. Por un lado, unas tres hecta-
reas de tierra con arboles fruta-
les, sobre todo, pera conferencia.
Y, por otro lado, unos 3.500 me-
tros cuadrados de invernadero
en tunel, con seis o siete tineles,
atnnoloheterminado de definir.
En el invernadero pienso poner
lechuga en invierno y tomate, pe-
pino y alubia verde en verano.

Ademés, afadiré alguna tierra
de cereal, para cultivar maizy al-
falfa.

¢Teniayatierras?

Una parte si, porque las heredo
de mi padre, que me las cede.
Luego, mi explotacién también
estara formada por tierras en
arrendamiento.

En la ultima convocatoria, la in-
versién media rondé los 90.000
euros. ¢Su proyecto se sitiia en
esas cifras?

Como todavia lo estoy ultimando
no sé, pero supongo que andara
cercade lamedia.

¢Por qué quiere ser agricultor?
Porque es lo que me tira, lo que
ilusiona. Mi padre me decia que
no me metiera al campo, que es-
tudiara. Yaveia él queme gustaba
y queria quitarmelo de la cabeza.
Al final, estudié técnico superior
en artes graficas en Salesianos,
en Pamplona, pero he decidido

Aritz Beglno, enuna foto de archivoensu pueblo, Auza.

hace cinco afios. Los dos ganade-
ros,peroamisiempre me han gus-
tado la maquinaria agricola. Por
€s0, y porque me permite compa-
ginar con la pelota, me he anima-
do a instalarme como joven agri-
cultor en temas de cereal. Ade-
mads, me permite seguir viviendo
enmipueblo.

¢Cereal enlaUlzama?

J.C.CORDOVILLA

Es que mi explotacién la voy a ha-
cer contierras en diferentes zonas
de Navarra. Los técnicos conside-
ran que 100 hectareas son las ne-
cesarias para crear un puesto de
trabajo. De momento, ya cuento
con 40 hectareas y el resto pienso
alquilarlas en donde salgan. Ten-
go dos afio de plazo para alcanzar
las 100. Creo que podré conseguir-

A5|er Esparza Castlllejo enun campo de frutales o

que lo mio es el campo, igual que
mi padrey que mi abuelo.

¢Es el Unico hijo varén?

Si. Tengo una hermana. Al final,
seré el que sigala tradicion.

¢No ha logrado trabajar en algo
relacionado con sus estudio?

Si, lo he probado. No me puedo
quejar porque estuve un aflo en
una imprenta, pero no cuajé. Me

sirvi6 para darme cuenta de que,
siempre que podia, cuando termi-
nabalas horasde trabajodelaim-
prenta, meiba ayudar amipadre.
¢Es consciente de que el trabajo
que elige no tiene horario?
Si,imagino que habra dias que se
me haga més duro trabajar, pero
me compensa porque soy el jefey
porque hago algo que me gusta.

lo.

Tendra que competir para hacerse
contierras.

Si. El tema no esta facil, porque los
grandes cerealistas tienen mucha
experienciay conocen el mercado,
peroesperoalcanzarladimension
que me piden para recibir ayudas
y que sea viable. Sobre el cereal en
laUlzama,enlazonade Arraitz, se
estd poniendo mucho maiz forra-
jero, raigras... Voy a poner trigo, a
ver como me sale en Auza. Me di-
cen, que si hay muchalluviaigual
fracasa. jHay que arriesgarse!

¢Ha presentado ya la solicitud de
ayudas como joven agricultor?

Si, estos dias. jA ver si hay suerte!
El afio pasado estuve esperando la
convocatoria de ayudas, pero no
salid y supongo que este afio ha-
bra més gente y que no sera facil,
perotengo esperanzas.
¢Quéinversién vaarealizar?

Pues grande, porque la maquina-
riay todo cuesta. La pelota me ha
dado dinero, pero instalarse en el
campo es caro.

¢Como estan siendo sus inicios?
Satisfactorios, porque he elegido
algo que me gusta desde crio. He
hecho algtn trabajo para otras
personas, como fajos de hierbay
de paja. Todos los principios son
complicados, pero tengo mucha
ilusién en mi proyecto.

Ahoradicen que los jévenes quie-
ren ser funcionarios...

Si, pero eso no va conmigo. Yo no
podria esta todo el dia metido en
unsitio cerrado... Algiin amigo ya
medice que silo he pensado bien,
si sé donde me meto...

¢Y sabe donde se mete?

Sé que asumo un riesgo. Que me
juego mucho dinero. jCémo no lo
voy a pensar! Me paso muchas
horas del dia ddndole vueltas ala
cabeza. Analizo las ventajas y
desventajas, el riesgo de que me
salga mal... Al final, pienso: jva a
salir bien!

¢Y si no consigue la ayuda del
Gobierno?

Pues lo pasaré peor, pero no creo
que renuncie a mi suefio.

¢Quiere aprovechar para mandar
un mensaje a los politicos?
(Serie). jAh! s Me va a escuchar?
Me gustaria que velaran por los
productos locales y por impedir
que la distribucién tenga tanto
poder. Seria una pena tener que
alimentarnos con verduras, car-
nesyleches de otros paises cuan-
do aquilo podemos hacer estu-
pendamente y, a la vez, apoyar la
vidadelos pueblos.
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José Luis Mendoza, el nuevo consejero de Educacion del Gobierno de Navarra, posa junto al patio del departamento de Educacion. Lleva mas de tres décadas en la docencia.

JOSE LUIS MENDOZA PENA CONSEJERO DE EDUCACION

“Si quisiéramos cambiar inglés por euskera
lo podriamos hacer de forma mas sibilina”

Su clase se examina de alguno de los temas mas
calientes de la actualidad: paralizar la extension
del programa de inglés, ampliar el modelo D con
ayudas al euskera, futuros conciertos educativos
o aplicar la LOMCE. Y el maestro no se esconde

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

Durante mas de 30 afios, José Luis
Mendoza (Carcar,1954) hainstrui-
do a alumnos de Primaria, Secun-
dariay también adultos en diver-
sos centros publicos. En San Se-
bastian se hizo maestro, en la UN
licenciado en Eclesiasticas, en la
UNED fil6logo hispanicoyenla
UPNA completé tres cursos de
doctorado en Geografia e Historia.
Sabelo que es estar en el Gobierno
(ocupd la direccién general de Po-
litica Lingiiistica del 89 al 93) y
también en la empresa, donde di-
rigi6 Udalbide, dedicada a la difu-
sién de lalengua vasca. Ahora, a
laspuertas de su jubilacién, su vin-
culacién con Uxue Barkos desde la
creacién de Nafarroa Bai le ha
abierto las puertas de la conseje-
ria de Educacion. Alli espera po-
ner broche de oro a su carrera sin
importarle la polémica que acom-
pafiaasus primeras decisiones.

¢Daba por seguro entrar en el Go-

bierno? Es un hombre de Barkos.
No, ni mucho menos. No entraba
en mis planes. Igual que no quise
ir al Parlamento, y por eso fui el
ultimo reserva, no pensaba que
iba a entrar al gobierno. Antes de
las elecciones yo estaba pensan-
doyamaésenjubilarmeyen apro-
vechar mitiempo libre.

¢Cémoy quién se lo comunicé?
Fue Uxue Barkos quien me lo
propuso a finales de junio. Lleva-
mos ya 11 afios trabajando juntos
enun proyecto politico desde que
se cre6 Nafarroa Bai. Yo estaba a
disposicién de ella para serloque
fuese y trabajar directa o indirec-
tamente para el Gobierno.

¢Con tanta ‘patata caliente’ en
Educacion no pensé en rechazar?
Hay que mirarlo desde otro lado.
Me parecié un reto estupendo y
una oportunidad inica de poder
hacer lo que llevdbamos tanto
tiempo persiguiendo para el cam-
bio en Navarra. Y en una materia
que conozco. Estoy encantado.
¢José Luis Mendoza es un técni-
co o un politico de este Gobierno?
El tema del gobierno de técnicos

estaba pensado para que fuése-
mos personas que conociamos las
materias, y eso se cumple. Peroun
consejero hace politica, eso esta
claro. Somos técnicos y politicos,
pero en este momento predomina
mas el aspecto politico porque te-
nemos un programa que cumplir.
¢ Se siente cdmodo con todos sus
companeros de viaje? Es un cua-
tripartito muy dispar...

Somos remeros en la misma cha-
lupay coparticipes en un proyecto
comun. Es un caso bastante tinico
enlahistoriade Navarraque se ha-
yan puesto de acuerdo cuatro for-
maciones en hacer un proyecto
Unico. Yo no soy consejero de Ge-
roa Bai, lo soy del Gobierno,yaély
asu programa me debo.

Le leo una frase: “Nos han ame-
nazado, insultado y hasta inten-
tado asaltar la sede”. Es una de-
claracidon suya del 2011 referida
a laizquierda abertzale. Hoy son
sus companeros de gobierno.
Esverdad, pero Bilduno existia.
Bueno, lldamele Amaiur, Bildu,
Sortu o EH Bildu...

Hubo unas personas que invadie-
ron la sede de Nafarroa Bai. Yo es-
taba alli. Entraron pacificamente,
hablamos con ellos, y se fueron pa-
cificamente. Esonotienenadaque
ver con las posturas politicas que
todos mantenemos en estos mo-
mentos. No me meto a juzgar la
coherencia o incoherencia de los

demas. Hablodelamiapropiayen
estos nuevos tiempos dela politica
todos debemos movernos en los
campos democraticos. La norma-
lidad en todos los espacios es un
progreso muy grande. ETA hace
yaafios que anunci6 querenuncia-
ba alaviaarmada paraimponer
cuestiones politicas y es de salu-
dar que en esta sociedad seamos
capaces en estos momentos de ha-
blar todos con todos. Y ojalé lo ha-
gamos también con la oposicion.
¢Puede asegurar que esa ‘chalu-
pa’ llegara a buen puerto y acaba-
ralalegislatura?

Si, creo que tenemos un punto de
partida quelefaltaba a anteriores
gobiernos: un programa que de-
bemos cumplir. Incluso te diré
que en poco tiempo los conseje-
rosylapresidenta hemos llegado
a una cohesién personal muy
grande. Estamos comprometidos
en que somos un proyecto, no
nueve taifas y una presidencia.

LA FRASE

“La LOMCE tiene nuestro
total rechazo, pero la
implantamos porque
debemos ser los primeros
cumplidores de la ley”

|
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JESUS CASO

¢Cémo fue el traslado de pode-
res con Iribas?

Pues no nos conociamos. Nos
presentamos el dia de la sesién
deinvestidura del Parlamento. E1
se acerc6 a mi, me saludé y que-
damos para el dia siguiente. Es-
tuvimos reunidos cuatro horasy
mediayle agradezco que trajo to-
do preparado por escrito y fue
muy cordial. Luego, cuando he
necesitado algo, le he llamado.
¢Asique han seguido en contacto?
Si, claro, le he llamado porque hay
cuestiones de sentido comun que
tenia que hablar con él. Cosas muy
técnicas, como que venga alguien
diciendo que le han prometido al-
goyyoteniaque confirmar con Iri-
bas que era asiy con cargo a qué
partida. Con Iribas sélo tengo
agradecimiento a su disposicion.
¢El departamento que se ha en-
contrado es tan apocaliptico como
venia denunciando una parte del
Parlamento durante aiios?

En el departamento, y también lo
he visto cuando acudia aqui como
profesor, siempre me he encontra-
do personal responsable. El pro-
blema ha venido porque en el go-
bierno anterior, sobre todo el aiio
conjunto con el PSN, esto sique fue
un Reinode Taifas. Habia compor-
tamientos que trascendian la ma-
teria educativa. Problemas de
planteamiento, como el entusias-
mo anterior conla LOMCE.
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¢Qué es loque nolegustadeella?
La LOMCE se pretende desarro-
llar en dos o tres afios, una ley sin
consensuar con nadie. Esono ha
ocurrido con ninguna ley anterior.
Ledije al Ministro que parecia que
los que habian disefiado esta ley
s6lo habian visto estudiantes en
fotos. Hay fallos basicos por haber
sido disefiada por sabios sin pre-
guntar adocentes o familias. Nece-
sitamos una ley que dure una ge-
neracion, y eso se logra con el con-
senso politicoy social.
Precisamente por la LOMCE tuvo
untraspié tras reunirse con el mi-
nistro de Educacidn y hablar de
desobediencia civil a la ley. ¢Las
‘Uxues’ (la presidentay su jefa de
gabinete) le tiraron de las orejas?
No, no. La tnica rifia que tuve fue
despuésenlamesasectorial conel
resto de comunidades. Lo que pa-
sé es que no expliqué (ala prensa)
el contenido integro de la conver-
sacién. Fue en un contexto disten-
dido cuando estuvimos hablando
de los Sanfermines, de Padilla, de
que él habia venido a la etapa del
Tour que pasé por Navarra... en
ese ambiente le dije que Navarra
podiacolaboraren mejorarlaleyy
a titulo anecdético le recordé que
aqui existi6 una figura que se lla-
maba el pase foral, que era como
una desobediencia civil. Luego no
expliqué el contexto y no se enten-
dié bien. Lo primero es la seguri-
dad juridica y nosotros no nos he-
mos plantado ante la LOMCE co-
mo han hecho otras comunidades.
¢Larechazan pero la acatan?

La LOMCE tiene nuestro total re-
chazo pero la estamos implantan-
do porque tenemos que serlos pri-
meros cumplidoresdelaley. Yave-
remos que pasa traslas generales.
¢En la calle le paran padres preo-
cupados por la moratoria del PAI?
No me han parado. Y silo hiciesen
no tendrian ninguin problema en
explicarles nuestra postura con el
PAI Hay un acuerdo programati-
co que plantea la moratoria del
PALI Pero la moratoria no es el ob-
jetivo, es el medio para hacer una
evaluacién de comoesté el progra-
ma. Ese es el planteamiento politi-
co. Elreal es que el curso empieza
en febrero con las prematricula-
ciones y termina en junio con las
adjudicaciones de puestos de tra-
bajo. Nosotros nos hemos encon-
trado este curso perfectamente di-
sefiado y en marcha. Pararlo hu-
biera sido una catastrofe.

Pues algun sindicato nacionalista
ya ha criticado que se quedé corto
en lafrenada al no parar ya el PAI.
Algunsindicatoy parece que tam-
bién su periddico en algun articu-
lo de opinién. Esperemos que no
haga falta hacer ninguna morato-
ria en funcién de lo que diga la
evaluacion del PAI Necesitaba-
mos que hubiese unas bases teé-
ricas de por qué se pone en mar-
cha el programa, qué calendario
tiene, qué aspectos se trabajan...y
eso eslo que vamos a evaluar.
¢Esaevaluacién estd en marcha?
Laevaluacién ya se estd haciendo.
Tenemos un servicio de evalua-
cién creado. Primero se esta valo-
randolateoria,yahihemosencon-
trado muy poca de por qué se ha
puesto en marcha este programa
aparte de que el inglés seanecesa-
rio. Después, desde el punto de vis-
ta personal, fuera del servicio, nos
transmiten problemas colatera-
les, como que cada centro parece
que implanté un PAI a su medida
en funcién de sus recursos al no
haberun programa definido. Pedi-
remos informes a cada centroy al
servicio de inspeccién educativa.
Habra quien piense que este Go-

bierno ya tiene los datos cocina-
dos de antemano en base a una
decision politica.

Se puede pensar lo que se quiera,
pero, a parte de que eso seria un
fraude grandisimo no nos servi-
ria paranada. Si el objetivo hu-
biese sido quitar el PAI, o si me
apuras, quitar el inglés, para po-
ner el euskera, habriamos tenido
otras formas mas sibilinas de ha-
cerlo. Lo que queremos es un
programa de inglés con garan-
tias en el que se cuente con la co-
munidad educativa, la sociedad y
el Parlamento. No va a ser una
evaluacién de parte.

El programa de Gobierno habla
de aplicar la Ley Foral de 2012
que impide concertar centros que
segregan por sexo. {Qué le dice a
una familia con hijos en Mirava-
lles-EL Redin o en Irabia-lzaga?
Para nosotros la ensefianza con-
certada en Navarra es tan valiosa
como la publica, s6lo que debe te-
ner un papel subsidiario a esta.
No la despreciamos. No decimos
‘aqui esta laley’ y amenazamos
con ella, sino que ala hora de ele-
gir la ensefianza las familias de-
ben saber que existe esaleyy que
nosotros debemos cumplir el
principio de seguridad juridica
de que se cumplen todaslasleyes
enel Estadoyen Navarra.

Insisto. ¢ 4.000 familias navarras,
a las que les ampara la LOMCE,
deben estar nerviosas?

Estamos comprometidos con la
ensefianza, la publica y la concer-
tada. No entramos en como debe
ser su organizacion. Si digo vamos
aaplicar la ley parece que se esta
en unailegalidad y no es asi. Va-
mos acumplir todas las leyes.
Habla de respetar la concertada 'y
un fleco del cuatripartito es no
concertar mas unidades a futuro...
Yo eso lo entiendo en el sentido de
que desde la ensefianza publica
seremos capaces de atender todas
las demandas que se creen nue-
vas. No por frenar a la concertada,
sino garantizar la publica. Nuestra
apuesta es por la piblica pero no
endetrimento dela concertada.
¢Vamos a ver el desarrollo de la
modificacion de la Ley del Vas-
cuence y la extension del Modelo
D atoda Navarra?

Yalo estamos viendo. En la escue-
lade Abarzuza se ha puesto mode-
lo D porque todos los padres esta-
ban de acuerdo en que se convir-
tiera en este modelo. Hay mas
centros que lo han pedido y no se
ha podido porque podia haber
problemas deratioy en otras falta-
ba formacién expresa en el profe-
sorado. Mientras esto no ocurre, a
esa demanda se le ofrece la salida
de ser transportada a un centro
proéximo, con lo que tendrian la ga-
rantia de transporte y comedor.
¢Este curso se van a dar ya esas
ayudas al modelo D?

Si, los alumnos de la zona no vas-
co6fona tendran ayudas de trans-
portey comedor para este curso.
¢Navarra deberia avergonzarse
del estado de algunos centros?
Hay determinados centros que
estan en condiciones muy mejo-
rables. Como Castejon, que nece-
sita un nuevo centro. Pero hay
mas problemas: Biurdana, Ron-
cal, Sarriguren... No podemos
afrontar todo de golpe. Nos plan-
tearemos prioridades y periodi-
zacion del gasto.

¢Apuesta porimplantar Medicina
enla UPNA?

Como ciudadano me pareceria
muy bien cualquier desarrollo
educativo siempre que los analisis
previos hablen de viabilidad. A la
esperadeellosnopuedovalorarlo.

El cura que fue ala guerra
y se hizo ‘sabio’ en TV

La biografia de Mendoza es la mas variopinta
del Gobierno: licenciado en Eclesiasticas cantd
misa en la Chantrea, luchd con los sandinistas
en Nicaragua y arrasoé en ‘Saber y Ganar’

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

En su biografia sorprende su li-
cenciatura en Ciencias Ecle-
siasticas por la Universidad de
Navarra. ¢ Tenia vocacidén sa-
cerdotal?

En mi juventud tenia unas in-
quietudes cristianas y estuve
cuatro afios viviendo y traba-
jando en el Poblado de Santa
Lucia cuando se creé. Veia que
mis ideales podrian cumplirse
através de ser sacerdote y lle-
gué a cantar misa.

¢Canté misa?

Si, si. En la Chantrea. Luego vi
contradicciones internas entre
la institucién en la que estabay
mi proyecto de vidaylo dejé.
¢Pues ahora su Gobierno de-
fiende una educacion laica la
idea de dejar de impartir Reli-
gidnenelaula?

Lo defiendo ahora y lo defen-
dia entonces. Pienso que hay
que separar claramente Igle-
sia de Estado. En los centros
hay que ensefiar el hecho reli-
gioso, que es fundamental,
desde la perspectiva historica,
pero no de ninguna confesién
religiosa. La religion catélica
no tiene que estar en los curri-
culos escolares.

Hay referencias a un supuesto
pasado en el Frente Sandinista

Juntoala sala_de descanso del departamento de Educacié

en el que usted luché contra la
dictadurade Somozaen Nicara-
gua. Es cierto?

De supuesto, nada. Estuve alli a
finales delos70. Habia un dicta-
dor tirano que masacraba a su
propio pueblo y yo, a mis 25
afios, caiahi.

¢Y como acaba alguien de Car-
car en Nicaragua?

Pues pagandome el viaje con lo
que habia ahorrado. Me pre-
senté alli, entré en contacto con
el Frente, y me aceptaron. Por
suerte las fases bélicas acaba-
ron enseguida. Fue un reto muy
importante poner en marcha
un proyecto.

¢Pero empuiié las armas o su
aportacion fue intelectual?
Légicamente, cuando hay una
guerra, lo primero es la guerra.

SUS FRASES

“La religion no tiene que
estar en el curriculum, lo
pienso ahora y también
en mi etapa de sacerdote”

“En la tele gané 7 millones
de pesetas. Hacienda se
quedd 2y con el resto
pagué la casa del pueblo”

[ L

Luché. Luego me dijeron que tra-
bajase en Aduanasy alli puse en
marcha con bastante éxito un
proyecto de educacion a distan-
ciapara aduaneros.

¢AUN le recuerdan por la calle de
su etapa en el programa de tele-
vision ‘Saber y Ganar'?

De eso me recuerdan mas. A to-
dos les digo que si después de 14
afios alin me reconocen que se
presenten, que tienen muy bue-
namemoria. Lo pasé muy bien.
Estuvo 57 programas.

No, fueron 67 contando la etapa
cuando me llamaron como uno
delos seis Sabios del afio.
¢Recuerda la cantidad de dinero
que gang?

Claro. Fue en el afio de la transi-
cién de pesetas a euros. Gané 7
millones de pesetas.

¢Y qué hizo con el dinero?

La Hacienda nacional me quité
un millén y la navarra otro. Les
dije que estaba dispuesto todos
los afios a seguir pagando, claro.
Elrestolo inverti en seguir pa-
gando la casa del pueblo.

¢Ahora le queda tiempo de ver la
tele? ¢Cuales son las aficiones
de José Luis Mendoza?

Pues voy a la piscina, cuando ha-
cebuentiempo,al monteyal pue-
blo y me encantan leer y las se-
ries de television como El Ala
Oeste de la Casa Blanca, House of
Cardso The Newsroom.

&Y sufamilia, le queda tiempo?
Mihijatieneya 29 afiosyestdacos-
tumbrada. Me da por imposible.
Llevé peorlode Sabery Ganar,en-
tonces estabaenla ESOy se sentia
agobiada con la tomadura de pelo

de sus compafieros.
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n se conservaunamuestrade unaclase antigua.,caso

“El Gobierno atun debe decidir si
este curso convoca oposiciones ono”

¢Va a convocar este curso las
oposiciones para el profesora-
do?

El Gobierno anterior dejé esta-
blecidas 134 plazas. En este mes
tenemos que saber cudl sera el
techode gastoyenlamesasecto-
rial con los sindicatos lo tratare-
mos. Tenemos malasolucién. Lo
légico seria convocar esas pla-

zas, pero no va a haber oposicio-
nes en otras comunidades y ha-
bria un efecto llamada que debe-
mos valorar.

¢Contemplan que no haya OPE?
No sé si eso es posible técnica-
mente una vez que se han convo-
cado por un gobierno anterior.
Nosotros queremos la opinién
de la parte sindical y del Consejo

Escolar en la medida que nos de
tiempo. Pero si hay que convo-
carlas, se hara cuanto antes para
que la gente pueda preparse. El
Gobierno aun debe decidir si
convoca o no oposiciones. En
funcion del techo de gastoy de
los acuerdos programaticos se
haran unos presupuestos que
seguro no contentaran a todos.
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Tecnoconfort abrid ayer sus puertas a 650 familiares y empleados para celebrar su 252 aniversario en el poligono Agustinos,
gue seguira haciendo los asientos del VW Polo hasta 2023 y evidenciar su compromiso con la integracion de discapacitados

Tecnoconfort asienta su futuro con el Polo

PILAR MORRAS
Pamplona.

UE un domingo vayas

atrabajar a la fabrica

acompaiado de tu fa-

milia es extraordina-
rio. Que los compafieros se plan-
ten el buzo dos horas para que
sus hijos, parejas, padres y de-
mas familiares vean de principio
afin como se fabrica el asiento de
un coche es extraordinario. Que
el sol del iltimo dia de verano te
salude a 25° mientras tomas una
copay un pintxo, sentado en el
jardin de la fabrica en sillas con
blancos cubresillas de ceremo-
nia es extraordinario.

Como lo es también escuchar
a Joan Pahisa, un informatico
barcelonés de 28 afios, con la es-
tatura acotada a un metro por
una enfermedad rara, acompa-
nado de una muleta infantil, tan
pequefiay colorida que parece de
juguete,y que te cuente y veas c6-
mo cumple su suefio de jugar a
baloncesto. O cémo bate al ping
pong a contendientes de altura
con sus vertiginosos reveses a la
media vuelta en una mesa que
justolellega arasde ojos.

Lamariana de ayer, en el poli-
gono Comarca I (Agustinos) de
Pamplona, ubicacién donde Tec-
noconfort cumple 25 afios, pasa-
ron muchas cosas extraordina-
rias. Entre otras, que 650 perso-
nas visitaran la fibrica en su
primera jornada de puertas
abiertas desde 1997.Y que se ins-
cribiera mas de la mitad de la
plantilla con sus familias. “Todo
un éxito” para Gauthier Lerouge,
que dirige desde hace 4 afios la
planta, una de las 23 que el grupo
Faurecia posee en Espafia, donde
suma 5.000 empleados.

Lo que no deja de ser extraor-
dinario, casi extravagante, es que
la empresa te premie el buen hu-
mor. Ayer le pasoé a Javier Bien-
zobas, empleado de producciéon
de Tecnoconfort, que recibié un
reconocimiento “en representa-
cién de las personas que sonrien
trabajando”. En la carpa monta-
daen el patio exterior, camuflado
en vaqueros y camiseta como
cualquier voluntario, Lerouge se
turnoé con Rebeka Turumbay, la
jefa de Recursos Humanos, para
nombrar a otros 14 empleados
que acreditaban valores y actitu-
des nada extraordinarios, pero
que el mundo empresarial no

JORNADA DE

e

JORNADA D

S PUERTAS ABIERTAS

PUERTAS ABIERTRAS

En lafoto, Gauthier Lerouge (primero, izda) y Rebeka Turumbay (detras, en el centro) junto alos empleados reconocidos (Eneko Barandalla; Maria-
nne Ellmeier; Javier San Martin; Zurine San Vicente; Eder Sendra; Miguel Echeverria; Javier Bienzobas; Pascual Luri; Daniel Garcia; Diego Cardo-
na; Javier Isturiz; Fernando Uriz, Patxi Oroz y Pilar Rodriguez). Delante, agacahdos la mayoria y con la camiseta del evento, los trabajadores del
centro especial EL Molino (Ruben Pascual; Jon Ortega; Maria Cristobal; Estefania Fernandez; Sandra Ledn; losu Pitillas y Alberto Echarri) junto a
sus monitores, mas Fanny Fernandez y Marta Basterra, de Fundacién Adecco.

acostumbra areconocer.

A Bienzobas, su sonrisa. A Ja-
vier Isturiz, el respeto que le pro-
fesan los compafieros. A Eneko
Barandalla, su defensa del de-
porte y los habitos saludables; a
Miguel Echevarria, en agradeci-
miento alos becarios. A Javier
San Martin y su equipo de man-
tenimiento, por su solidaridad al
arreglar una maquina de coser
en desuso para donarla a una
ONG. A Marianne Ellmeir, porir
en bici a trabajar, insistirles en el
reciclaje y su sensibilidad me-
dioambiental. A Eder Sendra,
por sacarse el titulo de ingeniero
mientras trabaja. Al carretillero
Diego Carmona, por ser uno de

Familiares visitaron la fabrica con algunas lineas en produccioén. JAcof

los 25trabajadores que se presta-
ron a salir en el calendario Being
Faurecia. A Fernando Uriz y
Patxi Oroz, por ser los veteranos
de produccion y oficinas, respec-
tivamente. A Pilar Rodriguez,
por organizar el eventoy pasar la
su cumpleafios la vispera ulti-
mando los detalles del montaje.
Los hubo que se llevaron reco-
nocimientos mas propios del uso
y costumbre de una fabrica, como
Daniel Garciay su grupo auténo-
mo de produccién por cosechar
los mejores resultados del afo;
Pascual Luri, por su polivalencia;
laingeniera Zurifie San Vicente
porliderarlamejoracontinua.Y a
Daniel Ortega, a titulo péstumo,

Pahisa, ungrande de 100-cm. GO

por trabajar con ellos.

Familias y compafieros vito-
rearony aplaudieron cada nom-
bre, mientras los nominados su-
bian sonrientes al estrado. Alli,
siete discapacitados del centro El
Molino les entregaron una esta-
tuilla hecha a mano que imitaba
el asiento de coche en ceramica.
Hasta aqui, lo extraordinario.

Lo que ya no es tan extraordi-
nario en Tecnoconfort es la esta-
bilidad de su plantilla, en torno a
300 empleados. Siempre jclaro
esta! que VW-Navarra, su inico
cliente, haga 1.400 Polos diarios.
Nifabricar un juego de butacas
cada 50 segundos. Ni los 51 ca-
miones diarios que cada 5 minu-

JOSE ANTONIO GONI

tos transportan esos asientos los
escasos 5 kilémetros que sepa-
ran Tecnoconfort de la linea del
Polo. Como tampoco sorprende
que, una vez mas, salvando a la
competencia, Volkswagen les ha-
ya extendido el contrato a la pla-
taforma 270. La del nuevo Polo
que llegara en 2017 y que “garan-
tiza nuestro futuro hasta el afio
2023, reconocia Lerouge. Aun-
que tengan que invertir 5 millo-
nes de € entre 2016 y 2017 para
adaptar las lineas a los nuevos
asientos. Y éstos requieran ope-
raciones mas complejas, por lo
que Tecnoconfort no descarta
ampliar plantilla en 2018.

Lajornadade puertas abiertas
de ayer pretendia festejar todo
eso.Asentamientoyfuturo.Y,ala
vez, el compromiso de Tecnocon-
fort con la integracién social y la-
boral. En la fabrica trabaja un 3%
de discapacitados en produccién
ylogistica, cumpliendo el ratio le-
gal de contratacién directa. Ade-
mas, colaboran desde hace 3
afnos con Fundacién Adecco, tan-
to para insercion laboral, como
en su plan Familia. La Fundacién
ofrece asistencia gratuita a fami-
liares con discapacidad, hasta
primer grado, de los empleados
de Tecnoconfort. “Trabajamos
con hijos desde 4 afios a padres
de trabajadores, con 70”, explica
Marta Basterra, responsable de
la Fundacién.
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Sdlo un 7% de las empresas ha reducido
las condiciones salariales este ultimo afo

DN Pamplona

Unicamente 7 de cada 100 empre-
sas ha bajadolos salarios a sus
trabajadores este afio. Frente a

ellas, un 27% ha mejorado las con-
diciones econémicasy el 64% las
ha mantenido. Son las conclusio-
nes que se desprenden del infor-
me de Randstad sobre las Ten-

dencias en Recursos Humanos
2015.

Los directores financieros son
los trabajadores con retribucio-
nes mas elevadas, con un salario

anual medio cercano alos 80.000
euros. Le siguen los directores de
ventas, con 70.000 euros al afo 'y
los responsables de recursos hu-
manos, con un sueldo base medio
de 58.000 euros.
Larecuperacién econémica,
con el consiguiente aumento de
produccién y de ventas, esta de-
tras de estas decisiones. Dehecho,
del informe se desprende que el

53% de las empresas ha mejorado
su actividad en el tltimo aio, lo
que supone un 23% mas que en
2014. En el lado contrario, las em-
presas que consideran que su ac-
tividad ha empeorado o disminui-
do representan el 24%, un cifra
que supone un 7% menos que un
afio antes. Las que han detectado
un efecto nulo o escaso represen-
tan el 16%, frente al 31% de 2014.

aldia

Incidencia del desempleo en Navarra por areas

Los puntos
negros del

paro

en Navarra

La Sakana, la Ribera, la Merindad de Sanglesa
y Tierra Estella son los cuatro puntos
cardinales del desempleo, arrastrados por la
construccion y una industria en declive

B. ARMENDARIZ
Pamplona

LGO mas de 10.000 ki-

lémetros cuadrados

es lo que ocupa Nava-

rra. Un tamafio mas
bien pequeiio en comparacion
con Andalucia, Aragén, Cataluna
y las Castillas, por ejemplo. Eso
llevaria a pensar que la Comuni-
dad foral guarda en su interior
cierta cohesién y homogeneidad.
Peronoesasi. Aladiversidad me-
dioambiental se suma la dispari-
dad econémica de las distintas
regiones que conforman Nava-
rra. Y el exponente mas claro de

esadiversidad es el desempleo.

Lacrisis econdémica ha acen-
tuado las diferencias, dejando al
descubierto zonas y municipios
que dificilmente podréan sopor-
tar unas tasas de paro tan eleva-
das por mucho tiempo. La Saka-
na, con Alsasua ala cabeza,yla
Ribera, con Cascante como maxi-
mo exponente del paro, son las
regiones mas castigada, tal y co-
mo lo recoge un informe de CC
00.

Mientras la tasa de desempleo
media de la Comunidad foral es
del 14,9%, hay regiones que inclu-
so casila duplican. Algo impensa-
ble en tiempos de bonanza donde

Noreste

16,02%

Sakana

18,04%

Estella

18,37%

Ribera del Ebro;

FUENTE: Informe sobre el impacto
territorial del desempleo en
Navarra, de CC 00. Julio 2015

12,91%

Ribera de Tudela

Area central

13,76%

20,99%

-, Baztan-Bidasoa

Pirineo

12,61%

Sanglesa

PL

Riberadel Argay del Aragén

Total Navarra

14,92%

DN

practicamente se acariciaba el
pleno empleo, con apenas un 7,2%
de paro. No obstante, si es cierto
que ya entonces las misma regio-
nes que ahora padecen los indi-
ces mas altos, superaban con cre-
ceslamedia autonémica. Cascan-
te, por ejemplo, tenia ya una tasa
de desempleo del 15,16%. Sangiie-

sa,un13,34%y Aoiz,un 11,5%.
Han confluido varias causas
parallegar a este punto. Por un
lado, la supeditacién de la econo-
mia local a un tinico sector, prin-
cipalmente, la construccion o la
industria. Por otro,lafalta de cua-
lificacion de los trabajadores pa-
ra propiciar sureciclaje profesio-

nal. Y, también, la ausencia de in-
version en lazona.

Atn asi, un pequefio rayo de
sol intenta hacerse ver. El ultimo
afio, la tasa de paro ha bajado en
casi todas las zonas. Sélo el Valle
del Roncal, Santesteban, Mon-
real y Pitillas han registrado pe-
queios incrementos.

Jovenes sin formacion
arrastrados por la
burbuja inmobiliaria

T ey

® Cascante es el municipio con
un mayor paro de lazona, un
28,4%y Corella supera los
indices arrastrada por la crisis
de la construccion

Con un paro que ronda el 21%, la
Ribera es, sin duda, la zona de Na-
varra mas castigada por la crisis
econémica. Empresas que han
visto reducirse su tamafio, incluso
que han cerrado,yauténomos que
han dejado de serlo acuciados por

lafalta de clientes ylas deudas.

El informe de CC OO destaca
dos localidades con unos indices
de paro muy superiores alamedia
navarra del 14,9%. Son Cascante y
Corella,conun28,4%yun24%res-
pectivamente, que cuentan con
una juventud que no consigue ac-
ceder al mercado laboral y una po-
blacién de mediana edad que ha
perdido el empleo.

“Hace veinte afios teniamos
una industria textil muy pujante
que ahora ha desaparecido, con la
llegada de productos de China, so-
bre todo. Eso llevé a gente de me-
diana edad al paro, porque no ha
habido una renovacién del tejido
industrial. No se ha hecho un poli-
gono industrial agresivo y por eso
ahora estamos como estamos. No
haynadaylo que habiase haidoa
Tudela”, recalca el alcalde de Cas-

cante, Alberto Anén. Por eso aho-
ra los trabajos del consistorio se
centran en crear areas industria-
les que atraigan empresas, ade-
maés de potenciar el turismo y el
patrimonio.

En Corella, el paro lleg6 con la
explosién de la burbuja inmobilia-
ria. “Habia muchas pequefias em-
presas de encofradores y otros
gremios que trabajaban por toda
Navarray La Rioja. Era gente jo-
ven que salié dela escuela para co-
brar 3.000 euros al mes. Y ahora
estan en paro y sin formacion”, ex-
plica el primer edil, Gorka Izal. E1
Ayuntamiento trabaja, de hecho,
en potenciar los cursos de recicla-
je. “Porque tenemos algunas em-
presas fuertes también, de goma,
de frenos, de precocinados... y es-
tamos trabajando en un plan in-
dustrial para desarrollar suelo in-

dustrial que ahora no tenemos”.
Una de sus citas para los proxi-
mos meses es acudir al Gobierno
foral, “porque estamos un poco ol-
vidados”. “Nos juntaremos varios
ayuntamientos para hacer Ribera,
paradecir que aqui estamos”.
Elalcalde de Tudela, Eneko La-
rrarte, ya ha hablado en varias
ocasiones con el Ejecutivo foral y
lo volvera a hacer hoy mismo. “No
s6lo como una reivindicacién so-
bre la Ribera sino para proponer
proyectos concretos por los que el
Gobierno debe apostar en esta zo-
na”, sefiala. Y esos proyectos giran
en torno al sector agroalimenta-
rio, “donde falta colaboracion para
impulsar grados especificos y po-
tenciar la I+D” o las renovables
“que aportarian un valor afiadido
de energia barata que serviria pa-
ra atraer empresas”. Todo ello sin
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Estoy cobrando una pensién

por incapacidad total parala
profesién habitual por enferme-
dad comun. Me ha salido una
oportunidad de trabajo paraun
puesto como discapacitado y
queria saber los pasos que debo
seguir si finalmente me contra-
tan. ;{Qué tengo que hacer paso a
paso? {Cémo se lo comunicoala
Seguridad Social? También que-
ria saber si puedo empezar atra-

bajar antes de que me respondan
o sidebo esperar la resolucidn.
La pension vitalicia de incapacidad
permanente total para el desempe-
fo de la profesidn habitual es com-
patible con el salario que reciba el
trabajador, en la misma empresa o
en otradistinta, siempre que no sea
por realizar el mismo puesto de tra-
bajo para el que estd incapacitado.
No obstante, el pensionista esta
obligado a comunicar la realizacion

del trabajo, ya sea por cuenta pro-
pia 0 ajena, al Instituto Nacional de
la Seguridad Social y, si tales traba-
jos dan lugar a suinclusién en algun
régimen de la Seguridad Social, la
empresacursarael altay cotizara
por él. Cuando laincapacidad per-
manente total derive de enferme-
dad profesional, sera necesaria, pa-
rala realizacién de trabajos por par-
te del pensionista, la autorizacion
previa de la entidad gestora.

TIERRAESTELLA

o La marcha de empresas
grandes como BSH y el cierre
de mas de un centenar de
comercios elevan la tasa de
paro hasta el 18,37%

SAKANA

Los resultados de las
politicas de centralizacion

“Los datos son malos”. Sin medias
tintas ni paliativos, el alcalde de
Estella, Koldo Leoz, reconoce la
dureza de ese 18,37% de desem-
pleo que acumulaba la zona antes
de verano. “Nos gustaria que fue-
ran muy inferiores, por eso, nues-
tro compromiso es atraer empre-
sasy estudiar todas las iniciativas
que se presenten”, afirma. Sus dos
ejes, en estos momentos, pasan
por “dinamizar el comercio de la
ciudad y el poligono junto al Cen-
tro Tecnolégico Miguel de Eguia”.
“Mucha culpa de la situacién
que arrastramos es del Gobierno

deNavarraysus politicade centra-
lizar todo en Pamplonao,en el me-
jordelos casos, en Tudela. Hay zo-
nasquesehandejadodelado, muy
desatendidas. Se hallevado a Este-
lla hacia una ciudad de servicios y
ahora pasa por unos momentos
duros. Lacentralizacién enla capi-
tal traelamuerte lenta de otras zo-
nas. Si Estella se ha mantenido, es
por el trabajo de la asociacién de
comerciantes”, critica.

En esa campafia de centraliza-
cién incluye a la planta de BSH,
que se trasladé de Estella a Esqui-
roz. “Erala empresa con mas tra-

bajadores de la zona. El Gobierno
igual tenia que haber hecho més
fuerza para que no se produjera
esa deslocalizacion”. En estalinea,
el alcalde de Estella reclama “méas
apoyo” del Ejecutivo foral y una
distribucién de las grandes em-
presas portodala Comunidad.
Desde la Asociacién de Empre-
sas de la Merindad de Estella (La-
seme) coinciden con ese diagnos-
tico y reclaman un plan estratégi-
co de desarrollo. No obstante,
también constatan “unaleve recu-
peracion”. “Pero todavia no se pue-
dehablarde crecimiento”, puntua-
lizan. “Desde 2014 la empresa en
general estd haciendo grandes es-
fuerzos por mantenerse, después
deretrocesos en la actividad de
hasta el 25% segun sectores y del
cierre de mas de 100 comercios
minoristas entre 2007y 2012”.

o Ha pasado del pleno empleo
aun paro del 21,5% por el
cierre dela gran parte de las
industrias que no supieron
adecuarse a la nueva realidad

La mas afectada,
la zona de Alsasua

“Sihay una zona de urgente rein-
dustrializacion es este valle y mas
concretamente este pueblo. Tene-
mos un problema muy especifico”.
Son las palabras de Javier Ollo, al-
calde de Alsasua, un pueblo al que
la crisis le ha dado de lleno. “He-
mos pasadodel plenoempleoaese
21% de paro en estos afios”. En este
casonosedebealladrillo. En Alsa-
sua habiaindustria, ymucha. Pero
no aguanto el envite. “Era indus-
triavieja, queno supoacomodarse
alos nuevos tiempos. Todas las
empresas grandes han caido. Aca-

baronenconcursode acreedores”,
explica Ollo. Por eso no es rara su
definicién de los poligonos indus-
triales delalocalidad: “Son cemen-
terios industriales”. “Tenemos
muchisimos pabellones vacios,
muchos de ellos en manos de los
bancos”.

Ante esta situacién, Ollo apues-
taporhaceruninventariodetodas
esas naves y adecentar los poligo-
nos, ya afiejos, para atraer a nue-
vas empresas que generen em-
pleo. “Hay que vender una buena
imagen del pueblo, trabajar codo

MERINDAD DESANGUESA

con codo con el Gobierno foral y
con la Mancomunidad de la Saka-
nay hacer ver al Ejecutivo que si
hayunazona de urgente reinsdus-
trializacion es ésta”, apunta.
Desde Cederna Garalur coinci-
den en este analisis. “Ha habido
muchos cierresy deslocalizacio-
nesde grandes industrias que han
provocado la caida de las empre-
sas auxiliares que les suministra-
ban”, destaca Susana Mendinueta,
técnica de Cederna en la Sakana.
Con cerca de 400 personas afecta-
das por el paro de larga duracién,
la entidad ha apostado por el au-
toempleo. “Ofrecemos informa-
cién y formacién para quien quie-
ra implantarse por cuenta propia,
con un servicio de asesoriay con
talleres formativos encaminados
alemprendimiento”.

olvidar las infraestructuras.
“Necesitamos la conexién con
la‘Yvasca’y un ancho europeo
paratener salida al exteriory
hacer nuestras empresas mas
competitivas. Hay que apostar
por las mercancias”, destaca
Larrarte.

El paro que arrastra Tudela
viene “de un modelo producti-
vo de los afios 70, que tenia un
exceso de dependencia de la
construcciény delaindustria”,
detalla. “Teniamos empresas
fuertes como Sanyo o SKF que
ahorahan hechootradeslocali-
zacién paraencontrar manode
obramas barata”. Por eso, La-
rrarte confia en impulsar nue-
vo sectores como las energias
renovables o el turismo soste-
nible, “que apuesten por los re-
cursosdelazona”.

o

® Grandes firmas como
Acciona o Viscofan son a dia de
hoy el motor industrial de la
zona, en la que hay alrededor
de 300 parados

Una industria potente
para revertir los datos

Lazonadela Merindad de San-
gliesa también figura en el ran-
king de las regiones de la Comu-
nidad foral con més paro. Segin
elinformeun 19,45%. Cifra que no
deja de sorprender al regidor de
la cabeza de la merindad, Angel
Navallas. El alcalde de Sangliesa
sefiala que la localidad tiene
musculoindustrial. “Me sorpren-
den esos datos. Si que en Sangiie-
satenemos unos 300 parados, so-
bretododelarga duracion, peroa
nivelindustrial estamos bien. Ac-
ciona, Viscofan y otras empresas
del entorno estan haciendo in-

versiones incluso”, sefiala sin
ocultar cierta “preocupacion”
por estar en los puestos altos del
paroen Navarra.

Por eso, mantiene un estrecho
contacto con el Servicio Navarro
de Empleo, para potenciar cur-
sos enlazonaque puedan ayudar
alareinsercion laboral.

Maés allad de Sangliesa, hay
otros municipios en la merindad
que quizas son los que elevan es-
ta cifra de desempleo. Caseda,
por ejemplo, ronda el 24%, segin
el informe de CC OO, al igual que
Monreal, un poco mas al oeste.

CLAVES

26,04%

DE PARO EN EL VALLE
DE ETXAURI A apenas
quince kildmetros de
Pamplona, el Valle de Etxauri
concentra la segunda tasa de
paro mas alta de la
Comunidad foral, sélo por
detras de la zona de
Cascante (28,42%). Si es
cierto que ha bajado
ligeramente en el Ultimo afio
ya gque en mayo de 2014 el
desempleo ascendia a
32,23%, pero nada tiene que
ver con el de antes de la
crisis, que era del 11,66%.

14,92%

DE MEDIA Navarra cerré el
mes de mayo con un
desempleo del 14,92%, el
doble que en el mismo mes
de 2008.

40,7 1%

PARADOS DE LARGA
DURACION Cuatro de cada
diez parados en Navarra
llevan mas de un afio en
desempleo. Es lo que se
denomina parados de larga
duracién y suman ya 18.186
personas. Las dreas mas
afectadas son:

Valle de Etxauri 48,68%
Queiles-Cascante 46,47%
Sakana-Alsasua 46,25%
Cuencade Aoiz 45,80%
Leitzaran-Leitza 45,25%

Elproblema, ademas, es que
eso0s porcentajes siguen cre-
ciendo mes ames. De las cua-
renta regiones analizadas, s6-
louna quincena ha visto redu-
cirse el nimero de parados de
largaduracién.

440%

MAS DE PARADOS DE
LARGA DURACION EN
CORELLA Es la localidad
donde porcentualmente mas
han aumentado los parados
de larga duracién. Ha pasado
de 115en 2008 a621 en la
actualidad. En la zona de
Pamplona suman 10.701
frente a los 3.636 de 2008,
un 194% mas.
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A concurso el mantenimientode
Ciudad Agroalimentariade Tudela

La empresa publica Ciudad Agroalimentaria
de Tudela saca alicitacion publica el manteni-
miento de la Central de Infraestructuras Co-
munes. El contrato, con un valor estimado de
1.200.000 euros (IVA excluido), es por un afio,
prorrogable a 4. El plazo de presentacién ven-
cealas12h.dellunes 26 de octubre. Contacto:
rmartinl@navarra.es Teléfono: 948415707

LaUNED de Pamplonaorganiza
sesiones informativas para este curso

Esta tarde, mafiana y pasado tendran lugar en
laUNED de Pamplona, alas 19.00 horas, sendas
sesiones para aquellas personas que deseen re-
cibir informacién sobre las titulaciones que im-
parte. Hoy las charlas seran sobre los cursos de
acceso para mayores de 25y 45 afios y el centro
deidiomas; mafiana, sobrelos grados de Huma-
nidades, y el miércoles, el resto de carreras.

LaEscueladeldiomas publicaralas
vacantes paraeste cursoeldia28

LaEscuela Oficial de Idiomas de Pamplona pu-
blicara el dia 28 las vacantes que le queden pa-
ra este curso y el 29 pondran matricularse los
alumnos preinscritos que no lograron plaza.
Aquellos que no formalizaron preinscripcion
alguna deberan esperaraoctubre. Eldia9alas
16.00 se publicaran las vacantes y el dia 13 se
realizara lamatricula de forma presencial.

tendencias

Dieciséis personas, empadronadas en la capital navarra, participan en la primera edicion de programa Pamplona Emprende
gue persigue impulsar ideas de negocio y convertirlas en empresas a través de procesos reales y formacion practica

Pamplona también
quiere emprender

B. ARMENDARIZ
Pamplona

ALTABA Pamplona.

Primero fueronla Saka-

nay Egiiés. Después Ta-

fallay la Ribera Alta. Y,
ahora, al fin, la capital se ha su-
mado al programa Navarra Em-
prende. Unainiciativa que quiere
llevar el emprendimiento a todos
los rincones de la geografia foral
através de una innovadora meto-
dologia donde la teoria da paso a
la practica.

El programa, en la version pa-
ra Pamplona, arrancé la semana
pasada con un grupo de dieciséis
personas; emprendedores que
no habian pensando en serlo;
que, por asi decirlo, no tenian el
gusanillo dentro, pero que quie-
ren aprender a hacerse cargo de
un negocio, de una empresa.

Alolargo de cuatro meses re-
cibiran las herramientas necesa-
rias para conseguir ese objetivo
de desenvolverse en el mundo
empresarial. Lo primero, como
no, hacerse con unaidea de nego-
cio. “En este programa las perso-
nas trabajan sobre las ideas que
surjan entre ellas, basandose en
sus motivacionesy sus conoci-
mientos. Entre todos iran perfi-
lando esas ideas de negocio y
viendo su validez real”, explican
desde el Centro Europeo de Em-
presas e Innovacién de Navarra
(CEIN), entidad que junto con el
Ayuntamiento de Pamplona or-
ganiza el programa.

Ya con esa idea de negocio cla-
ra, los participantes trabajan to-
dos los demés campos, desde la
realizacion de un plan de empre-
sa hasta analizar los costes, con-
tactar con proveedores y, final-

mente, conseguir clientes.

Para todo ello, el programa
Pamplona Emprende incluye ta-
lleres que ofrecen formacién de
lo més variada. Desde creativi-
dad e innovacion hasta técnicas
de marketing, pasando por los di-
ferentes tipos de modelos de ne-
gocio y la fase de creacion de em-
presas. Pero, mas allade eso, esta
iniciativa ofrece ‘aprender ha-
ciendo’. Extraida del inglés Lear-
ning by doing (aprender hacien-
do), esta metodologia busca pre-
cisamente la implicacién de los
participantes, primero en la
puesta en marchay, luego, en el
dia a dia aprendiendo incluso del
error si es necesario, con la prac-
tica. “Aunque contaran con ex-
pertos que les ayudaran a madu-
rar la idea, seran ellos mismos
quienes la desarrollen y le den
forma”, anaden.

SEGUNDA EDICION

Programa. ‘Pamplona Emprende’
tendra una segunda edicién que co-
menzard el 26 de octubreyenlaque
se preveé contar con otros 15 partici-
pantes.

Comoinscribirse. Las personasin-
teresadas deben llamar al
848430030 o bien enviar unemail a:
administracion@cein.es. También
pueden acudir a las oficinas del CEIN
enlacalle Leyre, nimero 20.

Curso. Tendra cuatro meses de du-
racion. Los participantes trabajaran
en sus proyectos de lunes aviernesy
recibiran asesoramiento de expertos
y formacién en creatividad, compe-
tencias emprendedoras, temas juridi-
COs, recursos y alianzas, redes socia-
lesy finanzas entre otras.

PARTICIPANTES

30

EMPRENDEDORES Participaran
en las dos ediciones previstas de
Pamplona Emprende, quince en es-
taprimeray otros quince en octubre
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Elobjetivo es poner en marcha
proyectos reales en la ciudad e
“impulsar la actividad econ6mi-
ca del entorno”. Para ello se po-
tenciara tanto el emprendimien-
to individual como colectivo, de
ahi que puedan surgir menos
proyectos que participantes en el
programa. En ediciones anterio-
res surgieron negocios de todo ti-
po como, por ejemplo, una em-
presa de microhuertos urbanos,
un proyecto de adiestramiento
canino o unrocédromo moévil.

Los 16 participantes en esta
primera edicién en la capital na-
varra trabajaran durante cuatro
meses para dar forma a sus pro-
yectos, momento en el que deben
decidir sobre su puesta en mar-
cha. Silaidea cobra forma el pro-
grama habra concluido con éxito
y los emprendedores podran
acudir a otras vias de apoyo en el
proceso de constitucién de laem-
presa.

En octubre, mas

Aunque la primera edicién de
Pamplona Emprende acaba de
arrancary ya han sido seleccio-
nados los participantes, las per-
sonas interesadas en esta inicia-
tiva no deben tirar la toalla. De
hecho, ya hay fecha para la se-
gunda edicién, que arrancara en
apenas un mes. Sera el 26 de oc-
tubre, yla idea es volver a contar
con otra quincena de participan-
tes nuevos. El CEIN sigue abierto
paralarecepcién de candidatu-
ras. No obstante, hay que tener
claro que para acceder al progra-
ma hace falta cumplir una serie
de requisitos. No tanto de forma-
cién o experiencia, sino de moti-
vacion.

El éxito de los proyectos esta,
en buena medida, en el caracter
de sus participantes. De ahi que
los organizadores busquen per-
sonas “activas, creativas, dinami-
cas, proactivas y comprometi-
das”. A todo ello hay que sumarla
voluntad de “querer poner en
marcha una idea, un proyecto o
un negocio, emprender en equi-
poy formarse en emprendimien-
to”. Ademas, los candidatos de-
ben estar empadronados en
Pamplona.

Entre las personas interesa-
das, el CEIN realizara un proceso
de seleccion, como ha hecho aho-
ra para la primera edicion, a tra-
vés de dindmicas de grupo y en-
trevistas personales, para detec-
tar posibles emprendedores.

Quienes quieran participar
deben ponerse en contacto con el
CEIN, que dispone de unas ofici-

| 1 o
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Los participantes en esta primera edicién de Pamplona Emprende, en la sesidn de presentacion de la iniciativa.

nas en la calle Leyre de Pamplo-
na, numero 20.

CEDIDA
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Noticias

SUFRIDA VICTORIA EN ZARAGOZA CON UN GOL DE NINO QUE 8

LEMANTIENE EN CABEZA EN SOLITARIO /p30as9

A

Oier Sanjurjo y Roberto Torres celebran pufio en alto el importante triunfo rojillo en La Romareda que les confirma como lideres en solitario de Segunda. Foto: Javier Bergasa

Greciarespalda .a.

Tsiprasyle daotro
voto de confianza

La coalicion de izquierda Syriza vuelve a ganar las elecciones
y roza la mayoria absoluta @ Histérica caida de participacion,

” - fuerte subida de la ultraderecha y recuperacion del Pasok
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‘ INFORMACION EN PAGINAS 14 Y 15
INIGO USTARROZ, TALLERES Y AVION
UN LUCHADOR DE DOS COPAN LAS INCIDENCIAS
MESES QUE YA TIENE DE LOS CONSUMIDORES
SU NUEVO CORAZON DURANTE EL VERANO
PAGINA 6 PAGINAS4Y5

50,000 por
X nas
han aprgﬁrgiodo
euskara en
nuesiros 100
euskara prakfikoa euskallegis

673 200 100
946 464 000
www.aek.eus
Eman izena
Mafricolate

Periddico + Libro Cocinas del mundo: 6,25 €. Periédico + DVD il Guerra Mundial: 4,25 €.
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De izquierda a derecha: Javier Senosiain Jauregui, Pablo Vicente de Miguel, Ignacio Imbuluzqueta Moreno, Fernando Saiz Mugica, Jaime
Cires de Orbe y Miguel Ballestero Pérez.

ASCENSORES DEL FUTURO

| ELGRUPO |

©® Muy unides. Los compafieros
gue forman Imagin, reconocen
que han sido cuadrilla “desde
siempre”, lo que les ayuda a la
hora de trabajar.

©® Integrantes. Tres ingenieros
(ignacio, Miguel y Sergio), dos
arquitectos (Javier y Pablo), dos
licenciados en ADE (Jaime y Fer-
nando) y Manuel, abogado.

LA ANECDOTA

MIGUEL BALLESTERO “LOMAS
‘GRACIOSO FUEEL SELFIECON
EL REY ENGRANADA"
No todo en el trabajo es esfuerzo
y sacrificio, también hay momen-
tos para pasar buenos ratos. Asi
ocurrié con el equipo cuando via-
jaron g Granada a participar en el
concurso. Allf, tres miembros del
grupo, aprovecharon para sacar-
se un selfie con el rey Felipe VI.

RAPIDA INSTALACION

Tan sélo 20 minutos es lo que
tardaria en instalarse este nuevo
dispositivo en los ascensores
actuales. Ademds supondria el
ahorro del 30% del consumo del
mofor en la factura.

- Laempresa Imagin, formada por ocho jovenes navarros, desarrolla un exclusivo recuperador de
energia para elevadores, respetuoso con el medio ambiente y capaz de reducir en un 30% el gasto final

& Gabriel Arrese Leza
Iban Aguinaga

PAMPLONA ~ Cada vez que un ascen-
sor baja Ileno o sube vacio, genera
energia porque el motor frena. Por
otro lado, si baja vacio o sube Ileno,
la consume. Este proceso que engor-
dalas facturas del pago de comuni-
dad, es el objeto de estudio de Ima-
gin, empresa formada por un grupo
de emprendedores navarros. Estin
creando el primer prototipo de un
recuperador de energia que podria
ahorrar hasta un 30% del gasto del
motor del ascensor.

El grupo, formado por Sergio
Garay, Miguel Ballestero, Javier
Senosiain, Pablo Vicente, Jaime
Cires, Fernando Saiz, Manuel Rodri-
go e Ignacio Imbuluzqueta, gané la
semana pasada el premio del pro-
grama YUZZ con esta nueva idea,
tinica a nivel nacional. La recompen-

sa, de un viaje a Silicon Valley, cuna
dela tecnologia, contara con visitas
a empresas de renombre como Goo-
gle, Linkedin o Facebook. Miguel
Ballestero, descrito por sus compa-
fieros como “el pegamento que les
une a todos”, fue elegido por el gru-
po para disfrutar del galardén.

UN PROYECTO UNICO Hace tres afios
se juntaron Sergio Garay, Ignacio
Imbuluzqueta y el propio Miguel
Ballestero. J6venes que, mientras
estudiaban la carrera, decidieron en
Vverano apuntarse a un concurso de
eficiencia energética presentando la
idea de realizar un recuperador de
energia. Ganaron el certamen y, aun-
que tuvieron que dejar el proyecto
de lado para poder acabar la carre-
ra, supuso el comienzo de todo.
Hace apenas diez meses, el grupo
se volvid a juntar. “Teniamos ganas
de hacer otra cosa por nuestra cuen-

tay vimos en YUZZ .una nueva opor-
tunidad. Sin dudar, decidimos reto-
mar el proyecto de hace tres afios,
reconoce Ballestero.

Desde entonces, han estado traba-
jando en un modelo de generador
que dista un poco de la idea inicial.

EFICIENTE Y SOSTENIBLE Su sistema
se basa en transformar la energia
potencial gravitatoria que tiene el
elevador, en energia eléctrica y alma-
cenarla en baterfas para st posterior
reutilizacién. '

“Los ascensores van talados a la
mitad de la carga, lo que quiere decir
que el contrapeso pesa un poco méas
que el elevador. Si éste indica que
puede Hevar hasta 800 kilos, el con-
trapeso tiene 400 kilos de mas.
Cuando sube vacio, caeria solo”,
explica Ballestero.

Dependiendo de si el ascensor sube
o bajay dependiendo de si lleva gen-

te o no, hay viajes en los que gasta
energia y otros en los que la trans-
mite a una resistencia.

El dispositivo se coloca en parale-
lo a esa resistencia y, antes de que
queme la energia, la guarda en unas
baterias para ser aprovechadas
cuando el ascensor necesite fuerza.

El dispositivo podria afiadirse a los
prototipos actuales y la instalacién
duraria “apenas 20 minutos”, mati-
zan desde Imagin. Esperan que pue-
da estar listo el primer recuperador

—
“El dia del concurso
estabamos muy tensos
pero habiamos venido a
ganar, no a participar.”

MIGUEL LARUMBE
Lider del proyecto

para dentro de “un mes o dos como
mucho”, afiaden.

En la actualidad estin trabajando
con un modelo que les ha cedido la
empresa Ascensores Irufia para
tomar medidas y realizar pruebas.

EL VIAJE La intencién principal de
Miguel Ballestero serd la de “conse-
guir que alguna empresa quiera
invertir” en su proyecto, se sincera.
Reconoce que aunque “el viaje esta
muy cerrado”, intentara “disfrutar al
maximo por sus compaiieros”.

A nivel individual, cada miembro
del grupo ha aportado aproximada-
mente 250 euros. Recalcan que no
se han encontrado “una puerta
cerrada todavia” y que la relacién en
el CEIN con las demds empresas es,
cuanto menos, “estupenda”.

En octubre tendran una ronda de
financiacién para intentar vender
un porcentaje de la empresa. ®
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Las nuevastarifas delaluzporhoras
premian el cambio de habitos de consumo

El préximo 1de octubre entran en vigor en los usuarios con contador inteligente mientras Iberdrola testea en Valladolid

« Xabier Aja

PAMPLONA - El préximo dia 1 de octu-
bre esta previsto que empiecen a ser
plenamente operativas las nuevas
tarifas eléctricas por horas para todos
aquellos usuarios domésticos que dis-
pongan de contadores inteligentes,
seglin recuerda la compaiiia Iberdro-
la, empresa que ha iniciado hace unos
diaslas pruebas del sistema en Valla-
dolid. El sistema contempla notables
diferencias de precios, ayer del 20%,
entre unas horas u otras aunque no
se reflejaran en igual medida en lo
que se paga finalmente en el recibo
dela luz porque la energia realmen-
te consumida solo supone una terce-
ra parte del mismo. Avin asi premia-
ran un cambio de habitos de consu-
mo aprovechando las horas con la
electricidad mas barata.

La eléctrica vasca comenzar des-
de el préximo mes a facturar segiin
el nivel de consumoy con arreglo a
los diferentes precios horarios a sus
clientes acogidos a la tarifa regula-
da, conocida como Precio Volunta-
rio al Pequefio Consumidor (PVPC),
la antigua TUR, y que tengan con-
tador inteligente telegestionado, que
suman unos 1,78 millones, segiin
fuentes de la sociedad presidida por
Ignacio Galan.

Iberdrola ha iniciado a modo de
prueba definitiva la facturacién por
horas a unos 29.000 clientes de la
provincia de Valladolid. Fuentes de
la compafiia vasca descartan la posi-
bilidad de que en Euskadi se implan-
te el sistema antes de la fecha oficial
del citado 1 de octubre.

ADAPTAR PAVUTAS En teoria, el usua-
rio podra adaptar sus pautas de con-
sumo a las horas de menor precio
de la electricidad cuyas tarifas se
conocen desde las 21 horas del dia
anterior y conseguir una cierta reba-
ja de lo que abona por la luz.

Con las tarifas en vigor, ayer, las dife-
rencias de precios entre el maximoy
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En varias paginas de Internet se pueden ver los diferentes prééios de la electricidad en cada hora. Foro: P. Virias

el minimo de la jornada oscilaron
entre los 0,1018 euros por kilowatio-
horay 0,1249 euros, lo que supone un
diferencial del orden del 20% aunque
este puede oscilar en mucha mayor
medida en otras jornadas. Dicho asf,
parece posible ahoirar de una forma
significativa en funcién de elegir
poner en funcionamiento los equi-
pos del hogar de mayor consumo de
electricidad: lavadoras, lavavajillas,
secadores etcéteraentre las1 horasy
la 2 dela madrugada, franja que ayer
marcé la tarifa mas baja del dia,
0,1018 euros-kwh, segtin datos de Red
Eléctrica recogidos por la consulto-

ra Selectra; en vez de utilizar los equi-
pos entre las 9 y las 10 horas, perio-
do que registré el precio més alto de
la electricidad, con 01249 euros-kwh.

El problema es que el precio de la
electricidad y su mayor o menor con-
sumo incide poco en el recibo de la
luz que abonan los consumidores
porque la mayoria de lo que se paga
son impuestos, tasas y peajes fijos,
con independencia del consumo de
energia. Esto significa que aunque el
consumidor no utilice ningtin apa-
rato eléctrico, seguiria pagando una
parte sustancial del recibo habitual.

Un ejemplo es que un consumi-

dor doméstico con una potencia
contratada de 4,4 kw y un consu-
mo mensual de 290 kwh paga unos
63 euros al mes en el recibo de la
luz. Pues bien, de esa cifra solo
unos 21 euros corresponden al cos-
te de la energia. Y es sobre esta par-
te del recibo donde se puede aho-
rrar en funcién de las horas.

La explicacion estd en que en el reci-
bo de la luz la oscilacién del precio
del kilovatio-hora en funcién del mer-
cado eléctrico afectara solo a cerca
de un tercio del recibo. Los dos ter-
cios restantes de la factura se repar-
ten entre impuestos, tasas y peajes.

Asi, un 25% de lo que se paga en cada
mensualidad corresponde a impues-
tos, entre ellos el IVA, mientras que
un 38% restante sirve, en teoria, para
hacer frente a los costes regulados del
sistemna y se abona a través del térmi-
no de potencia (una cantidad fija por
cada kilovatio contratado) y de los
peajes. ¢§Qué significa esto? Que en el
hipotético caso que un usuario logra-
se concentrar todo el consumo eléc-
trico en la franja horaria més barata
del dia, el méximo ahorro tedrico no
Hlegaria caso de ayer al 8%. En el ejem-
plo de la lavadora, incluso aprove-
chando todos las ventajas de horas y
tarifas, la diferencia de poner el apa-
rato antes o después se traduce en
unos pocos céntimos de diferencia.
De hecho, un estudio efectuado por
Mercados cuando se aprobo la nor-
mativa cifraba el importe maximo de
ahorro en el recibo de la luz por
poner a funcionar los electrodomés-
ticos como una lavadora en la hora
mas barata del dia en solo unos 70
céntimos mensuales, lo que equival-
dria a poco mas del 1% del gasto
medio mensual en electricidad de un
hogar. Segiin el IDAE el consumo
medio anual por hogar para una lava-
dora es de unos 255 kwh.

PLANES DE TARIFAS, A MEDIDA En este
nuevo escenario, Iberdrola, al igual
que otros competidores, aprovecha-
r4 la puesta en marcha de la nueva
facturacién por horas gracias a los
contadores inteligentes teleconecta-
dos para ofrecer a sus clientes hasta
siete tarifas distintas a medida, en la
linea de la telefonia mévil, que inclu-
yen, por ejemplo, desde tarifas de
noche, si se concentra el mayor con-
sumo en dicha franja horaria, o de
invierno, para el caso'de las segundas
residencias.

Para ofrecer esta cartera de solu-
ciones la eléctrica vasca cuenta con
la informacion de hébitos de consu-
mo proporcionada por estos nue-
vos equipos inteligentes. @

TARIFA ELECTRICAHORAS

© ¢{Cudndo estardn telegestiona-
dos fodos los contadores de la luz?
El Ministerio de Industria obliga a
todas las comercializadoras eléctri-
cas a tener el 100% de los contadores
inteligéntes disponibles en la fecha
tope del 31 diciembre de 2018.

® ¢Y si un cliente no tiene un conta-
dor digital? Se le aplicara un precio
medio ponderado en base a las tari-
fas medias diarias del mercado
durante un periodo de facturacion.

© ¢Cudndo y cémo se sabrén los
precios de la luz por horas? Ademas
de la informacién que proporcionen
los comercializadores, —entre ellos,

Endesa, Iberdrola, Gas natural, EDP y
E.ON-, la compafiia Red Eléctrica
Espafiola (REE) colgara en su pégina
web todos los dias a partir de las 20
horas 15 minutos, el precio de la luz
en cada una de las 24 horas del dia
siguiente. Este sistema ha sido el uti-
lizado para acabar con las subastas
eléctricas, en las que se fijaba el pre-
cio de la electricidad para el siguiente
trimestre hasta el afio pasado.

© ¢En el recibo de la luz qué peso
tiene el consumo real de electrici-
dad? Algo mas de un tercio, el res-
to son impuestos, tasas y peajes
fijos. Por ello las diferencias de pre-
cio en la electricidad consumida tie-

nen un peso mucho mas pequeiio

en el recibo final.

@ ¢Qué horas cuentan con tarifas
mds baratas de la eleciricidad? En
principio, seguin un estudio de la con-
sultora Selectra, las primeras horas
del dia en la madrugada y, los mejo-
res dias, son los del fin de semana en
especial los domingos, con tarifas
entre el 7 y el 9% mas baratas.

©® ¢Qué horarios hay que evitar
para no hacer frente a las tarifas
mds altas? Entre las 21 horas y las 22
horas de los dfas laborables con
especial incidencia en los lunes.

@ ¢Cudnto se puede ahorrar por
poner en marcha una lavadora en
una hora u ofra? Segun un estudio

de mercado, unos 70 céntimos de

euro al mes.

@ ¢De qué factores depende el
mayor o menor coste de la ener-
gia eléctrica? En primer lugar de la
mayor o menor demanda, y en fun-
cion de ella de las fuentes utilizadas
para generar electricidad. Un dia
con viento y fuerte aprovechamien-
to edlico, de las renovables en
general, y escasa demanda eléctri-
ca, sin necesidad de poner la cale-
faccion o el aire acondicionado, tie-
nie precios mas bajos que los dias
de mayorconsumo y con necesidad
de poner en marcha, por ejemplo,
las cenirales de gas.

© {Se pueden comparar tarifas y

cambiar de suministrador? Si. Exis-

ten comparadores on line y empre-
sas especializadas en asesorar la
mejor tarifa. Ademds hay diferentes
tipos de farifas y, por supuesto, se
puede cambiar de comercializadora.

20%

La oscilacién de los precios de la
electricidad en la jornada de ayer se
movié en forno al 20% entre la hora
en la que la energia eléctrica era mas
barata y en que resultaba mas cara
€n su consumo. :
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JAIME ARBONA
INGENIERO RESPONSABLE
DE LA CONSULTORA
SELECTRA ESPANA

“El cliente
podrareducirla
facturasiusala
energiaen horas

adecuadas”

PAMPLONA - Jaime Arbona es
ingeniero industrial por la Univer-
sidad de Sevilla, estudio el dltimo
afo en la prestigiosa escuela de
ingenieros Ecole Centrale de Paris
y ahora ofrece asesoramiento en
temas energéticos en la empresa
Selectra.

ZQué supone la nueva tarifa eléc-
trica por horas?

—Supone un cambio completo en
las tarifas de electricidad. Gracias
a los contadores inteligentes el
cliente pagar4 un precio distinto
de electricidad cada hora. Esto
podra suponer un ahorro para
aquellos que estén dispuestos a
mirar los 24 precios delaluz cada
diay ajustar sus consumos a ellos.
¢Qué aporta al consumidor?
~La idea es mentalizar al consu-
midor de que el precio de la ener-
gia depende de un mercado mayo-
ristay de la ofertay demanda. La
ventaja més importante es que el
cliente podra reducir su factura si
utiliza la energia a las horas ade-
cuadas.

JHay diferencias significativas
en el precio entre unas horas u
otras?

—Si hay diferencia. Tomando como
referencia un dia concreto de la
pasada semana, la hora mas eco-
némica fue de 3 a 4 horas, donde
el precio del kwh fue de 0,07892
euros, mientras que de 21 a 22
horas se produjo el pico de precio
con 0,12689 euros. Por supuesto,
estos precios varian cadadiay no
siempre las horas econémicas son
las mismas.

¢Qué aparatos consumen mas
electricidad a nivel doméstico?
~El mayor consumo eléctricoesla
calefaccion y el agua caliente, ade-
més de la lavadora y la vitroceré-
mica.

¢Es aconsejable comprar el con-
tador digital?

~No, ya que habria que ocuparse
de su mantenimiento. El coste del
alquiler del contador esti reguia-
do por el gobierno por lo que no
puede ser desproporcionado ni
diferente entre dos viviendas.
¢Una familia media qué poten-
cia necesita en el hogar?

—Es complicado, perola media en
Espaiia se podria decir que es de
4,6 kw.-XA.

Navarraregistraun déficiten
pensiones de 329 millones

Solo Madrid y Baleares tuvieron en 2014 mds ingresos por cotizaciones
que gastos, y la Comunidad Foral es una de las CCAA con menos déficit

MADRID/PAMPLONA - El gasto en pen-
siones en Navarra super6 en 329
millones a lo que ingresé por las coti-
zaciones sociales, segin los datos de
la Seguridad Social del cierre de 2014.
Las cifras de ingresos por cotizacio-
nes a la Seguridad Social y de gastos
en pensiones demuestran que todas
las CCAA son deficitarias salvo
Madrid y Baleares. La Comunidad
que preside Cristina Cifuentes ingre-
s6 el pasado ejercicio 16.995 millones
de euros y gasté 16.264 millones, lo
que arrojé un excedente de 731 millo-
nes de euros, También Baleares regis-
tré un superavit, en este caso de 114
millones, tras ingresar 2.240 millones
y gastar en las pensiones de sus jubi-
lados un total de 2126 millones. El res-
to arrojo déficit, algunos muy impor-
tantes como son los de Andalucia,
Catalunya, Galicia y Castilla y Ledn,
que superan los 5.000 millones en el
primer-caso y los 3.000 en el uitimo.

La comunidad andaluza registr6 en

2014 un déficit de 5.149 millones de

euros, y Catalunya gasté en pensio-
nes 4.544 millones mas de lo que
ingresé por cotizaciones sociales. Asi,
los ingresos ascendieron a 17.342
millones, mientras que los gastos se
elevaron a 21.886 millones de euros.

El déficit gallego en pensiones es el
tercero mayor del afio 2014 y se situé
en 3.341 millones. Castilla y Le6én
también registrd en 2.014 uno de los
mayores déficit, de 3.095 millones de
euros, tras haber recaudado por coti-
zaciones sociales 4.413 millones y
haber gastado 7.509 millones. Hay
otras tres CCAA que estdn en el ran-
go de déficit de 2.000 a 3.000 millo-
nes, Se trata de Valencia, Asturias y
la CAV. La comunidad presidida por
Ximo Puig gastd en pensiones 2.881
millones més de los que ingresé, ya
que su recaudacion fue de 8.274 y
pago en prestaciones 11.156 millones
de euros.

Asturias gastd (4.496 millones) mis
de el doble de lo que ingresé (2.046
millones), con lo que generd un desfa-
se de 2.449 millones de euros y el défi-
cit de la CAV fue similar, 2.447 millo-
nes de euros, aunque sus ingresos fue-
ron mayores que los asturianos, 5.923
millones y sus gastos ascendieron a
8.371 millones de euros.

POR DEBAJO DE LOS 2.000 Y ya por
debajo de los 2.000 millones de déficit
estd el resto de autonomias. Asf, la
Seguridad Social empled en CastillaLa
Mancha 1.257 millones de euros mas
de lo que recaudé por cotizaciones en
esa CCAA y destiné en Aragén 1.193
millones m4s de lo ingresado. Extre-
madura registré un déficit de 861 millo-
nes de euros; el de Cantabria fue de 744
millones; Murcia, 520 millones; Nava-
rra, 329 millones; La Rioja, 214 millo-
nes; Canarias, 134; Ceuta, 109 y Melilla,
101 millones de euros.-EP.

Dos personas mayores, en un bémco en la Plaza del Castillo. Foto: Mikel Saiz

El sector
Servicios crece
en Navarraun

5,4% enjulio

Enel conjunto del Estado
haaumentadouné%en
términos corrientes respecto
almismo mes de 2014

PAMPLONA - En el mes dejulio, la
cifra de negocios del sector Servi-
cios de Mercado en Navarra ha
registrado un ascenso, en térmi-
nos corrientes, del 5,4% respecto
al mismo mes de 2014, mientras
que en el conjunto de Espaiia cre-
ce un 6%. Por sectores, el Comer-
cio experimenta un crecimiento
del 7,3% con respecto al afio ante-
rior mientras que Otros Servicios
aumenta el 2,2%. Aumenta Acti-
vidades administrativas y servi-
cios augxiliares (13%) y Transporte
y almacenamiento (7,9%), mien-
tras que desciende Ia cifra de nego-
cios de Actividades profesionales,
cientificas y técnicas (-4,8%), Infor-
macién y Comunicaciones (~4,7%)
y Hosteleria (-2,5%). El empleo en
el Sector Servicios en julio refleja
un ascenso interanual del 2,5%,
mientras en el conjunto de Espa-
fia crece €l 2%. -EP.

KmO

propio entorno.

Kaiku?

Kaiky

PRODUCTO
100% LOCAL

Hay temas en los que no hay debate: un
producto local siempre llegard a tu mesa con
tqdo su sabor y en las mejores condiciones.
Para mi no hay discusion, yo prefiero Kaiku, la
leche producida en mi propio entorno, en tu

¢Hacen falta mas argumentos para elegir

COMPRA UNA MANERA
DE HACER LAS COSAS

P

www.kaikukmO.eus
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Un tercio de los conductores
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EN LA CIUDAD DE LA INNOVACION Desde la izquierda, de pie, Miguel Martinez de Espronceda (LQTAI), Jesus Villadangos (Fuvex Agro), Sergio Pefialver
(BlackBinder), Miguel Angel Llorente (IAR), Miguel Santos (Situalab) y Adridn Miranda (Multihelpers). Sentados, Alfonso Bagueroy Santiago Led (LQTAI), Jo-
sé Javier Astrainy Mael Taleb (Fuvex Agro), Carlos Jordan (Scada) y Tania Jorajuria (Fuvex Agro).
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GUILLEM LOPEZ CASASNOVAS CATEDRATICO DE ECONOMIA Y CONSEJERO INDEPENDIENTE DEL BANCO DE ESPANA

“Hay que ajustar las pensiones parano
cargarlo todo alas nuevas generaciones”

Experto en medicion
de la eficiencia en el
sector publico, acaba
de publicar el libro
‘El bienestar desigual.
Defiende el copago
sanitario para frenar
excesos y un sistema
de proteccion con
equidad entre
generaciones

AMPARO ESTRADA
Madrid

Guillem Lépez Casasnovas
(Ciutadella, Menorca, 1955) es
catedratico de Economia de la
Universidad Pompeu Fabra y
consejero independiente del
Banco de Espafia. Experto en la
medicién de la eficiencia del
sector publico (en el &mbito sa-
nitario en particular), las balan-
zas fiscales, la dependenciaylos
equilibrios intergeneraciona-
les. En su dltimo libro El bienes-
tar desigual. Qué queda de los
derechos y beneficios sociales
tras la crisis apela alaresponsa-
bilidad individual para comple-
mentar el delicado sistema de
proteccion publico.

¢Es sostenible nuestro Estado
del bienestar?

La sostenibilidad es un concep-
to politico, es sostenible lo que
digan sus sefiorias y eso depen-
dera de lo locos que estén. El
problema es de solvencia, de la
falta de musculo del sistema pa-
raresponder a los nuevos retos
demograficos, las enfermeda-
des crénicas, etc. No hay que
consolidar el sistema, sino flexi-
bilizarlo.

Usted dice que hay que revisar y
redefinir este Estado del bienes-
tar. {Cémo deberia hacersey a
quién afectaria?

Ahora, el Estado ayuda sino se
tienerenta. Lo que yo defiendo es
que enlamedidaen que tu contri-
buyas, el Estado te ayuda.

En lugar de dar un subsidio por
estar parado, que sea por hacer
algo.

Puede ser por un trabajo en una
empresa, los ‘minijob’, o pagar a
través de los ayuntamientos por
realizar un trabajo social. Ahora,
si tienes una renta minima de in-
sercién trabajar hace que la pier-
das, lo que incita a la economia
sumergida.

Por primeravez, los hijos van a vi-
vir peor que los padres.

Exacto. Esta es una cuestion
mas importante, que resolver la
crisis de las pensiones como si
fuera una cosa cerrada en si
misma de tesoreria. Hay que
crear una Agencia de Equilibrio
Intergeneracional.

¢Hay que seguir ajustando las
pensiones? En el libro advierte
de que las transferencias a los
mayores de 65 afnos van a pasar
derepresentarel12% del PIB en

B—

Guillem Lépez Casasnovas, esta semana en un hotel de Madrid.

2000 al 33% del PIB en 2040.
Hay que ajustarlas, perono es
un problema que se pueda solu-
cionar mirando sé6lo pensiones.
El choque demografico no lo de-
be soportar sélo el trabajador
conuna cotizacién mas alta, por-
que eso dificulta el empleo. Tie-
ne que mantenerse la propor-
cién, de forma que pierden un
poco los pensionistas y se carga
otro poco alas cotizaciones. Y
hay que tener en cuenta también
todos los beneficios en especie
que tienen los pensionistas, co-
mo la exencién de copago farma-
céutico o el abono gratis de
transporte. Hay que comparar el
bienestar de unos con el de los
otros para quelabrechainterge-
neracional no sea muy desigual.
Es un problema de justicia por-
que, sino, los que vengan al final
no podran respirar.

EN FRASES

“El subsidio de paro
debe darse a cambio
de hacer algo, trabajo
comunitario o
‘minijob’, pero no
puede recibirse

por nada”

“Antes, la ceja de
Luis Angel Rojo,
gobernador del
Banco de Espanfa,
era la maxima
presion; ahora,

el que tiene el BOE
se tiene que mojar”

e

COLPISA

¢Es adecuado el actual indice de
Revalorizacion de las pensiones?
Es un pafo caliente. Va en la di-
reccion adecuada, pero sin crite-
rio generacional. El equilibrio
generacional no es sélo entre los
jovenesyviejos de ahora sino en-
tre los que nacen ahora versus
los que nacieron hace 50 afios. Si
veo que mis nietos van a sopor-
tar una cargamucho mayor, para
facilitarles que no sea tan dificil
de llevar yo ahora reivindico me-
nos de lo que pensaba que ten-
dria con mis cotizaciones.
Plantea distinta edad de jubila-
cién segun el tipo de trabajador.
Hay gente que entré a trabajar
con 16 afios y al cabo de 40 afios
estd mas que amortizado si su
ocupacion ha sido penosa. Este
tiene que poder jubilarse por-
que su esperanza de vida cuan-
dosejubilevaaser corta. Loque

no tiene sentido es que se preju-
bile el empleado de banca con
55 anos. Laregla a observar es
cuando entras en el mercado de
trabajo.

Entonces, lo que importano es la
edad sino los aiios cotizados.
Exacto. Se pueden poner 40 0 45
afios de cotizacion. Y paralas mu-
jeres habria que valorar los pe-
riodos de maternidad.

Y ¢qué pasa con los jévenes que
no encuentran trabajo y, por lo
tanto, no pueden cotizar?

Pues creo que tendria que com-
putar como periodo de cotiza-
cién cuando estas inscrito como
parado.

El gasto sanitario

Insiste en que en el gasto sanita-
rio hay que priorizar porque no
hay dinero para todo. Usted apo-
ya que se tengan en cuenta si el
enfermo ha coadyuvado a tener
esa enfermedad, y también si va
a mantener habitos de vida salu-
dables.

Site van a hacer un trasplante
de pulmén no puedes seguir fu-
mando. No todo es un tema de
dinero, es también de compor-
tamiento.

¢Esirremediable el copago?
Copago si, pero como tique mo-
derador. Hay que hacer pagar
por las cosas que son innecesa-
rias o un despilfarro. El éxito del
copago es que te asuste y no con-
sumas. No recaudas mas, gastas
menos. Por ejemplo, si hay un ge-
néricoy el usuario quiere el de
marca, la diferencia la paga él.
En urgencias, si has ido y no era
una urgencia puedes tener copa-
go por no haber pasado por el
ambulatorio.

Apoya la descentralizacion sani-
taria. (Qué modelo le gusta mas:
el catalan del concierto, el valen-
ciano de las concesiones, el an-
daluz, el del Pais Vasco...?

Las concesiones para construc-
cién de equipamiento son una
buena idea, pero que el que
construye sea el que gestione al
personal me parece mas com-
plejo. Yo soy muy de concierto,
siempre bajo paraguas de finan-
ciacién publica y con proveedo-
res sin dnimo de lucro. Cuando
puede predominar el interés del
accionista sobre los propios
profesionales siempre lo miro
con mucho temor.

Usted es consejero independien-
te del Banco de Espaia. A la vista
de como se ha complicado el pro-
blema de las comisiones por los
cajeros, {cree que el Banco de
Espaiia ha perdido autoridad?

El Banco de Espafia no legisla,
no tiene acceso al BOE. Hasta
ahora la maxima presion era la
ceja de Luis Angel Rojo cuando
alguien se le acercaba. Era mie-
do escénico. Esto haido bajan-
do: Caruana, Mafo, Linde..., y
nos hemos normalizado en el
sentido de que ya no hay ceja si-
no posiciones abiertas por dos
partes, supervisor y supervisa-
do. Por eso, no toca otra que
quien tiene el BOE se moje.
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El tema catalan preocupa cada vez mas, mientras que el pinchazo de Podemos genera tranquilidad respecto al futuro gobierno
espanol. Por ahora, el impacto de ambos acontecimientos en los mercados es moderado, pero no hay que desdefar la cautela

Incertidumbre politica y mercados

ANA BARANDIARAN Bilbao

RECIA acude hoy alas

urnas pero es Espafia el

pais que esta bajo el foco

de los mercados por
cuestiones politicas. Son dos los
motivos que causan preocupacion
y que estan llevando a los inverso-
res a penalizar los activos espafio-
les. El mas inminente, Cataluiia,
donde las fuerzas pro-indepen-
dencia plantean las elecciones au-
tondmicas del 27-S como un ple-
biscito parala secesion. El otro es
la fragmentacion que se augura
comoresultadodelos comicios ge-
nerales que previsiblemente se-
ran el 20 de diciembre. Por ahora
el impacto de ambos aconteci-
mientos es moderado porque se
otorga baja probabilidad a los es-
cenarios considerados mas nega-
tivos en el mundo financiero: la in-
dependencia de Catalufia y un go-
bierno liderado por Podemos que
deshaga las reformas ya acometi-
das. Pero eso no quita para que se
impongala cautela.

Elimpacto de esta incertidum-
bre se nota tanto en la deuda como
en la bolsa, aunque es en el mayor
interés que se exige al bono espa-
fiol respecto al italiano donde los
efectos se hacen mas evidentes.
Los analistas creen que solo el fac-
tor politico puede explicar este

EMPRESA DE SERVICIOS
ubicada en la Comarca
de Pamplona, precisa

OPERARIC

para tareas de taller,
Mo se requiere cualificacion
especifica.
EnviarCVa:
contratacion2016@gmail.com

brecha ya que no hay razones eco-
némicas que la justifiquen. E1 PIB
espafiol crece tres veces mas que
elitaliano (un 3,2% frente al 1%) yla
deuda del pais transalpino es muy
superior. Sin embargo, su prima
de riesgo ha caido este afio mien-
tras quelaespafiolahasubidohas-
tallegar a colocarse 28 puntos por
encima. El viernes, sin embargo,
sololasuperabaporl7.

También hay diferencias en la
Bolsa. Laitaliana ganaenloqueva
de afio un 13% mientras que la es-
pafiola pierde un 4%. Es la inica,
juntoalabritanica con balance ne-
gativo. No obstante, en este peor
comportamiento ha influido, so-
bretodo,larecesion de Brasildada
la elevada exposicion del Ibex a la
economia latinoamericana. Por
culpa de Brasil, el Santander ha
caido un 27% en lo que de ailo,
mientras que el descenso de
Caixabank y el Sabadell se reduce
al16% y 12%, repectivamente, en li-
nea con el de otros bancos. Ambas
entidades anunciaron el viernes a
través de sus patronales que se
plantearan su traslado ante una
Catalufia independiente.

Asimismo, se atribuye al riesgo
politico, al menos en cierta medi-
da, la salida de capitales de 21.700
millones registrada en junio. Los
analistas del Santander la vincu-
lan alos resultados de las munici-
pales y autonémicas de mayo. No
obstante, también este punto re-
quiere de matices porque, segin
estadisticas del Tesoro, los extran-
jeros han seguido apostando por
bonos espaiioles en los ultimos
mesesyyaposeenun 54%del total.

Esimposible medir el impacto
que tiene cada elemento como
tampoco se puede determinar qué

-Y-X Wisawl
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Pancarta en un balcén, durante la celebracidn de la ultima Diada. AFP

asustamas alos inversores, si el
desafio soberanista en Catalufia o
laingobernabilidad tras las elec-
ciones generales. Rajoy y su equi-
poestan empefiados en transmitir
queeslosegundolo que de verdad
preocupa en los mercados. Su
mensaje es que el escenario de la
independencia se ve "imposible,
irrealizable e indeseable" mien-
tras que la perspectiva de un go-
biernodeizquierdas con el PSOEy
Podemos pone los pelos de punta
en el mundo financiero. El minis-
tro Luis de Guindos empieza esta
semanauna gira por ‘la City’y Wall
Street paradar tranquilidad en es-
te sentido y recabar apoyos.

Pero no todos comparten esta
visién. Al contrario, cada vez son
mas los bancos de inversiéon que
ponen a Catalufia en primer lugar
en su jerarquia de preocupacio-
nes. "Muchos analistas atribuyen
el diferencial de la primaderiesgo
con Italia a las elecciones genera-

les pero nosotros no. Silos inde-
pendentistas no alcanzan una ma-
yoria clara, desaparece el grueso
del riesgo politico para Espafia”,
sefiala en un informe UBS.
También el Royal Bank of
Scotland concede mas trascen-
dencia a la cuestién catalana (tie-
neexperienciaporqueletocéelre-
feréndum escocés, cuando ame-
naz6 con irse a Inglaterra),
mientras que quita hierro alas du-
das sobre el futuro gobierno espa-
fiol ante el pinchazo de Podemos
enlossondeos. "Supopularidad ha
caido desde finales de 2014 por el
efecto Syriza mientras que los dos
partidos principales han ganado
fuerza en las encuestas”, apunta la
entidad escocesa. UBS es todavia
mas tajante en este punto. "Parece
improbable que Podemos lidere
gobierno alguno y cualquier otra
combinacién posible no va a alte-
rarmucholaprimaderiesgo", afir-
ma para desesperacion de Rajoy,

muy interesado en presentar al
PSOE como una gran amenaza.
En Kepler Cheuvreux creen
que va a ganar el PP, pero por un
margen tan estrecho que no des-
cartan una coalicién de izquierdas
en el gobierno. Sin embargo, ase-
guran que los representantes del
PSOE les han tranquilizado en el
sentido de que no haran nada que
asuste a los mercados (eso que los
anglosajones llaman politicas
market-unfriendly). Por contra,
para Bank of America Merrill
Lynch la principal preocupacién
es "lo dificil que va a ser formar un
gobierno fuerte con capacidad pa-
ra seguir adelante con ajustes fis-
calesyreformas estructurales”.

Escenario remoto

Enrelacion a Cataluiia, la mayoria
de analistas dudan de quelos sece-
sionistas vayan a alcanzar la ma-
yoria suficiente para dar un paso
tan radical como una declaracion
de independencia unilateral. Re-
cuerdan el iltimo sondeo del CIS,
que arroja una mayoria absoluta
en escafos para la suma de Junts
pel Siyla CUP, aunque en votos so-
loles da un 44%. Anhaden, ademas,
que incluso en el caso de que al-
cancen una amplia mayoria la in-
dependencia se ve muy remota.
"Porla oposicién de Espafiayla
UE", resume en unanota N+1.

Pese alo remota que se presen-
talaindependencia, hay mucha
preocupacion por el panorama
queseabretrasel 27-S.“En Catalu-
fia, asi como en Madrid, la emo-
cién mas que lalégica conduce el
proceso, por lo que todo puede pa-
sar", dice el blog de Wolf Richter,
todaunareferenciaen Wall Street.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

127

FUERTE BAJADA. La
prima de riesgo de Espafia
ha registrado una conside-
rable caida estasemana,
delos 147 puntosalos
127. Serecupera de subi-
das anteriores.

|La Bolsa (lbex 35)

+1,1

SUBIDA Ellbexregistra
estasemanaunaligera
subidadel 1,12% que co-
rrige la caida de la sema-
naanterior. Elindice pasa
de los9.821 puntos alos
9.847.

Euribor

0,16

EL NIVEL MAS BAJO.

El indice hipotecario sigue
cayendo, registrando los
minimos histdricos y ha
cerado el mes de agosto
conun0,161%. Estasema-
naestdyaenel 0,156 %.
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ARTICULO PUBLICITARIO
Contrato deBianbicon
el Parlamento europeo

Bianbi, empresa familiar si-
tuada en el poligono de Mutil-
va Bajay dedicada al sumi-
nistro de articulos promocio-
nales y publicitarios, ha
ganado un concurso convo-
cado por el parlamento euro-
peo. El objetivo es suminis-
trar articulos de marroqui-
neria. En el afio 2014 también
fue la adjudicataria para su-
ministrar a esta institucién
corbatas personalizadas y
pashimnas. Bianbi cuenta
con una trayectoria de 25
afios y, ademads de tener pro-
veedores nacionales, impor-
ta articulos de Oriente. DN

TECNOLOGIA Jofemar
participaenunaferiade
vending enBrasil

Jofemar Vending ha participa-
do con una gama de soluciones
tecnoldgicas integrales para el
vending en la cita brasilefia Ex-
poVending&OCS 2015, evento
de maquinas expendedoras en
América Latina. La cita, pro-
movida por la Asociacion Bra-
silefia de Vending (ABVA), se
ha celebrado el 9y 10 de sep-
tiembre en el recinto ferial
Anhembi Conference Centre,
en Sao Paulo (Brasil). Jofemar
ha presentado el primer proto-
tipo de su nuevo modelo de ca-
fetera ‘table-top’, que prevé lan-
zar al mercado a partir del pri-
mer trimestre de 2016.DN
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Luis Izco, director general de MTorres, con la maquina Fiber Placement, encintadora de fibra de carbono para aeronautica.

JESUS CASO

MTorres participa en el nuevo Boeing
con un contrato de 52 millones

La empresa navarra se
encarga de disenar y
fabricar los equipos para
producir las alas de fibra
de carbono del avién

MARIALUZ VICONDOA.
Pamplona

La empresa navarra MTorres,
ubicada en Torres de Elorz, ha
firmado un nuevo contrato con el
fabricante de aviones Boeing,
cliente con el que lleva trabajan-
do hace afios. En este caso, el pre-
supuesto del contrato es de 52
millones de euros y se extiende
durante los afios 2015, 2016 y
2017. El objetivo es participar en

la actualizacién que Boeing va a
hacer del modelo 777 y esté in-
cluido en el programa 777X, se-
gun explica Luis Izco, director
general de la empresa. “Las alas
del aviénlas hacian de aluminioy
ahoravan a sustituirlas por las
fabricadas en fibra de carbono.
Nosotros nos encargamos de ha-
cer equipos de laminacién de fi-
bra de carbono y una linea de en-
samblaje del ala”, afiade. Gran
parte de la maquinaria se fabrica
enlaplantade MTorresen EEUU
yenTorres de Elorz.

40 afos

MTorres, que celebra este afio su
40 aniversario, cuenta entre sus
clientes con los principales fabri-
cantes de aviones. Y la industria

AL DETALLE

Fundacidn. Afio 1975, por Ma-
nuel Torres.

Sede. Torres de Elorz.
Actividad. Disefio, desarrolloy
fabricacién de sistemas de auto-
matizacién de procesos indus-
triales para el sector aeronautico
y papelero fundamentalmente.
Centros productivos.

1. Torres de Elorz. Navarra.
Oficinas centrales. Las naves
ocupan 8.000 metros cuadra-
dos. Actividad relacionada con la
maquinaria de papel y la destina-
daalaindustria aeronautica.
También los proyectos especia-
les de diversificacién.

2. Fuente Alamo. Murcia.

Desde 1990. Desarrolla las li-
neas de ensamblaje de aeronau-
tica. Ocupan las naves 10.000
metros cuadrados.

3. Seattle. EEUU

Comprada en 2012. Desarrolla
utillaje y lineas de ensamblaje
para el sector aeronautico. EL
motivo de la compra fue la cer-
cania aBoeing, que en Seattle
concentra sus plantas.
Facturacion. 140 millones de
euros en 2014 y prevision de lle-
gar a150 millones en 2015.
Empleo. 714 trabajadores: 400
enNavarra; 180 en Murcia; 110 en
EEUU, 12 en Alemania; 6 en Asia,
y 6 enladelegacion de Brasil.

aeronautica estd utilizando cada
vez mas componentes de fibra de
carbono en sustitucién de los de
aluminio. Ahi es donde precisa-
mente MTorres ocupa una situa-
cién de liderazgo y es lo que ha
producido en gran parte el au-
mento de las cifras de factura-
cién del grupo. La empresa, con
plantas en Navarra, Murcia y
EEUU, facturé 125 millones de
euros en 2013y 140, en 2014. La
previsién es cerrar 2015 con 150
millones de euros, segin infor-
mo el director general.

Contrato con Airbus

Otro ejemplo de la expansién de
la fibra de carbono es el contrato
firmado con otro de los grandes
fabricantes de aviones, Airbus.
“Estd haciendo un cambio tecno-
légico en las alas del modelo
A350.Y ha seleccionado a MTo-
rres para el suministro de todas
las maquinas para todos sus
componentes estructurales”, ex-
plica Luis Izco.

El conjunto del programa tie-
ne un presupuesto de 100 millo-
nes de euros y abarca desde 2013
a2017. Ahora MTorres estd tra-
bajando en siete maquinas “que
irdn aumentado conforme se in-
cremente la produccién de avio-
nes”,aiade el directivo. Con estas
maquinas, que llevan un tiempo
de fabricacién de 14 meses, se
producen los elementos del ala
del avidn, como los revestimien-
tosylos largueros (como el es-
queleto del ala).

Ademas delos anteriores, Izco
afirma que hay “infinidad” de
proyectos en diferentes partes
del mundo. Por ejemplo, estan
participando en el ensamblaje
del fuselaje del nuevo modelo de
Embraer en Brasil.

La crisis pasa de largo

Precisamente este pais sudame-
ricano es un mercado que esta
experimentado un destacado
crecimiento con Embraer, y que
junto al mercado asitico supone
para MTorres una via para la di-
versificacion e incremento de su
negocio precisamente en estos
afios de crisis. “A la diversifica-
cién de mercados y aumento de
cuota se afiade que la aeronauti-
cano llevalos mismos ciclos (son
proyectos de varios afios), que la
crisis se ha vivido de forma dife-
rente segun los paisesy ala conti-
nua inversién en I+D”, apunta co-
mo motivos para el éxito de la
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Pamplona Innovaction Week

El Auditorio Baluarte acoge la primera edicion de
este congreso dedicado ala innovaciény el em-
prendimiento, uno de los eventos de referencia en
Espafia, cuyo cartel de ponentes incluye expertos
de prestigio nacional e internacional, encabezados
por Tom Kelley, CEO de IDEOy creador de la meto-
dologia de Design Thinking. Cristina Garmendia,
Mario Alonso Puig, Manuel Romén, Alfons Corne-
1la, Pau Garcia Mila o Risto Mejide son algunos de
los ponentes a los que se podra escuchar durante
estos dos dias. Ademas, se realizaran varias mesas
de debate y 23 talleres y presentaciones. Por ulti-
mo, en la Feria de Innovacién se podran visitar 50
stands subvencionados para startups yl3 stands
profesionales, escuchar pitchs de emprendedores
ymusica en directo.

En detalle Baluarte (Pamplona), 23 de septiembre,
de 8:30a20:00y 24 de septiembre de 9:30a 20:00 h.

Las cinco disfunciones de los equipos
¢Por qué falla un equipo de trabajo a pesar de es-
tar integrado por profesionales con una gran valia
personal? El éxito de las empresas radica en el 6p-
timo funcionamiento de sus equipos pero, incluso
cuando sus componentes son extraordinarios, al-
go puede fallar como grupo: no hay cohesidén, ni
confianza, ni compromiso... Para ayudar a evitar
estos fallos, la Confederaciéon de Empresarios de
Navarra (CEN) ha preparado este curso, que sera
impartido por Eduardo Hualde, socio director de
Talentix Enclave de soluciones. Durante esta for-
macion, el ponente describird las caracteristicas
bésicas de los equipos de trabajo, los cinco 5 facto-
res o disfunciones que limitan su efectividad y c6-
mo deben ser tratadas, corregidas y evitadas.

En detalle Sede de la CEN (Pamplona), 21 de sep-
tiembre, de16:15a20:15h.
www.dnmanagement.es

La empresa MTorres, en Torres de Elorz.

JESUS CASO

compaiiia. A este objetivo desti-
nan 10 millones al afio, entre el 7y
el10% dela facturacion.

MTorres se dedica al diseiio,
desarrollo y fabricacién de siste-
mas de automatizacién de proce-
sos industriales. En su origen el
destino era el sector papelero,
que era de donde procedia el fun-
dador, presidente y ‘alma mater’
de la compaiia, Manuel Torres.
Pero hoy la aerondutica ocupa el
85% de la actividad, mientras que
el sector papelero absorbe el 35%
restante. “Es una parte mas ma-
duray con incrementos meno-
res”, explica el directivo.

La automocion
Pero MTorres nunca esta parada
e impulsada por su presidente
que no deja de idear proyectos, la
empresa busca entrar en nuevos
sectores. Uno de ellos en los que
llevan tiempo trabajando es en la
automocioén, donde la aplicacién
dela fibra de carbono es cada vez
mas valorada. “Tenemos acuer-
dos, por ejemplo, con McLaren,
de desarrollos en fases avanza-
das para aplicar fibra de carbono
alaautomocion para posterior-
mente trasladarlos a la produc-
cién”, sefiala el director general.
La empresa esta apostando
por este sector, que puede llegar
a tener “mucho peso” y que en
“poco plazo se convertira en ne-
gocio”. En élllevan invertido mds
de 6 millones de euros. Ademas,

dentro del crecimiento no organi-
co que tiene la empresa previsto,
Izco indica que “estan mirando”
posibilidades de compra de em-
presas, tanto en aeronautica co-
mo en automocion. En este ulti-
mo caso el objetivo seria la adqui-
sicién de fabricantes de
componentes en Europa.

100 empleos en un afio

El aumento de actividad se tradu-
ce en el empleo. En los tltimos do-
ce meses el grupo ha contratado a
100 personas entre las plantas de
Navarra, Murciay EEUU. E160%
deellostiene titulacion universita-

riay principalmente es ingeniero.
En estos momentos, recursos hu-
manos tiene abiertos procesos pa-
ra incorporar a entre 20y 30 per-
sonas en los préoximos meses. El
perfil que buscan es el de ingenie-
ro,condisponibilidad paraviajary
con idiomas. “Es un perfil que no
abunda, empezamos a encontrar
dificultades para encontrar talen-
to”, asegura Izco. La experiencia
no es algo importante para MTo-
rres porque la mayor parte de los
que incorporaran son personas
que acaban de terminar sus estu-
dios y que se desarrollan profesio-
nalmente en la propia empresa.
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Navarray Cataluna,

un tejido en comun

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

AS elecciones catalanas del préximo domingo son, cla-

ro, un problema politico de primera magnitud. Pero

también la economia ha entrado en serio en el debate

secesionista. La independencia de Cataluiia, ademas

de una pura quimera juridica, abriria un boquete eco-

némico de enorme calado. Bruselas acaba de recordar
que unaregion que se declare independiente quedaria, de forma au-
tomatica, fuera de la Unién Europea, el espacio comun sin fronteras
en el que vivimos. Un cambio equivalente a levantar una barrera o
una valla en las relaciones econémicas entre Catalufia y el resto de
EspafiaydelaUE.Y esono sale gratis anadie.

Los intercambios econémicos entre Navarra y Cataluiia hoy son
profundos y muy extensos. Navarra vende a Catalufia una media de
1.130 millones de euros segun el promedio de los tltimos afios me-
dido por “C-Intereg”, la base estadistica del comercio entre comuni-
dades espafiolas. Catalufia es la segunda comunidad destino de las
ventas de las empresas navarras en el interior de Espaiia, tan sélo
por detras del Pais Vasco (1.800 millones) y por encima de la vecina
Aragdn (1.076 millones). Navarra vende en el mercado catalan el
15,6% de todo lo que comercia en el conjunto del pais.

Perolarelaciéon inversa es todavia més intensa. Catalufia nos
vende una media de 1.600 millones de euros al aiio, el 21,5% de todo
lo quelas empresas navarras adquieren en el conjunto del mercado
espafiol. Es la segunda provee-
dora de Navarra tan sélo por de-
trés del Pais Vasco (que alcanza

Las empresas navarras

los 2.600 millones). ;Qué nos
venden hoy las empresas catala-
nas ? Proveen a sectores tan dis-
pares como el quimico, el pape-
lero, el plastico, la industria
agroalimentaria, el textil o el de

los componentes de automocion.

venden en Cataluia 1.100
millones al aio y, a su
vez, compran por valor
de 1.600 millones

En el plano financiero, la relacién todavia es mas nuclear. La pri-

Luis Izco, un profesional de MTorres

LuisIzco Sarasate (Pamplona,1966) hadesarrollado casitoda suvida
profesional en el grupo MTorres, excepto un breve periodo en Azko-
yen. Ingeniero técnico industrial por El Sario y PDG por el IESE,
cuando empez6 a buscar trabajo queria encontrar una empresa con
producto propio y que le permitiera viajar. “Nos encontramos en el
camino MTorres y yo”, sefiala. Con 24 afios formo parte de un grupo
de diez personas, cuando la plantilla era de un centenar, para formar-
seypara,apartir de ahi, entrar en un proceso de seleccioén. Izco se ini-
ci6 como técnico de papel. De ahi pasé al aerondutico cuando la em-
presaseinicié en ese sector. Asi que ha sido testigoyhavisto el despe-
gary el vuelo que ha tomado la aviacién dentro la empresa. Después
de ser coordinador de proyectos, pasé a dirigir disefio mecanico, in-
genieria, la divisién aerondutica y desde hace cinco afios es director
general de la compafifa. Casado con Mila Garcia Val, con tres hijos de
4,8y11afios, esta satisfecho con un trabajo en sectores tan interesan-
tes como es la aviacion que le permite vivir importantes avances en
fabricacion y mantener el enfoque internacional, con la riqueza que
supone la aportacion de diferentes culturas.

mera entidad financiera de Navarra es hoy catalana. Lared de la an-
tigua Caja Navarra estd integrada en la de Caixabank desde que, en
2012, ésta ultima absorbiera el proyecto fallido de Banca Civica, que
incluiaala CAN. Caixabank tiene su sede en Barcelonay esta contro-
lado en més de un 50% por la “Fundacién Bancaria La Caixa”, que
preside Isidro Fainé. Pero la relacion también fluye en la otra direc-
cién, de Pamplona hacia Barcelona. Y es que la Fundacién Caja Na-
varra paso a ser, con esta integracion, accionista de Caixabank, don-
de controlaun 1% del capital, y tiene un miembro en el consejo de ad-
ministracién del banco, el economista Juan Franco. Es talla tensién
que, de hecho, todalabanca,en una sonada declaraciéon, acaba de sa-
lir de su silencio para advertir que si se forzase la legalidad tendria
que plantearse su presencia en Catalufia. Otro caso. La sociedad
Volkswagen Navarra, la primera industria de la comunidad y duefia
de la planta de automéviles de Landaben, es propiedad al 100% de
SEAT, lafilial del grupo VW radicada en Cataluiia. Es méas, los bene-
ficios de VW Navarraengrosanlos de SEAT en 40 millones al afio, via
dividendos. Son tan sélo dos ejemplos del fluir de las relaciones en-
trelas dos comunidades regadas por el Ebro.

Es dificil evaluar las consecuencias de una ruptura abruptay
unilateral en esta tupida red de tejido econémico trenzado en co-
mun. Pero lo que es evidente es que habria muchos damnificados
en ambos lados. Y muchos proyectos truncados.
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1.500 NAVARROS ESPERAN PARA PODER

EXAMINARSE DEL CARNE DE CONDUCIR

® La falta de examinadores, que se hanreducidoala mitad durante la crisis, provoca el atasco
® Lahuelga del colectivo agravara la demora para realizar la prueba, que ya excede el mes
- @ Entre ¢l centenar de funcionarios que Trafico ha formado, ninguno elige Navarra como destino
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EXDIPUTADO DEL PARTIDO POPULAR

“UPN tiene que reconocer que ha hecho
mucho daino a Navarra estos cuatro afos”

EL EXDIPUTADO DEL PP ASEGURA. QUE “EN SU DIA YA AVISE DE QUE BARCINA ERA UNA
mlNCOMPETENTE PA A?OBERNAR LA COMUNIDAD Y EL TIEMPO ME HA DADO LA RAZON"ypuvs
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pacharan busca
sitioen lamesa
Aumenta la produccién de endrina S
pese al descenso de hectareas A
cultivadas y cae el consumo pacharan
: nNnavarro
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LA CHE EXPROPIA EL 219% DE LOS USUARIOS
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Lacosechade
endrinas prevé

700.000 kilos este
ano, un 5,2% mas

respecto a 2009, que

supondrala
produccionde 3,5
millones delitrosde

acharan. El otrolado

elamoneda; las
hectareasy
agricultores, que
siguen en descenso.

A Reportaje de Gabriel Arrese Leza

¥ Infografia Itxaso Mitxitorena

pachardn
navarro

TRADICIONALMENTE

Nuastros endiinas macean

madurado reapirando ol aire

de

m - OCHOMARCAS Y

UNA DENOMINACION

““esta fradicién. Foto: cedida 4 |

114 por la boda del noble
A Godofredo de Navarra, hijo

del rey Carlos I1I, se sirvi6
por primera vez en el mend una
bebida obtenida de la maceracién
de endrinas en aguardiente: el
pacharan. Un licor que, desde esa
referencia, su elaboracién y consu-
mo han quedado ligados al territo-
rio navarro.

Los datos de los tltimos aiios
reflejan una caida del 45% de las
ventas de este tradicional bre-

baje, debido a la crisis econé-

mica, los fuertes impuestos de
Jiae o las bebidas alcohdlicas y en el
Seis st 3.,” 0OS descenso del consumo.
o«

Sin embargo, este aiio
comienza con optimismo
para el sector ya que se prevé
- quela produccién de pacharan
- aumente respecto a afios anterio-
res. En 2014, con 130 hectireas y 30
agricultores se cosecharon 634.000
kilos de endrinas y se produjeron
3.3 millones de litros de pacharan.
Por su parte, este afio se espera, con
110 hectareas y 22 agricultores, una
cosecha de 700.000 kilos y una pro-
duccién de 3,5 millones de litros.
Adrian Subia es el actual presi-
dente del Consejo Regulador del
Pacharan Navarro, pero lleva 24
afios en el sector. El consejo esta
formado por ocho empresas dedi-
cadas a la produccién (Dz Licores,
Destilerias La Navarra, Licores Bai-
nes, Hijos de Pablo Esparza, Pacha-
ran Azanza, Pernod Ricard Wine-

de pacharan g,
nacarro /,

I-Iectéyeas de endrinas

ELABORADO G e -
En los ultimos 7 afios ANOS

En el siglo XV,:Godofredo de Navarra, hijo
del rey.Carlos ill, sirvié por primera vez en el
ment de su boda una bebida procedente de
la maceracién de endrinas en aguardiente.
En el siglo XXI, ocho marcas continian con

|

makers Spain, Licores Usua y Des-
tilerias Lafuente).

Subia reconoce que el sector “ha
pasado unos afios de pérdidas de
ventas”. Achaca esta mala situacién
a muchos factores, entre ellos la
situacién econémica.

“Pero este afio hemos conseguido

_eliminar esa reduccién de ventas y

enfocamos este ejercicio con opti-
mismo”. Unos buenos resultados
que se llevan confirmando desde los
primeros trimestres. “Estamos con-
siguiendo frenar la caida de ventas
que se lleva prorrogando mis de
una década”, explica el empresario.

BALANCEDELA COSECHA
110 hectdreas

Sigue en descenso

Este destaca, entre los posibles cau-
santes, “que no se permite fumar en
los restaurantes, el aumento de los
controles de alcoholemia, ademas de
la competencia desleal con produc-
tos que se venden como pacharan
durante los tiltimos afios”, Dentro del
consejo regulador pretenden frenar
esta caida.

Respecto al anlisis de la produc-
cién con el afio pasado, explica que
tuvieron “una produccién de las fin-
cas menor debido al clima. Hubo una
pequeiia helada en primavera cuan-
do estaba cuajando el fruto y se per-
di6 parte de la produccién. Este afio
ha sido el ideal para tener una buena

DESODE 1441 '-'. L, 2009 “““ et

. ras huber

los monie Navaic.

Selo qsi so cor
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cosecha y en estas estamos. Recoge-
remos una buena cosecha en calidad
y también en cantidad debido a la
perfecta climatologia”, expone.
Todo ello ha podido contribuir a
que el tipo de consumidor se man-
tenga y haya cambiado. El tipo de
cliente es muy variado. Los estudios
recientes sefialan que el perfil
® Aumento. Respecto a los afios mayoritario es de un varén de entre

anteriores, esta cosecha repre- 35y 45 aiios, aunque, cada vez hay
senta un aumento de kilos de mas mujeres que lo tomany la gen-
endrina recogidos y, por lo tanto, te joven se estd incorporando tam-
de pacharan producido. bién a la lista.
® Bajada. La ofra cara de la La produccidn esti concentrada en
moneda la escenifica la crisis eco- Navarra aunque hay pequefios elabo-
némica que ha producido el des- radores en la CAV y La Rioja y hasta
censo tanto en hectdreas como en sitios tan lejanos y poco tradicio-
en frabajadores. nales como Cadiz o La Mancha. “La
produccién sigue estando localizada

EL CONSEJO REGULADOR aqui porque es donde tenemos la tra-

dicién de su origen, y también por-

@ Unico. Es el tnico que existe a que los elaboradores que mas afios
nivel nacional. Sélo el pacharan llevamos fabricando estamos aqui.
navarro cumple los requisitos La fama del pacharin navarro es otro
marcados y lo identifican con su de los motivos del éxito de este licor”,
sello de calidad. afiade Subia.

@ Objetivo. Aseguran que su En cuanto a consumo, la CAV y
propdsito es controlar la materia Navarra siguen copando la lista con
prima, el sistema de elaboracién mayor tasa por persona. “Toma-
y, por ltimo, la calidad del pro- mos mas pacharan que en el resto
ducto final. de Espafia, aunque en regiones
@ Empresas. Esta formado por: muy pobladas como Andalucia y
Dz Licores, Destilerias La Nava- Madrid el consumo es importan-
rra, Licores Baines, Hijos de Pablo te”, matiza Subia.

Esparza, Pacharan Azanza, De cara al futuro, y para ratificar y
Domecq Wines Spain, Licores mantener los buenos resultados, des-
Usta y Destilerias La Fuente. de el consejo aseguran que este afio

lo tienen todavia sin decidir. Uno de

Agricultores
= e
L, g
; y, 2014 2015
' 30 22
Produccién . SUIOP
ANO KG DE ENDRINAS LITROS DE PACHARAN
2009 665100 4913776
2010 0l HIS Sy 5y SR A gocisog
2011 582187 3931935
2012 491.813 . 3484089
2013 287055 3318764
2014 o ' 521568 3200000
20158eE 700000 ~ 3500000 previsién

o

los problemas que hemos tenido con

la pérdida de ventas es que conlleva
una pérdida de beneficios. Las cam-
pafias son bastante caras. El pacha-
ran tiene su punto, se ha realizado
durante tres afios. Esta idea consis-
tia en la promocién de cécteles con
pacharén a través de mensajes en
medios informativos, establecimien-
tos hosteleros y redes sociales. “Para
este afio tenemos algo de lo que
todavia no podemos adelantar
nada”, aclara Subia.

A pesar de las dificultades econé-
micas o la escasez de las ventas, lo
que no cambia es la elaboracién de
esta bebida espirituosa. “No ha varia-
do en absoluto, de hecho las normas
del consejo de regulacién contemplan
1a elaboracién tradicional. Lo que hay
que hacer es lo mismo que cuando
hacemos un pacharan casero: reco-
ger las endrinas, lavarlas, ponerlas a
macerar en anisado durante los
meses tradicionales (de uno a seis) y
a partir de ahi se obtiene un pacha-
ran terminado. Si hemos hecho unas
cuantas botellas serd un pacharin

casero, si hemos elaborado unos

cuantos depdsitos tendremos un
pacharan comercial”,

Por su parte, Nacho Calvo, presiden-
te dela Asociacion de Hosteleria, afia-
de que su sector ha ayudado al pacha-
ran. “Antes lo hacian en sus casas y
gracias a nosotros han podido expan-
dirse a nivel internacional”. Aunque
reconoce también que el pacharan
esta sufriendo un “bajén de ventas, al
igual que las demas bebidas alcohé-
licas como el ron, vodka, ginebra etc”.

ELABORACION TRADICIONAL
Deunoatres meses
demaceracion

El procesono cambia

Segtn el expediente técnico de
indicacién geografica, el pacharin
debe seguir unos procedimientos
oficiales. El grado alcohdlico debe
oscilar entre un 25% y un 30% volu-
men; mientras que los azicares
totales comprendidos serdn entre
un minimo de 80 y un maximo de
250 gramos por litro, expresados
estos dltimos en sacarosa.

En cuanto a la maceracién, dura-
ra un tiempo minimo de un mes
y un maximo de ocho meses. Para
la elaboracién del pacharan nava-
ITO se empleara entre un minimo
de 125y un maximo de 300 gramos
de endrinas (Prunus spinosa) por
litro. @

EL CASTILLO

| LASFRASES i
“Estamos logrando
frenarlacaidade
ventas, queselleva
prorrogando

mas de una

década”

ADRIAN SUBIA, el presi-
dente del Consejo Regula-
dor de Pacharan Navarro
ve la luz al final del tine!
con la prevision de kilos de
endrinas a cosechar este
aio.

“No hay que olvidar
quegraciasa
lahosteleria esta
bebidaes conocida
portodo el mundo”

* NACHO CALVO, miembro
de la Asociacién de Hoste-
leria de Navarra, defiende
la importancia del sector
hostelero para la expansién
de esta bebida tradicional

navarra.
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Flbonus para empresas
con baja siniestr
podria multiplicarse por 10

La cifra alcanzaria los 300 millones y se estima que afecte a un millén de negocios

MADRID - El bonus que incentivala .

baja siniestralidad en las empresas
y que se contempla en el marco de
la nueva Ley de Mutuas podria
multiplicarse por diez y llegar has-
ta los 300 millones de euros anua-
les, segiin estimaciones de los
agentes sociales. >

La patronal CEOE y los sindicatos
UGT y CCOO recibieron el borra-
dor del real decreto que reducira
los requisitos para que las empre-
sas se bonifiquen en las cotizacio-
nes por contingencias profesiona-
les y que estd siendo negociado con
el Ministerio de Empleo.

CONCURSO DE DECORACION DE ENTIDADES Y COMERCIOS

varra rosa por Saray

‘Con motivo del Dia &
Internacional del Cancer de
Mama Navarra se viste de rosa
por Saray.

Instituciones o empresas y
comercios participardn en este
concurso; iNavarra rosa

por Saray!
2Eres una institucién, empresa

o comercio? Vistete de rosa,
revisa las bases del concurso,

£ U 208Hd0
axroast w1
VRNV B g 8
kgt e

nbaat'a

envia tu foto y haz participes a
tus clientes, empleados...

Participa desde el 15 de
septiembre hasta el 6 de
octubre.

Conoce a los ganadores el 17
de octubre de 10h. a 14h. en
la Plaza del Castillo.

Inférmate y participa en:

www.asociacionsaray.com

Vota por la Entidad Rosa y el Escaparate Rosa desde el 9
hasta el 16 de octubre. Toda la informacion en:

www.asociacionsaray.com

CON TU AYUDA, SEGUIMOS AVANZANDO
ZURE LAGUNTZAREKIN AURRERA GOAZ

#rosaporSara -
@snrnymudmyl SARAY [@
facebook.com/sarayasodadon | omsawza iRl ASmERNESS

COLABORA Eresio que lees

Segtin el borrador del real decre-
to, el sistema de incentivos puede
alcanzar un volumen maximo del
5% del saldo del Fondo de contingen-
cias profesionales a 31 de diciembre
del afio anterior, lo que para 2015 ele-
va el limite de gasto alos 267,7 millo-
nes de euros.

Sin embargo, fuentes de 1a nego-
ciacién estimaron que estas bonifi-
caciones por reducir la siniestrali-
dad empresarial en 2016 podrian
ascender hasta 300 millones de
euros frente a los 30 millones que se
destinan actualmente.

El texto de la nueva ley calcula que
el nimero de empresas que tendria
derecho a recibir el incentivo en el
primer afio de aplicacion, en el
supuesto de que todas las que cum-
plen con los requisitos lo solicitaran,
se aproxima al millén, por lo que el
impacto presupuestario global seria
de 165 millones de euros.

CUANTIA La cuantia del incentivo’

serd del 5% del importe de las cuo-
tas por contingencias profesiona-
les de cada empresa para el primer
afio de observacidn, y del 10% para
los siguientes.

El sistema planteado centra su
atencioén en la “medicién de resulta-
dos”, esto es, la constatacion de que
hay una disminucién real de la
siniestralidad laboral, lo que daria
derecho a recibir el bonus o reduc-
cion de cotizacién por contingencias
profesionales. Asi, las empresas no
podran rebasar los indices de sinies-
tralidad general ni de siniestralidad
extrema, si bien quedan excluidos
del computo aquellos accidentes que
ocurren en el trayecto hacia o desde
el trabajo (in itinere).

El sistema exigira a las empresas
beneficiarias no haber sido sancio-
nadas por resolucién firme via admi-
nistrativa por la comisién de infrac-
ciones graves o muy graves en mate-
ria de prevencion de riesgos labora-
les o de Seguridad Social.

Sin embargo, en el caso de las

idad

infracciones graves, solo se toma-
ran en consideracion si han sido
reiteradas (mas de dos de forma
generalizada).

CRITICAS Los sindicatos considera-
ron que esta rebaja de los requisitos
no servira para que disminuyan los
accidentes laborales sino que por el
contrario incentivara que no sean
declarados. Ademas, criticaron que
no se hayan publicado los resulta-
dos del actual sistema y lo califica-
ron de “un premio por cumplir con
la Ley en materia de prevencion de
riesgos laborales”.

El responsables de Salud Laboral
de CCOO, Pedro Linares, lo conside-
ré un “mercadeo” para la actividad
de las mutuas, ya que con este real
decreto se abre la puerta a que el
dinero obtenido con el bonus por las
empresas termine revirtiendo en las

propias mutuas, que son las que’

reconocen los accidentes de trabajo.

UGT considera que este nuevo
modelo solo servira para financiar
a las empresas con fondos de la
Seguridad Social y exigié que se
incrementen las cotizaciones por
contingencias profesionales a las
que tengan indices excesivos de
siniestralidad.

Por su parte, desde la patronal, el

- director de Relaciones Laborales de

1a CEOE, Jordi Garcia Viiias, indicé
que las empresas apenas recibiran
una cantidad minima (del 5%) de lo
que cotizan por este apartado y valo-
ré que el impacto econémico de
estos incentivos queda compensado
con el ahorro de costes para el siste-
ma de prestaciones por incapacidad
temporal.

La simplificacién del sistema de
solicitud de esta deduccién es posi-
tiva, indicé Garcia Vifas, que con-
sideré que muchas de las empre-
sas no se beneficiaban de ella por
la complejidad de acceso, el tiem-
po de espera para su reconoci-
miento o las inversiones afiadidas
que se requerian. - Efe

ACCIDENTES LABORALES

-

337 FALLECIDOS HASTA JULIO

@00 Seis mas que en el mismo periodo de 2014. Los acciden-
tes laborales sumaron 337 victimas mortales en los siete prime-
ros meses del afio, 6 fallecidos mas que en el mismo periodo de
. 2014. De estos 337 accidentes mortales registrados de enero a

. julio, 281 se produjeron durante la jornada de trabajo, 8 mas
que en el mismo periodo de 2014, mientras que in itinere (en
el trayecto hacia o desde el trabajo) fallecieron 56 personas, 2
menos. De los 281 accidentes mortales en el transcurso de la
jornada laboral, 137 se registraron en el sector servicios; 74, en
la industria; 37, en la construccién y 33, en el sector agrario.

=
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Tribunas

Desfacer el entuerto del PAI

ror Ander Pascual y Juan Pedro
Urabayen

tre 3y12 afios que estudian varias asig-

naturas en un idioma extranjero (ingiés,
aleman o francés), hasta un 40 % de su horario
semanal, van a contar por fin con una evaluacién
piblica del PAJ, segiin han acordado GB, EH
Bildu, Podemos e IE. El personal docente tam-
bién se va a beneficiar de esta evaluacion, des-
pués de afios deloca carrera hacia adelante, ala
que el ya exalcalde de Irufia queria incorporar
para el curso préximo un centro de PAJ, en japo-
nés, al que tenia pensado llamar Yamaguchi, se-
glindijo en televisién, Destinatarios: el alum-
nado de dmbito ruraly de barrios
preferentemente, que asi no caerdn en los mode-
los con euskera.
Hemos vivido afios dificiles, padeciendo una
politica de hechos consumados impulsada por
un gobierno en minoria. Las familias han reci-
bido una propaganda oficial enla que selesha
prometido que sus hijos acabaran su escolari-
dad siendo bilingties en inglés, pero sin concre-
tar en qué momentoy hasta qué nivel sevana ir
produciendo los progresos en dicha lengua.
Mientras tanto en las casas han ido compro-
bando las dificultades de sus hijos por culpa del
PA]J, al precisar unos apoyos que nunca hubie-
ran necesitado si la escolaridad hubiera trans-
currido en sulengua materna o en unmodelo
deinmersi6n (80 % del horario). Los hijos han
tenido que usarlibros de texto dobles (en caste-
llano e inglés), a veces de cursos inferiores al

L as familias de 10s12.000 alumnos de en-

suyo dada la dificultad, y han perdido nivel de
contenidos en las dreas mientras se han des-
motivado con el inglés. Finaimente la salida
quevenalasituacion es pasarala clase de cas-
tellano, porque no podian seguir un ritme que
ha acabado por segregar al alumnado.

{ Elprofesorado también ha padecido una situa-

cién complicada, en primer lugar por los esfuer-
zos improbos que ha realizado para que se mini-
micen los perjuicios para el alumnado. En lared
puiblicacentenares de maestros funcionarios se
han visto perjudicados porque han sido despla-
zados o han perdido su destino, caso inicoen
Europa, donde la escolaridad transcurre enlos
idiomas propios. Menos de un tercio delos pues-
tos de trabajo de PAI estan cubiertos por perso-
nal estable, y como no hay personal con una ca-
pacitacion adecuada, UPN recurrié a argucias
como el DF 37/2014, dando habilitaciones transi-

- toriasy rebajando el requisito lingiiistico o per-

mitiendo impartir docencia sin tener la titula-
cién. Mientras tanto prescindié de los auxiliares
de conversaci6n en inglés para no pagarles el se-
guro. Enla concertada decenas de profesores
han recibido un ultiméitum para sacarseen un
plazo determinado el titulo de inglés, sin ningin
apoyo. Mientras, trabajan en un PAl con el que
noestin deacuerdo.

Nosotros llevamos muchos afios oponiéndonos
publicamente a este despropdésito, y vemos con
satisfaccién que la resistencia al PAl va madu-
rando. ELA ha puesto una demanda judicial ante
la sala delo contencioso-administrativo del
TSJN. En ella alegamos que las cinco normas que
implantaron los PAI vulneran varios articulos de
la Constituciény de las leyes orgdnicas educati-

vas, por atentar contra el derecho a la educacién
ensus expresiones de derecho de participacion

. dela comunidad educativa en la programacién

general dela ensefianza, y derechoa la autono-
mia delos centros educativos, asi como por aten-
tar contra la prohibicién dela arbitrariedad de
los poderes piiblicos, al haberse introducido con
ausencia total de sustento técnico y de racionali-
dad. También alegamos que nunca se han pre-
sentado las bases pedagdgicas de los PAI, y los re-
sultados de las evaluaciones de su implantacién
son un secreto, y el Gobiernonoha buscadola
opinién de losexpertos a la hora de elaborar el
proyecto de estas normas. Ademis incumplela
Ley del Vascuence, que dispone que el alumno *
“recibiré la ensefianza en la lengua oficial que
elija”,y elinglés no es lengua oficial aqui.

Aligual quelo hicieron enIasislas, esperamos
-que nuestros tribunales también pongan las co-
sas en su sitio, de hecho han desestimado la soli-
citud del anterior gobierno para que inadmitiera
nuestra demanda. Mientras tanto, el nuevo go-
bierno tiene ante sf 1a quijotesca labor de desfa-

Las familias han recibido una
propaganda oficial enlaque seles ha
prometido que sus hijos acabaran su
escolaridad siendo bilinglies en inglés

El cuatripartito tiene que lograr que
se visualice su apuesta de siempre por
el aprendizaje de idiomas exiranjeros
con calidad

cer semejante entuerto. En Baleares el PSOE ha
derogado fulminantemente estos programas en
cuanto el electorado le ha aupado al poder. Aqui
también se podria hacer, antes de que sea tum-
bado por los tribunales, aunque el cuatripartito
ha optado por una moratoria, dado el éxito que
hay que reconocer a UPN por haber conseguido
extenderlaidea de que esto era la panacea como
“rescate de lared piiblica”, 0 para acabar con
nuestra supuesta incapacidad de aprender idio-
mas extranjeros. Alcaldes, concejales y parla-
mentarios admiten en privado que el PAl es un
desastre, pero lo siguen impulsando porque atin
piensan que “se vende solo”y “da votos”.

El cuatripartito tiene que lograr que se visualice
su apuesta de siempre por el aprendizaje de
idiomas extranjeros con calidad, estableciendo
un sistema que permita que todos los alumnos
logren un nivel homologable con Europa al
acabar la escolaridad. A la parha de abrir un
debate pluraly con participacién de expertos,
docentes, resto dela comunidad educativa, sin-
dicatos y partidos, sobre las lenguas en el sis-
tema educativo, cudles (propias y extranjeras),
en qué momento, como, por quéy para queé,
destacando las ventajas de nuestro bilingiiismo
de cara al aprendizaje de lenguas extranjeras. Y
finalmente tiene que hacer piiblicala evalua-
cién del PAL, contrastando los datos delas eva-
luaciones dela dltima década, de alumnos de
centros cony sin dicho programa. Desde nues-
tra conviccién de que la moratoria s6lo puede
concluir con la derogacion de este programay
la adopcién del modelo europeo de aprendizaje
deidiomas extranjeros, en esta labor nos ten-
dra asulado, pues a todos nos interesa tener un
sistema educativo que capacite a nuestros
alumnos para desenvolverse en el siglo XXI. @

Los autores son miembros de ELA Irakaskuntza Na-
farroa

Estatutos CA Osasuna

ror Valentin Urriza Ramos

ras unos afios convulsos en nuestro
I querido Osasuna toca resetear y poner

el club fuera dela UCL Han sido mu-
chosy duroslos envites que nos han dadoy,
aunque el temporal no ha pasado, 1a vida sigue
y por suerte la entidad también. Todos cuanto
tenemos que ver con la entidad rojilla de ma-
nera directa o indirecta: junta, jugadores, técni-
cos, empleados, socios, compromisarios, pe-
fias, asociaciones, medios de comunicacion...
tenemos la obligacion, dentro de nuestras res-
ponsabilidades, de intentar encauzar el temay
poner las bases para que una situacién comola
vivida novuelva a repetirse.
Estos dias estamos viviendo precisamente un
momento que yo lo calificaria de histéricoen el
CA Osasuna. Lamodificacién de los estatutos.
Es evidente y nadie discute que el mejor aval,
nunca mejor dicho, que tiene el club son los so-
cios. Unos socios que nos sentimos engafiados,
no solamente de cémo se ha manejadoel club,
sino también de cémo estaban confeccio-
nando, por ejemplo, los estatutos. Si estos se
hubieran realizado de otro modo, posible-
mente no hubiéramos llegado a esta situacién.
Algunos se daban cuenta de ello, pero mientras
nopasabanada...

Si partimos de la base que el elemento principal
del club son los socios, su masa social, estare-
mos deacuerdo en quelos estatutos deberdn es-
tablecerse de manera que a través de ellos el so-
cio,y en definitiva el club, puedan moverse en
unas coordenadas de trasparencia, informa-
cion, decisiones por mayoria, etcétera.
Elotrodia, un amigo que mira de reojo al Athle-
tic desde que estos se llevaron al primer jugador
rojillo por cuatro pelas, me decia ala oreja para
que no le oyera nadie: “Mira los estatutos del Bil-
bao, son como las cuentas de la reina britinica,
reflejan hasta el tiltimo detalle a los socios”. Le
contesté: “Es que los de Osasuna son como otra
rhonarquia, la espafiola, que nadie sabe nd”,
Bromas aparte, cierto es que son unos estatutos
modelo los de nuestros paisanos vizcainos. Asi
lesva... sin sobresaltos. Tan cierto como que
ahora, los sociosy la junta directiva actual, tene-
mos la oportunidad de reflejar lo que muchos
dicen pero a dia de hoy no se ve reflejado: el mo-
tor principal del club son los socios.

El otro dia envié mis aportaciones ala junta. Les
preguntaba también qué criterio se va a seguir
de cara a una posible incorporacién de las cita-
das propuestas en el borrador a presentar a los
socios compromisarios para su aprobacion. Si
va a ser acriterio de la junta directiva del club
(estesi, este no...) 0 se va a organizar una especie
de debate entre los socios, organizaciones, pe-
fiasy asociaciones que hayan podido enviar su-

gerencias para analizary consensuar las pro-
puestas enviadas antes dela celebracién de la
asamblea. Hay que sefialar en este sentido que la
junta directiva (Pedro Baile) anuncié queenla
asamblea se aprobaban o no todos los estatutos,
no habia posibilidad de consenso eligiendo lo
mejor de cada propuesta. Por ello, entiendo que
el consenso habra que buscarlo antesdela
asamblea. A dia de hoy no me han contestado.
Imagino que estin ajetreados con el tema. No
Ppasanada, espero arecibir una respuesta a mi
pregunta. Mis aportaciones no son nada del otro
mundo, delo més simples. Por poner ejemplos,
citoalgunas:

-Establecer un sistema de autorizaciones/apro-
baciones para los compras/ventas en el club.
Desde el gerente pasando por el presidente
'hastala asamblea, dependiendo del importe,
para inmuebles, bienes materiales, endeuda-
miento, derechos audiovisuales, publicidad, et-
cétera. No vale gastar sin control.

-No realizar contratos que superen los afios de
mandato delajunta directiva que gestione en
ese momento. Si hay que hacerlo, previa aproba-
ci6n del contrato en cuestion por parte dela
asamblea. No podemos cambiar dejuntay que
la entrante tenga las manos atadas con contra-
tos realizados por la junta saliente.

-Presentar periédicamente (cada trimestre) un
informe de Ia gestién del club alos socios. El so-
cio que no sea compromisario también debe es-
tar puntualmente informado.

-Un socio compromisario que no acuda reitera-
damente a las reuniones y no delegue suvoto (3
ausencias por ejemplo) automaticamente pro-
ducira baja como tal. Algunos parece que estan

ahi porquelos dirigen en las votaciones.

-Los socios deben recibir el informe de la Comi-
sién de Control, asi como el sumario de los te-
mas a tratar en las reuniones de compromisa-
rios. Igualmente, los socios deben ser
informados delas decisiones acordadas en las
asambleas de socios compromisarios.

-A]a hora de elecciones, en la presentacién de
candidaturas, se deben cumplir escrupulosa-
mente los requisitos exigidos en los plazos esta-
blecidos o no se pueden presentar. En concreto,
debe constar un justificante bancario vilido, no
provisional y ejecutable con €l aval antes de la
presentacion de la candidatura o no se pre-
senta. Que no ocurralo de ahora, el aval se hizo
efectivo tras el partido de Sabadell. Si llegamos
abajar...

-Todos los miembros de 1a comisién de control
econdémico deben ser elegidos porlaasamblea,
ninguno por la junta como se propone. Se trata
precisamente de analizar las gestiones de la
Jjunta. Si son ellos los que proponen...

-Cada 10 afios, revisary actualizar los estatutos
del club. Incorporar este punto en los estatutos
para que sea de obligado cumplimiento.

Como digo, sentido comtn. Entiendo que no ha-
bra ningtin problema en incorporarlos, lo con-
trario seria, cuando menos, sospechoso.

Invito desde aqui alos socios a que seanimeny
envien sus propuestas. Los estatutos son una
herramienta primordial y esencial para la co-
rrecta gestién del club. Animo, el plazo termina
el préximo dia 20 de septiembre. Luego, que
nadie se queje... @

El autor es el socio niimero 4.602 del CA Osasuna
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- Llega a su primer trimestre
al frente de la Alcaldia con la
ilusién y las ganas intactas,
conscientedequelevan .
a poner muchas dificultades
y con la promesa cumplida
de laretirada de los vestigios
del callejero franquista.

PAMPLONA - Han transcurrido cien
dias exactos desde que cuatro fuer-
zas con representacion municipal
sumaran sus votos para ponerle al
mando de la Alcaldia frente al candi-
dato de UPN. Aquel dia salié al4 calle
donde cientos de pamploneses feste-
jaban el histérico cambio en el gobier-
no de Pamplona y pudo comprobar
de primera mano la ilusién genera-
da, pero si se pensé entonces que iba
a disponer del habitual periodo de
gracia que se concede a todo nuevo
gobernante, se equivocaba. Desde el
principio se ha convertido en el des-
tino prioritario de los ataques de UPN
yen ese corto tiempo ha podido cono-
cer que en la politica se juega con car-
tas distintas a las de la docencia.
No sé si se acordara, pero la prime-
ra rueda de prensa que convocé
UPN para acusarle, entre cosas, de
desbarajuste fue el 1 de julio. No
habian pasado ni tres semanas des-
de sunombramiento.
~Fueron exactamente 17 dias. El perio-
do de gracia de los cien dias UPN lo
= dej6 en poco mas de dos semanas, lo
que venia a anunciar el tipo de oposi-
cién que quieren hacer, de regate cor-
to con temas, en su gran mayoria,
intrascendentes, como por ejemplo
los trajes, asistencia a determinadas
ceremonias y otras. Me lo tomo con
deportividad, no voy a ir llorando por
las esquinas por eso.
¢Llegé a pensar que le iban a conce-
der un poco de margen tras hacer-
se cargo del gobierno de la ciudad?
—La verdad es que no tenia una idea
preconcebida de cémo podia ser el
recibimiento que me iba a darla opo-
- sicién. Entiendo que hacen su traba-
jo, las criticas las encajo bien.
Lailtima polémica ha sido a cuen-
ta de una exposicion de la Policia
Nacional sobre terrorismo. ¢{Cree
que se podia haber encontrado una
- solucién menos problemaitica?
~Seguramente se podria haber solu-
cionado de varias maneras, pero aqui
hay que tener en cuenta varios facto-
res. Primero, ya habfamos anunciado
en la campaiia el destino que queria-
mos darle a la Ciudadela, para usos
culturales y artisticos, y asi lo refleja-
mos en el acuerdo programatico entre
las cuatro fuerzas. Lo que sucedi6 es
que mientras nosotros estibamos en
esta fase, UPN decidi6 comprometer-
se con esta exposicion, a cinco dias de
entregar la vara de mando, sabiendo
que no se ajustaba a nuestro criterio.
Eso no supone en absoluto que haya-
mos prohibido ni censurado nada. Lo
que suponia es que habia que buscar-
le otro emplazamiento, como ha suce-
dido en otras ciudades, como en
Madrid, Palma de Mallorca o Bilbao,
que se hicieron en dependencias del
Ministerio del Interior. Consideramos
que los criterios que se tomaron en
cuenta en esas ciudades también
valen para Pamplona. Ademas quie-

Joseba Asiron, en el despacho de Alcaldia del Ayuntamiento de Pamplona. ro afiadir que en ese espacio concre-
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Foseba Asiron

ALCAL DE DE PAMPLONA

“El periodo de gracia
de los 100 dias UPN
lo dejo en 17, fue
el anuncio de la

oposicl

On que quieren

hacer, de regate corto”

T

& Una entrevista de Kepa Garcia
@ Fotografia Patxi Cascante

to de la planta baja de la Sala de
Armas hace muchos afios que no se
hacen exposiciones.

La delegada del Gobierno, la plana
mayor de UPNy el PSN le han acu-
sado de falta de sensibilidad.
-Falta de sensibilidad en absoluto.
Hemos dicho bien claramente que
estamos por el reconocimiento y
reparacién de todas las victimas; y
todas son todas, incluidas las de
ETA. Nosotros queremos tomarnos
este tema mucho mas en serio, noa
golpe de titulares. Apostamos por
esa comisién sobre la Paz, la Convi-
vencia y la Memoria que tenemos
como compromiso desde mi inves-
tidura y que queremos poner en
marcha antes de final de afio.
¢Piensa que lo sucedido puede tener
consecuenciasde caraala creacién
de esa comisién?

-No sé por qué deberia tenerla.
£Qué eslo que mas le ha sorprendi-
do de lo todo que ha visto en estos
primeros 100 dias en el cargo?
—Probablemente la complejidad dela
maquinaria del Ayuntamiento. Yo
venia de un centro educativo impor-
tante, de los mas grandes de Navarra
y con un numero elevado de trabaja-
dores, pero la maquinaria que he
encontrado aqui es incomparable.
Incluso en un Ayuntamiento como
éste, que no es muy grande compa-
rando con otros, es sorprendente la
cantidad de resortes, de despachos y
de servicios que hay. Al menos para
un recién Hegado como yo ala politi-
ca municipal, tiene una complejidad
muy considerable.

Hace poco pudo conocer uno muy
grande, el de Barcelona, donde coin-
cidié con su alcaldesa, Ada Colau,y
la de Madrid, Manuela Carmena,
entre otrosregidores. Si pudiera, ;a
cuél de las dos le daria su voto?

—Ada Colau me parecié una persona
muy agradable, con una energia muy
militante, pero Manuela Carmena me.
parecié més profunda. Hay un anéc-
dota que no habia contado hasta aho-
ra, ya que Carmena me pidié que le
contara qué habia pasado en San
Sebastiin. Me parecié muy interesan-
te, porque alli estAbamos representa-
dos los ayuntamientos del cambio y
todos estamos ahora muy preocupa-
dos en acertar y no cometer grandes
errores. Que en ese contexto, toda una
alcaldesa de Madrid, me dijera eso me
sorprendié por su profundidad.
Imagino que Manuela Carmena le
preguntaba por la derrota de EH Bil-
du en el Ayuntamiento de Donosti.
~Si. Queria saber por qué un gobier-
no del cambio, el primero antes de
que llegdramos otras muchas corpo-
raciones, habia perdido en la prime-
rareeleccion.

éQuéle respondié?

~Le di una primera respuesta, en la
que apunté a la campafia de la dere-
cha por la cuestién de las basuras en
Donostialdea, pero lo dejamos pen-
diente para otra ocasion.

¢Pudo copiarlesalguna idea intere-
sante para aplicar en Pamplona?
-Enla primera jornada se hablé dela
red ciudades-refugioy en la segunda
sali6 sobre todo el tema de las policias
locales. Aqui nos hemos encontrado
con un problema grande en la Policia
Municipal, pero parece que en Barce-
lona, Badalona o Zaragoza tienen pro-
blematicas similares.

Han decidido dejar en el cargo al jefe
delaPolicia Municipal y mantienen
la estructura casi intacta. Puede sor-
prender después de las criticas per-
manentes que EH Bildu llev6 a cabo
durante afios ala gestién de UPNen
el drea de Seguridad Ciudadana.
~En la Policia Municipal de Pam-

plona se han hecho muchos cam-
bios. Es cierto que no se ha cambia-
do al jefe, porque consideramos que
no hacia falta, pero si al director del
dreay ha habido cambios de orden
interno. Nuestro objetivo a corto
plazo es lograr el sosiego y la paz
en la Policia Municipal y a medio
queremos tender hacia otro mode-
lo. No descartamos que a futuro
haya que hacer més cambios, pero
hasta ahora hemos hecho los que
consideramos necesarios. |

iQué le estd pareciendo el mundo
de la politica en estos cien dias que
lleva como alcalde?

~Interesante, complicado también y
con respecto a la docencia tiene una
diferencia significativa, porque a los
escolares se les ves venir desde que

enfilan el pasilloya los politicos cues- -

ta un poco mas pillarlos (se rie).

Un profesor como usted, ;qué nota
pondria a sus actuales colegas de
profesién?

~Habria que diferenciar. A mis com-
parieros, ala gente que est4 trabajan-
do conmigo directamente, les pondria
nota, peroalos de UPN les tendria que
poner una nota bastante baja. He de
decir que no todos me parecen igual
y que hay algunos que en las distan-
cias cortas ganan mucho.

¢Qué quiso decir cuando en un Ple-
no se dirigié a Enrique Maya para
animarle a ély alos regionalistas a
que dijeran en piiblico lo que en pri-
vado manifiestan sobre usted?

-Y él me contestd que entre los dos
habia afinidad personal y es cierto.
Hoy mismo (por el viernes) he esta-
do charlando aqui un rato con él.
Entra dentro de la normalidad. Lo
que sucede es que cada uno tiene que
salir y hacer su papel, pero echo de
menos en UPN el reconocimiento a
nuestra actitud y en concreto a mi

actitud personal contra la violencia,
que a nivel privado me han recono-
cido, aunque en plenos y otros foros
el mensaje sea lo contrarioy me acu-
sen de tibieza y de complicidades,
cuando ellos saben perfectamente
cudl ha sido mi actitud contra la vio-
lencia desde hace muchos afios.
iLe esta comenzando a picar el
gusanillo de 1a politica?

-Si. Me ha tocado la fibra, que en mi
caso es Pamplona. Me sucéde lo mis-
mo que ocurrié cuando los tres par-
tidos que integran EH Bildu me pidie-
ron que liderarala lista sabiendo que
era una persona independientey que
nunca he militado ni habia participa-
do en politica fuera de los movimien-
tos sociales. Pamplona es mi patria
realmente, es la ciudad que quiero. No
soy el primer alcalde que lo dice, pero
trabajar para tu ciudad es1a cosa méas
bonita que le puede suceder a uno.
¢No aiiora el mundo de la docencia?
—Afioro mucho a mis alumnos, me
acuerdo todos los dias. Hoy te puedo
decir con casi toda seguridad que
habran dado la escultura griega.
¢Quéle han parecido los dosplenos
que le ha tocado presidir?
-Entretenidos. Se pasa el tiempo rapi-
do. Creo que el piiblico y los periodis-
tas se aburren méas que nosotros, que
estamos més en tensién y con temas
que hemos preparado.

{Qué fue lo primero que pensé
cuando vio aparecer a Armando
Cuenca en el desfile del Privilegio
de la Unié6n vestido con una camise-
ta, al menos, peculiar?

~Lo primero que pensé es que podia
haber llegado cinco minutos antes,
pero la verdad es que en el contenido
de la camiseta no reparé al principio.
En el desfile si me fijé y pensé que el
personaje en cuestién era extempo-
raneo. Como historiador me hubiera
gustado més otro tipo.

El gesto de Cuenca, que el otro dia
reconoci6 que no estuvo fino, le hon-
ra. Otros, en cambio, que decidie-
ron irse, siguen convencidos de que
actuaron correctamente. ;Intenté
convencer a los concejales de UPN
para que no se ausentaran del acto?
—Los acontecimientos se precipita-
ron demasiado rapido, Maya dijo
que no.iban a desfilar si lo hacian
Cuenca y Eguino y se salieron. No
hubo forma. Echaron el 6rdago
automaticamente pero se referian

“Ada Colau tiene una energia
militante; Manuela Carmena
me parecio mas profunda, me
pregunto por laderrotade
EH Bildu en San Sebastian”

“Echo de menos que UPN
reconozca mi posicion _
personal contra la violencia,
en privado silo hacen”

“Lapoliticamehatocadola
fibra, Pamplona es mi patriay
trabajar por mi ciudad es lomas
bonito que podia pasarme”

“Alos escolares se le ve venir
de lejos, desde que enfilan el
pasillo, con los politicos
cuesta algo mas”

alos dos, aunque han intentado cen-
trar el tema entorno a la camiseta
de Spiderman. La realidad es que
Edurne iba vestido de traje, discre-
to pero traje, y tampoco estaban dis-
puestos a salir con ella. Es una
muestra mas de esa bisqueda de
UPN por situarse en los extremos,
en una posicién ultraortodoxa.
Los ciudadanos se lo pasaron estu-
pendamente, ajenos a esa disputa.
—Por eso no puedo entender la postu-
ra de UPN, porque entiendo que les
parezca m4s o menos apropiada una
vestimenta, pero lo que no puede ser
es que impongan su criterio a los
demas. Podian haber hecho el mismo
discurso que hicieron después pero
sin excluirse del desfile. Es algo que
no entiendo. Era un dia que se habia
planteado como una fiesta para Pam-
plona con motivo del Privilegio de la
Uniény ellos quisieron visualizar
imagen de desunion. a
éQué se puede hacer para evitar epi-
sodios similares?

-El entendimiento puede estar a
medio camino. Yo desde luego voy a
seguir con €l traje de gala, porque con-
sidero que es mi uniforme, el disfraz,
de ese dia, 8e igual forma que Caravi-
nagre se pone el suyo. Prefiero que
estemnos todos los concejales antes que
priorizar la forma en la que sevaair
vestido, porque no es verdad que
siempre se haya ido con traje de gala.
De forma inmediata tienen que
aprobar los Presupuestos, jqué caja
les han dejado?

~-Estamos en esa fase, pero ya sabia-
mos que la situacién no era boyan-
te. Los afios de los grandes dispen-
dios pasaron hace tiempo y ya a
Enrique Maya le tocé gestionar un
Ayuntamiento con muchos menos
recursos. Estamos un pelin hipote-
cados por los fastos que se hicieron
en su momento, lo que nos va a obli-
gar a hacer muchas cosas con
mucha imaginacién y poco dinero.
iCree que tendrin el apoyo de
Geroa Bai para sacar adelante los
Presupuestos, después de que la
formacidén, que permanece en la
Junta de Gobierno Local, decidie-
ra no entrar al tripartito?

-Espero que si porque quiero pensar
que el compromiso de Geroa Bai con
el cambio es real y verdadero. Ade-
mAs creo, y estoy convencido, de que
la ciudadania no entenderia otro tipo
de actitud que no sea la de apoyar al
cien por cien el cambio.

No parece nada casual que haya
sido ahora, al cumplirse sus pri-
meros 100 dias como alcalde, cuan-
do haya anunciado la decisién de
cambiar el nombre de la plaza
Conde de Rodezno.
—-Probablemente se tenia que haber
hecho antes y asi nos lo habian veni-
do demandando nuestros votantes
durante este tiempo. Lo teniamos
que haber hecho en el minuto uno,
porque contravenia las leyes sobre
Memoria Histérica y sobre todo por-
que era un escarnio para muchisi-
ma gente que sigue viva y que sufrié
todo aquello. Hoy (por el viernes) he
hablado con la hermana de Maravi-
Has Lamberto (asesinada en Larra-
ga en 1936 cuande tenia 14 afios)
para contarle que ibamos a retirar
las calles de los militares franquis-
tas de los Hermanos fmaz. La mujer
estaba contentisima, feliz. ®



DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, SABADO 19 DE SEPTIEMBRE DE 2015 www.diariodenavarra.es ARNO CXII. N.2 36.983. PRECIO 1,50 EUROS

El Gobierno foral plantea combiorel
subir el IRPF a 30.000 navarros ju..coe

de Rodezno

que ganan mas de 46.000 €

Serapio Esparzay la
calle Hermanos Imaz
se llamara calle Julian

Las grandes empresas El consejero Aranburu La oposicion advierte de Arteaga o

veran una subida de tipos también propone subirel  la “fuga” de empresasy

en Sociedades del 25al 28%  impuesto de Patrimonio contribuyentes ris. 14-15 eorrorian
Sodenapresta
unmillona
Davalor por
decision politica
del Gobierno

Ha sido la primera
decision del nuevo
consejo de
administracion, formado
por Ayerdiy sus tres
directoras generales

PAG.21

Victimasde
ETAdenuncian
laimposicion
de“lapaz
delolvido”

Consuelo Orddnez alerta
en Pamplona que les
quieren confundir con
victimas que nada tienen
gue ver con el terrorismo

e F L]

N P 'L ¥ .
Operarios de la serie durante lo

La productora de la serie comienza a montar los escenarios donde rodaran desde el martes ric.e1 PAG.18

s preparativos de ayer en el paisaje de las Bardenas. ] NURIA G. LANDA

-a banca amenaza con | aieudade Osasunabajaa3T millones

abandonar Cataluiia si
declara la independencia

Advierte de la inseguridad juridica que se produciria o E [ ' O-t d '
tras su inevitable salida de la Unién Europea y del euro J U ez a m e n |

El club llegd a rondar los 100 millones cuando descendid de Primera Division pic. 40-41

PAG.2-3
1 [ |
NACIONAL 2 NAVARRA 14 ESQUELAS 54 || I Iputa a I u IS Ibero
INTERNACIONAL 6 PAMPLONA 22 FARMACIAS 67

ECONOMIA 8  DEPORTES 40 LOTERIAS 67
OPINION 11 DIARIODELMOTOR 51 CARTELERA 70 El exmiembro de la Gestora, citado a declarar ric42




Diario de Navarra Séabado, 19 de septiembre de 2015

INTERNACIONAL 7

I

Un gru-po de inmigrantes reza sobre la calzada de

.\__'_,:' ."-:‘\.'J""'-l. ._"_ . '--I'-;. i

una autopista en la ciudad turca

de Edirne, en la frontera con Grecia.

! ".:“l
e L
REUTERS

Alemania quiere poner a trabajar
a los refugiados cuanto antes

Los asilados que accedan
a la formacion profesional
recibiran un permiso de
trabajo de dos anos

Los Estados federados
plantean crear hasta fin
de ano 100.000 plazas
de acogida provisional
ante la falta de viviendas

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

M4és de 200.000 personas se agol-
panyaen los centros de acogida
alemanes distribuidos por todo
el pais desde el comienzo de la
crisis de los refugiados, mientras
el ministro federal de Interior,
Thomas de Maiziere, estudia un
dréstico y polémico endureci-
miento del derecho de asilo para
aplicar a rajatabla la convencién

de Dublin, y su colega de Exterio-
res, Frank-Walter Steinmeier,
amenaza a los paises insolidarios
de la UE con una decisién mayo-
ritaria para imponer el sistema
de cuotas contra el que se resis-
ten, sobre todo,los socios del este
y centro de Europa.

Pero una de las prioridades de
Berlin es poner a los recién llega-
dosatrabajar cuanto antes. Ange-
la Merkel repite unay otra vez
quelaintegracion delos extranje-
ros llegara por el aprendizaje del
idiomaylainclusién en el merca-
do laboral. Y su vicecanciller, Sig-
mar Gabriel, presenté ayer una
iniciativa en colaboracion con pa-
tronaly sindicatos para potenciar
el estudio de la lengua entre los
refugiados. El plan contempla
que los jovenes solicitantes de
asilo que accedan a la formacién
profesional recibiran un permiso
de trabajo para dos afios, una vez
completadoslos cursos, inclusosi
vieran rechazada su peticién de
refugio. La industria alemana

quiere aprovechar este potencial
para atender sus necesidades de
mano de obra cualificada.

Las autoridades esperan para
este fin de semana otra oleada de
refugiados que podria superar
las 15.000 personas desde los
Balcanes occidentales. La nueva
avalancha tendra lugar cuando
los gobiernos delos 16 Estados fe-
derados se ven aun desbordados
para atender a los mas de
200.000 mas recientes, segun ci-
fras recabadas por el semanario
Die Zeit. Ese nimerono abarcala
totalidad de los demandantes de
asilo llegados desde comienzos
de afio, sino sé6lo aquellos que re-
siden en centros de acogida pri-
marios y albergues provisiona-
les, donde no deberian permane-
cer mas de tres meses antes de
pasar aresidencias y viviendas
permanentes.

El elevado nimero de peticio-
narios de refugio hace cada vez
maés complicado encontrar vi-
viendas vacias en las que puedan

comenzar una nueva vida. Para
afrontarlallegadamasiva,los Es-
tados federados planean crear
hasta fin de afio 100.000 plazas
de acogida provisional y el Go-
bierno central, otras 40.000, es-
tas ultimas gestionadas por el
Ejército federal en antiguos
acuartelamientos.

Alos problemas de acogida se
suma el retraso que acumula la
Oficina Federal para Migraciény
Refugiados (BAMF) en la trami-
tacién de las peticiones de asilo.
Su presidente, Manfred Schmidt,
dimiti6é “por motivos persona-
les”, en medio de las criticas por
el deficiente funcionamiento de
su organismo, pese a que habia
reforzado la plantilla recuperan-
do a funcionarios jubilados y con
nuevo personal. El titular de Inte-
rior, Thomas de Maiziere, anun-
cié ayer que el ahora jefe de la
Agencia Federal de Empleo (BA),
Frank Jiirgen Weise, sucedera a
Schmidt y compaginard ambos
cargos.

Los Balcanes
se convierten
en una
ratonera

® El Gobierno de Croacia
empieza a trasladar
refugiados ala frontera
con Hungria, que rechaza
acogerlos

PACO SOTO
Varsovia

Croacia, que en 48 horas ha
abierto sus fronteras a unos
13.000 refugiados de paises en
guerra, hizo saber ayer que no
puede recibir a nadie mas. El
primer ministro, el socialde-
mocrata Zoran Milanovic,
anuncio que su pais no impedi-
ra violentamente la llegada de
los refugiados, pero insinué la
posibilidad de dirigirlos de for-
ma organizada hacia los limi-
tes con Hungria y con Eslove-
nia. Algo que, de hecho, las au-
toridades comenzaron a hacer
ayer mismo.

Decenas de autobuses lleva-
ron a entre 1.000 y 1.700 refu-
giados hastalalocalidad croata
de Baranjsko Petrovo Selopara
que fueran enviados desde alli
al poblado hungaro de Bere-
mend. Al otro lado de la fronte-
ra les esperaban mas de un
centenar de antidisturbios que
acordonaron la zona, de modo
que algunos refugiados empe-
zaron a correr por los campos,
perseguidos por los agentes.
La policia hungara apunté que
losllegados a Beremend serian
trasladados a puntos de regis-
tro en el interior del pais, sin
concretar cudles.

Tras la decisién del Gobier-
no croatay el cierre de las fron-
teras hungaras, la zona de los
Balcanes donde se ubica Croa-
cia se ha convertido en unara-
tonera paralosrefugiados, que
suelen ser mayoritariamente
sirios, iraquies y afganos que
huyen de la guerray las perse-
cuciones. En este contexto,
Hungria inicié ayer la cons-
truccién de una nueva valla en
lafrontera con Croacia.

El ministro hiingaro de Ex-
teriores, Peter Szijjarto, pro-
testd por las medidas tomadas
por Croaciayacus6é al pais veci-
no de incitar a los migrantes a
violar la ley al conducirlos a la
frontera con Hungria, que tras-
pasaron “ilegalmente”. Por su
parte, el primer ministro croa-
ta asegurd: “Ya no podemos
aceptar ese peso mientras los
otros miran paraotrolado”.
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Las industrias se consolidan como
el primer motor de la recuperacion

El volumen de pedidos se ha incrementado un 8% en los ultimos 12 meses

Espaifa ocupa el puesto
14 de las potencias
industriales cuando en
los afios 90 era novena

El sector del automovil
muestra el mayor
dinamismo con un
aumento del 23%

de la produccion

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Las grandes factorias de las mul-
tinacionales ubicadas en Espafia
y las pequefias empresas de fa-
bricacién que dependen en bue-
namedidadeellas estan viviendo
su particular edad de oro cuando
menos lo esperaban, después de
unalargarecesiéon que haarrasa-

do con buena parte de economia
durante siete afilos consecutivos.
Elsector industrial yano da sinto-
mas de recuperacion, sino que di-
rectamente esta ofreciendo los
mejores registros desde antes de
2008. El ultimo, la estadistica que
mide los pedidos de las fabricas,
cuyo volumen se ha incrementa-
do un 8% hasta el mes de julio con
respecto al mismo periodo del
afio pasado, segiin el INE.

Se trata del mejor dato intera-
nual de la serie en los ultimos sie-
te afios y confirma una tendencia
alcista que noha paradode crecer
en lo que va de 2015, con tasas po-
sitivas durante primeros siete
meses del ejercicio. De hecho, es-
te Indice General de Entradas de
Pedidos mejoré también un 3,1%
en julio con respecto al mes ante-
rior. Y ha vuelto a ser la evolucién
de los pedidos de bienes de equi-
po la que han impulsado este re-
gistro, con un crecimiento del

El sector industrial en la crisis

Evolucidn en porcentaje de la actividad, por meses

Entrada de pedidos
10

37,5% con respecto a julio del afio
pasado.

Estasultimas estadisticas coin-
ciden con las publicadas en las tl-
timas semanas y ofrecen la mejor
imagen del sector industrial espa-
ol casi en dos décadas. El auge
del Indice de Produccién Indus-
trial (IPI) de los siete primeros
meses del afio también se consoli-
dé con el dato de julio, en el que la
fabricacién manufacturera subié
en 0,6 puntos con respecto ajunio.
Se trataba de la segunda mejor re-
ferencia de 2015, solo superada
por la de abril. E incluso teniendo
en cuenta a los efectos del calen-
dario —en verano las fabricas des-
cienden el ritmo de su actividad
con respecto a los primeros me-
ses del afio— el IPT habria subido a
unritmodel 5,2% interanual. Tam-
bién los precios industriales se
mantienen estables, con un incre-
mentodel 0,7%enjulio conrespec-
to alos 12 meses anteriores, pro-

= Produccidn industrial == Cifra de negocios == Precio General (sin energia)

vocado fundamentalmente por el
alza en los costes dela energia.

Paralos expertos, la clave en la
evolucion que ha tenido la indus-
tria se debe a la competitividad
que han conseguido implantar
las empresas en los ultimos afios,
y que las ha convertido en puntos
de atraccién con respecto a otros
paises hacia donde se dirigian an-
tes las inversiones internaciona-
les. “El pais ha experimentado un
giro importante con medidas de
reindustrializacion y la promo-
cion de la investigacion”, explica
José Carlos Farifnas, catedratico
de Economia Aplicada de la Uni-
versidad Complutense. En cual-
quier caso, este experto recuerda
que Espafia se encuentra ahora
en el puesto nimero 14 de las po-
tencias industriales internacio-
nales,y que “en la década de 1990
ocupaba lanovena posicién”.

Los acuerdos laborales a los
que han llegado muchas compa-
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fifas del sector con los represen-
tantes sindicales,con medidas de
flexibilizacion, también constitu-
yen, seguin algunos expertos con-
sultados por este diario, en una
pieza “clave dentro de un puzzle
complejo como son las relacio-
nes laborales en el sector indus-
trial, histéricamente uno de los
mas combativos”. Los pactos al-
canzados en las firmas automovi-
listicas, por ejemplo, habrian ser-
vido paralograr adjudicacionesy
garantizar los puestos de trabajo.

Casos de deslocalizacion

Asilo indican también todas las
estadisticas industriales. La in-
version en bienes de equipo es la
variable del producto interior
bruto (PIB) que més crece —un
9,2% hasta el segundo trimestre—
de todala actividad econémica
espaifiola. Las ultimas cifras de
peticiones de material, también:
la fabricacién de vehiculos de
motor acumula un ascenso del
23% hasta el mes de julio con res-
pecto al mismo periodo del afio
pasado. Se trata del sector manu-
facturero que registra el mayor
crecimiento de toda Espafa. Ya
en el Indice ultimo dato de Pro-
duccién Industrial presentaba
un ascenso del 11% en un afio. En
un rango muy similar se sitian
muchas de las empresas -habi-
tualmente pymes- que actian co-
mo proveedores de las plantas de
vehiculos, con un crecimiento en
los pedidos del 24% en julio.

Sin embargo, contintan ca-
yendo con fuerza los datos rela-
cionados con los bienes de consu-
mo no duradero, como la indus-
triadel tabaco (-8,8% en términos
interanuales), lasfabricas de cue-
roy calzado (-2,2%) o la confec-
cién de prendas de vestir (-2,7%).
En este ultimo caso, la deslocali-
zacion sufrida por las empresas
espaiiolas en los tltimos afios es-
talejos derecuperarse.

EE UU acusa a Volkswagen de
falsear emisiones de sus coches

Segun las autoridades,
el fabricante usé un
‘software’ ilegal y tendra
que revisar 482.000
vehiculos en el pais

Efe. Washington

La Agencia de Proteccién Me-
dioambiental (EPA) de Estados
Unidos y el estado de California
acusaron ayer a Volkswagen y
Audi de falsear las emisiones de
algunos de sus vehiculos, por lo
que se ordend la llamada a revi-
sién de 482.000 automéviles. Se-
gun la agencia Reuters, el fabri-

cante podria tener que afrontar
una sancion de hasta 15.000 mi-
llones de euros.

La EPA sefial6 que el Grupo
Volkswagen utilizé un software
en los automéviles de los mode-
los 2009 a 2015 dotados con mo-
tores diésel de cuatro cilindros
que evita las regulaciones sobre
emisiones de contaminantes.

Segun la EPA, el software de-
tecta cuando el vehiculo esta
siendo examinado para compro-
bar que cumple las regulaciones
sobre emisionesy afectaalasme-
diciones para cumplir las norma-
tivas federales y estatales, a pe-
sar de que las emisiones reales
de éxidos de nitrégeno son 40 ve-

ces superiores a lo permitido. La
agencia estadounidense también
dijo que Volkswagen ha admitido
que utilizé ese software en sus
vehiculos.

Lasubdirectora EPA paranor-
mativas sobre emisiones conta-
minantes al aire, Cynthia Giles,
declar6 que “utilizar un aparato
en vehiculos para evitar las nor-
mas sobre contaminacion es ile-
gal y una amenaza para la salud
publica”. Por su parte, Richard
Corey, representante de las auto-
ridades de California, afirmé:
“Nuestro objetivo ahora es asegu-
rar que los automdéviles afecta-
dos son reparados, investigar
mas la dimension e implicacio-

La plantade Volkswage en Chattanooga (Tennessee).

nes de los esfuerzos de Volkswa-
gen para engafiary tomar las ac-
ciones apropiadas”.

El software de Volkswagen fue
detectado por investigadores de
la Universidad de Virginia Occi-
dental. Los modelos afectados

REUTERS

por la llamada revisién son los
Jetta, Beetle, Audi A3y Golf fabri-
cados desde 2009 y el Volkswa-
gen Passatapartirde 2014. Setra-
ta de modelos producidos en la
planta de Chattanooga (EE UU) y
Puebla (México).
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Las aseguradoras deben indemnizar
aunque existaimpago de la poliza

El Supremo establece
gue las companias deben
notificar al cliente la
resolucion del contrato

El tribunal da la razén

a un automovilista que
sufrié un accidente y

no habia pagado la cuota

J.A.BRAVO
Madrid

Las compaiiias de seguros aca-
ban de sufrir un revés en sus
cuentas por parte del principal
6rgano judicial del pais. E1 Tri-
bunal Supremo ha establecido
que deben hacerse cargo de las
indemnizaciones por acciden-

tes de circulacidén en las pdlizas
obligatorias, aunque el cliente
hubiera dejado de pagarlas cuo-
tas correspondientes.

La decisién, conocida ayer y
que establece una nueva doctri-
na sobre este ambito, fue toma-
da de forma unanime por el Ple-
no de la Sala de lo Civil. Su prin-
cipal interés, segin apuntan en
elfallo, es proteger los intereses
de terceros implicados en ese ti-
po de siniestros, al estimar que
no deberian verse perjudicados
por los problemas entre el to-
mador del seguro y la compaifiia
que selo dio.

La principal novedad que es-
tablecen los miembros del alto
tribunal es que el impago de un
seguro, siempre que haya sido
legalmente suscrito, no es de
por si motivo suficiente para
que se dejen de prestar los ser-

vicios contratados. Tampoco lo
eselhechode quederivadodela
falta de abono aquel cause baja
entre sus clientes, pese a que las
compaifiias venian alegando
hasta ahora esa circunstanciay
algunas instancias judiciales les
daban en parte larazon.

La diferencia respecto a lo
que venia ocurriendo, puntuali-
zanlos magistrados, es que para
verse liberadas del pago de las
indemnizaciones en esos su-
puestos las aseguradoras han
de acreditar ahora que con ante-
rioridad al accidente habian en-
viado al tomador de la péliza la
notificacién correspondiente de
laresolucién de su contrato. Y
esto debe cuidarse de forma es-
pecial, segun el fallo, en las pdli-
zas obligatorias de responsabi-
lidad civil, es decir, los conoci-
dos como seguros a terceros.

Por ello, no valdra con que la
aseguradorarealice un aviso or-
dinario. El1 Supremo establece
claramente que tendra que ser
un correo certificado con acuse
de recibo, o bien cualquier otro
método similar siempre que es-
té “admitido en derecho”. “Solo
asi se entendera -afiade el tribu-
nal- que el contrato ha sido de-
clarado resuelto y sin efecto al-
guno”.

En el caso concreto que ha
provocado esta modificacion de
la doctrina judicial el propio
asegurado, un conductor de
Pontevedra, reconocio en el jui-
cio que habia dejado de pagar la
poliza obligatoria de su vehiculo
ya desde la primera cuota. El
contrato entro en vigor el 27 de
abril de 2007, pero la compaiiia
Seguros Bilbao no comunicé al
FIVA (Fichero Informativo de

Vehiculos Asegurados) que le
diera de baja hasta pasado el ac-
cidente que originé la indemni-
zacion en litigio, ocurrido el 1 de
agosto.

Ante la negativa de la compa-
fifa a hacerse cargo de cualquier
pago, fue el Consorcio de Com-
pensacién de Seguros el que fi-
nalmente tuvo que resarcir por
los dafios a los implicados en el
siniestro. El organismo, no obs-
tante, denuncié al conductor y a
su aseguradora ante los tribu-
nales, donde obtuvo una indem-
nizacién de 369.062 euros tras
confirmar en enero de 2013 la
Audiencia de Pontevedra una
primera condena de los juzga-
dos de primera instancia.

El Gobierno, por su parte, ha
reformado este afio la normati-
va de seguros para elevar las in-
demnizaciones a los grandes le-
sionados en accidentes de trafi-
co, asi como a los familiares de
las personas fallecidos en este
tipo de siniestros. De esta for-
ma, las cantidades por muerte
se incrementaran un 50% de
media desde el 1 de eneroy, a su
vez, las compensaciones por se-
cuelas otro 35%.

El juez del ‘caso
Bankia' no quiere
asumir el ‘caso Rato’

El Supremo tendra que
resolver qué tribunal es
el competente para
investigar el patrimonio
del exbanquero

J.A.BRAVO
Madrid

Lacausadonde seinvestigalapo-
sible ocultacién a Hacienda del
patrimonio real de Rodrigo Rato
parece quemar en las manos a
los jueces. Cinco meses después
de que se abrieran las primeras
diligencias penales, ain no esta
claro quién se hard cargo de
ellas finalmente.

Y es que el magistrado que
instruye el caso Bankia, Fernan-
do Andreu, no quiere asumir esa
labor, segtin dejé claro en un au-
to hecho publico ayer. Sin entrar
en otras posibles conexiones —€l
investiga la polémica salida a
bolsa del banco y parte de las
operaciones sospechosas de Ra-

to se hicieron mientras lo presi-
dia (2010-2012)—, considera que
los delitos puestos sobrelamesa
—fraudefiscaly corrupcién entre
particulares— quedan fuera del
ambito competencial de la Au-
diencia Nacional.

La Fiscalia Anticorrupcion,
sin embargo, considera que un
tercer delito atribuido de forma
indiciaria al expolitico metido a
financiero si atraeria esa com-
petencia por sus ramificaciones
en el extranjero. Es el blanqueo
de capitales que Rato pudo co-
meter al recibir en una sociedad
con vinculos en Gibraltar, aun-
que de su propiedad, sendas
transferencias por valor de
835.000 euros entre 2011y 2012,
conforme a lo concluido por la
Oficina Nacional de Investiga-
cién contra el Fraude (ONIF)
tras sus ultimas averiguacio-
nes.

El dinero procedia de otra so-
ciedad controlada por Rato (Al-
bisa Inversiones) y fue abonado
por dos empresas de publicidad,

Rodrigo Rato, tras el registro de su vivienda el 17 de abril.

Zenith Media y Publicis, que tri-
plicaron su facturacién a raiz de
los contratos que firmaron con
Bankia cuando el exministro la
presidia. Por eso, Andreu cree
que el delito se originaria en Es-
pafiayno el extranjero.

Asi, escudandose en la juris-
prudencia del Tribunal Supre-

D.SANBERNARDO

mo—que dirimira este conflicto
de competencias si los juzgados
capitalinos rechazan recuperar
el caso—, sostiene que la investi-
gacién corresponde al que inici6
las primeras actuaciones: Anto-
nio Serrano-Arnal, titular del
Juzgado de Instruccién ntimero
31de Madrid.

BBVA rectifica
y no cobraraa
los no clientes
por los cajeros

J.M. CAMARERO Madrid

BBVA también se apea del ca-
rro en el cobro de la polémica
comisién de dos euros a quie-
nes utilicen sured de cajeros,
perono sean clientes de la enti-
dad. Elbanco anuncié ayer que
no aplicara por ahora estatasa,
taly como tenia previsto, desde
el préximo lunes 21. Pospone la
medida “ala espera del nuevo
marco regulatorio” que apro-
bara el Ministerio de Econo-
mia en las préximas semanas.
El banco presidido por
Francisco Gonzalez ha espera-
do hasta el dltimo momento
para tomar esta decision, des-
pués de que otras entidades
hubieran optado por eliminar
la comisién. De hecho, las fir-
mas integradas en lared Euro
6000, ademas de Bankia y Sa-
badell, anunciaron el miérco-
les un pacto por el que se com-
prometian a no cobrar la tasa
entrelosusuarios de estos ban-
cos que utilizaran sus redes.
Sinembargo, BBVA, Santander
y CaixaBank habian indicado
que si cobrarian la comisién.

a
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El Gobierno propone subir el IRPF a 30.000
navarros que ganan mas de 46.000 euros

Los impuestos de Patrimonio y de Sociedades también se endurecen

A las grandes empresas
se les subira el tipo
general del 25 al 28% y
mas personas pagaran
por su patrimonio

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Los contribuyentes de clases me-
dias y altas deberéan tentarse los
bolsillos ante la reforma fiscal
que se les avecina y cuyas lineas
maestras fueron dadas a conocer
ayer por el consejero de Econo-
miay Hacienda, Mikel Aranbu-
ru, en su primera comparecencia
en el Parlamento.

El Impuesto de la Renta para
las personas Fisicas (IRPF) se in-
crementara para cercade 30.000
navarros que declaran cada afio
ingresos de trabajo superiores a
los 46.850 euros. En concreto, se-
gun la reforma que pergefia Ha-
cienday que sellevara adebate al
Pleno de la Camara, se subira un
punto el actual tipo marginal de
la tarifa general para las rentas
entre 46.850 y 125.000 euros (ver
cuadro adjunto) y dos puntos pa-
ralas que superenlos125.000 eu-
ros.

La propuesta de Aranburu es
muy similar ala que presenté Ge-
roa Bai en su programa si bien
afiade un esfuerzo mayor a las
rentas mas altas. De salir adelan-
te, se aplicaria en el afio 2016 y se
notaria en las retenciones de las
néminas de dicho afio y en la de-

claracién de larenta de 2017. La
reforma posibilitard un incre-
mento de larecaudacién a las ar-
cas de Hacienda , ain sin cuanti-
ficar, pero abrira una considera-
ble brecha entre los tipos que se
aplican paralas rentas medias y
altas en Navarra respecto a las
del régimen comun del Estado.
Asi, por ejemplo, si al trabajador
que cobra en Navarra mas de
46.850 euros se le aplica con la
nueva reforma un tipo del 41% en
otras comunidades s6lo sele gra-
varia con el 37%.

El ahorro también seréa ‘expri-
mido’ un poco méas por Hacienda
a partir de los diez mil euros de
rentabilidad, incrementandose
en 2 puntos la actual tarifa de la
base liquidable especial. Tam-
bién se planea suprimir a futuro
la deduccidn por vivienda, aun-
que habria que mantener “un ré-
gimen transitorio”.

Patrimonio y Sociedades
Respecto al impuesto del Patri-
monio, el Gobierno propone vol-
veraunescenario similar al ante-
rior a la reforma fiscal aprobada
por UPNy PSN en 2014. Se intro-
duciran novedades, como redu-
cir el minimo exento del impues-
to del importe actual de 800.000
euros hasta 550.000 euros. Tam-
bién se rebajara de 1,5 millones a
1millén el valor de bienes por los
que sera obligatoria la presenta-
cién de declaracion, conindepen-
dencia de que conlleve cuota a
pagarano.

En cuanto al tejido empresa-

ELIRPF actual y la propuesta del Gobierno

Base Cuota Resto | Tipoaplicable Propuesta Gobierno
liquidable integra base actual (%) tipo aplicable (%)
hasta (€) (€) hasta (€) l
- - 3.940 13% m— 13 %
3.940 512,20 4815 22% — 22 %
8.755 1.571,50 9.295 20% I 25 %
18.050 3.895,25 13.680 28% 28 %
31.730 7.725,65 15.120 36 9% I — 36 %
46.850 13.168,85 8.160 40% 41 %
55.010 16,432,85 35.630 42 %  — 43 %
90.640 31.397,45 34.630 45% 46 %
125.000 46.859,45 50.000 46%  E—— 48 %
175.000 69.859,45 125.000 47 % 49 %
300.000 128.609,45 Resto 48 % 50 %

Propuesta de tipos a los que se gravara la base liquidable del ahorro

Base Cuota Resto |Tipo aplicable Propuesta Gobierno
liquidable integra base actual (%) tipo aplicable (%)
hasta (€) (€) hasta (€) l
6.000 19% S ——— 19 %
6.000,01 1.080 12.000 21% e ———— 21 %
10.000,01 % — 23 % Este tramo no existe actualmente
18.000,01 3.720 Resto 23% ———— 25 %

il

rial también deberd hacer frente
aunasubida de impuestos, en es-
pecial las grandes empresas, cu-
yo tipo general se incrementa
desde el 25% al 28%. Aranburu
propone una reforma integral en

dos fases y adelanté que las SI-
CAV perderan su régimen espe-
cial y pasaran a tributar en el ré-
gimen general.

Se revisaran entre otras cosas
las actuales deducciones de la

cuotay se hardn mas exigentes
enloqueserefierealacalidad del
empleo que se genere, en cuanto
aduracidén y salario, asi como en
lainversién en activos fijos nue-
VOs.

PROYECTO DE REFORMA FISCAL

IRPF

Patrimonio

Sociedades

EMinorar el limite de reduccién por aportacion a Plan de pen-
siones [en 1.000 euros para 2016; de 6.000 a 5.000 y de 8.000
a7.000en el caso de mayores de 50]

HTransformar las reducciones por minimos personales y fa-
miliares en deducciones en cuota.

Hincrementar en 1 punto el tipo marginal de la tarifa general
delimpuesto desde 46.850 euros de base y en 2 puntos desde
125.000 euros.

A Incrementar en 2 puntos la tarifa de la base liquidable es-
pecial desde los 10.000 €.

H Suprimir a futuro la deduccién por vivienda manteniendo
un régimen transitorio.

[d Hacer mas progresiva la deduccidn por trabajo de manera
gue pararendimientos

superiores a 50.000 euros, el importe serd de 400 euros frente
alos 700 actuales.

i Ajustar retenciones en funcién de cambios anteriores

Bl Introducir ajustes técnicos relacionados con la percepcion
de ciertas becas, trabajos realizados en el extranjero, ayudas
para victimas de delitos, en especial violencia de género...

El Recoger dos supuestos contemplados en normativa comun
de manerareciente, relativos a ganancias patrimoniales por
cambio de residencia al extranjeroy por transmision de partici-
paciones preferentes.

H Reduccién del minimo exento. Se propone reducir el
minimo exento del impuesto del importe actual de 800.000
euros hasta 550.000 euros.

H Modificacién de un limite de la cuota integra (el llamado
escudo fiscal). La propuesta consiste en rebajar el segun-
do limite del art. 31 del 75% al 65%. Por tanto, la reduccion
no podra exceder del 65%, con lo cual en todo caso el sujeto
pasivo tributard como minimo por el 35% de la cuota inte-
grade Patrimonio.

ElRebajar de 1.500.000 a1.000.00 de euros el valor de los
bienes y derechos del sujeto pasivo por el que sera obligato-
ria la presentacidn de la declaracién por el Impuesto sobre
el Patrimonio, con independencia de que el mencionado su-
jeto pasivo tenga cuota a pagar o no.

A Modificar el tratamiento tributario de los bienes y dere-
chos afectos a una actividad empresarial o profesional, asf
como respecto de la propiedad de participaciones en
entidades que realicen actividades empresariales y en las
que el sujeto pasivo tenga funciones de direccién, y ademas
de las que perciba mas el 50% de la totalidad de sus
rendimientos empresariales y de trabajo personal. La pro-
puesta consiste en que estos bienes y derechos vuelvan a es-
tar sujetos y no exentos, si bien puedan aplicar una deduccion
en la cuota integra del 80% de suimporte (no del 100%).

H Las SICAV pasan atributar a régimen general.

H Se elimina el régimen de las Sociedades de Promo-
cion de Empresas (SPE'’s) manteniendo un régimen tran-
sitorio.

EISe modifica el tipo general de gravamen que pasa del
25 al 28%. El resto de tipos se mantienen

M Eltipo efectivo se establece en el 13% mediante una
metodologia en estudio que no distorsione la mecanica li-
quidatoria del Impuesto.

H Estudiar la eficacia de la Reserva Especial para Inversio-
nes y obrar en consecuencia.

[d La deduccidn por creacion de empleo se condiciona a
sumantenimiento durante dos afios (ahora es uno) y aque
el sueldo satisfecho sea superior a1,5 veces el SMI.

I Para la deduccidn por activos fijos nuevos se afiade la
exigencia de que lainversion de cada ejercicio supere el
10% del valor neto contable del activo no corriente.

E] Adecuar la norma tributaria al tratamiento contable del
fondo de comercioy de los activos intangibles

El Por exigencia del Convenio, adaptaremos las condiciones
de laconsolidacion fiscal y del régimen de fusiones a los
cambios realizados en régimen comun

HI[] Se suprimen la deduccidn por donaciones a la Funda-
cién Moderna
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Iglesia, bienes
inmatriculados
y contribucion
urbana

El consejero Mikel Aranburu
también se refiri6 al Impuesto
de Bienes Inmuebles y mani-
festd su deseo de trasladar, en
los foros correspondientes su
posicion contraria “a la exen-
cion de la que gozalaIglesiaen
la contribucién urbana sobre
aquellasdesuspropiedadesno
dedicadas al culto”.

También manifesté que
prestara a las entidades loca-
lesla informacién juridica e
histérica relativa al origeny
derechos de su patrimonio
publico y que se les apoyara
activamente “en la recupera-
cién de los bienes inmatricu-
lados indebidamente por la
Iglesia Catdlica”.

Habra una
nueva Ley foral
de contratos
publicos

Lanueva Ley Foral de Contra-
tos Publicos “permitira incre-
mentar la eficiencia del gasto
publico, facilitarala participa-
cién de las pequeiias y media-
nas empresas en la contrata-
cién publica y permitira utili-
zar la contratacion publica en
apoyo de objetivos sociales co-
munes tales como la protec-
cién del medio ambiente y los
derechos sociales”. Asilo indi-
cé el consejero, quien anuncié
quela actual Ley debe ser mo-
dificada para dar cabida a las
nuevas directivas europeas.

El Gobierno quiere plantear al Estado
la “revision” y “mejora” del Convenio

Aranburu se muestra
sorprendido de que en
plena crisis la aportacion
de Navarra haya subido
de 490 a 590 millones

1.S. Pamplona

ElEjecutivo foral quiere plantear
larevision de todos los aspectos
mejorables del ConvenioEconé-
micoentre Navarray Estado: des-
delas férmulas de los ajustes ala

recaudacién a la metodologia del
célculo de la Aportacién. Aranbu-
ru se hizo eco de la extrafieza que
supone que Navarra haya incre-
mentado su aportacién en plena
crisis desde los 490 millones de
2008 a590 en 2015.

Antes, indicé el consejero, se
tendra que retomar y dar cierre a
las negociaciones de la Comision
Coordinadora del Convenio Eco-
némico, interrumpidas sin acuer-
doelpasado16dejulio,y que afec-
tan a varios asuntos de importan-
cia como la retirada del recurso

'L )

El consejero Mikel Aranburu, junto a Begofia Urrutia, directora general del Presupuesto.

contencioso administrativo ante
el Tribunal Supremo por el con-
flicto IVA de VW; el ajuste por el
Impuesto sobre Hidrocarburos,
la compensacion por los Impues-
tos sobre el Sector Eléctrico 2013
y 2014 y la compensacion por el
Impuesto sobre depdsitos en en-
tidades de Crédito.

Ademas, en este momento, el
Gobierno foral debe afrontar el
reto clave delafijacion del afio ba-
se 2015 que servira para calcular
las aportaciones en el nuevo
quinquenio econémico.

JOSE ANTONIO GONI

Rehabilitar 167
viviendas para
destinarlas a
usos sociales

Navarra dispone de 167 vivien-
das vacias, ubicadas en 13 Par-
ques de Camineros situadosen
distintas localidades de Nava-
rra. Aranbururetomé unaidea
del anterior Gobierno para es-
tudiar, junto al departamento
de Derechos Sociales, su reha-
bilitacién para, por ejemplo,
acoger a personas en riesgo de
exclusion social. Segun el cose-
jero se trata de continuar, en
colaboracion con Nasuvinsa y
con los Ayuntamientos que asi
lo deseen, con las actuaciones
iniciadas para que las vivien-
das vacias de los Parques de
Camineros puedan destinarse
a personas en riesgo de exclu-
sién social.

El techo de

gasto en 2016
sera “similar”
al de este afo

El techo de gasto que fijara el
Gobierno foral para los presu-
puestos del préximo ejercicio
sera “muy similar” al de este
afio, indicé el consejero Aram-
buru por lo que pidi6 un “es-
fuerzo de imaginacién” a los
departamentos. En lo relativo
al objetivo de déficity endeuda-
miento, Aranburu se propuso
“negociar activamente con el
Estado para que los critirios
contables para el computo del
déficit de inversiones estraté-
gicas generadoras deriquezay
empleo sean diferentes”.

La oposicion advierte de la “fuga” de contribuyentes y empresas

o UPN, PSNy PP se enzarzan a
cuenta de la reforma fiscal con
los partidos que sustentan el
Gobierno, que califican la
reforma de “moderada”

I.S. Pamplona

Lareforma fiscal se granjeo el re-
chazo unanime de los partidos de
la oposicién. No obstante fue la
portavoz del PSNenlacomisiénde
Economia y Hacienda, Ainoha
Unzu, la que lider6 las criticas al
asegurar que lareforma fiscal “de-

ja absolutamente fuera de juego a
Navarra”, “nos deja en peores con-
diciones que a nuestros vecinos”y
alerto del efecto que eso pueda te-
nerenempresasy contribuyentes.
Su argumentacién sorprendi6 al
portavoz de I-E, José Miguel Nuin,
quien recordé a Unzu que Tony
Blair “es pasado”, “como su ‘terce-
ravia'y las politicas neoliberales”
y consideré que el portavoz de
UPN, Juan Luis Sanchez de Mu-
niain, habia sido “el mas modera-
dodelaoposicién”. Este ultimo, no

obstante, también advirti6 al Go-

bierno que el Convenio econémico
nose debe utilizar paraquelos ciu-
dadanos navarros estén en peor
condicion que el resto.

Ana Beltran, del Partido Popu-
lar, manifesté que el acuerdo pro-
gramatico del Gobierno “es un
brindis al sol” y recordé que Nava-
rra, traslareforma que aprobaron
UPNyPSN en 2014, “ya esta en pe-
or situacioén que cualquier otra co-
munidad espafiola”. “Con la nueva
reforma -siguié- nos vamos a que-
dar desertizados, va a bajar la po-
blacién con estas medidas”.

Adolfo Araiz (EH-Bildu) ironi-
z6 frente a este mensaje al asegu-
rar que quizas los que estaban
pensando enirse por estareforma
fiscal eran los votantes de la oposi-
cién “lo que nos garantizara 400
afios de mayoria politica”. Por con-
tra, aposto por la sensatez de em-
presasy contribuyentes.

Fatima Andreo (Podemos),
asegurd que politicas fiscales an-
teriores “son las que han ahonda-
dolasdiferenciassocialesenlacri-
sis”. “Nosotros somos claros, que-
remos subirimpuestosynoesuna

medida populista. No queremos
serundesierto, perotampoco que-
remos que en un desierto se haga
un Eurovegas”, dijo para confron-
tar alas empresas que se instalan
en busca de beneficios fiscales
frente alas que sefijan en el capital
humano oinfraestructuras.

El portavoz de Geroa Bai, Jokin
Castiella, afirmé que Navarra de-
be asegurar “una recaudacion fis-
cal que aporte los medios econé-
micos necesarios paraimpulsarla
actividad econémica y mantener
los servicios publicos”

I
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Los conflictos laborales que
llegan a los juzgados bajan un17%

Joaquin Galve hizo un
reconocimiento especial
a las policias en la
apertura del ano judicial

Resalté que “el obligado
cumplimiento” de las
sentencias es garantia
del Estado de Derecho

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

2014 fue el primer ailo desde el
comienzo de la crisis en el quelos
conflictos laborales que llegaban
alos juzgados experimentaron
un descenso. Concretamente, del
9,4%. En 2015 se ha acentuado es-
ta tendencia y los asuntos ingre-
sados en los juzgados de lo Social
de Navarrahan caidoun17%enel
primer semestre en compara-
cién con los del afio pasado. No
obstante, las cifras siguen muy
lejanas alos datos de 2007.

Los datos los facilité ayer el
presidente del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra, Joaquin
Galve, en el acto institucional de
recepcion del afio judicial. Nue-
vamente, y ante la presencia de
las autoridades, tanto Galve co-
mo el fiscal superior de Navarra,
José Antonio Sanchez, hicieron
un nuevo llamamiento para que
las Administraciones incremen-
ten el presupuesto que destinan
ala Justicia. Galve volvi6 a reite-
rar que la partida deberia ser “es-
table, no sometida a los vaivenes
politico-partidistas o econémi-
cos coyunturales y en ningun ca-
soinferior al 1%”, y Sdnchez expu-
So que si se quiere una justiciade
rapida y de calidad, “se tendra
que hacer un mayor esfuerzo de
inversién en medios personalesy
materiales”.

Ensudiscurso ante las nuevas
autoridades salidas de las ulti-
mas elecciones, Galve hizo suyas
las palabras que el presidente del
Tribunal Supremo dirigié la se-
mana pasada alasituacién de Ca-
taluna (sin nombrarla expresa-
mente) en el acto de apertura del
afio judicial. “Ningun poder pu-
blico puede anteponer paralare-
solucién de los conflictos el de-
signio particular, por muy justo
que pueda parecer, sobre aque-
llas soluciones que sean expre-
sién de la voluntad de la mayoria

José Antonio Sanchez, Joaquin Galve y Victor Cubero.

plasmadaenlaley”. El presidente
del TSJN resalté al respecto que
“el obligado cumplimiento” de
las sentencias “es una de las ma-
yores garantias del Estado de de-
recho”. “La ruptura unilateral de
unos valores de convivencia, fra-
guados por todos, desde el con-
senso, supone traspasar los limi-
tesdelahonestidad democratica,
consustancial al Estado de Dere-
cho”, dijo Galve, reiterando su
compromiso con la salvaguarda
dela Constitucion.

El presidente del TSJN tam-
bién quiso aprovechar el acto pa-

JAVIER SESMA

ra agradecer, “de un modo muy
particular”, la labor que desem-
pefian los cuerpos policiales en
Navarra. “Vivimos en una comu-
nidad con un grado de seguridad
notable, tranquilidad atribuible
en no escasa medida al papel que
juegan todas las Fuerzasy Cuer-
pos de Seguridad del Estado”,
afirmé, expresando su “reconoci-
mientoy gratitud especial para
aquellos, no pocos, que dieron su
vida en el empefio de alcanzar un
grado de convivencia como el que
enlaactualidad disfrutamos”.
Con respecto a los datos esta-

Por primera vez,
mas juezas

Con los nuevos jueces de refuer-
Z0o que se van a incorporar a Na-
varra en los préximos dias se va
aproducir un dato histoérico: por
primera vez va a haber mas jue-
zas (37) que jueces (34). De esta
manera se rompe con una esta-
distica que hace una década co-
locaba al Tribunal Superior de
Justicia de Navarra como el que
menor tasa de mujeres tenia de
Espafia. Ahoralas mujeres su-
ponen el 52% de la judicatura en
Navarra, el mismo porcentaje
que lamedia espafiola.

disticos del primer semestre de
2015, Galve subray6 que contintia
laexcesiva carga de trabajo de los
de Familia. En cuanto al resto de
juzgados de Primera Instancia —
que resuelven asuntos civiles—,
considerd “destacable, y preocu-
pante” que el incremento del 5%
que sufrieron en 2014 en compa-
racion con el afio anterior se haya
elevado en el primer semestre de
2015 aun 17 %. En este sentido
anadio que si inicamente se to-
man en consideracion los juzga-
dos de Primera Instancia de Pam-
plona, el aumento supera el 33%.

El fiscal
superior aboga
por extender los
juicios rapidos

® José Antonio Sanchez
destaco que el 45% de los
asuntos penales por delito

son juzgados en un plazo
de quince dias

Elfiscal superior, José Antonio
Sanchez, reconocié que la len-
titud es una de las cuestiones
quemas preocupan alos ciuda-
danos sobre la Justicia. Pero él
quisoponerénfasisenotrarea-
lidad, la de los procedimientos
penales que se enjuiciany se
resuelven en menos de dos se-
manas mediante las diligen-
cias urgentes que acaban en
juicios rapidos. Concretamen-
te, afirmo que en la Navarra el
45% de los procedimientos se
resuelven en ese plazo, con un
80% de conformidades en el
propio de juzgado de guardia.
Sanchezpusoderelieve que es-
tos porcentajes suponen una
realidad consolidada en toda
Espaifia, porlo que a su juicio
este procedimiento tiene que
ser considerado como el mas
adecuado para tramitar y re-
solver un importante nimero
de asuntos que hoy se llevan
con procedimientos méas len-
tos. Sobre la nueva legislacion,
afirmé quelos delitosleveshan
provocado una carga de traba-
jos e en Fiscalia y los juzgados
de instruccion.

ESTRENODE
LAS NUEVAS
AUTORIDADES

Las nuevas autoridades de Nava-
rra y Pamplona se estrenaron
ayer en el Palaciode Justiciayocu-
paron la primera fila de las auto-
riades: el alcalde de Pamplona, Jo-
seba Asiron (Bildu); la presidenta
del Parlamento, Ainhoa Aznarez
(Podemos);la presidenta del Go-
bierno foral, Uxue Barkos (Geroa
Bai); la delegada del Gobierno,
Carmen Alba (PP), y la consejera
de Justicia e Interior, Maria José
Beaumont (propuesta por Bildu).
El presidente del TSJN, Joaquin
Galve, les dio la bienvenida. “Es-
toy seguro de que las relaciones
institucionales entre el poder ju-
dicialy el ejecutivo y legislativo fo-
rales, asi como con la administra-
cién municipal,se mantendran en
lamisma linea que hasta ahora,
dentro delamas estrecha colabo-
raciéonyelmutuo respeto”.

Ofertas especiales

SANTOS ESTUDIO PAMPLONA

Cocinas funcionales pensadas para ayudarte

Fuente del Hierro ne 2
31007 PAMPLONA
948 273715

santos@santosestudiopamplona.com
www.santosestudiopamplona.com
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Sodena presta un millon a Davalor

por decision

La decision la tomd el
consejero Ayerdiy sus
tres directoras generales
en la primera sesion del
consejo de Sodena

DN
Pamplona

Elnuevo consejode Sodena, com-
puesto de momento sélo por al-
tos cargos del nuevo Gobierno,
concedié el jueves un préstamo
participativo de un millén de eu-
ros a la empresa Davalor Salud
SL en su primera sesion.

Una decisién que ha causado
“sorpresa” entre el anterior con-
sejo, recién cesado, porque se
tratabade unainversion que que-
dé pendiente en junio y sin que
conste que se hayan cumplido las
condiciones aprobadas enton-
ces, fundamentalmente la entra-
da de mas inversores que apoya-
ran financieramente el proyecto.
Por ello, fuentes del consejo sa-
liente consideraron que se trata
de una decisién “politica” del
nuevo consejero Manu Ayerdi
que no tiene hoy el respaldo de
los técnicos de Sodena.

El nuevo consejo

El vicepresidente econémico del
Gobierno, Manu Ayerdi, y tres di-
rectoras generales de sudeparta-
mento componen en este mo-

i
Manu Ayerdi, vicepresidente econémico.

mento el nuevo consejo de Sode-
na, la sociedad de capital riesgo
del Gobierno foral. Las directo-
ras son Maitena Ezkutari (Turis-
mo y Comercio), Pilar Irigoien
(Politica Econémica y Empresa-
rialy Trabajo) y Yolanda Blanco
(Industria, Energia e Innova-
ci6én). Deformatradicional, junto
a los altos cargos, el Gobierno
nombra a empresarios o directi-
vos relevantes como consejeros
independientes para que apor-
ten su visién empresarial a las
decisiones. Elnuevo Gobiernoto-
davia no ha concretado qué mo-
delo de consejo adoptara en So-
dena y de momento sé6lo estan
nombrados los altos cargos del
departamento de Ayerdi.

politica

ARCHIVO

En su primera sesion, y sin es-
perar a completar el consejo, se
ceso6 al director anterior (Carlos
Fernéndez Valdivieso) y tomaron
la decisién de apoyar con un mi-
116n de euros a la empresa Dava-
lor Salud, dando cumplimiento al
acuerdo de Gobierno adoptado el
9deseptiembre.

El anterior consejo de Sodena
habia analizado el caso de Dava-
lor en junio. Consideraron el pro-
yecto empresarial de interés pa-
ra Navarra y, de acuerdo con los
informes de los técnicos, acorda-
ron proseguir las negociaciones
para apoyar la empresa pero exi-
giendo tres condiciones. La prin-
cipal, que buscara nuevos socios
o fondos, ademas de Sodena, pa-

del Gobierno

ra completar la importante in-
versién que la firma necesita pa-
radesarrollar su producto.

La empresa

Davalor Salud es una empresa
navarra, creadaen 2011 por Juan
José Marcos Mufioz, con sede en
Tajonar, y que cuenta con 48 tra-
bajadores. Con una gran inver-
sién en I+D+i, su proyecto con-
siste en un avance tecnolégico
propio en el terreno de la explo-
racion, diagnéstico y terapia de
problemas visuales ( hiperme-
tropia, presbicia, etc.). Todavia
no ha comercializado su produc-
to (una maquina especifica para
6pticas que tiene planeado ven-
der primero en Espafia y luego
en el mercado internacional), lo
que ha exigido una gran inver-
sién sin que todavia la empresa
obtenga ninguin ingreso.

Se ha financiado hasta ahora
con un procedimiento poco
usual como son agresivas cam-
paiias de “crowdfunding” (finan-
ciacién colectiva a través de la
red). La propia empresa sefiala
que ha conseguido por esta via
mas de 11,4 millones de euros de
2.000 inversores, centenares de
ellos navarros, con una inver-
sién minima de 1.000 eurosy con
la promesa ademas de altos divi-
dendos futuros (sefiala una ren-
tabilidad prevista de 13 euros
por euro en dividendos a partir
de 2018).

Barkos pide que el peaje
deEtxegaratenose
hagaunilateralmente

Lapresidentadel Gobiernode
Navarra, Uxue Barkos, mani-
festé ayer que espera que la
posible implantacién de un
peaje en Etxegarate “no se ha-
ga de manera unilateral” des-
delaDiputacién de Guiptzcoa
ysefiald que, en caso de que to-
mara la decision, la Comuni-
dad foral tenga “la ocasién de
hablarlo”. Barkos indicé que
iban a “esperar a ver en qué se
sustancia la decision de la Di-
putacion de Guipuizcoa”.

Gurelur acusaaElizalde
de“buscarlafoto” en
vezdedefenderlafauna

La asociaci6n ecologista Gure-
lur denuncié ayer quela conse-
jerade Medio Ambiente, Isabel
Elizalde, busca el “photocall”
pero “renuncia” ala defensa de
la fauna de la comunidad. Gu-
relur lanzé esta critica en un
comunicado emitido después
de que esta semana la conseje-
ra asistiera en Tudela a la suel-
tadeunéaguilareal.

LaUPNAylaUniversidad
deNavarrase
incorporana ATANA

La Universidad de Navarray
la Universidad Ptublica de Na-
varra se han incorporado co-
mo socios a ATANA, Asocia-
cion de Empresas TIC de Na-
varra. De esta forma, un
representante de cada Uni-
versidad ha sido nombrado
miembro de la junta directiva
de esta organizacion.
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Por laizquierda: PaxiLegarra (ganadero), Enrique Martinez (chef), Andrés Goii (carnicero), Alberto Martinez,
la consejera lsabel Elizalde ,Mikel Jiménez, Josetxo Goldaracenay Jesus Mari Echeverria (INTIA).

La carne de potro de Navarra
va tiene marca de calidad

La ha impulsado una
asociacion formada por
los 250 productores de
potro de razas autdctona
y dos carnicerias

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Los 250 ganaderos de carne de
potro que hay en Navarra se han
unido para sacar al mercado la
marca “Potro de Origen”, cuyo
logotipo lucird en todas las car-
nicerias que se quieran adherir

a esta iniciativa. Su objetivo es
garantizar al consumidor dos
aspectos claves en un mercado
globalizado: que se trata de una
carne de calidad porque los ani-
males se han criado en los pas-
tos y que su origen es local. De
momento, en la asociacion que
ha impulsado la marca, partici-

DATOS DE INTERES

razas autdctonas integrados en
caNavarra) y Ascana (raza Bur-

dereria, 1; Tafalla,12; San Alberto
Magno,11; LaMagdalenaen Lan-
dabeny La Nogalera, en Burlada)
y Borja (Martin Azpilicueta, 11).

Presupuesto: 20.000 € paraun
afo (subvencionde laUE més
aportacion de los socios).

Web: www.potrodeorigen.com

pan, ademas de los productores,
dos carnicerias (Goiiiy Borja)
que suman seis puntos de venta
en Pamplona y comarca. “Hare-
mos una campafia para impul-
Sar su consumo y espero que se
sumen mas establecimientos”,
decia Andrés Goiii, carniceroy
presidente de la asociacion.

“La carne de potro se asemeja
aladeternerapero conuntoque
ligero dulzon. Es digestiva, con
pocagrasay sualto contenido en
fésforo, hierroy cobre la hacen
muy recomendable en casos de
anemia”, apunto el chef Eduardo
Martinez, que dirigira en breve
unos talleres con Diario de Na-
varra para quienes deseen
aprender a cocinar esta carne
roja.

3.000 kilos a la semana

Goni destaco que la marca viene
areconocer el valor que se me-
rece una produccién local de ca-

Socios: 250 ganaderos de las dos
las asociaciones Jacana (raza Ja-

guete). Dos carnicerias: Gofii ( Cal-

POTRO

-DE ORIGEN-

Precio al consumidor: filete,
unos 12 €/kilo; lahamburguesa, 7
€/kilo; chuletas, 18 €/kilo.

Precio al ganadero: 1,90 €/ kg vi-
VO.

lidad. Cont6 que los animales se
crian con alimentacién “muy na-
tural”, por lo que “pronto” van a
lograr acreditarla como produc-
cién integrada”. Segtun Goiii, en
Pamplona se venden cada sema-
na 3.000 kilos de carne de potro.
Asi, soloel10% delacarne que se
produce en Navarra se vende
aqui. El otro 90% de los 2.000 po-
tros que se comercializan cada
afio de las 250 granjas se van a
Cataluiia , Levante e Italia. El
ganadero de Zuazu, Patxi Lega-
rra, subrayé el valor paisajistico
de los potros, su labor en la lim-
pieza de montes de cara a pre-
vencion de incendios, el valor
econdmico que genera en el en-
torno y se mostré orgulloso de
ser ganadero. La consejera de
Desarrollo Rural, Isabel Elizal-
de, aplaudio la iniciativa, se de-
clar6 consumidoray animé a los
navarros a probar “una carne lo-
calyde calidad”.
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LaAsociacién Potro
deOrigenfomentarael
consumo de estacarne

420 ganaderos y las carnicerias Borja y Gofii difundiran los
valores nutricionales de las razas autéctonas Burguete y Jaca

PAMPLONA - La Asociacién Potro
de Origen, con su marca, nace con
el objetivo de impulsar el consumo
de esta carne en Navarra a través de
las razas autdctonas Burguete y
Jaca. Esta iniciativa surge de 420
ganaderos, integrados en las agru-
paciones de Ascana y Jacana, las
carnicerias Borja y Goiii, e Intia
~para asesorar en la parte técnica-,
y se encuadra dentro del proyecto
transfronterizo AGRIVAL Pyrénées/
Pirineos, en el que ha participado el
Gobiemno foral por medio de Intia.

En Navarra hay censados 4.800
animales de estas razas autécto-
nas, que crian 3.000 potros al afio.
El consumo medio por habitante
es de 0,12 kilos.

El presidente de esta asociacién,
Andrés Goiii, destaco que produc-
tores y carniceros se han unido
para “difundir las propiedades salu-
dables de esta carne, la gran desco-
nocida”. Y es que presenta bajos
niveles de grasas y calorias, esrica
en glucégenoy proteinas, tiene alto
contenido en fésforo, magnesio,
zinc, hierro -es recomendada en
casos de anemia-y cobre, es tier-
na, de facil digestién y apropiada
para nifios, deportistas y mayores.

Gofii destacé que “la carne de
potro, criado en los valles navarros,
se est4 introduciendo poco a poco
en las casas”, pero que van a traba-
jar para que se demande todavia
maés. En zonas como Levante, Cata-
lunya, e incluso Italia, “se distribu-
yelamayoria dela carne delasrazas
autéctonas burguete y jaca”, dijo.

Tanto la carniceria Goiii como
Borja entregarén a los clientes que

hayan hecho compras superiores a
15 euros un obsequio hasta el 3 de
octubre. “La gran mayoria que prue-
bala carne de potro, repite”, insistié
Goiii. El ganadero de Zuha-tzu-Ara-
kil Patxi Legarra defendi6 la profe-
sion de yegiiero a la que se han dedi-
cado su abuelo, su padre, €l y espe-
ra que su hijo. “Yeguas, caballos y
potros cumplen diferentes funcio-
nes en nuestro territorio: impiany
desbrozan los montes, con los con-
siguientes ahorros econémicosy de
prevencién de incendios; mueven
un volumen econémico nada des-

preciable, ademas de empleo; ver-

tebran el territorio, nuestros pue-
blos, y crean expectacién entre habi-
tantes y turistas”, explic6 Legarra.

El chef Enrique Martinez enume-
16 las propiedades de esta carne, de
las que tratara en los talleres que se
van a organizar para promocionar
este alimento. La consejera de Desa-
rrollo Rural, Isabel Elizalde, confe-
s6 ser consumidora de carne de
potro desde pequeifia e hizo hinca-
pié en la importancia del sector
equino para conservar €l paisaje y
los pueblos. El gerente de Intia, Jestis
M?® Echeverria, resalté que “en un
mercado global, hay que promocio-
nar iniciativas de valorizacién y dife-
renciacién de los productos agra-
rios, como los del Pirineo, para que
€l consumidor los demande”.

Esta presentacién concluyé de ia
mejor forma, con pinchos de tartar
de potro, encurtidos y micros; solo-
millo de potro envuelto en bacén;
secreto de potro marinado con
encurtidos y roast-beaf de potro, con
reduccién de su jugo y patata. - S.Z.

Mikel Aranburu, durante su comparecencia ayer en el Parlamento de Navarra.

EL GOBIERNO PLANTEA
SUBIR UN PUNTO EL
IRPF A LAS RENTAS DE
MAS DE 40.000 EUROS

® Equiparaalas Sicav con el tipo general para cortar una via
de elusion fiscal de grandes fortunas ® Aranburu anunciauna
subida de dos puntos para rentas de mas de 100.000 euros y
esperareducir deuda hasta dejarlaen 3.300 millones este afio

(Izda-dcha) Patxi Legarra, ganadero de Zuhatzu-Arakil; el chef Enri-
que Martinez, los carniceros Andrés Goiii y Alberto Martinez, la
consejera Isabel Elizalde, Mikel Jiménez, ganadero de Mendigorria;
Josetxo Goldaracena, ganadero de Larraun, y el gerente de Intia,
Jestis M? Echeverria. Foto: Oskar Montero

« Juan Angel Monreal legislar —la CAV lo hizo ya en 2010~ cales, pactados en 2014 por UPN y
I8 Patxi Cascante sobre unas sociedades de inversién  PSN.La subida en el tipo general para
de capital variable que han sido grandesempresas vendra acomparia-

PAMPLONA — La reforma fiscal del
nuevo Gobierno toma cuerpo. Y se
plasma en una subida de un punto
en el IRPF para las rentas superio-
res a los 40.000 euros y de dos pun-
tos para aquellos que rebasen los
100.000 euros anuales. “No es una
revolucién”, explicé ayer Mikel
Aranburuy, consejero de Hacienday
Politica financiera, quien anuncié
también que darad cumplimiento
rapido a uno de los compromisos del
acuerdo de Gobierno: las Sicav pasa-
ran a tributar en el régimen general.

Navarra seré por tanto unas de las
primeras comunidades a la hora de

empleadas como una via de elusion
fiscal por parte de grandes fortunas.
Con un capital minimo de 2,4 millo-
nesde euros, estas sociedades tribu-
tan habitualmente al 1%, en lugar del
25% —a partir del afio que viene el
28% — de las grandes empresas, con
las que se equipararan. Las pymesy
micropymes quedan como estaban.

La subida en el Impuesto de Socie-
dades para grandes empresas, tam-
bién anunciada ayer por Aranburu,
sera otro de los puntos fuertes de una
reforma fiscal con la que se pretende
recuperar los 100 millones de euros
que costaron los tiltimos cambios fis-

da asimismo por una revisién a fon-
do en las deducciones. Y la mas
importante de ellas tendra como obje-
tivo no financiar con dinero piblico
las denominadas “inversiones de
reposicion”, aquellas que las empre-
sas realizan como parte de su activi-
dad légica. El impuesto contar asi-
mismo con un tipo efectivo minimo
del 13%, una decision a la que tratan
de dar forma legal en Hacienda.
Aranburu comparecia ayer por pri-
mera en el Parlamento de Navarra
para explicar las lineas de actuacién
de su departamento durante los pré-
ximos cuatro afios. Y, ademas de
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rdar que su cometido se guiara
2] acuerdo firmado entre Geroa
EH Bildu, Podemos e Izquierda
:ITa, afiadié que es necesario
npasar las promesas electorales
lendario delalegislatura, ala dis-
bilidad econémica y a la Ley de
bilidad Financiera, que no le gus-
:ro que debe “cumplir”. “Segura-
te estos cuatro afios sean mi tlti-
iervicio en la administracién”, dijo
abury, con “35 afios y 18 dias” de
giledad en la Hacienda Foral de
uTay quieri reconocio que se verd
tado por la subida del IRPF pero
or ladel Patrimonio. “No tengo la
te de tener que pagarlo”, dijo.

EBATE Inspector con plaza, Aran-
1reconocié que en estos cuatro
i no se va “a terminar con el frau-
igual que “un nifio en la playay
un cubo” no logra vaciar el mar
mas que agua que arroje sobre la
a. Pero aumentara los medios téc-
sy materiales para combatirlo. Y
quiz4, en el inico punto en el que
D Un consenso mas o menos expli-
entre todos los grupos parlamen-
»s. En el resto, posiciones encon-
as, con el apoyo de Ias cuatro for-
iones que respaldan al Ejecutivo
i criticas de las otras tres.

sdela derecha, tanto UPN como
"criticaron la subida de impues-
2n Sociedades, en el IRPF, en el
imonio, cuyo minimo exento
ird desde los 800.000 hasta los
000 eurosy en el ahorro, con dos
tos de subida a partir de los
00 euros. “Esto va a ser un desier-
ie van a ir todas las empresas”,
uré Ana Beltrén, una de los dos
amentarios que le quedan al PP
Javarra y que se mostré contra-

@ Se reitira la Ley de Grandes
superifidies. Aranburu anuncié
ayer que el Gobierno va a retirar
el Impuesto a las grandes super-
ficies aprobado la pasada legisla-
tira y sobre el que la unién Euro-
pea ya se habla pronunciado en
contra. Fue preguntado al res-
pecto por Juan Luis Sdnchez de
Munidin, quien sefialé que man-
tenerla podia acarrear sanciones
al pequefio comercio.

©® Exenciones a laiglesia. Aran-
buru mostrd su posicién contra-
ria a la exencion de la iglesia por
propiedades no dedicadas al cul-
toy el apoyo a las entidades
locales en la recuperacion de bie-
nes inmatriculados indebidamen-
te por la iglesia catdlica.

17%

La aportacién de Navarra al Esta-
do se ha incrementado en los
tiltimos afios hasta suponer ya un
17% del Presupuesio de Navarra.

ria “a los mantras progres rancios”
que a su juicio guian el programa de
Gobierno. A esta posicion critica se
sumé el PSN, cuya portavoz, Ainhoa
Unzu se estrena como parlamenta-
ria. A su juicio la reforma fiscal que
plantea el Gobierno “puede dejar fue-

‘ra de juego y en peores condiciones”

a ciudadanos y empresas navarras.
“Nadie se va a ir de Navarra por 700
01.000 euros al afio”, respondié Aran-

buru ya en el turno de réplica, cuan-.

do defendié unas modificaciones que
buscan que no se vayan “las empre-
sas que verdaderamente interesan a
Navarra”, Por ello detallé algunas de
las condiciones que deberan cumplir

las compaiiias que se acojan a las’

deducciones por creacion de empleo;
el contratado debera permanecer al
menos dos afios y cobrar, como mini-
mo 1,5 veces el salario minimo inter-
profesional (654 euros). Es decir, que
sea por lo menos mileurista.

"Acompaiiado por Begofia Urrutia,
directora general de Presupuestoy
por Luis Esain, director de Hacien-
da, Aranburu no quiso dar pistas
sobre el techo de gasto ni sobre unos
presupuestos que nacen condiciona-
dos por una deuda “de unos 3.500
millones” que espera reducir a 3.300
afinal de afio. Y por una serie de deci-
siones, como la devolucién de la paga
extra a los funcionarios, cuyo coste
cifré en 15 mitlones por cada 25%. “El
verdadero margen es muy reducido”,
dijo. Los ingresos, en cualquier caso,
parecen remontar después de
muchos afios a la baja, si bien mati-
Z6 que la mejoria “no es para echar
cohetes”. Aranburu, quien no ofre-
ci6 datos actualizados, si confirmé
que esperan cerrar el afio con un
aumento del 3%. @

- o no los impuestos,

" peores condiciones”

~ “Sorprende que la

 de las medidas

“Diganos si va a subir

porque esta reforma
fiscal puede hacer que
- nos quedemos en

AINHOAUNZU
Pariamenttaria del PSN

“Me alegra que diga que
va a cumplirla Ley,
porgue no todos sus
companeros en el
Gobierno

presumen de ello”

JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN
Parlamentario de UPN

“Navarra va a quedar
como un desierto,
ninguna empresa va
a querer venir aqui

y muchassevanair”

ANA BELTRAN
Parlamentaria del PP

“Aumentar los recursos
de Hacienda para
combatir el fraude es
la mejor inversion que
se puede hacer”

ADOLFO ARAIZ
Parlameniario de EH Bildu

aportacion de Navarra
al Estado haya crecido
durante estos ultimos
afos de crisis”

JOSEMIGUEL NUIN
Parlamentario de lzquierda-Ezkerra

“Queremos subir los
impuestos, pero esto
no va a ser un obstaculo
para el desarrollo
economico, sino todo

lo contrario”

FATIMA ANDREO
Parlamentaria de Podemaos

“Hay que hacer un
seguimiento cercano

impositivas que se
aprueben en Europa”
L 9

Parlamentario de Geroa Baj

El Estado no
haretirado el

recurso del
IVAde VW

Aranburu dice que
al haber un acuerdo
de fondo, el asunto no
deberia afectar a Navarra

PAMPLONA - Preguntado con
toda la intencién por Adolfo
Araiz, Mikel Aranburu revelé
ayer que €l Estado no ha retira-
do todavia el recurso acerca del
IVA de Volkswagen. Un asunto
sobre el que se alcanzé un acuer-
do durante la pasada legislatura
autonomica, pero que el actual
Ejecutivo se ha encontrado toda-
via sin‘terminar de solventar.

“Se ha convertido en una espe-
cie de juego de nifios: unos dicen
que no se retira si no se acuerdan
los ajustes pendientes en la comi-
sién coordinadora, y otros que no
se acuerda si no se retira”, expli-
c6 ayer Aranburu en relacién a
distintas liquidaciones (73 millo-
nes) que se encuentran pendien-
tes de un acuerdo definitivo. El
consejero resté importanciaala
falta de firma al hallarse el recur-
so “suspendido”y haberse alcan-
zado “un acuerdo de fondo”. Por
ello, “dificilmente podria afectar
a Navarra’, afiadi6. -D.N.

Un Convenio

cien millones

mAas caro que
en 2008

PAMPLONA - La negociacién del
Convenio con el Estado sera
otro de los cometidos de Mikel
Aranburuy, que tiene claro que
esta aportacién a los gastos
comunes “no es ningtin chollo”.
De hecho, y segiin informé ayer,
Navarra estd pagando en 2015
590 millones, 100 mas que en el
afio 2008.

Por ello, Aranburu sugirié que
quiza sea el momento de revisar
el indice de imputacién (Navarra
paga en funcién de rentay node
poblacién) y abogé también por
tener un “marco estable de con-
versaciones” con la CAV para
compartir informacién. Esta idea
se encontré con el rechazo inme-
diato de UPN, que dijo que con-
venioy concierto tienen origenes
comunes. A UPN le respondid
Araiz: “Concierto y Convenio tie-
nen su origen en la Primerayla
Segunda Guerra Carlista. Y son
un acto de magnanimidad del
vencedor”, sentencié. - D.N.
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NDEMNIZADA LA FAMILIA

)JEUNTRABAJADOR
ALLECIDO POR AMIANTO

Burnizko, propietaria de Sunsundegui, acuerda laentrega
60.000 euros, segin informé la asociacion Asviamie ® El
1pleado tmbago enlaplantade Alsasua entre 1966y 1992

eparo vagones que contenian este mineral, hoy pI'OhlbldO

igrario Zabaleta

3LONA — Burnizko, propietaria de
undegui, ha llegado a un acuer-
;onomico con la familia de una
»na que fallecié el afio pasado por
1esotelioma pleural (cincer) por
tposicion al amianto, y que tra-
entre 1966 y 1992 en la planta de
suareparando vagones que con-
in este mineral, que hoy esta
ibido en Espaiia.
'lo hizo piblico ayer la Asocia-
de Victimas de Amianto de
tadi (Asviamie), que consideré
itivo que la empresa acuerde la
mnizacién con 1a familia dela vic-
,, sin torturarla con continuos
rsos judiciales”, como asf se pro-
n en otros casos. Burnizko ha

pactado indemnizar con 60.000 euros

a esta familia “en concepto de dafios
y perjuicios”, informé la asociacién.
En abril de 2013, “al fallecido le diag-
nosticaron un mesotelioma pleural
(un tumor muy doloroso) en el Com-
plejo Hospitalario de Navarra y en
febrero de 2014, muri6”, conto esta
asociacion. Cuatro meses después del
deceso, 1a Seguridad Social reconocié
su patologia como enfermedad pro-
fesional,especificé Asviamie.

El amianto, prohibido desde 2002
en Espafia, es un mineral manipula-
ble, incombustible, resistente al calor,
a la corrosion, a la humedad, a los
productos quimicos y de bajo coste,
cuya inhalacién puede provocar
enfermedades que se manifiestan
entre diez y 50 afios después de

haber trabajado con él. Entre las
patologias, se diagnostican engrosa-
mientos pleurales, fibrosis pulmo-
nar, alteraciones pleurales, cincer de
pulmén o mesotelioma pleural, etc.

En décadas pasadas, el asbesto se
utilizé en sectores muy diversos,
como en la siderurgia; en la cons-
truccién; en la reparacién de barcos
y de automoéviles; en recubrimien-
tos de tuberfas y calderas; en la
industria de cerdmica y vidrio; enla
fabricacion de placas y tuberias de
fibrocemento; o en trenes. La facto-
ria de Sunsundegui, en Alsasua,
dedicada actualmente de forma ple-
na a la fabricacién deautobuses, en
décadas pasadas tenia una seccién
para ferrocarril. En esa época, repa-
raba diferentes modelos de tren,

@ La prevencién, mucho més
rentable para todos. La Asocia-
cién de Victimas de Amianto de
Euskadi recalcé ayer que si “las
empresas hubieran aplicado pla-
nes de prevencion contra este
mineral, habrian sido mucho mas
rentables para tfodos”.

@ Uso de este mineral en secto-
res muy diversos. En décadas
pasadas, el asbesto se usé en la
siderurgia como aislante frente a
las altas temperaturas, en hornos
de fundicién o panaderias; en la
construccion; en la reparacion de
barcos; en la fabricacion de trenes,
embragues y zapatas de freno; en
talleres de reparacién de automé-
viles; en recubrimientos de tube-
rias y calderas; en la industria del
amianto, ceramica, vidrio, en el ais-
lamiento de juntas de carton, bal-
dosas vinilicas, masillas, mazarotas
de fundicion; en la fabricacion de
placas y tuberias de fibrocemento;
en material de construccion para el
tejado o en depésitos de agua, etc.
@ Fondo de compensacdién.
Asviamie propone al Gobierno
foral crear un fondo de compensa-
cién para todas las victimas del
amianto que estuvieron expuestas.

entre ellos “los vagones de pasajeros
de la serie 600 de Renfe, principal-
mente entre 1978 y 1981”, en los que
se usaba amianto azul, como aislan-

te térmico, y asbesto blanco debajo
de los asientos, como separador de
las resistencias eléctricas del siste-
ma de calefaccién.

El.informe que hizo el Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra
(ISPLN) por este caso y al que hace
referencia Asviamie detalla que la per-
sona fallecida desempefio “tareas de
reparacion de las unidades 600. Des-
montaba los paneles interiores delos
vagones y reparaba los tubos de la
calefaccion, que tenian proyectado
amianto, o sustituia y cortaba las pla-
cas de amianto que aislaban dicha ins-
talacién de los asientos”. De esta for-
ma, “esta actividad posibilitaba la dis-
persién de fibras por todo el taller, que
luego se barrian del suelo, y con una
pala se depositaban en la basura”.

El informe de ISPLN concluye que
“existi6 falta de medidas de seguri-
dad frente al amianto en esta empre-
sa —en aquella época-, lo que origi-
16 la exposicion laboral del trabaja-
dor fallecido a fibras de asbesto”. Esta
asociacién recordd que “la empresa
también se va a enfrentar ahora a
una nueva demanda de recargo de
prestaciones de la Seguridad Social”.

Asviamie animé a cualquier tra-
bajador de cualquier sector que en
épocas pasadas estuvo expuesto al
amianto en la Comunidad Foral a
que “se agrupe y que constituya una
asociacién de victimas”. Ademas,
propuso al Gobierno de Navarra
“asumir el reto de visualizar y reco-
nocer a estas victimas, promovien-
do la creacién de un fondo de com-
pensacién, antes de que sea dema-
siado tarde”. @

pmbradoslos
ualro cargos
lel Gobierno
en Sodena

tara representado por

1anu Ayerdi, Maitena

‘zkutari, Pilar Irigoien
y Yolanda Blanco

PLONA - Sodena celebré este
2s su primer consejo de admi-
acién de la nueva legislatura
robé los nombramientos de
epresentantes del Ejecutivo
.consejo: el vicepresidente de
irrollo Econémico, Manu
'di, y tres directoras genera-
Vlaitena Ezkutari (Turismo'y
iercio), Pilar Irigoien (Politica
16mica y Empresarial y Tra-
)¥ Yolanda Blanco (Industria,
'gia e Innovacién).
fin informo el Gobierno, esta
posicién obedece al inicio del
ajo de reorientacion y refle-
estratégica de Sodena, en fun-
de la cual se ird completan-
1 consejo de administracién,
tuyendo al resto de miembros
el jueves cesaron en sus car-
El consejo de administracion
b6 también la concesién del
tamo participativo ala empre-
avalor Salud, segiin el acuer-

e Gobierno del dia 9.-EP.

CaixaBank hablasobrelaZona Unica Europeade
Pagos en Euros ante medio centenar de empresas

En esta iniciativa participan
33 paises y, a través de ella,
se eliminaran barreras para
el pago de bienes y servicios

PAMPLONA —~ CaixaBank celebré ayer
en la CEN una jornada informativa
sobre la aplicacién de las excepcio-
nes prorrogadas de SEPA, la Zona
Unica Europea de Pagos en Euros
(SEPA-Single Euro Payments Area).

Este encuentro de CaixaEmpresa,
que reunié a mas de medio cente-
nar de empresas navarras, conto en
su apertura con Juan Antonio Bom-
bin, responsable de Desarrollo de
Negocio de Banca de Empresas de
CaixaBank en Navarra, y forma par-
te de las actividades conjuntas que
organizan la CEN y CaixaBank en
virtud del acuerdo anual que man-
tienen y que, sobre todo, pone a dis-
posicion de las empresas navarras
una linea de financiacién de 600
millones de euros.

Patricia Alzérriz, responsable de
Financiacién y Servicios de Caixa-
Bank en Navarra, explic a los repre-
sentantes empresariales la aplica-
cién de las excepciones prorrogadas
de SEPA por 1a CE hasta el 1 de febre-
ro de 2016, concretamente los siste-

(Izda-dcha) Juan Antonio Bombin, Patricia Alzérriz y Mario Palomino. Foto: cedida

mas de pago nacionales como los
anticipos de crédito (cuaderno 58),
los giros de recibos electrénicos
(cuaderno 32) o los recibos de papel.
La Zona Unica de Pagos en Euros
(SEPA) esta formada por 33 paises:
los 28 Estados de 1a UE, junto a Islan-
dia, Liechtenstein, Ménaco, Norue-

ga y Suiza. La zona SEPA permitira
eliminar barreras para el pago de
bienes y servicios a nivel europeo,
con disminucién de los costes de las
transacciones, ahorros en los proce-
sos de conciliacion y contabilizacién
y estandarizacién de las plataformas
de pago, de los ficheros, de las

estructuras de sistemas de pago,
entre otras ventajas.

La jornada concluyé con la inter-
vencién de Mario Palomino, respon-
sable de Factoring de CaixaBank,
quien informé a las empresas sobre
las posibilidades que ofrece el Fac-
toring Internacional. - EP.



