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Almal tiempo, buen carnaval

Las cuadrillas de Leitza y Sunbilla desafiaron a la lluvia para celebrar sus desfiles
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Seradicaliza la huelga del taxi de
Madrid tras una semana sin avances

El disparo a un conductor
de VTC eleva la tensién
de un conflicto que ahora
se va a librar en el
corazon de la ciudad

Los manifestantes han
acampado ‘sine die' en la
Castellana, cortando los
seis carriles centrales

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

Lahuelgadel taxi de Madrid ya es
histdrica, tanto por su magnitud
como su radicalidad. Nunca an-
tes el gremio habia parado tanto
tiempo, nunca antes habia prota-
gonizado tantas acciones con esa
unanimidad y nunca antes los
conductores se habian mostrado
tan violentos. El paro para exigir
que se pongan trabas alos VTC
cumple su primera semana. Siete
dias muy intensos en la calle, pe-
ro que no han provocado avan-
ces.Unadecenade cortesde arte-
rias claves de la ciudad "entre
ellas la M-40, principal via de cir-
cunvalacion); una treintena de
heridos entre las fuerzas de segu-
ridad y los manifestantes en las
cargas de los antidisturbios; cin-
codetenidos y medio centenar de
ataques vehiculos de Uber o Ca-
bifiy, segin denuncian las asocia-
ciones de VTC, no han cambiado
mucho las cosas.

Los taxistas que amenazaron
el jueves pasado con acciones
"mas contundentes” parecen te-
ner intencién de cumplir su 6rda-
go. El conflicto ha ido, y amenaza

=

con ir creciendo en intensidad. Y
sobre todo en radicalidad. La De-
legacion del Gobierno contempla
enlastltimas horas con verdade-
ra preocupacion el cariz que es-
tan tomando los acontecimien-
tos, sobre todo después de que la
noche del sdbado unos descono-
cidos dispararan, al parecer con
un arma de perdigones o balines,
aun conductor de VTC que circu-
laba por la Avenida del Medite-
rraneo en Madrid, una de las vias
de acceso al centro de la capital.
Segun relataron fuentes del
Sindicato Libre de Transporte, los
atacantes se pusieron ala altura
del vehiculo de Uber y dispararon

Crisis de efectivos en
Vigilancia Aduanera en
plena ofensiva del narco

o E115% de la plantilla
se encuentra desierto
y el servicio cuenta
con menos operativos
que hace una década

M.S.P.
Madrid

Son, junto alas unidades especiali-
zadas de la Policia y la Guardia Ci-
vil, la vanguardia en la lucha con-
tra el narcotraficoy el blanqueo de
capitales. La élite de la salvaguar-
da de las fronteras con investiga-
dores especializados en desentra-
fiar las mdas complejas tramas de-
lincuenciales. Pero el Servicio de
Vigilancia Aduanera (SVA) no lle-
ga. Y no tanto por falta de medios,
que también, sino sobre todo por
una falta de personal estructural
que ahora, en plena ofensivadelos
narco en el Estrecho de Gibraltar,
se esta convirtiendo en critica.

En este contexto,lasituacion en
este servicio de Hacienda es espe-
cialmente peliaguda, segtin desve-

lan las ultimas estadisticas oficia-
les entregadas por el Gobierno en
unarespuesta parlamentaria al
senador de Bildu Jon Ifiarritu. Las
cifras hablan porsisolas. El catalo-
go total de puestos de trabajo del
SVA enla actualidad es de 2.183
funcionarios, pero solo 1.867 pla-
zas estan cubiertas.

Hay un déficit de un 15% en el
cémputo generalizado. Y la situa-
cién, lejos de mejorar, solo haido
empeorando. A pesar de que las
grandes tramas delincuenciales
se han vuelto mucho mas comple-
jas, el SVA vive una sangria cons-
tante de efectivos.

Aunque en los tltimos dos afios
la plantilla se ha mantenido mas o
menos estables, los nimeros ac-
tuales de 1.867 agentes de Hacien-
da armados quedan muy lejos de
2010 6 2011 cuando la plantilla su-
per6 ampliamente los 2.000 fun-
cionarios. Las estadisticas del Mi-
nisterio de Hacienda revelan que
la actual plantilla del SVA es simi-
lar a la existente hace una década.
En 2008 habia1.917.

Columnas de taxis bloquean, ayer, el madrilefio paseo de La Castellana.

abocajarro contra el conductor.
Losimpactos, segun las imagenes
facilitadas por el sindicato, destru-
yeron la ventanilla. El conductor,
de 41 afios, resulté herido en el
hombro y en el brazo, aunque las
lesiones son de caracter leve. El
vehiculo circulaba con un pasaje-
ro que resultdileso en laaccion.

Un centenar de agresiones

Solo un poco antes, se habia cono-
cidoladenuncia formulada antela
Policia por otro conductor de VTC,
en este caso de Cabify, que dijo ha-
ber sufrido una emboscada por
otros taxistas en las inmediacio-
nesde Ifema, que lelanzaron "bali-
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nes", antes de que los manifestan-
tes embistieran a otro vehiculo
VTC. En total, el sector de los VTC
afirma haber sufrido méas de cen-
tenar de agresiones en la dltima
semana, mientras las cinco aso-
ciaciones convocantes de los pa-
ros recuerdan que uno de sus ta-
xistas sigue en coma inducido tras
ser arrollado por un VICy que los
compafieroslesionados enlas car-
gas se cuentan por decenas.

A pesar del desgaste personal
y de que los episodios violentos
estan socavando su imagen ante
la ciudadania, las cinco platafor-
mas que lideran la protesta (la Fe-
deracién Profesional del Taxi de

Madrid (FPTM), la Asociacién
Gremial de Auto Taxi de Madrid,
la Asociacion Madrilefia del Taxi,
Elite Taxi Madrid y la Asociaciéon
Plataforma Caracol) siguen conla
idea de reforzar su 6rdago, sobre
todo intentado llevar el conflicto
al centro de la capital de Espafia.

Castellana, campamento base
Después de siete dias acampados
en los alrededores de Ifema, don-
de esta semana se celebré Fitury
la Mercedes-Benz Fashion Week,
y donde los taxistas consiguieron
bloquear cualquier conexion por
superficie entre los recintos feria-
les y el centro de la ciudad, los
huelguistas decidieron trasladar
la madrugada del domingo su
"campamento base" al Paseo de la
Castellana, muy cerca de la Plaza
de Colén, la principal arteria que
cruza de norte a sur el centro de
centrode Madridy porlaque habi-
tualmente circulan decenas de mi-
les de vehiculos particulares.
Lostaxistas —que comenzaron
amontar sus tiendas de campafa
y que, tras manifestarse frente a
la sede del PP en la calle Génova
anunciaron que permaneceran
acampados sine die— cortan des-
de este domingo los seis carriles
centrales del bulevar, reducien-
do la circulacién a solo los latera-
les. Una situacién que, sin duda,
este lunes, con el trafico habitual,
va a provocar innumerables pro-
blemas de circulacién.
Estanueva medida de presion,
que conto con el respaldo in situ
del responsable de Podemos Rafa
Mayoral, que arengé a los huel-
guistas a seguir protestando con-
tralos "buitres financieros”, busca
arrancar concesiones al Gobierno
regional de Angel Garrido, que
desde el inicio se ha mostrado con-
trario a establecer limitaciones a
los VTC. El inico gesto hasta aho-
radelaComunidad hasidoofrecer
la prohibicién de que lo usuarios
puedan contratar a VTC con su
Appqueseencuentrenamenosde
300 metros. Una distancia que los
taxistas consideran insuficiente .

A. Oficiales

Ayuntamiento
de Noain (Valle
de Elorz)

APROBACION INICIAL, PROYEC-
TO DE URBANIZACION DE LA
PARCELA 69 DEL POLIGONO 6

DE ZULUETA, UNIDAD DE EJECU-

CION U.E. 3.11 A DEL AREA 3 DE

ZULUETA, PROMOVIDO POR

JORGE GOICOECHEA LIZARBE

El Alcalde de Noain (Valle de Elorz)
ha dictado con fecha 24 de enero de
2019 la resolucién de aprobacion ini-
cial del proyecto de urbanizacién de la
parcela 69 del Poligono 6 de Zulueta,

Unidad de Ejecucion U.E. 3.11 A del

Area 3 de Zulueta, promovido por Jor-
ge Goicoechea Lizarbe

De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 74 y 134 del Decreto

Foral Legislativo 1/2017, de 26 de ju-

lio, por el que se aprueba el Texto Re-

fundido de la Ley Foral de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, el expe-
diente se somete a informacion publi-
ca durante veinte dias desde la publi-
cacion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de Navarra para que
pueda ser examinado y presentadas
las alegaciones pertinentes.
Noéin (Valle de Elorz), 24 de enero de 2019.
EL ALCALDE PRESIDENTE,
Alberto llundain Avellaneda
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Bomberos, pilotos, artistas o toreros
pagaran mas por jubilarse antes

Con mineros y ferroviarios, cotizan desde enero el maximo por accidentes

El Gobierno revisa las
condiciones de las
profesiones que tienen
jubilacién anticipada

LUCIA PALACIOS
Madrid

Lajubilacién anticipada estd en
peligro de extincién. El Gobierno
anuncio recientemente su propoé-
sito de alargar un afio la edad
efectiva de retiroy, aunque desde
el Ministerio de Empleo avanza-
ron que se trataba de una medida
muy a largo plazo, ya se ha puesto
manos a la obra para tratar de lo-
grar este objetivo, algo que ha pa-
sado practicamente desapercibi-
do. Asi,desde el pasado 1de enero
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la cotizacién por accidentes de
trabajo y enfermedades profesio-
nales que tendran que pagar
aquellos trabajadores que tengan
reconocido el derecho de poder
anticipar su edad de jubilacién se-
ra la mas alta, es decir, pagaran el
7,15% de su salario.

Esta fue una delas muchas me-
didas que el Ejecutivo aprobd el
pasado 28 de diciembre dentro de
un mega real decreto ley que a la
vez que revalorizaba las pensio-
nes en funcion del IPC incluia una
serie de propuestas para mejorar
los ingresos de las debilitadas ar-
cas de la Seguridad Social. “Los
empresarios que ocupen a traba-
jadores, a quienes en razén de su
actividad les resulte de aplicacién
un coeficiente reductor de la edad
de jubilacién, deberan cotizar por

el tipo de cotizacién por acciden-
tes de trabajo y enfermedades
profesionales mas alto de los esta-
blecidos, siempre y cuando el es-
tablecimiento de ese coeficiente
reductor no lleve aparejada una
cotizacién adicional por tal con-
cepto”, explica esta nueva ley. Re-
coge, no obstante, dos excepcio-
nes: no afectara a quienes acredi-
ten un importante grado de
discapacidad y tampoco a los tra-
bajadores embarcados en barcos
de pesca.

¢A quienes les afecta entonces
esto? La Seguridad Social tiene
publicada una lista de los colecti-
vos que tienen derecho a la jubila-
ci6n anticipada por razén de gru-
po o actividad profesional. De este
listado, solo se salvan los miem-
bros del cuerpo de la Ertzaintza y

ek o

de la Policia Local, puesto que se-
gun unas medidas aprobadas el
pasado diciembre tienen estable-
cida una cotizaciéon adicional.
Concretamente, los agentes mu-
nicipales podran jubilarse alos 59
aflos si cumplen unos requisitos,
pero por ello tienen que abonar
una cotizacién adicional del10,6%,
delos cuales 8,84%los pagaran los
ayuntamientos y el 1,76% restante
los policias en activo, detrayéndo-
selo de sus néminas. Y lo mismo
les sucede a los ertzainas, que pe-
seaqueyaselesreconociael dere-
choderetirarsealos 59 afos,enel
mencionado Real Decreto se les
impone la cotizacién adicional del
9,90%. Todo ello para “garantizar
lasostenibilidad del sistema”.
Pero en la préxima némina la
cotizacion por accidentes de tra-
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Un bombero descansa en lo alto de un edificio durante la extincién de un ihcendio en Bilbao.

\1 o \

NANTN

NANTNATRANE

EFE

bajo y enfermedades profesiona-
les si subira de forma considera-
ble paratodoslos trabajadores in-
cluidos en el Estatuto Minero; el
personal de vuelo de trabajos aé-
reos, como los pilotos—que pasa-
ran de pagar una prima del 3,60%
endiciembre a duplicarse en ene-
ro al 7,15%—y auxiliares de vuelo;
los artistas; profesionales tauri-
nos; bomberos al servicio de las
administraciones y organismos
publicos, y trabajadores ferrovia-
rios. ¢ Por qué? Porque se consi-
deran trabajos “de naturaleza ex-
cepcionalmente penosa, peligro-
sa, téxica o insalubre y que
acusan elevados indices de mor-
bilidad o mortalidad”, segtn se
explica. En todo caso, para poder
jubilarse con antelacién —nunca
antes de los 52 afios— tendran
que cumplir unos requisitos, co-
mo haber cotizado un nimero de
afnos en dicha profesion.

Sinembargo, el propio secreta-
rio de Estado de la Seguridad So-
cial, Octavio Granado, se mostré
recientemente contrario a estos
privilegios y puso como ejemploa
los maquinistas de Renfe, que pe-
seadesarrollar unaactividad que
no es “muy penosa’”, se jubilan an-
tes porque mantienen la antigua
categoria de fogoneros, es decir,
por regirse por normas muy anti-
guas. “Nosotros queremos que la
gente que se jubile antes pague
mas”, apunt6 en un encuentro
conlos medios en el que avanzo el
proyecto que tiene en mente el
Ejecutivo de alargar un afio la
edad efectiva de jubilacién, que
en la actualidad se sitiia en 63,9
afios. Elobjetivoes queen 2048 se
retrase hastalos 65,5 afios,lo que
todavia quedaria afo y medio por
delante de la edad legal de retiro,
que en 2027 quedara establecida
enlos 67 afos.

Es mas, Granado se atrevié a
augurar que dentro de 20 afios no
existird ninguna figura de jubila-
cién anticipada que no obligue a
los beneficiarios a pagar més por
ello,asemejanzadelo que haocu-
rrido recientemente con la Po-
licia Local y la Ertzaintza. “Todas
las figuras de jubilacién anticipa-
davan a tener que incorporar fi-
nanciacién particular”, advirtié el
secretario de Estado.

Renfe retoma el AVE de bajo
coste Madrid-Barcelona

Quiere ponerlo en
marcha antes de que se
liberalice el transporte
de viajeros en diciembre
del aio que viene

Europa Press. Madrid

Renfe ha retomado el proyecto
de lanzar un servicio de Alta Ve-
locidad low cost, un tren que cu-
briréa el trayecto entre Madrid y
Barcelonay que prevé tener en
circulacién antes de que en di-
ciembre de 2020 el transporte de
viajeros en tren se abra a la com-

petencia, segin informaron a Eu-
ropa Press en fuentes del sector.

Se trata de un AVE con un bi-
llete mas barato, aunque tam-
bién con menos prestacionesy
con capacidad para transportar
mayor numero de viajeros.

La compaiiia publica incluye
ellanzamiento de un AVE de bajo
coste en el plan estratégico que

este martes aprueba su consejo
de administracién con el fin ulti-
mo de prepararse para competir
con otros operadores a partir de
2020.

De esta forma, la operadora
retoma sus planes ‘low cost’ des-
puésde que, tras el cambio de Go-
bierno del pasado afio, finalmen-
tenoprosperarael EVAqueelan-
terior Ejecutivo y equipo
directivo de la operadora tenia
programado poner en circula-
cién este afio.

En cuanto al nuevo proyecto,
Renfe pretende lanzarlo antes de
que llegue la competencia, con el
fin de hacerse con una demanda

yun mercado antes de su apertu-
ra, segun detallaron dichas fuen-
tes.

Entre el resto de grandes ob-
jetivos de la estrategia de Renfe
para los préximos cinco afios
(2019-2023) figuran un plan de
compras de nuevos trenes por un
importe de unos 3.000 millones
deeuros.

Asimismo, la operadora pu-
blica, que el pasado afio comenzo
aoperar el AVE a La Mecay fue
incluida en el proyecto del futuro
AVE de Texas, se propone inten-
sificar su internacionalizacién
con el foco puesto en Reino Uni-
do, Franciay Latinoamérica.



Diario de Navarra Lunes, 28 de enero de 2019

ECONOMIA/TRABAJO 9

El motor de

la automocion
china empieza

a perder potencia

La venta de coches
cayo el ano pasado
por primera vez desde
1990, y no se prevé
que vaya a mejorar

ZIGOR ALDAMA
Shanghai

Lo que hace solo un afio parecia
imposible ha sucedido:las ventas
de automoviles cayeron en China
el afio pasado por primera vez
desde 1990. Segun la Asociaciéon
China de Fabricantes de Auto-
moviles (CAAM, en inglés), en
2018 se vendieron 28,1 millones
de vehiculos. Sigue siendo la can-
tidad mas abultada del mundo,
pero supone un retroceso del
2,8% conrespecto alade 2017y
una diferencia sustancial con la
previsién de un crecimiento del
3% que la propia patronal hizo a
principios del afio pasado.
Ademas, el comportamiento
de los coches privados fue toda-
via peor que la media: se vendie-
ron 23,71 millones de unidades,
un 4,1% menos que en 2017. Y esa

es una caida que ya les habria
gustado firmar a gigantes como
General Motors o Volkswagen.
Porque el grupo americano se
desplomo casi un 10% —Ford fue
sumarca peor parada, con un ba-
tacazo del 37%—y, aunque la em-
presa alemana todavia no ha pro-
porcionado los datos del conjun-
to de 2018, en noviembre ya
vendia un 7,3% menos que el afio
anterior.

Desafortunadamente para los
fabricantes, no parece que la si-
tuacién vaya a mejorar. Al contra-
rio, los datos de diciembre —el
sexto mes consecutivo de cai-
das— fueron los peores: de he-
cho, el ultimo mes del afio cerré
con un desplome del 13%. Asi, in-
cluso marcas que en 2018 au-
mentaron sus ventas, como la lo-
cal Geely —que crecié un 20%—,
esperan que 2019 dibuje un ence-
falograma plano. Y gracias. Eso
es también lo que prevé la CAAM
-exactamente 28,1 millones de
unidades, un crecimiento del 0%-,
mientras que los organismos gu-
bernamentales mas optimistas
apuntan a una expansiéon maxi-
madel 2%.

“Como ha sucedido en meses
anteriores, la disputa comercial
entre China y Estados Unidos es-
ta teniendo un impacto notable
en el mercado. Por ello, los consu-
midores chinos son reticentes a
comprar vehiculosyeso se hatra-
ducido en una caida en las ven-
tas”, analizé Volkswagen en un
comunicado. Shi Jianhua, uno de
los directivos dela CAAM, esdela
misma opinién,y en unaruedade
prensa reconocié que el mercado
chino “todavia se vera afectado

por presiones a corto plazo”. En
este sentido, esgrimié la reduc-

cién de los incentivos fiscales a la
compra de vehiculos para expli-
carlaactual coyuntura.

Sin duda, esa es una de las va-
riadas razones que han provoca-
do esta contraccién del sector en
la segunda potencia mundial, pe-
ro la mayoria de analistas acha-
canlasituacién mas aunaralenti-
zacion de la propia economia chi-
na y al hecho de que muchos
prevén un afio complicado. Y esa
€s una percepcion que se extien-
de a otros sectores.

“No sé muy bien cémo hace las
cuentas el gobierno chino, pero

Decenas de coches atascados, en una de las avenidas con mayor trafico de Shanghai. AFP

nosotros no hemos notado un
crecimiento menor; al contrario,
vemos una caida importante de
la facturacioén, en torno al 20%”,
comenta un empresario del sec-
tor hostelero que pide mantener-
se en el anonimato. “El consumo
interno habia ganado mucha
fuerza, y eso es algo muy impor-
tante para que China dependa
menos del comercio exteriory
para que convierta a su propia
poblacién en el motor econémico
del pais, pero ahora parece que
estamos ante un pardén”, aflade
con preocupacion.

Star
Days*

GAZPI

Concesionario Oficial Mercedes-Benz
www.gazpi.mercedes-benz.es

Hasta el 31 de enero
Servicio Excellent
4 anos/80.000 Km.

Gratuito

Disfratalos. Vuelven los Star Days de
Mercedes-Benz en los que podras
llevarte un Mercedes con unas condiciones

inigualables.

Mercedes-Benz
The best or nothing.

‘ Parque Empresarial LA ESTRELLA. 31192 TAJONAR (NAVARRA) Tel.: 948 852 000
Pol. Ind. LA BARRENA. Avda Zaragoza, s/n. 31500 TUDELA (NAVARRA) Tel.: 948 822 424
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n 2018 se cumplié el 50° ani-
E versario de Mayo del 68, uno

de los grandes mitos politi-
cos de Francia. Extrafiamente, no
huboe ninguna celebracién oficial por
parte del Gobierno francés. El presi-
dente Macron, que nacié nueve afios
después de las protestas, no quiso agi-
tar el mito rebelde del 68 en un
momento en el que sus reformas eco-
némicas comenzaban a producir pro-
testas en la calle. Se limit6é a declarar
que Mayo del 68 fue un momento his-
térico de confrontacién con el poder,
limitado a un momento que ya pasé.

Poco antes de terminar 2018, una
protesta en la calle como la del 68 1o
ha colocado ante su mayor crisis poli-
tica. Una protesta contra el aumento
de impuestos sobre los carburantes,
difundida a través de las redes socia-
les—sin lideres ni colaboracién direc-
ta de partido politico alguno-ha sido
capaz de paralizar el pais, provocan-
do la mayor revuelta popular en Fran-
cia desde Mayo del 68. Un movimien-
to que dos meses después de su ini-
cio, a pesar de cierto debilitamiento,
sigue movilizando sabado tras saba-
do a miles de ciudadanos en contra
del gobierno. :

En un principio, la campaiia fue
liderada por ciudadanos de las pro-
vincias y del mundo rural, junto a los
residentes delas periferias de las capi-
tales y los transportistas. Todos ellos,
sectores muy dependientes del uso
del automévil y muy sensibles al
aumento del precio de la gasolina,
que veian mermado su poder adqui-
sitivo por un nuevo impuesto que les
afectaba especialmente a ellos.

Lo que parecia el retorno de las cicli-
cas jacqueries del siglo XVI, es decir,

Un grupo de ‘chalecos amarillos’ se manifiesta el pasado sabado contra los altos precios del combustible. Foto: Efe

La incesante protesta social de este

movimiento francés, caracterizado por

suindefinidaideologia, llevaa Macron
ano saber con quién ni sobre qué

negociar, por lo que pone en marcha

una consulta para dar voz al pueblo.

& Unreportaje de Jon Artabe

Los ‘chalecos

amarillos’y

Macron:
lecmopesde
~ la historia

las tradicionales revueltas de los cam-
pesinos contra los nobles.de las ciu-
dades, ha acabado generalizdndose
por todo el pais, sumando a diferen-
tes capas de la sociedad. Y lo que
comenzo como una protesta de con-
ductores, camioneros, y agricultores,

‘ha ido sumando a nuevos protago-

nistas, como pensionistas, estudian-
tes, jovenes y mileuristas.

MAYO DE LA CLASE MEDIA De ahi que
va se hable de un Mayo del 68 de la
clase media, o de una revuelta de las
clases populares contra las élites del

poder. Para ciertos expertos, la revuel--

ta se enmarca en el ocaso de la clase
media en Occidente, que se siente
cada vez mas alejada de las élites eco-
noémicas y politicas, y que entiende
que estasya no se preocupan por ella.

Esta separacion entre élites politi-
casy clases populares podria expli-
car también otra de las caracteristi-
cas mas llamativas de los chalecos
amarillos. Todo su inicio, desarrollo
y organizacién se ha llevado adelan-
te sin la implicacién de partido poli-
tico o sindicato algunos. Es mis, el
movimiento explicitamente rechaza
la adhesion a cualquier ideologia o
movimiento politico concreto. Una
diferencia palpable con el 68, en el
que fueron los intelectuales y los estu-
diantes muy ideologizados los lide-
res de las protestas.

Esta falta de ideologia definida ha
determinado, por una parte, su gran
capacidad de movilizacion, ya que en
su seno actian ciudadanos de todas
las orientaciones politicas, y, por otra
parte, ha propiciado el continuo
intento de Le Pen y Melenchon de
atraer la protesta a sus posiciones
politicas. Un intento que, por ahora,
no ha tenido éxito, pero que, en todo
caso, ha dado a la oposicién un balén
de oxigeno para atacar al gobierno.

La ausencia de posicionamiento,
tanto en la derecha como en la
izquierda politica, ha propiciado

‘también la opinion de algunos ana-

listas que califican a los chalecos
amarillos como un movimiento de
populismo puro. Al margen del sig-
nificado peyorativo usual del térmi-
no, el sentido técnico de populismo
como estrategia politica de division
entre pueblo y élite seria claro, segiin
estos, en este movimiento. El apoyo

de Matteo Salvini y Luigi di Maio, pri-
meras figuras del populismo de dere-

-cha e izquierda en Europa, parece

apuntar a esta idea.

Pero, independientemente de la
interpretacion que se haga del fené-
meno como populista o no, lo que
esta claro es que la protesta esta
logrando claras victorias. En un pri-
mer momento logro que el gobierno
diese marcha atrds respecto al
impuesto que inici6 la protesta. Lejos
de calmar los animos y disolver el
movimiento, esta primera victoria
hizo que la protesta adoptase nuevas
demandasy se orientase claramente
a poner en crisis el gobierno. E110 de
enero, Macron volvié a intentar cal-
mar la protesta con la subida del sala-
rio minimo. Pero la marea, aunque
con menos oleaje, sigue sin bajar.

Las protestas, que se crefa que irian
disminuyendo en intensidad con el
paso del tiempo, continlian movili-
zando a miles de personas. La violen-
cia de las manifestaciones en Paris,
que se pensaba que desgastaria al
movimiento, parece que est siendo
controlada por los propios chalecos
amarillos. :

CONSULTA AL PUEBLO La represion
sobre el movimiento, con detencio-
nes y utilizacién de medios contun-
dentes por la Policia, ademas de no
parar la protesta estd comenzando a
crear alarma por las lesiones graves
sobre muchos manifestantes. Y1a fal-
ta de organizacion y estructura del
movimiento, junto a su indefinicién
ideoldgica, hace que el gobierno no
sepa con quién ni sobre qué debe
negociar para parar las protestas.
La dltima sorpresa ha sido la carta
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de Macron difundida a los franceses
el14 de enero, en la que abre un deba-
te a escala nacional para devolver al
pueblo la voz. La presentacion de la
consulta, en un pueblo rural de Nor-
mandia, constituye todo un gesto
hacia los chalecos amarillos y esa
Francia periférica que reivindican.
Ese debate nacional, que durara dos
meses, debe hacer surgir segtin sus
palabras “un nuevo contrato parala
nacion”, cuyo objetivo sera “transfor-
mar la célera en soluciones”.

Para ello, lanza treinta preguntas
sobre fiscalidad, gasto puiblico, orga-
nizacién del Estado, servicios ptibli-
cos, laicidad o inmigracién. También
habra lineas rojas, ya que no esta dis-
puesto a prescindir de todas las refor-
mas llevadas adelante en su manda-
to. Las respuestas de los ciudadanos
seran recogidas a través de internet
y a través de los ayuntamientos. A
partir de marzo, se organizarin con-
ferencias ciudadanas para ir elabo-
rando propuestas concretas.

Una iniciativa que ha asombrado,
pero que también para muchos
expertos puede significar el final de
Macron si no consigue reformas de
gran calado. Una apuesta arriesga-
da que da id ea del momento actual
en el que se encuentra el presidente
francés, incapaz de detener una pro-
testa que pone en jaque directamen-
te a su gobierno y ante el que todas
las estrategias han sido intitiles. Y en
mayo vienen las cruciales elecciones
europeas, en las cuales el proyecto
europeista de Macron se pondri a
prueba frente a los populistas
euroescépticos.

- Edgar Morin dijo que el Mayo Fran-
cés fue m4s que una protesta, pero
menos que una revolucién. Veremos
en qué se quedan los chalecos ama-
rillos, que ya se han convertido en
algo més que una protesta, y quién
sabe si seran capaces de forzar la
dimisién de Macron. Desde luego ya
han pasado a formar parte de Ia mito-
logia politica del pueblo francés jun-
to al Mayo del 68 y han obligado a
Macron a escuchar a los ciudadanos.

En 2017, Macron sefialaba como res-
puesta a las protestas callejeras a su
reforma laboral: “Creo enla democra-
ciayla democracia no esté enla calle”,
Puede que tuviese razon al decir que
la democracia no estd enla calle, pero
desde luego, lo que parece que ha
aprendido gracias a los chalecos ama-
rillos es que, para poder gobernar en
democracia, a la calle hay que escu-
charla. Una dura lecci6n para algnien
que hace unos pocos meses respon-
dia “todo iria mejor si no nos queja-
ramos tanto” a las quejas de unos jubi-
lados por sus pensiones.

Camille Sée, politico francés del
siglo XIX, escribié una famosa frase
sobre las lecciones de la historia.

“Dicen que la historia se repite, lo cier-
toes que sus lecciones no se aprove-
chan”. Parece que Macron siha apro-
vechado la leccion de los chalecos
amarillos y ha tenido que escuchar
las quejas de 1a calle en el 50 aniver-
sario del Mayo francés. Veremos si
consigue calmarla protesta en la calle
durante el 2019, afio del 230 aniver-
sario del gran mito de la historia poli-
tica francesa, la Revolucién France-
sa. La cual, por cierto, se inici6 por el
aumento del precio del pan. ;Otra lec-
cion dehistoria para Macron? @

Londres votara, entre tensiones, la
mocionsobre el acuerdo del ‘brexit’

Los partidos buscan enmendarla mafiana para tomar el control de la salida de la UE

LONDRES — El Ejecutivo britdnico
afronta con tensiones internas la
votacién de mafana en el Parla-
mento para una mocién guberna-
mental sobre el acuerdo del bre-
xit, que los partidos aspiran a
enmendar para tomar el control
de la salida del Reino Unido de la
Unién Europea (UE).

A dos dias de esa cita en la CAma-
ra de los Comunes, los politicos
britanicos defendieron ayer sus
propuestas, entre las que figura la
eliminacion de la salvaguarda
para la frontera entre las dos
Irlandas, el principal obsticulo
para lograr una retirada ordena-
da antes de la fecha del préximo
29 de marzo.

Diputados de todas las formacio-

nes han puesto sobre la mesa

otras enmiendas para, por ejem-
plo, extender el plazo para aban-
donar la UE, bloquear la posibili-
dad de una salida sin acuerdo y
convocar un segundo referéndum.
El ministro britanico de Educa-
cién, el conservador Damien
Hinds, reitero ayer que el pais no
debe abandonar el bloque sin un
pacto, aunque advirtié de que esa
“posibilidad ha de permanecer”
sobre la mesa para frenar los
esfuerzos de los detractores del
brexit.

“No preveo que la opcién del no
acuerdo se convierta en politica
gubernamental. Queremos evitar
(un brexit) sin acuerdo. No serfa
un buen resultado. Pero es impor-
tante que siga siendo una posibi-
lidad porque, por otro lade, hay
gente que esti intentado frustrar
el brexit completamente”, declaré
Hinds a la cadena Sky. Su colega
en el Ejecutivo, Tobias Ellwood,
quien ocupa la cartera de Defen-
sa, plante6 un punto de vista dife-
rente en el dominical The Sunday
Times: “Ha llegado 1a hora de des-
cartar la posibilidad del no acuer-
do”, escribid.

'En su opinién, el Gobierno y el
sector empresarial no deben
“invertir m4s tiempo y dinero” en
prepararse para un escenario “que

nos hara mas pobres, mas débiles.-

y més pequefios a los ojos del
mundo”.

CRITICAS INTERNAS Asimismo,
Ellwood critic a los miembros de
su propio partido, el Conservador,
que quieren un divorcio a las bra-
vas, pues “se arriesgan a iniciar
una peligrosa lucha por el alma”
de la formacion tory.

Lo tinico cierto ahora es que ala
primera ministra britdnica, The-
resa May, se le agota el tiempo
para la salida de 1a UE de acuer-
do con el plan que ella misma pac-
t6 con Bruselas el pasado diciem-
bre. En este sentido, el resultado

Manifestantes proeuropeos, en una marcha junto al Parlamento en Londres, Reino Unido. Foto: Efe

de la votacién de maifiana podria
determinar qué vias en el proce-
so del brexit cuentan con mayo-
ria parlamentaria, después del
amplio rechazo de los Comunes
el 15 de enero a la hoja de ruta de
la premier.

Aunque las citadas enmiendas
no seran legalmente vinculantes,
May podria aprovechar una ima-
gen de cierta unidad en el Parla-
mento de Westminster para vol-
ver a Bruselas y pedir concesiones
sobre algunas de las lineas rojas
fijadas por los otros veintisiete pai-
ses comunitarios.

“El Parlamento Europeo no rati-
ficard un acuerdo de salida que no
incluya la salvaguarda. Es tan sim-
ple como eso”, avisé el viceprimer
ministro irlandés, Simon Coveney,
quien tampoco consideré la posi-
bilidad de modificar esa garantia.
Varios parlamentarios conserva-
dores han presentado otra
enmienda para que pide agregar
al acuerdo del brexit una limita-
cién temporal para la salvaguar-
dairlandesa (backstop en inglés),
hasta el 31 de diciembre 2021. La
ministra irlandesa para Europa,
Helen McEntee, recalcé que este
mecanismo de seguridad es-into-
cable, en linea con la posicién de
1a UE, que se ha mostrado dispues-
ta a ofrecer a May aclaraciones
para ayudarla a superar el trami-
te parlamentario, aunque sostie-
ne que el acuerdo no puede ser
“renegociado”. :

“Sile ponemos un tiempo limite,
simplemente dejaria de funcionar
como lo que es, una péliza de segu-
10", subrayé la ministra irlandesa
para Europa. - Efe
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T LAS PENSIONES

® Gasto. La Seguridad Social fie-
ne previsto gastar este afio en
abonar las pensiones 135237
millones de euros, un 6,4% mas
que en 2018. La partida mensual
es ya de 9535 millones de euros.
® Ingresos. La Seguridad Social
ingresard este afo via cotizacio-
nes sociales, segtin los PGE,
123581 millones de euros.

® Déficit. Ya que los ingresos
no alcanzan a cubrir los gastos
del sistema, la Seguridad Social
tendrd este afio un déficit de
18.650 millones de euros.

@ Pensionistas. Al cierre de
enero, el nimero de pensiones
contributivas abonadas por el
Estado se elevé a 9695.870. La
mayor parte, cerca de 6 millones
fueron pensiones de jubilacién.
@ Trabajadores. La cifra de afi-
liados a la Seguridad Social llegd
en 2018 a 19.024.465 ocupados.
@ Pensiones minimas. La de
jubilacion en 2019 sera de 835
euros mensuales. La de invali-
dez total y absoluta, 835 euros.
La de viudedad con 65 afios o
mas, 677 eutos. La de orfandad,
207 euros. La pensién no con-
fributiva asciende a 392 euros.
@ Pensiones maxima. La de
jubilacion en 2019 alcanzara los
2.659 euros mensuales o 37.231
euros anuales. La pension media
en Navarra es de 1279 euros y
en el Estado de 1129 euros.

PROPUESTAS

IRPF

Un incremento de los ingresos
por IRPF de los ciudadanos en
un 23% permitiria hacer frenfe
al actual déficit de la Seguri-
dad Social.

17%

SALARIOS :
Incrementar los salarios en un
17% de media también haria
posible cuadrar las cuentas.

EMPLEOS

Generando 3,6 millones de
nuevos empleos con [as cofi-
zaciones sociales medias

actuales también se asegura-
ria la sostenibilidad.

Maniféstacién por unas pensiones

6%,

dignas convocada el pasado octubre en el paseo de Sarasate de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

Las (Pensiones precisan ahorrarel
el sueldoytrabajar
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Propuesta del FMI que aboga por fomentar el ahorro de los trabajadores y retrasar la jubilacion

% Xabier Aja

PAMPLONA — Ahorrar més, un 6%
anual durante toda la vida laboral,
y jubilarse més tarde, en vez de a
los 63 afios reales actuales a los 68
afios, es la propuesta del Fondo
Monetario Internacional (FMI)
para asegurar la sostenibilidad de
las pensiones piiblicas. Por su par-
te, un informe de Fedea, una fun-
dacién surgida en 1985 al calor del
Servicio de Estudios del Banco de
Espafia, indica que para cuadrar
las cuentas de la Seguridad Social
seria preciso pagar mas impuestos,
un 23% maés de IRPF, aumentar las
cotizaciones sociales, un 4,8%; ele-
var un 17,1% los salarios o generar
3,6 millones de nuevos empleos.
Todo ello para poder pagar la fac-
tura de las pensiones en el conjun-
to del Estado espafiol.

Porque la factura de las pensio-
nes no deja de crecer como se ha
visto en este mes de enero donde
el dinero destinado a abonar a los
pensionistas su mensualidad se ha

disparado en el conjunto del Esta-
do, un 7%, hasta alcanzar la cifra
récord de 9.535 millones de euros.

Mantener un sistema piiblico de
pensiones es algo que ya practica-
mente nadie discute en el Estado
espaiiol, ni los més acérrimos par-
tidarios de impulsar las pensiones
privadas —bancos y aseguradoras,
‘que quieren hacer negocio con sus

_ correspondientes comisiones por la
gestién del ahorro de los trabajado-
res- cuestionan ya que es importan-
te la existencia del sistema de la
Seguridad Social en el futuro. La dis-
cusion actual se centra en hacer sos-
tenible en el tiempo el sistema de
cara a las préximas generacionesy,
sobre todo, en como hacer frente al
pago de la factura cuando en el afio
2050, seguin el INE, se espera que el
nimero de pensionistas se acerca a
los 15 millones.

Y la factura es muy importante y
“la sociedad espafiola no es cons-
ciente de la magnitud de las cifras
del sistema priblico de pensiones”,
sefiala el profesor de Economia

Miguel Angel Garcia, autor del infor-
me del centro de estudios Fedea titu-
lado El sistema piiblico espafiol de

‘ pensiones: Mitos y realidades.

Las cifras son impresionantes en
términos absolutos. Los Presupues-
tos Generales del Estado para 2019

_ contemplan un gasto en pensiones

de nada menos que 135.267 millo-
nes de euros, lo que representa un
incremento de nada menos que el
6,4% respecto al afio anterior. Ello
supone casi el 42% de todos el dine-
ro de los presupuestos.

La némina mensual destinada a
abonar las 9,7 millones de pensio-
nes contributivas del sistema supe-
ralos 9.500 millones de euros. Una
cifra que crece mes a mesy que, por
ejemplo, no se podria cubrir ni con
todo el presupuesto anual del Minis-
terio de Defensa que suma unos
8.500 millones de euros. Y estamos
hablando de un tinico mes.

MAS GASTOS QUE INGRESOS El pro-
blema es que los ingresos no alcan-
zan para cubrir este gasto. De

hecho, el déficit de 1a Seguridad
Social el pasado afio alcanzé los
18.937 millones de euros.

¢Qué hacer para poder cuadrar las
cuentas de la Seguridad Social
cuando los ingresos por las cotiza-
ciones sociales solo aportaran este
afio, en una época de crecimiento
econémico, el 77,1% del mismo, con
un total de 123.584 millones de
euros?

Las respuestas son para todos los
gustos y seguramente no van a gus-
tar mucho pero la realidad y los
numeros son los que son.

PAGAR MAS IMPUESTOS El citado
informe de Fedea sefiala que para
alcanzar los ingresos necesarios, a .
fecha de hoy, seria precisa pagar
mas impuestos, mucho mads, en
concreto indica que seria necesario
subir el IRPF de todos los contribu-
yentes un 23%.

Otra alternativa seria conseguir
una economia tan competitiva a
nivel global que pudiera generar
nada menos que 3,6 millones de
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nuevos empleos a sumar a los 19
millones de trabajadores afiliados
ala Seguridad Social con que se ha
cerrado 2018.

Una tercera alternativa pasaria
por elevar los salarios de todo el

- colectivo laboral espafiol en un

17,1%, siempre segiin el estudio de
Fedea, (de forma que aumentaria
la base de cotizacién de los traba-
jadoresy, por lo tanto, los ingresos
de la Seguridad Social por recau-
dacién). - T

Por 1ltimo, una alternativa pasa-
ria por elevar el tipo medio de coti-
zacioén que pagan las empresas y
trabajadores un 4,8%.

Teniendo en cuenta que el Esta-
do espaiiol tiene déficit comercial
con el resto del mundo, lo que
implica que los productos que se
fabrican no son lo suficientemen-
te competitivos, una elevacion de
los costos para las empresas, via
cotizaciones y salarios, podria
generar el efecto contrario de lo
que se pretende.

MAS ANOS DE TRABAJO M4s genéri-
cas son las recomendaciones del
Fondo Monetario Internacional
(EMI) que en un informe sobre el
futuro del ahorro y de las pensiones
en una sociedad envejecida titulado
The Future of Saving : The Role of
Pension System Design in an Aging
World recuerda que el envejeci-

miento de ]a poblaci6n en las socie- _

dades occidentales dejara en una
dificil situacién los sistemas pribli-

cos de pensiones en el plazo de 30 |

anos, por lo que recomienda a estos
paises que tomen medidas para

- reformar sus sistemas y garantizar

las prestaciones. :

Pero la medida mas aconsejada es
doble. Por una lado pide a los tra-
bajadores en activo que se retiren
mas tarde o sea que aplacen la edad
de jubilacién mas alld de los 65
afios de edad, y a los jévenes les
recomienda que ahorren para
poder complementar sus pensio-
nes publicas cuando les llegue la
edad de jubilacién.

El FMI, en su linea habitual, insta
arecortar las pensiones publicas
pero al menos empieza a recono-
cer que la necesidad de que las
reformas sean realizadas cuidado-
samente para evitar unos recortes
de prestaciones excesivos a los futu-
ros jubilados y “para no fomentar
la pobreza de tercera edad”.

“En las economias avanzadas
donde las pensiones han side refor-
madas, para quienes han nacido a
partir del afio 1990, las simulacio-
nes sugieren que elevar la edad de
Jjubilacién en cinco afios (desde la
media real de 63 afios actual a los
68 anos en 2050) cerraria la mitad
dela brecha perdida respecto a los
actuales pensionistas”, indica el
FMI como primera-sugerencia.
Después, sus economistas conclu-
yen que si los mismos trabajadores
ahorraran cada afio un 6% de sus
ingresos, completarian la otra
mitad perdida”. @

El Banco de Espaiia deja de
‘emitir billetes de 500 euros

Los 31 millones que habiaen
noviembre, un millén menos
que en octubre, seguiran
siendo de curso legal

MADRID - El Banco de Espaiia ces6

ayer la emisién de billetes de 500
euros, en aplicacion de la decisién
adoptada por el Eurosistema en

mayo de 2016, ante la “creciente preo-

cupacién” en la opinién piblica de
que estan siendowutilizados para acti-
vidades delictivas. No obstante, segui-
rén siendo de curso legal y podrin
seguir circulando para comprar y
ahorrar. Asimismo, los sectores pro-
fesionales, como bancos, compaiii

de transporte de fondos u oficinas y-

cambio de moneda, entre otros,
podran recircular los billetes de 500

euros. Estos mantendréin su valor
indefinidamente y podran cambiar-

se en los bancos centrales naciona- -

les de 1a zona del euro en cualquier
momento. Segin las tltimas cifras
del Banco de Esparia, el niimero de
billetes de 500 euros puesto en cir-
culacién se situd en noviembre en 31
millones, un millén menos que un
mes antes, lo que suponian niveles
de febrero del afio 2003.-EP

Renfe retoma el plan
de un AVE ‘low cost’
Madrid-Barcelona

MADRID — Renfe retomé ayer el
proyecto de lanzar un servicio de
Alta Velocidad de bajo coste, un
tren que cubrird el trayecto entre
Madrid y Barcelona, después de
que, tras el cambio de Gobierno el
Pasado afio, no prosperara el EVA.
Se preve en circulacién antes de
que en diciembre de 2020 €l trans-
porte en tren se abra a la compe-
tencia. Contara con un billete mas
barato, menos prestaciones y
capacidad para més viajeros.-EP.
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Fitur bate récord de visitantes con 253.000

El stand de Navarra, elegido por el jurado como elmejor por su originalidad y por la promocion de su producto e imagen

MADRID — La 392 edicién de la feria
internacional del turismo, Fitur,
CerTOo ayer sus puertas con un récord

-de part1c1pantes de 253.000 perso-

nas, un 0,7% mas que en 2017, yun

1,8% mas de visitantes profesionales
que el afio pasado, hasta cerca de
143.000, explicé el director general
de Ifema, Eduardo Lépez-Puertas, lo
que consolida este evento como uno

de los mas importantes del mundo. -

La organizacion destacé que la sos-
tenibilidad, la especializacion y el
avance tecnolégico fueron el hilo
conductor de una oferta de alta cua-
lificacién orientada a la mejora de
la gestion turistica, el contacto pro-
fesional, la promocién de los desti-
nosy las experiencias del viajero. En
definitiva, “un éxito total”, a pesar de
haber sido una edicién “no sencilla”,
segtin el director general, por “temas
ajenos”, como la huelga de taxistas,
que bloquearon los accesos al recin-
to ferial de Ifema los primeros dias.

No obstante, esto no tuvo ningtin
impacto en el niimero de visitantes,
e incluso supuso, a su juicio, un
aspecto positivo, porque hizo que el
80% de quienes acudieron a la feria

lo hicieran en transporte piiblico, lo
que convirtio a esta edicién en “la
miés sostenible”, Segtin Ifema, 1a feria
deja en la ciudad de Madrid cerca de
325 millones de euros de forma
directa, entre transportes, restau-
rantes, hoteles y otros servicios.

En cinco dias, desde que el pasado
miércoles inauguraran la edicién
Felipe VI y Letizia, reuni6 a 886
expositores y 10.500 empresas pro-
cedentes de 165 paises y regiones en
mas de 67.000 metros cuadrados,
ademés de haber contado con Repi-
blica Dominicana como pais socio,
estatus que por primera vez ocupé
un pais latinoamericano. La partici-
pacion extramjera representd un
55%, con un aumento del 11% en el
numero de stands sobre el ejercicio
anterior, al tiempo que la de exposi-
tores nacionales crecié un 6%. A su

_vez, las, visitas internacionales

aumentaron un 8,9%.

PREMIO A LA COMUNIDAD FORAL Por
su parte, el jurado ha elegido al stand
de Navarra como el mejor de la edi-
cion Fitur 2019. Como evocando la
estrategia de Ia Direccién General de

Varias personas visitan el stand de Navarra en Fitur 2019. Foto: D.N.

Turismo de Navarra, basada en natu-
raleza, cultura y sostenibilidad pre-
sentes en un mismo lugar, el stand de

'. la Comunidad Foral ha reflejado

durante los cinco dias de la feria inter-
nacional de turismo el camino que
estd siguiendo Navarra en la biisque-
da de nichos cada vez mds especiali-
zados dentro del sector turistico,

El jurado otorgaba asi el viernes el
premio al stand de Navarra basando-
se en tres criterios: profesionalidad
(adecuacion del stand a las necesida-
des de comercializacién del produc-
to), comunicacion/promocion (iden-
tificacion del stand con la imageny el
producto) y por un disefio original e
innovador. El marrén de los robleda-

les navarros, el verde de sus paisajes
y el blanco de la nieve han recibido a
los cientos de visitantes profesionales
¥y ptiblico general que han pasado por
el stand navarro en estos dias de feria.

Este premio al disefio est4 vincula-
do directamente a la buena experien-
cia delos visitantes profesionales del
stand, que han valorado con 8,44
puntos sobre 10 su nivel de satisfac-
cion con la arquitectura del mismo.
Los datos, extraidos de una muestra
total de 99 personas, concluyen que
cerca de un 40% han mostrado su
interés por actos institucionales, casi
un 9% por actos relacionados con la
gastronomia y el 50% restante se
reparte entre los sectores del turis-
mo enologico, el cicloturismo, la ofer-
tahosteleray el tejido asociativo que
ofrece la Comunidad foral.

A nivel internacional, la mayoria
de los visitantes profesionales al
stand de Navarra provienen de Bra-
sil, México y Japon. Agencias de via-
Jes, turismo de ocio y cultura y hos-
teleria son los sectores a los que per-
tenecen la mayor parte de visitantes
profesionales que han pasado por el
stand de Navarra. — Efe/D.N.
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Los expertos del Foro Econdmico Mundial de Davos examinaron el fracaso de la globalizacién y la necesidad de conseguir
un modelo de crecimiento sostenible. Concluyen que los retos son el envejecimiento y el cambio climatico

Las cuestiones de la globalizacion

EDURNE MARTINEZ

Madrid
Laumentodelosnacio-
nalismosy el proteccio-

nismo estan asociados

con los riesgos que ven
muchos en la globalizacién, por
lo que los expertos reunidos en el
Foro Econémico Mundial que se
ha celebrado esta semana en Da-
vos (Suiza) han coincidido en que
la globalizacién también ha trai-
do colaboracién internacional,
flujo de personas entre paisesy
crecimiento econémico.

El aumento de los nacionalis-
mos Yy el proteccionismo estan
asociados conlosriesgos que ven
muchos en la globalizacién, por
lo que los expertos reunidos en la
492 edicion del Foro Econémico
Mundial que se ha celebrado esta
semana en Davos (Suiza) han
coincidido en que la globaliza-
cién también ha traido colabora-
ciéninternacional, flujode perso-
nas entre paises y crecimiento
econdmico.

Inmigracion

En un contexto actual complica-
do por el aumento del proteccio-
nismo, en el que China y Estados
Unidos estan enfrascados en una
guerra arancelaria, se hace mas
importante que nunca plantear-
se sila poblacién estd dejandose
llevar por ese sentimiento nacio-
nalista o sise puede ser patriotay
ciudadano del mundo. Una delas
que ha contestado a la cuestion
en Davos fue Jacinda Ardern, pri-
mera ministra Nueva Zelanda,
que explicé que “perfectamente”
se puede estar orgulloso a la vez
de donde eres y de donde vienes.

Sobre la inmigracion, el gran
reto de este tiempo, el informe de
Qualtrics elaborado a partir de
las respuestas sobre Globaliza-
cién 4.0 de mas de 10.000 perso-
nasen 29 paises,soloun57%dela
poblacién mundial considera po-
sitiva lallegada de estas perso-
nas a sus paises. Por encima de la
media, pero muy ajustada, esta
Espafia (58%), que tiene muy por
encima a paises que ven mas
atractiva la inmigracién como
Canada o Arabia Saudi. Los que
menos, los paises europeos, so-
bre todo Italia y Francia, que cie-
rranlatabla.

Empleo

La mayoria de los trabajos que
habra en 2030 no se han inventa-
do todavia, mientras que los tra-
bajosque unavezfueronllevados
a cabo solo por humanos ahora
han sido reemplazados por ma-
quinas. El impacto que esta nue-
va situacién tendrd en la gente,
las empresas y los gobiernos se
ha cuestionado en Davos. Una de
las conclusiones principales es
repensar la educacion. Asi, mu-
cha de la tecnologia que ayuda a
hacer el trabajo del dia a dia més
facil, también puede ser la causa
de lareinvencién del mundo la-
boral para miles de trabajadores
en todo el mundo, porlo que la
educacion es la herramienta ba-
sica que dotara a la poblacién de
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El gobernador del Banco de Francia, Francois Villeroy de Galhau (izquierda) y John Haley, director de la consultora internacional Willis Towers

Watson flanquean a la adolescente sueca Greta Thunberg, que protesta cada semana ante el Parlamento sueco por el cambio climatico.

nuevos puestos.

“El rdpido cambio tecnolégico
significa que las personas que
operan maquinas deben apren-
der nuevas habilidades rapida-
mente, pero nuestro sistema
educativo actual se adapta alos
cambios muy lentamente y fun-
ciona de forma muy ineficaz para
este nuevo mundo”, explica
Stephane Kasrlel, CEO de
Upwork y antes responsable de
Producto de Paypal.

Los mayores cambios que se
anticiparon en el foro son que la
inteligencia artificial y 1a robo6ti-
cafinalmente creardn mas traba-
jo,no menos; no habra falta de
empleos, sino una escasez de
personas cualificadas para optar
aellos; ylas ciudades pelearan
por el talento y por atraer a la
nueva fuerzalaboral mévil.

Medio ambiente

La sostenibilidad del planeta ha
sido uno de las tematicas prota-
gonistas en esta edicién del Foro
de Davos conlaincégnitasobrela
mesa de si es posible seguir cre-
ciendo econdmicamente sin que
tenga que ser a costa de perjudi-
car el medio ambiente. “Estamos
perdiendo la carrera” contra el
cambio climético por falta de “vo-
luntad politica”, sefialé en su in-
tervencién en el foro el secretario
general dela ONU, Antonio Gute-
rres. Lamenté que los acuerdos
de Paris fueron “insuficientes” y
mas ain cuando Estados Unidos
se sali6 del pacto. “La evolucion
es peor de lo previsto, los paises
tienen que asumir compromisos
mas ambiciosos”, explic6 Gute-
rres.

Ante la pregunta planteada,
los expertos reunidos en Davos

Cuestiones planteadas en Davos

¢ Lallegada deinmigrantes es positiva para el pais
Arabia Saudi
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REUTERS

coinciden en que “si se destruye
el planeta, el daiio lo sufrira la
economia”. Por ello, avisaron de
que tenemos doce afios para ha-
cer “cambios drasticos” para pre-
venir el aumento de la tempera-
tura global en 1,5°C.

Conectividad

La gran revolucién digital hace
plantearse si somos capaces de
dominar la tecnologia o si esta-
mos dominados por ella. Durante
el Foro de Davos los expertos se
han planteado cémo la linea en-
tre la privacidad, laidentidad y la
seguridad es mas fina que nunca
y cémo girar las tornas para que
esta situacion se rectifique.

La tecnologia puede mejorar
lavidadelaspersonas con aplica-
ciones claras en educacién, sani-
dad, movilidad. Durante el even-
to, Tony Blair, ex primer ministro
de Reino Unido, sefialé quelatec-
nologia cambialaformaenlaque
“vivimos, trabajamos y pensa-
mos”. Esto significa que los go-
biernosy las organizaciones tie-
nen que cambiar: “ese el princi-
pal cambio, es una gran
oportunidad, pero sobre todo un
reto”, explico Blair, quien ha crea-
do el Instituto para el Cambio
Global.

La encuesta realizada en el
contexto del Foro por Qualtrics
revela que las regiones donde la
tecnologia estd mas desarrollada
son los que peor imagen tienen
de sus beneficios. Asi, mientras
que en Africa subsahariana el
66% de los encuestados opinan
que las empresas tecnoldgicas
crearan un mundo mejor, en Es-
tados Unidos este porcentaje se
reduce al 40%y al 39% en Europa
Occidental.
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PREGUNTAS

I
Ignacio Marco-Gardoqui

ECAPITULEMOS. Pa-

ra quienes no habita-

mos en su epicentro, la

historia comienza
cuando dos diarios digitales pu-
blican una larga serie de docu-
mentos relativos a la contrata-
cién, por parte del BBVA, de una
empresa del comisario Villarejo,
con el objetivo de defenderse de
los intentos de toma del poder de
unos empresarios que, y esto es
importante, eran accionistas re-
levantes del banco. Sorpresa,
pueslo habitual en estos casos es
la contratacion de bufetes presti-
giosos de abogados y de bancos
de inversién de renombre, no la
de comisarios de policia de tur-
bio curriculum. Los documentos
existenyhan sido entregadosala
Justiciay cuentan cosas tan terri-

bles como la intervencién de va-
rios miles de teléfonos privadosy
publicos y la escucha de muchos
miles de conversaciones, ade-
mas de seguimientos a personas,
vigilancia de sus viviendas, labo-
res de desinformacion, etc. Es de-
cir, pueden ser el registro de una
larga serie de delitos cuya pres-
cripcién, o no, dependera de la
consideracion de funcionario pu-
blico de los participes en el caso.
Primera pregunta. i Es necesario
intervenir cuatro mil teléfonos
para detener una OPA calificada
de hostil? ; Habia 4.000 partici-
pantes en la operacién? Parecen
demasiados.

Elbanco conoce la situacién
desde hace varios meses cuando
inicia una serie de investigacio-
nes internas para calibrar el al-
cance de toda la informacién in-
tervenida. Para ello contrata en
primera instancia al bufete Ga-
rrigues, al que ahora ha afiadido
al bufete de Uriay Menéndez y a
los auditores de PWC que segin
se afirma, sin haber sido desmen-
tido, emplea a casi 50 profesiona-
les en el encargo. Segunda pre-
gunta: ¢ De verdad que hacen fal-
ta tantos y tan cualificados
medios y durante tanto tiempo

El excomisario Villarejo, en unaimagen de La Sexta.

para analizar un/unos contratos
de inteligencia firmados con una
sola empresa? ;Qué hay ahi den-
tro? Damiedo pensarlo.
Mientras todo eso sucede, los
organismos reguladoresy el con-
sejo de administracién mantie-
nen un silencio sorprendente y
poco habitual, ya que, al menos
los primeros, nos tienen acos-
tumbrados aactuaciones mas ex-
peditivas y contundentes. La
CNMV espera acontecimientos y
el Banco Central Europeo no opi-
né motu proprio, sino que pidié

Iruiierriko

02

Mancomunidad
Comarca de Pamplona

Mankomunitatea

Irufierriko Mankomunitatearen sozietateak, SCPSAk (Uraren Ziklo

Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren, Taxiaren eta
Eskuvaldeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen ditu),
enplegu-poltsa hauek sortu behar ditu, aldi baterako kontratazio
eta errelebo-kontratazioetarako:

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
ﬂue gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
rbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
precisa crear las siguientes bolsas de empleo para contrataciones
temporales y de relevo:

lturgintzako ofiziala (Enplegu-polisa)

Oficial/a Fontaneria (Bolsa de empleo)
2019/000002 erref. / Ref. 2019/000002

Mantentzeko / Ustiapeneko ofiziala
(Enplegu-poltsa)

Oficial/a Mantenimiento / Explotacion

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Iruiierriko
Zerbitzuak e.a.

celeridad en las investigaciones,
dentro de una respuesta a una
pregunta formulada en la tltima
rueda de prensa concedida. Ter-
cera pregunta: ;Con los hechos
que ya se conocen, no tendrian
que haber adoptado, todos ellos,
una postura mas contundente en
defensa de los intereses de los
empleados, accionistas y clien-
tes? ¢ Estd cumpliendo el consejo
con los requisitos éticos autoim-
puestos y tantas veces pregona-
dos? No parece.

Esa es otra. Siempre se ha di-

cho, y todos pensamos que es
cierto, eso de que una ética rigu-
rosay una gobernanza exigente
afiaden valor a las empresas. Sin
embargo,latrayectoriadel banco
en la Bolsa desde principios de
afo es de lo mas curiosa ya que,
mientras su reputacién sangra
por todos los poros, su cotizacién
ha subido un 14,43% desde pri-
meros de afio. Cuarta pregunta.
¢Estabamos equivocados o erala
Bolsa quien se equivocé al valo-
rartan malalaaccién afinalesde
afioy ahoracorrige su error? Oja-
la la respuesta correcta sea la se-
gunda.

Una ultima pregunta, ;Y aho-
ra? Este impasse no puede durar
mucho y todos los actores de la
trama tienen que demostrar con
nitidez que estan al servicio de
los intereses generales del banco
yno de intereses individuales, ya
sean éstos propios o ajenos. El
banco no se merece este paseo
por los infiernos. Ni sus muchos
empleados se merecen quedar
contaminados por esta lamenta-
ble historia, que implica a unos
pocos; ni sus accionistas tienen
porqué sufrir las consecuencias
de unas actuaciones que no cono-
ciany por tanto, nunca avalaron.

Mercedes Benz Vitoria
parara dos dias mas por
la caida de pedidos

Efe. Vitoria

Laempresa Mercedes Benz de
Vitoria ha decidido parar su acti-
vidad dos dias mas, el 28 de febre-
royelldemarzo, por la caida de
pedidos de sus vehiculos debido
alaincertidumbre creada en tor-

(S B EMPO e
Selecciona: __ /5/0018/05

SOLDADORES C02 PARA
ESTRUCTURAS METALICAS

Interesados entregar C.V. en:
GESTEMPO C/ Julian Arteagan®1 - 2°)
31002 Pamplona (Navarra) « Tel.: 948197166
www.gestempo.es « seleccion@gestempo.es

no al diésel, informaron fuentes
sindicales.

La suspensién de la produc-
cién estos dias se suma a la para-
daya prevista con antelacion los
dias 25, 26y 27 de febrero, un pa-
rén que se suma a los realizados
en octubre y diciembre del afio
pasado (en total 14 dias).

Los paros de produccién co-
menzaron en la planta de Merce-
des de Vitoria, la mayor empresa
en Euskadi, en octubre y se repi-
tieron en diciembre debido al
“gran stock” de vehiculos acumu-
lado en todo el mundo. Este afio
tiene previsto fabricar 152.000
furgonetas.

SERVICIDS DE

SERVICIOS DE MONTEJURRA 5.A.,

Sociedad gestora de la

MONTEJURRA, S.A.

Mancomunidad de Montejurra,

(Bolsa de empleo)
2019/000003 erref. / Ref. 2019/000003

Lanpostuen eginkizunak eta haietako
akoitzerako  ezinbestekoak diren
baldintzak zehazten dituzten deialdiak
Mankomunitatearen webguneko “Lan
eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma aurkeztu behar dute,
webgunean  eskuragarri  dauden
eredguaren eta oharren arabera,
dagokion erreferentzia adierazita,
20?9ko otsailaren 18a bitartean.

Datuen babesa. Datuak Babesteko Araudi Orokorrean ezarrita dagoena

betetze aldera, jokinarazi behar dizugu formulario honetan biltzen
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hala egitea agintzen badute izan ezik. Halaber, jakinarazi behar dizugy

fitxategiaren arduraduna SCPSA izango dela eta harengana jo aha
izango duzula datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta ezabatzeko
eskubideak eta dauzkazun gainerakoak gauzatzeko helburuarekin.
Pribatutasunari buruzko informazio gehigarria eskatu eta zure eskubidea

bete ditzakezu helbide elektroniko honetan: protecciondatos@mcp.es.

Las correspondientes convocatorias
donde se detallan las funciones de los
puestos y los requisitos imprescindibles
para cada uno de ellos pueden consul-
tarse en el apartado “Ofertas de
empleo” de la web de la Mancomuni-
ad: www.mcp.es/ofertas-de-empleo

Las personas interesadas deben
presentar su curriculum segon modelo
e indicaciones disponibles en la web,
indicando la referencia correspondiente,
hasta el dia 18/02/2019.

Proteccién de datos: Le informamos que, en cumplimiento de lo
establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos, los datos
personales que se recaban en el presente formulario serén incorporados
a un fichero con la dnica finalic{;d de gestionar el proceso de seleccion
publicitado. Dichos datos no serén cedidos a terceros salvo las
revisiones legales. Asimismo, le informamos que el responsable del
ichero serd SCPSA a quien podré dirigirse con el fin de ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y el resto de los derechos
que le asisten. Puede solicitar informacion adicional sobre privacida
asi como ejercer sus derechos en la direccion de correo electrénico:
profecciondatos@mcp.es.

SE REQUIERE:

Pracesas o de Caminas,

SE OFRECE:
Contrato laboral Indefinida,

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

de Febrera de 2019 [Miéreoles),

precisa contratar:

I RESPONSABLE TECNICO/A DE E.D.A.R. I

TRulacsin Ledoys grado an Cenc@as Quimicas: o Tiutacion de Ingensera
Técnica o Superior Quimica, Eléctrica y Electrdnica, Mecanica, Industrial,

- Experiancia de tres afos en trabajos que réguisran esta formaciin académica,
- Estar an posasion de carmet de conducir, Clase (8] y disponer de vehiculo.
- Tener nacionalidad de un pais de la Unidn Europea.

Retribucidn conforme a Corvenio Empresa. (45.000 € faprox ).

El Condicionado estad disponible en la Web., | www, montejurra.com)

Las soliciiudes deberan presantarse antes de las 14 horas del dia 20
Se enviaran al correo electrénleo: mancomunidad@montejurra.com
Con la solicitud deberd adjuntar en PDF la documentacién acreditativa,

Estells-Lizarra & dia 24 de enerp de 2019,
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TELERREALIDAD

Uno siempre espera el milagro cuando ve cdmo se dejan el alma profesionales y voluntarios, y se impacienta: ¢ pero ya?, ¢ahora?, ¢ lo
rescataron? Asi que perddname, Julen, porque en el fondo no queria saber lo que yaintuia, allé pasasen las horas, los dias, las dos
semanas. Y perdona también a quien no ha sabido separar esa delgada linea que hay entre lainformaciény el morbo, tan delgada

gue aveces ni se ve. Que les ha faltado tiempo para rellenar con especiales los espacios entre anuncios, y que encima se han permi-
tido el lujo, como Ana Rosa Quintana, de criticar la sobreexposicion del padre de Mari Luz. Perdénanos, Julen. Y descansa en paz.

OPINION 15

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Davalor, promesa incumplida

“Davalor”: nombre-anuncio. Ha-
cia propaganda de que laempresa
asillamada iba a dar beneficios.
Peroeraunnombretan ostentosa-
mente propagandistico que resul-
taba excesivo, exhibicionista, de
poca clase, casi de mal gusto, y por
eso quizas sospechoso. Cualquie-
ra algo prudente podria haberse
puesto en guardia ante una em-
presa con un nombre asi: los tima-
dores suelen prometer mucho. Sa-
biendo ahoralo que Davalor hada-
do, el nombre resulta una
decepcién o una burla. Algunos
(listos) no creyeron que el negocio
de esa empresa pudiera tener éxi-
to: fabricar maquinas instalables
en Opticas para la exploracion,
diagnéstico y terapia de la vista,
previo pago de 25 euros por el
usuario. i No se graduaba ya gratis
la vista en muchas 6pticas? ;No

eramas probable ante un proble-
ma en la vista acudir a un oculista
que a una maquina en busca de
diagnéstico? Ademéas hubo rumor
de que Davalor podia ser un nego-
cio piramidal, y quizas estaba ya
en quiebra (DN, 22 enero) en 2015
cuando Ayerdi llegd a ser Conseje-
roforalde Economia. Peronadade
esto perturbd la clarividencia pro-
fética del Ayerdi. Hizo adema4s ca-
so omiso de informes de Sodena,
que ya habia negado con Goicoe-
chea (UPN) la inversién en Dava-
lor antes de que él llegara. Y tomé
una decisién que alegremente lla-
mo “atipica” y dio méas de dos mi-
llones y medio de euros de las ar-
cas forales a Davalor, que son se-
guramente irrecuperables. Y nolo
hizo de unavez, enlo que podia ha-
bersidounaofuscacién momenta-
nea, un calentdn, sino en varias en-

tregas, contiempo entre ellas para
reflexionar y valorar la situacion y
la operacién. En vista de lo ante-
rior, si Ayerdi hubierainvertido en
Davalorsudinero privado ademas
del dinero publico, se podria creer
que actud guiado por un calculo
erroneo, que se paso de listo. No
habria dudas ni sospechas. Pero si
séloinvirtié el dinero de los contri-
buyentesy no el suyo propio como
hicieron otros muchos, las sospe-
chas crecen, su crédito politico se
hundey estamos ante un escanda-
lo.

No es de recibo que el adminis-
trador del dinero publico desoiga
informes oficiales y ocasione un
perjuicio econémico importante a
la colectividad y no pase nada.
¢Cudantas denuncias por mal uso,
imprudencia temeraria o malver-
sacién de bienes habrian hecho ya
Kontuz y Barkos si en vez de Ayer-
di hubiera sido Goicoechea la au-
toradel chandrio? ; Cuantas mani-

cartas@diariodenavarra.es

festaciones contra “la derecha que
utiliza los bienes piiblicos como su
coto privado, su “corralito”? Pero
como se trata de Geroa Baiynode
UPN, el cuatripartito ha montado
una comisién camuflando a Dava-
lor entre otros asuntos, y que dira
lo que lamadre superiora ordene.
Esladoble varade medir del cam-
bioapeor.

Por otra parte, un consejero ca-

paz de manejar con ese desparpa-
jo el dinero publico podria tener
cualquier dia otra corazonaday
tomar otra decision “atipica” y dar
de nuevo millones a otra empresa
de nombre prometedor. Tanto
por el danoyahecho alas arcas fo-
rales como para evitar posibles
desmanes futuros, Ayerdi deberia
haber sido echado hace mucho.
Pero el orgullo nacionalista de la
madre superiora lo mantiene. Lo
sensato serd cesarlos alos dos en
Mayo.

El episodio de Davalor no nos
ha dado valor, beneficios (si a su
promotor Marcos, con su suelde-
cito de 150.000 euros), sino pérdi-
das, antivalor; pero sinos daidea
delvalor-delacompetencia-delos
miembros del Gobierno Barkos.
Ayerdi era en teoria el valioso, el
solido, el listo del Gobierno. Si el
listo ha protagonizado este episo-
dio,c6mo seranlos demas.

RAFAEL BERRO URIZ

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendra correspondencia sobre ellos.

M Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electronico
cartas@diariodenavarra.es

Una labor admirable

El pasado 14 de enero, sobre las
08:45 de la mafiana en la plaza
Pompeyo de la Rochapea, sufri un
accidente con mi moto al estar es
suelo resbaladizo debido alallo-
vizna. Perdi adherenciay derrapé,
quedandolamotoyyoen el centro
de la via. Unos vecinos del barrio
detuvieron sus vehiculos rapida-
mente y sefializaron mi posiciéon
con mucha destreza. Pero pocos
segundos después aparecio una
patrulla de la Policia Municipal de
Pamplona con tres agentes, dos
varones y una mujer. Quisiera
agradecer profundamente a estos

agentes su trabajo, se preocupa-
ron mucho por mi integridad fisi-
ca, avisando a una ambulancia a
pesar de haberles indicado que es-
taba bien y que no la necesitaba.
Pero estos querian estar seguros,
pusieron en pie mi moto (que pesa
més de 200 kilos) y tuve una entre-
tenida conversacién con ellos
mientras esperabamos ala ambu-
lancia. Por todo esto queria agra-
decerles sulabor.

SERGIO LOPEZ EGUILAZ

Otra sobre Pio XII

Esta carta va dirigida a los proxi-
mos gestores del Ayuntamiento,
pues los actuales son, en su sober-
bia, impermeables a la critica.
Dentro de las actuaciones de reur-
banizacién acometidas, el carril
derecho en el cruce de las aveni-
das Pio XII con la siempre recono-
cida como del Ejército est asigna-
do en exclusiva a transporte publi-
co hasta el mismo crucey el carril
central es el inico que da acceso a
los particulares disponiendo esos
semaforos de dos periodos. Si se
dala circunstancia de que paran
en primera fila dos coches que de-
seen continuar hacia calle Navas
de Tolosa, los que vengan detrasy

quieran girar hacia la derecha de-
beran esperar al segundo periodo
de semaforo en verde con la consi-
guiente ralentizacion de la mar-
chayemision de gases con tanta
parada. Obviamente, a los conce-
jales Cuencay Gémez les importa
poco. Quizas al alcalde que le veo
pasar cada mafiana con su coche
particular...

JOSE VALLEFRIO

Sobre la escuela infantil
de la Cendea de Cizur

Nos dirigimos a las familias de la
escuela infantil de la Cendea de
Cizury asus vecinos como traba-
jadorasdelamisma. Llevamos10
afios trabajando con el compro-
misoy lailusién de acompafiar a
los nifios en su primera etapa de
educacion, con todo el carifio y el
respeto del que somos capaces.
Nuestra determinacion de llevar
acaboun buen trabajo hasido re-
conocida en infinidad de ocasio-
nes por las diferentes familias
que han pasado por esta escuela
alolargo de estos afios.
Precisamente por el respeto
que tenemos por esta etapa y por
laconfianza que esas familias han
depositado en nosotras quere-

mos denunciar la escasa valora-
cién de los responsables del ser-
vicio hacianuestro trabajoylasli-
mitaciones que nos imponen pa-
ra que dia a dia mejoremos una
prestacién de caracter publico.
Nos parece que con la inminente
nueva salida a concurso de la ges-
tién de la escuela ha llegado el
momento de poner ciertas cues-
tiones encima de la mesa. En pri-
mer lugar, creemos que es una
gran incoherencia que los res-
ponsables del servicio valoren
positivamente proyectos educati-
vos que contemplan talleres y ac-
tividades en grupos pequefios
cuando no estan garantizando la
contratacién de personal de apo-
yoparapoder hacerlos desdobles
necesarios. Esta falta de personal
obliga a que en esos desdobles se
superen los ratios marcados por
el Gobierno de Navarra, ya de por
siexcesivos. Estarealidad nosim-
pide dar la atencién personaliza-
da que creemos es necesaria.

En segundo lugar, pensamos
que los responsables del servicio
no han sabido reconocer econé-
micamente nuestro trabajo y es-
fuerzo en el cuidado y educacién
de los nifios y nifias, ni valorar la
responsabilidad que esto conlle-

va. Nuestro salario ronda los es-
casos 1.000 euros mensuales. En
el caso de nuestras compafieras
de servicios multiples, la remu-
neracién es aun inferior. Cabe
destacar que estos sueldos no se
han equiparado conforme al au-
mento del coste de vida en los ul-
timos 10 afios. A estas circuns-
tancias, hay que afiadir que nos
estamos refiriendo a un servicio
publico gestionado por una enti-
dad privada. Si queremos que se
cumpla con las premisas de un
proceso educativo que sea inte-
gral, inclusivoy de calidad, es ne-
cesario que primen estos concep-
tos. Por estos motivos, y visto que
las solicitudes de reunién que he-
mos transmitido al Ayuntamien-
to han sido ignoradas, nos vemos
en la obligacién de hacer publica
nuestra situacién y pedir el apo-
yo tanto de las familias que con-
forman la escuela como de la opi-
nién publica en general.

NOEMi ARRIAGA TORRES, PUY URIZ
0ZCOIDI, EDURNE RODRIGUEZ MAR-
QUINEZ, MAITE IRIARTE LASTIRI,
CARMEN SAINZ DE MURIERA ARRAS-
TIO, ESTIBALIZ PAMPLIEGA TIERRA,
AMAIA FLOREZ ALFARO, SILVIA MI-
RANDA PEREZ, trabajadoras de la Es-
cuela Infantil Cendea de Cizur.

www.galarfoods.com

El sabor del auténtico
chorizo de Tafalla

Tradicion familiar navarra
de padres a hijos desde 1968

Pidalo en su supermercado, hiper v tienda tradicional
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Solo 37 personas se han sometido a concurso
de acreedores para liberarse de sus deudas

Una ley abrid en 2015 una via que permite exonerar deudas personales

La ley busca evitar que
personas con grandes
deudas se refugien en la
economia sumergida
para subsistir

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Laleyconcursal permite liquidar
empresas, repartir lo que queda
entre los acreedores y cerrar la
firma sin que nadie arrastre las
deudas restantes de por vida. ;Y
con personas? También. Desde
2015, la poco conocida Ley de Se-
gunda Oportunidad posibilita
que personas fisicas se sometan
aun procedimiento similar al de
las empresas y al final del mismo
conseguir que un juez apruebe la
exoneracién definitiva de sus

Si se cumplen unos
requisitos, el juez puede
exonerar las deudas sin
gue la persona fisica las
arrastre de por vida

deudas. En Navarra no han sido
muchas las personas que se han
sometido en el juzgado a un con-
curso: en los ultimos tres ailos,
solo 37 (5en 2016,15 en 2017 y 17
en los nueve primeros meses de
2018).

El preambulo de esta ley es
claro con el objetivo que persi-
gue: “El que una persona fisica, a
pesar de un fracaso econémico
empresarial o personal, tenga la
posibilidad de encarrilar nueva-
mente suvida e incluso de arries-
garse a nuevas iniciativas, sin te-
ner que arrastrar indefinida-

mente una losa de deuda que
nunca podra satisfacer”. La expe-
riencia ha demostrado, continia
la ley, que este tipo de leyes pue-
den evitar que personas endeu-
dadas se refugien en la economia
sumergida para poder subsistir
y,ademas favorecen “una cultura
empresarial que siempre redun-
dara en beneficio del empleo”.

En Navarra, una de las aboga-
das que mas ha trabajado este te-
ma y que mas casos ha llevado al
juzgado ha sido la tudelana Ma-
ria Gracia Iribarren, de 56 afos.
Empresarios que en su dia avala-
ron sus proyectos con bienes per-
sonales, padres que avalaron a
hijos, matrimonios que no han
podido mantener las hipotecas
por un despido... Esos son los ca-
sos de personas que en Navarra
han ido al juzgado, en la jurisdic-
cién Civil, para someterse a un

MARIA GRACIA IRIBARREN ABOGADA

“Recuperas a gente que
ha salido del sistema”

Esta abogada tudelana ha llevado varios
procedimientos. Empresarios que avalaron

con sus bienes y personas hipotecadas que se
fueron al paro, entre los perfiles mas comunes.

G.G.0.
Pamplona

La abogada tudelana Maria Gra-
ciaIribarren llevaba afios viendo
a clientes que lo habian perdido
todo por la crisis. Hasta que a fi-
nales de 2015 oy6 hablar de la se-
gunda oportunidad y comenzé a
formarse en Cataluiia, donde
mas se ha dinamizado este pro-
cedimiento. Y desde los despa-
chos del Bufete Iribarren Ribas
en Tudela, Pamplona y Bilbao,
lleva 55 casos de este tipo (25 ya
estan en mediacion, 18 en el juz-
gadoy 4 finalizados con exonera-
cién de la deuda). Ella entiende
que la falta de conocimiento de
este procedimiento, tanto dentro
como fuera de los juzgados, hace
que la estadistica no sea mucho
mayory que los procesos no sean
breves. Y es una firme defensora
de este instrumento que la ley
brinda a personas en apuros. “Al
Estado le resulta mucho mas ba-
rato que estas personas vuelvan

a empezar a que vivan al margen
del sistema. Porque en el siste-
ma, si estan sobreendeudados, lo
Unico que tienen son embargos.
Son personas que han salido del
sistema por la crisis, que cuando
cobra un teléfono movil tienen
que hacerlo con prepago, que tie-
nen que tener las cuentas a nom-
bre delos hijos...”.

¢Por qué las administraciones no
lo publicitan si les interesa?

Yo creo que el legislador tuvo
miedo a que, dada la situacién de
tanta gente con tantas deudas
por la crisis econémica, se colap-
saran los juzgados. Y hay un des-
conocimiento total sobre estos
procedimientos. También es
cierto que cuestamucho asimilar
este cambio porque es unaruptu-
ra total con el principio juridico
delaresponsabilidad del deudor.
Hasta la promulgacidén de esta
ley la persona respondia de sus
deudas con sus bienes presentes
y futuros. Hubo un intento de

concurso persona fisica, pero fra-
caso: ibas a concurso, liquidabas
todo y encima seguias con tus
deudas.

¢Cémo se acercalagente sinose
conoce?

Porelbocaaboca. Yomeintereso
porque una parte de mis clientes
de mi despacho, como conse-
cuencia de la crisis, estan en una
situacién de sobreendeudamien-
to. Y el sobreendeudamiento
abocaalapersonaal mundodela
economia sumergida.

¢Qué perfiles ha visto?
Béasicamente, tres. El empresario
auténomo que tenia una socie-
dad limitada pequefia y que para
sacar adelante la sociedad du-
rante la crisis se hipoteco e hipo-
tecd todos sus bienes personales.
Hay que ponerse en situacion:
entonces te daban los créditos
muy facilmente, se avalaba per-
sonalmente unos intereses de de-
mora escandalosos, y cuando to-
do esto cae toda la sonrisa del
banco desaparece. Otra situa-
cién es de los que han vivido en
un estatus mas de clase media
mas baja:losdos miembrosdeun
matrimonio que trabajaban en
unaempresa,los dos se van al pa-
roy entonces se topan con que se
habian metido en unas hipotecas
enormes con unos valores de ta-

Maria Gracia Iribarren, en su despacho de Tudela.

BLANCA ALDANONDO
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procedimiento de segunda opor-
tunidad. ;Y qué requisitos se tie-
nen que cumplir?, ;qué pasos
hay que dar?

Intento de acuerdo previo

Lo primero que exige la ley es
que se hayaintentadounacuerdo
extrajudicial con los acreedores
privados. “Elproblema es que pa-
ra cuando llegan al concurso ya
no tienen nada salvo unos activos
con unas hipotecas que superan
el activo... ;Qué vas a ofrecer en
esa situacion? No tiene sentido”,
se preguntalribarren, quien afia-
de que en ninguno de los procedi-
mientos que hallevado ha podido
alcanzar un acuerdo extrajudi-
cial. Ademas, este tramite conlle-
va el obstaculo de tener que pa-
gar alnotarioy al mediador.

Una vez superado este paso, si
el deudor no cuenta con antece-
dentes penales por estafa o deli-
tos econémico, si ha intentado el
acuerdo de mediacién, sino tie-
nes unas deudas que superen los
5 millones de euros y ha intenta-
do el acuerdo de mediacién, ya
puede someterse al procedi-
miento de segunda oportunidad
y solicitar la condonacién de la
deuda. Para que un juez la aprue-
be, es necesario que el concurso
no sea declarado culpable. Es de-
cir, que el endeudamiento no se

haya producido o agravado porla
culpa grave o intencionalidad del
deudor. Entre las acciones que se
penalizan estd elincumplir conla
obligacién de llevar la contabili-

La loteriay otras
causas para poder
cobrar después

Una vez que el juez aprueba la
exoneracion de las deudas, los
acreedores solo podran cobrar
sise dan una serie de circuns-
tanciasenlos 5 anos siguientes a
su concesion. Entre ellas estan
el incumplimiento de alguna de
las circunstancias u obligacio-
nes impuestas, que la situacion
del deudor mejore de manera
sustancial como para cubrir to-
daladeuda,nosoloparte, (quele
toque la loteria) o que se consta-
ten ingresos, bienes o derechos
ocultados. Pasado este tiempo,
la exoneracion de la deuda sera
definitiva.

dad o cometer irregularidades,
presentar documentos falsos o
con inexactitudes graves en el
procedimiento judicial...

Una vez cumplidos todos es-
tos requisitos, sila persona abo-
na todos las deudas generadas
durante el concurso (crédito
contrala masa) y no tiene deuda
publica, el juez puede concederle
la exoneracién de la deuda. En
un caso ocurrido en Navarra, un
matrimonio que tenia una deuda
de 700.000 euros debido a que el
hombre avalé en su dia una em-
presaconsus bienes consiguiéla
exoneracion total de esta deuda,
de modo que puede volver a em-
pezar de cero. Y al igual que ocu-
rre con los concurso de una em-
presa, el acreedor no podra re-
clamar las deudas.

La segunda opcidén que se da
escuando el deudor noha abona-
do el crédito contra la masa y
ademads tiene deudas publicas.
En esta situacion, tendra que so-
meterse aun plan de pagos fijado
poreljuez durante los siguientes
cinco afios. Si al finalizar no ha
conseguido devolver todo, pero
acredita que ha dedicado un por-
centaje establecido de sus ingre-
sos a hacerlo, también podra
conseguir la exoneracion del to-
tal de la deuda al finalizar ese
plazo.

sacion reales que sila vendian no
conseguian nada... Se ven en el
paro, sin poder hacer frente a la
hipoteca y con la ejecucion de la
hipoteca y debiendo dinero al
banco. Son los dos perfiles méas
usuales. Después hay otro tipo de
gente, empresarios que acaban
en la segunda oportunidad pero
su entorno es mas comodo, tie-
nen mas posibilidades. Pero hay
mucha gente.

Y esta ley, ¢{no crea situaciones
de injusticia? Desde el punto de
vista del acreedor, nunca va a co-
brar aunque en un futuro el deu-
dor esté en condiciones de pagar.
Si, pero la misma que con la em-
presa. El acreedor puede ver que
un afio después de la exonera-
cion le van bien las cosas y él no
ha cobrado, como ocurre con
empresas que entran en concur-
sode acreedores, dejan un aguje-
ro de deudas y el empresario
monta otra empresa. Es la mis-

ma filosofia. Pero al final tam-
bién saneas econdmicamente,
esas personas estan dentro del
sistema y vuelven a generar.
Ademas, para que te den el bene-
ficio de exoneracién de pasivo in-
satisfecho, el concurso no debe
ser declarado culpable. Es decir,
el endeudamiento no tiene que
ser por tu culpa. Siti has avalado
auna empresa que funcionaba
no es unaculpa. Unjuez cont6 en
una charla que el inico concurso
que habia declarado culpable es

“Se vuelven prudentes.
Pasar de vivir muy bien a
muy mal es toda una
experiencia vital”

el de un hombre que se leyd la
ley, comprd 25 tarjetas de 2.000
euros de esas que te dan en Inter-
net, se gasté todo y entonces fue
al concurso. No se le exoneré la
deuda porque lo que habia hecho
eraintentarburlarlaley. Lapica-
resca siempre va a existir, perola
gente que ha salido de esto se
vuelve mucho mas prudentes.
Pasar de vivir muy bien a vivir
muy mal es una toda una expe-
rienciavital.

¢Hay inspecciones para evitar
posibles fraudes?

Los controles de mecanismo son
los mismos que en los concursos
delasempresas. Hayun adminis-
trador concursal y hay un perio-
do deretroaccion de dos afios. Si
analizan los dos afios anteriores
y ven que hace 8 meses tenia
600.000 euros y ahora no tiene
nada, o que ha vendido cosas sin
hipotecar... El administrador po-
draretrotraer esas ventas.

Aconsejan no salir
al monte hoy por
las rachas de viento

El tiempo empeora
desde hoy, la cota de
nieve caera al final del
dia a 700 metros y
soplaran rachas fuertes

DN Pamplona

El fuerte viento que soplara
hoy en rachas fuertes o muy
fuertes en el monte aconseja
no acudir a parajes expuestos
o aprovechar la jornada para
disfrutar de la nieve en parajes
altos del norte, ya que el tiem-
poempeoray serecrudece, con
posibilidad de ventisca. Asilo
advertia el meteordlogo Enri-
que Pérez de Eulate y lo avala-
ba en su Twitter la Policia Fo-
ral. Como recogia Eulate: “Al-
gunas personas pueden tener
laidea de ir a zonas como Ara-
lar a disfrutar de la nieve caida

en los ultimos dias. No es reco-
mendable acudir alli o a otras
zonas montafiosas. Los vien-
tos con ventisca seran puntual-
mente huracanados”, indicd,
precisando que la intensidad
del viento se intensificara por
latarde. Ademads, trasla tregua
de ayer, ainadié ademas que la
inestabilidad se asienta desde
hoy, que serd una jornada llu-
viosa en la que la cota de nieve
ird descendiendo hasta quedar
en torno alos 700 metros a fi-
nal del dia. Habra abundantes
precipitaciones en la zona nor-
te y algunas menos en el cen-
tro. Las precipitaciones seran
mas probables, frecuentes y
abundantes por la tarde noche.
Las maéximas rondaran los
5/10 grados y las minimas en-
tre 0/5. La tendencia lluviosa
seguiré alo largo de la semana
que viene, advirtié el meteoro-
logo.

Crecida del Ebro entre Lodosa y Sartaguda.

Sinincidencias por la riada

La avenida provocada en los rios por el temporal de nieve y llu-
viaregistrado durante los ultimos dias no ha producido inciden-
cias destacadas, indicé el Gobierno foral. Se trata de una avenida
ordinaria, afiadid, por lo que no se espera que el repunte cause
problemas a su paso porlaslocalidades situadas aguas abajo, in-
cluida Tudela, si bien no cabe descartar posibles filtraciones en
alguna mota de contencion. En Castején midié un repunte con
un caudal de 1.804 metros ciibicos por segundoy unnivel de 6,72
metros, algo superior alos valores previstos pero lejos de los
2.682y 7,74 registrados el 13 de abril de 2018. Si se dieron cortes
puntuales en carreteras y la inundacién de los lugares habitua-
les, siendo resefiable inicamente la ruptura parcial de unamota
del Ebroen Mendavia, debido sobre todo ala crecida provenien-

tede LaRioja.

POLICIA FORAL
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Unifamiliares
TAFALLA

Viviendas unifamiliares de 4 dormitorios
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ANVITE recordara cada
mes a las victimas de ETA

La Asociacion Navarra de
Victimas del Terrorismo
de ETA va a desarrollar
durante el afio un
proyecto de memoria

DN Pamplona

La Asociacién Navarra de Victi-
mas del Terrorismo de ETAvaa
desarrollar alo largo de este afio
un proyecto de memoria parare-
cordarasusfamiliares asesinados
porlabandaterrorista. “El proyec-
to consistira en lainsercién de una
esquela en Diario de Navarra cada
ultimo domingo de mes con los
nombres de los fallecidos, a lo lar-
go de su historia delictiva, en ese
mismo mes. Este acto viene a su-
marse alos distintos que tenemos
previstos desde la Asociacion por
lamemoriadelas victimas”, indicé
ayer José Ignacio Toca, presidente
dela Asociacion.

Cuatro asesinados en enero

Este domingo se publica la prime-
ra esquela con los nombres de las
cuatro personas asesinadas por

Se insertara una esquela
en Diario de Navarra
cada ultimo domingo

de mes con los nombres
de los fallecidos

ETA en Navarra durante el mes de
enero.

El1de enero de 1979 fue asesi-
nado el artificiero de Policia Nacio-
nal Francisco Berlanga Robles
cuando iba a desactivar una bom-
ba en la Plaza del castillo de Pam-
plona. Estaba casadoy era padre
detreshijos.

Sebastidn Arroyo Gonzélez,
guardia civil retirado, cayd abati-
do por los disparos de ETA, en Al-
sasua, un 8 de enero de 1980. Esta-
ba casadoy tenia cuatro hijos.

ElInspectordel cuerpo general
de Policia José Manuel Baena
Martinfue asesinadoelll deenero
de 1978, en un tiroteo con un co-
mando de ETA, en la avenida de
San Jorge de Pamplona. Estaba ca-
sadoy erapadre de tres hijos.

Finalmente, el ex alcalde de
Etxarri Aranatz Jesus Ulayar Li-
ciaga fue asesinado a tiros a boca-

jarro enla puerta de sucasa, en
Etxarri Aranatz, un 27 de enero de
1979.Estaba casadoy era padre de
cuatro hijos

Las esquelas se publicaran el
ultimo domingo de cada mes, sal-
vo en febrero, que se hard el dia 1],
Dia europeo de las victimas del te-
rrorismo. En esa ocasién la esque-
la se publicara con un recordato-
rio general para todas las victimas
del terrorismo del mundo.

ANVITE, sefiala José Ignacio
Toca, “invitaatodalasociedad me-
diante este recordatorio a com-
partir con ellos este gesto de repa-
racién asumemoria,yamantener
vivo el recuerdo de todas las victi-
mas asesinadas, heridas, extorsio-
nadasque ETAhadejadoalolargo
de su sangrienta historia”.

El homenaje a un terrorista
Respecto a la celebracién ayer en
San Sebastidn de un acto de home-
naje al que fuera jefe del aparato
politico delabandaterrorista ETA
durante casi una década, Mikel Al-
bisu Iriarte, alias Mikel Antza, To-
ca manifest6 ayer su repulsa “a
cualquier acto de ensalzamiento
deunasesino”.

Francisco Berlanga.

Sebastian Arroyo.

José Manuel Baena.

Jeslus Ulayar.

Beltran acusa a Chivite
de preparar “una nueva
traicion a Navarra”

Europa Press. Pamplona

Lapresidenta del PPN, Ana Bel-
tran, aseguro ayer que “los socia-
listas navarros, una vez mas, a la
hora delaverdad, venderan a Na-
varra por un platodelentejas”.
Beltran valoré de esta manera
las declaraciones de la secretaria
general del PSN, Maria Chivite, en
las que ponia al PP entre sus “li-
neasrojas” alahorade alcanzar
pactos postelectorales. “Chivite
engafia a los navarros” y prepara

“unanueva traicién a Navarra” a
cambio de “llevarle la cartera a
Uxue Barkos”, afirmé.

Para dirigente ‘popular’,las de-
claraciones de Chivite son “una
vergiienza y un insulto a un parti-
do tan democrético, constitucio-
nalista y leal a Navarra como el
PP”. “Es indigno que Chivite com-
pare a Bildu-Batasuna, un partido
que ampara a ETA, con uno que
lleva en sus filas mas de 20 compa-
fieros muertos a manos de la ban-
daterrorista”, censuro.

LAB denuncia
la precariedad
en el sector
agrario

Efe. Pamplona

Una movilizacién festiva con-
vocada por el sindicato LAB
denuncio ayer en Pamplonala
precariedad laboral que a jui-
ciodel sindicato seregistraen
el sector agrario. La secreta-
ria general de LAB, Garbifie
Aranburu, afirmé que el con-
flicto en laempresa Huertade
Peralta, ya solucionado, “ha
demostrado que luchar mere-
celapena”.

Jesus Etayo.

Jesus Etayo, reelegido al
frente de los Hospitalarios

DN Pamplona

Jesus Etayo Arrondo (Fustifiana,
1956) ha sido reelegido como su-
perior general de la orden Hospi-
talaria, que estos dias celebra su
69 capitulo general en Roma. Re-
valida asi su cargo hasta 2025. E1
temacentral del debate de este ca-
pitulo es “Construir el futuro de la
Hospitalidad”. Etayo es diploma-
do en Enfermeriay licenciado en
estudios eclesiasticos. Ingresé6 en
elnoviciado en el afio 1975y en
1983 realiz6 la profesion solemne
dentro de la orden. Dos afos des-
pués se ordeno sacerdote.

Formate en la Escuela Universitaria mas personal

Participa en sesiones
practicas y experimenta
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

105

\ 4

CAIDA.Laprima de
riesgo ha registrado
una semana una nue-
va caida. Se ha cerrado
con 105 puntos frente
alos110.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+1.3

A

SEMANA AL ALZA.
Cuarta semana en ne-
groenlabolsatras la
aperturadel afio. EL
indice se queda en
los 9.185puntos.

Euribor

-0,13

A

LIGERISIMA SUBIDA.
El euribor cierra di-
ciembre con-0,129%,
una ligera subida. Deja
de abaratarse la revi-
sién de las hipotecas
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Nombres
propios

® Ainhoa Irurre Pérez (Pamplo-
na,1975) ha sido nombrada vice-
presidenta de Talent
Acquisition para
Europade Schnei-
der Electric. Irurre
durante cuatro

afos ha lideradoel
departamento de Recursos Hu-
manos de Schneider Electric Ibe-
ria. Licenciada en Derecho por la
Universidad de Navarra, es mas-
terin Business Admnistration por
la Universidad Pontificia Comillas
y master endireccidn de recursos
humanos por Esade.

21start-ups navarras
optanalosPremios
Emprendedor XXI

21 start-ups de Navarra se han
presentado este afio a los Pre-
mios Emprendedor XXI, im-
pulsados por CaixaBank, a tra-
vés de DayOne, su division es-
pecializada para empresas de
tecnologia e innovacidn, y co-
otorgados por el Ministerio de
Industria, Comercio y Turis-
mo, por medio de Enisa, y que
también cuentan con el apoyo
del Gobierno de Navarra a tra-
vés de CEIN.Los premios se en-
tregaran el 12 de febrero en el
Planetario, en el marco de la
jornada de innovacién, tecno-
logiay emprendimiento ‘Da-

yOne Innovation Summit’.

La Asociacién Navarra de Empresas Laborales (ANEL), que emplea a 14 técnicos en promocidn cooperativa, reunid el viernes a
promotores de 13 microcooperativas alumbradas en 2018, que se incorporaran a un proyecto colaborativo de consolidacion.
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MICROCOOPERATIVAS DE ANEL EN 2018. De izda a dcha, primerafila, Ignacio Ugalde (presidente ANEL); la pamplonesa Andrea E
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lio Jabat (Iru Ziklo); Carmen Ester Cancer (élbergue de Beire);

—
Fy |

Jesus Izco Urzéin (asesoria ASPl en Pitillas); los venezolanos Francisco Paez y Siremla Parra (Media Konnector); Sagrario Munarrizy Miren Agerri Nekotxea (estudio de danza Arkadia en Barafain);
Gabriel Viscarret (Dateando); Arantxa Hernandez (consultora IGUAL-AR); Patxi Cabanillas Nestar y Jamiro Wesit (BRC International Trade); Alberto Navascués Allue (More than Jazz) y Antonio
Martinez de Bujanda (gerente ANEL ). Detras, Nati Tellechea, Felip Arague Mesanay Belén Buldain (Tierra, limpiezas ecoldgicas); el argentino Juan Fernandez (graficas Brocos en Corella); Marino

Zulet Gale (Aixa Autocaravaning) el venezolano Roberto Montesinos (Indiano cafés) y Arantza Zazpe Sota (Igual-Ar).

CEDIDA

Anel y sus 40 microcooperativas de 2018

PILAR MORRAS
Pamplona

ON “mas de 40” las mi-

crocooperativas crea-

das por la Asociacién

de Empresas Labora-
les de Navarra (ANEL) durante el
afo 2018. Proyectos de empren-
dimiento nuevos, o bien empre-
sasy fundaciones cuyos socios
deciden abrazar la filosofia de la
gestion cooperativa del trabajo —
por definicién, compartida y ho-
rizontal-y transformar su figura
societaria previa. A unos, ANEL
les “acompaiié” en su proceso in-
dividual de creacién o conver-
sién. A otras, las integré en su Co-

operativa de Empresas, una es-
pecie de nodriza de cooperativas,
pionera en Navarray extrapola-
da “anivel estatal” que, segtn el
presidente de ANEL, Ignacio
Ugalde, “sirve como andamiaje
juridico y legal” al emprendedor
para probar su negocio ante
clientes y entidades financieras,
“sin gastar suparo”.

Lo que hace ANEL es propor-
cionar alos emprendedores un
NIF compartido,como cooperati-
vistas, con el que facturar y apro-
visionarse para testar su proyec-
toen el mercado “sin arriesgar ni
capital ni derechos, solo su tiem-
po”, dice el gerente de la asocia-
cién, Antonio Martinez de Bujan-

da. Y lo que resulta tanto o mas
importante: sin que el Gobierno
foral comprometa sus ayudas en
la creacién de una empresa lla-
mada a fracasar al poco tiempo.
De ahi que “para nosotros, el éxi-
to estd en los proyectos que salen
ytambién en los que no salen”, di-
ceel gerente.

Este ano, ANEL ha decidido
dar un pasomas entre lahornada
de microempresas surgidas en
2018, mediante la suscripcion de
un “Proyecto de Colaboracién”
paramantener el vinculo entre
ellos alahora de compartir siner-
gias, experiencias y formacion.
Con este fin, este viernes en la se-
de de la asociacién en el pamplo-

nés barrio de Azpilagafia se cele-
broé un encuentro al que acudie-
ron los promotores de 15 de estos
proyectos, que pusieron en co-
mun un resumen de sus ideas.
Entre los proyectos caben des-
de “algo mas que ensefiar musi-
ca” como la escuela More than
jazz, de Alberto Navascués
Allué, en la pamplonesa avenida
de Barailain, hastala consultora
Igual-Ar, de las “arantxas™: Her-
nandezy Zazpe, especializada en
proyectos de igualdad empresa-
rial. Hasta empresas de servicios
industriales 4.0 como Dateando,
de Gabriel Viscarret. Estos dos
dltimos ya iniciaron su andadura
en ANEL en 2017. Pero también

una asesorialaboral, fiscal, finan-
cieraen Pitillas, Aspi, cuyos pape-
les “firmé la semana pasada” Je-
sus Izco Urzain y su socia de Ta-
falla; el estudio de danza Arkadia,
deestilourbano, instalado en Ba-
rafdin depor tres socias, antes
asalariadas en academias, algu-
na con mas de 30 afios de profe-
sién a sus espaldas, como Sagra-
rio Munarriz, Miren Agerri
Nekotxea yAida Martinez, o la
asesoria en movilidad urbanay
transformacidn social de la ciu-
dad Iru Ziklo, que suscribe la tra-
bajadora social pamplonesa An-
drea Elia Jabat, junto a otro so-
cio, experto en tecnologias
renovables.”Nos constituimos en
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El futuro de la construccion tiene
el sellode dos firmas navarras que
se ponen a la cabeza nacional de
los nuevos pardmetros que re-
quiere la edificacidn sostenible.
Koldo Monreal, gerente de
Onhaus Global System, y el arqui-
tecto German Velasquez, de VAr-
quitectos, han participado en un
encuentro celebrado en Ruswil
(Suiza), bajo el titulo: Global Air-
tightness Academy 2019, en rela-
ciénalaacademiaSIGA, referente
a nivel mundial, dotada con un
acreditado nivel, tanto de profeso-
rado como de instalaciones preci-
sas. Al encuentro acudieron 90
profesionales procedentes de 14
paises como EEUU, Canadd, Chi-
na, Alemania o Bélgica.

Dos firmas navarras llevan a
Suiza ejemplos de Passivhaus

German Velasquez (izda.) y Koldo Monreal (dcha.)

Felip Arague (Tierra limpiezas
ecoldgicas, en Berriozar)

anely
F

Empresas de Economia
Social de Mavarro

Malarreako Gizarhe
Ekcnomien Enpresak

v ool it

abril y hemos empezado con un
proyecto escolar parala ESOy
Bachiller “para ensefiar a los
alumnos, no a andar, sino a circu-
lar en bici porla ciudad”, dijo.
Elacentolatinoylariquezadel
castellano transatlantico se dejé
oir en el encuentro con tres mi-
crocooperativas. Por un lado, el
“indiano perfecto” como definié
su café el venezolano Roberto
Montesinos su propuestade “de-
sindustrializar el café” quitando
intermediarios entre producto-
res (prioriza proyectos coopera-
tivos de paises emergentes como
Honduras y Sumatra, y tueste en
firmas locales) en su boutique de
café en la calle Zapateria. O el de
sus compatriotras Francisco
Paezy Siremla Parra, parejaque
recald hace 16 meses en Navarra
y que ya prueban con la Asocia-
cién de Comerciantes de Iturra-
ma, su aplicacion basadaen reali-
dad aumentada que permite su-
perponer contenido digital
asociado a cualquier imagen (lo-
go o escaparate) capturada por

Los venezolanos Siremla Parra y Francisco Paez (Media Konnector)

movil. O el argentino Juan Fer-
nandez que ya abre su tercer afio
en su imprenta en Corella: Grafi-
caBrocos.

Al pamplonés Patxi Cabani-
llas Nestar, el acento latino se lo
pone su socio y cufiado brasilefio
Jamiro Weist, en su microcoope-
rativa import/export BRC Inter-
national Trade, que busca facili-
tar alas empresas navarraslaen-
trada en el mercado brasilefio
“que es como una pared de hor-
migén” por trabas y burocracia.
Asi, como distribuir o importar
como propios productos de ori-
gen americano como vasos reuti-
lizables de tritan (un polimero
flexible no plastico)o un software
de administracién, socios y reco-
nocimiento de huella para clubes
deportivos o

Entre los proyectos mas inten-
sivos en inversion fisica, el nava-
rro Marino Zulet Gale presenté
sumicrocooperativa de servicios
de alquiler y parking de autoca-
ravanas, Aixa Caravaning, con su
nave abierta en el poligono Mutil-

Roberto Montesinos (Indiano
café)

vay futura base de su flota propia
para alquilar estos vehiculos de
ocioen Navarra.

En la transformacién de em-
pleos preexistentes alaforma co-
operariva, la beireja Carmen Es-
ter Cancer, expreso la transmi-
sién del albergue de Beire, una
granja escuela donde trabaja
desde hace afio, por la jubilacién
de sus promotores. Antes erauna
fundacién. Y el mallorquin Felip
Arague Mesana que, aparte de
concebir como sostenible la em-
presa Tierra Limpiezas Ecologi-
cas que instal6 en Berriozar en
2008 y aguantar la crisis, como
SL, decidi6 rebajar su sueldo pa-
ra “empoderar” como socias a
sus dos coordinadoras: Nati Te-
llechea y Belén Buldain) -el alma
de sunegocio-y capitalizar con la
tesoreria de la empresa un pro-
yecto coooperativo a tres. Su ob-
jetivo, ademéas del medioambien-
tal en un sector tan intensivo en
el uso de productos toxicos, es
del de “dignificar” el empleo en
las empresas
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Laindustria del viento
vuelve a soplar con fuerza

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

A industriadel viento vuelve a soplar con fuerza en Navarra.

Con mucha fuerza. Tras afios de paroén, de golpe, regresan

las noticias sobre la inminente construccién de nuevos par-

ques eolicos. El cierzo que modelo las Bardenas es hoy un
bien codiciado como fuente de energialimpia. En apenasunos dias, se
ha dado a conocer la préxima construccién de 9 parques eélicos en la
Ribera con 80 nuevos molinos y una inversion que puede acercarse a
los 300 millones. Precisamente el enorme gasto que supone hoy
construir parques edlicos es lo que hace que los promotores sean
grandes empresas y grupos financieros. Un parque en el sur de Na-
varracon 8 aerogeneradores no sale por menos de 35 millones y ca-
da aerogenerador tiene un coste que puede llegar a los 4 millones,
segun los presupuestos que manejan las empresas. Los molinos
que se colocan hoy son enormes gigantes de 120 metros de torre,
con palas de 65 metros (la altura del Edificio Singular). Tienen siete
veces mas potencia que los primeros molinos instalados en El Per-
dén hace 25 afios. Por eso comprarlos requiere también un muscu-
lo financiero detras que no esté al alcance de cualquiera.

Cuatro de los parques que se van a poner en marcha en la Ribera
estan promovidos por Caja Rural e Iberdrola. Tras una larga trami-
tacion, este proyecto supone el regreso de la institucion financiera
navarra al sector e6lico en la Comunidad foral. Ya realizé una
apuesta muy fuerte hace dos décadas con la sociedad Dersa, que
lleg a contar con 7 parques,

aunque luego, en 2005, CajaRu- g cjarzo que modeld las
ral yelrestode sus socioslaven-

dierona Gas Natural conimpor- Bardenas es hoy un bien
tantes plusvalias. Y la Ruralsi- codiciado como fuente de
gue con presencia edlica en energ ia |_|’mpia

territorios limitrofes, porque
mantiene un 25% de Cetasa, una
compafiia con cuatro parques
en Soria, y otro 25% en una pro-
motora edlicaen Aragén, en ambos casos con otras cajas rurales co-
mo socios. Caja Rural de Navarra regresa de la mano de Iberdrola,
la compafiia energética con mayor presencia en Navarra. En el caso
delos otros cinco parques eélicos de la Ribera el promotor es el gru-
po tudelano Enhol, una potente empresa de energias renovables,
que promueve parques edlicosy fotovoltaicos en toda Espafia. Yaen
noviembre se habia colocado la primera piedra de otros dos par-
ques en la Zona Media, en este caso promovidos por Naturgy, la ac-
tualmarca de Gas Natural, que también verd ampliada su presencia
en la produccién edlica navarrra.

Toda esta actividad, frenética, prevista para este 2019, esta so-
plando a favor de la industria eélica navarra. Eso sin duda. De hecho,
este bosque edlico de la Ribera, ese que transforma abruptamente
sus paisajes, y no al gusto de todos por el impacto visual que genera,
va a dejar riqueza en forma de energia limpia, empleo e ingresos re-
currentes paralos ayuntamientos. Pero también deja huellas positi-
vas justo en la otra esquina de Navarra. Por ejemplo, en Aoiz o en
Lumbier, en pleno pre-Pirineo, donde estan las fabricas de las palas
paralos aerogeneradores. Una industria muy estacional, que vive a
golpe de pedidos, pero que hoy tiene un enorme pico de contratacio-
nes. El Pirineoyla Ribera unidos de nuevo. Ahorano se trata de pas-
tores, ovejas y trashumancia. Se trata de aerogeneradores, viento y
energia. Los tiempos cambian, pero los vaivenes de la industria ha-
cen que laligazén se mantenga.
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Diario de Navarra Domingo, 27 de enero de 2019

Comercio y empleo ©

La bolsa publica de traspasos registra
36 negocios de Pamplonay comarca

El Gobierno de Navarra
puso en marcha esta
iniciativa para facilitar el
relevo y mantener
negocios que funcionan

I.R. Pamplona

La bolsa de relevo de negocios
impulsada dentro del programa
Navarra Emprende del Gobierno
foral registra 63 anuncios de
traspasos de negocios en Nava-
rra. M 4s de lamitad se ubican en
Pamplonaylacomarca.

La bolsa de relevo de
negocios cuenta con 63
ofertas de traspasos en
total, clasificadas segun
sectores y localidades

Con el objetivo de mantener
negocios que funcionany con sol-
vencia demostrada, ademas de
mantener empleo, la bolsa se
cred hace ahora un afio. Se trata
de un registro en el que se dan de
alta tanto negocios que se quie-
ren traspasar como anuncios de
personas o empresas interesa-

et

das en invertir y coger el testigo
de esos auténomos que se jubilan
0 que por otros motivos deben
dejar su trabajo.

Labolsaregistra esos nego-
cios por sectores (comercio, hos-
teleria, alojamientos, industrial,
servicios, construccidn...) y por
localidades. En algunos casos se
especifica también la ubicacién
del negocio, superficie y caracte-
risticas del local y si tiene em-
pleados a su cargo. Las personas
que estanregistradas en esta bol-
sa cuentan con un servicio de
asesoramiento gratuito durante
todo el proceso de relevo.

Ma4s de la mitad de los anun-
cios de traspasos colgados en es-
te servicios se ubican en Pamplo-
nay otras localidades de la co-
marca. La capital agrupa un total
de 21 ofertas. Se trata en su mayo-
ria de establecimientos comer-
ciales asentados en el centro ur-
bano y que sus propietariosvana
cerrar por jubilacién y falta de re-
levo generacional.

Unatienda de trajes de fiestay
novia a medida, establecimien-
tos de alimentacidn, varias pape-
lerias y librerias, comercio textil,
mercerias, una herbodietética o
un salén de estética son algunos

.-'.:ﬁ‘\ i LT

Una mujer camina frente al escaparate de una tienda de trajes de novia en el centro de Pamplona que se traspasa.

EDUARDO BUXENS

Multiples factores condicionan el precio de venta

Una de las cosas que
mas se tiene en cuenta
es el tiempo que leva a
costar al comprador
recuperar su inversion

La Confederacién de Empresa-
rios de Navarra (CEN), en colabo-
raciéon con la Confederacion Es-
pafiola de la Pequefia y Mediana
Empresa (CEPYME) y el Ministe-
rio de Economia impuls6 en ma-
yo pasado un servicio similar al
del Gobierno de Navarra.

Se trata de un registro para apo-
yar la transmisién de empresas
que pone en contacto a vendedo-
res e inversores: el Punto de
Atencion del Plan de Apoyo a la
Transmision de Empresas

(www.transmisionempresas.es)

Como sefialan desde la CEN, el
objetivo es también asegurar la
continuidad de aquellas empre-
sas viables en riesgo de desapa-
recer por problemas ajenos a su
actividad econémica, como pue-
de ser la falta de relevo genera-
cional. Y busca facilitar a los em-
prendedores interesados una via
distinta de la creaciéon de una
compaiiia desde cero, permitién-
doles adquirir unaempresayaen
funcionamiento.

Desde el Punto de Atencién de
CEN se asesora a aquellas perso-
nas interesadas, tanto vendedo-
res como compradoresy seles fa-
cilitael proceso de transmisién, a
través de la publicacién de un
anuncio en el portal.

“El objetivo es que no se pierda

tejido empresarial”, remarcan.
En la CEN apuntan ademds una
nueva tendencia, aunque no muy
habitual en Navarra,como sonin-
versores en negocios que no ne-
cesariamente van buscando una
rentabilidad inmediata.

Precios heterogéneos

Desde la CEN apuntan que los in-
dicadores a la hora de fijar el pre-
cio de transmision o traspaso de
un negocio son muy variadosy
requieren de varios estudios de
viabilidad.

“De hecho, una de las cosas
que mas se tiene en cuenta es el
tiempo que le va a costar al com-
prador recuperar su inversion”,
indican. Se requiere ademas la
cifra de ventas y margen de bene-
ficios y las caracteristicas del in-

mueble, si es de alquiler o no, si
hay maquinaria, mobiliario, si
hay trabajadores a cargo de la
empresa..., etc.

Elportal dela CEN registraac-
tividades empresariales de toda
Espania.

En Navarra hay cinco ofertas
de traspaso, con precios tan hete-
rogéneos como 800.000 euros
por los que se vende un hotel ru-
ral; un negocio especializado en
tratamiento textiles en funciona-
miento desde 1970 en Pamplona
porelquese piden150.000 euros;
una escuela de canto, que se tras-
pasa 70.000 euros; una tienda de
arreglos de ropa que se vende
por 20.000 euros, también en
Pamplona; y un taller de repara-
cién integral del automévil en el
que no se especifica precio.

delos anuncios paratraspasar.

Baraiiain, Mutilva, Nodin, An-
soain, Beriain, Berriozar, Burla-
day Villava tienen también regis-
trados establecimientos en ven-
ta.

Hay dados de alta dos restau-
rantes que se traspasan, uno en
Pamplonay otro en Villava; y fue-
ra de la comarca, destacan tres
alojamientos de turismo rural y
un albergue del Camino de San-
tiago, en Burgui, Lizarraga, Una-
nuy Lorca, respectivamente.

Enningun caso se especifica el
precio por el que se pretende
traspasar el negocio. Expertos
coinciden en que es lo mas dificil
de todo el proceso de relevo y
donde se tienen en cuenta multi-
ples factores, desde la ubicacién
del negocio, caracteristicas del
local, equipamiento, si hay o no
empleados, si se trata de un local
en alquiler o en propiedad y la
cuentaderesultados, entre otros.

TRASPASOS

NEGOCIOS que se traspasan
estan en Pamplona, el resto
por la comarca, registrados
en la bolsade relevo del Go-
bierno de Navarra: www.na-
varraemprende.com

PAMPLONA

Negocio Barrio
Libreria Ensanche
Negocio textil Ensanche
Merceria Azpilagaia
Local comercial* Ensanche
Herbodietética Mendebaldea
Ultramarinos Milagrosa
Salén de Estética San Juan
Reparacién de

dispositivos electrénicos  San Juan
Noviay fiesta Ensanche
Comercio* Ensanche
Comercio* Ensanche
Papeleria Mendillorri
Restaurante Iturrama
Transporte de obras de arte

y montaje expos. *
Cerveceria San Juan
Peluqueria/estética Ensanche
Boutigue mujer Ensanche
Guarderia Ezkaba
Empresa de reformas *

*

New Center System delegacion
Cafeteria/panaderia/bar
(*no especifica)

*

BARANAIN
Libreria/papeleria
Merceria

MUTILVA

Empresa material de pira-
guismo

Taller de reparacion vehicu-
los |

NOAIN

Taller mecénico
Academia

ANSOAIN

Almacén de productos de
caucho

Centro de estética
BERIAIN

Centro de estética
BERRIOZAR

Inmobiliaria

BURLADA

Pelugueria mixta
Negocio de carpinteria
Servicio de dietista
VILLAVA

Restaurante
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MAIKA URMENETA GALILEA VELADAS

Especializada en
trajes de noviay
fiesta a medida

® “Este es un negocio que
funciona pero requiere de
alguien con experiencia en el
sector (...) y que tenga muchas
ganas de trabajar”

Modista y con estudios de Dise-
no, Maika Urmeneta Galilea, de
60 anos, lleva toda la vida dedi-
cada al comercio. De Pamplona,
casadaymadre de 1hija, comen-
76 como dependienta en la tien-

da de moda infantil E1 Palacio
del Nifio hasta 1983y tras pasar
por varios establecimientos en
1990 abrié su propio negocio es-
pecilizado en trajes de noviay
fiesta a medida, Veladas. Tras
casi 30 afos de andadura, dis-
tintas circunstancias motivan
que traspase su negocio, ubica-
do en la calle Gorriti. “Me da
una pena cerrar un negocio que
funciona que no puedes ni ima-

Antxon Arza en la nave del poligono de Mutilva donde tiene su empresa

dedicada al piragliismo.

CORDOVILLA

CONCHI ERICE ERASO MERCERIA ERICE

Lamerceriade la
avenida Central

de Baranain

® “Ante todo hay que ser
amable. Hay que informary
asesorar sobre las prendas
pero sin querer vender a toda
costa”

Conchi Erice Eraso, de 65 afios,
casaday con dos hijas, se enterd
por la prensa de la puesta en
marcha de la bolsa de relevo de
negocios de Gobierno de Nava-
rray aposté por incluir en ella
sumerceria.

la calle Paulino Caballero.

Juan Goiii Larrea, detras del mostrador de la papeleria Horizontes, en

Un negocio que quiere traspa-
sar después de 20 afios, primero
en un local alquilado en la plaza
de los Castailos y méas tarde en
un local en propiedad en la ave-
nida Central (con entrada por la
avenida Comercial). “El motivo
por el que lo traspaso es exclusi-
vamente porque ha llegado el
momento de jubilarse. Una cosa
es venderlo porque no te vaya
bien pero la verdad es que es un
negocio que funciona, con una

BUXENS

ginar”, reconoce. Es uno de los
motivos por los que Maika Ur-
meneta decidié incluir su nego-
cio en la bolsa de relevo impul-
sada por el Gobierno de Nava-
rra. “No quiero engafiar a nadie.
Este es un negocio que funciona
perorequiere de alguien con ex-
periencia en el sector, con cono-
cimientos de costuray que ten-
gamuchas ganas de trabajar”.
Dice Maika Urmeneta quela cri-
sis econdémica de 2008 supuso
un punto de inflexién en el pe-
quefio comercio. “El pequefio
comercio no funciona como an-
tes de la crisis. Es muy dificil re-
cuperary siaeso le sumas todas
las ventas por internet... Por eso
el comerciolocal se tiene que es-
pecializary diferenciar, si no, no
funciona”.

ANTXON ARZA URBAN KAIAK

—

Maika Urmeneta, en el interior de la tienda Veladas.

BUXENS

Una nave especializada en
piragiiismo en Mutilva

® “Busco alguien que quiera
invertir en un negocio que
funcionay hacerlo crecer
aportando ideas nuevas”

En 1987 comenzé la andadura
de Urban Kaiak en una nave del
poligono industrial de Mutilva.
Se trata de una empresa espe-
cializada en venta y reparacion
de material para la practica de
piragiiismo. En sus inicios tam-

clientela consolidada, que ve-
nian ya ala primera tienda, en
un local de la plaza de los Casta-
nos”,indica Conchi Erice.

Conocimientos de costura
Para esta comerciante de Bara-
fidin, la persona que quiera
compra su negocio debe tener
unos minimos conocimientos
de costura. “Es importante que
sepa coser porque viene mucha
gente para arreglar prendas”.

Por lo demas, Conchi Erice
explica que el trabajo de cara al
publico requiere ante todo “ser
amable”. “Me gusta tratar alos
clientes como me gusta que lo
hagan conmigo cuando voy a un
comercio. Hay que informar,
asesorar sobre las prendas pero
sin querer vender a toda costa”,
explica.

bién organizaba cursos y desde
1993 dispone de pagina web.

Cuestiones personales im-
pulsan a su propietario, Antxon
Arza, pamplonés de 56 afios y
padre de dos hijas, a vender la
empresa.

“Nos dedicamos a vender ma-
terial por toda Espafia y Portu-
gal. Tenemos una de las exposi-
ciones mas grandes del pais y
vendemos tanto a minoristas,
mayoristas o empresas que se

JUAN GONI LARREA LIBRERIA HORIZONTES

Unalibreria de barrio
en el Ensanche

® “Se quiere que un comercio
dé beneficios desde el primer
diay eso cuesta mucho. Hoy, el
que quiera montar un negocio
tiene que tener un remanente”

Cincuenta y un afios lleva Juan
Goiii Larrea, pamplonés de 64
afios y vecino de San Jorge, dedi-
cado al comercio de libreriay
papeleria, primero como em-
pleado, en la ya desaparecida

SanchezEscuderoenlaPlazade
la Cruz,y desde hace 30 afios co-
mo propietario de Horizontes,
enlacalle Paulino Caballero. En
abril cumplira 65 afios y tras
gestionar todo el tema de su ju-
bilacién con la seguridad social,
Juan Gofii quiere traspasar su
negocio, una de las pocas libre-
rias de barrio que quedan en
Pamplona. “Traspasar un nego-
cio es complicado”, reconoce,

Conchi Erice en la merceria que traspasa en Bar

dedican a organizar actividades
y cursos de piragiiismo”, expli-
ca. “Busco alguien joven con ga-
nas de coger un negocio que fun-
cionay hacerlo crecer con ideas
nuevas”.

Lanave de Urban Kaiak dis-
pone de unos 900 metros cua-
drados con un pequefio espacio
para oficina, con un alquiler es-
tablecido para los préximos 20
afos.

o

anain.

CORDOVILLA

“ademds, ahora la gente joven
quiere que un comercio de be-
neficios desde el primer dia y
eso cuesta mucho. Hoy, el que
quiera montar un negocio tiene
que tener un remanente”, orien-
ta.

Empez6 cuando apenas tenia
14 afios y después de tantos afios
detras del mostrador, después
de vivir alegrias pero también
penas de clientes que con la cri-
sis de hace diez aflos no podian
costear el material escolar de
sus hijos, Juan Goiii se va “con
mucha pena”. “En todo este
tiempo me llevo un montén de
historias y agradecido por todo
el carifio recibido”, concluye.
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Joévenes estudiantes pasean ijor el campus de Ia Universidad Piblica de Navarra (UPNA)

NAVARRA SUPERA LA MEDIA
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ESTATAL DE DESARROLLO JUVENIL
Y SE SITUA EN NIVELES EUROPEOS

® Lislaterceracomunidad del Estado
mejorvalorada enunestudioen el quese
ponderaalos paises miembros dela UE
® [.a Comunidad Foral ocupa el puesto
21°de 462, el Estadoel 35°yla UE H.e] 18°

& Unai Yoldi Hualde
Unai Beroiz

PAMPLONA — Navarra es la tercera
comunidad del Estado mejor valora-
da en un estudio a nivel europeo de
desarrollo juvenil, tan solo superada
por Madrid y la Comunidad Auténo-

ma Vasca (CAV). De esta manera, -

segtin el Indice Sintético de Desarro-
llo Juvenil Comparado (ISDJC) de
2018 —elaborado por el Centro Reina
Sofia sobre Adolescencia y Juventud—
la Comunidad Foral ocupa la posi-
cién 21° de 46° en este ranking en el
que se valora a todos los paises
miembros de la Unién Europea. Con
un indice de 5,710 (escala de 0-10),

Navarra se ubica muy cerca de la
media de la UE (puesto 18° con
6,096) y 14 puestos por encima de Ia
media estatal (puesto 35% con 4,977
puntos), mejorando en cuatro de las

cinco dimensiones que mide este
indice de desarrollo juvenil: educa-

cion, empleo, vida y TIC, mientras
que empeora en emancipacion. Ade-

_més, sube tres posiciones respecto

al ISDJC de 2017 y el indice de desa-

rrollo juvenil en Navarra muestra

una tendencia ascendente desde
2016, con valores siempre superio-
res alamedia del Estadoy cercanos
a niveles europeos.

Concretamente, en materia de edu-
cacion juvenil, Navarra se encuentra

entre las comunidades con mejor

- indice en este Aambito, solo superada
por la CAV, Madrid y Asturias. No

obstante, la evolucién de los nivele:;
de educacion en la Comunidad Foral

muestran un comportamiento irre- -

gular, con una notable caida en 2017
para luego remontar en la presente
edicién. En general, en este indice ha
estado siempre por encima del Esta-
do y también de la Unién Europea.
- En lo que respecta a empleo juve-
nil, Navarra ha sufrido, como el res-
to de comunidades, la repercusién
negativa de la crisis econ6mica, pro-
vocando una caida significativa, Sin
embargo, sigue una tendencia ascen-
dente aunque algo inestable, ya que
en 2018 los valores del indice des-
cienden ligeramente. Concretamen-
te, de los seis indicadores, mejora en
cuatro de ellos, pero empeora en dos
que son fundamentales: la tasa de
desempleo yla tasa de trabajadores
por cuenta propia. ;
Por otra parte, en la comparativa

-entre comunidades del Estado, en los

dltimos diez afios se ha mantenido
una evolucion mas o menos estable.
Este afio, la media estatal de desarro-

COMPETENCIA DIGITAL

NAVARRA, LIDER
ESTATALENTIC

©8@ En el TOP 6 de Europa. Con
un indice TIC (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién) de
0,972 (escala 0-1), Navarra se sitia
como la primera comunidad del

‘Estado en aparecer en este ranking

del ISDJC. En concreto, ocupa la
posicién 6° de 462, solo superada
por Luxemburgo, Dinamarca, Fin-
landia, Paises Bajos y Malta. La
Comunidad Foral asciende siete
puestos con respecto al indice de
2017, lo que muestra un desarrollo
muy importante en el Ambito de las
TIC. De hecho, en el afio 2016, Nava-
ITa tenia valores muy préximos a la
media estatal (en torno a 0,7 puntos)
y en tan solo dos afios ha pasado a
superarla en 22 posiciones en el
ranking. En concreto, el indice TIC
valora la tasa de usuarios jévenes
que utiliza internet de manera fre-
cuente y la tasa de jévenes con un
nivel alto de competencias digitales.

llo juvenil ha sido de 4,977y1as comu-
nidades de la mitad norte (Galicia,
Asturias, Cantabria, la CAV, Navarra,
Aragén, Catalufia, La Rioja, Castilla
y Leon y Madrid) son las que se sittian
por encima de esta media, mientras
las del sur (Comunidad Valenciana,
Murcia, Baleares, Andalucia, Extre-
madura, Castilla-La Mancha y Cana-
rias) son las que estan por debajo.
Respecto al ISDJCde 2009, esta divi-
si6n se mantiene, excepto en La Rio-
jay Cantabria, que entonces se situa-
ban por debajo de la media estatal,

ANALISIS DE LA REALIDAD Estos datos
estan extraidos del ISDJC, elaborado
por el Centro Reina Sofia sobre Ado-
lescencia y Juventud de la Fad en el
marco del ProyectoScopio —un pro-
grama global de recopilacion, siste-
matizacion, obtencion de datos para
el analisis de la realidad y socializa-
cion juvenil que se realiza gracias al
apoyo gue prestan el Banco Santan-
der y Telefénica—. Se renueva anual-
mente y permite comparar de mane-
ra transversal la situacién de la juven-
tud navarra en el conjunto del Estado
Yy respecto a otros paises europeos. @
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Economia

INDUSTRIA ALIMENTARIA, EDUCACION

-~ YHOSTELERIA, ACTIVIDADES QUE
- MAS EMPLEO CREARON EN 2018

® Ll pinchazo de Volkswagen en el Gltimo trimestre no arrastra alaindustria de componentes, con
800 asalariados més ® Crecen las dificultades para encontrar expertos en robética y mantenimiento

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

. PAMPLONA - Las dos actividades que

apuntalan la industria navarra, la
automocién y la agroalimentacién,
encabezaran en 2019 una creacién
de empleo que se prevé menos inten-
sa que en afios anteriores. Entre el
sector del auto y la transformacién
alimentaria generaron algo més de
un millar de puestos de trabajo
durante el afio pasado, un periodo
en el que Navarra creo cerca de 9.000
puestos de trabajo, en linea con los
sucedido en los tiltimos ejercicios. Y
junto a la educacion, especialmente
la secundaria yla hosteleria son dos
de los sectores més dindmicos de la
€conomia navarra.

Este afio, las previsiones apuntan
a un incremento de empleo algo
inferior, con unos 5.000 6 6000 nue-
vos cotizantes a la Seguridad Social.
Y la automocién, de la mano de
Volkswagen Navaita, deberia dar un
paso adelante tras un 2018 titubean-
te, que arranco con fuerza y termi-
no entre dudas como consecuencia
de la crisis del diésel. De hecho,
Volkswagen Navarra cerr6 el afio
con unos 140 trabajadores menos,
mientras que el sector de compo-
nentes ocupaba al 31 de diciembre a
7.184 trabajadores, 309 mas.

El lanzamiento del T-Cross, que se
espera completado ya para comien-
zos de primavera, haréd necesaria, por
ejemplo, la puesta en marcha de los
desplazamientos de pausa, que
requieren de contrataciones tempo-
rales. Y, junto a ello, es méas que pro-
bable que Volkswagen comience a
aplicar un contrato relevo que debe
servir para ir dando entrada a cientos
de trabajadores jovenes en los proxi-
mos afios. Los sindicatos estiman que
en torno a 500 personas podrian aco-
gerse a esta medida. Silas produccio-
nes se estabilizaran, ademas, en el
entorno de 340.000 puestos de traba-
jo, el ntimero de ocupados podria asi-
mismo incrementarse levemente.

Encontrar a los trabajadores ade-
cuados sera sin duda el reto de la
fabrica y, en general, de todo el sec-

tor, que avista ya algunas dificulta- .

des para encontrar personas, una
circunstancia que puede impulsar
los salarios. La empresa de recursos
humanos Randstad publicaba esta
misma semana un informe en el que

sefialaba que “los perfiles maés
demandados en este sector seran
operarios de montaje, de robotica,
prensistas, matriceros, soldadores y
mantenimiento preventivo”. Rands-
tad ad vertia asimismo de que
comienza a detectarse una escasez
de profesionales especializados en
algunas areas como robética, matri-
ceria o mantenimiento, entre otros,
que estan dificultando la cobertura
de las vacantes a las empresas de la
region. “Entre los perfiles mas ele-
vados, cabe destacar la demanda de
ingenieros, que las empresas deben
atraer habitualmente de otras regio-
nes’, explicaba el informe.

Y si en la automocion mantener las
cifras de empleo puede considerarse
en muchos casos ya un éxito, en la
otra gran actividad industria, la
agroalimentacién, el incremento en
la mano de obra resulta mucho méas
llamativo. Solo en el dltimo afio el

- nimero de asalariados erece en 747

Trabajadores en la linea de produccién de Florette, una de las empresas mas potentes del sector agroalimentario.

Actividades mas dinamicas en 2018

Actividad 2017 2018 Crecimiento
Educacion secundaria B643 9470 827
Procesado y conservacion de carne 1696 2073 477
Restaurantes y puestos de comidas 3922 4372 450
Comercio al por mayor alimentario 2172 2599 - 427
Actividades hospitalarias 15413 15787 37k
Actividades de limpieza 6353 6701 - 348
Fabricacion de componentes aufo 6875 7184 309
Administracion Ptblica y de la politica 8953 9251 298
Construccién de edificios 2677 2972 295
Tratamiento y eliminacién de residuos 147 439 292
Actividades deportivas 3197 3470 273
Construccion especializada 802 1065 263
Servicios arquitectura e ingenieria 2710 2963 253
Transportemercancias por carretera 3868 4076 208
Procesado de frutas y hortalizas 4354 4550 196
Servicios sociales sin alojamiento 3268 3446 178
Fabricacion de vidrio v productos 585 756 171
Reparacién de productos metélicos 1534 1703 169
Asistencia en locales residenciales 217 2276 - 159
Programacién, consultoria 1297 1450 153

personas. Y desde 2013, el incremen-

~ torozaya el 20%, con 2,500 nuevos

puestos de trabajo. Randstad vincu-
la este hecho tanto “al incremento de
las exportaciones” como la creacién
de la Ciudad Agroalimentaria de
Tudela (CAT), en 1a que se ubican cer-
ca de una veintena de empresas,
recuerda el estudio quien precisa que
el aumento de los controles de cali-
dadyla apuesta de las empresas por
desarrollar proyectos de I+D+ hacen
que la alimentacion sea uno de los
motores de la generacion de empleo
en Navarra, “requiriendo técnicos de
calidad y técnicos de laboratorio,
principalmente. Ademas, se buscan
empleados con ingenieria Agricola,
Biologia o Quimica. El incremento de
las exportaciones esta motivando que
las companias del sector se interesen
también en perfiles con formacién en
comercio exterior, administracion y
direccién de empresas (ADE), publi-
cidad o marketing”. ®
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LASCIFRAS

PERSONAS MAS EN BARES .
Los establecimientos de bebi-
das, sobre todo bares) daban
empleo en Navarra a 5.235 per-
sonas como asalariados, 128
més que el afio pasado. La hos-
teleria es una de las actividades
que mas ha crecido desde 2013,
en el momento mas duro de la
crisis: casi 2.500 personas mas
trabajando en Navarra.

773

CONSTRUCCION, DOS AL DiA.
La construccién parece haber
encontrado un ritmo de avance
sostenido. impulsada sobre todo
por la actividad residencia. El
ndmero de empleado se incre-
mentd mas de un 12% en el dli-
mo afio, con 773 nuevos ocupa-
dos, a razén de dos nuevos
empleos diarios.

ENTRE2013Y 2018

‘Actividad Empleo creado
Educacién 3235
Actividades sanitarias 2674
Industria de la alimentacién 2494
Hosteleria 2468
Empleo por ETT : 2222
Administracion Publica 1748
Indusiria mefal 1524
Comercio al por mayor 1304
Comercio al por menor 1299
Automocion 1042
| LAS CIFRAS |

HOTELES Y ALOJAMIENTOS

El crecimiento del turismo ha
hecho que el empleo crezea casi -
un 25% desde 2013 en los hote-
les y en el resto de alojamientos
reglados. Segtin la Seguridad
Social, estos establecimientos
fenian contratadas a 2106 per-
sonas.

~340

SERVICIOS FINANCIEROS. La
banca y los servicios financieros

-no solo no han creado empleo
desde 2013, sino que confindan
reduciendo su red de sucursales
y recorfando sus plantillas. Esta
actividad ha reducido en 340 el
nimero de afiliados al Régimen
General de la Seguridad Social,.
2140 personas frabajaban en
banca 2018, 32 menos que el afio
anterior.

Un repartidor de Glovo, esta misma semana en la plazé de San Francisco de Pamplona.

Laprecariedad
se sirve a domicilio

GLO\{O DESEMBARCA EN PAMPLONA CON SUS DISCUTIDOS
AUTONOMOS QUE COBRAN UNOS TRES EUROS POR CADA PEDIDO

& Untexto de Juan Angel Monreal @ Fotografia Javier Bergasa

bicicleta o caminando des-
de finales de noviembre. Glovo, una
aplicacién de movil que permite
solicitar productos variados y sobre
todo comida a domicilio a decenas
de tiendas, restaurantes y super-
mercados, ha desembarcado en
Navarra y cuenta ya con decenas
repartidores y recadistas auténo-
mos, a los que, en su jerga de
empresa innovadora, denomina
colaboradores y riders.

Glovo, fundada en 2015 por Oscar
Pierre (Barcelona, 1992), llega
envuelta en la polémica por el con-
flicto laboral que mantiene con la
Seguridad Social. El organismo
publico entiende que debe dar de
alta a sus trabajadores como asala-
riados, al no cumplir con los requi-
sitos de un auténomo, mientras que
la empresa se resiste a ello: regula-
rizar a sus cientos de repartidores
incidiria directamente en su mar-
gen, amenazando un modelo de

as calles de Pamplona los
I ven circular en moto, en

negocio nacido del desarrollo tec-

nologico y desarrollado sobre unas
condiciones laborales muy critica-
das. Cada repartidor percibe algo
menos de {res euros por encargo, si
bien esto oscila en funcién de la dis-
tancia que deba recorrer, de lo que
debe descontar la cuota de auténo-
mos e incluso el mantenimiento del
vehiculo que emplea. La remune-
racion mejora si se trabaja de noche
o en horarios de elevada demanda,
como los fines de semana, y el sis-
tema de trabajo permite una eleva-
da flexibilidad: estudiantes o traba-
jadores a tiempo parcial lo emplean
én ocasiones como un complemen-
to a su salario. “Genera beneficios
a costa de la salud y los derechos de
sus trabajadores”, criticaba Comi-
siones Obreras. :

Con un dominio de la logistica

" que le permite atender pedidos

con rapidez, la firma barcelonesa
se ha convertido en apenas tres
afnos en una de las estrellas emer-
gentes del sector tecnoldgico espa-
fiol. Tras haber cerrado hace tres
meses una ronda de financiacion

de 115 millones de euros, preveia
terminar 2018 con unas ventas de
80 millones de euros, lo que supo-
ne un 370% que en 2017, cuando
ingresé unos 17 millones de euros
“Espafia supone un tercio de los
ingresos totales del grupo y es el
mas rentable”, explica.

Segin publicaba hace unas
semanas EI Confidencial, entre sus
inversores estan el fondo japonés
Rakuten y el francés Cathay
(ambos inversores en Cabify), el
duefio de La Tagliatella y el fondo

Las actividades postalesy
de reparto han creado casi
300 puestos de frabajo en
los tltimos cinco afios de la
mano de Amazon

El comercio, por su parte,
acusa el golpe del auge del
negocio electrénico y ve
como se le escapa buena
parte de las nuevas ventas

espafiol Seaya Ventures, dirigido
por Beatriz Gonzdlez. También,
han invertido y participado en el
crecimiento de la empresa dos de
los fundadores de Tuenti (Bernar-
do Gonzalez y Zaryn Dentzel), los
fundadores de Wallapop (Miguel
Vicente y Gerard Olivé) y el anti-
guo vicepresidente de Uber, Niall
Wass, que ahora preside el conse-
jo de administracién de Glovo.
Compariias todas ellas de base
tecnoldgica, algunas en pleno cre-
cimiento y que golpean muchas
veces a un comercio tradicional
que apenas ha creado 1.300
empleos desde 2013, pero que en
los dos o tres tltimos afios, en ple-
na recuperacién econémica, ha
visto como buena parte de las nue-
vas ventas eran absorbidas por
gigantes como Amazon, a quien
Glovo desafia, por ejemplo, a la
hora del reparto de comida desde
los supermercados. Aporta su cer-
cania frente al dominio de la logis-
tica del gigante de Seattle, cuyo
acuerdo con Correos se deja sen-
tir ya en las cifras de afiliados a la
Seguridad Social: desde 2013, las
actividades de raparto han incre-
mentado en mas de 30% su ocu-
pacién: de 718 a 1.010 trabajado-
res. “El afio pasado —-explicaban
desde Correos- incrementamos
un 90% las entregas en Navarra’”.
La empresa barcelonesa cuenta

.en su aplicacién con una veintena

de restaurantes y supermercados.
asociados en Pamplona y su
comarca, si bien la empresa, con
quien este medio se puso en con-
tacto, no ha facilitado lo datos rela-
tivos a su actividad y a sus previsio-
nes en la Comunidad Foral. @
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El veterano economista
vasco de Iparralde, Michel
Camdessus, exdirector

del FMI, defiende la unidad
europeaenunaépoca
de auge de populismos

PAMPLONA ~- El economista Michel
Camdessus es un reconocido profe-
sional nacido el 1 de mayo de 1933 en
Baiona (Iparralde). Realiz6 sus estu-
dios en la Universidad de Paris y se
gradud en economia en el Instituto de
Estudios Politicos de Paris y en la
Escuela Nacional de Administracién
de Francia. Fue director gerente del
Fondo Monetario Internacional (FMI)

. entre 1987y 2000. Y en 1984 fue elegi-

do gobernador del Banco de Francia.
Este vasco francés de destacada tra-
yectoria profesional ha sido uno de
los galardonados con el Premio Sabi-
no Arana 2018. Segiin los impulsores
dela distincién, 1a Fundacién Sabino
Arana, “se trata de un gran economis-
ta, humanista, europeista 'convenci-
do y estrecho colaborador de Jaques
Delors, con quien participd en el dise-
iio de la integracién monetaria de la

. UE". El premio sele ha concedido por

su defensa de un modelo de desarro-
llo econémico «inclusivoy garante de
la cohesion social» frente «alaley de
la selva del mercado y la maximiza-
cién del beneficio a cualquier precio».
¢Qué siente al ser galardonado con
el Premio Sabino Arana?

—En primer lugar, agradecimiento.
Después, emoci6n. Me emociona por-

que esté ligado al centro de mi acti-

vidad durante casi toda la vida que
ha sido trabajar por un sentido de lo
universal y el hecho de que gente de
mi pueblo vasco reconozca esa tra-
Yyectoria es emocionante. Los vascos,
tanto en Iparralde como en el sur,
tenemos en los genes un sentido de
lo universal que valoro,

Una preocupacic’m en Euskal Herria-

y en casi toda Europa esla evolucion
demogrifica, con envejecimiento
dela poblacién y baja tasa de nata-

lidad. ;Hay que ayudarala familia?

—Sin entrar en consideraciones de
politica econémica, y tan sélo por
razones humanitarias, si hay que ayu-
dar a las familias y a la educacién de
los hijos. Por ello hay que propiciar
las reformas necesarias en la legisla-
cién para propiciar la conciliacién
familiary que, por ejemplo, la mujer,
que es la mas afectada, pueda seguir
con su trabajo y su carrera profesio-
nal cuando tiene hijos.

La crisis financiera de 2008 y1a glo-
balizacién econémica han hecho
que surjan movimientos populistas
en Europa que cuestionan la propia
existencia de 1a Unién Europea.
—Mi reflexién es que seria un error, un
gran error. En un mundo con masto-
dontes como Estados Unidos, China
o la India que viene, los paises de

‘Europa por si solos pueden llegar a

ser irrelevantes. Para tener una voz
en el futuro Europa tiene que estar
unida. No hay que olvidar que la
Uni6n Europea ha hecho posible el
mayor periodo de paz y prosperidad
en el continente que se recuerda. O
vamos hacia més Europa o desapare-
cemos de la mesa donde se van a
adoptar las grandes decisiones mun-
diales de futuro. Por separado, por

& Una entrevista de Xabier Aja

“El ‘brexit’ es una
lamentable catéastrofe
impulsada por algunos

lideres mesponsables
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ejemplo, Francia en 2050 no serfa mas
importante que Tailandia hoy en los_
asuntos mundiales. Si queremos
influir hay que estar unidos.

({En una economia globalizada

entiende que el Reino Unido quiera
salir de la Unién Europea?

~No. El brexites una lamentable catis-

trofe fruto de la actuacién de algunos
lideres politicos irresponsables que

A et

han mentido a su propio pueblo. Les
han prometido un progreso, una pros-
peridad y una alianza comercial con
Estados Unidos que no es tal. Todo eso
son cuentos. Es un tema muy compli-

cado y en el que son los propios bri-
tanicos los que tienen que decidir pero
seria lamentable y un fracaso histori-
co que Inglaterra saliese de Ia Unién
Europea. :

La moneda europea, el euro, fue un
gran paso adelante en la construc-
ci6n de una Europa unida pero ¢no
se puso en marcha sin unas bases .
solidas, un presupuesto comiin, etc?
—Yo creo que el euro ha sido uno de
los grandes aciertos de la diplomacia
mundial y un paso adelante muy
importante en Europa. Hay que valo-
rar como se merece la puesta en mar-
cha del euro pues supuso una cesién
dela soberania monetaria de los dife-
rentes paises dela eurozona, algo que
no es ficil. Para consolidar la mone-
dainica europea hay que ir hacia mas
federalismo y eso, en esta coyuntura
concreta, no es sencillo, maxime con
elecciones europeas a la vista. Hay que
avanzar cuando se puede. Pero hay
que definir de nuevo un camino en
Europa para consolidar el proyecto.
¢Mutualizarla deuda? Estono es algo
que sevayaa hacer de inmediato por-
que hay una separacién clara entrelo
que piensa la Europa del norte yIa del
sur. Los paises del norte tienen la
impresién de que en Espana, Italia o
Francia nos gusta vivir a costa de Ale-
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mania. Lamentablemente les hemos
dado esa imagen. Para romper esa
percepcion tenemos que hacer los
deberesy asi seria mas facil hacerles
entender que avanzar juntos seria
mejor para todos. Y un primer paso
en el sur seria dejar de endeudarse.
El Banco Central Europeo (BCE)
mantiene los tipos de interés en
minimos histéricos. ;Tiene logica
un precio del dinero cero?

—Hay que tener en cuenta de donde
venimos. Estamos pagando las con-
secuencias de la grave crisis financie-
ra de 2008 en la que los bancos cen-
trales no tuvieron mas remedio que
intervenir inyectando liquidez para
evitar males mayores en la economia
y para que la mismano se desploma-
se totalmente. Ahora, el reto esir ele-
vando un poco los tipos de cara a fijar

unas tasas de interés positivas ligera-

mente por encima del IPC pero todo
ello sin afectar al crecimiento econé-
mico que en estos Momentos se esta
ralentizando. No hay precedentes his-
téricos. Estamos en medio de una
situacién complicada pero confio en
la independencia, la sabiduria y el
conocimiento de los técnicos y res-
ponsables del BCE y de 1a Reserva
Federal norteamericana para que se
adopten las decisiones adecuadas.

En la gravedad dela crisis financie-

ra de 2008 tuvo mucho que ver la

falta de ética. ;Hay que recuperar
los valores tradiciones, ética, res-
ponsabilidad, ahorro, esfuerzo, etc?
—Por supuesto que esos valores que
cita son importantes pero yo soy opti-
mista en ese aspecto. Confio plena-
mente en la juventud actual que tie-
ne sus propios valores pues los jove-
nes son generosos y solidarios. Saben,
por ejemplo, que hay que cuidarla tie-
1T, la ecologia, para poder tener futu-

“ro. Conocen que hay que trabajar para

ayudar a los menos favorecidos. Son
unas generaciones jovenes que valo-
ran mas una calidad de vida sosteni-
ble quela cantidad de dinero que pue-
dan acumular. Vamos hacia un mun-
do diferente al que hemos conocido
antes de la crisis y soy optimista aun-
que reconozco que falta un liderazgo
politico real.

La automatizacion y la digitaliza-
¢ién pueden cambiar el mundo y
hay miedo a perder los puestos de

“Laeconomiasocialde
mercado es el gran inventfo
del siglo XX y es un concepto
muy valido que esté detras
dela socialdemocracia”

trabajo. ;Como ve este proceso?

-Es unarealidad que el mundo cam-
bia de una manera muy rapida, y
muchos puestos de trabajo actuales
van a desaparecer. Pero no sabemos
cuantos. No hay un consenso inter-
nacional sobre los efectos de1a auto-
matizacién y la llegada de la inteli-
gencia artificial. Unos sefialan que
en las préximas décadas unos 75
millones de trabajadores tendran
que buscarse otro empleo y otros
dicen que seran 375 millones. En lo
que si hay mas consenso es que en
las proximas generaciones, las per-
sonas tendran que cambiar varias
veces de oficio a lo largo de su vida

laboral. Y eso implica educacion, pri-
~mero, y formacién continua, des-

pués, durante toda la vida. E infun-
dir la necesidad de comprender que
habra més movilidad profesional y
geografica. Esto es algo que los jove-
nes si entienden. Por otra parte, las
empresas tienen que afrontar que
hay que dar formacién permanente
a sus trabajadores antes de que desa-
parezcan sus actuales formas de tra-
bajo. Las compaiias se juegan su

- propia existencia en ello.

;La renta bisica universal es una
opcion? :

—Como concepto tedrico es una idea
simpatica pero su implantacion real
es muy dificil, con el riesgo de tener
que configurar una maquinaria com-
plejisima para hacerla posible Yo
creo que si hay que hacer un esfuer-
zo colectivo para que la gente viva
mejor, dicho esfuerzo se debe cen-
trar en la formacién de las personas
mas que en decirles que va a caer
dinero del cielo.

¢El auge del populismo politico en
Europa supone que la socialdemo-
cracia esta en decadencia?

-Hoy en dia tiene que adaptarse a un
mundo diferente pero el concepto
que esti detras de dicha ideologia, y
de la democracia cristiana también,
es el modelo de economia social de
mercado, que creo que es el tinico
posible para un desarrollo sosteni-
ble en la época de 1a globalizacién y
la inteligencia artificial etc. Y no hay
que olvidar que detras de esta idea
se encuentra el poner en el centro a
las personas.

¢La guerra comercial de EEUU y
China afecta a la economia?

—La guerra comercial es un error. El
que la inicia la pierde y parece que
Trump no se ha enterado todavia.
Ademas toda guerra.comercial es una
amenaza para la paz mundial y para
la cooperacién entre pueblos. Euro-
pa tiene aqui un rol importante que
es el de recordar atodo el mundo que
es mejor el comercio pacifico que toda
forma de agresién. Europa con la
experiencia que tiene de trabajar y
vivir juntos tiene muchas cosas que
decir al mundo.

Se ha superado la crisis de 2008.
—La crisis de 2008 se ha superado. Ya
hemos recuperado los niveles de pro-
duccion de antes pero el mundo que
sale es diferente porque han queda-
do cicatrices y vulnerabilidades
importantes. Primero, hemos perdi-
do potencial de crecimiento econd-
mico, segundo tenemos un endeu-
damiento disparado y monetaria-
mente los BCE tienen poca margen

de maniobra ante otras crisis o sea

que mejor haremos en viotarla. @
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A travésdelespejo
Laotracaradel
emprendimiento

POR

Jon
Andazabal

ontribuir a valorizar la

figura de la persona

emprendedora es uno
de los objetivos que toda
sociedad deberia fomentar.
Una cultura donde emprender
sea un comportamiento natu-
ral, reconocido y bien visto
socialmente es una cultura
dinamica, viva y que con los
valores adecuados puede
redundar en una sociedad
prospera y atractora de creati-
vidad y talento. Quien se acer-
que y conozca entornos de
este tipo lo sabe.
Tengo la conviccion de que al
igual que en otros ambitos las
personas emprendedoras
nacen, pero también se hacen.
Emprender puede ser una
oportunidad de crecimiento
personal sin parangon, pero
en general es un camino lleno
de penurias en el que a veces
se disfruta, pero sobre todo se
sufre. : :
Detrés de los sonados é€xitos
de emprendedores/as exito-
sos/as y de noticias de rondas
de inversores donde se levan-
tan 5, 10 0 30 millones, mal
hariamos en no comenzar por
cierta dosis de realismo que,
lejos de hacer que las perso-
nas descarten crear una nueva
empresa, ayuden a modular
sus expectativas y enfoquen el
camino para fracasar antes y
fracasar mejor como via para
aumentar las posibilidades y
poder crear un proyecto de
empresa exitoso. Pero ;qué es
eso de fracasar antes y mejor?
Quizas nos ayude visualizar
una realidad comin. Veamos.
Toda persona / equipo
emprendedor comienza con
la mayor ilusidn, pero a medi-
da que pasa el tiempo los
objetivos iniciales se van des-
dibujando. No pocas veces
uno ve que la oportunidad de
negocio era mas una idea feliz
que algo por lo que nadie
estuviera dispuestofa a pagar
realmente.
La dindmica de presentar la
idea de negocio a decenas de
personas tiene su lado intere-
sante, pero no es tan bonito
haber pasado mas de un afio
sin cobrar un duro con la
cabeza ocupada dia y noche y
sentir que las posibilidades de
un proyecto viable se van
escapando entre los dedos de
la mano. Tampoco sienta muy
bien cuando ves que ami-

gos/conocidos tienen un buen
sueldo, viven de puifletera
madre y ta estas partiéndote
la cara sin ahorros en el ban-
co. Ni es plato de buen gusto
cuando no llegas a tenerun
sueldo ni medianamente
decente y aquella persona a la-
que has contratado te plantea

_exigencias imposibles de

cumplir.

Después de meterle inconta-
bles horas al asunto, los
momentos de desengafio
aumentan cuando te das
cuenta de que las cosas no
salen como uno/a esperaba.
La empresa no ha tenido un
crecimiento fulgurante. De
repente ves un anuncio de la
serie The walking dead, y
empiezas a pensar que quien
verdaderamente se ha conver-
tido en un zombi es tu proyec-
to empresarial. Tus nimeros
no te dicen directamente que
cierres inmediatamente, pero
ves que el asunto no va. El
mercado no es ni como pensa-
bas que era, ni esta donde
pensabas que estaba.

Cuando luego buscas solucio-
nes te das cuenta de que las
aparentes recetas derivadas

' Emprender, en general,

es un camino lleno
de penurias en el que

| aveces se disfruta, pero

sobre todo se sufre

Unaoportunidadde
negocio suele ser mas
una idea feliz que algo
por b que nadie estuviera

| dispuesto apagar

de los grandes emprendedores
con crecimientos mareantes
no te sirven, ni sabes como
alzar la vista cuando el equipo
estd pasando una mala racha
y se empiezan a echar los tras-
tos a la cabeza. Tampoco
extraes puntos validos de
recomendaciones para hacer
que un producto sea exitoso
en el mercado, ni para moti-
var y dar sentido del propésito
a ese equipo encabritado
cuando no da ni una.

Luego esta el insomnio. Te
preguntas para qué carajo te
has metido en este embolado
cuando estando de emplea-
do/a vivirias mucho mas
cémodo/a, y ademas tendrias
a alguien al que responsabili- -
zar de tus males. ®

Mondragon Unibertsitatea. Investi-
gacion y Transferencia
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El colectivo magrebi fue uno de los mas bulliciosos durante la marcha. Foto: Patxi Cascante

Cientos de personas, cdntra la
precariedad en el campoyla ciudad

LAB destaca laimportancia
de las movilizaciones para
mejorar las condiciones
del mercado laboral

PAMPLONA — Una manifestacién,
respaldada por 2.000 personas
segun los convocantes y 500 segiin
la delegacién del Gobierno en
Navarra, ha protestado este siba-
do en Pamplona contra la “preca-
riedad laboral” tanto en el campo
como en la ciudad:

La manifestacién fue convocada en
un principio por LAB con motivo del
cumplimiento de un mes de la huel-
ga en Huerta de Peralta. Sin embar-
go, al alcanzarse un acuerdo entre

el comité de empresa y la direccién,
la movilizacién se ha convertido, por
un lado, en una celebracién de este
acuerdo, y a la vez una reivindica-
cién contra la “precarizacion”.

La marcha ha partido pasadas las
17.20 horas de la Plaza del Castillo
precedida por una pancarta con el
lema Del campo a Ia ciudad, contra

la precariedad. Lan duina, bizi dui-,

na (Trabajo digno, vida digna). En
un ambiente festivo, la manifesta-
cién ha recorrido el paseo Sarasate,
la calle Navas de Tolosa y la calle
Navas de Tolosa, para enfilarla calle
Mayor finalizando en la plaza Con-
sistorial. En declaraciones a los
periodistas, la secretaria general de
LAB, Garbifie Aranburu, destacé
que “hoy es un dia de reivindicacién

pero también festivo porque lo que
se ha demostrado con el conflicto en
Huerta de Peralta es que luchar
merece la pena”. “Un dia para reivin-
dicar el reagrupamiento del sujeto
declase” y para “visibilizar que den-
tro de este sistema hay colectivos
que padecen la precariedad de una
forma muy especifica”, continug.
Asi, indicé que “estamos inmersos
en un proceso de precarizacion que
nos afecta a todos los trabajadores”,
pero en particular a colectivos como
el inmigrante “que tienen que pade-
cer una situacion de explotacion, de
un régimen laboral totalmente auto-
ritario”. En este sentido, valoré que
“el conflicto de Huerta de Peralta ha
sido ejemplar” porque “ha mostra-
domucha dignidad”. -p.N.

Anel pone en marchaun
proyecto colaborativo

paranuevas empresas

Quince empresas muestran
su inferés por una iniciativa
de emprendimiento
y apoyo horizontal

PAMPLONA — La Asociacién de
Empresas de Economia Social de
Navarra (Anel) celebré el viernes
un encuentro de bienvenida para
cooperativas y sociedades labora-
les creadas a lo largo de 2018 con
el objetivo de que formen parte de
un proyecto colaborativo horizon-
tal con el que apoyarse en sus pri-
TNETOS Pasosy e1l su consolidacion.

En la apertura del encuentro tomé
la palabra el presidente de Anel,
Ignacio Ugalde, que destaco “la
importancia del rigor en los proce-
s0s de creacién de empresas, por-
que es fundamental tener muy en
cuenta su viabilidad™. Por eso, apun-
t6 que Anel dispone de dos vias para
el desarrollo de nuevas iniciativas,
la Cooperativa de Emprendedores,
donde testar una idea de negocio en
el mercado real antes de constituir-

Responsables de Anel, con emprendedores. Foto: Oskar Montero

Se como empresa, y el acompafa-
miento en la creacion de coopera-
tivas y sociedades laborales a per-
sonas emprendedoras cuando la
iniciativa estd madura.

* En el encuentro de bienvenida y
networking han participado los
representantes de 15 empresas
creadas con el acompafnamiento de
Amel, todas ellas interesadas en
tomar parte en el proyecto colabo-
rativo de la asociacion. El objetivo
de esta iniciativa es que las nuevas
cooperativas y sociedades labora-
les puedan colaborar y darse en
apoyo en su proceso de consolida-
cién. Ignacio Ugalde apuntd los pro-
ceso de emprendimiento no con-
cluyen en el momento de crear la
empresa, por lo que “es fundamen-
tal que las empresas no estén solas
en su etapa de puesta en marcha y
consolidacién”. En el encuentro
tomaron la palabra, entre otros,
Alberto Navascués, de More Than
Jazz; Marino Zulet, de Aixa Auto-
caraning; Gabriel Viscarret, de
Dateando y Juan Fernindez, de
Graficas Brocos. -D.N.

Navarra muestra una oferta de experiencias turisticas

La Comunidad Foral se ha posicionado ante los visitantes
de Fitur como un destino ideal para las escapadas cortas

PAMPLONA — Navarra arrancé el fin
de semana de Fitur mostrando la
diversidad de su oferta a los visi-
tantes que acuden a la Feria Inter-
nacional de Turismo de Madrid y
ofreciendo experiencias turisticas
personalizadas culturales, de turis-
mo activo, paisajisticas y gastroné-
micas que “muestran que Navarra
es un destino con mucho potencial
en el turismo de proximidad”. Des-
pués de tres jornadas dedicadas a
los profesionales, Fitur se abre el
fin de semana al gran ptiblico.

En este marco, desde Turismo de
Navarra han editado diferentes
publicaciones vinculadas a esa

oferta turistica personalizada. Asi,
por ejemplo, se ha realizado la
publicacién de las Vias Verdes para
el viajero que va en busca de rutas
en la naturaleza. El turista descu-
brira en bici o a pie los antiguos
trazados de ferrocarril en desuso,
recuperados como itinerarios no
motorizados. Bidasoa, Plazaola,
Irati, el ferrocarril Vasco Navarro
y Tarazonica son los cinco itinera-
rios incluidos en esta propuesta asi
como el enlace entre dos de ellas,
el Bidasoa y el Plazaola a través del
proyecto Ederbidea.

En este contexto, la Asociacién
Baztan Bidasoa Turismoa ha pre-

sentado en Fitur el Mapa Ciclotu-
rista Baztdn Bidasoa enmarcado
también en el proyecto Ederbidea
¥ la Guia de Recursos de la zona.
El Gobierno de Navarra destaco
en un comunicado que la Comuni-
dad Foral se ha posicionado en este
Fitur 2019 “como destino ideal para
realizar escapadas cortas (city
breaks)”. Desde Turismo de Nava-

" rra han lanzado en este marco el

Mapa Turistico de Carreteras, Die-
ciséis rutas que recorren la Comu-
nidad Foral de norte a sur y que
invitan al turista a descubrir monu-
mentos, museos, naturaleza, mira-
dores y a degustar la gastronomia
de cada zona. !
También se ha editado la Guia de
Recursos del Camino de Santiago
que incluye una amplia oferta de

alojamientos y recomendaciones
del Camino Francés, asi como pro-
puestas alternativas como el Cami-

no del Baztan o el Camino del Ebro.

GASTRONOMIA Y TERRITORIO Entre
las presentaciones del sector turis-
tico navarro que han tenido lugar
en el stand de la Comunidad Foral
en Fitur, se encuentran el VIII Cen-
tenario de la villa de Viana, pasan-
do por las novedosas propuestas de

viaje realizadas por la Asociacién
de Hosteleria de Navarra y las
enmarcadas en eventos como la
Semana de producto Local o el fes-
tival de Flamenco on Fire y 1a ofer-
ta turistica en torno a Tierras de
Iranzu o la de Tierras de Javier
como territorio Nordic Walking.

Para recopilatorio de lo impres-

cindible que se puede encontrar en
la Comunidad Foral estd Navarra,
destino 1inico, disponible durante
toda la Feria Internacional de
Turismo y a partir de ahora en la
Oficinas de Turismo como el resto
de publicaciones presentadas. Esta
publicacién incluye las particula-
ridades de cada una de las zonas
que conforman el variado territo-
rio navarro.

La ultima novedad presentada
recuerda a una carta de mend, ya
que en cualquiera de estos planes es
posible disfrutar de una gastrono-
mia ligada al territorio. En este caso
‘Navarra es gastronomia’ es otra de
las publicaciones que resalta los con-
trastes del paisaje navarro como ele-
mento clave del que bebe Ia variada
gastronomia navarra. - D.N.
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Valerio urge un
“golpe de timén”
alapoliticade
las pensiones

La ministra de Trabajo defiende la labor del Gobiérno
y pide un acuerdo en el marco del Pacto de Toledo

HUESCA - La ministra de Trabajo,
Magdalena Valerio, se mostré parti-
daria ayer de la necesidad de un
acuerdo urgente en el marco del Pac-
to de Toledo que permita dar un

“golpe de timoén al transatlantico de

las pensiones” con el fin de garanti-
zar el futuro del sistema. -

Valerio hizo esta afirmacion
durante un encuentro celebrado én
Huesca con militantes y simpati-
zantes del PSOE en el que desgra-
n6 la labor desarrollada en mate-
ria de empleo, migracién y Seguri-
dad Social por su departamento, al
que se refirié como el “ministerio
de las personas”.

En su intervencién, la ministra

defendié la politica del Gobierno
para garantizar el futuro de las pen-
siones, basada, resaltd, en la mejo-
ra del empleo ylas cotizaciones, en
la lucha contra la economia sumer-
gida, en la habilitacién de recursos
via presupuestos y en la creacién
de nuevos impuestos.
- Explicd que, a su juicio, el estado del
bienestar se mantiene con impues-
tos y cotizaciones, por lo que taché
de “cuentos.chinos” las politicas de
otras formaciones que defienden una
minoracién de la fiscalidad.

La ministra matizé que los
impuestos, desde una perspectiva
de progresividad, repercutirin en
mayor medida en quienes mas
poseen, por lo que, afiadid, “se sien-
te, las empresas (mayores) tendran
que pagar mas”.

Explicé que la hucha de las pen-
siones comenzo a caer a partir del
2012, debido a las politicas “unila-
terales” puestas en marcha por el
anterior gobierno del PP, al que
reproché haber comprometido el
sistema con una bajada de las coti-
zaciones y con peticiones de crédi-
tos al Tesoro del Estado.

Una hucha, afiadié, que ha caido
desde los 67.000 millones que habia
depositados a finales de 2011 a los
5.000 que hay en la actualidad.

La ministra rechazé que haya un

“gasto excesivo” en pensiones en
Espania, pais, resalto, en el que los
recursos destinados se encuentran
por debajo de la media europea, y
defendi6 la necesidad de mejorar
la recaudacién con las medidas
referidas.
A FAVOR DE UNA REFORMA Por esta
razon, se mostro a favor de una
reforma “socialmente sostenible”
del sistema que favorezca unas
pensiones que mantengan la capa-
cidad adquisitiva.

Insistié en que a las subidas sala-
riales, con el incremento afiadido
de las cotizaciones, y a la lucha
contra el fraude, es necesaria una
“inyeccién” econémica via presu-
puestos apoyada en nuevos
impuestos como el referido a las
transacciones financieras y la tasa
alas tecnoldgicas. :

Aun asi, destacé la ministra, el -

Tesoro Piblico hara un préstamo
al Estado de 15.000 millones para
garantizar las pensiones y una
transferencia de otros 15.000 para
las no contributivas.

Valerio incidié en la necesidad de
acometer “cuanto antes” esta reforma
de cara a los futuros pensionistas de
los afios del baby boom, una politica,
resaltd, necesaria para garantizar la

- paz y la estabilidad social.

Antes de comenzar el acto en la
Diputacién de Huesca, la ministra
sereunié con representantes de los

funcionarios de prisiones y de la pla- -

taforma por las pensiones piiblicas
dignas. Enla noche del viernes, cené
con los responsables provinciales de
los sindicatos UGT y CCOO. - Efe

Magdalena Valerio, durante el acto del PSOE en Hesca. Foto: Efe

M Mancomunidad

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Irufierrike { Irufierrike

Comarca de Pamplona

Mankomunitatea Zerbitzuak e.a.

Irufierriko Mankomunitatearen sozietateak, SCPSAk (Uraren Zikio
Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren Taxiaren eta
Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen ditu),
enplegu-poltsa hauek sortu behar ditu, aldi baterako kontratazio
eta errelebo-kontratazioetarako: :

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
gue gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
rbeanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
precisa crear las siguientes bolsas de empleo para contrataciones
temporaies y de relevo:

i -

Iurginl'zako ofiziala_ (Enplegu-poltsal)
icial/a Fontaneria (Bolsa de empleo]
2019/000002 erref. / Ref. 2019/000002

Mantentzeko / Ustiapeneko ofiziala
(Enplegu-poltsa)

Oficial/a Mantenimiento / Explo
{Bolsa de empleo) :
2019/000003 erref. / Ref. 2019/000003

Icion

Las correspondientes convocatorias

Lanpostuen eginkizunak eta haietako
donde se detallan las funciones de los

bakoitzerako ezinbestekoak diren

s .
MANIFESTACION

2.000 PERSONAS PIDEN PENSIONES DIGNAS

@@e En Santiago de Compostela. 2.000 personas se manifestaron
en Santiago de Compostela para pedir unas pensiones “decentes y
dignas”, bajo el lema ‘Xa é hora de recuperar os nosos dereitos’ (‘Ya
es hora de recuperar nuestros derechos’), ante el aumento de la edad
de jubilacién. Convocada por la Confederacién Intersindical Galega
(CIG), 12 marcha arrancé en el parque de la Alameda de Santiago, y
recorri las calles de la ciudad hasta la plaza de Platerias. La mani-
festacién estaba encabezada por una pancarta portada por represen-
tantes sindicales de la CIG que rezaba ‘Por unhas pensiéns publicas
digas e garantidas’ (‘Por unas pensiones dignas y garantizadas’).

baldintzak zehazten dituzten deialdiak
Mankomunitatearen webguneko “Lan
eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten perisonek beren
curriculuma * aurkeztu behar dute,
webgunean eskuragarri  dauden
ered%uren eta oharren arabera,
dagokion erreferentzia adierazita,
20?9ko otsailaren 18a bitartean.

Daiven babesa, Datuak Bobesteko Araudi Orokorrean ezarrita dagoena
etefze aldera, jokinarazi behar dizugu formulario honetan bilkzen
iren datu pertsonalak fitxategi batean sartuko direla efa helburu

bakarra publizitatea egindak | prces kudeatzea izango
ela. Datu horiek ez zaizkio beste incri lagako, legezko xedapenek

hola egitea agintzen badute izan ezik. Holaber jakinarozi behar dizugy
fitxategiaren arduraduna SCPSA izango dela efq harengana jo ahal
lzungo duzule datuck eskuratzeko, zuzentzeko efa ezabatze
eskubideak efa dayzkazun gainerakoak gauzatzeko helburuarekin,
tasunari bu informazio gehigarria eskatu efa zure eskubidea
bete ditzakezu helbide elekironiko honetan: protecciondatos@mep.es.

puestos y los requisites imprescindibles
para cada uno de ellos pueden consul-
tarse en el apartado “Ofertas de
empleo” de la web de la Mancomuni-
ad: www.mcp.es/ofertas-de-empleo

Las personas interesadas deben
presentar su curriculum segin modelo
e indicaciones disponibles en la web,

indicando la referencia correspondiente,

hasta el dia 18/02/2019.

Profeccién de datos: Le informamos que, en cumplimiento de lo
estoblecido en el Reglamento General de Profeccion de Bctcs, los datos
clles que se recaban en el presente formulario seran incorporados
a un fichero con la Gnico ﬁnulici;d de gestionar el proceso de seleccion
publicitado. Dichos datos no_ seran cedidos g ferceros sa vo las
frevisw'ones |e%aFes. Asimismo, le informamos que el responsable del
ichero sera SCPSA a quien podra dirigirse con el fin de ejercitar sus

derechos de acceso, recificaci

6n, supresién y.el resto de los derechos
que le asisten. Puede solicitar informacion adicional sobre privacidad
asi como ejercer sus derechos en la direccién de correo elecirénico:
protecciondatos@mep.es. »
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El taxi de Madrid mantiene
la huelga a pesar de lograr
restricciones paralos VTC

Comunidad y
Ayuntamiento pactan

gue se prohiba contratar
Uber y Cabify a menos de
300 metros del cliente

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

Los taxistas de Madrid empie-
zan a ganar el pulso pero man-
tienen su huelga indefinida.
Tras cinco dias de paros, distur-
bios, cortes de carreterasy ame-
nazas mas o menos veladas, las
administraciones locales han
acabado aceptando, al menos en
parte, sus reivindicaciones. Ha-
bra, como pedia el gremio,res-
tricciones paralos VT'C enla ca-
pital de Espafia, pero no tantas
como pretendian los huelguis-
tas. La Comunidad de Madrid,
reacia desde un principio a las
reclamaciones de los taxistas de
poner trabas a Uber y Cabify, ha
terminado cediendo. El presi-
dente regional, Angel Garrido, y
la alcaldesa de Madrid, Manuel
Carmena, desde el inicio mucho
mas receptiva a las reclamacio-
nes de los taxistas, llegaron a un
preacuerdo para impedir por
ley que los usuarios puedan con-
tratar a través de sus teléfonos
moviles alos VTC que esté de-
masiado cerca. El primer pro-
yecto en estudio serian 300 me-
tros, una distancia demasiada
pequeia paralos taxistas.

Madrid, si finalmente se
aprueba la nueva normativa,
impondra a las empresas de al-
quiler de vehiculos con conduc-
tor limitaciones “espaciales”.
Esto es, los clientes no podran
llamar consu Appenelactoaun
vehiculo que se encuentre den-
tro de un radio minimo. Solo po-
dran responder a la llamada los
que estén lejos.

Desde un principio, el Go-
bierno de Madrid, desprecié la

Otra reclamacion
aceptada es que los
conductores de los VTC
solo trabajen uno de cada
dos fines de semana

via catalana dela Generalitat de
Quim Torra, que puso puntoy fi-
nal al conflicto en Barcelona
tras anunciar que impondra
una “precontratacién temporal”
alos VTC de al menos, quince
minutos, que el consistorio de
Ada Colau podra ampliar a una
hora.

Pero en realidad el borrador
pactado por Garrido y Camena
se parece mucho, sobre todo si
los taxistas consiguen que el ra-
dio de prohibicién de aceptar
clientes sea mayor de esos 300
metros. Los usuarios de Ma-
drid, como los de Barcelona, no
podran contar con un Uber o un
Cabify de manera inmediata
porque, en el caso de los clientes
de la capital de Espaiia, su vehi-
culo tardara un buen rato en lle-
gar por tener que estar ubicado,
obligatoriamente, lejos del
cliente.

Garrido, que prometié que

Protesta de los taxistas ayer en las proximidades de los recintos feriales de Madrid.

“Madrid iba a mantener su sefia
de libertad, de respeto a la com-
petencia”y que veia en Cataluila
precisamente el ejemplo a no
seguir, sin embargo defendié
ayer el preacuerdo, al entender
que el limite “espacial” no es
igual que el tiempo de precon-
tratacién minimo de Torra que,
segun el mandatario madrilefio,
podria haber acarreado “san-
ciones millonarias que hubie-
ran podido dejar en quiebra”. a
la comunidad. “Esto es una idea
distinta que creo que puede dar
una solucién y una salida defini-
tiva al conflicto”, insistié el jefe
del Ejecutivo.

Descanso obligatorio

El preacuerdo ademas incluye
otra de las reclamaciones clave
de los taxistas: la de los conduc-
tores de los VTC solo puedan
trabajar un fin de semana de ca-
da dosy que tengan periodos de
descanso regulados. El pacto,
del que todavia quedan muchos
flecos por perfilar, sera tramita-
do en el parlamento regional

Il

por el procedimiento de lectura
Unica, lo que agilizaria su apro-
bacién. Desde el principio, los
términos del acuerdo no sona-
ron mal del todo a los taxistas
madrilefios, sabedores de que
se estdn acercando a conseguir,
aunque por otra via, los mismos
logros de sus colegas barcelone-
ses.Y es que el ambiente cambié
bastante tras el anuncio del pac-
to. Los mismos taxistas que du-
rante la tarde se encontraron
con Carmena y representantes
de la Comunidad de Madrid pa-
ra conocer los detalles del
acuerdo, horas antes habian co-
lapsado el centro de la ciudad
con una marcha lenta, habian
ocupado la estacién de Metro de
Ifema y se habian declarado en
huelga de hambre.

Harina de otro costal seran
las consecuencias penales de los
paros. Al margen de la veintena
de heridos (el taxista herido tras
lanzarse contra un VTC sigue en
coma inducido), la Guardia Civil
va a expedientar a 60 taxistas
porlas marchas lentas.

EFE

El frente de lluvias
daunatreguaala
cornisa cantabrica

El temporal deja tras

de si cuatro muertos

en Asturias y numerosos
dafos en infraestructuras
por derrumbamientos

Colpisa. Gijén/ Santander/ Logrofio

Pasado el temporal llega el mo-
mento de hacer el recuento de
dafios, especialmente en la cor-
nisa cantabrica, donde las llu-
vias golpearon con mas fuerza.
El dafio irreparable se sufri6 en

Asturias, donde cuatro personas
perdieron lavida.

En el Principado las lluvias y
los rios dieron este viernes un
respiro efimero. El prondstico de
la Agencia Estatal de Meteorolo-
gia (Aemet) es que a partir de
mafianalaregién vuelva aser sa-
cudida por olas de hasta seis me-
tros en todo el litoral y espesores
de nieve de siete centimetros a
partir de los 1.200 metros de alti-
tud. Segun informé el 112, en la
red viaria hay al menos quince
carreteras con cortes de diferen-
te motivo. Peor eslasituacion del

ferrocarril, que el jueves ordené
el cierre de toda lared dada la
acumulacion de desprendimien-
tos, inundaciones y caida de ar-
bolesy postes. La persistenciade
laslluvias tiene dimensiones his-
téricas en la zona central. En el
area de Oviedo se recogieron
115,6 litros a lo largo de los tres
dias de temporal, la mayor canti-
dad al menos desde 1972.

En Cantabria se contabiliza-
ron ayer diez carreteras corta-
das y tres municipios permane-
cian aislados. Los efectivos de
emergencias y sus responsables
se centraron en la recuperacion
de infraestructuras. Desde las
canalizaciones de agua potable
que se vieron afectadas a las ca-
rreteras, puentes y vias de ferro-
carril,dondelas balsas de aguay,
sobre todo, los desprendimien-
tos, causaron estragos en la jor-
nada del jueves. De momento, no
se habla de cantidades econémi-
cas pero si se van haciendo lista-

dos e informes de situacion, es-
pecialmente de cara a prevenir
sorpresas en los préximos dias,
pues el terreno estd inestable. La
situacién llegd a obligar al des-
pliegue del Ejército en los mo-
mentos mas criticos. El presi-
dente de Cantabria, Miguel An-
gel Revilla, tampoco descarté
que la Unidad Militar de Emer-
gencias construya un puente
provisional en uno de los puntos
que haquedado cortado. «<Esto es
un espectaculo terrible», resu-
mio el jefe del Ejecutivo regional
tras una visita alas zonas mas
afectadas.

Una de las mayores preocupa-
ciones a lo largo de este viernes
fue el posible desbordamiento
delrio Ebro a su paso por La Rio-
ja. La crecida fruto de las inten-
sas lluvias llegd, pero no fue tan
grave como se habia anunciado.
El caudal maximo que se espera-
ba para primera hora de la tarde
de este viernes era de 1.400 me-

tros cubicos por segundo, aun-
que segln avanzoé la mafiana se
fue rebajando y no se llegé a al-
canzar el nivel previsto.

Hacia el este

Siete provincias tendran hoy ac-
tivado el aviso de riesgo (amari-
1lo) o riesgo importante (naran-
ja) por nieblas, vientos o fendme-
nos costeros, segin sefialé la
AEMET. El riesgo importante
afectara a Gerona y Menorca,
donde se esperan vientos fuertes
de norte con fuerza 8 y oleaje de
unos 4 o 5 metros de altura. En
Tarragona el aviso serd amarillo
en el litoral ya que también so-
plara viento fuerte del noroeste
conintervalos de fuerza.

La AEMET ha activado tam-
bién las alertas por nieblaen Le-
6n, Palencia y Valladolid. En es-
tas zonas de la meseta la visibili-
dad sera de unos 200 metros,
pero puede bajar en lugares pun-
tuales a100 metros.
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El gasto en pensiones registra
su mayor subida en mas de una década

La ndmina de enero ascendio a 9.535 millones, un 7% mas que hace un afio

El Banco de Espaiia urge
a los politicos a clarificar
“cuanto antes” como se
va a sostener el sistema
de la Seguridad Social

La préxima jubilacién de
la generacidn del ‘baby
boom’ elevara el gasto
en 30.000 millones en
el plazo de tres décadas

AMPARO ESTRADA
Madrid

Elgasto en pensiones empieza el
afio con la mayor subida desde
hace mas de una década: un
7,08% en un aiio. Nunca habia
crecido tanto desde 2008 cuan-
do subi6 un 8,34%. Este afio el in-
cremento se produce como con-
secuencia de haber vuelto a vin-
cular la revalorizacién de las
pensiones con el IPC, ademas de
otras decisiones como la subida
delas pensiones minimasyelin-
cremento de la base reguladora
de mas de 400.000 pensiones de
viudedad con el consiguiente au-
mento de la prestacién. Todo
ello ha llevado a que la Seguri-
dad Social haya desembolsado
en enero 9.535 millones de eu-
ros, de los que 6.778 millones se
han destinado a prestaciones de
jubilacién, un 7,18% maés; a sufra-
garlas pensiones de viudedad se
han dedicado 1.670 millones, un
8,72% mas que hace un afio.

La pensién media del sistema
(que incluye jubilacién, viude-
dad, incapacidad permanente,
orfandady a favor de familiares)
se sitia en 983 euros al mes con
un incremento interanual del
5,72%, mientras que la pensién
media de jubilacién asciende a
1129 eurosyladeviudedad a707
euros.

Las prestaciones han subido
esteafioun1,6% (paralas pensio-
nes minimas el incremento es
del 3%) y el afio pasado lo hicie-
ron un 1,7%. La Comisién del
Pacto de Toledo acordé el afio
pasado actualizar las pensiones
con el IPC “real” para que los
pensionistas no perdieran po-

Variacion anual del gasto en pensiones

En porcentaje.
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der adquisitivo, una decision
que va aincrementar el gasto en
pensiones como si se tratara de
una “bolade nieve” segin el Ban-
co de Espafa. La vinculacién al
IPC supone en la practica sus-
pender lareforma de 2013 cuan-
do se introdujo el Indice de Re-
valorizaciéon para asegurar el
equilibrio entre ingresos y gas-
tos, que impedia subir las pres-
taciones mas del 0,25% si habia
déficit en la Seguridad Social.

El déficit estructural
Para el director general de Eco-
nomiay Estadistica del Banco de
Espafia, Oscar Arce, haber sus-
pendido la reforma “esta dando
lugar a dudas sobre cémo se va a
restablecer el equilibrio” del sis-
tema, que arrastra en los ulti-
mos afios un déficit superior al
1,5% del PIB, debido a un aumen-
to significativo de los gastos y a
una ligera caida en el ratio de co-
tizaciones. “El problema no se
soluciona simplemente con la
recuperacion econémica”, ad-
virtié el representante del su-
pervisor. “Necesitamos un redi-
sefio del problemaya”, insistio.
Arce emplazd6 a los politicos y
en concreto a la Comision del
Pacto de Toledo a “clarificar
cuanto antes como van a soste-

ner el sistema de pensiones”.
Durante su intervencién en una
jornada organizada por Inverco,
reclamo que se garantice la sos-
tenibilidad social y 1a financiera
en paralelo; es decir, que una vez
que los politicos decidan “el gra-
do de generosidad” del sistema
de pensiones deben también
“garantizar la sostenibilidad fi-
nanciera” con el fin de dar tran-
quilidad a los mercados finan-
cieros.

Cualquier solucién para que
sea duradera y sostenible com-
porta actuar tanto en el lado de
los ingresos como en el de los
gastos. El déficit de la Seguridad
Social es estructural, no coyun-
tural, porque su causa es estruc-

gananada”.

Conclusiones del Pacto de Toledo

El portavoz de Ciudadanos en la Comisién del Pacto de Toledo,
Sergio del Campo, apunté que las conclusiones sobre lareforma
del sistema de pensiones podrian presentarse antes de junio e
incluiran cuestiones que abordan la digitalizacion y la robotiza-
cion. En realidad, el Pacto de Toledo deberia haber presentado
sus recomendaciones ya el afio pasado, pero no ha habido con-
senso suficiente por el momento. Del Campo reconocié que no
estdn haciendolos deberesy criticé que la comision se esta “qui-
tando el marrén de encima” porque se esta limitando a reco-
mendaciones genéricas siguiendolareforma de 2011 que “nolle-

tural: el envejecimiento pobla-
cional acelerado que va a some-
ter a presion al sistema durante
bastantes décadas. Y la incorpo-
racion de la generacion del baby
boom que ya se esta producien-
do introduce aiin méas presion.
Un informe del Banco de Espafia
prevé que el gasto en pensiones
aumentara en 3 puntos del PIB
(30.000 millones de euros de
hoy) en 2050 si no se adoptan
medidas.

Y Arce advierte que “cada vez
va a ser mas dificil implementar
reformas que supongan un ajus-
te financiero del sistema de pen-
siones”, ya que los votantes ma-
yores tienden a exigir pensiones
mas altas y nos encaminamos a

un envejecimiento poblacional.

El Banco de Espafia defiende
mantener el caracter contributi-
vo del sistema haciéndolo mas
previsible y transparente, para
lo que considera que las cuentas
nocionales son “una opcion bas-
tante interesante”. Las cuentas
nocionales son cuentas indivi-
dualizadas que van acumulando
las cotizaciones de un trabaja-
dor alolargo de su vidalaboraly
losrendimientos de dichas apor-
taciones auntipodeinterés defi-
nido. Es un sistema implantado
en Suecia, Polonia o Letonia. El
representante de Ciudadanos
en el Pacto de Toledo, Sergio del
Campo, no descarta estudiar
medidas como las cuentas no-
cionales.

“Decirle a la gente la realidad”
A sujuicio, “la solucién no esta
en decir que aqui no pasa nada”,
ya que “lo peor que le puede pa-
sar a las pensiones es el populis-
moynodecirlealagentelareali-
dad”. Los sindicatos defienden
que se mantenga el poder adqui-
sitivo de los pensionistas y abo-
gan por mejorar la financiacién
del sistema utilizando los exce-
dentes de cotizaciéon del desem-
pleoy con més ingresos.

Por su parte, el presidente de
Inverco, Angel Martinez-Alda-
ma, defendié que se implante la
semiobligatoriedad de los pla-
nes de empleo de empresas, co-
mo existe en el Reino Unido. A su
vez, el jefe de la unidad de pen-
siones de capitalizacion de la
OCDE, Pablo Antolin, recomen-
doé ajustar las pensiones de viu-
dedad a la realidad y, aunque no
abogoé por suprimirlas si por
plantearse en qué casos no es
necesario abonarlas de por vida.

El director general del Banco
de Espafa insisti6 en que el en-
vejecimiento poblacional tiene
consecuencias “importantisi-
mas” también en la politica fis-
cal. Con una poblacién envejeci-
da hay menos recaudacioén por
rentas del trabajo —que tiene
unos tipos de IRPF maés eleva-
dos—y cada vez mas por rentas
de capital —que tienen tipos mas
bajos—, lo que sugiere elevar la
presion fiscal sobre lasrentas de
capital.

Laletrapequenadelos planes
de pensiones llega al Supremo

El tribunal falla contra
una entidad por falta

de transparencia

en las clausulas sobre
los riesgos de las rentas

J.A. BRAVO Madrid

Primero las hipotecas y ahoralas
pensiones. La Sala de lo Civil del
Tribunal Supremo quiere sentar
jurisprudencia sobre los diferen-
tes problemas que preocupan es-
pecialmente a los consumidores
y que hasta ahora se han ido sal-
dando con sentencias contradic-
torias en diferentes instancias.

Esta vez el objeto de su critica
son, en general, las entidades que
comercializan planes de pensio-
nes, a las que insta a mejorar so-
bremaneralainformacién que fa-
cilitan a sus clientes mientras a
éstos les alerta para que estén
atentos ante lo confuso de suletra
pequena. Y lo avisa respecto a la
modalidad de “renta asegurada”
de caraal cobro tras lajubilacion.

El caso analizado porlaSalase
refiere a un hombre que para su
jubilacién (2003) opt6 por una
renta asegurada mensual y fija
por 15 afios. Para ello designé co-
mo beneficiaria, en caso de
muerte, a su esposa, aunque esta
fallecerialuego en 2008, dos afios
antes que éL

Las hijas del matrimonio de-
mandaban el pago de las rentas
devengadas desde entonces has-
tala finalizacién del periodo refe-
rido (2018), alegando que el re-
glamento general de los fondos y
planes de pensiones de Ibercaja
(la demandada) prevé un orden
de prelacién que incluye a los

descendientesy otros familiares.
El Juzgado de Primera Instancia
estimé la demanda, pero la Au-
diencia Provincial revoc6 su fallo
por motivos de extincion.

Ahorael Supremovuelve adar
la razén a la familia, tras estimar
“especialmente exigibles los de-
beres de informacién y transpa-
rencia acerca de los derechos de
los participes y las distintas mo-
dalidades de las prestaciones”.
En este caso, no consta una infor-
macién “adecuada” sobre las ca-
racteristicas del plan y, “en parti-
cular, sobre la extincion del dere-
cho a la renta garantizada” en
casode muerte.
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La banca, aliviada al lograr
que el Supremo reparta
los gastos hipotecarios

Estiman que el reintegro
que tendran que afrontar
rondara los 800 euros
de media por litigio

Las entidades niegan

que hayan encarecido los
créditos aunque admiten
gue son menos flexibles
en las condiciones

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Una de las pesadillas que tuvie-
ron las entidades financieras
cuando el Tribunal Supremo deli-
beraba si establecia el caracter
retroactivo del pago del impuesto
de las hipotecas pasaba por tener
que asumir el coste de la devolu-
ci6én de miles de millones de eu-
ros a sus clientes hipotecados. Fi-
nalmente no fue asi.

Ahora, con el nuevo criterio del
alto tribunal sobre la mesa, por el
que reparte los gastos inherentes
ala constitucién de un préstamo
sobre la vivienda —divide la factu-
ra de notariay gestoria a partes
iguales entre banco y cliente; la
inscripcién, parala entidad; y la
cancelacion, para el prestatario—,
los bancos se han quitado un peso
de encima ante el que ya venian
preparandose en forma de provi-
siones.

Aldejar claro qué gasto hipote-
cario corresponde a cada parte,
las entidades veran cémo los liti-
gios judiciales a los que todavia
tienen que enfrentarse, no deri-
varan en una responsabilidad to-
tal sobre sus espaldas. Posible-
mente tendran que asumir un
gasto extraordinario para resar-
cir a quienes les han demandado,
pero solo alamitad.

De hecho, las estimaciones de
los analistas consideran que el re-
integro que tendran que afrontar
las entidades afectadas por este
nuevo conflicto hipotecario se si-
tuara, de media, entre los 800y los
900 euros. Hay que tener en cuen-
ta que, entre los gastos hipoteca-
rios, la doctrina del Supremo acla-
ré que la liquidacién del Impuesto
de Actos Juridicos Documentados
(IAJD) corresponde al cliente, co-
mo fijabalaley delos afios 90,y no

La sede del Tribunal Supremo en Madrid.

ala entidad financiera. Esta parti-
daesla que méas dinero supone de
desembolso, al gravarse un 1% del
valor hipotecario de la vivienda
adquirida en cada momento.

A pesar de que la crisis de los
gastos ya se haresuelto paralos
miles de caso en instancias judi-
ciales, la banca ha comenzado a
asumir el pago del IAJD desde el
pasado mes de noviembre. Asi lo
establece el decreto-ley aprobado
por el Gobierno tras desempol-
varse el conflicto de ese impuesto,
que tuvo en vilo al sectory alos
propios hipotecados, durante
mas de dos semanas.

Por ahora, las entidades sostie-
nen que no han subido los diferen-
ciales de sus nuevos créditos, para
hacer frente a ese coste extraordi-
nario, aunque las estadisticas del
Banco de Espaiia muestran como
elinterés medio de las nuevas ope-
racioneshapasadodel1,93%deoc-
tubre al 2,03% de diciembre. La
banca sostiene que ese incremen-
to se ha debido més ala subida del
Euribor registrada en ese periodo
que a un alza de sus diferenciales,
aunque admiten que son menos
flexibles al negociar las condicio-
nes de sus hipotecas.

Anuncios Oficiales

Berbinzana
APROBACION INICIAL DE
MODIFICACION DE
DETERMINACIONES DE
ORDENACION ESTRUCTURANTE
DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS

ElPleno del Ayuntamiento de Ber-
binzana, en sesidn celebrada el dia
18 de diciembre de 2018, acordd
aprobar inicialmente la modificacion
de determinaciones de ordenacion
estructurante de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento para reduc-
cién de suelo urbano, que afectaala

parcela 557 del poligono 3. El pro-
motor del expediente es Julio Dugque
Suescun.

Por publicado anuncio en el Bole-
tin Oficial de Navarra numero 17 de
25 de enero se pone de manifiesto
que el expediente obra en las ofici-
nas municipales, afin de que los inte-
resados puedan presentar las alega-
ciones que estimen pertinentes, en
el plazo de un mes.

Berbinzana, 25 de enero de 2018

EL ALCALDE,
José Hilario Chocarro Martin

ALBERTO FERRERAS

Ademads, el sector ya se prepara
para otro cambio legal de calado
que llegara con la aprobacién defi-
nitiva de la nueva Ley de Crédito
Inmobiliario, en tramitacién en el
Senado, y cuya validacion llegara
posiblemente en menos de dos
meses. Ese texto, que transpone
una directiva comunitaria, obliga-
ra alabanca a asumir todos los
gastos de constitucién de las hipo-
tecas—registro,notaria, etc.—ysolo
el de la tasacion correspondera al
cliente. El sector siempre ha man-
tenido que, unavezsefije ese crite-
rio,lo acataran, sin aclararlas con-
secuencias en términos de precios
hipotecarios. Aunque se negaban
atener que devolver los importes
que en sumomento pago el clien-
te, lo que les habria supuesto un
agujero millonario.

EMPRESA DE
SERVICIOS SECTOR

PUBLICIDAD
SE VENDE POR JUBILACION.

Producto exclusivo, clentela
fidelizada, importantes
beneficios demostrables,
organizacion y esquema de
negocio con oficinas a medida,
muchos afos de experencia y
con un amplio mercado
potencial para continuar
sU crecimiento,
Oportunidad para inversores o
emprendedores ambiciosos y
con ganas de forjarse un futuro
£n una empresa ya
consolidada.

Enviar solicitudes a:
binetea3@aqabinetead.com
Referencia: Sector servicios.
Confidencialidad absoluta.

ElGobierno convoca
mas de 2.500 plazas
fijas parainterinos

Mas de la mitad iran
a investigadores, un
sector “muy afectado
por la inestabilidad”

E.MARTINEZ Madrid

El Consejo de Ministros aprob6
ayerlaconvocatoriade 2.528 pla-
zas de empleo publico de estabi-
lizacién correspondiente a 2018.
Casil.500del total estan destina-
das alos organismos publicos de
investigacién con el objetivo de
que los cientificos espaiioles “se
queden en el pais”, explicé la mi-
nistra portavoz Isabel Celaa.

El objetivo es que la tasa de
temporalidad de la Administra-
cién central se sitie por debajo
del 8%. Celaa destacd que el 60%
de las nuevas plazas iran desti-
nadas a investigadores porque
ha sido un sector “particular-
mente afectado de inestabili-

dad”, y el Gobierno quiere forta-
lecerlo. Asi, e110,5% de la planti-
lla actual -un total de 13.836 tra-
bajadores- de los seis organis-
mos publicos de investigacion
podran optar a una plaza fija.

Funcién Publica se compro-
metié también con los sindicatos
aconvocar conjuntamente las
plazas correspondientes a la es-
tabilizacién del empleo publico
de 2017y 2018, 1o que se llevara a
cabo en los préximos meses. De
las 2.528 plazas de estabilizacién
aprobadas, 275 pertenecen a
personal funcionario, 120 a per-
sonal estatutario de Sanidad y
2.133 para personal laboral. Den-
trodelas 1.454 para investigado-
res, la mayor parte (960 plazas)
son para el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas
(CSIC), 261 plazas para el Centro
de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnolégi-
casy 93 parael Institutode Salud
CarlosIIL

La sindicatos se movilizan
contra el ERE de Vodafone

E. MARTINEZ Madrid

La guerra del fiitbol que Vodafo-
ne mantiene con otros operado-
res le hizo perder en verano casi
un 5% de facturacién y sigue las-
trando su crecimiento. Las cuen-
tas de la compaiiia publicadas
ayer desvelan que sus ingresos
volvieron a caer un7,3% entre oc-
tubre y diciembre de 2018 hasta

los 1165 millones. Actualmente
negocia un ERE para 1.200 tra-
bajadores en Espafia, la cuarta
parte del total. La empresa ofre-
ce 32 dias por afio trabajado con
un méaximo de 20 mensualida-
des, y prejubilaciones paralos
mayores de 56 afios con diez de
antigiiedad. Los sindicatos han
convocadounaconcentraciénde
protesta hoy en Madrid.

¢Quieres vender? ¢ Quieres alquilar?

¢Quieres... acertar?
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www.inmobiliariaurbasa.com

~

W{e@}

' Profesionalidad
Experiencia
Comodidad

Garantia

J




16 OPINION

Diario de Navarra Sabado, 26 de enero de 2019

Sobre la reforma del
Mapa Local de Navarra

Francisco Galan

E encuentra en

tramitacion parla-

mentaria el Pro-

yecto de Ley Foral

de Reforma de la

Administracién
Local de Navarra, normalmen-
te llamada Ley de Reforma del
Mapa Local.

Se trata de una ley extraor-
dinariamente importante que
no ha tenido, en mi opinién, la
debida repercusiéon. Como vie-
ne ocurriendo en esta legisla-
tura es probable que se aprue-
be en el Parlamento foral, con
la exiguarelacién de 26 a 24
votos, cuando una ley tan im-
portante debiera tener un apo-
yo parlamentario que asegure
su continuidad en el tiempo.

El aspecto mas singular de
esta ley es la constitucion de
unos nuevos entes locales, de-
nominados comarcas, a los
que se les asigna “la presta-
ciénde serviciosylagestion de
actividades de &mbito supra-
municipal”, muchos de los cua-
les hasta ahora eran gestiona-
dos por mancomunidades,
que, segun dice el proyecto de

ley, quedaran extinguidas con
la puesta en marcha de las co-
marcas.

Establece el proyecto de ley
que las comarcas tendran
competencia en materias de
lasredes de abastecimiento en
alta a escala supramunicipal y
del tratamiento de residuos a
escala supramunicipal. Aun-
que el texto de la ley no lo acla-
ra bien se entiende que tam-
bién tendra competencias en
larecogida comarcal y depura-
cién de aguasresiduales.

En el caso de la Comarca de
Pamplona el nuevo organismo
sustituird a la Mancomunidad
que tan buena gestion, salvo el
escandaloso intento de aban-
dono de Gongora, viene reali-
zando en los temas de agua,
depuracion, transporte publi-
co, etc. Habra dificultades con
los municipios de los bordes
que ahora pertenecen a la
Mancomunidad y que con la
nueva ley se integraran en
otras comarcas, pero se supo-
ne que se estableceran conve-
nios para dar soluciones que
sean técnicamente razona-
bles.

Pero hay un tema que no se
plantea con la importancia de-
biday ello es el motivo de este
escrito. Uno de los problemas,
quiza el mayor, del mapa local
actual es que el conjunto urba-
no de Pamplona es una ciudad
con 17 ayuntamientos y multi-
tud de concejos y cada uno con
sus competencias en temas de
urbanismo, planificacidn, etc.

Ello ha sido debido a que el tér-
mino municipal de Pamplona
es muy reducido y han ido cre-
ciendo, muchas veces en abso-
luto desorden, los términos
lindantes.

Enlanuevaleyno se trata
este tema. En un planteamien-
toadecuado se debieran refun-
dir todos esos ayuntamientos
en uno unico que tuviera com-
petencias sobre toda el drea
urbanay evitase la prolifera-
cién de corporaciones, servi-
cios municipales, edificios, do-
taciones desproporcionadas,
etc. con el mayor gastoy con el
desorden consiguiente. ; Qué
sentido tiene que un lado de la
calle Marcelo Celayeta sea
Pamplona y el otro sea An-
soain, con ordenanzas, policia
municipal etc. diferentes?

¢Cémo puede ser que cada
uno de esos 17 ayuntamientos

Uno de los problemas
del mapa local actual
es que el conjunto
urbano de Pamplona
es una ciudad

con 17 ayuntamientos

pueda hacer su plan de orde-
nacién propio ignorando que
forma parte de un conjunto ur-
bano? ;Como puede ser que
cada ayuntamiento pueda pro-
mover sus poligonos al mar-
gen de los que se estan hacien-
do en otros términos, incluso
lindantes?

Este gravisimo problema,
que viene de antiguo, estd dan-
do lugar a que se construyen a
la vez poligonos urbanos en
multitud de emplazamientos
con el gasto consiguiente y sin
que ninguno esté suficiente-
mente ocupado y todos ellos
€ON POCOS Y caros servicios.

El proyecto de ley del mapa
local debiera haber planteado
yresuelto este grave problema
y sin embargo lo Unico que se
dice es que las comarcas ten-
dran competencia en “planea-
miento comarcal y gestién de
los instrumentos de ordena-
cién del territorio a de nivel co-
marcal, de conformidad con la
normativa aplicable”.

Sinose atreven a plantear el
tema de ordenar el conjunto
urbano de Pamplona, con un
Unico ayuntamiento, como de-
biera ser, al menos las compe-
tencias urbanisticas de la Co-
marca de Pamplona debieran
trasladarse a ese nuevo ente
quitdndoselas a la prolifera-
cion actual de entidades, mu-
chas veces en competencia de
intereses, que esta dando lu-
gar a un enorme gasto de cor-
poraciones, edificios, etc. y lo
que es peor, a un desorden ur-
banistico que implica un gran
costoyun mal servicio alos ve-
cinos. Eltema es tan importan-
te que de ninguna madera de-
biera quedar con la ambigiie-
dad que se plantea en laley.

Francisco Galan Soraluce
Ingeniero de Caminos

Elreparto de los gastos hipotecarios

A Sala Civil del Tribunal Su-

premo modifica el criterio se-

guido hasta la fecha por las

Audiencias Provinciales, y fija

doctrina sobre qué gastos hi-

potecarios deben ser reinte-
grados alos consumidores que han firmado
hipotecas para sus viviendas.

Esta novedosa sentencia, de fecha 23 de
enero de 2019, analiza la abusividad de dos
cldusulas contenidas en los préstamos hi-
potecarios de los consumidores. La prime-
ra de ellas es la referente a la comisién de
apertura, y la segunda, la clausula que im-
pone al prestatario la obligacién de pagar
todos los gastos de la hipoteca.

Conrespecto a la clausula de la comision
de apertura, entiende el Alto Tribunal que
estacomisiénno es unapartidaajenaal pre-
cio del préstamo; por el contrario, alega en
su sentencia que el interés remuneratorioy
la comisién de apertura constituyen las dos
partidas principales del precio del présta-
mo, en cuanto que son las principales retri-
buciones que recibe la entidad financiera
por conceder el préstamo al prestatario, y
no corresponden a actuaciones o servicios
eventuales del banco.

Quealgunas entidades financieras hayan
optado por no cobrar comisién de apertura
no supone otra cosa que, en el ejercicio de la
libertad de empresa, han preferido limitar
el precio de su servicio al cobro de un inte-
rés remuneratorio.

En sintesis, en esta sentencia se declara
licita la clausula de la comision de apertura
entendiendo que la entidad financierala

pueda cobrar como parte integrante del
precio que el banco pone a sus servicios.

La segunda clausula objeto de esta sen-
tencia esla clausula que impone al prestata-
rio los gastos ocasionados por la prepara-
cidn, la formalizacién, la subsanacion, la
tramitacion y la modificacién del préstamo
hipotecario, la constitucion y la cancelacion
delagarantia,ademas de otros gastos. No se
discute en el recurso el caracter abusivo de

esta clausula puesto que
I ) 1ribunal Supremo ya la
Raquel declaro nulii, por ser abu-
i siva, en la sentencia
Saralegul 705/2015, de 23 de diciem-
bre. Lo que cuestiona aho-
ra el Alto Tribunal son los
efectos que debe tener es-
ta declaracién de abusivi-
dad sobre los gastos nota-
riales, los de registro de la
propiedad y los gastos de
la gestoria.

Nadie pone en duda, y
asilo establece la Sala, que estos gastos son
pagos que han de hacerse a terceros como
honorarios por su intervencién profesional
con relacién al préstamo hipotecario. Por
ello, la declaracién de abusividad no puede
conllevar que esos terceros dejen de perci-
birlo que porleyles corresponde.

Alolargo de esta sentencia, se hace una
distribucién “equitativa” de los gastos hipo-
tecarios, que hastala fechalos asumia en su
totalidad el consumidor.

La Sala concluye que la intervencién no-
tarialinteresa a ambas partes, porlo quelos

costes delamatriz de la escritura de présta-
mo hipotecario deben distribuirse por mi-
tad. Aligual que sucede en la escritura de
modificacidn del préstamo hipotecarios,
puesto que ambas partes estan interesadas
en lamodificacién onovacién.

En lo que atafie a los gastos del registro
delapropiedad,los imputa en su totalidad a
la entidad financiera ya que la garantia hi-
potecaria se inscribe a favor del banco pres-
tamista.

Enlos querespectaal pago deloshonora-
rios dela gestoria, entiende el Alto Tribunal
que dado que las gestiones se realizan en in-
terés o beneficio de ambas partes, el gasto
generado por este concepto debera ser su-
fragado por mitad.

Todos aquellos que vayan a firmar sus hi-
potecas, tienen que ser conocedores de este
nuevo cambio jurisprudencial y saber que
subancono puede obligarles a pagarla tota-
lidad de los gastos derivados de su présta-
mo.

Aquellos ciudadanos que ya tengan o ha-
yan tenido hipoteca suscrita con el banco,
deben solicitar por escrito alaentidad lade-
volucién de los siguientes gastos: el 50% de
la factura de notaria, el 100% de la factura
del registro de la propiedad y el 50% de la
factura de la gestoria que tramité sus escri-
turas. Ademas, el banco les debera abonar
los intereses legales de estas cantidades
desde la fecha del pago. Si el banco declina
su peticion, deberan acudir a los tribunales
parasu devolucion.

Raquel Saralegui Iglesias Abogada

|
Antonio Casado

HERMANA
VENEZUELA

NOdelosultimosafanesde

Sanchez es la internacio-

nalizacién de su figura. En

Venezuela tiene el presi-
dente del Gobierno la ocasién de con-
sagrarse. Malo seria que, ante el ries-
go de caos en un pais integrado en
nuestra politica interior, se escondie-
ratraslassiglas dela UE. Debe dar un
paso al frente. Por razones histdricas,
comerciales y otras, Espafia esta lla-
mada a marcar la posicién europea
en el conflicto que, traslos sucesos del
dia 23, enfrenta al poder ejecutivo con
el Parlamento, dispara la tensién en
lascallesyalertaalas principales can-
cillerias del mundo.

El Gobierno espafiol, como refe-
rente europeo en el devenir de la poli-
ticalatinoamericana, tiene ahoraoca-
sién de retratarse frente al choque de
las dos instituciones y el conflicto de
legitimidades que se niegan mutua-
mente, pues la Asamblea Nacional no
reconoce al Gobierno de Maduroy el
Gobierno de Maduronoreconoce ala
Asamblea Nacional.

El hijo de un taxista de Tenerife,
Juan Guaidé, se ha proclamado presi-
dente “encargado” (en funciones) del
gobierno venezolano en su condicion
de presidente de Venezuela durante
elafio en curso.

Quien ademas es lider opositor ha
motivado el clamor de miles de vene-
zolanos que piden en la calle el fin del
chavismo. Lomismo hacenlos princi-
pales gobiernos democraticos. Reco-
nocen a Guaidé, niegan legitimidad a
Maduro, le piden que renuncie a utili-
zar la fuerza (la represion de las ulti-
mas horas ya ha causado varios
muertos) y apuestan por el cumpli-
miento de las previsiones recogidas
en los articulos 233,333y 350 de la
Constitucién sobre el vaciode poder,a
la espera de celebrar elecciones de-
mocraticas, libresy creibles.

Nicolas Maduro ya esta inhabilita-
do para desempefiar esas tareas. Los
indices del rechazo popular al chavis-
mo y su obra (miseria, inseguridad,
inflacién, desabastecimiento, miles
de ciudadanos que huyen del pais y
corrupcion en las élites) alcanzan al
80% de la poblacién. Escandalizan las
précticas antidemocraticas del suce-
sor de Chavez. Incluidas las ultimas
elecciones presidenciales (mayo
2018), sin concurrencia de la oposi-
ciény convocadas por una “asamblea
constituyente” cocinada por el poder
ejecutivo en paralelo a la Asamblea
Nacional constituida en 2015 con ma-
yoria opositora.

Solo Rusia, China, Turquia, Cuba
Boliviay Nicaragua se obstinan en
mantener politicamente vivo a Nico-
14s Maduro. En cambio el respaldo
popular ala audaz iniciativa del joven
lider opositor de Venezuela, delfin de
Leopoldo Lépez, en arresto domici-
liariodesde 2017, hasido clamoroso.Y
clamoroso va camino de ser también
elrespaldo internacional.

En la orilla europea del mundo oc-
cidental se aplaude por primera vez
una decisi6n del extravagante presi-
dente de EE.UU, Donald Trump, que
desde el minuto uno reconocié a
Guaidé como presidente interino.
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Parlamento
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Los sueldos de los parlamentarios

supusieron 2,6 millones el aino pasado

Solo un exparlamentario,
Txentxo Jiménez, cobro
cesantias: 4.665 euros

Cuatro de los 50
parlamentarios cobraron
en concepto de dietas
por asistencia (59.507€)
en lugar de un sueldo

El pago por kilometraje
por acudir a la Camara
ascendid a 78.110 euros,
casi 10.000 mas

gue hace dos anos

M.J.E. Pamplona

Las retribuciones de los actua-
les parlamentarios navarrosy
un parlamentario de la anterior
legislatura ascendieron el afio
pasado a un total de 2.597.338
euros. Asi ha quedado reflejado
en un informe del jefe del servi-
cio de Intervenciéon y Asuntos
Econémicos que pasado mafia-
naabordaralaMesadela Cama-
raen sureunion semanal.

Los parlamentarios tienen la
posibilidad de elegir entre co-
brar un salario fijo, que puede
ser con dedicacién absoluta o
con decicacién parcial, o dietas
por asistencia a sesiones. En el
primer caso, sila eleccién es con
dedicacién absoluta, los parla-
mentarios no pueden compati-
bilizar su actividad con otra de-
dicacion profesional; mientras
que si optan por la parcial se
permite, aunque con limitacio-
nes, ejercer otra actividad.

Cesantias para un
antiguo parlamentario

Alolargo del afio pasado, Unica-
mente cuatrodelos 50 parlamen-
tarios cobraron en la modalidad
de dietas por sesiones (compati-
ble con otra actividad). Fue el ca-
so de los parlamentarios de UPN
Cristina Altuna, Ifiaki Iriarte, Os-
car Arizcuren y Luis Zarraluqui.
Los dos primeros abandonaron a
lo largo del afio sus escafios. Las
retribuciones por dietas a estos
cuatro parlamentarios ascendie-
ron en 2018 a un total de
59.507,98 euros.

El grueso del gasto se vaenre-
tribuciones fijas (con o sin régi-
men de dedicacién absoluta). Asi,
el afio pasado la cantidad que
percibieron los parlamentarios
por este concepto ascendié a
2.439.124,93 euros.

Por otro lado, el gasto en pres-
taciones delos exparlamentarios
ascendié a 4.665,54 euros. Se da

la circunstancia de que Unica-
mente un exparlamentario,
Txentxo Jiménez (Aralar), cobrd
cesantia a lo largo del afio pasa-
do, segun figura en el citado in-
forme del interventor.

Este documento contabiliza
también el kilometraje (gastos de
locomocién abonados a parla-
mentarios residentes fuera de
Pamplona por desplazamientos
desde sumunicipio deresidencia
para asistir a sesiones) y la retri-
bucidn en especie (primas satisfe-
chas porlos seguros de viday ac-
cidente de los parlamentarios).

La presidenta Aznarez,
97.57T7 euros

Las retribuciones totales de la
presidenta del Parlamento,
Ainhoa Aznérez (Podemos), as-
cendieron a 57.577 euros, mien-
tras que el resto de los integran-
tes de la Mesa y Junta de Porta-
voces percibid lo siguiente: Unai
Hualde (Geroa Bai), 62.862 euros;
Alberto Catalan (UPN), 65.037;
Maiorga Ramirez (Bildu), 61.697;
Maribel Garcia Malo (UPN),
57.307; Javier Esparza (UPN),
57.964 euros; Koldo Martinez (Ge-
roa Bai), 57.964; Adolfo Araiz (Bil-
du), 60.915; Carlos Couso (Pode-
mos-Orain Bai), 57.543; Maria Chi-
vite (PSN), 57.964; Ana Beltran
(PP), 58.481; y José Miguel Nuin (I-
E),57.964 euros.

Veinte parlamentarios
cobraron kilometraje

ElLegislativoabonékilometrajea
veinte parlamentarios, con un
montante total de 78.110 euros, ca-
s110.000 mas que hace dos afios.

Las cuantias més elevadas por
este concepto las percibieron el
parlamentario del PP Javier Gar-
cia, que ingresé 10.748 euros por
kilometraje; Rafa Eraso, de Geroa
Bai, con 8.215 euros; los regiona-
listas Alberto Catalan (7.072 eu-
ros), Luis Casado (5.828) y Mari
Carmen Segura (5.208);y el socia-
lista Carlos Gimeno, con 5.070 eu-
ros de kilometraje.

Un 2,25 %

se han incrementado los suel-
dos de los parlamentarios en
2019, salvo el de la presidenta
Aznarez, quien ha optado por la
congelacion

APELLIDOS Y NOMBRE Retribuciéon  Retribucion Kilometraje Retribucion Otras prestaciones Total
fija por asistencia en especie (cesantias)

Aleman Arrastio, Virginia 51.234,68 4.919,70 324,48 56.478,86
Altuna Ochotorena, Cristina 34.135,45 419,79 959,76 243,36 35.758,36
Anaut Pefia, Dabid 51.234,68 2.479,38 324,48 54.038,54
Araiz Flamarique, Adolfo 57.640,31 2.951,20 324,48 60.915,99
Aranburu Bergua, Isabel 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Aranoa Astigarraga, Miren Julia 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Arizcuren Pola, Oscar 11.318,93 324,48 11.643,41
Aznérez Igarza, Ainhoa 57.253,14 324,48 57.577,62
Beltran Villalba, Ana 57.640,31 516,46 324,48 58.481,25
Buil Garcia, Mikel 51.661,17 0,00 324,48 51.985,65
Carrillo Suarez, Fanny Cecilia 51.173,61 0,00 324,48 51.498,09
Casado Oliver, Luis 51.234,68 5.828,00 324,48 57.387,16
Castiella Imaz, Jokin 38.425,87 0,00 324,48 38.750,35
Catalan Higueras, Alberto 57.640,31 7.072,34 324,48 65.037,13
Chivite Navascués, Maria 57.640,31 0,00 324,48 57.964,79
Couso Chamarro, Carlos 57.214,92 0,00 328,33 57.543,25
De Simdn Caballero, Marisa 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Domenech Linde, Mdnica 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Eraso Salazar, Rafael 51.234,68 8.215,00 324,48 59.774,16
Esparza Abaurrea, José Javier 57.640,31 0,00 324,48 57.964,79
Fdez. De Garayaldey Laz. Sala, Asun 51.234,68 3.286,00 324,48 54.845,16
Ganuza Bernaola, Begoia 51.234,68 2.670,03 324,48 54.229,19
Garcia Adanero, Carlos 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Garcia Jiménez, Javier 51.234,68 10.748,32 324,48 62.307,48
Garcia Malo, M2 Isabel 56.982,77 0,00 324,48 57.307,25
Garmendia Pérez, Guzman Miguel ~ 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Gimeno Gurpegui, Carlos 51.234,68 5.070,36 324,48 56.629,52
Herrero Ibéfiez, Mariano 27.070,27 2.132,80 189,28 29.392,35
Hualde Iglesias, Unai 57.640,31 4.898,00 324,48 62.862,79
Iriarte Lépez, Ifaki 13.399,68 0,00 162,24 13.561,92
Irizar Jauregui, Francisco M2 9.404,54 455,70 80,22 9.940,46
lzurdiaga Osinaga, Aranzazu 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Jiménez Hervés, Txentxo 4.665,54 4.665,54
Jurio Macaya, Inmaculada 51.234,68 2.755,90 324,48 54.315,06
Korres Bengoetxea, Esther 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Leuza Garcia, Patxi 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Martinez Urionabarrenetxea, Koldo 57.640,31 0,00 324,48 57.964,79
Medina Santos, Nuria 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Nuin Moreno, Miguel 57.640,31 0,00 324,48 57.964,79
Pérez Ruano, Laura Lucia 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Ramirez Erro, Maiorga 57.640,31 3.732,40 324,48 61.697,19
Ruiz Jaso, Bakartxo 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Ruiz Lépez, M2 Concepcidén 51.234,68 4.141 60 324,48 55.700,76
Sédez Barrao, M2 Teresa 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
San Martin Aniz, Ana Isabel 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Sénchez de Munidin Lacasia, J. Luis  51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Satrustegui Marturet, Consuelo 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Sayas Lépez, Sergio 51.234,68 69,44 324,48 51.628,60
Segura Moreno, M2 Carmen 51.234,68 5.208,00 324,48 56.767,16
Unzu Garate, Ainhoa 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Velasco Fraile, Rubén 51.234,68 0,00 324,48 51.559,16
Zarraluqui Ortigosa, Luis 34.369,58 324,48 34.694,06
TOTAL 2.439.124,93  59.507,98 78.110,39 15.929,51 4.665,54 2.597.338,35

Escaiios de Geroa Bai y EH Bildu, durante un pleno de esta legislatura.

EDUARDO BUXENS
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Salud condiciona
eldialogoala
desconvocatoria
de huelga médica

Sindicato Médico y
responsables de Salud
se reunieron ayer

ante la convocatoria de
huelga para el dia 30

DN Pamplona

Representantes del departa-
mento de Salud y del Sindicato
Médico de Navarra se reunie-
ron ayer para analizar las rei-
vindicaciones del colectivo ante
la convocatoria de huelga para
losdias 30 de enero,7,14,21y 28
de febrero.

Lareunién estuvo presidida
por el consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez, quien mos-
tré su disconformidad con las
huelgas médicas y apelé a la
responsabilidad del colectivo
dado el deterioro que una huel-
gamédica suele ocasionar en el
servicio asistencial y més en
una momento en el que la epi-
demia de gripe todavia no ha al-
canzado su pico.

Ademas, Salud reclamé al
Sindicato Médico la desconvo-
catoria de la huelga como paso
previo al inicio de las conversa-
ciones.

Enun comunicado, Salud pu-
so de manifiesto su “voluntad
para alcanza acuerdos” y se
comprometié a desarrollar un
“proceso agil” de conversacio-
nes para debatir las distintas
reivindicaciones del colectivo.

Segun Salud, el Sindicato
Médico pidié que se formule
por escrito un calendario inme-
diato de conversaciones con
compromisos formales que tra-
ten de dar respuesta a sus rei-
vindicaciones. Salud, por su
parte, se comprometié a remi-
tir en las préximas horas al Sin-
dicato Médico un documento
debasesen el que se detallarala
propuesta de calendario de
conversacionesy se planteara
la metodologia y alcance de las
mismas que, en todo caso, debe-
ra respetar los ambitos legales
y competenciales.

Por su parte, fuentes del Sin-
dicato Médico indicaron que,
por ahora, no hay razones para
proceder a la desconvocatoria
delahuelga.

Lasreivindicaciones del Sin-
dicato Médico estan sobre la
mesa desde hace tiempo: redu-
cirla “altisima” tasa de interini-
dad para estabilizar plantillas,
adecuar las agendas y los tiem-
pos de consulta (un maximo de
pacientes segin recomenda-
ciones cientificas), medidas pa-
ra ganar en competitividad an-
te la falta de profesionales (re-
cuperaciéon de las pérdidas
retributivas desde 2010, nor-
mativa especifica para plazas
de dificil cobertura, etc.) y po-
ner fin a la sobrecarga laboral
que, segun el sindicato, esta
produciendo situaciones “gra-
ves” en la salud de los profesio-
nales, entre otras.

VICTORIA IMAZ

navia & liesta
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NUEVA COLECCION

Paulino Caballero 20, Pamplona. 948 788 970
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sobre educaciony familia

Con el titulo ‘Encuentros
en familia’, se ofreceran
entrevistas una vez

al mes con maestros,
pediatras, psicélogos...

La primera entrevista,

a César Bona, maestro
nominado al ‘Nobel de
los profesores’, se podra
ver en abierto mafana

DN Pamplona

Entrevistas a maestros sobre la
nueva educacidn; a pediatras, so-
brela gripe y los virus que afec-
tan alos mas pequefios; a
psicdlogos, sobre la in-

fluencia que ejer-
cen los ‘youtu-
bers’ en los ado-
lescentes...

‘ marcaron, para bien o para mal,
suinfanciayadolescencia.

En febrero, continuara la

serie la periodista Isabel

Diariode Navarra Gemio, que visitara Pam-
sigue apostando plona el dia 21, invitada por
por la educaciény Diario de Navarra, para pre-

sentar su libro ‘Mi hijo, mi
maestro’ (Civican, 19 h, entrada
libre), en colaboracién con GER-
NA, el Grupo de Enfermedades
Raras de Navarra. En su texto,
Gemio relata cémo es su vida
desde que a su hijo mayorle diag-
nosticaron una patologia neuro-
degenerativa poco frecuente.

Los siguientes entrevistados
seran, en marzo, el catedratico de
psicologia evolutiva de la Univer-
sidad de Navarra, Jesus dela Fuen-
te, que hablara sobre la influencia
delos ‘youtubers’enlos adolescen-
tes y sobre cémo la salud mental
de los padres se refleja en sus hi-
jos.Yen abrilllegara el turno para
la pediatra de urgencias del Com-
plejo Hospitalario de Navarra Mi-
riam Palacios Lépez, que contara
cudles son los problemas de salud
mas frecuentes en los menores en
las diferentes épocas del afio.

la familia y da un
paso mas. A partir
de mafiana se emiti-
ran en abierto para to-
dos los lectores unos vi-
deos en la edicién digital
con entrevistas a expertos
de interés en esta areas. Con
el titulo ‘Encuentros en fami-
lia’, la periodista Sonsoles
Echavarren abordara cada mes
una tematica con profesionales
en lamateria. La seccién se inau-
gura mafiana domingo con una
entrevista al popular maestro
César Bona, candidato al ‘Nobel
delos Profesores’en 2014,y autor
de libros como ‘La nueva educa-
cién’, ‘Las escuelas que cambian
elmundo’ o el dltimo publicado,
‘La emocion de aprender’. El es-
pacio esta patrocinado por el
Centro Navarro de la Audicion.
Las entrevistas se podran leer

también
el mismo dia en el periédico en
papely en Internet, en una ver-
sién mas extensa y con mas pre-
guntas. César Bona, zaragozano
de 47 afos, hablard mafiana so-
brelanecesidad de quelaescuela
seaun lugar al que lo nifios vayan
felices, sobre la importancia de
aprender a gestionar nuestras
emociones o las cualidades que,
en su opinién, debe reunir un
maestro. Revelara también algu-
nos datos personales sobre como
era él de alumno o qué maestros
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Desde la izquierda, José Antonio Sanchez (fiscal superior), Joaquin Galve (presidente TSJN), Elena Cerdan (fiscal), Mari Paz Benito (juez decana),
Margarita Pérez (juez de Violencia sobre la mujer), Lourdes Aldave (dra. general de Justicia) y Mikel Irujo (delegado en Bruselas).

CORDOVILLA

Los jueces animan a “confiar” enla
mediacion pararesolver conflictos

Maria Boedo, Margarita
Pérez, Mari Paz Benito y
Joaquin Galve abogan en
una jornada por esta via

El pasado afo se derivé
a mediacion un total

de 683 asuntos, cerca
de un 80% procedentes
de la via de lo penal

INIGO SALVOCH Pamplona

Los jueces “no deben temer des-
prenderse de sus casos para faci-
litar una mediacion entre las
partes enfrentadas”; los aboga-
dos no deben ver la mediacion
“como una amenaza” sino como
“unaposibilidad de que sus clien-
tes queden satisfechos, lo que re-
dunda en una mayor garantia pa-
raellos”; y los ciudadanos “tienen
que creer en su propia capacidad

de dar solucién a los conflictos
mediante el didlogo”. Estas son al-
gunas de las recomendaciones
que Maria Boedo Escribano, ma-
gistrada del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién nl de
Aoiz, pusoayer encimadelamesa
enlajornada‘La Mediacion, punto
de encuentro’, organizada por Go-
bierno de Navarray la Confedera-
cién de Empresarios CEN.
Lajornada, celebrada en el Pa-
lacio de Justicia con motivo de la
Semana Europea de la Mediacion,
venia avalada por los datos sobre
mediaciones llevadas a cabo en
2018y que mantiene a Navarraala
cabezade Espaiia. Entotal, fueron
683 asuntos, lo que supone un
17,2% de incremento sobre el afio
anterior. De ellos, 545 casos co-
rrespondieron a Pamplona; 91 a
Estella; 24 a Tudelay 23 a Tafalla.

“Un instrumento eficaz”

Maria Boedo, hablé de su expe-
riencia en la derivacién de asun-
tos amediacién, un procedimien-

to alternativo a la accién de la
Justicia que empezd a usarse en
los afios noventa en el &mbito fa-
miliar, que se extendid con poste-
rioridad al &mbito Penaly que ha
ido llegando a otros como lo Civil
ylo Mercantil.

Boedo es la magistrada nava-
rra que mas asuntos deriva a la
mediacién seguin se puso de ma-
nifiesto en la jornada. “No lo sa-
bia”, apunt6 la magistrada, que
afiadi6 su intencién de comenzar
a derivar mas asuntos también
en lafase de Instruccién. Y como
aliciente para otros compafieros
jueces,subray6 el hecho delame-
diacién “ha contribuido a que mi
colapso judicial sea menor”.

Lajuez citd las tres posibles si-
tuaciones que se pueden dar en
una mediacién: “que no haya
acuerdo porque no es aceptada
por las partes; que acabe sin
acuerdo tras un proceso de media-
cién;oqueacabe conacuerdo”.“La
segunda es la que mas tememos
por el hecho de dilatar el procedi-

miento, porque tenemos en la ca-
beza que vamos a marear al clien-
tey cargarla oficina”. No obstante,
Boedo destacd como positivo que
en estos casos “las partes pueden
acordar algunos de los puntos de
conflicto, aunque no sean todos”,
“entienden que la posicién del otro
esdefendible”, “realizan un ejerci-
ciodeempatia”y “entienden las di-
ficultades delletrado”.

Lajuez decana, Maria Paz Be-
nito, que fue reconocida en la jor-
nada por su labor por la media-
cién, felicité a jueces y a equipos
de mediadores, asi como “alos
ciudadanos que han creido en su
capacidad de empoderarse, de
dar ellos solucién alos conflic-
tos”. También fueron reconoci-
dos la magistrada Margarita Pé-
rez Salazar y la fiscal de la Fisca-
lia Superior de Navarra, Elena
Cerdan, quienes también exhor-
taron a usar la via de la media-
cion. Algo que igualmente propu-
so Joaquin Galve, presidente del
TSJN, alinicio dela jornada.

Resultado
positivo en dos
de cada tres
mediaciones

Medio millar de conflictos de
caracter penal ‘leve’ fueron de-
rivados el pasado afio a una
mediacién con un experto, sin
laintervencién directa de un
juez y sin la aplicacién de una
sentencia. Asilo puso ayer de
manifiesto Manolo Ledesma,
representante dela Asociacién
Navarra de Mediadores ANA-
ME. Dos de cada tres casos de-
rivados emprendieron la me-
diacién, mientras que el terce-
ro restante no lo hizo. Las
principales causas para que no
se iniciara lamediacion fueron
que las partes no lo quisieron
(58%), seguido de que no se pu-
dolocalizarlas (29%). En cam-
bio, enlos dos tercios de los ca-
sos que iniciaron mediacion
los resultados fueron bastante
positivos. Asi, en un 66% de
ellos las partes alcanzaron un
acuerdo positivo. Disculpas
formales, renuncia a acciones
civiles, mutuorespeto y pagoa
la victima centraron los conte-
nidos de dichos acuerdos.

Los abogados
piden a los
jueces mas
derivaciones

Sonia San Julidn, coordina-
dora del servicio de media-
cién intrajudicial de familia
del Centro de Mediacion del
Colegio de Abogados de Pam-
plona (Cemicap), lamenté
ayer que todavia son “pocos”
los casos que se derivan ame-
diacion fuera del &mbito pe-
nal. San Julidan argumentoé
que las mediaciones en los
ambitos civil-familiar y mer-
cantil se resuelven en mas de
un 50% de los casos. “Con es-
tas cifras, cémo no se deri-
van mas?”, se pregunté. San
Julidn sefial6 que todavia hay
que superar algunas “resis-
tencias” por parte de los jue-
ces, “como la falta de costum-
bre”olainerciade “no querer
quitarse un asunto que ya es-
tan resolviendo”. Abog6 tam-
bién para que la nueva regu-
lacion de la mediacién evite
que pueda percibirse como
“una obligacién” por las par-
tes enfrentadas.
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Acreedores y proveedores de Davalor
no confian en cobrar sus deudas

A pesar de ello, dijeron que
el proyecto de Davalor era
bueno y que el problema
habia sido el alto precio

de la maquina

DIANA DE MIGUEL/MARIALUZ
VICONDOA Pamplona

Complicado cobrarlasdeudas,ca-
siimposible. Dos de los acreedo-
res de Davalor Salud que compa-
recieron ayer en el parlamento
mostraron grandes dudas sobre
la posibilidad de cobrar lo que la
empresa, hoy en proceso de liqui-
dacién, les debe. A la Universidad
Politécnica de Catalunya (UPC)
Davalor Salud le adeuda 1,7 millo-
nes de eurosy al proveedor Inicia-
tivas Innovadoras, 144.000 euros.
Ademads de ser proveedor, esta
consultora, segin explicé en sede
parlamentaria surepresentantey
administrador, Francisco Javier
Baztarrika Navarro, invirtié en
Davalor Salud a través de Numéri-
ca, uno de los instrumentos de fi-
nanciacién. Juan José Marcos,
promotor de Davalor, habia pues-
to en marcha Numérica en enero
de 2012 como forma de captar di-
nero a través de inversion colecti-
va (crowfunding). Fue entonces
cuando, segiin explicé Baztarrika,
la consultora Iniciativas Innova-
doras invirtié 30.000 euros. Ade-
mas, él personalmente invirtié
13.100 euros en diferentes mo-
mentos, tanto antes como des-
pués de que Sodena aportara en
septiembre de 2015 un millén de
euros. “Si, soy uno de los méas de
mil inversores que ha puesto di-
nero en Davalor, en dos de los
vehiculos de financiacién. Es una
participacion modesta”, dijo Baz-
tarrika. “Es normal en una ‘start
up’ que el promotor, ademas de
contratarte como proveedor, te
venda su proyecto”, afiadio.

Tanto Baztarrika como Xavier
Massé, gerente de la UPC, compa-
recieron ayer en la comisién de in-
vestigacién parlamentaria para
estudiar las actuaciones de la em-

La Universidad Politécnica
de Catalunya y Francisco
Javier Baztarrika
(Iniciativas Innovadoras)
acudieron al parlamento

presapublica Sodenay,en este ca-
so, sobre las ayudas concedidas a
Davalor Salud. Ademas de coinci-
dir en la escasa o nula confianza
en recuperar el capital puesto,
también lo hicieron en considerar
que los problemas de los impagos
comenzaron en 2015y en que, a
pesar de todo ello, el negocio pro-
puesto por Davalor podia tener fu-
turo. “No hace falta saber mucho
paraverlo. Sio si esto (en referen-
cia alamaquina disefiada por Da-
valor) va a existir, con Panorama
Holding o con quien sea”, dijo el
representante del centro univer-
sitario,donde han trabajado hasta
28 personas para Davalor (entre
becariosy contratados). “Una per-
sona que ha sido capaz de levan-
tar el capital que ha conseguido
Juan José Marcos no es un vende-
dorde humo”, anadié Mass6. Aun-
que también Mass6 entoné un
‘mea culpa’ por no haber practica-
do un mayor control sobre el ne-
gocio.

El representante de Iniciativas
Innovadoras, una sociedad anéni-
malaboral con 1l trabajadores (de
los que cinco son socios) y cuatro
socios no trabajadores, defendié
el proyecto. “Sigo pensando que el
proyecto es de mucho interés”.

“Alto” coste de la maquina

En algo mas coincidieron, aunque
declararon de forma separada en
el Parlamento. Fue en la razéon
que hallevado al fracaso del pro-
yecto: el alto precio de lamaquina
para evaluar diferentes parame-
tros de la vista. “Pretender que
una empresa quiera vender una
maquina por 150.000 euros, aun-
que sea en renting, es complica-
do”, dijo Mass6. “El coste era muy
alto. Se establecié una salida al
mercado antes delo previsto”, dijo
Baztarrika. Y afiadié: “Es facil adi-

Francisco Javier Baztarrika, a su llegada al parlamento.

vinar qué va a ocurrir con un pro-
yecto tecnoldgico. Si piensan que
va a fracasar, acertaran porque la
mayoria lo hace”. Baztarrika llegd
hasta, de alguna manera, excul-
par que Juan José Marcos no pa-
gara sus deudas.

—En determinados momentos,
una ‘start up’ no tiene dinero para
pagar. Casi ninguna nada en la
abundancia —defendi6 Baztarri-
ka.

—¢.Es normal que en esa situa-
cién Juan José Marcos se abone
un sueldo de 150.000 euros al
afio? —pregunto el parlamenta-
riode UPN Juan Luis Sanchez de
Muniain.

s
Xavier Masso, gerente de la UPC, en el Parlamento.

CALLEJA

CALLEJA

—Dependera del proyecto. Una
‘start up’nolo es en funcién del
sueldo sino de la situacidn en el
mercado

—;Conoce alguna start up con
sueldos de 150.000 euros? —volvié
apreguntar el parlamentario.
—Conozco muy pocas ‘start up’
que hayan invertido 20 millones
de euros—dijo por respuesta.

Solicitud de ayudas publicas

Francisco Javier Baztarrika com-
parecio en el parlamento como
administrador de Iniciativas In-
novadoras, proveedora de Dava-
lor. Explicé su papel de ‘interme-
diario’ entre Juan José Marcosy

Manu Ayerdi, vicepresidente de
Economia,aquiendijono conocer
antes de 2015. Afiadié también
que él no tenia ninguna relaciéon
con la politicas ni estaba afiliado a
partidos.

La funcién de Iniciativas Inno-
vadoras, aiadié Baztarrika, es la
de acompafiar proyectos innova-
dores para tramitar las solicitu-
des para conseguir ayudas publi-
cas. Fue en 2010 cuando Marcos,
con quien habia trabajado en
otros proyectos, le expuso el de
Davalor. “Acudié a mi porque yo
habia tenido relaciones con la Ad-
ministracién, habia sido gerente
de varias empresas publicas y
Marcos habia hecho su carrera
profesional fuera de Navarra. Pre-
cisamente, creo que no tener rela-
ciones en Navarra ha sido un fac-
tor que ha perjudicado su proyec-
to0”, apostillo.

Posteriormente, firmaron un
acuerdo por el que Iniciativas
Innovadoras cobraba una canti-
dad fija por trabajosy otravaria-
ble por las ayudas conseguidas
y suimporte. La consultora no
tenia como funcién hacer pla-
nes de viabilidad y, de hecho,
Baztarrika manifesté no cono-
cer al detalle las cuentas de Da-
valor, ni saber que estaba en una
situacién de quiebra en 2015.

Conté Baztarrika que en oc-
tubre de 2012 acompaiié al pro-
motor de Davalor a Sodena para
pedir un aval para un préstamo
del CDTI. “Yo no fui el nexo con
Sodena porque Marcos ya habia
acudido antes de 2012 a la socie-
dad publica”, apunté. Posterior-
mente, en enero de 2013 se reu-
nieron con Lourdes Goicoe-
chea, vicepresidenta y
consejera de economia (Bazta-
rrika tenia relacién con ella por-
que son del mismo pueblo y ha-
bian estudiado la misma carre-
ra). Al no obtener respuesta,
volvieron a reunirse con Goi-
coechea en enero de 2015 Mar-
cos y Baztarrika. E1 28 abril de
2015 acudié Goicoechea a Ta-
rrasa, ala UPC. Posteriormente,
se sucedieron varias reuniones
hasta que Sodena comunicé a
Marcos que se comprometia a
invertir 4 millones si Marcos ob-
tenia otros 11 millones de inver-
sién privada, condicién que no
consiguié cumplir. Pero en sep-
tiembre, con el cambio de go-
bierno, Sodena decidié prestar-
le un millén de euros.
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A vueltas

con la comida en el
restaurante San Ignacio

D.D.M./M.V. Pamplona

La comida en el restaurante San
Ignacio de Pamplona volvi6 a dar
juego ayer en la comisién parla-
mentaria. Fue el 7 de septiembre
de 2015. Asistieron Francisco Ja-
vier Baztarrika, administrador de
la consultora Iniciativas Innova-
doras; Manu Ayerdi, que habia si-
do nombrado vicepresidente eco-
némico el 23 de julio; y Juan José
Marcos, promotor de Davalor Sa-
lud,empresadedicadaalafabrica-
cién de unas maquinas para diag-
nostico y terapia de la vista, que
queria obtener ayuda de Sodena.
La comida se celebrd, segtn expli-
c6 Baztarrika ayer, después de que
pidiera una reunién con Ayerdiy
de que, por problemas de agenday
no encontrar otro hueco, queda-
ran para comer el dia citado. En
esta cita, Ayerdi comunicé a los
otros comensales que llevaria al
consejo de gobierno que se iba a
celebrar alos dos dias la propues-
ta para que Sodena concediera un
millén de euros como préstamo
participativo. Con anterioridad,
después de que Marcos trasladara
a Baztarrika su deseo de estar con
el nuevo gobierno cuatripartito, el
representantes de Iniciativas In-
novadoras habia cerradoconlase-
cretaria de Ayerdi una cita para el
4 de agosto de 2015. Ese dia acudié
Ayerdi alas oficinas de Davalor en
el Valle de Aranguren y luego se

traslado a Jofemar, en Peralta,
donde se fabrican las maquinas.
Lasiguiente cita fue la comida en
el SanIgnacio.

Elrelato delo sucedido durante
la comida provocé reacciones en-
tre algunos parlamentarios. Por
un lado, para Juan Luis Sanchez
de Munidin (UPN), la versién de
Baztarrika se contradecia con la
ofrecida por Marcos dias antes.
Marcos explicé, recordd el parla-
mentario, que fue en la comida
cuando conoci6 a Ayerdi, que el
objetivo era exponerle el proyecto
de Davalor y que en ningtin mo-
mento solicité entonces ayuda pu-
blica. “Y usted dice”,—replic6 San-
chez de Munidin a Baztarrika
—"que en esa comida Ayerdiles co-
municé que iba a trasladar al Go-
bierno que pidiera a Sodena que
prestara el millén de euros”.

Y, por otra parte, Guzmén Gar-
mendia (PSN) expres6 su extrafie-
za ante el “corto espacio de tiem-
po” en el que sucedié todo: nom-
bramiento de Ayerdi (23 de julio
de 2015), confirmacién de reunién
con Ayerdi (31 de julio de 2015), vi-
sita de Ayerdi a Davalory a Jofe-
mar (4 de agosto de 2015), comida
con Ayerdi (7 de septiembre) y
concesion del préstamo.

—¢No le llama la atencién tanta
rapidez? —pregunté Garmendia.

—Pero positivamente, por haber
atendido las necesidades rapida-
mente, —contestd Baztarrika.

Lapsus con el Gobierno
Vascoy el txakoli

D.D.M./M.V. Pamplona

Las casi cinco horas de compare-
cencias parlamentarias de ayer
estuvieron salpicadas por algiun
‘lapsus’ cometido por el gerente
de la Universidad Politécnica de
Catalunya. Todo ocurrié porque
en un momento determinado, al
hablar sobre la entrada de Sode-
na en el proyecto de Davalor, Xa-
vier Massé dijo que “el gobierno
vasco vio la importancia de en-
trar en esta empresa, siempre
que estuvieraacompafado de ca-
pital privado”. Los parlamenta-
rios asistentes, lejos de disimu-
lar, no ocultaron sus ‘sonrisillas’.
“Supongo que habra querido de-

cir Gobierno de Navarra, aunque
a algunos les haya parecido bien
la confusion”, intervino Juan Luis
Sanchez de Munidin (UPN).
Mass6 pidio6 disculpas en varias
ocasiones por el error y quiso
arreglarlo diciendo que el dia an-
terior habia pedido txakoli y que
le habian dicho que se equivoca-
ba, que en Navarra no habia. La
lié més. ... de Geroa Bai aclaré
que en Pamplona hay sitios don-
de se puede beber txakoli, “por-
que esta bebida no tiene fronte-
ras”. Massé terminé diciendo que
yahabia visto que si, que en Nava-
rra habia de todo porque por la
mafiana habia desayunado pan
con tomate.

Tras los pasos de Santa
Teresa de Calcuta

r Y Viaje organizado por la parroquia
by de San Andrés de Zizur Mayor a
Albania y Macedonia, del 23 de
abril al 1 de mayeo. Con salida
desde Pamplona. El precio del
viaje con todo incluido es de
1495 €. Quedan 12 plazas.

Las personas interesadas pueden
llamar al teléfono 650743857

“Siempre creimos lo
que nos decia Davalor”

Lo dice el representante
de M40, primer
acreedor en adherirse
al convenio anticipado

DIANA DE MIGUEL/MARIALUZ
VICONDOA Pamplona

M40 Equipamientos S.L fue el
primero de los acreedores de Da-
valor Salud en adherirse al con-
venio anticipado que la empresa
presentdaljuezyenel quefigura-
ba tanto su apoyo como el de So-
dena (se necesitaba el respaldo
de méas del 20% de la deuda). Lo
hizo, segtin explic6 ayer uno de
sus representantes, Alberto Irai-
zoz Aldunate, “porque nos dije-
ron que en caso de no refinanciar
la deuda el proyecto se quedaria
ahi”. Un motivo algo diferente al
que defendio dias atras en sede
parlamentaria el promotory di-
rector ejecutivo de Davalor Sa-
lud, Juan José Marcos, quien, co-
mo recordé ayer Juan Luis San-
chez de Munidin (UPN), aseguré
que M40, domiciliada en Mutilva
ydedicada al montaje, instalacio-
nes, equipamiento, disefio y su-
ministro de mobiliario y acceso-
rios para oficinas, habia estado
presente en la firma notarial de
dicho convenio “portemade afec-
toycercania”.

Ladeuda que por aquel enton-
ces acumulaba Davalor con M40,
deentornoa46.000 euros,noera
ni mucho menos las mas volumi-
nosas del procesoy de aqui que
los miembros de la comisién con-
sideraran oportuna su presencia
en lamisma. Pese a todo, la inter-
vencion de Iraizoz apenas aporté
datos adicionales a la investiga-
cién. El empresario si dejo claro
que ninguna persona del Gobier-
no les habia influido para partici-
par en dicha firma y que su con-
fianza en Davalor Salud, ala que
suministraron los primeros ma-
teriales en 2014, era plena. Ni si-
quiera examinaron el plan de via-
bilidad de la empresa Panorama
Holding que figuraba como ane-

Alberto Iraizoz (M-40), ayer junto a Jokin Castiella (Geroa Bai). suxens

xo0 en el convenio que firmaron.
“Nos fiamos y creimos lo que nos
decia Davalor”, aseguro.

Una confianza que también
evidenciaelhechode que,adiade
hoy, como reconocié Iraizoz, los
representantes de la empresa
desconozcan el contenido de una
delas cladsulas que se incluy6 en
el plan de viabilidad encomenda-
doalaconsultora EVER, especia-
lizada en reorganizacion de em-
presas,y que ellos mismos firma-
ron. En concreto, el articulo 7 del
contrato, por el que, como le in-
formé Rafa Eraso, de Geroa Bai,
se acordé que “todos los suminis-
tros de M40 entregados a Dava-
lor Salud y no pagados quedaran
a disposicién de M40 como ga-
rantia de pago, pues se establece
una expresareserva de dominio
sobre ellos”. Es decir, que el in-
cumplimiento de dicho acuerdo
habilitaria a M40 a reclamar su
devolucién. “Pues mira, no he-
mos hecho ni reclamarlos”, afir-
moIraizoz.

Elrepresentante de M40 tam-
bién aseguro desconocer, a pre-
guntas del parlamentario de Ge-
roa Bai, sialgunos de sus créditos
tienen privilegio especial de co-

bro. En la masa de acreedores fi-
guran con unadeudade 43.715,12
euros. Tras la firma del acuerdo
de refinanciacion recibieron un
primer pago de 2.000 euros. No
llegaron més. Su comparecencia
sirvié para conocer que M40
también invirtié en Davalor, aun-
quenoatravés deladeuda.

Jofemar, a puerta cerrada
Tras Iraizoz le lleg6 el turno al
consejero delegado del Grupo Jo-
femar, Félix Guinduldin, quien
solicit6 que su comparecencia se
celebraraapuertacerrada. Alegé
que se debia al secreto profesio-
nal y la comisién lo acepté. Jofe-
mar es laempresa que fabricé las
maquinas de Davalor en su plan-
ta de Peralta. Guindulain eviden-
cié su contrariedad por haber te-
nido que comparecer en el Parla-
mento al ser, dijo, “un cliente
mas”. Un cliente que, de acuerdo
con surelato, no tiene ninguna
factura pendiente y siempre co-
bré en plazo. Dijo no recordar en
qué fecha habia visitado Ayerdila
plantayllegé adeslizar que en Jo-
femar estan preparados para vol-
ver a construir las maquinas EVA
de andlisis virtual.
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salud solo negociara con los
- meédicos si paralizan la huelga

EI departamento enviara al Sindicato Médico un documento con sus propuestas tras reunirse ayer

« Leticia de las Heras
Javier Bergasa

PAMPLONA — El Departamento de
Salud solo negociara con los médicos

si estos paralizan la huelga convoca- -

da durante las proximas semanas. Asi
lo hizo saber el Consejero de Salud,
Fernando Dominguez. Enla reunion
mantenida ayer con representantes
del Sindicato Médico de Navarra para
analizar las reivindicaciones del colec-
tivo en el marco de los paros convo-
cados que afectan al personal facul-
tativo del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea durante las proximas
semanas.

Segtin informaron fuentes del
Departamento, en la reunién reitera-
ron su voluntad de alcanzar acuerdos
yse comprometieron a desarrollar un
proceso agil de conversaciones para
debatir las distintas reivindicaciones
del colectivo. En todo caso, reclama-
ron la desconvocatoria de la huelga
como condicién previa para iniciar
este proceso. “Algunas de las reivin-
dicaciones las compartimos ya las

Imagen de archivo del consejero de Salud, Fernando Dominguez.

entendemos’, manifesté Dominguez.

Desde el departamento se compro- *

metieron a remitir al sindicato alolar-
go del fin de semana un documento

en el que se detallard la propuesta de
calendario de conversaciones y la
metodologia y alcance de las mismas.

Desde el sindicato apuntaron que

“Algunas dc las
1'91\111(11( aciones
las compartimos
y entendemos, lo
que no entiendo
es que convoquen

una huelga’

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejero de Salud

durante este encuentro constataron
los puntos comunes, aunque acusa-
ron falta de concrecién en las medi-
das planteadas por Salud. “Mantene-
mos la convocatoria porque no hay

ninglin cambio que nos permita-

variar nuestra postura”, declaré su
secretario general, Alberto Pérez, que
indic que se encuentran a la espera
de recibir este documentoy compro-

_ barsi en €l se aprecia una voluntad de

mejora. Segiin comentd, los represen-
tantes de Salud presentes en la reu-
nién les aseguraron que podrian asu-
mir parte de las indicaciones que plan-
tean, aunque hay otras sobre las que
no tienen competencia.

SERVICIOS MINIMOS Los servicios mini-
mos contemplan que en hospitales el
régimen de trabajo serd el de un dia
festivo. En hospitalizacion se garanti-
zard el 100% de la capacidad logistica,
asi como la atencién de aquellos ser-
vicios que desarrollan actividad pau-
tada. Se aseguraran los recursos para
cirugias urgentes y para la actividad
en Urgencias, UCI, URCE, UCC, Uni-
dad de Criticos, Area de Partos y otras
unidades asimilables, asi como de la
realizacién de la ecografia de 1a 20*
semana y amniocentesis. Atencion
hasta el 60% en otras operaciones, ser-
vicios centrales, consultasy en el Cen-
tro de Atencién a la Mujer, asi como
en la extraccién de hemoderivados
para el suministro a hospitales en el
Banco de Sangre.

Enloreferente a Atencion Primaria,
en cada zona basica de salud se desig-
nara en cada turno un médico de
familia y un pediatra por cada frac-
cién de puestos de trabajo. En aque-
Ilas con més de un punto de atencion
continuada habri como minimo tan-
tos médicos de familia como puntos
o equipos de atencién continuada. En
horario de atencién centinuada,
Urgencias extrahospitalarias y Urgen-
cias el régimen sera del 100%. @

Trabajadores, en el interior del laboratorio.

Ellaboratorio dela CUN, autorizado para crear radiofarmacos

La acreditacién le permitird aumentar los diagnésticos,
tratamientos e investigacion sobre enfermedades tumorales

PAMPLONA — El laboratorio de Tomo-
grafia por Emision de Positrones
(PET) de la Clinica Universidad de
Navarra (CUN) ha sido autorizado por
la Agencia Espaiiola de Medicamen-
tosy Productos Sanitarios para sinte-
tizar radiofdirmacos. Estos permiten
que el tomografo detecte las radiacio-

nes que emiten los atomos radiacti-

"vos para asi localizar tumores.

La Clinica se convierte asi en el tini-
co hospital con esta autorizacion, gra-
ciasa la que podra desarrollar radio-
farmacos propios con el objetivo de
aumentar los diagndsticos, tratamien-

tos y lineas de investigacién sobre

enfermedades tumorales en los que

interviene el Departamento de Medi-
cina Nuclear de la Clinica.

Ademds, ha recibido el certificado
de cumplimiento de normas de
correcta fabricacion o laboratorio
GMP de la Unién Europea. A partir
de ahora, puede sintetizar radiofar-
macos para desarrollar ensayos cli-
nicos delaslineas méas avanzadas de
investigacion en cancer. Para el direc-
tor del Servicio de Radiofarmacia de

Equipo del Laboratorio PET de la Clinica Universidad de Navarra.

la Clinica, el Dr. Ivan Pefiuelas, dicha
autorizacion “abre la puerta-ala pro-
duccion de radiofirmacos para la
investigacion especialmente en las
lineas de terapia contra el cancer, de
las que nuestro objetivo mas proxi-
mo son los ensayos con farmacos
inmunoterapicos”.

Un radiofarmaco PET es un com-
puesto que se utiliza como coniraste
que se inyecta al paciente y permite
observar el interior del organismo de

un modo no invasivo y obtener asila
imagen molecular del organismo o de
la patologia determinada que se pre-
tende estudiar.

Mediante esta tecnologia, la Clinica
ha tratado ya los primeros pacientes
en un ensayo clinico para conocer €l
comportamiento de un nuevo firma-
co inmunoterapico. Es primer ensa-
yo clinico de inmunoterapia que se -
hace en el Estado con radiofirmacos
PET marcados con zirconio-89. -D.N.
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Ungrupo de madres promueveun
aula de 2 anos en Hegoaldeikastola

El proyecto saldra adelante si alcanzan los 22 escolares inscritos antes del jueves 31de enero

PAMPLONA - Un grupo de madres
de la ikastola Hegoalde, en el barrio

de la Milagrosa de Pamplona, esta’

trabajando para impulsar un aula
de dos afios para el proximo curso
2019-20. Hasta el momento hay
doce nifios y nifias preinscritos,
todos hermanos de alumnado de
la escuela, pero el proyecto requie-
re de 22 para salir adelante. El aula

busca seguir el modelo de la ikas-.

tola Amaiur, sita en Iturrama que
por el momento es el 1inico centro
ptiblico de Infantil y Primaria de
los 23 ubicados en Pamplona que
ofrece este espacio de conciliacién
familiar. ‘

El plazo de preinseripcion se ha
fijado hasta el jueves 31 de eneroy
estd abierto tanto para familias de
la ikastola como para otras que
vivan en la Milagrosa, en el Soto de
Lezkairu o a quien le resulte ade-
cuado por su lugar de trabajo o
residencia. El grupo de madres que
han promovido esta iniciativa ha
dispuesto de un teléfono (645 67 01
74) y un e-mail (hegoaldeZur-
te@gmail.com) para informacién
e inscripciones.

La ikastola facilitara los espacios
para este nuevo servicio que, si
alcanza los 22 inscritos, comenza-

rd el curso que viene. El proyecto

seguird la linea educativa de la
ikastola Hegoalde (modelo D,
euskera). La gestion, por su parte,
imitara el modelo de las extraesco-
lares del centro y correri a cargo
de la asociacién de padres y
madres (apyma) o de una empresa
que esta contrate. Se trata de un

proyecto para ayudar en la conci-

liacion familiar y laboral, cuentan
las impulsoras, sobre todo a quie-

nes tienen otros hijos mayores en

el mismo centro, pero también es
un servicio para todo aquel a quien
le pueda servir.

AMAIUR, MODELO Y PIONERA La
ikastola Amaiur (modelo D), el otro
centro piiblico de modelo D que
mantiene el nombre de ikastola y
esta ubicado en el barrio de Iturra-
ma, ofrece este servicio desde hace
15 anos. Este curso, se encuentran
matriculados 20 nifios, la mayoria,
hermanos menores de alumnos del

Algunas de las madres impulsoras, en la entrada del centro educativo. Foto: Oskar Montero

INSCRIPCIONES

@ Hasta el jueves 31de enero.
Este grupo de madres ha esta-
blecido varias vias de contacfo
para consultar informacion y soli-
citud de inscripciones. Se puede
hacer llamando al teléfono 645
670 174 o bien enviando un
correo electrénico a hegoal-.
deZurte@gmail.com.

centro escolar. El espacio de dos
afios también fue una iniciativa de
un grupo de padres y madres, que

‘hoy se gestiona a través de la fun-

dacién Mindaia, contratada por la
apyma de la escuela.

Dispone de dos educadores y ofre-
ce un horario similar a las horas
lectivas en Infantil y Primaria, asi
como dos opciones de cuotas: una,
de 170 euros/mes (horario reduci-
do), y otra, de 200 euros/mes (hora-
rio extendido). -D.N.

‘Solicitan mejoras
paracuidadoras
dealumnado
connecesidades

CCOO pide anular una norma
de 2012 que regulauna
jornada abusiva que impide
una atencién de calidad

PAMPLONA — El sindicato CCOO ha
presentado una mocién en el
registro del Parlamento de Nava-
rTa con la que pide que se mejo-
ren las condiciones laborales de
las cuidadoras de alumnado con
necesidades especiales. Este colec-
tivo, sefial6 CCOO en una nota,
“soporta una carga horaria incom-
patible con muchas de sus funcio-
nesy con una jornada diaria de 9
horas de atencion directa y tenien-
do en cuenta que trabajan con
alumnado con necesidades espe-
ciales es imposible ofrecer una
atencion de calidad”.

Ademas, CCOO critico la “con-
tradicciénlegal” que existe entre
una resolucion del 2012, que regu-
la este “horario abusivo”, y otra de
2013 que “concreta unas funcio-
nes ambiciosas, entre ellas la de
coordinarse con el centro y las
familias”. En la de norma de 2012
queregulalajornada laboral “no
se contempla ningin descanso
salvo 45 para comer” y, de esta
manera, las trabajadoras-hacen
jornadas de 9 horas diarias enlas
que atienden a los menores con
necesidades educativas especia-
les durante 8 horas y cuarto. Las
personas que trabajan a jorna-
da completa tienen una jornada
semanal de 43 horas y media.
Cuatro dias a la semana, 1a jor-
nada de estas cuidadoras es de
9 horas.

Esun colectivo, concluys CCOO,
sobre el que “recaela gran respon-
sabilidad, altamente feminizado
y con niveles de temporalidad de
hasta el 70%. -DN.

Lasikastolas de Irufierriay
empresas ofrecen destinos
paraaprenderidiomas

La cita se inaugurd ayer por la
tarde en las instalaciones de
Paz de Ziganda y continuara

alo largo de la mafiana de hoy

PAMPLONA —Por sexto afio consecu-
tivo, un grupo de padres y madres
de las tres ikastolas de la comarca
de Pamplona (Jaso, San Fermin y
Paz de Ziganda) han organizado la
Feria de Idiomas, una cita en la que
varias empresas presentan sus ofer-
tas de inmersién lingiistica a las
familias. La feria se inauguro ayer

por la tarde en el edificio de Bachi-
llerato de la ikastola Paz de Ziganda
y continuaré durante la mafiana de

hoy en horario de10.30 a13.30 horas.

Las ofertas de las empresas abar-
can distintas edades (de 6 a 18
afios), tanto en el extranjero como
locales, y pueden ser para verano
y también durante el curso escolar.
Segiin sefalaron desde la Federa-
cién Navarra de Ikastolas, los des-

tinos mas demandados son los de-

habla inglesa (Irlanda, Inglaterra
o Estados Unidos), pero también
hay familias que se decantan por
Alemania y Francia. - D.N.

Uno de los estands de 1a feria de idiomas. sitaen

.

@

el edificio de Bachillz-ato de Paz de Ziganda. Foto: Javier Bergasa
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Integrantes del Movimiento Feminista, ayer en la presentacion de la huelga del

\

8-M en la Plaza del Castillo.

Lahuelgafeminista del 8-M
pondrael foco en el entornolocal

El Movimiento Feminista anima a las mujeres a un parén integral “en todos los dmbitos”

& Unai Yoldi Hualde
18 Javier Bergasa

PAMPLONA — El Movimiento Femi-
nista de Euskal Herria presento ayer
la huelga que por segundo afio con-
vocard para el 8 de marzo y que en
esta edicion se focalizari en el
entorno local. Desde la Coordinado-
ra de Navarra, quieren “poner el
acento en las zonas mas rurales y
desfocalizar la atencién medidtica
de las grandes ciudades, principal-
‘mente de Irufierria”.
De esta manera, este afio la huel-
ga tendra un caracter mas descen-

tralizado y seran las asambleas de

cada pueblo y barrio las que deci-
dan el formato y el marco bajo los
que organizar la jornada. “Anima-
mos a participar en las asambleas y
actos organizados en entornos cer-
canos: pueblos, barrios y ciudades,
reforzando de esta forma las convo-
catorias locales”, sostuvieron las
representantes del movimiento, que
leyeron ayer un comunicado en la
Plaza del Castillo.
Asimismo, el Movimiento Femi-
‘nistallama a las mujeres a “plantar-
se” el proximo 8 de marzo “contra
el heteropatriarcado capitalista” y
anima a no consumir durante ese
dia con el fin de “parar las ciudades,
los pueblos y los barrios para dejar
claro que si paramos nosotras, tam-
bién dejando de contribuir al siste-
ma capitalista, se para el mundo.
Hay que demostrar que otro mun-
do es posible al margen de las

€mpresas que nos explotan laboral-
mente y nos cosifican a través de su
publicidad”, sefialaron.

En este sentido, incidieron en la
idea de hacer huelga “en todos los
imbitos de la vida. Desde los tra-
bajos remunerados hasta los reali-
zados de forma gratuita, huelga en
la sexualidad, en el modelo de con-
sumo, en la manera de construir
familia, ante el racismo, ante el
modelo de belleza y ante todas las
opresiones”, valoraron.

VARIAS FORMAS DE HUELGA Las
representantes destacaron, ademas,
que “no existe una tinica ni exclusi-
va forma de hacer huelga” y que la
participacién puede ser diversa. Por
ello, animaron a parar en “los luga-
res de trabajo y aulas de estudio; a
movilizarse en los pueblos, barrios
y ciudades; a dejar de lado los cuida-
dos; a colgar el delantal en los bal-
cones; o a-ponerse un brazalete
morado y una chapa para simboli-
zar la adhesién”.

Este afio, el Movimiento Feminis-
ta de Euskal Herria centralizara la
huelga, ademds de en las zonas
rurales, en las tareas de cuidado. El
objetivo, segtin dijeron, es fomentar
y fortalecer alianzas con las muje-
res que se dedican a cuidar —de
manera remunerada o gratuita—y
sefializar la explotacién a la que las
somete el capitalismo y la compli-

cidad con la que muchas veces

cuentan por parte de las institucio-
nes. “Reivindicamos la reorganiza-

LOSEJES DELA HUELGA

@ Capitalismo. El préxime 8 de
marzo el Movimiento Feminista
llama a plantarse frente al capita-
lismo, que pone en el centro al
capital en detrimento de las per-
sonas y de las vidas. “Un capita-
lismo que sostenemos las muje-
res”, apuntaron.

@ Patriarcado. Asimismo, se
plantarén frente al patriarcado,
un sistema de dominacién sobre
el que han sido educadas como
mujeres, creando relaciones jerar-
quicas en todas las esferas.

® Heteronorma. Seguin indica-
ron, fambién se posicionaran
contra la heteronorma, ya que las
mujeres que se sittan en los mar-
genes de la norma heterosexual
sufren el castigo y opresién del
sistema. “Se nos condena a
seguir un Gnico modelo de vida”,
manifestaron.

@ Colonialisme. Ademas, expre-
saran su rechazo al colonialismo,
que genera relaciones desiguales
de poder entre territorios y per-
sonas, imponiéndonos un euro-
cénfrico pensamiento universal,
@ Capacifismeo. Por (lfimo, se
plantaran contra el capacitismo,
otra forma de dominacién con-
ira las personas con diversidad
funcional, a las que el sistema
considera “no productivas” y las
discrimina por “no capaces”.

cion social de los cuidados y 1a pues-
ta en marcha de politicas ptiblicas
para que éstos dejen de recaer
exclusivamente sobre la espalda de

* las oprimidas”, afiadieron. '

UN MOVIMIENTO CON AUTONOMIA
Durante su intervencién, las repre--
sentantes del Movimiento Feminis-
tarecordaron que hace poco mas de
un afio “miles de mujeres rebosa-
mos esta plaza (por la Plaza del Cas-
tillo) alzando nuestra voz y mostran-
do nuestro hartazgo y rechazo fren-
te al heteropatriarcado”, en una
movilizacién “sin precedentes. No
solollenamos Irufiea, también Este-
lla, Tafalla, Puente La Reina, Lodo-
sa, Olite, Uharte Arakil, Irurtzun,
Altsasu, Espinal, Jaurrieta, Navas-
cués, Ochagavia, Isaba, Roncal,
Urzainqui, Lesaka, Larraun o Are-
so”, apuntaron. No obstante, decla-
raron que lalucha no acabara “has-
ta que todasy cada una de las muje-
res sean completamente libres”,
Finalmente, quisieron hacer énfa-
sis en su “autonomia”, la cual no
estin dispuestas a que “sea boicotea-
da por fines partidistas o corporati-
vistas que utilicen nuestra lucha en
favor de sus intereses”. Por ello,
emplazaron a quienes vayan a par-
ticipar en las movilizaciones del 8 de
marzo a “utilizar las im4genes, men-
sajes y reivindicaciones propias del
movimiento feminista y evitar que
tomen protagonismo otros colores
y siglas de sindicatos, partidos u
ofras organizaciones diferentes”, @

Iracheeditauna
guiaparaahorrar
masde3.000
euros al aino

Entre las recomendaciones
recogidas esta revisar los
contratos de luz, gas,
telefonia e internet

PAMPLONA — La Asociacion de
Consumidores de Navarra Irache
ha editado una guia en la que
propone medidas que pueden
ayudar a las familias a disminuir
los gastos en este 2019 que, en el
mejor de los casos, se podria con-
seguir un ahorro superior a los
3.000 euros anuales.

Entre las medidas recogidas en
la guia destacan la luz y el gas,
para los que Irache recomends,
a través de una nota, “asegurar-
se de que su contrato es el que
mejor se adectia a su consumo”.
Dela misma manera, apunté que
en el sector dela telefonia e inter-
net existe “una competencia muy
fuerte”, por lo que inst6 a los con-
sumidores a “elegir una buena
oferta en el momento preciso”.

Por otro lado, segiin Irache, las
polizas de seguros son otro de
los gastos importantes en los
hogares. “Por ejemplo, hay que
valorar simplemente si es nece-
sario tener el coche asegurado a
todo riesgo o si vale con tenerlo
a terceros”, sefialé.

Ala hora de ir a hacer la com-
pra, la Asociacién de Consumi-
dores recomendé adquirir pro-
ductos de marca blanca, ya que

- puede suponer “un ahorro de
cerca del 40%. Los coches supo-
nen uno de los mayores gastos
familiares, por ello es importan-
te elegir bien los talleres, ya que
entre ellos puede haber diferen-
cias cercanas de entre el 30% y el
40%”, apunta.

Enlorelativo a los viajes, Irache
aconseja “organizarlos y reservar

- las vacaciones con antelacién”
Ppara encontrar precios mas bara-
tos. En el 4mbito bancario, acon-
seja tener en cuenta los cargos que
efecttian los bancos. “Una entidad
nos puede cobrar 96 euros al afio
POr una cuenta corriente y otra

ofrecérnosla gratis”, insistic. -DN.
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Permisode4 mesesparalosdos

progenitores por ctii

odehnos

La nueva ley de conciliacién de la UE fija que estaran retribuidos y que dos meses seran intransferibles

BRUSELAS — Las instituciones de la
Unién Europea han acordado esta
semana instaurar un permiso retri-
buido de “al menos” cuatro meses
para el cuidado de los hijos al que
puedan acogerse cada padre y cada
madre, de los cuales dos meses no
podran ser transferibles entre los
progenitores y estaran retribuidos
a un nivel que podra decidir cada
Estado miembro.

Se trata de la principal caracteris-
tica del acuerdo alcanzado entre los
negociadores del Consejo de 1a UE
(los paises) y el Parlamento Europeo
sobre la nueva directiva sobre con-
ciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de progenitores y cuida-

dores. Antes de entrar en vigor, las

nuevas reglas deben ser aprobadas
por las dos instituciones.

En la actualidad, la legislacién
comunitaria prevé que los trabaja-
dores puedan solicitar una exceden-
cia de hasta cuatro meses para el cui-
dado de menores de hasta ocho afios
de edad, pero no hayreglas que exi-
jan que sea un permiso remunera-
-do y permite transferir al otro pro-
genitor tres de los cuatro meses.

Sin embargo, el pacto preliminar -

es menos ambicioso que la propues-
ta original que la Comisién Europea
planted en abril de 2017, en la que
abogaba por introducir un permiso
retribuido de al menos cuatro meses
y en ningun caso intransferible.
_La cuestion de que el permiso sea
pagado centré parte de la disputa

‘entre los paises, puesto que muchos

advirtieron del impacto de su deci-
sién en sus arcas publicas. Los Esta-
dos lo aceptaron a cambio de liber-
tad para fijar la cuantia de la remu-
neracion, aunque fuentes parlamen-
tarias explicaron que el acuerdo tie-
ne una cldusula que fija que esta sera
de al menos el 65% de su sueldo neto.

Esa medida si afectaria hoy Espania,
La duracidn del permiso de paterni-
dad se ampli6 de cuatro a cinco sema-
nas en 2018. En caso de que salieran
adelante los Presupuestos Generales
del Estado, este afio se pasaria a ocho,

-puesto que asi lo recogen las cuentas,

12 en 2020 y 16 en 2021.

El acuerdo también incluye una
baja de paternidad minima de diez
dias para los hombres tras el naci-
miento de su hijo, que tendra que
estar remunerada al menos con el
mismo nivel que esté establecido

x

para la baja por enfermedad. Los
paises con bajas por paternidad
“mas generosas”, como Espafia, las
podran seguir manteniendo.
Ademaés, todos los padres y
madres con hijos de hasta ocho
afios de edad tendran el derecho a
pedir a sus empresas diferentes for-
mulas de trabajo, comoun horario
reducido o flexible y flexibilidad con

65%

Los Esfados de la Unién Euro-
pea han aceptado que el permi-
so de cuatro meses para los
progenitores sea retribuido a
cambio de tener libertad para
fijar la cuantia de esa remunera-
cién. Fuentes parlamentarias
explicaron, sin embargo, que el
acuerdo fiene una cldusula que
fija que ésta sera-de al menos el
65% de su sueldo neto.

RhnirEy

cante

respecto al lugar de trabajo.

Por dltimo, las instituciones comu-
nitarias también han pactado dispo-
siciones en materia de permisos para
cuidadores a través de un derecho de

cinco dias libres por trabajador y afio.

“El acuerdo da un gran impulsoala
promocion de la igualdad entre muje-
res y hombres en la UE. Esta directi-
va facilitar4 la participacién de la
mujer en el mercado laboral y un
reparto equitativo de las responsabi-
lidades de cuidados. También contri-
buira a cerrar la brecha salarial”, des-
tacé Marius-Constantin Budai, minis-
tro de Empleo y Justicia Social de
Rumania, que este semestre ostenta
la presidencia de turno de la UE.
Por su parte, la Comisién Europea
destaco que las nuevas normas son
“una buena noticia” para las fami-
lias europeas porque dan a los
padres y madres “la opcion real de
elegir c6mo quieren combinar su
trabajo y su vida familiar. Se trata de
un paso enorme hacia una Europa
mas social y muestra el verdadero

" espiritu del Pilar Europeo de Dere-

chos Sociales”, destacd el vicepresi-
dente primero del Ejecutivo comu-
nitario, Frans Timmermans. - E.P.

Pabl ar. For: Efe

Fljuezcita
aPabloIbara

una audiencia
el 4 defebrero

Eldia25arrancalasegunda
parte del juicio,en la que se
dictard la sentencia: pena de
muerte o cadena perpetua

BILBAO— El juez del caso de Pablo
Ibar, que ha sido declarado de
nuevo culpable por un jurado de
Florida del asesinato de tres per-
sonas en 1994, celebrara una
audiencia el 4 de febrero, en la
que estaran presentes las partes,
con el objetivo de preparar la
segunda parte del juicio, que
comenzard el 25 del préximo
mes, en la que se dictara la sen-
tencia, bien de pena de muerte o
de cadena perpetua.

_ El proceso prosigue después
de que este pasado jueves por
la noche el magistrado Dennis
Bailey decidiera retirar a un

~ suplente del jurado que, duran-
te un receso del juicio, en
dependencias judiciales, podria
haber escuchado una conversa-
cién “inadecuada” sobre los
antecedentes de Ibar, que éste
tenia que desconocer, segin
informé el portavoz de la Aso-
ciacion contra la Pena de Muer-
te, Andrés Krakenberger.

Este suplente del tribunal
popular fue citado el jueves, a
instancias de la defensa de Ibar,
para saber de primera mano
qué habia escuchado y si habria
podido comprometer al resto
de jurado, de haberles contado
datos del procesado que exce-
dian los hechos que se juzga-
ban. No obstante, éste rechazé
ante Bailey que hubiera oido
algo “inadecuado” sobre Pablo
Ibar cuando hablaban un juez
y una abogada. -E.P.

ALCOHOLICOS ANONIMOS
GRUPO RENACER

Informacién Pablica 23° aniversario,
con testimonios de alcohdlicos en
recuperacion y familiares de alcohdli-
cos a las 19:30 del Sdbado 26 de
-enero, en Parroquia de Ermitagana.

T 948241010




30

piario de !doﬁcias — Sabado, 26 de enero de 2019

Economia

LLEVAR AGUA A LA RIBERA CONDOS

TUBERIAS CUESTA 151,9 MILLONES, CIEN
MENOS QUE CON CANAL A CIELO ABIERTO

® La construccién del primer tubo, conun caudal de 10 m? por segundo, valdria 84,9
millones; y el segundo, si es necesario, 67 millones ® Plantear una obraen dos fases
_“disminuye el riesgo de inversién”y amoldala infraestructuraalademandareal

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — La solucién de Ilevar
agua a la Ribera con dos tuberias en
fases diferentes cadauna deellas cues-
ta 151,9 millones, cien menos que la
alternativa de construir un canal a cie-
lo abierto, como proponia el antepro-
yecto para esta segunda fase dela UTE
Iberinsa-Ayesa en 1990 y modificado
en 2002y 2013, una férmula que se
utilizé en la primera fase del canal,
aungue no asi en su ampliacién en
anteriores legislaturas. La propuesta
de canal a cielo abierto para la Ribe-
ra asciende a 252.,5 millones.
Elinforme técnico de Ingiopsa-Epti-
sa, adjudicado a estas ingenierias por
Canasa en marzo de 2018 para anali-
zar la mejor alternativa constructiva
para la segunda fase, apuesta por ins-
talar dos tuberias en dos fases deca-
ladas en el tiempo, que respondan a

la demandareal de agua de bocay de
regadio. La UTE insiste en que esta
propuesta es lamas adecuada por cos-
te y rentabilidad, ya que al plantear
dos fases disminuye el riesgo de la
inversion y garantiza el retorno de
dicho desembolso porquelas fases se
asocian al desarrollo dela zonarega-
ble. Este planteamiento contempla
una primera etapa de ejecucién con
Ia instalacién de una tuberia con un
caudal de diez m’® por segundo para
abastecer entre 9.000 y 10.000 hects-
reas-la demanda de regadio detecta-
da en el informe elaborado por la
empresa piiblica Intia para el Gobier-
no de Navarra en 2017- El estudio de
Ingiopsa-Eptisa calcula que esta obra
cuesta unos 84,98 millones. De esta
forma, si las necesidades de riego
requieren de una segunda fase, la UTE
plantea colocar otra tuberia, con un
desembolso de 67 millones. En total,

La opcion de construir un canal a cielo abierto en la Ribera como en la primera fase se desecho en el consejo de Canasa. Foto: Javier Bergasa

aer @

. ®Elaguaesriqueza, peronc
més peaje. Todos estamos de.
acuerdo en que el agua es fuente

deriqueza, sobre fodo, con el cam
bio climafico; y. todos coincidimos

en que se debe hacer un uso res-
ponsable del dinero publico en una
infraestructura de envergadura

 comoel Canal. El peaje ensombra |

' dela primera fasey su ampliacién
- vaa costar a la ciudadania mas de

- 900 millones, un canon que ingre-
san unas pocas empresas priva-
das.Lapropuesta de Ingiopsa-

~ Eptisa quiere cubrir la demandade
agua en la Ribera y evitar el despil- -

farro piblico. Lo deméds es ruido.

151,98 millones para Ia segunda fase.
El estudio de Intia reflejaba una nece-
sidad de riego de entre 9.000 y10.000
hectareas abastecidas por el Canal,
porque proponia modernizar riego
tradicional para cubrir la demanda
de otras parcelas. Pero, la concesion
de agua para riego de Itoiz, la dota-
cién de 6.400 m® por hectérea al afio
y la ampliacién de la primera fase del
canal han provocado que haya agua
para15.372 hectareas en la Ribera. Si
con el primer tubo se cubren unas
10.000 hectareas; con el segundo, unas
5.400. La distribucion actual de agua
solo permite que se rieguen en la Ribe-
ra 15.372 hectareas, por lo que no se
pueden alcanzar las 21.522 hectireas
defendidas por UPN y PP,

El consejo de Canasa del jueves, al
que acudieron la presidenta y la direc-
tora general de esta empresa puiblica,
Juana Maria Lazaroy Rosa Cobo, res-

pectivamente, y el vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi,
yla consejera de Desarrollo Rural, Isa-
bel Elizalde, escuché las cinco alter-
nativas del informe técnico, y Ia solu-
cién por la que se decanta esta UTE. -
Canasa, compuesta en un 60% por el
Estadoy en un 40% por Navarra, soli-
cité informacién complementaria de
Ias soluciones antes de elegir cual es
la mejor parallevar agua a la Ribera.
En un mes ambas partes quieren dar
esa respuesta a las ingenierias, para
queen el plazo de diez meses disefien
el proyecto constructivo para licitar.

LAS PROPUESTAS El informe ha abor-
dado cinco alternativas para la segun-
da fase del Canal. Una de ellas con-
templa Ia construccién del canal a cie-
lo abierto, con una longitud de 74,8
kilometros; y las otras cuatro, tube-
rias soterradas. De estas 1iltimas, una
solucién consiste en construir un tini-
co tubo con un caudal de 20 m’ por
segundoy una longitud de 73,516 km;
y las otras tres propuestas plantean

" doble tubo o simple, con pequefias

modificaciones en el trazado, que osci-
lan eritre los 74,843 km, 75,6 km o
77,98 km.

Ingiopsa-Eptisa descarta la opcién

de canal a cielo abierto porque pro-

duce afecciones ambientales y de ser-
vicios, incrementa las excavaciones y
obrasy dispara el coste de esta infraes-
tructura, hasta los 252,5 millones. E1
informe técnico también rechaza
construir una tinica tuberia soterra-
da porque eleva el presupuesto hasta
los178,3 millones, m4s alto que otras -
opciones. El informe también aborda
construir dos tuberias al mismo tiem-
po por un valor de 148,3 millones; o
realizarlo de' manera separada, pri-
mero mediante la instalacién de un
tubo por 84,9 millones, y si esnecesa-
rio, realizar otra fase con otro tubo

" por 67 millones, con un presupuesto

de 151 millones. Si se observa el total
de ambas propuestas, la diferencia
apenas es de 2,7 millones.

Sin embargo, Ingiopsa-Eptisa se ha
decantado por dos conducciones
paralelas en dos fases decaladas por-
que no es lo mismo afrontar un
desembolso de 84,9 millones por la
instalaci6n de una tuberia para 10.000
hectareas, que uno de 148,3 millones
al realizar la doble tuberia a la vez
—63,4 millones de diferencia—. Por ese
motivo, las ingenierias recalcan que
dos tuberias en fases distintas dismi-
nuyen el riesgo de la inversion. Ade-
mas facilitaria el modelo econémico
financiero que debe negociar Gobier-
no de Navarra y Estado. @
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Direcci(’)nycomité de VW acercan posturas
~ paraunconveniodelargaduracion

L.a empresa reconoce subidas por encima del IPC y mejora aspectos sociales y de conciliacién laboral

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA —La direccién de Volks-
wagen Navarra y la mayoria del
comité de empresa han acercado
de manera decisiva posturas en la
negociacion del convenio que
regulara las condiciones laborales
de-los trabajadores durante los
proximos afios.

Sera un acuerdo seguramente de
largo alcance, al menos en lo que a
su duracién se refiere, y que conta-
T4 con incrementos salariales por
encima del IPC. Lo confirmd ayer la
propia direccién durante la tltima
reunion, la 222 de la actual negocia-
cion, y en la que destacoé “el avance
en el acercamiento con respecto a
la posicién de la representacién
social mayoritaria”. Asi, la direccién
también ha recordado su “apuesta
por el rejuvenecimiento de la plan-

tilla, a través principalmente del
nuevo contrato de relevo; por una
subida salarial por encima del IPC
y por acordar cifras importantes de
empleo fijo”, informd la planta.

En el polo opuesto, la direccién de
Volkswagen Navarra recordé que
“aun quedan pendientes de acuer-
do diversos temas importantes a los
que la representacion social mayo-
ritaria todavia no ha dado su visto
bueno”. Uno de los empefios de los
directivos es reducir los indices de
absentismo en la planta, muy supe-
riores a los objetivos, y que desde el
comité atribuyen en parte a la edad

media dela plantillayalaalta car-

ga de trabajo.

Para rejuvenecer la plantilla, el
Gobierno central dio hace sema-
nas un paso decisivo, al aprobar el
nuevo contrato de relevo, que debe-
ria permitir la salida de unos 500

® Cambio de turno. La empresa
asegurd que se estableceran
mecanismos que faciliten el cam-
bio de furno puntual.

@ Reduccién de jornada. Se abre
la posibilidad de reducir la jorna-
da por cuidado de hijos de los 12
afos hasta los 14, siempre y cuan-
do la reduccién se haga a turnos.
® Teletrabajo. La empresa anun-
cié que lo pondra en marcha en
aquellos puestos en los que sea
posible y realizard una prueba
pilofo con el horario flexible.

© Plus de mande. Se extendera
el plus de mando a aquellos que
retinan las condiciones fambién
en los colectivos de manteni-
miento y gestion de materiales.

trabajadores de mano de obra
directa hasta 2022 y su sustitucion
por nuevos empleados. “La empre-
sa esta dispuesta a estudiar medi-
das para poder mejorar este con-
trato, de tal manera que se aplique

un coeficiente reductor en funcién

de la antigiiedad y la turnicidad,
por ejemplo”, explicé -Alfredo
Morales, presidente del comité de
empresa y miembro de UGT, que
presenté una propuesta conjunta
con CCOO. '

Morales recordé que la empresa

. todavia no ha cuantificado su pro-

puesta sobre mejora salariales, por
lo que reclamaba mayor concre-
cion en este extremo, al igual que
en el cilculo del coeficiente reduc-
tor para el contrato relevo. “Toda-
via faltan aspectos sobre los que
avanzar”, dijo Morales, si bien reco-
noci6 que en las tltimas semanas

se habian vivido avances relevan-
tes. El sindicato recordé asimismo
que rechaza aspectos encima de la
mesa por la direccion, como la eli-
minacién de aspectos duplicados
del coeficiente de fatiga, 1a realiza-
cién de una prueba piloto con
Empresas de Trabajo Temporal o
la supresién del complemento de
accidente de trabajo cuando este
suceda fuera del puesto. “Quere-
mos informar a aquellos que nos
acusan en la mesa de bajar nuestras
pretensiones, que la UGT no mer-
cadea con las necesidades de nadie.-
Solo buscamos las mejores solucio-
nes posibles, dignas y legales para
todos nosotros. Otros quizas si sean
los charlatanes que en su dia criti-
caban por ejemplo la Baja Volunta-
riay ahora parece que la inventaron
ellos”, sefial6 UGT en un comunica-
doala plantilla. @

:ﬁca_ixa[}ank Banea socialmente

responsable

Izaskun Goiii, Ana Diez Fontana y Roberto Diez-Martinez. Foto: Oskar Montero

21 empresas optan alos Premios
EmprendedorXXI de CaixaBank

Los sectores agroalimentario
y tecnologico con fines
sociales predominan entre
las candidaturas navarras

PAMPLONA - Veintitin start-ups de
Navarra se han presentado este afioa
los Premios EmprendedorXXI, dos
mas que en la pasada edicién, con los
sectores agroalimentarioy tecnologi-

- co con fines sociales como los que

aglutinan mas candidaturas, seis y

cinco respectivamente. A ellas se
suman otras cuatro del sector comer-
cial, dos del biotecnolégico y cuatro
més que desempefian su actividad en
otros negocios, informé CaixaBank,
impulsora de estos premios, a través
de DayOne, su divisién especializada
para empresas de tecnologia e inno-
vacion. Los premios son cootorgados
por el Ministerio de Industria, Comer-
cioy Turismo, por medio de Enisa, y
cuentan con el apoyo del Gobierno
foral, a través de Cein.

Ana Diez Fontana, directora territo-

rial de CaixaBank en Navarra, e
Izaskun Goiii, directora general de
Politica Econémica, Empresarial y
Trabajo del Gobierno de Navarra y
presidenta de Cein, presentaron los
premios en un acto en el que también
intervino Roberto Diez-Martinez,

‘cofundador y CEO de Ikan Biotech,

empresa ganadora de la pasada edi-
cion. La entrega tendra lugar el 12 de
febrero en el Planetario de Pamplo-
na, en €l marco de la jornada de inno-
vacion, tecnologia y emprendimien-
to DayOne Innovation Summit. En

total, 961 empfesas innovadoras de
Espania y Portugal han presentado su
candidatura a esta edicién, lo que

representa un 36,3% maés respecto a -

la edici6n anterior.

Este afio se entregaran 19 galardo-
nes alas empresas con mayor impac-
to en su drea de procedencia: 17 en
Espafia (uno por comunidad) y dos en
Portugal. Los ganadores territoriales
recibiran 5.000 euros.

Ademas, €l 14 de mayo se otorgara
un premio alas mejores émpresas de
cada sector, elegidas de entre el con-
junto delas candidaturasrecibidasen
Espaifia y Portugal. Se han definido
seis sectores, en funcién de las ten-
dencias en innovacion y de las areas
de negocio de BPIy CaixaBank: Agro
Tech, Health Tech, Commerce Tech,

Fin&Insur Tech, Tourism Tech e.

Impact Tech. Los galardonados de
cada sector ganaréan 25.000 euros.

Todos los ganadores (territoriales

y sectoriales), asi como algunos fina-
listas, tendran acceso a formacién

internacional, y podran disfrutar de -

un programa internacional de acom-
pafiamiento en Silicon Valley, orga-
nizado por Esade en colaboracién

con la Singularity University, o un -

curso internacional de crecimiento
empresarial, Ignite Fast Track, de la
Universidad de Cambridge.

La embajada de Israel en Espaiia
otorgar4 un accésit a la innovacién
dotado con un programa de forma-
cién de una semana en Israel organi-
zado por el Centro Académico Tel
Aviv-Yaffo, en colaboracién con el
Ministerio de Asuntos Exteriores de
Israel. En Portugal, la Agencia Nacio-
nal de Inovacao (ANI) otorgard un

accésit a la innovacién para una

empresa portuguesa a través del BFK
Award. La convocatoria de 2018 dis-
tribuird cerca de 525.000 euros en pre-
mio, segiin CaixaBank. - Efe

La pensién media en
Navarraesde1.130,52
euros, un 5,8%

mas que hace un afio

INFORME - El niimero de pensio-
nes en Navarra se sitia en ene-
ro en 136.245, una cifra que
representa un incremento del
1,6% con respecto al mismo mes
del afio anterior, segtin datos del
Ministerio de Trabajo, Migracio-
_nes y Seguridad Social. La pen-
sién media en la Comunidad
Foral en enero es de 1.130,52
euros, con un crecimiento del
5,8% en relacién con el mismo
mes de 2018. En concreto, la
mayoria de pensiones en Nava-
rra, un total de 91.128, son por
jubilacién y alcanzan una cuan-
tia media de 1.279,30 euros. Le
siguen las pensiones por viude-
dad, con 29.675 y una pensién
media de 774,06 euros. -EP.

Elfiscal pide declarar
culpable el concurso
de Maquinaria de
Canteras Triman

LABORAL - El administrador y el
fiscal han solicitado declarar
como culpable el concurso de
acreedores en Magquinaria de
‘Canteras Triman, y no el de Tri-
man Minerals. Representantes
sindicales de Triman Minerals
comparecieron el miércoles en
comisién para denunciar su
situacién. Su administrador con-
cursal, Moore Stephens, plate6
una ERE de extincién para sus .

- 45 trabajadores, que espera una
pronta resolucién. - D.N.
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Fl Tribunal Laboral atendié
2.826 reclamaciones en 2018

El organismo ha sido empleado por 8.058 trabajadores y
por mas de 2.800 empresas, con un sensible incremento

PAMPLONA — El Tribunal Laboral de
Navarra tramité durante 2018, en sus
sedes de Pamplona y Tudela, un total
de 2.826 reclamaciones laborales,
individuales y colectivas, que afec-
taron a 8.058 trabajadores y mas de
2.800 empresas de Navarra.

Desde el Tribunal Laboral explica-
TON que “tras afios de drastica reduc-
cién en el niimero de procedimien-
tos derivada de la salida de la crisis”,
durante el 2018, y por segundo afio
consecutivo, “vuelve a crecer el
ntimero de reclamacionesy conflic-

tos laborales atendidos por el Tribu-
nal Laboral de Navarra, incremen-
tandose en un 5,5% respecto a 2017
y en un 9% acumulado respecto de
la cifra alcanzada en 2016",

Mas de un 60% de las reclamacio-
nes atendidas por los mediadores
del Tribunal Laboral, en concreto,
el 62,25%, se pudieron cerrar con
acuerdo entre las partes, poniendo
fin al litigio sin necesidad de acudir

a la via judicial. Este porcentaje se
obtiene tomando en consideracion
s6lo las 2.069 reclamaciones en las
que realmente se pudieron efectuar
labores de mediacién, una vez dedu-
cidos los casos en los que no se pudo
mediar por incomparecencia de la
parte demandada, y también, los
procedimientos desistidos.

El porcentaje de acuerdos alcanza-
do (62,5%) crece un afio mas desde
el 58% registrado en el afio 2017. Este
incremento culmina una serie inin-
terrumpida de nueve afios de incre-
mentos consecutivos, que han per-

mitido pasar del 35% de acuerdos -

alcanzados en el afio 2010 al 62,25%
conseguido en el afio 2018. §

Enopinién del Tribunal Laboral,
“esta positiva evolucion confirma ine-
quivocamente la aceptacién que,
entre las empresas y los trabajadores
de Navarra, tiene la mediacién labo-
ral como via de resolucién alternati-
va a la judicializacién de los conflic-
tos laborales”. Por materias, 1.455
reclamaciones (51% del total) lo fue-
ron por despido; 1117 (40% del total)

‘consistieron en distintas reclamacio-

nes de cantidad; 74 reclamaciones
derivadas de la imposicién de sancio-
nes por faltas laborales; 159 reclama-
ciones por otras causas, tales como
modificaciones de condiciones de tra-
bajo, traslados, vacaciones etc; y final-
mente, 21 conflictos colectivos. - D.N.
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CCOO y UGT se concentran para exigir al Gobierno de
Espaia que respete el acuerdo de reparto de fondos
adicionales suscrito con Gobierno de Navarra

25/01/2019.

FSC

Recientemente conocimos el emplazamiento, por parte del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, al gobierno
de Navarra, para tener una reunion en orden a buscar una solucién que permita evitar un recurso de inconstitucionalidad
sobre determinados puntos (en concreto las subidas de nivel) del Decreto-Ley foral sobre reparto de los fondos adicionales.

Desde CCOO y UGT defendemos la aplicacién de los acuerdos alcanzados en octubre con el Gobierno de Navarra sobre el
reparto de los fondos adicionales en la Administracion de la comunidad foral de Navarra y sus organismos auténomos.

Este acuerdo tiene su causa en el apartado primero del Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y de las condiciones
de trabajo de 9 de marzo de 2018 entre el gobierno y los sindicatos CCOO, UGT y CSIF. Fue este acuerdo el que "forz¢" al
gobierno de Navarra a tomar medidas para destinar fondos a la reparacion de reivindicaciones que determinados colectivos
llevaban afios reclamando.

Este acuerdo ha sido la Unica manera en que, al menos parcialmente, se ha podido comenzar a avanzar en la mejora de
las retribuciones de determinado personal discriminado en sus condiciones laborales. Por eso lo defendimos en su
momento y lo vamos a seguir defendiendo.

Por parte de CCOO y UGT, esperamos que sea a través de una negociacion colectiva real y global, desde donde se siga
avanzando en la recuperacién y mejora de los derechos laborales de los y las trabajadoras pero no vamos a permitir un
paso atras por lo que exigimos al gobierno de Navarra que mantenga la aplicacion de las condiciones del acuerdo firmado y
al del Estado que retire los problemas a la aplicacién del mismo.

Nosotros y nosotras vamos a seguir defendiéndolo a través de las movilizaciones que sean necesarias y hoy nos hemos
concentrado ante la Delegacién del Gobierno en Pamplona para exigir al Gobierno del Estado que retire sus reparos a la
aplicacion del mismo.



